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RESOLUCION N° 322

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DIVINA ESPERANZA”, SEDE
ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Educacion Fisica del Instituto Superior de Educacién “Divina
Esperanza”, sede Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Educacion Fisica del Instituto Superior de Educacién “Divina
Esperanza”, sede Encarnacion;

o Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

informe. .del- Comité de Pares Evaluadores conformado por Edgar Ramoén Delvalle,
Herﬁ__ do p‘iaz .y Josué Morales, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa

il
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Agenca Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Supenor

RESOLUCION N° 322

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DIVINA ESPERANZA”, SEDE
ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica del Instituto Superior de
Educaciéon “Divina Esperanza”, sede Encarnacion, segin consta en el Acta N° 27 de

fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°” 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

g

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 322

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DIVINA ESPERANZA”, SEDE
ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

3.

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica del
Instituto Superior de Educaciéon “Divina Esperanza”, sede Encarnacion, a partir
de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR al Instituto Superior de Educacion “Divina Esperanza”, sede
Encarnacion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Licenciatura en Educacion
Fisica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

Y

é/}Dra. Dina Matiauda Sarubbi-
Presidente
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion
INFORME FINAL

Institucion: Instituto de Educacion Superior "Divina Esperanza"

Pares Evaluadores: 1. (coord.) Edgar Raman Delvalle
Carrera: Licenciatura en Educacion Fisica
Unidad Académica:

2. Hernando Diaz (Pe)

3. Josue Morales (Mx)
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

i ; bl f 0 2005
|El Instituto de Formacion Docente Divina Esperanza fue autorizada su habilitacién en septiembre de 1999 por el Ministerio de Educacion y Cuitura de la Republica del Paraguay. Igualmente, el 29 de diciembre del af
Educacion.

2 : | campo de la
es promulgada la Ley 2864 por la cual el Congreso de la Nacion paraguaya eleva al Instituto de Formacion Docente al rango de Instituto Superior, con la facultad de ofrecer programas de grado y post grado en el campo

i ; i imiento
académica a la que pertenece. La carrera por Resolucion N° 11/2017 del CONES, fue aprobada su adecuacion, con una duracion de 4 afios y con una carga horaria de 3.168 horas, estructuradas en areas de conocim
basico, profesional, complementario, practica profesional e investigacion.

) y / izaci nidad
La carrera de Educacion Fisica forma parte del Instituto Superior Divina Esperanza, sede central en la ciudad de Encarnacion, posee una estructura formal, pertinente y cuya organizacion es coherente con la u
i i it i icos, unidades

(Asimismo, el Instituto Superior Divina Esperanza posee un moderno equipamiento especialmente adecuado para el desarrollo de las clases, asi como salas equipadas 7,-32 ";‘,’;foma‘ff,;}gﬁ:’:ﬁ%ﬁﬂgﬁﬁozf gesarroﬂo de las
especiales de proyeccion que permiten el desarrollo interactivo de sesiones con computadora o video en pantalla gigante. Ademas cuenta con auditorio moderno, un polidep
clases practicas de la carrera. ) o ) ) ; tacion de la
| E prssgnte documento contiene el informe preliminar producto del proceso de evaluacion externa efectuado por el comité de Pares Evaluadores, constituido por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion d
Educacion Superior (ANEAES)
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B. Descripcién de la Visita - ) i o S . - -

|
La visita de los Pares Evaluadores en el marco del proceso de evaluacion externa del Modelo Nacional del que participa la carrera de Educacién Fisica del Instituto Superior de Educacion Divina Esperanza (ISEDE), se

 desarrollo plenamente en la modalidad combinada debido a la crisis Sanitaria por la Pandemia del Covid-19, en los dias 29, 30, 31 de mayo y 01 de junio del 2023. o ]
Durante los primeros tres dias se desarrollaron entrevistas mediante la modalidad virtual, mientras que el dia 01 de junio se realiz6 la visita in situ en correspondencia a lo programado en la agenda. Asimismo, d:{ranre la visita
el Comité recorrio el Campo Deportivo del Instituto, ademas, la sede Central en donde se dicta las clases de la carrera de Educacién Fisica; se reunieron con los distintos actores que participan en la carrera segun el )
programa que se incluye en la agenda; entre las instalaciones verificadas se destacan, salas de clases, oficinas administrativas, laboratorios, biblioteca, espacio de recreacion, gimnasio, cancha de futbol, pileta para natacion,
pista de atletismo, cancha de voleibol, etc . )

Es importante destacar que en todo el tiempo las autoridades y la comunidad educativa en general estuvieron dispuestas a responder las consultas del equipo de pares, a posibilitar el acceso a la informacién requerida

durante la visita antes y durante el desarrollo de la misma en el marco de respeto y aprendizaje mutuo, permitiendo desarrollar una evaluacion ordenada, cordial y respetuosa, habiéndose cumplido la agenda programada en

base a todos los criterios del Modelo Nacional de la ANEAES.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

| El informe institucional y de autoevaluacion de la carrera de Educacion Fisica elaborado por el Comité de Autoevaluacion del Instituto Superior de Educacion Divina Esperanza (ISEDE), sigue en general el ordenamiento
establecido en el Modelo Nacional a partir del formato, brindado por la ANEAES, respaldados en su mayoria con los documentos pertinentes. .

| El informe institucional, cumple con el objetivo de demostrar sobre los diferentes aspectos de la estructura organizacional, estructura de la oferta académica y normativas de los diferentes componentes de la comunidad
acadeémica de la institucion. )
Es importante mencionar que el Informe de auto evaluacion que presenta la Licenciatura en Educacion Fisica del ISEDE declara cumplir con todos los criterios e indicadores de las cinco dimensiones, ademas, solo mc.'_uyen
fortalezas y no consideran ninguna debilidad a pesar de que en algunos casos las evidencias mostradas dan cuenta solo del cumplimiento parcial. Durante las entrevistas con los integrantes del Comité de Aytoevafuamdn, se

|les pregunté como era posible que no reconocieran debilidades o acciones de mejora y se sostuvieron en su postura de que cumplian con todos los criterios e indicadores en forma absoluta y no tenian debilidades.

' Es importante enfatizar, que en el formato digital, los medios de verificacion o anexos adjuntados a muchos indicadores no se evidencian con las argumentaciones presentadas.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

De acuerdo a la documentacion mostrada como el Manual de Funciones y la
Resolucion 12-2016, ademds, en las entrevistas con la Directora General y olras

a La r i i autoridades, se constata que la estructura organizacional cumple con las - Manual de Funciones - Resolucion 12/2016.
. SLFSIORIDE B gRBERCTIN tepnds Bk Cumple Parcialmente exigencias de la carrera. Sin embargo , en el Anexo Il del Manual de funciones - Entrevistas con directivos
exigencias de la carrera. del Coordinador Académico que aparece en el Resolutivo 12/2016 no se aprecia

el aseguramiento de la calidad ante organismos externos, la extension cultural y
la gestién de laboralonos.

b. La estructura organizacional de la carrera es En los documentos analizados, especificamente en el Manual de funciones y la Manual de Funciones - Resolucidn 1272016
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente resolucion 12/2016, se aprecia una congruencia razonable entre la estructura ;
pertenece organizacional de la carrera con la unidad académica
Pe"g"ﬂ‘c'ﬂ dela c. La estructura organizacional de la carrera En el Manual de funciones se muestran el propésito, las funciones esenciales y o dah ook S
structura # - los criterios de desempefio, pero no se aprecia como es la estructura - Manual de Funciones - Resolucion 3
Organizacional de la permite una adecuada coordinacién de tod'os los Cumple Parcialmente organizacional especifica de Ia Licenciatura en Educacion Fisica y como se

carrore estamentos de la carrera para lograr los objetivos. vinculan los estudiantes y académicos para lograr los objetivos

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de 3:.;anra l:;isr;.:j :;? las ?r‘i’rem;isra_s con fofs dfres;ﬁvos dge.‘a msff'tuclg:. ;ec:smds . Manual de Funciones - Resolucion 12/2016.
e ’ ’ & revision lanual unciones y la resolucion de aprobaci mismo,
las distintas instancias establecidas en la Curpla’ Totaime/ts se evidencia que estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas Reaullido e eEviskes con dimcit/os
estructura organizacional. 1 lecidas en la ira organizacional.
: Segtin el Manual de funciones y las informaciones recabadas durante la visita in .
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente situ, se observan los cargos para las Coordinaciones de carrera, servicios de . g::;zgg :: ?:rggse:fv:;;ﬂ:c;?r: 122019,
organizacional estan cubiertos uimpe: 1o mantenimiento, limpieza, seguridad, cafeteria, gabinete psicopedagdgico, entre
d otro
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Referente a la Pertinencia de la Estructura Organizacional, la carrera de Educacién Fisica posee una estructura organizativa coherente con la unidad académica a que pertenece. sin embargo, en el Resolutivo 12/2016 no se aprecia el
Juicio Valorativo del  aseguramiento de la calidad ante organismas externos, la extension cultural y Ia gestion de laboratorios. Asimismo, en el Manual de funciones se muestran el propdsito, las funciones esenciales y os criterios de desempefio, pera no se aprecia como
Criterio es la estructura organizacional especifica de la Licenciatura en Educacion Flsica y como se vinculan los estudiantes y académicos para lograr los objetivos. Por olra parte, las disti Iinstancias biecidas en la estructura organizacional estan
definidas y formalizadas las funciones de los colaboradores
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 5

En los Reglamentos General de Docentes y Alumnos y en el Resolutivo 82019,
no aparece el enfoque de educacion inclusiva. Solo se menciona en el Articulo
7, pagina 5 del Estatuto de ISEDE el cual solo declara que los estudiantes
participen con su conocimiento para un mundo mejor, mas solidario, tolerante y
mas humano. Se muestra un documento de atencion a la diversidad, el cual
deberla ser considerado en el estatuto del ISEDE.

La institucion muestra un plan de emergencia, previo a la contingencia, un plan
de contingencia durante el COVID 19 y normativas para las clases en linea e
hibridas para garantizar la seguridad del personal académico, administrativo y
estudiantes.

Durante la visita, en las enlrevistas con las auloridades, ademas de la revision
documental, se constala que la carrera realiza la difusion de las normativas y

reglamentaciones, por diferentes medios, como en la pagina Web y en el aula
virtual de la institucién,

Considerando las evidencias analizadas, como el informe de evaluacion del
desempeno docente y planificaciones de los mismos, ademds de las entrevistas
aplicadas a los pnncipales actores de la comunidad educaliva, se constala que
la carrera de Educacion Fisica aplica sistematicamente las normativas y
reglamentaciones

Segun los doc i izados un coédigo de ética aprobado en
2017 y un comilé de ética para la Licenciatura en Educacion Fisica a partir de
2022

Considerando las documentaciones analizadas. se muestran diversas
evidencias de las actualizaciones de acuerdo a las necesidades, sobre todo
durante y después de la pandemia COVID 2019, asi como el comité de Etica
para el 2022 de la Licenciatura

En los documentos analizados, se aprecia los resultados de un cuestionano
aplicado a docentes y alumnos acerca del conocimiento de las normativas y
reglamentaciones. No obstante, no se les pregunta como se enteraron acerca de
esta informacidn. No se aprecian los referentes metodologicos en la aplicacion
del cuestionario, como disefio de la muestra, tamario de la poblacion, fechas de
aplicacion, efc. Igualmente, durante las entrevistas con la comunidad educativa,
especificamente con los estudiantes, se observa que no conoce de manera
acabada las normativas y reglamentaciones de la carrera.

- Reglamentos General de Docentes y Alumnos
- Resolucién 08/2019
- Estatuto de ISEDE

- Resolucién 10/2019 EDUC aprueba el Plan de
Emergencia

- Resolucién N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan
de Contingencia

- Pégina web de la Institucion
- Entrevistas con directivos

- Informe de desempefio docente
- Planificacion del docente
- Entrevistas con directivos

- Resolucion N° 9/2017 EDUC Aprueba el
Cédigo de Elica
- Resolucion N° 02/2022 CSE Designa al
Comité de Etica

- Lista de normativas y reglamentaciones

- Resolucién N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan
de Contingencia

- Resolucion N° 04/2021 EDUC Normativa
institucional para docente y estudiantes de
educacion virtual en el marco de la emergencia
sanitana

- Informe de encuesta a docentes, estudiantes,
administrativo sobre conocimiento de
normativas y reglamentaciones inslitucionales
- Entrevistas a directivos y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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Respecto a la eficacia e integridad en la aplicacion de las No ivas y Regl ione s que nigen la carrera. se evidencia que la carrera de Educacion Fisica posee las normativas y reglamentaciones aprobadas por las instancias
Juicio Valorativo del correspondientes, sin embargo, no aparece el enfoque de educacion incl en los Reg s General de Docentes y Alumnos y en el Resolutivo 08/2019. Por otra parte, se constata que la carrera realiza la difusion de las normativas y

Criterio iones. por diferentes medios. Asimismo, se resaita que las mismas son aplicadas sisteméticamente y conocidas por toda la comunidad educativa, no obstante, en el informe de la encuesta aplicada acerca del conocimiento de los
regiamenros no se especifica los referentes metodoldgicos, como disefio de la muestra, tamanio de la poblacién, fechas de aplicacion, etc

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso En los documentos analizados, particularmente en el estudio de mercadeo « lnforine de Eliidio da marcad
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente :gﬂggg‘:"' acames ‘:’;‘s bt eﬁ‘mm’;"f;m i %! _ Entrevistas con directivos
medio externo. ofertas educativas.

- Resolucion N° 12/2016 Modificacién del
b. El proyecto académico implementado esta El proyecto académico de /a carrera de Educacion Fisica estd aprobado porel  aninrama del SEDE y actualizacion del

Cumple Totalmente CONES en 2017, se { dencias de las actuali y adecuaciones .

aprobado conforme a las normativas vigentes. Manual de funciones - Organigrama

P B del proyecto académico en 2016 y 2019 — 2020 - Resolucidn N° 1172017 del CONES
c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, ) ) .

s . . s - Resoluciones de nombramiento directivos del

docentes, personal administrativo y de apoyo), en Segtn el cuadro de personal de la institucion, se divisa que la carrera de ISEDE “

2 R ) Cumple Totalmente licenciatura en Educacion Fisica, posee los recursos humanos necesarios en Manual de Funciones - ISEDE
numero y cualificacién, para la implementacion cantidad y calidad, para la implementacion efectiva de la oferta educaliva. : 3
efectiva de la oferta educativa.
d. l:a carrera prevé recursos presupuestarios Se muestran evidencias del presupuesto general destinado al plan de desarrollo, - Instrumentos de Gestion Estratégicos
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente la implementacion del PE| y el plan de mejora en el documento denominado - Plan de Desarrollo, Presupuesto

misma. Instrumentos de Gestién Estrategia de la pagina 49 a la 54

Segun lo analizado, se confirma que la carrera cuenta con infraestructura propia,

salas de clase amplias, con iluminacion adecuada, mobiliarios, equipamientos

pertinentes para la carrera. Ademads, posee todos los equipamientos necesarios

para las practicas fisicas deportivas. Por ofra parte, es necesano ajustar la . i
infraestructura en los campos deportivos para la implementacion eficaz del

enfoque de educacion inclusiva, puesto que en la visita in situ no observa los

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos

Cumple Parcialmente
para la implementacion eficaz de la misma, o

considerando el enfoque de educacién inclusiva. mateniales e insumos requendos para la inclusion, especificamente en el
natatono.
Pertinencia y eficacia - Procedimiento PAC - imis I
enla galtfdn del . Lacarrera dispone de mecanismos formales de En las documentaciones analizadas se muestra un documento llamado implem E:::ﬁ;z m:%mﬁﬁgégr:f;
" _ Procedimiento Académico, Manual de funciones que descrnibe el mecanismo de
Proyecto Académico SeBuimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totaimente seguimiento en la implementacion del proyecto educativo, asimismo, se observa mﬁ:ﬂrg ;Cﬁ::m?; s hmi ,ﬁ:;::g::‘sde
Académico. la aprobacicén del Manual de Procedimientos 2016 operalivas y de sistama ? 4
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

Cumple Totaimente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Parcialmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Con los documentos analizados, se observa que el proyecto académico esta
aprobado por el CONES en 2017, ademds, se muestran evidencias de las
actualizaciones y adecuaciones del proyecto académico en 2016 y 2019 - 2020.

Durante la visita. en las entrevistas con autoridades, ademds de la revision
documental, especificamente en las evidencias 1.1.2.5 presentadas en este
indicador, no corresponden al Proceso Académico PAC 23 atencion a la
diversidad y adecuaciones curnculares. Ademas, durante la visita no se observa
de manera concreta los mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes
razonables implementados por la carrera

En los elementos remitidos, tales como, resoluciones e informe de encuesta, se
evidencia acciones de los directivos en la capacitacién de la comunidad
académica en lemas relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia, especificamente en la emergencia sanitana por el covid 19.

Durante la visita, en las entrevistas con autoridades, ademas de la revision
documental, se conslata que ia carrera de licenciatura en Educacion Fisica
posee efectivamente, mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento
Institucional.

- Pro iento PAC 28 A ion del
Pruyecto Académico
de

on del mec para la
acruakzwcn del proyecto académico

- Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencion
a la diversidad y adecuaciones curnculares
- Resultado de la observacion in situ

- Resolucion 10/2019 EDUC aprueba el Plan de
Emergencia

- Resolucién N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan
de Contingencia

- Reporte General del 1° periodo afio 2020 en el
marco del plan de contingencia COVID - 2019

- Curso de segundad - Club de Saguqdad

- Resolucion 10/2019 EDUC aprueba el Plan de
Emergencia
- Resolucion N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan
de Contingencia

- Reporte General del 1° periodo afio 2020 en el
marco del plan de contingencia COVID - 2019

- Curso de segundad - Club de Segurdad

Valoracion Cuantitativa asociada

En cuanto a la Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, la carrera de Educacion Fisica del ISEDE posee un proyecto académico aprobado por resoiucion del CONES en 2017, ademas, se evidencia las actualizaciones y
s en el 2016 y 2019 — 2020. Por olra parte. se observa que la carrera cuenta con infraestructura propia, salas de clases amplias, con iluminacién adecuada, mobilianos, equipamientos pertinentes para la carrera. lambién. posee todos

los equipamientos necesarios para las practicas fisicas deportivas. En contrapartida, es necesanc ajustar la infraestructura en el campo deportivo para la impl

tacién eficaz del enfog

de educacion inclusiva, puesto que en la visita in situ no

observa los materiales e insumos requeridos para la inclusion. Igualmente, se observa la necesidad de establecer mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con
discapacidad. Por ultimo, se destaca que la carrera de Educacion Fisica cuenta con un plan de emergencia, donde se establecen los mecanismos anle posibles situacicnes de emergencia, de lal forma para garantizar el desarrollo efective de las

aclividades escolares y administrativas.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

mple Parcialmente

En el informe de aL luacion se ifiesta que en la elaboracion del plan
estratégico se tuvo en cuenta la participacion de la comunidad académica, sin
embargo, no se aporta evidencia documental de las actividades realizadas al
interior de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica para la elaboracion del
mencionado plan .

-0 s de Gestion E: égicos’ Plan
Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto
pagina (pagina 12)

- Actas de reuniones con docentes
- Actas de reuniones con actores educalivos
- Visita in situ
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Considerando los documentos analizados junto a la verificacion in situ, se puede

Cumple Totalmente sefalar que la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica del instituto de - Resolucidn N° 13/2016 Aprueba instrumnetos
Educacion Supenor "Divina Esperanza” posee el plan de desarrollo aprobado de gestion estratégicos
por las autondades pertinentes en Ia Resolucién N* 13/2016

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Anddisis de cohex tre Plan de
: En el analisis documental se muestra la coherencia entre los objetivos de la “JMIORES () COUBIDICIR B10 CIRN D0
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Carrera, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo gfr:mra . plan estratégico y los objetivos de la
Eficacia en la gestion @™
del Plan de Desarrollo
- Lista de normativas y regh sianes
d L Seguin el informe de autoevaluacion y las entrevistas efectuadas durante la - Evidencia de aplicacion de mecanismo al
a3 acciones'prevlstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente visita, mencionan que se cumple con lo programado en el plan de de llo, sin cumplimiento del proyecto académico
se realizan segun lo programado. embargo. no se observa en el mismo de manera concreta su cumplimiento - Entrevista con autoridades
. - Instrumentos de Gestion Estratégicos: Plan

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos Los documentos anexos remitidos junto a la verificacion in situ, deja ver que el Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente Plan de Desarrollo incluye los recursos presupuestarios necesarios para su péagina (pagina 49)
implementacién implementacion efectiva - Visita in situ

En el documento 1.2.2.1 Resolucion 13/2016 aparece en el articulo 5 el . i6n N 13/2016 aba instrumentos
f. La carrera cuenta con mecanismos de Eomromo Y m‘“add?o dje-:‘?PJza: gjém;ggicc de la uc;:a:;‘u; en Educ_aqior; deR;:‘:;dc:ro:s!ral oo Aprueba

" sica, en umento 1.2.2. aparece un Man| Procedimientos -

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente para el seguimiento en el cumplimiento en el Plan de Desarrollo. Asimismo, en el ummuDes rrmra:ro PAC 33 Seguimiento del Plan
previstas en el Plan de Desarrollo. documento de anélisis sobre el cumplimiento de las acciones del Plan de T

Desarrollo de la LEF. se aprecia los mecanismo de seguimiento.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Referente a la Eficacia en la gestion del Plan de Desarroilo, se corrobora que la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica del Instituto de Educacion Supenor “Divina Esperanza”, posee el plan de desarrollo aprobado por las autondades
Juicio Valorativo del  pentinentes por la Resolucion N° 13/2016. No obstante, no se aporta elemento documental de las actividades realizadas al interior de la carrera para la elaboracién del mencionado plan, tampaco se evidencia de manera concreta la consecucion de
Criterio lo programado en el plan de desarrollo. Por otra parte, se destaca que el Plan de Desarrollo inciuye los recursos presupuestanos necesanos para su impi tacion efectiva, igual se observa un mecanisma de seguimiento para el

cumplimiento de las acciones previstas en el mismo.
- Resolucion N° 13/2014 CSG Creacion de la

a.  Lacarrera cuenta con instancias formal e Durante la visita, en las entrevistas con autoridades y en los documentos Unidad de Aseguramiento de Calidad y el cargo
: Clas Tornares QU mgle Totalmente ; especific en la Resolucion 13/2014 se observa la creacion de de encargada de la unidad
se encargan del aseguramiento de la calidad. una unidad de aseguramiento de la calidad en la institucion - Entrevistas con autoridades
N\
A
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Se muestra en el anexo 1.2.1.23 un Informe de Reuniones y Control de Calidad,

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos en esta informacidn no se encuentran las fechas de elaboracién, tal vez cuenten - Informe de reunion con diferentes estamentos
" : i con este tipo de Informes en forma anual. Es muy valiosa la informacion que se  y control de la unidad de calidad

los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmente tieste & 1235 8 15 {5 general de safisfaccién institucional aplicada 8 - Muesira encuesta general de satisfaccion

aseguramiento de la calidad. alumnos, perc no se aprecian las fechas de aplicacion de este cuestionano, ni  institucional aplicada a estudiantes

los elementos metodoldgicos del cuestionario

Aparece el documento anexo 1.2.3.4 el cual muestra el Informe de Desempefio - Informe de reunidn con diferentes estamentos

. Los luati lanifi Docente desde el punto de vista de los estudiantes La evidencia es muy y control de la unidad de calidad
©. 03 procesos cva ua_twos planificados se Cumple Parcialmente completa y contiene los referentes metodolégicos. No obstante, en el indicador - Informe de Desempefic Docente muestra de
implementan sistematicamente. no se muestra un documento que incluya la planificacion, calendarizacion, los affos 2017 al 2021

ejecucion y seguimiento de los procesos evalualivos
Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de
la Calidad , - Actas de reuniones con docentes

d. Los resultados de los procesos evaluativos Durante la visita, en las entrevistas con autoridades y en los documentos - Actas de reunion con docentes sobre
implementados son socializados con los miembros Cumple Totaimente analizados, se evidencia que los procesos evaluativos aplicados son evaluacion del desempefio
de la comunidad educativa socializados con los miembros de la comunidad educativa. - Entrevistas con autoridades

- Informe de Desempefio Docente muestra de
e. Los resultados de los procesos evaluativos Durante la visita, en las entrevistas con autondades y en los documentos los afios 2017 8l 2021
implementados son utilizad ra introducir for Parcialment analizados, se constata los procesos evakssl lones docentes. Sin -Elﬁ}srrumenlo,; d:dieézdn Eﬁ?’a'zg' . Harn

P : AGOEgare i Umple Carcisimenty embargo. no se aprecia cémo estos resultados de los procesos evaluativos se p;g:zr:%:;o. 2 SalTOR:, FTDstecla

mejoras en la carrera. han utilizado para introducir mejoras en la carrera ~ Capacitaciones a docentes

- Entrevistas con autondades

5 El documento anexo 1.2.3.12 muestra los resultados de un cuestionario aplicado " L
f. Los diferentes actores educativos demuestran alos integrantes de las comunidades de estudiantes, docentes y personal de la b??m::g’ﬁﬁ: 08 sabsockin sobre
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente administracion. No obstante, no se presentan los elementos melodoldgicos en la rhcigien s g
p : - verificacion in situ
implementados aplicacion del instrumento, como fechas de aplicacion, poblacion objetivo
P : muestreo, marco de referencia.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Relativo a la Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad, se constata que la carrera de Educacion Fisica posee una unidad de aseguramiento de la calidad institucional, creada con la Resolucion 13/2014. Asimismo, la carrera prevé

Juicio Valorativo del  procesos evaluativos en fodos los 4mbitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad Respecro a la encuesta general de satisfaccion institucional aplicada a alumnos y docentes, no se aprecian las fechas de aplicacion de este
Criterio cuestionaro, ni los elementos metodologicos del mismo. Por ofra parte, se evidencia que los procg ativos aplicados son secializados con los miembros de la comunidad educativa. Sin embargo, no se aprecia como estos resultados se han
utiizado para introducir mejoras en la carrera
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

2 Cumple Totalmente
externa se aplican sistemdticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacién proveida por el sistema se

Cumple Totalmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

Cumple Parcialmente

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccian de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

En los documentos analizados, se evidencia que la carrera posee mecanismos
de comunicacion interna y externa formalizada debid: Especific

en el anexo 1.2 4.1 se muestra evidencia de la red social de Facebook para el
ISEDE.

En los documentos analizados junto a las entrevistas efectuadas a autoridades
del Instituto, se constata que la carrera aplica sisteméticamente el proceso de
comunicacion en la misma.

Segtin los dc dos, se tala que la carrera de Licenciatura en
Educacion Fisica posee un sistema ¢ que g las informacic de
la institucion, ademas, cuenta con protocolo apmbada en la Resolucion N*
11/2019

En los documentos presentados por la carrera tales como | Manual Metodolégico
para la lnvssttqacndn evaluativa en carreras y programas de posigrado del
Complejo IVO que €& Consi como ¢ icas de los mecanismos
de gestidn de la informacién como las plataformas Moodle, classroom, las
plataformas de videoconferencias y el sistema Univer/MAIUS logrando
corroborar el cumplimiento del indicador

Segtin los documentos analizados. especificamente el anexo 1.2.4.13 Folleteria,
muestra de costos arancelarios, se observa el desglose de los costos
arancelarios detallados, pero no el coslo total de la carrera

Las encuestas que aparecen en el anexo 1.2.4.16 y 1.2.3.3 no muestran los
elementos met como fechas de aplicacion, objetivo, contexto,
poblacion. muestra

- Evidencia de procesos de comunicacion
interna y exferna

- Procedimientos de comunicacion interna y
externa- POP 2 y POP 9

- Entrevistas a autondades

- Evidencia de procesos de comunicacion
interna y externa

- Procedimientos de comunicacion interna y
exlemna- POP 2 y POP 9

- Entrevistas a autondades

- Resolucién N° 11/2019 Protocolo de resguardo
de calificaciones
- Procedimiento de Sistema

- Acta de Reuniones con docentes sobre
rendimiento

- Resultado de Encuesta con docenle sobre Ia
informacién provelda por el sistema

- Alertas en Moodle sobre alumnos que no
ingresan al sistema

- Folleteria muestra de COS“JS arancelanos
- Resc

- Encuesta de salisfaccion sobre los
mecanismos de comunicacion institucional
- Muestra encuesta general de satisfaccion
institucional aplicada a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

10
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Juicio Valorativo del En cuanto a la Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion, se corrobora que la carrera posee mecanismos de comunicacion interna y externa constituido formalmente, y confiable que garantiza la preservacion de los registros
académicos. Asimismo, se evidencia que el instituto ofrece informaciones respecto a los costos arancelarios en detalle, pero no lotales de la carrera. Ademés, se observa la satisfaccion de los usuanios de dicho servicio, asimismo se corrobora que la
Criterio informacién proveida por el sistema a traves de sus mecanismos de gestion de la informacion son utlizados para la toma de decisiones

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Ausencia de mecanismo para el aseguramiento de la calidad ante organismos externos, la extension cultural y la gestion de

Posee un Organigrama bien estructurado y coherente con sus componentes Thiatorie

; Ausencia de mecanismo de vinculacion entre los esludiantes y académicos, en la estructura organizacional especifica de la
Pasee un manual de Funciones aprobado por las autondades competentes. Licenciatura en Educacién Fisica para lograr os objefivo
Los cargos definidos en el manual de funciones y en el organigrama, son cubiertas en correspondencia a las necesidades

La institucién posee un plan de emergencia, previo a la contingencia, un plan de contingencia durante el COVID 19 y normativas para las clases en

Iinea e hibridas Poca claridad del enfoque de educacion inclusiva en los Reglamentos Generales de docentes y alumnos

No se especifica los referentes metodologicos en la aplicacion del cuestionano, coma disefio de la muestra, tamafio de la

La carrera realiza la difusién de las normalivas y reglamentaciones, por diferentes medios. poblacién, fechas de aplicacion, tc

La carrera de Educacion Fisica aplica sistematicamente las normativas y reglamentaciones
Las normativas y reglamentaciones son aclualizadas de manera permanente.
El proyecto académico de la carrera de Educacion Flsica esta aprobado por el CONES en 2017 Los campos deportivos no poseen los matenales e insumos requeridos para la inclusion.

La carrera posee los recursos humanos necesarios en cantidad y calidad, para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

Necesidad de establecer mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de
Presupuesto general acorde al plan de desarrollo de la carrera a5 parsones con discapacidad,
La carrera posee mecanismos que garantiza el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia

Ausencia de evidencia documental de las actividades realizadas al interior de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica para

La carrera posee un plan de desarrollo aprobado por las aulondades pertinentes en la Resolucion N* 13/2016 fa elaboracion del mencionado plan

El Plan de Desarrollc incluye los recursos presupuestarios necesarios para su implementacion efectiva

La carrera posee mecanismos de seguimiento el Plan de Desarrollo En el Plan de Desarrollo no se observa de manera concreta el cumplimiento de lo programado.

Instauracion en el instituto de una unidad de aseguramiento de la calidad educativa Instrumento de recoleccion de datos aplicado la comunidad educativa sin referencia metodolégica

Los procesos evaluativos aplicados son socializados con los miembros de la comunidad educativa .!:c;[: ;rr»rd\:::dnrno se muestra un documento que incluya la planificacion, calendanzacion, ejecucion y seguimiento de los procesos
La carrera posee mecanismos de comunicacion interna y externa formalizada debidamente. Poca claridad de como se aplica la mejora a partir de los resultados de la evaluacion implementada

El Instituto aplica sisteméticamente el proceso de comunicacion en la carrera La informacidn a través de mecanismos de gestion de la informacion son considerados para la toma de decisiones.

La carrera de Licenciatura en Educacion Fisica posee un sistema de comunicacion confiable que garantiza las ing 3 3 : No se observa el costo total de la carrera
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Recomendaciones de Mejora

R1. Mejorar el mecanismo de aseguramiento de la calidad ante

ganismos externos. la on cultural y la gestion de laboratorios.

R2. Instaurar mecanismo de vinculacion entre los estudiantes y académicos, en la estructura organizacional especifica de la Licenciatura en Educacion Fisica para lograr los objetivo

R3. Especificar en el manual de organizacion y funciones, los perfiles de los docentes catedréticos.

R4. Especificar los referentes metodoldgicos como diseflo de la muestra, tamafio de la poblacion, fechas de aplicacion, en el estudio efectuado para recabar las informaciones de los estudiantes y docentes

RS5. Establecer de manera clara el enfoque de educacion inclusiva en los Reglamentos Generales de docentes y alumnos

R6. Aumentar materales e insumos deportivos para alencion a estudiantes con necesidades educativas

R7. Implementacion efectiva del Mecanismo de Inclusién Educativa

R8. Establecer mecanismo claro de aplicacién de mejora a partir de los Jos de la evall 6n imp tada

R. Especificar en la folleterla muestra de costos arancelarios detallados y en total de la carrera

R10. Actualizar el plan de desarrollo institucional segun pertinencia
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a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
Yy precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la misidn de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil

de Egreso
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesiéan,
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

fie Final 13

Seguin el plan de estudio de la carrera y los programas de las diferentes
asignaturas y Objetives de la misma, la carrera de Educacion Fisica posee un
perfil de Egreso preciso y claro, en donde las competencias a ser desarrolladas
por el estudiante durante su formacion, se especifica saberes genéncos como
especificos, aspectos que tambien se comprobaron mediante entrevista a los
docentes y directivos

Considerando el Cuadro de coherencia entre perfil de egreso y misién de la
carrera, se puede sefialar que el perfil de egreso guarda una relacién razonable
con la misién de la carrera

Segtin los elementos analizados, tales coma la Evidencia de aplicacion del
mecanismo para la actualizacién del proyecto académico, se constata que la
carrera de Educacion Fisica responde a ciertas necesidades y demandas del
medio, sin embargo segtin el documento aportado para este indicador no se
observa estudios especificos en cuanto a la determinacion de la realidad
educativa y deportiva nacional

Seguin los documentos analizados junto a las entrevistas efectuadas a
autoridades, ila carrera declara que el perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion con base en la encuesta realizada a estudiantes,
docentes y empleadores. Sin embargo, la encuesta no hace preguntas
referentes a todos los aspectos sustantivos de la Educacion Supenor. Los
estudiantes no han participado de estudios colaborativos de investigacion, no se
percibe si conocen la metodologla del andlisis de un articulo cientifico, han
realizados investigaciones muy esporadicas

Segun los elementos analizados, especificamente la pagina Web de la
institucién, ademds de las entrevistas a autondades, se observa que el perfil de
egreso de la carrera es accesible a todos los interesados y se divulga
sistematicamente

- Resolucion del CONES 11/2017 adecuacion
de la carrera de Licenciatura en Educacion
Fisica

- Proyecto académico para adecuacion de la
carrera de Licenciatura en Educacion Fisica

- Proyecto Académico actualizacion 2019-2020
-Entrevistas a autondades

- Cuadro de coherencia entre perfil de egreso y
mision de la carrera

- Diagnostico Institucional
- Evidencia de aplicacion del mecanismo para la
aclualizacion del proyecto académico

- Cuadro de Coherencia y pertinencia del perfil
de egreso

- Resultado de encuesta aplicada a egresados
sobre el perfil de egreso

- Entrevistas a autondades

- Pagina web de la institucion: hitps://unae.edu.
py/isede

- Encuesta a estudiantes sobre accesibilidad del
perfil de egreso

- Entrevistas a autoridades

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del La carrera de Educacion Fisica define en su Proyecto Académico un Perfil de egreso de manera clara y precisa. Se establecen competencias genéricas y especificas que el estudiante debe lograr al culminar el proceso formativo. Asimismo, la
Criteri carrera responde a ciertas necesidades y demandas del medio, sin embargo, no se observa estudios especificos en cuanto a la determinacion de la realidad educativa y deportiva nacional. El perfil de egresc es coherente con la mision de la carrera.

porque se centra en la formacion pedagdgica del estudiante, sin embargo posee escasa preparacion en investigacion cientifica y tecnoldgica.

Con la revisién del proyecto académico de la carrera, se pudo constatar que los Proyecto Académico actualizacién 2019-2020

8 D% SRS O IROMENES 95 Ui St Cumple Totalmente objetivos de la carera de Educacién Fisica se encuentra definida de forma Plsiag
. precisa y clara.
Segtin las do iones analizadas, conc el Cuadro de coherencia - Proyecto Académico actualizacion 2019-2020,
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cumple Totaimente entre cbjetivos, mision y visién de la institucion y la carrera, se evidencia una péginas: 4, 5
institucion. coherencia razonable de los objetivos con la mision y visién con la carrera de - Cuadro de coherencia entre objetivas, mision y
Educacion Fisica. vision de la institucion y la carrera

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
. - " P ’ ’ - Proyecto Académico actualizacion 2019-2020,
i it S Cor ) los do jos, partic el cuadro de relacién Lo
m““m’“'w“ T bt G allogro del Cumple Totaimente entre perfil de egreso y objetivos e la carrera, se observa que los objetivos de la Po9naS 4 5 o
carrera estan onentados al logro del perfil de egreso. vislon de la Insiitucion y I3 abjef

En los documentos revisados, se constala que existe una amplia difusion de los - Pagina web de la institucion. hitps.//unae.edu

d. Los objetivos de |a carrera satsn disponibies y son Cumple Totalmente objetivos de la carrera a través de diversos medios disponib de
accesibles a todos los interesados. Ia institucion (como pagina web, tripticos, redes sodafésj - Muestra de folleteria
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Los objetivos de la carrera son aproplados y pertinentes. Dichas cualidades se evidencia en el analisis realizado, pues estan claramente definidos y presentan coherencia con la mision y visidn institucional y de la carrera. Dichos elementos
referenciales son coherentes entre sl y convergen en la busqueda de la formacion de profesionales docentes del drea de Educacion Fisica y el desempefio ético profesional y personal. Refe a los objetivos estan onentados al logro del perfil de
egreso y son de facil acceso para los interesados.

Durante la visita. las en!rew;tas con ac!orps de la comunidad educativa, ademas Procedimiento PAC 27 - Procesos de admision

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente de las d 1es 1 das, se evich que la carrera cuenta con los
. Cumple_Totalmente ey i sy 2 - Evidencia de planes de clase y programas
establecidos. procedimientos y mecanismo de admision establecidos en los documentos F
institucionales. implementados en los procesos de admision
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Farinencladelos RS BT AN

Admision

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por |a carrera se
carresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Segun los documentos revisados. se observa que los procedimientos y
mecanismo de admisién son difundidos y se encuentran disponibles en forma
fisica y en la pagina web de la institucion en forma digital

En los documentos analizados, especificamente en el proyecto académica, se
observa para el ingreso a la carrera de Educacion Fisica no se aplica
evaluacién de actitud, sin embargo, en el informe se alega que las asignaturas
del pnmer semestre son de nivelacion

En las entrevistas con los actores principales, ademas de la revision de los
documentos del anexo 2.1.3.6 y 2.1.3.2, no dan evidencia de que los procesos
de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la Licenciatura en
Educacion Fisica. La encuesta 2.1.3.6 no muestra elementos metodoldgicos
como fechas de aplicacion, poblacién, muestra, objetivos

Durante el recorrido por las instalaciones, ademas de los documentos mostrados
se puede apreciar los espacios, lales como aulas, gimnasio. Asimismo se
constata la Resolucion de capacidad operativa de las carreras del ISEDE donde
se corrobora la cantidad de postulantes e ingresanles para la carrera de
Educacidn Fisica.

- Muestra de folleteria
- Pagina web de la institucion: hitps /unae.edu.
py/isede

- Proyecto Académico actualizacion 2019-2020
pdginas 8, 19, 25 (puntos 1,2.3,4.8)

- Procedimiento PAC 27 - Procesos de admision
- Muestra de actas de evaluaciones de los
procesos de admisién

- Proyecto Académico actualizacion 2019-2020
paginas 25

- Evidencia de planes de clase y programas
implementados en los procesos de admision

- Resultado de encuestas aplicadas a docentes
sobre procesos de admision

- Venfficacion in situ

- Planos institucionales

- Capacidad operativa - espacios fisicos

- Resolucidn de capacidad operativa de las
carreras del ISEDE, muestra de cantidad de
postulantes e ingresantes

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Referente a la Pertinencia de los Mecanismos de Admision, se conslata que los procedimientos empleados son claros, estan difundidos y disponibles al publico en formato accesible. Por otra parte, se evidencia la inexistencia de procedimienlos de
evaluacion de los conocimientos previos para el acceso a la carrera de Educacion Fisica. Ademés no se observa de manera concreta la inclusion exitosa de los estudiantes en la misma segun sus respuestas en las entrevistas. Por dltimo, se

Criterio conslata la capacidad operaliva para la admision de nuevos esludiantes para la carrera de
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Se observa que el Plan de Estudios de ia Carrera se estructura en areas de

formacion. basica, profesional general, complementario, préctica profesional, - Cuadro de coherencia entre plan de estudios y
investigacion, optativo y trabajo final o de grado con materias cuyos contenidos  perfil de egreso de la carrera

abarcan todos los &mbitos de formacién establecidos en el perfil del egresado

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y En el Proyecto académico aparecen las éreas de formacion bésica, profesional, - Proyecto Académico actualizacion 2019-2020 -

b P complementana, oplativa, investigacién, practica profesional y cuimina con el Disefio Curricular
g macamcalnde formacién definidas en los criterios especificos de Cumple Tolalmente trabajo final de grado, tal estructura es coherente con el cnterio especificode - Crit. Esp. Titul ANEAES
. Titulacién de la ANEAES
Durante la visita. las entrevistas con actores de la comunidad educaliva, ademas - Proyecto Académico actualizacion 2019-2020 -
tudio es viable ecuci de las documentaciones revisadas, se evidencia que el plan de estudio de la Disefio Curricular
& ExPlands Fy o PoTa-su Y on. Cumple Totaimente carrera de Educacion Fisica cuenta con recursos humanos, de infraestructura y . - Evidencia de clases précticas
financiero que le permiten gestionar y asegurar su aplicacion efectiva. - Muestra de informe de practicas y pasantia
P " i Considerando los documentos analizados, especificamente el proyecto
g's. El M”de Estucio cantsmnpla Lna sscusncia de Cumple Totalmente académico, se constata que en el plan de estudios las asignaturas estan - Cuadro de correlatividad de asignaturas
o * arganizadas de manera secuencial y coherente.
Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio )
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de Segun los documentos anaiizados, se observa que carrera tiene una UraCion 98 _ y.., qa astudios con distribucicn de canga

Cumple Totalmente 8 semestres, en donde se constala que el Plan de Estudio presenta una

HCATGA Trkefia £ 10 g0/ (& Shurded. equilibrada distribucién de carga horaria a lo largo del curso

horaria

- Proyecto Académico actualizacion 2019-2020
(programas de estudios con distribucion de
carga horana tedrica y practica pagina. 24)

- Programas de estudios con distrbucion de
horario de clases tedncas y practicas

1. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente
précticas.

Segtin el programa de esludios de la carrera de Educacion Fisica. existe un
balance positivo entre clases tedricas y practicas.

El documento anexo 2.2.1.10 muestra el modelo pedagogico y contempla 3

d;menslunes la investigacion como estrategia fo a, la contextuali. e - Modelo pedagdgico adoplado por la carrera
dad Solo por mencionar un programa del plan de esludio, como - Proyecto Académico actualizacion 2019-2020

Pmparac:an Fisica FW 13, no se aprecia en estas actividades de aprendizaje 0 (pégina 24)

tenidos o acciones que muestren la investigacion como estrategia formativa

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.
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En Ias entrevistas con los actores principales, ademds de la revision de los
documentos, se constata que los programas de estudios estan disponibles y

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente

- Entrevistas con miembros de la comunidad
educativa

accesibles para los interesados en la plataforma de la institucion. Igualmente, los - Pagina web de la institucion. https //unae.edu

accesibles a los int estudiantes reciben por parte del docente de cada materia al inicio de cada py/isede
semestre las onentaciones sobre el programa de estudios.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En cuanto a la Pertinencia en la pianificacion del Plan de Estudio, se corrobora en la revisién de la Malla curricular de la Carrera de Educacion Fisica y los programas de estudios de la misma, que es coherente con el perfil de egreso que se desea

dios de la es coh

lograr, , las una secuencia logica y congruente. Iguaimente, se observa que el plan de

Criterio congruencia razonable ;n las actividades de aprendizajes desarrolladas y el modelo pedagdgico planteado.

con los criterios de calidad establecido por la ANEAES. Sin embargo. no se aprecia una

En la revision documental, se evidencia que existe una planificacion para la
implementacion del plan de estudios de la carrera de Educacion Fisica que
incluye planificacion docente, cronograma académico y registro diano de clases
entre otros, permitiendo verificar la implementacion de acuerdo a dicha
planificacion.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

En entrevistas a Directivos, docentes y estudiantes, se constatan que
efectivamente se implementan la formacion de la préctica prevista en el
programa de estudio a través de p las, précticas profe y salidas de
campo. los cuales se realizan peridédicamente segun malla curricular, cuyos
resultados se evidencian en los Registros de cétedra de malerias préctica

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente

Se constata en los registros de cdtedras de algunas asignaturas précticas, el
seguimiento sisterndtico de las actividades previstas para las practicas de los
estudiantes. Ademas, se evidencia registros de planillas de las acciones
realizadas durante las pasantias y practicas profesionales

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

Eficacia en la
implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo).
de Estudio

En entrevistas a Directivos, docentes y estudiantes, ademas de la revision
documental. se constata que las clases teéricas se desarrollan con un numero
g estudiantes adecuado, de igual manera, las clases practicas son

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

- Muestra de registro y contenido de planes de

clases
- Muestra de Flanificaciones con guias de
sesion de clases

- Evidencia de formacion practica

- Disefio curricular donde se evidencia
asignatura practicas

- Reglamento de précticas y pasantias
- Venificacion in situ

- Evidencia de formacién practica

- Disefio curricular donde se evidencia
asignalura practicas

- Reglamento de practicas y pasantias

- Venficacion in situ

- Muestra de seguimiento a las actividades
practicas

- Informe de Infraestructura

- Evidencia de fotografia de estudiantes en
clases tedncas y practicas con lista de
asistencia

- Entrevistas a autoridades
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e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de |a planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

En las entrevistas con los docentes, ademas en la revision documental, se
Cumple Totalmente observa que existen proyectos interdisciplinanos, donde las asignaturas
convergen a través de un eje temético comuin para integrar conocimientos.

En las entrevistas con los actores principales, ademas de la revision de los
documentos del anexo 1.2.1.15 Procedimiento PAC 28 Actualizacién del
Proyecto Académico y 1.2.1.16 Evidencia de aplicacion del mecanismo para la

- Procedimiento Académico PAC 25 -
Integracién de asignaturas

- Muestra de proyectos interdisciplinarios
- Entrevistas a actores de la comunidad
educativa

- Procedimiento PAC 28 Actualizacion del
Proyecto Académico

CuMmpis Pariaiments actualizacion del proyecto académico, no muestran que se aplican ;g:mfd:f’mnom m;'”':'om para la

procedimientos para la actualizacion de los programas del plan de estudio segun E d proyect
Recesidaces - Entrevistas a directivos
En la Planificacion de docenles de la carrera de Educacion Fisica, y en las 2 '?_,g;de :guané'?.gg;:lmaccenres sobre
evidencias de planificaciones con retroal i6n y evaluaciones diagndsticas fef.,:-d.,'f,'é.a de planes de clases con proceso:

Cumple Totaimente se conslatan actividades de retroalimentacion para el mejoramiento del proceso de retroalimeniacion L o
gz,x’rznmaja y de diagndstico inicial que indiqua el trabajo diferenciado con el Evidencias de planificaciones con

retroalimentacion y evaluaciones diagndsticas
Valoracién Cuantitativa asociada
4

Referente a la Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Esludio, se verifica la e,vacuc.rdn del mismo conforme a lo planificado de manera sistematica, en donde se evidencia la formacion practica acorde a la carrera a través de
Juicio Valorativo del  pasantias. practicas profesionales y salidas de campo, los cuales se realizan periddicamente segtin malla curricular, cuyos resultados se evidencian en los Registros de catedra de materias practicas de la carrera de Educacion Fisica. Por ofra parte,
Criterio se constata que la carrera de Educacion Flsica considera los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente. Finalmente, se observa que existen proyectos interdisciplinarios, donde las

asignaturas convergen a fravés de un eje tematico comun para integrar conocimientos.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas,

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los contenidos programaéticos indicados en los Planeamientos semestrales y los - Muestra de registro y conlenido de planes de

planes de clase revelan que los mismos se corresponden con los establecidos
en los Planes de Estudios de los Proyectos Académicos 2016 y 2020, tanto de
forma presencial como virtual

Segun Libro de Catedra, Planificacion de docentes, Informe encuesta a
estudiantes y venficacion in situ, se observa que los docentes impl tan

clases
- Planes de clases y programas donde se
evidencia profundizacién de contenidos

- Evidencias de procesos académicos
g

diversas estrategias durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para el
logro de las capacidades establecidas para las di:

En ent) tas a d ademas de la revision documental, se
observa que existe en las diferentes asignaturas una coherencia logica entre el
programa de estudio y la planificacion de los docentes de la carrera, que se
expresan en las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas implementadas

Segun el anélisis documental y Ias entrevistas a los docentes, se evidencia que
existen reglamentaciones respecto al enfoque pedagdgico inclusivo, pero no se
constata estrategias melodolégicas utilizadas por los docentes que respondan a
los mismos.

Segun la evidencia analizada, especificamente en el instrumento de anaiisis de
la eficiencia interna, la carrera de Educacion Fisica aplica mecanismos de
andlisis de los Indices de eficiencia interna.

Los documentos muestran Actas de reuniones con docentes en los que se trata
problemas de rendimiento académico (anexo 2.3.1.11). el mismo documento
aparece en anexo 1.2.3 7. No se incluye un documento que muestre que los
resultados del andlisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje

Segun los documentas analizados, junto con la visita in situ, en entrevistas a
estudiantes y profesores, se observa que los estudiantes tienen la oportunidad
de participar en actividades de insercidn de ayudantia e investigacion

- Planificacion docente, libros de cétedras
- Veerificacion in situ

- Evidencias de procesos académicos
realizados

- Planificacién docentle, libros de catedras
- Veerificacion in situ

- Resolucién N° 08/2019 EDUC Aprueba el
Protocolo para la prevencién y proteccion contra
el acoso o cualquier tipo de violencia

- Procedimiento Académico PAC 23 _ Atencidn
a la diversidad y adecuaciones curriculares

- Entrevistas a docentes

- Acta de reunion con docentes sobre
rendimiento académico

- Instrumento de analisis de la eficiencia interna
de la carrera

- Venficacion in situ

- Acta de reunion con docentes sobre
rendimiento académico

- Evidencia de actas de reuniones sobre analisis
de los indices de eficiencia interna

- Entrevistas a autoridades

- Resolucion N° 5/2014 DG - Aprueba el
Reglamento General de Adscriptos del ISEDE
- Procedimiento Académico PAC 31 -
implementacion de proyectos de investigacion
- Proyectos de insercion de estudiantes en
aclividades docentes

- Verificacion in situ
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En el documento Manual Metodoldgico para la investigacion evaluativa en

- Muestra ta g de ion
h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con respecto a m&ﬁmx;mm?::;:ﬁﬂﬂﬁﬁ@;ﬂ “?dg"f:z:a la institucional aplicada a estudiantes
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente €G! pcas. y - Manual Metodolégico para la investigacin
por los " técnicas diddcticas aplicadas por los catedréticos, asimismo se ha podido evaluativa en carreras y programas de
- corroborar a través de la encuesta general de satisfaccion institucional aplicada z :
8 astudiantes. postgrade del Complejo Educativo
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Referente a la pertinencia y eficacia de los procesos de ensefianza aprendlza/e se evidencia que existe correspor ia de los contenid dticos y lo que se establece en los planes de estudios, en donde se constata también que cada

catedrético determina las esltrategias metodologicas mas adecuadas segun caracteristicas de cada asignatura. Asimismo, los estudiantes da.szacan su conformidad resj ) a las gias didacticas empleadas por sus docentes, dicha

conformidad se corrobora a través de una encuesta. Por olra parte. se evidencia la falta de una metodologia que facilite el enfoque de la educacién inclusiva.

El analisis del Manual Metodolégico para la investigacion eva.'ua#va en carreras - Manual Mefodol6gico para la investigacion

y programas de postgrado del Complejo Educativo que g lac luativa en carreras y programas de
&:%mmm mxﬁmﬁm;; Cumple Totalmente del estudio y las evidencias de Instrumentos de evaluacion, se pudo constatar el po.stgrado del Complejo Educativo )
asignaturas cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas a partir de las - Evidencias de instrumentos de evaluacion.
i técnicas evaluativas, asimismo, se pudo corroborar entrevistas con estudiantes y muestras
docentes - Entrevista a estudiantes y docentes

En los matenales analizados ademas de las entrevista a docentes y estudiantes, Mustiia ds piais da'Ciases, cori Insiimenta o

s aluacion
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las se observa que el plan de estudio posee diferentes procedimientos evalualivos, o
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cunnple Totaiments ademnds, existe un informe de encuesta aplicado a estudiantes acerca de las s::,:“'gz:omd: :cgmf::: BpNRGRE S e
thcrilcals avalualivas impiamoitacas - Entrevista a estudiantes y docentes
Segun las entrevistas efectuadas a docentes y estudiantes, ademas de los - Muestra de plan de clases con instrumento de
oad documentos remitidos, especificamente en el informe de encuesta aplicados a  evaluacion
zhpL:::rv:a da los %ms‘ grado de Cumple Parcialmente docentes, no es posible determinar con claridad si las evaluaciones aplicadas - Resultado de encuestas aplicadas a docentes
. permiten evidenciar su relacién con la importancia del aprendizaje esperado, sobre técnicas evalutivas
puesto que los instrumentos evaluativos no poseen indicadores especificos. - Entrevista a estudiantes y docentes
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
i Segun los documentos analizados, concretamente Muestra de horario de
mm nes apl el de 80 Cumple Totalmente evaluaciones, se observan los horarios de aplicacién de exé p y M de horano de evaluaciones

Rales en distintos ciclos escolares para distintas asignaturas
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Segun los documentos remilidos, ademas de entrevistas a docentes y - Entrevistas a docenles y esludiantes

. " " estudiantes, se reporta el resultado de una encuesta, en donde expresa que los - Evidencia de planes de clases con procesos

i 'Lg\a';'m'gm' reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Parcialmente estudiantes reciben retroalimentacién posterior a la evaluacién, sin embargo, en  de retroalimentacion

e uados. las pianificaciones mencionadas no se constata de manera clara el desarrollo de - Resultado de encuestas aplicadas a docentes
las actividades de repaso y estudiantes

- Evidencias de entrega de evaluaciones para

: " ' . El documento anexo 2.3 2.9 es un instrumento que no incluye referentes verificacion por parte del docente
- L_agd_técmt:r;‘shevﬂuauvas aplicadas son revisadas Cumple Parcialmente metodoldgicos ni fechas de aplicacion. En el documento anexo 2.3.2.7 no se - Resultado de encuestas aplicadas a docentes
periacen % muestra que las técnicas evaluativas sean revisadas periodicamente. sobre remision de instrumentos de evaluacion
para verificacion
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del £/ cumplimiento de los objetivos se venifica a partir de las técnicas evaluativas, se pudo comprobar que las té evaluativas son con la metodologia didéctica aplicada en aula. Por otra parte, no se constata un plan de
Criterio retroalimentacidn en correspondencia a los resultados de las evaluaciones. Se destaca que se cumple con el cronograma de evaluacion establecido por la institucion

- Proyecto Académico actualizacion 2019-2020

) ) . (pagina 13 formacion investigativa)
En las entrevistas a autondades de la carera, ademas de la revision ~ Resolucién N° 12/2016 Modificacién del

documental, se constata que los propdsitos de la investigacién se encuentran 5
4 organigrama del ISEDE y aclualizacion del
ﬂ.::ﬁe:é:jz:pmsados en el proyecto académico y en el reglamento de Manual de funciones - Organigrama
9 * - Resolucién N° 3/2015 CS - Reglamento de la
carrera de investigador

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

expresados en el proyecto académico Cumple Totalmente
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Las lineas de investigacion se definen en el resolutivo 03/2014. Sin embargo, no
se aprecia un documento reciente de como han evolucionado estas lineas de
investigacion en los ultimos afios

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Parcialmente

La evidencia de los proyectos de investigacion en el anexo 2.4.1.9 muestra solo
4 proyectos de investigacion, tres de estos estan en una sola linea de
investigacion. Uno de estos proyectos no tiene declarada la linea de
investigacion. Existen 11 lineas de investigacion del Resolutivo 03/2014 que no
muestran evidencia de proyectos enfocados a estas lineas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

Pertinencia
y las lineas de investigacion definidas por la carrera.

relevancia de los
Proyectos de

Cumple Parcialmente

- Resolucion N° 032014 CSE - Aprueba las
lineas de investigacion

- Manual de Investigacion del Centro de
Investigacion y Documentacién - |

- Manual de Investigacion del Centro de
Investigacién y Documentacion - Iil
aclualizacion 2020

- Resolucion N° 01/2021 CSA - UNAE - Aprueba
lineas y sub lineas de investigacion en el marco
del convenio de cooperacién

- Evidencia de proyectos de investigacion
- Resolucion N® 03/2014
- Venificacidn in situ

Investigacion
El documento anexo 2 4.1 11 muestra un cuestionario que no tiene referentes - Evidencia de proyectas de investigacion -
) S % metodoldgicos ni fechas de aplicacion. El documento anexo 2.4.1.10 trael Ir ig Realidad actual de las
;meyeﬁos de investigacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente proyecto "Realidad actual de las comunidades nativas del Departamento de comunidades nativas
NO EXISIMO. Itapua®. No se aprecian evidencias de mds proyectos que respondan a las - Resultado de encuesta apiicada a docentes
necesidades del medic externo, tampoco se constata su impacto en el drea - Venficacion in situ
5 ; 2 - Evidencia de proyecto de investigacion
a R, En las entrevistas a autondades de la carrera, ademés de la revision ;
e Lo: mﬁf&.’a‘:\! investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente documental, no se constata en el presupueslo de la carrera una asignacion para c?::;g;gno gﬁ";f;f_fgg - Reglamento de a
pea el desarrollo de la investigacion en el drea de la Educacién Fisica camers de fnvestionc
- Ewidencia de proyecto de investigacion con
" " ; " Segun los elementos analizados, especificamente el documento anexo 2.4.1.14  participacion de docentes y alumnos
:iel‘“ prayeclos mm::gacldn cuentan con la participacion Cumple Totalmente muestra la evidencia de un proyecto de investigacion con la participacion de - Resultado de encuesta aplicada a docentes y
sy es 2 docentes y estudiantes de la carrera de Educacion Fisica. estudiantes sobre proyectos de investigacion y
participacién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Relativo a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion. se constala que los propositos se encuentran claramente expresados en el proyecto académico y en el reglamento de investigacion. ademas los estudiantes
00 c y profesores participan en el desarrollo de los mismos. Por otra parte, se observa que los proyecto: n responden parcialmente a las necesidades del medio externo, se evidencian la escasez de recursos humanos especialista

en el area y de financiamiento para la investigacion, por tal razén, se dificulta la satisfaccion de

it
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

{. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

En los documentos analizados, especificamente en el proyecto académico. se
evidencia que los propésitos respecto a extension universitana estan claramente
expresados.

Segun los documentos analizados, concretamente en el anexo 2.4.2 1, ademas
de las entrevistas con actores de la comunidad educaliva, se observa que los
propositos de la extension universitaria para la carrera de Educacion Fisica son
pertinentes para el cumphmiento de los cbjetivos de la misma

Segun las entrevistas efectuadas a los actores de la carrera y los documentos
presentados por la institucién, los proyectos de extension universitaria
responden a las acciones establecidas como politica a nivel institucional, sin

- Proyecto Académico actualizacién 2019-2020
(pégina 11 proyeccion social)

- Evidencia proyectos de extension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera
- Entrevistas a autoridades de la carrera

- Muestra de proyectos interdisciplinanos
- Muestra de Proyectos de impacto Social —
Correcaminata

embargo, no se observa que las acciones efectuadas sea una respuesta a las
necesidades del entorno

En la entrevistas a aulondades de la carrera y en los documentos mostrados,
especificamente en el anexo 2 4.2 3 no se evidencia los recursos financieros,
humanaos (lista de participantes de los docentes, alumnos), institucionales y de
infraestructura para llevarse a cabo.

Considerando las entrevistas realizadas a los estudiantes y profesores, se
aprecia que los proyeclos de extension universitania se realizan a través de las
materias con los docentes y coordinador de carrera, de la misma participa toda
la comunidad academica.

Si bien la carrera de Educacidn Fisica efectua actividades de extension
universitana segun las entrevistas realizadas a los estudiantes y profesores, sin
embargo. no se conslata de manera concreta que favorezca la misma la
retroalimentacion del procesc de ensefianza y aprendizaje.

En las entrevistas realizadas a los estudiantes y profesores, se observa que los
proyectos de extension universitaria de la carrera poseen un cronograma de
trabajo estipulado, y se ejecutan conforme a lo proyectado.

-k Isla a autoridades

- Evidencia de proyectos de
investigacion/extension con identificacién de
recursos necesanos y disponibles

- Entrevistas a autoridades

- Entrevistas a estudiantes y profesores

- Evidencia proyectos de exlension apuntan al
logro de los objetivos de la carrera
- Entrevista a estudiantes y docentes

- Cronograma académico anual donde se
evidencia la Expodidéctica como espacio de
socializacion del proyecto de

- Entrevista a estudiantes y docentes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Referente a la pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlension, se evidencia en las enlrevistas realizadas a los estudiantes y profesores, que los mismos estdn claramente expresados en el proyecto académico, donde apuntan al logro de los

Juicio Valorativo del o 4 og

uiclo objetivos de la carrera. Ademds, cuentan con la participacion de los docentes y estudiantes. Por olra parte, no se observa que las acciones efectuadas sean una respuesta a las necesidades del entorno, y que favorezcan la retroalimentacion del
Criterio proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas no se evidencia los recursos financieros, humanos (lista de participantes de los docentes. alumnos), institucionales y de infraestructura para llevarse a cabo

Fortll

El perfil de egreso de la carrera de Educacion Fisica esta definido en forma clara y precisa
La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.
Los objetivos de Ia carrera se encuentran claramente definidos.

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

Los objetivos de la carrera de Educacion Fisica estan disponibles y son accesibles a todos los if dos
La carrera posee mecanismos de admision claramente establecidos.

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.
Capacidad operativa para la admision de nuevos estudiantes para la carrera de Educacion Fisica

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr

El plan de estudio es coherente con los cril de calidad blecido por la ANEAES

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas.

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados

Los programas del plan de Estudio de la carrera de Educacion Fisica poseen todos los elementos basicos requendos segun las normativas vigentes

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado

La formacion préctica prevista para €l transcurso de la carrera se implementa sisteméaticamente a través de pasantias, practicas profesionales y

salidas de campo

Seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes de la carrera

El nivel de profundizacidn de los contenidos programalicos guarda una relacion razonable al plan de estudio de cada asignatura

Los procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados en la carrera apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas

Los estudiantes tienen la oportunidad de participar en actividades de insercion de ayudantla e investigacion

Satisfaccion de los estudiantes respecto a las esfrategias metodologicas

DIMENSION 2. PROYECT

OA

CADEMICO

Debilidades

No se observa estudios especificos en cuanto a la d de la realidad educativa y deportiva nacional.

No se aprecian cuales son las exigencias actuales de la profesion mediante estudio de mercado o demanda potencial

Inexistencia de procedimi de evaluacion de los conocimientos previos para el acceso a la carrera de Educacion Fisica
Ausencia de evidencias concrelas que demuestren la inclusion exitosa de los estudiantes en ia carrera.

Capacidad operativa para la admision de nuevos estudiantes para la carrera de Educacion Fisica

No se aprecia una congruencia razonable en las actividades de aprendizajes desarrolladas y el modeio pedagdgico planteado
No se evidencia los procedimientos para la actualizacion de los programas del plan de estudio segun necesidades

En la pianificacion de los docentes no se constata las estrategias que facilitan el enfoque inclusivo

Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna, no se evidencia que son utilizados para mejoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje

No se observa evidencias sobre ia revision periédica de las lécnicas evaluativas

Los instrumentos evaluativos para determinar la relacion con la importancia del aprendizaje esperado, no poseen indicadores
especificas

Ausencia de un plan de retroalimentacion en correspondencia a los resultados de las evaluaciones
No se aprecia documento reciente sobre la evolucion de las lineas de investigacion en los itimos aflos.
No existe evidencia de proyectos de investigacion declarados a las lineas de investigacion establecida por la carrera

Se aprecian pocas evidencias de proyectos que respondan a las necesidades del medio externo

No se conslata en el presupuesto de la carrera una asignacion para el desarrolio de la Investigacion en el rea de la Educacion
Fisica

Poca produccidn académica y su eventual publicacion en revista indexada en el drea de Educacion Fisica

No se observa que las acciones efectuadas sea una respuesta a las necesidades del entomo

a en el presupuesto del Institulo una asignacién para el desarrollo de la extension universitana para el drea de la
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La carrera posee horanos de aplicacién de exdmenes parciales y finales en distintos ciclos escolares para distintas asignaturas
Cumplimiento de los objetivos a partir de las técnicas evaluativas

Se verifica que las técnicas evaluativas son coherentes con la metodologia didéctica aplicada en aula.

Los propésitos de la investigacion se encuentran claramente expresados en el proyecto académico y en el reglamento de investigacion
Los estudiantes y profesores participan en los proyectos de investigacion de la carrera.

El proyecto académico presenta claramente los propésitos respecto a la extension universitana.

Los proyectos de extension universitana poseen un cronograma de trabajo estipulado y se ejecutan conforme a lo proyectado.

Los propdsitos de extension universitana para la carrera de Ciencias del Deporte son pertinentes para el cumplimiento de los objetivos.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar estudios especificos de la realidad educativa y deportiva nacional para determinar las exigencias actuales de la profesion.

R2. Elaborar mecanismo de evaluacion de los conocimientos previos para el acceso a la carrera de Educacion Fisica.

R3. Capacitar de manera constante a los docentes para garantizar la inclusion exitosa de los estudiantes en la carrera de Educacion Fisica.

R4. Perfeccionar la actividad de retroalimentacion para el mejoramiento del proceso de aprendizaje

R5. Realizar plan de retroalimentacion en correspondencia a los resultados de las evaluaciones

R6. Verificar la evolucion de las lineas de investigacion de la carrera de Educacion Fisica en los ultimos afos

R7. Establecer indicadores claro para la evaluacion de las capacidades practicas de la carrera.

R8. Fortalecer el desarrolio de los proyectos de investigacion en la carrera de Educacion Fisica, con el fin de garantizar la participacién de los estudiantes y docentes.

R9. Efectuar acciones en respuesta a las necesidades del entorno en el proyecto de extension universitana, y sobre todo efectuar las actividades con el fin de retroalimentar los saberes desarrollados

R10 Contemplar prespuesto para el desarrollo de las actividades de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Se muestra evidencia del Estatuto del ISEDE. No se brinda informacién sobre
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Parciaimente los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio - Estatuto del ISEDE
definidos. directivo en la Licenciatura en Educacion Fisica en los ultimos afios.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Esta informacion aparece en el Manual de Funciones del ISEDE y se difunde

Cumple: Totaymente entre la comunidad de la institucion

- Manual de Funciones del ISEDE.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

. g Segun los documentos revisados, como el Estatuto que aparece en el anexo y el
5 I;::ﬂmrm:ngn?ﬁmﬁﬁ:rﬁ: :cra ion del Cumple Totalmente Manual de Funciones del ISEDE, se verifica el cumplimiento de las normaltivas - Estatuto y Manual de Funciones del ISEDE.
pa p pal = establecidas en el estatuto del ISEDE y en el manual de funciones.

Personal Directivo - Estatuto del ISEDE
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién La informacion mostrada en el Estatuto, Manual de Funciones y las fichas - Manual de Funciones - ISEDE
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente curriculares del personal académico y administrativo de ISEDE, da evidencia - Resoluciones de nombramiento directivos del
requerido para el cargo. que los directivos tienen el perfil requendo para el cargo ISEDE

- Curniculo del Personal Directivo

&. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del En los documentos analizados, como el Estatuto ISEDE que aparece en el - Estatuto del ISEDE

: =, L anexo y especificamente en las evidencias de encuestas aplicadas a estudiantes
g:::g:‘peno directivo son utlizados para la mejora de la Gurnple. Totalmanis de la carrera, se observa que existen pruebas acerca de la utilizacion de fos mm’ﬂz‘:&f;fi‘g’f;&zﬁﬁiﬁ i

resultados del desempefio para mejorar la gestion

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En cuanto a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo, cuentan con el Estatuto y Manual de Funciones del ISEDE, en dichos documentos, los procedimientos de seleccion, evaluacion y

Juicio Valorativo del promocion se encuentran difundidos. La documentacion presentada muestra que los directivos tienen el perfil ggac a el cargo que desempenan. No aparecen documentos que brinden informacin sobre los procedimientos, con casos y
Criterio ejemplos de seleccion, evaluacion y promocién del desemperlo directivo en la LEF en los ditimos aflos El de

ocupar este cargo, segun el Resolutivo 14/2016
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- Cuadro de dedicacion horario del p /

Se constata en la evidencia del anexo en la cual aparece el cuadro de directivivo, administrativo y de apoyo
§ : : dedicacion horano del personal directivivo, administrativo y de apoyoque la - Muestra de horanos de clases para identificar
a.la ded:uwﬁnlhusﬂn de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente Directora general y el Coordinador de carrera cumplen con una carga horaria  permanencia
necesidades de |a carrera. razonable para la funcién que desarrolla, ademas, en el informe de la encuesta - Resulfado de Encuesta aplicada a docentes y
aplicada, se observa salisfaccién de los alumnos. estudiantes sobre la dedicacion horanas de
directivos
b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los La informacién mostrada en los Procedimientos de comunicacion intera y - Procedimientos de comunicacion interna y
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente externa, evidencia la comunicacién interna adoptada por los directivos, la cual es externa- POP 2 y POP 9
carrera. efectiva y permite el logro de los objetivos de la carrera de Educacion Fisica. - Muestra de Comunicacién Interna.

La institucién cuenta con un Cédigo de Etica y un Comité de éfica dedicado a la - Resolucién N° 9/2017 EDUC Aprueba el
Licenciatura en Educacion Fisica. Segun los documentos revisados, se Codigo de Etica

¢. La conducta de los "'"‘i‘"’s se ajusta los principios Cumple Totalmente evidencia a través de una encuesta donde la comunidad académica manifiesta - Resulta de Encuesta aplicada a docentes,
establecidos en el codigo de ética. que la conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el estudiantes, egresados y Administralivo y de
codigo de ética. apoyo sobre la conducta de los directivos

- Proyecto Académico actualizacion 2019-2020.
- Instrumentos de Gestion Estratégicos: Plan
. . El Proyecto académico, los instrumentos de gestion, las rsoluciones para cursos  Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto
d. La toma de decisiones para el logro de los cbjetivos de la Cumple Totalmente de formacién docente y las Actas de Academia muestran que la foma de pégina 12
carrera se basa en crilerios académicos. decisiones para el logro de los objetivos se basa en criterios académicos. - Procedimiento PAC - 15 Seguimiento a la
Eficacia y eficiencia implementacion del proyecto académico.
de la Gestion - Aclas de reuniones con docentes.

Directiva

- Muestra de Proyectos de Impacto Social -
Correcaminata

- Muestra de Proyectos de Impacto Social -
Libroferia

Los proyectos de impacto social como la Correcaminata, la Librofena. las Actas Evidencia e reuniones con estamentos para

" . " " de reuniones con docentes, las reuniones con los tos, hacen cc :
e. Se evidencia xn;pmmw del personal directivo para el logro Cumple Totalmente que la toma de decisiones en los diferentes dmbitos de la gestion académica, ﬂgg:g::j;gm:ﬁg;::m
de los objetivos de la carrera. muestran el compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la E i ot &
eanem: investigacion, extension y formacion
- Instrumentos de Gestion Estratégicos: Plan
Estratégico, Plan de Desarrolio, Presupuesto
pagina 12
- Resultado de Encuesla aplicada a docentes y
’ La encuesta del anexo (Resultado de Encuesta aplicada a docentes y estudiantes administrativo y apoyo sobre
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Parciaimente estudiantes administrativo y apoyo sobre satisfaccion de la gestion de los satisfaccion de la gestion de los directivos

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. directivos) no contiene referentes metodoldgicos ni fechas de aplicacion - Muestra encuesta general de satisfaccion

institucional aplicada a estudiantes.
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@. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La evidencia del anexo corresponde a 2 imagenes con el aspecto de la cultura
inclusién (una rampa y una trayectona para invidentes). Es importante agregar

Cumple Totalmente mads evidencias. En las entrevistas y en la visita presencial realizada por el
Coordinador de evaluadores, se pudo verficar que la infraestructura garantiza la
inclusién para personas con discapacidad

- Entrevistas. Visita presencial. Procedimiento
Académico PAC 23 Alencion a la diversidad y
adecuaciones curmculares.

- Evidencias fotogrdficas para la accesibilidad
institucional

Valoracién Cuantitativa asociada

En relacion a la eficacia y eficiencia a la Gestion Directiva, se venfica que la Directora general, Coordinadora Académica y el Coordinador de carrera cumplen con una carga horana razonable para la funcion que desarrollan. La comunicacion intema
adoptada por los directivos es efectiva y permite el logro de los objetivos de la carrera de Educacion Fisica. La institucion cuenta con un Codigo de Etica y un Comité de ética dedicado a la Licenciatura en Educacion Fisica. En el Proyecto

Juicio Valorativo del
Criterio

habla suficientes evidencias documentales y graficas acerca de que los directivos garantizan la inclusion de las personas con discapacidad, en las entrevistas y visita presencial se pudo c

académico, en instrumentes de gestion, en Actas Colegiadas y en la evidencia 1.2 1.13 que muestra tres resoluciones para cursos de formacion docente se muestra que se toman decisiones basados en criterios académicos. A pesar de que no

inclusién para personas con discapacidad pas de acceso,

encuesta 1.2.3.3 no contiene referentes metodolégicos ni fechas de aplicacion

oS

que la infr

tructura e instalaciones garantizan la

y rulas o trayectonas para invidentes. En relacion a la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, la

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.
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En las Resoluciones de convocatonia a Concurso para cargos docentes, se

idencia los procedi! s de seleccion y evaluacion del personal docente, no
obstante, no se observa con clandad los perfiles especificos requeridos para
cada asignatura. Se presenta la convocaloria y seleccion para los aflos 2017 ai
2019. No se muestran convocatonias para los afios posteriores. Solo se
muestran los resultados del desempefio docente del afio 2021, la informacion de
los demas afios no esta compieta ni organizada coma 2021.

Cumple Parcialmente

Se muestra el Reglamento para el Concurso Docente y el sitio al acceso para la
convactoria de docentes 2022. La pagina web de la institucion, se constala que
el instituto difunde en formatos accesibles las convocatonas de los concursos
docentes, para garantizar la transparencia

Cumple Totalmente

En los documentos remitidos, mostrados en los anexos de los informes de
desempefio docente, Procedimiento Administrativo 10, Resolucion de la
Conlratacion del Personal Docente. se evidencia que los concursos son

b QN la pégina web de la Institucion, dando oportunidad de esta forma a

e ados. donde el procedimiento aplicado y los resultados no han

Cumple Totaimente

Informe

- Evidencia de Resoluciones de convocalona a
Concurso para cargos Docentes y Resoluciones
de Designaciones a cargo.

- Procedimiento Administrativo PAD - 10 _
Contratacion del Personal Docente.

- Informe de Desempefic Docente muesira de
los afios 2017 al 2021

- Resolucion N° 10/2017 EDUC Reglamento de
Concurso Docente.

- Resolucion N° 10/2017 EDUC Reglamento de
Concurso Docente

- Informe de Desempefio Docente muestra de
los aflos 2017 al 2021

- Procedimiento Administrativo PAD - 10 _
Contratacion del Personal Docente

- Resolucion N° 1072017 EDUC Reglamento de
Concurso Docente.

- Evidencia de Resoluciones de convocatoria a
Concurso para cargos Docentes y Resoluciones
de Designaciones a cargo.



l Pertinencia e d. Los procesos de evaluacion del personal docente ‘
L integridad de los | contemplan la opinién de los estudiantes. |
‘ procesos de [
1 seleccion, |
| evaluacion y = = ‘i

| promocion Docente

| e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
| proponer planes de capacitacion pertinentes. |

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

|
| |
! \
—
| |
|

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sis| i e.

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente
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| La evidencia del anexo de los resultados de las encuestas aplicadas a docentes
| y estudiantes muestra la opinién de los estudiantes sobre evaluacién docente en
| forma completa y detallada.

|

e N RN T S SRS S R LR

|

| En el Informe del Desempefio Docente 2021, se conslata que el Inslitulo realiza

| actividades de capacitaciones en correspondencia a los resultados de la
evaluacion de la préctica docente. Sin embargo. no se evidencia el proceso que

| retroalimenta la capacitacién docente, como resultado de la evaluacion docente

‘ dentro de un plan de mejora

| S S
\

| En los documentos del Informe de la Coordinacién Académica sobre
| observaciones de clases aplicadas a docentes y en las Actas de reunién con

- Informe de Desemperio Docente muestra de
| los aflos 2017 al 2021

- Captura de pantalla de la plataforma Moodle
| sobre evaluacion de desempeno docente

- Resuitado de encuestas aplicadas a docentes

|y esludiantes sobre evaluacion docente.

- Capacitaciones a docentes.
| - Informe de Desempefio Docente muestra de
los aftos 2017 al 2021

- Muestra de informe de Coordinacion

T
|
! Académica sobre observaciones de clase

| - Actas de reunién con docentes sobre

‘ docentes , solo se observa los informes de evaluacién del desempeifio, el cual nc | aplicadas a docentes.

permite evidenciar que los resultados de dicha evaluacién se ulilizan para
proponer mejoras en la actividad docente

— e - — - .

| En los documentos revisados, como los anexos de las Resoluciones de
‘ Convocatona a Concurso para cargos docentes,, se constata que existe un plan
| de carrera docenle establecido en el manual de funciones del instituto, sin
| embargo, en la carrera de Educacion Fisica no se observa de manera clara un
1 lafona o docente. En las entrevistas con los docentes de
tiempo completo. manifestaron que el tiempo completo es de 20 horas. la mayor
carga horaria que tienen los docentes. No se pudo evidenciar nombramientos de
| 40 horas durante las entrevistas

r— = AT = e e e

| El documento del anexo se muestra ia relacion de convenios. No se mueslra los
profesores de Educacion Fisica que han realizado movilidad nacional e
internacional. En la visita y entrevistas, se pudo constatar que se liene

| contemplada la movilidad nacional e internacional, pero atin no han participado
los docentes de la carrera con el perfil de educacion fisica.

evaluacion del desempefio

| - Entrevistas en linea con docentes de liempo
completo Resolucion N° 10/2017 EDUC

| Reglamento de Concurso Docente.

| - Evidencia de Resoluciones de convocaloria a

i
|

Concurso para cargos Docentes y Resoluciones |

de Designaciones a cargo
- Muestra de Contratos a docentes de horas
catedras, medio tiempo y tiempo completo”

Entrevistas en linea con docentes

- Muestra de Firma de Convenios de
cooperacién intennstitucional. Entrevistas en
linea. Visita presencial

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Se muestra el Reglamento para el Concurso Docente y el sitio al acceso para la convoclona de docentes 2022 La pagina web de la institucion. se constata que el instituto difunde en formatos accesibles las convocatonas de los concursos docentes,
para garantizar la transparencia. La evidencia 3.2.1.3 muestra la opinion de los estudiantes sobre la evaluacion de los docentes en 2021 en forma completa y detallada. En el informe junto a los documentos remitidos, se constata que el Institute
Juicio Valorativo del  realiza actividades de capacitaciones en carrespondencia a los resultados de la evaluacion de la practica docente Sin embargo, no se evidencia el proceso que retroalimenta la capacitacion docente, como resuitado de la evaluacion docente dentro
Criterio de un plan de mejora. No se observa en forma clara el sistema de escalafonamiento del personal docente, ni se pudo constatar en las entrevistas dicho escalafén. Los docentes mer n duranie la er que su nombrami de tiempo
completo era de 20 horas, ninguno manifesto tener un nombramiento de 40 horas. La institucion muestra convenios nacionales e internacionales, se pudo constatar en las entrevistas y en la visita que contemplan acciones de movilidad nacional e
internacional, pero en estas se muesltra la participacion de docentes con el perfil o estudios en educacion fisica, tanto en forma virtual como presencial

- Cuadro del Personal con formacién académica
coherente con la asignalura que ensefia

- Curriculo del Personal Docente.

- Documentos personales.

El cuadro del Personal Académico y en el curriculo del personal docente se
Cumple Totalmente muestran que la informacion de la formacion académica de los profesores y las
asignaturas que imparten es coherente

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefnan.

- Cuadro del Personal con formacion académica
coherente con la asignaltura que ensefia

Considerando el cuadro del personal de la carrera, mostrado en el anexo,se ~ Ciraco del Parsonal con formacin scadémica

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagagica

requerida para la ensefianza universitaria, Cumple Totaimente 3::2:&: ::e los docentes tienen la formacion pedagogica para la ensefianza con actividades que desarrollan
- Evidencia de documenlos académicos de
docentes con formacion
Pertinencia del Perfil o ) En las evidencias de la produccion intelectual de los docentes; en las entrevistas
Académico de los ¢. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Parcialments virtuales y en la visita presencial, no se aprecia produccion intelectual de los - Evidencias de produccion intelectural docente.
cademico de los proyectos de investigacion. docentes con el perfil de educacion fisica derivada de proyectos de Entrevistas virtuales. Visita presencial
Docentes investigacion

- Cuadro del Personal con formacién académica
coherente con la asignatura que ensefia

- Cuadro del Personal con formacién academica
con actividades que desarrollan

- Evidencia de documentos académicos de
docentes con formacion

Segun los documentos analizados, particularmente el cuadro del personal
Cumple Totalmente docente de la carrera, se conslata la existencia de un porcentaje razonable de
docentes con formacién de postgrado en el drea de Educacion Fisica

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

- Cuadro del Personal con formacién académica
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de La informacién mostrada en cuadro de personal docente y formacion coherente con la asignatura que ensefia
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente Eaeermita da - Cuadro del Personal con formacion académica
extension) que desarrollan. con actividades que desarrollan
- Resumen de actividades de extension”
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

juicio Valorativo del En relacién a la pertinencia del perfil académico de los docentes, muestran un cuadro que aparece en 3.2.2 1, en el que se observa la coherencia entre la informacion de la formacion académica de los profesores y las asignaluras que imparten y las
actividades que realizan. Segun los documentos analizados, particularmente el cuadro del personal docente de la carrera, se conslata la existencia de un porcentaje razonable de docentes con formacion de posigrado en el drea de Educacion Fisica,
Criterio no obstante esta cantidad puede ser aumentada. En 3.2 2 4 solo se muestran 3 trabajos. no se aprecia mayor produccion intelecual de los docentes con perfil de educacion fisica derivada de proyectos de investigacion.

i R S e O Y T R R R e R

En el cronograma académico anual, en el cronograma de capacitaciones y en
las entrevistas en linea, no dan cuenta de planes de capacitacion y .
2 . fae - Cronograma académico anual
= perfeccionamiento en todos los afios escolares, en los que se incluyan objetivos,
a.la ca;rnem c‘":t';“ mr‘;?““ de capacitacion y Cumple Parcialmente Justificacion. cartelera de cursos, financiamiento, infraestructura, cargas horanas, &Wsﬁﬁﬁe“s' :q‘mngz capacKaciones
perfeccionamie . contenidos tematicos de las capacitaciones. No se observa evidencia que exista Entrga stas en linea
plan de especializacion y capacitacién docente para el drea de la carrera de v
Educacion Fisica.

- Entrevistas en linea. Capacitaciones a

docentes
En los documentos revisados, como el anexo de capacitaciones a docentes y - Evidencia de espacios de capacitacion a
:"mEﬁ‘m“ syideml:;:ll:dmm de !”;dd‘;”m“ . iy Sl T en el curso de seguridad, existen evidencias de actividades de capacitacion para docentes y estudiantes
\iso % TB'”' c onado , discapacidad, biosegurida los docentes de la carrera sobre temas de inclusion, discapacidad. bioseguridad  otras capacitaciones
. y uso de TIC - Evidencia de Memoria de los Congresos de

Educacion y Psicopedagogla del ISEDE - UNAE
- Curso de segundad - Club de Seguridad

- Entrevistas en linea. Capacilaciones a
docentes

En las evidencias analizadas, se observa que el inslituto ofrece cursos de ~ Cronograma I R—

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se capacitacion para los docentes en relacion a temas de formacién pedagogicos,

Pertinencia y implementan sisteméticamente. Gumple Rarcialmante didécticos. del uso de la tecnologla y bioseguridad. sin embargo. no se constata  pgnclo 95 MeTOTa te fos Conareos 8
eficacia de los la realizacion de cursos de especializacion para el area de Educacion Fisica. _ CAPACITACIONES CICCO PARA
Planes de DOCENTES
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente - Entrevistas en linea.

- Resultado de encuestas aplicadas a docentes

Los documentos muestran un cuestionario aplicado a docentes sobre el apoyo  sobre apoyo para el perfeccionamiento
para el perfeccionamiento profesional. el cual no contiene referentes profesional.

" ‘ms. ni fechas de aplicacién. En los documentos se muestra un listado - Evidencias de difusion para participar del
e Son Programa Nacional de Incentivo a la
Investigacion
- Evidencia de proyecto de investigacion
cofinanciado UNAE-ISEDE"

d. La carrera prevé algn tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

Cumple Parciaimente
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e. Los planes de itacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperfio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

El documento se muestra un cuestionano que no contempla referentes
metodoldgicos ni fechas de aplicacion. Los planes de capacitacion abordan
temas relacionados al area pedagogica, pero no se constata, propuesta de
capacitacion acerca de la especialidad de la carrera. Ademas, no se evidencia la
relacion entre resultado de la evaluacion de desempefio docente y tema de
capacitacion

La encuesta aplicada a docentes sobre la salisfaccion de los procesos de
formacion no incluye referentes metodoldgicos ni fechas de aplicacion

- Resultado de encuestas aplicadas a docentes
sobre los planes de capacitacion institucional

- Actas de reunién con docentes sobre
evaluacion del desempefio

- Capacitaciones a docentes”

- Entrevistas en linea. Resultado de encuesta
aplicada a docentes sobre satisfaccién de los
procesos de formacion

- Muestra encuesta general de satisfaccion
institucional aplicada a estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

Con respecto a la pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, en la documentacion presentada existen evidencias de actividades de capacitacion para los docentes de la carrera sobre temas de inclusion,
Juicio Valorativo del discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. No obstante, no se muestran planes de capacitacion y perfeccionamiento en todos los ciclos escolares. en los que se incluyan diagndsticos, objetivos, justificacion, cartelera de cursos, financiamiento,
: infraestructura, cargas horarias, contenidos lematicos de las capacitaciones. No se observa evidencia que exista plan de especializacion y capacitacion docente para el érea especifica de la carrera de Educacion Fisica. La evidencia 3.2.3.6 es el
Criterio resultado de encuestas aplicadas a docentes sobre apoyo para el perfeccionamiento profesional y la evidencia 3.2.3.7 es el resultado de encuestas aplicadas a docentes sobre los planes de capacitacion institucional, ninguna de las dos contienen
referentes metodologicos ni fechas de aplicacion. Lo mismo ocurre para los resultados de la encuesta aplicada & docenles sobre satisfaccion de los procesos de formacion.

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.
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Cumple Totalmente
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En los documentos analizados, tales como; el procedimiento académico PAC 13
y la Resolucién n® 10/2016,, se constata que la institucion cuenta con

mecanismo de onentacion académica a los estudiantes, los cuales se encuentra
en los documentos pertinentes aprobados por el 6rgano respectivo

- Procedimientos Académico PAC13 -
Acompafiamiento al estudiante

- Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil

- Acta de reunién con docentes sobre
rendimiento académico

- Resolucidn N® 10/2016 Aprueba el manual de
procedimientos académicos, administrativos,
operativos y de sistema

- Cronograma de entrega de documentas
académicos "
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Seguin las evidencias remitidas. especificamente en el procedimiento académico
PAC 13, se observa que las actividades estan planificadas, ademas, se divisa
en el mismo un cronograma establecido, evidenciando la existencia una
planificacion en base a los objetivos propuestos

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

m ismo estan plar Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de Los documentos del anexo 3.3.1.5 muestran actas de reuniones docentes

- Procedimientos Académico PAC13 -
Acompafiamiento al estudiante

- Programa de formacion extracurnicular
Eniace de pagina: Extrcurncular

- Acta de reunion con docentes sobre
rendimiento académico

- Acta de socializacion con estudiantes sobre
procesos evaluativos - retencion

- Evidencia de plan de clases con tutorias
- Cronograma académico anual

- Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil”

- Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil
- Evidencia de actividades de orientacion

cién c. Las actividades de orientaci6n académica planificadas se contemplan actividades de onientacion académica, . El documento del anexo
A?;::::;?ca ala implementan segun lo establecido. Cumpla Totalments 2319 mueirarz un Informe de Bienestar Estudiantil en el que las actividades de f‘?gﬁg’:;gfg’;::gﬁm ahiial
onientacién académica se implementan .
- Informe del Departamento de Bienestar
poblacion estudiantil Estucianti
- Visita presencial, Entrevistas. Procedimiento
Académico PAC 23 _ Atencién a la diversidad y
adecuaciones curnculares _
Segn los documentos remitidos, se observa que la institucion efectia algunas ‘E‘s';"’d".'gg"‘,’”’ Departamento de Bienestar
actividades académicas orientadas a la inclusién de los alumnos con Wd:o de 1o Ex s
d. Las actividades de orientacidn académica previstas son c ﬂscesrdades_ cﬂfarenles. sin embargo, en fos dacumsnf_us moslrados ro se - Resultado de encuestas a estudiantes sobre
> < % umple Totalmente constala actividades concreta que garantice la aplicacion efectiva En las 3
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. b ! orientacion académicas inclusivas
entrevistas y en la visita presencial, se pudo constatar que existe una - Evidencia de Expodidéctica virtual adaptado a
infraestructura para la inclusion a través de rampas. sanitarios especiales, rutas la situacién de emergencia sanitania
para invidentes. - Curso de seguridad - Club de Seguridad
- Programa de formacion extracurmcular
Proyecto de formacidn extracurmcular
Extracurncular
- Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil
En los documentos revisados, como el informe del Departamento de Bienestar
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica Cumple Totalmente Estudiantil y los Resultados de encuestas, se observa que los estudiantes Ewdengg : g“::e‘f;:ax:e?g orrt:rorrg:ses o8
permiten el logro de los aprendizajes. reciben onentaciones académicas que han favorecido su aprendizaje y de retroalimentacion- Resultado de gncueszas a
permanencia en la institucion. docentes y estudiantes sobre orientacion
acadeémica”
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Con relacion a la pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion es| enro académico PAC 13, se muestra que el ISEDE cuenta con mecanismos de onientacion académica a los estudiantes,
Juicio Valorativo del  ademas, las actividades estan planificadas y se basan en los objetivos propuestos. Se muestran Acta sbJ.3.1.5 en las que se muestran actividades de onentacion académica. En las entrevistas y en la visita presencial, se
Criterio pudo constatar que existe una infraestructura para la inciusion a través de rampas, sanitanos espe ié, g/ Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil, se observa que los estudiantes reciben orientaciones

académicas que han favorecido su aprendizaje y permanencia en la institucién.
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. En los documentos de los se los reglamentos, los listados de
8. La carrera cuenta con pr?gafms te apoyo econdmico Cumple Totalmente los alumnos beneficiarios con la beca de alumno 5 y en las entrevistas en linea
(becas y descuentos) para los estudiantes. se evidencian las becas y descuentos ofrecidos a los estudiantes
. § En el anexo se muestra las becas Alumno 5. aparecen los beneficiarios de la
b. Los programas de apoyo econdmico se aplican Cumple Totalmente Licenciatura en Educacién Fisica en todos los afios escolares. En el anexc del

sistematicamente. Informe de Bienestar Estudiantil se muestran los apoyos extracurnculares.

-Entrevistas en linea con estudiantes.

- Evidencia de folleteria Beca Bachiller

- Resolucion N° 4/2017 EDUC - Aprueba el
Reglamento de Becas

- Resolucion N° 01/2017 CSE Actualiza el
Reglamenta Interno del Alumno- Informe del
Departamento de Bienestar Estudiantil

- Programa de formacion extracurnicular
Proyecto de formacion extracurricular:
Extracurncular

- Evidencia de lista de beneficarios del
programas extracurnculares

- Evidencia del Programa de apoyo a
esludiantes - Beca de alumno 5

- Resolucion N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan
de Contingencia (pagina 23 becas y
descuentos)

- Resultado de encuesta a esludiatnes sobre
programas de apoyo econémico

- Enlace del programa Yo ahorro. programa yo
ahorro

- Evidencia de folleteria Beca Bachiller

- Evidencia del Programa de apoyo a
estudiantes - Beca de alumnc 5

- Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil

- Evidencia de lista de beneficanos del
programas extracurriculares

- Resolucion N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

;
|
|

|

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se |
aplican efectivamente. |
|

R ST ST S |
|
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud |

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticasy |
turales).

— e |

' |
i 9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las i
| actividades exts (deportivas, artisticas y cuturales)

1 se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente
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| En el anexo se muestra un conlrata para los Servicios de salud proporcionados
|pnr1a empresa SIS S A. Servicio Integral de Salud y en los demds documentos

| se muestran las medidas de bioseguridad
|

El informe de atencion de Enfermeria que aparece en el anexo, se menciona los
| casos o alumnos atendidos por affo. Se muestra documentacién sobre el

| Contrato de los Servicios de Salud
|

| La informacion proporcionada en el anexo del Informe de Bienestar Estudiantil
muestra el acceso a los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud
| de los estudiantes a través del sitio de Bienestar Estudiantil

| Se muestra documentacién sobre los programas extracurnculares en el anexo
del Programa de Fermacidn Extracurricular y en el sitio de internet. En el anexo

| del Proyecto de Formacion Extracurricular se muestran las actividades
extracurriculares lo cual da cuenta que la instifucion tiene mecanismos de apoyo

| estudiantil para las actividades extracurriculares.

En los documenlos analizados, particularmente en las lista de beneficianos, se
Q.2 estudiantes en todas las actividades culturales, deportivas y

— —

- Contrato de servicios con la empresa SIS S A
- Servicio Iintegral de la Salud
- Evidencia de Poliza de Seguro sobre
Responsabilidad civil - incendio - robo - cristales |
vidnos y espejos.
- Evidencia de Informe de verificacién técnica de |
los bomberos voluntarios de encarnacion en
| conjunto con la Municipalidad. |
- Resolucion 10/2019 EDUC aprueba el Plan de
| Emergencia
- Informe del Departamento de Bienestar
Estudiantil (informe de enfermeria) |
- Jornadas de vacunacion UNAE-ISEDE |
- Resolucion N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan |
de Contingencia. |
- Informe de Infraestructura
- Enlace de acciones realizadas en conjunto con |
el cuerpo de bomberos voluntarios bomberos
Voluntarios [
Organzacidn de protocoio.
' Campafia
Ayuda a bomberos

|- Informe del Departamento de Bienestar |
Estudiantil
- Resolucion N° 02/2020 EDUC aprueba el Plan |
de Contingencia

| Enlace del plan de contingencia

- Evidencia de folleteria Beca Bachiller

- Evidencia del Programa de apoyo a |
estudiantes - Beca de alumno 5

- Informe del Departamento de Bienestar |
Estudiantil

- Resolucion N° 01/2017 CSE Actuaiiza el
Reglamento Interno del Alumno.
' - Programa de formacion extracurncular

- Evidencia de lista de beneficarios del

| programas extracurmculares. |
Proyecto de formacion extracurncular.

- Evidencia de lista de beneficarios del

| programas exlracurriculares |

- Resultado de encuestas a estudiantes sobre |

| aplicacion de los mecanismos de apoyo para |
| actividades extracurnculuar.
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En las documentaciones revisadas, se aprecia que el Instituto Superior Divina

Esperanza cuenta con convenios de movilidad estudiantil el cual es - Entrevistas en linea.Evidencia en linea de
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente implementado por la carrera, sin embargo muy pocos estudiantes de la Convenios con movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Licenciatura en Educacion Fisica han participado en movilidad entrante y implementados.

saliente. En ias entrevistas en linea se constatd la escasa participacion de
estudiantes de educacion fisica en los programas de movilidad académica

Se evidencia que la carrera posee mecanismos que permiten la aplicacién del ;,xg'?sp 'ﬁ:ﬂzﬂ;z’zﬁ:ﬁ;ﬁiﬂmmm

il inch ni n il T
enfoque inclusivo, tanto en la infraestructura fisica como en el desarrolio del adecuaciones curriculares.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Proyecto académico, no obstante, en la revision de los documentos como el - Resolucion N° 08/2019 EDUC Aprueba el
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente Informe de Infraestructura, el procedimiento académico PAC 23, no se aporta Protocolo para la prevencién rgteccmn contra
de estudiantes con discapacidad. informacion sobre adecuaciones pedagogicas onentadas a la inclusién. Durante ol acosg o‘::uaiqw‘;r fipo de w,g:ancfa

la visita de forma presencial. se pudo constatar que existen condiciones

adecuadas para las personas con discapacidad en la institucion = ibeme. s infrasstruchira

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Con respecto a la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a los estudiantes, en los documentos 3.3.2.1 y 2.3 1.9 se muestran las becas y descuentos ofrecidos a los estudiantes, en 3.3.2.4 se muestra las becas Alumno 5, aparecen los
beneficiarios de La Licenciatura en Educacién Fisica en todos los ciclos escolares. En 3.3.2.3 se muestran los apoyos extracurriculares. En 3.3.2.6 se muestra un contralo para los Servicios de salud proporcionados por una empresa, estos servicios
Juicio Valorativo del ¢ aplican a estudiantes, docentes, directivos y personal de apoyo administrativo. La informacién proporcionada muestra el acceso a los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes a través del sitio de Bienestar
Estudiantil del ISEDE  En la visita presencial se constalt que la institucién cuenta con mecanismos para la inclusion de personas con discapacidad como rampas de acceso, sanitarios y trayectorias para invidentes. En los documentos analizados,
Criterio particularmente en las lista de beneficianios, se constata el apoyo a esludiantes en todas las actividades culturales, departivas y otras extracurriculares, sin embargo, no se observa una aplicacion sistemadtica en la carrera de educacion fisica. En las
entrevistas en linea se constato la escasa participacion de estudiantes de educacion fisica en los programas de movilidad académica, ademds son pocos los estudiantes de otras universidades que realizan estancias de movilidad en la carrera de
educacion fisica
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocién del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

Nivel de cumplimiento

del Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

impler ) icamente.

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

El resolutivo 14/2016 que aparece en el anexo, muestra el Reglamento de
acceso y promocion del personal administrativo y de apoyo el cual esta
formalmente definido

Cumpie Totaimente

Se evidencia en el Manual de Funciones y el estatuto del ISEDE, que aparece,
que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo se encuentran difundidos en los diversos medics
digitales de la institucion (Pagina web oficial del instituto).

Cumple Totalmente

Se evidencia en el Manual de Funciones y el estatuto del ISEDE, que los
directivos aplican las reglamentaciones existentes en el Instituto sobre
precedimientos de seleccion y evaluacion del personal administrativo y de
apoyo.

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con un Reglamento de acceso y promocion aprobado, que
se muestra en el anexo, ademds del Estatuto del ISEDE. Ne obstante, no se

Cumple Parciaimente muestran los nombres de los miembros del personal de apoyo y de servicio que
han sido promovidos en los ultimos aflos
En las documentaciones revisadas, solo se observa un informe de una encuesta
a personale administrativos sobre su conocimiento acerca del mecanismo de
No Cumple seleccion, dicho informe no evidencia que el plan de carrera del personal

administrativo exista, ni se contemple la promocién o escalafonamiento laboral
del personal administrativo

Informe Final 37

- Manual de Funciones - ISEDE

- Estatuto del ISEDE

- Resolucidn N° 14/2016 EDUC- Aprueba el
Reglamento de acceso y promocién

- Procedimiento Administrativo PAC 9 -
Contratacion y pago del personal administrativo,
académico o de apoyo

- Adenda al Convenio UNAE - ISEDE

- Convenio UNAE - ISEDE

- Resolucién N° 12/2017 EDUC - Aprueba el
Reglamento General del Personal
Administrativo”

- Manual de Funciones - ISEDE

- Estatuto del ISEDE

- Resolucion N° 14/2016 EDUC- Aprueba el
Reglamento de acceso y promocién”

- Manual de Funciones - ISEDE

- Muestra de Contrataciones Administrativas
- Resolucion N° 14/2016 EDUC- Aprueba el

Reglamento de acceso y promocién

- Evidencias de informes sobre seleccién del
personal

- Estatuto del ISEDE
- Resolucion N° 14/2016 EDUC- Aprueba el
Reglamento de acceso y promocion

- Resuitado de encuesta aplicada al personal
administrativo y de apoyo sobre mecanismo de
seleccion, evaluacion y promocion

- Ewidencias de Informe sobre entrevista a
postulantes para el cargo de secretaria

Valoracién Cuantitativa asociada
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En relacion a la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo, el resolutivo 14/2016 muestra el Reglamento de acceso y promocién del personal administrativo y de apoyo, este se

Juicio Valorativo del encuentra difundido en Jos diversos medios digitales de la institucion como la pagina web oficial del ISEDE. La institucién cuenta con un Reglamento de acceso y promocion aprobado, sin embargo, no se los nombres de los os de/
personal de apoyo y de servicio que han sido promovidos en los ltimos aflos. En las documentaciones revisadas, solo se observa un informe de una encuesta a personares administrativos sobre su conocimiento acerca del mecanismo de seleccion,
Criterio dicho informe no evidencia que el plan de carrera del personal administrativo exista, por lo tanto, es preciso contar con documentaciones con los nombres de los 0s del personal ac o y de apoyo que hayan sido evaluados y

promovidos en fos ultimos afos.

- Evidencias de Informe sobre entrevista a
Considerando el Manual de Funciones y la Evidencia del Cuadro de postulantes para el cargo de secretaria.
Cumple Totalmente Funcionarios del ISEDE, se conslata que el personal administrativo y de apoyo - Curriculo del Personal Administrativo.
posee la formacion pertinente, en correspondencia a las actividades que realiza. - Manual de Funciones - ISEDE.
- Evidencia de Cuadro de Funcionarios ISEDE.

a, El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

El documento del anexo, es un cuestionaro sobre procedimientos de seleccion y - Evidencia de reunion de secretaria con
evaluacion del personal administrativo, no se refiere a planes de Unidades Académicas incluyendo ISEDE.
perfeccionamiento. El documento del anexa es un cronograma académico anual - Entrevista a la Directora General del ISEDE

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento que no muestra un plan de perfeccionamiento del personal administrativo. En las (minuto: 16:40 de la entrevista)

pit " i y de - Cumple Parcialmente

entrevistas no se pudo constatar los programas de perfeccionamiento del - Cronograma académico anual
personal administrativo
Eficacia y
pertinencia de la
Formacién y Segun los documentos revisados. como las evidencias de reunién de secretaria
con unidades académicas, no fue posible evidenciar con claridad que los planes - Evidencia de reunion de secretaria con
Desempeﬂo del . Los planes o programas de P’!""“‘““""“""" d6] parsansl Cumple Parcialmente 0 programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se Unidades Académicas incluyendo ISEDE.
administrativo y de apoyo se | sistematic 5
personal y ¥ " imp sistematicamente. £n las entrevistas no se pudo constatar los -Cronograma académico anual.
administrativo y de programas de perfeccionamiento del perscnal administrativo.
apoyo
El cuadro de dedicacion horaria mostrado y las contrataciones del personal - Cuadro de dedicacion horano del personal
g.’l;mdn hg:"a ey peno'rifnlnlm:ﬁvo y de'agoyo Cumple Totalmente administrativo y de apoyo muestran que su dedicacion es suficiente para las directivivo, administrativo y de apoyo
para lns niones e necesidades de la carrera. - Muestra de Contrataciones Administrativas.

- Muestra encuesta general de satisfaccion

§ . " N En los resultados de la encuesta aplicada a docentes y estudiantes, que institucional aplicada a estudiantes.
e. Se Wma m:facg:gn de "gm‘mﬂ acadén::o 5 Cumple Totalmente aparecen en los anexos, se evidencia que los mismos estan conformes acerca - Resultado de encuestas aplicadas a docentes
acerca sempefio del persol trativo y de apoyo. del d agersonal administrativo y de apoyo. sobre satisfaccion del desempefio del personal

administrativo y de apoyo
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del De acuerdo con el Manual de Funciones y la Evidencia del Cuadro de Funcionanos del ISEDE, se constata que el personal administrativo y de apoyo posee la formacién pertinente, en correspondencia a las actividades que realiza. El cuadro de
uiclo dedicacion horana y las contrataciones del personal administrativo y de apoyo muestran que su dedicacion es suficiente para las necesidades de la carrera. El documento 3.4.1.2 es un cuestionario sobre procedimientos de seleccion y evaluacion del
personal administrativo. no se refiere a planes de perfeccionamiento. El documento 2. 4.2.5 es un cronograma académico anual que no muestra un plan de perfeccionamiento del personal administrativo

DIMENSION 3. PERSONAS

F ; ; : -

Manual de Funciones del ISEDE bien estructurado No existen directivos que hayan participado en los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo
2 El Coordinador de la Licenciatura en Educacion Fisica no cuenta con especialidad o maestria en educacion fisica, la cual es un
Estatuto oel ISEDE bien definido requisilo para ocupar este cargo, segun el Resolutivo 14/2016
Las encuestas de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos no cuentan con
El compromiso de los directivos para el logro de los objetivos referentes melodoldgicos, fechas de apllicacion y aplicacion semestral o anual
La comunicacién interna y el compromiso adoptado por los directivos es efectiva para el logro de los objelivos de la carrera. {:: d%zmn;?:sd:n?r:zgc?m“ws de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad no son suficentes en

Se garantiza la inclusion de las Personas con Discapacidad a fravés de una infraestructura fisica adecuada con rampas, sanilarios especiales, rutas
para invidentes y espacios en estacionamientos.

Convenios de cooperacion interinstitucional nacionales y extranjeros En la carrera de Educacion Fisica no se observa de manera clara un sistema de escalafonamiento docente

Informe del Desempefio Docente 2021 Los profesores de Educacién Fisica no han realizado movilidad nacional e internacional de forma tanto presencial como virtual.

La formacién académica de los docentes es coherente con la asignatura que imparten é:;ar;f:ggzos de la evaluacion docente no se utilizan para proponer mejoras en la actividad de los profesores y en los planes de
Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades que desarrollan No se cuenta con nombramientos de tiempo completo de 40 horas, la mayor carga horana es de 20 horas
La capacitacion de los docentes en lemas relacionados a la inclusidn, discapacidad, biosegundad y uso de TIC Poca evidencia de produccion intelecual de los docentes con perfil de educacion fisica derivada de proyectos de investigacion
Los mecanismos de crientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos en el PAC 13. No existe evidencia de docentes con doctorade en el area de educacion fisica.
Las aclividades de onentacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas en el PAC 13. En las encuesta no se aprecia la metodologia aplicada, ni la fecha de aplicacion,
. . . . . No se cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente en todos los afios escolares, en los que se incluyan
Las aclividades de onientacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes Db’e,,-,,?_s; -{u_sf,:,,caadn‘ cartelera de cursos. fi 0. infraestructura, cargas horarias, contenidos tematicos de las
La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico (becas y descuenltos) para los estudiantes No existe un plan de especializacion y capacitacién docente para el drea de la carrera de Educacion Fisica
La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de biosegundad No hay relacion entre resultado de la evaluacion de d pefio docente y los temas de capacitacion

La carrera prevé mecanismos para la inclusion de estudiantes con discapacidad a través de rampas de acceso, sanitarios para dicapacitados,

trayectonas para invidentes. n_les de la licenciatura havI participado en movilidad académica, nacional e internacional

=
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Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos. g;zaﬁezfd:f';m:ﬂfmiﬁ:g ostucianiss dé la Licencistura enn educacion Fisica en las actividades culturaies, deportivas y

La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera No existe plan de carrera del personal administrativo

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza No se muestran los nombres de los miembros del personal de apoyo y de servicio que han sido promovidos en los ullimos afios

No existen planes o progi de perfeccic

del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

Recomendaciones de Mejora
R1 Evidenciar con casos y ejemplos como han sido los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion de los directivos en los titimos afios, sobre todo en los Coordinadores y Coordinadoras de la Licenciatura en Educacion Fisica

R2 Realizar estudios sobre la satisfaccién de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de los directivos, se recomienda que los estudios cuenten con elementos metodoldgicos, muestros, objetivos, fechas de aplicacion.

R3. Incluir una mayor evidencia a través de un informe especifico con la documentacion. imagenes y videos sobre como la institucion garantiza la inclusion a personas con discapacidad.

R4. Evidenciar que la evaluacion de los docentes en opinion de los alumnos se realice como la del aflo 2021, con elementos y referentes metodologicos.

RS, Contratar o mejorar el escalafonamiento de los profesores con perfil de educacion fisica que tienen nombramiento de 20 horas, ofreciéndoles nombramientos de 40 horas (tiempo completo)
R6.Que los docentes con perfil de educacion fisica realicen movilidad nacional e internacional virtual o presencial con estancias de corta, mediana y larga duracion

R7.Incrementar la produccion intelectual de los docentes con perfil de educacion fisica derivada de proyectos de investigacion

R8.Iniciar una maestria enfocada a la educacic fisica en colaboracion con instituciones de educacion superior nacionales e infernacionales.

R9 Evidenciar planes de capacilacion y perfeccionamiento docente en todos los ciclos escolares. en los que se incluyan diagnosticos, objetivos, justificacién, cartelera de cursos, financiamiento, infraestructura, cargas horarias, contenidos temdlicos de las capacitaciones,
constancias de los profesores asistentes y sobre todo la utilizacion de los resultados de la evaluacion del desempefio docente en estos planes de capacitacion

R10.Evidenciar en los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente los cursos disciplinares en el area de educacion fisica en todos ios ciclos escolares.
R11.Evidenciar la aplicacion sistematica del apoyo de la carrera a los estudiantes en todas las actividades culturales, deportivas y otras actividades extracurriculares, por cada ciclo escolar.
R12.Incrementar significativamente en los estudiantes de la licenciatura en educacion fisica del ISEDE, la movilidad nacional e internacional virtual o presencial con estancias de corta, mediana y larga duracion.

R13 Incrementar significativamente la recepcion de estudiantes de otras instituciones en la carrera de educacion fisica, la movilidad nacional e internacional virtual o presencial con estancias de corta, mediana y larga duracion

R14.Evidenciar el plan de carrera del personal administrativo y mostrar los nombres de los miembros del personal de apoyo y de servicio que han sido prom;

en los tltimos afios, con los nombramientos antenores y los nombramientos con los cuales fueron promovidos
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DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
namero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

El Informe de Infraestructura que aparece en el anexo (Informe de
Infraestructura) muestra que los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de bioseguridad
para facilitar el desarrollo de las actividades.

Considerando el informe de infraestructura del ISEDE, ademas de la verificacion
in situ durante la visita, se constata que la sala de clase posee las dimensiones
adecuadas y acondicionadas proporcionales al numero de esltudiantes en cada
curso

Durante la visita, en la verificacion in situ, y en los documentos revisados, se
evidencia que el desarrollo de las clases se realiza en aulas con buena
ventilacion. luminacion, pizarra acrilica en todas las aulas, proyeclores y
conexiones para elemenlos de audiovisuales e interet

Durante la visita. en la verificacion in situ, ademds de los documentos
analizados, tales como el informe de infraestructura, se observa que la bibiioteca
del ISEDE posee espacios debidamente acondicionados y adecuados para
albergar a estudiantes y docentes para el Proceso Enseflanza y Aprendizaje.

En el Informe de infraeslructura que aparece en el anexo (Informe de
Infraestructura), en la pagina 26 se muestra la Informacion e imégenes de la
Sala de Informatica. En la visita presencial se pudo constatar esta informacion

En el Informe de Infraestructura del anexo 1.2 1.10. se muestra que existen
convenios (Con el Encarnacion Rugby Club y la Municipalidad de Encarnacion)
el instituto dispone para el usufructo de estudiantes y docentes de instalaciones
completas incluyendo pista de atletismo, Cancha reglamentana de fitbol,
canchas auxiliares, piletas de natacién, canchas de basketball, de handball y
ofros. Asi comao de polideportivos cerrados para la practica de deportes varios.
Desde el 2019 cuenta con un polideportivo propio. Toda esta informacion se
pudo constatar en la visita presencial.

- Visita presencial.

- Informe de Infraestructura

- Planos institucionales

- Evidencia de contratado de presentacion de
servicios con empresa de limpieza

- Visita presencial.

- Informe de Infraestructura

- Resultado de encuesta aplicada a docente
sobre dimension de sala de clases en relacion
al nimero de alumnos

- Evidencia de fotografias de salas de clase

- Visita presencial

- Informe de Infraestructura

- Resultado de encuesta a docente sobre salas
de clase y requerimiento necesarios

- Evidencia de fotografias de salas de clase

- Evidencia de fotografias de laboratorio de
informatica

- Informe de Infraestructura

- Planos institucionales

- Resultado de aplicacion de encuesta a
estudiante sobre instalaciones de la biblioteca
- Informe de Infraestructura Tecnologica -
Redes y Servicios, departamento tecnolégico

- Visita presencial,

- Informe de Infraestructura

- Resultado de encuesta aplicada a docente
sobre espacios de la biblioteca

- Evidencia de fotografias de laboratono de
informatica

-Visita presencial.

-Informe de Infraestructura

- Evidencia de fotografias de laboratorio de
informatica

- Evidencia de fotografias de salas de clase




- Visita presencial.

-Informe de Infraestructura

- Resultado de la encuesta aplicada a docentes
y estudiantes sobre seguridad y salubridad en
los espacios

- Contrato de servicios con la empresa SIS S.A.
- Servicio Integral de la Salud

- Evidencia de Poliza de Seguro sobre
Responsabilidad civil - incendio - robo - cristales
vidrios y espejos

En los documentos analizados, como el Informe de Infraestructura del anexo
9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Totalmente 1.2.1.10 y la visita presencial, se constata que los espacios destinados a la
normas de accesibilidad, carrera dentro del Instituto cumplen con las normas de accesibilidad.

- Visita presencial.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades El Informe de Infraestructura del anexo 1.2.1.10 y el documento del anexo . E‘:’rma ‘;" dL”f;a"‘""c::;u ascachsi
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totaimente 4.1.1.15y la visita presencial muestran que cuentan con espacios destinados a cr:; .dun e ctwnlmdg'g“ amacumar“
fueron previstos. la recreacion y actividades extracurriculares.

- Convenio UNAE - ISEDE
- Programa de formacién extracurricular

En los documentos revisados, como el presupuesto del Polideportivo mostrados
en el anexo 4.1.1.17 y los planos institucionales del anexo 1.2.1.11, se observa
que la Institucion hene definido las acciones para la conservacion y - Entrevistas en linea.

Cumple Parclaimente mantenimiento de la planta fisica de acuerdo con las normas técnicas y legales  _ Pres sto del Polideportivo
respectivas.Sin embargo en las entrevistas en linea, no se pudo tener las X Plunof‘::smucwnalea i
evidencias de estos proyectos o planes, a pesar de que existen proyectos de
construccion

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

; Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Con relacién a la pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera, el Informe de Infraestructura y en la visita presencial se pudo mostrar que los espacios destinados a los directivos,
Juicio Valorativo del docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades, que las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes, que
Criterio las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, que las instalaciones de la sala de informatica, los lugares para la recreacion y los laboratorios tienen espacios y equipos suficientes. Los
espacios cumplen con las normas de accesibilidad. En las entrevistas en linea, no se pudo contar con los planes y proyectos de conservacion, extension y mejoras.

- Visita presencial

-Informe de Infraestructura

En las documentaciones presentadas y analizadas, tales como Informe de - Convenio UNAE - ISEDE

Infraestructura, Convenio UNAE - ISEDE. Evidencia de convenio para utiizacion - Evidencia de convenio para utilizacion de

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Totalmente de infraestructura, ademds, en la visita presencial se pudo observar que los infraestructura
e. equipos e insumos de laboratonio y deportivos estan disponibles oportunamente - Resultado de encuesta aplicada a docentes y
facilitando el logro de los objetivos de la carrera, permitiendo el desarrolio estudiantes sobre equipos e insumas de
adec [vidades académicas. laboratorio

- Evidencias de compras de insumos varos
para la carrera
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b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

| d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
| informacién estéa garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico |

e. El acervo bibliografica disponible responde a las
necesidades de la carrera.

| 1. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

| Segun los documentos remitidos, como el Informe de Infraestructura y el

| Informe de Infraestructura Tecnoldgica, redes y servicios, asi como con la visita

Cumple Totalmente ‘ presencial, se evidencia que las actividades realizadas en los laboratonos y

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| polideportivos se encuentran debidamente registradas conforme al cronograma

| de clases establecidos.

|
|
4 e

| Durante la visita, en las entrevistas con autoridades de la carrera, ademas, de

los documento como la Evidencias de compras de insumos varios para la

' laboratorio se realizan sistematicamente

De acuerdo a las entrevistas en linea, el acceso a las redes sociales, al sitio
electrénico del ISEDE, el acceso a la plataforma Moodle, a la biblioteca. al
sistema de gestion escolar estd garantizado

El documento del anexo 4.1.2.6 es una encuesta que no contiene referentes

| metodoldgicos ni fechas de aplicacién. E! documento del anexo 4.1.2.7 brinda el
| registro del préstamo de libros pero no contiene documentacion con el sello de la |

| institucién. En la visita presencial no se mostraron suficientes evidencias de
libros relacionados con la pedagogla, didactica y enseflanza de la educacion
fisica

| - -

Segun el documento analizado, que aparece en el anexo 1.1.2 20,

P A

de propiedad ir

FBSDB!B las nor

Informe Final 43

carrera, se observa que la adquisicion y actualizacién de los equipamientos de

especificamente el Codigo de Etica ae la institucion, se evidencia que la carrera

Telefax: +595 21 328-6081E-mail:

- Visita presencial.

- Informe de Infraestructura

- Informe de Infraestructura Tecnolégica -
Redes y Servicios. departamento tecnolégico

- Informe de Infraestructura Tecnoldgica -
Redes y Servicios, departamento tecnolégico

- Evidencia de informe Coordiancion académica
sobre recepcion de nuevos maleriales para
asignaturas

- Evidencias de compras de insumas varios
para la carrera

- Entrevistas en linea. Evidencia de boleta de
pago de producto multimedio (intenet)

- Resultado de encuesta aplicada a docentes y
estudiantes sobre el acceso a las redes de
informacién

Piataforma Moodle (Aula virtual) https.
/#moodle2021.unaevirtual com/

Sistema de Calificaciones MAIUS

Biblioteca Virtual Helio Vera

Bibliotecas Virtuales

Repositonics virtuales

- Visita presencial. "4 1.2.6 Resuiltado de
encuesta aplicada a docentes y estudiantes
sobre acervo bibliografico disponible

- Evidencia de registro de préstamao de libros de |

la biblioteca
- Evidencia de registro de libros disponibles en
la biblioteca en formato fisico

- Resolucion N° 9/2017 EDUC Aprueba el
Cddigo de Etica - capitulo Ill, incienso V. punto
2

- Manual de Investigacion del Centro de
Investigacion y Documentacion - Iil
actualizacion 2020

- Resolucion N* 11/2020 aprueba manuales del
centro de investigacion *

presidencia@aneaes.gov.py



g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Parcialmente

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Parciaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

El documento analizado como el Procedimiento Académico PAC 34, no se
aprecian mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico. En
las entrevistas en linea no fue posible revisar el incremento del acervo cada afio

El informe de infraestructura tecnologica, redes y servicios que aparece en el
anexo 1.2.1.12, bl que el equip informatico es suficiente para el
uso de estudiantes y docentes

El documento del anexo 4.1.2. 11 es una encuesla que no incluye referentes
metodoldgicos ni fechas de aplicacion

- Entrevistas en linea. "4.2.1.4 Procedimiento
Académico PAC 34 - procedimeinlo de
evaluacidn e incremento del acervo bibliogréfico
- Resultado de encuesta aplicada a docentes
sobre mecanismos de evaluacion e incremento
del acerva bibliogréfico

- Evidencia de registro de libros disponibles en
Ia biblioteca en formato fisico

Enlace solicitud de actualizacion de matenales
bibliograficos a docentes

- Evidencia de aplicacién de procedimiento -
mecanismo de aplican de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.”

- Visita presencial. Entrevista en linea. "1.2.1.12
Informe de Infraestructura Tecnoldgica - Redes
y Servicios, departamento lecnologico

- Evidencia de fotografias de laboratoro de
informatica"

- Resultado de encuesta aplicada a docentes y
estudiantes sobre salisfaccion con el uso de los
recursos disponibles

Valoracién Cuantitativa asociada

Los equipos e insumos de laboratorio y deportivos estan disponibles oportunamente y las actividades realizadas en los laboratorios y polideportivos se encuentran debidamente registradas conforme al cronograma de
clases . El acceso a las redes sociales, al sitio electrénico del ISEDE, a la plataforma Moodle, a la biblioteca virtual , al sistema de gestién escolar estéa garantizado. De acuerdo al Cédigo de Etica de la carrera, se
Jiilcio Valorativo del evidencia que la licenciatura respeta las normativas de propiedad intelectual. el equipamiento informaético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes de acuerdo con el informe de infraestructura tecnolégica y la

Criterio

visita presencial. La evidencia mostrada en 4.1.2.11 sobre la satisfaccion de la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles no incluye referentes metodoldgicos ni fechas de aplicacion. En las evidencias
no se aprecian mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico. En las entrevistas en linea no fue posible revisar el incremento del acervo cada afio. El documento 4.1.2.6 es una encuesta sobre las

necesidades del acervo bibliografico en la carrera, la cual que no contiene referentes metodoldgicos ni fechas de aplicacion. En la visita presencial no se mostraron suficientes evidencias de libros relacionados con la

pedagogla, didactica y enseflanza de la educacion fisica.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay Informe Final 44

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Procedimientos Administrativos

a.Los procedimientos administrativos y financieros de ; £ . :

2 : . : En el documento del anexo 4.2.1.1 aparecen los procedimientos admir 0§ - Ir de Gestion Estratégicos. Plan
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encusntrar Cumple Tofalmente claramente definidos. Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto
claramente definidos. pégina 49

- Estatuto del ISEDE referente a los articulos 14
y 16, 39, 40, 41

- Informe de reunién con diferentes estamentos
y control de la unidad de calidad”

Seguin los documentos revisados, como el Estatuto del ISEDE y el Informe de
Cumple Totalmente reunion con diferentes estamentos. se aprecia que los gestores de la carrera de
Educacion Fisica estan familianzados con los procedimientos establecidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Se evidencia que los procedimie administralivos y financieros se ; ;
c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumpe Totaimente implementan efectivamente a través del instrumento de Gestion Estratégicos y E‘;f;:‘;gggmg’ :: did;f;ig ':Eusr;;argg;écs?_u}:r;r;
implementan efectivamente. Plan estratégico de la Institucion, que aparecen en el Informe de infraestructura ina 49 | o
ISEDE pégi

Se cumple integramente con la pertinencia de los procedimientos pues todos los

actores educativos participan en los procedimientos para determinar las =Actas de reunionas 6on docanios

d. Los procedimientos para determinar las necesidades - Evidencias de compras de insumas varios

Eficaciay . ; Cumple Totaimente necesidades presupuestanas de la carrera. Esto se venifica en los documentos
presupciestartas corsieran & jos ackires de la carren. analizados tales como. Evidencias de compras de Insumos varios para la carrera pare ja.canvara
pertinencia de los - Actas de reuniones con aclores educativos
Procadimlentos v Actas de reuniones con actores educativos.
Administrativos y
Financieros - Estatuto del ISEDE referente a los articulos 14

y 16, 39, 40, 41
- Instrumentos de Gestion Estratégicos. Plan
En la informacion mostrada en el Estatuto del ISEDE, en los instrumentos de Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto
Gestion Estratégicos: Plan Estratégico, Plan de Desarrollo, Presupuesto pagina  pagina 49
49 y en las Actas de reuniones con actores educalivos e aprecia que existen - Actas de reuniones con actores educativos
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana - Procedimientos Administrativos PAD 16 -
Mecanismo para el Control de la Ejecucicén de
Instrumentos de Gestion Estratégica ISEDE

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

. . trol . En la informacién en los Procedir Administrativos y el Estatuto - Procedimientos Administrativos
L L:: wltari:":::ad?l canu ':rsnlentc:‘:a mente dela n Cumple Totalmente del ISEDE, se aprecia que existen mecanismos de seguimienlo y control de la - Estatuto del ISEDE en referencia a los
prep P 2 ejecucion presupuestana que se aplican sistematicamente. articulos 14 y 16"

- Resuitado de encuestas aplicadas a docentes,
En la encuesta de satisfaccion de estudiantes, no se muestra fecha de estudiantes, personal administrativo y de apoyo
aplicacién ni el ciclo escolar al que corresponde. El documento del Resultado de  sabre satisfaccion sobre procedimientos
encuesta de salisfaccion procedimiento administrativo es un cuestionario que no administrativos
presenta referentes metodoiogicos ni fachas de aplicacion - Muestra encuesta general de satisfaccion
institucional aplicada a estudiantes”

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay y Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos, se implementan efectivamente y son conocidos por los responsables de gestionar la Licenciatura en Educacion Fisica. Se cuenta con
c mecanismos de seguimiento y control del presupuesto y los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Las encuestas acerca de la satisfaccion de la
riterio comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados no evidencian referentes metodoldgicos ni fechas de aplicacion.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas 5 £ - Debilidades

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, retinen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el Inexistencia de planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras a la Infraestructura conforme al plan de desarrolio
desarrollo de las actividades institucional
Las salas de clases son apropiadas y cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrolio de las mismas Se aprecia poca bibliografia en didactica, pedagogia o ensefianza de la educacion fisica

Las encuestas sobre la satisfaccion de la comunidad educativa sobre el uso de los recursos disponibles y sobre las necesidades

Las instaiscionas de fa bib¥icteca Incluyen espacios debidaments scondicionads del acervo bibliografico en la carrera. no contienen referentes metodologicos validacion de cuestionanos ni fechas de aplicacién.

Las encuestas de satisfaccion de yla ion de la comunidad educaliva con los procedimientos administrativos y
Las instalaciones de las salas de Informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados. financieros implementados no muestran fecha de aplicacion ni el ciclo escolar al que corresponde ni presenta referentes
metodoldgicos. validacion de cuestionario

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar ia realizacion de las aclividades praclicas

Los espacios deslinados a la recreacion y aclividades extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron previstos.

Los equipos e insumos de laboratorio y deportivos estan disponibles oportunamente y las aclividades realizadas en los laboratonios y polideportivos
se encuentran debidamente registradas

El acceso a las redes sociales, al sitio electronico del ISEDE, a la plataforma Moodile, a la biblioteca virtual, al sistema de gestion escolar esta
garantizado

El equipamiento informatico es suficiente para el usc de estudiantes y docentes

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion. y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucidn del presupuesto son conocidos por los responsables de gestionar la
carrera y se implementan efectivamente
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Recomendaciones de Mejora
R1. Evidenciar los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan en forma anual de acuerdo con el plan de desarrollo institucional.
R2. Evidenciar los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico de educacion fisica y comparar como se incrementa en cada afio o ciclo escolar.

R3. Evidenciar encuestas sobre la satistaccion de la comunidad educaliva sobre el uso de los recursos disponibles y sobre las necesidades del acervo bibliografico en la carrera, con referentes metodolégicos validacion de cuestionarios y fechas de aplicacién.

R4 Evidenciar encuestas de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros imple jos con ref metodolégicos validacion de cuestionanos y fechas de aplicacion

RS5.Contratar una empresa externa para realizar las encuestas de satisfaccion en lodas las dimensiones en las que se consideren todos los elementos metodologicos, muestras, objetivos, validacién de instrumentos, ciclos escolares en los que se aplican.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

En la documentacion digital presentada. en los anexos Procedimiento

Académico PAC 24 - Seguimiento a egresade y Base de datos de egresados

de la carrera de Lic. en Educ. Fisica, se muestra el procedimientc académico 24 - Entrevista a egresados

sobre el seguimiento de egresados, el cual consta de 7 etapas, las evidencias - Procedimiento Académico PAC 24 -

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Parcialmente muestran la realizacion de la pnmera etapa. En la solicifud de documentos Seguimiento a egresado
egresados. adicionales, en los anexos 5.1Seguimiento de egresados con las 7 etapas, 52 - Base de dalos de egresados de la carrera de
Analisis o estudios acerca de la tifulacion de los egresados. 5.3 Enlace de Lic. en Educ. Fisica

repositoric de TFG y 5.4 Enlace de publicaciones no se muestran las etapas que
considera el procedimiento académico PAC 24 para los esludios de seguimiento
de egresados.

En la documentacion digital p tada en los anexos de Resultado de encuesta
de necesidades de formacion y Resultado de encuesta general aplicada a

Cumple Totalmente egresados de la carrera, y en la entrevista en linea con los egresados, se
evidencia una encuesta que incluye tematicas sobre necesidades de formacion y
especializacion de los egresados

- Resultado de encuesta aplicada a egresados
sobre necesidades de formacion

- Resultado de encuesta general aplicada a
egresados de la carrera

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

- Muestra de cursos de Postgrado para

La informacion del anexo Resultado de encuesta aplicada a egresados sobre s de la canera e Lic. en Educacion

ofertas educativas de posigrado, es una encuesta sin referentes mefodologicos

En los documentos de los anexos Muesrra_de Ccursos de Postgrado para fj»sfﬁ:s{r:’g,:zursos de Postgrado para
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado Cumple Parcialmente egresados de la carrera en Lic. en Educacion Fisica y afines y Muestra de egresadas y profesionales

basados en las necesidades de formacion detectadas. cursos de Poslgrado para egresados y profesionales, se aprecia solo una
especializacion en Rehabilitacion Fisica Kinestésica. No se muestran programas -sﬁr:ug;?;gee;:gg;:: g,:lr;ggg;ggmsados
de especializacion, maestria o doctorado en el drea de educacion fisica. No se  ~ Entrevista a la Directora General del ISEDE

aprecian las necesidades de formacion detectadas (minuto: 20:20 de la entrevista)
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempao
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la documentacion virtual pr lada en el anexo Resultado de encuesta
aplicada a egresados con relacion al liempo medio utilizado para obtencion del
primer empleo , se evidencia una encuesta que incluye temas sobre
necesidades de formacién complementana para los egresados. La encuesta no
presenta referentes metodoldgicos ni fecha de aplicacién

La documentacién presentada en los anexos Resuiltado de encuesta aplicada a
egresados sobre concordancia entre ocupacion laboral y titulacion y Base de
datos de egresados de la carrera de Lic. en Educ. Fisica, pero sobre todo la
entrevista a los egresados, evidencia que éstos desarrollan actividad laboral
acorde a la titulacion obtenida y conforme al perfil de egreso de la carrera

En los documentos de los anexos Base de dalos de egresados de la carrera de
Lic. en Educ. Fisica y Resultado de encuesta aplicada a egresados sobre
cargos de responsabilidad, y en la entrevista a los egresados se observa que los
mismos desarrollan actividad profesional en correspondencia a su farmacion y
experiencia.

Se evidencia en la documentacion presentada en los anexos Evidencias de
cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de los
egresados y Resultado de encuesta aplicada a egresados sobre
recomendaciones a fin de implementar cambios en el PA , que el proyecto
académico se ajusta y mejora con opinion y sugerencias de los egresados.

Segun el informe de la encuesta efectuada por la institucién, que aparece en el
Resultado de encuesta aplicada a egresados sobre satisfaccion acerca del perfil
de egreso, se observa que los egresados demuestran satisfaccion en relacién al
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera de Educacion Fisica

- Entrevista a los egresados. Resultado de
encuesta aplicada a egresados con relacion al
tiempo medio utiizado para obtencion del
primer empleo

- Entrevista a los egresados

- Resultado de encuesta aplicada a egresados
sobre concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion

- Base de datos de egresados de la carrera de
Lic. en Educ. Flsica

- Entrevista a los egresados.

- Base de datos de egresados de la carrera de
Lic. en Educ. Flsica

- Resultado de encuesta aplicada a egresados
sobre cargos de responsabilidad

- Entrevista a los egresados

Ewvidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de
los egresados

- Resultado de encuesta aplicada a egresados
sobre recomendaciones a fin de implementar
cambios en el PA

- Entrevista a los egresacos
- Resultado de encuesta aplicada a egresados
sobre satisfaccion acerca del perfil de egreso

Valoracién Cuantitativa asociada

Respecto a la Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, en los documentos analizados no se muestran las etapas que considera el procedimiento académico, tampoco no se observa la
etapa de validacion del cuestionario para los estudios de seguimiento de egresados. Se evidencia una encuesta que incluye tematicas sobre necesidades de formacion y especializacion de los egresados. No se muestran
programas de especializacion, maestria o doctorado en el area de educacion fisica. En cuanto al registro del tiempo medio utilizado por los egresados la encuesta mostrada no presenta referentes metodolégicos ni fecha
de aplicacion. Asi mismo, se evidencia un registro respecto a la empleabilidad inicial de los egresados, quienes realizan actividad profesional acorde a su formacion y experiencia.
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- Convenios de vinculacion institucional de
Segun documentaciones analizadas, especificamente en el Convenio UNAE - caracter nacional e internacional
ISEDE sobre articulacion de acciones a partir de firmas de convenio y Némina - Convenio UNAE - ISEDE sobre articulacion de

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente de vanos convenio de cooperacion intennstifucional que afectan a la carrera y a  acclones a partir de firmas de convenio
. la institucion, se evidencia la presencia de convenios, y acuerdes de - Némina de varios convenio de caoperacion
cooperacion interinstitucional. intennstitucional que afectan a la carrera y a la
institucion

- Evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinién de

< ; ; los egresados
Los documentos mostrados en los anexas. Evid de cambios realizados en P Soch
" . el proyecto académico basados en la opinién de los egresados, Muestra de - Muestra de Proyectos de impacto ol -
b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se : Correcaminata
pe cada cierto tiempo eS8l medic e Cumple Parcialmente Proyectos de Impacto Social — Correcaminata y Muestra de Proyectos de ~Muestra de Proyectos de Impacto Social -
age = Impacto Social - Librofenia, no muestran que los responsables de la carrera se Libroferia

reunen cada cierto tiempo con agenltes del medio externo - Resultado de Encuesta a empleadores

- Entrevista a la Directora General del ISEDE
(minuto: 21:25 de la entrevista)

El documento del anexo Resultado de Encuesta aplicada a empleadores sobre - Resultado de Encuesta aplicada a

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del sugerencias al proyecto académico es una encuesta que no incluye referentes  empleadores sobre sugerencias al proyecto
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente metodoldgicos ni fechas de aplicacion. En el anexo Resultado de Encuesta académico
académico. sobre desempefio laboral solo se muestra una evidencia de haber incorporado - Resultado de Encuesta sobre desempefio
el curso de Gerencia de Gimnasios en el plan de estudio. laboral
Segun documentaciones revisadas de los anexos Resultado de Encuesta - Entrevista en linea con empleadores
Pertinencia y aplicada a empleadores sobre desempefio laboral de los egresados del ISEDE. - Resultado de Encuesta aplicada a
" ‘ Muestra de evaluacion de desempefio de egresados en cargo docentes que han empleadores sobre desempefio laboral de los
eficacia de la :,’“E )ustg mp:;? ':: ;Imrmi::sde lrc:s:g;::aadoms con Cumple Totalmente accedido a compartir como evidencia y en las entrevisttas en linea con egresados del ISEDE
Vinculacion con el o = ’ empleadores, se aporta una encuesta de consulta a empleadares donde los - Muestra de evaluacién de desempefio de
mismos estan muy conformes con la preparacién académica recibida por los egresados en cargo docentes que han accedido
Medio externo egresados de la carrera. a compartir como evidencia

- Evidencia de Memona de los Congresos de
En los documentos revisados que aparecen en los anexos Evidencia de Educacién y Psicopedagogia del ISEDE - UNAE
Memonia de los Congresos de Educacion y Psicopedagogia del ISEDE - UNAE y - Resultado de encuesta aplicada a docentes

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Totalmente Resultado de encuesta aplicada a docentes sobre la participacion de la carrera  sobre la participacion de la carrera en
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. en programas nacionales e inlernacionales, se evidencian proyectos en los programas nacionales e internacionales
cuales la carrera de Educacion Fisica participa en el desarrollo de programas - Olimpiadas ODESUR
nacionales - Presentacion del Programa de Movilidad
Estudiantil

[ cacT g Segtin los documentos remitidos que aparecen en el anexo Convenios de
mﬁnﬂiﬂmmﬂis nala::;;a;ll del Cumple Totaimente vinculacion institucional de caracter nacional e internacional, se evidencia que el - Convenios de vinculacion institucional de
S i bt que mpy ogro ISEDE cuenta con ciertos convenios con distintas instituciones para la formacién caracter nacional e internacional

OPO: de esfudiantes a fin de fortalecer el desarrollo de las actividades académicas

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay




g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

En los documentos remitidos, que aparecen en los anexos Evidencia de
Convenios con movilidad dos, Evidencia de clases
précticas y Muestra de Firma de Convenios de cooperacion intennstitucional, la
institucion aporta informacion detallada de los convenios indicando objetivos.,
plazos, actividades y responsables. Sin embargo. en los convenios se muestran
poco efectivos para la formacion de investigadores o para el desenvolvimiento
de proyectos con potencial e impacto para el desarrollo de ia institucion y de la
region en el rea de la ediucacion fisica.

- Evidencia de Convenios con movilidad
estudiantil implementados

- Evidencia de clases practicas

- Muestra de Firma de Convenios de
cooperacion interinstitucional

Valoracién Cuantitativa asociada

La institucion muestra un listado de convenios con instituciones nacionales y extranjeras, Los documentos mostrados en los anexos no muestran que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con
Julcio Valorativo. del agentes del medio externo. No se muestran claras evidencias de que los agentes del medio externo den sugerencias para el ajuste del proyecto académico y estas sean consideradas. En la documentacion presentada y
en las entrevistas en linea con empleadores, se evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados. Se muestran actividades que reflejan la participacion de la carrera en

el desarrollo de programas nacionales y regionales como el Congreso de Educacién y Psicopedagogia del ISEDE. Los convenios se muestran poco efectivos para la for

i6n de i gad o para el desenvolvimiento

de proyectos con potencial e impacto para el desarrollo de la institucion y de la region en el area de la educacion fisica.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacién son
transferidos a la sociedad.
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
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Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El documento del anexo Evidencias de temas y subtema de invesligacion
ejecutados, no muestra resultados del proyecto de fnvesugac:fﬂn El documento

- Entrevistas en linea con docentes y
responsable de investigacion
- Evidencia de Memonia de los Congresos de

del anexo Evidencias de informes de i { 5n de es un trabajo  Educacién y Psicopedagogla del ISEDE - UNAE
de investigacion de tipo monografico. No se ‘muestran evidencias de resultados - Evidencias de temas y subtema de
de proyeclos de investigacion enfocados a la educacion fisica realizados en it g ejecutados

cada ciclo escolar

Segtin documentaciones revisadas en los anexos Evidencia de Memona de los
Congresos de Educacion y Psicopedagogia del ISEDE - UNAE y Resultado de
encuestas a docentes y estudiantes sobre transferencia de resuitados de
proyectos de investigacion, se evidencia que los resultados de los proyectos de
gacion son socializados en congresos, sin embargo, no se aporta
evidencia que los mismos sean transferidos a la sociedad por ios medios de
difusion con que cuenta la institucion

Considerando los documentos analizados en los anexos Resumen de
actividades de extension, Muestra de Proyectos de Impacto Social -
Correcaminata, Muestra de Proyectos de Impacto Social - Librofenia y Evidencia
de aplicacion del mecanismo para la actualizacion del proyecta académico , se
evidencia los resultados de los proyectos de extension universitana
desarrollados por los estudiantes de la carrera

- Evidencias de informes de investigacion de
estudiantes

- Evidencia de Memona de los Congresos de
Educacion y Psicopedagogla del ISEDE - UNAE
- Resultado de encueslas a docenles y
estudiantes sobre transferencia de resultacos
de proyectos de investigacion

- Resumen de actividades de extension

- Muestra de Proyectos de Impacto Social -
Correcaminata

- Muestra de Proyectos de Impacto Social -
Libroferia

- Evidencia de aplicacion del mecanismo para la
actualizacion del proyecto académico



d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad, Cumple Totalmente

- Resumen de actividades de extension

Se muestran evidencias en los anexos tales como, Resumen de actividades de .\ oo 1o Proyectos de Impacto Social -

extension, Muestra de Proyectos de Impacto Social — Comecaminata, Muestra

Correcaminata
de Proyectos de Impacto Social — Librofenia y Evidencia de aplicacion del N .
mecanismo para la aclualizacion del proyecto académico, fos mismos certifican un:rlfig:;: de Proyectos de Impacto Social

los resultados de transferencias a la sociedad de los proyectos de extension de

{a caree - Evidencia de aplicacién del mecanismo para la

actualizacion del proyecto académico

Valoracion Cuantitativa asociada

En los anexos digitales no se muestran trabajos de investigacion, si uno monogréfico, no evidenciandose proyectos de investigacion diferentes a los trabajos finales de grado dirngidos a solucionar problemas de la

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Educacién Fisica que hayan sido realizados en cada ciclo escolar. Existe evidencia que los resultados de los proyectos de investigacion son presentados y expuestos en congresos, pero no se demuestra que los mismos
sean transferidos a la sociedad por los medios de difusion institucionales como revistas o libros. Por el contrario, si queda claramente demostrado que los resultados de los proyectos de extensién universitaria que

desarrollan los estudiantes de la carrera, como el evento Correcamina, Libroferia e ISDE te acompafia, son fortalezas de la carrera.

Fortalezas

La carrera posee mecanismos de seguimiento de sus egresados

Consuiltas sisteméticas sobre necesidades de formacion profesional.

Registro sobre la empleabilidad de los egresados.

Ejercicio profesional acorde a la formacion recibida

Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.

Existen actividades gue reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales, como el Congreso de
Educacion y Psicopedagogia del ISEDE

Se evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados y estos son (ransfendos a la sociedad, tales como Correcaminata, Librofena e
ISDE te acompafia
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Debilidades

Carencia de aspectos técnico-metodoldgicos de la encuesta a egresados.
No precisar fecha ni periodo de realizacion de la encuesta. No se muestra validacion del cuestionario

No se muestran programas de especialidad, maestria o doctorado en el drea de educacion fisica

Falta ia evidencia de la validacion del cuestionano que se muestra en las siete etapas que considerae en el procedimiento
académico 24 para los estudios de seguimiento de egresados

Poca efectividad de los convenios para la formacién de investigadores
Escasa reunion de los responsables de la carrera con agentes del medio externo
Poca evidencia de la participacion de los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

No se muestran evidencias de resultados de proyectos de investigacion distintos a los trabajos finales de grado enfocados a la
educacion fisica realizados en cada ciclo escolar

No se aporta evidencia que los los resultados de los proyectos de investigacién en el area de educacion fisica sean transferidos a
la sociedad por los medios de difusion con que cuenta la institucion come revistas y libros
——

on Y AC-’&"W}
%

)




Recomendaciones de Mejora
R1. Realizar estudios de seguimiento de egresados evidenciando las siete etapas y la validacion de los instrumentos que considera el procedimiento académico 24 para los estudios de seguimiento de egresados. Mostrar los resultados de los estudios de seguimiento de egresados
R2. Analizar la pertinencia y factibilidad de iniciar programas de especialidad y maestria en educacion fisica en colaboracién con otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras
R3. Desarrollar proyectos de investigacion con potencial e impacto para el desarrolio de la institucion y de la regién en el area de la ediucacion fisica dentro del marco de los convenios que tienen con distintas instituciones.

R4. Evidenciar que los responsables de la carrera se reunen cada clerto tiempo con agentes del medio externo. y que las sugerencias que estos agentes ofrecen sean consideradas para el ajuste del proyeclo académico.

R5. Evidenciar que los los resultados de los proyectos de investigacion en el drea de educacion fisica sean transfendos a la sociedad por los medios de difusion con que cuenta la institucién y otros medios como libros, capitulos de libros, revistas y Congresos externos a la
institucion

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

N A A A A

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 4

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1, Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4

"
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje 4 'S ) f / \&

- o
/
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

Criterio 2.4,2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

n 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

y Resultado_

s

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién 4
TOTAL 113
PROMEDIO 3,8

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

El Comité de Pares evaluadores constituido para desarrollor el proceso de evaluacion externa de la carrera de Educacion Fisica del Instituto Superior Divina Esperanza, con posterioridad al andlisis minucioso de las informaciones recogidas o partir
de todos los medios de verificacion, sostiene la siguiente valoracién cualitativa: El Instituto cuenta con una estructura organizativa coherente para la coordinacion de los diferentes estamentos para cumplir los objetivos de lo carrera. Los Directivos,
Docentes y funcionarios poseen el perfil necesario para satisfacer las necesidades de la carrera, sus cargos estdn formalizados en el manual de organizacidn y funciones, aprobado por las autoridades competentes. Sin embargo, no se especifica los
funciones de los docentes catedréticos en dicho documento.
Asimismo, posee un proyecto académico aprobado por resolucion del CONES en 2017, ademds, se evidencia las actualizaciones y adecuaciones en el 2016 y 2019 — 2020. lgualmente, posee un plan de desarrollo aprobado por las outoridades
pertinentes por la Resolucion N* 13/2016. No obstante, no se aportan elementos documentales de los actividades realizadas dentro de la carrera para la elaboracién del mencionado plan, tampoco se evidencia de manera concreta la consecucion
de lo programado en el plan de desarrolio. Por otra parte, se destaca que el Plan de Desarrollo incluye los recursos presupuestarios necesarios para su implementacion efectiva, sin embargo, no se observa un mecanismo de sequimiento para el
cumplimiento de los acciones previstas en el mismo.
Los espacios destinados a los actividades académicas rednen las condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianzo y aprendizaje, son amplios, bien iluminados y accesibles. Ademas, se destaca que los campos deportivos son amplios y
bien equipados, en donde se desarrollan los clases prdcticas inherentes ol drea de Educacion Fisica.
Los espacios de recreacion que posee la carrera son amplios y comodos para las actividades deportivas-recreativas, y estdn ubicados, uno en el predio del Instituto, y otro en el campo deportivo municipal @ una distancia razonable de la institucion.
Por otra parte, las aulas para el desarrollo de las clases son amplias y bien iluminadas, adecuadas para el procese de ensefionza y aprendizaje. Ademds, los sanitarios estdn separados pare cada sexo y con los accesorios pertinentes, La biblioteca y
el laboratario poseen los elementos basicos para las actividodes de aprendizaje, aunque es preciso actualizar permanentemente segun las necesidades emergentes.
La carrera mantiene una comunicacion permanente con sus graduados, en donde los mismos demuestran satisfaccion en relacion al cumplimiento del perfil de egreso. Por otra parte, se observa poca participacion de los estudiantes y docentes de la
carrera en actividodes de desarrollo de programas nacionales e internacionales para la mejora de acciones académicas, especificamente en programas de movilidad nacional e internacional, tanto presencial como virtual. Ademds, en cuanto a la
investigacidn se observa pocos trabajos desarrollados por los estudiantes y docentes de la carrera. Igualmente, no se evidencia que los resultados de los mismos sean publicados en revistas cientificas indexados o de prestigio.
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CONCLUSION

| La carrera de Educacion Fisica del Instituto Superior Divina Esperanzo, guarda razonable relacion con el perfil profesional de las dreas de conocimientos plonteados. Asimisma, durante la visita realizada, el Comité de Pares Evaluodores ha podido
|constatar que los actividades académicas y administrativas de la carrera son desarrolladas por un capital humano dindmico, eficiente y con alto sentido de pertenencia. Respecto a lo infraestructura edilicia, se resalta que cuenta con un local
‘adecuado, con espacio amplio, en donde posee todas las comodidades basicas tales como, sala de clases, oficinas administrativas, senitarios y espacios de recreacién. Posee un presupuesto financiero apropiado para llevar odelonte el proyecto

| académico. Sin embargo, se identificaron debilidades que requieren ser atendidas en el aspecto de la investigacion, extension, gestion evaluativa, metodologia de ensefianza, plan de desarrollo y capacitacion docente.

| Por lo expuesto, se recomienda una profunda reflexion de la carrera en base a las fortalezos y debilidades identificadas. Las fortalezas intensificarse y las debilidades trabajarlas y transformarlas en un desafio para la mejora de la calidad educativa
\de la carrera de Educacion Fisica.

Asuncion, 10 de octubre de 2023

Dra. bW

Presidente —
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