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RESOLUCION N° 462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SANTA ROSA MISIONES, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Ingenieria Agronoémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Santa Rosa Misiones; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Ingenierfa Agronémica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Santa Rosa Misiones;

. 1&; Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Cf@ﬂk Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
“informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Leguizamon,

Veronica Bertucci y Luis Blanco, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva; N
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SANTA ROSA MISIONES, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Ingenieria Agronomica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Santa Rosa Misiones,
segun consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley NY 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi¢ a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

| LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
~_~EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SANTA ROSA MISIONES, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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1°.-  ACREDITAR, por 6 afios, la carrera de Ingenieria Agronémica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA),
filial Santa Rosa Misiones, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Santa Rosa
Misiones, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Agronémica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Gladis Leguizamon Coordinadora Py
Carrera: Ingenieria Agronomica 2. Veronica Bertucci Uy
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Agrarias 3. Luis Blanco Bo
Sede/Filial: Santa Rosa Misiones Técnico de Enlace: Linda Liz Villalba ‘9/7
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El 20 de septiembre de 1954, se promulga la ley N2 242, en el Art. 1 se aprueba el Decreto N2 29 del 25 de marzo de 1954, donde se crea la Escuela Superior de Agronomia y Veterinaria,
permaneciendo con dicha denominacion hasta 1974, afio en que se separan para formar la Facultad de ingenieria Agronémica - FIA y la Facultad de Ciencias Veterinarias - FCV,
respectivamente. En 1994, debido a las ofertas de nuevas carreras, la FIA cambia de denominacion pasando a llamarse Facultad de Ciencias Agrarias. En la actualidad, la institucién
ofrece en la casa matriz seis carreras de grado. La UNA/FCA cuenta con cuatro Filiales, por Resolucion N© 024/00/2006 del 31 de enero del 2006 el Consejo Superior Universitario cred
oficialmente lo Facultad de Ciencias Agrarias/UNA - Filial Santa Rosa, para impartir, inicialmente, la Carrera de Ingenieria Agronémica y cursos de postgrado. A partir del afio 2008, se
implementa la carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria. La FCA (UNA) FILIAL SANTA ROSA estd ubicada sobre la calle Pte. Franco {camino a la Colonia Acevedo) en el
campus Universitario Sanguri, distante a 1km de la plaza céntrica, en el distrito de Santa Rosa del Departamento de Misiones. El gobierno estd ejercido por un Consejo Directivo,
conformado por: el Decano, el Vicedecano, Seis (6) docentes en ejercicio de la docencia, elegidos por sus pares; tres (3) graduados, elegidos por sus pares; tres (3) estudiantes, ciudadanos
universitarios, elegido por sus pares. La Facultad de Ciencias Agrarias de la cual forma parte la Carrera de Ingenieria Agrondmica, filial Santa Rosa Misiones, tiene como Decano de la
FCA/UNA, al Prof. Ing. Agr. Jorge Daniel Gonzdlez Villalba y Director de la Filial Prof. Ing. Agr. Blas Gregorio Alviso Lesme. La carrera de Ingenieria Agrondmica cuenta con un plan de
estudio 2013, aprobado por Resolucién del CD N* 324-00-2013 y homologado por Resolucidn del CSU N° 313-00-2013. En el Plan de estudios se contempla una clara definicién de las
categorias de las asignaturas: Ciclo bdsico, Ciclo de formacién en Ciencias de la Agronomia, Ciclo de formacién profesional, complementarias, como también las actividades de extension,

pasantia y trabajo final de grado. La carga horaria total minima es de 3.465 horas.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion a la Carrera de Ingenieria Agrondmica Filial Santa Rosa Misiones de la Facultad de Ciencias Agrarias, Universidad Nacional de
Asuncidn, se realizé en el marco de la Resol. ANEAES N° 55/2022; por la cual se aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada; los dias 31 de octubre, 1, 2y 3
de noviembre de 2022 que fue organizada bajo una agenda consensuada y desarrollada con la carrera. De la misma, participaron autoridades de la Universidad: Rectora, Decano de la
Facultad de Ciencias Agrarias, Vice Decano, Miembros del Consejo Directivo, Director de la Filial Santa Rosa Misiones, Director Académico, Coordinador Académico, Directora de
Extension, Coordinador de Extension, Directora de Investigacion, Coordinador de Investigacion, Especialista técnico de Investigacion y Extensién , Director de posgrado, Coordinador de
posgrado Durante los cuatro dias de la visita, el Comité mantuvo reuniones y entrevistas con autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias, de la Filial Santa Rosa Misiones e integrantes
del Comité de Autoevaluacion, responsables de la unidad de Investigacidn y Extensién, responsable de laboratorios e Informaticas, Bienestar Estudiantil, con estudiantes, docentes,
egresados de la carrera y empleadores, asi como con encargados del sector administrativo y de apoyo y biblioteca, de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita. Todos los actores
académicos involucrados en el proceso han manifestado buena predisposicion, respondiendo a las consultas formuladas para realizar las aclaraciones que fueron solicitadas por este
Comité de Pares, asi también fueron proveidas las documentaciones complementarias solicitadas. El dia 3 de noviembre, en el marco de la visita in situ a la Carrera de Ingenieria
Agrondmica Filial Santa Rosa Misiones, se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones: aulas, biblioteca, laboratorios, sala de informdtica, sector administrativo y
académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacicn, sanitarios, campo experimental instalado dentro del predio y establecimiento de prdcticas de produccion agricola y animal en
la zona de influencia (convenio con la FCA Filial Santa Rosa Misiones, entre otros. Ademads, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion por la

carrera.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacién han permitido conocer en forma previa a la Institucion y a la Carrera, lo que ha posibilitado al Comité de Pares
\formular juicios previos que pudieron ser constatados durante la visita en la modalidad combinada. Los anexos estuvieron organizados por Dimension, criterio e indicador. Asi mismo, los
medios de verificacion de los indicadores fueron organizados por criterio e indicador facilitando su identificacién en cada caso. Se noté la sobrevaloracion de algunos indicadores, poca
Iegibi.t;dad de documentos y la ausencia de evidencias en algunos casos para respaldar diferentes indicadores, siendo la informacién complementaria solicitada por el Comité de Pares
antes de la visita
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a
las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es coherente con la unidad académica a
que pertenece.

Pertinencia de la

Estructura i

Organizacional de la
carrera

La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada coordinacion
de todos los estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional es pertinente y facilita el
funcionamiento de las actividades misionales de docencia,
investigacion y extension exigidos en el plan curricular de la carrera.

La estructura organizacional de la UNA y la FCA prevé instancias
responsables de la gestion de las dreas misionales de docencia,
Investigacion y extension; a su vez la Filial Santa Rosa Misiones
como una unidad académica que ofrece la Carrera de Ingenieria
Agronémica, cuenta, en su organigrama, con instancias
responsables de las mismas areas misionales: docencia,
investigacion y extension, amparados por normativas especificos de
la carrera, en concordancia con las politicas y disposiciones
generales de la UNA.

Los drganos de gobierno centrales de la UNA y el Consejo Directivo
de la FCA esta conformado por representantes de los estamentos
de docenles, estudiantes y graduados. La estructura organizacional
de la FCA prevé la interaccion de las direcciones generales tanto de
las areas misionales como de apoyo, adopta la modalidad de
centralizacion normativa desde la Sede Central y descentralizacion
operaliva en las carreras y filiales. En la Filial, la direccion se inserta
como primer eslabon del organigrama, y se observa una adecuada
conexion con las coordinaciones del area misional (académico,
investigacion, extension) y del area de apoyo administrativo y de
servicios, que permiten el logro de los objetivos de la carrera.

Existe y se aplica el manual de funciones de cada una de las
dependencias contenidas en la estructura organizacional Las
funciones y responsabilidades son reglamentadas por el Consejo
Directivo de la FCA/UNA, en concordancia con las disposiciones
generales de la UNA.

Todas las dependencias contenidas en el organigrama cuentan con
personas encargadas de desarrollar las funciones inherentes a los

cargos

Organigrama y requisitos de la Carrera

Organigrama de la UNA, FCA, FILIAL

Participacion de los estamentos Organigrama
de la UNA, FCA, FILIAL

Manual de funciones FCA UNA, pag. 483 al
508 Filial Santa Rosa

Cobertura de cargos. Designacion de funciones
Filial

Resolucion 138-00-2021, asignacion de
funciones FCA-UNA

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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del Criterio
PLENO 5

Enel c_:.rfteﬂo Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera, este comité de pares evaluadores, considera que la estructura organizacional es coherente con las
Juicio Valorativo del  necesidades de la carrera, se mantiene una adecuada coordinacion entre las dependencias y estamentos de la FCA, los cargos definidos en la estructura organizativa estan
Criterio plbenamente cubiertos, se aplican y acatan todas las normativas de la FCA. La vinculacion con la Sede Central se da en todas las areas misionales y de apoyo para el logro de los
objetivos de la carrera.

a: Las normativas y reglamentacion_es que Las normativas tanto de la UNA como de la FCA son aplicados en
rigen la carrera estan aprobadas y tienen en Cumple Totalmente  todas las carreras, estan aprobadas, y dentro de la FCA en proceso Normativas que rigen la Carrera

cuenta el enfoque de educacién inclusiva. de adecuaciin al enfoque inclusivo

Se ha implementado un plan de contingencia durante la pandemia
(afio 2020 y 2021) que permiti6 aplicar aspectos de bioseguridad en

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la cada una de las actividades del plan curmcular de la carrera y ; . ;

carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos ~ Cumple Totalmente  acorde & las normativas vigentes. Asi también, las actividades :’uﬁ'pzfmcz'gwncg;gd%ag: b‘:. os: . '3:::3 -

de bioseguridad. desarrolladas fuera del recinto de la institucion son acompafiados P egundad.
por un compromiso escrito de cumplir con los protocolos de
bioseguridad.

" Las normativas que regulan el funcionamiento de la carrera de
c. Las normativas y reglamentacione s que Ingenieria Agronomica - Filial Santa Rosa de la Universidad de Flui i ol
) B Asuncion (UNA) estan documentadas, son conocidas mediante la ujograma en cartelera,
rigen la carrera estan difundidas en Cumple Totaimente amplia difusion dada por medios idoneos, fisicos y digitales. g:é?n:cmmlca

diferentes medios accesibles. Ademas se socializan las normativas a través de reuniones con
docentes y estudiantes.
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Eficacia e integridad
en la aplicaciéon de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

d. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera se aplican
sistemdticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conocidas por toda la
comunidad educativa.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se tiene registro con fichas de verificacion de las distintas
instancias, como tesis, pasantia, extension. También de las
actividades académicas. En los documentos se exponen que los
estudiantes han cumplido con el reglamento y han obtenido los
méritos para las diferentes instancias de promocion.

Aplicacion sistematica de normativas y
reglamentaciones

La institucion cuenta con un Codigo de Buen Gobierno y el Codigo
de Etica, como un instrumento onentador para el cumplimiento ético
de los objetivos de la FCA/UNA, la adecuada administracion de sus
planes y programas y el conocimiento publico de su gestion.

Codigo de Buen Gobierno y Codigo de Etica

La institucion tiene antecedentes de adecuacion y actualizacion de
las normativas de acuerdo a las necesidades de la carrera, en
general por solicitud de los estudiantes para los casos de
adecuacion de calendano y horanos que permita a la mayor
cantidad de estudiantes regulanzar sus semestres.. Asi también,
para mejorar las gestiones se han ampliado algunos reglamentos
incorporando mayor clandad sobre los requisitos a cumplir, se
expone el caso especifico en actividades de extension y de trabajo
final de grado.

. Resoluciones de adecuacion y/o ampliacion
de normativas y reglamentaciones

La encuesta aplicada en este proceso arrojo que el 93 % de los

estudiantes conocen el organigrama de la institucion, mientras que

el el conocimiento sobre las normativas varian por cada una, un

promedio del 60% menciona que conoce todas las normativas, entre Resultado de Encuesta, Gréfico 2 y 3
las cuales el reglamento de actividades académicas y el Estatuto de

la UNA son las méas conocidas y se aplican desde el inicio de la

incorporacion de los estudiantes a la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

En el Criterio Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera este comité de pares evaluadores considera que la institucion
cuenta con normativa actualizada acorde al requerimiento académico de la carrera, documentada y aprobada por las instancias correspondientes (Consejo Directivo y Consejo
Superior Universitario), y difundida por medios impresos y digitales. La normativa se cumple sistematicamente desde el momento en que el Consejo Directivo aprueba por

resolucion los sistemas de cumplimiento, y permanentemente se verifica que las actividades ejecuta
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a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
estd aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimero y
cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para satisfacer
las necesidades de la misma.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

La region donde se encuentra la Filial es caractenizada por la
produccion agricola y ganadera, los estudiantes provienen
principalmente de los distritos del Departamento de Misiones,
seguido en cantidad por el Departamento de Itapua, y en menor
cantidad de los demas Departamentos adyacentes

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico vigente a la fecha (Plan 2013) , fue
aprobado por las autoridades competentes: Consejo Directivo de la
FCA y el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional
de Asuncion — UNA

Cumple Totalmente

En la FCA , para los casos que impliquen la eleccion o
nombramiento de Directivos, se aplican las normativas
institucionales y se registran como proclamas (cargos electivos) y
nombramientos (cargos nominados de confianza en los Art. 130 y
131 del Estatuto de la UNA). En la Filial, la asignacion de personas
en los puestos son presentadas como propuesta del director al
Decano. La cualificacion de las personas basada principalmente en
la formacion académica y la trayectoria profesional.

Cumple Totalmente

Como universidad de gestion publica, el presupuesto de la UNA
depende del Presupuesto General de Gastos de la Nacion, y los
procedimientos administrativos financieros estan reglados desde la
normativa del sector publico. Los fondos del tesoro (FF 10)
representa alrededor del 80% del presupuesto, garantizan la
operatividad y sostenibilidad de las actividades académicas
contempla los pilares misionales de la universidad. la docencia, la
investigacion y la extension, con un predominio de los recursos
destinados a la docencia.

Cumple Totalmente

Informe Final 8

Antecedentes de apertura de la filial

Proyecto académico 2013.

Estatuto de la UNA. 1.1.1.e. Resolucién 138-
00-2021, asignacion de funciones FCA-UNA

Presupuesto EF 2018 - 2019 - 2020
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e. Lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos, materiales
e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educaciéon
Pertinencia y eficacia inclusiva.
en la gestion del
Proyecto Académico

. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se cuenta con recursos basicos necesarios para la realizacion de
actividades académicas, las aulas se encuentran en excelentes
condiciones, las areas de practicas como laboratorios requiere
aumentar en equipamiento y potenciar la infraestructura de TICs,
pero en general la misma es adecuada para la realizacion de las
practicas. Las dreas de practicas son complementadas con el
acceso a infraestructura de instituciones con los cuales se
mantienen convenios de cooperacion para las actividades de
investigacion, pasantia y extension

Cumple Totalmente

Los reglamentos establecen los requisitos y los procedimientos a
seguir para cumplir con el plan de estudios de la Carrera. Se cuenta
con un sistema de informacién confiable denominado ACAD 5, con
el soporte tecnologico del Centro Nacional de Computacion (CNC)
dependiente del Rectorado de la UNA, el sistema aporta
informaciones y un control sistematico de los mérntos académicos
acreditados por los estudiantes, los datos contenidos tienen copia
de seguridad en el servidor institucional.

Cumple Totalmente

La carrera aplica las actualizaciones en base al cronograma mismo
del cambio del proyecto académico y también en el marco de los
procesos de autoevaluacion al cual se somete, por lo que la
aplicacion se considera sistematica.

Cumple Totalmente

En la institucion se ha implementado recientemente el programa de
FCA Inclusiva, con el objetivo de orientar las acciones de todas las
areas en el proceso de adecuacion de normativas y el proyecto
académico en concordancia con las necesidades de las personas
con discapacidad. Si bien la UNA cuenta con el programa, el mismo
es implementado de acuerdo a los casos puntuales que se atienden
en forma individual.

Cumple Totalmente

Ante la pandemia del COVID 19 se han realizado reuniones de
socializacion del Protocolo de prevencion, proteccion y retorno por
fases aplicando los protocolos de biosegunidad a tener en cuenta
durante el desarrollo de las actividades presenciales. Ademas, la
institucion ha implementado un reglamento para el desarrollo de
aclividades en la modalidad presencial y teletrabajo.

Cumple Totalmente

La institucion ha implementado un reglamento para el desarrollo de

actividades en la modalidad presencial y teletrabajo, esta modalidad

combinada con el uso de herramientas virtuales para las dases

Cumple Totalmente

19.
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Convenios de Cooperacion 1.2.1.e. Rampas,
aberturas, estacionamiento

- Informe de cumplimiento de accesibilidad

- Plano de laboratorio

- Notas de pedido de equipos e insumos -
Notas de Pedidos a otras Instituciones

- Proyecto sala de Informética.

Normativas que rigen la Carrera
Funciones del sistema Acad 5

- Evidencias del cambio curricular

- Programa UNA

- Resolucion N° 347/2020 Comision de
Bioseguridad

- Resolucién 420/2022 FCA Inclusiva 2022-
2027

- Capacitacion sobre inclusion y discapacidad
- Capacitacion sobre uso de TIC

Compromiso del cumplimiento y Resolucién
312-2020 Protocolo de Prevencion FCA/UNA

Reglamento de teletrabajo y Plan de
contingencias

Plataforma FCA V:duar https:/Awww.agr.una.
py/ev/
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

En el criterio Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, este comité de pares evaluadores, considera que el proyecto académico esta amparado en una amplia
normativa institucional, que garantiza su implementacion eficaz. Cuenta con los recursos humanos en nimera y cualificacion para su implementacion efectiva, se prevé los
Juicio Valorativo del  "86U/s0s de infraestructura y e_quipamienros en cantidad basica adecuada y son compfemeqrap'os con el acceso a infrae{:tmcrurq mediante convenios de cooperaqidn
Criterio interinstitucional. La carrera dispone de mecanismos formales para el seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico mediante un sistema confiable denominado ACAD 5
con soporte tecnoloégico del CNC - UNA. La institucion cuenta con una plataforma virtual que le permitié desarrollar las clases durante la Pandemia del COVID 19, ademas ha
implementado un Protocolo de prevencion, proteccién y retorno por fases, garantizando la bioseguridad en el trabajo. Ha implementado un Plan de contingencias actualizado
permanentemente para garantizar el efectivo desarrollo de las actividades académicas de la carrera.

El Plan de desarrollo de la Carrera fue elaborado en base al Plan

Estratégico Institucional que conté con una amplia participacion de
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la los estamentos. La mayoria de las actividades para el desarrollo de
participacion de todos los actores Cumple Totalmente  este reciente plan se desarrollé de manera virtual respetando las
medidas sanitarias aun vigentes. Se han desarrollado reuniones y

Invitaciones para las reuniones. Documentos
compartidos por correo electronico

educativos. se han compartido los documentos via correo electronico para el

analisis correspondientes.

El plan de desarrollo tuvo dos instancias previa a la aprobacion,
b. El Plan de Desarrollo estd aprobad r considerando que la Direccion de Planificacion es la dependencia  Expedientes enviados y reporte de verificacion
| i ) P acapa Cumple Totalmente  encargada de onientar, analizar y recomendar su aprobacion en del plan de desarrollo con la recomendacion de
a autoridad respectiva. base a los lineamientos institucionales. El plan de desarrollo ha sido aprobar el mismo

aprobado por el Decano
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el El Plan de desarrollo de la Carrera fue elaborado en base a la Plan de Desarrollo CIA FSRM

i - ; evaluacion del Plan Estratégico 2017-2021 y en base a los ejes del - .
Plan Estratégico Institucional y los objetivos  Cumple Totaimente oy e Girovacico institucional 2021-2025, por lo tanto existe et s

de la carrera. coherencia con el Plan de Desarrollo de la Carrera y sus objelivos.

El Plan Estratégico Institucional contempla acciones correlativas a
las contenidas en el plan de desarrollo, dichas acciones se vienen

Cumple Totalmente desarrollando segun lo programado, no obstante, c;onsiderando la - Plan de Desarrollo CIA FSRM
reciente aprobacion del Plan de desarrollo, las acciones especificas - Plan Estratégico FCA-UNA 2021-2025
estan agendadas para iniciar en el proximo periodo académico del
afio 2022

Eﬁl‘:;':ia en la gestion 4 |as acciones previstas en el Plan de
el Plan de Desarrollo o r1oi se realizan segin lo programado.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

El plan de desarrollo incluye la especificacién de las fuentes de
financiamiento, en la mayoria de los casos se tiene previsto aplicar
recursos propios de la Institucién. El plan también contempla en uno
de sus objetivos la generacion de nuevos recursos presupuestarios
que permita cumplir con las acciones que implica proyectos edilicios
y de equipamientos.

Plan de Desarrollo CIA FSRM

Como resultado del proceso de autoevaluacion institucional (2021) y
de la carrera (2022), se ha construido un plan de mejoras
congruente con las acciones previstas en el Plan de Desarrollo, por
lo tanto estos planes de mejoras se constituyen en un mecanismo
de seguimiento. Ademas, el plan de desarrollo contempla en uno de
sus objetivos la construccion de un instrumento (software) para el
seguimiento y monitoreo de ejecucion de los planes de accion, de
manera a obtener informe oportuno del avance de su
implementacién en la Carrera.

- Plan de Desarrollo CIA FSRM
- Plan de Mejoras institucional y de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

En el criterio Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio, este Comité de pares evaluadores considera que, la Carrera cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado en base al
Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que conté con una amplia participacion de los estamentos. Ambos planes guardan coherencia con los objetivos de la carrera. Se tienen
previsto los plazos y fuente de financiamiento para la implementacién efectiva del plan. Para el seguimiento se tiene como instrumento al Plan de Mejoras de la Carrera, ademas
se tiene previsto la construccion de un instrumento (software) que pueda arrojar resultados oportunos sobre el avance del cumplimiento y logro de sus objetivos.

Informe Final 11
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La UNA cuenta con areas de aseguramiento de la calidad que
onienta el proceso de autoevaluacion institucional diagndstica, del
cual la Filial ha participado como localidad 14, y ha conformado una i g e <o
a. Lacarrera cuenta con instancias comision para el efecto. La FCA cuenta en su organigrama, dentro fﬁ;mfng:"xwgﬁgﬁ,;;ﬁ;ﬁ?aé:;f

formales que se encargan del Cumple Totalmente de la direccion académica, con una dependencia rasponsablade | o, Organigrama Direccién Académica,
apoyar los procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion Resol del Comité de autoevaluacicn CIA. Afio
aseguramiento de la calidad. de carreras. Igualmente, en la Filial se cuenta con una comision de 2014 y 2022 '
autoevaluacion integrada por los miembros de la comunidad ¥
académica y formalizados por resolucion, esta comision se actualiza
en cada convocatona realizada por la ANEAES

La UNA implementa el Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay (MECIP) y procesos de Auditoria Académica Interna,
b. La carrera prevé procesos evaluativos en cuyos resultados se elevan a los érganos de control nacional Conformacién del Equipo ds trabajo MECIP,

. . establecidos para las Universidades Publicas, en el marco de los : A
todos los ambitos de su gestién en el marco  Cumple Totalmente sos de seguimiento y monitoreo  la gestion institucional, E/ g?;rm de implementacién del MECIP en la

del aseguramiento de la calidad. equipo de trabajo para el MECIP integra a representantes de las
Filiales, por lo que el proceso es participativo y impacta en la mejora
continua en todos los niveles.

Se tiene evidencia de que los procesos evaluativos con miras a la
acreditacion de carreras fueron implementados segun lo

Eficacia en la gestion © Los procesos evaluativos planificados se Cumple Totalmente ~ PT09ramado en la convocatonia de la ANEAES. - Resolucion de acreditacion de la carrera,
del Aseguramiento de implementan sistematicamente. - El proceso mas reciente es la autoevaluacion de la Carrera de - Informe Evaluacion afio 2015.
la Calid Ingenieria Agronomica en la Filial Santa Rosa y se esta ejecutando
alidad sisteméticamente conforme a la normativa de la ANEAES.
d. Los resultados de los procesos Los resultados de los procesos evaluativos son de publico
evaluativos implementados son socializ conocimiento, en la Guia Académica se menciona la lista de ) ; .
% P 2 cializados Cumple Totalmente Carreras Acreditadas, ademas se realizan reuniones de _Cg;::a;ézz:fnfcfseunrones
con los miembros de la comunidad socializacion de los resultados en el contexto de la construccion de
educativa. los planes estratégicos, de mejoras y de desarrollo.

Se ha podido constatar, que se han introducido acciones de
mejoramiento en el Plan de Mejora 2022 -2024 de la Carrera de
Ingenieria Agronémica - Filial Sta. Rosa como resultado de los

e. Losresultados de los procesos procesos evaluativos, los procesos de actualizacion de reglamentos ) )

evaluativos impl y cambio curricular de los proyectos académicos de la carrera, el Anreoaden!t_as del cambio del Plan Curricular.
. i leapsebados:scin: il Cumple Totalmente o cefio de mecanismos de evaluacion del desempefio directivo, Plan de Mejora 2022 -2024.

para introducir mejoras en la carrera. docentes y capacitacion y otros aspectos de relevancia son los

objetivos que se han tomado en cuenta

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 12



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

La satisfaccion con los diferentes procesos de evaluacion se puede
f. Los diferentes actores educativos

demostrar con la alta participacion de los diferentes actores en los
procesos, que incluye la encuesta, las reuniones con los comités y docentes, graduados, funcionarios
demuestran satisfaccion con los procesos Cumple Totalmente  las reuniones con los pares evaluadores. El proceso més reciente p s o Bk
. se realiz6 en el marco de la autoevaluacion institucional con fines ~ STPleadores. y resultado de participacion
evaluativos implementados.

diagnéstica, los convocados demostraron plena predisposicion y proceso Al-UNA
alto grado de compromiso para el proceso.

Documentos organizativos con estudiantes,

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del En el criterio Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad, este Comité de pares evaluadores considera que, el proceso de autoevaluacion en la Filial Santa Rosa -
Criteri Misiones se esta implementando conforme a la normativa, haciendo de la autoevaluacion un proceso continuo y sistematico en la Carrera, cuyos planes, programas de estudios y
riterio reglamentaciones son las implementados en la Filial de la FCA/UNA.

-
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Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion
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-inscripcion en la carrera.

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

a. lLacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa
establecidos formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacion
interna y externa se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacién proveida por el sistema

. . Cumple Totalmente
se utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son

3 Cumple Totalmente
proporcionados al momento de la

Informe Final 14

La comunicacion desde la maxima autoridad y entre las
dependencias se realiza a lravés de notas, memorandum, circulares
y correo electrénico institucional, como medios oficiales para la
comunicacion interna. Asl también, redes sociales, plataformas
virtuales, atencion directa en ventanilla y via telefonica.

Para el acceso a datos de los estudiantes (certificado de estudio,
constancias, efc.) se tienen claramente definidos los requisitos,
plazos y procedimientos. Los funcionarios y docentes acceden a sus
constancias de trabajo y legajo cumpliendo requisitos claramente
definidos. Asi también desde la Direccién se canaliza la
comunicacion para dar a conocer inforracion sobre los siguientes
aspectos. la gestion administrativa, académica, asistencial en
cuanto a procesos y resultados de interés interno, concursos de
oposicion, méritos y aptitudes de docentes; personal administrativo
y de servicios, aranceles; requisitos de matriculacion; requisitos
para acceder a becas, estados financieros, rendicion de cuentas;
convocatorias a funcionanos para realizar tramites de caracter
administrativo

Para la gestion académica institucional, la UNA cuenta con un
sistema de informacion confiable denominadoe ACAD 5,
implementado en la FCA y es operado por la Coordinacion
Académica de la filial con el soporte tecnoldgico del Centro Nacional
de Computacion (CNC) dependiente del Rectorado de la UNA.

Para la gesbdn ﬁnanaera son emplaados Jos srsfemas pmveldas

e e

Los datos son procesados ordenada y cronolégicamente, lo que
permite estar en sincronia con los plazos establecidos en cada
periodo académico, como asi también para emitir lista de habilitados
para examenes finales, constancias de habilitacion académica para
evaluacion de pasantias y tesis. La filial recibe las resoluciones
emanadas del Consejo Directivo de la Institucion, donde se observa
la toma de decisiones de dicha instancia conforme a la propuesta
enviada por la filial para el avance en la carrera del estudiante .
También son utilizadas en la toma de decisiones respecto a becas,
ya que son consultadas sobre los méritos requeridos para acceder a
dichos beneficios.

Se socializan las resoluciones a través de las diferentes redes
sociales, asi también se exponen en carteleras tanto de perceptona
como en el mural de avisos de la carrera. Los aranceles son
acluahzados y apmbados en cada penodo académico. En Ja

de grado.

- Pagina Web de la FCA

- Correo Institucional de la Filial - Central
Telefonica interna

- Registro de envio de documentos por courier
- Resolucion 420/2020 CONES que permite
utilizacion de herramientas digitales

. Convocatorias a reuniones, documentos de
consulta disponible en la pagina web,
comunicacion por correo

Funciones del sistema Acad 5

Resoluciones en respuesta a los tramites
académicos amparados en la informacion
emitida por el sistema

- Resolucion de aranceles enviados por correo.
Resoluciones disponibles en la pagina web.
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Para la verificacion del grado de satisfaccion con los mecanismos
de comunicacion se aplican penddicamente encuestas a los
estamentos en el marco de los procesos de evaluacion tanto
institucional como de la carrera. Asi también, se tiene en cuenta

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de este indicador en el marco de la implementacion del MECIP, cuyo
los usuarios de | rrer. proceso estuvo postergado por la pandemia. El resultado de la )
y S e_a a':n |(_)5 Cumple Tolalmente  encuesta mds reciente refiere que el 93,9% de los estudiantes _;’:ﬁgj: o{a ?ncuesra
mecanismos de comunicacion interna y consideran a la Guia Académica como principal fuente de
externa implementados. informacién sobre la carrera, al cual acceden por la pagina web, en
un 86,8% . En cuanto a la salisfaccion por mecanismos internos y
externos inherentes a la carrera, 69,3% de los estudiantes
manifiestan estar satisfechos, mientras que 27,2% estan
medianamente satisfechos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Val s En el criterio Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion, este comité de pares evaluadores considera que, la informacion entregada a la comunidad se encuentra
uicio Valorativo del : : A A S : 7 A . e
Criterio facilmente dwspon_:bfe a través de distintos medios iddneos, en formato electronico (correo, sitio web, redes sociales). Ademas cuentan con diversos canales de comunicacion
oportunos y efectivos para la gestion de los actores en el funcionamiento de la carrera.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades
1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera.

2 La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a gue pertenece.

3. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la
carrera para lograr los objetivos.

4. Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura
organizacional,

5. Los cargos definidos en la estructura organizativa estan plenamente cubiertos

6. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de
educacion inclusiva

7. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de
biosegundad.

8 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén difundidas en diferentes medios accesibles
9 Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades
10. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa.

11 Cuenta con los recursos humanos en numero y cualificacion para su implementacion efectiva.

12. Se prevé los recursos de infraestructura y equipamientos en cantidad basica adecuada y son complementados
con el acceso a infraestructura mediante convenios de cooperacion intennstitucional,

13, La carrera dispone de mecanismos formales para el sequimiento al cumplimiento del Proyecto Académico -
mediante un sistema confiable denominado ACAD 5 con soporte tecnolégico del CNC - UNA.

14. Compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
bioseguridad y situaciones de emergencia

15.La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollc efectivo de las actividades ante posibles ¢,
de emergencia que afecten el funcionamiento institucional

16. Cuenta con un Plan de Desarrollo elaborado en base al Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que c
con una amplia participacion de los estamentos.

17. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva.
18.El Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo guardan coherencia con los objetivos de la carrera.
19. Se tienen previsto los plazos y fuente de financiamiento para la implementacion efectiva del plan de desarrollo

20. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado.
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21. La carrera cuenta con instancias formales que se encarga del aseguramiento de la calidad.

22. La carrera preveé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestién en el marco del aseguramiento de la
calidad.

23. . Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa

24. Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

25. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados

26 Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.

27. La carrera cuenta con un sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros
académicos

28. La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

29. La informacién sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera

30. Se evidencia de la satisfaccién de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Acorde al medio de verificacion presentado, el perfil de egreso de la
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en c Je Total e camera esla definido en forma clara y precisa en el Proyecto Proyecto académico, aprobado por Resolucién
forma clara y precisa. ARG TaLame Académico de la Carrera, aprobado por Resolucion del Consejo CSU N* 0313-00-2013

Superior Universitano.

= 3 g o Matriz de Coherencia del perfil de egreso -
Este comité de pares evaluadores considera, segun el anélisis de misién y vision.

b. isi A :
El parfl de agreeo et cohensnie con la misidn de le Cumple Totalmente les documentos verificados, el perfil de egreso presenta coherencia Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias

carrera. 0
con la mision de la carrera. Agrarias
Este comité de pares evaluadores, luego de haber analizado el
Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del documento, resultado del perfil de egreso como medio de
ki y . Cumple Parcialmente  verificacion, observa que el perfil de egreso ha sufrido varias Resultado del perfil de egreso.
de Eg reso sstudio de las necesidades y demandes del medio. actualizaciones, sin embargo no se evidencia la participacion de
empleadores.

El perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Agronoémica responde Informe de encuesta a egresados de la carrera

d. El perfil de egreso responde a las exigencias
a las exigencias actuales de la profesion. de Ingenieria Agronémica.

actuales de la profesion. Cumple Totalmente

De acuerdo al anélisis de las documentaciones de verificacion y
durante el recorrido por las instalaciones, se evidencia que la
Cumple Totalmente informacion sobre el perfil de egreso se encuentra disponible en
diferentes medios de informacion, guia académica, pagina web,
cartelerias.

Guia académica, pagina web y cartelerias.

e. La informacion sobre el perfil de egreso es
Resultado de la observacion in situ.

accesible a todos los interesados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

En el criterio Relevancia del Perfil de Egreso, este comité de pares evaluadores considera que en la Carrera de Ingenieria Agrondmica, el perfil de egreso esta definido en forma
Juicio Valorativo del clara y precisa, es coherente con la misién de la carrera. En cuanto, al perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio, se
Criterio evidencia que el perfil de egreso ha sufrido varias actualizaciones, sin embargo no se evidencia la participacion de empleadores. El perfil de egreso responde a las exigencias
actuales de la profesion y la informacion sobre ello es accesible a todos los interesados.

Este comité de pares evaluadores considera conforme al
Cumple Totalmente documento de verificacion, que el objetivo de la carrera esta Resolucion del CD N*® 425-00-2022
claramente definido.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

_ - 2 Conforme al anélisis del documento presentados en el informe
b. Los objetivos son coherentes con lamisiony vision o1 Toraimente  autoevaluacion, el objetivo de la carera es coherente con la mision  Resolucién del CD N* 425-00-2022
de la institucion. A bl doby
y la vision de la institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro
del perfil de egreso.

De acuerdo al anélisis de documento presentado como medio de
Cumple Totalmente verificacion, se evidencia que el objetivo de la carrera esta onentado Resolucion del CD N* 425-00-2022
al logro del perfil de egreso.

Durante el recorrido por las instalaciones, se constaté que el
objetivo de la carrera es accesible y disponible para todos los
interesados, el mismo se encuentra de manera visible en el mural
de la institucion y en cada sala de clase.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

iblss & fodos loa inte ok Resultado de la observacion in situ.

Cumple Totalmente
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Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En el criterio Pertinencia de los Objetivos de la carrera, este comité de pares evaluadores considera que el objetivo de la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de
Criteri Ciencias Agrarias se encuentra claramente definido, es coherente con la mision y vision de la institucion, esta orientado al logro del perfil de egreso y estan disponibles y
e accesibles a todos los interesados.

Politicas Institucionales.
Resolucion N° 796-00-2016, "POR LA CUAL
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL

; 1o Conforme a los documentos presentados como medio de
;‘afmr{:r:;:;ﬁ:;r_' IORCRINOHIG e meimieon Cumple Totalmente ven'ﬁcapién. r.; car;ar_a c;l;, ngemeﬂar Agr::ng’m;a cuenta con %%%.SB?ATOR 10 DE INGRESO DE LA
mecanismos de admisidn cleramente establecidos. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION".

Acorde a los medios de verificacion presentados en el informe de

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y autoevaluacion que los procedimientos de admision estan

p il i Cumple Totalmente  difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. Pégina Web UNA/FCA
disponitiss al pdbion en formatos sibles. El reglamento de CPI se encuentra difundido en la pagina web de
la UNA/FCA.
Pertinencia de los
Mecanismos de 2.1.3.b1.Resolucion N° 796-00-2016, "POR LA

Admision c. Los procedimientos de admisién prevén la Acorde al anélisis documental, se observa que los procedimientos ~ CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
evaluacion de los conocimientos previos requeridos por ~ Cumple Totalmente  de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos CURSO PROBATORIO DE INGRESO DE LA
la carrera. requendos por la carrera. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

Resolucion N°® 796-00-2016, "POR LA CUAL
o SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
Este comité de pares evaluadores, luego del analisis del CURSO

Cumple Totalmente  Reglamento del CPI considera que los procedimientos de admision  prOBATORIO DE INGRESO DE LA
permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA

UNIVERSIDAD
_@ NACINNAL DE ASLINCIAN"

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
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Conforme al medio de verificacion del informe de autoevaluacion

e. El nimero de postulantes a ser admitidos por la B ; ; ; " . ’
i i institucional y en el recorrido por las instalaciones, se constata el -Resolucion de plazas disponibles.
r: :‘?;am:e cofresponde con la capacidad operativa de Cumple Tolaimente numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se --Plano de infraestructura.

corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
En el criterio Pertinencia de los Mecanismos de Admision, este comité de pares evaluadores considera que la carrera de Ingenieria agronomica de la FCA cuenta con
Juicio Valorativo del mecanismos de admision claramente establecidos en su politica institucional y en Resolucion N° 796-00-2016, en la misma prevén la evaluacion de conocimientas previos
Criteri requeridos por la carrera que permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera, se encuentran difundidos en la pagina Web de la FCA. El numero de postulantes a ser
il admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma esta establecida a través de una Resolucion y se corresponde con la capacidad operativa de la

misma.
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacién definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia

z " coherente de asignaturas.
Pertinencia en la ¢

planificacion del Plan
de Estudio

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a los medios de verificacion del informe de
autoevaluacion el Plan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr en la carrera de Ingenieria Agronémica.

Se constala, que en el Plan de estudio de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica estan definidos los cniterios especificos de titulacion, se
encuenlra estructurada en asignaturas obligatorias: basicas
comunes, basicas de la carrera, integradoras del conocimiento,
profesionales de formacion general y especificas, asignaturas
oplativas y electivas, actividades de extension universitana,
presentacion y aprobacion de pasantia, defensa del trabajo final de
grado con sus respectivas cargas horarias, créditos y prerrequisitos,
organizadas por semestre. La carrera cuenta con diferentes
orientaciones para la diversificacion curricular durante los tres
ultimos semestres de formacién del estudiante, que le permite optar
por un conjunto de asignaturas en una rama especifica de la
Carrera de Ingenieria Agrondmica. El total de horas de la carrera es
de tres mil cuatrocientos sesenta y cinco (3465) equivalente a
doscientos treinta y uno (231) créditos.

Conforme al andlisis de los medios de verificacion, se evidencia que
la carrera de Ingenieria Agronémica Filial Santa Rosa cuenta con
sus respectivos reglamentos, Proyecto Académico aprobado, con
sus planes y programas de estudios, presupuesto aprobado e
infraestructura acorde a las necesidades por lo que el plan de
estudios resulta viable para su ejecucion.

Conforme al anélisis de los documentos, se evidencia que el plan de
estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas,
atendiendo que el plan de estudios se encuentran organizada por
asignaturas obligatorias: basicas comunes, basicas de la carrera,
integradoras del conocimiento, profesionales de formacion general y
especificas. Asignaturas optativas y electivas, en la misma a partir
del sequndo semestre de la carrera se establece claramente los
pre-requisitos de cada asi|

- Matriz de coherencia del Plan de estudio y
perfil de egreso
- Programas de estudios

- Asignaturas por semestre - Orientaciones-
Categoria de asignatura

- Movilidad estudiantil nacional e internacional
- Pagina Web Guia académica: https:.//iwww.
agr.una.
py/descargas/academico/guia_academica2022.

- Constancia Académica interna para defensa
de TFG
- Proyecto Académico 2013.

- Reglamenta académico.

- Infraestructura

- Presupuesto aprobado.

- Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras
de estudio .

- Proyecto académico 2013.

- Resumen de Asignaturas por semestre -
Orientaciones: Produccion Agricola y/oAnimal.
- Programas de estudios

- Asignaturas por semestre -
Ornientaciones-Categoria de asignatura
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Conforme al anélisis, el plan de estudios se encuentran organizada
por asignaturas obligatonias.: basicas comunes, bésicas de la

5 i 3 ; - Proyecto académico 2013.
. i carrera, integradoras del conocimiento, profesionales de formacion F .
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada ; : " - Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras
distribucién de la carga horaria a o largo de la carrera. Cumple Totalmente general y especificas. Asignaturas optativas y electivas, cada una de estida

estas contemplan en su intenor diferentes disciplinas con una carga
horania establecida y se encuentran equilibradas a los largo de la
carrera.

- Categorias de asignaturas

Conforme al analisis de los programas de estudios de las diferentes

f. Los programas de estudios de las diferentes asignaturas, se visualiza que en cada disciplina estan distnibuidas .- Proyecto académico 2013.
disciplinas tienen una distribucion pertinente de clases Cumple Totalmente  de manera pertinente la cantidad de horas de clases tedricas y - Programas de estudios
tedricas y practicas. précticas, ademas estas se encuentran claramente definidas en la

malla curricular de la carrera.

Conforme al analisis de los documentos de verificacion, se

evidencia que los programas del plan de estudio contemplan los

f ; A A elementos requeridos, como la categoria de la asignatura, la carga

elementos requeridos d“ﬂf;':e"as e Cumple Totalmente  horana (teoria y préclica), créditos, fundamentacion, objetivos,

on zﬂmwaﬂaa o o pedagégico adoptado contenidos, metodologia, evaluacion y bibliografia basica, en

Por 8 cerare. concordancia al modelo pedagdgico Holistico Universitario
adoptado por la carrera.

- Programas de estudios

- Planeamiento académico semestral
-Elementos del programa de estudio
-Lineamientos de la Politica de la UNA

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

Los programas de estudios de la carrera de Ingenieria Agronomica,

estan disponibles en formato accesible para los interesados en la - Programas de estudios (Resolucion de
Cumple Totalmente  preceptoria de la institucion y estan sujetos a un arancel establecido aranceles).

por resolucién. Esto pudo corroborarse durante el recornido por las - Resultado de la observacion in situ

instalaciones.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

iad
Nivol s-cuiplipionto Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio PLENO 5

En el criterio Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio, en la carrera de Ingenieria Agronémica de la FCA, el Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se
desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion y viable para su ejecucion, contempla una secuencia
Juicio Valorativo del coherente de sus asignatura. La misma presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
Criterio tienen una distribucion pertinente de clases tecdricas y practicas. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera. Los programas de estudios de la carrera de Ingenieria Agronomica, estan disponibles en formata acc:esrble para
los interesados y estan sujetos a un arancel establecido por resotucion. — +
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Conforme al analisis de los documentos, este comité de pares
evaluadores evidencian que plan de estudios se implementa segun
: g lo planificado en el calendario académico elaborado por la Direccion
al'an?r:cl:l:;' de Estudics 88 Implementa conforime a lo Cumple Totalmente Académica, donde se detalla el afio académico (matriculacion,
P s periodos lectivos, periodos de receso académico, periodo de

- Resolucién del calendario académico
- Resumen del Plan de contingencia -
Aclividades de onentacion académica segun lo

examenes finales, fecha tope para la presentacion y defensa de satablacide
TFG y presentacion de informe de pasantia).
Conforme al analisis del planeamiento académico semestral y al
b. La formacién practica prevista para el transcurso Cumple Totalmeites libro de cétedras, el comité de pares evaluadores evidencia que la - Planeamiento académico semestral
de la carrera se implementa sistematicamente. formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se - Libro de catedra
implementa sistematicamente.
Conforme a los documentos y durante el recorrido por la filial Santa
Rosa, se constata que cuenta con laboratorios para précticas de las
diferentes asignaturas: Calidad Veegetal y Biotecnologia, Suelo y - Libro de cétedra
" : : o A Ordenamiento Territorial, Sanidad Vegetal, Ciencias Basicas, - Planeamiento académico semestral -
zﬁ&::t:li:w?:ctnict: sdz;iez%‘g;"s'emﬁ:'::;ﬁ:xl:: las Cumple Totalmente Informética y Campo experimental para la realizacion de practicas  Informe académico semestral
p o . especificas y profesionales. - Informe final de pasantia
La FCA establece un Informe académico semestral donde se - Planilla de registro de uso de Laboratorio
_ " registran las evaluaciones de la teoria y practica y son entregados a
Eficacia en la la Coordinacion Académica por los docentes.

implementacion y

actualizacion del Plan Conforme a las evidencias presentadas durante el recorrido por las - Plano de infraestructura

de Estudio d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y Cumple Totalmente instalaciones, evidencia que el numero de estudiantes en clases - Planilla de asistencia
préacticas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). P tedricas y practicas son adecuadas. Para uso del laboratorio cuenta - Reglas de uso del laboratorio
con un reglamento. - Resultado de la observacion in situ

Conforme a los Proyectos de Extension presentados como medios
Cumple Parcialmente  de verificacion, se evidencia escasos mecanismos de integracion de - Proyecto de extension - asignaturas
matenas y/o areas entre si.

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

" e o Conforme a los medios de verificacion, se visualiza en el Proyecto - Proyecto académico 2013.
r'r ﬁ:;ﬂ'ﬁ; gﬁzﬁe:':g:mg;,d::?ﬁﬂ‘::;?:ag:?s Cumple Totalmente  Académico 2013 actualizacion de los programas del Plan de Estudio - Programas de estudios
prog  86g : seguin necesidad. ‘é, - Evidencias del cambio curricular
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- Informe académico semestral
- Instrumento de evaluacién a docentes

No se evidencian en los documentos presentados mejoramiento de  (encuestas). hitps./forms.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la No Cumple la planificacion docente a partir de los resultados de las gle/so9KcSEBfgHVuU27
planificacion docente. evaluaciones aplicadas a los estudiantes. - Reglamento académico 3.2.1.f
- Reunion general via Meet 2020 docentes y
Directivo Filial

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3

En el criterio Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio, este Comité de pares evaluadores considera, que la carrera de ingenieria agronomica de la FCA
Filial Santa Rosa - Misiones implementa el Plan de estudios conforme a lo establecido en la Resolucion del Calendario Académico, la formacion practica prevista para el
Juicio Valorativo del transcurso de la carrera se Imp!ementa sr_'stemérfcamenre, estéan planificadas en el planeamiento semestral y son evidenciadas en el libro de catedra de la asignatura. El numero
Critedio de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuado, para las clases practicas y uso de laboratorio se organizan en grupos conforme a la reglamentacién establecida. En
Iy cuanto a la implementacion de mecanismos de integracion de materias y/o areas entre si, se aplican escasos mecanismos. En cuanto a la aplicacion de procedimientos de

actualizacion de los programas del Plan de Estudio, esta reflejada en el Proyecto Académico 2013.
En relacion, al mejoramiento de la planificacion docentes, luego de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, no se evidencian aspectos relacionados al mismo.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el
Plan de Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos
establecidos para las distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagogicos
inclusivos,

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

De acuerdo al anélisis de las documentaciones de verificacion, se
evidencia congruencia entre el Plan de estudio y la profundizacion
de los contenidos programatico.

Cumple Totalmente

Se ha presentado como evidencia la planificacion, el registro de
cétedras de la Asignatura Conservacion de Forrajes del 8°
semestre, por lo que se puedo evidenciar entre la planificacion y el
registro de catedras que el Proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos.

Cumple Totalmente

Se ha presentado como evidencia la planificacion, el registro de
catedras de la Asignatura Conservacion de Forrajes del 8° semestre
y los programas de estudio, por lo que se visualiza la coherencia
entre las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas
son coherentes con la naturaleza de la asignatura

Cumple Totalmente

Se han presentado documentos que la FCA cuenta con un
programa de FCA/inclusiva 2022-2027 y politicas de inclusion, como
también la Filial cuenta con un estudiante de segundo semestre con
discapacidad visual cuyo certificado fue otorgado por la Secrelaria
Nacional por los Derechos Humanos con personas con
discapacidad (SENADIS), la manifestacion del estudiante con
discapacidad visual presentada via correo electronico y los
mecanismos de educacion inclusiva con que cuenta la carrera
evidencia el cumplimiento del indicador.

Cumple Totalmente

Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis
de los indices de eficiencia interna de la carrera, a través del
planeamiento académico semestral, informe estadistico académico
e informe académico de asistencia docente.

Cumple Totalmente

Informe Final 28
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- Programas de estudios
- Planeamiento académico semestral
- Libro de catedra

- Planeamiento académico semestral
- Libro de cétedra

- Programas de estudios
- Planeamiento académico semestral
- Libro de céatedra

- Inclusion de las Personas con Discapacidad
Certificado de discapacidad SENADIS 2.1.1.b.1
- Matniz de coherencia perfil de egreso

- Mision y Vision de la FCA

- Resolucion N°® 347/2020 Comision de
Biosegundad

- Capacitacion sobre inclusion y discapacidad -
Capacitacion sobre uso de TIC

- Informe estadistico académico

- Informe académico semestral

- Planeamiento académico semestral

- Informe académico de asistencia docente
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- Informe estadistico académico
- Informe de autoevaluacion docente y

W i A partir de los resultados del analisis de los indices de eficiencia estudiante
:ﬁd:z;:f;gf::ﬁ:‘:;:g:'g:’ I:: 'rrf'u:s;:m.mas Ciumple Parclaiments interna, la carrera de Ingenieria agronémica ha implementado - Sisterna académico informatico (Software - in
o & Broceas s Snesfarzs a :;a ndi RIopo ) P estrategia la habilitacion de otra seccién para mejorar en el proceso  situ)
p P icop8: de ensefianza aprendizaje. - Resolucion de designacion de puestos y
funciones

- Resultado del anélisis de los indices

- Reglamento general de actividades
académicas - - Resolucién de Auxiliar de
Conforme a los medios de verificacion, se visualiza la insercion de  ensefianza

9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos - Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras

actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de

2 i iy i . Cumple Totalmente de extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y de estudio
:i’;tfe r:léﬁ:inc:n!‘r;vr::hgmdn y otros) se apiican efectivay sistematicamente a través de resoluciones anuales. Esto se pudo - Proyecto de extension - Asignatura
= corroborar en entrevistas con estudiantes. Designacion de Estudiantes en actividades de
ayudanlia

- Resultado de entrevistas.

Se evidencian en los documentos el resultado de la aplicacion de ~Encuesia de salisfaccicn de esiclantes hifps:

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con encuestas de evaluacion a los docentes por parte de los estudiantes fgf:;ag"‘;osggi DIFsZgoXpva1695bCR gNMm8
respecto a las estrategias metodologicas y técnicas Cumple Parcialmente  en forma general, sin embargo en la misma no contempla evidencia AhZ9QZ21I-vPWV4 SM }; dit -4
didacticas aplicadas por los docentes. de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias _ Informe de encuesta de satisfaccion de
metodologicas y técnicas didacticas aplicadas ks
estudiantes
i Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En el criterio Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje, este comité de pares evaluadores considera que la profundizacion de los contenidos
programaticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objelivos
establecidos para las distintas asignatura, las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. Por otro lado, se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de anélisis de los
indices de eficiencia interna de la carrera, en consecuencia se observan propuesta de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se visualiza la insercion de estudiantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente a través de resoluciones anuales. En cuanto a
la satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodologicas y técnicas didécticas aplicadas por los docentes, los mismos no fueron consultados

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna
luego de ser evaluados.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el reglamento general de actividades académicas, planeamiento
académico semestral , libro de cétedras y en el informe académico
semestral, se visualiza una escasa propuesta de técnicas
evaluativas orientadas a vernficar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

- Planeamiento académico semestral
- Libro de catedra

- Informe académico semestral
Reglamento General de actividades
académicas.

En la planificacion semestral presentada, en el componente
evaluacion se visualiza un escaso planteamiento de técnicas
evaluativas coherentes con las metodologias y técnicas didéacticas
aplicadas en el aula.

- Planeamiento académico semestral

Segun el anélisis documental, en el reglamento general de
actividades académicas, la evaluacion se encuentra debidamente
normada, conforme al Libro de cétedras las mismas fueron
presentadas a los estudiantes y que fueron aplicadas acorde a la
norma establecida segun consta en el informe académico académicas

semestral. En el Reglamento Académico estan establecidos los - Libros de catedras.

requisitos para tener derecho a examen final en la asignatura, haber - Informe Académico semestral.
alcanzado como minimo el 60% del puntaje total asignado a

trabajos précticos y tener rendimiento minimo general del 60 % en

la sumatoria de examenes parciales y trabajos practicos.

- Reglamento general de actividades

- Planeamiento académico semestral.

- Resoluciones de mesas examinadoras y
fechas de examenes finales

- Resolucion del calendario académico

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado a través de la Resolucion del Calendario de actividades
académicas y Resoluciones de mesas examinadoras y fechas de
examenes finales.

- Planeamiento académico semestral.

Por otro lado, se constato que la FCA filial Santa Rosa cuenta con - Libros de céatedras
un programa de mentoria para apoyo a estudiantes con dificultades - Reglamento general de actividades
el drea académica, se ha constatado ademas en las entrevistas con académicas

- Informe académico semestral.
- Resultado de entrevistas

estudiantes, pero sin embargo no se evidencia en los documentos
analizados la retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados.
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Conforme al andlisis de los documentos se observa que en la

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas reunion mencionada se trato el sistema de evaluacion, sin embargo, - Reunién general via Meet 2020 docentes y

periodicamente. No Cumple no se hace referencia a la revision periodica de las técnicas Directivo Filial
evaluativas como se sefiala en el indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

En el criterio Pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas, este comité de pares evaluadores considera, que existe una escasa proposicion de técnicas evaluativas
Juicio Valorativo del an’efnradas a verificar el cumpfim{enro de Iqs objetivos establecidos en las asignatura, escasas !écmcas evaluativas cqherenres con las mgrodo{og!as y técmcas_didécncas
Criteri aplicadas en el aula, las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, sin embargo no se evidencia retroalimentacion oportuna a los
o estudiantes luego de ser evaluados. Por otro lado, la FCA filial Santa Rosa cuenta con un programa de mentoria para apoyo a estudiantes con dificultades el area académica, el
mismo fue constatado la entrevista. En cuanto, a la revision periddica de las técnicas evaluativas, no se evidencia acciones respecto a la misma
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Conforme al analisis del Proyecto Académico, los propésitos
Cumple Totalmente respecto a la investigacion estan claramente expresados en el .- Proyecto académico 2013.
mismo, es requisito de salida para la carrera.

a. Los propositos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto académico,

Las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria agronémica

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan Cumple Totalmente  de la FCA estan bien definidas y aprobadas por Resolucion del CD - Lineas de investigacion

definidas. N° 1062-00-2019
- Resolucion de aprobacion de proyecto de
. — s : T investigacion
c. Los proyectos de investigacion desarrollados Conforme al analisis del documento , los proyectos de investigacion 2 .
responden a las lineas de investigacién definidas porla  Cumple Totalmente  desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por Forr_nulafro para registro de proyecto de
carrera la carrera y son aprobadas por resolucion investigacién
i ' - Resolucion que aprueba registro de
investigacion
Los proyectos de investigacién son presentados por docentes
7 invesligadores y responden a las lineas de investigacion de la R — ; )
Eemne.ni:a { d. Los proyectos de investigacion responden a las Cumple Parcialmente carrera, son financiados con el apoyo de instituciones del medio c:ﬁ%ec to de Investigacién Asociado FCA
relevancia de los necesidades del medio externo. externo, sin embargo, no se observa mecanismos de identificacion ~ o Lo e cona sy
Proyectos de de necesidades del medio externo para su elaboracion e Voo 9

Investigacién implementacion.

Conforme a los medios de verificacion, los proyectos investigacion
deben ser aprobados por resolucion del CD de la FCA, en el mismo

se identifica la fuente de financiamiento para su realizacion que - Resolucion que aprueba registro de
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los Cumple Totalmente estan sujetos a la disponibilidad presupuestaria se deben investigacion
recursos para su realizacion. determinar la fuente de recursos: Institucional (FCA), propios del - Presentacion de resultados de Proyectos de
alumno o entidad ejecutora (alianzas estratégicas con otras investigacion
instituciones Ej. CONACYT, MAG, CEMIT, JICA, KOICA, entre
ofros).

- Trabajo Final de Grado

Segun analisis documental, los proyectos de investigacion que son .- Revista Cientlfica Indexada https.//www.agr.
presentados por docentes investigadores e involucran a los una.py/revistafindex.php/ria
estudiantes, asi también, se pudo constatar que los estudiantes en - Resolucion de aprobacion de proyecto de
su trabajo final de grado son autores, el docente es orientador, co  investigacion
orientador, asesor en el comité de tesis y sgp coautores de la - Presentacion de resultados de Proyectos de

) el investigacion
-Proyectos de investigacion

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la

participacion de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente
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Valoracién Cuantitativa asociada

4

En el criterio Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion, este comité de pares evaluadores considera los propdsitos respecto a la investigacion estan claramente
expresados en el Proyecto Académico de la FCA — Carrera Ingenieria Agronomica, las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria agronémica de la FCA definidas, los

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio ‘c’:il;r;oﬂvo del identificacion de las necesidades del medio externo.

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los

objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension d. Los proyectos de extensién cuentan con los
recursos para su realizacion.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun se constata, los propositos generales en los que respecta a
extension estan definidos en el Proyecto Académico afio 2013,
aprobados por resolucion de Consejo Superior Universitano, son
implementados a través de un Reglamento de Extension
Universitana. .

Conforme al analisis documental, para el cumplimiento del objetivo
de la carrera, los proyectos de extension de la carrera de Ingenieria
Agronomica, son requisitos fundamentales para el egreso del
estudiante, los afectados al Plan de Estudios 2013, deberan cumplir
la cantidad de cuarenta y cinco (45) horas distribuidas en 3 lineas
de accion diferentes de extension.

Se ha evidenciado, en los Proyectos de Extension y en los
Convenios firmados con otras instituciones, que fueron
desarrollados respondiendo a las necesidades del entorno.

Segun el anélisis de los documentos, los proyectos a ser ejecutados
son presentados a la Coordinacion de Extension, en dicho proyecto
se detallan los recursos necesarios (quienes y con qué se realizara
el proyecto, insumos). Se deberén de determinar la fuente de
recursos: Institucional (FCA) F10- F30, Propios (docente,
estudiantes) y Donaciones (alianzas estratégicas con otras

o g.la_comunidad y graduados). Para la implementacion

A

proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion por la carrera y son aprobadas por resolucion, sin embargo no se observan mecanismos de

Los proyectos de investigacion para su ejecucion estén sujetos a disponibilidad presupuestaria de la FCA o son financiados con recursos propios del alumno o con apoyo de
otras instituciones cooperantes nacionales e internacionales, las mismas cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

- Proyecto académico 2013.

- Proyecto de extension - asignaturas
- Resolucion N* 0212- 00- 2022

. - Convenio de cooperacion interinstitucional
entre la FCA Filial Santa Rosa Mns. y la
Municipalidad de Santa Rosa Mns.

- Proyecto de extension - asignaturas

- Proyecto de extension - asignaturas
- Reglamentos Pasantia-TFG-Extensién-Giras
de estudio (Extension Pag.. 13).
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e. Los proyectos de extensién cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectos de extension retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a
lo programado.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Conforme al andlisis del reglamento general de extension
universitaria y la entrevista realizada, la participacion de los

Cumple Totalments docentes en los proyectos de extensién es obligatoria, asi también
es un requisito indispensable para el egreso de los estudiantes.

De acuerdo, al andlisis de los proyectos y a las entrevistas
Cumple Totalmente realizadas, los proyectos de extension retroalimentan las préacticas y
conocimientos adquiridos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Conforme al analisis de los proyectos de extension, resoluciones de
aprobacion de los mismos, los reglamentos, constancias de

Cumple Totalmente participacion de los estudiantes y los resultados de entrevistas se
constata, que los proyectos de extension se realizan de acuerdo a
los programado.

.- Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras
de estudio

.- Informe de actividades de extension de la
filial

- Constancia de crédito de extension del

actiidianta

.- Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras
de estudio (Reglamento de extension Art. 26)

- Proyecto de extension - asignaturas

- Resultado de entrevista.

.- Reglamentos Pasantia-TFG-Extension-Giras
de estudio (Reglamento de extension Art. 19)

- Proyecto de extension - asignaturas.

- Resultado de entrevista.

Valoracién Cuantitativa asociada

En el criterio pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension, este comité de pares evaluadores considera, que los proyectos de extensién tienen los propdsitos bien
- " definidos en el Proyecto Académico, establecidos conforme al objetivo de la carrera, para lo cual se organizan actividades que responden a las necesidades del entorno y donde
Juicio Valorativo del : 2 ; ; : : :
Criterlo retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Los recursos para la implementacion de los proyectos, no estan establecidos dentro del presupuesto, se gestiona otras
fuentes de recursos ya sea institucional, propio de los estudiantes, donaciones o a través de alianzas estratégicas con ofras instituciones. Los proyectos de extension cuentan con

la participacion de docentes y estudiantes.
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Fortalezas
1.El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa

2.El perfil de egreso presenta coherencia con la mision de la carrera.

3.El perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Agronémica responde a las exigencias actuales de la profesion.

4.La informacion sobre el perfil de egreso se encuentra disponible en diferentes medios de informacion, guia
académica, pagina web, carteleras.

5.El objetivo de la carrera esta claramente definido.

6.El objetivo de la carrera es coherente con la mision y la visién de la institucion.
7.El objetivo de la carrera esté orientado al logro del perfil de egreso

8.El objetivo de la carrera es accesible y disponible para todos los interesados.

9.La carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos.

10. Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.

11.Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera.

12.Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.
13.El nimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la
misma.

14.El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr en la carrera de Ingenieria
Agronémica.

15.El Plan de estudio incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios
especificos de titulacion

16.La viabilidad de la ejecucion del plan de estudio

17.El plan de estudio contempla una secuencia coherente de asignatura.
18.El plan de estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.
19.El plan de estudios se implementa segun o planificado

20. La formacion practica prevista para el transcurso de la carrera se impl nta sistemati te

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
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Debilidades
1.El perfil de egreso ha sufrido varias actualizaciones, sin embargo no se evidencia la participacion de empleadores.

2. Escasos mecanismos de integracion de materias y/o areas entre si

3. No se constata mejoramiento de la planificacion docente, a partir de los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los estudiantes.

4. No se evidencia planes de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5. No se evidencian consultas referente a la satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas

6. Escaso planteamiento de técnicas evaluativas onentadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos
en las asignaturas.

7. Insuficiente retroalimentacion oportuna a estudiantes luego de ser evaluados.

8. Nula revision periodica de las técnicas evaluativas aplicadas.

9. Ausencia de mecanismos de identificacion de necesidades del medio externo para la definicion de Proyectos de
Investigacion.

‘ ‘_\*Wedltauaﬁ.%
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21.Cuentan con seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

22._El numero de estudiantes en clases teéricas y préacticas son adecuadas. Para uso del laboratorio cuenta con
un reglamento.

23.. Actualizacion del Proyecto Académico 2013 segun necesidad.
24. El Plan de estudio y la profundizacion de los contenidos programaético.

25. Los Procesos de ensefianzas aprendizajes desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos.

26. Existe coherencia entre las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas con la naturaleza de
la asignatura

17. Aplicacion sistematica de mecanismos de los indices de eficiencia interna de la carrera

28. La insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente .

29. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

30. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programados.

31. Los propdsitos respecto a la investigacion estan claramente expresados en el mismo, es requisito de salida
para la carrera.

32. Las lineas de investigacion de la carrera de ingenieria agrondmica de la FCA estéan bien definidas y aprobadas
por resolucion

33.Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera ¥
son aprobadas por resolucion.

34. Los proyectos investigacion cuenta con apoyo de financiamiento para su realizacion
35. Los propositos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico 2013.

36.Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

37. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las necesidades del entorno y cuentan
con recursos para su implementacion.

38 Participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de extension
39. Los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

40. Las estrategias metodoldgicas responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.
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Recomendaciones de Mejora
R1. Involucrar y realizar consultas mas amplias a los actores de la sociedad local, nacional y regional del contexto socioeconémico que defina los parémetros de empleabilidad.
R2. Establecer mecanismos de integracion de materias en especial la de formacion profesional, considerando todo el proceso productivo.
R3 Establecer mecanismos formales para que a partir de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, tenga como resultado el mejoramiento de la planificacion docente.
R4. A partir de los resultados del analisis de los indices de eficiencia intema, establecer planes de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.
R5. En los instrumentos de recoleccion de informacion dirigido a los estudiantes, incluir la mayor cantidad de vanables en lo que respecta el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, a fin de mejorar y fortalecer el desempefio docente.
R6. Fortalecer las capacidades de los docentes en lo relacionado a metodologias, técnicas didacticas y técnicas evaluativas a fin de que las mismas estén reflejadas en la planificacion y en el aula.

R7. Establecer mecanismos de revision de las técnicas evaluativas aplicadas el aula.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccidn,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y
promocién del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacién y
promocion aseguran que la carrera cuente con
directivos con el perfil requerido para el cargo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

Se verifica en la Documentacion REGLAMENTO DE CARGOS DE
CONFIANZA ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION asi como en entrevista
mantenida con el Decano se pone de manifiesto la aprobacion de
un Reglamente Disciplinario para la evaluacion y promocion de los
diferentes estamentos. Se manifiesta en el informe de
Autoevaluacion que los cargos Directivos son cargos de confianza
(Director de Filial- Coordinadores) y la evaluacion del desempefio
de los mismos esta bajo la responsabilidad del Supernior Inmediato
del mismo, teniendo en cuenta el perfil del puesto, formacion
académica, experiencia y capacidad de gestion.

Conforme al analisis de los documentos, los procedimientos se
encuentran difundidos en medio escrita, web Institucional, y
reglamento de cargos de confianza, administrativos y docentes de la
UNA. También se verifica a través de entrevista mantenida con el
personal directivo.

El Comité de Pares evaluadores,conforme a la verificacion de los
documentos, los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directive puede afirmar que son aplicados
con transparencia por medio de gestiones y mecanismos
amparados en reglamentos.Avalan la transparencia el Codigo y el
Comité de Etica, asi como el Comité de buen Gobierno. También se
pudo verificar a través de entrevista donde se explico como es
elegido el Consejo Directivo, el Decano y el Vicedecano por parte
del Director de la Filial

De acuerdo al anélisis de los documentos, la institucion cuenta con
Directivos acorde para cada caso, asi como lo establece el Estatuto
UNA y las normativas Institucionales. Se asegura el correcto perfil
del cargo de acuerdo al Perfil de Cargos y los respectivos CV que
dejan en evidencia la idoneidad respectiva requenda para los
distintos cargos institucionales. @

- Personal Direclivo
Resultado de entrevistas.

Estatuto de la UNA

Convocatona de los comisios Universitarios
web, gacetilla

Resultado de entrevistas.

Cédigo de Etica 641-00-2012
Comite de Etica Resolucion N°® 1009/2021
Comite de Buen Gobierno 1010/2021
Resultado de entrevistas.

Comite de Buen Gobierno 1010/2021
Perfil de cargos Resolucion N° 042/2015
Perfil de Directivos

Resultado de entrevistas.
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El Comité de Pares Evaluadores,a partir de los resultados, en el

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y informe de gestion 2020, en el cual el Decano de la FCA/UNA Informe de Gestién 2020
promocién del deu_mpel'io directivo son utilizados para Cumple Totalmente  presenté ocho ejes tematicos que sin duda se considera seran Presupuesto ejercicio Fiscal 2020
la mejora de la gestion, utilizados para la mejora de la gestion.En entrevista mantenida se  Resultado de entrevistas.

manifiesta la implementacion del informe de gestion.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

En el criterio Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo, este Comité de Pares Evaluadores considera que la carrera de
Juicio Valorativo del  ingenieria Agronémica cuenta con procedimientos y mecanismos de eleccién para los cargos directivos, falta la sistematizacion para la evaluacion del desempefio. Los
Criterio procedimientos de eleccion estan difundidos a través de los medios que utiliza la Facultad (impresos y digitales), asi también estos procedimientos y los perfiles para el cargo
estan reglamentados a través del estatuto de la UNA y reglamentos institucionales para una mejora constante de la gestion.

Conforme al anélisis documental, se evidencia que la dedicacion

horania de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.La Registro de asistencia del Director de Filial
carga horana definida para el Director de la Filial y de los Resultado de Encuesta de Salisfaccion a
Coordinadores es adecuada a las necesidades de la carrera.Los estudiantes 2022

buenos resultados obtenidos en las encuestas ponen de manifiesto  Resultado de Encuesta de Satisfaccion a
el grado de satisfaccion.Las entrevistas realizadas en los diferentes Docentes

estamentos ponen de manifiesto que la dedicacion horana es Resultado de entrevistas.

adecuada para satisfacer las necesidades de la carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

El Comité de Pares Evaluadores,conforme al analisis de los
documentos de verificacion, evidencia que las estrategias de
comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el Péagina Web de la FCA

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por logro de los objetivos de la carrera.Se utilizan varios medios de Correo Institucional de la Filial

los directivos es efectiva para el logro de los objetivos Cumple Totalmente  comunicacion: pag. web, correo electronico institucional, telefonia,  Central Telefonica interna

de la carrera. currier y se implemento el uso de WhatsApp (emergencia sanitaria)  Registro de envio de documentos por courier
Resolucion 420/2020 CONES

w@\xacmn a‘.—.‘\
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos
Eficacia y eficiencia de la carrera se basa en criterios académicos.
de la Gestién

Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para
el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros
de la comunidad académica acerca de la gestion de
sus directivos,

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme al andlisis realizado, se evidencia en los documentos el
cumplimiento del indicador conforme al codigo de Etica. Los
directivos cumplen con sus deberes y obligaciones como se
establece en los reglamentos Institucionales. También se pone de
manifiesto en las consultas realizadas a diferentes estamentos.
durante las entrevistas realizadas.

Conforme al anélisis de documentos, se evidencia que la toma de
decisiones se realiza con criterios Académicos para cumplir con el
perfil de egreso. De las entrevistas con el Director Académico, la
Coordinadora Académica, docentes se desprende que existe
retroalimentacion para la toma de decisiones que permitan cumplir
con los objetivos académicos.

El Comité de Pares Evaluadores,de acuerdo a andlisis de los
documentos , evidencia el compromiso de los directivos para el
logro de los objetivos a través del cumplimiento de los Planes,
informes de gestion y el presupuesto Anual. El compromiso también
se pone de manifiesto en las entrevistas realizadas al Decano y al
personal directivo.

Se evidencia que la Gestion de los Directivos tiene alto grado de
satisfaccion como lo demuestran los resultados de la encuesta tanto
de estudiantes como docentes . Conforme a los resultados de
encuestas de satisfaccion a los miembros de la comunidad
académica, las mismas arrojaron los siguientes resultados: el 82,5
% de los estudiantes encuestados se encuentran satisfechos con la
gestion de sus Directivos en cuanto al logro de las funciones, la
mision

y el propdsito institucional, mientras que 17,5% expresan estar
medianamente salisfechos.Los resultados indican que el 75% de los
encuestados manifiestan estar muy

satisfechos con la gestion de los directivos en cuanto al logro de la
gestion, y provision de recursos para el desarrollo de las actividades
docentes de la institucion,

mientras que 25% expresan estar salisfechos

Se evidencia que se garantiza la inclusién de personas con
discapacidad a través del Programa FCA Inclusiva,informe de
estudiantes con discapacidad.( Existe un caso de inclusion en la
filial Santa Rosa Misiones) Consuitados los diferentes estamentos,
quedo en evidencia que se garantiza la inclusion, asi como también
visita realizada a la instituci

Cédigo de Etica Resolucion N° 641-00-2012
Comité de Etica Resolucion N° 1009/2021
Resultado de entrevistas

Proyecto Académico Resolucion N° 0313-00-
2013

Presupuesto ejercicio Fiscal 2020

Resultado de entrevistas.

Informe de gestion 2020

Informe de gestion 2021
Presupuesto ejercicio Fiscal 2020
Resultado de entrevistas.

Resultado de Encuesta de Satisfaccion a
estudiantes 2022 sobre Gestion de Directivos
Resultado de Encuesta de Satisfaccion a
Docentes sobre Gestion de Directivos
Resultado de entrevistas.

Plan estratégico 2021-2025 Resolucion 994-
00-2021

Programa FCAInclusiva Resolucion N° 420-
2022

Informe de estudiante con discapacidad en la
Filialesultado de entrevistas.

Resultado de la observacion in situ.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

En este criterio, Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva, el Comité de Pares Evaluadores considera que el Director de la Filial y la Coordinacién Académica realizan jornadas(
Juicio Valorativo del Carga horaria) segun los requenmigntos de la carrera. Cumph_an_ sus deberes y obligacr'pr_les como lo f_:srab.'eceﬂ Io; regrament_os Institucionales. La comunicacion se realiza a
Criterio rravt_és de mecanismos ya establecidos que se consideran eficientes . La toma de decisiones se reahza_c_on criterios Académicos de forma de cqmpffr con lo que establece el
perfil de egreso de la carrera. El logro de los objetivos se evidencia a través del cumplimiento de la Planificacion establecida. La gestion de los directivos es aprobada tanto por
docentes como por estudiantes, el grado de satisfaccion se evidencia en los resultados de la encuesta de opinién
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Conforme a analisis de documentos, se evidencia que existen
mecanismos de regulacion que aseguran la incorporacion docentes,
en los documentos presentados se ve reflejada la politica de planes

de seleccion en el Estatuto de la UNA -Asamblea Universitaria Estatuto de la UNA
donde se expresa:Establecer que los concursantes sean 2
4 f convocados en tiempo y forma, garantizar la mas amplia publicidad, Resolucidn 0343-00-2018 Perfiles de cargas

a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccian, imbadir todo oo da tNScriminacion, ssteblecer claramanta | enla UNA - Codigo
y evaluacion del personal docente, claramente Cumple Totaimente ~ '"'Pedr todo lipo de discnminacion,establecer claramente [0S de Etica Resolucién N° 641-00-2012
definidos. requisitos del concurso, requenr solvencia intelectual, integridad y - Resolucién N 0507-00-2019 Reglamento

habilitacion legal para ejercer la docencia, disponer que los ascalaftn

antecedentes y la capacidad de los concursantes sean evaluadas ~ ~ Resultado de entrevistas

por jurados imparciales y competentes De las entrevistas con los :

docentes se evidencia que existen mecanismos de seleccion, ,

existe un proceso de llamado a concurso por méritos y aptitudes,

publico.

Se evidencia que los procedimientos de seleccion y evaluacion del
b. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente se encuentran difundidos a través de medios de Estatuto de UNA
personal docente se encuentran difundidos en Cumple Totalmente  comunicacion escrita, web Institucional y procedimientos Resoluciones de Docentes escalafonados
formatos accesibles, administrativos. En entrevista con los docentes, se afirma que los  Resultado de entrevista

procedimientos se cumplen.

Se evidencia procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia, establecido en el Estatuto - Estatuto de UNA

Cumple Totalmente  de la UNA y Cédigo de Etica.En entrevista con los docentes, las - Resoluciones de Docentes escalafonados
respuestas avalan que los procedimientos se aplican con -Resultado de entrevistas.

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal docente son aplicados con transparencia.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

d. Los procesos de evaluacién del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan
para proponer planes de capacitacion pertinentes.,

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan
para proponer mejoras para la actividad docente.

9. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.

h. Lq_s programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme a resultado de encuestas, se evidencia la opinion de los
estudiantes en los procesos de evaluacion del personal docente.En
enlrevista con los estudiantes se pone de manifiesto que realizan
encuestas de evaluacion docente.

El Comité de Pares evaluadores, conforme a la verificacion de los
resultados de las encueslas evidencia que éstas se utilizan como
insumos para la realizacion de talleres de formacion"SEMINARIO
WEB

SOBRE EXPRESION ORAL Y ESCRITA","SEMINARIO WEB
SOBRE;BUENAS PRACTICAS EN LA ELABORACION DE LOS
TRABAJOS DE INVESTIGACION”, “Cursos online de apoyo
académico” En entrevista con los docentes , se pone de manifiesto
la capacitacion docente en seminanos, eventos . Existe
retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones para la
capacitacion docente.

Se evidencia la organizacién de reuniones informativas para
establecer un plan de mejoras en la formacion académica. En
entrevista realizada con el Director Académico,docentes y
estudiantes se pone de manifiesto que la Direccion de Filial en
conjunto con la Coordinaciéon Académica organiza reuniones con el
plantel docente para establecer mejoras dentro de la actividad de
docencia.

Se verifica la existencia del Plan de carrera del personal docente y
que es implementado sistematicamente conforme al Estatuto
Docente. En entrevista, los docentes manifiestan que existe el
reglamento general de acceso, permanencia y ascenso en el
escalafon docente, incentivo econémico y que es aplicado.

Se evidencia programas de promocion docente que contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos(Estatuto de la
UNA, Art. 167). Se aplica en el marco de los convenios
intennstitucionales de la Universidad y convenios operativos de las
unidades académicas.En entrevista con los docentes se menciona

la existencia de convenios y programa de movilidad ( MARCA,
AUGM, ZICO, PAME y otros).
U ,(f—,

- Estatuto de la UNA

- Resolucién 0343-00-2018 Perfiles de cargos
en la UNA

- Cédigo de Etica Resolucion N° 641-00-2012
- Resolucién N° 0507-00-2019 Reglamento
escalafon

- Resultado de entrevistas.

- Capacitacion Docente Seminario Web
expresion oral y escrita

- Capacitacion Docente Buenas practicas en la
elaboracion de trabajos de investigacion

- Cursos Online de apoyo Académico UNA
Resultado de entrevistas.

Reunion general via meet 2020 Docentes y
Directivos Filial
Resultado de entrevistas.

- Resolucion N° 0507-00-2019 Reglamento
general de acceso, permanencia y ascenso en
el escalafon Docente
- Resolucién 0601-00-2020 nombramiento
profesores escalafonados
- Resultado de enfrevistas.

- Estatuto de la UNA Art. 167

- Programas de Movilidad Nacional e
Internacional FCA

- Programas de Movilidad Nacional e
Internacional UNA

- Resultado de entrevistas.

Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

En este cn'gerfo. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promaocion Docente, Se cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal
docenref difundidos a través de medios de comunicacién. Son aplicados con transparencia y avalados por los Reglamentos Los estudiantes tienen participacién activa en la
evaluacion docente. Los resultados de evaluacion docente se traducen en planes de capacitacion a través de cursos, seminarios y talleres. Los programas de promocion docente

son implementados sisteméticamente y estan reglamentados en el Estatuto de la UNA ademés de los convenios que existen en el programa de movilidad.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagagica
requerida para la ensefianza universitaria,

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual
derivada de los proyectos de investigacion.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 42

Conforme a la base de legajos de docenles, se visualiza que los
mismos cuentan con formacién académica coherente con la
asignatura que ensefian.En entrevista realizada con docentes se
pudo corroborar que cuentan con la formacién académica acorde a
la asignatura que imparten.

Conforme a la documentacion presentada, se visualiza que como
requisito los docentes deben tener El Curso de Especializacion en
Didéactica Universitaria. En Base de Legajos Docentes, se confirna
con un "SI" en la columna que aparece con el encabezado
"Didactica” En la argumentacion presentada menciona que el 100%
de los docentes cuentan con formacion pedagdgica, para la
ensefianza universitana .En entrevista realizada con los Docentes
se confirma el requisito de tener El Curso de Especializacion en
Didéctica..

Los docentes cuentan con produccion intelectual denivada de los
proyectos de investigacion.En entrevista realizada se comprueba la
realizacion de trabajos y su publicacion en revistas, asi como la
presentacion en seminarios y congresos.. /

- Base de Legajos Docentes

- Resolucion n°® 055-00-2021 nombramiento
Docentes encargados

- Resolucion n® 056-00-2021 nombramiento
de Jefes de Trabajo Practico

-Resultado de entrevistas

- Grado de formacion de Docentes

- Resultado de entrevistas.

- Formacion pedagdgica de los docentes de la
carrera,

- Docentes con produccion intelectual
- Resultado de entrevistas.
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d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién
de postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel
académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Comité de Pares Evaluadores conforme a la documentacion
presentada, visualiza que del lotal de docentes de la carrera, el 8%
cuenta con formacion de postgrado a nivel de PhD, el 37% con
maestrias concluidas, el 14% son candidatos a Master. El 100%
posee formacion a nivel de especializacion. Todos los Docentes
cuentan con alto grado de desarrolio en el drea de su especialidad.

De acuerdo al analisis de la documentacion, se evidencia que los
Docentes desarrollan actividades académicas (docencia,
investigacion y extension) relacionada a la formacion académica y
experiencia en el drea. En entrevista realizada al Director
Académico se pudo confirmar la afirmacion anterior.

- Grado de formacion de Docentes

- Docentes con Maestrias en éreas de su
especialidad

- Formacion de postgrado-Docentes con
Maestrias y PHD.

- Resultado de entrevistas

- Resolucion N° 138/2021 de designacion de
puestos Docentes en areas de investigacion,
extension

- Docentes participantes de actividades y
asesoramiento en areas de su especialidad
- Resultado de entrevistas.

Valoracion Cuantitativa asociada

En este Criterio, Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes, los docentes desarrollan actividades acordes a su formacion y nivel académico. Existe coherencia entre la

Juicio Valorativo del
Criterio

son utilizados en las aulas de clase con los estudiantes.,

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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Conforme a la documentacion presentada, se visualiza que existen

" objetivos estratégicos para el desarrollo de capacitacion continua - Resolucion N° 02-00-2021 Politicas de la
;I&mr:ar:“?;?:oo:ennznnes 46 capachacion ¥ Cumple Totalmente  para el estamento docente.En entrevista realizada los docentes UNA
. manifiestan que cuentan con cursos de capacitacion y - Resultado de entrevistas.
perfeccionamiento.
Conforme a la documentacion presentada, se visualiza evidencias o o oo s
de formacion continua y apoyo continue para su capacitacion tanto R::g’ ucion N° 347/2020 Comision de
b. Existen evidencias de la capacitacién de los a nivel nacional como internacional que estan enmarcados en el Bioseguridad
docentes en temas relacionados a la inclusion, Cumple Totalmente  Plan Estratégico de la FCA. Capacitacion continua en uso de TIC's "o sgfucidn 420/2022 FCAInclusiva 2022-2027
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. y Bioseguridad.En entrevista mantenida, los docentes manifiestan - Capacitacién sobre inclusién y discapacidad

tener capacitacion continua y en época de pandemia haber recibido i
capacitacion especifica en TIC's y Bioseguridad, anf;‘:s‘fa";“"” ckre w0 e THCResultac de

El Comité de Pares Evaluadores, conforme con la documentacion, ;

visualiza que la formacion continua de los docentes se enmarca en _':;:;52;;2?55: F%ﬂigfi:nlﬁ:igﬁ:nvemo
Cumple Totalmente las normativas establecidas en el Estatuto UNA, coherente con las dra capatitacisn P d

Politicas y ejes del Plan Estratégico institucional, y los Planes p o :

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento
docente se implementan sistematicamente.

Estratégicos de la FCA - Resultado de entrevistas.
Pertinencia y Conforme con la documentacion, se visualiza que los docentes - Resolucion 1664/2021 Beneficiarios de la
eficacia de los reciben el apoyo continuo para su capacitacion y perfeccionamiento Beca Rectorado UNA para postgrado
Planes de a nivel nacional e internacional, donde la eleccion de las éreas de - Resoluciones N° 132-00-2020, 1198/2020, 11-
e o a capacitacion responden a las necesidades de la carrera. EI 00-2022 de permisos Docentes para Postgrado
Cpacltat:lén y ;ﬁ?gfmm:g:?otlm;iizﬁgg:g: ::sc:.;glses Cumple Totalmente ~ mecanismo de apoyo se evidencia a través del otorgamiento de - Resolucion 246/2020 Permiso con goce de
Perfeccionamiento pro d permisos con goce de sueldo para la realizacion de cursos de sueldo para curso de postgrado
Docente postgrado.En entrevista mantenida, los docentes manifiesta recibir - Resolucion 436/2018 Permiso con goce de
apoyo. Otorgamiento con goce de sueldo, los docentes deben sueldo para gestion de titulacion postgrado
volver a su actividad a la FCA una vez finalizado el curso. - Resultado de entrevistas.

Conforme a la documentacion presentada, Se proponen
capacitaciones sobre teméticas que se corresponden con los
resultados de la evaluacion docente. Capacitacion sobre Inclusion y - Capacitacion para fortalecimiento docente

— . Discapacidad llevado a cabo por la Directora de la UNA, - Programa UNA
;s'ﬁnglz:?lg: g&ﬁﬁm??xsz;;g?ﬁ que Ginngle TolsbTae lanzamiento de las X1l Jornadas de Innovacién Docentefedicion - Programa FCAInclusiva 2022-2027
desempefio docente virtual 2021), Reunion General Académica, se abordaron temas de - Capacitacion sobre inclusion y discapacidad
: fortalecimiento en la formacion docente del PEA, Procesos de - Capacitacion docente Innovacion Docente
Control y Evaluacion. En entrevista mantenida,considerando los Entrevista realizada
resultados de la evalyagion Docente,los entrevistados sugirfieron B — —
planes de mej
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Conforme a la documentacién presentada,se evidencia satisfaccion

de los docentes con los procesos de formacion continua - Informe de encuesta a docentes

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los Cumple Totalmente
procesos de formacion continua implementados. = implementados.En entrevista realizada, los docentes reafirman su - Resultado de entrevistas.
grado de satisfaccion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

- En este criterio, Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, La FCA cuenta con politicas que orientan la formacion continua de los
Juicio Va!oratlvo del docentes que se realiza de acuerdo al Estatuto y ejes estratégicos de la UNA. Los procesos de formacion docente continua obedecen a las necesidades detectadas. La Direccion
Criterio de la Filial propone capacitaciones que abordan temas que fortalezcan la formacion del docente, como asi también en temas relacionados a la inclusion e innovacion docente. Se

evidencia satisfaccion de los docentes en los procesos de formacion continua mediante encuesta.
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a.Los mecanismos de orientacién académica a
estudiantes estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas
en el mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion académica
planificadas se implementan seg(in lo establecido.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académica a la

pObIaclon estudiantil d. Las actividades de orientacién académica previstas

son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacién
académica permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Conforme a la documentacion, se visualiza que existen mecanismos - Guia Académica 2021
de orientacion académica a estudiantes estan claramente - Resolucion N° 566-00-2015 reglamento de
establecidos en la Guia Académica. En entrevista realizada, los pasantia y Tesis vigente.

estudiantes manifiestan sentirse acompariados.

- Resultado de entrevistas.

El Comité de Pares Evaluadores,conforme a los documentos - Resolucion N° 726-00-2017 Reglamento
analizados, se visualiza que las actividades de orientacion académico, organizacion y orientacion
académica previstas en el mecanismo estan planificadas en la Guia - Modelo de planeamiento académico

Académica y Resoluciones.

El Comité de Pares Evaluadores, de acuerdo a los documentos de
verificacion , visualiza que las actividades de onientacion académica
planificadas se implementan segun lo establecido en la Guia
Académica, Registro de cétedras, y Resoluciones. En entrevista
realizada, los estudiantes manifiestan que las actividades
académicas se implementan.

Semestral planificadas.

- Gula Académica 2021

- Modelo de planeamiento académico
Semestral planificadas.

- Libro de Catedra para registro del desarrollo
del programa

- Resolucion 994-00-2021 Plan estratégico
FCA 2021-2025

El Comité de Pares evaluadores, ha corroborado que existen ~ ; ; :
documentos que reglamentan las actividades de una educacion 2 oi;gsomcmn N 4207202 FCAInclusive 2022

inclusiva.Las actividades de orientacion académica responden a las

- Informe de estudiante con discapacidad

necesidades de los estudiantes amparados en los reglamentos, el dentro de la Filial

codigo de élica y la supervision de los directivos y docentes.

-Mecanismo de onentacion académica
inclusiva.

El Comité de Pares Evaluadores evidencia que se proponen
capacitaciones sobre tematicas que se corresponden con los

resultados de la evaluacion docente. Capacitacion sobre Inclusion y
Discapacidad llevado a cabo por la Directora de la UNA,
lanzamiento de las XIl Joradas de Innovacion Docente(edicion
virtual 2021), Reunién General Académica, se abordaron temas

- Modelo de planeamiento académico

Semestral planificadas.

- Libro de Cétedra para registro de del

desarrollo del programa —L

de fortalecimiento en la formacion docente del PEA, Procesos de - —

Control y Evaluacion..En entrevista realizada, los estudiantes
] los resultados de las actividades, permiten los

dwaies;

- Resuiltado de entrevistas.
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con programas de apoyo

econémico (becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la
salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cuantitativa asociada

EI Comité de Pares Evaluadores, conforme a los documentos de
verificacion, visualiza que esta establecido un sistema de apoyo
econdmico a los estudiantes de la carrera a través de: Becas de Ja
Universidad Nacional de Asuncion, exoneracion de matricula en
cada semestre, apoyo en alojamiento en Residencia Universitana.
Ademas de cooperar con otras instituciones para facilitar gestiones
referente a Becas.

En entrevista con los estudiantes se confirma que conocen el
sistema de becas y alguno de ellos ha accedido a las mismas

El Comité de Pares Evaluadores, ha verificado que los programas
de apoyo economico son aplicados de manera sistematica para
cada semestre lectivo, teniendo en cuenta las reglamentaciones y
las condiciones para acceder al mismo. La convocatona se da al
inicio de cada semestre para la exoneracion de la matricula.

Al inicio del primer semestre de cada afio se convocan las becas a
nivel gubernamental, y del Rectorado de la UNA En entrevista con
los estudiantes se confirma el apoyo sistematico.

Se evidencia la implementacion de programas de atencion y
asistencia a la salud de los estudiantes, a través de: Equipos de
primeros auxilios in situ, convenio con el Hospital Distrital Santa
Rosa Misiones(aun no renovado), donde la misma incluye a la Filial
en sus programas y/o calendarios de inmunizaciones. La FCA
cuenta con una comision de Bioseguridad para el cumplimiento de
revencion.En entrevista con los estudiantes, queda
unos de ellos recibieron atencién.

En este Criterio,Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil, la poblacion estudiantil dispone de orientaciones establecidas en
las guias académicas; dispone de la guia académica, como asi también el planeamiento de clase por asignatura en la carrera.

- Resolucion N° 272-00-2015 reglamento
general de adjudicacion de Becas de la UNA
vigente

- Resoluciones de exoneracion de Arancel
semestral 100% o 50%

- Reglamento y lista de beneficiarios
"Residencia Universitania”

- Informe proporcionado a otras instituciones
para que los mismos accedan a Becas
Gubernamentales

-Resultado de entrevistas.

- Resolucion N°® 272-00-2015 reglamento
general de adjudicacion de Becas de la UNA
vigente

- Estatuto de la UNA

- Gula Académica

- Afiches de convocatoria a becas de grado y
exoneracion de Arancel

Resultado de entrevistas.

- Resolucion N° 347/2020 Comision de
Bioseguridad
- Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional
entre la FCA y el HDMI y CLS 2014-2019
- Convenio de cooperacion intennstitucional
entre la FCA Filial Santa Rosa Mnes y la
Municipalidad de Santa Rosa Mnes

- Resultado de entrevistas. :
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d. Los programas de atencion a la salud de los

esludiantes se aplican efectivamente. Cumple Totaiments

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a
la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Se constatan iniciativas de diferentes actividades de salud
preventiva y casos necesarios son direccionadas a las areas
pertinentes del area de Bienestar estudiantil, donde esta a su vez
canaliza la situaciones de emergencia al hospital o APS local.En
entrevista se confirma que se aplican.

El Comité de Pares Evaluadores,conforme a los documentos ha
podido constatar que los programas de apoyo econémico y de
atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles a través de Gulas Académicas y pagina Web.
En entrevista se confirma con el. Director administrativo y con los
esludiantes

El Comité de Pares Evaluadores ha corroborado que existen
mecanismos de apoyo para las actividades extracurniculares por
parte de la Coordinacion de Extensién. La Asamblea Universitaria,
articulo 167 da cuenta de los Programas de movilidad y determina
por que area académica seran dingidos. Los resultados de
encuestas aplicadas a los estudiantes, evidencia que el 66,7
manifiestan recibir siempre el apoyo de los Directivos en la gestion
de recursos para las actividades estudiantiles (actividades
deportivas, artisticas y cullurales). En entrevista con los estudiantes
se confirma el apoyo.

Se constata que los mecanismos de apoyo en las actividades
extracurriculares se aplican de manera sistematica, mediante
reglamentaciones contempladas en normativas institucionales .
Confirmado en entrevista con los estudiantes.

Se pudo constatar que la a Facultad de Ciencias Agrarias es parte
de (3) tres PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES y
DOCENTES a nivel del MERCOSUR y paises asociados, y (1) un
programa de intercambio con la Union Europea. Los estudiantes de
la Filial realizan intercambios en paises internacionales dentro del
plan académico. La Filial cuenta con un antecedente de movilidad
estudiantil. Se confirma en entrevista.

- Charla sobre Salud Mental Organizado por el
Centro de Estudiantes

. - Planilla de participantes en Webinar sobre
"Prevencion de Cancer uterino y mama"

- Octubre Rosa 2021

- Actas de donaciones al hospital Distrital Santa

Rosa
- Wahinar enhra dlimantarian calidahla

- Programas de apoyo econdmico difundidos
en Guia Académica, pagina web, reglamentos
- Resultado de encuesta de satisfaccion a
estudiantes

- Resultado de entrevistas.

- Estatuto de la UNA

- Guia Académica 2021

- Resultado de encuesta de satisfaccion a
estudiantes

- Resultado de entrevistas

- Estatuto de la UNA

- Guia Académica 2021

- Resolucion N° 0353-00-2021 reglamento de
extension Universitaria UNA

- Resolucion N° 0212-00-2022 reglamento de
extension Universitaria FCA

- Resultado de entrevistas.

- Estatuto de la UNA

- Programas de Movilidad Nacional e
Internacional FCA

- Programas de Movilidad Nacional e
Internacional UNA

- Estudiantes Beneficiados con Movilidad
Internacional

- Resultado de entrevistas.

L
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‘ De acuerdo al anélisis documental, se evidencia que la carrera
i. !_a_carrera prevé mecanismos que coadyuvan a prevé mecanismos que facilitan la movilidad fisica. . La Universidad - Programa FCAInclusiva 2022-2027
ellmmar las barreras fisicas y actitudinales que impiden Nacional de Asuncién implementa el Programa UNA inclusiva - Convenio UNA e Instituto Paraguayo Del
la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad. (UNAI) y la FCA "FCA Inclusiva. En la visita se pudo comprobar que Indigena

se facilita la movilidad fisica. Resultado de la observacion in situ.

- Programa UNA
Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
En este criterio, Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil, los estudiantes acceden a becas nacionales, departamentales, exoneracion de

aranceles de matricula, y exoneracion por ley de Gratuidad que se aplican en forma sistemética. La carrera a través de la Coordinacién de Extension planifica,estimula y aplica
s sistematicamente las actividades ex i } i i iantil. 1 il il isica.
Juicio Valorativo del les extracurriculares .La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil. Se preveen mecanismos que faciliten la movilidad fisica
Criterio

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay
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e

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y
de apoyo estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo es implementado sisteméaticamente,

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 50

El Comité de Pares Evaluadores, conforme a los medios de
verificacion,visualiza que los mecanismos de seleccion, estan
definidos por el Estatuto de la UNA, perfil de cargos y lineamientos
para concurso.En entrevista afirman que existen normativas con
requisitos basicos para poder optar a cargos de otro nivel.

El Comité de Pares Evaluadores,conforme al analisis de
documentos presentado, evidencia la disponibilidad a través del
Articulo 224 del Estatuto de la UNA " Los cargos administrativos
deberan ser ocupados mediante concurso publico de méritos y
aptitudes.., estan disponibles los lineamientos de concurso para
nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios. En
entrevisia se confirma que estén disponibles.

El Comité de Pares Evaluadores,conforme a anélisis de los
documentos de verificacion, constata la Implementacion de
evaluacion de Talento Humano de manera semestral con la
finalidad de evaluar y dejar en evidencia las actividades realizadas
en las diferentes dependencias de la Filial.

EI Comité de Pares Evaluadores , conforme a los documentos de
verificacion visualiza que se cuenta con un Plan de apoyo para
capacitaciones a través de permisos y de comisionamiento para
asistir a instancias de capacitacion.

El Comité de Pares evaluadores, conforme al analisis documental,
visualiza que la implementacion del Plan de carrera del personal

administralivo se realiza en funcién a la asignacion presupuestana.
ki

o QILEEIg

- Estatuto de la UNA, art. 224

- Resolucién 0109/2019 lineamiento para
concurso

- Perfil de cargos

- Presupuesto Fiscal 2020

Resultado de entrevistas.

- Perfil de cargos

- Llamado a Concurso para nombramiento
- Ganadores concurso para nombramiento
- Resultado de entrevistas.

- Estatuto de la UNA

- Resolucion 0108/2019 lineamiento para
concurso

- Perfil de cargos

- Evaluacion del talento humano Filial Santa
Rosa Misiones

- Resultado de entrevistas.

- Resolucién N° 0233-00-2018 Tabla de
requisitos de cargos administrativos

- Comisionamiento y permisos a personal
administrativo y de apoyo para capacitaciones

- Resolucién N° 0233-00-2018 Tabla de
requisitos de cargos administrativos
- Presupuesto ejercicio fiscal 2020

Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracién Cuantitativa asociada
5

En este criterio, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo. La seleccién e incorporacion del personal

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterio PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio de la UNA.

presupuestaria.

administrativo se realiza siguiendo los procedimientos legales e institucionales establecidos, tal como figuran en: el Reglamento Intermo de Funcionarios y de Personal Contratado

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo a que son sometidos se realizan en funcién a la asignacién

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con
formacién acorde a las necesidades de las actividades
que realiza.

Cumple Totaimente

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de
apoyo.

Cumple Totalmente

Eficacia y
pertinencia de la
Formaciény
Desempefio del

personal
administrativo y de  c. Los planes o programas de perfeccionamiento del
apoyo personal administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente

sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

El Comité de pares evaluadores, conforme al analisis del
documento: Manual de Funciones, visualiza que el personal cuenta
con capacitacién continua de acuerdo a las actividades que
desempefia.En entrevista realizada , el personal administrativo
manifiesta que cuentan con cursos de capacitacion, ofertas de
concurso y que existen normativas.

- Manual de Funciones
- Nombramiento de funcionarios contratados
- Resultado de entrevistas.

El Comité de Pares Evaluadores, evidencia capacitacion del
personal administrativo y de apoyo. El personal accede a planes o
programas de perfeccionamiento a través de las diferentes
Unidades Académicas, se confirma participacion efectiva en las
capacitaciones realizadas de manera interna o externa a la
institucion.

- Certificacion de participacion en capacitacion
- Planes de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

- Comisionamiento y/o permisos para
capacitacion personal administrativo y de
apoyo

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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EI Comité de Pares Evaluadores, conforme a anélisis de los
documentos de verificacion, encuestas a estudiantes y resoluciones - Horario de atencion

i j - ! de asignacién de cargos y funciones, visualiza que la dedicacion - Resolucion N° 138-00-2021 designacion de
g'elfpg?g'::c;ﬁ;.: g:::::g I;'?s ﬁ‘:’;:;:::::;s;':?:o Y Cumple Totalmente horan’; del personal administrativo y de apoyo es ;uﬁcfenre paralas puestos y funciones
Sare. necesidades de la carrera.En entrevista a los propios - Resultado encuesta de satisfaccion a
: administrativos y a estudiantes se pone de manifiesto que la estudiantes
dedicacion horana es adecuada. El horanio de de los Funcionanos - Resultado de entrevistas.

Administrativos presentado,cubre las necesidades..

EI Comité de Pares Evaluadores, conforme al documento

Resultado Encuesta de Satisfaccion a Estudiantes, visualiza que los

estudiantes en un porcentaje de 95,6% manifiestan que el Personal - Resultado encuesta de salisfaccion a
Administrativo y de Apoyo son personas idéneas para las funciones estudiantes

asignadas.En entrevista realizada se confirma que existe alto grado

de satisfaccion.

e. Se evidencia satisfaccién de la comunidad
académica acerca del desempefio del personal Cumple Totalmente
administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del En este criterio, Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo, el personal cuenta con la formacion requerida segun la funcién que
Critsrio desempefia, la dedicacion horaria es suficiente para las necesidades de la carrera. La capacitacion se brinda de acuerdo a las necesidades. Existe satisfaccion de la comunidad
academica acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. Se evidencian planes o programas de perfeccionamiento
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DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Fortalezas
1. La carrera cuenta con Mecanismos y procedimientos de eleccién para los cargos directivos, donde los perfiles
para el cargo estan debidamente reglamentados.

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos.

3 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con
transparencia.

4 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el
perfil requerido para el cargo.

5§ Un alto porcentaje de docentes cuenta con el curso de Especializacion en Didéctica Universitaria.
6 Los docentes cuentan con cursos de Posgrado en su érea de especialidad.

8. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

9 La toma de decisiones se realiza con criterios Académicos, Planes y presupuesto Anual.

10 Existe satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
11 Los directivos de la carrera garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

12 La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

13 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos.y
difundidos que son aplicados con transparencia

14 Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinion de los estudiantes.
15 Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras para la actividad docente.
16 El Plan de carrera del personal docente es implementado sisternaticamente.

17 Los programas de promocion docente contempla la movilidad nacional e internacional de los mismos.

18 Los docentes cuentan con produccicn intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

19 Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia,
investigacion y extension) que desarrollan.

20 La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.
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21 S:e cgrecnra con capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso ’

22 Implementacion sistematica de planes de capacitacion y perfeccionamiento docente

23 La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional

24 Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua implementados.

25 Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.

26 Las actividades de onientacion académica previstas en el mecanismo estén planificadas.

27 Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan segun lo establecido.

28 La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes que se aplican sistematicamente.

29 La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.
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31 La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican
sistematicamente.

32La carrera prevé mecanismos que tienden a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

33 Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

34 Los_mecam'smos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran
disponibles para su consulta.

35. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo son aplicados de acuerdo
a lo establecido en las normativas.

._?6. Se evidencian planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo que se
implementan sistematicamente.

37 Se visualiza un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

38_ Las a_cﬁvfdades de una educacion inclusiva, se encuentran enmarcadas dentro de un mecanismo de
orientacion académica a la poblacion estudiantil.

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, Se constata que la carrera cuenta con espacios destinados a los
docentes, administrativos y de apoyo, retnen las directivos, docentes, administrativos y de apoyo, las mismas retinen PR
condiciones sanitarias y de bioseguridad para Cumple Totalmente ¢ condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el Resultada de fa oheercacion in‘siu

facilitar el desarrollo de las actividades. desarrollo de las actividades

Se constata con los documentos evaluados, plano de salas de Plano de sala de clase
b. Las salas de clases son apropiadas con c Totalment clases, lista de estudiantes por semestre y observacion in situ, Resultado de la observacién in situ
relacion al numero de estudiantes. lmple jotaments que las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de  Lista de estudiantes por semestre
estudiantes

Conforme a los documentos evaluados imagenes fotograficas y
observacion in situ, se constata que las salas de clases cuentan

c. Las _s.a_lastde clases quentan coln dtOdos '?; d c Totalment con aire acondicionado, pizarra acrilica, Resultado de la observacion in situ
reque{r;mlen 03 hecesancs pan el cesano s umple Totalmente proyector, sillas con pupitre, buena iluminacion y aireacién para el Imagenes fotografica
las mismas. desarella.normal de las clases.
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d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente
para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de
estudiantes.

Cumple Totalmente

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen F T —

El Comité ha podido verificar en los documentos plano de
infraestructura, inventario de acervo bibliografico y observacion in
situ, que la biblioteca dispone de espacios fisicos suficientes para
la distribucion de su acervo bibliografico, con buena iluminacion,
aireacion y con mobiliarios acondicionados para el acervo
bibliografico, una sala de lectura contigua al espacio del acervo
bibliografico y con servicio de atencion durante el tiempo de
permanencia de los usuarios.

Resultado de la observacion in situ
Plano de infraestructura
Inventario de acervo bibliografico

Segun el analisis documental plano de infraestructura y observacion
in situ , se pudo constatar que la sala de informatica de la carrera
cuenta con espacios suficientes buena iluminacion, aireacion
adecuada y acondicionados con mesas para equipos informaticos,
sillas, pizarra acrilica, infocus.

Resultado de la observacion in situ
Plano de infraestructura

Los laboratorios disponen de espacios suficiente para las
actividades. Respecto al numero de estudiantes, cuando la cantidad
supera a la capacidad fisica instalada de los laboratorios se trabajan
con grupos de estudiantes menores a 10 integrantes.

Resultado de la observacion in situ

Se cuenta con camineros desde la entrada hasta el edificio y
alrededor del mismo conectando todas las dependencias en forma
segura para el peaton. Se cuenta con rampas de acceso para
personas con movilidad reducida, disponen de barandilla y/o

I s de seguridad. Las rampas estan sefalizadas con el Resultado de la observacion in situ

con las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares retinen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segun
neoesiglad.

Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

simbolo internacional normalizado. Se cuenta con mobiliarios
adaptados a las necesidades especiales de los estudiantes, con
mayor frecuencia se da el caso de personas que utilizan
preferentemente la mano izquierda.

Segun el analisis documental , croquis del campus y observacion in
situ, se verifica que la carrera cuenta con espacios amplio para
recreacion y actividades extracurriculares, jardines arbolados con
bancos para descanso, espacio verde y un campo deportivo cancha
de futbol suizo para recreacion departiva, servicios de cantina,
amplio salén para actividades culturales, servicios de internet.

Resultado de la observacian in situ
Croquis del campus

La situacion de la infraestructura y equipos es informada a las
dependencias correspondientes, por medio de notas de la direccién
remitida por correo electrénico a la Direccion de Administracion y
Finanzas de la FCA/UNA, que a su vez realiza las gestiones
pertinentes segln se requiera en cada caso.

Se tiene evidencia del cumplimiento de las solicitudes present

Solicitud de Implementacion de planes
y proyectos
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ion C Va
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa loracién Cuantitativa asociada

del Criterio PLENO 5

En el criterio Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera, este Comité de Pares Evaluadores considera que la carrera de Ingenieria
Agronomica Filial Santa Rosa Misiones, cuenta con espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, que reunen las condiciones sanitarias y de
Juicio Valorativo del bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades. Las ;alas de clases son apropiadas con relacion al mimerp de estudiantes. Asi ;amb.ién las salas de c{ases cuentan con
todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas, la sala de informatica incluyen espacios suficientes, . Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
Criterio asegurar la realizacion de las actividades préacticas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Asi mismo, los espacios destinados a la carrera cumplen con los
indicadores de las normas de accesibilidad. Los espacios de recreacién y actividades extracurriculares reunen las condiciones. Se evidencia el cumplimiento de las solicitudes
presentadas para la implementacion de los planes y/o proyectos de conservacion, expansion y mejoras.

Conforme a anélisis de los documentos de verificacion, se evidencia
la adquisicion de equipos e insumos de laboratorios a través de nota Planc de Laboratods

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

disponibles oportu nte. Cumple Totalmente  de adquisicién y aporte de olras entidades. Asi mismo se conslata Notas de pedido de equipos e insumos

durante el recorrido por las instalaciones. Notas de Pedidios a otras Instiiicionss
Resultado de la observacion in situ

Conforme a anélisis de los documentos presentados, se visualiza Nota de solicitud de uso de laboratorio,
Cumple Totalmente  registros de uso de laboratorios a través de registro de planilla y Lista de asistencia
notas de solicitud. Resultado de la observacion in situ.

b. El uso de los recursos disponibles en los
laboratorios se encuentra debidamente registrados.

La filial envia estos pedidos con especificaciones a través de
correos electronicos para complementar la solicitud del PAC.

La provision de equipos de laboratorios se realiza con equipos
nuevos o usados segun disponibilidad en la Sede Central. Ademas,
se realizan consultas de presupuesto para gestionar la adquisicion
de equipos de laboratorios actualizados.

PAC de adquisicion de equipamientos de
laboratorio de la FCA: casa Matriz
Adquisicion y actualizacion de equipamientos.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos

de laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalmente

La comunidad educativa tiene acceso a la informacion a través de la
Pagina Web de la UNA/FCA, como también a la biblioteca de la
Filial, a las bibliotecas de las demas facultades de la Casa Matnz y
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totaimente a redes de bibliotecas virtuales (EBSCO, SIDSLC, OARE, AGORA). Biblioteca Virtual
informacién esta garantizado. La biblioteca de la FCA/UNA cuenta con un Sistema Gerenciador de Pagina Web UNA/FCA
Bibliotecas que trabaja en redes con las demaés Filiales y Casa
iz ©es depositaria de fas publicaciones del Banco
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Eficacia y eficiencia

en el uso de los Conforme a analisis de los documentos de verificacion, se visualiza
R que la biblioteca cuenta con proyectos de equipamiento en cuanto al
ecursos acervo bibliogréfico con el fin de contar con el numero minimo de

Inventario

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Resultado de la observacion in situ

necesidades da lacarrers; Cumple Totalmente unidades por titulo, de cada asignatura, como también se ha podido

Disponibles para la

i H constatar que la FCA Filial Santa Rosa cuenta en la biblioteca con
'mpleme"t‘amén d_el acervo Bibliogréfico acorde a la carrera durante el recorrido por las
Proyecto Académico instalaciones.

Conforme a andlisis de los documentos de verificacion, se visualiza
que las normativas de propiedad intelectual se respetan.La
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente  biblioteca respeta las normalivas de propiedad intelectual de los Reglamento de Biblioteca
libros. Se dispone de un reglamento interno de uso del acervo
bibliografico al cual deben ajustarse los usuarios.

Conforme a las documentaciones, No se observa mecanismos de
evaluacion e incremento del acervo bibliografico.
En el PAC - FCA - 2018 se visualiza la adquisicion de mateniales PAC - FCA - 2018 se visualiza la adquisicion de
bibliograficos, sin embargo no se observé en la solicitud de matenales bibliogréficos,
necesidades de la FCA Filial Santa Rosa, acervo bibliografico para
la institucion.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento

del acervo bibliografica. Cumple Parcisimente

Si bien se evidencia el equipamiento informético suficiente para los
Cumple Parcialmente  docentes, sin embargo son insuficientes para los estudiantes en Planilla de asistencia de estudiantes
relacion a la cantidad de alumnos. Resultado de la observacion in situ.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso
de estudiantes y docentes.

Se evidencia en los resultados que el 81,6% de los estudiantes
manifiestan estar satisfechos con el sistema de uso de los recursos
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa Cumple Totalment (aulas, laboratorio, biblioteca, campo expenmental) disponibles para
con el uso de los recursos disponibles. umpie ‘oaimenie la implementacion del proyecto académico para el desarrollo de las
actlividades de la institucion; mientras que el 17,5% expresa estar
medianamente satisfecho.

Resultado de encuestas.
Informe de encuesta a estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento .
del Criterio

SATISFACTORIO
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En el criterio Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, este Comité de Pares Evaluadores considera que los
Juicio Valorativo del equipqs e _insumos del Jafbora;oﬂa estan disponibles oporrunamenre, EI uso de los recursos disponibles‘en los laboratorios se encuentra debfo_‘amenre regis!r_ado. La adquisicién y
Criterio actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado. La carrera
cuenta con proyectos de equipamiento en cuanto al acervo bibliogréfico con el fin de contar con el nimera minimo de unidades por titulo, de cada asignatura. Las normativas de
propiedad intelectual se respetan. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de docentes, sin embargo es insuficiente para los estudiantes.
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Conforme a los medios de venficacion, se visualiza que la FCA es

a.Los procedimientos administrativos y financieros de ; ; - ; i ;
: s financiada por medio PNG, destinada a la UNA y los mismos son FCA es financiada por medio PGN,
Ssignacidn, y ejecucisn dal presupuseto s encusntran | Cumple Tolalmente | g ey 5 (a3 difrentex Facullades, generando fusnte de destinada a la UNA 2018, 2019 y 2020
claramente definidos. o )
financiamiento propio.
- : " Conforme a los documentos, se visualiza que el Director de la n
b. Los procedimientos establecidos son conacidos por . ’ Presupuesto General de la Nacion
. Cumple Totalmente  carrera conoce y es el encargado de gestionar recursos operativos !
los responsables de gestionar la carrera. anls fag o & do-lo Facidled. destinada a la UNA 2018, 2019 y 2020
Conforme a anélisis de los documentos , se visualiza que los i
c. Los procedimientos administrativos y financieros se ¢,z procedimientos Administrativos y Financieros se implementan Y. g N
implementan efectivamente. umj L efectivamente, coordinada por la Direccién de Administracion y edido de a Fillal 2 ’
Finanzas desde la Casa Matriz. P
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.EﬁcaF'a y Segun el andlisis de los documentos, se visualiza que los
pertinencia de los . Lok procediiianio bar Solbitinir 168 feceuidides Directores de la carrera son los responsables de realizar pedidos ~ Presupuesto General de la Nacién
Procedimientos p-resupuestarias considF;ran & 08 actoras de la catfera Cumple Totalmente de los insumos y equipamiento necesario para el cumplimiento de destinado a la UNA 2018, 2019,2020,
Admi nistrativos y : los objetivos institucionales a través del PAC - Programa Anual de Lista de pedido de la Filial
) 2 Contrataciones
Financieros

Se ha constatado que existen mecanismos de seguimiento y
. Exigt . Py contr_ol fie la ejecucion _pre:supqestana, a t_ravés df: pafances y
. EXINION mecanlsmos‘de ssguimienta.y.contral e la Cumple Totalmente seguimiento del consejo directivo, se realiza rendiciones de cuentas
ejecucién presupuestaria. o i ; .
anualmente al Ministerio de Hacienda; y existen controles externos
del Rectorado de la UNA y la Contraloria General de la Republica.

Balance anual de gestion publica FCA,
2018, 2019,2020

Ejecucion Presupuestaria 2018, 2019,2020
Informe de Gestién FCA 2018, 2019, 2020

Se verifica que los mecanismos de seguimiento y control de la Balance anual de gestion publica FCA,

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la c Jo Totalment ejecucion presupuestana se aplican sistematicamente, a través de 2018, 2019,2020

ejecucién presupuestaria se aplican sistematicamente. UITRIG IS procedimiento administrativo establecido por el Ministerio de Ejecucion Presupuestana 2018, 2018,2020
Hacienda Informe de Gestion FCA 2018, 2019, 2020
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Segun andlisis del Informe de encuestas aplicada a la comunidad

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa educativa en cuanto a la satisfaccion de los procedimientos z P nidad
con los procedimientos administrativos y financieros Cumple Totalmente  administrativos y financieros, se pudo evidenciar que el 78,1 % g';g'::;vge encuests apiicads a la comunid
implementados. manifiestan estar satisfechos, mientras que el 21,9 % expresan
estar medianamente
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

En el criterios Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros, se menciona que los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y
ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos. Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera. Los procedimientos
administrativos y financieros se implementan efectivamente. Asi también los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la
carrera.Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican
sistematicamente. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Juicio Valorativo del
Criterio

DIMENSION 4. RECURSOS

Debilidades

1. Ausencia de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.

Fortalezas
1 Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitanas y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades.

2 Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes. 2. Insuficiente Equipamiento informatico para el uso de estudiantes.

3 Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas

4_Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliegrafico como para la lectura.

5 Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas
requendas en relacion a la cantidad de estudiantes.

6 Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para los
fueron previstos.

7. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente.
8. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.
9. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

10. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
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11. El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera.

12 .Los procedimientos administratives y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

13 Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

14 Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

15 Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
16 Cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria.

17 Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

18. Cumple con las normas de accesibilidad,

19. Los proyectos de conservacion, expansion y mejora se cumple segun necesidad

20. Se realiza solicitud de adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio en forma sistemética.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Prever recursos presupuestarios para adquirir equipos Informaticos conforme a la cantidad de estudiantes

R2. Prever recursos presupuestarios para adquisicién del acervo bibliografico segun necesidad de la carrera Ingenieria Agronémica Filial Santa Rosa

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

- Resultados de la Encuesta a Egresados y
Empleadores de la FCA Afic 2021
- Resumen Ejecutivo - Encuesta Egresados y

Empleadores
Conforme con la venficacion de documentos, se visualiza que se - Informe de Encuestas a Egresados de la FCA
cuenta con la distribucion de egresados , en numero de egresados  Filial Santa Rosa 2022
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento aparece el numero total de egresados de la Filial a la fecha. Se - Acta de Constitucion del Centro de

Cumple Totalmente cuenta con un acta de constitucion del Centro de Egresados donde Egresados.

aparecen las firmas correspondientes. Se verifica en entrevista con - Pagina web FCA UNA Postgrado hitps./fwww.
responsables de extension de la FCA. agr.una.py/direccion_postgrado.php
- Programa de Seguimiento al Egresados y
Empleadores https.//www.agr.una.
py/encuesta_extension.php Resultado de
entrevistas.

de los egresados.

El comité de pares Evaluadores,evidencia en los resultados de la
Cumple Totalmente  encuesta presentada como medio de venficacion el cumplimiento
del indicador. Se confirma a través de entrevista con egresados.

Resultado de encuesta a egresados.
Resultado de entrevistas con egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacién.
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- Resultados de la Encuesta a Egresados y
Empleadores de la FCA Afio 2021
- Resumen Ejecutivo - Encuesta Egresados y

Empleadores
Se evidencia en los resultados de la encuesta presentada como ;ér:ag;; g: nEfgc;::;aggzgraduados i
c. La carrera ofrece a los egresados cursos de medio de venficacion, que la carrera ofrece a los egresados cursos Pagina web FCA UNA Postgrado https:
posgrado basados en las necesidades de formacion Cumple Totalmente  de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas /ng agr.una.py/direccion_postgra do‘:.)f;p
detectadas. Se confirma a través de entrevista con egresados que afirman que Gu Ié A &adeﬁw’ca de Postgrado hﬂpsj— v

existen cursos de posgrado basados en las necesidades. agruna

py/descargas/postgrado2019/guia_acad_2019.
pdf

- Reunion con la Coordinacion del Programa de
Postgrado de Maesiria en Agronegocios
- Resultado de entrevistas.

Eficacia y eficiencia
de los M i o A - Resultados de la Encuesta a Egresados y
ecanismos d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros Se evidencia en los resultados de la encuesta, que los mecanismos Empleadores de la FCA Afio 2021

de Seguimiento a los el tiempo medio utilizado por los egresados para la Cumple Totalmente de saguimiento prevén registros del tiempo media utilizado parfos  "gogmen Ejecutivo - Encuesta Egresados y
egresados obtencion del primer empleo egresados para la obtencion del primer empleo. Se confirma en Empleadores
9 : entrevista con la Coordinacion de Trabajo de Grado. P

- Resultado de entrevistas.

Resultados de la Encuesta a Egresados y

Conforme a los resultados de las encuestas aplicadas a los Empleadores de la FCA Afio 2021
" 2 2 egresados, se evidencia que existe concordancia entre la ocupacion .- Resumen Ejecutivo - Encuesta Egresados y
:i{u?:g;i Z:"lzfzg?:s:: :;re ocupacin (aboral y Cumple Totalmente laboral y titulacion de los egresados. Se confirma en entrevista Empleadores
: realizada a los egresados que manifiestan ocupar cargos de trabajo - Informe de Encuestas a Graduados de la FCA
acordes a la formacion recibida.. Filial Santa Rosa 2022"

Resultado de entrevistas.

-Resultados de la Encuesta a Egresados y
Conforme a los resultados de la encuesta presentada como medic  Empleadores de la FCA Afio 2021

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad de verificacion, se evidencia que los egresados acceden a cargos -Resumen Ejecutivo - Encuesta Egresados y

: A Cumple Totalmente  acordes a su formacion y expeniencia. Se confirma a través de Empleadores
Soordes § su formmcidn y experencis. entrevista con egresados, la mayoria afirma tener cargos de - Informe de Encuestas a Egresados de la FCA
responsabilidad de acuerdo a la formacion académica recibida. Filial Santa Rosa 2022"

-Resultado de entrevistas.
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De acuerdo a los documentos presentados se puede verificar que  -Matnz de coherencia del Plan de estudio y

; . ; 3 ; se realizaron adecuaciones al plan de estudio.Se han realizado perfil de egreso
gr ix;z::nag:': :n:f;’b‘:: ::‘gba'?‘sr;e;"'ﬁg:z:?;l Cumple Parcialmente  M0dificaciones en todas las dimensiones de la carrera - Plan de estudios
egresados fundamentalmente en el Proyecto Académico de acuerdo al estudio - Resultados de estudio del perfil de egreso
' del perfil de egreso .Es necesario mejorario en base a la opinion de - Andlisis de los perfiles de egreso
los egresados -Matriz de encuesta a docentes, egresados y
estudiantes.

Se pudo constatar en los resultados de la encuesta aplicada a los

egresados , que mas del 80 % demuestra satisfaccion con el perfil
Cumple Totalmente de egreso.

En entrevista con los egresados se confirma el cumplimiento del

indicador, la mayoria expreso sentirse bien preparado.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca
del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Informe de encuesta a egresados
.Resultado de entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juici En este criterio, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, el Comité de Pares Evaluadores considera que
uicio Valorativo del l ¢ ’ el i y domaiti il 4 g idad .
Criterio a carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, se realizan consultas sisteméticas a través de encuestas sobre las necesidades para continuar con su
formacion. Se evidencia una alta satisfaccion de los egresados. No se puede evidenciar que los ajustes en la malla curricular estan basados en la opinion de los egresados
]

N T
o e
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion
con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se re(nen cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia que las instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo se realizan a través de convenios (Filo
Hortic y la Municipalidad de Santa Rosa).En entrevista con la
Direccion de Extension se confirma que hay mecanismos de
vinculacion establecidos a través de diferentes entidades, a través
de Convenios.

Se conslata una carta dirigida a Empleadores donde se comunica
la designacion como representantes del Estamento Empleador y se
los convoca a la participacion de una reunion virtual.organizacion y
participacion en eventos de transferencia e intercambio de
conocimientos. La convocatoria es por parte del Director de la Filia,
pero sin embargo no se evidencia que se haya llevado a cabo la
reunion.

Conforme a las documentaciones , no evidencia sugerencias por los
agentes del medio externo considerados para el ajuste del proyecto
académico. En entrevista se dan sugerencias de ajuste al proyecto
académico para dar mejores herramientas a los egresados como
incluir Informética, Proteccion Vegetal, Buenas Praclicas Agricolas,
profundizar Inglés Técnico y Guarani.
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- Convenios Filo Hortic - Municipalidad
-Reglamento de pasantia y trabajo de grado.

- Base de datos de convenios Institucional
https://docs.google.
com/spreadsheels/d/e/2PACX-
1vRKuFtDEDgwZdTy_Bz18j5yfgw62nm2S6PF
QzWGmMCM1dKmhYjJj3WXNIQVBT7 2 1nnjmWO
20DjxeMS8MD/pubhtmi?gid=08&single=true "

- Resultado de entrevistas.

- Convenios Filo Hortic - Municipalidad

- Convocatoria de reunion con empleadores
-Informe de actividades de extension de la filial
- Base de datos de convenios Institucional
https://docs.google.
com/spreadsheets/d/e/2PACX-
1vRKuFtDEDgwZdTy_Bzt8j5yfgw62nm2S6PF
QzWGmCM1dKmhY]Jj3WXNtQVB721nnjmWO
20DjxeMS8MD/pubhtmi?gid=0&single=true "
-Resultado de entrevistas.

- Matniz de coherencia del Plan de estudio y
perfil de egreso

- Plan de estudios

-- Resultados de estudio del perfil de egreso
- Anélisis de los perfiles de egreso”
-Resultado de entrevistas.
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d. Existe evidencia de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempeiio laboral de los
egresados.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacién de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

El Comité de Pares Evaluadores ha podido constatar que existe
salisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral
de los egresados.

En entrevista se menciona satisfaccion considerando a los
egresados proactivos que se actualizan facilmente con un perfil
profesional que cumple con las necesidades laborales, sin embargo
hay empleadores que manifiestan que se requiere una actualizacion
de la malla curricular para que los egresados mejoren su perfil de
egreso y su insercion laboral

Se,evidencia actividades que demuestran la participacion de la
carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
Existen registros que reflejan la participacion en eventos con
productores a través de seminarios, charlas, talleres, dia de campo;
enmarcados como actividades de extension.

Ademas, a través de las tesis de grado se ejecutan aclividades
conjuntas entre estudiantes, productores y docentes.

Cabe mencionar que dentro del mismo contexto se realiza la Feria
investigativa, productiva y artistica para la difusion de los trabajos
académicos, investigacion ejecutados hasta ese entonces en la
Filial, con participacién de autoridades nacionales, locales y la
comunidad Se pudo confirmar que se cumplen dichas actividades
en entrevista con directivos,docentes (investigacion y extension) y
esludiantes.

El Comité de Pares Evaluadores, conforme a la documentacion
presentada, evidencia el cumplimiento del indicador Referencia al
Programa de Cooperacion Técnica del Organismo Internacional de
Energia Atomica (OIEA) para el financiamiento de

Proyectos Nacionales correspondientes al ciclo 2024-2025.
Prociencia Fomento a la Investigacion Cientifica Elevacion a las
autoridades del Proyecto Procesamiento de Cultivos Frutihorticolas
para el fortalecimiento de la Agricultura Familiar en América Latina y
El Caribe. En entrevista se confirma la existencia de convenios
marco, entidad Binacional Gobernacion de Misiones y convenios
especificos. por medio de estos convenios se logro equipamiento
para el laboratono de suelos.
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- Informe de Encuestas a Graduados de la FCA
Filial Santa Rosa 2022
-Resultado de entrevistas.

- Proyecto de Investigacion Asociade FCA-
CEMIT

- Postulacion OIEA CEMIT-FCA

- Proyecto de investigacién FCA-CONACYT

- Informe de actividades de extension de la filial

- Resultado de entrevistas.

- Convenios Filo Hortic - Municipalidad

- Convocatoria de reunion con empleadores

- Base de datos de convenios Institucional
https./#/docs.google.
com/spreadsheets/d/e/2PACX-
1VRKUFIDEDgwZdTy_Bzt85yfgw62nm2S6PF
QzWGmCM1dKmhY]Jj3WXNtQVB721nnjmWO
20DjxeMS8MD/pubhtmi?gid=08&single=true
-Convenios de cooperacion

-Resultado de entrevistas.
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El Comité de Pares Evaluadores,de acuerdo a la documentacion - Convenios Filo Hortic - Municipalidad
presentada, corrobora que los convenios permiten desarrollar Convocatoria de reunion con empleadores
actividades académicas y la ejecucion de proyectos de - Base de datos de convenios Institucional

investigacion, pasantias y extension. Los eventos de transferencia  https://docs.google.

Cumple Totalmente de conocimientos que se llevan a cabo permiten demostrar que los  com/spreadsheets/d/e/2PACX-
proyectos se ejecutan.. En entrevista se confirma la existencia de 1vRKuFtDEDgwZdTy_Bzt8j5yfgw62nm2S6PF
convenios marco UNA, entidad Binacional Gobernacion de Misiones QzWGmCM1dKmhYjJj3WXNIQVB721nnjmwWO

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo
de las actividades académicas se ejecutan.

y convenios especificos. por medio de estos convenios se logro 20DjxeMS8MD/pubhtml?gid=0&single=true "
equipamiento para el laboratorio de suelos. Existen ademas -Convenios de cooperacion
convenios para la realizacion de Pasantias. -Resultado de entrevistas.
Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa s
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del En este criterio, Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo, el comité de Pares evaluadores considera que se dan instancias formales de vinculacion, que
Criterio existen actividades de la carrera en programas de desarrollo. No se evidencia que las sugerencias del medio externo hayan sido consideradas.Quizas esto se deba ,como
manifiesta el informe de autoevaluacion , a que las sugerencias del medio externo son de reciente aplicacion. ’

- Base de datos de investigacion

Conforme a la documentacion presentada, se constata que existe ?g::fmg%’:ﬁtﬂﬂéﬁ'x;g; clos. de

evidencia de la Presentacion de resultados de proyectos basados investigacion

en los resultados de las parcelas. Los resultados de los proyectos ST i .

de investigacion desarrollados son reportados a la Base de Datos szﬁao de Investigacidn Asociado FCA
Cumple Totalmente de Investigacion .Investigaciones del Docente Técnico, N 3 .
publicaciones y tesis de grado.En entrevista se confirma que los R zf;mg';’%'; gﬂfiﬂgi‘éﬁ CONACYT
resultados son presentados en la F_en‘a Jnvesrr'g_laﬁva. productiva, D ocjfnl es con pro dg colén inlstactual
charla a los productores y publicacion de trabajos. - Resolucion de aprobacion de proyecto de
investigacion
-Resultado de Entrevista realizada

a. Se evidencia resultados de los proyectos de
investigacién desarrollados.
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- Socializacion de proyeclos de investigacion
- Informe de actividades de Investigacion
De acuerdo a los documentos, se evidencia que la transferencia de - Unidad de Difusion Gacetilla https./Mww. agr.
los resultados de los proyectos de investigacion se realizan a través una.py/Difusion/index.html

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son de la unidad de difusion de la FCA/UNA. En entrevista se confirna - Redes sociales https./Awvww.facebook.

transferidos a la sociedad. Cumple Totalmente que los resultados son presentados en la Fena Investigativa, com/FCAUNAOoficial/
productiva, charla a los productores y publicacion de trabajos. - Resolucién Comité Organizador JJI 2022
- Revista Cientifica Indexada https./Avww.agr.
una.py/revista/index.php/ria”

- Resultado de entrevistas.

Eficacia y eficiencia de - Base de datos de proyectos de extension.
los Proyectos d - Informe de actividades de extension de la filial
y > - Charla sobre Salud Mental Organizado por el

Investigacion y Se podido corroborar que los resultados de los proyectos de Bantd de Extadionies
Extension xfairalon sov . desarmlados. - Planilla de participantes en Webinar sobre
En entrevista realizada al Coordinador de Extension y Especialistas

e i - o sy “Prevencion de Cancer uterino y mama"
Cumple Totalmente Técnicos de Extension se brinda la siguiente explicacion; Cada . Octubre Rosa 2021

proyecto de extension que se ejecuta remite un informe a la e 3 ; g
Direccion de la Filial, este informe es reportado a la base de datos R':if:s Oo doriacionas &/ fiospitl Distrital Senta
de Extension. - Webinar sobre Alimentacién saludable
- Proyecto ejecutado en cooperacion con el
Hospital Santa Rosa

c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

- Unidad de Difusion Gacetilla https:/Mww.agr.
una.py/Difusion/index.html

- Redes sociales https./www facebook.
com/FCAUNAoficial/

- Base de datos de proyectos de extensién.

Se evidencia en los medios de verificacion que las actividades de 2223/:;3::2,59;: 3:@,1 aE 1IKRIPQUENI32I0AYY

extension se ejecutan de forma conjunta con la sociedad, la difusion 0 p ititgid=
de las actividades de extension y los resultados de los proyectos de 8cL TQSOVSSQG khfofic\ reckigici=0 "
: : A : - Informe de actividades de extension de la filial
extension son realizados a través de la Gacetilla de la FCA, pagina 3
: . i - Charla sobre Salud Mental Organizado por el
Cumple Parcialmente  web, como también las redes sociales a través de la Unidad de Centro de Estudiantes
Difusion, sin embargo en enffew.ﬁa realizada se manifiesta que - Planilla de participantes en Webinar sobre
deberia mejorarse la transferencia de los resultados de extensiona ; ;
: ] Prevencion de Cancer uterino y mama
los medios externos, probablemente esto esté relacionado con la - Octubre Rosa 2021

andemia.. - Actas de donaciones al hospital Distrital Santa
Rosa

- Webinar sobre Alimentacion saludable
7 - Proyecto ejecutado en cooperacion con el
o) Hospital Santa Rosa
=] - Resultado de entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Nivel de cumplimiento Yolonmn Gonee
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del Criterio
SATISFACTORIO 4

En este criterio, Eficacia y eficiencia de los Proyeclos de Investigacion y Extension, el Comité de Pares Evaluadores visualiza que se cuenta con proyectos de J‘nvesﬁga_cjdr?, en los
finalizados se cuenta con los resultados que estén disponibles. Otros proyectos se encuentran en ejecucion. Los directivos de la carrera presentan proyectos de investigacion y

Juicio Valorativo del  desarrollo en postulaciones interacionales a partir de convenios con ofras instituciones dependientes de la UNA.
Criterio La carrera cuenta con proyectos de extension ejecutados en coordinacién con los miembros de la sociedad, la transferencia de los resultados a la sociedad se vio afectada por la

pandemia y se recurrid a actividades virtuales.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

s e et : ' SE R Debilidades

1 Se cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados 1 No se puede evidenciar que los ajustes en la malla curricular esté basados en la opinion de los egresados.
2 Existe concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados 2 No se evidencia que las sugerencias del medio externo se hayan utilizado para mejorar el perfil de egreso.
3 Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion 3 Escasa transferencia de los resultados de extension a los medios externos

4 Satisfaccion de los egresados con el perfil de egreso de la carrera 4. Escasa medicion del grado de satisfaccion de las aclividades de extension realizadas

5 Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo.

6 Existe satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.

7. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

8.Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro
del perfil de egreso que se ejecutan.

9 Existe evidencia sobre los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados.
10 Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad.

11 Existe evidencia sobre los resultados de los proyectos de extension desarrollados.
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Recomendaciones de Mejora
R1 Contemplaria opinion de los egresados para mejorar el perfil de egreso para el ajuste de la malla curricular
R2 Ajustar la malla curricular teniendo en cuenta las sugerencias del medio externo para mejorar el perfil de egreso.

R3 Mejorar la transferencia de los resultados de extension a los medios externos.

R4 Mejorar la medicion del grado de salisfaccion de las actividades de extension realizadas.

~)

7,

2 m:laidﬁa
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Ingenieria Agronémica Filial Santa Rosa, Misiones, se encuentra inserta en la Universidad Nacional de Asuncién de destacada trayectoria, lo que le brinda estabilidad y le
garantiza sostenibilidad .

Al estar instrumentada en la esfera publica existen mecanismos preestablecidos y transparentes para la planificacién y utilizacion de recursos econémicos. La carrera tiene una malla
curricular con una formacion amplia en desarrollo rural y social. En el Plan de estudios se contempla una clara definicion de las categorias de las asignaturas: Ciclo bdsico, Ciclo de
formacicn en Ciencias de la Agronomia, Ciclo de formacion profesional, complementarias, como también las actividades de extension, pasantia y trabajo final de grado. La carga horaria
total minima es de 3.465 horas.El plantel docente es sdlido y adecuado, con trayectoria en las temdticas especificas. Los estudiantes se encuentran comprometidos con su formacion y se
involucran ademds en actividades culturales y deportivas. Los egresados manifiestan satisfaccién con la formacién y valoran muy bien su insercién laboral, aunque entienden que el plan
de estudios debe ser actualizado con contenidos que son requeridos en la actualidad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

LS BV, BV, BT, Y ]

Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Acadéemico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

M&thtﬂmmh_

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

L% Y BV Y BT Y, B Y B ¥ )

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4

TOTAL ) 138
PROMEDIO oo W, 4,6
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CONCLUSION

El proceso de evaluacidn, realizado por el Comité de Pares Evaluadores constituyd un trabajo muy interesante al permitir analizar a fondo los criterios de calidad para el cumplimiento de
la misién y vision institucional y el objetivo de la carrera de Ingenieria Agronémica de la FCA Filial Santa Rosa e identificar sus fortalezas y debilidades.

El comité de pares evaluadores, se ha encontrado con una carrera consolidada, con un gran compromiso de autoridades, funcionarios, docentes, estudiantes, egresados y empleadores
para garantizar el cumplimiento de sus objetivos. La ensefianza, la extensidn y la investigacion se desarrollan de forma satisfactoria y comprometida. El plan de estudios es adecuado
aunque debe ser actualizado en el corto plazo. La infraestructura garantiza el cumpliento adecuado de la carrera.

Sttt

lf';Dll‘la Matiauda Sarubbi
Presidente
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