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RESOLUCION N'462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o ¡.ños, LA cARRERA DE TNGENTEnÍa ecnoNórrtce, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
or asuuclóN 1uNA), FILIAL sANTA RosA MISIoNES, EN EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EvALUACTóu v ecnrorrecróN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa Misiones; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacional de Eztalunción y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln ncreditación es ln certifcnción ncaümica de unn institución de educnción superior o de una
calrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, Ios recursos y
ln gestión de una unidnd ncadémica. Comprenrle ln autoettnluación, la ettalunción externn y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa Misiones;
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A tación de la
orme del Comi

Verónica Bertucci
respectiva;

illiam Richardson No 546 entre Incas y Aztecas

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
té de Pares Evaluadores conformado por Gladys Leguizamón,
y Luis Blanco, a los efectos de redactar la sÍntesis evaluativa
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
roR o eños, LA cARRERA DE TNGENT¡RÍa ecRoNóurce, DEpENDTENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
os ,c,sur{cróN 1uNA), FTLTAL sANTA RosA MrsroNES, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUACIóN y acRrolrlctótr¡ DE CARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizad,o, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la Facultad de Ciencias
Agrarias de 1a Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa Misiones,
según consta en el Acta N' 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el artÍculo 82 de la Ley Nu 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Et alunción y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et nluar y acreditnr la
cnlidad acaümicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía académica,
ndministrntit a y fnanciera...";

Que, el a¡tÍculo f de la Ley N" 2072/2003
establece: " . ,. Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y dt
Ias resobtciones del Conxjo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2012 Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero d,e 202L, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,
labrada en fecha 08 de ma¡zo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Ptesidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OP LA EDUCACIÓN SUPTNION

RESUELVE:

illiam Richa¡dson N' 546 ent¡e Incas y Aztecas Telefax: 59S.21 -328 6079 / 328 608't
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RnsotuctóN N" ¿62

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o años, LA cARRERA DE INGENIERÍa acnoNóulce, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
nr esuNclóN 1uNA), FTLIAL sANTA RosA MrsroNES, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EvALUACIóN y ecRrorrecróN DE CARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

-3-
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RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Santa Rosa
Misiones, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a 1a presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Agronómica.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de 1a recepción de la presente Resolución. Dicha her¡amienta de
gestión deberá responder a1 cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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William Richardson N' 546 ent¡e Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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ACREDITAR, por 6 años, la carrera de Ingeniería Agronómica, dependiente de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Unive¡sidad Nacional de Asunción (UNA),
filial Santa Rosa Misiones, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.
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¡ GOB|Ef,t'l0 t'lACI0ltlAL

MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN y acneotractór,¡ DE LA EDucActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

lnstitr¡ción: Universidad Nácional de Asunción

Carrera: lngenieraa Agronómica

Un¡dad Académicá: Facultad de C¡enc¡as Agrarias

Sede/Filial: Santa Rosa Misiones

Pares Evaluadores: 1. Glad¡s Legú¡zámon Coordinadora Py

2. Ve.onicá Bertucci Uy

3. Lurs Blanco Bo

Técn¡co de Enlace: Linda L¡z Vallalba
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Prese n de la lnst n

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

INTRODUCCIÓN

q,U\9

El 20 de sept¡eñbre de 1954, se prcñulgo lo tey Ne 242, en et Art. 1 se oprueba el Decreto Ne 29 del 25 de morzo de 7954, donde se c¡eo lo Escuelo Supe ot de Agronomio y Veterinor¡o,
pennoneciendo con dicho denom¡nac¡ón hosto 1974, oño en que se seporon poro fomor lo Focultod de lngen¡e o Agrcnómico - FIA y to Focultod de C¡encios Veter¡nor¡os - FCV

estudio 2013, optobodo por Resolucíón det CD N" 324-OO-2O73 y homologodo por Resolución delCSU N" 31j-OO-2013. En el Plan de estud¡os se conteñplo uno clor def¡n¡ción de los

posontio y trobo¡o f¡nol de grcdo. Lo corgo hototio totol mínímo es de 3.465 hotos
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B. Descr¡ n de la Visita

Agencia Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

cofrero.

lnforme Final 3 Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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C. Evaluac¡ón de la calidad de los ¡nformes de

Agencia Nacional de Acredilac¡ón y Evaluación de la Educación Super¡or

¡nst¡tuc¡onal anexos

pern¡l¡do conocer eñfuma ptevia a la lnstituc¡ón )' a ld Carre|q lo qüe ha pos¡b¡lilado al Comilé de Parcs
previos que pud¡eron ser constalados duranle la v¡s¡ta en la moddlidad combinada. Los aneros estue¡eron organizados por Dimensión, cr¡terio e ¡ndicador Así mismo, los

anles de la |isila

TAnb el lhlorne lnst¡tücional cono el lnforme de Autoevaluación han

A EN
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Agenc¡a Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Pert¡nencia de la
Estructura

Organizacional de la
cattera

a. La estructura orSan¡zacional responde a
las exigenc¡as de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera
es cohereñte con la un¡dad académica a
que pertenece.

c. La estructura organizac¡onalde la

carrera permite una adecuada coord¡nac¡ón
de todos los estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

d. Están def¡nidas y formal¡zadas las
funciones de las distintas instanc¡as
establec¡das en la estructura
organ¡zac¡onal.

c. Los cargos def¡nidos en la estructura
organ¡zacional están cubienos.

La éstructuía o¡paniac¡onal es peftnenle y ladlla el
funcionaniento da les act|idades /¡1,islonalas dc docencia
¡nvesttgac¡ón y exlens¡ón ex¡g¡clos en el plen cuÍicddt cle la caÍeQ

Exista y se apl¡ca el nanual de tunc¡ones de cada una cte las
dependendas conlenidas en la estructura aryan¡zadonal Las
functones y rosponsab¡lidades son reslamentadas por et Consejo
Dtrect¡vo de la FCA/UNA, en concordancia con las d¡sposiciones
genenles de la UNA

Oryantgrama y rcqu¡§los de la Canerc

PdtTicipdc¡ón dé los éstañéntos Oean¡gñña
de la UNA. FCA. FILIAL

Manualda lunctonas FCAUNA, pag.483 al
soa Filial Santa Rosa

Cobedu.á de calgos Des¡gnac¡óñ de tuncionas

La esl¡uclurc oryan¡zac¡onal de ld UNA y ld FCA ptové insldncids
r€sporsáb/os do /á gosfó, de las árcas n¡siondlos dé docénc¡a,
invesl¡gac¡ón y exlens¡ón;á su vez iá F,l¡ál Sánlá Rosá M,'.rionés
como un¿ unidád académica que ofroca la Canen de lnganieria
Agronóñice, cuanta, an su oryanigrcma, con instancias Oryan¡grcma cle la UNA, FCA, FILIAL
rEsponsábl6s d6 /ás ír'smas áreas n¡siondcs: docanc¡a,
inwslig¿ción y oxtansión, añpa.ados pot notmanvas aspactfrcos de
la caÍéra- 6n concordancra coñ iás poiltcas y dspos¡d'o¿6s
gdlaratos da ta UNA

Los óryanos de gob¡eño centrales cle la UNA y él Can,se¡o ürecwo
do la FCA ostá contoÍnado por rEprEsenlanl8s d6 /os sstámsntos
de docenles, esludiantes y gnduados La esltuctutd orgañizaclonal
de la FCA ptové la ¡nleracción de las ditécc¡onés géneláles tanto de
las éreas m¡s¡onales como cle apoyo, adopld ld ñodalidád de
centalizac¡ón nonnalwa clesde la Secle Centdl y déscentralización
opofttiva an las ca7oras yfiliales En la Fil¡al, la dtrección se ¡nseda
cono pñnar aslabón dal organig¡ana, y so obso¡r'a una adecuada
conexión con tas coodiñactones dol área n¡s¡onal (acadén¡co,
invesligactón, 6xtensñn) y del árca de apop adrñ¡ñist.ativo y de
serÚaos, que pen¡xleñ el logro cle los objélivos de la c.rera

foclas las dependenc¡as contendas en el organtg'¿m€ cuenlan con
Cunplé foldnente ¿€Éonas encaryaclas cle clesanollar las funqones tnhercnles a los

carllos
R6sdu.¡ó¡1 I 3&OOm2l, es¡gñdc¡ón.b

h,¡icionés FCA-UNA

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

W¡llian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay +595 2l 328.6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1.

Cr¡ter¡o l.l.l lndicadores Med¡06 de Ver¡ficac¡ónCumplimiento Argumentac¡ones

N¡vel de cumplimiento



delCr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Critet¡o

Agencia Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

PLENO 5

En el cnteno Pe¡l¡nencia de la Esltuclura Organ¡zacbñal de ta can'era, este com¡té de pares evaluadores, consicteñ que la eslructura organ¡zacionat es cohercnte con las

plenamente cubienos, se apl¡can y acatan lodas las nomat¡vas cte la FCA. La v¡ncutac¡ón con ta Sede Cent¡at se da eD todas /as áreas mis¡onates y de apoio para el logñ de los
objet¡vos de la canerc

a. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están aprobadas y tienen en
cúenta el eñfoque de educación inclusiva.

c. Las normativas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están d¡fundidas en
diferentes medios acces¡bles.

b, Lás noímü!"¿s y rc0lericntecion.s qu. rig6ñ la
c€ners conlomplan alpcclo! ..|a.¡onado! e protocolos
de bios.guridad.

Se ha inplemañlado un plan clo conl¡ngenc¡a duran¡e la pandem¡a
(año 2O2O y 2O2l) que peÍn¡hó apl¡cat aspeclos de b¡osegundact en
cada ua¿ de las acüvtdades del plan cumculat de ta caÍen y
acode a las noiri¡ativas !/rgentes Asl lamb¡én, las aciv¡dades
desamlladas tuara dal rec¡nlo de la nsüluc¡ón son acompaña.los
pot un compromiso escilo cle cumplr con los ptotocolos elc

Las nomalvas que rcgulan ellunc¡onaménlo de la canera de
lngen¡e a Agrcnóm¡ca - F¡hal Santa Rosa de la Untveddad de
Asunc¡ón (UNA) están documenladas, son conoadas ñecl¡ante la
ampl¡a c|¡fusñn clacla pot mecl¡os dóneos, lls¡cos y digilales
Adeñés se soaaliran las normahvas a lravas de rountanos con
docenles y esludiantas

Plan de conl¡ngcnaas y Cana co¡npro¡n¡so cle
cunplinento dcl pnlocolo cle biosegunclad.

F I ujoqr am a en c arlelo,a

Las normat¡vas tanlo d@ la UNA como de la FCA son aplicados en
Cuñ1ple Tolalnente todás ias careras, eslán aprcbaclas, ydenlrcdelaFCAen p.oceso Nomaivas qu. ngen la Caneq

de adocuación al ealoque inclusi.yo

Will¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay lnforme Final 6 Telefax: +595 21 328.608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Ef¡cacia e integridad
en la aplicac¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡ones que

rigen la carrera

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criler¡o

d. Las no.mativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera se apl¡can
sistemáticamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus m¡embros,

f. Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrera se actual¡zan de acuerdo a las
neces¡dades.

g. Las normativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera son conocidas por toda la

comun¡dad educat¡va.

Se nene rcg¡stro con fichas de venhcación de las d¡stintas
,nstarci€s, como lssis, pssant¡a, extens¡ón Tqr,b¡én da las
acttvidades acadén¡cas. En los documentos se exponen que los
estud¡antes han cunplido con el reglanento y han obtenido las
méntos pa/á las dilercntes ¡nslancias ele prcmoc¡ón

La tñstluc¡ón cuenla con un Cód¡go de Buen Gab¡eño y el Cod¡go
de Eltca coño un instruñenb onenbdot para ol cuñpliñ¡enlo ético
de los obtof'vos de la FCAtuNA la adecuada adñinistQctón de sus
planas y progranas y el conocinjento público do su gestión

Aplicación sistamálica de nomdlivas y

Códtgo de Buen Gobterno y Cod¡go de Etlca

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

¡eso/uc,ór, /os sistemas de cumpliñ¡ento, y pemanenlemente se veit¡ca que las actividades
ev¡dencian el conocirnjento de las noÍnal¡vas medtante la aphcac!ón s!§emátoa do las

. Resoluc¡ones de aclecuac!ón y/o ampliac¡ón
de nomalvas y reglam,enlaciones

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

acorde a las m¡smas Los coord¡nadores. clocentes y estudiantes
doau¡nonto; au Etodiadoo po¡ ras coodiñae,ol'e§.

La insltuc¡ón tt6nd antececlentes de adecudc¡óñ y aclual¡zac!ón de
lds noñnat¡vds al6 ecudrlo a las ,ecosidados d6 ia carrBr6. en
géno/al po¡ sol¡c¡lud cle los esludart6s párá dJ casos de
adecuadón cle calenclaio y hoÉtios que péñnila a la ¡nayot
cdntcldal cta 

'sludianles 
regdan:a/sus so¡¡€lrr's As/ lambrér,

p€fd ñeto6i lds gesliones se han ampl¡dclo 6l9unos €ldarrertos
incoryorando m6yot dañdad sobr€ ios rÉguis,los a crmpl¡/i se
exponé 6l ctso dspeclfrco en aclv¡claales do 

'xtansión 
y de tabajo

La encuesta €plicada en este prcceso affojó que el 93 % da los
dslucl€nlos conocon el oryan¡gama do la insl¡lución, m¡enlrás que
él el conoc¡ñtanto sobrc las noÍnal¡vas vaian po¡ c€da una, un
Nomod¡o cl6l 60,6 moncjona que conoco todds les no¡mat¡vas, enlrc Rosullado de Encuesla, Gáfrco 2 y 3
lds cualos dl toglamanto cte acliv¡d€dos acaaté¡nicds y el Eslalulo ale
la L/j!A son las más conoc¡.las y s¿ adican clcs<le cl tntdo cle la
incoryoftaón de los estucli¡antes a la canora.

5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

En el Cnteio E¡icacia e ¡ntegidad eñ la aplicac¡ón de las Nomativas y Reglamentac¡ones que ñgen la carrera esle comilé de pares evaluadores cons¡dera que la ¡nst¡luc¡ón
cuenta con ñomal¡va actualizada acorde al reque¡imiento académico de la carrera, docuñenlada y éprobada po¡ las ¡nstanc¡as cofespondientes (Consep D¡rect¡vo y Conselo
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

a. La oferta educat¡va es resultado de un
r¡guroso estud¡o de las necesidades y
pos¡bilidades del medio externo,

b. El proyecto académ¡co ¡mplementado
está aprobado conforme a las normativas
vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos
(d¡rect¡vos, docentes, personal
adm¡nistrat¡vo y de apoyo), en número y
cualificac¡ón, pa ra la implementación
efect¡va de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suf¡c¡entes para satisfacer
las neces¡dades de la misma.

La mgión donde se encuenln la FlEl es caractenzada pot la
produccñn agrlcola yganada.a- las es¡uú€n¡es protonen
pnnc¡palmenle de los distritos del Deparlanento da M¡s¡ones,
ségudo eñ canhdad pat el Depanamen¡a de l¡apüa y en nénot
cantidad de los d€n,ás Depanamentos adyacenles

El Proyecto Acadénttco !¡gente a la lecha (Plan 201 3t . tua
aprobado por las aulof¡elacles compelenles: Consejo Areclvo de la
FCA y el Conseto Supenor Un¡vercttáno de la Un¡verc¡clacl Nactonal

Anlecedenles de apenurc de la fil¡al

Prcyeclo acaclénxco 2Ol 3

Eslalulo de la UNA 1 1 1 e Resoluc¡ón 138-
OO-2021, as¡gnac1ón de tunctones FCA-UNA

En la FCA paQ los casos que ¡mphquen la elecaón o
nombrcmento cle Dil€clivos- se aplban las ñoñativas
tnstttuaonales y se reg¡strán cotllo proclañas (caryos electivos) y
nombnmtenlos (cargos norñinados de conlianza en los Arl 1 30 y
131 del Estatuto de la UNA) En la F¡lial.ld dstgn,ción dé peÉonas
en /os pueslos so,] preseñfadas éoi1o propuesla dél úréclo. dl
Décano. La cualifrcacióñ de las pa.soñas basada pnnc¡palñanle on
la lomac¡ón acacléñica y la t1yeclolia p.ofasional

Como un¡versidad de gest¡ón pública, el prcsupuesto de la UNA
clepencle delPresupuesto Geñeftlde Gaslos de ld Nacióñ. y los
prc.ed¡ntentos adñin¡stattvos liñancieros eslán reglados desde la
nomativa dal seclot públtco Los lonelos del tesoro (FF 10)
raprasanla ahededot del AO% del presupues¡o gaanl¡zan la
operaliidad y sostentb¡ltdad de las acl¡v¡clacles académ¡cas
contempla los p¡lares misionales de la universiddd la docenc¡a la
tnvesl¡gacñn y la extensión, con un p.edoñinio de los récutsos
desltnaclos a la docencia

Ptesupueslo EF 201a- 2019 - 2O2O

dc

+(
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Agencia Nacional de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Pertinencia y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de
inf raestructura, equ¡pam¡entos, materiales
e insumos requeridos para la
¡mplementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón
inclusiva.

l. La carrera d¡spone de mecan¡smos
forma¡es de segu¡miento al cumpl¡miento
del Proyecto Académico.

g. La carrera apl¡ca mecanismos de
actualización del Proyecto Académico de
manera §istemática.

Cumple Ta¡almenle rcsultÓ 6n un mecan¡sno el¡caz pa6 el
activ¡dades ante la emorgencia sanitaia y
levantam¡enlo ghdual de las medtdas
19.

Los raelarnenlos eslablecen los requ,s¡los y los prDced¡m¡eñlos a
segui. pdra cuñpl¡r con el plan ak estuclos de la Carnra Sa cuenta
coñ uñ sisteña de iñfoinación confrable deno/l,tnaclo ACAD 5. con
al sopotto tecnológbo del Cenlro Nac¡anal de Compulac¡ón (CNC)
depend¡anta del RectoQdo dé la UNA, el s¡slema aporla
inlomactones y un cohtol stslemál¡co ale los mén/os académicos
acrcdtlados por los estudiántes, los dalos contendos l¡enen copia
da segund¿d en el servtdo. ins¡luctoñal

La caÍea aplica las aclualizac¡onas on basa al cronogtama mtsrño
clel cambrc del prcyeclo académ¡co y lambién en el marco de los
prccesos ck autoe\/aluac¡ón al cual se somele, pot lo que lé
apl¡cación se cons¡dera s¡slemál¡ca.

h. La carrerd prevé mecan¡smos de
adecuac¡ones curriculares y ajustes
razonables en concordanc¡a con las
neces¡dades de las personas con
d¡scapac¡dad.

En la instituc¡ón se ha jnplem.nlddo Éoenlemeñle el progrcma cle - Progrcna UNA
FCA lnclus¡va, con el oáta¡vo de oientú lds 6cíion65 do lodas /ss - Resoluc¡ón l\P 347/2020 Con¡sión cle
áréas en el wceso da adecu.c¡ón de honnaüvds y el Wyeclo B¡osegundad
acadü co an concodanci¿ con lds necesiclades cle las personas - Resolución 42ADO22 FCA lndusiva 2022'
con discapac¡dad. Si bion la UNA cuonla con el Wgrama el misrno 2027
es inplemanlado de acua¡do á /os cásos p¿lrl¡rálés que se at¡enden - Capac¡loción sobte indusión y ci¡scapac¡dacl
en forma individual. - Capac¡tactón sob.e uso do TtC

Normal¡vas que ngen la CaÍerc
Func¡ones del s¡ste'1,,a Acad 5

Evtdenc¡as dal canbio cumcula.

Comprom¡so del cumpl¡ntenlo y Resolución
312-202A Prolocolo de Prevenc¡ón FCNUNA

Platalorma FCA Wlual

i. Se eüdenc¡E .l comprorniso de los directivos án Ia
cápacilacjón de la comunidad acádémic€ en t6mas
relácionados a Ia bioBaguidad y siluacion€E d6

Anle la pandema del COVID 19 se han rcalizado .euniones de
soc¡ali2ac¡ón clel Prctocolo de prevenaón, prolección y relotño po.
fases apl¡cando los prolocolos de biosaguridad a loner en cuenla
cturcnte el .ksaíollo de las acnvidades presenciales Ade¡nás, la
insl¡luc¡ón ha implemenlado un Eglamenlo parc al dasdÍollo de
acüwla<les en la ñodahclad prcsencél y leletrcba/€

j- La cáÍera cuenla con mecanismos que garanlicen el
desarrollo elect¡vo de lás áclividades anle posibles
cssos de emergéñciá que afeclen el fuñcionámi.nto
inslilucional.

La ¡nst¡luaón ha tmplenentaclo un reglamento para el clesaÍola de
acl¡vclacles en la modaltclad p'ssencal y teletrabalo esté ñodal¡clad
conb¡nada con el uso de haÍam¡entas v¡iuales pa'a las clasas

Regta,],¡,ento de teletrabajo y Ptan de
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Conven¡os de Cooperac¡ón 1 2 1 e Rarñpas.
a be rt u r a s. e st a c¡ on a m¡ e nt o
- lnlonne cte cumplim¡enlo de accosibi|dad
- Plano d6 laboñtotio
- Notas de peclck cle equipos 6 ¡nsumos -
Nolas de Pediclos a otrcs lnsl¡luctones
Prcyeclo sala ch lnfomál¡ca.

se cusnl¿ con ,ecursos Dástcos necosaios pan ld reali2ocún de
acl¡vdacles acaclém¡cas, las aLlas se encuenkan.n 

'xcelenlesconctc¡ones, las áreas cle páclcas como laboraloios Equere
aumenlat en equ¡pan¡enlo y potenc¡ar la infraes¡uctuñ de TlCs,
pero en genenlla ¡n¡s¡na es ade adapanlarealizacióñdelas
précticés Las áreas de práctcas son complemenladas con el
acceso a ¡n\.désltucturc de insl¡luciores con los cuals§ so
ñanlenen conven¡os de cooperadón para las acnv¡dadas de
invest¡gacñn. pasanlla y exlensón



Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educación Superior

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
CÍler¡o

PLENO 5

En el citerio Peditlenc¡a y ef¡cacia en la geslión del Prcyecto Acadéñ¡co, esle comité de pares evaluadores, cons¡dera que el proyecto académico está amparado en una amplia
normal¡va ¡nst¡tuc¡onal, que ga¡antiza su ¡mplementac¡ón ef¡caz Cuenta con los recursos humanos en número y cualificación para su ¡mplemetllación efect¡va, se prevé los
tecuBos de ¡nfraestructurc y eqúpam¡enlos eñ canlidad básica adecuada y son coñpleñentados con el acceso a nfraesttucturc ñediante conven¡os de cooperac¡ót
¡ntennst¡tuctonal La caÍem dispone de mecan¡smos lomales pañ el segu¡m¡enlo al cumplim¡ento del Prcyeclo Académico ñeclianle un sistema conliable denomnado ACAD 5
con sopoíe tecnológtco del CNC - UNA La ¡nstituc¡ón cuenta con una platafoma vidual que le pemilió desanollar las clases duranle la Pandemia del COVID 19, además ha

permanontemehte paÍa garant¡zar el efect¡vo desanollo de las act¡v¡dades académ¡cas de ]a canera.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡c¡pación de todos los actores
educativos.

b. ElPlan de Desarrollo está aprobado por
la autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico lnstituc¡onal y los objetivos
de la carrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo se real¡¿an según lo programado.

El Plan da dasarc o da la CaÍara lue elaborado on base al Plan
Estratég¡co lnsti¡ucional que contó con una amplia padic¡pac!ón de
,os está.r¡erlos L¿ nayona da tas act'vbades pa¡a al desamllo de
esls rEc,6rt6 pla, se dasa',o ó da manera vtlual respelando /as
medidas san¡tanas aún vtsantos. Sa han dasaÍo ado raunionas y
se han compaÍ¡do los documentos vla coÍeo eleclrónico para el
an él ¡ st s co ne s po n cl¡ e nt e s.

El Plan Estalég¡co lnsl¡tucional contempla acc¡ones coÍelal¡vas a
las conlenidas en el plan de desaÍollo- clichas acc¡ones se ienen
clésafiollanclo según lo ptogamaclo, no obslante, consicle¡anclo la
reci'nte aprobación clel Plan cle cksaÍollo,las acc¡ones espec/,lcas
están agendadas pam inic¡at an el póxino panodo acadénico del
año 2022

lnvitaciones pa¡a las rcuniones Documenlos
comparbclos por coÍeo eleclrón¡ca

El plan cle clesanolo luw clos instanoas pÉl,/1,a a la ap'oba(,ón,
consicloranclo que la AEcc¡ón dé Planiñcación es la depondenda Exped¡enles env¡achs y repote de veiñcaaón
encdryada de orienlat, analizat y rccomendar su aprobac¡ón on del plan cle desarro o con ld rccomendadón cle
bdsa a los l¡neam¡ontos ¡nstiluc¡onales El plan de clesafiollo ha sch aprcbar el mismo
apñbaalo pot el Docano

A flan cle clesaÍolo de la CaÍera ¡ue elaborado en base a la
evaluac¡ón delPlan Estralégbo 2017-2021 y en base a los ejes del
Plan Estalég¡co lnslitucional2O2l-2025. pot lo lanlo exisle
coherencta con el Plan de Desanollo de la CaÍeta y sus oblelivos

Plan de Desarolla CIA FSRM
Evaluación delPE 2o17-2021y PE FCA-UNA
2A21 2025

Eficacia en la gestión
del Plan de Desar.ollo

- Plan de Desañdlo CIA FSRM
- Plan Estralégico FCA-UNA 2021-2025

L
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Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior

e. El P¡an de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suf¡c¡entes para su

implementación.

f. La carrera cueñta con mecan¡smos de
segu¡miento del cumpl¡miento de las
acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Elplan de desa¡ollo ¡ncluye la especifrcac¡ón de lasluenles de
hnanciarn¡eñlo, en la mayorla de /os casos s6 l¡e.¡e prcwslo apl¡ca.
.ecursos propios de la lnsl¡lución El plan lafi1b¡én contempla en uno
da sus ob)olivos la genercción de nuevos ¡écutsos presupuéstáros
que pamila cuñpl¡ con las acc¡ones que implica prcyecfos ed¡licios

Cono ¡?sullaclo del proceso de auloevaluaaón ¡ns¡iluc¡onal (2021) y
cle la cafiera (m22), se ha consh,t¡alo un plan ele metotas
congruenle con las acc¡ones prev¡slas en el Plan de DesaÍolo, pot
lo lsnlo aslos plsnos cle mejords se conslluyon en un ñecan¡sño
dé soguiñionto Además, el plan da dasalollo conléñpla eñ uno de
sus obtativos ls consltucc¡ón de un inslru'¡,onlo (soñwdre) pdrá el
segui¡¡nenlo y mon¡torco cle e¡ecuctón d6 los planas de acción, cle
¡nánéra a obtéñer inlo¡me oporluno dél dvdnce ck su
¡nplenantación an la Canera-

Pten .té Desetólo CIA FSRM

'-- ------_-_ -__- _-_-]

- Plan cle Desanollo CIA FSRM
- Plan cle Mejoras ¡nst¡luctonal y de la canerc

PLENO

En el c¡¡teno Eficacia en la gest¡ón del Plan de Desatotlo, este Com¡té de pares evaluadores cons¡dera que, la Carrera cuenla con un Plan de DesaÍrollo elaborado en base al

prev¡slo los plazos y fuente de financ¡am¡ento pa¡a la ¡mplementac¡ón efectiva del plan Para el segu¡m¡ento se t¡ene como ¡nstrumento al Plan de Meloras de la Canera, además
se t¡ene prev¡sto la conslrucc¡ón de un instrumento (sottware) que pueda a¡rojar resultados oponunos sobre el avance del cumphñ¡ento y logro de sus oblettvos
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Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Veloración Cuantitat¡va asoc¡ada
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ob)etivos que se han tonado an

Con¡omac¡ón ctal Equpo de tabajo t¡EClP,
lÍ¡otÍE de iñpleñcnlac¡ón dol IECIP en la
FCA

- Resolrción d. acÉd ftnan dé l. canaft
- lntorma Evaluac¡ón Eño ml 5

-Convocabn as a Reun¡ones

Antecedenlas del camb¡o del Plan Curiculat
Plan de Majora 2022 -2024

Eficac¡a en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en
todos los ámbitos de su gest¡ón en el marco
del aseguramiento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
¡mplementan s¡stemát¡c¿mente.

d. Los resultados de los procesos
evaluativos ¡mplementados son socializados
con los m¡embros de la comunidad
educativa.

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son ut¡l¡zados
para ¡ntroduc¡r mejoras en la carrera.

Lé UNA crcnta con ámas de asaguQmienlo de la calidad que
orienla el proceso de autoovaluación inslituclonal diagnósücé. dol
cual la Filial ha padtctpado como locandad 14, y ha conÍomado una
conasn n para el akcto La FCA cuanta en su organigana, déntro
cle la diección acadéñica, con uña depeñdenciá responsable cle
apoyat los pmcesos de autoevaluacnón con m¡ras a la acreditación
da caÍEÍas. lgualnente, en ta F¡lial se cuanta con una con¡sión de
autoévaluac¡ón ¡ntegrada pot tos ,r,ie.71,bros de la conundad
acadén¡ca y foÍnal¡zados por rcsoluc¡ón, esta con¡sión se actualiza
en cada convocabna rcalizada pot la ANEAES

La UNA iñplernentd et Modélo Estánclat de Control lñtéño del
Paraguay (MECIP) y prccesos da Auditor¡a Acadérntca lntam¿'
cuyos Bsultados se elevan a tos óryanos de conÍol nactonal
astablecldos par¿ las UniveE¡dades Públ¡cas, en al narco d€ tos
p.ocesos de segum¡ento y noniloreo a la gesnón iñsntucion€1. El
oqLtpo de lrabájo para al MECIP ¡nlégra a represenldntos dé las
Filiales, por lo que el prcceso es padicipativo y inpacta en la nopá
continua en i.odos los nivelas

Se ttene evidenc¡a de que /os prDcosos evaluaf¡vos con m,,as d lÉ
acraditac¡ón de carc'as luercn impla.¡1,antados sesún lo
proaramado en la convocatonE da ta ANEAES
El procaso más recianle es la autoovaluacióñ de la CarcÉ da
lngonteria Agronón¡ca an /a Filiai Sa',la Rosa y s6 6slé ojaculando
sslemél¡camente conlorme a la nomanva de la ANEAES

Los rcsullados de los procésos eldluativos son de públ¡co
conociniento. en la Guia Académica se nenciona la lista dé
Carreras Acreúladas. ader,l,ás se raalEan reun¡onas da
socialEación de los resultados an al contaxto de la construcctón de
los planes est'átég¡cos, de meloras y da dasarolla.

Se ha poctclo conslalat. que se han ¡ntroduc¡do acc¡ones de
metoranxenlo en el Plan cle MeJora 2022 -2024 cle la Cangn de
lngeneña Agrcnü ca - F¡hal Sla Rosa como resullaclo cle los
p¡ocesos evalral¡vos, /os procesos cle actuahzac¡ón de reglamenlos
y camb¡o cunicular clé los ptoyéclos académrcos de la caÍerc, el
úsaño de necanisnos de evaluac¡ón del desenpeño diBcüvo
docentes y capac¡tac¡ón y ot¡os aspeclos de rel€várcia so, /os

c/d¡IC ta[cI
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Cr¡ter¡o '1.2.3 Cumpl¡m¡ento Argumentac¡oneglnd¡cadores Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Comite de auloevaluaaon ¡ns ucional de la
UNA. lnlomte clet CAIO localicl¿d 14. Sanla
Rosa Org an¡grami Arccc¡ón Acacttm¡ca,
Resol del Com¡lé de autoevaluactón ClA, Año
2014 y 2022

o
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Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

f. Los d¡ferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los procesos

evaluat¡vos implementados.
allo grddo do comprom¡so pá¡a el pmceso.

PLENO 5

En el citeio Ef¡cacÉ én la gest¡ón del Asegunmieñto de la Calidad, este Com¡té de pares evaluadorcs cons¡dera que, el prcceso de autoevaluación en la Filial Santa Rosa -

reglamentaciones soh las ¡mplementados en la Fihal de la FCNUNA

--,-----.-'---'''-,]
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Doc u ma nlos or9 a n ¡z düv o s co n e slu al¡ a nle s,
doce nta s, g 6cfu ad o s, I u h c! o n anos,
empleaclo¡€s, y resullado de paíic¡pactón on el

V.loración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡te¡io

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o



Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Eficaci. en la gestión
de la lnformación y

Comunicación

a. La carrera cueñta con mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecan¡smos de comun¡cac¡ón
¡nterna y externa se apl¡can
sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información conf¡able que g¿rant¡za la
preservac¡ón de los reg¡stros académicos

d. La ¡nformac¡ón proveída por el s¡stema
se ut¡l¡za para la toma de dec¡s¡ones.

La cornunicación d6sde 16 ñáxiña auloidad y e¡,lre las
dependancids sa mal¡za á través d¿ nol6s, ñemoándu¡n. citculares
y coffBo éléc¡óhico inslituc¡ondl, corno ñed¡os ofrctdlés pata la
comunicación intema. Asl lanbién. rcdes soc¡ales, plalalomas
vinualos. atonc¡óa d¡recla en venlantlla y vla telefónica

- Págiña Wb de la FCA
- Cotreo lnsltlucionálde la F¡hal- Cental

- Resistro de Bnv¡a de documentos por couner
- Resoluüón 4202020 CONES que penñite
utit, actón de herañienlas úgitales

Pao el acc'so a datos ele los esluúanles lcer 'ñcaelo de estudio,
conslanc¡as, etc-) sé t¡onen clanmenle cleñntdos los aquis¡tos,
plazos y pmceafunienlos. Los nmclonaños y docenlos accade, a sus
consldnclas cle tabajo y legajo cuÍtpl¡onc,o Équs¡los clañ,.r¡€nle
e/€ñnidos. Asl ld¡nbién alescte la Dirccción se c€ñalizí l€
comunicac¡ón para cl6t d conocer ¡nloÍnació, soürB lo§ §ig¡r'en¡es - Convocaloias a reun¡ones, documenlos de
aspeclos: la gesl¡ón ddmin¡staÜva, acaclém¡ca, asistencial en consL a cltsponible en la pégina web,
cuanlo d prccesos y rosullactos de ¡ntotés inlemo, concuÉos de comunicdc¡ón po¡ cot/éo
oposición, ñétilos y eñluc!és cb cloconlés; person€l aún¡nistal¡vo
y d6 s€rv¡oosr €rancs/€s; rEguisrlos da rnatriculác!óa, ¡oqt/,slos
párá accedor á bécás; oslaclos ñnanoércq Endtdón de cuentasl
convocdtoids d functond,ros pañ rcdlizat lñmttes de cañcler

P6h la gtsslón acaalárn¡ca ¡nsl,tuclonal la UNA cuenla con un
§stéña cle ¡nfonnación confraÜe clenomnaclo ACAD 5,
ñpleménl$cb en 16 FCA y es ope@do pot la Coorlnaaón
A¿adéñ¡ca cle ta t¡l¡at cot; et soiotte te¿notógtco del centrc Nac,onat Funciones dal sislema Acad 5

de Conpuloción (CNC) depenclenlo clel Reclorcdo ch la UNA.
P6n la gasl¡ón ñnanc¡e,8., so, empioados /os s¡slemas pmveidat

Se socral¡za,? /as reso/uciones a tavés da las d¡ferentas rades
socra/es, as/ lam¿ién sa Bxponen an catleleras tanlo de perceptoia
coÍa en el mural cle avtsos cle la caÍerc Los á.árceles sor¡ - Rosoluc¡ón de aranceles anv¡ados por como

Resorudores disponibles en la pás¡na wab

Los datos son prcces€dos oñenacla y crcnológ¡canenle, lo que
peÍn¡te estar en sincronla con los plazos establectdos en cada
peñodo acadénico. cono asl taalbién para emtl¡t lisla da habilitádos
paa exámenes ñnales, constancias da hab¡lif€cn n acadárnicá pañ
evaluac!ón cle pasanqas y lssis. Lá ñ/,ai rBc¡be /ás ¡Esoiuc,bres Resoiuoones en resp¿/esfa a /os tñiñ¡,les
e¡nañdclas elel Conseh Arcclw cle la /¡,sfluc¡ón, clonda se obsorvá acaclém¡cos ampa/aclos en la intomac¡ón
la lorna de dec¡siones de clcha instanc¡a conloÍne a la pmpuesla en¡lida pot el s¡slena
enviada pot la frl¡él pdrc el avance en la caffen clel estud¡ante
Tanú¡én son utilizadas en la loma de dac¡s¡ones respecto a becas,
ya que son corsú/ládás sohrc los méñtos rcquendos paE acceder a

e. La informac¡ón sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
¡ns€r¡pc¡ón en la carrera.

aclual¡2ados y aprcbados en cada
cutsos ch admis¡ón yinsl¡luc¡ón se aplica la
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r. Se t¡ene ev¡dencia de la sat¡sfacción de
los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comun¡cación interna y
externa ¡mplementados.

Para la venl¡cación det grado de sa[slacción con los nocan¡snos
de conun¡cac¡ón se aplican pen&tcamente encuestas a los
estamenlos an el marco de los pmcesos de evaluacñn lanlo
¡nsl¡luc¡onal como cle la caíerc Asltamb¡én, se liene en cuenta
este ¡nd¡cadot en el marco clo la ¡mplementación del MECIP cuyo
prcceso eslutro poslergddo por la panclem¡a EI tesultado de la
encuesla más rec¡ente ñféré que el 93 9% de los esluclt¡antes
cons(leran a la Gula Acaclém¡ca como pinc¡pal ¡uenle de
¡nfomac¡ón sobrc la caften- al cual acceden pot la pág¡na web, en
un 06.8% Eñ cuanta a la saislacción por ñocanisdlos iñtemos y
axta¡nos inhe.enles a la camra 69.3% de los esludianles
manifiestañ esta¡ sati§echos mienl.as que 27.2% asláñ
ned¡ añ ane nte s aü sfachos

-Grál¡cos5y1j
- R esullado cle Encue sla

PLENO 5

En el cnterio Eficacia en la gesl¡ón de la lnformac¡ón y Comun¡cación, este com¡té de parcs evaluadoÍes consdera que, la ñfo nac¡ón eñtregada a la comunidad se encuentÍa

opo unos y eleclivos para la gestión de los actores en el funcionam¡ento de la carÍera

cióo

,AN É
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Fortalezas

1 . La eslrudu¿¡ oryan¡zac¡onal responde a las ex¡genc.is de 16 canca.

2 La estuclurc orydnizacionat cle la caÍe6 es coharénte con ta unidad acadé¡nca a qué ped1naca.

3 La estructu¡d oryan¡zac¡onal de ta caiera penn¡le uns itlecuada cooñ¡nación da todos los estamentos ale ta
caffera Paa logrer los obiéüvos

4. Están defrnidas y loÍnalizadas tas tuncion.s de tas distintás inslarcÉs esl€ blééjdas an la astructura

5 ¿os cárgos de,trrdos á,r la estnrcTure oryanizat¡va 6stán plenamente cuú¿tos

6. Les noinalivas y ñglanÉnlacjonas que ngcn t¿ canEra están dpñb¿das y ti'non on d)éntd d énloqué dé
eclucaclón indus¡va

7- Las nonnalivas y ,Eglementaaones que ngan td cenda conlenrytan espectos rclsc¡onaalos a prolocolos do

A Lds nonnativas y rcglamantacionos que ñgén le canéra eslán a!¡fundidas an d¡terEntes rrédlbs ácc6s/'bl6s

9 Las no,rna¡vas y rcglamantac¡on's de ta caída so actualizan at, aclado a las r,€cagdades

,o Las notmdlvas y Gglan antaciones que igen ta caísm son co@c¡atas pot toda la conwnidac! erlucaliva.

11 Cuente con los ,¡€cutsos humanos en núñero y cuatúcación pa? su ¡mpte,,ontición okctva.

12. Se p¡Pvé /os rEc¡r¡,sos tla mhaestructur¿ y equ¡pam¡,ntos an cantiela(! básice €décuada y son comptement€dos
con el acteso a inhacstructu,á ñadiante convenos cte coopáración intennsttuaonst
13 La cafleE dápone de mocanismos torñales paa el sf,gu¡ñ¡anto al cumplimianto clal proFcto Académjco
mediante un s¡sléma cont¡able donon¡nado ACAD S con sopoié tacndóg¡có det CNC - UNA'.

14. Comprcr',iso cla los direct¡vos en la capaclteción de ta comun¡alad ¿cadémica en loñas tdac¡ondcbs a la
bioseguidact y situ€c¡ones <!6 ,neryencia
15La canéra cuente con necan¡sños que gdñnicén é! desañolo et^ctivo dc las acliv¡cla<!és ante posibtés
cle emeryonc¡a qu6 áÍactan d func¡onaÍienlo ¡nsütuc¡ond

16 Cuenla con un Plan cb Des.¡totto etaborstlo on base at plan Eskatégico lnst¡lucjonal 2021-2OZS. que
con una dmp!¡a pdnic¡pactón de /os ésfamer¡os.

17 El Plan .k Dcssnollo asté aprcbado por ta autotidect respectiva.

18 El Plan Eslralégca lnstitucianal y elPlan de Oessnotlo guardan coherencta con tos abjet¡vos de ta caÍerc

19 Se tienen p!€vlslo los plezos y lueñta de frnanciañ¡ento pan la ¡mptementición ofectiva dd dan cb desaffdto

20. Las acdones prcvtstas en d Ptan de Desañoto sa réalizan segt)n to prog¡amado.

Debilidades

ds\§1 /a

§

2

É3y N

c

§ s,

Willian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay lnforme Final 16 Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡menaión



Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Superior

21 La caíéra cuenta con inst¿.,cias lomátes guo se encarya dot €segursñiento ds la calidad.

22. La canera prcvé ptocosos avaluat¡vos en todos las ámb¡tos de su gestón en at mar.jo del aségufámianto da ta

23. Los esullados dé los procosos evalualivos implementados son soc¡á/¡izados con los rr/ierr/bros da la
comunielad éduc¿hva

21. Los ¡esuilsdos dá ros ,/ocasos ovalualivos ¡mplamsrt¿dos so, soo'6/i26dcs con tos Íiambms da la
comunidacl eafucafiva.

25 Los dkrcnles aclotés nducalNos ctémuastran sals¡acc!ón con los procesos evatualvos ¡mplementados

26 ¿os n€cs,smos d€ co mun¡cac,ón intema y extema se splican sistemáticamente.

27- La cdnora cuenta con un s$lema de infamac¡ón coñtiabla qua garan¡¡za ta p/eservac¡óñ de /os regarDs

24. La inlonnación prcvolda pot al s¡stema se ut¡hze para la toma ch chcis¡ones

29. La inloinación sobrc los cosúos arancélá.,'os tot /cs y en dotetto soñ propor.ionados el nonenlo da la
¡nscri4¡ón 6n la carcÉ
30. Se et,c/éncie ú la sal¡slacción de ros usuá¡,os ds i€ caíera coñ ,Gr ¿recárisr¡ias & comunicación intarnd y
extema impleñontados
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á. El perfl de egrcso dc la carerá eslá definido en
formá clára y precisa.

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

Acode al ñed¡o de verifcac¡ón üesentado, al porlil cle egteso de la
caÍsra eslá del¡n¡do en torma clarc y ü6cisa aa él Prcyecta Prcwcto ecadén1ico, aprobado por Resoluc¡Ón
Acadéñico de la Canera, aprobado por Resoluc¡ón d,el Conseto CSU N' 031 3-00-201 3
Supetiot Unjve$¡taño

Eslé com¡té cts parcs evaluado,Es consideta. segun el anál¡s¡s de
Cunplo Totalnalte los docu,:,enlos l,€tilicados. .l pelil de egteso prcsenla coheranc¡a

con la m¡s¡ón de la cafiera

Matriz da Cohemncia dol potfrl de e$éso -

Plan Eslrelág¡co de la Facultad dc Ctenclas

Este com¡té da p6¡es evaluadores, luego da habar dnal¡zado el
documento, tesutado del pern de egr€so como Í1éd¡o de
votifrcactóh, obseva que el peñl de .greso hd suticlo lanas
actualizdciones, sn embaryo no sa avidencie 16 patl¡dpación de

Relevanc¡e del Perfil
de Egreso

c El perfil de egreso responde a los resuhados del
esludro de lás nec€sidades y demandas del med¡o.

Cuñple PaÉalnenle

d. El pcrflde egreso respond. a las lr¡genc¡ás
áctuá163 de la prof.s¡ón.

é. La informac¡ón sobre elpell de egreso es
accesible a lodos los ¡nteresados.

b. El pcrfil d€ .gr.so.s cohéréñle con lá misióñ dé lá

Resultado del peñl de egrcso

El perfil de egreso ele la Caren d€ lngenieña Agror,óntca rcspondo lnlonne de encuesta a eüesaclos de la carcra
a las exigencias acluales de la prcksión de lngénié a Agronómca

Dé acuerclo al análisis de las do menlac¡onos de venfrcación y
cturcnte el rcco¡ndo pot las ,nslalác,ones se evidoñcta que la
¡nlomación sobrc el perñl de eg¡eso se encuen¡ra d¡sponible én
ditercnles med¡os de ¡nfomación. gula académ¡ca, página w.b

Guia acadéñ¡ca, pág1na web y carleleias
Resullado cle la obsetuac¡ón in s¡lu

9
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Nivelde cumplim¡ento
delCr¡ter¡o

Pert¡nenc¡a de los
Objetivos de la carrera

d. Los objclivos dc la csrrcra eslán d¡spon¡Ucs y soñ
acces¡uca a rodoÉ lo3 inlofc§ados.

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

dah y prec¡sa, es coherente con la m¡sión de la cafferc. En cuanlo, alpe¡l¡|de egrcso responde a los resulladosdel estudto cle las necesidades y demandas delnled¡o, se

actuales de la protes¡ón y la inlormación sobre ello es accesible a lodos /os irteresados

Resolúc¡ón del CD N' 42íOG2O22

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Gr¡terio

Cr¡ter¡o 2.1.2, lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verificación

a. Los ob,etivos do la carr.ra se eñcuenlrsn
clarámente definido§.

Esle comité de pams avaluado¡es consideQ conloñÉ al
documento cle verifrcac¡ón, que el objeüvo de la carcra ostá

b. Los obi€t¡vos son coherenles coñ la misión y visión Conlonne al anél¡s¡s del docunanto qesenlados en el inlodñe
Cuñple Totahnenle ouloevaluac¡ón, el objeliw do la catÉm es coho,Enlo con 16 m¡s¡ón Resoluc¡ón elel CD N' 42soc2o22

y la v¡s¡ón de la ¡nsl¡lución

c. Los obj"tivos d6la carrBra €stán orienládo3 .l loglo
del perl¡l d. .91c30.

De ,cueftto al anál¡s¡s cb alocumento prcsentado coma nadio de
vaificacbn, se evicléncia que el obpfrvo cle la caÍéru está orien¡ado Resolución del CD N' 12íOC2O22
el logro del perlil cle egreso.

Ouanle el Bcofiido pot las ,nslaláobres, se co,slaló gue e/
objetivo de la carcR es acca9bl6 y clspon¡Ne pará loclos los
,nleru§ados. al mismo sr €r,cuonlra ale rnanera visble an ol munl
da la insalución y én cede sárá do dase

Resultado de la obseNactón n stu.

uA

€
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Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaNivel de cumplimiento
del Cr¡terio

PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio C¡enc¡as Agrcr¡as se encuentra claramenle defin¡do, es coherente con la mis¡ón y visión de la ¡nslitución, está o¡eñtado al logro del pe¡l¡l de egreso y están d¡spon¡bles y

acces,;b/es a lodos /os interesados.

a. Lá cárrera cuenls con mecanismos de edmisión
dárámenle eslablocidos.

b. Los procédiñienlos da admisión estáñ dlund¡dG y
dispon¡bl.s d público en formalos acces¡blés.

Conloñ1e a los documentos prcsentactos como mod¡o de
veificac!ón, la caÍerc de lngentena Agroaónica cueñla con
necan¡smos ch adnxs¡ón clanmenle establacidos

Acoda a los madios dé veilicactón prcsenlados en el inlomre de
autoevaluación qué los ptocedim¡eñtos cle adm¡s¡ón eslán
ditundidos y dispon¡blos dl público en lo¡¡natos acceibles
El eglanenlo de CPI se encuenlra djlundtdo 6n ld páginÉ web da

Pol t tt c a s h sn tu cio n ale s
Resoluc¡ón N' 79G0G2016. 'POR LA CUAL

SE APRUEBA EL REGLAMEN¡O DEL
CURSO
PROBATORIO DE INGRESO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS AGR4R /qS DE LÁ
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCIÓN"

Pág¡na Web UNAECA

Pert¡nencia de los
Mecanismos de

Admisión c. Los procedimientos dc admisión prevén la
ovalusc¡ón de los conoc¡mionlos previos Équeridos pot Cumple Totalmente

Acode dl anál¡sts clocumenl€1, se observa que los proced¡n¡entos
de admisión préván la evaluaaón de los conoclm¡entos preias
rcqueidos pot la caton

2 1 3 b1 Resolución N' 79100-2016. 'POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
CURSO PROBATORIO DE /IVGRESO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UN|VERSIDAD NACIONAL DE ASUA/C/ÓIV"

d. Los proced¡mientos de ádmisión permilen a los
e§ludianles ¡nsenarse con érito en la carrela.

Este comilé de parcs evaluadorcs, luego del anális¡s del
Cumple Tolalmenle Reglañenlo del CPI cons¡deta que los prccedimianlos de adm¡sión

Resoluc¡ón N' 796-oG2o1 6 'POR LA CUAL
SE APRUEBAEL REGLAMENTO DEL
CURSO
PROBA¡ORIO DE INGRESO DE LA

inse.tarse con exla en la canera FACULTAD DE
UNIVERSIDAD

C/ENC/ASÁGAA R/AS DE LÁ

NA.iñ^tat ñF act ¡N¡'táN"!"ca

§o

2
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6. El númcro d. polularles á .6r ádmitidos por la
ceffora §€ coffalponch con le c€pacidad oDlrstiva dc -Resolucñn cle plazas d¡spon¡bles

-Plano de ¡ntrcestructurc

PLENO

En el citeio Peñinencia de los Mecan¡smos de Admisión, este comilé de parcs evaluadores cons¡derc que la catera de lngen¡e a agñatómica do la FCA cuenta con
tnecan¡smos de adm¡s¡ón claÉñénte establec¡dos en su pol[tica ¡nstitucional y en Resoluc¡ón N" 79..00-2016, en la m¡sma prevén la evaluac¡ón cle conocin¡enlos prcvios
tequeidos po¡ la carera que pefn¡ten a los estudiantes inseñarse con éx¡lo eñ la ca¡re¡a. se encuenlan d¡íundidos en la página Wab de la FCA El núñero de postu/anles a ser
edm¡tidos pot la canen se coÍesponde con la capacidad operativa de la m¡sma ostá establec¡da a t¡avés cle ona Resoluc¡ón y se coffesponde cort la capactdad operal¡va de la
m¡sña.

5
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Conloñné al medio d6 veificadóñ dél ¡nlome de auloavaluación
¡nsttlúcional y en el ñcot¡icl, por las inslalaciones, sa constata el
núñeñ dd posttlanlés d set admilidos por la caler¿ sa
co.respondé con l¿ capáclddd opa¡alva de la nnsm¿

Valoración Cualitat¡ya Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡velde cumpl¡miénto

delCr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio



a. El Plan de Esludio es cohere¡le con el perlil de
esre§o que 5e de6ea lograr.

b. El Plan cle Eslud¡o ¡ncorpora las $lrucluras
ba§c€3 y drreclric8! de formaoón def¡nidas en los
€rdorios .sp.cificos de la t¡lulac¡ón.

d- El Plan de E3lLrdao corilem a L/ne secucnc¡a
coh.r.nl. do a3igñálurÉ3.

De acuerclo a los n1édios de venfrcaciót1 del inloma da
éuloevaluación al Plan do Esludio es cohercnte can el ped¡|.]e
eüeso que se dasealogaron la caÍeade lngenteda Agronón¡ca

- Matriz de cohercnc¡a del Plan de estud¡o y

- Prcgñmas de estudios

c. El Plan de Esludio es viable para su ejecuoóñ.

Se constata que an el Plan de astudio de la Carcn de lngentería
Agronóntca estén defrñidos los cilaios espoclficos cle l¡lulac¡ón, se
encuénlra eslructutada on asignatuas obl¡galorias: bástcas
comunos, bás¡cas de la caffen, inlesadoras del conocin¡anto,
pmtesionales de lomación genercl y espectfrcas asignaturcs
oplalvas y eleclivas acfrv¡dades de extens¡ón un¡vers¡laria.
prosénlación y aprobación de pasanl¡a- dB¡ensa del tabajo ñnal de
gfa.Jo con sus téspaclvas cary.s boranas, créd¡los y p.Efrequ,sitos,
orgahi2ddas pof samaslra. La canoa cuenla con dilercnlas
onantaciones pam la d¡veÉifrcac¡ón curricular clurcnte los t/es
últi',os se,]ies¡f€s de lomactón del esludiante que le penn¡le optar
po. un coajunto de as¡gnaluras en una rama especlnca de la
Carara de lngoñie.ia Agronóm¡ca El lolal .le holas de la ca¡Eta es
de tr.s ñil cudttociontos sesentá y ctnco (U65) equivalanla a
dosaentos teihld y uho (231 ) crédilos.

- Ás¡gr¡aluras por semes0e - Oienlactones-
Calegoda de as¡gnálurc
- Movil¡dad eslua§antil nac¡onal e inleñac¡onal
- Pagina Wbb Gula acaclén¡ca: httpsl/wwi t.

py/da s c a ry a s/ac a bnx cdg u i a_ac ade mi c a2O 2 2.

- Conslanc¡a Acaclémica ¡nlema parc de¡ensd

- Prowclo Acadérico 2013.

Pertinencia en la
planificación del Plan

de Estud¡o

Conlofine al anál¡gs clc los rnecl¡os de veiñcadóñ se evidencia que - Régla,¡,ento acadénico.
la cancrc de lngenena Aüonómrca F¡l¡al Santa Rosa cuenta con - lnt¡aaslruclura
sus rcspeclvos @glamentos Ptopcto Académ¡co a$obado con Pftsupuosto awbado.
sus planes y progtañas de esludbs prcsupuoslo ápñbado e - Réglamentos Pasan[a-TFc-Exlensión-Giras
in¡raestucurc acotde a las necesicla<les por lo que el plan cl6 de ostud¡o
eslud¡os resulta v¡able pan su ekcuaón - Propcto académico 2013

ConloÍne al anál¡sis de los docum9nlos, se 9vidoncia que el plan de
estudto contempla una secuenda cohercnle de asignaluras,
alendenclo que el plon de esludtos se encuenlran organizada pot
asignalu.as obligaloias básbas comunes, bás,cas de la carcn,
intesadoras d6l conocimienta. profesionales de formación generat y
espaclficas Asignatutas oplativas y elect¡vas, en la m¡sma a pan¡t
dal segundo seneslre de la caÍera se establece claramenle los

- Resurnen de Asignaluras pot semestre -
Onenlaciohes P.oducc!óñ Agncola y/oAn¡nal
- Pmgnmas de esluel¡os
- Asgraturas pol semesrE -
O ri e nlac¡ on e s- C a¡eg oí a de a s g n atu rc

p.e-r6qu¡ntús de cacla

Lct,N ó¡
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é. El Plan do E3tudio pre3offa uná ¿quilibrádá
d¡lnbución do la cárgá horari. á lo l.lgo dc lá cárr.ra.

g. Los plogramaE dol Plsn de Esludio conteñplañ los
eleñentos requ.ridos 6cgún las normáivas vigenles,
en concodEñciá coñ 6l modelo pedagógico adoplado

h. Los programas de esludios eslán disponibles en
formalos accesbles a los inleresados.

valoración cualitat¡v¿

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Crite¡io

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

f. Los progrsrna! d6 cl!¡d¡os dc las dlcrcnlar
d¡sc¡ding3 lrarEn um dilribuoón pcrt¡ncñlc d. dásls

Co,nome d anális¡s de los ptog'amas da estudios do lds chlorcntes
ás¡gráluras, se úsuá//za g¡,e en cada disc¡plina eslén dislribu¡das - Proyacto acedérn¡co 201 3
da ñ6nen r€tlinenle la canüdacl de hor8s de dases leóricas y - Programas dé dstuctos
p¡áctr'cás, adeñás eslás se encuentan claramente deln¡das an la
ñalla cunculat de la ca¡reb.

Contonne al anál¡§s, él plá¿ d6 esludios se ercue¿lran oryanizada
por as¡gn.tur.s obligábnds: bás¡cas corrrres, ¿ásÉás d€ /a
canera, integradoÉs tlrl conoctm¡enlo, prcle§onales cla lomación
ganaral y especiftcas. Asignaluras optaivas y elec¡vas, cada una
eslas conlenplan en su inteiot c!¡lercnles discipl¡nas con una carya
hoQia eslablecida y sa encuahtdn equil¡b¡adas a los larya de la

- Poyecto acaclémico 2013.
' R€!iláñ€rlos Pásr¡lL-IFc-Exlensón-Gi,as

- Cáloqolás dó ás&rálurrs

Conlome al anális¡s da los documan¡os de veiiicacióñ se
evdencia que los programas dal plan da estudio contémplan los
oler,enlos rcqueidoq como la categorla tle la dsigndtura, la carga
horaria (leorla y pÉcl¡ca) crédilas, ¡undanentación- objelvos.
conlen¡dos, melodologla, evaluac!ón y b¡bliogral¡á básica, en
concodancia al modelo padagógico Hol¡slco Univots ano
acloplado por la camq

- Progrcnas do ostudios
- Planeamianlo académ¡co señestral
-Elemenlos clel pmg.ama de estudio
-Lineai7l,¡entos de la Pohca de la UNA

Los proganas da asluúos de la calera de lngenie¡la Agronün¡ca,
eslán d¡spon¡bles en forñato accas¡ble pae los iñte¡esados en la - Programas de estu.l¡os (Resoluc¡ón de
preceDlo a de la inslilución y osláñ sujetos á un arancel eslablec¡do arcnceles).
pot resoluc¡ón Eslo pudo combotáBe duñnle el rccoÍiclo pot las - Resultaclo de la obseNación ¡n sílu

En el criteno Petl¡nencia en la plan¡iicac¡ón del Plan de Estud¡o, en la carrera de lngenierla Agronóm¡ca de la FCA, el Plan de Estudio es coherente con el peñ¡l de egreso que se

t¡enen una distr¡buc¡ón pertinente de clases teóncas y pÍácl¡cas. Los programasdel Plan de Estud¡o conlemplan los eleñentos requendos según las normativas vigentes, en
concordanc¡a con el modelo pedagóg¡co adoplado pot la car¡era Los programas de estud¡os de la calrera de lngenierla Agronóm¡ca, están dispon¡bles en lormalo acces¡ble para
los ¡nteresados y eslán sujetos a un araneel eslableeilo por ¡esoltE¡ón

§

E.AN
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Contorme a los documentos y cluanle el recoffido pot la frl¡él Sanla
Rosá, se corsláta qu€ cuenla con labo6torios para prácücás d6 las
dtforcnles astgnaturas: Cal¡dad Vegetal y B¡olecnologla. Suelo y - Libto do cátectra
Orclendrñiénto Ténitonal, Sanidad Ve9tal C,enc,¡s Bás¡cas, - Planeamento académico semestrcl -
lnlonnálicá y Campo axrynmantal para la realzadón de prác[cas lnlone acactémico seme§|al
especlfrcas y p.olasionalas - lnfom. Anal cle passnla
La FCA estableca un lniorme acaclém¡co semeslral donde se - Plan¡lla de rcgÉtto de uso <!e Laboratono

rogjslran las evaluac'ones .le la teo¡Ía y pÉcl¡ca y son entrcgados a
la Coodinación Acadénica pot los docentesEf¡cacia en la

implementación y
actualización del Plan

de Estud¡o

e, El Pláñ de Eludao3 3e impleñenla confoíñe a lo
plen¡fcado.

b. L3 formsc¡ón prác1ic€ prcvista párs el lránscurso
d.lá carera s€ implemcnla s¡slemáicarn nte.

c. Exisle eüdencia del seguimienlo s¡lemálico de las
aclNidades práclicas rcalizadas por los esludianles.

d. El número de esludbnlos en clases teónc€s y
práctrcás €s adecuado (N' d. estud¡anlevgrupo).

Conlorme a los neúos de veil¡cac¡ón, se v¡sualiza en el P.oyec¡o
Cunpla Tolalnente Acadénico 2013 actual¡zac¡ón de los progftmas del Plan de

Conlormo al análisis de los documenlos, esle comité cle parcs
évaluadoms evtdencian que plan de estudios se ¡rnplementa según
lo plaaiftcado an el calendaio académico elaboñclo pot la D¡'¿cción
Acadénica, donde se delalla el año académ¡co @añcubción,
panodos lecüvos perloclos de receso acaclém¡co, perioclo de
exámenes fnales, fecha lope pan la presénlación y defensa cle
TFG y presenlac¡ón de ¡ntome de pasanlla)

Conlorme al análisis dél planeam¡ento acadénxco semest'ál y dl
lib.o da céledras, al comilé de pares evaluacloÉs evidencia que la
lormación practca prcv¡sl€ pata el lmnscutso ch la caíerd se
i n ple n e nl a st sle n áttc a n enle.

Contonne a las evialanclEs üosen¡adas dunnte el rccomdo pot las
irlstslacionas, evidenc¡a que elnúmero de estud¡antes en clasés
leódces y précticas son adecuadas. Para uso clel laboratoño cuenle

- Plano do in,¡¡aastuctu'a
- Planilla de as¡slencia
- Reglas de uso del labo¡ato,o
- Resultado de la obseryac!ón ¡n slu

- Pl anearianlo ac dalétrico señeslrd

- Prowclo acadén¡co 2013.
- Programas de esluclios
- Evidendas .hl cañblo cuÍiculat

e. Se ¡mplementan moc€n¡smos de inlegración de
mal.nss y/o áreas €nlre si.

Conlome a los Pto9clos de Exlens¡ón prcsontados cano madios
Cumple Parc¡almenb de venf¡cac¡ón, se evichncia escasos mécáris¡¡,os da ¡iateghción de - PrcWcto de axténsióa - ásighdtuas

maleias y/o áreas entrc sl
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- Resolución del calendaia académbo
- Resuñen dol Plan de conl¡nsencja -

Aclividades da orienlac¡ón acadén¡ca según lo

f. Se aplican procedimi€ñlos de aclualización de los
programss delPlan de Esludlo según necesidades.



Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educación Super¡or

No se ev¡denc¡an eñ los documenlos prcsenlados meloamioñlo de
la plan¡f¡cación docenle a patt¡ de los rcsultados de las
evaluaciones apl¡cadas a los eslud,anles.

- lnlome acadéÍt¡co serñesl¡61
- lnsüumento do evaluactón d clocenles

(encue slas). https //lo,Ins.
glé/sogKcsÉBfgHvuu2T
- Roglamenlo acadén¡co 3 2.1-f.
- Roun¡ón geneal vla Meel 2O2O docentes y

SUFICIENTE 3

Filial Santa Rosa - M¡s¡ones ¡mplementa et Plan cle estud¡os conÍorme a lo establecido en la Resolución del Calenclano Académ¡co, la formación prácttca prcvista pa@ el

de estudianles en clases toór¡cas y ptáclicas es aclecuado, para las clases práclicas y uso de laboratoño se organdan en grpos conforme a la reglañenlac¡ón establec¡da En
cuanto a ta ¡mplementación cle ñecanÉmos de integrcc¡ón de matenas y/o árcas ent¡e sl, se apl¿a¡ escasos mecan¡smos En cuanto a la ápl¡cac¡ón de proced¡m¡enlos de
actualización de los programas del Plan de Estudio, eslá efleJacla en el Proyecto Acadéñtco 2013.
En ¡elación, al ñejoram¡ento de ta ptanif¡cac¡ón docentes, luego de las evaluac¡ones aplicadas a /os estud¡antes, no se ev¡dencian aspectos relac¡onados al rnisño

g. Los resultados de las evaluac¡ones aplacadas a los
esludEntes se ulilizan pará el mejoram¡enlo de la
planifcac¡ón doc€nle.
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a. L€ profundización de los coñlenrdos programlEos
desarollados se coresponde con lo estableado en cl
Plan d€ Esludio.

De acuedo al anélists de las docuñenlacionas dá veifrcación- se
Cumple Totalmenle evtdencia congruenc¡a entra el Plan da astudio y la proÍundiz.ción

de los contenidos progranáttco.

- Prcgramas de eslud¡os
- PlaneaÍionlo acadéñico semestñl

b. Los procesos de enseñanza aprendizáje
desárollados apuñtsn al logro de los objclivos
estáUccidos para las dist¡ntas asignaluras.

Se ha prcsenlaclo como eidancia la planiñcac¡ón, el registro de
cáladhs de la Asgnalurc Conseryación de FoÍ4es del 8'
semestrc, por lo que se puedo evtdenctar entre la planiñcac¡ón y el
regislrc de cáledrcs We el Prcceso de enseñanza aprcnd¡zaje
desdíollados apuñlan al logrc de los oqel¡vos estableclclos.

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de Ia Educación Superior

- Planeañienlo acadé¡nico soñeslrcl

Sa avidenc¡a la aplicactón sisleñálica de mecanismos ch anál¡s¡s
de los tndices d6 afrciencia iñteñd d. 16 cdftra d tavés del
planaarrienlo acadéñ¡co se.neslral tñlofine eslácllsttco acadéñtco

- lnlome estadlst¡co acaelémico
- lnlome acadéñico semastal
- Planeam¡enlo académio semes¡d

- lnlome acadéñtco cle aastenc¡a clocenle

c. La§ o§trategiaÉ ñctodológicas y técñicss d¡dácl¡csB
plsnl.sdas son coherentes con lá naturálczá de la
asignslura.

Se ha pEsertado como evidencia la plániñcación. el rcgi§fro cle
cáladras de la Astgnafuru ConseNac¡óñ dé Forrajes del 8' se.rreslre
y los progranas da estud¡o, pot lo qua se isualizd 16 cohéréncta
erlB /¿s aslralsg¡as n¡6todológicas y lécn¡cas didáclbas planteadas
son coherenles con la nalualeza cle la as¡gnalura

- Pogrcmas de eslud¡os
- Pléneañioñlo académico serñes¡ral

Pert¡nencia y eficacia
de lo9 procesos de

Enseñanza
Aprend¡za¡e

d. Las 6trátegia3 Íáodológicás ulilizadas por los
doc.nlos rÉBpoñdén e eñfoqucs pédagóg¡cos

e. S¿.vid.nc¡a la aplicáción sislerñática de
mecáñismos de análisis de los índices de efcieñcia
inlerná de 16 csrrera.

Se han presenlaclo clocum€alos que la FCA cuenla con un
prognna de FcA.¡nclustva 2022-2027 y poliücas do ¡nclusión. coño
tanb¡én la F al cuenta con un €studianta da segundo sameslro con
clscapaciclad v¡sual cuyo céntftcado luo otoAado por la Sacralarla
Naaonal pot los De.echos Huñanos con peÉonas con
dscap¿c¡dad ISENADTS), la .¡,an¡festactón del estud¡ante con
cl¡scapaciclacl v¡sual p,esenlada via corco aleclónico y los
mecan¡smos de educación indusiva con que cusnta la carBra
ev¡clenc¡a el cumpl¡nienlo del ¡ndtcador.

- lnclusión de las Personas con Discapacidad
Cen¡ñcado de d¡scapac¡dad SENADIS 2.1 1.b-1

Mdli2 de cohorencia perll de egreso
- Mis¡ón y Vislón de la FCA
- Résolución N' 317/2020 Cornisión de

- Capacttac!ón sob,e indus¡ón y d¡scapac¡dad -
Capacitac¡ón sobre lso de TIC

e infome acadénxco
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f. Los lcaulládo3 delánáliGis d! loE indicos d€
.lic¡encja inlornE son ufilazados p6ra proponer m.joras Cum,pla Parcialnanta
cn d proc.§o d. €nseñenza aprcñd¡zaic.

A patli de los rcsullados clel anáhs¡s de las lndices de efrctancia
¡ntema. la canerc de lngen¡e a agronóm¡ca ha ¡nplenenlado
estalegta la hab¡l¡tactón de ola seccún para nejorar en el prcceso
de enseñanz 6 apre ndtz aF

- lnioma estadlsttco dcadérnico
- lnlomo dc auloeveluactón clocenle y

- Sislema acadáñico ihlot ñát¡ca (Soflware - ¡n

s¡tu)
- Resoluc¡ón de des¡gnac¡ón de puestos y

- Resultado elal anális¡s de los lñd¡ces

g. Lo3 ílcc5ñi3mos d¿ inserción de dtudiante! en
aclividad.s doclntas (ayudanl¡a. lulolas, proycclos d¿
.xtensión e inv.Eligación y olros) 3e aplic€n efsclivá y

Conlalne a los med¡os de véifrcác¡ón, se v¡sualEa la inserc¡ón de
estud¡anles eh dctticlades cbcenles (ayuclanua, tulorias, proyectos
de extansión a invésugación y otros) se apl¡can ebcnva y
s¡slemálicam,ñle a tftvés de resoluc¡ones anuales Esto sa pudo
coÍobont en entrevtslas con esludtantes

- Reglamenlo genenl do actividadas
acddém¡cas - - Resolución da Auxiliar de

- RegIomenlos Pasan a-TFc-Extensión-Gi.as

- Ptoyoclo de exlens,ón - Asignatu'a
Designadón ch Estudiantes en ac v¡cl¿das de

- Resuitádo do orfrev¡slas.

Agencia Nacional de Acred¡tación y Evaluación de la Educación Super¡or

h. Se evideñciá sálisfácc¡ón de los esludianles con
resp€clo á las ellrálegiá§ metodológicás y técnic€s
didáclicas aplicadas por los doccnles.

Cuñple Parc¡almenle

Valorac¡ón cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

En el citeño Pett¡nencia y ehcac¡a de los ptocesos de Enseñanza Aprendizaje, esle com¡té de pa¡es evaluadores cons¡deñ que la ptufundización de los contenidos

lhdices de éfic¡encia intema de la caÍea, en consecuenc¡a se obsevan propuesta dé mejors en el proceso de enseñanza aprnd¡zaje. Se v¡sualiza la ¡nserc¡ón de éstud¡antes

/a satisfacc¡ón de /os estud¡antes con rcspecto a las est¡alegias ñelodológÉas y técnicas didácticas aplicaclas por los docel¡tes, /os m/smos no fuetun consultados

Se ovidenctan en los documentos el msultado de la áplicac¡ón cle
encuestas cle evaluaaÓn a los docenlas pot parte dé los esfudarfes
en fotma genetdL sin embaryo en la m¡sma no contsnpla av¡dencta
de sat slac.ión de los eslud¡ánles co¡ respeclo a /as estratolias
malodotógicas y lécn¡cas cl¡dácncas apl¡cadas

- Encu€sta da s€üsfaccdn de esluclanles hllps

co nlfo m s/d/ 1 D I F s zg o xpvg I 69 5h C R-q N M n a
Ah Zfi Q Z 2 t t -v Pwv4 U rúe d t

lnlome de encuesta cla sanslacc¡ón cl6

lA

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o
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a. Las lécnjc$ .valualivas propuodas eslán
onenladas a venltcar alcumplimiento de los ob,etivos
cláblccidos cn lás asigñaluras.

c. Las evaluacion€s aplicadaB evdenc¡an elgrado de
imporlancia de los aprcndizajes esperados.

En el rcglamento general cle acludacles dcadém¡cas, planeamienlo
académ¡co senestal , libro de cáteclras y 6ñ al inlorme acaclém¡co
semestral, se visualDd una escasa propuesla do lécnicas
evalual¡vas oñentadas a venñcar et cump!¡rñieñlo do los ob)eüvos
establecjclos en las as¡gnatutas

- Pl aneam¡enlo acact'n¡co sen€,slral
- Libm cle cálacha
- lnlo¡me acadéntco semasltd
Raglamento Gene,€,l de aclvidaclos

b. La! tácnicá! cvalusliva! soñ cohcrantc! coñ le3
matodologiar y lácnicás didádica! aplicada3 cn cl

En la plan¡fcación semestd ,/csenlacla, 6n al compoñonto
evaluac¡ón se visual¡za un escaso plan,]añiento dé lécnicas
evaluafvas coheentes con las neloalologlas y técnicás didácl,cás
aücadas en el ada.

Cumple PaDalmente

Cunple Parclalnente

Cunple Parctalmente

d. Las evaluaciones apl¡cádas son reálizada§ dé
acuedo a lo pfogfamádo.

é. Los éElud¡antca rGcibcn r.lroalimantacióñ oportuña
lucgo da s¿r.valuados.

Las evéluaciones aplicadas son realizadas do acuedo a lo - Planeamianlo acádém¡co somosta|
pfograrnado a través de la Resolución del Calandaño de act¡vrlades - Reso/uciores de nesas examtnadoras y
académ¡cas y Resoluctones de ñesas exaninadoras y fechas de lechas .le exáñénas finalas
exáneñes tinales - Resolución d6l cdlehdano académico

- Planeamienlo acadéñico se/¡,ssl'al
Por otro lado, se constaló que la FCA ¡al Santa Rosa cuenta con - Ltbtos de cáledras
un proüana de mentoia pan apoyo a eslud¡anles con difrcullades - Reglamento gener¿l cle acfrv¡dades
el árca académ¡ca, se ha constalach aclemás en las énl¡evistas con académicas
estudtanles, pero s¡n embatga no se evrlencia eñ los documantos - lnfome acaclém¡co semestral
anal¡zados la rctrcal¡ñenlac¡ón opoluna luego de sa¡ evaluados. - Rasu/lado de erfrevrs,as

- Planoañianlo acadénico semestal

Pert¡nencia y ef¡cacia
de las Técnicas

Evaluativas apl¡cadas

Según el análisis docunenlal, en el rcglarnento general de
acl¡v¡dacles académ¡cas, la evaluadón se encueñlra dobidaman¡a
nomada, confome al L¡bro cle cálechas las mism€s luarcn
presentadas a los eslucl¡anles y que luercn aplbadas acoda a la - Reglamento general de actividados
nonna eslablec¡da según consla en el¡nlotme acadérñico acadéñ¡cas
se'neslral En el Reglanento Acadér co eslán eslablecdos las - Libros .le cáleelras
.equ¡s¡los pala lenet derccho a examen lnal en la dsignatuft. hab.r - lnfonne Acadéntco se,,eslrcl
alcanzaclo como min¡mo el 60% clel punlaje totél asignado a
tabajos üácncos y tenet rend¡n¡ento mlnimo general dol 60 % añ
la sumatoia de exámenes parc¡ales y lrcba¡os práctcos

\ü

)

E

rc¿itacil

7,L !',

ANVVill¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - Paraguay lnforme Telefax: +595 2'1 328.608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cumpl¡miento ArgumentacionesCr¡terio 2.3.2 lndicadores Med¡os de Ver¡f¡cación



Agenc¡a Nacional de Acreditac¡ón y Evaluación de la Educac¡ón Superior

l. [¡3lécnicas cvduáiv$ ed¡caalú son rcüsácL3
pariódic€mcdc.

vla Meat 2O2O docantes y

ESCASO

oienladas a venl¡car el cuñpl¡m¡ento de los objelivos esaab/ecldos e, /as ¿signalura, escasas técn,¿ás evaluat¡vas cohercnles con las metodologlas y técnicas d¡dáct¡cas

m¡smo lue constatado la entrev¡sla. En cuanlo, a la rcv¡s¡ón peiócl¡ca cle las técn¡cas evaluat¡vas, ,1o se ev¡dencÉ acc@nes rcspeclo a la m¡sma

Conlomé al dnál¡s¡s dé los documerlos se o¡serva gue eI¡ /a
rcunión mencioneda sé trató el ssleña ale evaluactón, stn embarya,
no se haca mfarancid a l5 rcvis¡ón pe¡iódica cle las técn¡czs
eleluetives 6ñó Éé séñala én ál ¡n.licddot.

2
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a- Los propósilos e3peclo e inv¿sligac¡ón astán
daramonlé e,eresados en cl proyaclo sc€dámico.

d. Los proyeclos de investigacróñ responden a las
nec¿sadad€s d€l medio elerno. Cumpla PdEalmante

Conloíne al anánsts crel Proyeclo Académ¡co, los ptopósttos
rcspecto a la ¡nvesl¡gac¡ón eslán claranante expresddos en el
m¡smo, es rcguisito de sal¡da para la carcra.

- Prowcto acaclém¡co 2O13

b. Lás llncas de invosligación de la carlera.rán
defnidss.

Las llneas clé invesl¡gac¡ón de la caffera de ¡nganiar¡a agronóñica
Cuñple Totalmenle .!e la FCA eslán bian dafrnidas y aprobadas por Resoluc¡ón dol CD - Llneas de ¡nleslbac¡ón

N', 1062-0G2019

c. Los proyédo3 d. inv€sl¡gac¡ón desarrolledos
r.spond.n a las l¡n6as de invosligación d¿fnid.s porla

conlome al análisis del docuñento . los prowclos dé invésl¡gación
desalollados rospohden a las lfneas ale invesbgac¡ón cleñn¡das pot
la caiira y son 

'probadas 
pot resdudón

- Résoluc¡ón clo a,[1.bac¡ón de prcWclo de

- Fonnulaio pata leg¡sto cle pro}aclo da

- Rdsolución q)e aptuebd rég¡sl/o cle

e. Los prcyecto3 de investigación cuentan con los
recursos Páfa su fcálizácrón.

l. Los proyectos de investigación cuentan con la
parlicipación de docentés y e§tudiañtes.

Conlome a los ñedos ale veiñcac¡ón, los proyeclos ¡nvesligac¡ón
d€ban sü apob¿dos por esoluctón ctol CD cle la FCA, en el Íismo
se ¡dentiñca la tuente de Íindnc¡dñiénto pa¡a su E^l¡zadón que - Resoluc¡ón que aprueba rcgista de
estén suEtos a la d¡sponibilidéd ptesupuestaid so deben ¡nvestigac¡ón
&lem¡nar la luenla de racurs.,s: lnstitudoñal (FCA) Nopios del - Prcsenlactón de ,esunados de Proyect ts de
alumno o enl¡clad e¡eculora (ali.nzas ostrdlégicas con ot¡as invésügacióh
¡nst¡tucrcnes Ej CONACYT, MAG, CEM|T, J|CA, KO|CA, entré

Los proyeclos de inveswac¡ón son pesentaclos pot docenles
iñvasl¡gadorcs y responden a las neas de ¡nvesligactón de la
cdÍéra, son frnanc¡ados con el apoyo da inslituc¡onas dal nedio
extono, sin ombdtgo, no se o¿servá r,ecar¡ramos de ¡dennñcación
da ñécéskled,s atel med¡o exlemo pa6 su elaborac¡ón e

- Ptopclo de lnvesngación Asociado FCA-
CEMIf
- Pto)Éclo de lnvesl¡gac¡ón FCA-CONACYI

Segun anál¡s¡s documental. los proyeclos de invesligacióñ We son
üesenlados por docen¡es ineesl¡sado¡es e involuc¡an a los
eslucl¡anles asi la,,rbién se pudo conslalaf que /os esludiarfes e¿
su tabaja ñnal cle grado son aulores, el docehte as o.ienlador- co

- Trabajo Final dé Grado
.- Revista Cianlftca lndexada https://www-asr-
una py¡ev¡ste/¡ndex ü na
- Resoluc¡ón da aprcbac¡ón de proyecto de

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectoa de
lnvestigac¡ón

ononhdoa asesot en el coni¡é de ¡asis y

-Proyactos de inve slig aaón
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Nivelde cumplimiento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Agenc¡a Nacional de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

expresados en el Proyeclo Académico de la FCA- CareQ lngen¡e a Agronómica. las llneas de ¡nveshgac¡ón de la caffera de ingenieria ag¡ot1ómtca de la FCA defin¡das, los
proyectos de investigac¡ón desaffollados rcsponden a las llneas de invest¡gac¡ón pot la can era y son aprobadas por rcsolución, sin embargo no se obseNan mecanismos de
identif¡caciót1 de las necesidades del med¡o extemo.
Los proyectos cle nvest¡gac¡ón parc su ejecuc¡ón eslán sujelos a cl¡apon¡bil¡dad prcsupueslana de la FCA o soh f¡nañc¡ados con recursos ptop¡os del aluñno o con apoyo de

otras ¡nstituc¡ones cooperanles nacionales e inlernac¡onales, las ñ$mas cuenlan con la patlic¡pac¡ón de doceóles y esludiantes

4

á. Los prop&los rospccto a |a cn¿ñsión catáñ
dararñento expraGsdos .n .l pmy¿clo acádémico.

b. Los proy6ctos dc exlensión apunlan allogro de lo§
obrclivos d.lá cáreÉ-

c. Los prcyectos de elensaón désarollados por lá
c5rera responden a lss ñecesidádes del enlorno.

Pertinencia y
relevanc¡a de los

P.oyectoa de
Extens¡ón d- Los proy.dos dc clen3¡ón cuénlan con los

recursoE prrá su rÉelizac¡óo.

Se9¡1ñ se constata, /os propósilos genaralés en los que rcspecla a
extens¡ón astén deñn¡dos en el Prcyeclo Académico año 201 3.

auobaclos Dot resductón <re Cohsejo Surynot Untversitaio son
¡mplenanlados 6 lrdvés de un Roglamenlo cle Exlen§ón

- ProyecTo ac.démco 2013

y g¡adua.las) Para la ¡mplernentac!ón

Conloma d anál¡sts cbcuñeñtd. pa.a el cu,,pl¡m¡ento del objal o
de la caÍera, los pmwclos de .xlens¡ón cle la cafieQ cle lngemeda
Agrcnómica, son requ¡silos Íunddñentélés p€|a el egreso del - Proyacto de exfensión - asignalurés
estuclante los afectados 6l Plan de Esludos 2013, .lebe¡án cunph - Resolución N' 0212' OA 2022
la cant¡clad de cuaÉnla y cinco (45) hords dislribu¡clas en 3llneas
de acc¡ón diferénles de oxtensión

Se ha evclenc¡ado. en los Proyectos de Extens¡ón y en las
Convenos f,mados con olras ¡nslituciones, que lue¡on
desaÍollaclos respondiondo a las necesidades del enlomo

Se?ún él anális¡s de los documenlos, las Wowclos d ser éjeculados
son üesenla<los a la Coodtnac¡ón de Exlansión, en dtcho proyeclo
sa dalallan los técu§os necesaños (qurcnes y con qué so realizará
el proyeclo, ¡nsumos) . So deberh de detenn¡nat la fuente de
/ec¡rrsos: /n§úlr,cional (FCA) FlO- F3o Ptopios (docenle
estud¡anles) y Donaciones (ahafias estratég¡cas con otas

- Prcyeclo de exlenstón - asignaturas
- R égl a menlo s P as anlt a-f F G - Ex le n s¡ ón- G ¡ rc s
ch eslu.l¡o (Exlensón Pág 13).
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lndicadorcs Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verif¡caciónCtitetio 2.4.2

. - Convenio da coop€Rción inl€nns ucional
ente la FCA F¡lid Saala Rosa Mns yla
Mun¡apalidad de Sanla Rosa Mns-
- Proyeclo de exlens¡ón - asgnaluras



c- Los proyccto6 d6 extensión cL¡cnlan con ls
parl¡c¡p€c¡ón de doc6nt.3 y ésludiantes.

ConÍoÍne al anál¡s¡s del reglan.nto genenlde exlengón
universílaia y la enlrevisla real¡zada, la paiic¡pac¡ón cle los
clocentes cn los lr9yeclos de exlens¡ón es obligdloia, asl lambién
es un ew¡s¡lo ¡ncl¡spensable para el egnso cle los estucl¡antes.

- Roglantenlos Pasantla-TFc-Etlens¡ón-Grás

.- htoÍne da actiidadas de oxtons;ón do la

- Constanc¡a de crédito de axtansión dol

Agencia Nac¡onal de Acred¡tac¡ón y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Superior

g. Los proyeclc d.6xlensión se realizan d€ acuerdo á

Valoració¡¡ Cual¡tative

PLENO

Íuenles de recufsos ya sea nstitucbnal ptop
la paft¡c¡pac¡ón de docenles y est¡ldianles

/o de /os estud¡anles. donac¡ones o a ttavés de a

De dcu.rdo. al anál¡sis dé los p.oyeclos y a las entrÉv¡slas
rcalizadas, los prcyeclas de extonsión relroaliméntdn las ptácl¡cds y
conoc¡,]ieñtos adqutndos en el proceso de enseñanza apendizala

- Regla¡nentos Pdséntla-fFc-Exlersiór-Girds
de estudio (Reglanento cle exlens¡ón Añ. 26)
- Prcyeclo cle extens¡ón - as¡gnaluas.
- Resultado de enlrev,sla

ConloÍne al anál¡s¡s clé los ptoyoclos ck oxlensión, Ésduciones d6
¿probactón ck 16 ñ¡srnos, ,os roglámontos, corstárc,as da
paijcipación de los estucl¡anles y los resu/ládds d6 é¡rl¡6r¿'.slás sá
conslalá, gi,e ios proyectos ale dxlcns¡ón se ¡eal¿dñ dd ecué¡do 6

. - Regl ame ntos Pa santl a-ÍFG. Extens¡ón-Gi ras
de estud¡o (Reglamento .le exlens¡ón An. 19)
- Proyecto de extens¡ón - aígnatulas
- Resullado de en¡rcv$la.

f. Las acl¡üdades rcalizadas en cl marco dé los
proyecto§ de exténs¡óñ rclroalimenlan el proceso dé
enseñanzs apreñdizáie.

N¡vel de cumpl¡miento
del Criterio

Valoración Cuantitativa asociada

5

con otÍas insl¡luc¡ones Los ptoyectos de extens¡ón cuentan con

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

En el cnteio peñnenc¡a y relevanc¡a de los Proyectos de Exlensión, este comité cle pares evaluadores cons¡déÍa. que los prcyectos de exteñs¡ón t¡ehen los propósiLos bien
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Fort ba
1.El pañl cllt égtéso do la cenara está deñn¡do 6n toma clara y prccisa

2 El Ntñl de egrcso UB'sente cohcrenc¡e con la Íis¡ón dc la c6íe¡e.

3.El peñl de agrcso de la Canen de tngenied1 Agmnóm¡ca rcsponde a tas ox¡gencias actu€les do ta prct's¡ón.

4-La inlonnación sob¡€ d Éút @ agÉso se oncuenta ct¡spooibto en cliteñntes med¡<rs cle ¡nlo,neción, guta
académic¿, páetna web, cadele.as

s-El ob)oüvo dc la canbra está da.amente dofinido_

6 El objaivo de le canéra es cohorcnte con la Íis¡ón y la visión de la insütuc¡ón.

7 El objcivo de la c€nu7a esté oñcnta.lo at logto dél pétñt cte egrcso.

8.El objelivo c^t la caflon es accasibte y dispon¡bt' pára lodos /os ¡ntsr€sados

g.La cdlea cb lngalietla Agbnó,n¡ca cuénta con ñoca¡isÍlos cto ad¡n¡són cla¡añéñte eslab/sados.

10. Los procecl¡mieñlos cle ad¡nisión están difuncticlos y dispon¡btos at públbo on tor,láios accasib/ss.

ll.Los procedhientos b edmisót ptévén la evduación cb tos coaoc¡Íúentos prévios rcWetick,s pot ta cetera

12-Los procediñiantos de 
^dn¡sión 

poñiten a los estud¡rles irso.l¿rse con áxito én la canerc

1 3 El núme@ de posfdanles a sot admil¡dos pot ld catéh se coíosponde con ta capsc¡tlad operativa de ta

11 g nEn de Esludio es cdleBnte con et Nñt clo égmso que se désda logat en la cdnar¿ de lngen¡eda

1 5H Plan cle esludio ¡ncoryora las eslructurcs bás¡cas y dieclñc's ck iomac¡ón d1l¡ntdas an tos cileios
espoclfr cos de tilul actón

1 6 La iab¡l¡clad b la ejecución dél pt¿n de estucfio

17-El pldn de esludio cohtempla una sacuencia coherente tté asignatuta.

1A.A dan (b éstuclo !/|ásénta una équilibacta distibuc¡ón de ta c¿ea horaia d to teryo de ta cane6.

19-El plan cl5 estud¡os s6 ¡mpleñdnta sagún to ptaniñcaclo

20. Lé lomación pác¡ica prcv¡sta paa et tftnscutso ch ta caÍen se ¡mptamenta s¡stemál¡csñente

Debil¡dades

1 E paúl de egfeso ha sufnda vaias aclual¡zacionés. s¡h embaryo no sa evidenc¡a la pan¡c¡pactón de eñplaadoras

2. Escasos rrecár¡Smos d6 integnctón ch malenas y/o árcas entñ sl

3. No se constata neJoram¡enlo cle la pldnihcación docanta, a pa¡í¡ de los rcsulta<l,ts de las evaluacionas aplicadas a

4. No so éviclenc¡a pl6n¿s de nejoras 6n al pro."i,so cla enseñanza apanctEaje

5lvos6áudeñ(,áncoñsullas.€ferenloalasatisfacc!óndelosestud¡dntescor,¡6sp6ctoa/aséslrareg,as
ñetodológ¡cds y lécn¡cas d¡dáctcas aplicadas

6 Escaso plantedñiénlo clé técnicas evalual¡vas onenbdas a veiltcdt ol cuñpliñ¡énto d€ los obhl¡vos eslabloc¡(bs

7 lnsufrc¡enle revodllnanlacjón opoduna a estuclanles luego cl¿ sér ¿valu¿dos.

8 Nula rev¡s¡ón penódica de las técncas evalual¡vas apl¡cadas

9 Ausencia de mecanismos de ¡denl¡fcaaón cle necesi.la.les del modio exlemo para la defrn¡aón de P¡oyectos de
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21-Cuentdn con segu¡m¡enlo sisteménco cle tas actividades páclicas realizectas por tos eslud¡antes

22- El númerc de astue!¡antos en c/ssas teór'cás y p.é cticas son ad,cuadas_ pa'a uso cl6! tdboretoio cuanta con

23 - Actualizdción del PrcWcto Académico 2Ot 3 según nece§ctad

24. El Plan cla estucl¡o y la pmtundzac¡ón de tos conten¡dos proghmático

25 ¿os Procesos de 6rs6ñanzas aponúzajes ctessfiollados apuntan at togto dá ios ob,l€l¡vos esfaü/eodos

26 Exisla cohe,€ncia enlÉ las .st'¿,tagias ñdtodológ¡cas y técntcds didácticas ptantedates con la natu.atsza de

17- Aq¡cdc¡ón s¡sl€mática d6 meca s,¡ros de los tndices ate éñciénc¡a intema clo ta canén

28. Ld inserción cle estudiantss en act$dades clocontes (ayudantta, luto as proyectos de extens¡ón e
invéslgac¡ón y otos) so sdican etéct¡va y s¡stemáticaneñto

29. Las avdluactones aplicddas ev¡clenaan el gmdo de ¡mpoddncia da los aprcndiz€./és €sporados

30. Las évaluac¡ones aplcadas son ¡Éal¡zadas de acuerdo a lo p@gnmactos.

31. Los Wpós¡tos respeclo a la ihvast¡gac¡ón están claamenle dx$esados an el nu¡rro, 6s ¡equi§lo d6 sárda

32- Las neas c\z invest¡gación de la canerc de ¡ngén¡aia aüo¡1ómba cle la FCA están bien cteñnidds y 6goba.t.s

33 Los ptowctos de ¡nvosligación desaÍo ados responden á tas ttnaas de nvest¡gacióh dafrnidas pot la carmn
son dprobadas pot resoluc¡ón

34 Los proyeclos inveslgaaón cuanta con apoyo d6 tinancam¡enlo para su réatizacñn

35 Los propósitos ¡especto á la extensón están clanmente éxprés¿dos en el proyecto dcddémico 201 3.

36 Los p.oyoctos de extensión apuntan al logro de tos objetivas de la carren

37. Los ptopclos de axténsión desadollados pot ta cafiéra rcsponden a las nécesidades del enlomo y cuentan
con recirrsos pa6 su implementacióh

38 Paftc¡pación de docentes y estu.liantes en tos proyectos de exténsión

39. Los ptopctos de extensión rctrcalimentan et proceso de eñséñánza aprcndiz4e_

40 Lés aslrctegtas rnetodolóEcas esponden a enfoques pedagógicos ¡nclüswos

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior
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Agencia Nacional de Acredilación y Evaluación de la Educación Super¡or

R2 Eslabtecor nlacanismos c!é integrac¡ón cle ñetéias en espec¡at la cle fotñación prcfe§onal, cons¡detanclo todo el proceso procluctivo.

R4 A pad¡r de los rcsultados del anál¡sis de los lndices cte efrc¡encié inlema, ostabtacor planes de ñejoras én el procesa cle enseñanza aprcndtzale

R7- Esbdecet ñecanismos de revis¡ón da las !écntcas evdluativas aplicadas et aula_
l
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a. La cafera cucnts con procodim¡entos dc seleccióñ,
cvaluác¡ón y promoción del dosempéño directivo,
darámenle der¡nido3.

b. Los procédim¡cntos de sclccción, ¿vetuac¡ón y
Promocjón !6 eñcu¿ñtran dfundados.

Se veñlca enla Documentac¡ón REGLAMENTO DE CARGOS DE
CONFIANZA ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS DE LA
UNIVERSTDAD NACTONAL DE ASUNCTÓN as¡coñoen entrcv¡sta
rñanténida con el Decano se pone de rñanifreslo la aprobac¡ón de
utl Réglañenlo Üsciplinaio parc la evaluac¡ón y Wmocjón de los
d¡le¡enles esta,7anlos Se ñan¡kesla 6n el¡ñfome de
Autoevaluación que los cátgos Oireclivos son cargos de coñfranza
(Director de Fit¡at- Coordtnadorés) y la evaluac rn det ctesenpeño
de los /il¡s¡,os eslá bajola rospansab¡lidad del Supenor lnned¡alo
dal nsna lan¡ando eñ cuenla elpe.t¡l del pueslo, formactón
6cadéñ¡ca, experieñcla y capactdad de gestón

- Persanal Direcüvo
Resu/lado d6 erlrpv¡slas.

Conlofine al anáhsts cle los clocumenlos los ,/ccodtm¡enlos se
encuent..n cttuná.bs en med,o escota. web tnsttuc,onat. v ::P'yl" .y ': ,y:a
rcstañ,nto cE cdteos de conhanza adñÍus.6;;;;;Á;nas d" !' 9:iy:::!:-c* 'os 

coT xeós u,l¡ver§lá,los

IJNA fambÉn se venhca a lnvés cle enlFJvisla ña,FJni<la con el
personal ctrcclNo

Eficac¡a e ¡nteg¡¡dad
en los paocesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoción del
Personal Direct¡vo

d. Los procedimienlos de selección, evsluación y
promoción aseguran qu€ la carrera cuent¿ con
direclivos con el perlll requerido para et calgo.

El Coñ¡lé de Pa.es evaluadorcs.coñloÍne a la vaificac¡ón de los
clocuñonlos, los procecl¡rñienlos de solécción, evaluación y
prañoc¡ón del po.sonal direcl¡vo puede al¡mat We soñ aplicádos
con tnnsparenc¡a pot mecl¡o de geshones y mecantsmos
amparados en reglamenlos Avalan la lransparenci€ el Códtgo y el
Coñi¡é de Et¡ca. asl coma el Comilé de buen Gobiemo. Tañb¡én se
pudo venficar a lravés dé entev$la donde se expl¡có cóño es
elegido el Consalo Dtrectivo el Decaño y él Vicedecano po. pa¡te
del Di¡eclot de la Filial

dejan en e!¡dencia la ¡doné¡dad respertva requenda

Có.|¡go de Etca 641-OC2O12
Cómite do El¡ca Resoluc¡on W 1009/2021
Córñtte dé Buen Gobeña 1o10/2021
Re sultado de entrei st a s

De acugdo al anáhsis de los documenlos, la ¡nsülución cuen¡a con
Drect¡vos acode para cada caso, asl como lo establece el Es¡atulo
UNA y las nomal¡vas lnsítuc¡onales.Se asegurc el coreclo pe¡ñl
c/€l caryo cle acueralo al Peúl de Caryos y los rcspect¡vos CV que

Cóm¡lé dé Buen Cobiemo 1010/2U1
Perfl.le caryos Rasdudón N' U2/2015

Resunado d6 erf.Ev,sl€s.

dB/¿
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Componente L Directivos

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Cr¡ter¡o 3.1-l lndicadores Cumpl¡m¡ento

c Los procédimientos de selección. evatuadón y
promoc¡ón del personal directivo, Eon aplicados c.n

Argumentac¡ones Medios de Verificación



Agenc¡a Nac¡onal de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitat¡va

a. La dedicáción horar¡á dc los diroclivos salislsccn lás
ncct3idadés d6 la carr¿ra,

e. LoB ro6ullsdo! dc la selección, lvaluscjóñ y
promoc¡ón dsld.s.mpcño direct¡vo son úilizados perá
la mcJora d6 la g.Blión.

b. La eslralegia de comunic€ción ¡nlerna adoptada por
los direclivos es efectivá para ellogro de los objelivos

El Comité de Paros Evatuadores.a patl¡r de los resultados en et
¡nlome cle gesnón 2020, en el cual el Decano de la FCNUNA
prcsenló ocha eJes temálicos que stn duda se cons¡dera serán
ut¡l¡zaclos paa la nepra cle la gasl¡ón.En entevrcla manlenida se
man¡nesb la ¡mplementac¡ón cleltnfome de qesttón.

lnfome de Gesl¡óñ 2O2O
Pre supue sto eje rcicio F ¡ scal 202A
Resu/tádo de eñt 6v¡slas.

Valoración Cuanlitaliva asoc¡ada

)

5

Juic¡o Valorativo del
Criterio

lngenie a Agronóm¡ca cuenta con pÍocedtm¡entos y mecanismos de elecc¡ón para los cargos directivos, falta la s¡stemat¡zacórt paÍa la evaluac¡órt del desempeño Los

están rcglañentados a través del estatuto de la UNA y reglamentos nst¡tuc¡onales parc una ñejora constante de la gestión

Criter¡o 3.1.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentacionea Med¡os de Verificación

ConloÍne dl análisis clocuñenlal se ev¡clenoa que la dedcac¡ón
horaia cle los dieclivos sáfsfácor l6s neceidádes de la carrara La
cáAd horáfia dofrn¡da parc el D¡toclot de ld F¡l¡aly cle los
Coorcltnadoes es adocuada a las nocestclades cle la catuB Los
buénos rcsunados oblen¡clos e, Iás ercuéslás poren cle mahiñasto
el graclo cle sdl'stacc/,ón Las erfl6v,slás reáiirádas eñ los dilaftnles
eslañenlos ponon de maniñeslo que la dedicación hord¡la es
adacudda paft salislacer las necesdacles de la cafiera

Reg§trc de as¡slenc¡a del D¡reclot de F¡l¡al
Resultado da Encu€sta de Sat¡staccón a
esludianles 2022
Resullado de Encuesla cle S6l,sl6ccó, .

Re sullado de entroi slas -

El Coñ¡lé de PdÉs Evaluaclo¡es-co¡1lofine 6l dnáli§s de los
docuñentos cle wriñcdctón, oicldncta que /ás 6slráte9,¿s da
comun¡cación intérñ6 ddoplaala por los diractws 6s elocliv¿ para sl
logro dd los objéliyos de la caÍo6 Se u ¡zan vaños ñédios dé
coiluñicádóñ: pág web, coÍeo olactóhico ¡nstiluc¡onal, ¡éléfonla,
cufiet y se inplementó al uso de WhatsAw (e/ne,gcnc¡a sanitena)

Pás¡na Web da la FCA
CoÍeo lnst¡uciorcl de la F¡lial
Cent al Te I ef ó n¡ c a ¡ nle m a
Reg¡slm de envlo clo docurñenlos po¡ coui6.
R e soluc¡ón 420/2020 CONE S
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c. Lá conducta dc 106 diroctivos sc .ju8l. los principios
eslábl€c¡do3 en €l códi9o de étics.

d. Ls loma de docrs¡on¿s pela ellogro de los objetivos
d6 la csrré€ s€ bassen crfenos ácedémicos.

c. So cütun¿ie comprorrüso dcl p¿rsoñal dired¡\ro psra
cl logro d.1o3 ouslivor d! la canÉre,

Conlome alanálÉ¡s real¡zado. se ev¡denc¡a en las documentos el
cuñplimjen¡o del ndlcadot canlorñe al códiga de Étoa Los
d¡ecltvos cumplen con sus debetes y obljgaciones coño se
eslablece en los reglamentos /rsl¡luc,onales Tañbén se pone de
mañ¡ftesta eñ las consultas .ealizadas a dilerentes estañenlos
du.ante las enl.ev¡stas realiz adas

Código do Éücd Resdución M 641-062012
Comité do Éüce Resoluc¡ón l\P 1@9fzo21

Resu/fádo dá 6nlrEustás

Conlome al anáhs¡s cle clocurnañlos, se ev¡daDcia que la lona da
dectsiones sa réáliza con c¡ilenos Académicos pará cuntpli con el
perfrl de egreso- Da las entr9vtstas con el Directot Acadénxco, la
Cooñ¡nadora Acadéñica, docontes se desprende que ex¡ste
ralrcal¡meatación pd¡a la tona de decis¡ones qua pemilan cump!'t
con los ob)eüvos acadéñicos

Proyecto Académ¡co Rosoluc¡ón N' 0313-00-
2013
Presupueslo ejerc¡c¡o F¡scal 2O2O
Re s u I ta do de e ntevt sl a s

El Coñ¡lé dé Pttés Evaluadorcsde acoerdo d dnál¡s¡s de los
docuñentos . aidencié el coñproÍiso de los direclivos pa.a el ln¡ome clo sastión 2O2O
logro cle los objot¡vos a tavés del cuñpliñianto cla los Plan,es, lnlomE da gesfón 2021
inloñes cle g6st¡ón y el p€supuesto Anu6l El coñpññiso t6ñbiéñ Presupu?sto ajarc¡cio Fjscal 2O2O
so pone de rnaniñesto en las onl'evislas realh ádas al Decano y el Resultado d3 srlrEv¡sfas

So eidenc¡a qua la Gestión do lds D¡recnvos nena allo gndo de
sal¡sfacc¡ón como lo demueslr¿n /os rEsuÍados de ia encuesla lanlo
de estud¡anles cono docenles Confome a los resultaclos de
€rcuestas de sat sfacción a los mia/nbros de la comun¡clad
acadénica, tas ,,js,ilas aÍojaron los §guientes rcsultados: et a2 5
% de los estudiantas ancuoslados s€ encuen?al) sátistechos con ta
gasión de sus Diracüvos en cuaalo al logro cle las func¡ones, la

y el propósJlo instttuc¡onal m¡enl/as que 1 7,5% exprcsan estat
ned¡anamenle sanshchos.Los r8su/lados ¡rdica, que el 75cA cle los
encueslados manil¡astan aslar muy
salsfechos con la gastión de los diracnvos en cuanto al logrc ele la
gaslión, y plovis¡ón de ecursas para el deséfiollo cle las acliudadás
docéñtes dé lá inst¡lucrón.
m¡enlras que 25.4 expresá, est¿/ §álisfecños

que se garcnlza la ¡nclus¡ón, as¡

Resultado de Encuesta de S€f,s/8cc,ó, 6
estuclantes 2022 sobre Gest¡ón de Dreclivos
Resullado de Encuesta do SaÍsfacción á
Doceñles sob/E Gestó¿ de DrEctivos
R e sultado da e nt¡evlstas

lam¡¿én lnfoÍne de estuúante con d¡scapac¡dad én la
F ¡l¡ alesult€do dé enlroyieta'
Resultada de la obseNación in silu

g. Exisl€n ovidcnc¡as d6 que lo§ dirccli\rG de la
carcra garantizsñ la iñdusión de lss P.rÉonas coñ
Discápacidad.

Se eidenc¡a qu6 se gaftntDs la ¡nclusión de peÉonds con
dscapacidad a tavés clel Progrdña FCA lnclus¡va,lntome de
ésluclianfes con d¡scapacidad ( Extste un caso de inclus¡ón an la
á/,¿/ Sanls Rosa M,s,bres) Consu/ládos /os d,turcnres eslamenlos

Plan eslntégico 2021-2025 Resoluc.¡ón 991-
0o2021
Prcgra',a FcAlnclusiva Resolución l\P 420-

2022

de /d

,
¡

s¡

fy NI
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Directiva

l. Exilo.vidcnc-¡a d. la ssl¡Lcc¡óñ dc lo3 miembros
dc la comuridad acadómica aclrc5 d. la gét¡ón dé
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PLENO

Carya horana) según los requenm¡entos cle la caÍera Cumplen sus deberes y obl¡gac¡ones como lo establecen los reglamenlos lnst¡tuc¡onales. La comunicactón se real¡za a
tavés de mecan¡s¡nos ya eslablecidos que se cons¡deran ef¡cenles . La toña de decisiones se rcaliza con cñtenos Académicos de forma de cumpli con lo que eslablece el

docenles cotno por eslud¡antes. el grado de salislaccón se evidenc¡a en los rcsultados de la encúesla de op¡nión

c¡ót

E
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a, La csrr.le cusntá con procldimiéntos de 6el.cc¡ón,
y evslusción d.l peBond docente, claramente

Conlome a anál¡§s clé documantos, se eiclancia qué éxiston
nl€canis,,ios da reguladón qua aséguñn le incorporeción docentes,
en los documentos p@sentedos se w refleiEda la polltica cle planes
ale selección en el Estaluto de la UNA -Asamblea Universitaia
donda se erplEsárEstablecor que ros co,cu.sarles sea,,
convocados én leipo y lbftna, garcntjzat la más ampl¡a public¡clac!,
nnpadit lodo t¡po tlé aliscrim¡naoón,establecet clarcmonle los
rcquslos dol concüso, ftquérit solvencia ¡ntelecluel, ¡ntegddad y
hdbil¡lac¡ón légal pere ejercot la cloconc¡a, disponer que los
anlocedeñ¡is y ld cáp,cidád cle los concu$antes sean evaluadas
por jú/aclos impa¡ctalas y compelenlos De las erlreúalas corl /os
clocanles sé dvialencta qué 

'xislen 
ñecanismos cJe selecc!ón, ,

exista un üoceso de llanado a concurso por rnéilos y apliludas,

- Resoluc¡ón 0343-00-201A Peíúes cle caryos
en la UNA - Código
de Ética Resoluc¡ón M u1-@2o12
- Resoluc¡ón ¡\f O5O7-OG2O19 Reglamento

- Resullaclo de entev¡slas

b. Los procedimientos de selecc¡ón y evatuación ctel
pcrsonal docenle §e encuentran dfundidos en
folmalos ácces¡bles.

c. Los procédimi.nlo3 d6 3olec.ión y evátuÉción dct
peÉonsl docent. soñ edrc€dos coñ transparenoá.

Se ev¡clenc¡a que los ptocectmientos cle selacc¡ón y Bvaluaqón clel
Nrsonal clocente se ancuent.an dnund¡dos a tavés de meclos cle
comun¡cac¡ón escnta, web lnsltucional y pmcad¡/r,ienlos
adm¡n¡stanvos En en¡cvtsla con los docenlés, se añma que los
prcced¡ñientos se cuñpl en

Reso/uc¡ones ds Doc€rtes escalatonados
Resullado de enlrevsla

Se evtdenda prccéctñientos rje selecc¡ón y evaluadón del pe§onal
doceñla son aplicados con lransparoacta, éslablectdo en ol Eslaluto - Estálulo de UNA
d€ la UNA y Código da El¡ca En entlEústá co., /os docentes /ds - Resoluciones cl, Do{'oñles dscaiáforádos
respuestas svarar¡ qu6 /os pmcedtmtántos se aplican con -Resullado cle eñl¡ovislas

trr

F

redit¿c¿
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d. Los procesos de evaluacióñ det persoñatdocente
conlemplan la opin¡ón de to§ ésludiantes.

Conloñe a rcsultado de e¿cueslas. se ev¡dencia /a opinún de los
esludianles en los prccesos de evaluacón del pe$onaldocenle En
eol.ev¡sla con los eslud¡anles se pone de man¡fieslo que real¡zan
encues¡as de evaluacion dacenle

- Estatuto dé ld UNA
- R6soluci6n 0343-002018 Peñles de caryos

- códiEo cle Et¡c6 R,solución l\r utoc2o12
- Résolucióh M 0507-&2019 Reglañento

- Resu ado de entrcv¡stas-

Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

Pertinenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

6. Lo6 resultadoE de la evaluációñ docento 6e utitizán
para propoñer planes de c€pscilación pertinenles.

f. Los resullados de la ovatuación docenle se ulit¡zan
Para pfoponef ñejoras pará la act'vrdád doc€nte.

g. El Plan de cancra d.l p.rsonat doc.ntc .s
implem¿ntádo sistcmáicsmeñt6.

h. Los prográmas de promoción docenle contempta Ia
movi¡idad naoonal e rnt€rnaoonatde tos mismos.

El Comilé de Pares evaluadorcs, conlome a la venl¡cac¡ón cle los
rEsu,fádos de las ercueslás oviclenda que éslas se u|li2an cofito
insumos para la rcalizac!ón de tallercs de tor¡nactón'SEMINARIO
WEB
SOARE EXPRES/ÓIV ORAL Y ESCRITA"."SEMINARIO WEB
SOARE:AUENAS PRlCI,CAS EN LA ELÁAORIqC/ÓN DE LOS
TR AAJOS DE rñyESriG aClÓN". "Cutsos onltÉ <le apoyo
academ¡co En enl'ev¡sla coñ los clocenles , se pone do rñanifreslo
la capac¡lac¡ón docente en s6m,narbs, avonlos . Exisle
relroahmenlac¡ón de los resdlados da las evaluaciones pa.a la
capaatacún docenle.

- Capacitac¡óñ Docenle Sem¡nano Web
exws'ón ont y esc¡ila
- Capacilación Docanle Buénas prácltcas en la
alaboactón do lraba¡os de invesligación
- Cutsos Online de apoyo Académ¡co UNA

Re sullado da enlrevislas

Se ev¡clencta la oryanEacbn de reuniones intomallvas para
estabtecer un ptan de nejoras an la formac!ón acadénica En
enbcvsla real¡zacla con el D¡raclor Académica docentes y
estud¡antes se pone de man¡¡testo que ta Di¡ecc¡ón de Fitiat en
conjunto con la Cooñinac¡ón Acadéntca organ¡za reun¡ones con et
ptgntet docente pa.a establecar n.)oras deñtro da la acüvtdad de

Reun¡ón generd v¡a l/leet 2020 Docént s y

R€su/tádo ds o,t¡Er:rtas

Se veñfica la e slenc,a dal Plan de caiera del personal docenle y
quo es jnplenentado sistemáltcañante conlome alEstátu¡o
Docenle En entrcv¡sla. los doceñles ñanifrest.ñ que exisle el
Eglanenlo gcneal de acceso permanencia y ascenso an el
escalalón docenle, ¡ncenlvo ecoñómico y que es apl¡cado

- Resolucbn l\P O5O7-OG2O19 Redamenlo
general rle acceso, petmanenc¡a y ascenso en
al escalalón Docente
- Rasolución 0601-0O2020 norñbratñiento
p rcfe so rc s e s c al af on ado s
- ResuÍado de enfiEv,slás.

Se ev¡denc¡a progañas de pmmocón docente que conlempla la
mov¡l¡dad nacionale ¡nlemaaonal de los t¡isr,,oslEstatulo de la
UNA. Ad 1 67) Se aplrca en et marco de los convpñtos
intennstiü.tcionalas de la Unive§¡dad y convenios operáf,vos de /as
unidadés acadéñicas En entrcv¡sla con los docentes se menc¡ona

- Estatuto de la UNA An- 167
- Prognnas de Mavldad Nac¡onal e

- Progranas da Mav¡licl¿d Nac¡onal e

- Resullado de ehl¡evislasla o\islonc¡a de cohven¡os y prcüama ck mov¡l¡dacl (
AUGM, ZICO, PAME y otros)

deu

t! /á

,,§-
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Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del C.iterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

En eale citer¡o,Peñ¡nencia e ¡ntegndad de los prcesos cle selecc¡ón, evaluac¡ón y pramoción Docente, Se cuenta con procedimientos de selecc¡ón. y evaluación del personal
docenle d¡lundidos a través de ñed¡os de co¡nun¡cac¡ón Son apl¡cados con t¡ansparcncia y avalados por los Reglamentos Los esfudántes tie nen pañ¡c¡pacún act¡va en la

son implemenlados s¡sleñál¡camenle y eslán rcglamentados en el Eslaluto de la UNA adeñás cle los conventos que ex¡sten en el prcgrcma de moyildad

a. Los docánrés cuénrañ con ta formac¡ón académicá
coherenle con lá as¡qnatura que enseñan

b. Los doc€nlas cuéntán con lá formación padsgógic5
rcqucride para la énscñanza univcnjtaria.

Contorme a la baso de legalos da docanlás, s6 visudlizd que los
nas¡rl,s cuentdn con loÍnacióñ acaclÜn¡ca coheente con la
asignalura quo ensañan.En onüovisla roalizada con docenles se
pudo co¡obor¿¡ que cuantan con le lorm€ción ac€démica acorcle a
la astgnalura qua ¡ñpanéh.

- Aáse ds ¿ega.ibs Docsnles
- Resolucióñ ac 05rOO-2021 nomb.añianto

Docenles encargadas
- Resolucióñ nc 056-00-2021 ñañb¡añiento

da Jeles de Trabajo P¡ácttco
-Resu ado de ent.av¡stas

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docentes
c. Los docenles cuenlan con producción intelf,ctusl
deiv.da de lo§ proyectos d€ investigac¡ón.

Confonne a la docunenlac¡ón presenlada, se isualiza que coilo
@quisito los docenlas deben tenet El Curso da Esrycialización en
Dtdáctca Universúaña En Base de Legajos Docantes- sé conhña
con un 'sl" en la cdumn¿ aue ¿paféce con et encabezado
"E)iclécl¡ca En la aryumenlación p@senlada menciona que el 1@'/6
clo los clocenles cuenlan con lormac¡ón pedagógica pa/a la
enséñanza un¡verci/€na -En antev¡sla rÉalizada coñ los Docéntes
se conl¡mó ol requisito de tenet El Curso de Espeoalzación én

Wsenlación en sem¡nanos y congresos

- Gab clc lomeón dc Doccnl!-s
- Rasrr/lado da enrEv¡sla§
- Fofinaaón podagégice cte ,os doc€¡tés dé l,

Los docentas cuentan coñ producc¡ón ¡nleleclual danvada de los
proy€ctos de ihvesligación.En entrovjsta reáliacla se coñprueba la
ealízac¡ón cle trabajos y su publicación en r€.//stas. asi coñ1o 16
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d. Los docrnl€s dé la c€rrera cu.ntar! con formac¡ón
de poslgrádo 6n su áÉá de esp.cjalidád.

e. Existe coherenc¡á entre ta formación. et nivct
á€démico de los doc€nleB y les &lividades (doccncla,
invesligacrón y exlenslón) que desarro[añ.

PLENO

fomac¡óñ académica de /os docerles y /as as¡gnaturcs que dictan No todos cuenlan con la Íormación pedagóg¡ca requeida. Los docentes cuenlan con p¡oducción ¡nlelectual

son ut¡lizados en las aulas de clase con los esludiantes_,

I

l

l

l

I
l

I
El Con¡lé de Pares Evaluadores confomo a la docuñenlación
presenlada, visualiza que del lolal de docentés da la canerc. el 8%
cuenla con formación da postgrado a nivel da PhD, el 37% con
maestrlas condu¡das. el 14% son candidalos a Masler. El IOO%
posee lonnac¡ón a nivel de espacialización fodos los Docénres
cuenlan con álto gndo de desaÍo o en el éréa de su aspoctal¡dacl

De acue.do al análisis de la docurnentación, se eviclencta que los
Docenlos desar.olan aclividades acaclém¡cas (clocenc¡a,
nvesligac¡ón y ertens¡ón) rclaclonada a la fomacón acadénica y
expeieñcia en el área En enlrcv¡sta eal¡za.la al Drcclor
Acadéñico so pudo conññat la afiÍnacún anledol

- Grddo d6 lormación d6 Docenlés
- Doccntas aun Maestrlds e, á¡6ás de su

- FoÍndctón de poslgtddo-Doc€rfos co,

- Rasultáclo de 9n¿revts.|s

- Rosolución l\l' 13ü2021 cle destgnaoón cle
pu6§los Ooceñ¡os an ár€6s cle ¡nvestigac¡ón,

- D@entos particjpdntes cle dctiviahcles y
asosorárrionlo 6n ál€ás d6 su éspec¡aliclad
' R6su/fádo dé anlr€v,slás

5

ds

L
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Pertinenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Pedeccionam¡ento
Docente

a- La cárrcla cuénla con plánca dé cápec¡lecióñ y
P€rÍcccionami.nto doc.nle,

b. Exislen ev¡d6ñcias dé la capacrlaoón de los
docentes en temas relácionados a la inclus¡ón.
discapacidad, bioseguridad y uso deTlC.

c. Los dánes do capacilacióñ y péleccionarñiento
doc.nle s6 implemantan sislemá¡c€mente.

d- La carrota prevé algún t¡po de apoyo. 1o3 doccnles
para .l perfecc¡onam¡enlo profesioñai de los misñoB.

e. Los planes d6 cápacilación ábordan temaicas que
respondán a los resullados de la cvaluacióñ del
desempeño doc6nte.

ConfoÍne a la alocumentac¡ón presenlada, se isuali.a que exislen
ob¡elvas eslnlég¡cos pan el desanollo da capacitación contnua
pá.a el esldñento dacenle En entrcv¡st€ realizada los docenles
ñan¡ñeslan que cuentan con cursos de capac¡laciÓn y

- Resoluc¡ón lt 02-002021 Prr'llcas de la

- Rosullado de €nlreusLs.

ConÍonne a la clocumentac¡ón prcsentada, sa v¡sualiza 9vldeñcias
da lomdción coñllnu€ y apoyo contlnuo pam su capac¡lacján t€nto
e n¡vel nac¡onal como ¡n¡emac¡onal que eslán onmarcados en el
Plan Esttatégtco cle la FCA. Capac¡tación contlnua añ uso de I/C s
y Bioseguidad.En entev¡sta nanlenida los docentas rnaniñesldñ
lener capacilac¡ón conllnua y en época da panden¡a habér rccibido
capac¡lacñn especlfca en TlC s y Biosegundad.

- Rasoluciín llc 31712020 Com¡sión de

- Rasotucn,n 124¡2022 FcAlndus¡va 2022-2027
- Capacitación sobre inclusión y discapddddcl
- Capacitac¡ón sobrc uso da TIcRésullsdo de

A Conité de Parcs Evaluadoros, confoíñe con la clocumenlac¡ón,
isual¡zo que la toflnac¡ón conl¡nua de los doeanlas sé enñarcé en
las nonnat¡vas establecdas en el Estatulo UNA- coheÉhto con las
Pollticas y eles clel Plan Esl,¿té!tco insl¡lucional, y los Planes
Estralég¡cos de la FCA

- Plah Es¡tdtégico FCA 2012 AL 2025
- Rasoluc¡ones do pedñiso, cornisionam,9nto

- Resu/lado de enlrEvist¿s

Conlo,me con la docunantac¡ón, sé visual¡za que los docenles
reciben 6l apow connnuo para su cápéclaaón y perlecc¡onam¡enlo
a ñivel neciúdl d int ñ.cional dohde la alecc¡ón cle las árcas de
capac¡l€c¡ón rcsponden a las neces¡dad.s de 16 caiea. El
mecanÉno de apoyo se ev¡dencia a través dal olorgamiento cle
pe,n¡sos con goco cle sueldo paa la realización de cursos cle
postgndo.En enlrav¡sta tnantan¡da. los docenles manifresla rccibir
apoyo Oto,lamienlo con goca cle suel,cb. los cbcenles debén
volvü a su actividad a la FCA una ve2 liftlEaclo el cutso.

- Resolución 16UnO21 Benefrcianos de la
Baca Rec¡o.ado UNA para poslgBdo
- Resoluc¡ones l\f 132-00-2020. 119&2020, 11-

@2022 de pem¡sos Docentss pam Pos¡srado
- Resolución 246/2020 Pemiso con g,oce de
sueldo pa6 cu,§o de poslgrado
- Resolución 436n01A Pemiso con goce de
sueldo para gestión de ttlulactón postg@clo
- Rosultado de ant¡ev¡stas.

Conlonne a la clocumentación p,esentada,Sa pmponen
cdpactlicionés sobrc lanáttcas que se conesponden con los
,Ésult3dos dé la evaluddón docenle Capacitac¡ón sob.€ lnclusión y - Capaotdción para lonalec¡m¡ehto docenle
üscapacidad llavd.l,t á cabo potl6 Dircclora cle la UNA, - Ptugmna UNA
lanzañiDnta dé las Xll Jo¡ñadás dd lnnovac¡ón Docenle(ed¡ción - Prcgnma FcAlndus¡va 2022-2027
v¡,lual 2021). Reunión Gene¡al Acadéñica, se abotd¿mn tamas de - Capactlac,ón sobre ¡ndus¡ón y discapéctdacl
fonelecimiento en la {omación doconte dél PEA, Prccesos de - Capac¡tación docanle lnnovación Docante
Contd y Eveluactón. En entrevisla manlanidd.cons¡dera¿do /os Entrcvista rcalzada

Doce n te. I o s e ntra v i sl a da s

/¿
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--t

f. Se eúdencia salislacc¡ón de los docentas con los
procesos de formación cont¡nua implementados.

Contorme a la docunentac¡ón pmsantada,se avidencta saisfacción
de los docantas con los procesos da fomación conünua
¡mplemenlados-En entev¡sla eal¡zade, los alocentes reafr man su
gndo de sal¡slacc¡ón

- lnfome de encüesla a clocentes
- Resultado de entrev¡slas-

PLENO

En este ctiteno,Petl¡nencia y efrcacia cle los Planes de Capac¡tac¡ón y Peieccionarn¡ento Docenle, La FCA cuenta con pollt¡cas que or¡enlan la fofinac¡órt cont¡nua de los
docentes que se real¡za de acuerdo al Estatuto y ejes estratégicos de la UNA Los prccesos de lomac¡ón docente cont¡nua obedecen a las necesdades delectadas. La D¡rccc¡ón
de la Filial propone capac¡lac¡ones que abotdan temas que lodalezcan la lomac¡ón del docente, como asi ¡amb¡én en temas rclacionados a la ¡nclus¡ón e innovac¡ón docen¿e Se
evidencia satislacc¡ón de,os docentes en /os p¡ocesos de fomación continua med¡ante encuesta.
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a.Los mecanismos dé orienlación académica a
eslud¡anles eslán claramenie esiáblec¡dos

c- Las elividEdes de orientác¡óñ ác5démica
pleñificadas se implomentan según lo establoc¡do

Pertinencia y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón estud¡antil d. La6 actividados dé orientacjón acsdémicá provistas

son iñdusivas y rosponden a las nacesidacles dc los

e. Los rcsullados de las acl¡v¡dades de orieñtáción
scadém¡cá permilon el logro cle los aprendizaj€s.

Confome a la documanlación, sa v¡suélizé q)e ex¡slen ñecánisños - Gula académrca 2021
ele onenloc¡ón acadéñica a esludiantes están claramente - Resoluc¡ón l\f 56GoG2o15 reglamenlo do
es¡ablecidos en la Gula Acadéñica En entev¡sla real¡zada, los pasant¡a y Tesis vtgcnle-
esludiantos manifreslan señirse acoñpañadas- - Resullado de entrev¡slas

El Comité cle Pa,€s Evaluadorcs. de acuedo a los docu',lanlos de
vénñcac¡ón , v¡sualiza que las acl¡idades da onenbción acadéñica
planifrcadas sa imqlenentan seoún lo astableodo én la Guld
Académ¡ce, Reg¡stto cle céledns, y Resolucbnes En entEvista
re€l¡2acla los eslucl¡€ntes /¡,antfestan que las acl ¡dades
acaclém¡cas se ¡mplemenlan.

- Gula Acadén¡ca 2021
- Modclo de planeanianto acadénico
Semest'al planiñcadas
- Librc da Célodra pan mgistm dél désdÍollo

El Co.ntté de Pa.es evaluado.es. ha cotroboraclo que extsten
docunenlos qua ¡eg1dñentan las act¡v¡clades cle una educadón
irclus¡va Las acl¡vKla<les de onenbc¡ón académ¡ca responden a las
neca§dades da ios €sludidntes émpércdos en los rcglamenlos, el
códiso da élica y la supevistón de los cl¡rccl¡vos y docenles.

- Resoluctón 994-OG2O21 Plan estatégrco
FCA 2021-2025
- Resolución ¡\P 420/202 FoAlnclus¡va 2022-
2027
- lntoÍne cle estuclianle con clscap€c¡rl€d

-Mecan¡smo cle onenlación académ¡ca

b. Lá3 actividad* de oriontación ácEdémics previslaB
eñ él f¡ec8nis.no cstán plan¡fc5d$.

El CoÍi¡é do Parés Evaluadoras,conloñne a los clocunentos - Resoluo.ón l\f 726-oc2o17 Regla,,lÉnto
anal¡zados, se visual¡za quo lds áclvidddes de oianlac¡ón acadén¡co, oryan¡zac¡ón y orientación
ac€démica or'evislas en el mecanisño 6slán planiñc€clas en la Gula - Mochlo de pleneam¡enlo ac¿démíco
Acadén¡ca y Rasoluciones. Señesllal plantfrcaclas-

- Modelo de plañeamiento acadéfilco
Se rño stral pl anl¡cad as
- L¡bro de Cátedra para regis¡o d6 del

El Co¡n¡lé de Parcs Evaluadorcs eidencia que sa proponen
capacilaciones sobre leñálcas que se coÍesponden con los
resulados de la evaluac!ón docente Capac¡ladón sobte lnclustón y
Dscapacidad evado a cabo pot la D¡réctorc de la UNA,
lanzamianto de las Xl Joñadas .le lnnovac¡ón Docenle(ed¡ctón
v¡¡1ual2021), Raunión Ganeral Académrca, se abotdaron lemas
cle lodaleamtenlo en la ¡omación docenle del PEA Prccesos de
Contrcl y Evaluac¡ón .En entev¡sta reahzada. /os estudia¡fes

rcsultados cle las actidades, pem¡tén los

desaÍollo del prognma
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Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumplimiento

delCriter¡o
5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio las gulas académ¡cas; d¡spone de la guta acaclün¡ca, coño asf tañb¡én el planeamienlo de clase poÍ asignatura en la carrera.

b. Lo3 prográr¡as d€ apoyo éconómico se aplE€n

c. La carf€rs cuenlá con pfogramas de etcncióñ á la
Édud de loscstudiántes y sptac€ ñedidáE de
bioscguridad.

El Coñité do Paes Evaluadorcs- con¡orme a los documentos de
veit¡cactón, v¡sual¡za que esté es¡ablecido un s¡stema de apoyo
económrco a los estuelianles de la carera a través da: Becas de la
Un¡vers¡dad Nac¡onal de Asunción- exonanción de nal cula añ
cacla semesl¡e. apoyo en alojantonto en Res¡dañaa Udversibna
Acleñás d. cooperar con otras ,¡,situclones para ¡acil¡l¿r gesliores

En entrev¡sta con los estucl¡anles se conñrma que coñocen el
s¡stema de becas y alguno de ellos ha accedtdo a las ñjsñas

- Resoluc¡ón l\P 272-@201 5 egldrnenlo
gene6l de aqudcac¡ón de Becas de la UNA

- Resoluciones de axoneréüóñ cle Arañcel
semastral 1OO% o 50%
- Reglamenlo y l¡std de beneñc¡anos
" Re sidenci a Unive Élan a"
- lnlo.me propotctonado a ólras i¡s¡¡lucionés
pda que los misños accedan a Becas

- Re sullado d6 e nlrévislas

El Coñ¡lé (k Parcs Evaluadores, ha venl¡cado que los proarañas
de apoyo econóñico son apl¡cacbs de manera ssteméttca pan
cada se¡neslre lecl¡vo, tenrcndo en cuenta las rcglamontac¡onas y
las conclic¡ones pata accecler al msmo- La convocatona se da al
iñ¡cto de cdda semeslrc pan la exonenc¡ón de la matlcula-
Al inic¡o dd piñet semeslrc de cada año se convoca,? ias becas a
nivel gubemanenlal, y del Recloraclo de la UNA En entrevtst€ con
los esludianlos se conhña el apo@ sslernática

- Resolución N 272-0O2015 .egldñenlo
geneml de adjudicación da Becés de la UNA

- Estatuto de la UNA

- Afiches de convocabna a becds de gr¿do y
exoneqc¡ón ch A@ncel
Resu/fado d6 erlrcúst€s

Se ev¡clenaa la ¡mplemenlac¡ón do prcgramas de atenc¡ó¡1 y
asÉtencta a la salucl de las esludtanles, a lravés de Equipos de
pimarcs aux¡l¡os ¡n slu. convenio con el Hosp¡tal Dislñlal Sanla
Rosa Misiones(aún no rcnovacb) ch.ncle la nsña tncluye a la Fl¡al
en sus progqmas y/o calenalanos cle nnun¡zac¡ones La FCA
cuenta con una comisión de B¡osegun<lad para el cunplim¡enlo de

Resolución N 347t2020 Com¡sión cle
Bbsasundad
- Acuedo cle Coopemción lnt€nnsütuc¡onal

entre la FCAyeIHDMI y CLS 2014-2019
- Conven¡o cte cooperación inEnnsitucbnal
entre ta FCAFilial Santa Rosa Mnes y la
Mtn¡apal¡dacl ch Sanla Rosa Mnes
- Res¡rrlrdo d6 ;n rlrsfds

a. La car6€ cueñlá con programas dé apoyo
económico (b6cas y descuentos) para los eslud¡añte3

n ent,¡evsta con los estucl¡anles, queda
de ellos rec¡b¡eron alencrón.

§

e/¿

é;

\§1

i¡
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f. Lá cárera cuenla con m.cán¡srnos dé ápoyo s
*ludiarfGs para la6 actiüdadcs oxtracuÍicularos
(dcporl¡vas, adlslic€s y culluralcB).

h. Lá carera cuentá @n convenios para la mov rdad
esludianli¡ naclonál o inlernacional que se aplican

Se constátá¿ rriciárv€s de dífe¡enles aclv¡dades de sdud
prÉyénl¡yá y cásos ñecesaros so, direcr¡onadas a Ia§ áre€s
pérltnen¡is del áré3 de Biénestat estuc!¡ant¡|, clonde eslá a su vez
candliza la situectoñes de e¡neryenc¡a al hospilal o APS local.En
enlmvtsla se confilña quo se dqlcan

- Chala sobrc Sdlud Mantal Organ¡zado pot el
Cenlrc de Estucl¡antes
. - Planilld de pdd'cipantos eñ Webinat sobrc
"Prevanctón d. Cáncer uleino y marnd"
- Octubre Rosá 2021
- Aclas do doaacionas al hosp,tái D,slrlál Sárfá

- t tehina. <nÁñ at¡ñonte.i^ñ ..üI1,At-

El Com¡lé de Pares Evaluadores.confoma a los documentos ha
pocldo conslat que los programas de ¿pow aconónico y b
atenaón a la salud cle los eslucl¡antes se ancuenlran d¡¡und¡dos an
,bmrálos ácces,á/6s á t6vés de Gulas Académ¡cas y pág¡na Wb.
En anüolr'lsla se confrfi¡16 coñ el.D¡Éc7ot achtln¡stal¡vo y con los

- Prcgrcmas cle apoyo económ¡co d¡lundidos
on Gul6 Académ¡ca, págna web, reglamentos
- Resultado da encuesla de sal¡slacaón a

- Rés¡rfado de enreuslas

El Con¡lé da Pams Evaluddoros ha coffoboado que ex¡slen
mecanismos da apoyo paré las ácü\ti<laclos extacuÍbularcs por
pada do la Coorúnación de Exténstón. La Asambléa UnweNbna,
artlculo 167 da cuenla clo los Programas cle movl¡clad y detemtna
pot que üaa acadÜn¡ca soráñ d¡nüclos Los ¡esu/lrdos de
ancueslas apl¡cadas a los estuctdnles, ev¡denc¡a que el 66,7
man¡fraslan recibi sierñp/,e el époyo de bs arccl¡vos en la gcsl¡ón
da racutsos para lás áclidades ostuctanl¡les (aclvclacks
dapottivas, attlsttcás y cunurales) En entrcv¡sta con los estucl¡anles
se conltña al apoyo

- Estatuto de la UNA
- Gula Acadénica 2021
- Resunado da oncuesta de satislacciót1 d

- Resunado d6 ol,l¡Ev¡slas

Se pudo conslatar que la é Facultad.le C¡endas Aüanas es pane
de (3) tras PROGRAMAS DE MOvtLtDAD DE ESTUDTANTES y
DOCENTES é nivel del MERCOSUR y palses asoc¡ados, y (1) un
progana de interca.7r,b¡o con la unión Europea tos esfud¡a¿les de
la Fil¡al rcal¡zan tntercambjos en paÉes ñleñactonales dento del
plan acadén¡co. La Fil¡al cuenla con un antecedeñte de rnovilidad
cstúd¡enú Se conl¡me eñ ehtEvistd

- Estaulo .le la UNA
- Ptoüd¡nds cle Moilidad Ndc¡onal e

- Pñg'8,mas do Mov¡lidád Nécional e

- Estudiantds Bénefrciados con Movildecl

- Resuilado de erlreuslas.

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Mecen¡smos de
Apoyo a la población

estud¡antil

d. Los programas de at€nc¡ón a la salud de los
esludianl€s se aplican €laclivamcnte.

e. Los prcsramas de apoyo económico y de alcnoón a
16 §alud de los estudiá¡le6 re oncuentlan difund¡dos en
formalos accesiblca,

g. Los mecan¡smos de apoyo a estud¡ant.§ para las
aclvidades exlracurriculares (deportiva§, artísticss y
cultuEles) se ap¡icañ sislemáicamente.

56 conslalá auá los mecantsmos ch apoyo en las acl¡vKlades
exlrtcumculares se aplican cle manerc s¡slenálca meclan¡e
.eglañentaaones conlempladas en nomafivas tnsl¡tu.ionales
Conl¡mado en enkev¡sta ca, /os es¡udÉnles

- Estatuto de la UNA
- Gu¡a AcadénNca 2021
- Resoluaón l\P 0353-OC2O21 rcglanenlo cle

exlen sión U n¡ve 
'si¡an 

a UN A
- Resolucún M 0212-OC2O22 rcglamento de
extenstón U n¡versibna F CA
- Resultado de entrev¡slas-

W¡llian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunción - paraguay lnforme F¡nal 'AN
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T
.'-,]

r. La cárrers prévé mec€nismos que coadyuvan a
ol¡minar las báreras fs¡c€s y actiludinalos qu. impiden
la ¡nclusión efectiva de estudianl$ con discapacidad.

De acuetdo al an,iss documenlal, se evidenc¡a que la caffen - Pmgama UNA
prevé rñecdnisrr,cs qua lacilitan la movildad lis¡ca Ld Univetsitldcl - Prograna FcAlndusiva 2022-2027
Nac¡on€lde Asunc¡ón irnplernanld el Pmgññ1a UNA indusiva - Conwnio UNA e lnsltulo Paraguap Dal
(UNAi) y la FCA "FCA lndus¡vd En la y/sila sa pudo coñlp.obar que lndlgana
so lac¡lila la movili.ldcl flsica. Rasultado da la obseNación in s¡n)

Cumplo Tolálmenle

PLENO 5

/¿
adit¿cid, d¿\Ú
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El Coñíté de Pares Evdluadoros, conlofiñe 6los ñaclios de
voiñcac!ón,isualDa que los ñecanismos cle selecc¡ón, aslán
defn¡dos pot el Estdlulo de b WA, perñl do caryos y l¡neañi9ntos
pd6 concutso En enteista dl¡finan que éx¡sten nonnál¡vas con
¡€grr¡srfos básicos par¿ poder optü a caryos de o¡o n¡vel

- Estatulo de la UNA, aú- 224
- Rasolución 0109/2019 l¡naambnto parc

- Prcsupuesto Fiscdl 2020
Resultado de entre9stas.

El Conxté de Pares Evaluadoras,confoñ1a dl análisis da
documanlos prasentado, eidancta la dispoh¡bilidad a lavés dol
Adlculo 224 del Estatuto de la UNA " Los caqos adñinisna¡vos
deberán ser ocupados necl¡ante concurco públ¡co de ménbs y
apt¡ludes eslán dispontbles los l¡neañ¡enlos de concurco paa
nomb'amten¡a, ascenso y/o conhlación de tunc¡onaios. En
entrev¡sta se conñína que eslán cl¡spon¡bles

- Llamado é Concurso para ñorñbrarñjeñlo
- Ganadores concurco para nonbnmiento
' Resu/fado de €rÍ.Pv,slas.

ElConité de Pares Evaluadoras confoma a análisisde los
docunentos de venficación, constata la lnplonentac¡ón da
evaluaeón de fatenlo Humano cte m¿ñer€ señeslralcon ta
finalidad de evaluar y dejat an ev¡dancié las aclividades .eélizadas
an las dtlerchlas dependenclas de la Filial

- Estatuto de la UNA
- Resolución 0109/2019 l¡neam¡enlo pa¡a

- Evaluación d.ltalento humano Filial Santa

- Resullack dd eniév¡stas

El Com¡lé cle Paras Evaluadores . contorme a los documentos da
vanfrcacón vtsualjza que se cuenta con un Plan da apoyo para
capac¡lac¡ones a tavés de peÍn¡sos y de com¡s¡onam¡enlo pa@
as¡sl¡t a ¡nstanc¡as de copacilodón

- Rasoluc¡ón M 0233-OG2O18 fabla de
rcquis¡tos de caryos adñ¡nislra¡¡vos
- Com¡§onam¡enfa y per¡n¡sos , p6rsoná/
admn¡sl€¡ivo y de dpoyo p6ft capac¡lactones

d. Se cuenla con un Pl.n de carrera pará el person6l
admiñistrativo y de Epoyo.

e. El Plan de carera del personaladmniskálivo y de
apoyo es rmplementádo sislemáncámenre.

Eficacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Adm¡nistrat¡vo y de
Apoyo

b. Los méc¡nisÍros y/o procedimienlos de selecc¡ón.
evsluación y promoc¡ón del personal admimstratavo y
de apoyo están d¡sponibles pera su consultá.

c- Los mecan¡smos y/o proc€d¡m¡entos de selección,
evaluáción y promoción del pe¡sonal ádmnrstrativo son
apl¡cádos de acu¿do a lo eslablecido 6n las

El Corñi¡é de Peres aváluedoras, conlonné al dnálists doauñentdl,
Cumple Tolalmenle vtsudliza que l¿ iÍ1dañénladón dal Plán da cdÍa¡a clel pdtsoñdl

- Resolución lV 0233-O@2O1A Tabla da
requ¡stlos da c¿ryos administralivos
- Presupuesto ajencn ñscal 2020adninistraüvo sa realza en tunción a la a sq n acion pre supue s¿an a

tlc4

)
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Componente 4.Personal Adm¡n¡strat¡vo y de Apoyo

Criter¡o 3,4.1 Argumentaciones

a. Los mecanismos y/o p.ocedrm¡entos de selección.
eváluac¡ón y prcmoción del personál ádmin¡slralivoy
de apoyo están formalmente defn¡do3.

Cumpl¡miento Medios de Verificación
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Nivel de cumpl¡miento
delCriter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Los ñecanismos y/o proced¡m¡entos de selecc¡ón, evaluac¡ón y prcmoc¡ón del personal adm¡n¡strativo y de apoyo a que so, some¿rdos se real¡zan en func¡ón a la as¡gnac¡óh
prcsupuestana.

a. El personal adñinisl€tivo y dc apoyo cllcñia coñ
formación acorda a les ñccesidades dc las scliüdád.6

El Con]tté cte paras evatuadores, confonne al anál¡sis dal
documenlo: Mañualde Funcioñes. v¡sualiza que el personal cuanla
con capacltacióñ conllnua da acuado a las dctividddes que
dese!,peña-En enuev¡sta realizada , el peEonal adnin¡strat¡vo
man¡nesr8 que cuentan con cursos de cap€c¡lac¡ón olertas de
concuÉo y que ex¡sten nomal¡vas

- Manuál de Functones
- Nornbrañiento de func¡ona,r,os cont¡dtadas
- Rosultado d. enkavistas

b. Lá caÍera cucnla con planes o proqramas de
perfcccionam¡enlo del personal adminislralivo y de

El Con é de Pares Evaluadoms, eidenc¡a cap¿cttdc!óñ del
perconal adminisl.alvo y dé apoyo El petsonal accede a planes o
p¡ogññas dé perlecc¡onañianlo a tavés de las di¡le/enles
Uñ¡dddos Acáclémbds, se confrfind pa¡t¡cipactón etect¡va 6n las
capac¡lac¡ones raalizadas de manera ¡ntama o oxlornd a la

- Cei¡ñcac¡ón clé paik¡pación en capadtac!ón
- Planes cle peúoccionam¡ento clol petsonal
aclm¡nistrcl¡vo y clo apop.

c. Los plancs o programss de perféccionámieñto del
pefsonal edmini§lfativo y de apoyo sé implemontan

Los planos o programas da paáecc¡onamienlo del personal
Cunple Tolalmenle adminstrat¡vo y de apoyo se ¡mplemantan según la hecesidad

- Conxsionan¡enta y/o pemisos para
capacttac¡ón personal adn¡n¡strat¡vo y de

Will¡an R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón - paraguay lnforme Telefax: +595 21 328.6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo
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A Com¡lé de Pares Evaluadores. conlorme a anál¡§s cle los
clocumentos cle veil¡cac¡ón, encueslas a eslud/€nles y rcsaluaones

personal ádminÉlrativo y
las ncccsidade6 dc Ie

de as¡gnac¡ón cle caryos y lunc¡ones, vtsud¡za
honia del pe§onal adm¡nislret¡vo y cle apoyo es sufcienle para las
necesd¿des de la carcñ En enlrevts¡a
admin¡stal¡vos y a eslud¡arles se pon6 de mantñesto que la
clrd¡cdción honña as adecuadé Elhorano de de los Func¡onanos
Adm¡nslrct¡vos presentado,cubrc las neces¡dades

..-I

d. La dodicac¡ón horarie d.l
da apoyo 6B sufcicnlé pars

c. Sé eüd.nc¡á setBfácción d. ta comunidad
ac€démica ec¿rce d6l d6s.mpño d6l péGonal
adñinislráivo y d6 epoyo.

- Horcio dé dtonción
- Resolucióa M I 3A-OO-2021 designactón de

- R.sultado encuesla de sat¡sfacc¡ón a

- Resultado cle en¡Bv¡slas.

El Con¡té de Parcs Evaluadorcs confome al documen¡a
Resr/l¿do Enc¡résla de Sal¡slacc¡ón a Esludtanles, vtsuahza que los
esludtantes en un porcénlajo cle 95,6% maniñeslan quo él Pe6onal
Aclm¡n¡stal¡vo y cle ApoW so, palsonas /dór€as pard las func¡ones
€s¡gnaclas En entev,sla rcdlizacla so conl¡Ína que ersle allo grado

- Resunado encu€sla de satisfac.tóñ a

PLENO

En este cnteño, Ef¡cacia y pefunencta de la Fomac¡ón y Desempeño del personal administat¡vo y de apoyo, el pe§onal cuenla con la Íormac¡ón rcquet¡da según la fnc¡ón que

académ¡ca acerca del clesempeño del personal administrativo y de apoyo. Se ev¡dencian planes o programas de pedecc¡onam¡ento

,ANE
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FortrLzaa
l. La caÍofa cuenla cdl Mecan¡smos y prccec!¡m¡antos de etección para los caryos diÉct¡vos, donde tos peñles
pa¡a d ceryo 6stán cleb¡<leñenle FJgle'nentados.

2 Los ptocadim¡onlos dé selección evaluac¡ón y Nomoc¡ón se encuenlran ditundidos.

3 ¿os prD¿:édirrónlos da serscc¡ón, evatueción y pmmoc¡ón clét pe§onel ditBctivo, son aplicados con

1 Los ptoeed!ñonlos ú sol€f;cjón, evatuacióñ y pmmoc¡ón aseguran quo ld c€Íor6 cu'nte con atacljvos con et
potñl req.Eicto pe¡á al caryo

5 Un ato porcenl4e cle ct centes cueñta con el cutso de EsDciatizec.¡ón en üdác¡ca Unive§itana.

6 Los docentés ct6ntan con cu6os cte posgr¿et, ¿n s áE,a dé aspeoalidad

8. L€ dedcac¡ón ho.ana de /os d,rEct¡vos saú'sfácar¡ /as necesdades dé /s cál¡6¡s.

9 La toma d6 d.cÉ¡or6s s e realizd con citeios Acad*nrcos planas y pn,supuesto Anual

lO Ex¡sté sal¡sfacc¡ón d6 los m¡embrcs cl6 ta comunidad acadénica acércá de le g6slón d6 sus direct yos.

11 Los dir€clvos de la c€nera garant¡zan t¿ ihdusión de /6s persorss co, Oscapáodad

12 Le loñe de cloc¡§ones parc él logto cte tos objotivos do la cafiera se b6sa en crileros scadéñ,cos.

1 3 La canBra cudnla con prcced¡ñientos cte seléccióñ, y avaluac¡ón ctet personal docznte, dal¿,ñenle cteñntalos.y
dtund¡dos que son ad¡cdos con t.¿,nsparcncia

14 Los prccasos de evdluac¡ón cl6l persond docenle conloñplan lá optnión de tos esfud¡artss.

I 5 Los r€sullddos de la 
'veluac¡ón 

cloc,nta se util¡zan pa,a Wponér majoras paa ta actividad docante

16 El Plan de canEn c!.el p'Bonal ctocant' as imptementack, s¡st,máticamonte.

1 7 Los ptogtamas cle prcmoción clocenta contempta ta moiliddd naciond e intemac¡onal de tos nismos

1A Los docehlas cuontah con go<lucoión intelactuat cbnva(ta ate los ptoE,ctos d6 ¡nvestg¿c¡ón

19 Existe coherenc¡a énln la fonnáción, el nívot dcadé¡tlico de los docentes y las activid€des (doaanc¡a,
invest¡gac¡ón y exténsión) We clés¿flolan_

20 La canÉñ cuen¡a con planes d6 capac¡tación y peiocc¡onañianto docente.

Agencia Nacional de Acredilación y Evaluac¡ón de la Educación Superior
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21 Se cuents con caftaci¡ación cl6 tos docentes én temas relacionachs a la inctustón, discapaadad, b¡os.gundad y

22 lñplenanlac¡ón sistemát¡cd da planes do capac¡tac¡ón y paíecciondñiento docente

23 La canÉra prcvé alE)n l¡po d. apoyo . tos docentes pata al pertoccionamiento p@¡esonat

24 Sa av¡déncia salistacc¡ón de los docantes con los procasos cle Ío,rnac!ón cont¡nud impl,ñentátlos

25 Los mecanismos <!é oiéntac¡ón académ¡ca a éstudiantes astán cta't,menté éstablec¡dos

26 Las acl¡vidades cta oiantación icadém¡ca pr,.]yistas en d mecanist/no están dániflcadas.

27 Las acliv¡daa!¿s de onanbc¡ón acactén¡ca danifrcactas sé inlÍlrament,n segün lo establec¡do.

28 La caiara cuonta con prcüamas cte apop económ¡ca para los astudiantes que se apt¡can s¡slemát¡cañente.

29 La cenwa cuénla con pogEmes cle a¡anción a ta sstucl da ros estudantes y aplrca mec!¡clas ate biosegund€d.

Agencia Nac¡onal de Acreditac¡ón y Evaluac¡ón de la Educación Superior
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31 La canwa cuenla con conven¡os pdr6ld ñovilidsd eslud¡anllt nac¡onat o inteñac¡onat que se ap!¡can

32 La c¿Íe6 üevé mecan¡smos qua tienden a d¡ñindr l$ baÍR.as llsicas y actitud¡nalas qu6 iñpidan la
inclusión elocl¡vs de estuc!¡dntes con discapaciclad

33 ¿os mecán¡s.nos d6 select,ón. avaluadón y F/onloc!ón tl6l personal adm¡nistrafNo y de apoyo astán
toÍnalmenta ¡táfrnidos

34 ¿os n¡ecaris¡¡,os & sele.,jjón. evalu€c¡ón y pÚnoción del pe§onsl actm¡n¡st,?tivo y de apoyo se ancuentroa
d$poniues par¿ su consulta.

35 ¿os mscafls¡¡ros d6 sdacdón, evdlueción y pmnoc¡ón cht pe§onal ddmin¡stet¡vo son apl¡cados cto acuedo
a lo oslablecdo en tas no,',rÉtvds

36-Se évidéncian pldnés o prognmas do poieccionam¡ento det personat áchlinistratvo y cte 6pol/o q)o se
¡ ñ pl e mo h lan si ste n ál¡ cane nte.

37 So visualiza un Han de caÍa6 para al pe§onal act¡n¡nbtrativo y alé ápo'o

3a fás ácliedádas de una educación ¡ndus¡va. sé €nc/.rentfsn enmarcadas dentrc cle un ÍFJcanismo da
oienlacón académ¡ca d la poblac¡ón estudiantl

a. Los espacjos destinados a los dieclivos
docenles, adm¡n¡stratavos y de apoyo, reún;n bs
condiciones sanilarias y de biosegur¡dad para
lácilitar eldesarrollo de las ectividades.

c. Las salas de clases cuentañ con lodos los
requerimientos necesados para el desarollo de
les mismás.

Se conslala qué lá carcra cuenia con espac¡os deslinados a los
dieclivos. doccnles, ádm¡n¡stráivos y d€ apoyo la8 msmas rcün€n
las condic¡oñeE sáñilárias y de bio6eguridad para faolitarel
de6arrollo do las Ectividades

Conforme a los docurnentos evaluados ¡mágenes folográf¡cas y
observación in silu. se conslala que las sslas de clases cuenlan
con arre acondicioñado ptzana *tilica.
prcycctor, sflas con pupilrc, buena ¡lumnacón y arreac¡ón para el

Resullado de la observac¡ón rn sllu

Pláno de salá de c.lase
Resultado de la obseñacrón rn srtu
Lisla de esiudránles por semesire

.¿
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Componente 1. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

Criterio 4.1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentacione§ Medios de Verificación

b. Las salas de cláses son apropradas con
relación al número de esludiantes.

Se conslala coñ los documenlos €valuados. plano de salas de
dases, lisla de esludianies por semeslre y obseruacjón iñ silu,
quá las salas d6 clasas son ápropiádás con reláción al nüm6ro ds

Resuladode la obs€rv.oón in silu
lmagenes folográfica

c
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e. Las ¡nstalaciones de les sálas de ¡nformática
incluyen espac¡os sufic¡enles, deb¡damenle
acondicionado§.

Según clanála6i6 documenlalplano de inÍraeslrucluÉ y obseNación
¡n s¡tu 6€ pudo conslalar que la sela de informálicá de la cáréI6
cueñlá con espác¡os suñc¡enies buena ¡luminac¡ón, aieaoón
adecuada y ácoñdicionados con mesas pars Bqu¡pos ¡nformáticos,
sillas. pizárs acrílicá, ¡nlocu§.

d. Las inslalac¡ones de la b¡blioleca incluyen
espacios deb¡damenle acondic¡onados, tanlo
para el acervo b¡bliogéfco como para la lectura

El Corñité ha pod¡do venfcar en los documenlos pláno dé
infáeslructu€. Inveniar¡o de acervo bibliográfico y observación in
situ que la biblioleca daspone de espac¡os fisicos sul¡cienles para
lá dislribución de su acervo bibl¡ográf¡co, con buena ilumiñación.
ai¡eacióñ y coñ mobilanos acondrcionados para el aceNo
bibliográfico, una salá de leclura contrgua al espaoo del acervo
bibliográfico y coñ serv¡c¡o de álencíón duranle ell¡empo de

Pemanencia de los usuários.

S¿ cuéñtá coñ cam¡neros desde la eolrada hasla el edifcio y
álrededor dél m¡smo con.clando todas las d€pendencias en form6
§eguÉ pafa el p.alón. se cuenla con rampas de acceso pafa
p€r§ona§ con mov¡l¡dad reducide dispoñeñ de barand¡lla y/o
pssáriános de segundad. La§ rampas están §eñalizáda§ con el
simbolo rnlernac¡onal normalizado. Se cuenla c¡n mobilianos
adapládos a las necesidades especiales de los esludianlcs co¡
rnayor fr.arcnoa se da el caso de persona§ que ulilizan
prclerentemenle la mano izquierda.

Resullado de la observación in situ
Plano de inflaeslruclula

Pertinenc¡a y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡vidades de

la carrera

g. Los espac¡os deslinados a la caraera cumplen
con las nomas de accesib¡lidad.

f. Los laboralorios disponen de espacio suficienle
para asegurar la real¡zación de las aclividades
práclicas requeridas en relacón a la cantidad de
eslud¡antes.

Los láborabnos dasponen de espacios sufici€nle para las
aclividedes. Respeclo alnúmero de estud¡anles, cuando la canlidad
sup€ra a la capacidád fsicá ¡nslalada de los laborátor¡os se lrabajan
con grupos de eludiáñlés menores a 10 ¡ñlegranl.s.

Resulládo de lá obseruácÉn in stu

h. Los espacios destinados a la recreación y
aclividades e recur drláres reúnen lás
cond¡c¡ones para los cuales fueron prev¡stos

Segúñ elánálisrs documenlal croquis del campus y observacióñ iñ
silu. se verilics que la carr€ra cuenla con espacios amplio pa€
récreácón y acl¡vidades elracurdculares Jardines arbolados coñ
bencos para descanso, espacio verde y un campo d€porlivo cancha
de fúlbolsuizo pá¡á recrcación d.po va, seru¡c¡os de canl¡na.
amplio salón paÉ 6ctividades cuhurales, servroos de ¡nlernei.

p€rtineñlés sé9ún se requiérá en cáda cáso.
Se l¡ene €udcnc¡a delcumplimienlo de las solicitud€s

R¿sulládó d.lá obséruádón rn situ

Solicilud de lmplemenlació¡ de planesi. Los planes y/o proyectos de conservación,
expansión. y mejoras se ¡mplemenlan según
necesidad.

La siluación de lá ¡nf¡áestruclura y equipos es ¡nformada a la§
dependeñcias corespond€nles por medlo de nolas de la dnección
remilida por correo eleclrón¡co a la Drrccc¡ón de Adminislración y
Finanzas de la FC¡,/UNA q're a su vez rcáliza las gest¡ones

¡
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Resuhado de la obseryación in silu



Agencia Nac¡onal de Acred¡tación y Evaluac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

Nivel de cumpl¡m¡ento
delcriter¡o

Valo¡ac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Júic¡o Valorat¡vo del
Criterio

En el crileno Peiinencia y adecuac¡óh de los Espac¡os deslinados a las Acttvidades de la caÍerc, esle Cofttlé de Parcs EvaluadoÉs considera que la canera de lngenierla
Agronóñra F ial Sanla Rosa M,s¡ones, cuenla con espac@s clest¡nados a los d¡rect¡vos, docentes, administrativos y de apoyo, que reúnen las condr¡ones santaias y cle

asegurar la realización de las acl¡v¡dades práct¡cas requeñdas en rclación a la cantidad de estudiantes. Asi mistno, /os espacios deslirados a la cafie@ cumplen con los

presen¿adas pam la implemenlactón de los planes y/o prcyectos de conseNación, expansión y mejoras.

a. Los equrpos e iñsumos dellaboralo.io ésián
disponibles opolunámeñle.

c. La adquisición y aclualización de 106 equipamienlog
de laboralorio se realizán sislomálicaÍi6nle.

d. El ac@so de los esludianles y doc€ñles a redes de
informEcióñ 6slá gaÉnl¡zado.

b. El uso de los récurÉoB disponibl$ cñ los
laboraiorios se encuenlra debidam€nle resislrádo3

Contonne a anál¡s¡s cle los clocumentos prcsentaclos, se v¡sual¡za
Cunpte Total,,ente rcg¡stos de uso de laboratoños a través do rcgistro de planilla y

nolas de sol¡c¡lud.

Nota de solicitud de uso de laboralono.

Resullado de la obseNac¡ón ¡n situ

La fl¡al env¡a estos pedidos con especil¡cacionas a lravés de
coneos elecfrón¡cos para conplemenlat la sohc¡lud del PAC
I . prov$ún cle equ¡pos tlE tabo.alonos sc .eahzd (an equ¡pos
,uevos o usados segr¡ d¡spon¡bl¡dad en la Sede Cenlrcl Además
se rcalizan consultas de prcsupuesto para gest¡onat la adqu¡stc¡ón
de equipas de labo.atonos actuatzados

PAC de adqu¡stctón de equ¡pamtentos de
leborctorio de te FCA: c¿se ME¡tiz
Adqu¡stdón y aclual¡zac¡ón de equipan¡entos.

Conlonne a and¡s¡s de los documantos de venl¡cac¡ón. se evibnc¡a
la adqutstdon de equpos e nsuños de labo'atonos a tavés de nota
da adqúsaon y apode de otrcs eñ¡r.ad.s as, ñ¡sdo se coñsrara '.:?:.2f.'".0?:"',:". .

cluñ¡nle el rccoÍieto pot tas rnstáÍsc,or€s Notas cle podido do equipos e ¡nsuños
Notas de Pédidos á olrds lnsl¡luciones
Rosultado clé ld observac¡óñ ¡n slu

La conun¡dact educaüva t¡ene accaso a la inlomación a ¡ravés da la
Páq¡na web de la UNAECA, cono fanüén a la biblioleca de la
F¡l¡al, a las b¡bl¡otecas de las de/,ás lacultades cle la Casa Malnz y
a re<les de bibl¡olecas v¡luales IEASCO S/DSIC OARE, AGORA). Btbl¡oleca Vtdual
Ld bibliotecé de la FCA,UNA cuenta con un S¡slema Gerenc¡acl,rt de Pág¡na Wbb UNA/FCA
Bibliotecas que trabaja eñ redes con las derñás F¡hales y Casa

es deposilana de las pubhcactones del

I d itacid7
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Conlonné a anál¡s¡s cle los docunenlos de veriÁcación. se v¡sualiza
qué la biblioleca cuenta con proyeclos de equipEmjento Bn cuanto al
acaÚo bibhogtáfico con elñn de conlat con el numerc mtntmo da

THii, ii,,1iyi¿X","itr Z;;i:e::::; tr#;;fi;:;;P¡'3¡" 'É!?i'iíii */á obse/váodñ ¡, s¡,u

aceNo B¡bl¡oeréfrco acode a la caÍeÉ duranle el rccon¡clo pot las

Conlorme a análisis de los docuñenlos de venfrcaaón, se vtsual¡za
que las noÍnalvas de pmpiedad inteleclual sa résc6tan La
b¡blioteca @spela las noÍnal¡vas de proptBdad ¡ñlilecludl de los
l¡btos. Se cl¡spono de un reglamento ¡n¡emo da uso dél ac6No
btbhogñn.o ¿l cualdaban alus¡aÉa los usudnos

f. Las nomativas de prop¡edad rnleleciualsé respelán.

g. Sc aplicañ mccanismos d6 ovaluación e ¡ncr¿m.rfo
dll acervo Ubliográf co.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCrite¡¡o
SATISFACTORIO

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
¡mplementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

e. El acervo bibliográfco d¡sponible lesponde a las
ñecesidades da la csrera-

Cuñplo Parclalñante

Reglarñento de B¡bl¡oteca

PAC - FCA - 2o1E sa vtsualiza la adquisicióo da
mate ri d e s b i b I i og r áti co s,

Valorac¡ón Cuanf ¡tat¡ve asoc¡áda

h. Elequipámiento iñformálico eE sulcrenle para eluso
de esludianles y docenles.

S¡ bion sa evtdeñcia el equpamienlo ¡n¡omél¡co sLtfrc,snle para los
Cumpla Parc¡almenle elocenles, sin embaryo san ¡nsufrc¡entes para los astudiantes en

elactón a la canlrlad de alumnos.
Plantla de asÉtenc¡a de estud¡antes
Resulladode la abseNactón ¡n etu

i. S6 evid.ndá salilacc¡ón de la comunidad educ€livg
con el uso dc los rccurso3 dÉponibles.

Se 6ed6roa 6, /os rcsulfados que el El ,6% dé los asludiantes
ñdniñaslan eslat sal¡slechos con e/ s,¡tama da uso dó /os r€cursos
taulds. laboralono. htbholeca, campo expcnmanl¿l) diseoni!16: p?ra 

Resu/r€do dá s¡¡crr€slss
la implemanladón clal proyecto acaclém¡co pa'á ét dasanolo d€ i¿s , . 

_ ' ' ' 
,

act¡vrctades cb t¿ ,,st¡tuc¡ón, *"nto" qr" 
", 

,r.áiáíliá-.'iái- tntotñe cte oncuesta a estud¡antes'

lnedi anamente s al¡slécho

I [t'
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Confoñd e les dócuñéñ¡d.¡ónés. 
^/o 

sé o¿sérva Í,acanisr,os de
ovaluacnón a incrcñonlo del aceNo bibl¡oüáñco
En el PAC - FCA - 2o1E se visualíza la éclquisidón de mateñales

b¡bltogññcos, sln ombéryb no se obseryó en la sol¡cllud rle
necesldades do la FCA Filiál Sanlá Ros., aceryo D,Dl¡ogránco paÉ
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En el cnteio Ef¡cacia y ef¡ciencia en el uso de los Recu¡sos Dispo¡óles para la implementación del Proyecto Académ¡co, este Comité de Parcs Evaluadorcs considera que bs

cuenta con proyectos de equipam¡enlo en cuanlo al aceNo b¡bl¡ográl¡co con el l¡n de contar con el númerc mlnimo de un¡dades pot tltulo, de cada as¡gnatura Las nomat¡vas de
prop¡edad intelectual se respetan. El equipam¡ento intomál¡co es suf¡c¡ente pañ el uso de docentes, sin embargo es ¡nsul¡ciente parc los estudiantes

c¡ót
§r1 d¿
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a.Lo§ proccdimi.ntG adm¡ñ¡strstivo§ y fnencioro5 de
asigne¡ón, y lj.Gtrc¡ón d6l pE6upu.6to s. cñcu6ntran
da€fiarÍ. dánadoa.

ContoÍne a los ñedios de veriqcacióh, sa 9su,líza qua la FCA es
frnanc¡ac16 pot Í,ecl¡o PNG, desl¡radá a ia UIVA y ros ,r¡s.rros so,
dslr'óuid€s a ,as direÉ fes Fdcullacles, gdn,ñndo tuént6 dé
frnanc¡am¡enlo prop¡o

FCA 6s frnencbda por nodio PGN,
des¡náde e le UNA 201a, 2019 y 2020

b. Los proccd¡micñto! otad.c¡do3 3on conocidos por
lo3 rcapomrblc! dc g.liionar la csrrcÉ.

Conlomte a los documenlro,s, sé tltsuúza qua d Arcalor dé lá
Cumple fotdmenle caÍeta conoae y es el encargaato de gcsdonarrc.i)¡sos qp6ráAvos

anle las autoticlacbs cle ld F6ct ltacl.

Prcsupuesb eencrcl ale la Naoón
ddsl¡nada a la UNA 2014,2019 y2020

c. LoE procod¡mlcnros admin¡strat¡vos y fiñanc¡ero§ se
implementan ef ectivamente.

Confome a anál¡s¡s cle los clocumentos se v¡sü¿hza qÜe los
procedinientos Administrafrvos y F¡nanc¡eros se mplenentan
electivanente, coodinada pot la Direcc¡ón de Adn¡nislractón y
Finanzas desde ta Casa Matnz.

Prasupuasto Ganer.l da la Nacón
daslinado a la UNA 2O1E 2019.2020 L¡sta de

L

É

ac¡ó¡
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Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Procedimientos
Admínistrat¡vos y

F¡nancieros

Agenc¡a Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación Super¡or

e. Exislén r¡ecánismos de seguimienlo y controlde la
ejecucióñ presupueslar¡a.

Según el anál¡s¡s de los documentos, sev¡sualiza que los
Drectores de la caffeft so¡¡ /os résporsab/es de realizat pedidos
de los iasumos y equipaniento necesana para el cunplin¡ento de
tos objetwos instttucionales a t.avés del PAC - Prosrana Anual de

Presupuesto Genenl de la Nac¡ón
desünado a la UNA 2Ol A, 201 9,2020,
L¡sta de ped¡do de laFilial

Se ha coñs¡alado que exislen rnecan¡snos de seguimieato y
cantrolde la ejecuc¡ón prcsupuesbna, a t.avés de balancesy
sesu¡miento del consejo directivo; se reatiza rend¡ciones de cuentas
anualñenle al M¡nisterio de Hacienda¡ y existen confroles extemos
del Rectorado de la UNA y ta Contraloria Generat de ta Repúbt¡ca-

Balance anuatde gestión púbtca FCA,
2414.2419.2020
Ejecuc¡ón Prcsupuestaña 201 A, 201 9.2020
lnfor.ne de Gestión FCA 2O1A 2019 2O2O

f. Los mecanismos de segu¡m¡enlo y coniml de la
ejecuc¡óñ prcsupueslar¡a se apl¡can sistemáicsmente

Se venf,ca que los mecanÉmos de segu¡m¡enlo y control de la
ejecuc¡ón presupuestana se aplcan s¡slernáncamenle. a través de
prcced¡nrcnto adm¡n¡straÚ a establec¡do pat el M¡nsbno de

Balance anual de geslón públ¡ca FCA,
2414,2019,2020
Ejecuc¡ón Ptesupuestaia 2ola, 2019,2020
lnfonne de Gesl¡ón FCA2Ola, 2019,2O2O
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d. Los procedimieñlos para determinar las neces¡dades
presupueslarias consideran a los aclores de la carera.
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N¡vel de cumplimiento
del Cr¡te¡¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Forlalezar
, Los espacrios desl,nádos a los ct¡recüvos docentes, adm¡n¡st,?,tyos y de apoyo .eunen tas condrctones
san¡tanas y de biosegun<lad para taalitat el desaÍo o de las actv¡da.les

2 ¿as sa/as de dases soñ aprop¡ádas con rclactón alnúñero dé estudantes

3 ¿as ssr¿s de dsses cuentan con loctos los ,equenm¡,rlos necesan'os párá 6, d€sanDl/o de ras msm6s.

4 fas irstaráo'or¡es dá rá D¡blblecd indupn espacios debidame,nt' ácondc¡onados, tanto pañ d dcevo
b¡bliográfico camo pañ la tectutá.

5 Los laboñtotios cispot en ctc espac¡o sufrciente pa? asagur?,t ta rcaliadc¡ót1 d€ tas activ¡c,€ctes práctcas
regueridas en Blac¡ón a le canticla<l cle estudantes.
6 Las aspac¡os dasrtr,ados a la recreac¡ón y acl¡viclados oxtncumaia.es reúnen las cond¡c¡ones pañ tos

Z Los equ,¡os e ,r,sun c¡s del laboratoio éstán d¡spon¡btes opotlunamente.

8 E/ uso de /os .ecu.sos dispon¡btes en los labontor¡os se encuent|a deb¡dam,nté raeistÉ(k,s

9. E/ áaoe6o dé bs rírntárrirs y docr,{És a rE6s até intomac¡ón oslá gdtdt¡tz,\a,.'..

10 Las nonnal¡vas ele propiedac! ¡ntetectual se rcspetan

Sosún anál¡s/s del lntoñne clé encuoslas apl¡cada a la comuniclacl
educal a en cuanlo a la sal¡slacc¡ón de los proceclmienlos
adm¡nistativos y l¡nanciercs, se pualo 

'v¡clenc¡ar 
que el 78 ,1 oA

manihestan eslar salslechos, ñ¡enbas que el 21 ,9 exprcsan
eslat mealtanamenlo

Déb¡l¡dede3

1 Ausencla cle mecanlsmos de evaluacñn e ncrcmenlo elel aceNo btbhográfrca

2 tnsuhclente Equ¡pantenlo ¡ntormél¡co pan et usode eslud¡antes

g. Se ev¡donc¡á satisfección d.la comunidad educ€t¡va
coñ los procedimienlos adm¡nistralivo§ y financiaros lnlorme de encuesla apl¡cada a la coñunidad

Valo.ación Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

PLENO

carrc¡a Ex¡slen mecan¡smos de seguim¡enlo y control de la ejecución prcsupueslaia Los mecárrsños de seguñEnlo y contrt cle la eqcucún presupuestaia se aptican
s¡stemálicameñte. Se evidenc¡a sat$facctón de la comun¡dad educaliva con los procedim¡entos edministalivos y f¡nenc¡eros imple¡nentados

5

§§ tAr Lrci?
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DTMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión
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11 El acarw b¡bliográhco d¡spon¡ble rcspoñda a las necésiclactos clo ta catu¡a

1 2 .Los proced¡m¡entos administnt¡vos y l¡ñanc¡arcs de asignsc!ón, y ájocución dal pmsupuasto se ancuontmn
claramanle dolinidos.

13 Los Wcedimienlos ostablacidos son conoc¡<los por ros re§ponsab/o§ de geslionat ld ca¡rera

14 Los pmced¡¡niéñlos adm¡n¡statvos y ñnanciems se iñpl6ñ6ntea ,téd¡vamente.

1 5 Los ptocodin¡anlos pa@ detofin¡n.r las neces¡da*s pt,supLtdstei¿s con§deÁn a los aclores cle ta caÍéÉ

16 Cuenlan cnn macin¡smos ata seguimiento y co,t|o! de la atedrc¡ón prasupueslana.

17 Los ñecan¡smos dé saguim¡ento y contrcl de la eocuc¡ón prcsupuestañd se eptican sistemáticam.nt'

1O- Cumpla con las ñormas d€ accestb¡hdad

19. Los propclos clo conseryac¡on, expansión y mejorc se cumple según necesiclÉd

20. Se real¡za solicilud de adqus¡ción y actual¡zactón de los oeu¡pañ¡éntos da laboratoño en tonna sistenática.

'i

e\$
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Recomendac¡one! de Mejora

R1 Prcver ¡ecurcos presupuestanos para adquiÍ equpas tnlormát¡cos conlome a ta cant¡dad de estudÉntes

R2 Prever recursos prcsupueslar¡os para adqusiclón del aceNo b¡bhográfrco según neces¡dad de ta carrera lngenier¡a Agrcnómica F¡t¡al Santa Rosa

s. La c€Íela cucnla con mcc5nbrnos de seguimienlo

ContoÍne con la veiicación cle docunenlos se vrsualiza gue s3
cuenta con la distribuc¡ón de egresados , an núnaro de eg'8sados
aparece el número total de egresados de ta F¡l¡al a la fecha Sa
cuenta con un acta de constiructón dal Contro da Esrdsados donda
aparecen las tumas conespondenles Se veriñca en antmv¡sta con
responsables de extensión de la FCA

- Resullaclos cle la Encuesla a Eg@saclos y
Emplc¿clo¡.s cL la FCA Año 2021
- Rosunén Elecúivo - Encussl¿ EgrÉsrdos y

- lnlotme cle Encueslas € Eg,cs€clos de le FCA
Fil¡al Sanla Rosa 2022
- Acte de Consl¡luc¡ón del Cento cle
EgrBsados.
- Pagina web FCA UNA Postgra.to ht¡psltuvwv
69 t u n a. py/d ¡ re cc¡o nJ)o stg rcclo - ph p
- Pogr€ma dc Segu¡ntenlo al Egrcsados y
E m p I o ad o rcs hw/www- ag r- u n a -

p y/e n cuo sl a_cxlen s¡on - ph p Re s u lt ado de

b. Los mecanismos de sequimienlo preván consultss
sisl€máticás sobrc las necesidades de lormac¡ón.

El con¡té de parcs Evaluadorcs,ev¡dencta en los rasultadas da la
encuesta presenfada como ned¡o de varil¡cac¡ón el cunpl¡n¡ento
del ¡ndt¡cador. Se connftna a lravés de enlrev¡sla con egresados.

Resullado de encuesta a egrcsados-
Resullado de enlrev¡slas con egrcsados

A E

2
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DIi'ENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cr¡terio 5.1.1

Componente 1.

lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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Eficac¡a y ef¡ciencia
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

¿. Exille concordenc¡a enlrc ocupeión lábord y
lilul.cjón d€ 106 €grcaádos.

f. Los egresados ácceden a cargos de responsabilidad
acordes a su form.ción y exporiencia.

c. Lá cárrera ofrece a los ¿9r..!do6 curBos de
posgrado basados cñ la3 nécalidedca dé formación

Se ev¡danc¡a an los r.sullados da la oncuestá presentada coña
nedio de venfrcac¡ón, qua la ceíora olñcé a los eg¡esados cursos
dc posgrado basados an las nacésidecles de lonÍ1ác¡ó¡1 chtectaclas
Se confrÍna a tavés de enrev,sl¿ con sgrBsados gue afrman que
orislen culsos de posgr€do óasados sn rás ,€cesidades.

- Rasultados & la Encuesta a Egrasados y
E,r,pleadorcs de la FCAAña 2021
- Resumen Ejecutivo - Encuesla Egrcsados y

- lnloÍne de Encueslas a Gtatuados de la
FCA F¡l¡al Santa Rosa 2022
- Pag¡na web FCA UNA Postüado htlps:
/tut1t*. a$ u n a. p y/d ie cc¡ o nJ)o stg rcdo ph p
- Gula Acadomica de Poslgracb htlps:/tutwlt

py/da sc ary a dpo slg¡ ad 02 0 1 9/g ui d_a c 6d_2 O 1 9

- Réunión coñ la Coo¡dinac¡ón clel Ptoüama cle
Postgmdo de Maaslria en Agmnagocios
- Resultado de antrevistas

d. LoB mecanisños d€ segu¡miento preván régilrcs
d€l l¡cmpo medio utilpado por los .gr.sádG para la
obtenc¡óñ del primer emplco.

Se ev¡denc¡a en los resullados de la .ncuesla, qua los mecárÉmos
de segum¡ento prevén reg¡stos del nenpo ned¡o utilizado por los
egrcsaclos para la obtenc¡ón del prinet enpleo Se confrma an
enÍevsta con la Cood¡nac¡ón de Tabato da Grcdo.

- Resullados de la Encuesta a Egresados y
Enpleadorcs da la FCA Año 2021
- Rasuman Ejacu[vo - Encuosla Esrcsados y

- Resullado de enlrcv¡stas

R€sdtádos de rá E¿crr6stá á Eg¡és€dos y
Contonne a los resultaclos d. rás.r,cuáslrs ad,¿¿d¿s a fos EmpLadotos & la FCA Año 2021
ogrEs€dot se evrdenc,á q¡re existe conco[dd/rc¡a en¡re le oo.)pación .- Rosu¡ndn Ejednito - Encuesta Eg¡esachs y
libotdl y lulaclón cb los egosados S€ corrrma eñ enlreu¡t¿ Emploaclores
tÉálizdda a lds eg€sados que manífeslan ocupat caryos de l'abalo - ln¡onB de Encuoslas 6 Gracfu¿atos dd la FCA
dcodes a ld lonnaaón ré{,b¡cla . Filial Sanla Rosa 2022^

Re sult ado de e nIr i st a s.

Conloine a los rcsultados cle la encuesla presenlada como med¡o
de veiñcación, se ev¡dencta que los egrcsados acceden a caryos
acordes a su loínaclón y éxpe¡iencta. Se conf,ma a tavés de
en!rcvisla con egresados, la ñayo a aúma lenet caryos cle
¡esponsabirdad de acuerdo a la loñnactón acadénca reclb¡da

-Résullados de laEncuesla a Eg¡esados y
Eilpldddotés de la FCA año 2021
-Resu,r,en Ejacutivo - Encuesla Es.Es€dos y

- lnfome de Encuostas a Esrcsados do ta FCA
F ¡al Santa Rosa 2022'
- Resultado de e ntrev¡stas.

¡d¡I [!!¿d¡l¿c
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I
I

g. E)(islen eüdeñciás de cámbios realizados en el
proyeclo ac€démico básádos en la opiñión de los Cumpla Parciatneñto

De acuedo a los documerlos p¡esenlados se puecle leifrcat que
se real¡zaron adacuactones alplan de estuclio Se han rcalizado
modiñcacbnes an todas las diñensiones de la cafiera
fundañenlalñenté en el Prcyeclo Acadéñtco cle acue/do al esludio
dél peú| de egrcso Es necesaio mehralo en base a la op¡n¡ón de

-Mañz de cohercncia dal Plañ de estucko y

- Resuftados da estudio d.l paiil de oüéso
- Anál¡sis de los peñles da asreso
-Malriz de encuesla a docénlos, egresados y

Se pudo co¿slalar en /os ,psuftados de la encuasla aplbada a los
egesados . que más del 80 % dealuas¡ra salslacc¡ón con el parll

En entev¡sta con los egresados s€ conñrma al cumpl¡mienlo dol
¡n.l¡cadot, la mEyotla axprcsó sonl§e bien p.aparado

f.

h. Se evidenc¡a sat¡srsc.¡ón de los ¿grésEdos acerca
dcl cumplimienlo del perlil de egrcso dé la carerá.

lntorme de ancuesla a egresaclos
. Rest llado cle enlrcv¡slas.

SATISFACTORIO

En este citer¡o,El¡cac¡a y eÍicienc¡a de los Mecánismos de Seguim,er¿o a /os Egresados, el Comité de Pa¡es Evaluadores cons¡deñ que
la carre¡a cuenla con mecansmos de seguimiento a egresados, se reai,za, consu/las sÉleñát¡cas a través de encueslas sobre /as ,eces¡dades para continual coñ su
fofinacón. Se ewdenc¡a una alla sal¡slacción de /os egresados. No se puede evidenc@r que los ajustes en la malla cuÍicular estáñ basados en la op¡nión cle los egresados

E'Al'l
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

delCriterio

Ju¡cio Valorat¡yo del
Criterio
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a. Se cuenla con instEñclas formales de vinculación
con agentes del medio exrerno.

b. E¡¡atc .vid!nc¡. da quc los rcapomeblé3 dc la
csncra 36 r.ún¿n c¡de c¡crlo lacmpo con egÉnt66 del

c. S¿ cüdencia que las sugerencias dádas por los
agenlos delmedio exlerño son cons¡dcÉdoÉ para el
ajusle del proyeclo ac€démico.

Cunple Parc¡alnente

Cumple Parc¡almenle

Se evrtenc¡a que tas ¡nstanc]as lormales da v¡ncubcn n coñ
agenles clel med¡o extemo se real¡zan a tavés de conven¡os (Fjlo
Hotl¡c ylo Mun¡cipaliclad de Sarla Ros€).Er, entrEv,slá conl¿
D¡rección de Exlensión se confma que hay mecantsmos cle
vinculdc¡óñ eslableados a trcvés de d¡lerenles enl¡cladés, a lrávés

- Conven¡os Flo Horfrc - Mua¡ceahdad
-Regta,,iento de pasantia y ¡abajo de gado

- Base de datos de convenios lnstiluc¡onal
hltpsl/docs google
c o m/s üe ad she elslcYe/2PA C X-
1 v RK u F tD E Dgw zd Íy_Bz t 8j syf g:fl 6 2 n n 2 S 6PF
Q z W G ñC M 1 d Knh Yj Jj 3 v\x NtQ v B 7 2 1 n nj mwo
2OD¡xe M S gMD/pubhhn? g¡ d=OAs¡ ngle=true "
- Resuilado ds errPv,slas.

Sé coñslala una caña cl¡ig¡da a Empleadorus donde se conunica
la clasgnación como rÉprasantantes del Estamanto Enpl.adot y sé
los convoca a la patTtc¡pac¡ón cle una reun¡ón vtrlual oryanizaaón y
paliipac¡ón en evenlos clc tansferenc¡a a ¡ntercamb¡o de
cono.JÍienlos La convocaloia es po¡ pane del D¡reclot de la Fil¡a,
pe'o sin embaryo no se evclenc¡a que se haya llevado a cabo la

- Conven¡os F¡la Hon¡c - Mun¡c¡pal¡dad
- Convocaloia de rcun¡on con empleadores
lntonne cle act¡vdadas da axtans¡ón da la frlial
- Base de clatos de conven¡os lnslluoonal

c otf,/sp re ad s heets/Üe/2PAcx -

1 v R Ku F DE Dgw 2d fy_Bz t 8j sy¡W 6 2 n n 2 S 6PF
Q z wc n C M 1 dKnh Y) Jj 3ttx NtQ v A 7 2 1 n nj mWO
2 OD¡x e M S 8 MD/pu b h I Ítl ? g¡ d= O E s¡ n g I e = I ru e "
-Resullado de enlrgi slas-

contoÍne a tas ctocumentadones no evdencta,sus..::?,":-!::y 
- Matnz ete cohercnca ebt ptan etc estud¡o y

agonles clel mecl¡o etlemo constclerados pa.a el ¿rusle clel o,ove.lo -;"; -_ -- - - -- --
a¿adeÍnco En entrcvÉtá se dan suserenaas da iul. a á-iuao H#tr!:;fl",ecedemto Dehd¿¡ñqiores hdnamñntEs E los eoresddos como :" -: -: --:--1_::---:-'- .- - Resulaclos cle estuclo delpeúl de egrcsoñcluÍ lnlomálca Prc¡eccñn Vege¡al. Buenas Précncas Aoncotas- . ' : ' ' .' .

prc¡undizar tnslés récnrco y Guirant :RHi:""#::2tr:J:,":,* *-*',

ti0
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Pert¡nencaa y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Med¡o extérno

d. ErBtr cviloffia d. le sá¡sfecc¡ón dc los
cmdoedoÉ6 con r.lpcclo el dcaompcño laboral d6 lo3
6!r6aád03.

e. Exislsn áclividadés que relejan la psrlicipációñ d6 la
csrr.rá én eldesarfollo de pfogfamás nac¡onáles y

f, S€ cuénlá con conv.n¡os ¡ntériñsliluc¡onales para al
clcaerollo de acliv¡dodcs acádémic€B quc apuñlan el
logro del p€l¡l de égr.3o.

El Conilé de Par€s Evaluadoros ha pod¡do conslatár que 6x¡sla
sattstacción de los e¡i]pleadores con respecto al dase/7r,peño laboral

En entev¡sla se menciona satslacción cons¡danndo a los - lnfome cle Encuestas a Gncluados de la FCA
69¡,esados proacl¡vos que se aclual¡zan fác¡lmenle con un perñl F¡l¡al Sanla Rosa 2022
prcles¡onal que cumple con las neces¡clacles laborales, s,n em¡argo -ResLltddo de enlftvislas
h6y empleádotes que man¡l¡eslan que se rcquierc una actual¡zación
da la malla cuniculat palá que los egrcsados melorcn su peñl de
egreso y su tnseruón laborcl

Sa,avidencia acliv¡dddés qua déñuesÍan la patlic¡pdción dé 16

carerc en el desa¡ollo de prosmmas nac¡onalos y .esional.s
Existen rcgistros que raflejan la patl¡cipac¡ón en avantos con
produclorEs ¿ fr¿vés d€ sentnarios chalas, tallams, dia de campo:
enmarcados como act'vidades da axtenstón
Además, a t|avés de las tasis da srado sa ajecutan activtdades
conjuntas ente estudtantas, productotos y docantas
Cabe menc¡onat que clenlrc del m¡smo contéxlo se realiza la Feña

¡nvesl¡gal¡va, prcducl¡va y artfsfica para la ditus¡ón de los trabalos
acadé/,¡cos, ,nvosttgacn n ei€culádos hasta es€ orlonc€s af, ia
F¡lial, con parlir,paaón clc autondades nac¡on€las, locales y la
conunidad Se pudo confimat qua se cunplan dichas acfrvidados
en enfiev¡sla con clircc0ws,clocentes (invesngactón y exlenstón) y

- Proyecto de lnveshgachrn Asoe¡ado FCA-
CEMIf
- Postulac¡ón OIEA CEMIT-FCA
- Pmpcto de investigac¡ón FCA-CONACyT
-"tníome cte act¡vctectcs de axtensión de la frlial

- Resullado d€ entevistas.

El Coñ¡lé de P6rés Evaluadorcs, confome a 16 clocumentaaón
pÍésenlácla, ev¡déncia el cu¡nplimienlo clel ¡nclbador Refercncia al
Ptograña de Coopéñc¡ón Técn¡ca del Oryan¡smo lnlerñac¡onal cle
Enérgla Alóttliú (OIEA) pan elfnanc¡añ¡ento cle
Proyectos Nadonales coÍespondenles al dcto 2024-2025.
P¡oc¡encja Foñenlo a la lnveslgac¡ón Cienllfica Elevac¡ón a las
autoidades dél Prcyeclo Procasam¡ento cle Cdtivos Frut¡hot'tlcolas
pdra el tortaléciffiiénto de la agt¡cultuB Fam¡l¡ar on Améñca Latina y
El Cdibe Eñ énlrcvista se confima la ex¡stenc¡a de conven¡os
ñar.o enldad B¡ndcional Gobemac¡ón de Mis¡onas y conven¡os
espec¡ficos pot nedio de estos convoñ¡os so logró equipamiento
para el laboratorio de suelos

- Conven¡os F¡lo Hod¡c - Muntc¡pal¡dacl
- Convocatona de rcun¡on con empleadores
- Base dé datos de convenios lnslluaonél

coil/s p rc ad sheels/cyenPA c x-
1 vRKu F tDE Dgw Zd Ty_Bz t 8j 5yrry 62 n n 2 S 6PF
Qz WG ñ C M 1 dKnhYj Jj 3 vrx NtQ v 87 2 1 n ni mWO
20D¡x6Ms8MD/pubhtnl2g¡d.0as¡ngl6.lrue "
-Convanios dé cooperaaón
- R e s Lltado de e ñirvi slas
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9. Lo6 conwnio3 iñlcriñ3tilucional$ paÉ el desarollo
d6la§ acl¡vidad$ ecaalémacas §e erGcúan.

\*¿lorac¡ón Cu.litativa

SATISFACTORIO

El CoñiIé rle Pares Evaluadores.de acuedo a la documehtdción
prcsehldda, conoborc que los conven¡os pemilen dasarollar
acüvidades a6déñicas y lé ejécución de prcyectos de
¡nveslgac¡ón pdsantlas y éxténstón Los evenlas de lansferencta
de conoc¡miantos que se llevañ a cabo petm¡ten clemost ar gue /os
prcyeclos se ajecutan En anlrcvtsla se confrfina la ertslenc¡a de
conven¡os ma.co uNA. entidad Binac¡onal Gobemac¡Ón da M¡s¡ones
y conven¡os especlficos por madio de estos conven¡os se logtÓ
equ¡pam¡enlo para el laboatono de suelos Exislen además
convenrcs pa.á la raal¡zación da Pasantlas

- Conven¡os F¡lo Horttc - Municipaliclacl
Convocdloda dé rcunion coñ eñpléadones

- Basa de datos de conven¡os lnstiluc¡oñl

coÍt/s p rc ad she at sld/e/zPA C X-
1 vRKu F tDE Dgl¿'/ Zd Ty_Bz t E Sylgtw 6 2 n n 2 S 6PF
Qz WG n C M 1 d Rñb YjJt 3l¡tx MQ V B 7 2 1 nñinwo
2oD¡xeMssMD/pubhtmt?gid=o&singte=uae'
-Conven¡os de cooperac¡ón
-Resullado de entrcvi slas -

Nivel de cumplim¡ento
del Criterio

Juic¡o Valorativo del
Criterio

Valoración Cuant¡tat¡vá asoc¡ada

4

En este cñteno, Peft¡nencia y ef¡cac¡a de la V¡nculación con el Medb exleño, el comilé de Pares evaluadotes constdeÍa que se dan ¡nstanc¡as tofinales de vinculac¡ón, que
ax¡sten act¡vidacles de la caÍÍeft, en ptugñmas de desanollo. No se ev¡denc¡a que las sugerencias del nledio exle¡ño hayan sido cons¡deradas.Quizás oslo se deba ,como
ñañil¡esta el ¡ntorme de autoevaluac¡ón , a que /as suge¡enc¡as del med¡o extemo son de Ecente apl¡cac¡ón-

bs,i^cñ

Conloftne a la documentac¡ón prcsanlada se corsl¿rá que ex¡ste
ev¡denc¡a de la Preseñtación de rcsu ádos de prcyectos basádos
en los rcsullados de las parcelas Los resultados de /os proyeclos
de nvest¡gadón desaffollados son ¡epodados a la Base @ D¿los
de lnvest¡gac¡ón .lnves gac¡ones dal Docente TécnÉo
puuicaciones y les¡s de gndo-En enlrc.//sta se confma que los
resullados son presenlados en la Fena lnvesligat¡va, producttva,
chada alos produclorcs ypubl¡cac¡ón da Oabajos

- Base cle dalos do ¡nvesltgactón
h ps //loÍns glo/l5owsig1HsFea4cg
- Prcsentac!ón de Resullaclos de Prcyeclos de

- Poyecto de lnvest¡gac¡ón Asoe¡aclo FCA-
CEMIT
- Í'ostuldc¡ón OIEA CEMIT-FCA
- Proyecto de ¡nvoslgación FCA-CONACYT
- Docanles con pñducción inlélec¡udl
- Resolucióh cle aprcbactón de proyeclo cle

-Resútado de Entrov,sta realizada

\q
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b. Los reBulládos dc 106 proy.ctos d¿ iñvcsl¡gacióñ son
ir.n6fcddo3 a la Eoci.dad.

c. Se evidénciá resuliados de los proyectos de
extens¡ón desarollados.

Da acuetdo a los docuñenlo' se eviclenc¡a que la l¡anslerencla cle
ios rBsunados ds los p.Dy€ctos de investigac¡ón so real¡zdñ a tñvés
cle la un¡dad de cljlus¡ón cte la FCA./I)NA En entmv,sl¿ se conñÍnd
que los rcsultados son presentados en la Faria lnvesl¡galwa.
productva, chatla a los productoras y pubhcactón de lñbajos

- SocielEacion de prcyaclos de inwsltgdción
- lnÍome cle acliv¡dades de lnvestigac¡on
- Unidad cle D¡tus¡ón Gacel¡la hthsl,íww agt-
una py/D¡lus¡oñ/inchx hlml
- R e dc s s oc i d e s http s 1/w1tw-l ac e boo k
comECAUNAofrc¡rll
- Resoluc¡ón Coñ¡té Oryanzador JJI 2022
- Rev¡sta C¡ent¡frcd lnclexada htlps:/lwww.agr-
una pyftev¡sta¡ aclox php,/ia"
- Résullado cle entéistas

Se po<trdo conoborct que /os resullados ds /os proyectos de
exfensró,l so, alesaÍollados-
En ontrcv¡sta rcal¡zacla al Coord¡nador de Exlensión y Esp6aaiistas
Técn¡cos de Exlensión sa br¡nda la slguiañle explicdcióñ Cada
prcyeclo de exlenstón que se epcuta renile un infome ala
Dirccc¡ón de la Fil¡al, esle ¡nfome es rcpodado a la basa do dalos

- Básé cle ddtos de prcyéclos dé éxléns¡ón.
- lnloíné de aclividadas de exlehsióh do la ñl¡al
- Charla sobre Satud Mental Organ¡zado por Bl
Céhlñ de Estúd¡enles
- Planila cle pai,c¡panles en Wbb¡nat sobra
"Pravención .le Céncer utanno y naña'
- OctubrÉ Rosa 2021
- Actas de donaciones al hospilál Dislrlái Sánlá

- Wbbinat soüe At'mentacbn saludable
- Pmyecto ejecutado en coopenc¡ón con et
Hosp,lál Sar¡ta Rosá

Ef¡cacia y eficiencia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón

d. Los resultedo! do 106 pmy¿cios d. .lcnsaón son
tráñ3fcddos a l€ locicdad.

N¡vel de cumplim¡ento
Valoración Cual¡tativa

Se ev¡denc¡a en los nad¡os de veifrcac¡óñ We las dcl¡v¡dades de
exlensión se ejeculaa da lotma conjurlla con la sociedad. la dúu§ón
de las activ¡dades de axlañs¡ón y los resu ados de los p¡oyeclos de
exlensión son rcahzados a través de la Gácettlla de la FCA. págña
web. como tambÉn las rcdes soclales a través da la Unidacl de
D¡tus¡ón, s¡n er¿b€ryo en ent/evista reahada se manifresla que
debetla mejorcrce la lransterenc¡a de los nsultados da axlens¡ón a
los med¡os exlemos. ptobablemenle eslo esté relac¡onado con la

- Uniclad de Dilus¡ón Gace la htlps://uww-agt.
u n a py/D¡tu s¡onn nc/€x. h¡tl
- Raclcs soc¡ales hl@s://út t u-lacebook
co¡tFCAUNAoñc¡av
- Basa da datas de pmy8clos d€ extan§ó,
hltpsl/docs-googtro
c oÍt/s p te acls h eels/ül a E 1 I KRIPQ U E nl 3 2 I O Ay Y
8C L- f Q S o V 5sO G 0d u J ol k V Ueditlg¡ d. O
- lnloftne ch aclividdclos cle extens'ón de b fl¡al
- Chada sobre Sdlud Méntal Oryan¡zaclo pot el
Centm de Eslucl¡anles
- Plañilld cle paí1icipantés en Webiadr sobre
"Provdnc¡ón da Cancét uléino y ¡ndña
- Octublé Rosa 2021
- Actas de donaciones al hosp,lal Dislnt¿, Sánla

- Wb¡nar sobÉ Alirenlac!ón saluclable
- Prcyeclo e¡*ulaclo en coopercc¡ón con el
Hospilal Sañ16 Ros6 "
- Rosultaclo de enlrcv¡slas-

Valoración asoc¡ada
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SATISFACTORIO 4

desanollo en postulac¡ones i¡llemacionales a padir de conven¡oa con olrus ¡nst¡luc¡ones dependientes de la UNA.

pandemia y ae rccurnó a actividades viiuales.

xzlL4t Ac¡

4 EA ÉS

* 4
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Fortrlozes

1 Se cuenla con mecan$mos de segu¡m¡ento a egrcsadas

2 Ex¡ste concoñancia enlre la ocupac¡ón taboht y ta tulaaón cle los egrcsados

3 Las egresados accedan a cargos de rcsponsab¡liclad acod,os a su fotñación

4 Sat¡stacción cle los egesados con et peiit de egreso d6 ta caÍara

5 Se cuen¡a con inslanc¡as foínales de vinculación con agentes det medo exlemo.

6 Ex¡s¡e satislacc¡ón de los eñpleadorcs coñ rcspecto at <lesempeño laborat de /os egresados

/ Ex¡sten aclivdades que rcneFn la padic¡pac¡ón de ta carera en el desaÍollo de prograñas nac¡onales y

E Se cuenla con convenos ñtennst ucr,nates pag el desañ)tto de actividades acadéñtcss que apuntan al logto
det peñt cle egmso que se ejecutan

9 Exisle ev¡dancia sobr6 /os resu/tados de /os p@yactos do ¡nvastisación etesanoltádos

10 Los fesultados de los prcyectos de ¡nvest¡gación son trcnslenc)os a ta sociedad.

11 Ex¡sle av¡clencid sobr¿ los resultados de los ptotactos de extens¡ón ctesafiollados.

Dob¡l¡dades

1 No se puede ev¡déncÉr que los a¡ustes en la ñalla cumcular esté basados en la optntón de los egrcsados

2 Na se ev'denc¡a que las sugercnc¡as del meclo exlena se hayan ut¡hzacla para netorat el peá¡l de egreso

3 Escasa translerencta cle /os ¡esulados de erlers,ón a los med¡os exlenos

4 Escasa mod¡ción delgrado de sanslaccjón da las acliv¡dades de exlensión realizadas

'l Acredl

4

€

§\
&EA
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R1 Conlemplar ls optn¡ón de los egmsados para méjorü et pañl de egrcso parc ot a¡uste cte ta ma d cuÍicotat

R2 Aiustar la mdls cunicul¿t ten¡endo en arcnta tas sugerenc¡ds dat ned¡o extemo pa'a r:,e¡oiat et peñt de egreso

R3 Mehnr la tmnsfercnc¡a cle los resu actts d6 axtensión a los medios extEmos.

R4 Me)orat la med¡c¡ón dal grado de sat¡slacc¡ón de las activ¡dades da extens¡ón rcal¡zadas
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

gotont¡zo sostenibíl¡dod.

de estudios debe sq octuol¡zodo con contenidos que son requer¡dos en to octuol¡dod.

EVALUAGIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡terio '1.1.1 . Pertinenc¡a de la Estruclura Oroan¡zac¡onal de h carrera

Criterio '1.1.2. Eficac¡a e ¡ntegridad en la aplicación de las Normal¡vas y Reglameniac¡ones que rigen la cánera

Criterio 1.2.'1. Perlinenc¡a y ef¡cacia en la oestaón del proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la Oestión del Plan de Desaro o
Criterio 1.2.3. Efcácia en la gesl¡ón del Aseguram¡ento de la Catidad

Dimensión 1, Gobernanza de la Ca¡rera

Criterio '1.2.4. Efc¿c¡a en ¡a de la lnformación Comunicación

Crilerio 2.1.1. Relevanc¡a del Perfl de Eoreso

Crite.io 2.1.2. Pertinencia de los Obiel¡vos de la canera

Criterio 2.'1.3. Pert¡nenc¡a de los Mecanismos de Admis¡ón

Criterio 2.2.1. Peñinencia en la plan¡l¡cación del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Ef¡cac¡a eñ la implementác¡ón y actualizac¡ón del Plan de Estud¡o

Crilerio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaie

Criterio 2.3.2 Pertinencia y efcácia de las Técnicas Evalualivas apl¡cadas

Criletio 2.4.'l Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

Cr¡lerio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extens¡ón

"] Acr"d/,

4

5

5

5

3

4

,3'
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2

4

5
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Crilerio 3.1.1. Efcac¡a e inleoridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del Personál D¡rcct¡vo

Crilerio 3.1.2. Elicacia y efciencia de la Gestión Directiva

Criler¡o 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluác¡ón y promoción Docente

Criterio 3.2.2. Pelinenc¡a del PerfilAcadém¡co de los Docentes

Criler¡o 3.2.3 Pelinencaa y eficscia de los Plánes de Capacitación y Perfeccíonamiento Docenle

Cr¡lerio 3.3.1. Perlinencia y elicacia de los Mecánismos de Or¡entac¡ón Acádérnica a la población esludiant¡l

Criterio 3.3.2 Perlinencia y eñcacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblac¡ón estudiantil

C.iterio 3.4.1. Efcacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoción del Pe6onal Adm¡nislrativo y de Apoyo

rio 3.4.2 Eficác¡a de la Formación Dese del nal

Criterio,{.'1.1. Pertinencia y adecuac¡ón de los Espac¡os deslinados a lasActividades de la carera
Criterio ,1.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los RecuÉos D¡sponibles para la implemenlación del Proyecto Académico

Dimensión 4. Recursos

5

4

5Criter¡o 4.2.1. Efcacia rlinencia de los Procedi Administrativos Financieros

Criterio 5.'1.'1. Efic€ciá y eñcienc¡a de los Mecánismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencaa y eficác¡a de la Mnculación con el Med¡o exlerno

Crilerio 5.2.2 Eficac¡a y eficiencia de los Proyeclos de lnvesligacón y Exlens¡ón

TOTAL

PROME D IO

4

4

4

138

4,6

NE A

D¡mens¡ón 5. lmpacto y Resultado
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coNcruSroN

la misión y v¡s¡óñ institucionaly el objet¡vo de la carrera de lngen¡ería Agronóm¡ca de la FCA F¡l¡al Santa Rosa e identif¡car sus fortalezas y debilidades.

aunque debe ser actualizado en el cono plazo. La infraestructura garantiza el cumpl¡ento adecuado de la carrera.

da Sa¡ubbi
Presidente
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