AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

4 EVALUACION | MBO’EHAOVUSUPEGUA
# Y ACREDITACION | JEHEPYME'E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N¢° 195

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 03 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional
de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ia
acreditacion es la cerfificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional
de Caaguazu (UNCA), sede Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Liz Mauricia Echague, Maria del Carmen Florentin Mujica y Rossana
Elizabeth Zalazar, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Contaduria Puiblica, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional
de Caaguazii (UNCA), sede Coronel Oviedo, segiin consta en el Acta N° 13 de fecha 03 de julio de

o

24,
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RESOLUCION N° 195

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-2~

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educaciin Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior,

Que, segun tesumonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel
Oviedo, a partir de la fecha de promulgacién de la presente Resolucion.

2°.- _RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA), sede Coronel Oviedo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
- \é Resolucion, para la carrera de Contaduria Piblica.
s
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RESOLUCION NP° 195

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU (UNCA), SEDE CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

k0
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

DraDina Mat]auda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Caaguazt Pares Evaluadores: 1. Liz Mauricia Echague (Coordinadora)
Carrera: Contaduria Publica 2. Maria del Carmen Florentin Mujica
Unidad Académica: Ciencias Econdmicas 3. Rossana Elizabeth Zalazar Giummarresi
Sede/Filial: Coronel Oviedo Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Ley No. 3198/ 2007, cred la Universidad Nacional de Caaguazti con sede en Coronel Oviedo cuyo funcionamiento se rigié originalimente por la Ley No.136 del 29 de marzo de 1993 “DE
UNIVERSIDADES" y la Ley No. 1264 del 26 de mayo de 1998 “GENERAL DE EDUCACION” La Facultad de Ciencias Econémicas se creé por Resolucién CSU No. 20/2008, para su funcionamiento a
partir del periodo lectivo 2009., con miras a presentar soluciones reales a un mundo cada vez méas competitivo, globalizado, que exige crecimiento, innovaciones, cambios econémicos, politicos y
empresanales por la cual se han establecido las carreras de Economia, Contaduria Publica, Administracién de Empresas, Tributacién e Ingenieria Comercial. La carrera Contaduria Piblica es una de las

Carreras Universitarias de Finanzas que dicta la Universidad Nacional de Caaguazu.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa con fines de acreditacion, a la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Caaguazu — sede Coronel Oviedo, realizada por el Comité de Pares evaluadores en el
periodo comprendido del 1 al 4 de abril del afio 2024, presento la siguiente dindmica de trabajo que se describe a continuacion:

1. El trabajo de evaluacién del Comité de pares Evaluadores, empleo como método para el desarrolio de sus actividades una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual.
2 Los dias comprendidos entre 1 al 3 de abril de 2024 las reuniones fueron totalmente en forma telemética, con entrevistas a los distintos actores y protagonistas de la institucion. ) .
3. El 4 de abril se realizo la visita y recorrida verificada bajo una modalidad combinada entre la forma presencial y virtual, con la presencia in situ de la Coordinadora del Comité Prof. Dra. Liz Mauricia

Echague Orihuela, en la Universidad Nacional de Caaguazti — sede Coronel Oviedo, :
4. El proceso de evaluacion del Comité de Pares Evaluadores, tuvo un estrecho acompaiiamiento del técnico de enlace de la Universidad Nacional de Caaguazt Sr. Lilio Dévalos y apoyo técnico de

enlace de la ANEAES, el Sr. Franclsco Borja.

Se pudo constatar durante el transcurso de la visita, la apertura y cordial recepcion de las autoridades y de los miembros de la comunidad educativa. Una buena predisposicion para responder las
consultas y facilitar las documentaciones requeridas para complementar las informaciones ya proporcionadas y asi lograr el objetivo de acreditacion del trabajo en representacion de la ANEAES.

En el transcurso de Ja evaluacién, el Comité mantuvo distintas reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, con los miembros del
comité de autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de éreas, docentes, estudiantes, egresados y empleadores de acuerdo a lo establecido en la agenda de visita.

En el recorrido presencial por las instalaciones de la carrera se visitaron los siguientes espacios académicos y de apoyo: tales como aulas, biblioteca, coordinaciones, sala de informética, departamento
de bienestar estudiantil, investigacion y extension, dreas comunes de espacios de esparcimiento.

Fin_a!mente, fueron verificados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicion en formato digital por las autoridades de la carrera, asi como las informaciones y documentaciones
adicionales solicitadas durante la visita, estos requerimientos permitio al Comité de Pares elaborar el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa a la carrera.

ugroeant
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion de la Carrera de Contaduria Publica, institucional y los anexos permitieron el desarrollo de la tarea encomendada por la ANEAES a este Comité de Pares Evaluadores
Ex!emo y la comprension del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita han permitido determinar la confiabilidad de los informes proporcionados. Segun la
descripcion realizada por los miembros del Comité de Autoevaluacion y las entrevistas llevadas a cabo con los mismos se verifica una planificacion de las actividades, y se comprobé ademas la
socializacién con la comunidad educativa del informe elaborado por el comité.

Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del Informe de Autoevaluacion, se organizaron en el Drive disponibilizado por la Agencia y ésta al Comité de Pares Evaluadores
Externo, por dimensiones y criterios, numerados de manera correlativa.

Criterio 1.1.1 Indicadores ' Cumplimiento f Argumentaciones Medios de Verificacion

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA - Resolucién CD N*
100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
Organigrama - Resolucion C.D. N*

a. La estructura organizacional responde a las La estructura organizacional establece instancias directivas y de apoyo 03?/2020_.Con.!a_dun‘a_Pd'bhca_L{nca _pdf
. . Cumple Totalmente cubnendo los lineamientos requendos para gestionar la carrera en los dmbitos Manual de Funciones_ Contaduria Publica_
exigencias de la carrera. académicos y administrativos UNCA- Versién 3 (2016) - Res. C.D. N°

121/2016- Version 4 (2021) Res. C.D. N*
010/2021 _ Contaduria Publica_UNCA_pdf
Ley 3385/2007 que aprueba la Carta Organica
de la UNCA

Organigrama - Resolucion C.D. N*®

b. La estructura organizacional de la carrera es Existe coherencia entre la estructura organizacional con la coordinacién de la  * 037/2020_Contaduria Piblica_Unca pdf
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  Carrera de Contabilidad Publica, teniendo en cuenta que se encuentra incluida  Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
pertenece dentro de la Direccién Académica de la FCE UNCA. - Resolucion CD N*®
! 100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
Pertinencia de la
Estructura .
toani Organigrama - Resolucion CD N
Organizacional de la ¢ La estructura organizacional de la carrera ,g_ggoggo_comadurja Publica_Unca.pdf

En la estructura organizacional se verifica una adecuada coordinacion de los

carrera permite una adecuada coordinacién de tod.os.los Cumple Totalmente oo estamentos de la carrera para lograr fos objetivos establecidos cfﬂa:gepz%ias- ,gg;g;gia&mﬁmmmm
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. 100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
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Las funciones de las distintas instancias estan definidas en general, sin
embargo, en el caso del Vicedecanato se vernfica una inconsistencia entre el

onganigrama segin Resolucian CD N* 037/2020 y ol Manual de Funciones (pdg | Manual de Funciones_ Contaduria Publica_

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de 23) de la Resolucion CD 10/2021 Ademds, se comprueba incoherencia entre las E;%&;evs‘md‘ie%g; f;:sCCDDN,;.
las distintas instancias establecidas en la Cumple Parcialmente  responsabilidades bajo la Direccion Académica en la Resolucién 121/2016 (pag 010/2021 _ Contaduria Piblica_ UNCA \_pdf

85) y el organigrama especifico indicado, tales como las funciones de las X : - i
coordinaciones: técnico académicas, CPI, plan comun, carrera de contaduria ‘xmqggﬁzgﬁﬂagncgggiﬁram de
publica, tesis, laboratono de informética, registros de informacién académica, - -

centro de recursos de aprendizaje, entre olros.

estructura organizacional.

Organigrama - Resolucién C.D N*

e. Los cargos defini Los cargos que fueron definidos en la estructura organizacional de la Facultad &
orzani ,g Ide +4 dos;n la estructura Cumple Parcialmente  no estdn cubiertos en su totalidad como en el caso de la Vicedecana que Oﬂzzsg,%cggigg;gz;ugﬁ?&:j;ﬁeﬁ horario
nizacion ’ i A
B cional estan cubiertos ademés cumple las funciones de Directora Académica de trabajo_ Contaduria Publica_ UNCA. pdf
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del ! 77 La estructura organizacional de la carrera responde a la exigencia de la misma y los manuales se encuentran debidamente formalizados, sin embargo no existe concordancia entre el organigrama actualizado en el
Criterio aflo 2020 y la descnpcion de las funciones en los manuales, no todas las funciones de las coordinaciones estan descriptas. Igualmente en el Gltimo organigrama aprobado no se encuentra la representacion gréfica del

Vicedecano

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se encuentran i _ A

. aprobadas y cuentan con el enfoque de educacién inclusiva para personas con  Politicas de Inclusion - Resolucion de Ajustes
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente i anacidad, segun las Politicas de Inclusién - Resolucion de Ajustes Razonables Contaduria Publica UNCA. pof
enfoque de educacion inclusiva. Razonables de las UNCA

Res C.D. N°® 15/2020 Plan de Contingencia
Institucional_Contaduria Publica_UNCA pdf

b. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera contemplan en general  Res. Administrativa N® 014/2021 por la Cual se

- contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente

bioseguridad aspeclos relacionados a protocolos de bioseguridad y riesgos laborales. adopta la Res. Rectorado N* 246/2020 -
& Riesgos Laborales_Contaduria Publica_ UNCA.
pdf
Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se encuentran o
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la difundidas en la pagina web, al momento del recarrido por las instalaciones de Ia g&mmd’:%—;?ﬁﬂ’ggfgﬁ;agﬂfA paf
Z s £ 2 . carrera, se pudo visualizar la difusién de algunas normativas dispuestas en 3 e
carren:a estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente o ciscratos, pantallas electrénicas y de TV. Ef normograma que se adjunta z:g:r::#!:%p p%w BT
‘accesibles. segun Resolucion N* 14/2021, se encuentra desactualizado con respecto a : -

algunas evidencias remitidas Recorrido por las instalaciones de la carrera
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Informe de evaluacion Académica

Eficacia e integridad . . . La aplicacién sistemdatica de normativas y reglamentaciones que rigen la carrera  Entrevista con Docentes
en la aplicacién de las ¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la Cumple Totalmente  SO7 €videnciadas mediante las entrevistas sostenidas con los docentes, Entrevista con Estudiantes
Normativas y carrera se aplican sistematicamente. a estudiantes y personal administrativo y de apoyo y durante el recomido por las Entrevista con Personal Administrativo y de
instalaciones de la carrera. Apoyo Recomido por las

Reglamentaciones que

instalaciones de la carrera
rigen la carrera
Codigo de Etica_UNCA. Resolucién C.S.U. N*
124/2022 Versién 5_Contaduria
4 ; ibh f
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan £ | gggg:&g%ﬁ:apge la FCE-Actualizacién
aspectos que regulan el desempefio ético de sus  Cumple Totaimente 2 <372 cuente con Cadigo de Flice vigente ¥ lada segun Resolucion €S Resolucion Consejo Directivo N*
miembros 056/2019_FCE_UNCA pdf
. Cédigo de Etica de la Carrera. Resolucién
Consejo Directivo N* 067/2015_Contaduria
Publica_UNCA pdf

" 5 Las normativas y reglamentaciones, como el normograma de la facultad, el Normograma_Contaduria Publica_UNCA pdf

f. Las normativas y reglamentaciones de la organigrama y los manuales de funciones, no se encuentran actualizadas, segin Manual de Funciones_ Contaduria Publica_
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parcialmente  se evidencia en los documentos "Normograma_Contaduria Pablica_UNCA pdf”'y  UNCA- Version 3 (2016) - Res. C.D. N°®
necesidades *Manual de Funciones_Contaduria Pablica_UNCA" (Versién 3 de 2016, Res. C.  121/2016- Version 4 (2021) Res. C.D. N*

y D. N* 121/2016, y Veersion 4 de 2021, Res. C.D. N* 010/2021) 010/2021 _ Contaduria Publica_UNCA_pdf
¢. Las normativas y reglamentaciones que rigen Se comprueba que cuentan con un informe de resultado de encuestas y Figine wab ip:fieeunce ack py/2pae i
la carrgra son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente :gf;;':z; mﬂd’f::;‘! :;zi;@s P::d’f :‘:‘r’:’;’f’; z conocimiento de las Resultado de encuestas y entrevistas
educativa. y1o ki aplicadas_Contaduria Publica_UNCA.pdf

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  1.1.2 Las normativas y reglamentaciones que rigen la carmera Contaduria Publica de encuentran aprobadas, difundidas y aplicadas sistematicamente; en cuanto a educacion inclusiva y bioseguridad y son conocidas por
Criterio toda la comunidad educativa, sin embargo el normograma se encuentra desactualizado. La carrera se nge por un Cédigo de Etica

Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria
Publica_UNCA pdfinforme de satisfaccién
académico de egresados_Contaduria
Publica_UNCA pdf

a la IOferta educativa es resultado de un riguroso La oferta educativa de la carrera responde a las necesidades del medio a través
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente ' de los andlisis realizados por los actores externos para la elaboracion del
medio externo Proyecto Académico de la carrera
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto

-Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con

‘discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El Proyecto Educativo de la camera cuenta con la actualizacién de la carrera
Contaduria Publica, conforme se evidencia en la Resolucion CONES N*
524/2022

La carrera prevé recursos humanos segun las caractenzaciones, sefialando
datos personales, grado académico, asignatura que ensefa, etc. En lo que
corresponde a personal administrativo y de apoyo cuentan con grado académico
en general, es importante mencionar, que la carrera no posee docentes a tiempo
completo, de acuerdo a lo requendo en la Ley de Educacién Supenor.

La carrera cuenta con el presupuesto general aprobado para los diferentes afios
y se menciona igualmente en el POA. Sin embargo, no se cuenta con un informe

Cumple Parcialr

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

que ione si realmente es suficiente para satisfacer las necesidades de la
carrera, adem3s no cuentan con recursos presupuestanos para docentes a
tempo completo.

Se evidencia que la carrera prevé recursos de infraestructura edilicia para la
implementacion del Proyecto Educativo, no obstante las evidencias sobre
inclusividad se circunscnben a adecuaciones para personas con necesidades
especiales de movilidad, no exponiendo recursos que pudieran servir para la
atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje, con discapacidad visual u
otros.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento para el
cumplimiento del proyecto académico a través de la Coordinacién de la Carrera
con reuniones en la que participan profesores, ademas cuenta con mecanismos
formales de revisién y actualizacién de planes y programas de estudios; también
cuenta con el mapa de procesos y el manual de procedimiento aprobado por el
Consejo Directivo segun, Resoluciéon N°® 100/2019.

' Se evidencia que la carrera cuenta con un mapa de procesos y un manual de

procedimientos, como se delalla en la Resolucién CD N® 100/2019. Ademas, se
iten informes trales de la Coordinacion de carrera y de los docentes,
que incluyen planillas de control de implementacion elaboradas semestralmente.
Esta informacién se complementa con el recorrido por las instalaciones de ia

carrera, que confirma la aplicacion de estos procesos y procedimientos.

La carrera prevé mecanismos de ajustes razonables para adecuaciones
cumculares y procedimientos que se all con las n b de personas

con discapacidad. Esto se evidencia en la Politica de Coordinacion y
Organizacién de Bienestar Estudiantil, segun la RCSU N* 144/2019, y en las
Politicas de Inclusion detalladas en la Resolucién de Ajustes Razonables de
Contaduria Pablica de la UNCA

Resolucién CONES N°524/2022- Actualizacion
de la carrera_Contaduria Publica_UNCA pdf

Organigrama - Resoluciéon C.D. N*
037/2020_Contaduria Publica_Unca. pdf
Resoluciones de designacion de funciones y
horario de trabajo_ Contaduria
Publica_UNCA_pdf

Caractenzacion de Funcionanos y Docentes
_Contaduria Publica_UNCA pdf

' Plan de Desarrolio de la Carrera_Contaduria

Publica_UNCA pdf

POA_Contaduria Publica_ UNCA. pdf
Presupuesto de la institucién_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

POA_Contaduria Publica_UNCA. pdf
Presupuesto de la institucion_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

Matnz de Infraestructura Inclusiva_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA - Resolucion CD N*
100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
Informe semestral de la coordinacion de
carrera_Conladuria Pabhica_UNCA pdf

Planilla de Control de Implementacion del
Proyecto Académico_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA. - Resolucién CD N°
100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
Informe semestral de la coordinacién de
carrera_Contaduria Publica_UNCA pdf

Informe semestral de docentes_Contaduria
Publica_UNCA. pdf

Recorndo por las instalaciones de la carrera

Politica de coordinacion y organizacion de
Bienestar Estudiantil. RCSU N* 144/2019
Politicas de Inclusion - Resolucion de Ajustes
Razonables._Contaduria Publica_UNCA pdf
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i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en lemas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismaos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que cuentan con el plan de contingencia institucional para el caso
covid y un manual de riesgos laborales y evacuacién del Rectorado. Sin
embargo, en cuanto a la capacitacion solo se adjunta como evidencia una
Jjornada ocasional con los Bomberos Voluntanos por dos horas en el afio 2021.
No se constata un plan de capacitacion permanente.

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de sus
actlividades ante posibles cascs de emergencia, esto se evidencia a través del
Manual de Riesgos Laborales y Evacuacion y el Plan de Contingencia
Académico e Institucional

Capacitacién sobre Riesgos
Laborales_Contaduria Publica_UNCA pdf
Res. C.D. N* 15/2020 Plan de Contingencia
Institucional_Contaduria Publica_UNCA.padf

Manual de Riesgos Laborales y
Evacuacion_Contaduria Publica_ UNCA pdf
Plan de Contingencia Académico e
Institucional_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.2.1. El proyecto académico se encuentra aprobado y habilitado por las autoridades correspondientes, reforzando varos aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestion del mismo y ademés tiene
Juicio Valorativo del ' adecuaciones curmculares que cubren a personas con diferentes discapacidades. Sin embargo, se requiere contar con docentes a tiempo complefo, asi como de recursos presupuestanos y la aplicacién de macanismos
Criterio formales de seguimiento al mismo, que aseguren la previsién suficiente para equipamientos, matenales e insumos para la atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje y con discapacidad visual y otros, asi como la
aplicacion de mecanismos formales de seguimiento . Por otra parte no disponen de un plan de capacitacion referente al manejo de situaciones de emergencias ante siniestros.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se verifica la existencia de un Plan de Desarrollo para la camrera, elaborado con
la participacién de distintos rep tes y est: tos. Esto se evidencia en
el documento Plan de Desarrolio de la Carrera_Contaduria Publica_ UNCA pdf* y
en las planillas de participacién del "Proceso de construccién del Plan de
Desarrollo_Contaduria Pablica_UNCA

Se constata que la carrera cuenta con un Plan de Desarrollo aprobado por
Resolucién Consejo Directivo N® 110/2022, instancia méaxima de la unidad
académica

Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y
los objetivos de la carrera, segun las evidencias presentadas.

Plan de Desarrollo de la Carrera_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Planilla de participacién_Proceso de
construccién del Plan de Desarrolio_Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Plan de Desarrolio de la Cammera_Contaduria
Publica_UNCA. pdf

Plan Estratégico Institucional_Contaduria
puiblica_UNCA pdf

Plan de Desarrolio de la Carrera_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Matriz de andlisis del PEI, PD y Objetivos de la
Carrera_COntaduria Publica_UNCA pdf
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Eficacia en la gestién

del Plan de Desarrollo
Plan de Desarrolio de la Carrera_Conladuria

d. Las accion revi El plan de desarrollo de actualizacion 2022 - 2027, no presenta un plan de o
; es,p evistas en el Plan de Desarrollo Cumple Parcialmente  seguimiento segun lo programado. El plan de seguimiento presentado bl u—-u'?g::efg: o o Contecurta
se realizan seg(n lo programado. - documentalmente corresponde al afio 2019. Seguimien lan de Desarrollo_

Publica_UNCA pdf

. - N . ; Plan de Desarrollo de la Carrera Contadurla
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Se verifica el POA institucional que como evidencia, en general indica recursos Publica UNCA pdf

financieros que requieren y adjuntan un resumen del presupuesto de la

‘presuguestar'uos suficientes para:su Cumple Parciaimente Institucién. Sin embargo, no se constata el informe en el cudl se mencione si los ?g':;:::g ;:7::;%;? %grftgfduria

implementacion. recursos financieros son suficientes. PublicaUNCA paf -
No se venfica evidencia del plan de seguimiento del cumplimiento de las

f. La carrera cuenta con mecanismos de acciones previstas para el plan de desarrollo actualizado 2022-2027, lo que Plan de Desarrollo de la Carrera_Contaduria

P - . ) indica un cumplimiento parcial Los documentos presentados, como el "Plan de  Publica_UNCA pdf

seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente  nocarmofio de Ia Carrera_Contaduria Publica_UNCA pdf" y el “Seguimiento del  Seguimiento del Plan de Desarrollo_Contaduria

previstas en el Plan de Desarrollo. Plan de Desarrollo_Contaduria Publica_UNCA”, corresponden al ejercicio fiscal  Publica_ UNCA pdf
2019

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 22 Laeficacia en la gestén del Plan de Desarrolio se evidencia en la participacion de todos los actores educativos para su elaboracion, aprobado por la instancia maxima de la unidad académica, es coherente con el
Criterio Plan Estratégico y los objetivos de la carrera. Sin embargo no se cuenta con un plan de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2022 - 2027, no se constata un informe en el cudl se indique si los
recursos financieros son suficientes y tampoco se disponen mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA. - Resolucién CD N*
100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
Manual de Funciones_ Contaduria Publica_
UNCA- Versién 3 (2016) - Res. C.D. N*
121/2016- Version 4 (2021) Res. C.D. N*®
010/2021_ Contaduria Pablica_UNCA_pdf
Resoluciones de designacion de funciones y
horario de trabajo_ Contaduria
Publica_UNCA_pdf

Manual de la Unidad de Gestion de Calidad
Institucional_Contaduria Publica_UNCA. pdf

R ) El aseguramiento de la calidad de la carrera se realiza mediante instancias
a. Lacarrera cuenta con instancias formales que formales establecidas en la Institucién, a través de las direcciones de Calidad
Institucional, del Sistema de Control Intermo, Académico y de la Coordinacion de
la Carrera.

& N Cumple Tolalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad. P
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los procesos evaluativos se aplican de manera anual a los directivos y al
personal administrativo y de apoyo y de manera semestral son aplicados a los
docentes de la carrera. En las entrevistas sostenidas con los directivos, con el
personal administrativo y de apoyo, con docentes y estudiantes se manifesté
que los procesos se cumplen de manera regular

Los diferentes procesos evaluativos son implementados de forma sistemética a
los directivos, al personal administrativo y de apoyo, y a los docentes de la
carrera. Esto se evidencia en las actas de reuniones del Comilé de
Autoevaluacion, el informe de actividades de la Direccién de Calidad de
Contaduria Publica de la UNCA, las entrevistas a los diferentes actores de la
comunidad académica, y los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
distintos estamentos

Los resultados de las luaciones de ok pefio son Sc de forma
individual con los evaluados. Sin embargo, no se refleja una socializacion
integral de los resultados de los procesos evaluativos a todos los miembros de la
comunidad educativa. Esto se evidencia en la informacion disponible en la
pagina web de la FCEUNCA, en la seccién de nolicias y la pestafa de
transparencia, as/ como en las entrevistas realizadas a los diferentes actores de
la comunidad académica

El plan de mejoras presentado como evidencia comresponde a la carrera de
Administracion de empresas, sin embargo durante las entrevistas con
estudiantes, dos y empleadores han manife ) que se evidenciaron
mejoras resullantes de los procesos evaluativos implementados.

Conforme a las entrevistas sostenidas con los directivos, docentes, estudiantes,
personal administrativos y de apoyo, se ha manifestado salisfaccion con los
procesos evaluativos implementados.

POA_Contaduria Publica_UNCA pdf

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA. - Resolucién CD N°
100/2019_Contaduria Publica_UNCA_pdf
Resolucion Consejo Directivo N* 023/2020-
instrumento de medicién del Mecip y el Plan de
Mejoras del Sistema de Control
Interno_Contaduria Publica_ UNCA pdf
Entrevistas a los diferentes actores de la
comunidad académica

Actas de reuniones Comité de Autoevaluacion.
Informe de actividades de la Direccion de
Calidad_Contaduria Publica_ UNCA pdf
Entrevistas a los diferentes actores de la
comunidad académica

Resultados de las evaluaciones a los diferentes
estamentos

Pagina Web_seccion noticias foeunca edu py
Pag. Web pestafia Transparencia. http
Hfeeunca edu. py/?page_id=48#%#

Entrevistas a los diferentes actores de la
comunidad académica

Informe de seguimiento del POA Contaduria
Publica_UNCA pdf

Plan de mejoras carrera acredilada
_Administracién de Empresas_UNCA pdf
Informe Conacyt_Contaduria Publica_UNCA. pdf

Resultado de encueslas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Piblica_UNCA. pdf

Valoracion Cuantitativa asociada

4

1.2.3. La carrera gestiona el aseguramiento de la calidad a través de una coordinacion que se encuentra incorporada a la direccién académica, en concordancia con las demds instancias encargadas de la calidad a través
luatiy Dichos procesos son aplicados sistematicamente, no asi la socializacién de los resultados de los procesos mencionados. Se requiere una mejor documentacion sobre la forma
plementacion.

de los cuales se apll procesos

en la que los procesos de mejoramiento de la calidad se aplican para la incorporacién de mejoras en el Proyecto Académico o su
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Criterio 1.2.4 i O

a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de Se evidencian mecanismos de comunicacion interna y externa de naturaleza Politica de Comunicacion e Informacion de la
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente | institucional, ademés se verfica la existencia de un plan de comunicacion intema FCE. Resolucién Consejo Directivo N* 117/2018
formalmente en un sistema informatico segun Resolucion CD N* 112/2013 Contaduria Publica_ UNCA pdf

Reporte estadistico de visualizacion de la
pégina web_Contaduria Publica_UNCA pdf
Libro de registro de mesa de entrada, libro de
derivaciones intema de documentos y uso de

Conforme a los mecanismos de comunicacién interna y externa se pudo
observar que en los espacios comunes existen afiches informativos, pantallas
electronicas y de TV donde se disponen informaciones de la carrera, asi como . s .
también en las entrevistas con los diversos actores de la comunidad académica, g%r;e’;ig:_rrdmco Institucional_Contaduria

se pudo constatar que los mecanismos de comunicacion son aplicados de A ., .
manera sistematica Entr con los d actores de la

comunidad académica
Recorndo por las instalaciones de la carrera

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

. . . Cumple Totalmente
externa se aplican sistematicamente.

Resolucién Consejo Directivo N* 112/2013, que

c. Lacarrera cuenta con un sistema de incorpora el sistema informético de la

La resolucién CD N° 112/2013, que avala la vigencia de un sistema informético,

mformacu“m confiable que garantiza la Cumple Totaimente genera informaciones confiable dentro de su marco técnologico ;,?f;n?;fg:ﬁﬁdpgg'ﬁiﬁiﬂd’
preservacion de los registros académicos. informético, Contaduria Pablic_UNCA pdf
Eficacia en la gestion
de la Informacion y i cioncia Interma de |
Comunicacion Las decisiones tomadas por el Consejo Directivo se basan en las informaciones c::;f;s gﬁgﬁ:gi,u%rga AICA odf
d. infor i 1 i proporcionadas por el sistema informatico utilizado. Esto se evidencia en el = = ‘
y _l'a informacidn provend.a.por el sistema se Cumple Totalmente “"Andlisis de Eficiencia Interna de la carrera_Contaduria Publica_UNCA.pdf”, el ’S;:;z ;a ?hgr:?fadn académica_Contadurla
utiliza para la toma de decisiones. “Sistema de orientacién académica_Contaduria Piiblica_UNCA.pdf”y el *Informe |- oe Bl oo e o fos
de Rendimiento Critico de los alumnos_Contaduria Publica_UNCA alumnos,_ Contaduria Publica_ UNCA paf
Pagina web, Academia, aranceles educativos
. i = https:/ffceunca.edu.py/?page_id=257#

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios R Tl TR R A " ncat ” D?ﬁhaas con Jnfnrm':glé: sgo'ﬁe CPI_Conladuria
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente YIRIIER (8 IEDIRMCET RIS ST COROR ARONRG0R PRR 1 Publica_ UNCA pdf

q A estudiantes que desean inscnbirse en la carrera Resolucion CSU N° 067/2022 Que aprueba la
momento de la inscripcion en la carrera. sclialzaciin de aranceles universitarios da In

FCE UNCA pdf
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Conforme a las entrevistas sostenidas con los docentes, los estudiantes y Resultado de encuestas y entrevistas
: : personal administrativo y de apoyo, han manifestado su satisfaccion en cuanto al aplicadas_Contaduria Publica_UNCA pdf
usuarios d“a ’Ia carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente 0 -anismo de comunicacidn interna y externa que se implementan en la Entrevistas con los diferentes actores de la
comunicacion interna y externa implementados. carrera. comunidad académica
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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< 1.2.4 La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa de cardcter institucional, el sistema de informacién implementada en la institucion, permite garantizar la preservacion de los registros académicos
Juicio Valorativo del  y éstas permiten proveer informacion para la utilizacidn y toma de decisiones a los directivos. Las informaciones sobre los aranceles son accesibles para el alumnado. En las entrevistas sostenidas con los diferentes
Criterio actores, han manifestado estar satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados en la institucion y carrera

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Debilidades

Fortalezas
1. La estructura organizacional rs: P . 1. Inconsistencia de la estructura indicada en el organigrama de la facultad versus lo decripto en la carta organica de la
9 sponde a la exigencia de la Carrera de Contabilidad Publica universidad Ausencia de la representacion grdfica de la figura del Vicedecano en el organigrama
2. La estructura organizacional es coherent np 2 No se encuentran definidas las funciones de todas las coordinaciones comprendidas en la direccién académica y olras
g e con la coordinacion de la Carera de Contabilidad Publica. dependencias, como tampoco estén cubiertos en la fotalidad los cargos en la estructura organizacional
5. Las reglamentaciones de la carrera contempla protocolos de biosegunidad, 3. Normograma, organigrama y manual de funciones desactualizados
6. Las normativas son difundidas por medios accesibles, 4 La carrera no cuenlta con recursos presupuestarios para docenles a tiempo completo
7. Las normativas de la carrera se aplican sistematicamente. 5. No se cuenta con un informe que mencione la suficiencia del presupuesto de la carrera
8. La carrera cuenta con un Codigo de Etica que regula aspectos éticos de la Comunidad educativa 6. Falta de recursos para equipamientos, matenales e insumos requeridos, considerando el enfoque inclusivo
9. Las normativas son conoci i 7. El compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a bioseguridad y
das por la comunidad académica situaciones de emergencia son evidenciados en un solo afio de la cohorte analizada
11. El proyecto académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigente del CONES. 8 No se cuenta con un informe de los seguimientos de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio 2022 - 2027
12 La carrera cuenta con recursos humanos cualificados 9. No se cuenta con un informe en el cudl se mencione si los recursos financieros son suficientes
13. La carrera cuenta con presupuesto aprobado por las instancias pertinentes 10. No se dispone de mecanismas de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas
14. Se cuenta con infraestructura edilicia apropiada 7. El compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a bioseguridad y
situaciones de emergencia son evidenciados en un solo afio de la cohorte analizada
15. La carrera cuenta con mecanismos de revision de planes y programas de estudios 8 No se cuenta con un informe de los seguimientos de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2022 - 2027
16. Los mecanismos de actualizacion del proyecto académico fueron aplicados de manera sistemética 9 No se cuenta con un informe en el cudl se mencione si los recursos financieros son suficientes

17. Se cuenta con mecanismos de ajustes razonables que coinciden con las necesidades de personas con discapacidad  10. No se dispone de mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas

18. Cuentan con el plan de contingencia institucional ; ;

Rectorado o genci insiftucionel park el chsorcovdlyiunmanusl de esos inbxiralesy vacusclon el 11. Los procesos evaluativos sélo son socializados de manera individual y no a toda la comunidad académica
19. La carrera cuenta con mecanismos que permiten garantizar el desarrollo efectivo de las actividades académicas en

ce308 de emerencia el g 12. El plan de mejoras no corresponde a la carrera

20 La elaboracién del Plan de Desarrollo es participativa.

21. El Plan de Desarrolio cuenta con la aprobacion de las autonidades correspondiente
g?bff Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la Carrera de -
ublica
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23 Se cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad de la carrera

24. Los procesos evaluativos previstos en el marco del aseguramiento de la calidad incluyen a los directivos, personal
administrativos y de apoyo y docentes.

25. Los procesos evaluativos planificades son implementados a todos los sectores y de forma sistematica

26. Se refigja la satisfaccion de los procesos evaluativos de los actores educativos

27 La carrera cuenta con mecanismos formalizados de comunicacién interna y externa de caracter institucional

28. La carrera cuenta con sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos
29. El sistema informético implementado en la institucién permite garantizar la preservacién de los registros académicos
30. Las informaciones proveidas por el sistema informatico permiten obtener informaciones para la toma de decisiones.

31. Las informaciones sobre los costos arancelanos son accesibles para el alumnado

32 Se manifiesta la satisfaccion de Jos usuanios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa
implementados

Recomendaciones de Mejora
R1. Reflejar la figura del Vicedecano en el organigrama de la FCE
R2. Definir y cubnir las funciones de las coordinaciones y de los funcionanios comprendidos en la direccion académica y otras dependencias en el manual de funciones
'R3. Actualizar el organigrama, el manual de funciones y el normograma de la carrera.
R4. Incorporar a la carrera a los docentes a tiempo completo.
R5  Elaborar un informe de suficiencia presupuestaria de la carrera
Ré6. Asignar recursos para equipamientos, materiales e insumos requendos, considerando el enfoque inclusivo

R7. Evidenciar el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencia para todas las cohortes de la carrera

| R6. Asignar recursos para equipamientos, materiales e insumos requerdos, considerando el enfoque inclusivo.
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R9. Elaborar un informe especifico en el cuél se mencione si los recursos financieros para la carrera son suficientes

R10. Establecer mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrollo

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 : Indicadores Cumplimiento j Argumentaciones - Medios de Verificacion

Se observa en el proyecto educativo que el perfil de egreso de la carrera es Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente claro y preciso, expresa las competencias a ser desarrolladas por el estudiante Publica_UNCA pdf

v precisa. durante su formacion
Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria
- Publica_UNCA pdf
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente Se ha evidenciado que el perfil de egreso se comesponde con la mision de la Matriz de Consistencia Perfil de Egreso, Misién

carrera y se encuentra definido en el Proyecto Educativo y Objetivos de la Carrera_Contaduria

Puablica_UNCA.pdf

Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria
A través de las entrevistas matenidas con los egresados y empreadores se ha Publica_UNCA pdf
Cumple Totalmente evidenciado la salisfaccién de estos con relacion al perfil de egreso, de acuerdo | Informe de Satisfaccion académico de
con las necesidades y demandas del medio. egresados_Contaduria Publica_UNCA pdf
Entrevistas con egresados y empleadores

Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio.

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, segun lo .
Cumple Totalmente  observado en el proyecto educativo de la carrera al considerar los criterios Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria
: Pablica_UNCA pdf
minimos requendos por la ANEAES

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion

En la pagina web se descnibe la informacién del perfil de egreso de la carrera ;rgf::t %ﬁ%f%a d;;a;ﬂ?;;reer;?e»’.;znz;uda

Cumple Parcialmente  que no se encuenlra en concordancia a lo expresado en el Proyecto Educativo y = N
solo esta disponible en el sitio web #osunca.edu.py/7page_daB6¥pari-del

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
egresado

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2 1 1 £/ Perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Educativo, el mismo es coherente con la mision de la carrera, responde a las exigencias del entorno y actuales de la profesién, sin embargo el
Criterio perfil de egreso disponible en la web no se encuentra en concordancia a lo expresado en el Proyecto Educativo

Se observa que los objetivos de la carrera estén expresados de forma clara en el Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria
Proyecto Educativo Pdblica_UNCA pdf

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera expresados en el Proyecto Educativo son coherentes

con la misién y visidn de la institucién, los lineamientos estén definidos y o‘"g?';jogs d?.,zsg;en’f’: g:)s:s:a:zo" ¥
adecuados segun se puede constatar en la matriz de consistencia de la mision, Pti}; ica_UNCA pdf ==

visién y objetivos de la carrera -

b. Los objetivos son coherente: n la misio ision de la

ot m’_ s co 1Sion 'y wision de Cumple Totalmente
Pertinencia de los

Objetivos de la carrera

Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria

Publica_UNCA. pdf
Los objetivos de la carrera expresados en el Proyecto Educativo se han Matniz de Consistencia Perfil de Egreso, Mision

establecido para lograr el perfil de egreso de la carrera. y Objetivos de la Carrera_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del

perfil de egreso. Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibles y accesibles en la pdgina .

web institucional, sin embargo el objelivo general de la carrera disponible en la P’;ﬁg 'f’,ﬁg:c;j;o dgfpiﬁr;;i:’gfgga
pégina web no se encuentra en concordancia con lo indicado en el Proyecto = =

Educativo actualizade. http./ffceunca. edu py/?page_id=66#page-top

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.1.2. Los objetivos de la carrera son pertinentes, los mismos estén definidos claramente en coherencia con la misién - visién institucional y apuntan al logro del perfil de egreso de la carrera; sin embargo, el objetivo general
Criterio de la carrera disponible en la pdgina web no se encuentran en concordancia con lo indicado en el Proyecto Educativo actualizado.
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Proyecto Educativo de la carrera_Contaduria

Se observa que la carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Pubhica_UNCA pdf
- L " i establecidos. Esto se evidencia en el "Proyecto Educativo de la Regiamento CP|_Contaduria Publica_ UNCA
;;n:u:;g:? Euens con macanismos.de;sdmision’ claramante Cumple Totalmente  carrera_Contaduria Publica_UUNCA pdf”, el "Reglamento CPI_Contaduria pdf
: Publica_UNCA pdf" y la "Resolucion Consejo Directivo N° 009/2016 de Admisién  Resolucién Consejo Directivo N° 009/2016 de
Directa_Contaduria Publica_UNCA Admisién Directa_Contaduria pablica_UNCA.
pdf

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

Se observa que la carrera cuenta con procedimientos de admision difundidos de
disponibles al publico en formatos accesibles.

Cumple Totalmente |\~ " accesible al publico y disponibles en la pagina web institucional.

mi: A Lpy/#

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Pertinencia de los conocimientos previos requeridos por la carrera.
Mecanismos de
Admision

En el curso preparatorio de ingreso se prevén el desarrolio de matenas y su Reglamento CPI_Contaduria Piblica_UNCA

Cumple Totalmente posterior evaluacién de los conocimientos requeridos por la Carrera

Reglamento CPI_Contaduria Publica_UNCA

Mapa de procesos y Manual de
Procedimientos de la FCE UNCA- Resolucién
CD N° 100/2019_Contaduria
Publica_UNCA_Pdf.

Proyecto de CPI_Contaduria Publica_ UNCA.

_— - . ; La carrera cuenta con procedimientos de admisién como el curso preparatono
&;::&ngglémﬁgt:: ldaeczerrg:zuén permiten a los estudiantes Cumple Totalmente de ingreso que permite a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera,
: formalizado por el reglamento CPi de Contaduria Publica

pdf
El nimero de postulantes admitidos por la carrera se corresponde con la Reglamento CP|_Contaduria_Publica_ UNCA
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Gl Totatirents capacidad operativa de la misma en cuanto a recursos, y las plazas disponibles  pdf
corresponde con la capacidad operativa de la misma. umple Totaime son establecidas de forma anual segin el reglamento de CPI aprobado por el Proyecto de CPI_Contaduria Publica_UNCA.
Consejo Directivo de la Facultad. pdf
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 13 Los mecanismos de admisién se encuentran establecidos y confemplan la evaluacién de conocimientos previos, el nimero de admitidos se corresponde a la capacidad operativa de la carrera y de Ia facultad, la
Criterio difusién de los requenmientos de admisién son accesibles mediante los canales institucionales de comunicacion que permiten verificar la insercion exitosa de estudiantes a la carrea
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

Se observa que el Plan de Estudios de la Carrera se estructura en areas de Proyecto Educativo_Contaduria Publica_UNCA
formacién coherentes con el perfil de egreso que se desea lograr en la titulacidn. _pdf

Cumple Totalmente

Cuadro comparativo de la estructura
El Plan de Estudios de la carrera se estructura en dreas de formacion: basica, curncular_Contaduria Publica_UNCA_pdf.

b €1 Pien de Estidio in a las estructuras bésicas y profesional, complementana, opltativa, pasantia y trabajo final de grado, segun lo Proyecto Educativo_Contaduria

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente

la titulacion establecido en los critenos minimos de calidad para la carrera segun la Publica_UNCA_pdf
' ANEAES. Criterios de Calidad para la Carrera Contaduria
Publica

Desde el 2014, afo en que fué aprobado el nuevo plan de estudios, que se ha Proyecto Educativo_Contaduria

venido ejecutando de manera ininterrumpida. Se observa que el Plan de ng:’::a;ﬂiia“m,w Contaduria
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente  Estudios contempla una carga horaria de 3.270 horas reloj, con un regimen Publica UNCA_pdf

académico semestral, con una duracion de 10 semestres, equivalentes a cinco .
aflos, incluyendo la Préctica Profesional Supervisada y Trabajo Final de Grado. guihz:: "Lo',;gf ggfg;g;_?tjomaduﬂa

Segun las evidencias presentadas, se puede constatar que las asignaturas estan
Cumple Totalmente  secuencialmente organizadas y se especifican las correlatividades de las : "Efe chbidcu:atn;n_c.‘onladurfa
mismas. ublica_ _pdi

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la

planificacién del Plan El Plan de estudios distribuidos en cince afios y 10 semestres presenta una
de Estudio equilibrada distribucién de la carga horaria, contemplande 720 horas para el 1°

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de Cumple Totalmente afo, 600 horas para el 2° afio, 600 horas para el 3° afio, 780 horas para el 4° Proyecto Educativo_Contaduria

la carga horaria a |o largo de la carera, -afo y 570 horas para el 5° afio de la carrera, incluyendo el proceso de pasantia Publica UNCA.pdf
profesional y trabajo de grado
; ” A Se evidencia una distnbucién equilibrada entre clases tedricas y praclicas
:i.el;isn;t‘rzgrdair;z;:;;stu::;: Ei?;%iﬁ:x:tf:dﬁ':;p""as Cumple Totaimente | EXiSten asignaturas que por su caracteristica o naturaleza requieran mayor Proyecto Educativo_Contaduria
practicas P Y P carga horaria en actividades précticas que otras, cuya necesidad fue Puablica_UNCA.pdf

considerada
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g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

ace alos ir dos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio clases tedricas y précticas pertinente y acorde a cada disciplina

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los programas del Plan de Estudio contemplan los elemenlos requeridos y se
encuentran en concordancia con el modelo pedagégico adoptado segtn el
Proyecto Educativo de la carrera; el modelo Educativo onentado a las
Competencias y centrado en el aprendizaje que busca responder a las
demandas de la sociedad. Los programas incluyen identificacion de la matena,
carrera, codigo, pre-requisito, carga horana, total de créditos, objetivos,
descripcién de las unidades de aprendizaje, metodologia, evaluacion y
bibliografia. EI Modelo Educativo onientado a las Competencias y centrado en el
aprendizaje que responde a las demandas de la sociedad del conocimiento es
adoptado por la Facultad de Ciencias Econémicas

Proyecto Educativo_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Los programas de estudio de la carrera estan disponibles y son accesibles
mediante la pagina web, pestafia Academia, Carreras, Contaduria Publica,
Programas de Estudio

Programa de Estudios http./fceunca.edu.py/?
page_id=7482

Valoracién Cuantitativa asociada

221 Laestructura del Plan de Estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr y es viable para su ejecucion, la secuencia de asignaturas es coherente y progresiva a lo largo del plan de
estudio. Los programas que conforman el Plan de Estudios contemplan los elementos requendos segun el modelo pedagégico adoptado y se encuentran disponible para los estudiantes, cuentan con una distnbucion de

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
' planificado.

b. Laformacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Calendano Académico_Contaduria
Publica_ UNCA pdf
El plan de estudio se desarrolla de forma semestral, asi como también la oferta = Horano de clases_Conladuria Piblica_UNCA
de asignaluras de la carrera en los penodos evaluados, esto evidencia la pdf
I tacién del plan de dio conforme a lo planificado. Planilla de control de Implementacién del
Proyecto académico _Contaduria

Pablica_UNCA pdf

Manual de Pasantia Profesional | y
1l_Contaduria Publica_UNCA.pdf
Instrumento de Evaluacion de

La formacién préctica se implementa mediante la pasantia profesional a partir
del 7° semestre de la carrera, una vez aprobadas las mat correlativas a la
Pasantia Profesional y si el estudiante es alumno regular.
Las practicas son planificadas, supervisadas y evaluadas

Pasantias_Contaduria Publica_UNCA pdf
Informe de Pasantias_Contaduria
Publica_UNCA.pdf

Resultado de encuestas y entrevistas

' aplicadas.-Contaduria Publica_UNCA pdf

Entrevistas a docentes y coordinadora de
pasantias
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas real por los estudi

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacién del Plan

de Estudio d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se evidencia el seguimiento de las actividades practicas desarrolladas en la
pasantia profesional supervisada, este seguimiento es realizado por los
docentes de las asignaturas Pasantia Profesional | y Il

Se constata que el numero de estudiantes en clases tedncas y practicas es el
adecuado considerando las listas de estudiantes por curso, la verificacion del
tamafic de las aulas observadas en la recornda por las instalaciones. y la
satisfaccion de los estudiantes mencionadas en la entrevista con los mismos.

Se observaron los documentos relacionados a los proyectos de integracion de
materias y mediante las entrevistas con docentes y estudiantes se pudo
constatar la implementaciones de los mismos

Se evidencia la actualizacion de la carrera por resolucién del CONES que data
del 16-11-2022. A su vez se verifica la existencia de reuniones del Nicleo
Académico donde fue tratada la actiualizacién de los programas de estudios de
la carrera

Se evidencian planillas de retroalimentacion de contenidos de la carrera y
durante las entrevistas con estudiantes y docentes se mencionan la
retroalimentacion de contenidos después de las evaluaciones parciales sin
embargo, no se evidencian mejoras en la planificacion docente resuitantes de
las evaluaciones aplicadas

Planilla de control de Implementacién del
Proyecto académico _Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Manual de Pasantia Profesional | y
li_Contaduria Pablica_UNCA

nstrumento de Evaluacion de
Pasantias_Contadurla Publica_ UNCA

Matniz de analisis Salas de Clase_Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Proyectos de Integracién_Contaduria
Publica_UNCA
Entrevistas a docentes y estudiantes

Procedimientos para actualizacion de
Programas de Estudios Resolucién CD N°
119/2017 _Contaduria Publica_ UNCA pdf

Informe Nucleo Académico_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Pianiila de Retroalimentacion_Contaduria
Publica_UNCA pdf Entrevistas con
estudiantes y docenles

Valoracion Cuantitativa asociada

4

2.2.2 El plan de estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado. La formacion préctica se implementa mediante la pasantia profesional , la carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento sistematico de
las actividades. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es el adecuado y asl como también el mecanismo de integracién de matenas y/o aéras entre si, ademas, se actualizan los programas del plan de
estudio No se evidencia el mejoramiento de la planificacién docente como resultados de las evaluaciones aplicadas
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Planilla de control de Implementacion del
Proyecto académico _Contaduria
Publica_UNCA pdf

Se observa un nivel de profundizacién apropiada de ios contenidos Informe semestral de docentes_Contaduria

a. Laprofundizacidn de los contenidos programaticos programaticos segun lo muestran los programas de las asignaturas establecidos = Publica_UNCA pdf

g:::;ghdm #8: Cofresponde con'ho.estableckio an'el Plan de Cumple Totaimente en el Plan de Estudios, as/ también en la planilla de control de implementacion Programa de Estudio, Planificacion Semestral,
: del Proyecto Académico y el informe semestral de docentes. Plan Aulico y Registros de Materia _Contaduria
Publica_UNCA pdf
Informe semestral de la coordinacion de
carrera_Contaduria Pliblica_ UNCA pdf
£l rogistro de clases permite observar el desarrollo de unidades que responden  <egistro de Maleria_Contaduria Publica_UNCA
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados al plan de estudio, asi también las planificaciones de los docentes en formato P Semestrales Contaduria
apuntan al logro de los objeti blecidos para las distint; Cumple Totalmente fisico, esto comprueban el desempefio del docente con relacién a la puntualidad, Pﬂ:tr‘:g: UNC?:;! Lo
asignaturas. gestién del iempo, desarrollo de actividades, orden lbgico del desarrollo de las litarmme do Pasantias Contatuiils

actividades, entre otros. Publica_UNCA pdf

Los estudiantes en un 80% afirman que las estrategias metodolégicas y técnicas

didacticas aplicadas responden a las actividades y a la naturaleza de la Programa de Estudio, Planificacién Semestral,
c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas asignatura, por su parte el B0% de los docentes también concuerdan con la Plan Aulico y Registros de Materia_Contaduria
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, Cumpie Totaimente | afimacian. ) Publica_UNCA paf

Los programas de estudios definen las estrategias metodolégicas que se Resultado de encueslas y entrevistas

plantean aplicar para el logro de los objetivos propuestos en cada asignaturay  aplicadas_Contaduria Publica_ UNCA pdf
éstas son coherentes con la naturaleza de las mismas.

Segun las evidencias proporcionadas, la carrera cuenta con Politicas de

Pertinenci
ay eficacia Inclusion establecidas mediante la Resolucion de Ajustes Razonables de la

de los procesos de d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes e : Politicas de Inclusion- Resolucién de Ajustes
Efiseflariza responden a enfoques pedagogicos Inclusivos. Cumple Parcialmente  Facultad de Contadurla Publica de la UNCA. Sin embargo, no se observa la Razonables_Contaduria Publica_ UNCA. paf
implementacion de estrategias metodolégicas especificas por parte de los
Aprendizaje docentes para garantizar la inclusion efectiva de todos los estudiantes.
i ; A i Anélisis de eficiencia intema de la
Se evidencia un resumen de indices de eficiencia interna de la carrera, también 3
e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de ; St = . carrera_Contaduria Publica_ UNCA pdf
andlisis de los indices de eficiencia interna de la ca : Cumple Totalmente  se visualizan informes de rendimiento critico de estudiantes. estos informes son Informe de Rendimiento Critico de los
emitidos de manera sistematica
/ alumnos_Contaduria Piblica_UNCA pdf
Se cuenta con los resullados del indice de eficiencia interna de la carrera, se Andlisis de eficiencia interna de la
" " visualizan informes de rendimiento critico de estudiantes y se evidencian carrera_Contaduria Publica_ UNCA.pdf
:’;11 ﬂrl;?:' m:“"t‘ial.“::a' analisis de los indices de eIidencia ; planillas de retroalimentacién de contenidos realizados por los docentes Sistema onentacién académica _Contaduria
nam e IZ:dizs Pacs proponer mejoras an el iacesa de Cumple Pascialmante También se cuenta con un Mecanismo de Sistema de Onentacién Académico, Pablica_UNCA. pdf
nsetanza aprendeEse. pero no se observa el andlisis realizado de los Itados para la incorporacién Pianilla de Retroalimentacion_Contaduria
de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Publica_UNCA pdf
Si bien se cuenta con mecanismos de insercién de estudiantes en actividades Reglamento General de la
g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes, no se cuenta con evidencia de la insercion de estudiantes en alguna | Universidad_Contaduria Publica_UNCA pdf
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e No Cumple actividad docente durante el periodo luado. En las entrevistas realizadas a Designacion de Auxiliares de
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. estudiantes y docentes los mismos mencionaron no haber participado en Enseflanza_Contaduria Publica_UNCA pdf
Entrevistas con estudiantes y docentes
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Se evidencian en los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes de la Resultado de en: tas y ent f

las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente  carrera, que en un 84% se encuentran fechos con las g aplicadas_Contaduria Publica_UNCA pdf
por los docentes. metodoldgicas y técnicas didéacticas utilizadas por los docentes. Entrevista con estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del 2.3.1. Los contenidos programaticos tienen directa relacién con lo establecido en el plan de estudios y en armonia con la naturaleza de la asignatura que permiten lograr los distintos objetivos y las estrategias metodolégicas
Criterio son coherentes con la naturaleza de la asignatura, contando con la satisfaccion de los estudiantes al respecto. Sin embargo, estas estrategias no cumplen totalmente con los planes pedagdgicos de inclusion. Los
mecanismos de andlisis de la aplicacion sistematica de los indices de la eficiencia interna de la carmera son escasos, no se evidencia la insercion de estudiantes en actividades docentes

! Instrumento de evaluacion de asignaturas,
visacién de instrumentos evalualivos e

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a En los instrumentos de evaluacion facilitados se observa que las técnicas P
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente  evaluativas propuestas son acorde a la matena. Los inst tos de evaluacion r?ﬂ’grvnm:x jgpgmmf;;ggg%:”g;:ﬁ;mzi?ﬁm
asignaturas. s0n somelidos & un proceso de revision y visacion. técnicas e instrumentos evaluativos_Contaduria

Puablica_UNCA

! Instrumento de evaluacién de asignaturas,
visacién de instrumentos evaluativos
Instrumento aplicado_Contaduria Publica

5 L UNCA pdf
. Se evidencia en los instrumentos de evaluacion la aplicacion de diversas ; ;
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las A 2 s . i . Registro de Matena_Contaduria
metodologias y técnicas didacticas apli % o ol wila; Cumple Totalmente rd:?fc:‘s gvaluqfr:as oo:emrembs con la metodologia y técnica didéactica aplicada Publica_UNCA pdf
en la planificacion doce Planes Semestrales_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Publica_UNCA
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Instrumento de evaluacion de asignaturas,
visacién de instrumentos evaluativos e
En los instrumentos de evaluacion se evidencia el grado de importancia de los | Instrumento aplicado_Contaduria Publica

<. Las evaluaciones apiicadas evidencian el grado de Cumple Totalmente aprendizajes esperados de acuerdo a la caracteristica técnica y la naturaleza de  UNCA pdf

importancia de los aprendizajes esperados.

la asignatura Informe de la Coordinacién de Carrera, sobre
Pertinencia y eficacia técnicas e instrumentos evaluativos_Contaduria
de las Técnicas Publica_UNCA

Evaluativas aplicadas

Calendano de Evaluaciones_Contaduria
Se evidencia en el calendario académico los periodos de evaluacion los cuales  Publica_UNCA
se realizan, de acuerdo a lo programado Venficacion de documentaciones durante el
recorrido a las instalaciones de la carrera

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

En las reuniones con estudiantes y docentes, los mismos han indicado que

reciben retroalimentacién poslenor a la aplicacion de los procesos de

evaluacién, ademas, desde las diferentes materias se establecen el sequimiento =~ Planilla de Retroalimentacion_Contaduria
del aprendizaje de los estudiantes y la retroalimentacion conforme a resultados  Publica_UNCA

de evaluaciones aplicadas, como parte inherente al proceso ensefianza-

aprendizaje.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Totalmente

Mapa de procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA- Resolucién CD N°
El proceso de revisién de las técnicas evaluativas son realizados conforme alo  100/2019_Contaduria Publica_UNCA Pdf

. Las thcnicas avaluativas apiicadas son revisadas Cumple Totalmente establecido en el manual de procedimientos de la Facultad, estas revisiones son | Instrumento de evaluacion de asignaturas,

periddicamente.

realizadas de manera periddica visacién de instrumentos evalualivos
Instrumento aplicado_Contaduria Publica
UNCA pdf
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 232 Se venfica el cumplimiento y correspondencia entre la técnica evaluativa y el logro de los objetivos establecidos en las asignaturas, cumpliendo adecuadamente con los cronogramas de implementacion. Asi mismo,
Criterio existe coherencia entre las metodologias didacticas aplicadas en el aula y la importancia de los aprendizajes medidos a través de las evaluaciones. Se instancia de revision de instrumentos de evaluacidn

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En el Proyecto Académico se expresa la politica de investigacion, tales como, Reglamento Interno de

. . N cantidad de horas de investigacion requeridas para el egreso, mientas que las . P
:;#’;g;?:oj prer:py::itg : ‘;;;Z;m PR araanani. Cumple Totalmente  condiciones y procedimientos para el cumplimiento de los créditos se encuentran 'ggsmwgg;g;%%ﬁ a’;‘;ﬁ;ﬁfgﬁ"‘uﬁfé 7
: establecidos en el Reglamento Interno de Investigacién de la Facultad de df
Ciencias Econdmicas. p
. Las lineas de investigacion especificas de la carrera estan definidas dentro de Politicas y L 1tos para la Ir tigacion
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas, Cumple Totalmente las Politicas y Lineamientos para la Investigacion aprobadas por Res. del RES. C.D N° 066/2019_Contadurla
Consejo Directivo Publica_UNCA pdf
Politicas y Lineamientos para la Investigacién
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Totalmente Se evidencia que los Proyectos de Investigacion responden a las lineas de gggmg,%x;gsﬁom_c:omaduﬂa
las lineas de investigacion definidas por la carrera. investigacion definidas por la carrera Pmyec-f'ns de Investigacién_Contaduria
Pertinenciay Publica_UNCA pdf -

relevancia de los
Proyectos de

Investigacion

o Proyectos de Investigacién_Contaduria

Segun las evidencias se verifica que las propuestas de investigacion responden Publica_UNCA. pdf

a las necesidades del medio externo Informe Censo de los Agentes
Econémicos_Contaduria_ UNCA pdf

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades

del medio externo. Cumple Totalmente

Proyectos de investigacion_Contaduria
En los proyectos de investigacion se visualiza el apartado de presupuesto, lo Pblica_UNCA pdf

mismo se indica en el POA, sin embargo no se evidencia un informe de .
ey : h s POA_Contaduria Publica_UNCA pdf
:gfzgf'?gr: ;dsr_t:scmoo de ejecucion presupuestana relacionado a los proyectos | Entrevista con el Di r de Investigacion

€. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Parcialmente

Planilla de Investigacion_Contaduria
Publica_UNCA pdf
Se evidencia por medio de las planillas de investigacion y lo mencionado en las Investigaciones Publicadas
Cumple Totalmente  entrevistas con i y docentes la participacion de los mismos en los Docentes_Contaduna Publica_UNCA pdf
Proyectos de Investigacion Investigaciones Publicadas
Estudiantes_Contaduna Publica_UNCA pdf
Entrevistas con docentes y estudiantes

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.4.2

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

2.4.1. Las lineas de investigacion se encuentran definidas en el Proyecto Académico, contando con investigaciones coherentes con estas y las necesidades del medio externo, se evidencia la participacion de estudiantes y
docentes en los proyectos de investigaciones. Si bien se visualiza el apartado de presupuesto en los proyectos de investigacién y en el POA, no se cuenta con informes de seguimiento de ejecucion de recursos

presupuestarios.

 Indicadores

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extensiéon cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico se expresan los propésitos de extension universitana,
mientas que las condiciones y procedimientos para el cumplimiento de los
créditos se encuentran establecidos en el Reglamento General de Extension

Los proyectos de extension desarrollados responden al perfil de egreso y por
ende al cumplimiento de los objetivos de la Carrera, estas se reflejan en
actividades como charlas, talleres y seminanos realizados

Se evidencia que los Proyectos de Extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno, segin lo mencionado en el informe de
Proyectos de Extension ejecutados y en las entrevistas realizas con los agentes
externos

Los proyectos de extension son presentados por docentes y estudiantes quienes
realizan las gestiones para obtener los fondos necesanos para su ejecucién con
donaciones de terceros

Mediante los informes de Proyectos de Extension ejecutados y las planillas de
asistencia de extension se evidencian la participacion de docentes y estudiantes. .

La carrera ha realizado actividades de extensién como charlas y seminarios
especificos para estudiantes de la carera que retroalimentan el proceso de
ensefianza

Telefax: 595-21-328 607

Medios de Verificacion

Proyecto Educativo _Contaduria Publica
_UNCA pdf

Reglamento de Extension
Universitana_Contaduria Publica _UNCA pdf

Informe de Proyectos de Extensién
Ejecutados_Contaduria Publica_UNCA pdf

Planiila de Asistencia Extension_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Gacetillas_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Informe de Proyectos de Extensién
Ejecutados_Contaduria Pablica_UNCA pdf
Planilla de Asistencia Extensién_Contaduria
Publica _UNCA pdf
Gacetillas_Contaduria Pablica _UNCA pdf
Proyectos de Extension_Contaduria Publica
_UNCA pdf
Entrevistas con los agentes externos

Proyectos de Extensién_Contaduria Pablica
_UNCA pdf

Informe de Proyectos de Extension
Ejecutados_Contaduria Publica_UNCA pdf

Convenios_Contaduria Pablica _UNCA pdf

Informe de Proyectos de Extensién
Ejecutados_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Pianilla de Asistencia Extension_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Informe de Proyectos de Extension
Ejecutados_Contaduria Publica_UNCA pdf

Proyectos de Extensién_Contaduria
Publica_UNCA pdf
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Informe de Proyectos de Extension

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo c le P: Y h Los proyectos de extensién cuentan con informes, sin embargo no se cuentan Ejecutados_Contaduria Pablica _UNCA pdf
programado. ympee larcinents con un cronograma incorporado que sirve para planificar las aclividades. Informe de seguimiento del POA_Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del 2.4.2 Los propositos respecto a la extension para la carrera estan expresados de forma clara, se evidencia el desarrollo de proyectos de extensién por parte de estudiantes y docentes de la carrera, estos se basan en
estudio del medio externo, ademds realizan la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, no cuentan con recursos para su implementacion, tampoco disponen de cronogramas que sirvan para la

Criterio planificacién de las actividades

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

 Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fonalez'a'l's' Debilidades

1. Clandad y precisién en el perfil de egreso de la carera 1 El perfil de egreso disponible en la web no se encuentra en concordancia a lo expresado en el Proyecto Educativo
P
2. Perfil de egreso coherente con la misién de la carrera Edizgzvdoeac;::ﬁggzaa entre el objetivo general de la carrera disponible en la pagina web con el indicado en el Proyecto

3. El perfil de egreso se sustenta en la satisfaccién de egresados y empleadores

4. Las exigencias actuales de la profesion se corresponden con el perfil de egreso de la carrera 4. Falta de evidencia del mejoramiento de la planificacion docente como resultado de las evaluaciones aplicadas

5. no se observa la implementacion de estrategias metodoldgicas especificas por parte de los docentes para garantizar la inclusion

5. Los objetivos de la carrera estan claramente definidos. efectiva de fodos los estudiantes.
6. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y visién institucional g m"!g:g ggf:::efno: n;eas :giedg;gae};anahs:s de indices de eficiencia inlerna de la camer en la introduccidn de mejoras en 6l
7. Los objetivos de la carrera permiten el logro del perfil de egreso. 7. No se insertan los estudiantes en actividades docentes

8 Difusion y accesibilidad de los objetivos de la carrera 8. No se cuenta con informes de seguimiento de ejecucion de reclrsos presupuestanos.

9. Mecanismos de admision establecidos para la carrera 9. Ausencia de presupuesto financiero de la carrera para ejecucién de los proyeclos.

10 Difusion de los procedimientos de admisién en formatos accesibles. 10. Actividades de extension sin cronogramas de planificacion

11. Procedimiento de admision considera los conocimientos previos de los estudiantes
12 Los procedimientos de admision facilitan la insercién de los estudiantes en la carrera

13. El numero de estudiantes admitidos estd en relacion a la capacidad operativa de la carrera

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



14. Plan de esltudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso

15 El plan de estudio esta acorde a los criterios de calidad para la titulacion

16. £l plan de estudio de la carrera es viable para su ejecucion

17. La secuencia y correlacion de asignaturas del plan de estudio son coherentes

18 Distribucién de carga horana equilibrada en el plan de estudios de la carrera

19. La distribucién de clases teéricas y préclicas es pertinente a la naturaleza y caracteristica de cada area o disciplina

23 Implementacion sistematica de las practicas profesionales

24 Seguimiento sisteméatico de practica profesional realizada por los diantes

26. Implementacién de mecanismos de integracion de matenas y/o areas entre si

27. Programas del plan de estudio de la carrera aclualizados

30. Las estrategias metodolégicas y las técnicas diddchicas son coherentes con la naluraleza de la asignatura
31. Informe sistematico de los indices de eficiencia interna de la carrera

32. Cuentan con andlisis de resultados de los indces de eficiencia interna.

33. Satisfaccion de los ol con respecto a las metodoldgicas y didéctica aplicadas por los docentes

34 Las técnicas evaluativas observadas cumplen de los objetivos de la carrera.

35 Coherencia de las metodologias y técnicas aplicadas.

39. Existencia de una instancia de revision de instrumentos de evaluacion

40. Los propositos de investigacion se expresan en el proyecto educativo de la carrera.
41. Lineas de investigacion definidas para la carrera.

42 Los proyectos de investigacion coherentes con las lineas establecidas

43 Los proyectos de investigacion desarrollados se encuentran en concordancia con las necesidades del medio externo

45 Los proyectos de ir tigacion desarrollados vincula a docentes y alumnos de la carrera

46. El proyecto académico expresa los propositos respecto a la extension.

47. Los proyectos de extensién se encuentran en concordancia con los objetivos de la carrera

48 Los proyectos de extension responden a las necesidades del entorno
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49. Los docentes y estudiantes paraticipan en los proyectos de extension
10 Actividades de extension sin cronogramas de planificacion.

Recomendaciones de Mejora

R1.Actualizar la padgina web el perfil de egreso disponible en concordancia a lo expresado en el Proyecto Educativo

R2. Actualizar el objetivo general de la carrera disponible en la pagina web para que se encuentre en concordancia con el Proyecto Educativo actualizado

R3. Actualizar la concordancia entre las disposiciones normativas de la carga horaria de las pasantias

R4 Evidenciar el mejoramiento de la planificacién docente como resultado de las evaluaciones aplicadas

RS5. Evidenciar la aplicacién de estrategias metodoldgicas con enfoques pedagogicos inclusivos.

R6. Utilizar los resultados del analisis de indices de eficiencia interna de la carrera para la mejora continua en el proceso de ensefianza aprendizaje

R7. Incluir la participacién de los estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias).

R8. Elaborar informes de seguimiento de ejecucion de recursos presupuestanos en los proyectos de investigacion

'R9. Establecer el presupuesto para ejecucion de los proyectos de extension

R10. Elaborar cronograma de planificacién de extensién
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Criterio 3.1.1

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal Directivo

Indicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requeride para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Argumentaciones

Si bien la carrera evidencia en la carta organica art. 35, los canales pertinentes

de seleccién, evaluacion y promocion para Consejo Directivo, Decano y Vice
Decano y la resolucién del CSU N* 043/2018 y el Acta 18/2018. No adjuntan
antecedentes referentes a los directivos de la carrera lales como Directores.
Académico, Investigacién, Extensién, Coordinadora de la Carrera, entre otros,
por mas que los procesos se ngen por la Secretaria de la Funcién Publica no se
tuvo acceso a los antecedentes internos de la institucion

Se verifica la difusion y socializacidn conforme lo establece la carta organica y
reglamentos en forma parcial, considerando que no se evidencian
procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de los cargos directivos de
la FCE y de la coordinacion de la carrera de contaduria plblica, si bien los
procesos se rigen por la Secretana de la Funcién Publica no se tuvo acceso a
los antecedentes internos de la instituciéon

Los documentos presentados explican la formalidad de la seleccién, evaluacion
y promocién del Consejo Directivo, Decano y Vice Decano segun la carta
orgdnica. Sin embargo, no se pudieron verificar instrumentos que confirman la
transparencia de la seleccién y promocién de los cargos directivos y de
coordinacién

Se verifica que la carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacién y
promocion en forma parcial, teniendo en cuenta que descnben los perfiles para
las direcciones y no se evidencia el perfil requendo para la coordinacion de la
carrera

Segun las evidencias proporcionadas, se cuenta con documentos que avalan el
resultado de la evaluacién de desempefio de los directivos de la Facultad de
Contaduria Publica de la UNCA. Sin embargo, no se evidencia la existencia de
un plan de mejoras resuitante de dicho informe.

Medios de Verificacién
Carta Organica de la Universidad_Contaduria
Publica_UNCA pdf
Reglamento Electoral_Contaduria
Publica_UNCA. pdf
Reglamento Interno de Evaluacién de

Desempefio de Directivos_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Carta Orgénica de la Universidad_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Reglamento Electoral_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Reglamento Interno de Evaluacion de
Desempefio de Directivos_Contaduria
Publica_UNCA .pdfhttp:/fceunca.edu.py/?
page_id=48

Carta Orgénica de la Universidad_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Reglamento Electoral_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Calendano Electoral_Contaduria Pablica_UNCA
Reglamento Interno de Evaluacion de
Desempedo de Directivos_Contaduria

Publica_ UNCA .pdf

Carta Orgénica de la Universidad_Contaduria
Publica_UNCA.pdf

Curmiculum Consejo directivo_Contaduria
Puablica_UNCA. pdf

Cumculum Directores de Area_Contaduria
Puablica_UNCA. pdf

Manual de Funciones_ Contaduria Publica_
UNCA- Versién 3 (2016)
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.1.1. Los procesos de seleccion, evaluacién y promocién de directivos se realizan de acuerdo a los lineamientos expuestos en la Carta Orgénica, para el Consejo Directivo, Decano y Vice Decano, no asi para los cargos
c o directivos y de coordinacion de la carrera, s/ bien los procesos se nigen por la Secretana de la Funcién Piblica no se tuvo acceso a los antecedentes internos de la institucion. No se pudo venficar instrumentos que
rite, confirman la transparencia de la seleccién y promocién de los cargos direclivos y de coordinacion, tampoco el perfil requenido para la coordinacion de la carrera, ni un plan de mejoras resultante del proceso.

Planilla de Asistencia a Sesiones del C.D

4 . " . R _Contaduria Publica_UNCA pdf
La dedicacién horania de los directivos se evidencia segun Resolucién Horario de Atencion disponible en la pagina

Administrativa y se encuentran disponibles en la pagina web, no asi la it 4

Cumple Parcialmente  reglamentacion de la carga horania del Decano y Vice Decano. Con relacion al ﬁfEngn:aiucﬁjzbim_UNCA htip:Moeunca.
horano del Decano mencionado en la pagina web se constata que es en el tumo Resof{:c»gzgs_&e designacion de funciones y
mafiana, mientras que las clases son desarroliadas en horano diferenciado. horario de trabajo_ Contaduria

Publica_UNCA_pdf

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Politica de Comunicacion e Informacion de la
FCE. Resolucién Consejo Directivo N*
117/2018_Contaduria Publica_UNCA.pdf

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los Se evidencia la existencia de politicas de comunicacién e informacion para ‘:gt;f‘?,;?cf ggf;durﬁe?ﬁ;?c? Sﬁcﬁ _pdf

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente cumplir los objetivos de la carrera, segln se constata con lo mencionado en las p : f
4 Libro de registro de mesa de entrada, libro de
carrera. entrevistas a los diferentes actores de la comunidad académica derivaciones interna de documentos y uso de

correo electronico institucional_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Entrevistas con los diferentes actores
académicos
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c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
‘ garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La conducta de los directivos se enmarcan a los pnncipios establecidos en el
codigo de ética, segun se evidencia en los resultados de las evaluaciones de
desempefio y lo mencionado en las entrevistas a los diferentes actores de la
comunidad académica

Las evidencias presentadas confirman la aplicacion de cnterios acdémicos en la
toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera. Una de las
herramientas utilizadas para ello es el sistema de donde se obtienen
informaciones sobre rendimiento; docente, estudiante, entre otros

Se verifican los resultados de encuestas que avalan el involucramiento de Ios
directivos para el logro de los objelivos, se cuentan con registros de
marcaciones, reuniones con docentes, funcionanos, alumnos, entre otros

Se ha podido evidenciar el compromiso de los directivos para el logro de los
objetivos de la carrera, a través de los resultados de las encuestas a los
miembros de la comunidad académica y las respuestas obtenidas durante las
entrevistas realizadas

Se evidencia el compromiso de los directivos con documentos que garanbizan la
inclusion laboral y academica de personas con discapacidad, esto pudo ser

datact ista a estud

cor en la ent

Cddigo de Etica de la FCE-Actualizacién
Resolucion Consejo Directivo N*
056/2019_Contadunia Publica_UNCA pdf
Reglamento Evaluacion de Desempefio
Servidores Publicos Res. Rectorado N®
207/2019_Contaduria Publica_ UNCA paf
Resultado de luacion de d pefio
Directivos_Contaduria Publica_UNCA pdf
Entrevistas con los diferentes actores
académicos

| Plan Estratégico Institucional_Contaduria

publica_ UNCA.pdf

Pian de Desarrollo de ia Carrera_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Publica_UNCA pdf

Plan de Desarrollo de la Carrera_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Publica_ UNCA pdf
Recornda por las instalaciones de la carrera

Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Publica_ UNCA pdf
Entrevistas con los difrentes estamentos de la
comunidad académica

Politicas de Inclusion - Resolucion de Ajustes
Razonables._Contaduria Publica_UNCA. pdf
Informe PDC Iinclusién_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Seminano de Inclusion y registro de
participacion_Contaduria Pablica_ UNCA. pdf
Entrevistas con los difrentes estamentos de la
comunidad académica.

Valoracién Cuantitativa asociada

'3.1.2. Se cuenta con Cédigo de Etica estableciendo valores de la institucién. Por otra parte se toman decisiones en base a criterios académicos y la comunicacion interna es efectiva, existiendo satisfaccién de la comunidad
educativa con la gestion realizada por los mismos, denotando su compromiso y la inclusion cubre a personas con discapacidad motora. Sin embargo no se documenta el cumplimiento horario del Decano y Vice Decano.




a, La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocién Docente d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Segun las evidencias proporcionadas, que incluyen la Carta Orgénica de la
Universidad, el Reglamento de Seleccion y Promocion Docente de la UNCA
(Resolucién SU Nro. 107/2014), y el Informe de Resultados de Desempefio
Docente de la Facultad de Contaduria Puablica de la UNCA, se puede concluir

que los documentos presentados cumplen en su fc con los req ienfos
minimos establecidos para la seleccion y evaluacion de los docentes. Esto
asegura que los procesos estan en conformidad con las normativas y estandares

institucionales

La difusién de los procedimientos cumple con los requisitos pertinentes, se
encuentan publicados en la pagina web de la facultad y las publicaciones de los
llamados a concurso docente se realizan en un penodico de circulacion nacional.

Se constata procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente, sin
embargo, la aplicacién de los instrumentos con transparencia no registran
evidencias verficables, tales como, conformacién del comité evaluador, matnz
de evaluacién de cargos e informe final del procesos de seleccién

Se evidencia el formulano de evaluacién docente con resultados de la opinién de
los estudiantes y también las hojas de trabajo de los mismos

Carta Organica de la Universidad_Contaduria
Piblica_UNCA.pdf

Reglamento de Seleccion y Promocion Docente
de la UNCA Resolucion SU Nro. 107/2014
_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Informe de resultado desempefio
docente_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Reglamento de Seleccion y Promocion Docente
Resolucion CSU Nro. 107/2014 _Contaduria
Publica_UNCA pdf

Reglamento de renovacion del periodo docente.
Res. CSU N*® 004/2017_Contaduria
Publica_UNCA paf

Formulanios de Evaluacién de desempefio
docente Resolucion CSU Nro
91/2013_Contaduria Publica_UNCA.pdf
Edictos de concurso Docente_Contaduria
Publica_UNCA padf

Docentes admitidos http /fceunca.edu.py/?
p=68944

http:#fceunca. edu.py/?p=7062

Reglamento de Seleccion y Promocion Docente
Resolucion CSU Nro. 107/2014 _Contaduria
Puablica_UNCA padf

Formulanios de Evaluacion de desempefo
docente Resolucion CSU Nro. 91/2013
_Contaduria Publica_UNCA pdf

Docentes admitidos http:/fceunca.edu.py/?
p=6944

Lista de docentes adjudicados https /fceunca
edu.py/?p=7062

Informe de resultado desempefo
docente_Contaduria Publica_UNCA pdf

Formulanos de Evaluacion de desempefo
docente Resolucion CSU Nro. 91/2013
_Contaduria Pablica_UNCA. pdf

Informe de resultado desempefio
docente_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de resultado desempefo
Se evidencia la existencia de un plan de retroalimentacion para los docentes. Asi - docente_Contaduria Publica_ UNCA pdf
tambien un plan de capacitacion docente Plan de capacitacién Docente_Contaduria
Publica_UNCA pdf

. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Parcialmente

Informe de resultado desempefio
docente_Contaduria Publica_UNCA pdf
Plan de capacitacion Docente_Contaduria

Se evidencia el formulario de evaluacién docente con resultados de la opinidn de Publica_ UNCA

Cumple Parcialmente  los estudiantes, sin embargo, no se cuenta con el andlisis de los resultados de  Capacitacidn TIC htip./ficeunca.edu. py/7p=361

las evaluaciones Seminano de Inclusion y registro de
participacion_Contaduria Publica_UNCA. pdf
Informe de capacitaciones de funcionarios y
docentes_Contaduria Puiblica_UNCA pdf

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

Se evidencia la ausencia del plan de carrera del personal docente, considerando

que solo se ubica la resolucion CD 107/2022 donde se renuevan los penodos y ;
No Cumple se designan encargados de catedras y no asl las designaciones segun se gzg:c?%ﬁ’éf de & Lniversidad, Contaduria

encuentra establecido en la Carta Organica de la Universidad (asistente, adjunto =

y titular), Art. 49

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Segun las evidencias presentadas, la Resolucion CD N° 38/2022 contemplala - Reglamento de movilidad docente y

aprobacion de un reglamento de movilidad docente y estudiantil nacional e estudiantil_Contaduria Pablica_ UNCA pdf.
Cumple Parcialmente  internacional Por lo tanto, aunque se cuenta con una normativa aprobada, la Proyecto de Movilidad de docentes y

falta de documentacion completa limita la evaluacion de su implementacion y funcionanos Res. CD Nro. 38/2022 _Contaduria

efectividad Publica_UNCA pdf

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

321 Los procesos de seleccién y evaluacion del personal docente se encuentran definidos en la carta orgdnica y otras documentaciones, estando disponibles al pablico en el sitio web, sin embargo no existen documentos
Juicio Valorativo del  que respalden /a apiicacién transparente de los mismos, considerando que no adjuntan los documentos que rerspalden la conformacion del comité evaluador matriz de evaluacién de cargos e informe final del procesos de
Criterio seleccién.. Por otra parte las evaluaciones docentes cuentan con opinién de estudiantes, también se evidencia un plan de retroalimentacion a los docentes, en este sentido no se pudo constatar la pertinencia de los temas
abordados. Se comprueba la ausencia de plan de carrera y programas de movilidad nacional e internacional del personal docente.

La formacién académica de los docentes en algunos casos no son coherentes

con la asignatura que ensefian, considerando que en la planilla de

caractenzacion de algunos docentes no se reflejan consistencia de especialidad. ' 1.2 1.4 Caractenzacién de Funcionarios y
Ejemplo Licenciada en Administracion ensefia Finanzas de Empresas - Docentes_Contaduria Publica_UNCA pdf
Macroeconomia. En otro caso Licenciada en Administracién ensefia Macro y

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefian. Cumple Parcialmente

nomla.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica Se evidencia por medio de la planilla de caractenzacién de los docentes, que Caractenzacién de Funcionanos y

Cumple Totalmente

requerida para |la ensefianza universitaria. estos cuentan con formacion en didactica universitaria Docentes_Contaduria Publica_UNCA pdf
: : c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de ; Si bien se evidencian algunas publicaciones dervadas de los proyectos de Investigaciones Publicadas
Pertinencia del Perfil '] proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente o ochaacion realizadas por o docentes, esta cantidad es incipiente Docentes_Contaduria Piblica_UNCA pdf

Académico de los

Docentes
Si bien el perfil académico de algunos docentes segun cuadro de caractenzacion ) )
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumple Parcialmente mencionan reunir la formacion de posfgrado en su area de especialidad, se Caractenzacion de Funcronanos y
postgrado en su area de especialidad. e observa que hay docentes sin formacion de posgrado en su area de Docentes_Contaduria Publica_UNCA pdf
especificidad.
Caractenzacién de Funcionanos y
Docentes_Contaduria Publica_UNCA pdf
e, Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de Las evidencias presentadas carece de un cuadro correlativo que indigue de ":,'Ebfm chvecfzf:fﬂgaadn_c,‘ontadu a
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente  manera integrada titulos de grado y postgrados, asignatura desarroliada, fnvesrlg;ciones Publicadas
xtension) que desarrollan. experniencia laboral, investigacion y extension realizada. .
° g Docentes_Contaduria Pdblica_UNCA pdf
Informe de Proyectos de Extension
Ejecutados_Contaduria Piblica_UNCA pdf
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.2.2 La formacién académica de los docenles en algunos casos no son coherenles, considerando que en la planilla de caractenzacién de algunos no se reflejan consistencia de especialidad, nivel académico y las
actividades de docencia, investigacién y extensién con las asignaturas que desarrollan. Por otro lado, el numero de trabajos de investigacion es minimo con relacién al numero de docentes, quienes poseen formacién de
postgrado en nimero reducido.

Criterio

La carrera cuenta con un plan de capacitacion docente actualizado hasta el
peniodo 2022, entre los temas se pueden citar, Utilizacién del sistema de it D
Cumple Totalmente comunicacién académica a travez del uso de correo institucional de alumnos y g:g,g ?,@gz pdf " imle_Contaduria
docentes, Docentes universitarios y redes sociales, Bases introductonas de -
investigaciin cientificas, Estudios cuantitativos y cualitativos, entre otros.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.
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Seminarno de Inclusion y registro de

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docenles en Si bien se evidencia la capacitacion de los docentes en temas de inclusion, participacion_Contaduria Publica_ UNCA pdf
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridady = Cumple Parcialmente  discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, estos sblo fueron desarrollados una Charla biosegundad_Contaduria
uso de TIC. sola vez Publica_UNCA pdf

Capacitacion TIC http:/fceunca.edu py/?p=361

Segun las evidencias proporcionadas, que incluyen el Plan de Capacitacién

Docente, el Seminario de Inclusién y el registro de participacion, la Charla de Plan de capacitacién Docente_Contaduria
Biosegundad, y la Capacitacién en TIC de la Facultad de Contaduria Publica de  Publica_UNCA pdf

la UNCA, se observa la existencia de diversos planes y programas destinados al  Seminano de Inclusion y registro de

X . ﬁ.;..L::snﬂ:lr:: ;;::mﬁéma:;: perfeccloramiants Gocente se Cumple Parcialmente  desarrollo y perfeccionamiento del cuerpo docente. Sin embargo, la participacion_Contaduria Publica_UNCA pdf
Pertinencia y 4 ' implementacién de estas capacitaciones no se realiza de manera sistematica Charla biosegundad_Contaduria
eficacia de los Aunque los documentos avalan los esfuerzos en capacitacion, es necesario Publica_UNCA pdf
Planes de mejorar la regulandad y la estructura del seguimiento de estas actividades para  Capacitacién TIC http/fceunca edu py/?p=361
i b garantizar una formacién continua y efectiva
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Se evidencia que algunos docentes accedieron a un plan de perfeccionamiento ﬂ:’n gﬁ%g%sgmzﬁ’aﬁﬂﬁ EU: NE CE A pdf.

profesional, mediante el apoyo insitucional de la carrera entre los cuales se
pueden mencionar. Maestria y Especializacion en Auditoria y Control de g’mg;ﬁ%m":&:dﬁ’ggmams y
Gestion, Doctorado en Educacién y Administracion, entre otros  Piblica_UNCA. pdf =

d. La carrera preve algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

Las evidencias presentadas no demuestran que los planes de capacitacion sean  Informe de resuitado desempefio
resultados de la evaluacion realizada del desemperio docente, considerando que | docente_Contaduria Piblica_UNCA pdf
se adjunta un informe de resultado de la evaluaciones y no asl un andlisis del Plan de capacitacion Docente_Contaduria
mismo de donde se derive las necesidades de capacitacion Puablica_ UNCA pdf

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio Cumple Parcialmente
docente.

Y .. Resultado de encuestas y e
Conforme a las entrevistas sostenidas con los docentes; manifiestan satisfaccion % o
s ; : aplicadas_Contaduria Publica_UNCA
con los procesos de formacién continua implementados. Entrevista con docentes

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO ‘

Juicio Valorativo del 3.2.3 . La carrera realiza capacitaciones que se onentan a perfeccionar a sus docentes, con los cuales estos estan conformes, sin embargo la implementacién de cursos de biosegundad, inclusion y TICs, son incipientes, asi
Criteri como la aplicacion sistemdtica de los mismos. La carrera ofrece apoyo a docentes para el perfeccionamiento. Las evidencias presentadas no demuestran que los planes de capacitaciones sean resultados de la evalaucién
o realizada a los docente ya que no se presenta un andlisis del mismo de donde se derive las necesidades.
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Criterio 3.3.1

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion academica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

logro de los aprendizajes

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un Sistema de Orientacion Académica, aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas segun la Res CD N°
104/2017, en el cual se prevén las acciones a ser realizadas en el ambito
académico con estudiantes y docentes

La carrera no cuenta con planificacién, ni con evidencia de las actividades de
onentacion académica resultantes de las informaciones recabadas por la
coordinacién de bienestar estudiantil a través de las consultas realizadas a los
estudiantes evidenciadas en los informes presentados por dicha coordinacién.

La carrera no cuenta con planificacion, sin embargo, realizan algunas
actividades de onentacion académica carenles de sistematizacion y que no se
evidencia que sean resultantes de la informacién recabada por la coordinacion
de bienestar estudiantil

No se cuenta con evidencia de planificacién, ni implementacién de actividades
de orientacion académica inclusivas. Durante las entrevistas mantenidas con los
docentes y estudiantes solo se pudo oblener informacién sobre la existencia de
un estudiante con discapacidad motriz, no asi con actividades de onentacién
académica inclusivas

Si bien se observan algunas planillas donde se evidencia la retroalimentacion de
contenidos posterior a cada examen parcial, no se visualizan otras actividades
de orientacién académica que complementen el logro de los aprendizajes, tales
como, plan de aclividades de mejora del proceso de enseflanza aprendizaje de
las matenas afectadas, evaluar la eficacia del sistema de onentacién académica
atravez de indicadores,

Sistema de onentacién académica_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Sistema de onentacion académica_Contaduria
Publica_UNCA paf

POA_Contaduria Pablica_UNCA pdf

Informe Bienestar Estudiantil_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Sistema de onentacién académica_Contaduria
Publica_UNCA pdf

POA_Contaduria Publica_UNCA pdf

Informe Bienestar Estudiantil_Conladuria
Pablica_UNCA pdf

Sistema de onentacién académica_Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Analisis de Eficiencia Interna de la
carrera_Contaduria Publica_UNCA pdf
Entrevistas con docentes y estudiantes

Sistema de onentacién académica_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Planilla de Retroalimentacién_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

Informe Bienestar Estudiantil_Contaduria
Publica_UNCA.pdf

Valoracién Cuantitativa asociada

3.3.1. La carrera cuenta con mecanismos de onentacion academica debidamente establecidos, sin embargo no se observan evidencias de planificacion, implementacion, ni actividades de onentacion de carécter inclusivo.
Por otra parte se observan algunas planiilas donde se evidencia la retroalimentacién de contenidos postenor a cada examen parcial, pero no se visualizan olras actividades de onentacidn académica que complementen el




Criterio 3.3.2

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple; Totsinents

b. Los programas de apoyo economico se aplican

sistematicamente. Cumple Totaimente

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Parcialmente

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Parcialmente

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil
e. Los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud

de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se evidencia que la carrera cuenta con el programa de arancel cero y con un
programa de exoneraciones como apoyo economico a estudiantes. Estos
documentos se encuentran disponibles en la pagina web de Ja Facultad

Se evidencia la aplicacién sistematica de los programas de apoyo econémico a
estudiantes y la instancia encargada del acompafiamiento del mismo es la
Coordinacién de Bienestar Estudiantil

Si bien se cuenta con los convenios con la Facultad de Ciencias Médicas y la
Facultad de Ciencias de la Salud, sin embargo no se evidencia la existencia de
programas de atencién a la salud de los estudiantes, ni de aplicacion de
medidas de biosegundad.

Se evidencia la aplicacién sistematica incipiente de algunas actividades de
atencion a la salud de los estudiantes de la carrera, tales como; campafias de

' vacunacion, inspecciones meédicas y asistencia psicologica, con poca

participacién de estudiantes segun informes sobre los mismos.

En la pagina web de la insttucién se encuentran difundidos los documentos

| relacionados a los programas de apoyo econémice, sobre los programas de
alencion a la salud de los estudiantes, se difunde la fundamentacién de la
asistencia psicologica y los servicios ofrecidos sobre primeros auxilios por el
departamento de bienestar estudiantil, no se evidencian informaciones sobre las
campanas de inspeccion médica y vacunaciones.

Programa de Bienestar Estudiantil Resol CD
96/2017_Contaduria Publica_UNCA pdf

Informe de Becas, exoneraciones y gratuidad de
arancel de Bienestar Estudianti_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Resoluciones que aprueban lista de
exoneracion de matricula a estudiantes
_Contaduria Publica_UNCA pdf

Resoluciones que otorgan la Gratuidad de
arancel_Contaduria Publica_UNCA pdf

Informe de Becas, exoneraciones y gratuidad de
arancel de Bienestar Estudianti_Contaduria
Pubhica_UNCA pdf

Resoluciones que aprueban lista de
exoneracion de matricula a estudiantes
_Contadurfa Publica_UNCA pdf

Resoluciones que otorgan la Gratuidad de
arancel_Contaduria Publica_UNCA. pdf

Convenio Salud_Medicina_Contaduria
Publica_UNCA

Informes anuales de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil_Contaduria
Publica_UNCA

Servicios de atencion integral hittp:/fceunca.
edu.py/?page_id=4544

Res. Administrativa N° 014/2021 por la Cual se
adopta la Res. Rectorado N* 246/2020 -
Riesgos Laborales_Contaduria Publica_ UNCA
pdf

Convenio Salud Medicina_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Informes anuales de la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil_Contaduria
Publica_UNCA pdf

http:/ffeeunca edu py/?page_id=4544
Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Publica_UNCA

http:/ffceunca.edu.py/?page_id=4544
Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Piblica_UNCA




. ‘ N i
f, La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes Jaopifnm%?d:ﬁ;ae?ﬂ;r(;:e:;eacc:ﬂi;]a?:sn:ﬁrgz:r‘:c;gg: "s::’fgﬂg:mz http./fceunca.edu.py/7p=661
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Parcialmente 3 h ¥ g Resultado de encuestas aplicadas_Contaduria
turales) se visualiza la reanzac.'c}\n de algunas actividades, tales como, forneos deportivos Publica UNCA
o J y conmemoracién del dia del folkiore L

Se evidencia el acompafiamiento y el apoyo de la carrera en el desarrolio de las

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurnculares de los estudiantes, en lo deportivo, artistico y POA_Contaduria Publica_UNCA pdf
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente cultural, se visualizan en las redes sociales oficiales de la institucion actividades Informe de seguimiento del POA_Contaduria
se aplican sistematicamente. tales como: charlas educativas, festejo del dia de la juventud, participacion en Publica_UNCA pdf

los juegos universitanos, olimpiadas inter-Unca, festivales virtuales

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil P Si bien se evidencian algunos convenios para la mowilidad estudianti, no se .
nacional o interacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parcialmente o o2 1a aplicacion sistematica de los mismos Covenio de Yokohama_Contaduria Publica. pof

Politicas de Inclusién - Resolucién de Ajustes
Razonables _Contaduria Publica_UNCA pdf
Politica de coordinacion y organizacion de

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Se evidencia la existencia de una resolucion del Consejo Directivos de la Bienestar Estudiantii. Res. CSU N*®
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente Facultad de Ciencias Econdmicas por la cual se aprueban las politicas de 144/2019_Contaduria Publica_UNCA pdf
de estudiantes con discapacidad. ajustes razonables con miras a la inclusién Matriz de Infraestructura Inclusiva_Contaduria

Publica_UNCA pdf
Sistema de onentacién académica_Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del 3.3.2. La carrera cuenta con el programa de arancel cero y con un programa de exoneraciones como apoyo econdmico a estudiantes aplicados sistematicamente, se tiene actividades de atencion a la salud cuya aphicacion
u y difusion es incipiente. Si bien no existe mecanismos de apoyo para actividades extracurnculares, se evidencia el acompafiamiento de la misma en el desarrolio de las actividades deportivas, artisticas y culturales. Se
Criterio verifican la existencia de mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales y de convenios para movilidad estudiantil, sin embargo no se evidencia la aplicacién sistematica de este.
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3.4.1.1 Decreto 3857/2015, Reglamento de
Seleccién SFP cargos permanentes y
temporales_Contaduria Publica_UNCA padf
3.4.1.2 Politicas de Talento
Humano_Contaduria Piblica_ UNCA pdf
3.4.1.3 Reglamento Intemo de
funcionanos_Contaduria Publica_UNCA pdf

1.1.1.1 Mapa de Procesos y Manual de
Procedimientos de la FCE UNCA - Resolucién
CD N* 100/2019_Contaduria
Pablica_UNCA_pdf

Se evidencia que la carrera se basa en los procesos que se ngen porla
Secretana de la Funcion Publica, sin embargo no se tuvo acceso a los
documentos intemos de la institucion relacionados a seleccién y promocion del
personal administrativo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo  Cumple Parcialmente
estan formalmente definidos.

1.1.2.6 Pagina web http./ffceunca.edu.py/?
Se constala que en la pagina web de la institucidn se encuenrtan disponibles page_id=48

2 e " para la consulta los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del 1.1.1.1 Mapa de Procesos y Manual de
gé.mmp:ms ’f’f‘:‘p;;cm'dm:::o:dﬁmxg"; de apoyo  Cumple Parciaimente  PrS0nal administrativo y de apoyo de acuerdo al decreto de Ia funcidn piblica,  Procedimientos de ia FCE UNCA - Resolucién
esbin dHponities para s consulta durante la entrevista con el personal de apoyo, eslos mencionaron que no CD N* 100/2019_Contaduria Publica_UNCA

POTRINGS : cuentan con reglamentaciones internas de /a institucién relacionados a seleccién | (MECIP -Implementacion) hitp:/foeunca.edu
y promocion del personal administrativo y de apoyo py/# Entrevista con el
. . . personal de apoyo.
Eficacia e integridad
en los procesos de
3°|°°°[6": 3.4.1.4 Decreto 1212/2014 Sistema
evaluacion y _SICCA_Contaduria Publica_UNCA pdf

3.4.1.5 Actas de proceso de seleccion del

promocién del personal administrativo_Contaduria

. Los nismos y/o p dimientos de seleccion, Las evidencias responden en general a los establecido por la secretaria de la

Personal evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente fu::'é" £ ;Jb’gca, an embafrgo ngge gtgn!a cgn rn!b’nnsg'on d? prgecedlrr’uenr%s Puablica_tUNCA pdf
Administrativo y de  aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. g’e ;"’;631 ,ﬁf?”:"':'ﬁz’} denfmm;sos d‘:’;’;’e‘:;zn”a . matnz de evaluacion 3 4 1 g intorme de evaluacion de desempenio
Apoyo P de funcionanos_Contaduria Publica_UNCA .pdf
3.4.1.7 Resoluciones de recategarizacion de

funcionarios_Contaduria Pablica_UNCA pdf

3.4.1.1 Decreto 3857/2015, Reglamento de

No se evidencia la existencia de un plan de carrera para el personal Seleccién SFP cargos permanentes y
;E&xﬂm";ﬂ:’;:ﬂ“ carrera para el personal No Cumple administrativo y de apoyo que se encuentren contemplados en los reglamentos  temporales_Contaduria Pablica_UNCA pdf
® existentes 3.4.1.4 Decreto 1212/2014 Sistema

_SICCA_Contaduria Publica_UNCA pdf
3.4.1.5 Actas de proceso de seleccion del
personal administrativo_Contaduria

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es Al no contar con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, Pibica_UNGCA paf

: No Cumple ' 3.4.1.6 Informe de evaluacion de desempefio

implementado sistematicamente. no es aplicable en forma sistemética

de funcionarios_Contaduria Pablica_UNCA pdf
3.4.1.7 Resoluciones de recateganzacion de
funcionanios_Contaduria Publica_ UNCA .pdf

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del  3.4.1. Los reglamentos institucionales en conjunto se encuentran disponibles en la pagina web institucional. Sin embargo el reglamento del personal administrativo no es especifico con respecto al proceso de seleccion, por
Criterio ende tampoco puede medirse su aplicacion. Adicionalmente no existen acciones formalizadas que se onenten a la promocion interna y en consecuencia tampoco de su aplicacion

Criterio 3.4.2 ~ Indicadores S cumplilente: ~ Argumentaciones - ~ Medios de Verificacién

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién necesana para Caractenzacién de Funcionarios y Docentes-
acorde a las dades de |as actividades que realiza.

Cumple Totalmente | . nier las necesidades de la actividad que realizan en la carrera Contaduria Piblica_UNCA

Conforme con las evidencias observadas en este indicador, la carrera no cuenta
b. La carrera cuenta con planes o programas de No Cumple con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de Plan de capacitacion del personal
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. P apoyo. Las evidencias adjuntadas se relacionan a cursos de pos grado tomados = administrativo_Contaduria Publica_ UNCA.pdf
por algunos funcionanos de manera personal

Eficaciay P:;zn de cagaatéat)r;d del :oeﬂ?af o
administrativo_Contaduria Publica_ ;
perﬁnencia de la Resoluciones de permiso para participacion en

ién Si bien se evidencia la participacion del personal administrativo y de apoyo en H
Fom i g 1 c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Parcialmente algunas capacitaciones, no se pudo constalar la existencia de un plan o gg::,f;g:g?gﬁgj ezrlﬂ’iae_r::gﬁ?r::f
Desempeno de administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. programa de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo que se aplicadas_Contaduria Piblica_UNCA
personal implemente de manera sistemdtica Informe de Capacitaciones de Funcionarios y
administrativo y de docentes 2018-2023_Contaduria
apoyo Publica_UNCA pdf
Segun el reglamento interno de la FCE establece que el personal administrative ~ Resoluciones de designacion de funciones y
. ) . . y de apoyo debe cumplir 8 hs. dianas, sin embarge en algunos casos no se horario de trabajo_ Contaduria
d. Lm‘l;dlr‘c!:uén hr""“;ilm":eal:";ﬂ:“w y.deapoy Cumple Parcialmente  respeta dicha carga horana ya que el personal entrevistado indico que la Publica_UNCA_pdf
o3 sificiente para fas ne ' situacion obedece a que cumplen horanio mixto (tarde/noche), al respecto no se  Registro de marcacion biométrica_Contaduria
cuenta con reglamentacién que avale dicha disminucién de carga horaria Pablica_UNCA

Se evidencia la satisfaccion de la comunidad académica con el desempeio del

personal administrativo y de apoyo por medio del resultado de la encuesta Resultado de encuestas y entrevistas
donde se puede constatar que el 100% de los funcionanos, el 93,4% de los aplicadas_Contaduria Plblica_UNCA
estudiantes y el 96% de los docentes manifiestan su satisfaccion

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa alarasiin Comiiiin apociaie
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
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Juicio Valorativo del 3.4.2 .Se observa que los cargos de personal administrativo y de apoyo cuentan con una formacién técnica concreta. Los planes de capacitacion al personal no forman parte de un esquema de planificacion previa,
b respondiendo solo a necesidades coyunturales. Segtin el reglamento interno de la FCE establece que el personal administrativo y de apoyo debe cumplir 8 hs. dianas, sin embargo en algunos casos no se respeta dicha
Criterio carga horana. Se evidencia la satisfaccion de la comunidad academica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
EQrme - Debilidades
2 Comunicacién interna efectiva

1. Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del desempefio directivo, parcialmente definidos

3 La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Institucién 2 Procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio, difundidos en forma parcial

3. Ausencia de la aplicacion de procesos que transparenten la seleccion de algunos cargos, tales como; Direccion Académica,
4. Toma de decisiones basada en criferios académicos Coordinador de Carrera, entre otros.

5 Compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera 4 Falta del perfil requendo para el Coordinador de Carrera.

6. Satisfaccion de miembros de la comunidad educativa en referencia a gestion directiva No se evidencia la existencia de un plan de mejoras resultante de dicho informe de evaluacion de desempefio

7. Inclusién de parsonas con discapacidad motriz Falta la reglamentacion de la carga horaria del Decano y Vice Decano

8 Procesos de seleccion y evaluacion del personal docente claros y definidos 7. Falta de documentacitn que respalde la aplicacién transparente del proceso de seleccién docente

9. Procedimientos de seleccién y evaluacion estan difundidos 8. Las capacitaciones a docentes no se realizan en base a los resultados de las evaluaciones

10. Procesos de evaluacion docentes contemplan la opinién de jos estudiantes 9. Las mejoras en la actividad docente no se denvan de los resultados de las evaluaciones

12. Plan de capacitacion de parte de la carrera 10. No se cuenta con plan de carrera docente

15. Mecanismos de onentacion debidamente establecidos 11. Falta de evidencias de la movilidad docente

16. Existen programas de apoyo econémico a estudiantes 12. Algunos docentes no cuentan con formacién coherente con asignaturas asignadas

17 Aplicacién sisterdtica de programas de apoyo a estudiantes 13. Docentes con produccién intelectual minima

18. Acompafiamiento a estudiantes en las actividades extracurriculares 14. No se adjunta evidencia sobre docentes con formacién de postgrade en su especialidad

19. Mecanismos que favorecen la inciusion de estudiantes con discapacidad 15. No se evidencia comparativamente la coherencia de la formacién docente y las actividades desarrolladas

20. Mecanismos de seleccién y promocion de acuerdo a la secretaria de la funcién publica se encuentran disponibles 16. Incipientes capacitaciones en inclusion, bioseguridad y TICs

2

-

Los cargos del personal administrativo y de apoyo cuentan con una formacion técnica concrela 17 Ausencia de calendano de capacitacion docente sistematica

2,

N

Satisfaccion del desempeiio del personal administrativo y de apoyo 18. Elaboracién de planes de capacitacion sin evidenciar los resultados del desempeiio docente
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19. Acltividades de onentacion academicas no planificadas

20. No se evidencia implementacion de onentacién académica sistematica

21. No se evidencian actividades de onentacion académicas inclusivas

22. Actividades de onentacion académica incipientes

23. No se evidencia programas formalizados de atencién a la salud

24. Aplicacion sistematica incipiente de programas de atencién a la salud

25. Falta de socializacién de los programas de atencion a la salud de los estudiantes
26. Falta de mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurnculares
27. Carencia de aplicacién de movilidad estudianti

28. Reglamento de personal administrativo no es especlfico con respecto al proceso de seleccion y promocién intema

29. Falta de acceso a los docuemntos internos de la institucidn relacionados a seleccion, evaluacién y promocin del personal
administrativo y de apoyo

30. Imposibilidad de aplicar el mecanismo de seleccién por falta de especificidad

31. Ausencia de acciones formalizadas que se onenten a la promocion interna.

32. Falta de aplicacion de mecanismos que promuevan el desarrolio intemo del empleado.

33 Los planes de capacitacién del personal no forman parte de un esquema de planificacion previa

34. Las capacitaciones responden solo a necesidades coyunturales

35. G 1a de docur i6n que respalde la disminucién de la carga horana de algunos funcionarnios

Recomendaciones de Mejora

R1. Definir con claridad los procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion del desempefio directivo.

R2. Difundir todos los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del desempefio de los directivos de la carrera

R3. Establecer procesos que transparenten la seleccion de algunos cargos, tales como, Direccién Académica, Coordinador d
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R4 Establecer el perfil requendo para el Coordinador de Carrera

R5. Evidenciar la aplicacion de los resultados de las evaluaciones para mejorar la gestién de directivos

R6 Documentar la dedicacién horana de direclivos de la carga.

R7. Documentar la aplicacion transparente del proceso de seleccion docente

RB Realizar capacitaciones a docentes en base a los resultados de las evaluaciones

R9. Considerar los resultados de las evaluaciones de los docentes para proponer las mejoras continua en sus actividades

R10. Elaborar el plan de carrera docente

R11. Aplicar en los programas de promocién docente la movilidad de los mismos

R12 Designar a los docentes las asignaturas conforme a su especialidad de formacién.

R13. Fomentar la produccién intelectual de los docentes.

R13 Fomentar la produccion intelectual de los docentes.

R14. Evidenciar formacién de los docentes en posigrado en su especialidad

R15 Evidenciar la coherencia de la formacién docente con las actividades desarrolladas.

R16. Fomentar capacitaciones docentes en inclusién, bioseguridad y TICs.

R17. Elaborar el calendano de capacitacién docente.
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R18 Elaborar planes de capacitacién docente conforme a los informes de los resultados del desempefo de los mismos

R19. Establecer la planificacion de onientacion academicas

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores ' Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Fotografias de la infraestructura
http:/fceunca. edu.py/?page_id=1226

. i " o Los espacios destinados a los directivos, administrativos y de apoyo, cumplen Planos de las instalaciones_Contaduria
:ﬁhﬁ:i:ﬁ::&:ssyc‘;:t:‘:ffs felgzedn";iﬂgzaﬁ,’?gsgées‘ con las condiciones sanitarias y de bioseguridad que facilitan el desarrollo de las  Publica_UNCA pdf
e A o P Cumple Parcialmente  actividades en la carrera. Sin embargo, no se pudo constatar que las Contrato de servicio de limpieza
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo instalaciones cuanten con sistema de deteccion de incendios. integral_Contaduria Publica_UNCA pdf
de las actividades. Informe condiciones de

bioseguridad_Contaduria Publica_UNCA. pdf
Recorrida por las instalaciones de la carrera

Matriz de analisis Salas de Clase_Contaduria
Pablica_UNCA pdf

En el recormrido por las instalaciones de la carrera, se pudo constatar que el Planos de las instalaciones_Contaduria
n apropladas con relacion al primer piso del edificio corresponde a la FCE y la Carrera de Contabilidad Publica_UNCA pdf
b'. Las si;las d:]g::i:a:ssu apropl Cumple Totalmente Pdblica utiliza las aulas segun cantidad de estudiantes. Las salas son Fotografias de la infraestructura
numero de as! h apropiadas y reinen las condiciones en cuanto a capacidad segun el nimero de  hitpJ/fficeunca.edu.py/?page_id=1226
estudiantes. Resultado de encuestas y entrevistas

aplicadas_Contaduria Publica_UNCA pdf
Recorrida por las instalaciones de la carrera

" Inventarios de las salas de clases_Contaduria
c. Las salas de clases cuentan con todos los . - Publica_UNCA pdf

e : Las salas de clases observadas cuentan con todos los requerimientos minimos = i

requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente Fotografias de la infraestructura

ey necesarios para el desarrollo funcional de las mismas. http:/fficeunca.edu.py/?page_id=1226

Recorrida por las instalaciones de la carrera
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Fotografias de la infraestructura

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca incluye areas de lectura, estantes para los libros fisicos. La carrera  htlp:/ffceunca.edu.py/?page_id=1226
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  liene acceso a un catalogo de bibliotecas virtuales disponible en la web de la Planos de las instalaciones_Contaduria
bibliografico como para la lectura. FCE que pueden ser utilizadas por los estudiantes y docentes de la carrera. Piblica_UNCA pdf Recorrida

por las instalaciones de la carrera
Pertinencia y
adecuacion de los

Espacios destinados Fotografias de |a infraestructura
a las Actividades de | a5 instalaciones de las salas de informatica incluyen Cumple Totalmente -2 INstitucién cuenta con una sala de laboratorio de informatica debidamente ;‘lgf‘z"“::?:’:::fﬂ‘ﬁ f.ageﬁlg::%is-
la carrera espacios suficientes, debidamente acondicionados. P acondicionada y con dimensiones adecuadas. Pnbﬁci UNéA.pd‘af es_(L.ontaduria
Recorrida por las instalaciones de la carrera
Fotografias de la infraestructura
i " J 1 http:/ffceunca edu.py/?page_id=1226
pacio suficiente para s . . =
£ Losﬁ??fg;;ﬁg:%?“;agzg&u ades practica f Cumple Totaimente La Institucion cuenta con una sala de laboratorio de informatica debidamente
asegur / Wi b acondicionada y con dimensiones adecuadas. Planos de las instalaciones_Contaduria
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Publica_UNCA.pdf

- Recorrida por las instalaciones de la carrera

Fotografias de la infraestructura
http:/ficeunca.edu.py/?page_id=1226

Se evidencia que it pacios accesibles; sanitarios inclusivos, corredores  Planos de las instalaciones_Contaduria

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las Cumple Parcialmente amplios para la circulacion de las personas y si bien se cuentan con rampas Publica_UNCA pdf

normas de accesibilidad. para el acceso a los espacios en las entrevistas a estudiantes y en el recorrido  Matriz de Infraestructura Inclusiva_Contaduria
de las instalaciones se menciona la necesidad de que la rampa sea techada. Pablica_UNCA pdf

Recorrida por las instalaciones de la carrera
Entrevistas con estudiantes

. S Convenio con la Gabernaciéon del Caaguazu y
. Se pudo constatar que la FCE cuenta con espacios comunes tales como: patio 4 .
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades interno, cantina y espacio al aire libre, destinados para actividades de :‘)"‘:;‘lmn:fg Ade ?ornnel Oviedo_Contaduria
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente esparcimiento. Para la realizacion de las actividades extracurriculares se cuenta Fotografias de ig‘:“ﬁ“ ik
fueron previstos. con convenios con la Gobemacion de Caaguazu y la Municipalidad de Coronel g

; d i i http:/fceunca.edu.py/?page_id=1226
Oviedo, donde se realizan actividades deportivas y culturales. R ida por las instalaciones de la carrera

Si bien, se pudo acceder a contratos de servicios de limpieza integral del edificio  EIScucion del PAC_Contaduria

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, G " 2 : Publica_UNCA_pdf
. ; . ple Parcialmente  de la FCE para algunos de los periodos evaluados, no se evidencia que se = P
y mejoras se implementan segln necesidad. cuenta con procedimientos, planes y/o proyectos de mantenimiento del mismo. :’:;mmlos OG 240_Contaduria Publica_UNCA.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4.1.1. Los espacios en los cuales funciona la carrera son adecuados para el desarrollo de las actividades, se cuenta con aulas apropiadas de acuerdo a la cantidad de estudiantes y conforme a los requernimientos
Juicio Valorativo del  necesarios La biblioteca se encuentra acondicionada, cuenta con el acervo bibliografico para el uso por parte de la comunidad académica Las instalaciones de la sala de informatica que incluyen los espacios y los equipos

Criterio nec 0s para la

6n de las actividades précticas con relacién a la cantidad de estudiantes. Se cuenta con espacios externos para las actividades extracurmculares. La institucion bene servicio externo de limpieza

para el edificio, sin embargo, no se constata que e/ mismo sea de manera continua, tampoco se evidencia la existencia de procedimientos, planes y/o proyectos de mantenimiento del mismo.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente,

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacién esta garantizado.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Inventano del laboratoric de

Informatica_Contaduria Publica_UNCA
Las salas de laboratonos cuentan con computadoras, conexion a internel, ups y  Folografias de la infraestructura
servidores disponibles para la utilizacién de docentes y estudiantes segin la hitp /foeunca edu py/?page_id=1226
necesidad. Ejecucién del PAC_Contaduria

Publica_UNCA_pdf

Recorndo en las instalaciones de la carrera

Se evidencia la utilizacidn de un formulario en google del registro de uso de! Registro de uso del laboratono de
laboratorio y de los recursos informaticos disponibles en el mismo, donde los informatica_Contaduria Pablica_UNCA.pdf
docentes y estudiantes registran sus entradas y salidas. Recorrido en las instalaciones de la carrera

Ejecucién del PAC_Contaduria

La adquisicién de los equipamientos del laboratono y el incremento paulatino de ' Pablica_UNCA_pdf

los equipos se encuentra evidenciado a través de llamados y donaciones. Inventano del laboratorio de
Informatica_Contaduria Publica_ UNCA

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién se encuentra
garantizado a través de la conexién con dos proveedores de intemet
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliogréfico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia el aumento del acervo bibliografico para la carrera de forma
sistematica y el acceso a un catdlogo de bibliotecas virtuales disponibles en la
web de la FCE, respondiendo de esta manera a las necesidades de la carrera

En el recorndo por las instalaciones de la biblioteca, se ha observado que los
textos con que se cuenta en la Biblioteca son textos onginales; los mismos son
para uso de los estudiantes y docentes

Se pudo observar en los trabajos de conclusién de carrera disponibles en la
biblioteca, que estos cuentan con una hoja de autonzacion con relacion a “La
publicacién de los trabajos de investigacion se haran a nombre de la FCE, se
preservarén los derechos de autor de la/s persona/s que hayan realizado el
proyecto o trabajo de investigacion”

Se evidencia la existencia del procedimiento de consultas a docentes sobre la
necesidad bibliogréficas de la carrera, sin embargo no se evidencia la aplicacion
sistemética del mismo

Segun las evidencias proporcionadas, que incluyen el Inventano del Laboratonio
de Informaética de la Facultad de Contaduria Publica de la UNCA y el recormido
por las instalaciones de la carrera, se evidencia que la cantidad de equipamiento
informético es suficiente para cubnir ias necesidades de los alumnos por aula. E/
inventano y las observaciones in situ confirnan que los recursos tecnolégicos
disponibles estdn adecuadamente alineados con la cantidad de estudiantes,
permitiendo una formacién préctica efectiva y acorde con los estadndares
educalivos requendos.

En los informes presentados sobre las encuestas a estudiantes, docentes y
personal administrativo y de apoyo, se observa que los estudiantes respondieron
con el 93%, los docentes respondieron con el 96% y el 97% del personal
administrativo y de apoyo consultado muestran satisfaccion sobre el uso de los
recursos disponibles para la carrera

Ejecucién del PAC_Contaduria
Publica_UNCA_pdf

Orden de Compra de Libros_Contaduria
Puablica_UNCA. pdf

Péagina web http./ffceunca.edu py/?page_id=48
Recorndo en las instalaciones de la carrera

Reglamento Interno de
Investigacion_Contaduria Publica_UNCA pdf
Recorndo en las instalaciones de la carrera

Solicitud de materiales
bibliograficos_Contaduria Publica_ UNCA pdf
Ejecucion del PAC_Contaduria
Publica_UNCA_pdf

Orden de Compra de Libros_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Inventario del laboratorio de
Informatica_Contaduria Publica_UNCA
Recorndo por las instalaciones de la carrera

Resultado de encuestas y entrevistas
aplicadas_Contaduria Publica_UNCA padf

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento .
del Criterio
SATISFACTORIO 4
412 Los equipos e insumos del laboratorio se encuentran disponibles y son suficientes en cantidad, el uso de los mismos por parte de los estudiantes y docenles se encuentra registrado. La adquisicion y actualizacién de
Juiclo Valorativo del  esos equipos se realiza sistematicamente. Existe acceso a las redes de informacién por parte de los estudiantes y docentes. En cuanto al uso de los recursas disponibles, se ha evidenciado la satisfaccion de la comunidad
Criterio educativa. Si bien se evidencian el aumento del acervo bibliografico y que las normativas de propiedad intelectual se respelan, la cantidad de ejemplares no esta acorde al aumento de la poblacion estudiantil. Por otra parte,

' la institucién cuenta con un procedimiento de consultas a docentes sobre la necesidad bibliogréfica de la carrera, aunque no se evidgncia la aplicacién sistemética del mismo.
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Criterio 4.2.1.
a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.
b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.
c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.
Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos ¥ | os procedimientos para determinar las necesidades
Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Pri

El proceso de asignacion y ejecucion del Presupuesto General dentro de la FCE,
cuenta con procedimientos y mecanismos definidos conforme a las
reglamentaciones vigentes para el efecto segun la administracion publica.

Los responsables de la carrera conjuntamente con la Direccién Administrativa y
Financiera, conocen los proced tos y mec: administrativos segun se
pudo comprobar en las entrevistas

Se evidencia que los procedimientos, tal y como lo establece la Ley 1535/99 se
implementan en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), el
cual es de uso obligatono para el cumplimiento de Jos objetivos, programas,
metas y funciones institucionales.

Se constatd que en los POA, las diferentes direcciones se indican las listas de
las necesidades pnornitanas a considerar para la elaboracin del anteproyecto de
presupuesto.

Medios de Verificacion

Ley 1535/99 de Administracion Financiera del
Estado: hitps://www bacn.gov. pyfeyes-
paraguayas/3000/ey-n-1535-de-administracion-
financiera-del-estado

Presupuesto de la insttucién_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Decreto Reglamentario 2022 hitps /c. cx/alBr3t
Ley 2051/03: https.//www.bacn.gov py/leyes-
paraguayas/159/ley-n-2051-de-contrataciones-
publicas

Mapa de Procesos y Manual de Procedimientos
de la FCE UNCA. - Resolucion CD N*
100/2019_Contaduria Publica_ UNCA_pdf -
htlps.//drive.google.

com/file/d/1aF JLRLZUsztQrdQx YcBGcI9ZsWHR
tSU11/view?usp=shanng

Informe de Resultados de indicadores
financieros_Contaduria_UNCA Entrevistas con
directivos, estudiantes, docentes y
empleadores

Ley 1535/99 de Administracion Financiera del
Estado: https://www.bacn.gov.py/leyes-
paraguayas/30001ey-n-1535-de-administracion-
financiera-del-estado

Ejecucion presupuestania_Conladuria
Publica_UNCA pdf

Licitaciones publicadas en el portal de la
DNCP_Contaduria Piblica_UNCA. pdf

POA_Contaduria Publica_UNCA pdf
Res. CD. Aprobacion Anteproyecto de
Presupuesto_Contaduria Pablica_UNCA pdf



Remisién de informes contables_Contaduria
Publica_UNCA . pdf

Ejecucion presupuestana_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Ley N* 5189/2014 Que Establece la
Obligatonedad de la provisién de informacién

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Se comprobé que existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion  hitps:/ffoeunca. edu.py/?page_id=5421

» A . Cumple Totalmente presupuestaria, en concordancia a las disposiciones legales que rigen en la Res. CGR de Rendicién de
ejecucion presupuestaria. administracion publica. Cuenlas_Contaduria Puablica_UNCA.pdf
Plan de Trabajo Anual de Auditoria_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Seguimiento de Auditoria_Contaduria
Publica_UNCA paf

Seguimiento de contrato
mensual_DNCP_Contaduria Piblica_UNCA pdf

Remisién de informes contables_Contaduria
Publica_UNCA pdf

i + . Se evidencia que se aplican los mec de seg to g ito de Auditoria_Contaduria
f. L‘:s eswﬂ":?:?ﬁf:m:m;ﬁ:gg de la ejscucion Cumple Totalmente  y control de la ejecucion presupuestana segun, las disposiciones legales Publica_ UNCA pdf
presupu P g vigentes que rigen en la administracipon pablica Ley N° 5189/2014 Que Establece la

Obligatoniedad de la provisién de informacién
https//feeunca. edu. py/?page_id=5421

En la encuesta de salisfaccién con respeclo a los procedimientos administrativos

Cumple Totalmente  y financieros implementados, el 97,4% de los colaboradores, 96% de los Fpsiliadaids eNicuests v enirevieins

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los

proc adm ivos y financieros implementados. docentes, el 93.4% de los estudiantes; manifiestaron astar satistechos aplicadas_Contaduria Publica_UNCA pdf
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

' 4.2 1. Los procedimientos administrativos y financieros son utilizados de acuerdo a los aplicados en la administracién publica, se corrobora un conocimiento adecuade en relacién a los procedimientos formales sefialados
Juicio Valorativo del  por parte de los responsables de la carrera, existe coordinacién entre estos y otros actores para determinar las necesidades que deben ser consideradas para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, ademas los
Criterio mismos realizan el seguimiento y control del proceso de la ejecucion presupuestaria segun se encuentra indicado en las disposiciones legales vigentes. Ademads se evidencia satisfaccién de la cominidad educativa con los
procesos administrativos aplicados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas il .

1. Espacios adecuados en cuanto a condiciones sanitanas para el desarrollo de las actividades del drea académica, 1 Instal
administrativa y de apoyo nstalaciones sin sistema de deteccién de incendio.

Debilidades

L

Las salas de clase son apropiadas respecto al nimero de estudiantes 2. Las rampas de acceso a los espaciés no estan techadas

w

Las salas de clases se encuentran debidamenle acondicionadas. 3. La carrera no cuenta con procedimientos, planes, ni cronogramas de mantenimiento

£

La biblioteca se encuentra debidamente acondicionada y con el acervo bibliogréfico necesario para la carrera 4. No se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico

o

El laboratorio informatico cumple con los requenmientos de espacio fisico y se encuentra debidamente acondicionado

B

El laboratorio de informatica dispone del espacio suficiente segun cantidad de estudiantes.

™

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas generales de accesibilidad.

@

Existen espacios debidamente acondicionados destinados a la recreacién y a las actividades extracurmculares

o

Los equipos e insumos de los laboratonos se encuentran disponibles para los estudiantes y docentes
10. Se evidencian registros del uso de los recursos disponibles en los laboratorios

11. Se evidencia la adquisicion y actualizacion de los equipamientos del laboratono.

12 Se encuentra garantizado para los estudiantes y los docentes el acceso a redes de informacion

13 Se evidencia el aumento del acervo bibliografico.

14. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Durante la visista a las instalaciones de la biblioteca se pudo
observar que los lextos disponibles son originales.

15. Se cuenta con canbdad suficiente de equipos informaticos disponibles para el uso de estudiantes y docentes.
16. La carrera cuenta con la satisfaccion de la comunidad educativa en el uso de los recursos disponibles.

17. El acervo bibliogrdfico esta acorde a las necesidades de la carrera

18 Procedimientos administrativos y financieros conocidos por los responsables de la carrera

24 Procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto definidos
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Recomendaciones de Mejora

R1. Instalar sistema de deteccién de incendio.

R2. Acondicionar rampas de acceso a los espacios inclusivos

R3. Implementar en la carrera procedimientos, planes y cronogramas de mantenimiento

R4. Evidenciar la aplicacion sistemética de mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 lndludt_mo c_umpltnm : : Argumentaciones Medios de Verificacion

Manual de Seguimiento a Egresados_Res. C.D
Nro 105-2018_Contaduna Publica_ UNCA.pdf
Base de Datos Egresados_Contaduria
Puablica_UNCA pdf

Se evidencia que la carrera cuenta con un manual de seguimiento a egresados,
Cumple Totalmente en el mismo se establecen los objetivos, los responsables y la estructura del
seguimiento a los egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

Se observa la aplicacion sistematica de las consultas realizadas a egresados Seguimiento a Egresados_ Contaduria
sobre la necesidad de formacién, en el informe de seguimiento a egresados de ' Puablica_ UNCA pdf

la carrera 2018 - 2022 y en el informe de satisfaccion académica de egresados  Informe de satisfaccion académico de
2015, sin embargo, no adjuntaron informes de afos 2016 y 2017 egresados_Contaduria Publica_ UNCA pdf”

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consullas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Cumple Parciaimente

Convenio FCE-UNCA - UNIGRAN_Contaduria
Se evidencia que la facultad ofrecié el curso de posgrado en auditona financiera ' Publica_ UNCA pdf
y control de gestion, como as/ también el rectorado ofrecié programa de Informes de Postgrados_Contaduna
posgrado en gestion de la educacion superior, estos no se encuentran activos al - Publica_UNCA pdf
término del periodo de evaluacién. Asi también, con relacién al convenio con la  Resultado de encuestas y entrevistas
Universidad Gran Asuncion - UNIGRAN no se constatan acciones de aplicadas_Contaduria Publica_UNCA pdf
ofrecimientos de cursos de posgradc Maestria en Gestidn de la Educacion
Superior_Contaduria Publica_UNCA pdf

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. Cumple Parcialmente
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d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo El instrumento de seguimiento a egresados contempla la consulta sobre el
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente tiempo medio que lleva a los mismos a obtener su pnmer empleo,
Eficacia y eficiencia emplec. especificamente en la pregunta n° 8 de la encuesta
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

Segquimiento a Egresados_ Confaduria
Publica_UNCA pdf

egresados
i 2 i - Los cargos ocupados por los egresados de la carrera responden a la formacion  Sequimiento a Egresados_Contadunia
:,'SE:S:S:’O' sr;mdanaa entre ocupacion laboraly tulacin de Cumple Totalmente  recibida, este dato se obtiene mediante el instrumento de seguimiento a Publica_UNCA pdf Entrevista
g . egresados. Asi como informaron en la entrevista mantenida con los mismos. a egresados

En el informe de seguimientc a egresados se observa la concordancia entre la
ocupacion labaral y la titulacién de los egresados, segun el mismo, un 62,5% de
los egresados se enuentran desempefando funciones acordes a su formacion,
lo mismo fue constatado en las entrevista con egresados,

Seguimiento a Egresados_Contaduria
Publica_UNCA pdf Entrevista a
egresados

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia. Cumple Totaimenite

Seguimiento a Egresados_Contaduna
Publica_UNCA pdf

Informe de satisfaccion académico de
egresados_Contaduria Publica_UNCA pdf

En el informe de seguimiento a egresados se observa que el 77,5% de los
Cumple Totalmente egresados han fenido espacios de participacién para realizar aportes que
favorezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

Informe de satisfaccion académico de

h. Se sicla satligaccion de los dos acerca del En el informe de seguimiento a egresados se observa que el 53 8 % expresa su g:,;";f,fg’gﬁ';;f:béﬁ?ﬂgfpd’
par mplimiento del perfil de e;]re e deTa prsangey Cumple Totalmente satisfaccion sobre la formacion académica recibida respecto al perfil de egreso, g d

Publica_UNCA pdf
Ilo mismo fue constatado en la entrevista con los mismos. Resultado de encuestas y entrevistas

aplicadas_Contaduria Publica_ UNCA pdf

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

5.1.1. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados normalizados, los cuales prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacion, sin embargo, no se adjuntan informes actualizados. Por
Juicio Valorativo del otmo, /ado se contempia la pregunta del tiempo medio de obtencién del pnmer empleo, las opiniones de los egresados son tomadas en cuenta para el ajuste del proyecto académico. Se han observado ofertas de programas
Criterio de posgrado por parte de la facultad y el rectorado para egresados. A su vez también se constala la existencia de concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacién de los egresados y el acceso a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion.
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Corio§21.  ndicadoes Cumplimiento © Argumentaciones ~ Medios de Verlficacion

Manual de Funciones_ Contaduria Publica_
UNCA- Version 3 (2016) - Res. C.D. N*
121/2016- Version 4 (2021) Res. C.D. N*
01072021

Manual de Pasantia Profesional | y
I_Contaduria Pubiica.pdf

Se evidencian instancias de vinculacién de la carrera con agentes del medio
Cumple Totalmente  externo por medio de las disposiciones internas de la FCE donde se contempla
la Direccién de Extensién Universitana y la Coordinacion de Pasantia

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Se evidencia la apiicacién de un instrumento de evaluacién con los empleadores  Manual de Pasantia Profesional | y

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se en el marco de las pasantias realizadas por los estudiantes, las informaciones Il_Contaduria Publica.pdf

1 . : . Cumple Totaimente  obtenidas son consideradas como medio de vinculacién con los agentes Informe de Pasantias_Contaduria
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio extemo. externos. En la entrevista ida con los empleadores, estos mencionaron  Piblica_UNCA pdf
que son contactados por los responsables de la carrera. Entrevista con los empleadores

Se constata la existencia de un proyecto académico ajustado, donde se

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del menciona que se tuvieron en cuenta estudios realizados por organismos Proyecto Educativo de la Carrera_Contaduna
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente  departamentales y nacionales, como asi también la opinién de los empleadores  Publica_UNCA pdf
académico. en donde los estudiantes realizaron sus pasantias, sin embargo estos estudios y = Entrevista con los empleadores

los instrumentos de recoleccion de datos no fueron presentados coma evidencia

Pertinencia " ' iefaccior — Se evidencia por medio de las encuestas y las entrevistas a los empleadores, Informe Satisfaccién Empleador_Contaduria
Koaela i l: rdé E"'"z :;"ig:s":'a ‘:::Iabo byt o'::ﬂzi:;ﬂ; &8 con Cumple Totalmente  estos manifiestan satisfaccion con el nivel de formacion de los estudiantes y Publica_UNCA. pdf

Vi e clgcié | spact dia 2 egresados que trabajan o realizan pasantia en su organizacion Entrevista con los empleadores
inculacion con e

Medio externo

Convenios_Contaduna Publica_ UNCA pdf
| Planilla de Asistencia Extension_Contaduria
Publica_UNCA pdf

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Si bien se evidencia que la carrera participa en el desarrolio de programas Proyectos de Investigacion_Contaduna
. FRLE ok Cumple Parcialmente  nacionales, no se evidencia que la misma participe en el desarrolio de Pablica_UNCA. pdf
en el desarollo de programas nacionales y regionales. programas regionales Informe de Proyectos de Extension

Ejecutados_Contaduna Publica_UNCA
Planilla de Investigacion_Contaduri
Pdablica_UNCA pdf

Se evidencian diversos convenios interinstitucionales para el desarrolio de

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el actividades académicas en donde se apunta al logro del perfil de egreso, tales
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  como; acuerdos de cooperacion con Ministeno de Industria y Comercio - MIC, Convenios Contaduria Publica_ UNCA.pdf
perfil de egreso. Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censos - DGEEC, Universidad

Gran Asuncién - UNIGRAN, entre otros
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g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Cumple Parcialmente

Si bien se observa evidencia del Proyecto Nucleo de Asistencia Empresanal,
donde participaron estudiantes y docentes de la carrera, no se visualiza la
ejecucion de otros convenios intennstitucionales.

Informe del Proyecto Nucleo de Asistencia
Empresanal NAE_Contaduria Publica-UNCA
pdf

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 521 La carrera cuenta con instancias de vinculacién con el medic externo, y los empleadores se encuentran satisfechos con el desempefio laboral de los egresados, si bien se evidencia que los responsables de la carrera
u se contactan sistematicamente con agentes del medio extemno, no se observa que se hayan considerado las sugerencias dadas por los mismos para el ajuste del proyecto académico. Aunque se cuenta con convenios
Criterio interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas, no se visualiza la ejecucién de las mismos

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

'b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

'Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

Investigacién y
Extensién

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Si bien se evidencia los resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados, estos son incipientes

Se evidencia la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de
investigacién por medio de las publicaciones; en la pdgina web

Si bien se evidencia por medio de las planillas de asistencia los resultados de los
proyectos de extension universitana desarollados, estos son incipientes

Proyectos de Investigaciéon_Contaduria
Publica_UNCA pdf

Planilla de Investigacion_Contaduri
Publica_ UNCA.pdf

Investigaciones Publicadas
Docentes_Contaduna Publica_ UNCA.pdf
Investigaciones Publicadas
Estudiantes_Contaduna Publica_ UNCA pdf
Informe de Mecanismo de Transferencia a
Extensién Universitaria Direccion de
Investigacién_Contaduna Publica_UNCA pdf

Informe de Proyectos de Extension
Ejecutados_Contaduria Publica_UNCA pdf
Planilla de Asistencia Extensién_Contaduria
Publica_UNCA pdf
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Informe de Mecanismo de Transferencia a
Extensién Universitaria Direccion de
Se evidencia la transferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de P
Cumple Totalmente Investigacién_Contaduria Publica_ UNCA pdf
extension por medio de las listas de asistencia a las actividades https /Aceunca. edu. py/?p=7614
Gacetillas_Contaduria Publica_ UNCA pdf

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio g:::;;::vo del 52 2 Si bien la carrera cuenta con proyeclos de investigacion y de exlensién desarrollados, estos son incipientes. Los resultados de los proyectos desarrollados son transfendos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

Debilidades
3. No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio extemo sean consideradas para el ajuste del proyecto
1. Se cuenta con un manual de seguimiento a egresados académico

2. La carrera cuenta con consultas sobre las necesidades de formacién en los penodos 2015 y 2022 4. No se detalla la participacion de estudiantes de la carrera en el desarrolio de programas regionales

3 Se ha observado la oferta de cursos de posgrado por parte de la facuitad y el rectorado. 5. No no se visualiza la ejecucién de los convenios interinstitucionales.

i [/
:mielgs consultas a los egresados se hace referencia sobre el iempo medio utilizado para la obtencion del pnmer 6 Proyectos de investigacion desarrollados en forma incipiente

5 Se observa concordancia entre la ocupacién laboral y la titulacion de los egresados 7. Proyectos de Extension desarrollados en forma incipiente
6. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad en éreas relacionados con su formacion

7. La carrera ha incorporado cambios en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados

B. Los egresados manifiestan satisfaccion sobre el perfil de egreso de la carrera

9 Cuentan con instancias formales de vinculacidn con el medio externo

10 Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reinen y contactan sistemdticamente con los empleadcres
11. Satisfaccion de empleadores con el nivel de formacién de los estudiantes y egresados

12. La carmrera cuenta con convenios inteninstitucionales para el desarrollo de actividades académicas

13. Se detalla la participacién de estudiantes de la carrera en el desarrolio de programas nacionales

14 La carrera presenta resultados de los proyectos de investigacion y extension desarrollados

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Preliminar 53 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



15 Se evidencia la trasnferencia a la sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion y extensién

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar informes en forma sistematica sobre de seguimiento a egresados

R3. Evidenciar que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo sean consideradas para el ajuste del proyecto académico
R4. Fomentar la participacién de estudiantes de la carrera en el desarrollo de programas regionales

R5. Evidenciar la ejecucion de los convenios intennstitucionales.

R6. Incrementar la cantidad de desarolio de proyectos de investigacion

R7 Aumentar la cantidad de desarrolio de proyectos de extension

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la
carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 4
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

4
3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal

Directivo -
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de |la Gestién Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 2
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
2

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal
Administrativo y de Apoyo 2

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 2

Dimension 4. Recursos :
s

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado :
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
Dimension 1 - Gobernanza de la Carrera
La estructura organizacional de lo carrera responde a la exigencia de la misma y los manuales se encuentran debidamente formalizados, sin embargo no existe concordancia entre el organigrama actualizado en el afio 2020 y
la descripcidn de las funciones en los manuales, no todas las funciones de las coordinaciones estan descriptas. Igualmente en el ultimo organigrama aprobado no se encuentra la representacion grdfica del Vicedecano. Las
normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Contaduria Publica de encuentran aprobadas, difundidas y aplicadas sistematicamente; en cuanto a educacion inclusiva y bioseguridad y son conocidas por toda la
comunidad educativa, sin embargo el normograma se encuentra desactualizado. La carrera se rige por un Codigo de Etica. El proyecto académico se encuentra aprobado y habilitado por las autoridades correspondientes,
reforzando varios aspectos que tienen que ver con la pertinencia y eficacia en la gestién del mismo y ademdas tiene adecuaciones curriculares que cubren a personas con diferentes discapacidades. Sin embargo, se requiere
contar con docentes a tiempo completo, asi como de recursos presupuestarios y la aplicacién de mecanismos formales de seguimiento al mismo, que aseguren la prevision suficiente para equipamientos, materiales e insumos
para la atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje y con discapacidad visual y otros, asi como la aplicacidn de mecanismos formales de seguimiento . Por otra parte no disponen de un plan de capacitacion referente
al manejo de situaciones de emergencias ante siniestros. La eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo se evidencia en la participacion de todos los actores educativos para su elaboracion, aprobado por la instancia maxima
de la unidad académica, es coherente con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera. Sin embargo no se cuenta con un plan de sequimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo 2022 - 2027, no se constata
un informe en el cual se indique si los recursos financieros son suficientes y tampoco se disponen mecanismos de sequimiento del cumplimiento de las acciones previstas. La carrera gestiona el aseguramiento de la calidad a
través de una coordinacién que se encuentra incorporada a la direccion acodémica, en concordancia con las demds instancias encargadas de la calidad a través de los cuales se aplican procesos evaluativos. Dichos procesos
son aplicados sistemdticamente, no asi la socializacidn de los resultados de los procesos mencionados. Se requiere una mejor documentacion sobre la forma en la que los procesos de mejoramiento de la calidad se aplican
para la incorporacion de mejoras en el Proyecto Académico o su implementacion. La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa de cardcter institucional, el sistema de informacién implementada en la
institucion, permite garantizar la preservacion de los registros académicos y éstas permiten proveer informacion para la utilizacion y toma de decisiones a los directivos. Las informaciones sobre los aranceles son accesibles
para el alumnado. En las entrevistas sostenidas con los diferentes actores, han manifestado estar satisfechos con los mecanismos de comunicacién interna y externa implementados en la institucién y carrera.
Dimensidn 2 - Proyecto Académico
£l Perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto Educativo, el mismo es coherente con la misién de la carrera, responde a las exigencias del entorno y actuales de la profesion, sin embargo el perfil de
egreso disponible en la web no se encuentra en concordancia a lo expresado en el Proyecto Educativo. Los objetivos de la carrera son pertinentes, los mismos estdn definidos claramente en coherencia con la misién - vision
institucional y apuntan al logro del perfil de egreso de la carrera; sin embargo, el objetivo general de la carrera disponible en la pdgina web no se encuentran en concordancia con lo indicado en el Proyecto Educativo
actualizado. Los mecanismos de admisidn se encuentran establecidos y contemplan la evaluacion de conocimientos previos, el numero de admitidos se corresponde a la capacidad operativa de la carrera y de la facultad, la
difusidn de los requerimientos de admision son accesibles mediante los canales institucionales de comunicacion que permiten verificar la insercion exitosa de estudiantes a la carrera. La estructura del Plan de Estudios de la
carrera es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr y es viable para su efecucion, la secuencia de asignaturas es coherente y progresiva a lo largo del plan de estudio. Los programas que conforman el Plan de
Estudios contemplan los elementos requeridos segun el modelo pedagdgico adoptado y se encuentran disponible para los estudiantes, cuentan con una distribucion de clases tedricas y prdcticas pertinente y acorde a cada
disciplina. El plan de estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado. La formacion practica se implementa mediante la pasantia profesional Se observa incoherencia entre la carga horaria mencionada en el
Manual de Pasantia Profesional aprobado por resolucion del CD N° 36/2018 donde se indica 200 hs., sin embargo en la informacidn disponible en la pdgina web y en las informaciones recabadas en las entrevistas con
docentes y la coordinadora del drea se indico 180 hs. El numero de estudiantes en clases tedricas y prdcticas es el adecuado y asi como también el mecanismo de integracion de materias y/o aéreas entre si, ademds, se
actualizan los programas del plan de estudio. No se evidencia el mejoramiento de la planificacidn docente como resultados de las evaluaciones aplicadas. Los contenidos programaticos tienen directa relacion con lo
establecido en el plan de estudios y en armonia con la naturaleza de la asignatura que permiten lograr los distintos objetivos y las estrategias metodoldgicas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, contando con la
satisfaccion de los estudiantes al respecto. Sin embargo, estas estrategias no cumplen totalmente con los planes pedagdgicos de inclusion. Los mecanismos de andlisis de la aplicacion sistematica de los indices de la eficiencia
interna de la carrera son escasos, no se evidencia la insercion de estudiantes en actividades docentes. Se verifica el cumplimiento y correspondencia entre la técnica evaluativa y el logro de los objetivos establecidos en las
asignaturas, cumpliendo adecuadamente con los cronogramas de implementacion. Asi mismo, existe coherencia entre las metodologias diddcticas aplicadas en el aula y la importancia de los aprendizajes medidos a través de
las evaluaciones. Se instancia de revisién de instrumentos de evaluacion. Las lineas de investigacion se encuentran definidas en el Proyecto Académico, contando con investigaciones coherentes con estas y las necesidades del
medio externo, se evidencia la participacién de estudiantes y docentes en los proyectos de investigaciones. Si bien se visualiza el apartado de presupuesto en los proyectos de investigacién y en el POA, no se cuenta con
informes de seguimiento de ejecucion de recursos presupuestarios. Los propdsitos respecto a la extension para la carrera estan expresados de forma clara, se evidencia el desarrollo de proyectos de extension por parte de

estudiantes y docentes de la carrera, estos se basan en estudio del medio externo, ademads realizan la retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, no cuentan con recursos para su implementacion,
tampoco disponen de cronogramas que sirvan para la planificacion de las actividades.
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Dimension 3 - Personas Los procesos de seleccidn, evaluacién y promocidn de directivos se realizan de acuerdo a los lineamientos expuestos en la Carta Orgdnica, para el Consejo Directivo, Decano y Vice Decano, no asi para
los cargos directivos y de coordinacion de la carrera, si bien los procesos se rigen por la Secretaria de la Funcién Publica no se tuvo acceso a los antecedentes internos de la institucidn. No se pudo verificar instrumentos que
confirman la transparencia de la seleccion y promocidn de los cargos directivos y de coordinacién, tampoco el perfil requeride para la coordinacién de la carrera, ni un plan de mejoras resultante del proceso. Se cuenta con
Codigo de Etica estableciendo valores de la institucion. Por otra parte se toman decisiones en base a criterios académicos y la comunicacion interna es efectiva, existiendo satisfaccion de la comunidad educativa con la gestion
realizada por los mismos, denotando su compromiso y la inclusidn cubre a personas con discapacidad motora. Sin embargo no se documenta el cumplimiento horario del Decano y Vice Decano. Los procesos de seleccion y
evaluacion del personal docente se encuentran definidos en la carta orgdnica y otras documentaciones, estando disponibles al publico en el sitio web; sin embargo no existen documentos que respalden la aplicacion
transparente de los mismos, considerando que no adjuntan los documentos que respalden la conformacion del comité evaluador, matriz de evaluacion de cargos e informe final del procesos de seleccidn.. Por otra parte las
evaluaciones docentes cuentan con opinién de estudiantes, también se evidencia un plan de retroalimentacion a los docentes, en este sentido no se pudo constatar la pertinencia de los temas abordados. Se comprueba la
ausencia de plan de carrera y programas de movilidad nacional e internacional del personal docente. La formacion académica de los docentes en algunos casos no son coherentes, considerando que en la planilla de
caracterizacion de algunos no se reflejan consistencia de especialidad, nivel académico y las actividades de docencia, investigacion y extensién con las asignaturas que desarrollan y no adjuntan evidencia de formacion
pedagdgica. Por otro lado, el numero de trabajos de investigacion es minimo con relacién al numero de docentes, quienes poseen formacion de postgrado en numero reducido. La carrera realiza capacitaciones que se
orientan a perfeccionar a sus docentes, con los cuales estos estdn conformes, sin embargo la implementacidn de cursos de bioseguridad, inclusion y TICs, son incipientes, asi como la aplicacion sistemdtica de los mismos. La
carrera ofrece opoyo o docentes para el perfeccionamiento. Las evidencias presentadas no demuestran que los planes de capacitaciones sean resultados de la evaluacion realizada a los docente ya que no se presenta un
andlisis del mismo de donde se derive las necesidades. La carrera cuenta con mecanismos de orientacion académica debidamente establecidos, sin embargo no se observan evidencias de planificacion, implementacion, ni
actividades de orientacion de cardcter inclusivo. Por otra parte se observan algunas planillas donde se evidencia la retroalimentacion de contenidos posterior a cada examen parcial, pero no se visualizan otras actividades de
orientacién académica que complementen el logro de los aprendizajes. La carrera cuenta con el programa de arancel cero y con un programa de exoneraciones como apoyo econémico a estudiantes aplicados
sistemdticamente, se tiene actividades de atencion a la salud cuya aplicacién y difusion es incipiente. Si bien no existe mecanismos de apoyo para actividades extracurriculares, se evidencia el acompafiamiento de la misma en
el desarrollo de las actividades deportivas, artisticas y culturales. Se verifican la existencia de mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales y de convenios para movilidad estudiantil, sin embargo
no se evidencia la aplicacion sistemdtica de este. Los reglamentos institucionales en conjunto se encuentran disponibles en la pagina web institucional. Sin embargo el reglamento del personal administrativo no es especifico
con respecto al proceso de seleccion, por ende tampoco puede medirse su aplicacidn. Adicionalmente no existen acciones formalizadas que se orienten a la promocion interna y en consecuencia tampoco de su aplicacién.
Dimensidn 4 - Recursos Los espacios en los cuales funciona la carrera son adecuados para el desarrollo de las actividades, se cuenta con aulas apropiadas de acuerdo a la cantidad de estudiantes y conforme a los
requerimientos necesarios. La biblioteca se encuentra acondicionada, cuenta con el acervo bibliogrdfico para el uso por parte de la comunidad académica. Las instalaciones de las sala de informdtica incluyen los espacios y los
equipos necesarios para la realizacion de las actividodes practicas con relacion a la cantidad de estudiantes. Se cuenta con espacios externos para las actividades extracurriculares. La institucion tiene servicio externo de
limpieza para el edificio, sin embargo, no se constata que el mismo sea de manera continua, tampoco se evidencia la existencia de procedimientos, planes y/o proyectos de mantenimiento del mismo. Los equipos e insumos
del laboratorio se encuentran disponibles y son suficientes en cantidad, el uso de los mismos por parte de los estudiantes y docentes se encuentran registrados. La adquisicion y actualizacién de esos equipos se realizan
sistemdticamente. Existe acceso a las redes de informacion por parte de los estudiantes y docentes. En cuanto al uso de los recursos disponibles, se ha evidenciado la satisfaccién de la comunidad educativa. Si bien se
evidencian el aumento del acervo bibliogrdfico y que las normativas de propiedad intelectual se respetan, la cantidad de ejemplares no estd acorde al aumento de la poblacién estudiantil. Por otra parte, la institucion cuenta
con procedimiento de consultas a docentes sobre la necesidad bibliogrdfica de la carrera, no se evidencia la aplicacién sistematica del mismo. Los procedimientos administrativos y financieros son utilizados de acuerdo a los
aplicados en la administracion publica, se corrobora un conocimiento adecuado en relacion a los procedimientos formales senalados por parte de los responsables de la carrera, existe coordinacion entre estos y otros actores
para determinar las necesidades que deben ser consideradas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, ademds los mismos realizan el sequimiento y control del proceso de la ejecucion presupuestaria segun se
encuentra indicado en las disposiciones legales vigentes. Ademds se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los procesos administrativos aplicados. Dimension 5 - Impacto y Resultados La carrera cuenta con
mecanismo de seguimiento a egresados normalizado, los cuales prevén consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacién y en los mismos se contemplan la pregunta del tiempo medio de obtencion del primer
empleo, las opiniones de los egresados son tomados en cuenta para el ajuste del proyecto académico. Se han observado ofertas de cursos de posgrados por parte de la facultad y el rectorado para egresados. A su vez también
se constata la existencia de concordancia entre la ocupacién laboral y la titulacidn de los egresados y el acceso a cargos de responsabilidad acordes a su formacidn. La carrera cuenta con instancias de vinculacion con el medio
externo, los empleadores se encuentran satisfechos con el desempefio laboral de los egresados, si bien se evidencia que los responsables de la carrera se contactan sistemdticamente con agentes del medio externo, no se
observa que se hayan considerado las sugerencias dadas por los mismos para el ajuste del proyecto académico. Si bien se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas, no se
visualiza la ejecucién de los mismos. Si bien la carrera cuenta con proyectos de investigacion y de extension desarrollados, estos son incipientes. Los resultados de los proyectos desarrollados son transferidos a la sociedad.
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CONCLUSION

Conforme al andlisis del Informe de Autoevaluacion, anexos, documentos adicionales solicitados antes y durante la visita, entrevistas y reuniones con la comunidad educativa y el recorrido por las instalaciones donde se
desarrolla la Carrera de Contaduria Publica dependiente de la Facultad de Ciencios Econdmicas (FCE) de la Universidad Nacional de Caaguazu con Sede en Coronel Oviedo,; este Comité de Pares Evaluadoras Externas ha
concluido que, la carrera de Contaduria Publica, bajo el MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, en sus 5 Dimensiones, presenta varias fortalezas, las cuales deben ser mantenidas
para un desarrollo y crecimiento continuo de la carrera que permita generar resultados positivos con impactos en la sociedad; no obstante, también se han identificado debilidades en las diversas dimensiones que deben ser
analizadas y subsanadas conforme a lo establecido en el Plan de Mejoras y recomendaciones expuestos en cada dimension.

Se considera que la carrera tiene condiciones apropiadas para la implementacion de las acciones de mejoras, a fin de transitar hacia la mejora continua, seguir ofreciendo profesionales de calidad a la sociedad y de acuerdo a
los fines misionales establecidos en la Carta Orgdnica de la Institucion.

Asuncion, 3 de Julio de 2024
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