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RESOLUCION NP° 462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), filial Coronel Oviedo; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacién de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Fanny Abarzta, Zulma Ortellado y Cristhina Mino, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de

) Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo, segin consta en el Acta N° 23 de fecha 04 de diciembre dgp

i
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RESOLUCION NP° 462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditaciin de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fiducacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
‘.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...’;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Coronel Oviedo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Derecho.
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RESOLUCION NP° 462

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION (UNA), FILIAL CORONEL OVIEDO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

3.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion deberi
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

QZZ i’( / g i ety Mé

Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Instituciéon: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Fanny Abarzua Cabezas(coord.)
Carrera: Derecho 2. Zulma Ortellado (Relator)
Unidad Académica: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 3. Cristhina Mifio

Sede/Filial: Coronel Oviedo

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El informe institucional presenta datos que identifican a la Facultad y a sus diversas filiales. La carrera de Derecho filial Coronel Oviedo forma parte de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién,
con sede central en la ciudad de Asuncién. En el afio 2022 conté con un total de 265 estudiantes, con 265 estudiantes que cursan de manera regular la carrera, 55 que comienzan a cursar la carrera por primera vez y 34
egresados que terminaron los estudios ese afto. La carrera comunica que los planes de estudios vigentes son Acta n. 17/2014 y Acta n. 23/2018, la carrera ha pasado por un proceso de evaluacion con fines de acreditacion
en el afio 2018, recibiendo la acreditacién. Acompafia como anexos Plan de contingencia, Plan Estratégico Institucional 2021-2025, dos Planes de desarrollo de la Carrera 2017-2021 y 2021-2025 y los dos proyectos
académicos vigentes.

B. Descripcion de la Visita

La visita se desarrollo durante los dias 3, 4, 5 y 6 de junio de 2024, regularmente en los horarios establecidos en la agenda, el comité, mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades
académicas y administrativas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y de la Filial de Coronel Oviedo, asi como con los miembros del Comité de Autoevaluacién, personal administrativo y de apoyo, coordinadores de
areas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores. Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la carrera visitando, perceptoria, mesa de entrada, coordinacién pedagogica,
contabilidad y sistema académico, sala de profesores, despacho de la coordinacién académica de la filial, oficina de legajos pasantias posgrado y consultorio juridico, oficina de la secretaria de la filial, oficina comité
autoevaluacion, oficina de bienestar estudiantil, sala de lactancia, oficina de extension e investigacion, biblioteca, aulas, patio, cancha de futbol y cantina.

Durante el trayecto por las distintas dependencias, también se realizaron entrevistas a los funcionarios, quienes se encontraban en sus respectivos sitios laborales, respondieron a las preguntas de acuerdo a las funciones de
sus competencias y mostraron disposicién positiva para brindar la informacién y los documentos solicitados. A medida que transcurria el recorrido, los directivos y acompafantes de la institucién, respondieron inquietudes
suscitadas por parte de los pares evaluadores que seguian la transmisién en directo

Ademaés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
informacién complementaria en un ambiente de cordialidad y cooperacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la carrera filial conorel oviedo.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion cumple con las exigencias de la ANEAES; sin embargo, los anexos se presentan en ocasiones de manera desordenada, llegibles y sin correspondencia con la nimeracion asignada, e inclusive
insuficientes, situacion que generd la necesidad de realizar solicitud de nuevos documentos para el analisis durante la visita. La informacién proporcionada en el informe institucional resulta escaso. Ademas, de no permitir la
identificacion clara de algunos datos proporcionados sobre la institucion.

Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante el analisis de la informacién documental recibida, las entrevistas en modalidad virtual, y luego la visita presencial permitieron determinar la precision de los informes
proporcionados, lo que en buena medida reflejan la realidad de la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
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a. La estructura organizacional responde a las
‘exigencias de la carrera.

'b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. Laestructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de |a carrera para lograr los objetivos.

Pertinencia de la

Estructura i ok ; ;
Oigantzacional 46t d. Estan definidas y formalizadas las funciones de

chrTera las distintas |nsta.ncla?s establecidas en la
estructura organizacional.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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académica y Mnaonarfna adminsitrativos de Ia filial.

Todas ias funciones se e yf segun el

. Resolucion HCD N*® 2225 Por la cual se
' aprueba el manual de organizacién y funciones
|y su corresondiente organigrama, de la Facutlad
de Derecho y Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional en su sede central y en

La carrera de Derecho filial Coronel Oviedo de la Universidad Nacional de sus fillales.

Asuncién cuenta con un crqanigrnml bésico par: la Jmpflnmllaadn ﬂol

proyecto académico,y se Ii por la autoridad p. ! Resolucion N* 2640/208 Manual de i
g ¥ y organig delas
filiales de facultad de derecho y ciencias
sociales.

Laumnd-d-mnhuwmﬂomdaumnm:mmdmimdﬂa Rmmzmsmrwawmmny

acional de la Facultad de Derecho y Ciencias de la f i d elas filales de

estructura organizi ¥
UNA. Es coherente |a estructura racum de derecho y ciencias sociales

Resolucién HCD N. 2225 Por la cual se aprueba
e manual de organizacién y funciones y su
corresondiente organigrama, de la Facutiad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad

La estructura orgenizacional de s Camers de Deracho de a il Coronel Oviedo | Nacional en su sede central y en sus Miales.

' no permite visuali rdinacion de todos los estamentos, ya que 2 Manual de 2 y.
nocum:aconm:ln i iales para lograr los objeti 5 . :
de la carrera, duunlalucohomavniuadu Dummfnonuewsﬂsupua:‘: funciones y orgervgrames d aiss flales da

facultad de derecho y ciencias sociales

en los pi responsables de la gestion

Resultados de enltrevistas con autoridades de la
sede central y filial. Decana, director académico, |
coordinadores, directores.

Resolucion HCD N. 2225 Por la cual se aprueba
el manual de organizacion y funciones y su

- corresondiente organigrama, de la Facutlad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional en su sede central y en sus filiales.

organigrama y el manual de funciones.
Resolucion 2640/208 Manual de organizacion y
funciones y organigramas de las filiales de
facultad de derecho v clencias socla
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Resolucién HCD N. 2225 Por la cual se aprueba
el manual de organizacién y funciones y su
cormesondiente organigrama, de la Facutlad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional en su sede central y en sus filiales

Resolucion 2640/208 Manual de organizacién y
funciones y organigramas d elas filiales de
facultad de derecho y ciencias sociales

| No todos los cargos de la estructura organizacional estan cubiertos, no se ol 4!’,””.; J’ Acedémico pedido de
encuentran cubiertos seccién evaluacion del p de ap i6 c 3 P!P fgg ,"'J::. gl z
. pasanu.l unidad de investigacion. Srbtanoomodocumolﬁcnondlo SRRy . . o
e. Los cargos definidos en la estructura af 480/24 desig de de ién, as INvestigacion. Reiteracion de nota
Cumple Parcialmente de fechs

organizacional estan cubiertos. i j e fec ée y N comesponda & fa cohore Durante la wsita Contrato de funcionarios, nombramiento de
; de ft
tesis.

que la iacion de b en el afio 2023 a un tutor de directivo, \
Planilla de cargos y funciones

D itados durante la
visita:

[ ién 4B0/24 designacion de inador
de investigacion.

Contrato de prestacion de servicios Tutor de
Tesis afio 2023 con la Asociacion de docentes
de la Facultad

Resultado de Entrevista con Decana,
Coordinador Académico

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la carrera se constafa coherente con la unidad académica a la que pertenece, ya que depende de la Direccién Académica, y ésta a su vez del Decanato de Ja Facultad, la estructura organizacional de la misma cuenta
Criterio con una estructura bésica para la imp tacidn du.l clé La estructura de la carrera de Derechu de /a filial evidencia una sobrecarga de funciones de los responsables de la gestion. Si bien las funciones estan definidas, no tienen

y
cubiertos los cargos principales. tales como: Eval G dor de P , Ci itorio Juridico, gacién. Tutores de Trabajo final, entre otros

Circular n. 10/2019 Mecanismos para la
inclusion de estudiantes con discapacidad
Protocolo de atencion a las personas con
discapacidad

Resultados de entrevistas con Coordinador
Académico y encargada de Bienestar Estudiantil

. s 3 Las normativas lamentaciones que ngen la Carrera estan aprobadas por las
a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la instancies c,,,,.:,,’;';ﬂ.,,,,.s, Ademas se evidencia que se tiene en cuenta la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el educacion inclusiva a través de la circular 10/2019. Al tiempo de las entrevistas
T : se pudo constatar que cuentan con un Protocolo de atencion a las personas con
enfoque de educacion inclusiva. discapacidad aprobado por Acta N° 27/2023 y Resolucién N° 1229 del HCD
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| Se observa que la carrera cuenta con un Protocolo de Bioseguridad, del aflo
2022, para la reactivacién de actividades presenciales. Ademas se constata un
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera protocolo de/ 2020 poruf COWD 19 del rectorado de la UNA. In situ se observa

' Resolucién 05717/2020 Protocolo Covid19 del
Rectorado de la UNA

contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente dos seg(in normas intermacionales, con £rolocale de biossgurided 2022
bioseguridad. P lo de o con di idades, como g I 0% EImapaiios
de enfermedades de csla.uanlcs que son solicitados al momento de la rﬁ:‘m 2k, recorido. por jes instafaciones de
inscripcion
Pantalla led, murales de oficina y pasillos.
visita in situ. murales de las aulas.
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Se constata que la nomativa que rige a carrera estd mﬂ, ¥ 88 cifundicle & Piarn«;:eb de la ﬂ_ﬂ:{ www der una prﬂondn
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente través del sitio web de la Facultad, del Cl pp, atravésde P OO o AaL-Corng oWeds
accesibles mrsles, svidecindose Jn de varias e

La clm se rige por varias reglamentaciones cuyo cuﬂwhmnlu no se

con doci que revelen seg nto conforme a las
r . por ejempio, info de rendimi critico, la ncia del art z
Eﬁ;ﬂcl;e |I’II'?:9::1;|‘ 8 inc h Reg Ga ! Disclol (Resolucién N* 149/021) referente a Informes de coordinacién académico y
en la aplicacion ' 1 . de pl proveido por la Direccidn Académica.; asi pedégogico . .
Normativas y 4, Lag normathas ¥ reglamentaciones que figen la Cumple Parcialmente comoart 6y 7+ (Resolucion N* 211/ 2021) ya que se ha constatado Libros de z‘:mz”‘:xz’g;;’"’ Erilcg
Reglamentlclonu que carrera se apllcan sistematicamente. Caétedras en blanco te por el titular de la cétedra, Como 10 .
rigen la carrera también informe de la Coordinadora Pedagdgica de la falta de entrega de planes | Resolucion N* 211/2021 Reglamento

por algunos docentes. Si bien se ha constatado datos estadisticos de
rendimiento critico de algunas asignaluras, no se evidencia el sequimiento

a dicho ni el btenido con la 6n del
Plan de Mejoras

Académico

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan

i El dese ético de k bros de I ol Codigo de Etica Resolucién N*457/2022 Cédigo de ética
aspectos que regulan el desempeiio ético de sus Cumple Totalmente mpefio ético de los miem la carrera se nge por el Codig 9

y el Reg general Discip Acta N* 13/21 Regimen Disciplinano
miembros.
Reglamento general pautas para la utilizacion
f. Las normativas y reglamentaciones de la S evid i ok i ¥ jones, paro no s d;.las h”iz'a;‘wnfas d.rgtruissnc;omu medfn%'
1 alterna proceso ensenanza-aprendiza,
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Parcialmente :mnfmnvas promulgadas como msuifados de una necesidad exclusiva 4 o' v 5350 Modificaicén de unhzaﬂidn de e
necesidades. . herramientas
g % Pantalla led, murales de oficina y pasillos
. . . Se evidencia la de medios dig uestos a disp de la
g Las normativas y reglamentaciones que rigen comunidad educativa. Los resuitados de encu:sfas realizadas aseveran que gf;‘:é":a'fm mu;}::n:u J‘;,:ﬁas' Fooia wet
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente existe consk grado de cor de no ¥ php/il Py Miial-coronsl-oviedo
educativa. =h “on ¥ fue comoborado el Resuiltadados de entrevistas con docentes y
frndicado estudiantes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
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Criterio

SATISFACTORIO 4
' Se que las normativas y regi: 10Nes vig en la carrera se hallan apmbadas por las correspor con enfog inclusivos y son difundidas para su conocimiento y cumpl porla dad dé
5 demas, comte lan p los de bioseguridad. La Umdad Académica publica en medios, las r ivas y reglar iones que la rigen, visualizado principalmente en su pagina web. En el recomido se pudo constatar la drﬁ.ls.'dn en
Juicio Valorativo del  otros medios fisicos. La aplicacién de las no ivas y iones que rigen la carrera se puede constatar a través de los documentos presentados, en Resoluciones, Comunicados, Circulares, Memorandos, Actas, Notas, Calendarios,
Criterio | Horarios, entre otros. Sin embargo no se evidencia icidad en el lirmie de las mismas, ni que respondan a las necesidades especificas de la filial evaluada. La carrera cuenta con un Cédigo de Etica aprobado por las autoridades

| pertinentes lo cual evidencia la forma de regulacion del comportamiento ébc:o de todos sus miembros.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
“medio externo.

b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.
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No Cumple

Cumple Totaimente
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La oferta educativa esté Idada por una resolucién del Consejo Superior
Universitario que dispone impl tar el f iento de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales en la ciudad de Coronel Oviedo. No se evidencia
en el proyecto de habilitacion el diagnéstico o el estudio del medio externo que
respalde la pertinecia y la necesidad de crear la carrera. Se constata un acta de
constitucién de la comision propiciadora de la apertura de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la ciudad de Coronel Oviedo. Se tuvo acosso a
un documento que contine la consulta sobre v. positiva, imp
relevancia de la formacién pmrasmnal y el desarrolio de la comunidad y

cor Su pe ia realizada en el afio 2021 a tres aclores de ia
comunidad (autoridad depanamenrar Jjudicial y gremial)

La carrera declara la vigencia de dos proyectos académicos. El proyecto
académico Acta 17/2014 que se encuentra catastrado por el CONES. Respecto
al Proyecto académico Acta 23/2018 se evidencia una mesa de entrada al
CONES sobre ajuste curricular del Proyecto (08/08/2022).

En entrevista con la Decana, la misma, al ser consultada refiere que el Plan de

. Estudios vigente fue ajustado y actualizado en un porcentaje que no supera el

30%, razon por la cual no sometieron a la aprobacién del CONES y que el
documento fue enviado a dicho organismo nada mas que para su conocimiento.

Protocolizacidn de Acta de Apertura de la Filial
Resolucién 4252 CSU Funcionamiento de la
Filial

Estudio de necesidades y demanda de medios.

Resolucion n. 389/2014 Por la cual se
homologan ias modificaciones del plan de
estudios, reglamento interno y régimen

. académico de la carrera de derecho de la
‘ facuitad de derecho y ciencias sociales.

Resolucién CONES n. 62/2018 Por la cual se
dispone la insercion en el registro nacional de

| ofertas académicas - catastro de carreras de
| pregrado, grado y posgramas de posgrado.

Resolucidn n. 558/2018 Por la cual se
homologa el Proyecto Académico de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales

Mesa de entrada CONES

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en

. . . . . Cumple Parcialmente
namero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.
d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Parcialmente

‘misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidén inclusiva.

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
del Proyecto Académico de manera sistematica.

Cumple Parcialmente

' La carrera presenta una planilla de caracterizacién de directivas y funcionarios.
Sin embargo se puede evidenciar que los funcionarios no son suficientes en

numero y cualificacion. Las das de yde C o Derecho UNA filial
no responden al perfil requendo para el cargo. Dumnfelaaanlmwmsupudo Coronel Oviedo.
constatar que al no contar con i @en todas las de e existe C izacién de di yh
unasobrecamldefunaonesym: Encuunfoalosdooenta.rpamm
e se (i y cualificacion.
L-cnmmmwmformedsnwuadudupmwpuemnnmdampoqm
‘:n.n':.r e se pudo dver mmm’f‘g‘nm la 9% Solicitud de provision de recursos.
oia de Jos Bl s 16n de ¢ ; Planilla de recepcion de insumos.
y P P S ) apital | » i
' humano, insumos varios, ialae hibfi para Ja P . antre otros, | Pedido de designacion de coordinadores.
4n dio e én y publicacién de i igach pon

Se pudo comprobar a través de la visita in situ que la filial cuenta con accesos
de rampas, bafios , un espacio para la bibli , seis aulas. La oficina
destinada al consuiltorio juridico es compartida con la oficina de pasantias,
posgrado y legajos. La oficina destinada a la mesa de entrada se encuentra
compartida con la oficina pedagdgica y evaluacion.

En cuanto al enfoque de educacion inclusiva, cuentan con la reglamentacion
pertinente, se evidencia haber a tavés de

La camera cuenta con un mecanismo formal de seguimiento al cumplimiento del
Proyecto Académico, evidenciado a través del Acta N* 13/2018 de fecha 05-07-
2018. Res. N* 1792/2018 "Por la cual se aprueba el documento que guarda
relacion con los Mecanismos para asegurar la calidad académica de la FD y CS
U.N.A. En entrevista con la Decana la misma manifiesta que se tiene una regla
general y una bajada en las filiales, en tanto que el Coordinador Académico de la
filial responde que lo hacen por via whatsapp y otros medios.

Si bien se evidencia actualizacién del Pmyucra Acadamlcu en Resolucién N*
23/2018 con aprot bacién del Consujn i de la UNA, no se
i de actuali; 1 del Proyecto Académico formalizados
enun documen!o Durante las entrevistas con las autondades de la carera
manifestaron que procedieron a ac!u.llrzlral proyecto a partir del Plan de
Mejoras de la pnmera acreditacion,
supera el 30%

do que la citada on no

Planos de la Institucién

Resultadado de entrevistas con: coordm!dor
démico, coordinador pedégog

fu , docentes,

Resultado visita in situ

Res. N* 1792/2018 "Por la cual se aprueba el
documento que guarda relacion con los
Mecanismos para asegurar la calidad
acadérnica de la FD y CS UNA.

Resultados de entrevistas con la Decana y
Coordinador Académico de la filial

Resolucion del CONES N° 116/2017
Resultdos de entrevistas conLa Decana,
Director A Coor

y Pardagdgico

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
‘curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en tamas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
f de las ac ante p casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Juicio Valorativo del L2 carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al proyecto académico; sin embargo, no se constatan mecanismos formales de actualizacion del mismo. La carrera prevé
que benefician a las personas con discapacidad Asimismo, cuenta con planes de contingencia que permiten el desarrolio efectivo de las dades ante bles casos de gencia. Sin

Criterio

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

sea resultado de un andlisis del medio externo. Se evidencia documentacion que permite evaluar las capacitaciones realizadas en temas de bioseguridad y i de

Informe Final 8

Si bien ia Carrera evidencia una circular N*10/2019, “por la cual se establecen
los mecanismos para la inclusion de estudiantes con discapacidad”, en la
msima no se preven adecuaciones curricules y ajsutes razonales para personas

| con discapacidad. £n el mismo sentido, durante as entrovistas los

c ¥ Estudkantil ol
procedimiento establecido on la Circular N* 10

Se constata una capacitacion en biosegundad, como también registros de

Formulano de inscnpcion. Datos de Salud

Evaluaciones diagnosticas.

Circular N*10/2019 Por la cual se establecen los
: para la Inclusién de Estudi

con Di. i

Resulado de entrevistas con Coordmadx
Acadé , Ci Ped:
rssponsabh de bienestar estudiantil

Plan de Capacitacién en Biosegundad
Res. N* 1453/2018 Plan de emergencia.
Resoluaon N*® 0517/2020. Protocolo de

en el R do de la

participantes, ademés cuenta con plan de aprobado por i

protocolo de pi én y pr ién ante la demia del COVJD 19, pmrocola
de bioseguridad comite de riesgos, reglamento para la utilizacién de
durante la pande

yr
UNA anro la Plndsma del COVID 19"
de by

memolo Blosegundad Curme de Riesgo
Resolucién H C.D. N°. 558/2 020 Reglamento
gral. que establece las pautas para la utiizacion
de las herramientas digitales en la FD y CS de
la UNA, de conformidad a la resolucion CE-
CONES" N"08/2020.

Resolucién 392/2022 Modalidad de Clases
presenciales para periodo lectivo 2023 para las
carreras de derecho, nu!nnada y escuela de

La carrera cuenta con

rampas, salidas de emergencia, matafuegos.

mos para pr en caso de emerg Regl % p.myr y
y bioseguridad, como lambién resoluciones para seguir el funcionamiento S
institucional durante la pandermia. Cuenta con un protocolo post pandemia para f:::::';:,:;r;;m sl unhzmdn o
la reactivacion de actividades presenciales. In sifu se constata la existencia de Registro de partici n jomeda de
1. Bioseg en el Ambient

Labaral
Plan de capacitacion en Bioseguridad filial
coronel oviedo.

Valoracion Cuantitativa asociada

de ade: y ajustes

go, No existe evid de gue la oferta educativa

en la filial de Coronel Oviedo




‘a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

‘ b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
‘autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion,

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

'ummmmmmcmmmwmammNNMSyma
planificacion

fichas de un taller de g las
entan con dalos que p 2 do 'aa’mdo Matriz FODA diagnostico de la carrera

realizacion. Nonni&nalqutdpflndldlmuloﬂmdlbomdamnh
participacién de todos los actores de ila comunidad educativa

Cumple Parcialmente

Resolucion 196/2023 por la cual se aprueba el

Ermnd.ooumnzozrzozsdonﬁwmmmmmd plan de Yo de la filial 2021 - 2025

y por én HCD N. 196/2023.

La carrera presenta una matriz donde se visibiliza la coherencia entre el plan de  Matnz de coherencia entre el plan de desarrolio,

Cumpls Totalmeites desarrollo, el plan estratégica y los objetivos de a carrera. plan estratégica y objetivos.

Se evidencia la formalizacion de la matnz de sogwmnonm delP!andeDourmﬂo

En el documento se sefialan los objeti y  Res 196/23 Matnz de seguimiento del Plan de
Cumple Parcisiments enp. , sin o pariod & 8o de eticiiny desarrollo 2021-2025
aumphmnro de las mismas.
El documento al cual se tuvo acceso no cuenta con metas a corto, mediano y
largo plazo debidamente identificadas, al igual que no identifica recursos para el
No Cumple cumplimiento de las metas, o acciones previstos. En las diversas entrevistas se  Resolucion 196/2023 Plan de desarrollo 2021-
pudo constatar que la ejecucion del Plan de Desarrolio esté sujeto al 2025
presupuesto general anual, éndose que las acci das tienen

no
vinculacion directa con el presupuesfo (como lo refendo a mnshgmnnesj

Res. 196 Matnz de seguimiento del Plan de

La carrera cuenta con una matnz d- seguimiento para venficar el grado de
i desarollo 2021 - 2025

Cumple Totalmente de las p en el Plan de Desarrolio 2021-2025

Valoracién Cuantitativa asociada

Informe Final 9
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' Juicio Valorativo del
| Criterio

' (PEI) y los objetivos de la camera

Efplundudaurmﬂoda!namu bado por la

toridad de I fa

No obstante, no se evid

ia la elab

ién con la particip

' acuerdo a lo programado, asi como la

iento que permiten evaluar los avances obtenidos a lo largo del tiempo. Sin embargo, no se puede
asignados para su implementacion.

i6n de todos los actores educativos, Asimismo, es coherente con el Plan Estratégico Institucional

que el

o y cump del plan se realice de

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

. La carrera cuenta con instancias formales que
' se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa. :

e Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

No cumple

Informe Final 10

| La filial de Coronel Oviedo no cuenta con instancias que se encargen del

| aseguramiento de la calidad. Al tiempo de la entrevista con ia g I
| de evaluacion y gestién de la calidad la misma refirié que estén b

| referentes para designar y actualmente se realiza a través de la coordinadora
 pedagodgica

La carrera prevé procesos evaluativos en fodos Jos dmbitos de su gestién.
E i a fur A o , directivos.

E" itado de entrevistas con la coordinadora
y con la di de ony
gemdndshclhdld

Guia de Evaluacion del desempefic Directivo,
Docente, Funcionanos Administrativos y de
Apoyo.

1 del Ao porel

Se evidencian evaluaciones a directivos, docentes y funcionarios. c°°f"’”"’°;;“’°m‘°° .
No se visualiza procesamiento o inangulacién de los resultados de las d:stmtas paligre: : peflo Ao
nv-lulcmnox p.lrl laﬂor una vision global de la i6n No se la .
ex de Planific de p evaluativos ni de mecanismos de 2"’”"&"“” e uzaipaNa dosenes.
ey o ._."{u“.,n del dn’D.ClDf

E 1 de los y de apoyo y

Servicios generales

Evaluacion del ped porel

Coordinador Academico
Se ob. luaciones a un seg to de la di én personas, Evaluacién del desempedio docente por
procesadas parcialmente, evidenciada a través de la firma del luado. No se dli 3
constatan documentos de andlisis de los resultados arrojados por las Autt luacion del di i
evaluaciones que hayan sido socializados con la comunidad educativa. - Evaluacion del director.

Si bien la carrera cuenta con un Plan de Capacitacion, sin embargo no exite
nwdlrmldacumoanuepuoda que el de los p
a una propuesta de mejora

- Evaluacion de los funcionarios y de apoyo y

servicios generales

Plan de Clpeamon Docentes.

Plan de Cap a Personal A
J'd'ﬂpﬂyﬂ
RevomdaAsrmnalaCapamnde

de A ia a Capacitacidi
dolPomon.‘AMrnhMyﬁ.Apoyo

: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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f. Los diferentes actores educativos demuestran
‘satisfaccion con los procesos evaluativos
‘implementados.

No cumple

Durante la cohorte evaluada, solo se evidencia, una encuesta aplicada (2022),
en la cual se registra una sola pregunta al estamento docente sobre la

immmmmaﬂbaml

| co idad de los p luativos de la carrera, la misma no especifica
fecha de aplicacion ni cantided de docent No se evic
| consulta sobre ién de pi luativos a los demas actores

te que P

| Resullado de entrevista con Directora general
| educativos. Al tiempo de las vntrowm: con la directora general de evaluacion y de evaluacion y aseguramiento de calidad.
' aseguramiento de la calidad, la fnlsml axpusoque “somos concientes que

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La carmrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos; sin embargo, no cuenta con una instancia formal de Aseguramiento de la calidad, no se ] 0 a de los los itados de la evaluacion son
Criterio socializados con todos los miembros de la comundad educativa. No hay evidencia de que los resultados de los procesos evaluativos sirvan de base para introducir mejoras en la carrera. Tampoco se pudo corroborar documentalmente que los

diferentes actores educativos estén satisfechos con los procesos evaluativos implementados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

Cumple Totalmente

b.  Los mecanismos de comunicacién interna y

_ 2 & Cumple Totalmente
externa se aplican sistemadticamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Parcialmente

Informe Final 11

on interna y externa. Se
6n ante la sede central,

TIODGIT los r de corr
ok aun i io como referente de c:
pﬂna'pal proveedora de informacion

La carrera de ién interna y externa a través de
Ia circular N* 09/2020, emitida por el Coordinador Académico de la filial. La
sistematisidad se efidencia a través de las nolas recibidas, remitidas,
memorandum, resoluciones, classroom institucional., informes de la
coordinacién, pagina web de la carrera

Se cuenta con un sistema informatico que garantiza y da formalidad, celendad y
confiabilidad a la gestion de la i6n a los all Sin go se pudo
constantar, en la visita in situ, que los legajos y las fichas siguen siendo en
formato papel, laa cuales se encuentran en dos oficinas diferentes, lo que podria
afectar a su preservacion

Mecanismo de comunicacion inferna y externa

Circular N* 9/2020 por la cual se establecen los
mecanismos de comunicacion interna y externa
de la carrera de Derecho

Reporte del Sisterna Académico (Planilla de
Examenes)
Recorrido de las instalaciones




La unica informacion proveida por el sistema son los resultados de las
evaluaciones parciales y finales, ademas de las actividades de extension. Sin
embargo, no existen evidencias de que las mismas se utilicen para la toma de

Eficacia en la gestion
de la Informaciéony 4. Lainformacion proveida por el sistema se

L. Cumple Parciaimente Reporte del sistema académico
Comunicacién utiliza para la toma de decisiones. decisiones.

e. lainformacién sobre los costos arancelarios La informacién referida a costos ai larios de matricula y cuotas les,  Informe de aranceles académicos

totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente es provelda a los estudiantes al momento de su inscripcién. Esto pudo ser Resultado de entrevistas con estudiantes y

momento de la inscri pcidn en la carrera corroborado en las entrevistas mantenidas con los estudiantes y funcionarios. funcionarios.
La unica encuesta a la cual se tuvo acceso data del afo 2022 El informe de la
encuesta reporta que en un 100% los docentes encuestados afirnan

Se ti id jadel isfaccion de | . conformidad con los medios de comunicacién utilizados por la carrera, mientras
f € tiene evidencia de la satisfaccion de los que los estudiantes manifiestan en un 65, 7% estar conformes con la Informe de encuesta realizada
usuarios de 13 carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente comunicacion utilizada. Sin embargo no se tuvo acceso a la cantidad de Resultado de las entrevistas con Estudiantes,
. = = 4 instrumentos ni el tiempo exacto de su aplicacién docentes y funcionanos
comunicacion interna y externa implementados. Al tiempo de las o y funcionarios
festaron cor d con los rr s de comunicacion interna y
externa implementados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

a carrera dispone de Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa formalizada, las acciones de difusién y comunicacion en sus diferentes formas, como medios digifales, redes sociales y otros. La carrera presenta un Sistema de informacion para

L
Juicio Valorativo del  aimacenar datos académicos y administrativos, aunque algunos documentos se siguen confeccionando en formato papel. No se constata que la informacion proveida por el sistema se utiliza para las tomas de decisiones Los costos arancelaros son
Criterio de dominio publico, a través de la pagina web de la filial. Las informaciones sobre la satisfaccién de los actores educativos con los procesos de comunicacion que se implementan son insuficiente.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

T Fortalezas y Debilidades en la Dimensi6n
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional de la filial responde bésicamente a las exigencias de la carrera. '
La carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. —

Escasez de pe R O ﬁ;&;ﬂn de todos los estamentos para las funciones esenciales de la carmera
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Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura org

Las normativas y

g d estan ap y tienen en cuenta el enfoque de ed ion inclusiy
Las normativas y reg sp i a protocolos de "
Las normativas y regis son de d o publico.
Las i ctos éhico de sus miembros
Las no y regi: de la carmera son conocidas por toda la comunidad educativa
uctura ad para la imp 16n eficaz de la oferta educativa
M i fe de seg o al Pl ‘o del Proyecto Académico.

Mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Ei Plan de Desarrollo esta aprobado por la autondad pertinente.

El Plan de Desarrollo es coherente con el PE! y los objetivos de la carrera.

Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.

Pianificacién de los procesos evaluativos en lodos los dmbitos de la gestién en el marco del aseguramiento de la calidad.

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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| Escasa capacitacién de la comunidad académica en temas rel. dos a la bi dy sit

No todos los cargos definidos en la estructura org | estan cub
Falta 0 de las y regl;
Nao se evidencia que las ivas y se actualizan de alas de la filial.

La oferta educativa no es resuitado de un nguroso estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo

Escacez de recursos humanos, en numero y cualificacién, para la implementacion efectiva de la oferta educativa

f prest para sali: las r

de Ja misma.

Falta de mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico

Falta de r i de iones ras y ajusles razonables para personas con discapacidad

1es de emergencia.

| Falta la participacion de todos los actores educativos para la elaboraion del plan de desarrollo de la carrera.

Falta seguimiento sistematico al Plan de Desarrolic.

Recursos presupt es para la 6n del plan de desarrolio

La filial no cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad




La carrera cuenta con i de ct ion interna y externa establecidos formalmente.

Los ] de

interna y externa se aplican sisteméaticamente.

La informacién sobre los cosfos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscnpcién en la carrera.

R1. Formalizar los cargos que se encuentran vacantes

R2 Formalizar y lizar la normativa rel; da con el trabajo final de grado

R3 Adecuar la estructura organizacional que permita la gestion eficaz de la carrera

R4. Establecer mecanismos que permitan el ol £ a de las no

RS, Incorporar protocolos de bioseguridad para un mejor funcionamiento de la carrera

R6. Establecer mecanismos que permitan una asignacion presupuestana acorde a las necesidades de la carrera

Falta la

de los procesos evaluativos planificados

Falta li los itados de los pr imp tados con los bros de la ducati

Los de los p luatiy ple no son utilizados para introducir mejoras en la camera
Insuficiente evidencia de que los diferentes actores educativos 1 con los i

implementados

. El sistema de informacion para la preservacion de los regi: démicos no esta apli a todos los tramites de la carrera

| Lainformacién provelda por el sistema no se utiliza para la toma de decisiones

No se tiene fi de la de los
externa implementados.

de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y

Recomendaciones de Mejora

RB8. Establecer mecanismos que garanticen la participacion activa de la comunidad en la elaboracion del Plan de desarrolio de la filial

R11. Aplicar e las eval

a directivos y funcionanos.

R14. Elaborar mecanismos de adecuaciones cumculares y ajustes r bles para pe con di

R15. Desarrollar capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la biosegundad y sitv

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

g . en forma si.
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ENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

- Resolucién N* 0389-00-2014 del Consejo
Superior Universitario,” Por la cual se
homologan las modificaciones del plan de
estudios , reglamento interno y regimen

La carrera de Derecho de la UNA-Filial Coronel Oviedo tiene definido en los academico de la carrera de Derecho y Ciencias
a Sup:;ﬁi de egreso de |a carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente Proyectos Acadé 0 fos porfies profesi del eg do, io que = les UNA
yp evidencia que se encuentra definido en forma clara y precisa

- Resolucion N* 0558-00-2018 Por el cual se
homologa el Proyecto Académico de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA

El analisis realizado por la carrera y comprobado por este Comité de Pares - Matriz de coherencia entre el Perfil de Egreso
permile determinar que existe coherencia entre el Perfil ¥ Misi6n de la carrera . Res.0389-00-2014,
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente de Egreso y la Mision de la carrera - Matniz de coherencia entre el Perfil de Egreso

¥ Misi6n de la carrera . Res 0558-00-2018.

Relevancia del Perfil
de Egreso Si bien el Perfil de Egreso de la carrera del Plan 2019 ha tenido en cuenta

cnitenios de calidad establecidos por la ANEAES, asi como la consideracion de
las recomendaciones dadas por los Pares Evaluadores en la Evaluacién
Externa llevada a cabo en el afio 2017, el cnteno utiizado para identificar las

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumple parciaimerite necesidades del medio externo. no evidencia consultas o estudio de las

las necesidades y demandas del medio. necesidades y demandas propias de la zona donde se encuentra ubicada la
carrera. En entrevistas con los directivos de la carrera sostuvieron que la
actualizacion responde a las recomendaciones como Flan de Mejora de la ultima
acreditacién

- Acta N° 23 Fundamentacion del ajuste del
Plan Curricular.

- Resultados de entrevistas con la Decana, el
Director Académico, los Coordinadores
Académico y Pedagogico de la filial

El Perfil de Egreso declarado por la carrera de Derecho de la UNA filial Coronel
Oviedo en el Proyecto Académico, contiene aspectos relacionados a la

d Fl p:;ﬁl Se’sgréss resporide & ke sxigencias sctusies:de 1 Cumple Totalmente adquisicion de competencias claves, que son relevantes y transfenibles a &g’gg;’%;‘;mmm' aprobado por Resolucién
PRS00 diferentes contextos laborales; y estan relacionadas con la matniz propuesta por a
ANEAES
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uptwmmbu-f-meddqumhoyleSmuNAﬂdcm Pagina web de la carrera de Derecho UNA Filial

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a Cumpie Totaimente Dnudoconm!uy-mnmde oficial, ible a los CndOvndonsdewunapyAndax
todos los interesados. ! eng , apoyad. porobwmdosdlmdﬂd:qm php/acad
‘ dispone la carrera carrera

§ H PRI iy

o
i

i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
| Nivel de cumplimiento |
! del Criterio ‘ !
SATISFACTORIO { 4
Juicio Valorativo del 1211 Encuanto a la relevancia del perfil de egreso, la carrera de Derecho ¥ Cnermas Sncllhu de la UNA Filial Coronel Oviedo tiene claramente definido y de manera precisa en su Proyecto Académico, el mismo se encuentra elaborado en
i | coherencia con la mision de la caera. Ademas, se observa relacion cohy de la profesién de Derecho. La informacién relacionada al perfil de egreso es ible para los | por medios,
i Criterio pnncfpamnnfa por la pagina web de la Facultad. No obstante, no se evidencia un es.‘udm de necesidades y demandas del medio al cual responde el perfil de egreso.

Resolumdm N* 0558-00-2018 Por el cual se

: Los objetivos de la Carrera y de los proyectos académicos 2014 y 2018 estan " el Proyecto Académico de la Carrera
‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente i dos, y en su que responden i
definidos. Cumple Totaimente alas nmsrdudu actuales, lo cual tambien se constnrl en el Plande de ge De;:cho de" F‘;c:m,“ d° Demcha Y 1de
Desarmollo de la Filla) il .

El analisis documental realizado por la carrera de Derecho de la UNA Filial

Coronel Oviedo sobre coherencia entre objetivos con fa misién y vision de Ja - Acta N* 17-2014 Matriz de coherencia emire

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Cus Total Fac  asl 1. i ’ por este C de Pares » que tales obpﬁvns., misién y vision de la institucion
institucion, y Snuncied iner que existe co s srire loa - Acta N* 23-2018 Matriz de coherencia entre
& i objetivo, misidn y vision de la institucién

mismos

Pertinencia de los ) _
Obj.ﬂVOS de la carrera o : La e\adm'n::r‘uI documenrgr de la carmera de Dlr'chn_d!nm coherencia, basada - Cuadro de rglmdn entre objetivos de la
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumpie Totsimente en el andlisis comparativo de la relacion de los Objetivos de la carrera con el carrera y perfil de egreso Plan 2014
perfil de egreso. Perfil de Egreso; y la contr én de estos el referenciales de la - Cuadro de relacion entre objetivos de la
carera carrera y perfil de egreso Plan 2018
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

Se evidencia el dominio publico de ios objetivos de la carmera de Derecho UNA-
Filial Coronel Oviedo. La pégina web de la Facultad, constituye un medio de
d ipoyado por otros medios de comunicacién de que dispone

la carrera.

- Pégina web de la carrera de Derecho UNA
Filial Cnel. Oviedo: hitps /Mww.der una.

PY v

de-la-carrera

- Resultado de entrevistas con estudiantes,
docentes, directivos

- Resultado de observacion en visita presencial

Valoracién Cuantitativa asociada

212 ... Los objetivos de la carrera d Derecho UNA-Filial Coronel Oviedo se encuentran definidos en el Proyecto Académico y se sustenta en el Perfil de Egreso de la carrera. El cuadro sobre coherencia entre objetivos de la carrera con la mision y

Juicio Valorativo del vision institucional, como la verificacion de tales enunciados axiologicos, permiten determinar que existe coherencia entre los mismos. La evidencia documental basada en el estudio comparativo de la relacion de los Objetivos de la carrera con el
Criterio Perfil de Egreso, demuestran una relacién coherente. Se constaté que los objetivos de la carrera son de dominio publico, pues esta los disponibiliza por diferentes medios. La pagina web de la Facultad, constituye un medic de comunicacion oficial,
apoyado por otros medios de comunicacion de que dispone la carrera

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se evidencia en ambos Proyectos Académicos vigentes el sistema de admision
Cumple Totalmente a la carrera de Derecho, en el que se determinan las modalidades de acceso, las |

a ser

La evidencia documental da cuenta de que la carrera establece como
procedimientos de admision, al curso de admision. El acceso a los datos
referidos se encuentra accesible en la pagina web de |a filial de Coronel Oviedo
¥ en otros formatos en las instalaciones de la carrera constatados durante la
wvisita, por lo que los procedimientos de admisién son accesibles en diversos

Cumple Totalmente

formatos.

Informe Final 17

Res. N* 0389-00-2014 del Consejo Supenor
Universitario,” Por la cual se homologan las
modificaciones del pian de estudios ,
reglamento interno y regimen academico de la
carrera de Derecho y Ciencias Sociales UNA,

| REGIMEN DE ADMISION,

Resolucién N* 0558-00-2018 "Por el cual se

h loga el Proyecto Académico de la Carrera
de Derecho de la Facuitad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA, REGIMEN DE
ADMISION

Resolucién N* 0211/2021 Reglamento
Académico, Regimen de Admision

- Pantalla led y murales de la institucién.
- Pégina web de la fillal Cnel. Oviedo: https:
fwww.der.una py/index

php/academico/derecho/admision

21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision
c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera,
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segtin las evidencias documentales la camrera dn Derecho finakza amurso de

Res. N* 0389-00-2014 del Consejo Supenor
uruvarmmo Por la cual se homologan las
del plan cb studios ,

4 I interno y ico de la
1 con la luacion de las Vi ig as: Com x : et
Redaccién Castellana, Historia de las Instt Juridicas, introduccidn a fas | CaTim 3% Derecho S‘co"‘N‘ icis Sockiles LA,
Ciencias Juridicas, Sociologia Juridica, E ia Politica, A ia de la

Investigacion | e Histona del Paraguay, se aspoclﬁca al pmconma ﬂa aprobacidn
minima que es de 60% de cada el
procedimiento de habilitacion para el cumon final dﬂ:urso de admisién y el
porcentaje minimo de asistancia

Las evi ias d tales de que los sab permiten
la adquisiscidn de cor i vin ala carrera de Derecho.
Esto se evidencia en el analisis de los datos comparativos de ingreso y

ia del 2° y 3° p tado por la carrrera que los procesos

ae admision permiten insertarse con éxito. De las entrevistas mantenidas se
pudo constatar que a partir del curso semestraiizado de ingreso que cuenta con
7 asignaturas permiten lograr en los estudiantes una insecion con exito en la
camera

Se pudo comprobar que el numero de postulantes admitidos se
cormesponde con el espacio de las salas de clases, que son
suficientes para el numero de estudiantes que alberga cada
curso, comprobada con los informes documentales y en el
recomido por las instalaciones

Rnnluc:dn N° 0558-00-2018 "Por el cual se

el Proyecto Académico de la Camera
de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA, REGfMEN DE
ADMISION.
Resolucion N* 0211/2021 Reglamento
Académico, Regimen de Admisién

Resolucion 389/2014 Proyecto Académico 2014
Resolucién 558/2018 Proyecto Académico 2018
Cuadro de ingreso y permanencia del 2° y 3*
semestre.

de entrevi con estud
Coordinadora pedagdgica

- Nomina de Estudiantes del Curso de Admisién
- Ter. Semestre

- Plano de la Sala de Clases

- Resultado de observacion en visita presencial

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 213 . Lacarrera de Derecho de la UNA, Filial Coronel Oviedo cuenta mecanismos de admisién claramente definidos. El acceso a los mismos se encuentran uccssrb!es en la pégina web de la facultad y en formatos fisicos constatados durante la
visita. El curso de admision prevé la evaluacion de siete asignaturas con un rendimiento minimo del 60 % y de asistencia minima del 80%. Las evidencias docur de tran que los Il
conocimientos relacionados con la carrera que permiten la insercion exitosa en la carrera. El numero de alumnos admitidos se corresponde con el espacio fisico de las salas de clases.

Criterio

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Resduaén N* 0558-00-2018 Por el cual se
Los Proyectos Académicos 2014yd01201'9 de la carrera de Derecho ” ol Proyecto Acadé de la Camera

i pwaemr:ﬂamsda"‘ que yen dreas de i que rd
.:" dEoIo:I:nio:.rf Ehuckcr oa:cchecente con el perfil de sgreso que § Cumple Totalmente | coh ia con las comp ias del Perfil de Egreso, evidenciada en ia Tabla ,g:m .:f:m:e Derecho y
! , | 2. Resumen de las asignaturas del Plan de estudios ajustado de la Carrera de TABLA 2: Resumen de asignaturas del Plan de i
| Derecho que contribuyen al iogro de los rasgos de perfil. Estudi
' Resolucion N* 0389-00-2014 del Consejo
i Supanor Universitario,” Por la cual se !
| ¢ i i | gan las modific del pian de }
! €1 Plan de estudio 2019, /a las dreas de ento: bisica 15%, o Intomo.y reg
! 68%, C: ia 2%, Vo 7% y 8%, acadomcudﬂlcaﬂsmdaﬂenchoymnau
b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y El resultado de la entrevista con el Director Académico ha clarificado que el Plan R'Msdu;o":”;.ommw ol
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente de Estudios 2014 estuvo vigente hasta el 2023 con la ditima cohorte, mientras ol Proyecto A de la Camera
la titulacion. wuaeJP!lnduE;iuao:?owremnarésummcohoduanelm?‘ Este de Dx de la Facultad de D ho y
uitimo es el que las icas y di ices de formacion Ciencias Sociales de fa UNA
definidas en los cnterios especificos de la titulacion ¢ comparativo establecido por el
- nacional de la ANEAES con el plan de Estudios
| de la Facultad Derecho.
Resuiltados de entrevistas con ef Director
Académico
La camera cuenta con un plantel de cualifi evic s en el
Cuadro de de para la impl o dalPlan de
Estudio, sin embargo no tan con los para impl 6n de ios
otros ejes misionales de la educacion supenor, tales como: pmyocfos de i
exmnsrén responsable de pasanlll consultorio juridico, investigacion, Cuadro de caracterizacion del plantel docentle.
6n de las prodi borado durante las Cuadro de caractenzacion de directivos y
. By entrevistas con i‘os docentes y directivos En otro momento de la entrevista, la funcionarios
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion Cumple parcisimente Decana de la Facultad manifesté que hace falta la designacion de mas Resuitados de entrevistas con docentes
funcionanos para responder mejor a las exigencias de la carrera y que con Resuitados de entrevista con la Decana de la

mucho esfuerzo colaborativo de los funcionarios se sostiene el funcionamiento  Facultad
de la carrera de Derecho de la filial. Si bien cmo documento adicional se anexa

la Resolucidn N*480/2024, la misma es de implementacidn reciente y no

corresponde a la cohorte evaluada

Ras N' 0389-00-2014 del CSU, " Por la cual se

gan las del plan de
; tudios , temo y
Se evidencia que tanto el Plan de Estudios del 2014, como del 2018 presentan gy i
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente una secuencia coherente de asignaturas, aplican la corr ividad por Sociale d’ i carrers: e .Defachu ¥ Ciancias
asignaturas. o que adopta el criteno de la progresion sistermatica de contenidos, constituyendo Reaoru:vdn N* 0558-00-2018 “Por el cual se
cada una de ellas pre-requisito para el abordaje de la siguiente homaloga el Proyuc;o Académico de la Carrera
de Derecho de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA
Pertinencia en la
planificacion del Plan
An Entaddia
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de Estudio

uumpnumdosmmdoﬂlwmm 201‘y20?8 El Plan de
Emzoum gani; €On un i d dual: por

i rdes a los obj d. . La carga horana . -
ssﬂdmbzddconl?nmsmaccnunmldsﬂnagmrum todas de 5R"';°"““d"~ 0389{;00—201_40.[_(:50,‘1:0”.
| caracter obligatoria con un total de 3408 horas reloj.. POr otro lado, el plan de ;3‘:‘“""’"""’9‘" s modificaciones del plan

# 3 i to intemo y ré
mwmamwmmmm ostd con un it de.'a ra de D hayCmu |

!e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

dual, por , contiene 60 materias de los cuales. 38 {
la carga horaria a lo largo de la carrera. CLmpAS TormNY '......,, prof ] 2408 horas reloj que significa el 68 %, 9 :RS:':;" N 0558-00-2018 Por el cual se
ba Ji do 544 horas reloj alcanzando el 15 %, 8 " de la Carrera
oomplamnu
nwmrum e conawngra:‘r;l: .:nndg“nrz’i .'Sungmmrps de D dohuo.FCIn de D 7

supomudl 270 horu.! rula} conun 8%, TOTAL:. Jlfa reloj. Sc evidencia en Ciencias Sociales de la UNA

| ambas propuestas que existe una equilibrada distribucién de la carga horaria a
1 lo largo de la carrera.

| Si bien en los programas de estudios contenidos en el Proyecto Académico de la |
| carrera de Derecho, se observa que se incluye la carga horaria semanal y total

| (semestral); no todos los programas de estudios tienen una distribucion de
clases yp ) los prog de estudios de las asignaturas de
Tecnica de Litigacion, Guarani, Derecho Civil Obligaciones, Derecho Procesal
Ciwvil Il cuentan con la distnbucion de las clases teonicas y practicas y en
entrevistas con los directivos de la carrera manifestaron que tienen
discnminadas las clases tednicas y prdcticas, no obstante, no se evidencia
documentalmente la distribucion de la carga horaria de clases en teéricas y
préclicas para todas las asignaluras.

: Resolucién N" 0389-00-2014 del CSU," Por la

| cual s hamolopan las modificaciones del plan

interno y régil

académico de la carrera de Derecho y Ciencias
Sociales
Resolucion N* 0558-00-2018 "Por el cual se
homologa el Proyecto Académico de la Carrera
de Derecho de ia Faculfad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Parcialmente
practicas

En entrevistas mantenidas con el Director Académico refiere que el modelo Resolucidn N* 0389-00-2014 del CSU, " Por la
pedagdgico adoptado es “el enfogue por competencias”, corroborado por el cual se homologan las modificaciones del plan
Coordiandor Académcio de ia Filial de Comno! Owviedo, también los docentes de estudios , reglamento intemo y régimen

gle;::lmnggmntf“uao ?::T“ng:i:lnn:oin mencionaron que el modelo p do es el enfoque por académico de la carrera de Derecho y Ciencias

e reviacie son & frodelc o W'i:: adoptado por \a Cumple Totalmente competencia desde inicio da este .Ma Amrmsmo el Coordinador de 7 Sociales.

Sntdith pedag: Investigacion afirmé que los docentes planifican con enfoques por competencias. Resolucion N* 0558-00-2018 Por el cual se

- Luego del analisis de los documentos anexados, se pudo verificar que los i ga el Proyecto Acadé de la Carrera
de cor 1 los bésicos del modelo de Derecho de la Facuitad de Derecho y

pedaqomcn por objetivos declarado en los documentos por la carrera. Ciencias Sociales de la UNA

Los programas de estudios son de dominio publico, se
encuentran disponibilizados por la carrera en su pagina web, io
cual hace que sea accesible a los interesados.

Pégina web de la carrera: https./‘www.der.una.
py/index phpfiliales/coronel-oviedo/filial-coronel-
oviedo

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados, Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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T

:221 Lastyuc.fasAcadancos?O“ydaf?Ofl d-.l.clm de Derecho presentan Planes de Estudios que incluyen dreas de imientos que guardan coh: ia con las ias del Perfil de Egreso. ElPInndoEsmo;?ouno

! ommummhsssmmunl basicas y de formacion idas en los criterios especificos de Ja titulacién. Por otro lado, el Plan de estudio 2018, oon!umplu.luaimuda imiento: béasica 15%, p 3 |
' Juicio Valorativo del ) Je 2%, opatalivo 7% y p p al 8%. Ambos planes son viables para su implementacién, ya que cuenta con un plantel docentes cualificados, sin embarg con para los proy de
§ ién. Los planes p una Z de Se ia an ambas prop qmcxmmquwmambuddndohmmhommafomwd-uum No se evidenci it ] |
i dahurguhoranadadmon‘ i 1 Existe dagogi e

yp al modelo
fammthmmmumeMywwacmm mwmqummmammm

do por la carrrera entre lo declarado en el Proyecto Académico y los actores edi . Los prog de estudios se

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado,

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

€ Emts ewaencaa del seguimiento sistematico de las

ac p reali por los estudiantes.

Eficacia en la

[ PR BEENCHE SR  a

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

) ) ) Horario de clases
El dé anual, los h de clase, los reg de cétedra de ’

" # Jos docentes y los informes de gestion de las Coordinaciones dan cuenta de la m::::::’"‘""g‘m*‘
:Tmmwﬁandasmdoumunlombbddumdmm Infe de G ",”; S."I' i

 Pedagégica !
Informe de gestion del Coordinador Academico. |

La carrera de Derecho prevé ia izacién de actividades pré ),
a partir del Plan de Estudios 2019 con una carga horana de 270 horas segun ol
Proyam Académico homologado por el CSU con Resolucién N* 0558-00-2018.

de p Resol N® 179072018 en el Art. 6 L
menci ...oomo quisito que los diantes deben realizar la pasantia en una s:rn.v;r:t:cpndzder.lmﬂ
Cumple Totalmente / con siendo 10 @ partir del noveno semestre y In de! Coord ““de niia.
opaundpamlo:dn!ocfnmumm que corresponde afio 2022 en una pase

instititucion con convenio, razon por la cual es implementada a partir desde el Logajo de fos pasaniss: 2022y 2029,

afio (2022) y es evidenciada a través de Informe de Pasantia del Coordinador
de Pasantia, legajo del pasante, Convenios con el Poder Judicial y nota de
solicritud de pasantia al Poder Judicial

. Elinforme de la Coordinacién de Pasantia y los legajos de pasantias realizadas
i por los estudiantes en el Poder Judicial, donde consta la evaluacion y

! en base a 1 las evidencias de las actividades
prlchcls durante el 2022. Sin -mbmga en la entrevista el Cordinador de Informe de Coordinaacion de pasantia.

- Consultorio Juridico refiere que esté en forma expenmental desde 2021, que la  Legajos de pasantia de los estudiantes

' misma no es una tarea obligatoria y a partir del 4° curso pueden los alumnos Convenios con el PJ.

Cumple Parcialmente participar y son ellos quienes deben captar los consultantes. Ademds, aclard que Resultados de entrevistas con el Coordinador
esta colaborando con la carrera, que no recibe remuneracién alguna y que la de Consultorio Juridico
gente que desea consultar debe ir a su oficina particular en el dela Resul de entrevistas con funcionanos
ciudad de Coronel Oviedo. La entrevista con los actores académicos permitio académicos
oompmbar que la nueva resp por la o depaunrfa profesional
del 2023, ademés de la Direccion de Posgado, Bienestar

Esmanm v Legajo
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implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

'd. El nimero de estudiantes en clases tebricas y practicas es
decuado (N° de est grupo).

@. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente,

Cumple Totalmente

Cumpie totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

| Se pudo comprobar que las dimensiones de las salas de clases tedricas se
i comsponden a la cantidad de vsfudrlnfos se casnta con 19 sqmpou
ir 0s en la b para

4 de los estudiantes. La carmra cuenta con nulaa;uyns

| dimensiones son de 120 m2 y se corresponden a la cantidad de estudiantes
| para clases teori yp iderando que las clases practicas no solo se

lizan en el laboratt se trabajan en forma grupal y de talleres en las aulas

i con analisis de casos, analisis de expedientes, resolucion de problemas,

debates, plenarias con guias presentadas por los docentes.

A través del andiisis documental se constata que la cammera cuenta con
Reglamento de Catedra que biece los de i6n de areas,
acta de reunion de integracion de aula, Informes de la ejecucién de proyectos.
Mediante entrevistas mantenidas con docentes y estudiantes, se pudo
evidenciar la existencia de actividades de infegracion de areas

Si bien la carrera sefiala que actualiza p te los prog del Pian
de Estudio segun r des, no se dimientos de lizacion
de los pr de dli Sa idencia un :ufo caso de actualizacion de la
asaonarura de Informética Juridica Il del tercer curso, en el afio 2022, plan 2019

Se omdencnan informes de rendimiento critico, actas de entrevistas con docentes
cuya a se con bajo r o, actas de entrevistas a
usrudan!as sin omba.'po no se observa que las mismas se utilizan para el
mejor to de la pl En con la Coordinadora
Pedagdgica afirma que las capacitaciones docentes se deciden en reuniones de
funcionarios. a comienzo del afio, mientras que la responsable de Orientacién
Académica refiere que los resultados de las evaluaciones del desempefo
docente sirven de base a las capacitaciones docentes, sin embargo, no existe
evidencia documental suficiente para comprobar que los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los estudiantes se ulilizan para el mejoramiento de la
planificacién docente.

Planillas de asistencia de alumnos.
Planos de salas de clases

| Resultados de entrevista con estudiantes

Resultado de entrevista con el Coordinador de
Laboratotio
Resultados de recorridos por las instalaciones.

- Acta N* 11/2006 Resolucién 246/2006
‘Reglamento de Cétedra”

- Acta de reunién de integracion de aula

= Inf de la ién de proy de
integracion de matenas

- Resolucion C.D. N® 127/2022, por ia cual se
aprueba el programa de estudio del Infformatica
Juridica Il del tercer curso,

Planeamiento Docente
- Memorandum de Coordinacién Academica a
Onentacién Estudiantil
- Acta de Entrevistas con alumnos y docentes
- Resultados de entrevista con Coord. de
Orientacién Académica
- Resuitados de entrevista con Coord
Pedagdgica

Valoracion Cuantitativa asociada

222  Elplan de estudios de la carera se Jmplamsnla soqun se pfanrﬁca inicialmente en los Calendarios Académicos apmbados y horanos de clases y de examenes, informes de gestién de la Coordinacion Académica y Pedagdgica. Las

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del  actividades de formacidn préctica se prevé y se imp ta sister
Criterio éricas, dado al espacio fisico disp Se visib

y de la planificacién d

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

nte. El seg

la implementacion sistematica de mecanismos de i
Se nota cierta debilidad en las clases pré de I

sisternatico p

relacionar los

por faita de un Coordinacdor presupuestado. Se evidencia relacion adecuada entre ol numero de estudiantes en las clases
n de Las doc Nes no p
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das a los est para el

de
en los procedimientos de ucfua.'lzac;dn de los programas de estudios, dada la falta do normarrw especifica que lo regule
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. La protundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se corresp con lo ido en el Plan de
| Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las dolo y técnicas di
planteadas son cnhsremes con la naturllazn de la asignatura.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple parcialmente
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‘StmbCoodnodonWMumwmdsmwmmh

contenido
y libro de anmasuma@ommmn

utédmoondFundIEmm: wyommnmnwunhf‘ inacio Pedagdg

Académica; no se evidencia el andlisis de lales i L.En conla - M para aseg la calidad
‘mmwmmqmupmmum"mu : démica. Tnangulacién de datos. C
i para Ia calidad i6n de datos. ' do Libros de i

' Cruzamiento de mea de catedras y prog de | programas cn estudios.

estudios. Laafnfnmnsdugasbéndnrl rdinacién pedagdgica no pr el -F con la C

andlisis de profundi de los idos programaticcos de :Mgdgm

Los procesos de enseftanza dados por las diferentes estrategias diddcticas

P das por los en el de las clases y otras
actividades, se encuentran reflejados en las planificaci y de
areas sustentado en el informe elab: por la Ci inacion Pedagdgica, que
apuntan al logro de los objetivos de las disciplinas. sin go, se evi
que onlosd:mm.: umesfms dahcamra hlydounrosque no presentan -Rog:strol e mont o dexm de
pidy o sisuprocesode . iupme de Gestion de Coordinacion

m.wﬂarrza apuntan al Iagm de los nbpl'nms establecidos en la Mnlfum que le oa
compete desarrollar En la visita presencial se procedio a la venficacion al azar P?.M?EJ de I visits 5
(2019 - Derecho Penal) y se constatd Libros de catedras en blanco pero g e
totalmente firmados por el titular, vanas hojas del registro en blanco; luego se

procedid a verificar al azar (2023 - Técnica de Litigacion Adversarnial |} y se pudo

constatar que el plan del docente no con el Re de cétedras, en

otras asignaturas se encontraban hojas en blanco sin mmplcmsc

En el analisis documental dal pianoarmoma de ct:odra de los docentes se
evidencian que las didacticas estén en
concordancia con la n.lruralsza de la asignatura No obstante, se evidencian que

en los diferentes semestres de la ;;rﬂrau hay doc‘_ames que no presentan sus Piariaa Décaris

si su proceso de - Libro “'“C‘""Mo s
onuﬂanza apuntan nl logro de los ohubvoa establecidos en la asignatura que le L 2
compete desarrollar. En la visita p ala shazar | Informe de Gestién de Coordinacion

(300 Daracho Panily'oe:cansialts bibros s chéadkar. ee blinco perm Pedagdgica. n ‘
totalmente firnados por el titular,, varias hojas del registro en blanco,, luego se |~ Resultados de la visita presencial.
procedio a venficar al azar (2023 - Técnica de Litigacion Adversarial ) y se pudo |

constatar que el plan del docente no coincide con el Registro de cétedras, otras

asignauras se encontraban hojs en blanco sin completarse.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
| responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

'e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extensién e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia sahsﬂacclbn de los nsludlnmas con respecto a
las Yy P
por los docentes.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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i mscﬂpadn “datos de salud” y un resumen de datos de alumnos con
i i6 de inclusion en |
' el 4mbito universitanio. En entrevistas con directivos ydaccnlu alegan que no
| planifican con enfoques inclusivos porque no detectan alumnos con

Las 6 de enser: prendizaje, utilizadas por los

doc-m:m.mm-waano te con inclusivo que

p.nﬂhnmmﬂz.rpﬂcbustbmspdﬂlhd'md a la tolerancia, la
participacién de todos. La carrera cuenta con algunos datos en el formulario de

, un plan de sobre estratégi:

discapacidad

| Las evidencias presentadas arrojan dalos ( dn-de i0) dos por

cohorte) pero no se visualizan propuestas plrl la mejora o toma de decisiones

| que conduzcan a Ia mejora de rasuﬂadm de la carrera de Derecho. Se
de

de diantes realizad en2022 que

- Fi 10 de inscripcién. Datos de Salud.

- Resumen de Datos. Alumnos con
o 5

- Plan de Capacil d gia de
en el ambito univesitario
-F de con

‘ académicos y docentes

- Cuadro estadisticos de los resultados de

' aprobados y reprobados.

- Cuadro de desercion, retencion de

Se visualiza un Plan de Accion para mejorar el nivel de rendimiento de los
estudiantes; la orientadora pedagogica en su POA y plan de accion establece las
dades a ser realizadas con los Itados de las evaluaci
especificamente con alumnos de bajo rendimiento, y con docentes de
asignaturas criticas con el objetivo de mejorar el nivel de rendimiento que se
evidencian en las actas de entrevistas con estudiantes y docentes , en los
plar yhbms de catedras se observan las de clases de
I i se izan las capac a
docentes para ma,orar el promsa de ensefanza npmndza;e .

La carrera de Derecho de la UNA filial Comnal Oviedo cuenta con mecanismos
de insercion de estudi d: dantias), , $@
ewdenc:a notas de padddo de ayudante docente, dosngnamén de a.'umno&

Se doct la

La pregunta N* 16 de la encuesta aplicada a los estudiantes, en el afio 2022,
arroja un resulatdo satisfactorio en los items referidos a estratégias y técnicas
utilizadas por los docentes. Sin embargo, un solo items deI cuestionario y una

sola r:onsulrl durante la cohorte evaluada no evid ol nivel
de 1 de los estudi Enlas z los estudi: on
conf con las ias n odgicas y técnicas didécticas aplicadas

por sus docentes

'am un prwmdra de 73% de sali i6n con directivos y funci i estudiantes.
con eg dos dan como estar satisfech - M dum de Coordinador F gog
eon la formacién recibida en ta carrera. No obstante, no se evidencia Coordindor Académico
en la apli én del i

- POA de Orientacién Estudiantil

- Plan de accion de bienestar estudianti/
- Acta de Entrevistas con estudiantes

- Acta de Entrevista con docente

- Planeamiento Docente
- M ismo de i ion de est
ayudantia.

- Notas de pedidos de ayudante docente
- Designacion de alumnos ayudantes
- Libro de catedras

- Resultados de encuestas aplicadas a
estudiantes
- Resultados de entrevitas con esfudiantes.

en




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
f ?2.3)‘ ummmmmllUNAﬂdcmomomsmtnunPEAcmm p profundizacién de idos prog aticos de cada asig no se i i i 9 que respi a enfoques pedagog
| Juicio Valorativo del I se pudo ap de los smas de la carrera sobre indices de eficiencia interna. Con respecto a la insercion de estudiantes en actividade de ayudantia o tutorias, se la sistematicidad y efectivid
dasulpluadn.nﬂpﬂiudo No se evi d tistaccion de los estudi ;pecto a las g gicos y técnicas didd i por los

|En las muestras presentadas, la de las

por los d se alos cu imientos de los objetivos establecidos
i en las asignaluras, evidenciadas a través del Plan -vuuauvo allbondo por los
a. Las té [ stas estan or docsmea sm go, al los de 1 del - Plan evaluativo
verificar el cumplimiento de Tos objetivos establecidos en Ias Cumple Parcialmente dos se que alg itemes no api alos - Instrumentos de Evaluacion
asignaturas. abp&m de la asignatura y solo mide . no expl ividades que - Resultados de entrevistas con los docentes
plican mayor lejid: ‘Enla: ] los no pudieron
isar las técnic lizadas para el logro de los bojetivos sus
respectivas asignaturas.
Se evidencian documentos de anaiisis de col entre

con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula, de los afios. 2020 2021y

2022. SJn smburgo puodc oburvum qua no todos .Ias instrumentos de - Matriz de Coherencia entre técnicas

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las §
sy mesis Cunmpe prcinans ’ pios y s uados o “valuatios mlosoiegis
coherencia entre “-’ y té p
no siempre son coherentes urllru sl.
Los instrumentos de 1 del aprendizaje aplicados a los estudiant
i 1 I pr como d ntos anexos, no todos demuestran la importancia de - Plan evaluativo
Pertinencia y eficacia ;:awﬁmzm;r:;m:‘ grado de Cumple parcialmente los aprendizajes esperados. Se constata que algunos items no apuntan a los - Instrumentos de Evaluacion.
de las Técnicas ® objetivos de la asignatura y solo mide memona, no exploran actividades que - Planeamiento Docente
Evaluativas aplicadas Implican mtyor compiapad
3. Los evak icadas sor resizades dé dobio El calendano académico indica fechas de las diferentes evaluaciones y estas - Calendano Académico
# amado . Cumple Totalmente coinciden con los horanos y las plamﬁcmom docentes y con las - Horano de Examanes Parciales
prog: 2 g ala - Horano de Examenes Finales
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Se constata que en algunos planeamientos se consignan fechas de
retrolimentacion de umayenaermda cétedras se observa muy
Cumple Totalmente en las entrevist con los di it

| - Planeamiento docente

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de - Libro de Cétedra

Sor Svakindos. mnwmnendRoguwdeMymmnhM:unwdmda :: 5 fa: :‘;," o
i6n. Esto fue by por los estudiante: te la F ntes
No se visualizan documentos que dan cuenta de una revision sistematica de

e ; o A T P s en las P informes, parala - Instr de Evaluacio

. .’imm! No Cumple mejora. En enty ta con la C i gobgica, consultada si realiza las ' - de con la Coordinadk

peric - isiones periédicas de los ntos de evaluacién del ap a) | Pedagogi

i laborados por los ifesté que no.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
2.3.2. ... Los Programas de Estudios indican los critenos generales para evaluar Jas asignaturas. Las P tas, no todas estan onentadas a venficar el logro de los objetivos establecidos en las asignalturas, se pudo corroborar
Juicio Valorativo del que no todas las asignaturas logran la congruencia entre las técnicas ova.luanvas ¥ tacmcas d:dacucas licadas en aula, se @l grado de imp ia de aprendizajes esp de algunas , las evaluaciones son aplicadas
Criterio conforme a lo establecido en el Calendano académico, los procesos de se per e, Las no son revisadas en forma periddica.

- Acfa N°* 23 (A.S N* 23/19/09/2018) Resolucién
En el Proyecto Académico 2014 fue ajustado conforme a las recomendaciones  N° 0558-00-2018 Por el cual se homologa el

. 9 de Jos pares evaluadores en el aflo 2018, por lo tanto esas consideraciones Proyecto Académico de la Carrera de Derecho
a. Los propdsitos respecio a Investigacion estan claramente Cumple Totaimente referentes a la g astan i en el proyecto academico de la de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
expresados en el proyecto académico. carrera 2019. Ademas, la carrera cuenta con la Resolucién N* 776/2018/ de la UNA
Creacion de la Direccién de Investigacion - Resolucion N* 776/2018 Creacion de la

Direccién de Investigacion

La carrera cuenta con lineas de investigacion aprobadas por la Res. N* 777/
2018 de H.C.D, las lineas son derecho publico y derecho privado, asi mismo

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente estan aprobadas por el CSU Resolucién N* 3469/2021 que descnbe tres lineas
de investigacion: Paz, Justicia e Instituciones Solidas, Educacién de Calidad y
Reduccién de desigualdades

- Resolucidn N* 3469/2021 Lineas de
investigacion
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| Durante la cohorte evaluada no se evid dei igacion. El
‘ ' comité de pares tuvo acceso a un link de pu.blnxadn ma!.'zada en el afic 2023,
i i : Hfciencialatina.org/index.
: El Proyecto de investigacion la " Peroapcmndam estudiantes sobre el metodo .mps. ; : o
Cumple Totalmente | e ChboE Como gia en la 61 del D ho", que responde a la "m:php/asnaalafamcwwswﬂﬂﬂffﬁm
| de investigacion de Educacion de Calidad. Que ﬂblen ﬁlspubﬁcudoeneluho
1 2023, el desarrolio fue en el afio 2022 y con la pai

' Revista Multidisciplinar - Ciencia Latina

: c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
‘las lineas de investigacién definidas por la carrera.

Pertinencia y i f
relevanciadelos | 3 | El Proyecto de investigacion la * Percepcion de los estudiantes sobre el metodo i
Pmymo' de { i de casos como estrategia en la ameﬁanza del Derecho®, que responde a la linea | Resul daantievists con el responsibie de {
Investigacion ' d. Los proyectos de invesligacion responden a las necesidades Cumple Parcialmente | de investigacion de Educacion de Calidad, fue desarrollado en el aflo 2022. ] r“ 2 6 Sp
: del medio externo. i " 1 En la entrevista tenida con el r bie de i 6 que :rnves AAcOn,

| esta al frente desde el 2023 y que esté en proceso de fmphmentaaén de la
| investigacion en la filial de Coronel Oviedo.

| La carrera evidencia notas de pedidos para Coordinador de Investigacion, desde |
| el 2022 sin obtener respuesta alguna. Los seg
sin embargo, depende del presupuesto general de gastos de la Nacién. En
enrrawsra mantenida con Coordinador Académico de la filial refiere que fue
un ble de la ir tigacion desde el 2023, por la Asociacion
. de Profesores y esto fue corroborado por el Coordinador de Investigacion.
. También se pudo corroborar que para los gastos de publicacion también es
donado por la Asociacién de Profesores.

| - Nota de Pedido
: de enty ta con el C

Acaaémmo de la filial Coronel Oviedo.

- Resultade de entrevista con el responsable de
| Investigacion contratado.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Parcialmente

Si bien la carrera presenta como evidencia el irabajo de una docente. S s RCTaIBEA: Griiday

“Percepcién de los Estudiantes Sobre el Método de Casos Como Estrategia de phpi‘]enc:ala.‘amcfeﬂlegﬁtﬁwn189
Ensefianza del Derecho” (2023), EI Imba;o de investigacién msn:fonado fue i i G
desarrollado en el 2022 con particip de d ¥ ° o 8§ a8l o '

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

4.1, ...Encuantoala pemnancla y relevancia de los proyectos de investigacion, los propdsitos relacionados con Ja investigacion no estan explicitamente expresados en el Proyecto Académico del 2014, recién a partir del Plan 2018 los propaositos
Juicio Valorativo del da la investigacion estan explicitados. Las lineas de investigacion estén definidas recién desde el 2021. Se evidencia un escaso respaldo financiero en el presupuesto de la carrera para la realizacion de los proyectos y participacion tanto de docentes

Criterio como de estudiantes en las lnvasb‘gacianas desarrolladas.
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' a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
f-xpr'ndol en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

€. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple totalmente
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i - Resolucién N* 0558-00-2018 Por el cual se |

El proyecto académico 2014, se ha ajustado de alas el Proyecto Académico de Ja Carrera |

| que estan reflejadas en el p démico 2018 se exp. ch Ios | de Derecho de Ja Facuitad de Derecho y

| propositos de la cxlbn.#én Aamas 5o cuenta con la Resolucidn N* 0353-00-  Ciencias Sociales de la UNA.

| 2021 de aprob g de E: 5n Uni - Resolucion N* 0353-00-2021- 16/06/2021.
glamento de u

Se evidencia que los proyectos de i6n de la carrera de Derecho, filial
Coronel Oviedo apuntan al logro de los objetivos; tales como: Ventajas de
uiu:ﬁrowmoonbummdawwwm (2018);
o de datos a ional de Coronel

Owedo (2018); Semrmfcsmoamcho Penal (2018); Campmade

ion (2018), Confe: ia sobre el Vi (2019), Confe
smm lectrénico (2019), C: fia de Cedulacién (2019); C
de Educacion Vial (2019); “Ciclo de Chorfas acerca de los Derechos de fos > P’,"”""”:,..”‘"""’"&
| nifios, nifios y tes* (2021); q ctuales del narcotréfico y lavado ~ T =
| de dinero (2021); Conferencia virtual sobre "\DERECHOS LABORALES Y
| FUNCION PUBLICA" (2021); *Conferencia Virtual sobre La Argumentacion
| Juridica, una api 6nala idad” (2021),; "Confe ia Virtual sobre
 Drones y la de su Reg én" (2021); Jomada de
| Concienciocién sobre seguros de mercoderios o Comercio en el Mercado
Municipal N*1 de Coronel Oviedo. (2022)

SI .t»en la carrera desarrolia una serie de pmyacfos de extension donde se

if alos di ©on Sus resp ospmhsoms sin embargo, no se - Proy de 6

constata documentalmente que avale de que los ionados proy de Proyectos de Extensidn ejecutado
respondan a las necesidades del enforno

La carrera de Derecho, filial Coronel Oviedo evidencia la asignacion de rubros - Proyectos de extension.

para: docentes y son los resp: bles de los p de extensién desde su .

- Informes de Proyectos de Extension ejecutado
f:hdﬁ no ubs!fnl;a :Lc;ss‘o.bserv:n mcur'::s pmsup::nesj::os suﬁcmn;es para Resu!fados s evirevisies con Arectivos de.is
directivos refieren que cuentan con un convenio de cooperacion entre la carrera ﬁfgl‘ " e enireiiek de |

la A 6n de Prof para acompanamiento y fo to de s o cond o
actividades académcias de investigacion y extension. :
Segin los m!ormes de exrnn.sldn realizados por cada docente raspunsable del - Informes de Proyectos de Extension ejecutado
de , 5@ la 6n de los d ¥ - Resultados de entrevistas con estudiantes.
osrmanlesdalacamdeberacho Se pudo ar la particip 1enlas - R de ent tas con docentes de la
entrevistas con los estudiantes y docentes. carmera

Las actividades realizadas dentro del marco de los proyectos de extension
acerca al estudiante a la realidad del entorno, y la carrera evidencia que los
mlsmos permrten determinar la relacion que existe entre las areas, ab;envos y la - Informes de Proyectos de Extension
del pi de dizaje de los est En J de
mantenidas con los ssa'udmnles dl la carrera expresaron gue con los proyectos - Resultados de entrevistas con estudiantes
de estension refuerzan lo desarrollado en las clases




Si bien se evidencian los planes operativos de la Direccién de Extension
Universitana de la central de la FD y CS de la UNA; no se accedit a los pianes

- Resolucidn de Aprobacion de Extension
operativos de la filial para constatar si los proyectos de extensién se Ui it
g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Percielmente acuwerdo a lo programado. Del andlisis documental se pudo constatar que ios - Informes de Proyectos de Extension
programado. informes de Ja i tacion son por los propios docentes ejecutado.
bles por cada ejecutada. En la entrevista con el responsable - Resuitado de entrevista con el respsable de

de extension de la filial, el mismo manifeté que remite a la sede central Ja lista de ' extensién.
propuestas de actividades de extension para la filial de Coronel Oviedo

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
242 .. Encuanto ala pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, la carrera evidencia que los propdsitos relacionados con la extension estan explicitado en el Proyecto Académico 2018. Los mismos apuntan al logros de los objetivos de
Juicio Valorativo del  /a carrera. No se observa apiicacion sistematica de los proyectos de extensién para el logro de los objetivos de la carrera ni se

e taimente que los D sk e
Criterio para la implementacion de los proyectos de extension son insufi 1

del medio externo. Los recursos pesupuestarios

impler La carrera no cuenta con evidencia
entacian a los estudiant

como se en el presupuesto. Se evidencia involucramiento de docentes y estudiantes en las dif
documental que las actividades de extension estén alineadas con lo programado. Los proyectos de extension fortalecen el proceso de enseflanza-aprendizaje y sirven como

' DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
—— _ . poog v
Fortalezas

Debilidades
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa.

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera
El perfil de egreso no responde a los resultados def estudio de las necesidades y demandas del medio

El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de Ja profesion

La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente defimdos

Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion

Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso

Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al pablico en formatos accesibles
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Los procedimientos de ision prevén la I ion de los imientos previos req idos por la carmmera.

Los procedimientos de admisién p iten a los i i con éxito en la camrera.

El numero de postulantes a ser admitidos por la carmera se de con la idad tiva de la misma.

Coherencia del Plan de Estudios con el Perfil de Egreso

El Pian de Estudio no las as bé y de fi on los P dela

El Plan de Estudio no es viable para su ejecucion, por falta de recursos suficientes

Secuencia coherente de asignaturas del Plan de Estudio

| Equilibrada distribucién de la carga horaria del Plan de Estudio, a lo largo de la carrera

Imph i6n del Plan de Estudi a las planifi P

El calendani dé anual, los h de clase, los registros de cétedra de los docentes y los informes de gestion de las
Coordinaciones dan cuenta de la implementacion del Plan de Estudios segun lo establecido en el Proyecto Académico

No se relacionan el nimero de estudiantes en clases practicas con la cantidad de equipos disponibles

Los it de las jones ap: a los estudiantes no se utilizan para el mej ito de fa planificacié

| Incipiente profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados con lo establecido en el Plan de Estudio

| Imegulanidad en los registros del PEA desarrollados para el logro de los objetivos de las asignaturas y falta de control periédico.

Dii para de si las

gii g planteadas son coherentes con la naturaleza de la
asignatura por los registros irregulares y falta de control periddico.

Ausencia de estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes con enfoques pedagdgicos inclusivos.

: Falta de aplicacion sistemética de r de andlisis de los Indices de eficiencia interna de la camera.

: No todas las té luativas propuestas estan onentadas a verificar el cump de los objeti tablecidos en las
. asignaturas.

Las técnic luafi plicadas a los estudiantes no todas son coherentes con las metodologias

' Agunos itemes no apuntan a los objetivos de la asignatura y solo mide memona, no exploran actividades que implican mayor
complejidad.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acwerdo a lo programado

Sistematicidad de la retroalimentacion, luego de ser evaluado los estudiantes =
Los propésitos resp: de la ir g d dos en el Plan 2019 o i
/
Lineas de investigacion definidas ‘_/_/‘/
rilados que resp alas del medio externo.
para la imp 6n de p de investigacion.
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de la ion estan i en el Plan 2018.

Los p

prop

Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la carrera

E.Emso para la imp nacion de los proy de
Participacion de y estt en los proyectos de 6 ! i
| Recomendaciones de Mejora ?

R1 Adecuar el Perfil de Egreso a las necesidades y demandas del medio al cual pertenece la carrera.

‘RZ, Ip far recursos para la i6n de las funci i del Pian de Estudio como @i igacion
;IRJ Discriminar la carga horaria de las clases en tedricas y practicas

R4 A ntar los eq de para las clases p icas de 10 p para la carrera

R4. A los equipos de informai para las clases practi de P para la carrera

RS Pres. rubros para p: p al y iitorio juridico para imp en forma las des précticas

R6 E: proced de dn de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

R7 Utilizar los resultados de las I plicadas a los estudiantes para el mej niento de las practicas docentes.

R8 Profundizar el desarrollo de las unidad ali ido en el Plan de Estudio.

R9 Controlar en forma eficaz y eficiente los registros del PEA en el Libro de céfedras

R10 Registrar sistematicamente las estrategias doldg y Z icas aplicadas para visibilizar si son coherentes con la naturaleza de la asignatura

R11 Aplicar todold v té ida con enfoq pedagdg inclusivos
R12 Aplicar a el de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera
R13. Consultar periddicamente el grado de faccion de los i resp alas gis dolégicas y técnicas didécti I por los docentes
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R14. Implementar técnicas evaluativas onentadas a verificar el P de los obj en las asig

R15. Aplicar técnicas evaluativas a Jos estudiantes coherentes con los objetivos de la asignatura

R16. Aplicar instrumentos de valoracién del ap je que apu a los obj de la asignatura que impliquen mayor complejidad del conocimiento.

R17. Fortalecer la produccién de proyectos de investigacion gue responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera

R18. Desarrollar proyectos de tigacidn que resp 1a las nec dades del medio externo.

R19. Presupuestar suficientemente ia impi de pr de ig

R20. Desarrollar proyectos de investigacién con la participacion de docentes y estudiantes.

R21. Presupuestar recursos adecuados para la s tacién de los pn de extension

DIMENSION 3. PERSONAS

Estatutos de la Universidad Nacional

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion Los procedimientos de seleccidn de Decano, Vice Decano, Consejo directivo, .

evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente directores y coordinadores se rigen por el Estatuto. El reglamento general Péﬂ":a Werb d; ,‘a’:agefrzau ;;,5;;? ! O;;;— 20-

definidos establece acceso, permanencia y ascenso en el escalfén docente ';';2 fp;':" entuploads. o8
Resolucion 286-00-2021 que aprueba el
Reglamento general de acceso, permanencia y

" - Los procedimientos de seleccidn, promocion y evaluacion de Decano, Vice ascenso en el escalafon docente UNA: "hitps:
:Hcﬂiiﬁ:iﬂ:::::f: de saleccion, svaluacitn y promocion se Cumple Totalmente decano, consejo directivo, directores, coordinadores y docentes se encuentran  /MWwww.una pyMp-content/uploads/2023/08/Res
difundidos en la pagina web. -0286-00-2021.pdf

Eficacia e integridad Eleccion vice decano: https /Awww.der.una
Se evidencia cumplimiento del proceso de seleccion de decano, vice decano, pyfindex php/institucionalAribunal-electoral-

en los procesos de | 5 i
i procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del consejo directivo y docentes. Los directores y coordinadores son designados por o
seleccién, personal directivo, son aplicados con transparencia. Cifiple Torhisols el Decanato por ser cargos de canfianza, conforme Io previsto en ef Estatuto de  '"ockeraentetribunal ad hoc-2022-eleccion
evaluacion y ANA f Resuiltado de Entrevistas con Directivos.

promocién de %" i€~ L
B it gt ) o
o =
"{:‘/S\\“ P\CI’E.‘)’;!\\
o

3 tap,>
o L
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Personal Directivo

Se tuvo acceso a Planilla de Cargos y Funciones, sin embargo, no a los CV de

d. Losp i de i aluacion y p ion ; : % ] ) B
g piis) %8 Gon o s ol e cu Totaiments ios directivos, x;vmahsmsmoaamn:::mdmrﬁrpumdc:zo':’m %:::f;ggz;wyfmam-mmm
requarido péra of cargo. mismos cuenten con el perfil requerido en ef futuro,
i ' No se evidencia la implementacién de mejoras en la gestion dancﬁvu que rongan
§ | como origen el de la selt 1y P . Las
‘@, Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del evﬂmoms.hcoorumdndu Ia filial a las cuales se tuvo acceso arrojan Instrumentos de evaluacion aplicados al
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente /i en su fofalidad, se uﬂpiln de mqora individual, ' coordinador académico de la filial
gestion, mdcasadcquen quiera fortal g con los | Resuitados de istas con directi
: que no plan de mepre por el
dsumpaﬂo!xoﬂsmdamsﬁmcbmd.hﬂrd
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativodel |, ., cents con procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion de directivos definidos en el Estatuto de la Universidad N de Asuncion, difu a través de lia pagina web institucional Los estatutos de la UNA definen la
Criterio seleccidn de Decano, Vice decano y Consejo Directivo; en cuanto a los directores y s0n de por el Decano por sar cargos de conﬁanza El reglamento general establece acceso, permanencia y ascenso en cuanto a escalafon

docente. No se han p tado evidencias sufientes que determinan resultados de mejoras en la gestion directiva, a través de la seleccion, evaluacion y promocion de los mismos.

La dedicacion horana de los directivos que infe. en la carrera o

debilidad, habida cuenta que existen fi que se I yr . .

desde la Sede central, lo cual resulta insuficiente para la toma de decisiones : .F:::;u;dn N55M3 Corgw hronna dimoivres
a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las o gentes. En ista con la Decana, la misma reconoce que ¥

- Planilla de asistencia Director de la Filial.
- Resultado de entrevistas con Decana,
coordinador académico de la filial

Cumple Parcialmente i as.l:ro escasamente y que le gustaria asistir mds a la filial, pero la Sede central y

' las otras filiales también demandan de su presencia. Ef Coardrnadurde la Filial,
: manifiesta que asiste regul: , ademds de traslad: énte a la
sede central para informar del fumnonammnfo de la Filial a su cargo.

necesidades de |a carrera.

La carrera manifiesta contar con mecanismos de comunicacion interna y externa
establecidos a través de /a circular 09/2020. Al tiempo de las entrevistas con ios
diferentes actores se pudo constalar que las estralegias adoptadas se cumple
de manera sistemnatica.

- Circular N* 9/2020 Mecanismos por la cual se
stab los de

interna y externa de la carrera de Derecho.

- Resultadosde las entrevistas con. funcionarios,

docentes, estudiantes.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera.

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final 3 x. +595 21 238 6081 E-mail. presidencia@aneaes.gov.py




La camera se nge por un Cédigo de Etica, cuyo 4mbito de aplicacion abarca la

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cu T Sede Central y las Filiales. especialmente en el Capitulo IV Deberes y - Resolucién 457/2022 Coédigo de ética
| establecidos en el codigo de ética. nple Totemants Comportamientos Eticos Titulo | De los Directivos, articulo 9: Los Divaciias la - Acta N*13/21 Regimen Disciplnari.
i | FDyCS-UNA estaran comprometidos
-Circul de la Coordinacién A
Pr 4 La toma de se basa en dé blecidos en el -R-soluaon 0211- 00-2021 CSU."Por la cual se
garrL:m g b::ud:nmcm: 'n:,’: by |m°Dl © de los objelivos de la Cumple Totalmente esfatuto, en el reglamento interno, reglamento académico de la camera de i el de la
Eﬂ lay eficlencia | W, académicon. i derecho, en documentos juridicos (resoluci y ( ). | Carrera de Derecha de la Facultad de Deracho
caclay clenc j | y Ciencias Sociales”
de la Gestion
Directiva
Las evidencias de la unica encuesta aplicada por y i dan R Itados de las £ con los miembros
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro cuenta que los directivos estan tidos con la carrera, lo cual fue de la comunidad educativa de la filial, docentes, |
' de los objetivos de la carrera. i Cumple Totaimente corroborado por los diferentes e:rmnn!oa de la comunidad eductiva al tempo | funcionarios y estudiantes. !
i de las entrevistas -Encuestas lizadas a ¥
Se tuvo acceso a la Unica encuesta a que tie una
sola pregunta que hace referencia a la gestion de los directivos (2022) arrojaron
que el 76% si estan conformes y 23,8% no estan conforme. Por ofra parte, una
sola pregunta a los egresados (2022) arrojé 78,4% conformidad, 19,3%
f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cu Parcialients ylos i no estar conforrmes. Asimismo, los zzgm : :ﬁw‘“’ : °smd'°ﬂ':s
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. ple dooenros fueron consutados una sola vez con una sola pregunta (2022) arrojé og
que el 93% si estan fo yel 7% pi ente. Las itas sobre Resuitado de encuesta a .
satisfaccion hacia la geﬂnsn de rns d‘mcnvos no fueron aplicadas a todos los
bros de la . ya que no se luvo acceso a consultas
lizadas al pe. | admir y de apoyo..
Se constata que el formulano de inscripcién cuenta con un apartado donde los Pian operative del Coordinador Académico
estudiantes pueden sefalar datos sobre la salud. El plan de capacitacion del afio 2022
2022 contempla cursos sabre inclusién. La carrera dispone de rampas, bafios F ido por las
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente inclusivos y algunas aulas con sillas especiales. Formulano de Inscripcidn.
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. de Datos. Al con d.
Plan de capacitacion. Estrategia de mdusaén en
el &mbito universitano
F por las i es
Valoracién Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del
Criterio

E!pcrsomldmd:voewdcnaadobrmdancu-nmahdoacaaonhouna Susibrmnda 1 58 e das a las idades de la carrera, cmmﬂducboﬂlmnﬁaalcddlgodeémmmmmjnmkpmanom
allaﬁmmyoﬁabmapanouagmdam bjetivos con Los integ , par 1 que los directivos sati sus Y 1an que los mi: garantizan la inclusion de personas. |

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocioén Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

‘ evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes

@. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes,

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Los p de seleccion, pr én y evaluacion del pe | ok
| se en su Estatuto y Regl: de acceso,
permanencia y ascenso

Los pn I ] 6n y evaluacién del personal docente

se encuenlran claramente deﬁmdas en su Estatuto y Reglamento de acceso
permanencia y ascenso.

Se evidencian documentos que se refieren a procesos de seleccion y

Estatuto de la UNA: hitps /Mww.una py/wp-
content/uploads/2021/01/Estatuto_de_la_UNA_
2017 pdf !
' Resolucién N* 0473/2018 Reglamento General |
De Acceso Permanencia y Ascenso en el
Escalafén Docente de la UNA

Reglamento general de acceso permanencia y
ascenso en el escalafon docdente de la UNA.
Derecho Concursa: wwwuaruna pyﬁndax

hoi
Phpy

micos
Recorte penodistico de Publicacion del
Concurso.

Reglamento general de acceso permanencia y
ascenso en el escalafon docdente de ia UNA.

del personal , como también eval a los mismos que son
aplicados segun las normas

Derecho Ci www.der una.py/index

/concursos-

academicos
ecorte penodistico de Publicacién del Concurso.

Se evidencian evaluacion al desempefio docente por parte de los
sobre el uso de piataformas durante los aflos 2020, 2021 y 2022
Al tiempo de las entrevistas, los estudiantes manifestaron que evaluan a los
docentes al termino de cada semestre

Si bien se tuvo acceso a aun plan de capacitacién 2019 - 2022, no da cuenta de
que los mismos surjan de las propuestas o resultados de la evaluacion docente,
en todos los afios se rephca el mismo listado de cursos salvo en el 2022 que se
incorporan al mismo Biosegundad e inclusion en la educaicén superior

E es por d
lnmnnes técnicos de los resultados do
licadas a los d tes durante

la cohorte evaluada
Resultado de entrevistas con estudiantes.

Pian de Capacitacion Docente
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Scﬂlnhmmcmmnunumdncapmdn .tm‘smomomq Registro de Asiste P i

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cu Pa ”a"‘_.'l':;:'dd . d')" ion o0 3 we p A tie “d'“ Resuitado de ia entrevista con coordinacién
| proponer mejoras para la actividad docente. § e gy At g tecning 4 S s pedagdgica y coommmncadtm

| i de las evall y que las sawﬂmnun.ln i e o

§ i , reunion al i de cada 3 H

Rmmmm«ﬂdsmomm

de la UNA
| ! B il coada e e 56 eviencian fas caleg prov m;mﬂzo{:mmwﬂmmhmmm
' @. El Plan de carrera del personal docente es implementado ¢ | las normativas aprobadas y en ros habilitados, (profe A i
' sistematicamente. Cuple Totdimants Adjunto, Encargado de cétedra), lo cual indica que aplican e escalafonamiento Rmm""d""m de publicaciones do
docente como sistema de promocién Resolucién de E
Pégina web - Planilla de docentes
! escalafonados
| | El Estatuto de movilidad acadé I
h. Los programas de promocion docente contempia la
movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Totalmente mmr::z::d Smemblmoonlaﬁhd ningun docente accedid aostos Estatuto de la UNA pag. 31
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los procedimientos de sels ény h én de di estan idos, es de io publico y son implementados con transparencia. Ademas, cuenta la avuiumdn del desempefio docente con la opimon de los estudiantes; sin embargo, no se
Criteri evidencian utilizacién de los resultados en programas de capacitacion, si en cursos especificos. Por otro lado, el plan de carrera docente esta en procesoc de fi iento y no hay evid de sus ! v se tienen programas que
o faciliten la ilidad , 8in bargo su implementacion es deficiente.

Todos los docentes cuentan con la titulacion de grado que le habilita para la

a. Los docentes cuentan con la formacion académica enseflanza de la asignatura y se puede evidenciar en el cuadro de Cuadro de caracterizacion docente por
| coherente con la asignatura que ensefian Cumpie-Totalmanta docente por con esp , ras 2018 al 2022
: maestrias y doctorados. Al tiempo de fa entrevista con docentes se pudo Resufrado de entrevistas con Docentes.

evidenciar el grado académico de los que participaron de la misma.

' b. Los docentes cuentan con la formacion pedagoégica
‘requerida para la ensefianza universitaria,

Del cuadro de caractenzacion docente se evidencia que todos Jos docentes

Cumple Totaimente cuentan con didactica universitaria.

Cuadro de caracterizacion docente
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Dmmllwmwﬂudlnoupuda trabajo investigativo de los

Pﬂftll‘lﬂl‘lcll Pa l Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada do ‘ . blicados en forma st I/, pero no en .rm;mu de Invcsugadoms que ’waﬂcaadn de docente
ic. Los n p P | |
Acatl;rnlco delos |\ o ectos de investigacion ‘ No Cumple | eapondan's iy ol En i " |

M*mmmmdcmm

i dali i a6 i uwamwmmmm:mcm:mdlmd-w

) Cumple Parciaimente upaamd.nwypm nte. P ds y | Cuadro de caracterizacion docente
postigrade en su area de especialidad. g que

e Existe . 1a k 60, ok rivel _— Engnmwloadmmudmmnhrwmdnmﬁdtabumnhm

# 2 : i logran una coherencia en cuanto a las v de sin se
:):m‘m,q.:lu . (¢ 1y H Cumple Parciaimente ha ighnas pen Prisgie igacién y en los propdsi déia Cuadro de caracterizacion docente
i | extension. f
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Los ntan con la for ion de pecializaci ¥ ias en la mayona sin go no todos ¢ P a su drea de enseflanza, ademas, todo el cuerpo docente cuenta con la especializacion en
Criterio didactica universitaria; se ha podido la produccié de los . s@ ha col do que hay entre ia 6n y el nivel académico de los con las actividades relacionadas a la docencia, sin
embargo no se pudo establecer con la evidencia pmsanrada y las entrevistas, la coherencia con las actividades de i ig do la baja p 6n intelectual.

La carrera cuenta con un Plan de Capacitacién con una lista de temas durante
: los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, sin embargo no se evidencia criteno para la F
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y . i Plan de capacitacién docente
perfeccionamiento docente Cumple Totalmente eleccién de los mismos, ni las estrategias metodologicas para su iy . o

implementacion y evaluacion. Al tiempo de las entrovistas (s docertes : de o500
I taron haber participado de

Plan de capacitacion.
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en ;‘::;:::’r“ d’ caplaru;ones ob.wrvadas Son e P::: i HN;:;’:“ v Documentos adicionales Planillas de al:istencia i
taml:’s r:_:aclonndns a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente  partici de capacitac en el uso de las Tics, bioseguridad, en lengua de ;;L:;:‘r. db‘el;,lenguqd;uﬁas, estrategias de
R0 do 1 sefias y en estrategias de inciusion e d:,:g con ok
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El plan de capacitacién no se elabora de manera anual, la carrera cuenta con un

c. Los planes de capacitacion y perf niento se i 3t F 5 Plan de capacitacion docente
! implementan sistematicamente. Cumple Parcisiments ! xl;ﬁ;?o nozodia?vﬁg:ti ;:‘ Toa mé .w:?s d,’ S e Jnl'usmn ru:. ' Resultado de entrevista con docentes
Pertinencia y ‘ ' -
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y La carrera duflnfeefuﬂa 2024 consiguié cupos para docentes de fa filial en ef
 Perfeccionamiento . S0 09 84 o por s sede cenirel. 1o v
~d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el | registra algun tipo de bomﬁcaos en asr- curso en concreto. No se evidencia al  Plan de capacitacion docente
E a No Cumple
Docente perfeccionamiento profesional de los mismos., | iempo de la cohorte Juad; i {bms itos, efc) para el Resultado de entrevista con docentes
acceso a cursos de , cap on, especial maestrias y
doctorados
Si bien la carrera cuenta con un plan de capacitacion, el n'usmo no se formula a
@. Los planes de capacitacion abordan tematicas que papm:rder a s:'m‘l':: Jdalasovdmoms sin Lo C nosu ' ' Plan de capacitacion docente
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente evidencia un‘lnu: ”s's e g que p apiicar 'f:h LR de las i con, Cox
docents. O Pe, Akt
. docente. Durante las entrevistas el Coordinador Académit / quahs . gdgico y C

' capacitaciones se definen en la primera reunién al comienzo de cada semesire

El item 14 de la encuesta realizada a docentes en el 2022, deja ver que el 93%
de los mismos esté conforme con las capacitaciones ofrecidas por la carrera. Al
tiempo de Ja entrevista los docentes manifestaron estar conformes con los
procesos de formacion.

- Resultados de Encuestas de satisfaccion de
capacitacion
- Resultado de entrevista con docetes.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Toteimente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del
Criterio La carrera ofrece capacitacién a sus docentes, lo cual ha sido corroborado en la documentacion sobre planes de formacidn, asi mismo, se visualiza diferentes capacit para la 5n de las tic, biosegundad, inclusion; ademds, se cuentan

con diferentes mecanismos para el apoyo a la formacién de los docentes y el incentivo a su gestion academica. sin embargo, el plan de formacién no evidencia relacion directa con la evaluacion del desempedio de los docentes
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Se constata la existencia de mecanismos y procesos de onentacion académica

a.Los mecanismos de orik ion ica a diantes cu T en el cual se establecen los casos que ameriten apoyo. Enmmm - Resultados de entrevistas con estudiantes.
estan claramente establecidos. e tes manifi que siempre reciben grup y - Circular N* 6/2019
{ personalizadas. i
i
L " " Se cuenta con un Plan Operarivo de i6n estudiantil. Se constata Circular N* 672019
! ;:L::nium ey ::mﬁcad-: F stas en ol Cumple Totalmente tividades realizadas con los i por parte de la responsable de POA Bienestar Estudiantil
j d ! - Bienestar Estudianti. | Reuniones con estudiantes.
Pertinencia y Plan de Accién para Mejorar el Nivel de
eficacia de los Se constata que i Plan de Accid pam" arof Nivel do Rendi Rm;nmﬂro:z_::s.zozaﬁauiiy:azz
Mecanismos de Las actividades de orientacion académica planificadas se por la de O til s imp segin o I8 0h B/ARAS CON MBI
segun lo est i Cumple Totalmente plenificado,avidenciado en los i N Cicidiadar & | Acta de entrevistas con docentes.
Orientacién Pl el Tl 08 0 B | Revista Estudiantil
| Académicaala
| poblacién estudiantil
No se evidencia que se i las NEE (r d i Plan de Accién para Mejorar el Nivel de
- d. Las actividades de orientacion amdﬁm»ca previstas son No Cumple de los est tamp estén istos en el plan de accién. En ' Rendimiento: 2019, 2020,2021 y
inclusivas y responden a las r de los iantes. fas entrevistas con la responsabie de Ornentacion Ac.ddmrca de la pobfacudn 2022Resuitados de entrevistas con
estudiantil. manifiesta que no cuentan con estudiantes con di Coordi de Onie 6n Acadé
Los estudiantes durante la entrevista manifiestan conformidad con la onentacion . "
" . Resultado de entrevista con estudiantes.
S s Cunpl Tormete T 1 o acahrice o o sccnasableca s oo d Coainacin e Oratacn
docentes con asignaturas criticas, dando seguiminto a ios mismos
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del En cuanto a Ja Per y Ei ion de los Me de Onentacion Acadé a la poblacié di se C que: las de on démica previstas en el mec: estdn planifi las actividades de d
Criterio académica se planifican e e segun lo do, no ob te, no evidencia que son inclusivas ni que responden a las necesidades de los estudiantes y que los resultados de las actividades de onientacion académica que la camera ha

implementado permiten el logro de los aprendizajes.
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
| (becas y tos) para los es,

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

¢. La carrera cuenta con programas ﬁe ttanclén I la salud de
los estudiantes y aplica medidas de g

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
' aplican efectivamente.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
‘Apoyo a la poblacion
estudiantil e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Estatuto de la UNA, Art. 209 pég. 45

ummmmmmsm:demmmd!bouswdwm L-yqu- de Edi i -d”a-’ (‘,Es,l
Cumple Totalimente méritos o R-s 0323-00-2022 Reglamento General
By egia G de
Ley N* 6628, los estudiantes son beneficiarios de arancel cero Adjudicacién y Rendicién de cuentas de Becas
de la UNA.
Solicitud de exor ion de les por
Las evidencias tales como. s de i6n de les por gratuidad., s
8 i i ”"W* L 'S de Listadode que gerse a
Cumple Totalmente n de por p = i de la ley de gratuidad
aranceles. dan cuenta que lospmgmml:d.lpoynulphun sistematicamente P’Bﬂ"ﬂﬂ* de por
Resol de de 2

La UNA cuenta con un pratocolo de prevencion y proteccédn ante la pandemia
covid 19. Tiene convenios con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Coronel
QOwedo. No 1 tener y de g para
cubrir pequeias g en forma i puesto de enfermeria, luz de
emergencia. No se evidencia la tenencia de bocas de incendio, en la venficacidn
in situ se cosntata que las oficinas y aulas cuentan con matafuegos

Curmple Parcialmente

No se constata programas de alenc:dn a fa nfud de los estudiantes En los
anexos se evi un f de que pla un apartado
donde los estudiantes pueden mglsrmr si cuentan con alguna enfermedad, sin
no se evid seguimi a los regi: En las entrevistas con la
Onsntadora Académica y el Coon:.'nador Académico manifiestan tener convenio
con la Facuitad de Enfermeria de Coronel Oviedo, al cual no se tuvo acceso

No Cumple

Los programas de apoyo econdmico se difunden a través de los medios
disponibles en la Facultad. Al no contar con programa de atencién a la salud,
estos no son difundidos.

Cumple Parcialmente

extracur no , en los il il se
expresa el acompafiamiento u actividades extracumculares como torneos,
festivales, charlas, servicio a pemqnnanms competencias del saber Al iempo
de la entrevista con los diantes los I fe on que ia institucid,
bninda acompafiamiento a las actividades extracurnculares para la realizacion de
actividades deportivas, culturales a través de la encargada de bienestar
estudiantil al tempo de la cohorte evaluada

La carrera no cuenta con mecanismos de apoyo para actividades
de

Cumple Parcialmente
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Resolucion N* 0517 de fecha 07 de mayo 2020,
"Por la cual se aprueba el protocolo de
prevencion y ién en el Rectorado de la
Universidad Nacional de Asuncion, ante la
Pandemia COVID 19

Resolucién del Honorable Consejo Directivo
Nro. 1453/2018 "Por la cual se aprueba el Plan
de Emergencia de la Facuitad de Derecho”
Protocolo de Bioseguridad. - Pandemia
Protocolo de Biosegundad - Comite de Riesgo
Convenio con Cuerpo de Bombero Voluntarios
de Coronel Oviedo

Recorrido por las instalaciones

Formulano de inscnipcién

Resulado de entrevistas con el Coordinador
Académico

y Onentadora Académica

Pantalia Led y Mural de la institucion
hitp /www der una py/index
php/nstitucional/becas-y-mowvilidad.




g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las La carrera no evidencia ronerun manual de de apoyo a

Revista institucional. Péaginas 13 al 15.

actividades extracurmiculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente para actividads , no en la revista institucional se %
se aplican sistematicamente. constata el apoyo a dichas actividades Informe de Onentacién Estudiantil
La carrera cuenla con livas de ilidad iantil, pero no se evidencia  Estatuto de la UNA Art. 147 inc. i) Pag. 34
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cu Parcislments la exi: a de 0s para la dad i @ infer | de los Res. N° 0138-00-2021" Por la cual se homologa
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. e i{ , No se ia movilidad o internacit de estudiantes el Reglamento General de mowilidad academica
de Ia filial internacional de la UNA *

La carrera tiene establecidos los mecanismos que maa)mvln a eliminar las

P . .
i. La carrera prevé r dy 1 a eliminar las barreras fisicas y i que imp la d de z:mfumw‘m = gia de s
barreras fisicas y acumdlnlles que lmpldan la inclusion efectiva Cumple Totalmente conng Se evidencia una con rampas y seflaléticas. Mocamsmode incle
de estudi con di Se constata capacitaci a funci ios y d sobre Ed. i6n Inclusiva ue o sobes

en la Educacion Superor
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del En cuanto a Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil se constata que la carrera cuenta con programas de apoyo ecundrmco (becas ydescuanroal para los estudiantes, los mismos son aplicados
Criterio rente. A . aplica r de biosegundad, prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barruras fisicas y actitudinales que imp Ia 6 de con discapacidad. Sin embargo, no se observa
programas de salud para los estudiantes ni que ios convenios para la movilidad estudiantil nacional o inter / se aplig ente

Medios de Verifcacion

Ley N* 1626/00 de la Funcion Publica
Res. N® 0269-00-2018 del CSU "Por la cual se

Los mecanismos y procedimientos de I ién del ol R Py ! de la Funcion
a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion, personal administrativo y de apoyo se ngen par i‘a ley 1626 de Ja Funcidn Publica Punhca de ;a GNA
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente y por el Reglamento General de la Funcién Publica de la UNA. La seleccion de Resolucion N* 0109/16/01/2019. *Por la cual se
estén formaliments definidos. E:z:;j: ;:::;:fr concursos intemos, anteriormente lo hacian por aprueban los lineamientos de concursos para el

nombramiento, ascenso y/o contratos de
funcionarios de la UNA"
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Ley N* 1626/00 de la Funcion Publica
Res. N* 0269-00-2018 del CSU "Por la cual se
el Reglamento General de la Funcion

b. Los ylo s de seleccion, Los mecanismos y procedimeintos de seleccion, evaluacion y promocion del o, |, L de Ja UNA"
evaluacion y p 16 d-tp.non.ll-..' i ivo y de apoyo Cumple Totalmente personal administrativo y de apoyo estan disponibles en la pégina web de la z 4 .
estan disponibles para su consulta. Facultad. Resolucién N* 0109/16/01/2019. “Por la cual se

aprueban los lineamientos de concursos para el

'Eficacia e integridad | nombrami vio de
. en los procesos de § f funcionarios de la UNA"
seleccion, ‘
evaluacion y
promocltbndel Sohmmuodwﬁimoh;ﬂménywmddm
Personal c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo y de apoyo. En los anexos se constata fichas Resuitados de la entrevistas con personal
| Administrativo y de evaluacion y p del personal son Cumple Totalmente personal administrativo y de apayo de fa carrera. Al tiempo u. las ontr-vrma sl sdontesd e ff’:{"pmm,
| Apoyo | aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. i :mm de apoyo han corroborado que son evaluados por su supernores y de apoyo. 2020, 2021 y 2022

Resolucién N* 500 /2018 Por la cual se
aprueban las politicas de talento humano.
En el documento aprobado de Foliticas de Talento Humano, se un Resolucién 83/2022. Por el cual se aprueba el
titulo denominado Planeacion, pero no se evidencia un plan de carrera para el Manual de procedimientos de las politicas de

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Na Cumple personal administrativo y de apoyo. En las entrevistas se pudo constatar que los  talento humano
funcionanos cuentan con 20, 10, aflos de antiguedad en el mismo cargo. Resolucidn N* 240/2023. Manual de
P ientos de las politi de talento
humano.
No se pudo constatar la aplicacién de un plan de carrera en la filial. Al tiempo de
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No Cumple las entrevistas el personal de apoyo manifiesta estar en algunos casos desde la  Resuitados de la ent tas con p de
pl wado si al nente, habilitacién de la filial, otros desde hace 20 afos, y otros desde hace 10 afios, apoyo
sin haber sido promocionados
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Los mecanismos de procesos de seleccién, evaluacion y promocidn del personal administrative y de apoyo estan formalmente definidos y difundidos para su consu.'ru son nphcados conforme a las normanvus Los mecanismos de seleccion,
Juicio Valorativo del evaluacion y promocion para el personal administrativo y de apoyo estan claramente definidos y disponibles en en la pagina web de la filial para fodos los Los de ién y p 1 s0n de alas
Criterio vigente. Se evdencia aplicacién de ismos de evaluacion. El plan de carrera debe ser implementado y fortalecido.
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las r de las dades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

¢. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien el personal adminsitrativo y de apoyo cuenta en su mayoria con la
formacion coherente al cargo; sin embargo, el Comité de Pares constato con el
analisis documental que la encargada de Ja biblioteca cuenta con titulo de

da y no de ga, al igual que el encargado de perceptoria que es
!.boqldo al iempo de la o.'m'av:m se pudo corroborar dicha situacién con los
afectados.

Se evidencia un documento que sefiala como Plan de Capacitacidn 2019-2022,
el mismo es para funcionarios administrativos y de apoyo que se ejecuta con
temas acorde a la educacion superior, tales como TICS, Atencion al Cliente,
Biosegunidad, Inclusién entre ofros

Si bmn durante las enti tas con el Cc Académico y Pedagbgico
on contar con cap anuales, las evidencias documentales
anexadas no son suficientes para el plimie ) total del indicadk

Documentos existentes seflalan la carga laboral cormespondiente al personal
administrativo y de apoyo, de seis horas diarias de lunes a vieres, y se puede
evidenciar en la ficha del horario laboral que se considera suficiente para el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

En la unica encuesta que se tuvo a la vista apiicada a los estudiantes, éstos
manifestaro conformidad con la dedicacion horaria de los funcionarios, concepto
corroborado en las entrevistas con los mismos

Plan de caractenzacion
Resultado de la Enrevistas con personal
administrativo

Plan de capacitacion para funcionanos

Plan de capacitacion para funcionarnos.
Registro de Asistencia de participantes.
Resuitado de entrevistas con coordinador
académico y coordinadora pedagdgica

Resolucion que establece carga horana de
Labores de Funcionarios

Ficha de horano laboral del personal
administrativo

Resultado de entrevistas con al parsonal de
apoyo

Resuitado de entrevista con Estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La eficacia y pertinencia de la formacidn y desempefic del personal administrativo y de apoyo es escaso. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suff , log asila faccién de docentes y alumnos, segun las
Criterio encuestas y las entrevistas realizadas. La carrera no cuenta con programas de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, no se implementan en forma s.'sremahca Se visibiliza satisfaccion de la comunidad académica con el

desempefio del personal administrativo y de apoyo.
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La carrera cuenta con pr de seleccib luacion y pr ién del o pefio de directores y coor de clé

' Los proced de i6n, evaluacion y pr i6n del directores y coordinadores se encuentran difundidos
;LGSpr i de seleccion, luacién y pr ion del p / i s y . son apli conforme a la normativa vigente.
Los pr brmi de i ion y p ion de di y coordii estdn izad
Los alt: de la seleccié luacion y p i6n del fio directivo no evi que son para la mejora
de la gestion.
La dedicacién horana de los directivos es il Z para las idades de la carrera
:Lu tegia de on interna por los 05 @s efectiva para el logro de los objetivos de la camrera.
;Llcwvducl‘adefos directivos se ajusta los principios establecidos en el cédigo de ética.
La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.
Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera
La carrera cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion del personal , il t
Los pr I de sels on y evall on del pe / se encuentran difundidos en formatos accesibles.
Los procedimientos de seleccidn y evaluacién del personal docente son aplicados con transparencia
Los procesos de evaluacion del personal docente contemplan la opinién de los estudiantes
Los resultados de la evaluacion docente no se utilizan para proponer planes de capacitacién pertinentes
Todos los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian
Los docentes cuentan con la formacién pedagégica requerida para la ensefanza universitana
Failta de pr ién intelectual de los d derivada de los proyectos de investigacion
Insuficiente formacion de postgrado del drea de esp que fan el docente
Falta de coherencia entre la formacidn, el nivel académico de los docentes y las actividades (docencia, investigacion y extension)
que desarrollan
La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.
Capacitacion de los docentes en temas rei. dos a la 1, d. bioseguridad y uso de TIC.
Los planes de on y p docente no se ente.
Los apoyos a los docentes para el perfecci iento prof de los es insufi
Los planes de cap on abordados no resp alos de la luacion del de pefi
Los mecani: de oni i démica a estudiantes estdn claramente establecidos /5
5 /7/
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Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo estan pianificadas

Las actividades de onentacién académica planificadas se impl segdn lo b

| Las actividades de A " previstas no son Inclusivas ni resp alas de los est:

La carrera cuenta con de apoyo omico (becas y para los i

Los prog de apoyo émico se aplican sistemnati

La camrera no cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes

' Los programas de atencion a la salud de los estudiantes no se aplican efectivamente.

| Los programas de apoyo econémico y de atencién a la salud de los estudiantes no se difundidos en fi
accesibles.
Los I y/o pr i tos de sel ion y p. 6n del p | z ivo y de apoyo estén formalmente definidos
Los £ y/o pi dimientos de sele 6 ion y p én del personal administrativo y de apoyo estén disponibles para su
consulta
Apicacion sistematica de las normativas vig de los r iSMOos y/o p dirmi de ion y p i6n del pe !
No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
Falta aplicacion sistematica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo.
No todo el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las des de las actividades que realiza.
La carrera cuenta con planes o prog de per ento del p | admini: y de apoyo.
Los planes o prog de perfe ramiento del p | admini ivo y de apoyo no se ian en forma i
La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es ir i para las de la carrera.
Se evidencia satisfaccion de la comunidad ] acerca del peiio del p ac y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Aplicar los de la i luacion y p ion del ipefio directivo para la mejora de la gestion

R2. Establecer dedicacion horana de los directivos conforme para las necesidades de la carmera

R3. Promover la satisfaccién de todos los miembros de la idad ica acerca de la gestion de sus directivos

R4. Utilizar los resultados de la evaluacién docente para proponer planes de capacitacion pertinentes
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RS5. Utilizar los dos de la luacion d para proponer meji para la

R6. Elevar la p i / de los de los proy de i

R7. Cursar fo idn de postg del drea de idad que fAan los docents

'R8. Lograr coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades ( a, i tigacién y extensién) que 1

f

R9. Impie los planes de capacitacion y per se si: i e,

R10. Incrementar el apoyo a los dk para el perfeccit profesional de los

R11. Elaborar los planes de capacitacion en base a los de la ién del flo docente.

R12 Elaborar los planes de capacitacidn en base a los resultados de la evaluacion del desempefio docdente

R13.Promover programas de atencion a la salud de los estudiantes

R14 Aplicar programas de atencion a la salud de los estudianes efectivamente.

R15.Difundir en la pagina web de la filial los programas de apoyo econdmico y de atencién a la salud de los estudiantes.

R16. Aplicar sisteméticamente los convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

R17. Aplicar sistemdticamente de acuerdo a /as nor gentes de los y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y p 6n del pe ativo

R18. Disefar el Plan de carrera para el personal administralivo y de apoyo

R19. Aplicar sisteméticamente del Plan de carmera dei personal administrativo y de apoyo.

R20. Promover entre el personal administrativo y de apoyo la formacién acorde a las i de las actividades que realiza
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R21. Disefar planes o prog de p i to del pe { admii ivo y de apoyo.

R22. Disefar planes o programas de p ie to del personal ivo y de apoyo.

R23. Imph los planes o prog de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo en forma sistematica

R24. Adecuar la dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo a las necesidades de la carrera por la superposicién de funciones de algunas funciones.

R25. Seleccionar a los docentes que cuentan con formacién dé coh te con la

] que ensefan

La carrera cuenta con espacio destinado a directivos, docentes y funcionanos
administrativos con condiciones sanitanas y biosegundad que a continuacion se
detallan; Oficina de Coordinacion Académicas. amplia, con dos ventanas, con
aire acondicionado, cuatro ventiladorescon iluminacion adecuada, extintor para
casos de emerg ; Sala de profe con dos puertas amplias de entrada y
otra puerta puerta hacia las oficinas con ventilador y extentitor, Oficina de
Pasantia y consultorio juridico: con dos ventanas grandes, aire acondicionado y
ventilador; La Oficina de Direccion de la Fillal: con grandes ventanales, aire

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, acondicionado, ventilador y bafio privado, Oficina del Comité de Auotevaluacioén:

administrativos y de apoyo, reunen las condiciones Ciioli Toliland con ventanas para luz natural, aire acondicionado, ventiladores y buena Planos. Inventarios
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrolio " a " iluminacion; 6 bafos sexados para los funcionarios administrativos, de apoyo y  Recarndo por la instalaciones
de las actividades. docentes, Oficina de Secretaria- amplia, con ventanales para luz natural y aire

acondicionado, ventiladores, La biblioteca’ cuenta con puerta de acceso, dos
puertas amplias de emergencia, equipada con acondicionadores de aire, cuenta
con ventanales para luz natural y ventiladores; Oficina de Extension
Universitana; cuenta con ventana para luz natural, aire acondicionador y
ventilador, Oficina de Bienestar Estudiantil cuenta con ventana para Juz natural;
aire acondicionador y ventilador, Oficina de Perceptoria: Cuenta con estar de
espera, con mesas y asientos para los alumnos, con mastrador y vidrio, con aire
acondicionador. ventiladores y buena iluminacién
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion -

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

‘numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las nstalaaones ae la bitshotoca incluyen espacios
debid: acc 1ados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

{. Los laboralorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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| con 12 ventiladores cada una, aires

Las salas de ciase ienen una para war al niumero de
estudiantes matriculados. Enllmmnmsaobqummmmsmmn

extintor, sillas inclusivas (zurdos y emb, das) ailln

en calidad y

| cantidad suficiente, red wifi. Posee ademas dos accesos , utilizando uno se ellos
| como salida de emergencia. Las salas de clase también cuentan con paneles
| con carteles informativos

Las salas de clases estan dotadas de los req basicos
para el desarrollo de las idade démicas, pi , escritorio y silla de
profesor, sillas pup para ii ia deben ser

Ios equip
ok daulaporo.lonurgodo,

enla v son Ik

uuhbmcuemoonupaauauﬁannlepnmhgmrduddm
bibliog y con esp a la lectura, con aireacion y ventilacion
adecuados.

Dentro de la biblioteca se encuetra un espacio acondicionado con 19
compursdums de mesa y notebook En la entrevista la bibliotecana informa que
de5aé b para el uso de los equipos

informéticos.

La carrera cuenta con aulas cuyas dimensiones son de 120 m2 consideradas
amplias y se corresponden a la cantidad de estudiantes para clases teoncas y
practicas considerando que las clases practicas no solo se realizan en el
laboraterio, se trabajan en forma grupal y de talleres en las aulas con ana.'u’s:s de

casos, analisis de expedientes, resolucion de pr con
guias p por los Sin go, no se constata enfos planos
de la carrera io destinado para la realizacion de las actividades précticas

(simulacion dej:ncms, asambleas, testificales etc ) Durante |a visita se pudo
corroborar dicha situacién

Durante la visita in situ se observa que las mismas son cumplidas en gran
medida, pues los accesos al campus son amplios e mc.‘uyen alas personas con

Recorrido por las instalaciones

Recorndo por las instalaciones

Recorndo por las instalaciones

Recorrido por las instalaciones
Resultado de entrevista con la bibliotecaria

Planos. Inventarios.
Recorndo por las instalaciones

Planos

fisica. Los al edificio cuentan con amp| , rampas

y pasillos

Los espacios que cuentan para la recreacion son. una cancha de futbol y una
mesa de pinpong, no cuentan con espacio para la realizacién de actividades
extracumculares (conferencias, congresos, festivales)

f por las ones

Planos,
Recorrido por las instalaciones



Llcunnttﬂ.idmuﬂnhmnkﬂnlnﬂmh"mm Pcrlawll”

aprueba el pian de i de la Dir i iva y Fi era de R d ! con la Decana,
i. L“Ph"”"m"’m“’mm expansion, Cumple Totaimente Ia Facultad de Derecho y C. que Ioe acciones e mmmawy-ﬁmauroy
¥ mej se imp tan segun | imiento p de lai edilicia, mobiliari iipos, de la  CS.
| sdition.*
) + - ]
f i ¥
i ? Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
i del Criterio ] !
| ; SATISFACTORIO | 4
§ + i
{ f {
: | z
i ! |
§ § §
{ ;411 . Los i inados a directivos, di y i Ivos no reunen las dici d de i para una buena gestion. Las salas de clase son de fi y con los el t 1os para el t
- Juicio Valorativo del dcurmrlodlluacuwdadu La biblioteca est4 ade ipada, cuenta con espacios para la lectura y comp para ita en la bibli virtual. Los equipos informéticos que d los son los i
H Criterio ’Nonconstah P para la realizacion de las actividad icas (simulacién de juicios orales, , lestificales, Itorio juridico, otros). No se P para de actividades extracurriculares. Se

cwu!lrdduramta wmmqubumcmphmmmnmadamm

Ra:pondondo al indicador la carrera cuenta con equipos informaticos

;:o;’gum'm' insumos del laboratorio astén dispo - Cumple Totalmente para estudiantes y se dentro de la biblioteca en un Resuitado del recornido por las instalaciones
. espacio acondicionado
. I . La utilizacidén de los equipas infor se tran dentro de ia bibii en
:-rfu (0 ";ﬂ';‘;:;;:‘whm“ onlos . Cumple Totaimente , el uso de los se hallan en planilla Resultado del recorrido por las instalaciones
: quepuodenm rAdenciado en el d d urlnforme
Se tuvo acceso a un i tanio de equipos informaticos de la bibliofs La

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de Cumple Totaimente carrera cuenta con Equipamiento mlormuhna que se va incrementando que se ' Inventario de equipos i icos de la
laboratorio se realizan sistematicamente. pudo tatar en las planillas de de ipos donde se verifica la  biblioteca

adquision en ios aflos 2018, 2019, 2020 que consspunds a la cohorte evaluada.

Los d y 7 1a la inf i6n a través de los difetentes  Acceso a la pagina web

medios que disp la Fi como ser démico SICA, http./Avww.der.una.py/index.php/iliales/coronel-
dissroom En el recorndo por las instalaciones de la camera se pudo constatar  oviedo/filial-coronel-oviedo
,d' El 8CCo30 de los eslu.dlnntes y ntes a redes de Cumple Totalmente que el acceso a la red wifi s gratuito : Acceso al
informacion esta garantizado. https /classroom google
com/uO/ic/NYzMTkyNTlyNzRa

Recorndo por las instalaciones
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Eficacia y eficiencia La bibiioteca cuenta con un acervo bibliografico en formato fisico. Se puede

en el uso de los e. El acervo bibli Sl comprobar en forma objetiva a través de il io de textos actualizados por Resuitado del recormido por las instalaciones.
Recursos aceaid 6 e b Cumple Totalmente materia, ade se puede ob en el i io la dad de textos por Inventario de libros
neces e, materia que es suficiente para la cantidad de al por cursos especiall Resuitado de entrevista con la bibliotecaria.
Disponibles para la i i para los trabajos grupales
" implementacion del | | :
i i
Proyecto Académico f §
La carrera cuenta con dos normativas sobre la Propiedad Intelectual , la Resolucion n. 0508-00-2021- Reglamento de
o . Ri 6n N* 2224/18 Reg de ia Bil que en su Art. 24 expresa el | propiedad i
f. Las nor de p i al se respetan. Cumple Toteiments respeto @ los derechos del autor y la Resolucion 0508/2021, Reg de  Resolucion N* 2224/18 Regh dele
Propiedad Intelectual de la UNA Biblioteca
:‘;;’ svlencian imou formules 0 ¥an dle | del acervo . o ntario de donacién de textos
] ografico. En los anexos p se un do del Resuitaco de fa ia con ke e
9. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del i Coordinador Académico de la filial dirigido al Director Administrativo y Financiero | o ey el
acervo bibliografico. remitiendo el listado de iogra g Durante la :
entrevista con le ble de la bibliote ifostd que Ia UIma recepcion Memurandum del Coordinador Académico de la

filial al Director Administrativo y Financiero de la

de matenales para la biblioteca data del afio 2018 FDyCS..

Inventanio de equipos informaticos de la
biblioteca.
Resultado del recorrido por las instalaciones

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

La biblioteca se cuenta con un espacio destinado a 19 equipos informaticos para

Cumple Parcialmente uso de estudiantes y % tidad que resulta ficiente

En la unica encuesta aplicada en el aflo 2022, se revela que un 65, 7% de los

i Se evidencia satisfaccién de la comunidad sducativa con el estudiantes considera que la cantidad de equipos informahcos es suficiente, y en

uso de los recursos disponibles. Cumple Parcialmente ::;n;;i.;’; los docentes consideran que son suficientes para las necesidades de  Encuestas aplicas a estudiantes y docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO B
Juicio Valorativo del 412  Lacarmera de Derecho, filial Coronel Oviedo evidencia debilidad con relacion al | io. Los estudi a redes de informacién a través de la red institucional y al Wi Fi El acerbo bibliog es ir i para resp alas
uicio Va necesidades de la carrera y no se evidencian s de on e i to del acerbo bibliogréfico, se garantiza el respeto de la pr El equipo ir "0 @S ir te para el uso de docentes y estudiantes. La
Criterio carrera evidencia satisfaccion en forma parcial de la comunidad académica con resp a los disponibi
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

| a.Los procedimientos administrativos y financieros de

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los pr imi | son idos por los
responsables de gestionar la carrera

' c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucién presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestana se aplican sistematicamente

William Richardson N?® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente
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il.f:ul

RES. N* 92072021 .

 "Por la cual se aprueba el smbmu de gestion

tana, y los de
mmol'y dicion de cuentas de

IaFacuMDoDamMoyCSmb:UNA'

itado de entrevistas con coordinadores,

p y financieros de asignacion y ejecucién del
presupuesto se te = part
Tlmfosdmmmcormm‘ i i bles de drea los R
Lpr os y fi ' wamﬁmnn:ins ible fu

| Segun analisis de las dowrmﬂhnonu lnexudcs porla carrera u evidencia la

de los p y fi En

:umwmmdﬁmmmyﬁmdﬂcmmh

de los ivos y fi por la
carrera.

El coordinador académico eleva a la sede central la lista de necesidades como
relevamiento para el anteproyecto de presuspuesto de la Facultad para el afio

siguiente, sin embargo no se cuenta con evidencias de consulfas a los actores
de la carrera

El mecanismo de segumiento y control presupuestana esté aprobado por
Resolucion N* 920/21

Se que el 10 de i y control presup
aprobado por Resolucién N® 920/21 9.1 aplicado sisteméaticamente por los
responsable de la carrera. En entrevista con el Director Administrativo y
Financiero de la sede central de la FDyCS corrobora que el mencionado

' mecanismo se aplica conforme a las reglamentaciones vigentes..

Resultado de entrevista con el Director
Administrativo y Financiero de la FDyCS de la

| sede central.

Resolucién 920/2021 Por la cual se aprueba el
pmdn'"-'-,_ , y los

de GO"W L
de cuentas de la Fncuﬂldda Derecho y C.
Sociales UNA

Formulario de requerimiento para el desarrollo
de las actividades.

RES. N* 92072021
"Por la cual se aprueba el s;mml de gestion
p y los de

g , control y rend 1 de de
la Facuitad De Derecho y C.Sociales UNA"

RES. N* 820/2021
“Por la cual se aprueba el sistema de gestion
presupuestana, y los mecanismos de
, control y rendicion de de
la Fuculfad De Derecho y C.Sociales UNA*®
Resultado de la entrevista con el Director
Administrativo y Financiero.

Telefax: +595 21 238 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del  Los procedimientos administrativos y s en la 6n prest
Criterio control presupuestario estén definidos y realizados en la sede central

Cumple Parcialmente

= d educativa, dera que se

nente. Sin go, no se

manifiestan estar conforme parciaimente con los procedimientos administativos y financieros

Las tas y ent tas revelan faccion con los pr
administrativos. En los anexos presentados por la cammera se tuvo acceso a un
registro de entrevista realizada al Eowmirnmgém f!e ia filial por el Encuestas a tes y o antes
Comité de Calidad en el que que dep de la R dooen st

. p egistro de entrevista al Coordinador
disponibilidad presupuestana y financiera de la sede central y que intensificara la Acedémico por el Comité de Cali
gestion para conseguir mayor prespuesto para salisfacer las necesidades de la 2
carrera. En cuanto a los procedimientos financieros implementados, la
q mayor p

Valoracién Cuantitativa asociada

estan claramente definidos y dependen. Los procedimientos establecidos son conocidos por profesores, funcionanos y alumnos. Los mecanismos de seguimiento y

procedimientos para identificar necesidades presupuestarias de los actores de Ja filial Coronel Oviedo.Los funcionarios

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el

desarrollo de las actividades.

Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con todos los requenmientos necesanos para al desarrollo de las mismas

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

La carrera cuenta con un espacio destinado a laboratorio

Los recursos en los laboratorios se encuentra debidamente registrado

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

) se realizan dticamente

Acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado.

El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera

William Richardson N* 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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ng Debilidades en la Dimensién

Debilidades

Los laboratonios no disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas como simulacion de
Juicio oral, consultorio juridico, testificales, asambleas, otros

% §
(/ N
8 upryean®

-
%
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Se cuentan con normativas de propiedad intelectual

Los p irmie admini: y fi ieros de asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran claramente definidos

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la camera.

Los procedimientos admir y 08 € imp 1 efec nte

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas no consideran a los actores de la carrera

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana
Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplican sistematicamente.

Se evidencia satisfaccién parcial de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Disponer de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades précticas, tales como: simulacion de juicio oral, consultonio juridico, testificales, asambleas, ofros

R2. Contar con un espacio destinado a laboratorio

R3. Registrar los recursos en los Jaboratonos debidamente

R4. Considerar a ios actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias

R5. Promover la satisfaccion total de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1  Indicadores ; Cumplimiento " : Argumentaciones _ Medios de Verificacion

La carrera no tiene establecidos mecanismos de seguimiento a los egresados.
No se constata Banco de datos de la cohorte evaluada, ni registros de
seguimiento y consultas sistematicas a los mismos. La carmera realiza un

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Parcialmente = miento que es Sevaco adelante por un furcionaito asgNado pars o gssullado de entrevistas con egresados y
egrasados. seguimiento a egresado, y aplica encuestas a los egresados, de consultas sobre Wrocivos

su situacion laboral formacion profesional satisfaccion con el perfil de ia carrera

entre otros.
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b Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
a sobre las r d de formacion.

ie Uurtemofrmalos Qi

cursos de posg
dos en las i6

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo |

| | medio utiizado por los egresados para la obtencion del primer |
 Eficacia y eficiencia gmpico Porios sotesaconpaae Pt

de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

e, Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson N? 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

 egresados en el curso de E: of
" afio 2024. Sin embargo durante la cohoru evaluada no se constatan porsgrados

&anmsuuqumammdgmmmdn
recibida, pero no la cosulta sobre de f i6n. Las consultas no
son sistematicas. En las entrevistas, se evidencia que los mismos no saben el
objetivo de los formulanios que completaron.

Lacamnoomacusocaepocenaos Sohannbhmdocupoaparllos
en Di

Resuitado de entrevistas con egresados y
directivos

de entrevistas con egresados y

utilizado para la obtencién del primer empleo como consta en la encuesta del
aflo 2022 items N* 6 y encuesta 2019 items 18

Al tiempo de la entrevita con egresados se pudo constatar la concordancia entre
ocupacion laboral y titulacién de los mismos

Se evidencia que un numero significativo de egresados ocupan cargos de
relevancia y responsabilidad en empresas publicas y privadas

No se constatan evidencias de cambios en el Proyecto Académico basados en
opiniones de egresados. Durante la entrevistas con los egresados no supieron
evidenciar cambios en el Proyecto Académcio producto de su opinién

Durante la , los eg mar con la fermacién
recibida en la fiial. En la encuesta, en el item 21 sno;a un resultado de
salisfaccién con la carmera del 58% y el item 14 de la encuesta del 2022 arrojé
un 852% de idad con el imiento del perfil de egreso de la carrera,
mientras que 12, 5% parcialmente, el resto optaron por el No.

 directivos
basados en ias necesidades de formacion detectadas.
Lacammcwmmnunwmﬁmmoqmeshndaad.kﬂoporun
ignado para el seg aeg ylpbco alos
egresados, de consultas sobre su sifuacion laboral P { de entrevistas con egresados y
satisfaccion con atponil de la carrera entre otros. directivos
' Enlas er das a los eg sele ha itado el tiempo Informe de cueslionanos para egresados

Resultado de entrevistas con egresados

Resultado de entrevistas con egresados

Encusstas de sgrssadas 2022
de io para eg
f de entr tas con

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
SUFICIENTE

51.1

La carrera no cuenta con

Juicio Valorativo del
Criterio

de alos preve
Durante las entrevistas se pudo constatar concordancia entre la ocupacién laboral de los eg.
 de los egresados acerca del cumpiimiento del perfil de egreso de la carrera

gresados, que

i6n parcial

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
| agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto liempo con agentes del medio externo

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio exteno son considerados para el ajuste del proyecto
académico

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

Pertinencia y
respecto al desempenio laboral de los egresados.

eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richardson N® 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Nao Cumple

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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La carrera de Derecho, no con i
medio externo, en el que se determine periodicidad, temas, posfﬁ.s
instituciones o personas,

Existen evidencias que los responsables de la carera se reunen cada cierto
tiempo con referentes del medio

No existen evidencias de que la carmera tome en cuenta sugerencias de agentes
del medro externo para sjuares del Pmyeclu académtoo A.‘ l!empo de Jas
con los no
Ii el proy dé de la cansru

En las entrevistas mantenidas con los empleadores, estos ifiest;
conformes con el desempefio de los egresados a su cargo

Se tuvo acceso a certi
distribuidas en

que
yop

lap 1 de 40 horas
de campo, en el censo nacional del afo

2022 por parte de 4 estudiantes. Ademas la filial incorpora como anexo, una
constancia de participacion a la Observacion Electoral de una estudiante, el 30
de abril de 2023 expedido por SAKA Iniciativa para la Transparencia Electoral,
pera no pertenece a la cohorte evaluada Durante la entrevista con directivos se
T | del afio

o oclim iy

1ala en el Censo N

rticipacion de Ios
2022

estar muy

lacion con el lnlurmas notas del Director de la Filial.

Atados de
Consultorio Juridico.

con resp de

Acta de reuniones con el Presidente de la
Circunscripeién Judicial del Caaguazi

Resuitado de entrevistas con empleadores

Certificados de participacion en @l Censa
Resultado de entrevistas con Directivos.




{. Sa cuenta con convenios interinstitucionales para el ! Loa convenios interinstitucionales firmados son apropiados para el logro del | Convenio con Poder Judicial, Ministerio Pubbou

:duudrzlod-lrfﬁvidadnmtanmlpc.nunnHogmdd Cumple Totalmente u!ﬂidlogmo (Poder Judicial, Ministerio Publico, Municipalidad) v Municipalidad.
i 7
! S ! Somuluhmmwmamm:mmuﬁmm segun las Con con P jcial, Ministerio P {
0. 108 PACR oY deasryolio cly ey Cumple Totalmente ! - cen  Municipalidad i
actividades académicas se ejecutan. P ntes de las instituci involucradas, éstos tener Resultado de Entrevist
¢ p % a las reg de ambas instituciones.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
§ 5.2.1. .. La carrera de Derecho, filial Cnel. Oviedo no evidencia instancias formales de vinculacion con agentes del medio extermo. Se reune cada cierto tiempo con agentes del medio externo, cuenta con convenios interinstitucionales que
- Juicio Valorativo del al de las acti icas y posee alto nivel de sati i6n con el imiento del perfil de egreso de la carrera. Sin embargo, no se constatd la existencia de una instancia formal de vinculacion con lel medio externo,
Criterio la cunsﬁdnmdon de las sugcmncus proporcionadas en nd' ajuste del proyecto académico, y la débil ejecucion de actividades tes a los prog eir ionales firmados. F , se pudo la ejecucién de los

La carrera anexa un trabajo de investigacion desarrollado por una docente de la
' carrera, titulado: " Percepcion de los estudiantes sobre el método de casos como  Revista Ciencia latina
estralegia en la enseflanza del Derecho” En entrevista mantenida con el nuevo | hitps /iciencialatina org/index

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Coordinador de Investgacion refiere que en el 2023 pmceﬂo ala Jdanﬂhcacmn php/cienciala/articleAMew/7410/11189

Cumple Totalmente

desarrollados. de los i de los . a lo que él “Plan de ir
También, el fomento de la mvastvgmén a través de 02 capacitaciones a los Resuitados de entrevistas con el Coordinador
docentes (2023) para redaccidn de articulos cientificos y que ya tendré muy de Investigacion
pronto los primeros productos. ;
gne investigacion realizada por um.foo:ntg es pubhudJn on el smo:n:b de la Revista Ciencia latina
acultad y en revista digital. Se ha ala los oty sl i PR
b. Losr de los proyectos de ir gacion son medio de las publicaciones. Ademas, en base a ello, se ha Iniciado y realizado ! e

Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad. Curipe. Totdlnnts programas de capacitaciones a docentes, por lo que se ha transferido al Phpanclus aricla/isw/7410/11180

los Proyectos de v en beneficio de fos estudiantes, el p -
Investigacion y investigacion y por ende a la sociedad.

Extension

La carrera de Derecho, filial Coronel Oviedo ha desarrollado una sene de
| proyectos de extesion a lo largo de la cohorte evaluada, tales como: Jornada de
concienciacidn sobre la impirtancia de contar con sequros de mercaderias en el
Cumple Totalmente Mercado Municipal N°1 de Cnel. Oviedo, Campafia de cedulacién en la E. /s
Basica Maria Auxiliadora, Relevamieto de dafos a reclusos de la penitencieria
regional de Cnel Oviedo, Importancia del Derecho Constitucional en el Colegio
Nacional Santa Lucfa, entre otros.

Pmyocms de extension.
de Provectos g E TR TR T
de trovista con la bie de

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

Pasantia.
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La carrera evidencia el desarrolio de proyectos de extensién segun informes de
d. Los resultados de los proyectos de extensién son Cumple Parciaimente los docentes remitidos al Coordinador de Extensién; sin embargo, no todos los - Informes de Proyectos de Extension
| transferidos a la sociedad. proy son feridos a la dad, la mayori: e que son refuerzos ejecutados
de las cétedras, dirigidas otra vez para los alumnos.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del 5.22.. La camera evidencia debilidad respecto a resultados de proyectos de investigacion desarmollados; los proyectos de 9 set nala dad por medio de las publicaciones. Asimismo, se evidencian la transferencia a la
Criterio sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

 Fortalezas Debilidades

La carrera no cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados

La carrera no prevé consuiltas s sobre las dades de formacion

Falta de cursos de posgrado basados en las necesidades de formacidn detectadas

Concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados
Egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia
No se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo

Existe evidencia de que los responsables de la carrera se reunen cada cierto iempo con agentes del medio externo

No se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para ef ajuste del proyecto
académico

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados

Débil ejecucion actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se cuenta con convenios intennstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso

Se observan resultados de los proyectos de investigacion desarrollados
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de los proy de ir igacién son feridos a la dad
La carrera cuenta con proyectos de extensién desarroliados.

No todos los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar mecanismos de seg de los eg

R2. Prever mecanismos de seguimiento a egresados para consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacién

: R3. Ofertar cursos de posgrado b dos en las idades de f ion de di
R4. Contar con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

RS5. Observar sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

R6. Promover actividades que reflejen la participacion de la carrera en el desarrollo de prog ! y reg

R7. Incentivar los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados

R8. Transferr a la sociedad los resultados de los proyectos de extension

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

ension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

W W A a

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1,2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

: FUS
S

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion
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Dimension 2. Proyecto Académico

e sl R e i
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
5

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

&

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
' Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

a A NN A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyeclos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 2
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 3
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 3
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
| Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 105
PROMEDIO 3,5
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Derecho, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Filial Coronel Oviedo de la Univiersidad Nacional de Asuncion, desarrolla una gestion que tiene un impacto significativamente positivo en el desarrolio integral de la comunidad.
Todos los actores académicos y administrativos de la misma, estén activamente involucrados en la sociedad y en la gestién oportuno de la carrera, contribuyendo de manera efectiva a la mejora del entorno tanto a nivel local como regional.
En relacion con la Dimension 1, que aborda la 'Gobernanza de la carrera’, se destaca la coherencia de la unidad académica a la que pertenece, los cargos que hacen a las funciones sustantivas de la carrera no se encuentran cubiertos lo que provoca
una sobrecarga de funciones en detrimento del cumplimiento de los objetivos de la carrera. Las normativas y reglamentaciones estan aprobadas, difundidas y tienen en cuenta el enfoque inclusivo. La carrera cuenta con reglamentaciones que
regulo la conducta ética de sus miembros. La carrera dispone de mecanismos de seguimiento del proyecto académico, ajustes razonables, adecuaciones curriculares, pero no tienen mecanismos formales de actualizacion. Si bien el plan de
desarrollo se encuentra formalizado, el mismo no es el resultado de consultas con la comunidad educativa, asimismo no cuenta con metas a corto, mediano y largo plazo sin recursos asignados para su implementacion. La filial no cuenta con
\instancias de aseguramiento de la calidad y no evidencia resultatados de socializacién con todos los miembros de la comunidad ni que las mismas hayan servido para introducir mejoras en la carrea. Los costos arancelarios son de dominio publico.
' Los mecanismos de comunicacién interna y externa se encuentran formalizadas.
En lo Dimensién 2, relacionada con el "Proyecto Académico”, la carrera declara contar con dos proyectos académicos durante la cohorte evaluado, el proyecto académico 2014 esta registrado en el catastro del CONES, sin embargo el proyecto
acodémico 2018 solo cuenta con una constancia de mesa de entrado del cones del afio 2022, dicho proyecto contiene varios cambios: en la carga horaria, en la misién, visién, perfil de egreso, objetivos, en el plan de estudios, ademds de incorporar
el trabajo final de grado y pasantias como requisito para egresar. Los objetivos se encuentran definidos y en coherencia con el perfil de egreso, la mision y la vision institucional. El acceso a la carrera se encuetra definido y es accesible a los
interesados y permiten la insercion exitosa a la carrera. El plan de estudios 2014 no incorpora la estructura bdsica y directrices de formacién del modelo nacional, sin embargo el plan de estudios 2018 incorpora las estructuras basicas y directrices
de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion. No se evidencia aplicacion sistematica del indice de eficiencia interna. Los procesos de retroalmientacion deben ser fortalecidos. Las técnicas evaluativas deben ser revisadas en
forma periodica. Escaso respaldo financiero en el presupuesto de la carrera para el desarrolio de los proyectos de investigacion y extension.
La Dimensién 3, centrada en las "Personas”, No hay evidencia suficiente que determienen resultados de mejoras en la gestion directiva a través de seleccion, evaluacién y promocion de los mismos. Se evidencia satisfaccion parcial hacia la gestion
directiva. El plon de carrera docente y lo movilidad estd en proceso de fortalecimiento y no hay evidencias concretas de sus resultados. Baja produccion intelectual de los docentes. El plan de formacién docente no evidencia relacién directa con lo
evaluacion de desempefio de los mismos. La carrera no evidencia un mecanismo de orientacién académica claramente definido. Deficiente aplicacién de programas de salud y la movilidad estudiantil. El plan de carrera debe ser implementado y
fortalecido. Ne se aplica de manera sistemdtica consultas sobre el nivel de satisfaccion con la carrera.
En la Dimensicdn 4, enfocada en los "Recursos”, Los espacios destinados a directivos, docentes y administrativos no rednen las condiciones adecuadas minimas para una bueno gestion. Los estudiantes y docentes acceden o redes de informacion a
través de la red institucional y wifi. El acervo bibliografico es suficiente para garantizar la implementacién del proyecto académico de la carrera. Los procedimientos administrativos, financieros y lo ejecucion presupuestaria estan claramente
definidos y su control dependen de la sede central. La infraestructura necesita ser ampliado con Sala para Juicios Orales, Sala para eventos (seminarios, talleres, congresos etc), Sala para Consultorio Juridico, Sala para Investigacion, laboratorio.
En la Dimension 5, referida al "Impacto y Resultados”, la carrera no cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados, asimismo no evidencia instancias formales de viculacién con agente del medio externo. Fortalecer la transferencia a la
sociedad de los resultados de los proyectos de investigacion y extension.
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CONCLUSION

Conforme al andlisis del informe de Autoevaluacion, anexos, documentos adicionales solicitados, las entrevistas con los diferentes actores de la comunidad educativa; y el recorrido por las instalaciones donde se desarrolla la carrera de Derecho de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Asuncién de Filial Coronel Oviedo; se concluiye que, la carrera presenta diversas fortalezas en las distintas dimensiones, los cuales deben ser sostenidas y aprovechadas como
base para un mejor desarrollo y crecimiento de la carrera, y genere mayores resultados positivos y de impactos en la sociedad. No obstante, se han identificado debilidades en los diversas dimensiones, que deben ser analizadas y gestionadas
conforme a lo establecido en el Plan de Mejoras y recomendaciones.

Se considera que la carrera tiene las condiciones necesarias para fortalecer las acciones iniciadas y lo implementacion concreta de las acciones de mejoros, a fin de transitar hacia el mejoramiento continuo para la implementacion y fortalecimiento
de los mecanismos para el aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior.

Asuncidn, 04 de diciembre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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