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RESOLUCION N° 438 ‘

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL. ‘T

Asuncion, 21 de dicien}bre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Suj)erior en la
carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de
la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se |autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de
la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Encarnacion; ‘

%E{JO Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
ceditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevilllamon y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Edgar Orlando Ortiz Acosta,
Mirna Josefina Aleman Franco y Rossana Mabel Dominguez Gaona, a los efectos de
edactar la sintesis evaluativa respectiva; ‘ 2
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RESOLUCION N° 438

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la APLIEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultad uﬂe Ciencias y

Tecnologia de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion, segun consta
en el Acta N° 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley Lkl" 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autononlz’a academica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide ln Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo ﬁle la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del

Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%4@//{7 RESUELVE: |

/

gHam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
suncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




L

LA

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA U
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL

AN EAES ® TETA REKUAI F iﬁﬂgww

hpyied Nt m GOBIERNO NACIONAL Q&,’rum,
qu’e
|

agencle Nacional o
RESOLUCION N° 438
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POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL, DEPE%DIENTE DE

MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO

DEL MODELO NACIONAL. ‘
B
1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria Ambiental, depehdiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Itaptia (UNI),
sede Encarnacion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.
2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itaptaa (UNI), sede Encarnacién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Ambiental. r
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.
4°.- COMUNICAR y archivar. 5
/.‘
2071 a2 . /
e /c?mmjv%ﬂ
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente |
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
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Acredtacion de la Educacion Supenor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Itapta Pares Evaluadores: 1. Edgar Orlando Ortiz Acosta (Coord.)
Carrera: Ingenieria Ambiental 2. Mirna Josefina Aleman Franco
Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Rossana Mabel Dominguez Gaona
Sede/Filial: Encarnacion Técnico de Enlace: Walter Ramirez
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Ingenieria Ambiental perteneciente a la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Itapua inicia el proceso de autoevaluacién de carreras de Grado en el Modelo
Nacional convocada por la ANEAES, a través de la inscripcion de la carrera, con fines de acreditacion el 13 de mayo de 2020 (AN/PCD/2020/305). A partir de este procedimiento se conformé el equipo
de autoevaluacion mediante la Resolucion del Consejo Ejecutivo de la Facultad de Ciencias y Tecnologia Resolucion D N° 045/2020 de fecha 26 de agosto de 2020. Posteriormente, el Comité de
Autoevaluacion, reunido el 3 de diciembre de 2020, elabora el Plan de Autoevaluacion aprobado mediante la Resolucion CD N° 08/2021. El desarrollo de proceso de Autoevaluacion estuvo a cargo del
Comité de Evaluacion de las carreras de Ingenieria en Alimentos y de la carrera de Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional Itapta. Dicho Comité elabord
el Calendario de Autoevaluacién, los planes de trabajo, la sensibilizacién, la socializacion y la comunicacién del Proceso de Autoevaluacion de la Carrera, actividades que fueron aprobadas por la
Resolucion CD N° 009/202.

Las actividades realizadas en el marco del proceso de autoevaluacion estuvieron acorde al Plan de Gestién de la Calidad Institucional y se instrumentd a través de la aplicacion del Modelo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion para la Educacion Superior, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 2072/03. Para dichas actividades, los integrantes del comité realizaron entrevistas con los diferentes
actores que intervienen en el desarrollo de las carreras, directivos de la Facultad, autoridades académicas, docentes, estudiantes, egresados, funcionarios administrativos y otros grupos de interés para
reunir y analizar toda la informacion pertinente sobre la base de los propdsitos declarados y definiendo las propuestas de mejoramiento que deben ser ejecutadas a fin de superar las debilidades
detectadas y mantener las fortalezas con las que cuenta la carrera. La informacion, con las evidencias entregadas por el comité, fueron elaboradas por las distintas dependencias institucionales
responsables de los procesos académicos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

B. Descripcion de la Visita

La visita a la Carrera de Ingenieria Ambiental, de la Universidad Nacional de Itapta fue realizada en la modalidad combinada establecida por la ANEAES, los dias 16,17 y 18 de agosto de 2022 en
modalidad virtual y el 19 de agosto de 2022 en modalidad presencial. La visita virtual fue realizada a través de videoconferencias, conforme a la agenda consensuada con ANEAES y la Institucion.
Durante la visita virtual se realizaron reuniones y entrevistas con autoridades académicas administrativas, tales como Directivos de la Carrera; Decano, Vicedecana, Miembros del CD FaCyT, Secretaria
General FaCyT,; Directora Académica FaCyT, Directora de Cooperacion Interinstitucional FaCyT, Directora de Investigacion y Extension FaCyT; Encargada de la Direccion Administrativa y Financiera
FaCyT; Directora de Postgrado FaCyT, Directora del Observatorio de Agua FaCyT; Directora de Aseguramiento de la Calidad FaCyT, Miembros del Comité de Autoevaluacion, Comité Cientifico, Jefe de
Evaluacién, Encargada de MECIP, Encargados de Gestién de Documentos Institucionales, Comunicacién Institucional y Estadistica, Funcionarios Administrativos y de Apoyo, Encargados de Biblioteca y
encargados del sistema informatico, Encargados de Laboratorios, Docentes de asignaturas basicas e instrumental y docentes de asignaturas profesionales, investigadores, PRONII, tiempo completo y
medio tiempo, Estudiantes, Egresados sin relacién de dependencia con la Universidad y Empleadores sin vinculo con la Carrera de acuerdo a lo establecido en la Agenda de visita.

Las reuniones y visitas se realizaron dentro de un ambiente de cordialidad. Las personas entrevistadas tuvieron la mayor predisposicion para responder a las consultas y proporcionar las informaciones
solicitadas por los evaluadores. Cabe destacar, que el mecanismo de trabajo coordinado entre el Técnico de enlace designado por ANEAES y la designada por la carrera funcioné de manera agil, bien
sincronizado y sin contratiempos. Para la visita presencial, el par evaluador designado, se traslado a la ciudad de Encarnacion. Durante la visita presencial se realizé un recorrido de verificacion por las
instalaciones de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Itaptia, Carrera de Ingenieria Ambiental. El recorrido incluyo, Decanato y Vicedecanato, Secretaria General Direccion
Académica, Coordinacion de la Carrera, Sala de Profesores, Departamento Administrativo, Posgrado, Departamento de Investigacion y Extensién Laboratorios FIUNI (Laboratorio de Biologia Molecular,
Laboratorio de Quimica, de Microbiologia y Bromatologia, Laboratorio de residuos y laboratorio de Agua), Laboratorio de Informaética, Unidad de Apoyo Tecnoldgico, Auditorio, Aulas, Centro de
Estudiante, Oficina de Docente de Tiempo Completo, Biblioteca, Lactarios, Enfermeria, Cantina y comedor, Cancha, Patio central y Sanitarios. En el transcurso del mismo, el par evaluador estuvo
acompafiado por la enlace designada por la institucion visitada y autoridades de la Carrera de Ingenieria Ambiental.

En las instalaciones visitadas fueron recibidos por los responsables de las mismas, quienes proporcionaron toda la informacion solicitada. La visita culminé en el horario previsto. Una vez finalizada se
procedi6 a la lectura del Informe de Salida realizada nuevamente en forma virtual conforme estaba acordado en la agenda establecida. La visita sirvié para corroborar la informacién proporcionada en el
informe Institucional y de Autoevaluacién.
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El documento correspondiente al informe institucional brinda informacion sobre los planes Estratégicos y de Desarrollo de la carrera de Ingenieria Ambiental, este también incluye el Proyecto Académico
de la carrera, con sus respectivos objetivos generales y especificos, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo, que contempla: Estructura académica de la facultad, Titulos que otorga;
Duracién de las carreras; Perfil de egreso; Campo laboral, Régimen académico: Requisitos de admision, Requisitos de egreso, Malla curricular, Areas curriculares, Plan de estudio, Programa de estudio;
Sistema de evaluacién y promocién, Horarios de clases; Duracién del semestre, Calendario de actividades académicas, Soporte académico. El Informe Institucional aporta informaciones bésicas del
contexto de la carrera. Respecto al Informe de Autoevaluacion, en general es un documento que aborda la estructura bésica sugerida por la ANEAES, con las valoraciones y las fundamentaciones de sus
conclusiones. Contempla el sequimiento de forma sistematica y permanente a la politica de aseguramiento de la calidad mediante la gestion: académica, institucional, administrativa y del conocimiento.
Se destaca el aporte de informacion, por lo que se considera que el Informe de autoevaluacion tiene buen nivel analitico y es un documento confiable y valido. EI Comité de Autoevaluacion fue
conformado mediante Resolucion del Decanato N° 045/2020 de fecha 26 de agosto de 2020. Este comité inicio sus actividades con la conformacién de sus miembros, integrado por docentes de
trayectoria.

Se ha empleado como metodologia el analisis documental, la entrevista a los directivos y las encuestas a los miembros de la comunidad universitaria, empleadores, asi como la revisién de documentos
institucionales, observaciones y consultas a fuentes primarias y secundarias de informacién. Los resultados fueron ordenados y analizados y se pudo verificar que fueron suficientemente socializados con
la mayoria de los actores. Es de destacar que la comunidad educativa ha manifestado su satisfaccién con el proceso realizado, permitiendo evidenciar y sistematizar multiples actividades realizadas,
como asi mismo la identificacion de fortalezas, debilidades y las mejoras, algunas ya implementadas, y otras a ser implementadas a corto, mediano y largo plazo, que posibilitan la incorporacion de la
mejora continua. Se destaca el esfuerzo institucional por dejar plasmado en el informe la opinion de los actores de la comunidad educativa, que se expresan en los juicios evaluativos en relacién con el
cumplimento de los criterios esenciales de calidad planteados por ANEAES. Asi también, se presentaron algunas imprecisiones en el informe de autoevaluacién, que fueron aclaradas durante el proceso
de la evaluacion externa. El documento reconoce debilidades, a partir de las que se plantea un Plan de Mejoras de la Carrera que establece metas especificas e indicadores de verificacion, que de ser
aplicados como se propone, resultara en la superacion de las mismas.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Res. CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba
De acuerdo al anélisis documental, se pudo constatar que la Facultad de la actualizacién de la Estructura Orgénica y
Ciencias y Tecnologia cuenta con un organigrama aprobado por Res. CD N* funcional Version 02, de la FaCyT
132/2000, por la cual se aprueba la actualizacion de la estructura organica y Res. CD N*® 019/2021. Némina de
funcional Version 02, la cual responde a las exigencias de la carrera. Funcionarios para cargos y funciones
administrativas y académicas de la FaCyt.

a. La estructura organizacional responde a las

; . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

Res. CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba

b. La estructura organizacional de la carrera es Segun los documentos remitidos, se pudo corroborar que la estructura la actualizacion de la Estructura Organica y
< & organizacional de la carrera se encuentra inserta en el organigrama de la funcional Versién 02, de la FaCyT
coherente con la unidad académica a que Cumple Tatakments unidad académica a la cual pertenece, actualizado en el afio 2020 acorde a la Res. CSU N* 016/2021. Organigrama del
pertenece. necesidades académicas de la carrera. Consejo Superior Unviersitario y del Rectorado
de la UNI

La estructura organizacional de la carrera presenta una Direccion Académica, Res. CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba

c. La estructura organizacional de la carrera la cual es la encargada de hacer de nexo con la Coordinacién de Carrera y las .
3 o vy . i i la actualizacion de la Estructura Orgénica y
Pertinencia de la permite una adecuada coordinacién de todos los demas direcciones (Direccion de Investigacion y extension, Direccion del funcional Version 02, de ia FaCyT
Estructura Cumple Totalmente Observatorio de Agua, Direccion Administrativa y Financiera, Secretana Res. CD N* 019/2021. Némina de
Organizacional de la estamentos de la carrera para lograr los General y Direccion de Cooperacion Inferinstitucional, Direccidn de Funcionarios para car:yos y funciones
carrera nbjetwos. Aseguramiento de Calidad), permitiendo una adecuada gestion para el logro administrativas y académicas de la FaCyt.

de los objetivos de la camrera.

Res. CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba
la actualizacion de la Estructura Orgénica y

o : 3 Segun el andlisis documental, se pudo verificar que las instancias funcional Versién 02, de la FaCyT
d. Estan definidas ) formalizadas las funciones de contempladas en el organigrama de la Carrera, estan ciaramente definidas y Res. CD N*® 019/2021. Por la cual se aprueba
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente formalizadas las funciones, segun su estructura orgénica y funcional (Res. CD la nomina de funcionarios para cargos y
estructura organizaci onal N® 132/2020 y el Manual de organizacién y funciones, perfiles de cargos funciones administrativas y académicas de la
' Version 02) FaCyT.

Res. CD N* 154/2016. Modificaciones en el
Reglamento interno de la FaCyt

Res. CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba
la actualizacion de la Estructura Orgénica y
funcional Versién 02, de la FaCyT

Res. CD N* 019/2021. Nomina de
Funcionarios para cargos y funciones
administrativas y académicas de la FaCyt.

De acuerdo a las documentaciones presentadas por la carrera, como la Res.
CD N*® 132/2020 donde se observa la estructura orgénica y funcional de la

e. Los cargos definidos en la estructura
g Cumple Parcialmente FaCyt, asi como Res. CD N* 019/2021 donde se puede constatar la némina de

organizacional estan cubiertos. funcionarios, se ha podido verificar que no todos los cargos indicados en el
organigrama se encuentran cubiertos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La estructura Organizacional de la Carrera es pertinente, pues la misma se encuentra inserta en el organigrama institucional y responde a las exigencias de la carrera. Es coherente con la unidad académica a la que
Criteri pertenece, permitiendo una adecuada coordinacién de todos los estamentos para el logro de los objetivos. Asi también, las funciones de las instancias establecidas estan definidas, formalizadas. Sin embargo, no todos los
0o cargos estan cubiertos.

Segtin el analisis documental, se pudo constatar que la carrera cuenta con Normograma aprobada y actualizada
normativas y reglamentaciones como el Normograma institucional (Res. CO N* Res. CSU N*® 015/2019. Reglamento de

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen 040/2021) las cuales se encuentran aprobadas y actualizadas. Ademas, se  Educacion Inclusiva de la UNI
la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente rige por el Reglamento de Educacion Inclusiva de la Universidad Nacional de  Res. CSU N® 017/2019. Mecanismo de
ik i : ltapua, Res. CSU N* 015/2019, Mecanismo de Adecuaciones Curriculares y Adecuaciones curriculares y Ajustes
enfoque de educacion inclusiva. Ajustes Razonables de la Universidad Nacional de itaptia Res. CSU N* Razonables de la UNI
017/2019, teniendo en cuenta el enfoque de la educacion inclusiva.
La carrera cuenta con tivas y regl taci probadas que Res. CD N* 055/2020. Plan de Contingencia
contemplan aspectos relacionados a profocolos de bioseguridad, que estan de la FaCyT
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera establecidas en el reglamento de Protocolo Institucional para reanudacion de  Res. CD 096/2020. Por la cual se adopta el
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente précticas de laboratorio en la FaCyT segun Res. CD N* 072/2020, uso de plataformas de educacién a distancia
bioseguridad. Actualizacion de los reglamentos y procedimiento de los laboralorios de para el segundo periodo lectivo de la FaCyT
Electrénica, Informaética, Quimica, Bromatologia y Microbiologia segun Res.CD Res. CD N*® 072/2020. Protocolo y Reglamento
N*® 046/2021. de laboratorio de Quimica

Actas de Onentacién Académica_Ing.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen De acuerdo a lo analizado, la carrera realiza la difusion de las normativas y Ambiental_UNI
la carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente reglamentaciones por los diferentes medios oficiales de los que dispone, como Actas de Claustros Docentes_ing.
accesibles ser su pagina web, reuniones con docentes y estudiantes. Ambiental _UN!

Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Normograma aprobada y actualizada Res.
CSU N*® 015/2019

Se evidencia segtn el anélisis documental respaldatorios y resultados de ia
Informe de Resuiltados de Encuesta de

Eficacia e integridad | | . hormativas y reglamentaciones que rigen encuesta que las normativas se aplican sistematicamente en todas las

en la aplicacion de las | i : ati Cumple Totalmente instancias de la implementacion del proyecto académico. Ademas, se visualiza ;-%'f”‘d" de encuestas. Ingenieria Ambiental
Normativas y a carrera se aplican sistematicamente. conforme al desarrollo de las actividades académicas (Calendario Académico, : .
Horario de Exémenes, Informe de Gestion ) Calendario Académico
Reglamentaciones Horario de Clases
que rigen la carrera Hararin de Evimenac

Res. CD N° 128/2020 Por la cual se adopta la
actualizacion del Cédigo de Etica y el codigo

Se constata segun documentaciones que dispone de un Cédigo de Etica (Res. de Buen Goblemo de la Universidad Nacional

e. Las normativas que rigen la carrera CSU N* 067/2020) de la Universidad Nacional de ltapua adoptado por FaCyT :Zf“gg‘b R et i
contemplan aspectos que regulan el desempefio Cumple Totalmente y un Manual de Acuerdos y compromisos Eticos "version 01/2020". que rigen a Cdd;igo de Efica de la Universidad Nacional de
ético de sus miembros. :; :fnr:;as la cual contempla aspectos que regulan el desempefio ético de sus Mapiia
. Res. CD N° 074/2020 Manual de Acuerdos y
Compromisos Eticos version 01/2020 de
FaCyT de la UNI
f. Las normativas y reglamentaciones de la 5 ” o o ; N bad walizada R
3 e acuerdo al analisis documental, se pudo constatar que la carrera realiza ormograma aprobada y actualizada Res.
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumpie Tolaimente seguin necesidad, la actualizacion de las normativas y reglamentaciones. CSU N* 015/2019

necesidades.

La Facultad cuenta como medio de difusion la Pagina Web oficial de la carrera Actas de Orisntaciin Acedémica de ing.

. 4 % # ; Ambiental UNI
. ; . para difundir las normativas y reglamentaciones a estudiantes, docentes, y ;
9. Las normativas y reglamentaciones que rigen toda la comunidad educativa, ademas, a través de las reuniones con ﬁ;’f‘ do Claustros. Docentes de Ing. Amblental
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente estudiantes y docentes. Asi mismo, se cuenta con evidencias del resultado de
- una encuesta, donde refleja que el 93% de los estudiantes, 96% de los qum'q Do Reculados de Em:u!esta de 7
educativa. aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental

docentes, asi como el 97% de funcionarios admiten conocer las normativas y

reglamentaciones UNI

Sitio web de Ia institucién cyt uni edu. py

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carera cuenta con normativas y reglamentaciones que tienen en cuenta el enfoque de la educacion inclusiva, ademas, contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad, aprobadas por las instancias
Criterio correspondientes. Las mismas contemplan pautas éticas, son difundidas y conocidas por la comunidad académica, y aplicadas sistematicamente. Posee procedimientos definidos para la actualizacion.
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a. la oferta educativa es resultado de un En cuanto a la oferta educativa, no se visualiza documentalmente resultados  Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
riguroso estudio de las necesidades y Cumple Parcialmente de un estudio riguroso de las necesidades y posibilidades del entorno, que se  Ambiental UN!
posibilldades del medio externo. haya constituido en insumo de justificacion para la creacion de la carrera.

. El pr Lent Segun el andlisis documental, el proyecto académico esta aprobado por las Res. Consejo de Universidades N® 27/13
b. E POyt académico implen,‘entado estd Cumple Totalmente normativas vigentes en la Universidad y del Consejo de Universidades (Res. Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
aprobado conforme a las normativas vigentes. Consejo de Universidades N* 27/13) Ambiental UNI

Res. CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba
la actualizacién de la Estructura Orgénica y
funcional Version 02, de la FaCyT

c. Lacarrera preve recursos humanos Conforme a los documentos analizados, se consfata que la carrera prevé los  Res. CD N*® 019/2021. Nomina de

(directivos, docentes, personal administrativo y Cinnpls Filinknorie recursos humanos cualificados y en cantidad suficiente, para la gestion Funcionarios para cargos y funciones
de apoyo), en nimero y cualificacién, para la efectiva de la oferta educativa. Lo cual se evidencia en el Informe de administrativas y académicas de la FaCyt.
imok i6i efactivade 5 oh d . caracterizacion de funcionarios y docentes. Informe de Caracternizacion de Funcionarios de
implementacion efectiva de la oferta educativa. Ing. Ambiental UNI
Informe de Caractenzacion Docente de Ing.
Ambiental UNI
d. La carrera prevé recursos presupuestarios La carrera ha presentado documentos en donde evidencian que cuentan con
. . . Fecursos p ipuestarn ficientes para satisfacer las idades de la
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente misma. En este sentido, se cuenta con un Anteproyecto de presupuesto 2017, Anteproyecto de presupuesto de FaCyT UNI
misma. 2018, 2019 y 2020.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, Mediante el anteproyecto de presupuesto 2017, 2018, 2019 y 2020 se

equipamientos, materiales e insumos requeridos evidencia que la carrera prevé los equipos, matenales e insumos requeridos  Anteproyecto de presupuesto de FaCyT UN
e . ; . . q Cumple Totalmente para su implementacion eficaz, ademds se pudo constatar que disponen de un Informe de Infraestructura

para la implementacién eficaz de la misma, Plan Director de Infraestructura,donde se considera aspectos de enfoque de  Plan Director de Infraestructuras de la UNI

considerando el enfoque de educacion inclusiva. educacion inclusiva, para la obras previstas.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

. La carrera dispone de mecanismos formales
de seguimiento al cumplimiento del Proyecto
| Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién

. " " Cumple Totaimente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

emergencia que afecten a la institucion.

Los mecanismos de seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico se
verifican mediante un instrumentos formal aprobado por Res. CD N° 026/2017
el Manual de Mecanismos y Procedimientos de Seguimientos del Plan de
Estudios y Actividades Académicas en la FaCyT. Ademas se cuenta con
calendario académico, horarios de clase, horario de exdmenes.

Segun el andlisis documental y reunion con la Directora Académica, la
coordinadora de carrera y los docentes, se pudo verficar que la carrera aplica
mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico (Res. CD N* 026/2017
y aclualizaciones: Res. CD N*® 093/2020 y Res. CD N* 047/2021)

Mediante la revision de documentos tales como la Res. CSUN* 015/2019, de
Reglamento de Educacion Inclusiva de la UNI, la Res. CSU N* 17/2019 por la
cual se aprueba el Mecanismo de Adecuaciones Curriculares y Ajustes
Razonables de la UNI, se constata que la carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes razonables con las necesidades de las
personas con discapacidad.

Considerando las documentaciones remitidas por la carrera y las reuniones
realizadas con docentes, estudiantes y funcionarios, se pudo constatar la
realizacion de capacitaciones a la comunidad académica en temas
relacionados a la biosegunidad y situaciones de emergencias, constatado
mediante informes pr tados de las actividades de adiestramiento. Asi
también, se visualizan Res.de Rec 078/2020 que aprueba el Plan de
Contingencia de la Universidad Nacional de Itapia y la Resolucidn Rec
165/2020 que establece Protocolo de Bioseguridad para Prevencion y
Proteccion aplicable en la Universidad Nacional de Itapua.

Los medios de verificacion presentados por la carrera, tales como Res. REC
N* 165/2020 por la cual se que establece Protocole de Biosegundad para
Prevencion y Proteccion aplicable en la Universidad Nacional de Itapua,
ademéds de medidas especificas por Resolucion CD N* 072/2020 que aprueba
el Protocolo de Reanudacién de Practicas de Laboratorio y 046/2021 que
aprueba la Actualizacion de los Reglamentos y Procedimientos de los
Laboratorios de Electrénica, Informatica, Quimica, Bromatologia y
Microbiologla de FaCyT, corroboran que la misma cuenta con mecanismos
que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de

Res. CD N* 026/2017 y actualizaciones: Res.

CD N® 093/2020 y Res. CD N* 047/2021:
Manual de Mecanismos y Procedimientos de
Seguimientos del Plan de Estudios y
Actividades Académicas en la FaCyT
Calendario Académico

Horario de Clases

Horario de Exdmenes

Informe de Gestion 2017

Res. CD N*® 026/2017 y actualizaciones: Res.
CD N*® 093/2020 y Res. CD N" 047/2021:
Manual de Mecanismos y Procedimientos de
Seguimientos del Plan de Estudios y
Actividades Académicas en la FaCyT
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UN/

Guia de Preguntas para reunion con Directora
Académica

Guia de Preguntas para reunion con
Coordinadora de Carrera

Guia de Preguntas para reunion con Docentes

Res. CSUN* 015/2019, de Reglamento de
Educacién Inclusiva de la UNI

Res. CSU N* 17/2019 por la cual se aprueba el
Mecanismo de Adecuaciones Curriculares y
Ajustes Razonables de la UN/

Res.de Rec 078/2020 que aprueba el Plan de
Contingencia de la Universidad Nacional de
Itapua

Res. Rec 165/2020 que establece Protocolo de
Bioseguridad para Prevencion y Proteccion
aplicable en la Universidad Nacional de Itapua.
Informe de capacitaciones para funcionaros de
la FaCyT 2019, 2020

Guia de preguntas para reunion con Docentes
Gula de preguntas para reunion con Alumnos
Guia de preguntas para reunion con
funcionarios administrativos y de apoyo.

Res. REC N* 165/2020 por la cual se que
establece Protocolo de Bioseguridad para
Prevencion y Proteccion aplicable en la
Universidad Nacicnal de Itapta

Res. CD N* 072/2020 que aprueba el
Protocolo de Reanudacion de Précticas de
Laboratorio

Res. CD N*® 046/2021 que aprueba la
Actualizacion de los Reglamentos y
Procedimientos de los Laboratorios de
Electrénica, Informatica, Quimica,

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El proyecto académico de la carrera esta aprobado segun las reglamentaciones vigentes. Se prevé recursos humanos, presupuestaros y de infraestructura para la implementacion efectiva del Proyecto Académico. Se
Juicio Valorativo del constata que la considera el enfoque de educacion inclusiva y prevé ismos de ad iones curiculares, asi como ajustes razonables en los casos necesarios. La carrera cuenta con mecanismo de actualizacion y
Criterio seguimiento del Proyecto Académico. La carrera prevé mecanismo que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia y ha evidenciado compromiso de los directivos en temas de
capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la Bioseguridad.

Actas de frabajo para elaboracién del Plan de
Desarrollo de las carreras de FaCyT.

Res. CD N* 129/2019. Planes de desarrollo
2019-2023 de las Carreras de FaCyT

En las entrevistas con actores de la comunidad académica, ademas de la
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la & Bk revisién documental como actas de trabajo, se ha constata la participacion de
participacion de todos los actores educativos. e fotmen Autoridades, docentes, administrativos y estudiantes en la elaboracion del
Plan de Desarrollo 2019-2023 de la carrera.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la En la revision documn.laf, se verifica la aprobacion del Pla_n de De_san'ollo a Res. CD N® 129/2019. Planes de desarrollo
autoridad respectiva. Cumple Totalmente ’r;:::e; de la Res. CD N* 129/2019, aprobado por el Consejo Directivo de la 2019-2023 de las Carreras de FaCyT
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Segun el analisis documental, se puede visualizar coherencia entre el Plan de ';:LN;%'LE g;mm 9. PEI de la FaCyT
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Desarrollo de la Carrera de Ingenieria Ambiental y el Plan Estratégico : ;
Institucional, con los objetivos de la carrera ftes. CON? 129/2019. Plaries cu desiriolc
carrera. g . 2019-2023 de las Carreras de FaCyT

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo Res. CD N°129/2019. Planes de desarrolio
2019-2023 de las Carreras de FaCyT

. " ) i ] Acta de seguimiento del cumplimiento de
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo El cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo es
_ ’p Cumple Totalmente evidenciado en el acta de seguimiento del Plan de Desarrolio y el informe de ~ F'anes de Desarrollo 2019 - 2023 )
se realizan segun lo programado. Evaluacitn dal Plan de Detamoko Res. CD. N° 010/2021. Informe de Evaluacion

de Planes Estratégicos, operativos y de
Desarrollo de la FaCyT.
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

En la revision documental y en las entrevistas con actores de la comunidad
académica se pudo constatar que la institucion reporta un presupuesto anual
en el que se incluye los recursos presup i0S rios para la
implementacion del Plan de Desarrollo.

Durante la visita, a través de entrevistas con actores de la comunidad
académica, asi como en las revisiones documentales, se pudo constatar que
la Unidad Académica cuenta con un mecanismo de seguimiento del Plan de
Desarrollo, aprobado por Res CD 093/2020 el Mecanismo, Procedimientos y
Operaciones de los Departamentos de la FaCyT el cual se implementa
efectivamente en la carrera, evidenciada en las actas de seguimiento del Plan
de Desarrollo del Departamento de Aseguramiento de la Calidad.

Res. CD N°129/2019. Planes de desarrolio
2019-2023 de las Carreras de FaCyT
Anteproyecto de presupuesto de FaCyT UNI

Res CD 093/2020 el Mecanismo,
Procedimientos y Operaciones de los
Departamentos de la FaCyT

Actas de seguimiento del Plan de Desarrolio
de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad FaCyT

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del En la elaboracion del Plan de Desarrollo de la carrera se ha evidenciado la participacion de los actores educativos, la cual fue aprobado por las instancias correspondientes, siendo coherente con el Plan Estratégico y los

objetivos de la carrera. Existen documentos que evidencian desarrollo de las acciones previstas, segun lo prog do. Los r presupuestarios son sufici segun se pudo constatar en el anteproyecto de

Criterio presupuesto. Contande con mecanismos de seguimiento para el limiento de las ac

a. La carrera cuenta con instancias formales
que se encargan del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay Informe Final 11

previstas en el Plan de Desarrollo.

Considerando la revisién documental, se pudo constatar que en el
organigrama institucional se visualiza la instancia formal que se encarga del
aseguramiento de la calidad denominada Direccién de Aseguramiento de la
Calidad, la cual depende del Decano. Los medios de verificacion se observa
en la Resoluciéon CD N° 132/2020 de la Estructura Organica General de la
FaCyT y la resolucion CD N°® 017/2020 en la cual nombra a la Directora de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad y de conformacion de Comité de
Aseguramiento de la Calidad segun Resoluciéon CD N° 056/2018. .

Resolucion CD N° 132/2020 de la Estructura
Orgénica General de la FaCyT

Res. CD N° 017/2020 en la cual nombra a la
Directora de la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad

Res. CD N° 056/2018. Conformacion de
Comité de Aseguramiento de la Calidad.
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos los @mbitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Segun la revision documental y reunién con los actores de la comunidad
académica, se constata que la carrera prevé procesos evaluativos en los
ambitos de su gestion con miras al aseguramiento de la calidad, a través de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad que cuenta con
Manual de Mecanismos, Procedimientos y Operaciones aprobado por
Resolucion CD N° 093/2020. Se observa procesos de evaluacion de
desempefio docente, autoevaluacion de Directives, segiin los informe
presentados. Ademas se considera la evaluacion de Desempefio de
funcionarios permanentes, personal confratado y comisionado a traves de la
Res. SFP N° 0116/2015 y Res. REC RRHH N° 079/2019.

Segun reunion con los actores académicos y el analisis documental, se pudo
constatar que los procesos evaluativos planificados se aplican
sistematicamente, verificados en los diferentes documentos presentados por la
carrera tales como: las aclas de reunion e informes de evaluacion por la
Direccién de Aseguramiento de la Calidad, dependencia encargada de
ejecutar los planes de seguimiento y evaluacion.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados a
través del informe de gestion presentado por el Decanato y Rectorado,
ademés, se encuentra en la pagina web.

Considerando la revision de los documentos remitidos por la carrera y reunion
con actores de la comunidad académica, se pudo verificar que como
resultados de los procesos evaluativos implementados se cuenta con un Plan
de Mejoras derivado de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el
Plan de Desarrollo de la Carrera aprobado por Resolucién CD N*® 010/2021,
asl como Plan de capacitacion a funcionarios y Plan de formacién continua
dingida a docentes.

Seguin analisis documental y reunion con los actores de la comunidad
académica, se pudo constatar a través de los resultados de las encuestas, la
alta satisfaccién con los procesos de evaluacion implementados por la
institucion para el aseguramiento de la calidad; 96 % de los estudiantes y el
88% de los docentes, asi también, el 94% de los funcionarios de la institucion
estan de acuerdo con los procesos evaluativos implementados.

[ Res. CD N° 093/2020. Manual de Mecanismos, |

Procedimientos y Operaciones.

Informe presentados por la carrera de
evaluacion de desempefio docente,
autoevaluacion de Directivos.

Res. SFP N° 0116/2015 y Res. REC RRHH N°
079/2019. Evaluacion de Desempefio de
funcionarios permanentes, personal contratado
y comisionado

Guia de preguntas para la reunién con
docentes

Guia de preguntas para la reunion con
funcionarios

Guia de preguntas para la reunion con
Directivos

Res. CSU N° 099/2019. Procedimiento del
Desempefio de Directivos

Res. SFP N° 0116/2015 y Res. REC RRHH N°
079/2019. Evaluacién de Desempefio de
funcionarios permanentes, personal contratado
y comisionado

Resumen de Evaluaciones de Desempefio
Nnrcanta

Informe de Gestion

Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py
Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

Guia de preguntas a funcionarios

Res. CD N° 010/2021 Informe de evaluacion
de los planes estratégicos, operativo y de
Desarrollo de la FaCyT

Res. CD N* 049/2022. Plan de capacitacion de
funcionarios de la FaCyT

Plan de formacion continua dirigido a Docentes

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

Guia de preguntas a funcionanos

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con una Direccién de Aseguramiento de Calidad aprobada. Se prevé procesos evaluativos en todos de los procesos académicos. Se implementa sistematicamente los procesos evaluativos, cuyos

c e resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa, y utilizados para introducir mejoras en el proceso ensefianza-aprendizaje. Los actores educativos manifiestan satisfaccién con los procesos
rite B P—

05 Imp!

N e T e s

* 088/2017. Adopcién del Manual

Se evidencia conforme al Manual Estratégico de Comunicacién Institucional, ~ €S- C.D.N i
. los mecanismos para la comunicacion intema y extema, las cuales estan stratégico de Comunicacion institucional, los
a. La carrera cuenta con mecanismos de establecidas oficialmente en la Res. C.D. N* 088/2017. Ademds cuenta con mecanismos para la comunicacion intema y
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente Mecanismos de Comunicacién Institucional aprobados por Res. CD N* extoma o
formalmente 093/2020 y asi como medios de comunicacion, se utilizan los correos Res. CD N® 093/2020. Actualizacién de
’ institucionales, la pagina web de la Facultad htp:/iwww.cyt.uni.edu.py, el cual ~Mecanismos, procedimientos y operaciones de
es accesible para toda la comunidad académica. la FaCyT

Se logra visualizar la implementacion sistematica de los mecanismos de
comunicacion interna y externa conforme evidencia documental, tales como

T i A i los informes del Departamento de Comunicaciones, donde se observa las
b. Los mecar_“smo_s de cor_numcac'on Ll Cumple Totalmente estadistica de publicaciones y visitas a la pagina web, asi como recepcion de  Informes de Comunicacion Institucional
externa se aplican sistematicamente. consultas. En cuanto a comunicacion interna las informaciones siempre son
difundidas a través de correo electrénico, pagina web y redes sociales de la
facuitad.

Segun analisis documental, reuniones con actores de la comunidad académica
y visita externa, se pudo constatar que la carrera cuenta con el sistema de
informacidn la cual garantiza la preservacion de los registros académicos. Se Res. CD N® 149/2019. Sistema informético de

c. Lacarrera cuenta con un sistema de utilizan las plataformas de gestion académica denominado Sistema Control Académico de la FaCyT
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente Informatico de Control Académico (SICA), cuya implementacion fue aprobada Res. CD N° 026/2017. Manual de
;2 : por Resolucion CD N° 149/2019 y considerando el Manual de Mecanismos y ~ Mecanismos y procedimientos del seguimiento
. preservacién de los registros académicos. procedimientos del seguimiento del plan de estudios y aclividades en la del plan de estudios y actividades en la FaCyT
Eficaciaen la gution FaCyT, aprobado por Resolucion CD N°® 026/2017, ademds de copias
de la Informacioén y originales de las documentaciones impresas obrantes en la institucion.

Comunicacion . . o » ) ) ‘
Segun analisis documental y evidencias constatadas en la visita extena, se Res. CD N* 149/2019. Sistema informatico de

verifica que las informaciones contenidas en el sistema SICA, sobre la base de Control Académico de la FaCyT

d. Lainformacion proveida por el sistema se caricie ek los datos institucionales académicos, procesadas y organizadas por la Res. CD N* 026/2017. Manual de Mecanismos
utiliza para la toma de decisiones. Umpte Tofaiman Direccién Académica, son utiles para la toma de decisiones. Asi mismo, ¥ procedimientos del seguimiento del plan de

proporciona informacion a otra dependencias de manera a trabajar estudios y actividades en la FaCyT
: .  Guiad Poaidid
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e. Lainformacién sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Las informaciones relacionadas a los costos arancelarnios totales y en detalle
son publicadas en el Sitio Web, se registra evidencia de informacion
proporcionado al momento de la onentacion académica a alumnos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Segun analisis documental y reuniones con actores de la comunidad
educativa, se evidencia que mediante encuestas realizadas a los estudiantes
el 57% refiere estar de acuerdo con los mecanismos de comunicacion, en
cuanto a los docentes, el 61 % refieren estar totalmente satisfechos y el 67%
de los funcionanios mencionan estar totalmente de acuerdo con los
mecanismos de comunicacion.

Cumple Totalmente

Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py
Actas de Onientacion Académica

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Gula de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

Guia de preguntas a funcionarnos

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interma y extema establecidos formalmente, los cuales se aplican sisteméaticamente. Ademds, se cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la
Juicio Valorativo del preservacion de los registros académicos y los mismos son utilizados para la toma de decisiones. La informacion de los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion de la
Criterio carrera, estando disponible esta informacion en formato impreso y en forma virtual por el pagina web de la institucién. Se constata una satisfaccién de los usuarios de la carrera con relacién a los mecanismos de

comunicacion interna y externa implementados.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1. Posee estructura organizacional conforme a las exigencias de la carrera 1. No todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos.

2. La estructura organizacional de la carrera es coherenle con la unidad académica donde esta inserta 2. Falta evidenciar documentalmente el andlisis del medio externo que justifique fa oferta educativa.
3. La estructura organizacional de la carrera de Ingenieria Ambiental permite una adecuada coordinacion

4. Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas.

5. Los cargos de la estructura organizacional estan definidos

6. Las normalivas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva.

7. Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de bioseguridad
8. Las normativas y reglamentaciones estan difundidas en diferentes medios
9. Las normativas y reglamentaciones se aplican sistematicamente

10. La FaCyT cuenta con un Cédigo de ética que rige a la carrera

-

1. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades.

12. Las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera son conocidas por toda la Comunidad Educativa .
13. Proyecto Académico aprobado por las instancias correspondientes

14. La carrera cuenta con recursos humanos calificados.

15. La carrera dispone de recursos presupuestarnos suficientes

16. La carrera cuenta con prevision de recursos para equipos, materiales, infraestructura e insumos, considerando el
enfoque de educacion inclusiva

17. Existen mecanismo formales que permiten el seguimiente del proyecte académico

18. Aplicacion de procedimientos formales de actualizacion del Proyecto Académico.
19. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables con las necesidades de las personas
con discapacidad.

21. Se evidencian compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la
i lil il ion: nei;

22. Se evidencia acciones y compromisos de los directivos que garantizan el funcionamiento institucional ante casos de
emergencia y bioseguridad.

23. La carrera cuenta con el Plan de Desarrolio aprobado, elaborado con la participacion de todos los actores educativos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

El Plan de desarrollo esté formalizado por las instancias pertinentes

Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
El Plan de Desarrollo se implementa conforme a lo programado

La carrera dispone de recursos suficientes para la implementacion del Plan de Desarrollo

Existen mecanismos de seguimiento del Plan de Desarrollo

La carrera cuenta con una Direccion de Aseguramiento de Calidad aprobada por instancias formales.

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestion

. Se implementan sistematicamente los procesos evalualivos planificados

Los resultados de los procesos evaluativos, son socializados con los miembros de la comunidad educativa
Los docentes y funcionarios reciben apoyo y acciones de mejoras resultantes de los procesos evaluativos.
Los actores educativos manifiestan satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacion intema y extema se aplican sistematicamente

El sistema de informacidn es confiable y garantiza la preservacién de los registros académicos.

La informacion proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscnpcion en la

carrera.

40.

Los usuarios de la carrera manifiestan satisfaccion con los mecanismos de comunicacion interna y externa.

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar gestiones para cubrir los cargos definidos en la estructura organizacional

R2. Elaborar y evidenciar documentalmente el anélisis riguroso de las necesidades del medio externo de la oferta educativa.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Res. Consejo de Universidades N* 27/2013.
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UN!

Matriz de Anélisis N* 1

Mediante analisis documental, se pudo verificar que en el Proyecto
Cumple Totalmente Académico, se constata que el perfil de egreso de la Carrera esta definido de
manera clara y precisa.

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma
clara y precisa.

Res. Consejo de Universidades N* 27/2013.
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UNI

Res. CD. N* 081/2020. Por la cual se aprueba

Segun analisis del Proyecto Académico y de la Res. CD. N® 081/2020. Por la

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la cual se aprueba la Misién y Vision de la Carrera Ing. Ambiental de la FaCyT se

Cumple Totalmente

e mnnfﬁﬂfi"i:%ﬂﬁlﬂﬁﬁf’ carrera y la mision asentada en en 'y ian y Vision de la Carrera Ing. Ambiental
de la FaCyT
Matnz de Anélisis N* 2
Segtin el analisis documental se pudo constatar que la carrera ha realizado Res. Consejo de Universidades N* 27/13
encuesta de satisfaccion del perfil, aplicados a egr dos y empleadores, los  Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
cuales refi isfaccién del mi. , esta encuesta se ha realizado en el Ambiental UNI
Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio St P afio 2021. El proyecto académico, aprobado por el CONES del afio 2013, Informe de Resultados de Encuesta de
de Egreso de las necesidades y demandas del medio. donde refiere que la creacion de la carrera se fundamenta en forma general en aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
base a los problemas ambil les y sus posibles soluciones, sin embargo, no  UN!
se ha podido constatar documentos de un Estudio de las necesidades y Guia de preguntas a Egresados
demandas del medio, realizado para elaborar el perfil de egreso. Guia de preguntas a Empieadores

’ Res. Consejo de Universidades N*® 27/13
La carrera presenta como medio de venficacion un Informe de Resultados de Proyecto Académico de la Carrera de Ing.

aplicacion de encuestas, donde el 62% de los egresados y el 67% de los Ambiental UNI
empleadores han coincidido en estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con  |nforme de Resultados de Encuesta de
el perfil de egreso observando las necesidades y demandas del medio laboral  apjicacién de encuestas. Ingenieria Ambiental
actual, considerando lo expuesto, se puede referir que el perfil de egreso UNI
responde a las exigencias actuales de la profesion. Guia de preguntas a Egresados
(Ruia rla nrenuntas a Fmnlaadnmes

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de

la profesion. Cumple Totalmente

Res. Consejo de Universidades N* 27/13
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UNI

Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py

El perfil de egreso de la Carrera de Ingenieria Ambiental se encuentra
Cumple Totalmente accesible a todos los inte dos, esto se tata mediante el acceso a la
pégina web de la Institucion.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un perfil de egreso definido, en forma clara, precisa, estando coherente con la misién de Ingenieria Ambiental, siendo accesible a todos los interesados y respondiendo a las exigencias actuales de la
Criterio profesion. Si bien se cuenta con satisfaccion de los egresados y empleadores con el perfil de egreso, falta evidenciar un estudio de las necesidades y demandas del medio que sustente la elaboracién perfil de egreso.

Res. Consejo de Universidades N* 27/2013.
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UNI

Matnz de Analisis N* 3

Segun evaluacion documental, tal como el Proyecto Académico y la matnz de
Cumple Totalmente andlisis N*3, se constata que los objetivos de la Carrera se encuentran
claramente definidos.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Fy . 2 Res. Consejo de Universidades N* 27/2013.
En los medios de verificacion presentados por la Carrera de Ingenieria Proyecto Académico de la Carrera de Ing.

Ambiental, tales como el Proyecto Académico y la Matriz de coherencia de Ambiental UNI

Cumple Totalmente entre la mision y vrfwdn de la Institucion y Ios. objetfvos_ de la carrera Res. CD N° 055/2014 Establecer Mision y
presentada, al realizar el andlisis entre los citados arriba, se logra visualizar Visién de FaCyT de la UNI
que los mismos son coherentes. Matriz de Andlisis N* 3

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Res. Consejo de Universidades N* 27/2013.

. En el analisis realizado al objetivo de la ; sto en el Proyecto
3 de la tan orientados al | % . A - ;
c. Los objetivos de la carrera es! entados al logro del Cu Totaimente Acadeé ¥ el perfil de egreso, s& constata que estén tados al loaro del Pmyecfo Académico de la Carrera de Ing.
perfil de egreso. e v €0 gre °g Ambiental UNI

Matriz de Analisis N* 4

Res. Consejo de Universidades N* 27/13
Considerando el analisis documental y las reuniones con docentes y Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
estudiantes, se venfica que los Objetivos de la Carrera de Ingenieria Ambiental Ambiental UN/
se encuentra accesible a todos los interesados, esto se constata mediante el Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py
acceso a la pagina web de la Institucion. Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio interesados.

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos y son coherentes con la mision y vision de la institucién, orientados al logro del perfil de egreso. Ademas se encuentran disponibles y accesibles a todos los

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision
claramente establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de
los conocimientos previos requeridos por la carrera.

d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Segun analisis documental se constata que la Carrera cuenta con los
requisitos de admision claramente definidos y los mismos se encuentran
contempladas en un Reglamento del Curso Probatorio de Ingreso actualizado
por Resolucion CD N° 014/2020.

En la pagina web institucional y en la reunion con alumnos, se evidencian que

Cumple Totalmente

los p imientos de admisién estan difundidos y disponibles al publico en

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

formatos accesibles.

Conforme a evaluacién documental el reglamento especifico del Curso
Probatorio de Ingreso estipula en en el capitulo VIl y IX el sistema de
evaluacion de los conocimientos previo para la seleccién de estudiantes para
la carrera de Ingenieria Ambiental.

Segun analisis documental la carrera cuenta con Reglamento de Curso
Probatorio de Ingreso, Reunién con postulante, que posibilitan al estudiante,
su insercion con éxito en la carrera. También, se realizan aclividades de
induccion de orientacion vocacional, organizadas por la Institucion, que estan
orientadas a ingresantes y que facilitan la insercién de los mismos.

Res. CSU N* 008/2020, de Reglamento Curso
Probatorio de Ingreso

Informe de reunion de induccion
Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py
Guia de preguntas a estudiantes

Res. CSU N*® 008/2020, de Reglamento Curso
Probatorio de Ingreso
Matniz de Anélisis N* 5

Res. CSU N* 008/2020, de Reglamento Curso
Probatorio de Ingreso

Informe de reunién de induccién

Guia de preguntas a estudiantes
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Res. CSU N*® 008/2020, de Reglamento Curso

: 2 S i A Probatorio de Ingreso
) Segun el informe documental ¥ la visita in situ la capacldaq operativa de la Informe de Admisién CP de Ing. Ambiental
e. Elnlimero de postulantes a ser admitidos por la carrera Cumple Totalmente carrera es adecuada para el numero de postulantes admitidos en la misma. UNI
se corresponde con la capacidad operativa de la misma. P Las aulas tienen capacidad para 40 estudiantes y que es la misma cantidad o e itrawed e Wi Arblental
definida por el reglamento para la cantidad de ingresantes por afic académico. UNI e o ng. @
Visita in situ
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Los mecanismos de admision estan claramente definidos en los reglamentos vigentes, son accesibles y prevé una evaluacién del conocimiente previo de los postulantes, permitiendo la insercion exitosa en la carrera. EI
Criterio numero de postulantes admitidos anualmente por la carrera es coherente con la capacidad operativa de la misma.

Segun evidencia documental se verifica la congruencia en la formacion del Res. Consejo de Universidades N* 27/13
perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Geogréfica y Ambiental, a través de Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
la matriz de coherencia entre el Perfil de Egresado, Objetivos de la Carrera Ambiental UNI

Titulacion y el Plan de Estudios presentado. Matriz de Andlisis N* 6

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso

que se desea lograr. Cumple Totalmente

Segun analisis documental, el Plan de estudio de la carrera tendréa una

duracion de 5 afios (en 10 semestres académicos) y esta estructurado por " "

dreas de conocimiento, distribuidas en: Ciclo g I, Ciclo Prof 2:: iﬁiﬂ:dt#cﬂfﬁf%?:eﬁ 5:113
Pasantia y Elaboracion de Investigacion Final. Sin embargo no se visualiza Amgiz ntal UNI g
areas con Contenidos Optativos y Extension Universitaria y a la Pasantia le oy "

faltaria 60 horas todo esto segun Criterios de calidad para las Ingenierias del :ZIE:?S“ Galiced para /s ingenicrias
Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

ANEAES

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos Cumple Parcialmente
de la titulacién,
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1 ' Res. Consejo de Universidades N* 27/13
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UNI
Presupuestos FaCyT UNI
En concordancia con los documentos analizados, se evidencia la factibilidad y Res, CD N* 132/2020. Por la cual se aprueba
la viabilidad de la ejecucion del Plan de Estudios, de acuerdo al presupuesto y  la actualizacion de la Estructura Organica y

& EIPtan de Extudio ea viabla para su ejecucion. Cumple Intaimente estructura de la Carrera, y al cuerpo docente y personal con que dispone la funcional Version 02, de la FaCyT
carrera Res. CD N* 019/2021. Némina de
Funcionanios para cargos y funciones
administrativas y académicas de la FaCyt.
Informe de Caractenizacién Docente de Ing.
Ambiental UNI
Conel anfi!isr's ducumeljraf se constata que el Plan de Estudios prgsgnta Res. Consejo de Universidades N* 27/13
d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de . _enrfe oz as:gn_a_turas do fas d:fergntes dress de conouimiento, as! Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Pertinencia en la asignaturas. Cumple Totalmente como también las conefat_n_ndades. que permiten el desarrollo, en grado de Ambiental UNI
plani ficacién del Plan dificultad ascendente, facilitando de esta manera el desarrollo gradual del
aprendizaje.

de Estudio

Res. Consejo de Universidades N* 27/13

Segun la documentacion observada, se coteja que la carga horana presentada Proyecto Académico de la Carrera de Ing.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de en el Plan de Estudio a lo largo de la carrera, establece una distribucién

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumple Tolaimente equilibrada de horas previstas para el logro de los objetivos de la carrera, ;mbrrflgfnUNL Horario de Ch de In
distribuida en 10 semestres, impartidos en dos semestres por afio. A::b‘;a ,;.:f ;fw © Horano de Liases de Ing.

Conforme al analisis documental de los programas de estudios estan

distribuidos en horas de clases teoricas y practicas, y algunos laboratorio Res. Consejo de Universidadas N* 27/13

f. Los programas de esludios de las diferentes disciplinas

lienep una distribucidn pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente conforme a la naturaleza de las asignaturas orientados al logro de los F'ruy(_acto Académico de la Carrera de Ing.
practicas. i Ambiental UN/

objetivos.
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los Conforme a evaluacion documental los Programas de estudios contemplan los Res. CD N* 026/2017. Manual de Mecanismos

y procedimientos del seguimiento del plan de
estudios y actividades en la FaCyT
Programas de Estudio Actualizados de Ing.
Ambiental de la UNI

elementos requeridos segun las normativas vigentes, en requerimientos estructurales requetidos por la normativa vigente:
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la Identificacién, Fundamentacion, Objetivos, Contenidos Curriculares, Eslrategia
carrera, de Ensefianza Aprendizaje, Criterios de Evaluacion y Bibliografia

Cumple Totalmente

Se constata con la verificacion documental y reuniones que los programas de

estudio se encuentran difundidos en la pagina web Institucional. También cada Sitio web de la institucién cyt.uni.edu.py
docente tiene a su cargo la distribucion de los programas de estudio, ya sea Programas de Estudio Actualizados de Ing.
en formato digital o impreso y el Departamento académico dispone de un Ambiental de la UN/

mecanismo para la garantizar el acceso a los mismos, establecido en el Guia de preguntas a docentes

manual de mecanismos y procedimientos del departamento

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Totaiments
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del E Pian de estudio implementado responde al Perfil de Egreso, con una equilibrada carga horania, siendo viable para su ejecucién. Los programas de estudios se encuentran disponibles en formatos accesibles a los
Criterio interesados con una distribucion de clases tedricas y practicas, sin embargo, la estructura no contempla todos los criterios en coherencia con la titulacion.

) Res. Consejo de Universidades N* 27/13
Proyecto Académice de la Carrera de Ing.

Se evidencia doct tal te la implementacién del Plan de Estudios se
realiza siguiendo la estructura de la malla curricular, conforme a la

© 7 Ambiental UN/
. . planificacion semestral, cada asignatura se desarrolla de acuerdo a los .
aisnEI Pisn de Eatidios.seimplamenta’conforme & lo Cumple Totalmente programas de estudios. Evidencia de esto, son las resoluciones de calendario eronmfd:j’:fw miento de fa Camera de Ing.
planiticado, académico, horarios de clases, horarios de exédmenes, registros de libros de C'a, ,e""‘::a;o g .
cétedras y designacion de profesores encargados de catedras de la carrera de Hariio do Classs

Ingenieria Ambiental Horario de Exdmenes

Informe de Seguimiento de la Carrera de Ing.
Conforme a los registros documentales de clases practicas de laboratorios, los Ambiental UNI
Cumple Totaimente horarios de clases y planificacién de clases se evidencia que la formacion Calendario Académico
préctica prevista se implementa sistematicamente. Horario de Clases
Horario de Examenes

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Se evidencia el seguimiento de actividades practicas de estudiantes en las Informe de Control de Planeamiento
o 5 ; documentaciones verificadas y registros proporcionados por la carrera, tales  Académico Semestral
b _Existe evide # del seguimienio sist ﬁm de lns Cumple Tolalmente como; plan de clases. registros de clases practicas de laboratorios, salidas de Informe de estrategias de ensefianzas
actividades practicas realizadas por los estudiantes. 2 5 ey A 5
campo, informe de pa ¥p de po que demuestran que las Calendarno Académico
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mismas se realizan en forma sistemética Horario de Clases
Eficaciaen la Segun la venficacién documental de los horanios de clases establecidos,
" s récticas distribucion de salas de clases, el informe de estrategias de ensefianzas se Informe de estrategias de ensefianza
m p!ementaclén Y :&elﬂumgzzmg;;;:udars b B¥p o Cumple Totalmente evidencia que es adecuada el numero de estudiantes por aula, y Horario de Clases
actualizacion del Plan Po)- consecuentemente para el desarrollo de contenidos, expenencias y Distribucion de Salas de Clases
de Estudio actividades que conforman el plan de estudios.
! \/)M
(NG
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Segun analisis documental se establece un mecanismo para coordinar en

forma adecuada las areas académicas entre si para la realizacién de Res. CD N*® 026/2017. Manual de Mecanismos
) i i de int pmyecrpsjnrerﬂiscr‘plinan’os. eslo se visualiza en el Manual de Mecanismos y  y procedimientos del seguimiento del pian de
e,, OS;: ;L"sp;':::r;?n Tecanmmon ntegracidn e malenas Cumple Totalmente Procedimientos del Seguimiento de Plan de Estudios y Actividades estudios y actividades en la FaCyT
y i Académica, segtn Res. CD N*® 026/2017. Ademaés se cuenta evidencias de Proyectos Interdisciplinanios de Ing. Ambiental
proyectos interdisciplinanios implementados, evidenciando integracién de UNI

materias y/o dreas entre si.

Res. CD N*® 026/2017. Manual de Mecanismos
y procedimientos del seguimiento del plan de
esludios y actividades en la FaCyT

Res. CD N* 093/2020. Actualizacion de
mecanismos, procedimientos y operaciones de
la FaCyT

Programas de Estudio Actualizados de Ing.
Ambiental de la UNI

Se verifica en documentalmente que en el Manual de Mecanismos y
Procedimientos del Seguimiento de Plan de Estudios y Actividades
Académica, segun Res. CD N*® 026/2017 y en la version actualizada en el afio

Cumple Totalmente 2020 y 2021 de los Mecanismos, procedimientos y operaciones de los
Departamentos de la FaCyT (Res. CD N* 093/2020 y Res. CD N* 047/2021),
cuenta con procedimiento de actualizacion de los programas del Plan de
Estudios, segun las necesidades de reajuste.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Segun anélisis documental, si bien se cuenta con un mecanismo orientador Res. CD N* 026/2017. Manual de Mecanismos

a. Lr:ls resunado.a de las evaluac!ones aplicadas a los ) pa'ra que los resultados du_ las evaluaciones aplicadas a los estudfanpes sean y procedimientos del seguimiento del plan de
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la Cumple Parcialmente utilizadas para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, no se . i

3% ; 4 A bl estudios y actividades en Ja FaCyT
planificacion docente. observa evidencia suficiente en la utilizacion de los resultados para el

mejoramiento de la planificacion docente. Guia de preguntss a docentes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, la formacién préctica de la carrera es implementada y se evidencia seguimiento sistematico de las mismas, se verifican procedimientos de implementacion del
ri mecanismo de integracion de materias y procedimientos de actualizacién de los programas. Siendo el numero de estudiantes adecuada por aulas en las clases teéricas y préacticas, no se observa que los resultantes de las
Criterio evaluaciones a estudiantes se incorporen como mejoras de la planificacion docente .
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estralegias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos,

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en
actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto

Conforme a revision documental del calendario Académico, registros del
desarrollo de clases y el informe de seguimiento de ejecucion de programas
de estudios y clases desarrollados en la Carrera de Ingenieria Ambiental
elaborado por la coordinadora de la carrera, se visualiza el desarrolio y

profundizacion de los contenidos programéticos establecidos en el Plan de
Estudios .

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los registros del desarrollo de clases y el informe de seguimiento de
ejecucion de programas de estudios y clases desarrollados en la Carrera de
Ingenieria Ambiental elaborado por la coordinadora de la camrera, se puede
apreciar que los de enseflanza aprendizaje se desarrollan, pero no existe
evidencia suficiente de que apuntan al logro de los objetivos establecidos para
las distintas asignaturas. Faltando evidencia de Planificacion Anual.

Segun verificacion documental existe coherencia con las estrategias
metodoldgica y técnicas diddcticas aplicadas en las asignaturas conforme se
venfica en los programas de estudios contemplados en el Proyecto
Académico.

Conforme a observacién documental cuenta con un mecanismo de adecuacion
curricular y ajustes razonables de la UNI segun Res. CSU 015/2019, en los
programas analizados no se visualiza estrategi. inclusivos
utilizados por los docentes, ademéas no se observa un plan de clases para
verificar la implementacion de enfoques pedagdgicos inclusivos.

PRIy par)

Con la documentaciones verificadas la carrera se rige por el Mecanismos de
eficiencia interna de los procesos académicos de la UNI segun Res. CSU N*®
101/2020, y cuenta con un inferme de eficiencia interna del afio 2020 donde se
observa Tasa de Retencion, Tasa de Desercion, y Tasa de Graduacion, sin
embargo no se evidencia su aplicacion sistematica.

Los medios de verificacion presentados no demuestran que los resultados de
Indices de eficiencia interna sean utilizados para mejoras en el proceso
académico.
La carrera cuenta segun documentaciones verificadas con un procedimiento
de insercién de estudiantes en actividades de tutorias, proyectos de
investigacion y extension segun el Manual de Mecanismos, procedimientos y
operaciones Res. N* 093/2020, en la cual el estudiantes puede participar de
proyectos de extension, investigacion y en el departamento académico, se
cuenta con evidencia de su aplicacion efectiva y sistematica.
De acuerdo al documento de evaluacién de desempefio docente y los

Itados de la

as didéati

aplicadas p los dncentes
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Cumple Totalmente

metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, solo les
satisfacen en forma parcial.

o

ta a los estudiantes, con relacion a las estrategias

Informe de Seguimiento de la Carrera de Ing.
Ambiental UNI

Informe de Control de Planeamiento
Académico Semestral

Informe de estrategias de ensefianzas
Calendario Académico

Horario de Clases

Hararnn de Fyameanssc

Informe de Control de Planeamiento
Académico Semestral
Informe de estrategias de ensefianzas

Res. CD N* 026/2017. Manual de Mecanismos
y procedimientos del seguimiento del plan de
estudios y actividades en la FaCyT

Informe de Control de Planeamiento
Académico Semestral

Informe de estrategias de ensefianzas

Res. CSU N*® 015/2019. Reglamento de
Educacion Inclusiva de la UNI

Res. CD N° 051/2020. Mecanismo de
Eficiencia Interna FaCyT de la UN!

Res. CSU N° 101/2020. Mecanismo de
Eficiencia Interna de los procesos académicos
de la UNI

Informe de Eficiencia Interna 2020

Informe de Eficiencia Interna 2020
Res. CD N° 093/2020. Mecanismo de
Procedimientos y Operaciones de los

Departamentos de la FaCyT de la UNI
Informe de Insercion de Estudiantes

Informe de Resultados de Encuesta de

-aplicacion-de- tas—ing ria-Ambiental
UNI
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La profundizacién de los contenidos programéticos corresponden a lo establecido en el Plan de Estudios y los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados, donde las estrategias melodologicas y técnicas didécticas

Juicio Valorativo del planteadas son coherentes con la naturaleza de Ja asignatura. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican efectivamente. Los procesos de ensefianzas y aprendizajes se desarrolian y
Criterio apuntan al logro de los objetivos de la matenia. Se observa un informe de seguimiento, para verificar la implementacion de enfoques pedagdgicos inclusivos, con relacion a las estrategias metodoldgicas y técnicas

didécticas aplicadas por los docentes a los estudiantes satisfacen. Los resultados de Indices de eficiencia intema son utilizados para mejoras en el proceso académico.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone segun documentos observado de un Reglamento Interno
de la FaCyt conforme a Res. CD N*® 54/2016, donde en su Capitulo V, de
evaluacién y promocion del estudiante, y verificados en los programas de
estudios remitidos por la carrera, donde se pudo observar que las técnicas
evaluativas estan onentadas al cumplicmiento de los objetivos establecidos en
las asignaturas

Se verifica en los respaldos documentales académicos que las técnicas
evaluativas, son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas
aplicadas a través de evaluaciones parciales y finales, presentacion de
trabajos individuales y grupales, asi como trabajos de investigacion y précticas
de laboratorios.

La carrera cuenta con procedimiento de revision de técnica de examenes
finales a ser aplicados en las carreras de grado de la FaCyT, en el Manual de
Mecanismos, procedimientos y operaciones, donde refiere que se realiza una
revision técnica de los temas de examenes y se coteja con el programa de
estudios de la matena, el planeamiento de clases y los indicadores de
evaluacién. Sin embargo, no se puede evidenciar el cumplimiento de los
objetives de la asignatura pues no se cuenta con los examenes o las técnicas
evaluativas aplicadas en las asignaturas de la carrera.

Segun la verificacion documental se realizan las evaluaciones conforme al
calendario académico, de investigacion y de extensién, ademas se evidencia
en el horario de examen final formalmente establecidos.

Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
la FaCyT de la UNI

Res. Consejo de Universidades N* 27/13
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UN!

Res. Consejo de Universidades N*® 27/13
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
Ambiental UNI

Informe de Control de Planeamiento
Académico Semestral

Informe de estrategias de ensefianzas

Res. CD N* 026/2017. Manual de Mecanismos
y procedimientos del seguimiento del plan de
estudios y actividades en la FaCyT

Informe de Control de Planeamiento
Académico Semestral

Informe de estrategias de ensefianzas

Res. CD N° 026/2017. Manual de Mecanismos
y procedimientos del seguimiento del plan de
estudios y actividades en la FaCyT

Informe de estrategias de ensefianzas
Informe de Control de Planeamiento
Académico Semestral

Calendario Académico

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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asiuclantes de los semesires pares & mpares. manifostan on un promadio de "Morme de Resutacos de Encussta de

79,5% que realizan y conforme al Registro de desarnollo de clase se evidencia ;;:\i’ifcacldn s ancuasiar. ingemerta: Amblenta)
Cumple Parcialmente que se lleva a cabo en la implementacién de las asignaturas. Sin embargo no Informe de estrategias de ensefanzas

se puede constatar que las mismas se realicen luego de las evaluaciones, y no Informe de Control de Planeamiento

se dispone documentalmente de Plan de clases por lo cual no se puede

verificar si el docente planifica la retroalimentacién oportuna.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego
de ser evaluados.

Académico Semestral

Considerando el analisis documental, la carrera cuenta con la Res. C.D. N*
093/2020 donde actualizan mecanismos y procedimientos de las

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente dependencias de la FaCyt, en el cual se evidencia que las técnicas evaluativas

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo de
Procedimientos y Operaciones de los

periédicamente. aplicadas son revisadas periddicamente por el Departamento de Evaluacion,
que remite las sugerencias al tema de examen a la Direccion Académica y al Departamentos dé Ia FaCy T de i UNI
Docente en los casos necesarios.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera implementa técnicas evaluativas orientadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y son coherentes con la metodologia y té dida . Las técnicas evaluativas son realizadas conforme a lo
Criterio mecanismo y procedimit Y las luaci plicadas no se disponen para evidenciar el grado de los aprendizajes esperados como también de la retroalimentaciones oportunas

Se puede visualizar en el Proyecto Académico de la Camrera de Ingenieria
a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente Ambiental, los propésitos r fo a la investigacion eslablecidos con clandad

Res. Consejo de Universidades N* 27/13

Cumple Totaimenta en el Objetivo de la carrera, ern el logro de las competencias y en el Perfil de :zz: cnt:!;ﬂ;:germco de ia Carera do Ing.

Egreso.

expresados en el proyecto académico.

Segun analisis documental la carrera presenta las lineas de investigacion

g it h 4 Res. CD N° 034/2021. Lineas de Investigacién
claramente definidas por areas de profundizacion denominada ambiente y i 5 &
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente sociedad, segun se ewdencra en Ia Res. CD. ~. 034/2021, taida icla et de dreas Tecnoldgicas y Ambiente y Sociedad

forma con 6 lineas. en la FaCyT de la UNI
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a

Pertinencia y las lineas de investigacion definidas por la carrera,
relevancia de los

Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo,
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propasitos respecto a la extension estan claramente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia en la document: verificadas que los proyectos de
investigacion desamollados, responden a las propuestas de lineas de
investigacion y guardan coherencia con las definidas por la carrera.

Existen evidencias segun anélisis documental que los proyectos de
investigacion realizados, responden a las necesidades del medio extemno, lo
cual se observa en documentos presentados por la carrera.

Conforme a revision documental los proyectos de investigacion cuentan con
recursos de la carrera para cubnr parcialmente los costos de su realizacion,
para cubrir todo el presupuesto se recurre a autogestiones de docentes y
estudiantes, convenio con instituciones tanto publicas como privadas.

Se constata con la venficacion de documentos y durante la reunion que existe
participacion de docentes y estudiantes en los proyectos de investigacién y
presentacion de eventos cientificos, visualizados a través de informe de
Produccion Cientifica, asi come en el Manual de Mecanismo y Procedimientos
del Departamento de Investigacion.

Res. CD N° 034/2021. Lineas de Investigacion
de areas Tecnoldgicas y Ambiente y Sociedad
en la FaCyT de la UNI

Informe de Produccion Cientifica de Docentes
y Estudiantes

Informe de publicaciones

Informe de Produccién Cientifica de Docentes
y Estudiantes
Informe de publicaciones

Anteproyecto de presupuesto de la FaCyT de
la UNI
Informes de Acuerdos y Convenios

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo de
Procedimientos y Operaciones de los
Departamentos de la FaCyT de la UNI
Informe de Produccién Cientifica de Docentes
y Estudiantes

Informe de publicaciones

Guia de preguntas a docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Segun anélisis documental los propositos de la extension estan expresados
claramente en el Proyecto Académico en el apartado de Perfil del Egresado ,

T expresados en el proyeclo académico.

Willian Richarson N® 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe Final

asi también, se definen en el reglamentos y politica

g extens
de la UNI, segun -

universitana

Los propdsitos respecto a la investigacion se encuentran claramente expresados en el Proyecto Académico. La carrera posee lineas de investigacion por areas de profundizacion y guardan coherencia con éstas. Asi
también, la carrera responde a las necesidades del entorno con los proyectos de investigacion se corresponden a la informacidn resultante, asl también, cuenta con participacion de docentes y estudiantes. Los proyectos
de investigacion recurren a autogestion y convenios para su ejecucion.

Res. Consejo de Universidades N* 27/13
Proyecto Académico de la Carrera de Ing.

Res. CD N° 014/2021. Reglamento y la
Politicas de Extension Universitaria de la UN/
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b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los

objetivos de la carrera. Cumple Parciaimente

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorna. Cumple Parcialmente
Pertinencia y
relevancia de los ;
d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para A
Proyectos de i real;a:ién. M Cumple Parcialmente

Extension

e. Los proyeclos de extension cuentan con la participacion de

Parciall
docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyeclos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza Cumple Parcialmente
aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Se corrobora en el anélisis documental que existen actividades y proyectos de Informe de Extension de Ing. Ambiental
extension desarrollados por la carrera, sin embargo se constato la necesidad Res. CD N°® 053/2020. Programa de

de disponer mayor numero de proyectos que apunten al logro de los objetivos  Actividades de Extensién Universitania de la
de Ingenieria Ambiental. FaCyT de la UNI

Segun la evaluacion documental, si bien se cuenta con un informe de

deteccion de necesidades del entoro elaborado por el departamento de Informe sobre las necesidades del entorno
extension de la FaCyt, no se visualiza que estas sean desarrollados por la para la realizacion de actividades de Extension
carrera, y no se evidencia con suficiencia que responden a las necesidades Informe de Extension de Ing. Ambiental

del entorno.

Conforme a verificacion documental la carrera cuenta con recursos humanos

(Docentes, estudiantes) para la realizacion de las actividades de extension, ;:n:;c;'oye clo de: presupuesto e le eyl do
otras necesidades para la implementacion de los proyectos son cubiertos
mediante la aufogestion de las coordinaciones de la carrera.

Segun el andlisis documental y entrevistas realizadas la FaCyt cuenta con

Informes de Acuerdos y Convenios

proyectos de extension, en la carrera no se evidencia la participacion de Informe de Extension de Ing. Ambiental
docentes y estudiantes, conforme se verifica en las documentaciones Guia de preguntas a docentes y estudiantes
respaldatorias.

Conforme a observacion documental, si bien se realizan actividades de
extension relacionadas a asignaturas contempladas en el plan de estudios, no
se visualizan evidencias de la retroali tacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Informe de Extension de Ing. Ambiental

Informe de Extension de Ing. Ambiental

Res. CD N*° 053/2020. Programa de
Actividades de Extension Universitana de la
FaCyT de la UNI

Res. D N® 031/2021. Calendanio Anual de
Extension Universitaria de la FaCyT de la UNI

Segun el andlisis de los documentos presentados por la carrera, tales como la
Res. C.D. N* 053/2020 del Programa de actividades de extension universitaria
del Departamento de Extension de la FaCyt, donde se constata que los
proyectos de extension se realizan segun lo programado, ademas cuentan con
un Calendario Anual de Extension segun Res. N* 031/2021.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

Juicio Valorativo del La extension y sus propdsitos se encuentran definides en el Proyecto Académico y son realizados conforme a lo programado. Con necesidad de disponer mayor numero de proyectos que apunte al logro de los objetivos
de la carrera de Ingenieria Ambiental que respondan a la necesidades del entorno y destinar mayor recursos para la implementacion de los proyectos de extension, donde se debe evidenciar la participacion de docentes y

Criterio estudiantes en los mismos, y utilizarlos en la retroalimentacion de la ensefianza aprendizaje.
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1 El perfil de egreso de la carrera esté claramente definido

2 El perfil de egreso es coherente con la mision declarada para la carrera

3 El perfil de egreso responde a demandas del medio

4 El perfil de egreso esta acorde a las exigencias actuales de la profesion

5 La informacion sobre el perfil de egreso esté disponible para todos los interesados

6. Los objetivos de la carrera se encuentran definidos en el Proyecto Académico

7. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la institucién

8. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso

9. Los objetivos de la carrera estan disponibles y accesibles a todos los interesados

10 La Carrera cuenta con mecanismo de admision bien definidos.

11 Los procedimientos de admision se encuentran difundidos por los medios de difusion utilizadas por la Carrera.
12 Las evaluaciones implementadas en el curso de admisién proporcionan conocimientos previos requeridos.
13 El curso de admision posibilita la insercién exitosa de los estudiantes.

14 La cantidad de ingresantes es acorde a la capacidad operativa de la Institucién

15 El plan de estudio contempla las areas requeridas para el logro del perfil de egreso

16 Incorpora las estructuras bésicas de fo ion definidas para la titulacion.

17 Cuenta con un Plan de Estudio viable para su ejecucion.

18 El Plan de Estudios contempla coherencia entre las asignaturas de las diferentes éreas de conocimiento y las
correlativas

19 La carga horana se distnbuye en forma adecuada por semana y por semestre

20 Los programas de estudios estan distribuidos en horas de clases teéricas y practicas para el logro competencias

genéricas y especificas
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21 Los programas de estudios contemplan elementos necesarios para el desarrollo de las clases

22 Los programas de estudios estan disponibles para los interesados
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1 El perfil de egreso requiere basarse en ltados del estudio de las necesidades del medio
2 No contempla en el plan de estudios todas las directrices de formacion definidas para la titulacion.

3 Las evaluaciones a los estudiantes no se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

4 Evidenciar en forma suficiente que los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos establecidos
para las distintas asignaturas

5 No se observa un plan de clases para verificar la implementacion de enfoques pedagdgicos inclusivos.
6 No se evidencia la aplicacion sistematica de los Mecanismos de eficiencia interna

7 Los resultados de indices de eficiencia interna no se utiliza para mejoras en el proceso académico.

8 Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, solo les satisfacen en forma parcial a los
estudiantes.

9 No se puede evidenciar el grado de cumplimiento de los objetivos de la asignatura pues no se cuenta con los examenes o las
técnicas evaluativas aplicadas

10 No se dispone documentalmente de Plan de clases para constatar el momento de las retroalimentaciones
11 Para cubnir todo el presupuesto se recurre a aufogestiones y convenios

12 Disponer mayor niimero de proyectos que apunten al logro de los objetivos de Ingenieria Ambiental

13 No se visualiza que los proyectos sean desarrollados por la carrera, y no se evidencia con suficiencia que responden a las
necesidades del entorno.

14 La necesidad de recursos para garantizar la implementacion de los proyectos de extension de la carrera Ing. Ambiental.
15 Los docentes y estudiantes, necesitan evidencia su participacién en las documentaciones respaidatorias.

16 No se visualizan evidencias de la retroalimentacion de las actividades de extension en el proceso de ensefianza aprendizaje
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23 El Plan de Estudios de la carrera se implementa conforme a lo planificado.

24 Las clases practicas previstas se implementan sistematicamente.

25 Existe evidencia del seguimiento sistematico de las aclividades prédclicas realizadas

26 El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuada a la capacidad de la infraestructura de la carrera
27 La implementacion de mecanismo de integracién de matenas

28 Se cuenta con procedimiento de actualizacion de los programas del Plan de Estudio

29 Se aplican evaluaciones a los estudiantes en las asignaturas

30 Los contenidos programaticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudio

31 Los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollan

32 Las estrategias metodologicas y técnicas didécticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

33 Se cuenta con un mecanismo de adecuacion curricular y ajustes razonables

34 Se dispone de M ismos de eficiencia intema de los procesos académicos

35 Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican efectiva y sistematicamente.
36 Existe consulta a estudiantes con la evaluacién de desempefio docente.

37 Las técnicas evaluativas tienden al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas.

38 Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en aula.

39 Las evaluaciones de aprendizajes se realizan.

40 Las evaluaciones son aplicadas segun lo establecido en el calendario académico

41 Los estudiantes manifiestan que reciben retroalimentacién

42 Las técnicas evaluativas son revisadas segun mecanismo y procedimientos.

43 Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.

44 La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas.

45|l os proyectos de investigacion responden a las lineas de investigacion de la carrera.

48 Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo.
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49 Se cuenta con recursos de la carrera para cubnr parcialmente los costos de su realizacion de la investigacion

50 Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

51 Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico.

52 Se realizan actividades y proyectos de extension

53 Cuenta con informe de deteccion de necesidades del entomo

54 La carrera cuenta con recursos humanos (Docentes, estudiantes) para la realizacion de las actividades de extension
55 Los proyectos de extension son desarrollados por la institucion

56 Se realizan actividades de extension relacionadas a asignaturas del plan de estudios

57 Se constata que los proyectos de extension se realizan segun lo programado

Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar diagnéstico de las necesidades del medio para contrastar la relevancia del perfil de egreso de la carrera.

R2 Ajustar el plan de estudios a las estructura basicas definida para la titulacién en las dreas con Contenidos Optativos y Extensién Universitaria y las horas faltante de la Pasantia

R3 Utilizar las evaluaciones a los estudiantes para el mejoramiento de la planificacién docente

R4 Evidenciar en forma suficiente que los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas y que implementen el enfoques pedagdgicos inclusivos en sus planes de clases
R5 Evidenciar la aplicacion sistemética de los Mecanismos de eficiencia interna y utilizar para mejoras en el proceso académico

R6 Adoptar planes de clases para evidenciar el logro de los objetivos de las asignaturas, las técnicas evaluativas aplicadas y momento de la retroalimentacion para la mejora de la salisfaccion de estudiantes

R7 Disponer de recursos para el logro de los objetivos de la carrera con mayor nimero de proyectos de extension desarrollados para Ingenierfa Ambiental, respondiendo a las necesidades del entorno con participacion de docentes y estudiantes y la
misma utilizadas en la retroalimentacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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DIMENSION 3. PERSONAS

12

Res. AU N° 06/2015. Mdiﬁccrdn Estatuto
ion, evaluacion  Universidad Nacional de Itapua

Segun la verificacion documental los p dimientos de

¥ promocién del d pefio de cargos directivos estan definidos en el Res. CSU N° 015/2003. Reglamento Electoral
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Estatuto de la UNI (Res. AU 06/2015) y en las normativas vigentes en la Universidad Nacional de Itapua
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente institucion tal como la Res. CSU N* 020/2014, donde establece cargos de Res. CSU N®° 099/2019. Evaluacion de
definidos. confianza de la UNI. Ademas, se cuenta con la Politica de Talento Humano Desempefio Directivo de cargos electivos

segun Res. CD N* 127/2020 y el personal administrativo, es seleccionado de  Universidad Nacional de Itapua

conformidad a lo estipulado por la Secretaria de la Funcién Publica. Res. REC N° 020/2014. Cargos de confianza

Universidad Nacional de Itapua

Res. CSU N° 099/2019. Evaluacion de
Desempefio Directivo de cargos electivos
Universidad Nacional de Itapua

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion c le Parcial to No se evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion
se encuentran difundidos. TP WA iman se encuentren difundidos.

Conforme al anélisis documental si bien la carrera se nige por Reglamento de

Concurso y Promocion de Funcionarios de la Funcion Publica y cuenta con Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Cumple Parcialmente normativas intemos tales como Mecanismo, procedimientos y operaciones de  Procedimiento y Operaciones de los

la FaCyt segun Res. CD 093/2020, no se cuenta con evidencias documentales Departamentos de la FaCyT de la UN!

de que los mismos sean aplicados con transparencia.

" " i i c. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion
Eficacia e ntegr dad del personal directivo, son aplicados con transparencia.
en los procesos de

seleccion, Res. REC N° 020/2014. Cargos de confianza
evaluacion y Universidad Nacional de Itapua
promoclén del Segun las documentaciones observadas las condiciones requeridas para ﬁﬁ;&fﬂﬁ%ﬁ%ﬁ:ﬁ:ﬁ';ﬁés
Personal Directivo d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién ocupar cargos directivos en las diferentes unidades académicas, estan Departamentos de la FaCyT de la UNI
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente definidos en la Res. CSU N* 020/2014 y reglamentos de la institucion. La Informe de Caracterizacion de Funcionarios de
requerido para el cargo. carrera se ajusta a estas reglamentaciones por lo que los directivos reunen el

Ing. Ambiental de la UNI

Res. CSU N° 099/2019. Evaluacion de
Desempefio Directivo de cargos electivos
Universidad Nacional de Itapua

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Procedimiento y Operaciones de los

perfil requerido para los cargos que ocupan.

A partir de la revisién documental la carrera aplica procedimientos de Departamentos de la FaCyT de la UN/
e. Los resultados de la seleccidon, evaluacion y promocion del seleccion, promocion y evaluacion del desempeiio de directivos, sin embargo, Res. CSU N° 099/2019. Evaluacion de
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente no se cuenta con evidencia documental de la devolucion de los resultados de  Desempefio Directivo de cargos electivos
gestion. evaluacion por parte de los superiores que pueda utilizarse para la mejora de  Universidad Nacional de Itapua

la gestion. Res. CD N®° 031/2020. Procedimiento De

Evaluacion de Desemperio Directivo de cargos
electivos Universidad Nacional de Itapua
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del Los propésitos respecto a la seleccion, eval
Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

ion y promocién de directivos de la carrera estan claramente expresados en las normativas y permiten que se cuente con directivos de perfil requerido en el cargo, asi mismo
no se cuenta con evidencias que los procedimientos sean aplicados con transparencia y que los resultados de evaluacion sean utilizados para la mejora de la gestién y que la misma se encuentren difundidos.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

Directiva d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

carrera se basa en crilerios académicos.
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Cumple Totalmente —

Informe

Se evidencia con los documentos observados que los directivos ajustan su
dedicacion horana a lo que establece la ley de la funcién publica, adaptandose Horarios de Funcionarios FaCyT de la UNI
a las necesidades de la carrera, segun lo dispuesto por Recursos Humanos.

Conforme a las reuniones y el analisis dc lla FaCyt
Estratégico de Comunicacion Institucional segiin Res. CD N* 088/2017, que
nge a la carrera. Asi también, se cuenta con resultado de encuesta aplicada,
donde el 72% de los funcionarios expresaron estar totalmente de acuerdo de
que la comunicacion interna adoptada por los directivos conduce al logro de
los objetivos de la carrera.

A partir de la revision documental la carrera se rige por un Cédigo de Etica
Institucional, ademas cuenta con un Acuerdo y Compromisos Eticos de cada
dependencia, que orienta a los miembros de la comunidad universitaria, en
virtud del bien comun de la comunidad educativa, dando cuenta de la
existencia de principios normativos que guian y ajustan la conducta de los
directivos.

Segun los documentos analizados la estructura organizacional de la carrera
establece al Consejo Directivo (CD) como estamento de analisis. discusion
toma de decisiones prionizando los criterios académicos. La estructura central
de la carrera se centra en la Direccion General Académica.

Res. CD N° 088/2017. Manual Estratégico de
Comunicacion Institucional del Rectorado de la
UNI

con Manual Res. CD N® 093/2020. Mecanismo,

Pi fimiento y Op de los
Departamentos de la FaCyT de la UNI
Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
[

Guia de preguntas a estudiantes

Guia de preguntas a docentes

Guia de preguntas a funcionaros

Acuerdos y Compromisos Eticos

Res. CD N° 010/2011. Informe de Evaluacion
nes Estratégicos, Operativos y de
Desarrollo de la FaCyT de la UNI
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e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el
logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme a la verificacion documental de las evaluaciones al PEI y del POA,
evidencian el compromiso de los directivos en el logro de los objetivos de la
carrera se evidencia en los informes, en los que se detallan los resultados de
la implementacién del Proyecto Académico.

Analizando las encuestas realizadas a docentes y estudiantes, se evidencia la
satisfaccion de éstos, respecto a la gestion de los directivos de la carrera, los
resultados refieren que el 59 % de satisfaccion de los docentes, el 69% de los
funcionanios excelente con la gestién de sus directivos y el 24 % de los
estudiantes manifiestan satisfaccion excelente y 51% muy buena con la
gestion de sus directivos.

La institucion cuenta con una politica atencion a estudiantes con diversidad
funcional, aplicado a la carrera, la cual evidencia normativa y lineamientos
institucionales que la alta gerencia de la carrera asegura la inclusién de
Personas con Discapacidad. Asi mismo, existen condiciones en los espacios
académicos, que facilitan y orientan a los Directivos, en términos de garantizar
este criterio.La carrera se ajusta a la ley N* 5136/13 de Educacién Inclusiva.

Res. CD N° 010/2011. Informe de Evaluacion
de los Planes Estratégicos, Operativos y de
Desarrolio de la FaCyT de la UNI

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Res. CSUN® 015/2019, de Reglamento de
Educacion Inclusiva de la UN!

Res. CSU N* 17/2019 por la cual se aprueba el
M ismo de Ade iones Curriculares y
Ajustes Razonables de la UNI

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del (La carrera cuenta con una dedicacion horaria adecuada de los directivos cuyas conductas se ajustan al Codigo de Etica institucional, dispone de mecanismo y procedimiento de comunicacién interna para el logro de sus
Criterio objetivos, basados en criterios académicos. La comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion de sus directivos. En la carrera esta garantizada la inclusion de personas con discapacidad.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe Final 34

]

s
ERS
@" S

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

* Res. AU N° 06/2015. Modificacion Estatuto
Universidad Nacional de Itapua
Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
Conforme a los documentos analizados, se constata que la carrera cuenta con r;;acé,g;f E:; %2 0. Macaniems
Cumple Totalmente procedimientos institucionales formalizados y ci ite definidos que Pra&e dimiento y Ope.l;ac.ionas de h;s
onentan a la seleccion y evaluacion del personal docente. Departamentos de fa FaCyT de fa UNI

Res. CSU N° 102/2017. Reglamento de
Evaluacion Desempefio Docentes de la FaCyT
de la UNI

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos,

Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal Guia de preguntas a docentes

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles,

Segun verificacion de los procedimientos de seleccion y evaluacion del

Cumple Totaimente personal docente se encuentran difundidos en la Pagina web de la institucion.

Res. AU N° 06/2015. Modificacion Estatuto

Los procesos de seleccion y evaluacion de los docentes se encuentran Universidad Nacional de ltapua
fimi leccit detallados en el Reglamento Especifico de la Unidad Académica y en el Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
:'u:‘:::":s on ;“::z:;:iz:‘:mns arz::i:' uacin el parsana; Cumple Totalmente documento “Procedimientos de Evaluacion a los Docentes”, a los que se la FaCyT de la UNI
P P ® ajustan los procesos , garantizando la transparencia del mismo. Los Res. CSU N° 102/2017. Reglamento de
resultados son socializados con los docentes. Evaluacion Desempefio Docentes de la FaCyT
de la UNI

Res. CSU N° 102/2017. Reglamento de
Evaluacion Desempeiio Docentes de la FaCyT
de la UNI

Res. CD N° 082/2000. Calendarnio de

Conforme al analisis documental del Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Docente aprobado por Resolucién CD N* 027/2017, se evidencia
que existe una instancia participacion de estudiantes. Ademas, los estudiantes

d. Los procesos de evaluacion del personal docente

contemplan la opinién de los estudiantes. Cumple Totalmente

Pertinencia e ’ actividades y los instrumentos de evaluacion
i et ] realizan la evaluacion docente un vez por semesitre. del desempefio de la FaCyT de fa UNI
ntegridad de los Guia de preguntas a estudiantes
procesos de Res. CSU N° 102/2017. Reglamento de
seleccién, Evaluacion Desempefio Docentes de la FaCyT

Segun observacion documental la carrera ofrece capacitaciones a docentes en de la UNI

evaluacién y diferentes areas del quehacer académico, no se evidencia que éstas hagan Res. CD N° 082/2000. Calendario de

e, Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

promocion Docente proponer planes de capacitacion pertinentes. Gumple £.arcisimente parte de un plan de capacitacion, ademds no se visualiza que las mismas actividades y los instrumentos de evaluacion
denven de los resultados de las evaluaciones a los docentes. del desempefic de la FaCyT de la UNI
Guia de preguntas a Coordinador de Carrera y
Docentes

Res. CSU N° 102/2017. Reglamento de
Evaluacion Desempefio Docentes de la FaCyT

Conforme a verificacion documental, si bien se realizan la evaluacién docente, de la UNI

1. Los resullados de la evaluacion docente se utilizan para : e % 2 . i .
proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Parcialments flo:se vrs.uahza e\_rrde.nc af ‘f‘""‘"’"?’ qua parmrta_ BEUIITQUe oz resLitacos. son Informe de capacitaciones docentes

oemph para-imp jaras-on-e = Gula de preguntas a Coordinador de Carrera y

%RL/ i Docentes
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g. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Totalmente

h. Los programas de promocion docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Totalmente

En conformidad al anélisis documental, el Plan de carrera que esta establecido
en el Estatuto de la UNI, es implementado actualmente en la Carrera de
Ingenieria Ambiental.

La carrera contempla segun los documentos observados programas de
movilidad docente nacional e internacional y se cuenta con un programa de
incentivo a la gestién docente, aprobado por Res CSU N° 102/2020, la cual
contempla en una de sus dimensiones la movilidad académica nacional e
internacional. Solo no se evidencia la participacion de la carrera en los
programas de movilidad interacional de docentes (Escala Docente de la
Asociacion del Grupo Montevideo (AUGM), Movilidad Docente ZICOSUR,
Programa Marca MERCOSUR, Movilidad de Personal Académico Erasmus +,
Programas de Becas Iberoamérica + Asia; Universidad de Valladolid con el
patrocinio del Banco Santander.)

Res. AU N° 06/2015. Modificacion Estatuto
Universidad Nacional de Itaptua

Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
la FaCyT de la UNI

Res. CSU N° 102/2017. Reglamento de
Evaluacion Desempefio Docentes de la FaCyT
de la UNI

Resoluciones Nombramientos Docentes
Escalafonados

Res. CSU N®° 102/2020. Programa de Incentivo
a la Gestion Docente UN/
Guias de preguntas a Docentes

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los procedimi de seleccion y eval _" djocan!e estan _doﬂnr‘dus, dlfun#idus y apl{cadas con !mnspare:_‘acia. El plan de carrera docente se encuentra implementado. La movilidad interacional docente se Hava_a c_aba
a través de convenios con programas y universidades extranjeras.Los estudiantes evalian a los docentes, sin embargo no existen evidencias suficientes que los resultados sean utilizados para los planes de capacitacién y

Criterio la mejora de la actividad docente.

a. Los docentes cuentan con la formacién académica

coherente con la asignatura que ensefian. Curmple Tofalments

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagégica

requerida para la ensefanza universitaria. o Curijie Tolalments

Conforme al Analisis de documentacion respaldatonios, como ser el
procedimiento de seleccién, para acceder al cargo los docentes deben poseer
titulo de nivel universitario, con grade de licenciado o equivalente, en el drea
de la catedra por la cual concursa para profesor de la FaCyT y la Planilla de
Caracterizacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental, evidencian que los
docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignatura
que ensefia.

Conforme al analisis documental remitida por la carrera la Planilla de
Caractenzacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental , se pudo evidenciar de

que todos los docentes cuentan con formacion pedagdgica requerida para la
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ensefianza universita

Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
la FaCyT de la UNI

Informe sobre Caractenzacion Docentes
Curriculum Vitae

Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
la FaCyT de la UNI

Informe sobre Caractenzacion Docentes

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,

Pro y Operaci de los
Departamentos de la FaCyT de la UNI
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Pertinencia del
Perfil Académico de
los Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada
de los proyeclos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Si bien se verifica en las documentaciones proveidas por la carrera la
existencia de algunas publicaciones de docentes. Se observan pocos articulos
cientificos publicados o derivados de proyectos de investigacion de docentes
de la carrera de Ingenieria Ambiental.

Cumple Totalmente

En conformidad al andlisis de medios de verificacion remitidos por la carrera
tales como Caractenzacion docente y Curriculum Vitae, es posible evidenciar
que los mismos cuentan con perfeccionamiento de posgrado en sus
respeclivas areas disciplinarias

Cumple Totalmente

Segun las evidencias analizadas tales como Caracterizacion docente y
Curriculum Vitae, se pudo verificar que los docentes presentan concordancia
entre la formacién de grado, formacién en docencia universitana y las
actividades tanto de docencia, investigacion y extension que desarrollan.

Cumple Totalmente

Res. CD N° 034/2021. Lineas de Investigacion
de areas Tecnoldgicas y Ambiente y Sociedad
enla FaCyT de la UNI

Informe de Produccion Cientifica de Docentes
Informe de publicaciones

Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
la FaCyT de la UNI

Informe sobre Caracterizacion Docentes
Curriculum Vitae

Res. CD N° 054/2016. Reglamento Interno de
la FaCyT de la UNI

Informe sobre Caracterizacion Docentes
Informe de Produccién Cientifica de Docentes
Informe de Extension de Ing. Ambiental

Valoracién Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorativo del La formacion académica de los docentes es coherente con la asignatura que ensefian y poseen la formacion pedagogica requerida para la ensefianza universitaria, con postgrado en su drea de su especialidad. Existe
Criterio coherencia con las aclividades de docencia, investigacion, extension realizada por los docentes. Asi mismo se cuenta con produccion intelectual de articulos en el drea de Ingenieria Ambiental.
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Se observa que fuamnalizudas capacitacionesy webinar en el uso de
recursos informaticos (La fuerza del aprendizaje a través del moodle,

8. L& caTara cusita oo planes de capecitacin y Cumple Parciall I Enseflanza y evaluacion mediadas en tiempo de pandemia y otros), pero no se Informe de Capacitacion Docente

perdeccionamieio. doosre. verifica en la documentacion presentada que la carrera cuente con un plan de
capacitacion y perfeccionamiento docente.
2 — En el analisis documental se constata capacitacion en uso de herramientas
b. Existen evidencias de la i6n de los docentes en 5 : o
. = i tecnolégicas para la ensefanza, sin embargo que la carrera no ha presentado Informe de Capacitacion Docente
;?Lrlt\;adrzl:::éonados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad Cumple Parcialmente evidencia suficiente de actividades de capacitacion relacionadas a inchusion, Informe Anual de Gestion FaCyT
. discapacidad y bioseguridad.
Conforme al anélisis documental y reuniones, se ha constatado la carrera Informe de Capacitacion Docente
f' L;::ﬁ':‘:: ;:;:::tcliaci::t: perfeccionamisniio.doceic;es Cumple Parcialmente realiza capacitacion y perfeccionamiento docente, no se ha presentado Guia de preguntas al Director Académico,
Pertinencia y g ’ evidencia de su implementacion sistematica. Coordinador de Carrera y Docentes.
eficacia de los Conforme a los documentos analizados como el programa de incentivos
Planes de — aprobado por Resolucién CSU 102/2020, se evidencia que la carrera cuenta  Res. CSU N° 102/2020. Programa de Incentivo
c itacién d.ls carr:;z‘ﬁar:;:é ar:?f::izz::;e:lg:‘:;i:mzi dacentes para ol Cumple Totalmente con il tivos para la formacion continua de docentes, becas, posibilidad de  a la Gestion Docente UN/
apacitac y | P ’ movilidad académica docente, lo que permitira el perfeccionamiento Guias de preguntas a Docentes
Perfeccionamiento profesional de los mismos.
Docente
S i Se verifica en las documentaciones y reuniones que se realizan Informe de Capacitacion Docente
o Loanzl:: e:l:: r?a?;ta ﬂost;r;al::orda.n te.",:' :t::{que an Cumple Parcialmente capacitaciones en diferentes dreas, pero no se ha logrado determinar que las Informe Anual de Gestion FaCyT
:’espn te 2 capacitaciones recibidas por los docentes responden al resultado de las Guias de preguntas a Docentes
ocente. luaciones del d pefio docente.
- z Segun resultado de encuesta aplicado a los docentes el 51% de los Informe de Resultados de Encuesta de
Eesr:nn .dgsnmﬁ:;ﬁab';e‘: el:;:z:enles con on:p aoe Cumple Totalmente participantes indicaron estar totalmente de acuerdo y el 43% esta de acuerdo y aplicacién de encuestas. Ingenieria Ambiental
me ' 1es con las capacitaci ofrecidas por la carrera. UNI
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Se disponen de incentivos para el perfeccionamiento profesional de los docentes a través de becas en diversas dreas movilidad démica. Existe satisfaccion de los docentes con las capacitaciones implementadas. Se
cuenta con participacion de docentes en capacitaciones relacionadas a diversas areas, sin embargo, no se visualiza un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente, ni que éstos sean resultado de la evaluacion de

Criterio desemperio docente, tampoco se constata su implementacion sistematica.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académica a la

poblacion
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con mecanismos de ornentacion académica claramente definidas, planificadas e imp

del estudiante permitiendo el logro de los aprendizajes.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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A partir del analisis de la documentacion institucional, se constata que los
mecanismos de orientacion académica estan claramente definidas en el
Manual de mecanismo, procedimientos y operaciones y los reglamentos que
rigen en la unidad académica.

Se evidencia en las documentaciones que la carrera realiza actividades de
onentacion dé a los delegados en temas de plataforma moodle, temas
de seminarios y trabajo final de grado, periodos lectivos, acreditacion y otros.

Segun la documentaciones observadas las actividades de orientacion
académica para estudiantes son desarrolladas por la Coordinacion de Carrera
a través de reuniones con Delegados de Cursos y estudiantes segun lo
establecido.

Conforme a la verificacion documental las actividades de onentacion
académica para estudiantes se ofrecen por la Coordinacion de Carrera, no se
verfican enfoques inclusivos en dichas actividades.

Con la observacion de los documentos se verifica que las acciones
implementadas por la camera en las actividades de onentacion académicas no
se evidencia la mejora en el aprendizaje.

Res. CD N*° 026/2017. Manual de Mecanismos
y procedimientos del seguimiento del pian de
estudios y actividades en la FaCyT

Informe de reuniones realizadas
Guias de preguntas a estudiantes

Informe de reuniones realizadas
Gulas de preguntas a estudiantes

Informe de reuniones realizadas

Informe de reuniones realizadas

Valoracion Cuantitativa asociada

4

tadas segun lo establecido, sin embargo no se verifica que tengan enfoques inclusivos y sean a las necesidades




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Apoyo ala
poblacién
estudiantil

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la
salud de los estudiantes se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales),
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g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Considerando el anélisis documental y la entrevista con estudiantes, la
carrera cuenta con el reglamento para otorgamiento de becas de apoyo
economico a estudiantes de la UNI segin Res. CSU N* 026/2016, y la Res.
CSU N*° 032/2021, por las cuales se prevé ayuda en concepto de becas y
exoneraciones de los ar les correspondientes a cuolas y derechos de
examenes a los estudiantes. Asi también se observa en el informe de
cantidad de beneficianos de becas econdmicas que se cuenta con programas
de becas tales como: Becas culturales, Becas deportivas, Becas de apoyo
Econémica BAE, Becas de la Camara Junior "Senador JCI Victor Matiauda
Sarubbi”, Becas de apoyo economico extraordinario y Becas de
EBY-Gobernacion.

Segun los documentos y reuniones los programas de apoyo econémico
(Becas) se aplican segiin reglamentos que contemplan periodos de
presentacion, constando en las evidencias que fueron otorgados becas en los
afos 2019, 2020, 2021, evidenciando que se aplican sistematicamente.

Observando la documentaciones y la visita in situ la carrera cuenta con un
Manual de Mecanismos, Procedimientos y Operaciones del Departamento de
Extension, segun Res.CD N*® 093/2020, en el cual cuenta con un apartado de
mecanismo de atencion a la Salud y se aplica las medidas de bioseguridad.

Segun la constatacién documental, visita in situ y reuniones con estudiantes, la
cafrera requiere contar con un mecanimismo evidenciade segun Res.CD N*
093/2020, y se visualizan la aplicacion efectiva de los programas de atencion a
la salud.

Segun el andlisis documental, reuniones con estudiantes y publicaciones de la
pagina web institucional, se verifica la socializacion de los programas se
realiza mediante publicaciones en la pagina web institucional.

Segun el andlisis documental, la carrera cuenta con un reglamento de
otorgamiento de becas de apoyo econdmico, para actividades deportivas y
culturales, ademds, se observa una lista de beneficianos de Becas cullurales,
artisticas y deportivas, como mecanismeo propio de apoyo a actividades
extracurriculares

Res. CSU N° 026/2016. Reglamento para el
Otorgamiento de Becas

Informe de Beneficiarios de Becas Econdmicas
FaCyT

Res. CSU N° 026/2016. Reglamento para el
Otorgamiento de Becas

Informe de Beneficiarios de Becas Econdmicas
FaCyT

Guias de preguntas a estudiantes

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Procedimiento y Operaciones de los
Departamentos de la FaCyT de la UNI

Guia de preguntas a estudiantes, funcionarios
administrativos y de apoyo.

Visita in situ

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Procedimiento y Operaciones de los
Departamentos de la FaCyT de la UN!

Guia de preguntas a estudiantes, funcionarios
administrativos y de apoyo.

Visita in situ

Sitio web de Ja institucion cyt.uni.edu.py
Guia de preguntas a estudiantes
Visita in situ

Res. CSU N° 026/2016. Reglamento para el
Otorgamiento de Becas

Informe de Beneficiarios de Becas Econémicas
FaCyT

Guias de preguntas a estudiantes

Cumple Totalmente

Informe Final 40

Conforme al analisis documental, el apoyo a estudiantes para actividades
riculares (deportivas, artisticas y cullurales) se visualiza que se aplican
a través de convenios con otras instituciones, sin embargo no se observa que
cuente con un mecanismo por lo tanto su aplicacion ng es
sisternatica.

Res. CSU N°® 026/2016. Reglamento para el
Otorgamiento de Becas

Informe de Beneficiarios de Becas Econdmicas
FaCyT

Gulas de preguntas a estudiantes
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Se ha cotejado en los documentos y en la reunion con estudiantes que la

institucion cuenta con convenios para Programas de Movilidad dirigido a

Estudiantes de Carreras de Grado disponibles tales como: Proyecto Informe de Programas de Intercambio
Sustaint-T- Eramus Mundus, Comité Paraguay Kansas, Programa Nacional de Guias de preguntas a estudiantes
Becas Don Carlos Antonio Lopez, AUGM, ZICOSUR, que se aplican

sistematicamente.

h. La carrera cuenla con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional que se aplican Cumple Totalmente
sistematicamente.

Conforme a verificacion documental la carrera cuenta con un Reglamento de
Educacion Inclusiva en la cual se prevé adecuaciones y ajustes razonables,

i, La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las sin embargo se ha observado que en las onientaciones académicas no se " 1

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion Cumple Parcialmente observado evidencia de que se han enfocado temas relacionados a la :;:&fj;%c?smouifegfamenm a8,

efectiva de estudiantes con discapacidad. inclusividad. Asi también no se observan evidencias de que se han eliminado
barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con programas de apoyo econémico, atencioén de salud de los estudiantes, medidas de bioseguridad, apoyo para actividades extracurmculares y movilidad estudiantil nacional e internacional, socializados
2 en formato accesibles. Se visualiza apoyo a actividades extracurriculares con aplicacion en forma sistematica.y no se observan evidencias de que se han eliminado barreras fisicas que impiden la inclusién efectiva de
Criterio estudiantes con discapacidad.
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Ley N° 1626 De la Funcién Publica
Res REC N® 079/2019 Formulanio de Informe y

Por medio de verificacion documental y reunion con el Director se verfica que

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, al tratarse de una carrera impartida en una institucion ptiblica, se cuenta con Evaluacién de Desempefio
evaluacion y promocion del personal administrativo y de Cumple Totalmente procedimientos claramente establecides en las reglamentaciones que regulan

o PR s = Fis 2 Res REC N° 192/2019 Plan de Carrera
apoyo estan formalmente definidos. los p s de 1, eV y pro 6n del personal administrativo

Funcionario UNI

y de apoyo, segun la Ley de la Funcién Publica y el Estatuto de la UNI. Gula de Preguntas a Diractor

Segun observacion documental y reuniones, los mecanismos de evaluacién Res REC N° 079/2019 Formulario de Informe y

b.Los Ismos y/o procedimientos de seleccion, del personal administrativo y de apoyo estan disponibles a través de la padgina Evaluacién de Desempefio

evaluacion y promocion del personal administrativo y de Cumple Totalmente

% web. EI 100% del personal administrativo y de apoyo manifiestan que los Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py
apoyo estén disponibles para su consulta. mecanismos estan disponibles para su consulta. Guia de preguntas a funcionarios
Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Conforme a documentos se constata que los mecanismos y procedimientos Res REC N° 079/2019 Formulario de Informe y
evaluacion y promacion del personal administrativo son Cumple Totalmente son de dominio publico rigiendo segun las normativas de la Funcion Publica, lo Evaluacion de Desempefio
promocién del aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. que garantiza la aplicacién segun las reglamentaciones vigentes. Guia de preguntas a funcionarios
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Se constata que la Universidad cuenta con un Plan de carrera del personal
administrativo establecido en la Res. REC N* 192/2019, por la cual se cuenta
con el Plan de Carrera del Funcionario de la Universidad Nacional de ltapua,
aplicadas para la carrera.

Res REC N° 192/2019 Plan de Carrera
Funcionario UNI
Guia de preguntas a funcionarios

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Se constata mediante resoluciones de nombramientos, el informe de
Cumple Totalmente evaluacién de funcionarios administrativos y de apoyo, asi como el informe de
capacitacion, que el Plan de carrera es implementado sistematicamente.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo
es implementado sistematicamente.

Informe de Evaluacién de Directivos
Resoluciones de Nombramientos
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo claramente definidos y conforme a las norr
accesible y se encuentran disponibles para su consuilta lo que garantiza la aplicacion segun las reglamentaciones vigentes. Cuenta con un plan de carrera sistematicamente implementado.

Fo B

en formato

que son

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
de a las necesidades de las actividades que realiza.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de
apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempefio del personal administrativo y de

—apoyo.
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se corrobora en las doct que el p
apoyo cuenta con formacién rde a las r
se realizan en la distintas dependencias de la carrera.

Conforme al analisis documental la carrera evidencia realizacién de

| administrativo y de
idades de las actividades que

capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo en diversas areas,

no se verifica que esto haga parte de un Plan o programa de

perfeccionamiento.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe F

Se evidencia en los documentos verificados el Informe de Capacitacion a
funcionarios, que se implementan sistematicamente, sin embargo estas no

hacen parte de un Plan o programa de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo.

Segun verificacion documental y reuniones se observa que el plantel del

necesidades de la carrera.

personal administrativo y de apoye cumplen horarios que permiten cubnr las

La encuesta a estudiantes y docentes realizada por la carrera, dan cuenta de

Res REC N° 079/2019 Formulario de Informe y
Evaluacion de Desempefio

Res REC N*° 192/2019 Plan de Carrera
Funcionane UNI

Informe de Caracterizacién de Funcionarios

Res. CSU N° 120/2017. Reglamento interno de
Capacitacion y Becas de la Universidad

Nacional de ltapua

Informe de Capacitacion a Funcionaros

Res D N° 001/2018. Establecer Horano de

Funcionarnios FaCyT

Guia de preguntas a Docentes y Estudiantes

Informe de Resultados de Encuesta de

n

ta-aceptacion favorable del de

inal 43

csonal administrativo y

apoyo.

UNI

Likon ol
oe

. Ingenierfa Ambiental
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de la carrera y el tiempo destinado al cumplimiento de las actividades responden a la realidad de /a carrera y son
Criteri suficientes, ademas, se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desemperio de los mismos. Sin embargo no se cuenta con planes y programas que se aplique sistematicamente para
riterio perfeccionamiento del desarrollo de sus tareas.
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1 La carrera cuenta con procedimientos claros de seleccion, evaluacién y promocién de directivos

2 La carrera se rige por Reglamento de Concurso y Promocion y cuenta con normativas intermos tales como Mecanismo,
procedimientos y operaciones

3 Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo que ocupan
4 La carrera aplica procedimientos de seleccion, promocion y evaluacion del desempefio de directivos

5 La dedicacidn horaria de los directivos es adecuada.

6 La carrera cuenta con el mecanismo y procedimiento de comunicacion interma y extermna para el logro de los objetivos de
la carrera.

7 La conducta de los directivos se ajusta los principios codigo de ética establecido en la institucion.

8 La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios académicos.

9 El personal directivo esta comprometido para el logro de los objetivos de la carrera.

10 Existe satisfaccion de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos

11 Se garantiza de inclusion de personas con discapacidad.

12 Los procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente de la carrera estan claramente definidos.
13 Existen procedimientos de seleccion y evaluacion del docente difundidos y en formatos accesibles.

14 Los procedimientos de seleccion y evaluacién docente son aplicados en forma transparente.

15 La evaluacion a los docentes es realizada por estudiantes

16 La carrera ofrece capacitaciones en diferentes areas

17 Se aplica la evaluacion docente

18 Se aplica sistematicamente el plan de carrera del personal docente

19 Se venfican que los programas de promocién docente contempla la movilidad nacional e internacional

20 La formacion académica es coherente con la asignalura que ensefian
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21 Se verifica que todos docentes cuentan con la formacion pedagdgica requenida
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Iy b

Debilidades
1 No se evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentren difundidos.
2 No se cuenta con evidencias documentales de que los mismos sean aplicados con transparencia
3 No se constata documentalmente que los resultados de la evaluacion sean utilizados para la mejora de la gestion directiva.
4 No se verifica que el resultado de la evaluacion de docentes se utilice para proponer planes de capacitacion
5 No se verifica que el resultado de la evaluacion de docentes se utilice para proponer mejora en la actividad docente
6 Produccion limitada de los proyectos de investigacion del drea de Ingenieria Ambiental.

7 No se venfica que la carrera cuente con un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente.

8 La carrera no ha presentado evidencia suficiente de actividades de capacitacién relacionadas a inclusion, discapacidad y
biosegundad.

9 No se ha presentado evidencia de su implementacion sistemiética.

10 Las capacitaciones recibidas por los docentes no se evidencia que responden al resultado de las evaluaciones del
desempefio docente.

11 No se verifican enfoques inclusivos en dichas actividades de orientacion académicas.

12 Las actividades de onent.

ion académicas no se evidencia la mejora en el aprendizaje.

13 Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) no se
aplican sistematicamente.

14 La carrera posee barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de estudiants

con disc P idad.
15 No se verifica que las capacitaciones haga parte de un Plan o programa de perfeccionamiento.

16 Falta de implementacion de un plan y programa de perfeccionamiento del personal administrativo.
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22 Existe produccion intelectual de los docentes.

23 Existen docentes que cuentan con for ion de postgrado

24 Los docentes realizan actividades coherentes con la docencia, investigacion y extension

25 La carmrera realiza capacitaciones docentes

26 Existe capacitacion en uso de herramientas tecnolégicas para la ensefianza

27 Se realiza capacitacion y perfeccionamiento docente

28 Se cuenta con incentivos para la formacion continua de docentes, becas, posibilidad de movilidad académica
30 Se realizan capacitaciones en diferentes areas.

31 Satisfaccion con los procesos de capacitacion por parte de los docentes.

32 Los mecanismos de onentacion académica estan claramente definidos.

33 Las actividades de onentacion académica previstas en el mecanismo estan planificadas.

34 Las actividades de orientacion académica planificadas se implementan segun lo establecido.

35 Las actividades de orientacion académica para estudiantes se ofrecen por la Coordinacion de Carrera

36 Se realizan actividades de orientacién

37 La carrera cuenta con programas de apoyo economico (becas) para los estudiantes.

38 Los programas de apoyo econémico se aplican sisteméticamente.

39 La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

40 Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente.

41 Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

42 La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

43 Se dispone de actividades extracumculares
44 La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

45 La carrera cuenta con reglamentos sobre la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

46 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.
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47 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

48 Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo se
aplican sistematicamente

49 Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

50 El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente.

51 El personal administrativo y de apoyo cuenta con forracién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
52 Se realizan de capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo en diversas dreas

53 Capacitacién a funcionarios se implementan sistematicamente

54 La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera.

55 Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1 Aplicar mecanismo de difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos

R2 Utilizar los resultados de la evaluacion de directivos y docentes para proponer la mejora de la gestion directiva y la actividad docente.

R3 Elaborar planes de capacitacion provenientes de los resultados de evaluacion de las actividades docentes e implementar sisteméaticamente con incorporacion de temas relacionadas a inclusion, discapacidad y bioseguridad.

R4 Aumentar la produccion intelectual de los docentes del drea de Ingenieria Ambiental en base a proyectos de investigacion.

RS Incorporar enfoques inclusivos en las orientaciones académicas y evidenciar que los resultados de dichas actividades logren mejoras en el aprendizaje

R6 Prever aplicacion sistematica de los mecanismos de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares

R7 Disefiar adecuaciones en las barreras fisicas que impiden la inciusion efectiva de estudiantes con discapacidad.

R8 Implementar las capacitaciones en base a un plan y programa de perfeccionamiento del personal administrativo.
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DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Segun la verificacion documental y la visita in situ, se pudo constatar que los
administrativos y de apoyo, reiinen las condiciones i S _— espacios destinados a direclivos, docentes, personal administrativo y de
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo mpile To apoyo, presentan condiciones sanitarias y de bioseguridad para el correcto

Informe de Infraestructura
Protocolo de Bioseguridad
Vista externa

de las actividades. desarrollo de las actividades.
Las salas de aula son amplias, acordes con el nimero de alumnos y se Informe de distribucion de aulas
b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al Cumple Totaimente distribuye conforme a las cantidad de alumnos en caso necesario, Visita in situ
numero de estudiantes. HETERG 108N evidenciados en el Informe de distribucion de aulas, corroborado en las Guia de preguntas a estudiantes
entrevistas con docentes y estudiantes, asi como en la visita in situ. Guia de preguntas a docenles

Segun el analisis documental y la visita in situ, se ha constatado que la carrera Informe de distribucion de aulas

C. Las salas de clases cuentan con todos los cuenta con salas de clase en condiciones adecuadas tanto en lo referente a la Visita in situ

re_quenmlenlos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totaimente dimension, aireacion, iluminacion, equipamientos necesarios para el desarrollo  Guia de preguntas a estudiantes
Fsmes. de las clases. Guia de preguntas a docenles
. Segun el analisis documental, entrevistas con estudiantes y docentes, asi Visita in situ
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios como la verificacién in situ de las instalaciones de la biblioteca, se constata 3 g
5 3 3 : = Guia de preguntas a estudiantes
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente que la carrera cuenta con espacio suficiente para el acervo bibliografico con ;
Gt R : A Guia de preguntas a docenles
b|bl|ografioo como para la lectura. que cuenta y amplia area para sala de lectura y la biblioteca electronica
(Cicco)
Pertinencia y
Inventario de equipos informaticos
adecuacion de los : ) ‘ : i
f : : " Las evidencias del inventario de equipos de informatica, el informe de Informe de Infraestructura
; instalaci : i ; e
Es paclos ﬁ‘\clI_:senS: a:moor;E: C:I'ec‘:?st s:'zs g%mfor:::t'ca Cintiple Totalreis infraestructura, asi como la visita externa y las reuniones con estudiantes y Visita in situ
destinados a las aconyc'iicionap HiEerTes, debidame um ofaimen docentes, han evidenciado que la sala de informatica cuenta con espacios Guia de preguntas a estudiantes
- - suficientes, buena cantidad de equipos informaticos y mobiliarios. Guia de preguntas a docentes
Actividades de la cade Y g
carrera
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Las evidencias documentales, permiten apreciar suficientes espacios en los lifone de infraestiuctiea
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente laboratorios para garantizar la realizacion de las actividades practicas Visita in sitt
i i i estudiantes. = requerid. b d apda-adisita in situ =
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Se puede verificar en los documentos y en la visita in situ que los espacios
destinados a la carrera, especificamente los laboratorios, salas de clases y

Cumple Parcialmente areas de la direccion de extension se encuentran en la planta alta del edificio,
la cual no cuenta con acceso, ni sanitarios inclusivos. Los accesos en la planta
baja cumplen con los requisitos de accesibilidad.

Informe de Infraestructura
Visita in situ

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con
las normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y Segun analisis documental del informe de infraestructura, la visita in situ,se informeids inkasstruciing
actividades extracurriculares retinen las condiciones Cumple Totalmente pudo constatar que de los espacios destinados a la recreacion y a aclividades :

A : & 2 Visita in situ
para los cuales fueron previstos. extracurriculares, relnen las condiciones para los cuales fueron previstos.

Se reportan planes para conservacion, expansion y mejoras, realizadas segun

i. Los planes yo proyectos de conservacion, necesidad y de acuerdo al presupuesto asignado, evidenciado en el Plan Plan Director de Infraestructuras

exDan.s'on' y mejoras se implementan segin Cumple Tolalmente Director de Infraestructura, donde se observan proyectos de mejoras que se Informe de Ejecucion de Obras
necesidad. implementan segiin necesidad.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los espacios destinados para el desarrollo de las actividades son adecuados. Las salas de clases son apropiadas y cuentan con todos los equipamientos para el desarrolio de las clases. La biblioteca, los laboratorios y la
Juicio Valorativo del saia de informatica cuentan con espacios suficientes, acondicionados y con mecanismos de salubridad pertinente para las actividades propias de la carrera. Los espacios académicos y administrativos de la planta baja
Criterio cumplen con las normas de accesibilidad, no asi, los accesos de la planta alta del edificio. Las dreas de recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para las aclividades para las cuales fueron
creadas. La infraestructura edilicia presenta mejoras y adecuaciones en varios espacios.

Inventanio de equipos e insumos de
laboratorios

Informe de Infraestructura

Visita in situ

Guia de preguntas a estudiantes
Guia de preguntas a docentes

Segtin verificacion documental, reuniones la carrera cuenta con informe de
infraestructura donde constan los equipos de laboratorios, en reunion con
Cumple Totalmente docentes y estudiantes, asi como la visita in situ, se ha corroborado que se
disponen de equipos e insumos en los laboratorios con que cuenta la carrera,
para su utilizacion en las clases préacticas de laboratorio en forma oportuna.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 49 1 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Conforme a observacion documental la carrera cuenta con registros
| sistematizados de la utilizacion de los laboratorios de Quimica, Microbiologia,
L Cumple Totalmente Bromatologia, de investigacion y de Agua, evidenciados con el acta de
| registros, corroborado en la visita in situ, y comprobando que se encuentran
debidamente asentado.

Visita in situ
Acta de Registros de laboratorios

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

Verificando los documentos del Anteproyecto de presupuesto de la institucion
y ejecucion de presupuesto anuales se evidencia la adquisicion y actualizacion

Cumple Totalmente de los equipos de laboratorios a ser empleados en laboratorios, evidenciados
en el inventario de equipos e insumos de laboratorios y corroborados en la
visita in situ.

Anteproyecto de presupuesto de la institucion
Inventario de equipos e insumos de
laboratorios

Visita in situ

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion, esta

asegurado por el servicio de intermet , con distribucion via Wifi y cable de red Informe de laboratario de informatica

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de c o Tocsl . en r:: salis c;e {nmgvniﬁf:,;n :azd;f;m?:: d;?g:degf;;s.t;ﬂdev?:s, fe Res. CD N* 149/2019 Aprobacién del SICA
Eficacia y eficiencia informacion esta garantizado. umpie - foieimen CUOMT8.COf PAGENA YYOR NISHILIONG!, Si8(0/T Y gReee vicames, Guia de preguntas a estudiantes
garantizando el acceso a redes de informacion, las cuales fueron corroborados Gl presuntas s dacenies
en el uso de los a través de andlisis documental, ademés de reuniones con estudiantes y preg

Recursos docentes,
Disponibles para la
implementacion del El acervo bibliografico de la biblioteca cuenta con materiales basicos y vendaito dei & Sibdoori

Proyecto e. El acervo bibliografico disponible responde a las Cuinolé Parciaimarite complementarios, sin embargo en ciertas areas del conocimiento requieren la Wv:”ni :e Enc;:;:a Iic:ga ac:c:oms

Académi necesidades de la carrera. umpi actualizacién de los textos fisicos. Los usuarios tienen acceso a la biblioteca Jucati P
cademico virtual CICCO. BoLCAlvOs

En el informe de autoevaluacién se menciona que la institucién cuenta con
f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente normativas de propiedad intelectual (Res. CSU N* 098/2020) que se ajusta a Res. .CSU N® 098/2020. Reglamento de
J A Propiedad Intelectual de la UN!
la Ley que eslablece el respeto a la propiedad intelectual.

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,

Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del Segun verificacion documental se aplican mecanismos de evaluacion e Procedimiento y Operaciones de los
g;:emu bibliografico Cumple Totalmente incremento del acervo bibliografico a través de solicitudes realizadas por Departamentos de la FaCyT de la UNI
2 docentes. Guia de preguntas a docentes, funcionarios

administrativos y de apoyo.

En los documentos respaldatorios proveidos por la carrera, no se visualizan Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Cumple Totalmente los equipamientos informaticos mencionados en el informe de autoevaluacion  Procedimiento y Operaciones de los
sean suficientes para el uso de estudiantes y docentes. Departamentos de la FaCyT de la UNI
Los estudiantes expresaron mediante encuesta que estan parcialmente
satisfechos con los recursos disponibles, evidenciado en el porcentaje de
. g " . " i i R g 2 Informe de Resultados de Encuesta de
i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad edl_.n:_sllga con el c Total | valoracion muy hos (19%), mientras que los docentes el 39% de los dcacitmdeer Ingenieria Amt

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

uso de los recursos disponibles. | mismos manifestaron estar muy satisfechos, y con relacién a los funcionarios UrN.'
administrativos el 44% refiere estar muy satisfecho sobre el uso dejecursos
| disponibles.
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del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
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Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con equipos e insumos de laboratorios, suficientes y disponibles oportunamente y cuyos usos se encuentran debidamente registrados. La adquisicion y actualizacion de equipos de laboratonio se realizan
sisteméticamente. El acceso a redes de informacion estan garantizados y se respetan las normativas de propiedad intelectual, con un mecanismo formal de evaluacién e incremento del acervo bibliogréfico sin embargo, en
ciertas dreas del conocimiento requiere la actualizacion del acervo bibliogréfico disponible, en cuanto al equipamiento informdtico se evidencia son suficientes para el uso de docentes y estudiantes y segun la encuesta a

estudiantes, docentes y funcionarios se evidencia satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presup a los actores de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

! oy - 3 Pre o e i Mg b8 =" iy <o
La carrera cuenta con un Manual de mecanismos y procedimientos de
efecuciones presupuestanas y actividades administrativas, y se encuentran
definidos segun la Ley de presupuesto de gastos para cada ejercicio fiscal,
para la presentacion del Plan de Gastos para Anteproyecto de presupuesto,
presentacion de Plan de Ingresos, presentacién de pedidos adicionales,
consulta de necesidades, presentacion de plan financiero anual de gastos para
la ejecucion del presupuesto y otros pr administrativos y financieros.

El conocimiento de los procedimientos administrativos y financieros de los
responsables de la carrera, se evidencia en los documentos de presupuestos
necesarios para la implementacion del Proyecto Académico.

Como carrera hace parte de una institucion pablica, que depende de los
recursos financieres proveldos por el tesoro nacional por una parte, y con los
controles sistematicos del Ministerio de Hacienda. Asi el Plan Anual de
Contrataciones, a través de las liquidaciones de sueldo, actividades de UOC,
patrimonio y perceptiva evidencia que los procedimientos administrativos y
financieros se implementan efectivamente.

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestaria se
construyen en colaboracion de los directivos y responsables de las
dependencias.

Manual de Mecanismos Administrativos

Presupuestos FaCyT

Guia de preguntas a Decano, Directora
Académica, Coordinadora de la Carrera,
Director Administrativos.

Informe para Funcién Publica
Anteproyecto de presupuesto

Presupuestos FaCyT

Guia de preguntas a Directivos y Consejo
Directivo

Guia de preguntas a Estudiantes

Guia de preguntas a Docentes

Financieros
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Al tratarse de una institucién publica, se rige por mecanismos de seguimiento y

control de la ejecucion presupuestaria indicada en la Ley de Presupuestos de

Gastos de la Nacién y el decreto que lo reglamenta, la cual es aplicada por la

institucion donde se desarrolia la camrera, ademas se cuenta con un Manual de Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Cumple Totalmente Mecanismos y Procedimientos de las Ejecuciones Presupuestarias y Procedimiento y Operaciones de los

Actividades Administrativas aprobados por Resolucién C.D. N* 093/2020. e/  Departamentos de la FaCyT de la UN!

cual enuncia el mecanismo de control de la ejecucion presupuestana y

seguimiento de la calidad de control, el cual dispone la presentacion de

diversos informes ante los entes reguladores del estado.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria,

£ & El seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se aplica Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
f, o8 mecaniamot de seguurmenlu_y control die la sjecuciin Cumple Totalmente sistematicamente segun evidencia Provision de informaciones en el uso de los Procedimiento y Operaciones de los
presupuestaria se aplican sistematicamente. P
recursos publicos. Departamentos de la FaCyT de la UNI

Conforme al resultado de la encuesta aplicado a la comunidad educativa,
demuestran los estudiantes en un 29% estar totalmente de acuerdo y otro 49%

9. Se evidencla satisfaccidn de la comunidad educativa con estan de acuerdo, el 63% de los docentes estar totaimente de acuerdo y el

Informe de Resultados de Encuesta de

:z:px:g‘c::liar:f:los administrativos y financieros Cumple Totalmente 37% estén de acuerdo y el 50% de los funcionarios manifestaron estar z%r‘[cacién de encuestas. Ingenieria Ambiental
: totalmente de acuerdo y en un 50% estan de acuerdo con relacién a los
procedimientos admini; ivos y fi 05 imph tados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se implementan efectivamente.
= Todos los actores de la carrera participan en la identificacion de las necesidades presupuestarias de la carrera. As/ también, se cuenta con mecanismo de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria que se
Criterio aplican efectivamente y la comunidad educativa manifiesta la satisfaccion de los estudiantes respecto de la gestion financiera.
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DIMENSION 4. RECURSOS

1. Espacios adecuados para el desarrollo de las actividades 1. Necesidad de cumplir con los requenmientos de accesibilidad en la planta alta del edificio.
2. Salas de clases espaciosas y equipadas 2 El acervo bibliogréfico de la biblioteca en ciertas dreas del conocimiento requieren la actualizacion de los textos fisicos
3. Las salas de clases con fos requenimientos ne rios para el d fio de las actividades propias de la carrera 3 No se visualizan los equipamientos informaticos mencionados en el informe de autoevaluacion sean suficientes para el uso

de estudiantes y docentes.
4. La biblioteca cuenta con espacios acondicionados y suficientes 4 Estudiantes expresaron que estan parcialmente satisfechos con los recursos disponibles
5. La sala de informatica incluye espacios acondicionados y suficientes

6. Espacios académicos y administrativos de la planta baja con acceso inclusivo
7. Area de recreacion y actividades extracumiculares apropiadas para las actividades pertinentes

8. La infraestructura edilicia cuenta con mejoras y adecuaciones de sus espacios.

9 Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles en forma oportuna
10 Existen registros del uso de los recursos disponibles en los laboratonios
11 Se realizan la adquisicion y actualizacion de los equipos de laboratorios

12 El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion estd garantizados.

13 El acervo bibliogréfico de la bibliott cuenta con mateniales basicos y complementarios
14 Las normativas de propiedad intelectual se respetan

15 Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico
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16 Poseen equipamiento informético

17 La comunidad educativa utiliza los recursos disponibles

18 Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

19 Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

20 Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

21 Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas consideran a los actores de la carrera.

22 Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que son aplicados sistematicamente
23 Se aplican los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria en forma sistematicamente.

24 Existe conformidad de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Recomendaciones de Mejora

R1 Adecuar la planta alta del edificio con los requerimientos de accesibilidad.

R2 Aumentar el acervo bibliogréfico de la biblioteca en ciertas dreas del conocimiento que requieran la actualizacion de los textos fisicos

R3 Implementar que los equipamientos informaticos sean suficientes para el uso de estudiantes y docentes.

R4 Disenar y aplicar instrumentos de medicion de satisfaccién a toda la comunidad educativa y mejorar la satisfaccion de los estudiantes al respecto de los procedimientos
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a, La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimienio prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del
tiempa medio utilizado por los egresados para la obtencién

Eficacia y eficiencia del primer empleo.

de los Mecanismos
de Seguimiento a
los egresados

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad
acordes a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

académico b en la opinion de los ey
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Segun el analisis documental, se observa un instrumento denominado
Mecanismos, procedimientos y operaciones de los departamentos de la
FaCyT, donde consta un Mecanismo de consulta sistematica a egresados de
la institucién que hace parte la carrera, aprobado por Res. CD N*® 093/2020.

Conforme al analisis documental y la reunién con egresados, el mecanismo de
consulta a egresados de la FaCyT, tiene como objetivo el seguimiento de los
egresados y analizar el desempefio e impacto de los mismo en el sector

emp ial en forma atica, la cual se evidencia con el informe de
seguimiento presentado como evidencia por la carrera.

Segun evidencia documental los curso de posgrado ofrecidos por la FaCyT
relacionados a la carrera de Ingenieria Ambiental, tales como: Diplomado en
Disefio de Plantas de Tratamientos de Aguas Residuales Sanitarias e
Industriales, Curso Hydro BID, responden a las necesidades de formacion
mencionadas en los resultados de la encuesta a egresados

Con la observacion documental y reunion con egresados se verifica que la
carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados, y un informe
de seguimiento de egresados aplicado a 40 egresados del penodo 2015 al
2020, no registrando un tiempo medio para la obtencion del primer empleo.
Conforme a informe de encuesta y reunion con egresados el 50% de los
egresados indicaron que se encuentran ocupando puestos de trabajo
relacionados a la profesion, también un 50% al momento de la consulta
realizada por la carrera, se encontraban ejerciendo actividad profesional no
relacionada a la carrera cursada.

Se evidencia en el informe de resultados de aplicacion de encuestas a
empleadores, especificamente en la dimension Impacto y resultado del
componente egresados,donde se visualiza que el 83% de los encuestados
refieren que los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su
formacién y expenencia.

En el informe de resultados de aplicacion de encuestas a egresados, se puede
observar que los mismos emitieron opiniones sobre mejoras, y se cuentan con

Res. CD N° 093/2020. Mecanismo,
Procedimiento y Operaciones de los
Departamentos de la FaCyT de la UNI

Guia de preguntas a egresados
Gula de preguntas a empleadores

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Informe de formacion continua de egresados
Guia de preguntas a egresados

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Gula de preguntas a egresados

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacién de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Guia de preguntas a egresados

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacién de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Guia de preguntas a egresados

Guia de preguntas a empleadores

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacién de encuestas. Ingenieria Ambiental

la actualizacion de Programas de estudios, sin embargo, no se evidencia que

los cambios realizados sean basados en la opinién de los mismos.

UNT
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y i Z i El 83% de los dos encuestados f dieron que se encuentran muy  Informe de Resultados de Encuesta de
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del 2 s . i * ety L : <
cumplimiento del perfil de 30 de b carrars, Cumple Totalmente hos (18%) y s (65%) con el cumplimiento del perfil de egreso aplicacién de encuestas. Ingenieria Ambiental
v de la carrera. UNI
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO &
La carrera cuenta con un instrumento de seguimiento de egresados denominado ismo, procedi tos y operaciones, donde prevén consultas sistematicas de formacidn, y ofrecen programas de posgrados, segun
Juicio Valorativo del necesidades de formacion detectadas, asi también, ocupando cargos de responsabilidades acorde a la formacién y experiencia. Con referencia al registro del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del
Criterio primer empleo, no se cuenta con evidencia y con porcentaje considerable se encontraban ejerciendo actividad no relacionada a la titulacion y no se evidencia la realizacion de cambios en el Proyecto Académico en base a

la opinion de los egresados.

Segun documentacion verificada se cuenta con la Direccion de Cooperacion

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con c Totalmente Interinstitucional y el Consejo Consultivo Externo actualizado segun Res. CD  Res. CD N° 074/2017. Conformar Consejo
agentes del medio externo. umple Totaimen N* 111/2020, y cumplen la fi de aplicar estrategias de vinculacion con Consultivo Externo FaCyT
agentes del medio externo.

Conforme al anélisis documental y reuniones se cuenta con actas de
reuniones enfre el Consejo Consullivo Externo con agentes del medio externo,
asl como el resultado de encuesta a empleadores, evidencian con suficiencia
que los responsables de la carrera se reinen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo, visualizados en concrecion de convenios, desarrollo de
proyectos, reuniones.

Actas Consejo Consullivo Externo

Informe de Resultados de Encuesta de
aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
UNI

Guila de preguntas a empleadores

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Totalmente

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes Considerando la verificacion documental del Proyecto Académico, no hay Res. Consejo de Universidades N* 27/2013.
del medio externo son considerados para el ajuste del Cumple Totalmente evidencias suficientes de que las sugerencias sustanciales brindadas porlos  Proyecto Académico de la Carrera de Ing.
proyecto académico. agentes del medio externo se aboquen a ajustes en el mismo. Ambiental UNI
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Los resultados de encuestas aplicadas y reuniones con los empleadores dan  Informe de Resultados de Encuesta de
A d. Existe evidencia de |a satisfaccion de los empleadores con cuenta que el 83% han demostrado satisfaccion con respecto al desempefio aplicacion de encuestas. Ingenieria Ambiental
Pertinencia y respecto al desempefio laboral de los egresados. laboral de los egresados, discriminados en 58% muy satisfecho y 25% UNI
eficacia de la satisfecho. Guia de preguntas a empleadores
Vinculacién con el

Medio externo

Cumple Totalmente

La documentaciones observadas y reuniones reflefan que la institucion cuenta Lista de Convenios

e, Existen actividades que reflejan la participacion de la con convenios nacionales y regionales que facilitan el desarrollo de los Informe de vinculacién

carrera en el desarrollo de programas nacionales y Cumple Totalmente programas de pasantias para la formacion profesional, movilidad de la Informe de aclividades de Extension

regionales. comunidad educativa (estudiantes, docentes, administrativos) donde refleja la  Gula de preguntas a Director de Extension
participacion de la carrera. Guia de preguntas a Coordinacion

Lista de Convenios

f. Se cuenta con convenios inferinstitucionales para el Segun documentos y reuniones la carrera cuenta con convenios institucionales Informe de vinculacion
desarrollo de actividad démicas que apuntan al logro Cumple Totalmente que tiene por objeto el desarrollo de los programas de pasantias para el logro  Informe de actividades de Extension
del perfil de egreso. del perfil de egreso. Informe de evaluacion de convenios

Guia de preguntas a Coordinacion

Lista de Convenios

Informe de vinculacion

Guia de preguntas a Coordinacion
Guia de preguntas a estudiantes

Se cuenta con informe de pasantias desarrolladas en instituciones publicas y
Cumple Totalmente privadas, ademas se realizaron cursos de capacitacion en el marco de los
convenios institucionales vigentes.

g. Los convenios interinstitucionales para el d llo de las
actividades académicas se ejecutan,

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

icio Val 1 Se cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo a través de Consejo Consultivo Externo, se constata que los responsables de dicha vinculacion se reunen cada cierto tiempa con los agentes del
Juicio Valorativo del : it : ; sl : ; : : 5
c o medio externo. Se evidencia saqﬂachn de los empleadgres con el desempefio laboral de fos egresados. Se cyenla y ejecutan convenios imennsbrucaonal_es. nacionales, regionales e internacionales y la misma apuntan al
rite logro del perfil de egreso. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico.
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a. Se evidencia resullados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

Eficacia y eficiencia
de los Proyectos de
Investigacién y

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Extension
c. Se evidencia resultados de los proyectos de extensién
desarrollados.
d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Conforme a anélisis documental se evidencia la participacion de docentes y
estudiantes en Proyectos de Investigacién. La carrera participa en el proyectos
institucionales en el Area denominada Ambiente y Sociedad. Ademas se
cuenta con una lista de produccién cientifica donde han participado como
coautores estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental.

Sagun documentos verificador existen evidencias de que los resultados de las
tigaciones son transferidos a la sociedad en congresos nacionales e

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

mremacmnales como asi mismo en pubficacaones en revistas y resumenes.

Observando los documentos y reuniones la FaCyT evidencia el desarrollo de
actividades de extensién como visitas de campo, conferencias, disertaciones,
proyectos en el entorno, sin embargo, no se observan registros de actividades
de extension especificas de la carrera con participantes y beneficianos.

Segun verificacion de documentos y reuniones las publicaciones tales como
anuario de la UNI, y pagina Web, asi como informes relacionados a proyectos
de extension, estos son trasladados a la sociedad.

Proyectos de Investigacion desarrollados en
Convenios

Informe de Produccién Cientifica de Docentes
Informe de publicaciones

Proyectos de Investigacion desarrollados en
Convenios

Informe de Produccién Cientifica de Docentes
Informe de publicaciones

Informe de Extension de Ing. Ambiental
Guia de preguntas a Director

Gula de preguntas a docentes

Guila de preguntas a estudiantes
Informe de Extensién de Ing. Ambiental
Guila de preguntas a Director

Guia de preguntas a docentes

Guia de preguntas a estudiantes

Sitio web de la institucion cyt.uni.edu.py

Valoracién Cuantitativa asociada

Conforme a los informes, la carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion desarrollados que son socializados a la sociedad a través de congresos nacionales e intemacionales, que son transferidos a
diversos espacios de la comunidad a través de distintas las actividades. Sin embargo los resultados y transferencias de los proyectos de extension especificas de la carrera son escasos.

Willian Richarson N° 546 entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Informe Final 58

Telefax: +595 21 328 - 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Forta : - . ' Debilidades

1 La carrera dispone de instrumento de seguimientos a egresados 1 No se dispone de registro de un tiempo medio para la obtencién del primer empleo.

% 85 rhaia consillias siitarmilions sobire las recesidedes: de Tormacidn: 2 Porcentaje considerable ejercen actividad profesional no relacionada a la carrera cursada.

3 En respuesta a las r idades de forr i6n mencionadas por los eg dos se realizan capacitaciones. 3 No se evidencia que los cambios realizados en proyecto academico sean basados en la opinion de los empleadores.

4 Existe mecanismo de seguimiento a egresados : ;:;uit:'g:r:g::.: ey pmye dgr;c;d;mig:r.‘cs gentes del medio externo no se evidencias en forma suficientes de que se
5 Ejercen la actividad profesional de la carrera 5 Falta de contar con mayores numeros de resultados de proyectos de extension de la carrera

6 Los egresados acceden a cargos de responsabilidad segtn su formacion y expenencia. 6 Los proyectos de extension necesitan mayor participacion de la carrera.

7. Se realizan ajuste en proyecto académico

8. Existe salisfaccion de los egresados con el perfil de egreso requeride para la profesion
9 La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con el medio externo.

10 Se realiza consultas a agentes del medio externo.

11 Los agentes del medio externo realizan sugerencias para el ajuste del proyecto académico.
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12 Salisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados.

13 Existe evidencia suficiente de la participacion acliva de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
14 La carrera cuenta con convenios interinstitucionales.

15 Los convenios interinstitucionales son ejecutados para el desarrollo de las actividades académicas

16 Los proyectos de investigacion desarrollados poseen resultados.

17 Los resultados de los proyectos de investigacién son transferidos a la sociedad.

18 Se coteja que los proyectos de extension son desarrollados

19 Los resultados de los proyectos de extension son transferidos.

Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar un registro de un iempo medio para la obtencion del primer empleo y ejercicio de la actividad profesional de los egresados relacionada a la titulacion

R2 Evidenciar en los ajustes basados en la opinién de empleadores y egresados del proyecto académico.

R3 Contar con mayor niimeros de resultados de proyectos de extension de la carrera y participacion de la misma en la transferencia a la sociedad
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera cuenta con una estructura organizacional pertinente, que responde a las exigencias de la carrera, coherente con la unidad académica a la que pertenece, con una adecuada coordinacion de todos los estamentos
de la carrera para lograr los objetivos.

El enfoque de la educacidn inclusiva se observa en las normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera, ademds, se cuenta con protocolos de bioseguridad.

Con relacion al Proyecto académico, se encuentra aprobado por las instancias correspondientes, contando con recursos humanos calificados y presupuesto suficiente para su implementacion. Sin embargo, necesita realizar
un andlisis de las necesidades del medio externo de la oferta educativa.

La carrera cuenta con el Plan de desarrollo 2019-2023 acorde al Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Se implementa instrumento de evaluacion para el desempeiio de directivos, del personal administrativo y de apoyo. Demuestra eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal
directivo, resaltando que es necesario garantizar que los métodos mencionados sean utilizados para la mejora de la gestion.

Se cuenta con participacion de docentes en capacitaciones relacionadas a diversas dreas, sin embargo, no se visualiza un plan de capacitacién y perfeccionamiento docente, ni que éstos sean resultado de la evaluacion de
desempefio docente.

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido, en forma clara, precisa, estando coherente con la mision de Ingenieria Ambiental, siendo accesible a todos los interesados y respondiendo a las exigencias actuales de la
profesion. Sin embargo, necesita evidenciar un estudio de las necesidades y demandas del medio que sustente la elaboracion perfil de egreso.

Demuestra eficacia en la implementacion del Plan de Estudios, la formacidn practica de la carrera es implementada y se evidencia seguimiento sistematico de las mismas, se verifican procedimientos de implementacion del
mecanismo de integracion de materias, con necesidades de mejorar en la incorporacion de resultados de las evaluaciones como mejoras de la planificacion docente. Los procesos de ensefianzas y aprendizajes necesitan
evidenciar la busqueda de los objetivos de la materia y la implementacion de enfoques pedagégicos inclusivos.

Cuenta con Proyectos de investigacion relevantes y oportunos que responden a las necesidades del entorno, que cuento con participacion de docentes y estudiantes. Con respecto a los proyectos de extension, existe una
necesidad de disponer mayor numero de proyectos que apunten al logro de los objetivos de la carrera de Ingenieria Ambiental y que respondan a la necesidad del entorno y destinar mayor recurso para la implementacion de
los mismos.

Con relacion a la gestion directiva, se evidencia eficacia y eficiencia. Se disponen de mecanismos de orientacion académica y de apoyo a la poblacion estudiantil. Demuestra pertinencia e integridad en los procesos de
seleccion, evaluacion, promocion y perfil académico de los docentes. La formacion académica de los docentes es coherente con la asignatura que ensefian y poseen la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza
universitaria. Existe coherencia con las actividades de docencia, investigacion, extension realizada por los docentes. Asi mismo se cuenta con produccion intelectual de los docentes pero que faltario aumentar en el drea de
Ingenieria Ambiental

Tanto los espacios destinados a las actividades de la carrera, como los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico y los procedimientos administrativos y financieros son pertinentes, adecuados,
eficaces y eficientes, requiriendo disefiar e implementar un mecanismo formalizado de evaluacion para el incremento del acervo bibliogrdfico y evidenciar documentalmente la satisfaccion de la comunidad académica con
relacion al uso de los recursos y procedimientos administrativos y financieros implementados.

El impacto y resultados de la carrera demuestran eficacia, eficiencia y pertinencia, observados en la vinculacion con el medio externo, asi como en los proyectos de investigacion y extension desarrollados, sin embargo, los
resultados y transferencias de los proyectos de extension especificas de la carrera son escasos. En cuanto a seguimiento de egresados se dispone de un instrumento, donde prevén consultas sistemdticas de formacion, y
ofrecen programas de posgrados, segun necesidades de formacion detectadas, asi también ocupan cargos de responsabilidades acorde a la formacion.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

vinnun b b

Criterio 1.2.4. Eficacia en la

gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Acad

o

émico

i

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N BB B ABUVUV A

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

hmh-bnmhmni_"

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
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Dimension 4. Recursos

s

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

= 5 <

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 125
PROMEDIO 4,2
CONCLUSION

Con base en el andlisis de la informacién proporcionada y su posterior verificacién durante la visita, se concluye que la carrera de Ingenieria Ambiental, perteneciente a la Facultad de Ciencias y
Tecnelogia de la Universidad Nacional de Itapua, cumple con los criterios de calidad propuestos por la ANEAES en su Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior. Presenta importantes
fortalezas, pero también cuenta con oportunidades de mejora que deben ser subsanadas. Las oportunidades de mejora mds importantes han sido identificadas y reconocidas en el documento de
autoevaluacidn y otras mas detectadas durante el proceso de evaluacion externa e informadas en el presente documento. Seria deseable gestionar los recursos necesarios que permitan desarrollar las
diferentes actividades planteadas en el Plan de Mejora de la Carrera. Las acciones emprendidas y constatadas durante la visita, sumado al compromiso de los diferentes actores de la institucion y muy
especialmente de la Carrera, dan sefiales claras del compromiso asumido hacia el logro de las metas institucionales, por lo cual se alienta a toda la comunidad universitaria a proseguir sumando los
esfuerzos hacia la mejora permanente.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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