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RESOLUCIÓN N" 438

POR LA CUAL SE DISPO
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA AMBIENTAL, DEPENQIENTT oT
LA FACULTAD DE CIENCIAS y rEcNolocÍa or ra uNIrl¡¡nsIDAD
NACToNAL on rrepúe 1uNr), sEDE ENCARNACTóN, ru EL MARco DEL
MECANTSMo DE EvALUACIórrl y ¡,cnrolt¡,ctór.¡ DE cARRERAS qE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 21 de dicienfbre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tdcnología de
la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación; y,

CoNSIDERANDo: Que, la Ley rvl 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncionnl de Eualunción y Acreditación de ln Educnción Superior",
en su arlculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acredltación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo d2 establece:
"La ncreditnción es ln certifcnción acndémicn de unn instifución dc educación superior o de una
carrera o curso de posgrndo, bnsndn en juicio sobre la consistencia entre objetitos, los recursos y
la gestión de una unidad ncadémica. C-omprende la nutoet nlunción, la erulunción externa y el

informe final. . .";

Que, por Resolución N" 213 de fechh 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicación;

Que, la Agencia Nacional de E]valuación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evalüación de la
car¡era de Ingeniería Ambiental, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología de

1a Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación v

j Acred informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Edgar Orlando
{luac
Arúz Acosta,

tación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoev ión y el

rna Josefina Alemán Franco y Rossana Mabel Domínguez Gaona, a I efectos de

ctar 1a síntesis evaluativa respectiva;
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nrsotuclóN N.438

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ eños, LA CARRERA DE INGENTTnÍ¡, ¡,pruENTAL, DEpEI.{DIENTE DE
LA FACULTAD DE cTENCTAS y rECNoLocÍe o¡ ra uñrvrnsrDAD
NAcToNAL on rrerúe 1uNr), sEDE ENCARNACTóu, EN EL MARco DEL
MECANISMo DE EvALUAcIór.¡ y ecnnomlclóN DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

_r_

Que, el Consejo Directivo de la AI!,IEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingenieria Ambiental, dependiente de la Facultatl tfle Ciencias y
Tecnolo$a de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, según consta
en el Acta N" 33 de fecha 20 de diciembre de 2022;

Que, el artÍculo 82 de la Ley N" 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ln Agencia Nacionnl de Et aluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgndo de etnluar y ncreditar ln
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autononlin ncndémicn,

administrnüpa y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9e de ta r"y Ñ' 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Directizto, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones rlel Consejo Diectizto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la (ocumentación
que expidz ln Agencio. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de

enero de 2017 , Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N' ó933 de fecha

11 de abril d,e2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo $e la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

l(l; Rog¡\un' ¡(1,'mh'c Vhichrtrt'Nnelu
róq!) n('¡ há Ncnrhrlu.¡i¿ha¡\ruJ
acÉr l\Eri dG EE¡(Ér y
AdEáE¿it' dé E Eárc..É.' g-ps6

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA

RESUELVE:

Que, según testimonio obrante en (l Acta N' 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 202'1., el Consejo Directivo eligió a la Plesidente del
Consejo Directivo;

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTRION

s@Ü
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POR LA CUAL SE DISPONE CREDITAR,
poR s eños, LA cARRERA DE rNGENrrnÍ¡, aunrENTAL, DE
LA FACULTAD DE cIENCTAS y rECNoLocÍa on r^q.

IENTE DE
IDAD

NACToNAL oE rrnrúa 1uNr), sEDE ¡r.¡ceRNecróN, EN EL RCO DEL
MEcANrsMo DE EvALUACTóN v ecnEorracló
DEL MODELO NACIONAL,

10

J

N DE CARRERAS DE GRADO

-3-

ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ingeniería Ambiental, dependiente de la
Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI),
sede Encarnación, a partir de Ia fecha de promulgación de la presentg Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Efrcarnación, a

implementar 1as sugerencias de meiora enunciadas en el inform
presente Resolución, para la carrera de IngenierÍa Ambiental.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha h
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

)a-*,4
Dra. Dina Matiauda

Presidente

anexo a la

a 90 (noventa)
elrramienta de

Jontempladas

arubbi
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Supenor
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MODELO NACIONAL OE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡óñ y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

lnstatución: Universidad Nacional de ltapúa

Canerar lngenierlá Ambiental

Unidad Acádémic¿: Facultad de Cienoas y Tecnología

Sede/Filial: Encarnación

Parea E\¡¿luaclrres: 1. Edgar Orlando Ortiz Acosta (Coord.)

2. Mama Josefna Aleman Franco

3. Rossaña Mabel Domlnguez Gáona

fécnico de Enlace: \ lalter Ramlrez
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

Resolución CD N' 009202.

responsables de los procesos académ¡cos.

ae
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B. Descripción de la V¡s¡ta

acoñpañado pot la enlace designada pot la ¡nst¡tución v¡s¡tada y autoddades de la CaÍera de lngen¡e a Arnb¡enlal.

§$

\1\
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\l'ctel,
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

infome lnstitucional y de Autoevaluación.

w
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Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onaly anexos

trayectoria.

aplicados co¡no se üopoñe, rcsultaá en la superacióh de las ñ¡smas

t Acredi
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

Pertinencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
carrera

a. La estructura ortanizacionalresponde a las

exigenciás de la carrera.

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es

cohereñle coñ la unid¿d académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura orgáñizacional de la c¿rrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de lá carrera para logr¿r los

objetivos.

Cutñple Pa¡cialm.ñt.

D. acua.do al anális¡s clocuñonlal, se pudo coosla¡r. qw l, Facultarl de
Cienciás y Íecnolos¡. cuént¿ con un oryan¡gnn¿ aprcb.do por R6s CD N'
, 32.12OO0, po. la cu.l so .pruoba la aclu.tzación rle la éstructura orgán¡ca y
tuncional Vo,§ión 02, la cual rrsponde a las exigcnei¿s dé la ca,,.h.

Res. CD N' 132¡2020 Pot la cuat sé apruab.
l. actu.tíz.ción & la Estttchtla Olgánica y
tunc¡onrl V.tsión 02, de ta Facyf
Res. CD N'019n021. Nómina d.
Func¡onáños pañ caryas y tunc¡oncs
adri'¡stralws y ac.déñicEs de la Facyt.

5.9úñ bs docun.ntos ,Dnridos, sé pttdo coÍobo.ar qtc la csluctua
orgrhizac¡oial .,c t, c.t .t sc cñcuent t ¡nsc¡t€ en .l oryan¡gra¡na dé la
unidáct acadérica a l¿ cual p.nc¡acc, ¿clüatzado an .t .ño 2o2o.code ¿ t
Dccestdrctes .cadáñicas da lá ca/¡Éñ.

R.s CD N' 132no20. Por la au.l s¿ 6p raba
la actuafzac¡ón.la ta EstructuE Ot9éñ¡ü y
luttciotlál V.¡s¡ón 02, d¿ la Faoyr
Ros CSU N' 01612021. Oa.rigtañ¿ cl¿l
Consájo Su¡Eno. Unviotsítano y clat Roclo.¡do

La esúuclurc oryan¡zac¡onal d. la canera pres.nla una ünc.¡óñ Acadé¡¡1¡ca,
la cual és la éncáAada .L hacet de nexo con la Coorctwc¡óñ de Ca@.. y tas
elénás diÉcc¡onés (O¡Écción dé lñvésügación y éx¡ansión, Oirocc¡ón etel
Obseryalono da Agua, oin@¡ón Actñ¡n¡slñ¡iv. y Fl1anc¡éh, Sccftbna
G.nant y O¡r¿cc¡ón d. Cooponc¡óh hEnnsúuc¡onat, ÜGc.¡ón de
Ascau,¿m¡ento d. Cal¡d¿d), peñnncñdo uña a.t cuada goslión peñ at tosrc
d. los objenvos dé lé c¿¡r.n

Res. CDN'132n020. Pot la cual se apN.ba
t. acluat2.cbn de h Esttuctuft Oryánicá y
lunc¡onal Vars¡ón 02. de ta F.Cy¡
Rés. CD N' 019/2021 . Nónina de
Func¡onálios para ca¡gos y tuncionas
adnúnisi¿n as y acadén¡cas d. la Facyt

Según elanátsis docu¡nsñtat. so pucto v.tiñcar qu. hs tnslanc¡as
.ontempta.tas en et o@an¡sñ./,a dé h Caíeñ, están clar¿n en¡e d.frn¡das y
toñat¡zadas hs tuñcioñas, sesún su est@tu.a oryán¡c1 y luñcion.l (Res. CD
N' 1 

j212020 y el Manual .lé organtzac¡ón y funE¡onés. p6.r/es de cá¡gos

R.s. CD N' 132t2020 Pot h cu¿l s. .po.b.
lá .c¡t.tz.ció¡1dc h Estructua O¡pá,,ca y
tu.tdon.t V!.s¡ón 02, de l. tuCyT
R.s- CD N' Ol9t2O21 Po. h cu.l s. .pNoba
l. nónnna ú tunc¡onaios p6.' ca¡9as y
lunciot cs rchñiñist¡ativ¿s y ¿cadé¡n¡cas d. l,

R.s. CDN'154no16. Moúncadoños .ñ ál
Rcghñcnro ¡nt.Íto d. la Facyt

R6s CD N' 1 32no20. Pot ka cual sé aptu.ba
De 6cueño, hs docuñontácbnés pftsentat/ás pot h c.r,Ér,. coño ta Res ' .- , .. , ; -
cDN.'32l2o2o.tonctosoobsaN.taéslMlu.aoaáñlc.vluÑon¿tclela
Facy¡, ast coia R.s cD N' onr2o21 donde sc ;L;-;"'.;í;;; ;ó^;. * ';:::;' í:trff"31r*ri:;:;'J
tunc¡oñaios, s¿ ha pod¡clo v.tilica, quc ño lodos los caaos ¡nctcados ei .l
oryantgr.ña se encuent án c!¡t¡é¡tos Fncioñttios pa'¡ c'qos v tumroaas

¿clif1inishát¡vas y ac.dan¡cas d. l, Facyl

gtlV

d. Están defin¡das y Iormal¡2adas las funciones de
las distintas instanc¡as establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos defrn¡dos en la estructura
organizacional están cubiertos.

D0¿

,, AC
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N¡velde cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cf¡terio cary§s eslán cub¡edos

á. Las ñormativás y reglamentaciones que r¡gen
la carrera están aprobadas y trenen en cuenta el

eñfoque de educac¡ón ¡ñclusiva.

Seg)n cl anáts¡s clocuñental. se pu.lo constata¡ qu. ¡a cadn', cu.ñi, coñ Norilog,.na ap,obrü y .ctudtza.ta
nonnanvas y nglan.nta.ion¿s como.l Nonnograne ¡ñsú¡uaonat lRas CD¡v' R.§ CSU^/'0r5l20t9 Ragta@ñto.te
04ü2021) las cuales se énc@nt.aD apñbadas y actratizaelas Adcñás, sc Educacnón bclus¡va dc h UNI
ñ9. potot Restañenlo do Ecluctctón tnctusiva ctG la Un¡véÉ¡d.d Na.¡onalde Res. CSU N'Ot7l20re Mécán¡sño dé
ltapra, R.s CSU N'01V019. Macan¡sno do adeiua.iones CuticuttÉs y a.tocuaatonos curiaularcs y Ajustés
Ajustés R'zonables clé la Un¡v.tsid¿cl Nac¡onal d. Lpúa R.s. CSU N' Razoñabtas da ta UNt
017no19, teñieñdo en cuanl. .l eúoq@ dé la édúcac¡óñ iñclus¡va

L¿ caiÉñ cu.nta coñ aol,n¿nvas y ¡egla¡,l€ntacto¡,'s aüobadas qr.
conlrñpt n aspectos Et.cioñ..tos a p@tocobs rk b¡oscwndad.qte éstán
.stablocicEs ¿ñ el ,ngl€ñañlo dc Protocolo lñst¡lucionél pañ rc.nu.l..ión de
p¡ácticas .L labontotio en la F.CyÍ s.gún Rcs. CD N' o72n020,
ActuEtz..¡ón cle los Eglañon¡os y procedi.n¡énto dc los /áDoratoros d.
Elcctón¡cá, lnto¡rnáticá, Qu¡ñ¡ca, Eromato¡ogta y Micrcb'atogta scgún R.S.CD
N' U6nO21.

Rcs CD N' 05A2O2O Pl.h d. Coñt¡ogeNt.

Ros. CD 09ü2020. Po. L cu.l s¿ aclopta el
uso do pta/,tomas d. .ducac¡ón a d¡slañc¡a
p¿ru .ls.Wndo peñoclo l.c¡¡vo de la FaCyT
R.s. CD N' 07212020. Pmlocolo y Rcglañ¿nlo
cl¿ lábo¡á.¡nodc Qulmica

Aclrs dc Onenbcióñ Ac.déñica_lng.
D¿ acardo a to analizaelo, ta caí"ra r¿alEa ta ct¡tus¡óñ cte tas nomelilas y añb¡.nlaLuNt
rcgtañentac¡onés pot los ditéBñtés ñedios olicial.s elc los que üspon¿ cono Actás cL Claust¡os Docéntés_lng.
sct su páctn. web /€un¡onos con doceñtds y 

'studiantes. 
Añbi'ntaLuNl
Sil¡o wob de l. ¡nsüluc¡óñ cyl un¡.edu Fy

\4N?

b. L8s nomáüvas y rcglámenlaciones que rj9on la c€nom
@ñl.mplán Especlos roláclonados á prolocolos de

c. Las normativas y re8lamentaciones que r¡gen
la carrera están difundidas en d¡ferentes medios
accesibles.

nYi4c

%
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Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Nomog.¿na aProb.d. y..tu.Ú:ádá Rc§.

Se evrlei.,a sogun el rnattsts docuñcñtal úspauatr,nos y r.sultr.tos do l. csu N' 01v2o19

ancuesta que las nonna.(l.s s, sPfc¡ñ slsll.¿álicámeñ¡é;¡ bdrs lás tnlomé clé Résu aclos da Ehcu'stt ttc

instanc¡as dé lÉ ¡rnpté¡n ntÉción elcl proyncto acodéñico. a.r.ñás, se isuat¡2a tPncaciÓn cte encuést¿s lngcn¡cda Añbicn¡al

conloñe at desamllo clo las act9ctáeLs académaas t?al.nd.no Acadóñico, UNI

Ho?tio .te Exéfnanes. lnlomo do Gaslión ) cát'ñthtiÓ acá'¡'ñ¡co
Honrio de Clases

Rés CD M 12V2020 Por la cua¡ so .dopla ta

acluat¡zadóo .rel Có.tgo dé Éncá r cl cód¡go
.lc Bu.n Goti.mo de t Utiw¡st.t d N.ctondl

Rcs. csu ¡1. o67n02o Actuol¡zac¡ó¡ .,.t
CNgo b E6c¿ ú b Univcts¡¡/É,c! Nacionál cla

Ras- CD l\1.07.1¡2020 M.ou€t cL Acuotdos y
Coñp¿I,Íisos Éticos vctsión Ol r2O2O da

§. corstrtá s.9ú, docrrroit.cioños quc d¡s,É,n¿ eh un código e Étc, (R.s.
CSU N' O67t2O2O) .L l, Un¡w.§id.d N.do¡.|do lañ, .dop¡ado por Frcyf
y un M.dusl dc Acrydos y corrpr¡rrisos Éiico§ 'v,.rs,ó, 01¡2020". gw ngan,
L c.Ío,., ta cu.t coñLmptt .spoctos q,úré ftqulan el désempcllo ét¡co d. sus

€. Las normativas que dgeñ la carrera
contemplan aspedos que retulan eldesempeño
ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualiz¿n de acuerdo a lás

neces¡dades.

9- Las normativas y reglamentac¡ones que r¡8en
la carrera son conocidas por toda la coñunidad
educativa.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Ju¡c¡o Valorativo del

Cr¡terio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

La Frcu¡t€d cuenta como ñeclto .to d'tusióñ la Pát¡na Wéb ol¡ci¿lcl¿ la caÍ.r,
pa1¿ .tituñd¡. tas nonnanv¿s y nghm.Dt.c¡onés a ¿stu.§ant¿s, doc.,1tcs, y
tocla ta conunic,ac, cclucativa, aclomás, a tdvés de las lrunion¿s con
cstntant¿s y t/l¡c¿nt¿s- Asl ,nisÍto, s. cu.nta con ew:dcr,ctas.tol ,!sulado dc
una enc@rta. .fon«to 6f,ah qrc cl93* d. los .studlahars, 96% d. ros

docen¡bs, ,si con o ot 97!ó do tunci.naños aehnitén conocü las nom.i¡vas y

Act s & Oti.ñla,ión Acadónia. dc lng

Actrs d. C/dusbos Docon¡.s d. tñ9. Añbi.ñlat

tnloma do tusu/lÉclos do E,ñ!est. dc

S¡tio mb d¿ la iñsb'htc¡ón cyt.uni.cd! py

,¡fl\-r-

De acuaño al anéns¡s do.uñontal, se pudo constatar que la caie6 reali2a
sésún ne.es¡da<t. ta actual¡za.ióñ d.las homativas y mqtañontacionos.

Nomagññd Eprcbada y aclual2aela Rcs
csu N' 015/2019

5
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

a. La oferta educaüva es resultádo de un
r¡guro5o estudio de las neces¡dades y
posib¡l¡dades del med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a lás noamativás vigentes.

c, La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal administrativo y

de apoyo), en número y cualificación, para la

implementación efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suñcientes para satisfacer la5 necesidades de la

m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de infr¿estructura,
equ¡pañieñtos, materiales e ¡nsumos requer¡do5
para la ¡mplementac¡ón eficaz de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

En cuahlo a la olerla edt¡caliva, no se vlsual¡za documsilalmenle rcsullados
d6 un eslud¡o nwbso dé lzs necesidadesy posibil¡dades déleñloño, que se
h.y. coñsntu¡clo en iisumo.le justítEactón para la cE6c¡ód clé la c.ftá

Pmyecro Acadéñ¡co de la caÍen eE lng.

S.gún .l anélisis clocumoñltl, al proyécto acadéñGo está apñbrdo pot las
noñati\trs v¡gcnt.s .n ta Uniwrsidad y .t.t Cons.jo d. Unive$¡dadas (R.s
Cons¿to de Uñivéls¡dad¿s N' 27/1 3)

Res Consep de Unrre6¡da.les N' 27/13
P¡oyec¡o Acadén¡co cle la Carerc de lñ9

Cuñple Parcolñonlo

Conlorr. . /os docurr.nlbs rrrfi.dos, s. corstrt qu. t caÍ.n pnvl los
,lcu§os httmrnos cuatlEactos y cn c.ñnd.ct su@.nta, Nn t, g.stión
cfcc¡ie, clc l, olcna cducrtiva. Lo cúrl sc.vidan ia an cl lnlo¡rn¿ .h
c.tdclctizac¡óñ .lo fuDc¡oñaros y doconlos.

Lá c¿ñr. h, p¡€scntrdo docu.rcntos cn .loncb avid.ncian qÉ dEnttn con
,!cu.sos prlsupur5f..,os suñ<ion¡os pt.. srlisf.co¡ t,s ,.crsrdrdo5 do r!
,rsa. E .s¡r s.rfdo. s. cwnl. coo un Anlapoycclo d. pt supt¡os¡o 2O'¡7,
201E,2019 y 2020.

Rcs CD N' 1 32n020. Por la cual s. apru¿ba
la actuafza.ióñ dé h Estuctuñ Oqánic. y
lacioñ.l V.ts¡óñ 02, .!o h F€Cyf
R.s. CD N' Olenozl . Nónina dc
Funcionaños pa¡a cagos y tuncioncs
aúrfinisnatu¿s y acadéñic¿s de la FáCyt
tnhdic do C.ncto.¡2odón da FuNioñ€¡ios .le

lÍtomta d. Caacbnzac¡ón Ooc¿nt de lng

Ant¿pmyécto de pr¿supuésto dé FacyT UNI

L
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Componente 2. Gestión

Criterio '1.2.'1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

M.ú.n|6.t .ñLp¡o,lclo d. p..supu.s¡o 2017, 201e, 2019 y 2O2O s.
.iclanci. qt L c.mn Wvé los.q[.i¡6s, ¡n tañrLs. ¡nsonos ,lqo.,tlos AntéNoyecto cla ,,esu¡{msto de F.Cyf UN
para su i.npbñanlaclón ofrcau, ¡drrras so pudo corsl¡Lt qE (kpo.ton do un lD¡oma cle lnh.sttuctu a
P.n AEdo. cL tntrr.sl,uctur.dond. s. co¡s'd.E .sp.ctos d. .n¡ogu. d. Pbn o,'rctot cla hh¿¿shtctu¡as .L la UNI
.cluc.ción ¡nclusu.. p.¡a L oó,.s p€v,¡Ls.



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

i- La carrera dispone de mecanismos formales
de segu¡mi€nto al cumplimiento del Proyecto
Académ¡co.

g. La carrera apl¡ca mecanismos de actuali¡ac¡ón
del Proyecto Académico de manera sistemáticá.

Res CD N' 026¡2017 y aatualizac¡onos: Res.
CD N' o93t2020 y Res. CD N' 047t2021:
Manualdé Mécanismos y Ptocccl¡nicntos de
Seguñ¡enlos.lel Pldñ dé Esludi6 y
Acl¡idadas Acadéñ¡cas eo la FaCyÍ
Cálenelaño Acaclén¡co

Ho6no de Exá¡,.nos
lnlome dc Gssüón 2017
Res CD N'02612017 y a.loal¡zac¡ones: Res.
CD N' OgXaozO y Ros CD N'u7n921:
Manualdé M¿éan¡sr1íos y Ptocécl¡ñientos de
Sog4n¡ahtos det Ptan .te Estud¡os y
Acwi.lad.s Acadéñicas oñ h FaCyT
Pñyecto Acadéñ¡co d. ¡a Caíeñ de ldg.

Au¡a.lo tunguñlas para ¡eun¡ón coñ Dirccto/a

Guia dc Praguntas pa.¿ nun¡ók con
Coo¡ninadora dé Caññ
Gu¡. de Preguñlas par. Eun¡ón con Docenles

Rés de Roa 078/2020 qué aptu¿ba ¿l P,ón dé
Coot¡hg.nda do L Uñiv.E¡.Ld Naciohal de

R¿s Rec 165/2020 qué ¿srabbcé Protoco/Ú .lc
B¡osoguida.t pa'. PÉvendón y Potocc¡ón
aptc¿bta.n h Uñiv.tst.,.d Nacionalde llapúa.
lntome cL capacitacioñ.s pa.a lu¡.ionanos do
lá FaCyT2Or9.2020
Gula cl¿ ptÉguntas pan eunión ¿on Docéntés
GuÍ. .la p¡.gt ñl.s pa¡. Euñ¡óñ con Atuñnú
Guta da p€guntas pala ¡.a¡ón con
tun ¡ona,ios adni.1úst¡ativos y dé apoyo.
Res REC N' t65¿2020 po¡ lá cual se q@
esLbtéce Potoaoto «te Bioseguriüct pr¡a
PQvencian y Prctacdón Bpl¡crb¡e en h
Univelsirlad Nacionrl d¿ ftañ¿
Rcs. CD N' 072/2020 que opru.ba et
Protocoto d. Roanuda.ión .te P.3cticas.te

Res. CD N' 04612021 q@ apru.ba la
Actu.t¡2.ción de tos Regttñentos y
Proccdimicntos elc los Laboñto¡ios dé
Etectóniaa, htoñátÉa, Q uirica.

Los ñocanisños d. sésuirni.nto d.lcunpfini¿nto dol Ptowcto Acacérnico se
voril¡can m.d¡anL un ¡nstruñ.nlos lotu.l ap@b.do por Res. CD N" 026/2017
el Manual dé M.canis¡nos y Procod¡ñ¡anlos .t. Sogr¡ñ¡.ntos d6t Ptan do
Estuctios y Aclividados Acadérnicas én la FaCyT Adé.nás sé cuénta con
catand.no .c.dam¡co, ho..tios de clasa, hoñno do oxáñenes.

Seqin ét .náksts docuñentaly rcun¡ón con ta Di€ctoñ Académica, la
cooÉl¡nrcloñ <le caññ y los do@ñles, se pudo vénÍca. q@ la ca@a ap[ca
ñocan¡sños d. actlJ¡tizactón dat Pñyccto Académico (Res CD N'0261'2017
y rcluaüz¿cionés Rcs CD N'093no20y Ros. Co N'uzt2o21)

M.di.ntt la ftvisión d. docut¡''itos l.tos cot¡o tt Ros CSUN' 015¡2019, d.
R.gtrrñénto cl¿ Ecluc¿cnan lnc/1,,siva <t l. UNt, h R.s. CSU N' 1 7t2019 pot ta
cu.l so .ptuob. ot i,,a.ñ¡sño de A&cuacioncs CuÍidlafts y A¡ustcs
R.zo¡.btas d. t, UNt, so coistrt. quc t cri.ñ pavé ¡toaonisdtos do
ad.cuacionas cu¡ficula.as y ,jusLs..zoñabt s con t.s ñoc.s¡drdos d. ,rs
p. 6 o n. s co a di sc a prc¡ d. d.

R.s- CSUN' 015/2019, da R.ghn nto d.
Educac¡óñ lnctus¡va cl¿ la UNI
R.s CSU N' t7no19 po¡ la cual se .pa/€ba el
U.c.aismo dc AcLcu.ciot os Cunianarcs y
4ust s Razonablcs clc h UNI

i. So cvrdcn.,e él @mprcñiso do lo3 d¡rccl¡vot on la
c¿pacili¡c¡ón d€ le comun¡dsd scadómica.n Lmes
rsbcionsdor a l3 bioloCurk sd y a'luactoñer dc.ñ!.rg.ñoa.

,. La csrela cueola coñ mecanbmo3 que garsñl¡cen el
d,¿ssnollo efecl¡vo de tas scliüdades ánle posiblre csso! d.
emeryenc¡á que lecten el tuncioñámÉnlo iñ!ütuc¡oñal.

CoñticL..ñtlo hs clocttñont.c¡o,t s .'til¡tlts pot L c.íaE y hs .lu¡ioños
E.t2a.las con doccÍt s..studt.tt s y turc¡oorttos, s. pudo const.b, It
¡ratzación da caprcit¿cioncs a h co¡nunir/á.l ac¿déñica cn t ¡nas
¡Élac¡odados a tt tioscgtÍ¡clad y situácioncs da.ñéAéncrás, corslárádo
md¡.nlc ¡nloms p6scnl.dos dé las eciridad.s <h ¿«lcsládiéalo As¡
Lñb¡ór, s. úsu.r:., R.s da R@ 078t2020 qw .p!¡J€b. ol PlaD .!o
Coonnganc!. da la Unw.ts¡.t d N.cion.t ct r.ñ, y L R.sok c¡ón R.c
|6WO2O quc cstablcc. P¡otocolo d. gioscwricla.l para Pnvcnc¡ón y
Paloc,ión .pt¡c.bto oñ l. Un¡vi sidrd Nác¡onat da tl€ña.

Los nocl¡os da wifra.ciótt ptásanlados pof la caÍad, lalés ¿orno Ré§ REc
N' 165AUO pot tt cuat s. qu. ost btaca Prctocoto da A¡os.gu.¡drd p.n
P¡.vcñc¡ón y Pñtrcción ¿pl¡cabla .n t UniraÉid¿d Nac¡on¿l da lt.pua.
.doñás cte ñeclid.s osrEclñcas po. Rcsok cióD CO N' O72I2O2O qw aprueba
at Patocoto.L R.tñud.ciéñ cto práclbas do L.bontor¡o y u6t2021 que
¿W¿ba la Actuaürtc¡ón dc ¡os R.gl¿nantos y Procarlinicntos d. los
Laboato,ios.te Elcctrónica, lnlonnáú.á, Qulñ¡ca, Bbñatologlá y
M¡c'lb¡otogt. .lo Frcyf aorrobo,.n qw l. risñ, cucnla coi ñec.oisilos
qu. g.¡.nt¡zan cl clcsarmllo .t divo .t hs .ctN¡üd.s ,rlr pos,¡b§ cásos d.
.ñergencÉ quo ttactcn a l¿ ¡nst¡hlción

Ercñatotogrd y MEtédratógitú oé réLtr
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h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuacioñes
curriculares y ajustes ra¿onables en concordancia
con las ñecesidades de lai personas con
d¡scapac¡dad.



N¡vel de cumplim¡ento
dol cr¡terio

á. El Plan de Desarrollo es elaborado coñ la
participación de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por lá
autor¡dad respediva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnstitucional y los objetivos de la
cafrera,

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan de Desar.ollo

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan setún lo programádo.

Eñ t¿s ént€usl.s con actoÉs de t. coñundzd acaürñica. adeñás de la
rcv¡s¡óh docuútcnlal coño aclás de lrrDa./o, se h. corslata la patt¡c¡p.ción de
Adondadés, docentes. ¿dnir,isrral¡vos y eslrd,árbs 6n ta e¡aboac¡óh dcl
Plan .té Oesañllo 2019-2023 de la cadÉ.a

Actas da tñba¡o pa.. oltboñc¡ón dál Pláa dé
o.saroto ü let cotlro/¿s d. Facyf
R.s. CD N' 129t2019. Plancs d. das.muo
20t9-2023 dá hs Crññs dc Facyf

En L ,Évis¡ón .,ocmbntrl, sc vanfrc.l, .pnb.c¡ón d.l Pln & Ocs¿Íoío.
tr¡vús do L Rcs CD N' ,29t20t9, .ptoba.lo @r.l Cons¿h ü¡cctivo dc lr R.s CON 129¡2019 Plen s.L.t stÍotb

2Ot9-2023 dc hs C.rrrñs dc FaCyT

Segunét anáüsts .rocuñ.ntat, s. pu.dé v¡sualizar cohéEncia éntre elPlanrté
Desatollo de la Caí.ra ó. lñg.n¡.ña Añbiehtal y ol Pbn Estratégico
lnstitucional, con bs objétivos dé la caÍen

Proyocto Acreléñ¡co dc la Ca.m¡a d. lnq

Res. CD N'0832019. PEt d. la facyf
Ros CD Nc 1292019 Plan.s de d.sa@tto
2019-2023 de las CaÍ.ns etc FaCyÍ

Et cuñpnñionto do bs ,cc¡ones pr.vistas an él Ptan .te Desamqo es
evidénc¡aclo én ¿l acta de s.gu¡miento elel Plan d. Desaiollo y el lnloÍte cle
Evaluac¡ón cLt Plah elc D.saÍotlo

Res CD No12e2019. Plán¿s dc dcsano o
2019.2023 do las Car.rcs da Facyf
Acta d. s.gu¡nicnto dcl cunpl¡n¡en¡o do
Planes elé Dos.iollo 2019 - 2023
Res. CD. Nr 01ü2021. lnlonio cla E!.luációD
.te Planes Eshtéoicos. opc'.r¡vos y ü
Oesartulto de la Facyf

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

capaci¡ac¡ón cle la conunictad aca.!éñ¡ca an tomas r.tacionados a ta B¡osegunüd.

-'

cred¡

§s

9
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufi cientes para su

implementación-

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

á. La carrera cuenta con instanc¡as formales
que se eñcarSan del aseguram¡ento de la cal¡dad

Eñ l. avis¡óD docuñaDtat y .ñ t.s .ntÉystas con actorés dé lá .oñun¡ctad
acadam¡ca s. pudo constatar quc la insntuc¡ón /,pona un ucsupuesto anuat
¿n cl qué s¿ incluyc los r¿cutsos pr¿supuastaños ncccsaños pra la
iñploñontac¡ón .tol Pl.n do D.saiollo.

Res. CO N'129t2019. Planes de clésaÍollo
2019-2023 de lasC.ieds de Facyf
Anteprcyecto d. p..supwsto cttt F€Cyr UNt

Du.antc h v¡sita. a t.avés dc ontdústas.on ¿cto¡és dc la co.nun¡elacl
acádéñ¡c., asl corño an las Éus¡o'as dócuñéntalés, sa pudo coastatar que
l. Un¡.la.l Ac.dénica cu.nta con un ñocañisño dc segu¡ñ¡eñlo .lel Plan d.
OásaÍolto, aprcbrclo por R.s CO 093t2020 .l M.can¡sño, Ptocoetiñiattos y
Opéñc¡onos d. los D6pa.tan.ñtos .t la facyT cl cual sé ¡ñpléñénta
oLcliv.ñ.ot .n l. c.d.r¿, .v¡d.nc¡ad. .n Ls ecl€s .L s.guiñ¡eñlo .lel Pl.D
d. D.s.trollo d.l Doparta¡n nto d. As.gu6ñ¡.nto clo L Cal¡ela.l.

Rcs CD 093¡2020 el Macan¡srro.
Pñ.ediñiéntos r Opéñcn nes de los
Depadañañtos do t F.Cyf
Actes d. segu¡mtento d¿lPtañ d. D.samllo
de ta OiÉcción de Aséguñmiénto cte la

N¡vel de cumplimiento
delCriterio

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o p.esupueslo. Coñl.ndo coh ñacan¡sños clo sog{.nnnoñlo p./. ol cuilpüñ¡.ñlo.le hs ac.¡onés p.Evsl's on él Pl6n dé Desa@lo

Cons¡.loñ¡1clo L t¿visión docuñoLl, sc prÉo consttlar qu¿ cn cl
ory€nionñ, insin cioo.l s. visu¿ü2a l. iñsla¡tci.loñ.1 qto se oñcrt9. bl
.s.ga¡am¡cnto .L L cadad ./cnoÍinada AÉcción dc Asagu/aÍieñto d. l,
Cafuad. la cu¿l .lcpcndc d.l Dccano Los n dtos dc vcífic¿cióñ sc obsc a
.n l€ Rosohtcióo CD N 132/2020 do la Est@tu.a Oaánica Gancral dé la
F.CyT y b .rsotttcióñ CD M o17¡202o cD ta cut nombñ z la DiDcloa.E ta
Dir.cc¡ón elc As.gunnicnto d. tD Catd¿cl y d. cot toñrción.,. CoNlé d.
As.gu¡¿rn¡énto & la Caidád sé9lin Résohtc¡óñ CD l,l'O5&40r8. .

Rcso[tc¡ón CD ,l' 132n020 cl¿ la Esttuctu¡a
Oryánlct Ccicdl d. h facyf
Res. CD l\P 017/2ON.h h cuat rcnba . ta
[,Éclbñ d¿ h D¡¡tcc¡ón cl¿ As¿glt¡ani¿n¡o cL

Ros CD tÍ 056¡201a. Co¡¡oma¡ión da
Conité d. AscgNr/'Íi.nto cL l¿ Catdad.
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C.iterio 1.2.3 lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumeñtac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Aseguramieñto de

la Cal¡dad

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementán s¡stemáticamente.

d. Los resultados de lo5 procesos evaluativos
implementados son socializados con los
miembros de la comunidad educativa.

Los /Esulados de ,os procesos evalualivas ¡ñpleñent.dos son soc¡a/¡zados t
lrcvés del inloñe cle gcs¡ian presenlaelo pot el De.anato y Réclorc.lo,
además, se encuenth en la pág¡na web

S¡t'a web cle la ¡nst¡luc¡óñ cyt un¡.e.lu.py
Gu¡a de prcguhtas a estuüaites
Gua de Neguntas a clocentes
Gu¡a de p¡eguntas a ¡uncionanos

Res. CD N'093n020. Manualde Mecanisños,
P mceü nentos y Ope racionés.

segun ta rcv¡s¡ón docuñentat y rcun¡ón con los ac¡arcs de 1¿ coñúnidad lhlorñe presen¡ados pot h carerc de

acadéñica, se coñstata que ta caren prev¿ pacesos-;;¡;,¡;.;.; b" euatuacton de de.señpeño docente

áñbitos de su sestión con ñ¡ñ" .t *.s*..¿a" d;..Jiii.¿. : jf\n^"-* " ';:::"'":i';;:;,':rifr;';";"s REc RRHH ,v.Dtftcción de AseguQñ¡ento de ta Cahdad.te ta Facufia.t que cuenta con l::-:.- l -. "--
Manuat cle Mecan¡smos, pto""¿¡*"nto" y opur""¡iiu" ;;;"d" ;;; 07e/201e' Evatuactón de Deseñpeño de

Resotuc¡ón cD N, o$nozo se o¡serua p¡ucesos ae ;;;¡,;";;;;; 6ondt contñta'lo

.leseñpeño .!oce,¡e, aütocvatuacbn de aÉchvos. sesun tos tñ¡oñe v^?i!:::!:* 
-

press,rados Adomás se c *",a"o ,, *a*",0. o" ol""Ái",ai i" Gu¡a d.e prcsun¡as para ]a reun¡ón con

tuncoaanos peñanentes. pelonat contc¡a.L y cañBtooa¿o a ¡,*es ¿e ta dlcentjs

Res. SFp N" 0116/201s y Res AeC A?HA ¡V Orciói; 
--- - _ - -- - ñ ta Éun¡ón'on

Gula de ptesuntas pañ la ftn¡ón con
D¡reclivos
Res. CSU No 099/2019 Pñced¡niento del

Segn¡ ,eunDñ co, /os ac¡ores acadéñicos y el anál¡sts .locuñeñlal, se pudo Deseñpeño de Djrectvos
constalar que /os prccesos evalBtNos plan¡l¡cados se 6p1¡can Res. SFp N" o116no1 s y Res REC RRHH M
sistenáticamente. ve.il¡cados en los dilercntes elocumentos presentados por la oTgAOlg Eraluac¡ón de Desenpeño de
.ar¿ra tales .omo lás a.tas dé reunión e inlóñés de evaluación po. la tunc¡onaios pemanentes, petsonal contrataclo
Direcc¡ón de Asegurcñiento de la Calda.l. dépendenc@ éncagada de y coñis¡onado
ejecutat ¡os plaies cle segu¡ñiehlo y evaludc¡ón Resuñen .te Evalua.¡ones de Deseñpeño

t1n¡arto

Cons¡de¡ando la rev¡s¡ón de tos docuñentos rcrnitidos por la caréru y reunión
con actorcs cle la coñunidad acadeñica, se pu<lo veifr.at que coño
rcsu/aados de /os prDcesos eraluatitos iñpleñen¡ados se cuenta con un Plan
de Mejo¡as denvado de la evaluación.lel Plan Estratéqico lnstituc¡onaly el
Phn de Desarallo de la CaftG apñbado pot Resolución CD N' 0102021,
as¡ coño Plan de capacilac¡ón a lunc¡onanos y Plan de foñac¡én cant¡nua

Res. CD M 010,2021 lnfome de evaluacióñ
cle los planes est¡alég¡cos, operct¡vo y de
Desamllo de la FaCyT
Res. CD N'U92022. Plan de capac¡tación de
lunc¡onanos .le la Facyf
Ptan de formación cant¡nua dnigido a Doceites

Seqrn análsis docuñenlal y Eun¡ón con los a.toÉs de la coñun¡dad
académ¡ca, se pudo constatat a trcvésde ¡os rcsut¡ados de /as encueslas, /a
al¡a sat¡sfa.ción con los p.ocesos de evaluacióa ¡nplenentados por la
¡nsttución pa.a et asesuáñ¡ento de la cal¡dad: 96 % de los estudiantes y el
88% de los doce¡fes, ¿s, t¿ñb¡én, el94%.le los lunc¡onanos de la inst¡lución
están de acuedo con los prccesos evaluat¡vos i¡nplementados.

tñtome de Resutlados de EDcuesta dé
ap[cación de encuestas. lngcn¡er¡a Anbientat

Gu¡a de preguntas a estud¡antes
Guia de preguntas a docentis
Guia de preguntas a funciananos

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son util¡zados para introducir
mejoras en la carrera.

r. Los diferentes actores educativos demuestran
saüsfacción con los procesos evaluativos
implementados.

DE¿
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b. La cárrera prevé procesos evaluativos en
todos lo5 ámbitos de 5u gestlón en el marco del
aseguramiento de la calidad.



Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡ter¡o

Ef¡cac¡a en la gestión
de la lnformación y

Comun¡cación

a. La carrera cuenta con mecan¡smos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de comunicación iñterna y

externa se aplican s¡stemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que garanti¿a la

preservación de los reg¡stros académicos

d. La información proveída por el s¡stema se

util¡za para la toma de decis¡ones.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio o !.kt.ti,.es íñpte ÍE atados.

3. .vtdencia contome at Manual Est.atésico dé Cañunica.ión l.stituc¡onal,
los ñacanisños pa¡. la coñunicación inteña y éxteña. las cuáles éstán
¿stablec¡clas ofrc¡alm.nt on h R.s C D. N' 0442017 A.loñás cuonta con
Mecanisños de Comun¡cación tnstituc¡oñal ap¡obados pot Rcs CD N'
093/2020 y as¡ coño ñed¡os dc co¡¡1un¡cación, sé uflízañ los coÍeos
inslttuc¡onales, la págiñ, wob de la Facult.d hllplwww.yl un¡.é.lu py, el cual
es accesible pan lod¿ la coñun¡.lecl ecedéñjc.

Rés C.D N' 088f2017 Adopc¡ón d.lManuat
Estt lég¡ca de Coñuñ¡cac¡ón lnsl¡lu.¡on¿|, los
mec¿n¡sños pam la coñun¡cac¡óh iñloña y

Rés CD N' 09in020. Actual¡zac¡óñ d.
ñecañ¡sños prcce.tmiéntos y operac¡ones d.

Sc logla v¡suarra. h iñptoñontactód sislañáAca de bs ñ.ad¡stus dc
.oirunic¿ción ¡nt ma y .xLña coDtome .v¡d.r,cia docuar.ñlat, ¡at s coño
tos iDfoms.tél Dép¿rtaménto cL Co¡íunicacioncs. dondc s¿ oós.rv, ,.s
es¡ad¡snc€ do pubtic.clon.s y gsn's a ta páEn6 wb, ast cono océpeión dc lntom¡es de Coiün¡c€c¡ón tñsthrcioñat
.onsullas. En cuanlo . coñunic.c¡ón ¡ntoñ. las iñfoñrc¡oros sroDp¡E so¿
ewúd¡das ¿ lB!és d. coí.o .l.ctñn¡co, páglne reb y Ed.s sodábs d¿ /.

Según anát¡s¡s docuñont l. .lunionés con .ctores de la .omúichd aca.lé¡nica
y v¡sita extema, s. pudo conslat r quo ta cadom cuenta coñ ot sist.na de
infom.c¡ón la cudlgal¡ntiza la pr.scv.c¡'!n de los rcgtstos acaü/nicos So Ros CDN'149/2019. S¡stén6 i oñán.o.L
unhan l.s plátatonnas d¿ gÉs¡¡rn acáthñ¡ca d¿noninado Sistcña Coñt¡ot aca.léñ¡co d. ta Facyf
lntománco d. Contot Ac.déñ¡.o (S|CA), cuya inpleñeñtacióñtu. apñbadá Rés CD N'026/2017 Manual d.
por R.sotuc¡ón CD N" u9no19 y cons¡d.r.ñdo et Manuat d6 M.cañ¡s@s y Mécañ¡snos y yoce.lin¡cntos d.l s.güin¡anlo
pñ.e.tiúentos thl séguir,,icnto.hl p/á¡.lc ¿stud¡os y acnw¿dcs an 1, .lot pt.h d. estuúos y ..túida.tas on tr FaCyT
Facyl ap,ob¿do po. Resotucióa CD l\P 02612017, adéñás dé coptas
o.ig¡nalés clé las docunentacior.s irprlsás o!..rlas oi t€ ¡ñs u,ióo

Seg{,n anátsis docuftn¡át y évidchcias coñstatad¿s én la vis¡ta ext.ma. sa Res CO N'140/2019 S¡slaña ¡nfomtt co de
veifica que las ¡ntoñac¡onrs cor¡an drs 6, 6, s¡s¡lma S/CA, sobr! ¡, Drs. dé Contrcl Acachrñico de la FaCyT
los d'tos iñsntuc¡onatcs ,c.dan¡cos. ptocos€das y oryani2actas po. t. Res. CD N'026t2017 Manualde MécanisÍtos
D¡.ecc¡ón AcadéñicE. son út¡lcs pañ la torn, cle clecisiones. Asl n¡smo. y p¡oc.{ttñiontos ctet soguiñi.nto dot pt.n.t6
Wpot iona ¡nfoñac¡ón . otra d.péndénc¡as de ñané¡a á tñbaja. cstud¡os y acniüdos .ñ ta FaCyÍ

3

j Acred/i

5tE

Wllian Richarson N" 546 entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnlorme X +595 21 328 - 608'lE-maili presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o'1,2.4 Cumpl¡mlento

G@ a. rng'.t,. a h'nn6a osu



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

e. La ¡nformación sobre los costos arancelarios

tota¡es y en detalle son proporcionados al

momento de la inscr¡pción en Ia carrera.

Valoración Cualitativa

PLENO

Las in¡oñac¡oñes rcla.ionadas € los costos .r.ñcelarios lolalés y én rl¿tallc
son publ¡cadas én cl S¡tio Wcb.s¿ t g¡stE .id.ncia d. ¡ntoñ¿c¡óñ
prcporcioñaclo at Nftnto dé la oñéntác¡ón acadé¡n¡ca a alu.nños d. ta

S¡l¡o wcb d. la iñs @ión cyl.un¡ ¿elu py
Act s d. Onoñlactóñ Ac.dtéñica

r. Se tiene evidencia de la satisfacc¡ón de los
usuarios de la c¿rrera con los mecan¡smos de
comunicación ¡nterña y externa ¡mplementados

Segln anáüs¡s .locuñantal y Dunion s con actot s cta ta conaid.d
e.tucatN., se ewdonct, que ñedi.Dté étlcuostas ñatzadás t ,os astudrr¡ps
ct 57% r.fie¡e astar cL ¿cr€.rlo coi tos ñocr¡¡sños cto coñungrdón. éi
cuaito a los eloc¿ntes. él 6l * nfraÉn cst t tot.,¡7¡€nta s.üst chos y .t 67%
cle tos funLion dos rl€nrionan est . totatienta dé ácuado con los
ñoca¡¡ sños de coñai.ación.

lntodio do Rosul.dos tté Encucs¡a ch
.ptc.cito c,a.ncu.st s. togprúod. Amtienlal

6u¡. dr pQ!¡Dtls , osl¡/d6nbs
Gui..L W$nt s..loctnt s
Gui. dc pr'gunt s . fitncion.nos

Valoración cuantitativa asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

coñu1¡caciÓn in¡éñ, y éx¡éna ¡nplsrr,.nlados

4 É5,!EA

',ACredi

€
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DIMENSIÓN 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortrlézáe

1 Posoo eslructura o¡g¿nDac¡onal conlodrle a las exisenc¡as dé la catuá

2. La eslructura oryanizacional de la caÍera es cohercnte con la un¡dael acaclé¡n¡ca cbnde está inseda

j. La estructura oryanizac¡onal d¿ la caÍéra dé lngcn¡éda Anbiental peinite una adécuada coordinación

4. Las lunc¡ones dé las d¡slinlas irst¿ñoiás est¿b/écdás eñ b estructuñ orgaD¡zac¡oña¡ estén dclindas y ¡oñal¡za.las.

5. los caryos d. /a esrrucrura o¡gan¡zac¡onal éstán eléinidos

6. Las noñ.tivas y reglañ'n¡ac¡onas qu. ngen ta car.n están aprcbadas y t¡cnén ¿n cuéntá él énfoqué dé éelucacióñ

7. Las ñoñatv¿s y t glañénlacioñes contémplan aspectos Élacioñados a prctocolos de b¡oscaunda.l

A. Las nomat¡vas y rcghmentacioñes éstáñ .t¡fundidas en dfierentes ñedios

9. Las no¡mal¡vas y rcgla¡nentacioñes se apl@n s¡s,.l-nálicañente

1o. La FaCyÍ cuenta con un Código d. ét¡ca que nge a la camn

'11 . Las noÍnaw¿s y ,ráglamontac¡ones clé la ca¡reñ se actualEan de acue¡do a las ñecésid.des.

12. Las nomat¡vas y rcglanentaciones qué ñgen a la canEra son conocidas pot todá la Coñunida.t Educativa .

1 3. Pnyaclo Acadénico aprcbado pot las ¡nstancias coresponelientes

14. La caío¡a cusnta con rccursos hunanos califrca.los.

15. La caÍeta üsponé de ¡Ecu6os pÉsupuesta¡ios sufraienles

16. La ca.ren cuenta con prErs,ó¿ do ¡€corsos pa¡á equipos, maÉnalés, ¡nlnest¡ltctura e insuños. @ñsideñndo el
enloque cle educacnón inclusiva

1 7. Existen ñee.ñisño foñ.tes que p.ñ¡ten et s69u¡,a¡añto del Wyecto acacléñ¡co

1 8. Aplicaciói de proce.tiñientos romatas d. aclualzac¡ón .lel Proyecto Acaclém¡co.

19. La careñ wvé mecan¡smos.te adecua.iones curieutares y .justes dzonabtes @, rrs necesdades d¿ ,rs pársoras

21 . Sé éidénciañ coñpññiso de bs d¡recnvos en ta capac¡tación de ta coñun¡dad aeadéñ¡ca an tenas relac¡onados a la

Deb¡lidades

, 
^/o 

lodos /os cárg,os derm¡dos en la estluctura o.ganizacional están cubiedos

2 Fata ev¡.|enc¡at docuñenlalñente el anál¡s¡s del ñedio erleño que pstifique la afeda educativa

22 Se ev¡.renc¡a acc¡ones y comprcmisos cte los d¡rcctivos que garannzan el funcionan¡ento instítucional ante casos de
eñe rsencia y bi oséguriclad.

23. La careR cueñta con el Plan de Desañlo aprobado, elabomdo con la parlc¡pac¡ón de ¡odos los aclorcs educal¡vos.
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21. El Pl.n .lo c¡os.dolo osló loñatuécto por las insl¿nf,¡s p.türcr¡ls

25 Ex¡st coh.¡cñc¡, .ni. el Pl.n d¿ DesaÍollo, cl PEn Eslr.Egtco tDstúuaton.t y los obktitos d. l¿ c¿¡r¿n

26 El Plan d. O.srtro o s. ¡?,ptoñ.nla conloñ a b progñrn¿clo

27. L, crÍ... dispoño clc t¿cu,sos sufrctentés para la ¡/l1plcñanl.ctÓn c,.l PLn clo t»s.ñllo

28- Exist n m.can¡s¡1os d. scAumiento dél Phn rh Dcsamllo

29- L. cEí.¡. cu.nt con una Oirccc¡ón de Asogu,"rnbnto dé Cal¡dad ap¡nba<h por ¡nslaoc¡rs tomab'

30- La caí.n pr.vé pmc.sos ov.lutwos eñ lodos k s á¡róitos d. su 9.s1,ón

3t- So lñplcm.ntan s¡stcñát¡can nte hs pncesos ovatu.nvos planlflca.los

32- Los ¿,sult¿clos cL los prDc.sos ávrluarvos, sor soct.t26d.s con los ni./l,bms clc L comuni.l€.t.cl¡ctwa

33. Los .locon¡cs y luncionaios ncibeñ .poyo y ac.io.tas d6 rrr..lolrs rusunárLs d. ¡os prcc.sos .wtu€l,vos.

34 Los ,ctotÉs cclucat¡ms n.nifr.st ñ saüt,€adón con los ptoccsos .v.ht.¡¡ws it,tPL¡'leot€ctos.

35. L. cana¡a cucnta con n can¡sraos de comunica.ion iñlañ. y oxtérn. ost.bLcitlos lomaln.nt

36. Los m.c.n¡smos cle comuric.c!ón iñteña y éxtéña sc aplcan sist maic.ttt .tto

37. El sist ma d. intoñ.ción .s coDñ€bb y sáñntiza la p¡¿savac¡ón d. tos ¡!gtsl..s ..'déñicos.

30 L. iofoin¿ción prcwlcl, po. €, s¡illDá se ¡rt¡z. p.¡, le to¡na da cbcision s.

39. L. intoñaci1n sobtÉ los costEs ar¿rcelrros rorrbs y.ñ ctot o son p¡oDÚ,eionar/Ús.t Í,únt nlocbt ¡nscnPc¡Ói en ta

40. Los usuanos.k la ctrur. Íltrñitiostan salisl.cc¡ón con los ñccan¡sños d. coñunbac¡ón iñtaña y oxtétrla.

R1 Real¡zat g'stiones pad cuhn. bs cagos del¡n¡dos en la ostruclura olgañizac¡ohal

LR2 Elaboat y evtctenciat docuñentahlénte el anét¡s¡s tiguroso de tas n c. s¡dacl¿s elcl nccl¡o cxtcmo d¿ ta otoña e.lucawa.
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a. Elperrlde egrcso de lá csreÉ eslá defñldo en lo.ma Médidnto anátisis docurnéntal, sé pudo wít car que en el Prcyecto
Aca.tén¡co, sé constáta qu¿ é1pétfrld¿ cwso d¿ la CaÍéá.stá d¿¡nido de
ñ.ñoo clan y proc¡sa.

Rés Cohseto de Un¡vers¡dadas N' 27/201 j
P.oyecto Acactéñ¡co de la Caññ de lnq.

Ma¡riz dé Añál¡sis N' 1

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perlil de egr.so rcspond€ € lor rllut€do. d€l érudlo
de l¡r3 ne@s¡dad€s y d€manfts del ¡n€dio.

d. El p€rf¡l de élcso r€spondc a ls! .íg.nd.. adual6. d.

€. t.6 inlormacih lobr..lporfl do ogrc.o e! acce.¡bla 3
todB k ! inlércsádos.

Saqin 6ñál¡s¡s d.l P¡oyccto Acá.hñico y cla la R.s. CO N' OE|,2O20. Po. la
cual sc ,ptuaba la M¡s¡ón y V¡s¡ón dé la Caícñ lag A¡tú¡cntal d. la FaCyT sc
pudo v.ri¡cat qu. .l po.ñl do ogioso cL la crd!n y la rt¡sión aséñlae/á .n an
los rlocutunlos. son ñhaQnt.s .nl6 s¡

Sagúa al .nal¡s¡s &cuÍD¡tat s. ptño consLt . qu. t. c.tn,. h. t',üz..to
¿ncu.st¿ dc sat¡st cc¡óa clcl pa¡fr1, apÜc¿dos..Wsados y.npLrdorcs, tos
.uet s ñfr.Bn s,t¡sl¿ccnah dár ursrro. áslá áncu6srá s. ha ¡ralizado cn el
.ño 2921. Et Wy.cto oc.ctérico. op,ob.do po. ol CONES dél alro 2013.
.lond. ..fr.n quo la c..ac¡óñ dc k, caio.. so luñdañnla oñ lotu gedeñl én
¡¿s. a tos plobt nts .¡tbtoDr.r.s y sus ponObs sorrcior,ás, sln ¿ñbátgo, do
sa ha podi<lo consltlat .locum.nlos.lc un Esurdo do las Ncosi.!..los y
./Éñaftlas dcl ñc.lo, nalzado pa¡a álaboát cl pcrfrl cL .9t so

L. crÍ.t ptosoñtt ao¡,o ño<!io d. w¡frc.cnád un hloír,é dé R.s¡rilados d¿
,pic.cnto d. .ñcu.sl.s. don L ot 62% d. tos og..s..tos y ol67X de tos
.,,pL.do,Es h.n coiictchclo oo .s1., cL .cu.ttlo y lol.hDonle do .ctEqlo con

actu.l. constd'.¿ndr b 6xp@sto. so puéd. ñhnt qua ¿l perfl dc careso
ruspord. r rrs ,rrg€Dc¡rs .ctu.Ls cle h pn osn ¡.

Et p.rñt ct og¡Dso d. t C.n.. do tñgp.iorí. Añbicdt.l s¿ cncu¿nha
accrsiDb á lodos bs ri,?¡rrrsrdos, .s¡o s. cor§Lt z,€di.¿rb o, .ccoso . ,.
págn. wab cla It ln§i¡ntcnan.

R.s Consa)o de Udvorstdactcs N' 27/13
Pmy.do Acaclén tco dc laCan ra clc b9.

Sitio wcb d. ta insntución cyt.uni.edu.py

b. Elperflde egreso es cohe.enle mñ lá mi3ión de la

Ros. Coñs.¡o d. Uiive'5idaüs N' 27nol3.
Pm|¿¿cto Aca.lén¡co.b ta Caúrta de lng.

Ros. CO. N' oa1/2o20. Po. L cuál se aptueba
l. Uisión y Vislón d. b C€mr¿ tng. AÍtb¡eñlat

Utiiz dc Anáts¡s N' 2

Ros. Coñseh.E U¡iE.sid¿des N' 27/13
Ptoy.clo Ac.dén¡co cto tt C.rca cte lhs.

hlonñé dé R¿sutados el¿ Etlcucst¿.L
apt .dóñ.le oñc@sl¿s. lngEn¡é.l¿ Amb¡en¡al

Gua dc ptegpñt.s a EgGsados
Gua d. pr.gl,,tas a En,Pr.actoras
R.s Coñsajo cto U.iw.srcr.des N' 27/13
Pmy.cto AcacléÍico d. h CañE da lng

tnlom ¿é Résutartós tté EñrÉst¿.1é
€ptca.ióñ cb oñc!€sl¡s. thgon¡€.¡a AñbienLt

Guá dr p€lrrrlás á Egrss¿dos
G'nr.b ú 'ata., 

FúLz.n1ó.

Cuñplo P..c¡annenle

DE¿
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

4

a. Lo3 ob,olivor dela c5Íera !e oncuontran claraments

b. Lor obj.üvo! lon coh8r6olo! con la milión y vi.¡ón d€ la

Pert¡nencia de los
Obiet¡vos de la carrera

d. Los objelivos de la carrcrá esláñ disponibles y soñ
á.É3iblé. á lodo. Io3 iñl¿Ésádo.

S.gún .vatuac¡ón docuñ.nt€t, lat coño.t Ptoy.cto Aca.lénico y la ñat¡iz dé
,ré,,s¡s /V'3. s. co¿stát¿ qu. los obj¿Wos.le la Caññ s¿ cnc@ntran
ctrnm.nté d¿frnirlos.

R.s Canséjo dé Un¡vétsithdes N' 27/2013.
Ptoyécto Actdéñico de ta Caññ de tns.

Motü d. Anárs¡s N' 3

En tos ño.t¡os de venfrc€c¡ón prcs.ñtados por ta CaÍcñ de tngenierla
Añb¡.ntat. lales coño .¡ Proyacto Acaclémico y la Matiz clo coha@nc¡a .te
onte la rnisió. y vis¡ón de h lnst¡trcnán y los objeti@s de ta cadn.,
pftsénla.la. al re.l¡zat el añársis 6nl¡D /os cilados áñiO a. so loqa vtsualizar
qué los ñ¡sños son cohoñnles.

Ros Consclo clé Unlv.ts¡dades N' 27n0r3
Pmyacto Acadéd1i.o dé la Caft.a d¿ lñg

Res. CD N, 05V014 Establ.cct M¡s¡ón y
Vis¡ón eL FaCyT elé la UNI
Ma6. dé An¿lis¡s N' 3

Ros. Cons¿jo dé Univérskhdés N'27/13
Considoñncto ét .Dátis¡s .toauñoñtet y tas rcunioncs con clocontos y P¡oy.cto Acadéñ¡co c!6 ta Canera de tng.
ostuAant.s, se vsí¡¡ca quo los Objct¡vos dé la Caftra dé lnscaiaia Añb¡enlat Anbi.ntat UNI
so cñcuentñ acc.siblo a lodos /os ¡nloosrdos, és¡o s6 const.l. ñecl¡anle el S¡no wob do l. insútucitn cyt.uñ¡ edu py
ácceso d ta pás¡na @b dé t tnsntución. Gula ele pagunlas . estudi.nles

c. toi objetws de la careE e3lán odenládo3 d logro del En al ¿nál¡s¡s rea¡zaclo ¿l objcnvo ch lá .a,¡ed, pñp@slo on.l P.oyccto
Acadéñ¡co y el peñt d. oy.so, r. cor5f.t€ gue eslá, or.ottdos al log.n clél

Rcs. Cons.jo d. Uo¡y!.s¡d..Ls N' 27/2013.
Pmyccto Acacbn¡co ch la Caíeñ & lno

atÉ d. Ana,s¡s N' 4

Guia .la pregunlas a docentes

§$

4 c-l:
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valo,ac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡enlo

delcr¡ler¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Criter¡o

5

SagI, anál¡s¡s .locuñonl.l se conslrlt qua la C¿reñ cuinla con los
r¿guisitos d. ¿dnis¡ón claññonto defrniclos y los mis¡nos sé encuéñtññ
codle¡npl¿d.s éd un RéglE@. o.hl CuÉo P@b'bno de lñgreso actualza.lo
po. Resolucón CD l\P 014¡2O2O.

Res. CSU N'o08/202o,.tc Restañénto Cu6o
Probabno do lna.aso

Eñ L pát¡ñ¿ Nb iostit@¡on.l y on t. ouñióñ con atuñños. se erdénc¡.D qu€
los paca<lin¡onlos de .elm¡s¡ón aslán diFndirlos y ctsponibl€s al p)büco an

ln o.iro .r. Bun¡óo d. iñcluc.ión
S¡tio w.b d. la nsr'tución cyt.uni cdu.py
Gul¿ dc p¡rguntas , .srudrnl,s

Segtn anál¡sis docuñental la ca@ra .uenta con Reslañento de CuBo
Pñba¡ono de lñgÉso, Raunión con postulonle. qua pos¡bil¡tan al estudianlo
su ¡nsarción con éxito en la cáiéra Tañbién se ñál¿an actividades de
¡nclucción da oñinlación vocacjonal, olgahizaclas par la lnsntución, que eslán
odéntadas a iñg.esantes y qué tac¡titan la insérción de los nisños

Rés. CSU N' 008,4020, do R.gtañ.nlo Curso
Poba¡orio d. lñg,,so
¡ntom. ct t tñ¡ón d. inducción
Gul a ü pft guñtas á 6 s¡udi.ñlo s

d. Los prccedimientos de admisión pormilon a los
esludiáñies in3ertarse @n éxilo 6n la 6arc8.

a. La cane6 cuenlr @n ñe@nismo! da adm¡lión
clar¿menle establecidos.

b. Los proc€d¡mienlos de adrr!¡ón oltáo dfundido! y
dBpoñibbs ál público en formalor a..!.¡bl6!.

Pertinenc¡a de los
Mecan¡smos de

Admisión

c. tos procedimienlos de sdmisión prevén la evaluációñ de
los conocrmrenlos prev'os reque.rdo3 por lá ÉreE.

Conlonnc a cvaluac¡óh clocuncn¡.t él Eslaménto éspeclñco del CuBo
P.obalorio de lngrcso esnpu,, an .n .l c.pllulo Vlll y lX ol s¡slema da
ovatuac¡ón de tos conoc¡nicntos pt vio pa/¿ la selección de esluüantes para
la car/Éra d. lnq.ni..la Añbi.n¡al.

Res. CSU N' OOEI2O20, elc R.gla¡ñ¿nto Cutso
Ptob¿bno d. lngñso
M.hz d. Anéns¡s N' s
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valo.ación Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡mienlo

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o nún .,o d. poslut.ntos .chrútidos añurl}?'.nt por t. crne/. es coho.¿ñle coi lá cápacidad operattua de la misma.

Rcs CSU N' o0an02o, do Réglañento Cutso
Pñbabno dc t1yaso
tntomo de Adñ¡s¡ón CPt de tng. añb¡o¡tat

lnlonné dc lnt..osr.ttctu.r de los. Añbiental

o. Elnúm6@ d€ poslúlañlc! a 3ar admllido! por la carr.r€
sc corolpondo coñ lá ep.ddád op.Éllv. d¿ lá mltma.

5

á. El Plan d€ Esludlo o. coharonto con 6l p€úl de sgreso

b. El Plán de Esludio incorporu lae eltructuÉs báslcás y
dircctrices de rormáción dofinidas en los c le 03 espec¡fcos

Sesún evidénc¡a .tocuñentat se venfica la congruenci¿ en ta foñación dot Ras consep de UñitéB¡dades N' 27/13
ped¡t cte eg¡eso .,e t. c.ñft de lngéniela Geoüálica y Añb¡añtat. a l.avós do Proyocto Acarténbo de la CaÍera de lng
la matriz de cohoftñc¡a ontÉ et Peñlde Esesado, Obtetitos dé lá Caíera Anb¡ontal UNt
Titulac¡ón y élPlan de Estud¡os W$ntado. Matriz dé Anál¡s¡s N' 6

Ségrtn anál¡sis documéntal, el Plan d. .slu.l¡o do la c.mñ léndrá una
duEc¡ón de 5 años (en 10 séi1éstres académ¡cos) y eslé estructurado pot
árcas de conociñiento, distibuid¿s en: C¡clo géneral, C¡cto Prolas¡onal
Pasan a y Elaborc.¡ón de thvestigac¡oD Fiñat. s¡n eñb¿¡so no se isual¡2á
áreas con Contenidos Optanvos y Extensnón Un¡ve$¡taña y a ta Pas.nlta t6
r¿liara 60 ¡or¿s rodo esio según Criterios de calidád para hs tnqéniertas dat
Modélo Nacionalde Evaluac¡ón y acraditac¡ón do ta Educd.ión Supedor

Rés Consajo do Un¡v.tsi.ládés N' 27/13
Pmtocto Acactéñico de l¿ Camn de lng

Cnbdos eL Calldael pa¡a tas lnqoniaÍas

^NE 
4€S

Cunple Parciatñente

A/VEAES

DE¿

,jAcred

d.o
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Scgún.t ¡nfomo docuñ.nlat y ta isita ¡n situ lá c¿pacidad opcrat¡h dc la
carrcd és adécuada pan cl núñarc.le postulanl.s a.hnitc,os oñ la ñisña.
L.s aulas be1en capac¡dad para 40 eslueltanl.s y quc cs l. ñisña c.nl¡.lad
c!.frn¡da por el rogtañonto pa.a ta cañtidad dé ¡nsesañtes pot aáo ac¿déñico

Componente 2. Plan de Estud¡o

Ctite¡io 2.2.'1. Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡caciónlnd¡cadores Cumpl¡m¡ento



ElPlán de Esludlo er vi¿bl. p.ra slJ ej.üic¡ón

Rcs- Conscjo.h Un¡w6i.t.cLs N' 27/13
Proy.cto Ac.d&n¡co d.la can n d. lo9.
Amb¡.nLlUNI
P¡rsupu.slos F.cyr UNt

En concorlancr. con tos .tocudloñtos .o.t2€clos, so ovi.hnci€ t t cliUd.d I Rcs. CD N' 13212020- Pot l, cu.l s. aprucba
la via t ,acl.L la ajccuc$n.hl PEn.L Estuttos. rL .cu.tdo .l pt supu.slo y t. .ctu.k.ción dé l. Esttucntñ Ooán¡ca y
esttuctu¡a.,é la C¿ieñ, y al cuétpo cloccn|¡' y pctsonal con qoa dls,onc la func¡on.l V.rstón U, cte tt F.CYT

Rcs. CO N'Ol9t2O21. N rtn &
Fundonatios Fn cuyos y turcioocs
.ctñ*isbatitas y ac¿déÍicas.,. l3 Facyt
h¡lot¡¡. d. C..rd.ú.dóo Doccntc dé lng
AmticnLl UNI

h.l os prográñ63 de €sludlos 6stán disponiblss sn fofmalos
accesiblo! a los inlor€lado!.

e. El Plan d. Eiludio proronla una équilib.ada d¡3lribúcóñ de
l3 cálga hoÉda s lo lárgo d. la c€rr¿ra.

Según ta docuncntación obseNada, s. coteja qu. ta carya horcña prcsantada
en el Pla¡1de Estudio a lo laqa dé h cañc¡a estabt.cé na d¡sñbuctó¡)
equil¡bñda de hohs pewstas pah el logñ.le los objcliws .le la cañ¡a
d¡súbu¡da en 10 señestr.s, iñpanidos .n clos samaslros pot alla

d. ElPhn do Ellud¡o conleñplE úña Becuénciá @he¡enle de
Pertinenc¡a en la Esignarurss.

plan¡ficación del Plan
de Estud¡o

Coñ et anél¡sis docuftnbl se const.tE qué el PlEn do Est d¡bs pns6r¡á
cohéÉncia ént¡E las asignatur¿s d. las ew.Gn¡.s á¿las dc conoci¡lticnto, asl
cono tañNén las codel.tiv¡.lad.s, q@ pcmitcn ¿lrhsánollo, .n grado dc
d¡frcu a.! ascond.nt , ¡ac¡ añdo d. osl, ñrncr. ot.tosr¡ato gt du.t ctot

R.s Cons.h dc Uníte6¡d.des N'27/13
Pmyaclo Aca.lán¡co & l. C.reB clé lng.

Se constala con ta veücaci n docuñ.ntal y mun¡on.s quo tos pmg/,ñas do
estudio se én.uént.an d¡tundidós én la páqiña veb lnst¡tuc¡onal. Táñbién cada Sitio vt¿b d. ta instituc¡ón cyt uñi ecl! py
docanE liene a su caryo ta üsttibución do tos pñqrañ.s cta astud¡o ya saa Pñqññas dé Estudio Actu.tzactos de tñs
én lonnafo el¡gital o iñpr.so y el Depanan.nto ac.dan¡co d¡spon. .te un ambioolat .te t UNt
ñecan¡sño pa.. la qannlha¡ el acceso . los ñ¡sños, és¡abléctdo én el Guia dé p/ÉWnl9s a rlocenlés
nanual dé ñécanisños y prc.édíñiéntos dcl d¿parta.ncnto

r. Lo! p.ogErñ¿! dé eslrrdlor d.la8 dí.r.nl.! d¡lclpllnas
lionen unad¡ltrlbuclón p6rlln6nl6 d6 clás6lloó cáBy

Contoñe al análisis docunEntál de los ptog.anras de éstucl¡os están
.lstnbuklos en hoñs .le alases leoncas y p@.Ucas, y abtnos labor.lo.¡o
confome a h nalunleza d. las asign.tu,as onanbdos al logro do los

R.s Cods¿jo d¿ Untu¿É¡dadés N'27/13
Proyecto Acadéñ¡co.le la C.ñra .lé lng.

s. Los proqmmas dol Plan do Esludio conlomplan lo§
elemeniG rcquéldos s6oún lgs normalivar viqsnle§, on
concodancia con elmodelo pedágógico ádoptádo por la

confomé a evatuac¡ón do.uñéntallos Pms@ñas dé estud¡os contéñplán bs
rcquaññientos esnucturalas requendos pot ]a nañativa v¡ganto:
Uénúicac¡ón, Fundanentac¡ón, Obj.üvos, Conlen¡dos Curicular.s Eslrct.g¡a
.te E1señanza ApÉnd¡zaje C.ibnos de Evaluac¡ón y B¡bliosrala

Res CD N' 026n017. Manual de Mecan¡sños
y procaÜñEnlos det segu¡ñ¡ento .tel ptdn de
estud¡os y actuidades en la FacyÍ
Pñsññas de Estud¡o Actu1t¡zados de lns.

\

9.

aC.

A
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R.s Coñs.jo ü Uñ¡v.Eid.d.s N' 27/13
Ptoyccto Acrclé¡nico .lo h can ñ da lng.

R.solucioñ.s da Hondo.lo C/rs6s de /rg
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa a60c¡ada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o ¡nler.sados con una dishbución .le clas¿s téóicas y prácticas, s¡n 1ñbaryo, la osltuctu.a no conternpla lodos los ctibnos .n cohcrcncia con h ntubción

4

a. El Plan d3 Estudio! !e iEpl€menla conlom6 á b

b. La fdmáción pr¡íclic€ prcvisl,¡ pam ol tr.nrcur.o d6 b
caÍEra !e ¡mptemntá sist€má¡rmnlg.

c. Ex¡sle evide¡c¡a delséluimienlo sBt¿rt'áii.o dé lás
áclividad€s práclicas rcalizadal por lo. e.iudiánteB,

Ef¡cac¡a en la
implementaclón y d. Elnúm€ro de estud¡anles eñ clase! teódés y pÉcl¡cs! e§

actualización del Plan adecuado (¡lo de osludianleJsrupo).

de Estud¡o

Sé év¡rlct1<i, docuñadahñ.ntc la íñplc,ioñbdóo dcl Plan d¿ Estudios s¿
o.tzt s¡g/.n ndo b .sl,uctuñ do la ña¡la cur¡culta coílottío . la
pltninctc¡ón sa,,,ast!ll, caü asiglittur. s. clasanofia .t .cuardo . tos
ptngñ¡nas clé csro(¡os. Ed&nci, d. 6s¿r, so, lás ,É§ot rrbrrcs d. crlcn latio
ac..térico, holrbs do alrsos, I'or.r'os do o¡ád¡.ros, .Eosrrps dr fDrDs d.
céLdt s y dos¡gn.ciao.t pat so'ls $c..g..bs.t cat.t.sd.t c.d....ro
lng.n¡.d. Añti.Dl.l

Ros. Cons.h d. U¡¡wstd.ctes N' 27/13
Ptoyccto Acaclénico d. h Ca.'l.a da lng.

lñhrn ,L Soguin¡cito cte ta Cadeñ de lns.

C¿t Nano Ac¿ümco

Hoñtio & ExáÍ,.n¿s

lúoñt d. S.gdri.nb b t. Cad.B d. lt 9.
Con/,óntl.. bs t tistdt.beunl.nt Lsdá cbscs p¡raic.s d. {r¿o6lorros. tos A,,,tiant lUNI
ho,¡ros cla cbscs y dadlcadón ab cl.rcs sc otfune¡, qa l¿ lomaclón Cal¿rldano lctdérr¡co
páclc. p¡.vlsL s. ¡nd.Ít tú. nsLñ¿l,c./',ant . Ho¡..io.b CEs.s

Hontio b Exa¡r.¡os

36 ov¡denc¡á ¿l ségui¡nion¡o da actividaclés p.ácticas do éstÍránLs e,, ,ás
docu.rEat.do.tos lorifrcrct s y togts,os ptopo.cioo.ctos po. t€ c.turr, talos
corno: pbn da clas.s. t g¡stos d, c,.s.s pñtcl,crs d.lroor.foros, sa¡dás d.
c¿tñpo, ¡nlolrnc .lc p.s¿¡1í.s y p¡áctic¿s d. c.mpo quc deñu.stran qE Ls
,'r¡sñas s¿ r¿¿tzan.n loñnr sistc¡nática

lnloln1é dé contnl cle PlaneaÍiento
Ac.dán¡co Sañostat
lnlo¡Ítc d. csn t¿gt.s da cns.ñanzrs
C.lé¡td.,io Ac¿déÍico

sagún la vcúfrcación doct Ílcntalda los horarios dc clascs .st¿¿bc¡dos.
dist,ibucióñ clc srLs da cl.scs, clínloÍtD clo Gsl/,lcdts dá árséllánrás sé
.v¡.Lñc¡. quo os ..Lcu.clr.l oún.n .,. .sluü.nLs po..ula, y
coñs.cucntcñcnl. pañ .t c/6srmtto d. conlcnldos. crpcn.ict.s y
.ctivid.d6s q¡c conlorñdtt 6l plan cla ésn úos.

lnloítE do estrrG(ias clt éñs¿ñada

o,stl'¿uc,ól, d, Sarás dr Clrs.s
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a. Se ¡mplcmonlan meenlho. d€ Int gractán d6 malodat

i. Se aplien procedimlenlos de aclualizaclón de los
proglames del Pláo de Estudio, según necosidado§.

s. Los resullados de las evalmcion63 aplicadar a lo3
*tudi.ntes se utilizán p8rs el mejoramienlo d6la
planifcación doceñle.

Cuñple Parc¡alñenle

S.g¡in .nálisis docuñnLl s..stablécc ,n m.cañisño para coodina. en
¡oñ. .d.curd. t.s at .s .c.dáñic¿s cntu sl pa/á h .3at a.ión d.
Wyac¡os int rtisciñnados. .slo s. eisu.liz¿ én é/ Manual clé Mecanis¡rlos y
P¡océcliñiéntos dcl Sog!¡ñ¡cnto d. Pl.n d. Estuchos f Aciid.des
Ac5clóñ¡... s.gúD R.s. CD N' 026t2017. A.Lmás se cu.nt, ev¡rt nclas de
propctos int |d¡scipth€rios idlplérncñtaclos, cvid.nc¡anclo int¿gnc¡ón clo
/,1aÉnas y/o áDas .n,,c sl

Ros. CD N' 026¡2017. Manurl ctc U.c.nis¡t os
y p¡ocartniantos d.l s.glirao,,o dal plan dc
ostuúos y aclivtdoclcs cn l, F.Cyf
Proycctos tntcrtxip,n.rios .L lng. Amb¡oolat

Se venfrca en clocutñ¿nlalñañle qua en el Manual dé Mecañisños y
Prccediñieñtos dcl S.suirniénto ds Ptan dc Esluct¡os y act¡idades
Acadéñica. sagun Ros CD N' 0262017 y én la vcrs¡ón actualizada an al año
2020 y 2021 cte los Mecan¡smos, procodtñ¡antos y opeñciones de los
Dep.¡tañeñtos d6la FaCyT (Res CD N'093/2020y Res. Co N'uL2o21),
cucnla con p.oc?ctiñionto da a.tual¡zación d. los ptogamas cte¡ Plan do
Es¡udio§, s69rn iás roc6s,.b.tes cré reo¡uste.

Res CO N'0262017. Mrnurl.lo Mecanisños
y ptoc.d¡ni.hlos dot saguidrianto det plrn de
éstudios y acnviclac,cs .n ta FrCyT
Res. CD N' 093t2020 Actual¡raciln de
ñoa.ñisños, p.océ.liñiénlos y oporaciones.lé

Pñg,á,iirs clo Estud¡o Actu.tizados de lns.

Según anál¡s¡s clocuñont.l, s¡ bien se cuénla con un mecan¡srno onen¡ador
para qus los rcsulttados do las ovatuac¡oñés aFl¡cadas a ios es¿rdárlés seán
util¡z.das pa.a el ñejoranliento rlal prccaso d. anseñanza aveñdizajé, no se
obseNa av¡doncia sut¡cianL én ta utili¿ac¡ón do los rcsu¡tados para 3/
ñojomñ¡eñto do la plan¡hc.dód clocente

Ros CD N' 026/2017 M.nualde Mecanisños
y ptocéd¡n¡antos d.l sagu¡ñ¡.ñ¡o del plan de
éstud¡os y activirtadés én la Facyr
Guia dd pÉCunl.s d .locañles

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valorec¡ón Cuantitaliva asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio evalu.c¡on.s a eslud¡antes se in@Aoren co¡no.n.jot s d.la ptaniñca.ión docenle .

! Acred/

54 LI
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á, La protundiz¿c¡ón de los conlen¡dos proor¿málico8

desanollado§ se corrcspoñde @n lo est6blecldo án elPláo dé
Esludio.

b. tos procesos de enseñanza aprondlzai€ d€sarrollados
apunlan allogro de los obielivos Eslsbl€cldo8 para las

c. Lás eslrategias molodológ¡cás y lécni@3 didáct¡c6!
pláoleádaÉ §on cohorenlos coo la n¿luralezá de lá á3iqnatura.

Pert¡nencla y of¡cacia
de loa procesos de

En3añanZa d. Las eslrslsgias ñt€todotóeic€3 ul¡l¡¿adár por lo! d@¡ier
Aprgndiza¡e relPonde¡ ' enfoque3 pdáoóoicos inclusÚos'

e. Se evidencia la apl¡cación sislemáti€ de mecanismos de
análisis de los ¡ndices de elicien€ia inlerna dé lá @rerá.

f. Los rcsultados del análisis de los indices d6 6ficienciá
interna soñ ulilizádos para propon€rmejolas 6ñ 6lp¡oceso de
enseñanzá ápreodizáje.

g. Los mecanismos de inserclón de esludianlo§ on
scllv¡dsdes doconls§ (ayud8nlla, iuioriás, proy6clo8 de
exlensióñ e invesligscióñ y otro§) 30 aplacan efocliv. y

Contofiné a ñysiln docun nt.l dcl caleñd..io acadéñ¡co, Égislrcs dél
désaio o dé clasos y .linlorm. dc scauinonto de .jecuc¡ón de pngtañas
de estud¡os y ctasos dcs.ñlládos cn la Caññ de hgeñiena ambientat
etabonclo por t¿ coordiD.do¡. da ta cair'a, se visual¡¿a el elésanollo y
pñfund¡zac¡ón de los conten¡clos progl¿néncos esbbtec¡dos en et Pl!ñ de

lnloña ctc Scgpi,,¡.nlo cL h C.dr.¡ dé hg.

tntodic dc Codtuold¿ Plán a¡f,i.nto
Ac.clénico Soñ.st .l
lnfoina do.st lÉgias .!. .ns.ñrnz.s
Calénúio AcaeÉn¡co

En los rcs¡sios dél cLsanoflo.la clascs y el ¡nfoñe de segu¡rienlo de
ejecuc¡ón d¿ pñs¡Érnas dé cstud¡os y cla$s ct saíottados en ta Camrc de
lngonioda Añb¡.nlat otabo¡ado por la @o¡d¡ñadora clo la carcta, se puocle
aprcc¡atquc los do ons.ñrñza apr.nd¡zah se désañllan péñ Do existe
eicléncia sufic¡ente de que apun¡an al logto.le tos objelivos est btec¡dos para
/.s disáint s ,siqr¿ru.as Faltdndo évidénc¡á de Planit¡cac¡ón Anuat

tntomo do Coñlrcl rl¿ Plancañicnto
Acadan¡co S.ñ,osl¡at
lnloiné .lc .stalÉg¡as do .ñs.ñanzas

Sef,tn tg,ilicac¡ón docuñañlal ox¡sta coharen ¡a coñ las estr¿teg¡as
t¡1étodológica y ¡écn¡cas cMécncas .pt¡c.d€s on t s astsnatuas .onfoñe se
véifica én los ptogñnas d. .stuúas contoñpta.tos én et Proye.to

Rés. CD N' 026/2017 M.¡uat d. Mocanisños
y ptoc.cl¡ni.ntos.ht s.guñ¡ento dol ptan de
eslud¡os y acnvkhdcs cn la FaCyT
tñ¡6ñ. dá cóñtñl dá Plrñ.en¡.nto
Aca.Lñico SoÍtost.tt
lntoÍn da.str.t 9!.s ü onsoña as

Contoiné a obsefv¿ción docun nt6l cuanb coñ un ñecanisnñ de a.tecuacióñ
curicut¿¡ y a¡ustrs ñzon¿bbs dé /r U/V/ s.!,ún A.s. CSU ot5/'2o19, en tos
p¡og¡¿ñas antl¡zados no s. vi§ualEa ¿skálca¡as n todorJgic€s irclusivos
utit¿€dos po. tos clocoñtos, donás @ s¿ obséNa un plan dc clas.s pa¡a
v.riñc la i,ii,plcñ.nt ctóo d..ñtoqu.s p.d€góg¡cos ¡tuhts¡vos.

Cuñple Parc¡¿lmente

Cuñple Parc¡alñehte

Ros. CSU N' OtSl2019. R.g,át¡rcnto d.
Ed¡/c.dón tñcltsiv. d. tt UNt

Con lE do.uftntdc¡oncs w¡rt¡ctdas la caÍ.n se nge pü et Mecañisños d.
e'c¡anc¡€ ¡nloña cta tos p@c6sos acadéÍicos de la UNI seg¿, Res CSU /V'
101/2020. y cuenla con un ¡nfome de efrc¡encia ¡ñteña del año 2020 donde se
oóse¡vá Iásá dá Rstenc,ó,. rasr.L D.sorcón, y rasa.te Gra.tuac¡ón, sin
eñb.ryo no so oidanc¡a su aplÉac¡ót1 s¡slé''lálica

Los ñed¡os de ve c.c¡ón pfts'nl.<los ño déñuestrad que los Ésulados de
ln.l¡ces de él¡cienc¡a int6ña s.ah ut¡¡¡zados parc ñejoÉs en el ptu.eso

La canéra cuénta s.gún .locumcntac¡onos v.tifrcadas con un pñ.édiñiento
de ¡ns.rción do osluü.ntcs én .ct¡vidadas d¿ tutodas prcyec¡os do
¡nvestgac¡ón y cxtcns¡ón sogntn ot Mañuat de Me.anisnos, proceel¡ñ¡entos y
opéraciones R.s N' 093n020. cn la cual et estud¡ant s puede paftapat da
Dñyectos d. exlonsión, ¡nveslisac¡óñ y cn cl depadañ.nlo acadéñ¡co, s.
cuenta con evid.nc¡a da su.phcacióñ ol6ctiv. y sis¡éñánca.
De acuedo al docuñaoto do av.tuoc¡ón.te deseñpeño docenté y los

R.s CD N 0511'2020 Mocan¡sño.te
Eñc¡.ncia tntcma FaCy¡ do ta UNt
Res. CSU N'1012020. Mccan¡sno d.
Eñc¡oncia lnloñ. <lc bs ptoc¿sos acadén¡cos

lntod¡L dc Efrci.nc¡a lntsma 2020

tntoñe de El¡ciencia lntem¿ 2020

Rcs CD Nc 09W02o. Mocan¡sño de
P,ncédiñicntos y Opéracion.s elc tos
O.pa.t n ñtos do la FaCyT da h UNI
lnlonn. do lnsarc¡ón do Estud¡€ñ¡es

h- Se evidenc¡a sái¡sfa@ión de los éslodlsnles con r63peclo lnlonn¿ d¿ R.suttados d. Eñcwsla d.
Ésu¿ados de /a e¿cuesla ¿ /os

aplicádas por los do@nles v aplicadas pot ¡os docenles. soto tes

9.Ein

[cred\
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Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o

Pertinenc¡a y eficacia
de las Técn¡cas

Evaluativas apl¡cadas

b. Lss lécnicas eválualiv¿s son coherenles con las
metodologías y técn¡cas didácticas aplicádás en eláulá.

c, Lás eváluaciones aplicadas evidencian él grádo de
impodancia de los aprendizajes esperados.

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cfiter¡o

d¡dácncas áptcaclas pot los dócentes a los estuüañtés sat¡stacén. Los res ltados de Índ¡cés de el¡ciéñcia intenla son ut¡tzacros pañ Nhñs én et prcceso .cddéñ¡co.

a. tas lécn¡cás évalualivás propuestas están o¡ienladas a
verircar elcumplimiéolo de los objelivos estáblecidos éñ las

La ca@ñ .l¡spone según docuñeólos obseNado de un Reglañento lñleña
de ta Facyt conloÍne a Res. CD N' 5412016, clonde én su Capitulo V..le
evaluac¡ón y p.oñoc¡ón det estud¡ante. y ve.íticados en los pñqañas de
estudios Ém¡l¡elos po.la caÍen, doncle se pudo obseryat que las técn¡cas
evatuat¡vas eslan onenbdas alcump[cmien¡a de los objet¡vos establec¡dos añ

Res. CD No 054/2016. Réglanenla lnte.ño de

Res. Consejo de Un¡veÉ¡dades N'27h3
Prcyecto Acadénico ele la Car.e¡a de lag.

d. Lss evslusciones aplic€das son realizadas de acuerdo a lo
Séqún la venfrcac¡ón docunéñtal se Ealdan las evaluaciones coñlonne al
calendano académ¡co, de ¡nvesüg.ción y cle exlens¡ón, a.leñás se eidenc¡a
en el horctio de examen ñnal loñahnente establec¡dos

se veif¡ca en tos respat.los doau@ntdtes acac!émcos qle tas tecnr.¿s Ros 
.co.nselo 

de-urt-véB¡dá'1és N' 27h 3

ev,ruar,v,s son co¡,e¡E,fe s con tas ñetodotos¡as;;;;;;;;;;; Ptovécto AcadéñEo de ta careñ de tns'

apt¡cadas e tovés de evatuac¡ones parc¡ates y ñnates, presentación de t¡oÁ, Á cint*t d" par"r^"n¡o
trabajos ¡ndiiduates y srupates, ast coño tdbajos rte hvesnssc¡ón y prácticas A";;dé;t".-;";;";;t
dé lábótátÓtiós hbnne de estñte/¡as de enseñanzas

La ca¡eB cuenta con proceel¡rniento de rcv¡s¡ón de técn¡ca de exáñenes
l¡nales a ser aplicados en tas.arefts de sra.ro de la FaCy\ en et Manualde
Mecan¡smos. p.oced¡m¡entos y aperccianes. donde refre.e que se reatza una
rev¡s¡ón técnica de tos teñas de e\éñenes y se cotda con et prognña de
estud¡os de la nabna, el planeam¡énta de clases y las inel¡cadores de
evaluación S¡n embargo, no se puede ev¡clenc¡a. él cuñplim¡ento de los
objel¡vas.le la astqnaluñ pues ño se cuenla con los exáñenes o las ¡éci¡cas
evaluattuas apt¡cadas en las as¡gnaturas de la caÍen.

Res. CD N'026n017. Mdnualde Mecai¡sños
y prccediñ¡entos del seguimiento del plan de
estud¡os y activ¡dades en ta FaCyT
lnlonne de Contñl de Planeam¡énto
Acadéñico Señést.at
lnfome cle estrclegias cle enseñafias

Res CD N' 026D017 Manual de Mecan¡smos
y pmced¡ñ¡entos del seguiniento del plan cle

estudios y actii.tades én la Facyf
lnfome cle estnlegias de enseñaüas
tnfome cte Cont$l de Phneam¡ento
Acacénli@ Señestrat
Calendano Acaclémico

Cuñple Parcialmenle

,l Acredi
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e. Los eslud¡ánles r*ibeo relrcálimeolEción opoduná luego
Cuñplo Parc¡ahn.nld

r. Las técñi@s eváluátivás apllcádas son revisádás

Sagún .l análsis .locuñoñlal con r.lación a la mtoal¡m.nlsc¡ón, los
.srud¡ánr.§ d, ¡cs s.ñ.sr,!s pa,Es 

' 
¡Dp¿,ls -;;,;;;;;;;;;;;; ;.,ú" do ^tñé 

de R-esüt¡ados dé EúEstE de

7s,s't6 qué ñatuzañ y coñto*" ,,*"s,"* * o""iÁiá d.;";;;; ¿;,;;;; apt¡cación do 
'ñcuestas' 

ksenie¡ta amb¡ent't

qu. so ltevs 5.abo cñ l. tñpt.ñont oón <t6 tis .s4'niluhs Sñ eñb,eo no i':'
s. puedo constatar quo tas ^"^* * ."** ,*ei ál;-";,,";;,;;;;:":;;"
sé d¡sponé documétúahnén" * ,"" * 

",,""" iiií,ií Á;;;;;;; ' " t,toñe-dé-coñtñ-t de Ptareañúto

v¿tit¡crr st ct .!o@nto ptan¡f¡cr,, *t.tor*arrar;*1", 
- -- ''--' académico s'ñestrct

Consicloñndo al .ñól¡sis clocumonLl l. caior. cuonla con l5 Res. C.D. N'
09312020 dond. acluali¿añ ¡n.c.nisños y ptoc.ünicntos .ro bs
d.penelcnc¡as d. ta Faoyt, cn clcual s. ¿virLncia quc las ócricss .v¡/uarvas
aplic'das son lÉvtsadas pc.iódicañ.nté po¡ cl D.panañanto clc Evaluación,
qu. mñiL tas sugonDci.s at t ñt d. .x€ño¡ a ta Ür.ccióñ Acadéñ¡a. y al
Doc.ntc cn los c.sos n ccsanos.

Res CD N 093/2020. Mecan¡snlo dé
Pñcerl¡mentos y Opeñciones de los
Deptdañontos clo la Faoyf do la UNI

Valo.ación Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cur¡plimiento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criter¡o ñ¿cañ¡sño y procecl¡ñicnlos Y las cvaluac¡oñ.s aplica.las ño s. üspoñcn pt/, .!id.ic¡.¡ ol gr.do d. los .pÉa<liz.t s csp.ddos @roo ¡.nbtéi d. l. ñitu.I¡ñdlac¡@s opotl@es

4

á. LG prcpósilos É+6cto. inve¡tf¡ádóñ eslán daraménl€
axpre3ado! on .l proyoclo ac¡dómico.

b. Lss llneas de invecligac¡ón de h c€rr8m olLán dofnidas.

Sc puod. visu.tt.. cn cl Pmpcto AcrdéÍico.tc l, Ctm6 d. hg.ni.dt
A¡rñ¡cnttl, los p¡opóslos t spodto. h int,.sttgaci'ln cstabLcitbs con cLtitt d
eñ et Objcfw cle la ctrfla, oñ.1 bolo do l.s aoñ,6lánc¡as y on cl Pétñlcl¿
Eg'lso.

Res Consejo.le UnvéBrlades N' 27/13
P@yeclo Acadéñ¡co de la Caftñ .lé lng

ScAún .nátisis.tocwre¡¡.l ta c.tun p..s.nt, t s lnors d. ¡ñwsüg,aón
clarañ.ntc dcñniclos pot á¡lts d. Wlun.!¡zac¡ón danoñ¡nado rñbt.ñt y
soctoctrd, scaún sé évírléncia an l, Rcs. CD. N 03$2021, contanclo el¿ csta

R.s CD M 031/2021. Llneas dé lnvesnsación
de á.eas TecDoktgtcrs y Añb¡enlr. y Soc¡eda.t
.n ta Facyr de ta UNI

j Acredi
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Pert¡nencla y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvoat¡geción

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

c. Lo3 pmy€cto! de involl¡ga.jón dolarolladG roryondon 3
la3 l¡neas de inv€3tigác¡ón d.fnidar por Is c€r.ra.

So ov¡dan ia .n la clocun nt c¡on s verifrctcl.s eue los Noyeclos de
invest¡gec¡ón d.s¿íoll¿elos, ¡.spondan a l,s ptopuas.ás d. ,ia6rs de
invesl¡sac¡ón y gu.d.ñ coh.Enc!¿ con l¿s cléfrn¡rlas po¡ h c¿ñEn.

R.s. CO N.03/,A021. Llño.s cL lnvcst¡orcitn
d. á¡..s facnotqic.s y A¡,,blcñ¡t' y socbdad
¿n la FaCyT clG la UNI
ld¡oño.L Ptoducdón Cicn¡lllcD .t Doc.nLs

lnloÍnc da pubrcrcion s

R.s. CO N'093no20 M.cánis¡no dc
Se coñstata con la vcnfrcac¡óñ d. docuñ.nlos y dunnt la nun¡ón qu. cx¡sL P¡oc.dJñ¡ootos y Op.ñdo@s dc los
panicipación d. t/occn¡cs y cstud¡.nt s .n tos p¡oy.ctos d. invesügac¡óñ y D.p¿n¿n .ntos d. tt F.Cyf d. t UNI
pÉseotación d. cwntos ciéñtuicos, visuatzaclos a t/ávés cl¿ intome d¿ lntome d. Pmclucción C¡.nttñc. do Docañtas
P.oducción C¡onlt¡c., .st coño oñ élMrnu.lde Mec.nisñ y Pñcedir,icntos y Estud¡.ñles
clcl DepanaÍl€nto eL lnwsl¡gtcnan. lñlotdr. cl. publ¡c.cncnos

Guia dc q.gat s . doc.ñtos y ostuct.ntes

d. Lo§ p.oyectos de inEsl¡gáción responden a l6s
noco§idades dol modio exlemo.

e. LG proyéclos de inwstl§sció. cuenlsn con los mcursos

f. Los proyectos de inveslqációñ cuentEn con lá párlicipáción
de docenles y estudiañtes.

Cumple Parc¡atnente

Existéñ évirléncias ségún añális¡s docum¿ntal qu¿ los pmyectos d¿
inv.sttgactón .oarzados, ,€spon t.n . l¿s nécesidadés del ¡lE.lio extérño, lo
cuat so obs.Na .n docuÍrcntos ptos.n¡.dos por t. caie.a.

lñform..ta P¡oclucc¡ón Ci.nllfrca.lc Docenlés

lñfomo.lo publ¡a.c¡oné s

Contome a rovisión docuñant.l los pay¿ctos de investiga.iSn cu¿ntañ con
rscursos do la cararc paB cubti¡ pa¡r¡almehle los cosfos cle su re.lizac¡ón,
pañ cubtit todo él présupuésto se recuÍe a autogest¡onos de docañtes y
estudianlos, convéñio con ¡nst¡l@ionés tanto públicas corno pnvadas.

Anrépñyocto de üésupu.sto d. la Facyf de

tnformes eL Acu.rdos y Convaibs

Váloración Cuál¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

Julcio Valorat¡vo del
Crlter¡o de ¡ñvestigac¡ón recuren E au¡osesnóñ y conwnios p¿n su e¡scuc¡ón.

Segúñ añát¡s¡s docun nttt ,os p¡opós,lbs do r. ,r¡ens¡ón está, erp¡Es.dos
cl¿.añénra én él Prcyécto Ac¿cléÍico ¿n .lapatudo cle Perfil det Eg.es€.lo

RGs. Coñs.jo.L U,¡vo§icbd.s N' 27/13
Ptoy¿cto Acrelém¡co d. la c¿Íct <lc l¡g

a. Los propósilos respeclo a ra €xlenlión elián cláÉmenle
éxpresEtIor en erproy¿clo sc€démaco.

Ras. CO¡P 01412021 R.gt.m.ñlo y ta
Pollticas clé Extensión Un¡vétsitaria clé h UNI

e

4
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b. Los proyoclos de erensión ápuolán.llo0.o de los
obj€livo3 de lá cársra.

d. Los pmyeclo3 do orensióñ cuenláñ @ñ lo3 recuBo3 pará

Sogtiñ la évaluación docuñéntal, sl bi¿n s¿ cuonta con un ¡n¡oÍn¿ clé
doloación cto n?cosidorlos d.t .ñtoño otrboncto po¡ et dcpadÉñon¡o da
.xtcnsión d. h Facyt. ño s. v¡srrl,rá quá .slrs sr,, d.sadottdos po.l.
cDirfa, y no s. .idé¡,cia con suñciénciá q!é .Ésponelén a la§ ,rec.srd¿das

Conloíña ¿ v¿r¡frcacióñ elocuñéntal lr .rÍ¿t cu.nta con Ecursos hu¡nanos
(Docontos, ostud¡.ntos) p.r€ t. a.t¡z.cióD do /¡s,anidrdos do oxton!:ión,
ol,.s ñocosid.ct sp.n t, ¡ñpt ñonl.c¡ón d. tos Wyoc¡os so, cuóio¡tos
,,,ccliant h .utoq.sión ela hs coo¡din¿c¡on.s .t la c.nn
ScAún ct rnál¡s¡s clocumcntaly cnt vist st .ü.r.!.s ¡, F Cyl dDnt, coñ
p¡oyéctos clc .xbnsian, én h c.dÉñ no s¿ ¿viclcncio la pañicipación cL

docéntés y.stud¡ántcs, codfottu sc vctifrca cn l6s rlocuñ.ntacionas

lnfoñé sohé las ne.és¡d'dés del enloñó
pam la m.l¡zac¡ónde acl¡vidades de Exteñs¡ón
lnlonne de Extensión cté lng. Añb¡entat

Antcptoy.cto ele pEsupu¿sto dc la FacyT da

lílotr¡1és d¿ Acuédos y Convén¡os

lntoiné d. Ext nsión ele lng. Alf¡, entat
Gula dc pt 9untas á doc¿nlás y ésrrdrarr.s

Cuñple Parc¡o¡ñonlo

Cuñplo Parclaln enlc

Cuñplé Parc¡annonto

Sc cotobora ¿n él análisis docutñéntal qué éxistcn ac¡Mdaclcs y proy.ctos cl¿ lnlomé d¿ Extens¡ón de lng. Ambien¡at
oxtonsión d.sarmtados por t. caÍan, s¡D oñb.rgo sa constató la n.casidad Res. CD N'053t2020 Prcsñña de
dc d¡spoñ.r ñayor n(rncn d. pmycctos qu. apunLn .t togro d. tos ownvos Acttv¡.,aüs d. Exlcns¡ón Univení.na de la
clé lngrh¡.da Añb¡énrrl. FacyT cL la UNI

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

e. Los p.oyeclos de exlensión cuenlan con la parlicipación de
d@nteB y esiud¡ánies.

l. Las aclividades realizádEs en el már@ de los proyectos de
él¿nsión rétoalimenián elproeso dé enseñanza

CoÍtoriE . obs.N.c¡ó, .tocum.ntal, s¡ N.n t ...tiz.n .ctitid.dos cL

crt nsian ñlac¡ona.l,s , asignrtu',s contc¡npl¿clas .n .t pbn b csttt<lios, no
so ,su.lh.t1 cvLlonai.s .to h t tro.üñ'nLaión co ál proccso .!. .nscllrtE, lnloñe cle Exlensión de lñ9. Añbiental

Valoración Cualitat¡va Válorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
ESCASO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio ésru¿i¡nrés ¿n ros ¡nsmos. y utiüzarlos en ta r.toat¡monlac¡óD d. la .Ds.ñanza ap.en t¡2aj..

s.!,rr, ., ¿r¿¡s/a dr ¡os do cfiDr os pt scnt.tÍ¡s Nt l, ctn n, talas como ta l¡lotttg do-Exl'nsiÓn 
'b 

lñc' añtieotal

Ros c D. N' o5v2o2o ut etosrzna a aaiooaicl *;;:i;;;;ó;;;";,;;. R's co 
^P 

05jr2020' P¡qñma 
'b

crd D.p.tt.ñ.nto .t Ext ¡sóñ d. t F.cn, do";7;;;;;;;;;;,"-*- !*ÍrdásedcuE'téns¡ón 
uú@Éit'¡i¿ d' t'

ffffñ?;m:il":,i*il itr !,ffi:#t;id:ñés 
cu'¡t'¡ cor ii.- oi ostioz,.c,to,wa t*a a.

Exl.hsióo unit tsi|ána d. h F.cyT b la uNl

2
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Cu¡npla Parcialno¡\te

c. Los proyéctos de exlensión desarrcllgdos porlá carera
respondon a las nec€s¡dades delénlomo.

Cuñple Parcialñeñte

9. Los proyecios de ereB¡ón 3e realÉán de ácuerdo 6lo



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or

Fort Lr¡.
1 Et p.tfrt do og'rso de l. a¿i.ñ .stá cbramcn¡c d.frnido

2 Et pa.ñt ct rgrcso es cohe'!nt¿ con k m¡sitn dach¡.d. p.n l. c.mn

1 El perfrl clc carlso .stá acote . bs cxigoddrs ,ctu6lrs rla b r,ollltión

5 La h¡oña,ión sob¡? el po.ñl do egeso osta úspotiblc pr¡r lodos ,os ¡i,rbEsrdos

6 Los objctiws clo t. cann sé .ncucúan dcñn¡clos .n cl Proy.cto Ac.clr¡lxco

Z tos o¡.¡rüvos sor¡ col¡.Eñles con t dsiónyniónd6l,ins uclón

0. Los objcliws d. b c.drñ cstán onénbdos al logto dcl pcñl.lc .gttso

9. Los o¡J.rvos d. /3 c.zEn oslán úsponiblcs y accca'Dits á ¡odos bs ¡rlr,ls.dos

10 La Crrn.. cucnb can Íta(.en¡s¡no clé ad¡,lsión blcn clcfrn¡dos.

11 Los ,/ocediñientos de adnisión sé éncu.ntan .lilundiclos pot los ¡'frcltos d. dttusiód utilErd.s pot h Crmn.

12 L.s evalu¿aiones iÍtpLñénttclas cn .l cutso & .clÍisión üoporcioñ.n aoiodrnon¡os pft-os Dquáiclos.

lj ElcuÉo ch ad¡nis¡ón posibilita la ¡ns.rción cxitos. d. tos .stud¡antos.

14 L. aañtidad cle ¡ngrcsantés es acoÍL a la capac¡.1.d op...üv. d. lE lns|tuabn

15 El pl.n de és¡udio con¡c,,,pla las A¿as r.qu.idas pa,. .l bgro dol porfrl clc cgnso

16 lñcoaoE l.s oslrucluÉs básicas dé lofinácián cLl¡n¡cLs p.6 l, AU.c¡ón.

t7 Cuonta coñ un Plañ do Estudto iabl¿ pan su cjccución.

18 ElPlan dc Estudios contc?,pla cohallncia .nl¡. l.s as¡g¡1rluñs d.l.s úr6nntas á,i,as clc conoci¡n¡én¡o y las

t9 La c¿rga ho¡,ña s. dtsn¡buy. .ñ tom. tdccu..r, po¡ scm.n¿ y pot scñcs¡t

20 Los p?!g|'mss c,o .stuctos .stá, dil¡'óddos .n ñor.s clc cl.scs Ló¡ic.s y P,acbc.s pr,. ot bgto corqoatonai.s
généncas y cspeclfrcas

D.bllldrd..
1 El Ntfilcle egÉso 

'équ¡añ 
basaÉc cn ñsun dos.t l.stu,,io c,. t.s n c.si t.d.s c/,t ¡t dio

2 No contÉ'npla @ cl plan de éstudbs lod.s irs úr!€lrb. s cL tom..ión .¡,6nid.s pa,! t, tlubctó,1.

3 ¿.s év.ru¡oor¡€s . ,os ¿sitcl¿tLés no sa ut¡tzan pa¿..l Ít jo.,¡f,, nto ct E plurtic.c!ó¡ .bctht .

4 Evttcnc¡ar ¿n ¡o¡t1L sttr.i.a¡b 9rr. ,irs p,!c.sos d. ors.ñ.n?. .pnfttz.Jc .puít n .l lqro dc los ot/Únvos .sfrob.¡dos
párá ,ás dslir¿.s álryrrl¡rns

5 l¿o se obse.w ul plan da clesos pa¡a wi6c¿t b ¡nplcncnl.cón ct .n¡oq]'s p..hgógtcos hrclu's¡,os.

6 No se evidencia L aÍtl¿ación s,s¡ámáüc, d. ios ¡r.car,rsÍtos d. .frc¡.¡c¡a ¡al ña

7 Loe rEsultrdos d3 /.¡d6c€s (b !,,lcb.¡.i. iñ,!.r,¡ ¡¡o sá ¡rti.lz, ¡'ra ¡¡,Gions .n .l paccso .c.dár¡r'co.

10 No sé clispone documéntal,riént¿ dé Plan d. cltscs pr.. const.t.t.t ñoñonlo.Jo tas nlrortiftnta.iones

11 Pa¡¿ cub¡i¡ todo el pÉsuprrgsto sé ,rco¡rc á áulog.§noños y conwn¡os

12 üsponer ¡napt nltmem .le proyectos qu. apunton at tog,o de tos objctivos d. lngcni.¡l¿ Añb¡gnt¿l

13 No sa v¡suat¡za qua bs p.oyictos sean dasañlLclos po¡ la caí.ñ, y no sc ovicLnc¡a con sd¡c¡.ncia qu. nsporde¡ ¿ /.s
neces¡dades d.l a nloño.

14 La neces¡.lacl de rccwsos par. g.Bnüzar l€ iñploñant.ción dé los prcyéctos do éx¡ansión dé la caÍ¿n lng. AnbientaL

15 Los clocentes y ostud¡antcs, n.c.snen ov¡.Lncia su participación .n las docuñáhtacionés Éspaldabnas.

16 No se v¡suatzan evidenc¡as clé la rctoatim.ntac¡óñ de t.s acfi!¡d.das <ta áxlonsióh oD .t prccoso <t6 enseñanza apftnd¡rab

A Lás .slrát !l,¡s m?rodolótic.s y téchic.s d¡dactic.s .plicadrs Nr los doc.¡1tcs, so/o lcs srlilrccn.n loñ. par$t. bs

9 No sa pu.d. .idcncla¡ .t ga.to d. cuñtpt¡rioñlo .to los obtctiws da la asrgnaturc pucs no sc cucnta con to§ 6r¿ñ€ños o /rs
t é cn¡ ca s ¿v a I u attu a s a pic ac/á s

2t Los ptogt ñ.s ct estud¡os convnplan além.ntos n c.s.r'os p.., ., d.s.nDlb d, ,as c/.srs

22 Los p.oqañ.s.lc .snÍlios éslán úrsporrir,r§ pr.. bs ¡hLrlsrdor

DE¿
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23 Et Ptan .!e Estuelios .le la caÍcn sc ¡mplcmonta conlorma a lo plrniÍ¡c¿do.

24 Las clases ptáct¡cas p,,,v¡stas s. ¡mpl¿ncntan s¡sLl']áf,c¿mcntc

25 Ex¡slo avidancid dél sesalrn¡ento sistérnÉnco ele las activ¡drelcs ptáctic1s ¡o'lizadrs

26 Et núñerc rté éstud¡ant s én clas.s t.ótic¿s y pácncas .s a.tccuada a l, c.p.c¡d.d d. b ¡nla.slnclur. do ¡, c.d...

27 La iñpleÍtentacián th n¿can¡sno d¿ ¡ntcot¿c¡ón d. mal!n¿s

28 se cuenta con p¡ocedtnieito de .ctu.lízación cle los ptoüarnas clél Pl¿n dé Estu.lo

29 Se aptc.o evaluác¡onéE a los aÉtucliantcs ¿n las as¡$atu¡as

30 Los coñtei¡ctos pag.añáúicos dés.@/odos s. .o.rÉspond¿n con lo.stabl@¡do én cl Plañ elc Eshtdio

3, ¿os proc.sos d€ eDseñrnz. .prendnaje sé desáno an

32 Las .slnteg¡as ñ¡odolósicas y té.nicas didácticas p/¡nt'rdrs son coh.Entcs con h naturabza cla la .s¡gn,tut

33 S. cucñt con uñ ñe¿ñ¡silo dé adécuación cunicular y ajustes ñ¿onablas

34 S. ús!r3D. d. MécanisÍlos cl¿ é6c¡.nc¡á int¿ña .l¿ los proc¿sos .c¿dérxcos

35 Los .r¡ecrd3¿nos de irsétc¡ón dc .studiántcs cn act¡v¡dad.s docent.s s. aptcrn clact¡va y slslañénc.Ír.nlo

36 ExisE .@suta a ésh,danl¿s con la évallJacn n cL dcs.ñpoño .loc.¡¡..

37 Las fÉcr¡c.s év¿tuátvás nénclén al cuñplí¡n¡ento .la ,os otlbüvos d. ,ás ,sr!,n turrs.

3a L.s técdcas ¿vababvas so, co¡.Errt s co, ,¿s ,rrctodotogtas y ¡écnic€s didéct¡cas aÍúa.$s on tuta.

39 r.s ev.ruacior¡és .ré áp¡Éndrajas sé ¡cali,an.

40 L.s ee.tu¿ia,És soñ aplcadas s¿giñ lo ¿stablcc¡do.n ct crLnctaio ac.ürico

4l Los ostudlaa.És ñadnestan que Ecibeñ ñhnalimentación

42 Las técq¡cas ov.tu.nv.s sor.Eui¿d.s seqúñ ¡récár,,s¡no y ptoccdi¡flicntos

13 Los propós¡ros ,Bsp6cto a ¡nvesdgactón están cl.ñtñentc é)tpÉsados cn él ptoy.cto acadéÍico.

4 La cañEE cuenta con llneas de ¡nvosbgecióñ cbñn¡.t s.

15 Lú Dñw¿tú.1é ¡nñsdúc¡ón ñsnoñ.hn e ¡es l¡ñ..s .!. ¡nwsl¡oec¡óñ.L L c¿ñÉ

48 Los p,oFclos de ¡nEsngacñn Éspondeñ a las ñéces¡dades.lél m..í¡o exto¡no

Ácr\

hA EN
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49 se cuents coñ tucuBos .le la careñ pañ cub.it parcÉlmeñlé /os cos¡os de su ,aali.ac¡ón do la invesltgac¡ón

50 Los pñyeclos de tnvesl¡gactón cuenlan con la pa.l¡c¡pacón d¿ .loc.nles y cslud¡ant.s

5, los propósllos rÉsp.clo a la ex¿€is¡ón están cla.añenle oxprosaclos en ol ptufeclo ac¿cléñ¡co

52 Se raali2añ acnwda.les y pñyectos.le exlensión

53 Cuén¡a con infome .le .letecc¡ón de necesi.rades del en¡oño

54 La caÍ¿ñ cuenta con rccursos huñanos (Oocentes, eslu.ttant s) para ta e.tización de las act¡vidades de extensión

55 Los pay.ctos .ta extensión son desarottados por ta ¡nstitución

56 Sé rEal¡zan acividados .la extens¡ón rclac¡ona.las a as¡gnaturas dot pt.n da es¡udios

57 Sé constata que los ptowctos de ex¡ens¡ón se ¡ea¡¡zan sagjn to progr.ñacro

Recomendaclonea de MoJora

Rl Réali2ar d¡agnósnco do tas n.c.s¡dades det na.to pan contrcstat ta Etcvañc¡a dcl p¿íil de .g.éso de lá caÍca

R24usta¡olplandeoslu.liosa,asest@tu6óásEasd.ññ¡d¿padl,lilulac¡ón.ñl.sat.scoñCoñE¡i.losOplaowsyExlens¡óñU.i!./sil¿ti.ybsho..s. llañlo.tclaPasan a

R3 Utiiz¿r lás .valuac¡oncs 6 los .studiantes pa.. el Í'€jo.,riento d. t, ptaniña¿ción doccntc

RS Evidcnci¿r la apt¡cac¡óñ s,stáDár¡ca de /os M.carisños de eñc¡c1c¡a ¡nt¿ña y ut¡l¡2ar pa¡a mcjo¡as cn cl prcceso acadéñ¡co

ñisña utilizadas en la retoal¡m.ntac¡ón en el ,,oceso de enseñanra apnndhEjé.

xá,\L
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a. Ls Érérá olenüá con proc€dlmLntot (b !.Lccltn,
.valu3ción y promooón d€ldo!€mp6ño dlflclivo, clar.mente

b. Los procedimionlos do sol€cción. avalurción y promoc¡ón
se éncuenl6n dlrundido§.

. . . c. I os oroc€dimEnlos de selecció., €váluáclón y promoción
Elrcacra e rntegnoad dd p€;onatdkecüvo. son apric¡do! @n trEnspE.encis.
en los procesos de

selección,
evaluaclón y

promoción dol
perBonal Dirscflvo d Los prccedmEnlos de selé@ón. eváluacóñ y promoción

aseou.an que lacárera cu.nl¿ ón dréclivo! con elperf¡l
requ6odo pár8 el c€rgo.

Scgun la v¿iicación docuÍLnt t tos p,oco.nr,antos cro sotacaón, ov€tu€c,ón
y p@¡rbcnán déldéso¡¡1páño dc c¿,aos üttcavos.stán cLfrn¡.los .n cl
EsLtuto d6 tr U^¡, fR.s. AU O6t2OtS) y 6n las norñ¿üvás ugeñlls .¿ r¿

iñs ttc¡ón t¿lcono la Ras. CSU N' 02u2o14, dond. os¡,btoce catws dc
conl¡aEa da la UNl. Ad.ñé§ so au.Dt. con la Pol¡li@ tE falonlo Hunrno
s¿gln Rés. CD N' 127/2020 y .l pcrson€t a.hnin¡s¡awo. .s sotccciona.lo do
eodtoñidad a lo estipuhdo po¡ la S.c,.tada cL h Función plrblica.

R.s. AU l\P 06t2015. Mo.ktcacióñ Eslrtu¡o
Uniw6i.lad Nacbn t ctc ltap!:t
R.s. CSU t\P O1U20O3 R.gt.n onto Ebatoñl
Unirc¡skla.l Nac¡onal el¿ ltaña
R.s CSU E 099¡2019. EvEluácnán r!¿
Désén1p€ño üt¿ctivo «tc ca¡gos rbcl,vos
Uoiversidad Nac¡onat d. tlrpúa
R.s. REC N' 02Y2014. Cargos tto coñti.ñz,
Un¡v¿rs¡dad Nac¡onal de ltapúa
R.s. CSU N' 099/2019. Evatuacnón d.
Dasoñpeño ürcclivo cla ct¡los ar€cr'vos
Un¡vasi.rrd Nac¡on l.b lltpú.

Cuñple PaÉ@lnente
No se ev¡deñcta q@ los prccét!¡ñ¡entos dc s.tecc¡ón, evaluación y prcnoc¡ón
so oncuentn n clilundi.los.

Cuñple Parcblmente

Cuñple Pa¡c¡¿lñ.ñla

Conlome al anál¡sis docum.nt€| si b¡an ta ca.re.a se nge W¡ Rogtañanto dc
Concurso y Promoción d. Func¡ontnos de ta Func¡ón Púbhca y cuonta con Rés CD M 09iDo20. Mocañ¡s@,
noñanvás intémos tálas como Mccan¡snlo, prcced¡ni.ntos y operccion.s do Pac.d¡n¡ento y Operacionos de tos
ta Facyt segúD Ras. CD 093n02o, no s¿ cuénta con eviden¿ias documOntaLs D.p¿nanpntos dé h FaCyT d. h UNt
d. qu. /os -isDos s.r, áptc.dos con leñspaÉna!..

6. Los rssullados de la saleccióñ, ováluádóo y proñoción del
dé3empeño dnedivo son ulil¡zados para la mejora dé la

A oanit do la rcv¡s¡ón clocuñ.il.l h ca@¡a apli.a pñ.e.|¡ñienlos de
sélé.c¡ón, proñoción y évaluación d.t d.soñpoña de üEcnws, s¡n eñbaryol
no se cueñta con ewdonc¡a docuñéntal d¿ lá déwlucióñ dé los Esultados .ta
avatua.ión por parto do tos surnr¡oÉs qué p@da ullizaÉe pa¡a la ñejo.a d¿

S.g)n tas.locum.it c¡ohos oos.ryrd.s Ls có.Íú.,irms Gq@,¡d¿s pr.t
ocupat caryos dincnvos an hs dit 'lntos a¡ct .tos aca.réñic€s. .stañ
deññirtos én la Rés CSU N' 02ü2014 y t gLnl€ntos dc h instihtcióñ L,
c3rrE6 se ,lust ¡ €sLs ,Egt i,antaciottés po. lo que bs directiws DÚnén ¿l
pcúl nquendo p.n tos c.tgos quo ocuprñ.

Rcs REC P 02U2014. Cdgos d. coaframa
Uniw6¡da.l Nac¡oñal dé ll¿ñ¿
Rés CD N O9A2O2O. Mocañ¡sñ.
Procot!ñieolo y Opt¿dor,as d. los
D.p¿¡ttdtontos d. h Facyr d. b UNI
lnlonnc dc ca¡actéüación d. Funcionaños d.
lng. Añlbieatal cte la UNI
R.s CSU N" o99n019. Ev.tuac¡óñ.t
D1sonwño D¡tGcfvo (b ca¡gos o,rcl¡vos
Unive6¡dad Nac¡onal clé ltaptla
R.s. CD lP 093/2020. Mocanismo.
Pñcéel¡¡n¡énto y Operca¡ones do los
Dépanarnéhros de h FaCyT dc ld UNI
R.s. CSU l\1" 099¡2019 E\taluac¡ón d.
De scnwño Arcctuo de ca¡los ./e6rVos
Unircts¡úd N acional dé ltaña
Ros. CO M O31D02O P.oc.drioñto De
Ev.luacnón de Desenpllo Di€cnvo da ct.gos
¿Lctivos UniteÉ¡üd N.c¡oDal cto ttapúa

Wllian R¡charson N" 546 entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnlorme F¡nal 32 efax: +595 21 328 - 6081E-mail; presidencia@aneaes.gov.py

Cr¡ter¡o 3.1.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. D¡rectivos



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

2

á. La ded¡các¡ón hor6riá de los direclivos salislacen las
neceB¡dádes de la carr6ra.

b. Lá eslráieg¡á dé @6oni*ión ¡ñtomá .doptada po.lo3
d¡.ectivos e5 erecüva para elloqro d6lo. objelúos do la

c. La conducta de los dtrecl¡vos se ajusta los principios
eslablecidos en elcódigo de ética.

Coñtoñe a l.s Gu¡,ionas y él ¿náls¡s .tocu¡nontal la Froyl cuenta con Maoual
Esl.atégico d. Coñun¡cacón tnstituc¡onal *stto Ros CO N' oaat2or7, quc
ñgc a la can¿¡a Asltt,,btén, s. cwhE con .Esufi.do d. oñcuest .p!tc.cta,
donclc el 72* d. bs tunc¡orrnios .¡prEsrroD 6slr. tol€honte cte acuotdo .to
quo la aotunicÉcnbn ¡n¡'ña acloptada pot los ür.ctivos coñduce al logm.te
tos o4énvos dé ta ¿aftra.

Rcs. CD N 0EE¡2017. Manual Estnlég¡co dc
Coñun¡cación lnstituc¡onál dcl Rcclondo cl¿ la

R.s CD M 093nO2O. M..rflsmo.
Procéd¡tricato y Oryñc¡on¿s d¿ los
Depad,ñañtos ctc ta F.Cyf da k UNI
tnloñe .to Rosuftddos.te E@cst¿ d¿
optcac¡ón d. 6ncu.stas. lngoniotla Anbien¡at

Gula d. wwntas a estu.llant s
Gui. dc pEguñtas a docenlés
Gua d. pr.gvrlas a iñctoh.nos

\

A. ov¡cleñc¡e con tos .toauñentos obséNados qué los ti¡tE.t¡vos ajustan su
dcrl¡cac¡ón no¡iü a to qu. .slabtoc. ta t y de ta tunción púbn.a, 8.taptáñtl.sc Hoñtios eL tunc¡onatios FaCyÍ ct ta UNI
¿ lás nécesidáclcs clc l¿ caíe¡a. s.q)n to .t¡épu.sto pot R.cu.sos Hum¿ros.

Eficacia y eficienc¡a
de la Gestión

Direct¡va

A p.di¡ de t. Éwsón &cuñeñtat ta can¿rá sé ise por utt Cód¡go de Ética
lnst¡tuc¡oha4 adoñés cuenta con un A.uétdo y Compññ¡sos Éticas.ra cada
dependencia, qué orienta a los mie¡'lbrcs do ta comun¡daet un¡ve$ttana. on
lidud <lel b¡en coñtin.le la coñun¡d.d educat¡va. dando cuénla de la
ex¡stenc¡a de pnnap¡os noñaúvos que gu¡an y ajustan ta conducta de tos

[credi

S.gun tos clocuñ.ntos anahzados ta .stw¡uh oryantz.cbnalde l. c.ñ¡a
estábtece at cons.¡o a,cnvo rco -,,o!§ra@; ;;,?@i;y ::",-9?"!:-i'Y: tr'¡ome 

'té 
Evetu¿c¡ó¡

!oñ. .!e .lects¡onls pnonzando tos ct r¿nos acadé;;.;s tiiffi7t "a'^ "liát TP!!'é,s E tñÉdcos ope ñIvo"aé
de ta cancra sc c.nt¿ .n ta o¡¡occan ecne¡at ¡caÁÁc; o""adoto d' tt Facvr de t' uNt

Acuedos y conprcnisos Ét¡cos
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d. La loma de decisiones para el logro de los objetivos de la
cárér, s-6* é¡ crilériós á.ádémi.ós

Vfuilb
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e. Se evidencia comprcmiso del peÉonsldircclivo pará el
logrc de los objeliw! de lá Ére.6.

g. Exisléñ evideñcias de que los dneclivos de la @re6
qarañlizañ ls inclusión de las Pe.sonas 6n DiB@pacidad

l. Existe evidencis de la satisracción de los miombros de ls
comunid.d académica acercá de la seslión de §u§ dneclivos

Confoñe a ta v.nñcac¡ón ctocuñental r!¿ tas evaluacioñ¿s al PEI y eLl POA.
évidcnc¡an élcomprcn¡so cla tos d¡mclws an et togm de los objétivos de ta
c.rc.a sé éiclcncia én los infofines. én los que se d¿lalan los rcsullados de
¡a iñplementación del Pñyocro Académao

Res. CO N' 01a2011 . l1foin¿ elé Evaluac¡'ln
da ¡os Pt.n.s Esvrlég¡cos, Oper.Avos y de
OésaÍollo d¿ la FaCyÍ cta ta UNt

Analizando lás encuostas rcatizadas a docentes y aslud¡añtes. se évldenc¡a ta
saltslaccióñ clé éslos, Especlo a la gcstubn dc los dttécl¡vos clo ]a cade.a, bs
ñsultados ,efre6ñ que el 59 % cle s.fsl.cctón de los dDcénlés, el69% de los
func¡onatios exc.lante con la g.st¡ón d. sus ürecnvos y et 24 % ete tos
eslud/artes -añ,lrésrá, s¿l,stacc¡ón excél¿nte y 51% muy busna con ta
g.stñn de sus dirccliws

tntoñe da Résolados .lc En.aÉsta de
aprc€c¡ón cL .t cuest s. tñ?enie¡i. añb¡eñtal

Valoración Cualitativa Valoracióñ Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡ó

La ¡ns¡¡tuc¡ón cucnta @n una polftica aténción a éstudiantas con d¡wsidad
tuñc¡onal, ap¡icaclo . la cañrc, la cual avidercia tuñat¡va y liñéanientos
iñstitucionales qu. la alta gcmnda d. ta c.t n asogu.a 1¿ iñctus¡ón de
Po6onas coñ D¡scapacidael Asi nisño cx¡st¿a coñd¡c¡ores o, ¡cs osp.c,os
acadéñicos, qw lac¡nlañ y onenlan a los Otrccüvos, en léÍrinos d. ga.annzat
os,! cnbno Le ca@n se alusla a h ley N' 51 36/1 3 cl6 Educac¡ón lnclus¡va

Rcs CSUN'01V019, d. R.glananto ds
Educaa¡ón lñalusiva dé la UNI
Res CSU N' 17nO19 pot h cual s. apruoba el
M¿cañisño da Ad.cuaciones Cunidlarcs y
A)ustos Ra.on btcs.,. b UNt

5
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Pert¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

a. La @re.á cuenlá co¡ proedimienlos de selección, y
eváluación del peÉonal docenle claramente defnidos.

b. Los procedimientos de Beléeión y evaluación delpersonal
doceñ16 Be encuenran di,undidos en rormalos áccesibles.

e. Los resullados de la svsluac¡ón doceñte se ulilizan para
propoñsr planés de 6p.clt..¡ón perl¡nenles.

l. Los resullados de lá ewluáción doceñle se util¡zEn para
poponer mejoÉs pala la aclividad docenle.

Ros. AU Nc OOr2O15 Moditctcióñ Estatuto
Un¡w6klad Nacioaal d. tt pia
R.s CD t\1. 0Yn015 Rcgreñ.nto ¡n¡eiro d.

Ros CD l\P 09Y2O20. NGa.ñ¡sño,
Pmccdiñi.nlo y Op¿ñcton sct tos
D'pánañéñtos elé la FaCyT dc h UNI
Res CSU N 102/2017. Ragbñen¡o rte
Elr¡u€ctón D6señp.ño Doc.nles de la F.CyÍ

d. Lo! procesos de €wlu€clón dol per.onál doc.nl.
@ñlemplan l. opinión do los $ludiantes.

Conloñe al añális¡s docuñeñlal.lél Ragl.Nnlo.le Eeauacjón c¡cl
D.s6ñp.lto Doc.nL avobado pot R.soluc¡ón CD N' 027n017, se év¡d.nc¡.
quo exisl' una instanc¡a pa.t¡cipac¡ón d. .stuüantes Ad.más, tos ostuüantes
ñal¡zan la evatuac¡ón cloc.nte un vez pot scmcst'e.

Ros CSU i¡' 102¡2017 R.ghn onlo de
Evatuac¡ón Dcs¿ñNlo Oocenl.s.le la FaCyÍ

Rés CD N'082f2000 C¿lénda¡io cle
acütldactas y tos ¡nstuñontos cte ov.tuación
d6l d.soñpeño do ta Focyr de ta UNt
Guta d. pt gñtas a .stuüant.s

Cu¡nple Parc¡alrnenté

Confoñe ¿ venhcacióo clocumenlal s¡ bt.n se É¿lzan la evaluac'ón rlocente
Cumple Parcialnente no se v¡sualiza av¡d.ñci, sulic¡añto que p.ñ¡l€ asunir qu. ¡os rusurlados so,

Conloñe a los clocuñcnlos analkados, so constala a@ l, crññ .uenta con
prcceclim¡.nfos ¡nslilrcion.las ¡oñoüzrclos y clat€ñonle delin¡dos que
o¡iéntan a la sélección y evaluación delp.$onal docente.

Sogirn v.incac¡ón do tos procedtnicn¡os ct s.teccióñ y .vatutc¡ón dét
pcrconal docent. sc ancuéntan et¡'tunel¡dos .n la Pág¡na wcb elc ta inst¡tución.

Sino w.b de ta ¡nsntución cy¡ un¡ 6du py
Gu¡a cL p€guntas a docét1t.s

Ros. CSU t\P 1o2no17 R.glttEnlo d.
Eva/rJrción Dese¡npeño Doccnt¿s cle la FaCyÍ

Los p.ocesos de s.loccióñ y evaluac¡ón d. tos docentes se en u.nl¡¡ñ
dctat¡ados en el Raglanento Espectico d. ta Uhtlad Acaetén¡ca y oñ .t
docuiEnto'Pñcédinietltos de Evaluacióñ a los Docerlés", á iós gue se
ajustáh los p@césos , ga¡antizan lo la transparcnci¿ dél ñ¡s¡¡1o Los
resullados son soc¡al¡zados con los .locantas

Ros AU M 06¡2015 Modifrcacióñ Esl¿nr/o
Uñ¡w¡s¡ctad Nac¡oñat d. ttaña
Rcs CD N 054n016 Rcglam.h¡o htemo d.

Rcs CSU M 102/2017 Rcglánento de
Evaluación Deseñpeño Docén¡es de ta Facyf

Ros. CSU M t02¡2017. Rog/¡ñento.le
Ev.lt.cnn Des.Íñlo Doc.nEs d. L FDCyT

S.qrn obsoÚación docunÉnt€l ¡. caíaq olÉc. capacnacionas t docentes en d. l. UNI
.l¡lc,¡ántcs á/¡,as d.l qnhac.r aca<Eñ¡co, no sc cv¡cLnc¡a qu. éstas hagan R.s. CD V 082¡2000. Calcnda¡io d¿
partc dé !ñ plan do capac¡tac¡ón, adéñás no sé isuah. sué iás ñ¡sn ás actividrdés y las ¡nstruñootos de ev.luació"
dotiwñ d. tos t sulrclos .L tas owluac¡on.s a tos cloc.nt s. dol d.s.np.ño da la FaCyT eL la UNI

Gula dc p¿lgantas a Coodtnadot dé Caíérc y
Doccñlos

de presuntas a Coort¡nado. de CaÉn y

aCIc\ tó0

.4NEA
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Componente 2. Docentes

Cr¡terlo 3.2.1. Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Vef¡l¡cac¡ón

c. Lo! proc€dimiento! d. !6Lcción y sv8lusdón dol p.r3onal
doconlo son aplicados con lramparenciE-

de6e¡¡..
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g. El Phn d. canara d.l P8f3ond doconl€ o. lmphm€ntádo

h. Los prcgramas d. promoción doc8nG conLmpla ls
moúl¡dad nac¡onEl 6 rntemácl'rn.¡ d€ los mlrmos.

Valo.ación Cualitativa

SATISFACTORIO

á. Los doc€nl€! cusntan con la iomac¡ón acadámic€
coherent€ coñ la ás¡gnalura qu€ 6moñan.

Contoñe at ahénsis docuñ.nlel rcntda por la can¿¡a la P¡tn¡lh de

R.s. AU N OOaO15. MoctfictciSn Estatuto
Uftv.tsidtd N.c¡onal eL lttp(ta
R.s. CD M 054¡2016. Rcglrmcnto lnt¿ño elc

En contomi.t .t .l .náüsis docuñedl.l, cl Phi dc .rtu.a quG Gita oslr¿,rordo t. F.Cyf .to t. UNI
.n.t Estatuto ct t€ UNt, es in ptoi,6nt cto .ctuhronL .n t, Crnn cL R.s. CSU Nc 102n017. R.gl.naño cta

lñgÉniéda A¡ntiental. Evrfurción Dcs.¡npeño Docént¿s cle la FaCyT
d. h UNI
R. s o M c¡oo. s N on b ndcoto s Ooc. ntc s
Esc.laloñr.los

L€ ca¡Éra conlénpla seqún bs doctñentos obséNa.los pro9..nas .lo
Íroiüchd .loca1¡e ñaao¡at o ¡nt mac¡o¡tt y s. cu.ñi. con uo p¡og¡áñ. da
ia@nttuo a la gcstióa $c.nt., ap¡nbaclo po¡ Rcs CSU M lO2nO20, lá curl
coñEñp/¿ en uD. de s6 .l@ñsiones h dovituad ..adéñic. nac¡onat .
int macional Solo no se .viclerc¡a L pr.a¡cipzció¡ .la l, ca.r..a.o los
ptusfar,as ele ¡novílicla.l int.ñac¡onal cl¿ cloc.nt¿s (Escál¿ Doccn¡¿ dc tá
Asociác¡ón chl Gt po Monr.virleo (AUGM). uotiüchd ooccnta zlcosuR.
Prognñr Marca $ERCOSUR, Moniddd da PeÉondt Ac.déñico E..snus +

Prog,añ.s de Becas tb¿.nanén.. + Ana: Ud!.Bidad.to v€t.ctotid con.t
pat¡o.i¡¡o dot Aanco Sa'tando.)

R¿s. CSU l\¡' 102/2020. Pñgan¿ d. lr,cénti@
. t. C.stiói Doconb UNt
Gu¡ts.lo ptogtñLs ¿ Doc.nl.s

Nivel de cumplimiento
delCr¡ter¡o

Valoración Cuantitat¡va asociada

Procaúñ¡Gnto y Opo.,cioncs d. tos
D.palrir.ntos de la FaCyT de lE UNt

4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o la ñ.jot¿ dé l¿ actÚ¡dad doc.nt .

Conloma al Anáts¡s do docunontación rcspaldalonos, cono sér el
prccedirñ¡énto de sélé¿cióñ, pa.a a.céd.. al carya los do.éatos .tcboñ poséot
tltulo .lé nivel un¡EBibna, con g.ado de lcenc¡aclo o equvalenle, en el árca
de ta cé¡eda po. ta cuat concwse paQ prcfesot cta ta FaCyÍ y h Plañila de
Caractedzac¡óñ de la Car/en de lnsen¡e¡la Añb¡ental, evideñc¡an q@ tos
doceñtes cueñtan con lé loñac¡ón acadéñ¡ca coheÉnlo coh Ia as¡gnalurc

Res. CD Nr 054/2016 Regtañanla thtoño de

tntoñe sob'' Cancbnzación Docentes

R.s CD ¡f 0542016. Réghñénto lnléño dé
la F6CyT d¿ ld UNI

d. tnfoñra sobm Ca.actenzac¡ón Docent¿s
la R.s. CD M 0932020. Mec.n¡sño,
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Cumplimiento Afqumentaciones

b. Los docenles cuenlañ con la lormácón pedaoóoica
requerdá para la enseñanza universilariB,

Criter¡o 3.2.2 Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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Perl¡néncia del
Perf¡l Académico de

los Docentes

c. Los docenles cuentan con produccióñ ¡otelectuál derivadá
de los proyeclos de lnvesligación.

d, Los docentes do lá @rerá cuenlan con formación de
poslgrado on su área de especiál¡dad.

5j bieh se venfrca en las docuñanlac¡ones poye¡das po¡ la.adeñ la
e\¡stenc¡a de algunas pubtcac¡onos de docentes. Sé obséNan pocos attlculos
c¡énÍroos publ¡c,dos o derivados de proyoclos de ¡nvosl¡gaciói cre docenlos
de la caiera da lngénie.ia Añbieñlal

Rés. CD N'03$2021 Ltn.as do tñ!.sngación
cté áÉas ¡écnobq¡cas y Anbi.ñto y Soci.dact
en la Facyf d. la UNI
hfom. d. Pmducc¡ón C¡ontlñaa de Doceñtes
lnloÍné dc publicac¡ones

En co1toñidad at anál¡sis de ñed¡os de velil¡cación rénit¡dos pot ta camm
lales coño Canclorízacién clocente y Cu.r¡culuñ Wae, .s pos¡ble ev¡elcnciat
qu. los ,i¡smos cuonlan con patocc¡oñañiento de posg¡,do en sus
rc spc cliva s árc as d¡sc¡ pnnanas

Res CO N, 051 t2016. Regl,ñento lnleño de

lnfoi¡té sob¡E Cancbnzación Doc.nles

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡velde cumpl¡miento

delCriterio
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

6. Exislecohercnc¡á enlre la formación. ¿l nivel académico de
los docenles y lá! Ecllvidádes (docencls, invesligacióny
6xton!ión) qu¿ de!áúollan.

S.gún las cvid.ñcias anafiza.las lalos coño Caracbnzacióo ctocént y
Cutriculun Vitae. so pudo venñcat que tos docenles pñsénta, .oncotnañ.ia
ente la foñación dé qndo,lonnación on ctocenc¡a univots¡bna y bs
activ¡d.des tanlo de doceoc¡a, investisac¡ón y éxtensióñ que desaíottan

Res cD N' 051ttr2016 Rogtan eñto lñletN dé

hlonne sob¡? CancEnzadón oocentes
¡nlom. d. P¡oducc¡ón Cienl¡frca .L Docenles
lnlonn¿ d¿ Extens¡ón de lng Añb¡.ntal

5

c^

'l lcredit

9

r' ¡l
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Pertinencia y
el¡cacia dé los

Planes de
capac¡tac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

á. Lá c6r.ra cusnlr con plan.! d3 capadt clón y
p€rlec.loñamieñlo (loccrlé.

b. Ex¡sien eüdenciEs dé la Ép¿cil€ción de los doc€nles en
lemas relác¡onados á la ¡nclusióñ, disÉpácidád, biosesu.id8d

c. Los pl.nes de Gp6citác¡ón y perleccionamionlo docoñle se
implemenlan sisl6mátiÉmente.

d. Ls carela prcvé álgún i¡po de spoyo a los docenlés p8ra el
ped€ccionam¡enro pfol€sional do lo3 mismos.

e. Lor plln ! d. clp.cfación €bodañ lemállca! que
crpondan á ¡,3 l.lullrdo§ d. L .v.luación d€l d€36mpGño

Sc obscva qu. tu.roñ oat¡2 adas capaci¡aciones y w.biñat éñ él lso dé
tuc tsos inlotrnáncos (La tuc¡za clél apQn.l¡a¿jo a @vés ckt ñoodto,
Eisoñ.ñza y.v.luac¡ón nodiadas eñ tÉtt1po dé pand.r,¡a y ottos). paro no sc tofoñte dc Capac¡¡acióD Doa.nte
v.riñca eñ ta clocuñ?nt.c¡ón p.osonlad, qu. ta c.d.n c@nté con un plan de
c1pacitación y pcn cc¡onañiento docént..
En .l anélisis clocuñen¡at s. constata cap.clactón an uso de hérañ¡éntas
t cñlógicás pa,¿ la ensenanz a. sin éñba¡go que ta caÍan no h. pmsentado t1lotue de Caprcia.ión Docenté
oidadcia sutu¡entc de acü9d'des de cap¿citación Élacionadas a inctus¡ón. tnlome Añurt da G.snón Facyf
.l sc.pactdad y b¡osesu nd.d.
Co1toñe at ,ñálisis clocuñoñtaly reuñion¿s, sé ha constataclo lá caÍaQ lnforne dc Crp.c¡tación Do..Dta

évidéd.i¿ th su iñpleñent¿ción sistéñática Coor!¡nado¡ dc Ca@d y Oocéntes.

Cuñph Parc¡ahn.nte

Cuñph Pa¡ciátñente

Cudlplé Palc¡alñente

Cumple Pa.c¡.|ñenle

Contoñe a tos ctocuñentos 6n.lÉados.oño él prograña cle ¡nccnnvos
aprobado pot Rosotuc¡ón CSU 102/2020, s. evidenci. q!é lá c¿Íera cuenta
con incenlitos páñ la lofinac¡ón conl¡nua d. .loc.ntos, becas, pos¡b¡l¡da.! d.
nov¡l¡.Ld ac..léñica doc¿dl¿, lo q@ peñilié el p¿Lcc¡oñañ¡.nto
p¡olus¡oña¡ d. /os m¡smos

Res. CSU M 1022020. Programa cle lncont¡vo
a l. Gestión Dooénte UNI
Gu¡as cta pllguñlas a Docoñtes

Sa v.nfrca cn las docum.nt¿cion.s y t uñ¡o,os qu. s. roatzan
c.p'citaciores ¿n úlércntcs á/'as, pcro no sc ha logrrdo doLñúñü que tas
c.p.clac¡o,,os G.¡bi.tas po.los doceñt¿s Dsponden ¿, Esu{ádo d. Its
evalu€aon s dot cteseñpoño doceDto.

lhlo¡tñé d. Cápacitación Doccnte
tñtome Añuat d. Gesoón Facyf
Aui.s dc p¡.guntas a Ooc.ntos

f. Se ovldenclr sáülLc¿ión do lo! docento3 con los proccro!
d. lomacrón conlinuá lmplém.nl.dor.

Sctñt1 r¿sutado dc ¿r,.uasta aplicado , los .loc.nlas cl 5lX d. bs t¡tomo d. R.sutlados .t Et cuasla do
p..¡¡aiprnLs ¡n ticarnn e§tr. tot¿ldÉñta dé acuéttb y cl 13X cstá dc tcuctdo y aplctc¡ón d. cncucstas. lngtn¡a¡L AÍrb¡.túrt
conlorm.s coñ t.s .rq,itacior'€s oh..i.E Fú. L c.dtñ UNI

Valorac¡ón cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o desenpeño docenle. tañpoco se corstata su ¡ñplenentac¡ón siste/'1átca

9Et
*

l\c\
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Perl¡nencia y
eficac¡a de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón
estudiantil

b. Lás áclividades de or¡énl.ción ácadéñi6 prcvisl6s en el
mecsnismo eslán planif cadas.

Sé éidenc¡a .n las rlocuñ.nlacionés que la carr.ta rcalz, acli.ladés de
odontac¡On acadéñ¡ca a los d1lesados én tér¡1as de platatoñ¿ noocto, toñas
de señinaños y taba¡o f¡nat d. gndo. pe.¡odos téctivos, acÉditación y ot'os

lñfoñ. de Euniones rcabaüs
Griás de plEguñlas a estud¡ár¡es

A pat¡. <lol análisis cle la do.u@aláción institucioóal sé co¿slála q!é /os
ñocan¡smos de ononbc¡ón ¿cadéñica ostán claranénlé daiñiclas cñ el
Manual de ñecan¡sno, procod¡n¡enlos y operaciones y tos reslañéntos que
dsEn én la un¡dad acádéttica

Res CO N' 026n017 M.nuat de Mec'ntsños
y pñcerliñÉntos dslsegúmiento dal plañ de
estud¡os y acttwades en la FaCyT

ScAMn la docuñehtac¡oños obs.Nadas las acnidaclés de oti.nlac¡ón
acadéñ¡c. pan éstud¡antes son clesamttadas pot ta Coodtnac¡ón de Cañ.a
t t.avés dc Eunioñcs .on Detesados dé Cutsos y .stu(,anles según 1o

tn¡óma dé ñLñ¡oñs ft¿lhe.les
Cu¡as dd ptÉgunlas a es¡udiadles

Coñlotño a ta vedñcaciói.to.wrent¿l las activiclaclcs dc onanbcitn
,c€déric. pa'a ostudiañtos so ofiecon po¡ ta Coo¡din.cnañ dé C¿í¿8, no sa lntonnc cL rcaiones Bat¡za.tas
wifr.an.ntoques ¡nelusiws on diahas t tividtdos.
Coñ t. obs.N.a!ón d. tos.tocuñ.ntos sc vé¡i6ca qué las acc¡oñcs
iñpL,, nt.d.s pot l. caden .a tas aclivict.d.s clo o.i.nl.a!ón ac5dé.nicas no l¡1lod¡1c cté .Eun¡on s ,rrlz.das
sc .idénc¡a ta ¡nejoa.n ét apnndiz.j..

a.LG mecanarno! d. orienlación ac€démaca a.!tud¡ani!!
.!lán clarámoñle €slablec¡do!.

.. Lo3 r.run do8 d. b! lclh¡d.dss de ori.ntEción acádóm¡c.
pormilen €l logrc d6los áprendl¿6j*.

Cunple P¿lciatnente

Cuñph Pátr:iahn¿nt.

Valorac¡ón cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivelde cumpl¡m¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o det .studianl. pemiticndo et to1¡o .!e tos €Wnd¡rrFs

4

,¡Nt
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Componente 3. Estudiantes

Criter¡o 3.3.1 Cumpl¡m¡ento Medios de verificacióhArgumentac¡ones

c. L¿s áctivid6des de orientáción ác¿déñic. plánilicádás se
implémenlán 3¿gún lo establoc¡do.

d. LB áci¡v¡dádes de onenbc¡ón ác5démi@ previllas son
inclus¡vas y rcspondon a lss nocesadados de los €rlud¡anles.

wb



Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

a.I. Érer¿ cuentacoñ proqramas de apoyo económico
(becas y d8cuenlos) paE los 6rlúd¡anle3.

b. Los program€§ d6 spoyo económlco so apllcán

c. La cáfiers cuoñlá coñ progrÉmas de ¿l6nción a la salud de
los esludián16s y ápli@ medidas de biosegu.idád.

d, tos programas de atención 6 b salud de los esiudiánies se
apllcan eleclivámenle.

e. Los progBmas do 3poyo económico y (l3 alención a la
§alud de los €sludianl.§ se encu€nlmñ d¡fuñdldos én

Consideñndo cl anátis¡s docmcnl.l y la eñtÉvistá con cstu.lia,¡¿s ta
can ra cuantt con el ..glañeñto paro olo¡93ñ¡6nlo cL bccas de Epoyo
éconónEo a sstudiant s dc la UNlscA(1n Res CSU N' 026,a0t6, y ]a Res.
CSU N' 032/2021 , por las cuales sé ptevé at da cn conccpto dé b¿cas y
cxon ncion s de los..¿nceles co.raspor¡clentés a cuol¿s f de'e.hos dé
éxá,,.nos a tos estucta.t s. ¡si ¡.m¿ié, se oüsery. 6 n ol infoñe de
cant¡dácl de b.n¿frc¡at¡os de Dec.§ rconóm¡cas quo 5. cuonta con p,ognñas
do becas talcs coño: Aécas.u uñlcs. Be.Es cléportvés. Becas elc apoyo
Económica BAE. Becrs d. ta Cáñan Jun¡o¡'S.narto¡ JCI Vlctot M€tiaud,
sarubb¡", Bocas d. apoyo .conón¡co .xt aoú¡n.¡io y B..as cte

Res CSU t\P 026¿2016. Reg/.roon¡o para el
Olorgrñ¡on¡o da Boaas
lntom..lc B.n.ñcianos d. B..as Económicas

Soütn los clocuñenlos y Éuñ¡oñes los prcg.a.nás dé apoyo ¿conóirico
(B.cas) so apt¡c.n sagún roglañontos que con¡oñplan ponodos.to
preséntac¡óñ. constando eñ tas evidañc¡as que tueron oto¡grdo§ ¿6crs én /¡rs

años 2019.2020, 2021. ewden.¡ando que se apl¡can sisleméticanÉñle

Res. CSU M 026t2016. Résla¡ncnto pan.l
Otorgañ¡onto de Bocas
tñtoñ. de Béneñciados de Aocás Econóñicas

Guias d. pÉguntas 6 éstucliantas

Obsatuando h docun anlrc¡oñes y ta eis¡la ¡n s¡tu ta ardeñ .uenl. con uñ
Manual.lo M.can¡sños, Procodiñiontos y Opo.a.ioñ6s dcl Dep,lañénto dé
Erránsiór, s.9ú, F.S.CO /V' 0$12020, en .t cuat cuont. con un apañado de
ñ¿canisño dé atenc¡ón a la Salud y sc aplica las Ír.ct¡<las dc bioscAuüad.

R.s CD l¡a O93¡202O Mectn¡sñ
P¡nce«t¡niénto y Opeñcionés dc los
Dépalldñéntos d. la Facyf do la UNI
Guia do p,Eguñtas a 6slu<liantos, tuñc¡onados
adnin¡slr¿t¡ws y <L apoyo

R.s- CD tf 0932020. Mccan¡sí,o,
S.Nn t€ aonst.taciód .locuñeñt.t, v¡slt ¡n súu y ñurioñc§ co¿ ,studár,¡és, h Procéüñicn¡o y Opt c¡oÉs & los
crñn l€qu¡.n contar con un ,,cc.n¡rismo .iclenctado sceúñ R.S.CD N' Dep.,t Ítontos do tt Ftcyr d. h UNI
Oev202O, y s. visuaüzan l¿ ,pl¡caclón clecnv. d. bs pmg.ámas d. .Lnctóñ . Gu¡a .b pt gatas . .stucl¡.nt s, tac¡oñ.nos
,€ s.¡rd .cfirúistatims y <lc ,poyo

Wsrta in situ

Saglin el aoáüsis docuñental, Eun¡ones con est|Jd¡ant¿s y publicaaones ete ta S¡no web de ¡a insntucnón cyt uni ed! py
pég¡na web insn¡uc¡onal, se vennca b soc¡alEac¡óñ de los pñqrcñas se Guia .la peguntas a éstucl¡.nlos
Éél¡ra ied¡anlo pubncacioños on lo pág¡ia web insntuc¡onal. V¡s¡la ¡n s¡tu

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la
poblac¡ón
estudiant¡l

f. ta cáre.á @enia @n m@n¡.mGde apoyo á éslud¡.ñte5
p.E la§ aclivadados orracurricularG§ (doporlivas, anldic€§ y

S.gnn.t añéhsts docuñontat, ta c¿Íeñ cu.nta con un tuglamñto dé
otoaañi¿nto cL becas elc apoyo acoñm¡co. par¿ actidados d¿poftvas y
cuftuhles, .<lcñás, so obseNa un. tsla de b.néñcianos dc eécas cullurclas,
adts[cas y doport¡v.s, coño necañisño prop'o de apoyo a áctívid¿dés

Rés CSU lt 02&016. Regt.it,nto pr¡.61
OlD,g¡m'r¿to d. Arcrs
hloiñ. d. Aen.ñdanos .,c Bccas Econün¡cas

Guiss d€ pGeu¡t r , .sfrrd,.afls

9. Los méÉnllmos dá.poyo a 63iodiantff para las
áclividad$€lraürriculams (depolivas, arifsl¡c€s y
culllrales) s. apllc€ñ slst n'áticám.nle.

exnácut/iculans (depodivás, adlsncas y cultuñl¿s) s. ttsuatEa quc so aptcan Otoryani.nto d. A.cas
a tr.vés de conve1¡os con otras insil@¡ones, sin éilba,go no se obsofla qu¿ lnlome dc Bénéñcianos dé Becas Econóñ¡cas

el apoyo a estu.l¡antes para achv¡.Ja.les Res CSU No 026D016. Reglañ¿nto para ¿l

po¡ lo lanlo su aplcac¡ón
Gu¡as da pregunlas a estud¡antos

[creditI
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h.la Érera cuenla coñ convenios pala la movilidad
esludianlil náciooál o intérn6cionál que ss aplicán

i. !a cane.á prcvé mecanismG que @ádyuván á éli,r'ioár lás
báreras fls'ca! y acliludinalos que impideñ lá nclusion
eréctivá de esludiánte§ con ó¡scapa.ldsd.

conloíñé a vénncac¡ón docuñ¿ñlal la catmn cuenta con un Roglañenlo .le
Ectucac¡ón tnctus¡v. en ta cual sé pr¿vé adccuac¡on.s y ajustcs nzonabt.s

obscNado évidoncia ch qu. sc han entocado lonas ntacionados a la
incluswidacl. Asl lañbién N se obséNan é¡denc¡as dc qu¿ s. han el¡ñ¡nado
barr.ras f¡s¡cas que ¡ñp¡clen l. ¡ñclusiói elecliva de éstud¡anlés coñ

Res. CSU Nc 015/2019 Rodañento de
E.1uc dc¡ón I nclusiva U N I

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

Cuñple Parciainenté

Valoracióh Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delcr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o o studi, nta s con disc.paciclad.

! Acfe¿

\¡

ÉE

Willian Richarson N' 546 entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final4l Telelax: +595 2'1 328 - 608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

S. h. cot jrdo on tos docunentos y ¿n lá raun¡ón con.stud¡antcs qua la
¡nsntuc¡ón cu.nta co¡ convenios pr.a Png,.nas rtc Moilidad rtuigirlo á
Estucl¡antés dc Canens cL G,ádo üsponibLs l€tos coño: Ptoyoclo tofoñ' do P@gáñas d' tnlfteñb¡Ó

Sust int-T- Ea,nus Munctus, coñité Pañgu.y Kansas, Pag;n Nac¡oñ.,t do Gutts d' Pt'guñlas a ostud¡antcs

Bac.s Oon Cutos Anton¡o Ló,€z, AUGM. ZICOSUR, Wé sé aplican
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a. Los m6dn¡smo! y/o procedim¡6nlG d€ s6locc¡ón,
evaluackin y promocrón d€l peflonal adminillralivo y do
apoyo e3rón fofrnalmente dclinidos.

Por ñed¡o de veilicación documentat y reuo¡ón con ct o¡reclo. se lenñca q@
at tñtatse cle na caÍeh ¡mpart¡da 6n una ¡ns¡ttución púbtica. so cueota.on
pñcect¡ñ¡antos ctaññente éstablecidos en las roghm.ntactones que rc1utan
/os p¡Dc.sos d3 sa/¡rccón, av.tuación y pññoción det parson'l aehninistraüvo
y do apoyo, sogún ta Loy do ta Func¡óñ Púbnaa y él Est tuto de la UNl.

Loy N' 1626 De t. F@c¡ón Púbka
R6s REC M 079¡2019 Foñulaño d. lnfoír. y
Evalu ac¡ón d. Oas.npe ño
R.s REC M 192t2019 P,án d. Camn

Gula ds Pngant.s, üncto.

b. Los mscanasmo. y/o procodimaGnlos do sol€cc¡ón,
evalúac¡ón y prcñoción d€l personál adminillráliw y de
apoyo asián d¡sponibles p36 su consull..

rlol pé.sonal 
'rlñin¡slñliw 

y dé apoyo cslén .lisponibles , lfávés @ la péqoa
wrb. El l0O de¡ po,§onal ,.iñi'¡str.l¡vo y da ¿poyo tñanifréslañ que los
ñocan¡sños eslán.lisponiblos para su.onsulla.

Res REC N' 079/20t9 Fonnutano d. tntoma y
Evaluación & Daséñp¿ño
Sino w¿b do la insnluc¡ón cyl.un¡.ecru.py
Gu¡a elo pr.guntas a luncionanos

Ef¡cac¡a e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

d. Se cu6nts con un Pl6n ds carers parE €lpe.sonál
adm¡n¡stratw y de ápoyo.

So coñstrt que ta Uñiw.sid.d cuénta con ln Plan d. ctrnrc d.t po.son.t
adñinist .tíw .stabt cido on ta Res. REC N' 192/2019, por lá cual se cu.n¡a
coa ol Plan c,o CamB dolFac¡ona.io de ta Urite.s¡et .t Nacion¿l de tlap¡iá,
apricadas pán la caÍ.E.

R.s REC N.192n019 Phn d. Camn

Gu¡.cta p.lguñt s a tuicion rios

c- Los meénisnos y/o pro@dimientos de sele@ión,
oválúación y promoción d6l peBonál ádmin¡stralivo 3on
ápliedos dé ácúerdo a lo esiáblecdo en lás normáiivás.

Cok¡ome a docúlanlos s. constat. que tos ñé.an¡sños y prcccdiñ¡entos Rcs REC N O79nO19 Foñubno.b tntoño y
son de doñ¡n¡o público tig¡cndo s.gl1o tos ñoñawas de t Funcnan Púbtica, to Evaluéció¡1 de Desé¡npéño
qu¿ gañnn2a h aplcac¡ón s.gin tas r¿gtanoñlaclon s vigenlos Gula de pftguntás a tunc¡onanos

e. ElPl.¡ dé ereE delpcÉondi ádmiñistráiivo y dé spoyo
6s impl.mentado !irlemál¡enEnle.

56 consrár. r¡r€d¡nr. Esotuciones d. ionbnn¡a1tog at omo de
.váluac¡ón .L tuñcionarios adñin¡slr,anvos y do apoyo as¡ cono et intorÍ1c d.
c€pa.tlactón, que ol Plañ do ¿añft és inploñcntado s¡st¿¡náticamsntc.

lnlotñe da Evatuaclln dc Dit¿ctNos
Ré solu.bnes dé N oñbñniént,s

€,

,, AC
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Valoración Cualitat¡va Valorac¡óñ Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
cr¡terio

5

á. Elpersonal adñin¡skalivo y de apoyo cuenta coñ lorm6ción
a@rde a la! necesidádes d¿ lás áci¡üdades quo.6aliza.

S. coñbo.a én las docunéntac¡onés qué él pé¡sonal adnin¡shtiw y ch
apop cuorla con toñ.ctóñ .code a tas necon$dcs do lzs act¡lidades qu.
s. rcatzan .n la .\sliotas d.p.ñerc¡rs de la caí.t .

Ras REC N' 079/2019 Foñular¡o.le lnloñe y
Evah.¡ac¡ón.lc D. señp. ño
Res REC l!. 192¡2019 Pt¿n de CáÍot¿

tnfomo dé Caftcbnzac¡ón de Fun¿¡ona.ías

Cumple Pa.cialñenle

Cumple Parc¡alñoñle

c!!d9

Eficacia y
pértinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm in¡strativo y de

apoyo

b. Lá €rerá cuentacon pláne! o prográmas de
pértee¡oñamiénlo d¿l personál ádm¡niltraiivo y de ápoyo

c. Los planes o prosmmas dé pelecclonám¡enlo del personal
ádñin¡slrátiw y de ápoyo se implementáo s¡siemáticámenle.

d. La dediEción horána del personal adminislrátivo y de
ápoyo es sulicienle pára lás necesidades dé la care.a.

e. Se evidenc¡á s5Iisfá@¡ón de lá @ñunrdád á@dérÍica
acerca delde§empoño del personal adminislralivo y de

Conlom. alanál¡s¡s docut¡t ntat ta can n.idcnc¡¿ matzt.¡ón .r.
cap¿cnaciorÉs pan ¿l pcrsonal adÍinis¡¡atiw y da apoyo., dv..§¿s é,lás,
ho se w.iñca q@ cslo hag. pa,lé dé uh Plañ o ptogarñ, dc

Res. CSU M 12ü2017. R.g/áñénto lnte/,lo.t
Capacn.cióñ y Aécas de h uniwrsictad

So ov¡d.DcÉ en los clocuñeñlos ftr¡frctdos el lnlo@ .lo Capacitación a
func¡onanos. qu. s. inplenoñbn s¡st.ñát¡camenta. sin oñbaryo ostas no
ha.én pañe cle un Pl¿n o prognna de potecc¡onaniento det pe§onal
adñinisiEnvo y dc apoyo

Sogtt' veritaación .tocu@. El y Éunionas se obséNá que el pl¿ntol etel
pcÉonal €d,i,in¡str.tíw y d. .poyo cuñpteñ ho',nos que péñ¡ten cubnr tas
ñccasidad.s ete la can B.

Rés O ¡f OOlnOlE Estabt¿ce¡ Ho.áno de

Cuta de pregunlas a Dac.nles y Estudiant s

lalome de Capacilac¡óo a Funcbnanos

LE eñcuesta a éstudiantés y docentes r.alizacla por la caíera, dan

§q) 6

5

1
§A É§

y¡c
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SATISFACTORIO 4

paLccr.naniento dol.tésa¡rolo @ sus lr.E.s
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FoftaLzE

1 L¿ crÍ.t cuenlo coD ptoce.liri.nlos cl.rcs.h sélécción, ovatua.ión y p.ontoción da ü'!cüvÚs

2 b cadeñ sé ngé pot R.ghñ.nto el¿ Concwso y Proñoción y cu.n¡a con noín1tívas intc¡nos táLs coño Mccanlsm,o,
pto c cd¡ ri o ntos y o pe a cio ne s

3 Los cl¡rcctivos cu.ntan con ot pa¡frt rcqu.iclo pa', ot caqr¿ (W ocupti

4 La caÍ..a aplaa pna.ünicnlos eh salcccTón, paño.rón ! ov,tu.c!óD crol eLsoñpoño clo .tr.abvos

5 La da.Acactóñ hoa¡ia do hs cliGctítos .s .décuad..

6 La caftñ cuéñta con ¿lm¿canis/r,,o y pmc.<IÍicnto dc coñmicacitn intcma y ¿xtáña paa.llogm clc los objct¡vos cl¿

7 La conducta de tos .t¡cctivos sé ,./!sr, los pn ,cip,o§ cód*ro dc ét¡.a cstáb,l¿klo én ta ¡nstitttcióo

8 Lá roma d€ d.cr§'ores pán el hglo dé bt objctiws dé h cann so b,si co cn'L.ios .c.dórúos.

9 El pe§onat dnclilo está ao,,,pto,lrétido pañ cl logto.lé bs objolieos dc la c.ir.a.

10 Exisb s.üslacatÓn cE kr coñun¡dacl acadéñica acérc¿ dc lE gÉsnón d. sus di,éctívos

1l Se ga,ao(E. .k i&lusión cl¿ paronas con dbcapacitlacl.

12 Los pn e.IÍi¿ntos dé scl¿cc¡ón, y cvalua.ión dcl prsonal doc¿n¡c .t la can ¡¿ éstén cLñmcnt ciÉ/f,tidor.

13 Ex¡stoñ p,océ.tÍiéntos .k s.lacc¡óo y .valuac¡ón dal doc.nl, útuncldos y.n lo¡m.los .ccas¡bLs.

14 Los ptocét9Íténtos cla s.lccción y cvauaci'an docan¡. son a$cados .n ¡oma k¿nspal.nt .

15 La svatu€c¡óñ . tos doce¡Es és .€áEád. por ésl¡rdtrt s

15 La c.mn ohece .ápác¡tac¡oncs ¿n cw.¿lntcs á,las

t7 Sé apka l€.vatuac¡óo doceñte

la Se .prca sist máticatmnto .t pt n eb c.d¿.. c/Ét p.6onat c/úcen¡o

19 So leriqcán qE bs pmg,'¡',as da yomocióo doctnt conleÍpla h Ínvü.ta.t nactonrl . inLm.cional

20 La loñ.ción ¿cádén¡ca .s cohcr¿nto con la asigtaturá qua ons.ñan

llobllldrdr3
1 No s. .v¡d.¡tct qu. tos p,oc..hñ¡.n¡os eL s.lacc¡5n, cvaluácntn y ptuñoc¡ón sc .ncucnt¡.n dil ncÍdos.

2 No s. cu.nt coñ .v,.lonai.s .locuÍEnLLs cla qu. los rximos srrn apr¿ados con t nspr,lncia

3 No s. constat. docuncnl.rn.ntc qua los t sutaclos clc lá avrtuacióñ sean dilizrdos pa', l, naho dc la gestióñ direcEa

4 No s. w¡itc qD .t rrsutlrdo .t h .v.lu.cian .L .loccntas sc t tlllcc pañ pñponct plan s e capacitación

5 No s. w.ifrc. qu. .l .'sut/¡.lo,t h .v.lu.cióñ .L .loc.nlas s. unlicc prra pñponü ,,cjoñ cn la actitt¡üd tloccnt¿

6 Patucc¡ón ti,r,¡t d. .L los Wycclos <lc ¡nvtstigación clal án, dc lngadéda Añbiénta¿

7Notowrlo qrc L aei.ñ cucnlo aoñ a pl.ñ ct .rp.d.dón y pi.c.ion ni.nlo6c.nt.

E La c.¡nra no n oflsc,lla<lo cv¡.bnci. stúci.ntc clc ac¡tuidad.s dc ctp.. .dón ,!l.cba.das e i ,ctu:tóñ, discaprci.la., y

9 No so h¿ p!.s.nl.do ovi.Lnah de su inu]¡..t'€,¿f,,.dóD:isl,¡,étic..

10 L.s crp.c¡t.co,Ls ,..N<t s pr los.loc.nbs no s. .vldcnd¿ quá ñspon<t n 6lDsufrrdo d. l's evatu.do.Es dct

11 ,¿o sc vrifrc.n .nfoqtcs inctuslvos cn dichts .cdvid.dos .b o¡.nLcóñ .cacléña.s.

12 Las .cnvirlrclcs dc oñcnt cW ¿cr.ténk.. no sc cviúnci. t ¡LjoE .n .t aprrñ<Iait.

13 Los n o..ñ¡sips do .poyo ..stuü.nt s p.n t.s .cMd.d.s .rtr.cu,lidn ¡És (d.pn¡rás, . stuas y.utuálcs) tu t
.Ític.n s¡st ñatic.nDnt

11L. crí¿n ,Ú'sac b.Í¿¡.s llsic¿s qtc ¡¡nfirlcn l. inctus¡tan clcct¡t da osludi.¡t s con üscap.alcLd.

15 
^lo 

sa vcdñca qw lrs crp.cita.Jo¡,os h.gp p.rL do uñ PLn o p,ogr€¡'l,..le prL.rloo.,,r¡.ato.

16 F.lt¿ & ¡Írylcncnt¿ción clc ua pl.t1t p.ot m. dé Níoccoñrnaoñto d.t p.soo.l .ürin¡st Avo.

21 Se veñfrca que lo.Jos docentes cuenlañ con la lonnacjón pedaqógica leqt¡enda

€

Acirf\

s'
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22 Ex¡st¿ ptoclucc¡ón ¡nt.l.ctu /d. /os doc.¿lr§.

23 Ex¡stcñ cbceñles gu. cu.nl.n coñ toñtc¡ón.t Fastgt cto

24 Los doccntcs rcaüz.n .ctivitl.d.s coh...nt.s con la .loccnc¡., ¡nl¡'stig¿ción y cxtansión

25 L. crnrñ Ealiza caprc¡l.c,or.s doc.r¡rs

26 Ex¡stc capac¡tactóD .n uso d. h.mñ¡entas E.ño/ódcas ptra ta ons.ñanza

27 So E.li2a capac¡tac¡ón y p.¡lbcc¡onaÍ,cnto doccn¡a

2a S. c@ñtá con ¡rc.ñtvos pa/a t toñacióñ continua ct ctoccnt.s, b.cas, post it¡tl¿d dc ¡novilidad acadédc.

30 So ¡orhzrñ capac .c¡on s rn ú'lr,'rtes árBrs

31 S.tis¡acc¡ón con los ptocesos d. capacibcnón por pan. cL los docentos.

32 Los Nc.nis¡ilos.r. o¡iéntácian acadéÍica.stén chlan.nt. d.¡nidos.

33 L€s acffia.Ls ctc oñan¡.cióñ .c.ctórica ,,lvistts .n al Í,ac.nisno están planiñctct s

31 Las ¿ctivitl¿.,.s .la on nlación aca.lédca planiñca.las s. ¡ñpLn .nleñ s.grn lo .slabl..ido.

35 Lás acdvklados cte o¡i.nbción .ctdéñ¡ca pa/¡ estud,tnt.s s. ortocon po.la Coo..tn.a¡óo cle CamE

36 S. ]!¿lizañ acMdad.s do o.¡ontacióñ

37 L¿ ca,.n ct enta con yog..mrs .r. €poyo ecooórico f¿.c.s) prr¡ ,os €studia¿r,rs

3A Los p¡r'g¡añs.té apoyo ¿coñó.rico sé 4úcan nsrárnáticañénté.

39 Lá canr¡€ cueñta con Wgnñ.s d. atonción a tr satud do tos ostu.iantÉs y apt¡ca ñod¡d,s cte b¡osegunda.l.

40 Los ptogá,,ias do at nc¡óñ . h s.lud do bs estudi.nLs so aptcan e¡ecnv€ñonto.

41 Los ptoghñas dé apoyo cconóñ¡co y dé átenc¡ón a lé s¿htcl .lc los ¿studiant.s s. éncu.¡1t6n d¡tun t¡.tos oñ tom.tos

42 La cu7.r. cueñta con ñacan¡sd1os do apoyo. esludt.nlos p.ñ tas actie¡dados axlñcu.r¡.uta¡es (.tapo¡tivrs. .¡tlsüc,s y

43 S. úspon¿ d¿ ac¡iv¡ehd.s cxtt cumcul¿ns

44 La canrr¿ cuent¿ con convon¡os par¿ la nov¡l¡da.l éstuel¡anlil nac¡onalo intérñacional quc se aptca1 sistoñáticañ.nlo.

45 La ca,i€,. cu.ita coD r¿gldñcdtos sob¡é la inclusión éfcct¡!á d. éstudiantés con d¡scapacidad.

46 Los tñocarisños y/o ptoccrliÍtantos ú s¿l¿cc¡ón, cvatuac¡ón y pmÍbc¡ón cl¿l p.6onal a.hn¡n¡státivo y.to apoyo ostán
lo,inahncntc cLñnidos.

yA

§§¿
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47 Los ¡nccanis¡r1os y/o pñcediñi.ntos dé sétecc¡ón. ovtlu.aióñ y proñoción.tat p..son.t adniDistra'vo y do ápoyo.sta¡
cl¡sponiblcs paá su coñsulla.

4A Los ñ.canisños y/o pñcécl¡ñ¡enlos de selección, ovalu.c¡óñ y Wñoción clol p..son.l dñin¡stratiw y de apoyo sa
a pl ¡ c t o s¡ slo m á l¡ c. ño hL

49 Sa cu.nta con un Pl¿n cla carcla pañ cl peÉon'l acl¡n¡nisi¿nvo y dé ápoyo.

50 El Plak.le car/¿E clcl pe§onal ad¡ñ¡ñ¡stñl¡vo y cle apoyo és ¡rñplénéñtado s¡steñátic.ñ.nlé.

sl Et pa.soñat adÍiñ¡st rtivo y d. apoyo cucnta con tonnaclón acoft!¿ a las necésidad¿s tl¿ las actividad.s quo matza

52 S. ¡.aliran de crpac¡tacionés páñ él p¿¡sonal adñin¡stativo y de .poyo eñ diversas é¡lis

53 Capaciac¡ón a tunc¡onalios sé ñplcrncntan s¡stéñáncafunt

,4 Lá d.flicac¡ón hoñna dal pe/son¿l .ehiñistaüw y ctc apoyo es suñc¡oñte pa/a tas ñoconda.ks & l. c¿rrér¿

55 S. cvielonc¡a sanshcción dé la coñun¡clacl acadénica acérca deldasoilpéño ctet po,sonrl adniñistá¡¡vo y dé apoyo.

Recomendaciones de Mejora

Rl Aplc6¡ ñecan¡sño de .l¡lus¡ón do los pñced¡ñ¡onlos de selecc¡ón ovaUación y prcmoc¡ón de dnoclvos

R4 Auñenla¡ la prcduccón ¡ñtelectu.l de los clocenles clél área .le lngente.la Añb¡enlal en base a prcye.los de ¡nvest¡gacón

RS lncorpoñ¡ enfoquos ¡nclusvos ea las otiéntac¡onas ac.déricas y evide1c¡.r quo ios r€sll¡dos de d,a¡ds ,ctírida.les logÉn Nloñs en .t apea.lizaF

R6 PtÉw aptcac¡ón s¡stcmática ele los ñ'ecanis¡l1os dc apoyo a estud¡antes para las act¡v¡elades éxt¡acuricutans

R7 üs¿ñat aelécuacioncs on hs bar¿as tisicas qué ir,lplclcn la inctusnán ¿tccttua dé éstucliant.s con discrpac¡dacl

Rg lmpleÉntar las capacitacbnes ei base a un plao y pñgñña de pe¡leccionañÉn¡o .kl peBonal adñinist.aivo
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a, Los espacios deslinados a los direclivos, docenles,
adminisirativos y de apoyo. reúnen las condioones
sanitarias y de bioseguridad para facililar el desanollo
de las aclividades.

Sesún la verificációr documenlal y la visila in silu. se pudo conslalá. que los
espacios destiñados a direclivos, docenle§. personal adminislralivo y de
ápoyo. pre§eñlan condicioñés sániiar¡¿s y de bioseguridad para elco.reclo
desarollo de las aclividade3.

lnforme de lnlraesltuclurá
Protocolo de Bioseguridaó

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimienlos neceltarios para el desarrollo de las
ñismas.

Según elañálisis d@umeoiály ls üsilá in situ, s€ ha constslado qw la carera lnformo de diskibución de áúl5s
c{¡enla con salas de clase 6n coñdiciones ádecuadá! lanlo en lo référ€nle á la Vi3itá in silu
dimonsión. aneación, alum¡nác¡ón, equip¿ñi€nlos oecelaios páÉ eldesarrollo Guia dé prcgunlas a eslLrdianler
de lss clo.€s. Gu¡a d€ preoúntás. doc€nlgs

b. Las salas de clases son apropiadas con relación al
número de eslud¡antes.

f. Los láboretorios disponen de espácio suficienle para
asegurer la realizac¡óñ de lás áctividades pÉct¡cas

Lás s.lás de 8ulá son ámpliás, acodes con e! ñúmero de alumnos y se
dBkibuyo conrome a las canlidád de aluñnos eñ cáso necesádo.
evidenciados en el lnlorme de dilli¡bución de rul¿s. coúoborádo eo láB
entrevislas con docenles y eslrdianle§, asi como eñ lá visitá in 3¡iu.

lnform. do dblribución de áulás

Gúia dé prégunlás á *ludianl.3
Gui6 dé pregonlás a docenles

d. Las inslalaciones de la b¡bl¡olece incluyen espac¡os
debidamente acondic¡onados, tanto para el acervo
bibliográlico como para la lectura-

Según olanálisis documonlal, eñlrev¡sias coñ esludiántes y doerl*, ásl
coÍ¡o l¿ verificáción in silu dG las ¡nslelácion6. de lá b¡bliote€. 3e conliaiá
que lá car€ra cuenta con espacio suncienle para €lacervo bibl¡ográl¡@ @n
que cue¡l¡ y ámplÉ áreá párá 3¡la dé leclurs y l¿ bibl¡oleca eleclrónaca
(cicco)

Guis de pregunlas E esludianles
Guiá de pregunl8. do@nles

Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

Espac¡os
destinados a las
Act¡vidades de la

cerrera

e. Las instalaciones de las salas de informáticá
incluyen espacios suñc¡enles, debidamenle
econdacionedos.

t¿s ov¡d6ncias delinv€nlario de ¿qu¡pos de inlormái¡É, elinrome de
iñrrá6sl¡uclurá, a3icomo lá visit€ €íerna y las r€uniones con esludaant* y
do.¡ñre3, han evidenc¡ado qúe h $lá de i.tfoñrálicá cuents con ¿spácio§
suficientes, buena canlidad de equrpos inldmálko3 y mobiliádos.

lnveni.io de equ¡pos ¡niormáticos
lnlorme de lnÍaestructura

Guia de pregunras a esrudianres
Guiá de preguniás a do@nles

Lás evidencias documentales, permilen apreciar sulicienles espacios ¿n los
laboratorios para garanlizar lá reálÉác¡ón de ln elividádes lnforme ds lnlraeslruclula
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h. Los espacios deslinados a la recreación y
actividades extracuraculares reúnen las condiciones
para los cuales fueron preüslos.

Sogún ¿nálisis d@umenial del ¡nrom¿ de inrráéslruclura, la visita in silu,se
pudo consli¡lar quo do los espac¡os deslinados e h recreeión y á4tividádes
erÉcúriculares, ,eúnen bs condicion8 para los cuales lué.on prev¡slos.

lnforme d3 lnlrao3truclura

g Los espacios deslrnados a la carrera cumplen con
las normas de accesib¡lidad.

i. Los planes y/o proyeclos de conseryaoón,
etpansión, y mejoras 3e ¡mplemenl,an según
nécesidad.

56 puede ve l¡car en lo3 documenlos y on la visiia ¡n silu que los ésp8cios
désllnados s la carérá. especíticáment€ los laboralorios. 3álás de clases y
áre8dé b dnecc¡ón de enensión se encuéokan eñ lá planla 8ta deledificio
ls cual ño cuenla coñ acceso. nisanilario! iñclusivos. tos ácc*os en lá plánla
báie cumplen con los roquisi¡os de accesibil¡dad.

56 rcpoñañ phn* paE @nseNác¡ón, ¿ry¿ñ!¡ón y mejoras realizadss según
néces¡óad y d€ acuordo al presupuosto a3ignedo, eüdenc¡ádo en elPl¿n
Oir4ior de lnrráeslruclurá, donde se observan proyoclos d¿ meior.s que le
¡mplemeolán según n6es¡dad.

lnforme de lnf ráeslructura

Pbn Dnedor d. lnf ráBtrucluÉs
lnrome d¿ Eieúcón de ObEs

valoración Cúant¡tativa asoc¡ada

Cuñplé Párciatñente

Valoración Cual¡tat¡va
Niv6l de cumpl¡miento

del Cr¡tBrio
SATISFACTORIO

a. Los eq'ripose insumos dsllaboralorio s8lán dispon¡b163

4

Juicio Valorat¡vo del
Criterio

crerdas b ¡ñ¡mestuci.,m e.Mcla pr.senta ñjores y 6decu¿cio.,és é.r várbs .spac,'os

S¿gún v¿ffcadón docuñ.hlal, reun¡ones la caieo.u.nt. coñ infom de
¡nfra.structuñ dondé constañ los équipos cle labonbnos. oD Éunión coñ
docart s y ¿s¡rd,a¡trs, .s¡ como ¡, v¡s¡1, ¡ñ situ, se há coffoborado que sc
clsponan de equipos o insuños en los laborabnos con qu. cuanta ta catmn.
pán su ut¡l¡zac¡ón en ¡as cteses ,¿áct¡cas de t.bonbno en loÍña oponuaa

l'venlano d¿ ¿quipos e ¡nsumos de

lnlorñe dé lntaésiuctura

Gu¡a da pmquntas a esludiantes
Guia de pÉguntas a docéntes

%

t

4 EStA

é
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Eficacia y efic¡enc¡a
en el uso de los

Recuraos
D¡sponibles para la
implementac¡ón del

Proyécto
Académ¡co

b. E¡uso de ¡oe rccursG disponibles en los laboratorios se
eñcuentra debidamenie ré9i.trádos,

c. La adquisición y acluslización de los equipámientos dé
lsboÉlorio se rcál¡zán sist.mátlcamenle.

d. Eláceso dé los estudiántesy d@ntes..éd8 d¿
¡nlo¡macióñ *lá gareñl¡zádo,

o. Elacorw bibliográñco dllponabh r€spond€ a l€!
n.c€Jdad88 ds la c€rr€ra.

Cotltonne a obsér'lación etocuñental la c¿Í¿¡, cu.nta coñ ,lgtslros
s¡steñat¡z.dos de t, utilízacióD cte tos bboñto.¡os de Qu¡rica Mictobiolos¡a.
B.ona¡otogla. d. ¡nwst¡gación y d. Agua, .vktonc¡ados con ot acta .te
rcg¡stros, coíobonelo en la vis¡ta ¡n s¡tu, y conprobanclo qus se encuentran
d.bida¡nente as.ntado

Act. .ta Regis,os do taboratodos

Cumplc Parcialmenlc

Véiícanclo los .locurcnlos del Anléproye.lo de pÉsupuéslo dc la iasntuciáo
y ojccuctón de pr.supu.slo anuat.s sc alid.nc¡a ta adqu¡sición y actuat¡zac¡óñ
el¿ los equ¡pos d. laborabnos a sér éñpl.ados.n labo¡abnos, cv¡ctenc¡aclos
en el inventado da oquipos é insuños dc Lbodbnos y.otuboraelos én h

Antaproyecto de p'Esupuosto dé la ins tc¡ón
lnwnt rio d. equ¡pos . nsuños et6

Et ,cc.so ds los .stu.,ianles y doc.ntos t ¡rdos da ¡Dtom.cióñ. os¡á
ascAulado po. él scnicio dc inteñét . con .lisñbuc!ón tla W'fr y cabla de Ed
cñ hs sa¡€s de ¡nloñ,ticd, en las cl¡loñnlos dependen ¡'d5. Adárñás, se
cu.o¡a con pag¡n. W.b ¡ñst¡¡uctoiat, Sist na SICA y B¡bt¡oloc, !¡iuatos.
ganntizando .l accoso a rc.t s d. i¡tomación, tas cuetos tuorcn aomborados
a tavés dé anál¡s¡s docur,cntal, ad.nás et Eun¡on.s con .stu.tientos y

ln¡oñ. ela laboratoio ela idoñélica
R¿s. CD N' 119t2019 Aotobrc¡ón rlclSICA
Guta de proguhtas , .slud¡.n¡.s
Gu¡a d. plBgtrntas a doc.r,tas

El ace@ übtosráñ.o d. la üblioté.. c@nta con nate¡íales bás¡cos y
coñpEñent.r¡os, s¡n eñbaqo en clorlas áftas.lel coñoc¡dét o Équiéen l.
actuataac¡ón de los loxtos ttstcos Los usu.ñios nenen accoso . h bibtoteca
v¡nual CICCO.

tnwntr¡io .!.t Ac.No B¡btogáfrco
lnlornc dc Encucsta aplica.ta t acloEs

Eñ cl inloín .L auto. ¡uac¡ón s. ¡r,.ncion. quo ta iñsntucnóñ cu.ota con
nom¿tivas de prcFiccl,t! inte/éct ál lRos. CSU /V' 09E/2020) qu. sa a¡usta a
la Lcy qua establ.cc ct r.spato a la pmpicd¿d intot.ctual

Ros CSU tl. 09Et2020 Rogt.nonlo dc
P.optoüd lñlol.clual (b l, UNI

Sag¡in vé.¡tic.ción docuñcñtal se apli.ao ñ¿cánis.nos clé .vatuación ¿

¡aceñento det .ceNo bibliosrái.o a tdvés dé soliciturlés r¿ál2ad¿s po¡

R.s CD ¡f 09itt2020 M..rnisñ
Pñcc.lñiéDto y Opéñctooés dé tos
OoptlrÍl€olos de h Facyf de la UNt
Gui, dc prcguntas a cloc.ñtcs, tuñaonanos
adñ¡¡1¡st¡ali@s y do apoyo.

En tos documentos tospatetabnos prcwtdos pot ta canera. no so lisuat¡2an R¿s. CD N 09W020. M¿canisno,
los equ¡pamentos ñtoñán@s ñetcioaddos en élintoñ1e de áutoev¿lua.ión PbcectiñÉDto y Opomc¡onas cte tos
séao sulic¡e.¡es p.B el uso cle estudtaatés y clocenles Oopart.meotos de la Facyf cE la UNI
tos estudi.r¡as oxpEsárc¿ ñeclanE encuosla que eslán parc¡ah¡ente

l. Lás normativás de propEdád inieleclu.l se respetEn

g. Se dplicán mecánÉms d6 evaluac¡ón e irc@monlo del

h. Elequ¡pamienlo infonñál¡co es sulicieñle páraeluso de
esiudiáriles y doenles.

i. 56 6videncia s¿tisrác.lóo de b @mun¡dád educálivá coñ el
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

.sludtanles. .tocañtes y tuñc¡o1anos sa av¡déoc¡a sat¡slacc¡ód de lz coñun¡.lad ac.déñica con él uso d¿ los rccu¡sos d¡por,D/os

c. Los procedimlent8 administralivos yfnancioros se
impl6m6ntán eféciivámonl€.

Eflcacia y
perlinencla de IOS d. Los procedimienros para del€rmiñsr las nocesidádes

Procedlm¡Ontos Presupueslarias @n!¡d¿rán a lo§ acrórés de 13 cer6ra.

AdminlBtrativos y
finrriciüros

b crññ cu¿nta coa un Manual clc m.canismos y pmc.<hnicn¡os d.
cjccucioños p¡tsupues¡tnrs y activ¡rlad¿s achn¡nistanvas, y sé ¿nc!.ít.,n
définidos scg¡tn b L.y d. p¡lsuprrosto d, g.s¡os p.E oada o¡orctaio 6sc¿1, Mánual dc M.can¡snos Aúnin¡st/al¡vos
pr,¿ lÉ pt¿scntac¡ón .Ll Phn d. Gastos pan Antoproyeclo d. pmsupuoslo,
p..s.nbclón clé Plan dc lng¡'sos, prEsánrácó/, d. p.d¡dos artc,br./.s,
consul. .t ncce:ictados, pté'éñt'ciln dé plan financi.¡n ¿nual dé gastos pañ
la cjacución .tot p.esupuosto y olrcs p.@€sos á¿üñirrsr/átitos y frnancic¡ns.

Cono caÍan hace p.do clo un. ¡nsntuc¡ón pública, que depeñ.le dé los
rccusos frnanc¡eros pmwldos por et ¡Qsom nac¡o1at pot una pr.ta, y coñ tos
control's s¡stéñét¡cos tlcl Minisbno d. Hactanda. Ast ot Plan Anu¿t do
Contat.cionés, a través d. las l¡qu¡dac¡oaes et su.tdo, actMdad.s do UOC,
patr,mon¡o y percep{Na oid.ñcia qué los pñ.edhientos aclñin¡shat¡vos y
ññaDci.tos sc itnplenenlan.Lcl¡vañent.

b. Los pmcedimienlo! ost¡blecidos son @tucldos porlos
fésponsábles de gesl¡onsr la carr€l€.

Et aonoc¡ñ¡.nto d. los ptocaün¡entos adm¡nisl.,nvos y ññanc¡ercs do tos
,osponsáblás clé la caÍ.rc, sc cv¡ct nc¡a on los .locunorlos do prsrp¡roslos
n c.serios pañ la inploñchtac¡ón délPtoyccto acadéñ¡co

Pr¿supuestas Facyr
Gula d. ptogun¡as a DecÉno DiEcton
Ac.<téñica Coodin.doft de la CaÍeñ,
DtÉ.lot Adñtñ¡slñnv.s

lnlom¿ para Func¡ón Públ¡c.
Antap.oyécto de DÉ supueslo

Los poa.d¡rn¡éntos pañ dét¿m¡nar las naccs¡elad.s pr¿supuestaria sa
consbuy.n on colaboraclón clc los el¡¡Ec¡ivos y r.sponsablcs el¿ las

Gu¡a d. p€suntas a Diñct¡vos y Consejo

Gufa d. prsguntas a Estudiant¿s
Gu¡a do pesuatas a Docorrlos

Es.l
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Componente 2. F¡nanc¡am¡ento

Criterio 4.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Verificación

a.Los prccedimienlos ádministr.tivos y fnánc¡eros de
aslgnación, y ejecución dolpresupue§lo sé oocuenkán
clEÉñ6nle definidos-

W-
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.. Exlsl€n rlccár|¡rmo3 do r.guinloñ¡o y €onlrol ó. b

.j.oc¡ón plEsüpuo3Eri8.

g. Se ev¡denci¿ s¿tisrácclón de ls comunidad educat¡va con
lo8 procedim¡enlos adm¡nBlral¡vos y finañc¡eros

Al tratarsa .1. una ¡ns uctón públ¡c¿, sa iga por n c€nisños d. s.gu¡ñl.ttto y

Castos de lr Nrciln y clchüeto qu¿ lo ,r1hñcntr, la cual és apl¡cad, pot ta
¡nstdtrtón ctowt so.,.s.nott. t. a.dDt . .cloñás se cuent c@ un M.nurlcla Rcs. CD N' 09Wo20 Moc.nisño,
Mec¿n¡sños y An.'ü¡io¡tos cL hs Ejocuc¡oo.s Pnsupuost.rirs y Ptocéd¡t¡ri¿n¡o y Op.ñc¡o¡tes dc los
Aclivid.dos Adñinisbativas apñbados po¡ Rcsolución C-D. N' OgWO2O. .t Dep€rlrñontos ctc l, Facyf clé la UNI
cuat .ñuñc¡, .t m.canismo de contot do la ojácuc¡ón pF-sup@stati¿ y
séguin¡enlo d. la ctida.r cre con¡al, .l cual clispono la pnsoñlac¡ón clo
.l¡v.rsos inlom.s oñt bs enles aguhdoros dcl cstado.

Confoñs al ,€suta.lo cle l. enaues¡a .pl!c..lo a la coñu1¡dad ed@ativa,
de¡ruesl/á, /os sstud¡ant s on un 29% .st€t lotatñant' da acuerto y ot@ 49%
estáD do ac@rdo, .l 63% d¿ los elocéntés cstat totalménté cle acuct to y ot
37% astán do acucdo y et 50% de los tuncbnanos ñanílestarcn ostat
tolatñ.Dtc dc acu¿tdo y ¿h un 50% están d. acucrdo con r.lacrón € tos
pmco ct ri o nlo s 3 chn ñ¡ sl. al¡! o s y l¡tu nd. rc s i il p le ñé nta do s.

f. Lo. mocanEmos do loguimicnto y @nlroldé 16 .i.cuc¡ón
pré puosi¡r¡s se apllcañ s¡sr,rmáücafEnle.

El segúiñicnto y cootol cle la .jacuc¡ón posupu.sbn€ se €pl¡c. Res. CD lf 09&t2020. .canisno,
srsbr¡rlrcrDc¿b s69rir, 6rrdé nc¡a tuovisión dc ¡nlonnacion s.l,,/¡rsod.bs Ptoc.drioñlo y O,.¡rcicncs de lo5
,E6u,§os pÚbrcos. D.panañ.ñlos d. h F.Ctf do la UNI

tntoña.la Rcsutados de Encuesta de
aplcac¡ón d. encuastas. tngeñieña añb¡oñt.t

valorac¡ón Cualitat¡va
Nivelde cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

u

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o aplican c/écnvarircntc y la coñun¡üd eduaatíla ñaniñcstá ia §ár¡láóc,ó, d¿ bs ástucl¡ant.s lásp.cto elc la g.snón frnancÉ,a.
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FortaLraa

t . Espac¡os .crocu..ros pa,¡ et d.sríoto dc l.s .ct$<t dos

2. Srirs d. c/ás.s .sp¿cr'os¡s ,, aquip8drs

3. ¿.§ §.lrs dr crrsrs co, los ruquen rrbnros ,.¿.sarbs pa.. .l .tesfiotto d. t.s acnvtdad.s p¡op¡€s .t ta cama

1. La blb¡io¡cc. cu.nta coñ.spactos €conct¡c¡onados y suñcr.¡¡.s

5. L. s.h clc iílomáti.. i¡lch¡ye .sp.cios rco¡ócion.dos y surlc,.rlrs

6. Espac¡os ,cacul*cos y acfrn¡dstr.bvos cL h pL¡na b.j. con .cc.so iocusivo

7 Ana e ,tct .rrón y adivrd.dos cxt scurrcd.Ds .proBi.d.s p.r¡ bs ácrvdádés pérf¡é¿tes

8 Le liia.sttuclf,t cdlcia cu.n¡a con n h¡ás y ad.cu.oor.s d. §us .sp.aos.

9 ¿os .qrpos .,rsunos d. t bo6to.¡o .stáo ds',ntbLs.n toñ. opda.

l O Ex¡st n ñgist os .lot uso d, bs ,Bcu,sos drsponDr.s .ñ hs /¡bot totios

11 Sc ¡Eali..n t adqu¡sictóñ y actuatÉ.cióñ.L tos.clu¡pos da l.bor.totios

12 El acc.so d.los ostudtanles y.loaoñtos € tod.s d. i ottñtclóñ astá gañnt¡zados.

t3 El ac.No bibüog,éfrco do t€ b¡btot c. cu.nta con n.l'¡.t s b¿sicos y aoñphñonta.ios

14 Las nom.Uvas do paarodact inEteatuat so ¡osp.bn

15 S. .ptcañ ñocén¡sños de evah6aión e iñqrí,cñto d.l acarñ tibliogtáfrco

Deb¡lidades

1 Necési.h.l de cuñph con los equeññ¡enlos de dcces¡bil¡dad en la planla afta clel eclil¡cio

2 El aceNo bibliogtál¡co .re ld bibloteca en c¡ends árcas .l¿l conoctm¡ento Equ¡eEn la a.tual¡zac¡ón de los lexlos flsicos

3 No se v¡suatizan los equ¡pañientos into.¡nát¡cos ñencionados en el ¡nloÍne de autoeratuación séañ sú¡ctantos para et uso
dé .sludiañ¡és y docentes

4 Estudtañtes expEsarcn qué és¡án parc¡alñente sa¿slechas con los récu6os .l¡spon¡blés

0ny

6 l§\A St:

\eJ
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l6 Posccn equ¡psnionlo ¡ifomálico

17 La coñunirlad eductÚ. util,z. bs ,Eou,sos dspoñ,¿¡ls

IE Los ptoc.cliÍicños ad¡rin¡stt t¡vos y fntftiétos clc tigaación y cj.cuc¡ón dcl p¡lsupucsto s. anc|,Ént¿n cLnncnt.

19 Los p@.c.1¡michlos .st blocklos son eonocldos pot los rosponsables de gEsliont. l. c.ian.

20 Los ptocécliñientos adñiñtst¡,tlvos y t¡nan i.ros s. ¡ñññoDt ñ c.r,ctva¡t1énlc.

21 Los pna.ür,.ntos ptt ct t ñ¡n r l.s naccs¡rl,clas y.supu.sLn.s coñs¡cta',ñ . bs .clbGs d6 ,á 6rrE.¡.

22 Existon ñrca.is¡nos cL sogI.dri.nto y coit ot cL ta .j.cucün ptrsupu€slána qw son aplcaclos s¡st tñáücarncntc

23 S. .ptican tos n.$nismos ct s.guinicnto y contal da la c¡ccuaói presuptJósl,na .i toña s¡steñét¡cañ.nla.

24 ExtsL coñtomidad clc la comun¡dad .ctucativa con los ptoc.d¡ñiontos .dniñis|.€tivos y tinancieros ¡ñptonoñbdos.

R1 A.tocuat to ptanb ana ebl.d¡fic¡o coh ¡os requcnñ¡cntos dc acc.sibit¡dad.

R2 Auñénta. el aceNo b¡bl¡ográhco <le la b¡bl¡oleca en c¡e.las éreas del conoc¡niénto quo Bqu¡enn la acluali2ación do los lexlos ls¡.os

Rj lñpl¿ñent.r que los aqu¡pañeñlos ¡nlomál¡cos s.an su¡c¡.itcs pa.a el uso & .stucl¡anlés y do.enles

R4 Dtseñar y apl¡car ins¡ruñ¿ntos dé ñeclcon de sattsfacc¡ón a to.la la comundad educa¡¡va y ñejo.a. la sahsfacción de los estud¡an¡es al respécto .le los prccedtmentos
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Guia de p,Esuntas a agEsados
Gula da ,{Éguñtas a .ñpla.do..s

Eñ ot ¡nfome do .asulla.¡cs da apt¡cación .r. oncrJostas , og¡Ds.dor, se puedr lntorme de Resufados cle Ehcucsta cL

oDse¡var qre /os mismos enüenn o4nlonos sob'§ nétons, y s. cuentan con ¿pl¡c¿ción dé encuestas. tñgen¡orta Adlbiénlat

Seútn eidéncia docunenÉl los cu6o de posg.a.lo ofecl.los po. l¿ FaCyT
rclac¡on.dos a la cadem .le lngenia a Amb¡.nl.l. ¡alas coño D¡ploñaelo en
D¡séño.le Plant.s cle hlañienlos .lc Aguas Rosicluar.s S¿n¡¡á¿.s é
lne\,s¡nabs, Cutso Hy.lm BlD, tsspondsn a las nec.s¡dados d6 foñación
ñencionadas en los nsu¡laelos d¿ la encussta s ogrcsados

lñfotue da Rosut dos d. Eocuésta d.
apt¡ca.ióo d. .ncu.slrs tng.hi.rta Añbiant t

tñtonn d. loñnacnán continua ctc cgnsa.los
Gula dc ,r'lguntas a cü.sados

Con tt obsoNac¡ói docunontat y nun¡ón coh.gBsados so wtí¡ca que ta
canera cuenla con n ecan¡sños de seq0¡ñ¡cnto cla .g¡.sac¡os, y uñ iñloñe
ctc scgu¡n¡.nto cla .gEsaelos aplicaelo a 40 cANcsados dclp.nodo 2O1s at
2020, no ñgistando un tiéñpo ¡t éclio pañ la ob¡énción chl pn¡nü cnpLo.
Contoñte a ¡ntonna de oncu.sta y raun¡óa con.üÉsados ./ 50% d, /¡cs

,gEsádos indrcárúr gu6 sé encuontan ocupan$ pucstos dc tabajo
ñhcionados á la protesión, t ñbién un 509{ ,l ñon nlo de h aonsuia
a.t2.da pot h camn, se o4cont aban.brc¡eñdo .ct¡vktad üot sio¡at io
elacion.d. a la ca/r¿,á cuÉad¿.

lnfoñe de R.su ados de Eñcuesla de
apl¡cación de encues¡as ¡ngenie¡la Añb¡ehlal

Gu¡a de preguntas a.gresddos

lnlome de Résu¡lados <lé En uesla de
a|l¡cacióh da oicu.stas |ñgon¡a,la Añb¡énlal

Guia de pÉgunlas a egÉsa.los

S. evtd.ñc¡r.n aliÍtoÍnc cL ,lsr[rdos d. .p¡crcón d. .rcursr.s 3 l¡t¡ome de Resüt¿dos dc E¡1cu.st¿ dc
cmpba&ñ' ésÉclñc¿¡ñénte en la d¡i1éñsnan lñp¿cto y }i,sufrrdo elcl aplicación do ottcu.st s. lngen¡od, Añti'ntat
coñpononto ogDs.dosdon<te so visu.llz€ qro ot a3% cto tos oDo¡l.slddo5 UNt
,l,lr,l «r. /os .9[!s.dos .cc.d.n a caryos dc t sporsró,ldrd ácordr§ á su Gula d¿ p€guntas á é9Ésrtlos
tonnac!ón y cxpáñ.ncia- Gula dé p@gunlts a oñplc,dotÉs

f. Los sgresados accod€n s c€Aor d6 re3ponlab¡lidad
á@rd8 . 3u lolmaclSn y 6¡e.ri.nc¡§.

Ef¡cac¡a y eric¡encia
de los Mecanismos
de Segu¡m¡ento a

los egresados

a. Lá €rrerá cuenlá coñ mec¿nlsmG de sesuimleñto de los

b. Los mec€nismos de s€guimi€nlo prevén consullas
sisleñállca! lob¡e l6s ne@sUad63 dé formác¡ón.

c. La @rerá olrecé e los egresados cursos do posgrado
basados en lás ñe@s¡dades de formáción deleciadas.

d- Los mé@ni8mos do segulmisnlo pr€vén rsg¡slrcs del
tiempo medio ui¡l¡zEdo por los egÉsados p8rá lE obien¿rón

e. Existe@n@dañclá eñlre ocupsck n labo¡aly lilulación de

Ségún él análisis docunentaL se obserya un ¡ñsttuñ1nto déñoñinado
Macan¡sños, prcced¡nieñtos y opeQcioñ.s dc tos d.panañenlos de ta
Facyl donda consra un Mecanisno de consulta s¡sté,,ática a egresados de
la ¡nst¡tución q@ hace pade la cañd, apñb.do por Res. CD N' 093/2020.

Rés CD M 093/2020 Mécenisno
P@cedinénto y Ope.acioiés dé los
Depa.ta@ntos d. la FaCyT de la UNI

CotlotÍ,. ¿l anéfis¡s elocuñ.ntaly la '.unnán con cAftsados, ct macan¡sno clo
consulta a cAÉsados ch la FaCyT tiene coñ6 obhtivo él s¿guiñ¡¿nto.l¿ los
cgas.dos y .n.1i2.. et desoñp.ño o ¡ñ,€clo ct tos risño on ct s.ctot
añC.'s.nd oñ lotm¿ s¡st mál¡ca, ¡a cu¿l sc ciclancia coo c¡ ¡nloñ,e cla
sceuiñicnto présentado con o .vklenci' po, It crññ.

Cuñplé Parc¡alñent¿

h ac¡uanzacron aE?Nv6ñtE aré ésrua,,os 5r, árnDárgo, ño sé evdehcta que uNt
los cañb¡os rcahzados sean basa.los en la op¡n¡ón dé los ñ¡sños

lY¡4c

\cr

TAES*
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DIUENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

componente 1. Egresados

Cr¡terio 5.1,1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaclones Med¡os de Vér¡ficación

g. Ensten evidencias do cambios roalizado!€n €lproyeclo
aÉdémi6t,EsadG a la optnt n d€ los EqEúádD§-

Cumple Parcia¡ñaila

Cunple Tolalmonle
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h. Se eúdenda sal¡tfa..¡ón do lor egrorador ac€rca d6l
cumplim¡ento d€l pern ds egrcso ds lá cárer8.

Valoración Cualilativa

SATISFACTORIO

E A3 d. bs r!,rlsrdos .ncuast cbs t spon l¡amn qu. s. .ocueñAañ muy l¡¡odi. d. R.sut dos da Enrucst &

de tacar.n. UNI

valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCr¡terio
4

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

la op¡nnón elé bs egÉsaclas.

a. Se cuenlE @n instáncias fomales ó6 vinculácitñ @n
aoenles del med¡o elemo.

b. Ex¡slé evidéncia de qúe los responsables de Iá @rérá se
reúnen cada cierto liempo con agenles del modio o{arno.

Ség)n docuñ'€nttción wnncrdt sa cu.nt coñ b Aacctóñ de Cooperación
tnte.institucioBl y cl Consc¡o Consultivo Ettcrno ach.talizado segú¡ R.s. CO
N' 111/2O2O, y .umploñ lá lunck'n ela apl¡car cstñleg¡as da v¡nculac¡Ón coñ
aga1t.s cbt n$t¡o oxt.tu

R¿s. CD¡| 07.1¡2017 Corúo¡rntr Cons.jo
C on s ultito Ex ta no F a CyÍ

Conlom at anélis¡s docunental y r¿lniones se cuehta con actas de
ñun¡onds onl6 ol consep CoñsuIwo Exlo¡do con agoñlos del ñed¡o extemo,
asl coño él resullaclo de ¿n uesla a eñpleado.es, ev¡dencian can suliciencia
que los rcspansabLs.L l. canen se r.únen ca.la c¡edo [éñpo con age1tes
dél ñ¿dio ext¿mo. v¡sual¡zaelos en concrcción de convenios, desamto d.
proyeclos. .oun¡oñ6s.

A.tas Coñsé¡ó Consunvo Ext6ño
tntoma do Rosutbdos da Encuosla de
apl¡cación d. a'cuasles lngon¡on. Amb¡enlal

Gu¡a de prewolas 6 eñploadoÉs

c. Se evidencia que lss sugercnci¿3 dada! porlor ag€ntor
delmedio exlemo son considemdos p3r3 elaiullo d6l

Consid.mn to ta vorít¡cación docuñént.l délPñyecto Acadéi1ico. no hay
evidencias suñcientes de qu. ,¿s sug.Erc,á§ srsl¡¡c¡rtes bnnda.ras por tos
agédtés delñod¡o exteño se aboqusn a ajustos en .t ñis¡to.

Res Conséjo dé UnivoBi.laclés N' 27n01 3.
Propcto Acrdénico.lo ta C.rmra do tng.

4 ry€A

,i Ac

\s

?
a'
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Cr¡tedo 5.2,1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Verif¡cac¡ónArgumentac¡ones
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Pertinenc¡a y
el¡cacia de la

V¡nculación con el
Medio externo

d- Existe evidencia de la salisfacción da los empleadoÉs con
réspeclo ál desempeño laborál de lo! eoresádos.

¿o§ ..sr/tados d. lrcuestas aplicaelas y r.aion.s con tos .ñpt.€.to..s dan
cuénta qu¿ él 83% ha1 deñstÉdo sanda.c¡ón con Éspccto al dcscnp¿ño
taboñl .té tos esresados, üsctiñ¡n.dos en 5ar6 muy salstccho y 25%

l¡fom. d. R.sult.ctos do E¡tcu.sla el¿

apfrcación cle .ncu.s¡rs. t¡gon¡odt Añbiootal

Gu¡, cL pr.gunLs . oñplo,dt t.s

e. Exislen aclividades qué refl6j.n la parlicipación de la
carrera en eldesarrcllo de pfogrsmas nscionsles y

La docuñenlac¡ones obseNadas y reunion¿s rcfia¡an qué la institución cuenta
con convoñios nac¡onales y rcg¡onales quo lac¡l¡tan al closarrollo .le los
prognñas de pasan(as pa.a la foña.ión p@tés¡oñá1, ñov¡lidad ete h
comun¡dad educatíva (eslud¡antes, doconlis, ddñtñ¡stftt¡ws) donde E eja la
pattic¡pac¡óñ clo la canen

lnfomo da vincu¡ac¡ón
lnfonne .lé act¡idades ds Exlons¡ón
Gula de presantas a D¡r¿ctor de Ex¡ens¡óñ
Guta da p.agantas . CooÉt¡nac¡ón

t. Se cueñtá con conrenios inlér¡nllilucionáles pará el
de!árolb de ácl¡v¡dáde! E@démic8 qu€ ápunian al logro

L¡sta cla Co cnios
S.ñn docu'téntos y ,¡erÚ¡odos l. cato¡, auanl. cotl conv6¡{os insli¡tcion¿lés lnlod¡1€ da ví¡laulac¡an
qw l,oñ. po. owo.l des€Íoüo d. ¡os p.Úg',¡,.s ct p.s.nt¡as pa'a ct logto tDtor¡¡c d. .cnviet clas do Extanslón
.Lt p.ñ d..g¡.so. tntodtD d..v.tu€.)ón d. conwnlos

Gula d. pnglmlas. Coor\ñacróD

s- Los conEo¡os ¡nterinstitucionál6s pá.á el desárollo de bs
áctividádes á@démicá! !e ejeculán.

S. .u.nta con inloñe de p.sant¡as des.ñllad.s od ¡ñstiluc¡on.s plibl.as y
pñvad.s, ad.ñés sa rcal¡zarcn cu'sos do crprc¡taaón oñ ol ña@ cle los
con w ñ io s i n sl¡l u c¡ o n a le s vige nl e s

lnloñe de viñcuta.ión
Gu¡a de p¡Bguntas a Cood¡n.cióñ
Gu¡a de preguntas á ésludtanl.s

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Juic¡o Valorativo del
C.¡ter¡o lo9ro dél peúl d¿ cAÉso. Sc cvid.ncia qué las sugetunc¡as dadas po. los ascntés dcl ¡nc.to crt ño son consirhn.los pata él ajustc clcl proyccto acadénico
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cr¡ter¡o 5.2.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os deverif¡cación

Proyectos de lnvestigac¡ón d.srÍo aüs en

lnlonne cle Producc¡óh Cient¡ñca da Oocéntés
I iloñe ele publicacioñes

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Proyectos de

lnvest¡gación y
Extensión

6. Se evidenc¡a resulládor dé los proyeclos d6 invesl¡s8ción

b. to! r.run€do3.l€ lor proy.clor do ¡nwtl¡gac¡ón ron
lranlfaridos a la §o¿iodad.

lnlome de Exlens¡óñde lng. Añbiéñlal
Cula de prcguntas a D¡rocto¡
Gula de pEglnlas a clocenles
Gula de pÉWntas a estucl¡antes
lñloñ. d. Ext¿ns¡óñ de lng. AñbGnlal
Gula de qag@tas a Oircctat
Gula de pEguñlas a do.cdtos
Gula de pregunlas a estu.lÉnl¿s
S¡lio vteb de h ¡nsnfitción cyt uh¡.acl! py

Sesún ctocuftntos ve¡ifrd.tor éxistén ev¡dencias de qn,os ¡Esufl¿dos do /ás
¡nvesoCác,ores so¡ L!¡sL.¡dos . l. socieclad en cohgresos ñacton.Ls o
inlmacion€les coño .sl ñ¡smo an publi.aciones én ¡eislás y rÉsú.n¿rss

Pñyrc¡os tb lawsngrcJóh c,s.tto .dos én

tn¡oñ1c cte Prcrtucdón Ci.a frc¿ clc Ooc.ñt s
I Ítoñu .!. pu bt cac¡oio s

c. Se evidencia resullados do los proyeclos de exlensión
Obseryando tos docuñahlos y @unbnes la FaCrT eiclencia et desaÍo¡to et

act¡v¡dacles de extens¡ón como v¡s¡¡as de cañpo, coñteeñcias, disé.tacionos.
p@yectos en eleñlomo, s¡n embargo, no s. obsoryan É(l¡strcs d¿ ,cl,vdádos
de exÉnnón espéclficas c|é la caíe6 con pa¡üctpantes y benet¡c¡anos

Ségrtn véñcactón ele docuncnlos y rcun¡ones hs publ¡cac¡onés lal.s.otu
añuano de l. uNl, y pág¡¡a Wéb, asl co.no ¡nlomes rclacionados a prcyoctos
d¿ ¿rlé¡s¡óñ eslos soD tEsla<l..los a la sociédád.

d. Los rosullados de los proyeclos de extens¡óo soñ
lr6nsferidos á lá sociedád.

Cumple Parcjalñéhle

Valorac¡ón Cualitativa Vatoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
criterio

4

J)
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Coñtoñe a .náts¡s documont¿l se ov¡denc¡a la pan¡c¡pac¡ón .ra docontos y
astuclianlos añ Pmyoctos da tnwsng¿ción. La canéa pan¡c¡pa cn él ptowctos
instilucional.s ¿n el Ar.a dcnoñ¡nada añbiente y Socied.d. Adéñás s¿
c@nta con una üsta dc p@d@.tóñ c¡oñt¡l¡ct donde han pañ¡c¡pa.lo coño
coautores estudiantes de l. caÍ¿h de lngenéda Añbiontat

N¡vel de cumplimiento
delcr¡terio

Cuñplé Parciatñon¡i

4¡§.

I

G
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Fortr16
1 U c.mn dispo'G do insñmonto do soguinnentos a og{lsados

2 Sc EaE, corr6uilás sist mrdcás soDrE lrs rrrc.sdrrlcs elc fofintclón.

3 E ,lsprrosl, . /ás rEc.srcl.cLs ct roñ.r,ón ñenatorrdrs po. los €luBsa.roi s. rralir.n capac¡tac¡oncs

4 Exisb tt1Úc.n¡sño d. s.gnriado . .gEstdos

5 E¡crc.n ta aciierad D,otcsiomld. t, cúan

6 ¿os !gr!$dos ,cc6d€, , c.toos d. ,lsponsaÚlldrd sogúD su ¡oñrción y oxp.n.ncla.

7. S....üzan ajust .n Dawcto.crdéñiao

E. Er,st s.rst ooó, dr bs .'gEs.dos aon el peñl.la ag,Éso ¿'q/ü¡.to pa.¡ ta p¡otostón

9 L. c€Ítn arcnla con hst.nai.s ¡oñalcs cle v¡ncúac¡ón con él ñod¡o ext¿ñ.

10 S. t .lh. consultas . agont s dalmodio éxtétt1o.

t1 Los ,gantcs dél ¡ncclio .xtamo rárü .n sugeEncias pañ cl ,¡ust d.l ptopcto ,crdéÍlco.

Debllldados

1 No se d¡spoñe .le eg¡sl@ de un hempo med¡o pañ ]a obteicón del pnmer eñpleo

2 Porcenta¡e cons¡<Jerable eiercen acl¡v¡dacl Drcles¡onal no relac¡onacla a la caÍe.a cursada

3 ivo s. rlad',?ct, q¿é ios cánbios ¡Érlizados én ptoyeclo lcrdrdc, s.á, Oás.dos e,l ta oÍtnn n d. tos .npte,dotÉs.

4 las sqg.rrrs.s srrslrno,áLs lni.d.drs porbs ág.rtes cbl mcfl¡o cxlcmo ño se ewd.nalrs cn fofiná súñcicntes cb qua sc
.boqr.n ¿ .¡ust s .n cl ptoyécto acrcléÍnco.

5 Falta .L conta¡ con ñ¿yo¡Es núñcros dc osun¿clrs clé prcyaclos do exlens¡óo cL l. c.r...

6 Los prcyectos de extensión neces¡tan mayo. padicipación de ta c.@rd

ión Y
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Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón

L

ES.
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12 Srt¡stacc¡ón d. los .ñ,pL¿dolEs co, ¡lsp.olo a/ d.$ñp.ño tabo,at.L tos ag/!sa.los.

1 3 Et¡st ov¡d.ncia sul¡c¡.nL cto ta pa.üc¡prctóñ actíva do h c€ío.a eñ at d.samllo do pmgr..¡',as nacionttes y /.gionalos.

14 La cañE/á cuenta con conv€n¡os ¡nbnns rucionales.

15 Los convcnios inbnnsiitc¡onalos son ajacutados pa6 6t .tesarot¡o da tas act¡v¡dacles acadén¡cas

16 Los ptoyéctos.le inrcstig?c¡ón dasamlados posaon 6sulta.tos.

17 Los tesultados dé bs propctos de ¡nvéstigac¡ón son tarsfer?os á lá soc¡édád

1A Se cotéh qE los proyectos d. l¡¡lrs¡ón so, d.saroilados

19 Lot resulbdos dé los pñyectos de éxtonsión son ttansfe¡idos.

R1 Gest¡on ún E9¡slrc dé un lempo med¡o paft la oblención del pnner empleo y eje.c¡c¡o de la acl¡v¡dad profes¡oñal cJe las egesados rcla.¡onada a la l¡lula.¡ón

R2 Evidenciat éñ los ajustes basados en la opin¡ón do o¡npteaclorcs y egrasactos del prcyecto acaelónico

R3 Contar can ñayor núñe¡Ds de Esu/l¿dos de pñyectos de ex¡éns¡ón de la .amra y parl¡cipación cle la ñisña én la t.ansfeÉnct. a ld soc¡e.lad

ES.

Willian Richarson N" 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 60 Telefax: +595 21 328 - 6081E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la carrera

de lo correrc poro log¡or los objetivos.
Elenfoque de lo educoc¡ón ¡nclusivo se observo en los normotivos y regldñentdc¡ones que t¡qen o lo coÍrcrc, adeñós, se cuento con prctocolos de biosegur¡dod,

un oñólisis de los necesidodes del medio extemo de lo ofefto educdtivd.
Lo cotrero cuento con el Plon de desoffollo 2019-2023 oaode olPlon Estrotégico lnstitucionol y los objetívosde lo correro.

d¡rectivo, resoltondo que es necesotio gotontizor gue los métodos menc¡onodos seon util¡zodos poro lo me¡orc de lo qestíón.

deseñpeño docente .

prolesión. S¡n emboeo, neces¡to ev¡denciot un estudio de los ñeces¡dodes y deñondos del ñed¡o que sustente lo eloborocíón perfil de egreso.

ev¡dencior lo búsquedo de los objetivos de lo moter¡o y lo implementoción de enioques pedogóg¡cos ¡nclus¡vos.

lngenierio Amb¡entol

rcloc¡ón ol uso de los tecutsos y ptocedimientos odm¡n¡stto¡ivos y finonc¡ercs implemenlodos.

ofrccen progromos de posqrodos, según neces¡dodesde foftnoción detectadas, osí tamb¡én ocupon corgosde responsob¡l¡dodes ocotde o la fotmac¡ón.
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EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡ler¡o 1

Criter¡o 1

Cr¡ler¡o 1

Crilerio 1

Crilerio 1

Criterio 1

1 .1.

1.2.

2.1.

2.3.

2.4.

Pertari€nc¡e cle lá Estruclu€ Orgen¡zecional de la carera

Ef¡cacia e inlegridad en la aplicsción de las Nomativas y Reglamentaoones que dgen la cárera

Pel¡nencia y eficac¡a en Ia geslión del Proyecto Académico

Eficacaa en la geslión del Plan de Desar.ollo

Elicaoia en la gestión del Aseguramieñto de la Calidad

Eficacra en la de Ia lnformacrón Comunicación

Cr¡terio 2. 1 . L Relevancia del Perf¡l de Egreso

Crilerio 2.1.2. Pertineñcia de los Ob¡elivos de la cárrere

C lerio 2.1.3. Pertiñeñcia de los Mecañismos de Admisión

Cr¡ter¡o 2.2.'1. Pertinencia en la planificación del Plan de Estudio

Ctiletio 2.2.2. E¡icacia en la ¡mplementiación y ectualización del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertineñcia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Perlinencia y efcacia de las Técnicás Evalualivas epl¡cadas

Criterio 2.4-1 Perlinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigacrón

Dlmenslón 2. Proyecto Acadámlco

4

5

5

4

4
4

4

4

2Criterio 2.4.2 Perlinencia relevanc¡a de los P de Exlensión

Crilerio 3-1.1. Elicacia e integridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Persoñál Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestión Directiva

Criterao 3.2.1. Pertinenc¡a e integriclad cle los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadémico de los Doc€ntes

Criterio 3.2.3 Perlrnencia y ef¡cacia de los Planes de Capec¡lác¡ón y Peleccionemienlo Docenle

Criter¡o 3.3.1. Pertrnenoa y efcác¡a de los Mecánismos de Orientacrón Académica a la poblaoón estudienl¡l

Crater¡o 3.3.2 Pert¡nencia y ef¡cacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacióñ estudiantil

Criterio 3.4.1. Elicac¡a e integridad eñ los procesos de selección, evalueción y promoción del Personal Administrelivo y cle Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y perlinencia de la FoÍnación y Desempeño del personel administrativo y de apoyo

2

5

4

5

2

4

4
5

4
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Dlmens¡ón 't. Gobernanza de la Carrera
Valorac¡ón Cuant¡tativaCr¡ter¡os

Cr¡ter¡os Valoración Cuantilativa

Dlmens¡ón 3. Personas
Criterios Valorac¡ón Cuant¡tativa

v

§s {
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Dlmensión 4. Recursos

C rilerio 4 .1 . 1 . Perlinencia y adecuación de los Espacios deslinados á las Actividades de la cárre.a

Crilerio 4 1 2. Efcacja y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para le implementación del Proyecto Acádém¡co

4

4

5Criterio 4.2.'1. Eficacia ncia de los Procedim¡entos Adminislralivos

C riterio 5 1 1 . Eficacra y eficie ncia de los Mecanismos de Segu im iento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertlñenciá y efic¿cia de la Vinculación con el Medio externo

Crilerio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvesligación y Exiensión

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSION

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

4

5

4

25
4,2
1

esfuenos hocio lo mejo@ permonente.

Dína Matiauda Sarubbi

Presidenle
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Criterios Valoración Cuant¡tativa

Crlterios ValoÍación Cuantitativa


