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RESOLUCION N° 341

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR “DESARROLLO, INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ESTUDIOS" (ID), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 25 de setiembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en FEconomia del Instituto de Educacion Superior “Desarrollo, Instituto de
Capacitacion v Estudios” (ID), sede Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su artculo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Economia del Instituto de FEducacion Superior “Desarrollo, Instituto de
Capacitacion y Estudios” (ID), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Blanca Romero de Insaurralde, Maria Graciela Bernal de Macchi y
Gustavo Adolfo Valenzuela, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un

analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afos, la carrera de

v“b’ Licenciatura en Economia del Instituto de Educacién Superior “Desarrollo, Instituto de
apacitacion y Estudios” (ID), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 18 de fecha 25 dJg
setiembre de 2024; .
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RESOLUCION N° 341

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR “DESARROLLO, INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ESTUDIOS" (ID), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

2.

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacidn Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia... "

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun tesimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, v en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 6 afos, la carrera de Licenciatura en Economia del Instituto de
Educacion Superior “Desarrollo, Instituto de Capacitacion y Estudios” (ID), sede Asuncién,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2l Instituto de Educacion Superior “Desarrollo, Instituto de Capacitacion
y Estudios" (ID), sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Economia.
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RESOLUCION N° 341

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA DEL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR “DESARROLLO, INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ESTUDIOS" (ID), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

3
3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

- )
*Vfra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Inslilulg de Educacién S.ll.IpEI'IUr "Desarrollo Instituto de Pares Evaluadores: 1. Blanca Estela Romero de Insaurralde (coord.)
Capacitacion y Estudios
Carrera: Licenciatura en Economia 2. Maria Graciela Bernal de Macchi
Unidad Académica: Desarrollo, Instituto de Economia y Negocios 3. Gustavo Adolfo Valenzuela

Sede/Filial. Central/Asuncion
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Carrera Licenciatura en Economia es una oferta educativa ofrecida por el Instituto Desarrollo, Instituto de Capacitacion y Estudios, aprobado por Ley N° 2872/06, que lleva adelante programas de grado y postgrado en
areas de economia, gestion y desarrolio

El Proyecto Académico actual de la Carrera de Licenciatura en Economia fue aprobado mediante la Resolucién N° 631/2017 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES). Su implementacion se inicié en 2019 en el
seno del Instituto Desarrollo, y en el afio 2023 egresaron los primeros estudiantes.

La propuesta educaliva es resultado de un anélisis de las autoridades con una vision global compelitiva y de internacionalizacion. La carrera Licenciatura en Economia prepara a lideres comprometidos con la transformacion
de la sociedad y capacitados para liderar planes de desarrollo econémico y social, contribuyendo al progreso de nuestro pals, su enfoque estéa orientado a la formacion cientifica y una educacién en las artes liberales, ademas
ofrece a los estudiantes una formacion integral, definida claramente en el Perfil de Egreso, que ofrece salidas innovadoras para preparar a los egresados con capacidades, habilidades y herramientas para desempefiarse en
un mercado cada vez mas competitivo.

El Proyecto académico, tiene una duracién de 4 afios y consta de 48 asignaturas distribuidas en 8 semestres, posee una carga horaria de 3060 horas distribuidas en Area de conocimiento bésico (18%), area profesional
(49%), materias complementarias (12%), electivas / optativas (11%). Pasantia y Trabajo final de grado (10%)

La modalidad es presencial y el titulo que otorga es de Licenciado en Economia. La estructura organizacional de la institucion responde a las exigencias de la carrera y evidencia una adecuada coordinacién con las diversas
instancias del Instituto Desarrollo. La carrera cuenta con aulas equipadas con todo lo necesario para el desarrollo de las clases, biblioteca, sanitarios sexados, salon de actos, espacios destinados a actividades recreativas,
culturales y deportivas. La infraestructura cuenta con rampas, sefialética y todo lo necesario en temas de accesibilidad y prevencion. Los directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo cuentan con éreas de trabajo
en las que disponen de espacio y herramientas para el desarrollo de sus actividades, todos los espacios estan en buenas condiciones sanitarnas y de bioseguridad. La carrera de Licenciatura en Economia cuenta con los
recursos presupuestarios necesarios para cumplir las funciones sustantivas y se destaca por su formacion en investigacién y extension articulados a la formacion

B. Descripcion de la Visita

El equipo de Pares Evaluadores designado por la ANEAES, realizé la visita al Instituto Desarrollo Sede Central - Asuncién, para la evaluacién externa con fines de acreditacion de la Licenciatura en Economia, dependiente de
la mencionada Institucién. La visita se realiz6 los dias 11, 12, 13 y 14 de junio del corriente afio. La ANEAES suministré al equipo de Pares las documentaciones correspondientes, asi como también otras adicionales que
fueron solicitadas. El Equipo de Pares elabord la Agenda de la visita, que fue entregada en el plazo fijado por la Agencia y ésta a la carrera para ser consensuada por las partes. La ANEAES gestiond los aspectos logisticos
de la visita antes y durante los cuatro dias de la misma, en la modalidad combinada. El Comité de Pares Evaluadores mantuvo reuniones con los distintos actores de la comunidad académica y administrativa: Miembros del
Consejo Académico, el Director General del Instituto Desarrollo y Director de la carrera, Director General Adjunto, Director Académico, Aseguramiento de la Calidad y otras autoridades, comité de autoevaluacién, docentes,
estudiantes, egresados, empleadores, personal administrativo y de apoyo responsables de las distintas areas de la carrera evaluada. Se resalta que todas las reuniones agendadas fueron realizadas normalmente en la
modalidad combinada, sin inconvenientes de conectividad. El cuarto dia se realizo el recorrido por las instalaciones y espacios destinados a la carrera, en forma virtual y presencial. La modalidad combinada del recorrido por
las instalaciones pudo ser desarrollada en forma adecuada. Igualmente, las autoridades respondieron todas las consultas y entregaron las informaciones solicitadas. EI Comité de Pares siguio los lineamientos y el modelo
trazado por la ANEAES, asi como el desarrollo de la agenda consensuada por las partes. El Comité de Pares evaluadores realizé el cierre de la visita el viernes 14 de junio del 2024, con la lectura del Informe de salida,
resaltando la apertura y buena predisposicién de las autoridades de la carrera Licenciatura en Economia, que acompariaron la visita, lo que permitié trabajar en un ambiente de respeto mutuo y cordialidad
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacién de la carrera de Licenciatura en Economla presenta la estructura general conforme a Jo solicitado por la ANEAES. EI Comité de Pares realizé un analisis exhaustivo de las documentaciones
entregadas por la carrera Licenciatura en Economia, como el informe de autoevaluacion con sus respectivos anexos, y otros documentos solicitados durante la visita. Los archivos puestos a disposicion de los pares estan en
formato legible. En ocasion de la visita se pudo cumplir con la agenda planificada para el efecto, desarrollando reuniones y entrevistas en un clima de cordialidad y respeto con los diferentes actores involucrados y en la visita
presencial se pudo evidenciar aspectos de la infraestructura fisica, los muebles, equipos tecnoldgicos y las instalaciones disponibles por la Carrera para el logro de sus objetivos y permitié la complementacion de la
informacion proporcionada previamente. La carrera de Licenciatura en Economia evidencia su compromiso con el proceso de evaluacion para el aseguramiento de la calidad

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

e

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

¢ La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La carrera de Licenciatura en Economia tiene un organigrama Institucional,
cuenta con un Director General, Director Académico, Coordinador de Grado y
Postgrado, asi cdmo responsables de Pasantias, Investigacion y Extension y un
equipo técnico acompafiado y asesorado por profesionales del drea de Calidad
Institucional. La estructura organizacional de la Carrera de Economla, se
encuentra inserta dentro de la Estructura Organizacional Institucional

La estructura organizacional de la carrera de Licenciatura en economla, se
corresponde con la de la unidad académica a la que pertenece. Ademads,
responde a los objelivos establecidos en la misma ley de creacién de la
institucién, en su articulo 1, donde constan las dreas institucionales que son: la
economla, el desarrollo y los negocios

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada funcionalidad,
para lograr los objetivos de la misma. El Instituto Desarrollo cuenta con una
direccién académica, que coordina los estamentos al servicio de la carmera de
Licenciatura en Economla, para procesos de admision de los estudiantes,
implementacién de la malla curricular, arientacion de los estudiantes y docentes,
acciones de los responsables de investigacion y extensién.

El Instituto Desarrollo cuenta con su Manual de Funciones, en el que se
establecen los cargos, los perfiles y las funciones de todos los estamentos
relacionados directamente con la carrera. sin embargo no acompafa una
Resolucion de aprobacion del Manual de Funciones

Conforme a las actas de nombramiento, resoluciones y contratos, los cargos
cuentan con profesionales altamente calificados y con el perfil requerido para
cada area del organigrama. Asimismo, se realiza la aclaracion de que el Dr. José
Molinas, ademas de Director General, coordina la Licenciatura en Economla,
acorde al Manual de funciones (puntos 3 y 15), junto al responsable de
Licencialura

Organigrama Institucional y organigrama de la
Licenciatura en Economia

Organigrama Institucional y organigrama de la
Licenciatura en Economia

Ley de creacion del Instituto Desarrollo y Ley
que modifica la ley de creacién del Instituto
Desarrollo

Actas Reunion Area Académica Calidad con
diferentes Areas de la Licenciatura

Manual de funciones_Economia_ID

Manual de funciones_Economia_ID

Acta que designa al Dr. José Molinas como DG
Resoluciones y contratos de cargos de la
Licenciatura

Contratos
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

La estructura organizacional de la carrera Licencialura en Economia, responde a las exigencias de la misma y es consistente con la unidad académica a la que pertenece. por lo cual permite una adecuada coordinacion
con los demas estamentos vinculados, para lograr los objetivos de la carrera. Ademds, cuenta con el organigrama que establece los cargos y el Manual de funciones, en el cual se establece las funciones de los mismos
Los cargos definidos en el organigrama se hallan cubiertos por profesionales calificados y con el perfil adecuado. Sin embargo, el Manual de funciones no cuenta con Resolucién de aprobacion.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacién inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
biosegundad.

¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Instituto de Desarrollo se rige por su Ley de Creacion y Estatuto, en
concordancia con la Ley de Inclusion y los cntenos de inclusion establecidos por
la ANEAES, incorpora en su oferta educativa la modalidad para Personas con
Discapacidad Auditiva (PcDA).

El Instituto de Desarroflo ha incorporada protocolos de bioseguridad, en el marco
de la Pandemia por COVID-19, consi. en uso de tapab , lavado de
manos, uso de repelente, autorizacion para trabajo fuera de la institucion (on-
line) para las personas que presentan sintomas de alguna enfermedad viral

Las reglamentaciones se encuentran difundidas en la pagina web institucional,
asi mismo en los diferentes espacios que comparten tanto estudiantes,
docentes y personal administrativo se encuentran impresos codigos QR que
direccionan a los reglamentos, el Cédigo de Etica Institucional se entrega a los
docentes al momento de la contratacion y a los estudiantes en los espacios de
induccion

La carrera se rige por las tivas y reglam nes blecidas en el
estatuto del Instituto del Desarrollo, las cuales se aplican sistematicamente a la
carrera de Economla, y se implementan a través de las diferentes instancias del
ID, conforme al area de trabajo correspondiente. Desde el ambito académico se
orienta a los en el cumplimiento de las regl: jones refendas a
Investigacién, Extension, Pasantias, TFG. actividades artisticas, cullurales,
deportivas y de recreacion

El Instituto de Desarrollo cuenta con un Codigo de Etica Institucional, que fue
difundido por las diferentes dreas, asimismo cuenta conun Comité de Etica
para velar por el cumplimiento del mismo. La institucion promueve y realiza
cursos de capacitacion referidos a la integridad académica.

Ley de creacién del Instituto Desarrollo y Ley
que modifica la ley de creacién del Instituto
Desarrolio

Estatuto ID

Protocolo Contingencia

Pagina web Normativas de la Licenciatura
Entrega del Codigo de Etica

Actas de reuniones

Cédigo y Comité de Etica
Aprendizaje_continuo_Integridad_Académica
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. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente
necesidades.

g Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente
educativa.

Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Las normativas que ngen la carrera estan en proceso de actualizacion
constante, conforme a ias onentaciones del CONES, por ejemplo, en lo
referente al sistema nacional de créditos académicos y de la ANEAES Ademas
en las entrevistas realizadas a los miembros del Consejo Académico, se
constata que la carrera ya dispone del Proyecto académico por créditos

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera son socializadas a
través de los diferentes medios de comunicacion interna: correo institucional
WhatsApp. en los diferentes espacios que comparten tanto estudiantes
docentes y personal administrativo, y son conocidas por toda la comunidad
académica

Res. y Plan de Implementacion del SNCA
Resultado de las entrevistas a los miembros del
Consejo Académico

Pagina web Normativas de la Licenciatura
Entrega del Cédigo de Etica

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorative del Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen el enfoque inclusivo y contemplan los aspectos de bioseguridad, demas estan difundidas a través de todos los medios disponibles, se
aplican sistematicamente por los miembros de la comunidad educativa, regulando el desempefio ético de sus miembros, asimismo se menciona que las normativas y reglamentaciones se actualizan conforme a las
necesidades.

Criterio

a La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente
medio externo.

b. El proyecto académico implementado estad

- : Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.
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El ID presenta un Plan de Negocio , que revela dalos interesantes del Paraguay.
dalos econdmicos, ingresos economicos por niveles, cantidad de estudiantes
matnculados, datos de 6n de algunas ur Jes, también pi 1
ciertas estrategias para entrar en el mercado y captar alumnos, pero no se
observa un estudio de mercado basado en encuestas realizadas a la poblacién
y/o jévenes que demuestren una demanda de la carrera de Licenciatura en
Economla. Sin embargo, en la consulta realizada al Director al respecto del
estudio de mercado, el misma responde que esta oferta educativa, antes que
responder a la demanda, el ID se anticipa a la contingencia, baséndose en la
experiencia de la enlidad en investigacion y extensién. Por ofro lado, en la
entrevista a los empleadores, se recoge que la oferta de esta licenciafura,
responde a la necesidad que tienen de contar con este perfil de egresados

El Proyecto Académico de la Licenciatura en Economia, aprobado por
Resolucion 631/2017 del CONES y por Resolucion Interna del ID N° 32017, se
encuentra actualizado, presenta el diseflo curmicular por competencias que
facilita el aprendizaje individual..

Estudio de mercado

Resultado de la entrevistas al Director de la
Carera.

Resuitado de Entrevista al Director Académico
Resultado de Entrevista a Empleadores.

Resolucion N° 3/2017 del 1D
Res. CONES N 631/2017 y Proyecto
Académico Economia ID
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c La carrera prevé recursos humanos (directivos, po T Genaral. Di Aceddmico, C i

docentes, personal administrativo y de apoyo), en Cumple Totaiment Grado y Poslgrado, responsables de Investigacion. extension. pasantias. Organigrama Institucional y organigrama de la
numero y cualificacién, para la implementacién " o :oen{‘gsay el personal administrativo suficiente para el desarrolio de la oferta Licenciatura en Economia
" i lucalivi
efectiva de la oferta educativa.
d. La carrera prevé recursos presupuestarios Los recursos presupuestarios con los que cuenta la carrera, cubren el pago del
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente personal directivo, docente y parsonal administrativo, asi como la provision de  Informe de Ejecucion Presupuestana
mism recursos para el aprendizaje e iInsumas vanos
a.
e. La carrera prevé recursos de infraestructura, El presupuesto de la carrera en Economia, cubre el mantenimiento de la
equipamientos, material i i Infraestructura, compra de insumos, equipamientos y acervo bibliografico basico, Informe de Ejecucion Presupuestana
quip i ! 5 E§ £nsumos requendos Cumple Totalmente para el desarrollo de la licenciatura en Economia, con adecuaciones sanitanias  Resultado de la visita in situ en el recorndo por
Pertinencia y eficacia Para laimplementacion eficaz de la misma, para estudiantes con necesidades diferentes, observadas, visualizadas y las instalaciones del ID
en la gestion del considerando el enfoque de educacién inclusiva. constatadas durante la visita in situ al ID.
Proyecto Académico
. La carrera dispone de mecanismos formales de Mecanismo de Seguimiento
. " " y Evaluacion del
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Gumple Totaimente Macanismade Sagulisnio y Evaiacidn el Proyecto Aceddmico. LE Proyecto Académico_LE
Académico.

La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico, esta se me e NS%E . mg miento y Evalu ol

3 3 : ; o : yecto ) LE
g La carrera aplica mecanismos de actualizacion realiza cada seis meses durante el tiempo que dure a carera. En la entrevista . peunign Area Académica Calidad con

. . . Cumple Totalmente realizada a los miembros del Consejo Académico, los mismos manifestaron que

del Proyecto Académico de manera sistematica. la camera aplica mecanismos de actualizacion del proyecto académico de gfg;;ggf::;ﬁ;;m:’;’:s T _—
manera sistematica del Consejo Académico
. La institucion tiene habilitada, para personas con discapacidad auditiva (PcDA),
h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones una seccion en a licenciatura en Economia, se han realizado las adecuaciones
curricular j n i das al CONES, ademas de intérpretes en lengua
ares y'a|ustes razonables en concordancia Cumple Totaimente de . cuyas os a | e okt rd 0 i dem ismas Ajustes PcDA_ID

con las necesidades de las personas con , el drea a abierta a cual de
discapacidad. necesidades especlﬁcas de apayn educativo, que surja de los dsmés

estudiantes sin discapacidad, aunque no se haya presentado el caso aun.

i i La institucion cuenta con un Plan de Formacién continua en el cual se prevén _— o
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la . G ; Plan de Capacitacion 1D y Capacitaciones
capacitacién de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente diferentes capacitaciones entre las que se encuentran. Bioseguridad, Pimeros  poc iedo de entrevistas al Director Académico

R Auxilios y Gestion de Riesgos. En entrevista con el Director académico ;
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. iona el cumplimiento de las Kaciones 8 8 comunidad académica y Coordinadora de Bienestar Estudiantil
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j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de |as actividades ante posibles casos de

Cumpie Totalmente
emergencia que afecten el funcionamiento institucional

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

A A 5 Cumple Totalmente
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

No Cum,
autoridad respectiva. ple

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segin lo programado.

Cumple Totalmente

La institucién cuenta con mecanismos para el desarrollo de las actividades

Resultado de la ent ta con el Director

académicas en casos de emergencia Adicionalmente, en entrevista
con el Director Académico, el mismo manifiesta que en los casos de emergencia

Académico

adoptan el Protocolo Sanitano establecido por el Ministerio de Salud Cuenta con  Plataforma Classroom

Plataforma Classroom para el desarrollo de las clases y equipos audiovisuales
para la modalidad virtual.

Valoracion Cuantitativa asociada

El Instituto Desarrolio cuenta con un Plan de Desarrollo 2019-2022 y 2023-2025
elaborado con el aporte de todos los estamentos institucionales, documento que
establece los objetivos estratégicos e indicadores asi como las lineas de accion,
responsable y cronograma de implementacion

En reunién realizada con los miembros del Consejo Académico, los mismos
revelaron que el Plan de Desarrolio se elabort con la participacion de todos los
estamentos, por medio de reuniones presenciales y virtuales.

El ID presenta un Plan de Desarrolio (2019/2022) (2023) (2024) (2025) , el cual
fue aprobado por medio de un Acta, pero no se visualiza una Resolucién que
apruebe dicho documento, y el Acta no cuenta ni sello o firma de los
responsables de la autonidad respectiva. El acta de reunién del Consejo
Académico es de fecha 28/09/23, este documento no cuenta con firma y sello
de los responsables del Instituto.

El Plan de desarrollo esta en concordancia tanto con el Plan Estratégico
Institucional, como con los objetivos de la carrera

El Plan de Desarrollo prevé acciones para alcanzar los objetivos establecidos,
por medio de una matnz elaborada que es utilizada para alinear el Plan de
Desarrollo, el Plan Estratégico y los objetivos de la Carrera. En la misma se

‘visualiza la consistencia entre las lineas eslralégicas, las acciones y los

objetivos. Las acciones se realizan de acuerdo a lo programado y se alinean en
el matriz preparada para ello

El proyecto académico estd aprobado conforme a las normativas vigentes. Cuenta con el personal directivo, docente y administrativo necesario para el desarrolio de las actividades académicas y un presupuesto anual
que garantiza el normal desarrollo de la oferta académica. Se evidencia avances en la implementacién de adecuacion de la infraestructura y del curriculum, a las necesidades de las personas con discapacidad. Ademas
dispone de mecanismos de seguimiento del cumplimiento del proyecto académico y de actualizacién del mismo de manera sistematica. Cuenta con un Plan de Negocios, no se observa un estudio de mercado.

Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y 2022-
2027

Plan de Desarrollo_LE_2019-2022 y 2023-2025
Resultado de entrevista con el Consejo
Académico

Plan de Desarrollo_LE_2019-2022 y 2023-2025
Acta de Reunién del Consejo Acadérmico

Plan de Desarrollo_LE_2019-2022 y 2023-2025
Acta_consejo académico_28_09_2023

Mecanismo de Seguimiento del Plan de
Desarrolio de la Carrera 2019-2022
Matriz PD_PE_OC
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El Plan de Desarrollo cuenta con los recursos necesarnos para su

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos o ‘GHD:‘ ‘A;’: las ent, F con los 1 bros del Consejo ?‘esuwesfo 2023
. - ico y el Director Administrativo y Financiero, confirman que existen lujo de caja proyectado
presupuestarios suficientes para su Cumgple Totaimente recursos financieros suficientes para llevar adelante el pian_ En la entrevista con  Resultado de entrevistas con miembros del
implementacién. el Director Administrativo y Financiero manifiesta que no tienen problemas Consejo Académico
deficitarios en los ingresos y egresos Resultado de entrevista con el Director

Administrativo y Financiero

La carrera cuenta con el mecanismo de seguimiento del Plan de Desarrollo. a Mecanismo de seguimiento_Plan de

f La carrera cuenta con mecanismos de través de un Cronograma de ejecucion, en el que se visualiza una prevision de  desarrollo_resolucion

ooy iy s acciones a ser desarrolladas, indicadores, responsables y tiempo. En la Cronograma de ejecucion PD
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Tolaimente entrevista a los miembros del Consejo Académico, se confirma que se Resultado de entrevistas con miembros del
previstas en el Plan de Desarrollo. implementa el mecanismo de seguimiento vigente, para velar por el Consejo Académico

cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del El Plan de De_sam:rfo _de la carrera de_ Economia es e_faborado con e[ aporte de los actu_:res educqn’vos en coherencia con el Plan estratégico institucional y con los objetivos de' la carrera, cue:_ﬂa con los recursos
Criterio presupuestarios suficientes y mecanismo de seguimiento del cumpim:gnto de las acciones pn;vrsfas en el Plan de Desarrollo. Este Plan de Desarrollo no cuenta con aprobacion de Jas autoridades de/ Instituto.El Plan de
Desarrolio esta aprobado en Acta de fecha 28/09/23, pero no se visualiza la firma de las autoridades del Instituto.

El &rea de aseguramiento de la calidad del ID se encuentra constituido por
resolucién, con profesionales altamente capacitados, encargados del

Cumple Totaimenta 0 y acompafiamiento de las carreras y programas en proceso de
evaluacion con fines de acreditacion

Organigrama Institucional y organigrama de la
Licenciatura en Economia
Res 152022 Aseguramienlo de Calidad ID

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

Resultado de encuesla de satisfaccion a

. . - — 0s, personal administrativo y qe apoyo
b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos 's‘:;;,m?:’;imfﬁmﬂ pc:,u:;r;go ar;:gém.ioo Carw &"gf’;?gs';;wamm;m g:os:n:do de encuestas de salisfaccion a
los &mbitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente de la calidad académica En el documento se establecen las etapas de Resu,:a?;a de encuesia_salisfaccion 8

jento de | lidad seguimiento y evaluacion del Proyecto académico como un paso clave para estucliantes = -
jamguRmientiode lacalidac. evidenciar el logro del Perfil de Egreso declarado.

Resultado de entrevista Coordinacién de
Aseguramiento de la Calidad
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i ifi Los procesos evaluativos se aplican a Ioa Dremm personal administrativoy  Informe de evaluacién de desempefio de

c

7 Los pruceso-s evaiua-twos planificados se NG il e iy, # fos t8s y bargo, no se vi evidencia directivos, personal administrativo y de apoyo,
implementan sistematicamente. de la planificacién e implementacion du manera sistemdtica docentes y estudiantes

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de La evaluacion ¢ /a nivel de faccion del personal administrativo y oe
la Calidad apoyo, docentes y estudiantes. La misma inciuye aspectos tales como el uso de  Resultado de encuesla de satisfaccion de
d. Los resultados de los procesos evaluativos bibliotecas, la comunicacion interna y externa, las metodologias y/o técnicas personal administrativo y de apoyo, docentes y
. hs . metodoldgicas utilizadas y otros aspectos sobre el personal inistrativo, los
!mplementaf?‘ios son socrlahzados con los miembros Cumple Totalmente recursos disponibles y los procesos administrativos y financieros. Informe de evaluacidn de desempefio de
de la comunidad educativa. Las evaluaciones arrojan un nivel alto de satisfaccion. Los resultados de los directivos, personal administrativo y de apoyo,

procesos evaluativos son presentados en un informe, el cual es socializado con docentes y estudiantes
todos los miembros de la comunidad educativa

Los resultados de los procesos evalualivos implementados son considerados

e. Losresultados de los procesos evaluativos para la mejora. En entrevista con el Director de la Carrera y el Director Informe de resultados de los procesos
i - 7 : ; Académico, mencionan que las sugerencias son implementadas para introducir  evaluativos
implementados son utilizados para introducir Cumpie Parciaimente mejoras en la carrera al inicio del aflo. No obstante, existe poca evidenciade la  Resultado de entrevista a Director de la Carrera

mejoras en la carrera. infroduccion de mejoras en la carrera, a partir de los resultados de los procesos  Resultado de entrevista al Director Académico
evaluativos, pues estd en sus inicios

Resultado de encuesta satisfaccion a

estudiantes
. Los diferentes actores educativos demuestran En las encuestas de satisfaccion apiicadas a cada uno de los actores (directivos, Resultado de encuesta de satisfaccion al
i : docenfas estudiantes y egresados) reflejaron niveles de satisfaccion elevados.  Personal Directivo

_satnsfaccndn con los procesos evaluativos Cumple Totalmente . ot las tas realizadas a los directivos, docentes, estudiantes y Resultado de entrevista a Coordinadores

implementados. egresados se evidencia niveles de satisfaccion elevados Resultado de enlrevistas a docentes
Resultado de
Resultado de entrevista a egresados

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

' Juicio Valorativo del El area de Aseguramiento de la Calidad del ID, se encarga del asesoramiento y acompafiamiento de las caferas y programas en proceso de evaluacion, con fines de acreditacién, ademas la carrera cuenta con procesos
Criterio evaluativos, en todos los dmbitos de su gestion. Asimismo los resultados de los procesos evaluativos, refieren alto nivel de salisfaccion a los actores educativos, y los mismos son socializados en la comunidad educativa ,
sin embargo no evidencian una planificacion de la evaluacion y la implementacion sistemalica, de la introduccion de mejoras en la carrera, a partir de los referidos procesos esta en sus inicios,
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién interna y
externa se aplican sistematicamente.

¢ Llacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacién proveida por el sistema se

“utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

1. Setiene evidencia de la satisfaccién de los

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

: Las decisit en la institucion, se
. educacion superior, institutos superiores, estatulos y reglamentos, ademas, se
| cuenta con una gula de ordenamiento y busqueda de la informacion en el

' Google Drive del 4drea Académica, que se uliliza como evidencias para la toma
. de decisiones. En entrevista a Director de la carrera y Director 0

| revelan que los resultados oblenidos sirven de insumo para la toma de

| decisiones.

El ID cuenta con un Area de Comunicacion y un Plan de Comunicacion que
establece Ias estrategias a corfo, mediano y largo plazo

El Area de Comunicacion cuenta con un Plan Operativo Anual, que sirve como
hoja de ruta para la comunicacion intema y externa. Ademas para una
comunicacién mds efectiva al intenor de la institucién, el drea Académica se
comunica a lravés de grupos de WhalsApp, correo institucional, plataforma
Classroom. y murales con los logros de sus egresados. Asi como al extenior a
través de la pagina Web de la carrera, redes sociales, boletines. informes

El encargado de Marketing ha mencionado que ef Instiulo utiliza las
redes sociales para conectar a los jovmes considerado este medio como una
categoria social media La encargada de Comunicacion es la encargada de
revisar y evaluar los medios de comunicacion internos y extemos y realizar las
sugerencias correspondientes

La institucién maneja toda la informacién referente a los registros académicos en
el drive institucional, planilias excel que son de suma ulilidad y ademas
suficientes, debido a la cantidad de estudiantes. Las entrevistas realizadas a
msponsables de Comunicacion y Marketing revela que desde la pande , S@

Plan de comunicacion 1D

Plan de comunicacion 1D

Grupo Whatsapp

Resultado entrevistas a encargados de
Comunicacion y Marketing

do el uso sistemético del Cl .-myemano?ﬂ?srambpdnsehan
oontmrado los servicios de un Consultor para la elaboracion del sistema de
informacion, que se encuentra en proceso de construccidn, prionzando el drea
académica. Ademds se menciona que por instrucciones de la Consultorla se
graban todas las informaciones o registros académicos en discos extemnos
extraibles, asi también depositarios en la Plataforma

dentro del marco legal que nge la

P C Resultado
entrevistas a encargados de Comunicacion y
Marketing

Estatuto 1D
Ley 4995/13 De Educacion Su)
Ordenamiento y Gesmn de la Informacién ID
U a Director de la Carrera

' Los estudiantes acceden a la informacidn respecto a los aranceles anles de
- inscribirse al curso de nivelacién , también se les informa sobre las becas que se '

dispone, la posibilidad de realizar trabajos de investigacién para la carrera. En

. entrevistas a estudiantes estos se sienten satisfechos con la informacién
recibida.

' En el marco del mejoramiento de la calidad, la institucién implementd un buzén
. de sugerencias,cuyos resultados arrojan ausencia de quejas y reclamos en

i de
Resunado de entrevista al Director Académico

Ditusion de costos y aranceles.
Resultado de entrevista a estudiantes

relamn alos mecnmsmos de comunicacion. Asimismo, se ha aplicado | Buzén de sugerencias
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente de a los dife asrammosn En es!emb’g: la Encuem ﬁummna asruduanr:s
entrevista realizada a la responsable de Comunicacion, revela que ncuesta de satisfaccion a docen
comunicacién interna y externa implementados. 6 intama y sxt St Oh daita
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La institucién cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa, que se aplican sistematicamente. La carrera cuenta con un sistema de informacién adecuado, para la preservacion de los registros académicos,
Criteri que se uliliza para la torma de decisiones de la institucién. Por otro lado el detalle de los costos arancelarios, son proporcionados al momento de la inscripcién a la carrera, asimismo, se evidencia la satisfaccion de los
ero usuanos, con relacién a los mecanismos interno y externo de comunicacién implementados

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

: _ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién S
Fortalezas Debilidades

1 1

2 La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece 2

3 Existe una adecuada organizacién de la carrera dentro de la estruclura institucional 3

4 4. No se visualiza la resolucion que aprueba el Manual de Funciones de la Carrera
5. Se observa que los cargos dentro de la Estructura Organizacional se encuentran cubiertos 5

6. La institucién cuenta con normativas y reglamentaciones que dan lugar a la inclusion, y estan aprobadas 6

7. Las normativas y reglamentaciones incluyen protocolos de biosegundad. 7

8. Las normativas y reglamentaciones estan difundidas por diferentes de medios de comunicacion. 8

9. La camera se nge por las normativas y regi iones blecidas en el estatuto del instituto del Desarrollo, las cuales se aplican 9

sistematicamente a la carrera de Economia

10. Las normativas y reglamentaciones contemplan aspectos éticos. 10.

11. Las normativas y reglamentaciones, que rigen la carrera, se actualizan de acuerdo a las necesidades 1

12 Las normativas y reglamentaciones de la carrera son conocidas por la comunidad educativa 12

13 13. No se observa un estudio de mercado para determinar la demanda de la carrera
14. Fl proyecto académico esté aprobado con las normativas vigentes 14

15. La carrera cuenta con personal calificado y en la cantidad requerida para implementar la oferta educativa. 15,

16. La carrera cuenta con los recursos necesarios para satisfacer la demanda de la misma

17 La carrera dispone de los medios para cubnr el enfoque de inclusion
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18 [a carrera dispone de mecanismos de seguimiento al Proyecto Académico

19. La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica .
20. La carrera cuenta con mecanismos curriculares que se adecuan a las personas con discapacidad.
21 Se observa capacilaciones en temas de Bioseguridad y Protocolo Sanitario

22 La carrera cuenta con mecanismos para el desarrollo de las actividades.académicas en casos de emergencia

23 El Instituto Desarrollo cuenta con un Plan E: 'gico Institucional, elaborado con el aporte de todos los estamentos institucionales
24

25, Existe coherencia del Plan de Desarrolio con el Plan Estratégico y los objetivos de la carrera.

26. Las acciones previstas en el Plan se cumplen conforme a lo programado

27 El Plan de Desarrolio cuenta con recursos suficientes para su ejecucion

28. La carrera cuenta con s de segt to del p lo de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio
29 La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

30. Los procesos evaluativos para el aseguramiento de /a calidad, estan previstos.

31.

32 Los resultados de los procesos evaluativos son socializados.
33.

34. Los diferentes actores demuestran satisfaccidn con los procesos evaluativos implementado por la carrera
35 La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion intermna y externa

36 La carrera cuenta con un Plan de comunicacion interna y externa.

37. La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion confiables

38 La informacion provelda por el sistema se utiiza para la foma de decisiones

39 La informacion de los costos arancelarios se proveen antes de la inscripcion del alumno

40 Los mecanismaos de comunicacién interna y externa satisfacen a los usuarios de la carrera

20.

21

22

23

24 Fi Plan de Desarrollo esta aprobado en Acla de fecha 28/09/23, pero no se visualiza la firma de las autondades del Inshtuto
25

26

27

28

29

30

31. Los procesos evaluativos no evidencian una planificacion e implementacion sistematca

32

33 .La introduccién de mejoras en la carrera, a partir de Jos resultados de los procesos evaluativos, estd en sus inicios

i34

35

36

37

38

39
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Recomendaciones de Mejora

R1. Aprobar el Manual de Funciones por Resolucién firmada por las autonidades pertinentes

R2. Formalizar Ia sistematizacion de los procesos evaluativos planificados

R3. Introducir mejoras en la carrera a partir de los resultados de los procesos evaluativos

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

Plan de Desarrolio de la carrera afos 20194722 y
El Proyecto académico de la carrera Licenciatura en Economia es innovador, Plan Estratégico Institucional 2022-2027
tiene un enfoque basado en la formacion cientifica, una educacion en las artes Resolucion N° 631/2017 del CONES, que
liberales, y énfasis en la internacionalizacioén. Ademas ofrece a los estudiantes aprueba la actualizacién de la Licenciatura en
una formacion integral, definida claramente en el Perfil de Egreso. Economia

a. El perfil de egreso de la caera esta definido en forma clara

y precisa Cumple Totalmente

Ei Perfil de Egreso esta alineado a la misién y vision de la carrera Los
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera Cumple Totalmente egresados adquieren las competencias y capacidades para insertarse
exitosamente al mercado laboral

Misién_vision_carrera
Perfil de egreso

Ei Perfil de egreso responde a las necesidades y demandas del medio. En
entrevista realizada al Director de la carrera, el mismo manifiesta que el perfil de  Perfil de egreso Licenciatura en Economia

¢. El perfil de egreso responde a lo . egreso ofrece salidas innovadoras para preparar a los egresados con Resultado de las entrevistas realizada a los
las necp:m dadasgy d emandp:s del mi B;rgsul ados del esiudio de Cumple Totalmente capacidades, habilidades y herramientas para desempefiarse en un mercado empleadores.
global. Por otro lado en las entrevistas realizadas con los empleadores se pudo  Resultado de la entrevistas al Director de la
constatar la satisfaccién de este grupo de contar con profesionales de la Carrera

licenciatura en Economia del ID.

Los egresados de la Licenciatura en Economla son preparadas para responder a
las exigencias actuales de la profesion. Las entrevistas aplicadas a estudiantes,

Relevancia del Perfil s . '

d. ‘El perfi e Soress resoondes s las exd egresados y empleadores revelan que la preparacion tednca que reciben,
de Egreso pmms,;;én eg p s exigencias actuales de la Cumple Totalmente acompafiada de las practicas de trabajos e investigaciones sobre los temas
. relevantes, que hacen a la economla, sumado a las oportunidades de realizar

pasanlias en instituciones publicas, organismos de cooperacion internacional
entre otros, les prepara para asumir los desafios de la profesion

Perfil de egreso Licenciatura en Economla
Resultado de entrevistas a los egresados de la
carrera

Resultado de entrevistas con los empleadores

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Pagina web institucional hitps //desarrollo edu

py/licenciatura-en-economia/
https #desarrollo.edu py/licenciatura-en-
economia
Canales de comunicacion
+ Whatsapp (+595 991) 302 305
+ Facebook https./www.facebook

En la pagina Web institucional y en las redes sociales, todos los d com/nstitutod: ollopy

pueden acceder al perfil de egreso y otras informaciones sobre la carrera « Twitter. https/Awitter com/DevelopmentPy
* Youtube: hitps./Mww youlube
com/@InstitutoDesarrolioPy
« Instagram: https /#/www instagram
com/institutodesarroliopy/
« Linkedin: https //www.linkedin
com/company/institutodesarrollopy

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

© Juicio Valorativo del £l perfil de egreso de la Licenciatura en Economia estd expresado en forma clara, precisa y guarda total coherencia con la mision de la carrera, y esta accesible a los interesados. Asimismo responde a las exigencias
i Criterio ~actuales de la profesién , a la demanda y necesidades del medio y a las de un mercado global, con un énfasis en el investigacion y extension debidamente articulados a la formacién.

Plan de Desarmolio_LE_2023-2025
La Licenciatura en Economla cuenta con objefivos claramente definidos en el hos CONES N 631/2017 y Proyecto Académico

) - L biied (Objetivos)
Proyecto y al Plan E g Plan Estratégico Institucional 2022-2027

i de
:eﬁ l;:’:;:)]m la carrera se encuentran claramente Cumple Totalmente

Existe coherencia entre los objetivos de la carrera y la mision y vision

institucional.
x i Fo La carrera tiene por objetivo formar economistas con nigor analitico con Mision y vision del 1D.
B Lbs Sishvottor ool con e aeelcry iekin e In Cumple Totalmente destacadas destrezas verbales y jvas, y una solida formacion Matriz de alineacién entre los Objetivos de la

humanista. carrera y la visién y mision institucional
Por su parte la misién del ID apunta a contribuir efectivamente a La ‘
construccion de capacidades hurmanas para el desarrollo econdmico y social
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Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera apuntan a formar profesionales competentes, que

' comprendan la problemética

del ambito econdmico y lideren el diseflo de politicas, planes, programas y
proyectos a nivel local, nacional e internacional, para

contnibuir al desarroilo econémico y social, con perspectiva ética.. EI Perfil de
Egreso esta alineado a la mision y vision de la carrera y estan orlentados al logro
de los objetivos de la misma

El egresado de la Licenciatura en Economia se caractenza por un ngor analitico
en la estructuracion de sus ideas; capaz de disefiar e implementar procesos
efectivos de g de datos y 3§ con solidos conocimientos de la
teoria econdmica y lécnicas icas, y con habilidades para

entorno socio politico y econdmico en una sociedad globalizada

Toda la informacion referente a los objetivos de la carrera, estan disponibles
para todos los interesados en la pagina Web institucional y otros medios de las
redes sociales.

En reunion con el personal administrativo y de apoyo, asl como con los
estudiantes de la carrera se pudo corroborar el acceso y la disponibilidad & la
informacién sobre los objetivos de la carrera de Licenciatura en Economia

Perfil de egreso de la carrera de Licenciatura en
Economia

Matniz de alineacion entre los Objetivos de la
carrera y el perfil de egreso

Objetivos de la Carrera Pédgina Web
Resultado de entrevistan con el personal
administrativo y de apoyo

 Resultado de entrevista con los estudiantes de

la carrera

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera estan claramente definidos, alineados a la misién y visién de la institucién, orientados al logro del perfil de egreso y accesibles para todos los interesados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

eslablecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por |a carrera,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 15

de para de grado y
Desarmﬂo aprobado por Resolucién N° 007/2022

Losmqms!osdaamumndatacanamesundaramemaeﬂnmseﬂel

posgrado del Instituto

Los requisitos y procedimientos de admision de la carrera estan difundidos y
disponibles para todo publico, en la pagina Web y en otros medios de difusién
impresa y digital. En el regl: de se las

requisitos, aranceles y dereches para la matriculacion.

Para la matriculacion a la carrera se prevé un procedimiento de nivelacion en
matematica y comunicacion oral y escrita, El curso tiene una duracién de 100
horas reloj para ambas asignaturas. La modalidad es asincronica y sincronica o
presencial

Reglamento de Admision del ID

Reglamento de Admisién ID
Pégina Web institucional, boletines de difusién
interna

Reglamento de Admisién 1D
Curso de ingreso a la licenciatura de economia
2023-2024



La carrera de Licenciatura en Economia cuenta con un Reglamento de Admision

donde se establecen los requisitos y modalidades para el ingreso al ID. gﬁﬁ%ﬁ;iﬁ;ﬁgﬁmmm Al
En entrevista con los estudiantes, estos on que el proc de  5023.2024

admisién establecido es eficiente, pues les permite conocer de primera mano el 9

Instituto Desarrollo, nivelarse al estandar de calidad del ID y recibir apoyo a los Resutacus'de (s sntrevisia'a sstudientos del iy

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

Cumple Totalmente

postulantes para acceder a las becas de ltaipu. Ao
En el recorrido por las instalaciones del ID, se pudo constatar la dimensién de
e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totsimente las aulas, las cuales pueden albergar comodamente a 25-30 alumnos E;Zﬂg;gsxﬁﬁasﬁ:;m durante el
cofresponde con la capacidad operativa de la misma La cantidad de nuevos alumnos que se admiten en la carrera por afto es
coherente con la capacidad operativa de las salas o por el )
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de admision de la Licenciatura en Economia estan claramente establecidos, difundidos y accesibles, previendo mecanismos adecuados que posibiliten una insercion exitosa de los postulantes y se
Criterio correspondan con las exigencias de la carrera. Adicionalmente la carrera cuenta con una capacidad operativa suficiente para acoger a los postulantes.

£l plan de estudio guarda estrecha relacién con las competencias para el fogro
del perfil de egreso de los estudiantes. El perfil de egreso que responde a las Pro . .

P ; puesta malla curricular Lic. Economia y
necesidades de la sociedad actual, un perfil de egreso conforme a los avances actualizacion programas de estudios

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que de las ciencias y las nuevas tecnologias y programas de estudios innovadores Matriz de alineacion entre el Plan de Estudio y

Cumple Totalmente

se desea lograr. fundados en la formacién cientifica y las artes liberales. Se evidencia una ;
alineacion entre el plan de estudios y el perfil de egreso establecido por la o/ Paril ?:" Egrasaco de la icenciatura en
Licenciatura en Economia econc
El plan de estudios incorpora matenas basicas, profesionales, complementarias
b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y y oplativas para el logro de las capacidades, habilidades, y herramientas para Res CONES N 631/2017 y Proyecto Académico
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totaimente una sélida formacion de los estudiantes, complementado con pasantlas, Propuesta malla cumicular Lic. Economia y
la titulacion. proyectos de extension e investigacion, asi como el Trabajo final de grado aclualizacion programas de estudios

requerido para la titulacién
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La 6n del plan de estudios se encuentra respaldada con la

documentacion presentada. El Plan de Estudio cuenta con un perfil de egreso,
¢ El Plan de Estudio es viable para su ejecucién Cumple Totalmente objetivos, mecanismos de admision, calendano académico, plan de clases,

horario de clases, periodo de examenes, entre otros

El Plan de estudio es viable, contempla la carga horana requenda por la

ANEAES, y cuenta con los recursos presupueslarios acordes para su ejecucion

Res CONES N 631/2017 y Proyecto Académico
Propuesta malla curmcular Lic. Economia y
actualizacién programas de estudios
Presupuesto de la carrera

El plan de estudios estd estructurado contemplando el desarrolio de las

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas de competencias basicas, y prosiguiendo hacia contenidos mas Res CONES N 631/2017 y Proyecto Académico

asignaturas Cumple Totalmente especificas o profesionales Fl Proyecto Académico tiene el enfoque de Propuesta malla curricular Lic. Economia y
Pertinencia en la 4 cumculum por compelencias y se encuentra en proceso de actualizacion de la  actualizacion programas de estudios
planificacion del Plan malla curricular, para migrar al sislema nacional de crédilos académicos
de Estudio
La carrera tiene una distnbucion de las asignaturas a lo largo de 8 semestres,
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de Cumple Total r totalizando una carga horaria de 3060 horas, cumpliendo con lo establecido por ﬁ,ﬂ; Cg?frsn ;:,: z;ﬁg;;f S;nm:mc;démrm
|a carga horana a lo largo de la carrera umpss Tolsinents el Consejo Nacional de Educacion Supenor Dentro de este total se asigna 150 aclzlﬂzaaan rames de estucios ¥
horas a la pasantia, 150 horas a la extension y otras 150 horas al TFG prog
x : Los diferentes programas de estudio tienen la distnibucion adecuada de clases Proyecto Académico
L;ap;ogr;mﬁ ;:‘ t:;lx:;ﬂzs;dg::g?:ﬁﬂ::rhnas Cumple Totaiments tedricas y précticas en funcion de la naturaleza de las mismas. Esta se define en Propuesta malla curricular Lic. Economia y
practicas y la pianificacién de cada docente, conforme a las necesidades de cada actualizacion programas de estudios
. asignatura Planificacion docente
Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico de curmculum por competencias
‘ado por la carrera, los prc de estudio col los elementos ;
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los adopla S g s Planillas de desarrollo programatico
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en requeridos conforme a las normativas vigentes y en funcion de fa:‘eruraleza de Propuesta malla curricular Lic. Economia y
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la Cumple Totalmente las asignaturas, solssfabloce la uﬂrgzaadn qe técnicas rary!o para el abordaje actualizacion programas de estudios
carrera tedrico como préctico. En la entrevista realizada al Coordinador de carrera, el Resultado Entrevista Coordinador de la Carrera
. mismo manifiesta que cada docente selecciona la estralegia didactica mas
adecuada para cada asignatura
form Los programas de esludio se encuentran accesibles a los docentes y
:;:;m:::?nf:r:;m:’ esién dsponibles en on Cumple Totalmente estudiantes a través de la Plataforma Classroom, ademas de la malla curricular s:;: Curricular Pégina Web
disponible en la pdgina web. 9
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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Juicio Valorativo del El plan de estudio esta alineado con el perfil de egreso, incorpora estructuras bdsicas y directrices para la sélida fonnac:dn de los estudiantes, criterios especificos de titulacion y contempla relacion secuencial entre las
tan una d ion pertinente de clases tedricas y practicas conforme al modelo de curriculum por competencia

Criterio

asignaturas. Asimismo el plan de estudio contempla la distribucién adecuada de la carga horana y p
adoptado por la carrera, e incorpora los elementos requendos en concordancia con el modelo pedagdgico. Los programas de estudio estan disponibles y son accesibles para los interesados.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. Laformacion préctica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo)

Eficaciaen la
implementacién y
actualizacién del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de matenas y/o
areas entre si.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

dario orientador de
actividades, donde se establecen los periodos de evaluaciones y actividades de
investigacion y extension, sin embargo, solo se evidencia el calendario
correspondiente al 2023

El Plan de estudios se implementa fo a un cal

La Licenciatura en Economia implementa sistematicamente la formacion practica
de los estudiantes, esto se refieja en el plan de accién de Pasantias
Supervisadas y el programa Work Study que ofrece la institucion a los
estudiantes, responde a lo establecido en los cntenos de calidad Aprobado por
Resolucion No 144 del Consejo Directivo en fecha 03 de septiembre de 2014 y
actualizado por Resolucion No 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de
2018, para la Licenciatura en Economia

Conforme a las documentaciones disponibles se constala la realizacion de
actividades practicas: pasantias, investigacion y extension realizadas por los
estudiantes. Los alumnos que pemapan del programa Work Study realizan
actividades précticas en el esp . y otros también en el 4mbito
laboral. Asimismo se puede oonslararque los estudiantes de la carrera
realizaron una Encuesta Juvenil apoyados por estudiantes de la Universidad de

Harvard, cuyos resuitados son difundidos por las redes sociales

La cantidad de estudiantes en la Licenciatura en Economia, permite una
educacion y un seguimiento muy cercano. La cantidad total de alumnos de la
carrera de todos los cursos en el 2023 fue de 25. De este grupo egresaron 3. En
entrevista con los estudiantes y posteriormente con los egresados, ellos
manifestaron que los docentes atiende al grupo en forma individualizada, de
acuerdo a sus necesidades

La realizacion de actividades de inwstfgaudn extensién y pasantias, permite al
studiante aplicar lJas competencias y h

asignaturas, asl también integrar las dreas similares, para la ejecucion de

proyectos y actividades conjuntas. Las entrevista realizadas al Director de la

carrera y al Responsable de Extension, revelan que se realizan acbvfdados
tanto formativas , como de investigacion con profesores de u,

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacidn del
Proyecto Académico_LE
Calendano Académico 2023

Planillas de desarrollo programatico

Proyecto Work Study

Mt ) de impler én de Pasantias
Proyecto de Work Study

Participacion en actividades de extension e
investigacion

Informe final de encuesta juvenil del ID

Resultado entrevista con alumnos
Informe de la cantidad de estudiantes por
cohorte

extranjeras de Estados Unidos y de Chile, también clases conjuntas de culfura y
desarrolio con profesores de universidades extranjeras, y visitas a estas
universidades para actividades de investigacion y extension. Las entrevistas con
los docentes, confirman estas expresiones refendas por las autonidades

Actas de Reuniones
adquiridas en las diferentes | Informe de actividades de extension e
| investigacion
Informe de pasantias realizadas
Resultado de entrevista con Director de Carrera
Resutlado de entr aRr ble de
Ex!ensadn

Resultado de entrevistas a docenles que lideran
los grupos de extensién e investigacion
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La Licenciatura en Economia se adecua al enfoque por compelencia, y ya esta
aprobado por el CONES. La entrevista al Director de la carrera revela, que en el
contexto de la internacionalizacion, el ID incorpora programas ac e

innovadores a través de su vinculacion con instituciones prestigiosas del Res CONES N 631/2017 Actusilzecion de fa

h i arrera
f. Se aplican procedmientos de actualizacion de los exterior, tales como clases de bases de datos con Universidad de Harvard, MIT €
programas del Plan de Esludio. segin necesidades Cumpie Totalmente clases conjuntas de cultura y desamolio , clases extracurmiculares de Comercio Reusgljf?:dz g’;’;: &iﬁﬁ;‘::’:g A
Internacional con Profesores de Michigan, visita de estudiantes de Harvard Camera
Estas expenencias permiten a los estudiantes cursar asignaturas vinculadas a la
carrera, e implican competencias bilingies.
Conforme a los resultados de las evaluaciones, por medio de las encuestas
g. Los resultados de |as evaluaciones aplicadas a los realizadas a los estudiantes en relacion a sus docentes, se realizan Evaluaciones a docentes por estudiantes
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién Cumple Totalmente capacilaciones y ajustes en las planificaciones de los docentes. Asimismo, la durante el Semestre
docente. Institucién ofrece a los docentes cursos de capacitacion acerca del Enfoque por  Capacitaciones Docentes_Economia ID
Competencia .que esta en pleno proceso.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera de Licenciatura en Economia prevé la formacién préctica de los alumnos en el transcurso de la carrera. El numero de estudiantes por clase tedrica y praclica es adecuado y se implementan mecanismos de
Juiclo Valorativo del integracién de materias y/o areas. Los procedimientos de actualizacion del plan, se realizan acorde a las necesidades Ademas se menciona que los resultados de las evaluaciones se aplican procedimientos de
Cterio actualizacion de los programas del Plan de Estudio. Asimismo no se evidencia calendano académico para cada ciclo lectivo, y tampoco se evidencia el seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por

los estudiantes.
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a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagbgicos inclusivos.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza

Aprendizaje e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecanismos de
analisis de los Indices de eficiencia interna de la carera

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

Existe relacién entre el contenido programatico desarroliado y el plan de estudio,
respaldado por la documentacion presentada Cada docente en funcidn de los
conlenidos especificos de la asignatura implementa las estrategias de desarrolio
mas adecuadas para la profundizacion de los mismos

Losp de fi Jizaje desarrollados establecen métodos y
estrategias didacticas que pen'mren la adquisicion de las compelencias
jas para cada t ¥ que apuntan al logro de los objetivos de la

carrera. Cada programa establece el desarolio de su contenido y el abanico de
estrategias que se pueden utilizar, cada docente selecciona aquellas mas
adecuadas conforme la naluraleza de la asignalura y los resultados que quiere
lograr

Con base a la documentacién presentada se evidencia las diferentes estralegias
metodoldgicas empleadas acorde a la naturaleza de cada asignatura

En reunién con los estudiantes se pudo contrastar las diferentes técnicas
aplicadas por los docentes en funcién de la asignatura

En las planillas de desarrolio de la asignatura, cada docente especifica los
enfoques o estralegias pedagogicas en funcién de la naturaleza de cada
asignatura y de los resultados que persigue. Sin embargo, estos enfoques
pueden incorporar meltodologlas de enseflanza inclusivas para atender a
estudiantes con capacidades diferentes. EL ID tiene una experiencia en este
sentido, donde se desarrolld un programa para atender a un grupo de
estudiantes con déficit auditivo. (PcDA)

No se cuenta con evidencia de la aplicacion sistematica de los mecanismos de
analisis de los Indices de eficiencia interna de la carrera

No se evidencia que los resultados del analisis de eficiencia interna se aplican
para realizar las mejoras en el proceso enseflanza aprendizaje

Planillas de desarrollo programético
Propuesta malla cumcular Lic Economia y
actualizacion programas de estudios

Planillas de desarrollo programatico
Propuesta malla curricular Lic. Economia y
actualizacidn programas de estudios
Planilla de desarrollo programaético

Proyecto Académico

Planilias de desarrollo programatico
Resultado de la reunion con estudiantes de la
carrera

Planilias de desarrollo programético
Ajustes PcDA

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del
Proyecto Académico _LE

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del
Proyecto Académico _LE
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Se cuenta con un Regl. ) que ios m )§ para la insercion
de los estudiantes en ayudantia, tutoria, proyectos de extension e investigacion.
el cual permite vincular a docentes investigadores y tutores con estudiantes

; " " interesados en realizar proyectos de investigacion, extension, ayudantia Resuiltado de la reunion con Bienestar
g' Loy macanisimas de insercion de estudiantes o achvidudes En reunion con la anca:pada de Bienestar Estudiantil y Vinculacion se evidencia  estudiantil y vinculacion
locentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente i 9
investigacion y otras) se aplican efectiva y sistematicamente. que las acti de igacion, ayudantia y tutoria cuentan con  Reglamento de Investigacion
y y ) la participacion activa de los esrudranres y docentes Resultado de er ista con los es

Ademads. esto se ha podido contrastar en la reunién con los estudiantes

Al término de cada semestre los estudiantes evalian a los docentes de las

h. Se evidencia satisfaccion de |os estudiantes con respecto a diferentes asignaturas. Los resultados de la encuesta evidencian altos niveles de ' Encuesta satisfaccién a docentes por los
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente satisfaccion, el B0% de los estudiantes califican como excelente y muy buenas  esludiantes
por los docentes. las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes. Estos resultados de la - Resultado de la entrevista a estudiantes

encuesta se verifican en la entrevista realizada a los estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SUFICIENTE 3

Los contenidos programéticos se desarrollan conforme lo establecido en el Plan de estudios, y las estrategias de enseflanza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos definidos y son afines a la naturaleza de Ia
Juicio Valorativo del  asignatura. Las metodologlas utilizadas por los docentes responden a enfoques inclusivos. Asimismo, se aplican en forma efectiva y sistemética los mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes, y se
Criterio evidencia satisfaccién de los estudiantes con las estrategias y técnicas didécticas utilizadas por los docentes. No obstante, no se evidencia que la carrera aplica en forma sistemética los resultados del anélisis de los
indices de eficiencia interna, ni los implemente para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se verifica que las técnicas evaluativas aplicadas, permiten contrastar el

a. Las lécnicas evaluativas propuestas estan orientadas a c':?pbm‘lanrgod:o!o‘;so:,:eu e de;z: a:inamras dado que los ”fm’os Reglamento de Evaluacion_Resolucion
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumpie Totaimente En entrevists con los ntes, estos mamtbsraron aphcarlas thenicas Resultado de er ade de la
ARgnbires. | evaluativas conforme a la de las asig que paragl |S2merd

logro de los objetivos.

Las metodologias apiicadas se ajustan a las técnicas diddcticas, con variedad de mm de Evaluacion, Calificacidn y

= de grado del ID
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologlas activas de ensefianze, scorde & las asignaluras, iales como la Planillas de Desarrollo Programatico

: " Cumple Totalmente Metodologla Pre-textos, Aula invertida, Aprendizaje basado en Proyectos, que
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. ] los estudiantes aplican en escenarios reales de proyectos de extension captados
| por la institucién, como el Work Study:
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 22

La carrera cuenta con un Reglamento de evaluacion, calificacién y promocion de
grado, actualizado por Resolucién 26/2022. El mismo establece el sistema de
evaluacién los tipos y formas de evaluacién. Cada cétedra, conforme a la
naturaleza u objetivos de la discipling, establecerd las formas especificas de
evaluacién, asignando a cada una de ellas el peso relativo correspondiente,
respetando siempre el criterio de la pertinencia, el carécter de proceso de la
evaluacion y el presente reglamento. Las evaluaciones administradas varian
conforme a las matenas y también los trabajos précticos diversos responden a la
naturaleza de cada maleria. Eslto se evidencia en la planilla de desarrollo
programatico de los docentes

Las evaluaciones tanto parciales como finales se ajustan a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién y en el Calendario Académico. No obstante, solo se

Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
promocion de grado del ID
Planillas de Desarroilo Programatico

tiene evidencia de la planificacion Académica del afio 2023.

Los estudiantes reciben las devoluciones de los r s de las I nes
por parte de los docentes. conforme a lo establecido en el reglamento de
evaluacion. Este indicador se pudo corroborar en la entrevista con los
estudiantes y también con los resultados de la encuesta de satisfaccion de los
alumnos

Los métodos de evaluacion son revisados regularmente, para lograr la eficiencia
del proceso enseflanza-aprendizaje, lo que ha dado como resultada la
actualizacién del Reglamento de Evaluacion y el énfasis en las metodologias
activas de enseflanza, asl como la formacién en el curriculum por competencias
a través de grabaciones en el aula virtual

En las entrevistas al Director y al Coordinador de la carrera se constata la
informacion refernda

Regl ito de Evaluacion
Calendario Académico 2023

Reglamento de Evaluacion Resolucion
Resultado de enlrevistas con los estudiantes
Resultado de la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes

Reglamento de Evaluacion_Resolucién
Reporte_capacitacién
continua_integridad_académica
Resultado de entrevista al Director y
Coordinador de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

Las técnicas evaluativas propuestas, estan disefiadas para verificar el cumplimiento de los objetivos de cada asignatura, y son coherentes con las metodologlas y técnicas didécticas aplicadas en aula, las cuales
evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, ademas los estudiantes reciben retroalimentacion pertinente luego de ser evaluado, sin embargo, no se evidencia la Planificacién académica antes del
2023, para verificar si las evaluaciones que se aplican estdn conformes a lo programado.
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a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas

¢. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carera

Pertinenciay d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
relevancia de los del medio externo

Proyectos de

Investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacién

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico propone formar profesionales competentes, que
comprendan la problematica del &mbito econémico y lideren el disefio de
politicas, planes, programas y proyectos a nivel Jocal, nacional e internacional,
para contribuir al desarrolio economica y social, con perspectiva ética Esto se
define claramente en el Reglamento de Investigacion para carreras de grado y
programas de posgrado del ID formalizado por Resolucién 020/2022.

ElD cuenta con 5 lineas de investigacion aclualizadas y establecidas en el
Reglamento de Investigacion institucional y en el Reglamento de Trabajo Final
de Grade (TFG). Las mismas estan alineadas al Plan Nacional de Desarrolio
Paraguay 2030 y al Libro Blanco del CONACYT Ambos documentos son
producto de extensivos procesos de consulta democratica Por lo tanto, los
lineamienlos establecidos en ambos seflalan necesidades actuales del entorno y
las problemdticas actuales. Asl también, las lineas de investigacién del Instituto
Desarrolio, buscan generar conocimientos onentados a resolver problemdticas
sociales actuales. La entrevista al Responsable de Investigacién , revela que los
trabajos de investigacion, responden a alguna de las lineas aprobadas y son
orientados por el Profesor que hidera esa linea

En el periodo 2018-2022, se desarrollaron 7 proyectos de investigacion
financiados por el CONACYT. Cada uno de ellos se enmarca en una linea de
investigacion establecida por el Instituto Desarrollo.En las entrevistas a los
estudiantes y docentes se confirma que los trabajos de investigacion , se
enmarcan en las lineas de investigacion definidas.

Las lineas de investigacion del ID responden a las necesidades del medio
externo ya que se encuentran vinculadas al Plan Nacional de Desarrollo 2030 y
al Libro Blanco de CONACYT. Por tanto, las investigaciones realizadas en el
periodo 2018-2022 son relevantes y pertinentes debido a que se enfocan en las
necesidades del medio externo y buscan aportar conocimientos a la solucién de
problematicas actuales. La entrevistas realizadas a los docentes revela que
algunos de los trabajos de investigacion se desarrollan, a partir de las
necesidades que el docente percibe en su ambito profesional En wanro ala
entrevista con estudiantes, se recoge que alg temas de

surgen por la mofivacién que suscité en aula algu docentes, en relacion a una
problemética nacional.

En el Regl. ) de i n, se blece que la captacion de fondos de
mveshgaccdﬂ esuna pﬂondad institucional. La captacién de estos fondos permite
la generacion y publicacién de trabajos de investigacion. La institucién ha
desarrollado 7 proyectos de investigacion con financiamiento de CONACYT,
cuyos informes finales se encuentran publicados en forma digital y fisica Este
mecanismo de generacién de trabajos es sostenible y asegura la continua
produccién cientifica. A su vez, se han desarrollado dos informes técnicos de
resultados sobre la Encuesta de Percepcion Politica y Actitud Juvenil, iniciativa
que consiste en captar las opiniones de la poblacidn de 18 a 29 aflos de edad
sobre temas como participacién electoral, tendencias politicas, gobermanza,
corrupcion y ejes estratégicos para el desarrollo del pals. Estos informes
técnicos se realizaron en el marco del Programa Estado de Derecho y Cuitura de
la integndad, con apoyo técnico y financiero de USAID. En la entrevista a los
docentes, se constata que los fondos se gestionan institucionalmente, para la
elaboracion y publicacién de los trabajos

Proyecto académico Economia 10
Reglamento de investigacion para carreras de
grado y programas de posgrado del ID
Reglamento de TFG

Reglamento de investigacién para carreras de
grado y programas de posgrado del 1D
Reglamento de TFG

Informe de analisis de las lineas de
investigacion

Resumen de proyectos de investigacion
Resultado de entrevista a Responsable de
Investigacion

Resultado de entrevista con estudiantes
Resultado de entrevista con docentes

Informe de andlisis de las lineas de
investigacion

Resumen de proyectos de investigacion
Resultado de entrevistas a docentes
Resultado de entrevistas a esfudiantes

Reglamento de Investigacion

Informes Investigaciones ID

Resumen de proyectos de investigacion
Resultado de entrevistas a docentes




f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totaimente

En total, los 7 proyectos de investigacién desarrollados en el periodo 2018-2022
con financiamiento de CONACYT contaron con la participacion de 8 docentes,
12 estudiantes de posgrado y 2 estudiantes de grado. Los estudiantes participan
bajo la figura de investigadores en formacion y asistentes de investigacion,
mientras que los docentes como investigadores principales o asociados. A su
vez, se implementaron dos ediciones de la Encuesta de Actitud Politica y
Percepcién Juvenil con apoyo técnico y financiero de USAID, en donde se
constata el involucramiento activa de 2 docentes, 9 estudiantes de posgrado y 9
estudiantes de grado. En la entrevistas a los docentes y a los estudiantes, se
constata que los trabajos de investigacion se realizan con participacion de
docentes y estudiantes

informes Investigaciones Y

Resumen de proyectos de investigacion
informes finales de proyectos_1
informes finales de proyectos_2
Resultado de entrevistas a docentes

F jo de a estudiant

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con las lineas de investigacién y los proyectos de investigacién son planificados conforme a las necesidades del medio. La carrera dispone de equipamiento necesario, convenios y alianzas para el

Criterio

desarrollo de los proyectos de investigacion que son realizados por docentes y estudiantes. Se evidencia un nivel pleno de la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Se visualiza que en el proyecto académico estan expresados claramente los
objetivos de la extension. La entrevista al responsable de Extension, revela que
las actividades de extension responden a las necesidades del medio externo, i
considerando la experiencia del ID en investigacion y extension y consultas con
agentes extemos.

En base a la documentacion consultada, se recoge que la Coordinacion de
Extensién, junto con la Coordinacion Académica evalian los proyectos y las
propuestas de actividades de extension, presentadas por docentes y
estudiantes, verificando el cumplimiento de los criterios de pertinencia
académica y calidad. En las entrevistas realizadas a Responsable de Extension
y Asistentes de Extension se confirma que en los proyectos de extension , se
evaluan no solo la correspondencia de los mismos a los objetivos de la carrera,
sino también con las lineas de investigacion aprobadas, y en el formato
requendo por ID.

El Estatuto del Instituto Desarrollo en su art 30 establece que “la extension se
realizara con el objeto de establecer la necesana vinculacion entre el Instituto
Desarrolio y la comunidad nacional contempiando las realidades socio-
econdmicas y socio-politica del pals y estableciendo la vinculacion y el estudio

de la actualidad internacional en los temas relacionados a las actividades
especificas de la institucion. Propenderé a la formulacion de medidas

alternativas de intervencion a nivel local y nacional con una visién integradora al |
contexto global, que favorezca el desarrolio de localidades en estudio y el
fortalecimiento del liderazgo de los estudiantes y docentes En la entrevista al
Responsable de Extensidn se constata que los proyectos de extension para ser
aprobados, deben estar ajustados a la normaliva previamente expuesta.

Reglamento de extension
Res CONES N 631_2017 y Proyecto académico
Ecanomla ID

i Jo de ista a ble de
Extension
Reglamento de Extension

Tabla de Sistematizacion de Proyectas de
Extension

Resultado de a Resy de
Extension
Resultado de a Asistentes de
Extension
Estatuto

Tabla de Sistematizacién de Proyectos de
Extension
Resultado de entrevista al Responsable de

fExtensiﬁn
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Pertinenciay

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Proyectos de realizacion.
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Laos proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Instituto Desarrolio financia las actividades de extension, asi mismo busca el
financiamiento adecuado, para llevar adelante los mismos con vanas proyectos
internacionales y nacionales. En la entrevista con el Director de la Carrera y el
Responsable de Extension, se aclara que se gestionan recursos con diversas

Tabla de Sistematizacion de Proyectos de
Extension

entidades, tales como el Banco Mundial, la Universidad Bath de Ing 1
Universidad de Harvard, Universidad Notre Dame de Chile y Consultoras de
Estados Unidos, para llevar adelante proyectos de extension vinculados a al
investigacion.

La extension académica, en el Instituto Desarrolio es concebida como asistencia
técnica a la comunidad local y nacional Si bien los proyectos de exransmn son

Proyecto Banco Mundial
jo de al Responsable de
Eanszdn

Resultado de entrevistas a Director de Carrera

ejecutados por los estudiantes, nec Joll el ac o de
los docentes quienes por reglamento, deben acampanaroomo responsables
principales, cada uno de los proyectos de extensién. En las entrevistas
realizadas se constata la veracidad de las informaciones expresadas

Los proyectos de extensién son ejecutados por los estudiantes, en base a los
conocimientos adquindos en cada carrera, especificando en cada caso, la
matena con la cual se esta abordando la problematica, asi como la pert ¥

Reglamento de Extension

Tabla de Sistematizacion de Proyectos de
Extension

Resultado de las a Director
Académico y Coordinador Anademlm
Resultado de a Resp ble de
Extension

Resultados de entrevistas a los docentes
Resultadas de entrevistas a estudiantes

informes .'nves!:gaoones
de proy de investigacion

contnbucidn de las actividades propuestas en el proyecto. al logro del perfil de
egreso, en términos de involucramiento de los estudiantes y docentes con la
solucién de la problemdtica local y nacional. En las entrevistas a los docentes y
estudiantes se confirma que estos proyectos contribuyen a la profundizacion de
ia formacion que reciben

El area de extension de la institucion cuenta con un plan de i6n 2022-

lnfonnes finales de proyectos_1
Informes finales de proyectos_2

! Jos de entrevistas a los docentt
Resultados de entravistas a estudiantes

Tabia de S.'sremehzsadn de Proyectos de

2023, que se cumple conforme al 0. En las er i tanto

Plan de Extans.-on 1D 2022-2023
a Resp ble de

Extensién
Resultados de las entrevistas a los docentes

das al logro de los objetivos de la carrera, que cuentan con la

programado. al Responsable de Extension como a los docentes , se venfica qua los proyecfos R
se realizan conforme a lo planificado
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  E/ Proyecto Académico de la carrera define los propdsitos de la extensién en forma clara, los proyectos de extensién plant ac... idad I
Criterio participacidn de docentes catedraticos y estudiantes, con profesores que realizan el seguimiento de las actividades de i ién con Ja Ci idad o extensién de los estudi
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

T i Fm »zas y Debilidades en la Dimension e
Fortalezas Debilidades

1 La definici6n del perfil de egreso es clara y precisa 1
2 El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera 2
3. El perfil de egreso satisface las necesidades del medio. 3
4. EL perfif de egreso responde a las exigencias de la profesion 4
5.El perfil de egreso esta disponible para todos los interesados en la pagina Web inshtucional y otros medios 5
6. El Proyecto académico define claramente los objetivos de la carrera 6
7. Existe coherencia entre los objetivos de la carrera y la misién y visién institucional 7
8. El logro del Perfil de Egreso esta alineado a la mision y vision de la carrera 8
9. La informacion sobre los objetivos de la carrera estdn disponible en todos los medios para los interesados 9
10. Los mecanismos de admisién de la carrera estan claramente establecidos 10.
11. Los procedimientos de admisidn son socializados y estan accesibles para todos los interesados. 11
12 Los requisitos de admision prevén mecanismos de admision claramente establecidos 12
13 Los mecanismos de admision permiten a los estudiantes insertarse exitosamente a la carrera 13
14. La capacidad operativa de la carrera se corresponde con la cantidad de postulantes a ser admitidos 14
15. El plan de estudio es coherente con el perfil de egreso 15
16. El plan de estudios incorpora estructuras basicas y complementarias para la sdlida formacion de los estudiantes 16
17.El plan de estudios cuenta con los recursos necesarios para su implementacion 17
18 El plan de estudios tiene una secuencia coherente de asignaluras 18

19

19. El plan de estudios tiene una pertinente distribucién de carga horaria

24. La formacién practica de la carrera se implementa sistematicamente
25.Las actividades précticas realizadas por los estudiantes evidencia un seguimiento sistematico
26. El nimero de estudiantes en clases practicas y ledricas es adecuado

29. Los resultados de la evaluacion de los estudiantes se utilizan para la mejora de la planificacion docente
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30 Los contenidos programéticos son desarroliados conforme a lo establecido en el Plan de estudio 30

31. La metodologia de ensefianza aprendizaje estan alineadas al logro de los objetivos propuestos en las distintas asignaturas 31
32 Las estrategias y técnicas diddcticas aplicadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura 32
33 Las estrategias metodoldgicas implementadas por los docentes responden al enfoque inclusivo 33
34 34. No se evidencia que la carrera aplique sistematicamente los resultados del analisis de 10s indice de la eficiencia intema

38 El cumphmiento de los objetivos establecidos en las asignaturas se constatan a través de las técnicas evaluativas propuestas por los docentes 38.

39 Las melodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula son coherentes con las técnicas evalualivas 39
40. Las evaluaciones que se aplican evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados 40
41 41. No se evidencia la planificacion académica antenores al 2023
42 Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados 42
44 El Proyecto Académico expresa claramente los propésitos de la investigacion 44
45.Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y aprobadas 45
47 Los proyectos de investigacidn son planificados en atencién a las necesidades del medio 47
48 La carrera dh. de equipamiento 3, convenios y alianzas para el desarrollo de los proyectos de investigacion 48
49 Se cuenta con profesores investigadores, quienes desarrollan con regulandad proyectos de investigacion, ir o a los estudiantes. 49
50.El Proyecto Académico de la carrera define Jos propdsitos de /a extension en forma clara 50.
51.Los proyectos de extension plantean actividades relacionadas al logro de los objetivos de la carrera 51.
53 Los proyectos de disp 1 de los necesarios para su realizacion. 53
54.Los proyectos de extension desarroliados en la carrera cuentan con la participacion de docentes catedralicos y estudiantes. 154
55 Las actividades de extension realizados posibiiitan la retroalimentacién de los contenidos académicos. 55
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer el Calendario Académico para cada afio lectivo

R2 Aplicar en forma sistematica los resultados de analisis de los indices de la eficiencia interna

R3 Incoporar mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizando los resultados del analisis de los Indices de eficiencia interna

DIMENSION 3. PERSONAS

R T e e e e " Modion de Vetcién

Acta que designa al Dr. José Molinas como DG
Resoluciones y contratos de cargos de la

a La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Los Directivos del 1D son designados por la Asamblea Directiva, conforme a los Licenciatura
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Totalmente estatulos de la institucion. anualmente pasan por un Proceso de evaluacion, 108 e o e b i i e Eronomia D
definidos. criterios para la promocion responden a los requisitos establecidos en el estatuto - -

Evaluaciones de directivos

: E! ID difunde las normativas de la carrera en su pagina web, entre las que se Estatuto ID
:Mﬁiﬁ?nﬁ'gg’: de ssleccidn, svaluacion y promocion se Cumple Totalmente encuentran los procedimientos de seleccion, evaluacion, y los requisitos para Pégina web Normativas de la Licenciatura en
o seleccionar al Personal Directivo se encuentran definidos en el Estatuto. Economia

. . 2 Los Procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del personal directivo,  Pagina web Normativas de la Licenciatura en
Eficacia e mteg ridad son aplicados con transparencia en base a lo establecido en sus estatufos y su  Economia

en los procesos de ¢ Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del manual de procedimientos, al alcance de fodos los interesados ya que son Estatuto ID
r i6 personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totalments publicados en su pagina web, el ID cuenta con politicas fijadas en esle manual  Manual de Procedimientos_Economia_ID
se eccf n, con disposiciones legales vigentes, vigilando cuidadosamente que se cumplan  Evaluacion de directivos
evaluacién y las normativas vigentes

promocion del
Personal Directivo
El estatuto de la Institucién establece el perfil requendo para los cargos
d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion directivos. Ademas establece los principios, derechos y obligaciones y normas Estatuto ID-Art*17 de la forma de eleccion de
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente que ngen la vida académica y administrativa del Instituto. El personal Directivo  los miembros del Consejo Académico
requerido para el cargo. Supenor es evaluado por el Programa Estado de Derecho y Cultura de la Evaluaciones de Directivos
integridad que utiliza critenos de evaluacion establecidos
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Evaluacion de directivos
El personal directivo de ID, es evaluado de manera anual y sus resuftados son Res 02372022 Coord

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del ;’;g’:;g:;mmd?g‘aw acién del Plan de mm;u?p%r:!md?:gmws:as A Acta que designa al Dr José Molinas como DG
desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente fos funcionarios supe, s'se Jos evalda por o de Auditorias externas y Resoluciones y contralos de cargos de la
gestion Licenciatura
gﬁf;iz;::uados son utilizados para retroalimentar la gestién de las Resultado de entrevista realizado al
responsable de Recursos Humanos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del desempefio definidos y difundidos, los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién aseguran que la carrera cuente con directivos
Criterio con el perfil requerido para el cargo y los resultados de la evaluacion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la geslion.

Los d«rea:vos cumplen con un horano adecuado para la atencién de docentes, Horano de Equipo Académico

a. La dedicacién horana de los directivos satisfacen las Cumple Totalmente yelp ad y de apoyo, conforme al horano del Resultado de Enrmws!a con e.'encsrgado de
necesidades de la carrera. equipo académico Eslo se constala con las entrevistas mantenidas con Recursas Resultado de er a
encargado de recursos h , docentes y estudiante. Resultado de er a estudiante
La institucion cuenta con un mecanismo de icacion interna y En
amrawsta con los miembros del Consejo Académico se revela que el ID tiene Plan de comunicacion_ID Resultado
b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los mec de acion interna. correo, WhatsApp, fotografias para muros - de entrevistas a miembros del Consejo
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente . y a nivel interno: se camumca a través de medios televisivos y penddicos Académico
i También la er bles de com ién y marketing, refleren que = Resultado de entrevistas a responsables de

la comunicacién a mvef interno se realiza por correo y a nivel externo por redes  Comunicacion y Marketing
sociales, también boletines e informes trimestrales.

: . Cédigo y Comité de Etica
El ID cuenta con un Cédigo de Etica, y un Comité de Etica, que garantiza la "
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios e T responsabilidad, gestion de claridad, transparencia y conducta ética de sus ;?gmma n N°066/2023. Aprobacion del Comité
- establecidos en el codigo de ética. ; miembros. En entrevista mantenida con el encargado de Recursos HUmanos, se | oo w0 de Entrevista con ef encargado de
revela que no se registra ningun acto que atente al Codigo de ética. Recursos Humanas &
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La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera, se

fundamenta en los cnitenos estabiecidos en el El Plan Estratégico y los Planes Flan Estratégico Institucional 2019-2022 y 2022-

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la 2027

: . Cumple Totalmente Operativos  En base a las entrevistas a los miembros del Consejo Académico,
carrera se basa en criterios académicos. vz 5 S Plan de Desarrollo_LE_2019-2022 y 2023-2025
se me;’.:aona que Ja toma Oe decisiones se basa estrictamente los critenios Resultado de entrevistas al Consejo ACadémico

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
Plan Estratégico Institucronal 2019-2022 y 2022-
2027
Plan de Desarrollo_LE_2019-2022 y 2023-2025

Resultados de enlrevistas al Equipo de Calidad
Resultado de entrevista a Coordinador

La gestion que realiza el personal directivo permite el logro de los objetivos de la
carrera, dado que apoyan las propuestas de mejora continua del Equipo de
Calidad institucional. también acompafan y participan activamente de las

Cumple Totalmente actividades académicas, culturales, recreativas, y deportivas. Las entrevistas a
miembros del Equipo de Calidad, Coordinador Académico, Docentes

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de |a carrera.

Académico
Esludiantes denotan el alto compromiso del personal directivo para el logro de ;

Resultado de entrevista a docenles
Ios objetivos de la carrera Aecultecs o8 srit il
Los Directivos son evaluados anualmente por sus superiores, con resultados Encuesta satisfaccion Estuchantes

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de |a gestion de sus directivos.

altamente satisfactonos, el resultado de las entrevistas aplicadas a docentes, Encuesta satisfaccion direclivos
estudiantes y personal administrativo revelan satisfaccién con la gestién de sus  Resuitado de la entrevista realizada a docentes
directivos , estudiantes y personal administrativo

Cumple Totaimente

E! ID cuenta con una seccion de estudiantes con PcDA , que se visualiza en el

Proyecto Académico. As/ también en la entrevista al Director de Carrera se Ajustes PcDA, para actualizar el Proyecto
constata que el proyecto académico, fue modificado con los mismos estudiantes. Académico

y luego remitido al CONES. Ademdas en la visita in situ, se ha visualizado las Resultado de Entrevista al Director de Carrera
adecuaciones hechas en su infraestructura. Asi como se ha verificado las salas  Resultado de Entrevistas a personal

de clase, ¥ miento y pas de acceso y se aprecia que el Administrativo y de Apoyo

personal administrativo y de apoyo esta compromebdo, con la atencion Resultado del recormdo por las instalaciones
personalizada con las personas con discapacidad

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad Cumpie Totaimente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La dedicacién horaria de los directivos salisface las necesidades de la carrera y la conducta de los mismos se ajusta a principios establecidos en el cédigo de ética. La estrategia de comunicacion interna y externa
~adoptada por los directivos es efectiva. En cuanto a la toma de decisiones se menciona que las mismas se basan en criterios académicos,como se evidencia el compromiso de los directivos con el logro de los objetivos de
‘la carrera. Por otro lado, se constata la satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos, quienes garantizan la inclusién de personas con discapacidad.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c¢. Los procedimientos de seleccién y evaluacian del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resuitados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resuitados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

EI 1D cuenta con un Procedimiento de Seleccion y Evaluacion Docente
aprobado, que establece los procedimientos para la seleccion y evaluacion
docente.

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de docentes, estan divulgados en
la pagina web institucional y se difunden a través de redes sociales y en
murales en la institucion Asi mismo en la visita se observa la convocatona en los
murales del 1D

El concurso docente se realiza conforme a los perfiles establecidos y los
requerimientos del drea académica, en caso en que se declaro desierto, se
realizé contratacién directa de los docentes que ya estaban en ejercicio en el ID
y fueron bien evaluados o de otros docentes del banco de dafos o con perfiles
adecuados a la asignatura Las entrevistas realizadas al Director de Carrera y
Director Académico, aseveran el cumpiimiento de los procesos expuestos
precedentemente e informan, que los docentes son evaluados al final de cada
semestre, por los estudiantes y los resultados se comparten con los mismos. En
las entrevistas aplicadas a los docentes, los mismas manifiestan que los
procedimientos de seleccion y evaluacidén se aplican conforme a las normativas

Los estudiantes evaluan a los docentes al término de cada semestre. Las
entrevistas realizadas a docentes y estudiantes denolan que, en las
evaluaciones a los docentes, se contemplan la opinion de los estudiantes.

FEl 1D a través de los instrumentos evaluativos aplicados a los docentes realiza
capacitaciones, en el marco de la formacion continua de los mismos. El Director
Académico refiere que las capacitaciones que se realizan, responden a las
necesidades de los docentes En las entrevistas a los docentes, se revela que
las necesidades de capacilacién manifestadas por los mismos, son
consideradas

En el ID se realizan evaluaciones a los docentes y a los directivos durante el
semestre, a fin de acoger sugerencias y propuestas de mejora, lo cual se
verifica en las entrevistas al Director de la Carrera, Director Académico, y
Coordinador Académico, en donde se constata que se realizan evaluaciones a
los docentes y los resultados se utilizan para introducir mejoras en la practica
docente.

a2

Procedimiento de seleccién y evaluacion
docentes-Area académica

Evaluaciones a Docentes por Estudiantes
Durante el Semestre

Pagina web institucional

Redes sociales del ID

Resultado del recomdo por las instalaciones del
D

Evaluaciones a Docentes por Estudiantes
Durante el Semestre

Resultado de las entrevistas al Director
Académico y Coordinador Académico
Resultado de las entrevistas a docentes

Evaluaciones a Docentes por Estudiantes
Durante el Semestre

Resuitado de las er a I
Resultado de las entrevistas a docentes

Plan de Capacitacion ID y Capacitaciones
Resultado de la entrevista al Director
Académico

Resultado de las entrevistas a docentes

Evaluaciones a Docentes por Estudiantes
durante el Semestre

Evaluacién de direclivos

Resultados de entrevista al Director de Carrera
Resuitados de entrevista al Director Académico
Resultados de entrevista al Coordinador
Académico.
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g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemacional de los mismos

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El ID cuenta con un eslatuto que establece el régimen para los docentes.
incluyendo un sistema de escalafon, en su articulo 30 Asi también en el Plan
de carrera docente, se reglamentan los requisitos y penodos de ejercicio
docente exigidos, para las respectivas promociones. En las entrevistas al
Director Académico se recoge que el Profesor con nivel PRONII nivel | es
categonzado como Profesor Asistente, y el que llega al nivel Il , es categorizado
Profesor Titular. En la entrevista a los docentes, se constala esta informacion

El Plan de carrera docente considera, entre sus requisitos, la capacitacion
técnica  El ID promueve la movilidad docente, para capacitaciones de los
docentes, a nivel nacional e internacional y apoya la movilidad de docentes, por
medio de los vinculos que tiene con uni des Enla alos
docentes. se venifica que los mismos reciben el apoyo institucional y los
parmisos correspondientes, para la movilidad que solicitan al ID.

Estatuto ID

Plan de carrera docente

Resultado de entrevista al Director Académico
Resuitado de entrevista a docentes

Procedimiento de seleccin y evaluacion
docentes-Area académica

Informes permisos para movilidad y activdad
académica docente

Resultado de entrevista a docenles

Valoracioén Cuantitativa asociada

Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion docente se ajustan a Jas normativas establecidas, se encuentran suficientemente difundidos, y se aplican con transparencia, de manera sistematica. Al respecto de los
programas de promocion, se menciona que estos contemplan la movilidad nacional e internacional de los docentes. En cuanto a la evaluacion de los docentes, se menciona que se contempla la opinién de los estudiantes,
y se proponen planes de capacitacién en base a las evaluaciones.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian.

i b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria,

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.
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Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El plantel de docentes de la carrera, cuenta con un perfil altamente calificado a
nivel nacional e internacional, que los habilita para brindar enseflanza de
calidad = En este sentido, las entrevistas aplicadas al Director de Carrera y al
Director Académico, revelan el interés del ID de vincular a la entidad a
docentes, con nivel de tria y doctorados, con ienci:
y ion, para g la sinergia con la formacion

Los docentes poseen maestrias en el drea de educacién y humanidades y
cuentan con el perfil requendo, sin embargo algunos deben realizar los cursos
de didactica universitana o formacién pedagdgica en educacion superior

' Los docentes de la carrera cuentan con produccion cientlfica sistematizados en

Informes, estando algunas disponibles en la pagina web de la institucién. En
entrevista con el Director de carrera, se recoge que las producciones
académicas se publican en revistas. En entrevistas a los docentes los mismos
aseveran la informacion expuesta previamente

o

Matnz de Formacion docente

Curriculum vitae de los docentes
Resuitado de las entrevistas al Director de
Carrera y Director Académico

' Matriz de Formacion docente

Curriculum vitae de los docentes

| Informes Investigaciones

Resumen de proyectos de investigacion
Informes finales de proyectos_1

Informes finales de proyectos_2

Pégina web de la institucion

Resultado de entrevista al Director de Carrera
Resultado de entrevista a docentes



d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad. Ctmple’ Totmimante

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumpie Totalmente
extension) que desarrollan

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con planes de capacitacién y
perfeccionamiento docente,

Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente
uso de TIC.

Los docentes del ID cuentan con certificados de postgrado, especializaciones,

maestrias y doctorados, que evidencian su formacion en su drea de Matnz de Formacion docente
especialidad La entrevista al Director de Carrera, revela el interés del ID, de Resultado de la entrevista a Director de Carrera
vincular a docentes con maestria y doctorado para impulsar los trabajos de Resultado de entrevistas a los docentes

investigacion y extension, desde la expeniencia de los docentes. En las
entrevistas a los docentes, se evidencia esta informacion.

Los docentes cuentan con la formacion y nivel académico pertinentes a las

cétedras correspondientes a su cargo. Ademas participan de actividades de Matnz Formacion docente
investigacion y extension, para la profundizacion del proceso formativo. Enlas  Tabla de Sistematizacion de Proyectos de
entrevistas a los docentes, se confirma que las actividades de docencia Extension

investigacion y extension. dentro de una catedra o entre catedras, son praclicas  Resultado de enltrevistas a los docentes
instaladas en el ID.

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los docentes tienen formacion de posgrado a niveles de maestria y doctorado en la mayoria de los casos, aclarando que las referidas son pertinentes a las catedra que les ocupa, solo alguno de los docentes con el
maximo nivel de formacién, no cuentan con la especializacion para la ensefianza universitaria. As/ también cabe mencionar los docentes cuentan cuentan con producciones académicas publicadas, y experiencias de
extension, que redundan en la formacién de los estudiantes

La carrera cuenta con planes de capacitacion que contemplan el enfogue por
competencias. metodologia activa, criterios de calidad de la licenciatura en
economia. La entrevista al Director Académico revela que &l ID cuenta con
planes de capacitacion y perfeccionamiento. En las entrevistas con los
docentes, se evidencia que los planes de capacitacion son muy adecuados, y
algunos de ellos son asincronicos, de manera a que el docente, se pueda
capacitar en el horario mas adecuado a su disponibilidad.

Plan de capacitacion ID y Capacitaciones
Informes de capacitaciones

Resultado de entrevista al Director Académico
Resultado de las entrevistas a docentes

Los docentes del ID han sido capacilados en el tema inclusion a fin de Plan de capacitacion ID y Capacitaciones
desempefarse como catedréticos de los estudiantes del PcDA, asl mismo se Capacitaciones Docentes_Economia_ID

realizaron capacitaciones sobre bioseguridad. En las ents alos Cor y itaciones de Inclusié
docentes, se confirma que la experiencia de capacitacion fue valiosa, oportuna  Resultado de las entrevistas a docentes
y muy adecuada
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Las capacitaciones se desarrollan conforme al plan y de acuerdo a las
necesidades que emergen. Las mismas se imparten en formato presencial y a
¢ Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Totalimente dist: a fin de ajust, a los requerimientos y a las idades de los
implementan sistematicamente. docentes En las entrevistas a los docentes, los mismos manifiestan su
conformidad con los temas abordados y con las modalidades implementadas
que les posibilita participar de las mismas

Plan de capacitacién 1D

Informes de capacitacion
Capacitaciones Docentes_Economia_ID
Invitaciones_capacitacon

Resultado de las entrevistas a docentes

Pertinencia y
eficacia de los

Planes de La institucion tiene como politica impulsar la movilidad docente en el marco del
C itacié proceso de internacionalizacion de la educacion supenor, apoyando de esa Invitaciones_capacitacidn
apacitacion y d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el c Total " manera a los profesores que requieren realizar cursos de actualizacion, Movilidad y aclividad académica docente
Perfeccionamiento perfeccionamiento profesional de los mismos. umple Totamante especializacién, maestrias y doctorados, dentro y fuera del pals. En la entrevista Curso_ANEAES
Docente a los docentes se conslala todo el apoyo que reciben del 1D, para realizar Resultado de las entrevistas a docentes

capacitaciones de su interés

EI 1D cuenta con un Plan de Capacitacion que contempla innovaciones tales

como las melodologlas activas de ensefianza aprendizaje. as/ como también

considera sugerencias realizadas por los estudiantes en la encuesta. En la

entrevisla realizada al Director de la Carrera se conslata lo expueslo, asi como  Plan de capacitacion 1D

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que se recoge que el Plan de Capacitacion también c pla temas rel: do: Evaluacion a docentes por Estudiantes
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente al marco legal vigente. tales como: inclusién, bioseguridad, primeros auxilios, Resultados de entrevista al Director de Carrera
docente. curriculum por competencias y critenios de calidad de la ANEAES. Ademas Resultados de entrevistas a docentes

menciona que se ofrecen capacitaciones asincronicas,para que lodos los
docentes pueden participar de ellas. La enfrevista a los docenles, revela que las
capacitaciones no solo responden a las nec de la coyuntura , sino
también a las manifestadas por ellos mismos

La encuesta a los docentes indican satisfaccion con las capacitaciones que
realiza el ID. Asimismo los resultados de las entrevistas, mantenidas con los

Cumple Totalmente docentes revelan satisfaccion, con los procesos de formacion continua, incluso
que algunos cursos de capacitacion son asincronicos y estan habilitados en la
plataforma para los docentes conforme a su disponibilidad

Resultado de encuesta salisfaccion docente
Resultados de la entrevista a los docentes

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  L0S planes de capacitacion y perfeccionamiento docente son pertinentes a las necesidades de la coyuntura del entomo y a las de los propios docentes incluyendo temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
Criterio biosegundad y uso de TIC, considi do temas sugeridos en las evaluaciones de docentes, quienes manifiestan satisfaccion con los procesos de formacion continua implementados. Asi también las capacitaciones son
sistematicamente realizadas, y son evaluadas por los docentes, las cuales permanecen habilitadas para ser utilizadas fi a la disponibilidad de los docentes.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académicaala
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de or 6n = p son
inclusivas y responden a las r de los estudiant

e. Los resultados de las actividades de onentacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Curmple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totaimente

Informe Final

Los mecanismos orientacion y seguimiento para ia extension, investigacion y
TFG estéan definidos en los respectivos reglamentos. En cuanto a las demas

onientaciones académicas, en la entrevista al Director de la Carrera, Director
Académico, y Coordinador Académico, se aclara que los ismos de

Reglamento de Extension

Reglamento de Investigacion

Reglamento de TFGinformes de Seguimiento a
proyectos de extension y de TFG

Resultados de la entrevista realizada al Director

orientacion académica estan establecidos y son personalizados, dado que la
onentacién se brinda conforme surja la necesidad del estudiante. Considerando
el nurero de alumnos que tienen, la deteccion de dificultades, asi como la
comunicacion y la asistencia requerida se facilita

En el Calendario académico se observa la planificacion de las actividades
académicas y orlentaciones para cada aflo lectivo. En las entrevistas al Director
de la Carrera, Director Académico, y Coordinador Académico, se aclara que las
actividades generales de onienlacion académica se realizan al inicio de cada
semestre. Las onentaciones académicas personaiizadas, se realizan conforme
surge la necesidad sea por parte del estudiante o del docente o del Coordinador
académico. No obstante no se evidencia Calendario del Segundo Semestre

Las actividades generales de onentacion estan previstas en el calendano
Ademds las entrevistas al Director de la Carrera, Director Académico, y
Coordinador Académico refieren que las aclividades de orientacién académica
se realizan conforme a las necesidades de los estudiantes. No obstante faltaria
el reporte de las mismas para el seguimiento correspondiente.

La revision de documentos revela que el drea de Bienestar Estudiantil plantea
actividades recrealivas y deportivas, que incluyen a los estudiantes con
discapacidad auditiva. Las entrevistas al Director de la Carrera, Director
Académico, y Coordinador Académico , asi como a los estudiantes revelan que
las actividades de onientacion, responden a las necesidades de los estudiantes.
Ademas la entrevista realizada a la persona responsable de Bi 7

de Carrera, Director Académico y Coordinador
Académico

Calendarios Académicos 2023
Resultado de las entrevista realizadas al
Director de Carrera. Director Académico
Resultado de entrevista a Coordinador
Académico.

Calendarios Académicos

Acta de Reunioén Con Estudiantes_17_08_2023
Resuitados de la entrevistas realizadas al
Director de Carrera, Director Académico
Resultado de entrevista a Coordinador
Académico

Calendario Académico 2023

Actividades Extracurmiculares
Resultados de la er realizada al Director
de Carrera, Director Académico y Coordinador
Académico

Estudiantil, aporta que en esta instancia plantea actividades recreativas y
deportivas que incluyen a los €on disci idad auditiva

La orientacién y seguimiento a los trabajos de extension y de los trabajos finales
de grado posibilitan la culminacion exitosa de los mismos. Las manifestaciones
recogidas en las entrevistas al Director de la Carrera, Director Académico,

F de a Estudiantes
R o de entrevista a Resp )
Bienestar Estudiantif

Seguimiento de Proyectos de Extension
Cronograma de investigacion - Trabajo Final de
Grado

Coordinador Académico, y a los estudiantes evidencian que las nes
que reciben los estudiantes, del drea de investigacion y el drea de calidad
institucional y el area académica, unidos a las onentaciones propias de los
docentes, redundan en beneficio del buen desempefio de los estudiantes

Acta de Reunién Con
_Estudi; 5_17_08_2023
R Jos de la realizada al Director

de Carrera, Director Académico y Coordinador
Académico
Resuitado de entrevista a Estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Las actividades generales de onientaciones académicas se brindan al inicio de cad‘a semestre, conforme al Calendario Primer Semestre, y en particular los estudiantes reciben orientaciones en Ias necesrdades que

surjan, por parte del &rea de investigacién, extension,

lidad institu

ca y docentes, sin embargo faltaria el reporte de las mismas para el seguil

™

to corr

ite, y el Calendario Seg tre.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los esludiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con s de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de biosegunidad.

d. Los programas de atencién a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los estudiantes acceden a becas gestionadas por la institucion y tanfas
preferenciales del 1D, asi como realizacion de cursos preparalonios para el
examen de Becas de llaipu. Las entrevistas a los estudiantes confirman los
apoyos recibidos del 1D, que les posibilité el ingreso a la institucion y la
permanencia en la misma Asl también el Director de la carrera, manifiesta al
respecto, que no pierden estudiantes que amernitan estudiar, si estos no pueden
pagar El ID gestiona los medios para que siga la carrera, sea con programa de
Work Study o por medio de una beca.

La carrera facilita Ia incorporacion de estudiantes a las carreras de grado con el
sistema Work Study, el cual consiste en un vinculo laboral entre el estudiante /a
institucion, por medio de un contrato. En las entrevistas al Director de la carrera
y a los estudiantes, se vernifica que en virfud del conlrato, Ja institucion le cobra
una malricula diferencial, y el estudiante compromete horas de trabajo en el ID,
opuestas al horario de sus clases En la entrevista al Director de carrera, queda
de manifiesto, que no pierden estudiantes que ameritan estudiar, si estos no
pueden pagar, pues se les ofrece el sistema Work Study para ayudarles a
permanecer.

La carrera cuenta con asistencia en primeros auxilios para sus estudiantes, se
cuenta con extintores y se realizaron cursos de biosegundad. asl también, se
tiene la atencion de parte del Encargado de Bienestar Estudianti! para las
situaciones de emergencia. En este sentido la entrevista con Responsable de
Bienestar Estudiantil, confirma que se mantiene un convenio con la Facultad de
Medicina de UNIDA, quienes brindan asistencia médica, y han elaborado la ficha
médica de los esfudiantes También la responsable manifestd , que ante casos
de emergencia, se brnnda una atencion personal de traslado y cuidado en un
centro médico cercano a la entidad. Sin embargo no se evidencia copia del
Convenio con UNIDA , con relacién al programa de atencion a la salud.

Laer ista con la resp ble de Bienestar E: il revela que los servicios
de atencion a la salud se aplican con efectividad , a través de un convenio con la
Facultad de Medicina de UNIDA. Ademas el Instituto cuenta con servicio de
ambulancia para emergencias y la ficha médica de los estudiantes. En la
entrevista a los estudiantes se confirman que tienen asistencia médica en casos

' de emergencia y que cuentan con los beneficios del convenio con la Facultad de

Medicina de UNIDA. No obstante faltarfa evidencia del Convenio con UNIDA,
para atencidn a la salud

Los programas de apoyo econémico y de alencion a la salud, se encuentran
difundidos en la pagina web de la entidad, se informan en las onentaciones, y se
en Las ] con los estudiantes denota que los mismos

son informados de los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud,
por las autoridades, en las redes y lo leen en los murales

Becas concedidas
Resultado de entrevistas a estudiantes
Resuitado de entrevista a Director de carrera

Becas concedidas

Contratas Work Study

Resultado de entrevistas a estudiantes
Resultado de entrevista a Director de carrera

Botiquin de Primeros Auxilios 1D

F’lan de Capacitacion y Capacitaciones

R jo de la con Resp bl
Bienestar Estudiantil.

Botiquin de Pnmeros Auxilios ID
Resultado de entrevista con responsable de
Bienestar Estudiantil

L de entrevistas a ifes

Paégina web del ID
Resultado de la encuesta a los estudiantes
Resultado del recorrido por las instalaciones




f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o intemacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

La carrera no cuenta con mecanismos establecidos de apoyo para el desarrollo
de las actividades extracurriculares para los estudiantes, las cuales son
inclusivas, para que participen los estudiantes con discapacidad auditiva.

Las actividades extracurriculares, deportivas, artisticas y culturales, se realizan
conforme a lo planificado por el drea de Bienestar Estudiantil en forma conjunta
con los estudiantes y dreas tanto “a como ad va, conforme
sean los requerimientos, y se realizan las mejoras correspondientes. En la
entrevista a los estudiantes se recoge que algunas de las actividades son
establecidas en el calendano, pero si sugiere la propuesta de otra actividad , la
pueden proponer y saben que cuentan con el apoyo de las autoridades

La carrera cuenta con convenios para movilidad estudiantil , a nivel nacional e
internacional . En entrevistas con los miembros del Consejo Académico se
revela que mantienen vinculos con universidades de Chile, Colombia, Estados
Unidos, asitambién que se acompafa las postulaciones de los estudiantes
para la obtencion de becas de Ja STP y BECAL, por lo que llegaron a realizar
movilidad con la Universidad de Harvard también, a través del apoyo de Cultural
Agents de la Prof. Doris Sommer, de Ja Universidad de Harvard. Ademas en la
entrevista con el Director de Carrera queda de manifiesto que se realiza la
movilidad estudiantil , no sélo de formacidn, sino como becas de pasantias, con
Universidad de Chile

La carrera cuenta con experiencias de incorporacién de estudiantes con
Discapacidad Auditiva, adema4s de estar atento a las olras necesidades
especlficas de apoyo educativo, que acorde a lo establecido en la Convencién
de los Derechos Humanos que establece "nada para nosotros sin nosotros”, se
procede a realizar los ajustes con los estudiantes. La entrevista al Director de

Calendarios Académicos 2023
Actividades Extracurriculares

Calendarios Académicos 2023
Actividades Extracurriculares

Acta de Reunion Con
_Estudiantes_17_08_2023

Resuitado de entrevistas a los estudiantes

Convenios con universidades

Convenio con USAID Estado de Derecho e
Integridad

Resultado de Entrevistas a miembros del
Consejo Académico

Resultado de Entrevista a Director de Carrera

Ajustes PcDA
Conferencia y capacitaciones de Inclusién
Resultado de entrevista a Director de Carrera

Carrera denota que , en el caso de las personas con discapacidad auditiva, se
establecio el mecanismo de adecuacion , para lo cual se converso iniciaimente
con ellos para acordar las modificaciones, y luego el material elaborado con
ajustes razonables de nivelacion, se remitio al CONES.

Valoracion Cuantitativa asociada

: Los Mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil estan debidamente formalizados, socializados en la comunidad académica y en plena vigencia. Ademés existen programas de apoyo econémico para los estudiantes ,
Juicio Valorativo del  programas de atencién a la salud y actividades exiracurriculares, como asi también se contempla la inclusion de los estudiantes con discapacidad para el desarrolio de las actividades. Cabe destacar que existen

Criterio programas de movilidad estudiantil nacional e internacional, que beneficia a los estudiante
el Convenio con UNIDA referente al programa de atencién a la salud.
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Do gbstante no se evidencia el mecanismo formal de apoyo para el desarrolio de actividades extracurriculares, como tampoco
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion
evaluacion y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Los mecanismos y/o prr 0s de seleccion, eval

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El personal administrativo es seleccionado por concurse pblico, las
convocalonas se realizan por la web y estan detallados en el Manual de
procedimientos. también se realizan las evaluaciones correspondientes, y la
promocion, segun sea el caso.

Los procedimientos de seleccion estan disponibles en el Area de Recursos
Humanos de la Institucion, para la consulta de los inferesados, se halla inserta el
llamado a personal administrativo y de apoyo, asi también el llamado al personal
docente En base a las entrevistas a personal administrativo y de apoyo han
consultado los mecanismos mencionados

Las normas y procedimientos de ingreso, desarrollo,evaluacion y promocidn del
personal ad 0 del ID estan ci. blecidos en el Plan de
Carrera administrativa, asimismo, las politicas de vinculacion, desvinculacion,
de recursos humanos y codigo de ética y permisos del personal administrativo
se contemplan en el Manual de Politicas y Procedimientos Administrativos y
Financieros

La institucidn cuenta con un plan de carrera elaborado en base al estatuto
institucional, comprende el desarrollo de competencias laborales, el
perfeccionamiento continuo, la movilidad laboral y la expenencia. En base a
entrevista a Director de Recursos Humanos menciona la disponibilidad del Plan
de carreras.

La implementacion del Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo
se encuentra en estado incipiente, dado que solo se visualizé algunos de los
contratos En las entrevistas realizadas se verifica que cuentan con un sistema
integrado de gestion y que los cargos estan todos completos, pues algunos
tienen un doble rol dentro del ID.

Convocatonas Administrativas 2023
Manual de Procedimientos Economia 1D
Contratos Personal de Apoyo

Manual de Procedimientos Economia 1D
Firmas del Manual de Procedimientos. informe
de Resultado de entrevista a personal
administrativo y apoyo

Manual de Politcas y Procedimientos
Administrativos y Financieros
Plan de Carrera Administrativa

Plan de carrera Administrativa ID

Informe de Resuitado de entrevista a personal
administrativo y apoyo.Informe de resullado con
el encargado de Recursas Humanos

Contratos personal de apoyo
Resoluciones y contratos de cargos de la
Licenciatura

Resultado de entrevista a personal
administrativo y apoyo

Resultado con el encargado de Recursos
Humanos

Valoracién Cuantitativa asociada

consulta. Asimismo se cuenta con un plan de carrera para el personal Administrativo y de Apoyo, pero este mecanismo se encuentra en estado incipiente.

ion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan formalmente definidos, son aplicados conforme a las normativas y estan disponibles para su
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a. £l personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficaciay
pertinencia de la

Formacion y c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo
d. La dedicacién horana del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera,
e. Se evidencia satisfaccion de la mrmndauamdémm
acerca del d pefio del pr y de apoyo.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumpie Totaimente

Juicio Valorativo del  Eil perfil del personal administrativo y de apoyo se
Criterio de la carrera y se evidencia satisfaccion de la c

con las ac
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tividades de la carrera y cuenta con planes y programas de perfec lento. Asil
idad académica. Dichos Programas son implementados sistematicamente

Si bien el analisis documental revela que parte del personal administrativo y de
apoyo cuenta con la preparacion acorde al cargo. en la visita se pudo constatar
que lodos cumplen con la formacién requenda para el cargo observados en el
curmculum vitae

Los funcionanios de 1D participan regularmente de los cursos ejecutados por el
programa Estado de Derecho. as/ mismo también se cuenta con un Plan de
Capacitacién. En base a entrevistas con el Personal administrativo y de apoyo
afirman que la carrera cuenta con planes o programas de capacitacion.

Los funcionarios de ID participan regularmente de los cursos e;ecuraaas por el
programa Estado de Derecho, y otras cap En las e tas al

Organigrama, curriculum y formacion
académica administrativa

Contratos

Resultado de la observacion in situ.

Plan de Capacitacion del ID y Capacitaciones
Cursos_Estado de Derecho
Certificados_capacitacién

Resultado de entrevista a Personal
Administrativo y de Apoyo

Plan de Capacitacién del ID
Cursos_Estado de Derecho

Resultado de ista a Personal

personal de apoyo, se revela que los i de las itaciones
que se realizan 2 veces al mes, con una duracion de 4 hs en caoa actividad

El personal administrativo cumple con el horario establecido en el respectivo
conlrato y se adecua a las necesidades de la carrera. Cuenta con registro de
firma del personal administrativo y de apoyo. En entrevista con los miembros de
la comunidad educativa se menciona que la carga horaria cubre las necesidades
de la carrera.

Administrativo y de Apoyo

Contratos_personal de
Acta que designa al Dr. José Molinas como

Resoluciones y contratos de cargos de la
Licenciatura

Horarios_académico Resultado de
entrevista a Docentes Resultado de entrevista a
esludiantes

Las encuestas de evaluacién del de flo del p ! iwoyde | Cncuestasde i6n de los b y
apoyo, realizado por alumnos y docentes. Manunaltogradode I 0N | pesultado de las iziichis coi
Esto se pudo col en con los rtes. o -

Valoracién Cuantitativa asociada

I tiene una dedicacién horaria acorde a las necesidades



DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades

1 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo, claramente definidos 1

2 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos 2

3.Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, son aplicados con fransparencia 3

4. Los procedimientos de seleccidn, evaluacidn y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo 4

5. Los resultados del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion de las auforidades &

6.La dedicacion horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera 6

7 La estrategia de comunicacion interna adoptada por los directivos es efectiva para el logro de los abjetivos de la carrera T

8. La conducta de los directivos se ajusta los principios establecidos en el codigo de éfica 8

9. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en critenos académicos 9

10. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objefivos de la carrera 10

13 Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan claramente definidos 13

14.Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estdn suficientemente difundidos 14

15 Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se aplican con transparencia 15

16. Los procesos de evaluacién contempian la opinion de los estudiantes 16

17. Los resultados de la evaluacion se utilizan para proponer planes de capacitacion 17

22 22 Algunas docentes no cuentan con la especializacion para la enseflanza universitana

23.Los docentes de la carrera cuentan con produccién cientifica, cuyas publicaciones estan disponibles en la pagina web de la institucion 23

24 Los docentes del ID cuentan con certificados de postgrado, especializaciones, maestrias y doctorados 24

25 Existe coherencia entre la formacién académica de los docentes y materias que desarrollan 25

25 Existe coherencia entre la formacion académica de los docentes y materias que desarrollan 25

26 Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente estan diseffados considerando temas sugeridos en las evaluaciones de docentes. 26

27 .La capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. 27, ( -#\ L()k}/ k&,

28.Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se realizan sistematicamente. 28. - e — -
e
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29 El 1D apoya la formacion docente mediante convenios con universidades
30 Participacidn de los docentes en las capacitaciones sincronicas y asincronicas

32 Las onentacién académica a estudiantes se brindan conforme a ias r dades de los o

33

34

35. Las actividades de orientacion académica son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes
36 Las actividades de onenlacion académica conlribuyen al logro de los aprendizajes

37. La carrera cuenta con programas de apoyo economico para los estudiantes : work study

38 El programa de apoyo economico a los diantes esta lizado

40.

41.Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud estan difundidos suficientemente.

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estén formalmente definidos

47. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su

consulta

48. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estén disponibles para su

consulta

49. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

50.

51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza

52 La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

53 Los prog dep
54 El personal administrativo y de apoyo utiliza un registro de firma para su asistencia

55. La comunidad académica se encuentra satisfecha con el

peno del personal
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to del Personal Administrativo y de Apoyo son aplicados sistematicamente
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29

30

32

33 Las actividades de or

idn académica p en el mecanismo no estan planificadas totaimente

34. Faita reporte de actividades de onlentacion académica para el seguimiento correspondiente.

35.

36

3z

38

39 No se evidencia copia del Convenio con UNIDA , con relacién al programa de atencion a la salud
40. No se evidencia copia del Convenio con UNIDA para venficar su efectiva aplicacion

41

46

47.

48

49.

50.La implementacidn del Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo se encuentra en estado incipiente
51.

52

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Instar a los docentes a realizar la capacitacion en diddctica universitana o formacién en educacién supenor.

R2 Elaborar un calendario para planificar las actividades de onentacién académica

R3. Informar sobre la ejecucidn de las actividades de onentacion académica planificadas

R4. Presentar Convenio con UNIDA sobre programa de salud.

R4. Presentar Convenio con UNIDA sobre programa de salud.

R5. Formalizar con el Convenio firmado la efectiva aplicacion del Convenio con UNIDA

Ré6.Formalizar los mecanismos de apoyo a los para las ac extracurmiculares

R7. Implementar el Plan de Carreras del Personal Administrativo y de Apoyo durante el tiempo que dure la camrera

R8.Sistematizar los programas de perfeccionamiento del Personal Administrativo y de Apoyo
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones  Medios de Verificacion
a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, Proyecto Educativo Aspecto Fisico y Plano de
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones Los espacios destinados a los directivos. docentes, administrativos y de apoyo oo b o ol i e
) Cumple Totalmente rednen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las

sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Resultado del recorrido por las instalaciones del

actividades. Esto se ha podido constatar durante la visita presencial

de las actividades. D
Las salas de clase cumplen con los requenmientos establecidos, cuenta con la
‘A cantidad adecuada de sillas y mesas para un promedio de 20 alumnos por Instalaciones del ID
b. Las salas de dlasas son apropladas con relacion al Cumple Totalmente cursa, iluminacién adecuada y equipamiento informatico en todas las aulas. Resultado del recorrido por las instalaciones del

numero de estudiantes. Segun se pudo constatar en la visita presencial

Los espacios para las salas de clase son luminadas y aireadas, cuentan con los

c. Las salas de clases cuenlan con todos los 5
muebles y equipamientos adecuados, equipos audiovisuales, pizarras acrilicas

Instalaciones del ID

reguenm:enlos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente pantallas digitales, pinceles, sillas y todo lo necesario para el desarrolio de las Resultado de recormda por las instalaciones del
mismas. mismas !
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca dispone de espacio adecuado para albergar el acervo bibliogréfico, Instalaciones del ID
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente espacio para lectura y equipo informatico para la cantidad de estudiantes para  Resultado del recorrido por las instalaciones del
bibliografico como para la lectura las consultas. También se cuenta con referencias bibliograficas digitales 1D
Pertinencia y
adecuacion de los s
: : . " equipos informaticos se encuentran en la biblioteca a disposicion de los Instalaciones del ID
Espacios destinados e.Las msialac_lnnes de las salas de miormé_uca incluyen Cumple Totalmente estudiantes para su uso, ademas de las notebooks disponibles, segun sus Resultado del recorrido por las instalaciones del
e espacios suficientes, debidamente acondicionados. requerimientos D
a las Actividades de :
la carrera
. . . . Instalaciones del ID
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para La institucién cuenta con los espacios necesarios y equipos suficientes para uso | Plan de mantenimiento del edificio
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente de los estudiantes que requieran para el desarrollo de trabajo individual o grupal, Resultado del recorrido por las instalaciones del
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. ademas de equipos audiovisuales, segun sea el caso. D
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Todas las aulas son de facil acceso, con buena iluminacion natural, reforzada

. ’ con iluminacion artificial tipo led, piso antideslizante e instalacion eléctrica Resultado del recorrido por las instalaciones del
.g‘ Los ezpauos q:.s'.l:m:os ala camera cumplen con las Cumple Totalmente acorde a las necesidades de las aulas. El acceso al edificio se da a través de 1D
normas de accesibmaad. rampas. Cuenta con sanitarios sexados y para personas con capacidades Plan de mantenimiento del edificio
diferentes.

: . : : La institucion cuenta con un contrato de alquiler del colegio San Cristdbal en la

i amLAsos relnen 8 cOr Aones Para b chsies Gumple Totaimente que s dispone do espacos suienles para scividades extecuriouares - Convalo ds lquler San Criiooa
- e

fueron previstos. :ula. s de espacios a s para el esparcimiento y la ir fuera de Extracurnculares

Conforme al analisis de la documentacion proveida por la institucion, la misma

cuenta con un plan de mantenimiento de infraestructura, con un detalle Plan de Mantenimiento de la Infraestructura 1D
{. Los planes r"o ::royecms de c':onservadﬁm expansién, Cumple Totalmente minucioso del estado de las diferentes areas del ID. En el recorrido por las Resultado de la observacion in situ.
y mejoras se implementan segun necesidad. instalaciones se pudo evidenciar que las mismas son adecuadas a las

necesidades, y ademas estan bien mantenidas y conservadas.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento i
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los espacios desti a los direct ds S, p al administrativo y de apoyo y la biblioteca, estan debidamente acondicionados y retinen las condiciones itarias y de b 5eg idad para el de.sarmﬂo de las
Criterio actividades. Las salas de clase son apmmadas para eI m'JmJenJ: de alumnos cuentan con el equipamiento necesario para el desarrollo de las mismas. Asimismo, las salas de informética y los lab: 108 disp de
espacio suficiente para asegurar la realizacion de Jas acti ¥p requeridas conforme la cantidad de estudiantes.

- La revisién documenlal refleja que la carrera cuenta con los equipos e insumos
' de laboratorio para el uso de docentes, estudiantes, investigadores y
extensionistas. Por oftro lado, en el recorrido por las instalaciones se pudo

| Resultado del recorrido por las instalaciones del
7}

a. Los equipos e insumos del laboratono estan disponibles

Cumple Totalmente Servicio de internet, registro del uso de equipo,

oportunamente. oonstarar que cada aula y salas de reuniones cuenta con equipos y recursos il % gty
. tales como notebook: es, led, para adquisicién de equipos y mobilianos
el desarrolio de clases, reumonesyotmsrrabaps
. " Los equipos y otros recursos de laboratono solicitados por los estudiantes y
b.Euso “mmw cqmitan iossa Cumple Totaimente docentes se encuentran disponibles y son debidamente registrados por personal  Reporte de Inventario de Equipos Informaticos
del drea académica y administrativa, segin necesidad de uso Servicio de internet. registro del uso de equipo,

adquisicién de equipos y mobiliarios
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

c. La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

“i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La institucién ha realizado inversiones a fin de actualizar los equipos
informéticos y acompafiar las necesidades del drea con la conlralacién de una
empresa para el efecto. Se evidencia el inventanio de equipos informaticos
adquiridos en los aftos 2017-2023

El acceso de los estudiantes y docentes a ias redes de informacion esté
sostenida por la prowvision del servicio de internet de mds de un proveedor.. El
servicio de acceso a internet es eficiente y responde a las necesidades del 1D,
En el recornido por las instalaciones se pudo venficar que el acceso a redes de
informacion es eficiente

En el recorndo realizado por la Biblioteca del ID, se pudo constatar que e/
acervo bibliogréfico para la Carrera de Licenciatura en Economla cuenta con
matenales bibliogréficos, en formato fisico como digital, ¥ son actualizados
conforme a las necesidades Cabe resaltar que la Biblioteca estd trabajando
para incorporar la bibliografia basica y complementana requerida para cada uno
de los programas de estudio

En las normas élicas refendas a la investigacion se asientan las normativas
antiplagio y se crea la cultura de la integridad académica tanto en el ID como
con instituciones aliadas, con cursos asincronicos y aula virtual

El macanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogrdfico se basa en
las recomendaciones realizadas por los docentes para cada uno de los
programas que desarrollan, las que se adquieren con base a la disponibilidad
presupuestania En entrevista con la responsable de la Biblioteca, la misma

ifesté que la institucion esta en p de 3n y aumento del
acervo bibliografico para completar las referencias recomendadas en cada uno
de los programas. como también bibliografias basicas de interés

De acuverdo a las documentaciones presentadas, la inslitucién cuenta con
equipos informaticos y ibgicos ad dos y en dad st paralos
estudiantes y docentes. Por otro lado, en la visita se pudo observar que cada

sala dispone de los equip ios para el desarrollo de clases, asi como
para la realizacion de los trabajos.

Se aplicd la encuesta en el 2022 que fue sistematizada y un nuevo instrumento
de recoleccion de informacién en 2023 Conforme la encuesta dirigida a
directivos y personal administrativo y de apoyo, en un 77,8% respondieron que
- utilizan los recursos de acuerdo a su necesidad Mientras que el 100% de los
docentes y estudiantes encuestados mencionaron que los recursos maleriales y
tecnoldgicos disponibles cumplen positivamente a la calidad educativa de la
institucion.

Servicio de internet, registro del uso de equipo,
adquisicién de equipos y mobiliarios
Reporte de Inventario de Equipos Informaticos

Contrato con empresas que proveen Servicios
de conectividad a internet

Resultado de recormdo por las instalaciones del
1D

Mecanismo de Incremento del Acervo
Bibliografico, referencias bibliograficas.
Bibliografia sugerida y estadisticas de la
biblioteca

Resultada del recorrido por las instalaciones

Reglamento de Investigacion

Reportes de oniginalidad_Economia_ID
Reporte_Capacitacién_continua_integndad_aca
démica

Mecanismo de Incremento del Acervo
Biblografico, referencias bibliograficas,
Bibliografia sugerida y estadisticas de la
biblioteca

Resultado del recomdo por la Biblioteca

Servicio de internet, registro del uso de equipo,
adquisicién de equipos y mobilianios

' Legajo de compras

Resultado de Ia observacion in situ

Resultado de encuesta satisfaccion a
estudiantes
Resultado de encuesta de satisfaccion al

' Personal Directivo

nios
Resuitado de encuesta de satisfaccion a los
docentes
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles y en cantidad suficiente para el acceso seguro de los estudiantes y docentes. Los mismos estan debidamente registrados y su adquisicion y actuakzacion es
u Criterio sistematica. La comunidad educativa esta satisfecha con el uso de los recursos que se dispone, y se respetan las normas de propiedad intelectual. Asimismo el patnmonio bibliogréfico responde parcialmente a las

necesidades de la carrera y se requiere su actualizacion e incremento.

EI 1D dispone de procedimit ad 0s y financieros claramente

definidos , pues la Direccion Administrativa y Financiera, dispone del Manual de .
a.Los procedimientos administrativos y financieros de Politicas y Procedimientos Administrativos y Financieros, cuyo objetivo es ?éanuar‘ ge Poilticas y Procedimiantos Economia
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente establecer normas que regulen los critenios y p tos para la . ;
dlaramente definidos. planificacion, organizacion y realizacion de las gestiones administrativas y SArvicio de Jnisimet, (ENEtD o 130 o 8quDG,

financieras del Instituto Desarrofio. Las mismas son herramientas dtiles para adquisicion da equipos y mobilarios

realizar una gestion transparente y eficiente

El Manual de Procedimientos Ad) vos y Financieros eslablece los

lineamientos acorde a las normas estatutarias, que son conocidos y aplicados

adecuadamente por los encargados de la carrera. Las normas establecidas en  Manual de Procedimientos Economia ID

este Manual deben ser aplicadas por cualquier persona, que ocupe alguno de Resultado de entrevistas con el Director de
Cumple Totalmente los cargos refendos en el mismo,para la realizacion de las acciones dispuestas, = Administracion y Finanzas

desde la Direccién General hasta las estructuras de base de colaboracion. Esto  Resultado de la entrevista al Coordinador de la

se pudo conslatar en la entrevista con el Director de Administracién y Finanzas y = carrera

el Coordinador de la Carrera

b. Los procedimientes establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera,

Los procedimientos llevados a cabo por la Direccion Administrativa y Financiera  Manual de Procedimientos Economia ID
Cumple Totalmente se implementan efectivamente y se ajustan a las normativas institucionales y Legajo_compras
nacionales vigentes

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los Manual de Procedimientos Economia ID
Procedimientos Las necesidades de la carrera son presupuestadas por la institucion teniendo en  Presupuesto 2023

R d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y presupuestarias consideran a los aclores de la carrera
Financieros

Cumpie Totaimente cuenta los requenmientos de los docentes, estudiantes y equipo técnico.Esto se  Resultado de entrevistas al Coordinador de la
pudo constatar en reunién con el Coordinador de la Carrera y con los docentes.  Catrera
Resultado de entrevistas a los docentes

El control de la ejecucion presupuestaria se reaiiza a través del manual de
Cumple Totalmente procedimientos con que se cuenta en a instifucién que establece los protocolos
definidos para cada caso .

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria

Manual de Procedimientos Economia ID
Legajo_compras

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



El seguimiento y conlrol de la ejecucion presupueslana se realiza con
ngurosidad y sisteméticamente, por las instancias pertinentes dentro de la LM‘_’":"{ gg;r?;semmnenms Economia 1O
carrera y conforme a los procedimientos establecidos en el Manual de Politicas R‘;gsuﬁ; o dg BrtrELAE 8 DI e
y Procedimientos administrativos y financieros. En la reunién con el Director de Administracion y Finanzas
Administracidn y Finanzas se pudo constalar que la ejecucion presupuestana es 4

controlada a través de un software SIGI, realizado a medida

f Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

Resultado de
La comunidad educativa conformada por docentes, estudiantes y los directivos  encuesta_satisfaccion_Estudiantes
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Cumple Totalmente estan satisfechos con la eficiencia en los procesos administrativos y financieros. Resultado de encuesta de satisfaccion personal

procedimientos administrativos y financieros implementados. En la encuesta dirigida a los tres grupos el nivel de salisfaccién fue el siguiente.  directivo
los directivos con un 77,8%, los docentes 83,3% y los estudiantes con 87,5% Resultado de encuesta de satisfaccién docente

Resutlado de encuesta_satisfaccion_ Recursos

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente establecidos,son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y su implementacién es
Criterio efectiva. Para determinar las necesidades presupuestarias de la carrera se consideran a los actores de la misma. Asimismo se cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y su
aplicacion sistematica. La comunidad educativa esta satisfecha con los procedimientos administratives y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
1. Condiciones sanitanas y de bioseguridad dptimas para el desarrollo de actividades académicas 1
2 Las dimensiones de las aulas estdn acorde a la canlidad de estudiantes 2
3. La adecuacion de las aulas permiten el desarrolio de las clases 3
4, La biblioteca dispone de espacio adecuado para el acervo bibiiogréfico y la lectura 4

5. Las salas de informélica estan debidamente equipadas
6. Los laboratonios permiten realizar las actividades practicas acorde al numero de estudiantes
10. Los equipos e insumos de laboratorio son pertinentes
11. Los recursos disponibles en el laboratorio estan adecuadamente registrados 2 /l
Fl L
12. Los equipamientos de laboratono son adquindos y actualizados sistematicamente { L
—

13. Las redes de informacion garantizan el acceso de estudiantes y docentes

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 47 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



14 14 El acervo bibliogréfico responde parcialmente a las necesidades de la carrera

15 Se respetan las normativas de propiedad intelectual 15
19. Los procedimientos administrativos y financieros estan claramente definidos 19
20 Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera 20
21 Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente 21
22 Para determinar las necesidades presupuestanas se consideran a los actores de la carrera 22
23 La ejecucion presupuestana cuenta con mecanismos de seguimiento y control 23
24. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presup f; se apliquen nte 24
25.La comunidad educativa esta satisfecha con los mecanismos administrativos y financieros implementados 25

Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer un mecanismao de actualizacion e incremento del acervo bibliogréfico.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera cuenta con tres egresados, y un mecanismo de seguimiento a Mec_Seguimiento_egresados
a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalmente egresados. En la enfrevista al Responsable de Extensién, se verfica que se Resultado de entrevista a Responsable de
egresados. P realiza seguimiento a los egresados. En la entrevista a los egresados, se | Extension

constata el seguimiento del ID a sus egresados Resultado de entrevistas a egresados

La entrevista con miembros del Equipo de aseguramiento de calidad, se venfica

que se mantuvo entrevista con egresados , donde se les consulta sobre su

proceso de insercion laboral y curso de postgrado en el exterior, ya que por el Resultado de entrevista a miembros del Equipo
Cumple Totaimente momento solo se cuenta con 3 egresados: manifiestan interés de continuar con  de aseguramiento de calidad

estudios de postgrado en el exterior y cuentan con las competencias requendas = Resultado de entrevistas a egresados

de formacién e idioma. En la entrevista con los egresados se evidencia

conformidad con la formacion recibida

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

La institucién ofrece cursos de Maestria en Economia y en Desarrollo, a los
cuales pueden acceder los egresados, ademas de estimularlos para presentarse

Cumple Totalmente a becas para posgrados internacionales, y una egresada ya estd estudiando su
postgrado en la Universidad de Manchester, a través de BECAL. En la entrevista
a los egresados se verifica la informacion previamente expuesta.
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Proyecto Académico de Maestria en Economia
y Desarrolio
Resultados de entrevistas a Egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas
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En la entrevista realizada a uno de los egresados, se verifica que el mismo ya

o Los ecani ol de Saguliilento préver rag:sos: del tempo se encontraba trabajando anles de egresar de la licencialura en economia y el

Nota de egresado

::;"::mm por 08 egresados para 1a obtencidn del primer Cumple Totaiments otro egresado recibid oferta laboral inmediatamente al egresar. Otra de las ;s:umgem;?::v?;;gfm;mms
Eficacia y eficiencia egresadas esla realizando su posgrado en el exlenior
de los Mecanismos
de Seguimiento a los En la entrevista al Director de Carrera , se denota que los egresados
ogrosados s o 1. SACoTVS PO pct o soumirio oo sesacs
e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de Cumple Totaimente egresados se desempefla como ayudante de catedra en la licenciatura en Resulfado de entrevista al Director de Carrera

los egresados Resultados de entrevistas a los Egresados

Economia de ID. En la entrevista a los egresados, lodos elios aseveran . que la
formacion que recibieron en el 1D les permitié acoceder a los cargos que
desempefian, los cuales concuerdan con su litulacidn

La entrevista al Director de Carrera, revela que los egresados de la licenciatura
en Economla, no solo acceden a cargo acordes a su formacion, sino también a

Cumple Totalmente becas para formarse a nivel internacional, conforme a las manifestaciones de los
egresados en las enlrevistas. En la entrevista a cada uno de Ios egresados, se
confinma la informacion expuesta precedentemente.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacin y experiencia

Resultado de entrevista al Director de Carrera
Resultados de entrevistas a los Egresados

En las entrevislas a los egresados se evidencia que se realizan consuitas al
Cumple Totalmente respecto del proyecto académico y las sugerencias de cambios sugerdos, son
consideradas para la modificacion y actualizacion del proyecto académico Resultados de entrevista a los egresados

9. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

Conforme a la entrevista realizada a los egresados. los mismos manifiestan alto
Cumple Totalmente nivel de satisfaccion respecto a las competencias y habilidades adquindas
durante el desarrolio de la carrera

h. Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, Resuitados de entrevista a los egresados

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con el mecanismo estandar de seguimiento a egresados que les permite acceder a informaciones g les sobre idades de capacitacion, ocupacion laboral, cargos que ocupan, satisfaccion con
Criterio su perfil de egreso, entre otras. Asi como mantienen vinculos con los egresados, que les permite recoger la opinién de los mismos con relacién al proyecto académico, a los efectos de la mejora continua.
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E1 1D mantiene vinculos con universidades extranjeras y nacionales, asi como
CON Organismos inteérnacionales y empresas privadas, que posibilitan la

Cumple Totalmente realizacion de actividades de investigacion y extension y Ios vincula con la Contrato USAID/Work Study espafiol
realidad nacional y local. En entrevistas con agentes del medio externo, se Entrevista con agentes del medio externo
constata esta informacion

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

Vinculacién con Agentes Externos

Convenios Vigentes

Resultado de la entrevista al Responsable de la
Extension Universitana

Resultados de entrevista con agentes del medio
externo

Conforme a la entrevista al Responsable de la Extensidn Universitana, se
constata que el ID promueve actividades conjuntas con organismos tales como

Cumple Totalmente CONACYT. PNUD. USAID, MEC. JUNTOS POR LA EDUCACION , asl como
con empresas privadas e instituciones educativas nacionales e internacionales,
con quienes se mantiene fluida comunicacién y vinculacién permanente.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierlo tiempo con agentes del medio externo.

Vinculacién con Agentes Externos
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del La entrevista con el Responsable del Area de Exlension constala que las Egresados

; sugerencias recibidas , por parte de los agentes externos son consideradas
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente pora ol ajuste del Proyocio A ico que esta realizando la institucion. En las < ESUados de entrevista a Empleadores

académico. Resultado de la entrevista al Responsable del
entrevislas a los agentes externos se constalta la veracidad de esta afirmacion Area de Extansion
En las entrevistas con los empleadores, todos los consultados refieren un alto
Pertinencia y d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalmente nivel de satisfaccion, con el desempefio de los egresados con quienes estan Resultado de entrevista a los empleadores. Ires
respecto al desempefio laboral de los egresados trabajando, destacando las habilidades en andlisis de datos que desarrollan los  de ellos locales y un interacional en Estados
eficacia de la egresados Unidos

Vinculacién con el
Medio externo

Las actividades de investigacion y extension de los estudiantes de la carrera de

economia de ID, les implica e invol enel lio de p

nacionales y regionales, pues las ﬁneasdemvasbgaadnda”ﬂ responden a las

necesidades del medio extemo ya que se encuentran vinculadas al Plan :"W de andﬁrs-s de las lineas de
Nacional de Desarrolio 2030 y al Libro Blanco de CONACYT. Por tanto, las

investigaciones realizadas en el periodo 2018-2022 son relevantes y pertinentes | <ESUMmen 6 Proyectosde nvestigacion
debido a que se enfocan en las necesidades del medio externo y buscan aportar
conocimientos a la solucion de problematicas actuales

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totaimente

El instituto Desarrollo cuenta con alianzas estratégicas y promueve actividades
conjuntas con organismos tales como. CONACYT, PNUD, USAID, MEC,
JUNTOS POR LA EDUCACION , asi como con empresas privadas e
instituciones educativas nacionales e internacionales, que permiten el logro del
perfil de egreso. La entrevista con el Director de carrera revela el compromiso de
1D, para la gestion de proyectos con enlidades y organismos .

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente
perfil de egreso.

Convenios Vigentes
Resuitados de la entrevista al Director de la
carrera
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g. Los convenios intennstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan

Cumple Totalmente

Las ahanzas estratégicas del Instituto Desarrollo se ejecutan segun las Convenios Vigentes
necesidades académicas que surjan, para lograr el desarrollo de las actividades Resultados de la entrevista al Director de la
académicas carrera

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Vinculacion con el Medio externo esta debidamente formalizada con entidades y organismos, y las respectivas consultas con los agentes externos acogen las inquietud tas con relacion al Proyecto
Juicio Valorativo del  educativo. Por otro lado, se menciona que se mantienen entrevistas ocasionales con los empleadores , quienes manifiestan que estan muy satisfechos con el desempefio de Jos egrt-sados de la carrera. Ademas, se
Criterio aflade que la carrera no solo tiene convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas pertinentes al logro del perfil de egreso, sino que también tiene alta participacién en programas nacionales y

regionales, en virtud de las actividades de extension e investigacion que realizan

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
Eficacia y eficiencia de transfendos a la sociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
- transferidos a la sociedad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los proyectos de investigacion desarrollados por la institucion con el aporte de
los estudiantes de la licenciatura en economia son publicados y existen
numerosos proyectos de investigacion, tales como encuesta juvenil a jovenes
de 15 a 19 afos, hecha, dingida y difundida por los estudiantes , proyectos con

Resumen del impacto y los resultadas de los

de Investigacion del ID
el Banco Mundial, Proyectos con Universidades de Chile, Estados Unidosy =~ PIOYectos
Proyectos con consultores amencanos que trabajan con Harvard MIT La g:s”:ll‘ado de la entrevista con el Director de
entrevista con el Director de Carrera denota la importancia de gestionar este tipo i
de proyectos para la st de los proyectos de investigacion y la
internacionalizacion del perfil de los estudiantes.
del ¥ los resultad

Los resultados de las investigaciones llevadas adelante son transfendas a la
sociedad a través de ios 0 cursos, ademds de videos y publicaciones en g:m?ﬂﬂ’gmw i
portales académicos como CONACYT, entre otros

Los proyectos de vinculacion con la comunidad son realizados de manera

regular, siguiendo la linea del Plan Operativo Anual, los resultados se evidencian

conforme a los formularios llenados por los involucrados. Asimismo, se cuentan  Tabla de sistematizacion_extension
con informes de los proyectos realizados. tanto del BM como del Programa con

USAID.

Se realizan proyectos a nivel nacional e internacional, tales como del
CONACYT, BM, Programa Estado de Derecho y Cultura de la Integndad, con Informes_extension
apoyo técnico y financiero de USAID.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del [ os Proyectos de Investigacion y Extension desarrollados en la Carrera son significativos, se realizan con regularidad y son transferidos a la sociedad. Cabe mencionar que se corresponden con la formacion que se
Criterio imparte y estan alineados al Libro Blanco de CONACYT y al PND 2030, hecho que merece ser destacado y reconocido.

Fortalezas ' Debilidades

1. La carrera cuenta con el mecanismo estandar de seguimiento a egresados 1
6.Los egresados acceden a cargos de responsabilidad en su area de formacién 6
7.Las sugerencias de los egresados son consideradas para la mejora del Proyecto Académico 7
8 Los egresados estan conformes con el logro del perfil de egreso 8
9.La Carrera mantiene vinculos con entidades referentes tales como. CONACYT, PNUD, USAID, MEC,; JUNTOS POR LA EDUCACION 9
10.Se evidencian de las consultas con los agentes externos 10
9.La Carrera mantiene vinculos con enlidades referentes tales como. CONACYT, PNUD, USAID, MEC, JUNTOS POR LA EDUCACION 9
10.Se evidencian de las consultas con los agentes exfemos 10
13 Participacion de la carrera en Programas de investigacion nacionales y regionales 13
14 El ID cuenta con alianzas estratégicas con entidades que coadyuvan con el logro del perfil de egreso 14
14 El 1D cuenta con alianzas estratégicas con entidades que coadyuvan con el logro del perfil de egreso 14
15.Los convenios int icionales se tan conforme a lo estipulado

16. Los proyectos de investigacion realizados son publicados
17 Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad.
18. Los proyectos de extension son desarrollados conforme al Plan operativo.

19.Los proyectos de extension son apoyados por organismos nacionales e internacionales
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Recomendaciones de Mejora

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios e o i Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en |a gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 3
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
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Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocion Docente 5

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criteria 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 3
Criterio 3.4.1, Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo 5
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

| Dimension §. Impacto y Resultado

Criterios . Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL

PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciotura en Economia tiene un organigrama Institucional; cuenta con un Director General, Director Académico, Coordinador de Grado y Postgrado, asi como responsables de Pasantios, Investigacion y Extension y un equipo téenico
acompafado y asesorado por profesionoles del drea de Asequramiento de la Calidad Institucional, Bienestar estudiantil y Vinculacidn. La estructura organizacionol de la Carrera de Economia se encuentra inserta dentro de la Estructura del Instituto
Desarrollo.

El plan de estudios tiene en cuenta tanto el perfil de egreso como el logro de los objetivos, la cargo horaria cumple con lo establecido por la ANEAES, lo correlacidn entre las asignaturas es coherente con base a las necesidades de docentes y
estudiantes. Se resalto la articulacidn y estrecha vinculacién entre los proyectos de investigacion y extension, realizados acorde a las lineas de investigacion establecidas por la carrera con base al Plan de Desarrollo Nacional 2030 (PND) y el Libro
Blanco de CONACYT. La carrera cuenta con los recursos suficientes para llevar adelante estas actividades con el fin de satisfacer las necesidades de la sociedad. Asimismo, el relacionamiento con organizaciones a nivel nacional e internacional,
facilita lo realizacion de pasantios de sus estudiantes como también la contratacion de los egresados para trabajos relacionados al manejo de datos, asi como financiar investigacion con recursos de agencios internacionales. Sumado a esto la
movilidad de los estudiantes y docentes con las instituciones aliadas en Chile, Estados Unidos y otros paises.

El compromiso de la carrera es formar profesionales que marquen la diferencia en el dmbito econdmico y sociol a través de un perfil de salido que responda ol perfil profesional del siglo XXI con programas de estudios innovadores fundados en la
formacidn cientifica y artes liberales, orientados a la internacionalizacion.

CONCLUSION

Lo Carrera Licenciatura en Economia, objeto de evaluacion, es ofrecida por el Instituto Desarrollo. El actual Proyecto Académico curriculo basado por competencias fue aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) conforme la
Resolucion N2 631/2017. La carrera tiene una duracion de 4 aiios y otorga el titulo de Licenciado en economia, con 150 horos obligatorios de extension y la aprobacidn del Trabajo Final de Grado como requisito de lo titulacion. A la fecho, la carrera
ha lanzado al mercado 2 promociones con un total de 9 egresados.

La mdéxima autoridad de la institucion es el Director General del Instituto Desarrollo y Director de la Carrera de Licenciatura en Economia, que cuento con una organizacion académica y administrativa, que permite el normal funcionamiento de la
carrera.

La carrera presenta fortalezas y algunas debilidades que estén sefialados en este informe, que en algunos casos yo fueron identificadas en el proceso de autoevaluacion. £l Comité de Pares Evaluadores como resultado de la evaluacién realizada,
presenta recomendaciones de mejoras que la carrera debe implementar y que estdn enumerados al final de cada dimension.
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