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%Wr establece: “La ~lgencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAE

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Q EVALUACION ) MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 475

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD
COLUMBIA DEL PARAGUAY, SEDE CENTRAL-ASUNCION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Rossana Villalba Aguilar, l.aura Ozuna Flores y Rossana Elizabeth
Zalazar, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afios, la carrera de
Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion, segun consta
en el Acta N° 23 de fecha 04 de diciembre de 2024;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educacion

es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Supg
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

* EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 475
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Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

]

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supetior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Columbia del
Paraguay, sede Central-Asuncion, a partir de la fecha de promulgaciéon de la presente
Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a2 la Universidad Columbia del Paraguay, sede Central-Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

'%...4° COMUNICAR y archivar. %@ﬂ“gmé

) ‘l: I:% Dra. Dina Matiauda Sarubbi
°)} Presidente
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Institucion: Universidad Columbia del Paraguay

Carrera: Contaduria Publica

Unidad Académica: Ciencias Empresariales

Sede/Filial: Asuncion
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Pares Evaluadores: 1. Rossana Villalba Aguilar, Coordinadora

2. Laura Isabel Ozuna Flores, Par Relator

3. Rossana Elizabeth Zalazar
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INTRODUCCION

'A. Presentacion de la Institucién

Por Decreto 8868 del afio 1980, se aprueban los estatutos y se autoriza el funcionamiento de la Universidad Columbia del Paraguay, constituida por la Asociacién Universitas Maria del Rosario para la educacion y el
desarrollo, la cual se rigié en ese entonces, por la Ley 828 de 1980. La misma cuenta con una estructura organizacional diferenciada, en sus dos sedes, Sede Espafia y Sede 25 de Mayo, posee habilitadas sus carreras por el
Consejo de Universidades y el CONES, respectivamente

La carrera Contaduria Publica de la sede Espafia fue creada y habilitada en el afio 1991 bajo la denominacion de Licenciatura en Ciencias Contables y Administrativas. En el afio 2016, la carrera fue actualizada, pasando a
denominarse Contaduria Publica, con la habilitacion del CONES segun Resolucion 577/2016. La carrera posee su primera acreditacion en el modelo nacional segin la Resolucién No. 494 de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) de fecha 22 de diciembre del 2017.

B. Descripcidn de la Visita

La visita de evaluacion externa con fines de acreditacion se desarrollé en la modalidad combinada por el Comité de Pares Evaluadores los dias 23, 24, 25 y 26 de septiembre de 2024 por medio de la plataforma Meet
gestionada por la carrera, conforme se establece en la Resolucion 55/2022 de la ANEAES, para cumplir los procedimientos definidos por la agencia y la agenda previamente acordada conforme a los horarios previstos,
‘accediendo a la documentacién disponible y pertinente de la carrera.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la Universidad y la carrera: areas destinadas a esparcimiento, estacionamiento, drea verde, sala de Profesores, Direccion de Carrera, salén
auditorio, orientacion académica, aulas, biblioteca, laboratorio de informatica, Vicerrectorado, oficinas administrativas y académicas entre otros.

El Comité resalta la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la carrera de Contaduria Publica, asi como de los miembros de la comunidad universitaria, lo cual permitio trabajar en
un ambiente de respeto mutuo y cordialidad, facilitando el acceso a las documentaciones e insumos necesarios, disponibles en la institucién para la realizacion del trabajo encomendado por la Agencia.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

La visita de evaluacion externa en la modalidad combinada se desarrollé con el proposifo de verificar el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos para la titulacion Contaduria Publica en la matriz de calidad. Antes
de la visita, el Comité de Pares Evaluadores analizo el informe de autoevaluacion presentado por la institucion. Se destaca que dicho informe fue elaborado de manera objetiva y estructurada, lo que refleja un analisis interno
sincero y detallado de los aspectos evaluados, identificando fortalezas y dreas de mejora.

Se ha observado cierta debilidad en la provisién de documentos de respaldo que sustentaran algunos indicadores de calidad, para respaldar hallazgos y conclusiones presentados en el informe. Esta situacion genero
dificultades para la pronta verificacion de cumplimiento de los indicadores evaluados. A solicitud del Comité de Pares, la carrera ha proveido la documentacién complementaria solicitada, las que se han incluido en el informe,
previo analisis de su pertinencia con los indicadores..

Otro aspecto que sefialar es la falta de firma en la totalidad de los antecedentes, lo que facilita el cambio de hojas, pudiendo perder el cambio de orientacion original del documento, esto evidencio la falta de un area
responsable de realizar verificaciones y seguimiento de documentos, la carrera no cuenta con planificacion operativa anual en las diferentes dreas. En cuanto a las encuestas realizadas a los diferentes actores, son
representaciones graficas ilustrativas sin adjuntar informes u hojas de trabajo que demuestren el tamafio de las muestras y el periodo de su realizacién. Asi también, se describe la denominacion de los archivos con el nimero
del indicador pero con un contenido de evidencias con imagenes y planillas que no expresan de manera objetiva, medible y verificable mes, afio, participantes, lo que resulté dificil identificar claramente a la carrera evaluada.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Universidad Columbia de Paraguay cuenta con Estructura Organizacional
aprobado por Res. Rectarado N°® 21/2018 prevé el "Directorio de la Asociacién
Universitas Maria del Rosarnio, en la que se observan los distintos niveles
Jerdrquicos, conformado por el Rector, Vicerrector y las Direcciones de
Administracion y Finanzas, Recursos Humanos, Comunicacion y Marketing,
) F Tecnologia, Edi ion a Dist, , D y Evall on, Direcciones y Vice
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalment Direcciones de Carreras y Coordinaciones, la carrera cuenta ademas con el Res. 21/2018 Organigrama institucional
exigencias de la carrera. Pl Tofaimente soporte institucional conformado por el Consejo Ejecutivo, Consejo Académico Res. 199/2023 Organigrama, pag. 12.
donde participan todos los Directores y Vicedirectores de Carreras, y el Consejo
Ampliado cuando participan los responsables de todas las dreas de la
Universidad. (Coordinacién Pedagdgica, Coordinacion de Secretaria, Servicio de
Atencidn al Estudiante (SAE), Departamento de Admisiones, Eventos y
Comunicaciones, Departamento de Tecnologia, Recursos Humanos,
Departamento Administrativo y Departamento de Mantenimiento)

Se ha visualizado la Resolucion de Rectorado N°21/2018 y la N°® 199/2023 en
b. La estructura organizacional de la carrera es las cuales se presenta la estructura organizacional para la implementacion y
" " logro del perfil propuesto, en el organigrama se puede apreciar las dependencias
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente i gt st ottt acsnnlpitnalind
pertenece. Ei ales, Vice D ion y asi: de Direccitn, la cual se articula con
ofras dependencias, con las que realizan las acciones académicas

Res 199/2023 Organigrama, pag. 12

[u; ¥
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£
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c. La estructura organizacional de la carrera

Parlinencis de In permite una adecuada coordinacion de todos los

Estructura 05
Organizacional de la  estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio
Criterio 1.1.2.  Indicadores

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asuncién—Paraguay ",' 2

Las distintas instancias que forman parte de la estructura organizacional

Cumple Totaimente

interrelacion y la coordi

indicada en el organigrama se encuentran agrupadas de forma a facilitar la

Res. 21/2018 Organigrama institucional

superior.

Cumple Totaimente

y forn

por las

i6n de tareas propias de una institucion de educacién Res. 199/2023 Organigrama, pag. 12

Resolucion 21/2018 que aprueba el
Organigrama General

Resolucion 199/2023 que aprueba la
actualizacion del Organigrama Institucional
Manual de Cargos y Funciones Funciones

Res. Rectorado N° 3/2014 y Res. Rectorado N°
102/2016 que aprueba la ampiiacion del Manual
de Procesos, Procedimientos y Cargos, para la

La carrera cuenta con una estructura organizacional que se encuentra aprobada Universidad Columbia del Paraguay - Sede
i pertinentes. Espafia.

Cuadro de Caractenzacion docente

Cuadro de Caracterizacion Funcionarios
Administrativos y de Apoyo

Resolucién del Rectorado N* 27.2024 Manual
de Cargos y funciones * Anexo Res.27.2024
Manual de Cargos y funciones

Por Resolucion N® 199/2023 la UCP actualiza el organigrama, en el documento

se visualiza un organigrama general y organigramas sectoriales. En ellos se
observan diversidad de cargos que se relacionan con la carrera. La carrera pone
a disposicion un documento denominado Cuadro de Caractenizacion del
personal, donde se visualiza el drea y el cargo en que se desempefia el

Cumple Totalmente

trabajador.

La carrera cuenta con las normativas y reglamentos que nigen la carrera, las
mismas estan aprobadas por resoluciones y consideran la inclusion,
contemplada, en el Estatuto. Art. 3° los principios con los que se regira, para

Cumple Totalmente

Res. 199/2023 Que actualiza el Organigrama.
Cuadro de caracterizacidn de funcionarios
administrativos y de apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, es coherente con la unidad académica a que pertenece, permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos, los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos y las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estan formalizadas.

Codigo de Etica

Reglamento del Estudiante

Estatuto de la Universidad Columbia del
Paraguay

Proyecto Académico de la carrera de
Contaduria Publica

enfatizar su enfoque inclusivo cuentan con guia diddctica del docente, aprobada Res. Rectorado 175/2013 Cédigo de Etica de la

por resolucion del Rectorado, Cédigo de Etica, Reglamento del estudiante

Informe Final 4

Universidad Columbia del Paraguay
Reglamento del Estudiante aprobado por Res,
152017
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Conforme a las evidencias, la carmera cuenta con normativas y reglamentaciones

‘ 1
| |
| b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera relacionadas a protocolos de bfosagundad en las que se establecen las medidas | Res. Rect. 1/2017 Creacion Departamento de |
| contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totaimente ¥ practicas de frabajo que pi los nesgos, cuentan con Res. | Gestidn y Reduccién de Riesgos ‘
bioseguridad, Rect. N° 1 del 27/01/2017 que crea el Departamento de Ge:ﬂdn y Reduccion de | Plan de Segunidad institucional - PS/ ‘
Riesgos de la Universidad Columbia del Paraguay- Sede Espafia. ; ‘
‘ S| (S . I e o o ] ‘ J
Presentacién AcadWeb
. g : Print Pantalla AcadWeb Directivos
c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la La Unidad Académica publica en forma sistemtica las normativas y | itk Fantate Aaditet Dooents |
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente : Wx amariaday, s cuejos son evidonciades. en fak dlversoe Print Pantalla AcadWeb Estudiantes ‘
med.-os P a como . comreos, carteles y folleteria y | Print Pantaila AcadWeb Pe! 1 Admini i
accesibles. también en el sitio web de la Universidad | Caresa da coniciiaiiones de normalivis j
| | Sitio Web. https:/Avww.columbia.edu.py |
|
i 1 Res. Rectorado 175/2013 Codigo de Etica de la
[ 1 Universidad Columbia del P;
| | Res. Rectorado 90/2011 Guia Docente
i Eficacia e integridad | Reglamento Docente aprobado por Res. |
| en la aplicacion de las ‘ 105/2016 ‘
| | Res. 105/2016 que aprueba el Reglamento
Normativas y [ Docente
'Raglsme“lt’cb“e' que : La aplicacié de las normativas y reg ! que rigen la Reglamento del Estudiante aprobado por Res,
gen la carrera 4 i | canam se evidencia a través de diversos documentos tales como, reglamento 1572017
d Las normatlvasy.l regian'.\entacmnes que rigen la Cumple Totalmente docente, el calendario acadé . calificaci de los menes, tanto | Resolucién 15/2017 que aprueba el Reglamento |
carrera se aplican sistematicamente. | parciales como finales, & través del sistema se el p o de | del Estudiante
clases, la distribucion de aulas y horarios. | Plan de Carrera Docente aprobado por Res.
| 41/2017
| 1.1.2 a9. Resolucién 41/2017 que aprueba el ’
Plan de Carrera Docente
Plan de Segundad Institucional - PS! 2019
Res. Rectorado Calendarios Académicos Afios
2018 a 2022
| Presentacién AcadWeb
= = e —— z —+ — 1
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan La Universidad :ofumbta =~uenra?§%= un Cédigo de Etica, apmg‘:da m{ ' s Rectorads 17: Eica dele |
| Resolucion de Rectorado Nro. 1 013, se encuentra disponible en e es. Rectorado 175/2013 Cddigo de Etica a |
aspectos que regulan el desempefio ético de sus | Cumple Totalmente AcadWeb y pagina web, con los cuales se evidencian que il y reguian | Ur dad Columbia del Paraguay
| miembros. | el comportamiento ético de los miembros en los distintos estamentos
| |
- = . _ . | N N L S |
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f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumple Totalmente
educativa.
Valoracion Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO

Res. Rectorado Calendarios Académicos Afios
2018 al 2022

Res. Rectorado 90/2011 Guia Docente

Plan de Segundad Institucional - PSI

Res. Rect 72/2020. Plan de Contingencia
COVID-19

Res. Rect. 112/2020. Conformacion del Consejo
Universitario de Gestién de Riesgo de la
Universidad Columbia del Pagaguay

Se constata que la carrera cuenta con evidencias de actualizacion de las
normativas acordes a las idades, asi también se evide ajustes a las
reglamentaciones que norman la carrera, como por ejemplo Calendano

Académico aplicado anualmente, las Guias Docentes entre olros

A través del andlisis de los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a

docentes y personal administrativo y de apoyo, se corrobora que las normativas  Resultados de encuestas

y reglamentaciones que onentan la carrera son conocidas, durante las Resultados de entrevistas con docentes,
entrevistas se pudo corroborar que la comunidad educativa conoce las estudiantes, egresados.

normativas y que son difundidas por diferentes medios.

Valoracién Cuantitativa asociada

Con relacion a la eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen actualmente en la carrera, se evidencia que se hallan aprobadas por las instancias correspondientes con enfoques
Juicio Valorativo del  inclusivos. Asi también se observan acciones vinculadas a protocolos de bioseguridad, las mismas son difundidas a través de medios de comunicacion, las normativas y reglamentaciones que gobiernan la carrera se
Criterio aplican de manera recurrente en la comunidad educativa; esta regulado el comportamiento ético de sus miembros. Se visualiza la actualizacion del Proyecto Académico, asi como las reglamentaciones que rigen la vida
institucional de la carrera conforme se requiere. Las reglamentaciones y normativas que gobieman la carrera son de conocimiento de los grupos de interés.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Parcialmente
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta

% i Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Se cuenta con un informe del Director de Carreras, donde argumenta que la

habilitacion de la carrera fue en el afio 1991, si bien la misma cuenta con Res. 577/2016 CONES.

aprobacion del CONES segin Res. 577/2016, no se tuvo acceso a documentos  Informe sobre antecedentes de la carrera -
que respalden el estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo Documento complementario.

realizada por la carrera desde la vigencia de la matnz de calidad de ANEAES

Res. 1/2015 Rectorado.

Res. 577/2016 CONES Que aprueba la
El Proyecto Académico de la carrera de Contaduria Publica, vigente desde el actualizacion de la carrera Contaduria Publica
aio 2015, esta aprobado por Resolucion del Rectorado N° 1/2015 y Resolucio de la Universidad Columbia del Paraguay Sede
del CONES N° 577/2016. Central - Asuncién

Informe sobre antecedentes de la carrera -

Documento complementano

La carrera contempla dentro de su plantel de recursos humanos, personal
orientado a su gestion y administracion en los ambitos directivos, administrativos
y de gestidn en cantidad adecuada, evidenciando en su mayoria una formacion
académica y profe | acorde al ejercicio de sus resp funciones. Por
otra parte, se constato la existencia de Cargos Directivos que no cumple con la
cualificacién del Perfil declarado en su Manual de Cargos y Funciones

Manual de Cargos y Funciones.

Cuadro de Caracterizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo. Cuadro de
Caractenzacion

Curnculum Vitae
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

."‘ ip CP Sede Espafia Afios 2018-2022. |
je i6 Pmaupuesfana CP Sede Espafia
& Anas 2018-2022
A para la

| Se evidencia que la carrera de Contaduria Pubhca dispone de recursos
pmsupuesfanas suficientes, los cuales son dit porla U
son distribuidas de acuerdo a sus nocsstdadas

Cumple Totalmente

on del presupuesto l

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

Informe sobre Infraestructura Edilicia
Informe de Laboratorio

Contrato Conexién Internet

Contrato de Herramientas Ofimaticas
Contrato Moodle

Contrato Biblioteca Virtual

Resuiltado de observacién en visita presencial

Se evidencia que la carrera dispone de infraestructura propia, salas de clases

| amplias, con iluminacion adecuada, acondicionadores de aire, mobiliarios,

| equipamientos coma proyectores, todo ello orientados a enfoques inclusivos. |
Con base en los distintos reportes relacionados a la infraestructura, tanto fisica
como edilicia y tecnoldgica, ia carrera cuenta con los distintos insumas y
equipamientos requendos para la implementacion de clases

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidi el comp de los di os enla
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.
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l La Direccién de Carrera, a través de los instrumentos implementados, de |
manera s's!eméncs realiza monm:rau de la gesnén ucadému:a al sistema de

io . la aut I , la ., las
Gu.las docenfos Calendano Académico, Regrslroa enel AcadWab son
| herramientas para medir los resultados obtenidos en cada semestre. A pedido

| Res. 150/2024, de fecha 27 de agosto de 2024,
Por la cual se aprueba el mecanismo de

| ; et |
| Cumple Totalmente o a los p ) lcos de las

| del Comité de Pares Evaluadores, la carrera ha presentado la Res. 150/2024, de | o i

| | fecha 27 de agosto de 2024, Por la cual se aprueba el mecanismo de " P:-: ::agmdo In Universidad.Columbia

to a los proy démicos de las carreras de grado de la
Unlvursldad Columbia del Paraguay, que adjunta el nuevo mecanismo de que
| dispone la Universidad.

|

| La Direccién de Carrera convoca cada 2 o 3 afios a los docentes para la revision
de los prog Sin embargo, no esta si izado y por un
documento que establezca los periodos y procedimientos y no se tuvo acceso a

| documentos que evidencien sistematicidad.

|

| | |
f— = — -

En el Estatuto, misién, vision de la Universidad Columbia del Paraguay y el
‘ | proyecto académico de la Carrera se establece aspectos con los que se puede

aseverar que la UCP y la carrera estan abiertas y comprometidas en facilitar el
‘ acceso a la educacion superior de las personas con discapacidad. A solicitud del | Res. 44_2024 Por la cual se aprueba el
|
\
[

| Res. Rect N° 119/2017. Aprueba
Procedimientos Académicos

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente Comité de Pares evaluadores, ha proporcionado un documento aprobado por mecanismo de atencion a estudiantes con
Res. 44 de fecha 25 de marzo de 2024, que es!ablooe el protocolo de atencién a | discapacidad.

fuds con di idad, el cual cor P de ajustes

| curriculares para aphcan'as si hubwra necesidad.
| |
: = . JI SRS et e ) | i 23
i | La Universidad p. la evi ias sobre la 6n del Dep de
| Gestion y Reduccion de Riesgos desde el afio 2017 y un Plan de Seguridad
‘ | Institucional (PSI) desde el afio 2019. Por Res. Rect N° 1 del 27/01/2017 se | Resultado de enirevistas con Directivos y
‘ Cumple Totalmente | crea el Departamento de Gestion y Reduccion de Riesgos de la Universidad Res. Rect. 12017

I Columbm del Paraguay- Sede Espana. En .las entrevistas con directivos y : et P
‘ on haber sido capacit i tiones de bioseguridad y Plan de Seguridad Institucional - PSI 2019
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j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un Plan de Seguridad Institucional, que data del afio 2021,
el cual constituye el mecanismos que garantiza el desarrollo efectivo de las

ctividades ante posibles casos de pencia que afecten el luncionamiento
institucional. En entrevista con los diferentes actores, el Comité de Pares pudo
interionzarse de situaciones ocumdas en el pasado, que han activado la
aplicacion de este mecanismo. Asi también se pudo apreciar que las
instalaciones poseen generadores de energia para casos de corte de la energia
eléctrica, de tal forma a proseguir con las actividades académicas, ademas
cuenta con la Plataforma de Aula Virtual a través de Moodle que desarrollan las
actividades de manera asincronica, si el caso requiere.

Plan de segundad institucional 2021

Res. Rect. N° 1 del 27/01/2017 se crea el
Departamento de Gestion y Reduccion de
Riesgos de la Universidad Columbia del
Paraguay- Sede Espafia.

Resultado de observacion en visita presencial
Resultado de entrevista con responsable de
Gestion de Riesgo.

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera prevé recursos presupuestarios para satisfacer las necesidades de la misma, cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para su implementacion eficaz,

considerando el enfoque de educacion inclusiva; dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, se observé que cuenta con mi

ismos de adec

curmcwlares y ajustes

Juicio Valorativo del  razonables en concordancia con las necesidades de las personas con discapacidad. Se constaté el compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y
Criterio situaciones de emergencia, ademas cuentan con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia, no obstante la oferta educativa no cuenta con un riguroso estudio

de las necesidades y posib
del Proyecto Académico de manera sistemaélica

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo

se realizan segun lo programado.

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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La carrera presenta el Plan de Desarrollo 2015-2019 aprobado por Res. Rect.
6/2015 y el Plan de Desarrolio 2020-2024 aprobado por Res. Rect. 212/2023 no
obstante no se pudo evidenciar la participacién de todos los actores académicos
en su elaboracion, lo cual fue comprobado en las entrevistas con docentes

Se constata la aprobacién del Plan de Desarrollo de los afios 2015 - 2019, 2020-
2024 estan aprobados por Resolucién del Rectorado.

Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera guarda relacion con el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad, donde se puede apreciar la
coherencia entre Plan de Desarrolio con el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera

Segun se observa en el Informe del Seguimiento al Plan de Desarrollo, ias
acciones y actividades previstas se llevan a cabo segtin lo programado de
acuerdo al informe evaluado.

s del medio externo, se observd que la cualificacion del personal directivo de Recursos humano no se encuentra acorde al manual de cargos y funciones, no se observa la actualizacion

Medios de Verificacion

Plan de Desarrollo 2015-2019

Res. Rect. 6/2015. Aprobacién Plan de
Desarrollo 2015-2019

Plan de Desarrollo 2020-2024

Res. Rect. x/2020 Aprobacion Plan de
Desarrollo 2020-2024"

Entrevistas

Pian de Desarroilo 2015-2019

Res. Rect 6/2015. Aprobacion Plan de
Desarrollo 2015-2019

Plan de Desarrollo 2020-2024

Res. Rect. x/2020 Aprobacidn Plan de
Desarrolio 2020-2024

Informe de coherencia entre Plan de Desarrolio
con Plan Estratégico Institucional y los objetivos
de la carrera

Informe de Seguimiento al Plan de Desarrolio
2020 - 2023.
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

t. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

Se evidencia un informe del Plan de desarrollo Contaduria 2020 - 2025 con su
respectiva fuente de financiacion, donde se cuantifica los recursos por cada eje
indicando el objetivo, propdsito, metas, resp: les, plazos de ejecucion y las
acciones a realizar.

La carrera cuenta con P 0 para el seg ) al Plan de Desarrollo,
en el mismo se establece que la Direccién de Carrera estara a cargo y remitird
un informe al término de cada semestre al Vicerrectorado y presentaré al
Consejo Académico el avance de las metas eslablecidas, informando el % de
avance (no iniciado, en progreso, logrado), medios de venficacion, responsables
y acciones pendientes.

Plan de Desarrollo 2015-2019

Res. Rect. 6/2015. Aprobacion Plan de
Desarrollo 2015-2019

Plan de Desarrollo 2020-2024

Res. Rect. x/2020 Aprobacion Plan de
Desarrollo 2020-2024"

Informe Plan de desarrofio Contaduria con su
respectiva fuente de financiacion.

Resultado de entrevista con Directivos

Procedimiento para el seguimiento al Plan de
Desarrollo

Formate Anexo al Procedimiento para el
seguirniento al Plan de Desarrollo

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo de la Carrera de Contaduria Publica se encuentra aprobado, es coherente con el plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera, se visualiza el seguimiento del cumplimiento de las
Criterio

elaboracion.

a. La carrera cuenta con instancias formales que

. i Cumple Totalmente
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Cumple Parcialmente

La Universidad cuenta con un Comité de Calidad, encargada del aseguramiento
de calidad, constituide por Resolucion del Rectorado N° 68/2018 por la cual se
conforma el Comité Permanente de Calidad de la Universidad Columbia del
Paraguay, Sede Espafa, en el que incluye al Rector, Vicerrector, Directores de
Carreras, Vice Directores, Direccién de Docencia y Docente de planta, instancias
encargadas de planificar acciones para el aseguramiento de la calidad
educaliva.

Se observa que en el marco del aseguramiento de la calidad existen procesos
de evaluacion a docentes, personal administrativo y de apoyo de la carrera no
asi al personal directivo ni a otras instancias de la carrera para un
aseguramiento integral de la calidad. Durante la entrevista mencionaron que en
el presente afo 2024, se estaran implementando evaluaciones a directivos y
personal administrativo

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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acciones programadas en el mismo, cuentan con un informe del mismo con su respectiva fuente de financiacién, sin embargo no fue posible constatar la participacion de todos los actores académicos para su

Medios de Verificacion

Resolucion de conformacion del Comité de
Calidad 2012 . 2018

Entrevistas con el Comité de Calidad
Resolucién del Comité de Calidad Nro. 22/2012
Resolucion 282/2023. Resolucion 290/2023

Resultados SED 2018-2022

Resultados Evaluacion docente 2018-2022
Resultado de entrevista con Directivos y
Personal administrativo y de apoyo

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sisteméaticamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de

la Calidad )
d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

El Informe de resultados de I 5n de d , la evaluacion del
estudiantes sobre la docencia, la autoevaluacion docente, la evaluacion
referente a los estudiantes se plen sisteméaticamente, los estudiantes
cuentan con acceso a las fechas de evaluacién en su sitio seguro en el
ACADWERB lo que permite constatar que los procesos evaluativos planificados

se implementan de manera regular, no obstante di la se
constatd que en el p afio an impi eval es a
Directivos y personal de apoyo

Se constata que son socializados con los , los ltados de luacio

de desempefio realizado por estudiantes, no se tuvo evidencia de socializacion
con el Personal Administrativo y de apoyo de la evaluacion con los directivos.

Se tuvo evidencia de resultados de evaluaciones utilizadas para las mejoras en
la carrera, como también la existencia de capacitaciones dingidas a docentes
No se visualizd resultados de evaluaciones documentales, correspondientes al
personal administrativo y de apoyo y directivos. Consultados Directivos en
entrevistas. han informado que las evaluaciones a estos eslamenlos, estaran
iniciando en el mes de octubre del presente afio.

En las diversas entrevistas realizadas se pudo evidenciar la conformidad de
estudiantes. docentes y colaboradores, con los procesos evaluativos
implementados.

Res. Rectorado Calendanos A lery
2do Semestres 2018 a 2022

Resultados SED 2018-2022

Resultados Autoevaluacion docente 2018-2022
Resultado de entrevista con Directivos.

Ewvit de sociali én de los Itad
del SED.

Resultados de entrevistas con Directivos,
Personal Administrativo y de apoyo

Evidencias de asignacion docente con base en
los resultados del SED
Ewvit de iento de

idenciadas en itados de de pefio del
Personal Administrativo y de Apoyo
Evidencias de tratamiento de necesidades
evidenciadas en resultados del SED,
Planes de Capacitaciones 2018-2022 con base
en los resultados de la evaluaciones.
Resuitado de entrevista con Directivos
Resultado de entrevista con Comité de Calidad

Resuitado de entrevistas con los actores
educativos

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con la instancia formal de aseguramiento de la calidad dada por el Comité de Calidad y los actores académicos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados. Los procesos
evaluativos de la carrera son aplicados a algunas instancias, quedando pendiente el aseguramiento a nivel integral, abarcando la planificacion, implementacion y socializacion con todas las instancias, como también la

utilizacion de los resultados para la incorporacion de mejoras de forrma sistematica y documentada.
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Plan de Comunicacion Institucional

& La Universidad cuenta con un Plan de Comunicacion Institucional que contempla Resuitado de observacién en visita presencial
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de ; ; . p

los obj : y medios de ion Interna y externa, la del AcadWeb. Correos
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente informacidn de la carrera se difunde a través de la pagina Web desde su cuenta de icaciones de nor 1
formalmente de AcadWeb, utiliza las redes sociales para difundir informacion relevante para  Folleteria ,

: la comunidad démica, P do en las entrevist: Resuitado de con los
estamentos
La Universidad dispone de mecani: de comunicacion que se aplican :':: uz: d?;"::;‘:‘;ﬁgg:‘:ﬁcﬁ::pms encial
o wes sistematicamente segtn los periodos cormespondi a las actividades de la del AcadWeb Comeos

b.  Los mecanismos de comunicacion interna y ¢ Totakbine institucion y de la carrera. Cuentan con mecanismo de comunicacion y iy o i
externa se ap"can sisteméticamente. presentan evidencias de cmunraaunps realizadas ralels como, el uso de Folleteria == )

memorinduth, coraod. WhatsApp, ‘siio wab, 08 pranss;. ¥ Y Resultado de entrevistas con estudiantes,

dipticos, AcadWeb, entre otros, lo cual fue comprobado en las entrevistas. docentes, personal,

. i i Presentacion AcadWeb
¢ Lacarrera cuenta con un sistema de ﬁfm e can “"f""""’d’; denominado ‘:f;"::": v.conae as :ma Informe de Tl sobre Sistema de Informacion y
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente acid el preservacion de los registros académicos”

los procesos académicos. La Direccion de Tic que es la encargada de velar y Resultado de entrevista con responsables de T

preservacion de los registros académicos. garantizar los registros. Resuitado de observacion en visita presencial.
Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicaciéon Estado académico de estudiantes
Estado financierc de estudiantes.
3 3 3 Se evidencia que las informaciones proveidas por el sistema de informacién, se  Informe de planificacidn y asignacion de aulas.
d. Lainformacion P roveida POF el sistema se Cumple Totalmente utilizan en la toma de decisiones académicas de la carrera, lo cual se constatd Resuiltados de entrevistas con Directivos,
utiliza para la toma de decisiones. con entrevistas y documentos. Docentes. Estudiantes y Personal
Administrative y de apoyo
Resultado de observacion en visita presencial
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Se observa que en la pagina web se encuentran los costos en cuanto a Folletenas.
2 matricula y demas aranceles, como también que en el momento de la inscripcion Resultado de entrevistas con Estudiantes y
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente s0n entreg o 105 eatuiclantas te carens i 4 das i costo, Directivos
momento de la inscripcion en la carrera. segun se pudo en las entrevistas y en el d Resuitado de observacion en visita presencial
. Setiene evidencia de la satisfaccion de los La cairera pmsznn: mfvm: ::;o t;le ?f‘if de los DOC:‘::*: y el 72% dgs, rlrfa:mm_én Encuestas presentadas por la carrera
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Tolsimente y Plan de Comunicacidn Institucional. Los actores académicos durante las ::}::{:;2?’ onirevisia con losiciiermries
comunicacién interna y externa implementados. entrevistas manifestaron su conformidad con los mecanismos de comunicacion
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

r

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 11 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del La Universidad Columbia de Paraguay cuenta con mecanismos de cormunicacion interna y externa formalizados que son aplicados sisteméticamente, los sistemas de informacion garantizan la preservacion de los registros
Criter] académicos que se utilizan para la toma de decisiones. Las informaciones sobre los detalles arancelarios son proporcionadas al momento de la inscripcién y ademés estan difundidos en la pagina Web. A lravés de los
ero diversos instrumentos aplicados se tienen resultados de satisfaccion de los actores educativos con los procesos de comunicacion que se implementan en la carrera de Contaduria pablica.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1 1.
2. La estructura organizacional blecida en las Resoluciones de Rectorado N*21/2018 y N*199/2023 permite una coordinacién eficiente entre la 2
Carrera de Contaduria Publica y otras dependencias de la unidad académica .
3 La estructura organizacional se encuentra establecida de forma a facilitar la interrelacion y coordinacion de todos los estamentos a fin de lograr 3
sus objetivos

4.Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos 4.
5. Funciones de la estructura organizacional, definidas y formalizadas 5
6. El marco legal que nge la carrera se encuentra formalizado teniendo en cuenta el enfogue de educacion inclusiva 6.
7. Las normativas y regiamentaciones de /a carrera tiene en cuenta protocolos de biosegundad, 7.
8. Las normativas de la carrera se encuentran difundidas en diferentes medios accesibles a la comunidad educativa 8.
9. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente. 9
10. La carrera cuenta con marco legal que contempla apartados que regulan el desempeiio ético de los actores académicos. 10
11. La carrera cuenta con nor y regi; s que son aclualizadas acorde a las necesidades 11
12. La comunidad educativa conoce las normativas y reglamentaciones que rigen la carmrera. 12

13. No se observa documenlos que respalden el estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo realizada por la

13. La carrera cuanta recursos presupuestanos para satisfacer las necesidades de la misma. carrera

14. La carrera cuenta con infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para la implementacion y considera el enfoque de

educacidn inclusiva. 14. La carrera prevé recursos humanos directivos sin la cualificacién requerida acorde al cargo

15. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico 15 La carrera no aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistemalica
16. Cuenta con mecanismos de adecuaciones curnculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas con 16

discapacidad, )

17. Compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de 17

emergencia.

18. Cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el 18

funcionamiento institucional

19. Proyecto académico aprobado por las normalivas vigentes. 19
20 20
21 21
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|
|22

| 23. Se evidencia la aprobacion del Plan de Desarrollo por las instancias correspondientes de la carrera.

‘ 24. El Plan de Desarrollo de la carrera guarda relacién al Plan Estratégico Institucional de la Universidad.

| 25. La carrera ejecuta las actividades contempladas en el Plan de Desarrollo, las acciones y actividades previstas se llevan a cabo segun lo
programado
|

‘ 26. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento al cumplimiento de lo previsto en el Plan de Desarrolio

para su imp ion.

de manera

27. El Plan de Desarrollo incluye recursos pres
|28,
29. El Comité de Calidad es la instancia formal de aseguramiento de la calidad.

| 30. Satisfaccion de los actores académicos con los procesos evaluativos implementados.

31.

| 35.La carrera presenta mecanismos de comunicacion interna y externa las cuales estén formalizadas.

36. Los i de icacion se aplican si; nente segun los penodos carrespondientes a las actividades de la institucion y de la
| carrera
| |
| 37. La carrera cuenta con un sistema donde se aly toda la ] émica, es act conforme a los procesos y se garantiza su |
| resguardo
f 38. Las decisiones académicas son tomadas en base a las informaci provelidas por el informético AcadWeb.
| 39. Los costos en cuanto a matricula y demas , son prop dos en el to de la ipcion y se enc disponibles en la
| pagina web.

i 40.Los grupos de interés se encuentran conformes con la implementacion de los mecanismos de comunicacion intermna y externa,

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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| 23 En los antecedentes del Plan de Desarrollo, no se evidencia la participacion de todos los actores educativos

instancias de la carrera.

| 29. Procesos Iuali plicad i te a alg
30. Planificacion sistematica que no incorpora a fodas las instancias

31 Falta de socializacion de resultados de procesos evaluativos con fodas las instancias.

32 E evidencia d ntal que resultados de p I 08 con de mejora

33
34

35.

! 36 |

37

; 38.

39
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Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar el dio de r y ilidades del medio externo para actualizar la oferta académica vigente

R2 pr ientos para g que todos los cargos p 6n segun lo e do en su misma normativa

R3. Aplicar los mecanismos de actualizacién del Proyecto Académico de manera sistematica.

R4 Elaborar el Plan de Desarrolio con la participacién de todos los actores de la comunidad académica de la carrera

R5. Relacionar procesos evaluativos con acciones de mejora

R6. Planificar e implementar acciones de mejora que involucre a todas las instancias de la carrera.

R8. Establecer acciones que relacionen evaluaciones con acciones de mejora en la carrera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Indicadores © Ccumplimiento Argumentaciones  Medios de Verificacion

El perfil de egreso de la carrera Contaduria Publica de la Universidad Columbia
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara del Paraguay, se encuentra definido en el Proyecto académico de la carrera

Cumple Totalmente Proyecto Académico, pag. 12, item 12

y precisa. Contaduria Publica, apartado N* 12, aprobado por Resolucién 577/2016 del

CONES.

El perfil de egreso de la carrera Contaduria Publica de la Universidad Columbia ;:ﬁso'::m:;o 15
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente del Paraguay, declarado en el proyecio acacémico, guarde coherencia con fa Plan de Desarrollo 2020

Mision de la Carrera declarados en los planes de desarrollo 2015 y 2020,

comprobados en el andlisis de coherencia entre mision y perfil de egreso. Cuadro de coherencia entre Misidn y Perfif de

Egreso de Ja carrera de Contaduria Publica
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La carmrera declara que su perfil de egreso, fue elaborado conforme a las
indicaciones de la matnz de calidad para la titulacién, definido por ANEAES, que
ha surgido en base a las recomendaciones de un Equipo Consultivo integrado Proyecto Académico, pag. 12, item 12.

i por profesionales académicos y de gremios profesionales y se encuentra Matriz de calidad para titulacion.
Relevancia del Perfil ¢. Elperside sgreso r::gondg I’ "ﬂ:“lmms del sstudio de Cumple Parcialmente aprobado por el CONES N* 577/2017, aunque para el proyecto vigente, no se Entrevistas con Directivos
de Egreso a4 nonsidades i demardes del meck:., observé un estudio de las demandas del medio. Durante la visita se accedio a  Propuesta de actualizacién 2027 - Documento
documentos y comprobado en entrevistas, que la carrera se encuentra en etapa complementano
de consultas con el medio externo, p ta para una acft 1 curmcular
futura

El perfil de egreso declarado en el proyecto académico se basa en lo sefialado
en la matnz de calidad de ANEAES, y cuenta con Resolucion de aprobacion del
CONES N*° 577/2016, ajustandose a las exigencias de ia profesion, segun se
constato en entrevista

Proyecto Académico, pag. 12, item 12
Res. N* 577/2016
Resultado de entrevista con egresados.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesion. Cumple Totalmente

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

La informacién sobre el perfil de egresc de la carrera se encuentra disponible a

Cumple Totalmente los interesados por medios impresos y en el sitio web de la institucién.

Pagina web de la Universidad.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El perfil de egreso de la carrera de Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay posee una valoracion cualitativa satisfactoria, pues se encuentra claramente definido en el Proyecto Académico. Se observa
Juicio Valorativo del  coherencia entre dicho perfil y la mision de la carrera, tal como se establece en los planes de desarrollo 2015 y 2020, lo cual refuerza su alineacién con los objetivos institucionales. La elaboracion del perfil de egreso no
Criterio se encuentra documentado en base al andlisis del medio externo pero en entrevistas se conslaté que responde a las exigencias actuales de la profesion. Su accesibilidad a través de medios impresos y digitales permite su
conocimiento por parte de los inferesados.

Criterio 2.2, _ Indicadores. |  Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacion

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Los objetivos de la carrera se encuentran it en el proyect ico,

Cumple Totalmente on claridad

Proyecto académico, item 11

Ve ANT!
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b. Los abjetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. " " - Proyecto académico.
Los objetivos de la carrera denotan consonancia con la mision y vision de la Cuatho sobre coherencia Objetivos CP. Mision

Universidad Columbia del Paraguay, segun se comprueba en los documentos y UCP . Vision UCP

o0 nroviatas Resultado de entrevista con Directivos
Proyecto Académico.

El cuadro comparativo entre objetivos de la carrera CP y el perfil de egreso 2 S

declarado, denotan relacion y coherencia, constatado en entrevista con los S;:r: E;mpamrrvo Objetivos CP - Perfif de

PSRonEAbios de fa.CaTeI. Resultado de entrevista con Directivos

Sitio web institucional https /Mww.columbia edu
py/carrera/11

Informe de la Direccién de carreras
empresariales - Documento complementario.

Los objetivos de la carrera se encuentran disponibies en el sitio web de la
Universidad, para los interesados, y son los que se encuentran deciarados en el
proyecto académico.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La pertinencia de los objetivos de la carrera Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay Sede Espafia alcanza un nivel pleno de cumplimiento, pues ellos se encuentran claramente definidos en el
Criterio proyecto académico aprobado por el CONES, denotan consonancia con la mision y vision institucional y se encuentran onientados al logro del perfil de egreso de la carrera. De igual modo, se ha comprobado que estos se
encuentran disponibles a los interesados, a los que se accede por medio del sitio web de la Universidad Columbia del Paraguay.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asunciéon-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La carrera cuenta adopta el documento denominado Manual de Procedimientos - Manual de procedimientos de admisiones
Admisiones, el cual detalla cada una de las situaciones que pudieren
pr 1 para la jsidn de estudiantes

La carrera difunde los procedimientos de admision por medio de la web
institucional y se encuentra disponible en formato digital. La difusion en formato
fisico la realiza mediante folletos. Se pudo comprobar esta afirmacion en
entrevista con estudiantes.

/

Sitio web institucional https /Avww columbia.edu.
py/carrera/11
Resultado de entrevista con estudiantes
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisién

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los

conocimientos previos requeridos por la carrera, Cumple Totaiments

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera, Cumple Totalmente

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

La carrera cuenta con mecanismos de admision determinados en el Manual de
procedimientos de admision, que contempla aspectos administrativos, como
también, Politicas de Nivelacion, establecido por Res. 01/2013 del Rectorado,
que determina asig que se icle para la impl ion de la
referida politica. El requisito para la admisidn, es la culminacién de la educacion
del nivel medio para paraguayos y extran) L, yel do de asi as
basicas.

La UCP posee Politicas de Nivelacion, establecido por Res. 01/2013 del
Rectorado, que determina asignaturas que se consideran para la
implementacion de la referida politica, como también acompafamiento a
estudiantes en caracter de onentacion. La implementacion del mismo permite a
los estudiantes su insercion exifosa a la carrera, dada por la tasa de egreso y
comprobado en entrevistas

La carrera adopta como politica institucional, desde mayo de 2024, que el

numero de estudiantes no supere la cantidad de 50 estudiantes por curso y/o
1as, ¢ derando la idad de su infraestructura, disponibilidad

docente y acceso a servicios

Manual de procedimientos de admisiones.
Politicas de nivelacién Res. 01/2013

Manual de procedimientos de admisiones.
Politicas de nivelacién Res. 01/2013
) de entrevista con i

Documento complementario: Politica
Institucional sobre cantidad de estudiantes por
curso/seccion.

Valoracion Cuantitativa asociada

La pertinencia de los mecanismos de admision de la carrera Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay, alcanza una valoracion Plena atendiendo a que posee un Manual de Procedimiento de
Juicio Valorativo del Adm:‘si:‘:nes‘ que regqr:a Io_s pasos a segur’rpa_im la admr'sid_n _de los es:u_dian!es, ¥ se encuentra difundido :a_nro en fo._rmaro_dr'gr'ta! a 'rlavés de la web r'n;til‘ucionaf como en formato fisico medr'gnl‘e foﬂera_s. Ademas, los )
Criterlo mecanismos de admisién incluyen la evaluacion de conocimientos previos, tal como lo establecen las Politicas de Nivelacion definidas por la Resolucion 01/2013 del Rectorado, lo que contribuye al éxito de los estudiantes
en su insercién a la carrera, evidenciado en la tasa de egreso. Asimismo, la politica institucional implementada en mayo de 2024 asegura que el niumero de admitidos por curso no exceda los 50 esludiantes, en

consonancia con la capacidad operativa de la institucion.

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacién,

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de

asignaturas. Cumple Totalmente

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucién de

la carga horaria a lo largo de la carrera, Cumple Totaimente

1. Los programas de estudios de las dif di hi
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas. y No Cumple
practicas,

William Richarson 546 e/lncas yAztecas—Asuncién-Paraguay-'- |
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Los dife del pi cl démico de la carrera denotan
coherencia, cn pamm‘ar el Plan de Esmmos que mnrsmpla areas de formacion

basica, P ia, técnico - profesional y optativa, como también practicas Proyecto académico
profesionales y otras actividades de educacién supernior, se relacionan en forma
directa con el perfil de egreso deciarado.

El Plan de estudios de la carrera mcorpom asignaturas en las areas de

formacion. Bésica Instrumental, Comp , Técnico - Profesional y
Optativas. De igual manera, contempla Pasantia pmlasmnal y Trabajo final de Proyecto académico
grado, que fotalizan 2816 horas reloj, en concordancia con las directri

formacion para la titulacién.

El Plan de estudios de la carrera incorpora asignaturas en las areas de
formacion: Basica Instrumental, Complementarias, Técnico - Profesional y
Optativas; bién col pla Pasantia p ional y Trabajo final de grado, que
totalizan 2816 horas reloj, cuya ejecucion se determina anualmente por medio

de un Calendario Académico, donde las clases se dividen en semestres de Proyects académico
marzo a junio.y las del segundo p do.de agosto a noviembre, con 16
semanas de duracion cada periodo. La viabilidad se por

medio del documento ECOM - Estructura Curricular y Correlatividad de Matenas.

La coherencia en el desarrolio de asignaturas se evidencia en el documento

ECOM - Estructura curricular y correlatividad de materias Proyecto académico

El Plan de Estudios se estructura por areas de conocimiento, correlatividades,
cursos y semestres. La carga horaria reloj de 2816 en la carrera, se distribuyen
en carga horana semanal que van de 2 hasta 6 horas por asignatura. En el
pnimer aflo, la carga horana/céledra total es de 748, en el segundo de 720, en el
tercero 720, en el cuarto curso 720p y en el quinto, 776. Sumadeo a esto las
horas asignadas a pasantias de 200 horas y a trabajo final de grado de 160. Por
Resolucién 83/2017, la carrera ha incorporado 30 horas de Extension
Universitaria. Esta descripcién denota una distribucion equifibrada de la carga
horaria

Resumen de la carga horana lotal por éreas de
conocimiento.

Res. 83/2017 - Documento complementario.
Informe sobre Plan de estudios ejecutado
Documento complementano.

Agregaron 30 horas de extension=

Los programas de esludios analiticos que se encuentran comprendidos en el
Proyecto Académico, relacionados a las asignaturas componentes del Plan de Proyecto académico - Apartado 20.
Estudios, no poseen distribucion de clases tedricas y practicas

T e
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Los programas del plan de estudios poseen elementos como: denominacion de
. la asignatura, curso, area, codigo, semestre, carga horana, pre requisitos
gim:::tg;ng:;:sa:: ';‘;;‘ntf :gﬁmlm‘:r :n ) ubntfvoa_i‘ .r:onrvnr'dn, actividades y matenales, los cuales se adscuqn enpartea Proyecto académico. -~
concordancia con el modelo pedagogico adoptado pt;r la Cumple Parcialmente los req tabl ""'}f en las nor que se encontraban vigentes al Informe sobre :'nodelu pedagdgico - Documento
Calrar, momento de la elaboracion del proyecto ico (2015) y al modelo complementario
pedagdgico Constructivista, que adopta la camera. No se visualiza la distribucion
en horas tedncas y practicas, en relacion al indicador antenor.

Los programas de estudios se encuentran disponibles para los estudiantes y Captura de pantalla, sistema ACAD WEB.

h. Los programas de estudios estan disponibles en farmatos Cumple Total f docentes en el sistema académico y administrativo ACAD WEB, lo cual pudo ser Resultado de visita pr ial.

accesibles a los i L Hrem probado en la visita p Iy en er realizadas con Directivos de  Resultado de entrevistas con Directivos y
la carrera y con estudiantes estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

El Plan de Estudios de la carrera Contaduria Publica de la Universidad Columbia del Paraguay, sede Espafia, muestra coherencia con el perfil de egreso, estructuréndose en areas de formacion basica, complementarnia,
Juicio Valorativo del  técnico-profesional y optativa, cuya carga horaria se encuentran distribuidas equilibradamente, e incluye pasantias y trabajo final de grado, reforzando la formacién préctica. Se observa viabilidad en la ejecucion del mismo,
Criterio basado en la documentacion de apoyo pero se identifica la necesidad de realizar la distribucion explicita de horas tedricas y practicas en los programas de estudio, de acuerdo a las normativas. Los programas de estudios
de la carrera se encuentran disponibles para los docentes y estudiantes en el sistema académico interno, AcadWeb.

o "

. Calendanios acudémicés anuales.
Guia Didactica

Registro de asistencia y evaluacion de

Se accedio a los calendarios académicos anuales, la planificacién docente seguimiento - Documento complementario

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado, Cumple Parciaimente f:;i_r;::::ar:ai:;;!:f;;a DJdgcr{rjc::':sn':l .'ae:!acnva implementacion no se Resultado de entrevistas con Directivos y
g sarrollo s clas Docentes
El plan de estudios de la carrera contempla 200 horas de pasantia profesional,
b. La formacion practica prevista para el transcurso de la Cumpla Totalkments las que se implementan de manera sistematica, segun se observa en los Manual de bases y condiciones.
carrera se implementa sistematicamente. P documentos de evidencia, comprobado en las entrevistas. Documentos de evaluacion de pasantia

Los documentos correspondientes a evaluacién de pasantias, guia didacticas de Documentos de evaluacion de pasantia.
Cumple Totalmente docenles y entrevistas realizadas a los actores académicos, constituyen Resuitado de entrevistas con docentes
ewvidencia de seguimiento de actividades practicas Resultado de entrevista con estudiantes

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudi

'_ < ; | ! (:/
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d. El numero de estudi en clases icas y p es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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La carrera informa, por un lado, que no posee politica escnifa, pero que a su vez,
adopta como practica comdn establs la cantidad ima de estudiantes, de
50 en cada clase, conforme a su disponibilidad edilicia y de docentes. Solicitado
informe por parte del Comité de pares, se tuvo acceso a un documento
elaborado por el Director de carreras empresariales, donde informa la
rnotodafagfa implementada pam la distribucién de salas. Consultados los
durante la entre , se constaté conformidad en este aspecto

Politicas de capacidad y asignacion de aulas
- Documento complementario
- Resultado de entrevista con estudiantes.

La evi di tal no pi itio identificar la existencia de un mecanismo

de integracién de materas y/o dreas, que contribuyan a la eficacia en la

implementacién del Plan de Estudios. La carrera argumenta que existen

astgnaturas que conjugan varlas otras, sin embargo, esta situacion se determina

en indicad que se rel. a correlatividades y profundidad de contenidos. Resultado de entrevista con Directivos

En enrmwstas con el Director de carreras y Directora de Docencia e Resultado de entrevista con Docentes

, han manife do que existen casos en que los docentes plantean Presentacion de proyectos interdisciplinanos -

iones, que se dol tan en la guia didactica, pero ellas son escasas.  Ruta de la Yerba Mate

fgua-’mentp los Docentes han expresado que existen colaboraciones,

transferencia de archivos y revisién de contenidos, pero ello responde a una

préclica que no se basa en mecanismo formal de implementacion sistematica. A

pedido del Comité de Pares Evaluadores la carrera ha presentado un. documento

titulado Formato de presentacion de proyectos ip do por

una Docente con anuencia de la Direccion de Carreras, pero no pcm'u!a

vincularfo con una préctica en carédcter de mecanismo de integracion

El Manual de Procesos y Procedimientos, aprobado por Res. 119/2017
establece en uno de sus apartados, los que se deben utilizar para el proceso
A o da Prog ', CUyO ob)el’o es caractenzarlo y establecer el

i6 yw-'- i de prog y bibliografia, pero no
l'ue posible deremunar evidencia respecto a la aplicacion efectiva de estos g::z::x z :::::::: zg: S?;T;:s*
procedimientos. En entrevista, los docentes mencionaron que existen msram:;as Carreras
revisoras, sin embargo no se accedio a doc comprobat a
la aplicacion de procedimientos de actualizacion de programas de estudios

Res. 119/2017 Manual de Procesos y
Procedimientos, pag. 11 del Anexo

La carrera cuenta con un documento denominado Lineamientos generales para

la gestion institucional, cuyo objetivo es sistematizar las acciones llevadas

adelante por las diferentes instancias de la universidad, donde se incluyen

politicas académicas, de calidad, de in gacion, de exts , de ir y L ientos generales para la gestion
de comunicacion. En las politicas de calidad se mctuyen planes de capacitacion institucional

docente, nivelacién, evaluacion y otras. Entrevistados los Directivos y Docentes, Resultado de entrevista con Directivos.
han mencionado que las capacitaciones d tes son b das en debilidade: Resultado de entrevista con Docentes.
identificadas o necesidades emergentes. No se cuenta con evidencia que

permita determinar resultados utilizados para el mejoramiento de la practica

_ .docente.

Valoracion Cuantitativa asociada
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La eficacia en la impler i6n y

lizacion del Plan de Estudio esta representada por elementos tales como los calendarios académicos anuales que constituyen la planificacion de la implementacion del Plan de

Juicio Valorativo del Estudios en forma anual, existe evidencia de seguimiento de la implementacion sistemética de la formacién préctica prevista para la carrera por medio de las pasantias, y se observa relacion entre el nimero de

Criterio

evaluaciones aplicadas a los estudiantes en la mejora de la planificacion docente, de forma documentada.

estudiantes en clases ledricas y précticas, implementado mediante una politica institucional. Como aspectos de mejora se visualiza la necesidad de establecer un mecanismo de integracion de asignaturas o areas dentro
de la carrera, aplicar procedimientos sistematicos para la actualizacién de los programas de estudios que permita mantenerlos actualizados en la practica y documentalmente, como también vincular los resultados de las

a La ptofundiznclén de los contenidos programaticos
ponde con lo blecido en el Plan de

Estudio.

b. Los procesos de ensenanza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las dolégicas y técnicas dida
planteadassoncomremesmnhnnturaleudalaamgnm

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asunciéon-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 22

El informe presentado por el Director de Carreras sefiala que la profundizacion
de los contenidos programaéticos se desarrolla en cumplimiento con el plan de

estudios, el que a su vez, se encuentra alineado a lo establecido en el Proyecto

Académico

La carrera presenta como evidencia de cumplimiento, el Proyecto Académico y

la Guia docente. A solicitud del Comité de Pares, estos documentos se han
complementado con un informe del Director de Carreras Empresanales, quien
informa que la Direccion de Docencia y Evaluacion realiza el control de

coherencia antes del inicio de cada semestre y segun el iempo establecido en el

Calendario Académico. Por su parte, la Direccién de Docencia ¥ Evaluacion ha

Estructura Curmicular y Correlatividad de
matenas - ECOM.

Informe sobre profundizacién de cor ide
programaticos - Documento complementarno.

Proyecto Académico.

Guia Didéctica del Docente.

Informe de relacion entre procesos de
onseﬁanza aprendizaje con objetivos de las
- Documento Complementarno.

la

informado que los d I{ lab 1la planificacion

lyp
Guia didéactica del Docente. a mas tardar en la primera semana de clase, siendo

uno de los indicadores de andlisis. Formula cormectamente los objetivos de
aprendizaje. Esta guia se remite a Direccion de Carrera y se socializa con los
estudiantes a través de la plataforma virtual de la institucion, lo cual fue
ewvidenciado como revisiones realizadas por el sistema Acad Web. En las

entrevistas se pudo comprobar esla afirmacion

La carrera presenta como evidencia, el proyecto académico y la guia docente,

también el manual de procedimientos de la Direccion de Docencia y Evaluacion

A solicitud del Comité de Pares Evaluad esto fue co

tado con el

informe de la refenda Direccion, que menciona los indicadores que son

r.-onsndsrndas para venficar la cohemnr:la smndo ellos:

- a gias r g cor
de aprendizaje.

- Disedia y sek 18 recursos

el contexto y los objetivos

coherentes con las estrategias

- Disefa procedimientos de evaluacién coherentes con contenidos y

metodologia de aprendizaje.

Su revision se realiza por medio del Acad Web, lo cual fue constatado en los

documentos y entrevistas

Informe de evaluacion de desarrollo de la guia
docente - Documento Complementarnio.
Resultado de entrevistas con Director de
carreras y con Directora de Docencia y
Evaluacion.

Resultado de entrevista con docentes

Proyecto Académico

Guia Didéctica del Docente.

Informe de evaluacion de desarrollo de la guia
docente - Documento Complementario
Resultado de entrevistas con Director de
carreras y con Directora de Docencia y
Evaluacidn

! de entrevista con d
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Totaimeite.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, Cumpls Totaknents

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

9. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

No Cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodol6gicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay
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En el informe de autoevaluacion la carrera presenta como evidencia la Guia
Didactica, a la vez menciona r:upaaraaonos desarrolladas con docentes y
sefiala que no ha diantes con r dades de adecuaciones
especificas. Estos documentos no permitieron evidenciar el uso de eslrategias
que respondan a enfoques inclusivos. A solicitud del Comité de Pares
Evaluadores, la carrera ha presentado un documento denominado Protocolo de
Atencion a estudiantes con discapacidad cuyo objetivo general es "Definir los
mecanismos para la atencion a las personas con discapacidad de acuerdo a lo
que establece la Ley N° 5136/2013 de Educacidn Inclusiva, a fin de garantizar
sus derechos con un enfoque inclusivo en igualdad de oportunidades”, aprobado
por Resolucion del Rectorado N* 44/2024. Este instrumento legal, permitira a la
carrera, adoplar enfoques inclusivos en caso de necesidades, a partir de su
implementacion

Se tuvo acceso ardncumenra denanunada Lineamientos generales para la
gestion donde se bt démi como analisis de rendimiento
critico, eficiencia, desercion A solicitud del Comité de Pares Evaluadores, la
carrera ha presentado un informe de eficiencia interna que forma parte del
documento Informe de seguimiento del proyecto académico, correspondiente al
primer semestre del 2023, demuestra un porcentaje de retencion de mas del
90%, en la cohorte 2018. En las entrevistas se pudo comprobar que los gestores
de la carrera analizan los Indices para la toma de decisiones.

La carrera ha presentado un informe de segu]m:enro al proyecto acadénm::o
donde consta, en alpunra 7.3. Actividades de seguimi a eslu con
rendimie critico, especificando el caso de una asignatura en particular. Esto
permite afirmar que existe un seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje,
pero no se vsualiza que se haya realizado en forma si a afio tras afio.

Se tuvo acceso al Manual de Ayudantia aprobado por Res. N° 04/2015 y los
Lineamientos Generales para la Gestion Institucional, los que contienen temas
relativos a las actividades y proyectos de extension e investigacion. Sin
embargo, no se evidencia su implementacion efectiva y sistemalica

Esto fue Ja] do en las tas con docentes y estudiantes.

La carrera implementa evaluacion a los docentes, realizada por los estudiantes,
mediante un sistema. Los reportes dan cuenta de satisfaccion con los procesos
de enseflanza aprendizaje. Consultados en entrevista, los estudiantes han
confirmado esta afirmacion

Guia Didéctica del Docente

Res. 44/2024 de fecha 25 de marzo de 2024,
Por la cual se aprueba el protocolo de atencion
a estudiantes con discapacidad - Documento
complementano.

Protocoio de Atencion a estudiantes con
discapacidad - Documento complementaro.
Resultado de entrevistas con Directivos y
Docentes

Memorando del Rector donde determina los
Lineamientos Generales para la Gestion
Institucional

Informe de seguimiento de proyecto académico,
Primer Semestre 2023 - Documento
complementario.

Resultado de entrevista con Directivos.

Informe de seguimiento de proyecto académico,
Primer Semestre 2023 - Documento
complementanio, pag. 14.

Manual de Ayudantia

Res. N° 04/2015 que aprueba el Manual de
Ayudantia.

Resultado de entrevistas con docentes y
esfudiantes.

Resultados de evaluaciones de estudiantes a
docentes
Resuiltado de entrevistas a estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada
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La profundizacién de contenidos en relacién a lo programado en el plan de estudios de la carrera Contaduria Publica de la Universidad Columbia - Sede Espafia se evidencia en la estructura curricular y correlatividad de
materias, los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos y las estrategias metodolégicas aplicadas por los docentes denotan relacién, lo cual es verificado por la Direccion de Docencia y

Juicio Valorativo del  Evaluacion. La Guia Didactica de los docentes, acompafiado del Protocolo de atencion a estudiantes con discapacidad garantiza que existan gia. todolégicas con enfoque inclusivo. Existe evidencia de Ia
Criterio aplicacion de indices de eficiencia interna en el seguimiento del proyecto académico, pero no se ulilizan efectivamente para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje. Los estudiantes de la carrera
demuestran satisfaccién con los p os de ensefianza aprendizaje implementados. En cuanto a mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes, se comprobd la existencia de normativas, quedando

pendiente su implementacion.

Criterio 2.3.2 : Indicadores ' Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

La carrera informa que las técnicas evaluativas se mencionan en los programas
de estudios y en la Guia Diddclica de los Docentes. Asi también refiere que la
Direccién de Docencia y Evaluacion se encarga de realizar las revisiones y
observaciones relativas a los instrumentos de evaluacion aplicados por los

- ; i docentes a los estudiantes. A pedido del Comité de Pares, la carrera Guia Didactica
:'.L"ﬁ b m:rf;:;g::::::z ﬂ:if:;::f:;;::fxs:zah’ c Totalmente proporciond el Informe de la Direccién de Docencia y Evaluacion, rsspec!o ala  Proyecto Académico - Programas de Estudios.
asig by d el metodologia e indicadores utiizados para la revision de técnit de revision de instrumentos -

implementadas por los docentes, en relacion al cumpiimiento de los objetivos de Documento complementario.
las asignaturas, el cual se realiza apoyado en las funciones desarrolladas por el
Departamento de Orientacion y Soporte para realizar la verificacion.

La carrera argumenta que la Direccion de Docencia y Evaluacion se anca.rpa de Resultados de Evaluaciones de Estudiantes a

realizar las i y observaci lati alos ir 2018- 2022
aplicados por los docentes a los estudiantes, y a pedido del Comité de Pares, " .
b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las Cinncle Toloknemts pone a consideracién el documento que permite verificarlo. Sefala ademds, que Manua;;acf imisrtos de Coordinacidn
logi &cni K i enel P al final de cada semestre los estudiantes evaluan al docente (SED) y uno de los 9

Informe de revision de instrumentos
- Documento complementario.
Resultado de entrevistas con Directivos.

items consultados es la coherencia entre las técnicas aplicadas en clase, lo cual
se observd en los documentos y comprobado en entrevistas.

La carrera posee normativas en cardcter de orientaciones a los docentes para la
elaboracion de instrumentos de evaluacién, también cuenta con un Manual de

F de la C 6n Pedagdgica. Asi también, se fuvo acceso a
los reportes de anaiisis y sugerencias realizadas por la Direccion de Docencia y
Evaluacion sobre las evaluaciones. En las entrevistas realizadas se ha podido
constatar esta afirmacion.

Res. 196/2015 Onentaciones para elaboracién
de temarios de examen.

Informe de revision de instrumentos -
Documento complementarno.

Entrevistas con Directivos.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Cumple Totaimente
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
Se tiene evidencia documental de la tencia de prog de periodos

Cumple Totaimente de exdamenes, en los Calendanos Académicos Anuales, los que son informados
a los estudiantes por medio del ACAD WEB.

Calendanios Académicos. Sisterma ACAD WEB
Cronograma de examenes

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

Res. 1052016 que aprueba el Reglamento

Docente.
La normativa institucional determinada por medio del Reglamento Docente, Reglamento del Estudiante aprobado por Res
establece que los estudi deben recibir retroalimentacion posterior a sus 15/2017.
" " . " evaluaciones, y antes de su registro en el sistema. El Director de Carreras Informe sobre retroalir ion de s
:",j' 2:;31:;2:"“35 reciben retroalimentacion oportuna luego de Cumple Totaimente Empresanales, informd que esto se aplica tanto en evaluaciones parciales como evaluados - Documento complementario.
g finales, segun la normativa. El Comité de Pares, tuvo acceso a documentos Informe de seguimiento de proyecto académico,
donde se realizan retroalimentaciones, en el marco del anélisis de rendimiento  Primer Semestre 2023 - Documento
critico. Lo cual se pudo corroborar en las entrevistas. complementano.
/, Resultado de entrevistas con docentes,
r /4 n estudiantes y directivos
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f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.,

Cumple Totalmente

Se cuenta con un Manual de p imientos de la Coordinacién Pedagégica

donde se reglamenta el procedimiento. A pedido del Comité de Pares, la camrera

ha armmado documentos donde la Direccion de Docencia y Evaluacion informa  Informe de técnicas evaluativas y observacion
sobre el procedimiento que adopta para la revision de técnicas evaluativas, de instrumentos - Documento complementario
valiéndose de los reportes del Acad Web y las funciones del departamento de

Onentacién y Soporte.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO ]
Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas propuestas por los Docentes en las Guias Didéacticas se orientan a cumplir los objetivos de las asignaturas, y a su vez son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas implementadas.
Criterio Las evaluaciones denotan relacion con los aprendizajes esperados, verificado por la Direccion de Docencia e Investigacién y se realizan segun lo programado en el CAlendario Académico. Luego de las evaluaciones, los

estudiantes reciben retroalimentacion oportuna, reflejandose de esta manera, la eficacia y pertinencia de las técnicas evaluativas aplicadas.

a. Los propési pecto a i igacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

R

L. c,
T ANERES
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En el apartado N° 24 del Proyecto Académico de la carrera Contaduria Publica,

ésta declara que la UCPy asume el compromiso de contribuir con la promocién

de la investigacion, como uno de los pilares fundamentales en el cumplimiento  Proyecto Académico, apartado 24.
de su funcién. En ese sentido, establece varios objetivos, conslituyéndose de

esta en sus propé D a g

La carrera define sus lineas de investigacion por medio de la Res. del Rectoradoe Res. 50/2017 "Por la cual se establecen lineas
N° 50/2017, siendo éstas: Organizacion y Gestion, Auditoria, Tributacion y de ir igacion P { a la carrera
Finanzas Contaduria Publica de la UCP Sede Espafia”

La carrera ha proporcionado un informe, de cuyo anélisis se refleja que son
trabajos desarrollados por los estudiantes en el marco de su Trabajo de
Conclusion de Carrera - TCC, vinculados con la asignatura Gabinete Contable

informe de Autoevaluacion.
Proyecto Académico - Resumen de carga
horana total por drea de conocimiento

Globalizador. H
No se visualizan investigaciones que tengan coma proposito contribuir al saber :;‘;m: d‘:‘;’:”;"ﬂ?g;;‘;"x’:z:m::;bb de
cientifico en la disciplina, cull do con publicaciones de docentes o P

estudiantes en revistas o eventos cientificos. Tratejo:ce Conchusidn.de on |

Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La carrera declara en el informe de Autoevaluacién, no haber desarrollado
proyectos de investigacion. En el informe sobre los proyectos de investigacién

Informe de Autoevaluacion
Informe de los proyectos de investigacion y su
relacion con las lineas de investigacién 2018-

Pertinencia Yy d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades No C e no se visualiza un anélisis de las idades del medio. 2022 - Documento complementarno
relevancia de los del medio externo. s Consultados los actores en entrevista, han mencionado que se hacen Resuitado de entrevista con responsable de
Proyectos de di de r a emp / pero mas bien a nivel de Investigacion y Extension.
Investi i6 rrabams de clase en aula. Resuiltado de entrevista con responsable de
estigacion Trabajo de conclusion de carrera.
La carrera presenta el informe de Ejecucion Presupuestana, de los afios 2018 a  Informe de Autoevaluacion.
2022, donde se observa la asignacion de un crédito presupuestario al item Resultado de entrevista con responsable de
Investigacion, de G. 5.000.000 en los afios 2018 y 2019, sin ejecucion. En los Investigacion y Extension
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos c Je Parcial ™ afios siguientes, el referido itern no posee asignacion presupuestara por tanto Ejecucion de Presupuesto.
para su realizacion, s reimmen no posee ejecucion. Consultados en entrevista los Directivos, han mencionado  Jornadas Encuentro de Investigacion, Extension
que los recursos se asignan a la Direccion de Investigacion, y que ésta y Emprendimiento - Documento
programa las actividades con asignacion presupuestaria. Sin embargo, no se complementario.
pudo visualizar la asignacion efectiva.
El informe de autoevaluacion declara que durante los aflos 2018 a 2022, no se
desarrollaron proyectos de g 1. En entrevista con la able de la
Direccion de Investigacion, hizo referencia a Joradas anuales de Investigacion, .
Extensién y Emprendimiento realizadas y por realizarse, donde se establecieron Jomadas Encyentro de Invesligacidn, Extanaidn
i el y Emprendimiento - Documento
! mecanismos de incentivo m para 1y Sin complementario.
. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion embargo, en las jornadas ejecutadas, no se visualiza la participacion de los
de docentes y estudiantes. No Cumple actores de la carrera. En cuanto a publicaciones en la revista OMNES de ia g:fr::::;c;: ngz !z:;ponsahle del
Universidad, no se tuvo acceso a publicaciones acluales, ni se encuentra P e PR v
4 r : 9 e con docentes y
disponible en la web institucional, a la fecha. En entrevista con los esit t sr udiantes
Jos mismos no pudieron hacar referencia a su participacion en actividades de
igacion, misma Ssif 1 se ha presentado en la entrevista con los
docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del Los propositos respecto a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico de la carrera Contaduria Publica y las lineas de investigacion estan definidas en la Resolucion 50/2017. Sin embargo, no se
Criterio observa sjgc&_:cr’dn de proyectos de investigacion desarrollados en el marce de dichas lineas ni que respondan a un diagnéstico de las necesidades del medio externo, lo que representa una érea de mejora significativa.
Ademads, si bien los proyectos cuentan parcialmente con recursos para su realizacion, carecen de la participacion activa de docentes y estudiantes.

a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Cumple Totalmente
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En el apartado N® 23 del Proyecte Académico de la carrera Contaduria Publica,
ésta declara que la extension es considerada como toda aquella actividad de
vinculacién e intercambio entre la universidad y la sociedad, resultante de los
procesos de docencia e investigacion que desarrolla la universidad

26

Informe de extension.
Registros fotograficos
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b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
ponden a las r i del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
Pmy ectos de realizacion,
Extension
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes.
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensehanza aprendizaje.
9. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente
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.

El informe sobre relacion entre los objetivos de las actividades de extension
realizadas en la carrera de Contaduria Publica y los objetivos especificos de la
carrera, presenla en forma clara la relacion de las actividades de extension
desarrollada y su relacién con los objetivos de la carrera.

El informe de actividades de extension, correspondiente a los afios 2017 al
2019, no identifica las necesidades del entorno. En la entrevista, el resp bl

Informe de extension

Registros fotograficos.

Reglamento de extension, marzo 2023 -
Documento complementarnio.

Resultado de entrevista con responsable de
extension.

Informe del Director de carreras sobre relacion
con los objetivos de la carrera.

Informe de extension.
Regi fotogréficos

menciono que esto se analiza en actividades de aula, pero no cuentan con
evidencias.

En las ej i presup ias de los aflos 2018 a 2022, no se observa el
item extensién. En entrevistas con los responsables de extension informaron
que se solicita recursos a la Direccion Administrativa y que éstos, proveen para
la ejecucion de las actividades de acuerdo a las necesidades emergentes.

En el informe presentado por la carrera, correspondiente a los afios 2017 al
2019, no permite determinar la participacion de docentes y estudiantes. EI
proyecto académico, actualizado por Res. 83/2017 incluye 30 horas de

i6n, cuya impl én se prog en el Calendario Académico, en la
Semana del Contador. de forma a motivar la participacion de los est En
las entrevistas realizadas no se han obtenido mayores datos.

En entrevista con el responsable de extension, el mismo ha manifestado que las
actividades que se desarrollan retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje y que se realizan en conmemoracion a la semana de Contador y de
otras disciplinas afines, no obtante documentalmente no pudo ser comprobado.

En las entrevistas los actores aclararon que la programacion se incluye en el

. Calendario Académico anual
Cin [/ N
- o

n;ulfldn de entrevista con responsable de
extension.

Informe de extensidn.

Registros fotograficos.

Presupuesto

Ejecucion Presupuestara.

Resultado de entrevista con responsable de
extension.

Resuitado de entrevista con la Direccion
Administrativa

Informe de extension

Registros fotogréficos.

Res. 83/2017 que actualiza el proyecto
académico

Memorando del Director de Carreras en relacion
a Res. 832017

Resultado de ta con y
estudiantes.

Informe de extension

Registros fotogréficos

Entrevista con responsable de extensién.
Entrevista con Director de Carrera

Informe de extension
Registros fotograficos.
Resultado de entrevista con resp

extension.

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del El prl?yecto académico de la carrera expresa los propdsitos respecto a la extension, guardan relacion con los objetivos de la carrera y se planifican en los Calendarios Académicos. En la ejecucion, no se visualiza la
Criterio r_eIacndgn de las propuestas de Extension con las necesidades del entorno. Los recursos para su ejecucion se establecen parcialmente por medio de las dependencias asignadas pero se observa claramente el
financiamiento, de igual manera es necesario potenciar la participacion activa de docentes y estudiantes en los proyectos de extension, y establecer la retroalimentacion con los procesos de ensefianza aprendizaje.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas ' Debilidades

1. Perfil de egreso claramente definido en el Proyecto Académico. 1. Falta documentar el estudio de las necesidades y demandas del medio para la elaboracion del Perfil de egreso
2. Perfil de egreso de Ja carrera en coherencia con la Mision de ia carrera definida en los planes de desarrollo vigentes en el periodo evaluado 4

3. Perfil de egreso ajustado a las necesidades de la profesion 3

4. Informacién sobre el perfil de egreso, accesible a los interesados. 4

5. 5

6. Objetivos de la carrera definidos con clandad. 6

7. Coherencia entre mision y vision de la Universidad Columbia del Paraguay con los objetivos de la carrera Contaduria Publica 7

8. Relacion de coherencia entre los objetivos de la carrera y su perfil de egreso. 8

9. Objetivos de la carrera disponible en la pagina web institucional. 9

10. Mecanismos de admisidn establecidos en el Manual de Procedimientos - Admisiones 10

11. Procedimientos de admision difundidos en formato accesible por medio de la web institucional 11

12. Mecanismos de admisién establecidos en el Manual de procedimientos de admision. 12

13. Procedimi de admisio tablecidos en las Politicas de nivelacion 13

14. Numero de postulantes en relacion a la capacidad operativa, determinada en la Politica Institucional sobre cantidad de estudiantes por 14

curso/seccion

15. Coherencia entre el perfil de egreso y el plan de estudios de la carrera 5. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas no presentan una distribucion en clases tedricas y practicas

16. Concordancia entre el Plan de Estudios de la carrera y las directrices de formacién definidas por ANEAES. 16 Los programas de estudios carecen de la distnbucion de horas tedricas y practicas
17. Viabilidad en la ejecucion del plan de estudios 17

18. Coherencia en la secuencia de asignaturas del Plan de Estudios 18

18. Distnibucion equilibrada de Ja carga horana a lo largo de la carrera 19

23. Formacion practica implementada por medio de pasantias de 200 horas reloj 23 Ausencia de registros dianos de desarrollo de programas y confenidos

24. La formacién préctica implementada por medio de las pasantias se encuentra documentada. 24. Falta de un mecanismo de implementacion de integracion de asignaturas

25. Numero adecuado de estudiantes en clases practicas y tedricas. 25 No se evidencia implementacion del procedimiento de actualizacion de programas de estudios

26. .\ 26. No se cuenta con evidencia que permita determinar resultados utilizados para el mejoramiento de la practica docente
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|
30. Profundi, de contenidos en cormespondencia con el plan de estudios, especificado en el ECOM.
i

31. Procesos de enseflanza aprendizaje orientados al logro de objetivos de las asignaturas.

| 32. Coherencia entre est dolé y técnicas didacticas imph d

g g

33. Est i dolo con enft inch tablecidos en la tiva insti

|
| 34. Implementacion de andlisis de indices de eficiencia interna en el marco del seguimiento del proyecto académico.

38. Técnicas evaluativa onentadas al cumplimiento de los objetivos blecidos en las asig del Pian de Estudios de la carrera.

|
| 39. Coherencia entre las técnicas evaluativas y las metodologias didécticas aplicadas
|

40. Evidencia de imp de los aprendizaj p en las J

|
| 41. Evaluaciones prog en el Cals io Acadé y reali en base al mismo,
!J?. Retroalimentacién oportuna brindada a los estudi tras ser di

| )
| 44. Propésitos sobre investigacion expresados en el proyecto académico.
|

| 45. Las lineas de investigacion de la carrera se encuentran definidas.

|
46.
|47,
1
|48

|
49,

i
50. Propo de i6n exp dos en el Proyecto académico.

51. Los

proyectos de ex i6n se prog en el Calendario Académico y se ejecutan segun la programacion establecida

52. Los proyectos de

a los objeti de la carrera
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; 30. Falta de aplicacién sistemética de andlisis de indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefanza
i aprendizaje. }

|
i
31. Falta de implementacién del Manual de Ayudantia y otros mecanismaos de insercién de estudiantes en actividades docentes.

32.

|
i
ES
i

£

44. Falta de desarrollo de proyectos de il igacion i 0s a las lineas de investigacion de la carrera.

45. Falta de andlisis de necesidades del medio extemo para el desarrollo de proyectos de investigacién

46. Escasa asig 6n de r para la i tigacion.

|

47. Falta de participacion de d tes y estudi de la carrera en proyeclos de investigacion.
48.

|

|49,

|

50. Los proyectos de ex ién no con diagnd de las r del entorno.

|
51. No se identifica con claridad la asignacién de recursos a los proyectos de extension

52 No se identifica la participacion de docentes y diantes en las actividades de ion

|
| 53 No existe identificacién clara sobre la forma en que los proyectos de extensién retroalimentan el proceso de ensefianza

| aprendizaje
i diink
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Recomendaciones de Mejora

R1 - Documentar el estudio de las i del medio para la elab 6n del perfil de egreso de la carrera

R2 - Incluir la distnbucion de horas tedncas y practicas en los programas de estudios.

R3 - Elaborar los programas de estudios en base a lo blecido en las gentes, ol do el enfoque pedagdgico de la carrera

R4 - Implementar un registro por clase del desarrollo del contenido de los programas de estudios, conforme a las guias didacticas

RS5 - Disefiar e implementar un mecanismo de integracion de asignaturas

R6 - Implementar el procedimiento de actualizacion de programas de esfudios.

R7 - Utilizar los itados de las I es aplicadas a los diantes para el mejoramiento de la practica docente en forma documentada.

R8 - Apiicar de forma sistematica y documentada el andlisis de los indices de eficiencia interna para proponer mejorar en el proceso de ensefianza - aprendizaje

RS - implementar el Manual de Ayudantia y otros mecanismos de insercién de estudiantes en actividades docentes

R10 - Desarrollar proyectos de investigacion relacionados a las lineas de investigacion de la carrera

R11. Realizar el andlisis de las dades del medio externo para el desarrollo de proyectos de investigacion en la carrera.

R12. Asignar efectivamente recursos para la investigacion.

R13. Incluir activamente a los docentes y esludiantes en proyectos de investigacion.

R14. Realizar el diagndstico de las necesidades del entorno para ejecutar los proyectos de extension

R15. Asignar efectivamente recursos para la extension.

R16. Fomentar y promover la participacion de docentes y estudiantes en las actividades de extension

R17 Fomentar la retroalimentacién del proceso de za di: diante los proy de extension
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DIMENSION 3. PERSONAS

Criterio 3.1.1 Indicadores i Cumplimiento : Argumentaciones : Medios de Verificacion
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, La carrera ha presentado el informe sobre los procedimientos de seleccion, Procedimientos de seleccion, evaluacion y
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente evaluacién y promocién de los Directivos donde menciona que realiza en base a promocién de los Directivos - Documento
definidos. la resolucién N* 102/2016. donde ademas, indican otros antecedentes. complementano.

La carrera pone a disposicién de los interesados en la Direccién de Recursos

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Cumple Parciaiment Humanos, los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién en Resultado de entrevista con Directora de
encuentran difundidos. - G e formato impreso y digital segun indica en el informe de autoevaluacion y Recursos Humanos.
confirmado en las entrevistas. No se constato la difusion por ofros medios.
Eficacia e integridad i i
Convocalonas para cargo de Vice Direccion
en Io:e gocl:sos de Se observan convocalonas para el cargo de Vicedireccion de empresanales y Emprosaiales y Coordinacidn de Pasantias
colon, & Low pm“d'".“’"ms e geleccnon avakmcidn y pn::moclﬁn del Cumple Totalmente coordinacion de pasantias, se informd que se realizan entrevistas y cuenta con Pag 5354 Anm:eQentas ndlod
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. i L procedimientos realizados para la seleccion,
matnz de evaluacion los datos consignados y " 60 de los Dirsctives -
Ién dei evaluacion y promocion los Directivo.
promoc Documento complementano
Personal Directivo
Segun el cuadro de caractenzacion del perfil de los directivos de la carrera
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion evaluada se observa que en general cuentan con el perfil requendo. No Manual de Cargos y Funciones.
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Parcialmente obstante, se ha observade que un Directivo no cumple con lo establecido en el Carnclentzacidn direchivos,
requerido para el cargo. Manual de Cargos y funciones, porque no posee la formacién de grado - Titulo
profesional
. ’ g Se venfico la existencia de procedimientos de seleccion y promocion de Entrevista con Directivos
;'eL'::_Imgn‘ﬂt;drgi&?memgm:“:: f;é:‘: :::S:Tf" del c Parcial te directivos de la carrera, pero no se accedio a documento que evidencie que los A de los pr firmie realizados
ménpe P ) umple Parcisimen resultados de la evaluacién del desempefio directivo sean utilizados para la para la seleccion, evaluacién y promocion de
L ‘ mejora los Directivos - Documento complementano.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  (La carrera cuenta con los procesos de seleccion, evaluacién y promocion de directivos que se realizan de acuerdo a los lineamientos expuestos en el Estatuto y reglamentaciones, aplicados con transparencia. No se

Criterio evidencia que la evaluacion de directivos se utilice para la mejora. ) )
sl £
v
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El cuadro de caracterizacion del personal directivo, pormfra visualizar el hurano Calmtas de Dinsttor
(A apeidhe Encuestas aplicadas Docentes CP
de lrabajo. donde se constata que se cumple una én horana 1a E stas aplicadas a Colabora =
i ——— ; la carrera, comprobado en entrevistas y ademas adjuntan un informe sobre GRS |
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las pa;'; bl I h 5 debe adi o Resultado de entrevistas
necesidades de |a carrera, Cumple Totalmente .:'a gg.'amend:cfdn deﬁ: cargz" orana que n cumplir por cada cargo yi Informe de fecha 18/09/2024, referente a la
URGICI QU COSRIIRIINT Por.CHl Reglamentacidn de la carga horaria que deben
cumplir por cada cargo y/o funcion que
desempefan por dia.
Plan de Comunicacién Institucional. Fotos de
b. La estrategia de comunicacién interna adop por los Se constata la existencia de un Plan de Comunicacion y se observan evidencias correos electronicos, memorandos y
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente de implementacion por medio de correo electronico, memorandos y comunicados
carrera. or icado: probados en i Resultado de entrevista con estudiantes,
docentes y personal administrativo y de apoyo
Res. Rscrnmdn 175/2013 Cédigo de Etica de la
—_— i La conducta de los directivos se enmarca en la Resolucién Rectorado N* Umw nd Co‘m'a el Paragiay
¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios c Totalment 175/2013, on fa cual e & il PRI ! co o Er D cP
establecidos en el codigo de ética, umple Totaimente b . en la cu fs:;nc:mr; ran 'os principios establecidos en el codigo En 2 C
ica, segun sa constalo en enirevisias. Resuiltado de entrevista con estudiantes,
docentes y personal administrativo y de apoyo.
Las evidencias documentales tales como actas, resoluciones, disposiciones
vanas, denotan cumpi to de no. i y se ad. 1 para la ejecucion del " _
Eficacia y eficiencia @ L2 !oma de decisiones para el logro de los objetivos de la proyecto académico, por lo cual permite afirmar que las decisiones se torman con <135 el Consajo Acadéimico- Muskizs 2016
y eficlencla . . 5 e basa en criterios académicos Clmpie: Foaimerce cniterios académicos s
de la Gestion ’ Resoluciones.
Directiva

- Encuestas aplicadas Docentes CP
: . " . Se verifican los ltados del seg del p il clé para el logro iy Fibiet
e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro E 1: acC
de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmenta de los objetivos, y el involucramiento de los di ' 0s. comprobado an las Resultados de las entrevistas con docentes,

entrevistas con los docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo estudiantes, personal administrativo y de apoyo

Se evidencié el compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la " sicadas D cp
f. Existe evidencia de |a satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente g:r:b':;a:{:rr:‘;ém':;';‘:u::::zx;";::c":s:i; ’ozrdcc;ni ?zs di:‘cmnres 1 licadas a Colaboradores
comuni i i6 i
unidad académica acerca de la gestion de sus directivas. . jembros de Ja comunidad estén de acverto con fas gestiones que reakzan fos Resukado de entrevistas con los diferentes

dinectivos. estamentos de la comunidad educativa.

Plan de Capacitaciones 2018 a 2023
Informe Capacitaciones 2018 a 2022
Las evidencias documentales tales como actas, resoluciones, disposiciones ﬁzf ,::'i?i: r;e xz: :,5;:’21%0: a!zgrf:wn
Cumple Totalmente varias, denotan cumplimiento de normativas y se adoptan para la ejecucion del s P

L a ites con discapacidad - D
proyecto académico. complementario.

Protocolo de Atencion a estudiantes con

.v rt B % L discapacidad - Documento complementano.
y P LR —
\ 0

0. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera demuestra que los directivos se encuentran a disposicion de la comunidad educativa y realizan sus gestiones en base a criterios académicos. Asi como, la comunicacion intemna es efectiva, dispone de un
Cédigo de ética que establece los valores y consideran la inclusion de las personas con discapacidad.. Se comprobé a través de las entrevistas la satisfaccion de los docentes, funcionarios y estudiantes con la gestion
realizada por los mismos, demostrando su compromiso con la UCPy.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccidn,
evaluacién y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimi de ion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia,

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Cumple Parcialmente

¥ 1
=3
_Informe Final

Los documentos y reglamentos en general cumplen con los requenmientos
minimos para la seleccion que se encuentran definidos, asi como los
rel dos a la evaluacio

Cuentan con un manual de procedimientos de Recursos Humanos donde
indican las diferentes formas de difusion, las cuales fueron venficados. En
entrevistas los docentes mencionaron tener conocimiento sobre estos
procedimientos, por medio del ACAD WEB

Se constatan procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente,
que guardan relacion con lo establecido en el Reglamento Interno de Docentes
Segun, indicaron en las entrevistas que se cumple con los procedimientos
establecidos.

En el documento d do Manual de p dimientos de recursos humanos,
se contempla como normativa, la opinion de los estudiantes en el proceso de
evaluacién docente; ademas la carrera adjunta informe resultado de las
encuestas a los estudiantes, que demuestra que estos han evaluado al personal
docente, lo cual fue corroborado en las entrevistas con los estudiantes

Se demuestra con las evidencias que se desarrollan capacitaciones a los
docentes. No se constatd la pertinencia de los temas abordados, en relacion a
los resuitados de la evaluacién docente. En entrevistas se manifesté que las
capacitaciones surgen a pedido por memerando

- —

34

Manual de procedimiento de recursos humanos
Reglamento Interno para docentes.
Procedimiento de seleccion y evaluacion
docente

Comunicado SED 2022

Medios de difusion de procedimientos de
seleccion y evaluacion de docentes.
Resultado de entrevista con docentes.

Reglamento Interno Docente.

Informe Entrevistas docentes 2018

Reporte Acad Web sobre evaluaciones
docentes

Informe de difusion de seleccidn y evaluacion
docente 2019-2024.

Resultado de entr ta con D

Manual de procedimientos de recursos
humanos, pag. 39 a 43.

Reporte Acad Web sobre evaluaciones.
Resultado de entrevistas

Plan de Capacitaciones 2018 a 2023.
Informe Capacitaciones 2018 a 2022
Resultado de entrevista con Directivos
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 efIncas y Aztecas-Asuncién-Paraguay

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. No Cumple

9. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. Cumple Parcialmente

h. Los programas de promocién docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Parciaimente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Los procesos de seleccion y evaluacion del p / di te se en el Ry

La carrera presenta como evidencia Actas del consejo académico (sin firma),
sin embargo. en dichas actas no se menciona sobre el plan de mejora para la
actividad docente basado en la evaluacion.

Enel de la Uni d C lumbia del! Paraguay Capitulo VII, articulo
53, se blece como d f gorias de p emérito, titular,
adjunto y otros. También cuenta con el Plan de Camera Docente aprobado por
Res. 41/2017 que contempla un escalafon diferente, basado en méritos
académicos. En la entrevista, los docentes mencionaron que existe el escalafon
que diferencia la asignacion salanal por méntos académicos. Sin embargo, lo
aplicado difiere a lo establecido en el estatuto.

La Resolucion N° 151 de agosto del afo 2024 reglamenta la movilidad de
docentes, estudiantes y personal administrativo. En la cohorte evaluada existian
convenios pero no se evidencia la movilidad docente y su relacién con la
promocion docente.

Acta del Consejo Académico.

Estatuto UCF, art. 53

Plan de Carrera Docente aprobado por Res.
41/2017

Informe de caractenzacién docente
Resultado de entrevista con Docentes.

Convenios para movilidad nacional e
internacional de docentes

Informes de Coordinacion de Vinculacion y
Bienestar Universitario sobre Programas de
promocién docente. Informe gestion bienestar
universitario.

Res. 151/2024

Valoracién Cuantitativa asociada

o interno para docentes, estando disponibles para los e int eng

con o que respaldan el proceso y

las evaluaciones docentes contemnplan la o,rumdn de los estudiantes. Sin embargo, no se swdencra que los resultados de las encuestas sirvan de base para dlseﬁar.las capaclracfanss ylos planes de mejoras al proceso de enseflanza aprendizaje

En el estatuto iona un lafén Sin embargo, tan con resclucion que menciona asignacion salanal por méritos académicos. En lo que resp a iliclad d . 8i bien existen convenios no se constatd la posibilidad de la

aplicacidn y promocién de los docentes

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefian,

Cumple Totalmente

Informe Final 35

La formacion académica de los docentes en general son coherentes con la
asignatura que ensefan. considerando la planiila de caractenzacién de docente

Cuadro de Caractenzacion docente
Curriculum de Docentes.
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b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensenanza universitaria.

Pertinencia del Perfil

Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion.

Docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su érea de especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la planilla de caracterizacion de los docenles se consigna que estos en
general cuentan con didéctica universitaria. Ademas, se ha comprobado a través
de las copias de los certificados en los legajos respectivos

Se pudo acceder a 3 publicaciones de docentes, como se menciona en el
informe remitido por la carrera, correspondientes a la revista Omnes. en la que
se visualiza escasa la participacion de los docentes en los proyectos de
investigacion.

Ei cuadro de caraclerizacion docente y los legajos de los docentes, permiten
observar que la mayoria de los docentes posee posgrado en su @rea de
especialidad

El cuadro de caracterizacion docente y los legajos de los docentes, permiten
observar que su formacion les habilita para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extension.

Cuadro de Caracterizacion docente
Legajo de docentes
Perfil docente

Publicaciones de docentes de la carrera en la
Revista Omnes.

Cuadro de Caractenzacidn docente
Legajo de docentes

Cuadro de Caracterizacion docente
Legajo de docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La_ carrera cu‘enra‘corlr docentes con el nivel académico requeride de acuerdo a los antecedentes en los Curriculum que resulta coherente con el cuadro de caracterizacion de los mismos. Cuentan con titulacion en
Criterio Didactica Universitaria y formacién de postgrado de acuerdo a su especialidad, ademés de ser coherente con las actividades gue desarrollan en la UCPY. Por otro lado, el numero de trabajos de investigacién es minimo

con relacion al ndmero de docentes.
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Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple Parcialmente

b. Existen evic dela itacion de los en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

Cumple Parcialmente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La evidencia presentada por la carrera, consiste en un listado de capacitaciones

Medios de Verificacion

Plan de C. 2018 - 2023

realizadas, no se observa una relacién con la evaluacién que permita bi
un diagno para la el de planes, tampoco se observan las
Planificaciones Anuales sobre la capacitacion y perfeccionamiento. En las
entrevistas, se confirmé que no existe planificacién anual.

Se accedid a evidencia documental de la realizacién de capacitaciones en temas
relacionados en inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC, confirmado
en entrevista con Docentes

Se evidencia la existencia de capacitacién y perfeccionamiento docente,
comprobado en entrevistas con los docentes, pero no responden a un Plan
anual

Se evidencia que cuentan con el Manual de procedimiento donde se prevé
apoyo para el perfeccit iento di . Enla ista rr ida con los
docentes, se pudo comprobar la implementacion de este manual, en caracter de
financiamiento de posgrados

Las evidencias demuestran la existencia de capacitaciones sistematicas No se
cuenta con un informe que permitan evidenciar que respondan a los resultados
de las evaluaciones docentes.

Confarme a las encuestas realizadas a los docentes, manifiestan satisfaccion
con los procesos de formacion continua implementados, lo cual se ha
constatado en las entrevistas

Informe Capacitaciones 2018 - 2022
Resultado de entrevista con Directora de
Docencia y Evaluacion.

Capacitacion en resgos

Lista de asistencia educacion inclusiva.
Taller de educacion inclusiva.
Resultado de entrevista con Docentes.

Plan de Capacitaciones 2018 - 2023
Informe Capacitaciones 2018 - 2022
Resultado de entrevista con Docenles.

Planes de apoyo y descuentos para docentes y
familiares
Resuiltado de entrevista con Docentes.

Plan de Capacitaciones 2018 - 2023
Informe Capacitaciones 2018 - 2022
Reporte Acad Web sobre evaluaciones
docentes

Er D D cP
Resultado de entrevista con Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera realiza ciertas capacitaciones con el fin de mejorar las actividades desarrolladas por sus docentes, imparte cursos de bioseguridad, inclusion y TICs, pero, son incipientes, asi como la aplicacién sistematica de
esos cursos. Los docentes cuentan con apoyo para el perfeccionamiento profesional. Las evidencias presentadas no demuestran que los planes de capacitaciones sean resultados de la evaluacion realizada de acuerdo al
desemperio de los docentes ya que no se presenta un analisis del mismo que evidencie las necesidades. Sin embargo, manifiestan satisfacciones con las capacitaciones recibidas.
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos,

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion c. Las actividades de orientacid démica plani se
Académica a la implementan segun lo eslabluddu
poblacién estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con lineamientos generales para la gestion institucional, donde
se esfablece la forma de brindar orientacion académica al estudiante, que se
encuentra a cargo del Docente de Tiempo Completo.

Las actividades de or 16 se tran blecidas en los
Lineamientos Generales para la gestion, pero no se cuenta con un plan
operativo anual que permita dar un seguimiento. En entrevistas se informé que
las planificaciones se encuentran establecidas en el Calendario A I

Memorando del Rector donde determina los
Lineamientos Generales para la Gestion
Institucional.

el mismo sol. fija de exa y otras actividades. no
contempla una planrﬂcanbn especifica de la onentacion académica.

La Carrera de Contaduria Publica adjunta un informe sobre mecanismo de
onentacion académica, el qua se Jrnplemenln segun nece.srdadu emergentes
Sin embargo, no responde a una pli 1 op anual

Lir 0s los para la Gestio
Institucional.
Calendario Académico anual.

& pero Resultado de ta con Directivos y
estudiantes.

Informe de seguimiento de proyecto académico,
Primer Semestre 2023 (Documento

complementario)

Evit de Activid. de Or on
Académica Planificadas e Implementadas.
Resultado de snirevista con d v
estudiantes.

Evidencias de Actividades de Onentacion

La Carrera de Contaduria Publica adjunta un informe sobre
onentacion académica, el que se implementa, segun se constaté en entrevistas,
y el enfoque inclusivo se basa en la normativa institucional.

El informe de eficiencia interna que forma parte del documento Informe de
seguimiento del proyecto académico, presentado por la carrera correspondiente
al pnmer semestre del 2023, demuestra un porcentaje de retencion de mas del
90%, lo que permite establecer una relacion positiva entre la onientacién
académica brindada y el logro de los aprendizajes, demostrado en los indices de
retencion.

Res. 44/2024 Por la cual se aprueba el
6én a estudiantes con

discapacidad.

Calendano Académico anual

Informe de seguimiento de proyecto académico,
Primer Semestre 2023 - Documento
complementario

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de orientacion académica establecidos en los diferentes reglamentos e instrumentos aplicados, de acuerdo al calendano académico que contempla actividades y de examenes e
Criterio implementado en concordancia a los antecedentes, pero carece de una planificacion anual que permita realizar el seguimiento sistematico. La carrera realiza actividades de onentacion de caracter inclusivo que a su vez

permiten el logro de los aprendizajes.
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Criterio 3.3.2 ' Indicadores

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

ibles.
Pertinencia y shom

eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

{. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El apoyo econdmico que brinda la carrera se evidencia en el Manual de Servicio

de Atencion al E inado a los Wes que demuestran
{ démica, también se extiende el beneficio a empleados y
familiares matriculados en la Uni idad. En el regl de becas se

establecen beneficios a los alumnos que se destaquen en dreas: deportiva,
cultural y artistica.

En la planilia denominada inscriptos por fechas y descuentos emitida por el
sistema informatico se constata la adjudicacion de becas asignadas a
estudiantes de grado. Permiten evidenciar que las becas se implementan

: rente, do en las entrevistas

La Universidad cuenta con Contrato de Servicio Médicos EME para atencion a la
salud de los estudiantes. En el informe sobre protocolo de biosegunidad, firmado
por el Director de las carreras empresanales, se evidencia la aplicacion de
medidas de bioseguridad durante el periodo evaluado

Los programas de atencion a la salud se aplican sisteméticamente de acuerdo a
las necesidades identificadas, lo cual se constaté en los registros y en las
entrevistas.

En los documentos se pudo constatar que la difusién se realiza en las aulas a
través de carteleria, en la pdgina web con respecto al apoyo econémico, lo cual
se comprobd en la visita presencial asi como en las entrevistas con estudiantes
y responsables de la carrera.

La carrera noc cuenta con mecanismo para actvidades extracurmnculares, no
obstante, presenta evidencia de actividades deportivas que segun indican,
fueron desarrolladas en caracter de extension universitana, ademas anexa
informes de la coord de lacion y B EI Comité de Pares ha
solicitado mecanismo aprobado de apoyo a estudiantes para activdades
extracurnculares, pero la cammera presenta un documento denominado

"Actualizacién del Reglamento de Extension aprobado en julio del afio 2024"
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Sitio Web: https./Awww.columbia.edu.py
Manual de Servicio de Atencion al Estudiante
Reglamento de Becas para estudiantes de la
Sede Espafia

BECAS CONTADURIA PUBLICA PRESENCIAL
2018-2022
Resultado de entrevistas a estudiantes.

Contrato Servicio de Ambulancia - EME
Contrato de servicio médico EME

Renov. aufonética -Contralo de Servicios
médicos EME

Registro de atenciones médicas

Informe sobre protocolo de biosegundad -
Documento complementarno

Registro de atenciones médicas.
Resuitado de entrevistas

Imagenes. Entrevistas
Resultado de observacion en visita presencial
Resultado de entrevistas

informes de coordinacién de vinculacién y B.U
INFORME GESTION BIENESTAR
UNIVERSITARIO 2018

Res 38 2017 RESPONSABLES DEL
BIENESTAR ESTUDIANTIL

Res N° 97 2017 Confirmacion de Comité de
Bienestar Estudiantil

Res.132.2023 - Nombra Coord. Vinculacion y
Pasantias de la UCP_SE_FSL
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Informes de coordinacion de vinculacion y B.U.
Los informes presentados no denotan sistematicidad ni refieren a la aplicacion INFORME GESTION BIENESTAR
del mecanismo de apoyo a estudiantes para las actividades extracurniculares, UNIVERSITARIO 2018

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las ademas no se tiene clara la diferenciacion entre actividades de extension y Res 38 2017 RESPONSABLES DEL

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente extracurmiculares BIENESTAR ESTUDIANTIL

se aplican sistematicamente. Res N° 97 2017 Confirmacion de Comité de
Bienestar Estudiantil

Res 132 2023 - Nombra Coord. Vinculacion y
Pasantias de la UCP_SE_FSL

La Institucién prevé mediante Convenios nacionales e internacionales, la
movilidad estudiantil en general, también posee un Resolucion N* 151 de agosto  Listado de Convenios

Cumple Parcialmente del afio 2024, que reglamenta la movilidad de docentes, estudiantes y personal ~ Res. 151/2024 - Documento complementano
administrativo. Sin embargo, la carrera menciona que no se aplican dichas Resultado de entrevista con estudiantes.
movilidades en los Uitimos afios, comprobado en entrevista con estudiantes.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

La carrera indica que cuenta infraestructura y que se desarrollan talleres sobre

incendios. A solicitud del Comité de Pares evaluadores, ha proporcionado la

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Res. 44_2024 Por la cual se aprueba el

: sl s 2 i Res. 44 de fecha 25 de marzo de 2024, aprueba el protocolo de atencion a :
::r;a‘;:; ims c\,; :n::ludnalas t;uo impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente gtk con discapacidad, el cual se constituye en su mecanismo formal ;:g:::g;o;d de atencién a estudiantes con
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera ofrece a los estudiantes programas de descuentos y becas efectivamente aplicados, formalizados a través de reglamentaciones y difundidos por diferentes medios de comunicacion. Ademas, posee
Juicio Valorativo del  programas que se aplican, referentes a la atencion a la salud y las medidas de bioseguridad. No se realizan movilidades estudiantiles, no obstante, desde el afio 2024 cuentan con un reglamento de movilidad nacional e
Criterio intemacional. En cuanto a aclividades extracurriculares, no cuenta con un mecanismo que permita la implementacion sistemaética.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos yrn pmmdlmlanlon de seleccion,
evaluacion y pi 1 del inistrativo y de apoyo
estan disponibles para su mnlull

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las no 3

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Universidad Columbia, cuenta con el Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos, donde se indica la forma de la incorporacién, evaluacion y promocion
del personal administrativo y de apoyo

La carrera informa que el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos se

Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos

Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos.
de recursos humanos.

encuentra disponible en formatlo fisico y digital, a solicitud de los inter en
las oficinas del departamento, y son distnbuidos por correo electrénico.

.'_a carmru ha prpsenfado documentos donda evidencia procedimientos de

yp 1 del personal ivo, especificamente los cargos
de Gerente Comeraal y Asistente del Dopanammo de Orientacién y Soporte,
este ultimo en caracter de convocatoria interna. No se observan procedimientos
de evaluacion. En entrevistas se fomé nto de la de un
nuevo documento de evaluacion del personal a ser aplicado en octubre de 2024

La Universidad Columbia del Paraguay. ha aprobade un Plan de Carrera para el
personal Administrativo y de Apoyo, por Resolucién N°® 198/2023

Segun indican que la Universidad cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo. Pero. que sera implementado en el primer

Resuitado de entrevista con personal
administrativo y de apoyo.

Manual de Procedimientos de Recursos
Humanos.

Ewvidencia de llamados y resoluciones,
documento complementano

Resultado de entrevista con el Personal
administrativo y de apoyo.

Pian de Carrera Profesional

Res.Rect. N* 198.2023_PLAN DE CARRERA
PROFESIONAL _SEDE
ESPANA_EAD_FSL_UCP

Plan de Carrera Profesional
Res.Rect. N* 198.2023_PLAN DE CARRERA

semestre del afo 2024. La mayoria del personal cuenta con estabilidad laboral . PROFESIONAL _SEDE
En las entrevistas han indicado que se realiza el plan de carrera, considerando  ESPANA_EAD_FSL_UCP
la antiguedad y el logro é Ri do de enty ta con el p l
administrativo y de apoyo
Valoracién Cuantitativa asociada

La institucion cuenta con procedimientos establecidos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrative y de apoyo, para acceder al mismo se debe solicitar a la Direccién de Recursos Humanos, se
ion del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo. Sin embargo el reglamento del personal administrativo no se aplica sistematicamente en lo referente a la evaluacion,

Fel(-&

verifico la existencia e impler

desde el afio 2023, cuentan con un plan de carrera y sera aplicado en octubre del afio 2024.
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Criterio 3.4.2 Indicadores ) Cumplimiento ~ Argumentaciones : Medios de Verificacién

Cuadro de caracterizacién del personal
administrativo y de apoyo
Manual de cargos y funciones, pag. 42

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

El cuadro descnptivo proporcionado por la carrera, evidencia la formacion de los

Cumple Totalmente trabajadores acorde a las actividades que realizan

La carrera presenta un listado de cursos o temas a ser abordados en
capacitaciones vanas, pero no contienen elementos de un plan, como ser

diagndstico de necesidades, objetivos, y otros elementos componentes de un

b. La carrera cuenta con planes o programas de Pian de Capacitacion de RR HH 2018-2022

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Parcisiments plan Plan de Capacitacion RRHH 2023

Eficaciay

pertinencia de la
Formacion y Se evidencia la existencia de capacitaciol erfeccio iento dingido al Fian,de Capactacin do AR 11 2010-2022
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal ) sk P rin y. o VOSITHING o Plan de Capacitacién RRHH 2023
Desempeﬁo del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente Personal Administrativo y de Apoyo, comprobado en erirevistas, pero no Evidencia de capacitaciones - Documento
pBl'SOI'lﬂl responden a un Plan anual. complementario.
administrativo y de
apoyo
Cuadro de caracterizacion del personal
" iz X " El cuadro de caractenzacion del personal, permite visualizar el horano de :
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo i . (horanio)
es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente trabajo, donde se constata que se cumple una horana o Resuiltado de entrevista con el personal
para la carrera, comprobado en entrevistas "
administrativo y de aoyo
3 . . < L X i Resuiltado de Encuestas
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Segun las encuestas y entrevistas, en general, se evid la faccion de la PP o ¥
acerca del desempenio del personal administrativo y de apoyo. Cunmple Totamente dad acadé D al p adr y de apoyo :sruduantu:e h condocentesy
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta en general con el personal administrativo y de apoyo con el perfil establecide en el Manual de Cargos y funciones. Los planes de capacitacién al personal no forman parte de un esquema de planificacion
Juicio Valorativo del  previa en forma anual, no obstante realizan algunas capacitaciones. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo, se encuentra acorde a las necesidades de la carrera. Se evidencia la satisfaccion de la
Criterio comunidad académica con el desempefio del personal administrative y de apoyo, de acuerdo a las entrevistas con docentes y estudiantes.

fug /
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Los procesos de seleccién, evaluacion y promocion de directivos se realizan de acuerdo al Estatuto y disposiciones vigentes 1.
2 2. Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, no se encuentran difundidos
3 . Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aplicados con transparencia 3
4 4. Un caso directivo no cuenta con el perfil requernido, de acuerdo a sus reglamentaciones
5 5 No se posee evidencia de evaluacion de directivos relacionados con la mejora
6. La dedicacion horaria de los Directivos es congruente con las necesidades de la carrera. 7. Las capacitaciones a docentes no se realizan en base a los resultados de las evaluaciones
7. El sistema de comunicacion interna es efectivo. 8. No se evidencia planes de mejoras en la actividad docente que se deriven de los resultados de las evaluaciones
8. Se cuenta de un codigo de ética 9.. El Plan de carera docente no se encuentra en concordancia con el estatuto
9. Toma de decisiones basada en cniterios académicos 10. Falta de implementacion de programas de movilidad nacional e internacional relacionado a los docentes.
10. Compromiso del personal directivo 11. D tes con escasa p on intelectual derivadas de proyectos de investigacion.
13. Procesos de seleccion y evaluacion del personal docente claros y definidos 12. Aussncia de una planificacidn anual de capacitaciin docents
14. Procedimientos de seleccion y evaluacion estan difundidos
15. Se realizan con transparencia los procedimientos de seleccion y evaluacion
16. Las evall a docentes plan la opinién de los estudiantes
17. Formacién académica de los docentes acorde con las asignaturas que ensefan
18. Docentes con formacién pedagdgica en Didéctica Universitaria
19. Nivel académico de docentes es coherente con su drea de especialidad y con las actividades realizadas
20. Coherencia entre formacion de los docentes con actividades realizadas
21. Se realizan capacitaciones en inclusion, bioseguridad y TICs
22 Apoyo para docentes que desean perfeccionamiento profesional 13 Las capacitaciones docentes se realizan, pero no responden a un plan
23. Satisfaccion docente en procesos de formacion continua R 14. No se evidencia que se considere los resultados del desemperio docente para las capacitaciones realizadas
24. Cuentan con Reg os e ir que utilizan como mecanismos de orientacién académica. . ‘ ;:mf‘?:er::rf;;‘:";?g:;m:l’;%":zz%:’; é’:” al Calendano Académico pero carece de una planificacion operativa anual que
25. Onentacién académica acorde a las necesidades del estudiante | 16. La onentacion académica no responde a una planificacion operativa anual

g 7

26. Actividades de orientacién permiten logro de aprendizajes. /

=
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27. Programas de apoyo econdmicos a esfudiantes 17. No cuenta con mecanismo para aclividades extracurriculares.

28. Aplicacion sisternatica de programas de apoyo. 18. No existe aplicacion sistemética de actividades extracurriculares, ni su diferenciacion con las actividades de extension
29. Existencia de programas de atencion a la salud y aplica medidas de bioseguridad 19. Carencia de documentacion que respalde la aplicacion de movilidad estudiantil.

30. Aplicacion sistemaética de programas de atencion a la salud.

31. Programas de apoyo econdmicos y a la salud, difundidos en formato accesible

32, Exisionciade Hhemic. 06 Semcolcn; evaliacion. v Fromocion, e Fersona 20. Faita de aplicacién de la evaluacién del desemperio del personal administrativo y de apoyo
33 El i de sel on, eval én y promocion, se debe solicitar en caso de necesidad.
34. Existencia formalizada de un Plan de Carreras para el personal administrativo y de apoyo
35. Implementacion de un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo
36. Formacion del personal administrativo acorde a las actividades que desarrollan. 21. A ia de una planifi 6n anual de p i e del personal administrativo y de apoyo
37. Dedicacion horana acorde a las necesidades de la carrera. 22 Los planes de capacitacion del personal no forman parte de un esquema de planificacién previa
38. Satisfaccion del desempefio del personal administrativo y de apoyo
Recomendaciones de Mejora

R1. Difundir por medios accesibles y dejar evidencia sobre los Procedimientos de seil én, luacion y p del d per

R2. Tomar las acciones para que todos los directivos cuenten con el perfil requendo para el cargo segun el Manual de Funciones.

R3. Documentar la evaluacion de directivos y su relacién con las mejoras.

R4. Adoptar los resultados de las evaluaciones docentes para la elaboracién los planes de capacitacion

R5. Revisar y actualizar la normativa que permita unificar el criterio de implementacion del Plan de Carrera docente. \

R6. Implementar programas de movilidad docente 4 s

R7. Fomentar el incremento de la produccion intelectual docente derivada de proyectos de investigacion. W

R8. Elaborar y aprobar una p ion anual de capacit 1 docente
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R9. Implementar las capacitaciones docentes en base a una planificacién aprobada

| R10. Utilizar los resultados de la evaluacion de desempefio docente para la elaboracion de los planes de capacitacion.

R11. Elaborar y aprobar un plan operativo anual para la implementacion de la onentacién académica.

R12. Elaborar y aprobar el ismo para idad iculares

; R13. Aplicar en forma sistemdtica el mecanismo de actividades extracurniculares, una vez aprobado.

;RN. d di T @ inter

1 .
'R15.Imp la 6n del p I/ admi y de apoyo
-

iR?G.En‘abomryapmbarunpfananualdu tacion del p ativo y de apoyo.

L PR g e =
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen

espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La Universidad cuenta con espacios destinados a la carrera de Contaduria
Publica equipados y con las condiciones sanitanias y de bioseguridad requeridas
para el desarrollo de las actividades académicas

De acuerdo con los informes, se constata que las dimensiones de las salas de
clase son apropiadas y reunen las condiciones con relacion al numero de
alumnos que dispone la cafrera por curso

Se visualiza que las salas de clases de la carrera de Conltaduria Publica,
cuentan con aulas cli lumi ” les y con matenales
didécticos de apoyo que permiten el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

La biblioteca cuenta con el espacio para el acervo bibliografico de la carrera,
comao asi también para la lectura, el uso de herramientas informaticas con
acceso a internet y mobiliario adecuado.

Las salas de informatica cuentan con espacio para la cantidad de alumnos, se
encuentran acondicionadas

it
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Medios de Verificacién

Fotografia de ubicacion de la Direccion de
Carrera.

Planos Edilicios.

Entrevista con responsable de Geslion de
Riesgos.

Resultado de observacion en visita presencial.

Encuestas aplicadas en los afos 2022 a 2023 a
Docentes

Fotografias de las Salas de Clase y Mobiliario.
Politicas de capacidad y asignacion de aulas -
Documento complementario.

Informe de Laboratorio

Contrato Conexion Internet

Contrato de Herramientas Ofimaticas
Contrato Moodle

Contrato Biblicteca Virtual
Fotografias de Salas de Clase
Fotografias de Biblioteca

Fotografias de Laboratorios

Lista Inventario de Libros Fisicos en
Laboratorio.

Resultado de observacion en visita presencial

Informe sobre Infraestructura Edilicia

Contrato Conexion Internet

Contrato de Herramientas Ofimaticas

Contrato Moodle

Contrato Biblioteca Virtual

Fotografias de Biblioteca

Lista Inventario de Libros Fisicos en Laboratorio

Informe sobre Infraestructura Edilicia
Informe de Laboratorio

Cantrato Conexian Internet

Contrato de Herramientas Ofimaticas
Contrato Moodle

Fotografias de Laboratorios
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Informe de Laboratorio

Los laboratorios de informatica disponen de la capacidad suficiente para Contrato Conexion Internet
f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para albergar a los estudiantes y asegurar el cumplimiento de las actividades Contrato de Herramientas Ofimaticas
asegurar la realizacion de las aclividades praclicas Cumple Totalmente précticas de los mismos Se encuentra equipados para las practicas con Contrato Moodle
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. computadoras y con un software caontable denominado Expert 360 grado y Fotografias de Laboratorios

Expert educativo del sistema Starsoft. Planilla de reservas de laboratorio para

Gabinetes y Presupuesto

Res. Rect. 1/2017 Creacion Departamento de
Gestion y Reduccion de Riesgos
La Universidad cuenta con la accesibilidad para el ingreso al edificio, cuentan Plan de Seguridad Institucional - PSI 2019.
con ascensor para acceder a los laboratorios y a las aulas. Ademéds con rampas  Informe sobre Infraestructura Edilicia
interiores para acceder al ascensor, biblioteca, sanitanos, cantina, espacios de  Informe de Instalaciones y Equipos.
recreacion y recepcion Entrevista con responsable de Geslion de
Riesgos.
Resultado de observacion en visita presencial.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Elmpin Tetaiments

s i Los espacios asignados a la carrera cumplen con los requisitos para las Listado de Convenios
lel;::jz?:frlca“::sd::uhr? :: t:sirn;ei:ir::::éna¥: gusv‘:::l:: Gumple Totalmente actividades de ocio y extracurriculares para los que han sido dispuestos; cuentan Evidencias de Actividades realizadas

p P con cantinas, areas verdes, mobiliarios al aire libre, se observa convenio con la  Fotografias de actividades de recreacion.
fueron previstos. Secretaria Nacional de Departes. Resultado de observacion en visita presencial.

La Universidad cuenta con una infraestructura que permite evidenciar que los
planes de conservacion, expansion y mejoras son consideradas y concretadas
segun la necesidad emergente y la disponibilidad presupuestaria para su
financiamiento.

Planes y/o proyectos de conservacion,
expansion y mejoras
Manual de procedimientos Servicios Generales

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

. : Ci Tot
y mejoras se implementan segun necesidad. g Totsimertts

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Las instalaciones asignadas a la carrera de Contaduria Publica estan en condiciones para la ejecucion de las funciones, teniendo en cuenta el informe de infraestructura, las condiciones sanitarias y de bioseguridad para
el desarrollo de las actividades. El espacio de las salas de clases es apto para el desarrollo y suficiente para el numero de estudiantes, conforme se evidencia en la la visita presencial. Las aulas cuentan con los
Juicio Valorativo del  equipamientos necesarios para el desarrolio de las actividades académicas, con buena ventilacion, iluminacion, mobiliarios y pizarra. La carrera dispone de una biblioteca con las dimensiones necesarias, mobiliarios y
Criterio equ.lpos informéticos conectados a intemet, acondicionado para la lectura y o trabajos académicos. Se cuenta con un laboratorio de Informética con conexion a intemel, preparado para las clases practicas e
tigaciones bibliogréficas de los estudiantes. Se evidencia que las distintas areas de la Universidad se encuentran acondicionadas a las normas de accesibilidad fisica de los grupos de interés. La Universidad cuenta
con mfraeslmcrura y se evidencia que los planes de conservacion, expansion y mejoras son consideradas y concretadas segun la necesidad emergente y la disponibilidad presupuestania para su financiamiento.

Ammm g m“

La universidad cuenta con equipos e insumos del laboratonio asignados a la Manual de Procedimientos de Tecnologia y
carrera, sujetos a planificaciones y disponibilidad de salas, la misma se wisualiza Comunicacion.

en el registro de ulilizacién de laboratorio de informatica e informe de utilizacién  Planilla de registro de uso de laboratono

de espacio fisico. Resultado de observacion en visita presencial.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

Cumple Totalmente
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! Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
| Dlsponlbles para la
| implementacion del
| Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

g. Se aplican r i de on e ir del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay l

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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Manual de Procedimientos de Tecnologia y
Comunicacion.

Planilla de registro de uso de laboratorio.
Resultado de observacion en visita presencial.

La carrera cuenta con salas, equipos e insumos de laboratono asignados, como
también con el registro de asistencia y la utilizacion de los recursos

La carrera realiza de manera sisternatica la adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratornio los cuales se encusrrrrn descnto en el Manual de
Procedimientos de Te logia y Cor .donda tablece el
procedimiento para la adquisicion y actuali 1 de ] ientos.

Manual de Procedimientos de Tecnologia y
Comunicacion.
Resultado de observacion en visita presencial

Presentacion Acad Web

Contrato Conexidn Internet

Contrato de Herramientas Ofimaticas
Contrato Moodle

Contrato Biblioteca Virtual

La universidad cuenta con conectividad a internet segun consta en el informe
proveido por la misma, pagina web de la institucién, asi como el acceso a
| biblioteca virtual E-Libro.

Contrato Biblioteca Virtual.

Fotografias de Biblioteca.
| Lista Inventario de Libros Fisicos en Biblioteca.
| Resultado de observacion en visita presencial.

El acervo en la bibh de la Sede Espafia responde
| a las necesidades de la carrera Contaduria Publica, cuenta ademas con la
| Plataforma E-Libro, la Plataforma CICCO

| En ar Art. 14“‘ aed‘ Cédigo de Etica establece entre ofros que 'n‘as actividades

Res. Rectorado 175/2013 Cédigo de Etica de la |
Universidad Columbia del Paraguay

deberéan con los %
honosmd mrobcrual a través del uso adecuado da la mfonnaadn La gx::z :‘aol:‘;:'smmn!as Ofimiicas
| Universidad cuenta con las licencias de softy de Contrato Bibii Virtual
libros, bibli les y otros r do la p de ‘mrelectua.'

Resultado de entrevista con responsable de
| Biblioteca

{ — = —— - - - - S S S i —c ——

Esto fue comprobado en las entrevistas y en la vrslfa pruunc:al

La Carrera cuenta con Manual de Proc y icion, que | M / de Pi i , ién y
| iene como “Objetivo: formar una coleccién b:hnogdﬂca pertinente y actualizada | adquisicion. Afio 2022

| que faga las r d de la educativa”, pero no se cuenta | Resultado de entrevista con Responsable de

con la e tal de su ap Biblioteca.

Las salas de clase disponen de f g como proyector, pantalia | |
para proyeccion y conexién a internet. El informe presentado por la carrera da Fotograftas cle Satas dy Claze |

: e : r i . | Informe de Laboratorio.
cuenta de la disponibilidad de equipos informaticos en los laboratonios, que | Resultado de observacidn en visita presencial.

D itan cantidad suf para el uso de docentes y estudiantes |

! - N  — |
|

Mediante entrevistas y algunas encuestas, se pudo evidenciar la faccion a Doce Ds yal sonal l
con el uso de los recursos disponibles Resuftado de erirevistas con nies, [

. Personal y Estudiantes. |

kel L
=
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoracién Cuantitativa asociada

La eficiencia y eficacia en el uso de los recursos disponibles para la carrera Contaduria Publica, demuestra que los equipos e insumos de laboratorio estan disponibles de manera oportuna, y su uso se encuentra
debidamente registrado. Ademas, la adquisicion y actualizacion de los equipamientos se realiza de forma sistemitica, el acceso a redes de informacion para estudiantes y docentes esta garantizado. En cuanto al acervo
bibliogréfico disponible, se comprobé que responde a las necesidades de la carrera, aunque se observa que los mecanismos para evaluar e incrementar dicho acervo requieren ser documentados. EI equipamiento
informético es suficiente en los laboratorios. Todo esto permite que exista salisfaccion en la comunidad educativa con respecto al uso de los recursos.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos,

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presupuestarias consideran a los actores de la carrera.

William Richarson 546 e/lncas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta procedimientos establecidos para la elaboracion. ejecucién y
control del presupuesto, los mismos se encuentran definidos en el Manual de
Procedimientos

La evidencias presentadas por la carrera, permiten constatar que los
prc 1 ac fil

y
de la gestion, constatado en entrevistas

La carrera implementa los p imientos ac ativos y fi ieros de
manera efectiva, el cual hemos evidenciado la P ién entre el
presupuesto de la carrera y su ejecucion

El procedimiento establecido para la elab ion y ej ién del presupuestt

fera la participacion de la Di de Administracidn y Finanzas
conjuntamente con la Direccion de carrera atendiendo los requenmientos para
docencia, actividades académicas.

DA gL
\ s

os son conocidos por los responsables

Presupuesto CP Sede Espaiia Afios 2018-2022
Ejecucién Presupuestaria CP Sede Espafia
Afos 2018-2022

Mer para la elab én del presup
Manual de Procedimientos para Administracion
Financiera

Memorando para la elaboracién del presupuesto
Manual de Procedimientos para Administracion
Financiera

Presupuesto CP Sede Espafia Afios 2018-2022
Ejecucion Presupuestana CP Sede Espaiia
Afios 2018-2022

Memorando para la elaboracion del presupuesto
Manual de Procedimientos para Administracion
Financiera

M

do para la elab ion del presupuesto
Manual de Procedimientos para Administracion
Financiera
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria,

1. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente.

g. Se nvldencm sausl'acuén de la comunidad educativa con los

pr imientos admini

Valoracion Cualitativa

y financieros implementados.

PLENO

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Cumple Totalmente

La universidad cuenta con un mecanismo de seguimiento y control de su
ejecucion presupuestana basado en la asignacion de ingresos, costos y gastos
para cada carrera en un presupuesto, contrastado con la ejecucion de los
recursos.

Losr £ de seguimiento y control presup evidencian una
aplicacion sistematica, conforme se observa en el informe de ejecucion
presupuestana

Enlos ir de licadas y en los itados de entrevistas se
ewvidencia la satisfaccidn de los estamentos con los procedimientos
administrativos y financieros de la carrera

Manual de Procedimientos para Administracion
Financiera

Presupuesto CP Sede Espaiia Aflos 2018-2022
Ejecucion Presupuestana CF Sede Espafia
Afios 2018-2022

Manual de Procedimientos para Administracion
Financiera

Er licadas a Dc 2022
al Pe 2022

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera posee procedimientos establecidos para la elaboracién, ejecucion y control del presupuesto claramente definides, los mismos son implementados de manera efectiva y son conocidos por los responsables de la
gestion. En la determinacion de las necesidades presupuestarias, se cuenta con pamc:pacldn de los actores académcos Asi tambtén la carrera cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la efecucion de su

presupuesto, aplicado de manera sistematica. La comunidad educativa e

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay
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ismos admini. ivos y fi jeros.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Espacios fisicos en condiciones sanitanas y de biosegundad adecuadas 1
2. Relacion proporcional entre nimero de estudiantes y salas de clases. 2
3. Las salas de clase cuentan con los requerimientos necesaros. 3
o €on espacio s para el acervo bibliogréfico y para la lectura 4
5. Sala de informatica acondicionada adecuadamente. 5
6. Espacios suficientes en los laboratonos para las actividades practicas 6
10. Equipos e insumos del laboratorio asignados a la carrera disponibles para su uso 10 Falta de implementacion del mecanismo de incremento del acervo bibliografico
11. Registro adecuado de equipos e insumos de laboratonio asignados a la carrera "

‘f

12. La carrera realiza la adquisicidn y actualizacion de los equipamientos de laboratorio de manera sistematica 12 / Y
13. Accesao a bibliotecas virtuales y conectividad a intermet para redes de informacion 13. { / \ \"‘ 1 "'n \
14. Acervo bibliografico disponible para la carrera responde a sus requenmientos 14 .':
15. Respeto a normativas de propiedad intelectual establecido en el Cédigo de ética 15. 79 S“.

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 51 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



16. Disponibilidad en laboratorios, del equipamiento informético para el uso de docentes y estudiantes 16

17. Satisfaccion de la comunidad académica con el uso de los recursos disponibles 17
18 18
19. La carrera cuenta con procedimientos para la elaboracion, ejecucion y control de su presupuesto, claramente definidos. 19

20. Los responsables de la geslién en la carrera tienen conocimiento de los procedimientos de elaboracion, ejecucién y control de su presupuesto 20.

21. Los procedimientos administrativos y financieros de la carrera son implen dos de i gl y efect 21
22. La carrera considera la participacion de los actores académicos en la determinacion de las necesidades presupuestanas 22
23. La carrera posee un mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion de su presupuesto. 23.
24. El mecanismo de seguimiento y control presupuestaria es aplicado de sistermdtica 24.
25. Los actores académicos se encuentran satisfechos con los pr dimientos impl los en relacion con el darea administrativa y financiera 25

Recomendaciones de Mejora

R1.Implementar el mecanismo de incremento del acervo bibliografico en forma documentada

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

indcadores C cumplimiento © Avgumentaciones © Medos de Verlficacion

Manual de seguimiento a egresados.
Res. N°. 148/2014. Aprueba Manual
Seguimiente a Egresados”

La carrera dispone de Resolucién de Rectorado Nro. 148/2014 el cual aprueba
el Manual Seguimiento a Egresados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totaimente

. L En el Manual de seguimiento a egresados prevé consultas sobre las Manual de seguimiento a egresados.
b, Lox mecanismos de saguimisnto pravén consultay Cumple Totalmente necesidades de formacion, establecidos en los objetivos y en el conjunto del Res. N 148/2014. Aprueba Manual
sistematicas sobre las necesidades de formacion. SHoctmento Seguimiento a Egresados

« ANTCT
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinidn de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera,

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

William Richarson 546 e/Incas y Aztecas-Asuncion-Paraguay

La carrera presenta un listado de ofertas de posgrado, desde diplomados,
especializaciones, maestrias y doclorados, pero no se visualiza que estas sean
fruto de las necesidades de formacién de los egresados de la carrera. En las
entrevistas, se pudo conslatar que no existe vinculacion directa con el

mecanismo, méas bien se realiza por medio de la Direccidn de las carreras, Ofertas de Cursos de Posgrado de la

Cumple Parcialmente consultas con docentes y olros medios de 6n con egresados; asi Universidad Columbia del Paraguay.
también se mencioné que la Maestria en Administracién y Gestion es el de ents ta con resp
programa mas demandado posgrado

No se evidencia que la Universidad ofrezca a los egresados de la carrera de
Contaduria Publica programas de posgrado en el drea de su formacion
especifica, tales como Tributacion, Auditona, Control Interno, Finanzas, entre
ofros

El Manual de Seguimiento a egresados prevé consultas del tiempo medio
utilizado por los egresados para la obtencién del pnimer empleo, y otros aspectos

Cumple Totalmente relacionados al mismo. En el interior de la encuesta se contemplan resultados Manual de seguimiento a egresados (pag. 9)
tales como que el 74, 2 % obtuvieron su primer empleo entre los 1 a 6 meses de
haber obtenido su titulo.
El resultado de plicadas a los eg dos, permite evide que

Cumple Totalmente existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los mismos RBEiliaco (6 wICURSIEN S o0Veracios.

Comprobado en las entrevistas con fos eg Resultado de entrevista con egresados.

Se ha co do que los eg dos acceden a cargos de responsabilidad
conforme a su formacion y exp ia, evit iado en el de Informe de Seguimiento de Egresados 2018-
Cumple Totalmente seguimiento a egresados 2018-2022 2022_0Oct_23 Carreras Empresanales.

Resultado de entrevista con egresados.

En ia cohorte evaluada no existen e sobre bios en el proyecto
académico, que hayan contemplado la opinién de los egresados, durante las
No Cumple entrevistas con los actores académicos, el Comité de pares tomo conocimiento  Resuitado de entrevistas.
que existe un proyecto de actualizacion curnicular, que se ejecuta por fases en el
afio 2024, con miras de su ejecucion en el afio 2027

El resultado de la encuesta aplicada a egresados indica que el los resultados
obtenidos el 74.2% de los eg dos han manife do su sati ién con la informe de Seguimiento de Egresados 2018-
Cumple Totalmente formacion recibida y el perfil de egreso. 2022_0Oct_23 Carreras Empresanales
Resultado de entrevista con egresados.

diacion g:._,

Valoracion Cuantitativa asociada
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7 La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a los egresados, establecidos en la Resolucion 148/2014, prevé en el referido mecanismo consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacion y contempla
Juicio Valorativo del  registros del tiempo utilizado para la obtencién del primer empleo. Se verific la concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, quienes acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y
Criterio expenenc:a también se evidencia satisfaccion acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. No obstante la camera ofrece a los egresados cursos de posgrado pero no pudo vincularse directamente con el
gnéstico de sus idades de formacion tampoco existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.

Organigrama Instifucional Actualizado
Con las modificaciones en la estructura organizacional, aprobada por Res. N° Resolucion 21/2018 que aprueba el

Cumple Totalmente 199/2023, se establece la Coordinacion de Vinculacion y Bienestar Universitarnio  Organigrama General
Sgrantes del medio exiarnc. como responsable de la vinculacion con el medio externo. Resolucion 199/2023 que aprueba la
lizacién del Organig, {

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

Durante fg visita se tuvo conocimiento de que la carrera se sncunr;tm en proceso
de actualizacion curricular, previsto para el afio 2027. En ese sentido ha iniciado !\ sobro vinculacion con agentes del

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se mrofm ¥ fuvo reuniones con agentss del medio externo, comprobado enlos L e (Documento complementario)

- . . Cumple Parcialmente
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. antes de ia visita, ya que inicialmente el ! lead
Comné de Pares no tuvo evidencias que demuestran que los responsables de la Feweitad e sniwwsia con & x
carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.
El Comité de Pares no fuvo acceso a evidencia que demuesire que en el
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del periodo 2018-2022 los responsables de la carrera se hayan mumdo con Informe sobre vinculacion con agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple agentes del medio externo. Consi do que se it medio externo (Documento complementario)
académico. actualmente con los lgenros del medio externo para un ajuste cumcu!ar Resultado de entrevista con Empleadores
previsto para el afio 2027, segun se constato en entrevistas
Pertinencia y El Comnd de Pares ini no did a evi que demuestren
eficacia de la d. Existe evidencia de la satisfaccién de los 1ok on de los lead con resg al pefio laboral de los
X Iment sado tenida I pleado tos ha Resultado de ent 1 Empleadol
Vinculacién con Ol respecto al desempenia laboral de los egresados. Cumple Parcial e eqru sfn la entm:!sl:;le;d I:Dll mﬁs;:‘ m.: eamn qu:;nes pan esi revista con res
P g
Medio externo tenido vinculo laboral.
" . Las actividades reahzadas por la carrera de Contaduria Publica, en este sentido
. Existe:
:n ;ll L:nﬁ;ittfxmtrm;:::dzcﬁ: :I::h carrera Cumple Parcialmente son escasas desde el afio 2023 se ha impulsado la reahzacmn par parl'e de la Resultado de entrevista con Director de Carrera
y reg . direccion y vicedireccion de carrera, do en las enty
B g s i Se tuvo acceso a un listado de convenios e informes donde denota desarrolio de
t. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el % : %
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totaimente actividades &l Ao 0n | sccieneiin consisanien: 6 chETEE Y ooriMmICE . jsrry iy Convenios

que corresponden a los affos 2017 a 2019, se tuvo acceso a proyectos de
extension que se encuentran impulsando desde el afio 2023.

L
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Los proyectos de extension se encuentran impulsando desde el afic 2023., sin
embargo el comité accedié a evidencias de charlas y conferencias que
corresponden a los afios 2017 a 2019 realizados de manera interna en la
Carrera de Contaduna Publica. En la entrevista con la Coordinadora de
Vinculacion se menciond que realizan el seguimiento a los conveniones para su
ejecucion efectiva

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan. Cumple Totalmente

Listado de Convenios
Resultado de entrevista con la Coordinadora de
Vinculacién

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
En cuanto a la pertinencia y eficacia en la vinculacion con el medio externo, la carrera cuenta con instancias formales de vinculacion por medio de la Coordinacion de Vinculacion y Bienestar Universitario, e implementa
Juicio Valorativo del  convenios interinstitucionales que apoyan el perfil de egreso. Sin embargo, hay dreas que requieren mejoras, como la consideracion de las sugerencias del medio externo en el ajuste del proyecto académico y la
Criterio necesidad de fortalecer la satisfaccion de los empleadores con r to al d fio de los egresados. Ademas, aunque se participa parcialmente en programas regionales, estas actividades podrian ser mas

sistematicas para lograr una vinculacion mas efectiva.

4
want

La carrera declara que durante los afios 2018 a 2022, no se desarrollaron
proyectos de investigacion en C ia Publica. En ista se ci it con
la responsable de la Direccién de Investigacion, quien hizo referencia a Jornadas
anuales de Investigacion, Extensidn y Emprendimiento, pero no se visualiza la
participacion de los actores de la carrera

Asi también menciond la revista OMNES de la Universidad, pero no se tuvo
acceso a la misma, ni se encuentra disponible a ia fecha en la web institucional

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

No Cumple

La Carrera de Contaduria Publica UCPy, declara en la autoevaluacion que no se
desarrollaron proyectos de mwsbgacrén En entrevista se consulté con la

able de la Di de ir g . quien hizo referencia a Jornadas
anuales de Investigacion, Extensién y Emprendimiento, pero no se visualiza la
participacion de los actores de la carrera

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

No Cumple

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

La carrera presenta un listado de actividades que considera de extension desde
las catedras, guiado por los docentes como ser charlas tnbutanas, finanzas,
marketing, entre otros, correspondiente a los afios 2017 a 2019. A pedido del
comité de Pares, la carrera ha pmsmadu Ios informes de la Jornadas

Cumple Parcialmente Encuentro de Ir g n, E 1 y Emprendi donde se observan
elementos i pero no se liza la p ipacion de la carrera
Iguaimente, en entrevistas, informaron que las actividades de extension estan
siendo impulsadas desde el afio 2023, se hizo referencia a Jornadas anuales de
Investigacion, Extensién y Emprendimiento, pero no se constata la carrera.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.
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Jornadas Encuentro de Investigacion, Extension
y Emprendimiento - Documento
complementario.

Resultado de entrevista con Directivos -
Responsable del Departamento de
Investigacion

Resultado de ent ta con o y
eﬂudram‘as

Jornadas Encuentro de Investigacién, Extension
y Emprendimiento - Documento
complementario.

Resultado de entrevista con Directivos -
Responsable del Departamento de
Invesfigacion

Resultado de enlrevista con docentes y
estudiantes

Informe de extension 2017 a 2019 Carreras

Empmsanalas,
F 3 Extension Carreras
Empresanales 201? a 2019

Resultado de entrevista con Directivos -
Responsable del Departamento de Extension
Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes
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Informe de extension 2017 a 2019 Carreras

Empresanales
d. Los resultados de los proyectos de extension son Las actividades realizadas por la carrera de Contaduria Pub!r_r.a en este sentido  Evidencia Folografica Extension Carreras
transferidos a la sociedad. Cumple Parcialmente son escasas desde e-‘raﬁu 2023 se ha impulsado la realizacion por parte de la Empresariales 2017 a 2019 ) )
) direccion y Vicedireccion de carrera, constatado en las entrevistas Jornadas Encuentro de Investigacion, Extension
y Emprendimiento - Documento
complementario
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del En cuanto a la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension, la valoracion cualitativa escasa se fundamenta en que no se visualizan evidencias de resultados de proyectos de investigacion
Criterio desarrollados por la carrera ni que éstos sean transferidos a la sociedad. En cuanto a los proyectos de extension, sus evidencias son parciales al igual que la transferencia a la sociedad en forma sistematizada.

DIMENSION 5. IMPA
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados establecido en la Res. 148/2014. 1. Escasa relacion entre las oferlas de posgrado y las necesidades de formacion de los egresados
2. En el mecanismo se prevén consultas sisteméticas sobre las dades de fi on de los eg d 2. No se evidencia cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de los egresados
3. Mecanismo de seguimiento prevé registro de medio tiempo utilizado por los egresados para el acceso a su primer empleo 3
4. Concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de los egresados 4
5. Desempefio de ios egresados en cargos acordes a su formacion y expenencia &
6. Satisfaccion de los egresados en relacién a su perfil de egreso
7. Cuenta con instancia de vinculacion formal con el medio externo 6. Escasa evidencia de reuniones con el medio externo.
8. Existencia de convenios interinstitucionales 7. No se evidencia la consideracion de sugerencias de agentes del medio externo en el ajuste del proyecto académico vigente.
9. Evidencia de implementacion de convenios 8. Escasa evidencia de satisfaccion de los empleadores.

9. Escasa participacidn de la carrera en programas nacionales y regionales

10. No se evidencian proyectos de investigacién desarrollados.

11 No se transfieren a la sociedad resultados de proyectos de investigacion
T <+ | 12. Falta de desarrollo organizado de actividades de extension universitana

'113. Falta de transferencia a la sociedad de los resultados de extension

William Richarson 546 e/Ilncas y Aztecas-Asuncion-Paraguay Informe Final 56 “7 Telefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



R2

R.

w

R4

R5

R6

R

~

R

@

R9.

Recomendaciones de Mejora

Considerar las necesidades de formacion de los egresados para las ofertas de posgrado, basado en el mecanismo de seguimiento

Dejar evidencia en forma doc da de la actualizacion y cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinidn de los egresados y otros agentes del medio externo

Realizar reuniones periddicas con agentes del medio externo para mantener aclualizado el proyecto académico

Realizar el seguimiento a los empleadores a fin de mejorar niveles de satisfaccion.

Propiciar la participacion activa de la carrera en programas nacionales y regionales

Desarrollar proyectos de investigacion en la carrera.

Realizar acciones de frar ia de resulfados de ir igacion
Desarrollar proyectos de e, dn en forma programada y documentada
Realizar acciones de transferencia a la sociedad de los resultados de extension universitana.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

]

5

Criterio 1.2.1. Perlinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 3
2

Criterios

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5 C i \_&’7
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Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2, Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

2
3
Criterio 2.3.2 Perlinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterios : : P BT Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 2
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 3
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4 3

N - e
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4 v ot <

™~ = ANT
Criterio 3.3.2 Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
‘]
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo i
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeno del personal administrativo y de apoyo 4 i —
i
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Dimension 4. Recursos

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5 /4 \ad u: 3
Dimension 5. Impacto y Resultado S 7 %\
% T 5 r r TR s y B B i
Criterios Valoracién Cuantitativa asociada {1 | £
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados | \ . : & 3
\ - ;_,‘
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 2 Ve,
x
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
4
TOTAL 110 C W’)
PROMEDIO 3,7 .

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
El impacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por lo carrera de Contaduria Publica de la Universidad Columbio del Paraguay, es positivo paro el desarrollo de la comunidad en generol, debido o que sus egresados estdn insertos en la
sociedod contribuyendo a lo mejora integral del entorno de la ciuded y lo regién.

En lo que respecta a la Dimensién 1: "Gobernanza de la carrera”, la gestion académica esté acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura organizativa que requiere ajustes, los miembros cuentan con el perfil
necesario paro implementacion del Proyecto Académico y demuestran un compromiso con la institucion.

En la Dimension 2: "Proyecto Académico” se evidencia lo relevancio del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en todo lo que respecta a los objetivos de la carrera, mecanismos de admision, el plan de estudios desarrollado en la carrera
es orgonizado de manera clara y precisa, se precisa la realizacion de investigaciones dentro de la carrera que respondan a sus lineas, a los exigencias del medio externo y con lo participacion de docentes y olumnos.

Para la Dimension 3: "Personas” existe una buena gestion de los recursos humanos, en cuanto a los procesos de seleccion, evaluacion y promocion, de tal forma a contar con personal cualificado para el desarrollo de sus funciones especificas de
acuerdo con cada drea, cuenta con programa de apoyo a docentes y estudiantes, dispone de convenios que permiten la movilidad. De igual manera, se halla una gestion satisfactoria en cuanto a pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a
la poblacién estudiantil, asi, como en la eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. La carrera requiere implementar de manera sistemdtica la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes, y constituir equipos de investigacién para el desarrollo de proyectos de la carrera de Contaduria Publica.

En la Dimension 4: "Recursos" las instalaciones de la carrera son suficientes para el desarrollo del Proyecto Académico, los recursos presupuestarios se encuentran programados y ejecutados acorde con los planes.
Finalmente, en la Dimension 5: "impacto y Resultados”, la carrera cuenta con una gestion satisfactoria en relacion con los mecanismos de seguimiento a los egresados, la vinculacién con el medio externo de la carrera es pertinente y eficaz, los

proyectos de extension cuentan con resultados que son transferidos a lo sociedad, es necesaria la oferta de cursos de posgrado relacionados a la formacion especifica de los egresados, ademds de promover la porticipacion de la carrera en
programas regionales y la realizacion de proyectos de investigacion especificos con la transferencia de sus resultados a la sociedad.
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CONCLUSION

La carrera Contaduria Piblica de la Universidad Columbio del Paroguay Sede Espaiia, cuenta con los elementos necesarios para garantizar una calidad odecuada en todas los dreas evoluadas segun la matriz de calidad en el modelo nacional.
Se evidencié la buena predisposicion por parte de las autoridades de la universidad para el desarrollo de la carrera, lo cual ha sido confirmado a través de las diversas dreas evaluadas que han derivado en conclusiones vélidas. Tras un andlisis
minucioso del informe de autoevaluacion y sus anexos, asi como de los documentos proporcionados como evidencia por la institucion, el Comité de Pares Evaluadores ha emitido una conclusion deliberoda y reflexiva sobre la realidad de la carrera.

Dicha evaluacion permite identificar ciertas debilidades persistentes que requieren ser atendidas.

En este contexto, se ha determinado la necesidad de seguir implementando ajustes especificos y pertinentes de actualizacion institucional, con el fin de cumplir plenamente los estdndares de excelencia requeridos. Es fundamental oplicar un
enfoque dindmico al andlisis de los problemas estructurales y procedimentales de la universidad, con el objetivo de optimizar su infraestructura administrativa y lograr los objetivos preestablecidos. Esto permitird una implementacin efectiva e

|integral del plan de mejora continua, orientado a alcanzar el éxito deseado en los dmbitos de la academia, la investigacién y la extensién universitaria.

Vo aloud 2

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

Tx ANERE
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