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RESOLUCIÓN NO 320

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE T.A FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD GRAN ASUNCIÓN
(UNIGRAN), SEDE CENTRAL/CAPIATÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 18 de setiembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior, en la carrera de
Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran Asunción
(UNIGRAN), sede Cental/Capiaú; y,

CONSIDERANDO: Que, la Iry No 2072/2003 'De
ct"aciór de la -4gencia Nacional de Enlmdón 1 -4mditaión fu la Edrcación SlPerior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la caüdad académica de las

instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: '1-z
acrxditdciil es la rcñficación acaünha de ma irstihtdón de cdrcadón superior o de na catrera o arso de posgrado,

basada en jtido ¡obn la corcitencia entn oljelins, /os nursosl la gufión de ma anidad acadénica. Conpnnde la
a oetnlruciótt, la eaahacih exlenal el infome f ml. . . ";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de jüo de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acredrtación
de Ia Educación Supedor, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Qu., [a Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carrera de
Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Gran Asunción
(UNIGP.AN), sede Central/Capiatá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior ha t¡alizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Antonio Medina Benítez, María Lilian Portelli y Guiomar Viveros de
Cabello, a los efectos de redacta¡ Ia síntesis evaluativa respectiva;

Que , el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evaluación reall^zad,o, ha decidido ac¡editar por 4 años, la carrera de
Enfermería, dependiente de Ia Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Unversidad Gran Asunción

li redi

.ANt

(LNIGR.\N), sede Capiaá, según consta en el Acta No 17 de fecha 18 de sedembre
021;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE ENFERMERÍI, orleNotrNTE DE I-a FACULTA-D
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE I.A TINIYERSIDAD GRAN eSuNcIÓN
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EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

_)_

Que, el anículo 82 de la Ley N" 4995 'De Edrcación

Stperior" esttblece'. "La A¿cncia Naciorul de Eualuación 1 -4mditaciótt d¿ la Edrcaciótt Silperilr (,-4NÍL4ES)
es el otganismo ténin encar¿ado dc eaalwrl amdilar la calidad acaünta de los Instiutos de Educación Stpeior.
Poue aúononía amdémia, adninisfrafiu 1 f nanciera. . .";

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/2003 establece:
"... Sor finciones ful Pn¡iúth del Corsljo Dimtiw, en lo¡ linihs fu ésta lg 1 fu las rcsohciorc¡ úl Cotsjo
Dinctiw: 1 ) npnnntar a la A¿ercia; 2) slsñbir la daatmenlacih qu expide lz Agencia. .. ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto N' ,+919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decrcto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de ab¡l de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

I-T PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE I.A EDUCACIÓN SUPERIOR

10.-

RESUELVE:

ACREDITAR por .1 años, Ia catera de Enfermería, dependiente de Ia Facultad de Ciencias

de la Salud de la Universidad Gran Asunción (UNIGRAN), sede Central/Captatá, a pamt de

la fecha de promulgación de Ia presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Gran Asunción (UNIGR-,\N), sede Cental/Capiatá, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carera de Enfermería.
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RESOLUCIóN N" 320

POR I-A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAI)
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD GRAN AST]NCIÓN
(I,]NIGRA}9, SEDE CENTRAL/CAPIATÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (novena) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá
responder al cumpliniento de las ¡ecomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

ffi".+
Dina Matiauda Sa¡ubbi

Presidcnte

DA¿

y A«ed¿
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MODELO NACIONAL OE EVALUAGIÓN Y ACREDITACIÓN OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Eváluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tación

INFORME FINAL

lnslitución: Universidad GranAsunc¡ón Pares Evaluado.es. l.Antonio Medina Benflez(Coordinado0

Carera. Enfermeria 2. María Lilian Portelli (Par)

Unidac, Académrca Facultad de Crencias de la Salud 3. Guiomar Viveros de Cabello (Par)

Sede/Filial: Central Técnico de Enlace

INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

2017 ha sido evaluada po¡ la ANEAES , llegando a conseguh su pdñera acrcclitación con los estándarcs de caliclad educaliva a n¡vel Nacional.

ñejoñs pot la Aneaes

demosttar el desafiollo y gobeñanza de la caÍeñ.

educaliva poniehalo en ñarcha procesos cle ¡ñejoras cont¡nuas en lodas las dimensiones qu6 hacen a loa procesos de educacbn supeior

("}
AGENCIA T¡ACIONALP€
I'\/A.LIjACIOñI
Y ACR,EDI'TACIóI§
DE L^ Eot,cÁ.cróN
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La visita a la Carrera de L¡cenc¡atura de Enfem1rla de la Universidad Gran Asunc¡ón , se llevó a cabo en la modal¡dad prcsenc¡al los d¡as 25, 26 y 27 del mes de junio del año dos
m¡l ve¡nte y cuatro, confome a la Agenda prev¡amente acotdada con los direct¡vos de la Carrera, desanollándose sin ¡nconven¡entes y ds acuedo a lo prev¡slo: conlempló

cabo en el ¡narcg de la cod¡al¡dad y del respeto de paie de la Carera y el Comité de Pares.

C, Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de auto€valuac¡ón, inst¡tucionaly anexos

Los documentos de la Caúera fuércn rem¡t¡dos a la Agenc¡a, estos a su yez, fueron alolados en foftnato d¡g¡tal en el Ddve, cuyo enlace fue enviado a los Pares Evaluadores
Exteños par su correspond¡ente rv¡s¡ón y análisis En los documentos menc¡onados se ¡ncluyó: el lnfome lnst¡tuc¡onal, al lnfonne de Autoevaluac¡ón con las dimens¡ones
establec¡das de acuerdo al modelo Nacional y los Anexos correspondientes, as¡ cgmo con el respaldo ev¡dencial: que, de igual modo, se encontraban alojados en este medio el

durante de la vis¡ta los Pares Evaluadores sol¡c¡tarn información adicional par complementar las env¡adas, que fuern prveldas en t¡empo y forña. La confiab¡l¡dad de los
documenlos reñitidos pot la lnst¡lución penn¡t¡eron, a los Pares Evaluadores, real¡zar un anál¡sis antes, dunnte y posl v¡s¡ta de evaluación externa.

!Ac

,9 /VEA
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B. Descr¡pc¡ón de la visita



DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Crlter¡o l.l.l lndicadoies

a La estructura organizac¡onal
responde a las exiSenc¡as de la
carrera.

b La estructura organi2ac¡oñal de la
carrera es coherente coñ la unidad
académica a que pertenece.

Pert¡nenc¡a de la
Estructura

organ¡zacional de la
carrera

c. La estructura organizacional de la
carrera perm¡te uña adecuada
coordinac¡ón de todos los

estamentos de la carrera para lograr
los objetivos.

d Están definidas y formalizadas las

funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
orBanizac¡onal.

La canera ch Enleme a se encuentra ¡nseía en la est¡vctu.a
oryan¡zacional ch la Un¡v¿rsdad , espcclf'carneñle clento ck ld Resolución Rcclo¡aúc n' 3lf2a Actual¡zadón
F¿cultad cle CÉnc¡as cE la Salud apmbado por resolucón y del Oryaniüana Manual cle Func¡ot,€s
Estatuto ele la lnsftución, rcspond¡endo é les exigencias cle la dqobado pot Resolución n'10 CSU 1an1/2020.

En rcv¡s¡ón docunantal se varificó la aprobáción cl6l
Oqanignma y el ¡nfome del comité de autoévaludctón sobre
la pelñencE de le estrucTure orytaniecbndl, la cual es
coherenle .rn la uniclad acacÉmaa a la que perlenece La
caÍera ch Enleme a se encuenta en la un¡clad ecedéñba cle
la Facuftad cle C¡encias de la Saluel-

Resoluc¡ón Reclorado ñ' 3120 Actualízácbn
dcl Organtgrama Manual cle Fac@es
aprobado por Resoluc¡ón n'l0 CSU 1AO1|2O2O-

Cumplim¡ento

'so

Argumentac¡ones Med¡os de Verlficac¡ón

Las tunc¡onds de les disfnlas instárc¡hs csl¿¿bcdas ¿/¡ /a
estuclu,€ olganiz¿c¡onel están dáreñente dernidts y
fonnelEeales. Esla cladclad en la deñn¡cón de mles y
esponsdbilicLdes asegura que cacL un¡clad y clepanamento
scpa exaclamcnle cuálcs son sus taeas y cóno d¿ben
llevdrlas a cabo Esle enloque esltucTuraclo no solo ñejora la
aliciencia o$ralva, sino que tanbién lonenta un amb¡enle de
tabajo ¡nás oryandaclo y cohes¡onaclo.

Manualde Funcones aprcbado pot Resoluc¡ón
n'10 CSU 1go1/2020 Resultado de enÍev¡stas
real¡za.las con los cl¡st¡ntos personales

I lc,e

Final \§\
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Componente 1. Orgánización

La estruclura oryan,ac¡onal de la carrerc eslé d¡sañacla cle
maneta qua facilila una coord¡nac¡ón af¡c¡ente y élécüva entre
loclos los eslanenlos ¡nwlucaclos. Esta organ¡zacbn
meiculosa aségu.a que ceclá depeLrne¡¡lo, unKlad y.ñfnbrc pesotuc,on pectondo ñ. 31/20 acturl¿acón
ctelpeÉonal puedd trabalat en aññonla- conhbuvendo cle :-::-_- -_----'.._ _:
nanera stsn¡ttcatva anosto ¿e as ootertvos estJ¡lái¿ii f;"i,3f,á;ffT"".,""1"1ii tr ["i:;tr\r"
conun¡c€ción luKta y na colaboncún conslante, lo que
resulla en un entoño de Íabdjo cnheslonacb y orienbclo hacta



l.

e Los cargos definidos en la
estructura organizacional están
cubienos.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡velde cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
PLENO

¿os cálgos esl6biec/dos en la aslruclun oryan¡zac¡onal eslén
clebicldñenle ocupedos. Esla coberlua gannlEa que cada
puesto lenga un fesponsabla as¡7necto, lo que lac¡lla él
cumplimtenlo de las lut ctones y responseb,lrlacles especll'cds
cle cada rol. Ade¡nás, asegu.a una ope.acbn ñutcla y et¡cienle
clenio cle la oryanEactón, pez¡r¡lb do que lodos /os proc€sos
se desatalbn ale ñaneta cootclnada y elecl¡va La CaÍera
.locumeñla las rcsoluciones de Nñbnmenlo y
caracteftddón de funcionatas, en doncle se puecle veiltcar
que /os c6fgos se encuentan cub¡elos

Manualcle Fúnc¡ones awbado pt R$olución
n'10csu 1&ott2020
Resofución d6 nonbññtenlos y ceocletEación

Organigaña con rcsofución clel Rccloraclo

1--
1_-

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

a. Las normativas y reglamentaciones
que r¡8en la carrera están aprobadas
y t¡enen en cuenta el enfoque de
educac¡ón inclusiva.

Las nofinativas y rcglañenladones estén aprobaclas por
rcsoluc¡ones clel Consep Supedor Universitario. Rectorado o
Decanato de la FcS Se cuenta coñ el Manualde lhclusión
aprobacla pot Resoluc¡ónt dondé se constdeQlodos los
aspectos cle la ¡nclusúdad

a-

Manualde lnclus¡¡tn aprobacla pot Res. RecTonl
ñ' 2A19 27/0612019. Resotuc¡ón
Recryaclo n' 31t2G ActualQac¡ón elel
Oryantgrama ManualcleFuncioñes

caryos estén d¿l¡n¡das cn ¿l Menu1l cL Funciones arybado pot r¿soluc¡ón y los caryos defrn¡dos én l€ estuctua oryañEacional cstán ct b¡años.

alobaclo pot Resotución n'10 CSU 1An12020
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Crlterlo 1.1.2. lndicadores Cumpllm¡ento Argum6ntacloñea Medios de Ver¡f¡cación



c. Las normativas y reglamentac¡ones
que rigeñ la carrera estáñ diiundidas
en diferentes medios acces¡bles.

Elicacia e integridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera
d Las ñormativas y
reglamentac¡ones que rigen la

carrera se apl¡can s¡stemáticamente

lnfonne Coñité de AL¡tÉvaluación
Plan¡lla de asislenc¡a cle la Socialiación de las
nofinalivas y rcglame ntaciones
Resullaclo de enlrcvistas con los cllercntes
esleñentos de le comun¡de., ¿dú.el¡le

b Las nonnalivas y r€glarneniaoones que
rigsn la canera conlemplan aspsclos
ralacronados a prolocolos de b¡os€gundad

Las nomatMas y nglamentac¡ones que dqen la caÍera
cont8,,plan cl€ mane/a exhausnva as,Éclos relactonados con
los p.otocnlos d6 b,osogur¡atatl. Esles notñet¡vas ihcluyen
dieclrkes especllicás pdra la man¡puldc¡ón ségura cle
¡nalenales biológ¡cos y qulrn¡cns, dsl como prcced¡m¡entos
delallados paa la prcvención cle nesgos y la prolecci'tn cle la
saluc! de los esludtanles, ptoleso¡es y pe6onal ¿dmn¡statNo
Además, se establecen nedktas cle cantml y monlorco
conlnuo pae asegurat el cumplmenlo cle eíos protocolos.
gar¿ntEÉnclo un entomo acadén¡co y laboQl séguro y
saluddble- La ¡mplanentac¡ón cle estas normativas no sob
pfolége á /¿s pe¡sof,ás, s,1?o qué lenbién contribuw a la
cdh$d y ld integridad de las aclMidades acacéñicas y de
invcst¡gac¡ón r¿alQaclas La caíc6 cuenla con nomalivas,
r¿glamenlacion¿s y el Prolocolo ch Bioseguiclad, aprobado

Las nomatMas y nglamentaciones que ryen la cama se
dlunden á trevás tl6 divétsos mad¡os accos¡blés Este a¡npli€
dlus¡ón dsegu.' que lodos los mieñbrcs de lé cornuntdad
acadéñica, tengan lácil acceso d ld nloÍnacón 'elevan¡e
Además, el uso cle mtilt¡ples canales de comun¡cac¡ón, como
pl€talomas clqÍEles. botettnes tnformattws y tnnebgmtos cE
anuncbs, gatantEanqLle las nolnatwas sean conoctdas y
coñprcndjclas pot lodos, proñoweñdo asl elcuñpltm¡ento y la
transparenda en la qeslón cle la caÍen.

Las nomativas y rcglañenlaciones que nqen la canen se
implenentan de maneQ s¡slenática y ngurosa. Este enfoque
asegua que lodas las polft¡cas y proceclin¡enlos eslablec¡clos
se cunplan cons§lente,,enl¿ en túas las árcas y n'veles cle
la caiera La aptc¿c¡óh mel,culosa de sstas',ormaüvas ro
sólo garanlh¿ elorden y la coharcñcte en las opétac¡ones
d¡ar¡as s¡no quo lamb¡én promuava un éntorno scadéñbo y
ddm¡n¡strdt¡vo basado en le l'ansperanc¡á y le ftsponsab¡l¡dad
En rdvlsión clocurñenlal d6l tlorma- del conílé dd
eutoovaluactÓn y dn las enlrey,slás cú, bs d,,br€.,16s
estañenlos de la cornuntleat éclucaliva se veil¡ú la aphcacbn
sÉterñática cle los reglañenlos y Doíndl¡vas

Pat@lo dc Bas¿gurktacl dprobado N¡
R$olución n' 392019

Página web de la univerciddcl wltw.uñ¡gran edu
py. Frar,eló$alos
Centrc cle atencón e nfomacón

*?&-YAc
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é. Las normativas que r¡gen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ét¡co de sus m¡embros.

La CaÍeo cuenla con ol Cóclqo <!e Élics ap¡obádo po.
osoluc¡ón, que régula eldesemryño étict cle la coñun¡ctad
ectucat¡va ac,emás a$nla can un Canité de Elba de le
Facuftacl cle Ciencias cb la Salud aprcbado pot rcsoluc¡óñ

C&¡go dc Élica aproba<lo pot tcsoluc¡ón n'
b1922020
Conné de Ét¡ca e b FCS aof1!,bacb pot
resoluc¡ón n' 1 L2023

f. Las normativas y reglamentaciones
de la carrera se actuali2an de acuerdo
a las necesidades.

Las noÍnatvas y reglañentaaones de la caÍe.a se aclualEan
Nnóalcañente pára aclaplalse 6 ¡ás riecesdades áctual€s
Esle proc€so de rey¡s,ó, crnt¡nua asegura que las polll¡ces y
prccecln¡enlos eslén sEnüe alneados con los tillinos
avances y rcquenm¡enlos cE la carfcra. garcnlEando aslla
relevanc¡a y elecl¡v¡dad de las nomat¡vas en la ges!¡ón
académEa y admnstatva
Eñ /6s d,sli¡las Reso/ucio.,es prese¡ladás se pu.lo v.r¡hcat
que se.ealzan las actualzactones de las noñatwas y
reglañentac¡ones de la caÍera

Reso/ucrbros d€ Manuates, Mecanisnos,
Nofitldt¡vas de la UNIGRAN y de la cdrerd

Se do.uñent¿ en ta ptanttl¿ de es¡sleñc¡a de soc¡al¡zactón cle lnvitac¡ón a rcuniones cle soaahzac¡ón
los .eglañenlos y homat¡!és can toclos tos rñ¡emüos de la Plan¡la de as¡slencla en la Soc¡alizac¡ón de los
coñunidad académica, asl coño también en los resultados de Reglamentos y las No.mal¡vas
las encuestas que las mrs¡r,as son conoc¡das por la conunidad Resultado de entreistas realizaclas a los
educallva cl¡st¡ntos miembrcs cle la coñun¡clad educal¡va

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tát¡va asociada
Ju¡c¡o Valorativo del

Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o apl¡cactas do lorma s¡stenát¡ca La calsq cuent, con Cód¡go da Éloa y et Conité cle Él¡ca de la Facultac! cte Ciencias ele la Salud a obados pot ¡esoluc¡óñ Las normativ,,s y

Eglamenlacpnes se aclualizan de acuedo a la naces¡dael y las m¡smas son conoctclas pot la comuntclad educativa

5

t lcr

.:,
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9 Las normat¡vas y

reglamentaciones que r¡8en la

carrefa son coñocidas por toda la
comunidad educat¡va.
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a. La oferta educativa es resultado
de un r¡guroso estudio de las

necesidades y pos¡bil¡dades del
med¡o externo.

b El proyecto académico
implementado está aprobado
conforme a las normat¡vas v¡gentes

c La carrera prevé recursos
humanos (direct¡vos, docentes,
personal administrat¡vo y de apoyo),
en número y cualif¡cac¡ón, para la
¡mplemeñtacióñ efect¡va de la oferta
educat¡va.

Et Prcyaclo acacté,ñtco 201 5 aprobécb pot resolución del
Cot soio Supenot Un¡veÉ¡tado, cuenta con habilitac¡ón y
registo del CONES. Asl mÉnlo al Prowclo acadéilico 2023
cuenla con la resoluc¡ón clé aprobac¡ón y actuelhac¡ón dél
co,1/Es

Proy.clo Aca.rém¡co 2015 R€sot¡rcrr, CSU n'
ozlo- Rrsolrc,ó, COwES
n' 470t2010 dé Heb¡lil.cbn
Actuellzec¡ón d6l Ptoyoclo Eclucalvo 2022
Resolltcitn n' 27ü201 7.

La oÍeda educa v¿ se base en un exháusüvo anáhsts de las
neccsdades y oponun¡dades chlentoño exéño. Esle esluclio
riguroso pemíi,t' cliseñar progQñes ecadéñkus que
respohd€n & fnanerd electwa d lds aleñdodas aclualcs y
futuras, eségurendo asi 16 r¿lcvanci€ y cal¡clacl d¿ la educacón
En rev¡sión tlocuñeñlal se veriliaó qu¿ sc Ealiza una
investigactón ale Mercaclo en el año 2021 , sobre las
neces¡dacles cl¿l nec!¡o .xlemo

Le cetera cudnla con rccutsos huñanos adecuados,
¡ncluyenb clÍeclvos, docenles personal aclrnin¡straliw y cle
apoyo, lanlo en núme@ como en cual¡hcac¡Ón, paa asequrct
la ¡nplemenlacón e@cnva de la oEla ecluca¡va- Esta
planifÉacón cu¡da.losa garanlza que cada área dÉponga del
parsonel neceset¡o y con las conpetencias rcquenclas para
cuñpli con los o4et¡ws acacé/,rnaos y aclnnslnhvos.le
manen efrcente En la plan¡lla cle caracTer¡zac¡ón de los
cl¡lcr¿ntes encaeados dc l¿s áreas y eslamertos de /á
¡nstrtuc¡ón se pudo verifrcat que ex¡sten ,ecu6os huñanos
sufrc¡enles parc ll¿var adelente ld ofetle académbd, asl coñ1o
en las ennev¡slas llevadas a cábo con las autoridddes de la

Estttdio de ñercaclo Consullor' exl€ñ¿

C¿racteización cle Dieclívos, Doccnles y
Pe6onal A.lnín§l¡elívo y de apoyo
Resultado de enleylslas @n bs diectivos,
perconel eún¡n¡stetiw y deénles.

d. La carrera prevé recursos
presupuestar¡os suf ¡cientes para

sat¡sfacer las neces¡dades de la
misma.

Se pesentó el Prcsupuesto cle la CaÍeta clescle el año 201 7 al
2023, á obados pot Resoluctón del Reclorado Se contemplan Ptesupueslo 201 7 al 2023 aüobados pot
/os r€cu¡sos presupuestá/¡bs adecuarlos para cubit las resoluctón Resultado cle
necestclaales de la mtsña, lo cual lanblén sc Erit¡ca en las entrevstas can personel d¡recltw
enlrev$las con elencaryado admnstal¡vo y las autonelacles adn¡ntstnlNo

Y

*
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Criterio 1.2,1. lnd¡cadores

Componente 2, Gestión

Argumentacionea Med¡os de Ver¡t¡cac¡ónCumpl¡miento

W---



Résult¿clo de obsaryac¡ón c,ur¿nte .l r.corrida
pot les ¡nlalec¡ones

Pesupuesto 2017 at 2023 aprobaclos por

La caÍerc cuenla con elMecan¡smo cb Segu¡m¡enlo el
cunlpl¡nEnto c1€l Proyeclo Educat¡vo aprobaclo pot rectoraclo.
sin e¡nbargo la descipc¡ón del docuñ,nto énexado no
res@ncle dl seguiñiento clelcunpliniento del Proyecto

f. La carrera dispone de mecan¡smos
formales de seguimiento al
cumpl¡m¡eñto del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica rnecanismos de
actual¡zac¡ón d€l Proyecto Académico
de manera sisternát¡ca.

h La carrera prevé mecanismos de
adecuacioñes curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
neces¡dades de las personas con
d¡scapacidad.

Pertlnencia y eficacla
en la gest¡ón del

P.oyecto Académ¡co

e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equ¡pamientos,
materiales e ¡nsumos requer¡dos para
la implementación ef¡caz de la
m¡sma, considerando el enfoque de
educac¡ón inclus¡va.

Cunple Parcalnen¡e Mecan¡smo ch segu¡mienlo cbl cumplimtenlo
dal üoyecto aúJcat¡w con su nsoluciSn

Se veiñcó eñ tos documehtos que ta c€nerc cle ENFERMERIA
apl¡ca ñecanisños de actualnación clcl prcyecfo acaün¡co clc
manen s¡slemát¡ca con la panb¡pación clc la conunidacl
educal¡va pot meclio ck sus reprcsenlenles, ast lambtén por
ned¡o de encuestas paa conocer las neccs¡clacles .l¿l med¡o
La cane¡a cuenta con una actualEac,ón clel Proyeclo
Educativo 2023

Actudlz¿c¡ón clel Proyecto Edllcdtiw 202j
Resolución ñ' 27ü2017.

i. 56 evadsncia €lcompromiso ds los diréctivos
eñ lá cápacilación de la comunidad académic€
eñ terrlas relaoonád,os a la hosegundad y
3luscron$ de emergeñcla.

El cottlp.oñiso de los direcl¡vos se mahlieste cla.á¡ñenle en la
capdcitación cont¡nua de 16 cornunidad dcdclérn¡cd en teñas de
b¡osegúrialad y ñanejo de siluactones de emeeencia Esla
declicación ascguta qLle todos /os ,r¡émólos esté, óien
p.eparados y acTual¡zados paa enLeñlat cu¿lAuét
eventual¡clad. prcmovenclo un enlorno seguro y responsable

Prolocolo cle B¡osegundacl aqobado por
Resolucitn n' 3Et2O19
Rdsultedo.ie .nlEv¡ste coñ al DáceM
Cood¡naclor genercl , coorctnactora de cdtÍera.
cood¡naclora de pfácica y pasanlia docentes y

La caneQ cueñla con elMecan¡smo de Adecuac¡ón cuñcula.
y Alustes razoñabtes. ap.obado por Resotuctón.tet Conseto
Supér¡or Uñ¡ee.sll..io y et Mañual de tnctus¡ón ap¡obada po¡
Resolucbn del Rectorado En entevislas rcaliadas con los
rcsponsables cle la c.arfera menc¡onaon que no cuentan con
e sludianles con d¡scapac¡.lad

Mecan¡smo de Adecuac¡ón cuÍ¡culat y A¡usles
Ezonables , aprcb. pot Resolucktn. 93,/2019 del
csu
Mdnudlde lnclus¡ón ewbeala por ResotuciSn.
Rectorado n' 26/19 27/oa2o19-

@,
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La carrera de EnleÍne.ld, cuerta coñ /os espacios f/sr¿os
aclecuaalos para su irnpleñenlactán ,6sllañbén con los
moó,I¡aaos acordes, espac¡os pa¡a prác1ica en ics
laboratoños, b¡blioteca sala cle inlormálica y espacbs de
rccrc¿c¡ónt t.n¡ondo en cuenla et entoque cle educactóh



l. La carrera cuonla con mecan¡3m6 que
gárantcen el desárollo eiect¡vo ds las
ác¡v¡clades ante po3ables casos de emergenc¡a
q'.,e aleclen el tuñaonámienlo inslitucional.

La caíerc cuenta con Mecan§mo cte Cont¡ngenc¡a lnsnluconal
apñbaclo pot resol\tcÉn, y se planlca las act¡vtdades de
Wvenc¡ón paa pos¡bles casos de erneeencia qLle alecteñ el
tunc¡onañ¡eñto de las act¡v¡dadas .cadér¡¡cas de la lnstítución
Se cuenta con la plalatonna Moodle
Anle situaciot cs cb @¡le & encryla, la lnstitucitn ctEnla con
goncracto¡ ch en¿ryla-

Mecanisño de Conlingencta lnslluc¡onal
aprobado pot rcsoluc¡ón N' i9n9
Resultaelo cle entrevsta y rcsu¡tado cle la
observec¡Ón eñ le v¡s¡ta presencÉl

Valoración Cual¡tat¡va
N¡velde cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juicio Valoraüvo del
Criterio

a El Plan de Desarrollo es elaborado
con la partic¡pac¡óñ de todos los

actores educativos.

En los clocumenlos remiliclos se evtclencia la pad¡dpac¡ón de
to<la la comun¡clad educatva en la elabonc¡ón det Ptan de
DesaÍo o a través de las actas de rcun¡ones, yen las
entrev¡stas con las autoridades. La canea cuenlé con el

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

'-+

con mecan¡snos toÍnales pa@ el seguimienlo del cutñpliñ¡eñlo dél Pmyeclo Acadéñico, la descripctón del documenlo anexaclo no rcsponde adecuadañenle al inchcador

O¡reclvo donde están los rcPtesenlantes de cada

Plan de Desaiollo 2019-2024 aprcbaclo
Resoluc¡ón n' 34/19
Aclas cle Eun¡oñes
Esultado de ent.évista cón Décanó
coordnador gene.al, coo.d¡nador de care.a,
coonlnador cle práct¡ca y pasantia directora
acadéñ¡c¿ Jeld de talento y coñunicactón,
Docentes y estud6ntes

4 5EAE
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b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autor¡dad respect¡va.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo c El Plan de Desarrollo es coher€nte

con el Plañ Estratégico lnstituc¡onaly
los objetivos de la carrera.

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plande
Desarrollo se real¡zan según lo
programado.

e. El Plan de D€sarrollo incluye
recursoS presupuestar¡o5 5uf¡c¡entes
para su ¡mplementac¡ón.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos
de s€gu¡m¡ento del cumpl¡miento de
las acciones prev¡stas en el Plan de
Desarrollo.

El Plan clc Desanolo ho stclo dcbtclanenle aptubacto pot la
autot¡clad compctenl¿, lo qu¿ ga@ntEa su vel¡clez y rcspalclo
¡nstituc¡onal. Esta aprobac¡ón lormal asegura que el plan
cumph con todos los rcqu¡sílos y normativas v¡gcnlcs, y que
ha s¡do rcv§.do y val¡dddo pot los üganos de gab¡eho
coÍespondénles Adeñás esta valtdación pñporc¡ona una
basc sóltda pdra la irnpleñentac¡ón de las e§raégias y
accioncs dehneaalas en el plan, pronoviendo asl el clcsaÍo o y
creciñtenlo conlinuo ale la cafica El Plan de Desaíollo de la
Canera está apobacla por esoluctón del Reclorddo

En el cuadro compañlivo emilido, el Plan de ctesanollo se
clese€n l¿ clelPlan estatégtco lnslÍuctonal (PEI) y ésla a su
wz con los oblet¡vos de la Caí€r¿ .ñ don le se ov¡denc¡a ta

Plan de Desara o 2019-2021 apabacb
Resolucnn n' U/19
tnlom€ clet Conilé d€ autoevaluac¡ón- Cuada

En el onál¡sis clocumentel se puclo coÍoboat que las acú/ú.nes
,flvistas en al Plan cb DasaÍollc §¿ reatzan sagün tr
plenlicec/o, consta en la Nettz clo Segu¡nienlo el Plan <le

Malíz de Sagu¡mtento del Plan cle Desarmllo

Resutacb de entÉysta con DécÉno.
cood¡naclot ganeQl. cooñ¡na.lot de ceÍeE.
coorclnaclot cl€ prácli¿a y pasanía d¡rectora
acadéñlce Jela de talento hu.ného y
c om u n ic a c ¡ ón, D oce ntes y e stucl ¡ a nl e s

En el Plan de OesaÍollo de la CoÍen incluye los recu§os
$esupueslaios pan cacla eje estalég¡co, las llneas cle
acc/one§ cuenla aon rcsoludÓn de aqobaciSn

Pbn de Desanolo 2019-2024 apmbado
Resolucióh n' 3419

Plan cle Oesa.ro o 2019-2024 aprcbaclo

Se verilicó el Mecanisno de Segu¡ngn¡o al Plan ele Desarollo
Instluconal, awbado por résoluc¡ón: la cane@ presenle la
Matm cle Segu¡m¡enlo alcut¡lplmento cle las accones ckl plan

Mecanismo de Segu¡ñienta alPlan cle
OesaÍollo lnsl ucanalaprcbaclo W resolución

4-
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Valoraclón C ualftatlva

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoclada
Nlvel de cumpllmlento

del Cr¡ter¡o
5

Julcio Vrloraüvo del
Criterlo

a. La carrera cuenta con instanc¡as
formales que se encarga del
aseguramieñto de la calidad.

b La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ámbitos de
su Sest¡ón en el marco del
aseguramiento de la calidad.

¿as,nst¿¡¡cÉs co, la que cuehta la cdÍeta para el
aseouam¡enlo de ta cal¡dad. son ld Coodinación de Caliclad
Acedéñica y el Co.nité ale Autoevaluación nomÜaclos por
re sol u c i o ne s de I R ecto ta do

¿,

Conlité do Autoevaluacbn aprobaclo por
résoluc¡ón n'19/23 Cood¡nac¡Ón
de Cal¡clad Acadén¡ca

La céne.a pové p.ocesos ovaluatiws erhauslivos en lo.los los
áñülos de su geslión enmarcaalos denñ del aseguÉmento
de 16 caltdad Eslos pacesos ¡r¡cluyen l€ evalugc¡ón cont¡nua
.1é 1,.s oñoñmEs ecedeñÉos ]e @s ón admñtstrdhv¿ v los -.
recursos hu.¿arcs y malenales Adeñés- se Íñplernenlan :-':----':-'-: '--'--"
mecantsños de É¡¡oata¡entacr,n y nepra conünua qp í;'!1ffffffff!)7.,* *, ,*"*.
b.áctÉes é\¡steñt.s Est. ehtooue htññt áséoiilrZkd* cootdnaclot 9en6ñl- coo¡clñadot de cata@

coordinaclot de üáclica v o¿sanlla, d¡reclo@
las ac vElacles y Wcesos de la caíera se rcahc¿n "'.. ",."'-"-,'-',"
uonoviene I; ¿xcetenc¡a acedén¡ce y adninistratua Los 1i*!1"-1:,*'"^!?-93-!2 !-"!."" v

pre¿sos evatuat¡vos de g.sr,ón s€ aplcá, e, á;;';s comunEación- Docántes v estud¡Eñtes

eslamenlos cle la carera y.le la lnslfuctón, lo cual se vetilicó
documentdlñente y eñ ehlrev¡sta con la D¡rcclon de Talenlo

NEAA
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Cr¡ter¡o 1.2,3 lnd¡cadoreE Argumentac¡onesCumpl¡miento Medios do Ver¡ficac¡ón



Eficacia en la gestlón
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

c. Los procesos evaluat¡vos
planif¡cados se ¡mplementan
sistemát¡camente.

d Los resultados de los procesos
evaluat¡vos implementados son
socializados con los miembros de la
comun¡dad educat¡va.

e Los resu¡tados de los procesos
evaluativos implementados soñ
util¡zados para introducir mejoras en
la carrera.

f. Los difereñtes actores educativos
demuestran satisfacción con los
procesos evaluat¡vos implementados

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡miento

delCriter¡o
PLENO

¿os p/oc?sos evalual¡vos se apltcan de foma s¡slemáltca a
lodos los ostamedos de la caran, y se neal¡zan cle acuerclo a
lo eslablec¡cb en al C@nograma ele evaluaciones. Eslo se
pudo verincat an los clocunenlos rcm¡t¡,:los en el ¡ntome y
clocunentos ¿cl¡cionales sol¡crtados e la cenera: asl cotno
tanbén en la entewsta con la DÍeclora cle Talenlo Hurñano y
la coorcrnacloñ de cahclad acadén¡ca

El resultado cle lds 
'veluaciones 

aplicadas en toclas las á/éas
do la conunidacl aducativa es soc¡al'aclo con los m¡embrcs:
asl como leñb¡én les ¡ocoñenclaciones cle mejoQ a se¡
impleñentactas Esto se pú<lo w¡ificat en los 'esullaclos cle las
evaluacionés r¿,r,itidas. asl como tanbién en la antr.v¡sta can
la Dteclota clo Talento Humano. D¡toct¡vos dé la canar¿.
docéntes y 6Érsonal aclm¡n¡stattw y clé apoyo.

Malr¡z da Evaluacbn a O¡.eclivos y Decanos
Evaluaciones y encueslas apltcaclas pot la
C @tcl i n aci ón de C a I ¡cl ad Acac,é n ic a
Resúhe.k de le e¡tÉe¡sl¿ ñn le Di@loñ .le
Teléñto Huñeho C@d¡nádora de Cdl¡dád
acadén¡ca clirecÜvos, clocentes, personal
adñitltstaliw y de apoyo

Se ev¡clencta en los cbcumenlos ren¡l¡tlos en cuanlo El
resulta.lo ch las evaluacbnes aphca.las, se planl¡ca el
cronograna cte capac¡bctores pár¿ /as d,,b¡entes áreas de /¿
coñuniddcl eclucalivd. Asl cnño también s¿ vetilicl en la
enteista con la Diectoh de Talento Hunano Dtectora
Acacém¡ca y Coordnadorcs cle á.eas.

MenoÉndum cle sohcitucl cle Capac¡tac/ones-
Acte de reuñ¡ón de l¿s D¡técciones pára
pro poné r I a s c a pE c I e c ¡o ne s
lnvftacrcnes a lds capaclaaones

Resuhado de la.ntrcv¡sla con la DirccloÉ de
Td lc nto H u tñ d no, O iectoñ Aca clé m b a,
Coodinacloes cle áre6s

Sé vérificó én los inlonnés de /os ¡ésrríados de /as encueslas
aplÉaclas a los d¡lercnles actorcs de la conunklad eelucat¡va
denuesnan sansracc¡ón con los p.ocesos de evaluactón

Er,cuesLs aplhaclas a los aclorcs d¿ la
coñunktacl eduaslila

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio Ll Acredi

§q
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Eveluecionés ¿plicecl€s én les árees
Encueslas aplicddas a los rnie¡nb@s clc la
comun¡dacl ecfucaliva
Resullacb de la cnl1cvi§a can la D¡¡écloa cE
Talenlo Hunano Cúrclinador¿ cle C¿lidacl



a. La carrera cuenta con
mecanismos de comun¡cac¡ón interna
y externa establecidos formalmente.

Le tDrtihrcón cuénta cnñ Mécen¡smo de coñunc-adói-!1ia"_ ur*^" . ¿. comunaaaón tntema y Externa,y ExreÍ,a. dprobada por ta instancia corcspondtente t"."." i:ii"-Áiil"ái-ailiiálí i: 
"ooorr.es dpl¡cacld en ta CaÍetade Lnh.ñe.te- locual se ou.h -j'-;-: -:'- I ---:--- :'

vé¡jtrcat en tos documentos 
"o,",or"tn 

n.,t aiíil'- Rasufiacto da onl'av¡sla co¿ /os ro§ponsaÓ/es

entrewsta con tos rcspnsabtes de ta caÍeñ ' ' - c'o b c¿Íara Reolamenlo
.le coñunÉ¿ctÓñ I nstluc¡onal.

Lo ¡hst¡tución cuenla con al Mecon¡smo de Comun¡cación
lnlema y Extema ayobada pot tasolución, dondc sc edabk cc
los precsos pan la comtmtcactón instttucio¡1dl: adoñás Sé
willd los ¡nstrumanlos cle Coñuntcac¡ón lnt6ma- @¡no
nemoÉnclun, aclas, ¡nÍormes, cofiao insliitcional y canales
cle comunicac¡ón exlema a tBvés cle ned¡os clblales, como la
Pég¡na Wbb inslítucional y/o Recles Soc¡ales: que so apl¡can

Mocanis,no cle Comunicación lntama y Extém¿,
ap'obada scgún RcsohJck'n N' 5ol2ol7.
Pág.web lnsl¡tucion€!.

Eficacia en la gest¡ón
de la lnformación y

Comun¡cación

D Los mecanismos de
comiJn¡cación ¡nterna y externa se

apl¡can s¡stemáticamente.

c. La carrera cuenta con un sistema
de ¡nformac¡ón conf¡able que

Sarant¡za la preservac¡ón de los

reg¡stros académicos.

La inst¡luc¡ón cuenta con un gslema Sapienlia paq las
¡nfoÍnac¡ones y reg¡st.os acadéntcos, garan zanclo la
prcseNac¡ón cle los rn¡sÍ1os Asl cotño tamb¡én el S¡stena
voyaget ststena (starcofl) paa elárca admntstñttva y
contable, lo cual se veinca en lE v¡sna n s¡tu y en enlrcvsla

S,slema SápÉrl,¡ S,slema
voydget
Resufrac/o de le e revisla con el Dtectot de
feñologla ch la lnlomac¡ón.

con el D¡reclor clt Tecnolog¡e de le ¡nfomacón

d. La información proveída por el
s¡stema se util¡za para la toma de
dec¡siones.

e La información sobre los costos
arancelar¡os totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
¡nscr¡pc¡ón en la carrera.

Eh ol anális¡s documenlal- se vorilicó on los clocurñentos
.emrtKbs y en la entrev¡sta con el Drcclor de fecnologia cle la
ntomac¡ón; le ¡nlo¡nación que provee el s¡slena Esta
nlotmac¡ón genefdcla es dnálEacla y ut¡l¡zacla para la toña cle
dec¡s¡ones: y pa6 planilcat rnejoñs.

tnloñes de tos ajusles rcat¡zaclos en et
S,sle/ró Resultado cle l,
entevista con cl D¡t¿ctot de Tccnologla cle la

So vedñcl en el contato de ¡nscn,(ón ale los ésludantes
rañfiiclo, que se encuenta cl,lallado bs costos arancelaios,
asl como lambién la inlormactón sobre los arancelas son
prcvelclas en ol cento de ¡nlomac¡ón al moñento de la
inscdpcian: lo cual se veincó en enlrevista con la encaryada
del cenlro ale ilomaci'n de la caÍera

Contralo cle ¡nscipción del estudianle
centrc de infomac¡ón.
Resullado de la enlrcv¡sla con la encargada cl6l
Cenlro de lnloÍnacún
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r Se t¡ene ev¡dencia de la
setisfacción de los usuar¡os de la
carrera con los mecanisírot de
comunicac¡ón interna y externa
¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Se pudo ver/ka. an los resu/ládos de /as e.ruéslrs de
sél¡slecrión €phcades d los usuarios- alunnos cnn relaci5n a
los ñecenis¡nos cle coñunicecóa il¿rna y extcma: cn la qu¿
se evidencid ld satislacctón de ios mismos

lnloÍne cklCoñilé cb At l@valuación
Eñatestd de sat§acción

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de curnpl¡miento

del Crlterlo
5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio /ás ercueslás apl¿ádas se evidenc¡a la sal¡sfacc¡ón de /os usuar¡os sobre /os mecan¡smos ¡nplemeñlados de coñunbactóh ¡nteña y exleña

Foñalezas

La esn)chna oQanzacñnal eslé en cohererc¡E con ld unKlacl ¿ceclanta

La ¿sluctuñ orgán¡zecional quc prcscnla la ca¡EE pemite la coorchnac¡ón d¿ los ¿slamenlos, para el lqro

Las func¡ones de l¿s dtterentes instancias cle lo estüc1ora oryanEec¡onal, eslán clelin¡ctas y formalizadas-

Los cagos delin(los en la esl1tclua oryaniaconal se encuentran arb¡eftos.

Las normativas y raglatnen¡ac¡ones ale la caÍeo, consideEn el enfoque de la educacinn ¡nclus¡va.

Lé caÍera cuenld con el Protocob e B¡dsegundad aprobado por Esolucbn.

Las notmet¡vas y rsgleñentedonos oslán dlfundiclas en la Página. web cle la lnsfiuc¡¡)n y en formab ns¡co-

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dlmens¡ón

Dsb¡lid8der
No se logtó idenlrficat la descnpcún clel segui¡nlenlo clel cunplmpnlo del Proyeclo Académico en eldocumento

¿

Las nonnalvas y eglamenlaciones se apl¡can s¡st€málicam,enle.

La caÍen cuenta @n el CódiN de Élicd y el Corntté de Enca cb la Facultacl Ctercias cle la Saluc! a¡/obados
por fesoluc¡Ón, que regula ld conctucla éf/ca cle los nenbro5

Al

4 gtE
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Les noñleives y Égl¿ñenlactotrÉs cle la carea e acl¡rárzán én b¿se á /á necosdad ab le cúEra-

Los m¡ambros th l¿ comun¡clecl @ñeéñ l¿s raglañdntecbñes y nomativas cla la caren.

La ceficta pÉsaÍla un educl¡o da rrerEado soó,l /as,eccs¡dadcs clcl ñéd¡o cxlerno.

El Proyecto Ac¿crtñicD viggnt€ se ancl€nüe a,,oba(h pr ÍesolLtcitn-

La caÍere cuénte @n recurcos hu¡ñanos en canliclad y acorahs dl Níil del ce.go que ocupen, per¿ el élec w
desanollo de lá olela ecluc¿twd

Se preserl¿ el Pr€supuelslo cte lé cdfieñ aprobaclo por rasoluc¡ón-

Los rl?corsos de ,n,táestructurd, equipanienlos, ñateia/es e ir,suños eslán p¡av,slos pará ld ehcdz
¡mpleñentdción cons¡clennclo la ¿clucacón inclusiva.

La catÉra cuenta con el Mecan¡sno cle segu¡¡rr¡€nto al cumpl¡menlo clel Prcyocto Académico aprcbaclo pot
Ro solución de I Reclondo.

La calera realEó la actualEacón del Ptuyeclo dcadant@ 2023

L¿ c¿/fefa cuenta con el Mecanislno de Aclecuac¡ón cuÍiculat y Ajustes ftzonebles , aprcb. pot Res. 91t2ol9
&tcsu.

Se Galharcn capac¡tac¡ones soDrc ¿emas de 8,ose9./ndacl y Súuac¡ones de Eneeenda

La caÍera cuenla con el Mecan¡smo de Connngencia InstilLtcional aprcbado pot resolución n' 39/19

El Plañ cle Desarollo fue elaboñdo con la padiceación de la coñunklad edLtcaliva

El Plan ele Desanolo está aüobaclo por Ésolucón.

El Plan.le Désanoto está en coharenc¡a con el Plañ EstQtégtco y Objet¡ws de la canaa

ElPlan cle DesaÍollo se desanola según lo plan¡ncaclo

!-

El Plan cE Desaflolo prevé el rocutso Wsupuestano paa la ejecuc¡ón c,e las acc/ones

Se cuenta con el Mecan¡sño ch Segu¡/,enlo al Plan ch Desanollo aprobado pot resoluctón.

La caÍen cuenta con las ¡nslancias que se enca.gan del aseguÉm¡ento de l¿ cal¡dad.

los p@cesos eval¿alivos se aplican en loclos los eslanentos cle ge$bn

Los p/océsos evalualiyos se apltcan en base e lo plan¡fbach-

los resultados de /as evaluacbnes son soqalEados con bs ñ¡emb.os cle la comun¡alad.
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Los r¿sull€clos de les evelu€c¡ones son ulil¿odDs pao la planlÍicación d¿ las cepocilacionas

Se v6nltca e,l /o§ ,esufrdos de /ás er,a.,e§ág /á sát:srá@ón de los aclo¡es ale ld coñunil¿.l eatucat¡vá §úe
I as e vd fu actone s ¿ pl ,¿a.t a s -

La caÍerd cuenta con mecan¡smos lormales alc coñunhdción inEña y exlema.

Los ñécánismos cle comun reción so ept¡cen de lofi1a §steñétÉe

La caíéB cuent€ con uñ sisle|,¿ cle rcgislro cb intonnac¡oncs acaclémicas y paa cl áea echnin¡slrahva

La nlormaaón que gov* el s¡sléñ¿ se ul¡lrza p€r¿ la tom€ cb cbc¡srcnas

Lo§ cús¡bs a¡arcélánios sa encuonlran en el conl¡ato d6 insuipc¡ón ctel eslucl¡anle.

E /os @su/l¿dos da /ás 6ncuostas ,p/badas s€ ev dancta la salt§o.Entn cla los usuarios en olac¡ón a los
mecanisrnos cle co¡nun'ceción inlema y exlema.

Rl.Documenlat el seguiitiento dol cunplñ¡anto al Prcyecto Acadén¡co

s El perfil d6 69reso d6 16 €rerá éslá
d€hido en forma claÉ y prccisá.

b. El perlilde égre§o 6s coherento con la
m¡s¡ón de la c€rlera.

Recomendaciones de Mejora

Po. necl¡o del anál¡sis docu¡nenlal ealizaclo se veilicó que
en el Prcyecto académ¡co el petil clel egresaclo de la Carrea
y esle se encuenl.a establecdo de foma cla.¿ y prec¡sa

En los clocumentos analEaclos se veúñcó un cuaclro
cornpataljw clel pelil de egreso con la misión de la carara, en
alonde se evtclencia la coherencia, en enttevisla con los

Págna del Prcyecto Educat¡w donde se
e\poñe el penil de egreso de la cadera

Página clel Proycclo Ecfucatiw clotóe s¿
expone la ñis¡ón cle la calr¿ra i infonñe d¿l
coñtté cle autoevaluación
Rosunado cle la Entev¡sta con la Dircctora
Acadéñica y la Coorcl¡naclo@ dc la ca¡reola CaÍeG se ouclo cgle¡ la nfornacón.
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Relevancia del Perf¡l
de Egreso

d. El p€rfl d€ egloso r€3ponde a las
exiosnc¡as actuale§ de la prof63rón.

e. La ¡ñiormac¡óñ sobfe.l p¿r6lcl¿ egr*o es
ecce3ibl€ a lodos lo3 ntar63ádo!.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juiclo Valor¿tivo del
Criter¡o

La catéa cuenla con un e§udio cte ñercacb lewdo e cebo
por la consullo'a Anncfu.a clel año 2021, pot /,eclio de b cual
so he ctotécTeclo la necesldacl y clenanda dal ,'1,a<lio, acbnás
se ev¡.hnc¡a la panicipaciSn cle agcntes exl€mos parc la
actualDación clel ped¡l de egreso.

Esltud¡(, ck rñérceclo, r€un¡on€s y árc¡r.s¿¿s co,
al nadio oxlerío e ¡nfoitu (kl ffilM.ie

En 16 rév¡són del proyecto académ¡co se verilicó que el petil
de eg'eso de la canera respon<le a las exeenc¡as actual¿s ch

Esludio de ¡nercado, ¡eun¡ones y encuestas con
el m¿d¡o exlemo e infofiné del coñ¡!é dé

En la prgina web cb la instituc¡ón se pueclc aÉcalcr el Nñl
dc agrÉso , ademés ctÉntan cn lonnelo fls¡co y otos ñcalios
cE aceso coilo có.1¡9o QR y cenno de ¡nfomación y

Foto clc pantala clc la pág¡na w¿b. mual clc
aulas y btúhue clel Nl¡lcb ograso, n¡s¡ón y
v,sión y los objetiws cle la carnra.

c. Elp€rñld€ €gr€so responde á los
rcsullados d€l€ltudlo d6las nocgsidad€s y
demáñdas del rned¡o.

Valorac¡ón Cuañt¡tativa asociada

5

inslilución se puede acceder al perfilcle egreso y otros nedtos cle ¡nloñnacón

a. Los obl€tivo3 d€ la c€n€ra s€ sncuentran
claram€nl€ d€fnidos.

Do écwrcto con la ev¡denc¡a obsevada en el in¡ome. tanto en
alPrcyoclo éducativo 2015, cono en al Proyaclo Educat¡w
2023, bs o,etwos de la carera se encuenlrcn plasmacbs cle

Pág¡na clel proyocto éducetivo clondé se
exponen los objeliws clé le ceÍdre
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b. Los objetivos son cohéreni63 con lá misión
y visión de lá iñllitucióñ

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los obrelivos de la c¿rera e§táñ one¡lados
allogro del perflde egreso.

d. Los objetvos do la carrera €stán disponiblés
y son ac.esibl€3 á lodo§ los inl6re3ados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
PLENO

En la rcv¡sión docuñental se vedicó el cuadro coñparalívo cE
los objelivos de los Prcyeclos eclucalivos 201 5 y 2023 , que
quadan rclac¡ón con la n¡s¡ón y v¡stón ¡nst¡tuc¡onal éstos
objel¡vos se encuenta en la págna web inst¡nnonal

l onne d¿l com¡té de autoevaluadón sobre

Cuadm conpaht¡w de los ob./bt'vos de /os
Prcyectos Educat¡ws

En b wril¡cación clel üoyeclo acacémico y en el lnlome del
Coñité de ALtoevaluaciSn se obscNó que los objeüvos
eslablec¡clos lanlo esrycllicos y generales cE la carcn, eslén
o¡¡enlados al logro del penil cle egraso que se deséd álcaEat.

Payeclo Acaclémico h la c¿Íe@
lnlonnc clcl co,nité ctc auto¿valuac¡ón sobrc
objeüws y pcrfilde ¿grcso.

La c.arerc expone los objel¡ws en la pág¡na web cE la
¡ndnuc¡ón clc anbos pmyeclos sducát vos, ad.más está,
úspon,bhs en fonnalo sbo y se áccéde, , /os ,rr6n os 6
tr.vés cle códiqo QR

h ft p s lNww- u n tg n n. ed u. py/
Foto de Nñtélld de lá Neina wcb, ñuol d¿
aulas y btochure clel penil .E eg€so, ñ¡s¡ón y
vs¡ón y los objetÚos de la c¿Íen

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

I

I4 AE
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a La canera cúenta con me@nismos de
admsión cla€meñie eslablecidos

b Los procéd¡ñi6ñlo3 d€ ádm¡Bitn 63lán
ditundiclG y dilponibles al públco cn foñialo3

e. El núñr€ro d6 po3lulsnte3 e s6r adm(rdos
por la cárera .¿ coíespondé con h cápac¡dad
op.raliva de la misms.

b laculr,acl cle Ciénc¡es clé le Selúcl cuenta con ñocanismo cle
adm¡sr'n paa .l ¡neÉso cb los postulanles a las caÍer¿s clel
érca de la salud, aprcba.lo pot r.soluc¡ón .En en/'avista con
/os rosporsaálos ds la cans@ so pucb oblEner mator clarkl¿cl
soóre /os ¡ndcárismos de achnisión a la caleta óe enfÉ,me a

Se veincó document¿lnenle la.l¡lu§óñ del necanisño cle
a.ln¡s¡ón en la pág¡ná web, ñurel ate la ¡ñs1¡lución, aclemás se
puacle accer,ot a la ¡n¡ormac¡óo e tavés ctel árca dc
¡nfomac¡ón y conunicdc¡ón.

lllacan¡smo cle adn¡s¡ón con su r€soluc¡óñ N'
42/201A- Resuftedo clo la
Enteviste con dl Cootclinedot gonenl cle la
Fecukaal cle Ctoncias cle ld Sahrcl y la
C@ft,ina6ñ de la caíéra.

Foto dc pantallá do lE página web y ñuñl sob/e
ñécenis¡no d¿ achñistón
Página Web

En el Mecanisño cE actm¡s¡ón eslén p'ev¡§tas las éválu¿c¡onds lntoñe sobre a&n¡sión + lntoñe de co§o cle
Pertlnencla de los
Mecanlamos de

Admisión

c. Los proc€dimEnlos de adm¡s¡ón pr€vén la
avaluac¡ón d€ los coñoc¡mi€ntG prev¡os
rcqusfidoe Por la c€ff€ra.

prev¡€s sobre elcono.¡n¡eñlo cle los postulantes En eñtrcvista n¡velaciÓn Docuñen¡o adEionaEs (2 3)
con los actores de la conun¡dad educal¡va se pudo cotejat que Resultaclo cle la Enlrcvista con el D¡rcctora
las asignatu.as desa¡rolladas en el curso de aclm¡s¡ón apuntan Acadén¡ca. Coo.d¡nador General y
al cnnocim¡ento prev¡o rcquer¡cl,as pot la carre@ Cood¡nadora do la care.a

d Los procsdrmlgnlos de adm¡són p€rm¡ten s
lo3 e3lud¡anl$ ¡nserlaB€ con éxrto€n la

La Facuftad de Cienc¡as cle la Salud cuenta con el cutso de
ntvBlacón pa¡? los postulantes a lds Caneras del étea de la
s¿luc¿ eh entevÉ16 aon los responsables cte la caÍea y los
eslud¡dñtes ñaníeslarcn que se tnserlarcn exlosamente a la

lnfome soüe acln¡s¡ón + lnfome cle curso ele

Resuftado de la Entev¡sla con le Dircctoft
Acactéñ¡ca, Cooró¡naclot General, Cood¡nadora
cE la cadera y bs esurcldhtes

Se verifrcó en los clocumentos rcml¡clos y en el ¡nfome del
Coñité cle Auloevaluación la canhdacl de postulantes a ser

la capacidacl oper€t¡va cte la caiem, esto lue vedtcado en la

Dascnpción de la ¡nlraesl,)ctua, mob¡l¡arios y
los equ¡pos. lnwntario ele ¡nsunos
lnlome clel comné de autoavalu.ctón
Resuftado da la Veiicacón en 16 wsna

Ltsla de ñalnculaclos

t

§{
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Valoración Cualltal¡va
Nivel de cumpllm¡ento

del C¡iterio
PLENO

a El Plan d6 Estudio es cohér€nle con el
p€rfl dé egreeo que sé de3€a 1096.

D El Plan ds Esludro ,ncorpora las esÍucruras
bás¡cas y dnadriceB deformaoón defn¡das en
loscrilerios ésp€clficos de la tilulación.

c- El Plán d6 E3tudio 63 v¡ábl€ para su

d El Plañ dé Estudio contémpb una
36cueñciá coh6r€nte de ásigñaturas

Valoración Cuantitativ. asoc¡ada

A tavés clc anál¡s¡s cle los planes cle eslud¡os vtgeñles y el
peñl rle cArcso, lanlo clcl Prcyeclo Educatiw 2015 como el
Proyecto Educa[w 2023, s¿ constató que.x¡s€ cohercnc¡a-

Se veifrcó la mala cuÍ¡cutar del Noy¿clo educ¿tavo 2015 le

Se venlcó en los docunentos renndos la conpaacón clel
plan de estud¡os con los citenos esrycfftcos de cal¡dacl de la
ANEAES para la t¡¡rlacón de Enfefiñeda, que ¡ncorpon las
eslrucluos bástcas y clirednces de foñnación

Se ve.ificó alccuneñtalnente que el p¡oyeclo educalivo 201 5
cuenta con un rotal de 1 900 honás sé cons¡ata un t toÍne de
v¡abilidacl de la ejecución del plan cle estuclos que consdera
un anál¡s¡s cle las necesElades cle la careta, presenlan
hohrios de Clases y Cronograna cle Pasanl¡a El Proyecto
acacémtca 2023 se er,cuenta en elecución

5

Juic¡o Valoratlvo del
Cr¡tor¡o eslud¡anles so cotles@nclo con la capaciclacl ope.aliva

i

I

n,sna cuenla con una secuenc¡a lÓotca de as¡snaluns
d¡s¡¡bu¡chs por bmeslrcs por olh laclo la malla cuÍ¡cular clel
proyecto ectucat¡vo 2023 se clesanolla pot senestres (p.imer
semeste al noveno senestre) que cuenla con una d¡st.ibuctón
de astgn¿turas desde lo ñás siñple a lo ñás co.ñplejo

Pl¿n cle astu<los € nloma .,el coníté .te

ConpÉral¡w del plan cle estudios con el rnochlo
nac¡onal cle la Aneaes
Proyecto educanvo 201 5.

lnfome cE viab¡ltclad.
Proyecto educa vo 2015
Proyecto AcadénEo 2023

h tFs : //wwu. un i9 ra n. ed u. py/l icc nc i atura-e n-

tuoyecto A cadé ¡n ic o 2 o 2 3.
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Pert¡nenc¡a en la
plan¡ficac¡ón del Plan

de Estud¡o

Se verifrcó clocumantalmente que el Wyacto e<tucatíw 2015
cuenta con una carya honna bblcle 4.900 horcs, üshbu¡das
de las s¡guientas loñesi Formec¡ón Bás¡ca cle 561 hons,
Formac¡ón Prolo§on¿l cle 3712 hor¿s. Fonnac¡ón
Conplemenhna cr. 429 horas y Optdt|ds cle l9E ho.¿s, en la
ñismé se observa una clstribución por cu.so y por año con una
progrcsión en la ñplementacún de la caQa ho6na ck las
asQnatuQs y c¿mpos de pécl¡cas- que tncÉn los pnñeros
años con caryas honnas nás bajas y van auñenlando
progrcs¡vamenle, establec¡endo las respect¡vas
coffelat¡v¡dades, además cuentan con un proyecto educativo
2023 producto de l¿ éctualizacióh. eprobado pot el CONES , se
encuentra ¡nplenentaclo E enfiEvisls co, /os rcsponsa¿/.s
de l¿ c.a.rera se puclo cootrastat la iltfoñ1ación referenle a la
tnplcñenlac¡ón y aplicac¡ón de a¡nbos proyectos educdlvos
re¡centes a la caea horañd

6. El Plan de Estuclio proseñiá uná equilbráda
di3tibución d6 la c€lga horada a lo largo d€ la

l. Los progÉñá3 d6 ostudios de lás df6ront€3
di3ciplinas ü6n6n una dbtribución pertinsnt6 d6
das€s teóricás y prácricss.

Ptañ dc estud¡os e ¡ofo¡me del conné d¿

Resultedo de la Ennev¡sta @n la DíBctora
Académica, Cood¡nacloñ cle la cañcn y
Coord¡naclora cla Práctbes y pasantles

En los p¡ogfa¡ñes de eslualtos de l€s d¡lerunlas as¡gnaluras del
ptoyoclo dducal¡w 201 5 réñiltdos, se pudo voñ¡cat una
e!¡stibucnSn aclecuacla cle clases leóricas y ptáclbas, pt oto Progámes da ostuc,o que se ancuéntan en el
Iado uenlan @n un proysclo ectucal¡vo aclualizaclo que se oyeclo oducelw
éncuentra en éjecución en cttnde los progranas cle estuÍlios Payecto Eclucaliw
p¡osonlen une asbñ€c¡óh edacuada dé clesds léóncas y

g. Los programas dsl Plan de Esludio
conlemplan lo3 8l€m€ntos r€q!,erido3 369ún
las noínatrvas v¡g€nl6 €n concordancie con
€lrnodelo p€dágógico ádopládo por lá carera.

En los clocumenlos Emúiclos clcdann que al p@yeclo
ectucatívo 201 5 es pot objetivo y que el prcyecto eclucaliw
2023 es por Compatoncia, aprobarlo por resoluc¡ón ch
eclual¡zactón, epñbeda p. eICONES En en¡evrsla con los
fcsponsables de la cafico se puclo coñtestdt l¿ inlümactón

lnfome del comúé de autoevaluacón
PEl. Cuadro conparatw cLl PEl. PD y
Oble¡vos cle la caÍera Resullddo
de la Entevisra con la D¡rcctoa Acacltñica
Coodnac@a cle la carcn
Proyecto ertucalvo 2015 es por o»e!¡ro y quc
él prowcto educet¡vo 2023

h. LoS prograrnás d€ 33ludios e3tán
d¡3ponibles 6n forlfiáto3 acce3ibles a log

La CaÍera cl¡spone en tomato ¡mpreso y cl¡g¡tal los prognnas
de esl¡rd,os, sÉndo esl¿s ,bc¡htadds por cacl€ Do@nte, y hfip§;lMlo jCBD,gfu,tl@Og?UB:9!:
,demás es accesó/e en /a pásina web de ta ¡nstúución pan tos cdbmedA!

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

delCriterio
PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa a6ociada

5

,0.
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

vigentes en concorclancia con el ñoclelo pedagóg¡co acloptado por la canere La Cere.a dispone en ¡oÍnato ¡npreso y d¡gnal los progQmas cle eslud¡os

Se vefilÉó documentalmenle el Calendar¡o Acacl,énico y una
plan d cle segunÉnto de cumplm¡enlo clel Plan cle Estudlos y
crctIogi¿ñas cle las prácices nternas y exlernas, ltsta cle
cole|o evatudcooes plane¿ñGnlo cle clases Eóncas.
evaluadones y plan¡lla de ¡endtnénto acaclét11ico por
asqnatuQ, en entewsla con /os €sponsáo¡es de /á cáíe¡a se
puclo colejat la inlomación al fespecto

Calendéno acadén¡co. plan cac¡ón de
acl¡vklades cla la cooñ¡nactón de caffera.
plenill¿ de ségu¡mÉnto .h cunpl¡nento clel

Resultacb ale la Entev¡sta @n la Drccto¡e
Acadéñrca, Coord¡naclore & la cane',
Crcnogramas cle las pácl¡cas ¡ntom¿s y

á. El Plan de Eltudios se implernénta
confoín€ a lo planrlicádo.

En el anáhs¡s docunenlal sc verilicó en el payeclo ecluca¡ivo
2015 ctescte el priñe. cu.so matEan Précttcas lntehas (50
hotas por señestre ) , y desdc el 2' curso desdrolldn fuácticas
Exl¿mas en el M¡n¡steño clc Satud Pública y Bien¿star Social.

b. La lormsción práctic€ prevlsta para el
tfanscurso d3 la cárrera s€ rmpl€m€nte Cunple Pa.c¡almenle

durante la vts¡ta de evaluacún se rcalQó rccoÍ¡clos por los
cenlros de prácl¡cas (hospiabna y conunitaria). En entrevista
con ld Coodinadora de Páctcas y con los estudantes
ñanifestd.on que as¡sten 1 vez pot senana de 13:@ a 17:
OOhs ¿ los canpos cle préct¡ca, con lo cual no se pudo verificat
que en base a la planilicación clc las pasanllas hosplalaias y
/ás ho¡as de asrsf€rc/¿ el cunphn¡ento cle la caAa honna
total est¡putada clc la aspec¡¿l¡dad se cumpla en el pedodo
plenilicacb EJ6ñplo: Prácticas cla Uqancas Carga horana total
,44ñs, /os oslud¡aales as,stan 1 wz por semana de 13:oo a
17 OOhs ( coíesponde a 4hs semanales) cle Febrero a Jun¡o

Ev¡deñdas de préc¡cas ¡ntemas y ptácttcas
exlemas + ¡nloÍne delcomilé de autoevaluacón
+ convenio ele la DNERHS
Veincación en la visi¡a presencial
Resutéclo cle 16 en¡avtsta con la Coontnaclora
de Ptácticas y pasantlas y estucl¡anles

alcanzando solo un total de aohs en la espec¡alidad

¿.-
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En los úcuñeñtos rc.nittús se observó cronogama cle
ptácl¡ces intemas y extemas, lisla de ao@o por estud¡ante,
alldmes cgn la lima del lnslatclot y Cootrl¡naclord de Pácl¡ca
Prclesional- En entrav¡sta con la Cootclinacloh do Práckas se
puclo constalat que ex¡slen ércas especial?aclas como Uñtdad
de Cu¡dados lntensivos Adultos or, /¿s cuales bs aslud¡ar¡ss
no rcal¿an las pasanlÍas por lala cte canpos habiftaclos en el

Evidenc¡as (h prácticas inlemas y ptá.lbas
exlemas + inlome elelconité ele auloevaluacbn
+ convan¡o d€ Ia DNERHS.
Resutacto cle ta Entr.v¡sta con lo Coordin¿dora
de Pácttces y pesentlds.
cronograña da üáclicas inleñas y axtames

En el anél¡s¡s clocumental del inlor¡ne del Con¡té de
euloevaluac¡ón de la caíera s¿ verilicó que la capactdíd cle 16

¡nlraestruclu¡a para la clases teü¡cas es .le 52 esludiantes pot
aula, eh les cleses de p.áclbas ¡ñtemas y exlemas eslabbcen
uñd canlrlid cb 10 esludtanles por l¡,sl¡)clot, se nqen pot las
nofinat¡eas de la DNERHS - le ñlsma lüe verú.ada en la
planttta ck as¡stencta de prácticas adeñás de coñla¡ con ta
l,sla cle estuclanles pot curso de /as c/€ses leórcas y
ctonogranas de práct¡cas DuQnte la vis¡ta presenc¡alse puda
corobo.at el cumphmienlo de las m§mas

d. El núriero d6 a3ludÉntes en da!63 laóocss
y práclicás 4 ádecueclo (N' óe

e. se rmdemoñtán ÍrecánEmos cle hlegraoón
d€ matedá3 y/o árca3 entre 3¡.

c Exist€ evidBnc¡a d€ls€guimionlo
siclsmático do las actividades prácticág
roalizadas por lo3 *tudi.ntes

Cumple Parctalmenle

Cunple Parc¡alñente

Eficac¡a en la
lmplementación y

actual¡zación del Plan
de Estud¡o

Resulla.b cle veñrcacón clnante la v¡s¡ta
Cronogñna de pácl¡ca y pldn á de as§lenc¡a

f. Ss apl¡cán procédmi€ntos de áctualizác¡ón
de lo3 prcgramá3 dolPláñ de tuludio, 3€€úñ

S¿ wnñcó docuneñtalñoñt¿ qu¿ a ntEl ,,,shhrcr6nat cucnlan -.
con Ptuce<tmÉnt/s.te acTuahzactón cúicdaa ; uo;;- Mecansno * acl@lz,acrÓn cle Yq¡amos dol

educstivo 2023 ectuatizado, se éncuenta en epa;¿;-;;" p., p;:;:,f;-';:#*'ar'sohrc¡Ón cte aptobac¡ón N'
entqué de conpelenc¡es

g Los r€subdos de las evaluacioms
aplrcadas a lo3 €slldráñles se utilzán para el
ñlelorarñénto d€ 15 planiñcáciÓn docént€

Se veil'tcó en los doau¡nentos rcnildos el caleñildrio
acatémÉo, y plan¡lla cle s¿guñento del culnplirnÉnto del plen
de estuclb, sin ernbaryo no se oóser'v, qrre /os resu/ládos de
las evaluaciones apl¡caclas a estudiantes sean ulilizadas pan
el ñepf¿n¡enlo cte la plan¡hcac¡ón clocen¡e

Cálenclar¡o €cacén¡@, planl¡cactón de
actividados cle la coor.l¡nac.ión cla can€ra
Planílla da s.gu¡n¡ento clel cunpt¡nionlo del

DB¿

de
\ lcredit
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Se var¡ncó en los ctocunenlos rcm¡ttclos eue se cuenta con
Mécan¡sno de IntegQcón d¿ As¡gnalutas a nivel inslilucional Mecen¡smo de ¡nlegac¡ón .!e ñalenas coa su
aprcbado pot resoluc¡ón, actenás se obserya los proyec¡os .l,e esoluc¡óñ y epmplo de payectos
exlensiones llevdalas a cabo pot éslud¡anles de la Faculad cle ¡nted¡sciplinaios N'0919.
Cienc¡as de la Salud y de la Caflera.



N¡vel de cumpllmiento
délCr¡terio

Valorac¡ón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Valo.ación Cuantltatlva aroc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

el na)orañBhlo clo la planficactón docenle

a. La profuñdrzáoón de lo§ conlenrdos
pro€rarnátrc$ desaÍollados se conBponde
con lo esrableodo en ol Plan de E3t!dro.

En los docunentos analEados se veñ¡có et plan cle ctases.
c¡onog.aña da pasant¡o paÍestonat y plan¡la de astslenc¡a
que se corfesponde con lo eslablecido en los proyeclos

Evidehc¡ds dé prác¡ces ¡nlemas y ptáct¡ces
extemas + inlofine del colnité ck autoevdluacón
I conven¡o cb la DNERHS
EvckncEs + ¡Í¡ome .lelconné de

b Los proc€sos de enseñanza aprendEaF
desarollados apunlán allogro de los obletrvog
establecldos para las dr§trnta§ asigñsiuras

En los proyeclos eclucalwos 2015 y 2023, se puclo coÍoborut
gue se esláb/ecer, en /os p¡of,mmas de estudios /os p&cesos
de enseñarza-aprendDaje parc cada asignatun: las mis.nas
están en con@tdÉncia con los objeliws evidenc¡acbs en los
planes de clases y regtstto del übro de cáled@ En entevsla
con las aulondades de la CaleB se puclo anpl@t la
nlomac¡ón sob.e elcumphn¡ento de los objetNos

Eidenc¡as de p.ácl¡cas ntemas y pácncas
exlenas + ¡t loíne del coñtté cle dutoevaluac¡ón
+ conven¡o cle la ONERHS
Ev¡clenc¡as + ¡tl¡oÍne clelconilé de

Resultaclos de la Entrev¡sta con el Coorctnador
Gene.alde la Facuttad de C¡enc¡as de la Satucl.
Coordinadota cle la CaÍerc y Coor.tnaclora de
Ptáclicas y pasanlas
tuoyectos eclucaljws 2015 y 2023

c. !á§ o§trátégrás rnetodológicás y técnEss
didácticas planlsadas son coher€nlB con la
nal!Eleza de la as¡gnatufa.

Se verih:có en los documenlos renitidos el Planeam¡ento de
clases, en la ,7¡s,,a ex¡ste un apaÍado de "Es¡ateg¡as Ev,'denc¡as + ,i,?torme del cornité de
Melodológicas" para cada untdacl, siendo estas coheteñlés coñ éuloevaluac¡ón
la naturaleza de la as¡gnatura
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

d Las 6hal.g¡a3 rl€todológicás utilizadas por
lo3 docenlB r$pond€n a enfoques
podagógicos rñdu3ivor.

e Se evid€ncia la apl¡các¡ón sis!6máncá de
ni€canismos de snálisrs de los ind¡ces de
efcienc¡a rnlerna da la carera.

h. Se ev¡dencra salrsfaccióñ de los *tudrantes
con respecto a las eslrátegias rñelodológ¡cas y
lécn¡c€s d¡dáct¡c€s aphcádas por lo3 docenles.

Cuñple ParcBlmenle

Cu.nple Parc¡alnente

A nivel lnstúudonal cuentan con un Manual de Estrateg¡as
Pedagólbas, pare atender a les naces¡clac/€s eclucat¡vas.le la
Universtdac!, en ld mis/na se Cldsinca b.t¡sczpacElacl @no:
Sensonal, Aucht¡va, V¡sual, So¡cta cégueñ, én elñisño
documenlo menc¡ona olrcs lipos de discapdc¡ddd En
entrev¡sta con los cl¡lerentes actot¿s clé la coñunidacl ¿clucatíva
nanifeslaron que en la carc.a no ctentan con estudiantes con
dÉcapacidád, pero que sl re€l¡zan capacilación rele,enle a los
e nf oq Lle s pe cl dgó1 i co s ¡ n cl u s ¡ w s

Manual dc Estategias peclagógbes pare
alcndcr a las ne@s¡daclos acfuc.tiv¿s ínclusiv¿s
con su Ésottc¡ón aptobacb W N' 36/19
Rasufiac,o cle la Entcvista @n la Oirecto¡a
Aca.témica, Cootdinacloñ cle la caÍen y los

f. Lós résult dos daláná¡isasd€ lo3 Indices
de ef¿i€ncia intoma son ut¡l¡zados para
propon€r fn€jofa3 €fl 6l proc€3o d€ 6ñ!€ñanza

S¡ bien cuentan con el rcpode cle lasa de deserción y de
renrl¡niento acadéñico cle cada dsignalurd de 16 carre.a. no
obstante no se verfoa s¡ las ñ¡sñas son dihadas para
p.oqner ñejor.s en bs ptu esos ch enseñanza-aryn lEaje
En enlrewsla con la Coorclinadoré de Celidad Educal¡ve ld
nisna aporla escasa inlomacbñ cons¡deando su .ecbnle
¡ncorporac¡ón en el cargo

En clocuñenlo analízado se veil¡có que cuentan con
Mecenbño cle Análi§s de lndbe cle Ef¡ctenc¡a tntema cle la
Un¡ve6icl6cl 6 ttavés del sislema sap¡enl¡a, aclemás se obseva Macan§/no con su rcsoluc¡ón aprcbado N'
elrcporle d¿ Tasa cle desercón, RepotTe de Rencliñiento 272018+ rcsuftados obl¿ndos
Acacémico clc las asignalu/as, Repole de Mdtricul.dos Resuft¿do de la Enlrcv§la con la DnedoE
coÍesponctente a la CaÍea dc Enleñeia En enl?vista.añ Acadén¡ca, Coorct¡naelo¡¿ cE Cal¡dad
los d¡foÉntes aclo¡es cte la comuñiclad educahva cb la canéa Acadéñ¡c.
nanilestaññ sobÍe la aplicac¡ón sistenética.lc los
rnecanisños de Indice de eficiéncia ¡ntema de la ca.rera

Mccanisño con su rcsolució., + resu/taddr

Réporlo cl6 tase d6 clcsarct n y dc rencl¡/,icn¡o
acadéñho de cacld asignátura.la la caí€ra.

De acuerclo con el lntome delcoñilé cle aüoevaluactón. en la
encuesla aplEaela a los eslucl,anles_ se puclo obseryar que la
natot¡a altÍnaron que sÍ se encuentan salislechos en rclac¡ón
a las netodologlas y técn¡cas d¡cláct¡cas aphcaclas pot los
clocenles. En enlrev¡sla con los estucranles de los dÍerenles
cutsos y semestes manilesla@n satislacc¡ón pot las lécnbas
.l¡dáct¡cas apt¡cadas pot los clocentes

lnloÍne elelcoñilé de auloevaluación sobre la
sat¡sÍaccón de la comundad edtcativa
Resullado cle entevisla con los estudianles de
los dnercntes cutsos

g Los m€canbrnG de in3erción de
e3lüdianl€S €n acl¡virad8 doc6ñ163
{ayudantie, tutories, proyectos de snañ3ióí €
invaíi¡aclóñ y otros) 36 aplicsn €lscliva y

A nivcl institucional sc clrenta con Mecdnisno dc lnserción clel
Eslucliante en acTiv¡ctaales de Ayucldntld, se obsÉrvdla M¿canisrno aprobado pot resoluc¡ón N'1A17
¡ncoryorac¡ón & una estucl¡anle de la c¿¡Eta camo ayuclante de inserción ab estudianles ¿ñ ecliv¡dades de
cle cátecln, s¡n embaryo se constcleo incip¡enle la aplicactón ayudanlla + evkbnc¡as do cuñpl¡tñiento

oeL
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Nlvel de cumpllmlento
delCriter¡o

Ju¡c¡o Valor.tivo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cualltatlva Valoraclón Cuant¡tatlva asoclada

SATISFACTORIO 4

a. Lss técn¡c€s evalualNas propueslás están
orienladas a vorificsr elcumplimienlo dé los
objelrvos est blecidos en las a§ignaturas.

Se vetifrcó cn los cloauñenlos temílidos el info ne de la
D¡rección acaclémica sobrc las forlalezas y clebil¡dacles en
cuanto a los ¡nstrumenlos cle evaluac¡ón y resullado de las
obse/vác¡oñes dé /ás c/¿ses de algunas astgnalurts ale la
CaÍera, clesde el año 2O1O al 2422,las misrnas soñ colejadas
parc mejorat las técntcas evaluat¡vas y están orientadas al
logro cle los obptyos establecidos en cada asrynalua.

lnforne cle técnicas de evaluación y
obseNac¡ón cle clases. Documenlos ad¡c¡onales
23

b. Las técni:as ováluálivás son cohereñtés con
las metodologia! y tácnic€s drdádicá!
adicadas en eláule.

los ¡ndicadotes y los iñsttuttleñlos de evalueción paft los
conten¡dos teóñcos y ptáclicos. acordes cnn las melodologtas
clidáct¡cas ut¡hzaclas además de contat con un inlorme de la
DteÉ¡ón Académlca de las lécn¡cas evaluattvas cle cacla
as¡gnatun En entrcvsta con la EvaluacloQ se puclo evidenc¡ar
qtE la m¡sma realiza la vedlicación ale los ¡nsltumenlos ele

En elPlaneañiento cle Clases, ckcuñenlado, se esfab/ece,

evaluac¡ón planl¡cadón y la obseNac¡ón de clases

Ewdenc¡es + ¡nlotñe .1e1@ñné de

lnlome cle técnicas de evatuacón y
obseNac¡ón cle clases.
Evidenc¡as cle páclbas ¡nteñas y p¡ácl¡cas
exteñas + i.fome del coñtté de autoevaluacióñ
+ conveñlo de lá DNERHS

Resultdclo de ehtev¡sta con ld Eváludclora

54 EE
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Se ledlicó en los tloaumenlos ¡emliclos los tesl th axamen
apl¡cado paQ las clases ch leo ay üáclicas ¡nlemas
extamas, las ,,,¡s,,Jas son acor.las a los prognmas da clases y
a las netodologlas cl¡dáclicas utildaclas en el clesaÍollo cle los
conlendos teóicos y prácticos.

Evialencies + ñoné delcoñlé tb
auloevaluac¡óñ lnÍoñhe de técn¡cas cte

evaluac¡ón y obseNación ale c/asés Evdércás
de pñcicas iñtcrnas y ptácl¡cas extérñás +
infoine clelcoñilé de autoevaluacióh +
cohven¡o.l¿ le Dnerhs

Calendano académco planthcadón de
acltudacles de la cood¡nac¡ón de caÍeta
Evklcndas cle üáctcas ¡nlemas y ptáclcas
exlemas r ¡nlome del con¡té cle auloeveluación
+ conven¡o do lá Dnerhs
Ev¡clenc¡as + inlorne clelcoñlé de

lt loÍn¿ cl¿ técnicas cle evaluaclón y
observación cle clases

d. Las €valuac¡ofl$ aplrc¿das son roalizadas
da acuedo a lo proOrarÍado.

e. Los estudiantes rcciben retrcalimeñiación
opoduna luego de ser eval'iados

l. La3 iécnicás €valualivas aplic€das soñ
rsvisáda6 p€nód¡cam.nt€.

Pert¡nencia y eficac¡a
de las Técnicas

Evaluativas apl¡cadas

c. Las evaluaaonés aplicadas evrd€ncian 6l
grado de imporlancia de los apr€ndrzal€s

Eñ las clocuñentaciones rcñndás pot la caÍen se veilicó el
Catendano Académico en donde se encuentra establec¡das las
¡echas cle las evaluacones aphcaclas

En el planeamenta cle las Clases se obserya que luego cle
cada Exanen Parcial los estud¡antes cuentan con clases de
Relroal¡mentación En entrev¡sta con los docerles. /os .¡,,smos
nencionaron que rcaltan la rctroál¡mentaciÓn postérior a la
apl¡cactón de la evaluaüóñ

Evidenc¡as + ¡nfome delcom¡lé de

Resultaclo de lE Entrcv¡§a con los docentes

Se vedoó en bs doc!ñenlos rcñtttclos que las rev¡s@nes cle
las lécn¡cas cle evaluadón se levan a cabo Nt¡ód¡canente.
En ent¿vtsta con la Evatuadon cle la ¡nsl uc¡ón se puelo
cofloborár la revisióñ penóclba de las técnicas evaludlivds.

/-,

4 E
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lnlome cle lécnoas de evaluacón y
obseNadón cle clases. Documentos aclconales
2.3 (Aphcadón cle cursos de nwelac¡ón)
Resultaclo rle ld Entevis,a con la Evaluddora.

t



v¡loraclón Cualltatlva
Nlvel de cumpllm¡ento

del Criter¡o
PLENO

b Las lineas de rñveslEacróñ de la c€rar¿

La caÍea cuenta con LIneas cle lnvestbación, que eslablece
cuaLo lneas de invest¡gaclón ; neas .le acc¡ón estatég¡cas
en ta atenc¡ón cle enfemerlg Malemo lnfanl¡|. Entermerla
Asisteñc¡al Basad¿s eh Ev¡denc¡es. Polllicas de Alenc¡ón
P¡inana en Salud y Enlemorla como DÉeño en et DesaÍoto
de Estt cl¡os Multtcé ncas y Acc¡On Esl.atégtca de Enbrme a
en la Alenc¡ón de la Salucl Menlal

Llnees cle ¡nveslpadón de la ca¡ea con su
resoluc¡ón aprobachs N' 141A

Valoraclón Cuantitatlva aaoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Criterio

a los resultados de los exémenes parciales lrs .evisio,es de /as técn¡cas de evaluac¡ón se llevan a cabo penód¡canenle

á Los proÉsitos rosp€cto a ¡nv€§tioecrón
e3tán clararnenls oxpresados en el proyeclo

En ¿mbos Prcyeclos eclucaliws se vedlba que éstá
clar¿n€nte expnsaclo como ep tundamental la lnvestigación
cénttñca En entrewste con el C@nl¡naclor cle lnvesttgac¡ón y
Exlensióh se puclo cotaáorar lés iñoññecones rclerentes a
los ptopósilos de b investqacón

Página clel prcyecto educativo doncle se
exponen los p.opós¡tos de la ¡nvest¡gac¡ón
Result do de ta EnlrevÉla can el Coo¡d¡nadot
cle lñvestiqac¡ón y Exteñs]óh

.J
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Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

f. Los proyeclos de investioación cuenl,¡ñ coñ
la parlacipaciór de doc6n¡e3 y 33tudlanr6s.

Se veriticó docunentalm¿nte en un infoÍne de la Di.ección ele
lnvesiligac¡ón y Exlens¡ón * la Universidacl sobÉ lds lineas de
¡nveslbac¡óñ apl¡cadas en los pmyeetos cle investigoción de la
Facultad de CÉ.tc¡¿s de la Salucl y el lista(b de los tabdjos tb
¡ñvest¡gac¡ón con el link co.¡esponcl¡ente. Duante la v¡sita
p.esenc¡al en la Biblioteca se pudo venf¡car los lrabajos ele
¡ñvest¡gec¡ones realizadas por los estud¡antes como rcqu¡s¡to
cle egrcso, pot olra parle en ennevÉlo con el Cood¡nactu cle
lnvesligacón y Extensión se pudo colqa. ta ¡ñlomadón

lnvesttgactttn ptbllcada coh la aclaac¡ón cb la
cohe¡enc6 con la llnea de ¡nvest'gec¡ltñ
Deuñentos adtcbnales 2 16 (Repos¡toflo ck

Resullaclo cle ld Eatrewsta @n el Coord¡nadot
.le lnvestigacón y Exteñsón

Según ¡ntohne de la DÍecc¡ón cle lnvestqacón y Extensón
Unive$ilaia, se rneñc¡ona la padE¡pac¡ón de ebcentes y
estucl/€ntes, en eñbargo no pLtdo rcledincar s¡son de la
caÍera cle Enfeme a, asf m¡smo en el ¡nloñ1e se .tocumenla
los lrabajos cle ¡nvestoacÍ)n: se considcn inciD¡ente la
pan¡cipacrSn de docentes y estuel¡antes en los pro@tos de

lnveslgac¡ón publicacla con la aclaración b la
coherencia con la tl.,ea cle ñvest¡gac¡ón
Oeumentos ad¡c¡onales 2 16 (Reps¡lDno cE

c. Los proyeclos dé rnve3ngacbn de3srollados
rc3ponden a las línoas dB inv$tjgac¡ón
d€f¡ndas por la cárrcla.

d Los proysctos de ¡nv€st¡gaclón respondsn a
las nec€s¡dades del m€dlo exlsrno.

En informe cle la D¡rcccióñ de lnvesngac¡ón y Extenstón
Un¡versilar¡a. se verifha dos Wyeclos cle inwst¡gac¡ón que
tcspoñdeñ a las neces¡clades del ñedio exémo

lnvest¡gación publbada con la aclaraclón de la
coherenc¡a coñ la llñaa cle ¡nvest¡gacbn
Oocumenlos adiciohales 2 16 (Repos¡tora cle

e Los proyéclos de inv€strgacrón cuenisn coñ
los recurcos para su realizació¡.

Se verincó en las documentac¡ones Emit¡<las que la Cañe.a
cuenta con p¡esupuesto ds¡gnaclo anualmenle pañ los
Pto y ect os clo i n v e st ¡g a c tó n.

Prcsupuestos de /á c¿¡rela co¿ sus

¿-
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Nlvel de cumpllmlento
dol Criterio

Pertinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyeclos de
Extens¡ón

6. Los propósltos r63p6clo e la 6xl6nsión 63láñ
clalám€nte €xprssáclos 6n el prcyeclo

Pág¡ne dél proyecto érlucativo donde se
exponen los propósilos cle la invest¡gac¡ón
Carpeta clel Proyeclo Acadén¡co https //útww

conlé n|u ploed!202 1 oYRE GLA M E NTO S- DE -
EXTENSION pdf

Valoración Cuelltaliva

SATISFACTORIO

se pudo ¡denúEat si son de la canea y se constclera ¡nc¡ptente la parhc¡pactón

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aaociada

Sc veilicó en el anális¡s documental que en los üoyectos
acacléntcos están del¡nidos los propós¡tos cle la Exlensión
Un¡verstuna, aclemés de co¡tat con reglamentac¡ón a n¡vel
¡nstÍuc¡onal veríf¡caclo en pág¡na web ¡nsnuc¡on¿l

Se veil¡có en los alocumenlos rcmú¡clos el ¡nlonne cle la
Coord¡nac¡ón cle lnyBsttqac¡ón y Ex¡ens¡ón . y el Plan Operativo

4

Julc¡o Valoraüvo del
Criterio

b. Los proysctos de €xtensón apunlan al logro
d€ los ob]3tros d€ la carcra

c. Los proyectos d,a €xtens¡ón d$anollado3
por la car€r¿ r€sponden a las n€casidad€s d€l

d. Lo3 proyoctos d€ ext6ñ9ióñ cuonlen coñ lo3
recurgos para su r€álización.

Anual en cl'ncte se esl¿blecan las acr/ort€s para extans¡ón y el
calenc,ario cle act¡vE,aclas sobra teñes quo abarcan la
o¡rlonnorle, áctión soc¡aly de la @¡nuntcled qua éstán
estechd¡nen{e rolac¡onado con los objol¡vos cla la cañ86

POA s cle ¡nvest¡gacióñ y extensión

Cuactos rle cuñpnniento + inlomes.

POA s cle nve§¡gacibn y.xtdnstóa

Cu€ctos c,a cuñplin¡enlo + ¡ñormes.

Se er¡clencb en las cbeumentac¡ones ,emú¡clas el l¡sta.to cte

los proy€clos cte extensón desarrotados qua /€spon len a las
neces¡clades del nedo

Eh elpresupuesto anuelcle la CaÍera, clcst,ñan recursos pard
prcyecto de extenstón En ehllev¡sta cnh elDieclor
ad¡n¡nisl@t¡vo manilesló que ganntÉan los rccursos
l¡nanciercs para la rcal¡zación de los ptotcctos cle exlens¡ón.

P.Esupueslos dé /á crrcrá con sus

Resu¡lado cle la entev¡sla con el D¡rcclot

a=
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e Los proyectos de exlensóñ cu8nlan co. la
párticipación d,e docenles y altudiant€3.

Valoreción Cual¡tativa
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
PLENO

En lds Proyaclos de Et|€nsión Académb4 presonlaclos @ño
eviclerc¡a, § icbnliñd a los docerias resporsabbs y /a
pelhi€c¡ón.ld los estucliantes En ennev,sta ÉalEada a bs
dctorcs ale la coñunidacl educalNa sc puclo wrilicar l€
parl¡cipac¡ón cle los nisnos en /ás exléns,ones.

POA s de ¡nwst'gaciSn y extens¡ón +
celenclatios + cuactos cle drmpl¡n¡enlo r

Resultack cle la entrev¡§a con el Cooñ¡nador
cle lnvest¡gación y Extensión

f La3 aclividades rcalizadas €n el marco d€ los
proyoctos de exlGn§ión relroal¡mentan el
procBo de enseñanla apfendrzqe

En la clocumentactón rernlida so wríficó el cuacl.o cle
Extens¡ón y V¡nculac¡ón con el modio exleno y los proyectos
cle extens¡,Jn plann¡caclos y realEaclas qoe rélrcal¡néntan ol
prc.Éso .le ensefuma aprcndE61a.

POA s de iñvést¡?ac¡ón y d<tens¡ón +

Cuadros rle cunpliñienlo + infol,es

g. Lor proyecto3 do exteñ3ión 3c rcalizan de
ecuérdo á lo programado.

L€s acliv¡dacles alc Extensn,n se ejecutan según lo planifrcado POA s cle ¡nveswactón y exlens]ón
vctillcaclo documantalñénto én ol Calenderi, cb Exlens¡ón y cl Caleúano
POA clc extensón e inwsl¡gac¡ón Cuadrcs ele cunpl¡nienlo I inlo,7l¡,es

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

IA

%
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Deb¡l¡dades

La pñcltca p@festonal p¡evista.to soñ ¡/,ple¡¡lentadas s¡Slerrá1,'cálrerre

lncipiente part¡c¡pac¡ón da estLld¡anle y docente en taba)os de invesngacióñ

Fortaloz¡s

El pctñl<hl eq¿sado de l¿ Ceñe¡a s¿ cslablecc clc ¡gma cl¿ta y prec¡sa

Sc evi&nc¡a cohcrenc¡a dél Nnil alé égtéso con la ñ¡s¡ón clc L caÍ¿6

Cuenta @n un astuctto cb mercado llawclo a cabo pot la consultora Arenclu.e clél eño 2021 .

g Nn de €greso rcspondc o las exiganc¡as acluales de le proles¡ón.

Et Frñl de egrcso sa encuen@ a@estblo en la ñg¡na wcb tb la inslitución y ottos ¡noclios clo ¡nÍofiñac¡ón

Los objetivos clc la canÉn se encueñlran pl¿sñatlos cle rnancra cla¡a cn ¿ñbos WyacTos

Los objenws cle los po}actos edrrcál,vos so, colrereÍtes con la ñisión y wsió¡1 c,e le //rsl¡luc¡ón

Los oáief¡vos 6sfab/6cldos eslán or¡enl¿clos al logto clel Nn da egreso-

Los objet¡vos clc la carÉñ es!án cl¡spon¡bles en la pág¡na wéb de la ¡nstdt ción

La cdrrera cle Eneñnerle cLlenla con necan¡smos cle aclm¡són denndos

Los mecánisños se encuenian d¡spoñ¡bles en la página web inslttucional y otos ñéd¡os de ¡nlomEc¡ón

En el Mecanismo dé aahnis,ó, eslán p.Evlstas /¿s €valuecionés previas sobré el conoc¡m¡ento equuiclo cte

lnscr'cirn axlosa c,e los osludian¡es a la cafian.

El númerc do osluclianles se @Íespotld€ con 16 cdpdctdacl opealva

Los proyeclos 
'clucaliws 

vtgenles son cohemntes con el Nítl .le egreso que se clesea lograt-

El plan dé aslualios cle la c¿Ícra se @lrasponclo con los cñ6r'os osp6cr,icos de crl¡dad e h ANEAES-

Los planes.ta astudas cL la careh son viablas paq su eiccuc¡ón.

AmDos p/ár¡es de eslud,os cuenán con und secuencta htgtcas ck as¡gn€lu€s.

Los pianes de estudbs prÉséntan una equilibnda c!¡slr¡buc¡ón cle la carya hoada a lo laeo cle la caíaÍa

No se pucb evidenc¡er que los eslud¡anles rcalic€n las pasant¡as en la Unicled clt Cu¡dados lntens¡vos AetrÍos,
por la Ía|d de habilttect'ln ck camqos cle práclicas en el érca

No se puclo ev¡cbndar que lcs resu/lados de /rs eyáluaclor,es rpl¡(ádrs s /os estud,snles saan dtlzaelas pe/s el
rnejorañÉnlo de la planincac¡!'n clcEenir

No se puclo evicbnc¡ar 6n los docunentos la ut¡l¡zación cl€ los rcsultaclos del anál¡sis de tnd¡ce <la efic¡enc¡a
¡ntama para proponar nejoras en /os proc€sos dá 6ns6ñ€nzé-apl€nc!¡z¿je.

lnc¡Wnle apl¡cac¡ón cbl Mecan¡sn1o dé lnsorcón dd Estucl¡ante en act¡vtctaales ete Ayudanla

v

sr6AE

«
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La caÍera presenla Plan cle estucl¡os que se Ínplementd conbññe a lo üogramaclo.

La üácica prctesional se rcal¡za según lo plan¡fcado

Sc evic/€ncia que sc realiza lds práclicas ¡nlcñas y exbrnas

El núnerc cle eslucliantes en relac¡ón a las clases teónces y ptáct¡cas son adecuaclas.

La caÍen epl¡ca eveluacbnes a los estuclianles

La caíera ¡ñplemenla enfoques peclagóg¡cos tnclus¡ws segün necesQlad.

La cane¡a aphca bs ,nccan¡nos de anal¡s¡s de los Inc!¡ces .le efcEnda inlema

Las lécn¡cas evalualivds eslán oienlaclas al logrc de /os oóieaivos esl6b/ecidos en cdda asrynalurc

En el plan cle clases se establecen los in<t,c€clores e inslrumentos de evatuacÉn las ,r,isrras son coterE tes

Le CarEn presenta plan de clasas, cronogQña cle pasanlla prolesional y planilla de asislerc¡a estáó/ocdos
en los prcyeclos acddÜnbos

L¿ Canea $lablece en los progr¿mEs de 
'slud¡os 

los procasos da ensell¿nza-aryncl¿aje para c¿cla

Las eslratágias rrelodológl'crs ulilzadas por los d@entes son cohcrcnles con la neluElaze da cacla

con ld ¡netodologlas y lécn¡cas ddéctbes aphcades en aula

La canela prcsentan los lesl de examen apl¡cados pan las clases de leo a-pÉ6lica /as rr¡smás so,
a los prograntas cle clases y a las melodologlas cldáctÉas utlÉadas

Las evaluacones son aphcados segun lo prcgranaclo

Los e stud B nle s re ci be n r etroa I in e nl a c i ón

Ld lnvestigac¡ón chntlfica estan expresaclos clararnenE cn los prcyectos eclucalws.

La caieñ cuenla @n LtEas cle lnvesl¡gac,ón cEl¡nñas.

¿os lraDa./bs de invesltgeción responden a las llneas cle inveslgactón de la caÍere

Los proyeclos cle invcslhacrSn que rcsponden a las necesi.lacEs cl¿l nea!¡o extemo

La caÍaf¿ cuenle con prosupueslo as¡gnaclo anualmente para los ptoyoctos clo investigac¡Ón-

En los payectos educalivos se ¿natenlran cl€ramente establec¡clos los propós¡los de erfér9ó'|

La caÍen des€lolle proyedlos cle extenstón Que apuntan dl logro cle los objeltws

tAc

4 EAE
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Cuentdn @n inlotme de los Wyeclos dc extens¡ón cF-safiol/ádos.

La ce¡cñ cLÉnla @n UesuptÉsto peta llcvat a cabo la extens¡ón

Los a*)d¡enl6s y aloaentes parl¡c¡pan on los ptoyoclos de exl6rsón.

Recomendaciones de llejora

R1 Ststemat¡zar ta tnp@menlactón de ta précttca profes¡onal

R2 Geslonal la habtlnadón cle práctca ptules/onal pan el árca de Cu¡dados lnte¿s,Vos Ád¿ltos

R3 cons¡cleran los resullados de las evaluac¡anes para tas n€)o.as ei la planirtcac¡ón cloceñte

R4 Utttt2at los resultados clel anáhs1§ de El¡cenca lntema para proponer las metohs en los prccesos de enseñanza-aprendtzale

R5 Parnovet la pe¡licipacióh cle los estuchanles en la Ayuclantla d¿ Cátedra

Ro Fomentet ld pátTtcipactón de estudiantes y docentes para la realEac¡ón de Poyectos cle lnvesltgac¡ón.

I

§
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Cr¡ter¡o 3.'l.l

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón

a. La cánera cuenla con proc€dimienlos de
s€l6cción, €valuac¡ón y promooón del
dssempeño d¡rectivo claramanl€ doinidos.

Se veÍncó clocumenbhnente la ac&r¿lEac¡ón de los
Mecan¡smos de Evaluación, selecaión y proñoc¡ón del
dcseñpeño dal Porsonal D¡Éc7¡vo, Acl,r,¡n¡slreliw y (h Apoyo
gÉr,éÉdo a n¡vel insntuc¡onal, c!n resoluc¡ón clc awboción

Mecantsmos de Evatuactón,seleccón y
prcmoctón cEl desenpeho del Personal
Dtecüvo, Adilñ¡strat¡vo y de Apoyo, coñ
resolución de ap.obación N' 542Q22

§r

ryAcred¡

D8a

b Los proc€dimieñtos de selecclón,
eváluación y promocrón se encuentran

c. Lo3 proc6drm¡entd de s€l6cqón, eváluacón
y promoc¡ón dol peBonal cfr6ctrvo, 3on
aplcádos coñ transpárÉncia.

d LG procdirñieñlos de sslécción,
evaluación y pmmocón as€guran que la
c¿r€ra cu€nte con dir€ctjvG con el p€rfl
requ€ndo para €lcarso.

e. Los rasultsdos d6 lá 3elecc¡ón 6váluáoón y
promoción d€l d6s6r¡p€ño dircct¡vo 3on
ulilizádos paÉ lá rñeiora d6la g6slión.

Teniendo en cuenta la autononfa de la Un¡v¿rsidacl y sus
Facuiades este cnledo se cunple respalclado potcl
Mecanisno de selecc¡ón , evaluac¡ón prcmoc¡ón cle los cargos
d¡rectitgs , entendiéndose po¡ los ñ¡smo cono caryos clc
coñlianza y lenienclo la poterlad de ñombra.n¡ento por Ia
máx¡ma aulotidad dc la insllución Asl coño lañb¡én se pucb
verd,car en b entEv¡sta con la D¡rectora cle Talento Humano.
que se rcalEe los llemados a c¡ncurco intemo y ab¡elo

La Carca Uesenló el cuacl@ cle CaracTerizactón y el
CuÍlculuñ de DiÉcl¡ws tdñto de la lnsltuc¡ón como de la
Canera. y se ve.il¡có en los /n¡sm,os que los Drccl,vos
cuenlan coñ el pelilrequeñdo paft el cargo

Mecan§mos de Evabacón,selecqón y
promoaón del cksempeño chl Personal
D¡recnvo. Adrnnstrativo y cle Apoyo, con
rcsolucón de aüobaclón N' 54/2022
Cancleftacbn de ürecttws de la lñsutucón y

Los resuftaclos ch las evaluaciones son socialiadas con los
D¡re.7¡vos, y en base a ellos recoñienclan los asFclos d
ñejorar en la gesl¡ón, lo cualse puclo conobotat en las
entreislas con los D¡tecl¡vos y con la Diectota de Talento

Vvilliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l. Directivos

La inslituctón cuentd con el Mecan¡sño cle evaluacón,
selecc¡ón y prcmoc¡ón cleldesempeno del Perconal Dteclwo,
Aclrnn¡st.at¡vo y cle Apoyo aprobaclo pot resolucón El
docuñento se eñcuentré dtsponble en fomalo fistco y eslá
dilund¡do en la pá1ñd web nsl¡luc¡onal

Página web lnsliluclonal

Mecanisnos de Evaluac¡ón,selección y
prcmocón clel clesempeno del Personal
Direcnvo, Admnslranw y.le Apoyo, con
.esolucón de düobacÉn N' 54f2022
Resoluc,one s cle Noilbrdn¡e ñto
Resultaclo cle la enlrev,la can la Oiectora de

Eve luac¡ón a D¡ rcctivos y Decanos
Planila de reg¡stro ch los t¿sullados
(porcentale) Resultado
de ld enüel//sta con los D¡rectiws y la Diréctord



Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa a6oclada
Nivel de cumpllm¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡cio Valor.tivo del
Critorio

rccomonclaciones .le méjora an la 96stión.

5

a. La d€dicádóñ horária de los d¡r€clivos
sátisfEcéñ las n€ces¡dadss d€ la cáÍ€ra.

c. La conducla de lo3 di*tivos 3e álulta lo§
princrpios esüablecrdos e¡ elcod€o de étcá.

b. La sstrategia d€ coñunicác¡ón iniorna
adoptada por lo3 dúectivo3 e! efeclva para el
losrc d€ bs obi!üvos d€ la carl€r¿. documentos rcmniclos. Aclemés la pág¡na web tnstiitc¡onal,

rEdes socr¡/es y wasap

La csoare cuenls con el CódtCo b Ética de 16 caíara b
Eitefincda ap¡obacla la acTutlítación por Resofución clc la
Facullacl ch C¡encies cb la Salucl, alcual se ajusla la concfucl€

Eh el hfome del Cornité cle Autoevaluecón sobre lá
Sdt¡sldcc¡óñ cle la Coñuniclad Educdtiva se veÍhcó en las
encueslas a Docentes y esluchanles, qt€ ñdñ¡frelan la
sal¡slacción con la carya horcria de los d¡rccl¡vos AcEmás sc
prcsentó el rcg¡stro del horano que cumplen los clrcctNos

lnÍoññe dél Corrl¡lé de AutoévelueciSn-
Rasulládo dé /¿s Errd,rélás de sál,s,bcióñ.
Reg¡st¡o cbl ho6t¡o quc cunpEn ios d,irecaños

La ¡nstlucón cuenla con el Mecan§mo cle Comun¡cac¡ón
lntema y Exterrc aprcbacla por rcsolucón Se uUEa para la
comumcacÓn nleme el coreo elrcñnÉo ¡nsuluconal, holes,
memoq crculáres, ofrtf1ática segÚn se yenltc¿ a lr¿yés de /os

Mecansmo de Coñuncacbn lnlema y Extema,
aprobacla según Resoluctón N' 50/2017
Cofleo hs ucbnal.

Códtgo cle El¡ca de la catrcB & Enlenne a .

aproba.la la actualizac¡ón pot Resoluc¡ón cle la
Facultacl cle C€nc,as cle la Salud n' 92/2020

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de la Gostión

D¡rect¡va

d. La toma clc d.c¡s¡on.! párá 6l lo€ro do lo3
obj6livo3 de le csrera s€ basa €n cril6rios

La carEQ .locunentó que ha rcalEado bs ajustes 'ázonables.
actualizando et proyecto ducat¡vo at entoque basacto en
compelenc¡as, y se puclo veñtcar en la v¡sna el Ptuyeclo

Proyecto Académico 2015 Resotuc¡ón CSU n'
02/10 Reso/ucó., CONES
n' 470/2010 cle Hab¡l¡tadóa
Actual¡zación del Proyeclo Educdtivo 2023
Re solucitn n' 27A/201 7.

Acadéñtco 2023 ap¡obado po. rcsotuctón, eñlorñatol¡stco
está basada en cntenos acadénEos

Df¿
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a. S€ €v¡denc¡á comprom¡3o delp€rconal
d¡redavo para €l bgro {r€ lo3 obj€üvos de la

S¿ verikÁ documentalñente 6 tÉvés de bs mA a/¿boraús
pot los di.eclúos cle las áeás, dondó se esl¿¿bc6, a
pe6 et togrc de los oqetivos d. ta c¿Íea y evt<tcnci¿ndo el :::- 9::':"."ry:
(,nptr,niso * as nísnos: asl @no tdr./¡áén ; ;Á;-tñ.ar Resu¡lado do te ent?év¡sla @n tos Diect¡t6 rb
6,1 /6s ent¡Ey¡st¿s el cornp @miso por pade & bsArecliws can ta caÍ¿n-

l. ExEle 6vid6ncia d6lá salislácción d6 los
miembros dé le comunidád acádérice ác6rca
d6la 963l¡óñ de sus dircctivo3.

En el ¡nloma de los rcsunados cle la encuosta apl¡caata y en el
lnloñe cl6l Conilé d€ Autoevaluac¡ón se voifrcó la
sdlislaca¡ón de los miembros de la cgmuntdad e<lucalva on
cuento d la gestiÓn de los d¡¡ecltws.

Resultado cle las Encuestas de sat¡sfacc¡ón

Se cuenle can el Manu¿l de lnclustón y el Mecanismo de
Aclecuaci5n Cuniculet y Nustes razonables que evtclencja el
coñpom¡so clc los diréct¡|/os con l€ ¡nclus¡ón de personas ca
D¡scapacKlacl, asl coño tañbién le ed6cuéc¡ón dé la
¡nftuésÍltctura ed¡l¡cia inclus¡va Los clirect¡vos de ld c rcñ
ñcncbnaron qua ho tiénen estuct,anles con Discapac¡dacl

MecanÉño cle Aclecuac¡ón cumcul¿t y &ustes
rczonables , aprobáclo pot Rasoluc¡'ln- 9y2019
del Consejo Su€rior Un¡wÉilatio.
lilanual de hÉlusión .probeda For Resolución
chl Réctoñdo n' 26/19 27n62019.
Resultacb alc la entrévist€ con d¡rcc7¡tos

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

sobre la d¡scapac¡dad

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCriter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terlo

5
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g. Existen evidéncias de qu6lo3 direclivo3 de
la cár.ra garant¡zan la indución do l¡as

Per3onss con Daecápacided.



a. La c¿rera crienla con proced¡mEntos de
selecc¡ón, y €valuaoón del p€fsoñal doc€ñle,
claramente dsfn¡d03.

La ¡nstilución cuenta con el Mecanisño cle Select¡ón <tel
Persooal D¡ecnvo Actnin¡slraüw. (h Apoyo y Ooccnte.
actualizado por Resolución del Reclooclo, cloncle se del¡ñe
clar¿nenle los p.úed¡mÉnlos a set apl¡cactos

Mecd smo clé S¿lécr¡ón dát Pe/sondt DÍéctivo
Adntnlstatfuo, cle Apoyo y Doceñte, actualE¿do
pot Resoluctón. Rectonclo n' 24,22

b. Los proc€diri€n¡o3 de 36lección y
ovaluac¡ón d6l p€Gonal doc€nt€ s€ sncu€ntran
ditundido3 6n lrínelos ácc63ibl*.

Los prcced¡m¡enlos cle seleccinn, evaluac¡ón y pm¡noc¡ón
eslán cl¡tundElos de loma acces,ible para /os irlsrBs¿dos; se
puclo voril¡cer añ la rav¡s¡ón documenlaly en la pág¡na web

P á9 n a. we b ¡ n st ituc on a I -

c. Lo3 procadimi8nlo3 d6 3.1€c(ión y
evaluadón tul Pslsonal cbc€rl8 lon áplic€do3

se ver¡fico docuñenlal¡nente y en enlrevsta con la Dlrcclom
cle Talento Hunano naniestó que la caneQ reahza los
llañacbs ¿ concuÉos ctocentes A.lenés se pudo ve¡ficar la
rcsolución de noñbrcñ¡enlo de docentes de la cadera.

Mecanisr¡lo cle Selecctón del Personal D¡rect¡@
Adnn¡slral¡w, cle Apoyo y Docente, aclualEado
pot Resolucón delReclondo n' 24/22.
Resoluc¡ón de noñbreñÉnlo n' 1 3/2? de

Resultado cte la entev¡sta con la D¡reclot€ ch

Pertinencia e
¡ntegridad de los

pfocesos de
solocc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docsnte

d. Los proc6so3 de €valuación dél p€rsonal
docénte contemplan ls opinióñ de los

Los fesufta.los cle las evaluac¡ones aplicaths a los clocenles,
son cons¡cleadas paa prcponer las capac¡tac¡ones en base a
las deb¡lidades detectadas: se puclo verir¡cat documentalmente
en los aneros y en le en¡ev¡sla con los responsables cle la
canera y |os docentes

EveluEc¡ón De€nt .

iry¿rcior¡es ¿ ras cáprcilác¡t r€s.
Registro d6 ásiterrci, , /¿s c€pácll€c,bres.
Resullacb aL la e tavisla cor, /os r€sporsróbs
de la caÍeb y cbcantes

6. Los resultados de ls evaluácrón doc€nte s€
ut¡lÉan pará proponer plan63 de c€pacilaoón

Los resuftaclos cle las evaluaciones aploadas a los clo.enles, Evaluec¡ón Docenle
son consdendas pah prcponet las capacttac¡ones en base a lnvttdc,ones a las cápacitacones-
las cleb¡ldacles .lelectaelas: se puclo verihcat documenlalmenle Re?¡slro cle as¡steñc6 a las capacÍac¡ones
en los aneros y en la enteylsla co, /os resporsaD/es de /a Resullaclo de la enl.ev]s{á con /os ,Esponsaobs
caíera y los docentes de 16 cane.a y docenles.
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Componente 2. Docentes

Criter¡o 3.2.1. Medios de VermcaciónCumpl¡m¡ento Argumentaclonea



f. Lo3 r€sultádos d6le ováluación doc€nle s6
ultl¡zan para propoñd Íi€io€s párá 16 activrdad

Los rosuka.los cte las evaluac¡ones apl¡caclas a los dúéntes,
son consdaradas pa.á Wponet las 'l,ejorcs en la gcsl¡ón Evaluac¡ón Doceni3-
do@nlo, en bese e les débil¡cleclés cJdtectedes: se pudo Resufiacto cle la enlrev¡sta co, /os ¡EsporsaD/€s
vedllcat ctocuñeitalrnente en los anexos y en la en¡ev¡sta con cle le canefa y ctocantes
,os resporsables de ,as caÍera y los clocenles

Cuñple Parc¡dlñente

Cunpte Parc¡alnente

9. El Plan de carrsra del personaldocents es
ampl€m€nlado sislemát¡camefl ia.

h. Los programas de promoción docente
conl€mpla la ñrovilidad nacjonal e inlema.jonal

El Plan & Caran Docente aprcbaclo pot ¿esoluctón lo cual sc
wrlfrca en los documenlos omilcbs y en le enteisla con la El Plan cle CaÍen Oocente aprobado pot
Directorc de f€lenlo Hunano ménc¡onó que no aplican el rcsolución N' sWO. Resullado
escalelonamÉnto co¡no lal No obslrnte /os docerles son cle la enücvisla @n la Direclon de Tabnlo
Noñocbnados pot catego a achnin¡slrat¡va según el pañl Hunano.
acaclémict y l a profos¡oñdlíz ¿cióñ

La caÍe¡a documentí elconwn¡o coñ la Facultad UNIQ de
Bras¡!. En entcvista coñ la DiÉctora cle Talenlo Huñdno
mencionó que con d¡cha ¡nst¡lución se rcalDó en ol año 2021
el Sem¡nano V¡rtual ¿n el cual patlciparcn docentes cte olra
d¡sc¡plina. s¡n onbargo no sa pudo eviderE¡ar Ia patlic¡pac¡ón
de c/ocontes alé le ceíere cle enf€rne d 6n Prog'amas d€

ActEtdo de Cooperac¡1n Mutua y Cotaboracian
enlrc la Facullad UNIQ y ld Unive6¡ddcl

Resultaclo dé la entrcvist¿ con la D¡Eclora de

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Crlterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

como lanbén se ul¡ldan pah la propueslas de nélora en la gesl¡ón docente- La caÍera cuenta con el Plan de CaÍee Docenle aprcbaclo po¡ Gsolucón lo cual no se evbtencia la

enbargo no se pu<lo evicl¿nc¡at la pa¡ttc¡pacbn de doatentes de la caÍera de enlcmeia cn Prcg.amas d¿ Mov¡lidad.

§iY¡

I SE
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a. Los doc€ntés cu€nlan con lá foÍñ8ción
acádémica cohsr€nt€ con 13 asrgnalula que

Port¡nonc¡a d6l Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c. Los doc6nl63 cuonten coñ producción
inleléciual dé.ivadá d€ lor proyocior cf6

d Los doc€ñi63 óe la c€rrer6 cuenl,an coñ
forñación ds poslgrsdo 6n su área de

e. Existe cohsrenoa 6ntre ls fonnación el niv€l
académico de los docenies y las aclivdades
(doc€ncla. rnvestgaoón y €xtensóñ) que

Se verifica docunentalnente a través de los Cuniculuñ vitdé y
eñ la caaclerización docente prcsentacta pot la c€Íe@. que
los Docentcs cuentan con la fofiñdcióñ aceclémica requericla
pa@ la astgnalura que desaÍollan

Se pLldo ve¡¡r¡car en tos.locunentos a través de los Cuniculurn
vilae y caaclet,ac¡ón docenle rérniidos por la carfen, asl
cono lamb¡én en la entrevisla con bs.locanles, que lodos
c¡/€ntan con la eswcialiación en Didáclhd Un¡r€Éi/€na

L¿ caÍea documenla los tabajos cle lnveslgacón rdetzec,os
y en onfiÉv¡sl¿ con el Coorcl,naclor.le lnvesttgación y Exlensón
ñandong que los cloc.DEs parlc¡pan en los pmwclos cle
invesligecló¡t: sin ernbatgo r,o se puclo ev¡atanc¡at los lrabelos
ch invcsllgación rcal¿ddos pot los cloc¿nles de l€ caí.rc d¿

Se pudo varúcar en los documentos a través de los Cuniculuñ
vttae y ca¡aclerízac¡ón docente re/n¡ti.los pot la carren, y en
enlrcvisla con los clocentés, que no lodos cuentan con
posüaclo en su área ale especidliddd

Se pudo vérficdr docunenlalnente y en enlrev¡sla con los
docenEs que la fomaci'n acaclém¡ca cle los m¡smos es
colr€rcnle con las aclvialacles de ctcE.enc¡a y exlensón qte
desarolan en la canera, siñ eñbargo es ¡.t ¡pl€nle la
loÍnación y el nvel en el área cle ¡nle§igación

C a r a cte r ¡z d c i6n doce nte

C dr¿ cte r¡z ac]ú3 n do@ nte

Resuftdclo ale ld Entrey/sta @n bs docznles

lntome de los P@yectos clc lnvcstigacióñ
Resul¡ado de la enlrev¡sta con el Cootclinado¡
cle lnvest¡gact'n y Exlens¡ón

Caractemachln docente

Resulldalo de la éntrev,§la co, /os docenles.

i

+

1

1

t

I

Cunple Parc¡alnente

Cumple Parc¡ahnente

Cuñple Parciahñeñle
Cañcteriactón doceñle

R¿suftacb cE la cntcvina corl los c/Ércnbs
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Criter¡o 3.2.2 Cumpl¡m¡€nto A.gumentacioneg Medios d€ Ver¡llcac¡ón

b. Los doc€nlas cuentan con la foÍñación
p€dagógrca r€quenda para la €ns€ñañza



N¡vel de cumplimlento
del Criter¡o

Valoraclón C ual¡tal¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va aEoc¡ada

Se ve.¡hcó en las documentos rcñ¡ltdos por la carera el
calendar¡o de capacÍac¡ones plan¡|lasde regtstro de

Calenclano de c a pacilactanes
Resultaclos de las evaluaciones
Resuftaclo de la entevista con la Evaluadora

2

Ju¡c¡o Valoraüvo dsl
Crlterio

¡nc¡pente ld lofinac¡ón y el nivel en el áred cle investigac¡ón

La caÍe@ cLlenla con planes cle cdpdcitác¡ones y
Ntecc¡onam¡ento de los clocentes, plant¡caclo y
calendarízados- Se pudo ev¡dencier ctocunentalnente en el
calendano de capacitac¡ón y reüoahmenlacún progmnada: en
óase á /¿s neces,?ádes deleclaclas En enlrevitta can la
Evaluaclota mencionó las capacilacbnes realQaclas con los

á Le cárerá c{¡enta con planes de
capacitáción y perfecc¡onami€nlo docénte

b Erslen ev¡dencias de la capacrtácón de los
docenles en lema3 relaconádo! á 16 rnclus¡ón,
dBcapac¡led, biGeguridad y ulo de TlC.

c. Los plañes de c€pacitación y
p6rféccionamienlo doc€nlo sé implem€ntan

La caÍen cloumanta tas capac¡lacrcnes deentes real¡zadas
y en la reunón con tos docentes nenctonaron que tuercñ
capac¡lados sobrc el uso de las TlC. Brcsegundacl, lnclusón y
dtscapactdad Se puclo evdencw lañbén en las nfiacÉnes
soc¡alizadas y egtstrc de asstencta

lnvnadón para las capactacaneg
Reg,slros de as,ste/,cra
Resunddo de la en¡ev§ta con los do.entes.

C a le nd a rio cle C a pac ¡l ac ¡on e s -

lnv¡lac¡ón para las capacitac¡ones
Reg,sfros de as,stencra
Resuftaclo de la entev¡sta con los doentes

LÉla.E beneticia.ios ale becas
Resufiado cle la en!rcv¡sta con los docentes
Reglanonto cle Becas aprobaclo pot Esoluc¡ón
N'37hA

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onam¡snto
Oocento

asisle¡tcia En la rcúnión con /os doc6ñl6s /os m¡sr¡,os

.+ 59t21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

ñencbnarc4 que los planes cle capdctlac,ón y
perleccanamtento clo@nte se ¡mplementan cle lofina
ststemát¡ca en la caÍen.

d. La cán€ra p.evé slgún tipo ds apoyo a lo3
doc€nlas para él pérfecc¡onami€nlo profésioñal

La caÍeñ docunenta tas becas o ctes.uentos otoryados a los
docentes y en entev¡sla con bs ñ¡sños ñenconaron que
accedeñ a becas y descuentos en et posg.ado a la ñaestia
que se desaÍola en la Unwetsdacl

L
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Crlter¡o 3.2.3 ArgumentacionesCumplimlento Med¡os de Ver¡ficac¡ón



6. Los planss do capac¡táción abordán
t6mátic¿s que r$pondán a lo3 resultados de la
evaluadón del d6empeño docénie.

f Se evidencaa 3a¡sfacción de lo3 docentes
con los proceso§ dé ioínac¡ón continua

Cumple Parc¡al¡nente

Se ver¡l'¡có en los docuñenlos rcmil¡dos y en enlev¡sla con los
responsables de la cafieta, qE se realíra c¡eío lipo cle
capacnac¡ón a los docentes, s¡n enbaryo no se pudo veñ¡cat
que estas capac¡tac¡ones eslá, en Dasád¿s el, /¿s
neces¡clacles detectadas en las evaluac¡or,es del desenpeño

Calendano de capaclaclone s
Resu/tados de /ás evaluáciones
Resullaclo cle la entevista ¿rn /os do¿Értes.

Se puclo vetil¡cat en los rcsultados de /as enc¿ssfas de
sat¡slacción aplrcacla a los.locantes y en las rcun¡ones con los
m¡smos manleslarcn su saffaccór, soDrE /os procesos d€

R€su/tados de /as €r,ar€slrs.
Resultedo d6 l¿ 

'ni€y]ste 
@n los docanlos

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplimiento

del Cr¡t6rio
SATISFACTORIO

Valoraclón Cuantitat¡va asoclada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Elacón a la capac¡tac¡ón cont¡nua ¡nplenenlados
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Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a do los
Mecanismos de

Or¡entación
Académ¡ca a la

poblac¡ón estudiant¡l

a.Los nEcanrsmo! de or¡onláoón ácádémic5 a
estud¡anle3 8slán claramenle é§láblec¡do3

b. Las aclividad€3 d6 onontadóñ ácadémicá
pr€vBte3 €n €l ñ6cáñr9ño están planil5c5das

Se verif¡c¿ clocunentalnente que l€ ¡nslítucbn cuenla con un
Mecenisr¡1o cte Otientación Acecléñica, eprobacb por Mecan¡snos cle Onenlac¡ón AcacÉn¡ca,
.esolucbn, pard la oñe¡,tación .cadéñicá cte los esludiánles cle resoluc¡ón cte ¿probacón N' 09/19

Las act¡v¡dades ch Onenbcón Académ¡ca son phnn¡caclas
clesde el ¡ngreso del estud¡¿nte Se verf¡co el Calenclat¡o del
año 2022 cle Gula cle Onent¿c¡ón Académ¡ca En entÉv¡sla
con el Coñrté de Bieñestar Estucl¡entt ñenc¡oña.oñ qL¡e se
¡eat¡zan tas onentac¡ohes acact ñ¡cas

Mecan¡s/¿los de Oienlac¡ón Acadénica,
resolución dé eprcbacbn N' 09/19
celéndeio Acádém¡@.
Gule cle Or¡antecbn AcedÚnice
Resullacto clo le ontravila @n el Coñ¡lé clé
B¡eneslat Esluclianll

Las act¡wclades de onenbc¡ón acadénca de la carera son
inclusives y rcsponden a las ,ecesdádes dé /os esludiánles,
se verílba docuñenlalmenle en el lnlome alel Comúé de
Autoev¿luac¡ón y en entevista con el Conrté de B¡enestar
Estud¡.nnL As¡ como tanbÉn se evalúa 6l ségu.¡l,anto cle asÉ
nec€n¡sno con Ia apltcacttn da ercuestas a /os ast d/árl€s

c. Las actividad€s dé orieniac¡ó¡ ac€démica
plánific€das sé implemenlan según lo

Se pudo veil¡car en los docu¡nenlos rcmil¡dos pot la carreft
que las ecl¡v¡clades cle Oienlac¡ón Académ¡ca son
planl¡ca.hs: asl como tanbÉn en la entev¡sta con el Co¡n¡té
cl6 BÉnestat Estud¡ant¡l r€l¡neron que las acwúad.s se
¡mplementan seqún lo Dlaniñcado

Mecan¡smos de Ot¡enlacón Acedémica,
resoluc¡ón cle Bprcbación N' 09/19
CalendelioAcedénbo.
Cula de Onenbción Acaclétñica
Resuftaclo cle la Entevista dtn el Coñilé de
Eienesta¡ Esluchan

d. Lás activrdÉdes de orientaciÓn acádémE€
prcvistas son ¡nclus¡vas y ¡espoñden á la§
neces¡dadas de los esludiánte§.

Resutado de Entrev¡sta
Resu/lados dé /as Encrestás

e Los resullados d€ las aclividades de
orientac¡ón ac€dámica permiten el logrc de log

La aclytclades ak onenlactón acadéñica planficaclas y
desaÍoladas pot el Con¡té cle BÉneslar Eslucl¡anll eslán Calendano Acadénl¡co.
onenbdas al logrc de los aprcnclzqes: lo cual se puclo venncat Gula de Ot¡enbción Acaclénca
en Las clocumentos rcmú¡dos y en la enlrev¡sla con los Resullaclo cle la Entevisla co, /os estud,ántes y
estudEntes Asi cono lamb¡én en la enlrev¡sta con el Confé el Conlé de Btenestar Estucl¡an¡l
dé B¡e ne slar Eslud bnti-

v

6A ES.tvI
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Componente 3. Estud¡antés

Criterio 3.3.1 Cumpllmlento Arguménlaclonea Medlos de Vermcaclón



Nivel de cumpl¡m¡ento
dol Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

PLENO 5

a. La carsra cuenla con progrumas ds apoyo
6conómho (b€cá3 y cl€3cu€nto3) pára los

b. Los prograrn€s de apoyo éconómico s€
aplican s¡slemáticamenle.

c. La careÉ cuenta con progÉmas de
atenc¡ón a la salud de los eslud¡anlos y aplica
medidas de b¡oseguridad

Se veifica en los alocuñiñtos que le lnsl¡lltc¡ón cueda con un
Roglanénto clé B6cas lnsl¡tuc¡onal aprcbado pot resoluc¡én,
que se aplica en la cane@ pe@ el apoyo oconóm¡co a los

La canera cloauñenla It Lsta de beaál¡os y beneficiatios cle
medta beco y en enl,evsla con el comlé de B€ne§lar
Estud¡€nu menconarcn que los estu<l6ntes son benefrc¡ados
con los proqr¿mas cle apoyo econünico, cotl lo cudl s¿ verinca

Regle¡nento clo B6c€s eprob€clo pot tcsolwón
N' 37/t E.

Reglanento cle Becás aüobaclo pot rcsoluaón
de actual¡zac¡ón N' 37/1 A
L¡sta ch beneñc¡anos.,e apoyo 6conóñ1ho
Resulledo cle ld Entevisl¿ @n 6l Coñilé clc
B'enesta/ EsluüantilI a aplicactón sis¡eñ álic,t

En enlrcvista con el Comilé c19 Bienestat Eslucl¡anl¡l
menctonarcn que cuentan @n el prcgnma .,e atenc¡Ón a la
salu.l, a.lenés se wrilicó €n los docunantos prcsentaclos
clunnte la visita, las f¡úas de los estud¡anles y el rcg¡stro de
etenc¡ón rcalizada- En la ¡nstituc¡ón se cuenla con un
consultor¡o y uná Lbeñctaclá en Enfefine a paa la atencÓn
de pr¡ñems auxl¡os a los estudÉnles y funciorál,bs. Se
aplican las ñedtdas de Bjosegundacl

Flcñás de ics esludranles
Reg¡stro cE las alenc¡ones de Bieneslat

Reg¡stro cle atenc¡ón en la Enfernerla
Resultado de la EntevÉ16 coñ el comtÉ de
Bieneslat Estudran l.
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Crlt6r¡o 3.3.2 Cumplim¡ento Argumentaciones Medios d€ Ver¡ficación



Pertinenc¡a y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Apoyo a la población

estud¡ant¡l

d Lo3 programas de alenoón a la salud de los
eltudiántes se aplican elecl var¡enle.

h L6 cáneÉ c!€ntá con convenios para la
mvil¡ded éslúd¡eñtil ñác¡mál o ¡nlemacionál
que se aplican 3islemáticamenle.

Se pucto wrlñcat en la v¡s¡t¿ qua l¿ ¡nírtuc¡ón cuénta con un
conslrltori, cle ater,cón B la salucl y üim€/os auxilios peñ bs
estuchantos y futtc¡oneños Sa wrillcó en los.tocumontos
rcmitcbs quo los progliñes & eténcirn a la salucl, son
apl¡cadas de lofina s¡steñál¡cd-

Reglstro cle las alenciones de Bién,sta¡

Rogtsfro da atanc¡ón en la Enlomeda
Resuftaclo cle ld entrav¡sta con la encaryacta del

€. Los prográrná3 de apoyo aconómico y do
á16ñcióñ á lá sálud de los ésludiañies sé
oncuentráñ dluñdido! en formatos accesibles

Se veril¡có en la pág¡na ylbb lnsl¡tucioÉl. so oncuentra
ditunddo la ¡ntormac¡ón sobrc los ptogtañas de epoyo
econón¡co y de atenclrn a la salud, asl como lañb¡én en

O. Los mecañ¡smos de apoyo a €studantes
para las actvrdades exlracurculares
(deportivas. artislicas y cull'.¡rales) se aplican

Eh los documen¡os re,rin,dos pot la caneta se puclo venficat la
apl¡cacióh s¡slenátÉa ck los mecan¡smos de apoyo d las
acliv¡dades éxthcunicularcs de los estucl¡antes: asl como
tamb¡én en la ent,pv¡sta con el Coñité de Eienestar Esludiantil
refir¡aron que se apl¡ca el lnecanismo do apoyo a las
acl ¡v i cl aclé s e x tr a c u dlc u I E t€ s

Proyecto de las acttvdades exlracumculares
Resullaclo cle la enlrcvda con el Comtté cle
E,€nestar Estucl,ant¡l

La canen documenla el convenb con la Facultad UNIQ.te
Brasil En enlrevislá con lE D[eclora de falenlo Humano
menc¡onó que con dichd inslituc¡óñ se realazó en el año 2021
el Sennatio Vnlual, sin eñbaBo no se pucb ev¡dencia. la
pardc¡pac!ón cle estuclanles de la caÍeñ de enfetme a en
tuognmas de Movl¡clad

Acuérlo de Coo@rcc¡ón Mulua y Colaboración
enl¡e 16 Facullacl UNIQ y ld Unive.s¡clacl

Resutacb cle la Entevisla crn la D¡rcclom de

Págin a we b in stilucanal

Cunple Parc¡alnenle

f. La canara crranta con m€c€nr3mos cl€ apoyo
a .siud¡antas pafa les ectjvi¡rádGs
€xtracunÉularc! (deportivás. 6.tíslic€s y

Se veilicó en bs clocúlenlos rénlitkl€s pt la caneo, y en la
enncvisla con el comilé cb B¡erés/.at E§ud¡anll nanc¡onsrcn Prcydcto <b las adtvidabsaxnacuniculaes
que las aclivtlacles clepottNos, adlsl¡cas y cufru.,les que son Resultado de la Entovi§le @n ét Conié de
rc.lizadas pot la carmn paB los €slud¡anles, se llevan a cabo Bieneslat Estudiant¡l
con el apop ¡nstitucionel.

i La caftera prevé m€c€nilfno! que coadyuvan
a €hminar las baneraslisica3 y actiludinel€3
que imp¡d€n la ¡nclusión 6f6cliva d€
€sludiañte3 con discapacidad.

Se verilica en los do.uñentos que la tnsl¡luc¡ón cuenla con el
Manual de lnclusian cle ta UNIGRAN eprobado pot rcsoluc¡ón
as¡ como lañb¡én se veil¡ca en la ¡ecoÍ¡cla pot las
¡nstalac¡ones cle la inslluctón, la ¡n?aestructura edl¡c¡a que
ayuclan a clsñinui las bdtréras fishds y aclitud¡nales parc los
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Manual de lnclusón UNTGRAN
Resullaclo cle la Verñcación de la
¡ntaeslruclúG en la vts a prcsenc¡al



Valoración Cualital¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

b. Los mecánismG y/o procedimienlos de
selección, evaluación y promooón del peÉonal
admrnrstrarro y de apoyo estan drsponrbles

Los Mecan¡snos de selecc¡ón, evaluación y ponoción clel
pcrsonal achn¡n¡stnt¡w y de apoyo ¡nst¡tucional se encuenta
c|¡tuncldo en la pág¡na web ¡nst¡luc¡onal y en foñato l¡sico

V.lorac¡ón Cuanütativa asoc¡ada

4

a Los rnecanismos y/o proc€drmiañtG de
3elecoón, evaluacón y promooóñ del per§onál
administrativo y de apoyo e3lán formalménte

Se verifrcó en los ctocunentos .É¡n¡t¡clos que la nslitución
ctEnla con el Mccanisrno cle selección, evaluacbn y
promocian del perconal aclminislalivo y de apoyo ¡nstitucional,
aprcbado pot rcsoluc¡ón; y en la entr¿v¡sta con la Dircctora de
Talento Hunano menc¡ono que d¡cho mecan¡sno se apl¡ca
p€h le selección evalueciSn y p.ottloc¡ón del pé¡sonal
adñinilralivo y de 6poyo

Méceñisrños clo sélecc¡ón, €valuaaón y
proñoción del personal adn¡n¡strat¡w y de
apoyo. aprcbddo por rcsoluctón N' 54/22
Resullaclo ch la en¡revista con la Dieclora de

c Los mecan,sños y/o pro@d mieñlos de
seleccibn, evaluacón y prcmooón del personal
ádministralivo soñ aplc€do3 de scuerdo a lo
establec¡do eñ las normativas

En los documenlos rc¡nlidos pot la cane¡a se vénlcl que se
apl¡ca el ñecantsmo pa,¿ la selección, evaluactón y prcmoc¡ón Mecenisños da seleccón, evaluac¡ón y
clel personal aclm¡nisñtiw y cle apoyo cle la Carrcra Adeñés proñoc¡óñ dat pa.sonal adñ¡ñts¡anvo y cle
an la antrev¡sla con la DnacbQ de Talento Hunano menc¡onó apop, aprcbado por resoluc¡ón No U22
que se fealiza la selecc¡ón, evaluadón y pronoc¡ón clel Resullaclo cle la Entrevista con la Directora de
personal dd.ñinistreÜvo y de epoyo cons¡clerendo lo establec¡clo lalenlo Huñaño
en tas nornat¡vas tnsttluctanates

Págin a we b inslitucion al

Ity

AES.
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Cr¡terio 3.4.'l Cumpllmlento

Componente 4.personal Admin¡strat¡vo y de Apoyo

Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

valoraclón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Cunple Parc¡almente

Cumple ParcBtñehle

d Se cuenla con un Plan de car¡era para €l
pérsonal administrativo y de apoyo.

€. El PIan de cárerá d€lp6r3onal
ádmiñi3trativo y de apoyo .3 impbñEntado

En los clocunentos rémiliclos sé wrilicó que la ¡nsl¡tuci,n
cbnte 6net pten de ceiÉñ d6r pa6onarAcrninistarin!_lf 

eta, oe carera d.tpersonal Acrrl,¡n¡stun,o y
apoyo eyobedo pot résolucirn en clóncle se es¡abtece oue la
D¡tecc¡ón cte Tatento Humano es ta ercaryada d;;;í;;;;:tón de apovo aprcbacto pot rcsotucióñ N'51tr2o

y rcclutañiento ¡naemo clel personal

Si Dbn s¿ presertá u,1 p/án ale cane|a clel PeÉonal
Adñkistrdt¡vo y .b Apom no ex¡slc evúLt cB que de,,uestre
16 ñpleñenlaciSn sisEñáhca.hl ñtsmo la ca.rera ñenc,on¿
coño evdencia la lisla ale becaclos pc@ el anexo no se
concsponde a ¿st¿ ctítEno an xo 73

Plan ch Canen cbl Pe6onalAclnin¡straiw y
cb apoyo aüobacto por resoluc¡ón N'5112O

Ju¡c¡o Valo6üvo del
Cr¡terio ctel personal aatnl,nistreuw y cte apoyo, sin eñbaryo no se puclo veificat s¡ se nnplamenl¿ s¡§temát¡ceñente

Valoraclón Cuantitatlva aaoclada

4

Se vcrifrca en la CaaclerÉacbn da luncbhdnos que los
m¡smos cuenlan con la tormacbn Wfésional requetida parc el Cañclctuac¡ón cle tunc¡onaios.

á. El personal admini3kat¡vo y do apoyo cuenla
con fomación acorde a las nec€s¡dados d€ las
aclividades que realiza.

b La csrerá arenla con plsnes o proqrarnas
de perfeccioñámieñto del pérsoñal
adm¡nstr¿t¡vo y de apoyo.

La canera cuenla con el Plan de Canea delpersonal
Adn¡n¡strat¡w y cle Apoyo Stn embago no se pudo ¡clentÍcar
en los docuñentos remittdos los planes o Drogramas de
peneccionaniento del pe.sonal acl'n¡n¡stnlivo y de apoyo.

Plan de Carcra del Nrsonal AdÍ1¡nistat¡w y cle
apoyo aprobado. por.esoluctón N' 5l2o
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Criter¡o 3,,1.2 lnd¡cadoreg Cumplirr|¡ento Argumentac¡onea Medios de Ver¡ticáción



c, Los pláñ63 o programas do
porloccioñarÍenlo d€l poBonal admini3lral¡vo y
de apoyo s€ irplémentañ s¡sternátic¿m€nle.

d. La dGd¡các¡ón horar¡a d€l p€rsonál
adminrsiralivo y de ápoyo es sufc¡enle para la3
necesdad$ d6 lá cáfreÉ.

Se veriñca en bs docuñehlos remittdos que el personal
ddñ¡nisl¡dt¡w de la Facultad cle CÉnc¡as cle la Salud. acceclen
a ¡e¿ás o descuertos de /os ehncelés pere reelizar las
Espec¡alírdcbtcs o Maeslrta en la institución, sin emba¡go no
se ev¡denc¡a dúumentalm¿nte la sislcrnaliactón cle los
planes o prognmas de pelectionañleñto

La camn prcsenla el rcg¡sto cle hootas del pe§onal
Directiw y Adm¡nistat¡vo y remile una ¿ncuesta dé
saüsÍecc¡ón de lE conunidacl erlucal¡va sobre la caea hoaia
del péÉonal echrlinislretíw y cle apoyo, ¿n doncb ,'!,anafrestan

estat conlomes con la aledicdcibn horana Además se renile
los conlrdlos inclíviduales de func¡onarios en donde se
eslabléc¿ una carga hoñia señanal ctc 45 hs con 30 ñinulos

Plan cle Cané!? del personal Adm¡nistolw y da
apoyo aprobclo, pot resolución N' 51/20

Rag¡stto cb hotat¡os
R€suil¿dos de ias errcuéslas.

Cuñpto Parc¡almente

e. S6 6vid€ñcia 3atBf6cción d€ la cornunidad
académicá ac€rcá deldesempeño del pér§oñal
admrnrsiratvo y óe apoyo.

Se sv,'dercia en /os /es¡.//lados de /rs 6¡,cu6sl¿s ¿plcadas a /a
comun¡dael, la sat¡slacc¡ón sobre el desempeño clol peI§onel
dclm¡n¡stralivo y de apoyo En entev¡sla con los clocenles y
estútdntes ñenctonarcn su sal¡slacdón en cuanlo al
desem@ño del petsonal achntnslraivo y de apoyo

Rasu¿¿dos da /as ercu€stas
Resufteclo ale lés enfrevisla con los clocentes y

Valorac¡ón Cual¡tal¡va
N¡vel de cumplim¡ento

delCr¡terio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

v

A ES.
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DhIENSIÓN 3. PERSONAS

La cáÍera cuenta con Mecan¡sños de Evaluaclón, selecc¡Ón y üonociÓn cle desempeño del Personal
Dnediw, Actm¡n¡slrdl¡vo y de Apoyo, aprobado pot rcsolución

Los procédun¡entos de selecc¡ón, ewluac¡ón y pronoc¡on se encuénl¡an clilund¡dos én la pág.wéb lnslituc¡onal

¿os caGlos drecl,vos so, caryos .ta conñanzd, noñbtdclos po¡ la adondad máxt¡na,

Los cltectiyos cte la carera y de la inslilución cuentan cgn el peiil para elcaryo que üupan

Los rssu/tádos de /as ev¿luac¡ones son soc¡alzddos y utilzados para las recomenclacanes de ñe|ora

El horcdo que cuñp¡¿n los clirecl¡ws cubre las necEstcla.Ls ck le celéñ

Lé coñun¡c¿c¡ón intern¿ y exte¡ñ6 aplbada en la caíera es efect¡va para 6l logto de los objet¡vos

El Código da Ética dé le ceieft ostabbca los pinclilos.b conetucta cle los cl¡rect¡vos.

La tome at¿ cLcisbnes en la calera esté basactd en cnletios acaclémicos.

Se veiñca el compñm¡so pot parE cte los cliract'ws paa el cunplinienlo clc los oblelws

56 ctEnla can el M'cenis,no do Scle{r¡ón cbl Pe'sonal D¡rectiyo, Admin¡sÍetwo, de Apyo y Docenlr-

Los Procgdin¡entos ch seléc¡¿bn, dvoluac¡ón y prcmoción eslán .lifuncl¡dos én la pég¡na web y en tomalo

La caÍea rcalEe el ConcuÉo cloccnle ¡nteÍn y abEdo.

Los resull¿dos de /as ev¿luaciones son ut¡lízados pa¡a p.oponet las capac¡laciones alocentes.

Los resultaalos (h las evaluacbnes soñ d¡liaatss para proponet las mejoas en la geslión clocenle

Los cl@enlés cuanten con la fonnec¡Ón acaclém¡ce en cohárarciá co.t s.rs asigr,áturás

Los docentes cuenlan con la lormac¡ón perldg.ógica ¡equeida pa¡a la docenc¡a supeiot.

La catea d@uñentd los trabalos cle ¡nveslgadón

Debllidade!

No se puclo eviclenc¡at los trabdjos de invdsÜgaciSn 
'€¿l¡zaclos 

pot los clocéntes de la caÍerd

No todos /os docÉnlos cuerlan con posüaclo en su érea de espcciahdad

Le formac,óo y el nvel en el érca cle inves!¡oecn5n cte los doc¿ntes, es ¡ñc¡piente

No se rcalEan capacibcbnes especllicas qlle dborden teñál,cas que responclan a los esultaelos cle la
evalu¿c¡ón clel cEsampcño cbcenle

No se pudo ev¡clencs en los .bcumentos le ¡nplernenlacón s¡steñálca dol Plan de Caíera.

No se evdcncia planes o plDg/arnes al¿ capecitec¡ón para el ,€,sonal actn¡m§raow y dc aqyo

No se evidencia la dpl¡cdci6t1 sistenát¡c¿

No se pucto ovtdénc¡ar eh los documéntos la apl¡cación §slemét¡ca del escalalonañionto.

No sd pudo ev¡denc¡ar clocumentalnenlé la pad¡c¡pac¡ón de los doaentes d6 la ca,rE'¿ & Entemérta en
Progra¡nes cle Mov¡I¡t écl.

No se pudo av¡danc¡at la pal¡cipac¡ón cle estucliantes cle lacaÍere cle enfe¡ñúla, em Prcghnas elc Mov¡lidacl

Fortalezas

Fortrlezas y Debilldades en la D¡mens¡ón

0"iór y lc

q
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Los clúentes cuenlan cnn la tofinactón académaa

La fomac¡ü1 y el nNel acaclém¡cn de los docentes eslá en crrrol€r¡c¡É co, /as actv¡atdct's de ctoaenco y

La can a cuantd con plancs de capacrlac¡ón y pereccionamicnto clocénte.

Se @alEan czpac¡taciones sobre B¡oséguridecl, flc, lnclusNQled, D¡scaqacialaal

Los plán6s ak cepaclactón doccnte sc apl¡can ale fom, sislcríál¿á

¿os doc€rles acredel¡ a óecas paQ NrÍecc¡ohám¡enlo ptoEs¡onal

Se r'elizen les c€paclacionos ¿ ios docarlos.

La carara cu.nla con el Mécenlsmo alé Orienleción Acedémbe

Les acl¡vdecles ale onentación acacr,r¡',ics eslán planilic¿clas.

Las act¡vicleclos de oi¿nlación acaalémtca se ¡mplementan según lo esteblec¡clo

Las acl¡v¡.tades de oiéntación dcaclétñtcas rcsponden á iás rocásdad€s de /os esludientes y son inclusivds

La carara cuanla @n ptog/áñes de beces y epoyo econóñ¡@ pa'a los estudiantés.

Los ptqtanas clc apoyo econónnn so apltcan dc fornr sÉt€máiba

La caÍera cuántd @n fegis,o cle atención a los estuclantes y se dplÉen mecl¡das cb Biosegut¡dad.

Los prog¡amas rle apoyo ecanón¡co y de salud se encuentran dnund¡chs en ¡omalo l¡s¡co y pág¡na wéb

La caieñ aÉnla con mecan¡smo cle apoyo a las acl¡v¡clades extacuniculares de los esaudlartes

Se cuenta con el Plan.le Carea para el personal adn¡n¡st.al¡vo y cle apoyo

El perconal ddttltñ¡strdlw y cle apoyo cuenla d)ñ la foñ|,acbn Gquencla pa.a el caryo

Se cuenta @n el Mecan¡smo cle selección, evaluaciSn y pronoción clel personal aclministralvo y cte apoyo

El Mecan¡smo cle seleccún, evaluac¡ón y p¡omoción clel petsondl aclmnslrat¡vo y de apop, se encuentn
d¡sponble en la págin¿ web y en foñalo tisico

El Macanisño de selecclón, evaluac¡ón y prcmoción del ,crsonal admin¡statÚo y de apoyo, se apl¡ca según

Los ñacanisños y proceclim¡enlo cle selecc¡ón evaluac¡ón y ponoa¡ón se apl¡can segt)n las no,,,at¡vas.

v

%á\c¡
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Se cuenla @n el Plan cb caÍeQ clel oer§,nal adminislratiw y ale apoyo

ElpéÉonal aclrñinistel¡lo y de ¿poyo accede e b6ces o descrerlos en rrs esp€c¡al¡zac¡ones o ñaest/¡e

La dec!¡cac¡ón horat¡a qu¿ cumple el personal ¿chninislnliw y cle apoyo cubre las necesidddes de l¿ caÍera

Se veiñca en las encuestas apl¡cactas, la sat¡sfacc¡ón cle la comun¡dacl ectucatva en elación dldesempcño
dcl pérsonal admiñ¡slnliw y de ¿poyo

Recomendac¡ones de Mejora

Rl Apl¡car de loma sistemál¡ca el escalafonamienlo clocenle.

R2 Pronovet la parltcipacbn de los doceñles de t€ c¿nera eñ Progrdrnas de Mov¡lKlacl.

I
R3. lncent¡v* e los docenles a redlkar trabatos de ¡nvest¡geción.

R4. Promow la tomac¡ón cla los cL.centes eñ posgndos de su á.ad de .specialidacl.

R5- Prcmover la fomac¡óa de los docenles eñ el érca cle ¡nvesl¡gación

R6 Plan¡ficar las capac¡tac,ones docentés en base a /as ,ecee?ades o deb¡l¡dades c/€tectadas en las eveluac¡ones elel ctese,¡|,peño clocente

Rl Prcmover la padbryactÓn cle los eslud¡anles de la cafiea en Ptqtañas de Movtl¡clacl.

RB Apl¡car de toma sstemática el Plan cle CaÍeh pa.a el personal adn¡nistativo y de apoyo

Rg El¿boqr y sisleñetzet los planes o progQñas ale capacttactón pdrc el persoñal acln¡n¡statvo y cle apop

t...
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a. Los espacios deslinados a los
directivos, docentes, adminiskalivos y de
apoyo. reLrnen las condiciones sanilarias
y de bioseguridad para facililar el
desarollo de las actividádes.

La carc.a uenla con ¿spaa'os deslirados a /os d,7rcr@s,
cloccnles y aetmnislrahvos que reítnen las cond¡ctones
sanrlar¡as y de biosegundacl lacinando ch csc mo.lo el
desarolo cle las act¡v¡dacles. Eslo se evdenc¡a por pl¿cas
fotográlicas, veriñcac¡ón c,urante. Recorr¡da pot las

Planos cl¿ la nlñ¿sttuclu.a pmv,stos en el

Resulado cle la Veff¡cac¡ón en la v¡sla

b. Las salas de clases gon apropiadas
con relación al número de estudiantes

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

La caíe@ cl,eñta coh salas de clases aprcp16das eh .elacóñ
a la canl¡dad de alunnos asl tañbién con los nobiliaitos
acodes para el proceso de ensenanza- aprenrlEap
ev¡denc¡aclo por núnero y canlidad de aulas, lista patnnonat
de ñob¡liari.s y equipos ául¡cos-

Lista dc númeas cle estud¡antes ñatr¡culaclos
Resufiado cte la VenÍcac¡ón en la v¡sita

c. Las salas de clases cuenlan con lodos
los requerimientos necesaios pata el
desarrollo de las mismas.

En .ecoÍida por las ¡hstalac¡ones de la ñst¡tuc¡ón se ve¡f¡có
gue /as sa/as de c/áses cuenlan coñ los .equenñ¡entos
necesaios en cuanto a supeñc¡e ñob¡har¡os a¡.eac¡ón
¡luminaci,5n. acústica y cliñat¡zac¡ón

Doaumenlos de palimonio
Resuftaelo cle la Venhcadón en la v¡súa

d. Las instálaciones de la bibl¡oleca
incluyen espacios debidamente
acondicionados. tanlo para el aceryo
bibliográfico como para la lectura.

La b¡bl¡oteca con que cuenta la carren se enctEntta
cleb¡danente aconel¡c¡onado para abjar el aceNo bibliográhco
da nlanere adecuada como para que los lectores cuenlen con
espac¡o adecuado para la lec,lura

Plano cle la ¡nfrgestruc,turc del espacio
dest¡ne.io e b¡bliota@
resultaclo da la Vanficac¡ón an la v¡sla

e. Las inslalaciones cle las salas de
informática incluyen espacios suf cientes,
debidamente acondicionados.

En la v¡sda presencialse pudo ve fcárque la sal8 de
¡nformát¡cá de la canera cuenlá cor canldad suliciente de
equrpos ¡nformálEos e infraestructura ed hcia ácorde pa€ la

Plano arq!itectónico delespacio destiñado a la

Resullado de la Venfcacrón en la vrsila

v
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraeskuctura, Equipamientos e Insumos

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de ve.mcac¡ónCriterio 4.1.1 lndicadores



f. Los laboralorios disponen de espacio
sufcienle para asegurar la realizac¡ón de
las actividades prácticas requeridas en
relación a la cantidad de estudianles.

En la r€coñdá po.lás iñsiálaciones de la inslluc¡ón se v€nfcó
qu€ la csrrorá óé eñfermeria cuenta con laboratoio3 d€
§iñulación, coñ espacios fisicos acord€ con la cant¡dad do
63ludi6nt$ que acceden s la mBma.

Phno aEuatoctónico del espácio destinadoa la
sala ds Práclic5 do 3irñul6ción.
resultádo d6 l. Ve¡fcáción en la vis¡ia

Pleno etguilcclót t@
Resulticb clc la Veriñcactón en le vis¡ta

g. Los espaoos deslinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad

Todos los espac¡os fsicos coÍBpondientes a la rnlráestructurá Plsno árquiteclónico.
dond! ss delaÍolla la carlolá cuñplen coñ lás normás de rcsuliaclo dc la Variñcác¡ón an la vbitá
€ccésib¡l¡dad y adecuació¡ inclu3¡v8 preséncial

h. Los espacjos deslinados a la
recreac¡ón y acliv¡dades extracurriculares
reún€n las condic¡ones para los cuales
fueron previslos.

Pot m6dto ch convenbs rc6lz6dos pot la Un¡verstdac!, la
caíeñ cuenla con espec¡os ctc rccreac¡ón y ecl¡v¡clactts
exlracuÍiculares, que reúnan l¿s concl¡ciones pdft lo cual

Valorac¡ón Cualital¡va valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

delCriter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o manlen¡menlo y los esqctos cumplen con las norilds ale dccestb¡hdad y basegundad

i. Los planes y/o proyectos de
conservación, expansión. y mejoras se
implementan según necesidad.

Pot ñed¡o de convenios realzaclos po¡ la UníveÉ¡.lad, la
cdÍé¡a cuenla con espacios de recre¿c¡Ón y activ¡dacks
exlracuÍ¡culares, que reúnen las coñaliciones pera lo cual

Mecanis,no (b aclquis¡c¡ón , manlanñ¡enlo y
conseryac¡Ón .te aqupos , heÍÍañienlas e

Résuft¿do dc la vcrilicactón cn le v¡sla

5
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a Los equipos e ¡nsun'os d€llaboralorio estáñ
disponibles oportunamenle

b El uso de los recursos dEponibl$ en lo3
laboratorios se encu€ntra debidamente

Se pudo veil¡cat clocun¿ntalmente y en la v¡sib presenc¡al
que la caffeB cuenta con una l¡sta de ¡nsumos y equ¡pos de
lébotdtorio que por su déscipción y cantidacl deñuestan
disponib¡l¡dad opo.tuñd

Resultaclo de la Veilicac¡ón cturante la vts¡ta

L¡sla de .qu¡pos de laboralot¡os

Plsní a da uso de insumos
lnwnletio dc lnsuños.
Rosullealo cle la Voiñcac¡ón on la v¡sila

I

1

1

f-

c. La ádquBlcióñ y ácluálizac¡ón de los
gquipañientos d6 lábo€lorio ss r€alizan

d. El acc€§o de lo3 63tudiáñte3 y doc€nt€3 a
r€d€3 de infomac¡óñ ostá 96Énüz.do.

L6 catreo cuenta con uña clisponibiltdacl de ¡nsunos y equ¡pos
de laboatono de pñctica ¡ntema que son sol¡dtaclos pan su
uso y con un s¡'taña dc ¡1¿pos¡c¡ón que son rcg¡straelos.

La adquisición y aclual¡zaclSn cle los equipamtentos cE
labo,Élor¡o la carcG cEnta con un mec€nismo d¿

Cumplc Totalnenle arlqu¡s¡cÉn, nanlenmÉnto y consevac$)n ck aquipos que po.
$acenisño ah aclquis¡ción , ñentanirni¿nlo y
conseNac¿ón cle equipos , heÍañicnlas c

ñedio de le gu¡e dé ¿clivklaahs caleña/€r¡zachs e Gali2an de ¡nfaesbvclüa.

La caÍera cuenla con un seN¡cio cE lnlanel con cobenura en
tocla el área flsica en la que se desatolla la céÍen, lo que
asegua que la comunrl¿cl ectucatwd eslé @ñeclacld a Édes

Conlralos con e/',p'Ésas prove¿clorcs cE

Resutacb cle ta VeÍficac¡ón en l¿ v¡sile
cb ¡nfoñ1ec¡Ón- La celéñ c{rentá cor, co.rlráios ácl,vos co,
6r¡,prÉsás pmvÉ€doÉs de ,nc,7,et
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f. L8s nomstivas de prcpiedad intelsctual se Cunple Parcialñeñte

e. El aceNo b¡bllooÉnco dspon¡ble r€sponde a
la3 necesidades ds la c€rera. Cumplo Pa.c¡almenle

Cuñple Parcialmenle

Se ev¡clenca por lé lisla da ec6 o bibl¡ográl¡co cle la b¡bl¡oleca
q¡r€ est¿§ rasporda a las r,écesúades cle la carrerc, adamés
ex¡ste ev¡dénc¡a de b¡bholeca ilual BvS , sin embaryo an la
$sda n stlu no se conslaló la canÜdac! de ¡e\los necesanos
para la d¡sc¡plina, lanlo en canltdad como en las
es@cúcaciones necesanas pof /os p/ánes de estud/os

Listaclo cle aceryo btbliogtáñco en lonnato s¡co
Biblioleca v¡rlú¿l con contralo y cle acceso libre
Resultaclo de la Veriñcactón en la vis¡ta

La caterc cuenta con un€ norñefiva cle p@tecc!ón a la
propieded ¡n€leclual, y su apltc¿ctón es sob¡e lo<lo en- los 

Nonnat9¿ de p(,lec.]ón a la Wpiedadt abqos cle tesÉ pare ewl€t el plego Encuantoa meelBs ,;i;i;;;;'
auxlBres co¡no progftrnás ¡nlomállcns pan tdent¡t¡cat pl€gto á.iiiÁ ¿..^t*""t" 

"on 
et .!¡rectot de

en los t eba/os de ¡nvesttgacñn se rcahzan según ¡nlomo en . a-- -,:- - -
entrovlistd A dnedot tntotmét¡co perc no cte una maneñ ?ll|ttZlff¿a o vo¡ncac¡a en ta v¡s¡ta
s§lemátÉa. ya que la caneñ no cuenla con un buen s¡stoña
antt pllgio poque eso es .E pagos y que esraba en procéso dc p'Esenc'a¡

La caÍon cuenta con un mecanismo de avaluación .
¡ncr.ñ6ñlo del aceNo b¡bl¡ogtálico que está con lás ñonnas,
sin oñbaryo no se veilca la €phcación cle esle mecantsmo
Darc el ¡nc¡éñento de acéNo oibl¡oañtao.

Mecanismos cle evaluac¡ón e ¡ncreñenlo clel
ace1o b¡bl¡oqÉltco aprcbado pot rosoluc¡ón

Plan Añu.l do Coñprcs y Facturas de tas

Eficac¡a y eficiencia
on el uso de los

Recursos
D¡sponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Acadámico

h. Elequipamienlo informático es sufcianl6
páfa eluso d€ €stud¡ántes y doc6nt6§

Se ve ica un l¡stado de los aquipañ¡entos de labotaloio de
¡n¡omálice, la ñisma se cons¡d¿r¿ sLliciente pa.a el uso ale
docc ntd s Y e sl u c! i a nte s.

L¡staclo ele patdnono de equ¡pañién¡os de
I eborelor¡o clc inÍoÍnánca

r Se evrdeñaa salrsfácción de la comundad
educativa co¡ el uso de los rect ¡sos

En la encuesta d¡ngida a ta Coñundad Eclucauva. la nayorla
de los encuestaclos ref¡e@ esla. sats,bcl,os en reláción aluso Encuesla de sal¡slaccón
cle los rccu§os dispon¡bles En enlrev¡sta con los estucltanles Resuftado cle la enlrev,§ta con los eslucltantes y
y docentes menc¡onaron eslat sel¡sfechos eh relac¡ón al uso cle docenles
/os recurcos d,spo¿iD/es

§r

=
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o Se aplic€n r¡ocanisrnos de evaluación s
¡ncrem€nto dsl ac€rvo bibliog ráfco.



Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡velde cumpl¡miento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo.aüvo del
Cr¡ter¡o

c. Los proc€drmrenlos adm,nrstrativo3 y
f nanc¡€ros se implementan sfectvameñte.

b. Los procedimientos esiablecidos son
conoddos por los réspoñ§ábles do gostionsr la

Los procedimienlos eslableddos son conoc¡clos por ned¡o cle
la conun¡cación ¡ntema real¡zada enlre los responsables de
gest¡onat la caÍen, esto se ev¡denc¡a por codeos, notds y

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

educativa e§á sá¡isúecña cú, e/ uso de /os €cu¡sos dispoflbies

a.Los proc€dimbnros administrativos y
nn.nc¡erG d€ a3igñác¡ón, y €¡6cuoón d€l
pr$upuesio se €ncuéñtran cle€m€nto

Se veriñcó docunentalnenlé que ld cañeb cuenla con un
proccclirniento edrninistetiw y linanci¿ro ¡nsl¡luc¡onal, paa la
astgnación y etecución prcsupueslana clannente deñnib En
entrev¡sta con el Dnedot Acl,'l,¡n§tral¡vo se pu.lo contastdr la

M i ñ ic nto Acht in i stat ¡w y F i na nc ¡e m.
Rasulláth d6 le ¿nteviste con el Direcw

Cumple Parc¡alnente

Proceal i ñ ie nto Achn i ñ ¡ str aü w
Co¡reos , ,olás y /ré¡ros erv¡ádos

En los &cunentos rcñ¡ttdos y analEaclos se menc¡ona como
evtdenc¡a de ld ¡tñpleñentdctón stslemél¡ca cle los
gocedÍn¡entos aclñt1ÉÍa ws y iñancteros, sn embargo el
rn$mo no Ésponcte al tnchcedoa pot tulaÉe de un acla cle
reunian clocÉné, achninistalNa y Ewsentac¡ón esluclianl¡l

ñenciona a ld cddeñ cle psicoloola y no de enleme a

Resotucntn M 6or'23
P t*cd ¡ n ¡c nto Aün i n ¡ staüyo y F ¡ n a ncb ro

v

\c¡
i\

S
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Componénte 2. Financ¡emionto

Argumenfac¡ones Medios de Verif¡cac¡ónCriterio 4.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento



Eficacia y
pertinenc¡a do los

Procsdim¡entos
Adm¡n¡strativos y

F¡nanc¡eros

d. Los procod¡m¡6nlG paÉ dotsrm¡nar las
ñecesid¿des pr6!upu*lár¡á3 coB¡deran a los
actores de la cáffer¡.

f. Los m€c€nismo! de !€Cuiñi€nto y control de
la €iocución pr€lupuoctaria sa aplican

e. Ex¡sten m€cáñismos óe ségui¡ñiento y
control de Is ojocución pr63upu63l6ria,

La carrera s¡ b¡en cuenla con un proccclñ¡enlo ac¡nn¡sl¡aliw,
y eñ en¡rcv¡sla con eldi.ectot aclm¡ntsl.alivo mencioró oue se ^
eahzt et sesúñr,nto y contot cte ta ejecucbn p¡asúp;il*". ':Y::i!":y,:?!:::.?:2 - .
enbarso m se puclo veñrca, "t*"..,t "," d.;;r;-;,ó;7;, 11::!1*-!:-1" E',trcvista can et Dn@to'

balan;e adññtstattuo que puecla clat re det seguñÉñlo y
con¡ol de la ijécución üesupuesta.¡a

En enlfev¡sta con los rcsponsables cle la cBrreE mencioñaron
que los pe.tdos de las neces¡clacles se real¡zan a tnvés de las
coordnacioñcs de lé CeÍe.e, y eslo es rcmlttdo e la D¡recc¡ón
Adn¡n¡slatwa pañ su anáhs¡s, s¡ñeñbaryo ño se evtdencia
una rnatnz de coherenc¡a adm¡n¡stqt¡va con ]a participactón
¿clva de todos los aclorcs de la cétera

Solicitud cle las n€cosidédes
Resuftaclo de la enttevina aon l¿ Coonl¡nadora
.le la catére y la Cootclinadora de Práctices y

P roced Ín ie nlo A clrn n sl Bl vo y F t n a nc é ñ
Cumple Parc¡almente

Cumple Parctalmenle

Curnplc Parcialñenle

g Se evdencia salrslacc¡ón de la comunidad
educat va con los proc€dm¡€ntos
adm¡nlstral¡vos y f nancj€ros implemenlaclics.

La encuesla rclac¡onada a la sat¡s¡acc¡ón cle la conun¡dad
educal¡va con.especlo a los prcced¡ñieñlos dchninislelivos y
l¡nancÉrcs tñplenentddos pot la caderc evicleñc¡a ñuy buena
saisfaccñn En énnev¡sta con los nieñbñs de la conun¡clad
ealuc aliv a n e nc ¡o n a ro n s u sa t ¡ sfac có n

Resultado de las encuestas apl¡cadas
Resultarlo cle la Entrcv6ta coñ tos
coorclinadores. docentes y esludtañtes

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
ESCASO

Valoración cuanlitat¡va asoc¡ada

2

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

ása¿
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En entev¡sle con él Ditécto. Admin¡stat¡w, 6ste ñencionó qúe
en la catarc s¿ apl¡can islemál¡canenle los necan¡snos cle
segui¡,,¡¿nto y con\ol cte la ejecucntn prcsupt/És/¿na S¡ñ Prccect¡nÉnto Achn¡nistratlo
enbaryo no sc evdenc¡a docunentalmenE un ptúeso Resultdcb de la Enl€visla @n el D¡reclo¡
f¡nanciero adñ¡nistafiw, ya que atebé esler ecornpallaclo clel achninislratílo
balance f¡nanctero, de la ejecuctón üésupuesl,na y clel plan



DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezss
Espdcios con con<lic¡or,cs sanibnas y ab bioseguitti t p¿,? los d¡ecl¡|/'.)s, cbcenles, aclm¡n¡slrativos y dc

Las salas ale ¡nloñÍ1át¡ce ullzadas d)enlan con eseaqos stl,{,,entcs, clebiclañente equl¡Éck's y

La bibüoleca cuenta espados equeados y acondtdonddos

¿as sa/ás do crases cuerlan con los ÉqtÉriñ¡cntos acad*nicos nocasanos y acodes con le centided tb

Fortalezas y Debllidades en la D¡mens¡ón

Deb¡l¡dades

No se veilica pagomas ¡¡lormál¡co paa tdenlilicat plagio en lnbajos acaclémicos y de ¡nvest¡gac¡ón

No se venñca la apl¡cac¡ón sÉtc//tálica pe.e el increnento del acerw biblogr n'o

La cánltddd cle éczNo b¡bhogtáhco es insúcÉnte pañ la clisaphn.

No se pudo variÍ¡cat la inplénonlec¡ón sislé¡¡1éice cle los procidiñidnlos achn¡nisl€tivos

No se eiclencia la cons¡cleqcbn cle loclos los actores cle la caÍera , en los procad¡m¡enlos para la iclenliÍicacbn
y cletérminación cl€ las n€ces¡dades .le lE caÍem

No se pudo venl¡cat prcced¡m¡eñto edñ¡nisteliw pata el séguini¿.tto y contol cle la ekcucióñ ptesupueslaia

La §steñatización ¿n los ,,¿can§mos ch segu¡mtento y con¡olch la ejecucbn presupuestaria, es incip¡ente

Los /aáor€foros pos.e, c§pac¡o slt¡c¡cnte pata el al¿seÍollo de les clases p¡áctice

Le ecc¿s¡b¡l¡clad a los cspacios aleslneclos a le caÍére cumplén con las no¡mas.

La carüa cuentd @n disqn¡biltdad de insunos y ¿quipos cE labor¿tono

E/ uso de rbs rEcursos d/ipon¡iióbs 6', ,os /a¿,o¡alor¡os se encuentñ, &bElamente rcg¡st¡ados

La cafieñ cuanl€ con s¿'v¡cio dc lnt¿mcl con cobeduta en toclos los espac¡os tlshos de le insliluc¡ón

La calen dtente @n Nlllicd cle Pñtecc¡ón a la propedacl nlelectual.

El equipan¡énlo ¡nlormático 6s st/l¡c¡6nt6 peÉ ol uso d€ los estudlanles y elocantes

La cañe¡a cLúñla con pÍoc.cl¡m¡entos aclm¡nistrcl¡ws y findncictos

Los üocecllñiento§ estdblec¡ctos soñ conoc¡ctos por /os esponsa¿/es de geslionat la cafien

Los ptúedin¡enlos acl,,,n¡slraliws se implemenlan

Se cúnsráer¿ /rs ñeces¡rades cb lE cafler¿ pa.a la elabotactón c/4-l ptasugtesto

Se cuenta .ñn el mecañ¡sño alo contol y seguimiéhlo dé la ejecuci5n pr€supueslaia.

Se cuentd con él rnocan¡s,,,o cle con¡oly segu¡mi¿nlo ale la ejccucirn pesupuestaia

$i\[rl, Ac

.9
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Ex¡sle sal¡slacción cle la conuniclad educaliva con bs ptoaccl¡¡nienlos aclñinistrdtíws y Í¡nanc¡ercs.

Recomendaclone! de frlorora

R2 Contat cgn una sislemalizacón pot tnedio dé l¿ ide1tihcacióñ de textos b¡bl¡ogtáftcos en bs ptogft¡nas cle estudios para dat ¡ncrcnenlo al aceNo b¡bhográhco

R3. lnplementar eEcuvanente los procesos adn¡ntstrauvos y hnanc¡eros

R5 Elabordt un proceclinienlo adñ¡n¡sl.at¡vo para el sogulñ¡enlo y conl.ol cle la epcLtctón p.esupuestatia

R6. S¡stemattz los ñecanÉmos de seguÍnÉnlo y contrcl adrntnistrctivo

Crlter¡o 5.1,1 lndicadoros

La catora cuenta con mecan¡smo cle segu¡tñ¡énto a
egrcsaclos pot meclio .lel clepartamanlo dé comunbac¡Ón y es
el que se encarga de real¡zat segum,€nlos á los ñlsños En la
entevsta con los egrcsaclos maníésleron que t¡enen una
coñunicacñn lluala pot mecl¡o cb rcc/€s sociales coño
WhalsApp y pagna Wb ck la Carora, donde se les tnloma
sobrc aclvclactes y cu.sos ck pos graclo

rcsultado cle entevsla con la cooñnadora de

Cawdinación cle tnlomadón y conun¡cadón
Resullado de l¿ enlrcv'sta con /os Egres¿dos

Cumpl¡miento Argumentac¡ones iredios de Ver¡f¡cac¡ón

[n Y ¡lcr

%
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Rl . Conl¿, con un ptug.eña inÍomáko de acceso par¿ los deenles y/o ¡nvesl¡gadorcs pa.a la delecci5o de pl¿gios én trebe¡os acadéñtcos yn de invesl¡gacón

R4 Constderat la palic¡pación clc bs aclores cle la caÍeta pare iclenlilica. l¿s nocastdades

DITUTENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

á I á ereá .uéñlá óñ ñeeñisñ8 dé
séguirnienlo d6 lo3 6gr63ádos

Componente 1. Egresados



Eficacia y eficienc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
egrosados

b. Los Ír€c€nismos d€ s€guimlenlo prevé¡
con3ultas sislsmálicas sobrs las n€cesidades

€. Exisie conco.danciá 6nlr6 ocupación láboral
y tilulacaón de los 69r6sado§.

f Los egresados áccéd6ñ e cárg6 de
responsabilidacl acod63 6 3u fonnsción y

Cuñplo Parc¡elñénto

Cuñpte Parc¡atñenle

Cumplé Parc¡alñénle

Cuñple Parcialrnente

Cuñple Patcialñenle

S¡ b¡en la caff¿a cuenta con un documento pata el
segu¡m¡ento de los egresados, esto no se ev¡dencia que tenqa
una apücac¡ón s¡slemátice de rñeneG a oblenet resufiaclos que Resuiaelo de la Ente!¡sta con egrcsaclos
guien a las necesdades de fonnación de tos egEsados ck ta lnst]Jmento cle Seg ¡n¡enlo a los egresados
caiera La enl¡ev¡sta tue real¡zada con cuatros egresaclas .le

c Lá car€ra ofrec€ a los eorcsados cursos de
posgEdo basados en las nac€s¡dades de
forrnación det€ctadas

La caÍeQ cuenta con cursos de pos qrado.

tas prornocones que matzan en t¿ pásha vtbb "...0á,s. 2e.'"2.11o"11."-".1T'!.. ... -
no existe un sustento sutient q,..,d.,"¡" q,; ;;;;;"2Á "t 11"-'P-**t,',E!t?v¡sró co' esresádos

msuttado do las nocostddcles cL lomacón datactadas o KesuÍac'o 
"e 

ta E ncuesta

/r¿n Tastadrs por /os eglesados

d. Los mecánilmo3 de !€guim¡€nto prcvén
reg¡sros dcl liempo mcdio ulilizáclo por los
egGs€clos para l! obtanc¡óñ dél primer

En los clocumentos rcmtticlos se puclo venlcat la encuesla
aplEada a los eqesados, §h enbaqo no sc pudo evrlenc6r
la consulta sobre altÉnpo ned¡o ut¡lizado paa acce.let a su
pnñet eñplco En ¿ntcwsla con los eg'esados .ncnc¡onaañ
que cuenlan con un grupo cle wasap y el coÍeo eleclñnco
paa la conun¡cac¡ón con la carc.a

Resuiad€ de la Entcvista co, egr¿sados.
Resulddo cle 16 Encu'ttd

Resulaclo cle la EnttevÉla con egresados.
Resultado de la Encuesta

En enlrev,§la con los egresrdos dos prDtes,orales
man¡faslarcn que llabajan para la func¡ón públÉd, m¡entras
gúe /as ollas dos prcfesiorales, se clesempellan cle ñane@
¡nclepend¡enle. En cuanto a la ocupac¡ón labonly lilulac¡ón cE
los eüesados no se cuenta con ev¡clenc¡a sd¡conte pa,a
gerenlizar la concodencia entte la tttuldc¡ón y le ocupec¡ón

La car¿B on su lnlome monc¡ona que los ogrosactos accealcn
a caryos clo rcsponsab¡ldacl cle acueftlo a su lomac¡ón y
expeneñc¡a En entev¡sta con egtesaclos una pales¡onal
mencbnó que esté como encaryacla c/Él Ptograma Ampliado
Íle lnmun¡zac¡ón en un Puesto de Sa/ud Y en entevisla con
los e¡npleaclores el D¡Ector del Cento cE Salud cle
GuaranbaÉ nenc¡onó que una egresada ocupa un caryo de

I. Eristan €v¡d€ncias d€ cambios reálizad,os en
élproyecto ecádámaco basado3 €n la opinión

La caÍea menc¡ona una encuesta realEacla a los egresaclos
sobre el Proyecto acac!ém¡ca, s¡n embago no prcsent€n
evdeÍ,cb qtE se luw en cuenla la ophión cle los egresdcbs,
pam la actuElEEc¡ón clel Proyeclo EducalNo 2023 En

meraonaon que nofuean

Resulaclo de la Ent¡ewsta co¿ egrEsádos.
Resullaclo de la Encuesla

tÁc

§§, %
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Resulacto cle ta Entev¡sla co, egrEsados
Resullaclo cle la En¡ev¡sla con enpleacbres
lnfoñe de la caleh

9



h. Se evideno¡á salirlacc¡óñ d6 lo3 6or6sádos
acerca óel cumplimi€rto d6l p6rfl do €91630 de

A tavés de la enctesta apl¡cacla a los egresados se pudo
veilicat que un númerc ¡mporlante de los encuestados
menconarcn su sat¡lacc¡ón c.n el cumpl¡ñtento clel pétfil de
egrcso ch la carea

Resuftecb de la Enl'¿vind coñ egresacJos
Resultado de la Encuesta

Velorac¡ón Cualitál¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Crlterlo

2

Prcyeclo Educat¡w 36 ev¡ctanc¡a sat¡§acr¡ón cle los egresaclos en cuanlo alcunpl¡nento del perñt de egreso cle la carcra

a. Se cueñts @ñ rn3tanoas fomales de
vinculación con ageñtes delmedio enemo.

Le Uniwsiclad en su EstuctuQ Orgdnizacional aenta con un
de!átleñénto cl¿ coñunicación ¡nlema y exlema qtE en su
ñ6nual clc lunción axpGsa la ina,lac¡6n con agenles ctel
ñeclio exteño, sin embaryo la caíen no p.es¿nla una
inslanc¡a que se encarya espcclfaamenle de rcalizar la
ünculociSn con agentes clel medb extemo

EstrucluQ oeant2aconal

b Ex¡st8 evrdenc¡a ds que los responsábles de
la cánera se reúnen cada cierto tiempo con
asenles del medio exlerno.

Se obserydron plan¡llds de ásistenc¡d y encuestas cle consulla
con agéntes exteños especllicañente, sin eñbaryo se
evdencb que el leña tatado fue sob sobre la pednenc@ del
ped¡l cle e1rcso de la canera cle enlefinerla

Plan¡llas cle astslenc¡a
Encuestas a agenles erlemos

Cumple Parc¡alñenle

Cunple Patcialmente

v

\c¡ é

!1 SÉ.
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Componente 2. Vinculaclón Social

Cr¡terio 5.2,'1. lndlcadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Vermcac¡ón



c Se evidenciá qua lre sugerénclág dedes por
lo3 ag€ñtes det m€dio axtemo soñ
cons¡daradG para €lajusle del proyecto

La cafie¡a dvtdencia aphcac¡ón de encuaslas cto consuias en
donde se oblienen sugéÉncias cle agantas clel ñ6clio éxtemo,
s¡n cmbaryo no se pudo icléntiñcér qué éses s!,ryie¡enctas Result€cb cle la Enrj€sta a ágonlás exlemos.
cladas tue@n consicler¿des cotio ,árte del ajusle clel proyedo

Cunple Parc¡alnento

Cunple Parc6nnenle

Cumpla Parcielñonle

Cumple Parc¡almente

Pert¡nencia y
eficacia do la

V¡nculación con el
Med¡o ext€rno

d Exi3t6 €vd€ncia de la sal¡slacc¡óñ óe los
cnrdeedoros con r63p6clo ál d€s€mp€ño
bboral d€ los ogf6iado3.

e. Exislen aclivldadGs qu€ reñejan la
parncipaoón cl€ la canera en eldesaÍollo d€
pfogfamas naoonalss y reEonales.

La salslacciSn cle los enpleadores se visual¡zó por ñedio cle
los rcsullados aÍojado§ Nt le encue§e epl¡cacta a los ,I,¡smos, Resuftado de b Ercuesla a dgenles exlemos
lo cual dc¡bla una saüj¿ccntn posílive así mis,no clurante la Resutado d¿ le Entrevist¿ con cñplcacwes y
entevi§a con los enple¿.lores, manifesleron eslat cot¡lomes egresactos
con el bsenpeño profcsb¡',al de /os egresados

La care¡a cuenta con una paft¡c¡pacón con respeclo
acl¡vid'abs oa/á el e/ésaíollo cle grco?/'ras cle salud nacbnal
y reg¡onaL s¡n enbaryo sc centta eh ctedas acl¡v¡daeles
prop¡as clel área de práctica para la participación. lo cuat es
tnc¡phnle pe.d elclesanolo pleno y la adqu¡s¡ctón de
coñpeteñcias en eslas activ¡dacles- En enlrev¡sla coh los
actores de la camunEhcl ectucat¡va nanlesldron que parlicipan
en activ¡dacles cle la caiera

Resulac,o de la Entrevisla.on Coordnaclo.es
doccnles y eslud¡anles
Convenos con el MSP y BS' DEIVERHS
Convenbs cnn otas ñs¡lucones.!el sectot
pnvaclo .E Educddón supenot

f. S€ cuenla con conv6nE3 nt€nnsiluc¡onales
para eldesáÍollo d€ actv¡dad$ académicas
que apunlan ál logrc d€l p€rfl d€ €graso.

Los convenios limecbs con €/ MSP Y 8S y olros rosptt¿les e,
paíe asegu|an cl &sa,ollo al' les ecffieatrs Pata el logro dol Conwn¡os con 6l MSP y 8S- DE /ERHS
peñl cb eg@so da ls ceíere sin añbaep no se ptdo Corva,,os con otrrs ,nslrlr/ctrlrrs d6l sáclbr
ovk arciar qtE los convonios presenlacbs puactan cla, pnvecto cL Ectucacbn suÉt¡úú
rospuold ¿llo9ro Plo.,o clelpeñlde ograso.

g. Los conv6nio3 inténnslrlucioñeles peÉ él
désáñollo dé lá3 áctivid.dé! académicas se

La caÍera cuenla con conven¡os ¡nleinsl¡lucionales parc el
desatallo cle las acliv¡clades acact m¡cas. s¡ñ oñbargo ex¡slen
algunas árcas cl€ prácticas que no se realian pot lafta de
hab¡lilacirn cle érees específicas pa.a la práctca prcles¡onal

Conveñios con el MSP y BS- DE IERHS
Conven]os con otas ¡nsliluc¡ones del sectot
pnvaclo de Edúcactón Supcior
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Nivel de cumpl¡m¡ento
del Crlterlo

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

b. Los re3ullados de los proyectos de
¡nvet¡gac¡ón son lransfer¡dos a la sooedad. Cuñple Pérc¡61ñenle

c. Se evid€noa r$uhados de los proyectos de
enensió¡ d€$rollados.

lnÍofine cle la Cootclinac¡ón de lnvesltgactón y

En los clocumentos .e¿,útdos po¡ l¿ ca.rera se verificó los
result¿dos de bs p.oyectos de extensón desaÍollaalos po¡
ned¡o de la calendarizac¡ón de acliiddcles p@pias cle

lnloñe cle la Cootcliñación de lnvesttgación y
Extensktn Pág web

Coñvenios con el MSP y BS- OENERHS

Valoración Cuanütat¡va asociada

con olas tnsttluaones clel sectot

2

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

El Depalamanto cle Comun¡cac¡ón ¡ntema y exlema se encarya de la v¡nculación con el meclr extarno an baso a su manual de oranizac¡ón y lunc¡onas, s¡n emba.go no se cuenta con la

act¡vdacles ecaclénicas, in embar|o ext3len algunos @nvenios que no hab'hlan é¡eas especlfaas pao bs ptácl/Éas

á. 56 €v¡denc¡a r€suhados de bs proy€cros d6
¡nvésligacrón d6s.rollado3. Curñple ParcÉhenle

En el dnális¡s de los docuñentos rcm¡l¡clos pot la caÍera se
qualo verilicar que cuenla con resultaclos de los prcyeclos cE
nveslgacón, sn enbaEo es de Íranend ¡lÉ¡p¡ente

lnlor¡ne de la Cootcl¡nación de lnves¡igacióti y

Eñ tos docuñentos.emitidos y analiados se veifcó clos
l.abaps de ¡nvest¡qac¡óñ publicaclos en rcv¡stas ¡nter
lacullades, s¡n embaryo no prcsentan docunentos que
eviclencian que los rcsullados de /as ¡rvesl,sac,ones
realizaclas. sean lranslendos a la sociededEf¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de

los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón

tu A SE
Wlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnfornre Final Telefax:.+ 595-2'1-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criterio 5.2.2. lnd¡cadores Cumplimienlo Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

/-



d Los rcsuli€dos (,3 los proyectos de
exlan3ón lon tran3feradG a la sociedad

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

Cunple Parc¡alnenle

En rcvis¡ón docuñental sc veihcó que la caÍerc cuenla con
rcsultados de los proyecbs de exlensiSn y están publcaclas an
la Pégina web ¡nst¡tucanat. stn embargp no se pudo ev¡ct ncie¡
gr./€ /os rEs¿/f¿dos sea, ¡.¿nsleftlos a la soc¡eclad

lnlome cle la Cood¡nac¡,an d6 lnvesltgac¡ón y
Exlens¡,5n Pág web

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
2

Ju¡cio Velorátivo del
Crlterlo cla ale ñdnera tñcqÉnte

Fortaleza!

La caÍ¿6 dtcnla con ñecanismos de ser¿¡rr&nto de ,os egresados

La cañEtd cuanle @n mocan¡smos cle seguinicnto do /o§ dgrBsadcs

La cdÍañ ofÉce cuÉos cle posgñclo

La caÍe@ cuenla con ñ¿ceñ¡s''los cle segu¡m¡enlo a ios egresado§

Eyisfo ograsados q¡r€ se eslán cl2senpdñanctt 6n la prcfE,s¡ón.

Los eúzesados ácc€den a caryos cle esponsabiliclacl acorcle a su lonnac'ón y experiencia

La Un¡ve$¡dad cuenla con instancia cle v¡nculacón con el meclio exlcmo.

Los responsablcs clc la cafiera se ¡eúne con egcntas tkl médio extemo catla cbrlo tiempo

Erlsle¿ sr8e/er,c,ás de rg€nlc-s del mecho extemos

No se pudo evQlcnc¡ar que los posgndos habtttados sean el rcsultaalo de las ñecéstdedes de lofinacióñ
delecladas o ñañilesladas por /os egresados

En el mecan¡smo cle segu¡m¡enlo no se pudo ev¡dencgr la consulla redlizada a los egres€dos soore e/ té/rpo
ned¡o ut¡l¡zado paQ accedet a su pr¡net empleo.

No se puclo evElenc¡ar la concodanc¡a cle la ocupac¡ón laborely la t¡lulac¡ón.

Deb¡l¡dades

No se ev¡denc¡a la aphcacón sÉtemát,ca ck consulta soüe t.s heces¡dades de formac'ón cle tos egresados

La caréra no prosénL uha ñslancia especflica pata la v¡nculactón &l me.ho exleno

Las rcunones con los agenles e\lenos no lrala lemas nleg.¿les sobre la caÍera

No se pudo tdenlíficat la conside@ción de las sugcrencia cle los agentes clel nerlio exlemo cono pane del
Proyeclo acaclémic..

Palic¡pac¡ón incip¡enle de la camra en acliv¡clacles cle desarrollo de Nogtañes de salucl nacbnál y tegioñal parc
et desaÍollo pleno cle adqusictón cle conpetenc¡as

que los convenbs prcsenlados puennn cl respuesla al logto cle pel¡l de egÉso.

{aM
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on¡tENStóN 5. lMpAcro y RESULTADoS

Fortalezas y Debilidades en la D¡mensión



Se vetihca la sarskccón de los anpleadorcs en mlac¡ón al clesempeño cle los egrcsados.

La carera cueñld con paÍGeac¡iCn en las acl¡v¡cl¿cles cle clesaÍo o cle proganas cle salud nac¡onal y

Se cuenla con convenbs tnlennslúucionales

Los ¡esultados de los prcyeclos de ¡nvesligactón se ev¡denc¡a cte manétd ¡nctp¡enle.

No se p.esenta d@umenlos que evidahc¡en le tÉnslé,enc¡a cle los tabaios de ihvestigación a la socie.lacl

No se prcs¿nl¿ documenlos que evi<bncian la /,|ansfeF-r'lE¡a de los lrebdJos dc exlensón a la soc¡edad.

La cá/leÍe pñsenle c/ps lrabajos de invesligec¡ón ro€laaclos.

La ca¡Eta pt¿scnla clo,s tebajos tta ¡nwstig¿ciln ñ¿lzealos, publicedds én un¿ ñvisl¿ ¡nblecuftectas

Le ca7e'a p¡€§€Íla bs ffiEos cb invesligacióo réalizáclos y publicectos en la Página web ircb'fuaiona|

La caÍaf¡ ptcscnla los tosulteclos ch los ptoyaclos alc 
'xtdnsión 

Íaellzealos.

Recomendac¡ones de Melora

R1 Apltcar de foma s¡stenát¡ca las consultas a los eqresados so¿re /as neces¡dacl¿s de formaci)n

R2 ldenfi¡cat les neces¡clades cle lomac¡ón de los egrcsados parc la olena de los ptogrcnas de posgados

R3 Cons¡d€ar en las encuestas la consulta a los egrcsaelos sobre el iempo medio dilizaclo paq acceder at piñer eñpteo

R4 Etabora. ta base de.laros de lcs é!¡,.esádos en rélación a la ocupÉción laboral y b ntulactón

R5- Conlet con una instanc¡e fofinal pa/a le vinculactón con el ,necl¡o extemo.

R6 Cons¡cle!?t l3,,as ¡nteg¡?las cb la caÍera. en les euniones con agcnles ctel mecl¡o exte',ro

R7. l.lenl¡ficar en el Proyecto Acaclém¡co las susercnc¡as cladas por los asentes del med¡o extemo

RA. lnpEmentat mecan¡snos de panc¡pacitn acliva dc la caÍera en cl desaÍollo dc prog'amas de salud n¿cbnely regbnal L
,l

§q') %6
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R9 Gesl¡onat la añpliacón de los convenos para da. respuesla allogto clel pe cle egreso

RlO Fonalecet la elaborectón cle Proyéctos cb lnvcstryacÍ)n

R1 2. Garanlizar la lhnstorancta de tos ¡esultaclos de los trabajos cle exlensón a t. soc¡edad

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Rl1 GatanlDat la lnnslercnc¡a cle los resullaclos cle los taba¡os cle ¡nveslgadón a la socecled.

Cr¡lerio 1.1.1. Perlinenc¡a de la Eslructura Organ¡zacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Efcacaa e integridad en la aplacación de las Normat¡vas y Reglamenlaciones que
rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pelinenc¡a y eficác¡a en la g€stióñ del Proyeclo Académico

Criterio 1.2.2. Eficac¡a en la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Elicacia en la gestión del Aseguramienlo de la Calidad

Criterio 1.2.4. Efcacia en la gestión de la lnformacrón y Comun¡cac¡ón

5

5

4

5

5

5

crilerio 2.1.1. Relevancia del Perfrlde Egreso

Cr¡ler¡o 2.'1.2. Pertinencia de los Objet¡vos de la carrcra

Criterio 2.1-3. Pertrnencia de los Mecanismos de Admisión

Crilerio 2.2.1. Pertinenciá en la planif¡cación del Plañ de Estudio

5

5

5

5

¿
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D¡mens¡ón 1. Gobernanza de la Carrera
Criterios Valoraclón Cuantltat¡va asoc¡ada

D¡méns¡ón 2. Proyecto Académ¡co
Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada



Ctlleno 2.2.2. E¡,cacia en la implemeñtacrón y actualizac¡ón del Plañ úe Estudio

Crilerio 2.3.1. Pertinenc¡a y eñcacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Perlinencia y eñcac¡a de las Técn¡cas Evalualivas aplicadas

Criterio 2.4.'1 Peñ¡nenc¡a y relevancia de los Proyectos de lnvestigación

Cr¡terio 2.4.2 Pe¡t¡nenc¡a y rclevancia de los Proyectos de Exlensaón

4

4

5

4

5

Cr¡lerio 3.1.1. Efcacia e inlegridad en los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón del
Personal Direclivo

Criterio 3.1-2. Elicacia y efcienc¡a de la Gestión Directiva

Criterio 3.2.'1. Pertinenc¡a e integridad de los procesos de selecc¡ón, evaluación y promoc¡ón
Docente

Crilerio 3.2.2. Peninencia del PerfilAcadémico de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinenc¡a y elicacia de los Planes de Capacitación y Perfeccionamiento Docente

Criter¡o 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de O entación A€démaca a la población
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pelinencia y elicecia de los Mecan¡smos de Apoyo a la poblac¡ón eslud¡antil

Criterio 3.4.'1. Efic¿cia e integridad en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoc¡óñ del
Pelsonal Administralivo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Ef¡caoa y perlanencaa de la Formación y Desempeño del personal admanastratavo y de
apoyo

5

5

4

2

I
5

4

4

4
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D¡mensión 3. Personas
Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitativa aaoc¡ada



Crilerio 4 1.1. Pertinencia y adecuacrón de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Efcacia y efc¡encia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlación
del Proyecto Acádérñico

Crilerio 4.2.1. Eñcacia y pelinenc¡a de los Procedimienlos Administrativos y Financieros

5

4

2

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eñcacia y ejic¡encia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Cdterio 5.2.1. Perlinenc¡a y eficácia de la Vinculación con el Medio exlerno

Criterio 5.2.2 Elicac¡a y eliciencia de los Proyeclos de lnvestigación y Elensión

TOTAL
PROMEDIO

2

125
4,2
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D¡mens¡ón 4. Recursos
Valoració'l Cuant¡tat¡va asociada

Valoraclón Cuant¡tat¡va asociada

2

2
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Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

adelente on los cursos supotbros, 3erc y 4to, eñ tanto el Prcyacto Educativo 2023 se esté hnplementando en el ler y 2do curso ale la Caftera.

d¡scepacialaat en su inÍñestruclura.

aprenclizajes en disl¡ntos n¡veles

Los direct¡vos poseen la fonnac¡ón y el pé il pdñ el ceryo; le cerga horaia de los ñisños cubren y salisÍacen las necesidades.

suficienles para el desarollo de las act¡vidacles prcgramadas.

Cuenta con contatos de ul¡l¡zación para espdcios ¡ecrcat¡vos ub¡cados en las cercan¡as ale ta ¡nst¡tución.

n y ,{c
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CONCLUSIÓN

como los procesos de evdluoc¡ón y segu¡ñ¡ento de los plones de estudios beneÍiciondo o lo disc¡plino y o lo formoc¡ón de losestud¡ontes.
Se destoco lo pred¡spos¡c¡ón, huñonisño y el comprcm¡so con el entoino en donde estó ¡nserto y el med¡o omb¡ente, exprcsodo po¡ lo coñunidod educot¡vo.

s¡steñót¡cdmente, de todoslos p¡ocesos y oct¡vidodes que se lleven o cobo.

olna Mat¡auda Sarubb¡

Pres¡dente
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