AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 468

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU (UNICAN), SEDE CURUGUATY, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Canindeya
(UNICAN), sede Curuguaty; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Iz
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Canindeya (UNICAN), sede Curuguaty;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion v el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Mirta Graciela Vera, Elodia Almiron Prujel y Pedro Luis Palacio
Gonzalez, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de
Canindeyu (UNICAN), sede G uruguan, segun consta en el Acta N° 23 de fecha 04 de diciembre
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Que, el artculo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Fducacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera. ..”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segiin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Direcivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testtmonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
1°.-  ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Canindeyu (UNICAN), sede Curuguaty, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Canindeya (UNICAN), sede Curuguaty, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Derecho.
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3°.- DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

%@{a&mw@" Z

>~
Dra. Dina Matiauda Sarubbl
Presidente
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Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Nacional de Canindeyu Pares Evaluadores: 1. Dra. Mirta Graciela Vera (Coord.)
Derecho 2. Dra. Elodia Almiron-Prujel
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 3. Dr. Pedro Luis Palacio Gonzalez
Curuguaty Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Nacional de Canindeyt es una institucion de Educacion Superior de gestion publica creada por ley de la Nacion N° 3.985/10, el 16 de abril del afio 2010, siendo la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, FACIJS, una de las Unidades Académicas y que imparte la carrera de Derecho en la sede Saltos del Guairé y en la Filial de Curuguaty.

La carrera de Derecho en la modalidad presencial fue habilitada por Resolucion CONES N° 116/2016 con fecha del 15 de abril del 2016 en la Filial de Curuguaty.

En este contexto, la Carrera de Derecho Filial de Curuguaty se presenta por primera vez al proceso de evaluacion con fines de Acreditacion en el marco del Modelo Nacional. El plan de estudios vigente
es la del afio 2014 y cuenta con un total de 58 asignaturas, de entre 60 y 90 horas anuales, equivalentes a una carga horaria total de 4.290 horas catedras. Lo ciclos de Formacion se dividen en Basica
(14.69%), Formacion Profesional (57.34%), Formacion Complementaria (20,98%), Formacion General (6,99%) y no contempla asignaturas electivas u optativas, estableciéndose que las asignaturas son
obligatorias. Ademas, establece la realizacion de précticas profesionales mediante la pasantia y en lo que respecta a la investigacion se establece el Trabajo Final Grado.

El plan de estudio esta distribuido en (6 afios), del 1° al 6° curso. Las asignaturas que conforman el plan de estudios tienen 2.902,5 horas reloj, que, sumadas las horas asignadas al Curso Probatorio de
Ingreso, la pasantia profesional y al trabajo final de grado totalizan 3.217,5 horas reloj. Concluido los seis afios académicos, con la aprobacion de todas las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudio y el Trabajo Final de Grado, la carrera otorga al egresado el titulo de Abogado.
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B. Descripcion de la Visita

La visita la realizaron los Pares, durante los dias 02, 03, 04 y 05 de septiembre de 2024, cubriendo una agenda previamente acordada y consensuada con la carrera, la que se encuentra anexada en el
drive. Todas las reuniones programadas fueron realizadas en tiempo oportuno, cumplimiento a cabalidad la agenda. Durante la visita presencial a la carrera, se recorrieron las instalaciones, con un edificio
que se lo observa nuevo de buen material en la construccion, en condiciones higiénicas, buena iluminacién, ventilacion y aireacion, ademas los espacios (aula, sala de reuniones, biblioteca, oficinas de las
autoridades) se encuentran bien distribuidas, con el consiguiente mobiliario pertinente (sillas, pizarra, retroproyector, ordenadores, etc.). Los sanitarios se encuentran en buenas condiciones de limpieza, y
son sexados (hombre/mujer) y el bafio para persona con discapacidad. Se observan las sefialéticas correspondientes. La cantina/comedor se encuentra en condiciones de construccion, pero exponen las
autoridades que se activa un procedimiento de traer un carrito en las inmediaciones de la carrera durante el horario de clase, con alimentos de todo tipo. En la carrera se observa la disposicion de rampas
con la inclinacién pertinente para personas con discapacidad. La carrera cuenta con estacionamiento suficiente para la cantidad de autos que alberga la carrera (docentes, autoridades, estudiantes). Se
observan carteles con el perfil de ingreso y egreso, asi como la vision y misién de la carrera. La visita y el trabajo de los Pares se realizé sin ningn inconveniente y conté con toda la colaboracion de los
funcionarios de la Institucion. Igualmente se tuve acceso a la informacién solicitada y la visita in situ estuvo liderada por la Coordinadora del Comité de Pares.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion se encuentra redactado en lenguaje claro y comprensible, reflejando de manera general la situacion de la carrera, en sus cinco dimensiones. En los anexos obrantes en el
drive no se encuentran todas las documentaciones, pero las mismas fueron proporcionadas al término de la visita, a solicitud de los Pares.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Argumentaciones

La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad Nacional de Canindeyu, Filial Curuguaty, ha sido actualizada por
Resolucién del Decanato N.° 75/2022, "Por la que se aprueba el ajuste del
proyecto organizacional de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Canindeyt”. La misma, ha sido actualizada en el marco
de la implementacion del plan de mejoras de carrera de Derecho, observandose
la inclusion de dos direcciones misionales, tales como, Direccion de
Investigacion y fa Direccion de Extensién, siendo, de esta manera coherente con
las exigencias de la carrera.

Se observa correspondencia entre la estructura organizacional de la carrera de
Derecho, Filial Curuguaty. con la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Canindeyti.

Si bien se observa una estructura organizacional aclualizada acorde a las
necesidades de la carrera, se evidencia que existen cargos pendientes de ser
ocupados, la cual una vez designados permitiria una adecuada coordinacién de
los estamentos de la carrera. Durante la entrevista vanos actores de la
Comunidad Educativa han manifestado la necesidad de incorporar mayor
cantidad de personal para coordinar las tareas que hacen al cumplimiento de los
objetivos de la carrera

La carrera de Derecho, Filial Curuguaty, cuenta con el organigrama ajustado, y
con manual de organizacion y funciones claramente definidas, actualizadas y
aprobadas por Resolucién N.° 127/2022 "Por la que se actualiza y se aprueba el
manual de organizacion y funciones de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Canindeyu.”

Conforme lo sefiala la carrera en su informe de autoevaluacion, ademas, de las
evidencias arnimadas y los resultados de las entrevistas, se desprende que los
cargos definidos en la estructura de la Facultad no estdn cublertos en su
totalidad, pnncipalmente, los cargos nuevos creados en la ditima actualizacién
del organigrama y que son fundamentales para la implementacion del Proyecto
Académico de la carrera, por corresponder las mismas a areas misionales, tales
como; Extensidn e Investigacion

Medios de Verificacién

Resolucion del Decanato N.° 75/2022, "Por la
que se aprueba el ajuste del proyecto
organizacional de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Canindeyu”

Resolucion del Decanato N.° 75/2022, "Por la
que se aprueba el ajuste del proyecto
organizacional de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Canindeyt”

Manual de organizacion y funciones de la
Facuitad

Resolucién del Decanato N.° 75/2022, por la
que se aprueba el ajuste del proyecto
organizacional de la Facultad.

Resultado de entrevista con el personal
directivo, administrativo, estudiantes y docenles
de la carrera

Resolucion N.° 127/2022 "Por la que se
actualiza y se aprueba el manual de
organizacion y funciones de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de Canindeyu.”

Resolucion del Decanato N.° 75/2022, por la
que se aprueba el ajuste del proyecto
organizacional de la Facultad

Resultado de entrevista con el personal
directivo, administrativo, estudiantes y docentes
de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la misma, presentando coherencia con la unidad académica correspondiente. Es preciso exponer que se ha corroborado que existen
cargos que aun no han sido ocupados y ello redundaria en el beneficic organizacional de la carrera. La carrera cuenta con un organigrama con instancias definidas

Indicadores
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a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
[ carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

|

- Eficacia e integridad

| en la aplicacion de las

. Normativas y
Reglamentaciones que

[ rigen la carrera

|d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
|carrera se aplican sistematicamente.

‘e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
‘aspectos que regulan el desempefio ético de sus
| miembros.

b : :
| /1. Las normativas y reglamentaciones de la
| | .
[ |carrera se actualizan de acuerdo a las
1 'necesidades.

%

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
|la carrera son conocidas por toda la comunidad
| educativa.
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|

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone de la Ley N.° 5136/2013 como marco legal regulador de los
aspectos de inclusién y el mecanismo de ajuste razonable para estudiantes que
necesitan de apoyo educativo. A partir del afio 2023, mediante Resolucién N.°
43/2023, el Decano aprobé un Mecanismo y Manual de procedimientos e

| integracion de personas con discapacidad, version 1.0., homologada por el

| Consejo Superior Universitario, mediante Resolucion N.° 139/2023. Por otro
lado, se observa que las normativas y reglamentaciones que ngen a la carrera

| estan aprobadas por las autoridades competentes.

Resolucion N.° 43/2023 "Mecanismo y Manual
de procedimientos e integracion de personas
con discapacidad, version 1.0" |
‘ Resolucién CSU N.° 139/2023, por la que se |
homologa la Resolucién Decanato N.° 43/2023

Se observa la Resolucién N° 140/2023, por la que se homologa la Resolucion N°
| 44/2023 emanada del Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
| de la Universidad Nacional de Canindeyt: por la que se aprueban las politicas de :
mantenimiento, mitigacién de niesgos, actualizacién y renovacion de la g!raesrmcruri f's'c‘; ’ ’
infraestructura fisica. También, se evidencia la Resolucion N° 92/2023 por la que | esofu«.;rdn N° 92/2023 por la qa:e se aprueba e
se aprueba el protocolo de bioseguridad para la carrera de Derecho, que tiene | pDr:!oc: lo de biosegunidad para la carrera de
como principal objeto establecer las medidas y practicas de trabajo que permitan | S€Mecno-

ikl ; S, Resolucion N°® 140/2023, por la que se |
' minimizar el nesgo para los docentes, estudiantes, técnicos y lodas las personas ‘ e |
que trabajen en a institucién homologa la Resolucion N° 44/2023 emanada

___ del Decanato

[Resolucion N° 44/2023, por Ia que se aprueban |
las politicas de mantenimiento, mitigacién de |
| riesgos, actualizacion y renovacion de la |

Se observa que las normativas son difundidas y son de facil acceso al publico en
general, pudiendo corroborarse mediante las informaciones obrantes en la
| pagina web institucional.

Pégina web institucional.

Conforme se desprende de la encuesta aplicada por el Comité de
autoevaluacion, el 73,8% de los docentes han expresado estar totalmente de
acuerdo y el 11,9 % estan de acuerdo, el 69,7 de los estudiantes han expresado
que eslan totalmente de acuerdo y el 21 % estan de acuerdo, con relacién a la

| aplicacién sistemética de las reglamentaciones. Esto pudo ser corroborado con

| la entrevista con los distintos estamentos de la carrera, Por otro lado, Se
observan vanas disposiciones que dan cuenta que las diferentes normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera, son cumplidas segun lo previsto en el
Estatuto de la UNICAN y las Resoluciones emanadas de las autoridades
competentes de la Universidad y de la carrera.
La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNICAN dispone de un
Cédigo de Etica, aprobado por Resolucién del Decanato N.° 91/2022. Sin
embargo. dicha normativa no contempia la instancia reguladora del desempero
ético de sus miembros, tampoco, las competencias, atnbuciones y aspectos que
hacen a la regulacién e implementacion de las normas éticas de la carrera
Durante la entrevista el estamento tanto el estamento estudiantil y docente
manifestaron no conocer la instancia que se encargue de los aspectos éticos de

la carrera.

Resultado de encuestas a docentes y
estudiantes.

Resultado de entrevista con docentes,

estudiantes y el personal administrativo

Resolucién del Decanato N.° 91/2022, de
aprobacion Codigo de Etica de la Carrera
Acuerdos y compromisos Eticos de la Facultad
Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes

Reglamento de becas y exoneracion de
Se observa vanas normativas de reciente aprobacion, tales como, Reglamento | aranceles.
de becas y exoneracion de aranceles, Codigo de Etica de la UNICAN. Cédigo de | Codigo de Etica de la UNICAN.
Buen Gobiero. Reglamento Académico y el Estatuto de la UNICAN, por ende,  Cddigo de Buen Gobierno.
se denota la actualizacion constante de las reglamentaciones de la carrera Reglamento Académico.
" Conforme al resultado de la encuesta aplicada por el Comité de Autoevaluacion;
el 92,9% de los docentes y el 90,8 % de los estudiantes manifiestan conocer las
reglamentaciones. Esto pudo ser corroboradeo por el Comité de Pares durante la
entrevista con los distintos actores de la carrera. Ademads, se evidencid el
conocimiento de las normativas administrativas y técnicas por parte del personal
| directivo, administrativo y de apoyo de la carrera

Resultado de encuestas a docentes y
esludiantes.

Resultado de entrevista con docentes,
estudiantes, personal directivo y administrativo
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con un marco regulador que tene enfoque en matena de educacion inclusiva; ademdas cuenta con regulacion atinente a la mitigacion de riesgos y politicas de mantenimiento de infraestructura,
encontrandose ampliamente difundidas y conocidas por los miembros de la comunidad. Si bien la carrera cuenta con un Codigo de ética, el mismo carece de instancias a los efectos de los andlisis éticos de los integrantes
Criterio i
de la comunidad educativa. La aprobacidn de estas normativas es de reciente data y se adecuan a las necesidades de la carrera.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. la oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
ndmero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la

capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera dispone de un documento titulado. “Estudio exploratorio de
necesidades del Departamento de Canindeyu”, sin embargo, la misma no
contempla el estudio de las necesidades en lo referente al aspecto del derecho
del Departamento de Canindeyu y en particular en la zona de influencia directa
de ja carrera que es Curuguaty. en la que pueda resultar informacion importante
de qué tipo de competencia debe contar el abogado egresado de la carrera y
cuales son las posibilidades de su insercién exitoso en el ambito de su profesién

En el afio 2014 mediante Resolucion N° 152 el Consejo Superior Universitario de
la Universidad Nacional de Canindeyt aprueba la actualizacion del proyecto
académico de la carrera. Para el afio 2016 el CONES por medio de Resolucion
N® 166/2016 aprueba la habilitacion de la carrera de Derecho, Filial Curuguaty

Conforme lo corroborado durante la visita y la revision de los documentos, la
carrera cuenta con Decano, Director Académico, tres Profesores de Tiempo
Completo responsables del drea de orientacién académica, asi como
responsables del drea de investigacion, pasantias. Con relacién a los docentes,
se evidencia que la carrera cuenta con profesionales especializados segun el
4rea de enseflanza. La caractenzacion del perfil de los personales
administrativos corresponde a las exigidas en el Estatuto de la UNICAN y en el
manual de organizacion y funciones. Ahora bien, se evidencia que no todos los
cargos previstos en el organigrama estan cubiertos. Ademds, se observa que el
Director Académico no cuenta con formacién en Ciencias Juridicas, sin
embargo, tiene sobresaliente en la evaluacion de su desempefio

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de ia UNICAN cuenta con un
presupuesto generalizado/centralizado para la sede Saltos del Guaira y filial
Curuguaty, y no contempla un subprograma con partidas presupuestanas
exclusivas para la carrera de Derecho de dicha Filial, con el objeto de prever
presupuestos que permitan cubrir las necesidades de la sede conforme a su
naturaleza.

Se evidencia que la infraestructura cuenta con enfoque inclusivo, ademas,
durante la visita se observé que la carrera cuenta equipamientos, matenales e
insumos para la implementacion eficaz del proyecto académico, tales como,
Sala y equipamientos para simulacro de juicios orales, insumos pedagogicos,
sillas de ruedas para personas con discapacidad, entre otros.

La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento del grado de cumplimiento
del proyecto académico aprobado por Resolucién N° 125/2022. EI mencionado
mecanismo tiene por objeto garantizar la formacién integral de los estudiantes y
capacitacion constante del plantel docente.

Si bien se observa algunas actualizaciones de programas de estudios, nc se
evidencia procedimientos que denoten el estudio y el andlisis del proyecto
académico en consonancia a los cntenos de calidad de la carrera y
pnncipalmente a las necesidades del quehacer juridicc que demanda la
sociedad actual

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales cuenta con un Mecanismo y
Manual de procedimientos e integracion de personas que busca abordar los
ajustes razonables en matena de discapacidad

Si bien se observan tomas fotogréficas de capacitaciones en matenas de
prnimeros auxilios y situaciones de emergencias, no se evidencia calendarios de
capacitacion de implementacion sistematica y aprobadas por las instancias

col denoten el compromiso institucional para estas dreas

Estudio exploratorio de necesidades del
Departamento de Canindeyu

Resolucion CSU N° 152, por la que se aprueba
la actualizacion del proyecto académico de la
carrera.

Resolucion CONES N*® 166/2016, por la que se
aprueba la habilitacion de la carrera de
Derecho, Filial Curuguaty.

Cuadro de Caractenzacon del perfil académico
de Directivos

Manual de organizacién y funciones de la
Facultad.

Organigrama de la FACIJS

Caractenzacion del personal docente.

Presupuesto General de la UNICAN.

Resultado de la visita presencial a la carrera

Resolucién N° 125/2022, por la que se aprueba
el Mecanismo de Seguimiento del cumplimiento
del Proyecto Académico.

Programas de estudios actualizados

Resolucion N.° 43/2023, Mecanismo y Manual
de procedimientos e integracion de personas
con discapacidad, version 1.0

Tomas fotogréficas de capacitaciones en
matenias de primeros auxilios y situaciones de
emergencias
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo
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j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

La carrera no cuenta con un Plan o un mecanismo de Geslion de Riesgo o
casos de emergencia en la que se establezcan de forma clara los
procedimientos que garanticen el desarrollo efectivo de las actividades para la
reduccion de los nesgos, ademds, del manejo adecuado de las emergencias y
adversidades que puedan surgir a causa de desastres naturales e incluso
aquellos que puedan ser provocados por el hombre y que puedan afectar al
funcionamiento de la carrera. El Plan de Contingencia 2020-2025 aprobado por
Resolucion N° 74/2020 establece medidas normativas y académicas para el
cumplimiento de las actividades misionales a través de instrumentos y
herramientas digitales en respuesta a la Pandemia mundial causado por el
COVID-19. Sin embargo, no se observa un mecanismo o plan de nesgos que
establezcan procedimientos complejos que tenga por objeto principal la de
reducir los nesgos o peligros ante eventos adversos que puedan afectar a las
personas e instalaciones de la carrera, tales como. Sistema de pronto socorro
(SOS), teléfonos de emergencia en lugares visibles, capacitacion penddica a
miembros de la comunidad sobre pnmeros auxilios, protocolos de biosegundad,
entre otros.

Plan de Contingencia 2020-2025 aprobado por
Resolucion N° 74/2020

Valoracion Cuantitativa asociada

Si bien se cuenta con un estudio exploratorio de las necesidades para lo que constituye el desarrollo de la oferta educativa, la misma corresponde al Departamento de Canindeyt y no precisamente del medio propio donde
se inserta la carrera. El proyecto académico se encuentra aprobado conforme a las normativas vigentes del CONES. Los cargos que hacen a la carrera no todos se encuentran cubiertos, siendo necesana dicha cobertura
para la implementacion efectiva de la carrera. Conforme evidencias analizadas, la carrera tiene presupuesto, pero el mismo es centralizado y no se contempla subpartidas propias para la carrera que son necesanas para el
desarrollo de la misma. Se constato en la visita in situ que la carrera cumple con el requisito de los insumos y mateniales, abarcando también la educacion inclusiva. Se hace necesario la implementacién de un mecanismo a
los efectos de la actualizacion del proyecto académico. No se ha constatado ni comprobado que la carrera cuente con un mecanismo de gestion de riesgo

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

En la encuesta aplicada por la carrera se observa que el 69% de los docentes,

han expresado que participaron de la elaboracion del Plan de Desarrollo. En
relacién a la encuesta aplicada a los estudiantes han expresado el 70,60%, su
participacién en la elaboracién de dicho plan. Ademas, se evidencia planilla de
asistencia con minutas referente a la elaboracién del plan de desarrollo con la
participacion de directivos y administrativos de la carrera. Durante la entrevista
los actores de la carrera manifestaron su activa participacion en la construccién
del plan de desarrollo

El Plan de Desarrollo fue aprobado por las autoridades mediante Resolucién N°
58/2023

En el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Canindeyt
aprobado por Resolucién de Asamblea Universitana 03/2020 establece un total
de 16 objetivos eslratégicos, de los cuales 4 son asumidos en el Plan de
Desarrollo de la Carrera periodo 2023 - 2028, aprobado por Resolucion N°
58/2023. Por otro lado, se observa que uno de los objetivos generales de la
carrera es la de; fomentar la extension universitaria, sin embargo, la misma no
se encuentra inserta en el plan de desarrollo de la carrera. Ademas, dicha
misional se encuentra contemplado en el objetivo estratégico N° 9 del Plan
Estratégico.

Si bien la carrera dispone de un mecanismo de seguimiento del grado de
cumplimiento del plan de desarrollo, no se evidencia, el informe de grado de
cumplimiento del Plan de Desarrollo, la que permitiria valorar el avance del
cumplimiento de los objetivos estratégicos, lineas de accion, y el nivel de
gestion de los responsables

Plan de Desarrollo de la FACIJS 2023-2028
Resultado de encuestas aplicados a docentes y
esludiantes

Planilla de asistencia a reunién.

Resultado de entrevista con docentes y
esludiantes

Plan de Desarrollo de la FACIJS 2023-2028
Resolucién N° 58/2023, por la que se aprueba el
Plan de Desarrollo de la FACIJS 2023-2028

Resolucién N° 58/2023, por la que se aprueba el
Plan de Desarrollo de la FACIJS 2023-2028
Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional de Canindeyu 2021 - 2025

Mecanismo de seguimiento del Plan de
Desarrollo
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Si bien se evidencia algunas acciones que dan lugar al cumplimiento de algunos
. objetivos y lineas de accion del plan de desarrollo de la carrera, no se observa,
e. EIPlan de Desarrollo incluye recursos préwsranes de partidas presupuestarnas con la individualizacion del Fuente de
presupuestarios suficientes para su Cumple Parcialmente  Financiamiento por cada objetivo estratégico y accion previsto en el plan de Plan de Desarrollo de la FACIJS 2023-2028
implementacién qesano!lo. Dicha prevision es de fundamental tmporfanc.ja_ alos efepfos de
= Jjustificar los anteproyectos de presupuestos para las solicitudes arnmadas ante
el Ministeno de Economia y ante el Congreso Nacional.
La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento del grado de cumplimiento

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de del Plan de Desarrollo, aprobado por Resolucion N.° 75/2023. En dicho Resolucién N.° 75/2023, por la que se aprueba
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente  mecanismo establece como responsables del seguimiento a la Direccion el mecanismo de seguimiento del grado de
previstas en el Plan de Desarrollo. ggasgfz;;a a la Coordinacion Académica y al Equipo de Evaluacion del Plan de  cumplimiento del Plan de Desarrollo
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se ha constatado que la carrera a través de una sene de mecanismos de participacion ha elaborado el plan de desarrollo, asi como también su aprobacin por las autoridades correspondientes, sin embargo, no todas las
Criteri acciones de Plan Estratégico Institucional estan contempladas en el plan de desarrollo. Por otro lado, se dispone de un mecanismo de seguimiento, faltando previsiones presupuestarias para la implementacion efectiva del
riterio Plan de Desarrolio

Criterio 1.2.3 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
La carrera cuenta con un Comité de autoevaluacién con fines de acreditacion
a. lacarrera cuenta con instancias formales que conformado por Resolucion Decanato N.© 51/2023, de fecha 20 de junio de
. . Cumple Parcialmente 2023, sin embargo, no dispone de una instancia de cardcter permanente que se
se encargan del aseguramiento de la calidad. encargue de dar seguimiento a los procesos que hacen al aseguramiento de la
calidad de la carrera
Se observa evidencias de resultados de evaluacion del personal docente y del

Resolucién Decanato N.° 51/2023, de
conformacién del Comité de autoevaluacién

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos personal administrativo (permanente y contratado), sin embargo, no se evidencla Resultados de evaluaciones del desempefio

L 5 gig previsiones para las evaluaciones en otros ambitos de la gestion de la carrera, docente
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcialmenfe tales como, Evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Anual de las Evaluacién de desempeiio del personal directivo
aseguramiento de la calidad. distintas instancias, Evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico y del Plan  y administrativo

de Desarrollo de la carrera, entre otros
- . Se evidencia la evaluacién del personal docente y del personal administrativo Resultados de evaluaciones del desemperfio
c. Los procesos evaluativos planificados se Cumple Parciaimente  (PErmanente y contratado), sin embargo, no se observa un plan de evaluacion  docente
implementan sistematicamente. R e permanente que involucre a los distinfos ambitos de gestion de la carrera, la que  Evaluacién de desempefio del personal directivo
permitifia garantizar su implementacién sistemética y administrativo

Se evidencia la socializacién del resultado de evaluacion del desempefio

Eficacia en la gestion d. Los resultados de los procesos evaluativos mediante correo electrénico con el Estamento Docente. Con relacion a los Registro de correos de soclalizacion del
& s it " funcionarios, los mismos durante la entrevista con el Comité de Pares resultado de desempefio docente
del Aseguramiento de implementados son socializados con los miembros — Cumple Totalmente = C e resultados de 13 evaliacion de sus desempefios Por  Resultado de entrevista con docentes y

la Calidad de la comunidad educativa. otro lado, los estudiantes manifiestan que a la clase siguiente de las estudiantes
evaluaciones acceden a los resultados de las mismas.

La estructuracién del Comité de Autoevaluacién es incipiente. Se observa
mejoras a nivel Facultad, resultante de las ultimas evaluaciones externas de la

e. Los resultados de los procesos evaluativos ANEAES que resultaron favorables a la carrera de Derecho, Filial Curuguaty. Sin ggi?;g:g:gg;f;:g’ﬂi,/2023 de

. - . : embargo, la carrera no cuenta con una Unidad de Aseguramiento de la Calidad g
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialments de cardcter permanente que planifique la implementacion de mejoras conforme a %z’;’g,’;n::'gg g::rgzzgécgﬁ :;Jéo;:,atréuzgdn
mejoras en la carrera. los resultados de las distintas evaluaciones. Por otro lado, no se evidencia que Alnavaiiscisn

los temas abordados en las capacitaciones del plantel docente y el personal
adminy . pag el resuvltado de las evaluaciones implementadas
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Se observa en los resultados de encuesta aplicada a los estudiantes, que el
. ;
69,7% esta totalmente satisfecho y el 22,7% se encuentra satisfecho. En cuanto Resultado de encuestas a docentes y

. Los diferentes actores educativos demuestran a los docentes, se observa que el 76,2% esta lotalmente satisfecho y el 11,2% asilantes
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  se encuentra satisfecho con los procesos de monitoreo, seguimiento y Rasuftade. de ahiliavisks con i "
3 ion de los procesos evaluativos implementados en la institucion. Esto DSU Snimyisiroon Ooasims,
implementados avakach ;i ; estudiantes, personal directivo y administrativo
: pudo ser corroborado por el Comité de Pares durante la entrevista con los '
distintos actores de la comunidad educativa
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  (a carrera no cuenta con una instancia permanente y formalizado para el aseguramiento de la calidad, si, cuenta con un Comité de autoevaluacién, pero este no constituye una instancia competente para tal efecto. Carece
Criterio ademads de procesos evaluativos en otro aspecto de gestion de la carrera; tampoco se cuenta con un plan de procesos de evaluacion que haga posible su implementacion de forma sistematica
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a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Se observa la Resolucion N° 027/2023, por la que se aprueba el Mecanismo de  Resolucion N° 027/2023, por la que se aprueba
. 5 . 3 Comunicacion Interna y Externa para la Facultad de Ciencias Juridicas y el Mecanismo de Comunicacion Intema y
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente ¢ oles de la UNICAN, donde se establecen medios para la comunicacion Externa para la Facultad de Ciencias Juridicas y
formalmente. interna y externa a ser implementadas por la carrera Sociales de la UNICAN.
Si bien el mecanismo de comunicacién interna y externa es de reciente g;-c:;r:smn:bde comunicacion imema y extema
b. Los mecanismos de comunicacion interna y aprobacion, se evidencia aplicacién sistematica de los mecanismos de Reg’es Sociales,
& . S Cumple Totalmente comunicacion, mediante, notas, memorandos, dictdmenes, correos, pagina web, Modelo de nora.s
externa se aplican sistematicamente. redes sociales, que hacen a la comunicacion entre los distintos actores de la

Modelo de memos.

Modelo de circulares socializados.

. Informe de confiabilidad de los sistemas de
f:' La Ca.rrera cuenta con un S|Ste.ma de La carrera cuenta con sistema informético denominado, BUHO, ademds, de la gestion de la Universidad Nacional del
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente  plataforma Moodle que garantizan la preservacion de los datos académicos de la Canindey )

preservaci 6n de los regi stros académicos. Institucion segdn consta en las evidencias arnmadas por la carrera ggsr:gg;t; ;‘Z entrevista con los responsables
Informe de confiabilidad de los sistemas de

comumidad académica

Eficacia en la 9““5“ El sistema BUHO, permite a los estudiantes venficar sus calificaciones y otros gestin de la Universidad Nacional del
de la Informacién y aspectos de su desemperic académico. La misma permite realizar el Canwndeyl
Comunicacion d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totaimente ~ SEGuimiento del proceso de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, en lo que i?gg:g ‘;igg’;is;ﬁggg;?:s‘ C‘:::’Ziado de
tili ra la toma de decision P respecta al dmbito administrativo la carrera dispone del Sistema de Informacién : ¥a
utiliza pa 0 e decisiones. expedidos a través del sistema BUHO

Administrativa (SIA). Las informaciones resullantes de esltos sistemas ayudan a

la toma de decisiones para la mejora continua de la carrera. Resultado de enlrsviste con 108 msponsables

de tecnologia y con los directivos de la carrera
Resultado de visita presencial

e. La informacion sobre los costos arancelarios Los estudiantes provenientes de instituciones ptblicas son beneficiados con la
A gratuidad de los aranceles, los que vienen de instituciones privadas acceden a la Pagina Web.
totales y en detalle son proporcionados al Gumpre: Tolaiments informacion de forma facil y publica en la pagina web de la institucion. Los Resultado de entrevista con los estudiantes.
momento de la inscripcion en la carrera. requisitos de admision también se encuentran alojadas en el sitio web
En el resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes por el Comité de
Autoevaluacion, el 68, 1% manifiesta estar tolalmente satisfecho y el 30,3% se
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los encuentra satisfecho con la informacién recibida por los diferentes medios de Resultado de encuestas a docentes y
. . comunicacion. En lo que respecta al estamento decente, el 73, 8% manifiesta estudiantes
usuarlqs de_‘la Fa"era con los me.rcanlsmos de Cumple Totalmente s tar totalmente satisfecho y el 16,7% se encuentra salisfecho con el Resultado de entrevista con los docentes,
comunicacion interna y externa implementados. mecanismo de comunicacion interna y externa. Esto pudo ser corroborado por el  estudiantes, personal directivo y administrativo
Comité de Pares durante la entrevista con los distintos actores de la comunidad
educativa
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los mecanismos de comunicacién de la carrera se encuentran formalmente establecidos y se aplican sisteméaticamente. £l sistema informético BUHO es utilizado por los estudiantes y en lo administrative se cuenta con el
Criterio SIA. A través de las encueslas se tiene el grado de satisfaccion de los usuanos de la carrera
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional de la Facultad se encuentra actualizada y es coherente con las exigencias de la carrera Escasa cantidad del personal para coordinar las tareas que hacen al cumplimiento de los objetivos de la carrera

La carrera dispone de un manual de organizacion y funciones claramente definidas, actualizadas y aprobadas por la

Los cargos definidos en la estructura organizacional no estan cubiertos en su totalidad
instancia correspondiente.

”%:,Z;i:g;?'vas que ngen & la carera estén aprobadas por las autondades competentes y regulan aspectos de fa El Cédigo de Etica de la Facultad no contempla la instancia requladora del desempefio ético de la carrera

La carrera dispone de protocolos de bioseguridad La carrera no dispone del estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo de acuerdo a su zona de influencia directa

. " Se observa que existen directores que requieren del concurso de profesionales del drea juridica para desempefar varias de las
Las normativas son difundidas y de facil acceso al piblico en general. funciones establecidas en el manual.

Se evidencia el cumplimiento de las diferentes normativas y reglamentaciones que rigen a la carrera El presupuesto se encuentra generalizado/centralizado a nivel Rectorado de la UNICAN.

No se evidencia procedimientos que denolen el estudio y el andlisis del proyecto académico en consonancia a los critenos de

La carrera actualiza constantemente sus normativ lamen Il il las n i
a ormativas y reglamentaciones dando respuesta a las necesidades calidad y las necesidades del medio

Se evidencia el conocimiento de las normativas administrativas por parte del personal directivo, administrativo y de apoyo No se evidencia compromiso institucional en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia

de la carrera
El proyeclo académico se encuentra aprobado y habilitado por las instancias correspondientes La carrera no cuenta con mecanismo de geslion de nesgo o casos de emergencia
Se ewvidencia que la infraestructura cuenta con enfogque inclusivo El Plan de Desarrollo no contempla vanios objetivos estratégicos de la institucién y del Proyecto Académico de la carrera

Se cuenta con equipamientos, matenales e insumos con enfoque inclusivo para la implementacion del proyecto No se evidencia el seguimiento del grado de cumplimiento del plan de desarrollo

académico

La carrera dispone de un mecanismo de seguimiento del grado de cumplimiento del proyecto académico El Plan de Desarrollo no contempla previsiones presupuestarias

Se cuenta con un Mecanismo y Manual de procedimientos e integracion de personas con discapacidad. La carrera no dispone de una instancia permanente responsable del aseguramiento de la calidad

Se evidencia la participacion de directivos y administrativos de la carrera para la elaboracion del plan de desarrollo No todos los procesos que hacen a la gestion son evaluados

El Plan de Desarrollo se encuentra aprobado por las autoridades No se cuenta con un plan de evaluacion permanente que involucre a los distintos ambitos de gestion de la carrera
La carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento del grado de cumplimiento del Plan de Desarrollo. No se evidencia que los resultados de las evaluaciones implementadas sean utilizados para las acciones de mejoras.
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La carrera cuenta con un Comité de autoevaluacion con fines de acreditacion

Se evidencia la socializacién de los resultados de evaluacién que implementa la carrera.

Se evidencia satisfaccion de los estamentos con los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los procesos
evaluativos implementados.

Los procesos de comunicacion interna y externa se encuentran formalmente establecidos

Se evidencia aplicacion sistematica de los mecanismos de comunicacion

La carrera cuenta con sistemas que garantizan la preservacion de los datos académicos

Las informaciones resultantes de los sistemas informaticos sirven para la toma de decisiones.
Los interesados acceden a la informacién de los aranceles de forma facil y publica.

Se evidencia salisfaccion de los usuanos de la carrera con relacion a los procesos de comunicacion interna y externa
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Recomendaciones de Mejora
R1 Establecer mecanismos para lograr la incorporacién de mayor cantidad de personal para coordinar las tareas que hacen al cumplimiento de los objetivos de la carrera
R2 Designar personas para los distintos cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera
R3 Establecer instancia dentro de la carrera que atienda las cuestiones éticas
R4. implementar el estudio de las necesidades y posibilidades del medio externo de acuerdo a la zona de influencia directa de la carrera
RS5. Designar profesionales del drea juridica para dar soporte técnico en dicha area a directives que no cuenten con formacion juridica para el cabal cumplimiento de las funciones establecidas en el manual.
R6. Establecer programas presupuestarios para atender las necesidades propias de la carrera.
R8. Establecer politicas y mecanismos de bioseguridad, riesgo para situaciones de emergencia
R11. Insertar previsiones presupuestarias en el Plan de Desarrollo de la carrera a fin de garantizar su cumplimiento.

R14. Implementar acciones de mejoras a partir de los resultados de las evaluaciones
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1 Indicadores Cumplimiento
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa. Cumple Totalmente
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente

. c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
Relevancia del Perfil  las necesidades y demandas del medio.

de Egreso

Cumple Parciaimente

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la

profesién. Cumple Totalmente

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a

todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Argumentaciones Medios de Verificacion

En el proyecto educativo se lee el perfil de egreso que esta defimdo como un

profesional altamente capacitado para desenvolverse en el ambito tanto publico  Proyecto Educativo, Resolucién Nro. 166/2016
como en el privado; este proyecto fue aprobado por resolucion Nro. 166/2016 del (CONES)

CONES

La mision de la carrera fue aprobada por resolucion del Decanato, Nro. 67/2018,

en la que se leen claramente la misién, visién y valores de la carrera los que son

coherentes con el proyecto educativo, comprendiendo valores como la libertad,  Resolucion Nro. 67/2018 del Decanato,

la justicia y el compromiso social entre otros, lo que implica la coherencia Proyecto Educativo de la carrera

requerida por el indicador, pues la mision de la carrera implica la formacién de
abogados y abogadas con vocacion de servicio a la sociedad

Si bien es cierto entre las documentaciones adjuntadas por la carrera se
encuentra un estudio exploratorio de las necesidades del Departamento de
Canindeyt, y la ciudad de Curuguaty forma parte de una de las ciudades del
Departamento, no se cuenta con un estudio exploratono propio del municipio
gue se pueda enlazar directamente con la Carrera, por lo que, el mencionado
estudio implica un cumplimiento parcial del indicador, ademds, se observa que el
estudio data del mes de diciembre de 2013

Estudio exploratono de las necesidades del
Departamento de Canindeyu, del afio 2013

Resultado de las entrevistas realizadas por los
Pares con los empleadores (Poder Judicial
Ministeno Publico, Abogados ejercientes, efc.).
con los/as egresados/as. Perfil de Egreso del
proyecto educativo. Entrevista de los Pares con
empleadores y con los/as egresados/as,
encuesta a empleadores y a egresados/as,
Perfil de Egreso del proyecto educativo

El perfil de egreso se encuentra coherente con las exigencias de la profesién,
pues de la carrera egresan Abogados y Abogadas, que pueden desenvolverse
en ambos idiomas oficiales del pais, asi como profesionales que manejan las
TIC'S, ejerciendo la profesion con valores éticos, asi como también, pueden
dedicarse a la docencia universitana

La informacion sobre el perfil de egreso y otros datos necesarios para el ‘

conocimiento del mismo y su aplicabilidad se encuentran en la web de la ::gg;:;:g d%:a’ol;r;v;ers;dzg. lgggs‘;n;s;acﬁz;s
Universidad, la que es de facil acceso para cualquier interesado en acceder a (1a6) de ! gamara g

ella (estudiantes, docentes, empleadores, egresados, elc.)

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del El criteno responde satisfactoriamente a todos los indicadores, pues el perfil de egreso se encuentra claramente enunciado en el proyecto educativo que fuera aprobado por el CONES en el afio 2016, as/ como también su

Criterio

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente
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conocimiento es de facil acceso para quien se encuentre interesado en la carrera, respondiendo a las exigencias de la profesion, y a las necesidades del medio, y en este punto seria pertinente contar con un estudio propio
y unico sobre las necesidades requeridas por la ciudad de Curuguaty en lo que respecta al ejercicio profesional de la Abogacia

Argumentaciones Medios de Verificacién

En el proyecto educativo aprobado por el CONES a través de la resolucion Nro

166 del afio 2016, se lee los objetivos generales y especlficos, siendo los . A
primeros tendientes a la formacién general del profesional abogado/a como la de g;;eg;c;:gusg?v% 'Tr: sdc::rg%rkd;sa;r:oebfzﬁgn
coadyuvar al desarrollo econémico y social en la zona teritonal donde se 2016 p

encuentra instalada la carrera, y los especificos tienden a la construccién del

pensamiento y critico y la formacién en valores.
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Resolucién Nro. 14/2020 del Rectorado de la

Tanto los objetivos generales como los especificos guardan coherencia con la Universidad Nacional de Canindey.

misién y vision institucional, como ser la formacion de profesionales con
: Proyecto educativo
"e;as:dn'g:;ensc! gedza:;da?o ¥ j:g::l;r;cz ::amr con el desarrollo sostenible, asi como, Resultado de la entrevista de los Pares con ef
P PR : Rector de la UNICAN

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion. Cumple Totalmente

by g e El perfil de blecido ! fo educat do /[
Objetivos de la carrera perfil de egreso estable: en el proyecto educativo, comparado con los

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Giinsia Totainent objetivos de la carrera, se observa que esta onentado a su logro, con la
perfil de egreso. Hmple: foBnneme formacion de profesionales con alta capacidad para insertarse en el ambito
publico como en el pnivado, con sus competencias genéricas y especificas

Proyecto educativo.
Cuadro comparativo de los objetivos de la
carrera con el perfil de egreso

Pégina web de la Universidad

Resultado de la entrevista de los Pares con
los/as alumnos/as de los distintos cursos, asi
como con egresados de la cohorte evaluada, y
docentes de las matenas del pensum curricular

En la pagina web se constata que obran los programas de estudios de la

d. Los objetivos de la camera estin disponibles y son Cumple Totalmente carrera, asi como, el proyecto educativo, por lo que su disponibilidad es de facil

accesibles a todos los interesados.

acceso y de todos los cursos de la Carrera
Entrevista con alumnos/as. egresados,
docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Val
g C "toe::}lvo del Los objetivos de la carrera son pertinentes y claros para el logro del perfil de egreso, encontrindose accesibles y disponibles a toda persona interesada en la carrera

' Reglamento de admision de la Universidad.
Resultado de la entrevista de los Pares con

El reglamento de admisién ha sido actualizado en el afto 2022, a los efectos de los/as alumnos/as de todos los cursos de Ja

eliminar requisitos que no corresponden, ajustandose asi a mandatos
constitucionales, los mismos responden a parametros estandarizados para toda gz;ﬁ:g nfe':mwsra de los Pares con los

la Universidad Resolucién Nro. 253/2022

Resolucién Nro. 15/2022

Documentos que hacen a la difusion de la
convocatorna.

Resultado de la entrevista de los Pares con
los/as alumnos/as del primer afio de la carrera
Entrevista a estudiantes del primer afio.
Pégina web de la Universidad.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente

establecidos. Cumple Totalmente

La disponibilidad de los procedimientos de admisién se encuentra de forma
Cumple Totaimente  accesible y de facil conocimiento, mediante la web de la Universidad. ademéas de
los carteles de difusion de admision que facilita la carrera

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

En los programas de estudios que se encuentran disponibles en la pagina web
- 4 . de la Universidad, se lee en sus contenidos que los mismos comprenden e
Perti z;)nli:irgirm:'m::'t:: r? adrf:sidn;: rz:en la f valuacion de los Cumple Totalmente integran los conocimientos basicos requendos por la carrera. Por otro lado, el

ertinencia de los p GUeNcos por i cameda. articulo 24 del reglamento de admisién prevé un rendimiento del 60% para la el

Mecanismos de ingreso a la carrera

Admision Durante la entrevista con los estudiantes que se encuentran cursando los tres

pnmeros afios de la carrera, los mismos exponen que su ingreso y postenor
insercion a la carrera se ha dado con dptimo rendimiento, manifestando ademéas
que se encuentran a gusto con la carrera, con los docentes. y con el trato por
parte de la autoridades, sin embargo, resulta necesano un estudio a partir del
Ingreso de los estudiantes, por lo menos, hasta el tercer afio de la carrera, para
conocer con exactitud y mediante una metodologia adecuada acerca de la
eficiencia y el éxito de la insercién.

Programas de estudios del procedimiento de
admision (Historia, Castellano, Instruccion
Juridica, Filosofia)

Reglamento de admision

Lista de estudiantes admitidos

Resultado de las entrevistas de los Pares con el
Decano de la carrera, el Director Académico,
asl/ como con estudiantes de los distintos cursos
de la carrera y docentes de distintas
asignaturas. Entrevista con el Decano, Director
Académico, esludiantes, docentes.

d. Losp dimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Parcialmente
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Lista de estudiantes admitidos
Resultado de la entrevista mantenida por los
Pares con el Decano de la carrera, el Director
. . Se observa en la lista de admitidos entre los afios 2019 y 2023 que el numero de Académico, estudiantes de los distintos cursos,
;nsls;:rl.:d“;mood: f:;‘::;:‘a:da{,:;:#:: :;::’I: ':nui:z:: :a VS0 Cumple Totalmente estudiantes se condice con la capacidad operativa de la carrera, y de sus as/ como docentes de las asignaturas de la
' instalaciones carrera.Entrevista con el Decano, Director
Académico, estudiantes, docentes
Constatacidn in situ de las instalaciones de la
carrera (aulas, biblioteca)

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La pertinencia del procedimiento de admision se observa a través del reglamento de admision y su correspondiente actualizacion, asi como en el contenido de los programas de estudios que hacen a la admision. Estos se
Juicio Valorativo del encuentran difundidos no sdlo en la web de la Universidad, sino también, en car!eles_. de amplia difusién difusion en la comunidad. En lo que r_especfa al indicador de la insercion con éxito en Ia carrera, es necesario un
procedimiento nguroso y eficiente que refleje a cabalidad y en el plano real la insercién de los/as estudiantes de la carrera de Derecho de la ciudad de Curugualy con éxilo ngurosidad, no solo a través de encuestas, sino de
Criterio un seguimiento sistematizado y sistematico en los tres pnmeros afios de la carrera para conocer a ciencia cierta el grado de éxito en su insercién, habiéndose constatado que el numero de postulantes admitidos en la
carrera, es la cantidad que la misma puede albergar y manejar con capacidad operativa y eficiencia acad 'mica
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
préacticas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El perfil del egresado/a de la carrera de Derecho contempla la formacion de
profesional altamente capacitado para enfrentar las necesidades del medio
mediante ciertas competencias genéricas y especificas, siendo coherente con el
plan de estudios (malla curnicular), la cual contempla matenas tedricas y
practicas, asi como aspectos que tienen relacion con el manejo de las TIC'S,
ademas, de ambos idiomas oficiales del pais, asi como el inglés para la
insercion en el mundo global, asi cémo, la correlatividad de las materias, la
cuestion refenida a las pasantias, consultorio juridico, la actividad de extension y
la investigacion.

En la malla curricular se puede observar la progresiva complejdad de las
materias de admision, bdsicas y luego las profesionales, y estas ultimas hacen a
las especificidades de la titulacion y las competencias especificas de la carrera.

En la malla curricular se puede observar la progresiva complejidad de las
matenas de admision, basicas y luego las profesionales, y estas ultimas hacen a
las especificidades de la titulacion y las competencias especificas de la carrera,
observandose una distnbucion adecuada a partir del documento denominado
2.2.1.38 que hace a la distnbucion porcentual de las asignaturas conforme su
complejidad y los porcentajes entre ellas, lo que hace viable el plan de estudio
de la carrera de Derecho filial Curuguaty de la UNICAN

Se lee en el cuadro de distribucién de las matenas la secuencia entre las
asignaturas de derecho de fondo como de derecho de forma, siendo coherente
la relacion entre ellas; asi por ejemplo inicia el estudio del Derecho civil con el
pnmer libro de generalidades, y luego personas, hasta el estudio del derecho
sucesorio en el sexto curso, lo mismo se replica en las materias procedimentales
como procesal civil. procesal penal y procesal laboral.

La carga horana de la carrera refleja una distnbucién equilibrada de las matenas
para la formacion del profesional abogado/a, asf en el pnmer afio se cuenta con
570 horas, en el segundo curso con 660 horas, en el tercer afio con 630 horas,
en el cuarto curso con 720 horas, en el quinto afio con 780 horas y el dltimo
curso que es el sexto con 930 horas, totalizando asi 4290 horas cétedra y una
carga horana de 3217,5 horas reloj, lo que permite el desarrollo de las matenas
tedricas y practicas a partir de las asignaturas profesionales., desde el primer
afio hasta el sexto afio, y esto no incluye el curso probatorio de ingreso, las
pasantlas y el trabajo final. En el grdfico sefialado en evidencias, se lee la
distribucion de la carga horana entre las asignaturas basicas, generales y las
profesionales, asi como las de fondo y las de forma

En la mayor parte de los programas de estudics de las asignaturas no se
observa en forma especifica la distribucion pertinente entre clases ledricas y
clases practicas; si bien se puede desprender y colegir de su contenido, es
pertinente que en ellas se lea de forma clara la distribucion de los tipos de clases
(tedncas/practicas).En los programas de Derecho Humanaos e Historia
Diplomaética del Paraguay. presentado como documento adicional, se observa el
porcentaje de horas tednicas y précticas.

Se lee claramente en cada programa de esludios de las asignaturas de pnmer al
sexto afio, que cuentan con los siguientes elementos. identificacion de la
asignatura, misién y vision de la carrera, objetivos institucionales, objetivos de la
carrera, perfil del egresado, competencias genéricas, competencias especificas,
fundamentacion, metodologia, objetivos generales, evaluacion, unidades de
aprendizaje, referencia bibliografica basica y complementaria

Visitando la web institucional de la carrera, asi como en el aula virtual, se
constata que los programas de estudios se encuentran disponibles y de facil
acceso para los/as estudiantes

Proyecto académico

Malla curnicular

Resultado de las entrevistas de los Pares con el
Director Académico y con docentes de los
distintos cursos. Entrevista con el Director
Académico y con docentes.

Plan de estudios.

Proyecto Académico.
Reglamento de pasantias
Correlatividad de las matenas.
Programas de las asignaturas.

Proyecto académico

Plan de estudio
Correlatividad de las matenas.
Programas de estudios

Malla curmcular.
Correlatividad entre las materias que la
integran

Malla curnicular

Programas de las asignaturas de pnmero al
sexto afio.

Gréfico de la evidencia numeral 2.2 1.36 sobre
la distribucion de carga horaria

Entrevista con el Director Académico,
Coordinadora del Comité de autoevaluacion
Gréfico 3 de las evidencias 2.2 1.35

Programas de estudio
Documentos adicionales (programas de histona
diplomética del Paraguay y derechos humanos)

Programas de estudios.

Web institucional.

Plataforma virtual. encuesta a estudiantes.
entrevista con estudiantes del primero al sexto
afio
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La pertinencia en la planificacion del plan de estudio, se observa en los programas, en su contenido y desarrolio, que presenta la coherencia con el perfil de egreso que se pretende lograr, asi como la secuencia logica, de

Juicio Valorativo del
Criterio

programas responden al modelo pedagdgico de la carrera (por objetivos)

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la
implementacion y
actualizacién del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).
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Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La planificacién del calendano académico se activa mediante resoluciones del
CSJ, implementandose conforme las mismas, pero se observa la necesidad de
triangular el calendario académico con el planeamiento y libro de catedra de las
asignaturas que hacen al plan de estudios
Se observa que las practicas correspondientes a las asignaturas
procedimentales se realizan conforme calendano académico. La practica
profesional se activa con las matenas profesionales, como ser las procesales
tales como derecho procesal civil, derecho procesal penal, derecho procesal
laboral, y lo aprendido en las materias de prdctica profesional |, I, Il se conjuga
con los convenios que tiene suscritos la carrera con el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, el Ministerio de la Defensa Publica. Ademas a través de la
documentales se ha constatado lo realizado en forma sistemdatica en la
simulacion de los juicios orales que se encuentra regulado en el Codigo procesal
penal. El Director Académico en la entrevista llevada a cabo con él ha brindado
detalles de la sistematizacion refenda a la implementacion de la teoria con la
practica
En el registro de clases précticas y el informe del consultonio juridico se observa
las distintas actividades préacticas y operativas realizadas por los estudiantes
como ser las visitas institucionales al Poder Judicial, al Ministeno Publico, al
Juzgado de Paz de Curuguaty y estudios juridicos de la ciudad de Curuguaty
para tomar conocimiento del funcionamiento de estas instituciones y de la
operativa de un estudio de abogados. Los cursantes de los cursos quinfo y sexto
se involucran en temas que hacen a la practica profesional manteniendo charlas
sobre temas de realidad actual tal comao la violencia contra la mujer, con la
Coordinadora del centro regional de mujeres de Curuguaty. Se ha realizado a
través de Consultono Juridico una actividad con la comunidad para la consulta
de casos, en la sede de la Junta Municipal de Curuguaty, lo que implica un
seguimiento a la préctica realizada por los estudiantes de los ultimos afios. Los
docentes de practica profesional llevan adelante con los/as alumnos/as la tarea
de redaccién de escritos en las distintas competencias y matenas del Derecho
tal, y tal y tal..._.asimismo, en la entrevistas con los docentes de matenas
practicas de se nota el seguimiento académico de los afios 2019, 2020, 2021 y
2022 se observan actividades realizadas en las areas de...... tal y tal....
sistematizacion de las actividades practicas se evidencia con los registros de
aula, con el indice de eficiencia de las asignaturas practicas como por ejemplo
Prédctica Profesional I, Il

Se ha corroborado que la cantidad de alumnos por curso es el pertinente para la
realizacién de las clases practicas, atendiendo dicha cantidad con el espacio
fisico de las aulas, donde desarrollan clases, pues estas clases teorias se
activan en el aula correspondiente al afio de la asignatura a ser desarrollada

lo simple a lo complejo y la correlatividad entre las asignaturas, siendo la carga horaria la pertinente para el logro de los objetivos. Asi también se constata su accesibilidad. Por otro lado. no se observa en los programas la
distribucion entre las asignaturas tedricas y las practicas, siendo necesano hacer tal distnbucion, aunque se cuenta con algunos programas que cuentan con la distribucién de porcentaje se clases tedricas y practicas Los

M !- ; e Varifion II“. :
Calendano acadéfnico de la cohorte evaluada,
resoluciones institucionales de aprobacion del

calendano académico, entrevista con el Director
de la carrera

Registro semanal de practica profesional,
calendano académico, resultado de las
entrevistas de los Pares con los docentes y con
los estudiantes, Decanc y Director Académico

Registro de clases précticas (consultono
Jjuridico), informe de consultorio juridico.
resultado de las entrevistas de los Pares con
docentes de las matenas précticas, con
estudiantes de los dltimos aflos, documentos
que hacen al indice de eficiencia

Lista de estudiantes por curso del tercero al
sexto afio, visita in situ de la carrera en el ultimo
dia de la evaluacion externa, lomas fotogréficas
de las aulas,

resultado de las entrevistas de los Pares con el
Director Académico, con docentes y con
estudiantes de los ultimos aflos
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1 [ . | Se tiene una resolucién aprobada para el afio 2023, no se observa un sistema | |

| operativo para los afios 2018 a 2023 para la integracién de la materias en la ' Resolucion Nro. 90/2023 de la FACIJS
e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o Cumple Parcialmente | 2T€1@ de Derecho, desde un aspecto metodoldgico, si a través de las (aprobacién del mecanismo de integracién
areas entre si. P entrevistas con docentes, el Director Académico y la Encargada de Calidad curricular), proyectos de extension a través de
Educativa, se ha evidenciado actividades desplegadas a los efectos del ‘ extension el afo 2023

| cumplimiento del criterio o - | o B o |
| La resolucién del afio 2019 (49) implemente el mecanismo para actualizacion de } Resolucion Nro. 49/2019 que aprueba el
los programas de estudio, conforme se vayan generando cambios legislativos, | procedimiento para actualizacion de programas,
onginando nuevas problematicas que deben ser atendidas desde la practica del | resoluciones que actualizan el programa de
Cumple Totalmente Derecho, actualizacion de contenidos necesarios para el desarrollo sostenible de ' estudio de matenas como Introduccion a la

1. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
| programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

1 la malla curricular de la carrera, ademas se deben ajustar los programas al | Ciencia Juridica, Nifiez y Adolescencia, Préctica
| dinamismo del Derecho y a las necesidades del contexto social en el que se ' Profesianal Ili, Cnminologia entre los afios 2019 |
o o S | encuentra inserta la carrera. de acuerdo a las necesidades de la carrera __|y2020 o o |

‘ A través de las encuestas y de las entrevistas se evidencia someramente que el
resultado de las evaluaciones aplicadas a los docentes, y se lee en el informe de
autoevaluacion de la carrera, que la misma cuenta con un mecanismo de Encuesta a estudiantes, entrevista con
evaluacion de rendimiento (que no ha sido evidenciado el mentado mecanismo,  estudiantes de todos los cursos de la carrera
no se evidencia que tal situacion se active para el mejoramiento de la actividad

| docente

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
| estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente
docente.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La implementacion del plan de estudio de la carrera de Derecho (FACIJS) se realiza con eficacia, siendo necesana la triangulacion entre el planeamiento docente y los libros de catedra de la asignatura. La formacion
Juicio Valorativo del  prictica de los cursantes de la carrera se encuentra evidenciada con el calendario académico de las actividades de extension y consultorio juridico, siendo el nimero de estudiantes el adecuado para el desarrollo de tales
Criterio actividades, conforme el espacio fisico de la carrera, verificado in situ en la visita externa. La carrera cuenta con el procedimiento correspondiente para la actualizacion de los programas de estudio y un mecanismo de
integracién de asignaturas.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coh tes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efecliva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategi; todolégicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los registros de catedra de las asignaturas cargadas en el dnve se lee que
los y las docentes asientan lo desarrollado, pero ello no evidencia tal y como o
exige el indicador la profundizacion del contenido desarrollado por el docente

En las hojas de registro (no todas ellas se encuentran completas) se lee
parcialmente lo desarrollado y las metodologias aplicadas por los docentes,
apuntando al logro de los objetivos de las distintas asignaturas

En los programAs de estudio de las asignaturas se lee claramente la insercion
de la mision y visién institucional, asl come los objetivos de la carrera, los
institucionales, el perfil del egresado y sus competencias genéricas y
especificas, y todo esto se encuentra relacionado con la naturaleza de la
asignatura tanto de fondo como de forma, pues se lee en los programas que se
adjuntan como evidencia la fundamentacion de la asignatura, los objetivos
generales y especificos, la metodologia a ser aplicada (trabajos grupales,
individuales, exposicion oral), as/ como los criterios de evaluacion (prueba
escrita -diagndstica, formativa y sumativa-, proceso de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion), plasmandose estas estrategias de
metodologia aplicada en los registros de aula. Las estralegias metodoldgicas
se relacionan con la esencia de la asighatura (tedricas y praclicas)

La carrera cuenta con protocolos y mecanismos que garantizan una ensefianza
inclusiva. Las resoluciones 43 y 129 del afio 2023 son fundamentales y
necesarias para asegurar que se cumplan con las reglas de inclusion, y esto
denota el compromiso institucional de la carrera, como elementos proactivos que
demuestran la preparacion institucional.  No se registra que la carrera cuente
con alumnos/as con capacidades diferenciadas, si los hubiera ambas
resoluciones del 2023 establemente un mecanimos y profocolo de docencia
inclusiva

De la lectura de los indices de eficiencia, se puede colegir la aplicacién de los
indices de eficiencia interna de la carrera, pero no se leen de lodas las
asignaturas, y tampoco de todos los aflos del periodo de evaluacién

En las entrevistas con los docentes, con el docente de tiempo completo
Guillermo Gonzélez, con el Director Académicos, los mismos manifestaron que
los indices de eficiencia son informados a los docentes de asignatura de
rendimiento critico, luego de la administracién de la primera prueba parcial

El mecanismo de insercion de estudiantes tanlo a las actividades de docencia
universitana, en la conformacién de equipos de investigacion y extension, asl
como en ayudantias de catedra tales come Derecho civil personas, Derecho
internacional prnvado, Practica profesional |, entre otras, permiten la
incorporacion efectiva de los estudiantes de distintos cursos al involucramiento
efectivo en tareas que hace al desarrollo y sostenimiento de la carrera,
denotando asi el compromiso institucional de la misma con sus estudiantes
mismos a dichas actividades.

A través de las encuestas que se encuentran como evidencias en soporte papel
y en las entrevistas personales con esludiantes de los cursos de pnmero a sexto
afio, exponen y reflejan la satisfaccion de los mismos con las estrategias
mefodologi aplicadas por los docentes

pEL b

R
AinS

g

Hojas de registro de céledra de matenas tales
como Nifiez y Adolescencia, Idioma Il
Guarania, Procesal Laboral, Practica
Profesional, Derecho civil obligaciones, Derecho
civil contratos (entre otros), todos ellas del afio
2023

Hojas de registro de catedra de matenas tales
como Nifiez y Adolescencia, ldioma Ill
Guaranla, Procesal Laboral, Préctica
Profesional, Derecho civil obligaciones, Derecho
civil contratos (entre otros); todos ellas del afio
2023

Hojas de registro de catedra de matenas tales
como Nifez y Adolescencia, idioma Il
Guarania, Procesal Laboral, Practica
Profesional, Derecho civil obligaciones, Derecho
civil contratos (entre otros), todos ellas del afio
2023, resultado de las entrevistas de los Pares
con docentes, con Director Académico. con
Encargada de Calidad Educativa; encuesta a
estudiantes sobre las estrategias metodolégicas

Resolucion Nro. 129/2023 sobre enfoque
metodoldgico inclusive (CSU), Resolucién Nro
43/2023 sobre enfoque metodolégico inclusivo
(Decanato), resullado de las entrevistas
mantenidas por los Pares con el Decano, el
Director Académico, con docentes, con
Encargada de Calidad Educativa

Registro de indices de eficiencia de matenas
tales como Quiebras, Idioma Inglés, Derecho
Romano I, Practica Profesional Il

Registro de indices de eficiencia de matenas
tales como Quiebras, ldioma Inglés, Derecho
Romano I, Practica Profesional Il

resultado de la entrevista de los Pares
evaluadores can docentes de los cursos que
integran el pensum cummcular, con docente a
tiempo completo, con Director Académico

Resolucion Nro. 35/2023 por las que se
designan ayudantes de caledra, enlrevista de
los Pares con los docentes, Decano,
esltudiantes. Resolucion Nro. 37/2023 que
designa estudiantes para la conformacion de los
equipos de investigacion

Encuesla a estudiantes, resultado de la
entrevista de los Pares con los estudiantes de
los cursos de la carrera, del pnmero al sexto.
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Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
El proceso de ensefianza-aprendizaje de la carrera de Derecho de la FACIJS se conduce hacia el logro de objetivos de la asignaturas que integran el pensum curricular de la carrera, debiendo no obstante activarse la
Juicio Valorativo del tnangulacién entre lo d olfado y lo ple do. Las estrategias metodolégicas reflejan las condiciones para que las matenas puedan ser comprendidas por los alumnos. La carrera prevé el mecanismo para la insercion de
Criteri los estudiantes en las actividades docentes como ser la ayudantia, los proyectos de extensidn y de investigacion. Si bien se cuenta y se aplican los indices de insercion, los mismo deben ser realizados en todas las
r o asignaluras y servir de elemento para la mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje. A lravés de las encuestas aplicadas a los estudiantes, se colige la satisfaccion de los mismos en las estrategias metodoldgicas de

los estudiantes.

La instrumental que hace a los indicadores con respecto a la evaluacién final,
efectivamente se encuentra orientada al cumplimiento de los objetivos, leidas,
analizadas y revisadas las demas pruebas instrumentales que hacen a los

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orienladas a examenes parciales de Procesal Civil Ill, Civil personas, Sociologia juridica, Hoja de indicadores de evaluacion final,
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente entre otras, de las matenas que se encuentran cargadas, se observa la misma entrevista de los Pares con ios docentes, con el
asignaturas. situacion de cumplimiento del cnterio. , pero no se tiene la Director Académico

documentacion completa a los efectos de exponer que en todas las matenas

cursadas en la carrera de Derecho, las técnicas evaluativas sean las

conducentes al logro de los objetivos

Se puede colegir de la lectura de los registros de aula en las matenas cargadas  Instrumentales que hacen al registro de clase,

b. Las técnicas evaluativas son coherentas con las que primariamente las técnicas evaluativas se condicen con la metodeologia exdamenes de algunas asignaturas, resultado de
metodologias v técnicas didécticas aplicadas en el aula Cumple Parcialmente  aplicada en aula, en lo que respecta a las parciales y al examen final, siendo las entrevistas de los Pares con Director
oainsy P : necesaria el cuadro de coherencia en todas las matenas en lo que respecta a Académico, docentes y Comité de
las pruebas parciales Autoevaluacion

En los instrumentos de evaluacién que se ha tenido a la vista, se puede observar

que el contenido de las pruebas parciales, asi como los indicadores a ser
Cumple Totalmente aplicado para los examenes finales, se concluye que reffejan el grado de

aprendizaje esperado, dependiendo de si la matena es de derecho de fondo o

Resultado de las entrevistas de los Pares con
los docentes, Director Académico, Comité de
Autoevaluacion, exdmenes parciales,
indicadores de evaluacion del examen final

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia de forma o de contenido general
de las Técnicas Resolucién Nro. 43/2023 de calendario
Evaluativas aplicadas académico, resoluciones de aprobacion de

examenes finales de los afios 2020, 2021, 2022
2023 con el calendano correspondiente de
aplicacién, resultade de las entrevistas de los
Pares con alumnos de todos los cursos,
entrevista con docentes, Director Académico,
Comité de Autoevaluacion

Las pruebas parciales, como los examenes finales y las pruebas recuperatonas
Cumple Totalmente se aplican conforme calendano académico de evaluacién aprobado por la
autoridad de la carrera.

d. Las evaluaci plicadas son reali de acuerdo a lo
programado.

En la entrevista mantenida con los estudiantes los mismos expresaron que
reciben la retroalimentacion por parte de los docentes luego de la administracion
de las dos pruebas parciales, pero en la documentacion no se ha observado tal
situacién en forma global

La carrera aplica las técnicas evaluativas y el examen final presenta cnterios e
indicadores de evaluacién con los puntajes asignados conforme el grado de
complejidad de lo preguntado y evaluado. Se ha adjuntado al informe de
autoevaluacion encuestas aplicadas a los estudiantes sobre la retroalimentacion
que recibe post examen, asi como planillas de retroalimentacion, pero no se ha
constatado la penodicidad en su revision. Si bien es cierto la carrera cuenta con
los indicadores para la evaluacién final, no se observa la penodicidad en la

Encuesta a estudiantes, resultado de la
entrevista de los Pares con estudiantes de
todos los cursos de la carrera, registro de aula

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de

ser evaluados. Cumple Parcialmente

Indicadores de evaluacién del examen final,
resultado de la entrevista de los Pares con
docentes, alumnos/as y Director Académico

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente. No Cumple

Valoracién Cuantitativa asociada

%EL,//,
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del Las técnicas de evaluacion aplicadas son pertinentes para el logro de los objetivos y reflejan coherencia con lo aplicado en aula por los docentes, conforme calendario académicos y resoluciones del Decanalo las
Criterl evaluaciones se realizan conforme lo programado y expresan el grado de importante de lo aprendido en aula, es necesano contar con un mecanismo parametnzado que refleje que la retroalimentan a los y. las estudiantes
r o es oportuna y penddica, asi como contar con un instrumentos de revision periddica de las técnicas evaluativas.
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.4.2

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el proyecto académico se lee claramente los objetivos relativos a la
investigacién y en el afio 2019 se incorpora la investigacion al reglamento
académico de la UNICAN

En la resolucién del afio 2019 Nro. 79, se leen en sus articulo 16, 17, 18 las
lineas de investigacion aprobadas

Los proyectos de investigacion asi como la participacién en actividades de
investigacion y los pdster presentados, reflejan las lineas de investigacién de la
FACIJS

Leyendo y analizando los proyectos de invesligacion, se concluye que los
mismaos responden a las necesidades del medio local donde se desarrolla la
carrera, tales como la participacion en las X JORNADAS DE ETNOGRAFIA Y
METODOS CUALITATIVOS, entre otras investigaciones realizadas en el marco
regional de la ciudad de Curuguaty

El presupuesto de la carrera contempla salanos para los docentes
investigadores, la carrera contempla becas para los estudiantes investigadores,
ademas en la visita in situ se venficé los espacios de trabajo para el desarrollo
de las investigaciones por parte del grupo de docentes y alumnos

A través de las documentaciones que integran el informe de autoevaluacion se
ha podido constatar que los alumnos se encuentran imbuidos en los proyectos
de investigacion y participan activamente, asi como también los docentes; los
proyectas de investigacion multiples y vanados tales como violencia obstétrica,
derecho hereditano del conviviente, la publicacién de poster en jornadas de
investigacién, publicacibn en congreso de investigacion sobre el tema
mediacion, gobernanza criminal en ciudades fronterizas, tratamiento del
adolescente infractor de ley, entre otras

Proyecto académico, Resolucién Nro. 166/2016
CONES, Resolucién Nro. 165/2019 de
incorporacion de la investigacion y extensién al
reglamento académico

Resolucion Nro. 79/2019 de aprobacion de
lineas de investigacion de la FACIJS
Proyectos de investigacion desarrollados y
aplicados por la carrera como violencia
obstétnca, andlisis del articulo 91 del Codigo
electoral, publicacién de poster. gobermanza
cnminal, tratamiento del adolescente infractor,
entre otras investigaciones colgadas en el drive
Resultado de la entrevista de los Pares con el
docente investigador y estudiantes que
participan y activan en los proyectos de
investigacion, encuesta a estudiantes,
Resolucién Nro. 65/2019, Resolucion Nro
37/2023

Presupuesto de la carrera, Resolucién
13872023, resultado de las entrevistas de los
Pares mantenida con docente investigador,
estudiantes de trabajan en investigacion,
director administrativo, resultado de la visita in
situ a la carrera

Resultado de las entrevistas de los Pares con
docente investigador y estudiantes que
participan y activan en los proyectos de
investigacion, encuesta a estudiantes,
Resolucién Nro. 65/2019, Resolucion Nro
37/2023, constancias de participacion en
eventos de investigacion, presentacicn de
trabajos, proyectos presentados

Valoracion Cuantitativa asociada

Los proyectos de investigacion reflejan la pertinencia de su contenido enlazado a la problemadtica de la ciudad en la que se encuentra inserta la carrera de Derecho, contando con docentes investigadores asi como con
estudiantes que se encuentran involucrados y parficipan activamente en los mismos. La carrera cuenta con presupuesto para investigacion y con los espacios fisicos atinentes para el desarrollo de las actividades
investigativas, asl/ como con biblioteca fisica y virtual, y la conexién a red digital Las lineas de investigacion se encuentran aprobadas por resolucién de la autoridad institucional y los proyectos desarrollados, activados y

presentados responden a ellas.
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Proyecto académico, Resolucién Nro. 166/2016
CONES, Resolucion Nro. 165/2019 de
El proyecto académico responde a los objetivos de la extension. pues la misma  incorporacion de la investigacion y extensidn al

a. Los propdsitos cto a la extension estan cl e
5 2 Cumple Totalmente se encuentra inserta en él, generando la carrera una serie de actividades al reglamento académico, Resolucién Nro
expresados en el proyecto académico. cumplimiento de estos propésitos 73/2021 de extension universitaria de la
UNICAN, reglamento de extensidn Resolucidn
Nro. 79/2019

Proyecto académico, mision y vision de la
carrera,, proyectos de extension, entrevista de

i s E e Los proyectos de extension de la carrera de Derecho de Curuguaty son los Pares con los docentes extensionistas,
géli:z{r;'w de v V&l logro de los objetivos Cumple Totalmente aprobados por el Decano, y los mismos tienden al logro de los objetivos de la Resolucion Nro 79/20_19 regramgnm de
: carrera extension e investgacion, entrevista de los
Pares con esludiantes de todos los cursos y
docentes extensionistas
La extension se ha verificado se encuentra eniazada a las necesidad de la Resultado de la entrevista llevada adelante por
H comunidad de la ciudad de Curuguaty, tales como el de abuso esexual, el de los Pares con Entrevista de los Pares con
o Los E:S’:?E: e exifn.?én ‘;::s:rl;:z:;a:os por la carrera Cumple Totalmente consultono juridico, el de horq laboral, y rodos‘ los demds proyectos que se alumnos, con docentes, con docentes
: encuentran cargados en el dnve, cuyo contenido e impacto se corroboro con las  extensionistas, con Comité de Autoevaluacion,
Pertinencia y entrevistas proyectos de extension
relevancia de los Presupuesto de !_a Carrera, salano de los
Proyectos de Revisado el presupuesto de la carrera, se constata que el presupuesto zf:;:éf::;;e::;: :;ﬁisv:;?gz;iﬁ.: :ﬁfcsa o
Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente contempla salario para los docentes extensionistas, asignacion de vidticos. de Deracho da 19 ol dab de Ciruguah
realizacion. > Ademas se constata que la carrera se presenta a proyectos para la realizacion y Resolucion Nro. 13872023 R lrgad !:Je I
desarrollo de proyectos de extension LA asUiacg @
entrevista de los Pares con los docentes
extensionistas
Resultado de la entrevista llevada adelante por
i ¢ Se ha constatado que los proyectos de extension se realizan en forma conjunta  los Pares evaluadores Entrevista de los Pares
g&t::,g;?iﬁiigi;’:ensm" cuentan con la participacion de Cumple Totalmente con docentes y estudiantes, a partir de los proyectos ya efectivizados y de las con alurmnos, con docentes, con docentes
: entrevistas realizadas con docentes y estudiantes extensionistas, con Comité de Aufoevaluacion,

proyectos de extensién, encuesta a estudiantes
Proyecto de la hora laboral, proyecto de
consultono juridico, encuesta a estudiantes,
De la entrevista y de la encuesla aplicada a los estudiantes, se concluye resultado de la entrevista aplicada por los Pares
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumpls Parclaimenite parcialmente que estas actividades de extensién retroalimentan el proceso de evaluadores con estudiantes de todos los
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. P aprendizaje, pero se necesita un procedimiento estandarizado que evidencia el  cursos de primero a tercero y de cuarto a sexto,

contenido del indicador y docentes de todos estos cursos y de distintas

asignaturas.. entrevista con estudiantes y
docentes

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo c /e Totalment La carrera cuenta con un calendano de extension que se cumple conforme lo Informe de actividades de extension del 2021,

programado. umple 1ol ne planeado 2022, 2023

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La actividad de extensidn se encuentra inserta en el proyecto educativo, logrando el cumplimiento de los objetivos de la carrera, y toma en consideracion la problemaética local para su aplicabilidad. Ademas en los proyectos
Juicio Valorativo del se encuentran involucrados tanto docentes como estudiantes, y los docentes extensionistas, quienes cuentan con salario contemplado en el presupuesto de la carrera que preve también los recursos necesario para poder
Criterio realizarlos. Resulta necesano activar un mecanismo que permita la retroalimentacion de lo realizado en las actividades de extension y se enlace con el proceso de enseflanza aprendizaje. Las actividades de extension
cuentan con un calendano programa que se cumple conforme lo programado.

PRA
S—

183053 W

Py,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. El perfil de egreso es accesible a cualquier interesado a través de la web de la universidad que es de facil manejo 1. No se cuenta con un estudio exploratorio de las necesidades y demandas propias de la zona de influencia directa de la carrera

I [} 5 1 ”
2. £l perfil de agreso es coherente con la misiin de la carrera 2 No se cuenta con un procedimiento metodolégico para conocer a ciencia cierta el grado del éxito en la insercion de la carrera

3. El perfil de egraso es cohsrents con si proyecto educativo 3 No todos los programas de estudios contemplan la distribucion de horas practicas y tedrncas

4 El perfil de egreso responde a las exigencias del ejercicio de Ia profesion 4. Falta de mecanismo que permita tnangular el calendano académico con el plan de clases y el libro de cétedra de cada

asignatura
5. Los objetivos se encuentran definidos definidos y onentados al perfil de egreso 7. Escasa evidencia de profundizacion de los contenidos programaticos
6 Los objetivos se conectan con la mision y vision de la carrera 8 Incipiente aplicacién de los indices de eficiencia interna
7. Los objetivos son accesibles para cualquier persona interesada y de facil acceso 9 La carrera no cuenta con un procedimiento para la revision de la técnicas de evaluacion
8. Reglamento de admisién actualizada 10. Falta de evidencias que exprese una tnangulacidn entre técnicas de evaluacion y las metodologias y técnicas didacticas
9. Programas de estudios conducentes al logro de los objetivos de la carrera 11 Conforme a las evidencias constatadas, no todos los docentes aplican procedimientos de retroalimentacion
10. Procedimiento de admision difundidos con la comunidad 12, Carencia de un mecanismo que revise y analice las técnicas evaluativas en forma penddica

12. Escasa evidencia de procesos de retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje como resultado de proyectos de
extension

11. El numero de postulantes se candice con las condiciones fisicas y operativas de la carrera

12 La carrera cuenta con un plan de estudios que refleja la coherencia con el perfil de egreso del Abogado/a de la
FACIJS

13. En los programas se reflejan las competencias genéricas y especificas de la titulacion
14. La ejecucion del plan de estudio se hace factible mediante los recursos matenales y de talento humanco de la carrera
15 La secuencia légica de las asignaturas se observa en la malia curncular de la carrera

16. La carga horaria es equilibrada a los efectos del logro de los objetivos de la titulacion
19. La carrera cuenta con formacion practica evidencia a través de la tarea de consultorio juridico y las actividades de
extension

21. Se ha corroborado y evidenciado que el numero de estudiantes es el correspondiente y adecuado para el desarrolio
de las actividades practicas

22. Las resoluciones del afio 2019 para la actualizacién de los programas de estudios se aplican conforme necesidades
de la carrera

23. La carrera de Derecho de la FACIJS cuenta con procedimiento un protocolo para la activacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje desde una perspectiva inclusiva

24 Se tiene activado el procedimiento para la incorporacion de los estudiantes en las ayudantias de cétedra, en los
proyectos de extension y de investigacion

25 Los estudiantes se encuentran satisfechos con ias estrategias metodoldgicas utiizadas por los docentes
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| 26. La carrera tiene calendanzada las evaluaciones parciales, recuperatonias y finales
27. Las técnicas de evaluacion reflejan los aprendizajes parametnzados
28 Las técnicas de evaluacién se onentan al cumplimiento de los objetivos
29 Lineas de investigacion aprobadas por resolucion
30 Se dispone de presupuesto para investigacién

3

-

Involucramiento de docentes y estudiantes en investigacion

32 Los proyectos de investigacion se encuentran contestes con la problemética regional
‘ 33. Calendanizacion de actividades de extension

34. Reglamento de extension

3

(3]

. Participacién en proyectos para obtener financiacion para las actividades de extension

| 36. Involucramiento de docentes y estudiantes en las actividades de extension

>

|3

~

La carrera cuenta con presupueslo para la extension universitana
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Recomendaciones de Mejora

R1 Realizar un estudio del ambilo territonal en el que se encuentra inserta la carrera de Derecho de la UNICAN, a los efectos que se pueda conocer a través de un método cientifico las necesidades de la comunidad en lo respecta al ejercicio de la
profesién de Abogado/a

R2 Redisenar los programas a los efectos que los mismos reflejan la diferencia de carga horana para asignaturas tedricas y practicas, principalmente para aquellas asignalturas que requieran horas praclicas

R3 Implementar un mecanismo que permita triangular el cumplimiento del calendano académico, con el plan de clases de los docentes y el libro de catedra de cada una de las asignaturas que refleje el cumplimiento de los objetivos de la carrera

R4 Realizar el seguimiento en el procedimiento de mecanismo de integracion de materias

RS Implementar un mecanismo que permita corroborar la interrelacion entre las técnicas de evaluacion y las metodologias aplicadas en aula por los docentes

R6 Activar un mecanismo que permite la retroalimentacién permanente de los estudiantes a partir de la aplicacién de las pruebas parciales

R7 Generar un protocolo para realizar la retroalimentacion entre la extension y el proceso de ensefianza-aprendizaje

R8 Desarrollar un mecanismo de revision periédica de las técnicas de evaluacion aplicadas y activadas por los/as docentes
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Criterio 3.1.1 Indicadores . cumpllmhm : Argumentaciones Medios de Verificacion

Los procedimientos de seleccién de directivos, estan definidos en el Estatuto de  -Estaltuto de la Universidad Nacional de

UNICAN y en el Manual de Organizacién y Funciones En el Manual de Canindeyt
Z 3 Organizacién y funciones , se establece el perfil para ser decano y se define -Reglamento interno institucional de la
:;‘ L:J ac;rg:ra c‘r‘::‘:]acg:]" d!zo::g;nr:ez;&sgfe:awc?;ﬁmeme Cumple Totaimente ~ COMO Gargo electivo en comicios libres y directo, la evaluacion del desempefio  Universidad homologado por fa Funcién Péblica
de:ni e yp P ¥ P del Decano de la carrera, lo realiza el Rector. Para el nombramiento de

Directores y coordinadores se realiza conforme al perfil establecido en el
Manual de Organizacion. Los responsables de la Direccién y Coordinacién son
evaluados por su Supenor jerarguico.
- Enlaces de interés, pagina, redes sociales de

la FACIJS
Conforme a la revisidn de los enlaces de interés, la Facultad de Ciencias :
: : -Enlace de difusion de los procedimientos de
b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Jurfdicas y Sociales, publica los flamados a concurso y los respectivos seleccion. pdf

Cumple Totalmente procedimientos de seleccion y evaluacion del personal directivo y funcionanos
administrativos de la carrera en la pagina web y las redes sociales
institucionales.

-Reglamento interno institucional de la
Universidad homologado por la Funcién Publica

encuentran difundidos.

Eficacia e mtegndad Las convocatonas a cargos electivos se realiza por edicto y a través de la pagina -Resolucion del llamado a eleccion del Decano
en los procesos de web de la Universidad y los medios de comunicacién interna de la Universidad y ~ de la carrera _

seleccion 7 . la carrera se constata evidencias de realizacién de la convocatoria y el -Resolucion de lfamado a concurso interno
gt ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promociéndel - o oo L resultado de la eleccidn. asimismo se visualiza las resoluciones Rectoral de -Reglamento Electoral de la UNICAN, 2020

evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia. umg nombramiento . En relacién a la evaluacion de los directivos,se el Comité de - Resolucién de proclamacién de Decano de la

promoci()n del gestion y desarrollo de los talentos humanos, meciona en su informe que se carrera de Derecho -.FACIJS.
Personal Directivo encuentra en proceso de elaboracion y estudio un Proyecto de Instrumento de —ngramenro interno institucional de la
evaluacion de desempefio para Rector,Vice Rector,Decanos.Por lo expuesto, el  Universidad homologade por la Funcién Pablice

cumplimiento del indicador es parcial.
-Estatuto de la Universidad Nacional de
Canindeyt

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Conforme a las evidencias revisadas tanto el decano y directivos de la carrera =
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente  cuentan con el perfil requerido en el Estatuto y el Manual de Organizacion y | Fﬁ%’:jgf de Funciones de la carrera de Derecho
requerido para el cargo. Funciones

-Reglamento interno institucional de la
Universidad homologado por la Funcion Publica
3.1.1.10 Instrumentos de evaluacion de
desempeiio -Directivo

3.1.1.16 Nombramienta del Lic. Diego Gémez
como asistente

Los resultados de la evaluacion de desempefio son publicadas por medio de
resolucion del Rectorado con calificacion de Bueno, Aceptable, Muy Bueno,

e. Los resultados de |a selsccién, evaluacion y promacidn del Sobresaliente Se verifica la Resolucién 418/2019  en la que el Asistente Diego

desempefio direcivo son ullizados pars la mejora de a Cumple Totalmente  Gome; es evaluado como sobresaliente y por su buen desempefia fue i O s
gastion. promovido a Director Académico de la carrera de Derecho Curuguaty ,por Res ! gualy.
3.1.1.2. Res 419/2019 por la cual se da a
272/2019
conocer resultados de evaluacién de
desempeio
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




tablecidos y la evall

Juicio za:g:mo del las redes sociales de la Institucion los procesos de seleccion se realizan conforme a los perfiles
r 0 por lo expuesto el cumplimiento responde a critenos de eficacia e integridad de manera satisfactorio
Criterio 3.1.2. Indicadores

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

Cumple Totalmente

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios

establecidos en el cédigo de ética. Cumple Totalmente

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos. Cumple: Totalmenta
Eficacia y eficiencia

de la Gestion

Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Conforme a la revision de los resultados de las encuestas aplicadas , con
relacién a la dedicacion horana de los Directivos de la carrera, se verfica
satisfaccion de docentes y estudiantes. En el resultado de la encuesta aplicada a
los estudiantes se observa que el 78,2 % estan totalmente conformes y el 15,1%
se encuentran conformes. En la encuesta aplicada a los docentes, en el
resultado se observa que el 73,8 % estan totalmente conformes y el 21,4% se
encuentran conformes con la dedicacion horana de los directivos, con lo que
podemos concluir que efectivamente se satisfacen las necesidades de la
carrera. Cabe mencionar ,que tanto en las entrevistas realizadas ,como las
evidencias presentadas,

La carrera cuenta con un reglamento de comunicacion interna y externa
aprobado por Resolucién 236/23 en la que se establece los mecanismos
respectivos, asimismo conforme a la encuesta aplicada , se verifica que el 73.1
% de los estudiantes estan totalmente conformes y el 18,5% estan conformes
En la encuesta aplicada a los docentes, se observa que el 71,4 % estan
totalmente conformes y el 23,8% estan conformes con la estrategia de
comunicacion interna adoptada por los directivos, cabe mencionar ,que en la
entrevista con estudiantes y las evidencias presentadas por la carrera se
venfica una fluida comunicacién entre el decano y olras autondades con los
estudiantes y delegados de curso.

La carrera cuenta con un Codigo de Etica por la que se ngen los directivos,
cuyas conductas se ajustan a los principios establecidos en el mismo. El comité
de ética no registra denuncias, lo que permite sostener que mantienen una
conducta Etica. cabe destacar que tanto directivos y docentes , han mencionado
en las entrevistas los beneficios que recibe la carrera mediante el Programa
Estado de Derecho y Cultura de la Integnidad

Conforme a los documentos presentados por la carrera y las entrevistas
realizadas por el comité de pares con docentes y esltudiantes ,permiten concluir
que la toma de decisiones de los directivos estan basadas en el cumplimiento de
las normativas de la carrera y de la facultad y de los criterios de calidad, tal
como se evidencia con la aprobacion de becas para actividades de extension,
investigacion y actividades artisticas y culturales y deportivas , entre otros

El proceso de implementacion del Plan de Mejoras, evidenciada a través de los
documentos adicionales solicitados por los Pares.nos permite conciuir que los
diferentes estamentos han avanzado en la implementacion de las mejoras, cabe
mencionar las capacitaciones de docentes en temas como . Enfoque por
competencias, la Etica en la formacién juridica,la actualizacién de los programas
de estudios,los trabajos de investigacion y extension evidencian el compromiso
del personal directivo en la conduccién de procesos de calidad Asimismao, el
analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes.
dan como resultado que la mayoria ( 92% y 94% estan de acuerdo con la
gestion directiva.

3.1.1 La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,evaluacion y promaocion de los directivos establecidos en el Estatuto y en el manual de organizacion y funciones, los mismaos son dispuestos en la pagina web y en
i0n de desempefio sirve de base para la promocidn a fin de contar con directivos idéneos e integros,

Medios de Verificacién

- Resultado de encuesta a estudiantes
- Resultado de encuesta aplicada a docentes.

- Mecanismo de Comunicacion Interna y
externa de la carrera de Derecho,Resolucion
236/2023

- Resultado de encuesta a estudiantes

- Resultado de encuesta aplicada a docentes-
Fotos de reuniones con delegados de los cursos

- Codigo de ética de la carrera de FACIJS

- Actualizacion del Cédigo de Etica de la
UNICAN.

- Declaracién de interés institucional la
Capacitacion en Enseflanza de la ética en la
formacidn juridica Programa Estado de Derecho
¥ Cultura de la Integridad USAID-ID

- Actualizacion del Reglamento de becas para
otorgar por investigacion, extensién, movilidad,
cultura, deporte a estudiantes, docentes y a
egresados.

- Actualizacion del Reglamento Académico -
Admisién

-Aprobacién del Mecanismo de Seguimiento del
Cumplimiento del Proyecto Académico de la
carrera de Derecho de la FACIJS

-Por la cual se ratifica las politicas de la
UNICAN -Plan de
Desarrollo de la carrera de derecho UNICAN

- Resultado de encuesta a estudiantes.-
Resultado de encuesta aplicada a docentes

- Informe de investigaciones realizadas.

- Rewision in situ de programas actualizados y
remitidos como documentos adicionales
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Se verifica en la encuesta aplicada que el 70,6% de los estudiantes se

encuentran totalmente conformes y el 20,2% se encuentran conformes. Entre
los docentes encuestados el 69% se encuentran tofaimente conformes y el
21,4% se encuentran conformes con respecto a la gestion de los directivos.En
las entrevistas, realizadas durante la visita de evaluacion externa , con
estudiantes,docentes,egresados,empleadores, personal administrativo y de
servicio se pudo corroborar el clima cordial, favorable para el aprendizaje que

existe en la carrera

Conforme a los documentos verificados y las entrevistas con estudiantes y
profesores mantenida durante la visita de Pares Evaluadores ,se menciona que
la carrera garantiza la inclusion de las personas con discapacidad, a traves de
las capacitaciones a docentes y funcionarios, asimismo la carrera cuenta con
mecanismo y manual de procedimiento e integracion de Personas con

Discapacidad. En la plataforma del aula virtual

acceso a la guia para implantar la inclusién y accesibilidad. Durante la visita se

ha venficado que la carrera cuenta con estudia

entrevista han manifestado sus avances y proceso de integracion en la carrera y
que cuentan con el apoyo permanente de los Profesores de tiempo completo

tanto para la onientacién académica y personal

-Mecanismo

Resultado de encuesta a estudiantes
Resultado de encuesta aplicada a docentes.
Resultado de Entrevista mantenida durante la
visita Pares con estudiantes ,docentes,
egresados,empleadores y personal
administrativo y de servicio .

de inclusién de personas con

discapacidad

Superior y A
de la carrera, los docentes tienen

ntes indigenas,que en la universitaria
UNICAN

Captura de

-Capacitacion en enfoque de Inclusion en forma
transversal en Educacion Superior.- Curso
béasico de lengua de senas para Educacién

cceso a la Justicia

-Capacitacion en Adecuaciones curniculares y
planes de estudio con enfoque de inclusion
Taller de capacitacién en educacion

inclusiva y accesible - DERECHO -

pantalla del aula virtual de inclusion

y accesibilidad Resultado de entrevista
realizada durante la visita de evaluacion externa
con estudiantes y profesores

Valoracién Cuantitativa asociada

Se han constatado, un porcentaje alto de satisfaccién de docentes y estudiantes con la permanencia y compromiso de los directivos. La carrera cuenta con eslrategias de comunicacién interna y externa, que se

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

al tema.Durante la visita se ha venficado la incorporacién y permanencia de estudiantes indigenas en la carrera Por lo expueslo,la eficacia y eficiencia de la gestién directiva es PLENO.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacian del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e, Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

0. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con Reglamento de Concurso de Oposicion para cargos
docentes de UNICAN aprobado por la Res. 158/15 ,asimismo cuenta con
instrumento de evaluacion docente aprobado por Resolucion del Decanato N°
26/2022

Se evidencia que los procedimientos de seleccion y evaluacion de docente se

encuentran difundidos en formatos digitales en la pdgina web de la carrera y de
la Universidad Nacional de Canindeyt y las convocatonas del concurso piblico
de oposicion son publicadas en la Gaceta Oficial de la Republica del Paraguay.

Conforme a los evidencias presentadas por la carrera, la seleccion del personal
docente es implementada conforme a las normativas tales como. el Reglamento
de Concurso de Oposicion para cargos docentes de UNICAN, asi mismo la
evaluacion del Personal Docente, esta definida en el Instrumento de Evaluacién
de Desempeiio Docente, cuyo resultado es informado al docente a través del
correo electronico. El comité de evaluacién y seleccion para cargos docentes
esfa integrado por docenles de la carrera y los resultados del concurso son
publicados en la pagina web de la carrera. En el resultado de la encuesta se
observa que 66.7% de los docentes estan totalmente de acuerdo y el 14,3 se
encuenlran de acuerdo con el sistema de concurso docente

En la carrera de Derecho los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes, definido en el Reglamento y con
indicadores aprobados por la carrera y los resultados son considerados como
méntos para el concurso docente del periodo siguiente.En los resultados de
evaluacion del docente realizado por los estudiantes se observa un apartado
denominado sugerencias,en la que los mismos recomiendan a los docentes ,
aspectlos vanos referidos a la practica docente.

La cursos de capacitacién y actualizacién de los docentes, son organizadas por
la carrera, teniendo como diagndstico la evaluacion de desempefio, tal como se
evidencia en la encuesta de salisfaccion en la que el 85,7% de ios docentes
estan fotalmente de acuerdo que los temas tratados son resultados de la
evaluacion de desempefio..Conforme al informe de logros en el contexto de
implementacién del programa Estado de Derecho se observa la participacion de
los docentes en cursos refendos a temas tales como: metodologia activa,
invesligacion, extensién, disefio curncular basados en competencias entre otros.
Los resultados de la evaluacién docente son comunicados a los mismos ,con el
propdsito de que puedan identificar, fortalezas y debilidades y planificar
mejoras en su desempefio para el siguiente penodo académico. Los resultados
de la evaluacién son considerados como disparadores para la capacitacion
docente
En el estaluto de la Universidad Nacional de Canindeyu, en su Art. 41°en
adelante, se define la carrera del docente, el cual es implementado a través de
concurso ,ascenso ,promociones, .conforme a las revisidn de las
documentaciones presentadas, la carrera cuenta con docentes escalafonados, al
momento de la visita ,reportan contar con tres docentes de tiempo completo, sin
embargg - a un documento denominado Plan de carrera docente

=

- Reglamento de Concurso Docente

- Instrumento de evaluacién desempefio

docente.

- Reglamento de evaluacion de la docencia de

la UNICAN

-Enlaces de interés, pagina, redes sociales de la

FACIJS.

- Llamado a concurso a escalafdn docente.

- Llamado a concurso docente, encargados y

auxiliares de catedra

- Convocatonas del concurso docente publicado

en la Gaceta Oficial

- Instrumento de evaluacion del concurso

docente

Reglamento de Concurso Docente

Instrumento de evaluacion desempefo

docente

. Convocatonas del concurse docente publicado

en la Gacela Oficial

. Llamado a concurso a escalafdn docente.
Llamado a concurso docente, encargados y

auxiliares de céatedra

Resultado del concurso de escalafon docente y

nombramiento

Resultado del concurso docente encargados y

auxiliares de cétedra

Resultado de encuesta aplicada a docentes

- Instrumento de evaluacion desempefio

docente.

- Reglamento de evaluacidn de la docencia de

la UNICAN

- Evaluacién del desempefio docente -6

- Llamado a concurso a escalafén docente

- Llamado a concurso docente, encargados y

auxiliares de cétedra.

- Evaluacién del desempefic docente -
Cronograma de -Cronograma de capacitacion
docente

-Cursos de capacitacién realizados durante 4
afios con el programa Estado de Derecho

- Evaluacién del desempefio docente
- Notificaciones realizadas a los docentes del
resultado de la evaluacion realizada

-Estatuto de la Universidad Nacional de
Canindeyti

- Llamado a concurso a escalafon docente
-Llamado a concurso docente, encargados y
auxiliares de catedra

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



- Reglamento de Movilidad estudiantil y docente

. ) de la carrera.
La carrera cuenta con un Reglamento de Movilidad docente y convenios con - Convenic firmado en el que Se contemple a

algunas instituciones, que contempla. la movilidad nacional e internacional de los

Cumple Totalmente mismos. En el marco de la movilidad internacional docente, la carrera cuenta f’é{;ﬂtgz?od;g:g i:?gst’fse cortemplaiis
con docentes que participaron del Programa de Movilidad e intercambio con la movilidad docente PILA q P
Universidad Estadual de Londnna y la Universidad Catodlica de Maule, Chile Z Cotiverio de Moviidad con i Univarsidad

Catdlica de Maule, Chile

h. Los programas de promocién docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacion docente difundidos, los cuales son aplicados conforme a las normativas vigentes. La evaluacion docente se realiza desde la autoevaluacion del desempefio
Juicio Valorativo del dacen!e‘_ perspectiva del estudiante y desde la perspectiva de la Direccion Académica. En base a estos resultados, se socializa y se propone mejoras a cada docente en particular y se realizan .'as capacitaciones
Criterio necesarias para los docentes. La carrera cuenta con un reglamento y convenio de movilidad docente y experiencias en esta drea de docentes en Universidades de Brasil y Chile J__a UNICAN define la carrera docente en
su Estatuto y se implementa a través de concurso, promociones y docentes escalafonados, sin embargo no cuenta con un documento denominado Plan de Carrera,por tanto la pertinencia e integridad de los procesos de
seleccion,evaluacion y promocion es Satisfactorio

Conforme a la revisién de los curniculum vitae y caracterizacion docente se
puede destacar el alto nivel académico con que cuentan, los docentes acceden
al cargo a través de concursos convocados conforme al perfil requendo la
caractenzacion docente evidencia que muchos docentes son Magister en el Cumculun Vitae de los Docentes
area del derecho afin a su asignatura otros estan cursando la Maestria y algunos Caracterizacion del perfil profesional docente
son doctores y doctorando, lo que permite afirmar que los profesores
seleccionados cuentan con la formacion académica requerida coherente con la
asignatura que ensefian.
La carrera establece como requisito excluyente la formacién pedagdgica de los
docentes, se ha corroborado que los docentes ademads participan de Jos cursos Titulo de especialistas en Didactica
de formacidn continua , capacitaciones, especializaciones, maestrias y Universitana de los Docentes
doctorados en el drea de Docencia Universitana
Un grupo de docentes de la carrera cuentan con trabajos de investigacion en la
carrera y articulos cientificos publicados.en revistas cientificas. La carrera
fomenta la capacitacion de docentes en investigacién y en el aula virtual de la
Pertinencia del Perfil carrera cuenta con un espacio para acceder a las capacitaciones en
i investigacion cualitativa, cuantitativa, articulos cientificos cuantas veces lo
Académico de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de requie'?an Las capacitaciones se realizaron a través de un agente extemo aliado
Docentes los proyectos de investigacion, de la carrera en el marco del Programa Estado de Derecho y Cultura de la
Integndad, financiado por la USAID Durante ia visita se ha corroborado que la
carrera cuenta con un Profesional altamente capacitado en investigaciones y
estudios . responsable de onentar y producir investigaciones y trabajos finales de
grado,realizando estudios pertinentes y ajustados a las necesidades del
conlexto
La mayoria de los docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Curnculum Vitae de los Docentes.
Cumple Totalmente cuenta con formacidn en el drea de postgrado de su especialidad o se Caractenzacion del perfil profesional docente
encuentran cursando
En la carrera , se desarrollan a mas de la docencia, proyectos de investigacion y
extension universitana, con el involucramiento activo de los docentes conforme a
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de su drea de formacion. Los docentes acceden a capacitaciones virtuales gratuitas  Curnculun Vitae de los Docentes.
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente para el desarrollo de proyectos de extension y de investigacion. Cabe destacar Proyectos de extension
extension) que desarrollan. que durante la visita se ha corroborado la incorporacion de una docente a tempo  Publicacion de investigacién docente
completo,con el perfil requendo, para la onentacién de procesos de extension y
consulton, .

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que enseian,

Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

querida para la fianza universitaria. Cumple Totalmente

Publicacién de investigacién docente
Captura de pantalla del aula virtual de
capacitacion

Cumple Tolalmente

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera de derecho de UNICAN, se destaca por contar con docentes altamente calificados, cuentan con formacion académica de grado y postgrado en sus areas de especialidad, produccion intelectual publicadas. Se

destaca la activa participacion de los docentes extensionistas y especialistas en investigacién, en proyectos de investigacion y extension universitana desarrollados en la comunidad, por lo expuesto el cumplimiento del
Criterio enterio es Pleno
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Pertinenciay
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

l .II.K'-.:" 3

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 37

La carrera cuenta con Plan de Capacitacion anual , desarrolla jornadas de
capacitacion, talleres conforme lo establecido en el Calendano académico. En el
marco de la capacitacion continua de los docentes, la carrera ha llevado
adelante vanas capacitaciones con el Instituto de Desarrollo en el Marco del
Programa de Estado de Derecho y Cultura de la Integndad, financiado por la
USAID y los mismos se visualizan en informe de las actividades ejecutada en los
ultimos cuatro afios

La carrera en el marco del Plan de Contingencia ha habilitado las aulas
virtuales, mediante la cual se desarrollaron cursos de capacitacién docentes en
el manejo de las plataformas educativas y herramientas tecnolégicas, cursos de
primeros auxilios, manejo de extintores, inclusion entre otros. Conforme a la
encuesta realizada a los docentes, el 88, 1% manifesto haber participado de
algun curso organizado por la UNICAN referentes a los temas mencionados.

La carrera cuenta con un Plan anual de capacitacién,que se implementa
conforme al calendano académico, se verifica el desarrollo de temas tales como
Actualizacién de Planes de Estudios,talleres de redaccién de casos meltodologia
pre-texto,ética,integndad y gobernanza, metodologia activa en derecho,
Aprendizaje en servicio,diplomado en mediacion ,evaluacién en competencias
Juridicas, en el Marco del Programa de Estado de Derecho y Cultura de la
Integnidad, financiado por la USAID y los mismos se visualizan en informe de las
actividades ejecutada en los ultimos cuatro afios

Conforme a los documentos y entrevistas realizadas,la carrera cuenta con un
programa de becas para realizacion de cursos de postgrado y movilidad
docente. Se menciona en los informes, becas para docentes extensionistas,
becas a docente para cursar la Maestria en Administracion Financiera Maestria
en Derecho civil y procesal civil, maestria en Administracién publica, beca para la
participacion docente en el Congreso Latinoamericano de Extension

Las capacitaciones planificadas y realizadas se basan en los resultados
obtenidos de la evaluacion docente Cabe destacar en este sentido temas tales
como: metodologia de investigacion,inglés juridico, metodologia de aprendizaje
en servicio, lécnicas para el ejercicio de Debate

Conforme a los resultados de la encuesta de satisfaccion aplicado a los
docentes el 81,1% se encuentra totalmente satisfecho y el 14,3% se encuentra
salisfecho con los procesos de formacion desarrollados por la carrera, asimismo
se destaca que el 88% de los profesores han participado en los cursos de
formacion continua y un 11% que adn no han participado

- Calendano Académico

- Plan de capacitacion docente.

- Informe de capacitaciones realizadas en el
marco del Programa Estado de Derecho y
Cultura de la Integndad.

-Flyer del ciclo de capacitacién docente
realizado

- Plan de contingencia 2020

- Plan de contingencia 2020-2025

- Resoluciones de capacitacidn docente en
entornos virtuales.

- Evidencia de la jomada de capacitacién sobre
primeros auxilios y sobre manejo de extintores.
- Encuesta de satisfaccion realizada a docentes

- Calendano Académico
- Plan de capacitacidn docente

- Flyer del ciclo de capacitacion docente
realizado.

- Cursos de capacitacion realizados durante 4
afios con el programa Estado de Derecho

- Programa anual de becas para docentes
- Resolucién de becas concedidas a docentes
- Cursos de capacilacion realizados durante 4
afios con el programa Estado de Derecho.

- Calendario Académico.

- Plan de capacitacion docente

- Resultados de evaluaciones del desempefio
docente

- Encuesta de satisfaccion aplicada a docentes.
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Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del La carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el marco de la pertinencia y eficacia de los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, desarrolla jornadas de capacitacion, talleres y

Criteri otros con temas de interés para el drea de formacion de los docentes. Estas capacitaciones se encuentran debidamente planificadas y contempladas en el calendario académico de la carrera y se implementa de forma
riterio sistemética. Conforme a la encuesta aplicada a los docentes, se puede evidenciar un alto grado de satisfaccion de los mismos en los procesos de formacion continua

: ﬂr.v-qa\uabun,;

x
‘o
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

. i c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Pertinencia y implementan segun lo establecido.

eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

Cumple Totalmente

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumpla: Toisliménte

€. Los resultados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan establecidos en
le Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de ciencias juridicas y
sociales, gestionados por el Docente a Tiempo Completo de la carrera, con
funciones Ademas,la carrera de derecho cuenta con un Sistema virtual de
Onentacién Integral del Estudiante,en la que se visualiza actividades como Taller
de elaboracion de mapas conceptuales,Uso de Chat GPT como herramienta de
estudio , método de estudios

El docente a tiempo completo realiza onentacion académica durante todo el afio
lectivo y con mayor tiempo de dedicacion durante las evaluaciones. A los
estudiantes del pnmer afio le orienta simulando un examen oral, en el penodo
lectivo del 2023 lo realiz6 con el Docente de Derecho Romano |

El docente a tiempo completo trabaja de lunes a viernes en la sede de la Filial
Curuguaty. Desde que la carrera obtuvo una ampliacion presupuestana, se
dispone de un rubro permanente para su remuneracion. Durante la visita se ha
constatado la incorporacion de dos docentes de tiempo completo, para cubnir
atencion de consultono juridico y extensidn y el otro responsable de todo el

proceso de uso de la tecnologia en la carrera

La carrera cuenta con un Mecanismo y Manual de Procedimientos e Integracion
de Personas con Discapacidad,que se aplica segun necesidad El Docente a
Tiempo Completo de la carrera onenta a los estudiantes con una gula de
Aspectos clave del manual judicial de lenguaje claro y accesible a los
ciudadanos. Conforme a la informacidn evidenciada,entre las actividades
realizadas por el docente de tiempo completa,se destaca, simulacién de juicio
oral onentacion seminano | derecho civil sucesiones -testamento, Introduccién

ciencias juridicas

En el aula virtual de la carrera se cuenta con un acceso exclusivo denominado
“Sistema de Onentacidn Académica Integral” para todos los estudiantes, con la
finalidad de que accedan a orientaciones bdsicas y complementanas desde su
aparato celular o computadora. En el reporte del indice de eficiencia de la
cétedra desde su implementacion se observan el diagndéstico real del
rendimiento académico de los estudiantes por cursos y asignaturas. Las
accliones de onentacion académica del Docente a Tiempo Completo en la
carrera permite fortalecer el logro de los aprendizajes. En la encuesta aplicada a
los docentes el 76,2 % se encuentran totalmente de acuerdo y el 19% de
acuerdo. En la encuesta aplicada a los estudiantes, el 69,7% han expresado
estar totalmente de acuerdo y el 19,3% estan de acuerdo con las actividades de
onentacién académica, con lo que podemos afirmar de que se logran los

objetivos propuestos.

- Funciones del Docente a tiempo completo -
extracto del Manual de Funciones

- Captura de pantalla del Sistema Integral de
Onentacion académica de los estudiantes.

-Actividad del docente a iempo completo
Curuguaty

- Actividad del docente a iempo completo,
Curuguaty

- Registros varios de orientaciones académicas
del Docente a iempo completo

- Simulacro del examen oral

- Actividad del docente a tiempo completo
Curuguaty

- Onentacion Académica a estudiantes en
Introduccién a la Ciencias Juridicas

- Onentacion académica a los estudiantes en la
asignatura de Seminario |

- Onentacion académica a estudiante en la
asignatura de Derecho Civil - Sucesiones

- Funciones del Docente a iempo completo -
extracto del Manual de Funciones

- Mecanismo y Manual de Procedimiento e
Investigacion de Personas con Discapacidad de
la carrera

- Guia de Aspectos Clave del Manual Judicial
de Lenguaje Claro y Accesible a los
Ciudadanos

- Reporte de indice de eficiencia de la
asignatura de Derecho Romano |

- Registros varios de onientaciones académicas
del Docente a iempo completo -

- Reparte de indice de eficiencia de la
asignatura de Derecho Romano |

- Resultado de encuesta aplicada a estudiante.
- Resultado de encuesta aplicada a docentes.
- Captura de pantalla del aula virtual de
onentacion académica a estudiante
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan gestionados por el Docente a Tiempo Completo de la carrera, con funciones definidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad de Ciencias
Juicio Valorativo del Juridicas y Sociales de UNICAN. Las onentaciones académicas estan disponibles para los estudiantes durante todo el afio lectivo. Las actividades de orientacion académica estan preparados para un enfoque inclusivo y
Criterio responden a las necesidades de los estudiantes de Derecho y colaboran para el logro de los aprendizajes. Conforme a la encuesta aplicada a estudiantes y docentes se puede afirmar de que la orientacion académica
permite el logro de los aprendizajes. Por lo tanto.la pertinencia y eficacia de los mecanismos de onentacion académica es Pleno

- Reglamento de becas y exoneracion de
aranceles actualizado

- Extracto de la ley 7050 Clasificador
presupuestario ejercicio fiscal 2023 - seccién
vidticos y mowvilidad

- Actualizacién de la implementacion del
Programas de Becas a estudiantes -docentes -
otros en la UNICAN

- Implementacién del programa de becas
institucional dingido a estudiantes - docentes-
funcionarnos de la UNICAN

- Implementacién de un programa de becas
institucional a estudiantes, docentes y
funcionanos 2020

-Afio 2018 - Becas a estudiantes de la carrera
de Derecho FACIJS SDG y Curuguaty

- Afio 2020 -Becas a estudiantes de la FACIJS,
SDG Y Curuguaty

- Afio 2021 Becas que se otorga a los
estudiantes de la carrera de Derecho de la
FACIJS sede SDG Y Curuguaty

- Afic 2022 -Becas a estudiantes de la carrera
de Derecho de la FACIJS sede SDG Y
Curuguaty

- Aflo 2023 - Becas por situaciones econdmicas
de los estudiantes de la carrera de Derecho -
sede SDG y la Filial de Curuguaty

Se ha constatado que la carrera cuenta con programas de ayuda econdmica
formalizados (becas, exoneracion de aranceles, vidticos) previstos en el
presupuesto de la carrera de Derecho de la FACIES y se implementa de
conformidad al Reglamento de concesion de Becas y Exoneracién de Aranceles.
que a la fecha se encuentra actualizado, permitiendo conceder becas bajo el

Cumple Totalmente  cnterio de investigacion, programa de extension , deportes y movilidad
internacional. Ademas en la carrera se cuenta con un monto en el presupuesto
destinado a vidticos para los casos en que los estudiantes requieran trasiadarse
por mas de 50 kilbmetros de la sede de la carrera, de conformidad al
Clasificador presupuestano de ingresos, gastos y financiamiento del ejercicio
fiscal aprobado anual

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

En la carrera los programas de apoyo economico se aplican regularmente y se
otorgan con la aprobacidn del Consejo Supenor Universitario a peticion fundada

Cumple Totalmente del Decanato. Para la concesién de becas por insolvencia los estudiantes son
seleccionados por los propios compafieros de cada curso a fin de optimizar ia
equitativa distribucion de las becas para los estudiantes insolventes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

- Protocolo de Bioseguridad de la carrera
- Convenio con la Facultad de Ciencias de la

Salud
La carrera cuenta con un convenic con la Facultad de Ciencias de la Salud, - Encuesta de satisfaccién de por la inspeccion
quien realiza onentaciones a los miembros de la comunidad educativa referentes médica 1.- Encuesta de satisfaccion por la
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Ginipls: Tolalmenits al area de la salud, pnmeros auxilios, medidas de bioseguridad pertinentes y inspeccion médica -2
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. umpie; folaime desde el afio 2022 realizan las inspecciones médicas a los estudiantes con la - Fotografias de la jornada de inspeccion
asistencia profesional de los docentes formados en el drea. Ademas la carrera médica
cuenta con un protocolo de bioseguridad. - Registros de parametros de signos vitales

- Planilla de inspeccion médica de estudiantes
de la carrera de Derecho -Filial Curuguaty
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

; estudiantil

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

| e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud |
Ide Ios astudlamea se encuentran difundidos en formatos

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticasy |
| culturales). |

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
| aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) |
' se aplican sistematicamente.

|
' h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil |
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. |

[
|
|
|
|

- —

|i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y acutudinalas que impiden la inclusion efectwa
de estudi con di

P

i
|
L
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

" | La atencién se realiza de acuerdo a las necesidades emergentes, previa

| vestimenta que le caracteriza a la cultura popular paraguaya.

' 3.3.2.4 Planilla de inspeccién médica de
| estudiantes de la carrera de Derecho, fillal
\ Curuguaty

coordinacion con la Facultad de Ciencias de la Salud Durante la visita de

| evaluacion externa se ha constatado que la carrera cuenta con botiquin de
pnmeros auxilios.

ILos programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud se encuentran
| difundidos en formato libre y accesible en la pagina web de la carrera y la
plafaforma Mocodle de la carrera.

Se ha constatado mediante revision de evidencias y entrevistas con estudiantes I
que desde el departamento de bienestar estudiantil se acompaia y apoya las
actividades artisticas,deportivas y culturales, en el calendarno académico se
contempla una pausa académica para la realizacion los juegos universitarios
entre los estudiantes y desde el aflo 2022 se sumaron los egresados y
desarrollan una semana de competencias deportivas enire lodas las carreras
habilitadas en la Universidad Nacional de Canindeyt en la filial de Curuguaty. - Proyecto IDIOMA GUARANI Il Y IV
Anualmente en la carrera se realizan actividades culturales, como ser. el dia del | - Link de Publicacion del evento deportivo
idioma Guarani y del folklore, coordinado por el docente de la cédtedra de | - Link de actividad cultural y fotos
Guarani y los estudiantes Ademas , la realizacion del "San Juan Ara” en el que - Fotografias de actividad cultural

cada curso prepara un stand y presentan su mend tipico, con la artesania y ‘

B :» Enlaces de interés, pagina, redes sociales de
\ la FACIES.

- Reglamento de becas y exoneracion de

| aranceles actualizado
- Calendano Academcio 2023, de la carrera
FACIJS, SDG Y LA FILIAL Curuguaty

1- Fotografias de actividad cultural
| -. Enlace de Publicacion del evento deportivo
- Link de actividad cultural y fotos
|- Afio 2023 -Becas para participacion de
eventos académicos cientificos en Posadas
Argentina a estudiantes de la filal de Curuguaty
|- Becas a estudiantes - R 233 de la carrera de
Derecho FACIJS - Curuguaty
- Becas a estudiantes para participar en
Congreso
Internacional de extension -2019- Res 105 de
| SDG y la fillal de Curuguaty
-. Becas para movilidad internacional de la EVA
| MARTINEZ, Derecho FACIJS filial de
Curuguaty-2023
-. Becas por méntos deportivos a los
estudiantes de la filial Curuguaty- Afo 2023
| - Proyecto IDIOMA GUARANI 1il Y IV
- Convenio de Mavilidad con la Universidad
La UNICAN la carrera de Derecha tiene suscrito convenio con la Universidad Catdlica de Maule, Chile
Catdlica de Maule, Chile, para la realizacién de la movilidad internacional de - Becas concedidas en concepto de movilidad
| estudiantes. Se ha verificado que en el penodo académico 2023, estudiante de la | 3.3.2. 20 Carta de aceplacion y matnculacion de
carrera de derecho ha cursando un semestre en la Facultad de Derecho de la estudiante en la UCM
Universidad Catdlica de Maule. Los estudiantes del sexto afio de la carrera - Interescuelas de Filosofia del Derecho en la
| participan por tercer afio consecutivo, con la tutorfa del docente de la cdtedra de | UBA - afio -2023
Oratona en la Interescuela de Filosofia del Derecho, que se realiza anualmente - VIiI- Interescuelas de Filosofia del Derecho en
| en la Universidad de Buenos Aires, se verifica la presentacion en el evento,los la UBA - afio -2022 |
estudiantes reciben apoyo econdmico parcial y completo de la carrera para - V- Interescuelas de Filosofia del Derecho en
tras.'adarse a Buenos Aires por mas de tres dias que dura el evento académico  la UBA - afo -2018
| internacional. El evento declarado de interés legislativo por la Legislatura de la - Convenio firmado en el que se contempla la
Provincia de Buenos Aires y el Comité Organizador es encabezado por el Dr movilidad docente ZICOSUR.
| Ricardo A. Guibourg y la Dra Elina Ibarra y que ahora va por la 9° edicion. ' -Convenio firmado en el que se contempla la
. movilidad docente

En la carrera se observan apoyo a las actividades extracurnculares, deportivas,
artisticas y culturales. Entre las Glimas actualizaciones se ha modificado el I
reglamento de becas, en donde se les habilita al decanato de la carrera solicitar |
la concesion de becas deportivas y actividades extracurmiculares para el drea de
inveshigacion y extensién de la carrera.

) S

| Las instalaciones de la carrera estan preparadas para atender a personas con

problemas de movilidad , se cuenta con rampa acorde a la reglamentacion de
accesibilidad, durante la visita se ha comprobado la inclusién de estudiantes

| indigenas de diversas parcialidades,los mismos reportan no tener dificultades - Mecanismo de inclusién de personas con

mayores de integracion y son onentados por los profesores de tiempo completo. | discapacidad de la FACIJS
| Ademas, la carrera cuenta con un Mecanismo de Procedimientos que permite |

identificar al estudiante con alguna discapacidad, el que se acliva para
| coadyuvar a eliminar todo tipo de barreras, ya sean fisicas o actitudinales.




Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con programas de ayuda econémica que se implementa conforme al Reglamento para concesién de Becas y Exoneracion de Aranceles,para el cuidado de la salud cuenta con un convenio con la
Juicio Valorativo del Facultad de Ciencias de la Salud y en ese marco se realiza charlas e inspecciones médicas y onentaciones de acuerdo a las necesidades emergentes. Los programas de apoyo economico y de atencién a la salud se
encuentran difundidos en formato libre y accesible en la pagina web de la carrera y la plataforma Moodle En el calendano académico, contempla la realizacion de los juegos universitarios, la semana cultural por el dia de
Criterio idioma guarani. del folklore y San Juan ara, con el apoyo de Bienestar Estudiantil. La carrera de derecho, tiene suscrito convenio con la Universidad Catdlica de Maule, Chile, para la realizacion de la movilidad
internacional de estudiantes La carrera cuenta con instalaciones accesibles y mecanismo de orientacion en accesibilidad, inclusién efectiva de estudiantes.por lo expuesto,el cumplimiento del cnterio es Pleno
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.4.2

a, Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

La carrera se nge por los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
del personal administrativo y de apoyo establecidos en el Reglamento de la
UNICAN. Como asi también se cuenta con Politicas de gestion y desarrolio del
talento humano de la UNICAN

Tanto en la pagina web de la UNICAN como en la pagina web de la FACIJS se
encuentra disponible el Reglamento de desempefio y potencial de funcionarios y
empleados de la UNICAN como asi también un buzén de consulta externa

Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal
administrativo y de apoyo son aplicados conforme a las normativas
institucionales y nacionales, se evidencian resoluciones de nombramiento del
rectorado y asignacién de funciones del decanato.

Si bien la carrera no cuenta con un documento denominado: Plan de carrera del
personal administrativo, la misma desarrolla actividades enmarcada dentro de la
carrera docente tales como ejecucion de un Plan anual de capacitacion y
perfeccionamiento del Funcionano,los mismos participan en temas tales como.
Inclusién, Etica y buen gobierno ,comunicacién asertiva ,atencion al cliente entre
otros, asimismo se ha evidenciado ascenso de funcionano de Asistente al
Director Académico,como también un programa de becas para realizacién de
cursos de capacitacion y/o postgrados. Por lo expuesto, corresponde
cumplimiento parcial.

La carrera considera que todos los elementos del plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo se encuentran contemplados en el Manual de
Funciones y en las politicas de gestién y desarrollo del Talento Humano,
conforme a la revision de los documentos mencionados ,se evidencia que las
acciones tales como capacitacion de los talentos humanos, ascensos, becas
corresponde a un plan de carrera, solo que no se denomina Plan de Carrera.,
asimismo cuentan con un comité de gestion y desarrollo del Talento Humano
Por tanto,en consideracion a lo expuesto,corresponde cumplimiento parcial

- Reglamento de desempeio y potencial de

funcionanos y empleados de la UNICAN

- Manual de Organizacion y Funciones de la
FACIJS.

- Politicas de gestion y desarrollo del talento
humano de la UNCAN.

- Aprobacién del Reglamento interno
institucional de promocion de administrativos

-Enlaces de interés, pagina, redes sociales de la
FACIJS.

- Resolucién de llamado a concurso interno.

- Plan de capacitacion para funcionanos de la
UNICAN.

- Plan de capacitacion para funcionarnos por
componentes, MECIP

- Plan de Beca anual para funcionanos

- Contratacion de un medio extemo para curso
de capacitacién a funcionanos

- Manual de Organizacién y Funciones de la
FACIJS.

- Politicas de gestion y desarrolio del talento
humano de la UNCAN,

- Nombramiento del Lic. Diego Gémez como
Director de carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

La UNICAN cuenta con Reglamento de desempefio y potencial del funcionario y con Politicas de gestion y desarrollo del Talento Humano y Manual de Funciones difundidos a traveés de los medios de comunicacion de la
Institucién, la carrera de derecho lo implementa para los procesos de seleccion evaluacion y promocion del Personal administrativo. Sin embargo, la carrera no cuenta con un Plan de Carrera para el personal
Administrativo y de Apoyo, por tanto el cumplimiento del cnterio es satisfactorio.

Rdicasio

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza.
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Cumplimiento

Cumple Totalmente

Conforme a la revisién del curriculum de la Secretaria académica y el director

académico,los mismos cuentan con el perfil requendo para desempefiar en los

- Curriculum del director de carrera
- Curriculum de la secrefaria académica



- Plan de capacitacion para funcionaros de la
Se verifica que la Universidad cuenta con un Plan de capacitacion y desarrollo UNICAN
b. La carrera cuenta con planes o programas de de los talentos humanos 2023 MECIP que se aprueba anualmente,en la que se - Plan de capacitacion para funcionanos por
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. pian;ﬁ'qa temas tales como gestion de riesgo,comunicacion asertiva, ética componentes, MECIP
Eficaciay profesional entre otros - Politicas de gestion y desarrollo del talento
rti cia de la humano de la UNCAN
perunencs - Plan de capacitacién para funcionarios de la
Formacion y UNICAN
Desempeiio del c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Conforme a las planillas de participacion y el plan de capacitacion y el Manual - Plan de capacitacién para funcionarios por
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. de funciones, las capacitaciones son implementadas conforme a la necesidad componentes, MECIP

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. p_ersor_lal - Manual de Organizacion y Funciones de la
administrativo y de FACIJS.
apoyo - Encuesta de satisfaccion aplicada a alumnos
8 ; oo Conforme a la venficacion de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes -Encuesta de satisfaccién aplicada a docentes
d.La dqd'm‘-‘ié" h:.\rana del g::’son:l algmlr::trr:tivu y de apoyo Cumple Totalmente , existe un alto grado de satisfaccion con la dedicacion horaria del personal - Carga horana de la secretaria académica
es suficiente para las necesidades de la carera. administrativo y de apoyo Yrma Miranda.
- Carga horana del director académico
d e ; i X ; Conforme al resultado de encuesta verificadas, el 96% de los docentes y el 97% ;
e. Se evidencia satisfaccion de la O?m!;"":d?“: B;:Eﬂén;ll:ﬁa Cumple Totalmente  de los estudiantes , manifiestan estar conformes con el desempefio del personal ~ Encues:a ge Sa:'sf'mg” ap:l.caga - 3’”’""?:
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. administrativo y de apoyo - Encuesta de satisfaccion aplicada a docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo cuenta con el perfil requendo para el cargo La mayoria _de los docentes y estudiantes estan totalmente de acuerdo con el desempefio y la carga horana del personal administrativo y de
Criterio apoyo. los horarios de desempefio de los funcionarios los funcionarios participan de las capacitaciones conforme al Plan de capacitacion y desarrolle de los talentos humanos, por tanto el cumplimiento del criterio es plenc
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

1 Los procedimientos de seleccion,evaluacion y promocién se encuentran establecidos con precision en el Estatuto y Escasa evidencia de resultado de evaluacién de desempefio de autoridades superiores
Manual de Funciones

mien leccidn, evaluacio romoc i n
?nsﬁﬁjc?é?fed’ entos de sele 16N y pi i6n se publican en pagina y en las redes sociales de la 13 Falta de un Plan de Carrera Docente a corto,mediano y largo plazo
3 Los concursos y nombramientos son realizados conforme a lo establecido en sus Estatutos, previa convocatornia a través . .
de los medios de comunicacion disponibles y los resultados son puestos a disposicién de los ganadores a través de 26.El 11% de los docentes aun no participa de los cursos de capacitacion,conforme a la encuesta
4. 4. Los resultados de la evaluacion de desemperio son considerados para la promocion 46.La carrera no cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

6.La permanencia de los directivos en la Institucion, responde a las necesidades de la carrera.
7. La carrera cuenta con mecanismo de comunicacion interna y externa que se aplica conforme a las normativas vigentes
8 La conducta de los directivos se adecua al cédigo de ética de la Institucion

9. La toma de decisiones de los directivos se fundamenta en criterios élicos y legales

10. Se verifica un alto nivel de compromiso de los directivos con la calidad y la adecuacion de sus acciones a las
necesidades del contexto y de los estudiantes.

13. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,evaluacion y promocién que son difundidos a través de los
diversos medios de comunicacion de la Universidad

14 La evaluacion de desempeiio del docente contempla la autoevaluacion, la perspectiva de la direccion académica y la
sugerencia de los estudiantes

15. Las capacitacion docente se implementa conforme al Plan Anual,con el aporte de consultores externos

16. La carrera cuenta con reglamento y convenios de Movilidad docente y expenencias de movilidad en dos
Universidades extranjeras.

17 La carrera tiene estipulado en su Estatulo la carrera docente que se implementa mediante concursos, promociones,
docentes escalafonados

21. La carrera cuenta con docentes altamente calificados ,con formacion académica de grado y postgrado,especialistas,
magister y doctores

22. Los docentes participan en actividades de investigacion ,extensién y consuftorio juridico

23. La produccion intelectual de los docentes son publicadas en revistas especializadas y son presentadas en eventos
cientificos a nivel internacional

26. La carrera cuenta con un Plan de Formacion Continua, que se implementa en forma sistematica

27 Los docentes reciben becas para esludios de posgrado, movilidad docente, participacion en congresos y para
docentes extensionistas y los beneficios de las capacitaciones realizadas en el marco del Programa Estado de Derecho y

Y TSR S SRS B N

28 Existe un alto grado de satisfaccién de los docentes con los cursos de formacion continua

32 La carrera cuenta con Mecamismo de Onentacion académica,implementado por Docentes de Tiempo Completo
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33 La carrera cuenta con tres Profesores de tiempo completo.

34 La carrera cuenta con mecanismo y procedimientos de integracion de personas con discapacidad.

35. Existe un porcentaje alto de docentes y estudiantes muy conforme con las actividades de onentacién de los
estudiantes

37 La carrera cuenta con programas de ayuda econémica,que se matenaliza con becas para movilidad interacional,
participacion en eventos cientificos y deportivos y ayuda econdmica para estudiantes de escasos recursos

38 El cuidado de la salud de los estudiantes se realiza mediante un convenio de cooperacién con la Facultad de Salud de
la UNICAN.

39. Los estudiantes participan activamente en actividades deportivas, artisticas y culturales.

40 Se cuenta con expenencia de movilidad internacional ,mediante convenio con Universidades

46 La carrera de Derecho se rige por las normativas de la UNICAN en lo concemniente a la gestidn y desarrollo de los
Talentos Humanos

47. Las normativas se encuentra difundidas en los medios de comunicacién de la Institucion

48. Las normativas de seleccion,evaluacion y promocion se aplica en la carrera sistematicamente

49. Los funcionarios administrativos participan en los cursos de capacitacion realizados por la UNICAN
50 Se cuenta con evidencia de ascensos del personal administrativo a un cargo superior

51. El personal administrativo y de apoyo cuentan con el perfil requendo para el cargo

52. Los docentes y estudiantes manifiestan satisfaccion con el desempeiio y la carga horara de los administrativos.

Recomendaciones de Mejora

R1.Contar con un Plan de Carrera Docente a corto,mediano y largo plazo
R2 Promover la participacion de la totalidad de los docentes en los cursos de formacién continua
R3 Contar con Plan de Carrera administrativa

R4. Implementar la evaluacién de desempefio a las autoridades supenores y aplicar los resultados al mejoramiento de la gestion directiva
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa
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DIMENSION 4. RECURSOS

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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Argumentaciones Medios de Verificacion
Se pudo observar durante la visita presencial, que la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Filial de Curuguaty, en donde funciona la carrera, cuenta Plano de distribucion de salas de clases, oficina,

con espacios destinados a los directivos, estudiantes, docentes, funcionarios sanitarios, etc.

administrativos y de apoyo con las condiciones sanitarias y de bioseguridad Resultado de la visita presencial
necesarias para el desarrollo de las actividades.

Se evidencia que las aulas son apropiadas en cuanto a capacidad para la Plano de distribucion de salas de clases.
cantidad de estudiantes por curso. La misma se corrobora con la lista de Lista de alumnos matriculados por curso,
estudiantes por curso y el plano de infraestructura edilicia de la carrera. Resultado de la visita presencial

Se pudo observar durante la visita presencial que la Carrera cuenta con seis
aulas, bien iluminadas y climatizadas, cuentan con pizarras y proyectores
multimedios instalados, ademds, de mobiliarios para los docentes y estudiantes.

Informe de control de Infraestructura.
Resultado de la visita presencial.

Se pudo observar en el plano y el acta de recepcion de obras que la carrera Acta de recepcion obra.

cuenta con una biblioteca nueva, con un espacio adecuado. Esto pudo ser Plano de la biblioteca.

corroborado por el Comité de Pares durante la visita presencial. Resultado de la visita presencial.

La carrera dispone de un Laboratorio de Informatica que se encuentra

debidamente acondicionado, sin embargo, se observa que la cantidad de Inventario de la Sala de Informatica.
equipos informaticos no son suficientes, considerando la cantidad de la Lista de alumnos matriculados por curso.

poblacion estudiantil.

La carrera cuenta con Laboratorio de Informatica debidamente acondicionado, y

se observa la disponibilidad de una sala amplia destinada a la Practica de

Juicios Orales, ademas, de la disponibilidad de espacios para la atencion en el

Consultorio Juridico que garantiza la realizacion de las actividades practicas de  Inventario de la Sala de Informatica.
consultorio. Los estudiantes y docentes también utilizan la sala de sesiones de la Informe de Consultorio Juridico,
Junta Municipal para las actividades de consultorio juridico a pedido de las Resultado de la visita presencial.
autoridades municipales,

Durante la visita a las instalaciones de la carrera se pudo observar que la Plano de distribucion de salas de clases, oficina,
infraestructura cuenta con rampas facilitando el acceso a los espacios de la sanitarios, etc.
misma. Asi mismo, cuenta con sanitarios inclusivos. Resultado de la visita presencial.

La carrera dispone de espacios fisicos suficientes para el desarrollo de
actividades deportivas, ademas, se observa que el patio de la Sede cuenta con
espacios identificados para el esparcimiento. Sin embargo, se observa que la
ampliacion de la cantina comedor se encuentra en plena ejecucion.

Si bien se evidencia mejoras permanentes en cuanto a la infraestructura edilicia
de la carrera y la prevision de mejoras en las instalaciones para el presente afo
lectivo. No obstante, no se evidencia un plan de mantenimiento, conservacion y
expansion, con un calendario de aplicacion de forma periédica que respondan a
las necesidades de la carrera. Tampoco se observa la implementacion de
mecanismos que permitan obtener informaciones sobre el nivel de necesidades
para su ejecucion eficaz.

Plano de distribucion de salas de clases, oficina,
sanitarios, etc.
Resultado de la visita presencial.

Plano de distribucion de salas de clases, oficina,
sanitarios, etc.

Entrevista,

Resullado de la visita presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada




del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 4.1.2.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

SATISFACTORIO

4

Las instalaciones son apropiadas para la cantidad de estudiantes, y cuentan con el equipamiento necesano para el desarrollo de las clases (luz suficiente, pupitres, pizarra, retroproyector, acondicionador de aire, sillas,
etc.). En la biblioteca se ha observado un espacio eficiente para el estudiante que la utilice. En las salas de informadtica, si bien se encuentran correctamente acondicionadas, pero no cuentan con la cantidad de equipos
suficientes para el numero de estudiantes de la carrera. La accesibilidad inclusiva se observa en el edificio de la carrera de Derecho. El espacio de recreacion es realmente importante, pero debe ser elaborado un plan de
mantenimiento, conservacion y expansion de los espacios destinados a las actividades de la carrera. La cantina comedor se encuentra en etapa de ejecucion

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

{. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.
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Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta Laboratono de Informatica equipado para su uso, pero con
una limitada cantidad de equipos en consideracion a la cantidad de estudiantes
de la carrera. Por otro lado, no se evidencia la disponibilidad de Sala de
Consultono Juridico para la atencién de los justiciables interesados en acceder a
dicho servicio y que permitiria el fortalecimiento de la practica profesional de los
estudiantes que redunde en la implementacion eficaz del Proyecto Académico
Se observa un libro de acta habilitada para el registro del uso de los recursos
disponibles en el laboratono de informatica

Conforme se observa en el invenlano de equipos informaticos, la carrera
dispone de 17 computadoras para 41 estudiantes, tal como es el caso del primer
afio de la carrera. Se observa que para el afio 2023, mediante Resolucién N.°
274/2023 de fecha 17 de octubre de 2023, se autoriza la realizacion del lamado
para el presente Ejercicio Fiscal

Se observa en las evidencias que la carrera cuenta con cantidad de megas
contratados para la cobertura de redes de informacion. Ademas, durante la
entrevista se pudo corroborar que los estudiantes y docentes de la carrera
disponen de wifi. Por otro lado, se registra disponibilidad de biblictecas virtuales

El acervo bibliografico fisico no es suficiente para responder a las necesidades
basicas de la ejecucion del Proyecto Académico de la carrera. Por otro lado, no
se registra disponibilidad de bibliotecas virtuales en el area juridica, tal como
laley. com py

No se constala la existencia de matenales fotocopiados en la Biblioteca de la
carrera, cumpliendo asl a cabalidad con este indicador.

Se observa que la dltima compra de libros para la carrera es en el afio 2019. Por
otro lado, se evidencia una lista de necesidades de acervo bibliografico, sin
embargo, no se visualiza un mecanismo de actualizacion e incremento del
acervo.

Conforme se observa en el inventano de equipos informéticos, la carrera
dispone de 17 computadoras para 41 estudiantes, por lo que se desprende que
los equipos informaticos no son suficientes

Se observa en los resultados de la encuesta que el 67.2 % de los estudiantes se
encuentran totalmente satisfechas, con el uso de los recursos disponibles, el
21,8 % de los estudiantes satisfechos, el 9,2 % de los alumnos algo satisfecho.
Y, por otro lado, Ia encuesta aplicada a los docentes arrojo un porcentaje
general de un 78,6 % de docentes que dijeron si estar totalmente satisfechos, el
9,5% satisfechos y otro 9,5 % algo satisfecho con el uso de los recursos
disponibles. La satisfaccién de la comunidad educativa con relacién al uso de los
recursos disponibles pudo ser corroborado durante la entrevista con el Comité
de Pares.

Medios de Verificacion

Inventario de la Sala de Informéatica
Lista de alumnos matnculados por curso
Entrevista

Resultado de la visita presencial

Libro de acta para el registro del uso de los
recursos disponibles

Resolucion N.° 274/2023, por la se autonza la
realizacion del llamado

Inventario de la Sala de Informatica.

Lista de alumnos matnculados por curso

Factura de pago servicic de intemet a la
empresa Tigo

Contrato con la empresa proveedora de internet
COPACO

Resultado de entrevista con estudiantes y
docentes.

Inventario de libros.
Entrevista
Resultado de la visita presencial

Inventano de libros.

Resultado de entrevista con el responsable de
la biblioteca

Resultado de la visita presencial

Inventario de libros.

Lista de necesidades de acervo bibliografico.
Resultado de entrevista con el responsable de
la biblioteca.

Resultado de la visita presencial

Inventano de la Sala de Informdtica.

Lista de alumnaos matnculadas por curso
Resultado de la visita presencial

Resultado de encuestas a estudiantes y
docentes

Resultado de entrevista con estudiantes y
docentes.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La carrera cuenta con laboratorio de informdtica, pero los ordenadores no son suficientes, conforme cantidad de alumnos que tiene la misma, los cuales son utilizados bajo registro. La sistematizacion en la compra de
Juicio Valorativo del  insumos depende del presupuesto de la carrera, el cual a su vez depende de las partidas presupuestarias de la Universidad. El servicio de internet es de TIGO, que hace disponible uso del wifi El acervo bibliogréfico de la
Criterio carrera, se pudo comprobar en la visita presencial que no resulta suficiente para dar respuestas a las necesidades de la carrera, y se cumple con la normativa de propiedad intelectual. Se necesita actualizacion del acervo
de libros, pues la uitima compra fue del afio 2019
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Los pmnedl’mienbs administrativos y ﬁnanderos de asignacion y e)écucidn del  Ley N.° 1535 de Administracion Financiera ds'r

alosp fimientos administrativos y financieros de presupuesto se encuentran definidas en la Ley N.° 1535 de Administracién Estado
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente Financiera del Estado, Ley anual de Presupuesto, Decreto Reglamentario y el Ley anual de Presupuesto
claramente definidos. Decreto de Lineamiento de Presupuesto que rigen para las instituciones de Decreto Reglamentarno
gestiones plblicas Decreto de Lineamiento de Presupuesto

La Administracion financiera se encuentra a cargo del Rectorado conforme se

encuentra establecido en el Estatuto de la UNICAN, y se observa evidencias que Ef,fﬂf dge d": ::;‘;g’:g’ya o fog diRCNGE d6
denotan que los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por cArera

los responsables de gestionar la carrera i

b. Los procedimientos establecidos son conacidos por los
responsables de gestionar la carrera, Cumpie Totalmente
Reglamento de elaboracion de Anteproyecto de

) ) ) ' presupuesto.
Se evidencia la implementacion sistemaética de los procedimientos Jomada de andlisis y elaboracion del

administrativos y financieros en el marco de las normativas de administracion .
publica vigentes. Ademds, la Facultad dispone de_una normativa interna para la f';;f;'gﬁe;;%gap?:gfjg sto Institucional 2024
elaboracion del Anteproyecto de presupueslo institucional Resultado de entrevista con los directivos de la

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

carrera
Reglamento de elaboracion de Anteproyecto de
presupuesto
Eficacia b . En la normativa interna para la elaboracion de Anteproyecto de presupuesto Jornada de anélisis y elaboracion del
pertinencia dya los g}:;spﬂ;mr;ﬂr:id%:;dﬂ:;’:m:;:s:: :;;i:edr:s Cumple Totalmente institucional se observa el pmced:mﬁer?!o para el relevamiento de necesidades Anrgpmyecto de Presupuesto Institucional 2024
- : presupuestarias que involucra a los miembros de la comunidad educativa — filial Curuguaty - FACIJS
Procedimientos Resultado de entrevista con los estudiantes y
Administrativos y docentes de la carrera
Financieros Durante la visita del Comité de Pares, la carrera presenta la Resolucién N.°
204/2024 por la que se homologa la Resolucién del Decanato de la FACIJS N.°  Resolucion N.° 204/2024 por la que se

105/2024 "Por la cual se aprueba mecanismos de gestion, seguimiento y control  homologa la Resolucién del Decanalo de la

Cumple Totalmente de ejecucién presupuestania de la carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias FACIJS N.° 105/2024 “Por la cual se aprueba
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de Canindeyt” En dicho acto mecanismos de gestion, seguimiento y control
administrativo se establece las etapas, en el cual se determinan las acciones de ejecucion presupuestana de la carrera
relativas al seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

El instrumento que establece las acciones relativas al seguimiento y control de la g:xg%ﬂuﬁf;émce ocazl‘:a;g.r la que se

ejecucion presupuestaria es de aprobacitn incipiente. Por lo que no se puede z

Cumple Parcialmente  valorar su cumplimiento sistemético. Durante al cohorte objeto de evaluacion se ffa::gﬂgg; iajggf;ézgq;;efaiﬁrg‘;gzg g
observa que el Decano de la Facultad da seguimiento a la ejecucion ites rn os e gestion, seguimiento y control
presupuestaria del Rectorado mediante memorandum. de ejecucion presupues}an o [ CANEIA

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Se observa en el resultado de encuestas de salisfaccion aplicada a docentes
gue el 89,5 % se encuentran muy satisfechos con los procedimientos

administrativos y financieros implementados. En lo que respecla a los Resultado de encusstas a estudiantes y

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los docentes.
rocedimientos administrativos y fi Cumple Totalmente  estudiantes, se observa que un 33,89 % estan satisfechos. La rsarrs‘faoadn de la :
L2 %Y financierts implementados. comunidad educativa con relacion a los procedimientos administrativos y sfggfs? da eniravisia con ios estidiantes

financieros implementados pudo ser corroborado durante la entrevista con el
Comité de Pares.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El procedimiento de asignacion presupuestana se halla claramente definido en la ley de administracion financiera, siendo conocidos por las autondades de la misma, y a su vez se implementan efectivamente. La carrera
cuenta con un reglamento de elaboracion de anteproyecto de presupuesto. A través de las encuestas y de las entrevistas personales se constata el grado de satisfaccion de la comunidad educativa en lo que respecta a los
Criterio procedimientos administrativos y financieros
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. La carrera cuenta con espacios edilicios con las condiciones sanitaras y de bioseguridad necesanas para el desarrollo

de las actividades 1 La cantidad de equipos informaticos no son suficientes con relacion a la cantidad de estudiantes

2 Las aulas son apropiadas en cuanto a capacidad para la cantidad de estudiantes por cursc 2 No se evidencia un plan de mantenimiento, conservacion y expansion de los Espacios destinados a las actividades de la carrera
3 La Carrera cuenta con aulas, bien luminadas, equipadas y cimatizadas 10. No se evidencia la adquisicion y actualizacion de los equipamientos informaticos en relacion a la cantidad de estudiantes
4. Se dispone de una biblioteca nueva, con un espacio adecuado 11. El acervo bibliografico fisico no es suficiente para responder a las necesidades basicas de la carrera

5. Se dispone de un Laboratono de Informética debidamente acondicionado y espacios exclusivos para la atencién en el

Consultorio Juridico 12. No se registra disponibilidad de bibliotecas virtuales en el drea juridica

6. La infraestructura cuenta con rampas y sanitanos inclusivos facilitando el acceso de las personas con discapacidad. 13. No se dispone de un mecanismo de actualizacion e incremento del acervo
10. La Carrera cuenta Laboratorio de Informatica equipado para su uso 19. No se evidencia el seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria

11 Se cuenta con registros del uso de los recursos disponibles en el laboratorio de informética

12 Se garantiza el acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion

13 Se constata el respeto a las normativas de propiedad intelectual

14. La comunidad educativa da cuenta de la satisfaccién con relacién al uso de los recursos disponibles

19. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran definidas 15
20. Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos y se aplican sistematicamente

21. La comunidad educativa se involucra en el relevamiento de necesidades para la elaboracion del presupuesto 20

22 La carrera dispone de mecanismos de gestion, seguimiento y control de ejecucion presupuestana 21

23 Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con relacion a los procedimientos administrativos y financieros
implementados
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Recomendaciones de Mejora

R1 Amphar la cantidad de equipos informaticos en atencion a la cantidad de estudiantes.

R2 Diseriar un plan de mantenimiento, conservacion y expansion de los espacios destinados a las actividades de la carrera

3. Aumentar la cantidad del acervo bibhiografico fisico para responder a las necesidades de la carrera.

R4. Gestionar la disponibilidad de bibliotecas virtuales exclusivas del area juridica

RS. Establecer mecanismo para la actualizacion e incremento sistematico del acervo.

R6. Implementar de forma sistematica el mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

%

NG
o
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Criterio 5.1.1

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera de Derecho, cuenta con un Plan de seguimiento a egresados,
aprobado por Resolucion 141/2019 cuya aplicacién se constata a través de
encuesta a egresados,programas de postgrado dingido a egresados,
seguimiento del destino laboral de los egresados entre otros

Conforme a la consultas a los egresados, que se realizan anualmente en la
carrera, a excepcion durante la pandemia del COVID-19.se constata que 71,9
porciento de los egresados encuestados han participado en la determinacion de
las necesidades de formacion en posgrado o especializacion. Sin embargo,el 28
% manifiesta que no ha participado en la determinacion de necesidades de
formacion

La carrera ha suscripto Convenio con la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de Canindeyt (UNICAN) para la realizacién de Diplomado,
Especializacion y Maestria, basado en sugerencia recibida por los egresados y
la comunidad de profesionales abogado del Departamento de Canindeyu y los
docentes y auxiliares de la carrera de Derecho. El resultado de la encuesta
arroja que entre los egresados encuestados, el 68,8 por ciento han realizado
alguna capacitacion postenor a su graduacion como abogados en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Canindeyt (UNICAN)

Conforme a los resultados de la encuesta a egresados indican que 56,7 por
ciento tuvo su pnmer empleo después de graduarse y 37,5 por ciento comenzé a
trabajar en el drea de derecho ante de graduarse En el resultado de la encuesta
abierta, cada egresado descnbid cémo obtuvieron su pnmer empleo, en el drea
de su formacidn, y se puede visualizar que acceden a empleo en el drea de
derecho

Los egresados de la carrera de Derecho, se desempefian el el drea de derecho
en el dmbito publico y privado. conforme a las constancias laborales proveldo
por los egresados a la carrera. El resultado de la encuesta cerrada arrojo que
56,7 por ciento tuvo su pnmer empleo después de graduarse y 37,5 por ciento
comenzé a trabajar en el drea de derecho ante de graduarse. En el resultado de
la encuesta abierta, cada egresado descnbe como obtuvieron su pnmer empleo,
en el area de su formacidn y se puede visualizar que acceden a empleoc en el
drea de derecho, en consecuencia existe vinculacion entre la ocupacion laboral
y la titulacion de los egresados de la carrera.

Conforme a las evidencias presentadas y la entrevista con egresados, de los
egresados de la carrera de Derecho de UNICAN ocupan cargo de
responsabilidad acorde a su formacion, cumpliendo roles de abogado, asesores
y itigante, jueces de falta en municipios, autoridad municipal y departamental,
cubnendo las demandas en el drea del Derecho del Departamento. El resultado
de la encuesta aplicada a los egresados indican, que el 78,1 por ciento de los
egresados encuestados han afirmado que conocen a egresados de la carrera ,
que ocupan cargo de responsabilidad

- Programa de seguimiento a egresados
actualizado

- Egresados de la Cohorte 2018 - Derecho -
FACIJS - Curuguaty

-Egresados de la Cohorte 2019 -Derecho -Filial
- Curuguaty

- Lista de Egresados Curugualy 2019 y 2020
para el acto de graduaciéon

- Lista de Egresados para el acto de
graduacion

- Iméagenes del encuentro de egresados-
Resultado de encuesta a egresados

- Convocatona para el encuentro con los
egresados

- Planilla de asistencia -reunion de egresados
-Convocatonia en la red social Facebook de la
carrera a los egresados para el encuentro

-. Convenio con Escuela de Postgrado - para
Cursos.

- Informe de Escuela de Posgrado UNICAN
- Resultado de encuesta a egresados

- Egresados de la Cohorte 2018 - Derecho -
FACIJS - Curuguaty

-Egresados de la Cohorte 2019 -Derecho -Filial
- Curuguaty

-. Resultado de encuesta egresados

-. Resuitado de encuesta abierta a egresados

- Constancia Trabajo- actualizada de egresado
-1

- Egresado Constancia Trabajo actualizado -2

- Egresada Constancia Trabajo actualizado -3
-Lugar de trabajo actualizado de la egresada
Mabel Lopez pdf

- Resultado de encuesta a egresados

- Resultado de encuesta abierta a egresados

-. Constancia Trabajo actualizada de egresado -
1

- Egresado Constancia Trabajo actualizado -2
-. Egresada Constancia Trabajo actualizado -3
- Lugar de trabajo actualizado de la egresada
Mabel Lépez

- Resultado de encuesta a egresados de la
carrera de Derecho Curuguaty

- Egresado asumiendo el cargo de Juez de
Faltas de la Municipalidad
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g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La carrera esta en proceso de revision del proyecto educativo y la malla
curncular, con miras a la actualizacion acorde a la exigencia del entornc laboral
y sugerencia de los egresados. En la encuesta aplicada a los egresados, arroja
como resultado que el 96,9 % estan dispuestos a recomendar sugerencia para la
actualizacion del proyecto educativo de la carrera.. Durante la visita presencial
se ha constatado la actualizacion de varios programas de estudios,conforme al
enfoque por competencia y las necesidades detectadas, actualizacion que se ha
realizado con el apoyo de experto en el drea y el Comité encargado de la tarea,
el proceso en curso tendrd en cuenta las sugerencias venficadas durante la
visita entre las que podemos citar. mas practica, mas simulacion de casos
incorporar derecho probatorio y argumentacion.derecho electoral,mediacion

Un aito porcentaje de los egresados han manifestado estar satisfecho con la
formacion que han recibido en la carrera de Derecho y que estan satisfechos
con el perfil de egreso de la carrera, porque responde a las exigencias actuales
para el ejercicio de la profesion de abogado. El resultado de la encuesta indica
que el 78,1 por ciento esta totalmente satisfecho con su perfil de egreso y un
18,8 por ciento que estan satisfechos En la encuesta, los empleadores de los
egresados, han manifestado estar satisfecho con el perfil profesional de egreso
de los egresados a su cargo

- Resultado de encuesta a egresados

- Resultado de la encuesta abierta a
egresados

- Planilla de asistencia -reunion de egresados

-. Resultado de encuesta aplicada a egresados
- Empleadores -Resultado de Seguimiento de 4
egresados con empleadores

- Empleadores - resultado de seguimiento de 2
egresados

- Empleador Dr- Florentin - Seguimiento de 2
egresados

Valoracién Cuantitativa asociada

5.1.1 La carrera cuenta con Plan de seguimiento a los egresados, cuenta con dalos actualizados acerca de la necesidad de formacion de los egresados y datos del tiempo utilizado por los egresados para la ebtencion del

Juicio Valorativo del  P"mer trabajo en el drea juridico. La carrera cuenta con Convenio con la Escuela de Posgrado de la UNICAN para Ia realizacion de diplomado, especializacién y maestria en el drea juridica Existe correspondencia entre la
ocupacién laboral y titulacién de abogado de la mayoria de los egresados en el drea publico y privado. Los egresados acceden a cargo de responsabilidad y la carrera recoge sugerencia y recomendacién de los egresados

Criterio para ser considerado en la actualizacién del proyecto académico acorde a las necesidades y exigencia a la profesion de abogado en el entorno, sin embargo, sigue en proceso la actualizacion del proyecto académico,por lo

expuesto el cumplimiento del criterio es satisfactono
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a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera cuenta con una instancia de Relaciones intennstitucionales, con
responsable nombrada por Resolucion , encargada de gestionar los convenios y
realizar el seguimiento de las acciones establecidas en las mismas, la evidencia
de las conexiones con los agentes del medic externo son los convenios
suscrtos por el Decano y el Rector de la Universidad Nacional de Canindeyt

Cumple Totalmente

El Decano se reunen con los agentes del medio externo con el propdsito de
analizar propuestas de convenios y /o para suscribir y ejecutar proyecto de
interés comun de indole de formacidn juridica, educativo, social y de
investigacion y desarrolio en la regién y con agente del pais vecino Brasil.

Cumple Totalmente

La carrera recoge sugerencia de los empleadores, inslituciones que reciben a
los estudiantes para las pasantias supervisadas para la actualizacion del
proyecto educativo acorde a las exigencias actuales en la profesién. Se ha
constatado sugerencias de empleadores en términos de: incorporar estudios de
casos,mds analisis de jurisprudencia, medios alternativos de solucién de
conflictos ,mas capacitacion en uso de tecnologia y mejorar la habiiidad de
comunicacion oral y escrita,mas practica . Sin embargo, sigue en proceso la
actualizacion del Proyecto académico

Cumple Parcialmente

Los empleadores en la encuesta han manifestado estar satisfecho con el
desemperio laboral de los egresados que estan trabajando con elics. En la
entrevistas sostenida con los pares evaluadores los empleadores manifiestan lo
siguiente: los egresados se destacan por la responsabilidad, deseos de
superacion( ingreso a la Escuela Judicial), compromiso ético y social,manejo de
la tecnologla,en relacién a los aspectos a mejorar mencionan la practica

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con Convenios para la realizacion de actividades nacionales,
regionales e internacionales y se vincula con la institucion con los cuales
ejecutan actividades en el marco del programa y proyeclos, se venfica los logros
del convenio UNICAN -ID en términos de ejecucion de programas y proyectos de
capacitacion docente, movilidad de estudiantes y docentes, actualizacion de
programas de estudios, investigacion ,extensién, ética juridica en el marco del
Programa Estado de Derecho y Cultura de la integndad

Cumple Totalmente
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- Extracto del Manual de Funciones - Funciones
del Decano

- Nombramiento de responsable de Relaciones
Interinstitucionales de la UNICAN

- Reunién con agentes del medio extemo

- Suscnpcién de C. Cooperacion - Decanos de
la Facultad de Tecnologia y la Facultad de
Derecho

-. Suscnipcién de convenios para pasantias

- Empleadores -Resultado de Seguimiento de 4
egresados con empleadores

- Empleadores - resultado de seguimiento de 2
egresados

-. Informe de Pasantia Curuguaty Estudios
Juridicos

- Informe de Pasantia Poder Judicial Curuguaty

- Empleadores -Resultado de Seguimiento de 4
egresados con empleadores

- Empleadores - resultado de seguimiento de 2
egresados

- Empleador Dr- Florentin - Seguimiento de 2
egresados - Entrevista Pares con
empleadores

-Movilidad Carta de aceptacion a la esludiante
Antonia Florenciano.pdf

-Convenio UCM - Chile -Univ. Nacional de
Canindeyu -Movilidad Internacional y otros
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

/ a C_a";\ >
A iy,
5 %

La Universidad Nacional de Canindeyti cuenta con convenios marcos que a
través de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la carrera de Derecho
se vincula con vanas instituciones con las cuales ejecutan programas de
pasantias, programas de movilidad internacional, presentacion de resultado de
investigaciones, simposio. actividades de extension universitana, actividades
exfracurriculares, visitas técnicas para el logro de perfil de egreso. Asi mismo, la
Universidad suscribe convenio con olra institucién aliada, como el institufo
Desarrolld, en el marco del Programa Estado de Derecho de la Cultura y la
Integridad, para la capacitacion de los docentes y otras acciones que se
observan en el informe de las actividades que se logro ejecutar en cuatro anos,
para el logro del perfil de egreso

Existen evidencias de los resultados de las firmas de los convenios, donde se
establecen las actividades académicas ejecutadas, segun el informe que dan
seguimiento a los convenios para las pasantias. La carrera cuenta con evidencia
de que sus estudiantes estdn realizando movilidad internacional en la carrera de
Derecho de la Universidad Catdlica de Maule de Chile y con la Universidad ha
suscrito convenio para el efecto. En la carrera se realizan jomada de
investigacion con otras universidades del Brasil como resultados de los
convenios. Las pasantias obligatorias de los estudiantes son realizados en
instituciones publicas y sector pnvado como resultado de los convenios
interinstitucionales. el Instituto Desarrolld, en el marco del Programa Estado de
Derecho de la Cultura y la Integndad, para la capacitacion de los docentes y
otras acciones que se observan en el informe de las actividades que se logré
ejecutar en cuatro anos,

- Convenio - Pasantia- otro Ministeno de
Trabajo. pdf

- Convenio con el Ministerio de la Defensa
Puablica

-. Certificado de inscripcion de la estudiante Eva
en la UCM -Movilidad internacional de
estudiante

- Convenio - Pasantia - Estudio Juridico -
Eugenio Franco y Asociados

-. Convenio - Pasantia - Estudio Juridico - Hugo
Valdez y Asociados. pdf

- Convenio con Facultad de la Salud - FACISA
- Convenio UCM - Chile -Univ. Nacional de
Canindeyt -Movilidad Internacional y otros

- Convenio con la Circunscnpcion Judicial de
Canindeyu

5.2.1.27. Convenio de la UNICAN con el
Instituto Desarrolio 2021

5.2.1.28 Resultado de la alianza con el Instituto
Desarrollo - Programa Estado de Derecho
Cultura de la Integndad -
ResultadosROLCI_2019_2023

5.2.1.29. CONVENIO MARCO UNICAN ID-
27.07.21

5.2.1.3. Certificado de inscripcion de la
estudiante Eva en la UCM -Movilidad
internacional de estudiante

- Carta de aceptacién Estudiante Eva Martinez -
Movilidad - Chile- UCM

-. Carta Aceptacion estudiante Pablo Lovera
Movilidad Intermacional - Chile -UCM

-. Convenio UCM - Chile -Univ. Nacional de
Canindeyti -Movilidad Internacional y otros

- Movilidad Carta de aceptacion a la estudiante
Antonia Florenciano.pdf

- Convenio con la Circunscripcion Judicial de
Canindeyu-. Informe de seguimiento de
convenios

- Pasantia de estudiantes en el Poder Judicial
Curuguaty

- Pasantias de estudiantes en Estudios Juridico
- Convenio de la UNICAN con el Instituto
Desarrollo 2021

- Resultado de la alianza con el Instituto
Desarrollo - Programa Estado de Derecho
Cultura de la Integndad -
ResultadosROLCI_2019_2023

- CONVENIO MARCO UNICAN ID- 27.07.2

Valoracién Cuantitativa asociada

—
Soacia N

>
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Juicio Valorativo del 521 Lacarrera se vincula con el medio para detectar necesidades del medio, cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados, donde se tiene actualizado los datos laborales, constancias laborales de los egresados
Criteri con toda la informacion pertinente que fortalece los vinculos y los procesos académicos en la carrera. La Universidad Nacional de Canindeyt y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Carrera de Derecho cuenta
riterio con convenios inteninstitucionales donde se fortalece los vinculos con ios agentes externos. y ejecutan proyectos que apuntan al desarrollo de la comunidad y el logro del perfil de egreso de los estudiantes

 Medios de

- Gobernanza cnminal en tres ciudades
frontenza del Paraguay

- Andlisis del Articulo 91 inciso “d” del Cédigo
Electoral Paraguayo

- Derecho hereditario del conviviente en
Paraguay

- Publicacién en Péster-Jorada de Jovenes
Investigadores - AUGM

- Publicacién en Congreso de Investigacion -La
Mediacion y su regulacién legal en Paraguay
2023

Conforme a las evidencias presentadas por la carrera y las entrevistas
realizadas durante la visita se corrobora que la carrera cuenta con proyectos de
investigacion concluidos y publicados en revistas arbitradas e indexadas. Los
estudiantes y docentes postulan sus investigaciones en Congresos de
Investigacion y Eventos Cientificos a nivel Nacional e Internacional y se constata
que son admitidos. Asimismo, los estudiante presentan las propuestas de
trabajos de investigacion como Trabajo Final de Grado a los tutores asignados
conforme a la linea de investigacién

-Causas del Incumplimiento del Principio de la
Excepcionalidad en la Aplicacion de la prision
Preventiva en los Juzgados Penales de
Garantias de Curuguaty durante el afio 2021

- T F G -Existencia o no de la trasgresion al
principio de inmediacion en las audiencias
telematicas en el proceso penal paraguayo
desde el punto de vista de los jueces y
defensores penales de Curuguaty

- Investigacién -El tratamiento del adolescente
infractor a la ley penal ante el principio de
interés superior del nifio /a y adolescente en el
marco del proceso penal paraguayo

- Publicaciones del Dr. Henb Caballero Docente
Investigador de la carrera 2021

- Presentacion de trabajo de investigacion en
encuentro anual de iniciacion cientifica
internacional

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion

desamolledos. Cumple Totalmente

-Nota de comunicacion de aceplacion de
La carrera divulga los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad, trabajo - Congreso investigacion -Asuncion

a través de ‘Congreso de Investigacion "Estado de Derecho” en la ciudad de - Comunicacion de aceptacion de trabajo de

Asuncion, Encuentro Anual de Iniciacién Cientifica Internacional, organizado por  investigacion - Acercamiento etnografico a la

la Universidad Estadual do Centro Oeste, Simposio Internacional de construccion de subjetividades y gobernanza
. . Investigacion en Saltos del Guaird y Londrina, Bienal Cientifica que organiza la  cnminal en un territonio violento- Jornadas de

z.al;‘t;:e:‘%s:::dl:ssgznsagmyedos de investigacion son Cumple Totalmente Universidad, Comunicacion Cientifica Internacional con la UNIOESTE Brasil, Etnografias y métodos Cualitativos en Posadas
N Jomadas de Elnografias y mélodos Cualitativos en Posadas -Argentina. -Argentina

Asimismo, los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos ala - Trabajo de investigacion de la carrera

sociedad mediante la divulgacion de las actividades de investigacién y las publicado en Revista Cientifica

actividades de extension que realiza la carrera con los estudiantes y docentes en - X Jornadas de Etnografia y Métodos

las comunidades. Cualitativos

- Jornada Internacional de Comunicacion

Cientifica

- Trabajos de la FACIJS 1 - 2 - Derecho
Aceptado para la presentacion en la Jornada de
Jovenes Investigacion

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




- Investigacién y
‘ Extensién

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

|d. Los resultados de los proyectos de extension son
| transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se constata la ejecucién proyectos de extension en instituciones educativas y
comunidades con la participacion de estudiantes y docentes y la coordinacion
| de docentes extensionistas .uno de ellos de Tiempo Completo, asimismo se
verifica informe de las actividades de extension ejecutados.

Se ha constatado en las documentaciones y entrevistas con docentes y
estudiantes, que la carrera realiza servicio de Consultonio Juridico a la
comunidad con los estudiantes del sexto afio. con la tutoria de los docentes en
la Junta Municipal de la ciudad de Curuguaty y en los barrios donde le son
solicitados a los estudiantes. Los estudiantes con la tutoria de docentes de la
catedra de Derecho de la Nifiez y Adolescencia y la coordinacién del docente
extensionista realizan charlas en escuelas y colegios de la comunidad, el
refendo proyecto fue premiado por USAID con un viaje de movilidad
\internacional a Chile en la Universidad Catolica de Maule de la docente
extensionista. En la carrera se cuenta con informe de las aclividades de
extension, registros fotograficos de las actividades y de participantes.

| - Proyecto de Extesnion Ejecutado -Abordaje
| de la violencia infantil
! -Informe de extension ejecutado en la Escuela
| José Gervasio Artigas de la Ciudad de
| Curuguaty
| - Proyecto de extension - Consulforio Juridico -
| Gatuito - Junta Municipal de la ciudad de
| Curuguaty
| - Informe de extensidn realizado en la Escuela
N° 5713 Cerro Cora de la Ciudad de Curuguaty
| - Aprobacién del Proyecto de extensién -
Consultorio Jundico- Gratuito- Junta Municipal -
Curuguaty
- Proyecto de extension ejecutado- Consultario
| dundico Gratuito - Barno San Miguel Curuguaty
-. Extensidn -Jomada de Derecho Procesal
Laboral y Cooperativismo
- Informe de ejecucion de actividad de
extesnidn en la Escuela 34 Curuguatefios de la
Ciudad de Curuguaty
- Informe de actividades de extensién

| universitania efecutado en el 2021 - FACIS

- Proyecto de Extension Ejecutado -Abordaje
de la violencia infantil
- Informe de extension ejecutado en la Escuela
| José Gervasio Artigas de la Ciudad de
Curuguaty
- Proyecto de extension abordaje de la
violencia infantil - imagen
| - Proyecto de extension - Consultorio Juridico -
Gratuito - Junta Municipal de la ciudad de
Curuguaty
|- Informe de extension realizado en la Escuela
|N.° 5713 Cerro Cora de la Ciudad de Curuguaty
- Aprobacion del Proyecto de extensién -
Consultorio Juridico- Gratuito- Junta Municipal -
| Curuguaty
|- Informe de ejecucién de actividad de
extension en la Escuela 34 Curuguaterios de la
| Ciudad de Curuguaty
' -. Proyecto de extension ejecutado- Consultono

| Juridico Gratuito - Barric San Miguel Curuguaty |

5.2 2 24. Charlas sobre prevencion de extorsion
5.2 2.26. Proyecto de extensién ganador del

| Concurso de Innovaciones Pedagdgica en

| Extensién Universitana
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Existen evidencias de implementacion de actividades y proyectos de investigacion,ejecutados por docentes y estudiantes y que son publicados en revistas especializadas e indexadas.Los proyectos y actividades de
Criterio extension son ejecutados en comunidades vulnerables y responden a las necesidades de las mismas, incluye servicios de consultono juridico,los resultados de proyectos de investigacion y extension son presentados por
estudiantes y docentes en eventos nacionales e internacionales, por lo expuesto el cumplimiento del criterio es pleno.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1.La carrera cuenta con un Plan de Seguimiento de egresados 2 El sequimiento de egresados aun no es sistemético
2 Se ha iniciado el proceso de seguimiento a egresados,con la actualizacion de datos,aplicacion de encuesta jomadas 10.Falta evidencias de incorporacion de las sugerencias del medio externo en el Proyecto académico.

3.La carrera ofrece a los egresados, a través de la Direccion de Postgrado programas de especializacion, maestrias

4 La mayoria de los egresados acceden a trabajos en el area del derecho poco tiempo después de la graduacién, se
registra que varios acceden a trabajos en el drea antes de la graduacion

5.La ocupacién laboral de los egresados estan vinculados al drea juridica

9 La carrera se vincula con el medio externo a través de convenios o acuerdos interinstitucionales a nivel nacional e
internacional

10.Los empleadores y demds agentes del medio externo realizan sugerencias a las carreras a través de encuestas y
consultas
11.Existe evidencia de satisfaccion de los agentes del medio externo con el perfil de egreso de los egresados

12 La carrera implementa programas y proyectos de investigacion .extension pasantia, movilidad estudiantil..en el marco
de la implementacién de convenios interinstitucionales

13 Durante la visita externa se constaté el nombramiento de la coordinadora de relaciones interinstitucionales

16 La carrera cuenta con proyectos de investigacion ejecutados y concluidos, publicados en revistas indexadas y
arbitradas

17 Los resultados de las investigaciones realizadas son transferidas a la sociedad a lravés de participacion de estudiantes
¥ docentes en congresos,simposio.jornadas, y presentacion a las comunidades

18.La carrera cuenta con proyectos de extension ejecutados, mediante capacitaciones a comunidades y consultorio
Juridico

18 Las actividades y proyectos de extension cuenta con la participacion de estudiantes,docentes extensionistas y la
participacion activa de la comunidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 61 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1 Implementar el Plan de Seguimiento a egresados en forma sistemaética

R2.Incorporar las sugerencias del medio externo en el Proyecto Académico

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios '  Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 4
carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestidn del Proyecto Académico 2
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad 2
Criterio 1.2.4, Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5
Dimensién 2. Proyecto Académico
Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4,2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4
Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal 4

Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterios Valoraciéon Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del 2
Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO g

* < f
SRSTO
. T, &~
e 4‘.
7/
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_ Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

. "La valoracion cualitativa del estado general de la carrera se basa en el andlisis de los documentos institucionales, los resultados del proceso de autoevaluacion y la evaluacion externa llevada a cabo los pares Mirta Graciela
Vera, Elodia Almirén Prujel y Pedro Palacios Al respecto se puede concluir lo siguiente: La carrera de Derecho cumple satisfactoriamente con sus metas y objetivos que es la de ofrecer educacion publica universitaria en su

|drea de influencia, a través de carreras de grado y programas de postgrado de la Universidad Nacional de Canindeyd, a fin de formar profesionales altamente competentes y responder a la demanda en el sector. Se constata
el compromiso de la carrera para lo formacion de profesionales del derecho que posean competencia cientifica y valores humanos y sociales.

Mediante la promocién de investigacion y extension en el campo de las ciencias juridicas y asi contribuir al mejoramiento del sistema judicial en Paraguay.

\En conclusién, la carrera de Derecho ofrece a la sociedad egresados con las mds altas competencias profesionales y se desempefian en el ambito juridico, educativo, politico y social, en el sector ptiblico y privado, social.

Lo carrera presenta fortaleza en relacion a: 1. La institucion y su organizacién responden a las necesidodes de la carrera, la organizacion es centralizada cuenta con estatuto y manual de funciones, los principales cargos estdn
cubiertos;
2. La carrera de Derecho se rige estrictamente por las normativas de la Universidad y de la carrera y las normativas nacionales referidas al dmbito educativo y de inclusion. Cuenta con una politica de mantenimiento,

| mitigacion de riesgos, actualizacion y renovacion de la infraestructura fisica, como también con un protocolo de bioseguridad, las normativas se encuentran debidamente difundidas por distintos medios como pdgina web,
redes sociales, etc., implementando la comunicacion interna y externa. Se evidencia un alto porcentaje de conocimiento de las normativas por toda la comunidad educativa;

'3. La carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales cumple con los indicadores de pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico, la oferta académica implementada responde al contexto
regional. Cuenta con un proyecto educativo aprobado conforme a las normativas vigentes a nivel nacional. Cuenta con recursos satisfactorios en materia de talentos humanos, presupuestarios y de infraestructura. La carrera
se desarrolla en una sede propia con todas las aulas y laboratorio de informdtica equipado y en pleno funcionamiento. Asimismo, se evidencia la existencia de mecanismos formales de seguirniento y actualizacion del
Proyecto Académico. La carrera cuenta con un calendario académico en la que constan las actividades a ser desarrolladas, cuenta con infraestructura y equipos necesarios para la implementacion de clases virtuales, capacita

| constantemente a los docentes y estudiantes para el buen manejo de las TIC's;

4. La carrera de Derecho cuenta con un plan de desarrollo, aprobado por las autoridades competentes que sirve de hojo de ruta para elaborar el presupuesto y la efecucion de las actividades programadas, es ejecutado por
los responsables designados en el mismo, con el debido monitoreo y sequimiento de la Direccion Académica de la Facultad;

5 La carrera de Derecho cumple con los indicadores de eficacia en la gestion de asequramiento de la calidad.

6. La carrera de Derecho de la FACIIS cumple con los indicadores de eficiencia y pertinencia en la gestion de la informacion y comunicacion. La unidad académica cuenta con un mecanismeo de comunicacion interna
(descendente y ascendente) y externa, que incluye a la comunidad educativa y la ciudadania. El sistema de informacién canalizado a través del sistema académico informdtico propio de la universidad (BUHO) asegura y
garantiza la fidelidad y confiabilidad de los registros académicos, La informacién obtenida por distintos medios son tenidas en cuenta para la toma de decisiones a nivel institucional.
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CONCLUSION

| En cuanto a la conclusion del informe de Autoevaluacion de la carrera de Derecho, queremos destacar el esfuerzo conjunto de un equipo multidisciplinario que incluyd a estudiantes, docentes, egresados, empleadores y |
personal administrativo en este proceso crucial. La evaluacion exhaustiva de las cinco dimensiones se realizé con un sentido de responsabilidad y un enfoque critico constructivo. Es relevante mencionar que contamos con el
apoyo y la independencia necesarios por parte de las autoridades de la Universidad Nacional de Canindeyi y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en la Filial de Curuguaty de la Carrera de Derecho, asi como con la
colaboracion continua de docentes, estudiantes y funcionarios administrativos. Sin su contribucién, la recopilacién de datos, informes y documentos requeridos para respaldar nuestras evaluaciones habria sido mds dificil. A
pesar de los desafios inherentes a la magnitud de esta evaluacion y al tiempo adicional necesario, hemos llevado a cabo un andlisis critico exhaustivo de la situacidn de la Carrera durante el periode evaluado. Buscamos
siempre alcanzar consensos, incluso cuando las opiniones eran diversas, y triangulamos la informacion recopilada para garantizar la precision y la objetividad. Es importante sefialar que nuestras reuniones se llevaron a cabo
en diversos formatos, tanto presenciales como virtuales, lo que nos permitié cumplir con el Pian de Trabajo que habiamos concebido y comprometido como Comité. Es fundamental destacar que las conclusiones especificas

| del informe de Autoevaluacion de la Carrera ya han sido generadas y documentadaos. Estas conclusiones se detallan en el Plan de Mejoras de la Carrera, donde también se incluyen las recomendaciones para abordar los
aspectos que requieren atencion y desarrollo continuo.

Asuncion, 04 de diciembre de 2024

N atauct: >
Dra.-E;ina Matiauda Sarubbi
Htesidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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