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RESOLUCIÓN NO 385

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA, SALUD Y
DEPORTES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAIUD DE
I.A UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCIÓN (UMA), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
.ARRERAS DE GRAD' DEL MoDELo NACI.NAT' 

.\sunción. -10 dc ocrubrc dc 202'1

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Lvaluación y Acreditación de la Educación Superior, en l¿ carrera de

Licenciatura en Educación F'ísica, Salud y Deportes, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad N{etropoliana de Asunción (UN{A), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
nzacifu de la Agencia National de Eualuación 1 AcndiÍadór de la Ednca¿ión Srpenor", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acteditar la calidad académica de las

instiruciones de educación superior

Que, la citada Ley en su alrttcr:J,o 22 esf^blece: "l-.d
deftditacián x la arttfcaaón académita de uru institucititt fu edycación s Peilr 0 de tna camra o ctrso de pot¿rado,

basada enjticio sobn la conislencia errt e objelitos, lot nrursos 1 la geÍión de una unidad amdémia. Conpnnde la
aúoeuahación, la etnbadón exfema.l el infome fnal. ..";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supedor, para caretas de gtado, y se ¿utoriza su pubücación;

Qr., la Agencia Nacional dc livaluación y

Acreditación de la Educación Superior hz reabzado el proccso de evaluación dc la carreta dc
Licenciatura en Educación Física, Salud y Deportes, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Metropolitana de Asunción (L it[A), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acteditación
de la Educación Supetiot ha analizado el informe de autoevalu¿ción y el rnfotme del Comrté de Pares
Evaluadores conformado por Edgat Delvalle, Hemando Díaz y l,yhzr, Gorzález, a los efectos de

redactar la síntesis evaluativa respecriva:

Que, el Consejo Di¡ecuvo de la ANEAES, luego de un
anáüsis exhaustivo del proceso de evah¡ación rcalizzdo, ha decidido acreditar por 4 años, Ia carrera dc
Licenciatura en Educación Física, Salud y Depotes, dependi€nte de la Facult¿d de (liencias de la
Salud de la Uruversidad Metropoütana de Asunción pMA), sede Asunción, según consta en el Acta
\' 19 dc fccha J0 de octubrc dc 202.1:

William fucha¡dson N" 5.16 en

Asunción-Paraguav
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RESOLUCIÓN NO 385

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA, SAIUD Y
DEPORTES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE I-A SALUD DE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCIÓN ruMA), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.
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Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 'De Eduadón
Superior" estzblece: "1-a A¿enda Nacional fu Eralnadón 1 Amditación dt la Eduación S4enor (ANEAES )
es el ot¿anitmo Íácnico encat¿ado de eraluar-y amditar la ulidad amdémica de lo¡ Inslitrto¡ de Edtcadón Supeion

Posu aúonomía atadémica, adnini$ratioa 
-7 fn atciera. . .";

Que, el artículo 9" de la ky N" 2072/2003 establece:
". .. Son finciones d¿l Pnsidrnte del Consejo Dint;tiw, en los línite¡ de é:ta le1 1 de h¡ nsolrdone¡ ful Conse;io

Dindiw: I ) npnsentar a la A¿enda; 2) susribir la docznentadón qu expide la Agencia... ";

Que, según Decteto No 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decteto No 4919 de fecha 25 de febtero de 2021, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decteto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fech¿ 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Supenor;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
labtada en fecha 22 de febreto de 2023, se reeügió a la P¡esidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

(]
AGENCIA NACIONA

EVALUACI
LPE

ON
YACR.EDITACIÓN
DE LA EDUCACION SUPERIOR

10.-

TETA EOGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA ÑEMgOXUATIAHAPEGUA

I.A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN YACREDITACIÓN DE I.á EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

ACREDITAR por.l años, la carrera de licenciarura en Educación Física, Salud y Depores,
dependiente de Ia Facultad de ciencias de la Salud de la universidad Metropolitana dc
Asunción (L Nf,\), sede Asunción, a partir de la fecha dc promulgación de 1a presente
Resolución.

2o.- REC0MENDAR a la unive¡sidad l{etropoLitana de Asunción (LNÍA), sede Asunción, a
implementar las sugerencias de mej
Resolución, para la carrera de Licencu

ora enunciadas en el informe anexo a Ia presente

\!'illiam Richardson No 54ó '.felefax: 595 21-328 6079 /328 60S1

tura en Educación Física , Salud v Deportes
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIAIURA EN EDUCACIÓN FÍSICA, SALUD Y
DEPORTES, DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAIUD DE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCIÓN @MA), SEDE ASUNCIÓN,
EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAI.
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3" DISPONER la entrega del Pl¿n de N{ejotas en un plazo no mavor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción de la ptesente Resolución. Dicha herramienta de gestrón deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR r archilar

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

a

\X'illiam Richardson No 546 ent¡e Incas v Aztecas
Asunción-Paraguav

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6051
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ANEAES

MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN YACREOITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con tines de Acred¡tación

f 1GOBIERNOoIL I PARAG§ÁI
\JpnnnCUAY REKUAIb

lnsütuc¡ón: Univers¡dad Metropolitána deAsuñcióñ

Carerá: L¡cencaetura en Educeci5n Ffsic¡. Salud y Deportes

Unidad Académica: Fácultad de C¡encias de la Salud

Sede/F¡lial: Asunción

Pare6 Evaluadorea: 1. Edger Oelvalle (Coorc,)

2. Hernando Dfaz (Pe)

3. Lylian Gon¿ále¿ (Ch¡)

Técnico de Enlace:

.AN
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INTRODUCCION

A. Presentación de la lnstitución

C¡encias PolÍtbas, Jutid¡cas y Soc¡ales, Facultad de Huñan¡dades, Fácultad de Economfa y Cienc¡as Emprsaiales, Facultad cle C¡encias de la Salud y Facultad de Poslgrado.

egresados prcyectatán una pos¡c¡ón prospecliva eñ el ámbito nacional, reg¡onal y mundiel.

CaÍe¡a, que rsponde clieclañente a la Coo¡dinac¡ón de la Facullad, estas ,rstarcias so,l las que geslionan la Carera conjuntamente con el Docenle de tiempo complelo

Acred¡lac¡ón de la Educación Superior (ANEAES)

L

\cl

. AN
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al¡mentac¡ón, espac¡os cle rccreación y sanitado.

programada en base a todos los criteños del Modelo Nacional de la ANEAES.

B. de la V¡s¡ta

W¡lliam R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 3 Telefax: 595-2'1-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluación, ¡nst¡tuc¡oñal anexoS

y ped¡nenc¡a.

de la coñun¡dad acadéñ¡ca de Ia institución.

atg ume ntac¡ohe s prcsentada s.
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OIMENSION ,I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertlngncla do la
Eatructura

Organlzacional de la
carrora

á. [a estrudura org¿nizacional résponde a las

exigenc¡as de la carrera.

b- La estructura organizac¡oñalde la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estrudura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinac¡ón de lodos los
estamentos de l¿ carrera para lograr los objetivos

oe acuedo a ]a docuñon¡actón té.il¡cada, 6ñ0 elory1n¡gnna cle la caíeta,
apmbaclo én la resoludón jAGW023 se evdenda que ta Facuttad de Aonclas
de la Salud de la Uñ¡ve$¡dad l¡etrcpohlana c¡é Asu.dón, posee una esltucluñ
aryañEaaodat apmbada- con nonnatNas pmp¡as y @ñ tnstañc¡a que .esponde a
las exgenclas de taffñaaón de ta Ca..e.a do Educadón Flsca Satud y

En los doc néntos analizadas espsclfrcañanlo .n at Oryañry¡aña do ta
Carera y ]a Res de ap.obaaón de ta Eslructuñ Oryantzadanal. se aprec¡a uta
congruanaa .azonable anlré la estucluta otgan¡zaoooa¡ de la caleB coñ la

Dwante la v§¡¡a eñ las ahlm!§las can las d¡téclitos dá la tns¡iluc¡ón, adenás

oryanEaúva.le la c¿r¡éta. oryanigQña d. ta Uh¡le.sldad Melropowan. da
Asunaón y los tñ¡omes do eacueslas Balizadas tanlo a docentes co¡no a
estuct.nlés, no ñuesLa cóña la eslruclut¿ oryantzaaonal ospeclfca da la
Ltcenc¡atwa Educación da Fisoa. Satu<t y Dépones, sé vtnculan los eÉhrdtantes
y acadén¡cos pa¡a lag.at los obJehws

- Oryahq¡ana de la CaíeE
- Res d. aprc@oón de 1á Estructun

- Oryanigrama de la CaÍaft
- Res de aprcbaoóñ dé la EstüctuQ

- análs¡s d€ ta es@clu.. oryanzaúva ds ta

- oryanigana organEaaanal do la UMA

- lnlorÍ,e da rcsullado do éncuesla a

- lhloñ. do .asultado cro éncuesla a

- Resulado de Einev§las &n D¡rect¡vos y

d. Están definidas y formaliradas las func¡ones de
las distintas iñstanc¡as establecidas eñ la
estructura organizacional.

e. los cargos definidos en la estructura
or8anizacional están cubiertos.

Valorac¡ón Cualitativa
NlvEl ds cumpllmlonto

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Duante la v¡sta y las eñLevstas @n los dtÉcúvos cb lá tñsÚludón, adénás óe
ta .ovs!ón dot Manuat da Funciones y la Gsolucón de ap.abadón det n¡sño, se
e\/¡denc@ que la nap a de /as tu¡c¡or€s do ¡as disr¡rl8s irsrárc¡as
ostau.cdas en ]a ostuctutá argan¡zac¡onal astán daftniclas y tomal¡zadas Sh
eñbaryo no se especihcan las tuñctoñes de tos doc.nles con catogonas
suo€ko¡es, coño los ca¡eÜál'cos.ro Ü.npo coñplela

- Ma^uat d. oqañEaaón y lundones de ta

- Ros.le eprobacún det ñanuat dé

- Resultada de Eñtevstas con Dirécnvas y

En los docunenlos anahzados. adenás de la ennevtsla coñ aulondades. se
pudo conprcbat que la plant¡lta de caryos dohñtdos.n ta ca¡Eñ, desdé ét
ñahual da tunciones se cube en coÍespoñdenc¡a a tas neces¡dades

- Ras .le nonbramenlo del vcadoclot

- Ros de nonbnñBñto dét Decano
- Res .h nonbnniento cle ta Coorúnación
cle Facuttad y Coodnaaón dé Calrera

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Julcio Valoratlvo del
Critqrlo

ño se esqec¡ñc¿ ¡as luiclo¡es de los doceñ¡es caledñl¡cos eñ dcho docuñeñ¡o
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Componente l. Organ¡zac¡ón

Cumpl¡mlonto

Cumpl¡m¡ento

Mod¡os de Vorlficación

Medios de veriflcac¡ónCr¡ter¡o 1.1.2. lnd¡cadores



a. Las normat¡vas y reglament¿c¡ones que r¡geñ lá
carrera están aprobada5 y tienen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.

En los docunentos anal¡zadas. coño ta Resotuaón de apñbaaón y 6t
Ragldñeñto da lnclus¡ón Educabva dé la UMA y ñéd¡an¡e las ehlrcvtstasa
d¡¡ect¡vos y dacehles. se ha evdeñdaclo que la camñ c@n¡a coñ no.nahvas
ap¡obadas que ¡nca.po.an el enloque .ie la educaaón ñdustva pal¿ la
ñsntusóñ eo saneñt Sñ enbatga ha se espeatÉa cóña se iñpteñeñta esta
pollnca clenlñ de ta ca..em

Fn las docuñont¿aones anahzadas cono 1¿ Resatucton de apñb¿cón .lel Ptan
dd Eñersenc¡a y Can¡ingencia. él propio Plan dé Eñorgoñcta y Connngenc¡a. y
a lñúés de las entnvÉlas con dtftcltvós y do@ntas, sé obseNan los pro¡ocalos
de b¡oseguñdad pata ta ontvers¡da.J e. senerat 9n éñbalgo na se apleaa que
¡a a¡eta cuente can un Ma¡ual de 8la§€?undad pam las clases póc¡tcas eñ
los cañpos clepotuvos

D!.ante la vtsna, en las entrcvÉlas coi las au¡añdados, además de la evsón
docuñen¡a|, se coñsta¡a que ta cara.a de E.tucadón Flsica salud y Depottes
mahza la dnustón de las noÍnahvas y rcglarneñlacañes pat d¡lerenlos ñad¡as
coñaen ta pégtna wb yeñ ol aula etnualde la ¡ñstttucún

Rés D€ aprcbadóh y Rogtañeñto cto
hctusón Educaúva de ld UMA

Res Aprobación cle Potiücas do tnctustóa

- Rosulla<lo.b Enl/Évslas can arccnvos y

- Resotuc!óñ da aprcbación dél Plan dé
Eño ryé nc¡a y Can¡ingencla
- Plañ do Enory.ncla y Conhngénda
- Resullado cla Enl¡Évslas @n Aediws y

----+

Cunple Parc¡alnenté

b. Lás ño.mál¡vas y regl¿monlac¡ones qu€ gsn lá @Íe6
coñi.mplan áspectos relácion.dos á proio@los de

tcarrera 5e actual¡zañ de acuerdo a las
Inecesidades.

Pnnt Páqtna Web h¡¡p //ww una adu py
Resuitado de Eñtewstas con D¡rcctivos

Eflcacla e ¡nteg.ldad
én la apllcaclón do laa

Normat¡va3 y
Roglamgntac¡ones que

rlg€n la carora

Consde.añ.lo las ,vk¡éñdas ánahzadas. corno la Plañi¡la escúlandad de
osludtdnles y Ptantlla Ésultadas da evaluaciones adeñás de tas eo¡rcv¡stas
aplrcadas a los pnnceales ac¡ares de ta coñundad oduaat¡va. sa constata la
apl¡cactón s§¡eñáica do las nomallvas de la ca.GA

- Plañl|a eselandad da estucltantos
- Plahtlla Bsullados da évaluadones
- tnfome dé Esultada de enaresta a

- hfoña de nsut¡ado de éncuesta a

- Resullado do E¡lÉt¡slas @n úEc¡vos

Wún tos docuñentos anatzados patucutannente ét Cóúga de Ébca de ta
tñshtucón. sé puede aprec¡ar qué la cafféra de Lcenctatura Educaaón da
FIs¡ca, Salucl y Deponos conlempta aspoctas qua rcsulan ta.nnducta dé su

- Resotuc¡ón de apñbactón clel Códtgo cie
éüca dé la Car.era Ahe\o
- cóclgo de Ét¡ca do ta carera

- Ras dé ap¡óbac¡ón de actuatEac!óñ d.t

- Ros apñbac!ón do Po ¡,Úas de ¡a car.a.a
- |ñforñe de résulta.lo de encuesta a

- lñfoña de rosullado c|é encuesla a

e. Las normativas que rigen la carrera coñteñplan
raspectos que regulan el desempeño ét¡co de 5us

miembros.

Las ñormat¡vas y reglamentaciones de la La Resotucón de aprobac¡ón do ta .ctuatzaaóñ ct t Pt oyecto Acaünt@ y cte
tas Potll¡cas do la cárréra rcspalcla el alnpl¡rnpnto de este ¡ñdtcadot at ñostat
que las nornat¡vas se actuat¡zañ segú. sea necos

En los docunanlos anahzados. s6 ap@á /os @su/lados de un cLtesl'anano
apl¡cado a clocénles y alumnos acerca del ñnoclnien¡a clo las namatvas y
rcglanentaciones, en donde /os ñ,sños ¡et€lB¡ quo eslán en conodrniénto Sin
eñbargo. du.añto tas eñtrevstas can la $ñu¡idad éducat¡va, espectficañehte
co, /os éslud,¿rlás, sé o¿séNa que na conoce ele ñaDerc acabada las
nomaltuas y rcglaneñlaclohes de la caÍeQ

- Pñnt Pág¡na Wb htta /tuw.uña eciu oy
- latoñe de rcsultado de encuesla a

- |ñlome de rcsullado de enc esla a

- Resdlado de En@vtslas a esludtanlas

9st.

Acredi

A t
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c. Las normativas y reSlamentaciones que rigen la
lcarrera están difundid¿s en d¡ferentes med¡os
áccesibles.

d. Las hormat¡va5 y reglamentac¡ones que r¡8en la
carrera se aplican sistemáticamente.

f-

s. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.



SATISFACTORIO 4

esluúanles se absetua que no cono6 de mañen acabada las ¡omal¡vas y .eg¡añenla@nes de la caneñ
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Valoración Cualltatlva
Julclo Valoratlvo dol

Cr¡te.lo

Julc¡o Valoratlvo del
Cr¡lerlo

Valo.ac¡óñ Cuañtltatlva a3ociada



á. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estud¡o de las necesidadesy posib¡lid¿des del
med¡o externo.

b. El proyecto académico ¡mplementádo está
áprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,

docentes, persoñal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cual¡f¡cación, para la implementación
efect¡va de la oferta educat¡va.
d. La carrera ptevé recutsos presupuestarios
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡entos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
p¿ra la implement¿c¡ón ef¡cá¡ de la mismá,
cons¡delando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

f. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
seBUimiento ál cumplimiento del Proyedo
Académico.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidádes de las personas con
discapac¡dad.

- Evatuac!ón dé la VEbtdad de ta CaÍa.a
En et estud¡o & ñercado pEsentado on tas avdenaas no se apÉc¡¿ tas dé Educadón F¡srca. satud y
opot'lundades labo.alas donde vayan a taner su nsersÓn labo.al es ñpo.lanle Depones
tenü 6n cuenla la consldeacón de las eñpleado@s A.l6ñás el h¡orne de la - lnforñe .J6 Résutlado de ehcues¡a a
evatuaaón do vab dad É,ntt¡.to pot ta caÍéa. presen¡a, vara§ ¡rcons,slo.ars asésádos
dabndo,puestoquétantoenelpun¡o113y1141 Eúore que la caÍeñ - lnfome de Resulla{lo.le encues¡a a
estud¡ada es Fisioterap¡a y Rnss¡otagla eñpleado¡es

C!ñple ParcElñohlo

Qo.sderanda los dacunentos anahzadas se consla¡a que ol prctecta
acadéñ¡ca uoson¡ado tuo aproba.to par Ésotudón de la Untve.sdad
Melrcpahlana de Asunctón y pat la Resolucón de¡ CONES N" 65ana1 a

' Res COIVES /V' 65¿/2018
- Res de auobaaón .le actuahzaáón det

- Res- Consqrc Supenar u v6.stbno UMA
aprcbac¡óñ da actualtzación de Prcg¡añas

Segúh ta ca.aclenzaoó¡ d/rcctiws y doceotes se divtsa que h canea de
hceñc¡atua en E.Jlcacón Fls,cá, posée /os ,Ecrrsos ¡!
canúdad y ca¡dad para ¡e tñpleñen¡edón 6f6ctva de la olé¡la educat¡va

- C a.z.7e ¡ 2 a ció ñ d¡.e ct v a s
- C a ñ.1e n z ac!ó ñ doce ñte s
- cetactenzec!én pe$oñai adñtñ¡sna n y

Peñ¡nencia y eficac¡a
en la gostión del

Proyeclo Académico

g. [a carrera apl¡ca mecanismos de actualización
del Proyecto Académ¡co de mánera sistemática.

- PÉsupuésto cle la Ca.nm ahaxo -
- Etecuclón presupuasbna de la Canen

lnlanne de Gesnón de DeÉnato
- lntarne de Gasnón del Caodtnadot do

Matriz de seguñ¡onla a docenté

Du¡ante la wst¡a eñ las enl,¿e¡slas con ñBñbñs de la @ñuntelad acadéñEa y
tñs ñr¡set docuñen¡os § év¡dencó la 

'xtslencia 
de necantsmos cle

acluahzaaón det p1@ta educanvo La actuahzac¡ón clel Proyocto Acadéñtco
astá constgnada en la Resoluc¡ón CONES N'116201/ adonás. se veiftcó que
se han ¡eatzado actualEacloñes a¡ proyecto acadéñt@ y á /os co¡¡e/¡¡dos
prognñált@s. respo.dEndo a hs theañ]€ntos ele ta ANEAES det 2021

- Resotuc¡óh quo aprueba Mecantsños de
acluatDaaón rlé p?¿ganas de estud,€s
- Res .té apnbaaóñ de actuattzadón det

- Ras Consojo supgnot Uñ¡versna¡a UMA
apñbació¡ de actuatEadón da Ptogrcmas

- Rosullaclo .le éat¡ewslas coñ ntenbros de
ta coñu r,ad acadéñ¡ca

En la rcvtston de la Resotuctóh N' 3s5-1 dot 2021 - adeñás dé la entrevts¡a a
docentes, se obsetua.l ñaaan¡sna do aprcbación y el Reglamento do |ñctus¡ón
Educalva de t¿ UMA on brnaa genénca No abs¡ante, no se ovdenc¡a las
adacuacioaes cuitculares y tos alustes especihcos qua ta c.reñ ha realizado
en concodanda con tas personas ñn dscapasdact

Res De aprabac]óh y Regtañe.ta de
hclusiÓn Educanva de ta UMA
- Resu{ado de EntrcvÉ¡a a doceñlos

- Presupueslo do la Canelá
- EFcución Nesupuestana de t€ Carcta

Coasldéñndo los docunontos anatizados tates coño, Pmsup!'sto de la
Canen y 1acuoón presupu.stada do ta CanÉÉ, e obséNa que ta ñstttucón
prevé ¡ecu,§os cle nlnoslruclum oqu,Eañ,€itos ¡na¡ériales e tñsunos
E¡gu.ndos paE ta ñplé,,onta.ión cle todas las cade.as y undades aÉdéñicas
Durante ta venftcadón n slu juhta con t€ ¡ev¡són det iñfodna dé
auloavaluacóñ, se aprocta que la ca.E.a óuénla con inlñes¡rucluÉ ptop¡a,
s¿/as d6 ./ase á¿plÉs con iluninac¡M aclecuada. ñobthanos aeu¡pañientos
poninéntes paB la caie.a Además. se obsatua que las tnstaladones depo.Nas
uthzadas .sláñ an buonas coodtclones Sin anbaryo, no se corstala ,os
osladohañÉntos éxclustvos en los éi¡/nos de la ¡ñclusón lanpo@, sobre se
ap¡€aa un p'psupües¡o esp¿clfrcf, desnñado a ta ¡nclusón

Consdo..ñdo tos docun1ntos analizados pad¡culamente ta Matnz de
seguitñ¡énto a docénté,los lnlornes de GesÜón det Oocanalo y dél Coadinadot.
so aprcc¡a que ta caÍBn de Educac¡ón Flstcd. Satud y Dépodes djspone de
ñecansños lonalos da segu¡n'ento dél Proyeclo acaüñtco
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Cr¡terio 1.2.1. lndicadores

Componente 2. Gest¡ón

Cumpl¡m¡onto



i. §e ev¡donci€ slcompro,nlso de los diroclivos en la
cápádláclón de la comunldsd ac€démlcá eñtémás
rebdonado. a la b¡osé9o¡id6d y situadon!§ de smorgoncl..

i. ta canera cEntá @n mc€ñbmos qus g.rsnü@n el
dés.Íollo €foctivo d¿ lásácrMdádes ant6 po.iblos c€sos de
em6ryénciá que afocl.n ol tunc¡oñ¿miooto lnsl¡luc¡on.l.

Eñ los docunen¡as ñost'¿dos, espockcañento an la Ev¡denaas dd
capacltac¡ón Bosogunctad y s dé éñerq , * ñnstata que lo§ diEctivos de ta
nsntuctón han mpulsado talleres do capacnaaón pa.a ta conun¡d.d ácadénica
.ñ lañas rataaoñados a 1a b¡a§gu¡ictad y situaaonás de eñeryenaa
Du.ante ta v§ta. en las entévtstas con au¡andades adenás de ta BVslóñ
docuñen¡al, * cons¡ala que la caÍaa de l¡8naaluQ on Educactón Flscz,
Satud y Dopodes posae efecnlañante. ñécántsrnos que gaant¡cen et desaiola
étactiw dé las actiidaelés arr¿ pos¡b/ás casos ds emÉrgercE que atectah et
I u nci o n a n ie n ta i n sti t u ci on a I

- Ev€lenctas de caDactlactón A¡oséo ndad y

- R.sotuaóD de ap¡obac¡ón det P¡a, de
EnéAénda y Connnge¡aa
- Resul¡ado cle E^t¡€vtst s ún autoridades

Valoraclón Cual¡tativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitat¡va asociada
l{lvol do cl¡ñpllmlEnto

del Crlterlo

Julclo Valoratlvo dol
Cr¡ter¡o

3

establecel los ñocan§ños arle po§blés §lúa¿¡ones dá 9ña'percta, clo tal lo¡ña pañ gañn¡za. el .lee@llo élecnvo de las acbvda&s esco¡ares y adññts¡a¡!¿s

E. al ¡ñforñe de auloelaluac!ón so ñan[Dsla quo oo la elaboÉc!ón dél Plan de
Dasa.ñtto se tuvo én cuenta la patuceac!ón de la conundad acadéñEa. sn
énbargo, no se apona ev¡denc¡a clocunañtat cle tas acúvlcladas Éatzadas al
tht not do la cadorc do L¡canctaluta dn Educación Flsica Salud y Depones para
ta élaboración det rnancianado plan
Conedeñn to los docunentos anattzados se puede señat.t que ]a caian de
Lt.Eoaatua o¡ Educac!óh Flstca, Salud y Depo.tes de la UMA posee et plan de
ctésaÍollo apñbado pot las autoñdades peftnentes eh ta Reso/ra¿n rv' 359'
32021

- Ev€leñc¡as de ,Bun¡ones etab Plan de

E lrEv,slás a és¡ld/ar¡€s y doc€ntes

b. El Plan de Des¿rrollo est¿i aprobado por la
autor¡dad respect¡va.

c. El Pláñ de Desarrollo es coherente con el Plan
Estraté8¡co lnstitucionaly los objetivos de lá
carrefa.

d. las acciones previstas en el PIan de Desarrollo
se real¡zan se8ún lo programado.

Cuññ Pa.ci€lñanta

Segúñ tos docunen¡os analEadas e\tste corcspandencE en las ovidendas
ñoslradas oñlro Et Ptan de Oesaralo. el Plan Eskatéqi.o lns¡¡udonal y los
obte¡vos de la caÍera

Según ol tilome de auloeraluacÉn y las en¡rewstas re.lzadas duanlé ]a wsna,
so ñeñctoña qua so ha cuñpttdo cón lo establedda én el plan cle desaíota
Corno evidencta sé apana la Ma¡nz de gado de cump¡¡ñtoh¡o dot Ptan de
Metorcs cle ta caÍEE, qrc eh et docuñonto ptopot onado se dañañña Matñz
de ev det cuñphnoñto det ptañ de desaio¡|o Es tñpotlanle soñatat que el
l.fo¡ñe dal Plan do Maioras l¡ono ua Dñpós¡to ótst¡nlo Por la tanlo no lue
posit/e venfEat do narera @ncñta ot cunpliñEnto cte este ,netcadot

Los etocuñentas anéxas rémútctos pnto a la venhcactÓk ¡n s¡tu deja vot que et
Pl¿o de Desatolta tnduye tos ¡ecu¡sos p¡Esrpüssla¡os nocosanos pañ sú
tñptemontacón ofocúva eñ forña goné.ba

Cuñplo ParcQlñeñte

Ros ap.obac!óñ Pt.n dé des la Caíe.a

- Maln2 de anál§ts do coherenc¡a Ptan de
das PE y abt Oe ta caúerc

Eflcacla en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

- Mahz de eu del cuñp|tñEola clél plan de

- Résultldo dé Entovis¡as a autor¡dadas de

- |ñfo.ñe de autoataluadón

PrBsupueslo de l¿ Catea a.oxa
Etacudón presupuestana de ]a Carcrc
Entrevista a las autotrdades

é. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios sufic¡entes para su
implementac¡ón.
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Critetio 1 .2.2 lndicadores Cumpl¡miento

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
particrpación de todos los actores educativos.



f. La carrera cuenta con mecanismos de
segu¡miento del cumpl¡miento de lás acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoraclón Cualltativa

SATISFACTORIO

Sagún et tnto¡ré dé au¡oévalua¿¡óh dé la caÍañ se annna que el Plan dé
Desanolla ¡ncl ye al seguinEn¡o y la evatuadón pañ atcanzat sus oblottws y
ñolas Caño ovrcloñc@, s6 pñ*nla la Mahz <le grado d6 cumphñté¡lo del Plan
dé Mahés da la carcE de hcencEtura Bn Educacóñ Flsca, satud y Depo.¡es,
la cua¡ en el docuneñlo D.oporcohaclo s. do.oñiaa 'Manz <k ev dol
cuñptñ¡anlo dat ptan cta dasarotlo Sn érnbago. sé aclah qua él tntoíné del
Plan de Mejorcs ttene ln propósno dneBñte Po. ¡o tanto. no tuo postbto wnfrcat
de nanera.ancrcla el cumpltn¡enlo de ¡as acc¡ohes prcv6las on sl Plañ de

- Matiz de ev delcuñpltñtoñlo clel plan.le

- lnlorñe .le auloevaluaclón

Valorac¡ón Cuantitat¡va a6ociada
N¡vél de cumpl¡m¡ento

del Cratér¡o
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terlo

embarqo no e obserya un nécantsñ1o dé segun¡aolo parc ol cuñphñBnlo d. las acsonos provslas a¡ ol ñtsño

Eficacia en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad
d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementador ton soc¡al¡zados con los miembrcs cuñpte Parc1atñeñte

de la comun¡dad educativa.

9 bi6n, oa los rloawnont,s onv6dos, paniculamanlé en el lnto¡ne cle gestói
de ta Coot l¡naú,ón e tnlome cte Gesúh cbt Cooñltñ€do. cle C€na,a- s ob§€N€
los $gu¡ñB.los.,o le gosl¡ón do@nto y clclcoordtnedol, olécluado N¡ la
ño¡dina.ióa p¿dagógica Sn ¿mó¿¡!o, ,ro ss /¡!ásrr¿ eñenc,a clGuñeotat
s.b¡. la e sLñc!€ do 

'ñsl..tct€s 
loñalos pa¡a ol eguznÉnlo c¡é la cál'd¿d

Se?ún al tnloiño clo autoovdlueón y los alocumantos Éntidos, l¿los @no,
ilacanisa$ cb Evaluac an da .lesenpoño da ta UNA tobiie .le Gesnóo dat
Cootdnado, d. C€,tÉt€ y N€lñz da §guiñtoh/o a docoñlb. s€ 6vid6¡rcra suo
orislon los c/ócunonlc6 y las rnal/tús pa,á ,Ealizat los pmcssos cv¿lu¿l,l¡os §.,
el,,ó¿qo, no se p.evón sogu¡n,¿nto at cumpt¡ñ¡a¡to det Ptan d€ Desar/. o, ta
s€rs,bca¿r¡ @ /o§ usu€ros d. lodos lcs sorvrcros grro prisla la calÉñ y los
ap¡Énd?qFs lq|?clos én tas capacitaoor'é§ rcahzadas ¡,o. ta ca.an a tos
ñBñbros cle ta @nundad oduc.nva
Sa?ún las dor,!ña"lar,oaes ¿nalEad¿s. patuculeñ6ñ16 éa el Calénüio
€cúéñt@ y de exé.r,añas, y Pnñl do oocuosLs o!51 clé clé'erñpello y
avaluacanos aplatdas, no se ob§áNa nbma.ión que pml€ óenúca.la
ñplenent¿aóo íste/,¡éhca, ¿clenés, ho * n&sLa ua docuñeoto qw tDcluya
l€ plah¡hcaaóñ, caleod€ñzac!ón qeanói y s.gutñBnlo d6 /os p¡o6sos

Coa ,os docuñortos, Soc/¡ rzoaóh de ev .le dasñpono @n ta con oduc. y

dslud'€rlÉs s6 obsá¡va guo los Ésullaelos son soaalEados @n algunos
co,r,ponentes de la co¡nuntdacl edtcanva, pero ño @n ta totatrclad

- tnfoñ. d€ gestúo do la Coodinación
- tnloñ6 & Gésión delCoorlinadot &

- tloc.n¡sño do Evaluaaión eb clésélnpeño

- lnbnre cb Gelróh ctet Coorn¡adot cb

- Malnz do §gu¡nicnto a d@nte

- Calénclano acadénco y de eráñoÓes
- Pinl ele enc/./€slas eval do dasoñD€ño y
evaluadohes apl¡cad.s
- lil audn6 a éxtema del esbnento

- SacÉl2ación de ev c\e desenpet'o @i ta

- Actas y rcg¡stos de .Euoor€s d€ ¡Esu/aado
.te .endñoñlo acadéñtco de estudiantes

Los docuño¡los de ésle apadaclo, ,speaalmente la Resotuc!óñ que aptueba
MecanÉños de actualtzadón de pmg|¿nas de est,,ótos y Res .la ¿pabaaón
cle actuahzaaón c,et Proyec¡o acadéñtco. * ob§6Na tos o.o@sos éval!áüvos y
capaalaaoñ.s docenlos gñ onbaryo no so epÉda cóño éslos Esullados de
/os p¡ooosos 6v¡/rrat vos so han utúz.do p.G tñltoduci. ñeiol¿s en la caÍéra

Resotucióa que aptueba Mecantsños de
actuahzaoóñ de p.os.añas de eslñtos
- Ros de.pñhactón de actual¡zaaón det

Res Consep Supehot Un¡vemtano UMA
auobacón de acluattzadón de Pño.arñas

á. La carrera cuenta con instanc¡as formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. [a carrera prevé proceSos evaluativos en todos
los ámb¡tos de cu Eestión en el márco del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

implementan sistemát¡camente.

e. los resultados de los procesos evaluat¡vos
¡mplementados son util¡zados para introduc¡r
mejotas en la carrera.

Cuñple ParcBlñeñle

A ES.
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fndicadores CumplimientoCriterio 1.2.3 Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



r. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacción con lo5 procesos evaluativos
implementados.

Du.ante tas ani.flslas co. docoht s y es¡ud¡añtos as¡ cona eñ et ¡htome de la
endesta aplÉáda a las <l@énl6s s6 obsérva sans/acc,ón ..n .especlo al
s¡stena da evatuadóñ ¡mpt.noñtado en ta cane.a Sñ enbaryo, no se
encant.añn Ésullados docurnéntatas que reñe¡ro ta sa¡sfaúón de tos
eslud¡antés, él peÉonal adñtnÉl.ahvo y de apoyo on ostn aspaclo

lnfo.né dé tésultado cle end,esla a

- l1lotño da nsullado de encuoslá a

- Resuttado de En¡Éyst.s coñ doaonlas y

ESCASO 2

educativa, pera no con la lotatElad TaD poco. se aprecia que los rasultadas de los ñÉnos so han uútEado pa@ ¡ñttoduc¡r ñeloras en la canE.a
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡óñ Cuant¡tat¡va a3oc¡ada
Nivel de cumpllmlento

del Crltorlo

Julc¡o Valorativo del
Crlterlo

d,rillb



b. Los mecánismos de comun¡cacióñ ¡nterna y
externa 5e apl¡can sistemát¡camente.

.. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establec¡dos
formalmente.

c. L¿ carrera cuenta con un sisteña de
¡nformac¡ón conf¡able que Sarant¡¿a la
preservac¡ón de los re8¡stros académicos.

d. La informac¡ón proveída por el sistema se
ut¡lizá para la toma de decisiones.

e. [a información sobre los costos arañcelar¡os
totales y en detalle son proporcionados al
momento de lá inscripc¡ón en la carrera.

r. Se t¡ene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera con los mecanismos de
comunicacióñ interna y externa implemeñtados-

Eñ el clocunento, Polfi¡ca de Comun in¡éma y ex¡eha de ta CaÍéra. sa obsorya
tos objotiros da ta coñunacóh tntema y qtema de la caÍBn cle lisioterapia y
kine§ologla. Sin ernbaryo, no sa ñuost.a ov¡dañc¡a de ta catom da L¡c.nc¡atun
Educac¡ón F|s¡ca, Salud y Depodes

Eh la en¡rcv¡sta coh las aulondades dé la cá.EB tunto a los docurnenlas
wnñcados. pal¡cutamonlo Potlüca de Conun interna y extena de la CaffBra
se aprec¡a el cumpllntsnto de este 

'nd¡cador 
para ta UMA S¡n eñbaao. no §

apBcta on las avdonctas coño eslo se apl¡ca en la carc¡a de Llcenaaluñ
Educadón Fíe6. Satud y Dopodos

Según el nlome ele autoeealuacón la 6pluÉ de pahlalla de la basd de da¡os
dat ssloña acadén¡co y tas ert evstas con las autondades de la caian sé
absNan las cá.acla.isnüs .lal ss!.na ¡nloñéttco uúlEado Se ctestaca que e¡
s¡sleña de tn¡omadón es cnnhablo y garant'¿e l¿ pÉseNac!ón de las Égtstñs

En la entEwsla aon las autondados de la caíea lunlo a los docunen¡as
rcdl\cados, especlncanento Pnnl dé panlá d Base de .lalos del s¡s¡6Da
acadéñtco, ho so coñstata que te tñtomacón prcvelda porel §sr6má s€a
ut¡ttza pa.a la torna de déqs,onas Esln nportanlB destacar las cañcto.ls[cas
de los necan¡snos de gastión de la ¡ntorñac¡óo cano las platatorñ.s Moodte
classrcan, las plalafomas do ttcleoconfercncias a el sislena u¡ilizado por la
caÍera Se subraya que na se visualEa si ta tntoñac¡ón p.avélda és uútzada o
no pa.a la loña de decxsonos al tñlenar de la caÍerc

Potlt¡@ de Coñun intéma y extema de la

- Pollnca da Coñun ¡ñteña y dxl'ma do la

- Albhos tnfomal|os de la Canoñ
Pnnt de rcdes soclales

- En¡¡ev6la a estud¡anles y Ooúntes

- Pnñt da oaatatta Bas€ de dalos dol ssaoDa

- Resullado de eñ¡ev¡sla coñ las
auloda.l¿s .k la @reñ

- Pnnt da Dañtala Aa* de daros d6l s,srá/rá

- Resultado do enlrevtsta c.ñ tas
auladdados de la @rera

Eficac¡a en la gostlón
d6 la lnformac¡ón y

Comunicaclón

En el tnloñe de ¡a encuesla aplÉada a asludtanle .enep la sahslacctón sbÉ
tas ñecan¡sños de cañuntcaaóñ tnptenentada en ta institudón

Segúo tos clocuñeo¡os añalzados. especlicañénte Afid1es in¡onñativos de la
CaE6, ñtEst,a et aosto a¡.n@tara. § obse'va et desatos€ de /os coslos
atañ.al¿ios &l¿llados, Doro ño é¡ @slo ¡olál cte la áré.a

- Ahches tnlomal¡vas de ¡a CaÍoB

- lnlome de rcsut¡ado cb e.taresl¿ a

- lilome da ¡osulado cb éntuésla a

Valorac¡ón Cualltát¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoclada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del C.¡ter¡o
ESCASO

Julcio Valo.ativo dol
Crlterlo saúsfacoón <le los usuanos de dcho seNÉo

2
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Cr¡ter¡o 1.2.4 Aagumentaciones irodlos de Vorif lcaclónCumplimlonto
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Fortalezas

Posee uh Organtgrana bÉn estruclurada y cohercnte @¡ sus compore¡tes

Posee un nanual de Functonés ap¡obado por las autoñdados coñpetentes

Las ñarñal¡vas y aglañeo¡adones san aclual¡zadas de ñaherc pemanañto

Debllldado3
Auseñca de ñecangño do lnculactóñ onlro los estud¡anles y acadént@s en la eslrucluQ arganzac¡oñal espe.iñca de la
LcencEtura en Educaaón flstca, Salud y Depañes para lograr los obtenvo

Los caryos deño¡ús eh el nanual de lunciones y en el oqanq.aña. *n cub'enas an @ÍÉspondehcia a tas ne.as¡dades

La carrea posee una ésiuctura ogaoÉacionat apmbaóa. @h oonranvas propas y con ¡nstanc¡a que ,Bs,¡rndo a las
.xryendas cb totuaaón

La caÍeñ EalEa la clilusióh clo las noñaüvas y ,Dgtañe¡tac¡oñes, pat cl¡lerentes ñe.l¡os.

En el nan al de oryanzacóñ y ruñctorcs tas peittas de los docentes catédrátt@s ño * especihcan

El plan de dosarola no os olabo.ado con la panppaqón dé lodos los aclotes edrcaúws

Eñ el Plañ de Desa ollo oo se obsotu do ñane.a concel. el cunplÍn@nlo cle lo progra¡n¿do

Na poseé docunenlacóa especltca de la caíeQ del segutñ¡oñlo rcal en al cúñpln6nlo de las aúbnes del PD

Poca clandad de cóno se aphca ta nelaG a parnr de los rcsuttados de ta évatuadón mpteñentada.

La careB de LtcBncta¡ura Educacón da FlstÉ Satud y Dopotlos conteñpta aspectos é cos que regulan la conducta clé

La caíen de Educadón FÍstca. Satud y Dopones de ta UMA posee un pñyecto acádét'1ico apDbado por Ésaluc¡ón do la
Un¡to¡s¡dad Melmpoh¡aña de AÉunc'ón y por la Resoluc!ón del CONES N' 65A201A

La carera po*e los rccu.sos hunaños ñecesanos eñ can¡da.l y caldad pa6 la npleñeñtac¡ón electtva da la alotla

16 La caÍañ posee ñec¿ntsmos q@ gañntEa el desá.rolla eloct¡w cle las act¡vdades a¿¡e pos,¿/es cásos de

El ptan d€ desam o está aprcb¿do po. las áuto¡í.,ades paúnool?s po. t€ Resotuoóo N' 359-Y2021

Et Ptah cte Oesamllo induye 
^.s 

ócutsos pmsupu8slanos ne.asaños pa.¿ su mplenentac¡ón e¡ecnva

Los estudiantoÉ dérnuas¡an saús¡acdóh sobtg los nocantsnos ele coñun¡cadón iñplénentada eo ]a hsntuaón Na se nueska evúenaa docunánlalsobc laex¡s¡enciade ¡ns¡ahcas lorñalos parc el aseguañtenlade la caldad

La careñ no prevén sesuñien¡o at cunpl¡miento del Plan.Je Desanoto ta salsfaccún de tos usuanos de lodos /os sa&oos
que prcsta la canera y las aprenüzales logrcdos eh tas capac¡taco.as .aahzadas por la carera a las ñEñbtos do h

Eñ et ¡ñd¡cadot ho se ñues,E un docuñsn¡o qus hctuya ta ptanñczc¡ón, c¿lendanzadón, ejecuc!ón y $gutñbñto de los

No se evidenaan ,esullados de la sal§tacf,óñ de los osluúañlos y dol pa5oñal adñntstunvo y de apoyo sob,E los pDcesos

L. caiÉ.. no posée ileántsnos de conunÉac!ón tntema y e\lena lomahzada debdanen¡e

La nfomac¡ón sobe los.osros a/¿r6Éláros lora/es no son pnporc¡onados a tos asludantes

Na extsle eqdehcta sobe ta ñtomac'ón prcveida es unizada o no ,ara ta toña de dectstones at tnlrnor de la carrerc

Wlliam R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunc¡óñ - Paraguay Telefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Poca d€.¡dad det .nfoque cle oduc.oód ¡r,úJus!'eÉ en los Reg,á¡f1,entos Gone,?les cte (@n¡es y atuñnos

No so ob!€Ma la loma sn quo opera al Uañual de B,Úsegufttad pare les dasos páctÉas e, los esp¿clos .ecrDal¡r¡os / d6
aplEac!ón ak ..ciñtos cLpo¡nws

Et estud¡o de ñercado d.l ¡ntonn. dé la évaluac!ón de viaül¡clad ren¡nilo Nr la camn presenlañ varias tnconsistancias de

En elastudio de merca.lo ptBs€ntado, no se ap6c¡a ]a dañaoda polenc¡a¿ ént|Évistas con los poÉibles atuñDos de la

/Vo6€§dad dé esraó/6c€r mecanis,,,os de aclecuaciones cumcutaBs y ajustes razonabhs on aon$¡dancia @n /3s ,ec.sdrdes
d. las peÉoaas co. d¡sc€paclct€d

Ausoncia de prcsupuesto aspeclfr¿Ú pañ galánD la ihdu:tón



R2 Esqc¡hca. an el nanual de oAanización y foncianos. los perhlas da los docéntas cárádrá¡6os.

R3 Estable@r de ñanerc dara el enloque de educadón tnclusNa en los Raglanéntos Génarabs de do.entes y alunnos

R4 tnstaurcr un Mañuat de Basegundad para las clases prácr,cas on /os €sp.c¡os ¡ec.oaüvos y clo apt¡cac¡ón en rec¡ntas depodivos

RS Saclalzar las nornahvas y reglamenla.iones que ngén la carera con loda la @ñuntdad educ

RO Realza. uñ astudta ngurcñ en el área acErca de la ofela eclucanva .le las nocestdados y postbthda.les del nedto exle.na

RE lñslaunr tnslandas fonnales en la canera para el aseguranento de la cahdacl eelucalNa

t--
R11 Especilicar én la lolleterla nuesia de c.stos arancélanos eletallados y on total dé la cáÍéra

R11 Estabtacet Í,€cah¡sños de coñunEac¡óñ ñtena y sxteña toñatEada ctebrclameñte pa,a ta ca.aB

.AN
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s. Elpe.fl d€ esÉ3o d6 13 ercr. ElAnéxo 2.1úaúene el pérfilclé egÉñ d6la @frB de L¡@ndalud Educacó.
F ls¡ca. Satud y Depodos sa ohcuei¡G cleñndo de fona dan y prcc¡sa
La d@unenlaaón E 6a.la évdona. quo ol potfl do egreso es Lahercnté con la

Los docutñenlos pese¡la.los @ño, Evaluaaón de la V¡ablúad de la Cano.a do
Educac¡ón F¡sca Satud y Oepanes. hloíne dé Result¿do ete encuesta a
agrcsados y ei lhlono da Resullado óe eñcuesla a eñpleacl¡r.es, ño .eneqh
rcsultaetos .Jel esludto dé tas ne@sda<les y denandas del nedo

SoDrc /a base d€l ¿rál¡es d6 tas añ¡ecedentes p'Psen¡aclos, estudto de
waúldád que allcle á la carcñ.ld Ftsola.ap¡a y K¡neso¡ogia, y on pad¡culat al
análjsis de los tntomes de rcsu/ládos dá /ás drcuésrás de opinión a égrcsados y
onptoadoras, que no dan a coñocct et lañatta de ta ñuestrc y et Üpo de
ñuést,éó unlizado, sé hacé ¡tñpos¡blo ovdonaa¡ que el peítt do eg¡asa haya
s¡do cons¡ru¡do sobre antecedentes sólidos rcbndas a las ex¡genc¡as de la
pñlesió., nás atlá cle ta ñrnparac¡ón qua so haca con ot.os p6ñlds dé osÉso
cle untveÉichdes de la coñpetencta
Se tndica qué la ¡nlormaclón sabñ ét patftt de eseñ está dtspontble en ta
págha vwb de la tnsn¡uc!óñ At renñcar ta acces¡bihdad, se coñfña ?ue el pcntt
& egÉso está rácitñonte d§po¡¡Dlo pam todos /os ¡ñreresados

Péthl dé q.éso de la caÍeÉ

Maúz @ñoamt¡va entrc Pe.ftl de esEso y

Eeatuac¡ón de ta vBbttúad do ta Ca.rora do
Eduaaaón Físca, Salud y Depones lnlonne
de ResLüado de encrJesta a egmsados
lnlom,e de Resultado de eñcues¡a a

Peñl de egQso de la catBn |ñfo.ño clo

lnlonno de Resul¡ada de enues¡a a
egresados y emplaadoEs
Rosutaclo do enl,€ysta .nn aubnd¿dés y

défnido en foma clára

b. Elpedilde egreso es@he..nté coñ la misión de ls cárer¿.

c. El p.rrd (h €orcso rcsDood6 á lo3 E3uü¡do6 cl€l estudio de
l* o6co!¡lad6s y dornandia¡ (hl m6dlo.

Relevancia dol Porlll
do Egroao

d. El porlil d€ sgreso respond6 6 l.s arigonclas actusles de lá

e. La inromación sobre el perrl de égrcso e. ecc€sible a
lodos los inieEsedos. - Pnn¡ Páqtna Vttbb hitpf,l¡tfls uña edu py

Valoración Cualitativa Valoaación Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpllmlonto

del Crite.io
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valoratlvo dEl
Criter¡o y su coho.anc¡a can la nsón de la carc.a Adeñás. la accesih¡l¡.tad de esta ñtoñacóh os dsstacabte.

4

á. tos objeü@s de lá ca¡r.ra §. cncüoñtnñ d!6men¡e

Pertinencia de los
ObJotlvos d€ la carorc

b. Los obietiws sm @h€ren¡cs con h m¡sión y visión dé la

c. tos ob¡slivos dé l. cár€l. o3lán orbntado8 €lbgrc det

d. Los obielivos de l. orerá ¿slán disponibles y son
ac@s¡bl¿s a todos los ¡nlerés.dos

Válorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumplimlento

El Anoxo 2 i conúaha los obloiros de la cadeQ A1 .oisana so coñllma que
los obtetwos eslán eléñntdos dé ñano.a dara y especká, eslabléciéndo las
ñolas que la cadaB busc¿ alcañzat

Sesúñ tas docuñontaooños aoatzadas so obsaNa una @hercnaa razoñabte
ente los obhnvos dé la caÍera dé Ectucadón F¡sÉa. Satud y Depodés y su

Se ñuestrc uña natnz conpa¡aúta eñtrc et Pe.frt de Eg.eso y tos objelws de ta
caÍéñ Al rcesarta. * pueda dolañth.¡ st los ob¡eúvos están.¡sañados Fa.a
atcanzat el perr¡l de egBso establecida
Se indi.a que los obkttvos do ta caro.a ostán d§pon¡blés en la página wÉb da
la tnstilución en el Anéxo 1 1 8. Al varlfrcat la accestbtl¡dad, se conhfina qua las
oblenvos están fác¡lnente disponiblás páE ¡cdos /os irlélesados.

- Ma¡dz coñp enlre obtebvas de la caÍera y

't 
tsón v&ón dé ta ñshinÓn

- lnloine de auloevaluac!ón da la caro.a

- Mañz coñpatatNa entñ Peñlde egEso y
abrétwos de la caíerc

- Pnnt Páetna Whb hnpl lww una edu Dy
Afrches inlormativos de ta Caren

Valo,ac¡ón Cuantitatlva asoclada

Ob¡ettvos cte la Canera

d¿
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DIMENSÉN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1. Elementoa referenc¡ales de la carrora

Cr¡le.lo 2.1,1 Cumpllmlonto l¡ledlo8 de Verlf lcaclón



delCr¡ter¡o
PLENO

Julclo Valorativo dol
Crlterlo

5

a, La c€rera cuentE con m@nirmosde admiB¡ón cl.ramonie

b. Los procedimiéntos de admisión están difundidos y
d¡sponibles ál público en lormalos accesibles.

Port¡nencla do los
MEcanlsmo3 do

Adm¡slón
c. Los procedimienlos de admisión pr6vón la ovaluac¡ón de 106

conocimientos prévios requé¡idos por la @rera.

Cunple Parcialnente

Cuñpt. ParcBtñonte

En ta Évtsón cté tas anexos Rés Dé aqobación del CuEo de adnis¡ón de la
UMA Pft,gnna det curso de admstón s¿ ev¡denc¡a quo ta ca.BÉ cuenta cañ
tos pmced¡ñtenlos y ñadñtsna do adñ,són ostabtécidos en tos dotunentos

En la clocunentac¡ón prÉsentada se puecle aprec¡at ta dius¡ón de tos
prcced¡ñanlos y ñecañ¡sño do dclñtstóñ y están d¡sponibles en forna l¡s¡ca y

Eñ los regu¡snos de thg€so del Ptoyoclo AcadémEo. apaÉen tos
prcÉd¡ñtd¡tos dé ádñisón.té la caÍéra, en donde se nenciona que la
evaluación de actitud. es de cañctet dagnós¡¡ca y fomat¡va. porc no cte

En la rewsón dél lnlalné dé autoevaluaaón y én la docunentación prcsentada
no se et¡dencE clarañeh¡e la adaqtac¡Ón .x¡lase d6 n@vos aluñnos
La Resaluc!ón de aplabac!ón dél Culso de adflsún en et a¡ero 2 6 ko
eslablece c¡aQñenle el niñera do poslulanlos qua la ca ea puede adñ¡nr, b
que no penne dotemtha. e sa @.rasponcté @n su capaadad ope.aüva

- Ros do .orcbadón .Jel Cutso cle adntstóñ
de la UMA Prograña del cu'§a do adñ6ón

- PB¡nt de pañtalla cursa do adñtsó.

- Res De aprcbactón dot Culsó .lá adñtsión
de ta UMA Ptogaña./€lcurso cle adm6¡óñ

- Res Do ap.obactón dot Culsó de ad¡nis¡ón
dé ta UMA Ptoglaña dei cutso de admts!ó¡

d. Los pr@dim¡ánlos d€ adm¡5ión po.mi¡lo a los o§tudiant.s
ins€rlarG. con élno eñ lá c5reE.

€. El nú,Íero de poshrlánto§ 6 s6r adml¡do3 por b can€r8 3a
corEspond€ con h c6pá.¡dád opéráliv6 d6 lá m¡smá.

R6s áp.abacinn Plan de des ta Canan

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vol de cumpl¡ml.nto

dgl crlterlo
ESCASO

Julclo Valoratlvo del
Critorio csrycnad op.ativa eo Elac¡ón 6n el núñoro clo posluirrlE§ .dm,itdo§

2
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Cr¡terlo 2.1.3. lnd¡cadores Med¡os ds V6rilicación



Port¡nencia en la
plan¡facaclón dol Plan

d6 Estudio

a. ElPlán de Esrud¡o és coheronté.on el perfld€ €grcso que

b. ElPlan do Esludio incorpora lás estructuras bá§icás y
dir.crric¿3 d. fomedón d8fin¡das on lo§ crirorios e8p.cificos do Cuñp¡e Parc¡atñente

c. El Plan d6 Estudio €s üabb p.r. su €i.arción.

d. ElPlan d,! E3t db @nt€Epb uns loctlonoa cohor.nb d6

Se obseNa que et Plan de Estuóios de la Ca¡te.a se estructu'a oh á'eas do
foñadón básca, p'D¡as¡anat go.n.8t. @ñptoñentano. práct¡ca prolesional,
tnwslbaaóh, optat¡va y trabaio hnal o de gñdo con na¡enas cuyos con¡enÉos
son cohercntes can ol pe.ñl de egrcsa
So owdencE que et plan dé éstudio de la calre¡a de Edrcac¡ón Fts¿ca, Satud y
Depanes incoryoq en su estuctura á,eas de bñaoón básoa, p.otesonat
compteñentana p.ácnca protestonat. ¡ñvesúgaaóñ. optativo y trabaro tinal de
g.ado, ño sa abseNa la ñco.po.a¿ión de éxtans¡ón universitana eñ et desanolto
dél plaa de estud¡os,lal @no s¿ oslablece en el cnteño do cahdacl tnslaura.la

Los Anexos 2 11, 1 lay 1.35, quo aonlÉhén tnfoñnación sob/B la elecuaón del
Plan cle Estud¡o evidencian que se pragranan coivocatan€s de ñabnas. s.
estabtece uñ catendaño aca.léñtco y do exáñeaé' y se reat¡za una etecuctóñ
pmsupuestana acte@.rta Esto tndÉa qué él Plan de Estud¡o es l6bte pa.a su

- Malnz coñpatanta eñl¡o Peúl .le agresa y

Malnz conparanva entre elPlan do
Es¡udos y tas áraas de fonacbñ

Convocabnas de nabnas - por año
Calaúano acacténco y de exáñanas

- Elecuoón p€supueslana de ta CanpÉ

Segú¡ los docunantos aBti2ados. ospaoalrnéhté el pñte.to acadén@, so
wnhca qué tas asqnatuñs eñ el ptañ de es¡útos astéo oryantzadas de ñaaéra
secuonc¡al y caho.eñlo

- Mala cuñculat de la Ca.Éra
- Matu de secueñaa cie angnaluñs po.

Ségttn el p'og.¿ña .h esluclos y la ñalla cu.nculat cla ta @reG .16 Edeac!ón . Malta cuz,cutat de ta cademllsica- S¿tud t Depoíos se absorya u4 equltbno posfrvo 6rl¡É /as ct¿ses :- - _ _ . _:

taóncas y práclaas. - Ptogañas do oslud¡as

El pnyE.clo acadéñtco ñuastra ot ñodoto @dasógtú y con¡eñpla I
hnoañÉ¡tos ddácticos Ptéchcas talleres. §ntna¡¡os. classs mag¡srral€s
tésoluctóñ de casos- Ap¡etc,tz¿te bas¿ch en probtoñas Motodoloolas basa.las
eñ p.ayec¡os y Mebd¿tqla tÁ;s¿de en at úso dé É a1,ho¡eca vñ;at gn ' Pmsoñas oE ést@Bs

eñbá¡ga én la rnayoda do los prcqramas de estud¡os ño se ob§Na ta
unl¡zaaón de est.s acxttd€des cono est¿¡.go loña¡v.
Durcnt l€s .nlnv¡slas con tos aclotos pnnqpales y ta Bv¡sió¡1 dé documentos. - Scrceñshat d€ dtspontbttdad .la p¡ograma
so vedicá quo los pñgramaÉ dé éstud¡os es¡án d¡spontbles y accesbtes en ta do estudbs a astud¡ahtés an plataforña
páüna $/eb da ta Un¡veÉtdad Adenág at ¡n(,¡o de cada señasio. los - Rosúttado cla eñ¡rev¡sta con ]a coñuntdad
estuetanles .ecbe. onenlaciones soÜe el p.ogtaña de astuclos po¡ parl6 cla los educabva
docantes de cada ñaloia

e. ElPlao de Estudio presenra uná equilibr¿d8 d¡stribuc¡ón de
lá @rya horaria a lo l¿rgo de 16 cárerá.

El Pta^ cle Estuclio preseñla una equt¡brcda ústabuaón <k ta 6,sa h6ñna a to
tar9o de ta @rÉra Et Anéxo214. éedenda que la ¡nañz de asgnaturcs con
carga horana por cclo de lomac¡ón ñues¡rc uña dtshbuatói oquhbrada dé la
carga hotana a lo latga do la caro.a

Ma a cuÍicula. de la Carca
- Coñvo¡Átotias de natanas - pot año
- Catañárc acadéñico y da exánenes
- Matriz.le asignaturas con carya horcna
pot ctclo de larnaaón

Cuñpb Parc¡alnon¡i

f. tos prográmrs de osludios d.lss dlereñlcs disciplinas
l¡enen una dl6tribuc¡ón pelinénté de clasés reónca§ y

o. los prográmás dél Pl6n de E§rudio conremDlañ los
ol6menios roqueridos según lás normátivás v,gentes, 6n
concord¿nciá @n ol modelo p€dagógico adoptado por la

h. Los programas de estudios están disponibles en rormatos
áccesibles a los inleresados.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

éslñleg t as loma¡ttlas tndtcadas
plantficaaón dei Plan de Es¡ldb

en el modelo ped¿gógt@ en la nayoria de las p.og.añás de esludios Por el ntvel de cunplñEñto on esto cn¡eno so cons¡dora sanslac¡ona en lé.rntnas de PedtnencE eñ la

i¡¡vel de cumpl¡m¡onto
del Criterio

4

Juic¡o Valoral¡vo del
Crlterio
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Criter¡o 2.2.'1, lndicadores

Componente 2. Plan de Estudio

Cumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



¿. El Plan de Eslud¡os se implementa @nfome a lo

b. L5 fomación práctic! pÉüsta oara 6t transcurso d. l.
c€rofa §e impleñénrá §blemáli.ámeñie.

c. Ex¡sle evidencia delseguim¡ento s¡stémát¡co de lás
áclividades práctrÉs ¡é.liradas por tos estudEnter

d. ElnúrErc dé estudiántes en c¡as* teódes y prácticas es
adlclado (No de éstud¡añtetgrupo).

e. Se iñplementañ mecánismos de integració¡ de m.terias y/o En el ane)<o 2.24 Pbniftcac¡ón docente / intagradón de nabnas no hay
ov¡doncla de ta ¡ñteg.aoón da t.s as¡gnalu¡8s yb á¡€as Corsu/bdos /os
ésluclahtes, éq.ésdos y do.Éntes ho sé pronuhdan a oslé ¡Éspaclo

r. Sé .pl¡can proed.m¡6ñios da actualizáción dé tos
prcgrañásdel Plañ do Estudro. según nccosidados.

Se coñslala en los elocuneñtos pmpoÉonados espocihcanoñla an la
Résoluclón qué aptuaba tos ñec¿ñtsños dé actual.adón cJé p.ogañas dé
estudtas que se electúan p@cect¡n¡eñtos de ac¡ualEaaón de los pagrañas ctet
ptan de astud¡o da acuoda @, /ás .aoosddd€s eDe¡gerrbs

Cunpt. Parc¡atñente

Cu¡nplé Patcbl¡nente

Los docuñentos popordonados evtdencian qud ex¡ste una planiñcac!óh para la
inplenontactón del plan de estucl¡os ele la camñ eh Educación F¡§//ca, Salud y
Depones que ¡octuya ptanhcac¡ón docc¡to. c.onogr¿ña acadénÉo y ..gtst¡o
ddno ele class eolré 6lros penn¡tiéñelo vaúcat la i¡nptdñooladón de .c!6tdo

No so acljunta ewdonoa docuñan¡at do ta ptan¡ticadón cle ta mpt.ñen¡ac!ón
ststemát¡ca ni del mecan¡sna ut¡l¡zado para la asbnación horaña de la rr,¡sna.

Eñ la !Évtsón de ta tb.€ta de p.ácúcas y rag¡s¡ms s. ev¡cleñcE ta apt¡cacó. do
algunas aclivdad,s p.ácl¡cas, perc no hay eloc!ñenlacó. §,b,€ él *gu¡nenlo
s¡stenátcÚ de las actyrclaeles prácticas
S€ corsl€la qu€ rás d3s6s ¡a¿ncas ss .r€sa¡¡ot€n @ñ un nt)nerc da os¡ucraotas
adecuado, elé igual rnanéra /ás c/ásss prácri=s 5o, d€salolladas ele ñané.a
tñd¡vduat y grupat po. cada eñcaryado

- Evtdenco de plácticas y Regtstrc de
unlizac!óñ da laba¡atonos. equpos Ltbrcla

- Evtdohc¡a de p.áclcas y Ragslm da
uúrzacón do laboñlonos equpos Ltbrcta

Plan la cla r.ladóa clocÉnle estudiantes

Plantfiaacón docénte y evidenc¡a de
tn¡egación de natenas
- Rasultado dd ,ñtñvtsta @.osluddnlds
egrcsz.los y úranles

Elicacla sn la
implemohtaclón y

actualizac¡ón d6l Plan
de Estudlo

Valoraclón Cualitativa
Nlvel de cumpl¡mionto

dol Cr¡ter¡o
ESCASO

Juicio Valoratlvo del
Crltorlo

Cateñdana acadéñico y de éxén enés
- Plan dé estudas de ta caffen de
Educac¡óñ Flsca, Salud v OeDotlos

Regtsl.o d¡a¡o de cla*s

Cunple Pardalmeñle

- Resatudón qre aprueba Mecañ¡sños de
aclualzaaón .le prag.añas de éslud¡os

I. tos rcsultldos d,a las evaluá.¡onés .pl¡Édás a los
.Btud¡.nle§ se uiilE.ñ pa.á elmsjoramiénto de la p¡anifr@c¡ón No hay eeklencia qué los ,ésultados clo étaluac¡ones <le eslu<lán¡és se hayan

u tzaclo en et ñeprangñto de ta p¡ah¡ñcac¡ón doceate
- Planñcaaón de do.en¡es

Valoaac¡ón Cuantitat¡va asociada

2

en eldesempaño y las necé§d¿d€s do /os osrudra¡?¡ss.

xrdg
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Cumpl¡mlontoCrilerlo 2.2.2 lnd¡cadores



a. ta protund¡zádón do los contonidos programáücos
desárcllados se cone3poñde @n lo ¿ll.blecido.n 6l Plln d€
E§ludio.

Sesún los docunanto\ anal¡zados, especlncamen¡e en tas L¡btos de Cátedrcs.
Plan¡hcaoón de docen¡es y Reg§r¡o de cáted¡a de natonas uéc¡cas. se
obsaNa una @tÉspo.<lendá entrc los conlen¡dos p.og.análicos y 1o

eslableado en los planes de eslud¡o

- Planilicac¡ón cle docantas
- RogtsÍo de cálodla de ñátanás práctica
- hlotne de esutlado cte ehcuesta a

- P¡anilcaaón cle doÉ¡tos
- Rog¡sl¡D de o¡soryác¡ó¡l dr dósás

Cunpto Paruahanlo

Según ot L¡brc de Cátaüa. Ptañtficaaón de doÉñtos y légistro da obseNadón
do ctaes sé ewdéncia que los doce.tes lnpEnentan d¡versás esl¡¿¡eg¡as
duñnte et prc@so de eñsetlañza y aprcñdtzap para .tcahzat tas capacúados
es¡ao/ocda§ 3ñ /¿§ d¡sl¡¡tas as¡gñal!.ás
En los docunéntas aaalizadas cano los Pmqrcñas do os¡udtos, tntoma do
..sutlada do añcuosla a docanles e tntoñé dé rcsutado c|é éncuésta a
estuúantes. sé ob§tua uaa cohercnc¡a ló98á entre el p¡.grcna de as¡udto y ta
plan¡ñc¿c!ón de los do@n¡es €n /as d¡lo,arLs as€¿alu.as Eslo so mne¡a on las
e st.¿te g t a s n e ¡oclo tóg t ca s y téc n Ea s dt d ácÜca s ¡ ñ p te ño nt a d a s

ñetodológicas pot tos clocentes que Espoñdan a entaques pedaqóg¡cos

Según la evdénca anahzada especkcaneñte en et tñstruñento de añéhsts. ta
caieñ de Educactón Flsrca S.tud y Dopodes apttca ñacañtsms de aDáttsÉ de
las lndices dé étdénc¡a ihténa.

No es pos¡b¡e tcdúcat e, los docuñeñlos que los ¡esul tados del arárs6 d6 /os
incl¡cas cle eftaonda nlema son u Éaclos para ñetot¿s en el p¡o.Éso cle
ensellanza aprandtzaf

6. Se sviGnci¡ lá áplicádón sist€málic€ de m.c.nismo3 d€
€nál¡sis do los indacg§ ds efc¡endá ¡nlemá d6l¡ c.rera.

f. Los rclull,¡dos délánál¡s¡s de los ind¡c€s d. oñcisncas
i¡'toma son ul¡l¡z.do8 paru proponor rn€¡orás én élprc@so de
én*ñ.nza 4rendizáie.

9. to§ m.canismos dé io*rc¡ón do o§tudisnt.E €n áct¡üdsd.s
docént4 (.yud€nlla, n¡orias, proyéclG dé érBnsión e
¡nt €slag¿ción y olEs) !6 .pli.an .f6cliva y slstemátiEmnié.

h. Se evid€ncis satisfá@¡óñ de lo! estudiantes con mspscto a
las .shEl69¡Es morodológic€s y récnlcás didácties ápl¡cadss

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vol d6 cumpllm¡ento

del Cdtorlo
SUFICIENTE

Juiclo Valoratlvo del
Cr¡t6rlo

- Planrltca.iór, & do.áotes
- RegÉlrc de.Aladn da ñabnas páct¡ca

En et tñloñe oe autoev¿tuacón y docuñeñlos rcñti.,os, no hat necanEños do - ,
ñse¡Jón de es¡udtantos d€ ta c¿de7 o4 achút kdos do iasorcÁn aa ayuoanta o ;iii,#'"fr:i::#:' 

*

Cons¡dennóo los dacunenlos wnñcado' ospeclalñonlo el lnfame do
,esullado d. aocu.sta a esludianles, so obséNa un nivél ra2ónablé dé - lnloma de ¡osuqado de eñcuasla a
sá¡Élacción dé los estucliantos respecto a las esl/ateg¿s ñe¡odológtcas y éstudáír€s
técñtc¿s ddácncas aptÉadas aa, tos cataóál¡cos

ln.te de ehdenaa nteña de la caÍera

Valorac¡ón Cuantltativa asoc¡ada

Psrtlnenc¡a y sllcac¡a
do los proce3os de

Ensoñanza
Aprendlzaje

b. tos pro@sos do sns€ñanz¿ áprond¡zaie delsrrcllados
ápuntan ollogro de lo! ob¡étir/os lsl.blo¿idos pár6las dEtinhs

c. L6s ésl.átégia§ m.todológicás y téc¡i@s didáctjcrs
plánlead¿s son @hérentés @n la naturalezá dé lá ,sigñáiurá

d. Las gskáleg¡ás melodol¡Eicas ulil¡zadas porlos docenlés
réspond,añ a enloques péddgóg¡cos inc¡usivos.

paa la lotñactón inlégtálde /os 8s¡l/d¡¿¡tes

TI\
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Componente 3. Proceso de Foimac¡ón Académica

Cr¡ter¡o 2.3.1

Crlterio 2.3.2

lnd¡cadorés Cumpl¡miento Argumentacionos Medios de Ver¡f¡cación

- P,og.añas de asludtos
¡nlóñé.le Esúltedó de éñ.úéste e

lnlDma .lo rcsullado de éocuésla a

- Res Oe aprcbación y Reglanento de
todustóñ Educal¡la de la UMA

lnd¡cadores Cumpl¡miento Argum6ntac¡onos Medios de Verificac¡ón



a. Las tócnicás 6v¿lúát¡ws propue.t.s ostán on.ñhdas a
writi@r 6lcumplimionlo de los obiBlivos oslabloc¡dos on la§

b. Las lécn¡c€s eválu.tivás son cohe..ñles cor¡ la6
metodo¡ogiás y técnic€§ didáclic¡s spli.sdás en el áulá.

c. La6.valuácion6! ápl¡c3das 6üd.ndan slgrado de
impol¡Ej. d. los apr.nd¿5i€s capeEdos.

Rovsaóo ol Anoxo 2 20 la Planthcadón de Doconles, y @npaññdola coñ bs
aqenvos estabteados en el plan de es¡ucl¡o, s puecte coñctun que tas lécncas
evalualttas eslén ahñoadas con los abtehvos, stñ eñbaryo, solo se etdenctan
en éxántaaes pa.dalés y exanen nnal. No so contenplan d¡snnbs ¡nslruñe.tos
a cñter¡os de evaluacóñ coño ta autoavatuadón. coevatuaaó¡, lista dé coteia,
rubncas Adeñás. oo so obserya /os ,¡,stru¡¡6nlos eváluativos paq vatont tas
@pacdadés p.áLlcas
En dluchos p¡og.añas inclutdos en et Prcyecto AcadénEo y ta ptan¡ñcaaón
docen¡e ta evaluac!ón se l¡n¡¡a oxctuswan.nta a exéñoños pa.ciales y
exéñ'nos finalés, lo que .l¡l¡culla la evaluac!ón de ]a cohe.eñda @n cl¡voEas
ñétodologlas y técnÉas didácl¡cás Adernás. s€ des¡aca que ñuchos.to tos
¡oslruñen¡os cle efiluaaóñ p@sen¡ados coño evdenaa no @.téspoden
adocuadañ.ñte a ta ca.Gta evaluada.
En los docuñentós p¡aséntados, como exámenes de as¡gnatu?s y ptahttlcaa¡ón
docan¡e na es pos¡ble establece. s! las avatuaaonas v¡ñcutan los grados dol
aq¡oodtza!. osp.rcc,o Hay uoa cantdad Ínponanb ele tnsttumentos de
avaluacÉ. pEsentados @no ewclé.taa que no coiaspoide¡ a la caíorc

Conpaññdo et cal€ndano acadén¡cn y de axárnenas en olAna<o 1 18 cod los
|egis/¡os de exáñénas an él Anexo 2 25. se ev¡de¡cta qrrs /as .valuaoanos se
llevan a cabo sgúh to ptogQñado
En t. docuñentaeón no se ñuost.a que los estudtan¡es rca&n
Étroalinentadón opoduna luéqo de *t eva¡u€dos

No se oedenaa én loÉ docunentos analzados, caño el Regtsto do .oq ón de
e\áñ€nes. et tñ¡ome de gosnón d. la Coodnación Peda?ógica y él lntome de
Gesúóh ctét Coodhactor dé CanÉra. lna lÉvisón peñódÉa de tas técncas

- Ptahn¡cactóñ de doc:enles

- Exéñahas de asgnatuQs

Exánenes de asqna¡uas
- Pann¡cac!óñ do doeñtes

- Calondano acadám@ yda éxánenes
Plan la Esullados dé evaluac¡o.os

valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ada

Pertlnencla y eficacla
do las Tócnlcas

Evaluatlvas apl¡cada3

- Ptantñcaaó¡ da doéntes

- R.g¡sno do tovtstóñ cle exánenes
- lnfome de gést¡ón de la Cootrrnac¡3n
Pedagógca
thto¡¡e de Gosúón del Coo¡únado. de

f La! tócnlca! evalurttvás aplicld.s son.evlsád.s

Vrlorac¡ón Cual¡tativa
Nlvel d€ cumpllmlento

delCr¡terlo
ESCASO

adapla$e a las necestdaclLis 6á¡nb,a¡¡es de /os eslud¡ánles y del canlexto educahw

d. Lá3 avalu8cionss aplicadás son rcálizad.§ d6 scuedo a lo

é. tos catudbnl.. r.c¡b.n ret@¡motscitn opo.tuná luego dé

2

Juic¡o Valorat¡vo d.l
Crlt6.¡o

i{itacid¿ dc§!1

e.AN
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a. tos prcpósilos resp¿cto ¿ invesligación están cláráménle
oxprssados en el proy.clo ac€démi@.

b. Las lÍnoas de ¡nvesligación do ¡¿ c€rrsra estáñ defn¡dás, CuñD|e Íotalñoñto

c. Lo3 proycctos dé inv$tigac¡ón d.lrno[ados rcspoñd¿n á
lás lln6á!.te investb6clSn &fiñidú por l. erora. Cuñplo PaÉalñenle

d. Los proyeclos d€ invosligac¡ón responden á lás n¿c¿sid.des
CuñO|e Parc¡alnoñla

6. to3 prcyectos d€ ¡nv.lllgsción cuántan con lo5 rocurlos

f. lo§ p¡oyeclos de investigsc¡ón cuentán @o lá part¡cipac¡ón
d6 docoñles y estudianlés.

Valoración C ual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Se .orsrala qué /os pñpóslas de la tnvést@ación * ancuéntran claranénle
Cuñp|e Tolaln1nto expresa.los en el prcteclo acadénca y en eldocuñento Po l¡ca de

lnvesngaaóñ. y ob¡envos de la lnvesteac!óñ

- Pollbca de lnvestgación
- Obje¡vos de la tnvest¡gaaóh

En los docuñentos anatzadas, especltcañente en la Llhea de tntes@aaóñ de
ta caíorc de Educac!óh Fls,ca. Dopotles y Satud. so obsava ctaranoñto ta
dehnc¡ón.té llneas de tnvastAactó. que están al¡neadas 6on /ás áreas d€
desarclo de la canera
La evdahaa cla tos p.oyaclas da ¡nvesngactón. nuasta sota 2 p.oyoctos da
tnvestqaaóñ (fFG) estos protoctos renÜdos no úana dactañda t Ínea da
nvesúgadón Extslen 6 llneas cte ¡nvéshgaaó¡ (kl Restunvo 12/2019 que ño
ñuaslah ovtdohda de proyoclos e¡,?cados a 6slas /lmas
Basándosé én tos pñteatos dé nvestsadón prcsentados en el Anexo 2 29 y en
el Anexo 2 30, ¡ntorme ftnat del pmyec¡o cle tñvestlgacióñ UMA-CONACY| se
evdeñoa ta oxistanc¡a de úto un proyecto "La aulooúcacE 6no ñédb pañ
lonab6.la adapclón do .arnpollarniénlos de salud en poblactor,es vulñé.ables
duante una pandenta . et cuat úene a dat ateñcóñ a tas ña@s¡dadas det

Consdé¡ando el prcsupuesto anal¡zado, especlticamenta el "Ptesupuesto de la
Caíerc 2023-2026", so coñslala que se cu.hlañ coh las ¡ecu¡sos sut¡clont€s
para la a!@udón de uo p.ateclo de ¡nv1slQación en la cafen

- PñgGña Señi otos dé lnves@aoó" a
lñv€sbgaooñes rcal¡za.las po, estu.renléÉ -

- Llnaas dé tnvesúsacón c\e la Ca./era

- lnforñ.linaldel Pñtecto de lnvesngaaón

Pert¡nenc¡a y
rélovancia de los

Proyectos de
lnvestigac¡ón

Nivol de cumplimlsnto
delCr¡to.¡o

Sob6 ta base de tas eotovtstas rcat¡zadas y tos docuñéñtos anattzactos (TFG y
la lnvéstpadón UMA- CONACYT), se apEaa ta esasa pa¡tdpadón de tas
p.o&so7Bs a¿ /os p¡oy.c¿os de tnves¡gacón da la ceñB As¡ ñtsño aunque
sé ñénciona la prcducción de algunos prowctos de invést¡gación reatzados par
los estudiantes en et tubajo hnat de gnclo, ¡a rcsponsabthdad ctet desaratto
tnveslryalvo mcae on los ostudantos

- Pagnña Señ arcs da tnvesügaeón é
tnvésüqaciones Ealizaelas pat estud¡antes -

-P.og.aña Señ o|os dé lnÉsbgaoón e
lnvéshgadones reahzadas pot esttd¡aatos
- rabap ñnat de g¡ado

tato,ñé nnaldel PñWcto dé lnvestigadón

- Rosultado dé ennev¡stas can la.o¡nuñóad

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Julclo Valorat¡vo dol
Cr¡terio

calabo.anva én la caíoG

¿. Los prepósilos r63p6clo á h énen3¡óñ están ctrrsrn€nte
exprésodo§ en el pmy.clo acadér¡ico.

El Año\o 2 31 pñparc¡ona la pali¿ca y ouahvas de Ex¡ensóh de la Caneta ta
que suabe qte los p@póstlos cle exlensó. es!án da.arnenle exoresadas en el
ptoye¡o acadénÉo En e] prcyecto acadéntco se evtdenda que ¡as prcpÓsttos

- Poltuca y ob¡enws de Extenstóñ de ta

uñ¡varcúaña estén daQñento oxprcsados
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Componente 4. lnvéstigación y Extensión

C¡itetio 2.4.1

C¡ltorlo 2.4,2

lnd¡cadoros Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Ver¡ficaclón

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Modios de Verll¡cac¡ón



b. tos prcyeclos de er6ñsióñ apunbn allogro d6 loE obistivos
Los ptopósttos.lé ta extensión untversttana paa la caÍe¡a cle Eclucactón F¡slca
Depones y Sa¡ud ssgún la clocuneñtacón pÉs6¿lád. y /as 6rlEv¡51ás
ñal¡zadas a tas aubndades son pén¡nentes paa elcunptiñ¡enta de tos
obtetvos de la ñtsna

- Pot¡nca y objaüws de Extensón de la

- Resuttados da snlrcvstas cnn aubndades

Cunple Paoalneh¡ec. tos prey6cios de sxl.ñslón dosaÍollados porla caÍera
r¿sponden á las n¿c€sid¿d.s deleñiorño.

d. tos poyBclos de .r.ñión coontan con los r.cursos pára su

S6gún 6t 
'ñtoñe 

y los docurnantos WEentachs pot ta ¡nsütuaón, €dsnás de tas
entrovs¡as ,€alizadas a las autoñdades do ta caíeQ §6 oosorva qu6 /os
p.oyactos de exleñstón unvoÉ¡taia oslán alinéados con las polltcas
¡oslttuoonates estabtecjdas S¡n eñ¡argo ,o sé ¡á á.rcontrado etñe1cta ctan
de qrs esras ácaon€s ¡pspoñdan dtrcctaño.¡e a tas necas¡d.etos det entono

So ohsÉNa qua ta caÍeá dtspore de los /Ecrrsos ¿d€cuados pa.a tos pnyeclos
de erten§ón unive,§¡tana segúo et p¡esupuosto de ta Cadan pata et año 2023-
2026 prcseñtado por la ¡ns¡ludó¡

- Evrbncas de acnr¡cl.des de exlañsón

Regla¡nento clé extenslón unlveÉ¡bna
- Resu/rados de eñr¡Bv,sl¿s coh aulo¡idades

- Prcsupuesto de la ca.an
- Ptan d. DasaÍotb de la D¡Écción cle

extonsón un¡ve.sta¡ia
- Resullados de eñlreúslas con auloña.los

6. tos proy..los dá éxt niktn ol.nLn con b p.dirpadón d.
doc.ñt r y cltr¡d¡.nt !.

f. tas activ¡d.des re3liz¿d6s én et m€rco de tos pmyocto§ d.
.xGñsiin r.lroalimntán élprccrio d. en$ñánz5 6pendü¿j6.

g. Los proyaclos de erensión se l.álizan de a@6do á lo

N¡vel do cumpllmlento
del Crltsrlo

SATISFACTORIO

Cuñple Patualnents

Cunple P¿rci¿lnont.

En los docuñéhtos y entrcúÉtas Ealizadas sa pusde ev¡denaat una ¡ñctpiente
parndpaaón de algunos asluól€nles y docan¡.s en los p.oyectos cla éxteogón
uotw.slbna d€ la caft.a rla cténclas clal Depo¡lé, pa.ó no en la de Edtcación
Flstc.. Satud y Depones

Eñ ol ña¡co de tos pmpctos.to .xtahs¡óh ñonc¡ana.los pot ta caié.a, e
ovEloncla es/.ása Élñall,ñantactón dot p,oceso ensáltañza - apañd¡zate eñ
lunoón de las actwolúes ,etlEadas
El añDog.aña cl6 phyectos de extén§ón en elAnexa 2 3l propotc¡ona una
planificac¡h de las ac¡¡\/¡clacles do exterstóñ , 1o cualev¡d.nc¡a quo tos
pmyeclos proonmaclos * llsrcn a e¡ecto

Aannoaaóh.te doceñ¡es

- Crcnograña do prcyeclos.le ax¡ensión

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

- Evic/€nc¡8s de acnvdades de exlonsión

, Ros¡/ádos dá snr,Bv¡s¡as co¡ docr¡tss y

4

Julclo Valorativo del
Critorlo

la pado¡pac¡ón cle docéntes y os¡udtantes en ta canerc para nejozr la pétllnencia y Elevanaa de tos ptoy€ctas de e\teñs¡ón

E.AN
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Psrtinencla y
rolevañc¡a de los

Proyectoa de
Extons¡ón

Valoración Cualitat¡va



Et Pottt de EsÉso no rcnqá gu6 su d,s6ro s€ eslaD/scs soó¡B /a bass ds estud¡os do necosdados y doúandas dél ned¡a,

Las Oqet¡ws ú ta Caíe¡a er¡denclañ h@ns¡stenaas conceptualés se obsetua ta neces¡dad de neloqt ]a a|¡nsedó. @n ta
n9óh y vtsón nsnirclonales

En lo rcfendo at Ptañ do Esludlos tatla da tnctusón de ta exténsién uniÉÉttana. se eidencta rna u¡¡lzactóñ t¡ñ¡¡a.ta de
acüwdades dtdác!¡cas cono éstategia farnaiva; además exis¡en pnbtenas do ac.ostbtdad at sfio wab de ta univers¡dad

Eñ la ¡ñOleñeñladóñ del Plah de Eslud¡os hay auséñc¡a de tn¡eq¡aaón clé nalenas y/a árcas: falla evdeñaa .locuttéltal
sob¡a ta ptanñcacón y esuñienta sÉtéméúco de actvdades pñclcas, na evdahoa a@ores de acluahzaaón dé la.¿íeta
En la mpleñentaaón de los Prccesos de Eñsoñanza ApBñd¡zaF fatta do astrát5s¡as i1étoclológtcas tndus¡vas: tos Bsuka.tos
ds anéhsts do lhúcés de el¡ciehcia inteña no son utilEados pae neh.ás; hay ausañaa ()a ñacan§ños cle ihsétción en
ayudanÍas e ¡nvestgactón, y se eri.laic¡a ta nacesdad da una '€v¡s¡óñ 

ñás detalládá de la sa¡is¡aclión estudtanttt
E¡ rctaaóh a las fécn¡cas Evatua¡vas so ob*Na una talta de rcwsón @nódca .te técntcas eva¡uaútas y latL da @hercnaa
con tas ñetodotoglas didácúcas ñptenéntadas, ]a Etroatñeñtac¡ón a tos sslud¡€nlas os tnsufrdenté y lás évaluacañes
pnnc{¡ales se encuehtan lmnaclas a exánoñes parclatds y ññat

Debil¡dades

2\
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Din¡enslón

Fortal6
Et Peíl de Eg,€so so encuañtra clein¡do claaneab y 6lin6ado co¡ 1€ ñts¡ón de ta catora, y la intomac¡ón es acces¡ble a
tra!és da la pág¡ña vwb cle lá inst¡tuc¡ón
Los Objenvos de ta Carcra son cta.os y especlticos. sé áncuent'añ disañaóos pao alcanzat el pet¡l do egE,§€ y se
en@6ñtñn d¡spontb¡es en la págtna @b do ld ¡ñsltuaóñ
Et Ptañ de Estud¡os * encuen¡a ostucturado en áÉas de toñaaóh @hePJnbs con et peúlde eg,Eso, cuenta con una
*aua.ta¡a cohercn¡e de asignátu.ds y carya ho.ana equil¡brada; coñ una adoausda d¡sttibuc¡ón pa@ ctasos teóñcas y
ptácticas, asl cono una apmp¡acla progÉñaaióñ da ñat nas y catondaios.
La iñptenentac¡ón clel Plan da Eslud¡os evElencia qu6 ct oota @n uña dan¡tlcaaón .letallada y que el dosa¡rolto de
dásns * Gah2a @, uñ númé,o adocuado cle eslud¡antes
¿os pro¿ssos do ensoro¿za aprcnd¡z¿h, ñuastén una conespondencia cla/¿ énhé cnntanúos y ptaaes c!é estud¡os, los
ob¡el¡vos de tas astgnatu.as se .ñcuantañ bieñ clefin¡clos; adenás oxBte aoho,Enc¡a oo¡B pmgrcna de estudios y
e st n t e g i ¿s ñ érodot ó9/c a s

Los Prcyaclos de lñwstgación y Exl€naóh cuootah @n prcpósilos clañs y atnéddos coñ ta pottnca ¡nsi¡uaoaat



R1 Realizar es¡ud,os nás e¡háusl¡vos soórc /as ,áces¡dádes y cleñandas dot medo pa.a GñaFdas adécuadañen¡o en el peñt de egeso

R2lnc¡un u.al¡cha lécnca clelallada en lasencueslas aenpleadorcs paragarcn¡tzar la rcletahc@ y aclualklad del peúlde eqÉso

R3 Rev'sat y coÍégt tas nconslsleñc¡as concepluales en el tñlorña de auloevaluaaóñ

R5 AdáEr y rosotua¡ lds tdcoñs,§lá¿c¡as corcÉpluábs é/l los ñecanis¡nos de adnts¡Ón

R6 Ga¡annza. que los tñúaiñ1os de adñÉ'óh estén alneados @n ta capaadad opo?t¡va de t. ¡nsü nón

R7 hctun acnwdades de extensión universúaña eñ el ptan de estudtos coh¡omo a tos cnt€nos clo cat¡dad dá ANEAES

R8 tñpteñeñtat y docuñentat ét uso de act!ñades dtdácücas como estalaetas fomatNas en tas prosrañas de estuda

el acceso al st¡o wob de la untwrctdad pa.a que la ¡ñfotuacón ésté d¡spoñiblé de nanera conslanle.

Rl0 Docuñon¡at y p.aporctonat etdonc@ da ta ptanílcacón y s.s!¡n¡ento sistenático dé las activ¡dades práct¡cas

Rl1 Faño.la.la ¡n¡egrcctóh de ñalenas y/o áEas y as.oguat qu6 se docuñoñle y.hnun¡que adecuadamenle

R12 AssgrQr ol uso de eslrclegtas ñe¡a.lológEas ¡nclus¡las pot pa.te do los.lc..éntaÉ

Rl 3 U¡¡|¡zat los resultados del anális¡s de /os /rdlirs ds et denaa tn¡eña para ñejora. at proÉso de enséltanza-aqanúzaje
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R 14 Estabte@r rnécantnas tomales pa.á la inserc¡óñ do es¡ud¡añtes en achtlidades cb ayudanlla e nvest¡gadó¡

R15 Reahzat una evaluaaóñ nás &lallad'.b los Bsu,Ldos do lás erarestas de sansá]Étón estuclann¡ y oprca. ¿aloras Oas€dcs e¡ es¡os,Ésu/la&s

las téü¡cas evalual¡vas pata ñclui ¡nslruñehlos coño la auloevaluación coévaluadóñ, lslas de coleto, rubncds y elaluatuaés ck capactdades péc¡cas

F" Asogurcr que las avatuac¡ones estéñ ahneadas con tas d¡vercas netodologlas y técn¡cas didáct¡cas utlt¡zadas en et auta

R18 PaparcDna. ñlrcal¡ñentacón opoduna y ofoclNa a los estudÉn¡es después de las evaluaciones

R19 Establecq un pmce& Bgulat de rcvÉtón y aduahzadóñ tu tas técn¡cas evatuat¡vas

R2O Cbnñca. y co¡nunica¡ .b nanen etuct va tas tlnaas do hves¡ryac!ón a do@ñtes. estud¡ant s y agrsa.tos

R21 Anpl6. o1 núñerc y vanecrad de prcyectos cle ¡nÉshsadó. athoadas cañ las ttneas defindas

R22 lnc.oñehtar la pan¡c¡pacñh de tos ptotosoFJs an tos proyeclos de nvesngac¡ón

R23 Delinn y conunicar ctarcñehte los totés ctét cto.po docente y los estudiantos eo los prcyec¡as de extansón

Fonént una na9r patuc¡pacón de éstudiantes y c!@onles en tas prayeclos de extensón esp€,clhcos a ta cam.a

mecan¡sñas ds Bbaltnénlacón pa¡a tnloga. las aclrtdades de ex¡ensióñ eh ol pacosa de ensallanza aprcndzale

I
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á. Lá @rerE cuenlá @n pro@dim¡entos de selocc¡ón,
evsluáción y prcmoción d6ldosampeño directirc, clErámñle

d. Lor pro..d¡m¡enlos d. 3!l.cción. .valuac¡ón y promoc¡óñ
.sgur¡n qE 16 cáÉr. ocnl¿ @n d¡rcclivo§ con !l porlil
nqu.fido par¿ el cárgo.
e. Los losuftldos do l. s.locftón, evalu.ciin y promoción del
dá$rlpáño dlEdiE $ñ ulllEádos pa6lá reFE de la
g€§llón.

Cunple Pa.c¡alneñte

b. tos prccedim¡entos de selección, evaluádór y prcmción se
éncuootr.o ditundidos.

c. tos procedim¡entos de selé@¡ón, evaluációñ y promoción del
personal dircclivo, son aplicádos con tránspárenciá.

En el docuñenlo anahzodo, parl¡cula.ñehle eñ la Rosotuaón N' U7-a202O, *
espoc!ñca et p¡ocoso de s.loc'!óo y et ñecantsño de p¡or.nodóa a cagos
dtéctivos Pór lo lanto. sé cons¡dera que se cunple con tos requisitos ele nanen

Et añáhs¡s det Anoxo 1 1a ¡ñúca que tos p¡oaod¡ñiántas eL sela¿.ión,
avaluación, y ptÉÍtoción éstán elisponibles én los die.eñtes ñed¡os y en ta
págña wob de ta ¡nsl¡tucióh

La tnsnúaón apl]€a plo.áelinientos de *te@ón evaluadóñ y ptoñocón det
pe.sanat di@ctiw de ña.e.a t ¿nspa,€ñte, segÚn tas ent¡ewsLs Éahzad.s a
d¡.actwos y docentos. asl @ño oñ ta Rosotudón dé nonbñnEnto clél
Vicéíactot, la Resoludón cle nonbñn¡ento del Decano, y el lnrome de
rcsullaclos de evatuacó¡ a d¡rcclttos

El anélis¡s ele los cu/ culuns vnae del Vic¿Íactot, Decaho y Cood¡hadot de
Ca.n,a (Ahexos 3 1. 3 5 y 3 6) ñuos¡m qE tos potht* @ñodad @n tos

Según el ln¡orme cle rcsulado de evaluaaón a ctÉcllws (ahexa 3 2). tos
€sufados de estas evaluactonos se utizañ p.ra tñpleñenta. rnaloras én la
gestión, no obstádté, no se dan a úño.er los rcsultados de es¡e ¡nd¡cadot

Roetuc¡ón de ap.ob.oón dot ñécan¡sno
do pmnoaóñ a d¡rectiva Mecantsno do
Evatuac!óñ da dese¡npeño do ta UMA
ln¡oñla do Gést¡ón de Décanato lnfonna de
Gestión del Coad¡nadot ete Caíeñ
Pnnt Página Wbb hfipl,Ytww una edu py
Ev¡derc¡a <le ñu ohes coñ dÉcnws de la

Res cb hoñbnñ¡ahlo dol Vt@Íeclo¡ Res
de aoñbranéato det Décáao y el
Coodnadot de Carcn lntome de
rcsuttado do av.tuactón a clocTeos
Resulla.lo clé Enté.rÉtas a aubndades cle la

- Cu¡lculuñ Vttáe del Vgotréclor
Cu.r,culuñ vitae del Decáno Curoutuñ
vilae rbt Coo.d¡ñado¡ de C.ia.a

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal Oirectivo

- ln,bdno do re§irlláclo cb avalu¿aón a

Valorac¡ón Cualltatlva Valoraclón Cuantltatlva asoc¡ada
Nlvol ds cumpllm¡ento

dol Crftorlo
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo dél
Crlterio

4

a. La dedic.ción hoÉ.i¡ de los dreciivos satisf¡cen lás
necesidadas de la cáreru.

b. Lá ¿sllaleg¡a dé comunlcác¡óñ inl.me .dopladá por lo5
dnecüvos .s ol€cliv¿ psra €l losro d. bs obiélivos dé 15

c. La conducla de los direclivos É. a¡rsia los p nclp¡os
€slablocidos on €lcódigo ds élic€.

Ef¡cac¡a v ef¡c¡enc¡a

Se coñslata que elDecano y el Cóordtnadarde ca.rera cunplen ñn ona ca.ga
horana razonable para lalunaón que desarolaen la ths¡ttuctón

Segúñ ot Anexo 1 5i. so dtspone de una Pol\ca de Carnunicacón tatarna y
E\leña de la caÍéé lo que sugiéE que éxtslo una eshtegg eslabledda cle
conuntaaón tntena que pa.ñne et logñ de tos o e¡tvos de la ca.orc

tl Cóogo de Eüca d. ta UnúaÉdad y at tñtoné ch Evaluadón det Deseñpeño
Ehco oe Drcctvos st¡rén para clele.ñtnat s' et'sle coheEnaa enl¡a ta coñ.,uc¡¿
de los dtrecnvos y los pnncp,os é¿¿os €sraD/scdos Estos docuñenlos nuestran

- Rogtsl@ penanenda del décaño Anexo
RegÉto perñaheDcla cle ta CooElñadora
Acadénca de ta Ca Éra y Rasaluc¡ón de
ñoñbqinjnta. Reg¡stro wmanencta det
Cooldinadar de Caíera
- Evidénda de canunoac¡ó¡ coñ úrcctNos.

- Poll,ca de Coñu¡ nteña y exteña do la

. códrya de Éttca de la UnNaÉdad
Eratuaaón det de*nqel1o Étlco de

a toda la cañun¡dad untveslana
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente'1. Directivos

C.¡te.¡o 3.1.1 lndlcadores Cumpl¡m¡erito Argumontac¡onos

Cumplim¡ento Argumentaclones



I

l

de la Gest¡ón
Direct¡va

d. t€ tomt de decision¿s páÉ ellooro de los objei,Es de l.
c.r€É s€ basa en crirar¡os académicos.

g. Existeñ evidenci.s de que los d¡reciivos de l. carera
garantizan la inclusióñ de las Pérsonas con Discapacidad.

SATISFACTORIO

C,ñple Parctalñente

pade de los .lÉdNos paQ ol loga cle los

Cuñplo Pañalmahte
Aunque se dspone de un Reglañon¡a hs¡tlucohal do lñclus¡óñ educatwa no se
ovdonc¡a ta tñptamontac¡óñ de ñedtdas ofactvas qué garantizan las
adécuaciones cumculares pañ la ¡ndusún de perconas can d6capac¡rtad

Es¡e hclcadot ño cuenta coñ una eviJenaa dirccla an los a.axos
prcpo,aoñaclos sé Éqrcn.ia uha Evtsón ete lás acl¿§ de /ás ,Bun,ores
dtrecl¡vas o dacu¡non¡os stñi¡arcs paq ovaluat s las d6o,s,or6s s6 aoñá,

- lnfoñe de Gestón da Docanala lnfome
.le Gesnón det C@rdhadat de Catrcrc

6n tunctón de cntenos acadén¡cos

.. S. .vir.ndr corpror¡so dGl p.r!on.ldiGclivo p8m cllogro
d.los ob¡olircs de h c.r!l!. Cuñple Totalnente paLsloñat y peÉoñat de

la ca,mta

f. Exaslo ovid€ncia d€ la lalisfac.¡ón d. los mlombroE d. lá
@munk ad á@démica ¡e.ca de l. lcslión do !u3 direclivos.

- tn¡oñe cta Gesnó¡ da Deca¡ata ln¡onne
dé Gesnón dél Coodinadot de Caíe.a

- lnfome de rcsullado .le encuesla a
dacenles lnÍañe de resultado de ohcues¡a

Res C,a aprcbadó. y Regtaneh¡a de
hdustón Educahva de ta UMA tñágenes da
espados paa pe.so'as aon discapaciclad - (
Vts¡E ¡i stu) Evidanc¡a de capaataaón eñ

4

adécuac¡ones cuÍiculañs que tacú¡én la ¡nctus¡ón de ¡érson,s can dtscapaadad
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Valoraclón Cualltatlva
N¡vol do cumpllm¡snto

del Crltor¡o

Criterlo

ds alto el poÉn¡ate de
Segúh ta encuesta aphca.la a do.uñt6s y ostudtantos.

@ñlo.ñKlacl @bre ta gestón de los direclbos

Valo¡aclón Cuantitat¡va asoc¡ada



a. La caners úenla con proc€dimieñlos de selección. y
éváluacóo del peEoml docento. clammeñle défn¡dos.

b. Lo6 procedimientos de selecc¡ón y evoluación delpéBonál
doenle * encuantran ditundidos eD lormatos ac.esiblés_

c. Lo6 proc€dimi€nlos d. s.bcción y .válúeón d,.l p.l6oml
doontá $n aplicado6 coo tEnsp.rcnc¡!.

Pert¡nenc¡a e
¡nlegr¡dad de los

procesoa de
aelección,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

e. tos resLrlüEóos de lá ev¿luac¡ón doceñte sé ut¡lizán p..á
propoñer plánes ds cápácit&ióñ perinentos,

r. tor r.sdtádos d3 la .valuaclóñ doc.¡t6 se utit¿.n para
propoñor rn hr€s pá6l. sclMdod doc.ntc.

I. Er Plan de Éñerá del personsl doenle es implemeñiádo

h. tos progEnas d. pmrybcón do@¡te con¡Enpta ta
movilidad nscionál ¿ iñl¿rñác¡onál dé los mismos

Valo.ación Cualitatlva
Mvol dg cumpllmlorito

del Criterlo
ESCASO

En la dacuñoñlaé¡ón Éñ¡t¡da, ospécfitcañénle en el lnslrunenlo de Evalua.tón
de De'iánpeño Doeente y eh et Re§¡/na.to de Eratuac!óñ óa Deseñpet o
Docen¡e po. Esludiañtos- se cons¡ata que los p,o.Dúñtonlos de evaluaaón dél
pet§€nal clo@nle nduyen las arnnonés dé los estud¡anles cle la caÍara de
Educación FlsEa Satud y Depones

- lnsltuñenlo Evaluadón de desenpeño
docen¡o R,sullado .valuaalón de
dasanpáño docenlé por eslud¡antes

Sesún 6t docunénto monc¡onado pot la cañEñ. pañ¡culamen¡e la Cana
Orgán¡ca cle ¡a Uñtveñdad Capttulo lV Art¡cuto 24r 25'. ña ñonc¡ona tos
p.o@dñ¡ehlos de owluaaón y seiecc,ón dol personal da@n¡e, por lo ¡anlo la
carcn anpE pataalneñte con este ndcadot
La dacuñon¡actóñ nuesl.a una folo de co¡localona paa s6tec'!óo dot pdñnat
docento. pára. no É abseNá que se hayan dilund¡elos los proced¡ñtentos de
selec.ión y evaluac¡ón clel perconal do@nre en tama¡os acces¡bles
La tñfomac¡ón prosenlada on esla hd¡caclat es tncoñpla¡. a tñprcasa no
deñuostra q@ los prccadtñtentos .lo sélác.ión y evaluac!ón del pernnal
docpnle s aplq@n can lÉnspárenoá Solo se p/esenla la conrccaloña pam la
selo.¡c1óñ del pemnal cloenle, sn tnclut los cnlenos t|é etaluación o ]a
puntuaaÓn de los pos¡ulan¡es

- Cad. Ot'ráhtca dé la Unive6¡dad
lnstru¡nento Evaluac¡óñ cb desempeño

Convocalana a selefú¡óñ del Dercanal

- Canvocabna a ekÉ!ón del Oersoñal

Evdenclas de c¿pac,tadones a docantos
- Eúdeñaa de ansbñaa a rsos d.

d. tos procesos d6 evalLracióñ dél peGonál do@nto
coniémplan lá op¡nión de lo§ estudiántes.

Cwnpla Pañ¡el,floato

Cunpla Parci¿lncnte

Cunplé Parc¡ahn.ñto

La evatuaaón de este tndÉado¡ en Anexo 3 27, pmpoÉo¡a evtóenaa ete ta
¡ñpteñeh¡ac!óñ de uñ Cut& d€ c¿paat€aón en Educaaón tncluswa. sn
eñbaryo sé ¡nuésta la capacitac¡ón doc,nte én una Ínagen, no se apÉoa que
los cutsos se oryañtza.añ loñando oñ cueñta las ovaluactohds .lel desoñpaño

El ¡nlonne de .ésul¡ado de avatuación a dircct¡vos (aheva 3 2) y et tnto.ño de
msut¡acto.,a oocu.sla a doántos (aaoxo 1 7) no evdo.aan que tos Ésultados
do t avatuaoón do@nta so utt¡zan pa.a prcpone. ñep..s
Et Anexo 3 21 connene et Ptañ de caÍerc doceñ¡e y acedáñtcot sh añba¡go.
ho eudonct. pruebas do aóño se va. prcñovendo laboralnente los .locanteÉ
en un esquena e§alalon€na

Et aoáttss det Ptan de cana.. clo@nlo y .cadéi1tLi (Aaaxo 3 21 ). no éntrcqa
eidenda que denuest,e de nane.a elecliva la 

'nplenentaaón 
de prcg.añas

de novl¡dad de tos docenles pa.a ta ca.a.a de Educaaón Flslca, Satud y

- Ev/(tonc¡a de eat¡Éga de resuttados de
eval ú de§€ño Docente

- Ptao dé c¿nét¿ docante y ac¿déntco
Cada aryán¡ca cle ta Uñtwrs¡dad Evdañc'a
cle ¡mpteñoñtac!ón det Plan de Carréru

Plan de carera do@ole y ac¿eJéñtco

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

2

Julclo Valoratlvo del
Criterio

É,"

NEA
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Componente 2. Docentes

Crlter¡o 3.2.1. Cumplim¡énlo

Cunp¡e Parclalnente

Cr¡tério 3.2.2

Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación

Medios de Vorlf¡cac¡ónArgumentac¡ones
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Cumplimiento



a. LoG docenl.s cuenlán con la ro.madón académica
cohercnb coñ b a§ionalura qu. snséñán-

b. tos doentes cuenl.n con la tormación ped¿gógi@
roque.id6 para la en5éñánza un¡vérsilaria.

o. Elisla coh€r6nci3 ¿nt ¡¡a fom6.lón, él nivcl ác€dámico de
lo3 doenias y las acliv'd.d€s (doc.nda. invÉstic6ciajn y
6ronsión) qu. desárolan.

Sob.3 ta base do los curbutos en el Anexo 3 23 y la canctenzadón de tos
cioÉn¡és Anexo 1 32 el Plantelde ProtgsotÉs cueñlan con ta foñac¡ón
acadéñ¡ca adecuada y petlnénté con tas as¡gnaturas que ensenan

Cumculuñ vlae de cla.Enlés de la cadBa
Caracbnzadóh docohtas

Según Aheros 3 23 y Anexo 1 32 tas docéntes cuantan con ta toÍnaaón
peoagógca rcqúanda para la ansñan2a lnryeÉtaña

CuÍÉulun wtae ele eloceñtes de ta carera
Caactemadóñ docan¡os
Eñlrev¡stas loal¡zadas a docenles y

Evic,enda de pubtcaaóo tntelectuat - hÍps
//cdah s edu ñxhei sla4ennftca/v 1 - h 1 /
Enlrev§¡as rcalzadas a dacentes y

Pertinencia del Perfil
Académico de los

Docenles

c. Los docenies dentáo con pmducc¡ón intelectud denvads de
los proyectos de ¡nvest¡gác¡óñ.

d. Losdoc6nles de h c€ñera oénl6o @n lomác¡ón d.
postgÉdo en su áraa d6 esp€ci8lldád.

Eh docuñen¡adoñes sob.e a¡gunas o¡odu@lones htetetúates (Anexo 3 21)
que denrcn de los payeclos dé nveslqadÓn, ¡ales coño adlculos aeñ¡ihcos,
se detec¡a bap prcducc¡óh c¡eñllñca

La tñto.ñaaón NopoÉonad. en tos curlculuns enae de tos do@ñ¡es (a.ota
3 23) y ta cañctemaáón de tos docpntes (a.Exo 1 32).se puedo no¡at ta
existenda de docen¡es can lomacóñ do postqrada en el á¡ed de E.lucacún

Sesún Anexos 3 23 y Anexo 1 32 los doccñtes cueh¡an coñ ta tamaaóñ y el
ntve¡ acadénco, sñ eñbaryo se evda¡aa e*as &dt@aón de tos do., nles
at.tosanúlo da tabores de lnvéshgaaón y ex¡ensóñ

Cüniculuñ vit* de doe¡tes.le la @@ñ
Catac¡enzaaón doc.ñLs

Cu¡riculuñ itaa de do@ntes cte ta @reñ
cancbnzaaóñ do@nlos

Valorac¡óñ Cualitatlva valoraclóh cuant¡tat¡va asociada
Nlvol de cumpllmlsnto

dálCr¡terlo

Ju¡cio Valoratlvo dol
Cr¡torlo

3
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b. E)(isl.n eúdancl.B dé la cápárrláción de lor docenles.n
l6ma! rolaciomdos a l. incluslón. discapacidád, baoseguddrd y

Coño sé tnd¡aa en los Anexos 1 11 , 3 27 y 3 24,er,§len etúeñdas do
acti\/idades de capaatación parc tos do<nñtés d6 ta .areB sobe teñas de
¡nctusón. .tscapacldad, üosegundad y uso do nC

a. La carrerá cuenta @n planes de @pacjiación y
pérle@roñamieñlo doceñle.

c- Los pbnes de cápácitációo y perféccioriEml6nlo do@nie *
implom€ñlan sislamólicarnenle.

d. La csn.É pr6vé 5lgútr tipo d. ápoyo á los docentes pár. el
pol€cc¡on.m¡Gnro pfofcsional d6 los mis¡r}os.

Se decta.a en el Prcg.añas de tomadón @nünt1a Evdéncia de capacnacún y
ponocc¡andnenlo dócénte, qué la ins¡itución posee planss espoc/,tcos de
capacitación do@ñte pe.o ho se obseNa para at áea da ta careÉ dé

Se ñuastan tos cusos. perc na sé obseryan ptañes de capacnac!óh y su
¡ñpleñénlación sslenét¡ca Na se ñuesl.ah las conslanoas, ¿slas de as,slen¿,¿
y olrcs docuñenlos que deñues¡eñ la reahzadón dé es¡as ac¡vtdades

En los aneros anahzados ospeclrcarneñlo éñ la nó¡ñtná dé clocen¡es becados
por la tnsüluc¡ón so obsérvá qué la Unive6idad ttlelrcpoltlana de Asuhc!óh
p.opótciona afpyo a t/ávés de ¿€cas a sus doco¿los paQ ñeio¡at sus pácticas

Pognnas de toñdción aontinua Evidencia
da capacitac¡én y peie&¡onang¡to

Ev¡déñc¡as dé capacltac¡óñ Btos8gundad y
S/sr€má dé €ms/genc,as Evtdo¡c¡as Cutso
da capaatadón ao Educac¡óh tkctus¡va
Evdendas.lé Capact¡aclo.Es e¡ uso d€ /as
Tlc
Prcg.añas de fomacÉn ñn¡aua Anexo
Evóanatas de capac¡tación Btosegundad y
Sisténa de ene.genc¡a Evrlañaias Cursó
de capaataoóñ on Educáción lncl íva
Ewda¡cEs dé Caoaclaaones en lso de ¡ás
ftc

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfeccionamiento
Docente

N¿ñ¡na de docantes becados Do¡ ta

e. tos planes do capacilación abordañ lBmáliés qúe
respondan a los resulládos de lá evalu.ción doldeseñpeño

Sa obseNa en tas dacunen¡os que tas ptanes de capac¡tac¡ón aboda¡ ¡añas
retaconados a¡ á,€a podasóqoa. pelo no sé aidenda capac¡tadón en ]a
canÉG lañpoco sa evidenc¡a la rc¡ac¡óñ eñte .osullado de la ovaluacón de
deseñpéóo docen¡e coñ los loñas cubedos dn los planes <Je @pacnacóñ

Prograñas da lonnac!ón @n¡¡nua
Ev¡clenclas de caoa.¡tec¡ón Bbséguidad y
S cle oñ.t9 Eucléncias Curso &
ca p ácit ac¡ó n e n Ed u cactó ñ t ñc t u s ¡v a
Ev¡deñoas de Capaatacionos 6¡r uso de /¿s
ftc
lnlomé cle resultado do eñcuasL a

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoráclén Cuántitatlva asociada
Nivel de cumplimlohto

dsl Crlterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valo¡ativo del
Cr¡ter¡o

f. Se evidencia salisfaccióñ de los docentes coÍ los procesos
de form.c¡ón únlinuá implemenládos.

SobE ta base dé tos docunentos rcñn¡dos. so obsaNa los Bsutlados dd lna
encuésta sobÉ el n¡vel de sansfacc¡ón de los docontos, ácáE de /os prccÉsos
de tamactóh conltñua tñptanoñtada pot la tns ución

4
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Criter¡o 3.2.3 Argumentac¡onesCurnpl¡miento Medios de Ver¡licac¡ón

0,



Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Orientación

Académica a la
población estud¡ant¡l

I'llvel de cumplim¡ento
delCrlterlo

..tos m.dni!,nos d. od.ntrc{iiñ á.ádómlcr a e!t¡dl.ñb3
6süán cla.lmon!€ osllbLc¡do..

b. L€6 acllvidad.s d. ori.nürcóñ ácádám¡ca pÉvil.i 6n él
mécánismo.Étán pl.ñllc5d.s.

c.las.cüvi(l3d6s da ori.nLc¡ón €cadámlca phnmcádas sc
implénenl¡ñ §€qún lo 63i!bGc¡do.

d. L53 ácilüdádés d. oriont c¡ón ecadámlc€ prcvi.t$ lon
inclusivar y rospond.n a las noc¿ddad.l d.106 6dudlánl.s.

Los ñacadsnos do orioñlaaón a oslud¡ántes sá enahatñn 
's¡ablacidas 

en ol
d@unénto preséntado, padiculannente én et Mecantsna de oneñtacóñ e
ñteNeñc¡óñ ef,ucanfa
Eñ 6l llécanÉño d6 onénbc¡óo 6 hlo@odón éducanva ñenclo^ado eñ e¡
Anerc 3 29, se veú¡ca que las acbrdades e§áñ ptantñcadas

Sé ñnstata que éxtsto un intar¡ne de seguiniento a tos estudiantes según

Mecantsño de onen¡aaóh e ¡ntedendón

lntame de Gest¡ón de Decanato tnbñé dé
Gosl¡ón dot Coodhado. de Caíéra tntome
rJe geshón de ta Coordinaclón Pedagógca

Mecan¡sño cle o¡eD¡adóh . ñtavohc!ó¡

- Moc¿nsña de o.te.laaón e ñterencón

- RosuUado de encuestas @n autandadesCuñple Pardalñon¡e

C!ñpte Parcialnente

Sag¡in los docuñon¡os anatzados. ospeatñente ét Mecantsno de onentadóñ
e tntaryéndón educativa, y las entÉvs¡as reahzadas a tas autondades de ta
canera, se abseva que la ¡nsÚtudón lota a caba dlgonas achwcladas
a@déñicas onénbdas a la inclusión de alunnas can necesidades dieEñtes
Stn eñbargo, io se constata ta ¡ñpteñenlac!óñ e¡acüva do act¡idades
conc,€las que ga¡ailcan su apl¡caqó¡
Eñ la plaa la de ¡osultédos de evaluadones pñpordonada en ol Anexo 1 21 no
sá oós6/va gue /os rÉsu/¡ádos sean prcductos de las oneñtadoñes acadéñ¡cas Plah a esulladas de evaluaaones

e. Los Ésultados de 1.6 acüvidades do orieoiac¡ón ac€dómic€
pemit6ñ 6lloo.o de los aprcndiÉ¡és.

Valoraclón Cualitatlva

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada

4

Ju¡cao Valoratlvo dol
Crlterio ac,t¡yidadés acadéñ¡cás onantadas a ta ¡.clus¡ón da .stud¡antes coi d6capacElad

a. La cáÍ.r. cu.nt con proqrarias d. apoyo écoñómlco
(beEsy d6scueñtos) p5¡á los 6slodi.nl6s.

b. Los progr'n. s d€ ápoyo é@nómbo !á.p,, ¡n

c. La cár.€ cr¡enta con progr8mas d. ¡lonción á ls 3.lud de
los éstud¡¿ntes y +l¡ca med¡&s de bios.!9uridad.

El Añexo 3 32, @il@né tnlomac¡ón sobÉ prcgñrnas cle recas, descre¡¡rs u
ot,as tomas de apote e@nónco para tos estud¡antas
Sagún la ltsta de bacanos dé la canérc y la verilicacón tñ s¡tu se obseNa que ta
canéra de Educación Flsica Salud y Depodes cueñta can pmgnñas de apoyo
econóñ¡co pa.a los eslucl¡anles lo cual laana su lomaqón Esla aspeclo
¡añbóñ se conñ.ña an las erf¡Ev¡slas Earzadas á /os éstld,arie§

E¡ Ahexo 3 i3, coñleie ev¡dencla quo la U¡nA üano @nt.a¡! c!, /os seryr¡os d6
oñoryancta lnédca con una eñptrsá (EPEM) Las nedklas dé tioseguridad

Coñ¡rato entrc UMA-EPEM

Reglañohto .le becas

Lista eb bécanos dé la caíe.á E¡l¡Bl¿slás á

q
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Componente 3. Estudiantes

Crlterio 3.3.1 Cumplimiento Argumentac¡onog Medios de Ve.lf¡cac¡ón



S.gún los docuñañtos rcñttdas y teltñonos de tos ,studiantes sé eidencia
qué ébctivanénté sé aptican los pmgnñas de aténcÓh a ta satud ds tos
eslucttahlos cL ta cadora. atend¡endo at Cont.ato añtÉ UMA-EPEM

El Anexo 3 33 cnntiene et¡denaa cle sN¡clos.te apoyo.coñón¡ca y de
atahc¡ón e le salud 116 los esluddn¡.s son .lé @n@ntenlo & lo<la la
@ñunidad ectucáhra y están ctitundidos en la págtna web de la tnsntuc¡ón

El Anexa 3.31 contene ¡nto¡nacón saü€' ac¡¡vñades exlracumculatos aoña
ñocañEños do apoto pañ /os asludiárlés

Se ñoest.a clocuñonlaclo¡ sobre tas acúwdados oxtñcumcutaÉs e, Ét Flye..
poto ¡o se especúcá el hpo cle apoyo que rcaloñ los es¡udiantes ele la cadea

E. tos Añoxas añatEados, patucuiañente en tos Conrcnos Naalonalés e
l.ta¡nactonates y Raglarnénto dé nov¡lielad de éstudianlss, se obs€/va /a
éxistencia de convenios de novil¡dad estud¡an¡l No obstanta. eñ et Bsutlada dot
ptocoso cle onlrivstas d!¡añto la qsta de paes § awdenaa en los lesl¡ñan¡os
de /os e§tud¡a¡ros ánlEv¡sládos quá no han partQpado de nanen rcgula¡ y
s,si€¡rá16á e, ever¡os de movtlrclad naaoñat it ¡ñteñacionat

FltÉr y évidéncias de aclv¡dades
extracuÍ¡culaQs (deoo¡nvas. a siaas y

FtW y evrclenaas de €cllvictades
ertGcumcutans (dopótuvas anisbcas y

Convenios Nac¡onales a tntemaaanalos.
Regtañonto do ño!¡l¡dád de estudiantes
R6§r/t¿do del p¡oce§o do €rtrEv¡s¡as
duQñlo la ssla <le pa.és

h. Lr ctreE cu€nla con convénios párs l. moül¡dad 6studi6ntil
mc¡onalo ¡ntemaroñel qu. sé ápli@n lislomái¡emant6.

Valoraclón Cualitat¡va
Nivol de cumplimlonto

dsl Crltorlo
SATISFACTORIO

Pant * pantatla domle § evteleñaa
s€/yr6ros a eslud¡a¡les

Valo.ación Cuantitat¡va asoc¡ada

d. Los progEme§ de atsnción a ta B.tud do tos6§tudiant.s 6.
apli€n álocüvañenie.

é. Los progr'm.s de spoyo .conómbo y d. Bt€ñdón s ta .stud
dé l@ 8lúdianles sá ¿n@ñt.an dituMidos án lo,mios

I L. can ra cuenia con rn€canismos d¿ ápoyo s estudtant.s
p8m l¡..ctividsdes énr*uÍicular.s (d.porilva3, áñístlc.. y

g. Los ñ6c€nismos d6 ápoyo a esü¡di.n¡.s p6rá tás
actividaó6s én aclnicularcs (deporivas. art¡sticas y .ulurates)
se aplic¿n siBiemáricam.nte.

can@¡o en@ UMA-EPEM
- Rosuilado doi p.o6sa de entevtslas
dwante la v¡sita de FarcsPertinenc¡a y

ef¡cacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la poblac¡óo
estudiantll

i. La crrérc prsvé mecán¡lmos que co.dyüv.n a elimiñárlri
b€naru!fslcás y acl¡rudlnrlés que impidon ls anclus¡ón .l¿cdya Cumpte ParcElñente
de Bsludi.nLs @n dEclpac¡dad.

La carcB cuoñta can uñ logtañonlo de ¡ñctus¡ón educahva y ñecanÉrños que
ayuctan a eltñ¡na. barrcras Fa.a la inclus¡ón de estud¡antes can discapacdad
S,n ám¿áryo, no se oós€/van ñed¡das coñcrc¡as de ¡nlarvancñn .ducat¡va pa¡a
logra.la tdclusón .focúra d. asludtanles con algún hpo.le dt*apa.idad

Res de aprobadón y Rogtañe¡to de
tñctustóñ Educafiva .Jo la UMA
1ñág6naÉ de eÉpacios paQ pe,§oñas coñ
d§capac¡dad - ( Vtst¡a tn n¡u) Mecantsño
da oooa¡ac!ón o tnlaMnaó¡ educalva

4

Julcio Valorat¡vo dol
Cr¡terlo

/¿dg

.A§
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á. Lo3 r'oc¡nbmor y/o pro€dimi.nlo! de s€lecc¡,án
eváluádón y premáón del personrl adr'¡naslrlwo; d€ apoyo
están fomdmenre d6f nido3.

b. Lor m.canismoE y/o p¡oedrmlénlG de *locc'ón
eválu8c¡óñ y prcrylocón d,al personal admiñistÉtivo y dé ápoyo
esl,ón d¡3ponibles p.ra su consul..

En ot Regtanonto dat Potsoñat Adññ¡stmülo y do Apoyo y en ta €wdonoa de
Pññoción d6l Pe.sonal Adntnisl.aiw y.1é Apoyo sé ñuest.a qué él
rcglanento pa¡a et acceso y ta pranodó, de d¡cha perconat está foñalneñ¡e

Sa ev¡dencia que tos pncedtñEntos de selec.¡óñ, evaluac¡ón y pronoc¡ón det
potshal adn¡ñtsl¡attuo y do apow so oncrcñlQñ d¡luo.l¡dos €, /os d,veEo§
nod¡os d¡gttates de ta ¡nst¡tuc!ón (Pág¡ña *eb oñoat cte ta UMA)
Según las docuñen¡aoones ana¡¡zadas espec¡lcanente ta evdebc¡a det
ttañado a cancu$o da personat adniñ¡st.aüva y de apoyo. asl coño ta aidenoa
da evatuactón da dosnnp.ho det ñ¡sño parsonat, no s. apaaa tos
p/oedin¡éntos ¿clecuados pan la bnvocatoda, pubhcaaón de tas cáted.as
lac¿ntas. eslud¡o cta tos curlcutos de tos asprantos nt noñbrañ¡enlos &
a edo @n tas oñéntadonés dél coñtté de sekecróa

Reglañento.¡ét pe¡sÉ.ál adntn¡st¡aivo y de
apoyo Evide1aa de prcnooóñ det pe.sonat
adñtntstm¡va y da apoyo

Ee¡denc¡a del llañado a co¡cutso de
peMnal a<lñtnistraüw y dé apoya

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

§elección,
evaluación y

Promoción del
Pergonal

Adm¡nlstrativo y de
Apoyo

Nivel ds cumpl¡mlonto
del Crlte.io

c I 06 módñismos y/o procedim'enros de seleccrón
evaluacióñ y p.omoción del oérsonal edminislralivo son
áplEádos de acuerdo á lo eslabl4ido 6ñ lás rormar'vas

Cúnplo Parctalñen¡e

d. So cu.nla con un Pbn de c5n.É párá élpéBoMl
adñinlilrátivo y do apoyo.

.. El Pl.ñ dG carÉr. d.l pclsoml .d,n¡ñ¡6r.livo y d. €poyo c.
implom.nl.do 6¡§t.mólicárncnL. Cuñple ParcÉlrnente

Valorac¡ón Cualltativa

SATISFACTORIO

Ewdenaa det ttañado a cancu.so de
p,rsonal adñinistÉt¡vo y dé apoya
Evtdeñcta do eraluadóñ do doseñoeña del
péñonal a<Jñtnistratvo y .le apoya

En tas evden.]as lBmtndas, espsclñcaneñle en la Resotuctóñ cle Aoabaaóñ c,el - , ,
ptan d. ca@.a dot pa.son.,l AdtunÉ¡.ahw y.te aooy.o -::!j{j11i?:_. zzx':il,:,2:#:ftr:,tr:,:;lTr"unw.sEtad cwnta con un olan de caío.a toñatñen¡. ostabhado pr¡a et ;;;; 

* ' * -
Fersnal aelninislnlvo y de apo¡o de la tnslitución
§/ ¿¡s, se cre¿l€ oo, ¡os An€¡os 3.30 y 3 a1 que @gulaa el ptan da c..ñá del Reeludón d. Ep@badón dal Plañ cte
pet§nal adninishnvo y de apoyo, no sa aprccia con d¿nda.l *a Caren det p.Eonat a.lntntslmttvo y de
¡ ñpto ñe ntado s§¡am átcañe hE

Valoraclón Cuant¡tatlva asoc¡ada

4

Juicio Valoratlvo del
Crltorio

sug¡erc uña desconextón énre b pt1n¡l¡cada y ta Batúad pÉcÜca

Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

¿. El péBonál adminislralivo y de apoyo cuentá @n fomác¡ón
¿@rde 6lás ne@s¡dáde! de lás aclividades que r€al¡za.

Eñ Anexo 312 que conltaño tos cuttlcutums wlae dot poÉonat adntnÉl.ativo y
cumple Totalmente dé apow. e évtdencla q@ poseen la tornacón pélhnante én @./éspondenaa

a las acnvóades que rcahza

b. Lá c.rera cuenia en planes o proqÉmas de
perfecc¡onamienlo del personal adminisi.alivo y de ápoyo

c. Los plánes o prog.amás de pedeccionamiento delpersonal
adminislralivo y de 6poyo * ¡npbmentañ .isremát¡@mente.

d.Iá dédiceció¡ hoÉriE d6l personal edminiElrstlvo y de apoyo
es surici6nlo para l8s nsces¡dades d6 lá erere.

e. Se éúóénc¡a st¡sl.cc¡ón de la comun¡dad acádén ca
acercs dsldesempeño dél péBonál ádmioislralivo yde apoyo

Cuñplo Parclal¡nente

Eñ et Ptan de c.pac¡lactón dat peñ)nat adñhstraüva y de apoyo sa ewdenaa
que la caÍea cuenta con planes a progañas de pe¡fécclonanienta dal
personal adntñ¡slnt¡vo y ete apoyo
S¡ b¡añ eñ Anoxo 3 44 so pmporuona sttdanda de la capac¡tacón dol personal
aclnn§tanvo y ele apoyo na es postblo obsevar @n danclad que ol plan de
pede@Dnantento se inplemen¡e rcgulaÍnen¡e y de n¿nor¿ cors¡si€r¡e
Se puede venlcat en el Añexa 3 45 que coñleñe el regtstto ds astsloncta de la
sacretaria acadénica, qué la eledlcación haÉna del pérsonal adn¡n¡strctivo y de
apoyo es adecuada pañ cubü tas ne@stdades cle la carcm
Los inbñes tu tas oncuestas de sa¡laccún rcahzacl.s a doco.¡ss y
asluúanto. nuasl.añ que los ñtsños osláñ @ñforñes acerca clel .ksernpeña

- Cu.nculu¡n v¡tae del pernnal
adm¡n¡súat¡va y de apaya de ta carrerc
- Cancledzacón parsonal adñ¡nstanvo y

- Ptan de capac¡tadón clet parsaDat
adñth¡st al¡va y dé apaya

- Ewctenca de capacitaoón clel personat
adn¡ntsúanva y de apoyo Resdlado cb
Eñ¡.svts¡as con pa.eñat adñtñtstat¡w

Regtslb cle Eststenc¡a dé la secrcta a
académca tntoña de Bsullado do

lnfome rle Ésullado ele endesla a
dacenles Anexo 1 0lhlame de Gsullado do
eñcues¡a a astudtañtosde Dersonal admtnts¡ranvo
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SATISFACTORIO 4

deñ¡rc de ta.omundad acadeñ¡ca coh el desenpeño del personat acl¡n¡n¡shnvo y de apayo
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dsl Criter¡o

Julclo Valoratlvo del
C.lter¡o



Fortalezaa
La tnsntudón cueita con una Ésotuoóñ que establece proedñBntos clañs y ditu.cltdos para la setec.róh eretuaaón y
pañodÓn del pa.sonal cl¡.ecfuo Acbñás, los peñhes de bs drcctws coñadeo @n lrs ¡sau¡s¡¡os de /os calgos, y /os
Bsulados do las evaluac¡ones sa unl¡zan para nqo'¿r la gestión
La Geslón Diacltva se aryya en uná Poltga de Canun¡cación tñtema y Ex¡ema que con¡nbuye at tog.o do tos obFt¡vas
cle la canaG Sé obséNa un fuede conp/oñiso ptolostonal y po.sonal pot patb de los dñcttws y l.s eocuéstas
rcahzadás a cloceñtes y éstuüant s ,€ñefñ un afto ntt/al& canlolñklad @n su ges¡ón

Se constata la nnpbñentacóh de un cuÉo de capaaúaatóñ oñ Educacún tnctusva pa.á los Docontes

Los ctocÉntes pÉséntan uña toñación aca.ttñ¡ca y Fdagóg§a adecuada dostacáo&* una a¡¡a pñpo¡cón dé ellos con
tomac!ón do posgado en su áGa de especat¡dad

Se hén ttevaclo a cabo aciv¡dades de capac¡tac¡ón on áreas coño hctusón. dtscapac¡.tad. b¡osagund.d y us da TIC
AdenáÉ, bs docenbs nuestan un atto ñtvet de sat§la.,ión con los ptoc:ésos de lor¡ndc¡ón @nün a

Sc hañ npteñentado ac¡vda.lss de capaclrac¡ód on hctus¡óh dscapacúad. btosoguúad y uso do TIC Los docentes
erprBsán ura a¡¡a sarsrá¿.cón @n los pmcasos .te tornacón can¡nua
LoÉ ñaaañisnos dé onentacóñ acaümca paÉ tos éstud¡añtas ostén ctarcñonte doiñtclos y ptanúcados
adecuadañant Las actividádés cte otuñtactón * inDlementan da acuedo a to establacido
La c¿.r.ra ohecé pagañas de becas y apoyo oconóñ¡co. as¡ coño ptwañas de abñc¡óh a ta satud y neddas dé
boseguNlad Adenás, sé cuonlan con ñecan¡s,nos & apoyo pa¡a estudzntas 4 ac¡vKla&s extacurncularcs
El PaÉohat Adñnstralivo y d€ Apoya dÉpone.ro n cah¡snos y prcced¡ñÉntos ctaramoht dohn¡dos en ét Églarnento
los dralés están d¡spon¡blés pd.a consuta en nedios digitalés
El persooat adñtnsiatw y de apoya cuanla con uña tbnaaón adecuada y pe.t¡rcnte Se asegu.a uDa doúcaaón hoana
sufoéale pa.a atende¡ las necas¡dadas de la caÍea. y ta @ñur dad educaliva ¡nuést/¿ uña alta sahslaúóñ co¡ el
désonpeño cté ésla po§onal

Recomsndaclones de Mejora

Rl Realzar esludos nás erlrálsrvos soó¡e /ás necés¡dades y deñandas dél ñed¡o para ellepnas adecúadañenle eh el poñl de egñso

R2 tncluir una ficha técn¡ca detalladá en tas oñcues¡as a enpleadores pan ganntizat la rclevancia y actuatdad dal pe da 6gÉso

R3 Revtsat y caíÉgú las ncanstslencas cancep¡uales en et ntome de autoevaluadón

R5 Aclarar y rcsolver las ncans§¡encas canceptuatds en los ñecanÉños da adn¡són

Oebllld.d..
No * evidettc¡a aus los resuttados de la sckscoók, evaluactón y pñnü¡Ón del doseñpeño.ttécfue fin u¡tlzados pá¡a h

l,lo hay etdonaa .!a qué las dáos¡o¡ss se Dasd¿ e, cnlonas acadéncas n¡ so nplénenten ned¡das .foct¡tas pañ la
tdus¡ó¡ da pe¡s!.6s ñn dEcapactctacl

La Carta Orgánca io estabtjca p@cÉd¡rnÉn,/(|s ctams pa¡a ta sélé.aÓn y evalu€cón doaén¡e, v estos catec5n da dúusitn
accesÉ,te L; talta da transparencla y ta ntañaaón ¡ncnnpleta en las €vatuaaones linitan su uso pan Ptanés dé capaatación
A@ñás, no se inDleneñlañ s¡steñát¡c6m6nté ét Ptah de Caiañ Doúhté n¡ prognnas da ñovilidad pañ tas docanla,

S. ob§Ne una bah pndu@¡ón canliñca y asr,asa dedcaaón a ¡¡abalos de ñvostgaaón y orlensón énia tos dc,cenLs

Falta una ¡ñploñahtación sistenáaca de los plaies dé capac¡¡ac¡Ón pa.a la canÉ¡a de Educacó¡ Fls¡ca, qué no ¡ncluwn a sus
docantas coño benefic¡anos de bocas A.!é¡nás, no hay Btadóñ ontÉ lós tésultados de ta otaluación dél dasempeno v los

leñas de capacitac¡óñ
Los €s¡ud¡a¿l€s cárÉ¿a, de actvdacles suhclanbs pala ga¡añnzat ta n:(lusi5n atactva .!e atuñnos @ñ Úscapaodacl adeñás
no s¿ ordancla que los t sul¡ados aÉdéñtcos seah @nsdcte@d clttécta.lé ¡as oieñla@nés acádén¡cas rcdb¡d.s
Fatta una aplaación sislenática sob,E nov¡hdad eslud¡anll, asl coño ospeafrcaciones sobn ol apoyo an Éctidades

El rcgtañehlo no delalt tas p.ocért,l/entas pa|a t. prcñoción det gersooat adñntstrativo, v no § obseN. una
¡ñptanañladón slster,áhca del ptan de cadañ que gann¡Ea ¡ahspa?!naa y ngor en la contocatoÉ v sotecx!ón

Se evidencE una talta de implemen¡ac¡ón s¡sLñática dé los planes de porracaonañiento.

E

Will¡am Richardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Fina Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

DIMEI{SIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilldades sn la Oimensión



Ra tñNeñéota. y docuñoñta. €t uso .!a activkta¡bs c!üc&as conn est ¿teg¡as torrnahvas en tos ptryra,l¡,as .!e estodto

RO Garahúza. que las ñecan¡sños de adñÉión estén ahndados con ]a capaadad opetattfi de ta insliuctóñ

R7 thc¡u¡r acnwdades de extensón u.tvotstaia én 61 ptan de estudos coñtome a ¡os cnledos de cahdad de ANEAES

R9 MepQt el accaso a¡ st¡o \fieb do la untw§d€d pa/a que la infoÍnacón es¡é dtsponbto de ñañe? canstahle

R1 A Docuñentat y ptopor.bnar ewdeñc¡a de ta plan¡ñcación y sagu¡ñGnta s§teñánco de tas ac¡¡wdad.s p.áct¡cas

Rl1 Foñentar ta ¡ntegaaón & naEnas y/o árc'as y a*gu¡at qu. se docuñahto y @nunque a&cuadaitehte

R12 Asegu/ar el uso dé estñtag¡as ñetodalóg¡cas ¡nctustvas po. pane do tos doceñtes

R13 Ubl¡zar tos rcsultados dat anét§¡s de los fncr¡cas da ehc@nc? n¡erna paa nepár él pmceso ele anseñanza-aprcndtzaf

R1. Estable.€t necanisños toñates pa¡á ta inseÉón da ostud¡ao¡es eo acliv¡dades de aqdantla e ¡nvest('¿c¡¡tñ

R15 Roal¡zar uha ovaluacón nás dela¡lada dé bs @su/lados do /as e¡cuoslas d3 sa¡Élacf,¡ón esludannl y apl¡c¿r ñe./o.as ¿¿sadas s, €stos,Esu/tados

R16 Dtvots¡hcar las lécñEas evaluaúvas pam hclu¡ ns¡runéntas coño ta autoevaluacón caevaluac¡ón, hslas do c.loto NbMs y evaluaaanes de capacldacles Nácncas

R17 Asagu/a. que ¡as evatuác¡onos es¡én at¡heaelas can las etveÉas ne¡útog¡as y téc¡.r;as d¡décbcas un¡¡zadas en et aut.

R 1 8 Proparctonar relrcahñentacún opanuna y egctva a /os éstudá¡les después dé las évátuac¡anos

R19 Eslable@run prcceso regutat do E-útstóh yactuatzacón do tas técnoas evatualNas
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RzO Clanñcat y @ñu¡Ea¡ ete manañ eúacnva tas ltnéés cte,rv€s1,g¿c¡rn a do¿É.,1ás, osludn¡bs f sg¡es¿dos

R21 Ahphat el nún6rc y vanedad do ptoyec¡os cb ¡nves¡gaaón ahneattts @ñ t1s Ínaas denn¡das.

R22 liceñañtar la pa¡tdpadóñ de los prctesarcs en bs prcyectos de ¡nvestgaaón

R23 Del,n¡ y canuncat claaneoto tas re,les ctet cuérpo do@nla y tos estuúantes en tos pryectas de erts,^s¡ón

R21 Foñentat una ñayor padctpación dé estu.ttantos y docÉntés én tas p.a@ctos de e\tensión espécÍtt@s a la careÉ

R25 Es¿aó/bcer moc€r¡snos .le rctaéhitahtaaón par¿ ntogr6. tas act v¡dactes do axténsóo 6n .t pn zs d€ eoeñanza4prcoúzap

E.AN

l.ql
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c, La! Salas de cláseg cuentsn con todos los
requeím¡entos necesários pere el deserrollo de hs
mbma6-

Los docum.nros reúsados, ádemás d. lá v€ri,icác¡ón iñ silu, svidenci¿n quc la§
§ala. d. cls*s @éñl!n con buená ventil¡¡c¡ón. itumin¿citn. pizara acrilic.,
pfoy€clor.s y @rExbn€3 pa.á intemel,

a. Los espacios deslinados e los drreclivos, doceñles,
adrñinistrativos y de epoyo, rcúñeñ las condiciones
sanilarias y de biosegurided para faoililar eldesarrollo
de las aclividádes.

b. ta§ salas de clases son apropiadas con relacióñ al
núme@ de esludianles.

d. Las instalac¡ones de la bibliotec¿ incluyen espacios
debidern€nte acondicionados, lanto pare el áceruo
bibliográfico conrc para la lectuÉ.

e. Las instalaciones de las salas de informálica incluyen
espacios suficientes, debidamenle acondioonados.

l. Los laboralorios d¡sponen de espacio suficiente para
asegurar la aealzación de las actividades prácticas
requeridas en relación á la cantidad de esludianles.

g, Los espacios deslinados a la cárrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

El inforne óe irlfaeslruclura de h UMA iod¡@ que bs ésp.c¡os desiinados pára
directivo§, ó@nres y admin¡srr.iiws poséé,¡ lás coñdiciones §anitáriás de
b¡os¿gü.¡dád párá eldé$rollo de lss acl¡vidade§. Pd6más. se aprecia qué el
mismo 6slá bién veñliládo con la cl¡matización adscuada.

- Resunado de enlrcúsld @n Euloriiádcs

- Résuhádo delrccorrido in situ

Eñ la v.rifcaoón iñ s¡lu. iunio @n elel inforrc de inftá€skuclurá de lo UMA
indiG qE ls sáls de clase po§ee la§ dimeñs¡oÉs ¿de@ádas y.@ndi@n6das
pmporcionales al ñúmerc d,e esludianlés en @dá 4rso.

- Re3ulládo de eñkeúslas con aulordadés

- Resultádo delrecorido in silu

- Resúnádo d¿ énlr.üslás con auloridedes

- Resullado dei.é@rido in snu

En los doameolos á.álizádos como los pl¡nos de la bibliolé@,16s imágorés
fotogd¡cas qus mu€slran los recursos bibliográrcos, ád€rñás de los rcsullsdos - Rasullado dé enl.évislás con áutoridade§
de bs onlrevisias coo l.s áuio.id.des d€ ls c6rrera y el r€corrido in silu. s€ de l. @rÉ16
ob*ry6 qu. lá bibliolecá de l¿ UMAcl]enlo con espaoos débidameñte - Resulliado del¡ecorido ¡ñ snu
acondiciona(bs y adeclados pára álbe.gár a eslud¡5nles y docenlés para €l

- Resullado de entrévislás @n 6utoridados
Ouranlola vis¡lasa av¡d€rc¡s qle la UMA ll€r1er$ 5.1¡ (l. ¡Aúo,ráóllca !€ b*|€l€
debidáméñié equ¡pádá, @n conecliüd¿d sdecuada para elaprend¡zaje viduál - Résullado del lecodido ¡n s¡lu

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Actividades de

la carre¡a

En la visii. d¿lp.r ev.luádo., se évidercÉ que elláborslorio d. analom¡a
humñá présenb un éspácio muy rcducidoyqua por l¿lmolivo no p@dé
álbe@ar á los esludianles do una da§. compleia, v¡éndose én la ñecésidad de
s¿peE¡los poro.upos, sosúñ indicó elr66pon§abl€. Ocurs lo mismo 6n 6l
qimnáslo que carece d€ ospac¡o suf'c¡ente pá¡a rcáliz.r aciividádes práclicas de
l¿s ásignaluras de l€ crrr.ra.
En olr.cor¡.b ¡ñ siru delp.r evsluádo. s¿ consüalá que los espacios d€sl¡ñádos
a le ercrá denlrc de lá uñiveGidad cumpleñ parcialmenl¿ @n hs nomss dé
a@sib¡lidád. Por elconlrario en los ¡ugarcs que porcorven@ ulilizáñ los
doconro§ y esrudianro§ d€ la @rera @mo, pislá.lléticá, csmpo de fúlboly
p¡sciñá, éslos sicumplén con lás nomasd. accesibilidad dcbido a qúe en esos
lugárcs !e reálizán @mpstencies deporlivas olciales por p8rlé de lás
Ieóeruciones d€porliv¿s de Palaguáy
Elrecorrüo in silu delpar ev.luador pudo evde.c¡ár que erslen muy limilados
espacio§ deslinados a la rccrcáción y áctivióades erraorrriculares en la
un¡vers¡dád. Al ioterior de lá uniw6idad exisle una muy pequeña los. dePodiva
en lá que d¡flcilmenle podrian real¡zarse partidos de vóley, básquel o fulsal.
Alredédorde ésla hay ofcinrs y ámbieñlés que liénen vidrios er las venlanas
s¡ñ prcie@¡ón, por lo q@ uo lanzámienlo tuede de algún balón dejuego podr¡a

,ác¡lm,tle romper los vidrios.

fÉs révBar documentos y realizsr enlrevisl.s cor áuioridEdes de lá caners. no
se enconlrafon planes o proyeclos documenládos sobre la @nservación,
e)eansión y mejorás pará lá ercrá dé Educsción F¡sicá. Salud y Oepode.
Adem&. duránte lá visila presenci¿lno s. pres€nlarcn proyectos de expánsión
o mehrás pafa la care.a.

h. Los espacios deslinedos a la reoreación y acl¡vidades
exlracurriculares reúnen las condiciones pare los cuales Cumpte Parciatmente
fueron previslos,

i. Los planes y/o proyeclos de conservación, expansión,
y mejoras se implementian según necesidad.

- Résultado de enlrevr§tes @n auloridádes

- Resullado delre@rrido in silu

- Resullado de enlrevslá @n áutondádes de
la caÍ¿¡a. - Resunedo
dé lavEit. rn situ a la sede principelde lá

- Resull8do de visila ¡n s¡tu.
Enlrevistas conaúlorid.des de ls c€rrera

- Presupu¿sro de lá Carera.
- Ejecúoón presupueslaria de la Carera
- Resullgdo de entrev¡stás con l6s
auloridades de la cererá.
- Resultado délré@rido in silu

Will¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equipamientoa e lnaumos

Criter¡o 4.'l.l

.ÁNÉ



Valoraclón C ual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
l{lvol do cumplim¡onto

dol Crlterlo
4

Julclo Vslo6t¡vo dol
C.ltorlo

a. Los equipos e insumos del lábor.lorio están dispoñibles

b. El uso dé b§ r.crrBos disponibt€s en to§ taborátonos se
.ocuentra debidáménb l.gi§tf ados.

c. ta ádqu¡sijón y actuá¡ize¡ón de tos equipamÉnlos de
l.boralorio se ro¡li¿an si3temátic5runte.

56 oós€ a qrs /os éguipos é insunos da laboñbno y dápol¡¡vos ás¡á,
disponibles oportuhanenle lacillando el logro de los oblatvos do la ca¡reB, eso
eñ cuañlo a tos que están dan!.o de ta un¡vers¡dad. sln añbago lás
tnstálacionés extérnas (canpos dépottivos, piscina, y or,os), osrá,? su/e¡os á q¿re

no hayan conpetenaas depotuvas po. pade de las ledercaonos dopoúvas que
adñt sl.an úchos |ugaBs

Eñ l.s anl@vslas ebctuádas pnto a los d@uñentos 
'Éñtltdos.espec¡hcañen¡. Reg¡stro de uso de tabo.a¡or¡o de ñÍoñál¡c€ se ooserva glo

¡os ¡Ec!,sos d¡spoflbles 6, los ldboñlonos eslán ÉgÉlñelos y disponibles pa.a

En tos ctocunontos .ewsados. ss obs.Na ta coñpn da atgunos npEñanlos
¡n¡oúñáncos pero ña sa abséNa él ¡r,ventar¡o y la actualEación de los otus
componen¡es de laboralono lañpoco se evdeñda alguña hsla do podtüs pot
pa.¡a eh la @rea evalua.la

- Resutlado det rccarndo ñ s¡t!
Enkév¡stas con .¿sgonsables de ]a c¿nera

y de tos canpos depotllvos

Résullado det lecondo tn §Jlu
- Rasultado de eñtÉwsta @. esponsable
dé tabonbno de ¡htoñát¡ca

- Entrar¡stas a @sponsabl€s y wnhcac!ón
dwanlo ot ¡eco.Nto h snu 6a la caÍe¡a de
Educaaó, FlEca Satuct y Oepodos

d. Elá@§o de los.stúdiáotés y doc6nl.s á r6des dé
infofmación esiá gallntizsdo-

Eficacia y eflciencia
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para la
implementación del
Proyecto Académico

f. t.s non¡atives do proOi6dád inlolectuátsá rosootan.

9. Se ¿plic5tr mecanismos de eváluá.ión e incremento del

h. Elequipamaento iofomát¡co e§ §ufcicnre páE 6tuso de
o§rudlañtés y docsnt.E.

Oumñlo l. wsta, en las onttavlslas con /os rBsponsáóbs .lá la Nbhotñ y las
rcqsar la docunentación pentnénte, se evidenció que la UMA getanüza et
ac@so a las E¡des de htoñactón a tavés cle tas se¡/lc¡os da ¡ñtenat
coñtalados LÉ u¡iÉts¡dad tañbÉñ auenta con a@aso a rédes ele intoínac¡ón

La docuñohtac¡ón rcisada y la vsna e¡e ver¡hcác¡ón por pado del pa. evaluadol,
nuosúa que la ñstitución elspone da nabnal bibhogréttco eñ tomato tÍs1@ y
vnual pa.a .'spondo¡ las r,acesúades de ]a canen

- Résulado de ent€vtstas @n ,BsporsáO,gs

- Rasullado (kl rcaorndo in situ
- Cért¡licac!ón dé anDliación del sev¡do.

- Rásu/¡ado de enlrBvlsl¿s co¡ .6s,o¡saoias

- Resultado del .acoñ<lo h s/tu
- Catttfrcación dé añpliaaón del §Ntclot

6. Elá@M bibliogÉf@ d¡spoñ¡ble rcsponde á lás
nocesidádes d. lá cárreÉ.

- Resul¡ado do .ñl|Dflslas co¿ ¡esa¡o¿$ó/6s
El Raglanento.le la Biblioteca y los pmced¡nientos eúdeDc¡an que ta caÍÉn dé ta btbhote@
,.spela las natuaülas do p.op@dad ¡nlet5ctuai - Resul¡ado del Ecomdo tñ s¡tu

según R€g¡stn.!. actuahzacóñ ds acevo, se €v¡&ncta aua ta cane.a pasao un 
_ R'-s¡/t¿d^o d6- 

'6valás 
@¡"Espo¡rsáb/es

pt;csd¡ñáab eara ot ¡ic,onr,nt: c*,t ¿ce,No abttostátÉo pa¡o.no hay ;n Ti!"],?!flff, ,"*.*, ",nloiné sobñ las necesdadés y cornp¡as ele ñatenat b'btaoahco. tu --_-:--_,-_.__:
ptésuptñsto espectñco de ta c;rnz - 'Res

- lnventana laboratonos de ñtoñátca
- Regts¡ro de b¡bho¡aca
- Resutada de e.trevtstas con /ésporsábles

Resutada del ftcarndo tn s¡¡u

Se @nstáta qué la ¡nstttudón posee etequ¡pamÉnto nto.ñánca pen¡neñ¡e para
de la conun¡dad educanva en espeoal parc los estudañtos y daceñtes
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Critér¡o 4.1.2,



- Résullado dé anllBvtslas con clo@ntes,
eslud¡nles y sg¡Dsrdos

Et ¡ntoña de ta encues¡a que tama pada de ta docuñentacón ptosontaü po. - lnlúr¡no do tosuttado de eñcuesla a
la caterá ewdeiaa un allo Forcanlaje dé salsfacc!ó. do l. corñlntdad docenles

i. S€ ev¡déñcb lalillacclón d¿ lá comun¡d.d oducativ. con.l
u$ d€ los r.oBor dilponlbLs-

éducatva espécta at uso de /os rBar^os d¡sporiD/es - lnlomo do .asullado de encuesla a

SATISFACTORIO

nirel sa!¡slactoño de elicacá y e¡c¡eñc¡a

4
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Valoración Cualltat¡va Valorac¡ón Cuañt¡lat¡va asoc¡ada
Nivelds currpllmiento

del Criter¡o

Ju¡cio Valoratlvo del
Criter¡o



Los prcc€dnnlentos ad'mnisbantos y ñn¿naems cts a§¡gnaaóh y de 6jltcuc!ón,
astán deñnÚlos en el Manual do Ptosupuesto de ta tnsl¡¡t@,óa do ñanaa
esp€clñca y darañolte dartndo ségÚn las necaslclacles

- Rasu{e¿o ch Eatov¡stas @¡ aL6dda<l6s

- Maln .lo evelueión elél cunp!¡miento .bt

- lnfome .b €u/6,av.tu.aón

-lnfoña dé autaev alu ac¡ón
Según et ¡ñbñe de autoaratuacón. se ñe¡c,iona que los ges¡oBs de ta cano¡a Résultado det rccondo ¡n s¡tu
do Educactón F lsca, Sálud y Dépotus esÉn rani anzadas con tos Résul¡ado de Entñystas ñn aubndades
ptocédin¡entos establec¡clos Sin eñbaryo, duQñta tas orl¡Évi§l¿s co¡) /os detaca arc
Bsponsables de ta cadem. ta ñayo d dañostñ dasconoc¡ngñto sob,É tos - Manual dé Presupuesto
ploúdiñientos establecidos en et Manuat de P€supuosto

-Plan openliw anual
sa oDs6ryá gue ros pñ¿odin¡onlos ado/¡nlsl,altvos y frnan{Je,Es * ¿npl'tñénlan - R€§rtado de E¡lrEv,slás cor áuaor¡dá'des

,,iácliranénl! a lr¿vés dal tnsnuneo¡o Hah Opa.alieo Anual cb l€ ctttéta

Sesún et ntome de autoévaluac!ón, se destaca que se cuñpto cañdétañenté
co. la pafinenaa do los pñ)codtñ@¡lós, í'encbnando qus lodos /os aclo¡Es
aducat¡vos pan¡c¡pan én la detennnaaón de tas neces¡dados presup!ásránás
da la can n S¡n embaryo, sogúñ ta docuñeñtadón analizada y los rcsut¡ados
de tas enl,€wslas raahzadas a tas aubndades dé la caíeQ. no sa oúdaoda ta
pad¡c¡paaón acÜva cte do6rl6s y €sr¿rd/ar¡es e, esle proc€so

- tuesupuesto dé la Ca.Gra
qecuaón presupuestana de ta Caftra

- Resulado do Ent€vistas can aubndades

E sb un ñ.ca,,sño d. §sutuonto y contól én rclación a la elecucúD
plÉsupueslaia, se conslala en e] ¡hlomo da aud¡lorla etlema

- Matnz da avá¡uác¡ón de cumpl¡ñEn¡o dot

- RosuUado de Entrawslas @n aulañdadas

Las evtdencias nuestan un porcentale tñpanante de saülacdóñ dé pane de
eslud€ñlos, doceñles y colabotadaras .le la hsl¡luaón espéclo a los
pracedi ñ É nlos adñt nt s! Gl'vas y fi n a ncie ñ in ple ñeñladas

- lúatm clo avaluacióh dé cunpllnonto clat

- Rasu ada de Entrcv¡stas con autondádos

é. Etislen mecanisryios d. s.guimbnio y@ñlrolde la
ej.cucjón presupuéslá.E-

g. Se evidenciá sal¡slac.ión de l¿ comun¡dad edu@i¡vá con los
proc€dimienlos admin¡slraüvos y f nanciero§ ¡mplemenládos.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cuñpllm¡ento

del Crltorlo
SATISFACTORIO

Eficacia y
pertinencia de los

Procedimientos
Admin¡strativos y

F¡nanc¡eros

3.t6 proc.dinacn¡os adÍir¡'3r.1¡/o6 y f¡anc{.ms d.
a.i9ñácitn, yd@dóo d6l pEsupuero.e éñc¡rcñlr.n

b. Los proced¡mienlos esiablecidos soñ conocidos por los
responsablés de geslionar la @rerá.

c. Los p.ocadim¡.nto! admhlllr€l¡\¡ss y ñnanc¡,lm¡ t.
impLriénirñ.kivmlánt .

d. tos procadimionlos para doLminarlss n.cesidádes
presupuesirriáB @mid6.án á los áclore§ de la c¡rora,

f to6 mocaoBmo3 d. s.ou¡rii.ñto y conLol d. lá €l.cuc¡ón
pres¡pu€ltafi8 3. lpllcln Jlr.máücámcn¡r.

En la ¡ntoñactó¡ p¡esent€da so ao¡acla que ex§ten ¡nécani§Jnos de
segu¡n¡.hlo y @olrol do la étacuctóñ prcsupuestana que se apl¡c¿

- Meúz cle elaluac!ón clé cunplinienlo del

- RasL €do da En¡Eystas @n autorirtados

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o Seqún los tndtcado..s y las evdonc¡as re.cabadas, se ha a¡cañzado uñ n¡val sa¡¡sfactono do añcaa¡a y pé.tinencla en los prcced¡nen¡os adñtnts¡ralvos y hnanclaros

DE¿

1 icre

4 E A
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Componente 2. Financiamiento

Cr¡ter¡o 4.2.1. lndlcadores Cumpl¡mlento Aagumentaclonos



Fortaleza!
I Losespac/os desr¡ados a las dtrecnvos docEñles, adñtntslrcltvas yde apaw, .einen lascandtaones sannanasyc¡e
boseguhdad para factnar eldesamlo de las achwdades

13 Se gaant¡za el acéso a las Édes de hloñaaón a t ayás de /os ssfucros @ ¡r¡em€t @ntratado.la untwrsdad
aton¡a con a@§ a las rcdes de inlonnación propia

19 Los ptoédnÉntos aclñ¡n§t€l¡ws y hhañcle,os de angnación. y étecuc¡óa del pÉsupuasto s6 oncuohtah ct€mneñto

Deb¡l¡dades

1 Et tabon¡ono de anatoñla huñana presenta un espaao ñuy rgducldo

2 Las sá/as de c/ases so, aprcp¡adas y cuenta. con todas los requennÉntos necesanos pañ el dosaÍollo do las ñÉmas

10 Los equipos e ¡nsunos de laboralono y depa¡7ws oslán dtspontbles oportuhañente lacllitan lo él logrc do bs obtaivos

1l El equpañEnlo tnfomábco es suñdenle pam el uso de es¡udÉntes y docentes

1 2 Los recursas d§poh¡blos en /os /a¿ora¡onos es¡é, ?EgÉtr¿dos y dtsponbles para su uso

2 Erlsleñ nuy ttñnados espactos das¡t¡ados a ¡a lgcEadóñ y actvdades extacuñcutaras coñ condo¡anes bási@s al inbnat

3 lnaxts¡.naa do ptanas y/a prcyacros de consaNaaón. axpansón y ñejoras d ta tnÍñestructuñ confome al phn de
desarcllo ¡nstttuaonal

t o Las ñslat8aones ex¡emas (cañpos depodvos, p¡sctna. y o¡tos). es¡án sulotos a quo ño hayan @ñpetenc¡as elepodivas
pót pátt6.lo las léddrd.iooás dépodtvás q!é adñt¡¡st¡Ea úchos lugares

11 No er§¡e un t¡lome sobr.las necesóacles y coñpGs de ñaleoal btbhogtéhca nt presupu.s¡a ospocihco.le la caÍera

19 lnex¡ste do evdonc¡a tangtb¡e de ta sodalEaoón elel Manúal de PresupüeÉta

20 tnextste de deuneñb que evklanc¡a ta p€i&paaó¡ de do@nl€s y eslucltañles an tos p¡o.ad¡,ñl€atos pa¡a ctetetminar las
aé6sdadés ptéÉupuastanas dé té cáÍéñ

20 La inst¡tucióñ @enta con ñocanl§ños de §gu¡ñehto y coaiot cta ta e¡acuaón prcsupuéstana

21 Ex¡s¡e uh ñecan¡sno de *guiñiento y .!ntrcl en Btaqón a ta atocuaón p?supues/fna

Recomsndaclon€s do ireiora

R2 Evidenc¡at los plañes y,/o p.oyec¡os de coñseNadón e\pansón, y ñqoÉs sá tñpl.ñonlañ en loña anual.le acue..lo @n el plan de desanollo ñsntuc{nal

Ri EvÉencia¡ los nécaotsnos cte ovatuacóñ e ¡ñcnñeo¡o cle¡ aceNo btutogtéfrco y @ñpañr .óño sa tnc@nanta on cada año o acto e*ota.

!

2

4 € E
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DIMENSION 4. RECURSOS

Forlalezas y Oebll¡dades en la Dlmens¡ón



á. L. careÉ cuenL con m¿€nisños de segu¡mieolo d€ los

b. Los mecánismos de seguiñieñlo prevén consullas
si§lemáties sobre las necesidádes de lormációñ.

Eficacia y ef¡c¡enc¡a
de los Mécanismog

de Seguimiento a los
egreaados

g. Existen evidencias de cámbios reáli¿ados e¡ elproyeclo
ác¡dómico ba§ados oñ lo opinióñ de los egrcsados.

Según los docuñénlos analzados, lalés c:aña, Pa|\¡ca ele segu¡ñtehlo a
egrasa.los, Mscah§ño ds segu¡ñ¡on¡o de .grosadas y Basa dé e]á¡as de
og,Esrdos. se @nstára u¡a coñunicación con sus qraduados en donde se
eléctúa ál *guinento a los nlsnos

- Resultado do Enlrowslas con ég¡ésados
- Palil¡ca.le séguñtenla a egrcsados
- Mecañ¡sña do ssgutñ¡enta da egrcsados
- Aase de dalos de egrÉsados

Según tas ei@,(/as proprclanadas po. ta carcñ. éspéclticañente a tñvés
dot ltacantsna.k S69utñGnto de EgÉsados y el rcsum'e¡ cle la eñcuesta
ápl,cádá á /os sgrEsados, sé obseva el pmcedtn¡ento acadén¡co y se
p¡rserla¡ dalos sob¡E €/ s€guiñiento dé agñsado§ Adenás, duQnle las
éntñvistas Eal¡zadas a los eg,esados, des¡acaroh qua son consullados po¡ la
caíera cle ñañorc connnua

- Mecañis¡ño de segutnlen¡a de egrcsados
Piat de ehcuesla aploada a égÉsados de

Resu/rado dé E¡lrev¡s¡as co, og,Esados

Sogún tas evóendaÉ rcvtsadas. et Progqñas de posgt .to ohac!.to pot ta
Untvers'dad se constata que la ca.Gta otocc cu¡sas cla capaataaón en el á/ea
de Salud y Educació\, sñ érnbárgo, no sé avúenc¡a en su oteda educanva
ñ'nguna espeaattzactóñ eñ et é.ea de Educaoón Ft*a
Et Pnnt de La éncuésta aplÉada a egresados de ta Carm¡a sa obsorya s,¡
étéñéntos técnico-netodológi@s e tnpde @nfrmat tolatñenlo .t alñptñ¡énb

Proganas dé posgQdo otÉado po. ta

- Rasutada de Enl@vistas @n egÉsados
c. L6 cár¿ra oiieco a los ogresados cüsos de posgrado
bassdos €n lás ñoce8idsdes de lormac¡ón deleclsdas.

d. Lo3 m.c6ni.lno. tb ÉCuimbnlo E rón r.dshor d6l tbn1po
m.do utlrdo por b! .!r!!rdor pln L obt ndóñ d.l p.Irl.. Cuñplo Pa,oalñénte

- Pnnl de 
'ncuesla 

aplcáda ¿ sgrBsádos de

- Resutlado da E¡t evÉtas úa ogresados

e. Exisle @n@rdánci6 enire ocupációr laboraly litulación do
La ñtorñac¡ók ptopotÉohada está basada eñ ta encoesla s¡, ¡€,b¡Erres

Cunpta fo¡alñe.te ñolodotóeoos, no obstantd en la entrcv¡sta las egEsados ñan¡hosla. tanor
acupación labomi en ta pmtesóñ etogtü

Pnn¡ de eñcues¡a aol¡cada a egresados de

- Resuttado de Ent Bvtslas con as.ésados

f. Lo!.gr.sÍlor rc..d.n . clrgo3 d,. msponsabtd.d .co,ú63
. !u fom!¡dón y .xp.n!nc¡a.

Eh la enl€wsla ohcluacla dunñle la wsla s€ cr.¡sla¡a quo /os egr€sádos
acé<ten at .nercaclo tau¿.al a@Kle a ta ntuladón obtehda

Cuñple Pardalñente

h. Se evidenciá satÉláeión de los égrasádo6 a@rce d6l
cumplimienlo d6lp.rflde eqreso de l. @ÍeÉ.

El ¡¡fo.ne cle la encuesla tun¡o a la en¡Éwsla Eallzada a /os 8g/Esados de /€
Cuñplo folalñeñlo canee, ñuesta ?uo los ñ¡sñas ñ.nntaslan saúsfacctón en relaaón al

Los docum€n¡o§ rovlsados. especifrcamenlo et tnfome cte Résulado de
ehcuosta a egresados d thfarñe cte Résultada de encues¡a a enpleadorcs
nuéstz¡ que el proyecto acac¡rnEo sé canb¡ó con antenoñdad a la aptEadó¡
de /as ercres¡as a /os €glpsadas Ea la oñl|€t§ta /os 69,Ésados máribsl¿,on
qua durañle su pernanonaa no huba carnbbs

lnloñe de Resuttado do oñdasta a

- lnlonna de Resut¡ada de e¡cuasta á

- Resu/t¿do d6 ErÚEv,slas con egrBsrdos

- Pnnt rle éncuesta aptGada a og¡es.dos de

' Fosu/¿ádo dá EnlrEv,slas co¿ og¡Bsddos

Resu/rado de Eñr¡Ev,sras co, €g¡Esddos

to delpeúl de eqreso de laGrre6

/)Y.-
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DIMENSIÓN 5. IMPAGTO Y RESULTADOS

Componente'1. Egresados

Criter¡o 5.'l.1 lnd¡cadoroa Cumplimiento Argumentac¡ones Msdlos ds verilicaclón



SATISFACTORIO

cnl¡sro sa corsidérE sal,s/áclotió eh léñ¡nos cle afrcaa¡a y ehclencla

4
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Valorac¡ón Cualltal¡va Valoaación Cuantitat¡va asociada
Nivel do cumpllmlonto

del Crite,lo

Julcio Valorat¡vo dgl
Cr¡ter¡o



a. 56 cl]enls con instánclás fomálés dé v¡ncubción @n
áoonlos d6l mdio 6rsmo-

b. Erisla ovidencia ds qus los rcsponsable8 de l. @rerá se
reÚn¿n Éda cieno t¿mpo con agenle§ d6lmedio externo.

Pertinenc¡a y
eficacia de la

Vinculación con el
Medio exlerno

d. Exisle év¡deñciá de la satisfacc¡ón do los empleadorcs @n
rcsp€clo áldesempeño láborálde los egrcsádos.

e. Ei3t¿n scliúdados quo releisñ la padrc¡p¿cÉn de la @re.á
en eldesárollo dé progEmás nácion¿l¿s y rogionales.

f. S¿ cucola @n convcnios intsrinsl¡tucion.Ls pám el
d.sárollo dá áctiüd6dé3 ¿c€dém¡c8 quo rpuntan al logro d.l

q. Los convenios inlerinsliluc¡onales p6É eldesárollo d6láB
aclivid6dés á@démic.s s6 ejecuian.

Valorac¡ón Cualltatlva
N¡vol de cumpl¡mlqnto

del Crite.lo

c. 56 Búd6nci. qu6las sug€renciás d6dás porlos agánle! d6l
rnodlo 6remo son @ns¡d.r.dos par. Gl¡juslo delproy.clo

Ou.añle la w§lá, éo las enhev¡slas con actores.¡é la coñuñ¡dad dducatwa y
enpleadores, adenás de rcvisar la docunentacón peninente, se abseNó que la
cara.a cuenta con un Mecantsño de vtncutac¡ón can agenfes arloDos
Adenás, s prÉsentó una l¡sla de @nveñ@s y ac@rnos de coope.actóh

- Conwn¡os Naclonales e ln¡eñadoñatos
- Mecan$ña de v¡ncu¡actón con asdntas
oxlo..as de la car,ta
- Résullado dé enlñvtslas can ac¡oes de la

En las en¡revtstas rcalizadas y en tos docunentas rcmit¡dos, cano los

agentas extérnos da ta Carcra. $ ovtdenaa que las aulondades da ta careñ
do Educac!óh FtsÉa se .éúneñ coñ a9entes dot ñedo exteño coh nñes

- hlome dé Resuftado de endresla a

- Ros Co.sejo Suponor Univers¡tano UMA
dá ap¡obación de actualizac¡ón de
Prog.arnas de estudios
- Rasul¡ado de Ent avtstas @n aulandades

- ¡ñlome de Resullada ds ohauesla a

- Rés Conse)o Supanor Uñ¡veÉttano UMA
de ap.obac!ó¡ de actuattzac!óñ dé
Pñgáñas de éstudtos
- Resul¡ado de Enlftwslas con autonela.lés

En las dacumentaciones rev¡sadas además d€ /as en¡rsv¡stas etectuadas a la
coñun¡dad oducat¡ta. se Bpodan ta sugerc¡c¡a det ñed¡o extarno. nn
éñba¡go no sé aFond suhc¡,nlo doc!ñcnaos sobE /as sugeeñdas dadas por
ros ¿isños y e son co¡sde.ados para et ajuste det Proyecto Ac¿eléñ'co
lgualñente, sé evKle@a que 6l pñyeclo aaeléntco 6s aluslado an
anlenoñdad a la aploac!óñ de las encuestas al ÍEdo ex¡eño

Sogún ta docunantaaóñ Bv¡sada sa prcporuoña una encrcsla do consutta a
añpleadorcs donde éxpÉsan ñnto.rntdad con la pÉpa.ación acadérnica
.ectbtda pot tos e?rcsados de ta caÍeo 9ñ oñb¿tgo. la eñcuesta ca¡ece cte
.ete.en¡es natodohgt@s y det tañat o de ta pobtaaón encues¡ada
En et cbcuñeólo renttrch, palGul¿ñénle e¡ Evtehnaa de patbapasóo de ta
Cadeñ an prcgññas ñaciohates y .egoñates so nooslm sota ñagen
lotográl¡ca de congEsos y lallé@s dosa@lados S'n ornbago, no obséNa
rcoisb de patuapadón de estud¡antés y clocen¡es en dicnas act¡vdades
Sogún tos docuñ.nlos rcñl¡dos espoclhcañe¡te Cañwn¡os Naaanatos e
lnle¡nac¡onalas, * evtdenaa qua la UMA cuenta co¡1 cienos conven,os con
dtsnñbs ¡ñsl¡¡uaoñes pala ¡a loñac,óh de estud¡ahles a ññ de fodaEcet el
d1erollo d6 les acnvdedes ae<léñtés
En las enlrcv¡slas rcal¡zadas, tuñlo con los docuñenlos rcñl¡dos, coño los
Contgnos Nadonalos o lñteñacoñalos, la ¡ñsl¡ludón prcparr¡ona hlomac¡ón
soD.e /os conv€¡rios áslab/éc¡dós Eslos corverios ss á./ecutan para él desanollo
dé las actividadés acadénicas tnheréntes á la carrcra

Cuñpte Parctalmente

tnlorne de Resultado de encuesta a

- Evtdoñc¡a cte patudpacón ele ta Caoen en
progrcnas nac¡onates y regtoñat.s

- Convehas Nadoñaies e lñloñaao¡dles

- Coñwn¡os Naaonalos e lntenadonales
R6st llado de EnlEvts¡as con autondados

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juiclo Valoratlvo del
Crltor¡o pan¡ctpadón de la caÍea 6n et desa.ñtbda prcgrañas ñactoñatesy r.gonates
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Componente 2, Vlnculación Soc¡al

Criter¡o 5.2.1. lndicadores ArgumentacionesCumplim¡ento Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

SATISFACTORIO

Cr¡ter¡o 5.2.2. lnd¡cadores Argumentacionos M.dios do Verif¡cac¡ónCumpllmiento



a. Sc.v¡déñc¡6 rclullldos dc los proyoclo. de ¡nEsl¡gációñ
Cuñplo Panalnehte

b. Los résullados de los proyeclos de rnvésl.gac¡ón sñ
lr6nsferdos a lá soc¡édad.

Eflcacla y ollcloncla do
los P,oyoclos de
lnveatlgaclón y

Exteñslón c. S. .üdeñ.i! rül¡It.(b! d€ lo3 proy.cb! d€ .llnlión

d. Los rcsullados do los proyecios de 6ronsión son
tr.osleridos á lá soc¡6dad.

Valorac¡ón Cual¡tatlva
Nlvol de cumpl¡m¡ento

del Crltsr¡o
ESCASO

Ou.anto la enl,€v§la @n las aubodades y al .ev¡sat los docunenlos,
espaclhánente tas noas do hves gaaó¡ da la carrcm, so ñehdona qua so
han ¡ñputsado d¡varcos espacns de acnvtdad aen¡Ífica a ÍB!és dé /os docenl€s
¡nvésttgadorés S¡n éñbarpo, no se prcsentan Ésufiados de los prcyeclos de
¡nvest¡gación clesanollados en el árca dé Educ¿ción Ftst@
Dunñle ¡as en¡Bvtslas con docenles y esluúantes y al ñqsa.la
docuñañlacjón, ospec]€lñente la Reúsla Aen{frca ñulúdtsctqlinana de ¡a UMA
sé oósérvá gue /os 65lud,¿Dtes parhdpan an congÉsos ctoñtlñcos Po. otro ¡ado
no se prcsentah rcsultaelas de prctectos de nvestisación nt se pñpordoná
evrckncta de qué eslos tosutados sean hñsloñdos a la socodad ñod¡añlo los
nedios de difusión d¡spoñibles en la tnst¡tuc!ón
La caíera presenta var¡os pñyectos de extens¡ón dacumentados en la F¡cha de
Extansún Untw6t¡ana pñto coh ewdenaas de acbvdades elaconadas
Adonés, * @nsultó a los ñGñb@s d6 la coñunklad educalwa qu¡ehes
tñóEarcn que abuñas ete estas achvdaetas cJe extensón sé ttovarón a cabo dé

En ]a Ficha de E\le.són Unwe6nana y érÉleñ.¡as de acúvElados de exténsó.,
ynlo a tas an¡.ev6tas a es¡ud¡añtos y docentes se obséNa que tas actiil¡dades
nhérentes a la exleñsóñ un¡leBtana n. aúñ hc¡Dcñles y no so vtsual¡2aol
neeto de tr¿nsfeÉnaa que * t¡ene pa.a ta @ñuñúad acadéñ¡ca y ta sooeddd

- Lheas de tnvestgac¡ón de ]a Cannra
- Résu|¡a.lo .le ént.evÉla co. autondades

CunDle ParcÉlrnenle

CuñDle Pa.calñenle

Cunple Parctalñente

- Revi§a Aen frca ñultid¡sapttoana de ta

- Rosultado da anlÉvtsta.on docenles y

- F¡cha de Extonsión Univers¡bna y
ev¡.bncias de acnv¡dacles de €xl,ns!ó¡
- Resltltac,o ü eñl'€ysla @o &@ntos y

F¡cha de Exlé.són Un¡veÉilana y
ev¡denc¡as cla acnvidades da exlonsóh
- Resultada do oñl,6t¡sla @n clccénles y

Valolac¡ón Cuantltatlva asociada

2

¡nhéréntes a la ñ8ña soñ aú¡ ¡nct,,en¡es y no se visuahza ot ñod¡a de nañsta,Encta que se neñe para la conutudad écadénica y ta socledad

§ary

William R¡chardson entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 46 Telefax: 595-21-328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Juic¡o Valoratlvo del
Cdtsrlo



Foft!l9za!

1 La carrc.¿ pos¿e ñecan¡slros de segu¡,n€nro dé sus eglpsados

2 Co.s¿/l¿s ss¡emál,cás sobe necesjdades de foñactóh prclestoóat

3 Regtsb sobrc ]a añpteabthdad de tos egrcsados

4 Eptccta prolestonal ácarde a la ra.ñac¡ón recibda

9 La caio.a posoo ñecañtsño foñat de vtncutac¡ón can agentes det ñedta er¡año

10 Extste evdenda de ta sa¡¡stacc¡ón de las enpleadorcs c.ñ tespecta al desémpélto labaral de los egresados

11 Exslen aclMdades que Eflelan la parnceactón cle la carerc en e¡ desarolla do pagrañas nacanalos y regtona¡es
caño etCañgrcso de Educadón Ftsca

16 La canorc poseo llneasde tnvesltgaaón

1 7 La caÍea ha iñpulsado dnercñtes espados de acltvldad deñl¡hca a lGtés de los do@ntes tovestlgadores

Dob¡¡ld.dos

1 Carenda de aspectos léchrca-ñelodoló?Eas de la eñcueslá a egresádos

2 
^1o 

se ñueslrañ prc?rcñas de espedahdad ñaes¡ria o doc¡arada en el área de educactóh l¡sÉa

3 El ptopclo acadénco so cañbtó coh antonondad a la aplcaaón de las encueslas a i os og.Esados

9 Poca electiwdad de las canventos pañ ta tamactón de ¡ñtes¡¡gadorcs

11 Poca owdenca da la patuctpactón de los agentes del nedio ex¡erno para el alus¡e dei proyeclo aca.lémco

16 No se nues¡ran evdenctas de rcsut¡adas ü prayectas de tnveskac¡ón enfacadas a ta educac¡ón flsoa reatza.tos en cada

17 l\,lo so apana owlanc¡a qu€ /os /os r€su/ládos de /os p royectos cle nvesbgadón eh el ána de educaaón ísÉa sean
trañslendos a la soctédad por los ñedias de dúustóñ con quo cue.ta la hsútucún

1A Las prcyoclos da ñvosltg.aó. no sa al¿slan a las Équenm¡enlas eslablecdos por la carÉÉ

19 ilo se cuenta| co, .esuttados @ncBlos de tos p'oyaclos de extens¡ón ianstendos
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortal€2as y Debilidades en la Olmen3ión



Rocomendac¡ono6 de Mojora

R5 Fodale@. los p.oyectos de erlensón n¡ve¡ ana nho¡enles a l. canaE @n la patuc¡paaón cle los do@ntos y estudlaatés .b la ñÉtna

RO Fo.taleca. tos @nvenios naaonalés e tntemadonatss para ta roñac¡óñ de inveslgado,€s

R7 Crcar espados pañ una nayo. Fadiapacón de tos actorcs &t nedo éxteño en la nvsóD y usta dd ptoyocto acadéñtco

Ra Consderar la op¡nió. de los egrcsadas pa.a ta F-.¿,stón y ajusté del prcyécto acádéñEa da ta car.e¡a

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1, Pert¡nencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Crite o 1 - 1 .2. Eficacie e integridad e n la aplicación de las Normalives y Reglamentaciones que igen la
cafiera

I
1

3

4

2

2

Criterio 1.2.1. Pert¡ñenc¡a y eficacia en la geslión del Proyecto Académ¡co

Craterio 1.2.2. Elicacia en la gestión delPlan de Oesarollo

Criterio 1.2.3. Eficaciá eñ la gestión delAseguremiento de la Calidad

Cr¡terio 1.2.4. Eñcacia en la gestión de la lnformacón y Comunicác¡ón

Telefax: 595-21-328 6081
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D¡mens¡ón 2. Proyecto Académico
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Dimensión 1. Gobernanza de la Carrsra
Valoración Cuantitativa asociada



Criterio 2.1.1. Relevancia del Pelil de Egreso

Criterio 2. 1 .2. Perliñencia de los Objelivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertiñenciá de los Mecenismos deAdmisión

Criteño 2.2.1. Perlinencia en la plenifc¿ción delPlán de Estudio

Criter¡o 2.2.2. Efcac¡a en la implernentacón y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Crilerio 2.3.1. Pertinencie y efc6cia de los prccesos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las fécnicas Eváluelivas aplicsdas

Ctile.io 2-4-'l Perlinencia y relevancia de los Proyectos de lnvestigación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlens¡ón

4

5

2

4

2

3

2

4

4

Crilerb 3.1.1. Eficec¡e e ¡nlegridad eñ los procésos de seleccón, eveluacktn y promocitn del Persoñal
D¡rectivo

Criterio 3.1.2. Efcecia y efcieñcia de la Geslión Directiva

Criie o 3-2.1 . Perlinencia e integridad de loÉ prccesos de selección, evaluación y promoción Docente

Crilerio 3.2.2. Pertanencia del PerfilAcedémico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Perlinencia y elicácia de los Planes de Capac¡lación y Perfeccionamienlo Docenle

Criterio 3.3.1. Perlinencia y efcacie de los Mecánismos de Orientación Acedémica a h población eslúd¡antil

Crilerao 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecen¡srños de Apoyo a la población estud¡antil

Criterio 3.4.1. Ef¡cecie e ¡ntegddad en los procesos de selección, eveluación y promocióñ delPersonal
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo y de apoyo

4

4

2

3

4

4

4

4

4
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Valo,ación Cuantitat¡va asociada

D¡mens¡ón 3. Porsonas
Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

Crlter¡os Valoraclón Cu¿ntitat¡va asociada

Diméns¡ón 4. Recursos



Criler¡o 4.1.1. Perlinencra y adecuación de los Espacios destinedos a lás Aclividades de le caíe€

Crileno 4.2. 1 . Eficác¡a y perlinencaa cle los Proc€dimientos Administrativos y Fiñañcieros

Crilerao 4.1.2. Elicacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemeñtación del
Proyecto Académico

1

1

4

Crilerio 5.1.1. Elic€cie y ef¡ciencie de los Mecenisñros de Seguimienlo a los EgÉsados

Criterio 5.2.1. Perlinencia y eficacia de la Vinculación con el Medio exlerno

Craterio 5.2.2 Efcecia y efciencia de los Proyectos de lnvestigación y Exlensión

4

4

TOTAL
PROMEDIO

2

101
3,5

I

4NEN
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Dimensión 5. Resultado

xw



Valo¡ación Cualitat¡ya del estado genoral de la carrera

¡oÍñoles poro elosegurom¡ento de lo colidod educotivo ni un documento que ploniiique, colendorice, ejecute y s¡go los ptocesos evoluot¡vos de monerc s¡stemót¡co.

docentes, estud¡ontes y egtesodos, osí camo uno desconexión enlre los proyectos y los líneos estoblec¡dos,lo que comryoñete su relevonc¡o y pertinencio.

solisfocción entre eslud¡onles, docentesy coloborodorcs @n los proced¡mientos odñ¡nistrotivos yfinoncieros esloble.idos.

¡ncip¡entes, y no se cuento con un med¡o efectivo de tronsferencio poto lo comunidod acodémico y lo sociedod.

nde la
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CONCLUSIÓN

Asunc¡ón, i0 de octubre de 2024

Los deb¡lidodes deteclodos deben setonol¡zodot y obordodos en un Plon de Mejoros.

Dra. Diñe Mátiáuda Sarubbi

Pres¡dente del Consejo Dlrectlvo de la ANEAES
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