AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Yy EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 385

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, SALUD Y

DEPORTES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE ASUNCION (UMA), SEDE ASUNCION,

EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluaciin y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final. ..’

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Edgar Delvalle, Hernando Diaz y Lylian Gonzalez, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 afos, la carrera de
Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes, dependiente de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede Asuncién, segin consta en el Acta
N° 19 de fecha 30 de octubre de 2024; _—
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evalunacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“.. Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’}

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica, Salud y Deportes,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Metropolitana de

Asuncion (UMA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

o : J - s ;2 T 2
2°.- RECOMENDAR a la Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), sede Asuncién, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MNecional de Eveluscon y
Acredtacaon oe la Edusacer Superoe

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: Universidad Metropolitana de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Edgar Delvalle (Coord)
Carrera: Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes 2. Hernando Diaz (Pe)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Lylian Gonzalez (Chi)
Sede/Filial: Asuncion Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacidon de la Institucion

La Universidad Metropolitana de Asuncion (UMA), es una Institucion Educativa Privada de Estudios Superiores, creada por Ley de la Nacion No. 2073 de fecha 03 de febrero de 2003, esta regida por la
Ley Universitaria N° 136/93 y sus modificaciones, por su Carta Organica, para impartir y promover la ensefianza superior universitaria y cooperar con la sociedad paraguaya en la formacion de recursos
humanos calificados requeridos para el desarrollo social, cultural y econémico del pais. Actualmente la Universidad cuenta con cinco Facultades que dictan Carreras de Grado y Postgrado: Facultad de
Ciencias Politicas, Juridicas y Sociales, Facultad de Humanidades, Facultad de Economia y Ciencias Empresariales, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Postgrado.

La vision de la Universidad es propiciar permanentemente el Desarrollo Humano sustentable y armonico y, la formacion profesional e integral de las personas; para vivenciar la Cultura de Paz. Sus
egresados proyectaran una posicion prospectiva en el ambito nacional, regional y mundial.

Asimismo, la Facultad de Ciencias de Salud de la cual depende la Carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes cuenta con Decanato, Coordinacion Académica de la Facultad, una Coordinacion de la
Carrera, que responde directamente a la Coordinacion de la Facultad, estas instancias son las que gestionan la Carrera conjuntamente con el Docente de tiempo completo.

Igualmente, la Carrera cuenta con un Plan de Estudios, aprobado segun Resolucion del Consejo Nacional de Educacion Superior - CONES N° 650/2018 por la cual se inserta la aprobacion y
habilitacion en el Registro Nacional de Ofertas Académicas Catastro la Carrera de Licenciatura de Educacion Fisica, Salud y Deportes con una carga horaria 3280 horas cronoldgicas.

El presente documento contiene el informe preliminar producto del proceso de evaluacion externa efectuado por el comité de Pares Evaluadores, constituido por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES).
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B. Descripcidn de la Visita

Durante la visita los integrantes de la comunidad educativa de la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes demostré una buena predr'sposicidp, junto con una flexibilidad y apedura por parte de
todos los involucrados. Se abordaron con éxito las eventualidades tecnoldgicas que surgieron en momentos puntuales, gracias al trabajo cooperativo y colaborativo que caracterizé todo el proceso.
Durante los primeros tres dias se desarrollaron entrevistas mediante la modalidad virtual, mientras que el dia 06 de junio se realizé la \_tr's:'h_a m_sdu en correspondencia a lo programado en la agenda.
Asimismo, durante esta visita, se llevaron a cabo entrevistas con diversas autoridades, directivos y personal administrativo tanto de la institucién como de la Facultad a la que pertenece la Carrera.
Ademas, se interactuo de manera directa con la comunidad mas involucrada, incluyendo directores, coordinadores, docentes, estudiantes y egresados. I_guafmenre, F.-I Conyré nec;omp Igs instalaciones
dedicadas a la Carrera abarcando campos deportivos, la pileta para natacion, aulas, sala de profesores, oficinas administrativas y académicas, laboratorios de précticas, gimnasio, biblioteca, dreas de

alimentacion, espacios de recreacién y sanitario. . : : .
Cabe resaltar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad universitaria, lo que permitié desarrollar una evaluacién ordenada, cordial y respetuosa, habiéndose cumplido la agenda

programada en base a todos los criterios del Modelo Nacional de la ANEAES.
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C. Evaluaci6n de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe institucional y de autoevaluacién de la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes elaborado por el Comité de Autoevaluacion de la Universidad Metropc_nﬁtaf_ia de Asupqi_én (UMA), sigut_e

en general el ordenamiento establecido en el Modelo Nacional a partir del formato brindado por la ANEAES, aunque se observa en algunos anexos presentados deficiencias en legibilidad, presentacion |
y pertinencia. ) . '

Igualmente, el informe institucional, cumple con el objetivo de demostrar sobre los diferentes aspectos de la estructura organizacional, la oferta académica y normativas de los diferentes componentes

de la comunidad académica de la institucién. ) . - , ) ) ) ) .
Es importante sefialar, que a pesar de que algunos anexos estaban disponibles para su consulta en otros indicadores, se identificé una carencia de informacién esencial, que no evidencian las

argumentaciones presentadas. ) . . ) .
Cabe mencionar que durante la visita del Comité no se proporcionaron varios de los anexos solicitados previamente, lo que podria haber enriquecido la comprension del funcionamiento de la Carrera.
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Criterio 1.1.1

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 1.1.2.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las
. . Cumple Totalmente
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Parcialmente

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Parcialmente

e. Los cargos definidos en la estructura

. % . § Cumple Totalmente
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

De acuerdo a la documentacion verificada, como el organigrama de la carrera,
aprobado en la resolucidn 380-3/2023, se evidencia que la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Metropolitana de Asuncin, posee una estructura
organizacional aprobada, con normativas propias y con instancia que responde a
las exigencias de formacion de la Carrera de Educacion Flisica, Salud y
Deportes.

En los documentos analizados, especificamente en el Organigrama de la
Carrera y la Res. de aprobacion de la Estructura Organizacional, se aprecia una
congruencia razonable entre la estructura organizacional de la carrera con la
unidad académica

Durante la visita, en las entrevistas con los directivos de la institucion, ademas
de la revision de los documentos remitidos, tales como, analisis de la estructura
organizativa de la carrera, organigrama de la Universidad Metropolitana de
Asuncibn y los informes de encuestas realizadas tanto a docentes como a
estudiantes, no muestra como la estruclura organizacional especifica de la
Licenciatura Educacion de Fisica, Salud y Deportes, se vinculan los estudiantes
y académicos para lograr los objetivos.

Durante la visita y las entrevistas con los directivos de la institucion, ademas de
Ia revision del Manual de Funciones y la resolucion de aprobacién del mismo, se
evidencia que la mayoria de las funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas. Sin
embargo, no se especifican las funciones de los docentes con categorias
supenores, como los catedraticos de tiempo completo

En los documentos analizados, ademds de la entrevista con autonidades, se
pudo comprobar que la plantilla de cargos definidos en la carrera, desde el
manual de funciones se cubre en correspondencia a las necesidades
institucionales

- Organigrama de la Carrera
- Res. de aprobacion de la Estructura
Organizacional

- Organigrama de la Carrera
- Res. de aprobacion de la Estructura
Organizacional

- Analisis de la estructura organizativa de la
carrera Anexo

- Organmigrama organizacional de la UMA
Anexo

- Informe de resultado de encuesta a
docentes Anexo

- Informe de resultado de encuesta a
estudiantes

- Resultado de Entrevistas con Directivos y
Docentes

- Manual de organizacion y funciones de la
Carrera

- Res.de aprobacion del manual de
funciones

- Resultado de Entrevistas con Directivos y
Docentes

- Res. de nombramiento del Vicerrector
Anexo

- Res. de nombramiento del Decano

- Res. de nombramiento de la Coordinacion
de Facultad y Coordinacién de Carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

4

1.1.1 Referente a la Pertinencia de la Estructura Organizacional, la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes, posee una estructura organizativa coherente con la unidad académica a que pertenece. Asimismo, el
organigrama de la Universidad Metropolitana de Asuncién y los informes de encuestas realizadas tanto a docentes como a estudiantes, no muestra cémo la estructura organizacional especifica de la carrera, se vinculan
los estudiantes y académicos para lograr los objetivos. Por otra parte, las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional estan definidas y formalizadas las funciones de los colaboradores. Sin embargo,

no se especifica las funciones de los docentes catedréticos en dicho documento

Indicadores Cumplimiento

Medios de Verificacién
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| En los documentos analizados, como la Resolucion de aprobacion y el

| Reglamento de Inclusién Educativa de la UMA, y mediante las entrevistas a

| directivos y docentles, se ha evidenciado que la carrera cuenta con normativas

- Res. De aprobacion y Reglamento de
Inclusién Educativa de la UMA |
| - Res. Aprobacidn de Politicas de inclusion

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

2 | i
carrera estan aprol:!adafs y tle_nen en cuenta el Canmple Parciininte. | oo cotont of erfoqise de 1 Adkicacibn inakiahve gace 1 _e?? :s ﬁ;zde:de orewstes con Drectios
enfoque de educacién inclusiva. institucién en general. Sin embargo, no se especifica como se implementa esta | o o0

I 1 | politica dentro de la carrera

\ N R N | Enlas documentaciones analizadas, como la Resolucién de aprobacion del Plan | - Resolucidn de aprobacién del Plan de

| de Emergencia y Contingencia, el propio Plan de Emergencia y Contingencia, y | Emergencia y Contingencia

| B | . a través de las entrevistas con directivos y docentes, se observan los protocolos | - Plan de Emergencia y Contingencia

| :?or;:::rr:::daspeclos relacionados a protocolos de | Cumpis Parciaiments de bioseguridad para la universidad en general. Sin embargo, no se aprecia que | - Resultado de Entrevistas con Directivos y
| . la carrera cuente con un Manual de Biosegundad para las clases précticas en Docentes

| - ) | los campos deportivos

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la i Durante la visita, en las entrevistas con las autondades, ademaés de la revisién |- Print Pagina Web http /Awww.uma.edu. py
|

\ b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera |

" N " x documental, se constata que la carrera de Educacién Fisica, Salud y Deportes | ' oty
carrera estan difundidas en diferentes medios Gumple-Toreimenie realiza la difusién de las normativas y reglamentaciones, por diferentes medios, |~ Resultado de Entrevistas con Directivos

‘miembros. o miembro.

accesibles. - - { como en la pagina Web y en el aula virtual de la institucién - )
| 1 - Planilia escolaridad de estudiantes
I : - Planilla resultados de evaluaciones
|
| Eficacia e integrldad ) | Cons:perando las evidencias analizadas, como la Planilla escolandad de_ . Informe de resultado de encuesta a
f licacién de I d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la | estudiantes y Planilla resultados de evaluaciones, ademas de las entrevistas doceniss
‘ en la aplicacion de las . " Cumple Totalmente  aplicadas a los principales actores de la comunidad educativa, se conslata la | < Informe de restitsdo i sncuests s
Normativas y carrera se aplican sistematicamente. ‘ | aplicacién sistemdtica de las normativas de la carrera. estudiantes
Reghlmengﬂonu que - Resultado de Entrevistas con Directivos
rigen carrera o . e - 4 i B - o | B i
|e. Las normativas que rigen la carrera contemplan | Segun los documentos analizados, particularmente el Codigo de Etica de la -EResolucidn de aprobacion del Codigo de
: i institucién, se puede apreciar que la carrera de Licenciatura Educacion de tica de la Carrera Anexo
‘ aspectos que regulan el desempeﬁo ético de sus Cumple Totalmente | Fisica, Salud y Deportes contempla aspectos que regulan la conducta de su - Codigo de Etica de la Carrera

- Res. de aprobacion de actualizacion del
Proyeclo académico

- Res. aprobacién de Politicas de la carrera
- Informe de resultado de encuesta a
docentes

- Informe de resultado de encuesta a
estudiantes

[ normatlva.s, yregismantacianes de ly La Resolucién de aprobacion de la actualizacion del Proyecto Académico y de
‘ |carrera se actualizan de acuerdo a las | Cumple Totalmente  las Politicas de la carrera respalda el cumplimiento de este indicador al mostrar
! necesidades. que las normativas se actualizan segun sea neces

En los documentos analizados, se aprecia los resultados de un cuestionario =t | e Web-hitp:s Luma.8au. py

| s . s - Informe de resultado de encue
lg. Las normativas y reglamentaciones que rigen Wik u staa

| aplicado a docentes y alumnos acerca del conocimientoc de las normativas y docanies
I ; ; | reglamentaciones, en donde los mismos refieren que estan en conocimiento. Sin | -
. la carrejra son conocidas por toda la comunidad | Cumple Parcialmente embargo, durante las entrevisias con la comunidad educativa, sspecificamants ejs?ﬂ?;:: resultado de encuesta a
educativa. | con los estudiantes, se observa que nc conoce de manera acabada las

- Resultado de Entrevistas a estudiantes

normativas y reglamentaciones de la carrera.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

1.1.2 Respecto a la eficacia e integndad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que ngen la carrera, se evidencia que la Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes posee las normativas y
reglamentaciones aprobadas por las instancias correspondientes, sin embargo, no se muestra un documento de atencion a la diversidad exclusivo de la carrera. También se aprecia que bene normativas que abordan
protocolos de biosegundad, en contra partida, no se observa la forma en que opera el Manual de Bioseguridad para las clases practicas en los espacios recrealivos y de aplicacién en recintos deportivos, ademas no se

Juicio Valorativo del
constata una evidencia especifica que demuestre la aplicacién sistematica de las mismas. Del mismo modo, en los documentos analizados, se aprecia los resultados de un cuestionario aplicado a docentes y alumnos
acerca del conocimiento de las normativas y reglamentaciones, en donde los mismos refieren que estan en conocimiento. Sin embargo, durante las entrevistas con la comunidad educativa, especificamente con los

Criterio

estudiantes, se observa que no conoce de manera acabada las normativas y reglamentaciones de la carrera
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

No Cumple

b. El proyecto académico implementado esta

) Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para |la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Parcialmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién

. . ) Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Parcialmente

En el estudio de mercado presentado en las evidencias, no se aprecia las
oportunidades laborales donde vayan a tener su insercion laboral, es importante
tener en cuenta la consideracion de los empleadores. Ademds, el informe de la
evaluacion de viabilidad remitido por la carrera, presentan vanas inconsistenclas
de fondo, puesto que tanto en el punto 1.1.3 y 1.1.4.1, refiere que la carrera
estudiada es Fisioterapia y Kinesiologla

Considerando los documentos analizados, se constata que el proyectoc
académico presentado fue aprobado por resolucion de la Universidad
Metropolitana de Asuncién y por la Resolucion del CONES N*° 650/2018

Segtin la caractenzacion directivos y docentes, se divisa que la carrera de
licenciatura en Educacién Fisica, posee los recursos humanos necesarnos en
cantidad y calidad, para la implementacién efectiva de la oferta educativa

Considerando los documentos analizados, tales como, Presupuesto de la
Carrera y Ejecucion presupuestania de la Carrera, se observa que Ja institucion
prevé recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos
requeridos para la implementacion de todas las carreras y unidades académicas
Durante la venficacion in situ, junto con la revisién del informe de
autoevaluacion, se aprecia que la carrera cuenta con infraestructura propia,
salas de clase amplias, con iluminacién adecuada, mobiliarios, equipamientos
pertinentes para la carrera. Ademds, se observa que las instalaciones deportivas
utilizadas estan en buenas condiciones. Sin embargo, no se constata los
estacionamientos exclusivos en los términos de la inclusion, tampoco, sobre se
aprecia un presupuesto especifico destinado a la inclusion

Considerando los documentos analizados, particularmente la Matnz de
seguimiento a docente, los Informes de Gestién del Decanato y del Coordinador,
se aprecia que la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes dispone de
mecanismos formales de seguimiento del Proyecto académico

Durante la visita, en las entrevistas con miembros de la comunidad académica y
tras revisar documentos, se evidencio la existencia de mecanismos de
actualizacion del proyecto educativo. La actualizacion del Proyecto Académico
esld consignada en la Resolucion CONES N°116/2017 Ademds, se venfico que
se han realizado actualizaciones al proyecto académico y a los contenidos
programaticos, respondiendo a los lineamientos de la ANEAES del 2021

En la revision de la Resolucion N° 355-1 del 2021, ademds de la entrevista a
docentes, se observa el mecanismo de aprobacion y el Reglamento de Inclusion
Educativa de la UMA en forma genérica. No obstante, no se evidencia las
adecuaciones curriculares y los ajustes especificos que la carrera ha realizado
en concordancia con las personas con discapacidad.
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Evaluacién de la Viabilidad de la Carrera
de Educacibn Fisica, Salud y

Deportes

- Informe de Resultado de encuesta a
egresados.

- Informe de Resultado de encuesta a
empleadores

- Res. CONES N* 650/2018

- Res. de aprobacion de actualizacion del
Proyecto académico

- Res. Consejo Superior Universitario UMA
aprobacion de actualizacion de Programas
de estudios

- Caractenzacion directivos

- Caractenzacién docentes

- Caractenzacion personal administrativo y
de apoyo

- Presupuesto de la Carrera
- Ejecucion presupuestana de la Carrera

- Presupuesto de la Carrera Anexo ~
- Ejecucion presupuestaria de la Carrera
- Verificacion in situ

- Informe de Geslién de Decanato

- Informe de Gestion del Coordinador de
Carrera

- Matriz de seguimiento a docente

- Resolucién que aprueba Mecanismos de
actualizacion de programas de estudios

- Res. de aprobacion de actualizacion del
Proyecto académico

- Res. Consejo Superior Universitano UMA
aprobacion de actualizacién de Programas
de estudios

- Resultado de entrevistas con miembros de
la comunidad académica

- Res. De aprobacién y Reglamento de
Inclusién Educativa de la UMA
- Resultado de Entrevista a docentes

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



En los documentos mostrados, especificamente en la Evidencias de

capacitacion Bioseguridad y S. de emerg., se constata que los directivos de la - Evidencias de capacitacion Biosegundad y
instituciéon han impulsado talleres de capacitacién para la comunidad académica S. de emerg.

en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

Durante la visita, en las entrevistas con autoridades, ademds de la revisién : y

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el documental, se constata que la carrera de licenciatura en Educacion Fisica, éﬁ:‘;ﬂ: df:gm :m: del Flan de

desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente Salud y Deportes posee efectivamente, mecanismos que garanticen el desarrollo Resultado ;e Entrevistas con autoridades

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

1.2.1 En cuanto a la Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico, la carrera de Educacién Fisica, Salud y Deportes de la UMA posee un proyecto académico aprobado por resolucion de la Universidad
Metropolitana de Asuncién y por la Resolucion del CONES N° 650/2018 Ademds, se aprecia que posee los recursos humanos necesarios en cantidad y calidad, para la implementacion efectiva de la oferta educativa.
Juicio Valorativo del  rorotra parte, en el estudio de mercado el informe de la evaluacién de viabilidad remitido por la carrera, presentan varias inconsistencias de fondo, puesto que tanto en el punto 1.1.3 y 1.1.4.1, refiere que la carrera
Criterio estudiada es Fisioterapia y Kinesiologia. Respecto al presupuesto, se observa que la institucion prevé recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requendos para la implementacion de todas las
carreras y unidades académicas, sin embargo, no se constata un presupuesto especifico destinado a la inclusién. Por dltimo, se destaca que la carrera de Educacion Fisica cuenta con un plan de emergencia, donde se
eslablecen los mecanismos ante posibles situaciones de emergencia, de tal forma para garantizar el desarrolio efectivo de las actividades escolares y administrativas

En el informe de autoevaluacion se manifiesta que en la elaboracion del Plan de

- Evidencias de reuniones elab. Plan de

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Desarrollo se tuvo en cuenta la participacion de la comunidad académica, sin Det
i 3 ) Cumple Parcialmente  embargo, no se aporta evidencia documental de las actividades realizadas al - Entrevistas & astudiantes v doceriles
participacidn de todos los actores educativos. interior de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes para g y

la elaboracién del mencionado plan

Considerando los documentos analizados, se puede sefialar que la carrera de
Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes de la UMA, posee el plan de
desarrollo aprobado por las autoridades pertinentes en la Resolucion N°® 359-

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la

% - Res. aprobacion Plan de des. la Carrera
autoridad respectiva.

Cumple Totalmente

372021
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan Seguin los documentos analizados, existe correspondencia en las evidencias - Malriz de andlisis de coberencia Plan de
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  mostradas, entre £/ Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los des. -PE y Obj. De la camera
carrera obyjetivos de la carrera
Segdn el informe de autoevaluacion y las entrevistas realizadas durante la visita,
se menciona que se ha cumplido con lo establecido en el plan de desarrollo. dg?sﬁélie o..del.cumpliriienio el plan de
Eficacia en la gestion  d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo , Como evidencia, se aporta la Matniz de grado de cumplimiento del Plande ~  "pociadq de Entrevistas a autoridades de
del Plan de Desarrollo i inl Cumple Parcialmente ~ Mejoras de la carrera, que en el documento proporcionado se denomina Matriz la carrera
se realizan segun lo programado. de ev. del cumplimiento del plan de desarrollo. Es importante sefialar que el iy s sl
Informe del Plan de Mejoras tiene un propdsito distinto. Por lo tanto, no fue
posible verificar de manera concreta el cumplimiento de este indicador.
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos Los documentos anexas remitidos junto a la venficacion in situ, deja ver que el ;m::;;i“?;;ii::r::f dgr;:xgarrera
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  Plan de Desarrollo incluye los recursos presupuestarnos necesaros para su ) Ef:frevi st a‘; les autoridades
implementacion implementacion efectiva, en forma genérica.
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Segun el informe de autoevaluacion de la carrera, se afirma que el Plan de
Desarrollo incluye el seguimiento y la evaluacion para alcanzar sus objetivos y
metas. Como evidencia, se presenta la Matriz de grado de cumplimiento del Plan

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de de Mejoras de la carrera de licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes, a:":aﬁ;&e ev. del cumpiimienta del plan de
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Parcialmente  la cual en el documento proporcionado se denomina ‘Matriz de ev. del - Informe b alicaiiiaatn

cumplimiento del plan de desarrollo. Sin embargo, se aclara que el Informe del
Plan de Mejoras tiene un propdsito diferente. Por lo tanto, no fue posible verificar
de manera concreta el cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.2 Referente a la Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, se corrobora que la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes de la "UMA", posee el plan de desarrollo aprobado por las autondades
Juicio Valorativo del  pertinentes por la Resolucién N* 359-3/2021 No obstante, no se aporta elemento documental de las actividades realizadas al intenior de la carrera para la elaboracion del mencionado plan, tampoco se evidencia de
Criterio manera concreta la consecucion de lo programado en el plan de desarrollo. Por otra parte, se destaca que el Plan de Desarrollo incluye los recursos presupuestanos necesarios para su implementacion efectiva, sin
embargo, no se observa un mecanismo de seguimiento para el cumplimiento de las acciones previstas en el mismo

! Si bn, en los docuans anls, parﬁcufarmenfa en el Informe de gesn

- Informe de gestion de la Coordinacion
de la Coordinacién e Informe de Gestién del Coordinador de Carrera, se observa g .
a. rrer. n g =
La carrera cuenta con.l Stancias forl-'na[es que Cumple Parcialmente  los seguimientos de la gestion docente y del coordinador, efectuado por la C’:'b"rga do,Gastici del Coorinadrde
se encargan del aseguramiento de la calidad. coordinacién pedagdgica. Sin embargo, no se muestra evidencia documental ©

ias fc

sobre la exi: ia de ir para el aseguramiento de la calidad.

Segun el informe de autoevaluacion y los documentos remitidos, tales como,
Mecanismo de Evaluacién de desempefio de la UMA, Informe de Gestion del

- Mecanismo de Evaluacién de desempeno

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos qurdmm Carrera y rMa!m de seau'mwn;? a dfocvnfe. se ewde?cra que - f'?,f,g,‘,}"?;e Gestitn del Coordinador de
. " existen los mentos y las matrices para realizar los procesos evaluativos. Sin .
los dmbitos de su gestion en el marco del Cumple Parcisimente (om0 " no se prevén seguimiento al cumplmiento del Plan de Desarroll, e C"?nrar!ﬁ P
aseguramiento de la calidad. salisfaccion de los usuarios de todos los servicios que presta la carrera y los “eainz o seguim
aprendizajes logrados en las capacitaciones realizadas por la carrera a los
miembros de la comunidad educativa
Segun las documentaciones analizadas, particul en el Calendario - Calendario académico y de examenes
z - académico y de examenes, y Print de encuestas eval. de desempefio y - Print de encuestas eval. de desempefio y
c. Los procesos evaluativos plamﬁcados se Cumple P iinarib evaluaciones aplicadas, no se observa informacion que permita identificar la evaluaciones aplicadas
implementan sistematicamente. umple Farcialments  implementacion sistematica, ademds, no se muestra un documento que incluya - Inf. auditoria externa del estamento
la planificacion, calendanzacion, ejecucion y seguimiento de los procesos administrative
Eficacia en la gestion evaluativos
del Asf:g?l::‘:;m de d. Los resultados de los procesos evaluativos Con los documentos, Socializacién de ev.de desempefio con la com educ, y ;DS;C:JE:M" do av.cle casenipea Lovt (a
implementados son socializados con los miembros  Cumple Parciaimente  AC13S: reg/stros de reuniones de resultado de rendimiento académico de - Actas y registros de reuniones de resultado
< ; estudiantes, se observa que los resultados son socializados con algunas de rendimients acedémico de astidianies
de la comunidad educativa. componentes de la comunidad educativa, pero no con la totalidad

- Resolucién que aprueba Mecanismos de
actualizacién de programas de estudios

- Res. de aprobacion de actualizacion del
Proyecto académico

R Los documentos de esle apartado, especialmente la Resolucién que aprueba
e.  Los resultados de los procesos evaluativos Mecanismos de actualizacion de programas de estudios y Res. de aprobacion
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente  de actualizacién del Proyecto académico, se observa los procesos evaluativosy _ p " 20 o Stspericr Universitavic LIMA

T capacitaciones docentes. Sin embargo, no se aprecia como estos resuitados de
mejoras en la carrera. los procesos evaluativos se han utilizado para introducir mejoras en la carrera gg'nguzznsde actualizacion de Programas
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- Informe de resuifado de encuesta a
Durante las entrevistas con docentes y estudiantes, asi como en el informe de la docentes

. Los diferentes actores educativos demuestran encuesta aplicada a los docentes, se observa satisfaccion con respecto al - Informe de resultado de encuesta a

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  sistema de evaluacién implementado en la carrera. Sin embarge, no se estudiantes

implementados. encontraron resultados documenralas que reflejen la satisfaccion de los - Resultado de Entrevistas con docentes y
estudiantes, el personal administrativo y de apoyo en este aspecto estudiantes

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
2

ESCASO

1.2.3 Relativo a la Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad, se constata que la carrera de Educacién Fisica, Salud y Deportes efectuan los seguimientos a la gestion docente y del coordinador, efectuado
Juicio Valorativo del  por /a coordinacion pedagdgica. Sin embargo, no se muestra evidencia documental sobre la existencia de instancias formales para el aseguramiento de la calidad. Ademds, no se muestra un documento que incluya la
Criterio planificacién, calendarizacion, ejecucién y seguimiento de los procesos evaluativos. Asimismo, se observa que los resultados de los procesos evaluativos son socializados con algunos componentes de la comunidad
educativa, pero no con la totalidad. Tan poco, se aprecia que los resultados de los mismos se han utilizado para introducir mejoras en la carrera.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos
formalmente.

No Cumple

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

. 5 Cumple Parcialmente
externa se aplican sistemdticamente. 3

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el sistema se

iz Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacién interna y externa implementados.

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

ESCASO

s * A Th < ~ & (W Ko, ¥ 4 o 0
En el documento, Politica de Comun. interna y externa de la Carrera, se observa
los objetivos de la comunicacion interna y externa de la carrera de fisioterapia y
kinesiologia. Sin embargo, no se muestra evidencia de la carrera de Licenciatura
Educacién Fisica, Salud y Deportes.

En la entrevista con las autoridades de la carrera, junto a los documentos
verificados, particularmente Politica de Comun. interna y externa de la Carrera,
se aprecia el cumplimiento de este indicador para la UMA. Sin embargo, no se
aprecia en las evidencias como esto se aplica en la carrera de Licenciatura
Educacién Fisica, Salud y Deportes

Segun el informe de autoevaluacién, la captura de pantalla de la base de datos
del sistema académico y las entrevistas con las autoridades de la carrera, se
observan las caracteristicas del sistema informatico utilizado. Se destaca que el
sistema de informacién es confiable y garantiza la preservacién de los registros
académicos.

En la entrevista con las autondades de la carrera, junto a los documentos
verificados, especificamente Print de pantalla Base de datos del sistema
académico, no se constata que la informacion proveida por el sistema sea
utiliza para la toma de decisiones. Este importante destacar las caracteristicas
de los mecanismos de gestion de la informacién como las plataformas Moodle,
classroom, las plataformas de videoconferencias o el sistema utilizado por la
carrera. Se subraya que no se visualiza si la informacién proveida es utilizada o
no para la toma de decisiones al interior de la carrera

Segun los documentos analizados, especificamente Afiches informativos de la
Carrera, muestra el costo arancelario, se observa el desglose de los costos
arancelarios detallados, pero no el costo total de la carrera

En el informe de la encuesta aplicada a estudiante refleja la satisfaccion sobre
los mecanismos de comunicacion implementada en la institucion.

2 T

- Politica de Comun. interna y externa de la
Carrera

- Politica de Comun. interna y externa de la
Carrera

- Afiches informativos de la Carrera

- Print de redes sociales

- Entrevista a estudiantes y Docentes

- Pnnt de pantalla Base de datos del sistema
académico

- Resultado de entrevista con las
autondades de la carrera

- Pnint de pantalla Base de datos del sistema
académico

- Resultado de entrevista con las
autonidades de la carrera

- Afiches informativos de la Carrera

- Informe de resultado de encuesta a
docentes

- Informe de resultado de encuesta a
estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

2

1.2.4 En cuanto a la Eficacia en la gestién de la Informacion y Comunicacion, se aprecia que la carrera no posee mecanismos de comunicacion interna y externa constituido formalmente, y confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos. Asimismo, se evidencia que la universidad ofrece informaciones respecto a los costos arancelanos en detalle, pero no totales de la carrera. Por otra parte, se observa la

salisfaccion de los usuarios de dicho servicio
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Fortalezas

Posee un Organigrama bien estructurado y coherente con sus componentes
Posee un manual de Funciones aprobado por las autoridades competentes

Los cargos definidos en el manual de funciones y en el organigrama, son cubjertas en correspondencia a las necesidades

La carrera posee una eslructura organizacional aprobada, con normativas propias y con instancia que responde a las
exigencias de formacién

La carrera realiza la difusién de las normativas y reglamentaciones, por diferentes medios

Las narmativas y reglamentaciones son actualizadas de manera permanente
La carrera de Licenciatura Educacién de Fisica, Salud y Deportes contempla aspectos éticos que regulan la conducta de
su miembro.

La carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes de la UMA posee un proyecto académico aprobado por resolucion de la
Universidad Metropolitana de Asuncién y por la Resolucion del CONES N°® 650/2018

La carrera posee los recursos humanos necesarios en cantidad y calidad, para la implementacion efectiva de la oferta
educativa.

16. La carrera posee mecanismos que garantiza el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia

El plan de desarrolio esté aprobado por las autoridades pertinentes por la Resolucién N* 359-3/2021
El Plan de Desarrolio incluye los recursos presupuestanos necesanos para su implementacion efectiva

Los estudiantes demuestran satisfaccion sobre los mecanismos de comunicacion implementada en la institucién

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Debilidades

Ausencia de mecanismo de vinculacién entre los estudiantes y académicos, en la estructura organizacional especifica de la
Licenciatura en Educacién Fisica, Salud y Deportes para lograr los objetivo

En el manual de organizacion y funciones, los perfiles de los docentes catedraticos no se especifican.

Poca clandad del enfoque de educacion inclusiva en los Reglamentos Generales de docentes y alumnos

No se observa la forma en que opera el Manual de Bioseguridad para las clases praclicas en los espacios recrealivos y de
aplicacién en recintos deportivos

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera no son conocidas por toda la comunidad educativa

El estudio de mercado del informe de la evaluacion de viabilidad remitido por la carrera, presentan varias inconsistencias de
fondo

En el estudio de mercado presentado, no se aprecia la demanda potencial, entrevistas con los posibles alumnos de la
Licenciatura

Necesidad de establecer mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades
de las personas con discapacidad

Ausencia de presupuesto especifico para garantizar Ia inclusion

El plan de desarrollo no es elaborado con la participacion de todos los actores educativos

En el Plan de Desarrolio no se observa de manera concreta el cumplimiento de lo programado

No posee documentacion especifica de la carrera del seguimiento real en el cumplimiento de las acciones del PD

No se muestra evidencia documental sobre la existencia de instancias formales para el aseguramiento de la calidad

La carrera no prevén seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo, la satisfaccion de los usuarios de todos los servicios
que presta la carrera y los aprendizajes logrados en las capacitaciones realizadas por la carrera a los miembros de la

S disa = R

Poca claridad de como se aplica la mejora a partir de los resultados de la evaluacion implementada.

En el indicador no se muestra un documento que incluya la planificacidn, calendarizacion, ejecucion y seguimiento de los
procesos evaluativos

No se evidencian resultados de la satisfaccion de los estudiantes y del personal administrativo y de apoyo sobre los procesos
evaluativos

La carrera no posee mecanismos de comunicacion interna y externa formalizada debidamente

La informacién sobre los costos arancelarios totales no son proporcionados a los estudiantes

No existe evidencia sobre la informacion proveida es utilizada o no para la toma de decisiones al interior de la carrera

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Instaurar mecanismo de vinculacion entre los estudiantes y académicos, en la estructura organizacional especifica de la Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes para lograr los objetivo

R2 Especificar en el manual de organizacién y funciones, los perfiles de los docentes catedraticos.

R3. Establecer de manera clara el enfoque de educacion inclusiva en los Reglamentos Generales de docentes y alumnos

R4. Instaurar un Manual de Bioseguridad para las clases practicas en los espacios recreativos y de aplicacion en recintos deportivos

R5. Socializar las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera con toda la comunidad educ

R6. Realizar un estudio nguroso en el drea acerca de la oferta educativa de las necesidades y posibilidades del medio externo

R8. Instaurar instancias formales en la carrera para el aseguramiento de la calidad educativa

R11 Especificar en la folleteria muestra de costos arancelanos detallados y en total de la carrera

R14 Establecer mecanismos de comunicacién interna y externa formalizada debidamente para la carrera
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Criterio 2.1.1

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa. Cumple Totalmente

b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera, Cumple Totaimente

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Cumple Parcialmente

Relevancia del Perfil

de Egreso
d. A "
prn;EaI :::rrfl de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Pavcisinants
e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a c
todos los interesados. umple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 2.1.2. Indicadores Cumplimiento
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
. institucion. Cumple Totalmente
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalment
perfil de egreso. umpe.loiaimente
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

El Anexo 2.1 contiene el perfil de egreso de la carrera de Licenciatura Educacién
Fisica, Salud y Deportes se encuentra definido de forma ciara y precisa

La documentacion revisada evidencia que el perfil de egreso es coherente con la
misién de Ia carrera

Los documentos presentados como, Evaluacion de la Viabilidad de la Carrera de
Educacién Fisica, Salud y Deportes, Informe de Resultado de encuesta a
egresados y el Informe de Resultado de encuesta a empleadores, no reflejan
resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio

Sobre la base del andlisis de los antecedentes presentados, estudio de
viabilidad que alude a la carrera de Fisioterapia y Kinesiologia, y en particular el
analisis de los informes de resultados de las encuestas de opinion a egresados y
empleadores, que no dan a conocer el tamafo de la muestra y el tipo de
muestreo utilizado, se hace imposible evidenciar que el perfil de egreso haya
sido construido sobre antecedentes sdlidos refendos a las exigencias de la
profesion, mas allé de la comparacién que se hace con otros perfiles de egreso
de universidades de la compelencia

Se indica que la informacidn sobre el perfil de egreso esté disponible en la
pagina web de la institucion. Al verificar la accesibilidad, se confirma que el perfil
de egreso estd faciimente disponible para todos los interesados

Perfil de egreso de la carrera

Matnz comparativa entre Perfil de egreso y
mision de la carrera

Evaluacion de la Viabilidad de la Carrera de
Educacién Fisica, Salud y Deportes. Informe
de Resultado de encuesta a egresados
Informe de Resultado de encuesta a
empleadores

Perfil de egreso de la carrera. Informe de
viabilidad

Informe de Resultado de encuesta a
egresados y empleadores

Resultado de entrevista con autoridades y
egresados

- Pnint Pagina Web http//www.uma.edu py

Valoracién Cuantitativa asociada

B

Argumentaciones

El Anexo 2.3 contiene los objetivos de la carrera. Al revisario, se confirma que
los objetivos estan definidos de manera clara y especifica, estableciendo las
metas que la carrera busca alcanzar

Segun las documentaciones analizadas, se observa una coherencia razonable
entre los objetivos de la carrera de Educacién Fisica, Salud y Deportes y su
mision y vision

Se muestra una matnz comparativa entre el Perfil de Egreso y los objetivos de la
carrera. Al revisaria, se puede determinar si los objetivos estan diseflados para
alcanzar el perfil de egreso establecido

Se indica que los objetivos de la carrera estan disponibles en la pagina web de
la institucion en el Anexo 1.18. Al verificar la accesibilidad, se confirma que los
objetivos estan facilmente disponibles para todos los interesados

Criterio 2.1.1. Se puede concluir que la Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncion presenta fortalezas importantes en la definicion clara y precisa del perfil de egreso
y su coherencia con la misién de la carrera. Ademds, la accesibilidad de esta informacién es destacable.

Medios de Verificacién
- Objetivas de la Carrera
- Matnz comp. entre objetivos de la carrera y

mision - Visién de Ja institucién
- Informe de autoevaluacién de la carrera

- Matriz comparativa entre Perfil de egreso y
objetivos de la carrera

- Pnnt Pagina Web http /Awww.uma.edu py.
Afiches Informativos de la Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada



del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del 2 1.2 Aunque el programa tiene una base sélida en términos de definicion y accesibilidad de los objetivos, necesita mejorar en la alineacién de estos con la mision y visién institucionales para asegurar una mayor
Criterio pertinencia.

En Ia revisién de los anexos, Res. De aprobacion del Curso de admision de la

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente UMA, Programa del curso de admision, se evidencia que la carrera cuenta con - Res. de aprobacion del Curso de admisién
establecidos. P los procedimientos y mecanismo de admision establecidos en los documentos  de la UMA. Programa del curso de admisién
institucionales.
i En la documentacion presentada se puede apreciar la difusién de los
b. Los pmcedlrr.llentns de admision estén difundidos y Cumple Totalmente procedimientos y mecanismo de admisién y estén disponibles en forma fisica y - Proint de pantalla Curso de Admisién.
disponibles al publico en formatos accesibles. la paai 5
Pertinencia de los SN:e pEGE wey. ‘
Mecanismos de En los requisitos de ingreso del Proyecto Académico, aparecen los .

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los No' Ciimks procedimientos de admisién de la carrera, en donde se menciona que la - Res. De aprobacién del Curso de admision

Admision conocimientos previos requeridos por la carrera. P evaluacion de actitud, es de cardcter diagndstica y formativa, pero no de de la UMA. Programa del curso de admision

caracter selectiva.
d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes Cumvie Parciaimenits En la revisién del informe de autoevaluacion y en la documentacion presentada, - Res. De aprobacién del Curso de admision
insertarse con éxito en la carrera. P no se evidencia claramente la adaptacién exitosa de nuevos alumnos. de la UMA. Programa del curso de admision
ndima tulant La Resolucidn de aprobacion del Curso de admision en el Anexo 2.6 no
:&nﬁlspommmd:r;paddzaommd?l: Frl:"‘l;::lﬂ!ﬂ d Cumple Parcialmente  establece claramente el nimero de postulantes que la carrera puede admitir, lo - Res. aprobacién Plan de des. la Carrera
Sl ' que no permite determinar si se corresponde con su capacidad operativa.
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  2.1.3 Aunque el programa tiene una base sélida en términos de definicion y accesibilidad de los objetivos, necesita mejorar en la alineacion de estos con la mision y visién institucionales y en la claridad sobre la
Criterio capacidad operativa en relacion con el nimero de postulantes admitidos.
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr,

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

directrices de formacion definidas en los criterios especificos de

la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en

concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

formacién: basica, profesional general, complementano, préctica profesional,
investigacion, oplativo y trabajo final o de grado con materias cuyos contenidos
son coherentes con el perfil de egreso.

Se evidencia que el plan de estudio de la carrera de Educacién Fisica, Salud y
Deportes incorpora en su estructura dreas de formacién bésica, profesional,
complementaria, practica profesional, investigacién, optativo y trabajo final de
grado, no se observa la incorporacién de extensién universitaria en el desarrollo
del plan de estudiocs, tal como se establece en el criteno de calidad instaurada
por la ANEAES

Los Anexos 2.11, 1.48 y 1.35, que contienen informacion sobre la ejecucion del
Plan de Estudio, evidencian que se programan convocalorias de materias, se
eslablece un calendano académico y de exdmenes, y se realiza una ejecuciéon
presupuestana adecuada. Esto indica que el Plan de Estudio es viable para su
ejecucion.

Segtin los documentos analizados, especialmente el proyecto académico, se
venfica que las asignaturas en el plan de estudios estan organizadas de manera
secuencial y coherente

El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucidn de la carga horana a lo
largo de la carrera. El Anexo 2.14, evidencia que la matnz de asignaturas con
carga horaria por ciclo de formacién muestra una distribucion equilibrada de la
carga horana a lo largo de la carrera

Segun el programa de estudios y la malla curnicular de la carrera de Educacion
Fisica, Salud y Deportes, se observa un equilibrio positivo entre las clases
tedricas y practicas.

El proyecto académico muestra el modelo pedagdgico y contempla 8
lineamientos didécticos' Practicas, talleres, seminanos, clases magistrales,
resolucion de casos, Aprendizaje basado en problemas, Metodologias basadas
en Proyectos y Metodologla basada en el uso de la Biblioteca virtual Sin
embargo. en la mayoria de los programas de estudios, no se observa la
utiizacién de estas actividades como estrategia formativa

Durante las entrevistas con los actores principales y la revision de documentos,
se verifica que los programas de estudios estan disponibles y accesibles en la
pagina web de la Universidad Ademas, al inicio de cada semestre, los
esltudiantes reciben cnentaciones sobre el programa de estudios por parte de los
docentes de cada matena

- Matnz comparativa entre Perfil de egreso y
Plan de estudio

- Matnz comparativa entre el Plan de
Estudios y las dreas de formacidn

- Convocatonas de malerias - por afio
- Calendario académico y de examenes
- Ejecucion presupuestana de la Carrera

- Proyecto académico

- Malla curricular de la Carrera

- Matriz de secuencia de asignaturas por
ciclos de formacién

- Malla curncular de la Carrera

- Convocatorias de materias - por afio

- Calendario académico y de examenes
- Matriz de asignaturas con carga horarna
por ciclo de formacién

- Malla curncular de la Carrera
- Programas de estudios

- Programas de estudios

- Screenshot de disponibilidad de programa
de estudios a estudiantes en plataforma

- Resultado de entrevista con la comunidad
educativa

Valoracién Cuantitativa asociada

2.2.1 El Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacién Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncién muestra una estructura solida y una planificacién coherente con el perfil de egreso
deseado. El plan es viable para su ejecucion, con una secuencia coherente de asignaturas y una distnbucion equilibrada de la carga horana, ademés de una adecuada distribucion entre clases tedricas y praclicas. Sin
embargo. presenta dos debilidades significativas que deben abordarse. la faita de incorporacion de la extensién universitana en el plan de estudios. requenda por la ANEAES, y la falta de implementacién de las

estrategias formativas indicadas en el modelo pedagdgico en la mayoria de los programas de estudios. Por lo

planificacion del Plan de Estudio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Eficacia en la
implementaciéon y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado. Cumple Totalmente

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la c /o P. i "
carrera se implementa sistematicamente. diee Eaemane
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Parcialmente
d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. No Cumple

f.  Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segin necesidades, Cumple Totalmente

g. Los Itados de las evaluaci aplicadas a los
asm«ii:ws se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente
docente.
Valoracion Cualitativa
ESCASO

Los documentos proporcionados evidencian que existe una planificacion para la

implementacién del plan de estudios de la carrera de Educacion Flsica, Salud y
Deportes que incluye planificacién docente, cronograma académico y registro
diario de clases entre otros, permitiendo venficar la implementacion de acuerdo
a dicha planificacion.

No se adjunta evidencia documental de la planificacion de la implementacion
sistematica ni del mecanismao utilizado para la asignacion horarna de la misma.

En la revision de la libreta de précticas y registros, se evidencia la aplicacion de
algunas actividades practicas, pero, no hay documentacién sobre el seguimiento
sisternatico de las actividades pricticas

Se constata que las clases tedricas se desarrollan con un nimero de estudiantes
adecuado, de igual manera, las clases précticas son desarrolladas de manera
individual y grupal por cada encargado

En el anexo 2.20 Planificacién docente / integracidn de matenas, no hay
evidencia de la integracion de las asignaturas y/o dreas. Consultados los
estudiantes, egresados y docentes no se pronuncian a este respecto.

Se constata en los documentos proporcionados, especificamente en ia
Resolucién que aprueba los mecanismos de actualizacién de programas de
estudios, que se efectuan procedimientos de actualizacion de los programas del
plan de estudio de acuerdo con las necesidades emergentes.

No hay evidencia que los resultados de evaluaciones de estudiantes se hayan
utilizado en el mejoramiento de la planificacion docente.

B Jakits i
- Calendario académico y de exdmenes
- Plan de estudios de la carrera de
Educacioén Fisica, Salud y Deportes
- Registro diano de clases

- Evidencia de précticas y Registro de
utilizacion de laboratorios. equipos. Libreta
de practicas

- Evidencia de practicas y Registro de
utilizacién de laboratorios. equipos. Libreta
de practicas

- Planilla de relacién docente - estudiantes
en malerias practicas

- Planificacién docente y evidencia de
integracién de matenas

- Resultado de entrevista con estudiantes,
egresados y docentes

- Resolucién que aprueba Mecanismos de
actualizacién de programas de estudios

- Planificacién de docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

2.2.2 Elanélisis de los indicadores del Criterio 2.2.2 revela que la implementacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncion es en gran
parte eficaz, especialmente en lo que respecta a la planificacion y el desarrollo adecuado de las clases ledricas y praclicas. Sin embargo, se idenlifican vanas debilidades significativas que deben ser abordadas para
mejorar la eficacia general; en primer lugar, la falta de evidencia documental de la planificacién sistematica y la asignacion horana de la formacién préctica, asi como del seguimiento sistematico de las actividades
précticas, son areas que requieren atencion inmediata, esto es fundamental para garantizar que los estudiantes reciban una formacion practica coherente y continua a lo largo de su carrera. En segundo lugar, la
ausencia de mecanismos de integracion de materias y/o dreas indica una deficiencia en la interconexién de los contenidos formativos, lo cual puede afectar la cohesion y la integralidad del aprendizaje de los estudiantes.
Finalmente, Ia falta de utilizacién de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes para mejorar la planificacién docente indica una oportunidad perdida para ajustar y optimizar los métodos de ensefianza basados

en el desempefio y las necesidades de los estudiantes.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. La profundizacién de los contenidos programaticos
desarrollados se ¢ ponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del andlisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Segtin los documentos analizados, especificamente en los Libros de Cétedras,
Planificacién de docentes y Registro de cétedra de malerias practicas, se
observa una correspondencia entre los contenidos programaticos y lo
establecido en los planes de estudio

Segtin el Libro de Cétedra, Planificacién de docentes y registro de observacion
de clases, se evidencia que los docentes implementan diversas estrategias
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para alcanzar las capacidades
tablecidas en las disti asignaturas
En los documentos anaiizados, como los Programas de estudios, informe de
resultado de encuesta a docentes e Informe de resultado de encuesta a
estudiantes, se observa una coherencia légica entre el programa de estudio y la
planificacion de los docentes en las diferentes asignaturas. Esto se refieja en las
estrategias metodologicas y técnicas didéacticas implementadas
Existiendo normativas al respecto, no se evidencia el uso de estrategias
metodolégicas por los docentes que respondan a enfoques pedagdgicos
inclusivos
Segun la evidencia analizada, especificamente en el instrumento de analisis, la
carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes aplica mecanismos de andlisis de
los indices de eficiencia interna.

No es posible venficar en los documentos que los resultados del andlisis de los
indices de eficiencia interna son utilizados para mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

En el informe de autoevaluacion y documentos remitidos, no hay mecanismos de
insercién de estudiantes de la carrera en actividades de insercion de ayudantia e
investigacion

Considerando los documentos verificados, especialmente el Informe de
resultado de encuesta a estudiantes, se observa un nivel razonable de
satisfaccion de los esludiantes respecto a las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas aplicadas por los catedraticos.

- Libro de Catedra

- Planificacion de docentes

- Registro de catedra de malerias préctica
- Inferme de resultado de encuesta a
estudiantes

- Libro de cétedra
- Planificacion de docentes
- Registro de observacion de clases

- Programas de estudios

- Informe de resultado de encuesta a
docentes -
Informe de resultado de encuesta a
estudiantes

- Res. De aprobacién y Reglamento de
Inclusidn Educativa de la UMA

- Indice de eficiencia interna de la carrera

- Libro de cétedra
- Planificacion de docentes
- Registro de cétedra de matenas practica

- Ewvidencia de insercién de estudiantes en
proyectos de extension

- Informe de resullado de encuesta a
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

3

En relacién con la Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje, la carrera de Educacién Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncion muestra significativas fortalezas, pero
también dreas clave que requieren atencién para mejorar la calidad educativa. Las fortalezas identificadas incluyen la definicién clara de contenidos programdticos y objetivos de asignaturas, coherencia en las
estrategias metodoldgicas adaptadas a la naturaleza de las matenas, y la implementacion de mecanismos de analisis de eficiencia interna. Sin embargo, las debilidades destacan diversas areas criticas que necesitan
mejoras: la necesidad de adoplar estrategias metodologicas inclusivas por parte de los docentes para garantizar una educacion equitativa, la utilizacion efectiva de los resultados de andlisis de eficiencia interna para
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, y la falta de mecanismos para involucrar a los estudiantes en actividades docentes e investigativas, lo cual indica una carencia de oportunidades précticas esenciales
para la formacidn integral de los estudiantes.



Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periédicamente.

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Revisado el Anexo 2 20, la Planificacién de Docentes, y comparandola con los
objetivos establecidos en el plan de estudio, se puede concluir que las técnicas
evaluativas estan alineadas con los objetivos, sin embargo, solo se evidencian

en examenes parciales y examen final. No se contemplan distintos instrumenfos - Planificacion de docentes

o critenos de evaluacién como la autoevaluacion, coevaluacion, lista de cotejo,
ribricas. Ademds, no se observa los instrumentos evalualivos para valorar las
capacidades practicas

En muchos programas incluidos en el Proyecto Académico y la planificacion
docente, la evaluacion se limita exclusivamente a examenes parciales y
examenes finales, lo que dificulta la evaluacion de la coherencia con diversas
metodologias y técnicas diddcticas. Ademds, se destaca que muchos de los
instrumentos de evaluacion presentados como evidencia no corresponden
adecuadamente a la carrera evaluada.

En los documentos presentados, como examenes de asignaturas y planificacién
docente, no es posible establecer si las evaluaciones vinculan los grados del
aprendizaje esperado. Hay una cantidad importante de instrumentos de
evaluacién presentados como evidencia que no corresponden a la carrera
evaluada

Comparando el calendano académico y de examenes en el Anexo 1.48 con los
registros de examenes en el Anexo 2.25, se evidencia que las evaluaciones se
Hevan a cabo segun lo programado.

En la documentacién no se muestra que los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados

No se evidencia en los documentos analizados, como el Registro de revision de
examenes, el Informe de gestién de la Coordinacion Pedagdgica y el Informe de
Gestién del Coordinador de Carrera, una revision pernédica de las técnicas
evaluativas.

- Examenes de asignaturas

- Examenes de asignaturas
- Planificacién de docentes

- Calendario académico y de examenes
- Planilla resultados de evaluaciones

- Planificacion de docentes

- Registro de revision de exémenes

- Informe de gestion de la Coordinacion
Pedagdgica -
Informe de Gestién del Coordinador d
Carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

En relacién con la Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas, se identificaron varias debilidades importantes que requieren atencion para mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje en la carrera
Se observa una limitada vanedad de técnicas evaluativas, lo que dificulta una evaluacion integral de las competencias y habilidades de los estudiantes. Ademas. la falta de retroalimentacién oportuna después de las
evaluaciones representa una oportunidad perdida para mejorar el aprendizaje. Por otra parte, no se evidencia una revision penddica de las técnicas evaluativas, lo que podria limitar la capacidad de la institucion para
adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del contexto educativo.

Juicio Valorativo del
Criterio
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los propésitos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas,

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion,

1. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacién
de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Se constalta que los propdsitos de la investigacion se encuentran claramente
expresados en el proyecto académico y en el documento Politica de
Investigacion, y objetivos de la Investigacion

En los documentos analizados, especificamente en la Linea de Investigacion de
la carrera de Educacion Fisica, Deportes y Salud, se observa claramente la
definicién de lineas de investigacion que estan alineadas con las areas de
desarrollo de la carrera.

La evidencia de los proyectos de investigacidn, muestra solo 2 proyectos de
investigacién (TFG), estos proyectos remitidos no tiene declarada la linea de
investigacién. Existen 6 lineas de investigacion del Resolutivo 12/2019 que no
muestran evidencia de proyectos enfocados a estas lineas

Baséndose en los proyectos de investigacién presentados en el Anexo 2.29 y en
el Anexo 2 30, informe final del proyecto de Investigacion UMA-CONACYT, se
evidencia la existencia de sélo un proyecto: "La autoeficacia como medio para
fortalecer la adopcién de comportamientos de salud en poblaciones vulnerables
durante una pandemia’, el cual viene a dar atencion a las necesidades del
entorno

‘-fiica e nvs#gcin o

- Objetivos de la Investigacion
- Proyecto académico

- Lineas de investigacion de la Carrera

- Programa Semilleros de Investigacion e
Investigaciones realizadas por estudiantes -
trabajo final de grado

- Informe final del Proyecto de Investigacion
UMA - CONACYT

Considerando el presupuesto analizado, especificamente el "Pr to de la
Carrera 2023-2026", se constata que se cuentan con los recursos suficientes
para la ejecucion de un proyecto de investigacion en la carrera

Sobre la base de las entrevistas realizadas y los documentos analizados (TFG y
la Investigacion UMA - CONACYT), se aprecia la escasa participacion de ios
profesores en los proyectos de investigacion de la carrera. Asi mismo, aunque
se menciona la produccion de algunos proyectos de investigacion realizados por
los estudiantes en el trabajo final de grado, la responsabilidad del desarrolio
investigativo recae en los estudiantes.

- Programa Semilleros de Investigacion e
Investigaciones realizadas por estudiantes -
trabajo final de grado

- Programa Semilleros de Investigacion e
Investigaciones realizadas por esfudiantes

- Trabajo final de grado

- Informe final del Proyecto de Investigacién
UMA - CONACYT

- Resultado de entrevistas con la comunidad
académica

Valoracion Cuantitativa asociada

4

El andlisis de los indicadores del Criterio 2.4.1 revela dreas criticas que deben abordarse para mejorar la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion en la Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y
Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncién. Se evidencia una falta de alineacion clara entre los proyectos de investigacion y las lineas definidas, lo que sugiere una desconexion que debe ser resuelta para
asegurar su relevancia y pertinencia. Ademds, la baja participacion de los docentes en proyectos de investigacion representa un desafio significativo. ya que obstaculiza el desarrollo de una cultura investigativa robusta y
colaborativa en la carrera

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico,

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

‘ E Aneo . 31 pmoa la r:ca y Off d xtens:‘dn la Carrera, o

que sugiere que los propositos de extension estan claramente expresados en el
proyecto académico. En el proyecto académico se evidencia que los propositos
respgcle-a-awlasion universitana estan claramente expresados

Telefax: 595-21-328 6081

- Politica y objetivos de Extension de la
Carrera
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= I
Los propdsitos de la extensién universitana para la carrera de Educacion Fisica, Polfiica y objetivas de Extensidn de fa

" 2 Carrera
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Deportes y Salud, segtn la documentacién presentada y las entrevistas .
de la carrera. Cumple Totalmente  oiizadas a las autoridades, son pertinentes para el cumplimiento de los ;:ﬁ:‘égfic:: deeniravisies con BULdoces

objetivos de la misma

- Evidencias de actividades de extension
universitana

- Reglamento de extensién universitana

- Resultados de entrevistas con autoridades
de la carrera

Segun el informe y los documentos presentados por la institucién, ademas de las

entrevistas realizadas a las autoridades de la carrera, se observa que los
Cumple Parcialmente  proyectos de extension universitana estan alineados con las politicas

institucionales establecidas. Sin embargo. no se ha encontrado evidencia clara

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y de que estas acciones respondan directamente a las necesidades del entorno
relevancia de los - Presupuesto de la Carrera
Proyectos de - Plan de Desarrollo de la Direccién de
Se observa que la carrera dispone de los recursos adecuados para los proyectos
Extensién d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su h % "~ extensién universitaria
realizacién, Cumple Totalmente de extension universitana, segun el presupuesto de la Carrera para el afic 2023- ~ Resultados de entrevisias con autoridades

2026 presentado por la institucion de la carrera

- Evidencias de actividades de extension
En los documentos y entrevistas realizadas se puede evidenciar una incipiente

i i universitana
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de participacién de algunos estudiantes y docentes en los proyectos de extension .
docentes y estudiantes. Cumple Parcialmente . arsitana de la carrera de Ciencias del Deporte, pero no en la de Educacion ;gﬁz:‘:f’g';‘s de\Bnirevisias con doceries y

Fisica, Salud y Deportes

En el marco de los proyectos de extension mencionados por la carrera, se
Cumple Parcialmente  evidencia escasa retroalimentacion del proceso enseflanza - aprendizaje en - Planificacién de docentes
funcién de las actividades realizadas.
El cronograma de proyectos de extensién en el Anexo 2.34 proporciona una
Cumple Totalmente planificacién de las actividades de extensién., lo cual evidencia que los - Cronograma de proyectos de extension
proyectos programados se llevan a efecto

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

El andlisis del Criterio 2.4.2 sobre los proyectos de extension de la Licenciatura en Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncién muestra una evaluacion mixta. Se destaca la clandad
Juicio Valorativo del  en ios propdsitos de la extensién universitaria y la alineacién con la politica institucional, asi como la gestion organizada de las actividades planificadas. Sin embargo, se identifican reas de mejora, como la necesidad de
Criterio eslructurar mejor la participacion del cuerpo docente y los estudiantes para garantizar su compromiso y efectividad. También se requiere mejorar la retroalimentacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y aumentar
la participacién de docentes y estudiantes en la carrera para mejorar la pertinencia y relevancia de los proyectos de extension.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
El Perfil de Egreso se encuentra definido claramente y alineado con la misién de la carrera, y la informacion es accesible a
fravés de la pagina web de la institucién

Los Objetivos de la Carrera son claros y especificos; se encuentran disefiados para alcanzar el perfil de egreso y se
encuentran disponibles en la pagina web de la institucién

El Plan de Estudios se encuentra estructurado en éreas de formacién coherentes con el perfil de egreso; cuenta con una
secuencia coherente de asignaturas y carga horana equilibrada, con una adecuada distribucidn para clases teénicas y
practicas, asi como una apropiada programacion de matenas y calendarios.

La implementacion del Plan de Estudios, evidencia que cuenta con una planificacion detallada y que el desarrollo de
clases se realiza con un numero adecuado de estudiantes

Lo_s procesos de enseflanza aprendizaje, muestran una correspondencia clara entre contenidos y planes de estudios; los
objetivos de las asignaturas se encuentran bien definidos, ademds existe coherencia entre programa de estudios y
estrategias metodoldgicas

Los Proyectos de Investigacion y Extension cuentan con propdsitos claros y alineados con la politica institucional

y Debilidades en la Dimensién

Informe Final 23

Debilidades

El Perfil de Egreso no refleja que su diseflo se establece sobre la base de estudios de necesidades y demandas del medio;

Los Objetivos de la Carrera evidencian inconsistencias conceptuales; se observa la necesidad de mejorar la alineacién con la
misién y visién institucionales

En lo refenido al Plan de Estudios falta de inclusion de la extension universitania; se evidencia una utilizacion imitada de
actividades didacticas como estrategia formativa, ademds, existen problemas de accesibilidad al sitio web de la universidad

En la Implementacion del Plan de Estudios, hay ausencia de integracion de matenas y/o dreas; falta evidencia documental
sobre la planificacion y seguimientc sistematico de actividades précticas, no evidencia acciones de actualizacion de la carrera
En la implementacion de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje, falta de estrategias metodolégicas inclusivas; los resultados
de andlisis de indices de eficiencia interna no son utilizados para mejoras,; hay ausencia de mecanismaos de insercién en
ayudantias e investigacion; y se evidencia la necesidad de una revision mas detallada de la satisfaccion estudiantil

En relacion a las Técnicas Evaluativas se observa una falta de revisién penodica de técnicas evaluativas y falta de coherencia
con las metodologlas didacticas implementadas; la retroalimentacion a los estudiantes es insuficiente; y las evaluaciones
principales se encuentran limitadas a examenes parciales y final

Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1.Realizar estudios mas exhaustivos sobre las necesidades y demandas del medio para reflejarias adecuadamente en el perfil de egreso

R2 Incluir una ficha técnica detallada en las encuestas a empleadores para garantizar la relevancia y actualidad del perfil de egreso.

R3. Revisar y corregir las inconsistencias conceptuales en el informe de autoevaluacion.

R4 Mejorar la alineacion de los objetivos con la misién y vision institucionales, y asegurar que estos reflejen la capacidad operativa en relacion con el nimero de postulantes admitidos.

R5 Aclarar y resolver las inconsistencias concepluales en los mecanismos de admision

R6 Garantizar que los mecanismos de admision estén alineados con la capacidad operativa de la institucion

R7 Incluir actividades de extension universitana en el plan de estudios conforme a los criterios de calidad de ANEAES

R8 Implementar y documentar el uso de actividades didacticas como estrategias formativas en los programas de estudio.

R9.Mejorar el acceso al sitio web de la universidad para que la informacion esté disponible de manera constante.

R10.Documentar y proporcionar evidencia de la planificacidn y sequimiento sistematico de las actividades practicas

R11.Fomentar la integracion de matenas y/o dreas y asegurar que se documente y comunique adecuadamente.

R12 Asegurar el uso de estrategias metodologicas inclusivas por parte de los docentes

R13 Utilizar los resultados del andlisis de los indices de eficiencia interna para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje
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R14 Establecer mecanismos formales para la insercion de estudiantes en actividades de ayudantia e investigacion

R15 Realizar una evaluacién més detallada de los resultados de las encuestas de satisfaccién estudiantil y aplicar mejoras basadas en estos resultados

R16 Diversificar las técnicas evaluativas para incluir instrumentos como la autoevaluacion, coevaluacion, listas de cotejo, ribricas y evaluaciones de capacidades précticas.

R17 Asegurar que las evaluaciones estén alineadas con las diversas metodologias y técnicas didacticas utilizadas en el aula.

R18 Proporcionar retroalimentacion oportuna y efectiva a los estudiantes después de las evaluaciones.

R19 Establecer un proceso regular de revisién y actualizacion de las técnicas evaluativas

R20.Clanficar y comunicar de manera efectiva las lineas de investigacion a docentes, estudiantes y egresados

R21.Ampliar el nimero y variedad de proyectos de investigacion alineados con las lineas definidas.

R22 Incrementar la participacion de los profesores en los proyectos de investigacion

| R23 Definir ¥ comunicar claramente los roles del cuerpo docente y los estudiantes en los proyectos de extension

R24 Fomentar una mayor participacion de estudiantes y docentes en los proyectos de extension especificos a la carrera.

R25 Establecer mecanismos de retroalimentacion para integrar las actividades de extension en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.1.2.

Eficacia v eficiencia

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promacion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempeifio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

DIMENSION 3. PERSONAS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

En el documento analizado, particularmente en la Resolucién N* 347-3/2020, se
especifica el proceso de seleccién y el mecanismo de promocion a cargos

directivos. Por lo tanto, se considera que se cumple con los requisitos de manera

total

El andlisis del Anexo 1.18 indica que los procedimientos de seleccion,
evaluacion, y promocién estan disponibles en los diferentes medios y en la
pagina web de la institucion

La institucion aplica procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del
personal directivo de manera transparente, segun las entrevistas realizadas a
directivos y docentes, asi como en la Resolucién de nombramiento del
Vicerrector, la Resolucién de nombramiento del Decano, y el Informe de
resultados de evaluacién a directivos.

El andlisis de los curriculums vitae del Vicerrector, Decano y Coordinador de
Carrera (Anexos 3.4, 3.5 y 3 6) muestra que los perfiles coinciden con los
requisitos del cargo

Segun el informe de resuitado de evaiuacion a directivos (Anexo 3.2), los
resultados de estas evaluaciones se utilizan para implementar mejoras en la
gestién, no obstante, no se dan a conocer los resultados de este indicador

Resolucién de aprobacién del mecanismo
de promocion a directivo. Mecanismo de
Evaluacion de desempefio de la UMA.
Informe de Gestién de Decanalo. Informe de
Gestion del Coordinador de Carrera

Print Pagina Web http:/iwww.uma.edu.py.
Evidencia de reuniones con directivos de la
Institcion

Res. de nombramiento del Vicerreclor Res
de nombramiento del Decano y el
Coordinador de Carrera. Informe de
resultado de evaluacion a directivos.
Resultado de Entrevistas a autondades de la
carreta

- Curriculum Vitae del Vicerreclor
Curriculum vitae del Decano. Curriculum
vitae del Coordinador de Carrera

- Informe de resultado de evaluacion a
directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Al evaluar en su conjunto el criterio 3,1.1 sobre el proceso de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo, se observan evidencias de promocion del personal directivo. Sin embargo, aunque se entregan los
resultados de las evaluaciones aplicadas individualmente a algunos miembros del personal directivo, no se evidencia que estos resultados sean utilizados para mejorar la gestlién

Indicadores

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el cadigo de ética.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se constata que el Decano y el Coordinador de carrera cumplen con una carga
horana razonable para la funcidn que desarrolla en la institucién

Segun el Anexo 1.53, se dispone de una Politica de Comunicacion Interna y
Externa de la Carrera, lo que sugiere que existe una estrategia establecida de
comunicacion interna que permite el logro de los objetivos de la carrera

El Cédigo de Etica de la Universidad y el informe de Evaluacion del Desempefio
Etico de Directivos sirven para determinar si existe coherencia entre la conducta

de los directivos y los principios éticos establecidos. Estos documentos muestran

Telefax: 595-21-328 6081

Medios de Verificacion

- Registro permanencia del decano Anexc
Registro permanencia de la Coordinadora
Académica de la Carrera y Resolucion de
nombramiento. Registro permanencia del
Coordinador de Carrera

- Evidencia de comunicacion con directivos,
docentes

- Politica de Comun. interna y externa de la
Carrera

- Codigo de Etica de la Universidad -
Evaluacion del desemperio Etico de
directivos
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de la Gestion d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
Directiva carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Este indicador no cuenta con una evidencia directa en los anexos
proporcionados. Se requeriria una revision de las aclas de las reuniones - Informe de Gestién de Decanato. Informe
directivas o documentos similares para evaluar si las decisiones se toman de Gestion del Coordinador de Carrera
principalmente en funcion de criterios académicos
Se aprecia en la documentacion revisada, un alto sentido de compromiso

: - Informe de Gestion de Decanato. Informe
Cumple Totalmente profesional y personal de parte de los directivos para el logro de los objetivos de de Gestién del Coordinador de Carrsra

Cumple Parcialmente

la carrera

La evaluacion de este indicador se basa en los resultados de las encuestas a - Informe de resultado de encuesta a
Cumple Totalmente docentes y estudiantes. Segun la encuesta aplicada a docentes y estudiantes, docentes. Informe de resultado de encuesta

es alto el porcentaje de conformidad sobre la gestién de los directivos. a estudiantes

- Res De aprobacién y Reglamento de
Aunque se dispone de un Reglamento institucional de Inclusién Educativa. no se Inclusién Educativa de la UMA. Imagenes de
Cumple Parcialmente  evidencia la implementacion de medidas efectivas que garantizan las espacios para personas con discapacidad - (
adecuaciones curnculares para la inclusién de personas con discapacidad. Visita in situ). Evidencia de capacitacion en
educacion Inclusiva

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del La evaluacion del cntenio 3.1.2 revela que la dedicacion horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera y que existe una estrategia efectiva de comunicacion interna, ambos fundamentales para el
Critetio cumplimiento de los objetivos académicos, reconocidos por la comunidad educativa. Asimismo, aunque existe un Reglamento institucional de Inclusion Educativa, no se evidencian medidas efectivas para garantizar
adecuaciones curriculares que faciliten la inclusién de personas con discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes,

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

e 0 o kPt e s o

Segun el documento mencionado por la carrera, particularmente la Carta
Organica de la Universidad, Capitulo IV . Articulo 24°- 25°, no menciona los
procedimientos de evaluacién y seleccion del personal docente, por lo tanto la
carrera cumple parcialmente con este indicador.

La documentacion muestra una foto de convocatoria para seleccién del personal
docente, pero, no se observa que se hayan difundidos los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente en formalos accesibles.

La informacion presentada en este indicador es incompleta e imprecisa, no
demuestra que los procedimientos de seleccidn y evaluacion del personal
docente se apliquen con transparencia. Solo se presenta la convocalona para la
seleccion del personal docente, sin incluir los cntenios de evaluacion o la
puntuacion de los postulantes.

En la documentacién remitida, especificamente en el Instrumento de Evaluacion
de Desemperio Docente y en el Resultado de Evaluacion de Desempeiio
Docente por Estudiantes, se constata que los procedimientos de evaluacion del

- Carta Orgénica de la Universidad
- Instrumento Evaluacion de desempefio
docente

- Convocatoria a seleccion del personal
docente

- Convocatona a seleccién del personal
docente

- Instr to Evaluacién de desempefio

personal docente inciuyen las opiniones de los estudiantes de la carrera de
Educacion Fisica, Salud y Deportes.

La evaluacion de este indicador en Anexo 3.27, proporciona evidencia de la
implementacion de un Curso de capacitacion en Educacion Inclusiva; sin
embargo, se muestra la capacitacion docente en una imagen, no se aprecia que
los cursos se organizaran tomando en cuenta las evaluaciones del desempefio
docente.

El informe de resultado de evaluacién a directivos (Anexo 3.2) y el Informe de
resultado de encuesta a docentes (Anexa 1.7) no evidencian que los resultados
de la evaluacion docente se utilizan para proponer mejoras.

El Anexo 3.21, contiene el Plan de carrera docente y académico; sin embargo,
no evidencia pruebas de cémo se van promoviendo laboralmente ios docentes
en un esquema escalafonano.

El andlisis del Plan de carrera docente y académico (Anexo 3.21); no entrega
evidencia que demuestre de manera efectiva la implementacion de programas
de movilidad de los docentes para la carrera de Educacion Fisica, Salud y
Deportes

docente. Resultado evaluacién de
desempenfio docente por estudiantes

- Evidencias de capacitaciones a docentes
- Evidencia de asistencia a cursos de
capacitacion

- Evidencia de entrega de resultados de
eval. de desemp. Docente

- Plan de carrera docente y académico
Carta Orgdnica de la Universidad.Evidencia
de implementacion del Plan de Carrera
(escalfén docente)

- Plan de carrera docente y académico

Valoracion Cuantitativa asociada

2

La evaluacion del criterio 3 2 1 sobre la pertinencia e integndad de los procesos de seleccion, evaluacidn y promocién docente revela importantes deficiencias. No estan claramente definidos ni suficientemente difundidos
los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente. La transparencia en estos procesos es cuestionable, y la participacion estudiantil en la evaluacidn docente es insuficiente e imprecisa. Ademas, los
resultados de estas evaluaciones no se utilizan de manera efectiva para organizar planes de capacitacién ni para proponer mejoras en la actividad docente. La implementacién del plan de carrera docente es parcial y
carece de un esquema escalafonario claro. Por dltimo, la falta de programas de movilidad nacional e internacional limita las oportunidades de desarrollo profesional para los docentes.

/;;efax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica
requerida para la ensefianza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de
los proyectos de investigacion.

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Sobre la base de los curriculos en el Anexo 3.23 y la caractenzacién de los
docentes Anexo 1.32, el Plantel de Profesores cuentan con la formacion
académica adecuada y pertinente con las asignaturas que ensefian

Segun Anexos 3.23 y Anexo 1.32, los docentes cuentan con la formacién
pedagdgica requerida para la ensefianza universitana

En documentaciones sobre algunas producciones intelectuales (Anexo 3.24),
que denvan de los proyectos de investigacion, tales como articulos cientificos,
se detecta baja produccion cientifica.

La informacién proporcionada en los curriculums vitae de los docentes (Anexo
3.23) y la caracterizacion de los docentes (Anexo 1.32),se puede notar la
existencia de docentes con formacién de postgrado en el drea de Educacion
Fisica

Segun Anexos 3.23 y Anexo 1.32, los docentes cuentan con la formacion y el
nivel académico, sin embargo, se evidencia escasa dedicacion de los docentes
al desarrollo de labores de investigacion y extension

Curnculum vitae de docentes de la carrera
Caractenzacion docentes

Curnculum vitae de docentes de la carrera
Caractenzacion docentes

Entrevistas realizadas a docentes y
estudiantes

Ewvidencia de publicacion intelectual - hiips:
/edefis.edu mx/revista-cientificav1-n1/
Entrevistas realizadas a docentes y
estudiantes

Curriculum vitae de docentes de la carrera
Caracterizacion docentes

Curniculum vitae de docentes de la carrera
Caractenzacién docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

3

La evaluacion del criterio 3.2.2 sobre la pertinencia del perfil académice de los docentes revela que la formacién académica y pedagdgica es adecuada y coherente con las asignaturas que ensefian. Una proporcion
significativa de ellos cuenta con formacidn de postgrado en su drea de especialidad. Sin embargo, la participacién docente en actividades de investigacion y extension es limitada
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; S declara n el Prama de an n:.'la. El'ncis de apci.‘a ¥ e " ‘ -
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, que la institucién posee planes especificos de Programas de formacidn continua. Evidencia

perfeccionamiento docente. Cumple Parcialmente capacitacién docente, pero no se observa para el drea de la carrera de de capacitacion y perfeccionamiento
> - docente
Educacién Fisica
Evidencias de capacitacion Bioseguridad y
b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Como se indica en los Anexos 1.41, 3.27 y 3.24,existen evidencias de Sistema de emergencias. Evidencias Curso
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente  actividades de capacitacion para los docentes de la carrera sobre temas de de capacitacién en Educacion Inclusiva
uso de TIC. inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Evidencias de Capacitaciones en uso de las

TiC

Programas de formacién continua Anexo.
Evidencias de capacitacién Bioseguridad y
Sistema de emergencia. Evidencias Curso
de capacitacién en Educacion Inclusiva

Pertinencia y

Se muestran los cursos, pero no se observan planes de capacitacion y su
eficacia de los

€. Los planss de capaciiacin y perfeccianamisnto dooants se Cumple Parcialmente  implementacién sistematica. No se muestran las constancias, listas de asistencia

implementan sistematicamente

Planes de y otros documentos que demuestren la realizacion de estas actividades Evidencias de Capacitaciones en uso de las
Capacitacion y : : L.
Perfeccionamiento En los anexos analizados, especificamente en la némina de docentes becados _
d. La carrera preveé algun tipo de apoyo a los docentes para el Cumple Totalmente ~ P°7 la institucién, se observa que la Universidad Metropolitana de Asuncién Némina de docentes becados por la
Docente perfeccionamiento profesional de los mismos. umpe faimer proporciona apoyo a través de becas a sus docentes para mejorar sus practicas  institucion
educativas.

Programas de formacién continua

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que Se observa en los documentos que los planes de capacitacién abordan temas Evidencias de capacitacién Bioseguridad y

. relacionados al drea pedagdgica, pero no se evidencia capacitacién en la S de emery. Evidencias Curso de
mn::nn # loa resuliados da [a evaiuaciin del desempefio Gumpls Parcisiments carrera, tampoco se evidencia la relacién entre resultado de la evaluacién de capacitacién en Educacion Inclusiva
) desempefio docente con los temas cubiertos en los planes de capacitacion. Evidencias de Capacitaciones en uso de las
TIC

Sobre la base de los documentos remitidos, se observa los resultados de una

Eesl‘: evide'nc:n '3:‘?;:‘10"‘;'1' de Ig;gg;:entes con los procesos Cumple Totalmente encuesta sobre el nivel de satisfaccién de los docentes, acerca de los procesos g:gzz;ge resultado de ancuesia'a
' de formacion continua implementada por la institucion
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ‘
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La evaluacion del criterio 3.2.3 sobre Ia pertinencia y eficacia de los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente revela que la carrera ha realizado esfuerzos en la capacitacion docente en temas criticos como
Criterio inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Sin embargo, se evidencia una notable falta de planes especificos y sisteméticos de capacitacion para el area de Educacion Fisica
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes

estan claramente establecidos.
b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
Pertinencia y mecanismo estan planificadas.
c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
eficacia de los implementan segun lo establecido.

Mecanismos de

Orientacion
Académica a la d. Las actividades de orientacion académica previstas son
poblaclén estudiantil 'nclusivasy responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico
(becas y descuentos) para los esludiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los mecanismos de orientacién a erudr'anres encuentran establecidos en el

Mecanismo de orientacién e intervencion

documento presentado, particularmente en el Mecanismo de onentacion e educativa

intervencién educativa
En el Mecanismo de onientacion e intervencion educativa mencionado en el
Anexo 3.29, se verifica que las actividades estan planificadas

Mecanismo de orientacion e intervencion
educaliva

Informe de Gestion de Decanato. Informe de
Gestion del Coordinador de Carrera. Informe
de gestion de la Coordinacion Pedagdgica

Se constata que existe un informe de seguimiento a los estudiantes segun
necesidad detectada

Segun los documentos analizados, especialmente el Mecanismo de onentacion
e intervencion educativa, y las entrevistas realizadas a las autoridades de /a
carrera, se observa que la institucion lleva a cabo algunas actividades
académicas orientadas a la inclusién de alumnos con necesidades diferentes.
Sin embargo, no se constata la implementacién efectiva de actividades
concretas que garanticen su aplicacion

En la planilla de resultados de evaluaciones proporcionada en el Anexo 1.21, no
se observa que los resultados sean productos de las orientaciones académicas

- Mecanismo de orientacién e intervencion
educativa
- Resultado de encuestas con autondades

Planilla resultados de evaluaciones

_ recibidas

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La evaluacion del criterio 3.3.1 sobre la pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacion académica a la poblacion estudiantil revela un sistema bien estructurado en términos de planificacion y definicion de
mecanismos. Los mecanismos de onientacion estan claramente establecidos, y las actividades planificadas se implementan segun lo previsto. Sin embargo, se observa una discrepancia en la implementacion de
actividades académicas orientadas a la inclusion de estudiantes con discapacidad.

El Anexo 3.32, contiene informacién sobre programas de becas, descuentos u Reglamento de becas

otras formas de apoyo econdmico para los estudiantes.

Segdin la lista de becarios de la carrera y la verificacion in situ, se observa que la
carrera de Educacion Fisica. Salud y Deportes cuenta con programas de apoyo
econémico para los estudiantes, lo cual facilita su formacién. Este aspecto
también se confirma en las entrevistas realizadas a los estudiantes.

Lista de becarios de la carrera. Entrevistas a
estudiantes

El Anexo 3.33, contiene evidencia que la UMA tiene contrato con los servicios de
emergencia médica con una empresa (EPEM). Las medidas de bioseguridad
son aplicadas en las diferentes dependencias y acceso a la Institucién de
acuerdo al protocolo.

Contrato entre UMA-EPEM
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Segun los documentos remitidos y testimonios de los estudiantes, se evidencia
que efectivamente se aplican los programas de atencion a la salud de los
estudiantes de la carrera, atendiendo el Contrato entre UMA-EFPEM

El Anexo 3.33, contiene evidencia de servicios de apoyo econdmico y de
atencion a la salud de los estudiantes, son de conocimiento de toda la
comunidad educativa y estan difundidos en la pagina web de la institucién.

El Anexo 3.34, contiene informacion sobre actividades extracurriculares como
mecanismos de apoyo para los estudiantes

Se muestra documentacion sobre las actividades extracurriculares, en el Flyer,
pero no se especifica el tipo de apoyo que reciben los estudiantes de la carrera

En los Anexos analizados, particularmente en los Convenios Nacionales e
Internacionales y Reglamento de movilidad de estudiantes, se observa la
existencia de convenios de movilidad estudiantil. No obstante, en el resultado del
proceso de entrevistas durante la visita de pares, se evidencia en los lestimonios
de los estudiantes entrevistados que no han participado de manera regular y
sisternatica en eventos de movilidad nacional ni internacional.

La carrera cuenta con un reglamento de inclusién educativa y mecanismos que
ayudan a eliminar barreras para la inclusion de estudiantes con discapacidad.
Sin embargo, no se cbservan medidas concretas de intervencién educativa para
lograr la inclusidn efectiva de estudiantes con algun tipo de discapacidad

- Contrato entre UMA-EPEM.
- Resultado del proceso de entrevistas
durante la visita de pares

Pnint de pantalla donde se evidencia
servicios a estudiantes

Flyer y evidencias de actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales)

Flyer y evidencias de actividades
extracurmculares (deportivas, artisticas y
culturales)

Convenios Nacionales e Internacionales.
Reglamento de movilidad de estudiantes.
Resultado del proceso de entrevistas
durante la visita de pares.

Res. de aprobacién y Reglamento de
Inclusién Educativa de la UMA

Imédgenes de espacios para personas con
discapacidad - ( Visita in situ). Mecanisma
de onientacion e intervencion educativa

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La evaluacion del criterio 3.3.2 sobre la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil muestra un panorama mixto. Se evidencia que la carrera cuenta con programas de apoyo econémico,
atencion a la salud y mecanismos para actividades extracurriculares suficientemente definidos y difundidos. Sin embargo, hay dreas que requieren mejoras significativas, como la falta de clanidad en el tipo de apoyo que
reciben los estudiantes en las actividades extracurriculares. Ademaés, la movilidad estudiantil no parece ser una realidad tangible para muchos estudiantes, lo que limita sus oportunidades de desarrollo académico y

cultural.
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente

Enel Regfmenfo del Personal Administrativo y de Apo y en la Evidencia de
Promocién del Personal Administrativo y de Apoyo, se muestra que e/
reglamento para el acceso y la promocién de dicho personal esta formalmente

Reglamento del personal administrativo y de
apoyo. Evidencia de promocién del personal

estan formalmente definidos. definido administrativo y de apoyo
b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del . .
Eficacia e integridad evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  personal administrativo y de apoyo se encuentran difundidos en los diversos Evggz:ﬁgﬁﬁ;;zs: og:?;;ode
en los procesos de estan disponibles para su consulta. medios digitales de la institucién (Pagina web oficial de la UMA) pe y
selacclén, Segtin las documentaciones anaﬂzada.s‘ especificamente la evidencia defl 7
llamade a concurso de personal administrativo y de apoyo, asl como la evidencia Ewidencia del llamado a concurso de
evaluacion y :@t;’u:?iznnmggnpxmi:ot:lm: d?:i;:mn;on Cismple Parcialimstite de evaluacion de desempefio del mismo personal, no se aprecia los personal administrativo y de apoyo.
romocion del procedimientos adecuados para la convocatoria, publicacidn de las cdtedras Evidencia de evaluacion de desempefio del
p aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. . r y h ¢
Personal B vacantes, estudio de los curriculos de los aspirantes ni nombramientos de personal administrativo y de apoyo
acuerdo con las onentaciones del Comité de Seleccion
Ad ’ ;
g -oven il MO s Camars o0 Paveatsommenasvn s 2 oy o aprece " Rasolicinde aprobecion del P d
s administrativo y de apoyo Cumple Totalmente e <idad cuenta con un plan de carera formalmente establecido para e/ Canemidel parsonslagministrativo y oo
: ke ey apoyo
personal administrative y de apoyo de la institucién.
Si bien se cuenta con los Anexcs 3.38 y 3.41 que regulan el plan de carrera del  Resolucién de aprobacién del Plan de
ie. Ell ;l:mcngmp::ﬁ? adminisirativa y O #poyo &8 Cumple Parcialmente  personal administrativo y de apoyo, no se aprecia con clandad sea Carrera del personal administrativo y de
_ i implementado sisteméticamente. o - . apoyo
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La evaluacion del criterio 3.4.1 sobre la pertinencia y eficacia de los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo presenta un escenario mixto. Si bien la definicion de
Juicio Valorativo del  mecanismos y procedimientos es clara y accesible al publico, la implementacién y promocién efectiva de estos procesos muestra serias deficiencias. Aunque la aplicacién de los procedimientos de seleccion y evaluacion
Criterio esta documentada, carece de transparencia y detalles esenciales sobre la correcta ejecucién de estos procesos. La falta de evidencia concreta sobre promociones recientes y la implementacién sistemdtica del plan
sugiere una desconexién entre lo planificado y la realidad préctica.

pLvE i DA P
- Curriculum vitae del personal

administrativo y de apoyo de la carrera

- Caractenzacion personal administrativo y

de apoyo

- Plan de capacitacion del personal
administrativo y de apoyo

EL S T 2o B e Falt SR LA
En Anexo 3 42, que contiene los curriculums vitae del personal administrativo y

Cumple Totalmente de apoyo, se evidencia que poseen la formacion pertinente, en correspondencia
a las actividades que realiza

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde alas r idades de las actividades que realiza.

Eficaciay

En el Plan de capacitacion del personal administrativo y de apoyo, se evidencia
pertinencia de la :'e;?!f;g:;:‘?::;tz f;eﬂ::eaf : dm’nﬂ;:;?;ud; de apoyo Cumple Totalmente  que la carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del
Formacion y . personal administrativo y de apoyo.
Si bien en Anexo 3.44, se proporciona evidencia de la capacitacion del personal - Evidencia de capacitacion del personal
Desempeﬁo del c. Las planes o programas de perfeccionamients del personal Cumple Parcialmente  administrativo y de apoyo, no es posible observar con clandad que el plan de administrativo y de apoyo. Resultado de

personal administrativo y de apoyo se implementan sisteméticamente. perfeccionamiento se implemente regularmente y de manera consistente Entrevistas con personal administrativo
administrativo y de i iz Se puede venficar en el Anexo 3.45, que contiene el registro de asistencia de la - Registro de asistencia de la secretaria
apovo y :;;mm‘::;&?::::;;:;?:‘:: r:::_s;t:_’:tivo y deapayo Cumple Totalmente secretaria académica, que la dedicacion horaria del personal administrativo y de  académica. Informe de resultado de
poy : apoyo es adecuada para cubnr las necesidades de la carrera encuesta a docentes
y ccién " i Los informes de las encuestas de satisfaccion realizadas a docentes y - Informe de resultado de encuesta a
:{':r:: ::rd"f:e:::m del pedgl:nggdﬁﬁiad! mtivo én;:z o Cumple Totalmente estudiante, muestran que los mismos estdn conformes acerca del desempefio docentes Anexo 1.8 Informe de resultado de
y poyo. de personal administrativo y de apoyo. encuesta a estudiantes
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

1\
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del L2 evaluacion del crilerio 3 4.2 sobre la eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo muestra un panorama postivo. £l personal administrativo y de apoyo posee la formacion
Criteri necesana para el cumplimiento de sus roles, respaldado por un plan institucional de perfeccionamiento. La dedicacion horana del personal es adecuada para satisfacer las necesidades de la carrera, y existe satisfaccion
T o dentro de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 34 Telefax: 595-21-328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades

Fortalezas
La institucién cuenta con una resolucion que establece procedimientos claros y difundidos para la seleccién, evaluacion y . ; " 5
promocién del personal directivo. Ademds, los perfiles de los directivos coinciden con los requisitos de los cargos, y los zz;f:;f::::sgg: los resultados de la seleccion, evaluacion y promocin del desempeno directivo son utilizados para Ia

resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar la gestion
La Gestion Directiva se apoya en una Politica de Comunicacion Interna y Externa que contribuye al logro de los objeti
jetivos i .
de la carrera. Se observa un fuerte compromiso profesional y personal por parte de los directivos, y las encuestas No hay evidencia de que las decisiones se basen en criterios académicos ni se implementen medidas efectivas para la
inclusién de personas con discapacidad

realizadas a docentes y estudiantes reflejan un alto nivel de conformidad con su gestion
La Carta Orgénica no establece procedimientos claros para la seleccién y evaluacion docente, y estos carecen de difusion

accesible. La falta de transparencia y la informacion incompleta en las evaluaciones limitan su uso para planes de capacitacién

Se constata la implementacién de un curso de capacitacién en Educacion Inclusiva para los Docentes
Ademds, no se implementan sisteméticamente el Plan de Carrera Docente ni programas de movilidad para los docentes.

Los docentes presentan una formacién académi ]
ica y pedagdgica adecuada, destacdndose una alta proporcion de ellos con Se observa una baja produccion cientifica y escasa dedicacion a trabajos de investigacion y extension entre los docentes

formacién de posgrado en su drea de especialidad.
Falta una implementacion sistematica de los planes de capacitacion para la carrera de Educacion Fisica, que no incluyen a sus

Se han llevado a cabo actividades de capacitacién en dreas como inclusién, discapacidad, bioseguridad
i b y usode TIC ; ;
Ademés, los docentes muestran un alfo nivel de salisfaccidn con los procesos de formacidn continua g{zgrg: Ezgv:at;:ggf’aanos de becas. Ademds, no hay relacién entre los resultados de la evaluacion del desempefio y los
Se han implementado actividades de capacitacién en inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Los docentes Los estudiantes carecen de actividades suficientes para garantizar la inclusién efectiva de alumnos con discapacidad. Ademads,
expresan una alta sans.faccrrin con los procesos de formacién continua no se evidencia que los resultados académicos sean consecuencia directa de las orientaciones académicas recibidas
Los mecanismos de cneqtac.ﬂdn académica para los estudiantes estdn claramente definidos y planificados Falta una aplicacién sistemética sobre movilidad estudiantil, asi como especificaciones sobre el apoyo en actividades
adecuadamente. Las actividades de orientacion se implementan de acuerdo a lo establecido extracurriculares.
La carrera ofrece programas de becas y apoyo econémico, asi como programas de atencion a la salud y medidas de El reglamento nc detalla los procedimientos para la promocién del personal administrativo, y no se observa una
g‘osegundad Ademaés, se cuentan con mecanismos de apoyo para estudiantes en actividades extracurmculares implementacion sistemdtica del plan de carrera que garantiza transparencia y ngor en la convocatona y seleccion
ersonal Administrativo y de Apoyo dispone de mecanismos y procedimientos claramen finido: 3
los cuales estan dis ponib.'eﬁ p arapcoJ; qur.;D en medios digitales yp amens de &on el raglamenio, Se evidencia una falta de implementacion sistemdtica de los planes de perfeccionamiento
El personal administrativo y de apoyo cuenta con una formacion adecuada y pertinente. Se asegura una dedicacion horana
suficiente para atender las necesidades de la carrera, y la comunidad educaliva muestra una alta satisfaccion con el
desempefio de este personal

Recomendaciones de Mejora
R1.Realizar estudios mas exhaustivos sobre las necesidades y demandas del medio para refiejarlas adecuadamente en el perfil de egreso.
R2.Incluir una ficha técnica detallada en las encuestas a empleadores para garantizar la relevancia y actualidad del perfil de egreso
R3 Revisar y corregir las inconsistencias conceptuales en el informe de autoevaluacion.
R4. Mejorar la alineacién de los objetivos con la mision y visién institucionales, y asegurar que estos reflejen la capacidad operativa en relacion con el nimero de postulantes admitidos

R5.Aclarar y resolver las inconsistencias concepluales en los mecanismos de admisién
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i
| R6 Garantizar que los mecanismos de admisién estén alineados con la capacidad operativa de la institucion.

i R7.Incluir actividades de extensién universitana en el plan de estudios conforme a los criterios de calidad de ANEAES.

J — -—

| R8.Implementar y documentar el uso de actividades diddcticas como estrategias formativas en los programas de estudio

\
| R9 Mejorar el acceso al sitio web de la universidad para que la informacion esté disponible de manera constante.

| R10.Documentar y proparcionar evidencia de la planificacién y seguimiento sistemético de las actividades practicas.

| - S— it ———

R11.Fomentar la integracién de matenas y/o dreas y asegurar que se documente y comunique adecuadamente

! R12 Asegurar el uso de estrategias metodoldgicas inclusivas por parte de los docentes

; R13.Utilizar los resultados del anéiisis de los indices de eficiencia interna para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

J = — r— |

— S— —— S S

| R14 Establecer mecanismos formales para la insercién de estudiantes en actividades de ayudantia e investigacién

| R15 Realizar una evaluacién més detallada de los resultados de las encuestas de satisfaccion estudiantil y aplicar mejoras basadas en estos resultados.

R16. Diversificar las técnicas evaluativas para incluir instrumentos como la autoevaluacién, coevaluacion, listas de cotejo, ribricas y evaluaciones de capacidades practicas

R17 Asegurar que las evaluaciones estén alineadas con las diversas metodologias y técnicas didécticas utilizadas en el aula.

|
| R18 Proporcionar retroalimentacion oportuna y efectiva a los estudiantes después de las evaluaciones

R19 Establecer un proceso regular de revisién y actualizacion de las técnicas evaluativas
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R20.Clanficar y comunicar de manera efectiva las lineas de investigacion a docentes, estudiantes y egresados

mpliar el numero y variedad de proyectos de investigacion aline.

ados con las lineas definidas.

isz.

- \
R22 Incrementar la participacién de los profesores en los proyectos de investigacién

R23 Definir y comunicar claramente los roles del cuerpo docente y los estudiantes en los proyectos de extension.

R24 Fomentar una mayor participacién de estudiantes y docentes en los proyectos de extension especificos a la carrera

R25 Establecer mecanismos de retroalimentacion para integrar las actividades de extension en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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DIMENSION 4. RECURSO

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El informe de infraestructura de la UMA indica que los espacios destinados para
directivos, docentes y administrativos poseen las condiciones sanitarias de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades. Ademas, se aprecia que el
mismao esta bien ventilado con la climatizacion adecuada.

En la verificacion in situ, junto con el el informe de infraestructura de la UMA
indica que la sala de clase posee las dimensiones adecuadas y acondicionadas
proporcionales al nimero de estudiantes en cada curso.

Los documentos revisados, ademas de la verificacion in situ, evidencian que las
salas de clases cuentan con buena ventilacién, iluminacién, pizarra acrilica,
proyectores y conexiones para internet.

En los documentos analizados, como los planos de la biblioteca, las imagenes
fotograficas que muestran los recursos bibliograficos, ademas de los resultados
de las entrevistas con las autoridades de la carrera y el recorrido in situ, se
observa que la biblioteca de la UMA cuenta con espacios debidamente
acondicionados y adecuados para albergar a estudiantes y docentes para el
PEA.

Durante la visita se evidencia que la UMA tiene una sala de informatica
debidamente equipada, con conectividad adecuada para el aprendizaje virtual

En la visita del par evaluador, se evidencia que el laboratorio de anatomia
humana presenta un espacio muy reducido y que por tal motivo no puede
albergar a los estudiantes de una clase completa, viéndose en la necesidad de
separarlos por grupos, segun indico el responsable. Ocurre lo mismo en el
gimnasio, que carece de espacio suficiente para realizar aclividades practicas de
las asignaturas de la carrera.

En el recorrido in situ del par evaluador se constata que los espacios destinados
a la carrera dentro de la universidad cumplen parcialmente con las normas de
accesibilidad. Por el contrario en los lugares que por convenio utilizan los
docentes y estudiantes de la carrera, como, pista atlética, campo de futbol y
piscina, éstos si cumplen con las normas de accesibilidad debido a que en esos
lugares se realizan competencias deportivas oficiales por parte de las
federaciones deportivas de Paraguay.

El recorrido in situ del par evaluador pudo evidenciar que existen muy limitados
espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares en la
universidad, Al interior de la universidad existe una muy pequefa losa deportiva
en la que dificilmente podrian realizarse partidos de viley, basquet o futsal.
Alrededor de ésta hay oficinas y ambientes que tienen vidrios en las ventanas
sin proteccion, por lo que un lanzamiento fuerte de algun balon de juego podria
facilmente romper los vidrios.

Tras revisar documentos y realizar entrevistas con autoridades de la carrera, no
se encontraron planes o proyectos documentados sobre la conservacion,
expansion y mejoras para la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deporte.
Ademas, durante la visita presencial no se presentaron proyectos de expansion
o mejoras para la carrera.
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-de la carrera

- Plano edilicio

- Resultado de entrevistas con autoridades
de la carrera

- Resultado del recorrido in situ

- Plano edilicio

- Resultado de entrevistas con autoridades
de la carrera

- Resultado del recorrido in situ

- Plano edilicio

- Resultado de entrevistas con autoridades
de la carrera

- Resultado del recarrido in situ

- Resultado de entrevistas con autoridades
de la carrera
- Resultado del recorrido in situ

- Resultado de entrevistas con autoridades

- Resultado del recorrido in situ

- Resultado de entrevistas con autoridades
de la carrera
- Resultado del recorrido in situ

- Resultado de entrevista con autoridades de
la carrera. - Resultado
de la visita in situ a la sede principal de la
universidad.

- Resultado de visita in situ. -
Entrevistas con autoridades de la carrera.

- Presupuesto de la Carrera.

- Ejecucion presupuestaria de la Carrera.
- Resultado de entrevistas con las
autoridades de la carrera.

- Resultado del recorrido in situ
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

4.1.1 Con respecto a la pertinencia y adecuacién de los espacios destinados a las actividades de la carrera, tanto el Informe de Infraestructura como la visita presencial indican que los espacios para directivos, docentes,
Juicio Valorativo del  samimistrativos y personal de apoyo cumplen con las condiciones sanitarias y de bioseguridad necesarias para facilitar el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son adecuadas en relacién al numero de
Criterio estudiantes. Sin embargo, se observa que el laboratorio de anatomia humana y el gimnasio, presentan espacios reducidos. Ademas, los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurnculares dentro de la
universidad son muy limitados y carecen de condiciones bésicas. Por lo tanto, segun los indicadores y las evidencias recabadas, se concluye que el nivel de cumplimiento en pertinencia y adecuacion es satisfactorio.

WA T NCEr Pate, ¥ 3 i 3 R e o . e

Se observa que los equipos e insumos de laboralorio y deportivos estan
disponibles oportunamente facilitando el logro de los objetivos de la carrera, eso
en cuanto a los que estan dentro de la universidad, sin embargo las
instalaciones externas (campos deportivos, piscina, y otros), estan sujetos a que
no hayan competencias deportivas por parte de las federaciones deportivas que
administran dichos lugares

- Resultado del recorndo In situ.
- Entrevistas con responsables de la carrera
y de los campaos deportivos

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Parcialmente

- Resultado del recorndo in situ
- Resultado de entrevista con responsable
de laboratorio de informética.

En las entrevistas efectuadas, junto a los documentos remitidos,
especificamente Registro de uso de laboratorio de informética, se observa que
los recursos disponibles en los laboratorios estan registrados y disponibles para
SU USO.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totalmente

En los documentos revisados, se observa la compra de algunos implementos
informéticos, pero no se observa el inventario y la actualizacién de los otros

componentes de laboratorio, tampoco se evidencia alguna lista de pedidos por Entrevistas a responsables y verificacidn

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

: Cumple Parcialmente durante el recorrido in situ en la carrera de
laboratorio se realizan sisteméaticamente. parte de la carrera evaluada. Educacion Fisica, Salud y Deportes.
Durante la visita, en las entrevistas con los responsables de la biblioteca y tras - Resultado de entrevistas con responsables
d. Ela revisar la documentacion pertinente, se evidencio que la UMA garantiza el de ia biblioteca o
lnfonnuﬁ?e?tﬂb;aml:g‘:x“ ¥ docanies o redes de Cumple Totalmente  acceso a las redes de informacién a través de los servicios de internet - Resultado del recorrido in situ.
Efi i i contratados. La universidad también cuenta con acceso a redes de informacién - Certificacion de amphacion del servidor.
cacia y eficiencia propias
en el uso de los - Resultado de entrevistas con respensables
Recursos e. El acervo bibliografi " La documentacion revisada y la visita de verificacién por parte del par evaluador. de la biblioteca.
Dis ponlbles ara la n'wlswesb:;hl?mmr:immhb responde alas Cumple Totalmente muestra que la institucién dispone de matenal bibliografico en formato fisico y - Resultado del recorndo in situ
P ' virtual para responder las necesidades de la carrera. - Certificacién de ampliacion del servidor
implementacion del
Proyecto Académico e — , P , ‘-:,esg.'zdo!ede entrevistas con responsables
i eglamento de la Biblioteca y los procedimientos, evidencian que la carrera a biblioteca
LA nommeives de propledact infeaciust sa: Paepein!. CuntileTotamants respela las normativas de propiedad intelectual. - Resultado del recorndo in situ

2 ; - - Resultado de entrevistas con responsables
Seguin Registro de actualizacién de acervo, se evidencia que la carrera posee un de la biblioteca

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del 2 procedimiento para el incremento del acervo bibliografico, pero no hay un p
acervo bibliografico. Cumple Parcialmente  jntorme sobre las necesidades y compras de matenal bibliografico, ni ges:'s":ra:g:grcm;";‘i’d:’ ds;ﬂ;oervo
presupuesto especifico de la carrera €9

- Inventario laboratonos de informatica.

- Registro de biblioteca.
Se constata que la institucion posee el equipamiento informatico pertinente para - Resultado de entrevistas con responsables
alyso de la comunidad educativa, en especial para los estudiantes y docentes.  de la biblioteca.
- Resultado del recorrido in situ.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Tolaimente
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- Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y egresados

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el El informe de la encuesta que forma parte de la documentacion presentada por - Informe de resultado de encuesta a

i Cumple Tolalmente la carrera evidencia un alto porcentaje de satisfaccion de la comunidad docentes
U0 dofos (S ARECK St TS educativa respecto al uso de los recursos disponibles - Infarme de resultado de encuesta a
estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico de la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes, evaluado a través de indicadores y evidencias recopiladas, ha demostrado un
Criterio nivel satisfactorio de eficacia y eficiencia.
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- Resufro de Entrevistas con andades

L . ) ) de la carrera
a.Los procedimientos administrativos y financieros de Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y de ejecucion, :
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  estan definidos en el Manual de Presupuesto de la institucion de manera b ggg: g:seaﬁ;‘:aén el ctimphimienio, del
claramente definidos. especifica y claramente definido segin las necesidades ‘D Informe de autoevaluacion

-informe de autoevaluacion
Segun el informe de autoevaluacién, se menciona que los gestores de la carrera - Resultado del recorndo in situ

roced| de Educacién Fisica, Salud y Deportes estan familiarizados con los - Resultado de Entrevistas con autoridades
kal;,oigabiea Idrl:iawnel:::na:‘i;h;?:mmn conocidos par los Cumple Parcialmente  procedimientos establecidos. Sin embargo, durante las entrevistas con los de la carrera.
3 responsables de la carrera, la mayoria demostré desconocimiento sobre los - Manual de Presupuesto

procedimientos establecidos en el Manual de Presupuesto

-Plan operativo anual

c. Los procedimientos administrativos y financieros se Se observa que los procedimientos administrativos y financieros se implementan - Resultado de Entrevistas con autoridades

Cumple Totalmente

Eficacia y implementan efectivamente. efectivamente a través del instrumento Plan Operativo Anual de la carrera
pertinencla de los Segun el informe de autoevaluacion, se destaca que se cumple completamente Presupuesto de la Carrera
Procedimientos con la pertinencia de los procedimientos, mencionando que todos los actores - Ejecucién presupuestaria de fa Carrera

d. Los procedimientos para determinar las necesidades educativos participan en la determinacion de las necesidades presupuestarias
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera. de la carrera. Sin embargo, segln la documentacion analizada y los resultados

Financieros de las entrevistas realizadas a las autoridades de la carrera, no se evidencia la
participacién activa de docentes y estudiantes en este proceso

- Resultado de Entrevistas con autoridades
de la carrera

Cumple Parcialmente

- Matriz de evaluacion de cumplimiento del

g . ; : plan de desarrollo.
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente Existe un mecanismo de seguimiento y control en relacién a la ejecucién ~ Resultado de Entrevistas con autoridades

ejecucion presupuestaria. presupuestana, se constata en el informe de auditoria externa de la carrera }
- Matniz de evaluacién de cumplimiento del
En la informacién presentada se aprecia que existen mecanismos de plan de desarrollo.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion ; : ; :
presupuestaria se aplican sistematicamente. Cumple Totalmente zfs;t;::rr:::g;?n: gtr:\:trof de la ejecucion presupuestana que se aplica :Z‘szgzt;omde Entrevistas con autoridades

- Matriz de evaluacién de cumplimiento del

g. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con los Las evidencias muestran un porcentaje importante de satistaccion de parte de plan de desarrollo.

procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente estudiantes, docentes y colaboradores de .'a‘ Institucion respecto a los - Resultado de Entrevistas con autoridades
procedimientos administrativos y financiero implementados de la carrera
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los procedimientos administrativas y financieros estan claramente definidos. Sin embargo, no hay evidencia tangible de la socializacién del Manual de Presupuesto. Se observa que estos procedimientos se implementan
uicio Valorativo del 4
c rio efectmamspte a través del Plan Operativo Anual. Es notable la ausencia de documentos que demuestren la participacion de docentes y estudiantes en la determinacion de las necesidades presupuestarias de la carrera
rite Segun los indicadores y las evidencias recabadas, se ha alcanzado un nivel satisfactorio de eficacia y pertinencia en los procedimientos administrativos y financieros
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Fortalezas Debilidades
1. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de .
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades 1. El laboratorio de anatomla humana presenta un espacio muy reducido

2. Existen muy limitados espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares con condiciones basicas al interior

2 Las salas de clases son apropiadas y cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrollo de las mismas de la universidad

10. Los equipos e insumos de laboratorio y deportivos estan disponibles oportunamente facilitando el logro de los objetivos 3. Inexistencia de planes y/o proyectos de conservacion, expansién, y mejoras a la infraestructura conforme al plan de

de la carrera desarrollo institucional

; 10. Las Instalaciones externas (campos deportivos, piscina, y otros), estan sujetos a que no hayan competencias deportivas
11. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes por parte de las federaciones deportivas que administran dichos lugares
12. Los recursos disponibles en los laboratorios estén registrados y disponibles para su uso ; :, a;:l:? :;:sre un informe sobre las necesidades y compras de matenal bibliografico, ni presupuesto especifico de la carrera
13. Se garantiza el acceso a las redes de informacidn a través de los servicios de internet contratado, la universidad 19. Inexiste de evidencia tangible de la socializacién del Manual de Presupuesto

cuenta con acceso a las redes de informacidn propia

19. Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente 20. Inexiste de documento que evidencia la participacion de docentes y estudiantes en los procedimientos para determinar las
definidos necesidades presupuestanas de la carrera

20. La institucién cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria

21. Existe un mecanismo de seguimiento y control en relacion a la ejecucién presupuestarna

Recomendaciones de Mejora

R1. Ampliar el espacio de las instalaciones de la biblioteca, el laboratorio de anatomia humana y el espacio destinados a la recreacion y actividades extracurniculares, con el fin de aumentar el aforo de estudiantes y docentes

R2. Evidenciar los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan en forma anual de acuerdo con el plan de desarrolio institucional

R3. Evidenciar los mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico y comparar cémo se incrementa en cada afio o ciclo escolar

R4. Contratar una empresa externa para realizar las encuestas de satisfaccion en todas las dimensiones en las que se consideren todos los elementos melodoldgicos, muestras, objetivos, validacion de instrumentos, ciclos escolares en los que se
aplican
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia cion de los egr acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Segun los documentos analizados, tales como, Politica de seguimiento a
egresados, Mecanismo de seguimiento de egresados y Base de datos de
egresados, se constata una comunicacion con sus graduados, en donde se
efectua el seguimiento a los mismos

Cumple Totalmente

Segun las evidencias proporcionadas por la carrera, especificamente a través
del Mecanismo de Seguimiento de Egresados y el resumen de la encuesta
aplicada a los egresados, se observa el procedimiento académico y se
presentan datos sobre el seguimiento de egresados. Ademds, durante las
entrevistas realizadas a los egresados, destacaron que son consultados por la
carrera de manera continua

Cumple Totalmente

Segun las evidencias revisadas, el Programas de posgrado ofrecido por la
Universidad, se constata que la carrera ofrece cursos de capacitacion en el area
de Salud y Educacion, sin embargo, no se evidencia en su oferta educativa
ninguna especializacién en el drea de Educacion Fisica

Cumple Parcialmente

El Print de La encuesta aplicada a egresados de la Carrera, se observa sin
elementos técnico-melodoldgicos. e impide confirmar totalmente el cumplimiento
de este indicador.

Cumple Parcialmente

La informacién proporcionada esta basada en la encuesta sin referentes
metodoldgicos, no obstante en la entrevista los egresados manifiestan tener
ocupacion laboral en la profesion elegida

Cumple Totalmente

En la entrevista efectuada durante la visita, se constata que los egresados

Cumple Totalmente acceden al mercado laboral acorde a la titulacion obtenida

Los documentos revisados, especificamente el Informe de Resultado de
encuesta a egresados e Informe de Resultado de encuesta a empleadores,
muestran que el proyecto académico se cambid con antenoridad a la aplicacion
de las encuestas a los egresados. En la entrevista, los egresados manifestaron
que durante su permanencia no hubo cambios

Cumple Parcialmente

El informe de la encuesta, junto a la entrevista realizada a los egresados de la
carrera, muestra que los mismos manifiestan satisfaccion en relacion al
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

Cumple Totalmente
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- Resultado de Entrevistas con egresados
- Politica de seguimiento a egresados.

- Mecanismo de seguimiento de egresados
- Base de datos de egresados

- Mecanismo de seguimiento de egresados
- Print de encuesta aplicada a egresados de
la Carrera

- Resultado de Entrevistas con egresados.

- Programas de posgrado ofrecido por la
Universidad
- Resulftado de Entrevistas con egresados

- Pnnt de encuesta aplicada a egresados de
la Carrera
- Resultado de Entrevistas con egresados

- Print de encuesta aplicada a egresados de
la Carrera
- Resultado de Entrevistas con egresados.

- Resultado de Entrevistas con egresados

- Informe de Resuitado de encuesta a
egresados.

- Informe de Resuilado de encuesta a
empleadores

- Resultado de Entrevistas con egresados

- Pnint de encuesta aplicada a egresados de
la Carrera
- Resultado de Entrevistas con egresados.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

En cuanto a la eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, se evidencia una comunicacion activa con los graduados para llevar a cabo dicho seguimiento. La carrera dispone de mecanismos
Juicio Valorativo del  estabiecidos para este fin. Sin embargo, se observa una falla de ngurosidad técnico-meltodoldgica en las encuestas aplicadas a los mismos. Ademads, no se han desarrollado programas de especializacion, maestria o
Criterio doctorado en el drea de educacidn fisica. Asimismo, se destaca que los egresados manifiestan satisfaccion en relacién al cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Por lo tanto, el nivel de cumplimiento en este
criterio se considera satisfactorio en términos de eficacia y eficiencia
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico,

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

@. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las

actividades académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la visita, en las entrevistas con actores de la comunidad educativa y
empleadores, ademds de revisar la documentacion pertinente, se observo que la
carrera cuenta con un Mecanismo de Vinculacion con agentes externos
Ademds, se presentd una lista de convenios y acuerdos de cooperacion
intennstitucional.

En las entrevistas realizadas y en los documentos remitidos, como los
Convenios Nacionales e Internacionales y el Mecanismo de Vinculacion con
agentes externos de la Carrera, se evidencia que las autoridades de la carrera
de Educacién Fisica se rednen con agentes del medio externo con fines
académicos.

En las documentaciones revisadas, ademds de las entrevistas efectuadas a la
comunidad educativa, se reportan la sugerencia del medio externo, sin
embargo, no se aporta suficiente documentos sobre las sugerencias dadas por
los mismos y si son considerados para el ajuste del Proyecto Académico
Igualmente, se evidencia que el proyecto académico es ajustado con
antenoridad a la aplicacion de las encuestas al medio externo.

Segun la documentacion revisada, se proporciona una encuesta de consulfa a
empleadores donde expresan conformidad con la preparacién académica
recibida por los egresados de la carrera. Sin embargo, la encuesta carece de
referentes metodoldgicos y del tamafio de la poblacién encuestada.

En el documento remitido, particularmente en Evidencia de participacion de la
Carrera en programas nacionales y regionales, se muestra solo imagen
fologréfica de congresos y talleres desarrollados. Sin embargo, no observa
registro de participacién de estudiantes y docentes en dichas actividades.
Segun los documentos remitidos, especificamente Convenios Nacionales e
Internacionales, se evidencia que la UMA cuenta con ciertos convenios, con
distintas instituciones para la formacién de estudiantes a fin de fortalecer el
desarrollo de las actividades académicas

En las entrevistas realizadas, junto con los documentos remitidos, como los
Convenios Nacionales e Internacionales, la institucién proporciona informacion

sobre los convenios establecidos. Estos convenios se ejecutan para el desarrollo

de las actividades académicas inherentes a la carrera.

- Convenios Nacionales e Internacionales
- Mecanismo de Vinculacidn con agentes
externos de la Carrera

- Resultado de entrevistas con actores de la
comunidad educativa

- Informe de Resultado de encuesta a
empleadores

- Res. Consejo Superior Universitario UMA
de aprobacion de actualizacién de
Programas de esludios

- Resultado de Entrevistas con autoridades

- Informe de Resultado de encuesta a
empleadores

- Res. Consejo Superior Universitano UMA
de aprobacién de actualizacién de
Programas de estudios

- Resultado de Entrevistas con autondades

- Informe de Resullado de encuesta a
empleadores

- Evidencia de participacién de la Carrera en
programas nacionales y regionales

- Convenios Nacionales e Internacionales

- Convenios Nacionales e Internacionales.
- Resultado de Entrevistas con autoridades

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La institucion presenta documentos sobre convenios con instituciones nacionales y extranjeras. Sin embargo, no se evidencia claramente que las sugerencias de los agentes del medio externo se consideren para ajustar
el proyecto académico. La documentacién y las entrevistas en linea con empleadores muestran que estos estén satisfechos con el desempefio laboral de los egresados. Ademads, se presentan actividades que reflejan la
participacién de la carrera en el desarrollo de programas naclonales y regionales.
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Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Se evidencia resullados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad

Valoracion Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Durante la entrevista con las autoridades y al revisar los documentos,
especificamente las lineas de investigacion de la carrera, se menciona que se
han impulsado diversos espacios de actividad cientifica a través de los docentes
investigadores. Sin embargo, no se presentan resultados de los proyectos de
Investigacién desarrollados en el drea de Educacion Fisica

Durante las entrevistas con docentes y estudiantes. y al revisar la
documentacion, especialmente la Revista Cientifica multidisciplinaria de la UMA,

se observa que los estudiantes participan en congresos cientlficos. Por otro lado,

no se presentan resultados de proyectos de investigacion ni se proporciona
evidencia de que eslos resultados sean transferidos a la sociedad mediante los
medios de difusion disponibles en la institucion.

La carrera presenta varios proyectos de extension documentados en la Ficha de
Extensidn Universitania, junto con evidencias de actividades relacionadas.
Ademds, se consulté a los miembros de la comunidad educativa, quienes
indicaron que algunas de estas actividades de extension se llevaron a cabo de
manera esporadica

En la Ficha de Extension Universitana y evidencias de actividades de extension,
Junto a las entrevistas a estudiantes y docentes, se observa que las actividades
inherentes a la extensién universitana son aun incipientes y no se visualiza el
medio de transferencia que se tiene para la comunidad académica y la socledad.

- Lineas de investigacion de la Carrera
- Resultado de entrevista con autordades

- Revista Cientifica multidisciplinana de la
UMA.

- Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes.

- Ficha de Extension Universitaria y
evidencias de actividades de extension.

- Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes.

- Ficha de Extension Universitaria y
evidencias de actividades de extension.

- Resultado de entrevista con docentes y
estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada

2

5.2.2 En los anexos digitales no se muestran trabajos de investigacion, si algunos TFG, no evidencidndose proyectos de investigacién dirigidos a solucionar problemas de la Educacién Fisica que hayan sido realizados
en cada ciclo escolar Ademds, no se demuestra que los mismos sean transferidos a la sociedad por los medics de difusion institucionales. Respecto a la exlension universitaria, se observa que las actividades
inherentes a la misma son aun incipientes y no se visualiza el medio de transferencia que se tiene para la comunidad académica y la sociedad.
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Fortalezas Dabilldades

1. La carrera posee mecanismos de seguimiento de sus egresados 1. Carencia de aspectos técnico-metodolégicos de la encuesta a egresados

2. Consultas sistematicas sobre necesidades de formacion profesional 2. No se muestran programas de especialidad, maestria o doctorado en el drea de educacion fisica

3. Registro sobre la empleabiiidad de los egresados. 3. El proyecto académico se cambié con anterionidad a la aplicacion de las encuestas a los egresados

4. Ejercicio profesional acorde a la formacidn recibida. 9. Poca efectividad de los convenios para la formacion de investigadores

9.La carrera posee mecanismo formal de vinculacion con agentes del medio externo 11. Poca evidencia de la participacion de los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

16.No se muestran evidencias de resultados de proyectos de investigacion enfocados a la educacion fisica realizados en cada

10. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados ciols escolar

11. Existen actividades que reflejan .'q participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales, 17. No se aporta evidencia que los los resultados de los proyectos de investigacion en el drea de educacion fisica sean
como el Congreso de Educacion Flsica transferidos a la sociedad por los medios de difusion con que cuenta la institucion

16.La carrera posee lIneas de investigacion 18.Los proyectos de investigacion no se ajustan a los requenmientos establecidos por la carrera

17. La carrera ha impulsado diferentes espacios de actividad cientifica a través de los docentes investigadores 19.No se cuentan con resultados concretos de los proyectos de extension transferidos
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Recomendaciones de Mejora

R1. Analizar la pertinencia y factibilidad de iniciar programas de especialidad y maestria en educacion fisica en colaboracion con otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras

R2. Desarrollar proyectos de investigacién con potencial e impacto para el desarrollo de la institucion y de la regién en el drea de la educacion fisica y el deporte dentro del marco de los convenios que tienen con distintas instituciones

R3. Evidenciar que los responsables de la carrera se redinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, y que las sugerencias que estos agentes ofrecen sean consideradas para el ajuste del proyecto académico

R4. Evidenciar que los resultados de los proyectos de investigacion en el drea de educacién fisica y deporte sean transferidos a la sociedad por los medios de difusién con que cuenta la institucion y otros medios como libros, capitulos de libros, revistas
cientlficas.

R5. Fortalecer ios proyectos de extension universitana inherentes a la carrera con la participacién de los docentes y estudiantes de la misma

R6. Fortalecer los convenios nacionales e internacionales para la formacion de investigadores

R7 Crear espacios para una mayor participacion de los actores del medio externo en la revisién y ajuste del proyecto académico

R8. Considerar la opinion de los egresados para la revisién y ajuste del proyecto académico de la carrera

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

imension 1. Gobernanza de la Carrera T St | e
Criteric 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la 4
carrera
3
4

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 2

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 2

Dimension 2. Proyecto Académico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 2
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

A A N W N

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal 4

Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promociéon Docente 2

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 3

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal 4 C}{

Administrativo y de Apoyo *
e

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 4

Dimension 4. ecursos

 Criterios
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Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico #
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4
Dimensién 5. Impacto y Resultado
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigaciéon y Extension 2
TOTAL 104
PROMEDIO 3,5
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
"El Comité de Pares evaluadores constituido para desarrollar del proceso de evaluacion externa de la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncion, posterior al andlisis
minucioso de los insumos recogidos a partir de los medios de verificaciones, se sostiene la siguiente valoracion cualitativa. En la dimensidn de Gobernanza de la Carrera, lo estructura organizativa de la licenciatura en
Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncidn es coherente y facilita la coordinacién entre sus estamentos para cumplir los objetivos. Los directivos, docentes y funcionarios tienen perfiles
adecuados formalizados en un manual de organizacion y funciones aprobado. Sin embargo, este documento no especifica las funciones de los docentes catedrdticos. La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones
|aprobadas, pero carece de un documento especifico de atencion a la diversidad. Aunque tiene protocolos de bioseguridad, no se evidencia cdmo opera el Manual de Bioseguridad en clases practicas y espacios deportivos. i
La carrera tiene un proyecto académico y un plan de desarrollo aprobados por las autoridades pertinentes, pero no se documentan las actividades realizadas para elaborar estos planes. No hay evidencia de instancias
formales para el aseguramiento de la calidad educativa ni un documento que planifique, calendarice, ejecute y siga los procesos evaluativos de manera sistemdtica.
Referente a la sequnda dimensidn, Proyecto Académico, la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncién muestra fortalezas en la definicion precisa del perfil de
egreso alineado con su misién. Sin embargo, necesita mejorar la alineacion de sus objetivos con la misidn y vision institucionales, asi como clarificar su capacidad operativa en relacién al numero de admitidos. El plan de
estudios es viable y equilibrado en carga horaria, pero carece de integracion de la extensién universitaria y no implementa adecuadamente las estrategias pedagdgicas requeridas. Ademads, hay deficiencias en la
planificacidn y sequimiento de las actividades prdcticas, cruciales para asegurar una formacién coherente. En cuanto a investigacion, aunque las lineas estdn definidas, hay falta de claridad en la comunicacion entre
docentes, estudiantes y egresados, asi como una desconexion entre los proyectos y las lineas establecidas, lo que compromete su relevancia y pertinencia.
Acerca de la tercera dimension, Personas, el proceso de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo de la carrera muestra una estructura sdlida con procedimientos bien definidos y difundidos, lo cual es una
fortaleza significativa para la gestion del personal directivo. Ademds, la correspondencia entre los perfiles de los directivos actuales y los requisitos del cargo es otra fortaleza importante que asegura la idoneidad del
liderazgo académico. Sin embargo, se identifican dreas criticas de mejora. Los resultados de las evaluaciones docentes no se utilizan de manera efectiva para mejorar la actividad docente o planificar la capacitacion. El
plan de carrera docente también presenta deficiencias, con una implementacion parcial y la carencia de un esquema escalafonario claro. Ademds, la falta de programas de movilidad nacional e internacional limita las
oportunidades de desarrollo profesional para los docentes. En cuanto a la investigacion, se observa una baja produccidn intelectual y una participacion limitada de los docentes en actividades de investigacion y extensién,
lo que afecta la coherencia entre su formacion y las actividades realizadas. Finalmente, se sefiala la necesidad de mejorar los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente, especialmente en dreas especificas como
la Educacion Fisica, y de garantizar una verdadera implementacion de la movilidad estudiantil y la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad mediante adecuaciones pedagdgicas pertinentes y documentadas.
En cuanto a la dimension de Recursos, la Universidad Metropolitana de Asuncion proporciona condiciones sanitarias y de biosequridad adecuadas en los espacios para directivos, docentes y personal administrativo. Las
aulas son apropiadas para el numero de estudiantes, pero el laboratorio de anatomia humana tienen capacidades limitadas. Los espacios para recreacion y actividades extracurriculares son bdsicos y escasos. Los equipos e |
\insumos de laboratorio y deportivos estdn disponibles oportunamente, pero las instalaciones externas estdn sujetas a disponibilidad debido a competencias deportivas. Aunque los recursos en los laboratorios estdn |
actualizados y registrados, falta un informe sobre necesidades y adquisiciones de material bibliogrdfico. Los procedimientos administrativos y financieros estdn bien definidos, aunque falta socializacién del Manual de
Presupuesto. Se implementan a través del Plan Operativo Anual, pero no hay participacién documentada de docentes y estudiantes en la determinacion de necesidades presupuestarias. A pesar de ello, hay un alto nivel de
satisfaccion entre estudiantes, docentes y colaboradores con los procedimientos administrativos y financieros establecidos.
En la dimension de Impactos y Resultados, la carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncién mantiene comunicacion y realiza sequimiento a sus egresados. No obstante, las
encuestas aplicadas carecen de aspectos técnico-metodoldgicos. Aunque la institucion tiene convenios con entidades nacionales e internacionales, no se evidencia que estas sugerencias se consideren para ajustar el
proyecto académico. Los empleadores estan satisfechos con el desempefio laboral de los egresados, segun entrevistas y documentacion presentada. Sin embargo, no se observan programas de especializacién, maestria o
doctorado en el drea de educacion fisica, ni proyectos de investigacién con impacto visible en la comunidad educativa o la sociedad a través de medios institucionales. Las actividades de extensién universitaria son
|incipientes, y no se cuenta con un medio efectivo de transferencia para la comunidad académica y la sociedad.
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CONCLUSION
'La carrera de Educacion Fisica, Salud y Deportes de la Universidad Metropolitana de Asuncidn muestra un gran potencial de desarrollo gracias a un equipo comprometido de profesionales. Ha lograde avances significativos |
y contribuciones valiosas en la sociedad. Es fundamental mantener una evaluacion y mejora constante, con la participacion activa de toda la comunidad educativa para identificar y abordar debilidades. La principal
fortaleza de la carrera radica en su equipo humano y el ambiente institucional caracterizado por vitalidad, entusiasmo, interés y compromiso profundo con su labor y la institucion.
Elinforme de autoevaluacion y los documentos complementarios, junto con entrevistas y visitas presenciales, revelaron fortalezas en varias dimensiones que se deben mantener para asequrar el crecimiento de la carrera.
' Las debilidades detectadas deben ser analizadas y abordadas en un Plan de Mejoras.

Asuncion, 30 de octubre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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