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DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 290

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
en Electricidad, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria en Electricidad, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Eustaquio Alcides Martinez Jara, Jorge Luis Arria Ginés y Francisco
Fernando Velizquez Santacruz, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 6 afios, la carrera de
Ingenieria en Electricidad, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), sede San Lorenzo, segun consta en el Acta N° 16 de fecha 21 de agosto de 2024;

‘William Richardson N 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ARG

AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

“ " EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION NP° 290

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

By

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

3,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agendia. ..

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-  ACREDITAR por 6 anos, la carrera de Ingenieria en Electricidad, dependiente de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), sede San Lorenzo, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR 2 la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria en Electricidad.
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3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposicion.

?f&@uﬁc ’CTE/‘“.
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asunciéon Pares Evaluadores: 1. (coord.) Eustaquio Alcides Martinez Jara
Carrera: Ingenieria en Electricidad 2. Jorge Luis Armia Ginés
Unidad Académica: Facultad Politécnica 3. Francisco Fernando Velazquez Santacruz

Sede/Filial: San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Facultad Politécnica (FP-UNA) es una unidad académica de la Universidad Nacional de Asuncién, que fue creada el 8 de febrero de 1979, por Resolucién N° 1538-03/79 del Consejo Superior Universitario. El 30 de
septiembre de 1980, se transfiere a la institucién el Departamento Politécnico del Instituto de Ciencias Basicas, por Resolucién 1931/80 del Consejo Superior Universitario.

Las cuatro primeras carreras ofrecidas por la FP-UNA fueron las de Técnico Superior en Electricidad, Calculista de Produccion, Técnico Superior en Electronica y Licenciatura en Analisis de Sistemas. En el afio 1987, por
Resolucién N° 2418-00/87 se anexa a la facultad la Escuela de Bibliotecologia que dependia hasta ese entonces del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién.

Actualmente cuenta con 13 carreras en las diferentes dres del conocimiento y viene desarrollando una amplia oferta de formacion en posgrado inclusive de doctorados

B. Descripcion de la Visita

La visita se realiz6 en la modalidad combinada, contemplando reuniones y entrevistas en formato a distancia (virtual) y se desarroll6 los dias 27, 28 y 29 de mayo del corriente y se completé el 30 de mayo con la visita in situ
por el Coordinador del Comité de Pares, siendo acompafiado a distancia (en forma virtual) por los demas miembros del comité.

Durante la visita de evaluacién externa, el Comité mantuvo diferentes reuniones y entrevistas, con autoridades académicas y administrativas de la Universidad y la Facultad, asi como con los miembros del Comité de
Autoevaluacion, personal administrativo y de apoyo, Directores y coordinadores de dreas, docentes y estudiantes, egresados, empleadores de acuerdo con lo establecido en la Agenda de Visita.

La visita presencial consistié en el recorrido por el edificio del Decanato, edificio Administrativo, Departamento de Ensefianza y Laboratorios de Electricidad-Electronica, Laboratorios de Informética, Perceptoria, Mesa de
entrada, Departamento de Grado, Secretaria Académica, Archivo, Helipuerto, cantina, polideportivo, dreas de esparcimiento, salas de clase del Blogue A, Departamento de Ciencias Basicas, Centro de Informacién y Cultura
(Biblioteca) y Sala de Postgrado.

Ademas, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante el proceso, lo que permitié
- obtener informacién complementaria y relevante.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El Comité de pares evaluadores considera que el informe de autoevaluacion de la carrera es adecuado y se ajusta al procedimiento y las normas establecidas por la ANEAES. Sin embargo, respecto a los documentos
adicionales y anexos, el Comité observa que las encuestas entregadas estaban referidas a la facultad, no a la carrera, y que los documentos en muchos casos eran ilegibles al estar escaneados como imégenes, lo cual
dificultaba encontrar la informacién requerida por el comité. Aunque valora el esfuerzo de la carrera en presentar el conjunto de documentos con buena redaccién y respaldos adecuados y coherentes, se recomienda mejorar
la legibilidad y la precision en futuras evaluaciones.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estatuto de la UNA
Res. N° 21/24/17-00 por la cual se apruaba el
La organizacion estructural de la Facultad se adecua para Ja gestion en el nivel  Organigrama de /a Facultad Politécnica de la

a. La estructura organizacional responde a las estratégico y de conduccion. Por su lado, la Direccidn Académica, al organizarse UNA
" " Cumple Totalmente en departamentos para atender a las necesidades de las diferentes dreas del Res. N° 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
exigencias de la carrera. conocimiento de las ingenierias y en particular la de la Ing ria en Electri , ampliacion del Organig General de la
permite que las exigencias de la carrera sean atendidas con eficiencia Facultad Poliitécnica de la UNA
Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
UNA

Estatuto de la UNA
Res. N° 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
Organigrama de la Facultad Politécnica de la

b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura de la carrera es coherente con la unidad académica, puesto que g:,';q N® 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente esta ultima en su Direccion Académica estd organizada por éreas de o clal Ox pa m‘p‘” F
conocimiento para atender a fodas las carreras smpkacion NI e o
pertenece. Facultad Poliitécnica de la UNA Plan
Estratégico Institucional FPUNA 2021-2025
Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
UNA
Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la Res. N® 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
carrera Al organizarse por departamentos en dreas de conocimiento, estos Organigrama de la Facultad Politécnica de la
c. La estructura organizacional de la carrera departamentos estan integrados por docentes de esas areas, por lo tanto se UNA
. . : relacionan directamente con el estamento docente. Por otro lado, la interaccion  Res. N°® 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaimanie de esfos docentes, con los estudiantes y con las instancias supenores de la ampliacién del Organigrama General de la
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. estructura jerdrquica, permite que haya una adecuada comunicacion, por ende  Facultad Poliitécnica de la UNA
una adecuada coordinacién con fodos los estamentos Res. 23-25-55-00 Organigrama General FP-
UNA
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La estructura organizativa esta formalizada y actualizada segun resolucion Manual de Funciones de la FPUNA
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente 23/25/56-00 comespondiente al acta 1180/20/11/2023 del Consejo Directivo, que o o de Divech
. . es la maxima instancia de gobiernc de la Unidad Académica meciuciones de-dssignaciones s e
estructura orgamzacmnal.
Las resoluciones del Decanato (Anexo 1.1.1.6) con las que se nombran a los
e. Los cargos definidos en |, T r. diferentes profesionales para cubnr los cargos establecidos en el manual de Resoluciones de designaciones de Directivos
. .g % Brestructura Cumple Totaimente organizacion y funciones, respaldan plenamente el cumplimiento total de este Auteridades y Directivos de la FP-UNA segin
organizacional estan cubiertos. indicador. unidad organica
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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. La estructura de la institucion es b
Juicio Valorativo del  carrera y faciiita la comunicacion entre los diferentes

aquhbr-ﬂlyllmmuﬂ probada por las i

Criterio ' manual de org yiu estan porp

coresp

ch De hecho, un punto alto de la es su

ion acorde a las necesidades de la gestion en ese espacio o contexto.

que le da un di positivo a la

por
ibuye a las exi ias propias de la carera, mmpnnmwmlamehqmamlm Pbrofmlado todos los cargos descriptos en el

‘a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

b. Lasr ] y reglam i que rigen la carrera
contemplan nspactol relacionados a protocolos de
bioseguridad.

‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Fficacia o intearidad
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Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las normativas que ngen la carrera, como el reglamento penem‘ de cétedrl asi |

| Estatuto de la UNA

- Plan Estratégico Institucional FPUNA 2021-
1 2025
Loy Ne 5136/2013 Educlo!én Inclusiva

‘comoo!rlsw. ivas instif , eslan aprobadas por las

El prot ‘dunbncldnaurudfom:condmpaqdadyd

dofar.‘ i dl

P de A i6n Integral

Protocolo de Atencién a Estudiantes con

prog an de In ién Social plan una sere de i con
inclusivo.

En la d i0 ificada, no se han i ivas propias
fe alab d, si
MSPBS y del CONES.

Todas las normativas referentes a la carrera y la unidad académica estan
publicadas en el sitio web oficial de la institucion y son accesibles para todos los |
interesados, sean estos de la comunidad académica o no.

| uoormnoc,

discapacidad de la FP UNA - Resolucion
21/24/18-00

Publicacion Innovacion Social de la UNA
Reglamento general de Cétedra
Entrevista al Director Académico

Protocolo del MSP y BS para las IES ante la
pandema del COVID-19

Pautas del CONES para las IES en Emergencia
Sanitana

Reg del ios A de la
FPUNA
Resolucién 20/08/02-00 - Por la cual se definen
Acciones Académicas en la FP-UNA en tiempos
dlCOWD-19

ion 0342/2020 - Trabajo

' Seguimiento Plan de Accién Académica
. Ejemplos de Cronograma de Trabajo del Plan

de Accién Académica

| Entrevistas a Directora del Departamento de
| Grado, Director de la Carrera Ingenieria en
i Ehctrmd D!.'Icfoﬂ del Dopln‘.m.nfo de

Ry bles de los

| Publicacion sitio web Politicas y

| Reglamentaciones FPUNA
| Resolucion N° 114/2021 Manual de
. Comunicacion de la FPUNA

j Entrevistas a estudiantes
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Clivacia ¢ nieyriuau
en la aplicacién de las

Normativas y Publicacién Pégina web Politicas y
Reglamentaciones que Reglamentaciones FPUNA.
rigen la carrera Sienda una institucion de gestion publica, las nol sa spiican indefecible | (2880lUcidn CSU N° 0540-00-2016 Homologa la
g e b oA Aot - Modificacion del Reglamento General de
d. Las normativas y reglamentacio igen | y g f& inafitucion no pockla fuicionar s, | ciace dé le FPUNA
; ivas y reglamentaciones que rigen la todos los actos de caract dé vo deben estar
carrera se aplican sistematicamente. Ciimpie Totaimente on las normas vigentes y, en la mayoria de los casos, por actos administrativos ;:,;’:U.NT Goaidyry Reuchonie e Cisirilds &b
acordes con las mismas Resoluciones Calendario Académico de la
FPUNA

Publicacion Horario de Clases. FPUNA.
Ejemplo de Actas de Calificaciones. FPUNA

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Cédigo de Etica de la FP UNA

. Los acuerdos y compromisos éticos estdn aprobados y son divuigados a través  Cédigo de Buen Gobierno FPUNA
aslper.tos que regulan el desempefio ético de sus Cumpls Tolaimente del sitio web y estan accesibles. Acuerdos y compromisos Eticos de cada
miembros. dependencia FPUNA

Res. N°® 21/24/17-00 por la cual se aprueba el
Organigrama de la Facultad Politécnica de la

i : UNA
t. Las normativas y reglamentaciones de la La ditima modificacion del Reglamento General de Cétedra, homologado por el  Res. N® 22/11/07-00 Por la cual se aprueba la
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totaimente Consejo Sup ur , 8N resp a una actt 1 del mismo por  ampliacion del Organigrama General de la
necesidades el Consejo Directivo, respalda el hecho de que la normativa se ajusta en funcién = Facultad Poliitécnica de la UNA. Manual de
’ de las necesidades. Funciones de la FPUNA
Publicacidn Pagina web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA

Pubiicacion Pagina web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA
Resolucién N° 114/2021 Manual de

. 3 = De acuerdo con los informes de los resultados de encuesfas a los de ' C on de la FPUNA

g. Lasnormativasy reglamentacuones que rigen los diferentes niveles, grado y posgrado, solo el 28, 7% dice conocer las Informe de Resultados de Encuestas de

la carrera son conocidas por toda la comunidad Cumpie Parcialmente g . y un por e imp (58,6%, mas de la mitad de los  Safisfaccion - Estudiantes. FPUNA

educativa dos) dice parci Se verificd también este hecho en la Informe de Resultados de Encuestas de
> con los o y eg ol Satisfaccion - Docentes. FPUNA

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Graduados. FPUNA

E J con yeg

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del

Criterio

SATISFACTORIO 4
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Juicio Valorativo del La carrera cuenta con normativas que consideran aspectos de la educacién inclusiva; sin embargo, no contempla aspectos especificos de biosegunidad mds alla de lo planteado en la época de la pandemia reciente. No obstante, las normas de

Criterio referencia estan publicadas y accesibles para toda la comunidad académica y se aplican sistematicamente, regulando ademas el comportamiento ético de los miembros de la carrera. Se

en

con las d.

Aun asi, se verifica un alto porcentaje entre los miembros de la comunidad que declaran desconocer las normativas mencionadas.

emergentes

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

se ha encontrado evidencia de que la creacion de Ja carrera haya sido el
resultado de un proceso niguroso de estudio de las necesidades del mercado.
Sin embargo, dada la coy del o de de la misma y la
reahdad nacional en té energ , 5@ ha d do en la creacion de la
misma, estableciéndose como una carrera clave para el desarrollo del pais

El proyecto académico ha pasado por todas las instancias de aprobacion interna
de la universidad, asi como de las instancias que rigen las ofertas académicas
en el pais

De con la 6

(Manual de organizacion y
fu actos i de bi por ejemplo) y la ¢

organizativa de la carrera, se constata que la misma cuenta con los recursos
humanos necesarios para su desarrollo y avance

Informe de Consulta al Medio Externo. FPUNA
Proyecto Educativo de la Carrera Ingenieria en
Electncidad. FPUNA

Resolucion CD N* 23/20/08-00 Actualizacion del
Proyecto Académico de la Carrera Ingenieria en
Electricidad de la FPUNA

Resolucion de Habilitacion CONES N*574-17
Publicacion Pagina Web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA

Resolucién N° 114/2021 Manual de
Comunicacion de la FPUNA

Informe de Resuitados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA

Entrevista a Director de Planificacién y
Desarrolio

Proyecto Académico de la Carrera de Ingenieria
en Electricidad de la FPUNA
Resolucién de Habilitacion CONES N*580-21

Resoluciones de designaciones de Directivos
Autoridades y Directivos de la FP-UNA segun
unidad orgénica

Publicacion sitio web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA

Pianilla de Caracterizacion de Docentes
FPUNA

Pranilla de Caracterizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo de la Carrera
Ingenieria en Electricidad-FPUNA
Entrevistas a Directora de Gestion de Personas
y Director de Planificacién y Recorrido por las
instalaciones
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, materiales e insumaos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

'h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Aunque la carrera es de gestion publica y genamrmoma los recursos sueian ser

muy himitados, el presupuesto de la unidad , asi como la pl:

¥ su construccion participativa, hacen infenr que los recursos para atender a las

necesidades de la carrera son suficientes, hecho que también se constata en los
! de o) p t

La carrera cuenta con la infraestructura necesarnia para el desarrollo de sus
acciones académicas, asi como los matenales e insumos para el WSB(I’O”O de
las actividades en el contexto del proyecto académico para sin

Ley de Presupuesfo 2023
PAC de la Direccion Académica. FPUNA
mc de la Carrera. FPUNA

istas a Director de istracion y
annzas Directora del Departamento de
Laboratorios Académicos, Responsables de los
Laboratonos, Director de la Carrera ingenieria
en Electricidad y estudiantes

Carpeta Planos de los edificios. FPUNA
inventario de Patrimonio. FPUNA
Estructura Edilicia de fa FPUNA considerando el

discapacidad. Sin embargo, aunque los edrﬁc:oa estdn equipados con accesos
para personas con dificultades en térmi lidad, no es suficiente para

preparada para la i aci ,.oﬁcazdor foque incl

La carmrera cuenta con varios mecanismos e fnsrancm.s formalos aprobadas e

implementadas, que buscan lograr el Pl a lidad del p Oy

académico. Considerando las tadas, estan

aphcan r:omo cormesponde, g-nnranda lnfommdn raspocfo al desarrollo da las
blecidas en el p asi como su pe

Enfoque Inclusivo. FPUNA.

Documentacion atﬁcional de .'03 planos y
de la ir

Racumdo por las ms!llacmnos

iones C. io A é de la
FPUNA
Plan de Desarrolio de la Carrera Ingenieria en

¥S8 Elactricidad-FPUNA

Registro de catedra FPUNA y de asistencia de

La carrera cuenta con mecanismos formales (aprobados por las instancias

i 6n del proyecto ¥. en funcién de las
owdonans presentadas, anexos af :rrlbrme de autoevaluacion (constitucion de
equipos de trabajo. su yros doc que resp
el proceso), se imple 1 de 1 7

La carrera cuenta con un p / izado que los r

Ia Piataf EProf. FPUNA

Proyecto Educativo de la Carrera Ingeneria en
Electncidad-FPUNA

Res. CD N* 23/20/08-00 Actualizacion del
Proyecto Académico de la Carrera Ingenieria en
Electnicidad de la FPUNA

Resolucion N* 1092/2022 Por la cual se
constituyen los equipos de trabajo por carreras
en el Marco del Proyecto de Transformacién
Curricular de las Carreras de Grado de la
FPUNA

Resolucién N* 0371/2023 Por la cual se
actualiza la Conformacién de los Equipos de

| Trabajo de las Carreras de Grado de la FPUNA

para la p tacion al CONES
para la habilitacion y/o actualizacion de los

' Proyectos Académicos de la UNA

Reglamento de Protocolo de Atencion Integral

de la Direccién de Bienestar Institucional

de ajustes para los casos ruquandas por estudiantes con discapacidad y se

i Protocolo de atencion a estudiantes con

idad de la FP UNA - Resolucién

aplica de rdo con la ci @y r i Asi bié
atencion integral de la Direccion de E:emsrar Institucional y la poHrrca de
innovacion social de la institucidn contribuyen con estos

1 21/24/18-00 UNA - Resolucién 21/24/18-00

Publicacién Innovacién Social de la UNA (sitio
web)

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
cwmdchoomMMmammu
r a la bic d y sity de emerg

Cumple Totalmente

se denota el

Se evidencia la existencia de protocolos
durante la pandemia del COVID 19, y otras situaciones emergentes, conlo que

' Protocolo del MSP y BS para las IES ante la
pandema del COVID-19
' Pautas del CONES para las IES en Emergencia
Sanit: 1.1.2.7 Reg nto de La
Aend‘mm de la FPUNA
lucién 20/08/02-00 — Por la cual se definen
Acdoncs Académicas en la FP-UNA en tiempos
de COVID-19

y normas de bit idad, en

c " -

1D iso de las idades con de biosegundad.
Resolucién 0342/2020 - Protocolo Trabajo
Presencial y/o Distancia
Seguimiento plan de accién académica
(JUNTAR 2020 y 2021)

Informe de Gestidn 2020

' Protocolo del MSP y BS para las IES ante la

' pandema del COVID-19
Pautas del CONES para las IES en Emergencia
Sanitar

de L ios Académicos de la

las P la carrera previé mecanismos y FPUNA

i Lammmn_anhmnmmmmmquegumund

20/08/02-00 — Por la cual se definen

para contir con las Resolucid,

-P‘.

de las ante casos de Cumple Totaimente d

ade

emergencia que afecten el funcionamiento i institucional,

inclusive aj normas y
enla ia del

g Académicas en la FP-UNA en tempos
a las circur ie v

COvID-19.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

' Juicio Valorativo del  (a oferta

del pais sin un estudio ng . El proy estd ap

Acciones A
de coviD-19
io Trabajo

én 0342/2020 - Pro
Presencial y/o Distancia

Seguimiento plan de accién académica FPUNA
Informe de Gestién 2020 FPUNA

- Publi g y Riesgos de
'la Uni I de A A

Valoracion Cuantitativa asociada

4

i , cuenta con
el pmyucfo adapta el curriculo para

pero carece de . La carrera

¥y
guridad durante la pandemia

para un p

con ¥ mostré P

Criterio | iene

con la

William Richardson N546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Telefax: +595 21 494940 E-mail:
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. ElPlan de Desarrollo estd aprobado por la
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion,

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Informe Final 9

El plan de dasa:mﬂa de la carrera esta formalizado y se construyd, de acverdo
con las ewvidk una dologla participativa y considerando
todos los aspacfa.! relevantes de la misma, alinedndolo con el plan

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria en
Electricidad - FPUNA
Lista de pamaplnms nn Ila pag 38 del

i6n 23/20/31-

institucional y de acuerdo con las necesidades de mejora y andlisis de la
situacion actual.

El plan de desarrollo de la carrera de ingenieria en Electricidad fue aprobado por
resolucion del Consejo Directivo No. 23720/31-00, en concordancia con el acta
1174/11/09/2023.

Al n.naﬂzul of Plan de Desarrollo, se observa gque es coherente con el Plan
titucional y los objetivos de la carrera, ya que se ha construido a
pam.r m este, fomando en cuenta el contexto institucional.

Si bmn Di plan de dssanulln es bastante completo, de hecho mc:‘uyv hasta un
P de iento, los respaid itales no evid que ese
P se csrl do sisternaticamente.

El Plan de Desarrolio presenta las fuentes de financiamiento para cada accion,

. pero no detalla los montos especificos de inversion necesarios, lo que d‘ﬁcu!ll

evaluar la suficiencia de los recursos p p

00 Plan de Desarrolio de la carrera en donde se
visualiza la participacion de todos los actores
educativos.

Plan de Desarrolio de la Carrera ingenieria en
Electricidad - FPUNA

Plan de Desarroilo de la Carrera Ingenieria en
Electncidad - FPUNA.

Plan Estratégico Institucional FPUNA 2021-
2025

Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria en
Electnicidad - FPUNA

Entrevistas a Decana, Director de Excelencia
Institucional, Director Acadé Director de
Planificacién y Desarrolio, pmresoms y
estudiantes

Ley de Presupuesto 2023
Plan de Desarrollo de la Camera Ingemieria en
- FPUNA

ios para su

. La carrera cuenta con un protocolo de seguimiento y avance del plan de

desarrolio dentro del propio plan de desarrollo.

Pian de Desarrollo de la Carrera Ingenieria en
Electricidad - FPUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del £/ plan de desarrolio fue elaborado en forma partici toda ia idad acadé y se upmb-doporrn i dientes, alineado con el plan gico institucional. Sin go, no se observan
Criterio | I daq'mll I de las dlﬂwdlsﬂlilun}-mtmmmwwsu,., on previa. Ade , en el mismo plan no se han previsto los Ppara su ejecucion efectiva, a pesar de contar con un
i i iento de su M

3 En térmi les, la exi de una Di ién de Excelencia Institucional Resolucién N° 114/2021 Manual de
alacarrera cuenta con instancias formales que cu * . denota el compromiso de la msm‘uadn con la calidad Asi mismo, la adopcion del | Comunicacién de Ia FPUNA
se encargan del ramien | i : MECIP de aseguramiento de la Publicacion Sitio Web institucional y Sistema
argan del aseguramiento de la calidad calidad, tanto en lo académico como en lo administrativo Gdoc. FPUNA
" Se evidencia la existencia de acciones de evaluacion de las instancias
b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos académicas, administrativas y de gestion  través de los informes penddicos que N T2, kel e
los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Totalmente se comp e con la it 5 por los m:’};‘:"_’f'}"’ Comunicacién de la FPUNA

aseguramiento de la calidad. estamentos muestra 8sos procesos

L Juativos planificad Jos resultedos obtersds por estos procesos s comparten con s comunided | Elemplo de rgitrode asistencia do
c. Los procesos eva ua'twos planificados se 5 = o P iy = ol shtio web gmm:.c EProf FPUNA
implementan sistematicamente. oficial de la institucion. Por lo tanto, hlyovmms suficientes que hacen que oleine "’“m"“’
este indi se cumpia por
Eficacia en la gestion Informe de Gestién 2020. FPUNA
del Aseguramiento de o
la Calidad Publicacién Pagina Web Evaluacién del
desempefic docente. FPUNA
d. Los resultados de los procesos evaluativos Los resultados de rod:: fos p s0n evidenciados a través : actos Formulario de MF:UNAM dela
implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente bl ;’L p in de los et I s, que incluyen a los On ’ p.r.: . 6n de la
de la comunidad educativa. docentes, son compartidos con la comunidad académica y el publico en general mmmh FP-UNA
del Dx
de Seg a E Profe ¥
Estudiantes.
e Los resultados de los procesos evaluativos o 08 18 Toaksaciin e py e dpubuirms 00,135 Publicacién Sitio Web Aranceles FPUNA

s b i A e = H 2 sl ? istas a Di de E
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente en las aunque se como ia éndela | A ico. Planificach
nstitucional, Académico, ficacion y
mejoras en la carrera. malla cuﬂ:c;llrydq:aduzm!nn:u wmnlo: noupuunhmnppmbls D lio.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccién con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Las instancias formales con las que cuenta la carrera para el aseguramiento de la calidad es un punto muy positivo, n.‘ como los procesos evaluativos en el contexto de la gestion que se
Juicio Valorativo del  correspondiente, que también son aspectos a resaltar. Sin embargo, no se puede asegurar que los procesos e

Cumple Parcialmente

Las )estas aplicadas por la institucion muestran resultados satisfactorios

respectfo a van‘o; . sin emb no se evid preguntas dirigidas a

fnfun'ns de Resultados de Encuestas de
ion - Estudiantes. FPUNA

evaluar ju Iros P a imp tados por la carrera.

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Docentes. FPUNA

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio de los procesos de consulta a la comunidad acadé, p alos

mer dos tengan un imp

ysu

oportuno en la carrera en términos de mlmdur:cdén de mejoras, a lo que se suma la debilidad

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacion interna y

externa se aplican sistematicamente.,
Eficacia en la gestion i

de la Informacién y
Comunicacién

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

William Richardson N®546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

L.l lnsﬂ!ul:mn cuam con un manual de comunicacion que aslablm los

enel de la co ién intema, y
este se encuanira upmbado mediante la resquaon 0114/2021 del Decanato, fa
yjecutiva de la instit d

Los mecanismos de comunicacion estan suficientemente descriptos en el
manual respectivo que se encuentra formalizado. Sin embargo, no se han
observado evidencias de que las acciones descriptas en el manual se apliquen
sistemdticamente para todas las enel

Resolucion N° 114/2021 Manual de

: Comunicacion de la FPUNA
| Publicacién Pagina Web institucional y Sistema

Gdoc. FPUNA

Resolucion N° 114/2021 Manual de
C ién de la FPUNA

Algunas de ellas henen registros muy claros, como la rendicién de cuenras de
las dades y las publicaci en el sitio web de la insfitucién. Durante las
entrevistas, se resaltd la comunicacion fluida y rdpida entre estudiantes y
nmondadu y el uso de canales como WhatsApp y correos electrénicos para
con los egresados y profesores.

Segun lo declarado por la carrera y los documentos anexos, la institucién utiliza !

vanos sistemas informdticos para su gestion académica. Sin embargo, con las
evidencias presentadas. no se puede dimensionar si los mismos garantizan la
preservacion de los registros académicos. Ademas, d las entrevistas, se
‘menciond el uso de sistemas de gestion y la realizacion de copias de segundad
periddicas, pero no se detall los m de respaldo ni se presentaron
pruebas de auditorias regulares que venfiquen su eficacia

Entrevistas a Director de carrera, Centro de
Estudiantes y Responsable del Dep de
Seguimiento a Egresados.

Ejemplo de registro de asistencia de la
Plataforma EProf. FPUNA

Captura de pantalia del Sistema Acad5. FPUNA
Entrevistas a Director ., Responsable
de TICs. Departamento de Excelencia
Institucional

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de Gestion 2020. FPUNA

Ley de Presupuesto 2023

Publicacién Pagina Web Evaluacién del
desempefio docente. FPUNA

Formulano de compromiso de mejora de la
préctica docente en ia FP-UNA

Orientaciones para la Retroalimentacion de ia
préctica docente en la FP-UNA

Nota de invitacion al Docente para reunion
sobre Protocolo de Retroalimentacién de la
préctica docente en la FP-UNA

Captura de pantalla del Sistema Acad5. FPUNA
E a Director Acadé y Director de
Excelencia Institucional y Recorrido por las
instalaciones

Se declara gue las informaciones proveidas por los sistemas son utilizadas para
la toma de decisiones, aunque no se evidencian esos hechos en la
d. Lainformacion proveida por el sistema se Curicle Totslnard de tacion anexa p Sin embargo, durante lasq entrevistas y
utiliza para la toma de decisiones. TN Tmenes recomdo por las instituciones, se pudo verficar gue gran parte de las decisiones
se basan en datos proveidos por el sistema

e La informacién sobre los costos arancelarios Los aranceles, asi como los detalles y requisitos para la matriculacion de los
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente estudiantes, estan publicados en el sitio web de Ja institucidn; por lo tanto, son

o Publicacién de aranceles en el sitio Web
de acceso publico.
momento de la inscripcién en la carrera.

f Se tiene evidencia de la satisfaccion de los De acuerdo con los informes de resultados de satisfaccién estudiantil y docente  Informe de Resultados de Encuestas de
ios de | | . d c Je Totaiments respecto a los mecanismos de comunicacion interna y externa, las opiniones en  Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA
usuarios de la carrera con los mecanismos de umgre 1o su mayoria, en ambaos casos, indican que eslan satisfechos Informe de Resultados de Encuestas de
comunicacién interna y externa implementados. Satisfaccion - Docentes. FPUNA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La existencia de mecanismos formales de comunicacion intermna y externa, asi como la publicacion accesible de los aranceles a través de medios oficiales, son aspectos destacables. No obstante, se observa una oportunidad de mejorar la
& implementacién consistente de estos mecanismos y asegurar la integridad de los registros académicos a través del sistema académico digital. Adernds, seria importante verificar que la informacion obtenida de esta herramienta de gestién académica
Criterio sea adecvadamente utilizada en la toma de decisiones

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
~ Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortaleias Debllldadeg

Estructura organizada y equilibrada

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




William Richardson N®546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Facilidad de comunicacion entre los diferentes estamentos.

Las funciones de cada cargo estan claramente definidas

Los cargos, tanto directivos como del personal de apoyo, estén ie con p i con fo o6n acorde con los requerimientos
Los cargos, tanto directivos como del personal de apoyo, estan cubiertos con profesionales con formacion acorde con los requenmientos.
Normativas aprobadas por las instancias correspondientes

Normativas socializadas y difundidas para toda Ja comunidad académica de la carrera.

Las normativas se aplican sistematicamente.

Esté contemplado en la normativa vigente el ético de los miembros de la carrera.

Normas se actualizan de alas dade v

Proyecto académico formalizado

Recursos humanos cualificados y en nimero adecuado para las necesidades de la carrera

Ri sufi spara los de la carrera

El proyecto académico cuenta con n para ipafiar su implementacion.

El proyecto acadé: se actuall

A de ade 1es currniculares y ajuste razonables para estudiantes con Jo

Compromiso parcial de los Directivos con la bioseguridad para situaciones recurrentes en términos de bioseguridad

Pilan de desarrollo construido participativamente.
Formalizacién del plan de desarrolio.
Plan de desarrollo vinculado con los objetivos institucionales.

Mecanismo de seguimiento del plan de desarrollo

Porcentaje importante de la comunidad académica desconoce las normativas vigentes en la carrera

La carrera nace sin un estudio ngurosos de las necesidades del entormo

Infraestructura y equipamientos insuficientes para la impiementacion eficaz de la educacién inclusiva.

Recursos presupuestarios no previstos explicitamente en el plan de desarrolio

La ejecucién de las acciones del plan de desarrolio desatendiendo la programacion previa de las mismas

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Instancias de aseguramiento de la calidad.

Deficie ia en la i ién oportuna de los resultados de los procesos evaluativos
Procesos evaluativos de la gestion de la calidad La evaluacién por parte de la comunidad démica de los p ivos es i let:
Implementacion sisterdética de las evaluaciones del proceso.
La socializacion oportuna con la comunidad de los resuitados de los procesos evaluativos implementados.
Mecanismo formal de comunicacion interna y externa. Aplicacién no si atica del de comunicacién infema y extema

Fi d i nacio ble administrada por el sistera académico
Informacién disponible para todos los interesados de los ¥ sus particularidach ahaiceov deg o po
Satisfaccién de la comunidad dé. pecto al 10 de comi interna y externa de la carrera
Las tornas de en base a i i6n p ida por el sistema académico

Recomendaciones de Mejora

R1. Optimizar la sociaiizacidn de las normativas vigentes en la carrera

R2 Encomendar un estudio de las necesid del ento:

tacion eficaz de ia edi ién inclusiva

R3. Incorporar infraestructura y equip i T para la

'R4. Establecer, por parte de las idadk i o protocolos de bi

gundad para situaciones en el pais

R5. Inciuir en el plan de desarrollo los recursos necesano para cada accion del plan

R6 Observarla programacién previa de las acciones del plan de desarrolio

R7. Msjorar la imp tacion op de los de fos p Juatn
R8.
R9. Disediar e implementannstrumentos adecuados y pletos a ser aplicados en la d ica de resp alos p evalualivos con el objeto de evaluar su impacto

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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R10. Aplicar sistematicamente el mecanismo de comunicacion interna y externa

R11. Asegurar el respaldo de la informacién d da por el aci

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

 Criterio 2.1.4 Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacion

El perfil de egreso esta definido de forma clara y describe las competencias
Cumple Totalmente genéricas y especificas que contara el egresado al término de la carrera. El Plan Proyecto Académico y pagina web de la carrera
de estudio define el perfil de egreso claramente

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara
y precisa

En el proyecto académico se observa la coherencia entre el perfil de egreso y la
b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carera. Cumple Totaimente misién de la carrera, considerando que tienden a la formacion solida de Proyecto Académico y pagina web de la carrera
profesionales competentes y éticos

El perfil de egreso de la carrera es pertinente y resp alas
Cumple Totalmente demandas del mercado /aboral, como lo demuestran las encuestas a
empleadores y egresados, asi como la insercién laboral de los graduados

Proyecto Académico
Encuesla Egresados y Empleadores

Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
de Egreso las necesidades y demandas del medio

El perfil de egreso de ia carrera se adapla conlinuamentle a las exigencias Informe de monitoreo de satisfaccion en la
:'mi's?;:ﬁ' 4o sgreso Tesponds a I migenciay aclusies. de/ix Cumple Totalmente cambiantes de la profesion, garantizando que los egresados estén preparados  FPUNA, y entrevista a egresados y
’ para los desafios actuales empleadores
. La publy 6n del proyecto dé en el sitio web oficlal de la institucion
8. L& krorimncion sobiere) peni daiegresc &s socesiile'd Cumple Totalmente asegura que esté accesible para toda la comunidad académica y el publico en Péagina web de la carrera
todos los interesados. géneral
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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El perfil de egreso esta definido de forma clara y las i érit ificas que contaré el egresado al término de la carrera. El Plan de estudio define el perfil de egreso claramente. En el proyecto académico se observa la
Juicio Valorativo del ‘mmummqmoyummaumm Mqumlhmm*mmym En la fundamentacion de la carrera se describe los procedimientos llevados a cabo para determinar
Criterio o et ou egreec ) &/ con las necesidades y del Las tas a que el perfil de egreso responde a las ¥ del medio, EI perfil de egreso en el pian

yeg
de:-!dl:dm contempla las exigencias actuales de la p ién, las itas realizad: nlmodrocx!-moa:!mma'gmsado:yampmms El perfil de egreso es accesible a la comunidad académica, se encuentra publicado en la pagina
| we 1a institucién.

Los objetivos estén declarad démico de /a camrera, ademas

:..ﬁl;;-;oc::plhns de la carrera se encuentran claramente Cumpile Totaimente de disponibilizarse en el sitio m oﬂdddl la én, y estan Proyecto Académico y pagina web de la carrera
expuestos.
b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la Elp ducativo cuenta con objeti inculados cohs con la i
institucion. Cumple Totaimente misién y visién de la institucién FroyectoAcedmictyy pliNne webde fe oarery
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
| " ' Los objetivos declarados de la carrera, olpedﬂcodos enel pmyvc!a lcadémica
;m:ba:nmv;sdnlnmmolunmnmosﬂlmuel Cumple Totalmente ol nwwmom”m'mm“' Badlents rax PmMaA y pégine web de ia carrera |
' . ‘los ap dos con el perfil profesional del eg de dalscamm
. Los objetivos de la carrera estén di: ibles en los yestan
mme:m;?mn’mﬁ-mmum ‘ Cumple Totalmente publicados en el sitio web institucional, lo que asegura su acceso por toda la Pégina web de la carrera
- comunidad académica y el publico en general.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los obj I ificos de la carrera estan definidos en el Proyecto Académico, asi como existe ia entre los objetivos de la carrera con la misién y vision de la misma. Los objetivos de la carera estén disponibles a todos los
Criterio interesados mediante su pig.lnn web

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



" 4 La carrera cuenta con un mecanismo de admision claramente establecido y
a. La camera cuenta ecani de admisior
establecidos. o conm Bmos:do Rdmisiin clkeaments Cumple Totaimente transparente, garantizando un proceso de ingreso equitativo y accesible para
. todos los aspirantes.

Reglamento de admision de la FPUNA
Entrevista con Coordinador de la carmera

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles

El o de esta disponibie en la pagina web institucional, asi
como la difusién de la convocatoria

Cumple Totalmente Pagina web de la carrera

Pertinencia de los Los procesos de admisién estén diseflados para fortalecer los conocimientos i
Mecanismos de c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los Cumple Totalmente previos de los estudiantes, preparandolos para cumplir con éxito los requisitos Publicaciones en la pagina web y resoluciones
conocimientos previos requeridos por la carrera. ‘ académicos y adaptarse a la vida universitania, respaldados por talleres de relevantes de la FPUNA
Admision refuerzo académico y un sistema transparente de seleccion

Los p de adi én estdn i para fortal los imie
previos de los estudiantes, preparéndolos para cumplir con éxito los requisitos
y adap ala vida i % paldados por talleres de Publicaciones en la pagina web y resoluciones
Cumple Totsimente refuerzo académico y un sistema transparente de seleccion, como lo relevantes de la FPUNA
demuestran las publicaciones en la pagina web y resoluciones relevantes de la
FPUNA

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

La asignacién de plazas para cada carera se basa en un andlisis detallado de la

. capacidad operativa y la histérica, gar una adecuacion
. &l "u"?":::&smlam“ :“r .a‘drnn;:ol: ':::;:::’“ra e Cumple Totaimente precisa entre el numero de admitidos y los recursos disponibles, tal como :ou;m:?j: :;'::;o"f:“
- 3 evidencian las resoluciones, el seguimiento de ingresantes en los (ltimos afios, y og
en las reuniones con estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del | La carera demuestra un perfil de egreso claro, coherante con su mision y ali do con las de das del laboral. Asimi: sus 105 de on g izan ia transparencia, equidad y pertinencia en la seleccién de los
Criterio estudiantes, asegurando su ad da prep: i6n @ ién exitosa en la carrera.
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacién.

‘c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

. f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

'g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
' concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
‘carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Saowdenmaqmafﬁlnﬂaumoa.mﬂqadosmfacamho@myengl Proyecto Educativo

enfoqi i i Gula Académica

ue de las asignaturas, estan alineados con las P 1%

definidas para el perfil de egresa. Reglamento de Proyecto de Grado
El Plan de Estudio de |a carrera integra las dreas fundamentales de formacion Proyecto Educativo

en ciencias de la computacion, clencias basicas, y ciencias complementanas,
siguiendo las directrices y estructuras bdsicas requeridas para la titulacion. Esta
integracién se refuerza con la inclusion de pasantias y trabajos finales de grado

Proyecto Académico

Plan Operativo Anual - POA
Plano de planta y edificio
Inventario de Laboratorios
Visita a laboratorios

El Plan de Estudios es ejecutable y est4 organizado, con asignaluras dispuestas
por niveles de complejidad y prerrequisitos claros

Se evidencia en el Plan de Estudios una secuencia légica y coherente de

materias, comenzando con asignaturas obligatonas de base y matemaética, Proyecto Académico
por pecificas g T de la carrera.

Ei Plan de Estudios de la carrera y el informe de distribucion de carga horana

demuestra una equilibrada distnbucién de la carga horana, considerando la B}

capacidad operativa y asegurando un ntmo de aprendizaje sostenible para los Proyecto A

estudiantes

Se evidencia en los programas de estudio una distnibucion pertinente entre Proyecto Académico

clases tedricas y practicas, reflejada en la carga horana semanal y total Plan de Clases Docente
Programas de Estudios

Los programas del Pian de Estudio wlen con todos los requendos P ramas de Estudios

por las normativas vigentes, alinedndose con el modelo pedagégico de la carrera

Los prog del plan de estan publicados en el sitio web de la FP-

UNA en formatos accesibles para todos los interesados Pagina web de la carrera

Reglamento de Proyecto y Trabajo Final de

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  E' plan de estudio demuestra un disefio sélido y coherente, alineado con las nncmdados de formacién de los ylo nal. La estructura de y la distnbucion de la carga
Criterio horana evidencian una plani equilibrada. Asimismo, la 1 de practicos garantiza una Rmmcuon integral y pomnonro Ll accesibilidad de los programas do estudio mediante la pagina web de la carrera refuerza la

| transparencia del proceso educativo y  fomenta la participacion activa de la camunldnd académica.

El Plan de Estudios se ejecuta segun ro pnv:sto mn asignaturas que se llevan a Proyecto Académico

a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente cabo conforme a una ct ; clases tedricas y p i Plan de Estudi
) que cumplen con las cargas horarias y cronog peci Reunion con profesores y alumnos
La impler i6n de la It on pré en la carrera sigue un enfoque
b. urommmwmmwsumradtmnmmduh o it % Proyecto Académico
carrera se implementa sistem Cumple Totalmente integradas en la carga horana semestral y Registro de clases

voﬁmslmns&foshbmsﬂclm

Segun los del Dep de L jos, existe un segui
de las I el registro de asistencias a
c. Existe evidencia del seguimiento sistemalico de las o y la de i6n de las activit lizadas, lo que demuestra
idades practicas reali. por los estudiantes. Cumple Totaimente la sistematicidad con que se monitorean estas actividades, en consonancia con del Depa del
el pl i y horario establecido para cada asignatura
. Para clases plictu: Joboruronoc que raqumun mas interaccién, trabajo en
Eficacia en la [ grupo, 0 . un pr 70 estudi pocifen ser
implementacion y ‘d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumole Parcialments | demasiados, ya que esto podn‘a Ilmdrur.'u mpaﬁdad del docente para atender ~  Entrevistas a estudiantes
- actualizaciéon del Plan adecuado (N° de estudiantes/grupo) P 1 azf las fudli . asi como la | Visita a clases y laboratorios
de Estudio p activa y el apr p.ricttco de cada uno. |
Se evidencia la integracién de ias a través del proyecto final de grado. La Prc quisitos (Correlatividad) de ias en
& ecan t | estructura cumcuflr facilita la conexidn vertical entre las asignaturas, con ciertas | Plan de Estudios
:'mf: 2:‘: :;e"m" o smas de imegraciin de m i Cumple Totalmente matenas funcionando como prerrequisitos de otras, refo do asi la i6 )’ de Trabajo Final de Grado
: académica. Pmyecfas de Extensién

Proyectos de Investigacion
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P ; Proyecto Académico de la carrera
f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los La carrera cuenta con un pr por Plan de Desarrolio de la carrera

. Cumple Totalmente instit les para la actu 6n de los prog del Plan de Estudio. Este
programas del Plan de Estudio, segun necesidades. 0 involucra la partici 5n de ntes y autori S0 5 En!n:;r::-c;:;::;ﬂmdords la carrera y

g Los resultados de las evaluaci aplicadas a los Se evidencia la realizacion de una ion del o perh yla L
Sstucantes. se izan pare of mejoramients de I planificacis Cumple Totalmente autoevaluacin por parte de los docentes para la mejora de la planificacion sl m’”""ﬂ‘ﬂ;‘ﬁgg alacion. 0w
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

el plan de estudios segun lo planificado, con una ion pra a ¥ un seguimientt de las actividades de los Ademas. se evidencia una infegracion efectiva entre las matenas, la aplicacién
de acf 6 icular y el uso de los ltados de las jones para mejorar ia planificacion docente. No obstante, se identifica una oportunidad de mejora para fomentar una mayor participacién activa de fodos los

Juicio Valorativo del '&: f‘"""."'

Criterio estudiantes en clase.

Registros Libro de Cétedra
Reglamento General de Catedra de la FPUNA
Acta de calificaciones de la carmera

1 Plan de accion academica

a. La profundizacion de los contenidos programaticos La profi 6n de los cor programa 56 evid ) en F para la retroa 6n de la

desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totalmente ' los programas de asignatura, planeamie y libros de céatedra, resaltando la Practica Docente en la FPUNA

Estudio. h con las p de 10. informe del Mecanismo de Monitoreo de

de Estudiantes y de Resultados de

la Encuesta de Satisfaccion - Docentes
Ent tas a Dy y Estudiantes de la
carrera
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas
asignaturas.

c. Las i y técnicas dida
planteadas son cuherumus con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos,

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

' Se awcbm:la en los programas de estudfo planeamientos de catedra y demas

que los p flanza-aprendizaje estan
disefiados para alcanzar los ob)gbvus da cada asignatura

El dwento a través del libro de Wwfm de cétedras lleva un control de las

de er je llevadas en funcion a la
planificacién de la uangnarurl y en la misma el la
metodoldgicas a utilizarse.

Se evidencia que la carrera cuenta con un pmfocorn de arsnadn a estudiantes

con discapacidad, pero no asi su apli 6n en los p ni en los

libros de catedra. Los docentes reconocen la lmportancu de /a inclusion y

expresan su voluntad de adaptar sus précticas, pero sefialan la falta de
P ificos como obstaculos para imph

enfoques

Planeamientos de cétedras
Registros Libro de Catedra 2018 y 2019

| Actl de calificaciones de la carrera

para la retroalimentacién de la

' Préctica Docente en fa FPUNA

Plan de accion academica 2021

informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Estudiantes e informe de
Resultados de la Encuesta de Satisfaccion -
Docentes

Planeamientos de catedras
Registros Libro de Cétedra 2018 y 2019
Acta de calificaciones de la carrera

para la retroali ion de la
Prtcllca Docente en la FPUNA
Plan de accién academica 2021
Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Estudiantes e Informe de

de la de

Dmnfos

Protocolo de atencion a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA

Publicacién web de Plan de Estudios de la
Carrera

Registros Libro de Catedra 2018 y 2019

pe:.tagdgn:os inclusivos de manera efectiva Entrevistas a Docentes

La carmrera impi ta de manera de anélisis de

eficiencia interna. La colab 6n entre la Di 6n A y la D Anuqna Estadistico UNA 2022

de E) ia define cni de ica, resultando en ii istas a Director Acadé y Director de
Excmnc'a

detallados sobre ingresos, egresos, ymmpodncmmvmmdn que son
p dos a las autori ¥ yen al Anuario Estadistico de la UNA

Se evidencia acciones concretas para elevar el rendimiento académico,

incluyendo la implementacién de lalieres de refuerzo y cuerpo de docentes
tutores para apoyar el Trabajo de Fin de Grado

Los i ion de di en docentes y de
lmsbgménunphcanda fe ¥ Sit atica. Los diantes
participan en grupos de investigacién y proyectos relacionados con su campo de
estudio, como parte de su formacidn préctica y trabajos de fin de grado.
Ademds, cumplen con horas de extension universitaria

Informe indice de eficiencia de la carrera

Informe sobre Proyectos de Talleres de
Refuerzo FPUNA.

Proyecto de extensién Mejoramiento de
resultados academicos

E con idt
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'h. Se ewdencm mnflmién de los estudiantes con rnpocln a
‘las icas y técnicas

_porlo:dooe:m.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los resultados de la licada a los dhi alas
estrategias metodolbgicas ulilizadas por los docentes, pfanmn un alto grado

Cumple Totalmente

' Informe de Satistaccion de la Comunidad

Universitana de la carrera

Jukh Valorativo del La carrera por la ia de sus procesos de

activa de los y su alta faccion refi la calidad del p
Criterio manera mas sistematica.

de i6n, as/ P a las técnicas didécticas. Entrtevista a estudiantes
Valoracion Cuantitativa asociada
4
-aprendizaje, evi iando una p ) sdl;dl estrategias y un enfi i > on la mejora can&nua La participacidn
Si bien la mayoria de los n 1an un cump: !omex:mmoporrunmwmepumrc Pl de pedagodg inclusivos de

a. Las té evaluativas p estan onentadas a
verificar el cumplimiento de los objeti lecidos en las
asignaturas.

b. Lu!tmmwmﬂvummmmm
y técnicas di licadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
Pertinencia y eficacia importancia de los aprendizajes esperados.
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera presenta una serie de d p del p de
desde los reg de asi como iy
Cumple Totaimente que lizados presentan con lo lecido por los obj de las
asignaturas en el en con lo por los
i o las g
Las técni ] P @n ia carrera reflejan directamente las

Cumple Totalmente utilizadas en el aula. asegurando una

yté
Muamm-nhymmmtmm

Noso

idencia el grado de i ia de los aprendizaje dos. Se
los de evaluaci qu.umrnm-ywmcmm-xlmam
Mylﬂhlmoﬂaﬁrmmmwmmoww

d hm-dbymdcmabpﬂwsdnm“d-unwndmoduu

Cumple Parcialmente

Resolucién CSU N° 0540-00-2016 Homologa la
Modificacion del Reglamento General de
Cétedra de la FPUNA

istro Libro de Cétedra de la carrera del afio
2018 y 2019
Plan de accién academica 2021
Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Estudiantes de la carrera

Registro Libro de Catedra de la carrera del afio
2018 y 2019

Plan de accién academica 2021

Informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccion de Estudiantes de /a carrera
Entrevistas a Docentes de la carrera y
Coordinador de la carrera

Libro de Cétedra de la carrera del afio
2018 y 2019
Guia Académica de la FPUNA
Entrevistas a estudiantes

Telefax: +595 21 494940 E-mail; presidencia@aneaes.gov.py



Las evaluaciones se realizan segun lo programado en el calendario académico, Resoluc Calendario Académico de la

garantizando un p parente y pr para los estudiantes. Los FPUNA
e el Cumpl Tmene e e e e e o oo | PUlicecd Hiato o Cees FUNA
estudio y cumplir con sus resp de manera Coordinador de la camers

Aunque el reglamento gener!! de caledra establece el derecho de los Informe del Mecanismo de Moni de

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de a recibir r cidn op después de sus evall 3 \ p on i

ser evaluados. Cumple Parciaimente no se dispone de evidencia sufici que de, tre la impl nacion ;nlm‘\:isfa & ::r:dur:lb: e [a camera
sistermatica de este proceso en la practica
La carrera afirma manzarmws;ones penodrces de .‘as Mcmcat evaluativas, pero gmnogrlmaa:.‘.'rcr:bn:j;dol Fian de Accidn

" e este proceso carece de f y docur Los

;L:;mmemwa‘u“"s $0N revisades Cumple Parcialmente entrevistados mencionaron instancias informales de andlisis, pero no un proceso fmsggfl;l;mmd’ogam o Je coimrs ou o

estructurado de revisién y mejora Entrevistas a Docenles de la carrera y Personal
de apoyo pedagogico
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La canum ha lmplemenl‘udo un Alsluma de eva!uacron bien ostrucfurndn que en general cumple con los objetivos establecidos para cada asignatura y se alinea con las ml‘odo}oglas dc ensefanza utilizadas. Las evaluaciones se realizan segun lo
Criterio ¥ ala del 1 cié| Sin embargo, no se evudencia que la av-luaaén ruflep el grado de importancia de los aprendizajes ds, aunque se que los estudiantes deben recibir

rs!mu.'fmenfsc:dn oportuna, la falta de evidencia concreta dificulta la verificacion de este proceso. Asii , la iodica de las i Iuati aunque mencionada, no esta debidamente respaldada por evidencias.

: Reg Niicleo de | igacion en
Si bien en reglamento del Nucleo de I igacion en Recursos Naturales y Recursos Naturales y Energia
a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente Cumple Parcialmente Energia define ia vision institucional sobre la in igacion y sus acciones Reglamento de Nucleos y Grupos de
expresados en el proyecto académico. relacionadas con la carrera, en el proyecto académico de la carrera no explicita  Investigacion de la Facultad Politécnica de la
los propdsitos de investigacion UNA
Proyecto Académico de la carrera
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Mecanismo de vinculacion de ia carrera
Ingenieria en Electricidad con la investigacion y

En las d se tres dreas princip de lineas de investigacion

investigacién ratmanldls con la carrera, estas son demasiado amplias y Reglamento-NIRNE-FPUNA

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumpie Parcialmente g les para ser deradas lineas de it ion definidas. Las lineas de Reglamento de los Nucleos de Investigacion de

investigacion que se mencionan en las entrevistas pertenecen a la Facuitad y no la Direccién de Investigacién de la FPUNA

ala Carrera Entrevistas a Docentes de la carrera y
Coordinador de Investigacién de la carrera

Mecanismo de vinculacién de la carrera

La carrera ha definido tres dreas principales de ir i 6n, pero los proyect: ' Ingenieria en Electricidad con la ir " dny
. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a c Parcialmente jde mvus!:gac.'dn dosnnm.'adns 3o enmarcan dentro d’ ostas émﬁs 9’";:’“ lineas de invesligacion
las lineas de investigacion definidas por la carrera. umpie Parciaime que aon o re oLy Bey, ens . Reglamento-NIRNE- FPUNA
investigacién dsﬂmdas i de Jos N idn de
Pertinencia y i ' la Direccion de .'nmngmcsn de la FPUNA
relevancia de los
Proyectos de

Investigacion
La carrera presenta evidencias de que los proyectos es:én alineados a las lineas | MEMO DI 161-2023 SOLICITUD DE

d. Los proyectos de igacion responden a las de investigacion ir les y que las mi ala y FORMALIZACION DE LAS LINEAS DE
del medio extsmo. Cumple Totaimens del medio, considerando inclusive cuesti égicas de INVESTIGACION VIGENTES EN LA FPUNA
alcance nacional Pagina web de la facultad

La carrera declara que los proyectos de investigacion tienen recursos sufcientes Evadscids de peeiin 06 ejec

4 o presupuestana
Cumple Totalmente .:r; ser danlr’m::‘msmos provienen de fuentes de financiacién propia MEMO DI 166-2023 RESULTADOS DE LOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

Lista de proyectos de investigacién de la carmera
MEMO Di 160 -2023 INFORME DE
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN

| PROYECTOS CONACyT ADJUDICADOS EN

| CONVOCATORIA
Pégina web de la facultad

Se evidencia que se cuenta con grupos y lineas estables de investigacion en el
Cumple Totalmente contexto institucional y que los mismo admiten a los estudiantes en proceso de
fin de carrera, para el desarrolio de sus proyectos de fin de carrera.

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del La carrera mm un compromiso con la mmsagaadn aunque existen mqu BquUi mayor
¥ i de on de lineas

Criterio

la falta de dz

en los prop

ényla

ion. Si bien los proy de i

alas

limitan el alcance y la pomnoncu de los esfuerzos Jmsugaum

del entomo y con ¥ particip

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Los propd 1o a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entomo,

- d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los propésitos referidos a la

Curricular de la carrera, en el proy estd

la

obligatonedad de actividades de Oxwmronysu ejecucion lo remite a la

normativa cormespondiente.

Los proyectos de extension estan alineados con los objetivos de la carrera,
de

contribuyendo al desa
social de la institucion. Durante las nnfnvvslls tanto

yal

esfﬂn expmndus cflrlmomc en e! Plan

Proyecto Académico de la carrera
Plan Curricular de la carrera

interno de i6n FPUNA

i Proyecfonucnm de la carrera

Ei ista a D de la carrera,

como estudi;

del ento

y asi los lar

Los proyectos de extension cuentan con recursos suficis

i la ancia de los proy para apiicar las conocimientos
adquiridos en el aula y abordar problematicas del ent
La carrera declara que los p de 0 alas

ra su

acceso a

eqmpado.s} yafapoya de una red de extension universitaria que facilita la

¥ i6n con otras facultade

pa
mduyundn hnnorndos para los docentes mvotmrldas infraestructura de calidad |
§ y laboratorios

| de la carrera y Coordinador de Extension

Cuadro de Referencia de Proyectos de
Extensién Universitana de la carrera 2021-2022

| Evaluacion de gestion de ejecucion

| presupuestaria

i Ei a la Dii de ion,
e dor de ion, y de A i
Informe de Actividades de Extension

Universitania IEL 2018-2022
Cuadro de Referencia de Proyectos de

Se evidencia la participacion de docentes y dli

extensién Durante las I Io.s yestt
participacion activa de los .

en los proy de ién U itaria_IEL_2021-2022
di .Ja IMQWCMWEW
i su U itania IEL-FPUNA
mlenfae_hcucddﬂdsncﬁﬂdamyuupamamaucmmmmoamwﬁdosen Plan Operativo Anual de E ién Uni
- IEL FPUNA,

: Entrevistas a Director, Docentes y Estudiantes
' de la carrera.

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de Actividades de Extension
Universitana IEL 2018-2022

Cuadro de Referencia de Proyectos de
En base a la documentacién recibida y a la entrevista a la directora y onientador Extension Universitania_IEL_2021-2022

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de . & i
extorisidn retroalimentan el proceso de snsefierza aprendizaje Cumple Totalmente de extension universitaria, la carrera declara que las actividades de extension Informe de Gestidn Coordinedor Exiension
retroalimentan el proceso de ensefanaza - aprendizaje Universitaria IEL-FPUNA
Entrevista a Directora y Onentador de Extension
Universitaria

Plan de Desarrollo de la carrera Ingenieria en
Electricidad de la FP-UNA
Plan Operativo Anual de Extensién Universitaria
g. Los proyectos de extensién se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente La acciones en el contexto de extensién universitaria se adecuan a un plan - IEL FPUNA
programado. P anual de extension y de acuerdo con los informes de ejecucion Informe de Actividades de Extension
Universitaria IEL 2018-2022
Informe de Gestién Coordinador Extension
Universitana IEL-FPUNA

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

¥ ejecucion de las

Se demuestra un compromiso con la extension universitana, llevando a cabo proyectos que responden a las necesidades del entorno y cuentan con los recursos necesarnios. Se evidencia ademds la efectividad en la pl:
Juicio Valorativo del  activicades de extension. alineandose con ios objetivos de la carrera
Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

La carrera cuenta con un perfil de egreso definido de forma clara y precisa

El perfil de egreso de la carrera es coherente con su mision.

Perfil de egreso y su correspondencia con las necesidades y demandas del medio.
Las exigencias actuales de la profesion son atendidas por el perfil de egreso
Informacion relacionada al perfil de egreso se encuentran disponibles mediante medios internos y externos accesibles para todos Ide\ i

La carrera cuenta con objetivos definidos claramente
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La carrera cuenta con objetivos coherentes con la misién y visién de la institucion.
La carrera cuenta con objetivos onentados al logro de la formacidn del perfil de egreso
Informacién de objetivos de la carrera disponibles a todos los interesados y en diversos medios de comunicacion (pagina web).

La carrera cuenta con mecanismos de admision de los estudiantes con clanidad y transparencia

A ibilidad de los de admisién
Evaluacion de los conocimientos previos en el proceso de admision
Eficacia de los mecanismos de admisién para asegurar la insercidn exitosa de los estudiantes
La carrera cuenta con capacidad operativa suficiente para atender el niumero de postulantes a ser admitidos por la misma.

Coherencia entre el Plan de Estudio y el perfil de egreso deseado

I 6n de estructuras bé: ¥ de formacion requendas para /a titulacion
Viabilidad y organizacion del Plan de Estudio para su ejecucion
Secuencia logica y coherente de asignaturas en el Plan de Estudio

Equilibric en la distribucidn de la carga horaria a lo largo de la carrera

Implementacién del Plan de Estudios conforme a lo planificado N e de all limita la participacién activa de todos los estudiantes en algunas clases practicas.
Seguimiento sistemético de las actividades lizadas por los estudi
P i6n de de i ién de ias y/o dreas
Lap de los programaticos esta con el plan de estudios y se refleja en fos matenales diddcticos ‘""‘7:"_’."”": i "f""”:"’:: "’"‘”"j" o “"’d’"":‘ ”"L,;h oape: p;;m""m’; m; Pl k- aplicaciin de enfoques
Los p de A -aprendizaje estan disef para lograr los obj 0 de cada
Las estrategias metodoldgicas y técnit didécticas son coh con la naturaleza de cada asignatura

Se aplican mecanismos sislematicos de analisis de los indices de eficiencia interna

Los resultados de los andlisis de eficiencia se utilizan para proponer mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las técnicas evaluativas estan alineadas con los obj de las asig y las metodologias de Las i no evick el grado de importancia de los aprendizajes esperados
Las i luativas son con las n gias y técnic ida I en el aula No se evidencia suficie la retroal tacion op luego de las evall 1es de los di
Las luaciones aplicadas son realizadas de rdo a lo programado écnic luati licadas cuentan con una revisién penddica
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Los proyectos de investigacion responden a las necesidades del medio externo Los propésite

tigacion no estén cl expresados en el proyecto académico

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacién

Los proy

Las lineas de investigacién de la carrera no estan formalmente definidas

Los proyectos de igacion con la par én de docentes y estudiantes

Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera responden a las necesidades del enforno
Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su realizacion

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado

Recomendaciones de Mejora

ik jpaci
definicion formal de las lineas)

a las lineas de investigacién definidas por la carrera (parcialmente, debido a la faita de

R1. Explorar estrategias para garantizar la participacién activa de todos los estudiantes en las clases prdcticas, como dividir grupos grandes en subgrupos mas p tar idades pré alternativas.

R2 Capacitar a los docentes en enfoques pedagdgicos inclusivos y promover la adopcion de estrategias m g que atiendan la diversidad de estios de ap de los i , incluyendo aquellos con discapacidad.

j R3 Fomentar la sistematizacion y difusién de las gii doldgi para que sean compartidas y replicadas por otros docentes

R4 Asegurar que las técnicas de evaluacion reflejen de manera clara y explicita el grado de imp ia de los aprendizajes esperados, utili do una variedad de que ien el prog del estudiante hacia los objetivos de la asignatura y de la carrera en su
conjunto.

R5. Imp i i icos para brindar retroalimentacion oportuna y constructiva a ios estudiantes después de cada evaluacion, utilizando actas de examenes finales y formularios de o6n de P

R6. Incluir obj pecifi de igacién dentro dei proyect: dé detallando cémo contnbuyen al desarrolio de la carrera y al contexto nacional en términos de 6n y avance 9.

R7. Establecer metas claras y lineas para la igacién que estén con las idades del y las d actuales del sector eléctrico.

R8. Llevar un registro de la participacién de los en los proyectos de extensién e igacién, incluyendo info én sobre su aflo de estudio, roles y resp bilidades, e impi un i para evaluar el impacto de estas actividades en el proceso
de enseflanza-aprendizaje.

R9.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
50'0631.6“. ¢. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del
evaluacion y personal directivo, son aplicados con transparencia.

promocion del
Personal Directivo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i Estatuto de la UNA Resolucién N* 34 fﬁ!u{o m.
Del gobierno y de los sistemas de

La carrera cuenta con mecanismos de seleccién y promocion del personal
directivo. El estatuto establece la maxima autondad de la Facultad, que es el
Consejo Directivo, conformado por rep tes de c . estudiantes y
egresados no docentes, representantes elegidos a través de comicios segun
estamento. Este Consejo, a su vez, elige al Decano/a y Vicedecano. Los

- directores de Departamento de Ensefianza, Directores de Departamento de

Aprendizaje, Directores de 4rea, Jefes de departamento son designados por ellla
Decano/a, previo estudio de antecedentes academicos, expenencias y los
requenmientos del cargo

La facuiltad cuenta con un Departamento de Difusién dependiente de la
Direccién de Comunicacién, el cual se encarga de coordinar la comunicacion
visual, oral y escrita de las actividades y servicios de la Facultad. Los procesos
de seleccion, evaluacidn y promocion se difunden en la pagina web de la UNA,
en la seccién de Concursos y Seleccion de Personas. Asi mismo, en la pagina
web se publica el lamado y los resultados del llamado segun informe. Durante ia
reunion con directivos han manifestado que conocen los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion.

Losp imientos para la seleccid 1 y promocion del personal
dfrachva se encuentran establecidos en el Estatuto de la UNA y en el
Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA,
los cuales son difundidos en la pagina web de la UNA y de la Faculfad En
reuniones con los directivos, han i que los p son
aplicados con transparencia

En el estatuto de la UNA, en los regl ntos y p 7 os de seleccidn del
personal directivo estan establecidos los perfiles de formacién académica que
deben tener los mismos para ser seleccionados. En el informe de
caracterizacién del personal directivo se observa que lienen las formaciones
académicas necesarias para ocupar los cargos idos en el org

representacion)
Iinforme de Gestién FP UNA 2018-2021
informe ev: ién de d pefio fur

Procedimiento de Evaluacién de Desempefio
para Directores de la FP-UNA. Resolucién N°
1480/2022

Perfiles de Gestién Académica

Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA
Lineamientos de concursos para el

nor y/o cor de
funcionarios ds la UNA

Informe de Gestién FP UNA 2018-2021
Publicacién Pagina Web Liamados a Concurso
FP-UNA

Publicacién Pagina Web Concurso y Seleccion
de Personas UNA

Reunioén con directive

Estatuto de la UNA

Informe ev: ién de pefio fu
Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos

Lineamientos de concursos para el
nombramiento, ascenso y/o contratacién de
funcionarios de la UNA

Publicacién Pagina Web Llamados a Concurso.
FPUNA

Publicacion Pégina Web Concurso y Seleccion
de Personas. UNA

Ley 5282 de libre acceso a la informacion
publica y transparencia

Reunion con directivos de la Carrera

Resoluci de desig
FPUNA

Autoridades y Directivos de la FP-UNA segun
Unidad Organica FPUNA

Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos

Tabla de Denominacion y Requisitos de Cargos
Administrativos de la UNA

Planifla de Caracterizacion del Plantel Directivo
- Administrativo y de apoyo IEL

1es de Directivos

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los dula I 6n de de pel wnmnzadosporlaampam :=FUNA L - & D
la mejora dencia que los lii parala II "
Mménmdeumpoﬂoendamnhnﬂnh-nnﬂuambadosmnelﬁnda CuonhstlI-F:U.N?l‘ ¥R o
e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del valorar en forma ¥y el laboral y la contribucitn Informe p 16 de A
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente del funcionano a la Institucion. Enol gl que la i ;mmm’FPum
gestion. de la evaluacion de desempefo 8 realiza en J'Dm penédica Adsmés la e fo de én de D o
dad realiza on de en forma =
a la sociedad En reuniones con los directivos de la Carrera han manrfesfado ﬁxﬁm&'}:ﬁ#ﬁ;,s_m”
que las evaluaciones se realizan en forma perniddica y sistematica Rednin cen diwelival
Valoracién Cualitativa Valoraci6n Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
| La Carrera cuenta con un de on y pr del personal directivo, el cual se imp de forma sistematica y en ella se ia athumyphsmimmwumnurlmmmm
Juicio Valorativo del ;fﬂménmdémqwmmmmrm para ser seleccionados. El Departamento de Difusién se ga de inar la icacion visual, oral y escrita de las actividades y servicios de la Facultad. La sel ), ¥
Criterio P tablecidas en el de la UNA y en el Reglamento de Cargos de Confianza Administrativos y Académicos de la UNA. Ef informe de i6n de de fio es utilizado por los directivos de la
-Cmpamhmmcon&nm .Los I @ les para la luacién de d fio e identificacién han sido aprobados con el fin de valorar de forma si: a y objetiva el Jlmrdyhcwnﬂbmdnddhmmmth
Institucion. Ademas, la i realiza ion de cuentas de forma si: atica y periddica a la

Perfiles de Cargos de Gestion Académica y de
Ensefanza en la UNA
Caractenzacion del Plantel Directivo,

Los pe ! X ¥ i ivos de la Carrera
o v s o0 sl o s Careay ol ioms  ASTIASISe) o Moor EL U
a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las c mar que son 1 para cuwfummdwa Carmera. En . :
. umple Totalmente B gt g M ‘MHMIOCI!'DI Horaria segun cargo y/o
- necesidades de |a carrera. con la (A | fanciones para of Personal Dinsciivo,
mnmmdaqmuumnmmaommmmmﬂm“' cmm«"ooumrm Docente
jmmunmdusuﬁam " y(‘ do de la
| :FPUNA
Reunién con Al D y Funci
' Resolucién N° 114/2021 Manual de
Comunicacion de la FPUNA
' La Carrera cuenta con un Manual de comunicacion interna lpmbaﬁopor i‘nfon'ne doRuullldosdeEmuosrasm
b La ia de comunicacion interna ad da por los. resolucion, el cual permite que la col 6n con la E . FPUNA

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente efectiva. Ademas, de acuerdo con los informes de satisfaccion, la comunidad

carrera. educativa manifiesta que u!i conforme y satisfecha con la misma. En reuniones
con la idad é han i do que la 6n es efectiva.
(__.—-"'/’/7.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe de Resultados de Encuestas de

Satisfaccion Docentes. FPUNA

Informe de Resultados de Encuestas de

Satisfaccién Graduados. FPUNA
D

Reunidn con Al ¥ Fi

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestién de sus directivos,

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

| reunioén con la
| sentirse respaldados por sus directivos di
. como en las sugerencias de mejora institucional

Los directivos de la Carrera se ajustan a los principios establecidos en los
cédigos de ética de la UNA y de la FP-UNA Ademds, la Facultad Politécnica

cuenta con un Cédigo de Etica, Codigo de Buen

compromiscs Eticos de cada dependencia FPUNA y una resolucion en la cual se
establece el Reglamento de Procedimiento para Recibir, Registrar, Analizar y

Gobierno, Acuerdos y

Emitir Dicta Relativo a las D« ias Sobre F

Probables Actos de \

fas Normas Eticas Previstas en el Codigo de Etica de la FP-UNA. En reuniones
con 14 ; 1 que las conductas de los directivos se

ajustan a las reglai de la 1y son cohy tes con las

funciones de las mismas

La Carrera cuenta con varas documentaciones que ayudan a la toma de

decisiones para el logro de los objetivos de la Carrera, como son los

Cédigo de Etica de la FP UNA

Cédigo de Buen Gobierno. FPUNA
Acuerdos y compromisas Eticos de cada
dependencia FPUNA

Resolucién N* 22-14-16-00 Por Ia cual se

de establece el Reglamento de Procedimiento para

Recibir, Registrar, Analizar y Emitir Dictamen
Relativo a las Denuncias Sobre Probables Actos
de Violacién de las Normas Eticas Previstas en
el Cédigo de Etica de la FP-UNA

Reunién con Alumnos, Docentes

Rosnluadn 26/0&02 00 - Por la cual se definen

procedimientos, evaluaciones de directivos, docentes y funcionaros, también
cuenta con regiamentos de codigo de ética y de buen gobiemo que permiten a
los directivos realizar las tomas de decisiones. Ademas, los dfmawas cmnrln

con los curriculum de todos los

, segun las f

de

cada uno, lo que les permitiria tomar decisiones
académicas de la institucion

acorde a las necesidades

Los directivos de la carrera se comprometen con el logro de los objetivos de la
camera, lo cual se evidencia de acuerdo con la Resolucién 20/08/02-00 — Por la
cual se definen Acciones Académicas en la FP-UNA en tiempos de COVID-19,
el seguimiento del plan de accién académica de la Facultad, el Cronograma de
trabajo del plan de Accion académica y los logros del plan de desarroilo segun

ifestado que los directi
Iogmdalosab;anvas

. informe del pian de desarrollo. En reuniones con la comunidad Académica han
i de la carrera demuestran compromiso para el

La comunidad académica se encuentra satisfecha con la gestién académica de

ion de "

los drmenvos segun la revisién dncumomnl de la Carrera y los informes de

aducanva (D

es y docentes. Durante la

y Alumnos), manifestaron

te las idades que r

La carrera cuenta con reglamento de profocoln de afom'ldn fntograf d.l

con di d, en los

nales para glrarmur la

asl

en la FP-UNA en tiempos
de COVID-19

Seguimiento Plan de Accién Académica
FPUNA

Ejemplos de Cronograma de Trabajo del Plan
de Accion Académica. FPUNA

Caracterizacién de funcionanos y docentes

Resolucion 20/08/02-00 - Por la cual se definen
Acciones Académicas en la FP-UNA en tiempos
de COVID-19

Seguimiento Plan de Accion Académica.

FPUNA

Ejemplos de Cronograma de Trabajo del Plan
de Accion Académica. FPUNA

Plan de Desarrollo de la Carrera IEL - Sede San
Lorenzo. FPUNA

Reunién con docentes y alumnos

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccién Estudiantes. FPUNA
Informe de Resuitados de Encuestas de
Satisfaccién Docentes. FPUNA

Informe de Resuitados de Encuestas de
Satisfaccion Graduados. FPUNA.
Reunidn con Docentes y Alumnos

Estatuto de la UNA
Ley N° 5136/2013 Educacion Inclusiva
Reglamento de Protocolo de Atencion Integral
de la Direccion de Bienestar Institucional.
FPUNA

de Atencion a Estudi con
dtmpamd!d de la FP UNA — Resolucién
21/24/18-00
Publicacién Innovacién Social de la UNA

Valoracion Cuantitativa asociada



del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO 5
Los directivos de la Carrera cumplen con horarios asignados por las autoridades y son suficientes para cubrir las necesidades de la Carrera, ademas, la Carrera cuenta con Manual de icacién interna aprobado por lucidn, el cual permite
que la comunicacion con la comunidad educativa sea efectiva. Los directivos de /a Carrera se ajustan a los principios establecidos en los codigos de mca La Carrera cuenta con vanas documentaciones que ayudan a la toma de decisiones para el
logro de los objetivos de fa Carrera, también, los directivos de la carrera se comprometen con ef logro de i‘oa o.b,.uvos dela misma Lac dad P su con el de pelio de los directivos de la Carrera, ademas, la
cafrera cuenta con un reglamento de protocolo de atencién integral dei estudiante y el p lo de a con d

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Estatuto de la UNA
Resoluc:dn csu N‘ 0540-00-2016 H'nmafags la

Modif

La Facuitad Politécnica cuenta con el estatuto de la UNA, que establece los

proudmmaa y rango que .dquoor-n los docentes de acuerdo al a de b FPUNA

Reglamento de Concurso Docente de la FPUNA
a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y Cumple Totalmente Tento - , la Carrera cuenta con un procedimiento de 3.2 1.2 Manual de Evaluacin del Desempefio
evaluacion del personal docente, claramente definidos. seleccion y evaluacion en el reg de concurso de la Docente de la FPUNA
institucion, asi como una matnz de evaluacion docente sistematizada. de Ingreso y Per

del Docente Investigador con Dedicacion
Completa al Servicio de la UNA (DIDCom)
Ejemplo Actas de concursos docentes FP UNA

La carrera ha implementado un sistema de evaluacion docente que incluye la
participacion de los estudiantes, lo cual promueve la retroalimentacion y la
mejora continua. La difusion de los procedimientos en la pagina web institucional Publicacion Pagina Web Evaluacion del

garantiza la transparencia y ar acceso a la informacién para todos los desempefio docente. FPUNA
involucrados Sin sila estudianti  Publicacion Pégina Web Llamados a Concurso
m:‘d! lmmn:::ndf‘sdﬁatm.: mdn ct m Cumpie Totalmente es el unico criteno uhffudo paru awluar el dossmpeﬁo docente, ya que podria  FPUNA
nomﬂoprla de las comp ias y | idas para la Pub ion Pégina Web Ci y Seleccién
a. Ad , la obligatonedad de la evaluacios mla' ipcion de los  de Pe UNA
ssl'udran!ss podnn mfrmr en la objetividad de los resulfados. Se racornnondl Reunién con docentes y estudiantes
la 1 de de én comp que

permitan una vniomdn més integral del desempefio docente

Publicacion Pagina Web Evaluacion del
desempefic docente. FPUNA

Los pr ch ifos de sels én y evall ol son transparentes y se
<. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal il Toskants encuentran publicados en la pégina web de la Facultad, desde el proceso de ;’:ﬁﬁ:ﬂm Pégina Web Liamados a Concurso
docente son aphicados con lransparencia. u 1l

do hasta la sele én de los ganadores del concurso. Los

estado que el procedimiento siempre es transparente. £y Fuigina Web Conctso y

de Personas. UNA
Reunién con docentes
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d. Los procesos de evaluacién del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

€. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La parti ion de los estudiantes en la luacion di idencia en el

| cuestionario de evaluacion, en cumplimiento del Manual de Evaluacaén del

Desempedio Docente de la FPUNA. Los resultados de la evaluacién son
publicados en la pagina web de Ja msfftucrdn siendo accesibles para los
estudiantes La evaluacién es ia para la ir ipcién de los

' alumnas al semestre superior.

' De acuerdo a la revisidn documental de la Carrera, se observa que la misma

realiza evaluacién docentes con el fin de ldanm'rcar los pus;blas cursos de

Publicacién Pégina Web Evaluacion del

. desempefio docente. FPUNA

Carpeta Informe de Resultados de la Evaluacién
del Desempeiio Docente. FPUNA
Reglamento de Concurso Docente de la FPUNA

- Manual de Evaluacién del Desempedio Docente

de la FPUNA
Reunién con alumnos y Encargado de TICs

Plan de Accidn y Seguimiento del Plan de
Accion Académica. FP UNA
PL i6n Pégina Web E i6n del

. desempefio docente. FPUNA

Carpeta Informe de Resuiltados de la Evaluacion
del Desempefio Docente. FPUNA
Flyers de capacitaciones a docentes en tiempo

Res. N°23/10/28 Por la cual se aprueba el Plan

capacitacion a ser dictada para el p . Sin go, no  de COVID-19. FPUNA
se ha podido evidenciar qué 1es especifi se han lizado en
respuesta a las evaluaciones de los alumnos, particularmente en lo que resp

al perfeccionamiento docente.

La carrera realiza evaluaciones segun el ¥
cuenta con un plan de itacion anual, Sin embargo, no se ha de ado

. una alineacion clara entre las capacitaciones propuestas y los resultados de las

evaluaciones docentes. Ademds, no se ha identificado qué capacitaciones
especificas se planean para mejorar las actividades docentes. Se observa

| también que vanos docentes de catedra no cuentan con formacién pedagdgica.

La carrera realiza llamados a concurso para cubrir catedras y para el

Sin embargo, la planilla de caractenzacién docente
no refleja los d tes segun lo establecido en el estatuto de la
UNA. Ademds, varios docentes de catedra no cuentan con formacién

| pedagogica.

de Capacitacién Docente 2023. FPUNA
Informe de Capacitaciones a Docenfes.
Departamento de E-Learning. FPUNA

Informe de Resultados del Departamento de E-
Learning. FPUNA

Plan de C. itacién y Pe i iento
Dooenre_FPUNA

Publi Péagina Web E ion del
desempefio docente. FPUNA

Ejemplo de Formulario de compromiso de
mejora de la Préctica Docente en la FP-UNA
Protocolo para la Ret) dela
Practica Docente en la FP-UNA

Ejemplo de Nota de invitacién al Docente para

| reunién sobre Protocolo de Retroalimentacion

de la Practica Docente en la FP-UNA

Res. N°23/10/28 Por la cual se aprueba el Plan
de Capacitacién Docente 2023. FPUNA
Informe de Capacitaciones a Docentes.
Departamento de E-Learning. FPUNA

Informe de Resultados del Departamento de E-
Learning. FPUNA

Plan de Cay on y P t
Docente_FPUNA

Reunién con docentes

Estatuto de la UNA

| Planiila de Caractenzacién de Docentes.
FPUNA
Resoluciones de Nombramientos de
Docentes_FPUNA
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La Carrera cuenta con @ interr para ia
| de docentes, alumnos, personal drr'echm y funcionarios, segun se evidencia en
H el Jnfanne de Gestion y | de Cuentas. Ademas, cuenta con el
] to General de Movilidad Académica Inter | de la UNA.

h. Los programas de promocién docente contempla la

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple Totaimente

Reg

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

informe de Gestion y Rendicion de Cuentas de

la FPUNA

Pdgma Web internacionalizacién y Movilidad.
General de ilidad Académica

mtemaaana.’ de la UNA

Valoracién Cuantitativa asociada

il en la evaluacion docente se lleva a cabo mediante un

dentro de los

La Facu.'raq' Pomecmcs cuenta con el estatuto de la UNA, que establece los procedimientos y el ranga que adg 1 los de rdo al . La participacic
Juicio Valorativo del . en cumplimiento del Manual de Evaluacidn del Desempefio Docunlu de la FPUNA. Los resultados de dicha evaluacion son p en la pagina web de la institucidn, tambien los d
Criterio convenios que cuenta Ja Carrera. Sin embargo, no se ha podido evit se han realizado en resp a las eval

- se observa que varios docentes de cétedra no cuentan con formacién pedagdgtca , lo cual podria afectar la calidad de la ensefianza.

iones de los alumnos, particularmente en lo que respecta al perfeccionamiento docente. Ademads, |

Los docentes de la carrera cuentan con la formacion académica minima
| requenida para ensefiar las asignaturas a su cargo. Vanos docentes poseen
titulos de maestria, especializacién y doctorado.

' a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensenan, Cumple Totalmente

| Algunos docentes de la carrera han realizado cursos en el drea de formacion
| pedagédgica para la ensefianza universitaria, pero otros no cuentan con dicha
formacién.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica

| requerida para la ensefianza universitaria Cumple Parcialmente
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| Planilia de Caractenizacién de Docentes FPUNA
. Carpeta Curriculum Normalizado de Docentes
| IEL. FPUNA

Resolucion 20/23/15-00 Procedimiento para los
eancursas de Seleccién de Docentes

'l de Cétedra y D
Confra!ados en las carreras de Grado de la FP-
| UNA.

| Planilla de Caractenzacién de Docentes.

| FPUNA
| Carpeta Curriculum Normalizado de Docentes.
{IEL. FPUNA

Resolucién 20/23/15-00 Py i

para los |
2 concursos de Seleccién de Docentes i
Encargados de Catedra y Docentes ¢
Contratados en las camreras de Grado de la FP-

UNA.
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Pertinencia del Perfil

Carpeta Curriculum Normalizado de Docentes
iEL FPUNA

Acadami del Varios docentes reali. stigaci op de a R én N* 21/02/06-00 Reglamento de
cademico de los ; . la linea de i igacié te. Las son v y Grupos de Investigacién. FPUNA
Docentes lipinon gt e Cumple Totaimente registradas en el curriculum institucional de la Facultad Politécrica y los ci Vitae I A de
) resultados se publican en revistas indexadas. Ciencia y Tecnologla
Pubi én Pagina Web Niicleos de
Investigacién. FPUNA
Caracterizacién Docente_IE|_2022
' Planilla de Caracterizacion de Docentes.
1 { | FPUNA
} i | Algunos docentes de la carrera han realizado cursos de posgrado en el area de | ‘ ;
| :;::l.:r:mrr]\h:: ‘;:‘: ::Z:’m’::: oon formacibey de Cumple Parcialmente | su especialidad, pero son fa minoria. Otros Tn realizado cursos de posgrado gm mﬁmﬁm ¥ Rendicién de
i . fuera de su esp , y algunas no con ningdn curso de posgrado. | Carpeta Curriculum Normaiizado de Docentes
{IEL. FPUNA
Planilla de Caractenzacion de Docentes.
FPUNA
Carpeta Curricul de D
;,E"'“ ohe ,T‘“ SN i farmicion, el Aival '“9“";,""" . Fram— Todos los docentes cuentan con titulo de grado en ol drea de formacién dela | 'C- FP':"NAVM T, -
extension) desanrollan. = asignatura que ensefan en la Carrera Cienci :
que incia y Tecnologia
Lista de trabajos de investigacion_Ing en
Electncidad_2018-2022
informe de la Direccion de Investigacion FPUNA
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
. Juicio Valorativo del  "enendo en cuenta la p /a del perfil academico de los D se observa que los con la fo de pars les esgnatirs que enseflan. Se observa que e carrre p ia i de su plantel
| | docente, ademos, varios cb ellos involucrados en mﬁzarmnmqaclanu ¥ poseen po.rm di i al cuyu resultados son pi fista
H Criterio i
So observa que alg no tan con f on en
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Plan de Accion y Sagurrmmfa al Plan de Accién
Académica. FPUNA
Informe de Capacitaciones a Docentes.
Departamento de E-Leaming. FPUNA
Informe de Resuitados del Departamento de E-
La carrera ofrece varios cursos de capacitacion para el perfe ient: Leaming. FPUNA
o S oo s AR Cumple Totalmente docente, asi como cursos de posgrade, incluy ializaciones. jas Guia del Taller de Evaluacién de los
‘ y doctorados en el drea de espocsahdad Aprendizajes FPUNA
Planillas de asistencia a los talleres de
Gamificacién. FPUNA
Pégina Web. Cursos E- Leamning. FPUNA
Registro de asistencia a charlas de UNAI
Innovacion Social de la UNAI

Publicacion Innovacion Social de la UNA
Carpeta Informe de Gestion y Rendicién de
Cuentas de la FPUNA

P i6n Charlas y St jos sobre temas
relacionados a Enfoque Inclusivo. FPUNA
Prumlls de asistencia a los Talleres de

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en Los docentes y funcionarios se en temas r a la inclusié FPUNA
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y Cumple Totalmente de personas, bioseguridad y uso de las TIC's, de forma periddica segun la Puwcacadn de Canabs de Difusion rYoufubeJ
uso de TIC planificacién presentada por la carrera del Dep I

1a FPUNA

Registro de asistencia a charlas de UNAI
(Innovacién Social de la UNA)

Publicacién de Canales de Difusién (Yom‘ube)
de E on a D

del Dep
la FF'UNA

Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de

la FPUNA

Plan de Accidn y Seguimiento al Plan de Accidn
Académica. FPUNA

Res. N°23/10/28 Por la cual se aprueba el Plan

La Carrera realiza planifi 6n de forma pend a segun se de Capacitacién Docente2023. FPUNA
c. Los planes de a . se evidencia anaunlormacb GesbdnyRonﬁadndaCm;mta FPUNA Informe de Capacitaciones a Docentes.
Perti ia e plementat andiicam 1Y P Cumpie Totalmente Ademds, cuonla con un plan de capacitacion docenn anual ap: porel Depa de E-Leaming. FPUNA
SUNGNG Y " T ta. tado segun la ific Los ntes han Informe de Resultados del Departamento de E-
eficacia de los :onﬂnmda que la carrera ofrece cursos de capac;!acldn Learning. FPUNA
Planes de Publicacién de Canales de Difusion (Youtube)
del De de E a Di: de
Capacitacion y le FPUNA
Perfeccionamiento | Pégina Web. Cursos E- Learning. FPUNA

Docente | Reunidn con docentes
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d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfaccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacién abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio
docente.

f. Se evidencia satisfaccién de los docentes con los procesos
de formacién continua implementados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
! Juicio Valorativo del ! La carrera toma en cuenta a su plantel docente y ofrece a ellos cursos de

Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

‘economico de las Universidad y la Facultad. Observandose asi la eficacion en los Planes de C:

1y perf

La UNA y la FP-UNA diferentes m de ayuda economica
para la capacitacion y perfeccionamiento docente, para los cursos que ofrece la
FPy la UNA, ofreciendo descuentos importantes a sus docentes, ademas de las
becas que ofrecen para la misma En reuniones con los docentes han
manifestado que la Carrera le ofrece varios apoyos econdmicos para el
perfeccionamientos profesional y en especifico a lo referente a la academia

Existen varnos cursos de capacitacion , PEro no se evi ia en la
documentacion ni en las reuniones con los docentes Gue estos cursos hayan
sido disefiados en base a los resultados de las evaluaciones docentes.

Los estar hos con los planes y programas de
capacitacion docente que ofrece la Carrera, asi como con los incentivos de
apoyo econdmico brindados por la Facultad y la UNA

Estatuto de la UNA

Carpeta informe de Gestion y Rendicion de
Cuentas de la FPUNA

Pr Inst onal para el otorg

de Ayuda Econdémica (Becas) FPUNA
Reglamento General de Adjudicacion y
Rendicién de Cuentas de Becas de la UNA
Publicacién Péagina Web Ofertas de Postgrado.
FPUNA

Reunién con docentes

Estatuto de la UNA

Carpeta Informe de Gestién y Rendicion de
Cuentas de la FPUNA

Carpeta Informe de Resultados de la Evaluacion
del Desemperio Docente. FPUNA

Res. N°23/10/28 Por la cual se aprueba el Plan
de Capacitacion Docente2023. FPUNA
Registro de asistencia a charlas de UNA|
Innovacién Social de la UNAI. FPUNA
Procedimiento Institucional para el oforgamiento
de Ayuda Econdmica (Becas). FPUNA
Publicacién Pagina Web Ofertas de Postgrado.
FPUNA

Reunién con docentes de la Carrera

Informe de Capacitaciones a Docenles.
Departamento de E-Learing. FPUNA
Registro de asistencia a charlas de UNAI
Innovacién Social de la UNA.

Reunién con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

en temas como inclusion, biosegundad y uso de las TIC's, ade as de programas de postgrado, los mismos cuentan con el apoyo

¥ pei
encuentran alineados a los resultados de las evaluaciones realizadas por los alumnos, o cual refieja que las

iento docente, sin embargo, la pertinencia se ve afectada, ya que los planes y programas de capacitacion ofrecidos no se

flo profesional en las

no estan siendo abordadas de manera efectiva

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
- estan claramente establecidos.

b. Las actividades de i previstas en el
mecanismo estan planificadas.
Pertinencia y ©. Las actividades de orientacion académica planificadas se
eficaciadelos '™ #egin o
Mecanismos de
Orientacién
Académicaala
poblacién estudiantil

d. Las actividades de or 6 é previstas son
i ¥ den a las i de los Vtes.

William Richardson N546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera cuenta con el Reglamento de Protocolo de Atencién Integral de los

' alumnos, cuya implementacion esta a cargo de la Direccion de Bienestar
 Institucional de la FPUNA El Departamento de Bienestar Estudiantil ofrece

| servicios a y funcionari an-FPUNA ycuenl‘aconun
 equipo multidisciplinari que brinda
| psicopedagogicas, servicio de trabajo soaaf y desarrollo parmm!

Uumnmhommdammwnmdémmmdodommm

| Real de Pro o de A én Integral

' de la Direccion de Bienestar Institucional
| FPUNA

| Publicacién Pagina Web Servicios del
' Departamento de Bienestar Institucional.
| FPUNA

Plan de Accion y Seguimiento al Plan de Accion
. FPUNA

Resoluciones Calendano Académico de la

FPUNA

' reuniones con los estudiantes.

Llo.mrlmmmnun lo de
Te des, y el Dep ..vdoBbmsmrEanmmcbun
dnr de i6n integral que establece la metodologia para
fadi\'alll““ i6n de p enel social. El plan de capacitacion

m:nduynhmsmmmamnhjmm

i tanto para d tes como para estudiantes, segun se Pubiicacién Péagina web ion a Estudiantes
uwomno Los han confirmado recibir estas de la FPUNA
peci: al ing a la carrera. GuﬁlmdslaFPUNA

Publl p —
EMMQ:&!.FPUNA
Reunién con alumnos
Plan de Accidn y Seguimiento al Plan de Accién
-Acnddmm FPUNA
R iones Calendario A ico de la

La carrera realiza o i o a sus i mmaodacm ;ﬁpﬂm‘ i6n Pégina web ion @ Estud

| periodo lectivo, segun el P Esta ir a0 o 1a FPUNA

' Guia Académica de la FPUNA
| Publicacién Poli Gaceta Bienvenida a
| Estudiantes de la FPUNA
Reunion con estudiantes de la Carrera

R de de Atencion Integral
de Ia Direccion de Bienestar Institucional
FPUNA

F de i6n a con
discapacidad de la FP UNA — Resolucién
21/24/18-00

Publicacioi ina web a E:
de la FPUNA
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e. Los il de las de or 1
permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

. Ciencias Bésicas a través de autogestion®. El Centro de Estudiantes organiza
cursos de refuerzo para los compafieros estudiantes segun sus solicitudes.

Informe sobre Proyectos de Talleres de
Refuerzo. FPUNA
Resolucién N* 22/18/32-00 Por la cual se
declara Actividades de Interés y vélida como
hom de Extension Universitana por la FPUNA
icacion Pégina Web Servicios del
Dopammo de Bienestar institucional
FPUNA

Se realizan talleres de refuerzo para fortalecer los conocimientos tanto de

alumnos como de docentes. Al inicio de cada periodo lectivo, la inacién de

apoyo brinda y apoyo al Ademas, existe una
vidad de e enaiinac M g s o

i 6n Pagina web 6na E:
de la FPUNA

| Publicacion Poli Gaceta Bienvenida a
Estudiantes de fa FPUNA

' Reunién con el Centro de Estudiante

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con de one 4 émica para estudiantes, los cuales estén yse At segun lo previsto en el cronog démico anual. Las orit incluyen la
dad de per con capaci ite ¥ resp alas de los contribuyendo a mejorar su aprendizaje.

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
{becas y descuentos) para los estudiantes.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

| Estatuto de la UNA
. Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
la FPUNA

b Al -
de Ayuda Econdmica (Bm-) FPUNA

§R-nduonducu-msdasacnmtaum\

La FP-UNA ofrece disti g de apoyo y becas a sus f"umﬂdﬁm'm ch: Reces d’ fa

| estudiantes, ademas dcl lranul cero que mhce el Estado a los egresados de Ruoluc.rdn CSU N' Md? 00-2012

blicos y Los 1 estos prog de
‘lymn econdmica. i

$ Exomnccam du la FPUNA
 Ley N"6628 de Gratuidad
No de Estudi; que alos
 beneficios de gratuidad en Carreras de Grado
de la FPUNA
Publicacién Pégina Web Pr dirnie de
Becas. FPUNA
Reunidn con alumnos
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b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo ala poblacldn wﬁﬂwxwmm a la salud de los estudiantes se
estudiantil

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumplie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FP-UNA ir

plementa

apoyos a los estudiantes

Estatuto de la UNA
Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
h FPUNA

Instit | para el nto
doAyuda Econdmm (Becas) FPUNA
Reglamento General de Adjudicacion y
Rendicion de Cuentas de Becas de la UNA

al inicio de cada penodo locbvo segun se evidencia en i nes del 3y
directivo. Los han confirmadk r estos apoyos y su aplicacién
sistematica

La FP-UNA. a través del Dep

de Bi I

Divisién de Salud, que afrvcc servicios méd

nal, cuenta con la

P 6n Pagina Web Becas de la
Universidad Nacional de Asuncion
Resolucién CSU N* 0047-00-2012
Homologacidn de Reglamento de la FPUNA
Ley N"6628 de Gratuidad

Némina de Estudiantes que acceden a los
beneficios de gratuidad en Carreras de Grado

 de la FPUNA

Informe de Gestion y Rendicién de Cuentas de
la FPUNA
Reglamento de Protocolo de Atencién Integral
de la Direccidon de Bienestar Institucional.
FPUNA

Drot o A 6n 8 Estudi

de enfermeria,

mmldgms y de nutricion. Los horanos de atencion de lls distintas

estén publi

en los medios oficiales de la institucion para los

discapacidad de la FP UNA - Resofuaén
21/24/18-00
Publicacion Innovacidn Social de la UNA

estudiantes. En reuniones con los alumnos, docentes y funcionarios, han
de

mani que
aplica las didas de b

estos prog

6n a los yse
dad en forma ;

Los programas de salud se nphun cl. forma nsmmlmyla Carmra mnh con
los

un informe sobre los

especialidad y género. Los

ol » esfos prog

. Los programas de apoyo econdmico y de atencién de la salud dingidos a

estudiantes se encuentran difundidos en la pagina web de la institucién y en los

| canales de difusion (YouTube) del Departamento de Bienestar Ir
| FPUNA Los alumnos han confirmado conocer estos programas.

| de la

P Comité de Seg y Riesgos_
Universidad Nacional de Asuncion
Puuvcwrdn Pigma Web Servicios del

FPUNA
con A D yF

Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas de
la FPUNA

Informe anual cuantitativo de asistencia médica
DBI. FPUNA

Reunidén con alumnos

Guia  Académica de la FPUNA

P Pégina Web P iento de
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La FP-UNA cuenta con la Direccién de Extension Universitana, que ofrece
servicios de promocién cuitural como danza, canto, coro, orquesta,

1prendedurismo y deportes. También dispone de espacios deportivos
suficientes para el uso de estudiantes y funcionanos. Durante el recormdo por la
infraestructura, se pudo observar que la carrera cuenta con espacios suficientes
para realizar estas actividades.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totaimente

La Facultad Politécnica y la UNA apoyan a los estudiantes mediante la
oxonomon de aranceles por participar en actividades extracumculares

Estos pr de apoyo son permanentes y se aplican de
forma sistematica

@. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

La FP-UNA cuenta con varios para que los tes de la
Carrera puedan realizar movilidad estudiantil a nivel internacional, y estos se
aplican de forma sistemnética

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Totaimente

La Carrera participa y promueve las gestiones de la FPUNA y la UNA para la

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad. Durante el ido por la

Informe de Gestin y Rendicion de Cuentas de
la FPUNA

Publicacion Pagina Web ETyC. FPUNA
Recorrido por las instalaciones

Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
la FPUNA

Nomina de Estudiantes que acceden a los
beneficios de exoneracion de la FPUNA

| Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
‘la FPUNA

Publicacién Péagina Web Feria de Movilidad de
Académica MOBE. FPUNA

Informe de la Coordinacion de Movilidad
Académica. FPUNA

de Py de Atencién Integral
do fl Direccién de Bienestar Institucional
FPUNA
de A 6n a Estudi con
m:capacad.d de la FP UNA — Resolucion
21/24/13—00
Publy 6n Social de la UNA

 barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente * institucién se pudo observar que los espacios lisicos son en gran rrmda
con fisica y el D

para
Bienestar rnsmuc.-onar mantiene wgam el Protocolo de Aronaon Jmagml

Estructura Edmam de la FPUNA considerando el
Enfoque Inclusivo. FPUNA

Publicacion Charlas y S sobre temas
relacionados a Enfoque Inclusivo, FPUNA
Publicacién Pagina Web Servicios del
Departamento de Bienestar Institucional
FPUNA

por las de la Carrera
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La Facultad Poiitécnica, a través de la UNA, demuestra un compromisa con la calidad al impi p claros y f fes de ién y ién, fo lar la particij en la evaluacio y ofrecer
Juicio Valorativo de]  °oportunidades de desarrolio profesional a través de cursos de cap ion y prog de posgrado. Ademds, pr ia mcm#dad académica internacional y cuenta con un reglamento que la regula.
c ot No obstante, se identifican areas de mejora en el p de itacid La faita de evidencia de das en las i de los estudiantes y la presencia de docentes de céledra sin formacién pedagdgica
riterio g la de f Ia entre la retroal d til y las acciones de mejora implementadas, asi como la importancia de invertir en el pr / de los d tes para garantizar una ensefianza de

calidad.
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
‘ evaluacion y promocién del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

©. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FP UNA se rige por la Resolucién del Rectorado N°0109/2019 para el

y/o cor

ién de funcionarios, asi como por ia Ley de

¢ Funcrdn Pubﬂca para la seleccién, evaluacion y promocion del personal.

Los meci

1o de seleccion, evaluacién y promocion del

de p
| personal estan d:spcm.bfss en la pagina web de la institucién para todo publico

Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal
administrativo se aplican segun las normativas aprobadas porla FP-UNA y ia

| UNA, y los resultados se publican en la pagina web de la institucién. Los

directivos y funcionarios confirnaron que accedieron a sus cargos a través de
concurso, excepto los cargos de confianza elegidos por el Decano.

La evidencia presentada por la carrera muestra que la Universidad Nacional de
Asuncién y la Facultad Politécnica utilizan la Resolucién CSU N‘ 02.1‘3 00-, 2018
como base para el disefio de un plan de carrera para el p | admini:

en linea con la legislacién y narmanva vigente. Comao institucién publica, se ngen

Resolucion N"O‘.'OQ/?O?Q "Por la cual se

ia ion de los de

i concur.su para el nombramiento, ascenso y/o

contratacion de funcionanios en la Universidad
Nacional de Asuncién
Resolucién CSU N® 0233-00-2018 Tabla de

. denominaciones y requisitos de cargos

administrativos de la Universidad Nacional de
Asuncién

. Publicacion Pagina Web Liamados a Concurso.

FPUNA
Pubiicacién Pagina Web Concurso y Seleccion
de Personas. UNA

Publicacién Pégina Web Liamados a Concurso.
FPUNA

Publicacién Pédgina Web Concurso y Seleccion
de Personas. UNA

Resolucién N°0109/2019 "Por la cual se

aprueba la actualizacion de los lir i

concurso para el nombramiento, ascenso y/o
contratacion de funcionarios en la Universidad
Nacional de Asuncion

Resolucién CSU N* 0233-00-2018 Tabla de
denominaciones y requisitos de cargos
de la Unit

por las regl iones de la A

ién del Estado, cuentan con un

| Contrato Cnlsc!:wo de Trabajo y se adhieren a la Ley de la Funcidn Publica

| La Direccion de Gestién de Personas de la FP-UNA es la encargada de aphcar

Asuncadn
Ley de la Funcion Pablica
Contrato Colectivo de Trabajo de la UNA

: Resolucién CSU N® 0233-00-2018 Tabla de
i denommaa'ones y requisitos de cargos

de la Universidad Nacional de

sisteméticamente el Plan de Canara mediante llamados a cor

en la disponibilidad pres

ylas idades de la institucién. Los

funcionarios han confirmado que los mecanismos y procedimientos vigentes se
aplican de forma sistemética

Asuncion

' Ley de la Funcién Publica
| Publicacion Péagina Web Llamados a Concurso.
| FPUNA

Reunién con funcionarios y directivos



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se observa eficacia e i idad en los pi de seleccion, evaluacion y pi tblPerscmalAdnummﬂvuydaApaw con las reglamentaciones aprobadas y claras, donde se los i ! para el iento, y
riterio contratacion de funcionarios. Se observa P ia en todos los p impi que se de los

Resolucién CSU N*® 0233-00-2018 Tabla de
dommudomquum:mm
ivos de la Uni | de

uFPUNAmaun-man ion para el p | adminit ivo, donde
se puntua la ica y las 1 en ién con e perfil
:;d-""’hs"' W) iackninisk '"'“" ‘{:: #POYD. GBS ‘:’:d :" maciin Cumple Totaimente requenido para el area afin. Ademds, la Resolucion CSU N° 0233-00-2018 Asnicin
alasr que establece la base de formacidn bésica que deben poseer los funcionarios
directivos, administrativos y de apoyo de la FP.

de L acC

publicados en la Pdgina Web de la FPUNA
Ejemplo de CV Normalizado de Personal
- Técnico, Administrativo y de Apoyo. FPUNA

Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas de
la FPUNA

Informe de Actividades de Capacitaciones del
Departamento de Bienestar Institucional

La FP cuenta con un pian de capacitacion para el p ivo y de
b. LAmamanphulcpmwnnd- Cu Totall Sasaco o ie e , segun se FPUNA
p o del p y de apoyo. ¥ on.p:d“pund- del Resolucion N° 138/2019 Por ia cual se aprueba
capackaci parsonal. el Plan de Capacitacién y Formacion
Institucional para funcionarios administrativos,
docentes e investigadores de la FPUNA para el
ejercicio 2019
Eficaciay
pertinenciade la i ‘ .
Formacion y | Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
la FPUNA
Desempefio del Informe deActmdadu de Capacitaciones del
personal El plan de capacitacion del p | administrativo y de apoyo, segun el Info FPUNA
c. Los planes o de perfecci [ del personal chGesbAnyRsnduénduCuemsdnhFPUNAyaanormedstadudo
administrativoy de 0o | de apoyo se impi i icamente. Cumple: Tocaments. iones del Dr de Bienestar Institucional FPUNA, es Resolucion N° 138/2019 Por la cual se aprueba
apoyo mnnmdoplnmdadaﬁobmmynmphmm:mmm -IandlCIpnafmdnymeaadn

doum:omumgadmu dslaFPUNApnual
ejercicio 2019
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d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo

es suficiente para las necesidades de la camrera Cumple Totaimente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desempefo del personal administrativo y de apoyo Cumpie Totaiments

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Planilla de Caractenzacién del Personal

La pianilla de caracterizacion de funcionarios y personal de apoyo evidencia que  Administrativo y de Apoyo IEL. FPUNA

estos iplen horarios de rdo a las necesidades de la carrera. La Resolucién N* 0055/2022 Por la cual se
Resolucién N° 0055/2022 establece la carga horaria para el cumplimiento de la  establece la Carga Horana segun cargo y/o

Jjorada laboral ordinaria de los fi

pern y cor de la funciones para el Personal Directivo,

FP-UNA, cubriendo asl las necesidades de la carrera conforme a la dedicacién  Coordinador. Docente Técnico, Docente
horaria del personal administrativo y de apoyo. Iinvestigador, Administrativo y Contratado de la

FPUNA

La mayoria de la comunidad académica de la FP-UNA afirma estar de acuerdo  Resultado de Encuesta de Satisfaccion a

con el desempefio del personal administrativo y de apoyo. Los funcionarios Funcionanios. FPUNA
administrativos y académicos han expresado su satisfaccion en su lugar de Reunidn con funcionaros Administrativos y
trabajo docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del L@ facuitad utiliza una matniz de seleccion para la contratacion de personal administrativo, teniendo en cuenta la formacion academica y las capacidades en relacion al perfil requenide para cada area. Se cuenta con un plan de capacitacion para el
Criteri personal administrativo y de apoyo, se aplica de manera sistematica. Ademas se demuestra que los horarios de atencion por parte del personal administrativo y de apoyo, so cubiertos segun las actividades realizadas en la carrera, la mayoria de la
terio comunidad educativa demuestra su satisfaccion. Concluyendose asi con la eficacia y la pertinencia en la formacion y desemperio del personal administrativo y de apoyo

DIMENSION 3. PERSONAS

deleun

a. La carrera cuenta con p o ntos de seleccion, Il onyp 6n del pefio directivo, nte definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacidn y promocion se encuentran difundidos

¢ Los proc de X Il on y pr ion del personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de sel on, 5n y pro. aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requerido para el cargo.
e. Los resuitados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion

6. Los directivos y funcionanos cumplen horanos suficientes para la atencion de los alumnos

Informe Final 44

Debilidades



7. La Carrera cuenta con un manuel de comunicacion que le permite a la comunidad académica recibir las informaciones pertinentes 7.

8 Las conductas de los directivos se ajustan a principio ético establecido por la Carrera 8

9. La carrera cuenta con varios mecanismos académicos que le permite a los directivos a las tomas de decisiones. 9

10. Los funcionanos directivos se comprometen a cumplir con los objetivos de la Carrera 10.

13. La Carrera cuenta con reglamentos, mecanismos y Estatuto para la seleccién y evaluacion docentes. | 13 La capacitacién docentes se debe planificar acorde a las evaluaciones docentes
14. El estatuto de la UNA, el reglamento y mecanismo para la i6n y eval ] se an disponibles para todos publicos 14 Falta de p 6n de las actividades d tes en base a las evaluaciones
15 Los de seleccion y 1 d tes se aplican en forma sistemdtica y son abierta para toda la comunidad. 15 Falta de registro de Escalafonamiento docente

16. En el mecanismos de evaluacion sec pla la p. ipacién de los de la Carrera 16

17. La Carrera cuenta con convenio suficiente para la movilidad docente. 17.

21. La camrera cuenta con docentes con titulo de grado académico que le habilita a enseflar la matena en la que se desempefia 21. La Camera cuenta con docentes que no tiene curso de didéctica universitana
22 Los docentes de la Carrera realiza trabajo de produccion intelectual. 22 Falta aumentar la capacitacion de los docentes en el drea de ja especialidad
23. Los formacion académica de los docentes de la carrera son coherente con la asignatura que ensefia 23

24 24

25 25

26. La Carrera ofrece varios cursos de capacitacion a los docentes de la FP 26. Las capacitacion d no responde a la luacion d lizada por los alumnos
27. La Carrera realiza curso de capacitacién docente con enfoque de inclusividad 127,

2?. Anuqlmente la Carrera planifica los cursos de capacitacién docentes que se dictaré para los y las mi: se impl 1 en forma 28

sisternaticamente

29 La Carrera ofrece a sus insentivos icos para la 6n, al mismo tempo, los de su en

f alas i L] que se le ofrecen

30. 30.

32. Los mecanismos de orientaciones académica de la carrera estan claramente establecida i 32

33. En el cronograma ico son i P las oner émica para cada periodo lectivo. 33

34. Las actividades prevista dentro de las i s0n imple da si 34

35. Las onentaciones previstas por la carrera responde la inclusividad de personas con discapacidad i 35
| 36. Con las orientaciones académica establecida por la carrera se logra los aprendizajes de los alumnos . 36.

37. La carrera ofrece a sus estudiantes apoyo econdmico y becas y las son aplicada en forma si: 37,

38 La Carrera ofrece a la comunidad educativa apoyo a la salud y las mismas esté vigente en todo el afio. 38

fn%;:: becas, el apoyo econdmico y atencion a la salud son accesible para toda la comunidad académica y se encuentran difundida por vanos 39

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 45 presidencia@aneaes.gov.py




40. La carrera ofrece becas y apoyo econdémico a los estudiantes que participa en actividades extracurriculares 40.

41. La carrera cuenta con vanos convenios que permite a los estudiantes a trasladarse a otras universidades fuera del pais o para intercambio

internacional de estudiantes #

46 La carrera cuenta con los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo 46

formalizada y las mismas se encuentran disponible para toda la comunidad y son aplicado en forma sisteméticamente.

47. La Carrera cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, las mismas son difundido para todos y se aplica en forma 47

sistematicamente

48 48

459 49

50 50

51. Los funcionarios administrativos y de apoyo cuentan con la formacion necesaria para ocupar el cargo en la que se desempeia en la FP. 51

52. La carrera cuenta con plan de capacitacion del personal Administrativo Y de apoyo para el perfeccionamiento en la funcién que cumple y las 52
i son implh ada sistematicamente

53, La cargas horanas que cumplen los personales administrativos y de apoyo es suficiente y la comunidad académica demuestra satisfaccion de la 53

misma

54 5

55 55

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar un plan de capacitacion docente en base a los resultados de las evaluaciones docentes realizado por los alumnos

R2 Elaborar un registro del escalafonamiento docente en la la matriz de caracterizacién docente

R3. identificar las debilidades de los docentes en base a las evaluaciones hecha por los alumnos y directivos

R4. Incentivar la participacion de los docentes en la capacitacion en el drea de su especialidad

RS Incentivar a los docentes gque no cuenta con didactica universitana a realizarla

DIMENSION 4. RETURSCS

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 46 Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las aclividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratarios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El recornido por las intalaciones y las documentaciones adicionales remitidas
permitié corroborar que los espacios son adecuados para las actividades
académicas. y los que estén destinados para los directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo, también cormesponden y cumpien las condiciones
sanitanias y de Biosegundad myueridas

EL recomdo por las instalaciones pormmé verificar que las aulas son

aprop la pobl; 1 de estudiantes por cada semestre de la
carrera, ldsmds se pudo constatar la disponibilidad de aulas nuevas concluidas
recientemente, lo que permitird ampliar la cantidad de espacios para los
estudiantes

| El recorrido por las instalaciones permitié venficar que las aulas cuentan con los

elementos necesarios para el desarrollo de clases y en caso de necsidad de
elementos ificos como p es mi y P as, son
ados por la isntitucién bajo c di

El recorndo por las intalaciones permitié venficar que la biblioteca (Centro de
Informacién y Cultura) cuentan con espacios destinados al acervo y amplios
espacios para la lectura, son adecuados y acordes a las necesidades de
estudiantes y profesores.

Se pudo venficar durante la visita y recomdo por las instalaciones que los
laboratonos o salas de informatica son adecuados , con sufiecientes
equipamientos para la cantidad de usuanos de la carrera

La carrera declara que los laboratorios por Ingenieria en E|
son adecuados, disponen de suficiente espacio y estéan debidamente equipados
hecho que se pudo corroborar durante el recorrido por las instiaciones.

_

Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
la FPUNA
Recarrido por las instalaciones

Resolucion CSU N° 0540-00-2016 Homologa la
Modificacion del Reglamento General de
Catedra de la FPUNA

Informe sobre distnbucion de aulas. FPUNA

F por las i

Informe de Gestién y Rendicién de Cuentas de
la FPUNA

Informe sobre distribucion de aulas. FPUNA
Recormdo por las instalaciones

Informe de Gestién del Centro de Informacién y
Cultura. FPUNA

| Informe de acceso a Bibliotecas Virtuales y

Libros Electrénicos. Centro de Informacién y
Cuiltura. FPUNA

Publicacion Pagina Web de la Biblioteca Central
de la UNA en el sitio web institucional
Publicacién Sitio Web Red de Bibliotecas de la
UNA

sctura Centro de Infe y Cultura
R por las /i

Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas de
la FPUNA
Informe de uso de Laboratonios. FPUNA

. Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas de

la FPUNA
Informe de uso de Laboratorios. FPUNA
Recorndo por las instalaciones

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas de

: : La o tacio Il P ida por la carrera y lel recornido por las la FPUNA
9. Los e:pnuos d;::::?“ ala camera cumplen con las H Cumpie Totalmente i i p itieron que ios espacios destinados a la carrera Estructura Edilicia de la FPUNA considerando el
Aomas: ¢e access J i cumplen con las s de accesibilidad. | Enfoque Inclusivo. FPUNA ‘

Recorndo por las instalaciones

Carpeta Planos de los edificios. FPUNA

i ; o ... Fotog de esp ala
h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Las i yia ? recreacion y actividades extracurriculares
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente il f‘,’: e ¥ achiv _"”"””.’"",’_f_"’_';::“m‘” " FPUNA
fueron previstos. io. con lns ¥ para su s gﬁmaén Pégina Web Radio Aranduké .

f por las
Las evidencias pr das para respaldar la imp i6n de planes y ' Carpeta Informe de Gestién y Rendicién de

i. Los planes y/o proyeclos de conservacion, expansion, Cu Parciakmants proyectos de i6n, asi como meji segun idad, no son suficientes, Cuentas de la FPUNA

y mejoras se implementan segun necesidad. e puesto que no se pudo corroborar que los planes y proyectos surjan como Procesos de Control. Servicios Generales
ia de idades de la carrera FPUNA
Valoracion Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento . LI T B S e SECIATS R WCts So A LA S RN I S -
i del Criterio {
SATISFACTORIO -

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con la infraestructura ia para der las r idades de directivos, , @alumnos y p de apoyo. Los esp i a las actividade son para la idad de estudiantes. La
Criterio | biblioteca cuenta con un acervo acorde a las necesidades de la carrera, y los los estdn I te ipados con il i para las Vil de estudi S y d QUi tienen acceso a ellos en tiempo y forma.

Elr ido por las instal; en conj con los dt tos remitid | PAC de la Direccién Academica. FPUNA

K108 Squpe b amion sl ISooesic i el Cumple Totalmente | como respaldo de cumplimineto de este criterio, permitieron corroborar que fos | PAC de la Carrera. FPUNA
POl : ' insumos estan disponibles en funcién de la necesidad. ' Recornido por las instalaciones

informe de uso de Laboratorios. FPUNA

Planilla de registros a clases practicas de
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totah La carrera cuenta con un efi e te i de reservas, asi Laboratorio. FPUNA
entra debi nte reg dos. ' como regi: Pl del uso de lab ios. Publicacion Sitio Web. Reserva para el uso de

. Laboratorios Académicos. FPUNA
Recorndo por las instalaciones
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c. La adquisicion y li 6n de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

@. El acervo bibliografico disponible responde a las
Eficacia y eficiencia necesidades de la carrera.
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La isicién de equipos de lab ios son il periddi en el
PAC (plan anual de contrataciones) como se corrobora en los documentos
cormrespondientes.

De acuerdo con la documentacién presentada y la declaracion de la carrera, se
constata que existe una serie de servicios de comunicacion y acceso a la
informacién disponibles para la comunidad académica.

El do por las I yla 1 de los doct
jos permitié verificar que los T para la carrera
estan di bles en la bibii s0n adk dos en nu y son los

necesarios o reuqerndos para la carrera, tanto para las ciencias basica coma
para las de Ingenieria apiicadas, asi como para las asignaturas
complementarias.

PAC Direccion Academica
PAC de la Carrera

Informe de Gestién y Rendicion de Cuentas de
la FPUNA

Informe de Gestién del Centro de Informacién y
Cuitura. FPUNA

Informe de acceso a Bibliotecas Virtuales y
Libros Electronicos. Centro de Informacién y
Cultura. FPUNA

Publicacion Pagina Web de la Biblioteca Central
de la UNA en el sitio web institucional
Publicacién Pagina Web Red de Bibliotecas de
la UNA

informe de Gestién del Centro de Informacién y
Cultura. FPUNA

informe de acceso a Bibliotecas Virtuales y
Libros Electronicos. Centro de Informacion y
Cuiltura. FPUNA

Publicacion Pégina Web de la Biblioteca Central
de la UNA en el sitio web institucional
Publicacién Péagina Web Red de Bibliotecas de
la UNA

Recorrido por las instalaciones

Estatuto de la UNA
Res. N° 21/24/17-00 por la cual se aprueba el

La carrera cuenta con una normativa completa sobre pr i, pero  Organig de la Facultad Politécnica de la
la de sanciones en caso de ir P no permite aseg ia | Reg de Propiedad Intelectual de la UNA
proteccién y/o el respeto de los de pr dad sal. informe Antipiagio de Centro de Informacidn y

La existencia de la Resolucion N*22/09/12-00, que aprueba los Lineamientos
para la Seleccién y Adquisicién de Matenales Informativos para el Centro de
Info i6n y Cultura y Bil de las Sedes de Coronel Oviedo y Villamca
de la FPUNA. demuestra la aplicacién de la norma o mecanismo para la

isicién de @n la bibli

Cultura. FPUNA

PAC de la Direccion Academica. FPUNA
PAC de la Carrera. FPUNA
Informe de Gestién del Centro de Informacion y
Cultura. FPUNA
Resolucion N*22/09/12-00 Por la cual se

iprueba los Li para la on y

iquisicion de Mi I vos para el

Centro de Informacién y Cuiltura y Bibliotecas de
las Sedes de Coronel Oviedo y Villarnca de la
FPUNA
Informe de las instalaciones del Centro de
Informacién y Cultura. FPUNA

Telefax: +595 21 494940 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Carpeta Informe de Gestion y Rendicion de

Cuentas de la FPUNA
Dumnmdmwndopor;s;mfnjaﬂaw:s;aobumudspanbmdad;mm Informe de uso de Laboratorios. FPUNA

Cumple Totalmente de it y docentes,  fa p 6n de su uso en términos de ft::mbgmog: de Cuentas de Acceso
i de horarios, con las d da porla - o1 tor &l coordinadon 36 Tab
carrera af respecto, asi como en las entrevistas con los r-spnnsabtcs del drea ntes y estudiantes

Recomdo por las instalaciones

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

informe de Resuitados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA

i E i ’ . ! | La carrera itados de que 1 que existe un alto

'i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el bt 2 i N P Informe de Resultados de Encuestas de
uso de los recursos disponibles. Cumple: Totiments L o de e &30 e fox asponies por e smmcddn Docentes. FPUNA

con diantes, d ¥
sgmudm
! i Valoracion Cualitativa f Valoraci6on Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La -*‘_,. ibilidad de para fn Jel i -darpmy!cto démico es un punto fuerte de la carrera. Los labararmos estdn disponibles y su uso, asi como sus recursos, se regi: de forma si. atica y Los equipos se
ok y actuali; odi , y la disp de informé para tes y p es di
Juicio Valorativo del Los estudiantes banen mso a redes de informacién y a un lcurvo bibliogréfi ifici que se i ta sisternati segun las idades. La carrera cuenta con tivas que gen la propiedad , aunque la ausencia de
Ci o sanciones por incumplimiento podria ser un punto a mejorar.

En general, la carrera una gestién efi de los recursos disponibles, y los estudi ¥ expresan un alfo nivel de satisfaccién con respecto a su uso.

{ ! | Estatuto de la UNA
a.Los pr v adminiatrativos y eros de i Al ser la carrera de una instiucién dp gestion pubhce estd sometida a leyes y PAC de la Direccién Academica. FPUNA
normas que los p y o i que deben PAC de la Carrera. FPUNA
:’mw Y 7 'c":m del presupuesto 30 encueniren Cumple Totaiments regsitrarse para la comecta ndmnsfrwdn financiera, la observancia de las Ley de Administracion Financiera del Estado
misma es de cardcter obligatono Provisién de informaciones en el uso de los
Recursos Publicos
' e o 'Los o deben los proced bl g fm s G
:’HL“ P da gesti 8 on por los Cumple Totalmente hace pam de los requisitos para ocupar cargos relacionados en el sector hxm“ ”p bl Lt sl

pablico, por lo tanto este indicador cumple totaimente
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PAC de Ja Direccion Academica. FPUNA
PAC de la Carrera. FPUNA

Provisién de informaciones en el uso de los
Recursos Publicos

Entrevistas con los responsables del drea

La institucién aplica efectivamente los procedimientos administrativos y
financieros establecidos en las normas para las instituciones de carédcter publico
, lo que permite la gestion adecuada y oportuna de los recursos financieros
previstos en el presupuesto anual

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

Eficaciay
pertinencia de los d. Los procedimientos para determinar las necesidades Los procedimientos consideran los actores de la carrera, teniendo en cuenta que gg : ;: 2:::?";&;3:“"“ FRUNA
Procedimientos presupuestarias consideran a los actores de Ia carrers. Cumple Totalmente :;rﬁ;;ﬁ;;:no’fnﬂm::dx construccién de los PACs, todos los actores de la Ejemplo de solicitud para la elaboracion del
Administrativos y Anteproyecto de Presupuesto del PAC
Financieros

La institucion en en la que se encuentra la carrera esté regida por normas y

leyes que regulan el uso del dinero publico. La ejecucién presupuestaria sélo es Provieiin de informacionss en el uso de los

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Recursos Publicos

ejecucién presupuestaria. Cumple Totalmente posible si se cumplen los requisitos os.'ablo(i:dos yLo.iJu_gwmmnlo y control de Normas, leyes y decrefos que afectan a la
dicha ejecucién son fu para la disp de fos recursos :
Snanclarns adminstracion puublica

La aplicacion de los mecanismos de seguimiento y control son los que permiten,
de acuerdo a las normas vigentes, el acceso a los recursos financieros, por lo

Cumple Totalmente tanto se verifica que la instutucidn lo aplica pues alos
recursos establecisod en su presupuesto acorde a sus necesidades y
planificacion.

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

Provisién de informaciones en el uso de los
Recursos Publicos

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Estudiantes. FPUNA
Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion - Docentes. FPUNA

La carrera presenta los resultados de encuestas a la comunidad académica que
Cumple Totalmente arroja altos porcentajes de satisfaccion por parte de estudiantes y profesores
respecto a los procedimientos aministrativos y financieros implementados

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La definicion de los procedimientos administrativos y financieros esta claramente establecida por las normas y leyes que regulan el sector publico. Los gestores de la carrera conocen estos procedimientos, por lo que su implementacion sistemética
Criteri es nalural y obligatona La construccion del presupuesto es participativa y su ejecucion cuenta con r de control establecidos por las normas, los cuales se aplican de manera sistematica. Un aspecto positivo es el alto nivel de satisfaccion
terio expresado por la comunidad educativa respecto a los proc itos admini y fi

DIMENSION 4. RECURSOS

Foﬂalezaa
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1. Infraestrutura adecuada para Directivos, personal £ o, docentes y estudiante

2 Aulas apropiadas para la cantidad de esfudiantes

3. Aulas con los requerimientos necesarios

4. Biblioteca adecuada y con acervo bibliogréfico acorde a las necesidades de la carrera

5 Laboratonos de informética adecuados en términos de equipos y espacio

6. Los laboratorios de la carrera son adecuados y suficiente para la cantidad de estudiantes
10 Disponibilidad oportuna de los insumos de labroalorios

11. Actividades en laboratorios debidamente registrados

12. Actualizacion y adquisicién de equip se realizan amente.
13. Los estudiantes tienen accesc a redes de informacion

14. La biblioteca cuenta con el acervo bibliogréfico necesario para la carrera
15 Se aplican evaluaciones respecto al incremento del acrvo bibliografico

19. Procedimientos administrativos y finaciercs claramente definidos

20 Procedimientos administrativos y financieros concocidos por Iso responsables de la carrera

21. Pi financieros imp tados efect nte

22. La construccién del prespuesto involucra a todos los actores de la carrera

23 Mecnaismo de control de la ejecucién prepuestana normada e implementada

24. Los controles de ejecucion pi licad

25. Comunidad con alta faccion resp alos pr dimientos os y financieros

R1 Sistematizar las mejoras de infraestructurapara actividades extracurriculares y de recreacion

R2. Sister iGN de la imph itacion de los planes de expansion de la infraestructura

R3. Mejorar la normativa de propiedad intelectual, previendo sanciones en el caso de violaciones o intento de

William Richardson N*546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

1. Los planes de expansion de la infi ictura no se an segun necesidad.

2

3

6

10. La normativa sobre propiedad intelectual, aunque completa, no garantiza su cumplimiento efectivo debido a la ausencia de
sanciones en caso de infraccion.

20
21.
22
23
24

25,

Recomendaciones de Mejora

6n de Ia pr dad ir /. =
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a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los eg cursos de p
basados en las necesidades de formacion detectadas.

‘d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del iempo
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer
empleo.

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
e Seguimiento a los

egresados
. @. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.
1. Los eg d 1 a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y experiencia.

William Richardson N?546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con un mecanismo de seguimiento de graduados aprobado

segun lucién 0821/2022, para recabar datos necesarios para la
Carrera.
El de seg to de graduados de la Carrera incluye ita

100l dos y a la dad de la UNA y la Facuitad

F'd:ricruce para recopilar nrrfommc:an rblevanre para la Carrera.

La Facultad Politécnica o!rm! IOI egmsados de la Clrmn de Jngemenn en
de

cursos de . como d F
Sistemas Eléctricos, Andllsu de Dal‘os Enamdnm: yAufomatrzaq'dn y Control
Av do, asi como p como h

| maestrias y doctorados en Jngemcr!a Elécrnca Estos prugr-mas incluyen

necesidades de formacidn identificadas a través de encuestas a graduados. Los
egresados han confirmado que se les informa sobre estas oportunidades de
capacilacién a través de correo electronico y la pagina web

El i de imiento a gr de la carrera, aunque incluye
preguntas sobre el smplou antes o después de ingresar a la carrera, no
contempla el tiempo medio utilizado por los egresados para conseguir su primer
empleo. Esta informacion tampoco se incluy6 en la encuesta realizada a los
egresados.

' La gran mayoria de los egresados de la carmera trabaja en el éraa de faﬂnmdﬂ
| recibida, segun el informe de la encuesta aplicada y las T con

ellos

Un porcentaje importante de los egresados de /a carrera de ing. en Electncidad
ocupan cargos de jefatura o técnicos/encargados de érea en sus lugares de
trabajo. Algunos se ded y una minoria trabaja

ala
en areas diferentes a la ingenieria eléctrica. Los egresados manifiestan su
conformidad con la formacion recibida y afirman trabajar en cargos relevantes
dentro de su érea de formacién

de segui de
Informe de Seguimiento de Graduados carreras
IEL

M, ento de graduack
Pdgina web Poafprldos espec.'ﬂcos yen
general

Pagina Web Diplomados

Informe de Seguimiento de Graduados carreras
IEL

Reunidn con egresado

Informe de Seguimiento de Graduados carreras
IEL

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion Graduados. FPUNA.

Base de Datos de Egresados_IEL_2019-2022

Informe de Seguimiento de Graduados carreras

IEL

Informe de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion_ Graduados. FPUNA
Reunidn con egresados

Informe del Mecanismo de Monitoreo de

| Satisfaccion de Empleadores de la FP-UNA-

2023.

Proyecto Académico-INGENIERIA EN
ELECTRICIDAD

Iinforme de Resultados de Encuestas de
Satisfaccion_ Graduados. FPUNA.
Reunidén con Egresados de la Carrera



i La malla curricular de la Carrera de Ing. en Electricidad fue actualizada en 2023, ' Resolucién de nombramiento del Comité de
siguiendo los lineamientos del CONES y la ANEAES Sin embargo, no se Transformacién Curmicular de las Carreras FP-

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto evidencia que los aportes de los eg dos hayan sido derados en esta UNA

académico basados en la opinion de los egresados. Cumple Parcisiments actualizacion, ni se les consultd sobre posibles mejoras en la encuesta realizada Res. 23-20-08-00 Actualizacidn del Proyecfo
Los eg haber p enla ion de una nueva  Académico - IEL
mailla curricular que esta en proceso de apmbaabn pero no en la vigente. Reunidn con egresados
Lumlyodadslos gresads i estar fecha con la i !

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del Cun Parcisiments d i isfaccion en el mform- :E?m de Seguimiento de Graduados carreras

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. L al;onmnmdn du.mmela mmidn los ogmsados afirmaron estar satisfechos con Reunién con egresados

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de egresados que prevén consultas sobre sus dades de fo ién. En base a esta informacion, se ofrecen cursos de posgrado a los egresados, quienes en su mayoria frabajan
Juicio Valorativo del  en el drea de formacion recibida y ocupan cargos relevantes.
Criterio Sin embargo, el de no Pl d tiempo que tardan los egresados en conseguir su pnmer empleo, un dato reievanfo para evaluar la insercion laboral Ademas, aunque los egmda.s pan‘idpamn en la elaboracion del
nuuvopmwcﬂ'-' e Anonlas ité sobre p 3o en el plan de estudios vigente, lo que podria explicar el de eg dos que no estan fi con la fe , segun el informe de satisfaccion.

| Organigrama de la FP-UNA Res. 21-24-17-00

| Pégina web FP UNA ETyC.
La carmera cuenta con instancias formales para la vir i con agentes | Pagina web FP UNA Acuerdos y Convenios.
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con Cumple Totaiments exfernos a través de la Direccién de E; idn Uni tana, sus coordi DEU 238-2023 Nomb de
agentes del medio externo. yla C ion de Rel: institucionales. Ademés, cuenta con vanos dnv:nculao:dncon.gmnsdu'ﬂndronm
convenios vigentes que facilitan dichas vinculaciones de Ja FPUNA

DEU 236-2023 Convenios reiacionados a la
carrera de Iingenieria en Electricidad

La carrera cuenta con actividades que Wﬂaﬂ la vinculacion con agentes

. exfernos y convenios de on inten pero no se Pagina web FP UNA ETyC
?‘ Edus “'d:e‘:: ::mm ;‘nm‘p:;m’ de :: ::T“ il Cumple Parcialmente actas de reunion o informes especificos sobre Ji con Publicacién web Movilidad - Pasantias - Ferias
anen cads el W extamo. externos_ Esta informacién tampoco pudo ser obtenida durante ia visita a la Empieo FPUNA
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Informe de Consuita a Medio Externo

i | El Informe de Consulta a Medio Externo evidencia que se tuvo en cuenta la | Resolucidn de nombramiento del Comité de
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del opinidn de aqomes externos para la maaﬁcaqdn de Ja malla curricular o | Transformacién Curricular de las Carreras FP-
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente on haber sido consultados sobre los  UNA
académico. n;ultu 105 y que SUS Sug ias fueron incluidas en las modificaciones Res. 23-20-08-00 Actualizacion del Proyecto
del Proyecto Académico Académico - IEL
Reunién con empleadores
Pertinencia y 1 i Los empleadores se encuentran fechos con la f ién recibida por los

informe del Mecanismo de Monitoreo de
Satisfaccién de Empleadores de la FP-UNA-
2023

wcacadels ifmimmsemoecmebe s CESSERGR S S
Vinculacién con el e : tis n ‘mple s y las reuniones mantenidas con ellos durante la
visita a la carrera.

Medio externo
| Listado de Proyectos de Investigacion Carrera
HIEL
Los proy de o por los il o de la carrera se | Resultados de los proy de i g
" ’ co enmarcan en las necesidades del pais, y los Trabajos Finales de Grado buscan  Publicacion web P ipacidn a nivel i ¥
:ﬁ%‘z‘.::ﬁ:tmxnﬂm;::ﬁmﬁ:::. SR Cumple Totalmente resolver problemdticas relacionadas con la formacion de la carrera y que afectan Regional
' a la sociedad paraguaya. Los directivos de la camrera participan en diversas Informe de participacion de as:udunm en
actividades y programas de desarrolio nacional. proyectos CONACyT adj
convocatoria 2018
Reunién con directivos
La carrera cuenta con vanos
’ 7 wdadas académicas  Pégina web FP UNA ETyC
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el privadas y entes publicos que permiten el desarrollo de acti .
gy para @l logro de sus objetivos Adlmis cuenta con redes de colaboradores para Pagina web FP UNA Acuerdos y Convenios.
::rﬂ“l d":m“';,m dades académicas que apuntan al logro del Cumple Totaimente la movilidad de grado, posgrado, , investigadores y g Publicacion web Jomadas Académicas FPUNA
: i v05. D y alumnos ia reali 6n de ién con D y Al
| con entes publicos y privados para complementar su formacion.
La Carrera utiliza los convenios para que los ni‘umnas realicen pasantia, visita
técnica, feria de empleo e i6n con las disti ligado a la T - o .
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totaiments carrera asi también utiliza para las movilidades, segun se observa en el informe ?l;itplm:“Fde Moweicind - Pisaniins - Fanss
actividades académicas se ejecutan. yovldunc.laadmm‘a a la misma. Durante la visita a la carrera, los docentes y Reunién con D o v Al
que i actividades con entes pablicos y pnvados ¥
para complementar su formacién
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Carrera iene canales de comur con agentes extenos, y sus sugerencias influyen en la mejora continua de los proy dé Los iead: valoran positi e la de los eg . La Carrera
Juicio Valorativo del  particip nte en pr y regionales, y cuenta con convenios que aseguran el cumplimiento def perfil de egreso de los estudi i de manera atica. No no se ha Ia realizacion de
Criterio reuniones formales entre dmc\‘wus y agentes extemnos para coordinar estas actividades.
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[Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

a. Se evidencia de los proy de i g
desarrollados.

'b. Los resultad de los proy de i gacion son
transferidos a la sociedad

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son

transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con un listado de proyectos de i Igacio

Listado de Proyectos de Investigacion Carrera
IEL

y su:
mmﬂssmmmmu:msmathdM llummdyd
CONACYT para conocimiento de la sociedad.

| Se evidencia que los resultados de las son puestos a disposicion |
' de la comunidad para su uso, se ializan a través de distii que
organiza la Carrera, asi también se publican en revistas cientificas.

Se evidencia que la Carrera realiza trabajo de extension universitana a través de
los informes de la Direccion de Extension. Las y las idade

Resuftados de los .

Pégina web Prbpcfos de Jnnshpmon
Lineas de Investigacion Institucional

| Lista de trabajos de investigacion_Ing en
| Electricidad_2018-2022

| Pégina web FP UNA ETyC
| Listado de Proyectos de Investigacion Carrera

IEL
Rosdradn: de los proyectos de investigacion
Foro Energético-IEL-FP UNA

web
Plgma Web OTRI FP-UNA

Actividades de Extension
Uunmn_reg_zafs-zom

Extension son publicadas a través de los medios oficiales de la institucién.

Se evidencia que los resultados de los proy de extension son transferdos a
la sociedad a través de los beneficios que se observan en Sus ejecuciones,

. desde instituciones que reciben un andlisis de sus instalaciones eléctricas,

| empresas del sector privado que reciben consultoria. Los resultados se
waaumommummmm:mwmmmommnxm
que disp Ia institucion. Sin go, la carrera no cuenta con un

de Proyectos de Extension_IEL
Plan Operativo Anual de Extension Universitana

- IEL FPUNA

| Cuadro de Referencia de Proyectos de

Exlonsidn Universitania_IEL_2021-2022

. oficial para la fe. ia de los proy de ién que funcione en forma
- sisterndtica. Dmmhmﬂdnmmmommm manifiestan que
| realizan y acompafian princip te a los alt para la ej i6n de los

| proy proy

y directivos
duomnﬂdnmmmthP

Valoracién Cuantitativa asociada

' La carrera cuenta con trabajo de investigacion y Extensién universitana realizada por la comunidad académica hacia la sociedad Se evidencia que los trabajo de investigacion y extension son puesta a disposicion de la sociedad a través de diferente

medio.
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Fortalezas

1. La Carrera cuenta con mecanismo de seguimiento de egresados.

DIMENSION 5. IMPA

Y RESULTADOS

Debilidades

2. En el mecanismo de seguimiento de egresado se preven las consultas sistematicas de la necesidad de formacién de los egresados. 2.

3 La Carrera ofrece cursos de posigrados a los egresados
4. Los egresados trabajan en el area de formacion recibida y ocupan cargos de relevancia
5

6

9. La Carrera cuenta con distinto departamento que facilita la vinculacion con el medio externo.

10.

4. Mecanismo de seguimiento a graduados no contempila el tiempo medio para acceder al primer empleo

7. En el Proyecto académico vigente no se observa que se tuvo en cuenta la opinién de los egresados

8. No se evidencia en el seg de graduados la plena faccion de los eg, dos con el perfil de la carrera

9 No se evidencia documentacién respaldatoria de la vinculacién con agentes del medio externo de la Carrera

10
15. 15
16. La Carrera realiza trabajo de investigacion y extension Universitania 16
17. Los resultados de los trabajos de investigacion y Extension Universitana son puesta a disposicion de la sociedad para su conocimiento y uso. 17
18 18
19 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar ajuste en el mecanismo de seguimiento de graduado, incorporando &l iempo medio que le llevan en conseguir su primer empleo

R2 Trabajar en la mejora e el perfil de la Carrera para aumentar la satisfaccion de los egresados de su canrea

R3. Registrar las reuniones de trabajo de los directivos y docentes con los agenles del medio externo

William Richardson N2546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Informe Final 57




EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Valoracion Cuantitative asociads

Criterios

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en |la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimensién 2. Proyecto Académico

Valoracién Cuantitativa asociada

Criterios

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

| Dimensioén 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investligacion y Extension 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Ingenieria en Electricidod de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion sede San Lorenzo presenta una estructura equilibrada y acorde a las necesidades de formacion del ingeniero Electricista que el pais necesita
en estos tiempos. La maolla curricular, junto con el proyecto educativo, es adecuada y coherente. El equilibrio del conjunto de asignaturas es razonable; sin embargo, algunas cuestiones adn requieren ciertos ajustes, como la gestion de Trabajos
Finales de grado, para asegurar que se realicen en el tiempo adecuado. El tiempo necesario para estos trabajos deberia incluirse como parte del tiempo total requerido para culminar la carrera, y no como un tiempo adicional fuera de la malla
curricular.

Por otro lado, la infraestructura en términos de loboratorios es adecuado, pero necesita una actualizacion en términos de equipamientos de seguridad y gestion, para atender las necesidades emergentes en el aspecto técnico de la formacién de los

estudiantes. Asimismo, las actividades de investigacidn, aunque importantes y relevantes en términos de las lineas prioritarias, muestran aun una conexion escasa con el oula y los estudiantes. Este aspecto también debe considerarse para realizar
ajustes.

En general, lo carrera cumple con sus fines y el perfil de egreso muestra un desarrollo adecuado y acorde a una carrera de Ingenieria en su Grea de actuacion. 9]
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CONCLUSION

La carrera estd altamente cualificado para continuar desarrollande sus actividades de formacién en ingenieria en el drea de la electricidad y Jos acciones de mejora en todos los aspectos pertinentes, Esto redundard en su mejora continua y le
permitird sequir avanzando con su plan de desarrollo, manteniendo asi un camino hacia la excelencio. Se considera ademds que las recientes iniciativas de reforma curricular conducirdn a mejores resultados en los proximos afios, siempre y cuando
se atiendan adecuadamente las necesidades de ajuste en la dimension correspondiente.

Asuncidn, 28 de agosto de 2024
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