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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon I nños, LA cARRERA DE TNGENTTRÍa INrronprÁrtca, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CoMUNIc.I,cIÓTt, ARTES Y CIENCIAS DE LA
r¡CT.¡OTOCÍA DE LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UA), SEDE ESUNCTÓN, EN
EL MARCo DEL MECANISMo DE rv¡.ruacróN y ACREDITAcIóN or
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 07 de diciembre d.e 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Comunicacióry Artes y
Ciencias de la Tecnología de Ia Universidad Americana (UA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Ettaluación y Aueditnción de la Educación Supenor",

en su artículo L', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de Comunicación, Artes y
Ciencias de la Tecnología de la Unive¡sidad Americana (UA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe de1 comité de Pares Evaluadores conformado por Marcelo Demestri Felip,
María Elena Garcia Díaz y Christian Daniel von Lücke a los efectos de redactar la
síntesis evaluativa respectiva; )
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Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es la certifcación ncaümica dt una insütución de educación superior o de una

carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
ln geskón de una unidad acaümicn. C.omprende la autoettaluación, ln ettaluación externa y el

informe fnal. . ." ;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ ¡,ños, LA cARRERA DE INGENI¡RÍe INroRuÁrtc¡" DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CoMUNIcacTÓN, ARTES Y CIENCIAS DE LA
rEcNorocÍe DE LA UNTvERSIDAD AMERICANA (uA), sEDE esuNcróu, ¡r.¡
EL MARCo DEL MECANISMo DE tvnrunctóN y ACREDITAcTóu os
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el a¡tículo 82 de la Ley N" 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Ettaluación y Acreilitación de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et'nluar y acreditnr ln
cnlidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior, Posee nutonomía académica,

administrntit¡a y fnanciera. . ." ;

Que, el arüculo f de la Ley No 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscibir la documentación

que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017 , Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N' 6933 de fecha
11 de ab¡il de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abrll de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a 1a Presidente del
Consejo Directivo;

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCA SUPERIOR

William Richardson N' 546 entre Incas v Aztecas
Asunción-Paraguay

595-2^\-328 6079 /328 6081
máil:'presidencia@aneaes.gov. p),
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Que, el Consejo Directivo de Ia ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la Facultad de
Comunicación, Artes y Ciencias de la Tecnología de 1a Universidad Americana (UA),
sede Asuncióry según consta en el Acta N' 29 de fecha 06 de diciembre de 2022;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

\. . . ,"¡"nf,1!:'
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon a nños, LA cARRERA DE TNGENtEnÍn tNroRtrÁrIct, DEpENDTENTE
DE LA FACULTAD DE CoMUNIcacIÓT¡, ARTES Y CIENCIAS DE LA
rncNorocÍ¡. DE LA UNTvERSTDAD AMERTcANA (uA), sEDE rsuNcróN, nN
EL MARco DEL MECANTSMo DE ¡varuncróN y ACREDTTAcTó¡v o¡
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

Lo ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ingeniería Informática, dependiente de la
Facultad de Comunicación, Artes y Ciencias de 1a Tecnología de la Universidad
Americana (UA), sede Asuncióry a partir de 1a fecha de promulgación de la
presente Resolución.

2",- RECOMENDAR a la Universidad Americana (UA), sede Asuncióry a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucióry para la carrera de Ingeniería Informática.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las ¡ecomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditac¡ón

lnsl¡lución UnrversdadAmericana Pares Evaluadores: 1- Marc€lo Gebriel Demestr¡ Felip (Coord.)

2- Mátíe Elena Garcia Diaz

3- Christ¡an Danielvon Lúcken

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnst¡tuc¡ón

La CaÍera de lngen¡er¡a lnfomática de la Facultad de Coñunicac¡ón, A¡les y C¡enc¡as de la Tecnologia (FACYT), AñeÍicana, sede Central de Asunción, fue hab¡litada en el
año 1996 por Acta M 34 (Ses¡ón de fecha: 15/1U1996) del Consejo de Un¡versidades. Posterionnonle, se reg,stñi su
Reso/rcló, CONES No 469f2ü6.

'una 
actualizac¡ón en el año 2016 lomalizada a través de la

Evaluación y Acreditación de la Educación Supeior de la (ANEAES), a través de su Matriz Nac¡onal de Calided peÉ les lnstituc¡onos de Educac¡ón Supeior paraguawi

Willian Richarson N" 546 enlre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328 - 608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Carrerar ¡ngeniería lnformál¡ca

Unidad Académicar Comunicación, Artes y Ciencias de la Tecnologfa

Sede/Filial: Asuncón Técn¡co de Enlacer l\blter Ramiez
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B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onaly anexos

esfuezo realizado y el coñproñ¡so asun¡do

1) Prcsentac¡ón de evidenc¡as no pert¡nentes a la justificación del n¡vel de cumplim¡ento del i¡ldicadot en el ¡nfotne de autoevaluac¡ón de la canera.

involucrado.

evideñcias.

hacia d¡t¡c¡l y conluso intetpretar a cuáles opciones coÍesponden los porcent4es rcprcsentados.
8) En abunos casos la docunentac¡ón prcsentada hacia Éferenc¡a a olras caÍeras de la Univers¡dad y no a la que está siendo evaluada.
9) En cierlos crte,bs se ¡ndicaba como ev¡denc¡a la documenlación coÍesDond¡ente a olros crilerios. ore dl tñb?¡O de los Da.es

?,tv _
W¡ll¡an Richarson N" 546 entre lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

todos los actores pincipales de su comun¡dad educativa, as¡ coño aquella docutneñtac¡ón sol¡c¡tada en el tanscutso de la ñisña.

su gest¡ón académica, aún durante el pedodo de la pandemia que afectó nacional, Égional y ñund¡alñente.

¡nfraeslructura, rccursos, segundad y ptocédiñientos sanitaios Elac¡onados con la situación de pandeñia.



á, La estructura organizacional responde¿ las

exiSencias de la carreÉ.

b. Lá estructura orSanizác¡onal de la carrera es

coherente con la unidad académ¡ca a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una ¿decuada coord¡nac¡óñ de todos lo5

estamentos de la carrera para loSrar los obietivos.

De acué¡tlo con las eidoñaas ta Un¡verc¡dád. la Facuttd y ta Canon cu.ntnñ
con una asLtlctura oryawac¡onal y lunc¡oñal €coÉle a las Ncésida.bs pañ un
buen tuñc¡onadiéñto dé tá cané.á y pá.a él curñptrniénlo d¿ sus oD/'.tvos de
ensellaryá-aprcnd¡zaic. cubnendo á.8as dc ¡nv.sngactón. docenc¡a y exlcns¡ón
S.gún so pudo const€ta. @ctt.nlo tas evtdonc¡as s!ñ¡ñ¡stddás en el ihtoñé de
autoévaludción p.és¿htádo pol la caíera, aslco¡no ¿n hs ñuniones. ent€vistas
y la v¡sib ¡n snu lá caicñ cucala con el apro ,.ccsar'o d.sd. /ás d/erurL§
depndcncias q@ h ¡nst¡uc¡óñ pon a su seMcto

Oa.n¡qñña Ger,¿ñ12021

Rosolución DG M 400n021

De acu.Élo ¿l oaanig.ama v1geil¿ y los tulés ésl¿blec¡dos .¿ /o§ ,mru./.s de
tunc¡ón ftr t¡&s p¡ la caia.¿. sa cotge qu. L cst/Lctun o.g.ñ¡zaaon€t de ta
ñsñá .5 corí§tort co¡ h F.cula.t de Coñudc.c¡ón, Ad.s y CiéN¡as de ta

OryrnigI'm. G.ne.'t 2021

R c soktción DG l\l' 1Oq2 02 t
Coñpanrlio rL O¡gan¡g¡a¡¡,a y Manual 2021

E, Das. a ¡as eúdeñc¡as apodadas en el ¡nlome de auloevahra.¡ón y aq!éllas
dunnte ¡a Úsila- sumaclas las mun¡ones ñantan¡d.s con adondádes de lE
c.ier. o tnsAtu¿t nates, asi .oño EpEsentantes de la cornunidad acadéñic¿
dé la c.@ra ésté Conité pudo constatat qu. ¿xist¿ úa pcftñ.nt. añcutac¡ón
en sus d¡sbntas depcndcnc¡as para at lo9o de los objenvos .§¡á¡/ecdos

Proyécto Acadé¡nico de la caÍE¡a

Esttctua o¡gtnizac¡onaly coordtoaaón con tos
cstañ.ntds p.6 tog¡a. objatwos

Pertinonc¡a de la
Eslructura

Organ¡zacional do la
ca¡fera

Willian Richarson N' 546 entre lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay lnforme F Telefax: +595 21 328 - 608'1 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

surgidos entre uno y otro o presentar un docuñonto rcsuman paft, agil¡zat el trabajo de análisis del Comite de PaÉs.

Comite de Auloevaluac¡ón de la canera y sus miembros) que aseguren la consistenc¡a y pedinencia de lo cons¡gnado en d¡cho ¡nfoftne y srs anexos.

DIMENSóN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

componente l. Organizac¡ón

Critsrio 1,'l,l lnd¡cadores Ct¡mplimiento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón

Wrdb



Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

d. Están definidas y formalizadas las funciones de
las d¡st¡ntas instancias establecidas en la
estructura orSanizacional.

e. l-os carSos delln¡dos en la estructura
orSan¡¿acional están cubiertos.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Si b¡en la ins uaón cu.nla con un ñanual cto tunc¡oñes y un oaan¡garna
insltuc¡oñat quo aba..a ta F.cultad dé Co.nrn¡cac¡ón, Ané y C¡¿ac¡as et la
fecnotogt¿ (FACYÍ) y t¿rnt'ién las ¿¡e¿s ¡ñtcm.s de l¿ crÍ.n cte tngen¡od,
lntonnánca. dicha .locunentrción deb. s.r .ctuatizada , ,oi ú,riros crmbbs
r.al¡zados on lo esúuctu!¡ oryanEacioo.l wCén¡e, de tal ñ¿néñ a supnrnir rcl¿s
qu. ya no ax¡sl.n (Ejeñpto: o¡¡rcto. Ac6.téñico) y defint on qué ñlés Écacrán
tas Esponsabihdades dé los ñ¡s¡nos (Ejernplo: cn él pñc.din¡ento de
actuaü¿acibn dcl tuoyecto Acadéñico, ap¡obado fomatnt ñt ,nt ta Rosot@ión
SG P 316n018. cñ la seccnón "7 FLUJOGRAMA - P.ocaso Actuati2.ción de
Ptotfctos Educrt¡@s', el segunrlo paso "arcldñen féútco" ¿stá a ca¡go dc la
"üE@¡ón Acadéñica').

Cumple Parc¡alñanle

O¡paniwña GercÉt 2021

Resoluc¡ón DG M 4002021
Coñpand¡o .re Oryan¡gnñá y Manu,l 2021

ton¡enclo !/¿sonto et o¡gantgnna insn¡uciondl vbenté, .sl cotño aquelqu.
coÍesqndo a ta Facufrad dc Cottluñicac¡ón Ané y C¡.nc¡as dc ta T¿cttotogta
(FAC0. oslo C@iré @nstata que los ca¡gas defintlos .n d¡chos oryañ¡1..ñas
y i.ñ¡qulas o|ganizac¡onalcs .slán ocuprdos po. pa§onat idó,teo ü ,cuoRto a
las 'lunion s ñañlaoiclas con los ñ¡sños y a los Cudculos pÉ'.ntados coño

R.soirr6,b¡rás dá A/ornDrárñ.rbs
Curlcubs cla aiond.d.s

Valoración Cuantitátiva asoc¡ada
Nivelde cumpl¡m¡ento

delCriter¡o

Ju¡c¡o ValoÉtivo del
Cr¡terio

4

Las regtanahl.ctoEs y ñ.nu¿Ls pftséntados en elinloñ'c dc adocvatuac¡ón
d¿ la catuG cslán ¡omat2ados y awbados po. las insl.tt ias pen¡n.ñtés La
¿dopcióñ clé la ley de educac¡ón inctusiva so rafiÉnda on t. Resotuaón Réctoñl
N' 290t2017

Rosol,cióñ Reclot l N' 29U2Ol7 - AaoFiOn
Ley & Edhac¡óñ lñclus¡vá y Adécu.ción d.

b- L6B ñormalivá3 y rcglamonlscion.s quo ri96n la caréh
conlompláñ álpéctos rela.¡on¿dos ¿ prolocoloe de

Resolución R.ctoal N' 17a'2020 - Aprcba.¡ón
Pot Resotuc¡ón Rectorat N' 17 8/2020 sé apnleba "el Prcgrana de Aiosogunct.d ctelPrognma de Bioségundad UA
cre la Univets¡dacl Amencana". que sa ostabtece de cuñpttñ¡ento oblsatoño pa,a Resotu.bnes P.á gañnnzat éltuncionaniento
toda la insütuc¡ón fanb¡én se prcsentan dive¡sas .esotucones que detem¡nañ de actividades ac¿déí,tcá§ arte sfuac¡ores de

el ñodo en que ta ¡nsütuc¡ón dabe tuñc¡on.. duñnte et petiodo de pandena y. eñersen ¡as cte la UA (Résoluc¡Ón CSU M
.n nzón de ta ñ¡sña, fiEnñ ¡nstauñdos p.otocolss para todos los
cL la coñ@!úad scddérñ¡ca clocénles, estud¡anles y tuncionaios.

11/2020 Resoluc¡óñ CSU M 13n02o.

M 1t2020 Nota PR_REC M 10n52020.

Fi

,9lrmnll

§¿cion¿/ d¿

:
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Cr¡terio'1.1.2. lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
I

a. Las ñormat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación ¡nclusiva.

ll
Y>



c. [a5 normativas y reglamentaciones que r¡gen la
carrera están d¡fund¡das en diferentes med¡os
accesible5.

En basa a Lr revisióñ cté todos los ñedios dé vorifrcac¡ón ¿podados. se Pég¡ha Wéb iñsntuc¡onal (https //*ww
coÍobon qua tas nglañanbaoios se .ncu.ntnn dtspon¡btos añ toña¡o d¡g¡Et .ñencana odu.py/¡ntomac¡on.9)
a ¡ravés dol s¡l¡o web oñcial da la ¡nstitución, asl coñ de las plalalomas S¡stéila Class: ponal doeñle y po.lalel¿
utit¡zad.s po. ta comun¡dad ¡6déma. fslsl.ds ¿¡VS C6nv¿s, C/áss S/S y ésrrrd¡raes
.tocent . ¿tc ) y taí,bién én loinato fisico á navés de ñpncos y Wntos de Doctncntación intpresa
inlonnációñ Cento ct At nctón at Atuñ¡1o ICAA)

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

Ef¡cac¡a o ¡ntogridad
en la apl¡cación de las

Normat¡vas y
Reglamontac¡ones quo

t¡gon la cerreaa

d. Las normativas y reglamentaciones que r¡gen la
carrerá se aplican sistemát¡camente.

€. Las normat¡vas que r¡8en la carrera contemplan
aspectos que regulan el delempeño ét¡co de sus
miembros.

r. Las normat¡vas y re8lamentac¡ones de la
carrera se actualizan de acuerdo a la5

necesidades.

s Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrer¿ son conocidas por toda la comunid¿d
educativa.

Valorac¡óñ C¡ral¡tat¡va
Ju¡cio Valorat¡vo del

Critqr¡o
SATISFACTORIO

S. co¡nc¡d. con la €praci.dóñ clo la caÍ... .ñ ost¿ apan do, D$ttdndo lo
ést¿blécklo a partir elcl allo 2020 ¿ tavés d. l. Rcsoh,citñ CSU M 177¡2020.
doñ. s¿ optu.ba uñ¿ po[nc. cL ética y con<luct. pa., ¡oda la coñuni.tad Codl|o d6 El,c.
eArcativ. de t. unw¡s¡üd, p,o qte sin oñbotgo soto drl¡tdon' Etsu1as RES CSU N' 17?-2o2o - Pdtüct.h Ética y
coñsJdeEc/ones sE'.rrlos. Com sé rñdc. án /,as O¿sérvac,on s clct lnlorrñ. dc Condetd UA
Alno.valurc¡on dc la cafiÉru, ct Códioo dc Ét]ra úo.ntc.!.sd. .l año 2o1o
apücé sólo al .stamcnto .loc.nt .

Según se pudo conslalar Ír.d¡an¡. el anál¡s¡s de los ñedios clo veiúcaaón
pftsantados, lo Egl.ñenlado y eslablectdo t¡slilucioñalmenle se cuñple
sistañát¡cañente, ¡ncluso con ayuda de herañienl,s lecnol,tg¡cas que lac¡lilan
á /os d,lErtes est¿ñérlbs do la coñun¡dad acadénica de ¡a caÍeB cuñp¡t
con sus debercs y hac.t uso .le sus denchos

Ehñptos de Contrclo dé adñ¡s¡óñ. F¡cha cte

ñatricuta, Rag¡,slñ de c.ttfrcac¡onos,
lnshn énros da ¿vatuacnán, Astqác¡ón dé
tutor. Plazo de tutoda, P¡c*htación det t¡abah
6ñat. totegación dc n,Ésas evaluadoa' Usttdo
de estuüant s b.c.dos, actMct cbs tñtaiwn,
AdMdados Exlnñu.o, Foñal.nos de .egislro.
ñhvánt/ációñás d. éstudiántés dé órñs
a¡!e6¡da.j,s, Uso.Ei soñ99arc "lumilin" para
tnbo)os .,o titutacióñ, ,eati.rción do Pasant¡a
Laboñl Su.6Msada, ExoDedc¡ón d. Pasant¡a

Panr¿l¿ros d6 /os S,stemas Class (doc.nte y
ostuctian¡a), LMS Cañvas y CRM dot CAA.

Cuñplé ParcialñEnl.

Cuñpt. Parcialñente

S¡ bi.o la crnÉrá ñ.a@na ¿n les ObseÚécion s do su Moñ. dc
a¡no.vtt,acrln y presont€ on ct apadado do avirtercias,€ Résor¡dóñ SG lv'
5ar2016. q@ toñafrza ta .prcbac¡óñ.te los tt1écánis¡nos d¿ ,?visrnn y ajustcs
,€glañnrános ete ta un¡úÉ¡d¿d Arcncana. no se Üinelan .j¿¡,,pbs corcr.tos
dé actualizac¡or€s o atustcs ¿ tas nor¡nanvas y m1tañantacionas de ta cade.t
dond. astos h.yan skto ul¡t¡2€bs.

De .cua.to a las obseN.ciot és Éñ¡tdás pot la c¿Ícñ én et inlome &
aulo.vrlu€c¡ón, se coihcida coh el niwl da cuñphrienlo aulois¡gnado,
agEgando q¿ los datos d¿ tas eñ@stas propotcion¿das ¿n.rcho ¡ntom¿ ra
p/Esrrt , /os da¡os de b.s. soDE bs cu¿,6s sé ¡¡Eál¡tañn las qréficas y los
porcentaj¿s presentaclos. Tar,poco se suñr¡isfr¿ro, ,os cu.slo¿.r'os d3 /ás
encucstas y ta canndad d. po,§onas (docont s, .studiantos, tun ¡onanas, o¡a.)
que las rcsponüaron par¿ dat tugat a tos ütos coñs¡gnados on et¡cho ¡ntomé.

Resolucióh SG N' 5d2016

EtÉuéstas dños 2017, 2018, 2019, 2020 2021
Ral]¡ionas con dir¿cnvos, doccnt.s,
estud¡antes. tunc¡on nos y pc§onalde,poyo

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

4
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

rc I t a ñ. Dl a ci one s y n o maliva s.

No se FÉsentan ovidéncias

conse¡o de U wtstdad¿s, Acrá /\1. 31, sésó,
1 5/10/1996',PROYECÍO DE HAAIUTACION
DE lqs CARREA¡S OE //VGENIERIA EN
INFO RMAÍ ICA E ING EN IERÍA EN
MA R KETI NC Y PUALIC IDAO"
Resollc¡ón CONES l\f 469Do16 "POR LA
CUAL SE APRUEAA LAACIUALIZACIÓN DE
LA CARRERA DE INGENIERIA EN
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD
AMERICANA - SEDE CEN'IRAUASUNCIóN"
R.ststro do ncu6os hunañ6 (.!¡tÉctívos,
doc¿ñtés, pc,soñal adnidstat¡w y d. apoyo)
,s¡gnac¡oncs pot áraas, luttc¡ohos y fotuc¡ón

c a ra cre dz a c i ón Doc ¿ nt ¿
Réun¡ohes cotl üñcnws. doc.nt.s.
.stuct¡antes, lunclon nos y.It sr.tos

feñ¡encto prosan|! tos ñeüos <Jé veit¡cación aport .tos a tñvés dél¡¡ttonne de lnfo.rñe sobE rccutsos .l¡sponibles para ta
autoévaluación de la carera, aslcoño las réunionés y énl.évislas con las ¡npl¿rnentac¡ón del prcyeclo ¿ducatjw con
.t¡terentes Ép.€sentañEs de ta coñunichd educcl¡va y la vsita in situ realizada a
la séclé dé 16.n¡s¡na se corrsrará qua bs /cculsos ctc ¡ntacstruclu.a ñat€nabs Rounio¡es con d.8civos. docort s.
r in§rDo§ sor ros n.cesanos pa.8 su ¡ñpt ñ.nt.ctón oryrtul€, cubnendo osn¡dt.ntes, tunclonanN y ésÉs¿.los

y las n¿cas¡dacles inclus¡v.s ,E/.ciorád.s

a. [a oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo,

c. [a c¿rtet¿ prevé recursos humanos (directivos,
docentes, persoñal adm¡nistrativo y de apoyo), en

número y cual¡ficac¡ón, para la implementación
efectiva de la oferta educat¡va.

d. [a carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes p¿ra satisf¿cer las necesidádes de ¡a

e. La carrer¿ prevé recuGos de infraestructura,
equipam¡entos, materiales e ¡nsumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
considérando el enfoque de educ¿c¡ón inclusivá.

Eñ rchc¡ón a as¡a inclicador sa co¡ncide con 1o o\prcsado pot l. careñ en s!
¡nloñe .!e auloev.luac¡óh, agÉgañdo qué esle ft.ñ ñglra como coñprcñ¡so
en elPtañ de Majorcs de su pnñe.a evaluación y acreditacnán del año 2017, asl
cono en la vent¡cación técnicá det ¡ntoÍne de avance ctél Ptan de Mojons det

Dé a.uedo a tas evidéncbs pés¿ntádas e¡ él ¡ntom dé autoevaluac¡ón paá
este apana.to. et prcye.to dcadén¡co de la catur¿ cueñta con la habilitac¡ón
ongtñat d.t Coñsojo de Unt!.rs¡d.des (¿ño 1996). su habtt¡lac¡ón ea et Es¡st@
ña.ioñat de oÍ6ñas acactéñc.s ct¿ICONES (zño 2012), con su nniña
aclualÉac¡éñ en el año 2016)

En base al ánál¡§s d¿ los ¡¡1¿dos dc vctifrcac¡ón ,rlscntados .ñ.t i¡fom. da
autoevaluoc¡ón. s. veifrca quc la caían cucnta con los taEntos huñ€nos
nccasanos. en canwa.l y pt ptr¡ct)n, par¿ ta aj.cuciÓn coÍocL dcl pnyecto
.a.déri.o protondido po. L arñta.

De acuerlo al .nál¡s§ de los .locuÉntos de val¡dac¡ón aponados pañ este
¡ndicado. y las réun¡oñes manténi.las con los protagañ¡stas dé su conun¡dacl
ed@ativ6 (úrect¡@s, docentos. éstudiantes y funcionatios) la canu¡a cuenta
con los ¡ecu6os econóñicos necesanos pañ tunc¡onat aetecuactañanle

Re!ísro de R6c!6os Presupuesláros
lngé ñie na en lnfoinanca
Pnsupueslos d. los años 2017,2014 2019,
2020 2021
Raui¡on.s coñ ümcfvos, docontas,
osl¡ct.nles, tunc¡ona.ios y ésGsados

VVillian R¡charson N' 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 608'l E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Gest¡ón

Cr¡ter¡o 1.2.'t. lnd¡cadores

b. El proyecto ¿c¿dém¡co irñplementado está
aprobado conforme a las normat¡vas vigentes.

Argumentac¡onesCumpl¡m¡ento Modios de Ver¡f¡cac¡ón
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Pentnencla y oficacE
en la gesl¡ón del

Proygcto Académ¡co r. La carrera d¡spone de mecan¡smot formales de
seSu¡m¡ento al cumpl¡m¡entodel Proyecto
Académico.

g. La carrera apl¡ca mecan¡smos de actual¡zación
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemát¡ca.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonábles eñ concordancia
con las neces¡dades de las personas con
discapacidad.

La carcrc prcsenta vinos rcglan¡entos. pmtocotos y pautas pañ que su
coñunida.l acadén¡ca pueda l¡d¡at con ]a sluaclón de pandeñ¡a del úl¡¡ño par
de años. Ad¡c¡onalñ¿n¡e, se apotlan @d¡os dé ve¡¡ñcac¡ón de rean2ac¡ón de
capac¡tac¡ones con tos bonberc\ en teñas cono prevenc¡ón y ext¡nc¡ón de
¡ncenclos. evacu.ción y pnñeros aux¡las

E O¿s. a irs .rd.rci.s sunxilstaüs pot l. crft.a cluantc lá vrs/lá, sá ¡or¡rá
coññir,.nto b ta Rasohtción SG N 14V2O2O Ve apnéba ¿l'P@cédi.n¡anto
de Segu¡ñcn|io dé tñpte.ienta.ión .t Ptoy.cto Ectucanw de tas Can r.s cL

Gñdo y P¡ogr¿ñas ela Possados de la UniE.siclad Añncaña"

R60knión sG N. 14ú2020
l¡1¡lorlité dc aptcrc¡ón nst¿ñénc. da
Ír.ca¡isÍtos loñrlcs d¿ séguiíiénto al
curptrt do d.t p.oy.cto aca.léÍico (.ños
2017-2021)

Eñ base a hás cons¡r|éñciores esg.iñidas po.la c1ftra en esto inct¡cado. sa
co¡nc¡de con tas ñ¡sñas y ol nNel de cuñphñionto ptantaacla, ten¡endo plgsente
que las eiclenc¡as suñin¡staclas p..sontan un p@eclim¡eñto da aclualEactón
del P@yecto Académ¡co. ap¡obado toñantuñb pot ]a Reso,ucró, SG ry'
316,/2018. un ¡nlo.¡né sob€ la aplicaciót1 d.l plocédii1¡ento cte act¡.¡atiz.c¡ón dét
ptoyccto aducatúo qu. abarca los años 2017-2021 s¡n que en éllos s¿ pu.da
srsb¿¡ar ,ñ, §i§r.már,¿áaón en ta .j¿cución d. dtcho pmcecltniénto. toelo ésto
suñacto al hacho que .¡ P.oyeclo Ac.ünico igeDle üta .,el año 2012, con
actva¡Eac¡oncs an los años 2Ol2 y la úllima cal¿adá én e12016

Resoluc¡ón SG M 316/2018
thtomc sobr. la apücación cl¿l Wc¿clrnicnto dc
octu€tzación d.l proyocto eelucativo (años
2O17-2021)
Réuaioa.s con Re¡oa V¡ceMtM y .¡Ecl¡ws

Añalízad¿s las évidénc¡Es pesért¿dds se ronsldlE /. exislenc¡t .L ñ.canisños
ele aclécuación curicular y a¡ustes al Wyecto.ducativo paa dár cunpfid1ioñ¡o a
ta tey d. Educac¡óñ tncbs¡va an tuncian a .tocunoñtos aprcb¿elos por
Reclora.lo. fañbian on It af¡lrBv,sla co¿ /os dilEcftvos, elos ¿'aniLslamn quo
lanto l. faculad coño la caden cueñ¡rn @n Ncanisños de ¡espu€st s y
alteñat¡ras pañ cteL .scoñano quo puad, pt sonla/sc, ya q@ sc ¡alt.a.lí6 dc
ñarcr. coDjunta e inst¡tucionat

Resoución 5G N 316401e "Proce.t¡n¡anto d.
ActualÉac¡ón .la Pñyéclo E.lucawo y/o
Plogññ6 d6 Estudios de tas Cade.as de la UA'
lnlome de aplicac¡ón del p¡ocedi¡n¡énto de
actual¡zación dcl PE 2017-2021
Resohtción 5G N 31612018 "Prcceüñ¡.nlo d.
lnch6¡ón E.lucanva da las péBonas @¡
dlscapaaüd do ta UA'
Reuñ¡ohes coo el¡?lcl¡ws. d.cer¡as. €slud.r¡rs

Plan y Gg¡slrc d. c.paclac¡o1es sobE
bjosegundad y situac¡oñes de eneryenc¡a
Reun¡ones con <lrecl¡vos de la inst¡lucióñ. ld

V¡sila ¡n silu, colaboñelorcs especlfrcas

Luego do a.€l¡2.¡ Ls eúde.r¡as p,Bsonl.clas du..ole la lisüa, s. coü?. qu. l¿
.aRÉ.uenla coa ñaczñisms qu¿ @radnañ lá realizac¡óñ.!e las activ¡<lad.s
conteñpladas ¿n su Ptoyctto acaeérico anl¿ poslbles esc.nanos dé
eñery.ncia, ya set l. sañdana dc bs años 2020 y 2021 , peirodo .ñ él cu.l la
carreñ eslable.ió una sene cle d¡@nvás p¿ñ rñ¿nt.Et el des.mllo do las
áctiiehdés acadénicas con la awda eL ptataloÍnas t¿cnokSgicas cot¡1o éILMS
CANVAS (un espacio v¡rtual de hs as¡gnaturas), .l Class fráñb é., su pollá/
docañta can o .sludtant¡t) asl como ot MS toañs parc ta r.¿n2ac¡ón et ctasas
s¡nc.ón¡cas do t.s asignatu¡.s Tañbién s¿ intomó de los esquáaas d6
respauo cttglrt, planas cE confngenc¡. y ségundad que t. Garoñcta do fl nene

Maoual .b S.¡ud, S.gu¡dacl y Mctlo Attai.hL

Capacitacion's con prcttsionalés éxpedos pa/¿
.t nan joant crsos.tc.n ry.nc¡a
Reun¡o,cs aoñ tuncio1aios, Gercnc¡a do 1,
direc|vos dG ta carr.n

Cuñpla Parc¡almoñle

l. La carerá cueñl,a coñ mecan¡smos que gaÉnticen el
d*srollo electivo de las eclividades ante pos¡bl8 casos de
€mergencia que afecten el luncionámiento in§liluc¡onal.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivoldo cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

3
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i. 5e ev¡deñcia el@mprcmiso de lG dúeciivos en la
cápacitácio¡ de la comunidsd acádómica en temás
releonados a lá biolegurldad y s'tuac'ones de emergenc€.
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Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

oñeryencia que pu¿dan alécta. el coftclo luñ¡onañ¡ento ¡nsfluc¡onaí tales co@ planss de cohlngenc¡es .le connnu¡dad opedhva, de espaldo ele ¡a iñ¡oñac¡ón. entre olñs

E. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
p¿rticipación de todos los áctores educativos

b. El Plan de Desárrollo está aprobado por la

¿utoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es cohereñte con el Plan
Estratég¡co lnstituc¡onaly los objet¡vos de la
carrera.

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan ds Desarrollo

d. las acciones previstas en el Plan de Desárrollo
se realizan 5e8ún lo programádo.

De acuercto E lo ¿xpucsto por la c.rm'. .n tas obseNac¡oñrs soO.E e/
cunpl¡n¡ebto.ta ost€ ¡ndicado. se pés¿atan dos act¿s elé ñunión det Conse)o
Consubw do ta FACYT susténtan lo ta padicipac!ón doc.nta S¡n eñbaryo. no
se presont n oúdenciEs concÉtas que atcstgurn que üchos docwEntos (en
su ÉBión 2011201 E y do¡ actuat p.nodo 2o2a203o) hay.n s¡.to claboñdos
con.l aport da toc,os los estaftñ¡os cL su coñuñ¡dad éducanva ya q!¿ no se
tienen constanc¡.s cE apolles de diE.l,@s docerfes, eg¡Esrdos, ás&rcl¿rLs y
pe§on.l adñ¡o¡slralivo y de apoyo. larnbién ¿ñ las rcunioros y or¿Ev¡stas
manlen¡das con los r.prcsentanlés d. la @ñun¡da.l éd@at¡va (docéht¿,,
estuüantes. lunc¡onanos, egresEdos) ñ@hos de ellos mnitostaron no conocet
dicho plan ni habe. pdn¡cipado con apodes pan la conl¿cción.lol m¡sño

hlott lc sob¡E panicipación dc actores
cduc.twos.ñt .hboactón dot pt D&

R.mionés con ü¡Éct¡vos. doc.rr.s. ést rr¡nr.s
y pa/sonal aehnin¡steÜvo y ü aPoyo

Cuñple Parc¡Elñeate

Cuñple Parc¡alnente

Esle iDdi.Edo¡ sc sofv.nla co.rec¡añ.hlr .lravés de L Roso¡@ón N' 37o2o21.
que aptucba toñanñeDle et P/En dc Dcss@llo de la.an¿/¿ pot.l FtÍodo
2O2G2O3O Segrm so ha po«tido Ecéba¡ én las Eunionés co, /os d€cüvos de /¿
c.deñ, so éntandió opodurtu añp¡iat su !¡g.r'c¡a (.n est. ñu6v¿ ve6¡ón, a 10
años) cn s¡ntontt coñ ta enveaadud dé lás ac.ionés y coñpmn sos prEv,slos
en é1, asl como acoñpasano can la v¡sÉic¡a dél prcpio Plan Eshtég¡co

En base 6l anákns .lal Plañ de D.sriol¡o 2015'2014 (proñgttclo h6sld el2020
v¡a Resotucbn 

^f 
5ofio19) y el igcnl. 2o2o-20j0 apodado clunnle la y,sila,

s. cors¡al, qur.s ¿or,¿.é¿te .on los objct¡vos eLl pmwcto acadÓñi.o
sust ñtado po. t6.aiÉra y tamüén lo os con el plan cshlég¡co d. ta

Segtn et grénco de bna de la sección 'Conclusióñ' d.l intoñre prcsentaeto
coño eictenc¡a. cas¡ el SO% det phn ya caducaclo eñ pta2os (tu% en paceso y
4% no togndo) no se Éalizó Adeñás cLntrc det ¡nlome r.ñi¡ido coño
ev¡cterc¡a clé éste ¡n ltcadot, sa ^copió y p69ó' uñ docuñoñlo.!o noñbe 'Plan
dé DésaÍollo - R¿pone de rÉys¡ón diagnóstica 2020" q@ no cuenla con una
b@na Esoluc¡óñ por ¡o que rcsuta ¡ñposibte tee. bs darbs de sus ,t/¿s y

lñÍomo sobrc la elecucbd de las acdones
prev,stas en elph¡1dé desaíollo seg@ lo
prcgrarnaelo (años 2017, 201a, 2019, 2020,
2021)
Rsun¡ones con dirccnvos d. h cader.

\Mllian Richarson N" 546 entre Incas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay Telefax: +595 21 328 - 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Criter¡o'1.2,2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento

R.sohtc¡ót1 N' 37U2021 - Plan dc DesaÍotb
2020-2030
Rasoluc¡ón N' 27712017 - Pltn de Oesa,,. o
2015-2014
Rosohtción M 501n019 - Ext¿nsión et ta
v¡g.nc¡a del Plan da Dosadollo 20ll2o1a

R.uñiones col el Réctot, V¡c.Í¿ctoft, Oecano
d¿ l, FACYT y Dit¿ctoñ d. t. c.íera
h,loi¡a dé cohe€ncia c¡1¡,. .l PEI y los
objcnvos clc h camra
R.soluc!ón N' 370¡2021 - Plan dé Oesatullo
2020-2030
Rosohrción N' 277/2017 - Ptañ de Desarctto
2015-201e
R.sohtc¡ón tf 501n019 - Extañsión de ]a
úgonc¡t ,lel Ptan dd Dasárrnllo 20112018

Roun¡on¿s con él R¿cto¡. V¡coÍectoa. Decaño
d. h FACY| y Diarlo,a de t caiea

Med¡os de Vorif¡cación

w
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e. El Plan de Desarrollo incluye recuasos
presupuestarios 5uficientes para su
implementación.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

f. [a carrera cuenta con mecanismog de
seSuimiento delcumpl¡miento de la§ acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

S. ov¡.teocia qu. s. cwn¡a co1 pnsupueslo asigoado oñ.t Ptan de Dosau.to,
por cáda uno .tc sus objétivos estñtésicos, @ñ el 6n .tc r¿alzar las a@ioñés y
alcanzat las ñét¿s plopuestás. S¡l, .mó.ryo, /rs eudenc,¡s ápoltadás
.sp.cfiicas paa esl. ¡nd¡cador no consta¡añ ol asegunñiañto da rcc,'sos
pr.supuesla,ios pa,¡ que el plañ.L dos.@Io Üsponga cL olos pa.a su
cf.cnva ¡ñploñanlrc¡ón. Se pÉsénlañ bs Esoluc¡o¡,os da los PlEnes 201,
2018 y 202G2o30 ¡.mb¡én las ftsolucion.s qué ap@bán bs presupuestos
añua¡as, Wm sin ¿l d.tatte de tos ñisn os quc p.ñitan .!ah,ar que se
coñpmmeten los ñcutsos necesatios paf, ta ¡Ípt.ntentrctón d. snbos p¡rñ6s
D. acuodo a la docunon¡ación suñ¡ñ¡snada eñ el ¡nloñ. .le auloevaluación,
so pr6s6ntó /n R.so/ucón §G No 129nO2O que apru'ba ol "Procediñ¡enlo clo
et.boñc¡ón y soguiñ¡.nto alAañ dc Désa@lo de l.s caññs de sñdos y
proq¡amas de possndo d¿ lá Univ.tsiclad Añéñcana' Adictonalñénté. para ¿l
Phsn ele Desanolto 201*2014, extencl¡tlo hasta y ler,ecido cñ el ¿ño 2020. sé
pt¿s¿ñtó un docuñcnto d. segunianto con tos porc.ntt)as cte avañc.s y tas
ñ.1.s acodaüs, da lsl ñañe.a a ñonilo.ca¡ el cuñpnn.n¡o .!e las .cc¡on.s
coñpñftt¡.las, po.o que lañentablc@ñle t¡ene una ñ.1. c.l¡dacl de
üg¡tal¡zación qué no pcnn¡te su lccluB cor¿cta, cono ya luera nanifestedo .n
las aryuñ.hlacioncs .lol in licado¡ 1 .2 2.d.

Rosoluc¡oncs cb pes¡denc¡a cL aprcbación cle
p¡ésupuéstos (años 201 7, 2014 201 9, 2020.
2O2t)
Resollc¡ón N' 37ü2021 - Ptan dc Oasaml¡o
202420iO
Resoh$¡óñ N' 2712017 - Pt n dc Dcsañ o
2011201A

Resolu.ión SG 
^lo 

129/2020 "P¡occcl¡.n¡énto da
etaboadón y scguimiento al Plr¡ .b Dcsa/rollo"
tdto.t . sob.' to G¡acu.ióñ d. t¿s .c.rones
previstas an ol p/¡ñ .ro d.sanolo segúñ lo
pñq¡añarr, (.ños 2017, 2018, 2019, 2020,
2021)

Cuñple Parc¡anñenle

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivolde cumpl¡m¡onto

delCrit6rio
4

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Cr¡tsr¡o

a. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as formales que
se encargan del aseguram¡ento de la cal¡dád.

b. La cárrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su te5t¡ón eñ el marco del
aseguram¡ento de la calidad.

Añal¡zaeh la aryuñenlac¡óh y las docuñGnlactones bnndaüs pot la caí.n en
su ¡ñloñD de aulo.v¿lua.¡ón, as¡ com lo éxpesaclo por las pñlago s¡as clc
l.s d¡leenE reun¡o'es wlluales se .oñbora que la cañra cuenta .on
instañcias q@ hacén un contrcly segum¡eñto de talmanéñ a asewrat la
caldael rcquenda en la olena acadén¡ca y la g.snón a.lñinislralNa. ¡an¡o a ni!¿l
insliluc¡onal un¡vétsilrio como a n¡rel do la lacultd. con sus depadameñlos y

Oryarig.n ¡nsük/Eioñaly d. t C.ien
lnst ñclas oñ.Aaclas.lcl asogu,rmiénlo rle la

Resotución Rcctoral M 0ü2022
"Ro.slntctunción det Con¡lé de

Resotuc,orrs Rrcfb.a/es /W 56t2019, 179/2o2o,
2092014, 54.n021, 11n022. 374n01 I,
o2/2020
Reunion s con el¡Ectivos d¿ la caÍüa.
doccñt s, .sluürt Ls,lurÉionrnos y .Wsados

En base al sopotté docuñéntal rém¡ndo én el ¡nfoÍte dc autoévaluac¡óñ dc ta
carQn y las cl¡l¿Entcs nun¡oncs inuat.s con ¡Úwscnlañrrs d. lodo§ /os
eslamenlos cle su coñun¡clad educrnvr, sc ev¡denc¡¿ qu. la ¡ñsra,Kióo cuorlt
con una plañifrcación ,.,oarada p.E nrlE.¡ el s.g\añ¡anb a lor prDcesos

Resolución Rectoal I'lo 1 55-2021
Resolución Recloñl N 1U-2020
Acfas de rcun¡ón del Coñi¡¿ h Autoévaluacón
Cmnoqañ.s Acrcdilac¡óñl.nlo acacléñ¡ca coño adñinÉtral'va en elñarco ct l
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Ef¡cac¡a en la gost¡ón
dol Asoguram¡ento de

la Calidad

N¡vgl de cumpl¡m¡onto
dgl Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo dol
Criter¡o

c. Los proce5os evaluativos planificados 5e

implementan sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implement¿dos son soclalizados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados ron utili¿ados para introducir
mejoras en la caraera.

r Los diferentes actores educat¡vos demuestran
sat¡sfacc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Eñ basé a lo ecabado con estudiañ¡és, docéntes, tunc¡onanos y clinct¡vos én
las r.un¡oncs viiüal.s. asl cono la docunantac¡ón aüc¡onal sum¡n¡stra.la
duen¡. la 9s¡ta, s. .locúa una ovatu.c¡ón de la c.m.. de loñ. anu.l,
an.fizén<tose sus tosutudos paa la toB <le @«t.las ¿odéclivas e
irñpléméntaciln rl¿ sugÉEncias qu¿ ¿nanan dé éstos elocuncntos d¿
évaluación ¿nuales. Tanb¡én sé léfinó que las evaluacion s a, p.¡§onr/
cloccnt., a los ¡unc¡ononos y dr.cnws bnb¡én nen.n una hed.ncia sañast€l
y toñan p.tte do sus Gspéc{tvos tagajos pa¡a oportun¡dacl¿s de pñrno.iones
dispoo¡bles y coño ¡nsum pa'a deñ ic.t c.pac¡tacionés espec¡,fcls q¡re /es
p@da1 sct nec¿sánas pan et nc)ot cuñptdcñto .n sus tac¡ot .s
fenendo pcsente las eyelénc¡Es suriñ¡std.hs en cl ¡nloñne c|é autoév¿luaciln
dé lé caiEñ y lo Écabaclo en las d¡snnl,s r.un¡onas iduales ¡sarzad.s, s¿
combon qrc los t sulados do ros poc.sos ava,uafvos son soctat¡zados con ta
conwn¡üd univ.ts .na, séndo d pnnc¡pat rna.tio d. soc¡atizac¡óñ ot Consojo
Consutltw, .si coño l.ñbién tos cl.ustDs cte docéntcs y éspacios dé diáloso eñ
cada período acáclénico con lrs rÉsránrás éstá.nénlos d¿ la coñun¡dad

Sostn se re@se ct los ¡nédios de wrilicéc¡ón suñinisl.ados por la caÍ.n én
su ¡nfom. de auto.v¿tuac¡ón, asl coño aquelos quo to fu.rcn duQn¡. ta v¡sita,
suñadas t.nb¡óñ atgunas éxpe¡onctas 

'dtat das .n trs reun¡ones con
d,,rBcovos, .s¡./d¡rbs y docerles. §3 prEserlo, escorarios en don le drdo se¡
cotubñ.to q@ .tguñs de /os Esu,ldos de bs prcc¿sos évaluativos y ¿l
añétsis et i,idcadoEs .t reportos tcadénicos p'optc¡.ñn a¡ustes y ñetons en
t.s actv¡dados y p..§onas ¡ñvotucndas, tognn.to uña ñéjo¡ expenencÉ y tosro
en los objéüws de la ñ¡s¡na Sin éñbaoo. eñ él Plan clé Mohñs háy puntos
i2]portan¡cs que se han postergado y sigucñ s¡n s.t cuñptdos hasla ta tocha dc

En el t om .lé auto.valuacrán suÍinisl¡ado por la ca/rcñ se Eñ!1. co¡no
evdenc¡a espatdabna del cuñptñ¡énto totalde est¿ ¡n.tcador ¿l resulado.te
eñcucstas ñal¡2aüs a.loc.hles, .slud¡tnlos y po$ohel e.lmin¡stálivo y .le
apoyo, éñ los cualés sé eloscónócé él ln¡vétso éncu¿staclo asl co¡ño otos datos
concérñiéntes a lz ñ¿todologla utilizada para la ftal¡?ac¡ón ele las mis,fl,as y que
¿1 anátsis cor/¿spondt¡.nt. prcsénlado t nga vaüdaz y cftdbfidact
Postotioñlante on las Gua¡on¿s ¡laiza.las rlu..n¡o la visila idual, laato las
estud.¡Gs as¡ co¿fo /os doceDEs y los lunconanos .lo la ¡nstit@¡ón 9@
pañicipañn én elas coinci.l¡eron éñ qu¿ los ptocésos cvaluat¡vos
inpLmcntados son ¿docuados y p.nóücos (sañ.s@hñ.kto).

lñlonñ.s.le aulo.$itac¡ón años 2014, 2019,
2020,2021

Curple Parcialñente

lnlom. de soc¡a[zac¡óñ .lc ¿valuación con

Rauñ¡odes con auloti.lades clo l. c.nen,
.loc c nté s, e slu di a nle s y lu nc¡ ona ¡ ü

lifotr¡t .le ¿plicaciln elc Gsú¿elos d. h
cvrhr.c!ó¡ eñ t. útojot s
Rouñiod¿s con .dotidaés de t. c.@d.
doccrrbs, .slud;ni's éWsados y tunc¡ona¡ios

lnlom. sobm salislacc¡ón co¿ ¡os procesos
o v a tu al¡vo s ¡ ñ plo nD nb.ros
ENU¿stas . esludianles, docenles y

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
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b. Los mecanisños de comunicac¡ón interna y

externa se apl¡can s¡stemát¡camente.

c. [a carrera cuenta con un s¡stema de
información conflable que garanti¿a la
preservación de los registros académicos.

Eficacia en la gest¡ón
do la lnformac¡ón y

Comun¡cación

d. La ¡nformación proveida por el sistema se

ut¡l¡¿a para la toma de decisiones.

e. La información sobre los costos arancelarios
tot¿les y en det¿lle son proporcionádos al

momento de la ¡nscripción en la carrera.

t. Se tiene evidencia de la satlsfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cación ¡nterna y externa ¡mplementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

delCr¡terio
SATISFACTORIO

Í.ñi.hdo ptésénlc la docuñahlación ññili.la en el inlomo de .uloev.lusc¡ón
d. ]a careñ. .lPtan.te Coñunicactóñ lnsltucionat prcisto dudnte la vis¡ta y
t.s diterentes rcunioñes vinualés coñ los dis¡¡ntos actoÉs d. la caÍera. se
coÍóbo.a el establ¿ctrn¡.nto toina¡ d. ñ.can¡sños dc coñudcactón intaña y
éxtén1á a tdvés clél Plan de Co¡nuh¡c;c¡óñ ¡nstluc¡onr¡ iganle

Resoluc¡ón CSU M 17/2020 qua aprueba el
nuevo 'M.nuald. Con unicac¡óh lnstitucional
d. la UA'. da¡ando sin etecto /. R¿soluoó, SG
Nc O2n0l6 en ta que se esLbtocén los
procasas do coñunrcación ¡ñstitucional

Sesúñ lo elev..to dé l's evidencias docunentales sunxn¡st.adas en et intoñe
.lo auto.valuac¡ón clo la cadÉ¡a, y la opin¡ón.le los prcl¿llo¡islás é¿ /ás
chf.Entes reun¡oñés vinualés Eal¿aclas, se eidéncia aue la ¡nsl¡¡uc¡ón ct.n¡a
con aspactos p.n coñunicación electiva y elic¡enle cono s.t el sino wcb
oficiá1, las Édes socialos, tos s¡sremas d6 mansa.teras. s¡atoñas i oñél¡cos
.lcsarata.tos cspcctoc¿ñ.nt par. tat ot cto (LuS CA,vv^s, c/áss, cR r, Ms
f.añs etc ), tollctedas, 6nne ol,¡os Eslas conun¡cacion.' ¡nleñas y exteñ.s
van d¡ng¡das a to.lo at púbtco en sENñl y a la cotunidacl univeÉitaña en
pa.l¡cula. ExtsL un plan cle confi¡caaón y ñarkGnng qua se apl¡ca en la

ltioño cto apli.ación sistenática da
necañisños d¿ comun¡cac¡ón ¡nt ña o extcña
litonne dc apl¡cac¡ón s¡st nénct .ta
ñ¿can¡sÍ1os d. coñw¡cacnód cxloñ.
Réuñ¡oDs con.tiÉcüvos d. lá c¿¡r¿la.
.toc.nt s, .s[trtt ntes. luncioñ¿nos y Gé¡ÉDt¡a

AñaEados tos n ..lios do ve.¡ñcaa¡,n docuñnt1les suñín¡stt¿clos en el ¡nlo¡ñtc
dc .ttto.vahr.dóñ, .sl coño én la visi¡, in s¡la .laliza.l¿ a h c€mr¿ y to
cxpñsado N¡ .bccnlcs, cstu<,tant s y luicioña.ios .16 la tñsntu.ón ast coñ ol hbnE anurt soD,a s¡steña do ñ¡oñaaón
cqrpo.le h Gct ñclt cL n, so wnfrc. h pjEsroci. d. vrros s¡s,emos ,otr-;or|
¡ntoñat¡cos, d.s.t¡ott ctos y ñ.nfitntdos po¡ et pñpto.cqqpo dé TlC .dé_ta . . A.r.Áir, *.a.a¡vosd.la cann,
uni6B¡d..t y t cufiáet. qué as.euran .t nseuado dc tos !9: :11!!!*: !1!: a"i",ci. *ta"ia". ¡,.,.nuios y Ge',,cia
elc doc¿ntés. estueltant.s y p.rsoñrt a.rñ¡n¡sl.aüvo en d¡chas funciorEs (E¡: LMs ,; ;t
CA^/V¡S, C,áss, CFM. MS lerñs oE ) ¿sl @ño tañbtén.h ta intodnacién
p,.sup@s|,n€. únañc¡a.a y adnin¡s¡nnva d¿ la lacultad y sus caíaas (Ej:
SAP),

fedendo pÉsente tas éidencias presentadas duBnt. ]a Ús¡ta. se pudo
coñs¡alar la ull¡zac¡ón .le ñuchas her.ñ¡éntas tecñlógtcas que dan apoyo a
tas actiida.lés .otidiañás dé los dilér¿ntos equ¡pos ¡nst¡tuc¡onat.s. bñndah.lo
tañbtén t oñacóa coñsól¡elada y de vat¡a parc la tona de dects¡anes
opercnvas y estñtég¡cas

lnlom do unüzac¡ón de ¡a ¡nloñac¡ón provolda
por el s¡ste¿)a parc h toña do dacts¡ones
Réunioh's con d¡rectivos de la catftra.
Getenc¡. da fl docenles y funcionaios

St b¡en lue¡on sumln¡stados clocunanlos don.le se pr.s.nla tnloñac¡ón sobe
/os coslos y ár¿¿cel.s gu€ ,gen l, c.nom, as¡ con o al costo un¡latu po.
sen ostrc y lotat d.t soñest,es, Do se pésenta evidéncta dé que ei¡cha
tnloñaaóñ se. prcpoft¡onadá á /os éshrd/¡rles i¿le,Esados al ríoÍtanlo de su
tnscnpc¡ú .la carrcñ

Ficha sobñ costos anncehnos btates
R.ún¡.n.s .oñ .liñct¡vos d. l. careñ.

Al,n<lenclo lo Éléndo por la careB en sus obseNec¡on s p€lúrsrtes a est
indicadot, sé co¡ncid. con tas m¡sñas y coñ et nivat cte cuñpnñEñto
au¡oasignado Las ov¡deñ.ias p¡Eso¿tád¿s é, éste .pa¿. do coÍespoñrlen a los
/Bsunádos de encuoslrs ¡Ertizad.s a tos avñnos docéntÉs y luncionarios. quc
rcñerci .l Wclo da coñc¡niento rlé los ñeanisños dé comunicac¡ón y r,o a¡
gndo dé sat¡st¿.ción coa bs ñisños Po. oto hdo cl¿ las rcun¡on.s y
eotrcystas Éahz'ctas con dichos Ectores de la conunidad ac\rcanva. ettos
rnánilésta@n tenér una experienc¡a rnayomenle pos¡nva con cttchos
ñ.canisn os d. coñu cac¡ón

l oñe sobE sans¡acc¡ón de los usuanos da ta
cafiéñ con los ¡,,scan¡sÍtos do coñun¡cactón
iñ|.ña y arlcña ¡ñpl.ñ.ntacbs
R.ú¡on.s con .l¡ñcbvos .la l. caftñ.
ctocentes, .stuüanEs, tuñio¡ános y é!,rEsaóos

á. La carrer¿ cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

Cuñple Parc¡alñente

Cunpta Parc¡al@nte

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

cle cal¡clad, t.n¡en.lo s¡.ñpre pr.sent. que la ñsña d.b. s.. .le util¡da.l pan susl.nta¡ lo qr. rcza el iñdicado. .le ñ.na.a taxaw.

Coh...nc¡a y Ndin.Dc¡a en¡'. la ssttuctu/á oganiz.cionald. la car.n y la Facufra.l.h Conuñcac¡ón. Ane y Cicnci¿s ete la

El caráclü lrañsr.Ral d. la .slltJctura o'gánizacional ¡ns,lucional d. la un¡w$id¿.I pemilc qu. o¡ .stu do soa
ñancoñmclo y .lo be¡,eñcio p... lbdr§ srrs Frcuit drs coñpoñanlos y las crda.,s cle su of.na.

Debllld.&r
Algunos mlcs y depandcncias ya no .xisbñ o h).mn .ne\aclos pr otas cn la estructun oryanizacional vigrnt., po¡ lo lá/1¡o
a@)ños .L los rotcs dot ñ€nuat cL tuñciores, pro.r.nñ¡onros, d.csr,irros / prDc.so s .stán d.s.ctuaizaclos .ñ o¡raóñ , .s¡os

L.s ñffinvas insütucioa.lcs coDtonptan aspectos qe lcaulan el&sa¡D¿ño ético. párD m p¿n ¡odos ,os d.¡n¿G dá su
coñut d..l.<tur¿úv. t.t Código.b Enc. v¡g.nb .s sob p.a.t.s¡tiÚñto Doc'/ñ) L. Rcso¡t]f,ión CSU tV 177nO2O.s b
ú.icnté .ñación y aunqu¿ ¡ñéndoña qa su adicac¡ón ¿s para lod. h coñurirlad cthtcatiea iosü\w¡on l, sob ñénciúá
liñáa¡ñié ñtos ¡nuy gcné ñlés
No sé pÉsántán éjér,,plós dá Go cLl ñccan¡sño lo¡m¿liz.rlc vlá la R.soluc¡ón SG N' 50r'2016 p.,. aatualizaabnés ü hs
nol],,atitas y ragtamcntaciorus qu.69.n ta camn, añ bas. ¿ fas ¿¿c.&drd.s .rr.¡!pr¡.§

No toü h coñunclad etucat¡va ñ.ñiñcsta canocet las noñatív.s y reghn.ñlac¡ones qu. ñ9.ñ ¡, catrera

Et Plán dé D¿sanolo no s¿ élabo.a contado cotr tos apones dé todos tas actorcs educátivos

A/o sá corcEr.n rodas /ás ¿cc¡ones (4E% d. las ,,¡s/nas, según qáñco d.l ¡nlom¡e pns.n¡ado cono ev¡dencia) pnvistas.n et
Plan de D.sr¡tlto t n.cido en el año 2018 y.tt nd¡do hast..t año 2020

No os posible cons¡ale¡ q& el Plan do Desaíolo asegu., /os ,Ecu.sos prDs¡rpuesta¡ios sufrc¡cnLs para su ¡ñpLneñla.rón

El Plan do Mojoh la cad.6lieoa ileñs que ain ño han s¡do cuñpli.los a la lecha

Fortalezas

Et talento huñano dé la insntucnán lz F.cullad de Coñunicáciln, Artá y Cienc¡as dé la locnotosla (fACYl) y L catu.a
.téñuost¿n t n.t ta to¡mación ad.cuada pañ cvar adctant .t proyccto acaeEmico prét¿ndelo paá ta ,fls¡na

S@ conlonpta.hs asÉctos d. bios.gndtd e higien c¡ tas rcgtan,Entacjoncs y noÍn¿nvas, ,tc¡biendo tas actuaüzaciones
p.niñct1tés pan ha.cr heñlo a la s¡luac¡ón dc pandoñ¡a cle los años antenorcs.

Los aglamentos y nonnánvas se encuentftn .rtund¡dos y accenblés pa.á toda la cúuñi«tad ed@at¡va, y sus ñ¡édlbñs
mn¡l\oslan t.ñct coñociñ¡.nlo d. /as rrrsm¿s

No sé cuéhta con un ñwroso estudio ele las necés¡daclés y pos¡bifidados dél t11éc!io ex¡¿ña (ha.¡onat. res¡on.t e intéñacional) rye
sustcñte, lomatce y valid. la olena ectucalNa.lo la caÍen. asl coito su v¡gcñcia e |¡ipaclo social

L. cadÉrc Do dpl¡ca Ítec.nÉnñs do actualzacón d¿l tuayacto Acadé¡ico de ñanéñ peaó¿¡c. y stsEñáltca, fom.lz.clos a
t.avés dé nécanismos panicipátivos con la colaborac¡óh dél t¡1édio extetño, doceñtes y los prcptos ¿sEsados. El Ployécto
Acadén¡.o v¡g.nte d¿ta dél año 2012. con su úNña ac¡ualizac¡óñ én el año 2016

Los t¡Lcan¡sños y pñcecl¡rioñtos ¡oñalos se cuñplon y lieÉn cD cuenta aspoctos clo dosoñpeño éúco a set ¡en¡dos en
cuanta y r.spétaclos pot sus ñ1¡áñbrcs

Sa ealda la exislencia de una plrnificac'ón ,decua<lE p.¡a Éal¿Er el ségrirn¡enlo a los ptucesos ev¿tuahws.le gosnóñ,
tanto .cadéñ¡ca coño act¡ninisttanva. én él ñafto dél asegunmiento de caMacl

El proy¿clo aca<léri.o conpo@ttdo pe,. l. c¿ñ6 sc ch@ñta loñiÉnt 6pñba<lo po.las inst.Nas
gub.mrmcntales y lts no.rñstivas vigéñGt qué ,isen l, ñat¿ña ¿n Palaguay

Ellatonto hunano, los recu¡sos frnanc¡otos y cla ¡ntacs¡uctun con ¡nsu|'l'os, ¡nabna/és y cquipam¡¿ntos, son los ñqu.ticlos
pa€ t€ puasta en pácüca dc la oteda acadérrica y la cobedua d. sus n c.sidades especlfrc.s.

S¿ Éal¡z. et drEaitotoo y s.guirio¡to pan as.guñ. .t cu¡1ptir*tnlo .t to coht mpt€do cn .l pmy.cto acacléÍico dc ta

Lá ¡nst¡tuc¡ón au.nta con ptañ.s, .Lp.ñ.Lnc¡.s y .qdpos espectúcos parc g€r.ñtiz€¡ ta .j.cución cL tas aciv¡cla.lcs
p¡ev,irrs. e¿ sltuác¡oDes ortoños .l€ em.ry.nc¡a o vincuttdos a t€ñas peünoñtos a ta Nos.gundact y ci.cunstanci.s coÍa
ta panclcÍia cle los allos ¿nledo,Gs, .ettz.ndo capactLcion¿s Ntn ncntes al N,sonat y .asto .te t. conunid..t .<tuc.W.
con .xpcnos .n la ña,lna
El Plon cto D.saÍolo d. la car¡rñ cstá fo¡rnal|¡,lent aproba.lo pot l. aúonchd co/npetent y ,71,anti.nc cohorcncia con los
objenvos de It nisña y et Ptrn Estr¿lógtco tnst¡tucioñ.t (PEt).

Se cuonb con uh nr6c€ñ¡sÍto loñalzaclo d. rñ,¿tot o qn paúilo .l coolrol .ñ los ev€¡c.s d. bs /¡.ns d. s.l|t,iñrnlb
coitpton .tidos én él Plan clc Dotañlo cta L cade.,.

So icLntifrcAn cl¿tár¡1énté en ot oryanig.aña ¡ñsntuc¡on.l las depondéncias quo wlañ po. h caldad eñ lodos bs n¡wt s
(cade6, ¡¿cu\ad y un¡vors¡dad).

¿ás erdenc¡as peso¿lodás que sosl¡añan que los d¡lor.nles aclores educalivos cleÍruosrrñ sal¡slaccón con /os procesos
avauaIvos ¡ñpleñenlaclos. no cunplin .on las loñahdaclos de ñgor n.cosanas pa,a pocler set constden las vál.las y l¡ablés

No se b.inda ¡¡loña.¡ón soólE /os cos¡os aBrceló¿os tola¡as y en cle¡.le al esludtañle ¡nteÉsado ¿l ñoñenlo de su ¡ñscnryióñ

No se pesonla eiclen ¡a q@ susbñ¡e la sanslacc¡ón de los usuaros co, /os @carÁr¡os de coñunbac¡ón ñlema y extéña
implenentaclos por la caieta.

a,
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Etatuacióñ de 1¿ cañea de ¡oña anual, añalÉándosé sus ¡.sullados paa la loña e!. ñ.el¡chs colÉctivas ¿ ¡npbñen¡actón
cle sugéEncias que suryen de eslos clocuñéntos d¿ .ltaluac¡ón anual.s

Eventos de soc¡al¡zacón peiódtcos pára coñunicar a los clíoentés componénles «le la coñunid..l educ€n!. bs csutados
.le tos proc.sos evahranvos rcatizados

Mecañisños de coñuntcacbn tañalñenle es¡ablect.los y acluéttzadas

Ap¡c.c¡ón istemática d. tos mecar¡snlos de coñtÍicac¡ón inttm, y ctLñ.. .Poyrclos rtot cl uso dc sistcñas inton á¡¡cos
desano ac,os .sp.cíicañoñL ptB lal éf¿cto

Sis¡em¿s ¡rromárcos des¿tulla.los y rnantcn¡dos at ¡ñtrdñ dc t. ñsntució¡1o con sopotlo L.coizado connrbdo y
cü1loircmebdo, qE áséou¡an .l coÍÉcto rasw.tdo.té l, inlonnarión acadénca, frnancicd y.&ranishativa cle h c¿ÍEñ, asl
coia ta e@lución cb üchas r'.d¡mi.rl€s 6a Dás. á lá s t cccst lacbs iñson c¡oñabs .mcrgénits

R.podes e into¡lncs adon€tz.dos quo bnnclan inñnn r!ón or'rc¡st y cod6.bt pDt¿ L to¡l|¿ cb dec¡siot as pot prtt & t s
aúoddácLs insút/E¡onat s y tos diñctitos eb h ca¡¡l'..

Recomendaciones de Mejora

Actualizar los ñ.nuales cle luncioñés y esLt ctura oryanzacoñal eo base a los ülnños a¡usles Ealzados po.la ¡nsntucióñ,la lacultad y la caneo

Etaboñ. y apmbat un cód¡ga de éüc6 que conleñple a lodos los ost m6¡los componontos dc l. coñunitud educal¡va tnsntuaonal.

Documenta¡ la ditzación dc tos ñ.cah¡sños y Eglañentac¡on¿s oh oj.mplos concntos qú aidcncicn su coÍ.cta udt¡zac¡óñ.

orcn. académ¡ca. R.nolat el hoyec¡o Acadénico quo data dol año 2012, coñ @. nueva le§tón.lol misño

ComprcmeEr tos recuÉos humanos y prasupuost¿nos necésanos parc asequw elcunplim¡¿nto de lo éstablec¡.to en las acc¡ones del Pt.ñ de Desa@tto de ta caftñ.

cenenr las eidenc¡as ad.cuadas paá susteñlar clanñ.nt qua ol Plan de Oesarolo asogura los racurcos p¡esupuestanos sLtñcte1les párá su

Cunph ¡nregnmnte.on todos /os coñp¡om§os asumdos ¿ñ al Plan dc M.iot¿s dé tá caÍ.ñ

Cons¡dotat tas toñ¿lidachs ñ.c¿sanas y de ngor a la hola cl¿ ¿labo,?t las cvidéñc¡as qE pr¿t¿ndan sust¿ñta/ ¡a sa¿sfacc,ó, co, ,¡rs procésos En él caso pmlua¡ eE las .ncu.slas, Ln.t on cu.nt. que, p.ñ logñr
eso. .leben conrener cannchd de encu.sb.tos o un¡vé¡so c|¿ .stucro apltc€do. cucstiona¡ios plantéaclos. ¡lLtodolo9¡a. ¡esuñ.n de 

'esunacros 
cE s¿gto él porc.nt jc de cooroñ¡.lad. coto¡es do tas opcloñés bien

.ri.eÉntes rtan podet ¡dennr6.d.s conécla,nenle, ¡hloíño closcnpivo po. clrrléns¡oños, coñNnentos y van.bl€s. <tsttibuc¡ón .¡e ftecuencla .le
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El peúl de egreso de la can n se encuentra defrn¡.la <lé loñ cla.a y precjsa
se idenlilican las coñpoloncias, conoc¡ñ¡enlos, haühdEdes y déslrezás dsóo
desa¿lllat un e9rcsa.lo Se @.¡ñc¿ q@ eslán en coÍ¿sponüncia coñ l.s
denn¡donés del Modélo Nacionat parc acrcditación, según ¡ñtom d¿ la
AÉcción de la Ca¡rcñ y en et sino web do ta CanÉn y én et Pñwcto
Acadéñ¡co de la c.reñ.

|ñÍonrra de anól¡s¡s dél pe.frlde egEso de la
a. El p.rfl d. .Orlto d.lá crr.lá .rlá d.fnld,o.n fofme drle

b. Elperlilde egreso es @herente con la mislón de lá ereh. C!ñple Tolal@nte

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c. Elpérfl de esr€§o respoñde á los rss'Ilados délBludio de
las nocesiftdos y domandas d6lm6dio.

d- El pálfl d. .gr.!o r..po¡d. a la. .x¡¡.nc¡& actualoi dá lá

Ptoyécto icaclén¡ca d. b carc¡a
Págn vtab d. h camn

En base al anál¡s¡s nat2ado at "tnrome de anál¡is dé coh.Enc¡a.lot peítt de Ptoyocto acadéñ¡.a <té la caftG
eqesa de la canera y la n¡stón' , pmveldo pare ésta evaluac¡ón, se constala que l oma cla añél¡s¡s de coherenc¡a onlrc el pen¡l
ensÉ coheenc¡a enne el Wnil de egroso da ¡a canÉ.. y la ñ¡sión <le la ca.Éra. da egreso de la canom y la ñis¡ón

Cumple Parcialneale

Las ev¡denc¡as prcporcioiadas para verifrca. et cunptñ¡énto de este ¡n.llcadot
se basan en ta r¿at¡za.ión dé énc@stas ápl¡cadas a {acluaetos y enptaadons.
donde ñas clol 80% de los eñcuestidos co@boran el cuñpfiñ'enlo clol
ñdtcd.lot sñ ¿ñb.ao sreñdo eslás e¿cues¡as /as ,rtcas .iddñaas
ptopotÉionaclas, no s. p¡.santa ¡nfoñac¡ón tun tañental d¿ las ñisnas coño
son elnúnero de encuesta.tos, cdtsnos apl¡cabs pañ la sélécciÓn, en!rc o¡rcs
que puedan .lar cuenta de ta vahdez de las m¡sñas como ¡nedio cb veit¡caciÓñ
Se combon en eliñÍoÍrE present do por ta ÜEcciin dé CaÍeE d.t p.nodo
2017-2021 eñ base a en uesl¿s .plicádás á égrésádos y añpt ..tot s, qu. ot
pe.it de egrcso !€spoñde en qan @d¡da a las exigcncias de t, ¡ndusfia del
soctot para esta pnfesián. El 87% exprcsa que h tomaaón adq!¡dcta eo r¡ñu.t
á /ás nrátén¡s cursadas acompañó l.s teñ.|énc¡as déltñ¿ftaclo laboral al
ñ¡ñento delegrcso s,, emDa¡go. séndo est s e¡cueslás Iás Ún,cás
eficlebc¡as Wporcionadas, no sé pEsénta ¡nfo.rnációt1 tund¿mentat do tas
ñ¡sñas como soñ el númrc dé éncuestaclos, cn/cnos aplcados Para ]a
selección, enlre otos, q@ p@clan clar cuenla de la tald.z d. l.s nsñds coño

tntoma ch anál¡sis dél palileL sgr¿so d. ta

lnlofina comparat¡w con ol pe.ltl de eq,eso y

lnfoma como.a(No con el pé.frlde eqEso y
exqcút.s d¿ la qot s¡ón
lntom¿ d¿ añál¡s¡s üt p.tfrt de eg,eso.Je la

ñé.lió tlé lenfic¿ctón

:

u¿r-
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉUICO

componente 1. Elementos referenciales de la carrera

Cr¡terio 2.1.1 lñd¡cadorcs cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os d6 Ver¡ficac¡ón



e. La inforñáción sobre el perfl de eg¡*o es a@esible a
lodos los inleresados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Se conoboa qu. cl pen de egreso s¿ .ncu.nlra áccásibta oñ ta página w.b d.
la lad.¡ltad hnpst/qw.añoncaña adu.py/cat .as/¡ngañi.na-¡ñfoñancaf bajo 6t

lnloñe .lé accestb¡l¡dad al penil .lé eqeso de la
CAÉT6 ING INFORMA¡ICA
Accéso a páqina web https /tuwañelcaña
e d u úc a re rc s,4 h ge n¡ e n a - i ñf o ñ at i c a/

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡snto

delCritorio
4

Juic¡o Valorat¡vo d6l
C.¡te,¡o

'rspo.ño a tas l¡gañc¡rs .clur&s do b pro,bs,ón

a. Lo3 objélivos de lE car6rá s€ sñcuentán drr6menle

Pertinoncia de los
Obiet¡vos do la carrera

c. Los objel.vos de l¿ €reÉ están odeni¿dos al logrc del

b. Los obielivos son cohere¡tes @n l. mis¡ón y visión de la
At.ñaiz¿. las déñnicioñes dé la Misión y la Vis¡ón d. ta UñMeE¡.tad con los
obj¿nws dc h c¿¡f.ra, se v.ifrca quc .x¡sto cohotcocta enlrc eslos y .stán
clar¿m.nlo cLún¡dos y al¡nceelos.

En él lnloñ. do añálsis dc its obletivos do la cañ6 sé ¿v¡denc¡a la.léf¡n¡.¡ón
d.ta|adt y ctrr. do tos abbüvos que busca cohsegu¡t ta cañft confome a su
ployocto oduc.t¡w y .óño dichos objeivos se eocuent.an alineados a los
Cnténos d. Calidad d¿ la ANEAES

tn¡otu dé adál¡sis dé los objét¡vos de la caÍ.rc
Ptuyec¡o educ¿t¡lo de la cancñ lngénEda
lñlomál¡ca de la Uñirc$¡elad Añ.ncana

P toy.cl o E d u c alivo I ist¡luc¡o na I
SAo iab do t Un¡ve,srdad (hl¡pstww.
. ño ttct n a. édu. py/ca ié.a s/¡ ngÉ nic n r -

/alonnc d. cohércnci¿ ente los obj.t¡vos. to

Eh él "lnfonnc conparativo .ntré él pcrlil d. caraso y tos objanvos da ta caDñ
sé vétifrca la ftlac¡ón ex¡stenle érlr€ /os o¿i.ú/os d. r, caram y et porñt d.
ewso El perttlcte ogrcso y ¡os objctuos gon.ntos do ta c.de¡. eo¡anzan ta
tomac¡ón.ñ Ci.ñc¡as Basicas, s¡sleñ.s. coñput.clóñ, ogariza.¡onáles y
,.lniñ¡str.tiúrs, prñ conceti., analiz.a pl¿n¡ñca. y das.ñlLr tien s y s.NÉtos
le.ra@¡co y sé coñpléñénta co., táó,ldrd.s ¡/rrd.s Eslo s. $E.re veiñcat
aelanás ¿n ct plan d..stucros pr.s.ñtado

tntotu sab.é bs objetivos de ta canrc
atioñlados al logrc delpeñl de egeso

\\ ds

ú

a

aci0n¿/

u9l3e¡n!1
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Crilerio 2.1 .2. Argumentac¡one§ Medios de Ver¡ficac¡ón

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

lnd¡cado166 Cumpl¡miento

sfdÚ,



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

lhloñe de üsponib¡li.lad .lé los ob¡¿nvos de la

d. Lo3 objolivos de h carera esláñ di3ponibles y son
áee.iblés 6 lodos lor inleresados.

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivsl de cumpl¡m¡onto

delCr¡tor¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Sé coñstata qué ébcnvancnt¿ ¡os obj.nvos de la caÍeñ s¿ halan d¡spoñibt s
en él sitio web & la univ¿rs¡cl¿d Aele¡,ás. se ¡mpnmen lolletérfa con intomactón
at ñspecto pan ser üsnbuictos 3 /os ¡rlo¡Esados dá /a conun¡.tad aducanva y L¡nk de acceso a h pásina w¿b: hwlhtvw

a rné n c a n a. ed u. py /c a Íe rc s/l n g e n ¡. n a -

5

.. La canera cu€ñla con mecáñi3r'os d€ ádmbón dáramenle

b. Los procedimienlos de ádmisión están difundidos y
disponibles alpúblico en rormalos ác@slbles.

Peat¡nonc¡a ds los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. tos proc¿dimieñlos de admisión prevén lá ev.luác¡ón de los
conocim¡enlos prcvios rcquer¡dos por la csrer6.

Se ee.leÉ¡a q@ los ñecantsnos de adnis¡ón son expl¡citos y c@nlan coñ
pñcesos chl¿ñente eslablec¡dos y lom.lzados de lal ñane.. quo los
postuhnles oueün ¡nt.nonza6e d. los detzlles DaÉ acce.ler a cléteñoáda
car¡em denno de la uñ¡leÉ¡cl'd Ex6ten acfivda.les .le ¡ndu.cún para aststi y
lact a. al estud¡ante su ñ¡égrac¡ón al lunciona.niento iñstilucjohal

Prccedin¡.nto cutso de nívelac¡ón
Ré soht.¡ón CSú N'.14 7 - 20 1 

g

Résoluc¡óó Rectoñdo N' 279-201 7

h i ps /tu\tylw ane n c a na e d u
py/a dri s ¡ o nfi li d ñi s¡ o n - ca @ ñ s-.! 6 - g n.lo

hipstlww añencaña edu
py/ adñi s o nl*rd tu s¡o+ c a re ñ s- de - g r a do
lntom dé dilusión del rnécañisÍto dc aclñs¡óñ

Elpñyecto acadéñco ro és¡Éciic. los conodnientos ptcv¡os rcquaádos W t,
caÍ¿n. Elintonn¿ sobr. las.va¡uac¡ott s .r. ¡nic¡ac!óñ no qopo,c¡oñ. w
j,snhcac¡ón clél pq é únicem.ntt s. r v.l€ t spccto a m€teñéncrs Lo
Resohtc¡ón eE Rectoñclo N' 447¡2019 ¡'o.spe.¡ñca ta jusüñc.cióñ.tct cu6o.tc
oivelación coño evrluación sufrc¡.n¡. d. los conoc¡nientos Wvios Equ¿ndos

Cuñple Parctahnente
Resoluc¡ón Recto.ado N' 279-201 7
lnlome sobÉ las evEhrac¡onés Epl¡cadgs

tn

:
11

l0 na\lac d¿

o9!tett
11
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Critor¡o 2.1.3. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Médios de Vér¡f¡cac¡ón

Sé consralá que /os peésos dc adilis¡ón y requ¡sitos son acces¡blés para los
poslulanles @.|¡anE dnerentes áltéñalivas de codlu¡1i.ación. ¡¡'r'prcsas
c|¡gitales y pélsonat2ados. Conun¡cados d. ,,lnsa, gacet as, s¡l¡o h,r¿
coneos rcdes soaal¿s ¿n gcnonl, .lc. y cont.clo con asesoEs ¿oñércÉl¿s d.
la univers¡dad Se púo const.la. on la v¡s¡la p.eseoc¡al la ex¡stenc¡a de un cé
.énle. q@ cantacb bnnd¿ndo la intomac¡ón necésaña para la aúrústán
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d. tos procediñieñios de ádmisón permileñ á los esludiantes
inserlarse con éxito en la carera. Cuñplo Parctalñénle

€. El número de poslulaolos a scl admiüdG por la c€ñe6 se
corr€lpond€ con la capacidad opolaliva d€ la milrna.

Valorac¡óñ C ualitat¡va

SATISFACTORIO

El ¡nloñe prcsentado po. cl coñ¡té dé autoévaluac¡óa respeclo 6 ésL puñto no
pém¡te analizat s¡el prcccclin¡cnto dc acl¡ltis¡ón p.nnite a los éstuctiantos
¡nsedarse con éxi¡o en ta c.irn ya quo sóto haco r¿fercncta a los punta¡cs
ob¡en¡dos en el curso da n¡volación y no en el in p.ato que fen. aslo .n la
i1serción ex¡tosa del postulaDlo an l. carerc.

Sa eideñc¡a que ta ca./.n dispon. do s.t.s coh ta capacktad EqDnda pará
aconoda. a los estud¡antos. asl aorno t.ñtnén auenta con hedam¡on¡.s

cnhe ot,os) y clocéntos para podcl apllca¡ cl uso la técnologia pzñ ct dos.tuto
d. tas clases cn época & ta pañd.rie

lñloítté clelrcñdtñ¡eñlo ¡n¡cÉc¡ón .lol pnñe.
soñestre cle la caÍea

tñtott E sobre c.pacidad opc,anva d. ta catrD.a

Valo,ac¡ón Cuantitaliva asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡onto

del Criterio
4

Ju¡c¡o valorat¡vo del
Cr¡terio

proccdiricdo cte adriióa

á. El Plán de &ludio es @hérenlé @ el pérrl de égreso que

N añan2a. el Phn do Esluúos s! constal¡ que es col¡erE E con .l p.rlil do
cat¿so ¿ i,lchtyo co,ltctitlos curiculans para tas áreas elc lodñacióñ bánc¿. tnloft .b @heeEia <tot Phn cto Estu«to y cl
pmt¿s¡on¿l co¡|WhÍEnbn,,/ opr.tvrs,r.orn rdrdrs. Sc .v¡cbncia una Pcítl cL Eg/lso
sadt naa paü¡.nL da t s rs¡!,n tu',s co,,rlrlg¡rs,tos qua p.nnan.v.r¿u Proy.cto .t^/r¿tiw .tc ta caían lngani..¡.
haci€ et cudlÍ'tri.Dto ct bs objaülos tom.üvss r.vo,ec¡endo.t cunryt¡ri.nlo tñtotñálica ch ta Un¡wrs¡üclAtll,tican

I]

+

¿91¡e¡¡

a§i nal\\ dp

=
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Componente 2. Plan de Estudio

Critsrio 2.2.1. lnd¡cadoros Cumpllm¡ento Argumontac¡ones Medios de Verif¡cación



b. ElPIan de Esludio incolporá lás áBt.ucluras bá3¡cas y
direclficos d€ formación d€linidás en los crileios e3pecifcos do Cu¡nple Parcialn nte

Se conslal. que el plan de estucl¡os conLñpl. coñtcni&s cunicularcs
pErequis¡¡os, ca¡ga ho.a.ia ñéto.los y lécrnces .L .nsoñanza, .slñleq¡as de
evrht¿c¡óñ y cah'frcación defrnidos y cor¡1pátibles con los cnbrios de calidad paÉ
l. crr¡.n cl6 lhgen¡eña del érca lnlotménca Aelc¡nás, cokslcLn ui ¡otal ele
3242 ho..s de clases ¡eóncGp.ácfcas y 440 ho.¿s d. f.aba¡o F¡hal .,e Gnclo
S¡ñ eñbotgo. se debe ¡eorgañÉ.t ta c.rya homria an basa a /rs crlago.i.s
.xoEsadas eñ eldocuftnic de /a A/VEAS soóE ?os 'Cnlenos de cal¡.tad pañ ta
catrca da ntg¿n¡ena det üea ¡ntomáAca" tas AÉ'as d¿l Conoc¡nlento con su lñroÍne ch ¡NotpoQdón .ñ .l ptan cte estuctos
ca¡ga honna nh¡mo y sus con¡en¡dos obtigétotios o te,,as ctaE (pág¡na 12 del dél¡nidas en los .ribnos de titutacón
.lo.umanlo sobÉ cnÉdos th cal.lad .!e ingeniirlas de la ANEAES):
1) C¡enc¡as Matémáticas y Fls¡cas (630 horas cloj)
2) C¡énc¡as de la Conputac¡ón (720 hohs rclo))
3) rocnotog¡as Apt¡cadas (720 ho.ds rc|oj)
4) Compteñenbnas (j60 ho¡as ¡etoi)
q Énfasis u oñentac¡ón prcpto .re h canom (810 hor.s fttot)
6) Pñyecto de frn de .aiÉñ (48o hoñs Élol

d. El Plan de Esludio conlempla una secueñciá @herenie de

e. ElPlan do E3ludio prolonla un€ €qu¡libradá distrlbución de
lá @rya holaraa a lo largo d6 la csrr€ra.

f. Lo3 prográmá3 de €lrudio! de ta! dtorcnl* di!¿iptinas
l¡enén un6 dbldbuc¡ón p.rtheñle do d.!€¡ l€órica! y

A pan¡r d.l añáls¡s d.l prcyeclo educanro d. la caíara lng.n¡eña cn
lnloñálica, so conslala que el plan de eslud¡os pos.. fia ñall. cudiculat cok
s¿@nda a.leouada y coheÉnte, cuénla a.kñás con los d¿l¿l.s de
pr¿Í.qu¡s¡tos los cuales sc encuentran éstipuhdos de ñane¡a congtuénté cod
las ñeces¡üdes ele caü nale.ia

Pmyecto edtcatiw dc ta carnra lng¿n¡¿da
lr,tomática de lo Un¡v¿rs¡dad Am.ncana
ln o¡t!€ cle socuoncit cohon ¡b do ,srgrrl¡r¡¿s

Analizando el Prcyecto educat¡vo, la carga horana bbl mln¡ma.l¿ la caÍera es
de 3992 horas, ¡ncluyendo tas as¡gratuas oprat vas el trabaja tinal de gndo y la
pas.nla hborcl. Estas hotas se .lsttibuyan oqu¡tal¡vañ.nlo dwante los 10
séñ¿stÉs c!él desañllo de la carcta én clás.s, .n actiwdadas teüico-
ptáct¡cás, de laboÉbno, de actividades educanvas supaN¡sadas y de tdbalo
t¡nat tnlogrado. Esta ¡ñfomac¡óñ ü cuent..tc aa d¡sñbuc¡ón aq¡t¡brada do ta
caga hoana de la.aftá.

c. El Pláñ de Esludio es viáble párá su eiocr¡ción

Anali2ah.lo l€ iiL..sltuc¡@ coñ la quo d¡spon l, caía.. (lañlo o.tlc¡a coito
D.u6os huñañs de sEsttón), el nÚ@@ do .tocoitos N..nsa5tu6s, de
atumnos po. aulas, la .st¡t ctuñ el¿l plan d. csht&os y cl pr¿suryasto ásig',ado,
s. avkLñcia qre .l dan de estudos ¿s iabtc ü sd é)acut¿clo

Sc evideÑi¿ una .ts,i;benán ¿dé.ua«t do ct sos & tr,ode y de Ná.ticas det
to¡álclc hot¿s d¿ clas¿s ¿n él pmw.na d¿ .acla asignatúa cons¡gnadas én él
plan d. aslud¡os S, biéñ., ¡os cor¡t ñidos ,o sc cE ¿lnclen cuélcs s.
.Ls.noLñ clo loña Ló¡ica / cuábs p.acnc.s o Lbo..tono, l. ñod.d.d ó.
Dñsañ.Ea eñ tas .sisnaths se otiénh t p@@oot.aivid.des préctkas.n
co¡nt'inacióa con las éxposiciorÉs bóncas

l-

hr¡oñre ialil¡dad (bl plan d. .slu.tos
Resotucióo (E Adobac¡ó¡ do P.asupueslo

ln oñ de d¡slnbudón petunenle de clasés

g. Los proqráñ6s delPlán de E studio conlemptan los
elemenlos rcquoridoe §sgún ln rcmátivas viseñles, en
concordancia con el modelo pedagógico ádoplado por lá

A part¡ c|¿l análisis de los pmgnnas det ptan d¿ éstuelia sc .v'dehcia que éstos
pÉseatán los objénws de apencl¡|aje, la .lescnpci!ñ, la célga honn¿. hs hoñs ln¡offi del anális¡s cte los prcsrañas cte estudio
.tc ct.ses bóncas y prácncas, o¡gan¡zac¡ón d. tos coñl.n¡dos, segú, sean ésros y et ñodeto pedagógico
.oncepluales, pñcediñenlales o act¡tuclnalcs ést€¡¿g¡as ñelodológtcas, bpos Proyeclo educanvo de ]a canen lhg.n¡.na
clé ev1luac¡ón, úb|¡oqaf¡a bás¡c¿ y coñpleñanbna, s¡guiéndo el mdélo l¡foñál¡ca da la Un¡veÉdad Añancana
Nacional de Acreditac¡ón y de acuerdo á las d¡réctricés fomalás dél CO^/ES.

ma

icionald

§B

.)

lnlorme

§
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Poñ¡noñcia an la
plan¡f¡cación del Plan

do Estud¡o

lnlonn d. d¡sñbución d. la ca,Ea horana a b
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h. tos progr¿ñas de ésludios están disponibles €n fonnalor
áccesiblé§ a los inrél.sa(bs.

Valo.ación Cualitativa

SATISFACTORIO

Se conslata que 6l plan dé 6stud¡os, la nalla cwiculat, y oftos docum¿¿ros se
on aktañ a üsposic¡óñ do los .slud¡añles a lñvés .!.1 ponal .!.1 alumo y en
las É@¡ones con éstu t¡.ntés. Los docéntes elé la cañ.ñ icn.n acceso a
¡nloñ.c¡ón aca.léñ¡ca y pñqññas dé estudios pot ñréelio clel podal.locenté,
po. ñcclio dé coÍéo ¿lécinñ¡co dc pa¡te de la DCA. y s. co.npado .n tas
munioics dé docent.s Gñn panc d. esa ¡¡rloñ.c!ón sc aac@d!6 .l¡spon¡ble
en el po.lal pÚblco ds la un¡vaÉidad

lñlom. .lc ,cc¿stb¡ldad ¿l perfrld¿ .Wso dc la
CAfuE ING INFORMATICA
hn ps lNww a Í,c ñca n a. e etu
py/c a n n §¡ n g. i ¡. n a- ¡ ¡rloñali c af
R.uoio..s co. aluñnos y docanles

Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel ds cumplimionto

dol Cr¡tor¡o

Juic¡o Valorat¡vo dsl
Criterio

4

á. g PL¡ d. Eitudbr r.lmpLrn ñta coffonn alo

b. La iormación práclicá previstá p6rá elkánscúBo de lá
carera §e implemenlá lbtemáli@mente.

c. Exisre evidencia del sesuimienlo si§lémálico de las
activ¡dades prá€l¡cas reál¡zádás por los estudiánles.

Da acu¿tú con las cvtd.ñ.¡as s. corslafa gu€ i¡s cr¡s.s so plan¡ll.an cb
.cu.ño a un cat nd.do acadéñ¡co anual. .t¡vidi.lo én dos sám.snl§. áxist¿n
rcdst os det des.mto do tos conteñi.tos ptuqdrnáticos sagpn lo phni¡$do
pañ cada una .L las dsignatu.as dé la caíeñ avalados por /os docertos ros
plancs cle ¿stucl¡o ctaboñdos pol /os doc.rles sc ¡.s¡¡ ¿n los pñsÉñas dé
estud¡o .lel PrcWcto AcadéÍtco Estos .tocuñentos son Eprcbados por l's
. u I o ricla d e s.o ñ p é lo ot c s.

ln¡ontD b t $ini.nto. h ¡ñptant nlrciói d.l

lnloma cL scguin¡ento cle las acnidact s
pácncas de astuüantes

Sé constata qu. ¿x¡st n úcum.ntos cL ta caron on dond. s. indicañ todas las
actitida.les de N¿ct¡cas qu. sc .,€s,Ío an clu/.nt ot Lrns.u6o dé /Es crrses
pata cada semasl¡. En .los so d.la// i l¿ iDfoiñac¡ón nOccsaña y paninenlé
que está . dsposictÓn do tos cstudiantés Esta inloñactÓ¿ s. g.süor¿ a fr¿vés
clol pod.l .coc¡édco coñ quo c@t tE la uttivets¡üd Pa., lrs ptéclic.s cle
labontorio de F¡sica s. cucnta coñ kns & aciidactes.

lnto¡ñés dé lás aénvidadés tÉá12ádás ¿, /as

Segúñ se consla¡a .h algunos e)eñplos, para l.s act¡id.d.s práclicas en
as¡grat ras tanlo Dás¡cas coño ptofosionales o.le apncadón l.cñológ¡.as, los
prcraso¡Bs p,¡sart ¡ /as prán¡frcactones de las táte¿s y actividadés que llevaán
a cabo bs esludtantes, y s6 ¡nd¡can el cátácter obligato¡io do esas prácltcas y se
ei.le1.ian @n las l¡slas clo /os eslud¡¿n¡es ásisle.,a6s y quianes aprcbaron esas
prácncas. A.lernás, se cuonla con los ¡nÍoñes de labonbno y las frchas de
evaltac¡ón ü tos .sludianl.s

t

t¡ci0naldc
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Ef¡cacia en la
implementación y

actualización del Plan
de Estud¡o

6. S. ¡mplementáñ métáñi8.ñor de ¡nlegración de ms!€ria8 y/o

La cant¡dad do és¡ucl¡antes por auh p¿ra la éont y para ta póctica s. cte¡am¡na
acode á l, oLnt tcadéñica pot crda allo. Pü .jcñplo, se obseva en los
t¡stados qu6 pu.dén llésár a ñás ele 1OO almnos pot aula on as¡gnatuns
bás¡cas cono M.Gñáti.as y Expesión Otály Escrita en ssos c¿sos se erlrcnde
én los inloñcs qué se lonnan dos grupos paa d.saío a/ ,as c/ases. Segú, /os
.locum¿nlos la c¿pacid¿d d. los laborcbnos ü ¡nlomáüca cuenta entÉ 30 a 40

lnfoÍt@ dé capac¡ehel pa.á clas. t ó.¡c. y

So coostt,, quc clésdé 2017 a 2021 s. aplicahn aclualizac¡ones a ta cam.a
soüii ptocodlrn¡énto loinal con quo cu.nta l. univcts¡thcl para asto n.n.ster
(Rcsoluc¡ón SG N' 31ü'201E y R.soluc'ón SC N' 31712018). gñ eñbaoo, on ot
pmgrañ¿ do.stud¡o.tal Poyecto AeadéÍi.o 2012 quc sc pt¿scntó co¡no
.vi.,.nc¡a atg!,ss .b tas bibtogr.fiss éstéo obsolctas. (Un .bryúo en la pá9. thtoiios do apticaa¡ón del pñcéc|¡Íi¿nto dc
266) y €&ñas se doscotocé elmlnerc cla oerso¡»s .t¡cuestadas pa'' actualÉación & p¡ográmas d¿ astu.lto
d€Éñinat los t sultados p¡.s.¿lados coño .úidrrci.s. Est s ds-¡s
Nbtiog..flts s. ¡.ptl€ñ en todos ,os rtrrb.n¡os p.tsorrádos por la coÍiSón.L
aulo.v.tu.a¡ón coñ ñédio dé véliñcación an as¡. ¡n<ltctcb. po. to q¡. oo
coí¿spndc cl cu¡'pl¡Íia¡1lto totat

d. Elnúmcro do e3tudianlo! on dase! leóíÉs y pdclicas 6!
ádecoádo (N" de ellodlánios,grupo).

l. Se Epl¡cán procedimEnlos de ¿cluálizáción de los
p|ogramas del Plan de Estud@ segúñ ñecesidades

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Los docuñ.ntos d¿a cu¿ñta de qÉ los proy¿ttos nvhdsc¡pltnanos s.
.tesr/¡ottan rctdcionaddo las as,bnáluñs. /ás canaás o iás árEás rsp€crrcas
Las actvicladas clé ext nsión cood¡nactas por tos docehEs se c/€sadoti¿n coño tnto¡rre .te apt¡cac¡ón y Éo¡st¡os d¿ aplcacióñ
arrsos cra¡rr§. ¿rl,€rE§, congrcsos y proycctos cú.tl¡oqu.s socialés utilizando dot Ítocon¡sño
tA t cno¡og¡a y pot otto hdo et p/lañ.ta astud¡os conteñpl. ld Éalízac¡ón dé un
hbajo t¡nat de Wdo de caácte. ¡ntégrÉdor

s- Los rcsuhados d6lss eváluaclono8 apl¡cadas a lo§
ertudianles se ulilizan para elmejoram¡ento de lá plániñÉción

Cuñple Parc@lñenlé

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cuñpl¡m¡6nto

del C.¡terio
4

Ju¡cio Valorativo del
cr¡tsrio

actual¡zac¡ón ch los cont n¡dos -u.slra §o/o uños pocos c asos, ñÉnt as qué pot otra pa,fc 
'Úprcduc. 

un taryo tstado de btbt¡ogqt¡a dc urcs 20 años o más
pbve¡da rcspeclo a la

Itacio
de
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S.gún cl anéüsts dc bs.locuñ.ñtos mñ¡ndos coño cwdéncia, se p@de a6ñat
que los rEsr/.dos de ras 6v¿/urcrbn6s ,prc.d.s ¡ ros ¿studiantes se analízañ lnloinés dé aplicac¡ón del prcced¡ñi.nto do
coño "Asignatuñs con rcn l¡ñ¡enlo c¡lfico" y eñ b.se a allo, se loman las aclual¡z.c¡ón d. pmgññas.Je éstudto

lnd¡cadores Cumpl¡m¡entoCr¡tqrio 2,3.1 Modios de Verificación

componente 3. Proceso de Formación
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Pert¡ñenc¡a y eficac¡a
de los procesca de

Ens€ñanza
Aprend¡zaie

a. La prclundización óe los coñlenidG programáticos
desárolládos se @rre3ponde con lo eslablecido en 6l Plan de

b. Lo! pr@so! de anleilanza oprcndiz6F d$arrollados
spunlañ al loolo de los obiclim§ oslablecidos páE lás dBtints§

c. La§ eska¡egis§ metodológhsB y lécnicas dadócticss
planl€adás son coh6mnte3 con lá nátuÉlér¿ de ta alignalura

d. L¿s estráiegás metodológicas uülizadás po¡ los d@nte§
respoden á enloqu* pedagrj€icos inclusivos.

e- Se evidefr:¡á lá áplice¡ón lillsmálic! de m@ñismo3 do
análisis dc los ¡ndice! dé éfc¡enc¡á ¡nl6ma do l€ csr.rs.

g. Los mscanismo3 de in.6rción de e.tudiantes cñ actiüdádBs
docent s (ayudanliá, tuloía3, proyeclos ds erensión e
anveslig€ción y olro3) se Epli@n efsliva y li3tomátic€ment..

Sé éi.ténc¡a qu. tos contonidos qogr¿nados .n ot Plan .ré Estud¡os sé
d.sr¡tol.h co.loms a lo éstabl.c¡.|o. La care.a .u.Dla coh t g¡slros do las
cr.srs d.sa¡rD/rdas po, ca da doccnt. d.tatañdo la d¿noñ¡nacióñ .te la
asignatur. lachas, a¡.lad.§ dssafo//áda§, semsst¿s co@spood¡onle, horas.
tecu¿ñci. séñañat, objotiros, .sta/gt, dc 6'soña¡za- apEndizajé, nétodos
évaluatwos, pruébás ¡Ét@aliñéntac¡óo dc los conténdos. bibt¡ognt¡a onh
otñs .n un sistéñá iñ¡ornanzado

§. coñs¡rl, gu., .¡ /os p/an.s d. cada as¡gnaturc délsá.¡réstE, sé E!!alÉ, /os
obtol¡vos geno,¡tos, objotws .spcc¡ñcos h .stt t.g¡a dé ensoñéda-
¿pñnel¡2a)é, pñce<t¡ñ¡Gnto cto .v.tu.c!óñ y blb¡iogr¿fia pot cada unidacl,
¡nctuy.ndo algúa üpo rl¿ actividad d. éxtcnsióñ qu. co.r.spoó.le a ta as¡gaaturc
.n.sa un¡d.d. Con cstos d¿tos sé p@dc co@bodt quo eñ gañe,lt tos
Wcosos do .hs.nrnza-aD{ln.§raj¿ apuatan a logt¿t los objcnvos astabtec¡.tos
¿n él Ptan ct Esludios

Exist ñ ev'donciés gu. t€ ca.t ., aplba p¡ocesos pt¡¿ an¿l¡z¿¡ los lndicés dc
éñcicr,ci¿ dc ñ.no.. s¡slo.ñéra., cod,o r.s o.,c¡r€sr.s . 6slu.t.ntcs y doc.ntes
pañ inlomación acadérka co¡¡ñ & gÉst¡ón dc la insli¡rc¡ón y.lo l. cadrra.
Luogo cla la l.clun ü los clocu.n los /rn6rLs s. consl¡t¿ g¡ré élécliv¿méñl¿,
l, instilu.ión cuoñ|. coñ t¡Ec..isÍtos euo lo pm¡lrn ¡o.li.r¡ un añl¡s¡s
sist.mánco eb la ¿ñcién Éi éña* la cañ.á

Sc conslalá quc la i¡stilucióñ c@nla con ñ.cañisños pa/. ¡ns.da. a los
csturl¡.nl's .n acbÚ la.les de clocencÉ, cofu Ewclañl¡a do céLchn cto 16

caíaa .h auta. trboratoños y ta¡tcÉs Sa aid.ncia rcsrlrádo§ dé ésrb t¡1oo dé
.cnidadcs.n tas do.un nlaciol,o§ prlscn¡.d.s So da cuárrá ds írs
r.9tañ.nlos qu. mgutañ.st s ,cfvldrdrs y su§ ¡Espocnvo§ ,p![slrDs de
Esuft.dos, ast coño trs ch..tas soüe soc¡.kzacón de .yudañt¡as AcLñés, se
cuéntá con r¿9tstas dé pas¿ñ as y paiicip¿c¡ón én pñyectos d. ¡ñ!.st¡g.ción y

lñ¡oñe de p@fuddizac¡ón de conten¡clos
bas..ro eh la planiñcac¡ón üdáclica

l¡llorfE .le Evts¡ón cE la plan¡¡cacon cldácnca
Élé¡cñte at losñ de tos obhl¡vos

lnloÍí¿ d¿ planiñ.ac.íón .tdá.ticz @ eñtoqE

lnlúncs & ¿frciér,c¡a íñt ña

ldlom * uü12.c¡ón clc los rcsunados de
¡n lice .1é eiciéncia ¡ntema

ln¡ome ck ¡nserc¡ón de estuüantes en

56 corsrrtá q@, ., bs pr.¡,os do c.ü .s¡911.tur. dot srm.sl,', s, l'lrslr¿,l /¿ls
obt ivos gtnc,;álcs, objctivos ¿spcl6.os, la csl7atégia do .ns.tÍañza-
srynd¡r.jc. pmc.<ltnlcnto clc cvaluación y b¡bl¡oq¡afl. po. cact uni.t.ct, tntontD & cohaÉncia .nn¿ la és¡rátqias
¡tEtuy.túo €¡ ñ npo ct¿ .ct¡v¡.lr.l d. .\l isid, qu. coí¿sponcL ¿ l. asign tuñ ñoto./Ú/dg¡cas y técnicas cl:dácticas
én csa n¡ded Con ostos dttos s. ,¿/!,do coÍobor.. qu. cn gcn nl los Reunionas coñ a¡umos y cbcohtas
pfoccsos dá ansoñ.Na-.Ftlr'd¡zrjc ap!ñtan a togn. tos o¡/.¿vo§ .s¿.Obcl'dos
oñ al PLo do Estud¡os

Los doculr,rnros prEs.rrládos d¡ri c¡r6ñ1, qs. i, u',,vÉ.stct.d ct ohla con
proc.<l¡ri.Dlos para vatoración t m,,¿ñ, d. t.s t .ccsid¿d.s & los cstud¡ant¿s
y quá plrádan sot.pt.ados po,/os doc.rL§ o, hs c/¿s.s pañ ascgur la
équclaó é ig!¿Lt d.to opolun¡üdos, .s docn qr6 ,r ,i¡§r'arrc/'ór, .slá ,r'!pt/,d,
p¿,¡ ,&cuat bs.stt¿t¿gtas scqin la ncccsirlad dc lós csntd,ait s con .t@n
tipo ü ctsc.p.c¡d..t Los.ñtoqucs pcd.gógicos son ¡nclusivos y s¿ conc¡éntizá
sobtt cl t¿ná t.Dto . doconfls codto . osludartes on c,irri.s. conBos
.t cñn¡cos. co¡1,Éncias, c,lhÉ ot,os E\istcn idodn s que d€n cuoDl3 dot
sogrr.r¡.r¡o a rrs .srud¡rlrs con d¡sc¿p¿cdad

En btsa . t s .vidcncias p¡€scntaús, .s pos¡blc conobod. q¡¡e tos ,Ésuta.tos
d. los anális¡s do oic¡oñc¡t ¡ntcma s. ulil¡zrn p... Noponcr ñcjoras an .l
pacaso,te ansoñrz€-arynclizajo oD h coz!/, Et ct¡v.ñ.n¡c. ent,u los
¡ o¡tfrcs (bstac.dos sc cuont, coñ cl ctál 'Rcndi¡tienlo C.itÉo" , pao. dot cuat
s. tonan tas m¿clidas péltinéntcs pál¿ l¿sovct ¿l D¿nbléña ñc.Eiod.do

"-,N"DU

t¡cr0ra/dg

v
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f. to! r.n¡tados dd ánál¡!r! .16 lo! ¡ñdaE3 ds cfid.ndá
¡nlerna son ulil¡zado! psra proponer méjo¡a! on ol proc.lo de
ém€ñanzá ápmd¡za¡:.
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h. Se evidencia satisradióñ de los estudiañies con respecto a
las eslrategi$ melodológicás y iécnids didácl¡cas apliEd.B

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

b. Lás lécnixs ovalu8tivas son co¡erentes con lu!
rclodolog¡d y Iiis¡icas didácücas apli=da! .n elalrls.

Pert¡nencia y ef¡cacia

En ol lñloñ. d6 tosult.clos do oñcuoslas sobrc .shlaglas apl¡cachs por los
docántés, s. constata q@ én¡ñ 70 y A0 da los .stud¡.rf6s .ncu.stados 8slá¡
cor¡brmas co, .sas estrálág¡as S¡n añba@o, s¡an lo oslás e¡cuesLs /.s
ún¡cas .vid.ncirs ptopotc¡onadas. no se prcsonta ¡nlomac¡ón luñelanéntaldé
l.s ñ¡smas coño son .l ñúñ.to cL .ncuostados, ctt¡.nos apl¡cados pañ la
soleccióñ, én¡E olñs, y que puoün d.. cu.ñla d. h valido, de ¡rs m¡smas
coño ñcel¡o dé v¿nfrc.cióñ

tntome de rcsutados de eicresras sobE
éslñléa¡as apl¡cadas pot los doceñles

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

lñfome sobrc las evaluacones apt¡cactas

4

.nséñanza apenctzaÉ uil¡z ¡das po. ,os doc.rt s. ,os cuatos son vanados y d.paoden d. ca.!¿ ñabna

E- Lá! léoic$ evdu€l¡va! pmpu.3ta! o án orirñládá! a
wrificar el oJmpllÍriénlo de b3 obFliEs ellabla(dor.n lás

En bas¿ a los dodntntos clc planífrctc¡ón .El doc.ñt¿, ¿ñ cl que s¿ .tola(añ tas
técnicas .vabt v¿s, conto ptwb¿s. tabato én cqa@, cxposic/orr.s orábs,
t b.jos p¡óct¡cos. p.act¡ct d. ttbo¡¿totio. cnh. o¡ms, drn cucnta Wa sc cvalúa
.l arno,nNo¡lo do b.t obfoúvos ospoclfrcos d. Ls u.t¡d.cLs do c.clt .3go€tu¿a
y los objativos oeaéralcs da cadá as¡qnatuñ.

lnloñe soüe las obsev.c¡oios r€alzadas a
los insiu¡¡Ér1tos d. .váhtac¡ón

§..ud.r,o, q¡r6 ,rs túcflc.s entuawas. cono p¡tt b€s. ¡Bbajo.h .guipo.
oxpo§oo.r€s orábs, lráDrlos páclicos. Dáanc. d. l.bonlo,io, eñl,E ol¡os, so'
coh.¡€ntas con l¿s it tocblqlas d. cns.tirnza-aprÉndi'ái. dcsarrn adas cn cl
éul¿ pr los docant s

lnloitE sob.. hs lécn¡cas elaluat¡las y la

c. Las evalu€ciores aplic€d€s eüden ¡sn elgrádo de
iñpo.i5ñc¡a de lo3 aprondizaies o3pe€dos-

L.s ciclcnc¡ás, proq.rna clé csnldio, plan¡ñcac¡ón dc la astg¡1aluñ, conlén¡rlos,
ownvos, cvaluacton s. ctc. dan cúcnta qu¿, ¿a h caícñ, cn gcncñ|, las
caaloactoacs aplic.üs dcrnucsnan cllnelo dé íñpodanc¡a ela los aprcndizajcs
qu. sc sopon. tos csttúi.nt.s clab.n adqu¡nr

l{

¡§
J !l
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Cumpl. Parc¡alménté

lnd¡cadores Cumpl¡mionto Medios do Veril¡caciónC.¡ter¡o 2.3.2 Argumentaciones
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do las Técn¡cas
Evaluativas aplicadas

Nivel de cumpl¡m¡ento
delCriterio

Juic¡o Valorativo dsl
C.¡ter¡o

d. Las evaluacioms apl¡c€das son roalizada! do acuordo a lo

é. Los estudiánIes .éciben relroaliñe¡lacón oporluna lueOo de
Cuñpla Parctalñénlé

,. Lar te.r c.3 €vslualiva! apli:ad.! lon f3vilacb3

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Do acuotlo con ot crl.ndrno .crdéñi.o señost .l, con tas pt.nífrcac¡o.,os de
tas as¡gnatu.as y los tnslruñeñ¡os do ovalwc¡ón prosant das por tos docontos, tñtodie ctot cmnog.aña da oxámanes po.
sé evdoncia qué las év¿luac¡on¿s se aplican según ésos c@nosññs, tánto de asisnatüa y por séNsté
¡ccha cono ele foma o npos ct .v¿l,aaón

Eñ.1 "híonnc sábslacc¡ón con pmcssos ev.luatiws iÍWlenÉntaelos". a 65%
do tos oncuostrdos ¡n lican qw esléñ en des.cu.tdo o tot.tñonta on
désac@do, ñspécto a qw los t¿stltaelos de las évaluácionés son úilízarlos tñtoirre cto t. totoat¡ñent ción cte la evrtuarión
p'd tutñaltnentat él ¿p¡Endiráb ele los .stucliánt¿s Si óiér, estás énc@srds . /os ésl¡rú¡rLs
adolccon d. la lafta cta h¡om¿ción ntacionrda a ta vatid.. d. la m¡sñ¿ cono ln¡o¡nc sanshcc¡ón con proc.sos .ya,ual,yos
h.rani.ñta .L !.nfrcac¡óñ d. cuñpliñionto do cnbnos, so coñidon quc oo s. ¡,¡,pLñ pdr Encrcsta a eshñ¡anl.s d. la
pu.d.ñ prsat pot .lo tos tcsulrdos on asto punto Po. to anbnot, ño se puacla pági, 2 p¡agantt 16
coñtid...r .l cuñpliri.nto totrl d¿l indic¿do. aun curndo éx,!¡e¡ r,8sás de
Gtoalincntac¡ón y poc.sos da r.v¡s¡ón d. oxátnnos

5. conslt¡a qua l. ca@É c@ñta coñ el áÉ..le Coofttnac¡ón de E$luación.
encargad, ananzd¡ las técñ¡cas avaluanv.s y Écorcndar las ña]o,?s ptácÚc.s
pa.a .l losb .!c los objativos de cada uniclad desanottada por el dú.nte en
aüla Eslá Cood¡naaón raaliza paiódicañ.n¡. la raisión cL ¡as técñicas
evatual¡fis Los lñloñ.s ECO iñclu¡&s dañ not. de las asighaluras aú¡ladas y
l.s Gcoññhciotus ¿ scr 

'plica.las 
clcs.le 2O1 / a 2021

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

qué lós .ésufiaelos el¿ las ¿vatac¡o¡1és so, údQa$s pa,a ,otoatn .ñtü ct a,(!,rli.ajc. por b qua úba sü coñsidanch uñt acc¡óa do najoa .as,t cto a osta situacióñ

a. Los propósilos respecto a invesligación esláñ chmmenle
erprcsados €n el proyeclo ac€démico. Cuñpl. Par.¡aln onL

Eñ la ésttucluñ cuniculat dal prcy*to acadanico s. monciona la ¡nt.gnc¡óh dc
la oxlons¡óñ, l. inúsligrcíón y lás práclicás ptotésioñalés. .tfonóh clé cullut¿ y
seM.¡os sodábs. ánr,E orms, pañ olEc¿r '¿spu.stas a la pñU¿.nática soctat y
entoc..tos a Étotza¡ él arynü2aj. acadé¡¡xco Los p¡opós,ros éstá, tñloñe sobE papésnos dé invésngaciln
eñlñrnc¿clados con olrcs componanlcs y posanta<los cle una lofina $anenl. Payeclo Acaclénico INF
pot lo qu. lalta a cbnfrc.,los Se corsl€lá qua al ¡ñlotn o propo.ciona.lo po. la
caÍ¿ra da cu.ñla & L o.cos¡dad d. ampl¡a. osle punto, lo que s. cons¡dor. en
la acluali2.c¡ón .lel Poyaclo Académco

llacto0a¡
dc ffidtb
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Pert¡nenc¡a y
aelevanc¡a de los

Proyectos ds
lnvostigac¡ón d. Los proyectos de ¡nvéí¡gádóñ rclponcl€n r la! n€cesldade!

Cuñpl¿ Parctalñ¿nlc

Cuñpl. Parcta¡ftnlc

t Lo§ proy.clo3 dc ln'/edgac¡ón cu6nirn coñ lá psfticlpEdón
d6 docc¡tll y elud¡ánles.

Valoración Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del C,¡ter¡o
ESCASO

Ex¡sto uD. Gsoluc¡ón del Réctoñdo rta ta Univars¡dad an ta quo sa .st btecan
tas ttncas.ta ¡nwstigac¡ón da ta caÍca dc lngen¡eda lnlonnánca: lngcn¡éda dé
sotlwa,a, f.teconunic.ciones y Rod.s y Pacosañ¡onto D¡gilat da tñá9.nes.
S¡n .ñbarya, no sc to'l¡za uña d.frñ¡cióD do las ñisñas 1o qw inclu¡.¡. los
obj.tivos, tcñas esp¿cllicos (p@piarcnte lnéas) dé ¡nvest s.c¡ón, ñabnas
inculadas, .ñtt¿ otos

lnlóñé sóbre h dénn¡.ión dé tas t¡heas.té

c. Los proyeclo§ de invesligación d€saroll.dos respondan a
las lineas de in!€sli@ció,t delinid¿s por lá EreE.

A l,¿vés ct l anátis¡s cte las eu@nc,.s p/Esrrlad¡s. so puodo a¡mat qu..
aunq@ sé¿ñ ñuy incipiont¿s las invésls..¡onés, Éspondén a las ne.s .te
i nv. sn ga ción ¿ st a bt. ct da s

tntom. de padic¡pac¡ón.n Wyectos de

Liners de iñvesltgdció, Res N' 3Aj-2021- ¡kg

Et docuitoñto do .úoavatuac¡ón ¡n(ka cono aryuñ.nlo c,. cuñpt¡ñ¡oñto qw
htn r.rth.cto proyrctos.ta invastig.c¡óD ¡denis|UE¡oña¿ , lr.vós d€ ,os
i.rvúsr'!Édorts ásocirdos ál CONACY| y qué clichos pñyactos .slán .dtocedos
a /as nrc.§Zad€s d. ,a soci€.tad Sk .nbargo. r,o s. t¿til¡ca h asoc¡ación
di,lcta cl¿ .slos paycctos con h caÍrn ya qw cn su ñayoda. los
itlwsligtdoas iNta.dos .o tos proyoctos ño pone¡.ceñ a .¡¡.. Ex¡ston, pot ott
patl€. p,oyaclos rlc infistioaciin & Ls cu.lés sc ptowon pñpu.sl.s qu. ,a
son lca¡blcs.n.t ioloñc Aun rst. puc.lc $rsc quc cn ras prDpr,§lás da
p¡oyccto dc ¡nvasngtrción rc s. ir¡ctuy, .t ctt tio .L ¡tspond.t , t.s
noc.s¡drdas &l ¡rradio cxt¿.no, co,rb ob@nto pa/. ovelut. b p,!4rcsla.
Sc vctifrc¿ ryc.x¡stcn ,€cutsos astgnrdos a h di¡rcción cla inycs¡igación y s¿
pu.do wihca. qn ox¡st n nc¡r¡ros prlsrrp{r.5t¿r'os ¿s&nados an.tt nnt.s
.ños. 5. pt sonl, ¡rñttén.t pasupt).s¡o gan Et d. tt c.tt¿,.. Acbñás. an et

'ttloti16 
qué sc pr¿s¿,úr. s¿ ¡r/Én¡illca una ,/opucsta da poy.cto dond. se

itxtc¿.1 potc.Dl€,o do loados solcna.lo. ¡a Uds.tstd.d. S¡n.¡nb¿ryo no s.
ritss.ñt it¡loñ€c¡ón sob.o l. 6D.,8¡rdóñ ospaclñc, .,.¡ pnyocto inclcaü ri da
olrqr p¡Esrrtádos. Táñpoco sé cncuéñtr. M.tocu¡lcDto q¡a wtiñq@ q@
.téct¡ranEnta s. apmbó at ptoyacto con los lon&s sokna&s. l9tbh.nt , s¿
p,as.nta .t p¿lsuryasto da t. caÍ.r. lin hacet ¡Ete¡lr¡cia 6sp.cíÍcá sobé /os
.!cu.sor ,eg,.dos p€ñ ,. ,lafz.ciÓn 6 sus wy.clos.ta ihv'sligt.iÓn

lnfoma clG rclac¡óo ontra /,sunados del ¡nedto
exEño y p@yectos de investígac¡ón
lnfoÍrÉ sobE rcsuta.tos .!e /os prBy€clos de

lnlñ¿ dél pftsup@sb ang¡ado a los
prctcclos de ¡nveshq8c¡ón

So cü§Ll, c, fr doarrára¡citn prscDt.ü, q6 on bs oqu¡os do bs
p¡otcctos dc inv.s¡ig.dnn ci.ntfrc. y cn los d. inv.st¡gÉción aplcadr p¿nkip¿n l¡lonrB .b panicipación .n los prD,éclas dé
t.n¡o <bc.nt t.t h c.ia,€ y doc.n¡.t .rtc¡flos, .rl coÍb.snr.l¡.nLs d. t ,nl/lsü0á6Jón

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

2lizel0nA/

¡

ñ
e) !1
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Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

(pñp¡amnte t¡neas) .te invest¡gación, ña¡eñas v¡nculadas, entre ot@s

a- Los propósilos respeclo á lá extensióñ están cleramenle
expfesados en el proyeclo académico. Cumple Parcialmen¡e

c, Los proyectos de exlensió¡ desaÍollados por la carera
responden a lás ne@s¡dades delenlorno.

d. Los proyectos de enensióñ cuenián con tos recursos pára su

En h estruclu.a cun¡cutar det prcyaclo acadén¡co se nencioña la in¡éqrución cle
la exteñs¡ón, la investigac¡ón y las ptácticas pñfes¡onates, dtusión de c!|luñ y
seru¡aos soc¡a/es, en0p o¡¡D§, para olrccer respuestas a la pmbleñática socialy
enÍocactos a rcfoRa. ot aprenüzaje académ¡ca. Adenás. cuenta con uñ t oñe .te prcyectos de exllns¡ón y su
ResLrento de extens¡óñ Un¡versilaria. S¡n eñbargo, coño se señata eh ta ¡nclusión en el prcyecto acadéñi.o
aguñentación delcribno 2 4 1.a, los p@pósitos de ta extens¡ón se encuentran
enleñezclados con ot@s, s¡endo po.o clatus cualés soñ propiameñte en el
narco de ta caíea objeto de evaluac¡ón

Anahando los ob¡etivos de la carera, et restamento .Je extensión y tas
act¡vjdades de extensióh levadas a cabo por las estudiantes se ev¡dencia que
están at¡enados a epuntalar los objetivos de la caíera lsuat@nte. en las
reun¡ones @n los enc.ryados cle exlens¡ón, clacen¡es y alumnos, se pudo
cla ¡car eltipo dé actividades gue Éalizan y la ñane¡a en ta cuat estas son
analizadas y poplrestas en la careta demost.ando ped¡nenci1

tn¡oñe sob,€ tos prayectos de exlens¡ón y bs
objétiws de ta careÉ
Roun¡ones con encaryados de extens¡ón,
doc€¿l€s ,/ estudrá¿¡es

La apmbac¡ón y ctesaÍolo de las achv¡üdes cle extensión están detein¡nadas
en él Réglañénlo .le Ex¡¿ns¡ón Un¡ve6itaña Los prcyectas son plan¡f¡cados
pa¡1¡en Jo de las necesdacles del enloño, po. lo gEnenl las ¡nstltucianes acuden
a la Un¡versidad rnanifestando su neces¡da<t, coña tañbtén tos .lñnos ¡uito
coh sus docentcs prcponeñ act¡vidaetes según sotc¡tud recibida dé insntucionés
de d¡ve¿so l¡po. deDás. se cuen¡a con uh constltotio tecnolóq¡co descle donde
se apoya a las PYMES, clesamlañdo s¡steñas y seN¡c¡os segli¡ so¡i.¡'lud de /os
m¡sños Eh tos ¡nfonnes presentados por la D¡rección de Extensióo UniveÉibna
y Conunicación hs¡¡tuc¡onal se puecle obseryat las caracteñst¡cas de los t¡pos
de acnvd..les .le exEnnó. rcalÉadas pot la canen. asl como las inst¡tuciones

tntome sobrc prcyectas de extensión

Pertinonc¡a y
relevancia de los

Proyectos de
Exlens¡ón

Según tas ev¡dencias, ]a D¡rección de Extens¡ón Universibna plan¡l¡ca las
activ¡dades anualés juntañente con la caftra pañ reñtt¡ a ta addn¡st.ación tas
neces¡dades pÉsupuesbnas para cmph con los obJeúvos Se o¿serya e¡ /os
docuñentos et prcsupuesto asigoado a cada actívida.t por aña. Las Éuñiores
reaizadas peñ¡tiean claiñcat la ñanerc eñ que estos récrEos son asig.¡ados

lnfoñe sobrc los recuEos prcsupuestanos para
¡ñpleñenlac¡ón cle pnyectos de exters¡ó,

A padn de la docuñentación WseñIada, as¡ coña entrcv¡slas real¡zadas a los
actores invohtcñdas, se ev¡denc¡a que tos estuct¡antes y docentes paitcipan en
las ac¡iv¡dades de exlens¡ón, lanlo coño paiefislas, parl¡c¡panles, ñ¡eñbñs de

tnfoñe sabte padic¡pantes eñ los proyectos de

EñtEvr¡tas a /os docertes y estud¡6ntes

e. Los proyeclos de enensió¡ cuentan con la participación de
docenles y esludia¡tes.

qrupos d¿ trcbajo. .fc

N
d6

aciola¡

+
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b. Los proyeclos de enensión apunlán állogro de los objetivos
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r. Las aclivjdad€s rcalizada. en elmárco de tos pmyoclos de
erensión retroalimenián el pro@3o de enseñánzá ápendizáje.

g. LoÉ proyáclo3 deérsnrlón so roallzan d6 acu.rdo s lo

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Oa ,cu.rcto con hs cv¡dcr,c¡as plascñtadas por ta car.n. s. winca qu.
eLcl¡v.nlÉnte las act¡vida.bs d. exLns¡ón ..a¡¡.a.r.s .n c.da alro aponan valor
tgÉgrcto at p@ceso .te enseña €-apr.N¡2.jo .n ta c.iea. drcto que tos
ésturliántes tienon la pos¡Nidad de áplicat los cúocit¡1¡éntos y coñpét¿ncias
aelqu¡ddos cluñnt el elesannlo de la caÉ.a

Sé constala en la plañifrcac¡ón del c¡añogáñ. sercslñl/a¡ual de
iñpléñentación de pbyéctos dé éxlersióñ qué éslos se llevan a cabo de
acuétdo con la prcqamación üesentada al inicio clél año o semestE, se vérí.a
et desatotto de tos ñisños en los perlodos indtcacios eh la ptanil¡cac¡ón y de
acu.ño al Regl¿menlo de Extens¡ón

lnforme de rcnoaliñentádón .te las acnichdes

lnloñé sohÉ la tñpleñentac¡ón de los
pñyectos de exlensóñ

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

delCr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crit€r¡o

4

prctectos peín e bnndat una rctroatimentac¡ón at proceso cle enseñanza -aprcncti¿ate mejoñndoto

Fort!loz.B

El peñl dé egeso en.onsonañ.¡a coa el ñodelo na.ioial y pt¿scñla ladas hs caracle.istGas que coicsponden al ñÉm

El pélfil de eg/eso se encwnlñ añpl¡añehle d¡lundido a ¡ravés .¡e la pág¡na de la Un¡versidad y pot o¡¡os ñed¡os

No sé cu.ñla con tnfomac¡ón sufrc¡enle qrc pu.cla val¡da. qué las encueslas tmpleñénladas paá venñcar q@ el perñl de
egleso cuñplo salsfaclodañenle con las deñandas dal ñorcado son adecuaclas.

Disponib ¡dad de tos objetivos de ta canem en t. web ¡ñsú@tonaly p.oducción de ñatenat ¡ñpÉso coñpteftnt.ño

D.bllld.d-
No s. clJaDta coñ ¡ntomac¡ón suíc¡¿ntc qu¿ pucda vatd.t Wa Lt .ttcucstas inpl&Entadas para wrifrcar qoc cl pcrfil tlc .gaso
dñpL s.d§/rctodament¿ con l¿s cleñánc1ás elcl ñarc.do so, rdr6o.d.s.

s. .ttcr,lntrr actuatizado cto bt romt a cunpt¡¡ con .t ,at6l pro¡as¡oi8t quc exigE octuat,eolo tt probíóñ

Elp¿úl ela iñgÉso sólo señala conD .!,gtis¡to un a!6o da n¡vélea¡ón, §n ¿specifrcat los conoc¡,iiéntos p,oÍios do l. a.icá
,!q¡r.r'dos é¡r /os ést/Ú.¿fEs cáadd.los p..E 3, lñ9lÚ§0

No sc cncEnlra cspécifca.lo el ñolw po. él cual sc consirlcñ t:Íicañ¿nl¿ a las '¡natéñ1álicas' cotl1o ñqtistlo pñno prñ
insol,trsc con éxi¡o en la crdo'..
L€ c.rg. ho..tia en base .l.s c¡Lgo¡fas axprlsrdrs 6, ol doau¡E1to.te ta ANEAS sobto los'Cn¡onos d. ca¡d.,t p... h critñ
d. ¡ngoni.¡lo del áEa infoñtica". no s. .ncu.ñtr. oryan¡zada y discdminada de aaetü a hs Ar..s d.l Coñortmi.nto, iñúcando
su c.rgá hoñna ñl ña y sus coñton'dos oblrya¡orbs.

Alnéarn¡cnro de la visión y Misión insntucional con los objatívos da h c.der.

Al¡n uri.¡tlo d. tos o,i.tivos d. t caÍon coñ .l parat d. cgrc§o y b5 ctít lio9 d€ eat¡<lad pa¡a tas e.i€.¡s .la tng.nan.
hbmánca da t€ aNEAES

La biblogral¡a pÉsentacla en las ev¡denctas sa encuénl¡a désaclualÉadá.

Oneñbc¡ón do ¡os objatiws con ,especlo at parfrt cte ogrcso.t¿ la c..tÉt¿ Las encué§lás aplicad¿s para ev¡deñc¡ar la sal¡sfacc¡ón de los eslud¡añtes respeclo a estñtegias ñelodológ¡cas y lécnoas
cle la infom.ción suf¡c¡enle pan vaiünas coño h.rañi.h¡as clé venicac¡ón

Will¡an R¡charson N" 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay
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Et pt¿n .re estud¡os s¡gw una socuoocta orcteñada. con prcÍcquisi¡os bién défrnidos añt.e ¡nat n.s qu¿ apuntan al logñ de

L¿ dishbeión hoana dét ptañ estudio es equit¡brado y contañpta ta carya ho, na esnpd.cta oD o¡ ñodolo nac¡onrt de ta

Ex¡steñ.¡a de nomanvas que se cuñplen de ñanera s¡slemélica para la acl,n¡s¡óa de esludianlos.h la careG

Alto n¡vel de aprobac¡ón de los eslud¡anles en élcuBo de nivelac¡óñ.

O¡spon¡b¡l¡dad de recursos pa6 l¡d¡a. con el núñerc de poslulanles admil¡dos

La Un¡vétsiclacl d¡spone de ta inrraestructura ad¡Ma y de r.cutsos hmlanos a.locuacl. pa tt ejocucióD etet proyocto

Ex¡sle coherencla entrc el peúl cle eg.éso cleseado con el plan curicula. adopta.lo

Los pograDas do estudio de todas las asignatulás ¡ñcotpo.an ctases Éóncas y práctcas

Elphn de estutos se ejecuta contoñ. a to estabteddo año tas ano

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de ¡a Educac¡ón Superior

Porc.ñtaje ¡ñponant. .re .sndtnt.s .ncucst¿ths ind¡cándo éstat.n d.sacuérdo rcspec¡o . que /os ¡Esurlsdos da ras
.v.lu..ion s son util¡z€dos p.á úlñ.liñnl.r.l ¿pr.nü2ajo.

Las llnéás clé invos¡igac¡ón (qué Éalñénta pu.doñ coñsidarBrs€ corro á¡Ers) s.oncu.nlran solañ.nts enunc¡adas, sin deñnit.s
paplancntc con obj.nvos cspcclñcos, ¡!,alÉnas vinculadas, enné otos.

En las papu.stas cL propcto ele invesngac¡ón ño sa incluw elcdb^r clé espoñ.ter a tas naces¡.tadas.Et ño.l¡o extemo, coño
ol.moñlo pan .veluar ]e proryosta

Eñ tos ¡ntodnos ño s. ¡ñcticr¡ /os ilcursos ás,gnádos y ejécutados a los p¡oyectos cte ¡n@sigac¡óD &sañ ..tos espociñcam¿nte

Los p¡nyéctos dé invésngÁción présentados at CONACY| cuentan con escas. padiciryc!ón de docentes y estuüantes de la

Los ptopós¡tos elc ta .xtansión cn cl P¡oyecto .cadéñbo están ontE¡¡lezclactos coD otros conrfcnontes y p.Bsantado cle uná
toña iuy qon.nt nqu¡n.n.,o, pot lan¡o. uña ncjoñ cn cuanto a la ctá¡ifrcaciót1cL tales pñpós¡tos.

Se cu.¡rte con juegos cle ioslru@itos y ñ,nualos .le 
'cÚlrlo 

a oslos p.n la aal¡z¿ción .L lds p¡áclicas .la fis¡c..

LE tacultad c@nta coñ uha ¡npon ñb hn.a.snuctuñ d. s¿Nicios v,nua/És y sicos p.E.t ndq b d.nand. da tos
és¡rr.i¡rfés én /ás 6lasés léóncas y p¡éd¡a.s.

La cane¡a Wé la ftatz¿c¡ón & .É6ñ¡snñs da intrg., ióñ eht ñaÉn€s con qoye.tos ñultid¡sciptiñ.tios.

La catua pQvé la ñaizac¡óD do ñocan¡snlÚs d. iñlsg/,c!ón eñb¿ maltnas coñ prcyetos multid¡scip¡¡ñatios

M.¡oc,otog¡as cE cns¿ñarEa-aqéndi¿aje apücados d¿ acuerto a ta ñateda

L. u¡ive^id.d dreñt con n eca&sr¡rcs dé /¡s.rüó, dé bs ¿htññs en acnvidados d. rloc.r¡ci¿ priñ¡p.htunta b¿jo cl
esquéña cle afiKl.it¡as, pero tantiéñ en el ñ€¡.a cE acliticlaclcs ch ctlrnsión

Raws¡ón p.nódi¡ca de las técn¡cás évahtativas ¿pncadas q@ @ñilen Njor.. cl ,tt cahisno de ¿valuac¡ón

L. apl¡cación & las evaluac¡onas sc rcahza sigu.ndo un cronog.aña

La desc.ipción de oprtunid€des cb l|lajo., quc ¡ndic¿n Evisiones ECO p¿t1¡ité ésLbtae?, Lcdcas cvrtu tiv.s.
,l1éto.lobglas y técoic.s d¡dácnc€s iujo. .ti ,oa,las prr¿ cl cunpl¡rr.nto ú tos oírctiws da t. tom.dón
Iodos ,os p.Dylc¡bs de investtgactón ñenaoo3dos oh los ir,b,rr6s p/rs.ntados .f.lLn ¿ rlguña cla las llñ.Es cto
¡¡Nesng.ción .teñniüs po¡ la caíe¡a.

Se Wede constatat qu. ¿x¡st.n pñy.ctos dé ¡nvésnsacián doadc panic¡pan doc.ntes y esr¡rdártés

Los p.oyectos cte extensnón se intéWn al p!¿n de careñ. poñ¡nendo ta .pt¡ca.ión cle tos conociñiéntos 
'etqu¡¡ídos 

po¡ los
estud¡.nles en prcyac¡os de relevanaa social

Elpnceso palá cada. pñyeclos cte extenstóo tacitt¡a ta ¿!so¡uc¡ón d. probtcñas Elacionactos a tas n cas¡dtcLs det.ñtoño

La planiñcación dé los pñyectos de ex¡e¡sóñ peñt rngi3t los r.cursos sufrc¡.ñt¿s a las acnvdtcLs dotoña¡at. qu.
p.¿.4¿" ep clt ur. ex i¡o5¿m¡tl

En los pmyeclos cle exlensióñ pa.ldpan docenles y es¡ud.n¡es de la c.rrQ

¿

l{ d6

üghel
9-)
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Los p.oyrctos 6.xtcñs¡óñ 'atoatimen¡an ,Ds¡lvamant¿ al p¡occso cl¿ .ns.llanzr-tqúd2.jé, . l. vez qE sotudon n
ptobbñ.s ,.ahs y s. ok'.¡n.o de .cu.do a to dañic¿clo.

Recom6ndac¡onos de iroiora

M.jont tos ntedos úni2aetos pan v.riñcat que e¡ pe¡ñt dé ¿gEso cuñpla con lás ¿xisÉncias dét ñerca<to.

Meto.ar los ftdlos ul¡lizaclos pa.a ve,ifca. que el pei¡l cle agÉso sa ancuanlra aclualz.do d. ¡al ¡oña a cunpl¡r con el peñl pro¡esional que e\¡gc aclualñ.nlo la priosión.

lrcoryorct al proyaclo acadén¡co los conociñienlos nécesaios, las coñpélénc6s y hab¡h<l¿cles éspecifEas q@ corespon.len al pérfil .le ¡ngrcso cle l. care.a

Fundañ.nt¿t. en y¡s¡a at pon¡t da ing¡eso del proyecto acacLÍico la r¿a[zác¡ón dcl cutso de nivélacióñ prop@sto po. ta ca@ra

E s Eq¡)enda uña actuatÉ..¡ón b¡bt¡og,áica do tas nat nas d.t P¡an cL Esudios. dc acucño a las eidcnc¡as p¡éséntadas én el intoinc de auto¿valuac¡ón

M¿iort, lá untztc¡ón rlé lós Esunados dé tas evatuac¡ottos pa,. rotrcakñoh¡tr.t €pt nctiz.jo de tos ostud¡ant s

C¡a.iticat tos p.opósilos da ta ¡nwsl¡gac¡ón en el proyecto acadén¡co. los cuaLs ¿stán .ntÉmcrclados coa otñs .úpoñentes y üésentádos cle uña lontu nuy 9.n nt

Méjofár la dehñ¡c¡óñ cle las llneas cle ¡nvesfigac¡ón espec¡frcan<lo áreas linéds, mabnas .ehc¡onad.s, enlre o¡ros

tncorpoñ on las pnpuestas de proyecto de investigación el cribno de Espondér a las necésidades del úedio extemo

Mo¡or.t ta ¡nfom.c¡ón soüe ta as¡gnación do rccursos especÍ¡cos aslgnrclos a los ptopclos dc ¡nvest¡gac¡ón clesaíolla.los por la caEn

C¡añAcar los propósilos de la e\tensih én élp@Wcto a.adéñ¡.o, los cuales éslái enlñ.nezclados @ñ olñs coñponenles y pGsentaclos .!e @¿ lodná ñuy

sus conlanidos obl¡gabnos o teñas clave
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Eficacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

á. La c€rera cuenlá con p.oed¡mienlos de sélee¡ón,
€valua.ión y promoción dsl d$ompeño direcl¡vo, d€raÍEnle

b. LG preédimienl@ d€ selé@¡óo. ev¿lu*jóñ y p¡omocóñ se
enorenrfan dituMidos.

c. Los pr@dimÉntG de 3el€@jón, eElEióo y pro.r'oción dol
peÉord directirc, son áplicdG con lr.ñspáreñcia.

d- Lo3 prccd¡miénld de sehc.¡ón, évaluác¡ón y p¡o¡rEióñ
a§€gur¿n quo la c5Íora cuenre con dnÉdivo! con el pernl
fÉquofido pafa €l c€fgo.

Sr coñslaf. o¡ bs doc¡rr¡¡ontos qw t uniws¡d.ct cu.oL coñ uñ, potlca cta
craas cuyo ptoús¡to cs éstrblécct élc/Ésánnllo p,nl¿sion¿ly las coilpctaftras
pto¡.s¡onstcs pz,¿ tccc.Lr ¡ /os c¿rgos ¿órírrsrrarvos y d¿ gcst¡ón acacléÍica
d.t uo¡v..sid€.t Eñ esr. cont xto t nbién dEnra can clprocad¡Íi¿nro y los
ñ.c.risños do sotoccióñ do 6r.Erbs y aillcnvos .poDrdos po¡rrs
aubndaclés co,'Éspolldicnt s. qué incwcn lü lLñ.dos, t s ev.luac¡on.s
dut ñta .¡ paio.to b pru.b.s. avatu ción cL dcsa¡f,,,'ño anuat. cntn otos.
Eslo hro cottoboado duEnl!,. u¡¡L lúcdc..

td¡otn. do p,ocadiriento do s.tección.
ee.lurc¡ón y doñodón dinctiv!s.
l oÍ1L.b valonc¡ón d¿l d¿sañollo chl
INCADE.
ldlornQ b Eni.vistas, Ptoiaciones y

R.'/{rionas con di¡tct¡vos y gcrcntés rluradté la

Acodc conla docun ntación cn.lallo 2017 sc hho.l!'tulión iñteñá a tEvés de
u¡ coñunic.cto & bs p.oc..turi.ntos d. p.oñbc¡ón. cv.tuaaón y a¡f1ados,
4rro. p..t .lo 2OlA al 2020 ño hay ¡!Lonci. puos l.s.vidoñcias
pñpo¡tionác/¡s co,¡?sDonclcn ál 2017. Pañ ét Eño 202, s. ptopne @ siste@
¡ntoñ.¡E.<b y list ñ.tiz.& (pd.t d. ratanto Hun no) qEatdtad.hoyaún
so o,EuGDt . on consl¡¡¡cc¡óo y on t so cto iñpt Í,6ñt.ció¡. Eñ h vis¡i. téci¡c,.
sG iihdió cóÍa ton G.tzrdos y do qué dr,,.,. s. prubtcil.ñ .b Lt ñ.n r. .
t cirt r quc toda h coÍNrü.d a&tc.tita t ngÉ posiülitlrc^ts d¿ ad¡nrr a lrs
t6ñ.dos s.gún sus p.tñt s.

liloñe de lá útusitn cb los p,!a.úrieotos de
s.Lcción .vatu¿c¡ón y pmñbción .le d¡f€c¡itos.
lnloii. cL v€lo..dón cE d.srnolo.!.1

¡do¡I¡i.L las Enn¿vistas. PmÍi.,.iot?€s I
R./.^oños con cr activos y gat ¡bs dr.¡rlts ,a

¿.5 ordrrú¡as prEs€rlrdds dto ctDDla.t un r,oceso o.rt ñacto y tnnsparañta
d¿ la sclécción y plo¡iloción &l péÉonet de la Uriva§¡drd Ad6ñ¡s eñ lodos bs
al,os s. aprca ú loÍ¡utaio da .$lu¿c¡ón dcl p$on¿lú,rctiw d¿noninado
Ev.hr.cnón dal Oas.¡Wlto d.t ralcn¡o (VDO 56 cuértá con /ás ,lc¡ás dé
antmv¡tl.s. tchrs d. prcdacióa 3rt ! olros §. rá conoboñcb dtnnta hs
Mion.s q@ sc Mñ¡¡cnc Md n¿nspaErc¡¿ y @tucc¡ón cn lo¡,o el po@so.

tnfotl¡l¿ dé dílusióa .,é los P6eclirientos d¿
sobaaiói évtht¿ciln y ptodñcióñ de drccüvos
lrfon¡lÉ & vawadón d.l .LsaÍollo clel
INCAOE
l¡t¡otd. cra En¡rav¡sl s, P.oi,Ú{iotus y

Rctist¡n d¿ aÍtúcación dé NocédiÍi¿ o e
s.Eccióa. .valu.ción y pronoc,ón d¡Écr'r¡os
Raa¡oñ.s con diGctívos y g...nles dr¡anE t.

S. constata quo los p¡occ.lnnicntos áp!¡cados pe,a ta sote@¡ón, p¡únocí'n y
cvahración d. los c¿Aos üt .trros as.Wnn quc la cañrñ cu¿ntc coa los
di¡cct¡vos acorclc a los catgos 'lalJltulos. con él Frfrl tclccuacb pára ¡€alizar
un, bu.or gcsnón. t.ñto xrnirist nv, coito ,ca<tantca. tañ¡.ñdo.ñ ct ct t tas
cornqt.nc¡ás, pÉpañc¡ón y ¿xpánénc¡a p¡ntcsloñal on.t Ü.a corrrspondieñl'
E¡ rrs ,rudbros s! /tá co¡stét¿rlo qt cf.ctitrñ.ñto tos craglos d,rEcr¡vos
cucntan con .lpctfrly ta pÉ¡Úr¿citn ¡rqua¡írlos pa.6 lléva. ad¿lante .l
d.senollo cL ta cM.n d. tt g.nEda blomá¡¡cr
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DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. D¡rect¡vos

Criterio 3.1.1 lndicadorss Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡ticac¡ón

C a d cb n z a c¡ ón de ü re.| ¡vos
ln¡orñe d. pocedin¡entos & sélección
¿valuación y prcñoc¡óñ d. .rrcct¡ws
lhlotde .le Entrcvislas, Proitoc¡ones y

Réun¡onés con ülécnvos y géreates durante ta
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e. Lo! rolullados d€ l€ 33locc¡ón. ev€lurción y promoclón dcl
dé*mp6ño d¡Elirc lon ut¡l¡zádo3 pár. Lr ¡n€iora da lá

Oe acuedo con la ploñoción da lcs p/olcsionales eo los ca@os d,E6l¡vos se
eidenc¡a que los .esuttados de esá sebccón de personá1, postério. evaluDc¡ón
de su deseñpeño se ulitÉa p.n ñ.jow ta g.snón .le ta un¡vctsida.l y pol éñdc
dé la cadcra dé lnsenieria lnloñática bnabcen et p.ttt dot cotabotaclot y ta
estuctura oganizacioñaly gereñ un amb¡ente progcio parc el logm de los
objenvos sequh se ha coostata.L. tañbién én la Eu.ióa téca¡.a

l,llonrra dé ulilzrción clc bs t suttados d. ta
salécc¡óñ, .v.lu.c¡óD y p,!itoción cLt

R.unioí.s con el./¿cnvos y gcánt s.lualté la

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivol do cumpl¡m¡onto

del Crilerio
5

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

puo.L tbga. t€ iñtoña.ión a tod, t€ conüddrd univcts ana.

a. La dodicac¡ón homria d€ lo! disctivos sElislacon lár
ñáesid.dés d¿ lá Ersrá

b. Lá esl¡.leqiá de @ñuniúcón ioiarná ádopi.dá por log
diroclivo! es efeclivE para ellosro de los obj€livos de la

Cuñple Pdrc¡dlmnle

En las eviclencias rc)n¡ndas pot l¿ caÍc.a se ob*N. en tonc¡ón a tos .tEtos .le
ho,años .!e la c¿@t y los hañnos laboQlas da los .l¡rccnws que gesl¡onan
acadéñ¡carnénté h rnisña, se veifica que la atencún a tos usu.nos,
e§tu r¡rles y docenlés, eslá paft¡almente cubiella, dado que no cubftn la
totalidad de los har¿nos da clases E¿ /as .¡c1,.§lás dé /os áslud,ár¿és /á
maw.¡a ñenc¡onan sa¡¡slaccóñ y h.y un po¡c.nl4. "Na Sal¡sf.cño" coñ los
hoftnas del diecto¡ «le ca@ñ y del .lécano da ]a F¿cufad, pot lanto os un
faclor a teñet en cuenta ségin lo hañ rnenc¡ona«lo lañbén éD las tuuñ¡on.s.on
la Dicctoñ clé CaE¡a y el DecrDo. Se ranil. coño ovt lenc¡a rcsp¿ldalo¡ia d.¡
cuñpl¡mÉnto lolal de esb ¡t|dÉado¡ el docuñanlo de auloevaluac¡ón. ol
¡esutado elé éncuestas ftal¡2ac/ás a docentés, ostud¡a.los y po§onat
adm¡n¡stativo y do apayo, en tos que se désconoc¿ él univ.Bo énc@stado, ást
coño ottos datos concem¡entes a ta n.todologb unfzada pañ h.éali¿ac¡ón dé
t.s ñ¡sñas y que et anátisis conespondienlo prcs.nlado tenga vahdcz y
¿tédib¡lidád. Estos docuñentos tueñn solic¡ta.los .n su ñoñonlo a ta catora
pe@ no han s¡do pésenlado!

l.¡ome sobre sal¡slacc¡ón de ho/¿nos

Er,cu.sta d¿ sanshcción de esturl¡anles.
Rouó¡óñ con.studianr¿s durantc la v¡sita

Nónina dé ¿ubndades y péBonal d¡Gcnva
CV d. altoüad.s y p¿6onal .l¡Ectivo.
Roun¡ón con la Dircctora de CaÍén y el
Doc.ño do ta FacuÍad

Se évideñc¡a una vanedad de éstaléqas da coñun¡cac¡ón ¡¡loña de los
ütécüvos pa.a llesar al públi@ objétivo, que son pnnceanñanla tos estudiant¿s
y l,s docenles. La @ftñ c@nta con acnidades y con s§toñas do
coñunicación mas¡vos coño sér coÍéos élecnónicos. ñensajorias. bota!¡n6s
Eun¡ones con cloceñles ¡Eudoncs co, esludiart §, .nt olros Sa pu.don
.onsden. coño etecÜlas eslas es¡¡¡¡.g¡s. pres /a ñ¿yot pa¡te de ta
coñun¡dad e.lucanva se enc@ota ¡nfomad. eD l¡eñpo y lom. pa.a el
chsaÍollo nonnalale las actvichdes de la caÍe.a

tntoitD sob.. satistacción dc la conun¡cactón

Enc@sla do sal¡sl.cc¡óñ.te éslucliant¿s y

R.a¡ón con estuelian¡Ús y doc¿nles cluñnte la

d¿

¿

5

nD-l

l{¡ci!
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c. La conducla de ¡os direcl¡vo§ 3e ájustE lo3 pr¡ncipios
esláblec¡dos en elüidigo de élica.

Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

d. Lá lomá de decÉion$ pala ellogro de los objelivos dé lg
carrefa 3e basa én crilér¡G .€dém¡@3.

s. Se evidenc¡á @mprom¡lo d€l p6.!oial .liroctivo para .l ktgro
de bs ob¡:livos d6 la c8r€m.

f. Eislé eüdencia de la ssli3l€.c¡ón ds 1o3 miombros dé 16

@munid5d ác8démic¡ €cerca de 13 9€31¡ón de sue d¡recllvo3.

I. E¡islen eüdercjá! do qué lo3 dtoclivos de la c¡n€r€
garrrl¿a¡ la inctusión dé lás Pe.$n5l con Oi§c.páddád

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCriterio
SATISFACTORIO

Eh ta ¡nslituctóñ so aptican tos pnnc¡p¡os y úr¿ciic.s d.lCódiso de Ét¡ca y
Coñducta de la Un¡wtsidad. Elcód¡oo do ét¡c, y coñduc¡a es compléñ¿ntádo
coñ una ovaluac¡ón a los d¡réctivos dé ta caññ y és eatiza.t. cada ñnal.le año
pot et tdot d. éna pan tavorcccr y chrñosnar los ostánd¿És prcGs¡onates
élcos d. cuñpfim.nto, .st conto tañb¡én contibun al ñc¡oáñi¿nto det
coñpotlañ¡éDlo, s¡ luorr el c.so ¡Vo.r¡§L, casos do dsnuñc¡as La coñuntdacl
tiéñ¿ @ canal dispotl¡blé pad c.tÉ.t <tenuna.s .ñóniñas. s¡ furs. necssa.,b.
Ex¡st.n cid.nc¡as .tc tas cvaluac¡on¿s a los diEct¡vos en ésta üea

lolo.ñé de cumpl¡ñ¡eñ¡o del código de énca
Encuesla de salisfacc¡ón cle eslud¡antes y

Reun¡ón con eslud¡anles y .loeenles durañle la

4.9ún .t ¡ntodt o rrls.nt€do y las déñás ¿vid.ncias anal¡zaelás las deds¡on8s
toñ.das por tos ctuct¡ws cte ta univ.ts¡.lacl s. basan qir¡cipahñcnte en cdEnos
actctéñicos, po.6j.a1pto on tos pnc.d¡ri.ñlos pa/, li.npos cL pad¿n1ia, tn¡oñ. sobE daci§onés toná !¿s.
coniatac¡ón dc elocánt s apop.t clw a tos pnyoctos do.xt ñsión. EBuesL de rrüsracoió,l da esrrfrántés y
¡nústígÉc¡ón, pftpáñción clél ptosupt¡osto conjur,tañonta con tos c!1¡¿clims clc cloccnt¿s-
ta caÍ.a s.gtn i.c.stda<tcs pnoñbnás ch la ñisña, vis¡ón do tutuo pal¿ ot R.un¡ón cotl ¿utotictactes, ostuct¡añt s y
av.Dco oxí¡oso .t t Ponclo Educativo, a.tqus¡c¡ón y nodcmizac¡tñ dé clocen,Es &,,]ntc la isita téctic..
tccñtoda .v.nz.ch p6t, s.sro¿ / uso d. /os osÍrrdrñi€s y cloccntcs do tE
caÍtñ, cntr¿ o¡ros tacto¡Es qra sé visualíz.n

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

S. corslrt€ o, ¿rso . /as .vi.t nc¡.s y dc acu.tdo con /ás á.n@slis d,
ostudlañtcs y ebcéntcs él ü.do d. sans¡occ!óñ sob¡. .t coÍ,p¡oÍtso cbl
parsonal ü,€cti@ p¿d 6llogto do tos oblcÜvos cle t. ca,u,. ,7l¡gÉniéd¿

liloñátic, y clan cucnt, cl¿ un ,Ésut do srnsbctotio con uh .tb porc.ñttj. d.
ta&do coñ cl conpoñ¡so y t. goslióa elc t¿s autoridadcs Ad.nás, las
.utoti.hdas ch 16 ldslitoa¡ón so Ors.n ., 3, P/., d. O.s r¡tollo .L la c¿ieñ- asl
conto.n cl plan csh.üico .lc la uñ¡w,si.t d, p€t, .t .'polr'o y s.gun¡.ñto at
d.scnyoMni.n¡o cL l. c.nn cL lngcnicda lalo¡¡r1álica.

tñtome de coñprcn¡soJDtsonaLditÉctiyo pañ

Plan Estatérico de ta Uhiv.Eidad

PÉst p@sto de la Fad adydétacalreñ
Encuésta cte sanstocc¡ón.b esluüant s y

R.un¡óD con aúond¿des, $t,/d,an/}s y
c,ocenlos .lu¡ante la vislta téüica.

Sc ci&n iá quc pañ pñb.. l. s€n§.cc¡ón d. t co¡rüdclr.t ..lucrnva acérca
.lé l¿ gÉs¡ión .lc sus ú,.l''¡@s s. nalhañ o.lcu.slas añu.hñ.ht y s. pub§caa
sus ,!sun dos d. ,r.,.., llt qu. toü la coñxnkh.l sc cncuonnÉ ¡rtom..t do
sus tÉsui¿dos. Eñ ¿t ttlirño .ño 2o2t h.y .nl¡. 7s . 65 X .t ,.¡sonas rl¿
.c@ttto co¡1 l¿ g.st¡ón dc bs Órlcrvos ¿o5 doc.rbs y .rl¡r.¡¡r¡t s ¡€rD,
conxnicac¡ón &¿cla. ¡¡Ltt¿cla con hs ,ulotichc/És y.l¡Ddivos.tc la

lnloíñ¿ Consulla ctc s.Alac.ión sob/! ta

Scsró, dc r¿§ d'rlcúvos
Enc@sl¿ .b s¿t¡sLÉ¡ón .b .stu l¿ntés
g|actuados y &.énles
Rcuniln con tuncionaios, eshr.l¡añlcs y
doc.rt s drrl.nL rá r4isitá lécda..

So coñsLL l, .x¡stanc¡, éo úcuñcnlac,ión qué évidcrc¡. L g.@ ¿ .lc úh
l alo ¡glrtl.t¡o ¿ ¡nclunvo a Ls potsoñ.s coh .llsc.pac¡dad en E cairn Se
cucntan coñ ptoccditficntos para l¿ dclc.ción tan,,an do tas d¡scapac¡d€dcs y
l¿ tonn dc m.n jat .sas sfu.cn n s cs!'a¡.tos. LE ins urión cuahl. coh
¡nh.stntctu¡¡ pnp.,.d. pa.. ,..ibi¡ a cshrt¿.ltts y &ccnt¿s con úscaprc¡dad
,uñcional So d¿n ch¿,tas do coñc¡.dnac¡ón .b ta coÍa¡üad cetucativa sobt¿ ¿l
ñrnah cb t s .Émnas coñ d¡sc.paaüdcs dc todo npo

l¡lorrQ sob¡É i¡tclts¡ón.lc Fersonas coñ

R.utióo coa hñc¡onaóos. estud¡t¡lcs y
docot t s .turan¡. h v¡s¡ta t¿c¡ica.
Obs.N.c¡ón cb t. int¿csbtctua eükia ch h

4

de

t

tacioa¿7
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Juic¡o Valorat¡vo del
Critar¡o

Perl¡nenc¡a e
integr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción Docente

én c¡edo seclor estucl¡a1l¡|, Eg¡slñ.lo en las encuestas

Las ovidanc¡as don cwñt. qu. .t p.oc.so cL s.lccc¡ón y.v.luac¡ón del
p6onrldoccntr sc .ptca súran«to los ptor€üri.nlos cbñ,idos y aptobacbs
¡omalncnt. pañ la sctccciin y cvrbación d¿ parsaalGn l. Unie.ts¡.lact
An cnc.ñ. El procaso incluya dafrn¡ctón d. N!fl, dt'tuión d6 Diisqu€dd, 6ñó¡s,is
do CV5, .ntlest s, r!fo.r,o ct tos.rsunrdos a los c¿n \c/dtos, y.lccc¡ón del

c.ü .lto a t,lvés cL¡ port¿l cLleloc¿nt . ésht t¿nt' y .uto¡idados saü:ñ
coÍ.s@ncl.n. CEd. iDlo,ls.do t¡.r. ¡rtolno d.,os Esrr,rrdos d. ást s

Plocedi¡tiento rle seleccón y evat@c¡óh

Reunióñ coñ os¡udiañt s y.loeentes duñnt la
a. ta carerá cuenla con pmcodimionio3 d6 solscclón, y
ev.luádón del pellonaldocenle. claramonta donnidos.

b. Los prcedimienlGde sele@¡ón y eEluác,ón délporloíal
doc.nle se encueñl.an ditundidG én fomátos 6@s¡bles, Cumple Parctahnenle

En ct .,toxo d. ov¡ctanc¡.s, oñ at p.nodo gu. con sDon lc ¿ 2017-2020la
¡¡nonr¿c¡ón s. ,rütc sín niogún c¿ñbio. po. t.nto N sc p6.h t6@. cc.t 2a .t
qE .n tos.ños 2ole-2019-2020 s. háyan ¡Ealzado l¿s dlusionés
codos'Úa.iottlos a tos ptoc.sos.t s.t ccitn y.vah.¡ación clcl p.Bonal &c¿nt¿.
En clcaso &l año 2021 sé irlña cto un ñu.v. €ptictdóh ú <ttutión quc .sté
cn ct¿pa d. cLsaíollo Sc É,ritc conñ cvi.toncn .€sp.t .loti€ .bt cunfttn¡ento
to¡.l d. ast idcabt cn .l &ct ñcato d. auto¿velutctón él csut .lo &
cdauosl.s n€üztd.s t úcoitoq .stuctant s y p.rconal achin¡stñt¡vo y.l¿
.poyo. ,¿ bs quo so dosco.toc. el uñiw¡so.t cu.sttdo. €s, cozro olfo§ dalos
co.,ctd.nt s . h ÍLtodologl. t tiwtch para l, ,.aüzacnan ü las Íisñás y quo
at añét¡s¡s cotros@.d¡aDto pt s.ñt.do ¡.nga valGz y cEdbiMad. Estos
docwDntos tu.an sot¡cibdos en su ñom.oto a L c.n¿a p.n ra h¿n s¡clo

Ex¡s¡. .vklcncia qtc él proc.so clc selccc¡ón y ovrtu¿ción dat p.,§on€t ctoc.olo
so €pr€€ stgp'.Ddo tos ptoc.<ttú.ntos ¿prob¿clos tomabn ntc para la s¿l¿cc¡ón
y ovsitrcióñ cto p.,§oi€t eo ¡€ Univercidael An cñcana. El proccso i¡|cluy¿
dcñn¡ción rh pé/fit, útusión do búseuoda, aoéIsis cla CVs. errrryristas, ,Ero/r,o
dc los t sutaclos a los candidatos, y Gt.cc¡ón .tol nu.vo ¡.spo.1s€bto dot caryo
buscaclo En cu¿nto á l¿s évrht cionos, sa rca¡za cada año a t r!és ctot po¡lat
d.¡ doc.nlc, asdtd¡anl. y aubndados scgln cofiéspoadrn Cádá idtéEs.do
tiono r.loño d. tos .asula.los d. cstas cvaluacioncs. Por tanto, pucdo
@nsjdo.,.sa un p,oc.to lr.nsprEnL

Lttoltlc .tc Ro{istn ü ü¡us¡ón dc
P¡o@rln¡cnlos .lc Sclecc¡óñ y Ee.hacr5h

Eñcu.sta cL s¿t¡lacx¡ón cta cloc.nt¿s.
Roun¡óD con docrat s d. t. caÍ¿.¡

c. Los procédimientc dé seléeión y éválEción delpersonal
doenlé son ápl¡6do! coñ lransparenda.

l oñe dé añcac¡ón de pñce.lñ¡enlos
Reunúo con <locentes de la ca@ñ
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d I os procesos dé eváluaoón del pé.Boñ.ldoeñle
conlemplsn h opiñón rl€ loB *ludi.nles.

.. Lor rssuládos d€ lá datEc¡óñ doc€nla !o ulilizan p.r¿
prcponer plan€3 da €p6.jtác¡ón pgrtinénr€s.

I Los rasult€dos d. lá €válúáÉ¡ór doc.nté !€ ul¡lizán plla
propond me,or.3 para la scllvidod doc.n¡..

g. El Plán de carera del personaldocente es impleméniádo

h. Los prográm.s de promoción doce¡le 6nlemp¡e le
movilidád ñácional e iñtérná.ionál dé los ñi.ñó§

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡onto

delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Sé .oñs¡rl, á, /as ercussa¿s d. estudiantes y ed cl p@c$o.lé évalú.c¡ón do
clocénles por pade de los esludrrle.s quo 6st § ¡rtoñáaon.s sé tranán é¡)
cons¡etcr¿c¡ón para coñp!étar .l descñpéño dct ctoc.hlo .ñ as. rño Et p¡oc.so
ha kto evoluc¡onando con los años pañ tene..esutact s ¿rós o¡irr'vos ,lsprcic
esas ev.lurc¡ore§. S,i¡ .m¿aryo, s. ¡enle coño.vidénc¡a rÉsptLl.totu clol
cun otdiento total .lé esle ¡ndic¿.tor an.¡ elocun añto clc au¡o¿valudcióñ. .l
resuiado de encuest s rcalzádas. doc6rLs. .srrd'ánt s y person¿l
adninist¿nvo y dé apoyo, en los que se.hscohoc. ol u.iwño encuest..lo asi
com otrDs d¿ios co¡rcoñi€i¡.s a ta ñ.todologla unizada pe.a lz G.tzac¡óñ.ta
/as nsmas y que e/.aá¡lr¡ conesponúenl. prcsenlacb lenga vaüdez y
ctcdibilidad Estú docudEDlos tuercn sohclados .h su .,,omcnto a la cánañ
p.to ño han s¡do prcsénradü

lnfo¡,ñc sobtÉ .vstuactón dal pcrsonal r/Ec¿nté.
Enf¡rasl, ,lo srtislacrióo & .snxtad.s y

Rouniln con ashn\anbs y clocúlls duññE l.

R.@ióñ @ D¡tocto...!. Ca,€ñ y D.c¿no &

Se dereld cd,as eeder¡cl,r5 q¡re ¡os rEsu¡¡bdos dr r.s ává{rrcion.s ¿ /os

se.rina,ios relacion d)s con ¡ñlomtcútn cmanacla ú.srs áv./lebñás:Lbs
@ñ c¿pac¡laciód eh el uso co¡..clo ú hs hcÍaÍicnlás léctloló9icas prñ
clesaíotat clases vínuates, téaiicas .ratodottagt(€s ct o¡sotianza-apÉnft.aj!.

t.totrt .L ,,tlg,És¡Es tb p!¿ncs de
c.p.c¡t .!óñ bts.ctos oo ''sut üs.r€ b

EtÉu.st cL s.¡islaccitñ ch docen¡Es
R¿uhnán co¡ doc.nt s .,. la cai¿a
Rcunián cotl ütccto,a ct Ctd.t€ y D.c¿no ü

§e lesrironi, que /os ¡Rsu/r¿clos d¿ l¿ évalu¿c¡óñ docenle s¡.wD pam D,opo5.r
ñéjoas en su ad¡lidad eh auta, pot ojeñpto sc sug¡c€n. ño.t¡frcac¡ones én tas
¿sl^tcluras de chs¿s, tipos.le acnv¡d.cEs eñ aula, ñuovas lécnicas ck
evaluec¡ón, eaie olñs Esl¿s evaluac¡ones se ,alrD al¡ñant€n con c6da docenté
eñ pad¡cuta. se ttaga a consensos pañ la rneioa sesun codosponct. rañbién
se prcpic¡an la actuaüza.¡ón y el btu1.ciñi6ñlo d. la loñac¡ón dc bs do..alcs.

t orñ. sob! ptopwslas d. ,r¡rior¡s ., ¿as. á
.v.¡rrdbnés doco¿lls.
Rogistm s.¡n nal d. cátedras
Rárs,óñ d, c/¿§.s E/§q.
Em@sl¡ d3 srt¡srrc.,ó, d. doc.rr.s.
Raun¡ón con doconlos clc ta ca@,a.
R.gis¡.o dc rcvis¡ón cl¿ clas¿s
R.un¡óñ coñ D¡ncto.. ü C.mn y D.cano d.

La ¡nst¡tudón cuenla con un pmcedlm¡ento dé selecc¡ón y nombftñento do
do@ntes, defrnido tomatñenta, eñ ta qua at docente puedé it éscalañdo
pos¡cianes desde él Aailat cte Cátedra a Doc.nté t¡tutat y pot úNño Doccnte
de Í¡emry Coñpia¡o añ él se prcrueve el clesañllo pñlesional docenta Sa
evidenc¡a el PlaD de Canerc tomat¡zado y apl¡cado s¡stc¡ñát¡cañenté eñ la
Un¡versidael. En caso de necés¡dad, ta Un¡@,6idad cuanta con al rcspaldo t¿gal
pan con¡Elar d¡rcctarñenle uñ prc¡esot fttula. p.rc daloñinada as¡gñalura

lnloma de áplicac¡ón.lel Plan dé CadeÉ

Eñc!ésla do salislacción d..locoilos
Reunión con .Jo.éntés de la caiera.
Pttn do cam¡a de la un¡veÉidad añencáná
Réunión con Dimclon .le CaÍ¿G y Decano de

En bs docurneñlos se ¡h¡oma que cuenlan con uh Manual de P¡ocedim¡enlas
parc la Mov¡lidad Docéñte Se enca@a <le gosúonat la Movil.lad Docenlo el
oepadan onto do lntemacioñahación. Se documenta et p'Dcaso dosde ta
poslulac¡ón hasta la culm¡nación úl Uowna. Las evidénc¡as tuuéslñn una
incip¡enté ñovilidad docenle en et penodo 201 7-2021 La Un¡v¿rs¡dacl s¿
encuenta abocada 6 e.tEa¡ una ñayot proñoción de tas ñovil¡daclés según
ñañúestacioñes de los coorlnadoÉs .lé e\¡ensóñ

ln¡oma do aplicación del Man!ál cle
Ptoccdin¡é¡to d¿ Mavitdad Doceñte
Encuesla de sansfacc¡ón dé docentes.
Rauñ¡ón con docentes de la caftÉ.
R.uñ¡ón con Cood¡nacloEs de Movil¡clacl

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
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Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

¡ntom.c¡onal de los ñisnñs, sin .ñbaryo, la ravilidad de los .loceñ¡es rle la c6ftd es ñuy ¡nc¡p¡enÉ. se rcquiee de mayot ¡ñpulso y prmc¡ón de l¿s pos¡b¡id¿.|és de ñovldad

.- Los d@nte3 @ni.o @ l.lo.meión á@démi€
cohé.éol¿ @ñ la B¡gnátoE qu€ énseñán.

Pertinencia del Perf¡l
Académico de los

Docenles
c. Los doenle! cu6ni.n coñ prcduc.ióñ l.tlelectuál dé¡ivada de
los proyécto! dé inv6!ü96c1ó.t.

d, LG doceñtes d¿ l. €rerá cu€nian @n fo.m*ión de
postgrado en su área dé espocislidad.

e. Exble cohercncia enlre la romación. el niv€l acádém¡co de
los do@¡tés y lás aciiv¡d.des (do@nciá, mvesligá.ión y
erensión) que desarollán.

La hst¡it.tód Nescnt fia pL¡ill€ cor o, ¡sLdo d. ros doc?r¡ls cla sus
Espe.wás a§gñáturás áúñac1ás y clclél¿lo do sus ünntcioncs, tlc su
lomac¡ón acaéÍica y pdagqica En.r¡cha plan¡tla s¿ const.t¿ qc l¿ mtyoda tdbt e ü Cu.drnz.dó, Doc.ñt s
.t los ctoc.ñt sct/Étt n coñ tom.dón ac.da.nict co¡Lt nt con t .s¡gñ.¡w¿ a Curl t¡ns dc &c.ntcs.
su c€tgo. En los cwicuhñ1s de ,os docerrbs 5, oosrry. gu. o¡ ,n cl,os c.sos Raun¡ón con docant s d. la ca,,eñ-
éstán incoñdatos, p¡ chnplo ¿l áÉa f{1cñnonal El Cotri¡é cons¡.ic/a q!. cl R.unirñ can D.c.no y ABcwa ü Caieñ
¡rrricadot se cumple plemíI,nta bá'sado en los datos clc h plañilla
pnpo.donada pot ta caí.ra.

Eñ la plan¡lla del l¡stado de docentes de la ca@.á de lngen¡erla lnlonnát¡ca se
obseNa qu. un grcn núñerc da doc.nbs non.h tañac¡ón oñ postgrado y ta
ñayo4a en Educación con onenbcjón on Doc.ncja Univars¡¡anr, e, /os
curiculuñs .h los .locentes p.aporc¡onados coño ev¡derc¡ás sé ob56rya quo
vanos de e os t¡éñén.uBos de postsa.tos én el árca dé su especial¡dad o b¡éñ
eñ elárea en elque desañl/¿ñ sus as¡grat¿as.

lnloñé dél peúl doceñte con loñación dé

Cuticultñs do tos docentos
R.unión coñ docontas de h camra
Réuñ¡ón con De..no y Dieclora de C.@ra

Elnúmeñde cloceñtes que hacen¡nvesbsadón en lacare.a de lngenie.¡a
lnlonnánca es ñ¡n¡ma En cuañto a las acnvidadés de ettenstón se eietenc¡a
nrchas actiidades de tos docentes con¡un¡añan¡o con tos 6srudiaraos y ¡os
cood¡nadorcs d. ex¡ensión En los cuticuluñs ela los doc6¿¡e§ p¡Esonlados
coio eiclencias, ñuy pocos de elos dedicañ sus ho¡as a las .cnv¡da.les da
exlens¡ón. En ese contexlo, él Coñtté cons¡dera que las acl¡vdacLs q@ eal¡zan
t¡eñen cohercncia eñ el nivel acadéiiico la lonnac¡óñ y las actiietades ¡anto de
docencta inrcsngacióh y ertens¡ón

lrnoñe de coheEn ¡. en ld lomdc¡ón y ñivel
académ¡co dc doc¿ntés y actividacles.
CuÍlcutuns eL los elocéntes
R6un¡ón con docentes y .stuüan¡es cte ta

R.uñióh con D.cano y D¡nctora de Canem
Réuñióñ con docentcs éxchtsiws de
ióvcstigac¡óñ ci¿n ñca y aplicada
Réunión con cood¡nactorcs de éxtens¡ón

b. Los docsnt€3 cu6ñlán con la lorm¿cÉn p.dagó9¡c6
requ6ñ@ p8ra la onscñ€nza univ€r!¡t.ria.

Según ta .tocuñntac¡ón pGsertadá se Grdcnc¡á qrrc /. ñ.yoda d. tos
do.eñtes de h cáÍeñ 11é lngéniéna doñática.uentán con lodnáción
pedaqóg¡ca rcquenda pañ la éhsénaftá univeBitada v la Un¡véts¡clacl cu.ata
coñ uk plah paQ ]a aclualhac¡óh .L sus.locenl.s oñ.sla ána

1 om. sobrc Caract d2ac¡ón Doc.nl.s
Cut¡cúluñs de los do.enles
Reun¡ón con De.ano y DtÉcloñ <le Catura
R.ur¡tón con docentcs dé la carftta

Cuñple Parc¡almeñ¡e

Valoración Cual¡tativa
Nivelde cumpl¡m¡énto

valoración Cuantitativa asoc¡ada
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Cumpl¡m¡ento ArgumgntacionosCtiletio 3.2.2 Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Le ¡ñsntuc¡óñ pÉseñtd un ¡nlom d6 .n¡culos c¡.nl6cos d6 so¡o lEs do.ón¡rs
.te ta .ane¡¿. et Ésto soñ ¡nves¡gadoes dét exre¡i¡á de-;;"7;;;;d;;¿;. lnto* dc- c.sstrcs dé prcdedón iñtete't@t

se evdanda un .stu.no pot avan2a¡ an .s¡e s¿nú.b.n ta canaa sñ oñba¡uo plT !?"!-"j: ,- -
ta ,,oduccón Dtetectuat de,u -uyonu ou,o" oo"ulái;; ";;;:;-;. ;;;-* 2,":!-iyy!-"-9-9:-**""
u;ú po.os que Eatzañ ¡nve"¡e;"a, ".an* 

y "i;"',ii;;;;;¿;;;,;;d" 
R'un¡ón coñ do'entés d¿ te eññ

Las acnv¡dades de ruonas de¡^ ¿" ""*^ q," 
"" iÁ"i"i¡i,íiiÁiZ"¿"i"a. Rdu-ñ¡ón @n dúañtes dctusivú da

en séneát, no son proyectos ae ¡nvestigac¡on s¡no,íá;;;ó;;,; d.;;;h d" '[&"lf;"Í;r:r'";!n:B1:!¿"f¡i su"E*,o,
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SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡tor¡o

tomac¡ón y n¡vel académico Un grupo cte docen¡es cte la canera t¡ene actividades de ¡ives¡¡gac¡ón y genercn pubt¡cac¡ones

Pertinencia y
eficac¡a de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

a. La c€rrere cueniá con plánes de capacitacióñ y
perte@¡onamienlo docenle.

b. Exislen evidencias de la Épacitación de los docenies en
teñás relác¡onádos a la ¡nclusión, di§capacidad. biosegurid¿d y

c- Los planes de @pácitación y perreccionámienlo do@nte sé
implementan s¡stémálic€mente.

d. La careh prevé 8lgún lipo de apoyo a los doceñles paÉ el
perreccioMmiérto proresional de los mi§mos.

e. Los planes de capacilación abodan lemálicas que
respondsn á los resul[ados de la evaluaoón deldesempeno

se ev¡ctenc¡an planes y prcgañas .le capac¡tación s¡s¡énát¡ca de tos docentes.
reglañeñ¡ado y aprcbaclo por las au¡ondades coñpetentes La un¡ve$ida.l
cuenla con el rcglañenlo sobÉ capac¡lac¡ón y pele.cionañiento docente

lntonne sobte phnes cle capac¡tac¡ón y
p e ne cci o na n ¡ e nt o d o ce hte
Reglamento de capacitac¡óñ y
p e le cci o n a ñ ¡ e nt o d o ce nle.
Reun¡ón con docentes do ta caÍen
Reun¡ón con Oecano y D¡¡Éclon de CanÉm.

lnfom de Capacnac¡ón y Penecc¡onamiento
Se consla¡a en bs ¡nfomes qre se Eal¿añn cu6os .élacionados coñ ¡nclus¡ón, Ooceñte.
dis.apacidad, uso de TlCs, ast cono tanb¡én talleras y s¡nutacros de RegtaÍtenlo de capac¡lac¡ón y
b¡oseguñüd Esta foña.ión respeclo a ¡nclusión y el¡scapac¡dad es pelecc¡onam¡enla docente.
pemaÉñ¡e y ]a D¡Ecctóñ de CáreG ha@ un segtiniento éxhaust¡vo en caso Reun¡ón con docentes de h caÍen.
de éxisnt la s¡tuación en la caÍerc Reunión con Decano y D¡rcclon de Caneñ

Se conslala en las docurcnlaciones presenladas q@ ex¡slen y operan los
planés de capa.¡¡ac¡ón sisteñáhcé de los docentes Cuenlan para ello co¡ el
Reghrnento de capac¡tación y peneccionanienta docerb Eslás crp¡cnrcónes
esfán onentadas al desaÍotto de tas capacictades, desnezas, hab¡lidades y
competencias ,undañéntales coñ el fin de patéñciar él rol docénté en sus
facelas acadéñtcas y prcfesianales

lnloñe de ¡ñpléñentacón de los planes de

Regtañonto de capac¡tac¡ón y
p e né c c¡ o n a ñ t e nt o d o e nlé.
Reun¡ón con do.entes de la caÍera
Reun¡ón .oñ Decano y Arccbn de Caíerc

El ¡ntonne presentado pat Ia ¡nst¡luc¡ón da cuenta det apoyo con porcentajes de
descrertos a /os doce¿les para que rcal¡cen capacitaciones lanlo eñ áeas
específicas coño en pmFñ¿ dé posgm.lo. Cuentan con becas para difeenles
cu6os lanto de d¡ploñados .ottlo de ñaesl.¡as y doclorados, intemos a la
Untte.s¡dad coño tañbién en onas insttrciones del pais y clelexbnor

lnlo¡me de apoya a los docentes pa.a et
penecc¡on nento prcfesianal.
Reslañento de .apacitación y
p e ie c ci o na ñi e ñt o do c e nle.
Reun¡ón con docentes de ta caren.
Reunión con Decaho y D¡recton de Carera

En el Plan de Capacitac¡ón Docenle se ev¡clenc¡a el abodap de teñát¡cas
rctac¡onadas a tas áreas en tas que tos docentes equieren m)oras sesún los
resultados de las evaluac¡ones de desempeña En los documnlos se conslala

tnfome de Esuka.los de la evaluación y
p I a n il¡ c a c¡ ó n de c a p a c¡ la ci ó i doce nle
Reslañento de capacitación y
nén ¿.i^ñáñiéñtñ.]^.rnté

se capac¡ta a los docentes en pos de la roejora con¡inua en Reun¡ón con docentes de la caÍen
Reun¡ón con oacano y Dnecbm cte Ca.rÉñ.
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f. Se ev¡denoá satisrá@ióo de los d@n163 @n los prGesos
de roñación continuá implémsnlador-

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

E¿ ,os ,Esun dos de /as erc¿esras a docértcs sá oOsetua aue ñés .let 94% está
dé ac@do coñ los pñcesos dé lúac¡ón connnua ñplcñonlaclo en l.
un¡versthct y ot,os rcsponete r¡egan$mante por t¿nto sé consideÉ la evi.lenc¡a
coño cuñpli.ia lotahDnte Ei las rcuñ¡o.t s ñanLnldas co, /os doc.ntés, éslos
ñanlcslañn su lolal saüslac.ión añle el apoyo qre éc¡boñ pa.a mali2at cutsos
de poslgados y e¡ capa.ilaciones en n@vas lécñlog¡.s A p6sr. do que /rs
é¡1cu¿stas adolecén dé un ¡rnpodante lactot de caliddd, dado qu¿ en et Esuttado
.lo .ñcuaslas Ealizadas a docont.s, .slud¡anl.s y p¿rsoaal adm¡ñ¡sl¡alivo y de
opoyo. se desconoco et uhivarco .ncEslaclo, as¡ cono ot,1cs datos
coñceñiénles a la ñelo.lobg¡a ul¡lza.la paá la Éalización da l.s ñ¡sñas y que
cl anál¡s¡s conesponcliente prasentaelo tsnga val¡doz y ctédibil¡dad. Sin
e,,¡b¿rya, el Com¡té considen que las demás etlicleñc¡ás so, suñcierles pañ
coñsid.nr coño un cuñplñ¡ento to¡al

tnlonne cle sansfacción elc eloco.¡os cté
procesos do lomac¡Ón coñÚñua
Regtañento d. capacít€c¡ón y
pé rte.cioD a ñ ¡ e nlo doc a nte.
Reunión con do@ntés dc 1z cáDr..
Reunión con Décano y Directoñ cté C'r¡a.,
EtrlesLs do srl¡slrccóD d. doc.rLs

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumplimiénto

dol Criter¡o
5

Ju¡c¡o Valor¿t¡vo del
Cr¡ter¡o ,]Eanis,iros de lomacón oh oñsoá.D€ lJDiw/s¡Lti. v.loddos posttivaftntc.

Pertinencia y
eficacia de los

Mecan¡smos de
Or¡entación

Académica a la
población estud¡antil

a.Los mMñbIr}os de o.i.ntlc¡ón acadómica a cllud¡antes
eBl¡in dáramenle sslabl€c¡do3.

b. Las aclivid€d* de orientáclón ácEdéñi@ prcvistas en el
me@nismo esián plánif cáda3.

So conpry.ba a través de las documentacion s qu. tos mácar¡¡mos d€
o,iont c¡ón Ecadéñica a estud¡¡les se ¡./,. p€c,s€ y ct nn.olo .st bteci.los
¿a él'P,nccdniénto de Dét cc¡ón dé R¿ndiñiéató Ctlttco dc Alms y
Oñént¿ción Aca#ñi.a". E¡1ésté procéso psrticipio todos tos aclorcs
¡tNolucndos y los cle toma d. dcc¡si',n (.stucliant.s. clo.¿.nes, ditcctoñ.té
c¿ñB c.,oñ1, d. l.cnologi¿ g.no6ndo los inlo.Ít s, .ntr. o@s )

lntornÉ & P,ncé&ricnto Rcndnric¡1to c. jco y
Oi.ntrción Acaünic..
Rau.nón con <loccnt s d. L c.n¿/á
Reu¡¡óñ con D.ca¡lo y Di,€c¡o¡. cto Cainn

En tos docunEntos de ev¡der'cia se da constancia que tas actiidaclés de
onon¡ac¡ón acadéñ¡ca a esfirdlanles eslén pl¿ñ¡frcaclas, asla plan¡icac¡ón se
basa en los horanos & éxáftnes y en los prc.esos esnpulaclos en el
documñ¡o "Prcceüñ¡eñlo .te Detecc¡ón de Ren tñ¡enlo C tco de Atuñnos y
Onenbcióñ Acadénica". Sé cuénta con los iñtoñes de Én.t¡ñ¡aoto crífco, ta
lsla d. asigñatuñs con .éñüñionlo Ü¡lico y los .sludiañtcs qué haa ten¡do
et¡'t¡cuttades en cacta una de es.s as,grátu¡as ptan¡t/¡ de seguin¡ento a las
as¡gnalu'as do randiñ¡enlo cnbco anal¡zando a c.ela osluclanto lomubno de
anális¡s de Éncl¡ñ¡énto qili@ que coñpléta eldocénte, conclus¡oñes y

lnloñte .lG Planifrcac¡ón da Actiida.las de
O re ot a ci ó¡ Ac. rté ñÉ. s e ña stra t.
Réulión coa doc¿at¿s d¿ ta cañra
Reuniln con Decano y ürccton dé Carftn

P¡
a

1§
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c. Las acfividados d,a orenlación ácadémicá plánifcada! s€
implemenbn según lo 8táblecido.

d. Lás áctividades de orienláción académica previstiss son
inclusivas y respo.den á lás necesidades de los esludianles.

e. Los rcau¡ado. dr la! r1¡v¡dad€3 d€ orÉntá.ión .c¡démaca
pcrmnen elbso d6 lo¡ .prondirá¡es-

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Sa av¡ctenc¡a quo tas act¡v¡dadés dé odéntac¡ón acádén¡ca planifrcadas se
désa@llan segun se h. cs¡.bloctdo cn el c@noghñ. prcpar¿do oa6 et etecto.
basacto.ñ ¿t etocumento "p¡oc¿úÍténro dé oébc;ó;;;LÁií""ÁZi¡Áá" tnÍofr 

't' 
Ptaniicación de act¡vi'ta'tbs 

'¡'
Atuñnosyonenk,cnónAcadérncs'.Et¡nroirÉdác@.tt;¿iÁáiil------onen¡ddónacacÉntcd§@stñt
docunen¡os ñecesanos par. constatar esta acti,ida¡ si 

"i"iiii.ia 
-pror¡* Reuñóó c-on ctocentes 

'b 
te @ññ

en ptanéañ¡ento Dtdácnco bs clasas de 
- -' '" - R.unión con Oecano y DiEcloñ clé Catuñ

El@ d det ñ a li N nl ac¡ ót!.8 c u @ nc ¡ó n"

La canta cuoota con los Ít¿canisitos pañ rcalizat la dét¿@¡ón leñprana de lnlomé de Aspéc¡os inctE¡ws de las
tos .stud¡€nLs con atg)n tipo cle cl¡scapacirlad pa/a to¡nar lés ñed¡ctas €ctiv¡dadés de Odent1ción AcadénÉa s.Ein
pedinenbs y d.r et apoyo ñocesar¡o pa.¿ qu. at ostuct¡ant. pu.da avada. en su /.s n.c.s¡dadcs
caÍeá sin contñloñpos, so pua.lo aññat que tas actívid.dos do onénbc¡ón Reun¡ón con docant s y ¿studiantes d. ta
acadé¡nica de la cEmñ son inclusiras apl¡c.ndo el 'Prccaclim¡ento de Deleccitn caÉñ
de Renüm¡ento Cñnco clé Aluñnos y Onedación Acadéñicd Rcun¡ón con Dea.no y Dnec@, de Carc.a

E, b¿sé . /os.Esu4..¡los crr,.nérirrs a ,as as¡grrturrs coi .studiantrs con
|Éneli¡ti.,úo ctltico s¿ tonañ t s ñoü.t s peñ.,entos p..a ayudü at.stu tant¿ a
ÍEtoN s! aqenürajc y st/@Dn¡ sus ü'ñcut¿des, so Daliz.r srrrD¡lrc,6s ./
docenta. li añ6ita, ¡o.t¡cañclo.a qué áctivi.hel¿s s¿ pu.flc ñchñr et tog'o det
pto.cso de enseñ.nza-.pt ..tzaj. Eñ caso d. noc.sidad. s. ñaezan cdsos
de Étuedo en esrs rtigñ.lu',s p.6 apoyat at toqo da ¡os obt ¡¡,,os rle la

lrrorr,ás R sun dos dr r¿s acrúd¿drs cr.
O ¡ié nt a c¡ ón Ac acb ri c a.
R.uñina con doc¿nt¿s de la @@ñ
Roun¡ü coñ Occano y D¡réctora ¡b CaÍÉñ

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplim¡onto

delCriterio
5

Juic¡o Valorativo del
Crito.io

etec¡iva.oñ las héÍanéntas que inplementa ta caÍera pan solucioaat el ¡nconvcniénté

a. ta carera cue¡la con prograñás de apoyo e@nóm¡co
(becas y descuenio§) p6.a los estúdi8ñies.

La unive$iclad cuenla con uo Reglañento de Becas parc estud¡antes tanto de Resotuclón y Regtañento de Becas
Graclo y Postgrado aprobacb por las zutotidadés .oñpetéñtes, segúñ dan Reun¡óo con estud¡antes de ta .aÉñ
cu¿n¡a tos docuñontos ahatzados En ellos se detallan los proce.l¡ñ¡enlos a set Reuñióh con Decana y Directota dé Care.a
aphcados y quEnes pueden b.haf¡ciarse

Ita

§
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S. úñu.str6 con bs eidcnci¿s ,/esentád.s (Raglañeñto, plan dc
coñunica.ión de becos, iDfoñes cte qu¡enes acced?n po. samestE , /.s ¡ecas)
por la ¡nsntución, que electiva@nté sé cuenla con becas y descuenlos en la
UtuveÉidad Añoticana, que se ngen pot uñ t¿gta¡nento ch bécas para
estud¡antos de gndo y se aplican sisteñáncá,|.ñte. caeta año.

ANEXO 2018 a12021 - lnlonne de Aol¡các¡ón
de RéglEñento de Becas 201 7 al 2021
Rauñ¡ón con estudiantes cl6 la cai.ñ
Roun¡ón con Docano y D¡Ectú cL C.r..a

S. constata quc la cadÉñ c@nta con ú 'P¡ogr¿ñt el¿ aténción a ta satud y las tntonñ. soüe p¡ogana de alErlr¡ón a t. satucl y
ñadktas ela tiosegu¡ithd' desdé él 2018 y apñbaclo po¡ lás áurbrdádes n odtct.s de ttosegundad
coñp.t.ñLs. .on .t owiro & bnñdat rtanc¡óñ o ta saud tlstca y psicokSg¡ca Reunión coñ astudianEs de la.aÉñ
dét cslud¡ant , as¡ co¡1o p¡oñoeet uñ csito .lo vida satudabto, incluyenclo Visita éc.,¡cá a la Univ¿tsidad.
notus .to b¡osega¡ttad, üinc¡patneñle ratac¡onaüs a E Wwnc¡ón do ¡as tuoqárn de Aioségundacl de lá Uo¡tclsid'.t
enf.ñcdaclés COVID 19 y resqiñtonas. Añ.ncana"

De .cuado con tas .v¡.lebcias. ta tnsl¡ución cu.n¡a con consutunos néd¡cas
pañ alrrción de pr¡ñeñs aux¡lios pañ la.oñun¡.Ld ecluc.l¡va en general y con
uñ uh contñto dé Séty¡cio Méclico con el G^rpo IDEM S.A (EPEM) paÉ la
at.nción a los estuüAntes. En los intoñnes s. da cuénta de la eféctiidad cte

¡nfonnc dé apl¡cac¡ón d¿ ptognñas dc atanciót1

R.un¡ón con.studian/€s cte t c.Ír..
Visita técñ¡ca . t. Uñivé.sidad

Se eedoncia un calendalio depoi¡w anualahol año2017 a|2019, s$pend¡dos
pot la panc!.ñ¡a 2020 2021 . Consla de l¡s¡a .lo éstúdBnles coñponenles del lnfomé Anual sobÉ la apl¡cación elél
balé¡ y.lel.orc de h Uñ¡veñ¡.lacl que acce.lon a las bacas pot penenecet a Mecanisño paa las Act¡v¡dades
estos gtupos éxtEcuriculares EldócuÍEnto 'Macad¡sño paÉ elDesañ o de Exlracuricularcs
Acl¡icladas Ex¡ra-curicular.s Exlens¡ón Un¡vors¡bna an¡cula esle tipo de Reunón con coodinaclores de extensóo.
act¡idados Adoñás l€ caÍen cu.nta con 6t Ro1tamsnto cte Aecas aprobado Reuh¡ón .on estudiantes de la caÍ¿.a
por las auloti.laclos co.npelenles. Aclualmnle ño asláo len¡endo activ¡dacles da Vis¡ta técn¡ca a la Un¡versidad

Las cvirlancias chn cuénta que la UntueÉ¡darl cu.ata con convén¡os pañ
ñoindarl .slud¡añli¡ a ni$l ñac¡onal. ¡nLñac¡on¿l y son apücados
s,§te-á!c.n¡€nl, La ¡nsntución ü ueht .to t, ox¡stonc¡. de a Reglamonto de
Movilid.d Es1t,rcfi.lfil. En el ñarco.le @n@aios so closado arcñ en e|2021 una

ttíotña ct Uso de Coñven¡o pot año
R.un¡ón cú ¿stuüántes d. h cárcta
R.uñn n con ¿ncarya.,os cl¿ Ítov¡l¡dad
R.unntn con cootc,inado¡es cb art.ñs¡óo

b. Los programas de ápoyo económico se ápliE¡

d. Los prcgramas de álención á la $lud de los esludianles se
aplicañ eféctiváme.le.

h. Lá @re.a cuenla con coiveñios para la mül¡dád estudiáotil
neionál o ¡ntemac¡onal que se oplic€¡ sislemáüemenle.

e. Los prosrámas de apoyo ecoñóm¡co y de alención á lá sálud
de los eslL¡d¡anl* se encuenlran dfundidG en formatos

se constala quo er¡ste y opeo ui prcgrana d. bacas y un prcWña de
ateac¡ón a la salud.le loda h coñ@¡.h.! eclucaliva. La tnlomacÁn sohrc ¿slos
prcg.añas se eñcuenlán d¡tundidos pat los me<l¡6 de comun¡cación de la
insltución, pot tanro sé consideñ ¿cces¡ble a toü la comun¡clad uñiveB¡hna

lt¡loñ de <dusún de Pñgññas de Apoyo
Ecoúnico y de Alenc¡ói a la Saluel
Raunióñ con eslucl¡añles da la caíeft
V¡s a lécn¡c. a la Un¡teB¡.la<l

l, tá @nera clsnla con macan6mo! de apoyo a é.lud¡.nt6!
pál6 lá! ácl¡v¡dader €lr..,l¡mculrrc3 (dcpodivas, ártisÜc6! y

Eñ .l Pl.n Opc,?ttuo Anual sé evid.nct, uh, plrniicactón péE las aclividadés lñ|ffi .L d¡spon¡úl¡.la.J de los P@gdñ.s de
exlncuñcut€rcs cono üpo¡t s. g,m.s¡os. rr¡rE olrDs C@ota adeñés con un ANyo Ext¿.uniculaÉs.
"M¿can¡sm p... el Oesa@lo de A.tiidadés Exlñ-cuiiculaes Ex¡ens¡óñ Rcun¡ón con coonlhacb,ts de .\lonstón
Uñiv.rs¡lrti." ap@bado en el año 2020 A ¡os .s¡ud@.Ls q@ pd.nc¿a depotles Rcon¡ón con ostudtañtes cle la c.tud
se tos pt oü oloryat becas da esn úo. .s¡ con o tos cta b.t¡ct y coro Visd6 técñica a la Udvéts¡dad.

+
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c. La €rerá cuenla con prooraru! d. a¡ancion a la lalud !b
lo§ elludiánte§ y aplica mGdid.! (b bao!€guridad.

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiantil

q. Los mecsnismos de apoyo á esludianies para lás
aclividades extracuriculares ldepori¡v¿s, arlislicas y cullurales)
se arlic€ñ sistemálicámenle.



i. Ls c€r€rs prové m€c€nilmo! qu. coádyuvan a cllmlnar lar
bar6ra! li!¡cg3 y acttudinálér qü. lmpi.tln la ¡nclu.¡ón .Lctiva
d3 arludi t ! con ditcáprc¡dad.

Sé corstará q{re /, dv..s¡d¿d cuenta con m.cañis.nos d. d.t cc¡ón.t
atumos con cliscapac¡cla.l hnlc¡onal y ¿l procé.tñi¿nto pt¡a la ,t¿ncnáñ M.cads¡íos qu¿ cordywan a éli¡f,inat las
úleenci¿cla a .stucliant.s con üscapac¡da.l Wa sc apl¡ca s¡stalf¡áncan,€nt. Sc baftñs pañ una incbnón éfecüva.
¡€atza capac¡tacior'cs a los cloc.nt¿s para qw .l nan.jo ctc .stc üpo cb visit tacoic. . ¡, U¡¡wrs¡üet
situacion s que e,¡reñta .t estudi.ñE ptGtb ser gesnon€do .to ñ.non o6ci.ñta R.unióD con doceates y .studianEs
y.n et ñarco.té la equidad.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel ds cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criter¡o

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón Y

promoción del
Personal

Adm¡nistrativo y de
Apoyo

b. Los meEnismosy/o proc€dimienlos de selécción.
evsluac¡ón y prcmoc¡óñ del pelsonál €dminiíl8livo y de aPoyo
están dbpon¡bles para ru @o3ull.á.

Los ñecanisños pára p¡océdiñ¡éntos d¿ s¿lécción. ¿vatuacnón y proñoc¡ón dat
p.rsonat adninistdt¡vo se éncuentdn disponiues en ntecltos impEsos y en
ñe<l¡os elecóñicos (A¡ch¡úos iñl.ños cn.l s.N¡dot d. la Un¡v.Rid..,) y peE 6l
año 2021 la ln¡versidad cla cuenla .¡el clesañllo dél porlal dé Tál¿nlo H!ñaño
con et ,/¡lpósito de h.ce. un. ñe¡ot .htusón en to ÉteEnte a este ind¡cádor En

a. Los mocan¡lmos y/o procedlmienlos do §8l€cción.
evrlu*ión y prcmoción dsl porsonsl adminlslElivo y de áPoyo
*tán loÍñalmeñre doÍ¡nidor.

Los docunenlos dan cuehla quo oxisla una Po lica de Promoc¡ón de la
Univers¡dad Añencana' con ot objeto de proñova¡, t¡dot¡zar y ratena. d tas
colaboradoÉs a.hñ¡n¡s¡ñt¡vos <Je la ¡nst¡tuc¡ón Estos clocunenlos se hallan
apmbados loñ1ahñenle po. las alnoidades competenles Adenás cu.nla con ol
pmced¡reñto coresponüente pará la selecc¡ón, evaluac¡ón y pmñoc¡ón dat
pe 6 o ñ a I aelfn ¡ n¡ s t Gt ¡ va.

Prcc.eliñ¡ento de Evaluación clcl Perconal

Procodin¡.nto da Salocción d.l Po§onal

RES DG N' 432.2018- APROBACIÓN
PRO CE DI MI ENTO EUALUACIÓ N P ER SON AL
ADMINISÍRA¡IVO Y DE APOYÓ
RES DG N' 434.2018. APROBACIÓN
PROCEOIMIENTO DE SELECCIÓN DEL
PE R SO NAL ADMIN I SÍRATI VO
RESOLUCTÓN OG N'201-2016 -

APROBACIóN POLIÍICA DE PROMOCIÓN

R.unnón con pa§onal achñ¡nishnvo y .le

hforma cb rcg¡stro de üsponibüdact de
ptoc..li ñi. nl o s do I po rson a I a.! ñi n¡slr.l¡v o
Ptoc.diñ¡anto cle Etaluac¡ón dal PaÉonal

Prcc.eltñ¡¿nto ele S.l¿cción d.l P¿tsohal

Rauo¡óñ con pe.sonal acnn¡nislr¿¡¡vo y .le

§-.

Ii
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Componente 4.PerBonal Adm¡nistrat¡vo y de Apoyo

Criter¡o 3-¿.'l ArgumentacionesCumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡ficac¡ón

las rcun¡ones se coñslaló q@ se eniuentra én proceso



.. Los ñecanismosy/o procedimienlo§ de selección,
eválueión y pmmoción dol per§onel adminislralivo son
aplicados de acuedo a lo eslabl€c¡do én las ñormarivas

Se év¡dena¡. qua tos pacedim¡enlos d. s.lccc¡ón, ev.tuación y prcñoción del
p¿tsonal adñ¡ñistrat¡vo ha sido apli@do s.gtih tos 

'-glañéñtos lonnales con
que cuedt lE uñ¡ÉÉidad eñeltñnscu.so do tos cños2017 a12021 Se obseva
ta iñpt.ñ.n¡ac¡ón de una aplicac¡ón ir,lomatiz.d. que pemita ¡nrysar tos
dalos da l, auloelaluadón del falen¡o Hunano

d. Se cuenla con un Plán de úrerá párá elpe.sonsl
adñ¡nisl¡áliw y de apoyo.

La ¡nsljtucióñ cueol¿ coñ un Plen de Careñ pa., ol p.rsonal aclriñistadvo y de
a@yo, con at objofvD de pron oc¡oDat a tos rnéjocs fatentos con q@ .uenta ta
Univé6¡d5d Par. elo hay pñcesos de avatuación clé la pqta pérsonas asi
coño la cvdluación dé tos jefes ¡nñrtiatos. Cu¿nta con un Manual cle
Cow.tcncias y Ejémplos de Conduc¡á. En et tttuto d.l docuienro .l6bo docit
Pc6onrl Adrin¡stral¡w y no Pe6ona¡ Doccn¡e

¡nto¡Ítc dct Ptan de carcn polésioaal <to.ente
REPORÍE DE LA VALORACIÓN PARA EL
OESÁRRO¿LO DEL TALEA/TO
Rcunión.@ peEonal adñ¡nistalivo y d.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

e. El Plan d6 c€Íera dol poflond sdminBlÉüvo y de apoyo e!
implerYEntado !¡í€málicam.nl6.

Las docuñcnlaciones apodadas a la.valuacóñ clan cuon¡a que el Plan cle
Cat'€,l d.¡ PeÉonat Adnin¡st¿t¡vo y d. Apoyo sa v. iñptoñonlando y
@F..ñcto tsloñéncañont ct sdo 2017 al 2021 talcoñ sé evídénci¿

hloma d6 tñpleñe1tac¡ón dct Ptan do carft¡á
d.lpa.sonal adñi^¡stnüvo y apoyo
R.uniln con peftonaladÍúnisnafiw y cta

REPORIE OE LA VALORACIÓN PARA EL
DE SA R ROLLO DEL ÍALENTO,

Valo,ac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel do cumpl¡m¡onto

del Cr¡ter¡o
5

Ju¡cio Valorativo dol
Cr¡ter¡o Ac,7ins,?nvo qw so cñcuanl/. on ugEDiE.

6. El personal adminislEüvo y (l3 apoyo cuenta lÚ romeión
Eúde á las necesidadc de las acliúdad$ que rcaliza.

Las cndéñc¡as documntabs dan cuent .t qu.ol personal achn¡nst aüw y ch
a@w ctndt con foñ.c¡ón .co.de , ,ás ñrc.s,?¿d.s dél caryo. en su mayoda
pos.en hrb ün¡vers¡tatio y de especiatzácón o poslgncto y reciben
cap.claaón .n toña constaáte acod. a las néc¿si.lades dél ca¡go, qu¿
pamfan ges0oha. coñ ptopie<tact todo lo ttt€¡énto o la .dñinisbación

lnlott t sobt' h ¡oñac¡ói dot porsoñrt
ahilist rtito y d¿ a@yo.
Rcúión con p¡sonal act7ttisbat¡vo y ú

CV .!Gt p,sohtt adñ¡oistatito y ü apoyoacadéñlca y linanc¡..a de la caden
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tnlontE d¿ apl¡cación dé ptocéd¡n¡añlo cto
s.tocción, evaluación y pmnoc¡ón PcÉon t
Adñ¡ñ¡sldivo.Pñce.liñienlo.16 E!.|útc¡óñ dét
P é rs on a I A di1¡ ni st ñtíto.
Proccdiñ¡énro de Selecció¡1 dél PéÉon.t

Roun¡ón con personal adrin¡slñl¡vo y d¿

REPOR¡E DE LA UALORACIÓN PARA EL
DESARROLLO OEL TALENfO

Critorio 3.4,2 lndicadores Cumpllm¡€nto Argumontaciongs Med¡os de Ver¡f¡caclón
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Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

pen3onal
adm¡n¡slrativo y de

apoyo

N¡vol do cumpl¡m¡onto
dol Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valo,ativo del
Critsr¡o

b. La csnera cuenla con pl.ne3 o p.ogÉlla de
perrocc¡oñam¡¿nio del p¿.3oñál aúninbkáliw y de ápoyo.

d. La dedicación horana d6l personal administralivo y de apoyo
e3 suricienle pára las necesidsdes de lá c6rerc.

e, Se evidencia sáiisfaÉión de lá @mun¡dád ácadémi€
eere deldesempeño del personal sdmiristr¿tivo y dé ápoyo

c. tos planes o prográma8 de poLcc¡onamionlo d€lporsonal
ádmiñ¡llr.lirc y de apoyo ss implemanlan sistamálicsm€nle.

Los .rocuñenlos .tan cuenla que existe phn¡frcacióa anual pañ eatza. és.s
capacitác¡oaes ssteñátc.ñen¡e, acorle a tas n.ccsidades de la canErá y det
enlon o, coño por e¡emplo .apac¡tación .n "c.nvas" dunn¡e la Pan Lñ¡a d.

tnfome cE tñptenéntác¡ón de los Planés o
Prcg¡añas @ P.n cc¡onan¡ento clel Pe§ona¡
Reun¡ón con péÉonal achn¡dstmtívo y d.

Se cteñueslñ qua ta tñsti¡tc¡ón cueñta con ,¿Úg'añas dé capéc¡tación dét
p.rcoñat admiñ¡stñtivo con él obhto do lograt nuows co¡,oc¡rion¡os .ñtnzat
tas habit¡d.des con qr. ya arentan, prcpo/Éionar n@vas heñrientas pt.¿
togr, et crcc¡ñianlo tabo,i,t y personalele los.otiboddoEs de la c¿íe.,
Sesún bs ¡atom.s.te rag¡sttos desü 2017 hasta 2021 sé han i.lo
clesaÍolanclo cutsos y talleÉs c@ ét objotiw ñ.nc¡onado

lñlorñc sobt¿ los Ptrñ.s o Progr.ñas do
P.íeccion rianto ctot Pc.sonat Adñnií¡.nt/o
Raa¡ón con pe6onal schirishalíw y &

Alanaliz¿t lás pl'nilas de ho¡Eros de /as d¡st)irlrs p€rsonas qu. ocupan alfun
caryo ralacioñrclo con la a¡éncún a la coñmd,d cle ta cr@.a so puad.
cons¡atat que s. cubr. t¿ ñayot pana d. tos tapsos Á i;;;;;;;i;" htome de-dedicacióñ hü'na peÉúat

doce,¡es coño ostrd¡r¡rbs pu.dan hacll sus consuh¿s o Eatu Á abncón u:!!:y¡:9! d: apow
ne.esaná Esto tEñüéñ sé codobon con tos hoñli;i;;;;;. E;¡; ;;;;*" Reuñión coñ Docant s v Estuüanres

d. ,srda,r.s no s¿ co.,su na puatuatncnre cstc ioaciái,;;;; p;;;;;;;;;, Reúión Eon N6onat addn¡stat¡w v da

, ¡ÉEs dé /¿s ,Espuesr6s de sársfácc¡bó qu. érbc¡,vá@ nÉ 
"" "uipa "o"."c "W¡ndicadol Las ercuastas peñ¡bréd a t lñstiludón t iDjotan to .stc inücador

En áase a /ás eñc¡r.slas ,Ealhadas a la coñun¡dacl dé estud¡aatés y do.cnt¿s
en los años 2017 a 2021, se puade constalarque la ñaW áesléc/é acueElo
acetca d.l buai déseñpeño del pe6onal .dm¡n¡s!rclivo y de apop en la
cade¡a, s¡n éñbdtgo, .n el r.sullado do ancuoslas rcalizadas a docéntés,
eslud¡árles. sá @scoñoce el unit,e§o oncueslae¡c, asl coño oios datos
conceménlés a la @lo«lolog¡a ul¡lza.la pt.. la rcal¡zac¡ón cla las risñas y qué
al análjsis coÍ.sponcli¿Dle prcsentacL. tcñga val¡dez y cÉ<lib¡l¡<la.l Estos
docwgt los rcspa/da¡onos ttEan sotc'taelos é la caftñ peñ no hao s¡.ta
prcveiús coñ evdonc¡a

thtoñe cre s€t¡stacc¡ón de h cortun¡chd
acadénhá sobro at.Lsoñpeño det personat

Encuest ct s.t¡stscción dé doc.nLs y

Reunión con Docenlas y Estudi.ñEs
Rcuñióñ con person'l achirishatiw y de

Ctñpie Pa.cialñenle

Valo.ación Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

óo hañ s¡do provo¡.los @ño ov¡clcncta.

Willian Richarson N' 546 entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 41 21 328 - 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

\Fortaleza6 y Oeb¡l¡dades en la

DIllEI.¡SIóN 3, PERSONAS



Fortalozas
Las aúondades y el péBonal d,Ecl¡vo de la Unweñrclacl de la Facullad y de la Caren cueñlan con la lofinac¡ón acadéñ¡ca
y pmfesioñat a.tecuada a tds neces¡chdes de la Canén y penn¡te et ñoñat desatolo dcl Pñyecto Acadén1ico

E\¡ste y ope.a un mecantsño loñal pala la olección y noñbrañiento cle las au¡ondacles dc la Uñivé¡sidad, ¡a Faculad y la
Caft.a que se cumpie stslemáltcañeñte

Los p@cédtñieñtas pa.a la elecc¡ón. selección, .leegnac¡ón y évaluac¡óo de aubnda.hs dtrccnvos y lunc¡oñanos de la
tnsn¡ución y de la ca.reñ se ajus¡an a lo .eglanenlado y son respet¿.los y apl¡caclos

Sr 6o¡¡sráaá áÁb cor,prD¡¡nso ch las autoti.bcbs .L l. c.Nr. pa'. at rogo de los ownvos y las .Lc¡s¡on s d. ta c.irra con
lclación ¿ los objct¡ws sc rigpn bah .,íEnos .cadénicos.

La co,ñunidad aca.lénica, e¿ g€n6.a¿ expres, sa¡¡sfrcc¡óñ por el deseñpeño cte sus aubndades y aprueba to gest¡ón do /as

D.blll&d.r
La üut¡ón .te tos proe..ttttt htos dc s.lacción, ¿valurclón y rnornoc¡ón de ct¡rectiws no sa ñu.st an tan ofrcaccs pañ llégá. c,1
tiéñpo y hína a lodt l. coñun¡üd ¿.tucatv.-
Sc obs¿ñra én hs ct,cléncies pr.soda.las, cLrl€ .tscontoñidecl cL pan¿ cle los ¿studiantrs ,!sp.clo a ta *cttcación hoñn, ctt

Los prDcadmbr¡os dt srbc.,ión y ov.h,ación .rel rE.soaal docoot so .lcb.n .ttun t. rl, fo.má¡os áccé§libs y est . .t .tcahc. cL

No sé .virhrfia loñ1¿htuntc qu. tos ptoccsos dc cvttu.dón dat parsoñaldoc¿ntc coñtcmpt.ñ ta od,¡ón cb tos oslrrd¡r¡.s, yá
q¿r. o¿ las o¿cu.slas ,Espáiddbr.s s, @sco¿oc€ o, ui¡v.tso .ncu.sb.b, asÍ corno ot¡Ds drt'rs co¡¡orriert¿s . t. n todotogt.
un$zad. para ta ortiz.ción .1. lrs i1¡stt1ás y tañpoco ¿s @siblc clateiniDa. qu. .t añátisis co/¡tspon renté p¡eséntado t nga

E casa producaión int t ctual dc los clocont s dc la carrft dcnvada dé actividad9s d. inwslig.c¡ón c¡.ntf6ca o apl¡ca.la.

La evidenc¡a .espatdabn. d. ta satisfacción o no de la coñuniclad Ecadéñ¡ca .cerca det das.ñpaño del personal adñ¡nist?tuo y
de apoyo. es el resukado dé la encuesla. cuy. vatdez y cÉd¡bit¡d.d no es pos¡bL vctiñcár

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

L. ¡nclus¡ón dé pétsonas coñ discapac¡dacl es un lactot ptiño¡l¡al paa los d¡Ecnvos d. la inslilucjón

Et p¡oc'so d. ev!turc¡óñ doccnte .onteñpla la oqntón & /os ¿sl¡r.aárLs

Los ¡esu/ádc de i¿s ¿vaiu,c¡ores docenlés s. dlDañ para p¡rn s d. capac¡lrc¡ón con ls ioal¡dd<l dé néhñr la ac¡¡q.lad

El nivélde lormac¡ón clel ptanteldocente y ta expeño1ct. pñlésonal en su á¡Éa do coñpotoncia son adecu.dos p.n ot
comclo dasano o do t. cadan.

El cuotpo docent tana dtbtadE expénencia doc¿nté y .x¡st¿n necanlsnos do lomación sn enseñanza un¡vé¡s¡tati¿
va lo nd o s po si liva ñé ñl é

Los docen¡os rcalÉ.n acnid.des de exléns¡óñ ftlacionadas con s! lo¡mac¡ón y n¡vcl acaüñ¡co.

ExÉlen N.¿n¡srcs el¿ lolñac¡ón en eñsoñanza untws¡bna valondos pos¡lv.Íronlo

Existé y op¿rc uñ ptan dc capacnac¡ón docenlé.

Los docentes Edben apoyo etéctivo de ta Un¡ve$¡dad cono becas. descuenlos, elc. pan capacttacior,es

Ex¡ste y apera plenañeñle el ñecan¡snñ de otieñtac¡ón académrca en la caftá clé lñgen¡arla lnlomál¡ca

Los proce.liñbntos aptic.dos son ,ñclus,Vc

Las acl¡idacles <lé oncnlactón acadéñ¡ca plafi'frcadas están plan¡ñcadas y .n pleno lur,c¡oñani¿nlo.

Ex¡ste y ope.a p!éna,l1¿ñté el prcgrcna cte apoyo .cooóñ¡co y bocas

Ex¡ste y opera el p.ogama de alencjón a la satud para la comun¡dad h¡veB¡bna.

La un¡ve¡s¡dad cuanta con coñven¡os na.ionales e inteñacionales para cl¡veÉas actiidádes

Eri.re f opo¡, .t n aa..isdlo .te dataúión d. ebñ¡1ot con .lsczp.<rd2d ,uo<*t ¿l y .l pnc.cliriedto de lncbsión Educ.liw.

Exisb y ope,a ét rcstamnto para la selección cva¡uación y ptoitoc¡óh det pe.soñat ,chn¡ñisñnw y cle apoyo

+
tc

ñJe, pt

t

a llaci00a
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¿os p¡Dcésos de se/6cciór, pañoción y t aslarlo son apkcados e iñpleññlaclos s¡slañáticañonb

Exist y opara él Plan de C¿túñ dol Pe¡sonalele apoyo y adñinistnliw

La cañd .uenta con pcrson'l ad/,r¡h¡strat¡w y .t .poyo coñpeEnte eñ caittd€d .proptada d. para .l ampliniénto ele sus

Erls¡á áy'donc¡a de /a srú¡t€cctón da .toc.ntes y esludianbs sobre la can|dad y la dedbac¡ón dat potsoñat adnin¡shnw y

Ex¡slen y opeñn los ptoccd¡riéntos dé s¿lección. .vaturc!ón y Wonocióh ct l p.rsonal achin¡stñtivo y clc ápoyo y un phn
dc c.irra dél Íisr,o quc actuatm.nt s. in pt6n enta

Recomendac¡ones de Meiora

Mc)oñt el procedtñ¡enlo de d¡lusión de los Églamentos de selécción, éváluación y pññocñn del peÉonal docente de ñodo que lague a lo.la la coñuñ¡.tad u teBitana.

.oquio,ln .sle lipo dé éstucl¡os

2§

tia

+

¿?,
Je NP]
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a. Los espacios destinados a los direclivos, docenles,
admiñrskatrvos y de apoyo, reúnen las condicrones
sanitarias y de biosegurided pare facil¡tar eldesarrollo
de las actividades.

Seqtn se pudo verlfrcat en la v¡sita ¡n situ ¡oal¡zada a la sédé d¿ la canE.a, el
desarrollo de las acnvichdes de clocéntés. d¡!éct¡vos. func¡onanos sé lleva a
cabo.ñ bgarcs acod.s a las ntectidas san¡tanas y d. b¡os.guttl¿et
aslabLc¡das, con hvabos prñ el ¡ngreso, alcohol .!¡spon¡bl. p.ra .lcs¡nleclat las
mrros y esp¡c¡os .decurdos.

Ré9¡strc dé ObseNación dé éspdc¡os
Res¡sttu de obseNación de esp¿cios déstrddos

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

b. Las sal€s de cla3$ son apropiadas con rehción al
número de esfudiántes,

c- Las salas de clases cuenlán coñ todos los
requerimientos necesarios para eldesarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones ale la bibl¡oleca incluyen espacios
debk emente acondicionados, lanlo para el aceNo
bibliográfco como para la lectura.

Du.anle la is¡la iñ slu se puclo Ecom.los esp.c¡os acondaon..los .lspon¡bles
en la t'iblotéca insnt.rcional, que són arnplios y acccsibbs dc ñan¿h tal qu¿ los
ctocéntes estucliantes y deñés usuanos puédén hacér uso d¿l acérñ.oo
coñoúdacl La ñ¡sña cuenla con sa¡as dc ¡eclut¿ coñ ñobil¡año ad.cu¿do pan
gtrupos de estuc!¡ant¿s qte queññ aalzat acl¡vida«l¿s a.ddéñicas, ¡ncluso con
la pos¡bll¡dá.1de Eatua. clasés s¡ él docé¡le /o corsd¿B opodúno. En cuanlo al
ñdbnal iñpreso, sé dtenta con éslanlés oaañEados que son clé libÉ ac.eso a
/os us¡ráros. g.srbrados por ¿lcquipo übl¡otcc¿no quc Drnda sus sélv,dbs ¿
los usuatios qu. rcquiercn algún mat¿nal Ex¡st.n cxndolEs 6¿ lod¿s /¿s sál¿s y
rañ¡ón d¡spos,t¡vos d6 delbcc¡óñ d6 ¡ncond¡os. .st conto ñ.hgua.¿s con
suriñis¡ro cle agua pa.a coñba\dos en caso cto ñecastdad. Ad.ñás, en una
saL apa!1e y con ac@so restringi.lo, se cuéñta coñ todos los lEbarbs de ies6
iñp,esos dé todas las caÍeñs & la iñstituc¡ón.

lnfonne sobrc recu¡sos clispo¡x'ólás á., /ás sá/ás

a.gst D d. o¡s.rv€c,ó, de ,€ Droroa.c¡

los s.br.s d, cras.s y .spác,os p.lu,saos p¿a a, do$ iollo do Ls d¡vt:daclcs
,c¿dádrcrs co, /os 8stud.¡bs so, ad.cu.dos p.r, 5u ñútnoto y ostén
dcti./n¡lcdto ¿cotEfcioaadrs. SellIr¿ /os d¡tos p¿rsá¡rt dos p. l¿ c.t o., an su ,rton . soO?E ,¿s c€p.adrdos d. ,rs s¡/€s
i¡loñt eb auto¿valuac¡ón y duñntc 1€ns a in situ,la úlv.rsirla.l cucnta con la v¡s¡l ¡o titu
.Ftc.ción iñomática arn¿cL'D.NrinEd: Wt D..,riit autom.t¡.r¡ la asigñ¿cnón
do hs auLs, le géñ.r(róñ d¿ bs áor¡ros p.r¡ ,slud¡r{És y do.a¡l€s.

S¡ b¡en en tos ¿ños aoteio¡es. pot h s¡tuacióñ de eneAenda s¿nilána, las
clasos fitomn re.l¡za.las pot ñedio de p/€t.foñas locñonógc.s .l¡gttales
(Cañvas, MS Teañs, etc.),las evidénc¡as (aq@llas docurnéntátes y to Ecabado
ducate la isita in sio daa cuedla de que las aulas son bast¿nte cóñodas y
cu.nlañ con todas las herañ¡enlas y n ab¡l¡¿tios nocesanos pa/á dasanollar con
prcpiocLd las clases lales com: cant¡.lad .le s¡ as, canndad de ñesas,
cant¡«lad de computadoñs, prctEctor en lodas ellas, escnbio y coñpuladora
paÁ el docente que inparte /a c/as€, src ¿os sároros dá ctas¿ cueñtañ con
p¡zaras bhncas acñ|¡cas, un coñpulador conectado a h tal.v¡sor da pahlalla
ganclo o a un pmyecloa parc el cl|sphegue de Neséntd.¡ones o
Dresent.c¡ón/deMt.ación cle software.

DIMENSION 4. RECURSOS

¿

r0r¿tac d¿

9!!\09lx !1
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Criterio 4.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡onto Argumentac¡ones Méd¡os do Vor¡f¡cac¡ón
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Pertinencia y
adecuación de los

Espacios destinados
a las Act¡v¡dades de

la carrera e. Las rnstalac¡ones de las salas de informática incluyen
espacios suf¡cienles, debidamente acondicionados.

g. Los espacios destinados a la carera cumplen con las
normes de eccesibilidad.

h. Los espac¡G clestinedG e le recreación y actividade§
e¡ltacur¡culares reúnen las condicaones pere los cualeg
luéroñ previstos.

r. Los planes y/o proyeclos de conservación, expangión
y mejoras se implemenlan según necesidad.

Eñ bas¿ al ñ.bnal clocunléntal sumin¡stñ.lo p,lvio a la vis¡ta, asl coño al
t coiib iñ s¡tu n.lirrcb, se puch constttar qw lottos los lrbontodos cuaú,n
con ctñaliz.dón. Wtt . pmy.ctor, acccso a L iatñnet ins,ntcion l. . ¡ot ,r.t
y notiliano qué ¡¡'mita . los estudiaaa.s uúirzar las ,r,ésas tañb¡én pañ loñar
notas /i,¿nusctitas o cotoc.t fibros clo estudio Sc .vi.t¿ncia tañttén Wé .lichas tñto¡t't sob¡¿ áspa.¡os dest rs.los a ,os
¡nstalac¡onas cucntan con éspacnrs y ñawin.s sunc¡aÍt s p.rE ,bnd.. , /ás /rDo.áf¡cros
Dacesdrdos d, ,o§ .srudr¿¡)r.§ y do6.r,tás án §us ,Esp.ctivas .s¡gaslu.s,s, pu.s Vsita in situ
53 d¡skióuyor,.s c/rs.s s.gún sea sl ntn ¡o do osludiantes pa¡, c.dt uñ. d.
éllas. Un apanaclo éspéeialp.rá los .spactos.le sogutidacl, y¿ qu. cxist n
cánaas on caü uno cl¿ ¿los, asl cono elrta.tor.s cL inc€rd¡bs, .rt¡hfo6s.
cancLdos p.r..vilü la sustracción clc padrédcos o agueos

Dunnle h utsila in s¡lu se pudo veríicer quG alocüfiñente la ¡ns ución cunple
coñ las ñoñas do acc.s¡b¡ndacl pt rislas pára lodas las pe6o'as y ae@ll,s
coa algaa discapadd.d, .on .lolacóñ d. s.ñalé¡jca ¡nlo¡maljva, vanos
ascensorcs para ac.ede, a /G 5 p,sos. s¡r¡L¡ios §.¡ado§ y para petsoñas coñ
d¡scapac¡üd. aga¡facbñs, ¿á¡,lpas d¿ acceso podánbs. acceso at pano ü
coñ¡das; en las sales da labonbno, coñl¡o dc a¡enc¡ón a éstudianLs salas .te
.to.entes y en t. b¡btiotoca se obseNen .spacios pañ accedér coñ rilla de

^Eda 
Acl¡clonalmeñté, * pu.to @ostatat t. or¡sLnc¡¿ § as cóñodas con

pupltrcs (algunos ñodolos plegabl.s) ¡ncluso pad péÉonas zurlas y áspac¡os
.decuados p¿.a ta crnwacl de ñob¡bno dispon¡ble én ellos-

l. Los laboralorios drsponen de espacio sulic¡enle para
asegurar la realizacióñ de las ectividedes práclicas
requeridas en relación a la cantidad de estudiantes.

Da acuetú a la canlidad cle esn/rtanl¿s tuporrados .ñ el h¡oñe de
autoavatuac¡ón dc lo caÍéa, la et tación de p@stos .te trabajo en lodos tos tntoñle ch capac¡d1d.k taboÉi¡,nos
l.boñbnos yst dos p.mile la rcali2acjón d¿ las aclviclades práclÉ.s oñ foma V¡sila ¡n s¡tu

tñtotio b acccnbücl¿cl

DuQnte el racortio po. el canpus, sé pt do cohst¿!.. la <tspos¡c¡ó¡ do vatios
espac¡os @dlcñplados pañ act¡lklaclas ett¡¿cunculaés y dé tÉcleac!ón rte la
cotua¡.lad é.hEanv. En l. sede p'inc¡pal d. l, iasülucíón se cuénla con vsnos
ésracios tecñádos co¿ ¡Eiévts¡ón con, ccntrc.la .venlos- "¡ñNvalioo tooñ',
sahn audnono, aut, ñag¡a panos intoños cannna y lugaÉs ptcvistos pa6
¡eudorés c¿su./os En un ..h'ltc¡o on tants a la sede céntñl sé tiené un
polidepodiw paa ta.oñun¡dad educ.t¡va con cahchas.le finbot. bask.l w ey
o cuatqu¡.r acnv¡üd que neces¡te técho.

htortto cb.sp.c¡os d.sünados a ad¡vidacbs

Vl:ila in sih! y,.con¡do p¡ él éú'ñc¡o tlc h

De acuedo con lás éidéNiEs pEséntld.s y coÍobo.adas., ,, u,sil, i, situ. s.
constat 4B tos pt.tt s dc cors..vtc¡'óñ. m.ntcniñl¿nto, expansnán y ncjotas
dé la insihjc!ói so tñploifEnttn .ño rr€s año- s.gpn las ñec¿stcláttcs ouc s¿ ván -, .
Fesentancto, r.bs cono ranodet.do,'os. r,t.cc¡o.t,s. ;t twa, ,*;;;- - -- Ptañ a ¡ototÚ"s sobra ¡n¿io"s tt' Yovactos v
irsrá/a6,o¿rs. ¡.rsrá¡.doñés de úososú.t.d. ob ounio a ncww,n sttu bs 1f-is'11,
d¡ecnvos da ta tacutta.t y ta 

"",no "p."n¡"a" iá;;;;;.-- 
-- ,sita i4 u v ñod'b Pot et edfrcio de t' saú

pnyectos cte upans/ón actuales, co¡l,o la habíülación.te uña nwv, c.ñün. on
ot quinto Fiso, .xpansión dc aulas y otos.

Valoración Cual¡tat¡va

delCr¡ter¡o
PLENO
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡torio

coño por ejeñpto la hatil¡laciód d¿ uña n@va cannna eñ él qúnlo piso, ¿xp.nsión de aulas y olñs, que ya cueñ¡an con los recursos econóñicos pa.a su consh)cc¡ón

a. Los eqrr¡pos € ¡ñsumos dEllaDorclorio eslán disponibleg

b. El uso de lG rcúcos disponibles én los láboÉlorios se
encueñrÉ deb¡dsm€nro r8gisllados.

c. Ls sdquisic¡ón y aclualizáción de los equ¡pamientos de
laboratorio se realizán sislemálicámenie. Cuñple Parcialñente

Dé ac@rlo a lo v.l¡.laclo añ la v¡sila ¡n s¡lu oanzada a la carrera, se pu.h validar
qu. los équipos . ¡nsuños de los laboñbnos (lanto ¿q@llos dé f¡s¡¿a y
otectñn¡ca. como los cle ¡ntomática) sé éncuéntran a disposición de una ñane¡a tn¡oña de 

'quipos 
y soñwao (años 2017,

conven¡oñ¡o paQ su coñuni.lad eclucat¡va. s¿ cusnla con las apl¡cac¡on¿s 2018, 2019, 2020, 2021)
iñlodnálicas Eque.idas paÉ cad. asign.lura, da .cuerlo a las sol¡c¡¡udcs d. la Reu ón coñ el equipo cle la Cercnc¡a d. Tl
diección de ca@ñ E la GeÉnc¡a de n, que es ta anc.ryada de .condtc¡onat V¡sita in situ
lodo lo ñ.c.sano de man¿.a se.rreslE/ éñ báse d lEs ,érésidacles de las
aslgral¡r.as quc s.rá, d.saíolladas.i el ñjsño

E, D.se a /.s ¿rd.n6iás sr¡rr¡istñdas y la ws¡ta @aúzada ¡d s¡tu. sé pudo
const.l€¡ at arnpirieñto de to pmryesto añ .sta indcactot de calidad, s¡éndo
los tÉspóñsablés d¿ d¡chos .ess,os et ceupo .lo .ñcaryados d. bs raoor¿lorbs lntofts .h ptácticas eh t.botztotio (2017-
(tánto dé ¡nfoñáticE, coñ tos de t¡stc.) pedono.ie'tÉ a t. Gerenc¡. de 1. qua 2021)
tñbaj¿n pot tumos y en hoñnos qué cubñn las nccésidacles de l'rs estu«t¡antos Roun¡oñas con .l equipo .L la G.ñnc¡a d. Ít,
dé la .añ6 S. @ñpletan unas plañillas eL uso por astgnalutas al año, pot ésludianles, clocdnlos y cl¡mcülos de l, ctñ'a
horatio.lé clasÉs y qué l,boñtotio se ul¡liza, con ol s¡guionto loñoto: Noñbto, Visila ¡n s¡lu
As¡gn¿tun. Pcnodo, Grupo, Hoñno, Labodbno, Gntidad Almtu' Canndad

En ó6so 6 /¿s co¡sid.€c¡ones ssg,rdtdas pot b cere.a cn este ¡ndcadoa se
coincn c con las ñismas y él ñve1 d. cuñpli¡riénto planteado, te.iendo pesénE
quo l¿s cid.ñc¡¿s surih¡sl?das no sotucñt¿n una s¡sten¿l¡cidael en la
adqúsctóo y rctuat¡.rc¡ón de equ¡pan¡cntos eE los l¿bontotios clspon¡blés. En lnÍom sobÉ.(hu¡s¡c¡óh y actu.tzaaón &
las Eun¡oncs @ñ.i¡reclivos, Gercnc¡. ele 1 y oncary.dos do bs ,a¿oraloros, s. lrboñlono (2017-2022)
ñcnc¡onó 4E las ñ¡silas sé ÉalDañ sésúñ n.c.srta<t y d¡spoñ¡b¡üd..t R.uniones Éon élequipo de ta GcÉnc¡a dé Tl,
plesupucsl¿tia, én cacla año lecl¡@. fañüéñ cabe ñoñc¡onar que tue soúclado aslud¡añlas .locenles y d¡tccl¡vos .h la carcn
pot.lcomité dc Pares antes y duñnta la v¡sita un inlo,rne con las v¡sit in s¡¡)
actuafzdcioños y adqu¡s¡c¡ones ,tati2adas at paryu. lo.nológtco en ot pañoü
iñwlwádo (2o17-2021), con docuñ.nlos '8spat.talodos qw doñueslrcn ta
aclqu¡s¡c¡ón y Enova.ión del equip.ñ¡onto, qué no tuo suñiñislncto.
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Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a e. Etace o bibtiosráfco disponibte rclponde á ras

en el uso de lo3 neÉsidádes da la c€merá.

Recurs06
DisponibleE para la
¡mplementación del
Proyecto Académlco

f. Las iolrotiva de propiodad inlol€clualse respelañ.

Ségúñ se pudo constatar én las rcun¡onés con tos ostud¡antes y docentés, asl
coño an la ysila in silu, la cadera gaQnnza el accoso a rcdes de ¡nfomactón
tánto eñ to que a conéctividad se ÉquiéÉ (séN¡cto cté tntéñet en los equipos de
lodos los labo@lo.ios y oficinas adm¡ñ¡slral¡vas. l6ñb¡én zonas de acceso W¡F¡
en toda tá sédé @ntat de la ¡nsttucióñ), asl coño eñ fuentés b¡bliogtálicas
el¡gitales a tovés de su poú¿l ¡nsltuc¡onal de bjbloleca inual (bttpsftbibloleca
añencan, sdu py0. coño pot ejeñp|o D¡g¡¡at¡. H¡spá ca. e-Libmry de ta OMT.
é-L¡bñ Cáte.!6 Gale, McGñvHtlAccess Meclctna ScEnceÜect Jouñals A
Books vL., autas wluales de Canvas y tos ponates C¡ass pa.a doceñtcs y
pañ .skd¡ahles. asl coño ol¡ás het/anienlas ctigilales que lac¡l¡lan el acceso a
ta tntomacón a toda ¡a coñuddad e<tucanra

R.g,itm dr Accsso a lBdrs d. ¡nÍomac¡ón
(.ños 2017, 201E, 2019. 2020. 2O2t)
tntom. sobro acreso a rcdes da irtoñrc¡ón
(años 2017, 2018, 2019, 2020, 2O2l)
hí ps rtuww. a@ tic a n a. ¿du. py/b ibü oté c d
R.unionés con cshñtan¡cs, clocañtcs,
.utotidrd.s .t h cadeQ y ta Coo..rnaoón de

ScAún sé pudo coñpñbar e¿ /á r¿s¡t¿ ¡n s,lu á la sádé céntnlcle la ¡nstitución. la
b¡bliotoca insl¡lttcional cuenta con ñ.llnabs, tanlo s¡cos coño disilales, en
canüdad adocuéda pah atender las déñ.ndas dé los .stucliantés, con
posibilidÉdÉs dé péstErnos de /ibEs ás/ Eomo dé Er.éso a bibtotecas vidualés
n adtanle conveñ¡os coñ inslluciones. que auñenlan el aceryo bibtogránco
d¡g¡lal y p¡oporcionan un acceso adecu.do pr'a ¡odos aque os que lo neceslen
S¡n cñb,wo. a@1oos ete tos t¡b.os n oncanados an ot tislado p.ese a.!o codo
ei.leñ¡a han q@.lado obsolelos po. el lieñpo transcurído, cow etéñplo, pañ
l. asignaluñ Í.Lcoñunicaclor,es y R.d.s, son ñrbnabs que clatan cLl 2003.
2O1 3 y 2014 | y daclo ol enone .vance cro b bcnologÍ. en esé seclor és
¡ñpodanto tére. acceso a bibüosñfÍa ñás actuatÉaú, sin pe.tu¡cio a coñtar con
e¡ scryicio dé bibl¡oléca v¡dual cL la uniwB¡clael

Enl,€ t.s ovid.icias suñ¡n¡staüs an et ñtoñ. d. autoovaluacióD dé la arrc¡¿
sé coñp.nió, d¿ñto dél¡tllonné respéctiw. qué la insüte¡ón.uénta con unas
"IVORMAS GEIVERA¿ES SOBRE LA PROPIEOAD INTELECTUAL EN U
UNTVERSIDAD AMERICANA", p,ot ñe.t¡o d. t¿s cuat.s todos tos ñ¡eñbms d. h
con un¡d..|educ€nv, eslán obl¡qados a r.EÉo on curn¡o a pñp¡e.lacl ¡nteléclual
se Éfraro En cuado . los ña€.ial¿s <le la colccc¡ón cL b¡biote.a idual se
un¡zan dé toñ contñlach y segln lés disposi.ionés d¿ h ¿enoial Dsponsabt¿
dc l. Dubl¡c.c¡ón Pot tanto, se .frma el cuñp*ri.ñlo y rcspéto clé las noñas
de pñd.d.cl ¡nLloc¡ual c/És<le el érca cla la B¡blolaca a¿ sus dos mdalidadésl
l¡s¡ca f wdudl Dcl Ecoricb ¡ñ situ sé coñslata q@ los l¡bros ¡ñp¡ésos
d¡sponibhs én la b¡bliotcca son o¡g¡natcs
LaÍDnt¿blcmént¿, el Corité de PálBs soúc ó ,á Réso&aón que tomatza
dbh.s nomras. no rcc¡b¡ondo esta oiü,tc¡a iñponaita p
vigenc¡. y aulanlÉ¡d.d.

I

I

ld. El accsto d€ lor cstud¡lnt ! v rloc.nt!! a rc(b! clo

I iniorm.dó.r ..rá srÜlüzldo.

C@ple Parc¡alrnenfe

lnloma & tuopt.rlad ldcLctua¡ (.6os 2017,
2018 2019, 2020, 2021)
R.uaor.r co, lsl¡¡dratcs, doo.¡t s,
aütoirlael¿s & h c¿t¡.E y L Coorrnaoón b

n
U2

ds

s

U

x

NaCr0/?a/

ec(l!1
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201A, 2019, 2020, 2021)
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R.un¡o¡rés cor, csr¡rórrt¿s. doc.rtrs.
.t totiücbs d. h cade.. y ta Coo..rnaaón de
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g. Se aplican mecanismos de evEluación e incrémeñlo del

h. Eléquipamiento ¡nformático es suficienle para elL¡so de
estudisnle§ y doceñtes.

i. Se evidércis salisfacción ds ls comunidad educaliva con el
uso de lo§ recu§os disponible§.

Valoración Cual¡tát¡va
Nivel de cumplim¡onto

delCr¡tor¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o valorativo del
Cr¡ter¡o

ToniéDdo prcsonta tas .ict ncias Wsanta.las cn cl inlo¡ne de autoeváluación y
to conve$ado in situ coñ la Éspoñsabl¿ dé It blbl¡otoca ¡ñsüi¡cionat, se aprec¡€n
asfu.dos .spocÍfrcos en la aelquisic¡ón elc ñás ñatcdalés ac.déñiaos, tanto on
ñu.vas octic¡ohos ñés actualizadas cono en nuéws libtus. Se Ei,r¡cá ia
éxiste6¡. ü @ pnce.tiñ¡eñto pa,a ta sat'cc¡óñ y tdquis¡ción elé |',atéñalés
¡is¡cos para ¿lacéno bibliostáí@ y sesún ot ¡ñtoño ct avd.ncta, tos doc.nt s
y D,l'écto¡ls de CaÍérás se @up1n de elalua. y solcjtat el l¡strdo de l¡brcs a so.
adq¡ridos No se wriqcan nuevas adqu¡siciotlés désde 2or8, segú, est !s

LañonlabLn,ente, el CodG de PaEs sohciló l. R.sotución que ¡omaliz, clicho
pocoetriento. no rcciLiéndo est¿ évidércia ¡ñponañb pa'¿ conoce. su úgonc¡a

lntoit| sobr. ¡nc,!,'lento cl¿l accrvo
bibtiogtéfrco 2021
Rcunio¡,os coñ.snn an¡es, rloc.ñt s,
au¡ondaeLs dé l. @rre¡? y la Coo.rli¡..ión cL

Dé las nun¡on.s manten¡das con la coñua¡dad éduc.nva, ténto con .lo.énlés,
es¡u.tiantas, ct¡racnws y tacionanos, ast como .le la isita in silu en l¿ cual se
pucliéton visitar los laboÉtonos ¡nfomáticos, s. conoboa qu. el equ¡pañichlo
clispok¡bL parc los és¡udiantés y los rLsccntcs d. la c..ara.s su¡ct.nlc pan .l
núñarc clc los ñ¡smos, curnple can los Equenñ¡entos cle las .s¡gnaluñs y los
usu.nos puod.n u zados cte ñan.B cóñoda y sdic¡ent¿ Aücioñalñénté, sé
cu¿nta.on ¿qúpos ¡ñlomá¡icos d¡spon¡bles lañtién on la bjbl¡oleca y coña\¡ón
cle WFt en lodo el eclfic¡o cenlñl pañ el accaso . ¡nlamel, a la ¡ntanat, a las
pl.laloñas acadértcas ¡hstjtuc¡onales y a la b¡bliolé.a itlualde la @¡v¿É¡clad

lnlomé de equ¡pos clispoñ¡btes (años 2017.
2018, 2019,2020,2021)
Reunones conelequipode laGeEnc¡a de fl
estudiañ¡as docenres y direcnvos clé la caÉÉ

De acuétdo t las oncuesl¿s r.a|¡2adas pot la car¡¿ta a doce,nés y eslud¡anlés
pftsenladas con o ov¡dercias an el ¡nlaño de at¡loewluac¡ón y a las reun¡ones
idualés ñañlénidás coñ elos, se expesa co oñdacl co¿ /os ¡eculsos puesfo§
a d¡sposición pot ta canan y ta taculad S¡n onbargo, al ¡gual que suc¿de an
olñs ¡n lic..lo.as donda l@/o¡ p¡Eso¿¡adas e¡creslás corno evidénc¡as, no se
tiéné él nú@rc dé enc@stados (uñ¡wrso) pa,i' coñs¡d.rct que ta grcn ñ.Wrta
de la coñon¡dad cducanva éstá .¿ptcsénlada ¿n esl.s eñc@slás y olDs
asp.clos iñpodanles a la hara de ser consid¿E las com vá|i.hs y ¡ables

Ex¡s¡o uh r.sullado de er¡cues¿as ap/i6ádos a
clocén¡es y esludian¡es donde L ñayotla
ñanil¡¿sta éslar sálsléchos.oñ los EcuÉú
disponlbLs pad uso de l¿ ca.r¿.a pcrc no s¿
néné cl núñerc de encuestados pa.. constd.rct
qu. ta gran mayodá dé la coñun¡dad éducatwa
ostá ,Ep/R§.¿ráda é, és ércuesrá So ¡ré.es,l¿
esos datos pañ podct.vatuat coñ pñrradád

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

p@cediñientos, t¿npoco p¿úváyó sus ,p§pecrvas Resoluaoñes qua las loñ€l¡.an y cLn v¡genc¡,
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a.Los proc€dami€nlos adminislral¡vo! y fnanc¡ero3 ds
asignacion. y ej€cución del presupuelto sc éncueñlrañ
cláEmenie del¡nidB.

b- Los proedimientos eslsblec¡dos son conocidos por lo3
respon§ábles de gs8lionar la car¿E.

c. Los pméd¡¡¡éntos ádm¡ñblrslivd y linmc¡oms !o
irplellHlan eléctivámeñté.

d. Los p.oedimienlos párá délé.minar las nocesidados
pro§upuesta a§ coñsldeEn ¿ los sclors! de la carrcra.

En basé a las.vitlcncias surtñistádas d@nto la vis¡t¿ y la Éun¡ón éspéclfrca
con /os rÉsporsr!¡rs ,?nrc¡6¡os y ádmrrilrát¡rcs. sé.oíoboñ qft los
ptoc.d¡Íi.nlos .Ü nist aÜt¿os y frntnc¡.ros dc astg/1,ación y cj.cuctóñ det
prasupucsto se .,,.@ntnn cta..ñonL d.ñn¡dos , t.vós da ui "M.nuat de
Nom€s I Cdcnos Go1o.rt.s pt? t, E¡.bo..c¡óo. Ejacuc!óñ y Conttot ctet
PtÉsupústo lñs rc¡onrr, áprobádo por Rcsotrción Réctoñl N. 2t9t2011 y sa
.l qu. so .s¡abl.con las pollicas y los ptoc.üni.ntos para geanfQa. el
cumptiñ¡anlo cto tos obj.l¡vos d€ r, ¡¿snl¡rcón.

R.sohtción Réctoñl l\1. 219/2011 quc aptu€b€
él 'Manurl cl¿ Elaboñción .t P.osupt,€sto'
Arcubt s .L coÍwn¡cacnan láños 2017, 20t8,
2019,2020,2O2t)
Roun¡onos con h Get ncb.b Adn¡n¡shc¡ón y
F¡na',¿as, adondaclés clá la caññ y áturs

En la rcuñ¡ón coñ tos d¡ract¡tos da ¡a caÍera y en especial co, /os fesporsaD/ás
adñin¡slra¡Nos y ñnañcbñs .16 la laculeel y da la inst¡:l&ión, se pu.lo coñbomr
qué los ñis@s conocen a cabalidad las pollt¡cas y paulas pEsupueslatrás
éstabléc¡chs y aprcbadas pot las máxin as aubndades. PaÁ h elaborcctón clel
prcsupuesto se .e.nza una r.uniót con los Decanos, los Dnecbres.le caíera,
conjuntañente con las áÉas de sopoúe adñin¡shnvo-nnanciero, de tat ñaneñ
a pcseñtar los citeios q@ se cLbcn de téno¡ en c!énta pa¡a la elaborac¡ón
ñánco.runada d¿t pt supuésto y su posbnor éjecrción asociada a cada

lnloñe dé Résistñ.te Ditusión (2017-2021)
Rcun¡oncs con la Gcr.nc¡á t|é Aú¡inistñc¡ón y
Finarzas, aúondadcs eL lá caicñ y éteas

Eficac¡a y
pertinencia de los

Procedimientos
Administrativos y

Financ¡eros

Luego del anál¡ns d. los docuñontos y.videnci€s .por'l..tas duÉhté la visita y
en especlñco éñ h Eun¡ón co¡ bs Espoasrb,.§ ¡dhidstaliwfrnañÉ@s, se
co.nprobó la cj.cuctón .tcct¡va dc l¿s paútas y polfticas que ngcn eléEa Los
poco.lÍtenlos adm¡shnvos y l¡nan t.tos s. ¡npLiQñtan €ñualieht. con el
obhlib clé pÉpa6.los pBsupestos qu. p.ñrlan lognt las ñlas y objeli@s
insr¿ciona/rs l.sr. prDc6so in¡cia gcncñlñcnté ¿n el ñlÉs dc octüb¡e d. cada
año): pa,a oto sc .stabbc. un Conné & EhboraciSo P..supue§.na,
nonüado p.a lrt cLcto po. t.s ,utoti.t d.s cor@aolos , lrrvés de ra
Reso¡tción dc Pt''sidcñeir coñspoñ.t¡ento, y on ésta se instuye a dicho Corrité
¿ ¿stabl¿ccr .l cabñdano da táb¿ro, élloÍnato, él dan cL ¡nvctsiohes y ta
notifrcactón a toü ta conunlüd cducaiv¿ d¿ la lnsduc¡ón

Mañual do ELbo.ac¡On ü P,osur tosto
R.so[rcioncs & P.ltr(lcnc¡¿.b Ap,nbación &l
Pt supu.sto Anual ,nsnh,c¡on¿l y & Ej.cución
dct risño (.lbs 2017, 201a, 2019, 2U0, 2021)
l¡tonru & ¿plc.cian d¿ ,,oc¿<!í¡ri¿nto (2017-
2O2t)
Rounio.tos con b e...ñc¡. d. Adri.tstt c¡óo y
Finanzas, adoidedas .lá te c..r.n y áñ.s

A pan¡r del estudio de l¿s ev¡danc¡as sumh¡st.adas durañle la vis¡la, asi coño
de lo expÉsado en las rcmionés con clocéntés estud¡añtes, d¡recnws
¡unc¡onatios y tosponsabl.s adñinislrcivos frñancictos, se vetil¡ca la
pan¡c¡pac¡ón y ol apodo d. los cM.¡gnl.s protaggn¡slas da la coñun¡dad
académca de la c.Én én la rEnl¡ñcac¡ón d. las noces¡dacles presupueslatus
paá su cotuclo tuhctonaniento Los clocén¡és y eslud¡antes cuentañ cok
repEséntantes en el Conseh Consultivo c|é la Facultad ele Comunicación. Ades
y C¡encias cto ta facnotogla (FACn, que es elügano a tnvés det cuat pueden
encan¡narse tas néc's¡.tadas d6 oslos 6srrñ.ñlos. I¿DO¡é1 et Coñlté de
Elabomc¡ón Prcsupueslana noñbrndo pa/¿ tal ofoclo po. las aubndades
coñpétentes a t¡avés de una Résotu.¡ón .te Pres¡dencia, se encaaa de defini¡
un caléndano paa la prescntación dél présupuésto dé cacla árca de ta

tntoÍñ. sob...t t cc¡ón d. ñ.c.siüdos
p.a supuo sl a ¡¡ rs ( 2 O 1 7 - 202 1 )
M.nual <lo ElaboBcjóo d6 P6supuoslo
Rcunioncs con h Gcr¿nc¡a elé Aún¡nistac¡'ón y
F¡na as, aubndaeles d. la canen, clocént.s,
ostucr¡rnles, luñc¡ohanos y ¡'rys.nlaht.s dal
Co'soh Coñsuttíw d. t. FACY|
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e. Existen mec€nismos d¿ sequimientoy @nlrolde la
ejecuoón presupuéstádá.

f. tos m@nismos de seguimienloy contrclde la ejedcióñ
presupuestÉf ia se apl¡can sblBmálicañenle.

g. So evr.lndá slilEe¡l'{t d¿ lá comunidad .ducaüva co.! lo!
Drcced¡mÉnlo§ ádminblraüvo. y financr€ros implémentadG.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Cunple Parcialmeot.

En b.sc a los ñ..!ios d6 ver¡licac¡ón epoñados .n.l ¡hloñe ele autoevaluac¡óñ,
aslcorño a .euéllos exprcsados y ñostnrlos pot ol Gamnta Admin¡slrat¡eo-
F¡nanc¡ab dc lá institució¡1, se conñÍna la ápli@ción do insñrcciones y nnin.s
toid¡ent s a a¡.rc.r un ¡non¡tono y con¡rct.n ta a¡ccución $ésupuesbna eb la
taculad. cte le canEñ y de tas ctenás dopendenc¡as dé lá univétsidad En el
"Manu.t do Nomas y C enos Aene.8tes ptra t, Ehbonc¡ón. EJecuc¡ón y
Cont'ol elal PGsupueslo lnstil@ional' se ¿stablecc qu. .lebe set élaboñ.lo un
inlo,t¡é ñasudl sobe la ejecrción pesupu¿sla.¡. y raeistros.le evatuac¡ón y
contd noañc¡oa d. los p.oFnas que lotñ¿n pad. del ¡nisn o, as¡ corto de la
éjccuc¡óo pEsupu.sbna eñ la ¡ñst¡l@¡ó¡

Manual do ElEboncién & PÉsupuésto
R.uñ¡on s con la Ger.nc¡a dc Adnxn¡str¿citn y
F¡nadas. aubndades cle ta caÍora y árcas

Vis¡lt ¡n situ, visu.l¡2ac¡ón .lé Epo.l's
adnúkisttativos y frnancieros .n rl §llám¿ SÁP

S.gúh 1o orptcado pot elGercnte cto Ad¡n¡a¡stración y Fiñal,zas én la Euaión
viduat. se cEnta con un sistena ¡ntormát¡co proriéta¡io (SAP) qué lacil¡ta el
ñonilono y mlisióñ clo la ejecuc¡ón pr.supu.sbns con la lac¡lidad cle lenot a
d¡spos¡c¡ón vanos inclicadorcs ñon¿hnos odénados po. C¿ntñs de Costos y

en l.loñ, do doc¡sionos ñnañc¡er.s, con o los presentaelos en el ¡nloño clo
auloevaluacóñ cle la ca@h.

latffi sob.e.t seg.u¡nienlo a ta ajacuc¡óh
pEsupuosl.na sedt€sl.,l (201 7-2021 )
Rcunior,és con la GeÉncia dé Adñidstñc¡On y
F¡ñanzas, au¡oña&s de ta caÍera y á'¿as

V¡silá in situ, v¡sual¡zactóa cle Epo.les
a.lñih¡stalivos y frñanc¡ercs e¡ el srsl¿r,á SAP

E ,.s 6.'cursLs d, s.üisf.c.ión ptesent..t s codñ .vi.t noas en et ¡nroiie de tñtona sob,! la saüslacc!ón & pñcc.\nicn¡os
tulocv.lurcióñ, ¡rr,:adas a.§l{rd,á¡Ls y doccrlrs, bs ,úsúados r!f,.lan qué achoñ¡staliros y ñna.ú¡e.,s ¡ñplcñañt .bs an
ta aúüidad o.tuaalita .dá de a.juo..b con tos !,oc'clmianlos adriristatíws t. Uñiv.rstlacl ¿n ¿ncúcs¡as a c,ocént¿s y
yÍnarci.tus¡ñpbñonLdos§rsDD..!o.oon¡ost,c€d3.ror¡serdor¡oasd..sl¡rd¡ra.s
t¡p ana/6st¿ p¡Es¿ntadÉs, no se da cuada d.l nthnéñ d. cstu.fañ¿s y Rounion s con .l¡l€c,vos do ta c.Ío¡a,
do.ontos .ñc!.staüs (uniya.so o pobtac¡ón) cloc.nt¿s y csfutantes.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del cr¡ter¡o

Juicio Valorativo d6l
Criter¡o

4

n.cosanas para pod¿t s¿t considcrcdas váliüs y frabtes.

Fort!hzar
Espacios desl¡nados a k¡s ru¡rtonanos Mlplaa c.n los rcqueñdeñtos sa¡ü.nos y de bbséquñ.lad rcqu.ndos pot el
MSPAS

Aulas aprcptadas pañ lacanndadde estud¡anbs de t.ca@á. ast coñ pÉparadas paoet desaíolo de las ñisñas.

Dsb¡lldados
No se presenta docuñentac¡ón rcspaldaloda que asegurc especifrcafunte qué l. adqus¡c¡ón y reñovac¡ón de los equpañGñlas

que ha quedado obsolelo por anúgúedad Eslo a¡ecta pñnopalmenle
sev¡c¡os de la b¡bhoteca úrlual de la uñivelsidad

+
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Aibtuteca ¡nst¡tucional con aspac¡os añpt¡os y b¡.n €concl¡cioñactos para el .c.rw bibt¡og,áfrco, con salas d. lcctut¿ y
Ueparadas ¡ncuso ptra ta Eatización de aclividad.s a.adéñbas.
Satas cte ¡nfomátioa y l'bódtorios üen ¿quipaelos, con cspac¡o sufrcicn¡¿ e ¡nsu/nos aclccusdos t nto paÉ los docenlos
coñ pañ los éstud¡antcs el¿ la caí¿ra

Cuñpt¡n¡énto rh las norrn¿s cL acces¡ülidad y eL los csptaos eü.atNos o pa¡á t. r.rüzac¡ón eb activiclachs

Los ptar.És de conseN.aóñ, ñ.olen¡riénto, exprnsión y ñ.h.as de la inst¡tución sa ¡ñpbdonb1 balo cteñancl. y coñ tt
¡..cuerc¡a Daesaña
Los taboñtotios n.acn a disposic¡ón tos .qúpos a ¡nsuntos ruquc¿dos porsus usu.aios, cn la cannda.l suñcicnt. pa.á su uso
a.tecuado y .Idácüco.

Lá actiidacl.n ot uso cL tos ¡lcursos de ros /.¿o.abnos s. ngtstra débidañénto para .t cont¡ot cotosponc,¡anb pot part

La conecniehd a intéi1¿t éstá ga¡¿nn2ach a ¡¡avés dc las náqu¡nas d. tos taboratonos, asl cono rcdés WIF¡ pan
cltspostnvos petson'lés. lgualñénte se bnnda accaso a las lucni€s b¡bloqtéic.s dtgitalés, hs platálonnas ¿cacÉñicas y
héñan!. as quo ,lunnos y docenles ñecest¡añ pa.. Its .cliúd¿des ÉErstas ar sus .s¡?ñrtur.s.
Las pautas y pott¡cas ñn Dcio..s y ac,'in¡stadvas, t€nlo pr,, la .sisnación d. Ecu'5os coño p.r¿ ta ehcuctón
o[Ósuryeslana, sc .NucntÉa.t ñnirl¿s y lel,¿ftladas por h autorklael conpct¿nb.

Los p.ocedtrienlos ¡tun Gñs y ad¡ftn¡sl/alivos son co.roc¡dos por /os acfores ,Espo.rsablcs .b la gesüón y se 
'ñple.nonl.n

El prcsupuosto iñsitucion t co¡sder, ,as ,,ec€srd.drs d, Ildos sus ¿cloEs a lEvés dot Coñ¡¡a da Etabo.áciln
P¡esupues|ána, y ñ¿canisñs patá él ñoa¡lo¡Éo y conlrol d. ¡a oj.cuc¡ón pr.supuoslada r¿spcctiva se inplewnlan .le

La caÍeñ ño ptoporc¡ona ta Rcsolución que lonnal¡za, bnnda vigénci. y autenlicidad . ,ss TVORMAS GETVERÁ¿ES SOARE ¿¡
PROPIEDAD INTELECÍUAL EN LA UNIVERSIDAD AMERICANA".

La cadon no pmporcioha 16 Rcsolucióñ q@ loñ5n2., bnnd. v¡ganc¡a y autent¡cida.l al 'PROCEDIMIEN¡O PARA LA
SELECCIÓN YADOIIIS]CIÓN I\F MATFRIAI FS"

Lrs erde¿cÉs prEs6nlsdás qué sostiéñeñ qué bs elit¿.éntcs acto.es e.tucanws deñu.stan sdnsr.cc¡ón coa et uso ch tos
Écutsos üspon¡bles no cumptan con tas foñatdadas dé ngor n cesaias paá poder sü consi.bñdás conb vátdas y ñabt¿s

Las .ietcñc¡as p€sént¿clas q@ soslÉñeñ que tos ctt 'áot s acto'Bs eclucativÚs demuest an srnsbc.ióD con Ls ptocc&ni.ntos
a.lñjn¡svat¡vos y frn.nc¡.tos no curnplén .on las lomaüclados d. ngot necesa.ias paQ poth. se. cons¡cLradas válidas y ñabirs

Recomendac¡ones de Mejora

GeDeñ¡ y pEsenta. tas oyde6¡a§ adecuadas pE ¿ susrlrl¿t c¡anñenle qw eriste a.lquisicióo y Enovación penód¡c¿ (s¡sleñática) .le los equ¡pam¡entos dé los taboñtoñas

Renor¿r y acluatuat o¡ aco.w bibiogtéico f¡sico, porc¡pantu e aq@l .s übtos y m¿ten.las d¡i2acbs en las .s,gn.lu/,s p¡olcs¡onalcs lccñokt9¡cas

\acto nal d;

lr$1u9!3e

¿

h¡
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á. La c€Ísra cuonla @n mécanbmor d. mgulml.nlo d. b!

b. Los meenismos de séguim¡enlo preváñ consullas
sblémátiÉs sobre lás necGsidade3 defom¿ción,

c. La c€rera ofre@ á los ésr$ados cuBo. d€ polglado
basados m la3 ne@ldádes de lorinación drl€ctada!. Cmple Parc¡ahÉnle

La uhivers¡dad cuonla con un docuñento loñal aprcbaclo por la aubndad
compol?nto clenoñ¡nado "M.can¡sño.le S.guinian¡o a Gr.dua.!os'. @n esle ln¡oma de Mocai¡sdp b segu¡ñDnto .
insl@ento buscañ ñ.ntcnot un. Btacón ca¡c.ñ. con tos gt¿duaclos. con el sraduactos.
objetivo d¿ Ecabat ¡nloínación conñabté y peninénté sobrc la inserc¡ón taborat, Reun¡onas con éslosados du.ante ta y§ta
la évolu.ión dé las comryténcia adqui.idas y lE péniñencia del plan de estud¡os técn¡ca
v¡ganle, on¡rc otos Í¡cn. coño rcsponsable al Depanañanto de Extens¡ón Raun¡óñ con cncarya.tos d.t D.padan .hla de
Un¡va6¡¡ana y.slo docuñonto ha s¡.lo aprcba.h on et año 201a Se cuénta@ñ Extans¡ón Uniwrs¡la.ia. á..a ogrcsados
una ol¡c¡na o hlatu.a quo sa encarya exclus¡tañenle .le /os egcsados.

El docu¡n.nto loÍnal d¿l Mecan¡smo cl¿ Ségu¡¡niénto a Gnduados cuanta con
un ,locoso do apticac¡ón par¿ consuta a tos gacluados, en ét se desañlla htonne de Mccañ¡s.,r,o d. sogu¡n¡.nto a
canat.s ct coñun¡cación pam ot .c.¡ at g,aduaclo ¡ñ¡oñac¡ón de inte¡és paa gra.tu.dos
su fom.c¡ón co¡linua y .nf.Éñc¡.l sob¡o la un¡vers¡«lad y él éntorño, scgln ¡¿za Reunion¿s con ¿gEs.clos du.anlé la vi§ta
,ro da sus obl.lryo§ .sp.c¡ñcos Pan .sla yoc.so aplica sisteñát¡carente técnica
consu/t § a trrvds de .¿ct/'§t s, .rv¡os d. co.rlo§ €/€c¡lúrrcos, áusos e¡ R.un¡óñ coi o1ca.gr.los elel Dopadtdonlo .le
grupos de ¡Edrs soci¿ios 6nc@ñl@s ,nuales/señestñles po. caÍcñ o Exténsó¡ Un¡v.¡sila.ia, á¡ca egrésados.

E¿ /.s consurLs . bs 69rEs.dos . t ¿vés d6 r.s é.rc@srás se rc,¡erE a sr§
ñ.cos¡d.<los & lonn c¡ón cñ l.s siglt,€ñl.s p,.gañl¿s: ¿Nocesleslé .lg@¿
c€pacil€<ión aclcion€t . ta ocib¡d, .n lu a,r..a pn ojocular et tdbajo que
eslas aclu.l faoté E.lÉ.n lo?: g lu Bspt/€sl. .nEior tué si ¿En qué aspeclog
Wé ánrs? ¿Podnas ¡ndicat cn qu¿ ár¿as clcl conociÍicnto la gNrstad€ ,eati2a.
algún c¡ño óc p.n ccionañicato? Lucao cn.t itúomre d. cu.sos @ posg.Edos
dosaÍolla.los so avid.¡c¡. quo .stán nhc¡oo.dos € las ,,eg@tas Ésponcldás
po. lú ¿gÉs.dos cn lts cñ@si¿s §¡ .u,óárgo, ,o sé oósélvá e¡r los cursos
dé pos&Edos M..sr¡l.s 6sp¿c¡¿fz6das án tas áÉas cle lomación ds la carc6
s¡ alguhos .lip¡oñados

l or,¡1, sob¿' naccs¡.!.üs d. bm¿.ión

híps : //adv á nc¿. a¡¡lÉ nc a n a. ¿du. py/
Elrcuést s dá srrs,r¿dó,l dr.9rls¿dos.
R.u.t¡ot!€s co¡.gEsrdos dunnL t vilit

R.un¡'aa con o,tcufados dol Dcpa,1áiwno .!.
Extc n s¡ ón U nLc /lit, ti., aft . a9 6 s.do s
R.un¡óú con .l¡.aato¡ c,o poslg.,dos

Eficacia y ef¡c¡encia
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

d. Los mecani§mo§ de séguimienlo prevéñ rsgi§lros delliempo
medio ui¡l¡zado por los egresados para la obtenc¡óñ delPtimér

Las ev¡denct.s dañ cuenl, da ta s¡gucñE pr.gunt. eñ ta eñcuesta: de ¿Cuántó
ti6ñpo la¡daslc an cons.guit t! primct 6ñpho
ptolés¡oñál?, po. tanto sa tiéné el .e1¡stto dél t¡eñpo medio utit¡2ado pot tos
goctuados para ta obtención da su pnñet oñpteo

lnloñe sobre alüoñpo ñrod¡o unhado por los
.gEsados pára la obt¿nción d¿l pdñú enpleo.
Er,cuestas dc sat¡slacción d¿ .grcsados
R.unionos coñ ognsados dürcnlo ¡a As¡b

Réunión con éncaAádos dél Dépánarñénto de
Extensión Un¡vé.sitaria, área egÉsados.

e. Eftt€ concordsnc¡s 6nt6 ocr¡p.clóo l.borEl y ülulac¡ón dc

Con ta intoñac¡ón q@ se cuenta en las docu@ntac¡ones fleserladas como
eeklenc¡as se puecli clel.ñ¡ñar qua .n h ñayona da los casos hay
concodanc¡a enlÉ la ocupación l¿boml y la l,tultc¡ón dé ios ¿grÉsádos Se
d,spone de dá¡os soá,E /os cargos ocupactos. que de .cuedo ¿t pe.ñl del

lntonne sobre acceso cto eglpsados a ca,gos de
rcspons.b¡hdad acodc ¿ su ¡oñacón y

E1.uestzs de sandacc¡ón de egresados
Reun¡on¿s con egresados dutante ta vist¡asi en ñás del40% pa.a el año 2021 ocupan cargos gercnctales y
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r. Los eg.6ados á@den á 8ry6 de esponsrbilidad lEordes
á 3u lomadón y exp€ridt¡á.

g. Er¡slen eüdenc¡as d6 c€mbid loalizados6n elproy€cro
académico bss€dos on le op'ñ'óñ cle lo! ogrcla{bs.

h. Se eüdenc¡á s€üsfacción ós lor egrcsados acercE del
cumpl¡m¡enlo dél perfl de egrso de la 6rerá.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel d6 cumplim¡ento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o

Las evi.loñci.s ñu.stan quc elecl¡va,ri,cnlc ñuchos dé los égtesatlos ocupañ
ca.gos de ''sponsati[cLd acordes a su toñ.c¡ón, d€úo que et prñt .t .gEso
.E ta caro.a .,. tagcni.¡la lnlonnáüca ñan¡ñésta lo s¡ga¡enté: 'Et p.ñt ct t
eg¡Esr@ se cor§d.ra á /os si!úérrbs cárpos de Esponsabit.tact sEqin su
¡orrña.ión y .rperi.nc¡a coilo ¡ete. ge,€ntc, coorljnaetoa di'cctoa ptÉsidéato y

ldroñ sotur tcc.so eL cArrsados á c.ryos d,
,lsqonsáNld.d .cad. . su fon dóñ y

R.u,noñ.s con.g¡Ésa.bs dur¿d. la ris¡ta

Se constat. quo ta ¡nlo¡mac¡ón ¡ecabacla a través clé las eñcuéstas dc opinión
de los egrcsados se uil¡za para anal¡zar y actual¡za¡ el tuoyecto Ac6.téñ¡co d.'
la carEñ de t1gcn¡o.ia en tn¡omática En h uuña p,!puesta de actualizáción
elcl Ptoyccto Etlucan@ se ñ.niñest : "G.ño.at ospac¡os cuticular.s an la
ñalh, con la idéñ¡ón de f,ex¡b¡l¡z ar y prcptcit¡ la .clualka.ió¡ do los
corleddos d. ,as á§Onárurás a frn dé lespo¡dar a la deñad.h det ñ..ca.to

t¡toñ6 cb cañbios en el Plan Acadéñica
b.sados eñ ta odnión de los egr¿sados
Réuniones .on.g..sados duQnte la visi¡a

Reubióh con d¡Gcloñ de .a86.

Cmpl. Parciahñ.ntc

En tunc¡ón a los tÉsultáelos de /as d¡'%E¿s ,rcu.slrs foñados an.t p.nodo
desd. 2017 a 2021 sé évideñia q@ éxist unt p6de de tos e{asados qu.
con§dee quo s. curnpL.l p,n¡l dc caf!sado ñanilcstaelo en olPtbyr.¡o
Académ¡co dé l. Ctn,a d. tng.n¡ada añ tntoonélica Sin .nbargo, hay otu tntoñ. sovc ta saüstácriór'r dé /os égrEs¿dos
Wpo 4E conndaa ,toccs€no et ctu.t crñbios po. su ¡hsatjslacc¡ón con ac.rca dot p.dil .h agñso dé l¿ carftB.
.espccto 3t pato Aclc.nás, .n el Dsutado dé anc@st¿s E¿lizad¿s . Ercuest s dr s.t st ccii, d. carcs.dos
églÉsádos, sá d.sco¿,oc.6, u¡iv.Eo ..tcu.st.do, .s¡ cor¡o olrDs dá¡os R.uñ¡oi.s con cgt?sa.bs ctuñnt¿ h rl-s¡tá
conÉñiénlós a h ñoi,¡dobgía útz.cL pa/. t. rc.tizactón cL tas Í,sñas y que técnir'c.
.t anéti§s coÍ¿spon t¿ñte pEséntado lcng. v.tdoz y crc.;tb¡,¡dtd. Estos
.tocunEñlos tosp¿tdabnos ttEron sotc¡tados a lá caí¿á p¿tn no hañ i.to
pov e ldo s c o nñ. vi d. hc ¡ a

Valorac¡ón Cuañt¡tativa asociada

4

ac.rca.lel cutñpfñ¡¿nto cLl p¿itldé la caÍe¡a
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a. Se cuenlá @n ¡n.lenc¡.! romales dé vin@leióo @n
agenles del medio extémo.

I

lb. Eri6te ov¡d.nc¡a d. quo los ro3ponsabler de la carrora !o
lrcún€n csda c¡srt! llsmpo con agBntes delmedio a)d€mo.

c. Se evideñc¡aque l8 sug¿rcnciás ddás por lo§ ae€ñl6s dél
medio exlemo 3on conrid€rad6 p€la elajusle dolprcyoclo

d. Eníe oúdenc¡a d€ 16 ealirr.cdón de lG eElpl6ador63 @
r€speclo al de!émp¿ño lábod de los egréssdo§.

e. Exi§len aclividade3 que reíeian l€ parlicipao¡jn de l¿ c¡r€ra
€n el de§aro{o de progrms nácbñales y resionálc!.

f. Se cuenla co¡ conv€n¡o3 interin3tiiucionál* pará el
d,esarrollo de el¡vi.láde3 aÉdéñiÉs que apunlañ al logm del

Las .ielencias dan cuonta dc la cxistencia clé un cñ¡. dcñoñinado'Cénbo dé
Eñpteabitdaü cuyo objonvo .s tac¡t¡tar opottun¡.tad.s trbo,,tes a los alunnos
dé gÉdo y posgtado, coñ t.nb¡éh . los gnduados cla la Uníeotsiclad
Añencañ., penninendo la vñcuLc¡ón aon eñpresas clel ner.ado n.conal e
¡ñte¡n¿c¡onal Cu¿nta con un c¿Ao .léaotñiñaclo 'As¡stenté dé Eñpte.bi§d.d
quc s. .ñcary, .te g.stioñrt .¡ c.ñto. clepetñ¡cnte d. ta o¡Qcc¡ón d¿ Récuñs
Huñañs. El pñcécliñento dé gesnón cle est Cen¡,o sc hall. loñali2a.lo y sé
api@ s¡sleñá¡icañanlo

I ñlom 6 .L F unc¡ on e s - As i ste nte - C e nlro.L

lnlonne dé Proced¡ñ¡eñto rle éñphabilida.t
Oryan¡gaña ctc ¡a Un¡v.rs¡dad
Reunió. con.ncrqrd¿ det Centro de
Eñplotti*d.d y Coodinadon de otLñs¡ón
Rcunión con cgGsados y empleadoÉ9

La un¡veÉidael opaniza cada c¡eno té¡1po las /énas de ernpléos, chz¡las,
panelas, otc en el qua panic¡pan los tcprcsen¡ahlos da /as .mprc§ás é
industñas det secto. at¡adrs, /, urxyersda4 es 6¿ ostos esprc¡os crardo /ás
eñpÉsas se EúÉn con los .l¡¡ecnvos cle 13 camn. El 'Centro de
Eñpleab¡ldad' cu.n¡a con su s¡l¡o wcb en la pág¡na oltcial cte la Un¡ve6¡clad

tn¡om. sobrc incuhción d¿,os ¡Bsporsáb/és
d. t. cañ.a con ag.ntes d.t ñ.d¡o.rl.ño
Reuñ¡ón con éncaryada det Cenl.o.t,
Emplcabil¡darl y Coódiñado¡a de extcns¡ón.
R.unión con é?Ésados y eñpleador¿s
Eñcuest , añplaadores.

leniendo en c@ola qua en el .ño 2020 se 1o9?i la pnñon cohoúa de
{aduados ed él plán igcnte .te la cañra (¡ñphÉntado d¿sdc ¿t año 2015).
sé É6lza una Écoptléc¡ón do suqEÉñc¡as.lel ñ.1¡o exléño, gñ.!úaclos
e¡npteadorcs y .mpt sas de ta üscipÜna inlonnática. páñ el ajuste dél pñyecto
acadén¡co eñ el año 2022. Se aplicó b encuesla a los empl.aclons en el año
2021. Eñ basé a los l¿sultados de ,. ércuest sé p/a¡l6a ñloñas at Prcyecto
Académico. En elaño 2020 la encuesta abarcó a 14 .nprcsas o étñpleadoEs,
enel año2019 apohas a lO.nploadons yen otas solo 6

tdotÍE .t sugc¡¿nc¡as clc ag.nt¿s del nndo
.xbmo p.n .,l/st¿s.lel Prcy.cto Acadéni¿o
Rcunran coñ crús.dos y eñplé.<lorcs.
Rcun¡ón con Dil!clola dc Can¿ñ
Ertucst a .mpl.adorcs

Los clocuítentos dtn c@ñla qué se ha Eatzado uñ¿ édcuasta .l¡gtt¿l a bs
oñpleadorcs .lñeés óol Conlrc cla Eñploatil¡d€d Eñ ol .ño 2O2l ¡espo,d¡eñn
wtunta,ia.ñe e 20 e.npléado.es .tan«lo @ñ Esutado q@ ñás <ht 50% está
s¿ülecho con él ñrnldé dcsátu o de tas.apac¡dadés espactfrc€s.ht
yaduado ct ta caí.6 d, tog.ñi.da cn tr¡on át¡ca En et año 2020 ¡nás dél
70* de ecu.ttlo en.laño2019más<lel60 <lé ac@ftlo 6n.l2O1Asé
luwotoñ sólo 6 Ésp@sl¿s .lo cmplaaclo.es.

lífo¡ÍE & sat¡§acción clé e¡ndéadoñs coñ
t sp.cto .t .lcscÍlp.ño clc eg¡Úsaclos.
Reunióo co¡ .nphac/o¡ts
E.E@sl, . onpto.do,€s.

Sé clest¿ca qué a part¡ da las ¿i¡ñz¿s oorcrEr¿dás con ¡nstituc¡oñes nacionabs
y pnvadas s. ü l, puncipac¡ón eL unos pocos osluüant.s y clocontes cle la
cedata en progañas ñacjon€tas y rcgionabs, estos p.oyoclos son aj.cutados
on at marco de ta Ext ns¡óñ U,iwd/,n,. s. ,{Je.lon.1.. cono act¡ichcles intra
.futo o Ewyeclos éxl a dñ sh 6ñb.r9o, en el ¡Dfoiño p¡opo,c¿oiaclo po.la
cadc,a. se ñcnc¡on¿ qua "No s¿ 

'cg'st¡a 
panictpac¡ón dc ta cáñ6 cn

progñm¿s nac¡onitas y .cator.bs". po¡ ran¡o §e eúdrrc,8 la n césic1¡d dé
€puDtrrár estás .crudrd.s po. pt¡t .ta las aúondr.,.s do tt Uñ¡varslda.l en
é.eas relacionadas con la c..rora cto lngEni.na tntoñánca Hay ttguños
ctocenbs en Prcgnñ.s cto P,oc¡oncia, Prcni y un s poc.s p.ltcipacion.s an
co.rg.Esos, sérinár'os, s/¡rposios, élE.

Los clocureitos eidénc¡ds lE existenc¡a .le coñven¡o específrcos- n.c¡onales e
iitemac¡oñales. que soñ util¡zadas para la .éal¡zación d¿ p.oycctos de
investisaciln, ¡noilidad estucli¿ntl y docente. pasantias ñtemac¡onales.
desaroto de congrcsos. ñ¡s¡oñes acadén¡cas ente otlas acniebdés en la que

itúoñc sobre coñwn¡os pan el dasaúalo d.
acnv¡dades acacéñicas que apuntan at tog¡o

Reunión cod Coarl¡nacloÉ de exlens/ón
Reunión.od Dtector de lnvesügacón y
Docen¡És dc hvesngacióo y Docentes .bcstá ¡nvotuc.aü ta cade.. a rrEvés de sus docant §y

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio externo

iv:"
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t

Cmple Pa@¡reñt.

lnlom sobra acl¡ida.Es en prowñas
nacioñahs y ¡cg¡onales
Reuñ¡ón con égesEdos y eñplea.loés
Rcun¡ón con Cooldin¿clon & ex¡ennóñ
R.un¡óo.ú Aecbra de Caien
Reuñ¡ón con Drcctot .te tnves¿gac¡ón
Reuñ¡óh.on Docentes de Exteasón e
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g. Los @nvenio¡ ¡n¡srinstitucionáles para ol de3arollo d6 bg
actiüdadss ac€dámic€! se eiecülan.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡onto

delcritorio

a. Se eüdeñciá r*ullEdos de lo! prcyectos de invesligación

b. Los rslr¡l8do! d€ lo! proyaclo! d€ ¡nÉllioÉcltn ioñ
ta¡3re.i.los a L d:i.d8d.

Ef¡cacia y efic¡encia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extensión

c, Se evideñci6 relultadG de los proyectos de elensióñ

Aúo cuando las act'v¡dad¿s é.rnálcadas en alsuaos convén¡os s. t vañ a c.bo
con h paúctpac¡ón de doc¿ntes y estu ra¡les de /á cáneñ, apuntado a que los
.stuetiantes adqu¡eran c¡onas conD.lenaas y hab¡t¡dades qué Gquierc la
careñ, éslos convé os hvoluc.an a unos pocos .loc.nles y eslrdiarto§,
pnrc¡palrenle en lo q@ rcspecla ¿ ¡nvestigaaón Se ei.lenc¡a que la
pan¡cipación en r'ovihclad¿s y proyéclos intetinsn¡ucionales ¿s ñ¡ntña

lnlo.dto sobm uso d. coñven¡os acadéñicos
Reunón con Coordinador. cta oxlons¡ón
Réunión con Docenbs.le lnvestis.c¡ón y
Doc.ñt.s dc Ext¿r1sión
R e u nió ñ c on é sl u cl¡ a nle s.

Cuñple Parciahn¿nte

Cutuple Parc@lñente

Cuñple ParcBheñte

Valoración Cuantitat¡va asociada

4

Ju¡cio Valorativo dol
Cr¡te.¡o

cvi.tencia la pad¡c¡pación <tc L cañ.ñ an paü.n s ñ.cioñ.t s y rcgiona¡es

¿os docun€nios m¡lest , «rG éris,'e, uros pocls prDyrclo§ .le ¡ivesngac¡ón
frnatu¡ados po. CONACyÍ y o¡tos p,nyéctos dé ¡nñovác¡ón d.samlados en ta
c¿red y cuyos ¡ésut¿clos han s¡rlo wsentados en cot19Esos ¡aibD.¡es é
int.mac¡onalas, ad¡.ulos c¡.¡(licos y clesatalos d. a4cac¡oncs ¡alománcas
d¡ngiüs a subsaña¡ y esolwr Nobleñas de la socio.ladt no obslanto, se
obseN. que ñuy pocos osluúanles y docentes de ta cad.rc astón pan¡cipa¡.to
en estos ptoy.ctos,la m.wrr, d..¡/os so, doc.¿¡ls dá ok 5 uñ¡rc.sidadés.

lr¡rott o sob/! ¡lsulaltos ctc lrs prol¡.clos d.

R.urión cori docéntés de ínvést¡gación
R.un¡ón con diÉctor cle lnve§igac¡ón
Roun¡ón con.studiant s dc h camr.

A pasa. cle ev¡.lot1c¡€¡ quo s. han publica.lo unos pocos añculos ci.ntlfrcos
scgún las eyebnc¡as pc¡lané.¡¿nltés a nabajos de pñyeclos clc ¡nvesngac¡ón .le ln¡o¡Írc & lrcñsLrencia a la socjccl.d .,. los
h caieñ.le lngoñ¡é.í. lnfon¡1áticá y Elguaas pr.lidpaclonos cr e-posios, /, .osullados d. bs p¡oyaclos da ¡nwsng.c¡ón
pankipación dcl nlmcrc & cbc.¡nas y .studi¿ntts .lc la cañra és iluy Réudón coñ docoñt s de ¡ñveslbacióñ
tirilacta Se ¡nfoña ct tos bo.toña/.nos de esos pawc¡ot .ñ ta so.i.dacl y dr Rouñióñ co!1 dtactor et lnv.stigac!óñ
qué maBn se haco t. t Dla..nc,. de ,os ¡Esunados

Los Esulladas de los pñycctos dc exIénsión son delallados én los clocuñeñlos
p¡E§entrdos. E¡ lodos ros p@Wctos parlicipan doceñtes y ostud¡añtes de la
cárrcá de d¡versos semos¡rBs académaos, qu¿ so, p¡Es¿ntados de manen
indiv¡ctuat o grupat selún soa et caso, y atgtnos de elbs coño pane de atguna
asignatum Wofas¡onal

lnlomd sobre los resulta.lts .l¿ los pñyeclos
.le axla ns¡ón.iesanollados
Reun¡ón coñ doceñles de extens¡ón
Reun¡ón con coord¡nadoas de ertensióh
Reun¡ón coñ ésluüanles de la cai.ra
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SATISFACTORIO

Cr¡te¡io 5,2,2. lndicado.es Cumplim¡ento Argumentac¡on6s Med¡os de Ver¡ficac¡ón

qr"Ú
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d- Los resulládos de lñ proyeclos de enensión son
tÉñsreridos á lá 3ociedad.

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Las evidénc¡as dan cuént que los ¡esuft.dos do tos pal,lctos de erl€ns,ó, sor¡
tr.ñst tidos , ta soc¡odad a travas dé la sociaüzacióa .n tos ñe.,¡os <té
conunicac¡ón de ta lnstituc¡ón, s¡quéndo tos Wc..t¡n¡.ntos detenn¡naclos én
las ñoñanvas vigenles pa', clesaÍollar los proyeclos cle exlensión en la
caÍ.rc Es mabnahaelo eñ áctas dé éntÉsas. éncuosta da sansracaóñ y
divutgación d. tubajos ü invesngac¡ón ¡csultarto déltñbajo de cañpo

lñ¡oño sobrc lranslércnc¡a dé /os ,úsu¡ládos dé
exténs¡ón a ta sociedad.
Réunión con eslu.tiantes do ta caÍorc
R.uñióh coñ docentes de exlens¡óo.
Reuñión coñ coo¡dinadoñs .le extens¡ón

Valorac¡ón Cuantitátiva asociada
N¡velde cumpl¡rñionto

dslCr¡ter¡o
4

Juicio Valorat¡vo del
Critor¡o ¡ecursos La caiea tnfom. de oslos p@yectos y sus Esultados a tñvés .h los ñe.hos de coñun¡c.cón qua üspona la Univ.rs¡da.l

Fortal6zas

Ex¡sle y open ol árca .le sogu¡ñ¡onlo a egrcsados, cuyos prccedim¡éntos están fonñalizados.

Exls¡e coñcotd¿ñ.¡a en¡É la ocup.ción labo.al y la lilulacóñ de /os egresados

La op¡ñ¡ón de ¡os egrcsaclos es len¡da eñ crcn¡a pdra las ñodthc¿ctones en ei Ptuyeclo Acadeñ¡co

Dobllldrd..
So .vid.ñ.ia ta n ces¡dad.le oftBc.tcutsos d. poslgrados.¡, /as diy¿¡sás áspád¡ftrchs qué ,!.quieP- ta cande pr.á ta
tomaclón coñlkua de agresados.

So constata Wc .l pGrfil de la aad!B doba so¡ ro.t toci.lo p¿r. log¿r las c.p.cicl..hs, hab¡li.lacbs, conoc¡Íiéntos y coñr,bnc¡as
q!. sc ¡uq)i.¡Én an L c'ie,, de lngoñiotl. l1loñ¿tic..
S. constat€ t€ ,oca padtipac¡óñ d. .toc.Dt s y .stu litn¡.s ¡tc h c¿tftE cn .l .bsaÍollo tlc pñg.,,ñas ñaa¡oi€tos y n roDéhs
coa prcyrctos ct iñlnsti9rcióñ cren ñc. y .ptc.dt. .st co¡no tañtién cn pñycctos cl¿ ínr,ovaciód, aoñ ta pa.tidpa.ióñ oñ
co¡.r![rsos, s.r.l¡¡Drcs y §ir¡poeG.
Sc ?lq|,¡c?l ñ.yot p¿ndpacirn d. clocc,lt¿s y csfitdt.ltes .te t, caie¡. eñ ot üs.Íoto b /,rs ,ch4drd.s ácádanrcrs . t 

'¡ár 
d.

lo.t coñlnnios ¡nLnoslitucionalcs, n ovir.la<lcs y proy¿c¡os.

S. oe¡ct ¡tci. t poct paí¡c¡prción d. los <loc.nLs y.stu.rantcs dé h carftñ cn los Wy..1os dc iñvest¡g.dóñ cioñt ¡ca y

Exisb s.nd.cctón ü los c/,,plcádor€s con ,!sp6c¡b ,, drs.ñpño .!. tos ag,os,clos cto l€ c.drr..

Ex¡sE y o¡É¡¿.l"C.nno cb E¡7lpLab¡Ida.r cuyo obhnw os t.ctn . oqíuñi.Lcles laborábs á k's áslud.rlrs y, bs

Los.ésporsr¡r.s d. r. c..r!n s. Eúñei coñ éñploadoEs .,l ¿il'/6¡§ás ácr'rdádés.

La Unive6ictad cuenta coñ coñvenbs nacionales e ¡ntemsc¡onates y se e)ecutak

DocenEs y ahrñnos de la cadc6 p¿ñciparcn en vanos pny.ctos da arEns¡ón lmnlendos a t. soc¡o.ta.t

Rocomendac¡onas da Mg¡o.a

O.sanota¡ y ohécct olATas d¿ capacitación para la tornactóñ co'n¡ua .,o cbcentes y eglEs.dos .¡ olr¿§ ár!€s .L la tngcn/€da hlotñática

Se ev¡.16ñc¡a uios pocos rcsu/¡.dos d6 /os p.oy€clos de ¡nvestigación que hayan sido lrañsléidos a la saciédad.

den @tu Esotado ta circe¡ón ü ñás p.oy.ctos cL ¡nvestigaa!óñ

l\aciol¿/ dc

!1
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DI ENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULÍADOS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la O¡mens¡ón
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Poleñc¡at y ffil¡va. a ñás clocent¿s y eslucl¡añtes de la .atu.a a inwtucñrse én el clesa@llo de las act¡v¡d.des .cacirncas a tavés cle los conven¡os interinsttuc¡onales

Valoración Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

tulores y otros funciones e n donde su oporte desde esle n¡velvigorizo uno ñeiorentrego ocodém¡ca y pedoqógico o los estudiantes,

y plonleor opottunomente los coÍrecciones necesoias poft ñejorct el paoceso de enseñonzo-optendizoje.

!
¿

t

lpt

Iac¡o[a,/

ier¡!1
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exterioL qenercndo inlpocto y rcsultodos de volio o n¡vel soc¡ol.

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Dimens¡ón l. Gobgrnanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Eslructura Organizacionalde la carrera

Criterio 1.1.2. Elicacia e integridad en lá aplicación de las Norrñalivas y Reglañentaciones que rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pelineñcia y eficacia en la gestión del Proyecio Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia eñ la gestión del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Efcacaa en la gestión delAseguramienlo de la Calidad

4

4

3

4

4

41.2.4. Eficacia en la de la lnlormaoón Comunrcac¡ón

D¡mensión 2. Proyecto Acadám¡co

Cñterio 2.1.1. Relevancia del Pelilde Egreso

Crilerio 2.1.2. Perliñencia de los Objelivos de la carrera

Crilerio 2.1.3. Perliñencia de los Mecanismos cleAdm¡sión

Crilerio 2.2.1. Perliñenc¡a en le planificáción del Plan de Esludio

Crilerao 2.2.2. Eficacia en la implemenlac¡ón y actualización del Plan de Estúdio

Crilerio 2.3.1. Perl¡nencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Crilerao 2.3.2 Perlinencia y eficácia de las Técnicas Evaluativas aplicades

Ctiletio 2.4.1 Perlineñcia y relevancia de los Proyectos de lnvesligación

Criterio 2.4 relevancia de los de Extensión

Crilerio 3. 1 . L El¡cácia e integfldad eñ los procesos cle selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del Personal DhectMo

Criterio 3.1.2. Efcácia y efic¡enc¡e d€ h Gestión Darectava

5

4

Dimensión 3. Pelsonas
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Criterios Valorac¡ón Cuantitat¡va

Cr¡terios

Cr¡terios

Valoración Cuant¡tat¡va

Valorac¡ón Cuantitativa

4

5

4

4

4

4

4

2

4
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Criterio 3.2.1. Pelinencia e iniegridad de los procesos de selección. evaluación y promoción Docenle

Crilerio 3.2.2. Pertinencia del PerflAcáclém¡co de los Docenles

Crilerio 3.2.3 Pert¡nenc¡a y elrcac¡a de los Planes de Capac¡lación y Pelecc¡onamienlo Docenle

Criterio 3.3.1. Pel¡nenc¡a y eficacia de los Mecanismos de Orieniación Académaca a la poblacaón estudianlil

Criteno 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos deApoyo a la población esludiantil

Crilerio 3.4.1. Eficeciá e integridad en los procesos de selección, evaluación y promocióñ del Personal Ad min istralivo y de Apoyo

4

4

5

5

5

5

4nencia de la Formación

Crilerio 4.1.1. Peliñenciá y adecuación de los Espacios destrnados a las Acl¡vidádes de lá carer¿

Criierio 4.1.2. Efcacaa y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la rmpiemenlación del Proyeclo Acádémico

5

4

44_2.1 de los Procedimlenlos Adminislralivos

Criterio 5.1.1. Efcácia y ef¡ciencia de los Mecanismos de Segu¡mienlo a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Pertinenciá y eficácia de la Viñculacrón con el Medio extemo

Crilerio 5.2.2 Eficácie y efciencia de los Proyectos de lnvesligación y Extens¡ón

4

4

4

124

4,1

TOTAL

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

docuñento.

qlllletslqq 5. !q,pqC!9 y Regultado
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Valorac¡ón Cuantitativa
D¡mens¡ón 4. Racursos

C riter¡os

Cr¡terios Valoración Cuant¡tal¡va
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ejecutodos en el Plon de Desdiollo de lo ñ¡tño.

ex¡qenc¡os octuoles de lo prcies¡ón o n¡vel reg¡onol y ñundiol.

egresodos, cuñpl¡endo los d¡rectrices de forñoción y los estructuros bás¡cds deÍin¡das por lo ANEAES en sus criterios especiÍicos poro lo ¡ituloc¡ón.

m¡sños, lo finonc¡oción necesotio potu genetu os coot¡nuoñente, osi coño un rclevoñ¡ento y justif¡coción de su peñinenc¡o porc el entoho y su iñpacto soc¡ol.

ocodém¡cq sus as¡gnotúros cornponentes, sus progromos de estudio y el ocervo b¡bliogrófico relocionodo.

ia llacip4
dc

+ Dlna Matiauda Sarub
Presidenle

r\pl3
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