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RESOLUCION N° 403

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Ingenieria en Alimentos, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Ingenieria en Alimentos, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnologia
de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), sede Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Aida Elizabeth Elizeche de

Larré, Ethel Sirim Onieva y Issis Fabiol
<~ No()
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sintesis evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 403
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Ingenieria en Alimentos, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion, segtin consta

en el Acta N° 29 de fecha 06 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi¢ a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE L ACION SUPERIOR

A
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RESOLUCION N° 403

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), SEDE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

-3-

1°.- ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Ingenieria en Alimentos, dependiente de
la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Itapia (UNI),
sede Encarnacion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), sede Encarnacion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria en Alimentos.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
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Acredtacion de la Educacon Superor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucién: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: 1. Aida Elizabeth Elizeche de Larre (coord.)

Carrera: Ingenieria en Alimentos 2. Ethel Sirim Onieva Feltes

Unidad Académica: Facultad de Ciencias y Tecnologia 3. Issis Fabiola Quispe Fuentes (C
Sede/Filial: Encarnacion Técnico de Enlace: Walter Ramirez

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La carrera de Ingenieria en Alimentos pertenece a la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Itapua, ySg
Superior Universitario de la Universidad Nacional de Itapua N° 112/2006, Acta N° 208/2006, se establece el marco legal para la crea8igR-de 18°Fz
carreras de grado, pregrado y posgrado en las areas de las ciencias y tecnologia a egresados del nivel medio y profesionales. Por Resolucion N* 01/2008 del Consejo de Universidades se aprobo la
creacion de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia cuenta con un campus central en la ciudad de Encarnacion, Filiales en la ciudad de Mayor Julio Dionisio Otafio, Coronel José Félix Bogado y Capitan Meza.
Con Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 077/2013 de fecha 22/08/2013 y Resolucion CONES N° 31/2014, se habilitd la carrera de Ingenieria en Alimentos.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia, ofrece programas de posgrado como la Maestria en Biotecnologia en Alimentos, aprobado por Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 124/2014 de fecha
19/12/2014, y habilitada por Resolucion CONES N° 137/2016; asi como diversos Diplomados relacionados a las carreras de la Facultad.

La Facultad de Ciencias y Tecnologia cuenta con egresados como Licenciados en Ciencias y Tecnologia de la Produccion Aplicada a los Alimentos, Ingenieros en Alimentos y Magister en Biotecnologia-en
Alimentos, entre otros. En respuesta a los llamados de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, la Facultad de Ciencias y Tecnologia cuenta con la Carrera de
Licenciatura en Informatica Empresarial, acreditada por Resolucion ANEAES N° 024/2018 por un periodo de 5 arios, y el Programa de Postgrado Maestria en Biotecnologia de Alimentos acreditada por

Resolucion ANEAES N° 487/2019, por un periodo de 6 afios.
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B. Descripcion de la Visita

La visita de los Pares Evaluadores se realizé en la modalidad combinada, los dias 25, 26, 27 y 28 de julio de 2022. Durante los primeros tres dias se realizaron reuniones virtuales con distintos estamentos
que figuran en la agenda oficial la cual fue establecida de acuerdo a las necesidades informativas detectadas durante la evaluacion documental realizada por las tres personas designadas por la agencia
como Pares Evaluadores. A raiz del analisis documental también se solicitaron varios documentos adicionales antes de la visita, para realizar de manera objetiva y fundamentada la evaluacion de cada uno

de los indicadores.

Para Ia visita en la modalidad virtual, el técnico de enlace designado por la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Nacional de Itaptia fue la Directora de Aseguramiento de la Calidad, quien
frstuvo p{esente en todas las entrevistas realizadas. Es importante destacar que todas las entrevistas transcurrieron sin inconvenientes, en un ambiente cordial, las personas entrevistadas brindaron las
informaciones solicitadas por los Pares Evaluadores. El cuarto dia de la visita se realizé el recorrido presencial por las instalaciones de la FaCyT y de la UNI. Este recorrido presencial fue realizado por la

Coordinadora de la carrera y Par visitante asignada, y por medio de la videollamada estuvieron acompariados por los demés miembros Evaluadores. Se cumplié con el recorrido original acordado en la

agenda oficial.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Muchos anexos eran insuficientes, otros estaban incompletos, esto motivé la necesidad de solicitar documentos antes y durante la visita. Aun asi, no se logrd reunir toda la evidencia necesaria para la

evaluacion completa de ciertos indicadores.
Algunos anexos eran muy extensos, sin paginacion que facilite la lectura o la identificacién de los datos buscados, o de mala calidad que dificultaba incluso la lectura.

En muchos indicadores los anexos presentados no respondian a los mismos y se identificé un anexo mencionado en el informe pero no existia en el drive.
Muchos anexos eran informes de situaciones presentadas, sin ser contextualizados, por lo que dificultaba comprender y valorar estos informes. En cuanto al informe de contingencia sobre la emergencia

sanira_n'a del 2020 no se puede visualizar que se haya capacitado a los docentes en forma completa para migrar al sistema virtual ya que es una carrera presencial, no se aclara que se realizo con los
estudiantes, como se realizaron las evaluaciones, qué sistema utilizaron para las clases, etc.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

. La estructura organizacional de la carrera Ingenieria en Alimentos es jerarquica; Resolucion C.D. N° 132/2020
a. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente se encuentra en la Facultad de Ciencias y Tecnologia que es una de las Organigrama FaCyT disponible en http:/ivww.
P unidades académicas de la Universidad Nacional de Itapua. El organigrama de  cyt.uni.edu.py/institucion/organigrama

exigencias de la carrera. ; ;
8 la FaCyT contempla dependencias necesanas para yna carrera de grado.
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b. La estructura organizacional de la carrera es Al igual que las otras carreras de la FaCyT, la carrera de Ingenieria en Alimentos
. . esta dingida por una Coordinacién de Carrera que depende directamente de la 7 :
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente .0 i émica. esta ditima N ORI el Ty Daconelt Estructura Orgénica y Funcional
pertenece. de la institucion.
Pertinencia de la
& Eiaz!.ruictur'ad : c. La estructura organizacional de la carrera Los nivec:‘;s organizacionales de apoyo, :;’_tmr;gicg: {o misionales sor:je L Esir:du;’a Orgénica y Funcion:tle o
rganizacional de la . o L apropiados para lograr una correcta coordinacion s estamentos ntrevistas a Directivos, Docentes, Estudiantes
carrera permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente camrera. Las entrevistas a los distintos estamentos evidencian buena y Egresados de la carrera.
estamentos de la carrera para lograr los objetivos. coordinacion entre los mismos.
d. Es.téfl deﬁ.nldas y.formallzada.s las funciones de Las funclones do Jo& rivelas orgenizacionales dé apoyo, ssiralégicos y o T
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente misionales estan establecidos y formalizados en documentos oficiales Reﬁ "'r:mm':m iing y
estructura organizacional. aprobados por la méxima autoridad de fa FaCyT. =
e. Los cargos definidos en la estructura La Resolucion CD N° 019/2021 contienela némina de funcionarios y todos los i — "
organizacional G SLpE. Cumple Totalmente cargos del organigrama; est disponible en la pagina web. Némina de Funcionarios_Ing.enAlimentos_UNI
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La estructura organizacional de la carrera Ingenieria en Alimentos de la UNI responde a las 1 idades de la misma, es coherente con la unidad académica a la cual pertenece, se logra la coordinacion de todos los
Criterio estamentos para alcanzar los objetivos, estan establecidas las funciones de los cargos declarados en el organigrama institucional y todes los cargos estén cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la :: c-'sesn f;i"‘f’: ien ;;e ':‘:m;’::’;;’:ﬂ’agzg‘:xﬁfﬂﬁ:: 7) "f;:'; "";:' € Normogramas_ing. en Alimentos_UNI
carrera estan apmbadas ¥ tienen en cuenta el Cumple Tolalmente normas internas, entre las que se encuentra el Reglamento de educacion Reglamento y Mecanismo de Educacion

enfoque de educacién inclusiva. Inclusiva ( CSU 15/2019). inclusiva_ing. e Amenios .UNI
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En los documentos se visualiza la Resolucion de aprobacion del Protocolo

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera AR TREET & 2 Pl i
g institucional para reanudar las practicas de laboratorio con el objetivo de Protocolo y Reglamento de laboratorio de
;;T:;;::::daspactos relacionados a protocolos de Cumple Totaimente establecer medidas de biosegunidad dentro de los laboratorios y disminuir el Quifmica_Ing. en Alimentos_UNI

riesgo de contagio por COVID 18.

En la pagina web de la FaCyT se visualizan las reglamentaciones y normativas  Tableros informativos colocados en distintos

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la que onientan las actividades de la carrera. En los anexos figuran las actas de pasillos y sitios transitados de la FaCyT
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente reuniones de socializacion con estudiantes y docentes. Existe un mecanismo de Pégina web de la FaCyT. http//www.cyt.uni.
accesibles difusion de normativas, que puede leerse en el Manual de Procedimientos, edu.py/institucion/normativas

' Mecanismos y Operaciones

Se cuenta con un reglamento interno de la faculfad (Res. 054/2016) que . . .

establece los procedimientos y reglamentos que rigen a la carrera. Se cuenta :ﬁ::: g: ggz:'::fg:::;‘;:“a

con un proceso de ingreso a la carrera; esta bien definido el plan de estudio, las Pégina web de la FaCyT: http:/ eytuni
actividades académicas se realizan sistematicamente segun sean semestres gl Ll ; i

Eficacia e integridad

en la aplicacion do las d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Cumple Totalmente

carrer. i i i i "

Normativas y 4 se-aplican sistemiticamente. pares o impares, estan indicados los tipos de evaluacion y son claras las odu.ppinsibcionmonmatyes
Raglamantaciones que disposiciones de las autoridades de la carrera y la Facultad.
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan Se cuenta con Res. CD 128/2020 sobre la actualizacién del Cédigo de Etica y : ; -
sowotos disrecsianel & Ao ético d Cumple Totalmente €990 de Buen Gobiemo de fa Universidad Nacional de ltapuia. Por Res. CSU i ;’em‘f;t‘f y Procedimiento ante
.p q egulan el desempeno etico de sus g o = 067/2020 se adopla la actualizacion del cédigo de ética y se complementa con Manu;' de Acuerdos y Compromisos Eticos
miembros. Res. CD 074/2020 donde aprueba el Manual de acuerdos y compromisos éticos. y P
" ” En el normograma de la FaCyT se visualizan las normativas y reglamentaciones
. Las normativas y reglamentaciones de la con sus fechas de aprobacion. Se observan resoluciones nuevas y actualizadas Normogramas
carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente como respuesta a la situacién sanitaria del 2020. En entrevistas con Directivos  Entrevistas a Directivos FaCyT
se manifesté que las actualizaciones se realizan segun las necesidades

necesidades.
emergentes.

Los resultados de la encuesta (estudiantes, docentes, personal administrativo

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen :v:xx:os ?r:;e:gfe ﬁaﬁo?e?ﬂeﬁ"gﬁiﬁ :r:rz g;:ug g; ;c_org;c‘;‘nz:nm de las Entrevistas a docentes, estudiantes,
la carrera son conocidas por toda la comunidad Sumple; Tptalments estudiantes, 100% docentes y 100% funcionanos administrativos declaran Iz;f;’;’ggsé“uh .
educativa. conocimiento de las mismas. Las entrevistas realizadas indican buen nivel de

conocimiento de normativas que nigen las actividades académicas.

" Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del EANEREIE e L R shiindchar bbbl L

_______ o I
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Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva, pero no contemplan suficientemente aspectos de bioseguridad en ambitos distintos a los
laboratorios, estén difundidas, se aplican sistemdticamente y contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros y son conocidas por toda la comunidad educativa.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

En la redaccion del Proyecto Académico se justifica la pertinencia de la carrera
en un area geogréi'ica que produce gran variedad de rubros agricolas y

gar sl de industrializacion para obtener alimentos. Sin
embargo, no se cuenta con un documento que evidencie estudios de las
necesidades y posibilidades del medio externo en el cual se desarrolla la
carrera, tampoco el andlisis realizado para determinar que la oferta educativa es
el resultado de un riguroso estudio .

Se evidencian los documentos de aprobacion de las instancias
correspondientes: Resolucion N® 040/2010 de habilitacion de la carrera por parte
de la FaCyT: Resol. C.S.U. N® 77/2013 del Rectorado de la UNI y Resol N° 3/14
del CONES.

La carrera presenta un listado bien completo de funcionarios académicos con
todos sus datos, ademas del listado de docentes caracterizados: de 58
docentes, 83% de ellos con estudios de postgrado concluidos. Son 34 docentes
con grado Magister y 10 docentes con Doctorado.

Se observan planificacion, gastos realizados y anteproyecto presupuestano por
parte de la institucion (afios 2018, 2019 y 2020). La Universidad adopta una
estructura centralizada en cuanto a la asignacion. ejecucion y control del
presupuesto, esta en su estatuto.

La carrera se desanolla en la FaCyT en un bloque de tres pisos. No existen
rampas de acceso a pisos superiores. Los laboratorios de Biologia Molecular, y
de Quimica, Br tologia y Microbiologia se encuentran en la planta baja, asi
como el laboratorio de Informatica y los sanitarios. Entre los anexos no se
mencionan las adecuaciones para garantizar la inclusion de personas con
capacidades especificas y no se constaté su existencia durante el recorrido. En
el informe no se mencionaron laboratorios de la Facultad de Ingenieria en los
que realizan practicas los estudiantes de la carrera segun indican documentos
solicitados durante la visita. Se mencioné que si existen estudiantes-con
necesidades especiales, se podria organizar para que las clases sean

s en la pranra baja. La ventanilla de atencion al estudiante se

Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI

Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UN/

Documentos solicitados antes de la visita:
Dimensién 1 (CV Directivos — CV Docentes —
CV Investigadores)

Informe de Caractenzacion de
Funcionarnios_Ing. en Alimentos_UNI

Informe de Caractenizacién Docente_Ing. en
Alimentos_UNI

Anteproyecto de presupuesto_Ing. en
Alimentos_UNI/

Anteproyecto de presupuesto_Ing. en
Alimentos_UN/

Informe de Infraestructura_ing. en
Alimentos_UN/

Documentos solicitados durante la visita: 13.
Solicitudes de la visita in s.vfu

Visita presencial.
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f. Lacarrera dispone de mecanismos formales de i of et Proceliirieriios; icaniamony Dvermdlened se vievaliia ol e
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente ~ mecanismo para el seguimiento del plan de mejoras y otras actividades pabiigyer _Ing.
Académico académicas. 5_

En la Res. CD. N° 26/2017 y Res. CD N°® 93/2020 se establecen Mecanismos y

Procedimientos vinculados a la actualizacion del Proyecto Académico. La Manual de Mecanismos Académicos_Iing. en
carrera tiene 6 afios de implementacién por lo que aun no corresponde realizar  Alimentos_UNI/

la actualizacion del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion

" ) ) Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

En la Res. CD N° 93/2020 (Proc. N° 42) se establece el procedimiento para la Manual de Mecanismos Académicos_Iing. en

Cumple Totalmente atencion a estudiantes con diversidad funcional/discapacidad. Alimentos_UN!

En los documentos se mencionan las capacitaciones realizadas en 2019, 2020 y
2021, de las cuales una esta relacionada con bioseguridad como respuesta a la
situacion sanitana mundial. Se cuenta con evidencias de Curso de Capacitacion
de Primeros Auxilios y de Inteligencia Emocional Laboral Asi también,
capacitacion realizada en cuanto a Medidas de temperatura sin contacto:

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la b . . e .
capa_ci taclin de b comunidad Bcadémice onamas Cumple Totalmente :::z:;nu_e;da de la Radicacion y Charla virtual sobre El trabajo en época de :::oAr;::e ﬁoiamc‘:fauones Biosegundad_Ing.
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. En el informe de actividades relacionadas a la bioseguridad y situaciones de -
emergencia se observa que han impulsado otras capacitaciones en vanas
modalidades (promocion a través de la pagina web, instructivos, webinanos,
seminarios) en torno a los aspectos que engloban bioseguridad y situaciones de
emergencia.
Protocolo de Bioseguridad_Ing. en
: . . ‘s " " " Alimentos_UN/
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el Se elaboro y aplico el Plan de Contingencia, como respuesta a la situacion Planes de Contingencia UNI y FaCyT_ing. en
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente sanitaria mundial. Existen evidencias de capacitacion en el uso de extintores, Alimentos_UNI o
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Primeros Auxilios, Inteligencia Emocional Labora, entre otros. Protoc. oio} Reglamento de laboratorio de
Quimica_Ing. en Alimentos_UNI
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

/. : '
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

La carrera no cuenta con un documento que evidencie estudios de las necesrd'adss y posibilidades del medio externo en el cual se desarrolla;la misma se implemento segun las normativas vigentes y se previo recursos
J el anteproyecto de presupuesto no la ejecucién que afecta a la camrera. La carrera carece de adecuaciones para garantizar la

ienali

humanos suficientes para el efecto. En cuanto a los recursos pr

se

inclusion de personas con capacidades especificas. Los mecanismos de seguimiento al Proyecto Académico existen y estan formalizados, al ser una carrera nueva el Proyecto Académico aun no se ha actualizado. Se
evidencia el compromiso de los directivos a partir de las capacitaciones organizadas sobre bioseguridad y emergencias.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacién de todos los actores educativos.

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

En las actas de elaboracion PD se observa al Decano, directora académica,
representantes de diferentes departamento, un representante docente y uno
estudiantil.

Se evidencia que el Plan de Desarrollo esta aprobado por las autoridades de la
FaCyT, como se establece en la Res. CD N° 129/2019.

Los ejes estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional se
visualizan en la redaccién del Plan de Desarrollo de la Carrera y existe
coherencia con los objetivos de la carrera declarados en el Proyecto Educativo.

El informe de implementacion del Plan de Desarrollo indica que se realizaron las
actividades previstas para 2019-2020 (92%).

El Plan de Desarrollo menciona aspectos relacionados con recursos
presupuestarios pero no los cuantifica.

Se evidencia la existencia de un mecanismo de seguimiento al cumplimiento de
las acciones previstas en el Plan de Desarrollo en el Manual de Aseguramiento
de la Calidad (Proc N* 13, pag. 50). Existe la Matnz de Evaluacion que ayuda a
realizar el seguimiento del Plan de Desarrollo, esta aprobada y se evidencia su

uso.

Plan de Desarrollo_Ing. en Alimentos_UNI
Actas de Elaboracion del Plan de
Desarrollo_Ing. en Alimentos_UN!

Plan de Desarrolio_Ing. en Alimentos_UN/

Plan Estratégico Institucional_Ing. en
Alimentos_UNI
Plan de Desarrollo_Ing. en Alimentos_UNI

Actas de Seguimiento Plan de Desarrollo_Ing.
en Alimentos_UNI
Informe de Evaluacion Plan de Desarrollo_Ing.
en Alimentos_UNI

Plan de Desarrollo_Ing. en Alimentos_UN!
Informe de Evaluacion Plan de D llo_Ing.
en Alimentos_UNI

Manual de Aseguramiento de la Calidad_Ing. en
Alimentos_UNI

Tel: +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

SATISFACTORIO 4

La carrera posee Plan de Desarrollo aprobado por las autoridades y elaborado por todos los miembros de la comunidad, el mismo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera y se desarrolla

de acuerdo a lo planificado, los recursos

presupuestarios no estén cuantificados en el Plan de Desarrollo. Existen mecanismos de seguimiento al mismo.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del

aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos

implementados son socializados
de la comunidad educativa.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

En el Organigrama de la FaCyT se evidencia la existencia de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, bajo la misma se encuentra el Departamento de
Evaluacion.

Cumple Totalmente

Los mecanismos de evaluacion estan bien establecidos y aprobados por las
autoridades de la Facultad. Se prevén evaluaciones a fodos los actores
educativos. Las entrevistas a docentes, estudiantes y rios evidencian la
existencia de procesos evaluativos en todos los ambitos de gestion.

Cumple Totalmente

funcic

Los pr evaluativos conte
Plan de Desarrollo de la camrera establ

1 la evaluacio

Cumple Totalmente
estudiantes Se tienen resultados de evaluacion docente de varios semestres de
la carrera y de los afios 2019 y 2020.

Los Informes de Gestion de la maxima autoridad de la Facultad, Afio 2017,
2018, 2019, 2020 y 2021 han sido socializados con la comunidad educativa a

través de las Paginas Web Oficiales de la institucién, como también en las redes

sociales (canal de youtube, canal de facebook). Se visualizan informes de

resumidos, que se socializan con toda la comunidad educativa a partir de
invitaciones a los eventos para el efecto. Teniendo en cuenta el procedimiento
del reglamento de evaluacion de desempefio para funcionarios permanentes,
contratados y comisionados de la institucion los resultados obtenidos en la

con los miembros Cumple Totalmente

evaluacion son entregados a cada evaluado (retroali i6n) explicando el
motive de la nota asignada.
Las entrevistas a funcionarios y docentes indican conocimiento.

plados en el Plan Estratégico de FaCyT, yen el
tral de docentes,
informacion que fue vernificada durante las entrevistas a docentes, funcionarios y

gestion del Rectorado de la UNI y del Decanato, donde se mencionan resultados

Estructura Orgénica y Funcional_Ing. en
Alimentos_UNI

Entrevistas con Encargados de Aseguramiento
de la Calidad_ing. en Alimentos_UN!

Manual de Aseguramiento de la Calidad_Ing. en
Alimentos_UN/

Entrevistas a docentes, funcionarios y
estudiantes.

Informe de Evaluacion de Desempefio
Docente_Ing. en Alimentos_UN/

Informe de Autoevaluacion Autoridades y
Directivos_Ing. en Alimentos_UNI

Entrevistas a docentes, funcionarios y
estudiantes.

Informe de Evaluacion de Desempefio
Docente_Ing. en Alimentos_UNI

Informe de Autoevaluacion Autondades y
Directivos_Ing. en Alimentos_UNI

Informe de Gestién FaCyT_Ing. en
Alimentos_UNI - Entrevistas a funcionanos y
docentes.

: presidencia@aneaes.gov.py
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No existe evidencia documental para afirmar que la introduccion de mejoras se
relacione con los resultados de procesos evaluativos. En entrevistas a la

e.  Los resultados de los procesos evaluativos Directora de Aseguramiento de la Calidad, Directora Académica y Coordinadora Entrevistas a Directora de Aseguramiento de la
implementados son utilizados para introducir Cumple Parcialmente  de Carrera se detectaron algunos aspectos que fueron mejorados como Calidad, Directora Académica, Coordinadora de
mejoras en la carrera consecuencia del anélisis de los resultados de evaluaciones. Se menciono Carrera.
. también el incentivo a funcionarios y docentes con buenos resultados de
evaluacion.

f. Los diferentes actores educativos demuestran

N + " Los estamentos encuestados demuestran satisfaccion con los procesos Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
_‘r‘at'Sfacmén con los procesos evaluativos Cumple Totalmente evaluativos que se implementan (superior al 70% en todos los casos) Alimentos_UNI
implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del (a FaCyT cuenta con una direccion de Geslién de Calidad, y se prevén procesos evaluativos en todos los &mbitos de su gestion, son socializados con la comunidad educativa. La evaluacion del desempefio se realiza segun

Criterio las normativas establecidas al respecto, sin embargo, no hay evidencia que estos procesos introduzcan mejoras en la carrera. Los diferentes actores demuestran satisfaccién con estos procesos.
M | Estratégico de Comunicacion_Ing. en
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Se evidencian mecanismos de comunicacion externa e interma, aprobados y Alimentso_UNI
i . 5 vigentes. El sitio web de la UNI es bastante completo. La FaCyT tiene su propio M ismos de Comunicacion Institucional_ing.
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totaimente sitio web donde se visualizan informaciones a las que se acceden con facilidad.  en Alimentos_UNI
formalmente, Se evidencia el uso de correos institucionales. Informes sobre Correos Institucionales_ing. en

Alimentos_UNI

Se evidencian mecanismos de comunicacion interna y extemna que estén en la Inf s de Comunicacion Institucional_Ing. en

Eficacia en la gestion b. Los mecanismos de comunicacién interna y Cumple Totaimente  P4Gina web y Facebook de la Institucin, asi como el numero de correos Abmantos. U]
de la Informaciéon y externa se aplican sistematicamente. g electronicos generados. tanto para docentes como también para estudiantes. La el
Comunicacion carrera emplea medios efectivos de comunicacion.
. La FaCyT, y por tanto, la carrera tienen a su disposicion el Sistema Informatico
f:' La ca.rrera cuenta con un sistema de de Control Académico que se emplea para los procesos académicos Aprobacion del SICA_Ing. en Alimentos_UNI
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente (inscripciones, cargas de puntajes y notas, generacion de actas de exdmenes  Manual de Mecanismos Académicos_Ing. en
Alimentos_UN+——

preservacion de los registros académicos. i

; : - e :
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Durante las entrevistas a docentes, Coordinadora de Carrera y Directora

Académica se menciond que las informaciones cargadas en el sistema SICA

permiten realizar el seguimiento de la implementacion de las planificaciones de  Entrevistas a docentes, Coordinadora de
asignaturas y la deteccién de dificultades, permitiendo tomar acciones Carrera y Directora Académica.
cormectivas, sin embargo, no existen evidencias documentales que registren esa

toma de decisiones.

d. Lainformacién proveida por el sistema se

e Wi Cumple Parcialmente
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios i ?

. 2 " Pégina web de FaCyT: Curso Probatonio de
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente E’; ":o‘;’mg’s”;e%:;;”;z‘::r:;f;’ﬁg; r‘::z“”’ de Admisin, an fa que figuran o, Disponible en http-//www.cyt uni.edu.
momento de la inscripcién en la carrera. pycameral

Se ti id iadel tisfaccién de | Se evidencia que mas del 80% de estudiantes, docentes y personal
f. € liene evidencia de la satistaccion de los administrativo esta conforme con los mecanismos de comunicacion intema y T —
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente exterma que emplea la carrera. Este nivel de satisfaccion es coherente con las Alimentos. UNI LIng
7 S N i respuestas dadas por docentes, estudiantes, egresados y funcionarios durante -
comunicacion interna y externa implementados. Tak aniravictis.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, que se aplican sistematicamente. Se cuentan con un sistema para preservar los registros académicos, pero estos registros si
Criterio es gue se utilizan para tomar decisiones no se documenta. Los costos arancelarios estan disponibles. Los usuanos de la camrera estén satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera. Falta establecer mecanismos relativos a biosegundad y situaciones de emergencia
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. No se visualizan mecanismos de actualizacion de las normativas.

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos. No se evidencia un estudio de necesidades para fundamentar la implementacion de la carrera.

Estan definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional. No se cuenta con el presupuesto especifico para la carrera.

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos. [t -dgnde se desarrolla la carrera no es inclusivo
"\
fal >
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William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

:;’i‘jug?;naﬂvas y reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion Los recursos presupuestarios no estén cuantificados en el Plan de Desarrollo
Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles. Falta registrar los procesos evaluativos utilizados para introducir mejoras en la carrera.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican sistematicamente. Los registros académicos que se utilizan para torma de decisiones no estan documentados.
Las normativas que rigen la carmrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por toda la comunidad educaliva.

El proyecto académico implementado esté aprobado conforme a las normativas vigentes.

La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacion,
para la implementacion efectiva de la oferta educativa.

La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sisternatica.

La carrera prevé r ismos de ad i cumculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de
las personas con discapacidad.

El Plan de Desarrollc es elaborado con la participacion de todos los actores educativos.

El Plan de Desanollo esta aprobado por la autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segun lo programado.

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad.

La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.
Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion con los procesos evaluativos implementados.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable, SICA, que garantiza la preservacion de los registros
académicos.

La informacion sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la
carrera

Se tiene evidencia de Ja satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y extema
implementados.
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R1 Incorporar en los procedimientos los conceptos de bioseguridad y accionar en casos de emergencias, establecer procedimientos a ser cumplidos en los Jaboratorios.
R2 Establecer mecanismos de actualizacién de las normativas

R3 Realizar una encuesta entre los empleadores y egresados para fundamentar la necesidad de la carrera.

R4 Cuantificar los recursos presupuestarios en el Plan de Desarrollo y discriminar el presupuesto asignado a la camrera

RS Incluir espacios inclusivos en la infraestructura del edificio donde funciona la carrera.

R6 Sistematizar los procesos evaluativos en todos los ambitos utilizados para introducir mejoras en la carrera

R7 Documentar el uso de los registros académicos para toma de decisiones

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

En las resoluciones de creacion y habilitacion de la carrera, segun Proyecto

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Académico, se declaran las capacidades, conacimientas y habilidades que debe z 3

y precisa. Cumple Totalmente poseer un egresado de Ingenieria en Alimentos. En el Reglamento interno (art. Proyecte Académica_Ing. en Alimentos_UN!
8) se encuentra definido el perfil de egreso de las carreras de la FACYT.

Las capacidades, los conocimientos y las habilidades declaradas en el perfil de

egreso se relacionan con la mision de la carrera. Se visualiza la capacidad de Proyecto Académico_Ing. en Alimentos

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente pr busqueda de minimizacion de errores, impacto ambiental, : s g
pén:kdas de pmducrr)s y lograr el mejor costo-beneficio, que se declara en la Matriz da Andlisls N*.3_ing. en Afmentos_UNI
Misién.
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El proyecto académico de Ingenieria en Alimentos se desarrolla en el Dpto. de
Itapua que cuenta con rubros agricolas y ganaderos de importancia econdmica.

Sin embargo, no se visualizan evidencias documentales del estudio de las Informe de Resultados de Encuesta_ing.
;s E‘I,g:;ﬂ‘;:;e:gm:mr:m::,aml:;:sulmdos del studio de Cumple Parcialmente  necesidades del medio. En la encuesta respondida por los empleadores Alimentos_UNI
Relevancia del Perfil y : manifestaron en un 65% estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con que el Entrevista mantenida con empleadores
de Egreso perfil de los egresados responde a las necesidades del medio, asi como en las

entrevistas mantenidas con 3 empleadores.

En el perfil de egreso se promueve investigar y generar tecnologlas propias para
el desarollo de nuevos productos, de nuevos procesos y de nuevas fuentes de
primas, englobando as/ la innovacion en el drea de conocimiento. Asi  Proyecto Académico Ing. en

también, los egi dos seran cap de d llar proyectos industriales no  Alimentos_UNlinforme de Resultados de
d;DE;:;;m de egreso responde a las exigencies achusles de s Cumple Totalmente solo en cuanto a criterios técnicos de procesos, sino también aspectos Encuesta_Ing. en Alimentos_UNI
p 2 econdmicos y organizacionales. En las encuestas se evidencid que el 50% de Criterios de Calidad Ingenierias_Ing. en

los empleadores esta totalmente de acuerdo y el 55% de los egresados estan de Alimentos_UNI
acuerdo, que el perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

En la pdgina web de la FaCyT se visualiza el perfil de egreso y es accesible para Pagina web de la FaCyT. http://iwww.cyt.uni.

Cumple Totalmente |, nteresados. edu.py/carrera/ing-alimentos

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera Ingenieria en Alimentos estd definido de manera clara y precisa, se desarrolla en una region agroindustrial importante a pesar de que no hay un documento que registre el estudio de las
necesidades. Las capacidades de optimizacion de procesos, busqueda de minimizacion de errores, impacto ambiental, pérdidas de productos y lograr el mejor costo-beneficio, estdn declaradas en la Misién de la carrera y

Criterio constituyen exigencias actuales de la profesion. Las informaciones sobre el perfil de egreso son accesibles para todos los interesados.

Los objetivos expresan con claridad lo que se desea lograr con los egresados de Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UN!
la carrera.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la a carrera son coherentes y se evidencia en el proyecto Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UN!

Cumple Totalmente
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Pertinencia de los

Objetivos de la carrera La mayoria de los objetivos de la carrera establecidos en el Proyecto Académico
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Parcialmente onientan al logro del perfil de egreso; sin embargo, también se mencionan entre  Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UN/
perfil de egreso. los especificos la apertura a la creatividad y la innovacion, aspectos no
observados en el perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son A través de la pagina web de la facultad, cualquier persona interesada puede Pagina web de la FaCyT. http //www.cyt.uni.

Cumple Totalmente

accesibles a todos los interesados. acceder con facilidad a los objetivos de Ja camrera. edu.py/camrera/ing-alimentos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera Ingenieria en Alimentos estan claramente definidos y son coherentes con la misién y vision de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la UNJ, estan disponibles y son accesibles a todos los
Criterio interesados. Algunos objetivos de la carrera no tienen correspondencia con el perfil de egreso declarado.

Se evidencia que el mecanismo de admision esta reglamentado y aprobado por  Reglamento de CPI_ing.en Alimentos_UNI
las autoridades de la Institucion, y el mismo esta claramente establecido.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos. Cumple Totalmente

El formato empleado para la difusion del procedimiento de admision es a través
Cumple Totalmente de la pagina web en la pestafia de la carrera Ingenieria en Alimentos, es hitp/Avvew.cyt.uni.edu. py/carrera/cpi
accesible y esta disponible para la consulta.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Segun los documentos proporcionados por la carrera, los procedimientos de
Cumple Totalmente admisién prevén la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la Programas CPI Ingenierias
misma y se liian ademas, los conocimientos r jos de la FaCyT.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera,

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admisién
Rendimiento Critico 2021 semestres

. i . " " impares_Ing. en Alimentos
Segun los rendimientos de las asignaturas del primer nivel, propocionados en los Rendimiento Critico 2020 semestres

Cumple Totalmente ::;L;Tsenm: anexos, se evidencia que los estudiantes se insertan con éxito en la impares_ing. en Alimentos
. Rendimiento Critico 2019 semestres

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay \ = 2 el +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Las plazas habilitadas para la carrera son 40, pero no se llegan a llenar las
plazas, ingresando un promedio de 25 estudiantes en los ultimos 3 afios, esta R

> i # : . eglamento de CPI_Ing. en Alimentos_UNI
situacion permite evidenciar la capacidad operativa de la carrera para albergar al Informe de Admisién CPL_ing. en

. it numero de postulantes admitidos, teniendo en cuenta que las aulas pueden .
;"E:::nmdeert;nd: Izo;?:a:;dao;:rr::va de I: lllnoil!'!:&m gl Cumple Parciaimente abagiacar la cantiiad mencionads. ﬂ:mem ds;f"::;aesrmcrum ing. en
" En cuanto a los laboratorios compartidos con otras carreras, se observan Alimentos UNI -
reducidos en espacio fisico para el desarrollo en condiciones dptimas de las Visita Presencial
clases practicas.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admision establecidos, estos estén difundidos y disponibles en formatos accesibles, y evalian los conocimientos previos que se requieren para la carrera, ademés, permiten a los
Criterio ingresantes insertarse con éxito en la carrera. La cantidad de postulantes a ser admitidos es de 40, pero los laboratorios son pocos y pequefios para esta cantidad ya que se comparten con olra carrera.

: Las asignaturas contempladas en el Proyecto Académico proporcionan los s d ;
a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que p imiant A y Matnz de Andlisis N* 7_Ing.en Alimentos_UNI
se desea lograr. Cu Totalmente f: Mam?:'e Asn & ﬁs'_:s;g ?’s para ol del perfil de egreso 58 observa en Proyecto Académico_ing. en Alimentos_UNI

El Proyecto Académico contempla asignaturas de ciencias basicas y
matemdticas, ciencias de la ingenieria, aplicacion de la ingenieria,
complementanas, actividades de extension, proyecto final de carrera y pasantia
supervisada. Sin embargo, no se contemplan asignaturas optalivas y la carga
horana de la pasantia curricular es inferior a lo establecido en el documento de

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y Setereietl . 4 i P Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI
: : 4 . la ANEAES "Cniterios de calidad para las ingenierias”. "Se observa en el Plan de s 4 2 =
ﬂr:::ﬂce;ﬂ de formacion definidas en los criterios especificos de Cumple Parcialmente estudio ausencia de asignaturas fundamentales como Electrotecnia, Calculo, ggrsn’;ﬁeuﬁkdm Ingenierias_Ing.en

Fenomenos de Transporte. Existe una sola asignatura ""Economia,
Organizacion y Legislacion™ para cubnr las tres que pide el modelo: Economia
Administracion y Organizacion, Contabilidad y Finanzas y Legislacion.

Tampoco se observan asignaturas optativas, que deben constituir el 12% de las
horas totales, segun los cniterios de calidad para Ingenieria”

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay : presidencia@aneaes.gov.py
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d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de

Pertinencia enla | @signaturas. ;

planificacion del Plan |
‘ de Estudio e e . i
\

i e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de |
| la carga horaria a lo largo de la carrera.
|

I, Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
| tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y
practicas.

'g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

| elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
{ concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

|
i
l h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

| accesibles a los interesados.
I

4
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| de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

| Se evidencia la correlatividad de asignaturas, un plantel docente designado para
| la implementacion del plan de estudio, asi como el horario de clases por
tre. Es viable i el plan de estudio declarado.

Cumple Totaimente

Se evidencia una secuencia coherente de las asignaturas contempladas en el
Plan de Estudios. Los pre-requisitos establecidos contemplan contenidos

Cumple Totalmente
considerados como bésicos para las asignaturas de semestres posteriores.

Dentro del plan de estudios estén contempladas las horas de pasantia curricular,
asi como también las horas de elaboracion de TFG. Existe un equilibrio
proporcional en cuanto a las asignaturas a ser desarrolladas y la carga horaria,
ya que en los primeros dos afios de duracion el propésito principal es brindar
' una solida formacion en ciencias bdsicas, matemalicas, fisica y quimica, por lo
que la carga horaria es mds elevada; en los tres siguientes afios, en el cual se
avanza en la formacion especifica de conocimientos que hacen al campo
profesional de las ciencias y de la ingenieria de alimentos, de ésta manera, en el
ultimo semestre disminuye, para que el estudiante pueda ademds participar en
investigacion (TFG) y la pasantia curricular.

Cumple Totalmente

Se evidencia escaso tiempo destinado a clases practicas de laboratorio. Del
promedio semanal 23 horas (reloj), sélo 4 hs estan destinadas a clases précticas
de laboratorio. La carga horana indicada para las pasantias es de 240 horas,
pero los criterios de calidad para las ingenierias indican que deben ser de 300
horas reloj como minimo.

Cumple Parcialmente

Los programas del Plan de Estudio tienen: Identificacion, Objetivos, Contenidos,
Estrategia de Ensefianza-Aprendizaje, Criterios de Evaluacién y Bibliografia (sin

| discriminar las bésicas de las complementarias). Sin embargo, no contemplan la
fundamentacién de la tura, ias a ser desarrolladas ni practicas
de laboratorio a ser desarrolladas

Cumple Parcialmente

comp

En el sitio web de la FaCyT se encuentra la pestafia que permite acceder a los
programas de estudio de la carrera, los cuales estan accesibles para los
interesados.

Cumple Totalmente

Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI
Resolucién de Horario de Clases_Ing.en
Alimentos_UNI

Informe de Caractenzacion Docente_Ing. en
Alimentos_UNI

Presupuestos FaCyT_Ing.en Alimentos_UN/
Observaciones registradas durante la visita
presencial

Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UN/
Actualizacion Correlatividades_ing. en
Alimentos_UNI

Proyecto Académico Ing. en Alimentos UN/

Proyecto Académico_ing. en Alimentos_UNI
Programas de estudios

Proyecto Académico_ing. en Alimentos_UNI/
Programas de estudios

Péagina web de FaCyT. hitp./Awww.cyt.uni.edu.

. py/home

Tel: +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Se derecta que el plan de estudio no contempla todas las asignaturas necesanas para lograr el perfil de egreso declarado, asi como hay faltantes para cumplir totaimente con el modelo de calidad de ANEAES para las
Juicio Valorativo del  ingenierias. E/ plan de estudio es viable para su ejecucion y contempla una secuencia coherente de las asignaturas, con una distribucion horaria equilibrada entre los semestres. No se evidencian clases précticas en
Criterio asignaturas de ciencias de la ingenieria e ingenieria aplicada. Hay items importantes que faltan en los programas de estudio segtn la reglamentacion. Los programas de estudio se encuentran disponibles en formatos

i

ac 1 para los int dos.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI

horarios de clases, distribucién de asignaturas por aula y docentes a cargo de :;;zl:zgng:”f-fomno de Clases_Ing. en

Se evidencia la existencia de calendanios académicos de los ultimos afios.

Cumple Totalmente las mismas, registros de las clases desanolladas en la modalidad virtual como
respuesta a la situacidn sanitaria mundial, lo que permite afirmar que el Plan de
Estudios se implementa segtin lo planificado.

Calendario Académico_Ing. en Alimentos_UNI
Horario de Examenes_Ing. en Alimentos_UN/

Se observan planillas de varios afios con calificaciones y observaciones finales  Registro Desarrolio de Clases_Ing. en
que hacen mencidn a las précticas de laboratonio. Pero no se visualizan cuédles  Alimentos_UNI

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la son las experiencias desarrolladas en los laboratorios, ni el numero de practicas  Informe de Seguimiento de Clases_ing. en

carrera se implementa sistematicamente. Ciimple Parcisimeite realizadas. Las evidencias son insuficientes para afirnar que existe una Alimentos_UNI
implementacion sisternatica de las actividades practicas. En los registros no Planilla de Recepcion de Planeamientos_Ing. en
estan especificados los nombres de las practicas Alimentos_UNI
Registro Desarrollo de Clases_Ing. en
Las evidencias son insuficientes para evaluar este indicador. Los informes del Alimentos_UNI
seguimiento de desarrollo académico de los afios presentados no discriminan Informe de Seguimiento de Clases_ing. en
c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las Cumnple Parcisiments las clases practicas de las tedricas (anexo 2.2.2.e) y no se anexd la Planilla de  Alimentos_UNI
actividades practicas realizadas por los estudiantes. mp Recepcion de Planeamientos que se menciona en el informe de autoevaluacion Guias de trabajos practicos de laboratorio
(anexo 2.2.2.1). Los informes sueltos presentados durante la visita, no permite Informes de trabajos précticos de laboratono
evaluar si existe un seguimiento sistematico.
Eficacia en la . , ‘ Rendimiento critico 2019, 2020 y 2021
implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es c Tatalionts ISequ;fr 29 ps:udo ‘mleva;; f;t;:nrr:;'_sta con docentes y ezr:dlarg:s,rasi czmo ®"  Entrevista con estudiantes
adecuado (N° de estudiantes/grupo). rtiple. Totalms S VISHG, NI Sl 8 caicad e o2 anr_espo I, 0FUp0. 85 S00CHAC. RriNer 38 Entrevista con docentes
actualizacion del Plan pudo constatar en las planillas de rendimiento solicitadas. Visi ;
de Estudio isita presencial
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A partir de los documentos presentados, se evidencia un trabajo interdisciplinario r::,:ﬁ::: g:;amsmos Académicos_Ing. en

y otros proyectos mencionados por la carrera, sin embargo, no se evidencia que e 3
estas actividades influyen en las calificaciones de las asignaturas involucradas, mny::;:: fzr;;d'sc:pﬂnanns_lng. o
tampoco se evidencia cuales son las asignaturas involucradas. Informe de Proyectos Interdisciplinarios

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

éareas entre si. Cumple Parcialmente

Algunos programas de ios fueron elaborados y presentados por cada
encargado de catedra y actualmente se encuentran actualizados y aprobados
por Resolucion C.D. N° 048/2021. Asi también, la Universidad cuenta con el

Entrevista con docentes
Manual de Mecanismos Académicos_Ing. en

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los c s . Alimentos_UNI
8 umple Totalmente Manual para Comités Curriculares de las carreras de grado y programas de "
programas del Plan de Estudio, segin necesidades. posgrado, aprobado por Resolucién CSU 021/2022, donde se establecen los :;:: :‘ggmuf;n;ogramas de Estudio_Ing. en
procedimientos y los instrumentos para revision y actualizacion de programas de =
estudios.

El procedimiento mencionado como evidencia en el informe, (N° 58) establece . .

acciones que debe tomar el docente luego de una evaluacion parcial. En r;r::::od: ﬂ;famsms Académicos_Ing. en
entrevista con los estudiantes ellos mencionaron que se realiza e .
retroalimentacion y refuerzo luego de los examenes, sin embargo no se cuenta :;:::‘g:muz?mmas de Estudio_ng. en

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente

docente. : : i /
- f::y;:ﬂ:? 46 16 dcividadss ce majoranienic &n la plsnieacion docents Entrevista con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Falta sistematizar la recoleccion de datos de las asignaturas para tener en forma ordenada la planificacion de cada una, los reportes de las clases tedricas y practicas e informes semestrales al final del semestre. El plan de
Juicio Valorativo del  estudios se implementa conforme a lo planificado, la formacion préctica requiere ser implementada de manera sistematica para realizar seguimiento a las mismas. La cantidad de estudiantes en clases tedricas y practicas es
1 de

Criterio adecuado. Se cuenta con proyectos intedisciplinarios que deberan evidenciar las actividades de integracion entre asignaturas. Los procedimientos de actualizacion de programas se apli Existen
retroalimentacion implementados por los docentes, pero no existen evidencias documentales que indiquen la realizacion de estas aclividades.

o 4 L Se presenta una planilla de seguimiento (tipo resumen) y el formulano, los
o, La;z;uondlzwén de bi m"':';:dn’. p{?“ﬁ":ﬁrmm de Cumple Parciaimente registros presentados son insuficientes. La evidencia no permite conocer la Informe de Seguimiento de Clases_ing. en
Estudi a8 v oo di profundizacion de contenidos desarrollados, ya que no se cuenta con un informe  Alimentos_UNI
BRINO: de catedra, o informe de clase registrado en forma ordenada.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Enseianza
Aprendizaje
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\
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas

| asignaturas.

Cumple Parcialmente

c. Las estrategias metodolagicas y técnicas didacticas

| planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Parciaimente

|d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

| responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Totaimente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

|anﬁisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Totalmente

|f. Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cumple Parcialmente

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividad
| docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

En los ejemplos de procesos ensefianza aprendizaje desarroliados que fueran
enviados, se puede visualizar alguna planeacion. Se realiza el registro dianio de
actividades académicas en funcion a lo desarrollado en cada asignatura, sin
embargo la presentacion desorganizada de los documentos dificulta asegurar
claramente el logro de los objetivos.

o s

La descripcion es general. No es posible evidenciar por completo. En los
| programas no queda claro el aprendizaje préctico de asignaturas especificas de
la carrera del 7mo semestre en adelante. De acuerdo a la documentacion
enviada durante la visita se tienen ejemplos de practicas, y ejemplos de
evaluaciones, pero no es suficiente para demostrar que en asignaturas
profesionales sean adecuadas las estrategias utilizadas. No se visualizan
practicas para el aprendizaje de nociones de fransporte de fluidos, transferencia
de calor, difusién, absorcion, adsorcion, y otras relacionadas estrechamente con
competencias que debe tener un ingeniero en alimentos. Tampoco la utilizacion
de software para la resolucion de problemas de matematica, de ciencias de la
ingenieria e ingenieria aplicada.

Existe una normativa institucional que da cuenta del enfoque pedagdgico
inclusivo. En las entrevistas, docentes y estudiantes manifest que nunca
hubo algun estudiante con necesidades especiales.

Se presento informe de eficiencia interna. La informacién proporcionada da
cuenta de la aplicacion sistematica del mecanismo de andlisis de eficiencia
interna.

Los resultados del analisis de eficiencia interna dan cuenta de pocas asignaturas

de rendimiento critico. De acuerdo a entrevista mantenida con la Coordinadora

de Carrera manifesto que existe un programa de tutorias a ser aplicado en estos
| casos, de lo cual no hay otro tipo de informe o evidencia escrita.

Se evidencia la existencia de mecanismos aprobados que guian la insercion de
estudiantes en actividades docentes, de investigacion y de extension. Se
observa su implementacion incipiente. Apenas se tiene la insercion de 5
alumnos en dos proyectos que no se aclaran si son de investigacion.

Segun los datos recabados en las entrevistas, los estudiantes se insertan en
proyectos de investigacion y de extension, no se cuenta con estudiantes
ayudantes, se mencionan programas de tutorias pero no existe ninguna
evidencia al respecto.

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UN/

Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI
Informe Estrategias de Enseflanza y
Evaluacién_Ing. en Alimentos_UNI

Informe de Revision de Planeamientos_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Revisién de Planeamientos_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Resultados de Encuesta_ing. en
Alimentos_UNI

Proyecto Académico_ing. en Alimentos_UNI

' Reglamento y Mecanismo de Educacion

Inclusiva_Ing. Alimentos_UN/
Informe Estrategias de Ensefianza y
Evaluacion_ing. en Alimentos_UNI
Entrevista con docentes

| Entrevista con estudiantes

Rendimiento Critico 2021 semestres
impares_Ing. en Alimentos
Rendimiento Critico 2020 semestres
impares_Ing. en Alimentos
Rendimiento Critico 2019 semestres
impares_Ing. en Alimentos

Rendimiento Critico 2021 semestres
impares_ing. en Alimentos
Rendimiento Critico 2020 semestres
impares_Ing. en Alimentos
Rendimiento Critico 2019 semestres
impares_Ing. en Alimentos

Entrevista con coordinadora de carrera.

Manual de Investigacién_Ing. Alimentos_UNI
Manual de Extension_Ing. Alimentos_UNI
Informe de Insercion de Estudiantes_Ing.
Alimentos_UNI

Informe de Produccion Cientifica_Ing.
Alimentos_UNI

| Entrevista con docentes

Entrevista con estudiantes

Entrevista con coordinadora

el: +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a En la encuesta realizada a los estudiantes se evidencia sastifaccion con Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas, datos  Alimentos_UNI
por los docentes, que fueron corroborados en la entrevista con los estudiantes.. Entrevista con estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

La profundizacién de los contenidos desarrollados no se observan en los documentos; se cuenta con registro de las actividades académicas que apuntan a los procesos de ensefianza/aprendizaje sin especificar claramente el
Juicio Valorativo del  /ogro de los objetivos para las distintas asignaturas. Las clases précticas no se registran en muchas asignaturas que las deberian tener por su naturaleza. La carrera no tiene estudiantes con necesidades especiales. EI
Criterio anaélisis de indices de eficiencia se aplica sistematicamente, pero los resultados no son utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los estudiantes se insertan en actividades de extension e
investigacion pero no de ayudantias, ni tampoco hay evidencia de tutorias. Los estudiantes manifestaron satisfaccion con las estrategias metodoldgicas implementadas.

Segun la lista de cotejo realizada por el Comité de Autoevaluacion, se aplican
diferentes técnicas evaluativas como: pruebas diagndsticas, parciales,

retroalimentacion, seminarios y otros. Los objetivos establecidos en los
programas de estudios constituyen objetivos especificos de la asignatura, los Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI
cuales se complementan con los objetivos especificos de cada unidad Reglamento Interno_Ing.en Alimentes_UN/
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a lecidos en los pl. ientos de clase. Formato Planeamientos_Ing. en Alimentos_UN/
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente La carrera cuenta con informes de evaluacion de la planificacion docente, en los  Ejemplos de examenes finales
asignaturas. cuales se verifica que los planes de clases contengan objetivos y critenos de Informe de Revisién de Planeamientos_Ing. en

evaluacion definidos, que se complementan con los reglamentos de catedra en  Alimentos_UNI
los casos necesanos.
Las evaluaciones presentadas miden la capacidad de comprension, aplicacion,
analisis, sintesis y evaluacion, del estudiante, conforme a la taxonomia de
Bloom.

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metedologias y técnicas

didacticas aplicadas en el aula ya que estas siguen los lineamientos Ejemplos de examenes finales
establecidos en el planeamiento de catedra, donde en el apartado del Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI
. reglamento de catedra, se especifica el peso en % de los parciales y los trabajos Ejemplos de planeamiento de asignaturas -
:: el;::(:'éocnii::s ?:;?;T:T:é:’t} ::::;;2?;8?: n"; aula Cumple Totalmente practicos. En los programas, las técnicas evaluativas estan escritas en forma Entrevistas a estudiantes - Entrevistas a
any. : general, donde incluyen técnicas didacticas aplicadas. Asi también se cuenta docentes
con evidencias de la aplicacion de las evaluaciones de desempefio de los Informe Estrategias de Ensefianza y

ultimos 3 afios dan cuenta, segun encuesta realizada, dio como resultado que Evaluacién_Ing. en Alimentos_UNI
las evaluaciones son coherentes con los contenidos desarrollados en el aula.
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Se presentaron algunos ejemplos de examenes finales donde se pudo venficar

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de c Parcialmente V@ S evalua tanto los conceptos tedricos como los practicos (resolucion de Ejemplos de examenes finales

importancia de los aprendizajes esperados. tample: Frariaimey problemas), sin embargo, no se evidencia el grado de importancia de los Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UNI
aprendizajes esperados.

Informe de Seguimiento de Clases_Ing. en

Alimentos_UNI
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo Cumple Totalmente Se evidencia el cumplimiento de las reglamentaciones y del calendario Calendario Académico_ing. en Alimentos_UNI
programado. Hmpe: lam) académico para las evaluaciones programadas para semestres pares e impares. Horario de Examenes_Ing. en Alimentos_UN/
Informe Estrategias de Ensefianza y

Evaluacion_Ing. en Alimentos_UNI

Informe de Revision de Planeamientos_Ing. en
: S % Alimentos_UNI
Los informes que figuran en los anexos indican que se realizan Lista de Cofejo N* 2_ing. en Alimentos_UN!

e, Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de : 5 A
Cumple Totalmente retroalimentaciones después de las evaluaciones y esto fue corroborado con los Informe Estrategias de Ensefianza y

ser evaluados. i - b

estudiantes en la entrevista mantenida con ellos Evaluacion_Ing. en Alimentos_UNI
Entrevista con estudiantes

En el proyecto académico se menciona un sistema de evaluacion y revision de ~ Manual de Aseguramiento de la Calidad_Ing. en

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas c le Total t examenes finales. En las entrevistas mantenidas con la Coordinadora de Alimentos_UNI

periddicamente. umple lotaimente Carrera y los docentes manifestaron que es factible realizar modificaciones silo  Entrevista con Coordinadora de Carrera
consideran necesano. Entrevista con Docentes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Las diversas técnicas evaluativas estan onientadas al cumplimiento de los objetivos de las asignaturas, asi también son coherentes con las metodologias; no registran el grado de importancia de los aprendizajes y son
Criterio revisadas periddicamente. Se aplican en los plazos establecidos de acuerdo a lo programado y los estudiantes reciben retroali ion de las misma.

En el Proyecto Académico se establece que el egresado de la carrera sera
capaz de desarrollar la investigacion cientifica en area de su competencia (perfil Proyecto Académico_ing. en Alimentos_UNI

; Cumple Parcialmente de egreso). También se menciona que el Trabajo Final de Grado puede consistir o i
_e“m’ en ot ?royecto académuoo_:_ — en una investigacion cientifica en el drea de alimentos pero los propositos en si Plan de Desarrofio_ing. en Alimentos_UNI™

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente
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b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia una resolucion que actualiza las lineas de investigacién asociadas
a la carrera Ingenieria en Alimentos

El listado de las investigaciones publicadas corresponden a las lineas de
investigacion de la carrera. Se declaran investigaciones en el 2017, 2018 y en el
2019, asi también se detallan datos de estudiantes con produccién cientifica que
han participado como colaboradores y « tores en trab de investigacion,
con Docentes Investigadores de la FaCyT del drea de Alimentos.Se muestran
investigaciones realizadas y presentadas en eventos cientificos por estudiantes
y egresados de la carrera Ing. en Alimentos, como las Jomadas de Jovenes
Investigadores de la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

Res CD 006/2021
Lineas de Investigacion_Ing. en Alimentos_UN!

Informe de Produccion Cientifica_Ing.
Alimentos_UNI

Informe de Publicaciones_Ing. en
Alimentos_UNI

Pertinencia y (AUGM), Foros de la Universidad Iberoamericana del Paraguay (UNIBE), y
relevancia de los Congresos.
Proyectos de
Investigacion
Existe un mecanismo para detectar las necesidades del medio.Se observan
temas de invesligacion de la carrera. En las investigaciones se consideran los Manual de Mecanismos Académicos_Ing. en
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades c le Tolalmente Objetivos de Desarrollo Sostenible, ademas, se enmarcan en la Politica General Alimentos_UNI
del medio externo, ath el de Investigacién, y el Plan Operativo Anual del Departamento de Investigacion, ~ Manual de Investigacion_Ing. en Alimentos_UNI
el cual se elabora en base al Plan Estratégico Institucional y al Plan Operativo
Institucional.
Se menciona el procedimiento para solicitar insumos, instrumentacion y otros,
por parte del docente investigador, sobre los recursos econémicos se observa
e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos Cumble Tolalments detalle en el presupuesto de la universidad, en las entrevislas los docentes Listado de estudiantes que participan en
para su realizacion. P declaran que pueden solicitar segun sus necesidades para que sean proveidas. invesligaciones
Se observa que hay un solo proyecto de investigacion de la carrera actualmente,
son muy pocos por lo tanto lo poco que se realiza cuenta con los recursos.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion : ; . . Listado de estudiantes que participan en
de docentes y estudiantes. Cumple Totalmente Se evidencian los listados, tanto de docentes como estudiantes investigaciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
i Los propositos de la investigacion no estan declarados en el proyecto académico, pero si en otros documentos. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas y son numerosas, y los proyectos evidenciados
Criterio ~ responden a dichas lineas. Los proyectos de investigacion se realizan en atencion a necesidadgs-detrmesia_gxterno. Los proyectos que se realizan cuentan con los recursos necesarios y con la participacion de docentes y

estudiantes de la carrera.
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a. Los propésitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

Cumple Parcialmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Parcialmente

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Parciaimente

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion, Cumple Totalmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totaimente

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Los propdsitos de la extension estan expresados en un reglamento extension
universitana (Res CSU 73/2020), Y en el estatuto nuevo se especifican los
medios de extension que pueden ser usados ( cursos libres, postgrado,
conferencias, publicaciones, congresos, trabajo de campo o prestacion de
servicios). El Proyecto Académico no hace mencién a los Proyectos de
Extensién. Sin embargo, existen informes al Decanato de la insercion de
esludiantes a aclividades de Extension que guardan relacion con la carrera. Esta
aprobado por el CSU el Reglamento de Extension Universitaria de la UNI que
involucra a estudiantes de la ¥ que blece las horas de extension que
deben reunir los mismos al término de su carrera universitaria.

Se evidi webinar, ¢ torios y resultados finales de actividades de
extension, donde participan docentes, estudiantes, egresados y la comunidad,
que incluyen objetivos generales. No se cuenta con datos de las personas
beneficiarias 0 a qué catedras de la carrera estan vinculados

Considera entorno como a los miembros de la comunidad educativa, a ellos
encuestaron sobre las necesidades.

En los informes presentados no se discrimina por carrera, es solo el total por
Facultad.

Los proyectos de extension que se llevaron a cabo evidencian la existencia de
recursos. En el reglamento extension universitana (Res CSU 73/2020) se
contempla presupuesto para extension.

En los informes presentados se menciona la participacion de estudiantes y
docentes de la carrera en proyectos de extension; datos que fueron
corroborados durante el recorrido de la visita in situ.

No se evidencia si los proyectos de extension se vinculan con el proceso de
ensefianza aprendizaje. Se menciona que algunas catedras de /a carrera
implementan como estrategias de ensefianza aprendizaje la realizacion de
seminarios, charlas, trabajos précticos, presentaciones orales; sin embargo, esto
no significa que sean temas relacionados extension.

conlos de

Reglamento y Politica de Extension_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Extensién 2020, 2021,2022

Reglamento y Politica de Extension_Ing. en
Alimentos_UNI

M. | de Extension_Ing. en Alimentos_UNI
Informes de Necesidades del Entorno_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Extensién 2020, 2021,2022

Reglamento y Politica de Extensién_Ing. en
Alimentos_UNI

Anteproyecto de presupuesto_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Extension 2020, 2021,2022

Informe de Extension 2020, 2021,2022
Resultados de la observacion in situ

Informe de Extension 2020, 2021,2022.
Documentos solicitados carpeta 2: Anuario
FaCyT 2021.doc. Informe de extension 2020,
2021,2022.
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0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

La carrera cuenta con evidencias de una planificacion previa y del cumplimiente  Calendario de Extension_Ing. Alimentos_UN/

Cumple Totalmente 0 1 plazos programados. Informes de Extension_Ing. Alimentos_UNI

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativ | Los propositos de la extension no estan expresados en el proyecto académico, aunque si estan en otros documentos. Los proyectos de extension presentados apuntan al logro de los objetivos generales y no especificos de la
uicio Valorativo del . ; sl : .
c f carrera, los resultados de las necesidades del entorno corresponden a la facultad y no a la carrera, tampoco estan relacionados al proceso de ensefianza aprendizaje de la misma. Si cuentan con los recursos para su
riterio realizacion y con la participacion de docentes y estudiantes, se realizan de acuerdo a lo programado.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Portitsan B N T 5 : Debilidades
El perfil de egreso estd definido en forma clara y precisa. No se visualizan documentos del estudio de las necesidades y demandas del medio en el que se desarrolla la carrera.
El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesién. Algunos especificos de la carrera no se observan en el perfil de egreso
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible para todos ios interesados. Reducido espacio fisico de los laboratonos para las practicas
Los objetivos de la carrera estén claramente definidos. Falta incorporarasignaturas optativas y aumentar la cantidad de horas de las pasantias cumculares.
Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la FaCyT. No se cuenta con registros de la implementacion sistematica de las clases practicas

Falta incorporar en los programas de estudio la fundamentacion, capacidades a ser alcanzadas con esa asignatura y practicas de

Los objetivos de Ingenieria en Alimentos estan disponibles y son accesibles a todos los interesados. laboraton 8 er desarmoladas CUAndo 45! Fers NEcesATio

La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos. No hay una forma sistematizada de realizar seguimiento a la implementacién de las clases préclicas.

Los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles. No se implementan mecanismos de integracion de asignaturas y/o areas entre si.

No existe evidencia de implementacion de mejoras en la planificacién docente a partir de los resultados de las evaluaciones

Los procedimientos de admision prevén la evaluaci [ imi i i i . y
p pre valuacion de los conocimientos previos requendos por la carrera aplicadas a los estudiantes

Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. Carece de un registro que especifica claramente el logro de los objetivos para las distintas asignaturas

No se tiene sistematizada y ordenada la recopilacion de los reportes de clases tanto teéricas como practicas en cuanto al
contenido desarroflado.

No se tiene sistematizada y ordenada la recopilacion de los reportes de clases tanto tedricas como practicas en cuanto a las
3 as implementadas.

h +595 8 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
#

Las asignaturas del Proyecto Académico proporcionan los contenidos necesarios para el logro del perfil de egreso

El Plan de estudio es viable para su implementacion
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

: i J ignaturas de ciencias de la ingenieria ni ingenieria aplicada (Planta Piloto), ni se ulilizan software para
El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas. ::o'::;zec?ol:zmmrom M;smd:sa:fm aticos y prob de Ee ion. noe ? {

El Plan de estudio implementa una carga horana equilibrada a lo largo de la carrera No se evidencia el uso de los resultados de la eficiencia interna para implementar mejoras.

Los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados. No se cuenta con estudiantes ayudantes de catedra, ni se evidencian tutorias

El Plan de estudio se implementa segun lo planificado. Las evaluaciones aplicadas no evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados

El nimero de estudiantes en clases tedricas y précticas es adecuado (N° de estudiantes/grupo). Los propdsitos de la investigacién no estan declarados en el Proyecto Académico.

Se aplican procedimientos de actualizacién de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Los propésitos de la extension no estan declarados en el proyecto académico.

Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. No se evidencia que los proyectos de extension apunten al logro de los objetivos de la carrera.

Las técnicas evaluativas estan onentadas al logro de los objetivos de las asignaturas Los proyectos de extension generados no responden a las necesidades del medio externo

Las técnicas evaluativas son coherentes con la metodologia y técnicas diddcticas. Los proyectos de extension no retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje
Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.

Las evaluaciones aplicadas se revisan periddicamente.

Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Los proyectos de investigacién responden a las lineas de investigacion definidas.

Los proyectos de investigacién responden a las necesidades del medio externo.

Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos para su realizacion.

Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

Recomendaciones de Mejora

R1 Asegurar el desarrollo de las asignaturas necesarias para cumplir con el perfil declarado.

R2 Realizar encuesta a los empleadores para justificar si la carrera responde a las necesidades del medio externo.

que los egresados también manejen bios que ocurren en los procesas de transformacion de los alimentos, y que sean capaces de desarrollar

R3 La Profesion de Ingeniero en Alimentos es mucho mas que Control de Calidad, se debe asegurar
nuevos procesos, productos o procesos innovadores, etc, y para ello se le debe dar todas las herramientas necesarias

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe F
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R4 Incorporar en el perfil asignaturas y actividades que desarrollen la capacidad de realizar innovaciones en procesos y productos alimentarios.

RS Incorporar un laboratorio especifico para practicas con alimentos, no utilizar los mismos espacios fisicos que los utilizados para précticas con otros tipos de materiales no alimenticios. Instalar una planta piloto acorde al perfil de egreso que debe lograrse
para realizar practicas profesionales de la carrera.

R6 Actualizar la malla curricular teniendo en cuenta los criterios propuestos por la Aneaes

R7 Modificar los programas de estudio incorporando los items faltantes de acuerdo a lo establecido por CONES.

Ra8 Sistematizar el registro del desarrolio de clases: Los profesores de cada asignatura deben entregar Plan de Clases, Registros de cada clase tedrica y practica desarrollada y al final del semestre un informe de cétedra.

R;Imzbmenlar sistenas de Integracion de asignaturas entre por ejemplo asignaturas del mismo nivel, o de la misma area con trabajos practicos donde los alumnos implementen la teoria y la practica aprendida en cada asignatura e influya sobre la nota
obtenida en esa asignatura

R10 Incorporar y registrar acciones tomadas luego de las evaluaciones a los alumnos y de los resultados de eficiencia intema

ticas tengan peso sobre las notas, con listas de cotejo, examenes pre lab, trabajo en equipo y coevaluacion, juego de roles, etc.

R 11 Incorporar y registrar otras formas de evaluacion no solamente escrita, sino de trabajos précti que las pra

R 12 Declarar en el proyecto académico los propésitos de la extension y la investigacion de la carrera

_R' 13 Promover proyectos que impacten sobre el equipamiento de los laboraterios, la formacion de los alumnos, el nexo con los posgrados, con los trabajos de grado, la postulacién a financiamiento externo, buscar la publicacion de articulos en revistas
indexadas y de alto impacto, etc. Que se logre detectar las necesidades del medio externo y luego se transfieran los resultados.

39 1[4 Actualizar el reglamento de extension para que realmente sea enfocado al medio externo y realizar proyectos significativos de ayuda al medio extema vinculando catedras, docentes, alumnos y que tenga impacto sobre la formacién de los estudiantes
la carrera y la sociedad.

DIMENSION 3. PERSONAS
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del
desempefio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Segun estatuto 06/2015 se cuenta con procedimientos de evaluacion de
directivos, y sus funciones. En el informe de autoevaluacion, las encuestas de
estudiantes y docentes reflejan que participan y estédn de acuerdo con los
procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo
se encuentran publicados en la pagina web

Las evidencias presentadas dan cuenta de las normativas establecidas.
Considerando el Estatuto que rige en Ja UNI se visualiza que la seleccion de los
Directivos (Decano, CD) se realiza mediante el La evaluacion del
Decano y miembros del CD es, basicamente a través de la autoevaluacion.

En el Estatuto de la UNI se mencionan los requisitos minimos que deben reunir
los miembros del CSU, Rector, Vicerrector, miembros del CD de las unidades
académicas, Decano y Vicedecano.

En Res CD 093/2020 del manual de procedimientos y operaciones, son
luados los directivos de la Universidad y también se observa el mecanismo
del plan de mejora. También se evidencia en el cumplimiento del POA.

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UNI

Estatuto de la UNI_Ing.en Alimentos_UNI
Reglamento Electoral UNI_Ing.en
Alimentos_UNI

Procedimiento de Evaluacion Directivos_ing.en
Alimentos_UNI

Estatuto de la UNI_Ing.en Alimentos_UNI
Pagina Web: http:/Awvww.cyt.uni.edu.
py/institucion/normativas

Procedimiento de Evaluacion Direclivos_Ing.en
Alimentos_UNI

Estatuto de la UNI_ing.en Alimentos_UN/

Resolucion 93/2020
Informe de Evaluacion Plan de Desarrollo_Ing.
en Alimentos_UNI

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo, los mismos se encuentran difundidos, existen evidencias para afirnar que son aplicados con transparencia. Los directivos
cuentan con el perfil requendo para el cargo y los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion son utilizados para la mejora de la gestion.



Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva
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!
| a. La dedicacion horaria de los directivos safisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los direclivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
| carrera se basa en criterios académicos.

j e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
| de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la salisfaccion de los miembros de la

' comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 28

Los horarios presentados solo son de una parte del personal, no se evidencia el
horanio de los directivos. En las entrevistas, los estudiantes manifestaron su

| conformidad con la dedicacién horaria de los directivos de la carrera.

Segun los resuitados de autoevaluacion y las informaciones recolectadas en
entrevistas, la comunicacion de la institucion es adecuada, estan de acuerdo los
funcionanios, estudiantes y docentes. Sobre todo los alumnos resaltaron una
muy buena comunicacion tanto con docentes como con los directivos y
funcionarios.

Existe un acuerdo y compromisos éticos de toda la Direccion Académica. Y se
lista la firna de todos los funcionanios validando este compromiso. Ademas, en
la encuesta de satisfaccion se observa que el 83% de los funcionarios expresan
estar de acuerdo con la conducta de los directivas segtin el codigo de ética.

Considerando los informes del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y
el Plan de Desarrollo de la Carrera, las decisiones tomadas por los directivos se
basan en criterios académicos. De acuerdo con el PE| se deben establecer y
aplicar mecanismos de revision y actualizacién permanente de proyectos
académicos, como también asegurar la calidad de los procesos académicos,
aspectos que cuentan con las evidencias correspondientes.

El compromiso de los directivos para lograr los objetivos de la carrera queda
evidenciado con el cumplimiento de los objetivos estratégicos declarados en el
Plan Estratégico Institucional. Se evidencia también en los resultados de la
encuesta

Las encuestas aplicadas a distintos estamentos denotan satisfaccion de los
mismos con la gestion de sus directivos. Asi como todos los comentarios
recabados durante las distintas entrevistas

Horario Funcionanos_Ing. en Alimentos_UNI
Entrevista a estudiantes.

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UN/

Entrevistas a funcionanos, estudiantes y
docentes.

Informe de Resultados de Encuesta_ing. en
Alimentos_UN/

Acuerdos y Compromisos Dependencias_Ing.
en Alimentos_UNI

Plan Estratégico Institucional.
Plan de Desarrollo.
Informes de implementacion

Informe de Evaluacién PE|_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Resultados de Encuesta_ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UNI

Entrevistas a funcionanos, estudiantes y
docentes.
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Existe un Reglamento y Mecanismo de Educacion Inclusiva que evidencia el
compromiso de los directivos en garantizar la inclusién de personas con
capacidades diferentes. Existe un manual de Procedimientos Administrativos Reglamento de Educacion inclusiva

donde esta procedimentado el actuar de los funcionanos que atienden en Mecanismo de Educacion inclusiva
ventanilla cuando se presentan estudiantes con algun tipo de necesidad Manual de Procedimientos administrativos
:;ﬂ:&:ﬁzimﬁ:&qﬂ: Jg:r:t:zﬂsv::nd&l:“camad Cumple Totalmente especial. EI 97% de los funcionarios sefialan que conocen el reglamento o Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
P : mecanismo de inclusion de las personas. Alimentos_UNI
Durante la entrevista con los funcionarios comentaron que tienen un compafiero Entrevistas a docentes, funcionarios,
con necesidades especiales, que fue corroborado durante el recorrido por la estudiantes.

UNI. En todas las entrevistas con responsables de la carrera, manifestaron no
tener estudiantes con necesidades especiales.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La estrategia de comunicacion interna que adoptan los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera Ingenieria en Alimentos, la conducta de los mismos se ajusta a los principios establecidos en el codigo
Juicio Valorativo del de ética de la institucion, las decisiones que se roman esﬂn basadas en cn!enos académicos, se evidencia compromiso de los directivos para lograr los objetivos de la carrera y satisfaccion de los miembros de la comunidad

Criterio educativa con la gestion de los directivos. Las reglament de idencian el compromiso de los directivos para garantizar la inclusion de personas con discapacidad. Sin embargo no existen evidencias que
permitan afirmar si la dedicacion horana de los directivos llega a satisfacer Ias necesidades de la carrera.

Reglamento Interno_Ing. en Alimentos_UN!

La seJecc:r'dn del personaf docente esta reglamentada, asi como también la Mecanismo Concurso Docente_Ing. en

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evall 1 de su di pefio. La Res. CD 93/2020 menciona los mecanismos
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totalmente de contrato de funcionarios y docentes, ademas de un procedimiento de informe Atm.anros w:e’ Evaluacién de D -
de llenado de cargos para contar con personal idéneo al cargo. ol e iz

Doceme »_Ing. en Alimentos_UN/

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formalos accesibles.

La difusion de los procedimientos de seleccion se realiza a través del sitio web  Pégina web de la FaCyT: http./Avww.cyt.uni.

Cumple Talalments de la facultad y es accesible. edu py/institucion/normativas
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente,

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

e Gontemplada en la normativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si bien existen procedimientos bien definidos, no se visualizan actas de
concursos u otros documentos que avalen el proceso de seleccion. No se
evidencia la aplicacion de los instrumentos existentes, tampoco se evidencia
ninguna encuesta.

La evaluacion del desempeiio de los docentes incluye la opinion de los
estudiantes. Se han aplicado encuestas al respecto.

El Regl to de Evaluacion del Di pefio Docente establece que los
resultados deberén utilizarse para proponer planes de capacitacion. Sin
embargo, sin embargo, los documentos que proponen planes de formacion
continua, son de reciente implementacion.

El Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente establece los beneficios
asociados a una buena calificacion lograda por los docentes, pero no se
evidencian documentos que avalan su aplicacion.

El plan de carrera de los docentes constituye el escalafonamiento que esté
reglamentado. Se cuenta en el plantel docente con Profesores encargados de
catedra (No escalafonados) y Profesores Asistentes, cumpliendo con los
requisitos segun lo consagra el Estatuto de la Universidad.

El Programa de Incentivo a la Labor Docente contempla la movilidad académica
como uno de los incentivos a docentes con buen desempefio.

Reglamento Interno_ing. en Alimentos_UN/
Mecanismo Concurso Docente_Ing. en
Alimentos_UN/

Reglamento de Evaluacion de Desempefic
Docente_Ing. en Alimentos_UNI

Reaal

g to de Evaluacion de Desempefio
Docente_Ing. en Alimentos_UNI
Ejemplos de encuestas

Reglamento de Evaluacion de Desempefio
Docente_Ing. en Alimentos_UNI

Reglamento de Evaluacion de Desempefio
Docente_Ing. en Alimentos_UNI

Informe de Caracterizacion Docente_Ing. en
Alimentos_UNI

Documentos solicitados antes de Ja visita: 1.
Listado de docentes

Programa de Incentivo Docente_ing. en
Alimentos_UNI

Valoracion Cuantitativa asociada

ltados de las I

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos y los mismos se encuentran difundidos en formatos accesibles, no se evidencian documentos que avalen el
proceso de seleccion. Los procesos de evaluacion docente contemplan la opinion de los estudiantes. Los
de capacitacién en consecuencia, son de reciente implementacion. Elplan de carrera del personal docente constituye el escalafonamiento que

iones docentes no son utilizados para proponer mejoras en la actividad docente y los planes
esta reglamentado y es aplicado sisteméaticamente. La movilidad docente esta
LA
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Informe de Caracterizacién Docente_Ing. en

a. Los docentes cuentan con la formacién académica cu Totalmente La formacion académica expresada por la titulacion de grado y postgrado es Alimentos_UNI
coherente con la asignatura que ensefian. nle coherente con las diferentes asignatura que imparten los docentes Documentos solicitados antes de Ja visita: 1.
Listado de docentes

Informe de Caractenizacion Docente_ing. en
En el listado presentado se evidencia que casi el 100% de los docentes poseen Alimentos_UNI
formacion en didactica universitaria Documentos solicitados antes de la visita: 1.
Listado de docentes

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica

requerida para la ensefianza universitaria. Cumple Totaimente

Existen evidencias de la produccion cientifica dedocentes investigadores, cuyos

Perti ia del Perfil trabajos fueron presentados en eventos cientificos o fueron publicados. Se Informe de produccion cientifica_Ing. en
nencia del Pe i i observa una revista Anual sobre la investigacion de la misma universidad, donde Alimentos_UNI
Académico de los &L:smwmd:g:xmm fod infslsctusl derivada de Cumple Totalmente r 1 los trabajos cientificos del depanamenm Segun la evidencia la revista Informe de publicaciones_Ing. en
D : no se ntra i en I les. Se cuenta con una lista  Alimentos_UNI
ocentes de tproduccion y difusion cientifica de fnvesugacionas realizadas por los Listado de investigadores UNI
docentes.

En el cuadro de caractenzacion docente se verifica que la mayorfa de los z’mm? S;‘;acreﬂzac:dn Dacente_ing..en

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de : i
Cumple Totalmente docentes tienen formacion en postgrado en édreas afines a la carrera o a la = y o
postgrado en su area de especialidad. i : Documentos solicitados antes de la visita: 1.
asignatura que desarrollan en la misma. Listado de ntes
L i & " Se observa coherencia entre el nivel académico de los docentes y las Informe de Caracterizacion Docente_Ing. en
&Efo’:n‘;‘s iy an“ ltrel lal d o dh"‘:::lﬂm?‘é it mico de c Parcisimente  2tividades académicas que realizan. Sin embargo, faltan datos de los docentes  Alimentos_UNI
extension) u: desanolian 4 y umple de la carrera que identifiquen las actividades de extension e investigacion en los Documentos solicitados antes de la visita: 1.
b . que estarian participando. Listado de docentes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Los docentes de la carrera de | ia en Al tienen formacio, démica coherente con las asignaturas que ensefian, cuentan con formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria y con formacion
en postgrado en el area de su especla#dad Existe evidencia de la produccion intelectual derivada de investigaciones y coherencia entre la formacion de los docentes con el nivel académico y actividades de docencia, no asi
Criterio con las actividades de extension e investigacion en las que estarian participando.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente,

d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

1. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados,

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Existen instancias de capacitacion y perfeccionamiento docente pero no se
visualiza la existencia de una planificacién anterior a su ejecucion. Se evidencian
el desarrollo de algunos cursos pero no cuenta con un plan de capacitacion o un
calendario de capacitacion

Se indican cursos de Inclusividad, de bioseguridad y de TIC, tanto en los
informes generados por las direcciones como también en la pagina web y redes
sociales de la FaCyT. Si bien se mencionan estas actividades en el informe
presentado no se cuenta con planillas de asistencia, fotografias de los asistentes
como evidencia de participacion efectiva de los docentes de la carrera en las
capacitaciones.

Se evidencian capacitaciones para la comunidad educativa en temas
relacionados con la carrera que se visualiza en la pagina de la facultad, sin
embargo, carecen de evidencias que indiguen una planificacion anual o
semestral de las instancias de capacitacion y perfeccionamiento docente y su
cumplimiento sistematico.

El Programa de Incentivo a la Labor Docente considera la aplicacién de
descuentos en el costo de los programas de postgrado, asi como también el
acceso libre y gratuito a cursos, talleres y actualizaciones para el
perfeccionamiento de los docentes.

Las areas temaéticas abordadas en los cursos e instancias de capacitacion se
relacionan con el ejercicio de la docencia pero no se visualiza que responden a
los resultados de las e iones del desempefio docente. En la evidencia
presentada no se detectan debilidades

Los docentes encuestados indican estar satisfechos con las instancias
formativas implementadas.

Informe de Capacitaciones docentes

Informes de las direcciones

Péagina web. hitp/Awww.cyt.uni.edu.
py/extension/actividades y redes sociales:
https./iww. facebook.com/FaCyTUNI/
Informe de Capacitaciones Biosegunidad_ing.
en Alimentos_UNI

Informe de Gestién FaCyT_Ing. en
Alimentos_UNI

Pagina web: http://iwww.cyt.uni.edu.
py/educacion-a-distancia

Programa de incentivo docente

Informe de Capacitaciones Docente_Ing. en
Alimentos_UN!

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UN!

Valoracién Cuantitativa asociada

Exlsren msranaa.s de capacrtacrdn ¥ perfeccronanuento docente en temas relacionados a inclusividad, bioseguridad y uso de TIC, pero no se visualizan planificaciones ni su implementacion sistematica. Los documentos
no.

Criterio

ian la p 1 de los docentes de fa carrera e estas instanclas de capacitacion ni Gue los temas abordados respondan a los resultados de la evaluacion del desempeno docente. Se destaca que

existe un Programa de Incentivo a fa Labor docente y que los docentes de la carrera manifiestan satisfaccig

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncién - Paraguay

Informe F

eesos formativos fmp!emen{ados
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacién académica previstas en el
mecanismo estan planificadas,

Pertinencia y

eficacia de los c. Las actividades de orientacién académica planificadas se

Mecanismos de implementan segun lo establecido.
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil
d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las idades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Los :_n_ocam:smos de orientacion académica estdn planificados, se implementan segun lo establecido, son inclusivos y responden a las
administrativos por lo que no pueden relacionarse con el logro de los objetivos de los aprendizajes.

Existe un mecanismo de orientacion académica, pero solo hace referencia a
aspectos administrativos (inscnpciones, uso del aula virtual, etc.). Segun plan de

guimiento a los ismos, de onentacion académica esta pendiente. Se
informa un calendario de onientacion afio 2020

Existen memorandum de la Directora de Carrera donde se informan las fechas
de las actividades de onentacion académica, dirigido a los estudiantes. También
se evidencian actas de orientacion académicas a los mismos.

Las actas de reuniones indican el cumplimiento de las actividades de orientacion
académicas que fueron programadas, ademas se evidencian a través de
imagenes fotograficas.

Considerando los temas establecidos en las actividades de orientacion
académica, las mismas responden a necesidades de los estudiantes para
gestiones administrativas y cc imiento de las reglamentaci Ademaés se
cuenta con resultados de encuesta que avalan el cumplimiento del indicador.

El conocimiento preciso de las reglamentaciones y normativas vigentes para el
desemperio administrativo del estudiante evita situaciones que pueden llegar a
afectar su aprendizaje. Pero no existen evidencias suficientes para afirmar que
la naturaleza de las orientaciones programadas permiten el logro de los
aprendizajes.

Manual de Mecanismos Académicos_Ing. en
Alimentos_UNI

Calendanizacion de Onentaciones_Ing. en
Alimentos_UNI

Actas de Orientacién Académica_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UNI

Actas de Onentacion Académica_Ing. en
Alimentos_UNI

Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
Alimentos_UNI

Actas de Orientacion Académica_Ing. en
Alimentos_UNI

Valoracién Cuantitativa asociada

4

idades de los estud

ites. Pero estos mecanismos solo se enfocan en aspectos
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|
a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico |
| (becas y descuentos) para los estudiantes. |

b. Los programas de apoyo economico se aplican
 sistematicamente.

| €. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
|los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

Jd. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
| aplican efectivamente.

|

| e. Los programas de apoyo econdémico y de atencién a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

{ accesibles.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

|f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
| culturales).

f

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
i‘ se aplican sistematicamente. |

i h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

| nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
| i ot

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Reglamento de Becas de la UNI contempla el apoyo economico para

| estudiantes. Segun Res CSU 026/2016 se cuenta con becas de apoyo

econdmico (BAE) a estudiantes; becas deportivas; becas de apoyo
extraordinana, culturales, entre otras.

Las convocatonas para solicitar y acceder a las becas de apoyo econémico son
semestrales, situacion que indica su aplicacion sistematica. Se evidencian
algunos estudiantes de la carrera en la lista de beneficiados.

En el Manual de Extension se establece el Mecanismo de Atenci6n a la Salud
dirigida a los estudiantes. En varios reglamentos y normativas que orientan las
actividades académicas se establecen las medidas de bioseguridad que deben
considerarse para los trabajos en los laboratonios. En el manual de extension
existe un mecanismo de atencion a la salud donde queda evidenciado que
cuenta con programas de atencion a la salud y estan difundidos en la pagina

| web.

En la entrevista con estudiantes comentaron que podian realizar consultas
meédicas y de apoyo psicoldgico, y que eran guiados en la ventanilla de la
FaCyT. No se evidencian registros de consultas, fichas médicas, etc.

Se encuentran en la pagina web de UNI las becas ofrecidas a estudiantes.
También se mencionan los Servicios Médicos bajo la denominacion de
«MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA Y EDUCACION PARA LA SALUD DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA»

Las evidencias documentales dan cuenta de la existencia de mecanismos de
apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares tanto deportivas,
artisticas y culturales.Se encuentran disponibles en la pagina web institucional y
en reglamentos.

Las convocatorias para solicitar y acceder a las becas de apoyo econdmico para
actividades extracummculares son semestrales, situacion que indica su aplicacion
sistematica. Se evidencian los listados de estudiantes becados por actividades
extracurriculares y algunos son de la carrera

Se evidencian numerosas movilidades de estudiantes en diversos programas
| internacionales.

Reglamentos de Becas_ing. en Alimentos_UNI

Informe Beneficiarios Becas_Ing. en
Alimentos_UNI

Pagina Web

Manual de Extension_Ing. en Alimentos_UN/
Manual de Mecanismos Académicos_Ing. en
Alimentos_UNI

Entrevista a estudiantes

Becas: https://uni.edu.py/bienestar-
universitanio/becas-y-oportunidades/becas-
otorgadas-por-la-uni/

Atencion a la salud: http://uni.edu.py/bienestar-
universitario/

Pagina Web: https.//uni.edu.py/bienestar-
universitario/becas-y-oportunidades/becas-
otorgadas-por-la-uni/

Reglamentos de Becas_Ing. en Alimentos_UNI

Informe Beneficiarios Becas_Iing. en
Alimentos_UNI

Informe de Programas de Intercambio_Ing. en

Alimentos_UNI
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La carrera tiene a su disposicion el Reglamento de Educacion Inclusiva de la
UNI. En dicho Reglamento se encuentra la descripcion de mecanismos que Reglamento y Mecanismo de Educacion
coadyuvan a eliminar las barreras fiscias y actitudinales que impden la inclusion  Inclusiva_ing. en Alimentos_UNI

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente

de estudiantes con discapacidad, efectiva de estudiantes con discapacidad si los hubiere.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera Ingenieria en Alimentos posee programas de apoyo econémico para estudiantes que se aplican sistematicamente, ademads cuenta con programas de atencion a la salud para estudiantes y aplica medidas de
Juicio Valorativo del bioseguridad. Ambos programas (de apoyo econdmico y de atencion a la salud) se encuentran difundidos en formatos accesibles. Existen mecanismos de apoyo estudiantil para actividades extracurriculares que se aplican
Criterio iente. Se evide c ios de movilidad nacional e internacional para estudiantes y mecanismos que garantizan la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad. No existen registros que puedan
evidenciar la apacacldn efectiva de programas de atencion a la salud de los estudiantes.

Ley de la Funcion Publica_ing. en

Alimentos_UNI
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién, Los mecanismos se encuentran definidos y tienen la aprobacién por parte de las ?mﬂzzr:sd:ngozzﬁ::n’:o’imgﬂfd
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente autoridades de la institucién. Ademés la institucion se rige por reglamento e A - .
g 4 3 A i Reglamento de Evaluacion Funcionarios_Ing.en
estan formalmente definidos. general de seleccién de funcionarios publicos (ley 1.626) Alimentos. UNI

Plan de Carrera Funcionarios_ing.en
Alimentos_UNI

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Se evidencia la disponibilidad de los mecanismos asociados a la seleccion,
Eficacia e integridad evaluacion y promacién del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  evaluacién y promocién del personal administrativo y de apoyo. Estan Pégina Web
en los procesos de estan disponibles para su consulta, disponibles en la pagina web de la institucion.
seleccion,
evaluaf‘:é ndy I Procesos de Concurso_Ing. en Alimentos_UN/
promocion de c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, ; ; ‘ , Informes de Evaluacién Funcionarios_Ing. en
Personal evaluacion y promocién del personal administrativo son Cumple Totalmente f: ;;‘:f:::f’ pﬁgﬁ:ﬁg;,,;?:::ﬁ? #stcomo tAmbiin rasutados de la Alimentos_UNI
Admini aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. L : Informe de Resultados de Encuesta_ing. en
ministrativo y de Alimentos_UN!
Apoyo
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal Cumple Totalmente El Plan de Carrera del Funcionanio de la UN| esta aprobado por el CSU Plan de Carrera Funcrananos lng en
administrativo y de apoyo. B P (Resolucion REC N° 192/2019) Alimentos_UNI——
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Procesos de Concurso_Ing. en Alimentos_UNI
Informes de Evaluacion Funcionarios_Ing. en

Existen evidencias de procesos de concursos, evaluaciones del desempenio, Alimentos UNI
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es cursos de capacitacion y otros aspectos que se relaci con la aplicacion A .
implementado sistematicamente. Cumple Totaimente sistematica del Plan de Carrera del Funcionario de la UNI. Los cursos .’:;rfvilﬁgzn:;\gs Nombramientos_[ng. en
evidenciados son numerosos y abarcan desde el afio 2017 al 2020 Infories de Capacitacionss Funcionarios_ing.
en Alimentos_UN/
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de seleccion, evaluacicn y pr i6n del p | administrative y de apoyo estan definidos formalmente, estén disponibles para su consulta, son aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. EI
Criterio personal administrativo y de apoyo cuenta con un Plan de Carrera que es implementado sistematicamente.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las aclividades que realiza.

De acuerdo a la caractenzacion de personal presentado se evidencia que los

mismos cuentan con la formacion necesaria para las actividades que realizan. Informe de Caractorizacidn de

Funcionarios_Ing. en Alimentos_UN/

Cumple Totalmente

La UNI contempla un Reglamento Intemo de Capacitacion y Becas para el Regiamento de Capacitacidn Funclonarios_Ing.

y H ; 4 . Alimentos_UNI
b. La carrera cuenta con planes o programas de personal administrativo y de apoyo, en el mismo estan previstos diplomados, o = 2 .
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Toleimente maestrias, pasantias, capacitaciones de corta duracion, entre ofras instancias i:“i":e:em?mmm" Funclonarios. Ingl. n
formativas. .
Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y ) ;e evidencian cursos e instancias variadas_ de perfeccionamiento » ) lnforrpe de Capacitaciones Bioseguridad_Ing.
Desempe fio del & an planes o programas de perfeccionamiento del personal Cumple Totalmente rmplamenfada_s cal_ﬂa afio y que estan de.snna_dos al personal administrativo y de  en Alimentos_UN/ - 7 )
administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. apoyo. Se evidencian numerosos cursos realizados para el personal Informes de Capacitaciones Funcionanos_Ing.
personal administrativo y de apoye desde el afio 2017 al 2020. en Alimentos_UNI
administrativo y de
apoyo

Los horarios de las personas que conforman el personal administrativo y de
apoyo estan claramente indicados en el anexo 3.1.2.a. en el que se observa una
Cumple Totalmente distribucién apropiada para cubrir las necesidades de los distintos estamentos Horario Funcionarios_Iing. en Alimentos_UNI
de la carrera, no se consulté en la encuesta a los estudiantes ni a los docentes si
estan satisfechos con ese horario.

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
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e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente Los resultados de las encuestas evidencian satisfaccion con relacion al Informe de Resultados de Encuesta_Ing. en
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. P desempefio del personal administrativo y de apoyo. Alimentos_UN!
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las r idades de las actividades que realiza, y cuentan con programas de perfeccionamiento que se implementan sistematicamente. La dedicacion
Criterio horaria de los mismos es suficiente para las necesidades de la carrera y se evidencia satisfaccion de la comunidad académica sobre su desempefio.

DIMENSION 3. PERSONAS

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desemperio directivo, claramente definidos.  No existen evidencias que permitan afirmar que la dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién se encuentran difundidos. No cuentan con registros de concursos u otros documentos que avalen el proceso de seleccion del personal docente.

L imi T 1 i z
r::ug:?;: z;n:;ezﬁigsmsefecadn. evaluacion y promocidn aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfi No se evidencia que los resultados de la evaluacién docente sean utilizados para proponer planes de capacitacion pertinentes.

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la mejora de la gestion. g:ﬁ;f;:‘;’;:c‘:ﬁ:ﬂas que indiquen que los resultados de la evaluacién docente sean ulilizados para proponer mejoras para la

No se evidencia la coherencia entre la formacion, el nivel académico y las actividades de extension e investigacion de los docentes

Los directivos adoptan una estrategia de comunicacion que resulta efectiva para el logro de los objetivos de la carrera. sie Ia carrera

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el cdigo de ética de la institucion. No se evidencian planificaciones de capacitacion y perfeccionamiento docente.

No existen registros que evidencien la participacion de docentes de la carrera en capacitaciones de inclusion, discapacidad,

Las deci jeti iter it
isiones tomadas para el logro de los objetivos de la carrera se basan en criterios académicos. bioseguridad, usos de TIC.

Se evidencia compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera. No se observa la implementacion sistematica de las capacitaciones.
Se evidencia satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa sobre la gestion de sus directivos. Las capacitaciones ofrecidas no se relacionan con los resultados de la evaluacion del desempefio docente.
Se evidencia que los directivos de la carrera garantizan la inclusion de personas con discapacidad. Los mecanismos de onentacion académica hacen referencia solamente a aspectos administrativos.

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, claramente definidos. Ve revasignar las actividades de enentacion académica indicados por la carrera con el logro de los aprendizajes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay ﬁel: +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

| Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.
Los docentes cuentan con la formacién académica coherente con la asignatura que ensefian.
Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica requenda para la ensefianza universitaria.
Los docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su érea de especialidad.

La carrera prevé apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

Se evidencia satisfaccién de los docentes con los p. os de fi ion imp
Las actividades de orientacién académica estén planificadas.
‘ Las actividades de onentacién académica previstas en el mecanismo se implementan segun lo establecido.
Las actividades de orientacién académica responden a las necesidades de los estudiantes.
La carrera tiene programas de apoyo econdmico para estudiantes.
Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.
La carrera cuenta con programas de atencion a la salud y aplica medidas de bioseguridad.
Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud se encuentran difundidos en formatos accesibles.
Existen mecanismos de apoyo a estudiantes para actividades extracurriculares.
Los mecanismos de apoyo para aclividades extracurriculares se aplican de manera sisternatica.

La carrera cuenta con convenios para movilidad estudiantil (nacional e internacional) que se aplican sistematicamente.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estéan
disponibles para su consulta.

Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las normativas.

Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.
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La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es para las idades de la carrera.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

R1. Registrar la dedicacion horaria de los directivos y realizar consultas a la comunidad educativa para conocer si salisface las demandas de la carrera.

R2. Difundir los procedimientos de seleccién de directivos y docentes sean bien conocidos para conocimiento de toda la comunidad educativa.

" b

R3. Utilizar los resultados de la evaluacion del desempefio docente para generar planes de capacitacion y para proponer mejoras en las actividades d

R4. Generar mecanismos que garanticen la implementacion sistematica del plan de carrera docente.
RS, Propiciar la participacion de docentes de la camera Ingenieria en Alimentos en proyectos de investigacion y de extension que sean coherentes con su formacion.

R6. Promover la realizacion de investigacioes en el 4rea de Ingenieria en Alimentos por docentes de la carrera para y que generen publicaciones cientificas en revista indexada de la universidad.

R7. Mejorar el sisterna de registros de asistencia a capacitaciones, talleres, actividades de extension, etc. de manera a evidenciar que pertenecen a la carrera. Esta sugerencia también es aplicable al uso de consultorios médicos, psicolégicos, y otros
espacios de uso comun en la UNI y en la FaCyT.

R&. Ampliar el alcance del Mecanismo de Orientacion Académica para incluir aspectos pedagogicos que orienten a los estudiantes en la seleccion de técnicas de estudio, ocrganizacion del tiempo, emprendedurismo.

3 . 2 A\
R9. Calendarizar y registrar las capacitaciones dinigidas a los docentes de la carrera. » \90%

DIMENSION 4, RECUF'S0S
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a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

; o S
|

'd. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
| debidamente acondicionados, tanto para el acervo
' bibliografico como para la lectura.

ie. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
| espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Pertinencia y
| adecuacion de los
|[Espacios destinados |
|a las Actividades de i
la carrera j
/1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para

|asegurar la realizacion de las actividades practicas
| requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

/8. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
| normas de accesibilidad.

| S———|
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los espacios estan destinados para directivos, administrativos y de apoyo. Y en
la visita presencial se evidencian condiciones.

La infraestructura es suficiente para la funcion académica respecto al numero de
estudiantes de la carrera. Se observa una programacion y horanos para su USso.

Se cuenta con requenimientos para el desarrollo de las clases: sillas
pedagdgicas, ventilacion adecuada, iluminacion adecuada, infocus, mesa para el

| docente, pizarras acrilicas, etc.

Se cuenta con una biblioteca centralizada a nivel de la UNI. Se cuentan con los
libros y también con una plataforma digital, CICCO, los estudiantes se registran
con clave y pueden acceder. La sala de lectura es de dimensiones pequefias
considerando que es un espacio para todos los estudiantes de la UNI.

En los documentos entregados se menciona que la UNI cuenta con Plan de
Infraestructura, en el cual se prevén las mejoras con relacion a la infraestructura

Informe de infraestructura_Ing.
enAlimentos_UNI. informes adicionales
solicitados. Dimension 4. Instalaciones FaCyT.
Visita presencial

Informe de infraestructura_Ing.
enAlimentos_UN!. Informes adicionales
solicitados. Dimension 4. Instalaciones FaCyT.
Visita presencial

Informes adicionales solicitados. Dimension 4.
Instalaciones FaCyT.  Visita presencial

Registro de las observaciones realizadas
durante la visita presencial

Informes adicionales solicitados. Dimension 4.
Instalaciones FaCyT.

del Campus de la universidad. Se ejecutan las obras segun la disponibilidad
presupuestaria.

Se observan 3 laboraltorios equipados para el uso de la Facultad y carrera:
Laboratorio de investigacion, laboratorio de Quimica, Microbiologia y
Bromatologia. Estos laboratonios se comparten con la carrera de Ing. Ambiental.
Se pnvilegia en las mafanas para actividades de grado, y en las tardes para
trabajos de tesis. Se observan horanos de practicos comeo quimicas analiticas;
microbiologia, y equipos para determinacion de analisis proximal, entre olros.
Sin embargo, no cuentan con planta piloto para la implementacion de
asignaturas practicas especificas para el logro del perfil de egreso del Ingeniero
en alimentos, como: Matenales y envases; Tecnologias especificas de
transformacion de Alimentos, | ; Il y Ili; Procesos de Conservacion de Alimentos
y Evaluacion Sensonal.

Se visitan 3 laboratorios con gados y responsables, y se observan registros
de solicitud de trabajo y horanios. Cuentan con almacenamientos de recursos y

quimicos basicos y de rdpido acceso para los practicos. La ventanilla de

iantes se encuentran en el 3er piso sin rampa de acceso.

. Reglamento laborat

el: +595 21 328 6079 /328 6081 E-
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Informes adicionales solicitados. Dimension 4.
Instalaciones FaCyT. \isita presencial

Documentos solicitados durante la visita.
Registros de uso de laboratorios.
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mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observa en la visita presencial (nivel de UNI) canchas de deporte, cantina,
mesas de ajedrez en el patio, casino provisto de mesas y microonda para
calentar almuerzo ( capac. de 50 personas), y enfermernia. Y mencionan un
auditorio para la premiaciones de la UNI. En el sector exterior también fueron
observadas rampas de acceso para sillas de ruedas o carros de carga. Por lo
que se observa infraestruclura suficiente para descanso, alimentacion,
recreacion y practicas deportivas.

En los documentos entregados se menciona que la UNI cuenta con Plan de
Infraestructura, en el cual se prevén las mejoras con relacion a la infraestructura
del Campus de la universidad. Se ejecutan las obras segun la disponibilidad
presupuestaria.

Informes adicionales solicitados. Dimension 4.
Instalaciones FaCyT.

Informe de ejecucion de Obras_Ing. en
Alimentos_UNI

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  se observa infraestructura suficiente para la funcion administrativa, d i Si6n, 1 ion y précticas deportivas. Respecto a la funcién académica, se observa falta de espacios para actividades de asignaturas
Criterio especificas de la carrera.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se observan procedimientos y disponibilidad de matenales e insumos para
précticas de laboratorios. Se evidencia compra de equipos nuevos que aun no

Informe de infraestructura_Ing. en
Alimentos_UNI. Doct t

D,

son habilitados ( HPLC), pero no se observa equipamiento para la produccion o
transformacion de procesos en alimentos.

Se observa en visita presencial orden y registro de materales a cargo de los
responsables de laboratonos.

Se observa compras de insumos y reactivos en general en el presupuesto. Se
evidencian procedimientos sisteméticos realizados para la actualizacion de
equipamiento importante.

Regl ) laboratorios de ing. en alimentos.

Y

Documentos solicitados durante la visita.

Reglamento laboratonios_Ing. en
Alimentos_UNI. Decumentos solicitados
durante la visita.

Anteproyecto de presupuesto_Ing. en
Alimentos_UNI.
Registros de laboratorio_Ing. en Alimentos_UN!




Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del

__cuenta con sala de

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

4.1.2. El programa cuenta con acceso a recursos bibliogréficos, tanto como libros copyigp

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay

para uso de estudiantes de la FaCyT

Informe Final 42

Se evidencia en la visita presencial el acceso a wifi en salas, laboratorios y
centro de informatica de la planta baja. Sin embargo, no se accedio en el 3er
piso de la Facultad. Disponen de 2 proveedores de internel, las cuales son de
Copaco y las del rectorado, /a primera cuenta con una velocidad de 60 Mb y la
segunda 5Mb, los diferentes departamentos y laboratorios utilizan el intemet de
Copaco.

El inventario del acervo bibliografico indica la existencia de numerosos libros
acordes a las necesidades de la carrera. Y en la visita presencial se confirné la
accesibilidad a ellos y su procedimiento. Actualizacion de libros para las
asignaturas deben ser revisadas, ya que se observa bibliografia muy antigua en
los programas.

La institucion tiene Reglamento de propiedad intelectual, se evidencia su
aplicacién en los Trabajos Finales de Grado presentados entre los documentos
solicitados antes de la visita.

Segun la actualizacién de mecanismos, procedimientos y operacion de la FaCyT
se cuenta con la evaluacion del acervo bibliografico.

El 67% de los estudiantes demuestra satisfaccién con los equipos informaticos.
Y en la visita presencial se observo la sala de informatica completamente
equipada y habilitada para la FaCyT. Cuentan con internet. Sin embargo, en la
visita presencial no se pudo acceder a un software bdsico para estudiantes de
ingenieria desde las computadoras destinadas al uso de estudiantes.

En la entrevista con la comunidad todos se muestran satisfechos con los
recursos disponibles. En la encuesta a estudiantes se observo un bajo % de
satisfaccion ( 19%) y docentes ( 42% satisfaccion) que no pudo ser respondido.

™

gl 4

Informe de laboratorio informatica_Ing. en
Alimentos_UNI

Inventario del acervo bilbiografico_ing. en
Alimentos_UNI

Reglamento de propiedad intelectual_ing. en
Alimentos_UNI

Reglamento de Propiedad intelectual_Ing. en
Alimentos_UNI|. CD 026/2017 aprueba
mecanismos y proc. de plan estudios y Ac.
academicas (pag 38), Solicitud y actualizacion
de acervo bibliografico

Visita presencial.

Informe de Resultados de aplicacion de
encuestas. Proceso de aufoevaluacion de
carreras de grado.

Entrevista.

Informe de Resultados de aplicacion de
encuestas. Proceso de autoevaluacion de
carreras de grado.

Valoracion Cuantitativa asociada

b séﬂ/gtigdaben ser revisadas y actualizadas la bibliografia algunos programas de la carrera. Se
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a.Los procedimientos administrati y financieros de Los mecanismos administratativos y financieros estan claramente enunciados y  Solicitud de pedidos Anteproyectos_Ing. en

. L j 5 cuentan con aprobacion por parte de la maxima autondad de la Institucion. Alimentos_UNI.
;?;:::{;‘ :;’nidon del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente Cuentan con consulta de necesidades para anteproyectos, plan de gastos; Manual de Mecanismos Administrativos_ing.en
= mecanismos de pedidos de diferentes departamentos- FaCyT. Alimentos_UNI. (Res. CD 93/2020)
Solicitud de pedidos Anteproyectos_Ing. en
b. Los procedimientos establecidos son ¢ idos por los Se evidencia conocimiento de los procedimientos por parte de los responsables  Alimentos_UNI.

Cumple Totalmente .0 1o carrera Manual de Mecanismos Administrativos_ing.en

responsables de gestionar la carrera.
Alimentos_UNI. (Res. CD 93/2020)

En la entrevista se e io que se los procedimientos financieros y
administrativos, y se cuenta con un monto centralizado a nivel de U. del Estado.
Cumple Totalmente Es un sistema integrado, con el control de la Facultad y a través del Rectorado.

Solicitud de pedidos Anteproyectos_Ing. en

c. Los procedimientos administrativos y financieros se Alimentos_UNI.

implementan efectivamente. Se aprueban un afio antes para ser ejecutados al afio siguiente. Se menciona :’;;::::: ﬂ;fa;;‘:';nég ng“m'-mg' en
que es flexible prionzando gastos si es necesano. T ?
Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y En el procedimiento se menciona pnimeramente un diagndstico de las Solicitud de pedidos Anteproyectos_ing. en
Fi d. Los procedimientos para determinar las necesidades Cu Totalmente necesidades con cada Dpto. proveniente de docentes, estudiantes o laboratorios Alimentos_UNI.
nancieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera. mple y luego se dirije al Dpto. de administracion,; luego a gastos de la Facultad y al Manual de Mecanismos Administrativos_Ing.en
Rectorado para que se cargue el anteproyecto de FaCyT. Alimentos_UNI. (Res. CD 93/2020)
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ; : = ; Manual de Mecanismos Administrativos_Ing.en
ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente Se evidencia seguimiento y control presupuestano. Alimentos_UNI. (Res. CD 93/2020)
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion cu Totalmente Se evidencia control y procedimiento sistematico anual en la institucion respecto  Manual de Mecanismos Administrativos_Ing.en
presupuestaria se aplican sistematicamente. imple al presupuesto. Y gastos menores durante el afio, segun necesidades. Alimentos_UNI. (Res. CD 93/2020)
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Segun la entrevista, se evidencia satisfaccion con los procedimientos "
procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totalmente administrativos y financieros. Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio %
PLENO i 5
//
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Juicio Valorativo del
Criterio

Se evidencia control y procedimiento sistematico anual en la institucion respecto al presupuesto. Se conocen los procedimientos administrativos, las diferentes instancias participan en el diagnéstico de las necesidades, se
realiza el seguimiento y control presupuestario, ademas se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa en relacion a los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas
Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de
biosegundad para facilitar el desarrollo de las actividades.

Las salas de clases son apropiadas con relacion al numero de estudiantes.

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Las instalaciones de las salas de informatica incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados.

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurmiculares reunen las condiciones para los cuales fueron
previstos.

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.
Las normativas de propiedad intelectual se respetan.
Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente
definidos.

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente.

idades pr tanas consideran a los actores de la carrera.

(

Los procedimientos para determinar las

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucidn presupuestaria se aplican sistematicamente.

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

Informe Final 44

Debilidades
Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios relativamente pequefios destinados para la lectura.

Los laboratorios son pequeifios aunque adecuados a la cantidad de estudiantes. Un mismo laboratorio se destina a practicas de
naturaleza muy diferente, a peligrando la inocuidad de los alimentos que son elaborados en los mismos ya que también se realizan
practicas de microbiologia.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente, sin embargo, no se observa equipamiento para la
produccién o transformacién de procesos en alimentos.

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio no se realiza sistematicamente.
El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion no se garantiza en el 3° piso de la FaCyT

El acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la carrera pero se deben actualizar libros para las asignaturas.

El uso del software adecuado a las carreras de Ingenieria debe garantizarse en los computadores de estudiantes y docentes.
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Recomendaciones de Mejora
R1 Se debe considerar en el plan de mejora institucional espacios exclusivos para el desarrollo de la carrera.
R2 Otorgar mayor apoyo econdémico a la carrera para mejorar la infraestructura y el equipamiento que permita desarrollar investigaciones de mayor impacto.
R3. Adecuar los espacios destinados a la lectura en la biblioteca central de la UNI.
R4, Instalar salidas de emergencia en los laboratorios y verificar el funcionamiento correcto de la puerta de emergencia del laboratorio de aguas.
RS5. Evitar el uso compartido de ciertos laboratorios, en especial cuando se deban elaborar alimentos.
R6. Separar el laboratorio de microbiologia del laboratorio de procesamiento de materias primas para la elaboracién de alimentos.
R7. Reforzar el equipamiento para realizar précticas de produccion o transformacién, apuntando a la instalacion de una planta piloto para las précticas profesionales de la carrera.
R8. Actualizar el acervo bibliografico de la biblioteca central.
R9. Garantizar el acceso a internet en todas las salas y dependencias de la carrera.

R10. Actualizar los programas informaticos de la sala de computacién, garantizando la existencia de software que actualmente debe manejar un estudiante de ingenieria.

DIMENSION 5. IMP, O Y RESULTADOS
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|
| Se cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados. Los egresados
' a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los participaron en las encuestas de autoevaluacion, respecto a la concordancia con
egresados. la ocupacion, cargos, actividad, satisfaccion de los conocimientos adquinidos; las
sugerencias sobre asignaturas a agregar a la carrera, entre otros.

Manual de extension_Ing. en Alimentos_UNI.
Manual de Mecanismo, procedimiento y

Cumple Totalmente
operaciones del Departamento de Extension

Se realiza diagnostico de necesidades y se analizan resuifados con la escuela Manual de extension_Ing. en Alimentos_UNI.
Cumple Totalmente de Postgrado. En las encuestas de aplicacion sistematica se prevén consultas Manual de Mecanismo, procedimiento y
sobre las necesidades de forracion de los estudiantes de la carrera. operaciones del Departamento de Extension

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Se cuenta con un postgrado especifico a la carrera: Magister en Biotecnologia, a
Cumple Totalmente la fecha con una sola cohorte. Y se listan algunos diplomados de tratamiento
aguas, telecomunicaciones, y genética molecular.

http:/Awww.cyt.uni.edupy | hitp/Awvww.cyt.uni.

;c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
edu.py/academico/posgrados

basados en las 1 idades de formacion detectadas,

e TR B

i " . Manual de extension_Ing. en Alimentos_UNI.
| Eficacia y eficiencia | g,;elj:: mﬁ;zgf";:: i:: :;?:;:gz:“;:rf}fg;f:n'i::;.sﬂ';m:ro Cumple Totalmente | Se menciona el mecanismo de seguimiento de egresados, se registra el tiempo | Actualizado por CD 09_3/2020 de Mapual de
| de los Mecanismos | medio utilizado por los egresados en la obtencion del pimer empleo. Mecanismo, procedimiento y operaciones del

2 empleo. ’
de Seguimiento a los | Departamento de Extension
egresados ‘ .

Informe de Resultados de aplicacion de

Se evidencia en entrevista que la mayoria de los egresados (8 entrevistados) se ancussioi. Profase de attbevaliacién de

|
f 8- Exista concordancla enire ocipmcin aboral y Hulaciin de Cumple Totalmente desempenrian en funciones de control y gestién de calidad. Y mencionan

|lcs egresados. concordancia con ocupacion laboral. g:;ﬁ:r:e grado.
I [ o
| ) Informe de Resultados de aplicacion de
| . i ” En la entrevista se observa que se desempefian en cargos acordes a la g
'L‘ I;::: :rgr: acién v expe rlencaia gos de responsabilided acordes Cumple Totalmente formacion, la mayoria en control de calidad, en algunos casos serealizan ::ﬁt;:;a:éﬂ;z;so de-aLtonvaluacidn ok
y o * laborares en conjunto entre jefaturas. Concuerda con encuesta de empleadores. Entrevista g '

=
|
|

Informe de Resultados de aplicacion de
encuestas. Proceso de autoevaluacion de
carreras de grado.

Entrevista

En las respuestas de la encuesta de autoevaluacion se observan
Cumple Totalmente recomendaciones. En la entrevista ningtin egresado mencioné algun aporte al
proyecto académico, estaban de acuerdo con todo.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
| académico basados en la opinion de los egresados.

|
| ‘ Informe de Resultados de aplicacion de

' h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cu Totalmente Se evidencia con la entrevista a egresados ( 8 participantes) y por resultados de  encuestas. Proceso de autoevaluacion de
' eumplimiento del perfil de egreso de la carrera. mple 'la encuesta de autoevaluacién. carreras de grado.

| Entrevista.

¥ S
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio gailt:ralﬂvo del  En general, la carrera demuestra eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados, con consultas sistematicas sobre las necesidades de formacin, y se ofrecen programas de postgrados de acuerdo a
riterio las necesidades.

Se cuenta con consejo consultivo externo (conformado por profesionales del
a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con sector productivo) aunque en /as enirevisias nunca fue mencionada su alimentos_UNI. Res. 074/2017 forma el consejo

Consejo consultivo externo_Ing.en

med Cumple Totalmente participacion. Y en organig se observa Direccion de Cooperacion .
ol 4 o exlen; Interinstitucional. Existe listado de convenios relacionados con intercambio de gﬁzm;:‘:gx de la FACyT. Reglamento del

estudiantes y docentes investigadores.

A 2 & 5 L Consejo consultivo externo_Ing.en
Se evidencian 2 reuniones del consejo consultivo externo con responsables de alimentos_UNI. Res. 074/2017 Forma el

la carrera, en el reglamento se menciona por lo menos deben reunirse 3 veces al . .
Cumple Parcialmente afo. En entrevista a empleadores ( 3 asistieron) se menciona que para las g’"“p co;s::}m equmo de famf:Cy T
précticas suelen comunicarse con la UNI, pero no tienen claro con quién de la eglamen CONSK0 COMSUNI,
carera o de la UNI. t Actas del consejo consultivo externo_Ing. en
g Alimentos_UNI

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

En la Res. CD. N° 26/2017 y Res. CD N° 93/2020 se establecen Mecanismos y

¢. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Procedimientos vinculados a la actualizacion del Proyecto Académico. La

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente ;:arrara t.':’"’.f na:;spde r'mp.i‘e:wnﬂc:qn pl:r b nqdlf BUR:ND CATEI00 i Toakzar Proyecto Académico_Ing. en Alimentos_UN!
acadbnico. a roy i co teniendo en cuenta mejoras
propuestas. El Manual del Comite curricular establece el procedimiento para
incorporar las sugerencias del medio externo y los intrumentos a utilizarse.
Pertinencia y
eficacia de la Entrevista.

El 75% de los emplead se el an satisfechos con el desempefio laboral Informe de Resultados de aplicacion de
de los egresados. Y se evidencio con las respuestas brindadas en la entrevista.  encuestas. Proceso de autoevaluacion de
carreras de grado.

Vinculacion con el  d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con

Medio externo respecto al desempefio laboral de los egresados. Cumpie Tolalmente

Lista de convenios_Ing.en alimentos_UNI pdf y
Se evidencia la participacién de docentes investigadores, estudiantes en en los documentos solicitados en carpeta
Cumple Totalmente programas de movilidad a otros paises. Ademas de convenios, webinar y Evidencias de pasantias.
inani icipacion de la carrera. - Proyectos interdisciplinanos_ing.en
Alimentos_UNI

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.
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f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el i ) ; ; ”
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente Se/evicerician comnios con Universicad 0w Bresil; donde slgunos egrosados;  [infomme beneiiciaios de conveniosihy

perfil de : han realizado pasantias exitosas. Alimentos.pdf

0. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Lista de convenios_Ing.en Alimentos_UNI

Cumple Totalmente Se evidencia respaldo y seguimiento de las actividades. Evidencias de pasanties

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del  Se cuenta con vinculacién con el medio exterior por medio de un i itivo ext aunque falta aplicacion sistemética para hacerlo efectivo. La carrera no ha realizado ajustes en su Proyecto Académico desde su
Criterio creacion. Existen convenios con otras universidades (Brasil) y los egrusadas manifiestan estar satisfechos con la formacion recibida.

Se observan investigaciones. De la lista de proyectos mencionados se
evidencian publicaciones en la pagina de la institucion.Se cuenta con vanas
publicaciones en revistas cientificas y en revistas indexadas, en memorias de
Jomadas, Foros y Congresos, de estudiantes, docentes y egresados de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia, tal como se presenta en el Informe N° 12
sobre la difusion cientifica.

Documentos solicitados: carpeta10. Listado de
docentes con financiacion de Rectorado, 8.
Infarme y proyectos de actividades de
integracién de asignaturas y areas. Proyectos -
aula abierta.

. Se evidencia Itados de lo: tos de i tigacio
:e.:m.azs, iadagaa Oe gy PoER CatpuatNgaron Cumple Totalmente

En los documentos solicitados se muestra link de una conferencia en 2019 y link: (https://uni.edu.py/2019/04/16/conferencia-

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son este afio se observa actividad de Investigacion de un docente investigador por  sobre-biologia-molecular-y-biofisica-estructural-

transferidos a la sociedad. Cumple Parclaimente programa de movilidad intemacional ( marze 2022). En proyectos de como-herramienta-para-construir-la-
investigacion no se evidencian transferencias a empresas o sociedad. bioeconomia-modema/). Nota DCI 008/2022
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de Entre los documentos solicitados durante la visita se agregé el anuario de Documentos solicitados carpeta 2. Anuario
Investigacion y c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Chrok TatEIEh extension de la FaCyT, donde se complementé con informaciones sobre FaCyT 2021.doc. Informe de extension 2020,
Extension desarrollados. umple lotaimente proyectos de extension y se presentd el informe del impacto generado por esos  2021,2022.doc
proyectos de extension.

Anuario de extension_Ing. en Alimentos_UNI.
En el anuario de extensién de la UNI se observan vanas actividades transferidas Informe ODS_Ing. en alimentos_UNI (informe
a la sociedad, que tienen mayor relacion con la carrera de ing. ambiental que de  007/2020). Documentos sofc:rsdus duranre la
Cumple Parcialmente  la carrera de Ingenieria en Alimentos. Pero en los documentos solicitados - visita ta 2 Infc
durante la visita se evidencian informes incipientes con actividades relacionadas de acu‘vrdad de exmnsmn. pdf {oozrzozzj,
= informe 03/2022; informe 003/2021, informe
006/2022.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
a la sociedad.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se observan actividades de extension en FaCyT Se declaran seis lineas de investigacion las cuales son desarrolladas en cantidad y productividad. Falta potenciar trabajos de investigacion y extension con transferencia de
Criterio nuevos conocimientos a la sociedad y al perfil de egreso del estudiante.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Folos - e ; o D.bilit-.ia

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados.

ggfpz:canismos de seguimiento prevén registros del tismpo medio utilizada por los egresados para la oblencidn del primer | o .oivera ofrece cursos de posgrado pero no se evidencia que estén basados en las necesidades de formacion de los egresados.
Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados. Failtan evidencias que indiquen que los responsables de la carrera se reunen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia. Los resultados de los proyectos de investigacion no evidencian que sean transfendos a la sociedad.

Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados. Los resultados de los proyectos de extension son incipientes con algunas actividades con la sociedad.

Se evidencia satisfaccién de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Se cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo.

Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempeiio laboral de los egresados.

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de
egreso.

Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

Se evidencian resultados de los proyectos de extension desarrollados
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R1 Ampliar la duracion de los proyectos de investigacion para lograr mayor impacto de sus resultados.

R2. Incentivar la permanencia de investigadores de la carrera, y contar asi con un staff permanente de docentes investigadores.

R3. Implementar de manera sistemética el mecanismo de seguimiento a los egresados.

RA4. Establecer un mecanismo que detecte las necesidades reales del medio para proponer proyectos de investigacion y de extension.

R5. Planificar reuniones periédicas entre los responsables de la carrera y los agentes del medio extemo.

R6. Establecer mecanismos que garanticen la transfe ia de los ltados de las investigaciones y de extension realizadas a la sociedad.

R7. Mejorar el sistema de registro de los participantes en actividades de extension e investigacion, de manera a documentar correctamente la participacion de docentes y estudiantes de la carrera de Ingenieria en Alimentos en estas actividades.

Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrero tiene unamalla curricular quemuestra asignaturas interesantes en el ramo de los alimentos, pero no cumple con la rigurosidad necesaria para una Ingenieria ya que no contempla asignaturas optativas, y otras que
estan bien detalladas en el modelo para las ingenierias. Tampoco cuenta con planta piloto y por lo tanto los estudiantes no realizan practicas orientadas o los procesos. Las practicas que se pudieron evidenciar son muy pocas y
muy sencillas, no son suficientes y estdn muy enfocadas al control de calidad.

Los proyectos de extension no estdn enfocados al medio externo y tampoco se discrimina o los participantes y los beneficiarios de los mismos.

Las instalaciones de la FaCyT estdn en buen estado, bien mantenidas, cémodas, pero se necesita un laboratorio especifico de alimentos con practicas acordes a una carrera de Ingenieria, serd de gran impacto para la formacion
de los futuros ingenieros en alimentos que se puedan introducir practicas relativas a Operaciones Unitarias, Fendmenos de transporte, Termodindmica. También es importante que se incorporen laboratorios para practicas de
simulacion y optimizacién de procesos.

Dimension 1. Gobernanza de la Carr:ra

¥ TN SRR 5

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
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Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

s bbb bW

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dirn_e_nsic'm 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefanza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

N B BNNLDLSLSH L QO

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Dimensioén 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 4
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil Q} 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo %gi_, ] 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo — 5
Dimension 4. Recursos
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resulta''v
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Asuncion - Paraguay Informe Final 51 Tel: +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension &4
TOTAL 119
PROMEDIO 4,0

CONCLUSION

La evaluacion externa permitid identificar fortalezas y debilidades de la carrera Ingenieria en Alimentos que deben entenderse como oportunidades a ser consideradas en un Plan de Mejoras. A partir de las recomendaciones de
mejora, la carrera puede ejecutar acciones que permitiran elevar los niveles de cumplimiento de los criterios de calidad en el marco de la mejora continua. La carrera necesita fortalecer las practicas acordes a una carrera de
ingenieria, asi como la utilizacion de software para la resolucién de problemas. También, las asignaturas de su malla curricular deben seguir orientando a criterios de calidad de la Ingenieria sin perder de vista las horas
minimas para Pasantia. Las lineas de investigacion deberdn ser promovidas de forma permanente a largo plazo con resultados, con investigadores y estudiantes de la carrera que permitan desarrollar conocimientos y socializar
los resultados con la comunidad educativa. El compromiso asumido por toda la comunidad educativa permitird avanzar hacio el aseguramiento de la calidad.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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