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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon q Rños, LA cARRERA DE TNGENTEnÍa sN ALTMENToS, DEpENDIENTE
DE LA FACULTAD DE cIENCIAS Y TECNoLocÍ¡. oT LA UNIVERSIDAD
NACToNAL oe rrapúa 1uND, sEDE ENcRnNRcróN, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EVALUACIóN v lcnrotrlclótt DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 07 de diciembre de 2022

VISTO: E1 proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería en Alimentos, dependiente de la Facuitad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley I.{'2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional dt Ettaluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, por Resolución N' 213 de fecha L9 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería en Alimentos, dependiente de la Facultad de Ciencias y Tecnología
de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación v el
informe del Comité de Pa¡es Evaluadores por Aída Elizabeth Elizeche de
Larré Ethel Sirim Onieva y Issis Fabio efectos de redactar la
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Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"La acreditación es la cerüfcación académica de una institución de educación superior o de una
calrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüttos, los recursos y
la gestión de una unidad acaümica. Comprende la autoeztaluación, la ettaluación externa y el
informe fnal...";

a
síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCIÓN N" 403

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN ALIMENTOS, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPÚA (UND, SEDE ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡re¡a de Ingeniería en Alimentos, dependiente de la Facultad de Ciencias y
Tecnología de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, según consta
en el Acta N'29 de fecha 06 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et¡oluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettaluar y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior, Posee autonomín académica,

administratit¡a y financiern. . ." ;

Que, el arfculo 9o de Ia Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-onxjo Directito:'1) representar n la Agencia; 2) suscribir la documentnción
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fucha 26 de
enero de 20\T,Decreto N'4919 de fecha 25 de febre¡o de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la presidente del
Consejo Directivo;
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Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIV
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN D

RESUE

William Richardso
Asunción-Paragua

O DE LA AGENCIA NACIONAL DE
ACIÓN.SUPERIOR

1-328 6079 / 328 608t

,-)

n No 546 ent¡e Incas y Aztecas
v

E

encia@a neaes



ANEAES
l ed Ros¡\ !s! l.konbo'c Mtrrchuovucup.su
Jeturrym.t h¿ !.mboluot!¡¡Ftu
acÉr t{eoÉ.,. B!¡lEú y

r TETA REKUAI
r GOBIERNO NACIONAL

,ry
nrsotuctów N" +03

-3-

1. ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ingeniería en Alimentos, dependiente de
1a Facultad de Ciencias y Tecnología de 1a Universidad Nacional de Itapúa (UNI),
sede Encarnación, a partir de 1a fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), sede Encarnación, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Ingeniería en Alimentos.

DISPONER la entrega dei Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el info¡me anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

ffi,rtr,40¿\

Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

3'

William Richards
Asunción-Paragu
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN ALIMENTOS, DEPENDIENTE
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPÚA (UNI), SEDE ENCARNACIÓN, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior

o- 
Iüil A.NEAES

Ao'rNEÉó6á-d,t
A.úk&¡or cb b tu-.* SlEÚ

I IETÁ REIUÁI

t GOB|ERl'10 lt|A00tllAL
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Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines do Acroditac¡ón

Pares Evaluadores 1. A¡da El¡zabeth Elizeche de Larre (coord.)

2. Ethel Srrim On¡eva Felles

,&b3. lssis FábDla Quispe Fuenles (C

TécnEo de Enlacer l^hlter Ramírez

lttnooucclór,¡
A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

La carrera de lngenieria en Al¡ñentos pertenece a la Facultad de C¡enc¡as y Techologia de la Un¡versidad Nac¡onal de ltapúa, y de Enca¡nación. En la Resolución del Consejo
Ciencias y Tecnologla, con el f¡n de ofÉcet
del Consejo de Univetsidades se aprcbó la

Supeior Univerc¡taio de la Universidad Nacionalde ltapita ¡f 1122006, Acta M 20En006, se establece el marco legal paru la de
caÍetas de grado, prcgrcdo y posg@do en las áreas de /ás ciencias y tecnología a egrcsados del n¡vel medio y p'ofesionales. Pot
crcac¡ón de la Facultad de C¡enc¡as y Tecnologia.

Con Resolución del Consejo Supeior Un¡veÉ¡lario N" 0772013 de fecha 22/08/2013 y Reso/ucó, CO^,/ES 
^,/' 

31f2U 4, se hab¡l¡tó la canera de lngeñie a en Aliñentos.

19/12f2U4, y habilitada pot Resolución CONES N" 137¡2016: así co¡no diversos D¡ploñados rclacionados a las caÍeras de la Facultad.

Reso/ucó, ANEAES 
^/' 

4E712019, por un periodo de 6 años.

N" 01t200E

tac¡ora/ ds

¿

lnforme Final '1 Tel: +595 21 328 6079 /328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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lnstituc¡ón: Universidad Nácional de llapúa

Carrera: lng€nierfa en Alimentos

t nidad Académice: Feculted de Ciéncias y fecnología

Seder'F¡l¡al Encsrnación

W¡lliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

B. Descr¡pción de la Visita

de los ¡ndicado¡es.

agenda oficial.

C. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onaly anexos

evaluación coñpleta de c¡eños ¡ndicadores_
Abunos anexos eran muy exlensos, sin pag¡nación que fac¡tite ta lectura o ta ident¡t¡cación de /os datos buscados, o de mata catidad que diÍicultaba ¡ncluso la lectura.
En muchos indicadores /os ¿neros prEse¡,lados ño rcspond¡an a los mismos y se ¡dent¡Í¡có un anexo mencionado en el intoftne perc no ex¡st¡a en el dive.

esfudr'ánfes, cómo se realizarcn las evatuaciones. qué s¡slema utilizaron para las clases, etc

5. La estructura organizacionál responde a las
exiSencias de la cárrera.

L€ esñ¡c¡ut. oryanizac¡onat .la ta carñ hls.niéria ¿n AlinÉntos.s ¡crárquica:
so eocuon¡r¿ en la Facutad clo C¡enctas y feñologla q@ és una d. las
uñielad¿s acadénicas de la Unit¿tsidael Nacionat d. ttapüa Et oryañigr.ña .té

R.sol,c¡ón C D M 1i2n020
Oryanigñna Facyr d¡spot1¡blé én htp://wtw
cyl lot edú pytlnsntucion/dryañiqraña

ta FaCyT coñteñpla ctependeñc¡as n¿cesanas pañ

d€

:
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DIÍIIEI{SIÓN 1. GOBERNANZA DE I¡ CARRERA

componente'1. Orqanizac¡ón
Criter¡o 1.1.1 lnd¡cadore§ Cumpl¡m¡ento Argumeñlac¡ones Med¡os de Ver¡ficác¡ón



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Psrtinencla dg la
Eatructula

O.gan¡z¡cional do la
calrela

c. La estructura organ¡¿acional de la carrera
permite una adecuada coord¡nac¡ón de todos los
ertamentos de la carrera para loSrar los obietivos.

Los n¡v.l.s oryani2.cioialos d. apoyo, cstdtégicos y ñisional.s son
.p.ot .dos ptr. tognt uo. coÍecta coodinación dc tos esLmlntos de /,
can r¿ L.s.nt'ltistas a los c!¡sndos éstañcntos av¡d.nc¡an bu.na
coo4linación enlG los núsñs.

Estn ctun OryéD¡c. y Funcion.l
E l¡B,sLs a OiEcrvos, Ooc€rGs EsludÉrtés
y EgÉs.dos cte l. c.ft.a

b. La estructura organi¿ac¡onalde la carrera es
cohereñte con la un¡dad académ¡ca a que
pertenece-

d. Están definidas y formal¡zadas las funciones de
las distintas instancias establecidás en la

estructura o18ánizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
orSan¡zac¡onal están cubiertos.

Al ¡gu.l q@ las olñs ca@ñs dc h Facyf. h caion cle lngenicri. eñ alineolos
ésÉ dindda pot una Coot ltnactóñ d. CaÍera qu. dép.ndé d¡Ectañéñ¡e de la
D¡Gcc¡ón Acaürn¡ca asta úttima yarda dep.ndenc¡a ct¡Ecta con et Decanato

€stuctud Orgánic¿ y Fundonal

Nónúna .té Fut ciontnos-tng enatiitenlas-uNt

Las tunc¡oñas d. tos ñ¡v.t s oryañ¡2¿cionalés dé apol,o. .statégtcos y
rñiriorr/rs .s¡á, .st ¿,ec¡dos y romalÉ.dos ¿n clocumantos olictat.s
ap.ob€clos pot ta ñéxiña autori hd de h FaCyT

Eslüctu'¿ OryÉdat y Fu,,Ejo¡al

La Resolución CO No 019/2021 cont¡anot, ññ¡n. <te fua.ionanos y todos los
caryos det o¡gan¡grcña: .sté dtspontbte .n t¿ páqña w¿b.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel d6 cumplimionto

del Criter¡o
PLENO

Juicio Valo¡ativo del
Cr¡tsrio estancntos para alcanzat los oDl€l,vos, éstán .sráó/e¿idas las lunc¡onos d6 tos caryos doctarados an et oryanryBña iñst¡tuo¡ooaly toetos los ca€o§ ,slá¡ cuO,..bs.

5

á. las normal¡vas y reglamentacioñes que riBen la

carrera estáñ aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación inclus¡va.

La tES cuénta con un Nonnogn,la Verstón 02 (R.s. CD U0tr202r) an et cu¿l sé
éncucn¡¿n vanas by.s .xt mts qu. at ctan h gpsüón clé la ¡nsttu ción y hs
nodnés intéñas cntr. las aue sc oncu.nlro cl Roqlamnto cle .ducac¡Ón

Noñog.ra ña s_t ng e n Atñe ñtos_UN t
Reglan'añlo y Mecañ¡sño de E.locadón
t nctu s¡va_lns. en Alime ntos_U N I

thctus¡!. ( CSU 1V2019).

da

t

tlaci

g\
!1
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Valoración Cuantitativa asociada

Criter¡o 1.1.2. lndicadores Cumplimiento Argumentacionss Med¡os de Ver¡ficación



b. Las nomál¡va! y reglamBnládoné! qu6 rúéo la c5r.ela
contemplan aspecios relac¡onádos a prciocolo3 de

En tos docuñ¿n¡os se v¡sualk. la R.soluc¡óñ elé aoñbacián dél Plotocolo
instit@ional pa.a rraaudar hs prácticas clc laboratotio con ¿l ob)ébvo dé
,stáblece¡ ñédichs de biosegundael d.nto de los tabonbnos y el¡sn¡nu¡r el
nésga dc conlago pot COVID 19.

Po¡ocoto y Rograñ.nto ü hbor.lorio &
Q ulrnic._l ns. éD Aüñéntos_UN I

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Eficac¡a e intogridad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Roglamentacionos que

rigeh la carrsra

c. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la

carrera están d¡fundidas en d¡ferentes medios
acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que r¡gen la
carrera se apl¡can 5¡5temáticamente.

Eñ ]a pág¡ña web d. ta Focyr se visu.tzao las ogta.ncrlacio.Es y ñoñ.Avas
qu. on.nbn las acnv¡d.d.s do h crdzn. En tos anexos ñguEn hs act.s de
nunioo.s .lo so.i.li2ac¡óñ coñ ésfi!.i¡.des y doc.dés Exista uñ Nca1si,o de
d¡tus¡ón do nomativas, que pwcle le.Ée cn el Manu.l de Prccecl¡ñ¡eñlos,
M.canisños y Opc tá.ioné s

f.blcas ldomalNos colocados l, dis[irtos
prs¡l/os y s,tbs tran§tado§ d6 /. FaCyI
Pagna w.b da t€ FrCyT h¡tpr/ww.cyt.uni
o d u. py/t n s¡:tuci o ¡tlDoña üva s

Sé cuánta con un ñglañcnto ¡n¡.ño de la /acufrael (R.s 054n016) qué
éstáblccé los ptoc.drnicntos y Eglañentos que ngen a ta caíera. Se cucnta
con un p¡oc.so clc ingr.so a l2 caÍ.r¿; ostá bi.n ctofrD¡do.t plan do es¡ud¡o, las
ácüudrd.s ácadáñ¡ás s. ¡Eaüran sistañáticañonta sogun soaD so-.slrBs
pa,€s o ¡ñprros, ostéo ¡nctc.ctos bs tipos dé cv¿luación y son ct..as t.s
<lispos¡cion.s .le las .ulotidadcs de l. dtut¿ y l¿ Fa nad

Actás d¿ Onenbción Acádérñca
Actas d. Clausl¡Ds Docarlrs
Página wab d. la FaCyT híptttueú cyt uni
.du pyn n sührcionltD tÍD, v r s

Sé 6u.¡r¿ co¿ Res CD 12ü2020 sobrc la actuatzacióa delCódigo de Éncá y
Cóc!¡sp de Buén Gob¡eño * It Univ.tsi.hd Nac¡onal dc ltapua. Po. Rés CSU
06712020 se adapto la acluaüzac¡ón dol cód¡go de ét¡ce y s. coñploñ.n|. con
Ros CD O7¿U2O20 donde apr¡r€ba el Manual de .cuetlos y coñpñtusos él¡cos

s. las normat¡vas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ét¡co de sus

m¡embros.

g. Las ñormativas y reglamentac¡ones que r¡gen
la carrerá 50n conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valorac¡ón Cualitát¡va
Ju¡c¡o Valorat¡vo dol

PLENO

Eñ et noños.aña .te ta FaCyT sé wsual¿an tas ñoínativas y Eglañéntacionés
con sus fech.s de dprcbació, Sé oósrvá, ¡Esolrc,oros nu.las y aclualizad¿s
coña mspu.sla a la s¡tuactón sañ¡l¡n, d.l 2020 ED enheyslas con o¡rccÜvos
sa ñahitastó que tas aclutti2ac¡oncs se roafiz.n seqún t.s ¿oces¡d.des

Los resutados cle la encúesta (¿sludántes .la.enles pe6onal adm¡n¡stratwo
¡ncluwndo d¡Ecfvas de la c.ftÉ) denolañ alto srado de con@¡tuéñla cle l¿s
nomanvas y Églañenla.iores que sé aptcan eñ la caiea 69% de
estud¡añles 100% do.eñles y 1OO% lunc¡oñarlos adñinislñtivos déclaran
conoc¡ñE1lo cle las nisñ's las e¡lEusl¿s E¿l¿adds tñchcan buen nMel de
canociñ¡énto de doñnanvás que n9¿ñ las ac¡Mdades académ¡cas.

Cód{,o de Ética y Ptúediñiento añ¡¿
incuñpliden¡o
,la¡uat cle Acu.tdos y Co¡nrr.omsos Ercos

Ent'lvistas a o¡Écdvos F CyÍ

Enlrevslas e do.e¡lés. esludiantes.

lntome <te Rcsutados de Encu.sta

Valorac¡ón Cuantitat¡va

5

¿

taI d6

ütltz¡¡!1
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t [as normativas y reglamentaciones de ¡a

carrera 5e áctual¡2an de acuerdo á las
neces¡dades.
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Julc¡o Valor.t¡vo dol
C.itodo

á. La oferta educativa es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡bil¡dades del
medio externo.

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rectivos,
docentes, personaladministrat¡vo y de apoyo), en
número y cual¡ficac¡ón, para la ¡mplementación
efect¡va de la oferta educat¡va.

d. [a carrera prevé recursos presupuestar¡os
sufic¡entes para satisfacer las necesidades de la
m¡sma.

e. L¿ carrera prevé recursos de infraestructura,
equipam¡enios, mater¡ales e insumos requeridos
para la implementación ef¡ca¿ de la mi5ma,
considerando el enfoque de educación inclusiva.

Eñ la ,¿dacción el¿l Ptopcto Acadén¡co so jusnñc, ta p.nihencia elc la caÍon
én un éÉa geo9.áfrcá qué pto.luca gan van.dact d. tubros ag.tcotas y
ganaürcs suscopübtos do ¡nctusttalÉ.c¡ón p..a obtéñér áfd¡to§ Sia
oñb.tgo. ¡o so cuent, coñ un ctocuñanto qué évidéncie áslu¿tos dé /!s
Ecésida.t s y positiüdád¿s eLl ncdio.xtcmo cn .t cual se ct satmlla la
c¿ñra, tanpo.o él añálisis léal¡zado para deteúninat quo ta ofcda sducat¡va es
cl Ést¡ltado dc un ngwoso astuetio

Se .r¡denc¡an los documehlos.lo .pab.c¡ón dé las ¡nst¿ñc¡as
corasponcll'Dtes Rasolución N' U0¡2010 de hab¡tua.ióñ cle l¿.a@ñ pot parle
<k ta Facyt Resol C.S U. NO 77/201 i d¿l R¿ctorado de la UNt y Résol.N' 3/14

Cuñple Parc¡alñenlo

Cuñple Parcialmente

Prcyecto Acadénico_tns. e. Al¡Nntos_UNt

Pñyeclo Acacléñ¡co_lng. eo Al¡ñentos_UNl

La caterc prcseila un hstado b¡en coñpiela .!é lurc¡on.nos acadéñ¡cos coñ
lodos sls drlos. .demái del l¡s¡ado.le docenles cañcleñzados de 5a
rlocéntes, A3% cL elos con estudtos de postgrado conclutelos Son 34 doccnlés
.on g.ado Mag¡ste¡ y 10 doce¡1les con Docloado

Docunontos soliclados anles .ro lo is¡la:
üMñs¡ón 1 (CV D,Éct¡vos - CV Docentes -

hlo tté d. Carccbnzación d.
Func¡ona ios.-lng en Ani,.n¡os_UN t
lnlome d. Cancledzac¡ón Docanle_lng. én

Sé obseüan plariicación. g¿stos ¡.ab..cbs y aot p.oyocto ,/lsuryesl,no pot
ptrt do la ihsntuc¡ón (.ños 201a, 2019 y 2020). La Un¡voÉidad adopta una
cstuctu'¿ ceñt l¡zacla .h cu€nlo € ta as¡g¡acón. ojécuaón y coitrot det
prEsupu6slo, est e, su est luto.

Anlep.oy.clo d. prcsup@sto_lng én

La caíen se des¿íola en la Faoyf en un bloqu. .b @s pisos 
^¡o 

ax,slbt
/ámp¿s dá ¿ccéso a p¡sos supé¿olrs Los ¡rOo¡atoros do B¡ob?¡a Motecvta. y
cle Qu¡rica, Broñatobgia y MÉrobi,tog¡a se eocuentdn en le ptant. baja. .si
como ollaboratoño cle htorméüca y tos sanlanos. Ent/É to
menc¡oDañ las .dccuacioñ.s par. gar.ñnz.. la ¡rctusión .L pétsooas @n
capac¡clad.s espociñc.s y no se constaté su éxistéñcia clunnL el ÉcoÍielo. En
él ¡ñtodñé no se rñéncioñaron laboábnos de t6 Facutad d. tng.n¡erta cn tos
que Falz'o práclnas bs estucliantes dé la caÍen s.g\rn ¡nÜc.n docunenlos
solicitádos cluranto la v¡sita. Se mcncionó qrc s! extstcn .¡l¡r.,,.r¡los oo,
nécesrdádés ésp€cÉ/ás sé pochta organ¡zat para que ,as c/€sos sérñ

AttLptoytcto de pnsupuoslo_tog eñ

lrrloñ.le lnlñe stÚcluñ_hg. 6 ¡1

Docuñeitos sol¡c¡tados dunnte lo isita' 13
Sorcit d.s dé ¡á ,s,r, ¡, s,ll/

eñ la planla baja La venlan¡la clé aténcÉn al estu.l¡ante se

¡ir?!!\É-
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Componente 2. Ge$t¡ón

Ct¡te.¡o 1.2.1. lnd¡cadoro§

b. El proyecto acádémico ¡mplcmentado está
aprobado conforme a las normativas vigentes.

CL¡mpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios d6 Ve.¡ficac¡ón

Peñ¡nenc¡a y ef¡cac¡a
on la gest¡ón del

Proyecto Académico
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f La carrera d¡spoñe de mecan¡smos formales de
segu¡m¡ento al cumpl¡miento del Proyecto
Académico.

s. [a carrera aplica mecanismos de actual¡zac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera sistemática.

h. [a carrerá prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concord¿nci¿
con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

En elMrnuat d. Paco.tñ¡cntos. Mécanisños y Opér¿c¡ones se isual¡za .l
ñ.cañisño para et sosuinnédo clcl ptan d. m¿io¿ás y otr¿s acnvtetact s

M.nual cla M.c.n¡sitos A$.téñicos_tñg .ñ

En la Rés CD- N'26n017 y Res. CD M 93/2o2o s. és¡.blecen MecanÉñosy
tuoceel¡ñientos v¡nculactos a ta actu.nzac¡ón dat Proyecto Acadéñ¡co. La
caÍen nenc 6 años d. ¡ñpteñ.ntacún por lo qué aún no cot ¿sponde rcalizat
la actuahzación dat Prcyecto ac.déñ¡co

Mz¡uál de Mécan¡sños aca.léñ¡cos_tng ¿n

En la R.s CD l!'93n020 (Ptoc t\r 42) s. estabtece ét prcced¡niénto pa.á la
álenc¡ón a ostucliañlés con üwrs¡dad luncrcnaucl¡scapactdad.

Manual dc Méca sÍrosaca.léticos_hry .n

Valorac¡ón Cualitativa
Nivsl do cumplimiento

delC¡¡tor¡o
SATISFACTORIO

i. Lá 6rem cuonls con me6nismos quegáÉnir@o el
d*árol¡o eieclivo de las actividades ante po!¡bles cásos de
emerOenciá que afeclen el tuncioñáñiento inslitucioñá|.

Se .l¿boó y aplicó el Plan de Cont¡ngañc¡á, coilo t¿spucsla a la sluaciÓn
san¡taia mund¡at Existeñ avidonc¡as de capac¡tación en al uso de ert¡ntores
PÚleñs Aú¡l¡os, lnleügeocia Eñoc1oñai Labo¡,. enlre olros

En los docunén¡os so noncionan las capaa¡tac¡onos realÉadas en 2019 2020 y
2O2l , .lc las cuabs uña ostá ¡ottcionsda .on bi.séguñrlád co¡ño llspa.sta a la
s¡tuación san an. nundi.L Se auenlí coh avidcnc¡as eh Curso de Capac¡tación
c,. Pnnfóros Auxitos y d¿ ,,téligcncia Eí,oc¡onat Laboat As¡ ¡.nüiañ.
capaclrc¡ón nrnzaú an cuanto a M.d¡das d. tempantuñ sio coñt cto:
Tcnnonc¡la & la Raclaaf]ón y Cb.na vinual sobÉ Eliabajo cn épca d. tdrotue da Capscit'c¡ot1és Bios¿gwiclad_lng
pan /.,ii¡a. cñ Aliñéntos-UNl
Eñ .t kto.tr'€ d. acliúda.hs ,clácionadas á la bios.gad¿d y s¡tuac¡ott s de
.ñeryonc¡. se obseNa qué han ¡npulsaclo ofr,s captcilacion s .ñ vtti€s
ñodalklaús (pñnodón a tavós .b h pégri. *eb, ñsñrcnnos, ñb¡nanos,
sáaúnrno, én toño a los aspoctos que ongtoban b¡oseguñúd y s¡tuac¡ot1és dé

Protoeoto d. Btoséguridad_lns. ¿h

Ptan.s de Connngéncia UNly FacyT_lng en

P¡otocolo y R.qtaitonto do t.bo,abno d.
Qulnxca_lñg ¿ n aunl€'tos_U Nt

i. Se evidenci¡¡ el@mp.omiso de los d¡recl¡vos en lá
capacitáción de la @mun¡dad a@démlca on temas
relac¡oñsdos á lá bioseguridad y siluac¡ones de emergencia

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

de

!9pe1n!1
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Juicio Valorat¡vo dsl
Critorio

e!¡cténc¡a et corñWr.a¡so de tos d¡t cl¡vos . pan¡ do tss capacitac¡onés oqan¡zaclas sobrc b¡ossgundad y onary.nc¡as.

€. El Plan de Desarro¡lo es elaborado con la
párticipacrón de todos los actores educativos.

Cuñple Parcialñeñte

En bs ¿ctas de élaborac¡ón PD s. obs.Na al Decrno, dt.actor. acadéñ¡cr,
Dptusé,i¡.nlés dc d¡ler¿ntes clap.nañ.nlo, un Ep.'se¡úañE clocenlc I utu

Ptañ de Dés.rcllo_lng. en Aliñéñtos_UNt
Actrs dé Elaboñción elel Plan dc
Desara o_lng. .n Al¡nentos_UNt

S. o!¡deña. qu. ¿l Pt.n dc D¿sarrn[o.stá apmbado por tas aúondaús d. ta
FaCyT, coñ se cstabbce cn la Ras CD lf 129Do19.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respect¡vá.

c. El Plan de Desárrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnst¡tucionalV los objetivos de la
carrera.

Pl.n dé D.satulo_lng. ea Ali¡i¿nlos_UNl

Manual.Je AsesuQñiento de h Catidad_tng en

d. las acc¡oñes prev¡stas en el Plan de oesarrollo
se real¡zan según lo programado.

e. El Plañ de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os 5ufi c¡entes para su
implementac¡ón.

f. [a calrera cuenta con mecan¡smos de
seguirniento del cumpltíIento de la5 acciones
prev¡stás en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitat¡va

Los éiés éstr¿ég/cos ésr¿¿l.ctetas an et Ptan Estatés¡co tnst¡luc¡onat se
visuaüz¿n én la ftüccjón del Plan de Dosa¡nllo el? la c6ftÉ y ex¡ste
cahorcncia con los objetivos dé la canera elecl.ndos en el Proyocla Educa¡ivo

Pl.n Estdtésico lns¡ituc¡onaLlng ¿n

Plan de Desaf'¡llo_lng. en Aiñoalos_UNl

Actas d. S.guiñ¡.nto Plan de O.sañtb-|ng.
El ¡rloñÉ ch iñpLn onlac¡ón d¿l Plan d. Dcs¿,o o ¡ndba quc s. .tatza,on las añ AiÍtanlos-UNl
sciv¡d.dés ptév¡stás peñ 2019-2020 (92%). tnroiné dc Evaluación Plén de DcsaÍolta-tng.

.n AtiÍ,.ñlos_UNl

El Plan d. Desatllllo ÍEñc¡oña aspe.tos rclactonados con recursos
p..supuaslrnos pe,o Do los cuant¡ñca

Ptan de D.sanoto_tDg. en At¡ñ.ñtos_UNl
hno.rñe ü E!.¡uacióñ Pl€n cte Dosañllo_lng

Sé éviclenc¡a la existencia eta un m.c€nisno da segu¡ñ¡ento .l cuñpl¡ñiénto .1é

/ás rcc¡oros prEú¡t¿s rn e/ Plan cL DasaÍoto en ct Manuat .lo asagunñiento
.,c la Cal¡.tad (Poc N' 13. p¿g so) Exist. la MatrÉ dé Ev¿luación qué awda a
rcali.at él s.guin¡.nto del Plan cL Desr'r!to, está ap@bach y se evktenciá su

Eficacia én la gest¡ón
del Plan de Oesarrollo

da

¿

ü9Dex f'!l
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Cumpl¡m¡onto Argumgntacionsa

Valoración Cuantitativa asociada

Medios de Ver¡f¡cac¡ón
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delCr¡ter¡o
SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o de acuélno a b p'lan¡ficach, bs EcuEos prEsupuest ros , o éstán .uánüicados én él Plan de OcsaÍot¡o. Er¡s¡.n ñ.can¡sños dé sesuiñiento al í1¡stño

a. La carrerá cuenta con ¡nstancias formales que
se encargan del aseguram¡ento de la calidad.

b. [a carrera prevé procesos eva¡uat¡vos en lodos
Ios ámbitos de su ge5t¡ón en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. los procesos evaluat¡vos planificados se
implementan sistemáticamente.

Ef¡cacia on la gestión
dol Asoguramionto do

la Cat¡dad

d. Los resultados de los procesos ev¿luat¡vos
implementados son socializados con los miembros
de la comun¡dad educativa.

En cl Oryanigañ. .t ta F.CyT so ovidahcia lá existenc¡a dé lá Di.cción d¿
Asogu¡¡ñiénto cL la Cat¡dacl. bajo ta n¡sma s. eñcrcnln et D¿pad.ÍDDto da

Esivctun Oryén¡c. y Func¡ontLtng. on

Entrústas con Eñcaryaelos dé As¿sañÍiénto
det C.l¡dEd_lnq en Al¡.néd¡os_UNl

Los ñocan¡sños d¿ evaluac¡ón están b¡cn establecidos y aprcbados por tas
¡ulord.dés dé ,a Fácul¿d S. prlvén .váruác¡onos a todos ,os .clorEs
éduc¿rvos Lás ¿rarcvrsfas a doc.nles, ostudt.ñlos y nlnconaños cv¡dénctan ta
éxisle.,c¡a dé poc6sos .válrr.l¡vos en todos los éñbttos de ges¡¡ó¡

Manuálele As.wnnicnto dc la caüdad_tng 6n

E l¡Dustas ! docá¡tes lun ¡oñatios y

lúoÍié dé Etatuac¡ón de Dcs.npeño
Doc.nL_l ñg e h Al¡ñanlos-UNl
lt toñre da Anoov.fit.ción Aulotid.des y
D¡.ecl¡@s_l t1g eñ Aliñ¿ n¡os_U Nl

tos prDc.sos evr,u.úvos .onteñplaclos én él Plan Est.at¿g¡co d. FaCyT y en .t
Ptan cL Desalrlto de ta ca@ñ ¿stablecan lá evaluación señcst¡alcle doccnt.s.
tntoñ.ción q@ úE veñncad, durárre lrs erlrruislrs á doceñtos. tuñcloñanos y
oslud,¡rles Sé n6réa ¡Ésuáádos d. etlatuactón ctocen¡o de vrnios s€rrast Es d,
h ca1¿ra y d. ¡os .ños 2019 y 2020.

E l,lrslas 3 docr¡bs tunc¡oñ.tios y

tñtoñ. da Evahrac¡ón dé Das¿ñpcño
Doce n¡c _l ng. e n A liñÉ nlos_U N I
lnfoír. d. Autooraluac¡ón Au¡ondacles y
A..cltos_t ñ9 añ Ai¡E ntos_UNt

Los lnloñs de G.snón de la ñáx¡ña autoúad.la la Facultad, año 2017
2018, 2019, 2020 y 2021 han §do sociotzados can ta coña¡dad ..tucat¡va a
través d¿ lás Pág,nas Wcb Ofrc¡.lés dé l. ¡ñsntu.¡óa, cofu l.ñb¡én ca tas Ed.s
socialcs (can6t de youlube, cañat de facobook). Sé isual¡zan infodñés de
g.sbón det Reclo.acto.tc la UNI y dct Decanato, dor¡cle ss m.ncionañ r¿suttados
..su,,,¡ctos. que so socialÉan con ¡oda la coñunidad eelucanva a p'dÍ de
¡nvilaciones a los événlos paa el .lcclo leni.nelo añ cuenta ol procoünionlo
.Lt n9LÍtonto de ovalu¿ción cle d.señpeño paa lunc¡oñanos p.man.ntas.
conlrat.dos y corn¡sionados d. ta ¡nsÜ:tución tos osutlados obt.nttos en ta
av.tuac¡óñ son enhegados a caeh .vaturdo (totoatiñent.c¡óñ) axpticeocto et
ñoliw de la ñota as¡gnada.

lnloin¿ d¿ G.süa¡ Facyr_tDg. .ñ
Al¡Íténtos_UNl - Ent¡?fist€s € tunc¡onarios y

a luncionanos y docenles tn lcan conoctñ¡enlo

e

¿rl3elr!1

tacro[¿/ l¿

¿
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Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
l{¡velde cumpl¡m¡ento

del Critor¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

e. Los resultados de los procesor evaluativos
implementados son utilizados para introduc¡r
mejoras en la carrera.

r. [os diferentes actores educativos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluativos
¡mplementados.

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cación interna y
externa se aplican s¡stemáticamente.

No exjsté cvid¿ncia docum.nta¡ para añm.t que ta ¡ntrcducción de nejons se
,elaciona con los rcsulados d. ptoc.sos évalu.lilos En ertl.v¡slas a /a
Dircc¡on .la Asogurañ¡on¡o da l. Cal¡dad Di,Dclo.. Acadéñica y Cood¡naclon
dé Careñ sé dete.t'Dn alsunos aspéctos qué tucñn ñ.toñdos coño
cons.c@ncia det.nális¡s dé tos Esuftados de évaluac¡oñes Se ñ6nc¡onó
l¿ñb¡én él trceñl¡@ .lun.iona.ios y doccntes.on b@nos ésulLdos dé

Cuñple Parc¡alñ.hlc
En¡¡lv,stas a Diñcton d¿ AscAur¿mi.nto elc ta
Caliüd. AEdoá Acadén¡ca. Coofttaadoñ ú

¿os ésl¿¡rcr¡los ercurs¡ados drñu.§t ?n $f¡sfaccó, con /os p¡Dcosos
ovabanvos quc s. ¡ñptañoñt i (supeno..t 70% añ todos /os cásos)

lntólr,e de Resultados de Encues¡a_tns. en

tnfo,ñcsdo Coña¡cr.ión lns rc¡onaLtng on

La F.Cyf y po. tañto, ta caÉ.a t¡eñén a su clisposic¡óñ ol Sistéñ. lntomático
d¿ CohtrclAcáüÍico qu¿ se ¿mplca para los p'occsos acadénicos A$obac¡ón .lel SICA_lng en Al¡ñentos_UNl

Manual dé Mécanisños Acadéñ¡@s_lns en

4

Ef¡cac¡a en la gestión
d6 la lnformación y

Comun¡cación

Se évideñc¡añ o1écan¡sn1ós dé conun¡các¡ón éxteña é ¡ntéña. apñhados y
igenl¿s El sibo wb de lá UNI .s b'stanle coñplelo La FaCyT 6ere su pñgo
s¡tio web donde se isual¡zrn ¡ntomac¡oñas a tas que s. acc.den con tac¡lidacl
Se .vi.leñct. el uso.le coneos ,rst/ucion.bs

il€nu5t Estral*ico ú Coñü,ic€(,óo_tng en

Mccaai$1os ctc Coñ!.Íicacién I nsituc¡on¿l_hlg

tnto ras sob'l CoÍtos lnsftlciooaLs_tng en

5e ov¡.leician ñecao¡sños.lé coñun¡@c¡ón ¡ñleña y exleña quc ¿slán en la
págtn¿ $éb y Fac¿book d. la lnst¡tuc¡óñ. as¡ cono al núñcto & co¡téos
olecnón¡cos gcnéñdos. t¿nto par¿ doccnt.s como t mb¡én prh éstucl¡antés. La
caÍ¿a.¡npEa n cdlos abcnws ct coñun¡cac¡Ón

c. [a carrere cuenta con un s¡stema de
informac¡ón coñf¡able que gáráñti¿á l¿
pre5erv¿ción de los reg¡stros académicos

caaas cle punt4es y notas genenc¡ón dé ac¡ás de exá@nes
Sé ñeñcona la iñüesión ch /ds óclas dé e¡ám¿.s ,¡¿rLs AliÉrlor_

1§

¿
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d. La información proveída por el Sigtema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. La ¡nformación sobre los costos arancelarios
totáles y en detalle son proporcionad05 al
momento de la inscripción en la carrera.

r. Se t¡ene evidencia de la satisfacc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecan¡5mos de
comun¡cación interna y externa ¡mplement¿dos

Ou,antr las .ntuvist s , $c.nt¿s, Coo.rlinacbñ de Ca¡réñ y Diñcta.,
AcaeLnica s. m.ncionó qu. las ¡nloÍnac¡on¿s ca¡gaüs r¡l ., s,sr.rrá S/C/q
peñi¡,n realizar.l s.guhianto ctc la ¡mpLÍÉnbcnón .!e Ls pl¿nifrc¿ciones de
¿s¡gnatu,Bs y t .le¡.cc¡óñ ü d¡qcutt€ctcs. poñ¡n.ndo toña. acclonas
coÍac¡Nas, s¡ñ.ñbr.go, no ox¡st.ñ ev¡d.nc¡rs .rocuñ.ñlrles gua.E9I¡¿€/l €sa

Sa .vklancia qu. ñás dcl 80% dc estu.tl€ntes, docent¿s y ÉÉonal
a.lñ¡n¡slml¡vo oslá coñlomo coñ los ñecan¡sños de comun¡cac¡óñ ¡nt ma y
ex¡.ña qre éñp!é¿ h.á//e.á. Este nivel cle satislacc¡ón .s coh¿Ente .on las
esp@s¡as dadas N. docér¡rs ástudááres, ésEsados y lunc¡odanos duÉñte

Ent.éislas a do.eñtes, CooÉlnado.a .le
CaÍ¿ñ y O¡Éctoñ Acddérica

Página wcb eL Facyt Cutso Prcbrbno de
tnwso. D¡spon¡bt .n http:/t\ttt^l.cyt uni cúJ.

tñ¡or¡L cL R.sutt.ctos.lo Ettcuaslr_tñ9. en

Cunlple Pa.cialment¿

En h pág¡n eL la Facullacl .x¡st. una pcstalla elc Aelrnisión. en la qrc frgúan
los costos d.t Cutso Prcbato,io,,o thg,!so.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel ds cumpl¡m¡ento

d6¡ Crite.io
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorativo dol
Crits¡io

4

Fortabza!

La estruclur¿ orq¿nlzac¡ona¡ .esponde ¿ l¿s ex,genc¡as cle la catrcñ

La estruc¡un orgañ¡z acbnal .le la caneÉ és coheén¡e con la un¡.lad acadéñ¡ca a qué pénénece-

La estruclurc org.nzac¡onal de la cáft¡a peñ¡te uña acLcuecl. coorl¡nac¡ón de todos los eslatñentos cle la cañÉ pañ

Eslá. cleñn¡das y lomal¡zadas las fuñciones dé las distintas i6tancÉs establec¡das en ta estructu@ oganizac¡onst

Los caryos deñnidos én la estruc¡un oeantzac¡oñ61 están cub¡enos

Debllldado!

Fall. eslable.et ñeca sños Élal¡vas a btosegun.la<l y eluacloñes .le eñeqenc¡a

No se isudlzan ñecan¡smos de aclual¡zacón cle las noñatlas

No sé eedenc¡a uo esludto de nécestdacles pa.a fun.laúentar la ¡ñpleñentac¡ó¡ de la carera

No se cuenta con el p.osupucsto .sp¿cíñco pañ la caíe.á

se clésarclla la careñ ño es tnclustvow
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Lts ¡toñrtiv.s y ..gl.n n¡acioncs qu¿ ñgEn la crñh .stán ¿pmbartas y b.n n én cu.nta cl .iloqu¿ dc .dttc.dón

L.s nonñrt¡!.s y togLn ntacion s qua rigcn la caÍ.n.sñn d¡(un r¡.tas cn úlé¡lnlbs m.d,os acc.s¡Obs.

Lrs noÍnrtivrs y tÉgLñoit¿c,on s qu. rigan l, c.mn s. .pfc¡ñ sisEñtticamanL.

L.s noñtliv.s qué ¡igén le cünn coiLnplti as,,,clos quc ñgulaa cl cLs.mpño áúco da sus d6-bros.

L.s noñ.tM.s y r.glam.ntacioñcs qué isEñ la crÍüa son conoc¡.las pottoda l, codluliclád éclucaliv¿.

El ptoyécto ac.cLnico ¡,i,pbnÉn¡ac/D astá aprobrclo conloma a ,¿s,oñr¡_vrs u!Énl€s

L, cerc,. prové rocu,§os hu/¡,anos (.tuéctiros, rtoccnés, p.6on.l .dñirnst..tuo y d. apoyo), cn núñEm y cu.ltfrc.c¡ón,
prn l¿ i¡¡ptén¿nladón or.dN. & la o¡cn. cctuc,N..

L. caÍ.n.ispo¡1c (h tt1écañisños toñtt s.L s.Wir¡onto .l eurnpl¡ñicnto d.l Pay.cto act.Emi.a.

L. caii¿.. apl¡ca necarisños da .ctustz.dóo d.l Ptowcb Ac.déÍico ú n r,.n sist€nátia..

b c.den pDvé /'lrc¿nisÍtos rr¿ &hru.ciotlcs cu¡ricularEs y arirslÉs r¿zorrObs cñ conaodancia con las ncc¿sirla.Ls cL

hs pa.§on s aoñ üsc.paciclacl.

El Plan .lé Dasriono os .l€bor..lo con L padicipación d, aodos bs .clorEs á.lrctüvos.

El Ptrn d. O.sanollo cstá .pnb.do po¡ t. aub,rd.d tDspcanvá-

Et Ptan de Dcsamllo.s coho@L con ot Ptan Esttztégico lns¡ituc¡on¿l y los obj.nws .h la currñ.

Lás ác6r'o¿.s p.Éeit s e¡ 6, Pt€n.lc D.sa,,oüo sa ¡..t¡z.o s.guñ to pag,añ¿do

La canlf¿ cucnta con nt catnsños d. saru¡ntento cLt cuod¡ñ¡.ñto k lés acctones pr.v¡stas .n el Pt€ñ.L D.sañlh.

L, cañ,. cuanla con instanci.s loñ.los qu. so ona.,g.n dal aség¿'ñn .ñto do l¿ c.l¡d.<l.

La cañ¡a g¿vé pncosos .v.tuat¡vos ¿t1 tdos los é,7rtttos & su gcstóñ en al ,,tarco c/Él ascaw,¿¡i.nto.L ta c€[.!.d.

Los ci'rbñntés actons .dt cat¡ws ./Éñuostan s¿nshccirn con los pncosos .valuét¡ws implcm.nta.los.

La ca¡¡¿ñ cuanta .on i,ocsdsños d. co,tx.ñicacrrn iñtom, y cxiEña estabLc¡dos ¡oñ€h¡tonto.

Los ¡nccan¡sños clc coñunictción ¡nt ma y.xt mt so apuc¡ñ s¡sleñÉticrÍÉnt..

La an a cucnta con un sislañg .1a ¡.toÍnsctóh con6.blc, SICA, qua ga¡antiza l€ p¡.s.ryaaóD de ,os .lqslrDs

La ¡ntomación sobte los costos an,nc.Enos /!taLs y .n ct ,.tta son pñporclon.dos at ñonDnto de t. iñsc1pción én la

Los rrcu.sos pEsup¡rrsttr'os no.sttn cuantiñc.dos én clPlai d. Dcs.ñl¡o

Fafta ]Éo¡shat los prcc.sos .vatuanvos util¡z.dos pa/a ¡ntuelucir nujo.,s eñ ta c..t tá

Los ¡,lgisros .cádéacos quo se utitzan p¿ñ to¡na et .,.as¡on s ño están docunéntacloi

S. téñ. .vidcnc¡a dc la sanshcdón de tos usuades ct ta c.nÉñ con los ñ.cao/,!mos cto co¡ttunicación ¡ntc.ña f éxt¿.na

Rocomondac¡onos de

¿

l\aclor¿/ la

s,
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R 1 lncoryont an los pñced¡ñ¡orbs /os concrplos dé ó,oseguticlad y acc¡oñt. en casos cra eñe¡ganc¡as, esteblocer procédimienlos . se¡ cuñpl¡.los en lrs lábor¿lotios

R2 Eslab¡écer ñecahisnos de act@t¡zac¡óñ .!e las ñoñtatvas

R3 R¿alÉat una eocuesla ent ¿ bs éñpbadorcs y égrésaclos paá luñañéntar la n¿césidad .L la c¿nerc

R4 Cuanü'acar tos r¿cutsos ,/rcstryr¡-sta¡ios .n él Plan & Dos¿rrollo y discnÍNnat cl !rt-su't.t.,sto as¡gna.b a ta ca|it/,

RS tncluir asp.cios inclusiws añ ta ¡ht.aesñrctu'¡ &l.d¡frc¡o .bñ.t tuñcion. t6 comn.

R6 S,¡temrlrtar ¡os prc.esos evalualvos en to.tos los áñbnos ul¡l¡zados pañ iñltoducn ñejoñs eñ lá canÉñ

Rl Docunc1tat eltso dc los ragts¡rcs acrdéñ¡cos parr toña do c!.c¡s¡ones

á. Elperlilde egrcso de la carre.a 631á del¡nido en loms clEr6
En las Ésotuciottés cle cÉacióñ y h¿bil¡lac¡ón dé l¿ ca@ñ, ségún P@yecto
AcaeÉñ¡co, sé dcch¡an las capac¡clad.s, conoc¡nicntos y habit¡thd¿s qu. elcb.
poseet un cqrcsado de lng¿niona .n Al¡ñ.ntos En el Reglanénto ¡nt.ño @n.
E) sa .r,cu.t ta .toñoKto.t p.,ñt do agr.so d. ¡.s ca.rcr8s d. ta FACY|

Ptoytcto AcaüÍico_l hg. c n Abrllntos_UN ¡

b. El pe.l¡lde egreso es coher€nte mñ 16 mrsión de lá cánerá. Cumple Tolalñenld

L's capacida&s, los conocinientos y las habil¡dacl¿s &claadas én ¿l Ftlil dc
egEso sé l¿la.ionán con lE ¡n¡s¡ón dé l¿ car/éñ Sé visualiza lá capác¡dael dé
opnmizar prcc¿sos, búsqu¿d, cl¿ ninimizac¡ón etc ..fol's, ¡mpacto a¡,,bi.nlal,
péftlidas dc procluctos y tognt el nejot costo-beneñcio. que se cLcla/a én ta

Proyecro Aca&mico_lng én Alimenros
Matñz d. Anális¡s N' 3_lng. en Al¡/n ntos_UNI

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

W¡ll¡am R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnforme Fi e l: +595 21 328 6079 /328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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c. El perfl de egrcso ¡esponde á los resulladG dél éliudio de
las ñecesid¿des y domáodEs délmedio.

d. El p.rfl do €grslo r.!pond. a las .rg€nc¡8s actualé d€ b

.. L, ¡nfomrdón sobÉ .lp.rfl dé .gr..o é ecer]ole 6
lodo. lo! ¡nt6ro$do!.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

El poy.cto .cac¡érico da lngen¡rñi. en Aúmerfbs se desrrro a an el Dplo cL

ltápüa qué aueñ¡á con lubtis aqtlcolas y gáñaeléñs dé iñportañ.¡a ecoñóñica
Siñ cñb.rgo, no se visualzan evidenc¡as docuñéntatés det estu.t¡o de las
ÉcGsidades del ñéd¡o. En la énc@sta r¿spon.t¡cta por tos émplérdoEs
ñani¡estaton en un 65%.star dc acuetdo o totalméñtt dé ac erclo con qu. él
pélr/ dé /os ,grE§ados Gsponde E tas ncccs¡dad.s del ñ¿.\o. asl coño ¿n las
.nlr.v¡slas ñ.ñlo1i.las coh i en ploadoms

Cuñple Par.¡alñ.nle
tntoñD d. Resulrados dc Encuésta_lns

EnlÉysla ñantonid. con empl.adonsRolevanc¡a dsl Perfil
de Eg.eso

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

En cl Ntfrl dé égEso sé ptbñ@vc investigrr y gononr tccnoktg¡.s p@riás pañ
cl cLsaÍofio do nucws pmcluctos, d. nucwÉ ptoccsos y cE nuévas tucnt.s cL

¡nat.tias p¡inas. .¡191ob.ne asl ta ¡nnovtc¡ón ea ¿l AEa de conocin¡cnto Asl P,oyccto Acacléni.o lry én
ra¡nbiér, ,os ,gDsrdos so.án capac.s .t d.s.Íotlar pmy.ctos ¡ndusñat.s ño ali¡nantos-Wlltlfoñe dc Rcsunados de
solo .h cu.¡lo . cdr.ios lécdcos dr p,Dcé5or, srho L rú¡én ,spclos E,,cwsl._l1g .ñ A,ñañtos_UNl
cconóñ¡cos y o¡gan¡|acionalcs. En las éncu¿stás s. évid.ncló qué é150% dc Cnl¡nos do Cawad t¡gen¡odas_tng. .n
lcs árrpl¡rádo¡€s ástá rotriñ6nlé elé ,cuottb y el 55% dé tos cgEs¿elos éstán dé AliÍ1¿ntos_UNt
acu.t b, quc ct panit .r. .gllso aspord. a las .xig¿ttc¡as actualcs ct t¿

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡tor¡o consntuWn .r¡ganci.s actual.s cL la prü.s¡ón. L.s ¡nlonn.ctoncs sob¡e cl pcúl el¿ rgl€so son acces,'Dl.s p.., lodos /os ¡rlerus€dos

b. to6 objelivos son coherentes con la misióny visión de la

Los obj.nvos éxpresan con clanehd lo quc s. deséa lo9¡.. con los egÉsados dé Pñy¿cto Acaürú@_lns en At¡ñeñtos_uNl

ca@ra son cohercnles y s¿ ewclenc¡a en él prcyécto Ployécto AcádéÍico_lng én Ah@nlos_UNl
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CuñDte fot,tmñ¡é En la págtña _Éb de la FaCyT sé isual¡2á el perltl cle egroso y es ¿c¿és¡ólé p¿rá Página reb * la Facyf híplww cl uñ¡
/os ¡rt rusádos edu pylcatnQlng-alint dos

lnd¡cadoros Cumpl¡m¡ento A.gumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

a. Lo. obj€llvor de Ir c6rérá s€ ¿ncoenlr€n cLáram.nle

Ctilerio 2.1.2.
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Pertingnc¡a do los
Ob.ietivos do la carrora

c. tos objeiivd de lá Éréra Btán odentádos ál logrc dél Cuñple Parctaltunte

d. Lor objot¡vor da la caffsrá odán disponlbl6s y son
a@iblas. lodo! lo3 inloro'8dos.

A tr.vés da h pág¡n, w.b ch h t cult.d, cualqu¡et p.rsona int.Esada pu.de
,ccedér con lac¡üdtel a los objcnvos d. t, cnzn

Pág¡n, w.b d. t. F.Cyr ht@tww.cyl.uni
.tu. Ncum.r/i i9-. t¡ ¡t,É ñlo s

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuaht¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡snto

dsl Critsr¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crlter¡o ¡r,teÉsádos Atsunos obhti@s cte t. cadÉñ tb tcñen conrspone!énc¡a con cl pclil clc cgrcso.tectrndo

La ñáyo.ia dc tos objanvos d. ]a c.dañ est.btec¡dos aD ét Payoato Acadéñ¡co
oienla' at bgo d.l peí¡l.te .gEso; s¡n éñbarya, t¿ñbién sé ñéncionan cntrá Pñy@to Acaüñ¡co_tng én A[@ntos_uNt
los especlfrcos h .pertun a ta coativ¡dact y la innovrción, ¿spécbs ro
obsevados én él perfrl d¿ éWso

4

a. La Ere.á cuenta con me@nismos dé admBión daramenie S¿ évidcncia que ¿¡ nr¿can¡sño de adñ¡stón aslá nglamñ|..¡o y aprcba<lo po, Réglañ.nlo dc CPI_lng.cn Ah@nlos_UNl
las auloidad.s de la lns uc¡ón, y el ñisño eslá cla..Ítonle éstablec¡do

b, Los procedimi6ntos d6 ádmisión están dluñdidos y
dbponibles al públi@ en Íormatos á@3ible3.

E¡ loñalo empleado D.ñ la cltus¡ón del pñ.édtmñlo <¡é adnieón es a lrarés
& ta péfina web en ta pestaña de la ca@¡a lnsen¡eda en Aliñéntos es
accéstbb y está dispon¡blé para l¿ consulta

hí^:/|Wb* cvt uni eetu bv/úññ/cói

Pñgññas CPI l'gen¡enasc. l-os pro.¡dimi€nlos de .dmilaón prcvón la evaluac¡ón de lo!
coñocimleñi8 prcvio! rcqu¿ridos porlá @réra.

Segúa los docunentos ptoparc¡onados pot ta caíerc. tos proced¡ñiantos de
admjsión prcvéñ la évaluación de los coñoctnentos pÉvos réqu¿ñdos pot la
ñ¡sn,ay se ovatúan ad.ñás. tos conoc¡mentas necesanos de la FaCyTPeñinonc¡a do los

Mgcan¡smos de
Admis¡ón

d. to. proccdimi.ntor d€ lrdmbbn p8milen a b! orrud¡anEs
ins€.la¡so con éxllo 6n la caror€.

Sogún los ,,énclirn¡ontos cl¿ las as¡gnatwas clcl Nimat h¡v.l. propocion.tbs .n tos
documé.¡¡D§ ára(os. s. ,u?.nc¡a qu. los .sluclj.nlas so iis.dan coo éx¡to eñ h

Renúñiento Cdico 2021 serl€strcs
I ñp.res_1t19. on Al¡ ft nlos
Rénct¡ttienb Cnfiñ 2020 se@stEs
ir,,parcs_lng. én Ali ne ntos
Renüñiénto criico 2019 sérnesrÉs
¡ ñparos_lng en Alim. ntas

¿

lalta§ro Cs

.*

a0Deli!-l
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.. El nú¡ñ6ro dé po.lülánlé! á l€r admjüclo! por t c.rel6 .é
corsspondo con lá cápácidad op6r€llva d€ la mlsma.

Cuñph Paftiálñénté

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delcritor¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Las plaz.s hab¡l¡laclas p.n l, c.non son 40, perc no so ll¿grn . lcn..lrs
glaz.s, inpesa1do un pnñed¡o.lo 25 asludt.Dbs .n los ú/n,ros 3 .ños; .st¿
situacinn pcnút¿ cid.nc¡at h capacidad opclativa d. ta caÍ.a pan alb.ryat al
nú¡nero d. postulantes aün¡ndos, lan¡endo en cuenta qE tas auias puedeh
abastec.. ¡a canN¿cl ñ.ncionsda
En cuanto a tos t¿bonbnos coñpattidos con olns caí.¡Es, s. oüsrryan
reduc¡dos éñ .spac¡o l¡s¡co pañ él .lcsañno .n cond¡cion¿s ópl¡ñ.s dé las

Rcglañénto d¿ CPI_tng éD Atñan¡os_UNt
lntonn. de Aüni§ón CPI_lng én

lnlom. d. lnh.snuc¡uñ_lng. en

á. El P¡án dé tutud¡o es @herenle con elperlSlde elréso que Las asignáturas coñtéñpladas en el Pñyeclo Acadéi1¡co plaporcioñán los
conodñientos necesános para el log@ del perl¡l de egEso coño se obseNa en
la Mat¡iz d¿ Ahális¡s Nc 7

Mátíz dé Anál¡sis N' 7_lns én At¡ñ.ntos_UNl
Ptoyécto Ac,etéñico_tng eñ At¡ñantos_UNI

Cuñplé PaÉ¡al@nlé
b. El Pl.ñ de E3ludio incorpora las eslrucluras bási@s y
dnedrices defomácóñ defnidasen los üiterios €spec¡f@s de

El Pñyécto Acadéñ¡.o conleñpla as¡gnatutas de c¡enc¡as bás¡cas y
ñalañál,cas. cEft¡.s de la ngeñieda, aplcac¡óñ.le la tngeñE.la,
.onpléñénbna\ actMdades dé éxtensión, p@yécto l¡nal de carera y pasan a
supeMsada Sin eñba@o, no sé conleñplan as¡gnaluñs oplalivas y la caga
hañna dé la pasan¡¡a curicula. es tnter¡o. a lo establec¡do en .¡ clocunen¡o de
,á A¡VE¡E§ 'Crleros de cal¡üd paa las iñgcnleñas "Se obsoNa .ñ el A.n de
estud¡o ausencia cle as¡gna¡ur,s lundamenlalés como El.c¡o¡.cnia, Cálcrlo,
Fe¡ó.nonos d. Tmnsporle Ex¡sle uha sola as¡gnalu'. "'Ecoñoñia,
Oryani2ac¡ón y Legist.c¡ón"' pa.a cebnt bs trcs qu. p¡da et n odeto: Econoñ¡a
Adñ¡o¡stac¡ón y O@an¡zac¡óñ, Contab¡l.lad y F¡nanzzs y Legislac¡ón
fañpoco se obseNin as¡gnatuñs optaivas. que doben constilu¡r el 12% .h l¿s
ho6s totales, ségún los cdeios de cal<lad pa.a lngeni.l."

Ptoyccto Acadé¡ñ¡co_lng. ¿n Aliméntos_UNl
Ctibnos de Calidaet lng¿nierias_lns én

t.
Fi

$§1a9lx

lc
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Cr¡torio 2.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento Aagumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón



Portinenc¡a en la
plan¡f¡crc¡ón del Plan

do Estud¡o
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Sé év¡clenciá la coÍélatM¡dad d¿ as¡giatuns, un plant.t cloc.nta .les¡gnado parc
la iñpléñcnt¿c¡ón dél plan ele .stuelio, asl coño ¿lho',tio d. ctases pot
sa,, strÉ Es vtab¡c iñpl.ñontat el ptan do .sludio .Lclando.

d. El PLn do E5t¡db conilmph um.lcü€nda coh.r.rt dg Sc ¿v¡.Lncia una sccu.nc¡a cohoanta d. tas asigñaluras conEñpladas en.l
Plan elc Estu lios. Los p¡.-t qos,los ,sla¡,¡rc¡dos cort ñphn conton¡dos
considcrádos cor¡¡o Das,cos p3 , ,as rs¡gráaurás d€ s.ri.stDs poste.ioEs.

tuoyecto Ac.démico_l1s en Al¡ñ.¡tos_UNt
Acluat2tción Coielaúidades_lng én

El P¡añ de Estuóio es viable psrá su 6iecuc¡ón.

l. Lo! prograr'€s d6 eludios ds la3 diiErente. disc¡plinss
lienen una disk¡bución perinenle de clases leóricás y

P,nyé c¡o Aca dé mi ca-l n g. . n A, nE nt o s_U N I
R.so¡l]aó¡ cto Honno d. Ctasos_tñg.n

tnlonta & Car.cbnzoc¡óñ Doc.nL_tñg .n

P a s u ptÉ sto s F acy f _t n9. e n A li ñ. do s_U N t
ObséNac¡ones ¡rgtstuadas dürcnt ta visfta

Cumplé Parcia¡ñont.

Cuñpte Parc¡alnsñte

6. El Plan de Esludio pros€ñla 
'rna 

squil¡brads didribución de
lá 6rya húaraa a lo lsrqo de l¿ csn€ra.

Denlrc d.l plañ da estudios eslén co'tnnpladas lrs hoñs cle pasao a cuñculaa
asi coño tañbiéñ tas hoás de claborac¡ón de rFG. Ex¡st¿ ffi équi bno
prcporcoñal ao cueoto a l's as¡úatuñs . sa. <lésatulladas y la cr¡g. hoQna,
ya qu. ¿h tos ptiñoros dos años d. duBc¡ón ct propós¡lo pnñc¡pat.s bnnda.
una sól¡dt lotmac¡ón .n ci.Dc¡8s Dás,cas, malomdücrs ¡ls¡ca y qulñ¡ca, po. lo
que la carga hoaña es ñás elevada, ea los tÉs s¡gut.dles años én el cual so
a!.nza oD la fomac¡ón especliéa clé conocimienlos que hacén alcanpo
prclosbn.l cle las ciénctas y de la tngenena de ahrrlenlos, de ésla nar,.n. cn el
tillttno sér,éstre c|¡sminuye, p¿E qus elestud¡ante pu.da adañás p.ñc¡par en
investigac¡óñ (TFG) y la pasantta curicutar

S. .v,óárc,¡ rs.áso d.rnpo d.sr¡.do á crrs.s práclrcá s de Lbo..bno. Dot
ptoiÚ tio s.Ítanat 23 hotas (rctol), sóto 4 hs .slan dosüird¿s ¡ .t sés prácr¿¿s
do l.bo..bno La cug. ho'! i. ¡n.rc' l¿ pa/. l.s p.s.nt¡.s és dé 240 ho''s,
pero bs critérios cb calichd Wn las ingari¿das indcañ qu. ctabo' se. dc 30o
hoñs tctoj corño ñtni¡¡to.

Los pñs.añas.tét Plen de Estudio nénen: tchntifrcac¡ón, Objenvos, Conten¡dos.
Estategta d¿ Ehséñañza-Apr.nói2a¡e, Cnbnos d. Erat@c¡óñ y A¡büografia 6n
d¡scnrn¡nat las básicas cle les comploñ.ñbna Sin añbaryo no contañphn la
tundañentación d. ta atgn.U.a, cona.tenaas . set desatulladas d práctcas
.le labo.atorio a su dosadoladas

pog/¿ñas do .stud¡o cL ta cad.n, tos cuat s esléñ accos,ólos pá¡á /os

4

Proy.c¡o Acadéñ¡co 1ñ9. en Aliñeñlos UNI

g. Los pmgrames del Plán de Esludio @ñlempl¿n los
elercñlo8 requeridos según las ñormativas vigente§, on
conco.dánciá @n élmodalo podaqógico adoplado por la

Prcyeclo Acadénaco_tng añ Atiñ.nlos_UNl
P,nganas d¿ cst¡dios

P¡oyeclo Acrdérico_l ng e n Al¡nE nlos_UNl
Prowñas de cstuctios

h- Lo! programas !b olludio! 33láñ disponible en lormator
acc€Jblés á lÉ inleÉBádo3.

Péyna @b de Facyf hfipltuw cyt uot edu

U-tlc

ni

le¡fl!1!9!

¿

l¡



N¡vol do cumplimionto
del Critorio

á. ElPlan d. E ludlor B€ implsm6nla confofmc á b
planifcado.

b. La lormác¡óo práctiÉ prev¡3t! Ér¿ el iranscuÉo de la
@rera 3e implementa si§temálhsmsnte-

c. Exlst6 evidencia del sesoimiento sislemálico do las
áclMdádes pácl'cás reah¿adás por los esludranles

Ef¡cac¡a en la
¡mplsmentación y

áclualizeción del Plan
de Estudio

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo dgl
Cr¡ter¡o

6ccoeóles p6¡¿ /os ¡ñ¡éEs.dos.

Sé ev¡de¡cr. ,r erÉlE.,c,, d. catendanos aüdénicos ct bs úriros rros.
honnos cL clasés, distibución d¿ as¡snetuas por auta y ctoc.nt s a caryo .te
lás r¡ri¡ñas ,€l',st¿Ds dé /ás c/rs6s désrrDr/rd¿s én r. mctatdad itu€t coño
rcspuosta a la siluac¡óh san¡.3na ñund¡al. lo qu. peñitc álinnar qu¿ clPlañ d¿
Eslu.l¡os se ¡mplañeñla s.gún lo planilicado

Ptoyocto Acaeténico_tng en Alnentos_U N I
R.soluaóñ de Horano de Clrs.s_irg .,

Cahnelaio Acádéñico_lng. eñ Al¡ñcntos_UNt
Ho6no de Exán nas_|nl. en Al¡ñcntos_UNl

Cuñple Parcialntéote

Cumple Parciaintehte

So obseNan plan¡llas cle vanos años coñ .alificaciot és y obséNacio'és frnates
que haccn ñ.ic¡óñ a tas yécücas d. tabanbno Perc no sé v¡sualEan cuáhs
soñ hs exÉn.Ni¿s .les.io|..Ls en los l.borabnos, ni .l nhterc ü pr¿clbas
na,tzada§. Lás .vd¿rd¡s son ¡nsuficiét1¡és pa.a aññar q@ exisle un.
¡npteñen¡ación s¡steñánca dc tas actiictad¿s p.árticas. Ed tos Esist@s no
eslán espac¡¡¡cados los nombés de /as p/ácticas

Rogisto Desa@lto d. Chses_tng. oñ

lnloitE ct S.gud.nto & Clascs_t¡E cn

PLñ¡ a cla RecepcióD clo Hanaam¡.Dtos_lhg. cñ

Las ewdeñc¡.s soñ ¡ñsuic¡oñlos paÉ evalu.. esE ¡nd¡c.dot Los ¡nlo.nlos clel
scauiniento d. desamllo académico dé los años p€sénl.<tos no ct¡scnmn.n
/as c/asés práct'crs de /ás reóncas (anexo 2 2 2.e) y no sé .nexó la Pt.n¡ta dé
Rocepc¡ón do Ptanoañjcntos qu. s. n nciona cn el inlonné d¿ autoévaluac¡ón
(anaro 2 2 2 t ) los ,rroñes su€{os prÉsé at¿dos dulante ta visla, ño p¿in¡te
craluat si ortsta un segu¡ñ¡cnlo s¡sleñáljco

RclrstD Oesazú/b d. C¡¿ses_/¡rg é,

tnfoit o de Segu¡ñ¡.n¡o de Ctas.s_tnq .n

Gulas de iábajos Nácti.os de t.bontono
lnlomes de naba¡os Drécbcos de labonbno

d. El núrn€ro de *tudir.rlé3 en c¡áles leoric¿s y prfficá§ os
.deoádo (N' de elludiánl*Jgrupo).

Según sé pudo Éléva. en l, énlreyisla con.locen¡es y eslud¡arles. ,sl coño 6ñ
la v'stta in situ, ta canndad d. éshldiant¿s par stupo es a.tecu..to. fañb!én se
pu& constát.r én las planillas cle Éndiñ¡ento soliciLdts.

Rcftürl,a¡to ctlt¡co 2019. 2020 y 2021
€rtrrrista cor 6sl¡rd,.¿t s
Enn vist coñ docrrt s

S

l¿nalt¡c

F na
J?!lt0
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e. Se implcmenlan m€c¿nismo. de anLgrac¡ón ds malerias y/o
Cuñple Parc¡alñan¡e

A Wni de tos.tocuñonlos presañbdos, se ovtdcnc¡o un lmb,h ¡ntad¡sctptinano
y otos p.oyeclos menc¡onados po. b ca.rera, sin eñbargo, rc se evicteñcia q@
oslas actu¡darles inlluyen en las c.nfrcac¡ones de las as¡gn,lu.as ¡nvolucñd1s,
t.nlpoco s¿ cv¡d¿ncia cuales son lás as¡gnaturas ¡nvoluc.adas.

Manual d6 Mecan¡sños Acadénncos_lng on

Pñyeclos lnlé ,d¡s.¡phñan os_l1g e n

tntoñt ¿ dc Payectos lntedisciptinaios

Akanos ptogñ¡nas ele .stucl¡os tucrcn elaboados y presc¡naclos pot caü
¿ncargacb & cá¡..ta y ac¡uahr'€nt. se .ncu.nt.8ñ actuatzados y ap.obados
pot Rcsoluc¡ón C O N 04V2021. Asl ta',bién. ¡D UñiDrstdad cucntt con et
Manual pa,¡ Comi¡és CuriculaEs d. las ca/f./,s d. gñdo y pmgnmas de
posw.to, €probado por Resotuc¡ón CSU 021¡2022, dord, s6 6st¿D/oo6, /os
pncactrñ¡.nlos f tos insññanlos pa'¡ r.úsióñ y actuatz.c¡ón & Fñrgn ras ct

EnlEllslá co, docsrlss
Manual .lo Mecan¡sños Acac¡éñ¡cos_lng an

Actas sobre Prcgftmas de Estud¡o_lns éi

El pocedtnnoñb ñnc¡oñé.lo coño ov¡clenc¡a éñ el hlom; (Nó 58) oslrbl*é
.c.ionés qÉ débé toñar él do@nt¿ lu.go clé u¡1á ¿valuac¡ón pañial En
ontÉusta con los estudt¡añtcs élos ñénc¡ona'on que se ñal¡?a
mlrcrliñenladón y r.luoao luego .!. los exáñoñés. s¡n .ñb.ryo no se cuénta
co, ,Egstro dc r.s acrudádes da d'€hññ¡onlo en ta pbi¡icac¡óñ docénte

Manual cla Mécan¡sños Ac¿déñicos_lns cn

Aclas sobra PrcWñas.E Estwl¡o_|ng. añ

EntGisla coñ doc.ñlcs

f. Se ápl¡€n prccediñienlos de ácluálizac¡óo de los
p¡ográmas dél Plán de t sludio según nees¡dades.

g. tos re8ullados de la6 evaluaciones aplicádás a los
esludianles se ulillzan para €l mejorami¿óio de lá plánif@ión

Valorac¡ón cual¡tativa

ESCASO

N¡vel de cumplimiento
d6l Cr¡ter¡o

2

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡te.¡o

Érñaliñénracián ¡,i1plementa.hs pot los docoñtos, peo r¡o existeñ ev¡doncias docuñentales quo ¡nel¡quen la realizac¡ón.le estas act¡v¡dados.

a. La protundiza.¡ón de loi coñteni.lG prcgEnáüco!
desaffollaclos 3. coraspondo con b $lablec¡do en slPlsn de
E6ludlo.

Sc pr.scnta un, ptan¡tt¿ d. s.guiÍi.nb (np 'lsuDren) y ct tonnuta¡io, tos
,lf|srDs prrsrrLdos so, irsuñcicnt s L¿ cv¡rtancta no ,'¡mnE conoc.t la t.¡¡ott,é d. S.ginicnto cE Clas.s_tng. co
pñlunclizac¡ón d¿ cont.n¡dos dés¿ro/r¿dos. y¿ q¿. r,o s. ctEñta coñ un ¡ñtotm. atiñ.ntos_UNtCuñpl¿ Pañtalñenle

rcgtstrado en lama ordenada

+

d

llacl0ra/ da

9:lÜ91 !1
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b. Lo! pro@36 de en!6ñ6nzá ápr€nd¡zaie desárolládog
ápunlán álk¡gro de le obielivos o§tablec¡do§ psra las di3l¡nla3

En tos ohñptos.tr p.ocosos ensoñrz, ,pnñ.ti2.)o dos¿Ío¡tados qn tu.nn
cnviados, s. pucelc v¡sualizat alguna pránéecnán. Se Eak. et r.gisto ct¡.rio.te
activi.lades académ¡cas an lunción a lo désatuUado eñ cada as'gaatu,t, s¡ñ
a/iJba¡ga la pDscntactóñ dcso¡ganEada cL los ebcu¡neñtos ehncula ascguñl
claranente .l low d. los obj.twos.

lntome dé Rcsutaclos elc Enc¿esta_lns. cn

Paye ato A ucté ni a o_l o9. e ñ A t nE h¡o s_U N ¡
hlo,ria Esirtqi.s ct EosetuMa y
Evaluaciln_lng cn Aliñ¿ntos_UN I
lntonré de Rcv,s,ón de Pl¿néáñ¡eotos_tng .ñ

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Cuñple Parcialmenle

d. La3 ésl6t€9iás metodoló9i6! útilizádás por los doc€nles
rBpoñdeñ á enfoqu* pedásógi.d indusivo§.

Ex¡s¡a aa noñal¡va ¡nstttn¡onat qu. ü cu.nt d.t e oqu. Wdagódco
in hrs¡@ Eñ l's ¿nh¿vislás do.enlés y éstuúañlcs ñan¡lésla,Eo quo .fica
hubo atgun estudÉñt¿ coñ ne@sd¿des áspéc,¿/6s

c. La3 e3lraleg¡ás metodolSgi6s y lécnicas didóclic€s
plánlsádás soñ coherénlss con la nal'rraleza do la ad0n6lura. Cuñple Parc¡.lftnle

e. Se evideñcia la aplicáción sislemátiÉ de meenismos de
análisis de los ¡ndices de eliciencia iñter¡a de lá careÉ.

Cuñple Parcialñahle

La clescdpc¡ón es qaneñl No es posibla aiclonc¡ar por coñplelo En los
pñqañ¿s no quéda clañ él apénd¡zaj. p¡ácÚco cle as¡gnaturas especlñcas .le
la .aftra clel 7ño séÍ,és¡re en adelanle De .c@do a l. .ltcuñentacóh
¿niádé dura.né ta vis¡ta se t¡enén étérnplos d¿ p.áctiras, y ejenplos de
evaluacionés pcro no es suñc¡enté para dcñosla. que ed astgnatuás
prctes¡on¿les séan adoeuadas las éstñteg¡ás dil¡zadas. /Vo se v,su6/¡zaa
pñclcas pa/. cl ,DEhcl¡zaje de noc¡oños de tt ñspone .re fluidos, ¡aoslecñc¡a
.le caloa difus¡ón, absorc¡ón, a.lsoraón, y o¡t s rclactonrdrs estecbrm.rlt co,
coñ1pélenct.s qu¿ debé léne. uñ ingEnieñ én .l¡ñenlos. fañpoco la uúhrcón
cle softwaÉ p¿ra la Esoluc¡ón de pñblenas de ñateñél¡ca, .le cienctas clc lE
ingcn¡ela e ¡ng.n¡. a apticada.

lnloñe do R.is¡ón dc Plai.añ¡anlos_|ng cñ

lttotu dc R.st¡ta.los el¿ Enauest -lng .n

tuayecto Acadéñjco_lry an Alñ¿ntos_UNl

Rendiñi.nlo Ct¡tico 2021 señeslres
inparc s_l ng. én Al¡ rñ. ntos
Rendin¡ento cdtico 2020 serñestes
imparcs_lnq cñ A|¡ñ.nlos
Reh.r¡ñ¡enb Cntuo 2019 sañcslrcs
n paEs_lng en atñeñlos

PErt¡noncia y of¡cac¡a
ds los procesos de

Enseñanza
Aprondizaje

S6 pms¿ntó intoño d. añci.ncia in¡cma. La inlomac¡ón p¡opotc¡onada cla
c@nta .te ta aptcac¡ón s¡sloñánca det mecan¡sño cte anál¡s¡s d. éñc¡anc¡a

r. Los resultados del ánálBis de los lnd¡ces de efcienc¡a
interna son utilizados para proponer mejora§ en elpoc6§o de
enseñanza aprendizaje.

¿os /€su/t¿dos drl arárs,s de .ficiénci, intéña dEn c@nta .te pocEs ¿stsñrtuds
do nñcl¡m¡ento cttico. Da a .rdo a cñtr.ista mant.n¡ela con la Coord¡nadon
de Ceíen man¡tostó que ox¡sta M prcgnna cL tdonas á ser áp/¡cado s, sstos
casos, de lo cual no hay olñ tipo de ¡nloño o .v¡doñcia .scrrta

Renc!¡niento Ctlnco 2021 señestrcs
¡n p.rcs_lñg Gn Alñenlos
Rendirienb Cnico 2020 séñestEs
intpaes_lns én Al¡ñéntos
RonünEnto Cdnco 2019 se,,esr¡cs
iñparcs_lng .n Alimentos
Ehtr.isla coñ cootd¡.adon d. caÍea

Se ev¡.leñci. la ex¡sl.nciá de ftc¿ñ¡smos ap¡oó.dos que gu¡an l€ ¡ñs.rc¡óo .le
estucl¡añlés .n acl¡v¡elad¿s eloceñlés d¿ ¡nvésügac¡ón y cle ex¡e¡sóñ S.
obseÚa su inlpl¿ncntación iñ.iqiénté Apénas sé úéne ta ¡nse¡c¡ón de 5
atunnos en dos ptoy.ctos que no sé aclaran si son dé invésngación.
Seg1ln los datos recabrdos en las entev¡slas, los ostueliañles se ¡ñséláñ é,
pmyectos de ¡nvostigactón y d. extens¡ón. no se cuénta con estueliantcs
ayuüntes. sa ñenc¡onan pagranas d. lutoñas pcrc no cxiste n¡nguna
erielencia al rcspeclo

M anual cta l.N.sligac¡óh_ln9 Al¡mcntos_UN ¡
Manual cl6 Ext.ns¡óñ_hry Alñentos_U{l
h¡oiñe d6 lns.rión clo Esluranlas_lñl

I nloñe dc PtodtEc¡ón Cie ñtíñca_t n9

E nt Ev ¡ sta con eloc c nt s s
ErlrEusla con 6stud¡ánrss
E nt rci sl a co ñ co o Eli n t d ota

Cuñplé Parc@lmeale

¡a i acia0a a
+

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay lnfo

tgneJnpl n\r§

si

Reglarneñto y M¿can¡sno de Educac¡ón
lnctus¡va_lng Al¡ñenlos_UNl
lofoñ Es¡ñteq¿s dé Enseñañza y
ElaluacÉn_lnq e n Ahñenlos_U N I
Entréisla .on docenles
E ntrevisla co1 e studiañle s

g. Los mecañismos de ¡nserción de estudianles en acliv¡dades
docenles láyudanlr. lulonás. p,oyeLlos de e¡lensión e
invesligación y otros) se áplicsn elecliva y sislemálicaméñle.
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h. S!.vldsrl( s $l¡í.cción d3 lor ostudiaoler con rs$.clo a
la! eslralogias m€lodológicas y lóc¡¡ca3 didáclica! apl¡cada3

En la encr.sta r.al¡zada á los es¡ud¡a¡lrs se eedena¡ s.sllacc¡ón con
,lspecto , ,3s est ¡log¡as metoclotógic.s y técnicas didácticas apl¡cadas, datos
quo lueroñ codoboa.los .n la oDlevisl¿ con los éstudiantes

tnfodic .te Rasúa.tos dé Encuesta_lng ¿d

Entrewsla con esludianl. s

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitaliva

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel do cumpl¡m¡onto

d€l Cr¡tor¡o
2

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

¡nvesngr.ión pañ tu do .wdan as, n¡ t ñpoco hay eidéñia dá t¡¿o./¡s Los ¿stud;rés Nnilésta@n saüstt@ión aon /ás áslrrt 9¡s m.todo¡ógicas ¡¡Dt Ít nladas

Port¡nonc¡a y sficac¡a
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas

b. Lás téc¡i@s evaluát¡vás son cohereotes @n lás
melodolos las y lécni€s didáclicas áplicadas en elaula

5o9t)n ta t¡sta d. cote¡o rcttiz.da po. él Conité da Autóévaluacióñ, sé apl¡can
.M.c,ntas tócn¡c.s ova/¡Jafuas corio: pir.óás d¿!mósr¡.ás. p¿rEl¡/ts.
fttroaliñéntrcióo, s.rinanos ,/ olrDs. ¿os oDjel,vos esbbtocktos eñ tos
progra,iias do cstudlos constituycn obhnvos espaalñcos de la asi9ñatu¡a, los
cu.t¿s so coilDtomonl.ñ con bs obht¡vos .sÉcu¡cos d¿ cada oniclad
osldóler¡dos e, /os p,.rr€.m¿rlbs d.6/ás.
Lá caÍélá cu¿ñtá con i orm.s dc .vabac¡ón d. la plan¡ñcac¡ón doconlo, oñ los
.uabs sc v.¡i6ca qué los plancs de clas.s coDt.ngÉn obpÜlos y citedos do
cvatuac¡óñ d.ññi.los, qu. s. coñpLñent,ñ cón los ÉgL@ntos «h .áted.a eñ
ios c.§os recosar'os.
Lás éváhtacionés pÉseatadas ÍitLñ la c¿Nc¡da.t.te coñpans¡ón, apt¡cac¡ón.
¿náüsis, sinlesis y .wluác¡ón, &lcstucliaole. cot loña .la laxoñoñ¡a (b

P¡oya clo A a.dá n c o_l n g. e n A l¡ m.nto s_U N t
ResLnrEnto tnl'ño_lng ¿n Altn ados_UNt
Fonnalo Plan aricnlos_lñg. on A[Ítonlos-u{I
Ejenplos d¿ cxáncn.s tinat.s
tnloma cL Rav,sión d. PtaDoaoúeñlos_tns eñ

Lás ¿écnlcás evá/uáúvás soñ coh.rcnt s con las Ntodotogias y lécdicas
cl¡ckct¡cas apl¡cachs en él aula ya que as¡.s s¡guen tos t¡n.añBnlos
.slabl.ci.los an cl plan.añ¡ento do cáledra dond¿ én el apartado clél
reglarñeñlo de cé¡ecln, s. aspecifrca el peso en de los parci.hs y los toba]És
práct¡cos En los prcgm7'las. ,as ¡ácn crs ,valual,v¿s están escnbs en toña
gcnerat. .londo ¡nctuyen tócñicas dtdácncas apli.adas Asltañüén se cu¿n¡a
con e9dcncias de la aplicación d. las ev.luacion.s de .Lseñpeño de los
úlbños 3 años dañ cuenta ségún encuesla rca\¡ztda, elio coño nsul¡ado que
las evaluac@ñes son coheEñtes con los coñlenidos desaÍolhdos on el aula

E¡enplos de oráñencs frnahs
Proyo cto A c aelé ni co_l n g é n A li ne nto s_U N t
EÉñplos de phn¿añicdo eL astgnaturas -

E¡tErat s , rs¡udErÁts - Erarars¡as á

lnfo@ Eshat.gtas d. EoseñrQa y
Evalu acjón_l n9 .n A lñe ñtos_U{l

a. La! técnlcar cvalusliva! propu.rtE§..üón orl.nlads! s
vofiñcaf €l cumpllmienro da lo3 obl.tivos . abl.cldo! €n la3

¿

¿ltrstr
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c. t6§ evaluac¡ones ápl¡cEdas evidencian el grado de
importánc¡s de los aDreoóláj* elper.dos.

Se prcsantarcñ atg.unos olañptos de exéñeDes fiñales donde s. pudo v6.¡ricar
que sé evatua tanto bs conceptos t¿ó¡icos cot¡1o los ptácncos (t sollc¡ón de
probteñ.s) stn eñba¡lp. no se evidenc¡a él grado ete iñponanc¡. de tos
ape ñdiz ajé s éspé rados.

Ejañplos de exárcnés ¡ñalés
Proyecto Acadér¡xco_lñg en atñ.ntos_UNt

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡lac¡ón de la Educación Superior

Cuñple Parc¡alñ.nlo

d. Lás evaluaciono8 aplicadas son resli:adas de a@é¡doá lo

e. Lol estudiánt* reciben relroalimontacion oportuns luego dé
Los ¡nfo,nos que frgunn cn bs .n.xos ¡n l¡ün que se r¿Éliz¿n
t tto.,m.d..ron s dospuas do hs ov.lu.atúcs y eslotu co.robo.,ot conbs
.sr¡rd,¡rt s ., ra ontErsl, ñanLnida con elbs

lnlo¡t 6.L S.guni.hto cto Clasés_lng. cn
Alinañtos_UNl

Sé év¡dencia.l cuñpl¡niento dc las Eglan nt ciones y delcaLndano Cabndano Acadéñi.o-lng én Alim¿ntos-UNt
¿ca.lét¡úco par¿ las .raluac¡onos pmg/B,¡nadas p.n soilásarEs pá¡Es á ¡np6r!s. Ho..ro do Exáñoñés-lng. .n Ailfrcntos-UNl

t¡htñe Esl'atqi.s de Ens¿llaaz. y
Evrb¿c¡én_lng. én Al¡ncntos_UN t

lñlotñe .to Revisión de Pltrea. énlos_lng .n

Ljsla & cotajo N' 2_lng. .n Alim ntos_uNt
lnloinc Estr¿t.gtas d. Enscñan2a y
Eval.tac¡ón-lng..n Altuenlos_UN t
En@l,l,sta con .stútañt.s

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vol de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valo.at¡vo dol
Critsr¡o Éisadas Nnódic.ñen¡. Se aplicah en los pl.zos osbblect los da ocuedo , h pag.añ€do y tos estu.l¡.ntes r¿c¡bén ,Élñalir¡,.ntación cle las ñ¡smas

f. LEs lécnlc¿! evaluáliva! áplicsdas soñ rcvisEd€s
En et prcy.cto acadéñ¡co se ñonciona un stsEña <te evaluac¡ón y rcvsión da
exéñenes ñn.les. En las ¿ntEystas manlénidés con la CooK¡nadon .lé
CaÍañ y los docentes ñanleslaron q@ es tactibla ¡eali2a, md¡ñ@c¡ones e lo
Eoñs¡deran n.cesano

Mañual dé AsewñÍneñto.h h Cal¡dad_lng en

Ent'evista coñ CooÍtin¿do.¿ do C.neñ
Eñtm!¡sla coñ Doc.ntos

4

a. Los propósilos rospeclo a inv6sügaclón eslán clársmsnle
exprcsado3 en el pmyecro 8c€démico.

En el P@yecto Acaüñico se esraorece gre e/ ogEs¿do dé la caÍeñ señt
capaz de dosanotat ta ¡nv.sttgactón c¡ent¡ñca en área do su coñpetenc¡a (pod¡t
clé egrcso) ¡anb¡éñ se ñenc¡ona que ot fñbajo Finalde Gado puecte cons¡st
en una ¡nv.slgac¡ón cénl¡ica en .l áEé de alñenlos p.iD /o§ pópÓsros eñ s¡

Proyecto Acaüñ¡co-tns ed Al¡ñéntos-UNl
Plañ cE DcsaÍol¡o-lng ¿a Al¡ñenlos-UqlCuñplé Parcialmente
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

b. tás lineás de i¡vestigación de la csrera están defnidas.

c. Los proyeclo! dc lnv*ti!6c¡ón de3arollados r.lpondan a
las linéa. de in\r$llcac¡ón dáf.rid8 por l. csÍora.

d. Los proyectos d6 iñvestiqación responden á les necesidsdes

é. Los proy€ctos d6 ¡nvesligsc¡ón cu€nl,Éo @n lo¡ r*ucos

L tos proyectos de invesligacón cuenián 6n l. padicipac¡ón
de docentes y esludiantes. Cunple Iotalnentc Se ev¡dancian los [stados. tanlo ds docanLs como osludiantes

L¡slado do .sludtanlas que panicipán éñ

Valo.ac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cua¡titat¡va asoc¡ada
Nlvel do cumpl¡m¡ento

do! Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

Criter¡o léspoi.bn t cl¡chas [ne.s lo§ prDr,€dos dé iñvású!,ációñ sa ,!.€t¡zan en at ncióñ a
.stuüant s .la ta caÍ¿rá-

a lacaÉn tngeni.ria ¿n Al¡ñeDtos
Res CO 006n021
Lln¿as de lnvésngación_lhg en aii¡ñañtos_UNl

El l¡sl.do.L l.s ¡Dvést¡ga.iores public..Ls .oñspondca a las llncas dé
inwstbác¡ón do la ca.rr,.. Sé «te.L,¿d ¡nwsl/gaciones c¡1 ¿l 201 7, 201A y ca .t
2019; asl ta¡nbién s¿ d¿tallán elatos dc éstu li.d.s con yoducc¡ón c¡.ntlfrca qre
h¿n pan¡c¡pado coño colaboñrloñs y coautorÉs en lr¿bajos d. lnwstqación. lnfomo dé P¡oducc¡ón Ci.níñca_|n9.
con Docéntcs lnvlsngédofts rle la F¿CyT clel á''a d. AüÍr.rlos S. Duaslrá, at¡Í,.tttos_Wl
¡nwsa'gtc¡on.s eal¡zad.s y prus.rrrdrs r, rvc¡ios dantíñcos po. estúrianlos tntoñe.le D1,rbticadooas_tng. an
y cgltsaclos cL la caÍ.n lng. en Alim.ñtos. cot¡o tas Joñtclrs d. Jówños At¡Ítcnlos-U,l,l
tnv.s(oaclor.s clo to Asoc¡.ción d. UniveB¡d.d.s dél Gtupo M@táidéo
(AUGM), Fotos dé la Uniwrsi.lad lbeñañerlcrna d¿l Pañguay (UN/aE). y

Exist. ut Í,ccan¡§ña p.,, d.t€ct r bs ¡r€c.§drdGs drr r¡rdo.§o oóseryo,
leñ.s .lo inwsligac¡ón dG l. cañE Eo l.s ¡nwslig¿c¡orrs sá consd.r lcs Manu¿l d. M.cantsnos acadérieos-lng. on
Oó./6t vos dé O6srnol/o Sostcn¡blé. É.ié¡,1,ás, sc cn/7arc.n cn la Pot¡lic€ G.ñ.r.t al¡n.ntos_UNt
d. tnv.st¡gac¡óñ, y et Plrñ O.tativ¿ Anual .Lt DopaLmonto d. tnvlstigación, M.nual d. tnwstb3ción-|nq. ¿n AM¡E¡nos-UNl
ot cu.l s. .l.bo,, .n bas. tt Pt€n Esta¡q,¡co ths¡¡n/újioñrt y at PEo Ope/,nvo

Sa nt nciona .l Wc.diñ¡.nlo pa¿¿ sol¡cilat ¡nsumos, insttumnti.ióñ y otñs,
pot p.tlo do¡.loc.ñte n$osúg.do. soolE,os rlcu.sos ocoaómcos sé oosárvá
clétallé én cl pñsupu¿sto d¿ la un¡vrñ¡elad. .ñ las ¿nt¡lvisrás bs doc.n¿.s tlst.do de osit.t¡aites quc participah.ñ
decla.rn q@ pu.don sol¡c¡¡at sésrtn sus néccs¡clad¿s pañ qué scan prowlcLs. ¡nvcstigac¡onés
S. obscrya qu. hay un solo pmyccto elc ¡nv.st¡gactón d. ta catar. acluahn ntc
son truy pocos pt lo tanto b poco qtc sc n.tiz. dnhL co, /os EU os

ctt)o so .'alizon cuqian coo bs .écursós .icc.sa,ios y con l, ptñcip.oÓn b dúttLs y

t)
"(r',

Pqrt¡nenc¡a y
relovanc¡a do los

Proyectos do
lnvestigac¡óñ

4
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a. Los propósilo! rcspeclo a la ersnsión éslán clár.mnt6
exprcsEdo§ eñ el prcyeclo .c¡dómico. Cuñplc Parc¡alñonle

b. Lo! pmyeclos de etl6n!¡ón apuntan al logro de lo3 objetw3
Cumple Parc¡alñonle

Port¡nonc¡a y
rclovancia de los

Proy6cto6 do
Ext€nsión

l. Las 8cl¡vidades rcalizad¿s en el ma@ dé los p.ryeclos do
erénsión.elroalimantan 6l procáso de én§€ñanza áprcndizáje.

Se ev¡d.nc¡an wobt¡ai conversabnos y rcsullados l¡nales.le acíltda.l\.s de
erlensión cloide pan¡cipan clocentos esluú.nles, égÉs.clos y la coñunid.d
q@ ¡ncluyen obleños gcnoftles No se .uenta con dalos d! /as péEoñas
beñefrc¡.n¿s o E qué cálédñs do la ca@ra están ioculados

lnfom .16 Exteneón 2020 2021.2022

Los pmpósi¡os d. la extcns¡ón éstán expñsados cn un Eglam.nto cxtcns¡ón
universn.na (Ras CSU 7W020). Y én el .sbtuto nuaw s¿ .spec¡,16a, bs
ñ.d¡os cte .xtañs¡ón qb pu.dcn scr usados ( cutsos t¡bros. postwdo.
con¡ercnc¡.s, pubtcaciones. congaso' ¡nbajo.to cañpo o pnstación de
s.Nic¡os). El Prcyccto Acaelérico ao hac. ¡icnc¡ón a los Proy¿ctos clé
Extens¡ón. Sin.ñba,!p. existen ¡nlofts al Decanato cle la inserción cle
.stueliant s a actiiclaclcs da Ext¿ns¡ón quc guañan nlación con la can¿n. Está
apñba.lo pot cl CSU el R.glañénto dé Exlcnsión Unwerc¡tana cle la UNI quo
intohrcn a osludianlcs da h cat€/¡ y q& os¡ablac. las bot s .b .xlcns¡ón qre
d.b.ñ auD¡t ¡os ñisdtos ,ltémlno de su crdon un¡ve.sitrda

Rog|n,Éinlo y Pol¡nca ele Exloníóñ_1ry. en

c. Los p.oyectos de elenlioo d,es€rolados por lá @rera
r€sDonden á las ñá@s¡dádes dél 6nlomo.

Cons¡don enloño cono . tos ni.ñbms d. la aotun¡d.d oduca¡va. a etos
r¡c¿/€slrro, sob.! ,rs n cos'idrd.s.
E¡1 los ia¡oñcs pt séntaclos ñ s¿ d¡scn¡¡xn. po. ctncñ. .s soto al total por

R.glait nlo y Po l¡ca.le Ex¡ensióD_lng. en

Uanual dé Ext¿ns¡óa_lng én Ali¡ñentos_UNl
ln/omes.,. Necesdades ct lEnlano_¡Dg on

hlodtE ü Erle'sióñ 2O2O, 2021 ,2022

Cuñplé Parc¡alñanle

Cumpie Parcjalñenle

d. Los prcyeclos dé ext68'ón cuenláo con lo3 recuBos pará su
Los ploycctos cla .xténsión qu¿ s. ¡t va¡nñ a cabo.e¡d.nc¡rn ta.xist.ncia cL

rccursos. En ot r.gt.m.nto extcnsión un¡wrsitad€ (Ros CSU 73¡2020) so
co ite ngl a p n su Due st o p... c x l. n sió D.

R¿gla@nto y Pol¡bca dé Ext¿nsióa_tng eñ

Añlapnyoclo ü pnsupuesto_tñq. en

lnfoitE ü Erlensión 2020, 2021 ,2022

e. Los proyectos de eren3ióñ cuent.n con la párt¡cip.ción de
doeñie3 y eslud¡ante§.

En los inlomés ,r'¡ásentoelos sé ñénc¡oña It prrnc¡prc¡ón etc .stuetiañt.s y
doceñtos d. ta c.¡r€ta oñ ptowclos d. oxt ñióDi datos guo nteon
coñbonclos ctunnle .t ,ocodido cle h isita ¡n silu

lnlonne de E\t¿ns¡ón 2020 2021.2022
Rasulaclos da la obscNación ¡n s¡lu

No se ¿vtdencta s¡ los prowctos d. extans¡ón s. incul.n con.l pmc.so cle
.nseñanz. apDndizaje. S. Í¡€nciona quc atgunas cáto<lns da ta caíEE
tñpteñeñt n coño estatad.s d. .ñs.ñrnra awñdir.¡o tt re.tzac¡ón de
se/r,¡na['os, cl,rrrrs, t¡aoEbs p.ác¿cos, p¡E§rn¡ac¡one§ o¡¿l€§; sri¡? .m¡rrgo, r§to
no §gairc¡ q¡/! r..¡ ¿.n¡.¡ nt .iontfloe aon los cL cxtontitn

lntonns d. Ext.ns¡ón 2020. 2021 .2022.
DoctnEntos solbit¿dos catwta 2: Aou..to
F Cy¡ 2021 doc tÍtoñre .!. .xl.nEóñ 2o2o,
2021.2022.
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I. Lo! proyGctor do exlGnlión !. f!¡¡izrn dr acuodo ó lo L¿ canrra cucnta con .viehncirs cle un. ptañ¡icac¡ón preia y del cuñplñiéñto
clc los plazos progam.dos.

Ca 1é n dá r¡o r¡¿ E \ te n sra n_¡ Dg A t.ne nt os_U N l
Into'lnes cle Ext nsióñ-tns. Ahmntos-UNt

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuántitátive asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡6nto

d6l Cr¡ter¡o
2

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o rcalhación y con la pa¡l¡cipación dc chconlcs y estu ,¡añt s; sé ¡oahzan dé acuc¡Ao a b p¡ogra¡nado

For¡Lzaa
El prfil& og¡Eso.sré clcfiniú.i toit8 ctañ y pt,c¡sa.

A Nfl.L .gnso ñspond. a las .xigénct.s .ctu.t.s eb la ¡/otcs!ón.

L, inlom.c¡ón sobtÉ ol ptfrl d. .g,rso 6s ¡c.lsiDb p.r, todos los ira.rEs.dos.

Lot oqiérws d. tr c.nE . .stan ct .,ñan/i, &ti¡úclos.

tos oDrirrvos so, co¡.rlnlÚs con l. iúsióñ y vis¡ón ¡b ta FaCyT.

Los owt¡vos clé lngonial¿ .n Al¡,''cntos ostáñ .lbponübs y sor¡ ,cc6s,ibr.s . todos bs ,ürLrus€dos.

La c.ta.¿ cu.nta con m.can¡sños .té a.ñs¡óñ ct.t ñ.n¡. .stabl.cicbs.

Los p.ocá{t¡mi.ntos rle ..tris¡ón.sttn ditunct'clos y t slo,n¡bbs al ñb$co an tonn.t's acc.sibbs.

Los pñcad¡riantos .l¿ sdni:r¡ón N.vén la avaluadóo do tos co¡bcimicn¡os p¡tJrios EqÉn.bs po! l. caneñ.

Los proc..l¡ñ¡.ñlos de adrisióñ p.ñiten , los éstudiantes ¡nsodarsa con éx¡to.n ta caÍ.E

Lás asbnaturrs .Ll Ptoyéato Acadéñ¡co ptopot¿ionan /os coof.n'dos ,¿c.s¿¿bs pan at togro ctét p.titde ¿groso

El Plrn d. estudto cs ,abt paa su nnpbñéntdctóD

D.bllld¡¡d¡.

tto s. visu.tz.ñ ctoEunantos d./ .si./db d. irs ,¡.c.s¡d.des y d.ñahd.s bt ¡E l¡o .n .l quo sc cl¿stttolla la c.ññ-

Algunos .spccficos da l, can ,. no so obs.N.n oñ ol ptfrl clc cg¡Eso

Rceluclcb csp.cio fls¡co cL los trbo,.tonos p.r.las pác¡¡cas

F.lb mcotwarasi{raatuas o4.nvas y .mDÍL. L c.h(td€d .L ho,.s do hs p.s.ntl.s cuiicuhtcs.

,Vo s3 o¡/€rf, co¿ ,Eds¡,os dá L iñplcí,.nt ción stsL,,aict d. rrs cGs.s p.ácúc.s

Faia ¡ncoryoñ cn los , grcmas .t .stuúo l. lunda¡Entaetón, c¿prctdadés a sor ab.M.das con .sa .signalu/' y N¿clicas da
l¿bo¡ilono a sú desadolla(hs .urñ(b .sl lu.E nBc.s.no

No hay una tomt sisLmanz.dé d¿ ¡crli2a¡ s.gui¡n¡¿nto a la ¡mphñ¿ntación .!c las clascs ptáct¡cas.

No sc i,,pbmcnlrn mccanis¡tos.lc int gt aón rlc asttn tuñs y/o álErs ¿ntrE sl.

Noe stc eyidarcia dc ,mple¡r,rantaoión ch ñeioras on l, planiñcac¡,ón docen¡c a patu d, ios nsu/lrdos da iás ávafuácb¿o6
rprb.d.s á bs .st d¡rlrs

cat cc d. o rrg¡sl¡o que .spaclÍca cluañont ol log¡n clo los objct¡vos para l.s üstinrrs ás/brulul¡s

conb¡kto d.t lrott cto

No so ticne sist matiztd, y o.c!.ñ.cta t. Ecoptac¡ón ch los .Éportcs dé clásés ránto teó/icás coÍa pócnc,s en cu.oto t trs

No sc nono sist nanza.la y oñ.oada la r¿cop¡lac¡ón d¿ los rcpodcs el¿ ctases tanto téóñcas como

de\\¡tl0f¿

u9lx ,x§!1
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El Pt.o d. Eslud¡o cont ,np/¿ un¿ scc,,trnat cobnDto de ¡s¡gñ.trás.

El Phn d. estud¡o iñpt ñ.nta una c,rya hoñna équilibd.lt a b laqo dc l, ca¡,?ñ

Los pñg¡?ñas clé estudios estén úsponibhs cn fonn'tos áccrsiD/rs á /¡rs ¡r¡É¿Ésrdos.

Et Ptan dc estud¡o s¿ indcñ ta s.gún to doniñca.to

El núñ.to cla oslud¡antés .n c/55rs rEórc.s / préct c.s es .d.cuado (N" de estudi.nles/gNpo).

S¿ apt¡can pña.d¡ni.ntos cle actual¡zación d.los prog.ai,as.t l Ptao da Esfrrdio, s.gún ncccsi.lacLs.

Sé ordt,a'¿ ,. .púcaaó, &it ñálÉa de ñoaan¡s.rtrs.,e anaisis d6 bs ¡tÉices .b.ñcioicia ¡ñtem. & t. c.tud.

¿3s ró¿.,,icás .v¿tuárv¿s ostáñ oi.nlodas albgto .!c los o¿./ér,r¡os d. /ás ás¡g¿atu/ás

L.s rúc¡ra¿s .vrluát¡v5s son coh.,.ot s con la nébdologLla y técn¡cas ü.iácticas.

Las .v¿tuac¡on s ¿pticaclas soo to.tz..ras dc .cuo,b a rt ptwñne.b

Las ov./¡/rcionos ap[ic€d€s se nv¡s6n periódicanltrñta.

Los cstud¡ant s tÉcibeñ rct,e.t¡,m n¡.c¡ón opoñuna lu.go d¿ s.r cvaluados.

L.s ,/ráas d. ,rv.sr'gá.óa de la cat o.a.stañ d.nñidrs

Los pny.ctos da inv.slig.c¡ón ñspon lrn 61,.s llne.s dé invastigáción &frticlds

Los poy.ctos do ¡nvosligac¡ón ñspontlon E lás nea.s¡dades t,,l tnédio éxtétño.

Los ptoyc.tos & invcsligacióñ c!6olñ coñ los ,!cur§os pa,! su rcaiz.c¡ón.

Los poycctos do ¡nv.stigac¡ón cuéntán aon la pan¡ciptaióñ d. docénbs y éstt]di.ntas.

Los ,/qycctos d. axtensión se ñaliz.n da .cu.r.ro a b prog¡aÍttd..

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

Recomendac¡ones de Mejora

No cx¡st n t.boatot¡os .!e asjgll,rtu€j & ai¿ñi¿s .la la ¡ngcn¡.na ñ¡ ¡ige'ié,l¿ aplica.la lPl.nta Pitoto), ni s. ut¡lizan sot¡vt ro pue
l¿ t sotucjóa d. p.obt ñ.s nal€ñéÜcos y p@blérnas do.Ptc.dÓñ.

No s. evklaDcta et uso ¡!é hls ,ásu¡¡stlos de la eñc¡cnc¡a ¡nl.ña pa/. irñplé¡néntar n eio.,s.

No sc cuenta con éstu¿t¿nEs .yud.ntes dc cáteclr€, hi se oidencidñ tutodas

L.s évaluáciot .s aplcadas no ovi.kñian ct g.a.to .k iñPonancla d. tos ¿p''nrtÉ.iés cspeadcs

Los propós¡tos .b la inwstig.ción no cslr' decl.t tlos en .l Ptoy.cto Acadéñico

Los !/ripósÍ{,s * t. ox¡.,rsión no cstán cloalañdos én el pmy.cto ac,déñicó

Los pñyoctos dé éxtcnsión gqne.¡dos no nspond.ñ a las nécés¡dad.s del ñ..lto exLmo

Los prcyectos d¿ éxt ¡!,s,¡ón no '.tialin 
ntan.l p¡oceso do oñsétlan a aryoüz.ie

R 1 As.9un. et d.saiotto do ,as as¡gnstuEs aees¿¿¡s p¿ B coñpl¡r coa el peñl .!éctando

R3 La Prcfesión dé lñgenéñ en al¡ñentas es mucho más que Cont'o|ú Calidad- se debc.séqste. que los ogresados
ñuévos p/Dcesos p@cluclos o ptocesos innov¿doÉs. etc. y pañ ello sé le debe dar lodas l6s hemñténlas necesa.ras

Qú ocudtn oñ los pñ@sos dc n¿nsloñaciÓD dé hs aüñ¿n¡os, y qÜo s¿a. cap.ces de.hsaÍoflar
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r'añ Dtn¿ar pácti$s ptoÍ.sionalcs ¡h l. crltDt -

R6 Aclu.l¡zar la mala cuniculat t.nicñdo en c@nt. los cn¡eÉs prcpu.stos pot ta Ancacs

Rl Mod¡ñcat los pñgEñás de estuúo incotqdnrto tos ¡teñs tatanbs cre acu.ño a to estabtac¡e por CONES

oDt d& .n cs, .s¡gr¡ltuf.

R lo ¡ñcotPo..l y t gisndr acc¡oEs ¡oñ€das tu.go .lé las evahÁciones a los alumos y dé los ,Es{rtfrdos d. . ñc¡cñc¡a htéña

R 12 Dcctaá..n.t Wy¿cto aca.rérico tos ,/rlús¡tos.!. la extcns¡ón y la invesngación dé la caneñ

id¿xad.s y da atto i¡npaclo, cc. Qué se togt &Lctu las n.c.sida.hs dcl nÚelio cxt mo y túrgo s. t.¡,nsñéñn los ¡,,sutádos

(h lacrn n y l¿ sociod.d.
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componenté 1. D¡rectivos

Cr¡ter¡o 3.1.1 lnd¡cadoreB Cumplim¡ento Argumontac¡onoa Med¡os de ve.¡Iicac¡ón



a. Lá carr6ra clenlá @n p.ocodirnisntos dá sélécción,
éváluac¡ón y prcmoc¡ó¡ del dosompeño dir¿ctivo, dára¡ñente

Sesrln éstatuto 06t2015 sé cu.att con proc.din¡eñtos de evatuación de
ütÉcüvos, y sus functores Ei.t it totito d. aúoev.tuacrón, r.s rríreslas d,
éstud¡antos y cloccnt s nflejrn que paftctp.n y esüñ cre acuercto con tos
ptoc.d¡ñicntos d. ovaluac¡óñ.

tnfoño de RcsutLdos de Encuésta_lng. oi

Estatuto rle la UNI_lng én Ali.ncatos_UNl
R.ghñEnto El¿ctont UNt_tng oñ

Proc.cl¡misnto clc Evatuac¡ón ABcnvos_tng én

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los p¡ocesos de

selección,
evaluac¡ón y

p.omoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

b. Lor procodimLntos (b s6hcc¡ó¡. avaluxón y promoc¡& !€
.ncuenlfán útundido!.

los p,ocediñarrbr de sebcc¡ód, eválua.¡ón y p@Mi,én clel peÉonalúÉcnvo
se encuoñlñn pub!¡..dos éa 16 páglna rcb

Eslatulo .E la UNI_log en Alñéñlos_UNl
Pa9¡oa Web: hípftu M.cyl u e.lu
wlñs uc¡onlnotuaftas

c. Los procedim¡enlos de selecciór, evaluacióñ y prcmocÉn del
Personal dirccl¡h, son aplic€d$ con lranspsrenc¡á.

Lzs cydcñcias ptus¿ntac/ás ehn cu.nla cla hs nomat¡vas .staD/rcidrs
Considé.ándo el Estátuto qua nge .n la UNt so !¡sual¡¡, qu. la s.lacción d. ¡os
OiÉcifos (Dccano. CD) s. r.atza ñe.l¡anto étec.ronos. L. evatu.a¡ón det
Decano y lriembms d.¡ CD ?s. óós,c.r¡¡onl! , l¡avés d€ ta .utoowtuac¡ón

Proc.üñ¡ento de Ev.l@c¡ón Dtect¡ws_lng en

d. Los procedimienro3 dé set€@¡óñ. evduacón y promoc¡ón
asegurs que la carors @ente @n d¡rectivos con ol porfil
.equerido psÉ elc€fgo.

En at Esta¿//[o.la ta UNt s. nbú¡onan los r¿quis¡tú nl ilos qu¿ cl¿ben r¿un¡r
tos ñ¡.ñbros clot CSU, Recto. VicéiÉcto,, /,¡¿ñbñs cLl CD d¿ lás uridadas Estatüto cta ta UNt lng on Atidton¡os_UNt
acaeltrñ¡cás, Décano y Viccdccano.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivolde cumpl¡miento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio cuent.n coñ 3l Erfrl ñque.ido p.r€ ct caryo y ¡os r.su .clos cL t. sot.cción, .v.tuacrnñ y W¡1ocióñ soñ ut¡t¡zrdos pa.a h ñahñ ele la gÉst^an

6. Lo! r.ult dos dc l. lehqión, .vdu.clón y promoclóñ dll
dé€lnpoño diordvo ún udlzsdú pa.s b ídora d. r.

En Ras CD 09i,a02o del ñanu.l de pmcod¡niéntos y ope.ac¡on¿s son
¿vatuados tos <tDct @ d. tá UnivcÉirlad y tañbién s¿ obscrya .lñccanis,no
det pt n de @júa T¿¡nbién sé évidencia cn c¡ cutnplnNcnto del POA

hrroña .b Evatu.c¡ón Pl¿n .L O.s.roth-tñg.

5

al

d¿ionatt\ac

!-orJ?¡n!1

=
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T-

d. La lorÍá de dec¡liono. párá el logro de tos ob¡ot¡vos do ta
ct.mra se bá3á en c.ilorios ac€démi@s.

Ef¡cacia y eficiencia
de la Gestión

Directiva

e. Se ov¡denclá compromi8o delpeBond dnecÍvo pa.8 ellogro
de los objetivos de la c€rera.

f. ExEt€ eüdoncis de lr !ái¡sracc¡ón de los migmbros de l.
comunilád ácadómica #érÉ de la gosüon do su. dkoct¡vog

¿os l¡oEros prpserlrdo§ §olo soñ de una pa.¡e del peEonal, ño se eiclenc¡a el
hoáno dé los dtrccnvos En tas entÉvstas, los estudiañtes .nañifasta.on su
contodlliclad con ta dodicac¡ón horana de los dtrc.nvos de la caÍéra

Hoñtio F unc¡onanos_lng an At¡n.ntos_UN I
Entroista a .s¡uüant s.

Según los t¿sriados d. au¡oevaluac¡ón y las ¡nfoñaciones ÉcoLcta.las ea
enteústas. ta coñuntcactón de la insttución es ¿décuach, estáñ clc acue'Ao bs
lunc¡onanos. .stuüant's y ctoceñ¡es So¡.é ¡odo lrs a/r¡rnos esaltaron una
ñuy bu!ha coñunic.c¡ón t¿nto con doccntes como coñ bs ür.cnvos y

lnlome dc Resulados.la Encuesta_|ng. en

Ennev¡slas a lunc¡onanos ésludiadl¿s y

Ex¡ste uo ,.uétdo y coñp'Údsos él,cos de fod, ,a O,rlcc¡ón Acddérea Y so
lista lá tuma .L toclos tos tuncion.nos validancto ¿sté coñAloñiso Adéñás, ¿ñ
la encuést ct sansf,cc¡ón se obséNa qué el 83% tlc los luncionar¡os exprcs¿n
.star cL acuitdo con la conducta cL los d¡Ect¡vos s.qÚh ot cód¡go do é¡¡ca

lilott¡É d. Rasultados.la Encuesta_try .n

Acuedos y Coñpañisos Depen tañctas-tns.

Consid.ñndo los intoít1os det c!ñpüñ¡ento .tet Pl.n Estratéqico lnst¡t@ionaly
at Plan d. Dcsa¡7otta dé ta Ca.reñ, las d.cisionés tomadas pot tos d¡nct¡vos s.
basan en cñEnos ac.déni.os. Dé acuctdo con .l PEt se debcñ .stab¡ec.l y
apl¡ca. n..ón¡s¡ños dc t v¡s¡ón y ac¡ualizac¡ón p.ñan.nle do pñy.clos
acacléMos, cono lanbtéñ as.Wrar b cakrad d. los pñ@sos aczdéñicos,
aspéclos qu. cuen¡en coa las evidencias comspondtchtés

Plan E sl¡atégtco lnsl¡luc¡onaL

lnfoñle s.le ¡ ñpleñnl ac¡ón

El co,lip¡nÍaso de tos dt6cnws pEñ bgrat bs objcnws de h caÍan quedá
ovidonciado.ón elcuñpüñ¡¿nto dc los obj.t¡vos .strcEdcos d.chn los .n et
Pt.ñ Estrlés¡co lnstituc¡onal Sc cid.nc¡a t¿nb¡an eñ /os /Esu4.dos de /,

lntoma d. Ev.tuación PELtng. on

htom6 <tc Résu zdos do E¡icues¡a_lñ1. en

lás ércuásr¿s apl,crdrs . d¡süntos ost.ñentos cEnolan sat¡st cción de tos
m¡sms con /3 9e§üó, do sus dtrocÜws As¡ coño lodos tos coi,onta¡os
ftc¿b.ctos d!ñot l.s d¡slinlas enlÚvislas

l¡ltoin¿ cla Rcsu ados d. Encwsla_tñg eD

Enlr.!¡slrs e lúcio..nos, .shkli.nt s y

a. Lá d€dic5c¡ón horárÉ de los diraclivo! saliíaccn la!
noc$ldádes de la csrrora- Cuñplé Parctalñente

rglJ ?3[!1

naacl\\ d¿

¿
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o. Exisleñ evideñci8 dé que los direclivos do la carrers
o¡Énli¿an la inclBión dé lss Pe.soñ8 @n DilcáD.cidad

Valoración Cualitativa
l{ivoldo cumpl¡miqnto

dol Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

a, Lá c€rera cuenla con procedinÉnlos de seleeióñ, y
eváluac¡ón del personal docente, c-l6ráment¿ definidos-

b. Los procedimienios de selección y evaluación del poBonal
docenle se eñcuenkán ditu.didos en lormalos áccesibles.

Ex¡sta un R.glanento y Mecan¡sno do Educactón tnctusiva q@ eidencia el
coñp,oñ¡so cL los cliocnvos eD ga,.nlÉa¡ la ¡nctus¡ótt dé p¿.sonas con
capac¡ctados üta,antas Ex¡sG uD nrnual de P¡oca.tñientos Aelrn¡nisnanvos
.loñde está poc¿.liñent do el actua. elc los luncionanos qu. ,n.n ton .n
wntañilta cu.ndo se praséntán esturliantés con algtn npo eL noc.sid.d
csp¿c¡al. El97% dé los tunc¡onaños s.ñatan quc conocon .t ngtañento o
ñoc.nisño d. inc¡usióo d. tas pe§onts
Dutaole la ant rÚsla con los tuncon.nos @Nataron q@ n¿ñcn uñ coñpañ.rc
con ñec€s¡drdos espec¡.res que tuo .otuboddo durante 6l tocoÍiclo pot ta
UNl. En todas tas entcvistás con Esponsablés clc la canara ñanitos¡aron no
to ne. e slu,tia nte s coñ nécc sidade s é specia le s.

Rcal¿¡ncnto d¿ Etucaciañ ¡ncbnva
Macan¡smo cL E.lucrción inctustva
M. ñ u a t cL Proc. üñ¡e nto s .dñi n ¡ shnv o s
tntom. da R.sullados do Encuesta_tñg. en

Ennévislas a docénles, tunc¡onrdos,

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

La cttus¡ón de tos proco.t¡deñtos .re selecc¡ón sé .éalza a tftvés clelsitio web
de ta taculrd y és .cces¡ble

Página web ela la Fa,yr- híp //ww.cyt.un¡.
. d u py,, n sn nt c¡oñ/ño ñan v a s

D
l/:>

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

pcmil.n .ñmat si ta dodca.ión horán¿ de tos d¡ré.t¡vos tlcAa ¿ s.tista.é.las nécésidades cla la careñ.

La selecc¡ón .lcl personat docont .slá reglañ.ntada, ast cafu tañb¡én la
éraluac¡tn .lé su desenpelto La Res CD 9v202o ñencóná /os m.ad¡mos
do conlrato etc luncionanos y doceñles. adeñás.lc un pñce&rni¿nlo d¿ inloñl1e
dc lLna.lo dc caryos pañ contar con pÉBonat klóneo at caryp

Rég1árñénto lnlc.rlo_lng. cn a|m.ntos_UNl
Modnisilo Concu.so Doc.nt _tñg en

Reglañento d¿ Evaluac!ón d. Deseñpaño
Doce nte_l ng - s n a t ña nto s-U N t
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c. Lor procad¡mi.ntor dá lde€¡¡óo y.v.lueión dol p€rlonal
doccnle 3on aplc8do3 con haÉpa.Enc¡a.

g biañ cxist¿n p,océüñicn¡os bi6n dr,lñdos, rro sa ,su.t¡¿an aclas.L
concursos u onos ¡tocunénlos quc ava¡.n.1proc.so clo solecc¡Ón. l¿o s.
évirbnci¿ la aptcacinn d. los,rrstünÉnios .¡rslbr¡rs, a.nDoco se .victo.N.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Cuñplé Pa.c¡al@ot.

Curnple Pa.cialmeñte

g. El Plan de EreE delpersonal docenle és ¡mpleñ¿nrado

h. Los progEmas de promoción d@6nle contempls ls
mov¡lidsd nác¡onai e ¡nle.nacional de los mismos_

Valorac¡óñ Cualitat¡va
Nivoldo cumpl¡mio¡to

dol Criterio
SATISFACTORIO

conlériplach en la noñal¡va

La evalu¿cón clel deseñpeño de los docentes incluye la op¡nlóñ de los
esluúanles Se hañ apl¡cado éncuesl¿s a/.espéclo

R.?¡atEolo ctc Ev.tu.ción de Desénpatlo
Doc. nE_t n9 ao A til€ntos_UNl
Ehtlolos de éncuéstás

El Raglt nonlo clo Evrlu.c¡ón ck l Oosoñpeño Oweñle cslablece qu. los
¡osu(.ctos .lebéán utit2aÉe para p,opon¿. plan¿s dc capacnaaók Sjn
eñbrrgo. sin eñbaqE, los rtocuñéñtos que ptoponen plahas de loÍnación
conlnua, son cle rcc¡ent¿ ¡nplementac¡ón

R.llrñento de Evrlua.róñ de Deseñp¿ño
Doc. nE_l Dg. e. A l¡ñ. nlos_U Nl

lr,tome de cañctcüación Doc.ñto_tns eD

Docuñantos soic¡l.rtos anl€s dé la v¡sita' 1

El Ptog¡¿na de lñc.ñiw a ta Labot DocanE conteñpla la ñovilidád acáclé¡nica Prograna cle lnccntiw Docenla-tñg en
conto uno.lc los ¡nc.ñl¡ws a cloc.Dtts .on buen dcsc¡npeño Alñ.nlos_UNl

Pertinencia e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoc¡ón Docente

d. Lo! procesG de €v8tuádóñ dol p.rsonal d@nte
@nlemplan bopiniór de los esludiantss.

e. Lo! rssuli€do! de la €v€luación do¿lnte !e ut¡lazan para
prcpon6r pl8n€§ d¿ clpác¡i5ción p.riln6nles. C!ñple Pa¡cialñahle

r. Los resoltádos do la evaluación docente se utilizsn pars
propoñer mejoras pará la áctividad doce¡re.

El Réglrñchto cle Evaluación clel D.soñpeño Docéñle cslablece los b.nelicios
asoc¡ados a una bu.na caMcactÓn lograd. po.los clocontés. peMo se
oidonciao docuñentos que avala. su apl¡cación

Rcglan.nto dc Evalu.aóñ da Dos.ñp¿ño
Doc. nt. -l n9. e n A l¡ m. ntos _U N t

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorativo dsl
Criterio

lnfo l: +595 21 328 6079 /328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

El plon de caneñ d. bs docontes const¡tuye el es.¿lafaMñÉnlo que está
ng|añahtado Sé c@ñta en et ptantol docente con tuat sorcs ekca¡gados de
cátodn (No escatafona.tos) y Prcfeso¡Es ,qssler¿es cuñpt¡enda con tas
Équ¡stos seqúa h coñsagG él Estaino d. h UnNe6da.t

Rogt.ñenlo tntaño_tis. en AfiÍBntos_UNl
Macánis@ Concurso Oocénte lng .n

R¿gtañénto ct Evatuaclót d. D.soñpeño
Doccnt¿_l ng én A linentos-UN I

Wlliam R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas - Asunción - paraguay
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Pert¡nenc¡a del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

a. Lor doc.niés oóni,.ñ con la foú¡yl8citn sc8dém¡E
coh.rBnl. con lá áligñalula qus .n!€ñan.

b. to3 docenles cuenlan @n l. fomación pedagóqic€
requeridE pára la oru3ñanzá univárslt8riá.

c. Lo€ docant . cu.n¡¡ñ coñ prcdrrcdón ¡lÍlloch¡al d.riv.d! da
bi prcyáclo! do i¡wrtjf¡ac¡ó¡.

La toñac¡ón acadtiica expr.sa.ta po. t. ¡¡tut.cún do üacto y poslgñdo es
cohcoola con l.s ülo..nles asigfialur. qu. ¡ñpaleo los.locenles

h¡toñe.E Caftcbnzación Docent¿_lng. cn

Docu¡rEntos solüta.bs añ¡.s dc h 
',,stl3' 

I

¡ntofi,é eL Ca¡acLdzacian Docoñt _lñ9 eñ
En ol nsbclo prosontaclo se cvidoñcia qué cási el 1@% ela los doceñlcs poseen ann.n¡os_UNl
todnac¡ón én clidáctica univ¿ts¡t'na DocurÉntos sotciLdos añ¡.s de /¡ u¡ilr: f.

ust.do dc docént¿s

Cuñple ParcqhtuDle

Exislan .idedei,s cL la pñclucción ciénlñca cladoc¿ntcs ¡nvcsngacloDs, cuyos
l..bajos tuéñn p¡És¿ñtados éñ cwntos c¡ontlñcos o fuorcl, puó¡'cados. Se lntonne d. pmetucctóñ c¡ont ¡ca-tng an
obsclva una |Éústa Anual sobr. la ¡nwst¡gacióñ d. tt tisña uñivc¡skr€d, doh.t Aln cntos_UNt

'Ésunr,.n 
los n btlos ci¿nlficos.t t rbp¿dar¡'Enlo. S.gNiñ h .icLnci. t, .,í,sl, tn¡odñc c!. pubtaac¡on s-lns en

no sc .ncueñt a iñd.xacl. .ñ calélogas inLña.ionaLs Sé cuent con una lsl, Atrl€ntos_UNl
.L QnctuccióD y rtttusióo cicn¡¡t¡c¿.té inv'sdgac¡on¿s ñrl¡zadas pot los L¡staelo dc inv.sÜgé.lor.s UNt

d. tos docenle! de lá erela cuentan con lormsción de
poslg.ado éñ su á16á de especiálidád.

Valorac¡ón Cuálitativa
N¡vsl de cumplimlsnto

dol Criter¡o
SATISFAGTORIO

En .t curdro d6 ca,acterhacrnn docent se ve.¡frca qu6 la ñatoda dc los
doc.ñtas ténon toñación on postgñdo en áÉas afin's á há cá@.a o á ta
ásigaatuñ que d¿sañltan en ta ñ¡sma

htom de Caracterización Docente_lng .n

Docuñah¡os sol¡c¡lados añles cle la vis¡la: 1

€. &irlc coh€r.n¿16.ñké l.lofmlcióñ. d niv.l ac€démlco d.
k! doccnbs y la3 6cnüd.der (doco¡dr, ¡nvGdgación y
€ren.ióñ) que do!.rncl.ñ.

actvltt.Es zctdéÍicas qoé É.1ízá¡1 Sin añba.!o, laltan datos d. los .toc¿nt¿s
<lo l. ca@E qto ¡dénnñq@n hs échid.dcs cL .rLñs¡ón o invcsng.c¡ón en ¡os
quc.sbnan panicipañdo

tnloñe de Caractéirac¡ón Doc.nt¿_ln1 añ

Ooc¡ru¡an¡os sorc¡bdos 6¿las.le la vstta: 1

Valorac¡óñ Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valo.at¡vo d6l
Criterio con las .ctividaehs d. cxténstón.. tnvesl¡gtción.d l€s quo es¡a.ian pa.ncpando.
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a. Lá caréla cuentacon planes de cápacit.ción y
polecc¡onámienlo docenlé.

b. ExBlen svidenciás do ¡a cspsciiación de tos docentes en
témú rclacionadd á la ¡nclu§¡ón. disepactdad, biosegu¡idad y Cumpte parc¡atmente

hr¡otitcs d. las dieccion.s
S¿ ind¡cán cursos eL lrÉtusinehd, dc bioséqutklrel y dc lC, tanto an tos Pég¡n. wab: hltp:/ttw.cyl. ud odu.
¡nfoíncs g.ncñdos pot las cl¡¡tcc¡onas co¡no t¿¡nb¡én cn lE pátina wob y rcdes ¿xt.ns¡on/actividadas y ñdás Eociales:
socialcs d. la FaCyT Si ü.n sc m.nc¡onan .s¡¿s actividadss cn .l¡nlomc https://www.l¿cébook.aorñ/F.CyfuNl/
pr.s.nlado no s. cuenta con p/.ntl¡as .le as¡stcnc¡a fologr.r/as dé ios ás,srbrrÉs htoín eL Capac¡tacion.s B¡oscgundad_lng.
coito oidoñc¡a cE p€n¡.iprc¡ón .t civa ct tos .toc.ñlos .ro b caíara cn tas en Alin nlos_UNl
crp€cn c,oros lnlo¡Ílc cL G.stón FáCrT_lng. .n

Atn oñtos_UNt

Exist.n ioslanc¡.s de capac¡lación y p.necc¡onañ¡cnto docenle perc no se
isualÉa la exisEncia de una plan¡¡ca¿¡ón anbno. a su ejecución S. .v¡dencian
el desatu o de .lgunos cursos peñ rc cuent. con un plan de capací¡ac¡ón o un
cále ñelario dé capácíta ción

Las á'las tonat¡cas abordadás ., /o§ cur§os r in§rrrcias de capacitación sé
ntecionañ con et ej.rc¡cio et la .toc.rc¡a p.rc no s. isualiza 9ué .ésponelén a
/os ¡Esu4rdos de /.s €vr/u.c¡onos det des.ñpaño doc.hta En ta.v¡cLnc¡a
prcsonlaü no se .E¡cclan d.b¡|¡üdes

lnforñe.le Capac¡tac¡ones clocenlcs

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

PlaneE de
Capacitac¡ón y

Perfeccionam¡ento
Docente

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

c. Los pla¡es de cap€c¡tación y perf€ccionam¡enro docente se
iñDl¿ménlan sisiemár¡dñéñIe Cuñple Parc¡alñente

Se eiclendan c.pac¡lac¡onas paÉ la coñun¡dad .ducaüva en t ñas
rela.ionados con la cadero quo se v¡sualÉ. en la pág¡na de la lacultad, s¡n
eñbago. cár¿cén de évidéñcias qu¿ ¡ndiq!én uná planiñ.ác¡ón anudt o
señéstñlclé las instanc¡as de capác¡tacióa y péléccionañ¡ento .tocoñte y su
c u nDl i ni c ñl o s ¡ slc ñ él ¡ c o

d. La cárrerá prevé algún tipo de apoyo á tos doenres para et
perreccionamietrlo proresionál de lo§ mi§mo§.

El Pmgr.ña de lncenlivo a h L.bo. Docenta consdo.a la apl¡c¿c¡ón de
des.uéntos en el caslo de los prcg.añás de postgrado, asl cotu tdñb¡én el
acceso libÉ y gfatuito a cu6os tálleÉs y actualiac¡ones parc et
pcnecc¡onañjanlo de los docetLs

Pagint w.b: hfip:/Nwvcy' un¡ .du
py/. d u ca c¡ o *. -.1¡ s¡ an.i a

Prawña de ¡ncent¡w docenle

e. Los pbne8 de Épscilac¡ón abordáñ t6mátic€s que
r63pondár á lo§ rolrrltsdo! de la ovaluációñ d6tdo§empeño Cuñple Pa.cialmonte lúorme de Cápacitaciones Dacénte_lns. en

f. 56 eüd.ncia sai¡Blacción de lo5 doc€ntos con ¡os pr@esos
de romac¡ón conl¡nua implement6do§.

Los doccnt.s ¿ncuestados indican cstar sansbchos con las inst.N¡as
to nn ati v a s ¡ n plc ¡n é nt ad ¿ s.

lnlome d. Resullados d¿ Encuesta-lng. eñ

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuanl¡tativa asociada

ESCASO 2

Ex¡sL¡ ¡ñstancias d. capacitación y Fnaccionaniénto docoñL oñ toñ¿s rctacionados a inchrsMdad. b¡oscgandael y uso da TlC, pero no s. visuabzan
los clocentes cE la cdftd en eslas lnsleñctas de capacílac¡ón ni que ¡os lé¡nás abodados rcspondañ a los

plznñcactones nt su ¡ñpleñ.ntacton s,steñát¡ca Los docuñentos
Ésuta.los de la evaluación del .leseñpéño .loceñle Se desla¿á qreq,Ú¡rr¡¡.¡ ño oed.r¡ci.n ¡¡r p¿AX¡pc¡óñ dc

éx¡sto un Prcgrama clo lncannvo a la Labor docéñle y que los.locentes.l¿ ]a cadÉn ña ñet¡añ

ñ

:

Nac¡ora ls

9\JEJle! !-l
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Pert¡nencia y
eficacia de los

Mecanismos de
Or¡entac¡ón

Académica a la
población estudiantil

b. Lt adividad63 do odanleión ácádómica pr.vi!t!! .n d
m.cánÉm esl,án plánlIcda.

Ex¡st.a ñañodndu.n clc h AQdora d. Caíeñ ctonctc s. intoman las ¡.chas
clé las .clivid¿et s da odoñl.ción acrc*tn¡cr, Añg¡do, b5 esaudiant s ¡.arOré,
so owd.nd.ñ act s ctc on¿otaaóñ ac.déñicas a tos ñs@s. C.Endenzac¡ón de Oden¡ac¡on.s_lng .n

c. L.s ácth/idad€! de orienla.jón ac€dám¡ca plánittcádá§ !e
¡mpbm.nüEn s€!ún lo €lti¡bl€cido.

L.s aclas de reunioños h.!¡can el auñp¡ñiento do las aclv¡dades d¿ oriodLciói
acadé¡fi.as que hEñn progáñaclas, aclc¡nás se .idc,rc,á, á lrávés dé
¡ñégEn s fotostéfrcrs

Acl.s .ta Orienl,aón Actctéric€_tng .ñ

a.tor ¡n€c5ni.m6 d6 orisntád5ñ acadóm¡c6 a é.tud¡.ntéi
ellán cl¿.á¡nénte ellabbciros-

d, La. ¿cliviiráde3 d€ orientácjrtn á.5dém¡ca preústiE§ son
¡ñcluliv.r y r*pondan a l€s ne@s¡dádB de to! crtudi€ntes,

e. Los resullado3 de 1.. actividades dé oflenración aca.témica
pemiton ellogro de lo3 aprend¡zajés-

Cu¡npte Parcialn¿ité

ExisL un ñacan¡sño.to onontac¡ón ac.déñ¡ca. pa,o sólo hace .oleÉnc¡a a
aspoctos adñ¡n¡srEnvos (inscnpcioias. uso d.l aula v¡,1ual. ¿tc ). S.sin plan <te Mdaualde Mécaa¡sños Acácté¡rx@s_tns én
ság4rrr'6.r¡o á lr§ ,récár¡sr¡ros. dc oñantadón acaünc. está pendt¿ñt.. se Atñcr'los_uNl
¡ñloma fi calendano c,o o.ienlac¡oñ ,áo 2O2O

Considétando 16 rcñas ¿srabLc¡dos cn tas acr¡vidaclcs dc oiéntación
acadéÍ¡ca. lás risñás /¿sporden á ¡r.c.sdadés d. /os .sttdiantes p¿,¿
gcsnoncs a.hin¡stat¡lts y coDoc¡d.nlo.E las mglañ.nla.iottos Ad.ñés s¿
cu.nL con rcsuf€eros dc encues¡a qué avdlan el cuñpnmienlo.El ¡nelicaclof

lntodne dé Résutados de Enc@sta_1ne. eñ

Aclas d. Oricntac¡ón Aca&ñica_lng .n

El conociÍiét1¡o pr¿c¡so d. tas r.glañaottctor€s y r,É.Ínativ¿s igaatas Nñ él
das.npcño adnN st rdvo ctet.sn dr1L.vrta situ..ton sq$pu.d.ntt gata
aLct.r su ¿ponüub. Po,o no exist.n ov¡d.tE¡rs su,(¡oñLs par. tfrñu qu.
la natual¿za d¿ las od.ntacionss progrumadas pcnn¡t¿n cl low dc los

tnlo¡t¡É dc R¿st ¿clos clc Encu¿st6_1n9. éñ

Act.s do On.nbcróo acadéñjc¿_tn1 .nCt ñple Parc¡aln.n¡a

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vol do cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Critorio adñ¡nist'.t¡ws po.lo 4E no peédcn Et¿c¡ona.sc coo et togtto d. tos obictiws do tos apFjnelz.hs

4
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c. b caÍ6r. cu€nla con programái dé .ienclón á lá s¿lud d¿
bs ellud¡anle. y apl¡ca med¡da3 dé biole9úidád.

h. La cÉrerá cueñta con convenios para la movilidad esludianlil
nacionalo internacional que se áplican sistemálicamenle

Et Restañen¡o.t¿ Becas .lc h UNI con¡.npta at ,poyo econóñ¡co pañ
.stud¡arres. S.9A¡ A.s CSU 026Do16 sé c@nta con bécas dc apoyo
éconón¡co (BAE) a estud¡añlast boc€s depo.t¡v.s: b¿cas de apoyo
.xt.ao..l¡nanat culu..l.s en¡É olás

Restamentos cte Eecas_lng en atinentos_UNl

E n!rev¡ sta a é slud¡anlesCuñple Parc¡alñenle

Las conwcabnas pañ so¡¡c¡lar y a.acd.¡ a las bccás clé apoyo éconóm¡co son
scñ.stralcs, situac¡ón qu. ¡h.lca su ,pficacíán stste,,látid. Sé cidencian
¿/guros estud,i.ntcs da ,á caftñ eñ lá lista de bcnéfrciaclos.

lnlonn B.ncid¿¡ios Bocas_hrg. en

En et Mañu.t rta Exlens¡ón sé establcca .l M¿can¡smo de Atcnc¡ón a la Srtud
d¡tigt.la a los cstud¡antcs. Eñ vanos .oglañénlos y noñanvas qué onénbn las
¿ctiv¡dades .cadéñ¡cas s. ostabt con las ñdid.s dé biosogudrhd qu¿ elcbcn
corsi@á/sé prl¡ b§ 1¡'0../os ei tos taboctotios. Ei el ñanu€lcle éxt.nsión
ex¡ste un ñ.can¡sño.te atedc¡ón a la salud dond. rycda cid.r,c¡acto quo
cwnt. con p,o@ños ctc ,teñción E la salud y están cffundidos en la pégina

En la entroista co1 oslu.l¡dntes @ñénlarcn que podlan ¡eahar consutas
nédi.as y.ta apow ps¡cológico, y qu. .nn guados on ta wntanita do t.
F.Cyf No sé éidenc¡¿a r¿qlsrro§ d. cors¡/,rr§ ñch.s tté<t¡crs, elc.

Ao .ncuañtrañ on ta pégina wb de UNI tas becas o¡r¿cidás á .slr.tárr.s
Í.ñbén s. ño¡c¡onrn tos SéNicios Méd¡cos bajo ta dcnorinación ctc
«MEJORANDO IA CALIOAD DE V¡DA Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD DE LA
COMUN I DAD UN IVE R S I TAR lA»

B.c as: hwrun¡. edu. pyh¡6 neslár
u ñ¡ v..s,l a d o/ba c a r y- opo.tu ni.h de shé c a s-

Aton ión a la salud. h pluñ¡ octu pyht.¡ostar

Las eidonci.s docuñ.nl¡tes d.ñ cuénta cle la existencia de ¡necan¡snos d.
spoyo a ástudbñles pañ act¡v¡daelas oxtacunicularcs tanlo dcpon¡vas,
.nlsncas y culu.ales.Se encuenlñn dspan¡bl.s ei la pég¡na wab ¡ñsütuc¡a¡al y

Pág¡na Wéb- hípslun¡.edu py/b¡ereslar
u n¡ v. É it a i d/b6 c á s - y - o po n u nid a de slbe c a s -

Réglarnéntos dé B.cas_lng .n alñen¡os_UNl

g. Los me@nismos de ápoyo a estudianles p6lglas
sctiüdádes erracurncubres (deportivas. alistic€s y c{llLrlales)
§e aplican sislémáli6menle.

lnloñe Benefiaanos Becas_lñg én

S. eid.ncian nuneosas mvilidldos de estuüantcs en d¡vétsos progmnas lntoñe de Prcgññas de lntercañ1bio_lng en

v,
S
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Manualctc Ext nsióñ_tng .ñ Atiñenlos-UNt
M.nu.t cla Mcctois¡1os Acrc,éñicos_tng eñ

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la población

estudiant¡l

rl
lo. .o. p.g,r*. * ..noon r lr rrruo oc lor crurrnrr ,. 

I

l.pl¡c' 
.r.criv.m.nL.

I

1.. * o*,t '.. o. *oyo 6.onómho y oc.i.ñcbn . L r!¡rl
ld. lor cü¡dñ6. ...no¡€núIl rÍi¡idilor m lormrto¡

l.cc.t¡bb¡. 
I

I

I

lr. t" ".*r" ",runa 
*n..c!nLmo. d.4oyo !.!tud|.ñbr 

r

lp.r.16 .cllvldEd6. 6xtecuÍhuhr.. (d.porilv.¡, sll!t¡c!. y L

cr¡tullLr).

L.s convocato,ias para sol¡c¡tar y acc¿clct a las b.cas de apoyo acohórico p.a
acAvtcl.das exl.acuñcul,Es so, se¡r6slraies, sil¡/ác¡ón que incl¡ca sü apl¡crc¡ón
sistenátjca S¿ eictehc¡an los listados d¿ es¡ud¡an¡.s D.cactts pot acnqd.des
oxtr,cur¡cuEres y algunos son dé E caíoQ



i. L€ @rera prevé meÉnisños qúe coádyuvan a eliminar la§
baEerasfisicss y ácliludinal8 que impideñ lá iñclus¡óñ Gteci¡v¿
de eslud¡anles @n dilcpedád.

Lé .aiÉñ néné a su rlisposición el Rcglamento eL Edt cadón lnctus¡v. do ta
UNl. En.licho Rcgla/iicnto sc ¿ncucnt¿ ta descñpción cE ñ.c.nisntus q!é
coa.lywan a ct¡ñ¡nat las balf!.¿s flscias y acbtu l¡n€tes que ¡ñpden h i1clus¡ón
.loctva de .t¡uclan¡as con d6c¿paü.1.d st los hubt¿É

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valorac¡ón CualitativE

SATISFACTORIO

Regldmnto y M6.an¡sño clo Educacjón
hlclusNa_lng en Al¡ñé nlos_U N I

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivsl do cumpl¡miento

dol Criter¡o
4

Juic¡o Valor¡tivo del
Cr¡torio

e!¡danc¡ar ¡, aplicac¡ón ¿tectira et pñüar¡as .te atencióñ a ta salud elé los ¿studiantes

a. Los mé.5nism6 y/o pr@dim¡.ntos dé seleeión,
evalusción y promoción del perlonEl 6dminilLati6 y de ápoyo
están fofmalmonre def nido§.

Los /i,¿canisños s. cncu.ntan .lcñ¡idos y n ñ.n t, .ptob.ción por partt de las
auto¡,¡dacbs ctc la ins¡¡tución Act i,és h ¡ñst¡¡uc¡ón so ngo @r É,lañer1/o
gcn Et da s.tocción d. tuncnmaros ñbiaos (léy 1.626)

Loy de la Funcún Públ¡ca_lng én

Rcalañento ele ConcuÉo y Proñoción
Füncioñatios_lng .n Alih.nlos_UNl
R.gLnEnlo do Evetu.cón Fundonarcs_lng eñ

Ptan de CaÉd Funcioñ.tios_lng en

Eficacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Pe¡sonal

Administ¡ativo y de
Apoyo

b. Los ñ6Enimo! y/o procedimrBnlo! de ¡ol€cción,
svdleión y prcmoc¡ón ltel pe.lona¡ adm¡n¡ Etivo y d€ €poyo
o3ütn ditponiblés pá.á su @nsult6-

Sá cvtu/éncia la .lspon¡b¡lidad dé /os r¡r.can¡sr¡os ,soc,ados a l. s¿lección,
évaluac¡ón y pññ!6c¡ón &l pé/sonal adÍinistattv! y ü €poyo Estáñ
d¡sponibl¿s.n la pádna w.b da la iñs|tucñn.

d. Sécueñia con un Plan do cárrgra para olpersonal
adminislrál¡vo v de soovo,

S¿ éudénc,á., procésos d. concursos asi caño lañb¡én rcsultados de la
cvaluac¡ón al p.rconal achnjn¡slntvo

Et Ptan do C.ñá del Funcioñado dé la UNI éstá ap¡obado pot et CSU
(R.,oua¡óa REC N' 1e2no19)

c. Los me@nBmos y/o pro@d¡mEnlos de sele.c¡ón,
eváluac¡ón y promoción del pe¡soñál ádmhistralrvo soñ
áplicados de acuerdo a lo estáblecido en las ñorñ.iivás.

Ptoc.sos .L Cot cutso_lng .D At¡itentos-Uryt
lntom.s .le Evahrrcntn Functoñttios_|hg. .n

lnfomo do R.su[.dos do Encuesta-|nq. .n

5
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e. El Plán de carcra d6l perso¡tal administrálivo y de spoyo es
¡mpleméntádo sÉt¿ñátic€mento.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa agoc¡ada
Nivel do cumpl¡m¡onto

dol C.lüer¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡t6rio pe.soBl achn¡n¡snañvo y de apoyo cuenla con uD Pl.n d. CadÉn qu. os iñpleñontado sistér¡1áticañénle

Exislcn ei.leñ¡.s cl¿ p¡o.¿sos eb concüsos, ¿valuacionas del d.s.ñwño,
cursos d. capac¡tac¡ón y ottos rsp.cñcs qu. s, ¡dac,on¿ñ coñ ta apt¡ctctón
s¡sL,,ática cLl Plan d¿ CaÍara elel Func¡onano dc la UNt Los cu.sos
ov¡do'c¡ados soñ nuñe.osos y abar.an d.s.le.l año 2Ol7 al2020

Plocéss ú CoÉuÉo_tog én Aüñcntos_UNl
tnloffis dc Evatbcntn Fu¡lciodanos_l'1l cn

R.sohtc¡on.s cle Nolf¡,b..¡,¡enlos_lng cn

l,Íodnes de Ctptc¡tac¡on s Fnaonanos_lng.

5

b. L. carrcrs cuentá @n plano! o program8s do
perlccc¡onam¡snlo del peÉonál ádminisirativo y de apoyo.

La UNI conloñplo un Reglañoñlo lntoño do Capac¡t c¡ón y Bec.s para el
poñonal adñinisl¡awo y d. apoyo, en ol ñismo están pr.v¡stos diploñEdos,
m.cst.las, p.sanUds, czpac¡lrciones .le cona duñcbn, ¿ake oias inslancias

Reslañ.ñlo dG Capadtt.róñ Fú.ionanos_lng.

Plan de Capacitación Func¡onados_lng on

a. El person¿l adm,nistrátivo y d¿ apoyo cuenta con fomaclón
acorde a lss ñecesidádes de ld aclividades que rcalizs.

c- Los plánes o p¡ogr.ma§ de perl€ccioñsmiento del person€l
admini3traliw y de apoyo §o implar|ent¿n llsteméricaménte.

D. acueúo a la cancÉnzac¡ón .le p.6onal Nes.hlado sc ei.len ¡a que los
ñ¡s¡ttos cuonlañ con la lomecióñ necosana pa.. las .cl¡vdades q@ ealEan.

lDlóm dé Cañdénza.¡ón de
F unc¡oñar¡a s_|ng e n Ahñenlos_U N I

Ef¡cac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formac¡ón y
Desempeño del

per§onal
administrat¡vo y de

apoyo

§. .vd.r¡úia, cursos . ,i¡rsl¿nc¡as vaiadas d. p.n cc¡on.nieo¡o
¡,,rpt nantactas caü año y q!..stáh ctaslñtcbs at p./§oh€t adni s,¡8nw y cto
.pop Sc eidcrnian núE Dsos curso§ ru¿li:ádos p.r. .r p€.sorr,
.dñiñ¡stt¿t¡vo y do .poyo d.sdo ot año 2017 .t 2020.

lhloma da C.,€c¡lac¡onas Biosegundad_lng.

lnlotues d. Caprcil.c¡ooos func¡onanos lnq.

los ho¡¡ros d. ¡as poEoras quo conloñan el personal .dñ¡n¡stñ¡¡lo y de
apoyo están clanñenE ¡ndoados en el anoxo 3 1 .2.. cn él que se obs¿ña uña
d¡shbuc¡ón arypiact pa.a cubn¡ las nec.s¡d.des de los d¡sr,¡ros ésrr.nér¡os Ho.ano runc¡oñados_lns én Al¡mentos_UNt
dc la caÉñ. no s. consuftó.n la encu¿sta ¿ los estudiañles n¡ ¿ /os docenlés si
áslán satis,bcños .o, ese ho6rb

d. La dodicációñ horü¡, del por§onal adminislralivo yds apoyo
es rulic|8nte páE 15! né@sidades d6 h c€r6r3.
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e. Se evidonciá sal¡slacción de la comunidad académ¡c€
áe@ deldesempeño dél pef3onál adminilllalivo y de apoyo.

Los resultados de las énc@stas ev¡denc¡an sat¡sfacción con mtación at
d.senpeño dél pé'sonál adñ¡n¡stunvo y d. apoyo

tntom. .te Rasulta.tos ü Eicuisla_tng én

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vol de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valo.¡tivo dol
Cr¡ter¡o ho,a.ia d. tos risnlos cs sttficié.,¡! pá¡E /¿s.¡.césdádés d¿ la canr'a y se evtd.ñc¡. sallst.cc¡óñ cte ta coñunida<t .c.#rica sob¡. su cles.rwtto

5

FoataLa
L. c¿¡7¿ñ cu.nta con proccútniGntos.b s.t ccióñ, .v.lu.ción y proñÉ¡ón.bl .!.s.ñp.ño dit cfito, cLt ñGnb doñn¡etos.

Los p.oa..tÍacnbt da saLcc¡ón, .v¿h!.cióo y p¡oñrciú1 s¿ ercu.ñt .n (mnúrtcs.

Los Ptoccdiñ.nlos dc solocclár, ov.lu.ción y prcrnocltñ asagu¡¿n qb h can!,¿! cwüc con .lLcdtos con .l Frlll
ñqu.ndo Nn .l c.tgo

¿os ,rsui.dos d. iá §cieco¡óñ, .v.luación y Wnoc¡ón d.l.ksampcllo ditécdw son ull2.cbs pañ l. m.jo'' cL la g.sión.

Los (,trctiv€s acbpr.n un. .sl,.b{ia .b con,,n¡cac¡ón qta ,Esula c'rc¡iw pr.¿ cl lfJÍo da bs objetiws dc la ca¡tÉ/'

Lt con lucta cL los.l/¡'ctws sc ,./ust€ s ¡cs pt c¡pros ,s tablcti.los cn.lcó.!¡go & ética & la ¡nsturción.

Lrsd.aisior¡€s¡bn.dasp¡t.lbgtoct los ot jalivos.b rá cañ!¡' sá óás.ñ rn crlb,os tc..Ér¡icos.

S. cvidcnda conl,rúiso d. lts útocfNos p€t .l logm d. los objct¡vos d¿ 16 c¿rnra.

So .víclancis s.lis/.cc¡ón dt bs dieñb,tos ct€ t c-om,]1'icL., &&rNa sobté l. g.stón d. írs dilcrvD5.

S. .i.lcnc¡a qu. los .li},ácüvos cL lt can .. g.,6,nlizañ l. ¡t cütsión .!. !,',sonas con c[scapac¡.,a.1.

Dobllldados

No ex¡sten ev¡.knc¡as que penn¡tan añmat que la ded¡cac¡ón hodna de los .l¡EcÚ os sal6/ácen /¿s recesdadé s de h caíon

No cueñlan con rcqst/os d. .ancu6os u otñs docuilentos que avalen et proceso de sel¿ccioñ det personaldoceñlc

No se ev¡déncia que los rosullados de la evaluac¡ón .Jacente sean uúlizados para pñponer planes de capacttacón pert¡nenlos

No ex¡s¡eh ei.lenc¡as que tn.Jiquen q@ los Esullados de la etaluacióñ .loconle sean uxlzados para p.oponet ñejoñs pata la

llo s. avid.nct. t€ cahot,'oct, eñt . L bñac¡ón, cl tiwl ac.cl,Íico y las .cüviüd.s .h á¡r.'ll,ó,, . n |!sr!r.c¡'óa da bs do..ntés

No sé évidenc¡an plan¡ficáciones de capac¡tac¡ón y peneccioñañ¡ento doc.nte.

^ro 
or,sÍ,r, t!Írarros qu, áu¿éncien la panicirycióñ .,. c,oc.nt s & ta ct r.n on c.p.cü.aoños ct ir,úhtstón. úsc.pacidtd,

b¡osogu.ictad, usos ,lé lC
No so obs.Na Lá ¡ñpbñcntac¡ón s¡st ¡|1ática eL las capac¡lactonas.

L€ c¿néñ cuenta con p@cectñ¡.ntos do setecc¡on. y cv.bación &lp¿rson¿l doconte, clañnÚnte dcli dos

Las capacnacones olrecldas oo se etadoñan con los rcsul¡ados de la evaloactón del deseñpeño docente

Los mcan6nlós de oiéntácnán acacén¡ca hacen rarerenaia so/añente a ¡rpeclos

onénbción acadéri$ indicados po.la crdon coñ ot togn.te tos .pEndizajes

+

s\
p1

W¡lliam R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas - Asunción - Paraguay ln +595 21 328 6079 1328 608'l E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

DIUENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Debil¡dados en la Dimon6ión



Los ptoc.ün¡énlos ü soLca!ód y .vrluadón &l ,Étsonrl .loccn/jé s. cncuann n ütundclos o¿ ,b.málDs .c6s¡b,ts

Los e,,canLs cuéntan con lá bñ11ácibn áca.lün¡ca cohc¡Úntc con la osigr,€tur. qu. ens.llan.

Los .locéñlos cu.nlan con la tomacntn pcdagóg¡c¿ nq!6ida pr,6 la .ñscñs'z. uñ¡v!7s¡t'na-

Los doccn¡Es d. t. ca¡ln cucntatl con tom.ción cte pos¡g..do.n su é,Éa d¿ ¿sp6c¡a[clad.

La c.,r.n W# a,pyo. t s doceñLs para.t pcrtoccton.n¡cnlo ptotosional¡lc los Íis¡r'os.

Sa avict nc¡. satjslecc¡ón da bs doorrlés cor¡ bs procásos tlc loñac¡ón inplcnEn¡€dos

Las ectividad¿s do ononl¡ción sctdáñtca.sÉn phñlfrcadas-

bs .clivicl6d.s dc oicntaclrn acacttnica pr.istas cn.l |ll.c¿nisño s. iñphncntán ségún lo csttbtec'clo.

Lrs €.:tivíd.bs da oi.ntadón acad¿Íica ÉspomLn . ,!s r¡.crs¡drdrs d. bs osl¡rfúán¡rs.

L, car.6 ttcne ,/o!/añts tt .poyo .coñóni.o p¿.. .stu li.DLs.

Los pñgfamas de apoyo econóñ¡co sé apl¡cañ s¡steñálcamente

L¿ caié,a.uenta coh progññas de alención a la salud y ap¡¡ca ñedidas cle b¡osewddad

Los p.ogEmas do .pop oconóñ¡co y de at nc¡ói a ta satué so encuontñn cñun t¡dos .n roñ€¡bs accésóles

Ex¡slen mocañ¡sñs de apoyo a ést!.¡¡añlés paÉ a.¡¡v¡cl¿des extracuticularcs

Los ñecan¡smos da apop pañ actiwdades exlÁcuniculares se aplican de .¡i,ano/a s¡sleñánca.

El Plan do carré/á clél peÉoñal achniñisia¡ivo y cle apoyo és iñpleñ¿nlado sist ñáncañ.nle.

Et percoñat admin¡siatw y de apoyo cuenta.on ronñación áco¡de a las necesictades cte hs actiielades que .eahza.

La c.n¿ñ cuen6 coñ coov.ñ¡os p.6 ñov¡t !.d esn d¡.nút (ñ€c¡oDat o ¡nt¿ñacional) qu. se aptic.ñ s¡sta.f1át¡caÍ,(,ntc.

Los ñec¿n¡sños y/o ptocod¡nú.nbs dc sehcc¡ón. .vatutcióñ y pon oc¡óñ del pcrsonal .dn¡nist üw y dc aAoyo .stán
loináhEnt ./€frn¡dos

Los ,necrn¡sños y/o Ftocodiñianlos do sat cc¡óñ, ovalu.ctóñ y panoción delpersonal adñ¡nistrüw y cL rpow.stén
dispoÓ¡bt s paE su consuta

Los ¡nec¿nisnbs y/o pñ.c.t¡rúcntos .tc s¿bcción, evatuaci1o y prcn'oción dat p.6on.t adñ¡nistr.iw soñ aÑcatlos óe
acu.rdo a to es,ábi6c¡do én l6s nodnanvas-

Sa cuént. con un Pltn de ctGn p¿a el ,€¡sonal ,ctt¡i¡istunvo y de apop

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡or

No exislan |lgislros qu¿ évidénc¡.i la apl.ac¡ón étccttta dc los p¡ogñMs d¿ alénción a la srlud

,La 
caÍéñ cuonta con planés o png.amas cle penéccianañ¡¿nto del personal adn¡n¡stralvo y cle apoyo.

Los plañes o ptog6ñas cle pe/ecc¡onañÉnlo c,el pesonal actflñ¡statvo y de apoyo sa ,ñpleñ.nlañ sislañálcañeñle

9l

d¿
ll¡rio

¡
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L¿ ded¡cacióñ húna clel perconal adñntstrativo y de apoyo es suticieote pañ las nécesidades dé la cárftra.

Sé ew.lénc¡a salstaccón de ta coñun¡dad acadéñica acérca del désenpeño d.¡ peBonal aúl¡n¡s@nw y de apoyo

R€comgnd.clones do MsJora

Rl Rcg¡stra.ta dectcr.ión hoan¿ de tos c!¡mc¡iws y n.nzat consutas ata coñaict€d.c!uc.nv. pa? coDoco. si sansrace tas de¡naftlas ct la caÍcñ

R2. Ditunclr tos ptoccü¡n¡enlos cto s.Lcción d. dn cnvos y.loc¿ntas s.an Ncn conoci&s prt¿ coñoctn¡.ñto de ¡oct. ta cotwn¡ct.d éc,ucanvá.

R3 Uil¡¿a. tos /.sutta.tos de ta .vatua.ión dat des..mpaño clocéñb p.n g!n n¡ pt€t cs d. c.pacúac!ón y p¿¡¿ p¡opono¡ d,ajoñs ¿n las actividrths cloccntcs.

R4 Gcae.at ñccanismos qu. gs¡'ntic.n la imple,r¿ñtac¡ón sistc,,l,át¡ca .!el plan cL caicn docentc

R5 PmW¡ér la patuc¡pacióa dé .loceñtcs d. la cane.a lngen¡. a on Ahñen¡os cñ pñyectos de ¡nvesligación y de cxle6ión qué sean coh¿lanles cok su lotñación

¿spac¡os d¿ usocomúñ en ta UNly eñ la FiCyT

Rs Calendaturr y llg¡star las capac¡tadones criigdas a tos doc.ñles de ta ca@d.
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a. Los espacios deslinados a ¡os directivos, docenles,
admrnrstralivos y de apoyo. reúnen las coñdÉtones
sanitarias y de bbseguridád pera fecilrtar eldesarollo
de las aclvicledes.

c. Las salas de clases cuenlan con lodos los
requerimientos necesa¡os para eldesarollo de las
mismas.

Pert¡nenc¡a y
adecuación de los

Espac¡os dest¡nados
a las Activ¡dades de

la carrera
l. Los laboralorios drsponeñ de €spacio suficienle para
asegurar la realización de las acl¡vidades prácticas
requerides en relacjón a la cant¡dad de esludrántes.

g. Los espacios destiñados a la carrera cumplen cofl las
normas de eccesibilidad.

d. Las rñslalaciones de la biblioleca incluyen espac¡os
deb¡dameñle acondicionados, lanlo para el acervo
bibl¡ográfico como para la lectura.

S¿ cu.nla con una b¡brotc.a centrahzada a Nvel cle la UNI S¿ cuenlañ con los
l¡b¡os y tanbién con una phtafo.ila cl¡g¡tal. CICCO. los ésrudártes s. rEll,sr¿n
.oh ctaw y puodoñ acc..tor La sata d. loc¡uB es .lo djm.¡s¡oros p.q¡roñ.s
cons¡d.r€ndo E o as un aspacio par. todos tos estud¡.nbs do ta UNt

l ntoñt .lc inlra. st¡u ctu n_l ng.
.nAintañtos_Uryt hltomcs a.tkioiat s
sokit bt t,it nsita 4 lnstaL.iott s Frcyr

se c@¡ta con réqucnÍiédtos p¡E r/ d6sámío de /ás c/ásés: si/lrs
p.dagógicas, vent¡lación tel¿cuaelá, ibn¡nac¡ón ad¿cuadt infocus, ntcsa pata ¿l
doccn¡.. p¡zams acdlicas. .tc.

l. oñ.s ad¡donalcs soficnados D¡ñcision 4
lnstalactones FaCyT Wsita pÉsanc¡al

lnfom.s adic¡onal.s solc¡la.los Diñ.ns¡on 4

tos .sp.cr'os eslár, d.sürrdos para .!ít ctivos, ad¡frin¡s¡,,wos y .t .poyo Y .n
,r ,sit pr!s.noi., s. .vrdo¡rrah condic¡ooos.

b. [ás salas de chséB son apropEdes coñ rclaoóñ al
número de estudieniés

hÍolrñ¿ d¿ intrae stuctuñ_trg
La ¡nha¿shrcn¡a ¿s suñc¡ente pa.a la lun ión acadéñica Especto al núñ¿,o clé etlAü¡iénlos_UNl lriloñs adi¡c¡onrl¿s
estudidntés cle la cEÉra Se obseN, una pñsrañE ¡ón y ho¡atios pára su uso sol¡citados. Ditíéns¡ón 4. lnstalacioncs FaCyT

Visita oflséncial

Cu¡rlple Parc¡alñente

cuñple ParcBtnante

e- Las instalaciones de Ias salas de informática incluyen
espacros suficienles, debidamente acondrcionados.

En ¡os docuñehlos onlftgaelos se ñ.nctoóa qu. lé UNI cuonla con Plañ.le
lntaosltuc¡uÉ, én .l cu.l se evén las ñ.jo..s con Elac¡ón a la ¡nld.sltuctura
det Cañpus de ta ú¡wB¡.lad Se a./€.ut , /ás oó.ás sáqin ta dispoh¡bildad

S¿ obscryan 3 hbotá¡ot¡os equipados pah el uso dé la Facultacl y ca¡nn:
Laboñtolio de ihvesng.c¡ón l¿boñto.io dé Quimi.a. M¡crobiologia y
Ammalolo1la Es¡os hboñloios sc coñpancn con la caraa.lc lng añbianlal
Sc pndcAta .n bs ñrtt€nas pa,a acbidad.s.tc gt do. y sn t€s tañ.s para
¿¡¿r./ar d6 tes6. §, oosorv.h hoanos do p.ácl¡cos coño quim¡cas .ñanücas
nicrcbiologla: y aqu¡pos par. .blam¡nactóñ do anrl¡s¡s p.oxmal, on¡n o¡.os.
S¡ñ onbago, ño cuont n can ptrnla p olo pa.a ta ¡mpLñenta.ión dc
asiohaluras p.¿cticEs éspeclfrcas pad al logto clél peñl cl¿ ég¡cso dél lnq.nieñ
¿n alincntos. como: Mal6nabs y ¿nvascs; Íecr,ologas csp.c¡icas d.
tanstomación de Ali/ricntos. L ll y lll: P¡océsos clé Conscryac¡ón dc alt¡n entos
y Evalüación S.nsonal

tnton c de ¡ntn.st ctuñ lng ¿nAlin anlos_UNt
lntonncs tdicional.s sol¡c¡tac!.s D¡ñens¡óo 4.
lnslalecjon6s FaCyÍ V¡s¡la qos.ncial

Se vsnan 3 laborabnos con eñcagados y responsables. y se obseNan rc9¡slrcs
de solic¡tud de trabajo y hora.ios Cuentah con ahnac¿naniéntos de Éculsos y
qu¡ñ¡cos bás¡cos y cle rápido acceso para los ptáclicos La vénlan¡lla clé

Docuftntos solcnados .luñnte la v¡sila
Rcstst@s de uso d¿ hborabnos
R e st a ñe dto t.bq.t.,ios_W. a .r rDtttos_U N t

llac¡ nvdea
\t
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h. Los espacios destinados a la recreación y aclividades
exkacurriculares reúnen las condic¡ones para los cuales
fueron previslos.

i. Los planes y/o proyectos de conseúac¡ón, expañs¡ón,
y meioras se iñplernenlan según necesaded.

Sé oósáryá en lá \rs,ta prcscnct.t (nivet d. UNt) canchas de d.pon.. cannna.
ñ,esas do ahdmz an et pano, c,sino prcvisto de Nsas y ñicaond. pam
calon¡a. atnueno ( cap¿c. de 50 petsonas) y éntéñena. Y @ncionad un
aud¡lo.io p.n L p@ñ¡ac¡ores dé la UNI En el sécto. exbno. bñtiéñ fueña
obsery¿dás ñdlpas d¿ accéso pan sitas d. tu.das o caÍos clé carya Pot to
que sé obseNa inlráéstntctura suñc¡en¡e pan desca¡rso. al¡nentac¡ón,
recfeac¡Ón y práct¡cas depoüvas

En los .locunentos .n,ogados se renc¡on. que ta UNt cuenta con Plan da
lnfneslNctum, cn .l cual sa o.ovéñ l.s mapñs con Glac¡ón a la iotuesttuclud
d6t Crñpus .te ta un¡vers¡d.d Se éh.utan las ob6s sesún ta .tspolib¡td.d

ldloñas dic¡onalos soüciLdos. D¡monsiob 4

ttioña.le ejecuc¡on ,te Ob',s_lng. en

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuanlitativa asociada
N¡vol de cumplim¡ento

del Cr¡t€rio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorstivo dol
Critorio .sqcclfrc.s & h a.do,..

4

a. Los equipos e in3um6 del laboratorio $táñ disponibles

b. Eluso de los re@Bos dilponibles en lo! laboralorio! !é
encu.ntra debidamonra regisrr6dos.

Se obsovan q@ecliñentos y clsponit lid..l ele ma¡cn¿/€s e insuÍtos pan
pdcncas cle labo.aloios Sa av¡d.rc¡a coñpft .le oqüpos nuevos que .úñ no
san hab¡t¡¡ados ( HPLC), perc ño se obseÚa équ¡pañGnto par6 ta pñdrcc¡ón o
trañslomac¡ón dc prccesos en alirnenlos

h¡toúE de ¡n¡ra.st1Etu¡a_tñg oñ
And:€nlos_UN l. Doc@ ñlos
Réqlanédo labo,,toios eL ¡ng cn al¡ñcntos.
Doct¡n ntos solicil.dos .turcn¡. h vjs¡t..

Se obsárvá éñ üs,rá prrsérc,rt otd.ñ y ..qstto .t ñd.n.bs € crryo d. rrs
.a s pons t bt c s cL t. b o.at o,¡os.

R e9 la ñ. hl o h bo..bn o s_] DC. . ñ
N¡ñ os_lNl. DocunEntos so0cit¿dos

c. La ádquisición y aclualización de los equipamientos de
laboráiorio se realizáñ sislemát¡cámenle.

Se o¡sorya coDprrs de,rsuños y réactivos en generaleñ el pEsupuésto. Se
ev¡d.nci.n prccéd¡ñ¡ontos sisléñát¡cos Éalzados para h actu¿lzación de
e q ui p a ni é nt o i i1 pod a nt e

Antcpñyrcto d¿ pt¿supuesto_try ¿n

R.g¡stos de tabo.abno_lng. .n Aliñenlos_UNl

Cuñple Parcta¡ñente
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d. Elacceso de lG 4tudiá¡lesy docenles á redes de
infomación esrá qáranrizado.

e. El6ceNo bibliog.ár@ dÉponiblé ¡espoñde á hs
nocolidád¿s dé lá dré¡á

f. Las norñálivas de propiedad iñleleclualse resperan

Sé .vtcLnca oñ l. isita pÉs.nc¡alel a@so , wiü .n srbs labodtotios y
canto d. infoñatu a dé la planta bah. Sin.nbaryo, no s. acceclio .n et 3et
piso de la F.cutad. D¡sponén d. 2 pmv..dons cto int mo¿ /rs c¡lr/rs soñ d6
Copaco y hs dal ñc¡onclo b pnman cu.nta con una wtoctda.r d.60 Mb y ta
seguda sMb, los ctterentas ctop.lañenlos y labontonos lllÉan ét intéñet dé

Elnv.ñtaño cLt ace@ biblioüafico ¡nclica h sxisténcia ela nur.msos /ó¡Ds
ácolú.s a ,6s ¡.cos¡dád€s dr L carrc.a Y cn h visita pñscncial sc contunó l¿
acc.s¡b¡l¡cl€cl a .lbs y su ptoccclimi.t to. Actualzactón d. l¡btos pañ lrs
as,gnrlu.rs deü., sé. ¡,Evriaclas. ya que sa observ€ b¡btiog..tia nuy .nnwa .n

hlotnÉ de lrboñtono infoñalica_lng éñ
Cuñp¡o Parc¡alñanle

Curnple ParctElñenle
¡ownlatio .lal .céNo b¡lb¡ognlico_lng en

L. ¡ñstiluc¡ón liené Roglañ.nto cle prop¡éd..l ¡nteleclu.l, se evidenc¡. su
.ptbación en los Í.abajos F¡nrres de Gr¡do presénrados edtft los docudlentos
soltclados ant s de la v¡s¡la

Roglanenlo d6 propiaclad ¡nlalectual_lng en

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivelde cumplimiento

d6l Criter¡o
SATISFACTORIO

4.1 2 El prcgtaña cuenta con acceso a ,Ecu6os bibl¡ográfi¿os, lanto como libms
cuenla con sala d. coñpul..!ór1 .qup.<L ptra u6o do a'tet¿¡tes dc lá FáCyT

El67% de las es¡u.t¡anles deñuestr¿ salislacc¡óñ con los equ¡pos lnloñél¡cas
Y .n la v¡stt pÉsencial sé obseNó la sah de iñfoñénca coñplelañanle
aqupácla y habilila.la parc la Facyf Cuonlan con ¡nEñel S¡n éñbago, en la
ystta pÉsenc¡al no se pudo accodet a un soflware bástco paa eslu.llantes de
Dg¿a¡éia desdo las computacloÉs .lestñaclas aluso d¿ ¿slu.1tánlcs

tnlom de Rcsultados ele aplcac¡ód eL

éncu.slas Prcc.so d. auloovaluac¡Ón cL

Sogúñ ta áctuálizac!óñ dc ñ.caa¡sños. procodiri.n¡os y opcracióñ cte ta Facyf
so c@ñra con la cvaluaoón d.t .ceNo b¡btio9n6co.

Valoración Cuant¡tat¡va asociada

4

set rcv¡saclas y ac¡ualizadas la b¡blogral¡a algunos prog.anas de la caftra Se

g. So lpl¡can m.c€n¡tlYto! d. avalua¿ion s inc¡.m.rÍo d.l

h. EloquipÉmiénto hformáti@ és ífcieote párá el uso ds
esrudianres y docenres.

RcataÉnto dé ProFiédad latdect!¿l_lng en
Ali¡r,entos_W¡ CD 026/2017 aptwba
rnacanis¡nos y p.oc d. phn osttúos y Ac
actdoñ¡cas (prs ia), Sol¡c¡tud y aclualizacióh
da acerw b¡blosdfrco

i. S. .vi&nc¡o lrl¡tlaccón d. l! comun¡drd .ducal¡va con .l
ulo da 16 recrx.o. d¡lponibl$.

En t6 éntevista con la comunid.d lodos s. muostm¡ srÍ,srécr¡os con /os
E¿u,sos d!po¿,o/.s En ta .ñcuesta a .slu.tañtés § obs¿rvó un bajo % dé
sstsl¿cción ( 19%) y doce.les ( 42% satistacc¡ón) q& N pudo se. ftspóncl¡do

lnloÍt . d. R.sullaclos .L .pljcaaóñ ü
.ncuestls. Prccaso ch .u¡oov€¡u.c¡óD .1é
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Eficac¡a y ef¡ciencia
en el uso de loa

Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementación del
Proyeclo Académ¡co

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

*are



á.Los pmcsdimiénlo! ¡dmlnisldivo. y fnanc¡.ro! .L
as¡gnac«tn. y o¡rcución d6l pra puerio sa.ncr¡onLdl

Los,i¿can¡sños adnIr,tslratr0vos y ñnancéms éstán claañcnta .runciaclos y
ctÉñ¡rn con ¿pñb¿cióa por $.la de la máxi,f1'a autorithd cla l¿ lnstit ción
Cucotan can coñsuf, .,. .r.cosi.Ldos pa.a ant pay.clos; p/., d.gáslos;
¡n.car,¡s¡nos & p.dtdos .t ditoÉñLs c/Épan€j?'enros- F.cyf

Solcitud dc fÉüclos Ant¿ptoyéctos_lng on

Manurt .L M.c.ñ¡sntos Admlrisl¡,titos_lns cD
Ali¡f,,antos_Wl (Ros CD 9W020)

Cuñp¡e lolalñ.nt S. ovtdencta s.guiñi.ñto y.oñlrcl pésup@s¡ano

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

b. Los procod¡mienlos esláblecidos son mnocido5 por loi
fespon§ablos de gestiomf ls6fe6.

c. Lo! proc.d¡ml€nb! ádmlni¡lralivos y nnanci.ror t.
impbméni.n aLclivam.nl6.

d- Lo! p¡@d¡mi€nl6 parad€16¡miná¡ lás ñece3idád¿3
présupuo.taria3 @ns¡déf¿ñ a lo3 aclores de la csrers-

Sol¡citud cL p.d¡ctos Antaproy.ctos_lng .n

M an u a I .lc M o c añi s nD s A ehtn ¡ st ratiw s_l ns. é n
Atn ñlos_UNl. (Rcs. CD 93,.2020)

En la .nt/eista sc cvklcncra Ve sa conoceñ los procc.rnicntos ñ,,nc¡c¡os y
tdrinslrat¡vos, y s. dt n¡. con un monto c.nn¿llzacto . dv.l cL U. d.l Estado
Es uñ s¡sLf,a blcgÉdo, con ol contol d. la Facullrcl y , t vús drl R6c¡b..do
5. aptwban un.no .nLs p.d scr.jean.ebs €l año s¡gui.nL. So frNion€
quo és fiéx¡blé ptiotízrnclo grstos s, .s l,.cÉsárb.

Solahn eb ,,dtetos Anteprcyeclos_lng ¿a

Mrnu.I .,. M.can¡sn os Adñin¡slñl¡ws_ln9..n
Aliñcñtos_UNl. (R¿s CD 9W020)

En .t Wcedin¡.nlo s. ñ.ncbn ñnor€rneñte un di.g¡ósnco .L tts Solicilud cb p.dichs A'loproyectos_lng .n
t .c.sitl€.bs con crd, Dpto. prDwDÉrte de docert s, .rtu4€rt s o ,r¡o¡¡iE¡'os Alir,.ntos_UNt.
y kEga sé c§tij¿ al Dpto dc ¿<lÍitislac¡ón; lucgo a gas¡os d. h Facultac! y al Mtnurl d. U.canis¡tns Acl¡n¡nist.atitos_ln9.cn
R.ctot tlo p¿ñ qué sc crtgü. .t ao¡.papcto.b F¿CyT Ali.n ntos_UNl (R.s CD 9W020)

e. Ex¡slen mecsnismoB ds BequlrñEnto y conircld6lá
ojocuo¡ón prcsupuo3laria.

f- Los me6ñi.mos de s€gu¡mienlo y @ntolde laejecucióñ
presupuest .iá s aplican lBlemál¡cáfieñté.

9. Se ev¡dencia satisf.cción de la comunidad educsliva @n los
procodimienlos ádñ¡nislra¡¡vo§ y f nsncierc§ implem€ntádos.

Valoración Cual¡tat¡va

del Criterio
PLENO

So aetlencia coñlml y procccl¡delto ssleñálico ahual oo la tnsnuc¡ón respeclo Manual do M.cañ¡s.nos Aün¡ñ,st¡Ervos_/n9 6¡
al p.esupueslo Y gastos n .,,otés dúánle el año, soglin nac.s.la.les AliÍtanlas_UNl (Res CD 9aOO20)

§e9úñ ¡, eroEe¡L, se eudéncÁ sat¡slacc¡ón con los fr,.codiñ¡entos
adñin¡sLativos y f¡nan ¡ercs

Mañual d. M.can,sños Adñ¡ñ¡stanvos_lng an
At¡ñentos_UNt (Rés CD 93/2a20)

5
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Cumplim¡ento Argumentac¡oneg MBdios do VérificaciónCr¡ter¡o 4.2.1.

Ef¡cac¡a y
pert¡nencla de los

Procedimientos
Administrat¡vos y

Financ¡e.os

lnd¡cadores

S¿ cvidenc¡a conociñ¡onlo d. tos procediñ¡anlos por panc d. /os rDspoñsa¿lás
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Juic¡o Valorat¡vo dol
Cr¡ter¡o

Fortalezas

Los ,sp¡c?os d.s¡rirádos á bs d,lcrr¡os, doc€r¡ls, .dn¡ sb¿titos y cb apoyo, t¿t:ñ¿n las cond¡ciotÉs sani,É,nas y da
ttos.gwirhcl pañ t cift.t .t et sanoto tlc las activicl.dás.

Las sárás de c,ases sor, áptopiact.s co1 .etac¡ón at núñaro ds estudránt s

Las s¡,¿s de c/asos cuenlan con to.los los equeñm¡ontos necosanos pars e/ dosarro,¡o d6 ¡as Dism¿s

Deb¡l¡dado!

Las tnslatactoñes de ta biblioleca tñc¡uyen espactos rclanramente pequeños deslñados para ¡a teclur¿

Los lrbonbnos son paqueños aunqua a<Lcu¿elos a l, cant¡dad clc .studiant.s. Un ñis/no hbota¡oño s. clcst¡na a pdcttc.s cle
natualcz. truy clfcñntc. a p.l¡yan& la ¡Ncu¡cLd d. los .l-m¿nro§ qt r so, ctaDo¡áclos an los ÍisÍtos y. qu. tamtión s. 'lal¡zán
practic.s c,. tictot'¡ologl.

los .gu¡pos 6,rsuños dol raboQ¡ono astéo d¡sponibtas oponunañsnto. sin eñbarye, no sc obsetua oqupañiehto pan t.
producc¡ón o transloña.¡ón de pac.sos én al¡rcntos

Lás ,rí.r!.ronés d, ,.s s.,¿s & ¡nlománca iftlt¿y.n cspacrós suttc,lrtrs. de&dr.,o¡to ,aoñdc¡o.r.dos.

¿os ásprc/os drsdnádos á t, cad.n cunpl€ñ con hs no,'1ras.lé Ecccs¡nifida.L

¿os .sptcios dosú,r.do! , Ír tÉctéaciba y a..tjvict c,.s.xttacwicul.,.s ,!úD.n las comtcion s p.r. bs curbs /¡r.ro,

E/ uso d. /os /Ecwso§ disponD/és o¡ ros bOo.llbros s. .rcwni, d.bd,,n'ánL r.gisi.elos

Las nodatív.s dé p¡oplod.d ¡ñtot chral s. |.srtetan.

S¿ ¿d|¿á, ,r¡€ca¡isr¡os dá évatuacióñ. nl€m',anto dat ¿cc¡to ¡thl¡ográfico.

S. .i.lodc¡a satisfacc¡óñ dé ta coñun¡dad educanva con al uso dé los ñctltsos d¡sponiblcs.

Los p'occdintéñtos ¿drinisñnvos y ñn.nci.tos d. .sig¡acióñ, y .j.cuc¡ón dat pnsupu.sto sa .ncuonn¿ñ ctat€,ft,c¡b

Los p¡nccd¡ñé.tos cstablccidos so, conoc,k os por bs ,!spo nsabLs dc g.slionat l. can a.

Los ptoc.diñicn¡os ad,,rin¡s,fatiws y Dancio.os s. ilmph.nantan c/'cnvallrrntc.

Los ptocctliñienlos p¿.á .larérn \iro. ,rs .,rceíd¿d.s p.lsuprr€st rás cor,§rdrrá, , i¡rs .ctDrls d. ,r crm.a

Los nccan¡sños d. scguiñtcñto y con¡ol & la aj.{,uió, pr.stpu.st tíz s. ¿plk¡n t¡tl.toal¡.,et,,,nb

S. .rdtnc,á $ü,srrcción dé la convni.!.cl .ctucativt coñ /os proc.di¡,.núos sdn inst tivEs y frnarc¡.ñs ¡mp/€,rcntados

L. .dguindón y €citrrz.dói do ld, cquipa¡¡i¿nto¡ ú Itboñto,io .a so /Érke sJslcdt¿ticaÍ,edto.

El acc.so .lc los ostud¡ánt¿s y doccnt s a Ed.s .lc iÍloñac¡ón no sc g.nnEa .n cl ? riso cle l. FaCyT

El ac.rlo ttblogtáfrco <\s,Úni¿l, Espord. r Ls mc.íd.d.s d. l¿ c.tE.. p.o s. &b.ñ.ctuaLa.,btos pa'¡ hs asqn tuas

El uso cbt sonw.D .d.cuado a las c.i...s cte tngatw.t, ct be g€nn z..s. en tos cou,pufrdoEs d. .sluó.rlbs y docrñ16s.

"frrÜ
de

§

:
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DIMENStóN 4. REcuRsos

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mensión
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R€comondac¡onoa de Mejora

R1 S. d¿b¿ coñnd.nt .n .l plan dé ñejú idsntudoñtt .spacios axctusivos pa|á él .l.sarlollo tL t. c.d.r..

R2 Otoaar ñayo. apoyo .conónico á ta ca@d pa.¡ d,.jo.at ta ¡nt.a.stucluia y él cquipanNcnlo qu. pcmita d¿saiblla. inv.st¡gac¡oo.s d. ñaW tñpacto.

R3 Adccuat tos.spacios dt snnados a ta léctu¡a.n ta b¡bt¡otcca ccntul ch la UNI

R4. tnstálá. sat¡das clo .ñ¿ryencia eñ los laboñ|rnos y nnñcar él tunciona¡n¡enro conÉcto de la pu.n. de ¿m@¿n¡é d¿l láborabno dé aguas

R5 Ewla. el uso conlpañclo ete ciedos ¡abor'lo.ios en éspecial tuando se c/É'ban elíboñr afr@atos

R6. Sopañ¡ ét tabonbno de ñicrcbiolos¡a det taboqtoio ú prccesan¡ento .!é 3i,a.6nas pnmas parc ta etabonción .k íliñentos

RA Ac¡utli.at et .c.No bibt¡ográfrco ü la itbtotoc. c.¡ñt

R9. G.r.ntuar el accoso . ¡nEñ.|eó todos tas salas y dependenc¡¿s de la caderc
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DIiIENSIÓN 5. Ii'PACTO Y RESULTADOS

Componente 1. Egresados

Cr¡te,io 5.1,1 lnd¡cadoros Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios dé Ver¡f¡cación



a. La carrsra cuénta con mecanism! d6 loguimiento de los
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S. eid¿nc¡a con ta entav¡s¡a . ogPsactts ( I parltc¡pañtes) y po. Éslltaclos .re
h .ñcu¿sla dc autoolaluacióD

S¿ cuenta con nccan¡snos.te s.guiñ¡enlo a eg,'s..tos los.gnsrdos
padic¡paron cn l€s.Dcuest.s cla .uloévalua.ión, rospecto .1. coDcoftlanc¡a con
la ocupacrón, caryos, acnidacl, s.ndacc¡óñ.h los conociñia¡lbs €dqlirdosi /.s
sugEre,Eias sob! asigñatuñs a agEgat a la cá//¿ñ, énlE otñs

Manual cle exlehs¡oñ-lng en Alñ.nlos_UNl
M.nu.l de Mec.o¡s@, pñcé.i¡ñ¡én¡o y
opédc¡ones .lal Depa¡la@nlo de Exteis¡on

Sé réatza cliagnósbco ele neccs¡dados y s. ,n tiz¿ñ resufiaelos con ta escwta
d¿ Postg|ado Eñ tas .ncwslas d6 apra.c,ó, s,¡lcñéraa so pllvÉñ corsulrs
sobrc ¡¿s ncc.sidacl?s do fomac¡ó¡ .h los ostud¡anles clo la caror.

Manual cle ext nsioñ_lñg eD Al¡dEnlos_UNl
tl.nual de Mcc.ntsño, pñcé.i¡ri.dlo y
ope..aones d.l Dopana@nlo da Extensión

Sé cuéñtd con un postg¡Éclo cspaciñco a la crr.r¿: Magtster.n B¡olocnolog¡a, .
lÉ lécha con una sola cohot¡. Y sc tisl3n .lgu,Ds diplonados dc tntani.nto
aguas, lal¿comunicacioncs, y gpnénca ñolecular

hltpl/ww cyt uni adu.W i híp /turw ctl un¡
. ctu Ma c acte ñ¡ c o/po sg racto s

Sa menc¡ana cl ñ.can¡sÍto d. sogu¡ñ¡ento de égnsa.los, se agtsln el l¡eñpo
ñ.d¡o ut¡lizaelo pot bs egns.dos én l. obtenc¡óñ .lel pditot amplao.

Manual de exlens¡on_|ng. en Al¡ñ.nlos_UNl
Aclualzado pot CD 09ae020 de Ma¡ual de
Mécan¡sño. prccad¡ñ¡enlo y opaBcioñes del
D¿ pa n a ñé a¡o dé E, te ns¡ oñ

lnlome de Resulla.los cle apl¡cac¡ón de
encues¡as. P.oceso de autoevaluac¡ón ck

lt,***
I

aaCul¡hnlo prqran conlulla
n ...¡,r.d.. & bñnadóo.

c. La cáÍeÉ otrcce á los eqresádos cursG de posgr.do
basados 6n las ne@sidádes deforñáción deleci.dd.

d. tos mecanismos de séguiñiento prevén registros del r¡empo
medio ulilizado por los esresádos p8E la oblención delp.imer

e. Eille @ncordancia 6ntro ocupacón laboraly lilulación d6
Se ev¡donc¡€ on anl¡Évista qué l¿ ñayo.ia de l,s ég¡esados f8 ér¿r€vistádos) se
dcséñpéñañ én lunc¡onés d. controly gest¡óñ d. cat¡dad Y ñ¿nciohan
coñcodarc¡a con ocupación laboral

lnloiñ¿ de R.sutrdos de apl¡cación d6
.ncúoslas. Ptoc.so cla auto.laluaciÓn .le

f. Los.qresados a@den á Érgos de ¡Bponsab¡l¡dad acordes
a su fomsción y expeieñciá.

E /á én¡ruv¡srá sá oósérv¿ qu. s. d.s6ñp.ñan .n caryos acord.s 3 /,
lo¡rnación, la nayona en conlml cle cal¡dad, en algaños casos s6ra¡r:r,
labo'¿'!s .n coñjunto ant¡. j.¡alu.as CoDcuotl. .oi .ncuaste d. oñpléador.s

lnlome .lo Rasulados de aplcac¡óñ.le
oDc¡reslas Proc.so de ,u¡oe!.tuacÓn .b

g. Ex¡llen evadenc¡as do cambios realizsdos €n el proyecto
a@démr@ basado§.n ¡a op'ñ'óñ do lo! €gr6§ados.

E, /as |Esplest s de r, ercuest¿ de autoevaluac¡ón se obseNan
recoñeñ.tacionés En la en¡Eystá ningth ¿qf¿sado ¡nencionó álgún apone at
prowcto ac.démco. estaban dé ácuétdo cotl ¡odo

lnfonné dé Résultados de aplicac¡on cL

oncuéstas. Ptocéso ele adoévaluac¡on de

h. Se evideñcia salisfacción de los egresádos ácércá del
clmplimienlo .lel perll tll ¿!r!3o d¿ la canera.
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Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguim¡ento a los
eqresados
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valo¡ación Cuantitativa asociada
Niveldo cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

PLENO

Juic¡o Valo.at¡vo del
Crito.¡o

5

a. S. @.ñt con ¡mláoc¡6! lomláb3 (b üMLcón con
ág.nlc¡ del rEd¡o 3xl!íro.

b. Ex¡{e eüdenc¡á dé que los respon!6ble! de b c€rrera se
r€úñon €dá cieno i€mpo con agentes délrcd¡o enemo.

c. S. Gvidcñc¡,r qu. la! lug.renc¡a! dádá. por lo! ageñrés dcl
trrodlo oxlomo lon consld€cdos P8ra €l ajulL d.l prry.lcto

Cumqlé Parc¡a|ñenta

Se ar.rar co¡r co¡se./o corsulivo.xt€ño (confoñacb W ,,ofes¡on¿lcs .Ll
s.cto. paductí@) .MqE cn t.s ént6,stas nunca tu. nt ñaoo.d. su
pí,tup.ctói v én ol?¿ñgl¡,'i,a s. obscNa Oi¡.cr¡óñ d. Coo,lt€c¡on
,nténinsarlt cionrl Er,s¡r ,§.clo cL conw¡los r.t.ao¡1¿dos co'l iñ¡É¿¿rmó,o dé
ésludánL§r/doclrLs,rv.sl9ádorEs.

Cons.jo co'suftivo.xt nD_tng.on
.tiñcnlos_lNl. Res. 07tWO17 lorrna el consajo
consultito c\t ño&laF CyT Rcata¿'.f¡to.bt

sé.üd.ncian2raunioñ.sd.tcoñsohconsuh'.oxtléd,oconftspoñs.btcs.b.:ifl:f;Tr";i*2::f#ó:ii;:^,,,
ta camn. .h ot Édamoto * ñ6nctoñ¿ po. to ríenos do!1! :i!y_1:*" d i;i.aiiiiinÁ i*"_ ¿. u recy¡
año. Eñ otltt¿ista a e¡flrllcadoÉs ( 3 as¡sncñn) s. n .r'.y:, cy ry2y:- , i,á-J,*.i*1-ái*t" "**fu*.ptáct'cas sua\rn co¡tunicA¡sc con ta uNt, p.¡o no tañGD chto coñ quéñ ü ta Á¿í; d"t;;""jr;;*b"r.xt ño_tls .hceññ ó.h It UN¡ anññtÓs uNl

En t6 Ros- CD. N'26/2017 y Rcs. CO Nc 9&2020 s. ostabtecen Moc.ñisños y
Ptoc.d¡ñ¡.ntos v¡ocul¿.hs a ta actu.ttzactón .lot Pñyécto Acádünico. La
cal]!r. üen 6 años de ¡ñptotuñlrcióñ por lo quc aún no coÍ.spond. .aal¡za,
ta .ctuatzrc¡ón dél Pnyecto Acrdé¡tico t¿n¡.ndo an c6nla ñojo,¿s
ptopí/€slas. El Manual dél Cotnit. cuÍidnar cst.bLc. .¡ pacoünianto pan
incoqoñ¡ l6s sug?rancias dct ñ..to .xt ño y tos hlru@ntos a utitza.sc.

Proyaclo Ac adé rico_t n9 ao Ati ña ntos_U Nl

Ent¡uyr,s¡..
El75X & los.ñpt rt o,.s s. ..,c¿,!¿t ¿¿ s.¡slccros co, ¿l &scÍúlo lrbo¡al lnbñ. d. R.suüados 6.Ptcrdóo de
dé ros.gr!s.dos. Ys. .rd.r¡có cor i.s Dsp{roslts brirdrdrs.n L .rrlvrsrt. cnüctLt Ptoctso d. .utocv.tu€oón .te

c.¡t t s d. gr..lo.

usta de conven¡os_lng.eñ atñentos_UNl.pdt y
en los docun¿dtos soliciládos cñ caoeta
Evidenc¡as dé pasannas
Pby¿clú's ¡*¡¡txrpt¡nat¡o¡ _t¡¡e c¡

é. Ex¡rlen aclividades qu€ rcleian lá parlicipa.¡ón ds la carer¿
en él d8arolo d. proglamás naciooál8 y rcg¡onales.

Se evidoñc¡a l. pa.l¡c¡p.c¡ón de do@ntes inwstig¿do¡es, sslud¡rrlo§ .,
pagr.ñas.te ñon$dad a or.Ds páls¿s Ád.rnás d, coneenios. web¡ñar y

Pertinenc¡a y
eficacia de la

V¡nculación con el
Medio externo

F

¿rrlr¿3n!1

ala§l\\ d¿

¿
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Componente 2. Vinculac¡ón social

Criterio 5.2.1. lndicadorss Cumplimisñto Argumentacionss Modios de Vor¡f¡cación

d. Erid6 ovidénciá dá b lali3racción d. los 6mplcadorc3 coh
rolpecto al des€mpáño laboral de los €!r€sado3.

w)&
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f. Se cuenta coñ co.veo¡os ¡nlerinsliluciotrálér pará él
dosarollo de activid6d.s scádémlcá! que ápu.lán .l logrc del

Se ev¡denc¡rn coñ@nios con uñ¡véÉi.|¿ct de Basil. do1dé algunos egrcsados
han Eáli¿ado pasán as exitosas

lnloft benanc¡anos de conwnios lng

g. to. convo¡r¡o! lnt€¡lnrüluclonales paE cld.!¿rollo dá lá!
acl¡vida&!.cadémic.! !. siooia.r. Cuñpt¿ Totáld1éate Se ¿vidéñcia .¿spaldo y seguirni.nto ele las actiielades L¡ st a d¿ convc ni o s_l n9. c n A I i nE nt o s_U N I

Ev¡d.nc¡¿s.!e ptsannas

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡snto

dol C.iter¡o

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criter¡o c...c¡ór. Ex¡stÉ, c!n',!dos con otr.s udwrsidtc¡,s @..i, y ios .!,r!s.dos ,r€r,nGst ñ os¡!, srnsrachos con t. tom..ión ,lribida

4

a. Se evider¡cia resulbdos de los proyectos de invesligacióñ

b. Los resuhádos de los proy€ctos do invlsligación son
kánlféridos a lá sociédád,

Eltcacia y eficienc¡s d€
loa Proyecto3 do
lnvoatigación y c- Se evidenci¿ resulados de tos proyactos de eramión

Extshrión de!árollEdG.

d. Lo3 r6lull.do3 d€ lo3 proyoclos de sxlendón.on
t...t¡r.úiro¡ ¡ L !oú*)dad.

Sc obseNrn hwstigac¡oñ.s Dé la lsla dé prcyac¡os ñéncionados sc
évideñc¡an pubticacioÉs en lá págtna de la insntuc¡ón.Se cuenta con vaias
publicac¡oncs cn rov,s¡as c¡onlticas y en /lvistas ind.xaüs. .n ñ.n onas ü
Jomaús, Fo¡os y Cong/csos, d. .slud,arr.s docentes y .grcsados de ta
Frculad d. C¡onc¡as y focnolog¡., lal coÍto s. p,osenta en ol lnlotu N' 12
sobrc la dtus¡óñ cEal¡6c.

DocmÉntos sol¡c¡ttelos: ca¡pcrrlo Listado.lc
.Lant¿s cón frn.rc¡rc¡ón .h R.croñ.lo' I
lotoñ. y pny.ctos ü activ¡ü.t sd.
inLwción da .!ig!1.tu/.s y a.!.s: Prry€ctos '

En los documenlos sol¡c¡t.dos s. ñuesl¡a lñk cla uña confo.en.¡, én 2019 y
este año s. obsaNa a.t¡v¡dad d. ñvésüsación dé un docénté inwstgador po¡
pñsnña de ñovhda.J intañac¡odal ( ñazo 2022). Eñ prcyectos de
invés(tszctóa oo s¿ évidéncian nanst¿t¿ñ.¡as á emprcsas o socieda.t

lnk: (htlps'/,rn¡ edu py/2019/O4/1 o/confercnc¡a-
s o b re - bi o I o9¡ a - ño I ¿ c u I a r y- b i oli s i c a - e st N ct u rc L
c o ñ a - h é ñ ñ e n ¡a - pa ru- c o tJ s I rui r- h -
b¡oeconan¡a-rnodcñal Nota Dc¡ 0ou2022

Entrc los doctñcntos solic¡l¿.los .l!.ante la ysna s¿ awgó el añuaño clé
exlens¡ón dc la Facyf donda se coñplemnló con ¡nfoñatunes sob.e
poyeclos do oxtens¡ón y so p'rsanló el iñfome clel ¡mpacto généndo por esos
p@yec¡a s <le exlénsióñ.

OócunÉntos soicnádos catP.la 2 Anuaño
FaCyÍ 2021.doc. htonne dé éxtensióñ 2020,
2021 ,2022..|oc

En el anuano eb a.¡ens¡ón de /r UM se oóservá/¡ vár¡s act¡vidadas !.ansreddas
a la soci¿dael, qu.l¡enen ñayor rolactón con la caien .le ¡ñ9. añbiéntalque de
ta caÍen de lngen¡ana en Atunentos Pem eñ los .tocuñentos sotlct dos
clurañle la ys¡la s. ev¡clenc¡an ¡nloñes ¡ñce¡ent.s coñ act¡idacl¿s Élacionadas

Anu.tio do .xlons¡on_lñq. en Ahñenlos_UNl.
lnlodné ODS_lnq en aliñéntos_UNl (¡r,toñ,e
007/2020) Docuñ.ntos solcit.dos duran¡c la
v¡s(. cr¡,,l 2 t!{oñte do exlot,E*»: 2 lñloñné
dé acnidad <te .xtcnsion. pü (OO2/2022):
intotu 0v2022- ¡nloiré 0O3nO21: intome
@6/2022.

Cuñple Parc¡almen¡¿

Cuilpl¿ Parc¡alneñt.
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Critorio 5.2,2. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumenfaciones Med¡ós de Ver¡f¡cac¡ón



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

dsl Criterio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tér¡o nwvos conocinichtos e It so<i.rbd y al p.tfr¡ .lc .0t so dal .sluü.nb.

4

ForiaLz¡t
L. crlun cucnlá con ¡.c.ñirros dr s.g¡riniérto dr bs c![Ds.dos,

¿os ,r,tc.ñ/¡nbs d6 s€lMim.nlo p,€ñn ,€gisüis dcldañpo n dio uüza.lo pot ts.gt s.dos pañ l. obt nctón c/trt ptiiq¡

Exlttc cot coÍhacia cnb¿ ocuptcila Eboral y ntubción ób ,os .grEs¡dos.

¿os .lrEs.dos acc!d., s c.,gos.b ns¡Dñsetitút! acotabs s su to,ñ.c|tn y.xo,d.ncta.

Ex¡sbn .vi.lcr,c¡.s do crmbios E.l¿a¡los .n él p.oyccto .c.&naco b.s.cbs .n t oÍitió¿ ds bs .g¡!s.dos.

Sc cvi.Lnc¡t saüslaccióñ d.los.g.sados ac.rc¿ dcl ctnl€l¡l,lia o .ld p.ñl do ogr.so d.la e.ñE

S. cucnL con inst.rc¡as tonnalct da viñcu¡¿,ción.on .gonlcs clel mcdio éxtarno.

S.,ud.rcr¡q¡r¿¡.ssulEEnci.scladasporbs.gd.súti:r,diocx/€'nloson.,Dnsi&r.cbspa,€al.jusb.tdgoyccb

Ex,¡,! tMde¡,c,. d. /, s.r¡Lc,c¡ón da tos .rda.eDs con l!s'x,c¡o al &scñ,É|llo L¿on, d. bs .grlsádos.

Ex¡st n acnvi.lachs quo ofl.hn la padic¡pación c!é la canÉ/, cñ 6l dasamllo .,. proütñas nac¡on t s y rogionshs.

So cu.nt, con conwñios ¡nrlnnsfinrcionalés paE ol.llrs.nolo .r€ acfui.lad€'s.c..bmic.s qr€ apu .n .l logto d.t pañl b

tos com,'lrós riñlén süit ootl.lcs prt ol.tés€nollo b lrs.di!i.,rdes ac¿.t,nic.s s..¡.at n.

So ,r¡rrrd?, ¡Esu[rdos d. bs prDyrc¡os de extrnsió, dcsr¡ro .dos

Oeb¡l¡dades

L€ c.dr,¿ otreca cursos d. posg.ado poto ño se .icLnc¡¡ guo esté, Orsrdos o¡ i¿s necesielades d.loñacióñ de /os dgrÉsrdos.

Faian cndéncias qw iñdiquoñ que los .ÉsponsabLs dc la caÍEh sé ñúncn cád¿ c¡ctto t¡éñpo @n agÉnt.s .|cl rp.l¡o crtamo

¿os.ls¡r,lados d. ¡os prD|€ctos d. ¡nwsttg,ítón ra ovidoncjan 4E soan t/aDstondos 3 ta so.¡od.d

Los !!sut .los do tos Wy.clos.t ox€osióh soi ¡ñ,ittont s con abunas .cNd.des coñ t. sod.drd.

Recomendaciones de Meiora
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalszas y Debil¡dados on la Dimens¡ón

k^tJ,
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R 1 Ampt¡at ta d.¡t ción d. tos pmy.ctos de invesngación pa¡¿ logL¡ar ñayot ¡,ri,pacto de srs ,lsu¡lrdos

R2. lncenIvü b p.mahcnc¡a de ¡ñv.stigaclores de la caiañ, y conta. asl con un sta,f pédnancntt de .locont s ¡nv6sltg.rtoÉs.

R3 lñpteñon¡ar do ñan n stst ñática ct ñecan¡s,I,o dc séguiñiento a los égrasados.

R4. Esl,bt cu un ñ.can¡sÍto qu¿ dctccté tás nécés¡dados rcalés del médío pa.¿ prcpoG. ptoy.ctos dc inv.sügac¡ón y d. ext€nsión

RS Ptan¡frcat ¡eui¡on s p¿nód¡cas cntro tos rcsponsaucs clé la carra y los ag¿ntés del ñéd¡o ertcno

R6. 6slro/oc.r ,,.canisn¡os qu. gar.nttc¿n la nans/€.¿nc¡a dé los Esutátlos de lás inGstisácioa!s y dc crt ñs¡ón n.tíz.d.s . t. sodcd.d

Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado general de la carrera

muy sencillos, no son suf¡c¡entes y estdn muy enfocodos ol contrcl de col¡dod-
Los prcyectos de extensión no están enfocodos ol ñed¡o exteño y totnpoco se discr¡ñ¡no o los porl¡c¡pontes y los benefic¡or¡os de los ñisños-

sirnuloc¡ón y opt¡m¡zoción de procesos.

Dimens¡ón l. Gobernanza de la Car¡,t¡¿

Criterio '1.1.1, Perlinencia de la Eslructura OrqanizacDnal de la careaa

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARR

s
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Valoración Cuantitat¡va
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Criterios

t\



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Super¡or

Criterio 1.1.2. Efcacia e ¡ntegndad en la aplicac¡ón de las Normat¡vas y Reglamenlaciones que rigen la cerrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficaciá en la gestión del ProyecloAcadémico

Crilerio 1.2.2. Eficácia en la gestión del Plan de Desarrollo

Crilerio 1.2.3. EfEácia en la geslión del AseguraÍ\ienlo de la Calidad

Cntetio 1.2.4 Comun

Crlerio 2.1.1

Ctiletio 2.1 .2

Cr¡lerio 2.1.3

C.iletio 2.2.1

Criletio 2.2.2

Crilerio 2.3.1

Calerio 2.3 2

Cr¡terio 2.4.1

Crilerio 2.4.2

Relevanc¡a del Perlilde Egreso

Pertinencia de los Obiet¡vos de la c3rera

Pertinencia de los Mecanismos deAdmisión

Perlinencia en la planilicacióñ del Plan de Esludio

Ef¡cecla en la impleñentación y actualización del Plan de Esludio

Pertinencia y ef¡caoa de los procesos de Enseñenze Aprendizaje

PertrnencE y eflcácla cle las Técn¡cas Evaluat¡vas aplEádas

Pertinencia y relevancia de los Proyectos de lnvesligacaón

Dimensión 2. Proyecto Académ¡co

4

4

4

4

2

2

4

4

2de Exlensión

Criter¡o 3.1.1

Cr¡terio 3.1.2

Cr¡ler¡o 3.2.1

Criterio 3.2.2

Criterio 3.2.3

Criterio 3.3.1

Criterio 3.3.2

Crterio 3.4.1

Criter¡o 3.4.2

Eficacia e integr¡dad en los procesos de selecc¡ón evaluación y promocióñ del PeGonál Direcl¡vo

Eficacia y eficiencia de la Gestión Drrectrva

Pert¡ñeñcia e inlegridad de los procesos de seleccióñ evaluación y promoción Docenle

Pertineñcia del PelilAcádémico de los Docentes

Perlinenc¡a y efcacia de los Planes de Capacitiación y Perfeccionamienlo Oocenle

Pertinencia y eficacia de los Mecán¡smos de Orentaoón Académica a la población esludianlf

Pelinencaa y eflcacia de los Mecañismos de Apoyo a le población estudiantl

EfEac¡a e integridac, en los procesos de selección, evaluac¡ón y promoc¡ón del PersonalAdñiñislrativo y de Apoyo

5

4
4
4
2

4

4

5

5Elcacia l¡neflc¡a de la Formac¡ón ño del

Criterio 4.2.1. Eficacia encra de los P roced im ienlos Ad mrn rslrativos

Crilerio 5.1.1. Eficecie y eficiencia de los Mecañismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 4.'1.1. Pertinencia y adecuación de los Espacios destinados a las Actividades de la carrerá

Criterrc 4.1.2. Eficacia y efic¡encia en eluso de los Recursos Dispon¡bles para la implementación del Proyeclo Académ¡co

4

4

5

5

D¡mens¡ón 5. lmpacto y Rosulta'.lu
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5

4

4

4

4

Criter¡os Valoración Cuant¡tativa

Dimensión 3. Porsonas
Criterios

Dimons¡ón 4. Recursos
Cr¡terios

Cr¡terios

Valorac¡ón Cuantitat¡va

Valorac¡ón Cuant¡tativa

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va
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Criterio 5.2.1 Perlrnenc¡a y eflcacra de la Vinculación con elMedio exlerno

Crilerio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de lnvesligación y Extensión

4

4

119
1,0

TOTAT

PROMEDIO

CONCLUSIÓN

los rcsultodos con locomunidod educotivo. Elcomproñiso osutñido pot ¡odo lo coñun¡dod educotivo pem¡titó ovonzor hocio el oseguroñieñto de lo col¡dod.

. D¡na Matiauda Sarubbi
Presidenle

¡

nal da

ttg!le¡¡
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