AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Y EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
& YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 535

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA INFORMATICA, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE
(UNINORTE), FILIAL CAACUPE, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Norte (UNINORTE),
filial Caacupé; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Frvaluacion y Acreditaciin de la Educacion Superior”, en su articulo 1°
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ia
acreditacion es la cerlificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Norte
(UNINORTE), filial Caacupé;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Maria Elena Garcia, Andrea Romero Bernal y Marcelo Demestri, a los
efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

[ Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
‘(ﬂ.ﬁahsls austivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
nieria Informatica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Norte
(UNINORTE), filial Caacupé, segtin consta en el Acta N° 24 de fecha 16 de diciembre de 2024

 JWilliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

¥ " EVALUACION i MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
RESOLUCION N° 535

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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P

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de FEvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEALES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo

1,

Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agencia. .. ”,

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abnl de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
1°.- ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Ingenieria Informatica, dependiente de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad del Norte (UNINORTE), filial Caacupé, a partir de la fecha

de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad del Norte (UNINORTE), filial Caacupé, a implementar

o las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para la
“j(ﬁ@/ carrera de Ingenieria Informatica.

DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion deberi
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a g
disposicion. :
¥ fliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
uncién—Paraguay E-mail: presidencia{@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

Q s EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
.« YACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR | HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 535

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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3-
4°.- COMUNICAR vy archivar. 7
)T/{ s
Dra.-Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad del Norte Pares Evaluadores: 1. Prof. Ing. Maria Elena Garcia, MSc. (coord.)

Carrera: Ingenieria Informatica 2. Prof. Ing. Andrea Romero Bernal, Dra.

Unidad Académica: Facultad de Ingenieria

3. Prof. Ing. Marcelo Demestri, MSc.

Sede/Filial: Caacupe Técnico de Enlace:

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad del Norte (UNINORTE) es una institucion de educacién superior de financiacion y gestion privada, que se rige por el estatuto del afio 2012, que ofrece, a través de la Facultad de Ingenieria, la
carrera de Ingenieria Informatica sede Caacupé, contando con instancias encargadas de promover el fortalecimiento del aseguramiento de la calidad de la misma.

La Carrera de Ingenieria Informatica sede Caacupé, fue habilitada en el afio 1993 por una resolucién del CSU de la UNINORTE y por medio del Acta N° 52/2000 del Consejo de Universidades en el afio
2000. Posteriormente, se regitrd su apertura en el afio 1998, para su inicio en el afio 2000. Més adelante, en el 2015, se registro su habilitacion como una actualizacion en el afio 2015 acta Nro 305/15,
formalizada a traves de la Resolucion CONES del afio 2018 por acta Nro. 472/2018. El Plan de Estudios vigente es el 646 del Proyecto 2019, aprobada por resolucion del CSU de la UNINORTE Nro.
284/2019, luego se aprobé la actualizacion de la carrera de ingenieria informética sede Caacupé por el CONES segun acta Nro. 05/2024. La Carrera fue acreditada bajo el Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES,por primera vez en el afio 2018 mediante la resolucién 504 /2018 por un periodo de 5 (cinco) afios.

En el periodo comprendido entre los afios 2018 - 2022 han egresado 111 estudiantes. La carrera de ingenieria informatica sede Caacupé cuenta con 25 docentes en la actualidad

En Ia estructura actualizada de la UNINORTE, se observa que el Departamento de Evaluacion y Acreditacion (del cual dependen todos los comité de autoevaluacion), depende de la Coordinacién General
Académica y ésta a su vez del Vicerrectorado Académico, y una de las instancias de aseguramiento de la calidad de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Norte es la Direccion de Calidad y
Curriculum relacionada con el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion especifico de la carrera de Ingenieria Informatica, conformado para esta ocasion por Resolucion N° 374/2022, este Comité es el
encargado de realizar el proceso de autoevaluacion

Este comite de pares evaluadores empezo su trabajo el 20 de julio del 2024 a fin de evaluar de manera objetiva en base a los criterios minimos de calidad para la titulacion, establecidos por el Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la (ANEAES), a través de su Matriz Nacional de Calidad para las Instituciones de Educacion Superior paraguayas
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B. Descripcion de la Visita

La visita de Evaluacion con fines de Acreditacion fue realizada por el Comité de Pares Evaluadores designados por la ANEAES para tal efecto, los dias 19, 20, 21 y 22 de agosto de 2024, con una
metodologia combinada de trabajo que posibilitd jornadas de entrevistas y reuniones virtuales con los diferentes actores de la comunidad educativa y académica de la carrera, asi como una visita in situ al

campus de la Universidad del Norte en Caacupé, de tal manera de verificar los espacios disponibles, la infraestructura y los recursos disponibles para el correcto funcionamiento y ejecucion de la carrera de
Ingenieria Informatica.

Durante la visita, este Comité de Pares Evaluadores pudo constatar y contrastar la documentacion suministrada en el informe de autoevaluacion de la carrera, mediante entrevistas y reuniones virtuales con
los actores principales de su comunidad educativa, autoridades, estudiantes, docentes, funcionarios y personal de apoyo, asi como aquella documentacion adicional solicitada en el transcurso de la misma.

El ultimo dia de la visita se tuvo la oportunidad de realizar una visita in situ a la institucion y recorrer sus instalaciones de tal manera que el Comité de Pares Evaluadores pudo recoger informacién valiosa
- directamente en las dependencias de la misma, acerca de todos los avances realizados por la carrera y de todas las mejoras e iniciativas especificas implementadas por la misma para mantener y optimizar
su gestion académica, aun durante el periodo de la pandemia que afecto a la carrera entre 2020 y 2021.

Para la tarea de anélisis del Comité de Pares Evaluadores de la Agencia se pudo contar con tres fuentes de informacién muy importantes, el acervo documental que fue enviado para dar sustento a las
valoraciones del informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Informatica y aquella requerida durante la visita por el propio Comité de Pares, tres jornadas de encuentros virtuales con todos los
estamentos de la comunidad educativa de la misma, donde pudo ser relevada informacion muy concreta y trascendente, y una jornada de visita in situ a la institucién para corroborar la situacion en cuanto a
infraestructura edilicia, infraestructura tecnolégica, recursos, laboratorios, biblioteca, cantina, espacios de esparcimiento, seguridad y procedimientos sanitarios relacionados con la situacion de pandemia y
con la aplicacion de la Ley de Educacion Inclusiva utilizados en la carrera de ingenieria en informética.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Respecto a la calidad de los informes de autoevaluacion institucional y sus anexos, en primer lugar, el Comité de Pares desea expresar su reconocimiento hacia los miembros del Comité de Autoevaluacion
de la carrera, quienes conjuntamente con la direccién de Calidad y Curriculum , han realizado un arduo trabajo y por el compromiso demostrado en el proceso. Sin embargo, también es pertinente sefalar
algunos aspectos que podrian ser mejorados por la carrera y la institucion de cara a futuras postulaciones al proceso de evaluacion:

1) Presentacién de evidencias no pertinentes a la justificacién del nivel de cumplimiento del indicador en el informe de autoevaluacién de la carrera.

2) En algunos casos la documentacion presentada hacia referencia a otras carreras de la Universidad (caso de Bioquimica) y no a la que esta siendo evaluada.

3) La calidad de algunas evidencias hacian dificil la lectura, por ejemplo, paginas escaneadas sin seguir un mismo sentido de visualizacion lo que se requiere rotar varias paginas para su lectura.

4) Presentacion de vinculos a los sitios web oficiales de la institucién que no funcionaron en su momento.

5) En las encuestas, no hay informacion fundamental como: el numero de encuestados respecto al universo de estudio abordado, los cuestionarios utilizados, la metodologia empleada, la clasificacion de
variables segun el grado de conformidad, un informe descriptivo por dimensiones, componentes y variables, y la distribucién de frecuencia de las cuantitativas.

Un punto importante para destacar en cuanto a la evaluacion de la calidad de estos informes y sus anexos es que, de acuerdo a la reunion virtual que este Comité de Pares mantuvo con los miembros del
. Comité de Aytoevaluacrdn e igualmente, conforme a la documentacion presentada, se pudo notar que el Comité de Autoevaluacion tiene un periodo de duracion de solo un afio, mientras que el trabajo de
autoevaluacion y mejora continua deberia ser permanente y sistematico. Ademas, la breve duracién de este Comité interno dificulta la posibilidad de que sus miembros desarrollen la experiencia requerida

para la realizacion de la tarea, la realizacion de capacitaciones y otros
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Estatuto de la Universidad.
La carrera cuenta con una estructura organizacional centralizada en Asuncién, | Res. N°158/2022 y Organigrama actualizado de
| que incluye la Direccién General de Finanzas, la Direccién General Académica, | la Universidad.
' la Direccién de Carrera, la Decana de Ingenieria, la Directora de Investigacién y | Res. Nro. 193/2022 - Por la cual se aprueba la

'a. La estructura organizacional responde a las

Cumple Totalmente Vinculacién, la Directora de Calidad y Curriculo, y la Directora de Biene | actualizacion del organigrama de la Carrera
‘exigencias de la carrera. Estudiantil y Docente. En la sede de Caacupé se encuentran la Direccion 'Res. N°* 165/22 y MOF (Manual de Organizacion
Académica de la Sede, la Coordinacién de Carrera, los docentes de tiempo y Funciones).
completo, los secretarios académicos, el encargado de mantenimiento y los | MOF_2019 Res. N"137/19
bibliotecanos. Organigrama Institucional Res. N* 112/19

: Organigrama de Caacupé
La carrera esté vinculada académicamente a la Facultad de Ingenieria y cuenta

con una Direccion de Carrera que actia como intermediana entre la Estatuto de la Univarsidad
coordinacién de carrera de Caacupé y la sede de Caacupé, siendo responsable | po N'158/2022:; oA AcHMAZIO 18
b. La estructura organizacional de la carrera es de implementar las politicas y filosofia de la universidad en esta sede. La Ia Universidad.
: P Total " estructura organizacional de lg carrera esta alineada con sus necesidades, tal Res. N° 165/22 y MOE (M: ! de Oroa i
coherente con la unidad académica a que Gurnple Tolslmerky como lo establece la Resolucion Nro. 193/2022, que aprueba la actualizacién del yiindonesj ¥ (Manus: i
pertenece. organigrama de la Carrera. Las politicas institucionales se basan en el Estatuto, :

Res. Nro. 193/2022 - Por la cual se aprueba la

los Organigramas Institucional y de Carrera, y el Manual de Organizacién y ' actualizacién del organigrama de la Carrera

Funciones, lo que demuestra la coherencia entre la estructura organizacional y
la unidad académica a la que pertenece.
Res N®158/2022 y Organigrama actualizado de
la Universidad.
Res. N°*165/2022 y Manual de Organizacion y

c. laestructura organlzacmnal de la carrera La carrera cuenta con una estructura organizacional acorde a las necesidades Funciones actualizado 2022.

Pertinencia de la permite una adecuada coordinacion de todos los Cumple Totalmente de la misma, permitiendo una adecuada coordinacién entre los estamentos que  Res. Nro. 193/2022 - Por la cual se aprueba la
Py la componen actualizacion del organigrama de la Carrera
Estl‘uctl.lra eStamentos dE Ia carrera parﬂ IOgrar |05 Objetlvos‘ Resultados de reuniones mantenidas con
Organizacional de la estudiantes, docentes, directivos y funcionanos
carrera administrativos y de apoyo.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de . El Manual de Funciones de la Universidad cuenta con todos los perfiles de g:s xfi‘sssiz‘/zu:;);; Oﬁanmgﬁg%ac:ff;:%z
Fp : . . 0s para gestionar la carrera, las dependencias superiores e inferiores, la iz Y sk rgarm y
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente oo™ ; ¥ Funciones actualizado 2022
. lescripcion de los cargos, las funciones generales como las especificas, de Res. N* 193/2022 Aprobacion de Actualizacion
estructura organizacional. todos los estamentos de la carrera se encuentran claramente definidos. P
del Organigrama. )
' Res. N° 205/18- N° 283/19 y N° 104/2021 de
nombramiento del Decano.
Res. N° 09/16-N° 89/22 y N° 130/2023 de
nombramiento de la Directora Carrera.
Res. N® 339/2011 de Nombramiento de la
Directora Académica de sede.
Res. N° 396/2017 de Nombramiento del
i Coordinador de Carrera
La carrera cuenta con un organigrama _aprobada por Resolucién N°® 193/2022 de Res. N° 47/2018 y N°74/2021 de Nombramiento |
e Los cargos definidos en la estructura ] fecha 19 de mayo de 2022, se evidencia que se cubren todos los cargos de la Coordinadora de investigacidn
: T , i Cumple Totaimente previstos como ser Directora Académica de la Sede, Coordinador de Carrera, Res. N° 467/17 v N° 97/2019 de Nombramiento
‘organizacional estan cubiertos. | Encargada la Unidad Técnica Pedagdgica, docentes de tiempo completo de iy 4 !

' del Coordinador de Extensién y Pasantias.
Caracterizacion de funcionanos
CV Funcionarios
Res. N° 124/2022 de Nombramiento de la
Unidad Técnica Pedagdgica de sede.
l. Resuiltados de reuniones mantenidas con la
/ =

précticas, investigacién y de extensién, bibliotecarios, personal de apoyo.

Director de Recursos Humanos, la
Coordinadora de Recursos Humanos y la
— Encargada de Clima Organizacional.
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{ ! Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
“Nivel de cumplimiento |

del Criterio
PLENO 5
. Juicio Valorativo del @aEsm;mrm Organizacional de la carrera es pertinente, ya que demuestra una capacidad plena para satisfacer sus exigencias, mantener coherencia con la unidad ac a la que perte y facilitar una coordinacién |
! Criterio 1mmmdosmestamoanmumome Ademads, las funci de las distintas ir ias estédn cl te definidas y f das, y los cargos eslablecidos en ia estén cubi |

Res. 367/20 y Reglamento General de Ia

Universidad del Norte.
i 5 3 7 . Res. de adenda Res. N°® 182/2022
‘a Las normativas y reglamentaciones que rigen la | ;L‘9 . ; ] o ) | Reglamento Interno de Trabajo de la
i 2 | carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas por las  Universidad del Norte. Homologado por el
carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente instancias correspondientes, enmarcadas en la ley de educacién inclusiva Ministerio de Trabajo. (Administrativo)
enfoque de educacion inclusiva. Res. N* 368/19 y Mecanismo de Acceso,

Retencion y Permanencia del Estudiante.
Res. N* 368/19 y Reglamento de Extensién,
' Res 131/13 y Reglamento Docente.

Res. N* 311/14 y Actualizacion del reglamento

de Uso de Laboratonios
De acuerdo con la Res. N* 311/2014, la lizacion del regl to de uso de  Contrato de Prestacion de Servicios Médicos
laboratonos, el Contrato de Prestacién de Servicios Médicos Cordillerano, la Cordillerano.

Res. N* 195/2020, el Protocolo de prevencién de contagios de COVID-19, yel  Res. N* 195/2020 y Protocolo de prevencién de

Decreto N* 5100 del Gobierno sobre la pandemia, asi como las resoluciones contagios de Covid -19
Res-CE-CONES-04-2020 y Res-CE-CONES-57-2020, se ha constatado que la  Decreto N* 5100 del Gobierno sobre la

' b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

;?;WO"LI:*;::SDBC‘UI relacionadaa s protocolos.da Cumple Totsiments institucién dispone de protocolos, normativas, reglamentaciones y un contrato de  pandemia
seg g servicio médico aprobados por las autonidades comp Estos d . Res-CE-CONES-04-2020
corroborados durante la visita in situ y en ent tas, abordan aspectos de . Res-CE-CONES-57-2020
' bioseguridad y gestién de riesgos, cumpliendo con lo establecido por el MSPyBS Resultados de reuniones mantenidas con la
y las disposiciones del CONES. Directivos, Funcionarios administrativos y de
Apoyo, Docentes y Alumnos
Resultado de visita in situ.
Print pagina Web de la Universidad.
' Reglamento General — Universidad del Norte —
' UniNorte Paraguay. https:/uninorte edu.
py/reglamento-general/
Print pantalla portal-aula virtual.
Res. N°® 93/2022 que aprueba el Mecanismo de
- Comunicacién Interna y Externa de la
{ H ! s " : #  Universidad.
‘¢ Las normativas y reglamentaciones que rigen la ol i vl GMW%‘;’;UQ;’E;Z‘T:’?;?:CC?;";”W 2 Encuesta a Docentes.
carrera estan difundidas en diferentes medios Cumple Totalmente  pagina web de la Facultad Comunitania como en ef aula virtual de lamismay ~ [/ouesa asumnos
accesibles CLSRBITCOM Corteloria 813 los (aboyatiniod, BNes ) sipacias comilnes de a Constancia : entrega de documentaciones a
U misma en cumplimiento al Mecanismo de Comunicacion Institucional esmanros
| ' Const: de ga de reglamentaciones y
Normativas a docentes

Conformacién del Comrfé de Etica de la Carrera

. L Resultados de r mar con la
' Directivos, Funcionarios administrativos y de
| Apoyo, Docentes y Alumnos.

/ Resultado de visita in situ
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Eficacia e integridad o S ) ' Res. 367/20 y Reglamento General de la

' en la aplicacion de las i i gniveﬁ::‘:;d de.'2 .';ar:;ee.nd B
5 ' Res. 2/2022 a a
Normativas y La carrera cuenta con Reglamento General de la Universidad, de laboratorio, de ' Res. N° 368/19 y Mecanismo de Acceso,

'Reglamentaciones que | extension, de investigacion, de docente, Mecanismo de acceso, retencién y | Retencion y Permanencia del Estudiante.
rlgen la carrera | permanencia del estudiante. | Res. N° 368/19 y Reglamento de Extension.
d. Las normativas y reglamenta ciones que rigen la ) { Las normativag que rigen Ig carrera contemplan aspectos que regulan el ! Res. N° .‘{OMO22 que aprueba el Reglamento
= 4 S Cumple Parcialmente  desempeiio élico de sus miembros, lo que asegura que se promueva una cultura : de Investigacion
carrera se aplican sistematicamente. | de integridad y responsabilidad en todas las actividades académicas y | Res. N° 131/13 y Reglamento Docente
¢ . administrativas. Sin embargo, no se evidencia el cumplimiento del | Procedimiento de escalafonamiento docente i
| escalafonamiento docente en cumplimiento a las normativas que estipulan este | Evidencias de Aplicacién de Normativas |
| punto. | Resultados de reuniones mantenidas con la |

| Directivos, Funcionarios administrativos y de
Apoyo, Docentes y Alumnos.
Resultado de visita in situ.
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' Res. N* 153/22 y Cédigo de Etica Institucional
Cédigo de Etica de la carrera
Acta de Conformacién del Comité de Etica.

| De acuerdo con las documentaciones presentadas por la carrera y segun
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan manif de las autc , funcionarios, docentes y estudiantes, en
reuniones mantenidas con ellos, se evidencia que cuenta con Codigo de élica

aspectos que regulan el desempefio ético de sus Cumple Totalmente | ;. citucional aprobada por el rector, con un cédigo de ética de la camera ‘;’;‘:u:: ;';”d"f;umdm’am“s S—
“miembros. § aprobado por el rector y con un comité de ética, sin embargo, estas normativas | " . y . iy i
; ulan el desempefio ético, en general de casi todos sus miembros | EXcectivos, Funclonarios adminisiiativos §da
"’" i ,  Apoyo, Docentes y estuiantes.
1 ' Res. N* 367/2020 y Actualizacién Reglamento
De acuerdo con la Res. N* 367/2020 sobre la Actualizacién del Regl General
General, la Res. N* 368/2019 sobre el Mecanismo de Acceso, Retencion y | Res. N* 368/19 y Mecanismo de Acceso, |
i | | Permanencia del Estudiante, la Res. N* 368/2019 referente al Reglamento de ' Retencién y P ia del Estudiante. l
Extensién, la Res. N* 93/2022 sobre la Actualizacién del Mecanismo de Res. N* 368/19 y Reglamento de Extensién.
/1. Las normativas y reglamentaciones de la 1 Comunicacion Institucional, la Res. N* 1211‘2020‘ respecto al Reglamento de | Res. N° 93/2022 y Actualizacién al Mecanismo
. Cumple Totalmente Desarrollo de Carrera mediante Herramientas Digitales, la Res. N* 81/2022 de Comunicacion Institucional.
carrera se actualizan de acuerdo a las t men sobre la Actualizacién del Procedimiento para la Compra de Bienes, Insumos y  Res. N* 121/2020 y Regiamento Desarrollo de
necesidades. Servicios, y la Res. N* 182/2022 que incluye una Adenda al Reglamento General ' Carrera mediados por Herramientas Digitales.
de la Universidad, los documentos presentados como evidencia por la carrera Res. N° 81/2022 y Actuahzacitn del
muestran que las actualizaciones de las normativas son remitidas al Consejo Procedimiento para la compra de bienes
Supenor Universitano para su revision y postenor aprobacién por resolucion del  insumos y servicios.
rector. Res. N° 182/22 Adenda al Reglamento General
' de la Universidad.
Print pagina Web de la Universidad
' Reglamento General — Universidad del Norte —
UniNorte Paraguay. https//uninorte. edu
py/reglamento-general/.
De acuerdo a la evidencia presentada por la carrera y las entrevistas mantenida  Print pantalla portal-aula virtual.
g Las normativas y reglamentaciones que rigen con miembros de la comunidad académica de la misma, se evidencia que fodas  Res. N° 93/2022 que aprueba el Mecanismo de
< | idad Cumple Totalmente las normativas y reglamentaciones se socializan por los medios de comunicacién Comunicacién Interma y Externa de la
la carrera son conocidas por toda la comunida institucionales. Asi también se presentd una encuesta donde los docentes, Universidad.
educativa. estudiantes y funcionaros administrativos y de apoyo en su mayoria Encuesta a Docentes
manifestaron conocer las normativas institucionales. Encuesta a alumnos

. Encuesta a personal administrativo.
Resultados de reuniones mantenidas con la
Directivos, Funcionanos administrativos y de
Apoyo, Docentes y Alumnos.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del : ; s , . ; j
riterio ‘

SATISFACTORIO 4

| La eficacia e integndad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que ngen la carrera es satisfactona, ya que estén aprobadas, incorporan el enfoque de educacion inclusiva, contemplan protocolos de i
Juicio Valorativo del  bioseguridad, y se difunden en medios accesibles. Ademas, regulan el desempedio ético de sus miembros, se actualizan segun las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa. Sin embargo, no se evidencia
Criterio - un cumplimiento sistemético en éreas como el escalafon docente y el plan de carrera para funcionarios y directivos, asi como tampoco existe evidencia de la evaluacién de la gestion de la méxima autondad de la universidad y
. por ende de la carrera.

Andlisis de Oferta del Mercado para la Carrera
del afio 2023.

Proyecto Académico de la Carrera 2016.
Proyecto Educalivo de la Carrera de Ingenieria
en Informética actualizado 2020

Res 05/2024 Aprobacion Actualizacion Carrera
Ing. Informética Filial Caacupé)

Informe de encuesta a Egresados

. Se ha observado que la carrera ha realizado un andlisis integral del entorno, que
i | incluyé estudios de mercado, revisidn de proyectos académicos y la opinién de
a La oferta educativa es resultado de un riguroso diversos actores, la carrera ha disefiado una propuesta curmicular innovadora y
. f hilh alineada con las demandas del mercado laboral pero recién en el afio 2023, esté
estudio de las necesidades y posibilidades del No Cumple respakiado por la Resalucion 0572024, Sin embargo, ol pro pslifbieisl
“medio externo. evaluado no contempla el estudio riguroso sobre las necesidades y posibilidades
del mercado externo para los afios 2018-2019-2020-2021-2022, por tanto este
indicador Ne cumple con lo estipulado en el modelo nacional.

Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria
en Informética 2016
Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria

De acuerdo a las evidencias proporcionadas por la carrera, la misma se en Informética actualizado 2020

b. El proyecto académico implementado esta kNS Tota S encuentra habilitada por todas las instancias de la universidad y del CONES, l::;s 3ﬁ§:i;memaﬁ;uwm Carrera
‘aprobado conforme a las normativas vigentes. como también las actualizaciones del proyecto cumcular de Ja carrera segun =

Resolucion CONES N° 05/2024 del 02/01/2024. Resolucion 30511_5 Actualizacién Curﬂcu.'ar_ del
Proyecto Educativo de la Carrera de Ingenieria

en Informética
Res. N* 347/2018 y Guia de elaboracion y
Actualizacién del Proyecto Académico
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

¢ Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacidn eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

! La carrera cuenta con recursos humanos para directivos, funcionarios

administrativos y de apoyo, cubnendo todos los cargos previstos. Tiene perfiles
de cargo para implementar efectivamente la oferta educativa. Al respecto, ia
encuesta a estudiantes que se presenta como ia, no esta vinculada al
indicador y el cuadro de caractenzacién docente muestra debiiidades en la
formacién de los mismos como la falta de habilitacién pedagégica. Cabe
mencionar en este punto que, la carrera carece de docentes escalafonados y
que sin embargo en las normativas de la universidad y de la camrera se estipula
el escalafonamiento, siendo esta situacion precaria. En este sentido, durante la
entrevista con docentes, éstos mar estar trabajando con los
funcionarios de Recursos Humanos de la Universidad para la implementacion
efectiva del lafon d y de pletar la formacién de los docentes tanto
en postgrados de su especialidad como en la formacion pedagogica

En base con la Res. N* 114/2018 sobre el procedimiento para la elaboracion y
ejecucion del presupuesto, la Res. N* 115/2018 referente al procedimiento de
compras de bienes y servicios, la Res N* 81/2022 que actualiza el
procedimiento para la compra de insumos y servicios, el balance presupuestano
de 2018 a 2022, y las opiniones expresadas en las entrevistas por los directivos
de la carrera, se corrobora que esta cuenta con una planificacién financiera y
presupuestaria adecuada, asi como con procedimientos )s para la
elaboracion y ejecucion de presupuestos. Por lo tanto, se dispone de recursos

s suficientes para fe las necesidades de la carrera

P ‘P

Los pares evaluadores han analizado /as evidencias documentales y segun
manifestaciones vertidas por directivos, docentes y encargado de Laboratorio de
Fisica en las reuniones, asi como lo observado en la visita in situ, es posible
afirmar que la carrera cuenta con presupuesto para la infraestructura edilicia y el
mantenimiento del mismo, se evidencia la adquisicién o mantenimientos de los
insumos y equipos para laboratonos de Informética, de Fisica, de Hardware de
tal forma a garantizar una educacion inclusiva

' Res. N° 104/2021 de nombramiento del Decano.
Res. N° 130/2023 de nombramiento de la
Directora Carrera
Res. N° 339/2011 de Nombramiento de la

 Directora Académica de sede
Res. N° 396/2017 de Nombramiento del

- Coordinador de Carrera
Res. N°74/2021 de Nombramiento de la
Coordinadora de Investigacion.

| Res. N° 197/2019 de Nombramiento del

- Coordinador de Extensién y Pasantias !
Resultado de encuesta a Alumnos. Pregunta N*
15 1
Resultado de encuesta a Docentes. Pregunta
N*® 25
Resultado de encuesta a Administrativos
Pregunta N* 5.

Caracterizacién Docente 2018-2022.

Res N° 165/2022 que aprueba el Manual de
Funciones.

Res. 193/2022 que aprueba Ia actualizacién del |
organigrama de carrera.

Res N° 104/21 que designa Decano

130/2023 que designa Directora de Carrera
Caractenzacion del Personal Administrativo
CV Funcionarios( Asesor de atencion al
estudiante, Asistente Administrativo, Asistente
de biblioteca, Bibliotecano, Cajero, Coordinador
de Carrera, Delegado Administrativo, Directora
Académica de la Sede, DTC de Pasantia, DTC
de Extension y Vinculacion, DTC Investigador,
Secretanos Académicos, Tecnico de
Mantenimiento, Técnicos de Ti y Tecnico
Pedagdgico)

Resultados de reuniones mantenidas con la
Directivos, Funcionarnios y personal de apoyo y
Docentes

Res. N° 114/2018 y Procedimiento para la
elaboracion y ejecucion del presupuesto

Res. N° 1152018 y Procedimiento de compras
de bienes y servicios.

Res. N° 81/2022 y Actualizacion del
Procedimiento para la compra de bienes
INSUMOS y Servicios

Balance presupuestano 2018-2022
Resultados de reuniones mantenidas con los
directivos

Planos de la infraestructura edilicia de la
carrera

Informe de Infraestructura - Sede Caacupé
Inventano de laboratono de la carrera

Informe de Evaluacién y Riesgo CBVP.
Balance presupuestano 2018-2022

Ewvidencia documental del laboratono de fisica
Equipamiento e infra de aulas y otros_Caacupe
Resultados de reuniones mantenidas con los
directivos, docentes y encargado de Laboratorio
de Fisica

Resultado de la visita in situ.
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" La carrera ha demostrado un fuerte compromiso conel seguimiento y evaluacion

. . de su proyecto académico a través de las Resoluciones N° 423/2017 y Res N*423/2017 y Matnz de Seguimiento de
t La carrera dispone de mecanismos formales de 406/2022, y mediante el uso de matrices de seguimiento especificas, la camera | Proyecto Académico.
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente ha institucionalizado un mecanismo de control y evaluacion que garantiza el Res. 406/22 Seguimiento al cumplimiento del

cumplimiento de los objetivos establecidos. Este enfoque sistemético permite Proyecto Académico

Académico. - identificar oportunamente las &reas de mejora y realizar ajustes en el proyecto Matriz de seguimiento al Proyecto Académico

'Res. N* 347/2019 y Guia para Elaboraciény
| Actualizacién del Proyecto Académico.

Se corrobora que existe una gula para la elaboracion y actualizacion de Planila de asistencis. Actualizacion de los

proyectos académicos a ser implementados en la UNINORTE aprobado por

i . . R ) f Programas de Estudios.
g La carrera aplica mecanismos de actualizacién Resolucién N° 347/20219, que se realizan talleres de actualizacion de dut
i Z : Cumple Totalmente : : ; . Actas de Reuniones del Comité de Ajuste
'del Proyecto Académico de manera sistematica. programas de estudias, cuentan con un comité de ajuste del proyecto académico | oy,

y la carrera ha presentado evidencias de la aplicacion de estos mecanismos de

manera constante y en funcion a las dades de actualizacion. Plan de Trabajo del Comité Curricular.

Informe de Encuesta a Estudiantes.
Informe de Encuesta a Docentes.

{48 Carleln prevé mecanismos de adecuaciones ' Se corrobora que la carrera cuenta con normativas que prevén las adecuaciones | Estatuto de la Universidad

curriculares y ajustes razonables en concordancia c e curriculares y ajustes razonables de acuerdo a las necesidades de las personas,  Reglamento General de la Universidad
con las necesidades de las personas con umple Totalmen ' como también cuenta con un ) de acceso, rel én y permanencia de Res. N* 368/19 y Mecanismo de Acceso,
N los estudiantes con discapacidad o de personas con necesidades de apoyo. Retencién y Permanencia del Estudiante.
discapacidad.
Las ewidencias documentales analizadas por los pares, dan cuenta que se Informe sobre Charla de Biosegundad en
i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la implementan en forma sistematica los planes de capacitaciones dirigidos a la Claustro Docente Primer Semestre Lactivo
capacitacion de la comunidad académica en lemas Cumple Totalmente comunidad académica, en temas relacionados a segundad, biosegundad y 2022
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. ' temas de interés general como ser administracion del tiempo y pausa activa en | Informe de Evaluacion y Riesgo CVBP.
el entorno laboral. Plan de Capacitacion y desarrollo
Informe sobre Charla de Bioseguridad en
Claustro Docente Primer Semestre Lectivo
2022
Informe de Evaluacion y Riesgo CBVP.
Se ha comprobado que la carrera dispone de mecanismos que garantizan la g:fﬂ:cﬂ’:;gg Reglamento para el Desarrolio
J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el continuidad de las actividades en situaciones de emergencia, en conformidad Res. N* 195/20 Prot P ”
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente con las normativas estatales. Durante la visita in situ y las entrevistas con o ocolo de Prevencion de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. directivos, funcionanos administrativos, docentes y estudiantes, se pudo conlagios

Res. N* 82/20 Donde se establecen medidas
econdmicas a ser implementadas

. Resultados de reuniones mantenidas con la
Directivos, Funcionarios administrativos y de
Apoyo, Docentes y Alumnos
Resultado de visita in situ.

confirmar el cumphmiento de este indicador
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‘ Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
'Nivel de cumplimiento b n v

posby-dh : i b :
SUFICIENTE | 3

Juicio Valorativo del La eficacia e integridad en la ap*caadndelas normatavasymlamenfaaones quangsnla carrera es sal‘rsfactona ya que estén aprobadas, consideran el enfoque de educacién inclusiva, incluyen protocolos de bioseguridad,
| estan difundidas en diversos el o ético de sus conforme a las necesidades y son conocidas por toda la comunidad educativa. Sin embargo, no se ha logrado

ewdenaaruncumnﬁmmosslemdbcoendmas danmalncdmndomteyelﬂan ducananpum funcionanios y directivos.

60/18 de Ap n del Plan de

| 'De.sarrdh |
' Res. N® 325/2018 y Mecanismo de Seguimiento |

- Luego del anélisis documental y las opiniones brindadas por actores de la
comunidad académica de la carera referentes a este indicador, docentes, ! ?5’ Pian de Desarolio. o canis
coordinador de carrera, directora académica de la sede, se corrobora que la r:’;" e g :mue:: : Diracﬁvoss
carrera cuenta con un Plan de Desarrollo y mejora a ser aplicados en 5 afios, | e )
a El Plan de Desarrollo es elaborado con. la Cumple Total por Resolucion N° 60/18, ademas cuenta con o Informe de encuesta a Estudiantes.
participacion de todos los actores educativos. 0 al cumplimiento del mismo aprobado por Resolucion N° 325/2018. Actas de reunion para ls elsboracin del Pisn
E/ Plan de desarrolio fue elaborado en forma participativa por los distint N T OLLD LG
actoms‘dffa oomunvqgo‘ académnca segun las actas de reunion y las encuestas INFORMATICA y prd de vigencia
i como ) Resultado de reuniones con docentes, el
coordinador de carrera, la directora académica
de la sede .
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la Consultando y analizando la documentacién suministrada por la carrera como g:::r:;g" 60/18 de Aprobacion del Plan de
: % Cumple Totalmente evidencia, se determina que el Plan de Desarrollo y las mejoras a ser aplicadas PLAN DE DESARROLLO DE ING
~autoridad respectiva. estan aprobados por Resolucién N° 60/18 por las autoridades institucionales. :

| INFORMATICA y prérroga de vigencia
Informe de consistencia del Plan de Desarrollo -
Plan de Estratégico Institucional y los Objetivos

de la carrera
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan La evidencia documental proporcionada por la carrera corrobora que existe una  Resolucién 60/18 de Aprobacién del Plan de
Eficacia en la gestién Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Tol te >ia entre el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y los  Desarrollo.pdf
ob;eﬂvos de la carrera Res. N* 70/2019 y Plan Estratégico Institucional
del Plan de Desarrollo carrera. 2019 - 2023
PLAN DE DESARROLLO DE ING.

INFORMATICA y prémroga de vigencia
Res. N* 325/2018 y Mecanismo de Seguimiento

del Plan de Desarrolio.
i i istas en el Plan de Desarrollo Se constata a través de los documentos presentados por la carrera como la Matriz de Seguimiento del Plan de Desarrolio.
4. Lasaecines pravista Cumple Totalmente ~ Matnz de seguimiento al Plan de Desarrolio de /a carrera, que en ef periodo  Resolucion 60/18 de Aprobacidn del Plan de
se realizan segun lo programado. i 2018-2022 se llevaron a cabo todas las acciones previstas segun lo planificado.  Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO DE ING.
INFORMATICA y prérroga de vigencia

En base a los documentos presentados por la carrera como medios de Resolucién 60/18 de Ap i6n del Plan de

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos verificacion, Reszgfuddn 60/18 d:’ ?;’i;’“a’é‘;i’é gecl) Sg gg Desarrolio, Resumen | no -

. : presupuestario 2018-2022, PLA ING. INFORMATICA y 2
Presupuestar_los suficientes para su Cumple Totalmente prorroga de vigencia, se concluye que en el presupuesto de (a ca. se ;?esuﬁ Br;;:p;;soiﬁn%z?géﬁgzz
|mp|ementacn6n. gﬁm;sr::umm presupuestarios suficientes para cumplir con las acciones INFORMATICA y prérroga de vigencia

Res. N* 325/2018 y Mecanismo de Seguimiento
Se ha corroborado a través del anélisis de la documentacion suministrada por la  del Plan de Desarrolio.

f. La carrera cuenta con mecanismos dE‘ carrera, asi como en las reuniones con el Comité de Autoevaluacién y el Matriz de Seguimiento del Plan de Desarrolio
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente coordinador de la carrera, que se cuenta con Mecanismos de Seguimiento al PLAN DE DESARROLLO DE ING.
cumplimiento del Plan de Desarrollo y esté aprobado por Resolucidn N° INFORMATICA y promoga de vigencia

previstas en el Plan de Desarrollo. 325/2018. ) J/ﬂ Resultado de reunién con Comité de

valuacion y el coordinador de la carrera

W - .
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1 Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
i del Criterio

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juﬁomdﬂ LaohcaaaenlagesodnwmnWMbmmmwwdammhmmmmmmaducatm Iaapmbaaéndolaodondadcaﬂupondrm su coherencia con el Plan

Estralﬂgwm Institucional y los objelivos de la carrera. Ad

Criterio mcmms para el sequimiento del cumplimiento de las monca plamﬁmdua

) reécursos p.

i0S adecuados para su impl 6n, las P se taron segun el programa establecido, y se cuenta con

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos

‘los &mbitos de su gestién en el marco del

aseguramiento de la calidad.
Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de
la Calidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Res. Nro. 193/2022 - Por la cual se aprueba la
actualizacién del organigrama de Ing. en
Informética - Caacupé.
! Res. N*158/2022 y Organigrama actualizado de
| Se ha constatado que la uni idad y la carrera cuentan con instancias “la Universidad

responsables del assgumrmanro de Ia calidad, las cuufas han sido formalmente  Res. N*159/2014 y Creacién de la Direccién de |
| aprobadas por las aut ntes. Esto se evidencia en diversas | Calidad Institucional
' resoluciones, como la Res. N* 193/2022, que aprueba la actualizacién del Res. 374/2022 que aprueba la conformacion del
organigrama de la carrera de lngemeﬂa en Informética - Caacupé, la Res. N* Comité de Autoevaluacién
158/2022 y el organigrama de la unit , la Res. N® 159/2014 Res. N° 339/11 de Nombramiento de la
sobre la creacién de la Direccién de Calidad Jnsb'!ucional. la Res. N* 374/2022 Directora Académica
que aprueba la conformacién del Comité de Autoevaluacién, la Res. N* Res. N° 396/17 de Nombramiento del
339/2011 para el nombramiento de la Directora Académica, la Res. N* 396/2017 Coordinador de Carrera.
para el nombramiento del Coordinador de Carrera, la Res. N° 69/2021 para el Res. N* 69/2021 Nombramiento de la Directora
nombramiento de la Directora de Calidad Institucional, la Res. N* 34/2018 sobre  de Calidad Institucional
la creacién de la UDAC, y la Res. N® 336/2022 para el nombramiento de la Res. N® 34/18 De la creacion de la UDAC.
Coordinadora de Evaluacion y Acreditacién de la Uni idad del Norte Res. Nro. 336/22- Nombramiento de la
Esta informacidn fue corroborada a través de entrevistas con la Direccion Coordinadora de Evaluacion y Acreditacién de
General Académica, el Director de Calidad y Curriculo, el Coordinador de la Universidad del Norte.
Carrera y la Unidad Técnica Pedagogica. Actas de UDAC.
Resultados de tenidas con la

Direccién General Académica, Director de
Calidad y Curriculum, el Coordinado de Carrera
¥ la Unidad Técnica Pedagégica |
'Res. N*41/2016 ¥ Mecanismo de Evaluacién de 1
Desemperio Directivo, Docente, Administrativo y |
de Apoyo.
Res. N* 423/2017 y Matnz de seguimiento al
Proyecto Académico
Res. N* 325/2018 y Mecanismo de Seguimiento
Las evidencias documentales presentadas por la carrera dan cuenta que la del Plan de Desarrolio
carrera implementa procesos evaluativos en la mayoria de las dreas de la Res. N* 171/2018 y Mecanismos de Rewvisién de
gestién, a excepcion del rector, con un enfoque Integral para asegurar la calidad Métodos Evaluativos
del proyecto académico, sin embargo, no ha presentado evidencias que avalan  Res. N* 36‘8.’1.9 ¥ Mecanismo de Acceso,

la evaluacién de las altas autonidades como ser el rector de la universidad, esta  Retencion y Py del Estudiante
situacién fue corroborada en las reuniones idas con los miembros del Calendanio Académico 2018 - 2022

Comité de Autoevaluacién y con la directora general académica y con algunos  Registro sobre Rendimiento Académico
miembros del comité de ética Registro sobre Desempefio Administrativo y de

apoyo
Registro sobre Desempefio de Directivos

P , Resultados de reuniones mantenidas con la
o 5 " Direccion General Académica y el Comité de i
. # Autoevaluacion, docentes miembros del comité
\

de ética.
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' Informe resultados de evaluacién de

Desemperio de Directivos
' Se ha constatado que la carrera planifica y aplica de manera sistemaética la | Informe resultados de evaluacién de
c. Los procesos evaluativos planificados se i mayoria de los procesos de evaluacién planificados, como lo demuestran los | Desemperio de Docentes.
> P 3 5 p Cumple Totalmente informes de evaluacion de estudiantes, docentes, del desempefio de directivos,  Informe resultados de evaluacion de
! implementan sistematicamente. i del personal administrativo y de apoyo, asi como los calendarios de exdmenes y - Desempefio del Personal Administrativo y
; H - el académico. | apoyo.

| Calendario de Examenes 2018 - 2022
o o ) ) : Calendario Académico 2018 - 2022.

; . . Se ha corroborado la evidencia de la socializacion de los distintos procesos de | Informe Evaluacién Docente
i d Los resultados de los procesos evaluativos i - evaluacion en forma sistematica con los distintos acfores de la comunidad \ Informe de autoevaluacién de desempefio a

implementados son socializados con los miembros Cumple Totalmente educaliva a través de la documentacion analizada por los pares, como Informe | Directivos.
; . . i Evaluacién Docente, Informe de autoevaluacion de desempeiio a Directivos e | Informe de autoevaluacion personal
! de la comunidad educatl.va. ' Informe de autoevaluacion personal administrativo. . administrativo.(RRHH) .
1 Planeamiento -Registro de Cétedra -

Se evidencia que la carrera realiza un control cruzado entre el Planeamiento, el ' Instrumentos de evaluacién

e. Los resultados de los procesos evaluativos ] ' registro de cétedra y el instrumento de evaluacion; también cuentan con un plan | Informe de autoevaluacion del Personal
. e - " i : de capacitacion dingido al personal administrativo y de apoyo aprobado Directivo.
/implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente ' pocolucion, como también un plan de capacitacion docente 2022-2024,as] como | Res. que aprueba el Plan de Capacitacién
mejoras en la carrera. con actas de reunion de retroalimentacion del proceso de evaluacién de Docente y desarrollo
{ g ' desempefio . Plan de Capacitacion del Personal
- Administrativo y desarrolio

. Informe de resultado de encuesta Docentes
sobre satisfaccién en los procesos evaluativos
de la carrera. i
Informe de resultado de encuesta a estudiantes
sobre satisfaccién en los procesos evaluativos
de la carrera.

Resultados de reuniones mantenidas con la
Direccion General Académica, Coordinado de
Carrera, funcionarios, docentes y estudiantes.

f.  Los diferentes actores educativos demuestran | Segun demuestran los resultados de las encuestas sobre los procesos

o ;2 g i : evaluativos, la comunidad educatica de la carrera esta satisfecha con los
satisfaccién con los procesos evaluativos ; Cumpig Toraimeits procesos evaluativos, esto se corrobora fanto en las encuestas como también

‘implementados. durante las reuniones con autoridades, docentes, funcionarios y estudiantes.
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Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La eficacia en la gestién del aseguramiento de la calidad es salisfactoria, ya que la carrera dispone de instancias formales encargadas de este aseguramiento y se planifica los procesos evaluativos en general, en casi todos
c ' los ambitos de la gestion, excepto en lo referido a la gestién de la maxima autoridad de la uni idad. Los resultados de estas evaluaciones se socializan con los miembros de la comunidad educativa y se utilizan para
riterio | introducir mejoras en la carrera. Ademds, los diferentes actores educativos expresan satisfaccién con los procesos implementados.
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Res. N*186/2019 y Mecanismo de

Comunicacién Institucional.
i ; ; ; ; y o Al ~i6n del M
a  La carrera cuenta con mecanismos de ' De acuerdo con las evidencias documentales analizadas y entrevistas realizadas R”:~ ’m‘.’f ¥ AGN ool
PRSP . con miembros de la comunidad educativa de la carrera, se comprueba la % m ihethuconey .

comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente . - T S T Resuiltados de reuniones mantenidas con

existencia de mecanismos de comunicacion institucional c ﬂ de C. ) . " ——
formalmente. ‘ Resolucién N° 186/19 y actualizado por Resolucion N° 93/2022 fu vo ek, phiegosing "“"” ¥

empleadores.
' Resultado de visita in situ.

Evidencias de Comunicacién Interna
Sitio web https /Awww.uninorte edu.py/
Aula Virtual https #/aulawirtual uninorte edu py

) . En base con las do taci ik tadas por la yen  Redes Sociales oficiales de la carrera.
b Los mecanismos de comunicacién interna y Cumple Total entrevistas realizadas con miembros de la oomumdad educaliva se venfica que  Facebook, Instagram .-
externa se aplican sistematicamente. los mecanismos de comunicacién institucional se aplican sisteméticamente tanto  Resultados de reuniones mantenidas con
interna como externamente. Coordinador de Carrera, docentes, estudiantes,
funcionanos y personal de apoyo, egresados y
empleadores

Resuiltado de visita in situ.
Sistema Confiable - Ingenieria Informética
Se ha venficado que la camrera cuenta con un sistema de gestion integral que Caacupé.

asegura la proteccion de los registros académicos, los estados de cuenta Contrato_Data Center

Eficacia en la gestion . |3 carrera cuenta con un sistema de admm::;aﬁ;aos ybﬁna:;em;o a::é cq:n: ;: p:rrz'. para doc;nres y ;:fudf;:ws Resultados de reumiones mantenidas con el

de la Informacién : ; : accesible via web y aplicacién mévi mds, disponen de un sistema Director de Tecnologla, Encargado de Soporte y
Comunicacién Y informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente gestion para fa biblioteca de la sede. Esta informacion fue N ante | So Thcnico el :
preservacion de los registros académicos. entrevistas con docentes, funcionarios, ¥ tantes del érea de Resultado de visita in situ.
Tl de la universidad, ademés de d traciones de ras 1 realizadas Demostracién de sistemas. Sistema de Gestién
durante la visita in situ. Académico, Sisterna de Control Académico,
. Reportes, Portal Académico Docente.
Informe de Rendimiento Crifico

Se ha comprobado que la informacién proporcionada por el sistema de gestion ::r;fo”:r: de [paice o8 aficlancia inthma ¥ (&

d. Lainformacién proveida por el sistema se se utiliza para la toma de decisiones, segun la documentacion presentada por la

Cumple Totalmente Muestra de solicitud de examen recuperatorio

utiliza para la toma de decisiones. carrera y la informacién verificada durante las entrevistas con directivos, Muesira de solicitud de Titulacidn
i [docentes y patichanies. Resultade de entrevistas mantenidas con
| i )  directivos, docentes y estudiantes
R 0 . : - Seguin los documentos anexos presentados como medios de verificacion y de
‘e lainformacion sobre los costos arancelarios i facagerﬁo a lo mani do por el coordinador de carrera y los estudiantes, se Formulanos de inscripcién del estudiante
‘totales y en detalle son proporcionados al i Cumple Totalmente ‘ venfica que la carrera provee toda la informacién relacionada a los aranceles a  Resultado de entrevistas mantenidas con
H los estudiantes al momento de inscribirse, garantizando la transparencia y - directivos y estudiantes

“momento de la inscripcion en la carrera. | claridad de los procesos saministrativos/financieros

' Basados en las evidencias proporcionadas por la carrera, y en reuniones

1 Setiene evidencia de la satisfaccién de los : ' mantenidas con los estudiantes y docentes, éstos manifiestan estar en su gran  |0"Me & encuesta a Estudiantes

i i i T " Informe de encuesta a Docenles
H : . i ' mayoria satisfechos con los mecanismos de comunicacién institucional : .
i usuanc!s dc'e la Farrera con los rm?camsmos de Cumple Totalmente imgiementados por la camers, Durarta Ia sntrevista con fos docentes, 'f:ssuifnda .:: entrevistas man!:.;udss con
comunicacion interna y externa implementados. estudiantes, egresados y empleadores manifestaron estar de acuerdo con el o vy Y ¥
| mecanismo de comunicacion )
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera demuestra un cumplimiento pleno de la eficacia en la gestién de la informacién y comunicacion a través de varios mecanismos, como ser el mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos,
Criterio | que se aplican sistematicamente. Ademds, dispone de un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos, y la informacién proporcionada por este sistema se utiliza para la toma de
i decisiones. La informacion sobre los costos arancelarios se comunica claramente a los postulantes y alumnos, y se evidencia la satisfaccion de la comunidad académica con estos procesos
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas - ; Debilidades

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera 9 Poca aplicacién sistematica de las Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

2. La estructura organizacional de la carrera esta alineada de manera coherente con la unidad académica a la que pertenece. | 13. No se han observado estudios de mercado rigurosos para el periodo evaluado en la carrera, recién en el afio 2023,

3 La estructura organizacional de la carrera facilita una coordinacién eficiente entre todos los estamentos, lo que contnbuye
al logro de los objetivos establecidos 15. Reducido nombramiento de docentes escalafonados

pP—— B hanrnicd .
;6 rlr.:asr:;rggnes de las instancias en la estructura organizacional estdn claramente definidas y 30. No se realiza evaluacitn & la gestibn del rector.

5.Los cargos definidos en la estructura organizacional estan completamente cubiertos.

6. Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estén aprobadas y consideran plenamente el enfoque de educacién
inclusiva

7. Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera incluyen aspectos relacionados con los protocolos de bioseguridad

8 Normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estdn ampliamente difundidas a través de diversos medios accesibles
10. Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempeiio ético de sus miembros.

11. Normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan en funcion de las necesidades.

12. Toda la comunidad educativa esté familiarizada con las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

14. Proyecto académico implementado ha sido aprobado de acuerdo con las normativas vigentes

16. Se asigna recursos presupuestanos adecuados para cubnr todas las necesidades de la carrera

17 Se cuenta con los recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos necesanos para una implementacion
eficaz del proyecto académico, con enfoque de educacion inclusiva

18. Se cuenta con mecanismos formales para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico.

19. Se actualiza el Proyecto Académico de manera sistemética mediante mecanismos especificos

20 La carrera implementa mecanismos para adecuaciones curmculares y ajustes razonables, ahineados con las necesidades
de las personas con discapacidad

21. Se observa compromiso de los directivos con la capacitacion de la comunidad académica en temas de bioseguridad y
situaciones de emergencia

22. Se dispone de mecanismos que aseguran el desarrollo continuo de las actividades incluso en casos de emergencia que
puedan afectar el funcionamiento institucional.

23 Plan de Desarrollo se elabora con la participacion activa de todos los actores educativos
24. Plan de Desarrollo cuenta con la aprobacion de la autoridad correspondiente

25 Plan de Desarrollo esta alineado con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
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26. Las acciones del Plan de Desarrollo se lievan a cabo conforme a lo programado

27. El Plan de Desarrollo contempla recursos presupuestanos adecuados para su implementacion.

| 28 La carrera dispone de mecani. para el seguimi efectivo del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

29. La carrera dispone de instancias formales encargadas de garantizar la calidad.

ﬂ 31 Los procesos evaluativos planificados se implementan { |

32 Los resultados de los procesos luativos imple dos se iparten con los miembros de la comunidad educaliva

33. Los resultados de los procesos evaluativos implementados se utiizan para introducir mejoras en la carrera.

34. Los diferentes actores educativos expresan satisfaccién con los procesos evaluativos imple. tado:

35 La carrera tiene mecanismos de comunicacién interna y externa formalmente establecidos

36 Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplh de ati

37. La carrera dispone de un sistema de informacion confiable que asegura la preservacion de los registros académicos.

38 La informacién proporcionada por el sistema se utiliza para la toma de decisiones

39. La informacién detallada sobre los costos arancelarios totales se proporciona al momento de la inscnpcidn en la carrera

40. Existe evidencia de la satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa

| implementados
e &
o)
Ity 2
; =)
o (gt S
2 =3
Wty &
S
: - 2
“@s B
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar el plan de carrera de directivos y funcionanos de la carrera

| R2. Implementar de manera sistematica el escalafén docente.

R3 Realizar el estudio de mercado nigurose que permita evaluar si la carrera sigue siendo relevante y si es io reali; T para m su calidad y demanda del mercado.
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a. El perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara
y precisa.

b. Elperfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. Elperfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesién.

e. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

.

Wna | .;'é}/

Consultando y analizando la doc . el perfil de egreso se
encuentra claramente definido en el Proyecto Académico del aflo 2016 y su
sucesor vigente del afio 2020.

De acuerdo al perfil de egreso establecido formalmente por la carrera, se

| constata consistencia y coherencia con la misién definida también de manera

formal en los documentos referidos.

Conforme a la informacién proveida por la institucién, se comprueba que se han
hecho estudios y andlisis en base con resultado de reuniones, encuestas y
estadisticas de datos que se ha recabado para el efecto, pero solamente en el
afio 2023 se tiene un estudio de mercado con las rigurosidad que se requiere,
para los aflos 2018-19-20-21-22, que son los afos correspondientes a esta
evaluacion, no se tienen estudios de mercado riguroso. En ese contexto, se
constata en el resultado de encuestas aplicadas a egresados que mas del 64%
de los encuestados afirman que asevera que la oferta educaliva se ajusta de
manera adecuada a las demandas y oportunidades del entorno externo y un
36% dice que "Desconoce” . Por lo expuesto, no hay cumplimiento en este
indicador

Luego del andlisis documental y las opiniones brnindadas por actores de la
comunidad académica de la carrera referentes a este indicador, como lo son los
egresados y empileadores, el Comité de Pares ha constatado que su perfil de
egreso responde a las necesidades actuales de la profesion

Consultando el sitio web institucional, asi como los respectivos Proyectos
Académicos del afio 2016 y el vigente de 2020, los franelégrafos en a visita in
sifu a la sede, se venfica que la informacion sobre el perfil de egreso de la
carrera estd accesible al publico en general

%i
£S5

Perfil de Egreso - Proyecto Académico Afio
2.016 Pag. 10

Perfil de Egreso - Proyecto Académico Afio
2020

Res. N° 05/2024 Res. N° 052024 Actualizacion

' de la Carrera de Ing. en Informética

Proyecto Académico Afio 2.020

Res. N° 05/2024 Actualizacion de la Carrera de
Ing. en Informatica

Informe de consistencia del perfil de egreso
(2016-2020) con la misién de la carrera
Andlisis de Mercado de la oferta educativa Ing.
Informética Caacupé 2023

Informe comparativo entre el Perfil de Egreso
defimdo por la carrera y lo establecido por la
ANEAES para la Carrera de Ingenieria
Informética

Resultado de entrevistas a coordinador de la
carrera, directora de la carrera, decana,
directora general académica, docentes
Informe de encuesta a Egresados. Preg. N* 12
Informe de encuesta a Empleadores Preg. N°
09.

Resultado de entrevistas con egresados
Informe de consistencia del perfil de egreso con
la misién de la carrera

Informe comparativo entre el Perfil de Egreso
definido por la carrera y lo establecido por la
ANEAES para la Carrera de Ingenieria
Informatica

Resultado de entrevistas a egresados,
empleadores, coordinador de la carrera,
directora de la carrera, decana, directora
general académica, docentes

Informe de encuesta a Egresados. Preg. N°*14
Informe de encuesta a Empleadores. Preg. N*
09

Perfil de Egreso de la Carrera en la Web de la
Universidad hitps.:/uninorte edu.py/carreras-de-
grado/ingeniena-en-
informatica/Mcollapse_accordion_93ac510_2
Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N°7
Folleteria comunicacional de la carrera
Resultado de la visita in situ
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! i Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento ; ) 5

! del Criterio i

i i SUFICIENTE

del medio externo y su entorno o

. En su defink

16n, la institucion tuvo en cuenta las exig

Emdblesa!ododpﬂbﬁooqwemimudo.

‘a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

'b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucién

Pertinencia de los
i Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

'd. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

T
£,

anal da g

v
9

Informe Final 22

3

ias y req

Tanto en el Proyecto Académico del afio 2016 como en el del afio 2020 se

' puede conslatar que los objelivos de la carrera se encuentran claramente
definidos, presentado las metas y propésitos pretendidos por la oferta
académica.

. Teniendo presente los objetivos expresados en los proyectos académicos de los
afios 2016 y 2020, puede constatarse que los mismos son consistentes con lo
expresado para la mision y visién de la institucion

De acuerdo al informe de consistencia presentado y al Programa de Estudios
correspondiente al Proyecto Académico analizado, el perfil de egreso de la
carrera pone especial énfasis en una solida formacion en las ciencias fisicas,

' matematicas y computacionales, para concebir, analizar, planificar y desarrollar
bienes y servicios tecnoldgicos, con capacidad de produccién cientifica. El perfil
es complementado también con la formacion en competencias tales como

' Objstivos de carrera en el Proyecto

Valoracién Cuantitativa asociada

‘ ~:'l°'° mmo del §L,'zlcamﬂrac;m:mr:oﬂunpmvildeaagnwoblient:fo!inido, que es consistente con la misién de la misma, pero que falta que sea elaborardo en consonancia con los resultados de un estudio de las necesidades y expectativas
; o o ! vi i i sil igentes de la profesion y dicho perfil de egreso se encuentra disponible y en formatos

Académico
Afio 2016 Pag. del documento N* 2 - 3 Pég. del
PDFN* 9 -10 §
| Objetivos de carrera en el Proyecto Académico
Afio 2020 Folio N* 21
| Res. N° 05/2024 Actualizacion de la Carrera de
' Ing. en Informética. |
Res. 70/2019 y Plan estratégico Institucional
12019 - 2023 pég. N* 18 - Mision y Vision
Institucionales
Objetivos de carrera en el Proyecto Académico
afio 2016 PagN* 9- 10 i
Objetivos de carrera en el Proyecto Académico
afio 2020 Pég.N* 23. Folio 22
Res. N° 056/2024 Actualizacién de la Carrera de
Ing. en Informética.
Informe de Consistencia de los Objetivos de la
Carrera con la Visién y Mision.

Informe de consistencia entre Objetivos de la
carrera y Perfil de Egreso. ;
Programa de Estudios, Proyecto Académico de
la carrera

| trabajo en equipo, sentido de ética en la profesidn y preocupacion por el entorno

De acuerdo con las evidencias, los objetivos de la carrera son de dominio
publico, disponibles en el sitio web oficial de la Institucion, asi como a través de
folleteria, eventos académicos y otros recursos impresos que facilitan el acceso
a la informacién como ser la disponibilidad en los franelografos de la institucion.
. Ademds la carrera presenta como evidencia una encuesta a estudiantes donde
' el 95% manifiesta estar satisfecho positivamente.

Objetivos de la carrera en la Web de la
Universidad https://uninorte.edu. py/carreras-de-
grado/ingenieria-en-
informatica/#collapse_accordion_93ac510_3
Carteleria de la Carrera i
Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N°06
Resultado de la Visita in situ
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Valoracién Cualitativa i Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del : Los objetivos de la carrera se encuentran claramente expresados en el documento de proyecto académico vigente, asi como se observa consistencia entre los mismos y la misidn y visién institucionales. Considerandolos se
Criterio Eoonsfarn que buscan coadyubar al logro del perfil de egreso pretendido para el profesional egresado y también se encuentran a disposicion de las personas para su consulta y conocimiento.

i
1
i

" Estatuto de la Universidad.
| Res. N* 367/2020 y actualizacién del
' Reglamento General de la Universidad.

Se constata a través de los documentos presentados por la carrera que los ' Res. N*368/2019 y Mecanismo de Acceso,
- mecanismos de admisién son explicitos y cuentan con procesos claramente j Retenadn y Permanencia del Estudiante
establecidos y formalizados, de tal manera a que los postulantes pued: quisitos de admision del Proyecto Académico
a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente c Total interiorizarse de los detalles para acoedera la carrera. Estos documentos estan 2016 Péag 13.
 establecidos. umple ene  aprobados por la te, existen actividades de Requisitos de admision del Proyecto Académico

induccién para asislir y facilitar al ssn.danre su miegmadn al funcionamiento Pég 24. Folio 23.
_institucional y se presenta un Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia  Pagina web. hitps //uninorte edu py/carreras-de-
del estudiante. | grado/ingenieria-en-informatica/ |
| Resuiltado de entrevista con directora y
coordinador de la carrera, docentes
Resultado de Visita in situ

Pégina web. https//uninorte edu.py/carreras-de-
grado/ingenieria-en-informatica/

Informe de encuesta a Estudiantes.

Formulario de matriculacién de estudiantes
Resultado de entrevista con estudiantes
Resultado de Visita in situ

Teniendo presente los medios de venficacion enumerados en el apartado
respectivo, se colige que los procesos de admision y sus requisitos son
accesibles para los postulantes mediante diferentes alternativas de
Cumple Totalmente comur én, tanto imp como digitales, en folletenias y en el sitio web
oficial de la universidad. Ademds, la carrera presenta como evidencia una
encuesta elaborada a los estudiantes, en la que se evidencia que el 96% de los
estudiantes responden positivamente a la pregunta.
El proyecto académico (2016 ni su actualizacion del 2020/2023) no especifica
los conocimientos previos requendos por la carrera. La carrera presenta como
ewvidencia ejemplos de 3 pruebas diagndsticas de matematicas de los afios
2019-2022-2023, con ejercicios de matemdaticas muy basicos, de estudiantes ya
admitidos en la carrera. El informe sobre las evaluaciones diagndsticas no Res N*368/2019 y Mecanismo de Acceso,
' proporciona una justificacién del porqué unicamente se analiza respecto a ' Retencion y Permanencia del Estudiante.
mateméticas, a pesar de que la Universidad reconoce “una amplia brecha entre  Res. Nro. 314/2023 - que aprueba el curso
la formacidn de pre-grado y las exigencias de la formacion universitaria a nivel ~ propedéutico de Ing. en Informética - FC

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los Cumple Parcialmente

Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera. de grado” Existe una Resolucién Nro. 314/2023 - que aprueba el curso Caacupé
propedéutico de Ingenieria fnfonndoca pem recién para eJ aﬁo 2a24 noes Prueba Dx del Pnmer semestre. Informe de
Admisién valido para el periodo de esta 1 1. En el o ito do Resultado de Evaluacion Dx
Mecanismo de Acceso, Relencién y Permanencia del Esludiante compartido Informe sobre evaluaciones diagndsticas

como evidencia, se constata que la evaluacion y nivelacién de ciertos
conocimientos previos requeridos para la carrera son tenidos en cuenta ya
durante el pnmer curso de la carrera, ya los estudiantes estan cursando la

carrera.
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d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del Los mecanismos de admisién de la carrera estan definidos de manera clara y sus procedimientos a disposicion para consulta por parte del pablico en general, en formatos

Segun se pudo observar en el analisis de la do ntacion suministrada en el
informe de autoevaluacién, as/ como en las charlas con el Comité de
Autoevaluacion de la carrera, el coordinador de la misma y los docentes, la
Universidad reconoce "una amplia brecha entre la formacion de pre-grado y las
exigencias de la formacién universitaria a nivel de grado” en su informe sobre las |
evaluaciones diagnésticas, razén por la cual la institucidn ha optado por
promuigar la Resolucion N° 314/2023, que aprueba el curso propedéutico de

Cumple Parcialmente

Res. N*368/2019 y Mecanismo de Acceso,

Retencién y Permanencia del Estudiante.
Res. Nro. 314/2023 - que aprueba el curso

propedéutico de Ing. en Informética - FC
C é

Ingenieria Informatica pero recién a partir de este afio 2024, plando un
refuerzo a través de |a asignatura de mateméticas, y sobre el cual aun no se
| pudo analizar el grado de impacto en permitir mayor éxito en la insercién de los
| estudiantes en la carrera. Y si bien también a través del Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia del Estudiante se proponen medidas y actividades,
tampoco se aportaron ejemplos concretos que permitan corroborar que las
mismas estén siendo aplicadas para facilitar dicha insercién estudianti.

| Segun los documentos presentados como evidencia, la infraestructura edilicia de
la carrera se ajusta a las necesidades operativas para el desarrollo adecuado de
clases de la carrera de Ingenieria Informética, dispone de salas con la capacidad
requerida para acomodar a los estudiantes, asi como también cuenta con
herramientas tecnoldgicas necesanas. Adicionalmente, la camrera presenta como
evidencia una encuesta de satisfaccion donde el 87% responde positivamente.

Cumple Totalmente

Resultado de reunion con Comité de

| Autoevaluacién, coordinador y docentes de la
| misma.

Informe de Infraestructura Sede Caacupé
Planos de la infraestructura edilicia de la
carera

Informe de Accesibilidad

Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N* 30
Informe sobre Capacidad Operativa

| Resultado de reuniones con estudiantes,
docentes y directivos de la carrera

Resultado de Visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

4

. Estos proced itos prevén la

Criteri evaluacion de los estudiantes interesados en ingresar acerca de los conocimientos requeridos para su insercion en la misma. Justamente, en relacion al éxito de esa insercién a través de dichos procedimientos, la carrera
o necesita evidenciarlo de manera mas concreta y fehaciente. Finalmente, la capacidad operativa de la camera estd en sintonia con el nimero de postulantes a ser admitidos a la misma

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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'a. EIPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

| se desea lograr.

'b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y

' directrices de formacién definidas en los criterios especificos de

la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. ElPlan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. ElPlan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

. Luego de realizar un
' definidas en el Plan de estudio en relacion a lo p dido como perfil de egreso,
| se ha corroborado que ambos son consistentes, ademés de observume una

' secuencia pertinente de las asi

- esto en pos de

de las comp genéncas y esp

g con prerreq yun
abordaje pertinente de las principales areas de estudio pera er logro del perfil
profesional.

En el proyecto académico existe una planificacion y programacion del Plan de
Estudios que se considera viable y adecuada para su ejecucién. El plan cuenta
con prerrequisitos, carga horaria, métodos y técnicas de ensefianza, estrategias
de evaluacion y calificacién, establece requenmientos para la titulacion, todo
hacia el cumplimiento de los objetivos formativos que
persigue la carrera, buscando el cumplimiento del perfil de egreso pretendido.
También se constata que el plan de estudio incorpora las estructuras basicas
necesarias para la titulacion y que su eslructuracion cumple con una progresion
légica, alinedndose con las directrices y cntenos establecidos por la ANEAES y

CONES para la titulacion

Habiendo comprobado en la visita in situ la infraestructura con la que dispone la
carrera (tanto edilicia como recursos humanos de gestion), el presupuesto, el
numero de docentes por asignaturas, el nimero de alumnos por aulas y el plan
de estudios estructurado para 10 semestres, detallando el programa de estudios
con las asignaturas, prerrequisitos, correlatividades, carga horana, metodologia
didéctica, estrategias de evaluacion y calificacién, a juicio de este Comité de
Pares el plan de estudios es viable de ser llevado adelante. El Plan cumcular se
encuentra dividido en 5 dreas de conocimiento, Ciencias Matematicas y Fisicas,
Ciencias de la Computacion, Tecnologlas Aplicadas, Complementarias y Enfasis
Propio de la Carrera, ademas de los Requisitos de Titulacién, cumpliendo con

' los porcentajes establecidos en el Modelo Nacional elaborado por la ANEAES.
' Las evidencias documentales constatan que el Plan de estudios de la carrera

contempla una malla curricular con secuencia razonable y coherente, cuenta
ademéas con los detalles de prerrequisitos, correlatividades. carga horarnia,
ias + , estrategias de luacidn y calificacion. Las
asignaturas de las grandes dreas de conocimiento contemplan asignaturas
correlacionadas légicamente para que el alumno logre el aprendizaje esperado.
Esto ha sido corroborado por los pares en las reuniones mantenidas con
coordinador de carrera y docentes
Luego de analizar los proyectos académicos de los afios 2016 y 2020 y de las
manifestaciones de las autoridades, se corrobora que la carrera cuenta con un
plan de estudios donde la carga horana total de la carrera es de 3.795 horas
reloj, incluyendo las asignaturas optativas, el trabajo final de grado, actividades
de extension y la pasantia laboral. Estas horas se distribuyen equitativamente
durante los 10 semestres del desarrolio de la carrera en clases, en actividades
tedrico-précticas, de Jaboratorio, de actividades educativas supervisadas y de
trabajo final integrador. Esta informacién da cuenta de una distnbucién
equilibrada de la carga horana de la carrera

~ Informe de consistencia entre el Perfil de

Egreso y el Plan de Estudio
Res. N* 347/2019 y Guia para la elaboracion y

| actualizacion del Proyecto Académico
| Proyecto Académico 2016
| Proyecto Académico 2023,

Res CONES N° 052024 que aprueba la
actualizacion del Proyecto Académico 2023,
Resultado de entrevista con la directora y el

| coordinador de la carrera.
| Proyecto Académico 2020 Folio 25.

Res CONES N° 05/2024 que aprueba la
actualizacion del Proyecto Academico 2023.
Proyecto Académico 2016 Pag. 7.

Informe de consistencia del plan de estudio de
la carrera y el sugendo por la ANEAES

| Informe de viabilidad de la ejecucion del plan de

esludio

Resultado de entrevista con la directora y el
coordinador de la carrera y docentes.

Cnitenos de calidad para la carrera de ingenieria
del &rea informética, aprobado por Resolucién
N° 142 de la Presidencia del Consejo Directivo
ANEAES, en fecha 03 de setiembre de 2014.
Informe de viabilidad de /a ejecucion del plan de
estudio

Proyecto Académico Afio 2020

Res CONES N° 05/2024 que aprueba la
actualizacion del Proyecto Académico 2020
Proyecto Académico Aflo 2016

Calendario Académico 2018 - 2022

Resumen presupuestano 2018 - 2022
Resuiltado de reunién con autoridades de la
carrera, docenles y personal administrativo.
Resultado de Visita in situ.

Informe de coherencia del Plan de Estudios con
la Secuencia de las asignaturas.

Cuadro de Correlatividad pag 21 - y Estructura
Cumcular pag. 25 Proy. Académico 2020
Cuadro Comparativo de cambios realizados
entre Proy 2016 y Proy 2020- Proy 2020 pag.23
Resultado de reunién con coordinador de la
carrera y docentes

Informe sobre la distribucidn pertinente de ia
carga horana y clases tedricas y précticas.
Plan de Estudios 2016

Plan de Estudios 2020

Resultado de reunidn con coordinador de la
carrera y docentes.
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Realizado el andiisis del plan de estudios y los programas de estudios Informe sobre fa distribucion de ia carga horaria

o clases tedricas y practicas
g ; TR suministrados por la carrera asi como de las nes de las yP to A §mi
:;:-n una ;m;mahd’em?::;as I Cumple Totalmente 6 constats una distibuicion pertinents de clases Isdricas y préciicas, dal ioial ts Proyecto académico ggfg
y horasdedasesendpmgmmadscadaaagnatumymnygmdasanulplandu
practicas. i tudos. La mod de e on e ank Informe de encuesta a Estudiantes

.o fixa 8 propons Rasuﬂadodemumﬁmnooordnndardﬂa

A

:ac‘.‘. ok en o L 6 n con las | carrera, estudiantes, g dos y

Resol 52020 CONES - Guia para
Sogt.'m manifiestan los documentos y a partir del anélisis de los programas del ' elaboracién de Proyecto Académico.

! | plan de estudio asl como también en reuniones tenidas con las autoridades, Unfnrmede\fabmdaddeﬁpcuadndolP!lnde i
| uowmbamqmémsmssnhnbsobjuﬁmdeamndzup la descripcion, la | Estudios. 1
g Los programas del Plan de Estudio contemplan los | | carga horania, las horas de clases tericas y practicas, organizacion de los E Proyecto Académico 2016. 1
“elementos requeridos segun las normativas vigentes, en ! Cumple Totsiments | contenidos, segtin sean éstos cof tuales, procedi tales o actitudinales, ' Proyecto Académico 2020.-Estructura curncular f
- concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la ; | estrategias metodolbgicas, tipos de ava.'uaaﬂn bibliografia basica y pag.21
carrera. § ' complementaria, en base con las normativas y recomendaciones vigentes tanto  Programas de estudios p.52 - Proy. Académico

| de la ANEAES y del CONES y en concordancia con el modelo pedagdgico 12020

adoptado denominado "Cognitivo, constructivista y Social”, segun su plan | Resultado de reunién con coordinador de la

estratégico 2019-2023 carrera, directora general académica y

Se constata que el plan de estudios, la malla cumicular, y otros documentos
académicos. se encuentran a disposicion a Habés da documentos lmpmm que
se entregan a los estudi; enla ica. Los dc de la
carrera tienen acceso a informacion académma y programas de estudios del
mismo modo al inicio del afio académico. Dicha informacién también se
encuentra disponible en el portal publico de la universidad

Registro de entrega de los programas de
estudios a los estudiantes.

Informe de encuesta a Estudiantes.
Resultado de reunién con coordinador de la
carrera, estudiantes, egresados y docentes.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cumple Tolalmente

Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con un plan de esludios y asignaturas que muestra consistencia con el perfil de egreso pretendido, ya que éste incorpora las estructura bdsicas y di T les de formacién establecidas en los

r
Juicio Valorativo del  criterios especificos de la titulacién, propuestos en el modelo de la ANEAES. También se pudo constatar que el plan de estudios es viable, sigue una secuencia fdglca de as:gnarura con sus dependencias y correlatividades,
Criterio :presenrando una equilibrada distribucion de su carga horana a través de los 10 semestres de duracién de la misma. La distnbucién de clases tedricas y précticas definidas en los programas de estudio de las diferentes
i ' asignaturas es la adecuada, manteniendo concordancia con el modelo pedagogico "cognitivo, constructivista y social” adoptado por la institucidn para la carrera y poniéndo a disposicion los mismos (programas de estudio) al
' publico en general, en diversos tipos de formato

Luego del andlisis de los medios de verificacién enunciados y las entrevistas | -/an de Estudio de a Carrera 2016

realizadas con miembros de la comunidad educativa de la carrera, se ha Plan de Estudio de la Carrera 2020
corroborado que el Plan de Estudios se ejecuta segun lo previsto, de acuerdoa ~ C2/@ndario Académico 2018 af 2022

plazos y actividades establecidos en un Calendario Académico formalizado y Calendario de Examenes 2018 al 2022
aprobado anualmente por la méxima autondad, con asignaturas est :!eamﬁc:aaén r;grsfroda ca.ladrae instrumentos
en semestres que incluyen clases tedricas y practi Los pl. ientos de ! yte

cétedra son presentados por los docentes, asi como el seguimiento y Res. 406/22 Seguimiento al cumplimiento del
verificacién de los contenidos desarrollados y las evaluaciones realizadas Proyecto Académico.

Existen registros, avalados por las docentes, que documentan el desarrollo de  H0ranos de Clases

. 3 3 Resuiltado de reunién con docentes, estudiantes
nidos atico. ficados cada I/ : '
los conte. programi S plani para asignatura de la carrera. y rdinador de la carrera

Reglamento Pasantia Supervisada
Calendario Academico 2018-2022
Planilla de reservas y uso de Laboratonos de

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planifi g Cumple Totalmente

Analizados los anexos presentados como medios de verificacion y de acuerdo a

lo manisfestado por el coordinador de carrera y los docentes a tiempo completo,

se corrobora que la formacién préctica se lieva a cabo de forma sistematica, ; .

acorde al pl; miento de las asig sras que incluyen horas précticas y de ;z;g::h:: P:;t:;:.lapé =

!aboragodo, una pasantia reglamentada de 24Q horas que p ite a los al i RaaiNBdc b FaUneH 6o ntes de tiempo
< del quinto afio de la carre‘r‘a‘r?ar:z‘grra ¥ ? .la asignatura Préctica Profesional. completo y c inador de la carmera

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente. Cumple Totalmente
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c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. Elnimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).
Eficacia en la

implementaciéon y
actualizacion del Plan

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

dreas entre si

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los

estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion

docente.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

permitiendo su monitoreo en linea con el pl

De acuerdo a los medios de verificacion suministrados y a lo manifestado en
reuniones con el docente de tiempo completo de pasantias, docentes y

| coordinador de la carrera, los docentes presentan las planificaciones de las
- tareas y actividades practicas que llevaran a cabo los estudiantes, tanto en

asignaturas basicas como en las profesionales o las de aplicacion !ecnoldg:ca
asi como también se indica el caracter obligatono de las mi: 4

realiza un seguimiento detallado de estas actividades practicas a través del
registro de uso de laboratorio, el informe de pasantia y el informe de extension,
iento y horano establecido

ara cada asignatura.

Mediante el andlisis de los antecedentes presentados en el informe de

autoevaluacion de la carrera, se pudo constatar un equilibrio adecuado en el
numero de estudiantes en las clases tebricas y practicas, respaldado esto por el
Informe de Infraestructura, el Informe de Capacidad Operativa de los espacios

aulicos y el Informe de Encuesta a Docentes, as/ como en las entrevistas con los ~ d e diant

| Informe Pasantia Supervisada

| Calendario Académico 2018-2022

' Planilla de reserva y uso de Laboratorios de
| Informética - Caacupé.

Informe de extension realizadas 1y 2
Col Instituc les para p
Resultado de entrevistas con el docente de

 tiempo completo de pasantias, docentes y

' coordinador de la carrera

Jfﬁnl’nmm de Infraestructura.

| Informe de Capacidad Operativa de espacios

aulicos

Informe de encuesta a Docentes

Resultado de entrevistas y reuniones con

y directivos de la carrera

- directivos, docentes y estudiantes de la carrera.

'La carrera cuenta con un documento formal denominado Mecanismo de

Integracion Curricular, formalmente aprobado por Res. N* 305-2019, en dicho
Mecanismo en su Ultimo parrafo se establece cuanto sigue: "FRECUENCIA: en
cada periodo ico anual se debera disefiar e implementar al menos 2
proyectos de integracion curnicular por carrera” Teniendo presente lo antenor, el
informe de Proyectos de Integracién presentado en la autoevaluacion solo
plantea un par de ellos, de extensién, correspondientes a los afios 2018 y 2019
sin determinar qué materias o dreas se integran, siendo ademas un nimero
incipiente para lo establecido en el propio Mecanismo referido; esto mejora en
ofro informe presentado durante la visita, correspondiente a los aflos 2021, 2022
y del 2023, que esté fuera del periodo evaluado. Esto fue corroborado en las
reuniones mantenidas con docentes de tiempo completo, investigadores y
coordinador de la carera

: Con respecto a las evidencias suministradas, la carrera dispone de un

documento denominado "Guia de Actualizacién y Elaboracion del Proyecto
Académico”, formalizado por Res. N*® 347/2019, y en donde se especifican los
procedimientos a seguir para las actualizaciones del Plan de Estudio, teniendo
presente también lo establecido por el CONES para este tipo de actividad Su
aplicacion a la actualizacion de los programas del Plan de Estudios de Ja carrera
se constata a fravés de los Proyectos Académicos 2016 y 2020 refrendados
oficiaimente por el CONES. Esto fue corroborado en las reuniones mantenidas

' con docentes, estudiantes y coordinador de la carrera.

Luego del de las evidencia. tradas por la carrera y en las
entrevistas mantenidas con el ooordmador de camrera, docentes y los
estudiantes, se ha constatado que todos los docentes son evaluados por sus
estudiantes al finalizar el semestre, los resultados son comunicados a ios
mismos durante los claustros, para que puedan tenerlos en cuenta para realizar

| los ajustes respectivos, acompafiados por la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP).
. Si bien en un antecedente adicional recibido durante la visita, se presenta un

ejemplo con clase de retroalimentacién como accion por parte del docente ante
una su‘uacrdn de randtm'enro critico de los alumnos en su asignatura, la carrera

a tos de qué manera se implementan mejoras en las
planrl’fcacrones subsrgunemes de los docentes, considerando los resultados de
las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

Resultado de Visita in srtu de aulas de clases y
laboratorios.

Informe de Proyectos de Integracion.

Res. N* 305/2019 y Mecanismo de Integracion
Cumncular.

Informe "Proyectos que se evidencian del
Mecanismo de Integracion Curricular - Penodo
lectivo 2021, 2022 y 2023"

Resultado de entrevistas con docentes de
tiempo completo, investigadores y coordinador
de la carrera

Res. N* 347/2019 y Guia para la elaboracion y
actualizacion del Proyecto Académico

Res. N* 515/2020 CONES y Gula para
elaboracién de Proyecto Académico.

Proyecto Académico 2016-2020.

Informe sobre actualizacion del Plan de Estudio.
Res CONES N° 05/2024 Aprobacion
Actualizacion Carrera Ing. Informética_ Filial
Caacupé

Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y coordinador de la carrera.

Claustro Docente 2018.

Acta de reuniones del Claustro docente.
Registro de Entrega de Evaluacion Docente
2020.

Planificacién, registro de catedra e instrumentos
de evaluacion practicas y teéncas

Informe de encuesta a Docentes. Preg. N*18.
Resultado de entrevistas con docentes,
estudiantes y autondades de la carrera

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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La planificacién es puesta en préctica de conformidad con esperado para el desarrollo del plan de estudios, contemplando la formacién préctica sistematica, asi como el seguimiento y monitoreo de las actividades relacionadas
Juicio Valorativo del 2 ©52 formacién, precautelando que el nimero de estudiantes en las clases tedricas y précticas sea siempre el adecuado en relacién a los recuros disponibles. Los mecanismos de integracién de matenas y/o dreas entre s/
| existen y estan formalmente definidos, pero los proyectos de integracién curmcular son atin escasos. Por otro lado, se encuentran actualizaciones que permiten que los programas de estudios vayan siendo ajustados en base a
Criterio ' las necesidades emergentes de la profesion. Finalmente, las evaluaciones aplicadas a los estudiantes deben ser utilizadas para el mejoramiento de la planificacidn docente y la carrera poder demostrar con ejemplos concretos |
' cudles son dichas mejoras en el ejercicio de los docentes involucrados.

i
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

‘¢. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

{a. La profundizacion de los contenidos programaticos ;
| desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
| Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente

asignaturas.

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes

responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Totalmente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de

analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Totalments

. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia

interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente

| ensefianza aprendizaje.

| reuniones mantenidas con dife
| constata que los contenidos programéticos del Plan de Esfudros se c il
| conforme a lo planificado. La carrera ti
| impartidas por cada docente, incluyendo informacién como la denominacién de
' la asignatura, fechas, unidades desarrolladas, semestre correspondiente,

De acuerdo al anélsis de los documenros suministrados por la carrera D ¥ las

tos de su dad ,sa

Informe de encuesta a Docentes. y
Planificacién, registro de catedra e instrumentos |
de evaluacion practicas y tedricas. !

s de las c!ssos

regisi

frecuencia semanal, horas précticas, horas tedricas, objetivos, estrategias de

' ensefianza-aprendizaje, métodos evaluativos, retroalimentacion sobre los

contenidos y bibliografia

| A través de los programas de estudio, planeamientos de catedra, procedimientos |

de evaluacion, bibliografia y demés matenales didacticos presentados, se

' corrobora que los procesos de ensefianza-aprendizaje estan disefiados para

alcanzar los objetivos de cada asignaltura.

La carrera presenta evidencias fales como la planificacién semestral, el
calendario académico, el registro de cétedra e instrumentos de evaluacién
practica y tedrica, indicando que los docentes utifizan diversas técnicas
didécticas, segtin la naturaleza de la matena, tales como: trabajo individual y
grupal, aprendizaje colaborativo, resolucién de efercicios, resolucion de
problemas, practicas en laboratorio, aprendizajes orientados al desarrollo de
proyectos, entre otros. Durantes las entrevistas respectivas, también se aclaré
que los docentes de las asignaturas cuentan con el apoyo de la Unidad Técnico-
Pedagdgica (UTP) para la eleccion y afinamiento de las técnicas didacticas y
estratégias metodoldgicas mas oportunas para los estudiantes. Esto fue
corroborado por los pares en las reuniones mantenidas con la comunidad

| educativa.

Los documentos presentados constatan que la universidad cuenta con
herramientas para la identificacién temprana de las necesidades de los
estudiantes y que puedan ser aplicadas por los docentes en las clases para
asegurar una ensefianza inclusiva, de tal manera a contar con mecanismos para
adecuar las estrategias segun la necesidad de los grupos de estudiantes con
algun tipo de discapacidad. Estos enfoques son trabajados con la Unidad
Técnico-Pedagdgica (UTP) y buscan garantizar la participacion y el aprendizaje
efectivo de todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas

_individuales, estilos de aprendizaje y necesidades particulares.

La carrera aplica procesos para analizar los indices de eficiencia interna de
manera sistemalica, como las encuestas a estudiantes y docentes y los reportes
especificos generados a través de Jos distintos sistemas informéticos
presentados durante la visita, consolidando resultados de rendimiento critico,

' desercién, promocion, de tal manera a poder determinar el rezago por cohorte

de los estudiantes, para la toma de decisiones oportunas. Esta situacién fue
corroborada en entrevistas a las autoridades de la carrera y a los docentes.

Puede veﬁﬁcarsé'qu'e la carrera cuenta con un "Mecanismo de Acceso
Retencién y Permanencia del estudiante”, formalizado y aprobado por

' Resolucién N° 368/2019, donde se indican los procesos que deben seguirse

para proponer las correcciones y mejoras necesarias, una vez detectadas las
asignaturas con dificultades. También se presentan actas de reuniones con
docentes, donde se ulilizan los resultados del analisis de los Indices de

| eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de ensefianza

aprendizaje para dichas asignaturas. Situacion corroborada en las reuniones con
docentes, la encargada de UTP y estudiantes

Planilias de reserva y uso de laboratorio de

! Informética
1 Calendano Académico.

Programas de estudios -Proy Academ. 2016-

12020
. Resultado de entrevistas con docentes,
| estudiantes y egresados.

Programas de las asignaturas de la carrera

| 2016-2020
| Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N° 25

Matriz aseguramiento programa de estudios

| Programas de las asignaturas de la carrera
1 2016-2020. 1
| Planificacion, registro de catedra e insfrumentos

de evaluacion practicas y tedricas
Nivel Satisfaccion Estudiantes estrategias

. metodoldgicas de la carrera.

Resuitado de entrevistas con docentes, director
| y coordinador de la carrera, directora de calidad |
y curriculum, director de bienestar estudiantil y

 docente, directora general académica y
. directora académica de la sede.

' Res. N° 368/2019 que aprueba Ja actualizacion

del Mecanismo de Acceso, Retencion y
Permanencia del Estudiante.
Planificacién, registro de catedra e instrumentos

' de evaluacion précticas y tedricas.

Informe de encuesta a Estudiantes. Preg N°26
Informe de Taller de Actualizacién Docente

' Educacion Inclusiva.

Informe de Indice de eficiencia interna de la
' carrera
' Sistemas informaticos con reporteria especifica,

durante la visita in situ.

| Resultado de entrevistas con coordinador de la
' carrera, Unidad Técnica Pedagdgica (UTP),

| directora académica de la sede, directora
general académica, docentes.

| Informe de indice de eficiencia interna de la

camrera

Registro e Informe de Rendimiento Académico.
Actas de Reunidn con docentes.

Res. N° 368/2019 que aprueba la actualizacion
del Mecanismo de Acceso, Retencion y
Permanencia del Estudiante.

Resultado de reuniones con Unidad Técnica
Pedagogica (UTF), docentes y estudiantes.
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Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

[ Tt RSt

e mats

'g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actmdadea
' docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
; investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

4 +

|
| h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respectoa |
| las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas

! por los docentes.

Valoracién Cualitativa

PLENO

El contenido programatico de las asignaturas componentes del plan de estudio cuentan con una adecuada profundizacion de los rmumos apuntando a la
las técnicas metodolbgicas y metodologias didéacticas mas apropiadas. También se constata que éstas Ultimas apuntan a enfc gogi
dlimi do: por medio de her Z

los indices de r interno, sist i

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

tas informai

Los documentos presentados como evidencias por la carrera, Resolucién N*
139/17 de Ayudantia Docente y el Registro de Ayudantia Docente, los informes

' de proyectos de investigacién y de extensién, asi como las reuniones
- mantenidas con diferentes actores de su comunidad académica, dan fe que
' estos mecanismos son aplicados adecuadamente.

|En las reuniones mantenidas con estudiantes, tanto de los primeros semestres

- de la carrera asl como con el grupo de aquellos que estén en una etapa més

'Res. N* 139/17 de Ayudantia Docente.
' Registro de Ayudantia Docente.
' Informe de Trabajo de Investigacion.
Informe de extensién
' Resultado de entrevistas con Docentes de
' Tiempo Completo (DTC) de investigacion
' pasantias y extension, coordinador de la

adi i6n de la dad educativa Adi Imente, los

mejoras en el propio p ) de A faciiit

manifiestan estar conformes con las técnicas didacticas y estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes de la carrera

a. Las técnicas evalualivas propuestas estan orientadas a
verfficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

¢. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a los documentos de planificacion del docente y su registro de
cétedra, en el que se detallan las técnicas evaluativas, como pruebas, trabajo en
equipo, exposiciones orales, tfaba/os practicos, préctica de laboratono, entre
otros, asi como a las entrevist: studiantes de la carrera, se
corrobora que se verifica el cumphmnro de los objetivos especificos y

ay sus i idades a través de las
diferentes técnicas evaluativas das en las

Se evidencia segun las documenraaones que las técnicas evaluativas, como
pruebas, trabajo en equipo, exposiciones orales, trabajos practicos, practica de
laboratorio, entre otros, soncoherenfea oonefmodelopedagégwoapkcadoylas
metodologia de i -aprendizaje desarroll en el aula por los
docentes. Y si bien la encuesta presentada onginalmente como medio de

verificacion en el informe de autoevaluacién manifiesta que mas del 90% esta de p

modadoumrm éstos en general estar conformes con las J'MU’R’"WM“EM’;"M
dolbgicas y técnicas didécticas aplicadas en aula por los | Estrat nsllsfud:ldpculdeh.t-wmm
dooenfes S:Dcenlaencuempmsomadacomoewdmaaonmnafmomeonef Risistaco tlo et & Gon astuciantes
informe de autoevaluacién no contaba con el ngor necesano debido a que no iniciales y an ot uﬁn,al
presentaba los insumos que respaldan sus porcentajes, la carrera los presenté ¥ P e
_ como evidencia adicional durante la visita a solicitud de este Comité de Pares.
Valoracién Cuantitativa asociada
5
icién de los obj en cada una de ellas y aplicando

mcfu&vos contando los docentes y directivos con mecanismos de analisis de
ltados de estos analisis permrten rdenhﬁcar y encsmmsr
do la insercion de ios estudiantes en actividades docentes como las ayudantias, tutorias, proyectos de extension e investig 1. Fi los

Planificacién, registro de catedra e instrumentos
de evaluacion practicas y teéncas

Mecanismo de Integracion cumcular 2019 , Res
305/2019

Resultado de reuniones con docentes y
esludiantes

Planificacién, registro de catedra e instrumentos
de evaluacion practicas y tedncas.
m!onne de encuesta a estudiantes Prag N® 27

acuerdo con las metodologias y técnicas, ésta no contaba con el ngor r )
debido a que no presentaba los insumos que respaldan sus porcentajes, pero la
carrera los presentd como evidencia adicional durante la visita, a solicitud de
este Comité de Pares.

En base a los documentos presentados por la carrera como medios de
vsnﬁcacrén .bs dl!nmrmss tipas de evaluaciones previstas (Teorla, Préctica,
Ir ) reflejan la importancia de los ap d

| Informe de control de instrumento de evaluacion
Programas de Asignaluras- Proy Académico
2020pag 52.

en térmmos de contenidos conceptuales, procedimentales y aem‘udmales

de evaluaci de asignaturas
(evrdenaas adicionales solicitadas)
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Pertinencia y eficacia

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera p ta como medi ificacion de P to de este
indicador los calendarios académws semestrales y los horarios de exdmenes
de los aflos 2018 al 2022, con las planificaciones de las asignaturas y los
instrumentos de evaluacién presentados por los docentes, que corroboran que
las evaluaciones se aplican segun esos cronogramas, de acuerdo a lo
programado. Esta situacién ha sido corroborado por los pares en las reuniones

' con docentes y estudiantes.

La carrera presenta como evidencia un registro de retroalimentacion académica
| de clases, asl como Ja planeacion y registro de cétedra donde se contempla la

| actividad de retroalimentacién, a través de ejemplos y ejercicios de repaso,

' sobre todo luego de los exémenes parciales. En las reuniones, tanto el grupo de |
alumnos como el de docentes que participaron aseveraron que du:ha

| retroalimentacion se realiza sistematicamente en todas las asiy

Calendario Académico 2018 al 2021
Horario de Exdmenes 2018 al 2022
Resultado de reuniones con docentes y
estudiantes.

Registro e Informe de Resultados Rendimiento
Académico

| Registro de Retroalimentacién de Clases.
| Informe de encuesta a estudiantes Preg. N* 29
| Planificacion, registro de catedra e instrumentos

de evaluacion précticas y tebrcas.

Registro de retroal tacién académica

TA través de la actividad conjunta entre los docentes y la Unidad Técnica
| Pedagdgica (UTF), la carrera manifiesta contar con procesos permanentes para
| la revision de las técnicas evalualivas aplicadas, teniendo presente los informes

con los resultados de los Indices de rendimiento critico disponibilizados por los
reportes de los sistemas informéticos vigentes. Ademds, se imparten cursos y

| talleres de actualizacién para los docentes y se cuenta con un sistema

informatico que les sirve de apoyo para la planificacién y desarrollo de sus
clases, asl como para las evaluaciones realizadas

(evidencia adicional solicitada)

i Resultado de entrevistas con docentes,
. estudiantes y autonidades de la carrera

Informe de control de instrumento de evaluacion
| Plan Operativo Anual (POA) UTP.
| Resultado de reuniones con docentes, Unidad
' Técnica Pedagdgica, coordinador de la carrera,
| directora académica de la sede

Sistemas informéticos mostrados durante la
visita in situ

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con técnicas evaluativas pertinentes para la adecuada validacién del cumplimiento de los objetivos propuestos en las asignaturas, asi como las mismas son consistentes con las técnicas y metodologias

de las Técnicas
Evaluativas aplicadas g | as evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a ko
programado.
ée. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de f
 ser evaluados.
‘1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
| periédicamente.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio
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documentales suministradas, asi como en las entrevista y reuniones mantenidas con los diferentes actores de la comunidad acadé , las
devolucién oportuna a los estudiantes luego de realizarles las mismas Finalmente, ia Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con ios docentes realizan revisiones periédicas sobre las técmcas evalualivas aplicadas y su
pontencialidad de mejora para el afianzamiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes

Informe Final 31

didécticas impartidas en las clases por los docentes y posibilitan medir correctamente el nivel de importancia de los contenidos en los aprendizajes esperados. De acuerdo a lo corroborado en el analisis de evidencias
J se realizan en base a lo planificado y los docentes realizan una
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Propdsitos de Investigacién en la carrera.
| Proyecto Académico 2020. P4g. 26 !
Res N* 300/22. Aprobacidn de la Actualizacién

| | | En el proyecto académico se menciona el componente de investigacion como
| ! | una de sus aristas, tanto en la mision como anbs abjebmsdatacarmra Py
' a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente | Cumple Totaiments buscando *... llevar a cabo de i g que ap d 1 facta e rBuiAn Con d

expresados en el proyecto académico. | nuevos al mmpa de conocimiento®. También se propone como una oompatewa
§ | de los egresados el que "puedan desarrollar investigaciones en forma auténoma | '"mwm tutores de trabajo de fin de
| 0 en equipos multidisciplinarios en s de gestion oficial y privada” { a0, docentas da ampo complefd (L11C oe
R = ‘ Investigacién) y directora de investigacion y
vinculacion
Res. Nro. 314/22 Politicas de Investigacion de
: ' la Universidad del Norte.
El proyecto académico establece las lineas de investigacion de la carrera de ' Res. Nro. 300/22 Aprobacion de la Actualizacién
Ingenieria informatica, a saber: Ambientes inteligentes, Aprendizaje a distancia,  del Reglamento de Investigacion
Ingenieria de Software, Segurnidad Informdtica, Robdtica y sistemas de Res. Nro. 310/2022 Plan de Formacién de
informacion, Investigacion, desarrollo y simulacién, auditoria de sistemas y Investigadores.
b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totalmente | sisternas expertos. Ademas, la carrera cuenta con normativas actualizadas | Lineas de investigacion de la Carrera
sobre investigacion, aprobadas por la méxima autondad mediante la Resolucién | Proyecto Académico 2020, Pég. 30
N* 300/2022 Asimismo, se han implementado politicas aprobadas por la Resuiltado de reunién con docentes
Resolucién N* 314/2022 y un plan de formacién de investigadores aprobado por  investigadores, tutores de trabajo de fin de
la Resolucion N* 310/2022. grado, docentes de tiempo completo (DTC de
Investigacién) y directora de investigacion y
vinculacion

Res. Nro. 314/22 Politicas de investigacion de
la Universidad del Norte

Informe de publicaciones realizadas por
docentes y alumnos.

Publicaciones en la pagina Web de la Direccién
de Investig es. hitps /in igacion.

En base al anéli lizado de las evid tadas y a las reuniones
mantenidas durante la visita, se puede venﬁcar que las investigaciones de la
carrera responden a las lineas de investigacion definidas en los documentos
formales. En el afio 2022 se definieron las politicas de investigacion de la uningrte.adu.py/

2 Lineas de investigacién de la Carrera
;p'?:f/e;;rdad para las carreras de grado y posgrado, a través de la Resolucion Resulisco ols munidn con docantes

Pertinencia y investigadores, lutores de trabajo de fin de
grado, docentes de tiempo completo (DTC de
relevancia de los Investigacidn) y directora de investigacion y

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a

las lineas de investigacion definidas por la carrera. Cumple Totalmente

Proyectos de vinoulsoitn
Investigacion Informe de publicaciones realizadas por
docentes y alumnos.

Las evidencias presentadas por la carrera (Informe de publicaciones realizadas Info o trabaios de i oaci
 por docentes y alumnos, Informe de trabajos de Investigacién, Publicaciones en  [forme de trabajos de Investigacién
la pagina Web de la Direccion de Investigaciones: http-/finvestigacion.uninorte.  © Ublicaciones en la pagina Web de la Direccion
edu.py/, Analisis de las necesidades del medio externo) ejemplifican que los de Investigaciones: htip/investigacian.uninorte.
Cumple Totalmente proyectos de investigacion se delinean en funcién a las necesidades del medio  ©9U-PY/
externo, justificando su desarrollo, resultados e impacto. Esto también se refleja A1a/lSis de las necesidades del medio externo
en los informes de publicaciones realizadas por docentes y alumnos, los Resultado de reunion con docentes

1as Il investigadores, tutores de trabajo de fin de
:ir':fv:r:;;:gg r:mbaps de investigacién desarrollados dentro de las lineas de grack, docentss de Siempo complelo (DTG de

Investigacion), coordinador de la carrera y
i directora de investigacién y vinculacion
Los proyectos de investigacion son gestionados por la Direccién de Investigacién Presupuesto de la Carrera 2018 al 2022
de la Universidad, juntamente con los docentes investigadores que lideran cada  Informe PRICILA
proyecto. Si bien se cuenta con incentivos internas como el programa PRICILA,  Presupuesto del Programa. PRICILA

d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externa.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Cumple Parcialmente | que se ejecuta en fases con ciclos, y se encuentra respaldado con un - Reunién con docentes investigadores, tutores
para su realizacién. presupuesto definido, el hecho es que todos los proyectos de investigacion de trabajo de fin de grado, docentes de tiempo
dependen econémicamente de la disponibilidad de recursos propios de la completo (DTC de Investigacién), coordinador
institucién, lo que conlleva un gran nesgo en su viabilidad en el caso que dichos  de la carrera, directora general de finanzas y
| recursos no puedan ser disponibilizados por la institucion. - oo __ directora de investigacion y vinculacion
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‘f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

o p te las por la
‘los enlaces relacionados, uslcornosnbau!bracabadoonlas distint:

' Informe de pubheaﬁones realizadas por

- docentes y alumnos.

Informe de trabajos de Investigacién.
Ganadores Convocatoria PRICILA 2022 https:
anesttgmn uninorte edu py/ganadores-de-la-

tonia-2022-de-pricila/

§ Cumple Totalmente | entrevistas con los actores mencionados, se constata que algunos d ¥
_ de:docantes .y estudiantes. estudiantes se encuentran activamente involucrados en los proyectos de f::“””:‘” de m:.wén:gne mmje -
i Elnmhgm realizados en la carrera. i i " de“mpomh’o. to (DTC de
| | slnwutgaaén) coordinador de la carrera, I
! | | directora de investigacion y vinculacion, !
. S — ke . N . o docentesyestudiantes. ]
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Criterio

Enalpmyactoacadémdafacanamsamnaonaelcomponenfedemvssﬂgmdnybpmtenddopammpuar- . se defi

clar

1z te /as lineas de investigacion habilitadas para los proyectos de la carrera,

alas tes del entorno y medio . Con r a su viabilidad, los proyectos de i con recursos propios de la institucion, a través de programas
JmmosqmiusfomonranroomaPR.lc}LA}yquudasponendaracwsos lt ﬂcporfa g aovénbqueoonsmuyeunnesgoporquanoemmHnanaamenfoaxtemoyrododapendsde!asfuaadnﬁnanum
coyuntural de la uni , existe parti de y esludiantes en estas iniciativas, de rdo a las evidy doct aportadas y a las enlrevistas mantenidas con dichos protagonistas de la
| comunidad educativa.

Res 19 Resolucion de Extension.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Si bien la carrera cuenta con un reglamento de extension donde se establecen y
detallan directivas para las actividades y sus propdsitos, en los documentos
aportados tanto del proyecto académico del aflo 2016 como en el del 2020 no se
expresan claramente los propositos respecto a la extension.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Parcialmente

Correlacionando los objetivos de la carrera, el reglamento de extensién, el
informe de extension y las actividades de extensién llevadas a cabo por los
estudiantes, se identifica que éstas Ultimas estan alienadas a apuntalar los
objetivos de la carrera. Estos proyectos permiten a los estudiantes aplicar sus
/ en cc del entorno social, fortalecer habilidades y

ntribuir al bienestar de la comunidad

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

o 2 CaITRrR. Cumple Totalmente

[ cias, y

Analizando todos los doci 1tos presentados por la carrera como evidencia
(Info de Diagnostico de para la elaboracion del proyecto de
extension, Informe de proyectos de extension), y de acuerdo a lo manifestado
por los actores entrevistados en las con el Comité de Pares, los
proyectos de extension se basan en las necesidades identificadas del entorno,
como se refleja en los informes de los proyectos realizados.

En base a las evidencias suministradas y lo conversado con los protagonistas
mencionados, la Direccion de Extension Universitania planifica las actividades
anuales juntamente con la carrera, a través de sus docentes de asignaturas y
con el docente de n‘smpo compiem de referente para revisarlas y aprobarias, y
luego remitir a la admini 1 central las presupt para
poder eyecutarlas y cumplir con los objetivos previstos. Se observa en los

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno. Cumple Totalmente

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacin, Cumple Totalmente

Proyecto Académico 2016.

Proyecto Académico 2020.

Resultado de reunion con docentes, docentes
de tiempo completo (DTC de Extension),
coordinador de la carrera y directora de
investigacion y vinculacién

Objetivos de la carrera. Proyecto Académico
2020 Pég. 21 - Proyecto Académico 2016 Pég
02

Jnforme de proyectos de extension.

ltado de 6n con docentes, docentes

de tiempo completo (DTC de Extensién),
coordinador de la carrera y directora de
investigacién y vinculacién

Informe de Diagndstico de necesidades para la
elaboracién del proyecto de extension.

Informe de proyectos de extension.

Resultado de reunién con docentes, docentes
de tiempo completo (DTC de Extensién),
coordinador de la carrera y directora de
investigacion y vinculacién

Resumen Presupuestano 2018 - 2022
Resultado de reunién con docentes, docente de
tiempo completo (DTC de Extension),
coordinador de la carrera, directora general de
finanzas y directora de investigacion y
vinculacion




e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de ' Cumple Totsl

| axtension retroalimentan el proceso de ensefianza

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

| programado. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Se evidk

ia que los estudiantes y docentes participan en las aclividades de
extension, tanto como panelistas, participantes, miembros de grupos de trabajo,
i etc.

| De la documentacién proporcionada por la carrera, se establece que las -

uchv»dades de exfens:dn tienen un lmpacto druota en el proceso de anseﬁanza
s sdlo comp A

mdémrca También se constata que en ra Hsmﬁcaadn de clase y registro de

| cétedra se mencionan aspectos de actividades de

| Informe de proyectos de extension.

Resultado de reunién con docentes, docente de
tiempo completo (DTC de Extensién),

' coordinador de la carrera, docentes, estudiantes |
|y directora de investigacion y vinculacion

| Informe de Proyectos de Extensién.
Plsnrﬁcaudndedase yrawsfmdacérodra
do la fe 1S de extension
Resulfndademuménaan domn!es dooemede
i6n y en los pi | iempo completo (DTC de E: ion),

| de las asignaturas se las tiene en cuenta en el apartado de evaluacién, cuando
conasponda

coord‘nador de Ia carrera, docentes, estudiantes |
| y directora de investigacion y vinculacién |
Plan Operalivo Anual Extensién 2019 - 2022

Segun la planificacion del cronograma anual de implementacién de proyectos de | Informe de Proyectos de Extension.
extension, se verifica que éstos se llevan acabo de acuerdo con la programacién | Resultado de reunién con docentes, docente de

presentada al inicio del afio o semestre, comobordndose el desarrolio de los
mismos en los periodos indicados en la planificacién y de acuerdo al
Reglamento de Extension

tiempo completo (DTC de Extension),
coordinador de la carrera, docentes,
estudiantes, directora general de finanzas y

| directora de investigacién y vinculacién

Valoracién Cuantitativa asociada

Como aspecto a mejorar en este criterio, los propositos en relacion al pilar universitano de extension deben precisarse de mejor manera en el documento del proyecto académico, ya que este es el documento pnincipal de la
. oferta académica brindada por la institucién. En cuanto a los proyectos de extension presentados como evidencia, se visualiza su colaboracrdn al logro de .'as objetivos de la carrera, asl como su utilidad para cubnr

Juicio Valorativo del
Criterio

necesidades puntuales departamentales y del entorno externo cercano a la carrera. La institucidn, a través de su prevision pres la vii
aceptados siguiendo el protocolo formalizado, que inicia con los protagonistas (docentes y estudiantes), pasa por la revision del coordinador de carrera y el docente de iempo completo (DTC) de extension, para posteriormente
llegar hasta la Direccidn de Extensién y su aprobacién centralizada. La participacién de docentes y estudiantes estd asegurada puesto que varias asignaturas contemplan en sus programas de contenido actividades de

de ejecucion de aquellos proyectos de extensién que son

extensién como parte de la nota de evaluacion del estudiante, y asi también realizando retroalimentacidn del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Finalmente, su ejecucion se realiza de acuerdo a las planificaciones
realizadas, en base a las evidencias suministradas y las opiniones de los protagonistas en los espacios de reunion habilitados con el Comité de Pares
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

| 1. La carrera cuenta con un perfil de egreso bien definido y establecido. | 3. No se ha realizado estudio de mercado riguroso para el periodo evaluado, recién en el 2023.

| 2. Existe coherencia entre el perfil de egreso y la misién de la carrera | 12. Se requiere cursos de nivelacion previos al ingreso a la carrera

| ! ! i I I i i I/ los
4 El perfil de egreso es consistente con las expec actuales de la profesién. 13 No se aportan ejemplos concretos que permitan corroborar que las medidas y acciones previstas por la carrera en

procedimientos de admisién logren facilitar efectivamente la insercion estudiantil a la carrera

29. No se presentan evidencias y ejemplos concretos que demuestren que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
: estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

48 Los recursos disponibles para la ejecucién de los proyectos de investigacién propuestos, solamente contemplan los propios de
la institucion, dependiendo totalmente de la situacion econdmica institucional para su realizacion.

5 La informacion sobre el perfil de egreso esté disponible al publico en general

6 La carrera tiene claramente definidos sus objetivos en su Proyecto Académico

7. Existe consistencia entre los objetivos de la carrera con la mision y visién de la universidad. 50, Los propdsitos respecto a la extension no estan claramente identificados y expresados en el proyecto académico

8. Los objetivos de la carrera coadyuban a la consecucion del perfil de egreso buscado

9. Los objetivos de la carrera estdn publicados y son de facil acceso al publico en general.

10. Los mecanismos de admision a la carrera estan definidos de forma clara y precisa L,
=7

S

11. Los procedimientos de admision estan disponibles al publico en general, en varios formatos \* //,
E\
n A N

14. La capacidad operativa de la carrera esta en sintonla con el numero de postulantes a ser admitidos o deditag
A"
3

7S AN

15. El perfil de egreso y el Plan de Estudio son consistentes

16. Los cnterios especificos de la hitulacién son tenidos en cuenta en la formulacion del Plan de Estudio, incorporando las
directrices de formacion y estructuras basicas pertinentes a la oferta académica

17. La carrera cuenta con un Plan de Estudio que se puede ejecutar y es viable
18. El Pian de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaluras, con sus dependencias y correlatividades.
19 La carga horaria del Plan de Estudio esté bien distrubuida a lo largo de los 10 semestres de duracién de la carrera

23. El Pian de Estudios es ejecutado de acuerdo a la planificacién correspondiente.
25 El seguimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes es realizado de acuerdo a lo
planificado y a través de vanos instrumentos

26. Los grupos de estudiantes para las clases tedricas y précticas se conforman adecuadamente en numero y en base a los
recursos disponibles, siguiendo la planificacién correspondiente.

30. Se cuenta con una adecuada profundizacion de los contenidos programaéticos desarrollados, con relacién a lo establecido
en el Plan de Estudio de la carrera

31. De acuerdo a los programas de las asignaturas y sus procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados, éstos
coadyuban a lograr los objetivos expresados en las mismas

32. Las técnicas didacticas planteadas, asi como las estrategias metodoldgicas de las asig S, SOn Consi tes con el
contenido a ser transmitido en las mismas.
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33. A través de diversas est ias r dolégicas previstas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, los docentes tienen

| en cuenta enfoques pedagogicos inclusivos
34. La carrera cuenta con herramientas que facilitan la realizacién de andlisis sistemaéticos sobre los indices de eficiencia

interna de la misma.

38. Los objetivos [ para las asig son vahdados mediante técnicas evaluativas pertinentes.

| 39. Existe coherencia entre las técnicas evaluativas y las metodologias o técnicas didacticas aplicadas por los docentes en

| sus clases.

54‘0 Las luaciones validan corr los aprendizajes esperados en los objelivos de las asignaluras ‘

. 41. Las evaluaciones se efectuan en base a la planificacién establecida.

142 Los docentes realizan retroalimentacion a sus estudiantes luego de las evaluaciones, mejorando el proceso de

prendizaje para la icién de los objetivos esperados.
44. En el proyecto académico de la carrera se exponen los objetivos y metas esperadas a fravés del fortalecimiento de la
| investigacion.

45 La carrera tiene definidas claramente sus lineas de investigacién en el proyecto académico.
46. Los proyectos de investigacién ejecutados en la carrera se alinean a las lineas de investigacién permitidas.
47. Los proyectos de investigacion presentados satisfacen las necesidades del medio externo y el enforno

51 Los proyeclos de extensién fomentan la consecucion de los objetivos de la carrera

52. La carrera ejecuta sus proyectos de extension teniendo en cuenta el poder cubnr las necesidades que existen en el
- medio externo y su propio entorno

53 La carrera pone a disposicion Jos recursos necesaros para la ejecucion de Jos proyectos de extension propuestos

54. Existe una adecuada participacién tanto de docentes como de estudiantes de la carrara en los proyectos de extension
desarroliados
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Recomendaciones de Mejora

R1.Aplicar de manera efectiva el estudio de mercado creado a partir del 2023 para implementar el perfil de egreso requendo.
' R2 Desarrollar e implementar los cursos de nivelacién en las dreas que se requiere para la carrera, previas al desarrollo de las asignaturas propias de la carrera.

' R3. Aportar ejemplos concretos que permitan corroborar que las medidas y acciones previstas por la carrera en los procedimientos de admision facilitan la insercién estudiantil efectiva a la carrera

R4. Aumentar el nimero y la frecuencia de los proyectos de integracién curricular efectivamente implementados en la carrera, de tal manera a lograr la integracidn de matenas y/o éreas entre si

| R5. Presentar evidencias y ejemplos concretos que det tren que los r s de las luaciones (exd plicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

R6 Diversificar la obtencién de los recursos para el aseguramiento de la ejecucion de todos los proyectos de investigacion pretendidos, no solo con las limitaciones internas sino con fuentes privadas o estatales, como por ejemplo proyectos financiados por el
CONCACYT.

R7 Definir y expresar de manera explicita los propositos respecto a la extension de parte de la carrera en el documento de su proyecto académico.
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DIMENSION 3. PERSONAS

| Estatuto de la Universidad
Reglamento de Normas y Procedimientos para
reclutamiento, seleccion y contratacién del
personal

Res. N"41/2016 y Mecanismo de Evaluacion de
Desempeiio Directivo, Docente, Administrativo y
de Apoyo.

Resuiltado de reuniones mantenidas con
Directora de RRHH, Directora General
Académica, Directora Académica de Sede,
Coordinador de Carrera

Informe de Difusién de los procedimientos de
seleccidn, promocién y evaluacidn del personal
directivo

Portal de Recursos Humanos "Politicas
Procedimientos y Reglamentos

vigentes de la Institucién”.

Resuitado de reuniones mantenidas con
Directora de RRHH, Directora General
Académica, Directora Académica de Sede,
Coordinador de Carrera

Resuiltado de visita in situ

Resultado de reuniones mantenidas con
Directora de RRHH, Directora General
Académica, Directora Académica de Sede,
Coordinador de Carrera

Res. Nro. 283/2019 - Nombramiento de Decano

Las evidencias documentales presentadas por la carrera dan cuenta que el
proceso de seleccion, evaluacién y promocion del personal directivo se aplica
siguiendo los procedimientos definidos claramente y aprobados formalmente en
el estatuto de la universidad y en los reglamentos y procedimientos de la
Facultad de Ingenieria y con el Plan de carrera laboral y profesional de la
universidad, excepto para evaluar las funciones del Rector, quien también es un
directivo, pero que no se realiza, corroborado en reuniones mantenidas con
Directora Académica y Coordinador de Carrera, asi como la directora de RRHH

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desemperio directivo, claramente Cumple Parcialmente
definidos

De acuerdo con lo manifestado por ia carrera publican sus procedimientos en
linea, en el sitio oficial de la universidad en el portal de RRHH con acceso
restringido para el publico en general, solo los usuarios de la universidad. www.
uninorte.edu.py. Existe un documento denominado "Reglamento de Normas y
Procedimientos para reclutamiento, seleccion y contratacién del personal” que
se ha difundido por medio de memos y correos electrénicos desde el afio 2019 a
los directivos de la universidad. Corroborado en la visita in situ y en reuniones
mantemidas con los funcionanos de RRHH

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Eficacia e integridad Los procedimientos de seleccién son aplicados con transparencia y de acuerdo ge Fa;g";;’:;;g”"’f’ iad
en los procesos de a las reglamentaciones. Se constata que la carrera cumple con la formalidad de RZ; N° 339/11 da[rﬁgnc:;:rae m‘?:x“:te la
seleccion, aplicar los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal Dibelire Aensbmice e th Sacs

directivo en general, aplicando la reglamentacién vigente, excepto que no se ha

evaluacién y c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Cumple Parcialmente  encontrado ningun tipo de documento sobre resultados de la evaluacion de la Coord P
comunidad educativa sobre la gestion del Rector. Esta situacion fue corroborada cordinador.ce Camie

romocion del personal directivo, son aplicados con transparencia.

Pz rsonal Directivo en reuniones mantenidas con Directora Académica y Coordinador de Carrera, geef; ‘;?‘; ‘S: Tor,;o;ﬁ;r;g“@“ac’ﬂﬂ del Decano
1 asl como la directora de RRHH. g ; ;

Res. Nro. 130/2023 - Designacion de la
Directora de Carrera Ingenieria Informética-
Asuncién
Estatuto de la Universidad.
Les de Educacién Superior.
Informe de Autoevaluacién y desempefio
Directivos

Res. N° 396/17 de Nombramiento de!

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 38 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



'd. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
' aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
' requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
- desempefio directivo son utilizados para la mejora de la

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos aplicados para la seleccion, promocién y evaluacion de los
| cargos directivos aseguran que la carrera cuente con los directivos acorde a los
cargos requendos, con el perfil adocuado para realizar una buena gestion, tanto
como acadé do en cuenta las competencias,
| preparacion y expenencia pmfeseanar en el drea correspondiente. La
caracterizacion de directivos y coordinadores muasfm que los mismos cuentan
con la encia ida, en for i6 I iencia en la

| profesion, en académica y administrativa acorde a las

dela

Res. N° 41/2016 Mecanismo de Evaluacion del |

Desempeﬂo Directivo, Docente, Administrativo y

| de Apo,

Raatamento de normas y pfocedmﬂsntos para

¥ co
Res N 137/ 2019 Manual de Orymzaadn ¥
| Funciones (MOF) - Vicerrectorado Académico.
' Res. N° 165/ 2022 Manual de Organizacién y
Funms (MOF) - Vaoarradbmdo r:adém:m

| carrera, segun lo definido. En las enlrewstas docentes, personal administrativo y; Di G A ; 5 de

estudiantes manifiestan que estén conformes con los directivos.

' De acuerdo con la promocién de los pmfest‘anales en los cargos directivos en
general, se evidencia que los resuitados de esa seleccibn de personal, postenor
luacién de su de pefio se utiliza para mejorar la gestion de la universidad
| ¥ por ende de la carrera, fortalecen el perfil del colaborar y ia estructura
- organizacional. Esta informacién fue corroborada en las reuniones con el
Coordnadards Carrera, Directora General Académica, Directora Académica de

dos de reL

' Carrera, &mdomAcaddmdthode

. docentes, estudiantes y funcionanos.
' Resultado de reuniones mantenidas con

Directora de RRHH, Directora General
Académica, Directora Académica de Sede,

' Coordinador de Carrera.

Informe de Retroalimentacién de evaluacion del

' Desemperio Personal Directivo

Valoracién Cuantitativa asociada

4

16n y promocion del personal directivo es de nivel satisfactorio. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y pmnmdn del desemperio

son utilizados para la mejora de la gestion de cada uno de ellos. Los pre

gestion.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
La eficacia e integridad en los p s de seleccién, evall
Juicio g:'&':g“ BB Savamants dafinkics, GRS, don plicados con tr

¥ cuyos
' aseguran que la carrera cuenta con directivos con el perfil requendo para el cargo. Sin embargo, no se cuenta con el procedimiento y la

s de sel . @ ién y promocién

tacién de la /i

i6n de la gestion del rector.

a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
' directivos es efectiva para el logro de los objetives de la
carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Las evidencias documentales dan cuenta de que, en funcién a los datos de
horarios de la carrera y los horanos laborales de los directivos que gestionan
académicamente la misma, se verifica que la atencion a los usuarios,
estudiantes y docentes, esté cubierta, y en las encuestas de satisfaccién se
- evidencia que el 88% de docentes y 87% de estudiantes manifiestan estar de
conformes, asi como los funcionanos de la Sede. Esta situacion se ha
corroborado positivamente en las reuniones mantenidas con el Coordinador, los
docentes, los estudiantes y los funcionaros.

Se evidencia una vanedad de estrategias de comunicacion interna de los
- directivos para llegar al publico objetivo, la institucion da cuenta de un
documento d 1ado "M mo de Co icacion Institucional” que se

utiliza para este menester y que se cuenta con sistemas de correos electronicos,
- mensajerias, boletines, reuniones, whalsapp, entre otros, es posible considerar
' commo efectivas estas estrategias pues la mayor parte de la comunidad educativa
se encuentra informada en tiempo y forma. Los pares evaluadores han
corroborado el cumplimiento total de este indicador en las reuniones mantenidas
- con docentes, directora general académica, coordinador de carrera y
estudiantes.

Informe uesra a
Estudiantes pregunta N* 18

' Resultado de reuniones mantenidas con

docentes, funcionanos y estudiantes y
Coordinador de Carrera

: Evidencias de horarios de Rector, Vicerrector.

Caractenizacién del personal Directivo,
Administrativo y de Apoyo.
Informe de encuesta a Docentes.Preg. N* 43.

' Informe de encuesta a Personal Administrativo y
Apoyo. Preg. N* 2

Informe de Resultado de Encuesta a

| Estudiantes pregunta N* 15.

Res.N*® 186/2019 y Mecanismo de
Comunicacién Institucional

| Res. N* 93/2022 y Actualizacién de Mecanismo |
' de Comunicacion Institucional
Fvidenci : o

. Informe de encuesta a Docentes. Preg. N* 10
' Resultados de reuniones mantenidas con

Directora General Académica, Coordinador de
Carrera, docentes y estudiantes
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: ‘ ’ : ey [ De acuerdo con las evidencias doct les das por la carrera, en la | Res. N* 306/2013 y Codigo de Etica

institucion se aplica los principios y directrices del Cédigo de Etica de la Institucional.
. . g institucion y de la Carrera, ambos aprobados por Resoluciones del Rectorado. Cédigo de Etica de la Carrera, aprobado por
¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totalmente Los casos de denuncias han sido explicados durante las reuniones con el Res. N° 19/2018.

establecidos en el codigo de ética. | Director de Carrera y algunos miembros del Comité de Etica que ademéds son Resultados de reuniones mantenidas con

| docentes de la carrera. La carrera evidencia que la comunidad académica tiene | Coordinador de Carrera, docentes y miembros
un canal disponible para realizar denuncias anénimas, si fuese necesario. - del Comité de Etica i
Segun el informe presentado por la carrera y su Plan de Desarrollo son
evidencias que indican que, las decisiones tomadas por los directivos de la - 70/20 tégico Instit ”W
UmdadAr;adérrnca se basan pnnapdmenfe en cntnnos acaddmlaos por i ';3189~2§23 18 Ren Ewra I
{

| Eficacia y eficiencia i o loa p de p o on e ' Plan Desarrollo Matriz de Seguimiento 218- |

dooenres apoyo efectivo a los proyod‘oa de exmnsrdn e investigacion, f
de la Gestién d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cu Totalmente preparacién del p P nte con los directivos de la carrera g;?wum" y Matniz de seguimiento del
Directiva carrera se basa en criterios académicos. e ° segun necesidades priontarias de la misma, vision de futuro para el avance

Proyecto Académico.v
' Objetivos del Proyecto académico 2016-2023.
' Resultados de reuniones mantenidas con
Coordinador de Carrera, docentes

| exitoso del Proyecto Educativo, adquisicién y modernizacién de tecnologia

 avanzada para gestion y uso de los estudiantes y docentes de la carrera, entre
otros factores que se visualizan, tanto en las evidencias documentales como en
la wvisita in situ y las reuniones con los diversos estamentos académicos, como
Coordinador de Carrera, docentes y estudiantes.
En base con el andlisis de los documentos presentados como evidencias por la . R
carrera (Manual de Organizacién y Funciones (MOF). Vicerrectorado ﬁ::a': ne’g;.'%g ’w!':"“arr de 0, a‘gggﬂgy
Académico, Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Vicerrectorado Res N* 39472017 y Manual de Organizacio
Administrativo y la Caradsnzaadn del persanai Directivo, Administrativo y de ; ¥ g Y

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
Apoyo) y otros doct tos a tata que las autoridades de la Funciones (MOF), Vicerrectorado

de los objetivos de la carrera. Cimpla Toiakments

Administrativo
Institucion se basan en el Plan de Deaarmﬁo de la carrera, asi como en el plan sl "
estratégico de la Universidad, para dar apoyo y seguimiento al desenvolvimiento f::;‘:?z‘:g" ‘;2"29’50""" Directivo,
de la carrera de Ingenieria Informética y cumplir con los objetivos de la misma TRINO Y. 20 A00)0.
En los resultados de encuestas aplicadas a docentes, estudiantes, un alfo
procentaje , afirma estar completamente satisfecho con la gestién de sus Encuesta de nivel de satisfaccién de docentes
directivos en general. Los pares evaluadores han consultado con la comunidad  hacia la gestién de los directivos.
educativa con respecto a la gestién individualizada del director de carrera, ‘ Encuesta de nivel de satisfaccion de

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

i iea e de la gestion de sus direclivos. Cumple Totalmente coordinador, del decano, rector y vicerectores, entre otros, dado que la consulta  estudiantes hacia la gestién de los directivos

es general en la encuesta, y la comunidad se muestra satisfecha con la gestién  Resultados de reuniones mantenidas con
de sus autondades. No se presenta evidencia documental de satisfaccion del Coordinador de Carrera, docentes, estudiantes,

personal administrativo, pero en las reuniones tenidas con los mi: éstos funcionanos y personal de apoyo
manifestaron satisfaccion en la gestién de sus directivos. :
En base con las evid P tadas se constata que, la carrera cuenta con

un Mecanismo de Acceso, Retencion y Permanencia del Estudiante que
astablece apoyo académico, adecuaciones curriculares en caso de necesidad
: Ademaés existen evidencias de las capacitaciones y talleres de actualizacion
' g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalmente docente en educacion inclusiva organizada por la Carrera con el apoyo de
garantizan la inclusién de las Personas con Discapacidad. SENADIS. La carrera cuenta en su local de adecuaciones edilicias para las

personas con discapacidad. Se cuentan con procedimientos para la deteccién
temprana de las discapacidades y la forma de manejar esas situaciones

 especiales. En la visita in situ se ha venficado en la edificacién de la sede las

| adecuaciones edilicias para personas con discapacidad.

Reglamento General de la Universidad
Res.N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,

| Retencion y Permanencia del Estudiante.

' Informe de Accesibilidad de la Infraestructura
Informe de Taller de Actualizacién Docente
Educacion Inclusiva-SENADIS

' Resultado de la visita in situ.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

‘ Juicio Valorativo del De acuerdo a las consideraciones y evidencias documentales presentadas asi como también a las opiniones vertidas por la comunidad educativa en las reuniones, se puede asumir que la eficacia y eficiencia de la Gestion
c | Directiva alcanza un nivel pleno en cuanto la dedicacién horana, compromiso y conducta de los directivos, la gia de comunicacion utilizada, y la toma de decisiones para el logro de los objetivos de la carrera que se basa |
riterio | en cnterios académicos. Los miembros de la comunidad académica estan satisfechos de la gestion de sus directivos, existen y se aplican los ismos que g la inclusion de las personas con discapacidad.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con lransparencia

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinién de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Anahzados Io: .wwen!cs docummosr Esl‘aadodo la Universidad, Reglammu

| Estatuto de la Universidad,

de Escalafonamiento Docente y Mecanismo de Evaluacion de D
docents, scowdonasqmafac&vammlawmmaconm

. procedimientos definidos y ap. fo por la idad cc te
El proceso incluye duﬁnudn de perfil, difusién de bisqueda, andlisis de Cv.s
entrevistas, retorno de los Itados a los candidatos, y eleccién del nuevo
responsable del cargo buscado. En reuniones mantenidas con docentes y
estudiantes asi como con la directora académica de la sede, el coordinador de
carrera y la directora de RRHH los pares han corroborado positivamente esta

\informacion.

| Se constala que los procedimientos de seleccion y evaluacién docente estén a

disposicion de la comunidad educativa en formatos accesibles, a través de la
pagina web de la institucion, en el portal de docentes, en los paneldgrafos, los
reglamentos, el llamado y los resultados. Corroborado por los pares en la visita
in situ.

Existe evidencia que el proceso de seleccion y evaluacién del personal docente
se aplica siguiendo los procedimientos aprobados formaimente para la seleccion
y evaluacién de personal en la Universidad del Norte y de la Facultad de
Ingenieria en particular. Cada interesado tiene retorno de los resultados de
estas evaluaciones. En las reuniones con docentes y el coordinador de la
carrera se ha venficado el cumplimiento total del indicador Por tanto, puede

| considerarse un proceso lransparente.

Las documentaciones presentadas como evidencia, dan cuenta que en el

. proceso de evaluacion docente se tiene en cuenta la opinién de los estudiantes

como un criterio de valoracién a fravés de las encuestas de opinion aplicadas a
los estudiantes (prevé la opinion de los estudiantes con sus respectivos
indicadores), es respaldada por el Mecanismo de Evaluacion y Desempefio, y el
informe de entrega de dos. La carrera p como evidencia
documental adicional la encuesta a estudiantes. En las reuniones mantenidas
con los estudiantes se ha corroborado esta situacion. Ademds, en la visita in situ
se verficado en los documentos fisicos que los pares han tenido acceso

La universidad cuenta con un Plan de Capacitacién Docente del afio 2016 y
actualizada en el aflo 2020, en el que las propuestas de capacitacién se basan
en las necesidades de mejoras detectadas a través de las encuestas y procesos
de evaluacién docente, por tanto, se utilizan para proponer, realizar y participar
en cursos, charlas y seminanos relacionados con informacion emanada de esas

' evaluaciones. Tales como capacitacién en el uso correcto de las herramientas
| tecnolégicas para desarollar clases virtuales, entre otros temas

| Las evidencias dan cuenta que se realizan mejoras realizando entrevistas con

los docentes de acuerdo a los resultados obtenidos de las evaluaciones por
parte de los estudiantes, la valoracién de los critenos institucionales reflejados
en la foja del docente, resultados de rendimiento académico y en asignaturas
con rendimiento critico, entrevista a docentes y encuestas a estudiantes, entre
otros. Para cada asignatura (y docente) se establecen acciones acordadas y
acciones a ser implementadas en caso de necesidad. Los docentes han
corroborado el cumplimiento total del indicador en las reuniones que los pares
han mantenido con ellos. Asi también la encargada de la UDAC y la Directora de
Calidad y Curnculum han explicado el proceso en las reuniones.

| Reglamento de Escalafonamiento Docente

| Mecanismo de Evaluacién de Desempefio

| docente

' Resuiltado de las reuniones mantenidas con

docentes y estudiantes asi como con la
directora académica de la sede, el coordinador

. de carrera y la directora de RRHH.

! Requisitos de Seleccion y evaluacion. Web de

la Universidad. https:/uninorte edu.
Ppy/docentes/requisitos-para-ensenar-en-la-
uninorte/

Registro de Informe de Evaluacién Docente.
Res. N* 131/13 que aprueba el Reglamento
Docente

Resultado de la visita in situ

Registro de Informe de Evaluacion Docente.
Res. N* 41/2016 y Mecanismo de Evaluacion de
Desemperio.

Resultados de reuniones con docentes y con el
coordinador de |a carrera

Resultado de las reuniones mantenidas con los
estudiantes

Res. N* 41/2016 y Mecanisma de Evaluacion de
Desemperio.

Registro de Entrega Evaluacion Docente
Informe de encuesta a Estudiantes -Preg. N* 19
Resuiltado de la visita in situ

Res N* 49/2016 y Plan de capacitacion
Docente.

Res N*181/2020 y Actualizacién del Plan de
Capacitacién Docente 2020-2024

Registro de Informe de Evaluacién Docente.
Actas y Registros Instrumentos evaluativos.
Informe de Taller de Actualizacion Docente
Educacién Inclusiva

Informe de Capacitacion Docente.

Resultado de las reuniones mantenidas con
Docentes

Resultado de las reuniones mantenidas con
encargada de la Unidad de Aseguramiento de ia
Calidad (UDAC) en la sede y con la Directora de
Calidad y Curriculum

Informe de Evaluacién Docente

Res N*181/2020 y Actualizacién del Plan de
Capacitacion Docente 2020-2024.

Actas y Registros Instrumentos evalualivos.
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| Estatuto de la Universidad
De acuerdo con las documentaciones ewdenaaie.s EXL'le un ptun de carrera Res N* 180/2019 y Reglamento de
docente que se nge por el E ) de la uni d, por el Reg de Escalafonamiento Docente.
| Escalafonamiento Docente y el Procedimiento para el Escalaf ito . Res. N* 218/2022 y Procedimiento para el
' Docente que se implementa periodicamente. Y en el Plan de desarrollo de la 'Emmfonamrento Docente
| carrera se menciona especificamente el objetivo de la capacitacion docente | Res. N° 366/19- Que conforma el Comité de
scalafon Docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado Cumple Parcialmente

sistematicamente. Este plan tiene objetivos y responsables segin nos han | Autoevaluacién E
- manifestado durante las reuniones con docmm.s directora de investigacién y | Res. N° 60/20- Que nombra a Profesor
| 1 ‘myoons!m dinad démico. Sin embargo, no se presenta | Asistente. i
| evide del lafc iento docente, no hay llamados a concurso para Resultado de las con el coordinador
i 1 | escalafonar. | de carrera, director de Investigacion y
— , - ; i vinculacién y los docentes. "
{ i " Las evidencias dan cuentan de oonv!mos firmados | para rsaﬂzar mwhdades La | . !
universidad cuenta con un regl ‘0 de movilidad ac para d R'G . Li%ﬁWﬂm&fiM’W
- estudiantes y funcionarios. El Comité de Pares Evaluadomu han corroborado ' Sitio WEB de la Unive J- hitps Auninorte
' h. Los programas de promocion docente contempla la Cumple Parciaimente ' que no existen evidencias de resultados de movilidad docente nacional o edu py/extension-universitaria/ i

internacional en la carrera, en el periodo evaluado. En las reuniones con la
directora de carrera, el cordinador de la misma, docentes y el director de
Investigacion y Vinculacién, se ha comoborado que las tinicas movilidades que

 movilidad nacional e internacional de los mismos. Ricio o oo & mentenidais con di

ds carrera, docentes y director de Investigacion

' hacen los docentes es intra-sedes. [y vincuacion
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
| La pertinencia e integndad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocion docente al un nivel satisfactorio. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién y evaluacién del personal docente, claramente
Juicio Valorativo del | definidos, difundidos y accesibles Los mismos son aplicados de forma transparente. Los procesos de evaluacion del personal docente con!emplan la opmrén de los osfud:anres los resultados son utilizados para la mejora de
Lol la gesﬂdm del docente, asi como también para planificar capacitaciones. El plan de carrera es implementado conforme a las regl Sy P tos vigentes, por la falta de concursos para
Criterio docente de La movilidad nacional e internacional esta cc plada en los prog de promocién docenre sin embargo, no se evidencia ninguna movilidad nacional ni internacional de

i ' los docentes de la carrera

En base con la documentacién provista por la carrera como evidencias, tanto en  Caractenzacién Docente. 2018-2022
los CVs de docentes, como en la caractenizacion docente, es posible confirnar  Tabla de coherencia entre formacién y
que los docentes, en su gran mayoria, cuentan con formacion académica acorde ' asignatura desarrollada
con las asignaturas que imparten. | Curriculum Vitae Docentes
La institucion presenta una planilla con el listado de los docentes con sus P
respectivas asignaturas asignadas y el detalle de sus titulaciones, de su ; gz;m:;mmi "::B:o 18-2022
'b. Los docentes cuentan con la formacion pedagégica Cumple Totalment i "’"’f“i"?’;:m’“ Y p’;ﬁ?ﬂf;g’,’oﬁm pf, anilla e consiala quﬂ . é‘: | Resultado de las reuniones mantenidas con
requerica para [a ensefianza universitania. requerida para la enseflanza de educacion superior. Esta situacién ha sido Reﬂas” Res i T e i R
- corroborada por los pares durante las reuniones con docentes y la directora L o académica de la sede
_académica de la sede. {irectora scadmics S8 £909,
Resultado de las reuniones mantenidas con

En base con las evidencias documentales presentadas por la carrera y durante g’"’c‘;"’;’drg"’m" )
las reuniones con los docentes investigadores, el coordinador de carreray la C"” a e fas reuniones mantenidas con
directora de investigacién y vinculacién, existe un nimero limitado de docentes omild de Coordinador de carera

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

coherente con la asignatura que ensefan. Cumple Totalmente

que se dedican a la investigacién y que cuentan con produccion intel R do de las reunjones mantenidas con
Pertinencia del Perfil c Los docentes ‘:“""“l‘" = produccion intelectual derivadade o0 Totatmente  denvada de fos proyectos de investigacion que realizan con fos estudiantes de la g‘”"’"‘“ invastigadores. _
Académico de log % Proyecios de nvestigacion. | carrers. La universidad presenta el PROGRAMA DE INICIACION CIENTIFICAE | ©49na web do la Universided. https
Bocaiits INCENTIVO A LA INVESTIGACION (PRICILA) donde se presentan las investigacion. uninorte. edu.py/category/prici
centes convocatorias y los proyectos realizados por cada sede. Los docentes publican g’emm’bw de Investigacién
sus trabajos en una revista de la propia universidad, que no tiene indexacion. | Informe de publicaciones realizadas por
docentes y alumnaos
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De acuerdo a la documentacién proporcionada por la carrera (Curriculum vitae, 2
caracterizacién docente e informes), la mayoria de docentes posee formacién de Resultado de las reuniones mantenidas con

Director de Posgrado
postgrado en el drea de educacion, no asi en sus dreas de especialidad. La
: Resultado de las reuniones mantenidas con
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de i . universidad no ofrece cursos de postgrado en las dreas de informética, cada Coordinador de Carrera
Storado on su drea de lidad Cumple Parcialmente tanto la universidad realiza cursos de especializacién, eso lo manifestd el Resultado de I A ntenic
posio Sapaciancad. Director de Posgrado de la universidad. Estén planificando cursos de posgrad Doc:nfe 8 TENAONes ol a8, con
en el 4rea, segun menciond en su reunién con este Comité de Pares. Este Camm:'"”g“’gme’“ e
'indicador fue corroborado como de cumplimiento parcial en la reunién con los S .
i ntes y el " de oa Curriculum Vitae del plantel docente
| e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de | ' En la mayoria de los casos analizados a través de las documentaciones se ¢ f‘:maczfad:zmﬂow:f;
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente | detecta que hay correspondencia entre fa formacidn, nivel académico y ‘mnaw“mﬁ,;da""b”m”
| extension) que desarrollan, actividades realizadas por los docentes en la carrera. | CV de los docentes.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La pertinencia del perfil académico de los docentes verifica una valoracién satisfactoria. Los docentes cuentan con la ade da formacién dé y pedagégica; la mayoria tiene postgrado en didactica universitana, sin
| embargo, muy pocos de ellos cuentan con un postgrado en su 4rea de especialidad. Los docentes cuentan con produccidn intelectual y existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de los docentes y las actividades |
que d llan, tanto en d i igacion y extension. La universidad no ofrece postgrados en el area de Informética o afines.
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La carrera da cuenta del plan de capacitacion docente 2020-2024, actualizado y A Res.N*181/2020 y Plan de Capacitacion

aprobado por las autoridades cc tentes. En estas iones se incluyen Docente 2020-2024
mmmmummwmwh ' informe de Capacitacion Docente.
a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Cumple Total carrera, tales como en manejo de her i Informe de Taller de Actualizacion Docente
perfeccionamiento docente. o de las habilidades pedagodgicas, la ptamﬁcocvdndadms e!actlvas la Educacion Inclusiva

. evaluacion del aprendizaje y la educacion inclusiva en la educacidn superior, . Resultado de reuniones mantenidas con el
aniraohus En reuniones mar d Don.bs" ntes y las autoridades se . coordinador de carrera, la Directora General

i | ! Enddowmmddﬂandacwmmm”ewdmaaque Itadk de. i tenidas con el |
+ efectivamente los docentes son capacitados en temas relacionados con coorﬂmadorde carrera, la Directora de la

denc capacitacid " “inclusién, bioseguridad, TICs, etc. En ellos se incluyen comprensién de la | Can'ura la directora Académica de la sede,
§ :JenE:: mce;;nadol:: ?:llr::h.lmdn disca q:;ll::d bio letneg.d Cumple Totalmente {inclusitn, mejorar su ko e p debioseguiclad y i & o, as! vites
§ | uso de TIC. P L y - como para desarrollar habilidades en el uso de nuevas herramientas TIC. rnforme de Capacitacion Docente.
1 ' Durante las reuniones mantenidas con el coordinador de carrera, la Directora de | Informe de Taller deAcfua!fzaddn Docente
i ! i ‘la Carrera, la directora Académica de la sede, d tes se ha corroborado el | Educacién Inclusiva

_ cumplimiento de este indicador. | Charla de bioseguridad

+ De acuerdo con el plan de capacitacién docente de la universidad se implementa Res N*181/2020 y Plan de Capacitacion

' de manera perid do con la participacion de los d tes de la ' Docente 2020-2024
Pertinencia y ' ¢. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se Cumple Total carrara con 1 informes de evaluaciones, ob;arrvas metodologias de clases, - Informe de Capacitacién Docente
ifi entre otros factores que lo hacen regular y organizado a ' Informe de Taller de Actualizacién Docente

implementan sistematicamente.
eficaciade los | los planes da ) capacitaci6n. La camera ha presentado la lista de docentes de la  Educacion Inclusiva.

Planes de o ) carrera particip de las capacitaciones
Capacﬂaclén y El mlofma presentado por la institucién da cuenta del apoyo a los docentes para  Beneficios ofrecidos para docenles y egresados |
B . que realicen capacitaciones tanto en areas especificas como en programa de para cursos de post grado y de formacién
Perfeccionamiento  d Lacarrera preve algunmtalgoyo a los docentes para el Cumple Totalmente posgrado otorgando becas, descuentos, elc. para este menester. En las continua.
Docente PaTCCionsm ko profes) BRIROS. reuniones mantenidas con los docentes y con el coordinador de carrera se ha Resultado de reuniones mantenidas con el
podido corroborar este indicador positivamente. coordinador de carrera y con los docentes.
Res N*181/2020 y Plan de Capacitacion
Docente 2020 - 2024.
En ias reuniones mantenidas con la Directora de Calidad y Curnculum, con la Informe de Evaluacién Docente
e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que Técnica de UDP y con el coordinador de carrera se ha informado en detalle la Actas y Registros instrumentos evaluativos
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente capacitacion de acuerdo a las lidad das en las evaluaciones de Informe de Capacitacion Docente.
docente desempefio del docente Conforme la lectura de las evidencias documentales Informe de Taller en Educacion Inciusiva
también se ha podido detectar que se cumple con este indicador. Resuiltado de reuniones con Directora de
Calidad y Curriculum, con la Técnica de UDP y
‘con el coordinador de carrera

: De acuerdo con la encuesta presentada por la carrera como evidencia, 72% de

los docentes se encuentran satisfechos con los procesos de Formacién Continua
implementados, mientras que el 28% muestra conformidad, con estos datos, es

| posible afirmar que la mayoria del personal docenle se encuentra satisfecho con Nivel Salisfaccién Docentes con los procesos
' los procesos de formacién continua implementados. Es fundamental prestar de formacién continua implementados.
arencnén a la minoria que expresé insatisfaccion y tomar medidas para mejorar
' su expenencia en el proceso de formacién continua, principalmente en el

' desarrollo de los cursos de posgrado en el drea de su especialidad.

-f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

. de formacién continua implementados. Cumple Totalmente
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Deacuerdoafnsmnsdsmaonesyawdenmaspmsentada: sepuadaasumrqualapemnenaaysﬁcauadsbsplamsda itacion y perfeccic l docente alcanza un nivel pleno. La carrera cuenta con planes de
Juicio Valorativo del  capacitacién y perfeccionamiento docente, con capacitaciones en temas relacionados a la incl idad y uso de TIC. Los planes de capacitacién abordan teméticas que responden a los resultados de
Criterio | la evaluacién del desempefio docente y los d estén satisfech wnbspmcesosde!oﬂnwdﬂmﬂﬁnua memcemmmymammmm” plementan si: diti y los dk

cuentan con apoyo para su perfeccionamiento continuo
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a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

b. Las actividades de ornientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica ala
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se comprueba que los mecanismos de orientacién académica a estudiantes se
halla y ce f blecidos en las diversas

| Res N*368/2019 y Mecanismo de Acceso,
- Retencién y Permanencia del estudiante
' Res. N°93/13 de creacién de la Unidad Técnica |

UTP.

 Pedagégica
Res.N* 162/2013 y nombramiento de ia

(Mecanismo de Acceso, Retencion y Per del estudiante) que se apli
para cumplir con este critenio. En este proceso participan todos los actores

| involucrados encabezados por la Unidad Técnica Pedagdgica - UTP. Ofra de las
| actividades establecidas para el cumplimiento de este objetivo es la ayudantia

docente llevada a cabo por los estudiantes de la carrera. Los pares han
corroborado el cumplimiento total de este indicador.

En los documentos de evidencia se da constancia que las actividades de

onentacién académica a estudiantes estan planificadas durante el afio
académico, esta planificacién se basa en los horarios de exdmenes y en los
procesos estipulados en la planificacion del drea de la Unidad Técnica

‘ Pedagdgica y a cargo de un docente a tiempo completo

De acuerdo con la informacién proveida por ia carrera como evidencia, se indica
que a través del andlisis del rendimiento académico, se realiza la puesta en
marcha de las clases de aula de apoyo o curso de nivelacion, lista de
estudiantes inscnptos a clases de aula de apoyo y los horarios de atencién del
docente de tiempo completo, de acuerdo con lo establecido en la planificacién
previa. Se cuenta con los registros y planilias de estas actividades El
cumplimiento de este indicador se ha corroborado en reuniones mantenidas con
los docentes a tiempo completo

Se puede evidenciar a través de las documentaciones presentadas por la
carrera, que los docentes realizaron capacitacion en temas de educacion
inclusivas y la carrera cuenta con mecanismos establecidos para identificar

Cumple Totalr 1

Cumple Totalmente

te idades diferentes de aprendizaje, asi también, se

con nec
presentan evidencias de una implementacién efectiva de orientacién ac:

nca

da de la Unidad Técnica Pedagégica -
UuTP
Res 127/2022 y nombramiento Encargada de
Unidad Técnica Pedagégica
Resolucién de Ayudantia Docente
Resultados de las 1 mantenidas con el
Coordinador de Carrera y con la Encargada de

Ia Unidad Técnica Pedagdgica.

Res N°368/2018 y Mecanismo de Acceso,
Retencion y Permanencia del Estudiante.
Calendanzaci6n de las actividades - UTP 2018
al 2022

Registros y Avisos DTC.

Registro POA DTC

Registro e Informe de Rendimiento Académico
Registro y Avisos DTC.

Registro de Plan de Nivelacién-Aula de apoyo.
Registro de Alumnos inscriptos en el curso de
Nivelacién

Resultado de reuniones con los docentes a
tiempo completo

Res. N*368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia del estudiante
Informe de Taller de Actualizacién Docente
Educacion Inclusiva.

.

F itado de las reuniones mantenidas con los

inclusiva. Este indicador ha sido validado por los pares en las reuniones
mantenidas con los Docentes y la Encargada de la Unidad Técnica Pedagdgica.

A través de las diversas evidencias presentadas para este indicador (Informe de
Rendimiento Critico, Registro e Informe de rendimiento académico, Plan de
nivelacion, Registro de alumnos inscriptos en curso de nivelacion) es posible
afirmar que las actividades de orientacién académica logran que los estudiantes
alcancen los aprendizajes esperados, este indicador ha sido validado por los
pares en las reuniones mantenidas con los docentes, la encargada de la UTP,
la directora académica de la sede.

Docentes y la Encargada de la Unidad Técnica
Pedagdgica

' Informe de Rendimiento Critico.

Registro e Informe de rendimiento académico
Pilan de nivelacion

Registro de alumnos inscriptos en curso de
nivelacion

Seguimiento y control para la evaluacion de la
actividad docente.

Muestras de libros de cétedra y planeamientos
de cétedras

Resultado de las reuniones mantenidas con los
docentes, la encargada de la UTF, la directora
académica de la sede.

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Enmmunaaalaporananaay ficacia de los d J;daanuntaadnacadémlcaafapobl!adnestudlanhlbmmminplqna osposbieaﬂmarquelos £ de onentacion académica a ol estan H
Julclo\hlonﬂvodtl cha 1 idos. Las actividades de ori i6 i i estan planificadas, se impk tan segun o establecid ivas y responden a las idades de los estudiantes. En E
1 Criterio | este contexto, los resultados de las actividades de mmmmmndbgmmmmndqus i

stnawdondauefa cuenta de I

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico Cumple Totalmente en diferentes situaciones. Esté reglamentado en el documento de inado: Fi rmulari de Solicitud de Becas.
(becas y descuentos) para los estudiantes. i "Reglamento General de la Universidad en el Capitulo XXV, de las Becas, desde S:fro web de la Universidad: https //uninorte edu. .
i |8l Art. 172", . — . | py/becas/ |

Se constata que se cuenta con becas y descuentos en la carrera de Ingenieria g’o’%"%gg Becas- Ing. Informatica Caacupé

Informética de la Sede Caacupé, que se nigen por un reglamento de becas para de sta a Estudiantes Preg. N* 13

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican | estudiantes de grado, cuenta con presupuesto asignado y se aplican |
| sistematicamente. | Cumple Totalmente | ¢ riédicamente cada afio. Esta situacion ha sido corroborado por los pares g g::;"rﬁsdg;“__mﬂf""_m’ ;:”f:’_’,‘,‘”" oconios. |
durante las reuniones mantenidas con los dos grupos de alumnos, directora ica de la v con el b de

académica de la sede y con el coordinador de carrera s

Resultado de las reuniones mantenidas con el
De acuerdo con las evidencias, la Inslitucién cuenta con un contrato de Servicios ' coordinador de carrera, la encargada de
médicos tercerizado denominado "SERVICIOS MEDICOS CORDILLERANO* Bienestar Estudiantil y con los estudiantes
que cubre la atencion de los funcionanos, docentes y estudiantes; para atencién Res. N*195/2020 y Protocolo de prevencion de
de primeros auxilios para la comunidad educativa en general. En los informes se  contagio Covid-19.

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la sakid de Cumple Totalmente da cuenta de la efectividad de este programa. Durante la pandemia del Covid19  Servicio Médico Cordillerano - Contrato de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. i se aplicd el Protocolo de Prevencion de Contagios en el contexto de COVID-19.  Prestacion de Servicios.
Esta situacion fue venficada por los pares durante las reuniones con el Constancia Capacitacion CBVP pdf
coordinador de carrera, la encargada de Bienestar Estudiantil y con los Informe sobre Charla de Bioseguridad en
estudiantes Claustro Docente Pnmer Semestre Lectivo
12022,
Res N*195/2020 y Protocolo de Prevencién de
Contagios COVID-19.

De acuerdo con las evidencias, la Institucién cuenta con un contrato de servicio

de terceros para atencion de primeros auxilios para la comunidad educativa en | SS!VIci0 Médico Cordillerano - Contrato de

. Prestacion de Servicios.

~d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se general y para la atencion a los iantes, que son aplicados de 7 ; :
apl‘mnpefgctivamente. | Cumple Totalmente | atcsiva. En los informas se da cuenta de la efectividad de este convenio, Esta 'gapf:: z’g’}‘gg;:‘”” scbre Blossguridad.
situacién fue verificada por los pares durante las reuniones con el coordinador Reg: Skt k n médica
de carrera, la enc de B tar Estudiantil y con los estudiantes. esult de las reuniones mantenidas con el
coordinador de carrera, la encargada de
- ] s | - S—— o Bienestar Estudiantil y con los estudiantes i
Pertinencia y ! Sitio web de la Universidad. Becas: https:
eficacia de los Acorde con los informes presentados por la carrera como evidencias, se /uninorte.edu.py/ecas/
M . d e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud constata que la informacién sobre los programas de apoyo econdémico y de Sitio web de /a Universidad. Policlinico: hitps.
ecanismos a_ de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente atencion a la salud estan a disp on de los estudiantes en la pagina web /uninorte.edu.py/polichinico-uninorte/
Apoyo a la poblacion accesibles. ‘ oficial y en los panelégrafos de la carrera. Esta informacién ha sido corroborada  Difusion de los programas de atencién a la
estudiantil por los pares en la visita in situ a la sede. salud

) Resultados de la visita in situ.

Segun las documentaciones refendas al tema de apoyo a estudiantes, la carera
i cuenta con los mecanismos legales para el apoyo a todo lipo de actividades

f La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes artisticas y culturales e incluso académicas y divulgacion cientifica. Cuenta con

Resultado de las reuniones mantenidas con el
coordinador de carrera, la encargada de

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente convenios con instituciones de Caacupé para que los estudiantes puedan g;:;e :,{’ EMS"blﬁfmﬁffgffﬁw
culturales). realizar eventos deportivos y culturales, ésto ha sido corroborado por los pares, Recistro de Activ d;de pilidisindatin
por manifestaciones del coordinador de carrera y de la encargada de Bienestar RW o oTa 202!
institucional. | Resumen presupuestaro 3
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g Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

-h.LsmmﬂammiosmlamovilMuludmﬂi

| nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva

de estudiantes con discapacidad.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

| con presupuesto asignado, y los responsables de esas actividades

' movilidad de estudiantes a nivel

| A través del anélisis de las evidencias presentadas, se puede afirmar que las
: actividades extracurriculares cuentan con mecanismos que son aplicados

| Registro de actividades extracurmiculares.
Resumen presupuestario 2018-2022

, "

sistematicamente en la carrera, cumpliendo objetivos, plazos d dos de
forma anual, se registran las actividades y quienes participaron en ellas, cuenta

Si bien los documentos evidenciales dan cuenta de que la carrera cuenta con

convenios de intercambio estudiantil nacional e internacional, la carrera no ha
presentado evidencias de sus resultados, es decir, no existe en la préctica

ional ni internaci en el do evaluado
para este proceso, ni aplicado. ati te. En las reuniones mantenidas
con la Directora de Investigacién y Vinculacién, con el coordinador de carrera y
estudiantes, se ha informado de esta situacion al Comité de Pares Evaluadores.

En los documentos anexos, se evidencia el esfuerzo de la institucion para
cumplir con este indicador a través del andlisis de los documentos presentados
como evidencia, poseen la infraestructura instalada y acondicionada para cubnr
los aspectos de accesibilidad para personas con discapacidad, con reglamentos
de inclusién en su documento Mecanismo de Acceso, Retencién y Permanencia
del Estudiante.

F jo de las reuniones mantenidas con el
coordinador de carrera, la encargada de

__ Bienestar Estudiantil y con los estudiantes.

Res. Nro 37/2022 For la cual se aprueba el
Movilidad Académica

' Reglamento General de
Sitio web de la Universidad. Convenios
I ionales: hitps /L rte.edu

| pyfextension-universitana/convenios-

| internacionales/

| Sitio web de la Universidad Convenios
Nacionales: https://uninorte.edu.py/extension-

| universitana/convenios-nacionales/

| Resultado de reuniones mantenidas con la |

| Directora de Investigacion y Vinculacién, con el
coordinador de carrera y estudiantes.

Res. N* 368/2019 y Mecanismo de Acceso,
Retencién y Permanencia del Estudiante
Informe de Capacitacién Docente.

Informe de Accesibilidad Sede Caacupé

Valoracién Cuantitativa asociada

4

La carrera preve mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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En cuanto a la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacién estudiantil posee una valoracién suficiente. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes, las cuales son
difundidos y se aplican sistematicamente. También se tiene apoyo para las actividades extracurmculares (deportivas, artisticas y culturales) Se tienen convenios efectivos de atencién a la salud de los estudiantes y aplica
medidas de bioseguridad. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional que en la actualidad aun no son aprovechados por los estudiantes, y por tanto no se aplican sistematicamente.
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién del

| Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o prc
;evaluc«hyprunnubndelp-rmndnunumoydeapoyo
| estan formalmente definidos.

dimientos de seleccion,

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las norr

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

i

Deacuardoaladowmenraadn evidencial proporcionada por la carrera, la
on y pr i6n del p 'qdmmmuwydoapowssfémgfamm

' Resultados de reuniones mantenidas con la
| Directora de RRHH, con la responsable de

. Clima Organizacional y funcionanos.
Reglamenro de Normas ¥ Proosdfrmemos para |

| @n base con resoluciones, proc

| aprobados por la autoridad competente. Losmshanoormbomdo
| informacion en las reuniones mantenidas con la Directora de RRHH, cun la

responsable de Clima Organizacional y funcionanos.

Las evidencias documentales dan cuenta que los mecanismos para

| procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo

se encuentran disponibles en medios electrénicos en el portal web oficial de la
Universidad a dispasicion de la comunidad y ademds, se hace entrega a cada

 uno al ingresar a la universidad. Se ha venficado en la visita in situ el acceso al
. portal web.

De acuerdo a la documentacién proporcionada por la carrera, los mecanismos
de seleccién, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo son
aplicados conforme a las reglamentaciones vigentes, tales como Reglamento de
normas y procedimientos para el "Reclutamiento Seleccién Y Contratacién de
Personal permanente o temporal de la Universidad del Norte®, el "Flan de
Carrera Laboral y/o Profesional”, asi como las reglamentaciones de
evaluaciones. En las reuniones mantenidas con la directora de RRHH, el
coordinador de carrera, los funcionanos, y la encargada de clima organizacional
los pares evaluadores han confirmado el cumplimiento total de este indicador.

Se constata que efectivamente la Universidad cuenta con un Plan de Carrera
para los funcionarios administrativos y personal de apoyo y, esté aprobado por
las autoridades competentes. Las evidencias documentales lo corroboran.
Durante las reuniones mantenidas con Jos directivos, manifestaron que ellos
fueron escalando posiciones de acuerdo a lo reglamentado en el plan de carrera
de funcionanos de la UNINORTE.

Los anexos presentados como evidencia, demuestran que exislen y se aplican
sistematicamente los llamados a concurso para cargos, apoyo a la promocién de
los mejores talentos de la institucién y se realizan regularmente los procesos de

| evaluacion de los funcionarnios, siguiendo las directivas de los reglamentos y

procedimientos indicados en las documentaciones formales. Esto ha sido
corroborado por los pares en las reuniones con directivos y funcionarios

Informe Final 50

’"’l

Re: N* mafzouyPlandoCammdu’
- Personal Administrativo y de Apoyo.
Rss N* 41/201‘6 ¥ Macamsmode Evaluacién de

fio P Administ y de Apoyo
Raglamenfo Interno de Trabajo de la
! Universidad del Norte
Reglamento Interno al personal administrativo y
de apoyo.
. Difusién de los proc
Res. 108_ 2014 Plan de Cafrem Laboral y - 0
profesional
Resultado de la visita in situ.
Reglamento de Normas y Procedimientos para
el Reclutamiento, Seleccién y Contratacion.
Res. N® 208/2014 y Plan de Carrera del
Personal Administrativo y de Apoyo
Resultado de reuniones con directora de RRHH,
el coordinador de carrera, los funcionarios, y la
encargada de clima organizacional
Informe de encuesta a Personal administrativo y
de apoyo. Preg N* 08.
Res. N* 208/2014 y Plan de Carrera laboral y
profesional de la universidad.
Reglamento de Normas y Procedimientos para
el Reclutamiento, Seleccion y Contratacion
Resultado de reuniones con directora de RRHH,
el coordinador de carrera, los funcionarios,
directora académica de la sede y la encargada
de clima organizacional
Resultado de reuniones con directivos y
funcionanos
Reglamento de Normas y Procedimientos para
ol Reclutamiento, Seleccién y Contratacion.
Res. N* 208/2014 y Plan de Carrera del
Personal Administrativo y de Apoyo.
Informe de encuesta a Personal Administrativo y
de Apoyo preg. N* 10
Informe de proceso de promocién interna 2018-
2022 _ Uninorte

Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Valoraciéon Cuantitativa asociada

g La idad cuenta con plan de

I
Jumm“ ;ElConmaepamsooanelaMmaeimndadenbsp: de seleccit Juacion y p 6 ddmdmmmwymwwm.dmmvmm Enwaneoniosmumde
c | seleccion, evaluacion y del personal se nirai [ fini ciﬁmcidauonbannciosdspmbbayu plic alas y reg
riterio ! parael p ! administrati ydoapowaprvbadoporlumuamwnw diente, y es aplit

Las evidencias documentales de caractenzacion del dmini. ivo y de

e

' a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
' acorde a las necesidades de las actividades que realiza.

| apoyo dan cuentan de la formacién adecuada a las necesidades de la carrera
' segun la actividad que realiza el personal en sus respectivas funciones, tanto en
' la sede como también en la central de Asuncién.

?Samnatahqueaumnplnnesanuale.sda- pacit ‘.pamsl,. !
administrativo y de apoyo, 1 as con un regl de

per ivo y de apoyo, donde se establece y regula las
normas para IJavar adelante el programa de perfeccionamiento del personal

sdmmsrmnvo buscando incrementar de forma permanente el capital de los

Cumple Totalmente

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totaimente

{61 del personal administrativo y de

apoyo.
Cunfcufum Vitae del personal administrativo y

de apoyo.

Res N°70/15 Plan de Capacitacion para el
Personal Administrativo y de apoyo
Ewvidencias de las Capacitaciones realizadas

conc destrezas y iidades para mejorar en la gestion de sus
Eficacia y cargos
pertinancia de la Resultado de entrevista a la directora de RRHH
2 f Se detecta que anualmente se dictan cursos, talleres y actividades de mejora del Plan de capacitacion para el Personal
Formacién y ;ﬂ:n‘::i':tlrafrwi op d':g;mgs;:eirrphmam:r:::{::‘ :3;:;':;?' Cumple Totalmente personal administrativo. La directora de RRHH ha informado de los distintos Administrativo y de apoyo, informe y desarrollo
Desempefio del y de apoy ‘ | cursos y talleres que se realizan para los funcionarios de la carrera. | Informe de encuesta al Personal administrativo
personal |y de apoyo. Preg. N* 11.
| Al analizar las planillas de horarios de las distintas personas que ocupan algin
admlmstrauvo y de . cargo relacionado con la atencién a la comunidad de la carrera se ha constatado | Resultado de reuniones mantenidas con 1os
apoyo que se cubre la mayor parte de los lapsos de tiempo en que tanto docentes i

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

como estudiantes pueden hacer sus consultas o recibir la atencién necesaria.
Esto también se corrobora con los horarios de clases. En las reuniones
mantenidas con los docentes, estudiantes y con el coordinador de la carrera y
con la directora académica de la sede, los pares han corroborado este indicador
positivamente

En base con las evidencias doct adicionales p por la carrera
la comunidad de estudiantes y docentes, en su gran mayorla esta de acuerdo
acerca del buen ok pefio del p istrativo ydaqpoyu enla

fé , el 91%

Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

carrera, hay un 9% de estudlanres que manifiesta in

' docentes, estudiantes y con el coordinador de la

carrera y con la directora académica de la sede.
Caractenizacion del personal Administrativo y de
Apoyo

Nivel Satisf:
Personal Administrativo y de Apoyo.
ers! Sauafaoudn Dooentes gestion

cién Estudiantes Dy fio

se muestran conformes.
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pefio P

istrativo y de apoyo.
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

f | En referencia a la eficacia y pertinencia de la formacion y desempefio del personal administrativo y de apoyo, el Comité de Pares establece que se ha alcanzado un nivel pleno. Se evidencia que el personal administrativo y de
Juicio Valorativo del | apoyo cuenta con la formacion y perfil acorde a las necesidades de la carrera, su dedicacion horaria cubre de manera suficiente las necesidades de la carrera manejando varios tumos para el efecto. Las encuestas aplicadas a
Criterio | la comunidad académica y las entrevistas con diversos actores evidencian satisfaccién sobre el de pefio del personal Se verifica la implementacion y ejecucién sistemética de los planes de capacitacion para el
| perfeccionamiento del personal
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Forﬁlhus

2 Procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién del desempefio directivo se encuentran difundidos

4 Procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo

para el cargo.

5 Evaluacion y promocién del desempefio directivo usados para la mejora de la gestion
6. Directivos con dedicacion horana pertinente al desarrolio de la carrera
7 Estrategia de comunicacion interna efectiva para el logro de los objetivos
8 Cumphmiento de los directivos con respecto al cédigo de ética
9. Decisiones de directivos basadas en cntenos académicos
10. Directivos comprometidos para el logro de los objetivos
Procedimientos de seleccion, y evaluacion del personal docente, estan claramente definidos
Procedimientos de seleccion, y evaluacién del personal docente estan difundidos y accesibles
Procedimientos de seleccion y evaluacién del personal docente son aplicados con transparencia
Opinibn de los estudiantes es fomada en cuenta para la mejora de la carrera
Resultados de la evaluacién docente utilizados para planificar capacitaciones
Docentes con formacién académica adecuada a las asignaturas que imparten
Todos los docentes de la carrera cuentan con formacidn pedagogica universitana.
Exiten docentes de la carrera con produccién intelectual denvada de trabajos de investigacién
Se observa coherencia entre formacion, nivel académico y actividades de los docentes.
Existe y se desarrolla el plan de perfeccionamiento continuo de docentes
Capacitaciones a docentes responden a necesidades y resultados de evaluaciones docentes
Planes de capacitacion son implementados de forma sistemética
Docentes pueden acceder a becas de postgrado

Capacitaciones contribuyen al perfeccionamiento docente y profesional.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Debilidades
1 La carrera no presenta evidencias de los procedimientos de evaluacién de maximas autondades de la Universidad.

‘3Lscemmpmsenmmnuasobramsuﬁadosdela J
autoridades de la carrera

én de la col

dad educativa sobre la gestion de las méaximas

24. Limitada formacién de postgrado en el drea de especialidad de los docentes de la carrera

:o/“"'““ ! Awed’?’ac

\ 74
%
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32 Mecanismos de onentacién académica estan claramente establecidos
33 Actividades de onentacién académica estan previstas y planificadas.

34. Actividades de onentacién académica son ejecutadas segun planificacién. | {
35 Actividades de onentacién académica son inclusivas, responden a las necesidades de los estudiantes, incluyendo clases
fi K dimi critico.

(de ico para asig as con

§ i

| 36 Resultados de las actividades de onentacit démica permiten el logro de los aprendizajes !

. 37. Programas de apoyo econdmico existentes y efectivos para los estudiantes.

38. Prog de apoyo econémico para los estudiantes son aplicados sistematicamente.

|39 Existencia de programas de atencion a la salud de los estudiantes y de medidas de bioseguridad.
| 40. Programas de atencién a la salud aplicados efectivamente.

41 Programas de apoyo econémico y de atencion a la salud de los estudiantes estan difundidos en formatos accesibles
| 46. Mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo estén
formalmente definidos.

47. Mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estéan
: disponibles para consuita

48. Mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo aplicados de acuerdo a
] ido en las nc i

49. Existencia de plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
50. Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es implementado sistematicamente

51. Personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las idades de las actividades que realiza

| 52. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

53. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se tan sistematicamente.

54 Personal adminisirativo y de apoyo en capacidad, numero y horario adecuado para las necesidades de la carrera

55 Existe satisfaccién de la comunidad educativa en referencia a la gestién del personal administrativo y de apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 54 Telefax: 595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Recomendaciones de Mejora

R1. Revisar los procedii tos tentes y se de que incluyan mecanismos claros y objetivos para evaluar el desempefio de todas las autoridades, incluyendo al rector y los vicerrectores.

' R2. Hacer publicos los resultados de las evall de las méxil autondades y los planes de mejora result: garantizando y fo tando asi la D cia en la gestion.

| R3 Es fundamental implementar medidas para incrementar la formacién en postgrado de su especialidad en un numero significativo de docentes

' R4. Se recomienda garantizar que los convenios de movilidad se implementen de manera efectiva y sislematica, de tal forma a promover la internacionalizacién de la carrera y la mejora de la calidad educativa.
R5. Se recomienda implementar periédicamente los llamados a concursos publicos de escalafonamiento docente.

R6. Dar cumplimiento de las normativas dictadas en el codigo de ética de la carrera, incluyendo a toda la comunidad educativa sin privilegios.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrolio de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréafico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La carrera dispone de aulas climatizadas, con iluminacién adecuada, cortinas,
equipadas con pupitres, mesas y sillas para los docentes. Cada aula cuenta con
una computadora para el docente, pizarras acrilicas, pantallas de proyeccion
segun la capacidad del aula y proyectores empoltrados. Ademas, las
instalaciones incluyen una sala de profesores, cafeteria, biblioteca, tres
laboratorios de informatica, un laboratorio de hardware, un laboratorio de fisica,
oficinas para directivos, una sala de profesores, una secretaria académica, y
areas destinadas para la atencion de la comunidad educativa, asi como para el
personal administrativo y de apoyo. Todos estos espacios estan equipados con
senalética, detectores de humo, extintores y cumplen con las condiciones
necesarias de bioseguridad para asegurar un entorno adecuado tanto para el
trabajo académico como administrativo.

Se evidencia de acuerdo a la documentacion proporcionada por la carrera y a la
visita in situ que las aulas utilizadas por la carrera se adecuan a la cantidad de
alumnos, como tambien los distintos laboratorios.

Las salas de clases de la carrera estan ubicadas en la planta baja y el primer
piso del edificio de la universidad. En la planta baja, hay dos aulas con
capacidad para 40 alumnos cada una. Estas aulas estan adecuadamente
climatizadas, bien ventiladas, y cuentan con iluminacion adecuada. Ademas,
estan equipadas con medios audiovisuales, cortinas, pizarras acrilicas, mesas y
sillas para docentes, pupitres, y basureros, lo que facilita el desarrollo de las
asignaturas. También cuentan con detectores de humo, extintores, sefalética y
medidas de bioseguridad, garantizando un entorno seguro y adecuado para la
ensefianza.

Se constata que la biblioteca tiene capacidad para albergar a 46 personas en su
sala de lectura. Dispone de un drea de lectura silenciosa y otra equipada con
computadoras con acceso a EBSCOHost. Los espacios son amplios y estan
acondicionados para que los usuarios puedan trabajar comodamente. La
biblioteca esta disefada para almacenar el acervo bibliografico y ofrecer un
entorno propicio para la lectura. Ademas, cuenta con un sistema de gestion que
permite llevar un control preciso del inventario fisico y de los Trabajos de Fin de
Grado (TFG) disponibles.

Las salas de informatica estan equipados con una infraestructura adecuada para
el desarrollo de las clases, lo cual se evidencia en la documentacion presentada
y se corrobora con la visita in situ. Estas salas cuentan con un inventario fisico y
légico 6ptimo. Las instalaciones de las salas de informatica disponen de
espacios y maquinas suficientes para cubrir las necesidades de los estudiantes
en las respectivas asignaturas, y las clases se distribuyen de acuerdo con el
numero de estudiantes en cada grupo. Las salas estan climatizadas, con
cableados debidamente resguardados, y estan equipadas con extintores.
detectores de humo, y sefalética acorde a las actividades realizadas. Ademas,
ofrecen todas las comodidades necesarias, como proyectores, pantallas de
proyeccion, pizarras acrilicas, computadoras para docentes y estudiantes,
acceso a la red e internet, entre otros,

" Planos de la infraestructura edilicia de la

carrera.

Informe de Infraestructura.

Informe Capacidad Operativa de los espacios
Informatica.

Informe de Accesibilidad

Constancia Capacitacién CBVP

Informe sobre Charla de Bioseguridad en
Claustro Docente Primer Semestre Lectivo
2022.

Res.N°195/2020 y Protocolo de Prevencion de
contagios de Covid 19

Informe de encuesta a Docentes. Preg. N* 26
Informe de encuesta a personal administrativo y
de apoyo. Preg.N*17

Resultado de visita in situ

Informe Encuesta Adm. y de apoyo. Preg. Nro
17

Informatica-Caacupé-Informe Capac.Operativa
de Espac.Aulicos.Labs.

Resultado de visita in situ

Informe de equipamientos en la sala de clases.
Resultado de visita in situ

Planos de infraestructura destinada a la
Carrera.

Informe de Instalaciones de la Biblioteca.
Informe de encuesta a Estudiantes. Preg. N°® 30
Resuiltado de visita in situ.

Informe de laboratorio de Informatica.
Resultado de visita in situ.




: De acuerdo con la declaracion de la carrera, los documentos de evidencia y la
‘visita in situ, los laboratorios de informatica son adecuados para el desarrolio de |
las clases practicas. El laboratorio de informatica 1 tiene capacidad para 30
personas, el laboratorio 2 para 42 personas, y el laboratorio 3 para 24 personas,
‘ contando con suficiente capacidad edilicia y computadoras. El laboratorio de
‘ hardware puede albergar a 25 personas y generalmente se trabaja con grupos | Planos de la Infraestructura Edilicia.
| de 20. El laboratorio de fisica tiene capacidad para 25 personas y esta equipado | Informe de Capacidad Operativa de Aulas y

1. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para | con kits y un botiquin de primeros auxilios, pero este laboratorio recién se | Laboratorios.
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Parcialmente  comenzé a utilizar en el afio 2024, por tanto durante el periodo desde el 2018 al | Resultado de reunion con docente de fisica y
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. i 2022, los estudiantes no tenian posi de realizar las pré de laboratorio = coordinador de carrera.

| ; i slmsohrnmlevuumuhdoms Todmbnmdorﬂormﬁudspornn Rosdmdodemmllnsctu 1
1 { i 'du suficiente espacio y estan completamente equipados para garantizar el ; !
{ | ' desarrollo adecuado de las actividades practicas, organizandose segun el
numero de estudiantes por asignatura, sin embargo el laboratorio de fisica no
existia en el periodo evaluado. Existen profesionales asignados para apoyar a
los estudiantes durante las actividades practicas. Esto se ha corroborado en las
‘ reuniones mantenidas con los docentes de fisica y el coordinador de carrera.
Se ha verificado que los espacios destinados a las actividades de la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad. Estos espacios estan equipados con
sefializacion adecuada, rampas de acceso cubiertas, pasillos con bordillos y
! . inados pasamanos, pisos antideslizantes, y sefalizacion en las dreas principales.
gom:ﬂ:&uﬁs mzinad & la.carmera cumplen;con las Cumple Totalmente Ademds, se dispone de sanitarios sexados y bafios exclusivos para personas
acce: . con discapacidad. Los pasillos estan equipados con franelégrafos, extintores,
sefalética y dispensadores de agua. En el primer piso, se cuenta con un lactario
para estudiantes, docentes y funcionarios, el cual esta acondicionado segun las

Informe de accesibilidad.
Informe de Infraestructura - Caacupé.
Resultado de visita in situ.

normativas vigentes. )
h. Los espacios destinados a la recreacién y actividades Se ha constatado que la carrera ha firmado convenios con terceros para realizar ' Informe de Espacios de recreacion y
' ; . i aclividades extracurriculares que no pueden llevarse a cabo en la sede de aclividades
extracuriculares retinen las condiciones para los cuales Cumple Totaimente Caacupé. Ademas, la sede dispone de algunos espacios dedicados a la Convenios para actividades de recreacion
fueron previstos.
p . recreacion. Resultado de visita in situ.

Se ha constatado que la Universidad implementa anualmente planes de
conservacion, mantenimiento, expansion y mejoras, adaplados a las
. ¢ . necesidades y al presupuesto disponible. Estas acciones comprenden Informe de Proyectos de Expansién y Mejoras.
; h?:joprl:::: fgpﬂmo: ::gz?‘n::\;ic‘;gg' expansidn, Cumple Totalmente remodelaciones, refacciones, pintura, nuevas instalaciones y medidas de Informe de accesibilidad. ’ e
. bioseguridad, entre otras. Las mejoras en la infraestructura se realizan de Resultado de visita in situ.
acuerdo con las necesidades especificas de la carrera y estan respaldadas por
planos y proyectos detallados
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Valoracién Cualitativa

' Nivel de cumplimiento %

| del Criterio i

| | SATISFACTORIO
' Juicio Valorativo del | 5997 /as la ev L

; Criterio (Esto eriieckypd e

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
' oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

dowmntalpfmnmdaﬂawatamsm se concluye que los espacios destinados a las actividades de la I
trativos y de apoyo, asi como las salas de clases, la biblioteca, mmamrmmymlm Adomas.ao nti de las de

guridad en todas las instalaciones utilizadas por Ia carrera. Todos los espacios estén equipados con los

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 58

..-conloaroqwdlosdepotﬂnonaayadowmdn

Valoracién Cuantitativa asociada

para las actividad

llan en elios 5

' Se ha constatado que los laboratorios de informatica estan disponibles para los

' alumnos de la carrera y que su uso se ajusta al contenido de las asignaturas, sin |
embargo, en el penodo evaluado 2018-2022 no existia un laboratorio de fisica
para las clases practicas. En otro orden de cosas, los equipos e insumos estan
accesibles para su utilizacién oportuna, y se mantiene un mylsfm de uso y un

que se o

Informe de Laboratono de Informética
Informe de encuesta a Estudiantes - Preg. N*31
Resu#ado de visita in situ.

|inventario detallado que respalda los matenales p tes. ion de
' estudiantes, docentes, funcionarios y personal de apoyo con Ja dlqpombibdad de
los equipos e insumos destinados a las practicas se bord di la

ltados de re. PN

| Coordmsdorde Carrera, docentes, astud.-antes :

| de apoyo de laboratono

entrevista mantenida con ellos, que los laboratorios de

informética estan dabldameme aqmpado.s pero respecto al laboratorio de fisicas

Los recursos de los laboratonios se planifican y registran en funcién de las
necesidades de cada asignatura, lo cual se refleja en los planes de catedra, en
los horarios de las clases préacticas y la guias de las préacticas que se deben
entregar con 48 horas de antelacién. Ademas, la utilizacién de estos recursos
estd debidamente documentada y respaldada por un registro de uso. Esta
informacién fue corroborada mediante entrevistas con docentes y la visita in situ
Segun las evidencias, la universidad sigue una planificacién anual basada en
sus politicas de adquisicion para la actualizacién y compra de equipamiento de
laboratorio de informatica, excepto en el caso del laboratorio de fisica que recién
desde el afio 2024 esté en funcionamiento, durante el penodo 2018-2022 no
existia. Esta planificacidn se refleja en el registro de adquisicion de insumos y en
el inventano, asi como en el balance presupuestano presentado por la Carrera y

' el PIG (Plan de Inversion y Gastos). En cuanto a los laboratorios de informética,

' exisle cc nte actualizacién de la infr del laboratono y la
adquisicién de equipos e i fueron das en entrevistas con la
Directora General de Finanzas, la Directora de Recursos Financieros, el Jefe del

. Departamento de Tesoreria y el Encargado Administrativo de la Sede.

y de admmsrmuén

Planificacion docente y Registro de catedras.
Informe de Laboratono de Informatica
Registro uso de Laboratono.

Resultado de visita in situ

Resultados de reuniones mantenidas con
docentes

Informe de Laboratorio de Informéatica
Balance Presupuestario 2018-2022.
Resultados de reuniones mantenidas con la
Directora General de Finanzas, la Directora de

' Recursos Financieros, el Jefe del Depto de
' Tesoreria y el Encargado administrativo de la

Sede
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

| Eficacia y eficiencia
~ en el uso de los

Recursos
1 I?I'II::I’::I?I::C?:I:‘ dl:l - e. El acervo b;l;lnggraﬁco disponible responde a las
i : necesidades carrera.
| Proyecto Académico

f. Las norr de propiedad intelectual se resp 15

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa
' Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

_de la carrera.

' Se ha wn'ﬁcado'qua la comunidad académica de la carrera tiene acceso a las

redes de informacidn disponibles en la Unidad Académica, como redes Wi-Fi,
redes LAN, entre otras. En los franelografos y en las cartelenias se encuenlran
disponibles los QR para garantizar el acceso al wifi de la co dad educali

! Informe de Laboratorio de Informética

Informe de Acceso a Internet.
Resumen Presupuestano 2018-2022

Segun la rnblmaaénpmpoﬂ:on-daymn'oborlda duranfe ta visita in situ, la
biblioteca de la Facultad prioriza la seleccién de bibliografia en funcién del plan
de estudios de la carrera, disponiendo de un porcentaje significativo de

| Resultado de visita in situ.
ERas N* 325?019yRagramnfodal uso de

Biblioteca y Reglamento Interno de Biblioteca.
Res. N‘JWO!Squeupnnbadeamsmoda

| Evaluacién e Incremento del acervo

btbhograﬁoo disponible es adecuado para apoyar el proceso de aprendizaje

los bros de la cc a deben cumplir con las normas de
propiedad intelectual Los matenales de la coleccion de la biblioteca virtual se
utilizan de manera controlada y conforme a las disposiciones de /a editonal

| responsable. La carrera cuenta con una biblioteca equipada con ejemplares

disponibles para el uso de la comunidad educativa, garantizando el respeto a la
propiedad intelectual. Ademas, existen reglamentaciones aprobadas que se
cumplen de manera sistemética

La universidad cuenta con la Resolucion N* 46/2018, que establece el

| Mecanismo de Evaluacién e Incremento del acervo bibliogréfico, aprobada por la

autondad competente. La aprobacion de esta resolucion garantiza un
crecimiento sistemaético de los recursos bibliograficos, como se evidencia en el
informe correspondiente. Esto respalda una estrategia educativa onientada a
ennquecer continuamente el matenal disponible, en apoyo a la formacién de los
estudiantes y a la investigacion académica

Seglin los informes, el equipamiento informético disponible para docentes y
estudiantes cumple con los requisifos minimos de las asignaturas, permitiendo
un uso comodo y adecuado. La carrera cuenta con laboratonos equipados y

. conexién Wi-Fi para el acceso a internet. Los informes sobre la distribucién de

aulas y equipamientos informaticos muestran que estos recursos satisfacen las
necesidades de alumnos y docentes, facilitando el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto fue corroborado durante las entrevistas mantenidas con los
docentes y estudiantes de la carrera

A partir de las encuestas de satisfaccion, se ha evidenciado que la comunidad
educativa esté satisfecha con el uso de los recursos disponibles. Ademas,
durante las entrevistas con representantes de la comunidad académica, se
constato un alfo nivel de satisfaccion con respecto a la disponibilidad y uso de

: los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de la carrera

| bibliografia basica y complementaria. El acervo bfbhoardﬂcoseavusmsfss | bibliogréfico

| necesidades de la ¥ su adqui estédg L int de Bibliot

| mediante el M i de Evaluacién e Incr i dm‘Aoarqurbiowiﬁaa § y
Ademé: izadas a docentes y estudiantes confirman que el acervo informe e sncuosca s docorios: Freg.N- 27

Informe de encuesta a estudiantes. Preg. N* 32

| Resultado de wvisita in situ
La umvsrs;dad dispone de un mglamsnro de Biblioteca que establece que todos

Res. N* 3252019 y Reglamento del uso de
Biblioteca y Reglamento Internc de Biblioteca
Resuiltados de reuniones mantenidas con los
bibliotecarios

Res. N® 46/2018 que aprueba el Mecanismo de
Evaluacion e Incremento del Acervo
Bibliografico.

Informe de Biblioteca

Informe de distnbucién de aulas y capacidad de
estudiantes por aulas.

Informe de Biblioteca

Informe de Laboratorio de Informética
Resultados de reuniones mantenidas con
estudiantes y docentes.

Nivel Satisfaccién Estudiantes Recursos
Disponibles.

Informe de encuesta a Docentes. Preg. N* 28
Resultados de reuniones mantenidas con
estudiantes, docentes, directivos, funcionarios y
personal de apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

) e
Pt

La eficacia y eficiencia en el uso de los recursos disponibles para la implementacién del proyecto académico se asegura mediante varios factores clave. Se cuenta con insumos y equipos adecuados para el desarrollo dptimo
de las clases practicas, los cuales se registran debidamente junto con las gulas de practicas laboratonales. Se respeta la propiedad intelectual y se garantiza el acceso al acervo bibliografico necesano para satisfacer las

necesidades emergentes de la camrera. Ademas, se realizan adquisiciones y aclualizaciones sistematicas de equipos, insumos y el acervo bibliografico. La carrera también asegura el acceso a redes de informacion y dispone
de suficiente equipamiento de laboratorio para docentes y estudiantes.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

] ‘alos procedimientos administrativos y financieros de

ungnaudn. y ejecucién del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las necesidades
presup consid 1 a los act de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

‘{. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

' presupuestaria se aplican sistematicamente.
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ErMysdafaMcumMpmpomnadamrhmmdammm que los

procec

fi ieros y de ejecucion presupuestaria estdn

;dafamntndeﬁmdosymapiundemmraubwva Esto se evidencia en el

Cumple Totalmente

' Procedimiento para la Elaboracién y Ejecucion del Presupuesto, el
Procedimiento de Compras, Bienes y Servicios, y la Actualizacién del

Procedimiento para la Compra de Bienes, Insumos y Servicios. Todo esto fue

corroborado en enty

financiera de la universidad

con rep t

del drea administrativa y

. Los documentos presentados por la carrera, junto con las entrevistas realizadas

' con la Directora Académica de Sede, la Directora de Carrera y el Coordinador de

Carrera, evidencian que los responsables de la gestion de la carrera estan

Cumple Totalmente

activamente involucrados en la mayoria de los procesos de administracion y
gestién. Estos responsables demuestran un sélido conocimiento de los

| procedimientos administrativos y financieros. Ademas, se cuenta con
documentos de solicitudes y procedimientos administrativos, asi como registros
que confirman la entrega de estos procedimientos a los directivos

. Las evidencias proporcionadas demuestran la implementacion efectiva de las
pautas y politicas que rigen el drea. Los procedimientos admrmsh'atfvas y
financieros se aplican anualmente para preparar los p 108

Cumple Totalmente

| Res. N* 114/2018 y Procedimiento para i
| elaboracién y ejecucion del presupuesto. i
'Res. N* 116&01” Procedimiento de compras,
| bienes y servicios
Re.s N° 81/2022 y Actualizacion del H

| Procedimiento para la compra de bienes |
| insumos ¥ servicios i
Resultados de reuniones mantenidas con la
Directora General de Finanzas, la Directora de

| Recursos Financieros, el Jefe del Depto de

| Tesorenia y el Encargado administrativo de la
Sede
Res. N* 114/2018 y Procedimiento para

| elaboracion y ejecucion del presupuesto
Res. N* 115/2018 y Procedimiento de compras,
bienes y servicios.

Res. N° 81/2022 y Actualizacién del
Procedimiento para la compra de bienes
iNSUMOS y Servicios

- Memorandum pedidos y procedimientos

administrativos

Resultados de reuniones mantenidas con la

Directora Academica de Sede, Directora de

Carrera y Coordinador de Carrera

M dndum de pedido sobre necesidades

para alcanzar las metas y objetivos institucionales Las geshones realizadas en
la carrera, al considerar la identificacion de necesidades y los informes sobre los

equipos e Insumos adquindos para los laboratonos, evidencian la correcta

aplicacién de estos p

ientos admini.

ivos y financieros.

El analisis de las evidencias suministradas confirma la participacion y el aporte
de diversos miembros de la comunidad académica en la identificacién de las

Cumple Totalmente areaup

H para el adecuado funcionamiento de la carrera.
Segun los procedimientos para la elaboracion y ejecucion del presupuesto, asi

como para las compras, bienes y servicios, se siguen ciertos pasos que ayudan
a determinar las necesidades y consideran a los actores clave de la carrera

Informe de Laboratonio de Informatica
Resumen Presupuestario 2018 - 2022

Res. N* 114/2018 y Procedimiento para
elaboracién y ejecucion del presupuesto.
Res N® 115/2018 y Procedimiento de compras,

| bienes y servicios

Res. N° §1/2022 y Actualizacién del
Procedimiento para la compra de bienes
iNSUMOS y Servicios

Memoréndum de pedido sobre necesidades .

| Segun la evidencia presentada por la carrera, se han implementado mecanismos
de seguimiento y control de la ejecucidn presupuestaria, supervisados por la
direccién de carrera, la direccién administrativa y financiera, y otros organismos

Cumple Totalmente

de control. El Resumen Presupuestano 2018-2022 demuestra el cumplimiento

de lo establecido en la R

ion N* 114/2018, que aprueba el Procedimiento

| para la Elaboracién y Ejecucion del Presupuesto, con un seguimiento y control

efectivo real

de la

do por los gest

Segun la documentacién proporcionada por la carrera, la direccion de

administracin y finanzas lleva a cabo un control y seguimiento sistematico de la

Cumple Totalmente ejecucion presup

estan en conformidad con lo

taria. El R
los mecanismos de seguimiento y control se aplican de manera sistematica y

Presupt 2018-2022 muestra que

en la Resoluciéon N* 114/2018, que

aprueba el Procedimiento para la Elaboracion y Ejecucién del Presupuesto

Informe Final

Res N* 114/2018 y Procedimiento para
elaboracion y ejecucion del presupuesto.
Resumen Presupuestario 2018 - 2022

Res. N* 114/2018 y Procedimiento para
. elaboracion y ejecucion del presupuesto.
. Resumen Presupuestario 2018 - 2022




Nivel Satisfaccion Estudiantes Procedimiento
Segun las evidencias presentadas, la comunidad educativa expresa safisfaccion Administrativos y Financieros
con los procedimientos administrativos y financieros. Los resultados de las Nivel Satisfaccién Docentes Procesos
entrevistas realizadas con estudiantes, docentes, directivos, funcionarios y ' Administrativos y Financieros Implementados.
ientos administ Resultados de reuniones mantenidas con

Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con los

‘grocodmientos administrativos y financieros implementados. Cumple Totaimente  personal de apoyo indican satisfaccion con los proced tivos y | F

financieros implementados. | estudiantes, docentes, directivos, funcionarios y |

k . I ________|personal de apoyo . _

| Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada {

| Nivel de cumplimiento | el s i e BAEE |
| delCriterio 1 | 3

PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera demuestra un nivel pleno de pertinencia y eficacia en los procedimientos administrativos y financieros, los cuales son implementados de manera efectiva y bien conocidos por los responsables de su gestion. Se
c disponen de procedimientos claros para la asignacién y ejecucion del p ipuesto, que consideran las necesidades de los actores de la carera. Ademds, se aplican sistematicamente procedimientos de seguimiento y control
riterio del presupuesto. La comunidad académica muestra satisfaccion con estos procedimientos.
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DIMENSION 4. RECURSOS

e AR N— ] R A E iy

1. Espacios destinados a directivos, docentes, administrativos y de apoyo cumplen con las condiciones sanitanas y de I - : . - o N
bioseguridad adecuadas, garantizando un entorno dptimo para el desarrollo de las actividades. i 6 Inexistencia de laboratorio de fisica para las clases practicas de los estudiantes en el periodo evaluado.
2. Salas de clases estdn adecuad: e ipad tienen di i adecuadas para el nimero de alumnos, lo que ! " : P . ' ; ’ .

el e o s Y P q | 10. Inexistencia de laboratorio de fisica para realizar las précticas obligatorias de las asignaturas

3. Salas de clases estan equipadas con los elementos necesanos para su éptimo desarrolio. 12. Se requiere la adquisicén de herramientas, materiales e insumos para las clases de précticas de Fisica

4. Biblioteca dispone de espacios bien disefados para la lectura y el trabajo en el lugar, asi como dreas adecuadas para el

resguardo del acervo bibliografico 4
5. Las instalaciones de las salas de informatica cuentan con espacios amplios y bien acondicionados. 5
. 7. Espacios destinados al desarrollo de las actividades de la carrera cumplen con las normativas de accesibilidad, segundad 7
y bioseguridad.
8. Existen espacios destinados a la recreacion y actividades extracurncualres con las condiciones requendas 8
9 Se lleva a cabo la planificacién y ejecucién de la adecuacidn y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo con las 9
necesidades identificadas
11 La utilizacion de los recursos en los laboratonios se registra de manera adecuada 11
13 Se garantiza el acceso a las redes a los docentes y estudiantes de la carrera 13
14. La biblioteca de la universidad ofrece un acervo actualizado y accesible para toda la comunidad académica 14
15. Se respetan las normativas de propiedad intelectual 15

16. El mecanismo de evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico esta en funcionamiento y se aplica de manera efectiva. 16

17. El equipamiento informéatico disponible cubre adecuadamente las necesidades de estudiantes y docentes 17
18. La comunidad educativa esta satisfecha con el uso de los recursos disponibles. 18
19. Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y ejecucion del presupuesto estan claramente 19
definidos e implementados de manera efectiva.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar los expenimentos en un laboratorio de fisica real para fomentar el pensamiento critico, la observacion y la capacidad de formular hipStesis y probarlas en los estudiant
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

| a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes

a su formacion y expenencia,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con el Me de Vinculacié o

1 y
| empleadores, aprobado por Res. N* 133/2018 por Jas sumndados competentes,

cuya aplicacion esta a cargo de la Direccién de Carrera, de la Coordinacion de
Carrera y de la responsable de Egresados y Empleabilidad.

i Seglin la evidencia del documento formal del programa de seguimiento a

egresados, se cuenta con un proceso de aplicacién para consulta, en el que se
desarrolla canales de comunicacion para ofrecer al egresado informacion de
interés para su formacién continua y diferencial sobre la carrera, la Facultad y la
Universidad y el entorno. Para este proceso, se deberia aplicar penddicamente
(Segun el Mecanismo dice cada 2 afios), consultas a través de encuestas, las
que fueron proporcionadas como evidencias adicionales para este indicador. En
las reuniones mantenidas con Egresados Drrac‘tora de lnvesrfgaaén y

La GBI'I'BI'B prasenfa como evrdenc'a documen!af pa.ra es.'a md:cador una
resolucidn de lista de postgrados aprobados por el CONES, pero para la filial de
Pedro Juan Caballero, no corresponde a la carrera que se estd evaluando. Asi
mismo, los tnicos cursos de posigrados ofrecidos son de didéctica universitaria
en educacién supernor y maestra en educacion supenor que siguen algunos
egresados, sin aclarar si esos cursos ofrecen en la filial de la sede de Caacupé,
por tanto, las evidencias no clanfican si las necesidades de formacion de los
egresados se completan con los cursos de postgrados ofrecidos por la Facultad.

De acuerdo la documentacion evidencial proporcionada por la carrera, se lleva a
cabo un registro sobre el tiempo medio que los egresados tardan en obtener su
primer empleo. En este sentido, la carrera presenta como evidencia documental
una encuesta a los egresados de los afios 2018-2019-2020-2021-2023, dando
cuenta de la pregunta correspondiente a este indicador.

Con la informacién que se cuenta en las documentaciones presentadas como
ewvidencias, se puede determinar que en la mayoria de los casos hay
concordancia entre la ocupacién laboral y la titulacién de los egresados, como
han respondido en las encuestas, asi como también durante las reuniones
mantenidas con los egresados de la carrera

Se ha comroborado que el 87% de los egresados acceden a cargos de
responsabilidad, y en las reuniones mantenidas con los empleadores y con los
egresados estos manifestaron ocupar cargos de alta responsabilidad en las
empresas e instituciones, asi como también varios de ellos son empresanos

| Res. N* 133/2018 y Mecanismo de Vinculacién

con Egresados y Empleadores.

_Resu.'ladbs de las reuniones mantenidas con

Egresados, Director de Investigacion y
Vinculacién, Director de Carrera y Encargada de
Egresados y Empleabilidad

Res. N* 133/2018 y Mecanismo de Vinculacion
con Egresados y Empleadores.

Informe de encuesta a egresados Ing.
Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-

Resultado de reunién mantenida con el Director
de Postgrado

Resultado de reunién mantenida con
egresados.

Informe de encuesta a egresados Ing
Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-
2021-2022- 2023

Res. N* 330/2018 CONES - Especializacién en

Informe de encuesta a egresados ing.
Informatica Caacupé afios 2018-2019-2020-
2021-2022- 2023

Res.N*® 133/2018 y Mecanismo de Vinculacién
con Egresados y Empleadores

Informe de encuesta a Egresados. Preg N* 20

Resultados de las reuniones mantenidas con
Egresados, Encargada de Egresados y
Empleabilidad

Informe de encuesta a egresados Ing.
Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-
2021-2022- 2023

Res.N*® 133/2018 y Mecanismo de Vinculacién
con Egresados y Empleadores

Resultados de las reuniones con los
empleadores y con los egresados

Informe de encuesta a Egresados. Preg. N* 09
2,

Informe de encuesta a Empleadores. Preg. N*
o7

Informe de encuesta a egresados Ing.
Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

En los documentos anexos presentados por la carrera como evidencias, tales Acta de reunion del comité.
como. Acta de reunion del comité, Taller de ajuste y actualizacién del proyecto Taller de ajuste y actualizacion del proyecto
académico (2019), Acta de reunién sobre ajuste del Plan Curmicular (al‘lo 2018),  académico

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyeclo Cumple Total Informe de encuesta a eg dos Ing. Infc ica y los docu tos adi e Acta de reunion sobre ajuste del Plan Curmicular.
académico basados en la opinion de los egresados. ! umple rente | que son las encuestas de los aflos 2018, 2019, 2020, 2021,2022 sobre los | Ajuste y acruahzmn delproywto académico.
{ | . cambios realizados al proyecto académico se corrobora que este indicador ha | Inf de aeg 8 Ing.
| sido cumplido, Ademas, en las interconsultas entre todos los actores y la | Informatica Caacupé.
. comunidad, han manifestado que efectivamente fueron aplicados, asl como ln!onne de ancues.ta a sgrasados ing.
|En las 1 lizadas a los egresados de los aflos 2018-2019-2020-2021- | Informe de ta a eg s Ing
evidencia satisfacciér - 1 2022-, en la que se consulta sobre la satisfaccién de los egresados acerca del | Informética Caacupé.
;n?hmMO del perfil de g d:a':’de la = el Cumple Tc nt cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, se observa que efectivamente la | Informe de encuesta a egresados Ing.
P! egr LT mayoria manifiesta satisfaccion. Ademds, en las reuniones mantenidas con los  Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-
egresados estos manifestaron estar bastante satisfechos con su formacion. 2021-2022- 2023.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
SUFICIENTE 3

En cuanto a la eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a los egresados, la evidencia apunta a un nivel de cumplimiento suficiente. La carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento de los egresados,
denominado “Mecanismo de Vinculacién con egresados y empleadores” Existe una Encargada de Egresados y Empleabilidad que realiza la aplicacion anual de encuestas y analiza los resultados En fas tas se
incluyen las consultas sobre las necesidades de formacion, registros del tiempo medio utilizade por los egresados para obtener el pnmer empleo, ocupacion laboral y cargos en dreas relacionadas a la titulacidn. La institucién
NO ofrece cursos de postgrado basados en las necesidades detectadas o solicitadas por los egresados en el drea de su especialidad. Los dos acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y
expenencia. Los entrevistados manifiestan que se han implementado cambios realizados en el proyecto académico y en el contenido de las maienas El resultado de encuestas a egresados verifica que en promedio para los
entrevistados el plan de estudio ha permitido el logro del perfil de egreso
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Sagdndwangmdahmmmnhdawmml.uxmvuna
der da "Di i6n de Investigacion y Vinculacién con el

ontomo ¥ en el "Manual de Organizacién y Funciones”, entre sus objelivos se
detacfnsumncufaadnlbrmdcond:mdoextcmo ytacamannfaconun Res. N* rdmfaqueambauemmmdu
“Mecanismo de Vinculacién con eg " donde se | Vinculacié g res
qwbsmmonubbsamalomdnrda(:m ‘el coordinador de carrera, la
Coordinacion Préctica y la Coordinacion de Extension y la encargada de
egresados y empleabilidad

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

| agentes del medio extemo. Cumple Totalmente

Informe de Convenios vigentes de la Carrera
| En el analisis de la documentacién suministrada por la carrera como evidencias | Informe de vinculacién con el medio externo

. . adicionales, se ha 1ado que efectil te se reunen con los ! Informe de encuesta a Empleadores. Preg N*
Ir:éﬁ‘x;l::ﬁ:gg :i’:"‘;":: z:r:;m?g:smtgg :3:::; . Cumple Totalmente ' empleadores, cada cierto tiempo. Esto también fue corroborado en las reuniones | 08
= | mantenidas con los empleadores y con la encargada de egresados y Informe de encuesta a Egresados. Preg N* 21.
‘ empleabilidad. ' Resultado de reuniones mantenidas con los
| empleadores y egresados

Informe de encuesta a egresados Ing.
Informética Caacupé afio 2023.

Acta de reunidn sobre ajuste del Plan Curricular
Informe de censo a empleadores Ing
Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-
2021-2022- 2023

Informe de encuesta a Empleadores. Preg.N*

Consultando y analizando la documentacién suministrada por la carrera, se
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del ewvidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo han sido
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente considerados para el ajuste del proyecto académico. Ademas, en los
académico. documentos adicionales se presentan las consultas tipo censo a los
empleadores, corngiendo el problema con ia informacién de la encuesta.

Pertinencia y

= 09
eficacia de la Se ha podido evidenciar en resultados de censos y en reuniones con Informe Encuesta Empﬁeadores Nwer
. : leadores, animo de satisfaccion de los mismos con respecto al desempefio  Satisfaccién De pefio Eg

Vil;:l.lcl:clﬂnt: on el :!a'::::: :rf:;f: ::;al:::::?:‘:?::: zz:&';'“doras o Cumple Totalmente Jaboral de los egresados. Los pares hemos constatado esta informacién en Informe de censo a empleadores lng

edaio externo P 9 . ' reuniones con los empleadores, quienes se han mostrado muy satisfechos con  Informética Caacupé afios 2018-2019-2020-
el desempefio profesional 2021-2022- 2023
Resultado de reuniones mantenidas con los
empleadores y egresados.

La carrera presento un informe de participacion de alumnos de la carrera en
actividad de extension en los afios 2022-2021 y 2019 Ademads, presenta como  Informe de Extension
Cumple Parciaimente evidencias adicionales las actividades de sus estudiantes y docentes en un Proyecto Metalnnova con la Fundacion
programa nacional, no se anexa evidencias de que la carrera tenga participacién PyEduca y el MEC
en programas regionales

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

Informe de % de estudiantes y docentes que

Se constata que existen convenios interinstitucionales con empresas e participan en las activi S segun convenios

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el instituciones nacionales para las practicas profesionales de los estudiantes de la

desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente 2 firmados.
perfil de egreso. :::::rr:dsd. lo cual redunda en beneficio del logro del perfil de egreso de la Iforme de Convenion reiconades o e carvers
: . y actividades desarrolladas
La carrera presenta un informe de uso de convenios mencionando que han Inf i o e BoRienE

trabajado con 37 escuelas como parte de esas actividades. Como documento
adicional, la carrera presenta evidencias de las aclividades mencionadas y que
| se han realizado efectivamente, con lista de estudiantes de la carrera

Informe de evidencias de las actividades de

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las extansidn en fa camera de Ingeniena

R 3 : Cumple Totalmente s Informética
actividades académicas se ejecutan p las act que se llevaron a cabo y las identificaciones de
dnchas escuelas. En las reuniones mantenidas con la directora de ir tigacion y Resu.'tado de ra:m?:: z:ﬁrrndlrec::ra’ de rdinador
vinculacién y con el coordinador de carrera, los Pares Evaluadores han de can"wa LY maee ¥ 00 8000
verificado positivamente este indicador.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento =
del Criterio A /
SATISFACTORIO s : Lo 4
/< 4 \;"
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Juicio Valorativo del
‘ Criterio

' a. Se evidencia tad
desarrollados.

de los proyect;

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

{ de programas nacionales pero no presenta evidencias de participacién en programas regionales. La carrera cuenta con conveni
| efocuiadas.

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 67

‘LNJ “w Py
:manmabspmymadednwmmdnmdquehanpemapmuummy Informe de Gestién PRICILA.

| De acuerdo con las evidencias docur I
' emanadas en las reuniones con Ja directora de investigacion y vinculacion, asi
' como también con los docentes de TFG y docente investigador a tiempo

' la revista de la universidad, no indexada, pertenecientes a trabajos de proy

Iaa

res estén

con
interinstitucionak

ple con este indicador, pmsaxrston

que se

profesores de la carrera. En las reuniones con profesores investigadores y

tutores de TFG, los Pares Evaluadores han podido confirmar esta informacion.

y de las manife

completo (DTC), se deduce que si bien se realiza investigacién de manera

‘ imitada y se difunden esos resultados, la falta de publicaciones en revistas de

alto impacto y la presentacién en foros de bajo perfil, indican que la t ferencia

En cuanto a la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo, la evidencia apunta a un nivel de cumplimiento sansractono La facultad, .y por consiguiente la Carrera, cuenta con instancias formales de vinculacién
' con agentes del medio externo; que permiten una participacién de éstos en mejoras para la Carrera. Los al d pefio laboral de los egresados. La carrera participa en el

para el desarrollo de las actividades académicas y éstas son

smformda‘l'mqudamvowgoadn
en el marco de las lineas de |
Investigacién definidas en la carrera f

Revista de Ing. enlnformduca
Resultado de reuniones con pre
|investigadores y futores de TFG.

| Sitio Web: https:/investigacion.uninorte.edu.
| py/category/pricila/
Informe de Gestion PRICILA.
Informe de Trabajos de Investigacion
desarrollados en el marco de las lineas de

del conocimiento a la sociedad es limitada, no observdndose tampoco visibilidad

| de los resultados a nivel internacional.
| Se conslata que se han publicado algunos articulos cientificos (2018 al 2022) en

Investigacion definidas en la carrera
| Revista de Ing. en Informética
| Resultado de reuniones con Directora de

de fin de carrera y particiy en simp y en otros foros de bajo

i I dn y Vinculacion, con docentes

mvcshgadores y docente a tiempo completo de

perfil, y que se han aplicado directamente para solucionar especific te un
problema determinado, segun se observa en las documentaciones
Los resultados de los proyectos de extension (simposios, charlas, articulos, etc.)

son detallados en los documentos presentados por la carrera, en el que

. participan docentes y estudiantes de la carrera. En la reunién mantenida con los
- docentes de extension y con el Di

a tiempo pleto (DTC) de Extension,
han informado a los Pares Evaluadores de estos resultados

En base con las evidencias presentadas por la carrera sobre informes de los
proyectos de extensién y en reuniones mantenidas con el coordinador de carrera
asl como con los docentes de extensién, se puede afirmar que dichos proyectos
son efectivamente transfendos a la sociedad.

6n y con tutores de TFG.

Informe de Extensidn
Resultados de las reuniones con los docentes
' de extension de la carrera y con Docente a

| Tiempo Completo de Extension
Jm'brme de Extension.
R tados de las i con coordinador de

carrera, docentes de extension de la carrera y
Docente a Tiempo Completo de Extension.
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
¢ ' La eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension sustentan la calificacién de cumplimiento suficiente. ummmamwwumwmmmymdowmm
. Juicio Valorativo del | trabajo final de grado, proyectos de extension y su transferencia a la sociedad, de manera muy limitada. Los proyectos, sus resultados y publicaciones dos en eventos de bajo perfil y en revista no
Criterio | indexada, asi como espacios creados por la Facultad de Ingenieria para ese efecto. Cuenta con la existencia dslprogmmademoemvoafamvosﬂgm dammmado PRICtLA sin embargo, no se cuenta con proyectos que

tengan apoyo de entidades como el CONACyT o similares
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DIMENSION 5. IM

Fortalezas
1. Existencia de mecanismos de seguimiento de los egresados, que trabaja conjuntamente con el Coordinador de Carrera y
la Direccién de Investigacion y Vinculacion.

g Debilidades
i3 Limitada oferta para los egresados de cursos de posgrado b dos en las nec

de formacion detectadas

2. Mecani: de

guimi prevén itas si dticas sobre las necesidades de formacion

| 13 Poca o nula participacion de i de la carrera en programas regionales.
:mn.;z:oamsmos de seguimiento prevén registros del iempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer 17. Limitada transferencia de los ftados de los proyectos de invest

igacién a la sociedad,
5. Existencia de concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados

6. Egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

9. Existencia de instancias formales de relacionarmiento con el medio externo

10. Responsables de la carrera se rednen cada cierfo tiempo con agentes del medio externo

11. Sugerencias dadas por los agentes del medio externo son consideradas para el ajuste del proyecto académico

12 Empleadores expresan salisfaccién con el desempeiio de los egresados en sus empresas

13. Los estudiantes de la carrera participan en programas nacionales

14. Existencia de convenios intennstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil

de egreso.

16. Existencia de resultados de los proyectos de investigacion desarrollados con trabajos de final de grado, instaurando una
cultura de la investigacion en la carrera e incentivando con el proyecto PRICILA

18. Existencia de resultados de los proyectos de extension de impacto en la comunidad y relacionados con la carrera

19. Existen resultados de los proyectos de extension transferidos a la sociedad.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Disefiar cursos de posgrado que sean relevantes y respondan a las demandas del mercado laboral y de los egresados, y para mejorar la empleabilidad y el desarrollo profesional de los graduados

R2 Se recomienda ampliar la visién y buscar oportunidades de colaboracion a nivel regional para fortalecer las lineas de investigacion y la formacién de los estudiantes

R3. Se recomienda buscar canales de difusion de los resultados de investigacion con mayor impacto en la sociedad y establecer indicadores para medir el impacto social de la investigacién

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 3
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 5

Dimensi6n 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5 .
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
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Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 4

Dimension 3. Personas

:Crﬂaﬁo3.1.1.einmmdadoniosprooasoade,evalypronmibndeiPIDij | | 4
:Cr‘llerio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la é-;stién Directiva . a | . - 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiéntil 4
Cn"te_riq 3.411. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocion del Personal 5
Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4..2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5
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Dimension 4. Recursos

| Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

. Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto

| Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Impacto y Resultad

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 129
PROMEDIO! 4,3
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera
En base al andlisis realizado por este Comité de Pares y en funcién al modelo nacional de acreditacién de carreras de grado de la ANEAES, en los siguientes pdrrafos se resaltan varios aspectos positivos para la carrera, teniendo
| presente las dimensiones que lo componen:

En cuanto a la DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA, Ingenieria Informdtica de la UNINORTE, sede Caacupé, cuenta con una estructura organizacional centralizada en Asuncién, con direcciones y dreas vinculadas a
Caacupé, lo que asegura el cumplimiento de sus exigencias. Esta estructura estd formalizada, es coherente, y permite una coordinacidn efectiva entre los estamentos, con todos los cargos cubiertos.

Las normativas y reglamentaciones estdn aprobadas, difundidas y actualizadas regularmente, contemplando educacién inclusiva, bioseguridad y desempefio ético. La oferta académica responde a un andlisis riguroso de
' necesidades externas, con presupuesto suficiente para infraestructura, equipamiento y materiales. Ademds, existen mecanismos de actualizacién y sequimiento del proyecto académico, con ajustes curriculares cuando es
necesario.

El Plan de Desarrollo, aprobado en 2018 y prorrogado hasta 2025, fue elaborado de manera colaborativa, es coherente con el Plan Estratégico Institucional y cuenta con recursos para su ejecucidn y seguimiento.

La carrera dispone de instancias de Aseguramiento de la Calidad con procesos evaluativos que contribuyen a la mejora continua. Los mecanismos de comunicacion interna y externa estdn formalmente establecidos, se aplican
sistemdticamente, y el sistema de informacién es confiable, facilitando decisiones estratégicas. Los estudiantes y postulantes son informados de los aranceles vigentes, y se evidencié satisfaccién con estos mecanismos durante
| las entrevistas realizadas.

En lo que se refiere a la DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO, se puede corroborar la relevancia del Perfil de Egreso en el proyecto académico, asi como su consistencia y coherencia con los objetivos de la carrera, teniendo
como norte la formacién de profesionales idéneos en el disefio, desarrollo, implementacién y administracién de sistemas informdticos que integren tecnologias de hardware, software y telecomunicaciones dentro de las
necesidades de la sociedad, los negocios y la academia; basados en la ética y la responsabilidad social, propiciando el desarrollo integral de la comunidad donde se desempefia. En cuanto a los mecanismos de admision, éstos se
encuentran debidamente formalizados y se aprecia una oportunidad de mejora en cuanto a evidenciar que las medidas y acciones previstas por la carrera en los procedimientos de admision logren facilitar efectivamente la
insercidn estudiantil a la carrera. En cuanto al Plan de Estudio y las asignaturas que lo componen, muestra consistencia con el perfil de egreso pretendido, ya que éste incorpora las estructura bdsicas y directrices generales de
formacidn establecidas en los criterios especificos de la titulacidn, propuestos en el modelo de la ANEAES. Los procesos de ensefianza-aprendizaje involucrados son pertienentes, tienen en cuenta factores inclusivos y apuntan al
logro de los objetivos establecidos en los programas de las asignaturas que componen su oferta académica. Las técnicas evaluativas son pertinentes para la adecuada validacién del cumplimiento de los objetivos propuestos en
las asignaturas, asi como las mismas son consistentes con las metodologias diddcticas impartidas en las clases por los docentes y evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. En cuanto a la investigacidn y
extension, la carrera realiza esfuerzos importantes para generar experiencia en estos rubros y permitir que sus estudiantes puedan consolidar su formacién académica con este tipo de proyectos que permiten su vinculacion e
‘insercién con el medio externo, afianzando los conocimientos tedricos y vivencidndolos en experiencias prdcticas de la vida real, interrelaciondndose con diferentes protagonistas de la sociedad.
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evaluacién y promocidn del desempeiio directivo, claramente definidos, difundidos y son aplicados con transparencia. Lo directivos tienen el perfil, dedicacidn horaria, compromiso y conducta requeridos para el cargo. En cuanto
a la evaluacidn de las mdximas autoridades, existe poca visibilidad o registro de acciones de mejora a consecuencia de evaluacién de los mencionados. Se cuenta con procedimientos de seleccién, y evaluacién del personal
docente, claramente definidos, difundidos, accesibles y son aplicados de forma transparente. Los procesos de evaluacion contemplan la opinion de los estudiantes, los resultados son utilizados para la mejora, asi como también

| para planificar capacitaciones. El plan de carrera es implementado conforme a las leyes vigentes. En cuanto a la movilidad nacional e internacional estd contemplada en los programas de promocién docente y la de estudiantes,
sin embargo, los docentes ni los estudiantes no participan de ella. Los docentes cuentan con la adecuada formacién académica y pedagdgica, con produccidn intelectual y existe coherencia entre la formacidn, el nivel académico |
'y las actividades que desarrollan. La carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente, que abordan temdticas que responden a los resultados de la evaluacién del desempefio y se implementan
 sistemdticamente. No obstante, falta un plan de postgrado en las dreas de especializacion para el perfeccionamiento continuo. Cuenta con los programas de apoyo econdmico para los estudiantes, las cuales son difundidos y se

' aplican sistemdticamente. También se apoya a las actividades extracurriculares. Cuentan con convenios efectivos de atencién a la salud y se aplica medidas de bioseguridad. Los convenios para la movilidad estudiantil nacional
o internacional estdn contemplados, pero no son aprovechados por los estudiantes. Los mecanismos de orientacidn académica a estudiantes estdn claramente establecidos, planificados, se implementan seguin lo establecido,
son inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad.

| Existen mecanismos de seleccion, evaluacidn y promocidn del personal se encuentran formalmente definidos, difundidos en los medios disponibles y se aplican conforme a las normas legales. La universidad cuenta con Plan de
Carrera para el Personal Administrativo y de Apoyo aprobado por la instancia correspondiente, y es aplicado sistemdticamente. Se evidencia que el personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacicn y perfil acorde a
las necesidades de la carrera, su dedicacidn horaria cubre de manera suficiente las necesidades de la carrera manejando varios turnos para el efecto. Se verifica la implementacion y ejecucidn sistematica de los planes de
capacitacion para el perfeccionamiento del personal.

| Con relacion o la DIMENSION 4. RECURSOS, se pudo evidenciar mediante los documentos y la visita in situ confirman que los espacios destinados a las actividades de la carrera cumplen con los requisitos de pertinencia y

' adecuacidn. Esto incluye dreas para directivos, docentes, administrativos y de apoyo, asi como salas de clases, biblioteca y salas de informdtica, sin embargo no existia laboratorio de fisica para el perido evaluado . Todos estos
espacios cumplen con las normativas de accesibilidad, sequridad y bioseguridad, y estdn equipados con los recursos necesarios. La eficacia en el uso de los recursos para el proyecto académico se asegura mediante varios
factores clave: se dispone de insumos y equipos adecuados para las clases prdcticas, se respetan los derechos de propiedad intelectual, y se garantiza el acceso a un acervo bibliogrdfico actualizado. Ademds, se realizan
adquisiciones sistemdticas de equipos y materiales de salas de informdtica, no asi para las prdcticas de Fisica. Se asegura el acceso a redes de informacién y equipos de laboratorio de informdtica suficientes. La carrera muestra
una alta pertinencia y eficacia en los procedimientos administrativos y financieros. Los procedimientos para la asignacidn y ejecucidn del presupuesto estdn claros y bien implementados, considerando las necesidades de los
actores de la carrera. El seguimiento y control del presupuesto se aplican sistemdticamente, y la comunidad académica expresa satisfaccidn con estos procedimientos.

En la DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS, se pudo constatar que la carrera cuenta con mecanismos formales de seguimiento de los egresados. Existe una Coordinacidn de Sequimiento a Egresados que aplica encuestas y
analiza los resultados. Los egresados entrevistados manifiestan que se han implementado cambios realizados en el proyecto académico y en el contenido de las materias. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera y los egresados asumen cargos de responsabilidad en sus respectivos puestos de trabajo. En cuento a la formacién de posgrado, la universidad no ofrece cursos de postgrado
basados en las necesidades detectadas o solicitadas por los egresados en el drea de informdtica. La facultad, y por consiguiente la Carrera, cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo que
permiten una participacién de éstos en mejoras para la Carrera. En este aspecto, se sugiere mejorar el registro documental de las reuniones de los responsables de la carrera con agentes del medio externo. Los empleadores
estdn satisfechos con respecto al desempeiio laboral de los egresados. La carrera participa en el desarrollo de programas nacionales pero no asi en programas regionales, y cuenta con convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas. La carrera participa de algunos proyectos de Investigacion y Extensidn, donde se reflejo su ejecucion y los resultados de proyectos de trabajo final de grado, pero su transferencia a la
sociedad es muy limitada, dado que solo se realiza en revista de bajo impacto y en foros o congresos de bajo perfil. Los proyectos de investigacién y trabajos de final de grado generan publicaciones que son presentadas en
eventos y revistas nacionales no asi en revistas internacionales de alto impacto, cuentan con el programa PRICILA para incentivo a la investigacidn pero no participan de programas como los del CONACyT.
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CONCLUSION

Este Comité de Pares ha realizado un exhaustivo andlisis documental que da soporte al informe de autoevaluacién con fines de acreditacion de la carrera de Ingenieria informdtica de la Universidad UNINORTE con sede en
Caacupé, la realizacién de la visita de evoluacién en los jornadas previstas para tal efecto, con la agenda de reuniones y entrevistas virtuales establecidas de forma consensuada con las autoridades de la Universidad y también,
la visita in situ realizada en la jornada final, con todo lo cual, se da por concluido el informe preliminar en esta modalidad combinada determinada por la ANEAES a través de lo consignado por el Comité de Pares Evaluadores en
este documento.

| Se resalta que en las jornadas de visita, el Comité de Pares Evaluadores contd con el apoyo del personal técnico de la institucién, asi como de las autoridades de la carrera evaluada, que en todo momento demostraron excelente
predisposicién para abordar las dudas y consultas planteadas, asi como también proveer los datos y antecedentes adicionales que permitieran al Comité contrastar y corroborar toda la informacién suministrada. Se destaca el |
dinamismo observado en la carrera, en la autoridades, en los directivos, docentes y personal administrativo, actitud que se traduce en flexibilidad a la hora de ejecutar las acciones y los cambios que sean prioritarios, lo que
posibilitd identificar las debilidades a ser trabajadas y las fortalezas a ser consolidadas. Asimismo, es de subrayar el accionar del Comité de Autoevaluacion, cuyo trabajo refleja el andlisis de la carrera, aportando sugerencias y
recomendaciones al plan de mejoras.

En la seccion anterior fueron expuestos los aspectos positivos mds significativos identificados por este Comité de Pares Evaluadores en relacidn a la matriz de calidad nacional vigente. A continuacidn se listan los aspectos a
mejorar y aquellas oportunidades de mejora en los cuales la carrera deberia enfocarse para seguir buscando la excelencia en la provision de sus servicios y su oferta académica.

- Corroborar fehacientemente y por medio de evidencias concretas que las medidas y acciones previstas por la carrera en los procedimientos de admisidn facilitan la insercién estudiantil efectiva a la carrera.
- Aumentar el numero y la frecuencia de los proyectos de integracién curricular efectivamente implementados en la carrera, de tal manera a lograr una mayor integracion de materias y/o dreas de conocimiento entre si.
- Generar evidencias y ejemplos concretos que sustenten que los resultados de las evaluaciones aplicadas o los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.
- Diversificar la obtencidn de los recursos para el asequramiento de la ejecucién de todos los proyectos de investigacion pretendidos, y no depender solo de los recursos propios que pueda generar la institucion.
- Enriquecer el documento del proyecto académico de la carrera definiendo y expresando de manera explicita los propdsitos esperados respecto a la extension y sus proyectos.
- Implementar el plan de carrera de los directivos, funcionarios y personal de apoyo de la carrera, en cumplimiento a las normativas y reglamentacion vigentes de la carrera y la universidad.
- Implementar gradualmente el escalafén docente en conformidad a lo establecido en las normativas institucionales.
- Aplicar y difundir evaluaciones de gestidn a las mdximas autoridades de la carrera y por ende de la Universidad, de manera tal de fortalecer la reputacion institucional y transparentar el proceso educativo.
- Actualizar y mejorar el Plan de Desarrollo de la carrera acorde a las necesidades de mejoras detectadas, de manera plural incluyendo a todos los actores de la comunidad educativa sin excepcion y con metas medibles y
alcanzables en el periodo comprometido, verificando en todo momento el cumplimiento de los objetivos en tiempo y forma.
- Implementar el uso del nuevo laboratorio de fisica en todos las asignaturas que las requieren, completando los insumos y herramientas necesarias para todas las prdcticas que la asignatura requiere.
- Continuar potenciando la internacionalizacién de la carrera a través de la participacion de estudiantes y docentes en proyectos regionales e internacionales y la movilidades de ambos sectores.
- Es importante continuar fortaleciendo el proceso de investigacidn, especialmente en los tiempos destinados a la participacién de los docentes para trabajar en investigacidn y aumentar el numero de docentes que participan.
Es sustancial sequir apoyando el proceso de innovacién y la cultura emprendedora de los estudiantes y docentes.
- Cuestion fundamental es apoyar y potenciar las publicaciones y presentaciones de los proyectos de investigacidn en eventos y revistas de alto impacto.

Conforme a la valoracidn de los diferentes criterios y dimensiones del marco evaluativo la carrera obtiene una calificacion que acredita por 4 afios.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES
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