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RESOLUCION N° 461

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, dependiente de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus
San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, dependiente de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), campus
San Lorenzo;

_ Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
_Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, dependiente de
la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA),
campus San Lorenzo, segun consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
. kg 2 EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 461

POR 6 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN
LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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2°.-

3°.-

4°.-

3.

ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos, dependiente de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), campus San Lorenzo, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
: Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Myriam Villarreal (Coord)
Carrera: Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 2. Nora Pece (Ar)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Quimicas 3. Roberto Lemus (Cl)

Sede/Filial: San Lorenzo Técnica de Enlace: Soledad Cardozo
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA)-Sede San Lorenzo aprobd, en el afio 2008, el Plan Curricular de la carrera de Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos (CTA) por Resolucion CDFCQ N° 266-00-2008. El Plan Curricular 2008 tuvo reestructuraciones y ajustes en el afio 2010, dando lugar al Plan 2008-Adecuacion 2010, el cual fue
aprobado por Resolucion COFCQ N° 0360-00-2010. En el afio 2018, la FCQ realizo actualizacion curricular de todas sus carreras. En esta oportunidad, la carrera de CTA tuvo modificaciones y
actualizaciones en el perfil profesional atendiendo a las requerimientos sociales. Esta nueva propuesta constituye el Proyecto Académico 2018, el cual fue aprobado por Resolucion CDFCQ N° 0702-00-
2018, la que fue homologada por el CONES segun Resolucion N° 27/2021. A la fecha la institucion cuenta con dos planes curriculares vigentes. En el afio 2020, la Institucion inicié el proceso de
autoevaluacion a fin de presentar a la carrera de Licenciatura en CTA al proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion en el Modelo Nacional de la Agenda Nacional de Evaluacion de la
Educacién Superior (ANEAES). Con posterioridad se conformé el Comité de Autoevaluacion, con docentes de la carrera y de la FCQ, esta Comision elabord el Informe de Autoevaluacion y el Plan de
Mejoras de la carrera. Conforme consta en las evidencias aportadas por la Facultad, el Informe de Autoevaluacién como el Plan de Mejoras fueron difundidos en la comunidad académico.

B. Descripcion de la Visita

En el marco del proceso de evaluacion externa de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se efectud la visita de la Coordinadora de Pares Evaluadores durante el dia 30 de
septiembre de 2022, conforme a la agenda previamente acordada, que se desarrolio sin inconvenientes y conforme a lo previsto.

Durante el dia de la visita, la coordinadora recorrio las instalaciones de la Biblioteca de la FCQ, Salas de Informatica, Laboratorios de practicas y de investigacion, Laboratorio de Carnes y Derivados,
Laboratorio de Lacteos, Laboratorio de Cereales, Aula-Cocina, Sala de Calderas, Sala de Sensorial, Oficinas de Dpto. Académico y de Bienestar Estudiantil, Deposito intermedio de residuos, entre olros
espacios. Se revisaron salidas de emergencias, adecuaciones edilicias para personas con discapacidad, sanitarios, recargas de matafuegos, duchas y lavaojos, campanas de extraccion de vapores y
gases, descargas de efluentes. Se consultaron aspectos referidos a protocolos de seguridad e higiene durante las practicas, planes de mantenimiento preventivo y correctivo, capacitaciones sobre Higiene
y Seguridad Laboral. Asimismo, se observo el equipamiento disponible para la realizacion de practicas por parte de los estudiantes y el equipamiento empleado en las actividades de investigacion.

Las jornadas de trabajo se desarrollaron en un clima de respeto mutuo, cordialidad y excelente disposicion de los responsables y miembros de la comunidad académica que acompafiaron la visita.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Evaluacion de los El informe de Autoevaluacion e Institucional elevado por la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion-Sede San Lorenzo, fue presentado con un adecuado
detalle de los Medios de Verificacion (Anexos, link a pagina web). Se destaca que la Institucion documenta (Actas, Informes, Registros de asistencia, etc) y emite los instrumentos (Resoluciones,
Ordenanzasa, efc.) que respaldan su accionar. Los Anexos fueron los pertinentes para documentar cada indicador a evaluar. Sin embargo, se observé que en el drive de acceso, varios Anexos no se
encontraban disponibles al inicio del proceso de evaluacion, asi como algunos de ellos no cuentan con la informacion apropiadamente procesada, resumida y/o sintetizada y con una conveniente
especificacion para la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Asimismo cabe mencionar, que la documentacion de verificacion no se ordenc adecuadamente por carpetas o en

orden correlativo de numeracién, esto dificulté y demord el acceso a los Anexos para efectuar el analisis correspondiente de la documentacion.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

DIMENSION 1.

GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la

carrora c. La estructura organizacional de la carrera

permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Resolucion 7515-00-2020 cuenta de la estructura organizacional de la Fac.
de Ciencias Quimicas. El Consejo Directivo es la maxima autoridad, luego el
Decanato, de quien dependen las diferentes Direcciones en las que se divide
esta estructura. Se detallan ademas en este organigrama la secuencia que cada
Direccion sigue para los diferentes niveles de participacion de la Estructura y los
apoyos con los que se cuenta. La Estructura es clara y contempla la gestion
académica de la carrera. Sin embargo, pareciera demandar gran catidad de
persona! afectado y diversos niveles de gestion. Asimismo, al revisar la

itacion pr tada, se observo que la Estructura organizacional
aprobada no contempla todos los niveles, direcciones, depapartamentos, efc.,
que actualmente se encuentran en funcionamiento. Durante la visita se solicito la
documentacion respaldatonia que permite establecer que la Fac. de Ciencias
Quimicas cuenta con la aprobacion de su Estructura Organizacional completa.

Entre las diferentes Direcciones en las que se divide la estructura
organizacional, la Direccion Académica de la Fac. de Ciencias Quimicas se
vincula con las diferentes Coordinaciones de las carreras de la Facultad y entre
ella la de la Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, que depende de esta
Direccion y cuenta con diferentes apoyos para la gestion. La Estructura esta
reglamentada, es adecuada y responde a las exigencias de la carrera.

La Direccion Académica, es la responsable de la implementacion, desarrollo y
control de las actividades académicas de grado de la Facultad de Ciencias
Quimicas y se vincula con la Coordinacién de la carrera de Lic. en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos y su Comisién permanente que depende de esta
Direccion. La coordinacion de carrera se vincula con los docentes, estudiantes y
egmsada.s para asegurar el desarrolio del Proyecto académico de la carrera. La
m.Qrganizacional explicitada garantiza una adecuada coordinacion

Anexo 3 - Resolucién 7515-00-2020 - D1
Organigrama Nomina y cargos Resoluciones de
aprobacion- Res 8022-00-2022, Aprueba la
actualizacion del Organigrama general de la
FCQ de la UNA

Anexo 3 - Resolucién 7515-00-2020 - D1
Organigrama Némina y cargos Resoluciones de
aprobacién- Resolucién No 7926-00-2022.

Anexo 3 - Resolucion 7515-00-2020 - D1
QOrganigrama Némina y cargos Resoluciones de
aprobacion- Resolucion No 7926-00-2022.
Anexo 8. Manual de Funciones de la FCQ
Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de La Resolucion 7515- 00-2020 define las funciones hasta el nivel de las Anexo 3 - Resolucién 7515-00-2020 - D1
A A 1 t Direcciones. Otras dependencias tienen Resoluciones particulares para definir  Organigrama Némina y cargos Resoluciones de
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente funciones. Durante la visita, se aporto informacion para aclarar como funciona la aprobacién- Resolucion No 7926-00-2022.
estructura organizacional. nueva Estructura organizacional aprobada. Anexo 8 Manual de Funciones de la FCQ
. La institucion aporto las resoluci de designacion de funcionarios, a través de
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente '@ documentacion respaldatoria adjuntada y la complementaria solcitada y D1 Organigrama Némina y cargos Resoluciones
organizacional estan cubiertos. enviada, que demuestra que tiene la fotalidad de los cargos previstos en la de aprobacion-

estructura organizacional cubiertos.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

1.1.1. ... Juicio Valorativo del CriterioLa estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Quimicas en la que se inserta la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se encuentra definida y aprobada,
Juicio Valorativo del la mfsma fue actualizada en el afio 2022, en ella se detallan las Direcciones, Departamentos y los distintt iveles de participacién y apoyo del personal a cargo. La Direccién Académica de la Facultad se vincula y articula
Criterio acciones con la Coordinacion de la Carrera y la Comision Permanente. La Coordinacién se vincula con los docentes, estudtantes y egresados para asegurar el desarrollo del Proyecto Académico de la carrera. En la
estructura organizacional se definen las funciones hasta el nivel de Direcciones, los otros niveles de decisiones cuentan con Resoluciones espcificas que explicitan sus funciones. La intitucion tiene cubierto todos los cargos
definidos lo cual garantiza un adecuado desarrollo de las acciones de seguimiento y mejora de la carrera.

La Institucion anexa la Normativa y Reglamentaciones que rigen la carrera,

aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas que

tiene en cuenta el enfoque de educacidn inclusiva: Res 7127/2019 que aprueba

el Reglamento del Régimen Académico y considera estos aspectos en el Cap. V, Anexo 2. Eslatuto de la UNA

a. Las normativas y reglamentauones querigen la la Res 0101/2020 en la que la Fac. de Ciencias Quimicas conforma el Comité Anexo 12. Normativas Nacionales e
carrera estdan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  Técnico de Inclusividad para garantizar el cumplimiento de la Ley 5136-2013 de  Institucionales

. i ” la Edl ion Inclusiva en el Paraguay y del Decreto N° 2837-2014 que Anexo 13. Inclusividad de la FCQ. Anexo 15.
enfoque de educacion inclusiva. reglamenta la Ley 5.136/13 “De Educacion Inclusiva”. También el Estatuto de la ~ Mecanismos
Univ.Nacional de Asuncion contempla aspectos realcionados a la educacion
inclusiva. En el anexo 15 (Mecanismos) se contempla también: Adecuaciones
curriculares y & s necesidades de las personas con discapacidad.

\6\ IMO
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

. < L. Cumple Totalmente
carrera se aplican sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El anexo 14 incluye las normativas Nacionales e Institucionales de la FCQ,
aprobadas, gue tienen en cuenta los aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad. De manera directa impactan en la carrerra las siguientes: -
Creacion del Departamento SYSO

- Conformacion del Comite Central de Biosegundad - Conformacion del Equipo
Técnico COVID19 - Normas Seguridad en Lab FCQ.. Asimismo también ese
incluye documentacion sobre el accionar del Departamento SYSO: . - Informe de
Actividades SySO 2017-2020 - Documentacion SySO- Contingencia Covid -
Rutas de Evacuacion Blogue CTA - 29 nov 18. También se evidencian las
capacitaciones realizadas por la institucion en este sentido.

A través de su pagina web es posble acceder a la Normativa y
Reglamentaciones de la carrera, permitiendo elque la informacion puesdad
difundirse. Las encuestas (10.2) realizadas a Docentes y estudiantes indican que
se informa de la normativa pricipalmente a través de los medios digitales (redes
sociales y pagina web) y, cuando se consulta sobre si ; Conoce si las
reglamentaciones y normativas de la FCQ se aplican sisteméaticamente (continua
y permanente?), Directivos y Docentes responden satisfactoriamente, Ademas la
Res. N * 7183-00-2020 aprueba el Manual de Comunicacion Institucional, de la
FCQ de la UNA,que busca visibilizar hacia adentro y hacia afuera de la
institucion las acciones de la Facultad. Sin embargo las encuestas realizadas a
docentes sefialan una debilidad respecto al conocimiento de este Manual de
comunicacion por lo que se ha propuesto como plan de mejora, forrtalecer la
difusién del mismo. También en el anexo 15 se incluten Mecanismos para la
comunicacion interna y externa a fin de analizar y garantizar la provision de
informacién adecuada, veraz y su correcta canalizacion.

Las encuestas (10.2) realizadas por la FCQ a Docentes y estudiantes indican
que se informan de la normativa, pricipalmente a través de los medios digitales
(redes sociales y pdgina web) y cuando se consulta sobre si ¢ Conoce si las
reglamentaciones y normativas de la FCQ se aplican sistematicamente (continua
y permanente?), Directivos y Docentes responden satisfactonamente, Asimismo
en el anexo 17 se presentan las Planificaciones Operativas anuales de 1.
Direccion de Extension Universitana 2. Direccion de Investigaciones 3. Direccion
Académica y carrera CTA 4. Direccién Financiera 5. Direccion Administrativa,
que luego son sometidas a sequimiento y control por parte de organismos del
Estado Nacional-

wacion gp 7
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Anexo14. Bioseguridad de la FCQ Creacion de/
Departamento SYSO

- Conformacion del Comite Central de
Biosegundad - Conformacion del Equipo
Técnico COVID19 - Normas Seguridad en Lab
FCQ.. Asimismo también ese incluye
decumentacion sobre el accionar del
Departamento SYSO: . - Informe de Actividades
SyS0 2017-2020 - Documentacion SySO-
Contingencia Covid - Rutas de Evacuacion
Blogue CTA - 29 nov 18. Capacitaciones
realizadas por la institucion en este sentido.
Anexo 15. Mecanismos

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 15. Mecanismos

Anexo 16. Sistema de Comunicacidn
www.una. py/reglamentos

Anexo 2. Estatuto de la UNA
Anexo 17. Planificacion Operaliva de la FCQ. -
Encuestas (10.2) -
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

Cumple Totalmente

1. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

SATISFACTORIO

El Anexo 18 incorpora la Normativa aprobada por la institucion que evidencian el
cumplimiento de este indicador. 1. Codigo de Buen Gobierno 2. Cédigo de Etica
de la FCQ 3. Reglamento del Comité de Etica Institucional. 4. Resolucion de
Nombramiento del Comité de Etica Institucional 5. Resolucién de Nombramiento
del Comité de Etica en Investigacion 6. Reglamento de autoria de Trabajo de
Grado y tesis de Postgrado de Estudiantes de la FCQ.

Anexo 18. Etica institucional

El Consejo Superior de la UNA y el Consejo Directivo de la FCQ, son los
responsables de cumplir esta funcién y lo hacen sistematicamente, segun se

fabi en la Normativa institucional y Nacional. Ambos Organos de decision
tratan los temas de interés para la institucion y se producen los actos
administrativos, actulizacién de normativas y reglamentaciones acorde a las
necesidades.

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales hitps.//qui.una.
py/institucional/consejo-directivo/

En relacion al conocimiento que tiene la comunidad educativa sobre la
Normativa y Reglamentaciones que ngen la carrera las mismas son difundidas
principalmente, empleando medios digitales. Las mismas se usan para las
cuestiones académicas frecuentes y son conocidas. Sin embargo, se ha
sefialado en las encuestas realizadas a docentes y administrativos, en relacion
al Cédigo de ética institucional, su conocimiento, como una fortaleza (87 a 92%),
pero para los estudiantes, opinan en un 65 % lo que amerita fortalecer la difusion
del mismo. Existe Normativa y Reglamentos que requieren ser difundidos entre
los estudiantes especialmente, y la institucion lo ha detectado e incorporado
como Plan de Mejora.

Anexo 10. Resultados de Encuestas

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del
Criterio
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La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Quimicas en la que se inserta la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se encuentra definida y aprobada, la misma fue actualizada en el afio
2022, en ella se detallan las Direcciones, Departamentos y los distintos niveles de participacion y apoyo del personal a cargo. La Direccién Académica de la Facultad se vincula y articula acciones con la Coordinacion de la
Carrera y la Comision Permanente. La Coordinacion se vincula con los docentes, estudiantes y egresados para asegurar el desarrollo del Proyecto Académico de la carrera. En la estructura organizacional se definen las
gxpiiciten. sus funciones. La intitucion tiene cubierto todos los cargos definidos lo cual garantiza un adecuado

funciones hasta el nivel de Direcciones, los otros niveles de decisiones cuentan con Resoluciones espcificas g L
desarrollo de las acciones de seguimiento y mejora de la carrera. \\\UNUU dg
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

Cumple Totalmente

b. El proyecto académico implementado estd

3 i Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacidn, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacién eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacidn inclusiva.

Cumple Totalmente

Informe Final8

La carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se creo en el afio 1994,
conforme a un andalisis de la demanda que realizo la Fac. de Ciencias Quimicas,
en la que se detectd la necesidad de formar profesionales en el drea de
alimentos conforme a las demandas del pais con caracteristicas netamente
agropecuarnas y la necesidad de agregar valor industrial a la produccion
primania.

La efectiva insercion laboral de los egresados en el medio, incluso previo a su
egreso, muestran que la carrera responde a la demanda del pais.

Los Proyectos Académicos 2008, adecuacion 2010 y 2018 se encuentran
aprobados por el Consejo Directivo de la Fac. de Ciencias Quimicas, conforme a
la normativa propia de la Univ. Nacional de Asuncién

Los recursos humanos de la carrera (docentes, personal de apoyo
administrativo, directives, funcionarios) se consideran adecuados al numero de
alumnos, asimismo se encuentra cualificado para el desempefio de las funciones
que deben ejercer, conforme a los requenimientos establecidos en la normativa
vigente (Estatuto, Reglamento General de Acceso, Permanencia y Ascenso en
el Escalafon Docente, Lineamientos de Concurso para Nombramiento de
Ascenso y/o Contratacion de funcionarios de la Univ. Nacional de Asuncion,
Manual de Funciones, donde se determinan los perfiles obligatorios y los perfiles
deseados para cada cargo).

La Univ. Nacional de Asuncion cuenta con recursos presupuestarios del Tesoro
Nacional, del Crédito Publico, los generados por la propia instifucién y los
P i de dor que garantizan el desarrollo de las funciones

ivas de la (pago de sal; del personal, adquisicién de insumos,
equipamiento e infraestructura). Los documentos presentados de los bienes de
capital, bibliografia, infraestructura y personal dan evidencia de ello.

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con la infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos necesarios para el d llo de los espacios curniculares,
de las actividades practicas, de planta piloto, actividades deportivas, de
investigacion y de extension. Asimismo la institucion adecué los espacios fisicos
para inclusion de personas con limitaciones moforas.

Anexo 4. Creacion de la Carrera
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 19. Vinculacién Profesional CTA

Anexo 5 Proyectos académicos

Anexo 2. Estatuto de la UNA

Anexo 8. Manual de Funciones de la FCQ
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 20. CV Directivos

Anexo 21. CV Docentes CTA

Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo

Anexo 23. Presupuesto

Anexo 13. Inclusividad de la FCQ
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. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestién del
Proyecto Académico

g. Lla carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tofalmente

Informe Final9

La Direccién Académica, la Coordinacién de la Carrera de Lic. en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos, Apoyo Pedagogico y la Comision Permanente de
Carrera, son las instancias que realizan el seguimiento sistematico del Proyecto
Académico (control de asistencia de docentes y estudiantes, control de entrega
de planillas de pruebas parciales y calificaciones finales, venficacion del libro de
catedras, entrega de planes semestrales e informe de Céatedras). Durante la
visita y entrevistas virtuales al Coordinador de la carrera y a la Comision
Permanente de la carrera, estos aspectos fueron evidenciados.

Anexo 15. Mecanismos
Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 17. Planificacion Operativa de la FCQ

La carrera actualizé su Proyecto Académico en el afio 2018, conforme a la Res.
CONES N° 116/2017 y se encuentra en permanente revision, hecho que se
evidencia también en los Proyectos Académicos anteriores (Plan 2008 y
adecuacion 2010)

Anexo 2. Estatuto de la UNA
Anexo 15. Mecanismos

Anexo 24. Claustro Docente
Anexo 3. Proyectos académicos

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con Mecanismos de Adecuaciones
Curriculares y Ajustes para las Personas con Discapacidad que invelucran a la
Direccion de Admision, Direccion Académica y a la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil de la Fac. de Ciencias Quimicas , al Centro de Atencion de Personas
con Discapacidad de la Universidad y a la Secretaria Nacional de Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad.

Anexo 15. Mecanismos

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La Fac. de Ciencias Quimicas posee un Comité Técnico de Bioseguridad que
programa el Plan de Capacitacién en temas de Bioseguridad, ejecutado por el Anexo 13. Inclusividad de la FCQ

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la Dpto. de Seguridad y Salud Ocupacional. Se aportan evidencias, a ravés de Anexo14. Bioseguridad de la FCQ
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente  Registros de Asistencia de docentes, estudiantes, personal de apoyo Anexo 2 5 Plan ge Contingencia Académica
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. administrativo, funcionarios que asisten periédicamente a capacitaciones Re;r'stms-de asistencia :g;pacﬁacjgnes

(Bioseguridad de Laboratorios, Seguridad Industrial, Gestién de Residuos) que
la institucion organiza.

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con un Dpto. y personal encargado de
implementar medidas de segundad y salubnidad, que garanticen su normal
funcionamiento ante emergencias, un ej. de ellos fue el accionar durante la
pandemia de COVID 19. La institucion posee procedimientos definidos para
situaciones de emergencia (protocolos de evacuacion ante incendios, bngadas
de accion, etc.) y se informa que se realizan acciones preventivas.Sin embargo

{i el.;::fzr]::reaf:gg‘::a dzolla‘ & :c:liﬂviu:lsa:;): ::::gpf;‘;:f:z:; os de Cumpis Barcialinent durante la visita presencial se observaron algunos matafuegos que no estdn en  Anexc14. Bioseguridad de la FCQ
emergencia que afecten el funcionamiento Institucional P ®  condiciones (fecha de vencimiento); Condiciones que deben ser mejoradas en Anexo 15. Mecanismos
g ' los depdsitos intermedios de residuos y de materailes para arregos y Taller de

mantenimiento. En el aula de informatica se observo que el espacio no cuenta
con la ventilacion adecuada, asimismo dispone de una unica puerta de salida
que da hacia un pasillo, que en una posible de situacion de emergencia es un
punto de niesgo, especialmente si hay estudiantes y/o docentes con
discapacidades motoras.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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La oferta educativa de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas responde a la demanda de estos profesionales en el medio y su
Proyecto Académico se encuentra aprobado por la Universidad Nacional de Asuncién y por el Consejo Nacional de Educacion Superior. Se encuentran vigentes el Plan 2008- Adecuacion 2010 y el
Pilan 2018. La carrera cuenta con los recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en nimero y cualificacién, asi como la asignacion presupuestaria suficiente para
garantizar la implementacion y desarrollo del Proyecto Académico. Asimismo la institucién cuenta con Normativa y reglamentos que permiten sostener la calidad educativa, garantizando la
Juicio Valorativo del  conformacion de los equipos docentes para el dictado de las asignaturas, los concursos docentes, contratacion y ascensos del personal administrativo y de apoyo en cantidad y con la cualificacion
Criterio requeridas para la carrera. De igual modo dispone de la infraestructura, equipamiento e insumos requeridos para esta carrera y se garantiza la implementacion de un proyecto académico inclusivo,
respetando normas de bioseguridad y de accesibilidad para personas con discapacidad. El seguimiento de Proyecto Académico esta a cargo de Coordinador de Carrera, la Comisién permanente y
la Direccion Académica. Si bien la Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con un Dpto. y personal encargado de implementar medidas de seguridad y salubridad, que garanticen su normal
funcionamiento ante emergencias, durante la visita presencial se pudo observar que existen algunas debilidades que deben ser atendidas (matafuegos vencidos, mejorar condiciones del Deposito

de Residuos y Materiales y del Taller de Mantenimiento). Es estado de los matafuegos fue posteriormente corregido.
Objetivos Estratégicos de la carrera (Res CDFCQ N* 7690/2021). El mismo
participacion de todos los actores educativos. de Carrera, segun consta en la documentacion aportada por la institucion. No se

La Fac. de Ciencias Quimicas posee aprobado un Plan de Seguimiento de
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la , 8L198 8 piopuests e lo ireccion e Gastion oo Calidad, consensuato POria | aeyisio8. Plan Exratégics FOQ ¥ de
Cumple Parcialmente  Direccion de Planificacion, la asesora de Gestion de Calidad y la Coordinacién Seguimiento de Objstivos Estratégicos CTA
cuenta con evidencia que hayan intervenido otros actores educativos (docentes,
estudiantes, personal de apoyo administrativo) en la elaboracion del mismo.

La Institucion aporta evidencia en relacion al Plan de Desarrolio del periodo
2011-2015 (Res. CDFCQ N* 1000/2011) y el Plan Estratégico 2015-2020 (Res

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la ci Totalmente  CPFCQ N* 5894/2015). No se cuenta con documentos que informen acerca de  Anexo 26. Plan Estratégico FCQ y de
autoridad respectiva mple un Plan de Desarrollo posterior. Si bien se menciona que el seguimiento de los  Seguimiento de Objetivos Estratégicos CTA
: objetivos institucionales permitié redactar y aprobar el Plan de Seguimiento de

Objetivos Estratégicos de carrera (Res. COFCQ N*® 7690/2021).

c. EI'Plan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de Seguimiento de Objetivos es consecuente con el Plan Estratégico del . o »c b Eciratsaico FCQ y de
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  periodo 2015-2020, Asimismo la Planificacion Operativa Anual disefiada Sasuvienic de Dbisti vgrs Estrat éy icos CTA
responde al Plan Estratégico. eg je gicos

carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo La Fac. de Ciencias Quimicas aporta evidencia que se realizo la Planificacion

: " Operativa del afio 2019, en relacion a los objetivos estratégicos aprobados en el Anexo 17. Planificacion Operativa de la FCQ

d. Las ?CC|ones'prEV|stas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente  Plan Estratégico. Se mencionan las acciones a desarrollar y canforme alos Anexo 26. Plan Estratégice FCQ y de
se realizan segun lo programado. datos que se fueron informgpeeerTrsting Seguimiento de Objetivos Estratégicos CTA

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final11 *~ Felefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La valoracion si los recursos presupuestarios son suficientes es compleja de
realizar en virtud de la dificultad para determinar si los recursos asignados para
que cada item se asignan a tiempo, si se otorgaron conforme a lo solicitado por
la Facultad, si el gobierno nacional otorgd los fondos suficientes a la
Universidad, por elio el cumplimiento total puede resultar subjetivo. Se puede
considerar que es adecuado por la evafuacrdn Indfracu de ios recursos con que
cuenta la carrera (infraestructura, equip o, instr

humanos, fondos asignados para actividades de extension e mvcsl‘rgactdn)
Durante las entrevistas realizadas en la visita, a los responsables de las
Direcciones de Finanzas y Adminitrativas de la Fac. de Ciencias Quimicas se
brindo informacion sobre la asignacion presupuestaria y como se distribuyen y
ejecutan los presupuestos en funcién de lo planificado y los diferentes
requerimientos de las carreras para su desarrollo.

La Institucién aporta evidencia en el Anexo 15 al respecto de los Mecanismos de
eguimiento de las acci que se realizan en el marco del Plan de Desarrollo

de la Carrera. Las Direcciones Académica, de Planificacion y de Gestion de la

Calidad son las encargadas de realizar la evaluaciéon y monitores cada 6 meses

del Plan de Desarrollo.

Anexo 23. Presupuesto Anexo 15.
Mecanismos (Seguimiento y Control de la
Ejecucidn Presupuestana)

Anexo 15. Mecanismos (Seguimiento del
Cumplimiento del Plan de Desarrolio)

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El Plan de Seguimiento de Objetivos Estratégicos de la carrera (Res COFCQ N*® 7690/2021) surge a propuesta de la Direccion de Gestion de Calidad, consensuado por la Direccion de Planificacion,
la asesora de Gestion de Calidad y la Coordinacion de Carrera, segun consta en la documentacion aportada por la institucion, pero no se cuenta con evidencia de la participacion de otros actores
Juicio Valorative del  educativos (docentes, estudiantes, personal de apoyo administrativo) en la elaboracion del mismo. EI Plan Estratégico 2015-2020 de la Fac, de Ciencias Quimicas de la Univ. Nacional de Asuncion
Criterio se encuentra aprobado por Res COFCQ N° 5894/2015. El Plan de Seguimiento de Objetivos es consecuente con el Plan Estratégico del periodo 2015-2020. Asimismo la Planificacion Operativa
disefiada responde al Plan Estratégico y se realizan segun lo programado, asignéandose el presupuesto correspondiente y acorde a los requerimientos planificados. La carrera realiza el seguimiento
del cumplimiento de su Plan de Desarrollo empleando el procedimiento detallado en "Mecanismos".

a. Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con la Direccion de Gestion de Calidad y
el Comité de Evaluacion de la carrera, Apoyo Pedagogico y la Comision
Pennunenre de carrera. Estas areas son las instancias que realizan el

----- iento y la I 1 de la calidad de la carrera, lo cual aporta al

asi egummrento

Anexo 7. Proceso de Autoevaluacion de la

Carrera
Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio
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b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se aportaron evidencias de: evaluacion del desempefio docente, por parte de los
estudiantes, evaluacion de docentes para promocion a categorias superiores,
evaluacion de la gestion académica, evaluacién de desempefio de los Docentes
Investigadores, evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la carrera, auditoria
del sector Administrativo, entre ofras.

Si bien la institucion aporta actas fimadas y documentos generales de
asistencia, no conslituyen suficiente evidencia que permita verficar una
planificacion sistematica documentada de los procesos evaluativos. Sin embargo
la Fac. de Ciencias Quimicas emplea las encuestas que se realiza a directivos,
docentes, estudiantes, etc. para evaluar sistemdticamente el nivel de
satisfaccion logrado en los diferentes aspectos que son consultados. Los
resultados de las encuestas se emplean para retrolimentar las acciones y planes
a desarrollar para mejorar la calidad académica de la carrera.

La Coordinacién de Carrera pone a disposicion de los docentes las evaluaciones
de desempefio docente realizadas por los alumnos. No se menciona, ni se
aportan evidencias al respecto de los resultados de las evaluaciones de los
investigadores. Se efectua un seguimiento del Plan Operativo Anual. Los
resultados del proceso de autoevaluacion fueron socializados en la comunidad
docente.

Se madifico el Proyecto Académico 2008-Adecuacion 2010, que derivé del
trabajo de la Comisién Permanente de la carrera CTA, basado en las reuniones
de claustro docentes (Actas) y de los aportes de los estudiantes y egresados
Por otro lado, se observa que se definen estrategias en las asignaturas crificas
como resultade de la evaluacién de los estudiantes. También la evaluacion del
rendimiento académico de los estudiantes es utilizada para introducir mejoras.

La Institucion aporta evidencia al respecto de las encuestas que se llevan
adelante para evaluar distintos aspectos de la carrera y de la institucion.
Reflejandose la opinién de la comunidad.

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 17. Planificacién Operativa de la FCQ
Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo
Anexo 27. Control Académico

Anexo 28. Evaluacion Docente

Anexo 29. Informes de Gestion

Anexo 22. Personal Administrative y de Apoyo
Anexo 27. Control Académico

Anexo 28. Evaluacion Docente

Anexo 29. Informes de Gestion - Encuestas

Anexo 15. Mecanismos

Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 15. Mecanismos
Anexo 24. Claustro Docente

Anexo 10. Resultados de Encuestas

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion
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La Direccidn de Gestion de Calidad y el Comité de Evaluacion de la a, Apoyo Pedagdgico y la Comision Permanente de carrera son las instancias que realizan el seguimiento y la evaluacion de la calidad, para al
aseguramiento de la calidad. Para ello se realiza evaluacion del d pefio d te, evaluacion de docentes para promocion a categorias superiores, evaluacion de la gestion académica, evaluacion de desempefio de los
Docentes Investigadores, evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes, seguimiento del Plan Operative Anual (POA) de la carrera, auditoria del sector Administrativo, entre otras. Sin embargo, no se
pudo verficar alguna planificacion sistematica documentada de los procesos evaluativos.Las encuestas de satisfaccion que aplica la institucion a los diferentes estamentos evaluan y retroalimentan sistematicamente el
sisterma académico de la carrera de CTA principalmente. La Coordinacion de la carrera pone a disposicién de los docentes la luacion de di perios reaizada por alumnos Los ltados de los p evaluatives
implementados son socializados con los miembros de la comunidad educativa, ejemplo de ello fue el proceso de autoevaluacion.

La Fac. de Ciencias Quimicas posee definido un Manual de Comunicacién

a. Lacarrera cuenta con mecanismos de Institucional aprobado por Res. COFCQUNA 7183-00-2020, un Manual de Anexo 3. Organigrama FCQ-UNA

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  Buenas Practicas en Redes Sociales, un Flujograma de Procedimientos de Anexo 15. Mecanismos

formalmente Comunicacion Interna y Pautas de trabajo para el canal de comunicacién intema  Anexo 16. Sistema de Comunicacion
: QUIBOOK propio de la Fac. de Ciencias Quimicas (Anexo 16)

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Los mecanismos se aplican sistematicamente, conforme a la normativa y a las  Anexo 15. Mecanismos

Canple Totaiments pautas vigentes las cuales se encuentran claramente definidas Anexo 16. Sistema de Comunicacion

c. lacarrera cuenta con un sistema de i dcad b Eidi i

: . La Institucion aporta evidencia que el indicador se cumple. El sistema académico
informac'én confiable que garantiza la Cumpre. Totaimente ACADS es confiable y garantiza la preservacion de los registros académicos.
preservacion de los registros académicos.

Anexo 30. Sistema Informatico Académico

La carrera proporciont informacion al respecto del Proceso de Autoevaluacion

¢ : : . (Anexo 7), Aseguramiento de la Calidad (Anexo 9) y el Documento de Etica Anexo 7. Proceso de Autoevaluacion
‘. ? ,La informacién proveld‘a.por el sistema se Cumple Parcialmente Institucional (Anexo 18), los cuales fueron exhaustivamente revisados y Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
utiliza para la toma de decisiones. analizados no encontrandose en los mismos evidencias que aporten a la Anexo 18. Etica Institucional

evaluacion del indicador y la verficacion de su cumplimiento.

La Institucion adjunta la Ley 4995/2013 en la que se establece el Sostenimiento
y el Régimen Econdmice Financiero para las instituciones de Educacion
Superior de caracter publico, asi como los estimulos y apoyos (becas, lineas de
crédito, etc.) destinados a estudiantes de escasos recursos. Asimismo, se
% i . proporcionan las Resoluciones del Consejo Superior de la Universidad 0738-00-
e La informacion sobre los costos arancelarios 2018 y 0900-00-2019. por las que se aprueban los aranceles académicos de la
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Parcialmente  Facultad de Ciencias Quimicas para los afios 2019 y 2020, en estos documentos
: N se establecen los costos de las matriculas semestrales, las cuotas por
momento de la inscripcion en la carrera. asignatura y por semestre para cursar y rendir, discriminados para ingresantes,
entre otros costos. En la paina web de la Universidad se publican algunos costos
de tramites (hitps:/Aww.una.py/academico/aranceles) sin embargo, no se
dispone de otra informacion aportada por la institucion al respecto de si los
al momento de la inscripcion en la carrera.

-

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales
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. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Cumple Totalmente

La Fac. de Ciencias Quimicas aporta los resultados de la Encuesta de opinién al

respecto del grado de satisfaccion de directivos, docentes y estudiantes en

cuanto a la comunicacién interna y externa. Al respecto se expresa que los

directivos manifiestan conocer el Manual de Comunicacién en un 75%, mientras  Anexo 10. Resultados de Encuestas
que sélo un 25% de los docentes los conocen, la comunidad conoce los canales

de comunicacion., sin embargo los estudiantes manifiestan en un 26% que

algunas veces dan respuesta a sus necesidades.

Valoracién Cuantitativa asociada

El Manual de Comunicacion Institucional, el Manual de Buenas Practicas en Redes Sociales, un Flujograma de Procedimientos de Comunicacion Interna y Pautas de trabajo para el canal de comunicacion interna QUIBOOK
propio de la FCQ, permiten que la carrera cuente con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente. El sistema académice ACADS que depende de la Direccion de Gestién de la calidad es

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

y sdlo el 26% de los estudiantes expresan que se da respuesta a sus necesidades.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

confiable y garantiza la preservacion de los registros académicos. En cuanto al uso de la informacién proporcionada por el Sistema de Informacion para la toma de decisiones, la insitucién aporté documentos que sélo
permiten otorgan cumplimiento parcial de este indicaador. La institucién cuenta con las Resoluciones de Consejo Directivo de la Facultuad de Ciencias Quimicas y del Consejo Suprior de la Universidad que fijan los
aranceles académicos anuales, se aporta documentacion que permita afirmar que los costes son informados a los estudiantes al inscribirse en la carrera. Las Encuestas de opinién al respecto del grado de satisfaccion de
directivos, docentes y estudiantes en cuanfo a la comunicacion intemna y externa reflejan que los directivos conocen en un 75% el Manual de Comunicacion, mientras que solo el 25% de los docentes conocen el documento

Debilidades

Estructura organizacional aprobada en todos los niveles de la organizacion que aseguran la gestion de la Fac. de Ciencias El Codigo de Etica Institucional no es conocido por los estudiantes de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y

Quimicas y de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Cuenta con Manuales de Funciones, Mecanismos ¥ Procedimientos que permiten el seguimiento y cumplimiento del
Proyecto Académico

La carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos cuenta con un Coordinador de Carrera ¥ su Comision
Permanente que atienden el desarrollo del Proyecto Académico.

La Institucion cuenta con Normativa y Reglamentaciones aprobadas para la adecuada gestion de la carrera

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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otros miembros de la comunidad., falta difusién del mismo.

El sector para el depésito de residuos no se encuentra en condiciones adecuadas, aligual que el Taller de mantenimiento, la
ventilacion y salida de emergencia del aula de computacion no permiten garantizar la evacuacion durante emergencias.

El Plan de Seguimiento de Objetivos Estratégicos de la carrera no cuenta con evidencia que hayan intervenido otros actores
educativos (docentes, estudiantes, personal de apoyo administrativo) en la elaboracion del mismo.

La informacion provista por el Sistema de Informacion no se emplea de manera sitematica de tal forma que permita la toma de
decisiones. sélo se presentan documentos, del afio al 2022 relativos a asignaturas criticas; y otras acciones basadas en el analisis
de la informacion académica.. = T ‘-:‘::;\

1 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

La Facultad de Ciencias Quimicas y la Univ. Nacional de Asuncién cuenta con Normativa y Reglamentacion para la
inclusion de personas con discapacidad y protocolos de bioseguridad y el Comité Técnico de Inclusividad garantiza el
cumplimiento de la Ley 5136-2013 de la Educacion Inclusiva.

El Manual de Comunicacién Institucional, de la Fac. de Ciencias Quimicas de la Univ. Nac. de Asuncion, permite visibilizar
sus acciones hacia dentro de la comunidad de la institucion y hacia fuera de la misma.

La oferta educativa de ia carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Aliemntos de la Fac. de Ciencias Quimicas
responde a la demanda de estos profesionales que se insertan en el medio

La oferfa educativa de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologla de Aliemntos de la Fac. de Ciencias Quimicas
responde a la demanda de estos profesionales que se insertan en el medio

Los Proyectos Académicos 2008- Adecuacion 2010 y 2018 cuentan con recursos humanos cualificados (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), presupuesto suficiente, infraestructura, equipamiento e insumos
disponibles, que permiten garantizar el desarrollo de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

El marco Normativo y Reglamentario de la Univ. Nacional de Asuncién y de la Fac, de Ciencias Quimicas son adecuados
para el sostenimiento de la calidad educativa y la transparencia en el desarrollo de sus acciones

La carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos cuenta con una Coordinacion de carrera y una Comision
Permanente que efectiian el seguimiento de los Proyectos Académicos vigentes y atienden los requenmientos del sector

docente y de estudiantes

La Univ. Nacional de Asuncion y la Fac. de Ciencias Quimicas se encuentran comprometidas con la implementacion de
los Proyectos Académicos inclusivos que respeten ademds las normas de biosegundad

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con un Plan Estratégico 2015 -2020 aprobado en el que se definen la misién,
vision y valores de la institution, as/ como los objetivos que se busca alcanzar en este periodo.

La Institucion posee definidos Mecanismos de Seguimiento de las acciones que se realizan en el marco del Plan de
Desarrollo de la Carrera.

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta direcciones, Areas y Secciones (Direccion de Gestién de Calidad y el Comité de
Evaluacion de la carrera, Apoyo Pedagdgico y la Comisién Permanente de carrera) para realizar el seguimiento y la
evaluacion de la calidad, para al aseguramiento de la calidad

Las diferentes Direcciones de la Fac. de Ciencias Quimicas realiazan la Planificacién Operativa Anual consonancia con
los objetivos del Plan Estratégico Institucional

Las E tas de Satisfaccion permiten evaluar peribdicamente y retroalimentar el sistema académico de la carrera de
Lic. en Ciecia y Tecnologia de Alimentos.

La Coordinacion de carrera cuenta con Mecanismos que permiten realizar el seguimiento del Proyecto académico de la
carrera.

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con un Manual de Comunicacion Institucional, Manual de Buenas Practicas en
Redes Sociales, Flujograma de Procedimientos de Comunicacion Interna y Pautas de trabajo para el canal de
comunicacién interna QUIBOOK propio de la Facultad.

El sistema académico ACADS garantiza la preservacion de los registros académicos

La comunidad tiene un buen grado de satisfaccion acerca de los mecanismos de comunicacion internos y extemos

Recomendaciones de Mejora

R1 Difundir de manera efectiva el Codigo de Etica Istitucional en el estamento de los estudiantes (esta contemplado como plan de mejora)
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R2 Realizar el control periddico de extintores para asegurar la operatividad de equipos ante un siniestro, atendiendo ademas, a las condiciones de seguridad.
R3 En el aula de computacion asegurar la ventilacion adecuada y salidas de emergencia

R4 Adecuar a la normativa el depésito de residuos.
RS Sistematizar la informacion que proporcionan los sistemas institucionales para contar con elementos organizados y confiables para la toma de desiciones de manera sistematica.

R6 Mejorar las condiciones del Depésito de Materiales y del Taller de Mantenimiento

R7 Dar participacion e intervencion a todos los miembros de la comunidad educativa en el Plan de Seguimiento de Objetivos Estratégicos de la carrera

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El perfil de egreso se encuentra documentado en los Proyectos académicos 3
a. El ;_)erfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente 2008 adecuacion 2010 y 2013 de la carrera yen la Guia Qcadémica que se 1’;‘;53 ’P rgﬁ:r:c':;ii:gcgo 15.2019
y precisa. grr::;f;ran como documentacion respaldatona. Esta definido de manera clara y Anexo 32. Programas de Estudio
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b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente

Relevancia del Perfil
de Egreso

c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

las necesidades y demandas del medio. Clariple Tolaknakiis

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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En el item j del perfil de egreso de la carrera del Proyecto Académico 2008 y su

adecuacion 2010 se expresa la participacion en actividades docentes sobre

temas de alimentos en los diferentes niveles educativos del pais, el cual se

ratifica en el ejercicio de la docencia en el item j de las competencias

profesionales; sin embargo, en la mision no se hace referencia a dicho aspecto.

Los restantes items del Perfil de egreso, resultan coherentes con la mision del

Proyecto académico 2010 de la carrera, Res 0360-00-2010, por lo que el cnitenio

se cumple parcialmente. En el Proyecto Académico 2018, Res 0702-00-2018, no Anexo 5. Proyecto Académico

se explicita la mision de la carrera. el perfil de egreso es coherente con los Anexo 31. Gula Académica 2015-2019
objetivos de la carrera como lo expresan el Proyecto académico y la Guia Anexo 33. Cuadros Comparativos CTA
académica. Ademas se corresponde con lo establecido por la ANEAES. En la Anexo D11 Resoluciones CD FCQ, CONES,
Documentacion adicional presentada por la Facultad de Ciencias Quimicas, ANEARS

Anexo D11, se informa que la Normativa Nacional vigente, Res CONES

116/2017, al momento de la presentacion para aprobacion del Proyecto

académico 2018, la actualizacién de Proyectos académicos, no requiere de la

presentacion de la Mision de la . Asimi. se recor que en la

revision y adecuacion de los Planes de estudio que la Facultad ed Ciencias

Quimicas, esta realizando, los nuevos Proyeclos académicos contengan toda la

informacion requerida actualmente tanto por el CONES como por ANEAES.

El cumplimiento de este criterio esta adecuadamente fundado en las encuestas
realizadas a docentes de la carrera y a estudiantes y en la percepcion que se
tiene en relacion al campo profesional, en el reconocimiento social de los
profesionales asi como en la demanda que existe de estos profesionales.

——

Anexo 10. Resultados de Encuestas
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d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Este indicador fue abordado a través de encuestas a docentes y estudiantes y

profesion. Cumple. Totalmente seflalado como fortaleza con un nivel superior al 80 % en todos los casos. Aneno:10. Resukados de Encuestas
El perfil de egreso definido en los Proyectos académicos 2010 y 2018 ,
aprobados por la maxima autoridad de la Universidad Nacional de Asuncion se  Anexo 5. Proyecto Académico
encuentra disponible bién en la Guia Académica y en la pagina web de la Anexo 10. Resultados de Encuestas
e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a Facultad ed Ciencias quimi Este indicador fue abordado a través de Anexo 31. Gula Académica 2015-2019
todos los interesados. Cumple Tolsimente

encuestas a docentes, estudiantes y administrativos de apoyo de la Direccion
Académica y sefialado como fortaleza con un nivel superior al 80 % en todos los  https://qui.una.py/academico/ciencia-y-

casos. El Perfil de egreso se difunde adecuadamente y es conocido por los tecnologia-de-alimentos/
estudiantes y docentes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Tanto el Proyecto académico 2008 adecuacion 2010 como el Proyecto académico 2018, explicitan el perfil de egreso del Licenciado en Ciencia y Tecnologia de alimentos de modo claro y preciso. Dicho perfil se vincula a
los objeti de for ion b do, esta en cor ia con las necesidades y demandas del medio asi como con las exigencias actuales propias de este titulo. Un aspecto que debe ser revisado en el Perfil de egreso de
Juicio Valorativo del /a carrera del Proyecto Académico 2008 y su adecuacion 2010 es el item j que expresa la participacién en actividades docentes sobre temas de alimentos en los diferentes niveles educativos del pals, el cual se ratifica en el

Criterio ejercicio de la docencia en el item j de Jas competencias profesionales, sin embargo en la mlstdn no se hace refi ia a dicho aspecto, ni en la malla curmcular se respalda esta adquisicién de tencias, por lo que el

criterio si bien se cumple, debido a que las reglamentaciones de ese tiempo no lo objetaron, no debe ser incluido en futuros Proyectos académicos que no incluyan dicha formacién.. Los Proyectos académlcos estan

disponibles para los interesados en las Guias académicas y en la pagina web de la Facultad de Ciencias Quimicas.

En los Proyectos académicos de ambos planes de estudio 2010 y 2018, se

. o S : 2 e Anexo 5. Proyecto Académico

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente explicitan los Objetivos de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de

definidos. Cumpie Totalmente Alimentos. Las encuestas realizadas a docentes y estudiantes de la carrera :2:’;3 ;2 ng:iz‘:odség;j";g::;; 19
indican que son claros. :
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Los objetivos planteados en los Proyecto Académico 2010 y 2018 se

corresponden con la mision y vision explicitados en el Proyecto académico 2010 Anexo 5. Proyecto Académico
b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la Cu Totalmente ¥ los establecido por la Facultad de Ciencias Quimicas en el Plan estratégico Anaio 1 o Rﬁ:: Wacos da Enciisites
institucion. mple 2015-2020 y por la Universidad Nacional de Asuncion. Asimismo los programas Anexo 3 1' Guia Académica 2015-2019
de las asignaturas del Plan de estudios se orientan al logro de los objetivos d
propuestos.
Pertinencia de los
Objetivos de la carrera
i El Proyecto académico plantea objetivos de la formacion orientados al logro del 2
c;an-lf-if: : I;?:;o: de'jacamera astin orjentados &l logro-del Cumple Totalmente  Perfil de egreso establecido en el Proyecto académico y también en los .;r;eex;%:rg’y:cto':::grrg:o i
P : programas de las asignaturas del plan de estudios. - Frogra
Los objetivos estan explicitados en el Proyecto académico, en la Guia ::r;w; a 1301 ?SI"":W:‘“.E”%:?;SO 19
d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Cumple Totaimente ~ “Ac@démica que se difunden en la web de la Facultad y en las redes sociales. Bx0 Sl DU neoooINCS
accesibles a todos los interesados. Las encuestas realizadas a estudiantes y docentes dan cuenta de que estén hitos Haui o
disponibles. tps: qu_.u.unap_y/academcafcaenma-y-
tecnologia-de-alimentos/
Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.1.2. ..Ambos Proyectos Académicos tienen definidos sus objetivos de formacion que se orientan al logro del perfil de egreso propuesto, estan disponibles y son accesibles para los interesados. Los objetivos planteados
Juicio Valorativo del  en los Proyecto Académico 2010 y 2018 se corresponden con la mision y visién explicitados en el Proyecto académico 2010 y los establecido por la Facultad de Ciencias Quimicas en el Plan eslralégico 2015-2020 y por la
Criterio Universida Nacional de Asuncion. Asimismo los programas de las asignaturas del Plan de Estudios se orientan al logro de los objetivos propuestos. Por lo expuesto el comité de pares considera que la carrera de Lic. en
Ciencia y tecnologia de Alimentos cumple el criterio.

La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos que se

. . difunden y se encuentran disponibles para los postulantes. Se incluye la
:'“ La'ca.“m i Cuenta con mecanismos de sdmion claraments Cumple Totalmente  documentacion probatona del Manual de procedimientos para examen de Anexc 34. Admision FCQ
£ admision de la Facutad de Ciencias Quimicas, Reglamento de examen de
admisién, plazas disponibles y ca I bados por la institucién.
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b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

Pertinencia de los
Mecanismos de

Admision

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

A través de la pagina web de la Facultad de Ciencias Quimicas y otros medios Anexo 10. Resultados de Encuestas

Cumple Totalmente  yoitales se difunde todo lo referido a los procedimientos de admision

https://qui.una.py/academico/admision-a-la-fcg/

En el Regiamento de examen de admision, estan previsto para la carrera de
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, la evaluacion de
conocimientos en Quimica general, Biologia general, Fisica general y
Cumple Totalmente = Matematica, con programas establecidos por el Consejo Directivo de la Facultad Anexo 34. Admision FCQ
de Ciencias Quimicas. Las disciplinas requeridas para el ingreso son
conocimientos previos requeridos para el ciclo de formacion basica de la carrera
y ello esta expresado en el sistema de correlatividades de la malla curricular.

En el Reglamento de examen de admision se prevé que los estudiantes
postulantes a ingresar a la carrera reciban acompariamiento docente de
especialistas de cada una de las asignaturas previstas para el ingreso a fin de
evacuar dudas.

Cumple Totalmente Anexo 35. Eficiencia Intema de la Carrera

La Facultad de Ciencias Quimicas fija las plazas disponibles para cada una de
Cumple Totalmente las carreras. Para la carrera de Liceciatura de Ciencia y Tecnologia de Alimentos Anexo 34. Admision FCQ
en el 2021 se fijo en 30 el numero de plazas disponibles

Valoracion Cuantitativa asociada

/,
-
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Juicio Valorativo del La carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos cuenta con mecanismos de admision claramente establecides que se difunden y se encuentran disponibles para los aspirantes. Los procedimientos de
admision y su sistema de evaluacion son conocidos por los estudiantes y les permite insertarse con éxito en la carrera . Asimismo, el nimero de postulante a ser admitidos no supera la capacidad operativa de la institucion.

Criterio Por lo expuesto el comité de pares considera que la carrera de Lic. en Ciencia y tecnologia de Alimentos cumple el criterio.

El plan de estudios 2018 vigente responde a los objetivos y el perfil de egreso
que se busca. Ademas se explicitan las areas de desempedio profesional y las
asignaturas del ciclo profesional que se orientan en este mismo sentido. Las
asignaturas del Plan se ordenan y vinculan de manera coherente para lograr el
perfil de egreso establecido. Se incluye la realizacion de un trabaje de grado y
pasantia. El plan de esfudios establece los siguientes REQUISITOS DE

GRADUACION
1.Aprobar todas las asignaturas obligatonas
2 Aprobar 3 asignaturas optativas como minimo .
S ey Anexo 5. Proyecto Académico
a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totaknents 3.Cumplir los requisitos de seminarios y pasantia Anexo 31. Guia Académica 2015-2019
4.Desarrollar y aprobar el trabajo de grado. A
Anexo 33. Cuadros Comparativos CTA

se desea lograr.
5.Cumplir con las horas minimas de Extensién Universitana segtn la

reglamentacion vigente. Este ultimo requisito no esta claro como se cumple en la
documentacion presentada, sin embargo fue adecuadamente aclarado durante
la visita realizada a la institucion, asi como por la Documentacion respaldatoria,
Anexo D 2 5 Normativa. Carga horaria de extension, Res UNA 0089-00-2022
Cap V, que indica como requisito de egreso el cumplimiento de 30 h en
actividades de extensién. Sin embargo se observa que ne hay asignaturas del
Plan de estudios 2010 que respalde el perfil de egreso indicado en el item j ,
como ya se ha sefialado en 2.1.1.
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El Plan de estudios 2018 no incluye contenidos minimos, indicativos de lo que
debe ser luego desarrollado en las diferentes asignaturas. Plan 2018. Asimismo
se observan las siguientes debilidades: 1) En ciencias béasicas se incluye
Microbiologia de Alimentos que corresponde al Ciclo Profesional del Modelo
Nacional (MN) de ANEAES. 2) Seguridad Industral, Proteccién Ambiental y
Administracion Industrial fueron incluidas en el Ciclo profesional y corresponden
al Ciclo complementario (MN), 3) Gestion de calidad figura en el Ciclo de
Complementario y no en el Ciclo Profesional (MN). 4) Los contenidos
correspondientes a Idiomas oficiales e idioma extranjero, Tecnologias de la
informacion aplicada, Etica profesional fueron incluidas como electivas y no
como Complementanias y obligatorias (MN) por lo que no se asegura su
desarrollo durante el cursado de la carrera. Ademads se observa en relacion a las
cargas horanas exigidas por el Modelo Nacional que no se cumplen las mismas
en los blogues de asignaturas complementanas de los Planes 2010 y 2018 ni en Anexo 5. Proyecto Académico
las Optativas del Plan 2018. Ain cuando existen cursos de inglés durante el Anexo 33. Cuadros Comparativos CTA
transcurso de la carrera se recomienda que, de manera paulatina, se
incrementen las horas académicas, con el fin de que los pueden desarrollarse
mejor manera en su profesion. Se observa ademds que no todos los programas
de las asignativas especifican las competencias que se busca alcanzar por lo
que no es posible analizar el cumplimiento de las competencias que se han
definido en el MN para esta carrera. Durante la visita desde la Coordinacion de la
carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se informo que se
encuentra en estudio la adecuacion del Plan de estudios, para considerar
aspectos de la normativa del Modelo Nacional de ANEAES que fueron
reglamentados con posterioridad al proceso de Evaluacion de la carrera.ldéntica
situacion se plantea en relacion a la inclusion de contenidos minimos en el
Proyecto Académico 2018, ya que los mismos no fueron requisito de
presentacion para la actualizacion del Plan ante el CONES.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de  Cumple Parcialmente
la titulacion,

La institucion cuenta con recursos economicos, humanos, infraestructura y

equipamiento para llevar adelante el plan de estudios. La institucion organizay  Anexo 17. Planificacion Operativa de la FCQ
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion, Cumple Totalmente aprueba el calendario académico en el que se determinan periodos de cursado,  Anexo 23. Presupuesto

fechas de examenes, etc. Te las y laboratorios para el dictado de Anexo 36. Calendano Académico

asignaturas
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Per_tlne{u:la on la La Malla curricular del Plan 2010 agrupa las asignaturas en Areas de
Pla"if'camén del Plan conocimientos y el Plan 2018 en Ciclos de formacion. Este ultimo de modo méds
de Estudio ) - ajustado al Modelo Nacional de ANEAES. Las materias se organizan en los
d. .E' Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente  diferentes semestres y niveles en sentido de adquisicién creciente de Anexo 5. Proyecto Académico
asignaturas. conocimientos, respetando el sistema de correlatividades. Se incluyen también
Pasantias y un trabajo de grado que completan la formacién. Las asignaturas
optativas/electivas incluidas otorgan flexibilidad al plan.

En los Planes de estudio 2010 y 2018 a las asignaturas de formacién basica se
les han asignado cargas horarias semestrales entre 60 y 120 h, razon por la cual
el % de carga horaria de este ciclo es supera ampliamente al minimo establecido
por el Modelo Nacional de ANEAES y se evidencia una carga horania semanal
de 28/29 h en el 1y 2 nivel de la carrera (1° afio). En el Plan 2010 Ja carga

Cumple Parcialmente  horaria semanal continua manteniéndose en este nivel a lo largo de la carrera y
en el Plan 2018 se logra reducir esta carga en la mayoria de los cuatimestres, lo
que resulta satisfactorio. Tanto el trabajo final como la Pasantia cumplen con las
cargas horarias establecidas por el Modelo Nacional, no asi las cargas horarias
de las asignaturas complementanas de los Planes 2010 y 2018 y Opfativas del
Plan 2018, como ya fue sefialado.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

Anexo 5. Proyecto Académico
Anexo 33. Cuadros Comparativos CTA
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f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la
carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Proyecto académico 2010 incluye un 33,5% de la carga horana fotal a las
actividades practicas y en el Proyecto Académico 2018 las mismas representan
el 32%. El resto se destina al dictado de clases tedricas y de resolucion de
problemas, Trabajo de grado y Pasantia. Sin embargo, en Fisica | no desarrolia
actividades de laboratorio que deberian llevarse a cabo; en Higiene y Seguridad
en la Industria alimentania (o Higiene y gestion de inocuidad alimentaria) , el
programa indica actividades de laboratorio pero no se han asignado cargas
horanas. Los contenidos de Seminario Il, 1 h sem, son amplios y se reiteran
contenidos de otras asignaturas como Higiene y gestion de inocuidad.

En relacion a la distnbucion de las cargas horanas tedncas y practicas de las
Asignaturas Basicas, Profesionales y Pasantias de ambos proyectos
académicos, se observa que la relacion entre las cargas horanas teoricas y
practicas para asignaturas de los Ciclos Basicos y Profesionales no se
corresponden, en todos los casos, con las recomendados por la Normativa
vigente del Modelo Nacional de ANEAES: Se recomienda gue este aspecto sea
tenido en cuenta en la Revision del Proyecto académico que se encuentra en
curso.

Anexe 5. Proyecto Académico
Anexo 33. Cuadros Comparativos CTA
Anexo 32. Programas de Estudio

La mayoria de los programas de las asignaturas cumplen las normativas
establecidas. Sin embargo se observaron programas en los que no se ha
consignado las competencias que se busca alcanzar. Por ejemplo no se incluyen
competencias en: Tecnologia de bebidas y afines, Envases y embalajes,
Tecnologia de alimentos , Tecnologia de cereales y denvados, Tecnologia de
carnes y derivados, Tecnologia de vegetales y derivados, Quimica Orgénica I,
Quimica Analitica Ill, entre otros. Los Programas se encuentran aprobados y
cumplen con la normativa establecida por la institucion en cuanto a los
requerimientos, pero en la revisién del Plan de estudios debe considerarse
también contribucion al logro de competencias que desde cada asignatura se
realiza, para cumplir con la Normativa Nacional vigente

Anexo 5. Proyecto Académico
Anexo 32. Programas de Estudio

Los Programas de las asignaturas se encuentran disponibles en la Direccion
académica y fueron incorporados como documentos en este proceso de
acreditacion. Se puede acceder a ellos en formalto digital durante el cursado de
las asignaturas o solicitarlos en la Direccién académica

Anexo 32. Programas de Estudio

Valoracién Cuantitativa asociada
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El plan de estudios 2018 vigente responde a los objetivos y el perfil de egreso que se busca. Ademas, se explicitan las areas de desempefio profesional y las asignaturas del ciclo profesional que se orientan en este mismo
sentido. Las asignaturas del Plan se ordenan y vinculan de manera coherente para lograr el perfil de egreso establecido. Asimismo, se incluye la realizacion de un trabajo de grado, pasantia y actividades de extension.
Ahora bien, en el Plan 2018. se observan las siguientes debilidades. 1) En ciencias basicas se incluye Microbiologia de Alimentos gue corresponde al Cicle Profesicnal del Modelo Nacional (MN). 2) Seguridad Industrial,
Proteccion Ambiental y Administracién Industrial fueron incluidas en el Ciclo profesional y corresponden al Ciclo complementario (MN), 3) Gestion de calidad figura en el Ciclo de Complementario y no en el Ciclo Profesional
(MN). 4)
Los contenidos correspondientes a Idiomas oficiales e idioma extranjero, Tecnologias de la informacién aplicada, Etica profesional fueron incluidas como electivas y no como Complementarias y obligatorias (MN) por lo que
no se asegura su desarollo durante el cursado de la carrera. La Malla curricular del Plan 2010 agrupa las asignaturas en Areas de conocimientos y el Plan 2018 en Ciclos de formacion. Este ultimo de modo mas ajustado
al Modelo Nacional de ANEAES. Ademés se observa en relacion a las cargas horarnias minimas exigidas por el Modelo Nacioal que no se cumplen las relaciones recomendadas en los bloques de asignaturas
complementarias de los Planes 2010 y 2018 ni en las Optativas del Plan 2018. Se observa ademés que no todos los programas de las asignativas especifican las competencias que se busca alcanzar por lo que no es
posible analizar el cumplimiento de las competencias que se han definido en el Modelo Nacional para esta carrera.
Juicio Valorativo del  purante /a visita, desde la Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentosigiene y Seguridad se informd que se encuentra en estudio la adecuacion del Plan de estudios, para considerar

Criterio aspectos de la normativa del Modelo Nacional de ANEAES que fueron reglamentados con posterioridad al proceso de Evaluacién de la carrera. Idéntica situacion se plantea en relacion a la inclusion de contenidos minimos
en el Proyecto Académico 2018, ya que los mismos no fueron requisito de presentacion, en ese momento, para la actualizacion del Plan ante el CONES. El Proyecto académico 2010 incluye un 33 5% de la carga horana
total a las actividades practicas y en el Proyecto Académico 2018 las mi. representan el 32%. El resto se destina al dictado de clases tedricas y de resolucion de problemas, Trabajo de grado y Pasantia. Sin embargo,
en Fisica | no desarrolla actividades de laboratorio que deberian llevarse a cabo, en Higiene y Seguridad en la Industria alimentana (o Higiene y gestion de inocuidad alimentaria). el programa indica actividades de
laboratorio pero no se han asignado cargas horarias. Los contenidos de Seminario /I, 1 h sem, son amplios y se reiteran contenidos de otras asignaturas como Higiene y Gestion de inocuidad.
Se ha observado que la Resolucion de Homologacién de Asignaturas de los Proyectos Académicos 2008-Adecuacion 2010 y 2018, Res 0270-00-2020, Anexo B, no contempla la totalidad de asignaturas de los planes y no
se han incorporado en la Resolucién de la Facultad de Ciencias Quimicas que aprueba del Proyecto fémico 2018, los contenidos minimos de las asignaturas nuevas. En relacion a la distribucion de las cargas horanas
de las asignaturas Bésicas, Profesionales y Pasantias de ambos proyectos académicos, se observa que la relacion entre las cargas horarias tedricas y practicas para asig as de los Ciclos Bésicos y Profesionales no se
corresponden, en todos los casos, con las recomendacdos por la Normativa vigente del Modelo Nacional de ANEAES: Se recomienda que este aspecto sea tenido en cuenta en la Revision del Proy démico que se
encuentra en curso. Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera y se encuentran a
disposicion de los interesados. Por todo lo expluesto el comité de pares considera que deben ser atendidas las debilidades sefialadas para el cumplimiento pleno de este criterio.

La implementacion del Proyecto académico se visualiza a través del Calendano

académico que anualmente aprueba la Facultad de Ciencias Quimicas. La

Direccién académica y la Coordinacion de la carrera son responsables de la Anexo 5. Proyecto Académico
implementacion del proyecto académico y organizan el dictado de las Anexo 27. Control Académico
asignaturas, la disponibilidad de los espacios fisicos para su desarrollo y los

recursos requeridos.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo

planificado Cumple Totalmente

Las horas destinadas a la formacion practica estan definidas en el Proyecto
académico y en los programas de las asignaturas. La direccion académica
recibe los requerimientos de los de a través de la Coordinacion de carrera
se planifica la asignacion de aulas y laboratonos semestralmente.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la

carrera se implementa sistematicamente, Anexo 15. Mecanismos

Cumple Totalmente

La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion

cuenta con mecanismos para el Seguimiento al cumplimiento del Proyecto

académico a cargo de la Direccién de Gestion de la Calidad a fin de garantizar la

formacion integral de los estudiantes. De acuerdo a estos, en cada clase tedrica Anexo 15. Mecanismos

o practica los docentes deben registrar las actividades que realizan en el libro de  Anexo 28. Evaluacion docente
cada asignatura y quincenalmente el Coordinador de carrera lo verifica y realiza

un informe para la direccion académica. También se controla la asistencia de los

estudiantes.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cuimiple Totaimerte

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay Informe Final26 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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La institucion declara que las clases tedricas se realizan en grupos de 25 a 40

estudiantes, en tanto que las précticas de laboratorio con grupos de 20 a 30

estudiantes, con asistencia del Jefe de trabajos practicos y el Jefe de trabajos

practicos del area. Las encuestas realizadas por la institucion a docentes y Anexo 10. Resultados de Encuestas
estudiantes de la carrera indican que la cantidad de estudiantes en las clases y ~ Anexo 37. Organizacion de ciases
actividades programadas son satisfactorias. Las encuestas sefialan algunos

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Tolalmente

Eficacia en la

implementacion y aspectos a ser considerados para mejorar las condiciones de las salas de clases
actualizacion del Plan que son atendidas en un Plan de mejoras.
de Estudio

El sistema de correlatividades establecidos en el Plan de estudios y los
prerrequisitos de conocimientos explicitados para cada asignatura establecen la

Cumple Totalmente conexion entre las mismas. La Direccion de Gestion de calidad cuenta con un
Mecanismo para la Integracion de asignaturas y/o areas entre si, que se
encuentra reglamentado.

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 15. Mecanismos

Anexo 32. Programas de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

La Direccion de Gestion de la calidad cuenta con Mecanismo para la
Actualizacion del Proyecto Académico, que contempla, entre ofros aspectos el
Procedimiento para actualizacion del Proyecto académico, del acervo

Cumple Totalmente bibliogréfico, etc. La Facultad de Ciencias Quimicas ha realizado actualizaciones
de los programas y de los planes de estudios plasmadas en los Proyectos
académicos 2008, 2010, 2018, en funcion de las necesidades detectadas y
requerimientos del CONES y del Modelo Nacional de ANEAES.

Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 24. Claustro Docente

. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

Mediante Res 1075-2020 de la Facultad de Ciencias quimicas se aprueba el
Reglamento de Evaluacion de Desempefio para Docentes de gestion

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los académica. El informe de desempefio docente que realiza la Direccion Anexe 12. Normativas Nacionales e
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente académica evalua diferentes indicadores de desempefios de la tarea docente Institucionales
docente. Asimismo, se realiza, en cada asignatura una encuesta a los estudiantes para Anexo 15. Mecanismos

evaluar el dictado de la asignatura que se informa a los docentes para
retroalimentar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

N
o

~obny Acregjp, R
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2.2.2. ..El Proyecto académico se implementa anualmente a través del Calendario académico que aprueba la Facultad de Ciencias Quimicas. La Direccion académica y la Coordinacion de la 500 resp: bles de la
implementacion del proyecto académico y organizan el dictado de las asignaturas, la disponibilidad de los espacios fisicos para su desarrolio y los recursos requeridos, teniendo en cuenta también el numero de estudiantes
en las clases tedricas y practicas. La Direccion de Gestion de la Calidad realiza el seguimiento al cumplimiento del Proyecto académico, cuenta con un Mecanismo para la Integracion de asignaturas y/o dreas entre si, para
Juicio Valorativo del la ;lctuah'zacr'dn del Proyecto Académico, que se encuentran reglamentados. De acuerdo al pnmer mecanismo en cada clase tedrica o practica los docentes deben registrar las actividades que realizan en el ﬁpm de cada
Criterio asignatura y quincenalmente el Coordinador de carrera lo verifica y realiza un informe para la direccion académica. También se controla la asistencia de los estudiantes. La Res 1075-2020 de la Facultad de Ciencias
Quimicas aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desemperfio para Docentes de gestion académica. El Informe de desempefio docente que realiza la Direccion académica evalua diferentes indicadores de desempefios
de la tarea docente Asimismo se realiza, en cada asignatura una encuesta a los estudiantes para evaluar el dictado de la asignatura que se informa a los docentes para retroalimentar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En todos los puntos mencionados la institucion presento evidencia de su cumplimiento y también las entrevistas realizadas con Docentes y estudiantes realizadas o ratificaron. Por lo expuesto el comité de

pares considera cumplido plenamente este criterio.

Los programas de las asignaturas se corresponden con lo requendo por el Plan

de estudios y definen la profundidad con la que se dictan cada una de las

unidades/temas abordados de manera adecuada. Se han adjuntado los

programas de las asignaturas nuevas incluidas en el Proyecto académico 2018.

Durante la visita desde la Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Ciencia

y Tecnologia de Alimentos y mediante la documentacion adicional enviada, se Anexo 15. Mecanismos

a. La profundizacion de los contenidos programaticos / ; ; ]
P s iy informo que se encuentra en estudio la adecuacion del Plan de estudios, para Anexo 27. Control Académico
Ei:z::“ms se ponde con lo  en el Plan de Cumple Totalmente . iverar aspectos de la normativa del Modelo Nacional de ANEAES que Anexo 32. Programas de Estudio
: fueron reglamentados con posterionidad al proceso de Evaluacién de la carrera Anexo 38. Plantel Docente CTA

en relacion a la inclusion de contenidos minimos en el Proyecto Académico
2018, ya que los mismos no fueron requisito de presentacion para la
actualizacion del Plan ante el CONES.También se sefiala que la Res 0270-00-
2020, Anexo B, que homologa las asignaturas 2008-2010 y 2018, no refleja a la
totalidad de las asignaturas del los planes.

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados Todos los programas de ia asignaturas describen las metodologias de Anexo 27. Control Académico
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Tolalmente ensefianza y aprendizaje que se emplearan para el logro de los objetivos Anaxo 32' Programas de Estudio
asignaturas. también definidos. e

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas se encuentran definidas en
& " . el Proyecto académico y en los programas de cada asignatura. En tal sentido
cianﬁ::::;r::,?:;’r:;mglggﬂ: : ;::::Ei: :'df:!;?s riflirs Cumple Totalmente dependiendo de la naturaleza de la asignatura se incluyen, ademas de las Anexo 27. Control Académico
p et dhpikl e 9 - clases tedricas, actividades experimentales en la ) i solucion de
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d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e, Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

f.  Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Por Res 0237/2021 la Facultad de Ciencias Quimicas aprueba los procedimiento
de Gestion del Proceso Inclusivo, para fomentar un ambiente académico
inclusivo, a fin de gestionar las necesidades detectadas y, se designa un comité
técnico para tales efectos. Asimismo, la Facultad declara de interés el Plan de
capacitacion en educacion inclusiva y desarrolla proyectos de infraestructura con
este fin. Todo esto se considera que impactara progresivamente en el desarrollo
de enfoques pedagdgicos inclusivos

Cumple Totalmente

A través de la seccion de estadistica de la Direccion Académica de la Facultad
de Ciencias Quimicas se lleva el registro de inscriptos a cursadas, aprobados,
reprobados, etc y se obtiene informacion sobre el % de retencién en cada
asignatura del plan. La Res 389/2009 homologa el reglamento de las
Comisiones permanentes de carreras que tienen como funcién la evaluacion de
la implementacion y el desarrollo de los planes de estudio. Por Res 940/2019 se
conforma la Comision ad hoc de Analisis de asignaturas de alta retencion para
tratar estos temas.

Cumple Totaimente

Por Res 940/2019 se conforma la Comision ad hoc de Anélisis de asignaturas de
alta retencion para tratar estos temas. La Direccion académica a través de la
Unidad de apoyo pedagogico y entre las tareas que realizan se indica el
acompafamiento a estudiantes con bajo rendimiento en el 1° Nivel, seguimiento
de los sistemas de evaluacion, etc. Se presentan los informes 9.3.2 Informes de
apoye pedagdgico 2019-2020. La Direccion de carrera, con los docentes,
también analizan semestralmente el rendimiento académico de los

El Buzén de sugerencias también es un mecanismo a través del cual los
estudiantes plantean sus requenimientos y la Direccion de Calidad los atiende y
responde a las consultas (se han adjuntado en la documentacion informes de los
temas que fueron planteados a través del buzon de sugerencias y su
tratamiento).

Cumple Totalmente

es.

La encuesta realizada sobre insercion de estudiantes en actividades docentes
realizada a Docentes y estudiantes de la carrera (Anexo 10), refenida a "Los
mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia,
tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente” indican con % superniores al 85 % en ambos caso s que
aplican y con % superiores al 75% que son conocidos.. En el anexo 15-
Mecanismos se Reglamentan los Mecanismos de Insercion de estudiantes en
actividades docentes que se refieren a las actividades que los estudiantes
realizan como iniciacion docente ya sea en el area académica, de investigacion
o extensién y se definen los procedimientos de seleccion y actuacion para cada
caso. Duran un afio y se pueden renovar por otro afio y otorgan créditos
docentes, de investigacion o extensién.. El anexo 39.5 PROYECTOS DE
INICIACION CIENTIFICA CARRERA: CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS indica que se insertaron 6 estudiantes en el 2019 y 1 en el 2020..
De igual modo el anexo 40.2 Proyectos de Extension, indica la inclusion de un
numero importante de estudiantes en los proyectos de extension vinculados a la
carrera. Se considera satisfactorio lo, 3

Cumple Totalmente
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Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 13. Inclusividad de la FCQ
Anexo 15. Mecanismos

Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 15. Mecanismos
Anexo 35. Eficiencia Interna de la Carrera

Anexo 35. Eficiencia Interna de la Carrera
Anexo 28. Evaluacion docente

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 15. Mecanismos

Anexo 39. Investigacion CTA
Anexo 40. Extension CTA
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Se presenta como anexo un informe Anélisis de metodologias de la ensefianza
(Anexo 28.2) y apoyo didéctico 2015-2019,, en el que se informa sobre los
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a resultados de la encuesta realizada a los estudiantes de la carrera de
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente  Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos en relacion a "La metodologia Anexo 28. Evaluacién docente
por los docentes. de ensefianza posibilita el aprendizaje de la asignatura” que indica que el para el
65% casi siempre, para el 20% la Mayoria de las veces. Esta informacion
permite retroalimentar la tarea docente.

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los programas de las asignaturas se corresponden con los requerido por el Plan de estudios y definen la profundidad con la que se dictan cada una de las unidades/temas abordados de manera adecuada en el Plan 2008

adecuacion 2010. Los Programas de las asignaturas del Plan 2018 surgen luego de una revision y adecuacion a los requerimientos del CONES realizada para la carrera con participacién de autoridades de la carrera y

docentes y se encuentran aprobados por la Facultad de Ciencias Quimicas, Anexo D11. Se han adjuntado los programas de las asignaturas nuevas incluidas en el Proyecto académico 2018.

Durante la visita desde la Coordinacion de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y mediante la documentacion adicional enviada, se informé que se encuentra en estudio la adecuacién del Plan de

estudios, para considerar aspectos de la normativa del Modelo Nacional de ANEAES que fueron reglamentados con posterioridad al proceso de Evaluacion de la carrera en relacion a la inclusion de contenidos minimos en

el Proyecto Académico 2018, ya que los mismos no fueron requisito de pr tacion para la actualizacion del Plan ante el CONES. También se sefiala que la Res 0270-00-2020, Anexo B, que homologa las asignaturas

2008-2010 y 2018, no refleja a la totalidad de las asignaturas del los planes, Todes los programas de la asignaturas describen las metodologias de ensefianza y aprendizaje que se empleardn para el logro de los objetivos

también definidos.

Juicio Valorativo del En cuanto a las metodolégicas y técnicas didacticas se encuenlran_ definidas en el Pmyecrg académico y en los programas de cada asignatura y deperrdenqu de la natu@leza de la asignatura se incluyen, _at_iamds de las

Criterio clases tedricas, actividades expenimentales en laboratorio, lucion de proble , estudio de casos, visitas técnicas, etc y responden a un enfoque inclusivo. Las Planificaciones responden al formato solicitado por la

institucion . La Direccién académica a través de la Unidad de apoyo pedagdgico y entre las tareas que realizan se indica el acompafamiento a estudiantes con bajo rendimiento en el 1° Nivel, seguimiento de los sistemas
de evaluacion, etc. Se presentan los informes 9.3.2 Informes de apoyo pedagdgico 2019-2020.
A ello se suma que, la Direccion de carrera, con los docentes, también analizan semestralmente el rendimiento académico de los estudiantes. El Buzén de sugerencias también es un mecanismo a través del cual los
estudiantes plantean sus requerimientos y la Direccion de Calidad los atiende y responde a las consultas (se han adjuntado en la documentacion informes de los temas que fueron planteados a través del buzon de
sugerencias y su tratamiento). Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e investigacion y otros) se aplican efectiva y sistemaéticamente. El anexo
39.5 PROYECTOS DE INICIACION CIENTIFICA CARRERA: CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS indica que se insertaron 6 estudiantes en el 2019 y 1 en el 2020.. De igual modo el anexo 40.2 Proyectos de
Extensidn, indica la inclusion de un numero importante de estudiantes en los proyectos de extension vinculados a la carrera. Se considera satisfactorio lo realizado. Los resultados de Ja encuesta realizada a los estudiantes
de la carrera de CTA en relacion a "La metodologia de ensefianza posibilita el aprendizaje de la asignatura” que indica que el para el 65% casi siempre, para el 20% la Mayoria de las veces. Esta informacion permite

retroalimentar la tarea docente.
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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La Res 7127-00-2019 Aprueba el Reglamento del Régimen Académico de las

carreras de grado de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad

Nacional de Asuncién, Anexo 12.2.2 Normativas institucionales, que en los Cap  Anexo 5. Prayecto Académico

Vi, Vil y Vill se refieren a las evaluaciones parciales, habilitacion de Anexo 12. Normativas Nacionales e
evaluaciones finales y evaluaciones finales y en el Cap. X de las promociones.  Institucionales

Asimismo en los programas de las asignaturas se establecen los Cniterios y Anexo 32. Programas de Estudio
procedimientos de evaluacion a emplear, que son coherentes con el reglamento

antes mencionado y se vinculan con los objetivos planteados en cada caso.

La Res 7127-00-2019 Aprueba el Reglamento del Régimen Académico de las
carreras de grado de la Facuitad ed Ciencias Quimicas, Anexo 12.2.2
Normativas institucionales, que en los Cap VI, Vil y VIl se refieren a las
evaluaciones parciales, habilitacion de evaluaciones finales y evaluaciones
finales y en el Cap. Xi de las promociones. Asimismo en los programas de las
asignaturas se establecen los Criterios y procedimientos de evaluacion a
emplear, que son coherentes con el reglamento antes mencionado y se vinculan
con metodologias y técnicas didacticas aplicadas en cada caso. Asi por ejemplo
cuando se realiza trabajo expenmental en el laboratorios se evalua la
presentacién de informes, o se pondera la realizacion de trabajos asignados, etc.

Anexo 27. Control Académico
Anexo 32. Programas de Estudio

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales
Anexo 27. Control Académico

Los resultados de las evaluaciones parciales y finales quedan registrados y
permiten retroalimentar el proceso de enseflanza aprendizaje. No se han
adjuntado evaluaciones realizadas a fin de responder a este item

El Reglamento de régimen académico establece que las actividades de
evaluacion, asi como todo el desarrollo de la asignatura debe estar programado
y respetar el Plan semestral de actividades que se eleva a la Direccion
académica respetando el calendano académico aprobado anualmente.(Cap Il art
57

Anexo 27. Control Académico
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e. Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de El Art. 60 del reglamento de régimen académico indica que el estudiante puede

o blaliatas Cumple Totalmente solicitar la revision del examen escrito y el Art. 38 plantea lo propio para las ﬁ;ﬁ;ﬁc;.’oig:;mam“ Nacionales o
: evaluaciones parciales o practicas.
El Art 56 del mencionado reglamente de Régimen académico indica que cuando . =
f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas Cumple Totalmente la Coordinacion de carrera y la Direccion académica lo consideran apropiado, ":’:f:;i 2'4 ﬁg:;‘:?:?;:gé:f::?d
periodicamente. w podrén solicitar a la Unidad de apoyo pedagdgico la revision de los instrumentos Institucional
de evaluacion. nafiucionees
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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2.3.2. ..El Reglamento del Régimen Académico de las carreras de grado de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion, en los Cap VI, VIl y VIl se refieren a las evaluaciones parciales,
habilitacion de evaluaciones finales y evaluaciones finales y en el Cap. XI de las promociones. Asimismo, en los programas de las asignaturas se establecen los Criterios y procedimientos de evaluacion a emplear, que son
Juicio Valorativo del coherentes con el reglamento antes mencionado, se vinculan con los objetivos planteados en cada caso y son coherentes con Ja; metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula, Los resu!faqos de las evaluaciones
c ri parciales y finales quedan registrados y permiten retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje. Todo el desarrollo de la asignatura debe estar programado y respetar el Plan semestral de actividades que se eleva a
riterio la Direccién académica respetandoe el calendanio académico aprobado anualmente, Cap Il art 5°, por lo tanto las iones también se cumplen en funcion de lo programado.Los estudiantes reciben retroalimentacion

oportuna luego de ser evaluados y el Reglamento de Régimen académico indica que cuando la Coordinacion de carrera y la Direccion académica lo consideran apropiado, podrén solicitar a la Unidad de apoyo pedagdgico
la revision de los instrumentos de evaluacién. EI comité de pares considera cumplido este criterio.

El Proyecto académico 2018 establece en los Objetivos de la formacion asi

como en el Perfil de egreso y en las dreas de desemperio profesional sus Anexo 5. Proyecto Académico

:;L:):sg;:;;é::o :I rarsp:cc:g :(:::;:::ii?;d O S8iin claraments Cumple Totalmente  propositos en relacion a la investig En el Proyecto académico 2010, este Anexo 26. Plan Estratégico FCQ y de
P B : aspecto es considerado en los Objetivos de la Carrera y en el Perfil de egreso Seguimiento de Objetivos Estratégicos CTA
buscado
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b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Mo

c. Los proyectos de ir tigacion desarr responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final34

Por Res 6628-00-2018 la Facultad de Ciencias Quimicas crea el Departamento
de Ingenieria y Tecnologia de Alimentos, dependiente de la Direccion de
Investigaciones, Anexo 39.1, con el propdsito de realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas acorde a las exigencias actuales y futuras del sector
alimentano de Paraguay.. Se definen las lineas de investigacion en cada
departamento. Dichas lineas se actualizan, anexo 39.2. Durante la entrevista
con la Directora de Investigacion, se informo que los proyectos de investigacion
de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos estan
vinculados a 3 Departamentos: Ingenieria y Tecnologia de Alimentos,
Bioquimica de Alimentos y el de Microbiologia Industrial; cada uno de ellos
define las lineas de investigacion. Se evidencic un importante nimero de
proyectos vinculados a la carrera, que se incorporaron como documentacion en
el Anexo D 2 1 Proyectos de Investigacion, resultados.

Anexo 5. Proyecto Académico
Anexo 39. Investigacion CTA

En el anexo 39.5 se Listan los proyectos de iniciacion cientifica del periodo
2017-2019 de la carrera, pero no se indica el periodo de ejecucion, con
participacion de docentes y alumnos de la carrera. Los 4 proyectos del 2019 y el
del 2020 se desarrollan en temas vinculados a la camrera.. Sin embargo no hay
informacion sobre proyectos de investigacion de la carrera actualmente en
ejecucion y si responden a las lineas de investigacion definidas para la carrera.
En el documento 29.2.3 b Informe de gestion de la direccion investigaciones
2019 se encuentra detallada la distnbucion de Proyectos de investigacion por
Departamentos, Se indican ademas si son fuentes externas las que los
financian, numero de lineas de investigacion, el numero de investigadores y
becarnos, categoria de los investigadores la produccion cientifica. Todos esfos
datos por Departamento. Se informa que 18 estudiantes de la carrera de
Licenciatura en ciencia y Tecnologia de Alimentos participaron en proyectos.
También se da cuenta, por Departamento de las asesorias y evaluaciones
realizadas, como indicativos del vinculo con la sociedad. Sin embargo aun
cuando los datos expresan fortalezas en vanos de los aspectos analizados,
resulfa poco claro determinar cuanto de lo informado se vincula directamente
con la carrera. Estos aspectos fueron aclarados durante la entrevista virtual con
la Directora de Investigacion quien informd que los proyectos de investigacion de
la carrera estan vinculados a 3 Departamentos y cada uno de ellos define las
lineas de investigacion. Se evidencio un importante numero de proyectos
vinculados a la carrera, que se incorporaron como documentacion en el Anexo D
2 1 Proyectos de Investigacion, resultados, que indican los proyectos de la
carrera, integrantes, alumnos participantes, fuentes de financiamiento y
resultados, que se consideran satisfactonos.

Anexo 39. Investigacion CTA
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d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En el documento 29.2.3 b Informe de gestion de la direccion investigaciones
2019 se encuentra un informe detallado de la distnbucion de Proyectos de
investigacién por Departamentos, Se indican ademas si son fuentes externas las
que los financian, nimero de lineas de investigacion, el numero de
investigadores y becarios, categoria de los investigadores la produccion
cientifica. Todos estos datos por departamento. Se informa que 18 estudiantes
de la carrera participaron en proyectos. También se da cuenta, por
Departamento de las asesorias y evaluaciones realizadas, como indicativos del
vinculo con la sociedad. Este aspecto fue ampliade y aclarado durante la
entrevista virtual realizada a la Directora de investigacion de la Facultad de
Ciencias Quimicas y a los docentes, indicando que los proyectos de
investigacién de la carrera se vinculan generalmente con las necesidades del
medio externa y los temas abordados también guardan relacién con las
asignaturas en las que participan..

Anexo 39. Investigacion CTA Entrevistas al
Director de Investigacion y a los Docentes

En el documento 29.2.3 b Informe de gestion de la direccion investigaciones
2019 se encuentra un informe detallado de la distribucion de Proyectos de
investigacion por Departamentos. Se indica que los proyectos reciben tanto
fondos externos,como fondos propios para su financi to; destacand

que, el 48% de los Proyectos 2019 de la Facultad de Ciencias Quimicas recibe
financiamiento externo. La documentacién adicional enviada permite observar
gue los proyectos de investigacion cuentan para su realizacion con los recursos
necesaros y los que les asigna el financiamiento interno o extemo que reciben,
por ejemplo del BID.

Anexo 23. Presupuesto
Anexo 39. Investigacion CTA. Anexo D21

En los proyectos de investigacion listados en el anexo 39.5 participan docentes y
estudiantes de la carrera. La Res 274 -00- 2007 Establece el Reglamento de
iniciacion cientifica de estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas. La
Institucion envié documentacién, Anexo D 2 1 Proyectos de Investigacion,
resultados, que describen los proyectos de la carrera de Licenciatura en ciencia
y Tecnologia de Alimentos, los integrantes, los alumnos participantes, las
fuentes de financiamiento y los resultados, que se consideran satisfactorios.

Anexo 39. Investigacion CTA Anexo D.2.1

Valoracion Cuantitativa asociada
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El Proyecto académico 2018 establece en los Objetivos de la formacion asi como en el Perﬂl de egreso y en las éreas de desempefio profesional, sus propositos en relacion a la investigacion. En el Proyecto académico

2010, este aspecto es considerado en los Objetivos de la Carrera y en el Perfil de eg do. La Directora de Investigacion informé , durante la entrevista virtual que los proyectos de investigacion de la carrera estan
Juicio Valorativo del vinculados a 3 Departamentos: Ingenieria y Tecnologia de Alimentos, Bioquimica de Alimentos y el de Microbiologia Industnal, cada uno de ellos define las lineas de investigacion. Se evidencio un importante numero de
Criteri pmyecros vinculados a la carrera, que se incorporaron como documentacion en el Anexo D 2 1 Proyectos de Investigacion, resultado. Se evidencié un importante numero de proyectos vinculados a la carrera, que se
o incorporaron en la documentacion que indica los proyectos de la carrera de Licenciatura en ciencia y Tecnologia de Aliemtos, integrantes, alumnos participantes, fuentes de financiamiento y resultados, que se ideran

sab’sfackmos Los temas desarrollados en los proyectos de investigacion se vinculan con las necesidades del medio externo. Los proyectos de investigacion cuentan para su realizacion con los recursos necesarios y los que
les asigna el financiamiento interno o externo que reciben por ejemplo del BID.

Los Proyectos académicos 2010 y 2018, incluyen como requisito de graduacion
cumplir con las horas minimas de extension universitaria de acuerdo a la
reglamentacion vigente. Sin embargo no se explicita en los respectivos Planes
de estudios de qué manera y con qué carga horana se cumple este requisito Anexe 5. Proyecto Académico
Cumple Totalmente  curicular. La Facultad de Ciencias Quimicas aporté informacion complementania  Anexo 26. Plan Estratégico FCQ y de
en el Anexo D 2 5 Normativa carga horania de extensién, que establece la carga  Seguimiento de Objetivos Estratégicos CTA
horaria de Extensién Universitaria en los Proyectos Académicos 2008-
Adecuacién 2010 y 2018. La Res UNA 0089-00-22 que reglamenta la extension
universitaria de la Facultad de Ciencias Quimicas.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

En el anexo 40.2 PROYECTOS DE EXTENSION LLEVADOS A CABO POR LA
CARRERA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS EN EL 2019, 8 en el
2019, estan vinculados a los objetivos de la carrera y con participacion de
docentes y estudiantes. y 1 Proyecto vinculado a la carrera en el 2020.. El Plan
semanal de catedra (Anexo 27.2) solicita se incluyan las actividades de

Cumple Totalmente  extension de la catedra y el Informe semestral solicita se refiera a este tema
también (anexo 27.4). El Anexo 58 - Vinculacion de la carrera con el medio
extemo describe diferentes actividades de vinculacion realizadas por docentes y
alumnos de la carrera en el periodo 2016 - 2019. Durante las entrevistas
realizadas al Responsable de extension y a los docentes estos aspectos fueron
ratificados

Anexe 27. Control Académico
Anexe 40. Extension CTA

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

En el anexo 40.3 se detallan los programas y proyectos previstos para iniciar en
el 2020. Se indican ademas las instituciones externas a la Facultad que
participan, los docentes que los integran,las carreras que participan. Se
considera que los proyectos responden a necesidades del entorno y los temas
surgen de los docentes o por pedidos externos. También se indicé que se esta
trabajando en la normativa para adecuar los convenios especificos.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera

responden a las necesidades del entorno, Anexo 40. Extensién CTA

Cumple Totalmente
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

Extension d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion. Cumple Totalmente

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes. Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. CunphTorlntme

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Na hay evidencia. Durante la entrevista realizada a la Directora de extension,
indicé que los Proyectos de extension que se realizan desde las catedras o por
requernimientos externos cuentan con los recursos necesaros para su
realizacién. Recientemente se cred el Centro técnico quimico para atender
servicios a terceros (arancelados) y cuenta con personal propio para ello. Los
investigadores también pueden realizar servicios a terceros. Los proyectos de
extension se evaluan y aprueban y sus resultados se difunden en la pagina web
de la Facultad de Ciencias Quimicas y en las redes sociales.

En el anexo 40.2 PROYECTOS DE EXTENSION LLEVADOS A CABO POR LA
CARRERA DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE ALIMENTOS EN EL 2019, 8 en el
2019, estan vinculados a los objetivos de la carrera y con participacion de
docentes y estudiantes. y 1 Proyecto vinculado a la carrera en el 2020..

El Plan semanal de catedra, Anexo 27.2, solicita se incluyan las actividades de
extension de la catedra y el Informe semestral solicita se refiera a este tema
también, anexo 27.4. En el anexo 14 . Biosegundad de FCQ se incluyen
INFORME DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Actividad A:
“Capacitar a los Miembros de la Comunidad Educativa de la Facultad de
Ciencias Quimicas”, (2019) con participacion de docentes de la Asignatura
Higiene y segunidad, que permiten a los estudiantes acreditar horas de extension
conforme al reglamento vigente. Las actividades de extension realizadas en el
marco de la carrera retrolimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

El anexo 40.1 incluye detalles sobre la planificacion de los proyectos de
extensién indicando ademas los plazos de ejecucion

Anexo 23. Presupuesto
Anexo 40. Extension CTA

Anexo 40. Extension CTA

Anexe 40. Extension CTA

Anexe 40. Extension CTA
Anexo 17. Planificacion Operativa de la FCQ

Valoracion Cuantitativa asociada

z/
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2.4.2. Los Proyectos académicos 2010 y 2018, incluyen como requisito de graduacion cumplir con las horas minimas de extension universitaria de acuerdo a la reglamentacion vigente. Se considera que los proyectos
responden a necesidades del entomo y los temas surgen de los docentes o por pedidos externos. Los docentes de las asignaturas buscan realizar este tipo de actividades de manera permanente, estan vinculados a los
objetivos de la carrera y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. También se indico que se esté trabajando en la nor iva para adecuar los convenios especificos.
Por su parte, la Directora de extension indicé que los Proyectos de extensién que se realizan desde las cdtedras o por requerimientos externos cuentan con los recursos necesarios para su realizacion. Recientemente se
Juicio Valorativo del creo el Centro técnico quimico para atender servicios a terceros (arancelados) y cuenta con personal propio para ello. Los investigadores también pueden realizar servicios a terceros. Los proyectos de extension se
planifican, evaluan y aprueban y sus resultados se difunden en la pagina web de la Facultad de Ciencias Quimicas y en las redes sociales. Estan vinculados a los objetivos de la cammera y cuentan con la participacion de
Criterio docentes y estudiantes. El Plan semanal de catedra incluye las actividades de extension de la catedra que se planifican y se ejecutan de acuerdo a lo programado. En el anexo 14, Biosegundad de Facultad de Ciencias
Quimicas se incluye en el Informe del Proyecto de extension universitana, Actividad A: “Capacitar a los Miembros de la Comunidad Educativa de la Facultad de Ciencias Quimicas”, (2019) con participacion de docentes de
la Asignatura Higiene y seguridad, que permiten a los estudiantes acreditar horas de extension conforme al reglamento vigente, entre otros que también fueron mencionados durante las entrevistas realizadas a los docentes
y alumnos. Las actividades de extension realizadas en el marco de la carrera retrolimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo expuesto se considera que los Proyectos de extension que se desarrollan son
pertinentes y sus aportes son relevantes para la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologla de Alimentos.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas o Debilidades

La carrera cuenta con Proyectos académicos aprobados por la institucion y por el CONES . En ellos se explicitan el perfil y
objetivos de de formacion de manera clara

En el Proyecto académico 2018 se observa lo siguiente: 1) En ciencias basicas se incluye Microbiologia de Alimentos que
corresponde al Ciclo Profesional del Modelo Nacional (MN). 2) Seguridad Industnal, Proteccion Ambiental y Administracion
Los Proyectos Académicos 2010 y 2018 tienen definidos sus objetivos de formacion que se orientan al logro del perfil de  Industrial fueron incluidas en el Ciclo profesional y corresponden al Ciclo complementario (MN), 3) Gestion de calidad figura en el
egreso propuesto, estan disponibles y son accesibles para los interesados Ciclo de Complementario y no en el Ciclo Profesional (MN). 4) Los contenidos correspondientes a Idiomas oficiales e idioma
extranjero, Tecnologias de la informacion aplicada, Etica profesional fueron incluidas como electivas y no como Complementarias
y obligatonas (MN) por lo que no se asegura su desarrollo durante el cursado de la carrera

No se cumplen las cargas horarias minimas recomendadas por el Modelo Nacional en los bloques de asignaturas
i i A A d : complementanas, de los Planes 2010 y 2018, ni en las Optativas del Plan 2018. En relacion a la distribucion de las cargas horanas
i:;:lg:g:g:";?d?:;;gfr:ﬂé:e?n’ci;ec::’r:;ad?: L';%"r;a“:: %qsi':n-f;m ;’ecnofog Va de Alimentos estén ciaraments de las Asignaturas Basicas, Profesionales y Pasantias de ambos proyectos académicos, se observa que la relacion entre las
E y o P P g cargas horanas Teoricas y Practicas para asignaturas de los Ciclos Basicos y Profesionales no se corresponden, con las
recomendados por la Normativa vigente del Modelo Nacional de ANEAES

No todos los programas de las asignativas especifican las competencias que se busca alcanzar por lo que no es posible analizar el
Los procedimientos de admisién y su sistema de evaluacién les permiten insertarse con éxito en la carrera cumplimiento de las competencias que se han definido en el Modelo Nacional para la carrera de Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos.

En Fisica | no se desarrollan actividades de laboratorio y en Higiene y Segundad en la Industria alimentana (o Higiene y gestion de
inocuidad alimentana) , el programa indica actividades de laboratorio pero no se han asignado cargas horarias. Los contenidos de
Seminano /. 1 h sem, son amplios y se reiteran contenidos de otras asignaturas como Higiene y Gestion de inocuidad.

El Proyecto académico se implementa anualmente a través del Calendario académico que aprueba la Facultad de
Ciencias Quimicas y se gestiona adecuadamente para su desarrolio.

La Resolucion de Homologacién de Asjj e los Proyectos Académicos 2008-Adecuacion 2010 y 2018, Res 0270-00-2020,

Desde la Direccion de gestion de la calidad se han establecido los Mecanismos que permiten garantizar la Actualizacion
del Proyecto académico y su posternior puesta en marcha.
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Todos los programas de las asignaturas describen las metodologias de ensefianza y aprendizaje que se emplearan para
el logro de los objetivos también definidos. En cuanto a las metodolégicas y técnicas didacticas se encuentran definidas
en el Proyecto académico y en los programas de cada asignatura y dependiendo de la naturaleza de la asignatura se
incluyen, ademas de las clases tedricas, actividades expernimentales en laboratorio, resolucién de problemas, estudio de
casos, visitas técnicas, efc y responden a un enfoque inclusivo.

Los programas de las asignaturas se establecen los Criterios y procedimientos de evaluacién a emplear, que son
coherentes con el Reglamento del Régimen Académico de las carreras de grado de la Facultad de Ciencias Quimicas, se
vinculan con los objetivos planteados en cada caso y son coherentes con las metodologias y técnicas didacticas aplicadas
en el aula. Los resultados de las evaluaciones parciales y finales quedan registrados y permiten retroalimentar el proceso
de ensefianza aprendizaje

La carrera de Licenciatura en Ciencia y tecnologia de Alimentos cuenta con proyectos de investigacion en temas
vinculados a la carrera y en ellos participan docentes y estudiantes de la carrera.

Existen instancias en que los proyectos de investigacion ejecutados por los mismos estudiantes y respectivo tutor, pueden
ser difundidos a la comunidad local, y trabajar en conjunto con los empresas del sector agroalimentario

Los Proyectos académicos de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos incluyen como requisito
para la graduacion de los estudiantes la realizacién de actividades de extension, reglamentada por la Universidad.

Los docentes y estudiantes de la carrera participan en proyectos de extension que responden a las necesidades del
entorno.

Recomendaciones de Mejora

R1 Recomendacion para la carrera: Incluir en la Revision del Proyecto Académico que se lleva a cabo la adecuacion del mismo los criterios de calidad para la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ANEAES) asi como la normativa
vigente del CONES.

R2 Recomendacion para la carrera, Reglamentar y operativizar los convenios especificos que permitan especificar de manera particulanzada los alcances de cada una de las acciones que se ejecuten en el marco de los Convenics.
R3 Recomendacion para la carrera: Definir contenidos minimos para todas las asignaturas del Plan de estudios que reflejen los contenidos esenciales que es obligatorio desarrollar-
R4 Establecer un Plan de transicion claro que permita que los estudiantes de los Planes 2010 y 2018 que deseen pasar a la nueva propuesta de Proyecto académico lo puedan hacer.

R5 Adecuar la normativa institucional para asegurar que se cuente con los convenios especificos, cuando corresponda, para las actividades de extension.

R6 Aun cuando existen cursos de inglés durante el transcurso de la carrera se hace necesario de manera paulatina aumentar las horas académicas en el futuro, con el fin de que los y las estudiantes pueden desarrollarse mejor manera en su profesion.
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DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempeiio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,

evaluagién ¥ d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
promocion del aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil

Personal Directivo requerido para el cargo.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Ley de la Funcion Publica 1626-00 establece en su Cap. Il las condiciones de
la Carrera Administrativa e Incorporacién de Funcionarios Publicos. La Univ.
Nac. de Asuncion, por su parte, define en la Res. Rect 0109/2019 los

Cumple Totalmente Lineamientos de concursos p/el nombramiento, ascenso y conlratacién de
Funcionarios Publicos y también aquellas que definen el perfil de los cargos
directivos (Res.CS 233-00-2018 y Res. 343-00-2018). Los procedimientos se
encuentran claramente definidos.

La Encuesta de Opinion realizada por la institucion a docentes y directivos refieja
que un 75% de ia comunidad opina que los procedimientos son adecuadamente
difundidos. Asimismo se pudo constantar en la pagina institucional de la
Universidad que se encuentra difundida la Resolucion Rectoral 0108/2019 por la

Cumple Totalmente que se aprueban los lineamientos de concurso de funcionarios (hitps:
/Mransparencia.una.py/concurso-y-seleccion-de-personas/) y en la pagina de la
Facultad se difunden las convocatonas que se realizan con las tipificaciones
establecidas en la normativa (externo, interno institucional, institucional y
externos) (https:/qui.una.py/concursos/).

La Encuesta de Opinion refleja que un alto porcentaje (81% a 92%) de los
directivos y docentes consideran que los procesos de seleccion se efectuan de
manera transparente. Durante las entrevistas y la visita a la institucion se pudo
acceder a informacion referida a los mecanismos de seleccion del personal.

Cumple Totalmente

La normativa de la Fac. de Ciencias Quimicas y de la Univ. Nacional de
Asuncién define requisitos necesarios para acceder a los ¢cargos por concurso
Cumple Totalmente que garantizarian que las personas y profesionales seleccionados reunan el
perfil de los cargos (Res.CS 233-00-2018 y Res. 343-00-2018). Dicho perfil se
pudo constatar en los CV de los directivos designados
——

Anexo 8. Manual de Funciones de la FCQ
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Ley de la Funcién Publica 1626/00

Anexo 10. Resultados de Encuestas

hitps.//qui.una.py/concursos, hitps:
/Mransparencia.una.py/concurso-y-seleccion-de-
personas/

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 18. Etica Institucional

Anexo 8. Manual de Funciones de la FCQ
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 20. CV Directivos
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La institucion no aporta documentacion respaldatonia acerca de que los

. resultados de las evaluaciones penddicas de desempenio de los directivos sean  Anexo 12. Normativas Nacionales e
géls_:;re:#ollz\l'loslde I: o:m:\;:u:dlaés‘y promén dal Cumple Totalmente un insumo para mejorar las actividades de gestion que realizan los funcionarios. Institucionales

e:tiﬁnp Si bien se constato en las entrevistas y en las encuestas que el personal Anexo 17. Planificacion Operativa de la FCQ
g . docente, directivo, personal de apoyo administrativo y estudiantes tienen un Anexo 29. Informes de Gestion.

buen grado de satisfaccién de la gestién.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera posee instrumentos de seleccio luacién y promocién del desempefio de directivos suficientes y claramente definidos por la Nacion paraguaya, la Universidad y la Facultad y los mismos se difunden,
Juicio Valorativo del especialmente por medios digitales. Las em:uesras de opinién reflejan que los directivos y docentes consideran que los procesos de seleccion son transparentes. La seleccion, evaluacion y promocion para el acceso a
Criterio cargos por concurso se realiza en funcién del perfil definido para dichos cargos, conforme a la normativa vigente, lo cual se verificé en los CV de directivos. La institucion aporta documentacion respaldatonia acerca de que

los resultados de las evaluaciones periddicas de desempefio de los directivos sean un insumo para mejorar las actividades de gestion que realizan los funcionarios y se constato en las entrevistas y en las encuestas que el
personal docente, directivos, personal de apoyo administrativo y estudiantes tienen un buen grado de satisfaccion de la gestion.

Todos los directivos cumplen jomadas de tiempo completo, aproximadamente 30

2 N horas semanales. La dedicacién horana de la decana y vicedecana, el director ~ Anexo 10. Resultados de Encuestas
:;I;::il::dlce:c::‘gﬂ%{:::r:a fos directivos satistacen las Cumple Totalmente  académico y la coordinadora de carrera satisf: las 1 idades de la carrera  Anexo 12. Normativas Nacionales e
' en més del 92% a los docentes, mientras que lo hacen entre 72 al 76% a los Institucionales
estudiantes.
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Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 15. Mecanismos

Anexo 16. Sistema de Comunicacion

Anexo 31. Gula Académica 2015-2019
https:/qui.una.py/comunicacion-y-marketing/

La institucién menciona los canales de comunicacion habitualmente empleados:
pagina web, rrss, boletines informativos, guias académicas, estrategias
enmarcadas en el Manual de Funciones y definidas por el Coordinador de
Comunicacion y Marketing.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente
carrera,

Los directivos respetan y se desenvuelven conforme a las pautas del Codigo de

Etica. Los docentes y estudiantes opinaron acerca del comportamiento ético de
Cumple Totalmente la Decana y Vicedecana y de Directivos Académico y de la carrera, con

opiniones positiva en el 100% de los docentes y entre el 71,8 y el 84% de los

Anexo 10. Resultados de Encuestas

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
Anexo 18. Etica Institucional

establecidos en el cédigo de ética.

estudiantes 84,5%
Eficacia y eficiencia La institucion expresa que las autoridades y directivos poseen una vasta Anexo 7. Proceso de Autoevaluacion de la
de la Gestién d. La toma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente traya(_:rnna académnca_ y desde esta experniencia sustentan sus dech{ones con Carrera ) )
= carrera se basa en criterios académicos. criterios académicos, informacion que se pudo constatar en los Curriculum Vitae  Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Directiva de los directivos que se proporcionaron Anexo 20. CV Directivos

Los informes, reuniones periédicas con docentes, directivos, estudiantes, las
propuestas de mejoras, la identificacion de debilidades reflejan un analisis
permanente de los objetivos de la carrera y un compromiso con el logro de los
mismos. Durante la entrevista a las autoridades de la Fac. de Ciencias Quimicas
(Decana, Miembros del Consejo Directivo) se evidencié compromiso y
conocimiento de los objetivos de la carrera.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro Anexo 18. Elica Institucional

de los objetivos de la carrera, Cumple: Tolaimente

https.://qui.una.py/institucional/consejo-directivo/

Se ejecutan encuestas periddicas a la comunidad de la Unidad Académica que
muestra un alto grado de satisfaccion al respecto del desemperio de los
directivos de la institucion. Se evaluaron diferentes aspectos de la gestion: a)
Planificacion y ejecucion de los procesos de las Direcciones (80% de
satisfaccién), b) Mejoras de los procesos académicos y administrativos (75% de
salisfaccion), ¢) Desarrollo de las personas (87% de satisfaccion).

‘g

f. Existe de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

Cumple Totalmente Anexo 10. Resultados de Encuestas

En el Anexo 13, la Fac. de Ciencias Quimicas detaila la conformacion del Comité

Técnico de Inclusividad, el Procedimiento de Gestion del Proceso Inclusivo, el Anexo 10. Resultados de Encuestas
Cumple Totalmente Plan de Capacitacion Educacién Inclusiva, asi como Planos de Accesibilidad, Anexo 13. Inclusividad de la FCQ

Planes de Capacitacion y Requisitos de Admision Inclusiva, por lo que se hitps./#/qui.una.py/institucional/inclusividad/

aportan evidencias al respecto del cumplimiento del criterio.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad,

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del
Criterio
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La dedicacién horana de la decana y viced: el direct démico y la coordinadora de carrera satisfacen las necesidades de la carrera que cumplen jornadas de tiempo completo.La institucion menciona los canales
de comunicacion habitualmente empleados: pagina web, mrss, boletines informativos, guias académicas, estrategias enmarcadas en el Manual de Funciones y definidas por el coordinador de comunicacion y marketing. Las
encuestas de opinion realizadas a docentes y estudiantes indican que son satisfactonas en relacién al comportamiento ético de la Decana y Vicedecana y de Directivos Académico y de la carrera. Los CV de directivos
respaldan su formacion académica y desde esta experiencia sus decisiones se onentan en criterios académicos. Los informes, entrevistas con docentes, directivos, estudiantes y toda la documentacion generada en este
sentido, reflejan el compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera. La encuesta de opinién realizada a los miembros de la comunidad de la Facultad de Ciencias Quimicas revelan alto grade de
satisfaccion respecto al desempefio de los directivos de la institucion. La institucion ha de llado acciones para operativizar la inclusividad de personas con di. idad, en cumplimiento de la Normativa vigente.Los
directivos de la Facultad y la Coordinadora de la carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos poseen la dedicacion horania, formacién académica, conducta ética y de di pefio, que respaldan la toma de
decisiones hacia el logro de los objetivos de la carrera, con eficacia y eficiencia.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La institucion cuenta con Reglamentos de Concursos de Profesores
Escalafonados (Res. N° 6872-00-2018) y Concurso de Titulos, Méritos y Aptitud
Docente para Coordinadores de Laboratonio y Jefes Trabajos Practicos por Area
(Res.N® 6793-00-2018), Evaluacion del Desemperio Docente (Res N°1075/2020)
que establecen el marce normativo para la seleccion y evaluacion de las
distintas categorias docentes de la Fac. de Ciencias Quimicas en el marco del
Estatuto de la Univ. Nacional de Asuncion.

Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente estan
adecuadamente difundidos y publicados en la pagina web de la Fac. de Ciencias
Quimicas (https.//qui.una.py/concursos/). Las encuestas efectuadas a los
docentes expresan su conformidad (95%) al respecto de los medios y formatos
en los que se socializa la informacion.

La Fac. Ciencias Quimicas cuenta con procedimientos de seleccion y evaluacion
y proporciona los resultados de una encuesta de opinion en los que el 9% de
los docentes expresan que se aplican de manera transparente. En este sentido,
se asume que la aplicacion de los instrumentos se realiza con transparencia,
considerando que su plena venficacion implicaria conocer, ademas dinamicas
internas propias de la institucion.

La institucion cuenta con mecanismos de evaluacion a los docentes por parte de
los estudiantes (Encuesta a Estudiantes) que se efectua al final de cada
semestre, la misma junto con otros instrumentos e indicadores son analizados
por la Direccion Académica, Apoyo Pedagdgico y la Coordinacion de Carrera de
la Lic. en Ciencias y Tecnologia de Alimentos, lo que permite generar el Informe
de Evaluacion de desemperio.

Anexo 2. Estatuto de la UNA
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 41. Concurso Docente
hittps.//qui.una.py/?s=concursos

Anexo 2. Estatuto de la UNA

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 41. Concurso Docente

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales
Anexo 15. Mecanismos
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e internacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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La institucion documenta los Planes de Capacitacion Anual, las capacitaciones
dictadas y el numero de asistentes a las mismas (Anexo 28 ). En el afio 2019 y
2018 se observa una baja participacion de docentes de la carrera de Lic. en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, en aquellos cursos en los que se pudo
constatar la carrera. Ademés se presentan (Anexo 42.) las capacitaciones
realizadas durante el afio 2019 referidas a Evaluacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje en la Emergencia Sanitaria que fueron organizados
desde la Direccién Académica y de Gestién de Calidad.

Anexo 15. Mecanismos
Anexo 28. Evaluacion Docente
Anexo 42. Capacitacion Docente

La Fac. de Ciencias Quimicas aporta las encuestas de evaluacion docente por
semestre de los afios 2016 al 2019. En las mismas se observan docentes con
bajas calificaciones. En el Anexo 15 se indica el Procedimiento para la utilizacion
de resultados de las encuestas de estudiantes entre el coordinador y el docente.
Dicho documentos expresan que en caso de que la/as encuestas tengan
algunos indicadores como NL (No Logrado) o algun comentano llamativo, se
deja constancia en un acta las medidas de mejoras que implementaré el docente
como compromiso de mejora continua. Posteriormente se procede a la entrega
del acta en copia al docente afectado, con intervencion del Coordinador de
carrera. La institucion emplea los resultados y ejecuta acciones tendientes a
mejorar las actividades docentes.

Anexo 15 Mecanismos
Anexo 28. Evaluacion Docente

La Univ. Nacional de Asuncion y la Fac. de Ciencias Quimicas cuentan con la
normativa, los procedimientos que permiten garantizar la aplicacion del Plan de
Carrera Docente. El cual se pudo constatar que se aplica sistematicamente a
través de los llamados a concursos penodicos, los cuales se publican en la
pagina de la Facultad (https://qui.una.py/concursos/)

Anexo 2. Estatuto de la UNA

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 41. Concurso Docente

La normativa para la promocion docente no incluye entre los items de evaluacion
las movilidades docentes como instrumentos de perfeccionamiento, que
propicien este tipo de actividades, asi como los vinculos intennstitucionales, por
lo que seria conveniente la revision de las mismas. Cabe mencionar, que la
carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos registra nada mas que 5
(cinco) movilidades docentes entre el 2015 y el 2019, de las cuales, 4 (cuatro)
corresponden a la misma docente. Seria conveniente una politica institucional
que incentive las movilidades, siendo un elemento importante la valoracion de
estas actividades en el Plan de Carrera.

Anexo 43. Movilidad Académica

Valoracion Cuantitativa asociada
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La Universidad Nacional de Asuncion y la Facultad de Ciencias Quimicas cuentan con normaliva y reglamentacion aprobada que permiten que se lleven adelante los procesos de seleccion y evaluacion del personal
docente de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de manera clara y con transparencia. Los procedimientos de seleccion y evaluacion docente se difunden adecuadamente y se publican en la pagina web
de la Facultad y de la Universidad. La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con un Reglamento de Evaluacion de desempefio docente que incorpora la evaluacion de los estudiantes a las diferentes asignaturas que

Juicio Valorativo del  cursanen cada tre, constituyéndose en un instrumento, que junto con otros indicadores es analizado por la Direccion Académica, Apoyo Pedagdgico y Coordinacién de Carrera para emitir un informe y actuar en
c P consecuencia. Este mecanismos resuna satisfactorio para subsanar dificultades que se presentan en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
riterio La Institucién documenta planes de capacitacion docente en temas referidos al proceso de ensefianza aprendizaje realizados. Los llamados a concurso periddicos permiten sostener sistematicamente la carrera docente. Sin

embargo, se observa que la normativa para la promocién docente no incluye entre los items de evaluacion la movilidad docente como instrumento de perfeccionamiento, que propicie este tipo de actividades, asi como los
vinculos interinstitucionales, por lo que se deberia reveer las mismas. Seria conveniente una politica institucional que incentive las movilidades, siendo un elemento importante la valoracion de estas actividades en el Plan
de Carrera.

Del analisis de los Cummiculum Vitae de los docentes y la/s asignatura/s en la/s
cual/es se desempenan se evidencié que un 6% posee la maxima titulacion de
PhD, un 40% formacion de Maestria y un 47,8% formacion de Especialista. Sin
Cumple Parcialmente  embargo, se observa un escaso porcentaje de docentes con expenencia y/o
formacién en el drea de alimentos para el dictado de asignaturas en disciplinas
especificas. Esto determina el cumplimiento parcial en cuanto a la formacion
profesional de los docentes, la materia y su experiencia en el drea que ensefian.

Anexo 6. Caractenzacion Docente
Anexo 21. CV Docentes CTA

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

El 88% de los docentes de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos cuentan con formacién pedagdgica (Didactica Universitania). Las
Cumple Totalmente  exigencias de formacion en docencia de los concursos para acceder a los Anexo 6. Caracterizacion Docente
cargos docentes propicia la formacion en esta area, lo que también se ve
favorecido por la oferta brindada por la propia Universidad.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria,
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La Facultad de Ciencias Quimicas presenté documentos por Dptos (Anexos
29.2.3.a y 29.2.3.b) que muestran los indicadores de investigacion que refleja el
trabajo que se realiza en investigacion, Sin embargo, no se contaba inicialmente
con suficiente informacion sistematizada que permitiera analizar la produccién
intelectual (capitulos de libros, publicaciones en revistas cientificas, presentacion
a eventos cientificos, etc.) derivada de los proyectos de investigacion
relacionados con la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Posteriormente, a requisitoria de los pares, desde la Direccién de Investigacion
se incorpord documentacion (D2_1 Listado de Proyectos de Investigacion
vigentes que involucran a docentes de la carrera) que evidencia la participacién
de los docentes de la Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos en proyectos de
investigacion y la produccion generada por los mismos (Tesis, Publicaciones en
revistas y presentaciones a Congresos entre otros). En esta documentacion se
observa una buena produccion intelectual del cuerpo académico.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los proyectos de investigacion. Cumple Totalmente

Anexo 39. Investigacion CTA

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Se observa que un bajo numero del cuerpo académico posee formacién de
posgrado en el drea de su especialidad relacionada con la disciplina de
ensefianza de su/s asignatura/s. Con posterioridad a la visita, la Facultad de
Ciencias Quimicas incorpord documentacion (D2_10) sobre Listado de Docentes
con formacion de Posgrado y Listado de Docentes con Postgrados realizados en o
g;»'.':l?;'::: z':i: ?.:el: g:r;:n:ez::&t:: con formacién de Cumple Parcialmente el exteriior. que muestran la formacion de postgrado de los docentes (algunos ?q':;:)ﬁz fg\afcgg;a:g: g 7?: ente
¥ finalizados y otros en realizacién) y se indica que se vinculan con la/s :
asignatura/s que dictan. Sin embargo, se considera conveniente que la
institucion realice un Plan de Mejora para este indicador propiciando la
realizacion de postgrado vinculados a las dreas disciplinares en las que los
docentes dictan sus asignaturas.

0

o —
6n gs
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Inicialmente, no se contaba con suficiente informacion sistematizada que permita
analizar la coherencia entre la formacion de los d tes y las actividadi
docencia, investigacion y extension que desarrollan, en consonancia con lo

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de expresado en otros indicadores. Con posterionidad a la visita, la Fac. de Ciencias ':':::;% fcga%:'iz;:‘;f: ggf onte
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente Quimicas incorporé documentacién (D2_10, D2_1, D2_2) en la que se pudo Araxe 39' Investigacién CTA
extension) que desarrollan. constatar el nivel de formacion de los docentes y la pertinencia con las Anexo 40' Extension CTA

actividades de i tigacion, docencia y servicios. Asimismo en las entrevistas g
personal con docentes, Directora de Extensién se verifico la coherencia con las
aclividades desarrolladas.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Del anélisis de los Curriculum Vitae de los docentes y la/s asignatura/s en la/s cualles se desemperian se evidencio que un 6% posee la maxima titulacion de PhD, un 40% formacién de Maestria y un 47,8% formacion de
Juicio Valorativo del Especialista. Sin embargo, se observa un bajo porcentaje de docentes con expenencia y/o formacion en el area de alimentos para el dictado de asignaturas en disciplinas especificas. E| 88% de los docentes de la carrera
Citerto de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos cuentan con formacion pedagogica (Didactica Universitana), aspecto que se seflala como muy satisfactorio. Se evidencia una buena participacion de los d de la carrera

en proyectos de investigacion y su produccion (Tesis, Publicaciones en revistas y presentaciones a Congresos entre otros), que es coherente con la formacién de los docentes y las actividades de docencia, investigacion y
tension que d llan.
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a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente, Cumple Totalmente

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

Cumple Totalmente
Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capaqitacién y d. La carrera prevé algtn tipo de apoyo a los docentes para el
Perfeccionamiento perfeccionamiento profesional de los mismos.
Docente

Cumple Parcialmente

e, Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de |la evaluacion del desempefio Cumple Parcialmente
docente.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final48

La Fac. de Ciencias Quimicas tiene planes de ion y perfeccit miento
docente. Se presento el Plan de Capacitacion Docente y de Personal y registros
de asistencia docente de 1 (un) Taller de Elaboracion de Rubricas (2018) y 3
(tres) Cursos de Capacitacion (Elaboracion Documentos Administracién y
Gestion Académica, Elaboracion Documentos Administracion y Gestion
Pedagdgica, Evaluacion de Procesos de Ensefianza Aprendizaje) en el afio
2019.

La Institucion aporta documentacién exhaustiva (Anexo 25.2) acerca de las
capacitaciones para el desarrollo de clases virtuales, mostrando un alto
porcentaje de participacion docente y una muy buena calificacion de la
comunidad. Asimismo, se aporta informacion acerca de las capacitaciones
relacionadas con la inclusién (Anexo 13) en las que se observa la participacion
de docentes de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologla de Alimentos. En
cuanto a Capacitaciones de Biosegunidad, Seguridad Industrial, Gestion de
Residuos, Pnmeros Auxilios, etc se observa que las mismas se ofrecen,
estuvieron a cargo del Coordinador del Comité Central de Bioseguridad de la
Fac. de Ciencias Quimicas, registrandose participacion de docentes de la
carrera.

En los Informes de Capacitacion y Perfeccionamiento docente proporcionados
por la Fac. de Ciencias Quimicas, correspondientes a los afios 2018, 2019 y
2020, se registran las capacitaciones docentes brindadas periédicamente. Sin
embargo no se registran porcentajes de asistencia por carrera de tal forma de
identificar cuél es el grado de participacion de los docentes de la carrera.

La Fac. de Ciencias Quimicas informa que los docentes cuentan con un sistema
de becas de Rectorado destinadas a apoyar su perfeccionamiento (Anexo 46.2),
en dicho anexo se presenta un listado de egresados. No se puede afirmar que
los beneficiados sean docentes y si los mismos son docentes de la carrera. La
documentacion presentada no evidencia que la carrera prevea sistemas de
apoyo economico destinados a la capacitacion y perfeccionamiento de sus
docentes.

No se cuenta con suficiente evidencia que permita afirmar que el Plan de
capacitaciones propuesto surja de las evaluaciones de desempefio de los
docentes. Si bien hay un relevamiento de Capacitaciones realizado no se puede
asociar el mismo a las necesidades emergentes de las evaluaciones.

Anexo 42. Capacitacién Docente
Anexo 44. Postgrados Vinculados a la Carrera
Anexo 45. Convenios

Anexo 13. Inclusividad de la FCQ
Anexo 14. Bioseguridad de la FCQ
Anexo 25, Plan de Contingencia Académica

Anexo 13. Inclusividad de la FCQ

Anexo 14. Bioseguridad de la FCQ

Anexo 25. Plan de Contingencia Académica
Anexo 42. Capacitacion Docente

Anexo 46. Becas y Beneficios

Anexo 15. Mecanismos
Anexo 42. Capacitacion Docente
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La institucion proporciond datos estadisticos al respecto de algunas

capacitaciones ofrecidas a los docentes, en los cuales se expresa el grado de

satisfaccion por la formacion recibida. La Fac. de Ciencias Quimicas no aporta

evidencia que se releve informacion de satisfaccion de todos los cursos Anexo 25. Plan de Contingencia Académica
ofrecidos, por lo que no se desprende que sea una accion de aplicacion Anexo 42. Capacitacion Docente

continua, se requiere que la Institucion avance en la implementacion de las

encuestas de satisfaccion acerca de la pertinencia, aceptacion, calidad y otros

aspectos de la formacion brindada.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacién continua implementados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente. Se presenta un Plan de Capacitacion Docente y de Personal y registros de asistencia docente. También se aporta

documentacion exhaustiva acerca de las capacitaciones para el desarrollo de clases virtuales, mostrando un alto porcentaje de participacion docente y una muy buena calificacion de la comunidad, capacitaciones

relacionadas con la inclusion en las que se observa la participacion de docentes de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y capacitaciones de Bioseguridad, Seguridad Industrial, Gestion de Residuos,
Juicio Valorativo del  Primeros Auxilios, efc que estuvieron a cargo del Coordinador del Comité Central de Bioseguridad de la Facultad, registrandose participacion de docentes de la carrera.

Criterio La FCQ informa que los docentes cuentan con un sistema de becas de Rectorado destinadas a docentes para apoyar su perfeccionamiento y se presenta un listado de egresados, no se puede afirmar que los beneficiados
sean docentes y si los mismos son docentes de la carrera. No se cuenta con suficiente evidencia que permita afirnar que el Plan de capacitaciones propuesto surja de las evaluaciones de desempefio de los docentes. Se
presenta informacion de los cursos ofrecidos, por lo que se desprende es una accién continua, y se requiere que la Instifucion avance en la implementacion de las encuestas de satisfaccion al respecto de los Planes de
Capacitacion y Perfecci miento.

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con mecanismos de orientacion Anexo 15. Mecanismos
académica (Anexo 15) que permiten mantener informados a los estudiantes, Anexo 31. Guia Académica 2015-2019
i . £ conocer las normativas, servicios, becas, eventos que organiza la Institucion, Anexo 47. Bienestar Estudiantil
::i:: x::]“:’:' : :;:&::?dt::ién académica & eshudiarites Cumple Totalmente también se encuentra disponible en la pagina web institucional. Asimismo, la https.//qui.una.py/academico/guia-academica/
! Coordinacion de la Carrera, Apoyo Pedagdgico y la Coordinacién de Bienestar https.//qui.una.py/mecanismos/
Estudiantil ofrecen al estudiante una atencion personalizada segun sus https:/fqui.una.py/bienestar/bienestar-
necesidades. estudiantiV

La Institucién planifica las actividades de orientacién académica a partir de la
definicién del Calendano de Actividades Académicas, en base al Reglamento de
Régimen Académico vigente y a ofras normativas institucionales, a través de las Anexo 15. Mecanismos
actividades académicas de los semestres y de la deteccion de las asignaturas Anexo 17. Planificacién Operativa de la FCQ
en las que se registran rendimientos criticos a fin de ser insertadas en el
2 de ori 4 g

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Tolalmente
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c. Las actividades de orientacién académica planificadas se
Pertinencia y implementan segun lo establecido.

eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académica ala
poblacién estudiantil
d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.
e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Area de Apoyo Pedagogico realiza actividades de Observacion de Clases de
las asignaturas, y reuniones periddicas del Area de extension en las que se
tratan diversos temas de interés de los estudiantes, con miras a resolver los Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
mismos. La Coordinacion de carrera, Direccion académica y la Unidad de Apoyo  Anexo 47. Bienestar Estudiantil.
Pedagdgico realizan el seguimiento de la implementacion de las mejoras

rdadas con los d I{

Se evidencian acciones de distintas areas de la Fac. de Ciencias Quimicas y de

la Univ. Nacional de Asuncién tendientes a garantizar condiciones de

inclusividad y que tienden a relevar las probleméticas e inquietudes con el

objetivo de atender las mismas. Durante la entrevista realizada a los estudiantes Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
se evidencio que los mi. consideran que la Facultad atiende sus necesidad  Anexo 13. Inclusividad de la FCQ

a través de los diferentes mecanismos implementados. Indicaron también que Anexo 47. Bienestar Estudiantil.
cuentan con apoyo sicolégico si lo necesitan, que las aulas virtuales

implementadas facilitan el aprendizaje y que encuentran disponibilidad de

bibliografia.

Las diversas acciones que la Fac. de Ciencias Quimicas despliega a través de la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Apoyo Pedagégico, los Consejeros
Directivos Estudiantiles, la Coordinacion de Carreras y la Direccion Académica
colaboran con el logro de los aprendizajes. En la entrevista a los estudiantes se
indico que participan de reuniones con el Coordinador de carrera y que reciben
répidamente respuestas de la institucion a lo planteado. También indicaron que
se realiza seguimiento en las asignaturas que presentaron dificultades para los
estudiantes.

Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 47. Bienestar Estudiantil
Anexo 48. Innovacién Docente

Valoraciéon Cuantitativa asociada

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con mecanismos de orientacion académica que tienen como proposito fundamental obtener resultados optimos en el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, la Coordinacién de la
Juicio Valorativo del Carrera, Apoyo Pedagégico y la Coordinacion de Bienestar Estudiantil y el propio docente, ofrecen al estudiante una atencion personaf!'zada segun sus _nec_es:‘dades El sistema de Tutoria entre pares también se implementa
Criterio con este propdsito. Las acciones se planifican a partir de su defeccién y el Coordinador de carrera las canaliza por las vias correspondientes. La Coordinacion de carrera, Direccion académica y la Unidad de Apoyo
Pedagodgico realizan el seguimiento de la implementacion de las mejoras acordadas con los docentes. Todas las acciones que se realizan en el marco de la orientacién académica a los estudiantes garantiza condiciones de
inclusividad. Desde la Direccion de Gestion de Calidad se evalta el grado de cumplimiento de las actividades de onentacion académica que se realizan principalmente desde la Coordinacion de carrera.
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a. La carrera cuenta con programas de apoyo econoémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles,

William Richardson N° 546 e/lncas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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El Rectorado de la Univ. Nacional de Asuncion y la Fac. de Ciencias Quimicas
cuentan con programas de apoyoc econémico a traves de becas (excelencia

deé ayuda al estudio, subsidio alimentario y de conectividad), las cuales
se adjudican conforme al Reglamento de Becas de la Universidad. Por su parte
la Facultad otorga becas a través de la participacion de los estudiantes de las
actividades culturales, deportivas, exoneracion de aranceles a través de
ayudantias, Las encuestas mostraron que los docentes, en un 87%, y los
estudiantes, en un 97%, conocen los beneficios y opinaron que se encuentran
en formatos accesibles y difundidas adecuadamente en rrss y paginas oficiales.
Se observa los siguientes beneficiarios (2015: 5, 2016: 6; 2017: 9, 2018:13 y
2019: 14, para el 2020 solo se informan los beneficiarios de apoyo a pago de
cuotas: 3 estudiantes).

Los programas de apoye econémico de la Univ. Nacional de Asuncion y de la
Fac. de Ciencias Quimicas se aplican de manera sistematica, esto se pudo
verficar en las entrevistas con estudiantes y en las Becas que se declaran a
nivel institucional. Asimismos, la ley de Arancel Cero tiende a fortalecer el
acceso estudiantil a los estudios universitanos, Ley que se aplica en la
Universidad en un porcentaje importante de la poblacion estudiantil, conforme a
la informacién brindada en las entrevistas realizadas con los directivos de la
Facultad

A través de la Direccion de Extension Universitaria del Rectorado de la Univ.
Nacional de Asuncion, los estudiantes pueden acceder a los Consultonios de
atencion médica y odonfolégica. La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con
programas de atencion a la salud, para ello dispone de un Laboratorio Externo,
Enfermeria, Consultorio Nutricional y de Psicologla. Asimismo, el Hospital de
Clinicas ubicado en el Campus Universitanio. brinda todo tipo de atencion
médica a la poblacién estudiantil en general. Estos aspectos fueron también
informados durante la entrevista mantenida con Personal Administrativo y de
apoyo, Direccion de Gestion y Talento Humano, Coordinacion de Bienestar
Institucional entre otros. También en las entrevistas con estudiantes algunos de
estos aspectos fueron mencionados. La coordinacion de bienestar cuenta con
brigadas para atencion de salud en casos de emergencias.

Los Programas de atencion a la salud se aplican efectivamente, una evidencia
de ellos es el numero de pacientes que se informan desde la Univ Nacional de
Asuncion y de la Fac. de Ciencias Quimicas (Anexo 49.2). Se detallan 701
pacientes atendidos en el Laboratonio de Anélisis Clinicos y 551 pacientes
atendidos en el Consultorio Nutricional en el pnmer y segundo tnmestre del afio
2019.

Los programas se encuentran efectivamente difundidos a través de la pagina
oficial de la Univ. Nacional de Asuncion y de la Fac. de Ciencias Quimicas
(https.//qui.una.py/estudian ubicados en distintos puntos de
la institucion.

Anexo 2. Estatuto de la UNA

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 46. Becas y Beneficios

Anexo 46, Becas y Beneficios

https://qui.una. py/bienestar/proyectos-
bienestar-estudiantilianzamiento-del-proyecto-
reconectados/

Anexe 49. Atencion a la Salud

Anexo 49. Atencion a la Salud

Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 46. Becas y Beneficios.

Anexo 49. Atencion a la Salud
https./qui.una.
py/institucionalformularios/becas-de-grado-
2021/

https://qui.una.py/bienestar/atencion-
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f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La Univ.Nacional de Asuncion y la Fac. de Ciencias Quimicas tiene programas Anexo 12. Normativas Nacionales e
de becas deportivas y culturales para estudiantes, as/ como mecanismos de Institucionales

apoyo a los estudiantes para las actividades extracurriculares de vinculacién con Anexo 15. Mecanismos

distintos sectores de la sociedad. Los programas estan reglamentados. Anexo 46. Becas y Beneficios

Se muestran evidencias que los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares se aplica de manera sistemética. Las actividades
extracurriculares son una exigencia de la Univ. Nacional de Asuncion para los
estudiantes y esto esta a su vez incorporado como requisito curricular en el Plan
de estudios por lo tanto se aplican sistematicamente.

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 12. Normativas Nacionales e
Institucionales

Anexo 46. Becas y Beneficios

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con 7 (siete) convenios para la movilidad
nacional o intemacional de los estudiantes: PAME, AUGM, Fundacion Carolina,
entre otros. La Coordinacion de Bienestar Estudiantil se encarga de realizar
charlas informativas acerca de las ofertas de movilidad, orienta a los estudiantes
y realiza las gestiones pertinentes. En el 2014 se concretaron 2 movilidades, en
el 2016, 1 movilidad; en el 2019, 2 movilidades y 1 alumna en el 2020 que no
pude concluir su movilidad debido a la pandemia. Algunas de estas movilidades
fueron corroboradas durante la entrevista a estudiantes de los ultimos afios.

Anexo 43. Movilidad Académica
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La Univ. Nacional de Asuncion y la Fac. de Ciencias Quimicas se encuentran
trabajando en la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad, para ello se
llevan adelante charlas, talleres de sensibilizacion y cuenta con un Plan de
Capacitacion en Educacion Inclusiva para eliminar barreras actitudinales que
impiden la inclusion. Dispone ademés del Mecanismo de Adecuaciones
Curriculares y Ajustes con las necesidades de las Personas con Discapacidad.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las También realizé el Informe de Accesibilidad al Medio Fisico que reveld puntos de Anexo 13. Inclusividad de fa FCQ
barreras fisicas y aclitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Parcialmente  mejoras edilicias a implementar. Cuenta con estacionamiento diferenciado y Anexo 1 5 Mecanismos
de estudiantes con discapacidad. rampas para facilitar el acceso a las personas con discapacidad, bafios -

diferenciados ubicados en la biblioteca y en el area industrial. Todas las
actividades realizadas se encuentran difundidas en la pagina web institucional.
La institucion trabaja para la eliminacion de barreras y adecuaciones edilicias.
Durante la visita se pudo observar que se ha avanzado en la ejecucion de las
acciones previstas y se continua trabajando para adecuar los espacios fisicos y
para una mejor preparacion del personal docente, administrativos y directivos

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
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El Rectorado de la Univ. Nacional de Asuncién y la Fac. de Ciencias Quimicas 1 con programas de apoyo economico a través de becas (excelencia académica, ayuda al estudio, subsidio alimentario y de
coneclividad), las cuales se adjudican conforme al Reglamento de Becas de la Universidad. La Facultad otorga becas a través de la participacion de los estudiantes de las actividades culturales, deportivas, exoneracion de
aranceles a través de ayudantias. Estos programas se aplican de manera sistematica. A través de la Direccion de Extension Universitana del Rectorado de la Universidad los estudiantes pueden acceder a los Consultorios
de atencién médica y odontoldgica. La Facultad, por su parte, cuenta con programas de atencion a la salud, para ello dispone de un Laboratorio Externo, Enfermeria. Consultorio Nutricional y de Psicologia, El Hospital de
Clinicas ubicado en el Campus Universitario, brinda todo tipo de atencién médica a la poblacién estudiantil en general. Los estudiantes durante las entrevistas indicaron que estos programas de apoyo econdémico y a la
Juicio Valorativo del  salud se difunden, estan vigentes y se aplican. Tanto la Universidad como la Facultad tienen programas de becas deportivas y culturales para estudiantes, asi como mecanismos de apoyo a los estudiantes para las
Criterio actividades extracurriculares de vinculacién con distintos sectores de la sociedad. Las actividades extracurriculares son una exigencia de la UNA para los estudiantes y esto esta a su vez incorporado como requisito
curricular en el Plan de estudios por lo tanto se aplican sistematicamente. En cuanto a las pasantias curriculares también cuentan con apoyo institucional y estan reglamentadas, pero se observd y fue consultado ademas
durante la entrevista al personal administrativo y de apoyo que los estudiantes no cuentan con seguro al momento de su realizacion. La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con 7 (siete) convenios para la movilidad nacional
o internacional de los estudiantes. La Universidad y la Facultad se encuentran trabajando en la inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad, para ello se llevan adelante charlas, talleres de sensibilizacién y cuenta con

un Plan de Capacitacion en Educacion Inclusiva para eliminar barreras actitudinales que impiden la inclusion, aun restan realizar adecuaciones edilicias y capacitaciones a docentes, administrativos y directives para una
adecuada atencion de las personas con discapacidades.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, Los mecanismos se encuentran definidos en el Convenio colectivo de la Univ. Anexo 12. Normativas Nacionales e
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente Nacional de Asuncion y en la Resolucion Rectoral 0109/2021 y en la normativa  Institucionales
estan formalmente definidos. nacional (Ley 1626/2000) Anexo 15. Mecanismos
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b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo

Cumple Totalmente
estan disponibles para su consulta.

c¢. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son

Cumple Totalmente
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccién,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 15. Mecanismos
Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo

El 86% de las respuestas de la Encuesta de Opinién (Anexo 10.13) expresa que
los procedimientos estan disponibles para su consulta y se vernifica que, en la
pdgina web de la Fac. de Ciencias Quimica, se encuentran difundidos los

mismos (Inc. 12 - Mecanismos) https://qui.una.py/mecanismos/

La institucién informa que se aplican los procedimientos conforme a la normativa

y a las politicas de Gestion del Talento Humano y un 86% de las encuestas de

opinion ratifican este criteric. En el Anexo 22, Informes de llamados a concursos Anexo 10. Resultados de Encuestas

de Personal Administrativo y de Apoyo se infoerman los concursos llamados y el Anexo 15. Mecanismos

personal seleccionado en los periodos 2016 y 2017, en la pagina de la Fac. de Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo
Ciencias Quimicas se verifica las convocatonas a concursos que la institucion

realiza, conforme a la normativa vigente..

La Institucion cuenta con un Plan de Carrera para Funcionanios Permanentes
Administrativo y Personal Contratado (Anexo 22) formulado por la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Talento Humano y la Direccion de Planificacion y
aprohado por Res. Consejo Directivo 7668-00-2021.

Anexo 8. Manual de Funciones de la FCQ
Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo
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La institucion informa que el Plan de Carrera, aprobado por el Consejo Directivo

en mayo de 2021, se encuentra en etapa de implementacion, y se observan

acciones que confirman la informacion proporcionada (convocatorias a

concursos de personal;, Res. N* 1075/2020 que apueba Evaluacion de

Desempefio del personal; deteccion de necesidades de capacitacion, desarrollo  Anexo 8. Manual de Funciones de la FCQ

de capacitaciones y talleres). No se proporcionaron documentos que respalden  Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo
si se relevo el grado de impacto en el puesto de trabajo de las capacitaciones.

La institucion debe sostener las acciones desarrolladas en el marco del Plan de

Carrera aprobado, implementar aquellas que aun no se ejecutan de tal forma de

que dicho Plan se aplique sistematica y completamente en la Facultad.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Curmple. Farciaimants

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Los ismos y p dimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo se aplican siguiendo la normativa de base: Convenio Colectivo y la Res. 0108/2021 de la Univ. Nacional de Asuncion y la

normativa nacional (Ley 1626/2000). EI 86% de las encuestas de opinion expresan que estos mecanismos y procedimientos estan disponibles y se difunden, especialmente mediante la pagina web institucional. Asimismo,
Juicio Valorativo del ¢ observa por las publicaciones en la pdgina web que las convocatonias de selccion de personal se realizan conforme a la normativa vigente. La Direccion de Gestion y Desatrrollo de Talento Humano formularon el Plan de
Criteri Carrera, aprobado por Res. 7668/2021, destinado al personal administrativo y de apoyo. Dicho Plan se encuentra en etapa de implementacion, y se observan acciones que confirman la informacién proporcionada
o (convocatorias a concursos de personal; Res. N* 1075/2020 que apueba Evaluacion de Desempefio del personal, desarrolio de capacitaciones y talleres). No se proporcionaron documentos que respalden si se efectuaron
relevamientos de las r idades de capacitacion, el grado de impacto en el puesto de trabajo de las capacitaciones previstos en el Plan. La instifucion debe sostener las acciones desarrolladas en el marco del Plan de
Carrera aprobado, implementar aquellas que aun no se ejecutan de tal forma de que dicho Plan se aplique sistematica y completamente en la Facultad.

En el Anexo 22 se detalla la némina del personal Administrativo de la Institucién AR Nosnabvhe NeclanesEs

e -'A.-'—' aciones peniddicas que se Institucianaiac
we! Bbmvigoan Yosustancian se garantiza la PR TR
trativo para & rq, wipeio.dé lag fumclones: Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo
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a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Cumple Tolaimante | metiac ydelos
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En los Anexos 22 y 42.1.3 se establece un relevamiento de capacitaciones y un

plan para los afios 2017, 2018 y 2019. De los Cursos propuestos se informan

algunos de ellos como realizados, observandose una baja asistencia, del orden  Anexo 12. Normativas Nacionales e

del 10 al 12% del total de empleados. Cabe sefialar, asimismo, que solo se Institucionales

ofrecieron algunos de los cursos solicitados por el personal administrativo. En Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo
las capacitaciones de inclusién (Anexe 13) también participaron algunos agentes Anexo 42.1.3 Planes de Capacitacion segun
administrativos, también en un porcentaje muy bajo. Estos aspectos fueron necesidades detectadas Anexo 13.
consultados durante las entrevistas con el personal de gestion administrativa y ~ Capacitaciones de Inclusién

financiera y expresaron que muchas veces los cursos son rentados y se otorgan

cupos en funcion de la disponibilidad presupuestarna.

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Gurple Earcaimente

La Fac. de Ciencias Quimicad inferma sobre Capacitaciones del Personal
Eficacia Administrativo y de Apoyo (Anexo 42.1.3 y Anexo 13), listado de capacitacion
= a y por semestre para los afios 2018 y 2019, planillas resumen con numero de
pertlnencm de la asistentes por capacitacion y algunas areas en las que se ofrecieron las mismas

Formacion y La institucién informo en las entrevistas que se establecieron cupos de
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal

asistentes para las capacitaciones, conforme al presupuesto disponible, lo que - .
Desempefio del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente, Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo

Cumple Parcialmente ¢ 5 oumentd que fue uno de los motivos de la baja asistencia de personal

personal administrativo. Se considera necesaro que la Fac. de Ciencias Quimicas realice
una mayor asignacion presupuestana, establezca un plan de capacitacion con
administrativo y de responsables y con una cobertura que abarque todas las dreas en las que se
apoyo desempefia personal adminisitartivo y de apoyo de tal forma que se garantice la
aplicacion sistematica de los planes de perfeccionamiento.

En las Encuestas de Opinion brindadas por la Institucion en cuanto a la
dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo, se observa una baja
suficiencia para satisfacer las necesidades de los estudiantes (41%) por parte de
la Secretaria de Facultad, seguida por Preceptoria (59%) y por la Direccion
Académica (70%). El area de limpieza y el mantenimiento registra fa mas baja

Cumple Totalmente calificacion por parte de los tres grupos encuestados (directivos, docentes y
estudiantes). El area de Informatica, por su parte, registro el menor grado de
satisfaccion de los directivos (72%). Las calificaciones del resto de las dreas son
muy buenas. En relacién a los horarios de atencién durante las entrevistas
explicaron que en general se atiende por la mafana pero si es necesano
también lo hacen por la tarde.

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 22. Personal Administrativo y de Apoyo

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.

Y /"c",!j h“/
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En las Encuestas de Opinién los resultados del grado de satisfaccién de
directivos, docentes y estudiantes, muestra un bajo grado de salisfaccion de los

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica ; 4 Pl
acrcadel desempono dlprsona aminiaioy e spoyo. | C4THIe PAICITENS Ll B e e o o setcoon ¢ 1 Fesutados g Encuestes
horaria .
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

A partir de las evaluaciones periédicas que se realizan, de los concursos que se convocan y sustanciacion se garantiza la formacion del personal administrativo para el desempefio de las funciones y se realizan de manera
sistematica. Si bien la institucion realiza un relevamiento de capacitaciones necesarias y solicitadas por el personal administrativo y de apoyo, se proporcioné un listado de capacitaciones a ofrecer por semestre y el numero
de asistentes a las capacitaciones, se observo una baja asistencia del personal a las capacitaciones, debido a los cupos establecidos por razones presupuestarias y una cobertura que no abarca todas las dreas de trabajo.

Juicio Valorativo del En cuanto a la dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo, se observa una baja suficiencia para satisfacer las necesidades de los estudiantes (41%) por parte de la Secretaria de Facullad, seguida por
Preceptoria (59%) y por la Direccion Académica (70%). El drea de limpieza y el mantenimiento registra la mas baja calificacién por parte de los tres grupos encuestados (directivos, docentes y estudiantes). El area de

Criterio Informatica, por su parte, registré el menor grado de satisfaccion de los directivos (72%). Las calificaciones del resto de las areas son muy buenas. Las encuestas de opinién muestran un bajo grado de satisfaccion de los

estudiantes, en las 4reas de Secretaria de Facultad, Preceptoria y Limpieza y Mantenimiento, estos sectores coinciden con las opiniones de dedicacion horaria. Por lo expuesto, el Comité de Pares considera que la
formacion del personal necesita ser reforzada y aplicada sitematicamente a todas las areas ,con presupuesto acorde al nimero de personas que trabajan en las distintas dreas, asimismo se requiere incrementar la dotacion
de personal o ampliar la carga horaria del personal de limpieza y mantenimiento, preceptoria y secretaria de facultad a fin de lograr una mayor eficacia en el desempefio de las tareas.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
La carrera posee instrumentos de seleccion, evaluacién y promocion del desempefio de directivos suficientes y
claramente definidos por la Nacién paraguaya, la Universidad y la Carrera.

La Institucion (universidad y Facultad) realiza una adecuada difusion de los procedimientos de seleccion, evaluacion y La Normativa para la promocién docente no incluye entre los items de evaluacion las movilidades docentes como instrumentos de
promocién del personal directivo perfeccionamiento, que propicien este tipo de actividades, asi como los vinculos interinstitucionales,

Los directivos de la Fac. de Ciencias Quimicas y la Coordinadora de la carrera de Licenciatura en Cienciat y Tecnologia ) e " : . .
de Alimentos poseen la dedicacion horana, formacién académica, conducta ética y de desempefio, que respaldan la toma 3;"; pj:;;r:::;a;eeg;;oscentes cort axperiencia yio formacidn de posgrado sri ol &res de afmentos para sl ictado de asignaturas én

de decisiones hacia el logro de los objetivos de la carrera, con eficacia y eficiencia.

No se cuentan con suficiente evidencia que permita afirmar que el Plan de capacitaciones propuesto surja de las evaluaciones de

La comunidad académica (docentes, estudiantes, personal de apoyo administrativo) de la Fac. de Ciencias Quimicas e : Frinieh 4 : .
4 ; ' g il desempefio de los docentes. Si bien hay un relevamiento de Capacitaciones realizado no se puede asociar el mismo a las
muestran un alto grado de satisfaccion al respecto de la gestion de los directivos necesidades emergentes de las evaluaciones.
La Univ. Nacional de Asuncion y la Fac. de Ciencias Quimicas cuentan con normativa y reglamentacion aprobada que Si bien se aporta evidencia acerca de becas que ofrece Rectorado para las actividades de perfeccionamiento destinadas a
permiten que se lleven adelante los procesos de seleccion y evaluacion del personal docente de la carrera de Licenciatura docentes, la Fac. de Cencias Quimi - Qn un sistema de apoyo econémico para los docentes de la carrera de Lic. en
~

en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de manera clara y transparente. Ciencia y Tecnologia de Alimen

7
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La Facultad cuenta con instrumentos de evaluacion Docente que permiten la definicion de acciones para la mejora de la
actividad docente

EI 88% de los docentes de la carrera de CTA cuentan con formacion pedagégica en Didédctica Universitaria.

La Fac. de Ciencias Quimicas proporciona instancias de capacitacién, fundamentalmente referidas a Bioseguridad
Laboral, Inclusion y uso de TIC, a docentes de la institucion

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con mecanismos y responsables de distintas &reas de Coordinacion que realizan la
orientacion académica y que tienen como propésito fundamental obtener resultados optimos en el aprendizaje de los
estudiantes, en el marco de la normativa institucional.

El Rectorado de la Univ. Nacional de Asuncion y de la Fac. de Ciencias Quimicas cuentan con programas de apoyo
econdmico a través de becas (excelencia académica, ayuda al estudio, subsidio alimentario y de conectividad), las cuales
se adjudican conforme al Reglamento de Becas de la Universidad que se aplica de manera sistematica, ademés de
aplicar la Ley Nacional de Arancel Cero

Los estudiantes pueden acceder los Consultorios de atencién médica y odontolégica. La Facultad de Ciencias Quimicas
cuenta con programas de atencion a la salud, para ello dispone de un Laboratorio Extemno, Enfermeria. Consultorio
Nutricional y de Psicologia, El Hospital de Clinicas ubicado en el Campus Universitario, brinda todo fipo de atencion
médica a la poblacién estudiantil en general.

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con instalaciones para el desarrollo de actividades deportivas (Polideportivos,
canchas techadas, etc. que permiten el desarrollo de actividades recreativas, deportivas, extracurriculares, encuentros
sociales, efc.

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrative se aplican siguiendo
la normativa de base: Convenio Colectivo y Res. Rectoral N* 7668/2021 de la Univ. Nacional de Asuncion y la normativa
nacional (Ley 1626/2000) y se aplican sistematicamente

idades de capacit.

ién y petfeccionamiento del personal

La Institucion realiza la deteccion periddica de
administrativo y de apoya.

Se requiere que la Institucién avance en la implementacion de las encuestas de satisfaccién acerca de la pertinencia, aceptacion,
calidad y otros aspectos de la formacion brindada.

Si bien la carrera avanzd en atender problemas de accesibilidad en su infraestructura, debe continuar con las tareas previstas y las
capacitaciones a fin de garantizar la inclusividad.

Los estudiantes no cuentan con seguro para realizar las actividades extracurriculares fuera de la institucion, por ejemplo pasantias
curriculares externas.

El Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo se encuentra en etapa de implementacion, por lo que a la fecha se
aplican algunas de las acciones previstas en el mismo y por lo tanto aun no es aplicado sisternéticamente.

El listado de capacitaciones no cubre todas las dreas en las que se desempefia el personal administrativo y de apoyo

Se observa baja asistencia del personal administrativo y de apoyo a las capacitaciones

Bajo grado de satisfaccion de los estudiantes, en las areas de Secretaria de Facultad, Preceptoria y Limpieza y Mantenimiento,
estos sectores coinciden con las opiniones de dedicacion horaria.

Bajo nivel de saltisfaccion de docentes, directivos y estudiantes en relacién a carga horaria del personal de mantenimiento y
limpieza

Recomendaciones de Mejora

R1 Incluir en el Plan de Mejoras de la carrera los resultados de la seleccién, promocién y evaluacion de directivos para la mejora de la gestion.

R2 Incorporar en la reglamentacion de promocion docente la valoracién de movilidades nacionales e internacionales, las cuales también fortalecen vinculos interinstitucionales.

R3 Valorar en las instancias de concursos y en las de promocion docente la formacion de posgrado y/o experiencia relacionada con las asignaturas de desempefio en la

R4 Generar los Planes de Capacitacién Docente en funcion de las necesidades detectadas en las evaluaciones de desempefio docente.
RS Formular y ejecutar Programas de Apoyo Econémico y/o Becas destinadas a docentes que propicien su formacion y perfeccionamiento académico de man
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R6 Formular y aplicar encuestas de satisfaccion a docentes en relacion a los cursos de capacitacion ofrecidos a fin de relevar la pertinencia, calidad y aceptacion.
R7 Continuar con adecuaciones edilicias y capacitaciones a la comunidad educativa (docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo que garantice las politicas de inclusion

R8 Reglamentar el otorgamiento de seguros para las actividades extracurriculares que realizan los estudiantes fuera de la institucion, a fin de que los mismos posean una cobertrura adecuada ante posibles accidentes durante el desarrollo de la actividad

R9 Continuar con las acciones de implementacién del Plan de Camrera para el personal adminisitrativo y de apoyo que garantice su aplicacion sistematica

R10 Planificar y ejecutar Plande Capacitacién con una cobertura de todas las Areas donde se desempefian el personal administrativo y de apoyo.

R11 Asignar mayor presupuesto a las capacitaciones que permita ampliar el cupo de personal adminisitrativo y de apoyo que puede realizar las mismas.

R12 Mejorar la atencion de las dreas de Secrelaria de facultad, Preceptoria, Mantenimiento y Limpieza ampliando la dotacion de personal, dedicacion horaria u otras acciones que tiendan a mejorar la atencion a las demandas

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente
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Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos de apoyo
reunen, en general, condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo
de las actividades. En el Informe N° 009/2020 (Anexo 14), la institucion realiza
una serie de observaciones al respecto de que espacios fisicos donde se
desarrollan actividades administrativas y de mantenimiento no poseen algunas
condiciones de bioseguridad (rociadores, salidas de emergencia, bocas
contraincendios equipadas, luces de emergencia, detectores de humo/calor,
luces estreboscopicas, entre otras), Durante la visita ademas, se observo en el
sector de mantenimiento (talleres y depdsitos) que el personal trabaja en
condiciones precarias, en espacios abiertos, sin espacio suficiente, sin
condiciones de seguridad adecuadas, situacion que debe ser corregida con
premura. Asimismo, se observo que los matafuegos, en distintos sectores, se
encontraban con carga vencida, o no se encontraban en los sitios sefializados.
La institucién envié documentacion adicional , Anexo D4_1 Avances en la
ejecucion de los Planes de Mejora referidos a infraestructura, en el que se
contemplan los planes y plazos de ejecucion de las mejoras a realizar y los
aspectos sefialados deben ser tenidos en cuenta, _ """ o=

|

Anexo 14. Informe de Bioseguridad de la FCQ -
Anexo D4_1-Avances en la ejecucion de los
Planes de Mejora referidos a infraestructura ...

e
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b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.
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Las salas de clase (Aulas y Laboratorios) son apropiadas para el nimero de
alumnos de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, poseen
superficies adecuadas, conforme al detalle proporcionado en el Anexo 51.1.
Dimensiones de Aulas y Laboratorios. La Institucion cuenta con 25 aulas
distribuidas en tres bloques, 13 laboratorios destinados a asignaturas basicas, 7
laboratorios para asignaturas del ciclo profesional de la carrera, en las que se
incluyen los 3 laboratorios de planta piloto. La Institucion informé durante la visita
que, en caso de ser necesario, se cuenta con las aulas de posgrado.

Anexo 50. Planos
Anexo 51. Aulas y Laboratorios

Las salas de clase cuentan con proyector de diapositivas, retroproyector, PC,
teclado, pizarras, que aportan al desarrollo de las actividades alicas,
ventiladores de techo, aires acondiconados, pupitres, entre otros (Anexo 52.3.
Aulas), Algunas aulas cuentan con micréfono inalambrico, parlantes,
amplificador de sonido, situacion informada por la institucion y que se pudo
constatar en la visita presencial. Las encuestas de opinién muestran un buen
grado de satisfaccion de docentes (89%) y estudiantes (77%) en cuanto a las
condiciones de las salas de clase y al nimero de estudiantes que pueden
ingresar a las mismas.

La Sala de Biblioteca de la Fac. de Ciencias Quimicas dispone de una Sala de
lectura amplia, espacio de guardado de bibliografia y revistas, diarios y
piblicaciones periddicas con mobiliario acorde a las tareas que se desarrollan en
la misma, computadoras para consultas on line, con sensores de libros al
ingreso y salida. Dispone de sanitarios discriminados por sexo, asimismo uno de
ellos se adecuo a personas con discapacidad. Estos espacios se encuentran
acondicionados, segun la opinién de los docentes en un 89% y 93% segun los
estudiantes. La sala de lectura dispone de 57 (cincuenta y siete) mesas con sus
respectivos asientos.

Los espacios estan climatizados y existen sanitarios sexados e inclusivos. Se
informé que los aires acondiiconados se encuentran reparados, reclamo
frecuente de los estudiantes, a través del buzon de sugerencias.

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 52. Equipamientos y Equipos

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 52, Equipamientos y Equipos

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y
adecuacion de los ¢ as instalaciones de las salas de informatica incluyen
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados.
a las Actividades de
la carrera

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Las Salas de Informatica (Sala 1, Sala 1.A, Sala 1.B) de la Fac. de Ciencias
Quimicas se encuentran con computadoras instaladas, con licencias de
programas de Office, y otras especificas (MatLab, AutoCad, MathCad, Designer,
StafGraphic, entre otros) detalladas en el Anexo 52.4.Equipos Informaticos.
Durante la visita se informé que los equipos resultan suficientes para el numero
de estudiantes. Se observo que una de las Salas no cuenta con la ventilacion
adecuada, asimismo dispone una (nica puerta de salida que da hacia un pasillo,
que en una posible de situacion de emergencia es un punto de riesgo,
especialmente si hay estudiantes y/o docentes con diiscapacidades motoras. En
la Sala se dispone de un sector amplio que permite la ubicacion de una silla de
rueda u otros equipos para personas con discapacidad. La institucion envié
documentacion adicional , Anexo D4_1 Avances en la ejecucion de los Planes
de Mejora referidos a infraestructura, en el que se contemplan los planes y
plazos de ejecucion de las mejoras a realizar y los aspectos sefalados deben
ser tenidos en cuenta.

Anexo 52. Equipamientos y Equipos
Anexo DI_4

Los laboratorios de actividades practicas poseen espacio suficiente para el

desarrollo de las practicas (Anexo 51.1). En algunos de ellos no funcionaban las

campanas extractoras de vapares y gases, situacion que debe solucionarse ala Anexo 50. Planos

brevedad. Asimismo, se observo durante la visita al laboratorio de cames, donde Anexo 51. Aulas y Laboratorios
a contrasemestre se desarrollan actividades del area de panificados, el numero

de alumnos que se encontraban haciendo una praclica de elaboracion de Anexo D4_2 Listado de equipamiento e
panificados excedia el recomendado para el desarrollo de la actividad, situacion  instrumental especifico de la carrera de Ciencia
que determinaria la division de estudiantes en Comisiones. El laboratorio de y Tecnologia de Alimentos

Lacteos cuenta con equipamiento y condiciones edilicias adecuadas. En ambos
laboratorios no se observo un adecuado sistema de desaglies.

Informe Final62 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retinen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan seglin necesidad.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Este aspecto fue verificado durante la visita y se constaté que la institucion
realizo obras para cumplir con las normas de accesibilidad (rampas de acceso a
aulas, adecuacion de sanitarios en distintos ambitos, espacios de uso exclusivo
para discapacitados: ej. estacionamiento), sin embargo restan sectores de la
Facultad (Aula cocina, sector industrial, aulas de materias basicas, pasillos de
acceso a las Salas de Informatica) que deben ser adecuados para el ingreso y
permanencia de personas con discapacidad. En los planos no se discrimina
claramente cuales son las adecuaciones (rampas, sanitarios, sefalizacion). La
institucion envié documentacion adicional , Anexo D4_1 Avances en la ejecucion
de los Planes de Mejora referidos a infraestructura, en el que se contemplan los
planes y plazos de ejecucion de las mejoras a realizar y los aspectos sefialados
deben ser tenidos en cuenta.

Anexo 13. Inclusividad de la FCQ
Anexo 50. Planos Anexo D4_1

La Instituciéon cuenta con un Polideportivo destinado a la realizacion de
actividades recreativas, conforme constan en el Informe de Autoevaluacion, el
mismo no pudo ser visitado durante la visita presencial por inclemencias
climaticas el dia de la visita.

Anexo 50. Planos

La Institucion cuenta con un Dpto. de Infraestructura y Mantenimiento que
realiza la conservacion y mejoras de los ambitos. Durante la visita se observo
que las dependencias vistadas se enconfraban en buenas condiciones de
mantenimiento y conservacion, también se pudo constatar la ejecucion de obras
de ampliacion de aulas y laboratorios. En el Anexo 53.3 se adjunta un
cronograma mensual de proyectos y mantenimiento, correspondiente al mes 7
de 2020. En el mismo no se lista el arrego de campanas ni de los desagues de
los laboratorios del sector industrial. En el Anexo 53.2 Calendario de
Programaciones de Mantenimiento General se encuentran items grales de
atencion ante imprevistos o solicitudes especificas.

Anexo 53. Mantenimiento y Conservacion
Res. FCQ N° 0163/2021 se aprueba Manual de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo

Valoracion Cuantitativa asociada
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Los espacios destinados a directivos, docentes, administrativos de apoyo retinen, en general, condiciones sanitanas y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades.La institucion realiza una serie de observaciones
al respecto de algunos espacios fisicos donde se desarrollan actividades admini; ivas y de mantenimiento los cuales no poseen algunas condiciones de bioseguridad (rociadores, salidas de emergencia, bocas
contraincendios equipadas, luces de emergencia, detectores de humo/calor, luces estreboscdpicas, entre otras). Asimismo , en el sector de mantenimiento (talleres y depdsitos) se observé que el personal trabaja en
condiciones precarias, en espacios abiertos, sin espacio suficiente, sin condiciones de segundad adecuadas, situacion que debe ser corregida con premura. Con posterioridad en su descargo la institucién evidencio que
tiene en cuenta la adecuacion de la infraestructura de los sectores de mantenimiento, talleres y depdsitos y que se encuentra trabajando en ellos y que los matafuegos en distintos sectores que se encontraban con carga

Juicio Valorativo del vencida, o no se encontraban colocados fueron acondicionados para su adecuado uso. Las salas para el dictado de actividades teéricas y practicas cuentan con los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas y
son de tamario adecuado. La Sala de Bibiioteca de la Facultad de Ciencias Quimicas es amplia, con mobiliario acorde a las tareas que se desarrollan en la misma, con sanitarios que se adecuaron a personas con

Criterio discapacidad, con disponibilidad de computadoras para consultas on line. Las Salas de Informatica de la Facultad de Ciencias Quimicas se encuentran con computadoras instaladas, con licencias de programas de Office, y

otras especificas que conforme se informé en la visita son suficientes para el numero de estudiantes. Se observo que el espacio no cuenta con la ventilacion adecuada, asimismo dispone una unica puerta de salida que da
hacia un pasillo, que en una posible de situacion de emergencia es un punto de riesgo, especialmente si hay estudiantes y/o docentes con diiscapacidades motoras. La Universidad y la Facultad cuentan con espacios
destinados a la recreacion y a las actividades extracurriculares. La institucion se encuentra adecuandos condiciones de accesibilidad y también con condiciones de accesibilidad para p con idades motoras
especificas. Por lo tanto, el Comité de Pares considera que la insitucion debe mejorar condiciones de bioseguridad en distintos sectores y condiciones edilicias en los talleres y depdsito de mantenimiento, desagiies de
laboratorios del sector industnal y continuar con las acciones de adecuaciones para garantizar la accesibilidad..

Los docentes a cargo de los laboratorios gestionan los insumos a través de los

encargados de drogueros y depdsitos, conforma consta en los registros y a lo

verificado en la visita, los mismos estéan disponibles para las practicas. Durante

las entrevistas realizadas a la Direccion Administrativa y a la Financiera se pudo

verificar que se gestionan los pedidos de insumas y equipos que los docentes Visita Presencial, Entrevistas, Plan Anual de
Cumple Totalmente  realizan anualmente para cubrir las necesidades de la carrera y llevar adelante  Compras (Anexo 55), Registros de Pedidos

las practicas en los laboratorios. En relacion a los equipos, desde la Di ion de (Anexo 54-3)

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

investigacion se informd que actualmente se esta gestionando la adquisicion de
una linea piloto para el sector lacteos con financiamiento internacional. La
Facultad cuenta con un Plan Anual de Compra (PAC) de equipos, insumos,
matenales y reactivos

Los préstamos de equipos, mateniales de vidno, instrumental e insumos se
registra y son administrados por los responsables del depdsito o droguero
quienes suministran los mismos a los docentes responsables de realizar las
précticas de laboratorio. Durante la visita a la FCQ se pudo evidenciar que se
realizan estas practicas que permiten facilitar a los docentes y a los estudiantes
el matenial y equipamiento que requieren para las practicas expenmentales.

Visita Presencial, Didlogos con Docentes y
responsables de droguero durante la visita,
Verificacion de Registros de Pedidos,
documentacién proporcionada por la Insttitucion
(Anexo 54-3)

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

encuentra debidamente registrados. Cumple Totaimente

La Institucion cuenta con Procedimiento de adquisicion y actualizacion de
equipamientos de laboratorio (Anexo 15). La institucién adjunté un Plan Anual de

Cumple Totalmente  compras, si bien en el mismo no se indica el presupuesto asignado conforme a  Visita presencial. Registro de equipamiento
lo constatado en la visita se obserda que la institucion cuenta con equipamiento

en condiciones apropiadas para el dt llo de las précticas.
/
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c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.
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d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del
acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.
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El personal docente y estudiantes, acceden a sitios y redes informacion, tales

como e-Alum, e-Prof, Revista Somos FCQ, gdoc y otras, desde la pagina web Verificacién en pagina web, en entrevistas
de la institucién. Desde la biblioteca pueden acceder, a su vez a bases de datos  durantes las visitas presenciales

de busqueda bibliografica.

La bibliografia disponible en la biblioteca, asi como el registro de solicitudes

fectuadas por los docentes, responde al perfil de la carrera en nimero de
ejemplares y liitulos. Se observa, en muchos casos, que las ediciones
disponibles o solicitadas se frata de ediciones de una, dos o mds décadas atras,
lo cual requeria ser revisado y actualizado.

Registro de solicitudes (Anexo 54.-2), Catalogo
bibliografico de la UNA (base OPA CGB)

Dentro de la Normativa de la Universidad se encuentra la Resolucion N* 0150-
00-2013 , mediante la cual se aprueba el Reglamento de Propiedad Intelectual ,
ademas la institucion adjunta la Ley 1398/1998 de derecho de autor y derechos
conexos. Si bien no se encontro un registro mas preciso para venficar que la
normativa se cumple, durante la entrevista y la visita al responsable de
biblioteca de la Fac. de Ciencias Quimicas informé que se implementan medidas
de seguridad para el resguardo de los trabajos finales de grado y de postgrado,
acorde a lo establecido en la normativa.

Normativa institucional UNA - Res N*0150-00-
2013, Ley Nacional 1398/1998 De Derechos de
Autor y de Conexos

La institucion aporta las solicitudes de bibliografia presentadas por los docentes
que permitirian incrementar la bibliografia. Asimismo, durante la entrevista el
responsable de biblioteca informé que los docentes realizan la solicitud de
bibliografia que requieren para sus asignaturas y la Direccion de Administracion
determina la realizacion de la compra en funcion de la disponibilidad
presupuestaria. Las solicitudes son recibidas por la directora de carrera quien
verifica la pertinencia de las mismas.

Entrevista durante Visita, Solicitudes de
Bibliografia (Anexo 54-2)

El equipamiento informético es suficiente para el uso de estudiantes y docentes. Visita presencial, Equipamiento informatico
El mismo fue constatado durante la visita {Anexo 52-4)
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i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el

uso de los recursos disponibles. Cumple Totalmente

Las encuestas de satisfaccion realizadas a docentes y estudiantes, respecto a la
recursos humanos, materiales, didacticos, bibliograficos, bioseguridad muestran
resultados positivos superiores al 80%, a excepcion de los recursos matenales
en donde los estudiantes muestran un grado de satisfaccion del 65%. El nivel de
satisfaccion de la comunidad es muy buena.

Resultados de Encuesta (Anexo 10)

Valoracién Cuantitativa asociada

La Direccion Administrativa y la Financiera gestionan anualmente los pedidos de insumos, matenales, equipos y bibliografia requeridos por los docentes para cubrir las necesidades de la carrera. En relacion a los equipos,

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

desde la Direccién de investigacién se informé que actualmente se esta gestionando la adquisicién de una linea piloto para el sector lacteo con financiamiento internacional. Esto permitira ampliar la disponibilidad de
equipamiento piloto para la carrera. En funcién de la disponibilidad presupuestaria se realiza también la actualizacién del equipamiento. El acceso a la informacion, a las bases de datos de busqueda bibliografica se

encuentran garantizados. Por lo tanto, el comité de pares considera que la carrera dispone de recursos para desarrollar su proyecto académico de modo eficiente y eficaz.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

Cumple Totalmente
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La Fac. de Ciencias Quimicas posee Manuales de Organizacion de Funciones
de la Direccion Financiera, Asesoria Juridica y la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion y en los mismos se establece el organigrama y las

funciones de cada uno de los niveles de la Direccion Financiera, Manual de Res. FCQ N* 7481/2020 (Manual de Funciones

Dir. Financ, Ases. Jur y Dir. Tecn. Inf. y
Comunic), Res. FCQ N* 7427/2020 (Manual
Funciones Direc. Admin.), Entrevista a Direccién
Financiera y de Administracién

Organizacion y Fur de la Direccion Administrativa. Esta Direcciones
aportan a la provision de todos los recursos (humanos, matenales, tecnoldgicos
e infraestructura fisica) requerida para el correcto desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la Fac. de Ciencias Quimicas y velar por la
correcta administracion y ejecucion de los mismos dentro de las politicas de
transparencia institucional. Durante la entrevista realizada con personal de la
Direccion financiera y de la de Administracion se indicé que lo expresado en el
Informe de Autoevaluacion se cumple.
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b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Financieros presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Las encuestas realizadas a los Directivos indica que los procedimientos
eslablecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera, EI Plan
Operativo Anual de la Fac. de Ciencias Quimicas se elabora con la participacion
de los directivos de la carrera que aporta a su pleno conocimiento.

Durante las entrevistas con los Directores Finacieros y Administrativos pudo
constatarse qgue las acciones planificadas en el Plan Operativo Anual de la Fac-
de Ciencias Quimicas se ejecutan y los resultados se observan en los recursos
con los que la institucién cuenta.

El POA indica que la Direccion Académica gestiona las necesidades detectadas
en las carreras y presenta a la Direccion de Administracién las solicitudes de
compras. Las necesidades surgen de los actores de la carrera.

Los Manuales de Organizacion de Funciones de la Direccion Financiera, Dentro
de la estructura organizativa se encuentra la Seccion Rendicion de cuentas que
tiene el objetivo de Asegurar que los respaldos de las documentaciones sean
pertinentes para una rendicion de

cuentas institucional transparente.. También la Seccion Procesamiento contable
se ocupa de Venficar que todas las operaciones contables se realicen en tiempo
y forma, respetando las reglamentaciones legales y con

transparencia.

Al igual que en el item d, la Direccion de Finanzas como la de Administracion
deben elevar a la decana los informes trimestrales de balances a ser
presentados ante el Consejo Directivo de la Fac. de Ciencias Quimicas.

Los Resultados de Encuesta - Procedimientos Administrativos y Financieros
realizadas a los directivos indican satisfaccién de la comunidad educativa con
los procedimientos administrativos y financieros implementados

Encuestas de Satisfaccion (Anexo 10), Puntos 4
y 5 de la Planificacién Operativa Anual de la
FCQ (Anexo 17)

Entrevista a Direccidn Financiera y de
Administracion.

Punto 1 de la Planificacién Operativa Anual de
la FCQ (Anexo 17)

Res. FCQ N* 7481/2020 (Manual de Funciones
Dir. Financ, Ases. Jur y Dir. Tecn. Inf. y
Comunic)

Mecanismos de Seguimiento y Control
Presupuestanio (Anexo 15)

Encuestas de Satisfaccion (Anexo 10)

Valoracién Cuantitativa asociada
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La Direccion Financiera y la Administrativa de la Fac. de Ciencias Quimicas,dependientes de la Decana, se ocupan de gestionar y coordinar los recursos financieros y patrimoniales de la Institucion para el cumplimiento de

los objetivos.conforme a las disposiciones regl tarias y normativas legales vigentes, por un lado, y de coadyuvar en la provision de todos los recursos (humanos, matenales, tecnoldgicos e infraestructura fisica)
Juicio Valorativo del  requeridos para eli correcto desarrolio de las actividad démicas y i tivas de la Fac. de Ciencias Quimicas y velar por la coreccta administracion y ejecucion de los mismos dentro de las politicas de
Criterio transparencia institucional. Estas funciones se encuentran reglamentadas y definidas. Sus acciones se planifican y se asignan responsabilidades mediantes las Planificaciones Operativas Anuales de cada Direccion. La
ejecucion presupuestarias se documenta y se realiza la rendicion de cuentas a fin de garantizar transparencia. La comunidad de la Facultad evidencio a traves de las encuestas su satisfaccién con los procedimientos
administrativas y financieros implet dos. El comité de pares considera cumplido plenamente este criterio.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

La carrera de CTA cuenta con suficientes espacios para la realizacion de las actividades propias de la carera. Tanto las La Sala de Informdtica de la Fac. de Ciencias Quimicas no cuenta con la ventilacién adecuada, asimismo dispone una Unica

; : 4 3 f 4 puerta de salida que da hacia un pasillo, que en una posible de situacion de emergencia es un punto de riesgo, especialmente si
aulas como los laboratorios cuentan con el equipamiento necesario para garantizar la calidad académica. hay estudiantes y/o docentes con discapacidades motoras

La Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con espacios recreativos propios que se suman a los de la Universidad para el
desarrollo de actividades extracurriculares

La Sala de biblioteca es un espacio amplio, ordenado y con condiciones de accesibilidad y bioseguridad adecuadas para
el normal desarrollo de las actividades propias de la misma

La Institucion cuenta con materiales, instrumental y equipamiento adecuadamentes registrado y gestionado, disponible

para el desarrollo de las actividades précticas conforme a la requistoria de docentes. Los desagues en los laboratorios de Carnes y Lacteos no se encuentran operativos

La biblioteca de la Facultad cuenta con un nimero adecuado de fitulos disponibles para la carrera, con pertinencia Las aulas de las materias basicas, aula cocina y sector industrial requieren adecuaciones que garanticen la accesibilidad
disciplinar y especificidad

El equipamiento informético disponible es adecuado para el numero de alumnos de la carrera En algunos sectores del area adminisitrativa no se disponen de salidas de emergencia, luces de emergencia, rociadores, etc. que

garanticen condiciones de biosegundad, que deben continuar atendiéndose

Los procedimientos administrativos y financieros de la Facultad de Ciencias Quimicas en la que se inserta la carrera de
Lic. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos se encuentran reglamentados y se ejecutan de manera eficiente y con
transparencia

Recomendaciones de Mejora

R1 Continuar con las acciones de adecuacion edilicia para garantizar condiciones de accesibilidad..

R2 Definir un programa de inversion para mantener actualizado el acervo bibliografico.
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R3 Participar en convocatorias de programas nacionales y/o internacionales que permitan acceder a fondos para renovar e incrementar los equipos e instrumentos de medicion de calidad de alimentos para los laboratorios de asiganturas del ciclo
profesional y de Planta Piloto

R4 Realizar acciones sistematicas de mantenimiento de laboratonios que incluyan campanas extractoras, desagles de laboratorios del sector industrial, salidas de emergencias, etc que garanticen condiciones de bioseguridad.

R5 Formular y ejecutar programas de mejora, con su correspondiente asignacion presupuestara, que incluyan la adquisicion, instalacion, renovacion de elementos de biosegundad en sectores adminisitrativos y de clases (aulas, laboratorios)

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con Mecanismos de Seguimiento a

egresados. En el afio 2019, desde ia Coordinacion de seguimiento a egresados,

se llevo a cabo una prueba piloto de encuesta a egresados de las promociones

2014 - 2018 de la carrera cuyos resultados fueron informados a la Direccién de

Extension en el 2020 (10,2 Egresados). Participaron 62 graduados. La encuesta

permitié obtener informacién sobre tipo y drea de empleo, cargo, remuneracion y

nivel de satisfaccion de la formacion académica recibida en la carrera, si posee

poslgrado, cursos de actualizacion, efc. Se considera que este tipo de

informacion retroalimentara a la carrera para direccionar los planes de mejora y

crecimiento. Sin embargo segun se analizé en la Dimensién Gobernanza, el area Anexo 11. Nombramiento de Directivos y
de seguimiento a egresados requiere personal. Durante la entrevista realizada a Autoridades

los responsables Direccién Académica, Apoyo Académico y Direccién de Anexo 15. Mecanismos -
Gestion de Calidad se informo que los cargos administrativos vacantes ya fueron Anexo D1.0Organigrama
cubiertos En la documentacion adicional enviada por la Institucion, Anexo D1, la Némina y cargos
Direccion de Gestion de Calidad de la Facultad de Ciencias Quimicas informa Resoluciones de aprobacién
los cargos y sus responsables para los diferentes niveles de la nueva estructura

organizacional de la Facultad. Segun se indica en dicha documentacion, se han

cubierto los cargos para llevar adelante la Coordinacion y asistencia de

proyectos, Informatico, Seguimiento a egresados y Gestion documental. En

todos los casos en los que se indica cargo vacante el mismo cuenta con

personal a quien se le ha asignado la responsabilidad correspondiente a dicha

funcién. Dentro de la direccion de Extension Universitania y dependiente de la

Coordinacion de extension Universitana se ha asignado un cargo a "Egresados y

Empleadores ". o 4

ity
f pereditagy, %\\
(4

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los
egresados., Cumple Totalmente
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Se prevé en los Mecanismos de seguimiento a egresados la realizacion de
encueslas a egresados y a empleadores. La encuesta realizada a los egresados
recoge informacién indirecta para conocer las necesidades, area en la que tuvo
su primer empleo y formacién de postgrado o cursos de actualizacion realizados.
También, se presentan resultados de encuestas realizadas a 13 empresas
(Encuesta a Egresados y empleadores) que evidencian la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desemperio laboral de los egresados. Pero los
Mecanismaos no indican la frecuencia con la que realiza el seguimiento
(encuestas) a los graduados de manera de demostrar que las consultas se
Cumple Totalmente realizan sistematicamente. Anexo 10. Resultados de Encuestas
Durante la entrevista realizada a los egresados de la c , estos expi
su satisfaccion con la formacién recibida y, aigunos de ellos mantienen
vinculacion a través de los pasantes alumnos que reciben en sus trabajos, o
servicios que se solicitan y, también, valoran poder contactarse de modo virtual.
Se conectan a la Facultad también a través de las asociaciones a las que
pertenecen. La ultima reunion de claustro fue en el 2018. En relacién a las
necesidades de formacion que deberian incluirse o mejoradas respondieron:
Gestion de personal, Manejo de costos, Normas regulatonas, Cuestiones
adminisrativas, Formacion de lideres, Manejo de emociones.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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La encuesta a egresados preve consultas sobre necesidades de formacion de
los graduados. La encuesta realizada indicé que la carrera ofrece a los
egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion en un
nivel de satisfaccion del 48% y que amenta mejorar en cuanto a generar los
termas mas especificos del ambito industnal y Nuevos productos, y que
respondan a las necesidades de la profesion.. Gestién de calidad y Auditoria
Gestion de personas Sefialaron también que los postgrados son poco visibles y
que se debe evaluar las necesidades del mercado de especialistas (Anexo
10.19)

Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 44. Postgrados Vinculados a la Carrera

Se encuentra previsto en la encuesta y registran que el tiempo medio utilizado
por los egresados para la obtencion del primer empleo es antes y hasta 1 afio
del egreso.

Anexo 10. Resultados de Encuestas Anexo 15
Mecanismo de seguimiento a egresados

Las encuestas indican que el 91% de los egresados encuestado trabajan en la

profesion que le otorga el titulo de grado en areas vinculadas al perfil de egreso  Anexo 5. Proyecto Académico

como regencia, servicio de alimentacion, asesoria, analista de control de calidad, Anexo 10. Resultados de Encuestas
produccion, planificacion, Gestion de calidad y desarrollo de nuevos productos.

Las encuestas indican que los egresados se han desempefado y siguen aun en

cargos directivos y gerenciales en los lugares laborales, ademas de la jefatura y

supervision, analista, capacitador, consultor y asesoria Técnica. Ademas han Anexo 10. Resultados de Encuestas
participado en jornadas de capacitacion a la comunidad y en eventos de

investigacion como disen”gm—'—-"‘“-‘

1 ceditacig,
/./’;\““ p— "794,
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La institucion expresa: La coordinacién de la carrera con el acompafiamiento del
Comité Permanente de la carrera, trabajan en asuntos referentes al Proyecto
Académico. En base a los requenimientos emergentes y las sugerencias del
sector académico e industrial, se hacen pequefios cambios a la malla, que no
afectan el logro del perfil de egreso, mas bien lo perfecciona. El ulfimo claustro
docente fue en el 2018 y en este se formulé el Plan académico 2018, vigente
Cumple Totalmente desde el 2019. Durante el aflo 2017 (previo a la aprobacién del Proyecto
académico 2018) la Comision permanente de la carrera implementd las
encuestas a egresados para, entre otros temas conocer su nivel de satisfaccion
por la formacién académica recibida y aportar a su mejora. Durante la entrevista
en la que participaron miembros del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Quimicas, entre ellos egresados, expresaron que participan y se
contactan con las asociaciones profesionales de manera permanente.

Anexo 5. Proyecto Académico

Anexo 9. Aseguramiento de la Calidad
Anexo 10. Resultados de Encuestas
Anexo 24. Claustro Docente

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Los egresados manifestaron en la encuesta que el 100% de los mismos opinan

salisfaccidn con la formecicn académica de grado recibida Anexo 10. Resultados de Encuestas

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con Mecanismos para el Seguimiento a egresados. En el afio 2019 desde la Coordinacion de seguimiente a egresados se llevo a cabo una prueba piloto de encuesta a egresados
de las promociones 2014 - 2018 de la carrera cuyos resultados fueron informados a la Direccion de Extension en el 2020. Participaron 62 graduados y se obtuvo informacion sobre tipo y area de empleo, cargo,
remuneracion y nivel de satisfaccion de la formacion académica recibida en la carrera, si posee postgrado, cursos de actualizacion, etc. Se considera que este tipe de informacion retroalimentara a la carrera para
direccionar los planes de mejora y crecimiento. Sin embargo, los Mecanismos que se aplican para el seguimiento no indican la frecuencia con la que se realiza dicho seguimiento (encuestas) a los graduados de manera de
demostrar que las consultas se realizan sistematicamente. La encuesta realizada indicé que la carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion en un nivel de satisfaccion del
48% y que amerita mejorar en cuanto a generarlos en temas mas especificos del ambite industrial y Nuevos productos. y que respondan a las necesidades de la profesion.
Por su parte, responsables del drea de Gestion de calidad y Auditoria de Gestion de personas seflalaron también que, los postgrados son poco visibles y que se debe evaluar las necesidades del mercado de especialistas
Juicio Valorativo del (Anexo 10.19). Durante la entrevista a los egresados, en relacién a las necesidades de formacion del grado que deberian incluirse o mejoradas respondieron: Gestion de personal. Manejo de costos, Normas regulatonas,
Cuestiones adminisrativas, Formacion de lideres, Manejo de emociones. El tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del pnimer empleo es antes y hasta 1 aflo del egreso. Las encuestas indican que el
Criterio 91% de los egresados encuestado trabajan en la profesion que le otorga el titulo de grado en dreas vinculadas al perfil de egreso. Las encuestas indican que los egresados se han desempefiado y siguen aun en cargos
directivos y gerenciales en los lugares laborales, ademas de la jefatura y supervision, analista, capacitador, consultor y asesoria Técnica. La Coordinacion de la carrera con el acompafamiento del Comité Permanente de la
carrera, trabajan en asuntos referentes al Proyecto Académico. Durante el afio 2017 (previo a la aprobacion del Proyecto académico 2018) la Comision permanente de la carrera implemento las encuestas a egresados para,
entre otros temas conocer su nivel de satisfaccion por la formacién académica recibida y aportar a su mejora. El 100 % de los egresados encuestados manifestaron su satisfaccion por la formacion académica recibida en la
carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Ali tos.. Con posterioridad en su ds go la institucion evidencio que se realizan consultas de manera continua a los egresados y que la Facultad esta llevando a cabo
acciones para mejorar la satisfaccion de los egr dos sobre el ofrecimieno de cursos de postgrado acordes a sus requenmiento y de interés para la profesion

En base a lo expuesto el comité de pares considera que la carrera cuenta con adecuados Mecanismos para el seguimiento a los egresados, y se observa sistematizacion en la aplicacion de los mismos a fin de garantizar
gue retroalimentan de manera continua a la carrera y a la oferta de capacitaciones o postgrados requeridos por los graduados.

Kl
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Se aportan documentos que permitan venficar instancias formales de vinculacién
de la carrera con agentes del medio externo (Anexo 58). También se aporta la
designacion de funcionarios encargados de realizar los vinculos, reflejados en la

Estructura Organizacional de la Facultad de Ciencias Quimicas. Ademas la
Facultad incorpord el anexo D2_2 Servicios a terceros en el que la Direccion de

T Extensién Universitaria indica a que empresas se brindé servicios y también Anexo 11. Nombramiento de Directivos y
i entes del medio externo Cumple Totalmente asesoramientos desde la Facuitad. Asimismo durante la entrevista realizada a Autoridades - Anexo D2_2 Servicios a
ag C los empleadores se pudo venfivcar que los mismos mantienen vincu!c con la terceros Anexo 58 Anexo D2_9
Facultad y con la carmra a través de Ias stas, P ti: iones
profesionales, particip T COMO Mi os de Consejo Directivo, apayo que

brindan desde las empresas a la Facuitad de Ciencias Quimicas, Servicios de
analisis o de Asesoramiento, etc. También el documento D2_9 aporta
informacién para este indicador.

No se aportan Actas de reuniones, Talleres, Jomadas o Encuentros de Trabajo,
etc. que permitan verficar reuniones de responsables de la carrera con agentes
del medio extemno. Si bien la institucién aporta comunicaciones de Bolsa de
Trabajo, son esporadicas, y muy antigiias.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Totalmente

No se disponen

No hay evidencia suficientes de instancias formalizadas de participacion de
agentes externos relevantes en las actividades de planificacion, desarrollo,

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del revisién de planes y programas de estudio. Sin embargo, la institucion sefala
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parcialmente  que las encuestas realizadas durante el periodo de adecuacion del Proyecto Encuestas (Anexo 10)
académico. académico y las sugerencias que en ellas se indican fueron consideradas para el

nuevo Plan de estudios. Estas encuestas deben sostenerse en el tiempo para
tener en cuenta estos aportes.

Pertinencia y La institucion lleva adelante encuestas que permiten relevar el grado de
eficacia de la satisfaccion de los empleadores. Se reportan sobre un total de 13 encuestados,
Vinculacién con el un alto grado de satisfaccion en formacion académica, proactividad. trabajo en

equipo, ética profesional, desempefio profesional y liderazgo, siendo estas dos
ultimas las que mostraron porcentajes de poca satisfaccion en un 8% y 15%,
respectivamente, Durante la entrevista realizada a los empleadores se evidencio
el alfo nivel de satisfaccion que tienen en relacion al desempefio de los
egresados de la carrera. Algunos de los empleadores son ademds egresados de
la carrera de Licenciatura en Ciencia y Te logia de Ali tos y val el - —

impacto que la formacion rnc:bjds tuvo para posicionarse en sus trabajos.

Medio externo d. Existe evidencia de la satisfaccion de los emplead con

respecto al desempefio laboral de los egresados.

Cumple Totalmente Encuestas (Anexo 10)
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La Institucion detalla actividades que se realizaron entre los afios 2017 al 2020.
En ellas se describe participacion de docentes y estudiantes en Jornadas,
Congresos, Visitas Técnicas a la industria, intercambios con CONACYT, INAN,
Asociaciones Paraguayas que agrupan a profesionales relacionados con el drea
de alimentos, Uni de latinc ica y ofras regiones, empresas, entre
otros, en relcién a la participacion de Programas Nacionales y Regionales. En
cuanto a programas se menciona la participacion en los Programas de Movilidad
AUGM, JICA, Escala docente y Frente Parlamentario contra el Hambre.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Cumple Totalmente

Anexo 58

En relacidn a la vinculacion con el medio externo, la institucion tiene
formalizades Convenios de Cooperacion y Desarrollo con empresas del sector
de salud y farmacéuticas, fundamentalmente, universidades e instituciones
nacionales e internacionales. No se puede identificar si dichos convenios
aportan al perfil de egreso de la carrera , dado que la institucién no subié ni

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el especifico los productos gentes de los mi: . Durante las entrevistas a N .
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente  docentes, estudiantes, egresados y empleadores se evidencio que la carrera Ane::::c gi—g Listado de convenios, resultados,
perfil de egreso. mantiene vinculos y ademas desde la Dtncctdn de Gestion de Calidad se proc

adjunto docurr i6n que evidencion los convenios Nacionales e

internacionales, con Universidades, Asociaciones y empresas, que se vinculan
con el perfil de egreso de la carrera del Licenciado en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (Pasantias, trabajos de grado, movilidades, de grado y postgrado,
visitas técnicas, efc.).

Con posterioridad a la visita desde la Direccion de Gestion de Calidad se adjunto
documentacion que evidencia los convenios N. les e internacionales, con
Universidades, Asociaci yemp , que se vinculan con la carrera y que

Cumple Totalmente dan cuenta de su impacto postivo en el desarrollo de actividades académicas
(Pasantias, trabajos de grado, movilidades, de grado y postgrado, visitas
técnicas, Donacion de insumos para précticas, Dictado de curso, talleres,
Proyectos de Extension, Trabajos Finales, efc.)

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

Documento adicional D_2.9 Listado de
convenios, productos, resultados

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Se aportan documentos que permitan venficar instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo en el periodo 2016 - 2020, y también se aporta documentacién respaldatoria sobre la designacion de

funcionarios encargados de realizar los vinculos. Ademas la Facultad de Ciencias Quimicas incorpord el anexo D2_2 Servicios a terceros en el que la Direccion de Extension Universitaria indica a que empresas se brindo

servicios y también asesoramientos desde la misma. Asimismo durante la entrevista realizada a los empleadores se pudo verifivcar que los mismos mantienen vinculo con la Facullad y la carrera a través de las encuestas,
Juicio Valorativo del Pasantias, asociaciones profesionales, participacion como miembros de Consejo Directivo, apoyo que brindan desde las empresas a la Facultad, Servicios de anélisis o de asesoramiento, etc. También el documento D2_9

sobre convenios y sus resultados, aportan informacion satisfactona para este indicador, sefiala ademds que estos vi se onientan hacia el logro del perfil de egreso de la carrera buscado y al desarrollo de las

Criterio actividades académicas y demuestran la participacion de la carrera en Programas Nacionales y regionales. Con posteriondad, la institucién en su descargo, aporté informacion sobre Actas de reuniones, Talleres, Jornadas
o Encuentros de Trabajo, etc. que permiten verificar reuniones de responsables de la carrera con agentes del medio externo de manera sistematica. Pero no se aporta informacion de que los aportes de los agentes del
medio externo sean considerados de manera sistemética para realizar ajustes al Proyecto Académico. Por lo tanto el comité de pares considera que el criterio Pertinencia y Eficacia de Vinculacion con el medio Externo no
se cumple en su totalidad por las debilidades detectadas y seflaladas.
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extensién

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Si bien la institucion informa en distintos Anexos (Anexo 39, Anexo 29) los
proyectos de investigacion, docentes y estudiantes que participan, resultados
(presentaciones en eventos cientificos, publicaciones en revistas cientificas,
capltulos de libro, etc.), lo hace para todas las carreras de la Facultad,
requinéndose que dicha informacion se presente procesada, de tal forma de
identificar las lineas de investigacion que impactan en la carrera, el numero de
proyectos que se desarrollan, el nimero de docentes y estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. En la pagina oficial de la
Facultad también se pueden identificar publicaciones cientificas por afio, sin
embargo no se puede discriminar si las mismas corresponden a docentes de la
carrera Con posteriondad a la visita se evidencio un importante numero de
proyectos vinculados a la carrera, que se incorporaron como documentacion
(Anexo D 2 1 Proyectos de Investigacion, y sus resultados.

Anexo 29 y 39. Investigacion CTA Anexo D 2
1 Proyectos de Investigacion, y sus resultados

De la documentacion presentada se considera que los resultados de los
proyectos de investigacion de la Facultad de Ciencias Quimicas se transfieren a
la sociedad. No se puede identificar cuales de esas transferencias son propias
de la carrera. Esto fue evidenciado ademas con la documentacion adicional
incorporadada por la institucion (Anexo D2_1)

Anexo 39. Investigacion CTA Anexo D2_1)

Se aporta un informe de las actividades de extension que realizaron docentes y
estudiantes durante el periodo 2019 al 2020. En el informe se pueden distinguir
actividades de seminanos, jornadas, encuentros, programas de promocion, entre
otros.

Anexo 40. Extension CTA

Existen evidencias que las actividades de extension se transfieren hacia distintos
beneficiarios de la sociedad. Asimismo, durante la entrevista a los docentes y a
la Direccion de extension se indicé que los proyectos responden a necesidades
del entomo y los temas surgen de los docentes o por pedidos externos, Esto
uftimo indica que son transferidos a la sociedad.

Anexo 40. Extension CTA

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del Se evidencid un importante numero de proyectos vinculados a la carrera, que se incorporaron como documentacion (Anexo D 2 1 Proyectos de Investigacién,) y sus resultadoes. Se considera que los resultados de los
proyectos de investigacion de la FCQ se transfieren a la sociedad. De igual modo la institucién evidencio los resultados de los proyectos de extension son tranferidos a la sociedad. En base a esta evidencias, el comité de
Criterio Pares concluye que el criterio de Eficacia y Eficiencia de los Proyectos de Extension se cumple para la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULT.

Debilidades
Mecanismos que se aplican para el seguimiento no indican la frecuencia con la que se realiza dicho seguimiento (encuestas) a los
graduados de manera de demostrar que las consultas se realizan sistematicamente

Fortalezas

La Fac. de Ciencias Quirmicas cuenta con Mecanismos para el Seguimiento a egresados
La oferta de cursos de posgrado de la FCQ para los egresados de CTA deben mejorar en cuanto a generarlos en temas mas

Los egresados de la carrera de Lic. en Ciencia y Tecnologla de Alimentos expresaron su satisfaccion con la formacion especificos del ambito industrial y Nuevos productos, y que respondan a las necesidades de la profesion.. Gestion de calidad y

Acdémica recibida Auditoria Gestion de personas Sefialaron también que los postgrados son poco visibles y que se debe evaluar las necesidades del

mercado de especialistas

El tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer empleo es antes y hasta 1 afio del egreso

La carrera cuenta con un area organizada destinada a atender la vinculacion con el medio externo, generando convenios Los aportes de los agentes del medic externo no son considerados de manera sistemética para realizar ajustes del Proyecto
y atendiendo servicios a terceros que se ofrecen y demandan Académico.

Los empleadores valoran la formacién de los egresados de Lic. en Ciencia y Tecnologla de Alimentos y se vinculan con la
Fac. de Ciencias Quimicas y al carrera de diferentes formas.

La carrera participa en Programas Nacionales y regionales

Importante numero de proyecos de investigacién y extension y servicios a terceros, vinculados a la carrera, con resultados
que se traducen en publicaciones, presentaciones a congresos, efc y que impactan en la comunidad

Recomendaciones de Mejora

R1 Difundir la oferta de postgrado y orientarla a los temas de interés de los egresados de la carrera de CTA.

R2 Realizar el seguimiento sistematizado a los egresados.

R3 Generar convenios con un marco establecido con las instituciones publicas y/o privadas del sector agroalimentarnio, salud y nutricional
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Valoracion Cualitativa del estado general de la carrera

La carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion responde a la demanda de profesionales del medio, sus Proyectos Académicos
vigentes se encuentra aprobados por las instancias correspondientes de la Universidad. La carrera cuenta con los recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacion, asi
como la asignacion presupuestaria suficiente para garantizar la implementacion y desarrollo del Proyecto Académico. Asimismo, la institucién cuenta con normativa y reglamentos que permiten sostener la calidad educativa,
garantizando la conformacion de los equipos docentes para el dictado de las asignaturas. De igual modo dispone de la infraestructura, equipamiento e insumos requeridos y se garantiza la implementacion de un Proyecto
Académico inclusivo, respetando normas de biosequridad y de accesibilidad para personas con discapacidad. Si bien la Fac. de Ciencias Quimicas cuenta con un Dpto. y personal encargado de implementar medidas de
seguridad y salubridad, que garanticen su normal funcionamiento ante emergencias, existen algunas debilidades que deben ser atendidas (mejorar condiciones del Depdsito de Residuos y Materiales y del Taller de
Mantenimiento).

La carrera cuenta con un Plan de Sequimiento de Objetivos Estratégicos de la carrera, pero se requiere una mayor participacion de la comunidad educativa en su formulacién (docentes, estudiantes, personal adminisitrativo y
de apoyo). La Planificacion Operativa disefiada responde al Plan Estratégico 2015-2020 y se realizan segun lo programado, asigndndose el presupuesto correspondiente y acorde a los requerimientos planificados.

La Direccion de Gestién de Calidad y el Comité de Evaluacidn de la carrera, Apoyo Pedagdgico y la Comision Permanente de carrera son las instancias que realizan el sequimiento y la evaluacion de la calidad, para al
aseguramiento de la calidad, y se evidencia que se realiza de manera eficaz empleando los diferentes mecanismos reglamentados e implementados para ello. También, en este caso, las encuestas de satisfaccion que aplica lo
institucion a los diferentes estamentos, evaluan y relroalimentan sistemdticamente el sistema académico de la carrera.

La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, son confiables. y garantizan la preservacion de los registros académicos. Sin embargo, no se cuenta con elementos suficientes
que permitan afirmar que la informacién proporcionada por el Sistema de Informacion sea empleada para la toma de decisiones institucionales. Los estudiantes son adecuadamente informados de los costos de cursado de la
carrera al inscribirse, mientras que las Encuestas de opinién al respecto del grado de satisfaccion de la comunicacion interna y externa reflejan un buen grado de satisfaccién y que se da una buena respuesta a sus
necesidades.
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2,3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccidn, evaluacion y promocién Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de A
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Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo y de apoyo

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
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Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 4.2.1. Eficacia

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 134
PROMEDIO 4,5
Conclusion

La carrera de Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Asuncion se sustenta en Proyectos Académicos que se estructuran
conforme a los lineamientos establecidos por el Modelo Nacional de la ANEAES, si bien requieren ser ajustados en aspectos que permitan el pleno cumplimiento de los estandares nacionales. La carrera
cuenta con recursos humanos (docentes, directivos y personal de apoyo adminisitrativo) en cantidad y formacidn adecuada para desarrollar las actividades académicas con eficacia y eficiencia,
requiriéndose una mayor formacion, del plantel docente del Ciclo de Formacion Profesional, en las areas disciplinares propias de la carrera y capacitaciones que garanticen la plena participacion del
personal administrativo y de apoyo de todas las areas de desempeiio. La infraestructura (biblioteca, aulas, laboratorios, planta piloto, espacios recreativos, oficinas) permite que las actividades se
desarrollen en condiciones apropiadas y acordes al numero de estudiantes que cursa la carrera, garantizando la inclusion de estudiantes con discapacidades. La institucion debe subsanar aspectos
referidos a bioseguridad y llevar adelante mejoras edilicias de sectores de laboratorios de planta piloto, depdsitos de residuos, taller y depdsito de materiales. La carrera dispone de equipamiento e
instrumental suficiente para la realizacion de las practicas. Las actividades de investigacion y extensidon muestran buenos indicadores de produccion cientifica, de insercion de estudiantes y con recursos
economicos que permitan sostener las acciones en estas dreas, por lo que puede afirmarse que las acciones son pertinentes y relevantes. La carrera mantiene comunicacidn con sus egresados y con el
medio externo. Por lo expuesto, se considera que la carrera cuenta con condiciones que permiten su acreditacion, debiendo realizarse acciones que permitan alcanzar las maxima eficiencia y eficacia en
las funciones sustantivas de formacion.

a atiaﬁaa Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 e/Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final79 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



