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YACREDITACION
OE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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HA NEMgOXUATIAHAPE6UA

RESOLUCIÓN N'215

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ANÁLISIS DE SISTEMAS,
DEPENDIENTE DE T.{ FACULTAD DE CIENCIAS APLICA.DAS DE I-{
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR GINP), SEDE PILAR, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 17 de julio de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por Ia

Agencra Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carrera de

Licenciatura en Análisis de Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de Ia

Uruversidad Nacional de Pilar QNP), sede Pilar; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/ 2003 'De
macifu de la -4¿encia Nacional d¿ Eraluaiór 1 -4mdilación de la Edrcaión -f uperior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de tvaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como finalidad evaluar 1', en su caso, acreditar la calidad académica de las

instiruciones de educación superior

Que, Ia citada Ley en su articulo 22 establece: '1-z

amditación r la nlScación acaümica d¿ ana iutilución dt edrcación superior o fu rna camra o arso de posgrado,

bauda en jritio sobn la consish¡cia e n objeÍiru, los nmrsosl la ¿estirit de ma midad acaünica. Conpnnde ltt
a oeulrución, la ernhación ezlemal el infomtefnal... ";

Que, pot Resolución No 213 de fecha 19 de juho de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acrediación
de la Educ¿ción Superior, para careras de grado, 1' se autoriza su publicación;

Q.., la Agencia Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Educación Superior ha rczhzad.o el proceso de evaluación de la carrera de

ücenciatura en Anáüsis de Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la
Uruversidad Nacional de Pilar pNP), sede Pilar;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditaoón
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Blanca Duarte Vda. de Báez, Ana Leticia Aqüno Arrua y Silvia

Concepción \¡ázquez Noguera, a los efectos de redacta¡ Ia síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de Ia ANEAES, luego de un

a¡álisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por'1 años, la cartera de

Licenciatura en Análisis de Sistemas, dependiente de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la
edil I-'niversidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, según consta en el Acta No 14 de fecha 17 de i

de 2021'
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Que, el artículo 9" de la Ley No 2072/2003 establece:

"... Son fmciones ful Pnid¿*e dcl Cons{o Dinclin, en los linites dr ésld lU f de las resoludones del Consgjo

Dinaivo: 1 ) npnnttar a la Agenda; 2) srccribir la docun¿ntaciótt q* expide lz ,4¿mcia.. . ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 2ó de enero de

2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de feb¡ero de 2021, Decreto No ó933 de fecha 11 de abnl de

2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

Iabrada en fecha 22 de febreto de 2023, se rcelrgSí a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, v en uso de sus atribuciones legales,

T-A, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE I.A AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE T-A. EDUCACIÓN SUPERIOR

1o

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas, dependiente de
la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar (UNP), sede Pilar, a

partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

w
RECOMENDAR a Ia Univenidad Nacional de Pilar (JNP), sede Pilar, a implementar las
sugerencias de mejom enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para la
carrera de Licenciatura en Análisis de Sistemas.

\c

sunción-Paraguay

redita

fuchardson No 546 entre Incas y Aztecas Tele[ax: 595-21-328 60-9 /328 6081
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Que, el artículo 82 de la Ley N" ,+995 'De Educaciótt

Srpeior" estzblece'. "Lt A¿ercia Nacional de Erakación -y -4lreditaciírl de la Ed*ación S upnior (ANE-4ES)
es el lrgani¡rrll fícnin encatgado de euluarl aredüar la talidad acahnica de los Institnlos de Edrcación Srpeior.

Pone aúonomia acaümica, adni stratiu 1 f narciera. . -";
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3' DISPONER la entega del PIan de Nfejoras en un plazo no maror a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la ptesente Resolución. Dicha herramienta de gesuón deberá

responder al cumpl.imiento de las recomcndaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

a
Presidente

edihqt dc

'AN E
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con f¡nes de Acreditación

INFORME FINAL

1. Blanca Duarte Vda. de Báez. Coordinadora
lnst¡tución: Universklad Nacional de Pilar

Canera. Li@nciatura en Anális¡s de S¡stemas

Pares Evaluadores

2. Ana Leticia AquinoArrúa

3. Silvia Concepción Vázquez NogueraUndad Académica. Facullad de Ciencias Aplicadas

Sede/Filial: Pilar
d4/¿

I
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A. Presentac¡ón de la lnst¡tución

La Un¡vers¡dad Nac¡onal de Pilar, fundada en 1994 por la Ley 529, es una ¡nstitución de Derecho Públ¡co que se destaca como una de las primeras un¡vers¡dades establec¡das
a n¡vel nac¡onal. Dotada de autonomla y autarqu[a, posee personerla lurÍd¡ca y un patrimon¡o propío, rigiéndose pot la Const¡tuc¡ón Nac¡onal, las leyes y el Estatuto de la UNP
Dentrc de su estructura académica, la UNP alberga s¡ete Unidades Académ¡cas, entre /as cuales se encuentra la Facultad de C¡encias Apl¡cadas, creada en 1995 mediante la
Resoluc¡ón N" 80re5 del Consejo Supenor lJn¡vers¡tar¡o de la UNP Esta facultad es el hogar de la CaÍrera de L¡cencialura en Anársis de S/sfemas, aprobada confome al Acta
N" 86 de 2001 del Conselo de lJnivers¡dades det Paraguay y debidamente reg¡strada en el Conse|o Nac¡onal de Educac¡ón Supenor (CONES) según la Resoluc¡ón N'
248/2018 La Facultad de C¡enc¡as Apl¡cadas se destaca por oirecer una formac¡ón de cal¡dad en el campo del anál¡s¡s de s¡stemas, cumpl¡endo con /os estár¡dares
establec¡dos pot los ótganos reguladores de la educación supeior en el pats Su comprom¡so con la excelenc¡a académ¡ca y la fotmac¡ón ¡ntegñl de sus estudiantes la
pos¡c¡onan como una ent¡dad educat¡va de referencia en la reg¡ón.

Wlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 2 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

INTRODUCCIÓN

L



B. Descr¡pción de la V¡s¡ta

La v¡s¡ta de pares evaluadores se llevó a cabo sigu¡endo las d¡sposic,bres eslab/ecidas para la modal¡dad comb¡nada, la cual fue aprobada según la Resoluc¡ón N' 5Y22, en
el contexto del Modelo Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Super¡or de la ANEAES. Este proceso tuvo lugar los dlas 22, 23, 24 y 25 de abr¡l de 2024. En
base a la agenda establec¡da, se real¡zaron tres dlas de evaluac¡ones med¡ante entrevistas y reun¡ones v¡ñuales con m¡embros de la comun¡dad educat¡va ut¡lizando la
henamienta Zoom cuyos enlaces lueron creados y prove¡dos por los representantes de la carrera y el cuaño dÍa se real¡zó la evaluac¡ón presenc¡al mediante la vis¡ta ¡n s¡lu
que perm¡t¡ó realizar el reconido por la ¡nstituc¡ón y en especial las dependenc¡as que hacen al func¡onam¡ento de la carrera. Es impolante señalar que se ha cumpl¡do a
cabalidad con la agenda prevista en t¡empo y forma
Las reun¡ones y entrev¡stas v¡duales fueron real¡zadas con autor¡dades de la Un¡vers¡dad, la Facultad y la Carrera, d¡rectores y ]efes de áreas, docentes, es¿ud/anfes,
egresados, empleadores, responsables de extens¡ón, nvest¡gac¡ón, b¡bl¡oteca, y demás m¡embros de la comun¡dad educat¡va v¡nculadas a la carrera de Anál¡s¡s de S¡stemas
En la v¡sita a la lnst¡tuc¡ón se real¡zó el recorido perm¡tiendo acceder a los d¡ferentes espacios donde se realizan las act¡v¡dades académ¡cas como bibl¡oleca, aulas y
laborator¡os, ast como otros espac¡os que real¡zan apoyo a todo el proceso como áreas de recepción, ofic¡nas y áreas recrativas. Esla v¡sita fue real¡zada en torma presenc¡al

protocolo establecido por la ANEAES, se proced¡ó a la lectura del informe de salida elaborado por los pares evaluadores. En esta act¡v¡dad pad¡ciparon direct¡vos tanto de la
Un¡vers¡dad como de la canera evaluada- Por otro lado, además de la documentac¡ón prove[da en los anexos del ¡nforme de autoevaluac¡ón, fueron recib¡das y revlsadas /as
documentac¡ones solic¡tadas antes y durante la v¡s¡ta depos¡tadas en el espac¡o conespondiente del drive de la Agencia.

'p-
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nst¡tucional y anexos

La etapa de autoevaluación de la carrera de L¡cenc¡atura en Análisis de Sislemas de la Un¡vers¡dad Nacional de P¡lar tue llevada adelante por un comité que fue actual¡zado su
conformac¡ón por resoluc¡ón N" 11W023 del Consejo D¡rect¡vo de la FCA, compuesto por docentes de la canera, uno de los cuales actuó como coord¡nador del com¡té. Se
accedió al informe de autoevaluac¡ón y sus anexos a través del dñve proveldo por la ANEAES, sum¡nistando informac¡ón institucional y especÍfica de la caÍera. El informe se
presentó conforme a la matriz del modelo de la ANEAES, detallando para cada cr¡ter¡o e ¡nd¡cador el n¡vel de cumpl¡m¡ento, Ias obseruac¡ones y los med¡os de veif¡cac¡ón,
presentando las foftalezas y debil¡dades basadas en argumen¿os sórldos. Durante la entrevista con los m¡embros del comité de autoevaluac¡ón, se cont¡rmó que la metodologla
ut¡l¡zada en el prcceso fue de t¡po descipt¡vo. Se emplearon cuestionar¡os, observac¡ones in situ y entrevistas no estructuradas a informantes clave para realizar una

evaluadores Esta evaluac¡ón se llevó a cabo s¡gu¡endo un proceso s¡stemát¡co de revisión de los documentos. En la m¡sma v¡sita de los pares evaluadorcs, se d¡o leclura del

¡dent¡f¡car áreas de mejorc y fotlalec¡m¡ento para la canera. El proceso de autoevaluac¡ón se ha real¡zado en concordanc¡a con las normativas y d¡spos¡c¡ones de la ANEAES,
sigu¡endo un protocolo eslablec¡do para garant¡zar la cal¡dad y la mejora cont¡nua de la carrera.

q
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Criter¡o 1.'l .1

Pertinencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
carrera

lnd¡cadoros

a. La estructura organizacional responde a
las exigencias de la carrera.

b La estructura organizacional de la carrera
es coherente con ¡a unidad académica a
que pertenece.

c. La estructura organ¡zac¡onal de la

carrera permite una adecuada coordinac¡ón
de todos los estamentos de la carrera para

lograr los objetivos.

lred¡os de Ver¡f ¡cación

Según ev¡lencias anaxaclas al ¡nforme, como eloÍganigÉma
ottenizecionel, y los ñanuales do Íunciones, se puecle allrmar
que la esiuclurc oqanizacbnalse co',€spondé con las
éxtganc¡as da la caiera

Según obsetueciones y añális¡s de lds evidencias aniñadas. se
pue<le conslalar que Ia eslruclun organiz¿cionel cle le c¿nere
eslá en concorclanc¡a y es cohercnte con la unided acedé¡ñice e

u9

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones

Manualcle Func¡ones y Oryen¡graña
I nlome An ális¡s Docume nl a I

d Están definidas y formal¡¿adas las

funciones de las distintas ¡nstancias
establecidas en la estructura
organizacional.

Manu¿l cle Funcanes y Orgenigteña
Evñencas Coorcl enie Eslamentos
lnfoñ1e An e li sis Docu ñe nta I

La ¡nstitucón y pot ende la carreQ d¡spone ale manual de
luncicnes apÍobado y loíhalizado por las nslanctas
coÍesponcl¡enles, clonde se eslablecen claraménle les func¡ones
de les clislinlas inslancies clehntclas en la estuclurc

tAc

6-..

\q'

9

4 5E L
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1,

Manualde Func¡ones y Organ¡grana

Mañuálde Funciones y Organigtaña
lnfonñ e An elis¡s Docu ¡néntel

Se obserua en eloeantgrama cle la organ¡zac¡ón que la m¡sma
se conpone de depattanenlos, necl¡anle los cuales se
coor.l¡nen lerces y se reelEá el segu¡miento cle la e¡ecuaón cle
las m¡smas, cle lalmanen a gaenlizat elcunpl¡miento de los
obÉt¡vos ptopuestos.



N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

e. Los cargos def¡n¡dos en la estructura
organi¿ac¡onal están cub¡ertos.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Seguñ el cuaclÍo cle cerecleizec¡ón de tuncionaños anexeclo, se
cuÍlp& folalmenle puédé constelet que los ceqos deñnidos en la eslructufe

ory an ¡z ac¡onal eclán cub¡erlos

Manualde Func¡ones y Oryanrytama
Cu eclro F u ñcion arios F CA

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juicio valorativo del
Cr¡ter¡o irslárc,ás esl¿b/ecidás eñ lé oslrucluñ oean¡zacbnal se encuentan defintdas y fomalizadas, y los cargas dehndos en la m¡sna eslan cub¡eÍlos-

a Las normat¡vas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera están aprobadas y t¡enen en
cuenta el eñfoque de educación ¡nclusiva.

c. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera están d¡fund¡das eñ
diferentes med¡os accesibles.

Segúh clocuñéhtos anexedos, se puéde coÍoborer que la
caren se nge pot notmalMas y rcglamentac¡ones aprcbadas pot
tésolución on las inslanc¡as supeñores corespordierles So
puecle ademés, conoboÉt que se cuentÉ coh un có.!¡go de éli,ca,
además del Protocolo LILA en los cuales se conlempla el
enlóque de educac¡ón ¡nclus¡vd

b las ñormaiivas y reglarnenlaciones que ngeñ la
carera contemplan aspeclos relacionados a protocolos Cunple Tolalmenle
de bioseguridad

Se cors¿áta en /¿s documentecbnes anexaclas que ex¡sleñ
rcglamentaciones cloncle se eslablecen d§pos¡cpnes rcÍercnles
e espectos rclacbñaclos a bioseguidacl

Anexos cle Regla/,entos y
Mecanisñtos Generales
I nforñe An el¡ sis Docu nentel

Equ¡po Técntco lnterd,cipl¡nario FCA
Sistema cle Evaluación franslona
Protoc-Del-Vinual TG y Postgraclo
Capactlac¡ón Prevenc¡ón de lncendios
Nomativas cle tuotocolos de
Bbsegundád

AlvenfEar lás docuñentácbnes anexaclas coño evtclencñ'. se
puede coffoborar que les normat¡vas y reglemenlac¡ones que
igen le canere están d¡furd,irás eñ d,st¡ntos medios acces¡b/es
de conun¡cadón d¡spon¡bles en la ¡nst¡tucbh leles como el sl¡o
web iñstilucional, redes sociales ecl.s

Di1.ts¡ón y Soc¡alizac¡ón de Nonnal¡vas
En cv¡sta D¡recto.de Canera
I nlome An ál¡s¡ s Docume nlal

Wll¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595-2'1-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.govpy
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Ef¡cacia e integr¡dad
en la apl¡cación de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que

rigen la carrera se aplican
sistemát¡camente.

e. Las normat¡vas que r¡gen la carrera
contemplan aspectos que regulan el

desempeño ét¡co d€ sus miembros.

f Las normativas y reglamentac¡ones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

necesidades.

Ente l¿s évtdénc¡as $asenlaclas, s6 puéch elirneÍ qua éx¡sten
nomativas y rcgláñenteciohes apñbacla, las m¡smas se apl¡can
sisleñálicárrenle, eslo se puclo conlifiñú ñecl¡ante entevtslas
real¡zadas al cleceno y director de cdÍera

lmple menlac¡ón Nom atív as y

Entev¡sla D¡reclon AcaclémEa A S
EntÍev¡sta DiÉctor cle caÍera
I nfom e An al¡s ¡s Doc u me ntal
Resulltado de enlrevista rcalEada al

Resultado de entev¡sta real¡zada al

Med¡anle las ev,clencÉs ¿nexadas se pue<le conslatat que se
han ¡ntrcductclo actual¡zaciones a las reglamenlac¡ones y
nolnalivas cle la caÍoe eswc¡almente on lo rélercnle a
¡nclus¡ón, tenienalo en cuenla les necés¡de.les especificas,
verillcac¡óm del hstonal de los estud¡antes, capac¡lac¡ón cle
rendimiento ctÍlico, as¡ como clelrcsultado cle sagu¡n¡enlo a los
egreseclos de le caÍe6

Anexo de ActudlEac¡ón de NorñdlMas
y Regbñentac¡ones
Resullaclo cle entrcvistas a docenles
Resr/Iádo dé eñlrev,il¿s e egr€sados

Mecl¡anle ¡nlomes de rcsuftaclos de encuestas tealizadas se
puede obseryaÍ que el 71 ,2yo, cle los aluñnos el 95 2% de los
docenEs eñcuestados. rnan¡fÉstan que lenen conociménlos
sobre las nomat¡vas y eglamentac¡ones que rigcn la caÍea
aclemás se conslata que se han realizado reun¡ones de
soc¡alEdc¡Ón de ftgldñenlac¡onas, s¡t1embaryq no se ev¡denc¡a
conoc¡m¡enlo de d¡chas no¡mat¡vas cle paie del personal
aclm¡n¡stalivo y cle apoyo, constdoQndo que es funcleñental que
d¡chas nomat¡vas debeh ser conocidas en un I OO por loda la
conun¡clad eclucalNa, es ¡mporlanle segu¡ con la socializac¡ón
Se hen teálEado aaleñás entrevictas e clocenles y esluchantes
de la carrera, en agunos casos nottenen un vaslo conodm¡enlo
de las reglanenlac¡ones y nornal¡vas d ela caÍeñ

Conoc¡endo m Facuftad
lnlorme Encuesla a Docenles
Soci ahz actón de N omalv as
I nlorñe An al¡ sts Docuñe nlal
Resullaclo de enlrcv¡stas a clocenles
Resultado de enteistas a estuclianles

La canBra cuenta con un cócl¡so dé énca cloncle se defrne
Cunple Tolalmente claQmente {os l¡neam¡enlos que siven paQ rcgulat el

deseñpello el¡co de sus ñieñbros

R eg n ñ e nlo D i c i pl¡n a rio- U N P
PEI- Velorés de la UNP y FCA (VER
PAG 10)
Co<l¡go de Et,ca

g. Las normativas y reglamentac¡ones que
r¡gen la carrera son conocidas por toda la

comunidad educativa.
Cutñple P¿rcielrnente

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuanl¡tativa asociada

4SATISFACTORIO

Juicio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o

-¡ -'

l
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c La carrera prevé recursos humanos
(d¡rectivos, doceñte5, personal

administrat¡vo y de apoyo), en número y
cualificac¡ón, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

Enlrc les evtclenc¡es anexades so cuenta con lé Rásolución Nro:
32,2028, med¡anle el cual se aryeba la aclualizac¡ón del
proyeclo educalivo noal¡zaclo en elallo 2017 Se han adjunlaclo
clocunentos complenentaios donde se puecle coÍoborar
reuntü1 téÉlzed¿ coñ egrcsádos y resu/ládos de eñcueslás á
empleadotes y eg'esados, as¡ m,sno la rcsoluc¡ón de llamado a
concurco docenle para cubti as¡gnalurcs ¡ncoryoraclas en la

Se cuenla con Prcyeclo acaclémao aprcbaclo según las
nofinalivas v,oentos, acleñás se cuenta con la Resoluc0n Nro:
32/2ol a, med¡ante elcualse eprueba le ectualízeción del
üoyeclo eclucativo raal¿ado en el año 201 7 según
recomend ac ane s cle I CON ES

Actualizec¡ón Caneñ L¡c A-S
CONES Hab¡lílactón Canera Ltc.A.S

Según evdencias anexaclas, se puecle obseryar que la caÍera
cuenla con los recursos humanos necesaños pan cubr¡r los
c¿¡gos colrespordienlés segun la esttuctuB o¡gañ¡zacional, los
mismos cuenlan con la ¡ormación profesional adecuadas paa
caela carlo

Cuadñ Fuhcohan$ FCA
Cuaclrc de Canctenzec¡ón Docente
Muestñs clé Cutlculuñs
Enlrev¡sla D¡reclor de CaÍeta

w

a. [a oferta educativa es resultado de un
r¡guroso estudio de las neces¡dades y
pos¡b¡l¡dades del medio externo.

b. El proyecto académico implementado
está aprobado confgrme a las normativas
vigentes.

Entrevisla a I Egres aclo
ln¡ome sobrc Encuosla a

Con¡le Currbulat
lnlorne Ahál¡s¡s Docuñe ntdl
Proyecto Acadénco (Pág 1l al 18)
ln¡ome cle Esluclio de Necesrdades del

Ev¡clehc¡e sobrc nod¡ficeción

ACTA REUNIÓN DEL COMITÉ
CURRlCUUR
REUNIÓN CON EGRE§COOS
INFORME DE ENCUESTAA
EMPLEADORES 2023 (VER PAG 4)
INFORME DE ENCUESIAA
EMPLEADORES 2022 (VER PaG 4)

Cuñple Totalneñte

E
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Criter¡o 1.2.1. lnd¡cadore§ Argumentaciones Med¡os de Verif¡caciónCumplim¡ento
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Pertinencia y ef¡cacia
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

d. La carrera prevé recuEos
presupuestar¡os suf¡cientes para Satisfacer cunpla Parcielñdnto

las neces¡dades de la m¡sma.

e La carrera prevé recursos de
¡nf raestructura, equ¡pam¡entos, materiales
e insumos requerid05 par¿ la
implementación ef¡caz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación
¡nclus¡va.

n

Segün documento anéxado coÍesponcl¡énle e esignéc¡ones
Nesupueslar¡as parc la caÍe6, se puede al¡lnar que la m¡sma
cuente con los fecuÉos prcsupuesl¿r¡os pafa cobfu crcrlas
necesdades sin eñbargo seie convenÉnle cleteñ1¡nef coño se
so/yerfa /os gasfos ,ecesat¡os para real¡zat exlensón
un¡vérsiteie, asi coño apoyo ¿ docenles y alunnos
n,vestigadores, si b,e, se han adtunlado alocumenlos
complementarios corno evtdencia, no se han adjuntaclo
evtdencias correspond¡entes a lodos /os a/tos conesponcl¡enles a
la cohole evaluede

Árero Recursos Presupuestar¡os
INFORME EXPLICATIVO DE
AS'GA.IAClÓA/ PRESUPUESTAR/A
PÁRA 6ASIOS DE ET¡EA'S/Óru E
INVESTIGACIÓN
MUES¡RA DE NOMBRAMIENrO DE
DOCEN TES EXÍEN St ON t SIAS 2022
ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA
I NVE Sf IGAC IÓN - CO UBORAÍ IV O
ÑEA PAVE
Anexo de PeÉonal2022 - Fuenle
M ¡n ¡sterio cle Hdc¡e nd e
Resolla.lo cle enlrev¡sl€ real¡zacla con
cl oce n I e s ¡ nv e st e a clo@ s
Resukedo de éntrcv¡sla roalhacla con
doceries erler¡s,ozsf ¿s

Se ve ba mecl¡anle ev¡clendas anexaclas y el nforme soüe
év¿luac¡ón de intosttuctura pÍ¿senledo en el allo 2023, que la
cafrea cueñle con récufsos e ¡ñffeestuclure, asi corño de

Cunple Parcialñonte equ¡pam¡enlo, maleriales e ¡nsumos, sin embaeo no se puede
cotoborar con exdctlud sobre la iñplenentación eticaz cle la
mtsuld en años anétr¡oÉs al 2023 que conesponcle a la cohoofte
evaluada.

Evalueción de la lnsheestuctur¿

Ha Íañiéntas Te cnológ. I nc lusivas
Accion é s I mple¡ñéntacl a s
lnlome Conlngenc¡a FCA
Entév¡sta D¡racloÍ cle la caÍera
Resuftaclo .le enltev¡sta con decano
Resúbdo de éntreviste con

Veñ¡cación lN SlfU ch ¡nlraeslruclurc

I La carrera drspone de mecanrsmos
formales de segu¡m¡ento al cumpl¡m¡ento
del Proyecto Académ¡co.

g La carrera aplica mecanismos de
actual¡zación del Proyecto Académ¡co de
manera sistemát¡ca.

Sogún voil¡cac¡ón de evtdenc¡as anoxadas, se pueale coÍobo@r
qué la caÍét¿ clisponé de ñecanisilos loÍmales para rcal¡zar al
segu¡m¡enlo del grado de cumpl¡mienlo del Proyecto Acedémtco

Mecan$no Segu¡m¡ento PoA y Plan

En¡evista D¡rectora Ac e.lé ñice
Entevista Dircctot de CaÍerc

Segúh docuñentos anexedos, se evtclenc¡a que la caÍen
cuenta con un comúé cutf¡cular, encaryacla de le ácluelzecbn
del Pñyeclo Acadéñ¡co, se enexe aclenás resulladode
entev¡stas rcaltadas a auloriclades s¡n enbaryo, no se

Cunple Pdrciahnenle coÍobota la rcaliactón cle las aclual¡zaciones del Prcyecto
Acaclénco en forma s¡ste./,átba, pues no se ddjuñla evtdenc¡as
(Acla d6 reuniones, lotogafias clelcom¡le en reun¡ón, inv¡lacbn
para feun¡ón, Agendé. etc) de los proced¡ñientos pa¡a

Creac¡ón del Conité Cunicular
Conlofinación del Comné Cur¡culat
Actúal¡zacibn del Conilé Cuniculat
Coñlé Cuniculat
Resultada cla entrcv¡sta con D¡recc¡ón

Resullddo cle entrevtsla con
CooKl¡nac¡ón académca ch la cafiera
INFORME Evaluación clel Proyeclo

INF MECANISMO DE NECES/DADES
ESPEC/F/CASI w-

§$
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h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordanc¡a con las

necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

Cutñple Parcialr¡lenle

Res ¿rle casos de EmergercÉs
Reglamenlo Uso de Laborctoio
lnfotne Conttgeñc¡a
Detd center Aula Vitual - SIAWEB
veilicacbn lN SITU de ¡ni¿eslruclu.a
rcsullaclo cle enlevista con encaryado

Se?ún clocuñenlo anexaclo se puecle corroborct que la caÍen
cuenla con mecañ¡snos lomelEados pera lá as¡sténc¡a e
esluclianles con necés¡claclés de etencbn cliefencied¿-

Mocl¡l- Mecdnisño Asist Estudiante
lmple nenlac ¡on Res N' 32/2022
Capacitac¡ones a l1'tás de SENADIS
EntÉvista Diñctot de CeÍeB
lnfome An al¡s ¡ s Docu me nlal

¡ Se ev¡denc¡á elcoñpromEo de los direclivos en la
cápacitación de la comunrdad académ¡ca en temas
relaoonadG a la bioseguridad y s¡tuacones de
emefgenc¡a.

se puede conslalaf ñecl¡ante ev¡denc¡ds cl¡sponbles, que los
clrcclvos se preocupan por c€pacilar a los m¡emüos.le la
coñuntdad eatucativa, espec€lmenle en te¡nas ¡elac¡onados a
b¡osegundacl y en siluac¡ones de ene¡g.encias

Capacleción Prev. de lnceñcl¡os
Reglanento Uso ele Laborator¡o
lnloñe Conlingencta
tnfome Encuesta Personal

i. La cal.rera cuenta con mecan¡smos que geÉnticen el
desárollo efeclivo de hs acliv¡dades anle pos¡bles
casos de efnergenoa que ateclen elfuncionamEnlo

Se prrede obseryar e, /ás docuñentaconés aÍlnadas coño
ev¡clenc¡as, que la ceÍera ha dispueslo rnecan¡snos para
gaantiar el desarrollo elect¡vo de las actNtclades en casos cle
pos¡ble eñeryencia, sa hen amnaclo ev¡cléñc¡ás
complementanas coño le Resoluc¡ón Nro: 12A2024
ConÍornacbn clelcoñtté de segunclael y emeqenc¡as, además
.ie le Res Nrc: 2712023. ned¡ante el cual se aprueba EL PLAN
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR, sn embaryo, no se cuenla con ev¡denc¡as
cotesponclienñlés a los años 2Ol9 al 2022 que coÍespoñde a
la cohoorle evaluada Cabe mencioñat que dutanle la visila ln
Srtu, se ha cotobonclo que no d¡sponen cle genenclot clo
enefg¡a electice, para elcaso cle que las activ¡cledés seán
¡nleÍut1p¡dás por elcoáe cle eneela-

Nivel de cumplimiento
del Cr¡terio

valoraclón Cualltallva

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

tienen convenn, as¡ msmo no se pudo coftoborat l¿ ¿signecion pfesupueslaia pañ rccu§os e ñtaestuctu¡a as como equipañienlos, rnalet¡ales e ¡nsumos.

Valoraclón Cuantitatlva asociada

4

d¿
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a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
part¡cipación de todos los actores
educat¡vos.

b El Plan de Desarrollo está aprobado por
la autor¡dad respectiva.

Segun las evidencias anexaclas, se puecle cootoboQr que el
Pldn de Desdfiollo está aprobdclo po¡ las ¡nslañc,as supenorcs
coÍesponchentes me.l¡ante la Resolución N' 145/2017

Pañ¡cpac¡ón en elPlan cle Oesarrollo
Plan de DesaÍollo de la CaÍerc
Extandér vtqenc¡e del Plan de

Al conparat el Plan cle Desaiollo presenlado y elPlan
Estratégtco lnstÍucional, se puede coÍoborat que elplan de
desafiollo éstá en coherenc¡a con an plan estatég¡co
¡nsliluc¡onal, as¡como con los oblet¡vos de la canera

Cuaclro Conpereüws
Plan cle Desanolb de la Caten
Pldn Estatégico lñsti¡uc¡onal FCA
Proy Educal¡w - Objelivos de la
Cafieñ

Entre l¿s év¡dencias anexddds, se puecle coioborat mediante
¡nlomes sobre encueslas real¡zaclas a docenles y luncionarios,
que los ñisnos han penhiqclo en la elaborac¡ón delplan de

Cumpla Perc¡ehienle desaÍollo, s¡n embargo, en entevislas realizades e estudientés,
egrcsaclos y cloconles, no se ha p<td¡do colobont la
partb¡pac¡ón cle los m¡smos en la elaboración clel Plan cle
desaiollo

Perlhipac¡ón Plan cle Deserollo
Entevista D¡rector de CaÍeG
lnlorme Encuesla a Docentes
lnforñe Persohel Acitñinist elivo
I nfomo An alis¡s Docu no ntal
Rasu/ládo d€ ertrov,slas á eslud¡¿ntes
Resullaclo cle entrev¡sl¿s é clocenles

c. El Plan de Desarrollo es coherente coñ el
Plañ Estratégico lnst¡tuc¡onal y los objetivos cutñple Totalnente

de la carrera.

A NEA

t AcIe
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Ef¡cacia en la geslión
del Plan de Desarrollo

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan según lo programado

Enlre las ev¡denctas anexadas, se puede obseNar que exsle
necan§mos cle seguin¡enlo delgÍaclo de cumpl¡m¡enlo de las
ecciones prev¡stas en el Plan de Desalollo, ñedi¿nte evidéñc¡es
complemenlanás propofcbnecles s epuede coÍoborct que las
acciones previstas en d¡cho plan se rcelizan según lo

Anexo Acciones Prcv¡stas on el Plan

Aplicacón y Evaluacón clelPlan c,e

Ma c a n ¡ s n o - Seg -y - Ev a l - P I e ñ 4e -
Des¿ tro I I o- y - P O A - C a rré ra s - F C a
INFORME EXPLICATIVO SOBRE EL
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO APLICADO
EN LA CARRERA

Ségún clocumentac¡ones presentaclas coño el Plan linancierc
Presupuesto cle gastos, y alPrcq@ma anualde conlralac¡ones,
se Duecle conobo¡ar que los recu§os $esupueslaios ¡nclutdos
en elplan de.leseÍollo son suhcieñtes pan ¡mplemenlar las
accbnes ptev§las en elm¡smo

6 El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf icientes para su
implementac¡ón.

f La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumpl¡m¡ento de las
acc¡ones prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Recu Éos Pre su pue stat¡os
Enltav¡sta Diréclot cle CaÍera

Entrc las ev¡clenc¡as anexades, se puecle obseryar que existe
mecanismos de segu¡m¡enlo clel grado de cuñpl¡n¡ento de les
acc¡ones prev¡slas en el Plan dd DésaÍollo, aalem¿s se cuenla
con ¡nlome soüe Apl¡cac¡ón y Evaluacón del Plan de

Mecanismo PD y POA
Entrcvtsta Drcctor cle CaÍerá
E n te v i st e D Íe clo r a Ac áel e m tc a
INFORME EXPLICATIVO SOBRE EL
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO APLICADO
EN LA CARRERA
M o c e n i sñ o- S eg -y - E! a l- P I a n -cle -
D é s e ffol lo -y - PO A - C a ne G s - F C A
Apl¡cac¡ón y Evelueción c/€l Plan cto

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

4
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a La carrera cuenta con instanc¡as
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la cal¡dad.

b La carrera prevé procesos evaluativos eñ
todos los ámbitos de su gestióñ eñ el marco
del aseguram¡ento de la calidad.

c Los procesos evaluativos planif¡cados se

implementan sistemát¡camente.

Se puede constatet én él otgen¡ghme instílucioe¿ manual cle Oryan¡grana y Manuelde Fuociones
func¡ones, y la Resolución N@: 13O/O9, que la c¿ÍeÉ cuénte con Cñectón Un¡dad Auloevaluac¡ón
una Un¡dad de Eveluac¡ón y Acrcdilación, con la frnalE ad de Functones lnstanc¡as
lbvar a cabo los p@cesos eveluet¡vos paE ¿segurer l¿ cal¡clad lnlo¡ñe Anális¡s Documenlal

Ségúh év¡déncies anexaclas, se puede al¡tmat que Ia canore
pfevé prccesos évelu¿liws en lodos /os ámblros, s6 d/spore de
necan¡smos Íormal¡zados peh el éfecto.

lndice Mecan¡smos de Evaluac¡ón
Enlrév¡sle Dreclora de Cal¡dad
Enlrcv¡ sla Areclora Aca.létñ ¡c e
Enlrcv¡sla D¡reclar de CaÍera
lnlotñe An ál¡ sis Docu ne nta I

Prcc Evalual¡vo Amblo del

Sogún las evictenc¡as ¿nexádás, se cuenl¿ con vál¡os
ñeceñisños pdrd procesos evalual¡vos, y se conslata l¿
reeliz¿ción sisl'ñálica de d¡cl,os procesos

tuoc Evaluat¡vo Añb¡lo de la Geslión
Enlrevista Diteclora cle Cal¡clad
E n lrÉ v ¡ sla D ré clo a a ca ck m I c a
EnnBv¡sta Drcclor de CaÍe¡a
I nlorme An áli s¡s Docuñéntel
Apl¡cac¡ón ale mecantsmos cleEf¡cac¡a en la geslión

del Aseguramienlo de
la Cal¡dad

d. Los resultados de los procesos
evaluat¡vos ¡mplementados son soc¡al¡zados
con los miembros de la comunidad
educativa.

Segúñ ¡nfofine cle rcsultados de encueslas rcal¡zadas a los
elocentes, se puecle constalat que la total¡clad de los
eñcuestados han rcspondtdo af¡rñdlvgmenle sobrc la

Cumple ParcElmente soc¡alizac¡ón de los resulados de bs procesos evaluaf¡vos
ñplenentaclos . s¡n e/,baryo, no se cuenle con resultaclos de
encuesles rcelizadas a loclos los mlembrcs de la comun¡clad

lnlofine Encuesla a Docenles
lnlotñe D¡réclot de CaÍerc
I nlorme Diecloq Academ ¡ce
Soctal¡zaclones descle la Carrerc
Soctal¡z ac¡one s dé scle Diecctón
Ac ad érn ¡ca y Eval uación

dg
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e Los resultados de los procesos

evaluat¡vosimplementadossonutilizados cumpleTot¿lñente

para introduc¡r mejoras en la carrera.

f Los diferentes actores educat¡vos
demuestrañ satisfaccióñ con los procesos
evaluativos implementados.

Cunlpld Parc¡almente

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Según eviencia enexaal¿s al in¡ofine cle auloevaluación, ente
ellos el Plan cle mepras elaboraclo según recomendaciones
cladas en elproceso clo acraelttac¡ón antenor, en 6lcualconsla
que todas les act¡v¡clades y procedinieñtos esenlaclos en el
nis¡no se han llevado a cabo en su lotal¡dad

Cteaccan cle Mecan6mos

Creac¡tn cle Grupo de lnvesugeción
Capacttac¡ón Conltnua
Encue sles y Entrev¡sla s
lnlorne F¡nalde la carrera Epmplo
Plan de Méjoms Añálisis do Sistemas

Según ol ¡nlome da rcsultaclo de encueslas rcahzadas se
puede obseÚar qué ñas clel 90 cld los cloconles, y mas clol
70% cle los estudiantes encuestados maniñeslen éslár sális,bcño lnloíne Encueste a Doceotes
con los yocesos ovalualiws ¡mplementaclos, s¡n embaryo, ho lnlorñe Encuesla e Eslucl¡eñtes
se évidéncia elgreclo cle satslacc¡ón cle los clemás aclores

Valoración Cuantitativa asociada

4
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b. [o5 mecanismos de comun¡cac¡ón
interna y externa se apl¡€añ
sistemát¡camente.

c. La carrera cuenta con un sistema de
¡nformac¡ón coñfiable que garant¡za la
preservación de los reg¡stros académ¡cos.

Ef¡cacia en la gestión
de la lnformac¡ón y

Comunicac¡ón

d. La ¡ñformac¡ón proveída por el s¡stema
se utiliza para la toma de dec¡siones.

Según ev¡.lencÉs ¿nexeclas se puecle consleter que exÉle un
Pñgftma cle Coñunrcacbn lnsuluc,bnal, en elcualse
eslablecen los mecanismos ck conun¡cÉción ¡ntema y exlema
el m¡smo fue aprobaclo po, /as ¡rslancÉs superores
coíesponclienlas pot Resolución Nro. 55/2018.

Prog@ma Con un E acón I n stluc
Procecl evaluar eleclMclad comunÉ
Entrev¡sla D¡rectot de Cane@
lnfome cle Cootal¡naclor de Comun
I nlorñe Pe Ísoh el Achnin¡strat¡vo

Según nlorme de resultaclos cle encueslas reahzadas a
esludiantes, clocenles y al Nrsonal admn¡slnlvo y de apoyo, la
ñayoia cle los encuestados han manttestado que los
mecanismosde cornun¡cac¡ón son apl¡ceclos en fo ñe

lnfoÍñe Encu9sta e Docenles
lnfome Encuetla a Esluclienles
I nforne Pe rson al Acln¡n6talNos
lnforñd Cood¡ndclor de

Evidenc¡a Comunicac¡ón lnlema y
Exteña

Según resultaclo de encueslas rpalzadas a estud,artes. /os
m¡smos han afmaclo que la carreta cuenla con s§lema de
¡nlornac¡ón conltable que garant¡za la prcseNacún de los
Égist.os acacléñicos, adeñás clé conlat con un sistema
nlormátEo que propotctona ¡nrormac¡ón acadén¡ca. durante la
v¡srta a la ¡nslúucón se veilica los ñecantsmos cle segundad

Segun las evidencies veriñcadas. se corsl¿tá gue se dispone de
un s¡stema infoÍnálco- se ha suññtstado documenlac¡ones
cotñpleneñlaias, ñed¡anle los cuales se corrobora, la
nlomación prcva¡da pot el s¡slema es ul¡l¡zada pa@ loma cle
cl9c¡s¡onas, cono set rclrcal¡nenlac¡ón pot rend¡n¡enlo ctÍlbo,
segu¡m¡ento a aluñnos con rcnd¡m@ntos ctit¡co, entre olros.

C apacúac 1ón Conltnug Docenle

E n lte v i st e D ¡ É cto r e Ac ecl e n ic a
Enlrev¡sta D¡rector cle CaÍeG
lnlofine F in a I Eveluedora
EVIDENCIAS DE QUE LA
INFORMACIÓN DEL SIS'TEMA SE
UTILIZA PARA LA TOMA DE
DECISIONES- AMBIfO DEL
PROYECTO EDUCATIVO
Entev¡sla a clocenles
Enllévi sle e e stuclañle s

e. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicac¡ón ¡nterna y externa
establecidos formalmente.

l
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lnplementac¡ón SIAWEB
Evidenc¡as S¡sleñas de Conun¡cac¡ón
Entev¡ste Dieclor de ca¡reta
lnlorme Encuesla a Docenles
lnloÍne Encuesla a Eslucl¡anles



e La iñformación sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
inscr¡pción en la carrera.

t. Se tiene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de
los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comunicación interna V

externa ¡mplementados.

N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Criterio

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Ségún ¡nloine de rcsuftaclos cle encueslas a esfucl¡antes, más
del 80./o han nanilestedo que al nonento de la ¡nscripc¡ón de la
caÍen se les üoporc¡ona los coslos arancelaios en loma
clela acla, clebtclo a que no en su lolahclacl los encueslados han
rcsponclido alirmat¡vamenle. se ha üegunlaclo sobre el rn¡smo
en enuev¡slas a estudiantes, los ñisños han alimado que
rccibe n d bh a s nlorma c¡on e s

I níome Coord¡n adora Acadé mÉo
lnlorne Encuesla a Esludianles
Annceles Acadénicos
EnÍevisla a estud¡anle s
Entréviste e cloc€nles
Entav¡sla a egresedos

Segt)n ¡ntome de resukádos ale encuesles a astucliantas, ñás
del TO% han ñan¡leslacto estat salslechos con los ñeceñismos
de comun¡ceción ¡npleñanlados. En enlrov¡sta a eslud¡anles,
€grosados, doc€n,€s, /o§ m¡smos han mani/€stedo su gñdo cle
settsfacilón con los mecl¡os óe comun¡cac¡ón ul¡l¡zaclos

ln¡ome Evalu acútt Coñ u nbeción
ln¡orme Encuesla a Docentes
I nlo Í tí e Pe rcon a I Ad m ¡ n ¡slr al ¡ vo
lnÍome Encuesla e Egresados
lnlotme Encuesla e Estuclianles

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

LN
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡l¡dadss en la Dimensión

No se he Ncldo coÍobonr la par¡cipeción ale todos los actore§ de le coñun,clad educalva en la

elabo¡acón clel Plan cle clesaíollo

No sé évklancia soc¡al¡zac¡ón e lodos los ñ¡embros de ls coñunklecl educalivá, de /os esu/tados de /os

NOCe§OS evélu dtÚos in plene ntaclos

No se ev¡.lencie rcalzac¡ón ale encuestas a lo<los los actorcs educalÚos, e fln de conocer gndo de
sal¡slacc¡ón de procesos év¿luet¡vos ¡mplemantados

* ,e!

Cuenta con Plan flnancero, Presupueslo de gestos, y el Programa anual de contrelec¡onés, con recutsos
prcsu Pu e statros suf¡c te nte s

NA EN

ila¿¡cred tó¡\
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FortalezaB

Et$lencl ate oryanilJ¡aña apñbeclo pot les inslanciás supel,ores

Eslucluñ oQen¡zacbnal coherente con la un¡dacl acarlém¡ca a la que perlenece la cdÍeñ

Estructun oÍganEec¡onel que pemúe una achcuacta corcl¡nac¡!3n con lo<los los éslanenlos ale la caÍen

Los cergos clal¡nidos en la ostruclure ogen¡zec¡onal aslan cubial,.os

Se cuenta con normativas y rcglañontaciones aqobaclas pot instanc¡as supedores cotEsryñdieñtes

En las reglañanlacionés se conlemplan aspoclos rcferenles a b¡osegurided

¿ás /€grár¡rentacioDes eslan difunal¡rlas medianles vaios ñecl¡os el6 comun¡cactón

Cuenta con CN¡go cle étbe a rbe<lo

Las nomeüves y reglamentac¡ones d ela canara son actualizaclas sogun neces¡dacles deléctedes

Olerta e.lucal¡la es acluelizado segun necesidedes y pos¡b¡lidedes del ñedio extamo

Cuenta con Plopcto académ¡co aprcbado

Cuenla con recursos huñanos en núñero y cuall¡cdc¡ón dcoftte pdla ¡nplementot la caten

Mecanisno toÍnales de segum¡enlo al cumpltntento clel Proyecto Acactém¡co

Se cuenta con ñecan¡smos lonnal¡zaclos para la asislencia a estudlantes co n necestdacles de elencbo

Capacitac¡ón a los m¡eñbrcs cle la comunklad eclucat¡va, en temas relacbnados e b¡osegundad y en
sttuacbne s de é ne rgenc ¡a

Cuénle con mecan¡snos par¿ geñnlizer él déseÍollo éléct¡w cle las acl¡v¡cleclés 6n casos de posible

Plan cle desetolb aprobado pot les ¡nstancias supero¡es /especüVás

El Plan cle clesaÍollo coherente con el Plan Eslntég¡co lnstluc¡onal y los objettvos de la carrera

¿ás ácciores previslas án el Plán de D€sanollo sé rcalizan según lo programado

Debilidafles
Segtin resutl¿clo ele encuestas se ve ca que no lode a coñun¡clad educetúe conoce tas
reglamenlaaones y nuilalivas cle la caÍea

Cantidac! de astgnacón presupuoslaia pa'a exlensión e ¡nveslgaciÓn

No se pualo conoboet ¿s¡gneción Wsupueslana pan rccu/sos e ¡ntaesitclura, as¡ como cle

equipeñ¡énto, ñatenales e ir,s¿/mos, ásrgnádos a años anleiorcs el2023

Real¡zeción clo las eclual¡zac¡ones del Proyecto Acaclé¡n¡co en lofiñe sislanál¡ca



Sé cuén¡a con mecan¡smos cle seguim¡ento do Ad¡cac¡ón y Evafu¿c¡rn del Plen do DesaÍollo-

La carera cuenla con una Uniclecl cle Eyelueción y Acrecl¡lac¡ón

La catEta prevé p@cesos eyarualivos e, lodos /os ámDilos

Se cl¡spone ale ndcenisños foñ1el¡zedos pe,a prccosos 6vál¿./¿livos

Ptocésos evalual¡vos €pl¡cados an lo¡ma sbtemáttca

U¡lEac¡ón dé Ésultedo de procesos evaluat¡vos para lntroduc¡r ñejoras en la caten

Cuehta con Prcgnma de Conunrcac¡ón lnstrfucional, en el cual se establecen los ñecan¡sños de
comunrcac¡Ón intame y exfeñe

Los mecan¡smos da coilunheción son aplheclos en loñe s¡sleñática

Cuenla con un sls/€ma nlimátrco que Wporc¡ona ¡nlotmac¡ón acadéñÉe

Le inlormac¡ón prove¡da pot el s¡sleñd es ut¡lizaala pan toña de dec¡s¡ones

totales y en cletalle elñonento de lá inscnpción en la carrere-

Mediente resultaclos cle encuestas y de entrcvista a aslud¡antes, egrcsados, docentes, se conl¡ma el grcclo cle
sat¡slaccón con los meclios de coñun¡cacñn ul¡l¡zedos ectualñente
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Recomendaciones de Mejora

R4 Ev¡dencar la realEac¡ón de las actualizacioñés d6l Proyecto Académico en lonna sistéñálca

R3 Prever esrynac¡Ón prcsupueslaia para rccurcos e ¡nkaeslÍuctura, as¡ co¡no de equ¡pamento, maler¡eles e ,rsumos aspnados a años antenores el2023

Rl. Real¡zat con nayor énlasÉ soc¡al¡zac¡ión cle nomal¡vas y reglamentac@nes de la caÍera

R2 Prcvet mayor canlk acl clo asignacbn p¡esupuesleie per¿ exlensión e ¡nvdsl¡gac¡ón

R5 Hacer @sible que lo<los los sctores .te la comunrlacl e<lucal¡la pantapn en la elahorac¡ón del Plan ele clesaíollo

RO Soc¡al¡zac¡ón a toclos los miembros cle la coñun¡dad educaliva, de los resullados d€ /os p/ocesos evalual¡vos ¡nplenenlados
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DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Cr¡ter¡o 2.1.1 lndicadores

b. Elperf de egreso es coherente con la misión de la

Cumplim¡ento Argumentac¡oneg Medios de Verificac¡ón

Se puede obseNar én la peg 12 clél proyéclo educat¡vo qua el
Cunple Totalnenle Nl¡l de agrcso cle la caÍen eslablece las competenc¡as

gÉñéricas y es¿Éclhcas

Se puede constatat que el peiil de egreso está aliñeeclo con le
Cutñple Totalmente ñis¡ón de la caÍara, eslo se puede coffoborat con el cuaclro

coñpanuvo 2023 pro sa nt aclo
Cuadro conparet¡w 2023 pe¡lil y

c. Elpernlde egreso responde a los resultados del
estudio de las necesidades y demendás delmedio.

Según la eñlrevisla real¡zacla a los egesados y empleadores el
Cumple lolatnente Perlil cle Egrcso dé la CeÍ6h se ejusla a los lineamienlos

deftn¡do en el Prcyecto Educat¡vo

Resultados de la Enlrevista rcahzacla a

I nlonne E ncuesta E npleaelore s

d. El perfilde egreso responóe a les exrgenc¡as
actuales de lá profesión.

Según la entrevisl¿ reel¡zecle e egÍesaclos y empleaclorcs se
Cuñple Totalñonto conlnma que el pei¡lcle egeso respondé e las comrylencies

acluales cle la prcles¡Ón

lnfonÉ Eñcue sla Emple aclore s
Re§u/tados de /¿ Er,tréviste rcel|ecla a
/os Eglesados

e, La infoÍnacrón sobre el perfl de egreso es
ácces¡ble a lodos los ¡nleresados,

El peil cle egreso es dfut1cl¡clo d lr¿vés cle tnpttcos, carleles y se
rcaltzan sodalEacÓn de los mis¡',os

Encuesla Docenles
Encuesla a Eslucliantes Resultaclos cle
entrcvistas rcahzadas a esludjantes y

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Cr¡ler¡o

ecluales de la prolestón y se encuente diluhdido en fometos accesibles paQ cuelquiet interesedo

*ü ty
.§_
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Componente 1. Elemcntos referenciáles de la carrera

a El perfil de egreso de lá carrera está del¡n¡do en
folma dara y precrsa.

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso



a Los objetivos de la carrera se encuentra¡
claramente defnidos.

b. Los objelrvos son coherenles con la mrs¡ón y visióñ
de la ¡nstilución

Se pudo conslalat que los objelMos son coñprens¡bles y
prec¡sos, y rcsponden a las capactdacles que se prelenden
alcanzar con el peáil de loÍnactón chl Lhenciaclo en Análs¡s de
Sislom¿s 6,1 /as eúderc,a s clocumenlales presentadas.

Resunados cle entev¡sfas ¿ cloc.Énles,
cliectivos, eslud¡anles y eyesados

Prcyeclo E¡lucat¡vo cle la ca¡erd

i

1

I

-,1

Los ob¡elivos del Prcyaclo Eclucalivo cle la cafiera de L¡c en
Ánál,sA de S,§femas se encuentren éstréch¿ñénto rcleclonados
con la ñ¡són y v¡stón .le la ¡nslúucón Eslé eslrechd vnculactón
se evkleñcie en elCuadrc de Relactón enlre Obkt¡vos, Mtstón y
v¡s¡ón, cloncle se obseva que los objel¡vos conlribuyen de
mane@ directa alcumplimiento de la ,r¡sión aie lofina(
prolesionales coñpelenles y comprcmet¡clos con el desafiollo
soc,?l, y a la consecución de la v¡sión de set una instÍucón lldet
en eclucac¡ón supenor

Proyecto Educalivo de le caÍera
Plan Estatégico ln slf uc¡on e I
Cuedro dé Rélación entre Objetvos
M¡sión y V¡s¡ón de la lnstitución
Resullaclos cle entrev¡stás a clocen¡es,
clieclivos, esluclanles y egresaclos

Pertinencia de los
Objet¡vos de la carrera

c. Los objeluos de la carrera eslán orienlados al logro
del perlil de egreso.

Duranle las entrcv¡stas rcal¡zaclas a las autot¡clacles cE le
inslitución, eslos han nan¡testado en releredas oca§,ones su
comüom¡so con el cuñphñtenlo cle los objel¡vos es¿a¡/ec,q9:9l¡ prcvecto Educat¡vo de la cafie¡a
et prcyecro Ectucativo cte .t:::T::;y:::":2di:i|!p,!!,1!1" éiái. corparct¡w objetivos - péi¡t
pere ¿lcenzár lá rnis¡ón y v¡s¡ón de la ¡nslluc¡ón- asl lanb¡én los :'-:

cunpte rotatñente restmonrcs cte estucha;tey^:f:.::r^i.:,:::*"::7_^--.^ Li:i'i""2o."aoo caten.leno 2022
expÉsaclo su salislacción con la Íonna,c¡ón rcc¡bÉa.e"l"r"rdo i;;r"do" de entrcv,l,tas reat¿adas ata.eEvanca de los oqelteos oere su desaÍollo orotes¡onal v
p"oon"t o",sr",."n"Á.;;;;;;";-,;;. ; ;';;;;í;;;;,ñ" esrcsados

qué heñ len¡clo los objot¡vos en su clesempeño en el ámblo
laboral

L.AN
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Crlt€rio 2.1.2. lnd¡cadores Cumpl¡m¡énto Argumentaciones Medios de ver¡f¡cación



d Los objetivos de la carrera eslán disponrbles y soñ
accesibles a todos los inleresados.

Valoraclón cualltatlva

PLENO

Segú, /os leslir¡ron,os de los alumnos , docenles y egresados
entevÉtados ,se ver¡ñca que los Objet¡vos de la CaÍe6 se
dispanen a t@vés de ñurcles Pág¡na Web de la Facultad,
ftlplicos, entte otros

Encuésla Docenles
Encuesla a Estud¡anles
Resultados ele enlrev¡stas reahzadas a
eslud¡¿¿les y egresádos

valoración Cuantitativa asoclada

5

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Julcio Valoratlvo del
Criter¡o

posilvo que heñ lahiclo en su clesernpeño leborál-

b. Los prccedrrn€ñtos de adm¡sión están d¡fundrdos y
d¡spon¡bles alpúbhco en lormalos accesrbles.

Pert¡nenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡sión

c. Los procedrmentos de admisión prevén la
evalueción de los conoc¡m¡entos preeos requer¡dos pot Cunple Iotalmenle

St b]€n al Prcyeclo Educalivo de la CaffeG el Reglañenta
lnterno.le la Fecuned y el Reglanento del Curso Prcpedéulico
establecen mecan§mos cle aclm¡sún, estos no conlenplan
c enos de canl¡dacl máxtna ó mln¡ma de ngresanles.

Proyeclo Eclucal¡vo de la Canera
Resu/tádos de enlrevist¿s ¿
e slucl¡ antes y d¡rccl¡vos

Según las fuentes de ñfonnactón üesenladas y después cle
real¡zaclas las en¡Ev¡st¿s a docentes , eslucl¡anles y egrcsaclos ,

la ñloñactón sobre los reqttslos y pasos para la acln6¡ón está
anpliañente difundida y se puede consullat en d¡Íerenles

lnlorme cle Encuesla a Eslud,anles y
egrEsado§
Resuftados cle enlrcv¡slas a
esludÉrles , egres¿dos, do¿en¿es

Según las luentes de tnbrmac¡ón presentadas y después cle
realtzadas las enlrev¡stas a docenles y diracltvos.se vefil¡ca que
para ngrcsar a la canen, es necesar¡oteneÍ los conocinienlos
Nevtos nlninos que se establecen en el Pernlde Egrcso Eslos
conoc¡menlos se eclqueren ñediante las ásignatuÍas

tuoyeclo Eclucatiw de la Cadara
lnlorme Evaluadorc clel AwndEeje
Resu/ládos de erlrevistas a clocenles y

e. La carera cuenla con mecanisr¡o§ de adm¡són
claramenf e establecrdos.

del Plan de Estudtos. cuya aprobactón es oblryabna

E
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d. Los procedimientos de admisión permilen a los
estudántés hserlaBe cón éitó en le cárrcrá

Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumplim¡ento

del Critério
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Según las fuentes de ñtomadón presentades y lds enlrevislas
Éal¡zadas a clocente y d¡.ecl¡vos se venl¡ca que el Curso
Propecléut¡co está rl¡señado para que los esluclianles adqu¡eQn
los conoc¡mienlos üevios necesar¡os paa alronlar con éxtto la
CaÍera

lnlofiñe Ehcuésla a Eslud¡antes
lnlorñé Encuestá e Docenles
Resu/fados de erlrevlslas a clocenles y

e. El número de postulantes a ser admitidos por la
csrrefa se cofesponde con la capacidad operetiva de

Según las tuenles de infotm¿ción lesenladas y las enlrev,stas
rcal|adas a doconle y clÍeclvos se ver¡lice que no cuenlan con

Cuñplo Parcialmené un ñécan¡sño dé coñtrol del número de poslúlantes e ser
aclmit¡dos aunque cons¡deran que la inslúuctón liene la
capactdad pañ alonclet a un mayor nÚlnefo de estudiantes

Entrev¡sb Dnecbr de C¿íeG
lnforñe de Encuesla a Docenles

Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

4

La caÍen cuenta con los mécanismos de adñisión que eslán eslablecidos en el Pryeclo EducalNo de la CaiEa, el Roglamento lntemo ale la Fecullétl y el Regleñento alel Curso

capactalad para alencler e uñ ñeyot núñerc cle éstudianles-

q

'ANE

Wlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 23 felefax: +595-2'l-328 6079 E-mail: pres¡dencia@aneaes.govpy



Criterio 2.2.'1. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de verlflcac¡ón

a El Plen de Estudio 6s coherente con el porfilde
egreso que se desea logfar.

Se puede coffoboara en el Plan de Eslucl¡o que ex¡ste
Cumplé Tolalnonld cohercncia clel m¡smo con el Ni¡l de egreso que se qu¡ar6

lognt

b El Plan de Esludio ¡ncorpora las eslructuras
bás¡cas y directrices de formación defiñidas en los
criterios especiflcos de la ülulación.

Si b¡en el Proyeclo Eclucat¡vo cle la caÍera aE Anál¡as ch
Sistemas ,rlbrmál¿os conleñpla el áñ6 d¿ conociñiento dd
fotmactón bás¡ca nécéseie pen obtener le tiluleci'n.S¡n

Cumple Percielñente embatgo, se obseryan clitercnc¡as atanlrc cle la estructura bás¡ca
en le carye hohña ñlniña en les elgunes árces cle
conoc¡n¡enlo, las cuales se s¡fuan po, debajo de los esléndares
esleb/ác/dos

lnlome de Encuesla e Estucl@ntas y

Resu/lados de erlrevistas a
e§lud,af¡fes, egrpsados, docertes.
Cnlenos ck cahclad pan la carrcra de
L¡ceñc¡atuñ del área lnlomát¡ca

Conforme a las ev¡clenc¡as o,P-senlaclas, como Cronograma cte
Acttv,alades Académicas, horar¡o cle clases, planilicac¡ón anual
del docenle, L¡óto cle CáledÍe, Plen le ale rcsgtslto cle es¡ enc¡e
e nsbamenlos cle evaluac¡ón, se puecle consderar que el plan
cle esludio es v¡able pata su ejecuc¡ón

Planes cte estudio acluel,zeclos

C ronog a ñ e d e Acti! id ad e s

Planilicación anual del docenle
Lbro de Cátedñ.
I n slrum e ntos de ev elu ec¡ón,

c. El Plán de Esludo es vlable para su ejecLrc¡óñ Cumple folalnenle

Cunple ParcBh¡entee. El Plen de EsludD presenla una equilibrada
dÉlribuc¡ón de la cerga hoÉná á lo largo de la cánera

SeEJn las luentes cle ¡n¡omac¡ón presenladas y las erlrevlalas
rcelEedás e docentés de le cerÉñ y tév¡sat elplan ale éstucl¡os
de la caÍeB para vert¡car la d¡st¡buc¡ón cle las ho.¿s de c/ases P/ares de estucl¡o ectualtzados
leóicas y práclicas pot asiqnatura pata asegunrce de que la Horar¿s de ciases
caga honia asignada a cacla astgnalu@ sea coheente con las lnlorme de Encuesta a Eslud¡anlesy
coñpetencias que se pretenclen elesafiollar y los conleniatos que egresados
se van a aborclat Sin embaryo, se observan cl¡lerenc¡as clentro Resultedos de e.,lrevrsl¿s á
de lá estÍucluft bás¡ca en la carga honna mlnjna en las algunas esl.d/arles , egresados, do¿erles
áreas de conocimtenlo, las cuales se s¡l(tan pot clebajo cle los
estándares esl€b/ecdos

Proyeclo Acecl*ntco
Plan de Estudbs cle la ceneñ

Luego de analizar deten¡clamente el pl¿n de éstudios, se puede
confirmar qué esle Uesenla una secuenc¡a cohercnte de
esúrálurás. Lás ,s,gratuÍas eslán org¿nzecles cle ñeneft

Pert¡nenc¡a en la
planificación del Plan

de Estudio

L Los progÉmas de estud¡os de las difEroñt€g
d¡§cipl¡nes ¡enen una claslfibuc¡ón perlinoñte de da*s Cumpte Tolatnente
teór¡cas y práctjca3.

Mecl¡ente veáf¡ceción en los pñgreñes cle esluclio cle les
cli/e,rcnlcs d¡sciplines Wscntaclas en el Plan de esluct¡os se
pue<le constatea que le centklad ale hoñs clo<licaclas a ,as c/rs€s Plares de eslucl¡o aclual¡z¿tlos
teó¡ices y piáctices se encuenten cleÍeñente clistibuiclos-

d4cd

F

/¿
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Componentc 2. Plan de Estudio

Plan de esad¡os . Prcyeclo Educativo

d El Plan de Estudo conlempla una secuenoá
cohereñte de ás§naturas.



g Los programas del Plan de EstudD conler¡plan los
elementos requeridos según las normativas vigentes,
eñ concordanoa con el modelo pedagógrco adoptádo

LasevÚlenc¡as demueslran que los progremas coñtempados en
el Plañ cle Estudb cle la canerc se encuentra cl¡sellado y
responde a las necesidades de /os esfudiánles, /as rormallvas
vtgenles y lasclemanclas delnercado laboral.

h. Los prograñes de esludios esláñ disponibles en
formatos accesrbles a los ¡nleresados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Gulas cl'cláclicas, planes de clase y
ñatar¡a las cle evalu ac¡ón
lnlofino de Encuesla a Esludonles y

Resu/l¿dos de enlrevislas a
eslud,ártés , eglésádos, docer¡es

56 corstala que bs programas cle estud¡os estén d¡sponibles en
,brma¡os accesrb/es e, /a Pégine Web cle la F¿cuftacl, en la
D¡recc¡,3n y Cooñinac¡ón Académ¡ca cle la Cate6 e los

Página Wbb.le la Facultacl
tos programas de estudio sé
éncuentan eo lóÍnalos acces¡bles,
como PDE HTML o texto pleno

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
4

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terio

El Plan de Eslud¡o prsenta cohernc¡a del mÉmo con el pel¡l de egréso que se qu¡eÉ lognr, conlempla el ára cle conoc¡m¡enlo de formac¡ón bás¡ca nocosaña para oblener la

pedegógco adoptado y responde a las nécesdecles cle los estudÉhtes, ecléñás eslan cl§pon¡bles en foÍnatos accesbles para los tnlercsedos

a. El Plan de Estud¡os se irnplementa conlorme a lo
plan¡f¡cado

b. La formacióñ prácticá prev¡sta pare ellrañscurso
de le c€rera se rmplementa s'slemálrcamenle.

Plan de Eslud¡os
Según las fuentes de in¡oÍnacúo presentaclas y las erlrev,slas Hoñtios y celencleios
rcahzadas a docentes cle la caflera, eslucl¡anles y chrccl,vos se Planes de asqnalura
veikca que los cohleñialos, las activiclades y las eslaleg¡as de Rendtrniento C tico
evaluacón clel Plan de Eslud¡o están el¡needos con los objetivos lnfotme cle encuesta de docenles
cle apreñdizaje y las conpetenc¡as prev¡slas, lo que conslate que diectivos
se ¡mplemenla según su plenilicación Resullaclos cle entevislds a clocenles,

direclivos, eñpbaclorcs y egresedos

Según las fuentes de ¡nfoñ1ación presented¿s y las errrevlslas Prcyeclo académ¡co
reel¡zadas a docenles cle la caÍera, eslud¡antes y ,se veif¡ce Resullaclos cle las evaluac¡ones de
que la fomacitn práctice previsla para el fanscutso cle la práct¡cas
cene¡a se inplementa con las docunenlac¡ones sobré pasent¡as Resultaclos ek enter¡slas a docenles,
realEadas por los eluilños d¡tect¡vos y egrcsedos

dg
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lndicadores Cumpl¡miento ArEumentac¡ones Medios de Ver¡f¡caciónCrilerio 2.2.2



Eflcac¡a en la
lmplementaclón y

actual¡zación del Plan
de Estud¡o

f. Se aplcan procedrmientos de aclualzacón de los
prográmas del Plan de Estud¡o. según necesrdades

c. Existe evidencia del seguimiento srstémático de lás
aclividádes práclicas realizadas por los estud¡antes

Según las fuenles cle nloñ1ac¡ón üeseñtecles y las entevistas
Íealizaclas a docentas do la carrera, estud¡antes y se veilica
seguiñieñlo s¡íe,r,ál¡co dé les ec7¡vtdacles prácl¡cas /aal¿aclas

Resul¡ados de las evaluactones de

Resullados de entrevtslas e doconles,
dueclivos y eg¡esados

d. El número de estudiantes en cláses teór¡cas y
práct¡cas es adecuado (N" de Btudieñtes/gtupo)

Duráñlé 6l teconido se he vérílicedo que la ceÍera cuenla con
sales de clase anpl¡as, ilum¡naclas con proyeclores eñtre ottos. y

cunpb perc¡etñénte 
iTi,!Á?!3!H1iiX2"¿[,2y:"f:i:::ffi'::;"ej§!{i!,as ae-",tt.o.s ae recoÍido duñnt ta

sin eÁbaryo, no se cuenta con do;umenros donde sE pued¿ vtsÍa

vatiñcar la asigñación de aulas según la cantidacl de alumnos.

e Se ¡mplementan mecan¡smos de integración de
maleÍras y/o áreas enlre si.

Se cors¡ata que exlsle ¡recan¡smos de nlegac¡ón de
asignalurcs a taves cle los üoyectos de extens¡ón e
¡nvésl¡gec¡ón, adeñás esto sé pudo conslatat a l.aves cle las
entrev¡stas Éel¡zadas a los clocenles, dtactwos, eslualiantes y

ln¡omes cle Proyeclos en las
dsign dlu Í as rclac¡onaclds
Resullados de ehtevistas d docontes,
direc¿vos. esf udia¡,tes y egresádos

Según evrleñcies áñexedes se coñslata que la inslluc¡ón
cuenla con un com¡té cle aclual¡zadón compueslo pol clocentes,
esludiarles /os ,rismos son los encarños de evÉat
Nnód¡cenenle el Plan de Estudio, ademés, se conslata la
verac¡clad clel m¡smo mediante entrcv¡slas realDecles e docéntes
y citécli\/os, y el ¡nlorme dé resullado de encuestas rcalizadas a
los empleaclorcs, docenles y es¿rd,an¿es

Aclas de las reuniones delcomité de

Encuestas a los docentes estud¡antes

Resultaclos de entrcv¡stas a docehtes.

.4.edita[cf c¡óo

E
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g, Los resullados de las evaluaciones aplicádas a los
estudrantes se ul¡hzan para el mejoram¡ento de la
planiñcación docente.

Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Según elinloÍne cle rcnct¡menlo critbo, se reel¡z¿ñ rcun,¿nes
con clocenles cuyas malends luercn abclaclas a lin cle arealEat
rétoalinenlación, no obslanle, el comtlé no ha pod¡clo cofioborar
s¡elecl¡vamente el meprañiento en la plan¡ificactón docente

Cumple ParctalnenE sutge a paúr de los resullaclos cle las evaluacbnes aplbedas a
los estud¡anlas ya que no se obseryan evQlenc¡as documenlales
sobe segu¡m¡ento a eluñnos con bajo renelimienlo y otras
eviclenc¡as que guaden relacón a las actw¡clacles de
retoalñteñtac¡ón con los eslucliantes

lnlormes de reuhiones con clocenles
R.suftados cle entrev¡stas a docenles

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Julclo Valorativo del
Criterio

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

4

se ¡nplement¿n necan¡snos de nlegaaón en las cl¡ferenles ¿s¡gnaluras eleculadas por los alutnnos

a. La profundizac¡ón de los conlen dos programáticos
desarollados sé corespoñde con lo establecido en el Cunple Totalmente
Plan de Estudio

De acuerclo a la vet¡foactón real¡zacla en las PlanúEécbnes
anuales, lhfoÍhes de desaffollo de tenas oconlen¡dos, y elPIan
de estud¡os, se corroboa que existe coÍespondecie eñtre lo
eslablec¡do y lo desaúoleclo en cada asignatu¡a

Pla n ¡f ¡c ec ¡one s a nu ale s
lntomes ale clesaÍollo de leñas o

drlg

E'AN
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Componente 3. Proceso de Fo¡mación Académ¡ca

Criter¡o 2.3.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones ¡ledios de Ver¡ficación



b Los procesos de enseñanza aprend¡zaje
desarrolledos apunlán allogro de los obietivos
eslablecdos para las drslrñlas asEnaturas.

El á,1álisis conjunlo de la inlo¡¡nacón prclen¡enle cle clíferenes
luen|ls, inclupnclo la enlrevistd a los docantes, la evaluac¡ón del
aqenclizaje y la clocumenlactón d¡sponible, Frmite ancluir que
les ¿ct¡vtclacles dtdécticas ¡mplemenlaclas en clase están
oientadas al cumpl¡ñ¡eñto clé les cepeciclecles establectdas

Cuñple Tolalñenle

Pñcedirniento de Análisis ch
Rencl¡niento Acadén¡co Crlfco y.le le
El¡cienc¡a lnlema cle las Caneres de la
FCA,.le le UNP Res N' 13Y2021

lñloñe dé lesa de aptubac¡ón

F,óceii.a,,to ie aiat¡si" á" '

Rencl¡ñienlo Acaclérnica Ct¡ltco y de la
Efc¡enc¡a lnlena cle las C¿nel¿s de la
FcA. da la UNP Res N' 135/2021.

lnlorme cle lasa de aprobecón

c. tas eslralegias metodoló9rc¿s y lécn¡cas didáctrcás
planleadas son coherenles con la naturale2a de la
asignálura

según las fuentes de ¡ñfoñ1ac¡Ón prcsehtaclas y lás erlrevislas
rcalEadas a docentes ch la ca¡rera cliectNos, se puede ver¡ficér
que las estrategÉs ñetoclológ¡cas y lécnhas clidácl¡cas
planleadas son cohercnles con la natu@leza cle la asignatu.á

El anál¡s¡s de d¡vetsas tuentes .le ¡nlomac¡ón como Mecatl¡sño
de apoyo ¿ estudienles aprcbaclo, planifaacbnas anuales
¡nlomes de desaiollo de temas o conlen¡dos y enlrevisl¿s ¿
docent's y cl¡racttvos se pudo coÍobont que las planú¡cac¡ones
dé ¿dlivtdecles a realDat cluranto el clesarollo de las clase
esponden a los énÍoqués pedagóg¡cos ¡nclus¡vos ul¡l¡zaclos

Mecan¡smo de apoyo a estucl¡anles
Plan ifr cac¡one s en u eles
lnformes de clesaÍollo de temas o

Rásu/rádós dá ..itrávis¿ás ¿ docen¡es.Pert¡nenc¡a y eficac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaje

d. Las eslralegias melodológicas utilizadas por los
docentes lesponden e eñfoque pedágógicos

e Se evrdeñcia la aplicacrón srstemátrca de
mecanismos de aná¡ss de los indices de efrcle.ca
interna de la carrera.

PrcErañas cle a s¡gnalu n s
Cronogra n a cle act¡v¡clacles
Cuadñ dé ñetr¡culec¡ón
El üoced¡niento cle anál¡s¡s del rendiñiénlo ctltico

f. Los resultados delanálisis de los Ind¡ces de
elicieñcie intema son utilrzados para proponer ñéjoÉs Cumple Tolalmenle
en el proceso de enseñanza aptendizale

g. Los mecanrsmos de rnseroón de esludrantes en
act¡v¡dades docentes (ayudanlía lutorias, proyectos de
extensióñ e rñvest¡gacrón y otros) se aplÉán efect¡vá y
sistemáticamente.

Los mecan¡smos cle ayudanlia cons¡stén en ses¡ones de tutorla
grupalés o individuales que binclan apoyo a los eslud¡entes en

Cunple Parcialmenle éreas espec¡faas délpleñ de esludios. S¡n eñbarpo, la
co¡nc¡denc¡a horaia de es¿as sosiores con /as c/ases de
clesanollo de bs ostud¡entes li¡ñ¡le su ecceso y aloctiv¡dacl.

Proyectos acadénicos
Resullados cle enlrev¡stas a clocentes.

h. Se evidencra satisfacc¡ón de los estud¡anles con
respeclo a las estralegies metodológicas y técnicás
didácücás apl¡cadas por los docentes.

S¡bi6n les evidencias ¡ncl¡can una alla sal¡sfacc¡ón ente los
encuestaalos, se requiere conocet el porcentaje cle partbipación

Cumple Perc¡ahlenle total del alunnado parc conl¡mat que la optntón favorable sea
represenlatMa de l¿ ñayodá.

Encueslas a clocentes
Encuesta a estudientes
Resultados cle entrev¡slas a clocehtes

En base el Proceclin¡eoto de Análisis de Rencl¡¡n¡en¡o cril¡co y
de la Efic,€nc¡a lnlernade las Carrems las evaluáciones , los
intomes de tasa a aprobactón ,¡nformes de rctoalinenlaciones
apl¡cadas por bs docentes y las entevistas rcalizaclas a
docenles y eslucl¡anles , se verí¡ca que pera le nejorc en el
procéso de ensallanza aprendizale son ut¡lEaclos los indÉes cle

Encuestas de sal¡sfaccón de los

Resultád's de 9ntrcvistes a docenles.

Procecl¡mianlo cle anális¡s de
Rendmenlo AcaclémEo Crluco y cle la
Eliciencia lnlema de las CaÍeras cle la
FCA, de la UNe Res N' 1352021-

Vvilliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay

1\tF t

Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del criterio

Valoración Cuálitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlterio enhenlan clesdflos clebrlo a ld coincrlencid de hoÍdios-

b Las lécnicas evalualivas 3on coherentes crn las
ñetodologíec y técnicác didáctices áplicádas eñ el
aula.

lnsttume ntos cle eval uactón
Resullados de entrevtslas a clocentes y

a. Les técnicas evaluetivás propuesl,as estáñ
orientadas a ver¡fcar el cumpl¡m Enlo de los obiet¡vos
esteblecidos 6n las a§igñaturás.

Según los ptogrcnas de las as¡gnaluras p/esenládas, y /as
eotrevislas realizades e docentes de la ca¡re¡a, se puede
conoborar que se nplemenla !écn¡cas de evaluación
corfespondienle a los conten¡dos evaluaclos y se coffesponcle
con los ob)eüvos establec¡dos en cada astgnalura

c. Las evaluaqones apllcadas evdenoan el grado de
rmportanoa de los aprenóEajes esperados,

Cutñple P¿rc¡elñenle

d Las evaluac¡ones apl¡cadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

Prcgrcñ as cle as¡gn aluras
ln sl/uñe ñlos cle evel u ac¡ón
Resullados de enlrcv¡stas a docenles

Sdgún el enál¡s¡s documéntel sé ha voificedo los ¡nstunontos
de evaluácbn utlizaclos, t1o obstenle cl¡chos insltu¡nentos no
cuenlan con n)Ü¡cas que Ntmlan conoborat los nNeles de
aqencl¡zaks logrdclos por cacla llem

Prccecliñienlo ale Anális¡s de
Rend¡mtenlo Aca.lén¡co Crlt¡co y de la
Elic¡encia lnlema cle las Cal/eras cte la
FCA. de la UNP Res N'135/2021

I nslrum eotos cle eval uac¡ón

Seg(n las luenlas da ¡nloÍnac¡ón prcsenladas y las erfrevlslas
real¡zaclas a clocenles. se veú¡ca que en consonanc¡a con el
Cronogtana ele Acttvúades Acaclénoas, las evaluaciones se
reehzen en las fechas y hoar¡os all¡ cons¡gnados

I n strune ntos de eval u ación
Registtos de apl¡cación de

Resunados cle en¡evistas a clocentas

Según las fuentes cle ¡nlonnacón prcsenladas y las ertrevistas
real¡zaclas a docéntes y estud¡antes,acleñás, se verifica en el
reg¡sto de cálecln que por cada conten¡do desanollado por
unrlad se rcaliza le rclroaliñenlactón, asícoño clespués cle
cecla evaluacbn parc¡al real¡zacla

Re?¡sÍo de cátedra
Plan cle rclroal¡menlac¡ón
Resurl¿dos de ertrevisl¿s a clocenles y

e. Los estudianles recaben retroalimenteción oportuna
luego de ser evaluados.

Pertinenc¡a y ef¡cacia
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas
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Criterlo 2.3.2 lndlcadores Cumplimlento Argumentac¡ones Medios de Verlficación

Sogún los instruñenlos cle evaluación prcsenladas. y las
eñtrev¡sles real¡zaclas a clocenles y coofdinédorcs de le cateÍa
se puede conclur que ex¡ste coherenda entrc la un¡clael ele
conlen¡dos y lastecn¡cas dtdácl¡cas aplEadas



f Las técn¡cas evalua¡vas apl¡cadas son rev¡sadas
periódicárnenle

Segt)n las tuenles de inlomación prcsenladas y las grlrevislas
Cuñple Totalñenle reel¡zecles a clocentes , coorcl¡nadorcs las lécnicas evaluat¡vas

apÜcadas son revtsadas penóclrcañente

R.solucion ao/201 5 del año 201 5 fué
coñplenentaado con la (Resoluc¡ón
No 62nO12delCSU-
UNP'POR LA CUAL SE APRUEBA

EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL
APRENDIZAJE Y PROMOCIÓN
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS APLICADAS"

Progranas cle eslud¡o:
Resullaclos ele entrev¡sla§ a docenles y

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

rev¡sades penódicarnente. si,1 ernbár!'o no se observán l¿s úbr¡ces esláblec¡clas con los n¡veles logrados pot cacla item
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Cr¡terio 2.4.'l

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

lndicadores

a. Los propósitos respecto á inve§ligációñ están
clárárneñte expresados en el proyeclo acaclémico

b. Las lineas de ¡nvesügac¡ón de la carrera están
definidás-

d Los proyectos de invest¡gac¡ón responden a las
necesidades del medio exiemo.

Cumpl¡miento Argumentaciones

Los proyectos como 'AulonalEac¡ón de la logtsl¡ca cle selecc¡ón
cle prccluclos en gandes almacenes par ñecl¡o de

. Aduino" "PtotolDo cle Robol Exploradol.'Mon oreo de loscuñp'e Parc@Imen@ 
Hu¡:,ectates det Ñeembucü medtante sensoraniento
Rañoto y Conpulación en la Nubé' se al¡nean con las

nece sid acle s cle I entorno

Según las luenles cle ¡nfomacjón presentaclas y las entreylslas
realzadés a la dtectore de inveslgac¡ón se puede veÍfcat que
se menc¡ona expllc¡lamenle los proñsitos clé le investtgación

Proyeclo Acadén¡co
Resuftados ch entrcvtstas rcalizadas a
le dnecbra de lnvest¡gacón

Prcyeclo Académtco
Resunados cle entrcv¡stas real¡zadas a
le direclora de lnvesttgación

Medios de Verif¡cacién

Los proyectos como "Automatización
de la logfsl¡ca de seleccón cle
procluclos en ?rancles ¿l¡ñacenes pr

Ardu ¡no", "Protot¡po de Robol
Explo6clof," Mon ilorco de los
Hum ecla le s de I N eembucú med ¡ante

Remolo y Cot¡lpulac¡ón en la Nube'
se alinean con las necestdacles del

c. Los proyeclos de rñvestrgácrón desárolládos
fesponden a las lineas de nvest¡gac¡ón defndas pot la Cunple Totalnente

PÍoyecto Acadénico
Resuftados cle entev,§las ealEaclas a
la direclora de lnvesttgación

e. Los proyeclos de ¡nvestigac¡ón cuentan con los
recursos para su realizeción.

Cumple Parc¡almente

'i *aL9

Según las luenles de ¡nlomac¡ón pesented¿s y les enl¡évislás
reelizedas á le diecloa de invesl¡gac¡ón drcctot cle
adm¡n¡strac¡ón , se veiñca que cuentan con rccursos f¡nancercs
extemos clenom¡nado Colaboral¡vo Ñe'e Pave, astcoño leñbtén
con un equ¡po cle ¡nvesleac¡ón con la exryrienc¡a y la capac¡clacl
necesaias paÍa clesaÍollado s¡n eñbdrgo no se ver¡hcá que
poseen un presupueslo suhdenle para cubm los coslos cle

N$onal, malenales, equeos e tnhaesÍuclure.

Colaborat¡vo Ñe'a Pave
Resultados cle entrcv¡slas rcalDadas a
la diectoh cle lnvesttgec¡ón, dhectot
adm¡n¡stral¡vo, clocenles ¡nvest¡gadores

§
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Componente 4, lnvestlgación y Extensión

Según las luenles de ¡nformacún presenlaclas y las erlrev¡slas
rcal¡zadas a la d¡ecton de tnvesligac¡ón, el P@yecto Educativo
Wsenta una del¡nición prec¡sa y delallacla de las Llneas de
lnvestigac¡ón de la Canera

Según las luenles cle inlomac¡ót1 presenlaclas y las erlrev¡slas
realízadás a la d¡rectora de invesl¡gac¡ón se veif¡ca que las
¡nvestiqac¡ones real¡zadas se enmarcan dento cle las lemáthes
cla ¡nvesltgación denn¡das por la cateñ



f. Los proyeclos de investigación cueñlan con la
palclpeción de docenles y esludiáñtes.

Según las luenles de ¡nfonnación üesentacla y las enlrcv¡slas
realizadas a cloceñtes y eluñños se veñlica que los clocenles
üenen tabajos realEados en con|uñto con los alunnos

ln¡ornes ck avance de proyeclos:
Publicdcionés cle rcsulládas de

Resullaclos de énlrcv¡slas edl¡zadas a
la dircclor¿ cle lnvesl,gecbn. doceñtes

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitáliva asoc¡ada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio gñbaro no se vatiñca que ias ¡nvesl,gac¡on€s s€ ñayan raalizaclo én lodo al pelodo que duta elcohotlé y que aunque cuént¿n con rcuros l¡nanc¡eros exlemos denorf¡naclo

Colaboa¡No Ñe a Pave, no poseén un presupueslo sul¡cienlé para cubri los coslos dé pétsonal, matedales, equ¡pos e ¡nfneslructura.

a Los propósrlos respeclo a la extensión están
claramente expresados en el proyecto acadér¡ico

b. Los proyectos de elens¡ón epuntan al logro de los
obi€tivos de la cánerá

Segúñ les fuentes de infomac¡ón prcsentaclas y las ertrey,slas
realizadas a la clircctoa cle exlensión se puede vedfrcat que se
rnencana expllcíteñeñte bs propósttos cle le ínvesfgación,s¡n
oñbaryo, ol l6xlo Ndíe sér aún más ptéciso s¡.
-Especil¡ca bs obktivos de la exlens¡ón cle mane@ más

-Menciona los recursos que se neces¡lan parc rcalzat la
exlens¡ón y establece ¡nd¡caclores pan evaluar el logro de los
obj¿tivos alé le exlens¡ón

S6gún las luanles dé ¡ntofinecióñ prcsénted¿s y las BrlrBv,,slas
realizedás a la diectora cle Exlens¡ón, cl¡rectot , docenles
oxtens¡onislas, se verifica que los ptoyéclos dé extensbn

Proyeclo acadénco
Resufiados cle enlrev¡stas reahadas a
la dieclon cle Extenstón dieclot ,

doce¿les exlersioflslá§

El PÍogtana de Exlens¡ón 'lnclusión
D¡g¡lal en n ¡ Comu n¡clad'
'Prcyaclo ac¿clén¡co
Resullaclos de entev¡slas rcal¡zaclas a
la d¡reclora de Exlensón, al¡reclor ,

docerlos exl€nsiorislás "

I

apuntan allogro cle los objettvos cle la caneQ
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c, Los proyeclos de extensón desárrollaclos por la
carrera respoñden a las necesidades del eñtorno

lnlomes de áctwñacles de exlens¡ón ,

"Capac¡lactón de Adunos Mayorcs' ,

" a abel¡z actón cli?ila I',
' lnclusión Dtg¡tal en ni conunidad"

Cumple Parc¡alnenle

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión d. Los proyecios de exlen9ón cuentan con los

reculsos pare su rea|2ación.
Cumple Parc@lmenle

e. Los proyectos de extens¡ón cuentan con la
pancrpacón de docenles y estud¡anles

lnformes de act¡idades de a(lens¡ón
Cumple Parcialmente Resu/lados de enÍEy/'.stas Éalizeclas a la dirccTora de Extensión,

cltector - alocentes éxten s¡on¡stes-

ln¡omes ele act¡v¡clacles de extensón
Res.//lados de er¿revlSaas /e¿r:€das a
la direcloa de Exteñsión, directot ,

docertes é¡lersionislas

Prcsupueslo Anual de la Facultacl cle C¡enc¡as Apl¡caclas,
cspec¡¡Éedos en él FF lO - O.f- OOl del Mn6teno de Hac¡cncta
Resunados cte entrcv¡slas roalizadas a la ctiftclora cte Extensión,
clireclor, alocenles exlen sionislas.'

Ptesupueslo Anual de la Facullad de
C¡éncias Aplicadas, éspécl¡cados en el
FF 10 -O F.oot delMin¡sterb de

Resunados cle entev¡slas rcal?adas a
lá d¡rectora de Extehsióñ, drectot ,

docen¿es exlens,or,,stas. "

Según las fuentes de infomración preseñladas y las or,lreyist¿s
rcalDaclas a la clocenles,sa vet¡l¡cé que Las docertes de /as
cátedÍas cohcñenleñeñE se cleseñpellan en los áthbttosl
docenc¡a y exlensión unive6naia clenlrc de Ia CarErc cle
Anál¡s¡s de S¡slema pa6 llevar adelanto la currhulaizac¡ón con
los aportes del Prcyecto cle Extensión ¡nplenehteclo

ln¡omes ele aclv¡dades de extensón
Resunados cle entrev¡stas rcaltzadas a
la dieclo6 de Exlensión, drectot ,

doce ntes exten ston ¡sle s

f. Las actividades reali¿adas en el marco de los
proyeclos de extensión retrcalimenlan el proc€so de
enseñanza aprendÉaje.

g. Los proyectos de extensión se realEán de ácuerdo a
lo prográmado.

Valoración Cualitativa

ESCASO

Según las luentes cle ¡nlotmación yesonladas y las e/¡keyistas Fonnulario cle Seguinhnto de
rcaliadas a la docerles,no se puclo eiclenciel sise realízan de P¡oyectos de Exlensión

Cumple Parc¡elñente acuedo a lo programado poryue no se t¡ene un cronograma a Rosultados de enlrev¡slas rcal¡zadas a
cotejat con el Formulaio cJe Segu¡m¡ento cle Prcyeclos cle la dÍectora de Exlensión, diréctot ,

Extens¡ón docertes erlersiorrslas

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

2

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

conlome a lo plan¡ficáclo-

.DE¿

lkf

A
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Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

ln¡omes cle aclv¡dacles de exlensón ,

'Capacnactón de Adullos Meyorcs" ,

' elf ebetz ¿ctón d igítal'.
'lnclus¡ón D¡gilal en ni cornunidad



DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón

Fortalezas

El pel¡l dé egr€so éstá defin¡clo ds manera clar¿ y alneaclos con la misión cte la caÍéra

Debilidades

No se cuenla con un mecan§ño para conlrolat el núñerc de poslulentes á ser adnilidos b que pod a
generct prcbleñas cle hacineñienlo eh l¿s eulas y dif¡cukat la alenc¡ón FrsonalEacla ch los estudiantes

Se obse/vÉn difetencias en la carya hooia mlnirna en les elgunes áÍeas de conocimienlo, Ias cuales se
silúan pr debajo cle los osfárdáres estábrecdos.

El pei¡l cle egrcso e§á cle¡¡n¡do sdgun las necas¡cledas clel ñarcedo leborel ectuel-

Se clifuncle de ñeneQ eecliva a través cle cli¡erenles mecl¡os.

El pei¡l cle agrcso ésfá chl¡n¡do segun les hécés¡dades del mercado laboral actual.

Se clifuncle .le ,,,ane¡a eecttva a través cle cl¡lerentos neclios

Cuonta con un $oyoclo eclucelw biéñ clelin¡clo y elineado con las necesidades clel entono soc¡dl y pro¡esionel

No se cuenta con reg¡st¡o cle as¡gnacbnes clet eulas pot asenaluras

No se verilica ev¡denc¡as que se realEa el segu¡n¡ento pere el nejotam¡ento en la planilicac¡ón docénlé

Le coñc¡dénc¡a hora,,a de eslas ses¡ores de ayudanlla con /ás c/áses dé desáfiollo de los esludsnles
hm¡lé su ecceso y e¡ecltñad
Fana de conociñiento clel Nrcenle¡e de Nd¡c¡pac¡ón total del alumnado pan conhmaÍ qu6 lá opinión
fevoñble sea reüesenlat¡va de la mayo a

Todos los acTores ¡nvoluüaclos en el ocoso eclucetwo eslén ¡nlotmados soüe las co¡nrylencas que se
ospera que los estud¡antes adqu,eren Fafta cle rcqistto cle las rubrhes esleblecides con los n¡veles de logrc espcrados para caala lteñ

lmpacto posil¡vo que han tendo los objetivos én su desenpeño en el ánb¡to laboral No s evedlba ev¡dencia de proyectos de inwsl¡gac¡ón rcalzado clu@nle lodos los años que cotesponck
a la cohorta evaluédá-

Se cuenta con mecan¡smos cle aclmistón establectdos en el Proyeclo Educativo de la Canera, el Reglamenlo
lntemo cle la Facultacl y el Reglanénto del Curso Propecléutrco

No se verihce que poseen un ,,esupuesto sufic¡enE pan cubri los coslos cle Érsooal, ñ¿teieles,
equ¡pos é ¡nlr¿eslrudun

La nÍomactón sobre los requ¡allos y pasos pará /a aclm¡sión ertá d¡sponible én chferenbs lótmatos y canales
de coñunbac¡ón, lo que fac¡l¡la él ecceso a los inleresados.

Se veif¡ca que pere ¡ngrcsat a la caÍera, es necesado tenar los conochn¡entos plev¡os mln¡mos eslablec¡alos
en el Peñl de Egrcso

S¡ bien se vafil¡ce le ex¡steñcB rle proyeclos de exlens¡ón, no hay ¡nlonnacbn sulicienle sobre su iñpacto
en la coi,un¡dad y el logto de los objetivos plañteados.

Los ptogQ¡nas de esludios se encuenlran rl¡spon]¡les en fotnatos accesibles en la Página Web ele la Facunad,
en la D¡recc¡ón y Cootchnacón Acaclémica cle la Carreñ

El Peítlde Egreso, el Plan de Estudtos y los Prognmas cle Estudo estan aline¿dos ertre s¡, as, como
diectr¡ces nac¡onales y el Mo.lelo Pedagógtco de la insltución

Escazo presupueslo para acÍividades de exlensbn un¡vers¡lar¡a

ElCutso Propecléulco está d¡señado para que losesludi¿nles adqu¡eran los conoc¡m¡enlos $evÚs necesanos
para atonlar con éx¡lo la Carera

Na se especl¡ca los objel¡vos cle la exlens¡ón de ñanera tnés concreta se menc¡ona los rccursos que
se necesilan pañ real¡zar la ex.'F-ns¡ón y no eslablece ¡nd¡cadorcs para evaluarellogrcde los oIetivos de

Capac¡dad pan alender ¿ ñás estud¡anbs: La nslluc¡ón t¡eno la capacidacl paE etéhd* a un mayot nümerc
de esludianles b que Nmilila aunentar la matrlcule si sé implemenlara un mecan¡smo cle control ale

! 9L
',/¿

editac,dad¿

N
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No se evidenc¡a proyectos cle extenstón real¡z¿dos durenle lodos los eños que cones,únde a Ia cohoone

Fafta un crcnograna para cotejar con el Forrnular¡a cle Segunenlo cle Prcyectos de Extens¡ón
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Se ul¡hzan cl¡verses luentes de n¡ormac¡ón pere évaluer le petunenc¡e del Plan de Estucho, ¡ncluyenalo
entevislas a docenEs, estudianlés egrcsados, eñpleaalores, análisis de ¡nfomes y rcvisión de ñelenales

Se consulta a los cl¡larontas aclorcs ¡nvolucredos sobrc su percepción de la port¡nenc¡a y élect¡v¡daal alo los
contoniclos las melodologles y las activ¡ctactes de evaluac¡ón

Los contenktos, las acttvtdades y les estetegias cle evaluac¡ón del Plan clé Estudio están elineados con tos
objet¡vos de aprehdizeje y las competenc¡as previslas

La lomación práclba $ev¡sta para el tnnscurso de lá ceúé¡¿ se ¡ñplementa

Me¡ohñ¡anto en la planificación docdnle, rcalEanclo las capacilaciones alocentes

A dan cls estudtos irnplemanta un s¡stema cle evaluac¡ón que se basa en la cl¡vérsid¿d cle técnicas eveluet¡vas,
la wÍiicacrón y el visado cle los ¡nstrunontos pot parte de una un¡clad es€c¡alizacla.

Exisle une buena coÍespondeñcia enlre los conténtclos, /as 6sf¿le!¡ás de enseñanza y les técnicas cle
ev alu eción utiliz acl a s

Las eveluac¡onés se llevan a cabo séoún él cfotlogreñe ecealém¡co eslablec¡clo

Los MecanÉmos en las ler¡as e ¡nvest¡¡Jac¡ones tansversáles á d¡brerbs asignetuÍ¿s son epcutados Nr los

Se rcahza etrcalmentecón a los eslud¡antes lanto cluQnte el clesafiollo de los contentclos como después de

En el Proyeclo Educa o instilucionel se iréncione exdbrta¡nente los ptopósitos de la investigactón

El Pñyecto Educalivo prcsenla una alelin¡ción prcc¡sa y clelalla.la cle las Llneas de lnyesligaci5n de la Canea.

Las ¡nvesllgac¡ones rcál¡z¿des se ennercen dentro de las lemát¡cas de iñyes@ación delinides Nt la canen

Se cuenla con ¡nvestbaciores de /os docerles con ttabajos realtzados en conjunlo con los alumnos

Los Noyeclos de extens¡ón apunlan al logrc de los oblel¡vos de la caftea

Se cuenla con un Presupueslo Anual de la Facullacl cle C¡enc¡as Apl¡caclas para la extens¡ón univers¡tar¡a

Se cuenla cun un equ¡po de clocenlés y eslualiañles coh expeñénc¡e y capactdad pere desanollat
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Recomendac¡ones de Me¡ora

R3 Docurnenlat las úbr¡cas cle evaluación para cacla tnstruñento, ¡ncluyenclo los ntveles de logro esryrados para cada ílem

R4 Raahzat un anáhsis de la ¡nformac¡ón que se bnnda a los eslucl¡anles en la rclrcal¡menlactón paa asegu¡at que sea úl¡ly elevanle para su aprcncl¡zaje

R5

R6
Si bien se verilica la ex¡slencia de proyeclos ch exlensión, no hay inlomac¡ón sufhieale sobrc su ¡ñpacto en le cofi1un¡dad y el logro de los objetivos pleñteados

R7 Contnuar rewsanclo peiódhañente las técnicas evaluativas para asegurar su ped¡nenc¡a y elect¡vtclad en el prcce'o cle aprend¡zak-

RA Espec¡hcar los obktílos de la ¡nveslbacñn cle nanerc más concteta, ¡ncluyendo metas e ¡nd¡caclotes de logro eñ elProeyclo Educat¡vo de la caíeta

Rg Buscat fuentes de f¡nanc¡amenlo ecl¡c¡onales paQ cubnt los coslos cle la ¡nveslpación

R1O Eslablecer la carya hoqia rñ¡n¡ña eñ las algunas árcas cle conocimtenúo, segun /os eslárdares eslaóiacidos

Rll Buscat ñecan¡sno parc la ayuclantta no coinctala coñ el hotetb ale les cleses de deserollo dé los estudianles

R1 3 Elaboraf un crcnognma pañ cotejat con el Fomulaio cle Segu¡miento de Prcyectos de Exlens¡ón
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Criterio 3.1.1

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal Directivo

lndicadores Cumplim¡ento

b. Los procedimientos de §6leccjón. evaluecióñ y
pfomoc¡ón se encuentfan difunddos.

Sé veÍitice que los procaditñ¡énlos de sélécc,Ún, eváluación y
pronoc¡ón eslán difundidos, cle acuerclo con la Resoluc¡ón
AOzOl5 "Aclualizac¡én clel rcglamento de concuño Y las
publ¡cactones en el entomo web.

- Reglamento Concurco Docenle-

- Dilusbñ de Prcced¡ñ¡entos cle
seleccbh evaluac¡ón y prcmocbn

La canare cuenta con un mecenisño cle evalueción ectuelEeclo
y fomeliz¿do para diréctivos, que se rige por le by de la lunctón
públ¡ca y cuenla con un ,¿elañonlo electotal Eslos ebmerlos
asegutan la existeocie alé proceal¡ñienlos claros para le
selécc¡ón, evaluecióh y proñtoc¡ón del clesempeño alirecl¡vo.

- Ley de la Functón Púbt¡ca
- Reglañento Electoral
- Mecan¡smo Evaluacón cle D[ecl'vos

Cuadrc de Carcclenzactón Drccl¡vos

Manualcle Oryanizacbn y Func¡ones
CuÍicul u m Vitae -D iecltws

Argumentaciones Med¡os de Verif¡cación

c. Los proc€diñi€nlos de selecc¡ón, evaluac¡ón y
promooón del porconál d ireclavo, son apl¡cacb§ con

Se conslala gué ias reglamentaciones y convocalonas espalclan
los proceclim¡enlos cle selccción, evaluac¡óo y prcnoción clel

É,1soñel cl¡rect¡vo, lo que gerantia un proceso tenspereñte Les
ev¡clencias presenladas, como los alocumenlos del comb¡o,
rcspaldan esta afiínacbn

- Reglanenlack'n- Selecc¡ón.
Prcm oc¡ón - Ev afu ec ió n d6 I Pe Bo n al

d Los proc€dimieñlos de selección evaluación y
pfomoción aseguran que la cafera cLrenle con
direclivos con el perlil requerióo para elcárgo.

rcdits\tc
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1, D¡¡ectivos

á. Le carere cuenta @n paoc€diñiéntos de seleccióñ,
evaluación y promoc¡ón del dBempeño directivo,
cláramenle doñnid,os.

Se ha venhcaclo que los Nlles de los diecttvos eslán
clereñdnle eslablec¡clos eñ el Estetuto cle le UNP y el Menuel de
Func¡ones de la FCA, rcspeclvamenle Eslo asegura que los
diéclwos ectueles poseeh le lomlactón y expénenc,á necesánás
para bs caryos que ocupan.



e. Los resultados de lá selección, evalueoón y
promoc¡ón del desempeño directivo son utilizados pera Cuñple Parc¡alm¿nte
la m€joÉ de lá geslión.

La caren Uesenla ctocumenlac¡ones elac¡onadas á rcsukádos
cle evaluecionasde clesernpeño, in¡ofines de evaluacón. s¡n
embaeo no se conslata clocumenlac¡ones qué rcsp¿lclan los
cañbios Éal¿ados coño ñetoras en la gest¡ón

- ln¡oÍne Finalde eesl¡ón
- Eveluecioñés do Desenpollo

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nive¡ de cumpl¡m¡ento

del Crlter¡o
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterlo

b. La estraleg¡a de comunrac¡ón ¡ntema adopláda por
los direclivos es efect¡va para el logro de los objetivos Cumple folalmenle

c La conducla de los d¡rectivos se alusla los pr ncipios
establecido§ eñ elcódigo de ética

a. La dedEacÉn horara de los d¡reclrvos satrsfacen las
necesidades de la carera.

Según la enlrcvisla rcal¡2ada a eslueliantes y docenles, se pudo
conslalar que le declicacún horana de los dieclivos sal¡sÍace las
necesElacles de la caÍen Aclemás. se cuenta con 6vicl6ncias dé
los horaios estableciclos y elrcgistto clelrcloj b¡onélr¡co, lo que
resp¿lcle la electiv¡dacl cle le gest¡ón del feñpo y la asislenc¡a cle

Resullados ele enlrev,§tas real¡z¿das

- Resurfados de erl¡evstas realzadas

- Hotano cle Decano y Vbedecano
- Horar¡o Sesiones Consejo DÍecl¡vo
- llorario de Funcbneños
- Rebj Bionético - Repoíe

Sc ve¡¡f¡ca que el pmced¡n¡ento para evaluar la elécu tciecl clel
Pñgñne alé Coñunicectón lnslituc,bnales una heÍam¡enla
lundamental para medi el ¡mpacto del PCI y realiza¡ nejoras
PoÍ lo tanlo, se puede aliÍnat que la eslÍalegia de comunrcac¡ón
¡ntema adoptacla por los d¡ecTtvos es efect¡va paÍa el lo9Ío de
los obhl¡ws ale la ceÍea

-Progreñ e coñ u n¡cec ¡ón I nst¡tuc
-C¡rcula' Memos-Nolas

- MecenÉño de Cdñuntcecióh

Tomanclo como base la encuesta real¡zada a lá conun¡dacl
educaliva ¡nclba que la ndyo e de los ñiembrcs cons¡clen que
la conducla de los d¡recl¡los es congruenle coñ el Cóclqo cle
Etica y se ajusta a sus pñnc¡pfjs

- Cód¡go de Étcatntorme
- Encuesta a Docenles
- nfotme Ehcuesle e Eslucl¡antes
- lnlome Encuesla a Funconaios
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Cr¡terio 3.1,2. Cumpl¡mlento Argumentac¡ones Medios de Verificac¡ón

¿-



Ef¡cac¡a y eficiencia
de la Gestión

O¡recl¡va

De acueralo a las ev¡denctas pÍesentaclas, que ¡ncluyen
entfev¡slas, se puécle afúnat que 16 loma cla clec¡sbnes pere el
logro cle los ob¡et¡ws cle la cafiera se basa en c/rte,os
académ¡cos. Esta ¡nfomación fue confrrmecla dunnle la
enlev¡s1e Eelizacla pot los parcs eveluadorés e le coñun¡cled

- R€suledos de erlEv,slrs /ee/,,iádás

- Resultedos cle enlrav/§las EalEadas

- Resultadot cle eniev¡stas reahzadas

e. Se evidenc¡a compromi3o dol personal directivo para
elbgro de bs objeüvos óe la carera.

Los inloñnes ale ejecución de los planes o¿€¡ativos dnueles
conñman el co,,,pror,iiso del personel dteclivo paa el logm cle
/os ob./elivos los docerles lamb¡én co¡ncden en que los
clieclivos eslán comüoñ1et¡clos con el éxilo aie le Cerrere

f Ex¡sle evdencra de la sal sfacaón de los mrembros
de la comunrdad ac¿démica acerca de la geslión de

Después de enlrcwstat a lunc¡onar¡os. docentes y eslud¡antes.
se puede al¡rmat que la gestbn de los ditecl¡vos ha sldo
sattsÍacloria segt)n la percepcón de la comun¡daal ac¿déí,ba

- Résullactos de antrevislas reel¡zadas

- Resullaclos de enlev¡stas nal¡zadas

- Resurládos d6 onll€v,slás r€¿r,iádás

- Anoxo Coñproñiso clel Personal
D¡rect¡vo p*d el Logro de Obletíws

Valoraclón Cuant¡tat¡va asociada

4

N¡vel de cumpl¡miento
del Criter¡o

g. Exislen evidencias de qu6 los direclivos cle la
carrera garantizan la inclusióñ de la§ Personas con
Di3cápacidad,

Se presenlaron documénlos que descibeñ ñacan¡smos y
capac¡tac¡ones olrec¡clas por SENAD/S Srn smóargo, /as

Cunple ParcAlnente enlrcv¡stas rcaliz adas y la v¡sila a la ¡nst¡lución no evtdenciarcn
la inpleneñtacón electiva de lales mecan¡sfftos y
caPac¡lac¡ones.

- Mécenisño lnclus¡ws
- Cap¿c¡lac¡ón - SENADIS
- Resultaclos de rccorrido duante la

Valoraclón Cualltatlva

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

1,J

e.

I
,qNEA

I
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d tá lomá de decisiones para el logro de los objelivos
de la carrera se basa en criierios académEos



Criter¡o 3.2.1.

a. La carera cuenta con procedimientos de selección,
y evaluación del personal docente, claramente
defñidos,

b. Los proced¡m¡entos de selecc ó¡ y evaluac¡ón del
personal docenle se encuenfan difund¡dos en
formatos accesibles.

Según lds tuentes de informac¡ón presentadasy después de
real¡zas las entrev¡stas a clocenles y diteclivos,se veil¡ca el
procod¡n¡enlo de sélección via concurso que están clarañante
clel¡n¡clos en el Reglanento de Concurso aprobaclo med¡ante
Res- N' 80/201 5 clel CSU Aclemás, se cuenta con el Manual cle
Evaluac¡ón delDeseñpeño Docente, tornalizado por Res N'
115/2009 delCSU

Reglamento de Concurso ap@bado
ned¡ante Res. N' 80n015 delCSU
M an u a I de Ev aluacón cle I De se ñpe ño
Docente, famal¡zaclo por Res N'
115,2009, delCSU
Resullados de ehtev¡slas real¡zadas a
docentes y dnec vos

Regl amento Concurso Docenle -

Resunado Encuesta a Docenles
D¡fus¡ón de Pbcedmientos de

selecc¡ón. evaluac¡ón y prcnoc¡ón
Página web de la Facullad
Resultados de enlrevistas reahzadas a
docentes y cl¡rectwos

Según las luentes de ¡nlomac¡ón pesentadas y después de
real¡zds las entev¡stas a clocenles y d¡tecl¡vos ,los concursos de
oposic¡ón, nérrtos y aplftudes, basados en la nomat¡va v¡genle,
son los p¡lares de la selocc¡ón y dvaluacbn dol personal docante
en la ¡nsliluc¡ón. La evaluactón cleldesempeño se lleva a cabo
con los ¡nstrumentos especll¡cos delManualcle Evaluac¡ón Los
docentes, pot su páfte, avalan la transparcncia de eslos

Resultado Encuesta a Docentes
Llamados a Concu$o Docente
Dilusión cle Llana.los a Concurso
Nom bra m¡ento a Docenles
Evaluación de Desempeño Docenle
Resultados de enlrevstas real¡zadas a
clocentes y d¡rectivos

Argumentaciones Med¡oa dé VerificaciónCumplimlento

t!9f\J
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Componente 2, Docentes

Según las fuentes de iñfofinación üeseñtedasy después de
realizas tas entrev¡stas a docentes y dircctivos ,se pudo
conslalar que los procedm¡entos para la selecc¡ón y evaluac¡ón
clel personal docente se encuentran d¡spon¡bles en la pá1¡na web
cle la Facunad, fac¡l¡lando el acceso a la ¡ntotnac¡ón para todas
los ¡nleresados. La percepc¡ón cle los clocentes es pos¡liva, ya
que cons¡cletan que las noÍnat¡vas son accesibles y se dtlunclen

c. Los proced¡m¡entos de selecc¡ón y eváluación del
persoral docente son aplrcadosco,] lransparenoa



d. Los procesos de evaluaoón del personal docente
conlemplan la opiñón de los e§luóiañles.

Pertinencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
selección,

evaluac¡ón y
promoción Docente

e. Los resuttados de la evaluac¡ón clocenle so ulilizan
para proponer planes de capec¡tación pediñenles. Cunple ParcBlnenle

I Los resu¡tados de la evaluacón docente se uülizáñ
para propoñer metores perá lá acliv¡dad doc€nte.

g. El Plan de cárera del personal docente es
tmplementado sistemátEamenle.

Segun les fuentes de ¡nlomac¡ón presenladas y clospués cle
ñelzes las en¡ewstas a docent@s y cl¡recl¡vos ,se obsova una
falta de detalle en el apatlado c 2.2'Fuente áluinno" del ñlome lnforne Coordinadora Acacléñ¡ca
de déseñpello clocente, ye que no se ¡ndEa la cant¡dad de Menuelcte Evatuac¡ón Docenle
alumnos que parl¡ciparon en la evaluación de le es¡gneluñ. Solo Evaluaclón Doccnte-fuente con
se ¡ruostñt,] /os ¡esu/ládos Íineles en foma de porcentahs Aluñno
Es ¡mpolanle rcal¡zat una veiñcación conslrelar él lnfonne de lnlome Evaluacíón Desem¿P-llo
rcnd¡ñiento crÍtico de lds asigndturds con el inÍome cle Oocente
cteseñpeño cle eveluec¡ón pot loa alumnos cle las m¡smas

Según las fuenles de ¡nfotmacbn presenlaelas y después cle
te¿l¡zas las entev¡slas a docenles y elieclivos ,es lund€rnental
Éal¡zat un segu¡ñienlo cont¡nuo a la oveluec¡ón clocénle clel ello
2022, v¡oculánclolo con los plenes de cepác¡lac¡ón
'Cepecilec¡ones cont¡nuas 2021' paq oplnnizat la aclividacl
clocenle La clocumentacón actualüesenta acl¡vtdecles de
mejon prevtas a la evaluacbn, Nl lo que se rcquÉre un ¿náhs¡s
aclualizealo que htegre los ¡esunádos dé la m,Sma

Entev,sla a DtrectoÍd Acacléñha
Resulteclo Encuesta a Docentes
POA Drcccóo Acadénica
Capaciactón Contlñue
Capacitecbnes en el ánb¡to ¡nclus¡vo"

Se Noqne que las ñe¡olds en le ect¡v¡.lecl clocenle. deivadas
cle le eveluac¡ón clocenle, se orienten principalñente a las

CutÍtplé P¿rc¡ehnénle so poctrán ¡¡ñpleñentú estreteglÉs es.Ecll¡cas pata Íorlalecat las Rosullado Encuéste e Docénl3s
á¡€es défrc¿adas y lognt un aumenlo signlfrcatiw en los Maioññ¡énlo.le la Act¡vtdad Docenle
porcénléjes cle renclimienlosin embaryo no ex¡sle eytclencies ale
segumEnto

El anál¡s¡s ddl Esletuto del Personal Docente, la encuesta
rcelEacla a los docenles y el anál¡s¡s de los non&eñ¡anlos
pem¡lén conclui que el Plen cle Ceiere se inpbnenta ch
¡nan¿É s¡sleñálice El Esletulo dcline claamenle /os ,equis¡;los
y cÍledos pata la progrcs¡ón en el escelelón alocente Le
encueste revela que la mayoda de los clocantos lr€ne uoa
pcrcepcr',n positiva clelPlan cle Ceñer€ y cons¡de.a que se
aplb€ de manon Nsla y tansparente El anál¡s¡s de los
nomb?€m,anlos conlime que se stgt en los cr¡lerbs ctel Plan de
Cenere y que la pogres¡ón ctel Frsonal docenle se basa en su
nénto y clesemQllo

Eslatulo do la UNP- cdtegorla Docente
Resullaclo de Encuesta a Docentes
N om b B m e n to- C atego nz ac tón
Doc6nte
Resullaclos cle enl¡ev¡stas realEadas a
ctoce oles y clirect¡vos

.ANE
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio

h Los prograñes de promocón docenle conlempla lá
movrlidad ñeclonál e rnternáoonalde los m§mos.

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Seguñ evllencias pÉsenteclas cono el plen de ce,,era doeenle,
para accecler a las ct¡versas categorias no conémpla la novilictad

Curnple Parciahñenle clocente No obstante, en el ñarco cle las gcstbnes .eal¡z.das en
le Cener¿, se han reg¡straclo éxpai'nc¡as de ñovil¡dad clocenle,
segt)n Io evtclenc¡aclo en la documentac¡ón respalclaloda

lnlofiné clé Movilidacl Docente
Resullaclos ch entev¡stas reali2adas a
ctoconles y cl ectivos

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crllerlo docente, la lelte cle ségunñranlo a la evaluacón clocenle, el enloque en las asqnaturas cle ba|o rcncl¡mEnlo y la fala cle movlÉacl docenle

a. Los docenles cuentan con ¡a formación ac€démica
coherente con la ásignálure que éñ3eñáñ.

b. Los docenles cueñtán con la formac¡ón F,edagógca
requer¡da para la enseñanza universilariá.

Según las fuentes de ¡hfoñnación pGsentadas y después de
real¡zas las entev¡slas a clocentes y diecl¡vos,se vem¡ca la

Cumple Parcialrñenle Caacteizac¡ón clocente. TITULO DE POSI GRADO (Máxi¡no
ahanzedo) que existen doconles que nocuenlanconla lormac¡ón
necesaia según la naturaleza dél e es¡gnalura a'¡gnacla

Cuacko de Careclar¡zeción Docente

lnloÍne de Proclucón lnlelectual
I ñlorñe AD é rsts Docume1tal

8, No2 rec¡entemenrle publ¡caclo

Según las tuenles cle nlornación yesentadas se veilica que
los elocentes de la Cateñ cuenlan con lomactón en docenc¡¿
un¡vercilaia, lo que les hab¡hte para la enseñanza y eldesanollo
de las acliv¡dades docentes en elámb¡lo de la educaclón

Cuaclro de Caraclenzac¡ón Docenle
Cufttculurn No¡tt1Él¡zádo de Docenle
I nfome A n á llsts Docu me nta I

Según las tuentes de ¡nfoÍnac¡óñ Nésehtadás .se venf¡ca que
los docentes lienen en su mayona publcacones en la rcv¡ste
localde la UNP, asicomo tañbien la ñayor cantÉad de
publicación es de la elocente Louñez Sánchez ttene
publicec¡onés en la Rav¡sla c¡enc¡a lat¡na, asilanb¡en
lntemal¡onal Joumal ol Interaclive Mult¡med@ and Arlil¡c@l

c. Los docentes cuenlan con producoón i¡lelectuel
derivada dc los proyeclo3 de ¡nvest¡gec¡ón.

¡NE

1
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Criter¡o 3.2.2 lndlcadore! Cumpl¡m¡€nto Argumentaciones i,lédios de Verif¡cación

Perl¡nencia del Perf¡l
Académico de los

Docentes

4



*-t
d. Los docenles de la canera cuentan con formación
de poslgrado en su área de especiálÉád.

Según las fuentes ale hlo¡t1acón presenlecles ,sé veÍíltce que la
ñeyoid eslan clebúaneñte ¿s,gr,ádos seg¿n e/ fargo de su

Cumplc Parc¡alnente nivel cle acadeñico sh eñb¿ryo exsil€¡l- oltso ciocénles que no
se poseen las totnac¡ones en su espec¡alidaal pan las cuales
fue@n as¡gneclos

Cuaclrc ch Ca@clenzac¡ón Docente

1

1

e. Er¡ste coherenc¡a enue la lomacrón, elnrvel
académrco de los docenles y las áctividades (docencra,
invésl¡gec¡ón y €xtéñsrón) que desarfollen-

Segun las fuentes ale intofin¿ción presenlaclas ,se venl¡ca que Cuadro cle CarccEizac¡ón Oocenle
Cunple Parcialmente se encuran en cohercncia las act¡vades como ¡nveslig¿ción y

exlehstón segun los nveles de toÍnac¡ón

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

ESCASO 2

rcv¡slas ¡ntonac¡onales.Las acliv¡clac,es cle invesltgac¡ón y extens¡ón sa encuéntran an cohercnc¡a con los niveles cle lomac¡ón ds /o§ docerlés.

su espec¡al¡cla.l pan las cuales tueron as¡gnados.

Plan de la caÍera (pag2j)
Et ptana anuat(pas 3 )
Resultados de eñtrev¡sta a docentes

Según las luentes clé ¡ñfoínec¡ón presehtedas,y entrevistas
á. Le cerrera cuenlá con planes de capacitacióñ y
perfeccionam¡ento docente. Cunple Total¡nente rcalizadas a docentes y cl¡rechvos, se vet¡hca que cuenla con

plane s cle cepecttación

W¡lliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 43 Telefax: +595-2'l-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cac¡ónCr¡ter¡o 3.2.3

a,



Cumple Parc¡ahnenle

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capacitación y

Perfecc¡onamiento
Docente

c. Los planes de capac¡táoóñ y pefeccionaírieñlo
docenle se implementan s§iemátic¿menle.

Segun las fuentes cle ¡nlomación presentadas se verif¡ca los
Cunple Tolalmen¡e planes de capacúacón y Niecaonam¡ento docenle se

¡m pleme nlan yslem át¡ca menle

d. La cerera prevé algún tipo de apoyo a los docenteg
pafa el peffecooñernÉnlo profeglonalde los mismos

Según las ¡uentes de ¡nfonnac¡ón presenladas y entev¡slas
Cumple Totelmenle rcel¡zedes a docenles ,se venfca que los docente recben ápoyo

paQ el Nrfecc¡onamienlo profesonal

lnfome de Webinar denon¡nado
Según las luentes cle ¡nlonnación presenladas.se evtdenc¡a que 'AJUSTES CURRICUIARES Y
los cloceñles realiaron und c¿pecth¡oh eñ leñas relacionados a LINEAMIENTOS PARA UNA
la ¡nclusón. discapacdad. bioseguiclael y uso ele TIC sin EDUCACIÓN UNIVERSITARIA
e¡nbaeo no sa ovicleñcian m.s capaclacioñes duñnte al INCLUSIUA Y ACCESIBLE
cohorté ittlforme dé la Capaciteción sobre

'Prcvenc¡ón y ext¡nctón cle incenel¡os",

RESOLUCIÓN N'2712021 POR LA
CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO
D E CAPACI ÍACI ON CONTI N UA
DENOMI NADO' DIPLOMADO EN
D OCENCI A UN I VERSI TARI A EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE" DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS APLICADAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
C ronogran a cle ácl¡v¡d ede s
Regslros de ¿s,slerc,a
Ce¡ icados do paltcipación
Resukados de enlrevistes e docentes

POA D¡rección Académ¡ce -

lñfonñes cle Cepectlecioñes eñ el

lnlorñes clo Capaclación Canllnua
lnformes cle Capacilac¡ón en
Bloseguiclad y R¡esgo
Resunados de éntrevÉtes e docehlés

b Exislen evidencias de la cápacitación de bs
docentes en lemes relacionados a la inclusión.
discapacidad, b¡osegur¡dad y uso de TlC.

,j

9

A
W¡ll¡am R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py



e. Los pláñes de cápácileción áborden temál¡cas que
respondan a los resullados de la evaluacióñ del
deserñpeño docenle

f Se evrde¡ca sat¡sfaccrón de los docenles con los
procesos de formac¡óñ conlinua implementados.

Segun eldocumento de clesempeño clocente üesentado de la
as¡gnatuQ arqu¡lectra cle la conputadora no se veifhan los
planes cle capecúec¡ón ségun esle téñálce, es ¡mpotlante que

Cumple Parc¡alnente eslos planes de capacl¡ac¡ón esten exiechamenle ltgados a las
lemat¡cas cle as¡gnalutas cJe rcndiniento ctítho por lo lento
necesitamos conlat con las evaluacones cle Clocenles que
l¡gurcn como catedñlcos de las asignaluras crilicas

Resultaclo Encuesla a Docentes
lnÍome .lé Reñdiniento Crilco
Resullaclos ch enlrcv¡stas a docenbs

Se pudo constalat que en las encuestas roahzadas a docentes

Cúnote pdft:táhnente se .obluvo un 85-.7 man¡lesla'on sat¡s¡acc¡ón sin añbargo
etiste una mnole ñpoÍleole que no hanñenifesledo
s¿t sfdcÍióñ coñ los ¡leñs evalueclos

Resultedo Encuesla a Docentes
lnlorne de Rend¡m¡ento Cttl¡co
Resultados de entrevistas a docentes

Nivel de cumpl¡miento
del criterio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

4

Juic¡o Valoratlvo del
Cr¡ler¡o mpaclo feal en lá prácuca clocente y en el awndlzaje de bs estud]Enles

DE¿

l

g
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Entrevistas al personalde la Un¡dad de
Onentac¡ón Acadén¡ca

AltevÉles al Nrconalcle la Un¡clacl cle
Oientac¡ón Acadéñ¡ca

Entrev¡stas al pe§onalale la Un¡dacl de
Otie ntacióñ Ac ¿clé n¡ca

a Los mecanrsmos de or¡entacón académ ca a
estudranles eslán claramente establecÉos. Cunple Parc¡alnente

b. Lás aclividades cle orientac¡ón ácádém¡ca previstas
en el mecánrsmo eslán planúcadas,

d Las act vidades de orienleción acádémica previstas
son iñclusivas y responden a las nec€s¡dades de los

A lavás dd una ontevisla con al personál respnsable cle la
otkñlec¡ón acedéñica, se evtcienc¡ó la ausencia do mecarismos
formalmenle establec¡clos que considercn daletñ¡nedos ctiléios. EntevÉlas al ,t'ñonal cle la Un¡dacl de
Esla sluac,ón genera ¡ncert¡cluñbte y le¡te de s¡slematzac¡ón en Oientación Acadéñba
la ¿tenc¡ón e los éslucl¡antes, yá que los l¡neam¡entos se cleñnen
de manea nüovsada almomento de pÍesenlerse ca.le ceso

La cafiera prcsenta un necan¡smo cle orienlac¡ón acaclém¡ca,
aprobado en el año 2023, el coil¡lé anal¡za el clocuñento y
corfoboa medtanle entewsla con la encargade, que solenehte
algunas cle las aclMdades se encuentran plánrl¡caclas

Curiple Parcjalmente

A peser de que los mecen¡smos de or¡enlac¡ón académica no se
encuenton completañenle esla¡/ea¡dos, seg¿n /as errEv¡slas

Cunple PaÍc¡elñeñte fealiadas al peÍsonal rcsponsáble, las acl¡v¡alacles de
or¡entac¡ón prev¡slas en este marco están relat¡vañente
planificadas y se inplenentan de acuardo a b éslablecklo.

A ralz de una enlrevtsla real¡zada al Nrsonal rcsponseble de la
onentación acacém¡ca, se ev¡clenció que les act¡v¡clades de
or¡eñlactón prev¡slas en el mecan¡smo actual se encuentran en
un as¡adocle plantl¡cac¡ón rclaUvamenle avanzeclo S¡n erñbago

Cumple Perc¡elmente es üoclso claslacat que los .r,é¿err:mos er6ferles ,o se
encuénlran sól¡damente establectclos y, pot lo tanto, no
contenplan en su lolalialad las acÜvtdedes.le oientac¡ón
ecadémtca ¡nclus¡vas que Ésponclan cle ñaneft ¡nlegnl a las
,ecesdádes divelsEs de /os eslud¡iartes

¿-
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Componente 3. Estudiantes

Pertinencia y
ef¡cacia de los c Las aclrvidades de orentacró¡ académrca

Mecanismos de pbnúcadas se rmplementan según lo eslsblecrdo.

Orientación
Académ¡ca a la

población estudiant¡l

Cumplimlento Argumentaclones MedloB de VerilicaclónCr¡terlo 3.3.1 lndlcadores



e. Los resullados óe las actividádes de orenlación
académEá permilen ellogro de los aprend¡zajes.

En el ¡nloñ1e hnÉl del proceso cleñuestra la eñcacia de las
estrategas adoptadas para la recupetucón de los aluñnas con
rcnd¡m¡enlo crJl¡co: los resultados evÉenc¡an aspectos
favoñbles en cudnto Él ecoñpañaniento duranle elyoceso
acaclém¡co alclocente. la aperlun y la buena predisposic¡ón de
la ñisma, la cual ha apodaclo pos¡livamenle parc elevat el
rencl¡m¡enlo acadén¡co de /os eslrd,arles

lnfonnes cle rcncliñienlo ctilico
Entrevistes el personalde la Unidad de
Oientac¡ón Acaalé¡nba

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Criler¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2

re§pondan de ñanata ¡nlegrcl a las neces¡clades dwersa§ de /o§ e§ludÉrtes.

e. La cerera cuenta con progr:rnB§ de ápoyo
económico (beces y descuentos) para los esludianles.

b. Los progremas de apoyo económico se aplican

Reglamenlo ala Becas y E\onoÍecbnes
RESOLUCIÓN N' 55/201 5 POR LA
CUAL SE APRUEBA EL

Seg[)n las tuentes da htonnactón prcsenladas y las entrev¡stas RECLAMENTO GENERAL PARA LA
eel¡zaclas e bs éstuclientes se puede constatar que la canañ aDJUDICA,IÓN DE BE:AS,
cuenta con un apoyo aconómico a ¡os ésludientés- Atléz,ás, la PREylsIAs Ew EI PRESUPUESTO
nayoda dé los estud¡antas se bene/f(¡an con la Ley cle Gntuidad GENERAL DE 6ASIOS Og ¿¡
ch le Educec¡ón SufÉfiof NACIÓN. CON APORTE DEL

ILSORO NACIONAL LN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
Resu/rado de ertEv,slás á Estud¡erbs

Según lds fuentes cle ñfofinac¡ón presenladas y las entev§tds
rcalzadas a los esfucl¡anles,se puede constalar que los
progrcmas de apoyo económ¡co se apl¡can sÉlemát¡camente

se?{tn ta REsoLUclÓN No 11$2023
POR LA CUAL SE INDIVIDUALIZA A
ALUMNOS BENEFICIADOS DE LA
LEY DE GRATUIDAD DE LAS
DIFERENTES CARRERAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PILAR SEDE PILAR Y
F/L/A¿ES SAA/ /6NACrO v¿vO¿ÁS
M/S/OTVES
Resultado de entrev¡stas a Estud¡antes
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Segun las fuenles de ¡nlormacón üesenlaclas y las erlrev,slás
ré¿l¡zaclas a los d¡tect¡vos ,so vé¡f¡ca que la Facunad no cuenta
con progremes propbs pero s h¿ esl¿blecdo acuedos de
coope1ctón con otas undacles académ¡cas cle la UNP y cuenta
coñ reglañeñlos especlhcos Acleñás, eñ elcohtexlo de la
pandena se han inplemenlaclo acc¡ones relaconadas con las
medidas de bioseguidacl rcqueúdasde acuedo a las
d¡s pos¡cione s conespond te ntes

Conveñio enlÍe F ecu ltdcles
Atenci¡,n a la Salud - Socializ¿ciln
lntoñe cle Uo¡dad cle asesoia
lnlorme Conhgenc¡a
Plan ale Ségundad y Emeryencia
Resull¿do ale onlrcvistas a docenles y

Ségúh le clocumenlec¡ón réspedetoie y le énlrévisle con él
Dircctot de la Cafieta. se han 

'denltficado 
activ¡clacles

Cunple Paaahñénte Íelacionaclas con la atencón a la salud de los eclucliantes. Sn
embaryo, no se puclo venhcar la cons¡stencE en la
¡nplemenlación s¡stemálica de eslas acclores.

d Los Drooramas de atención a la salud de los
Pert¡nenc¡a y est,rdr;nre; se aptrcan efecrvame¡te.

eficac¡a de los
Mecan¡smos de

Apoyo a la poblac¡ón
estudiantil

Cumple Parcialmente

Cumple ParcBlmente Res N' 246-20t &Cronograna-Act¡v¡dades-2019.

Resunado de entev¡slás d clocentes y

Res N' 246-20 1 &Cronog an a-
Activ¡clacles-201 I

lnlorne de Movil¡d¿d Estud¡ant¡l
EnÍevista O¡rcctor cle CatErc

c. La carera cuenla con programa3 de atención a la
sálud de bs estudianles y aplicá mediclas de
b¡oseguidad.

g. Los mec¿nismos de apoyo a estudiantes perá las
aclvrdades exlracurncuhles (deporllvás. artisllcas y
cullurales) se aplica¡ s¡slemátc:lmenle.

e Los prograñás de apoyo económico y de alenc¡ón á
la salud de los estudLánles se encuentran difund¡dosen Cunple Tolalmenle
formatos acces¡bles,

Según lá documentecbn réspeldetoria,sé puede veificar que los
prcgnmas cle apoyo se d¡lunclen a taves de la plataÍorma web
perc los progranas de apoyo se ven diluncldos en ltchas

Diuston UAyOE
Ev¡cle ncia Apoyo Económ¡co
lnfoÍñe Uniclad de Asesoia
gtuac¡ón MedEo - lnlofine
Capac¡tac¡ón en elamb o lnclusivo
E nÍe v ¡ st a D ie ctor a Acaal é n ¡c a
Enlrevista D¡rector de Cenera

f. La car¡er¿ cuente con mec¿nismos de apoyo á
estudrantes para las aclvdades exlracurr¡culares
{deportrvas, artislÉas y cult!rales).

Según la docu¡nenlactón taspaldatoia,se puede veÍthat que,sa Mécañ¡stflos de Act¡u ExtncuÍtcularcs
puédé constatat en el Plán Oporátivo Anuel cle la Unidéd dé Plánificeción de Actiu ExtacuÍiculares
Aseso a y Or¡entacón al Estud¡anle y a lavés cle rcsoluc¡ones lnlome Encuesla a Estud¡entes
del Conselo D¡reclivo se loÍn¿l¡za el lespalclo y acoñpallam¡enlo ln¡oÍñe Análtsts Documental
en l¿s ecuvrclacles clepor?ves, at7¡st¡ces y cufturales Entrev¡ste DÍeclor Cle Ceneñ

Cuñple ParcÁlñente
h. Lá cárera cuentá con convenros pare lá mov¡lidad
estudrantjl naoonal o ¡nter¡ácbnal que se adlcan

L
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Segúñ la docuñenlacón tespeldatoia , se ve.if¡ca que no se
encuentnn conven¡os para la novl¡dad estudtanl¡l aunque se
rcg¡stran pad¡cpaciones en aclividades como Congresos,
Jonadas a n¡vel nac¡onal e ¡nlemac¡onal



Valoración Cuantltatlva asoclada

2

las acciones para la ñclusión a través de las entrev¡slas rcaliadas

Se obsetua que el Plan de Oesanollo cle la Carrera busca
eliñindÍ baÍeÍds pañ la ¡nclus¡ón dé todos los estuct¡antes, en el
clocumento se ñenc¡ona la mplemenlacon cle d¡Erenles
acc¡ones, como 1)Capac aciones con entoque ¡nclusivo para el
personal docenté y adninistBl¡vo 2l lnplenentactón dél
Mecanismo para la As¡slencia a Eslucl¡anles con Neces¡clacles
Especlficas de Apoyo Eclucativo 3) Adecuación cle la
hheestuctuQ y adqusición de meses peclegógtc¿s. no
obstanle, en el recoÍ¡do por la ¡nslalac¡ones elconné ha
constalaclo que existen bafieraslls¡cas como bahos no
adaptaclos y una ranpa que Necisa pasañanos)

Plen de Desárnlo de le Clrera
Plan Opeativo Anual
Cepec¡lecún - SENADIS
Cap¿cttác¡ón - Cegueñ
Enfrévista Director de CáÍere,
aloce nles, e slucl¡a nles

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cualitativa

ESCASO

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

/ade

É.A$

Vvill¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 49 Telefax: +595-21-328 6079 E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.govpy

i La carera prevé mecanismos que coadyuvan a
el¡mrnar las beferes fisicas y acliiudrnales qoe rmpidet\ Cumpb Parcalñenle
la ¡nclusrón efect¡vá de esludlenles con d¡scspacidad.



Cr¡terlo 3.4.1

Ef¡cac¡a e integridad
en los procesos de

selección,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Administrat¡vo y de
Apoyo

a. Los mecan¡smos y/o procedrm¡entos de selecoón
evaluación y promoc¡ón del personal administrativo y
de apoyo eslán formalmenle defnidos.

Argumentac¡one§

Medtanle las eviclencas anexaclas se pue<le constalat que la
care¡a cuenla con necantsnos y/o procedintentos lormalmenle
clefiñidos, segun la Ley de Fuñcióñ pública DECRETO N' 3a5'l -
y RESOLUCTÓN N'17t2016 POR LACUAL SE APRUEBA LA
EMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE EUALUACION DE
DESE MPEÑO PARA FUCIONARIOS PERMAIVENTES,
PERSONAL CONTRATAOO Y COMIS/ONAOOS OE TÁ
UNIVERSIDAO NACIONAL DE PILAR

Ley de le Func¡ón Públtce
Decrcto Regla,,, lngrcso y Promocón
Evaluacbn ale Desem Func¡onatios
lnÍorme Resp de Talenlo Humano

Pág Wéb de le Fecullad-Nofinaltuas y

Ley cle Ia Func¡ón Públ¡ca
Decrcto Reglañ lngreso y Prcnoción
Plen cle CaÍeG - FCA

lñd¡cedoreú Cumplimlento lledios de ver¡f¡caclón

b. Los mecanismos y/o procedimienlos de selección,
evaluación y promoción del p€rsonaladministrativo y
de apoyo eslán dr3poñibles para su consulta.

En el s to web cle la ¡nslílucón se encuenln dluncl¡clo y
ci¡spon¡ble pd@ su consuha, las noínativas y prcced¡ñ¡enlos
relecionados con la selecc¡ón, eveluac¡ón y promoción del
Nrsonal adn¡n¡stal¡vo y .le apoyo

c. Los mecánisños y/o procedirñienlos de selección
evaluációñ y prcmoción dél personál ád ñinistretivo son
apllcados de acuerdo a lo establecdo en las

Los mecan§mos y/o procecl¡m¡enlos cle selecc¡ón, eveluación y
$omoción clel ñ'sonal aclnln¡stalivo son aplicados ned¡anle
llamaclos a concuÉo ñbhco de opos¡ción-La evahrac,ó, se ¡¿sá
en una malnz eslablec¡cla por la secreta a cle la Fuñcitñ PÚbl¡ca
y adoptacla pot la UNP

Ley cle la Función Pública
Decreto Reglam lngreso y Pmnocibn
Evaluac¡ón ch Desem Func]onar¡os
lnlome Resp. clo Talenlo Hunano
Llañádos e Concu¡so
lnlorme Encuesta Funconanos ln¡orme
cle An él¡ s¡s Docu nenld I

d Se cuenta con un Plan de cárerá pera el personel
adm¡ñ¡slral¡vo y de apoyo.

El prcgrama cle desarollo prcles¡onal paa el fe¡sonal
aelm¡n¡stel¡vo y de epoyo éslá al¡neado con les noÍnattvas
nac¡onales acluales sobrc la aclm¡n¡stncbn pública Esta
confoiÍ1¡d¿cl ha s¡clo venl¡cada ñecliente lá docuñentación de
sopoie y confimada en el ¡n¡ome presenlaclo pot elencargado
de b Undad de Tabnto Huñdno de ld Facuh,o

rytde/¿
;{itacid/,

o-l

Vvill¡am R¡chardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 50 +595-2'l -328 6079 E-mail: presidencia@aneaes. gov.py

Componente ¡l.Personal Admlnlstratlvo y de Apoyo



e. El Plan de carrera del personal admrñistratvo y de
apoyo es rmplemenledo srstemátrcamente.

El ptogÍa¡'¡a de desatollo prcfesionalpara el persoñel
acln¡n¡strat¡vo y de apoyo se ¡mplemenla sbu¡enclo las
.egulaciones vigehles cle la gestión pública

Ley cle le Func¡ón Pública
Decreto Reglam. lngreso y Prcmoc¡ón
Evalu ac¡ón Dese m F uncon at¡os
PIan cle Catera - FCA

N¡vel de cumplimiento
del Criterio

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

a. El personaladminrstrativo y de apoyo cuenta con
formac¡ón acorde a las necesidades de las act[dades
que feahza

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Se puede contatar neclianle la veil¡cac¡ón do las ev¡clenc¡as
propotctohad¿s y cot11o tesulledo cle un procéso cle
tnangulacbn con el CV . RÉSOLUCION N' t94¡2O17 POR LA
CUAL SE APRUEBA ELAJUSTE DEL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR y Cu¿dro Caractenzado cle Func¡onanos y colaboraclores
de la Facullad cle Ciencias Aplicadas- UNP

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Cuaclrc de Funconaios FCA

Manual de Oryan¡zacbn
I nlome An ál¡ sts Doc u mental
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La canera cuenla con mécan¡snos y/o ptocéd¡n¡enlos lomalnenle def¡n¡dos, según la Loy cld Func¡ón publ¡ce DECRETO N'385'1 -y RESOLUCIÓN N' 1712016 Las nomalNas y

stgu¡endo las regulactones Wentes cle la gesüón pública-

lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones lledios de Ver¡ficaciónCriterio 3.4.2

.-'



Eficacia y
pertinencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

apoyo

b. Le canera cuenla con planes o programas de
perleccionamrento del personal administralivo y de

c. Lo9 plane3 o programas de pleccionam¡ento del
peÉonál adñinistrat¡vo y de apoyo se impl€menteñ
sistemálicamente,

d. Lá dedrcacón horara del personal edministratrvo y
de apoyo es sul5ciente para las necesidades de la

Segt)n ev¡clenc¡as anexaclas, sa constata que se lleven e cebo
cursos, talleres y jo¡naclas cle capacitac¡ón y peáecc¡onañ¡enlo,
toclos cl¡sellados especll¡cemente para el pe6onel édnhislñtivo
y de dpoyo Estas aclvidachs foflnañ parte cle los planes de
capácileción esteblectclos para los luncionarios y están
enfocactas en áreas clave cono el ánbilo acaclérnho, le
inclusión, la sequriclad y el manejo de iesgos, ast como en
temas de mot¡vac¡ón.

Capacilec¡ón F uncbn a ios
Eecas - Func¡onanos
lnfoñe Untdad de falenlo Huñano
lnfotme Evaluacóñ da Funcionaios
PersonalAcln¡n y cle Apoyo
lnfome E ncue sla Person al

Según elocunentac¡''n d¡spon¡ble se conslala que se llevan a
cebo cursos, telleÉs y joñaclas cle capacilac¡ón y
,€rlecc¡ona,,¡ento. loclos tl¡seltados especificamente pÉre el
Frsonal aclmin¡stratiw y cle apoyo Eslas aclivtalachs lorman

Culnple Parc¡alnante pane de los planes cle cep¿c¡tectón esleblecklos peñ los
¡uncionarios y están enlocaclas en áreas clave como el áirbtto
aceclérnico, la inclustón, la segundad y el maneh cle nesgos, asl
coño eh teñas do ñotwaciór, sm embargo no se corslala su
apl¡cación sisle n átbe-

POA Dirccc¡on de lalento Huñeno
C apaclactón F uncon ados

Nivel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Se cl¡spone de los horenos esláD/ecdos pará el persor¿¡/
adninistat¡vo y de apoyo. as¡ñ¡sno en entevts¡a a esludtantes
y docentes, los mtsmos han manúestado que el ,p-rconal
ednin¡slret¡vo y ale apoyo es súl¡c¡nete pata cubnt sus
neces¡d ede s.ie ele nc ión

HoQno de Funcionaios
Marcacbn Relot B¡onet¡co
I nfo rm e Pe 60 n a I Ad m i n ¡ str el vo
Resultaalo ale entrcv¡slas a docentes
Resultaalo ale énlrevisla a esluclianles

e. Se evdencB satisfaccrón de la comunidad
acadéñica acercá del desempeño del personal
adminislrat¡vo y de apoyo.

Según ewdenc@s ptopotctohecles, se cuen@ con nlofine cle
resullados cle encuestas aplicadas a bs eslud¡antes, además, en lnlome Encuesla a Estud,artes
entev¡slas con doccnles y estudidn€s, los ñ¡sÍ1os t¡1dn¡lestarcn Resulledo dé énlrev¡sta a dieclor cle
eslat de acüeRlo sobre el clesempeño del personal admin¡stralivo cafiera

Valoración Cuantitativa asociada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

La cárren cuenta con un cuaclm cle personal adñiñ¡ste¡vo y cle apoyo, que cuñple con las necesidades de la m¡sma, aclemás cuenla con prognnas de peñecctonam¡ento para el

de peñecc¡onanenlo elel Frsonal aclmn¡stralivo y de epoyo se ¡nplemenlan sisteñática¡nenle

t4de l¿

3

:r

%
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimens¡ón

Forlalezas
Ptoccdimienlos claros pan selecairn, evaluacbn y proñocitn del dese,7rÉño dfiect¡vo rcspalctados pot un
mecan¡smo loñnal¡zado y acluelízado de evaluacún pera cliecl¡vos

ProcediñEntos .le selecc¡ón, evaluac¡ón y promocbn diunclialos según le Resoluc¡ón AO/2015 y pubhcac¡ones
en la web, asegunnclo t'¿nsparencie y ecceso e le ¡nloñtacón.

Los per¡¡les cle los clhecl¡vos están clanmente establec¡clos en docunanlos ofrci¿lés, gahñt¡zanalo que poséan
la fonnac¡ón y axperénc¡a necesañas para sus catgos

La geslón cléltteñpo y la as¡stenc¡a cle los d¡recl¡vos es ef¿ctlyá.

f)3bllldade3
Fafta cle clocumenlaci'n que respáNe bs cañb,¿s real¿aclos a pafti cle los resulfados de /as
eva lu aciones de desempe ño

No ex¡sten evÉleñcies de que los diecl¡vos de la caÍera ga¡ant¡zan la ¡nclustón cle las Pe§onas con
Dlscapacdacl

Fal¡a de detalle en la evaluac¡ón docente

Falta de segum¡ento a le evaluactón docente

Los mecan§,r,os cle or¡entac¡ón acadén¡ca a estudianles no están clañmenle eslablecidos

cÜit ac¡óD ds

ÉÍntle mecli su ¡mpaclo y rcalizal ñejoras, ¡ndicando una estrateg¡a cle comunicac¡ón intoña etectiva acliviclaales de ñejoa prcv¡as a la mrsma

La coftlucte cle los d E,ctivos es cangtuonle con él Có<lEo de Étice y se ajusta a sus principios Enloque en las asrynatu.as cle bajo rendtnbñto

La toma de clectsiones para el logro cle los obienvos de la carreta se basa en cnbnos acadénÉos

Fana de evaluaaones cle los clocenles cle asrynaluras cit¡cas

La gesl¡ón cle los cl¡éclivos l¡á sdo saf¡slaclorla segin la percepción de la coñundac! acadénrca.

La selecctón y evaluación del personal clocenle se basan en procedinbntos claqnenle clehn¡dos en el
Reglanento de Concu§o y el Manualde Evaluac¡ón delDesenpeño Docenle.

Los prcced¡ñEnlos para la selección y evaluación clel petsonal docené están clisponibles en la pág¡na web de
la Facuftacl, b que lac¡na olacceso e l¿ ¡nlo¡mación para lodos /os rnle¡esados

Falta de v¡nculac¡ón entrc los planes ele capaclac¡ón y l¿s temé¡cas cle las ¿sqnelures de rcñcliñÉnlo
c co: No sa venhca que bs plan¿s de capac¡lacún eslén estechamenle lqaclos a las lemál¡cas de les
asenalu,as cle rend'm¡ento crit¡co

Los docentes conskleran que las nonnetivas son accesbles y se difunden de forñe efective, y evelen la
transparcncia cte los pÍocesos ch selecc¡ón y evaluacón

Los concuBos de opostctón, nérilos y aptitudes se basen en la normal¡va v¡genle y son constdendos
t/anspaftnles pot los docentes_

Los docenles reahzaron una capacttcton en temas rclac¡onadas a la nclusón dscapac¡clad, bbsegundad
y uso de TIC sin eñbarqo no se evidenctan nas capac¡lac¡ones durante elcohoie

La evaluación deldesempeño se lleva a cabo con ¡nslrumentos especlf¡cos del Manualcle Evaluac¡ón y los
resuftados son ut¡lEados para la mejon cont¡nue cle le ect¡vidad docente.

Las acliv¡dades cle ñvesligación y extensión se encuenlnn en cohercncia coñ los n¡veles de lomackn de bs

Los clocentes de l¿ CeÍera cúenlan con lomación en doceñc¡e univercitana lo que tes habitla para la
enseltanza y el desarrolts ale las actividacles docenles en el áñblo cle la edúcac¡ón suoFJnot.

Docenles ñonorlas que no está sal¡sfecho con los procesos de fornactón conl¡nua ¡mplementedos

Lá caÉnc¡¿ de ñecan¡sños tobuslos pata la ¡mple¡nentación de las acl¡v¡dades de onentac¡ón l¡m¡la su
alcance y electMdad.

Los mecaramos er¡slenles no contemplan en su tolel¡ded les ecl¡vidades de onenlecióñ ecealén,ica
¡nclos¡vas que resoondan de maner¿ integral a las necestclacles cljve§as cle los esludianles

Los docenles tienen pubhcec,ones en la rcv¡sta local de t¿ UNe y aqunos c,ocentes ñcluso tenen
publ¡cac¡oñés en rev¡slas ¡nlemac¡onales cotño C¡enc¡a Lal¡na e lnlenational Journelof lntehctive Muftiñedié
and Anific@l lntelhgence

§

fy, ¡N
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DIMENSIÓN 3, PERSONAS

El plan cle carrera doceñle pata accecler a las altve,§as categolas no conlempla la movl¡dad docente.

E¡islo,1 aiguros docerles que no poseen las lormac¡ones en su espec¡alElad per¿ les cueles lue¡on

Ex¡sten docenles que no cuehtan con la lofinación necesaia según la nalurcleza clela astgnatun



La ñayoría de los docéntes 6slán alebi.lamente esigñealos según el ango ald su n¡vel académ¡co

La ¡nslilución cuenta cnn planes cle capacl¿cún y pa,lécctonañ¡ento clocenla.

Los planes de cepacitac¡ón y peíeccionamienlo cloceñle se iñpleñenten clé nanera sistemálÉa

Los planes cle capac¡lacón y peíécciondñ¡ento docente se inplementan de maneQ sÉlemática

No sE encuentran conven¡os parc la movil'd¿al esu.tdianll, aunque se ,eg/§tan perlic¡paciohes en
activ¡dacles como Congresos y Jonaclas a n¡vel nacional e internacbñal

S¡ b¡en se han ñenc¡onaclo acciones pan la nclus¡ón en el Plen clé Desarrollo cle la Calera, no se hd
pod¡do veríhcar su implementac¡ót1 d tavés de las entev¡slas real¡zadas

Los mecentsños de apoyo a estudiantes pará les aclvidades extacumculares (depotlives, adtslicas y
cultunles) no sa epl¡can s¡stemát¡camenle denlro alélcohorle

Les actividades de oienlac¡ón académ¡ca ptevislas en el mecan§mo no eslán pla¡lilbaclas

Las aclvúacles de oneñtecúh se encuenlran planlbedes en deda ñedÉla lo que tndrca que exsle una
voluntacl por patle cle la /¡'slttuc¡ón cle olrecet un servc¡o cle or¡enlac¡ón de cahdad e sus estud¡anles

Los prcgrañas de alencñn a la salud de los esludiantes no se aphcan elecl¡vamenle

El ¡nfoftné findl clel proceso cleñuesta la elrcecg cle las estrdteq¡as adoptadds paft la recuperac¡ón ale los
alumnos con rend¡m¡ento crtl¡co, lo que inclica que la ¡nstiluc¡ón eslá tomanclo medtdas pdrd apoyü a los
eslud¡antes que lenen dilaunades académbas

No se cuenla con ev¡clenc¡as que demueslran que los planes o progrcmas de peiecc¡onam¡onto clel
,c§Onal adm¡n¡stralivo y de apoyo se ¡mplementan sistemáticernenle

Los docenles rec¡ben apoyo para el perfecc¡onamonto prclestonal.

Se han ¡dentt¡caclo act¡v¡dades rclacionadas con la atenc¡ón a la salud de los estüdantes

Los ptogtañas cle apoyo se cl¡lunden a l@vés de la plaleloma web de la un¡veÉ¡clad

La bueñe predisposbiSn clel person¿l cle la insliluctr)o para colaborar en le recupeñc¡ón ale los esluclianles con
rend¡m¡enlo cttl¡co es un aspeclo posilivo que ctebe set clestacaclo

La cateta cuenta con un progama cle beces y l¿ ileyo a de los estudientes se bene¡¡c@n cle la Ley cle
Gntu¡clacl de la Eclucecibn Supétiot.

Se lomaliza el résp¿ldo y acoñp¿ñam¡ento en las activ¡dedés dé,otl¡ves, erllstíces y cunurales a lravés clel
Plan OrÉñtivo Anual de la Un¡.lad cle Asesorla y Oriantac¡ón al Estudiante y r€solucbnes del C,ansejo

Cueñt¿ con necan¡snos y/o Nocecl¡ñiehtos lo nelñonle delin¡clos

Las normaivas y prccaclim¡enlos relacionádos con le selecc¡ón, evelueción y prcñocbn clel N$onal
adn¡nistet¡w y de apoyo estan dfuncl¡das

Cuenta con él Ptogaña de desarrollo Wlesional pata el personal aclm¡nisleltvo y de epoyo

El Nogññe cle desatollo üoles¡onal pa.a el É$onal aalmn¡stral¡vo y cle epoyo se ñpleñenta s¡guendo las
ftgulacrcnes v¡gentés de la qeslón púbhca

Formac¡ón acoftle e les ñecesicledes del personal adm¡n¡stnl¡vo y de apoyo

Cuenla can planes o ptogramas de perleccionéntenlo del peÍsonal adnñ¡slraltvo y de apoyo

Los horaios establectclos parc el personal administraltvo y de apoyo

Sa cuenta con ¡nÍoÍno d6 rcsultados de encueslas ápr¿ádes e /os esludiertes
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La cafieo cueñla no con progrdñas de alencbn a la salucl cle los eslud¡dnles y aplica med¡clas cle
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Recomendac¡one6 de Meiora

R2 lnclu¡r en el ¡nlorme de deseñpeño docente ld canlidád cle dluñnos que pañiclparcn en la evaluac¡ón de cadá asignalura.

R2 Realiza¡ un seguim¡ento conlnuo a la evaluac¡ón deente y vinculada con los planes de capacitdción

R3 Reehzü un anál¡sis actualizado que integÉ los resuhedos de le evaluac¡ón docente con las acltvrclaeles de ne¡ore Nev¡es e la mis,na.

Rl lmplenenlar un sisleñá cle segum¡enlo pa@ documenlary rcspaldat los canbios cler¡vadas de las evaluac¡ones cle deseñpeño-

R4 Onenbr las ñeiotas en la aclividad doéenle a las as¡gnaturas que presentan un rendiñiento cr ¡co

R5. lñplenentár eslral€gtas especÍlhas para lotTelecer las áreas clel¡cÍanas en las as¡gnaturas de bap renetn@nto

R6 Reahzar evaluacbnes a /os docerles de /as ásrynalurcs crlt¡cás pan venl¡car la etect¡vrla<! cle los planes de capacúácón.

soc¡oeconónicos cleslevoreciclos o con cl¡f¡cultades de eprencl¡zate

R9 Cesl¡onar coñveñ¡os para la movtidad estud¡antil

RlO VenfÉar la mplemenlación cle las accones para la nclus¡ón a lravés de necañ¡sños de segutñÉnto y evaluaaón.

Rl1 Evrlenctar que los planes o prcgramas cle perlecconeñtento del personal adm¡nstattvo y ale apoyo se mplemenlan sÉteñátÉañenle

Rl2lnplenentat un s¡stena de segu¡menlo para clocunenlat y rcspaldat los cámb¡osdeivados de l¿s evaluac¡ones ale desenQño
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R13 Dar segu¡m¡enlo a la evaluac¡ón clocente

R14- Redlizar un análisis actualizaalo que lnlegre los resultaclos de la evaluac¡ón docenle con las acl¡v¡dades de tñejora prcv¡ds a la ñisña

Rl5 En¡ocarse con nayor énfasis en las as¡gn¿tures de baJo rcnct¡m¡ento

Rl6 Asrynaf catedrcs a docentes segun su lormac¡onen su espec¡altdad

R17 V¡ncul los planes de capacnac¡ón y las leñál¡cas de las asrynalues de renal¡ñ¡ento ctíttco

R1A Real¡zar evaluac¡ones de los clocentes de as¡gnaturas cril¡cas

R19 Cesl¡onar mecan§mos robustos para la ¡mpleñenlac¡ón de las act¡v¡dades de onentadón l¡m¡la su alceñce y efectividad

R2O Gest¡ona, necen¡snos pa.a las acl¡wdades dé o¡enlac¡ón acacléñEa inclus¡vas que Espondan de ñaneñ inleg¡al a ias ,ecesid¿des divel§¿s .le los esludbnl'-s

.AN
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Criter¡o 4.1.1 Cumpl¡mlento

Cumple Parc¡al¡nenle

Argumentac¡ones Medloa de Verif¡cación

Resultados de recoÍ¡clo clurante la

a. Los espacios destinedos a los direclavos,
docentes, adminislrat¡vos y de apoyo, reúnen las
condiciones saniteñás y de brosegundad pare
lacilitar eldesarrollo de las ectiv¡dades.

Aunque las encueslas rcal¡zadas a func¡onanos y alocentes han
rciejado rcsultaclos poslivos oo rclac¡ón con las condic¡oñes
senflands y de bbsegundád de /o§ espac¡os as,gnados a
cl¡reclvos clocenles, aclmtnsl¡allvos y Frsonal de apoyo,
cluanle la v¡súa se pudo conslal la ausencia ch un espacb
oxclusivo para los docenles

- lnlonne Encuesla a Docenles
- lnloñne Personal Adñinistativo
- lnforme de Evaluac¡ón de la lnsfraest
- Resuha.lós de rccóñdo dú6ñte le

Según las evictencias @cop¡leclas, ¡ñclupnclo encuestas y
obsoüaciones aluñnle la visila, se conl¡Ína que le cdieñ
cuonta con aules edecuedes que olÍécen espacbs sulichnles
,óre elbery¿r a los estudiantes .luranle el.hsaÍollo cle las
acl iv ir! ad e s a c a cl é m ¡c a s

lnlome Encuesta a Docantes
- Listedo cle Afumnos lnscn os
- Resullealos de rccontcto duñnte le

Du@nle la visúa presencia¿ se venilicó qre /as só/ós de ciáses
cuanlan con iluminec'ón ecldcuada, espactos ernpl¡os,
econcl¡c¡oñadores de aire, proyeelores, mesas y s¡llas ap¡opaclas
tanlo pa¡¿ estuclianles como pan p@lesores E¿ /¿s érlleyislas,
/os estudiánl6s érpr€sán n su conÍoÍñtdecl con esle asrydo

- Resufraclos ch rccoÍiclo clurante la

- Resurf¿dos de errevisl¿s ,earizadas

Cumple Parcalmenle

b. Las sa¡as de clases son aprop¡adas coñ
relación al número de estudianles.

Duranle la visila real¡zada, sé constaló que las ¡nslalac¡ones de
la bbhóleca cle la nslúucón olrece los espac¡os necesanos pan
ahetgat el aceryo bibl¡ográlico S¡n eñbaryo, se obsevó que los
espacós de§frnados a ia ieclun l¡enen ,ocas s¡llas y mesas, lo
cual ñsulle ¡nsuliciénlé cnnsidéñnclo le canld¿d de eslud¡enles,
ya que la bibliol¿ca es ut¡liada pr todas las cal,e.as

6tw/¿dpstitacil¿
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DIi,IENSIÓN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equlpamientos e lnaumoa

lndlcadores

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requeñmienlos necesarios para el desaraollo de cuñpte fotalmenle
las mismas.

d. Las inslalac¡ones de le brblolecá tncluyeñ
espacios debidamenle acondic¡onados, lanto
para el aceNo bibliográfico como para la leclura.



e. Las ¡nstalaciones de las salas de infomálice
¡ncluyen espacios suficientes, debidameñte
acondicionados.

Segrrn /as ercueslas d6 docenles ,/6santadas dn su ñeyoda
op¡nan que las salas cle ¡ñlorñátha incluyeñ especios

Cunplc Parc@lmenle §ufrc¡enl€s, sn enbaryo dunnle la v¡s¡la se constató qua la
canl¡claal cle mobtliaios, y ñáqu¡nas pueden lleg e set
insuficientes-

- Encuesla a Docenles
- Rosulleclos d6 rccoñclo clurente le

f. Los laboralorios disponen de espac¡o suficignte
paÉ aseglrar la realizacaón de las aciividades
prácl¡cas requeddas en relac¡ón a la c¿ntidad de
esludranles.

Según la encuesta a clocenlas p/€senlad€ coño evdencie y la
visila a los leboÍatoÍios de le ceieñ, se conliña que eslos

Cunple Parc¡almenle cuentan con un espacio aclecuado pan llevar a cabo las
acliv¡alades prácticas rcquetlcles- Sin eñbergo, la canéra
clispne ctre 4 cutsos y so/o cuenta con ctos labontorios

- Encuesla a Doccnles.
- Resulleclos <ia Écofitcto ctuÍenté le

En el rcco¡fitto ale l¿ v¡snd se puclo constaler que los espac¡os
clest¡haclos e la cane1 cumplen con las noÍnas cte acces¡bl¡clacl,
ya que se cuenta con una sene cle nedtdas Errll€ eslás rreddas
se encueñtfañ la pñsencd clé fe¡,,pas, señaét¡cas adecuacla - Resullaclos de rcconlclo duranle la
para oñentet y guief, siñ étñb¿tgo l¿s rampas cle acceso pr¡nc¡pal visita
no cuentan con pasamanos, aclemás no se cuenta con un baño
que tenga las inslalaciones ñinirnes equertcles pere persoñes
con d isca pac kl ed ( N s ern a nos )

Cumple Parctalmenle

h. Los espacios destinados a la recreación y
actividades exlracurriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡tér¡o

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo del
Crlterio

Pertinenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os dest¡nados
a las Act¡v¡dades de

la carrera

9. Los espacios deslinados e la carrera cumplen
con las normas de áccesibiladad.

Aunque la caÍe@ cuenla con una cancha dÉpon¡ble pañ los
estud¡anles, actualñente caÍece cle espacios equpaclos con

Cunpb Parciéhñehté bencos y mesas donde puedan reun¡rse y soc¡alEat AsÍ m,sño
Ia canl¡na no cl¡spone cle ¡ntraesltucluta que pefiníla a los
estuclianles serv¡rce en el lugar

- Resullados cle rccomclo durcnle la

- Acli v td ad e s ex lra c u mc u I a rc s

En él recoÍido rcélizado durante la v¡sita, se pudo constatat que
las ¡nstalac¡ones se encuenlan en buenas concliciones, lo que
sug¡e¡e que se real¡zan manlen¡ñientos Adenás se idenlilicó la
existenc¡a cle un mecan¡sno para evaluar la inhaestructura de la
facultad. Durante la entfev¡sta, el D¡rector Adn¡n¡strat¡vo explicó
el proced¡m¡enlo de d¡cho mecansno

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

2

extslencia de un macan¡smo pa'a evaluar lá nlraeslructuft, lo cual deñuestra un conpññiso con lá cel¡dael y el bF'nes¡at de la comunklad educalva

¿0itacrd,
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- Résulledos de tecoticlo duranle la

- Mecan¡s¡no paft Eveluet ld

- Rasullados d6 entÍévistes rcelizedes
a I Dkector Acln ini slref vo

i. Los planes y/o proyeclos de conservación,
expansióñ, y meioras se rmplementen según
necesided.



- Resullaclos de entevislas real¡zadas
Considerando la entev¡sta real¡zacla a eslucl¡anles y a/ ¿ estudiánies.
encaryoclo de labonlotio, se confirñe que los equipos é ,ins¡/mos - Resu/lados de entev¡slas rcal¡zaclas
clol lebohtoio esláh cl¡spon¡bles de ñenere opottuna a encaeaclo cle labo1torio

a. Los equipos e insumos del laboratorio están
disponibles oportunemenle.

b. Eluso de los recursos disponibles en los
laboralorios se encuenlrá debrdamente regislrados.

e. Elacervo b¡bl¡ográñco di3toñible responde a las
neces¡dades de la careÉ.

+-
Consrle@ndo las evtclencias prcsenladas, como el rcg¡stto .le
hfinas cle eluñhos y le planif¡cacón cleluso clel laboralor¡o, y
básándonos en la entrevisla Íealiada a eslucl¡antes y al
encaryaclo del laboratoio, se confrfina que el uso clel léboraloio
eslá registreclo cada vez que los estucl¡¿n..4-s acceclen a él Por lo
lanlo, el reg¡sto del uso clel laboQlorb se lleva a cabo de

- Plan¡hcacón UuEac¡ón del

- Reg§trc de F¡Índ ale Aluñnos
- Resu/lados de enlrev,stas ¡eai¡zadas

- Resuftedos de en¡ev¡stas real¡zadas
a encargado de laboQtora

c. La adqurscióñ y actuelizácón de los equipamÉntos
de laboraloño se real¡zan s¡slemáticamente.

d. Elacc€so de los estudiante§ y doceñtes a redes cte
inlormación $lá garañüzedo.

Según la entrevista con el encaryédo de l¿bor¿lorio, se puede
éñíner que el acceso de los estuclianles y clocenbs a rcdas cle
,nlomación eslá gaañlizaclo S¿ mencionó que cuentan con
acceso a lnleñot en le ¡nstitución, ¡ncfuWndo la bibliolece-

- Resuftados cle enlrcvisl¿s realiz¿des
al encaryado cle labontoio

Según b fev¡s¡ón clé los clocunentos presentaclos. se ven{aó
que le aclqu¡stC¡ón y aclual¡zac¡ón de los labotalodos de
¡nlomát¡ca eslán conlenpladas en el Wsupuesto. Durañle le

Cumple Parc¡almenld entrév¡sta, el Díactor Adñtt1Étralvo cotllrtñó esla nfomac¡ón,
sin eñbáeo deslecó que el monlo as¡gnado actualmenle po<kla
no set suficlente, pot lo lanto, se ptanza el uso del presupuesto
as¡gnado <le acuotclo a aquallo que és coñstderado uryente

- Resunedos de entlevisles /eá/,,:adas
e D i recto¡ acl ñ i n i siativo -

- Pbnilla rL ¡nlome ch ajecución

Ef¡cacia y efic¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
Oisponibles para la
¡mplementación del
Proyecto Académico

Conlome a los ev*tenc¡as pras€rladas, se pudo corslala/ gue
se cl¡spone ale les bibliogrellas ñlecionecles é le ceÍéra- Sin
éñberyo, clur¿nta la enüev¡sla rcalizacla, se obluw inlomactón

Cumple ParcEinenle que ¡nclba que hace aprctiñeclenonle I allos no se h¿n
aclquinclo nuévos libros para la canera. Eslo e§ relevaDte claclo
que en esa Niocto ocutf¡orcn camb¡os en los contentdos
prqremátk)os

- Resuiados de entrevislas rcahzadas
al e nc a ry ado cle bibloleca
- lnventano de L¡bros
- Prcg¡ama cle Eslucl¡os

f. Las normalrvas de propiedad tntelectual se respetañ
No se evtclencte la exislanc¡¿ ale noÍñelwes pere geant¡zar y
proleger los cleechos de aulot Esla sluacón lue conslalacla
cluante la enteyrsle rael¡zecla

Resuftados cle entev¡stas rcal¡zaclas
al encergado de bibhotece.
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g. Se aplrc¿n mecansmos de evaluación e incremenlo
del acervo bibliográf¡co.

El peel¡do de incrcmento del aceryo b¡bltográf¡co se real¡za a
través cle la cl¡recc¡ón cle la care@, según las entrcv¡stas
real¡zaclas y en la obseNac¡ón duñnte le visile, se pudo
conslalar que la b¡bl¡oteca cuenla con un aceNo bibl¡ogtá¡ico
S¡n enbaryo, no se cl¡spone de un mecansno lomalpa1
evaluado y aumenta¡lo.

- Resultaclos cle entrov¡stas rcel¡zecles
al encaryado de biblioteca.
- Resultaalos cle recoÍtclo clutanle le

Cumple Parc¡almente

h. Elequrpam¡€nlo ¡nformál¡co es sunciente para eluso
de eslud¡antes y docentes.

i. Se evidenc¡a §at¡sfacc¡ón de la comuniclad educativa
con el uso de los recursos d¡sponrbles.

Nivel de cumpl¡mlento
del criterlo

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

Auñqu6 les encuestes ,eeli¿d¿s a los clocenlrs nd'can que el
equ¡pamEnlo ¡nfomát¡co es suraérlc, er, conlraste, /¿s
ercuest s á /Gs esludiartes ñuesleñ que un ello po¡ciéñtejé

Cunple Parc¡ahnené constat'Ía qué 6l équipem¡énto no és sufichnlc o solo lo és
p¿rciehnenle Durenté la visila, sc obseNó que la canen cuenta
con dos labo'atoños, lo que puede resuller insuficiente
consicléñncto que hey cuelm cursos en la cafiea.

- lnlofine Encuasla a Docenlés
- lnforme Encuéste a Esluclienles
- Resullados de ñcoÍiclo clu@nte la

Seg¿i/l /ás respuestas b/,/,dádas 6, /es arcuastas
ptopo¡cionaalas, y elresuftado de la enlF-v¡sla rcalEada a
estudiantes y docenles, se ev¡dencta que la comun¡clacl
eclucat¡va muesln satisfacc¡ón con eluso de los r'cutsos

- lnfoÍne Encuesta a Docenles
lnforme Encuesta a Eslud,ánles

- Resultaclos de entev¡slas rcalzaelas
a estuclianles. y docenles.

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

A p€sár dé eslos aspeclos,Ia comunidac, eclucat¡va muestra sat¡slacc¡ón con e/ uso d€ /os ¡ácrrlsos d/Sponiblés bque sug¡eÉ uná géslión el¡c¡enle en genercl.

Valoraclón Cuantltal¡va asoclada

2
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b. Los proced¡rñieñtos establecidos son conocidos por
los responsábles de gest¡onár lá careÉ.

Durcnle las entrcvislas con eldieclot de canea, elclecanoyel
dtectot adrninisÍaliw, sd contuñó que los responsables cle la
gesl,ón ch la catéra éslán fam¡har¡zaclos con los proced¡n¡enlos

- Resullaclos de entev¡sles elDreclot

- Resultaclos de enlÍev¡slas al Decano
- Resulbdos de entev¡sles al Directot

a Los proced¡m¡enlos adm n¡stralrvos y f¡nanc¡eros de
asignación, y ejecucióñ delpaesupuesto se encuenlrán
claramenle denn¡dos.

c. Los procedimieñtos edmiñBbetivos y fnañciercs s€
implementan eleclivamenle.

En base a las evtalencies prcsenl¿das, se puede a¡¡nnat que bs
,/ocerlim¡enlos adm¡n¡slnt¡los y linanciercs de asonación y
ejecuctón del presupueslo están claramenle elel¡n¡clos Du@nle la
entev¡sta el cliectot admin¡str€tivo conl¡rnó cono se rcal¡za
$oced¡nentalmenle la astgnac¡ón y su coiesponcliénle

- Pe su puesto I nst¡tuc¡on al

- Plan Anual de Contrctactones
- Lislaclo de Ejéccuc¡ón Prcsupueslaria
- Resu¡ledos de entev¡slas al D¡téctor

Se ev¡clenc¡a la ot¡slencia cle procedimientos aalnin,straliws y
l¡nancieaos en la cafÍele Durante b entewsla con el cl¡reclot
admin¡s¡nl¡vo, se g)do conslalat que estos p¡ocedinienlos se
tmplenonlan cle maoera elecl¡va

- Resutledos dé éntevislas al Dtraclor

- Pl¿n F¡nancÉro y Presupuesto

- E ¡ocucion Pre s u pu e sl e i a

- Resunados cle enlrcvislas alDteclot
Como evEtenc¡a se presenla la convocalona a una rcuñión paa Aclm¡n¡sthliw
talat el lesupueslo de le laculted eh el eño 2O2O y la - Resullados cle entev¡slas al Decano
soc¡al¡zac¡ón clelm¡smo Ounnle la entevista con elclecano, - Resultaclos cle entrev¡stas alDieclot
cl¡Íeclot do caffe¡a y cl¡reclor adñin¡slraüvo, se conslató que los clé Carrcra
prcced¡m@ntos pan detem¡nat las neces¡dacles pÍesupuestaias - Convocatoia a Reunón
involucran a los actorcs de lacefiere- - Soc¡al¡zacbh délPresupueslo

La lnsl¡luc¡ón cuenla con prccecl¡mientos de segu¡ñiento y
contol pera la ejecución prcsupueslaia, de acuedo a las
ev¡clencas presenlaclas Esto sa conl¡ma a pan¡r de la enlre\l¡sta
con el Dieclor Admin¡slralivo

- Resulledos de entrev¡stas alD¡reclor

- lnforme de Controly Evdludción
- Mecanisño de Seguim¡enloy Conlrcl
cle la Etecucbh Presupueslana

Cunple Totalnente

Eficacia y
pert¡nenc¡a de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strat¡vos y

F¡na nc¡eros

d. Los procedm¡entos para delermrnar las neces¡dades
prc§upuestarias consideren a los aclores de la carerá.

e. Eristen mecañismos de seguimienlo y conl.olde la
ejecuc¡ón presupueslaria.

Ld¿

6
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡ada

PLENO 5

con estos procedimbntos ¡nd¡ca una percepc¡ón postl¡ve sobrc su eticacia y tansparcncia

f tos mecan¡smos de seguimrenlo y conlrclde la
ejecución presupuestar¡a se apllcañ sistemál¡camente

Segúñ lés evidehc¡as preserladas y /as errevlslas realzaclas al
dÍeclor aclm¡n¡st¡et¡w, sé hd podtdo conslatar que la cafiera
cuenla con necan¡snos de segui¡/,iento y cohtrol dé le
eplhación pÉsupuestdids y su apl¡cac¡ón s¡slemátrca Asf
lambién se cuenla con los resulledos de enlrcvislas realizadas
al ¡ele adninistraltvo, quien nanúéstó que el conlrolde la
eJecucÓn presupueslaia conlleva el seguiñEnloy conlrol para
su conoda aplicación

- Resunados de entrev¡slas al Directot

- lnlofiñé de Control y Eveluactón
- Mecan$mo ck Segu¡mtento y Conl@l
cle la Elecudón Presupueslana

g. Se ev¡denc¡a salisfaccrón de lá comunidad educat¡va
con los proced mreñtos admrn slra¡vos y fiñáncieros

Duhnle l¿ entrev¡sle- le conun¡clacl ealucaiva nanilestó
Cunple Tolahnente conlomtctact con los procedinientos eclnin¡sÍelivos y l¡nanciercs

¡ñploñanlados en la caíora

- Resuhados de entrevislas el Diqclor

- Résulledos cle entrevislas al
Estudlantes
- Resuftados cle enlrevtslas al

Nlvelde cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

¿.

E

edñ ac\

IANE
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DIMENSION 4, RECURSOS

Fortalezas y Dobll¡dades on la Dimens¡ón

Debllldades

Ausencia.le un espacio erclusivo paG clocentes

Los proced¡m¡@ntos pa@ cletem¡nat las neces¡dades prcsupueslat¡as constdercn a los actores cle la
conuntdacl aducat¡va

La canera cuenla con procedmrcnlos de sequinenlo y conlrol para la e|ecucñn presupueslana

lnsufic¡enc¡a de s¡llas y nesas e, /os espac/os de /eclura en la bibl¡oleca

lnsul¡c¡enc¡a de nob¡liaio y ñáquinas eñ las sales de inÍoÍnát¡ca

Ausenc¡a.!e un mecan¡smo lomal pata evaluat y aurnenlarél acervo bibliogtát¡co

L¡nilada canlÉad de labotalotas en compaQción con el núñerc de cursos

las aolas y sa/as de c/ases cuenlan con lumnacón edecuada, espactos añp,los, acond¡c¡onaclores (h ane,
rclrowyectot mesas y sillas edecuddes lento perc estudieñtes coño pera prolesorcs Esto crca un ambienle
propicio pao el desaÍollo de las act¡v¡dacles acaclémcas

Las salas de ¡n¡omálca y los leborelor¡os cuenlen con especios deÜcl¿ñenle ¿condEionaclos para rcahzat
aclv¡clades relaclonaclas con le invest¡gec¡ón, el eprencl¡zele y les práctices requer¡clas.

Los espac¡os des¿,rados a la caÍeQ cunplen con las notmas de ecces¡b¡ldacl, lo que ¡ncluye med¡das como la
paesencá de rampas, señalél¡ca aclecuacla y sanlanos dseñados para personas con d$capactdaal

La d¡spoo¡b¡lñad cle los equ¡pos e ¡nsumos necesar¡os pa@ las aclivEla.les acaclén0as en los labontoios

lnsuÍiciencia de labo@lor¡os para la canl¡dad de cursos. lo qué poüÍa aféctdt ld tl¡sponibiliclád y calidad de

Falta cle pasamanos en l¿s ññpasde ecceso pnncryal y la ausenc¡a de un baño con las ¡nstalactones
mln¡mas requeiclas para ,Érsonas con d¡scapaciclacl

L¡milación clal monlo estgneclo pere edqu¡rir o aclualEar equ¡pos cle manera integral, b que po<l¡¡e etéct¿r
la celdecl y el¡ctencta cle las achv¡clacles acaclémrcas en el fuluto

Falla de adquis¡ctón cto nuovos ltbtos éo aprox¡naclanlené A años puede l¡nlar la variedad cle ecursos
al¡sponibles paft los estudiantes-

Falla de hoñativas paQ garantízat y proteger los dercchos de aulot puede genetat prcblañes legeles y
élicos en el uso cle maledal üotegido

lnstalaciones de la btbholeca aclecuaclas para alberyat elaceNo b¡bl¡ogtáfico

Reg$tro adecuaclo del uso de los recursos de los laboratonos

El acceso de los oslud¡anles y docenles a rcdes cle inlomac¡ón está gatantizado

Los procecl¡m¡enlos adm¡n¡stral¡ws y f¡nanciems cle astgnación y ejecución del presupuesto están clatanante

Le existenc¡a de sisleñas de contol impleñeñtados paQ asegurar el correclo tutlcionañienlo cle les
acl¡v¡clades adm¡n§¡at¡vas y linanc¡eres

sd
'ttrci

óa

Jf,lN É
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Fortalozas
¿os espacros desrrados a los diect¡ws, adm¡n$lral¡vos y de epoyo son emplhs y odenaclos, lo cual
proptc¡ona un enlomo aalecuado paa real¡zar las larcas coÍespond¡entes

Le prcsencia de ñedEtas cle baseguiclad, como exl¡nlores y sal¡clas de eneryenda, en los clife.P-ntes bloqués
demueslra la preocupec¡ón pot la segundad y 6l b¡enesla/ de ias persorás 6/l caso de eñe¡gencies
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Recomendac¡ones de Mejora

R1 . Cons¡chtat la reoryanEacbn cle los espac¡os cl¡spon¡bles o la as¡gnac¡ón de un árce esryfl¡ce para uso exclusivo del o€rconal docente

R2- Auñenlat le cañttdacl de s,7/as y rnesás e, /os espacbs cle léctuñ de la bibl¡otéca.

R4 Ampl¡actón cle la intaesfüctuta para ¡nclu¡r más espac,os pa¡a labo.atono o la Íeoeeniz¿ción de espec¡os al¡spon¡bles

percoñas con d¡scapacidacl, ¡ncluyenclo pese¡,anos ydenás ele/,,enlos necesaios para sU uso adecuaelo

R6 Gest¡onat la rcv¡són del presupuesto asignado pan la adquisbbn y aclual¡zacbn cle equ¡pos.

R3 Aumentat la canl¡dacl de mob¡l¡aios y maquñas en la sala de nloÍnál¡ca
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Criterio 5.1.1 lnd¡cadores

á. Le cenore cuenta con mecanismos de s6guimiento
de los egresados.

b. Los mecan¡smos de segurmiento prevén consullas
sislemáticás sobrc les necesidades de formáción

Segun la resolución 912023, pot la cual se aptueba el
mecanisno cla séguimiénto e égrésedos y v¡nculación soc¡al, se
conl¡nna que la carrota cuenta con mecan¡smos de segu¡m¡anlo

Medios de Verificación

Mecen de Segui.¡-¡ento a Egresedos

lnlome .le Encuesta a Egrcsados
Sase de dalos egrcsados

Cumpllmiento Argumontaciones

Cumple Parcalmenle

Ef¡cac¡a y ef¡c¡encia
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egresados

e. Exrsle concordancÉ enlre ocupecón laboÉly
lilulación de los egresados.

f. Los egresádos acc€den a €rgos de responsabfrdad
acordes a su formac¡ón y expeiencra.

€5

- Mecen ale Seguiñienlo ¿ EgÉsedos
- lnfome de Encuesla a Egresaclos
- Resullaclos cle enicvistas realiadas

- Resullaclos cle enlrev¡slas rcalQadas
a la cooñ¡naclora e,o lnpaclos y

Dunnle las eotrcistas can la cooralinadon cle inpaclo y
,e§u/tados y /os égresrdos, se con¡¡lnó que le ceÍeñ okece
cursos de posg/ádo á /os egrcsectos en functón de les
necesidedes de lormoción ¡clenl¡ltaclas

- Resulleclos cle enfrcv¡stas reelizeclas

- Resultaclos cle 
'nlrevislas 

realizadas
a la cooñ¡naclota cta lnpaclos y

d. Los mecánÉmos de segurmÉnlo prcvéñ rcgBkos
del üempo med¡o utÍÉado por los egresados para h
obt€nción del priYt€r 6mpl€o.

Segri, /os resullados de /a encuesla sobre la concoñanc¡a enle
la ocupación laboral y la tilulación cl6 los egrcsaalos, la ñayola
cle los encueslados ha ¡ndicado que sl exisle lal concoñanc¡a.
E te resultaclo lue coroboraclo dunnle la ent/ovista con
eglÉsádos.

- Resullados ale entrev¡sles Eel¡zaclas

- lnlonné da Encuesle a Egrasados

Según la encuesla, la nayorle cle los egtesaclos acceden a
caryos de l€sponsabltclaai acorcles a su ¡ofinacún y expeÍienc¡d
Este inlofiñac¡ón se val¡dó duanle las entev¡sles rcal¡zaclas
lanlo a empleaclo¡es coño á egesados

- Resrritádos dé 6rilrávistás reáliuádas

- ln¡onne <le Encuesle e E9resaalos.
- Resulleatos cle entrev¡stas reelzeales

- lntome cle Encuesta a Eñpleaclorcs

¡,r,red¡\ ry.'-....-..-
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Componente 1, Egrosados

En la encuesta clitig¡cle e eüésactos, so avialonc¡e que los
maceñisños do seguitñ¡enlo incluyeñ consullas .eguleÉs soüe
i¿§ .,ecesrdades de frrDacbn Esla nlomec¡ón fue confumacla
clunnta le Énlrav¡sla Íe¿lzáde cr, /os eglÉsádos y rá
coo¡dinedore clé impeclos y ,esuftedos

Aunque en una cle l€s encuést¿s preserladás col7ro evúenc¡d se
eguntó sobre el l¡eñp Ítéd¡o clel ü¡net eñpleo, ño se

dts,Éne cE una basc cte clalos de eslud¡,lrrles doDde se reg¡isfe

c. La cárrera olrece a los egresados cursos de
posgrado basados sn las nec€sidades d€ lormac¡ón



Cuñple Parc¡almenle

h. Se evidencia satisfacción de los egresados acerc€
del curnpliñionlo del perlil de egrego de la c¿rrera.

Valoraclón Cualltat¡va
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

- Rasullados cle enlrev¡slas rcal¡zaclas

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

g. Exislen evidenciás dé cámbioÉ realizádos en el
proyect¡c académ¡co basados en la op¡nÉn de los
egresedo§.

Según la entrev¡sla con la coodinadoQ de irnpaclo y resullaclos
y los egresaclos. se nenciona que se cons¡deran las op¡n¡ones
de los egrcsados pa@ los cañb¡os rcalzados on al pÍoyacto
educat¡vo S¡n éñbeeo l¿ docunénteción presenlada nolue
suf¡crcnte para ewdencar que la opn¡ón de los egrcsados se
utlEa efeclNaneñte en la actuahzactón del prcyecto educattvo

Dunnle las enlrcv¡stas rcalizadas a egresaclos. se puclo
conrmat asta salislacción y se closlacÓ la relevancie cle los
conoc¡miantos aclqu¡Nos, les hablliclachs cleselollecles y le
expeiénc¡e $ácltce oblanrcle aiuñnte su loÍrlecún ¿c¿clém¡ca

- Resullados de enlrev¡slas rcalizadas

- lnlome de Encuesla a Egtesados

4
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b E¡iste evideñcia de que los rc3ponsables de la
cá.rera se reúnen cada aerto t¡empo coñ agenles del

Ex§ten encueslas y entev¡slas rcalizaclas a los agenles del
meda exlemo, aclemás cle un plan de reunbnes progñnadas
con clichos agentes, que conf¡tman que los rcsponsables de la
caÍen se reunen cada c¡edo tienpo

a. Se cuenla con rnslanoas fomales de vrñculaoón
con ageñles del fnedto exlemo.

c Se eviden€ia que Ias sugerencras dadas por los
egenles del medio erlemo son consideredos para el
ajuste del proyeclo acádéñico

En el Organ¡grarne cle le Feculted, se evidencie que lá Cerere
cuenta con ¡nslanc¡as loñales para eslablecer vlnculos con el
mect¡o exEmo Estas instanc¡as incfuyen ld Un¡aldal de lñpacto y
Resaft¿clos, el Con¡té CuÍiculaa la D¡reccl'n de Extenstón y
Payeccito Social,la Oiocctón ale lnwsl,geción y Poslgaealo, y él
Gn po ale lnwst¡g¿cloÉs- Eslas cor¡clusbrss se basa, el¡ /a
rev¡sión cle los clocumenlos acaclémbos cl¡spon¡bles

- Manualclé Funciones y Oryan¡grama

- Entevisla-Encuesla a Enpldaclotas

Cumple Parcialrnenle

Según la entrev¡sla con la cooñ¡nadon de ¡npacto y rcsultaclos
y los eñpleaclores, se ñencbñe que se cons¡deran les op¡n¡ones - Resullados cle enlrcvislas rcal¡zadas
para los cañbios rcel¡zaclos en el p@yecto académ¡co S¡n a los empleadorcs
embaryo, la documenlac¡ón prcsenlacla no fue sul¡c¡enle para - lnlofine d6 Eñcuesle a Eñpleedorcs-
eviclenc¡at que la opinión ch los erñpleaclorcs se utiliza
efecl¡vamenle en la actualización del prcyecto educat¡vo

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de la

V¡nculac¡ón con el
Medio externo

d. ExBle év¡dencia de la sat¡sfacción de los
empleadores con respeclo alde3emp6ño láboralde los
egresados.

Durante les eñcuestas rcal¡zaclas, los empleadores man¡léslaron
un alto graclo cle sat¡slacc¡ón con eldesenpeño laboalcle los
egresados de la caffera Esla inlomac¡ón lue coÍoboacla
cluñnte la entrcviste-

Resuftados de entrev¡slas rcal¡zaelas

- lnlofine clé Encuéstd a empleddorcs.

e Exislen aclividades que reflelan la partic¡pac¡ón de la
cafrera e¡ el desafollo de programas nacionales y
fegionales.

Con las evidencias presenladas se puede af¡nnárque ex¡slen
aclividades que relbjan la padtc¡pac¡ón de la caÍe@ en el
desaÍollo de prcg¡anas nac¡onales y ¡eg¡oñales.

- lnforme Actwid a tqvés de

- Conveio Fecuftaal de Aqropecuerias
- Acl¡vtd. con la Mun¡c¡palidacl cle P¡lar
- Convenb RECITIC
- Prcgrama Relomo Soc¡al Yacyrcla

f. Se cuenta con conveñios intérinslilucionales para el
desarrollo de activ¡dades académcas qu6 apuñtan al
logro del perflde egreso.

Con base en |as ev¡clenc¡as preserladas se puede at¡nnat que
la CaÍea cuenla con conveñios inlennslituc¡¿,neles pere
desenoller eclv¡dades académ¡cas que contibuyen al logto (hl
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Componente 2. Vinculación Social

Cumplim¡entoCriterio 5.2-1. lnd¡cadores Argumentaciones Medios de Verificac¡ón

{-

- Conveñ¡os y Acue¡clos
- lnlome Evaluac¡ón y Segu¡neolo a
Convenios 2022



g. Los convenios iñlérinstiluc¡onales para eldessnollo
d€ las aclrv¡dades académicas Be 6i€cutan. Cuñple Parcialrnente

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Sib¡en la univers¡dacl cuenla con una ampl¡a canld€cl de
convenios ¡nteÍinslitucbnales, no se prcsentercn evidenc¡as
especíñcas que confirnen la partÉ¡pac¡ón acliva cle los
estud¡antes cle la caÍe¡a en la ejecuctón cle las activiclacles
acadéñices relacionadas a dbhos convenios

- Convenlos y Acueftlos
- lnlonne Evaluación y Seguinienlo a
Convenios 2022

Valoración Cuantitat¡va asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡t6rio

4

con cl¡chos conven¡os pan desatallat activicledes académ]€as que contribuyen al logro clel peñil cle egrcso

e, Se ev¡donc¡a r€sullados de los proyeclos de
inv€stigeción d€§erolledos.

b. Los resultados de los proyectos de investigacÉn son
lransferidos a la socieded.

Eficac¡a y ef¡ciencia de
los Proyectos de
lnvestigac¡ón y

Extensión c. Se evrdenc|á resulládos de los proyectos de
extens¡ón desarrollados

La l,ansfercnc¡a de rcsuftaclos cle prcyectos da ¡nvesl¡gac¡ón a la
conun¡clacl se ev¡clencia ñecliañle publ¡cac¡ones en le Revista
Cientil¡ca "Recren,E" cle la Facultad de C¡encqs Aplcaclas. asl

Cumple ParcElmente como en olras rewstas ¡nclexadas a ntvel nac¡onal e
intemacional, cloncle peíicipeñ docenles esludientes y
egresados, s¡n embargo no se cuenla con accesos y evtdenc¡as
que se coñpade con le coñuñiclacl educetive

- Ejecuc¡ón ch Prcyeclo Mon¡loreo cle

- lnforme de lrcnsfercnc¡a cle
Resunados a la Socieclacl
- lnlonne de Prcuccón lnleleclual
- Revista RECIENTE

- lnlomesF¡nales Dit. de Extens¡ón
Segr, /as ey¡denciás pfesentaclas, se dÉpone de Íesultedos de - lnlo¡rnes de Elecucón-Proyeclos de
proyeclos de éxl€ns¡ón que son .lesarrollaclos, además cte conlat Exlens¡ón
cor¡ docerles erlersiorlstas exclusMos cle la caÍére - lnlofines de Elecución eh antexlo

PandénEo

Segun las evtcleñc¡és pftsentedes, se d¡spone cle rcsullados cle lnlonne de Prcclucción lnéleclual
proyeclos de nvesl¡qac¡ón que se han rc¡leJaclo en publcacbnes lnvestqactón
de docenles, estudianles y egÍesaclos en rcvislas cientlfÉas y - lnlo¡tñé Resulleclos de Proyectos de
eventos cle difus¡ón, a nilel nacionale inlemacional. Aclernás, se lnvesttgeción
cuente con elocenl€s ¡nvest¡gadorcs exclus¡vos de la cafiera - Rev¡sta RECIENTE

L
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Criterio 5.2.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentacioneg Med¡os de Verlficación



d. Los resultados de los proyeclos de extens¡ón son
transfendos a la sociedad

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Cuñple Parcielmente

Según les ev¡denc¡a' presentaclas, se puecle af¡rmar que los
resul¡aclos cle los proyectos de extensún son lransler¡dos a la
socieclad Estos prcyectos ébercen ciiversas áreas, desde el uso
de las lecnologtas de la lntomación y Conunicacbn (TIC) pard
la coñunicación efect¡va en adullos rñayores hasla la reparac¡ón
de equ¡pos tecnol'lgicos y capacitac¡ón dirigida a estud¡anbs de
la Facultad de C¡enc¡as Aplicadas, s¡n embaryo no se cuenta con
documentac¡ones que eviclenclen que se compale con la
coñun¡dad educativa-

- Resullactro de Proyeclos T'ánsfeidos

- Muesta de lnforme F¡nal de
Extensión

- Entev¡sla D¡reclon cle Ex¡¿ñs¡ón

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cuantitativa agociada

4
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión

Debilidades

Ausencia en la base cle clalos cl,é egresados el reg¡stto sobre el lienp medb del prlmer empleo

Forlaloz¡r

Ex¡slenc¡a cle un mecanisno lomal de segu¡m¡enlo a egresados

Consultas regulares en Ia er,cuestá a egresados pan ÉentthceÍ neces¡dedes cte lormoc¡ón

OÍeciñienlo de cursos cle posg/edo b€sádos e, ,eces¡decles cle loÍnac¡ón ¡clanl¡t¡cecles.

Alle cohcorclencie énlrc la ocupectóh leborel y l¿ l¡lul¿ci'n cle los ogres¿clos-

La mayola de los egrcsaclos acceale a caryos cla responsab¡lidacl €corcles a su loÍneción y et,6riencie

¿os ag¡Bsados d6staca, /a ralev¿nc¡a.lé los conoc¡n¡énlos adqu¡rtdos, l¿s hab¡hdades .lesaÍollaclas y la
expeienc¡a pñct¡ca obten¡da cluante su lormac¡ón acaclém¡ca

Eslructura oryanizalNa cle@ perc eslablecer vlnarlos coo elmeda extemo.

lmplementac¡ón de necanismos cle retoelineñt¿ción con el ñeclio extérno.

Alto gÉdo de setisfacción dé los empleatlores con el dasenqño laboal de los egresados.

Peáicipación cle le cáfiera en eldeseiollo de prog@mas nÉcioneles y regionales

Ex¡stenc¡a de convenios inteinslitucionales que conlibuyen al logro del perf¡l de egrcso de la caffera

Pubhcac¡ones en revtstas c¡enlllcas de proyectos cle invasttgactón.

Tqnsfercnc¡a de rcsuftados de prcyectos cle investtgactón a lravés de publicacbnes en revbles ciénlÍñces
indexaclas a nivel nec¡onele inlemac¡onél

lnsuficiente docuñentac'ón que ev¡clenc¡e el elecl¡vo uso cle las opin¡ones de los egF-saclos en la
actualiacbn del pmyeclo acackn¡co

Falla cle ev¡clenc¡a clocumenlada del uso efeclivo de las opin¡oñes de los eñpbado¡és en la ectu¿lzacbn
cle I proyeclo acaclém ¡co

Fafta de docuñentación especlflca sobre la partcryac¡ón acliva de los eslud8nles cle la canera en las
acl¡vidades ecacléñEas rclac¡onadas con los conven¡os inleinsl¡tucionales

Fafta cle ev¡clenc@s concrclas que clenuesten cóño los resullados de los proyeclos de iryesl,g¿ción se
conparlen elecl¡vanenle coh le comunEled e.lucet¡ve

Fafta cle ev¡clencias concrelás qua clemueslren cómo los resuftados cle los proyectos cle exlens¡ón se
coñpaieh elecüveñenle con la comun¡dad eclucat¡va

feIl't
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DITIENSIÓN 5. IMPACÍO Y RESULTADOS

L



l

Recomendaciones de Mejora

Rl Establecer un s¡stena de reg¡slro en la base de datos de egresados para recop¡lat infomac¡ón sobre el t¡empo ned¡o del pr¡ner empleo

R2 lnplenentat un sistena cle segu¡niento y rcg¡stro .nás detallaclo que pefin¡aa documentat cle manera elect¡va cómo se ut¡lEan las
asluna mejara continua basada e/, sus erpenéncás y suge/er¡c,as

de los e?rcsados en la actualizacióo del proyeclo acadénico, asegurando

y sisteñathar las opiniones de los empleadorcs de nanea ñás detalldda, dsegurando su uso efect¡vo en la actualízacióh clel proyeclo académico

¡nforñeción sea fácilmente acces¡ble y eslé disponible para todos los ¡nteresados.

y externos, y la ut¡lizac¡ón de platalornas cljgilales para difundn h ¡nformadón de nanerc anplay acces¡ble

rAN t
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.'1. Pertinencia de la Estruclura OrganÉac¡onalde la canera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integrided eñ lá aplicáción de las Norñat¡vas y Reglamentaciones que

4)en la canera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia eñ la gestión del Proyeclo Acádémico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestión del Plen de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestióñ del Aseguram¡enlo de la Calidad

Criterio 1.2.4. Efcacia en la gestióñ de la lnforñación y Comunicac¡ón

5

4

4

4

4

5

Criter¡o 2.'1.'1. Relevancia del Perfllde Egreso

Criter¡o 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos de lá cerrera

Criter¡o 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos d€ Admis¡ón

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planilicación delPlan de Estudio

Ctiletio 2.2.2. Eliczcia eñ la implerhenlación y actualización del Plañ de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficac¡a de los proc€sos de Enseñanza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficác¡a de les Técnicás Evaluativas apl¡cadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y rclevancia de los Proyeclos do lnv€stigación

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Exlensión

5

5

4

4

4

4

4

4

2
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Dimensión l. Gobernanza de la Car¡era

Dimensión 2. Académico
Valorac¡ón Cuantitativa asociada



Dimensión 3. Personas
Cdtoño3

Craterio 3.1 1. Efcacra e integfidad e¡ los procesos de selección. evaluación y promoción del
Personal Directivo

Cr¡terio 3.'1.2. Eficacia y efic¡encia de la Gestión Directiva

Criterao 3.2-1. Pert¡nencia e integridad de los procesos de seleccióñ, evaluación y promoción
Docenle

Ctiletio 3.2 2. Pertinencra del PerlilAcadémrco de los Docenles

Criterio 3.2.3 Pertinencia y efcác¡a de los Plenes de Capacitación y Peleccionar¡ienlo Docente

Craterio 3.3.2 Pertrnenc¡a y eficácia de los Mecanismos deApoyo a la población estud¡ant¡l

-

I
1

1

2

1

2

2

5

1

Cr¡terio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selecc¡ón, evaluac¡ón y promoción del
PersonalAdmin¡skal¡vo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.2 Eficacia y perlinencia de la Formación y Desempeño del persona¡ adminislralivo y de
apoyo

Dimens¡ón 4. Recursos
Crltgrlo.

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuación de los Espacios destrnados a las Actividades de la carera

Crilerio 4.1 2. Eficacia y elicienc¡a en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación
del Proyecto Académico

Criterio 4.2 1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Adminislrativos y Financieros

Valoración Cuantitativa asociada

Dimensión 5. lmpacto
Crlterlos

Cr¡le.io 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimienlo a los Egresados

Criterio 5.2 1. Pertrnencra y efcacia de la Vrnculacióñ con el Medio externo

Cr¡lerio 5.2.2 Eficacia y eflciencia de los Proyectos de lnvestigácrón y Extensión

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoclada

4

4
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Criter¡o 3.3.1. Pertinencia y el¡cácia d€ los Mecanismos de Orienlación Académica a la población
estudiantil

2

2

5

Resultado

TOTAL
PROMEDIO

4

114

3,8



Valorac¡ón Cualitativa del estado general de la carrera

ospectos o mejoror.

¡mpleñentoc¡ón del pldn de estud¡os, ld qestión de los recursos y lo evoluoción del desempeño de los estudiontes.

outoevoluoción y segu¡ñ¡ento, lo búsquedo de lo mejoru cont¡nuo y lo potlic¡poc¡ón octivd de los difetentes octores en los p¡ocesos de tomo de decis¡ones.

dNendizoje.

sus conoc¡m¡entos y hob¡lidodes en contextos reoles y contr¡buir ol deso¡rollo de lo coñun¡dod.

podrío d¡frcultor lo inserción lobo¡ol de los egtesodos.

Escoso invest¡goción: El desorrollo de lo ¡nvest¡goc¡ón en lo correro es oún inc¡piente, lo que limito lo producción de conoc¡m¡ento y lo formoción de ¡nvest¡godores.

gtoduddos y lo ped¡nenc¡o del pedil de egreso.

pertenenc¡o y lo motivoc¡óñ de los estud¡oñtes.

del sectot.
lnvettir en lo mejoro de lo ¡nÍroestructuro físico y tecnológico poro creot un oñb¡ente de oprend¡zoje mósfavoroble.

Robustecer el s¡steño de segu¡ñieñto o egresodos poto obtener informoc¡ón prec¡so sobre lo inserc¡ón lobotol y lo peftinencio del petÍ¡l de egrcso.

en los órgonos de gob¡eño.

1 Acred

A AEN

a,,
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CONCLUSIÓN

esfueoos en ñejoror estos ospectos po¡o olconzoÍ un moyor n¡vel de colidod y peftinenc¡o.

Asunción, 17 de jul¡o de 2024

Dra.

delConsejo Direct¡vo de la ANEAES
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