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s EVALUACION = | MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION N° 292

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Ingenieria
en Sistemas de Produccion, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA), sede San Lorenzo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evalnacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de Produccion, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Augusto Gonzalez, Fatima Bogado y Paola Paniagua, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Ingenieria en Sistemas de Produccion, dependiente de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo, segin consta en el Acta N° 16 de fecha 21 dstin

. osto de 2024, %W’
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Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evalnacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financtera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 afios, la carrera de Ingenieria en Sistemas de Produccién, dependiente
de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), sede San Lorenzo,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), sede San Lorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Ingenieria en Sistemas de Produccion.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar. / ]
A el s

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. Augusto Gonzalez (Coord.)
Ingenieria en Sistemas de Produccién 2. Fatima Bogado
Facultad Politécnica 3. Paola Paniagua

San Lorenzo
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Nacional de Asuncién, UNA, es la institucion de educacion superior mas antigua del pais. Inicio sus actividades en el afio 1889 y actualmente
cuenta con 14 facultades, 78 carreras de grado y 210 cursos de postgrado, desarrollando sus actividades en su Sede del Campus de San Lorenzo y en varias
ciudades del interior. A la fecha cuenta con 47.320 estudiantes y 10.575 docentes. Una de las facultades que compone la UNA es la Facultad Politécnica, FPUNA,
que fué creada en el afio 1979 por Resolucion N° 1538-03/79 del Consejo Superior Universitario, y actualmente cuenta con 14 carreras. La carrera objeto de esta
evaluacion es la de Ingenieria en Sistemas de Produccion, que se crea en el afio 2009, aprobado su plan de estudios por Resolucion N° 186-00-2009 del Consejo
Superior Universitario, a partir de la Licenciatura de Analisis en Sistemas de Produccion. La carrera tiene una duracion de 10 semestres y desde el inicio de sus
actividades hasta la actualidad ha formado 102 Ingenieros en Sistemas de Produccion. La carrera ha acreditado en dos aportunidades en el Modelo Nacional
conforme a la Resolucion de la ANEAES N° 173/2015, asi como en el afio 2020 por Resolucion de la ANEAES N° 251/2020. El Plan de estudios de la carrera ha i
sido actualizado en el afio 2014 y actualmente se encuentra en proceso un nuevo ajuste curricular que cuenta con Resolucion N° 23/20/02 del Consejo Directivo
de la Facultad, que sera posteriormente presentada al CONES. El Proyecto Académico contempla las areas de conocimiento de Ciencias Basicas y Matemaéticas, |
Ciencias de la Ingenieria, Aplicaciones de la Ingenieria y Formacion Complementaria, contando con materias electivas para dar flexibilidad al plan y otorgar al
egresado herramientas como la Optimizacion, el Modelaje, la Informatica y la Estadistica. El estudiante debe cumplir con requisitos de Pasantia, Extension y
Trabajo Final de Grado, para acceder al titulo que otorga la carrera, de Ingeniero en Sistemas de Produccion.
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B. Descripcion de la Visita -

La visita de Pares Externos a la carrera de Ingenieria en Sistemas de Produccién para la presente evaluacién se desarrollo en la modalidad combinada,
compuesta de una visita virtual los dias 11, 12 y 13 de junio de 2024 y una visita presencial a las instalaciones de la Facultad realizada en fecha 14 de junio de
2024. La agenda previamente consensuada fue cumplida en su totalidad y respetando el horario. No se registré ningun problema de conexion durante la visita
virtual ni durante la visita presencial, que fue realizada por el Par Evaluador Coordinador del Comité y con la participacion virtual de los otros dos Pares. El primer
| dia, luego del saludo protocolar se realizaron entrevistas virtuales a la Decana de la FPUNA, y a los representantes de la Direccion Académica, Direccion de
Carrera, Comité de Autoevaluacion, Direccion de Excelencia Institucional, Direccion de Planificacién, Direccion de Investigacion y por separado con los Docentes
de Cursos Basicos, de 1er a 5to semestre y con los Docentes de cursos Superiores, de 6to. a 10mo. semestre. El segundo dia se realizaron entrevistas a
representantes de la Direccion de Extension Universitaria, Coordinacion de Apoyo Académico, Coordinacion de Movilidad y Pasantia, Direccion de TIC, Direccion
de Gestion de Personas, Personal Administrativo, Técnico y de Apoyo, Direccién de Administracion y Finanzas, y con 10 empleadores y 12 egresados de la
carrera. El tercer dia se realizaron entrevistas virtuales con representantes de la Direccién de Postgrado, Coordinacion de Seguimiento de Graduados, 8
estudiantes de Cursos Basicos, de 1ro. a 5to. semestre y 7 estudiantes de cursos superiores, de 6to. a 10mo. semestre. Asi también se realizé una entrevista con
la Directora de Carrera, de aclaracion sobre algunos temas. El cuarto dia se realizo la visita presencial del Par Evaluador Coordinador, acompafiado por la visita
virtual de los otros 2 Pares del Comité, verificandose la infraestructura, las instalaciones y equipos disponibles en la institucion. Todas las consultas fueron
respondidas y respaldadas con la informacion solicitada. Se destaca el permanente acompariamiento del Representante de la carrera y el cumplimiento cabal del
horario establecido.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion presentado por la Carrera responde a la estructura definida por la ANEAES, desarrollando las argumentaciones y medios de l
verificacion por indicadores y criterios de cada dimension. Los medios de verificacion fueron presentados en Anexos debidamente ordenados y faciles de localizar,

salvo algunos casos puntuales en los que no correspondia el contenido del documento con lo nominado. Por otra parte, los medios de verificacion provistos no [
resultaron suficientes para la verificacion completa de los criterios, por lo que se solicité documentacion adicional. Otra dificultad encontrada fue que en la mayoria [
de los casos los datos presentados corresponden a todas las carreras de la Facultad Politécnica, lo que dificulta una rapida apreciacion de los datos exclusivos de |
la carrera evaluada y conlleva un trabajo mas extenso para los Pares Evaluadores. |
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DIMENSION 1.

GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Facultad cuenta con una estructura Resolucién N° 21/24/17-00 Por la cual
organizacional aprobada en el afio 2021 por se aprueba el Organigrama de la
i i Resolucién N® 21/24/17-00, que fue ampliada en el  FPUNA
i L3 sstructue o_rganlf*.acmnal Cumple Totalmente 2022 por Resolucién N° 22/11/07-00. Dicha Resolucion N° 22/11/07-00 Por la cual
responde a las exigencias de la carrera. estructura contempla unidades académicas que se aprueba la ampliacion del
responden a las exigencias de la carrera en cuanto a Organigrama General de la FPUNA
docencia, investigacion y extension
Resolucion N° 21/24/17-00 Por la cual
se aprueba el Organigrama de la
b. La estructura organizacional de la La carrera es coherente con la unidad académica en  FPUNA
: la cual se halla inserta. La Direccion de Carrera Resolucion N° 22/11/07-00 Por la cual
carrera es coherente con la unidad Cumple Totalmente depende del Departamento de Grado, quien a su vez se aprueba la ampliacion del
académica a que pertenece. depende de la Direccion Académica Organigrama General de la FPUNA.
Informe justificando el organigrama de la
carrera
Resolucion N° 21/24/17-00 Por la cual
Perg:::zlt:;e la Si bien la estructura organizacional de la Facultad se aprueba el Organigrama de la
it donde se halla inserta la carrera permite el Facultad Politécnica de la UNA
Organizacional de la s k8 estructf.lra epaniscannsl ve i funcionamiento y el desarrollo de las actividades Resolucién N° 22/11/07-00 Por la cual
carrors carrera permite una adecuada Cumple operativas, no se visualiza en el organigrama de la  se aprueba la ampliacion del
coordinacion de todos los estamentos Parcialmente carrera la relacién y si existe una adecuada Organigrama General de la FPUNA
e coordinacion de la misma con las demds unidades Plan Estratégico Institucional FPUNA
de la carrera para lograr los objetivos. institucionales como ser investigacion, extension, 2021-2025
excelencia institucional y otras dreas Informe justificando el organigrama de la
carrera
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

- Juicio Valorativo del
Criterio

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

' La Facultad cuenta con una estructura organizacional aprobada en el afio 2021, que fue ampliada en el 2022, y la misma responde a las exigencias de la carrera y es

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo a la estructura organizacional la
Institucion cuenta con un Manual de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion N°® 23/25/56-00,
donde se establecen los perfiles y se definen las
funciones de las diferentes instancias.

Los cargos definidos de acuerdo a la estructura
organizacional de la Facultad estan cubiertos y
formalmente eslablecidos a través de las
designaciones respectivas mediante resolucion de
nombramiento.

Manual de Organizacién y Funciones de
la FP-UNA - Resolucién N° 23/25/56-00
Resoluciones de designaciones de
Directivos de la FPUNA

Resoluciones de designaciones de
Directivos de la FPUNA

Autoridades y Directivos de la FPUNA
segun unidad organica

Valoracién Cuantitativa asociada

4

coherente con la unidad académica a la que pertenece. Dicha estructura contempla unidades académicas que responden a las exigencias de la carrera en cuanto a
docencia, investigacion y extension. La Direccién de Carrera depende del Departamento.de Grado, que a su vez depende de la Direccién Académica. En el organigrama
de la carrera no se puede observar la relacion y si existe una coordinacién adecuada con otras instancias institucionales como ser Investigacion, Extensién, Excelencia
Institucional y otras dreas. La estructura organizacional de la Facultad donde se halla inserta la carrera permite el funcionamiento y el desarrolio de las actividades
operativas. La institucion cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones donde se establecen el perfil y se definen las funciones de las diferentes instancias, ademas

a. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan aprobadas y
tienen en cuenta el enfoque de

‘educacidn inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera contemplan aspectos relacionados a
protocolos de bioseguridad.
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los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

son formalizados mediante Resolucién de nombral

miento.
tre

La institucion cuenta con sus normativas y
reglamentaciones debidamente aprobadas. También
cuenta con un Protocolo de atencion a estudiantes
con discapacidad aprobado por Resolucion N*
21/24/18-00 y ademas con un Reglamento de
Protocolo de atencion integral de la Direccion de
Bienestar Institucional aprobado por Resolucién N*®
18/14/20-00, donde se consideran el enfoque de
educacion inclusiva

La institucion cuenta con normativas y
reglamentaciones referentes a la implementacion de
protocolos de bioseguridad en el marco de la
emergencia sanitaria ante la pandemia.

Lagng WY

40

b
«
%
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Reglamento de Protocolo de Atencion
Integral de la Direccidn de Bienestar
Institucional de la FPUNA - Resolucién
N*® 18/14/20-00.

Protocolo de atencién a estudiantes con
discapacidad de la FPUNA - Resolucion
21/24/18-00.

Resolucién 20/08/02-00 - Por la cual se
definen Acciones Académicas en la
FPUNA

Resolucién 0342/2020 - Protocolo
Trabajo Presencial y/o a Distancia
Seguimiento del plan de accién
académica 2020.

Telefax: +595-21-328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones
de la carrera se actualizan de acuerdo a
las necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la
institucion como ser el Cddigo de Etica, el Cédigo de
Buen Gobierno, el Reglamento General de Catedra,
el Reglamento de Extension Universitana, el
Reglamento de Laboratorios Académicos, entre

otros, son accesibiles y estan difundidos en la pagina

web institucional en el apartado de Politicas y
Reglamentos.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera son implementados de manera sistemaltica,
lo cual se verifica a través del calendario académico,

el horario de clases. las actas de calificaciones, entre

otros, y son aplicados en cada afio lectivo. Asi
también, se han verificadoel cumplimiento en las
entrevistas realizadas a docentes y estudiantes.

La institucién cuenta con un Cédigo de Etica y un
Cddigo de Buen Gobierno, ademas cuenta con un
Comité de Etica quien se encarga de velar el
cumplimiento de dichos cédigos

De acuerdo a las necesidades la institucion realiza
actualizaciones de sus normativas y
reglamentaciones, en cuanto al funcionamiento de la
estructura organizacional institucional se actualiza el
manual de organizacion y funciones. El Consejo
Directivo revisa y aprueba dichas actualizaciones

Las normativas y reglamentaciones institucionales
son difundidas en la pagina web institucional.
Ademas, en las entrevistas realizadas a docentes y
estudiantes se han verificado el conocimiento de
dichas normativas

Pagina Web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA

Resolucién N° 114/2021 de la Politica de
comunicacion

Reglamento general de Catedra
Pagina Web Calendario Académico
Horario de Clases

Ejemplo de Actas de calificaciones.
Entrevistas a docentes y esludiantes.

Cédigo de Etica Resolucion 1097/2020
Céddigo de Buen Gobierno Resolucion
11/25/12-00.

Comité de Etica Resolucién N°
1116/2021

Resolucion N° 21/24/17-00 Por la cual
se aprueba el Organigrama de la
FPUNA

Resolucion. N° 22/11/07-00 Por la cual
se aprueba la ampliacién del
Organigrama General de la FPUNA

Pagina Web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA
Resolucion N° 114/2021 de la Politica de
comunicacion

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Estudiantes

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Docentes

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Graduados.
Entrevistas a docentes y estudiantes.

Valoracion Cuantitativa asociada
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La institucion cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas con enfoque de educacion inclusiva, ademds cuenta con normativas que contermplan pmtoco!os de
bioseguridad en el marco de la Emergencia sanitana, asi también dichas normativas y reglamentaciones tienen registros de aplicacion sistematica. Ilgualmente cuenta con
normativas especificas que regulan el desempefio ético de sus miembros y se actualizan segun las necesidades, asi tambien son conocidas por la comunidad educativa

mediante la difusidn en medios accesibles como la pagina web institucional
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

a. La oferta educativa es resultado de
un riguroso estudio de las necesidades y
posibilidades del medio externo.

Cumple
Parcialmente

b. El proyecto académico
implementado esta aprobado conforme
a las normativas vigentes.

c. La carrera preveé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en nimeroy Cumple Totalmente
cualificacion, para la implementacién

efectiva de la oferta educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera preve recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

Cumple
Parcialmente

e. lacarrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

Cumple Totaimente

f. Lacarrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico
de manera sistematica.

Cumple Totalmente

No se cuenta con un nguroso analisis de las
necesidades del medio externo. En las entrevistas
con egresados y empleadores se venfica que ambas
instancias fueron consultadas para los ajustes
curriculares realizados. Los ajustes de mallas
curriculares de los afios 2007, 2008 y 2013 muestran
que la oferta académica fue ajustada de acuerdo a
eslas sugerencias

El proyecto académico implementado se encuentra
aprobado por el Consejo Supenior Universitano de la
Universidad Nacional de Asuncién y cuenta con la
habilitacion correspondiente por el CONES

La carrera cuenta con directives, docentes,
personales administrativos y de apoyo, suficientes en
numero para la implementacion efectiva del proyecto
académico. Se constata en las planillas de
caraclerizacion directiva, administrativa y docente la
cualificacion de los mismos

La Facultad cuenta con presupuesto publico
aprobadoe anualmente por la Ley de Presupuesto
General de la Nacién, en un mayor porcentaje y con
fondos propios por servicios prestados a otras
instituciones, en menor cantidad. Si bien la Direccién
Académica prevé los recursos para la compra de
libros de textos y el equipamiento de los
Laboratorios, la carrera cuenta con un presupuesto
de solo 15,6 millones de guaranies, el cual es
limitado para satisfacer las necesidades y el logro de
los objetivos. La FPUNA comparte el presupuesto
con todas las carreras de la facultad, lo cual debilita
el presupuesto para la carrera ISP

La institucion prevé recursos para la formacion
inclusiva en cuanto a aulas, recursos bibliograficos,
practicas de laboratono, salidas de campo y
matenales e insumos. En la visita se verifica que la
infraestructura edilicia cuenta con rampas de acceso
y bafios inclusivos

El seguimiento del Proyecto Académico se realiza en
base al cumplimiento del calendario academico y los
controles de las actas de examenes parciales y
finales, los libros de catedra, los registros de clases
précticas, los informes de pasantias y los
planeamientos docentes de las catedras

semestrales

La institucidn cuenta con un Comité de
Transformacion Curricular segun Resolucion N°
1092/2022 a partir del aflo 2022 segiin Resolucion
N®0371/2022 y una actualizacién del mismo en el
afo 2023 que se encuentra en proceso de estudio

Carpeta Digital Informes Proyecto

Transformacién Curricular

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccién -
Resolucion 186-00-2009

Ajuste curricular de la Carrera Ingenieria
Res 0078-00-2014

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucion de Habilitacion CONES N*®
574-17

Autoridades y Directivos de la FPUNA
segun unidad orgdnica

Planilla de Caractenzacion de Docentes.
Planilla de Caractenzacion del Personal
Administrativo y de Apoyo ISP

Ley de Presupuesto 2023
PAC Direccién Académica 2023
PAC de la Carrera 2023

Carpeta Digital Planos de los edificios.
Inventario de Patrimonio.
Fotos de Bafios y Rampas.

Pagina Web Calendario Académico.
Plan de Mejoras de los procesos
evaluativos ISP

Ejemplos de actas de planillas de
calificaciones

Carpeta Digital Ejemplos de registro de
Catedra.

Plataforma Web E-prof, ejemplo de
registro de asistencia. |
Carpeta Digital Proyecto Transformacién
Curnicular.

Resolucion de nombramiento del Comité
de Transformacion Currcular de las
Carreras FPUNA

Mecanismo para la presentacion al
CONES para la habiiitacién yo
actualizacién de ios Proyectos
Académicos de la UNA
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2 5 La Facultad cuenta con un protocolo de atencion a
h. La carrera prevé mecanismos de

estudiantes con discapacidad aprobada por Reglamento de Protocolo de Atencidn
adecuaciones curriculares y ajustes Resolucién N°21/24/18-00. La carrera emplea Integral de la Direccién de Bienestar
" mecanismos y servicios existentes en la institucion Institucional
razonables en concordancia con las Cumple Totaimenta para atender ras necesidades particulares de ingreso Protocolo de atencién a estudiantes con
necesidades de las personas con de estudiantes con requerimientos especiales por discapacidad de la FPUNA — Resolucion
discapacid ad. discapacidad, si bien a la fecha no cuentan con 21/24/18-00.

estudiantes con estas caracteristicas.
Protocolo del MSP yBS para las IES
ante la pandema del COVID-19.

Durante la pandemia iniciada en el pais en el afio Pautas del CONES para las IES en
2020 la institucion ha desarrollado capacitaciones y  Emergencia Sanitaria
aclualizaciones a la comunidad académica en lo Resolucién 20/08/02-00 - Por la cual se

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en
la capacitacion de la comunidad académica en
temas relacionados a la bioseguridad y situaciones
de emergencia.

referente a temas de bioseguridad y situaciones de  definen Acciones Académicas en la
Cumple Totalmente emergencia, en el marco del protocolo del MSP y BS  FPUNA
para las IES y conforme las pautas del CONES. Los  Resolucién 0342/2020 - Protocolo de

cursos y acciones realizadas en este sentido Trabajo Presencial y/o Distancia
responden a las Resoluciones 20/08/02-00 y Seguimiento del Plan de accidn
0342/2020 académica

Informe de Gestion 2020.

Plan de accién academica 2021
Protocolo del MSO y BS para las IES
ante la pandema del COVID-19
Pautas del CONES para las IES en

La institucién ante la pandemia iniciada en el afio Emergencia Sanitaria.
. 3 2020 ha adoptado medidas sanitarias y orientaciones Resolucion 20/08/02-00 - Por la cual se
'é ;.raanc:;:‘m elc:::;:rgl?: ::ecar ms;m:?:ww alias del CONES. La UNA cuenta con un Comité de definen Acciones Académicas en la
ante posibles casos de emergencia que afecten el Cumple Totalmente Segundad y R:e_sgos que establece las normativas FPUNA
funclonamianto institucional de s_sgundad. b.'osegunq.ad ¥ contingencias, Resolucion 0342/2020 — Pro:oc_:o.'o
X previendo el funcionamiento de la institucion en Trabajo Presencial y/o Distancia
casos de emergencia Seguimiento del Plan de accién
académica

Informe de Gestion 2020
Plan de accién academica 2021.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

No se cuenta con un niguroso analisis de las necesidades del medio externo para la oferta educativa, aunque si fue considerada la opinion de los empleadores y egresados
para las actualizaciones posteriores. El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes y se han previsto los recursos humanos en
g numero y cualificacion. La Facultad cuenta con presupuesto piblico de la Ley General de la Nacion y recursos propios de los servicios ofrecidos. Si bien la Direccién
Juicio Valorativo del Académma prevé fo.s recursos para rqdas las carreras, efprqsupuesfo de la carrera es bajo. La institucion dispone de recursos para fa formacién incfusiva en cuanto a
infraestructura, equipamientos, materiales e insumos requeridos para su implementacion. La carrera cuenta con mecanismos formales para el seguimiento del proyecto
Criterio académico en base al cumplimiento del calendario académico. La Facultad posee un Comité de Transformacion Curricular para la actualizacién del proyecto académico y
emplea mecanismos y servicios existentes para atender las necesidades particulares de ingreso de estudiantes con requenmientos especiales por discapacidad. La
institucion ofrece cursos de capacitacion y actualizacion a la comunidad académica en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia.. La UNA cuenta con un Comité
de Seguridad y Riesgos que establece normativas de seguridad, bioseguridad y contingencias, previendo el funcionamiento de la institucién en casos de emergencia.
e o 5 ’ e PR : S ' ST I & FECARESS
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ANTRER X AR T S LRSS A (S
El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacion de los diferentes actores de la carrera

a. El Plan de Desarrollo es elaborado conformados por un equipo técnico de directivos, Plan de Desarrolio de la Carrera 2019-

PP ‘2 docentes, estudiantes y egresados, de acuerdo alo 2022 - Resolucion N° 19/17/22-00.
con la participacién de todos los actores | Cumple Totalmente | o iicado en dicho documento. En las entrevistas a  Entrevistas con docentes, estudiantes y

educativos. los docentes, estudiantes y egresados se constata la egresados
participacion de los mismos en la elaboracion de
| dicho plan.
b. El Plan | El Plan de Desarrollo de la carrera esta aprobado "
A d? orslis o RS sprotedo Cumple Totalmente ' segiin la Resolucidn N° 19/17/22-00 del Consejo Fian d"RDesa"D;“’ g‘? 'Zﬁ‘;,’;’aogmg
por la autoridad respectiva. Directivo de la Facuitad 2022- Resolucion ™1 00
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

c. El Plan de Desarrollo es coherente
con el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio de ia
Carrera son coherentes con las lineas estratégicas
del Plan Estratégico Institucional y con los objetivos

| de la carrera

Plan Estrategico Institucional FPUNA
2021-2025 - Resolucién 22/15/23-00.
Plan de Desarrollo de la Carrera 2019-
2022 - Resolucién 19/17/22-00

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo

programado.

Cumple Totalmente

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo son
realizadas de acuerdo a un cronograma anual de
actividades

Plan de Desarroilo de la Carrera 2019~
2022 - Resolucién N° 19/17/22-00.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

Cumple
Parcialmente

| El Pian de Desarrollo incluye los recursos
presupuestanos de la Facultad, con fondos propios y
fondos ptiblicos de acuerdo al Presupuesto General
de la Nacidn para cada afio fiscal. Los fondos del
PGN se comparten con todas las carreras de la

| FPUNA y resultan limitados para la carrera, como
puede observarse en el PAC de la Carrera de solo
15,6 millones de guaranies correspondiente al afio
2023.

Ley de Presupuesto 2023.

Pian de Desarroilo de la Carrera 2019-
2022 - Resolucion N*® 19/17/22-00.
PAC de la Carrera 2023
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La carrera no presenta un mecanismao de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrolio. Si bien expone un
instrumento de cuadro de mando integral, el mismo
detalla las acciones y las fechas de inicio y fin, pero

f. La carrera cuenta con mecanismos
no se visualiza en el documento el porcentaje de

de seguimiento del cumplimiento de las Cumple avance de dichas acciones. Igualmente, la carrera  Plan de Desarrollo de la Carrera 2019-

acciones previstas en el Plan de Parcialmente presenta un memordndum DP/029/2022 donde se 2022 - Resolucién N*® 19/17/22-00.
menciona una estimacion de cumplimiento del Plan

Desarrollo. de 30% sin detalles de cémo se obtuvo este nimero,

y por otra parte presenta la Resolucion N* 24/12/15-
00 de actualizacion del Plan de Desarrollo pero el
mismo corresponde al periodo 2024-2028 y no al
penodo en estudio

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Desarrollo de la carrera es elaborado con la participacién de los diferentes estamentos de la carrera y esta aprobado por Resolucion. El Plan es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera. Las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se ejecutan de acuerdo a lo programado, ademas incluye

Juici \l 4
cio Valorativo del los recursos presupuestanos de la Facultad para su implementacién, compuesto con fondos propios y fondos publicos de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion

Criterio para cada afio fiscal y los fondos del PGN se comparten con todas las carreras de la FPUN. resultando limitados para la carrera. A esto se suma que los fondos propios se
vieron afectados por el Programa Cero. No mecanismo de to p cumﬂﬁm to de las accit blecidas en dicho Plan
e eI S O i e SR S el

La Facultad establece como instancia encargada del de la FPUNA.

a. lacarrera cuenta con instancias aseguramiento de la calidad a la Direccion de Resolucién de Nombramiento del
formales que se encargan del Cumple Totalmente Excelencia Institucional, que cuenta con un equipo  Director de Excelencia Institucional

: : técnico de apoyo a los Comités de Autoevaluacion Resolucion de conformacién del Comité
aseguramiento de la calidad. de las diferentes carreras en proceso de evaluacion.  de Autoevaluacion.
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b. La carrera prevé procesos
evaluativos en todos los ambitos de su
gestion en el marco del aseguramiento
de la calidad.

Cumple Totalmente

La carrera prevé procesos evaluativos en diferentes
| dmbitos de gestion como ser- académico,
| administrativo y de planificacion. Ademds la carrera
ha sido acreditada en el Modelo Nacional en los aflos
2015 y 2020.

Informe de Gestién 2020.

Evaluacion de gestion de ejecucién
presupuestana.

Pdagina Web Evaluacién de desempefio
docente.

nforme evaluacion de desempefio
funcionarios.

c. Los procesos evaluativos planificados
se implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de

Cumple Totalmente

La carrera ha participado en procesos de
autoevaluacion interna y evaluacion externa con
fines de acreditacion en el modelo nacional Ademas
la carrera realiza evaluaciones semestrales a
docentes y en forma anual la gestidn de los
directivos y del personal administrativo y de apoyo,
desde el afio 2023

Evaluacion de gestidn de ejecucién
presupuestana

Pdagina Web Evaluacién de desempefio
docente.

Pdgina Web de la FPUNA de
certificacion de acreditaciones de la
carrera Modelo Nacional

d. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

la Calidad

Cumple Totalmente

Los resultados de los procesos de evaluacion son
socializados con los miembros de la comunidad
educativa en la pagina web institucional. Ademds los
resultados de evaluacion de desempedio se
socializan al personal académico, administrativo y de
apoyo.

Pagina Web Socializacion del proceso
de autoevaluacion de la carrera.
Pdgina Web Evaluaciones del MECIP

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son
utilizados para introducir mejoras en la
carrera.

Cumple Totalmente

La carrera ha aplicado mejoras como resultado de
las evaluaciones en las que ha participado . Si bien
no fue posible detectar un mecanismo de
seguimiento interno sistematico, dicha verificacion de
cumplimiento de las mejoras lo realiza la ANEAES.

Plan de Mejoras de los procesos
evaluativos ISP

Plan de Desarrollo de la Carrera 2019-
2022. - Resolucién N* 19/17/22-00

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los
procesos evaluativos implementados.

Cumple
Parcialmente

Elinforme de los resultados de las encueslas de
satisfaccion a los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion sobre los procesos
evaluativos implementados, no obstante, como las
encuestas fueron aplicadas institucionalmente y el
grado de participacién de los actores de la carrera
fue bajo no se puede concluir un resultado de
satisfaccion. En las entrevistas a docentes y los

g dos manifiestan satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Estudiantes.

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Docentes.

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién - Graduados
Entrevistas a docentes y egresados.
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La Facultad establece como instancia encargada del aseguramiento de la calidad a la Direccidn de Excelencia Institucional que cuenta con un equipo técnico a fin de dar
apoyo a los Comités de Autoevaluacion de las diferentes carreras. Asi mismo, la carrera prevé procesos evaluativos en diferentes dmbitos de gestion y ha participado en
procesos de autoevaluacién interna y evaluacion externa con fines de acreditacion en el marco del modelo nacional. Por ofro lado, los resultados de los procesos de
Juicio Valorativo del  evaluacién son socializados con los diferentes miembros de la comunidad educativa en la pagina web institucional. La carrera ha introducido mejoras como resultado de

Criterio las evaluaciones en ias que ha participado, y si bien no se ha detectado un mecanismo de seguimiento de las mejoras implementadas, esta venficacion la realiza la
ANEAES. El informe de resultados de encuestas aplicadas a los diferentes actores educativos demuestran satisfaccion sobre los procesos evaluativos implementados, no
obstante, como dichas encuentas se aplicaron institucionamente y el grado de participacién de los actores de la carrera fue bajo no se puede concluir un resultado de
satisfaccion

La institucién cuenta con un Manual de Resolucin N° 114/2021 de la Politica de

Comunicacion Interna y Externa, que establece los

a. La carrera cuenta con mecanismos

de comunicacién interna y externa Cumple Tolalmente |~ o imiantos de comunicacidn aplicado a fravés g;’"“”’“c"’!" i o S ol
establecidos formalmente. de la Direccién de Comunicacion. Gihe'wab instiucional y3isiemeipdec.
Los mecanismos de comunicacion interna y externa
se aplican sistematicamente a través de diferentes
b. Los mecanismos de comunicacion medfoséda comunicacién como ser. nolas,
. N memorandum, pagina web, correos electrénicos. La  Resolucién N° 114/2021 de la Politica de
mterna‘y externa se aplican Cumple’ Tolwiments, institucidn cuenta con un Manual de Comunicacion comunicacion
sistematicamente. Interna y Externa. Ademds, la Coordinacién de
Marketing, dependiente de la Direccién de
Comunicacion, se ocupa de la comunicacion externa
La institucion cuenta con el Sistema Académico
; Informético Acad$b, donde se resguardan los registros
c. Lacarrera cuenta con un sistema de académicos. Los docentes cuentan con un sistema  Plataforma Web E-prof, ejemplo de
i i - 2 informético que les permite registrar informaciones registro de asistencia
mformacul)n confiable c!ue garantiza la Cumple Totaimente académicas como ser Librof:dﬂedra y Registro de Pagina Web Evaluacion de desempefio
preservacion de los registros asistencia y las mismas estén integradas al sistema  docente.
académicos. Acad 5 En la entrevista a los docentes de cursos Vista de Sistema Acad
: . superiores se evidencia la implementacion del
sistema informatico para las gestiones académicas.
Informe de Gestion 2020.
Ley de Presupuesto 2023
Pagina Web Evaluacion de desempefio
Los datos de Infarmacién proveidos por el sistema gacenr’e ) — G
Eficacia en la gestion 4. La informacion proveida por el informatico se utilizan para realizar las gestiones armulario dé compromiso de mejora de
de la Informacion y 5 i tanto académicas coma administrativas. Ademas se 1@ Practica docente en la FPUNA
sistema se utiliza para la toma de Cumple Totalmente .. "t oc datos para el analisis de desempefic  Cfientaciones para la Retroalimentacion

Comunicacion de la practica docente en la FPUNA.
Nota de invitacion al Docente para
reunién sobre Protocolo de
Retroalimentacion de la practica docente
en la FPUNA.

Vista de Sistema Acad

decisiones. docente, asi como para la asignacion de los recursos
presupuestarnios para la carrera.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

e. Lainformacion sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la
inscripcion en la carrera.

f.  Setiene evidencia de la satisfaccion
de los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comunicacion interna y
externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La informacion sobre los costos de aranceles se
encuentran publicados en la pagina web institucional,
al alcance de los estudiantes antes de la
matnculacion, asi mismo la informacién consta en los
formulanos de inscripcion. Actualmente esta vigente
la Ley de Arancel Cero

Los mecanismos de comunicacion interna
implementados por la institucion son a través de
notas, memorandum, correo electrénico, circulares,
avisos, mientras que los medios de comunicacion
externa son la pagina web y el Facebook oficial de la
Institucidn. En las encuestas aplicadas existen
evidencias de salisfaccion de los diferentes actores
educativos sobre los mecanismos de comunicacion
implementados, no obstante, como dichas encuestas
fueron aplicadas Institucionalmente y el porcentaje
de participacion de los actores de la carrera fue bajo,
no se puede concluir un resultado de satisfaccién. En
las entrevistas a personales administrativos y
docentes manifiestan satisfaccién con los
mecanismos de comunicacion implementados

Pagina web aranceles.

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Estudiantes

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién - Docentes.

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion - Graduados

Entrevista a personales administrativos y
docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La institucién cuenta con un Manual de Comunicacion Interna y Externa, que establece los procedimientos de comunicacion aplicados a través de la Direccion de
Comunicacién, los mecanismos de comunicacién intema y externa se aplican sistematicamente a través de diferentes medios de comunicacién. La FPUNA cuenta el
sistema informético Acad5 donde quedan en resguardo los registros académicos. Los datos proveidos por el sistema informatico se utilizan para las gestiones académicas
y administrativas, especialmente para el analisis de desempefio docente. Por otro lado los costos arancelarios se encuentran publicados en la pagina web institucional al
alcance de los esltudiantes, destacando que actualmente esta vigente la Ley de Arancel Cero. Se demuestra satisfaccién sobre los procedimientos de comunicacion
implementados, a pesar de que las encuentas se aplicaron institucionamente y el grado de participacion de los actores de la carrera es bajo.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

: Fortalezas y Debilidades en la Dimension =
Fortalezas Debilidades

El organigrama de la carrera no permite visualizar la relacion y si existe una adecuada
La Facultad cuenta con una estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera. coordinacién de la misma con las demds unidades institucionales como ser investigacion,

exlension, excelencia institucional y otras dreas

No se cuenta con un niguroso andlisis de las necesidades del medio externo para la oferta
educativa

J}g;gi?;i?g:,: :,l;g;a con un Manual de Organizackin y Funciones donds se definen las actividades da fas Presupuesto limitado para satisfacer las necesidades y el logro de los objetivos de la carrera

La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece

: A : estarios para la implementacion del Plan de Desarrollo de la carrera
Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos y formalmente establecidos l;::ufazu;isnc:;a%rg:upu 2 i

i enta con un mecanismo de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de
La Facultad cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas con enfoque de educacion inclusiva ggss':”g‘bo a4 cRa 9 P

La institucion cuenta con normativas y reglamentaciones que contemplan protocolos de bioseguridad El tamaiio de la muestra en la encuesta de satisfaccion de los procesos evaluativos es bajo

Las normativas y reglamentaciones de la carrera estdn difundidas en la pagina web institucional y se
aplican sistematicamente

La institucién cuenta con un Codigo de Etica y un Codigo de Buen Gobierno, ademas de un Comité de
Etica encargado de velar el cumplimiento de ambos cédigos

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades y son
conocidadas por la comunidad educativa mediante la difusién en la web oficial institucional

El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normalivas vigentes

La carrera cuenta con recursos humanos suficientes en nimero y cualificacion para la implementacion
efectiva del proyecto académico

La Facultad cuenta con presupuesto propio de la UNA y recursos para la formacion inclusiva
La carrera dispone de mecanismos formales para el seguimiento del proyecto académico
La Facultad posee un Comité de Transformacién Curricular para la actualizacion del proyecto académico.

La institucién emplea mecanismaos para atender las necesidades de estudiantes con discapacidad.
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‘ La institucidn ofrece cursos de capacitacion a los funcionarios en biosegundad y situaciones de |
| emergencia

La UNA cuenta con un Comité de Seguridad y Riesgos que establece naormativas de segundad,
biosegundad y contingencias

El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de los diferentes actores de la carrera

El Plan de Desarrollo estd aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera
El Plan de Desarrolio es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la carrera.

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan de acuerdo a lo programado

La Facultad establece como instancia encargada del aseguramiento de la calidad a la Direccion de
Excelencia Institucional.

La carrera prevé procesos evaluativos en diferentes dmbitos de gestion para el aseguramiento de la
calidad.

Los procesos evaluativos en la carrera se implementan sistematicamente.

Los resultados de los procesos evaluativos implementados son socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Los procesos evaluativos introducen mejoras en la carrera

La institucion cuenta con un Manual de Comunicacion Interna y Externa aplicado a través de la Direccion
de Comunicacion

Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente a través de diferentes
medios de comunicacion.

La institucidn cuenta con el Sistema Académico Acad5, donde se resguardan los registros académicos
La informacién proveida por el sistema informatico se utiliza para la toma de decisiones.

La informacién sobre los costos de aranceles se encuentran publicados en la pagina web institucional,

Los aclores de la carrera manifiestan satisfaccion con los mecanismaos de comunicacion interna y externa
implementados.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Establecer en el organigrama institucional el relacionamiento entre la carrera y las demas unidades institucionales como ser investigacion, extensidn, excelencia institucional y otras
R2. Realizar un nguroso estudio de las necesidades del medio externo para los ajustes de la oferta educativa.

R3. Prever recursos presupuestarios suficientes y/o nuevas fuentes de financiamiento para satisfacer las necesidades de la carrera.

R4. Considerar los recursos necesarios para la implementacién efectiva del Plan de Desarrolio

R5. Elaborar un mecanismo de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.

R6. Considerar muestras representativas en la aplicacion de las encuestas de satisfaccion de los procesos evaluativos
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

~ Cumplimiento ~ Argumentaciones =~ Medios de Verificacién
El perfil de egreso de la carrera se encuentra en el
Proyecto Educativo aprobado por Resolucién N° 186-
00-2009 y el mismo detalla claramente las
capar:ldaﬁes profesionales a obtener por el Ingeniero :Dmye cmf Educaliva da la Canrera o
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Cumple Totalmente en Sistemas de Produccidn. En el Proyecto Resolucién N° 186-00-2009
Educativo también se detallan las competencias Psgina Web Perfil del soresado
transversales y el campo laboral, y se describen las 9 g
tareas que puede realizar en diferentes areas de su
competencia
La carrera adopta como propia la Mision de la
FPUNA, que es de caracter general para fodas las
carreras de la institucion. La misma se encuentra en
el Plan Estratégico Insitucional PEl 2021-2025,
Cumple Totalmente aprobado por Resolucion N° 22/15/23-00, Acta N°
1141/11/07/2022 Siendo la institucion de caracter
técnico y por otra parte, siendo las caracteristicas del

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en
forma clara y precisa.

Pagina Web Perfil del egresado
Guia Académica 2022

Plan Estratégico Insitucional

PEI 2021-2025, aprobado por
Resolucion N° 22/15/23-00, Acta N°

b. El perfil de egreso es coherente con la mision
de la carrera.

Perfil correspondientes a una carrera técnica, existe 143102022
coherencia entre ambas
No se evidencian estudios especificos de las
necesidades y demandas del medio para la
L : elaboracién del perfil vigente. No obstante, el Proyecto Educativo de la Carrera
Relevancia del Perfil ¢ Ei perfil de egreso responde a los resultados Ciirbi Proyecto Educativo de la carrera, aprabado por Ingenieria en Sistemas de Produccion
de Egreso del estudio de las necesidades y demandas del P a{é’;ﬂ: iils Resolucién N° 186-00-2009, declara que el perfil de | Resolucién 186-00-2009
medio. egreso responde a las necesidades del entorno

externo y por olra parte en las entrevistas realizadas
a empleadores, los mismos manifistan su
satisfaccion con el perfil de egreso
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El perfil de egreso vigente corresponde al detallado

en el Proyecto Educativo de la carrera aprobado por

Resolucion 186-00-2009, correspondiente a dicho Proyecto Educativo de la Carrera

afio. No se han verificado modificaciones del perfil en Ingenieria en Sistemas de Produccién

i las actualizaciones posteriores del Proyecto Resolucién 186-00-2009
d. El perfi
actu a,‘:’s dlec": :g;::;g: A s Pacr:g;ﬂ:nre Educativo, aprobadas y vigentes, por lo tanto no se | Res. N° 0078_00_2014_Ing. en
i puede evidenciar que responde a las exigencias Sistemas de Produccidn_ Ajuste
actuales de la profesion. No obstante en las curricular.pdf

entrevistas realizadas a empleadores, los mismos Entrevistas a empleadores
manifiestan satisfaccion con las caracteristicas de los

egresados, salvo algunas observaciones.

La informacion del perfil de egreso se encuentra

publicada en la pdgina web institucional para el

publico en general. En las entrevistas realizadas a Pagina Web Perfil del egresado
estudiantes los mismos declaran que la eleccion de | Guia Académica 2022

carrera se debe a las caracteristicas del perfil,

demostrando conocimiento del mismo

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es

accesible a todos los interesados. Cumple Totalments

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con un perfil de egreso claramente definido en su Proyecto Educativo, aprobado en el afio 2009. No se han verificado modificaciones del perfil en las
Juicio Valorativo del actualizaciones posteriores del Proyecto Educativo, aprobadas y vigentes. No se evidencian es{udnos especificas realizados para afirmar que el perfil de egreso responde a
Criterio las necesidades y demandas del medﬂol, basados en una consulta a todos los actores de la sqcaedad, y no solamentesolo a empleadores actuales y egresados. EI perfi[ se
encuentra disponible en la pagina web institucional, accesible a todos los interesados. La Mision y la Visién de la carrera corresponden a las declaradas por la institucion,
que al ser de caracter técnico, se puede apropiar de manera general, si bien con ello no se aprovechan las ventajas de tener las propias de la carrera.
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Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Nivel de cumplimiento
;lel Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

a. Los objetivos de la carrera se encuentran
claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y
vision de la institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al
logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y
son accesibles a todos los interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Los objetivos de la carrera, clasificados en Objetivo
General y Especificos, se definen claramente en el
Proyecto Educativo de la carrera aprobado por
Resolucién N*186-00-2009

Los objetivos de la carrera definidas en Proyecto
Educativo aprobado por Resolucion N°186-00-2008,
son coherentes con la Misién y Visién Institucional,
detallados en el PEI 2021-2025, aprobado por
Resolucion N° 22/15/23-00, Acta N°
1141/11/07/2022, en lo que respecta a la formacion
profesional en ciencias aplicadas y de gestion y a la
formacidn con cnterios éticos y responsabilidad
social y ambiental.

Los objetivos de la carrera detallados en el Proyecto
Académico, aprobados por Resolucion N*186-00-
2009, estan onentados a la formacién profesional en
ciencias aplicadas a procesos productivos y de
gestion, lo que resulta coherente con el perfil de
egreso detallado en el mismo documento.

Los objetivos de la carrera estan disponibles en la
pdgina web institucional para el pabiico en general

Pmyec}o Educativo de la Cérreré
Ingenieria en Sistemas de Produccién
Resolucion N*186-00-2009

Proyecto Educativo de fa Carrera
ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucion N°186-00-2009

Pagina WEB, Mision y Vision de la FP-
UNA PEI
2021-2025, aprobado por Resolucion N°
22/15/23-00, Acta N° 1141/11/07/2022

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucién N°186-00-2009

Pdgina Web. Objetivos de la carrera

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con Objetivos General y Objetivos Especificos definidos en el Proyecto Educativo. Estos objetivos resultan coherentes con la Mision y Vision
institucional, los cuales la carrera considera como propios. Los objetivos de la carrera resultan coherentes con la formacién requerida en ciencias basicas y ciencias
aplicadas a la produccién y a la gestion, y a la formacion complementaria necesarna para el logro del perfil de egreso. También se encuentran debidamente difundidos al

publico interesado en la Pagina Web insitucional
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La carrera cuenta con exadmen de admisién y con
opcion de admision directa y por traslado. Los
requisitos se encuentran debidamente An N®
reglamentados en el Reglamento de Admision de la '::;?;T ;rr]ageNI:FTgﬁSiJ Regiamento de
FPUNA, aprobado por Resolucion N°213/2023 y en Reglamento de admisién directa y
.?:fb %eﬁ,f“amento de Admisgn Dimctaéy porl:asladg La traslado
cuenta con una Coordinacién de Admisién
dependiente de la Direccién Académica, responsable SumAcsdemicai e sdmisiin
de mantener actualizados los mecanismos de
admision
Los requisitos y procedimientos de admision se
encuentran debidamente publicados en la Pagina
Web institucional y la FPUNA cuenta con una
Coordinacion de Admisién dependiente de la
Direccion Académica, responsable del proceso y de
Ia divulgacion. Se dispone de una Guia Académica
de Admisién donde se detallan todos los
procedimientos.
La FPUNA cuenta con un Curso Preparatono de
Admision, CPA, que permite realizar un refuerzo de
los conocimientos previos necesarios a ser
evaluados para la admision. La admisién mediante
exdmen se realiza en dos oportunidades al afio, Resolucién N°213/2023 Reglamento de
c. Los procedimientos de admision prevén la pudiendo ser mas en caso necesario. El examen se | admision de la FPUNA
evaluacion de los conocimientos previos Cumple Totalmente  aplica para varias carreras, pudiendo el alumno optar Reglamento de admision direcla y
Pertinencia de los requeridos por la carrera. en el momento de la inscripcién por una o mas traslado.
Mecanismos de carreras. La asigt_':aadn de plazas se rganza de Pégina Web, Contenidos de Admisién
Admisién acuen:_b al puntaje obtenido. Los demas tipos de :
admision tienen detallados los requisitos a cumplir
asi como los conocimientos necesarios en la Guia
Académica de Admisién

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision

claramente establecidos. Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en formatos Cumple Totalmente
accesibles.

Pégina WEB, Admision FPUNA
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d. Los procedimientos de admision permiten a los
estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por
la carrera se corresponde con la capacidad
operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El mecanismo de admision consistente en examen
de ingreso, permite conocer el nivel académico del
ingresante y si el mismo se corresponde con la
formacién requerida para insertarse con éxito en la
carrera. La formacidn de los ingresantes por examen
de admisién y por los otros sistemas de ingreso,
puede ser verificada durante el proceso, con los
mecanismos de seguimiento presentados. Por otra
parte, se ha venficado que la carrera realiza acciones
de ajuste en los casos de alta repitencia, como ser la
apertura de la asignatura en semestres consecutivos
y realizacion de lalleres de refuerzo
Conforme a un estudio estadistico histdrico la
Coordinacion de Admisién recomienda la cantidad de
plazas disponibles para la carrera en cada uno de los
examenes de admision, que debe ser aprobado por
el Consejo Directivo, en forma anual. Si bien la
facultad tiene dos exdmenes de admisién, el inicio de
las clases se realiza una sola vez en el afio.
Considerando el Anexo 2.1.3.8 del Informe de
Autoevaluacion, en los afios 2018 a 2022 la cantidad
de plazas disponibles fué de 41, mientras que la
ingresantes fue de 21 en promedio

Resolucion N°213/2023 Reglamento de
admision de la FPUNA

Reglamento de admision directa y
traslado.

Pdgina Web, Contenidos de Admision
Pdagina Web Talleres de refuerzo
académico

Carpeta digital Resoluciones del CD
donde definen las plazas.

Informe sobre cantidad de plazas
ofrecidas

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La carrera cuenta con procedimientos de admision claramente establecidos y debidamente difundidos en la Pagina Web y en Guias de Admisién. La principal forma de

Juicio Valorativo del
Criterio

en los primeros semestres que permita identificar las causas de dificultades de insercion en la misma.
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admision lo constituye el exdmen de admisién, que en condiciones normales se aplica 2 veces al afio, y permite medir los conocimientos previos de los postulantes
También cuenta con otras modalidades como ser admision directa, por traslado y otros debidamente reglamentados. El numero ingresantes resulta menor a la cantidad de
plazas disponibles, siendo 21 ingresantes para 41 plazas disponibles el promedic en los afios 2018 a 2022. La carrera dispone de estudios de seguimiento de las cohortes
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a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de
egreso que se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras
basicas y directrices de formacion definidas en los
criterios especificos de la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Vet B Y N Py C e AR e e T TS
Las asignaturas previstas en el Proyecto Educativo
de la Carrera Ingenieria en Sistemas de Produccion,
aprobado por Resolucion 186-00-2009, asi como la
secuencia de las mismas, demuestra coherencia con
la formacién profesional y con los conocimientos
bdsicos y transversales necesarios para el logro del
perfil de egreso detallado en el mismo documento
La estructura prevista en el Plan de Estudios permite
una clasificacion de las asignaturas en Ciencias
Bdsicas, Ciencias de la Ingenieria, Aplicaciones de
Ingenierfa, Complementanas y Electivas. La
distnbucion de estas asignaturas considerando las
horas y créditos asignados a la teoria y a la préctica,
resulta coherente con los criterios especificos de Ia
titulacién. La carrera cuenta con 1250 hs reloj de
matenas del drea de ciencias basicas, 803 h reloj de
matenas del drea de ciencias de ingenieria y 777 hs
reloj correspondientes a matenas del drea de
Aplicaciones de Ingenieria. Las horas se distribuyen
en horas tedricas y practicas

La carrera dispone de recursos humanos, asi como
infraestructura y equipos que permiten la
implementacion del plan de estudios. Los recursos
humanos son los directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo. Los recursos de
infraestructura se componen de aulas, laboratorios,
biblioteca, espacios de recreacion y otros. Los
equipos disponibles consisten en equipos
audiovisuales, computadoras con los programas
requendos, equipos de laboratorio de Fisica, de
segundad, entre otros.

Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucion 186-00-2009

Res. N° 0078_00_2014_iIng. en
Sistemas de Produccion_ Ajuste
curricular. pdf

Pdégina web. Plan Curricular.

Proyecto Educalivo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucion 186-00-2009 pag 5

Res. N°0078_00_2014_Ing. en
Sistemas de Produccion_ Ajuste
curricular.pdf

Cuadro con detalle de horas tedricas y
Précticas

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucion N°186-00-2009

Res. N°0078_00_2014_Ing. en
Sistemas de Produccion_ Ajuste
curricular. pdf
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Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia
coherente de asignaturas.

Cumple Totalmente

| El ajuste del Proyecto educativo aprobado por
resolucién N° 0078 y el Plan curnicular de la carrera
detallado en la Pdgina Web institucional, muestran la
sequencia de asignaturas y los prerrequisitos. La
malla curnicular de la carrera muestra una secuencia
légica y coherente para la apropiacion de los
conocimientos necesarnios para dar cumplimiento al
Perfil de egreso.

Res. N° 0078_00_2014_Ing. en
Sistemas de Produccion_ Ajuste
curricular

Pdgina web. Plan Curricular. Cuadro
con detalle de horas tedricas y practicas

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

La distnbucidn de la carga horana a lo largo de la
carrera no resulta equilibrada, presentando 50 y 51
horas cétedra por semana en el 5lo. y 6to. ciclos
(equivalente a niveles o semestres), en tanto que
presenta 15 y 5 horas cdtedra por semana en el 8vo
¥ 9no. ciclos, sin asignaturas previstas en el 10mo.
ciclo para una dedicacion exclusiva a la elaboracion

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucion N°186-00-2009

Res. N° 0078_00_2014_Ing. en

distribucion de la carga horaria a lo largo de la No Cumple de Tesis Final de Grado. Si bien esto favorece a que Sisternas de Produccion._ Ajuste
carrera. los estudiantes puedan trabajar en los ultimos curricular pdf -
semestres, representa runar c;rga gzrabn'a ti;:cesivta en | Guia A cadém;ca 2022
otros semestres, que el estudiante debe administrar.
Por otra parte, el Reglamento General de Catedra Reglarrianto.Ganaral de Cétedra
limita la inscripcion a 8 asignaturas por semestre, lo
que supondria aproximadamente 40 hs semanales,
que también son excesivas R —
Los programas de estudio de las asignaturas
incluyen la distnbucion de horas tedncas y practicas, Reglamento Gral. de Cétedra
lo que resulta coherente con las asignaturas a Resolucion N° 0540-00-2016
desarrollar conforme el Proyecto Educativo de la Proyecto Educalivo de la Carrera
" Carrera Ingenieria en Sistemas de Produccion Yo .
f. Los programas de estudios de las diferentes Cumple Resoluci ég N*186-00-2009. La carera cuenta con Ingenieria en Sistemas de Produccion
disciplinas tienen una distribucion pertinente de Pansiaiments laboratorio de Cisicias Bésicas (Fisica), donde Resolucion 186-00-2009 pag 10

clases tedricas y practicas.

realizan un promedio de 4 expenencias por
semestre, y de Informatica, donde ubilizan programas
para andlisis de datos, investigacién de operaciones,
estadistica, entre otros. La carrera no realiza
experiencias de laboratorio de Quimica

Res. N° 0078_00_2014_Ing. en
Sistemas de Produccion_ Ajuste
curricular. pdf

Pdgina web programas de estudio
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El modelo pedagégico adoptado por la carrera es
constructivista con un enfoque por objetivos, el cual
actualmente es objeto de revisién para onientario a
un modelo por competencias. Los programas de las  Pagina web programas de esfudio
Cumple Totalmente asignaturas contemplan, entre otros, los objetivos, Informe sobre modelo pedagdgico
competencias a obtener, contenidos a desarrollar, Implemenado
actividades previstas, calificacion de parciales y
finales y bibliografia, y resultan coherentes con el
modelo pedagdgico actual
Los programas de estudio se encuentran publicados
Cumple Totalmente en la Pagina web institucional, disponibles para todos P&gina web programas de estudio
los interesados.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan
los elementos requeridos segun las normativas
vigentes, en concordancia con el modelo
pedagogico adoptado por la carrera.

h. Los programas de estudios estan disponibles en
formatos accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con un Plan de Estudios que resulta coherente con el logro del Perfil del egresado. El plan de estudio detallado presentado por la carrera expone una
distribucién adecuada de horas tedricas y précticas, pudiendo estas tltimas corresponder a laboratonos, ejercicios practicos.clases de taller, visitas técnicas. entre otros.
Juicio Valorativo del Enel é.rga bdsica los laboratorios se refieren exclusivamente a Fisica, no realizan experiencias laboratonales de Quimica y en los ultimos niveles realizan laboratorios en el
drea de informdtica en vanas asignaturas.Los programas de /as asignaturas contemplan los datos requeridos en un formato estandanzado y estan publicados en la Pagina
Criterio Web. La distnbucion de la carga horana en los niveles no es equilibrada, siendo de 50 h o més en los niveles 5to. y 6to., en comparacion con 15, 5 y 0 en los niveles 8Bvo.,
9no. y 10mo. El modelo pedagdgico utilizado es constructivista con un enfoque por objetivo y estéd actuaimente en etapa de revision para ajustario a un modelo por
_ comp tencia

R
Plan de accion academica 2021
Ejemplos de planeamientos y planillas
de citedra
Carpeta Digital Ejemplos de Registros
Se verifica que el Plan de estudios se implementa de catedra
confarme a lo planificado, mediante el plan de Accién  Pagina web Calendario academico-
Cumple Totalmente Académica, la planilla de cétedra, el calendario planficacién de clases y examenes
académico, el registro de asistencia de profesores, Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la
entre otras evidencias asignatura
Carpeta Digital Ejemplos de Guia de
actividades
Carpeta Digital Ejemplos de Gula de
Evaluacion

Ejemplos de planeamientos y planillas
de catedra

Carpeta Digital Ejemplos de Registros
de catedra

Informe de gestion 2018

Informe de uso de laboratorios

Carpeta Digital E)emplos de Informes de
Pasantia y de Extension

Entrevistas a Egresados

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a
lo planificado.

La formacion practica del alumno se desarrolla en
clase, en laboratorios, en las pasantias, salidas de
campo, actividades de extension y otros En areas de
ciencias basicas se cuenta con Laboratorio de Fisica,
b. La formacion practica prevista para el Guroia y actualmente realizan 4 experiencias por semestre,
transcurso de la carrera se implementa Parcia n‘rpnente la asignatura de Quimica no desarrolla précticas de
sistematicamente. laboratorio. En el drea profesional los estudiantes
acceden a laboratorio informatico, si bien en las
entrevistas con estudiantes y egresados, resaltaron
la importancia de realizar mds précticas para
fortalecer la formacién profesional
La carrera cuenta con registros de catedra, registros
de uso de laboratonio, informes de pasantias, entre Carpeta Digital Ejemplos de Registros

c. Exste evidencia del seguimiento sistemdtico otros. A partir de las actividades practicas realizadas de catedra

de las actividades praclicas realizadas por los Cumple Totalmente

esludiantes por estudiantes y docentes se elaboran a su vez Informe de gestion 2018
2 otros informes, que son requisitos para aprobar las Informe de uso de laboratorios
asignaturas
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

La cantidad promedio de piazas disponibles en los
afios 2018 a 2022 es de 41, e ingresan 21
estudiantes en promedio, lo que implica un numero
adecuado. Sin embargo, en las materias bdsicas
comunes los estudiantes comparten aulas con los de
otras carreras, en ese caso se cuenta con aulas con
capacidad para sesenta alumnos, lo que resulta
apropiado ya que el Reglamento General de Cdtedra
establece un maximo de 55 estudiantes por aula. En
los cursos superiores la cantidad de alumnos es
menor y se asignan aulas de menor tamafio. Los
egresados y estudiantes expresan su satisfaccion
por el espacio disponible en Ias aulas y laboratonos.
En el caso de los laboratorios de Ciencias Bdsicas
(Fisica) se organizan grupos de 20 esltudiantes, lo
que resuifa adecuado al espacio disponible:

Reglamento General de Catedra
Informe de uso de laboratorios
Cantidad de esludiantes por
asignaturas ISP Afio 2018 al 2022 pdf

e. Se implementan mecanismos de integracion de
materias y/o areas entre si.

Cumple Totalmente

La pasantia profesional orientada es un mecanismo
de integracidn de materias y conocimientos, asi
como los trabajos de final de grado y los proyectos
de extensién Otros mecanismos de integracion de
matenas e incluso carreras conslituyen los proyectos
de investigacién si bien los mismos no son
obligatorios y solo lo realizan una cantidad reducida
de estudiantes

Carpeta Digital Ejemplos de Informes de
Pasantia

Carpeta Digital Ejempios de trabajo final
de grado

Proyecto de extension universitana OSM
Ejemplo de trabajo realizado en Fuente
de dafos

/. Se aplican procedimientos de actualizacién de

los programas del Plan de Estudio, segun
necesidades.

Cumple Totalmente

Los procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudios estan previstos en el
Eslatuto de la UNA, y la carrera recurre a las
asignaturas electivas como mecanismo para realizar
los ajustes necesarios. Las asignaturas electivas son
analizadas y aprobadas para cada penodo

Estatuto de la UNA Art. 45 inc. ¢ y Art,

56 inc. d

Carpeta Digital Ejempios de MEMOS y
Resoluciones de aprobacién de electivas
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Pagina Web Evaluacidn de desempefio
La carrera cuenta con un estudio especifico de docente
analisis y recomendacion para plantear mejoras a Reglamento General de Catedra Art
partir de los resultados de las evaluaciones. Estas 41, 42
mejoras consisten en habilitacién de la materia en el Carpeta Digital Informes Evaluacion del

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a
los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de  Cumple Totalmente
la planificacion docente.

semestre consectlivo y en clases de refuerzo desemperio docente
dictadas por el mismo docente. Protocolo retroalimentacion practica
X  docente.pdf
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La carrera cuenta con registros que validan la implementacién del Plan de Estudios, as/ como la formacion practica que reciben los estudiantes. En los afios 2018 a 2022 el
nimero de plazas disponibles para la carrera es de 41, siendo 21 los ingresantes para el mismo periodo, en promedio. Esto permite una utilizacién coherente de los
espacios de aula y de laboratorios. Los mecanismos de integracion de materias o dreas se realizan principalmente mediante las experiencias de pasantias, proyectos de

Juicio Valorativo del extension, trabajo final de grado, entre otros. Los estudiantes realizan précticas de laboratorio de Fisica y de informatica, pero en las entrevistas los mismos se declaran

c insatisfechos con la cantidad de expenencaias realizadas. No realizan expeniencias de laboratorio de Quimica. El ajuste y actualizacién de los planes y programas de
riterio estudio se realiza mediante la aprobacién de materias electivas, aunque no se sefiala el mecanismo por el cual dichas materias fueron seleccionadas en relacion a otras.

La carrera cuenta con un estudio especifico de andlisis y recomendacion para plantear mejoras a la planificacion docente a partir de los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes. Estas recomendaciones consisten en apertura de semestres consecutivos para una misma matena y clases de refuerzo, y se aplican a las
materias de alta repitencia.

S S g
Proyecto Educativo de la Carrera
En el programa de estudio de las asignaturas puede  Ingenieria en Sistemas de Produccién

abservarse la profundizacidn de los contenidos Resolucién 186-00-2009 pag 5
a. La profundizacion de los contenidos programaticos, existiendo evidencia de lo Res. N°0078_00_2014_Ing. en
programalicos desarrollados se corresponde con Cumple Totalmente desarrollado en los Registros de Catedra. Los Sistemas de Produccion_ Ajuste
lo establecido en el Plan de Estudio. conocimientos previos que se requieren para el curricular.pdf
desarrollo de la asignatura se indican en la malla Péagina web programas de estudio
curricular. Ejemplos de planeamientos y planillas
) | de cdtedra .

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion -Graduados

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccién
Resolucién 186-00-2009 pag 5

Res. N°0078_00_2014_Ing. en
Sistemas de Produccion_ Ajuste
curricular pdf

Pégina web programas de estudio

En el programa de estudio de las asignaturas se
detallan los objetivos de la misma y la metodologia a
utilizar. Los procesos de ensefianza aprendizaje se
orientan a dar cumplimiento a dichos objetivos. La
verificacién de la metodologia aplicada puede
observarse en los Registros de cétedra

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente
establecidos para las distintas asignaturas.

Se observa coherencia entre las estrategias Pdgina web programas de estudio
metodoldgicas y técnicas diddcticas detalladas en los Ejemplos de planeamientos y planillas
programas de las asignaturas y la naturaleza de las  de catedra

mismas. Carpeta Digital Ejemplos de Registros
de catedra

c Las estrategias metodolagicas y técnicas
didacticas planteadas son coherentes con la | Cumple Totalmente
naturaleza de la asignatura.
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los
docentes responden a enfoques pedagégicos
inclusivos.

Cumple Totalmente

Integral de la Direccion de Bienestar Institucional y el
Protocolo de Atencién a estudiantes con
discapacidad. Asi también la UNA cuenta con el
Centro de Innovacién Social para la atencién de
dichos temas. En el Canal de Bienestar institucional
se dan a conocer los protocolos que deben ser
utilizados para estudiantes con discapacidad y
exislen cursos para docentes, si bien los mismos no
son obligatorios. En las entrevistas con la Direccion
Académica y la Direccién de Carrera se informa que
no fueron aplicados los protocolos especificos del
tema porque no existen personas con discapacidad
cursando la carrera a la fecha

Reglamento de Protocolo de Atencion
Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional

Protocolo de atencion a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA -
Resolucién 21/24/18-00

Reglamento General de Catedra

Canal de Youtube de Bienestar
Institucional

e. Se evidencia la aplicacién sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

Cumple
Parcialmente

La carrera cuenta con datos de indices de eficiencia
interna incipientes. Pero no se incluye el andlisis de
las causas de los retrasos generados en las cohortes
y en el indice de desercion académica, y tampoco
indices de sostenibilidad econémico financiero que
sustenta la carrera, ya que a pesar de que los fondos
que utiliza la carrera son principalmente fondos
publicos, no deja de ser importante para un andlisis
completo de su sostenibilidad en el tiempo
atendiendo que el programa arancel cero disminuye
los recursos propios de la institucién. Los datos que
dispone se visualizan en el anuario Estadistico
Institucional, y forman parte del Informe Estadistico
de la UNA. Es importante resaltar que dichos datos
corresponden a todas las carreras, y si bien estan
disciminados, no permiten un analisis detallado de la
situacion de la carrera objeto de evaluacion, teniendo
en cuenta el tamafio de la muestra y nivel de detalle
requendo. Esto se repite en varios informes donde se
presentan datos de cardcter general para todas las
carreras.

Anuario Estadistico UNA 2020. Informes
de indicadores de eficiencia interna,
afios 2021 y 2022

f. Los resultados del analisis de los indices de
eficiencia interna son utilizados para proponer
mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumple Totalmente

La carrera presenta informes de andlisis de los
indices de eficiencia interna, correspondientes a los
aflos 2021 y 2022, y propuestas de mejoras basados
en los mismos, consistentes en apertura de
semestres conseculivos para una misma matena y
clases de refuerzo en los casos de materias de alta
repitencia.

Proyecto de extension Mejoramiento de
resultados académicos

Informe sobre Proyecto Talleres de
Refuerzo

Informe de adecuacion curmcular y
apoyo a estudiantes Informes de
indicadores de eficiencia interna, afios
2021 y 2022.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes
en actividades docentes (ayudantia, tutorias,
proyectos de extension e investigacion y otros) se
aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Totalmente

La FPUNA cuenta con Talleres de refuerzo donde
estudiantes de diferentes carreras prestan servicios
como facilitadores en algunas asignaturas de alta
retencion, con apoyo de docentes tutores, y reciben
a cambio créditos de extension. Todos los
estudiantes realizan proyectos de extension,
debiendo completar un minimo de 90 horas hasta el
afio 2022, y posteriormente el minimo se redujo a 30
horas. El cumplimiento de las horas minimas es un
requisito para la titulacién. También se incorporan en
los niicleos y proyectos de investigacion, de manera
voluntaria. Ambos casos se encuentran debidamente
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Informe

Reglamento de Extensidn universitana
UNA

Proyecto de extensién Mejoramiento de
resultados académicos

Informe de adecuacion curmncular y
apoyo a estudiantes




h. Se evidencia satisfaccién de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodoldgicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

En la Evaluacién de Desempefio Docente, afios 2019
¥y 2021 se observa alto grado de satisfaccion de los
estudiantes respecto a las estratégias metodologicas
¥ las técnicas diddcticas aplicadas por los docentes,
si bien en las entrevislas a egresados de los ultimos
afios se menciona la necesidad de fortalecer la
metodologia de ensefanza docente y aumentar las
horas de préctica, tanto de laboratorios como de
visitas técnicas, asi como de utilizar programas
aclualizados en los laboraforios de informatica. Se
concluye que los problemas a la fecha han sido
subsanados en su mayor parte, al aumentar los
laboralorios de informatica

Carpeta Digital Informes Evaluacién del
desempeiio docente

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Existe evidencia del desarrollo de los contenidos programaticos conforme lo establecido en el Plan de Estudio, utilizando estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas
que resultan coherentes con la naturaleza de la asignatura. El enfoque pedagégico inclusivo estd previsto y socializado, si bien no fue aplicado a la fecha porgue no hubo
Juicio Valorativo del  necesidad. La carrera presenta informes incipientes de andlisis de los indices de eficiencia interna, y en los casos de materias de alta repitencia han tomado acciones
Criterio como ser apertura de la materia en los dos semestres del afio, clases de refuerzo y otros. En las encuestas a estudiantes se evidencia satisfaccion de los mismos
3 respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas, si bien en las entrevistas se sugiere aumentar el numero de practicas de laboratorio y visitas

técnicas.
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan
orientadas a verificar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el
aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado
de importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de
acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion
oportuna luego de ser evaluados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los planeamientos de cdledra y en las Guias de
las asignaturas se detalla las técnicas evaluativas a
emplear. Estas técnicas son coherentes con los
contenidos y objetivos de las asignaturas

Los instrumentos de evaluacion detallados en los
planeamientos de cétedra y los presentados por la
carrera, asi como las consultas realizadas en las
entrevistas a los estudiantes, evidencian que existe
coherencia entre las técnicas didécticas y la
evaluacion aplicada en las asignaturas.

En los instrumentos de evaluacidn presentados por
la carrera se detallan los puntajes asignados
conforme los temas a ser evaluados, y los mismos
reflejan el grado de importancia de los conocimientos
que la asignatura tiene por objetivo transmilir.

La carrera cuenta con el calendario académico
aprobado por el Consejo Directivo de la FPUNA. Las
evaluaciones sumativas son coordinadas por los
departamentos de ensefianza y el Departamento de
Grado. En la entrevista realizada a los estudiantes
los mismos declaran que las evaluaciones se
realizan de acuerdo a lo programado.

La carrera cuenta con un Reglamento General de
Catedra donde se establece la retroalimentacion de
la evaluacion a los estudiantes. La fecha de revisién
estd fijada en el momento de la evaluacién
Conforme a los resultados de la Evaluacion de
desempefio Docente afios 2021 y 2022 y en la
antrevista realizada a los mismos, los estudiantes
califican como satisfactorio el proceso de
retroalimentaciog

Pégina web programas de estudio
Ejemplos de planeamientos y planillas
de cdtedra

Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la
asignatura

Carpeta Digital Ejemplos de Gula de
actividades

Carpeta Digital Ejemplos de Guia de
Evaluacion

Pagina web programas de estudio
Ejemplos de planeamientos y planillas
de céledra

Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la
asignatura

Carpeta Digital Ejemplos de Gula de
actividades

Carpeta Digital Ejemplos de Gula de
Evaluacion

Carpeta Digital Ejemplos de Informes de
Pasantia

Carpeta Digital Informes Evaluacion del
desempefio docente

Reglamento General de Catedra Guia
Académica 2022

Carpeta Digital Ejempios de Guia de
Evaluacion

Carpeta Digital Informes Evaluacion del
desempedo docente EDD_SPA_2019
Resumen por Dpto y Resumen por
carrera

Pagina Web Calendario Académico

Reglamento General de Catedra
Carpeta Digital Informes Evaluacion del
desempefio docente EDD2021
Formulario de solicitud de revision de
examen

. presidencia@aneaes.gov.py



Ejemplos de planeamientos y planillas
de catedra
Carpeta Digital Ejemplos de Guia de la
Semestralmente el docente puede realizar ajustes en asignatura
los métodos evalualivos e incorporarios al Carpeta Digital Ejemplos de Guia de
planeamiento de la caltedra y a la Guia de la actividades
asignatura. Carpeta Digital Ejemplos de Guia de
Evaluacion
Carpeta Digital Informes Evaluacién del
desempefio docente

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periodicamente Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera resultan coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas y estan onentadas a medir el cumplimiento de los objetivos
Criteri de la asignatura. Los estudiantes reciben las calificaciones y la retroalimentacion en iempo y forma. La revisién de las técnicas evaluativas estd prevista en el Reglamento
erio de céledra.Semestralmente el docente puede realizar ajustes en los métodos evaluativas e incorporarios al planeamiento de la cétedra y a la Guia de la asignatura.

La investigacidn forma parte de los objetivos y planes
estratégicos de la UNA y de la FPUNA. El Proyecto
Educativo de la carrera declara que "se promovera a

través de las clases, actividades de investigacion a Eﬂ;ﬁg’odg;scgmﬁ y;l';’: g ar i

fin de propiciar una vision adecuada de las Ingenieria en Sistemas de Produccién
condiciones reales del mercado”. Por otra parte, el Resolucién 186-00-2009

perfil del egresado menciona la formacién cientifica | po 53 15 5600 Mecanismo de

del mismo y como campo laboral probable, las vinculacién de la Carrera ISP a la
instituciones dﬂnvesugacidn y desarmga La carrera Investigacion de la FP-UNA

cuenta con un Mecanismo de vinculacion a la

investigacion, debidamente aprobado, donde se ﬁs"g’am”"’ oa Proyecio Final de Grad
establecen las pasantias, los proyectos de
investigacion dingidos por un profesor investigador y
el Proyecto Final de Grado

Las lineas de investigacion de la carrera se
encuentran definidas en el Mecanismo de vinculacién
de la carrera a la investigacién aprobada por
Resolucion N°23-16-26-00, Acta N*1170-10-07-2023,

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan
claramente expresados en el proyecto Cumple Totalmente
académico.

Res. 23-16-26-00 Mecanismo de

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan vinculacién de la Carrera ISP a ia

Cumple Totalmente que define las siguientes lineas de investigacion :
definidas. Investigacion de Operaciones, Inteligencia Artificial, Investigacion de la FP-UNA
Toma de decision bajo incertidumbre y
comportamiento estratégico, Eficiencia energética y
Pollticas energéticag y Complejidad Econdmica.

Pégina web grupos de investigacion
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Pertinenciay
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

c. Los proyectos de investigacion desarrollados
responden a las lineas de investigacion definidas
por la carrera.

Cumple Totalmente

Los proyectos de investigacion presentados
corresponden a las lineas de investigacion de la
carrera. La FPUNA cuenta con una Direccion de
Investigacion encargada de la gestion y coordinacién
de las tareas de investigacion realizadas por los
Nicleos y Grupos de Investigacion.

Res. 23-16-26-00 Mecanismo de
vinculacion de la Carrera ISP a la
Investigacion de la FP-UNA

Informe de Trabajos Finales de Grado y
Pasantes de ISP Vinculados a los
grupos de Investigacion

Pdgina web noticias publicaciones de
investigacion

d. Los proyectos de investigacion responden a las
necesidades del medio externo.

Cumple
Parcialmente

La carrera no cuenta con un informe de las
necesidades del medio externo. Existen procesos
internos y externos para la verificacion y aprobacion
de los temas de los proyectos de investigacién, pero
no se presentaron evidencias de que las decisiones
se basan en un esludio de las necesidades del
medio. Conforme el Informe de Auloevaluacion, la
carrera declara que se tienen en cuenta las
necesidades del medio externo, pero no esta claro el
mecanismo por el cual se relevan dichas
necesidades.

Res. 23-16-26-00 Mecanismo de
vinculacion de la Carrera ISP a la
Investigacién de la FP-UNA

Listado de trabajos finales de grado
Pdgina web noticias publicaciones de
investigacion

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los
recursos para su realizacion.

Cumple
Parcialmente

La FPUNA cuenta con fondos de Fuente 10, de
origen Publico, y con fondos de Fuente 30, que son
propios, onginados en los servicios que presta a
otras instituciones. Los fondos de origen ptblico son
similares en los ultimos afios, y en este ultimo afo
tuvieron un aumento aproximado de 40 a 100
millones de Gs. para proyectos de investigacion, lo
cual resulta insuficiente teniendo en cuenta que el
monto asignado es anual y que es de cardcter
institucional y por tanto se comparten entre todas las
carreras. Los fondos de origen propio se vieron
afectados por el Programa de Arancel Cero. Por otra
parte la FPUNA, cuenta con Docentes
investigadores, Tutores de Trabajo Final de Grado,
Grupos de Investigacion, Nicleos de investigacion, y
recursos malenales en los laboratorios. También
cuenta con fondos de CONACyT, para aquellos
proyectos que son previamente aprobados por dicho
organismo.

Informe de Trabajos Finales de Grado y
Pasantes de ISP Vinculados a los
grupos de investigacion.

Pagina Web CVI FP-UNA

Pagina Web ACT FP-UNA

1
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f. Los proyectos de investigacion cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La carrera cuenta con docentes de la carrera que
realizan proyectos de investigacién, pero la
participacién de los estudiantes es reducida, lo que
probablemente se debe a que los incentivos que
reciben se refieren solamente a consideraciones de
prestigio y posibilidad de continuar en la linea de
investigacion en algun postgrado, sin recibir
beneficios econémicos. Por otra parte, existen
trabajos finales de grado que guardan relacién con la
investigacion, pero también la participacion es
reducida. En ese sentido, 4 estudiantes de la carrera
realizaron tesis vinculadas a investigacion en los
ultimos 5 aftos, mientras que en el afio 2023 el
numero de tesis aumento a seis, que estan aun en
proceso. También 4 estudiantes de la carrera
participaron en pasantias relacionadas con la
investigacion

Cumple
Parcialmente

Informe de Trabajos Finales de Grado y
Pasantes de ISP Vinculados a los

grupos de Investigacion.

Pagina Web CVI FP-UNA
Pdgina web noticias publicaciones de

investigacién

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Los propdsitos respecto la investigacion se encuentran definidos en el Estatuto de la UNA, en el perfil del egresado y como opcidn de campo laboral La carrera cuenta con
lineas de investigacion definidas y algunos proyectos desarrollados en el marco de dichas lineas. El Informe de Autoevaluacion declara que la investigacion responde a las

Juicio Valorativo del
Criterio

compartidos por todas
s

las carreras, y po.
ectos de inve. i S

aai

pro!

a. Los propositos respecto a la extension estan
claramente expresados en el proyecto
académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de
los objetivos de la carrera.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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tias relacion
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Los propésitos de la extensién se encuentran
definidos en el Estatuto de la UNA y en el Proyecto
Educativo de la carrera, donde se incluye como un
requisito de egreso el cumplimiento de 90 horas reioj

' en actividades de extension, que se redujo a 30
horas reloj en el afio 2022. En el Proyecto Educativo
se detallan actividades que los estudiantes pueden
realizar como extensién. En ese sentido, la FPUNA
cuenta con una Direccién de Extensién y un docente
orientador para atender las necesidades de los
estudiantes de la carrera.

Los proyectos de extension presentados son
Servicios de Organizacidn, Sistemas y Métodos
(OSM) para unidades administrativas y académicas
de la FPUNA, coordinacion de eventos de exposicion
tecnoldgica y cientifica, participacion en talleres de
refuerzo académico y visitas técnicas, participacion
an censo, entre otros. La mayoria de estos proyectos
guardan relacion con el logro de los objetivos de la

carrera. También se realizé proyectos de apoyo a

MIPyMES en alianza con una Universidad de

México, para asesorar a las empresas en estrategia,
visibilidad de marca, seguimiento de producto y

otros.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final

necesidades del medio, sin embargo no se presenta un estudio especifico de dichas necesidades y en el que se basa la eleccion de un proyecto. La FPUNA cuenta con

una Direccién de Investigacion y con fondos propios y fondos publicos, una parte de los cuales se canaliza mediante el CONACyT. Los fondos resultan insuficientes por ser
r la disminucién de los ingresos en Fondo 30, debido al Programa Arancel Cero . Existe baja participacidon de los estudiantes en

: de tesis i igacio

Estatuto de la UNA Titulo VI. De la
Investigacién, de la Extensién
universitana y de la vinculacion social
Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucién 186-00-2009

Reglamento de Extensidn universitaria
UNA

Reglamento Interno de Extension
universitaria de la FPUNA

Proyecto Educativo de la Carrera
Ingenieria en Sistemas de Produccion
Resolucién 186-00-2009

Reglamento de Extensién universitana
UNA

Reglamento Interno de Extensién
universitaria de la FPUNA

Proyecto de extension universitaria OSM
Proyecto de extension Mejoramiento de
resultados academicos




c. Los proyectos de extension desarrollados por la
carrera responden a las necesidades del entorno.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los
recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la
participacion de docentes y estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco de los
proyectas de extension retroalimentan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de
acuerdo a lo programado.

Valoracidn Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El criterio que utiliza la carrera para la deteccién de
necesidades de medio no estd definido, y tampoco
existe un informe sobre el tema. Sin embargo, dada
la amplitud de este tema, se considera que el analisis
individual de los casos propuestos por la comunidad
académica, son validos y responden a necesidades
especificas del medio. Todos los proyectos de
extensién son sometidos a un proceso de andlisis y
posterior aprobacion por el Consejo Directivo de la
FPUNA. Los proyeclos presentados responden a
necesidades detectadas en el enforno y presentan
una opcion de solucion que tiene en cuenta los
Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

EI PAC actual de la Direccidn de Extension asciende
a 806.350.000 Gs, de los cuales 700.000.000 Gs se
orentan a la compra de un transporte. El
presupuesto es de cardcter anual y debe atender a
todas las carreras de la Facultad, por lo que resulta
limitado para dar respuesta a las necesidades de la
misma. La Institucion cuenta con un procedimiento
de Gestion de Recursos para Proyectos de
Extension. En el ejemplo presentado de Servicios de
OSM, el desembolso fue utilizado para un proyecto
interno de mejoramiento de la propia institucion

Cumple

La carrera cuenta con una Direccién de Extension
que coordina los proyectos con participacion de
docentes y estudiantes. La participacion de
estudiantes se garantiza porque deben cumplir un
minimo de horas para la titulacion.

Los proyectos de extension incluyen la elaboracion
de informes como ser Informe de Servicios de
Organizacion, Sistemas y Métodos para unidades
administrativas y académicas de la FP. proyectos de
asesoria a MIPyMES, visitas técnicas, entre otros.
Estos informes contribuyen a retroalimentar el
proceso de enseflanza aprendizaje y a la formacién
integral del estudiante.

Los proyectos de extension cuentan con un
cronograma anual que debe cumplirse para acceder
a los desembolsos presupuestanos, principalmente
aquellos que cuentan con los fondos de CONACyT.
Todos los proyectos de extension a implementar
deben contar con aprobacion del Consejo Directivo
de la FPUNAy deben presentar un plan o fechas de
ejecucion.

Reglamento de Extensidn universitaria
UNA

Reglamento Interno de Extension
universitana de la FPUNA

Proyecto de extension universitana OSM

Informe de Gestion 2020

Informe de gestion 2018

PAC Extension

Pdgina Web Plantel docentes
Onentadores del departamento de
extension

Procedimiento gestion de recursos para
proyectos de extension

Pégina Web Plantel docentes
Onentadores del departamento de
extension

Carpeta Digital Ejfemplos de informes de
extension

Reglamento de Extension universitana
UNA

Carpeta Digital Ejemplos de informes de
extension

Carpeta Digital Ejemplos de informes de
extension

Carpeta Digital Ejemplos de proyectos
aprobados

Valoracion Cuantitativa asociada

4

Las actividades de extension se encuentran previstas en el Proyecto Educativo de la carrera y apuntan al logro de los objetivos y del perfil de egreso. EStas actividades

Juicio Valorativo del
Criterio

conocimientos adquindos.
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Informe

son vanadas y se refieren a proyeclos, visilas técnicas, organizacion y participacion en cursos, seminarios, entre otros. La Direccion de Extension cuenta con recursos
econdmicos de diferentes fuentes pero el monto resulta limitado ya que debe compartirse con todas las carreras de la FPUNA. Los proyectos cuentan con participacion de
esludiantes de la carrera y con un docente orientador. Las actividades se retroalimentan con el proceso de enseflanza aprendizaje y permiten la aplicacién de los




DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Forta y [adan o ia Difenalon , :
Fortalezas Debilidades

El perfil de egreso de la carrera estd redactado de manera clara y resulta coherente con las caracteristicas 'La carrera no cuenta con un estudio de requerimientos de las demandas del medio la
del profesional que se desea formar en la carrera elaboracion del perfil y el mismo no se encuentra actualizado desde el afio 2009

o i ' i d demandas del
El perfil se corresponde con la Misién y Visién de la carrera, si bien ambas de cardcter general para una 'r-:ezaao”;g 2‘3 ggﬁ;ﬂ:;:f; ::;st‘;en :;;‘:d’gz :fﬁ%ﬁ?;egﬁﬁgsﬁf;c: nzgs ';a des e
institucion técnica y no permiten conocer las especificidades de la carrera actusles dal mismo q

T o tos cich
El perfil de Ia carrera se encuentra difundido La distribucién de carga horana del plan de estudios no es equilibrada en todos los ciclos o

niveles.
: . La cantidad de practicas de laboratorio es insuficiente, tanto para las ciencias basicas como

La carrera cuenta con Objetivas General y Especificos claramente definidos para las profesionales y no cuentan con practicas de laboratorio de Quimica

Los Objetivos de la carrera son coherentes con la Mision y Vision institucional y estan orientados al logro  El andlisis de indices de eficiencia interna de la carrera es incipiente y no incluye el detalle de

del perfil de egreso las causas en los casos de indices desfavorables

. de

Los objetivos estan debidamente publicados y son accesibles a los interesados La carrera no cuenta con un levantamiento de las necesidades del medio en temas
investigacion.

Los procedimientos de admision de la carrera estén establecidos en reglamentaciones, que estan La participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion es escasa

debidamente publicadas

Los fondos para investigacion de la carrera son insuficientes, considerando que se comparten

0§ examen iten medir I i i
Los exdmenes de admisién permiten medir los conocimientos previos de los postulantes con lodas las CAmSES

Los recursos econémicos para proyectos de extensién son limitados ya que deben compartirse

El nimero de postulantes de ingresantes es coherente con la cantidad de plazas disponibles entre todas las careras

La carrera dispone de estudios de seguimiento en los primeros semestres para identificar las causas de
las dificultades de insercién en la misma

La carrera cuenta con un Plan de Estudios coherente con el perfil de egreso.
Los programas de las asignaturas contienen los datos necesarios y estan estandarizados

Los programas de las asignaturas son accesibles y estdn publicados en la Pagina Web institucional.

La estructura del plan de estudios contempla la distnbucién adecuada de horas para las diferentes dreas
de conocimiento

El plan de estudios de la carrera resulta viable para su implementacion

La carrera cuenta con registros que permiten verificar el cumplimiento del Plan de Estudios.
Existe evidencia del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes

El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

La integracién de matenas o dreas se realiza por medio de pasantias, proyeclos de extensién, informes
solicitados por el docente y trabajo final de grado.

Se cuenta con un mecanismo para mantener actualizado el plan de estudio que consiste en la
incorporacion de materias electivas
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La carrera cuenta con un estudio sobre los resultados obtenidos de las evaluaciones que permita aplicar
mejoras a la planificacion docente.

La profundizacion de los contenidos programaticos se corresponde con lo previsto en el plan de estudios

La carrera aplica técnicas didacticas coherentes con la naturaleza de las asignaturas y los procesos de
eneseflanza aprendizaje son coherentes con los objetivos de las asignaturas.

La institucion tiene previstos los enfoques pedagdégicos inclusivos

Existen mecanismos de insercion de estudiantes en la actividad docente como ser participacion en
Talleres de refuerzo para asignaturas con alto nivel de retencion, en el drea de Ciencias basicas y en
actividades de extension.

En las entrevistas se venfica un alto nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a las estrategias
metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

La carrera aplica técnicas evaluativas para medir el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas y las
mismas son coherentes con las metodologias y técnicas aplicadas en el aula

Las evaluaciones permiten medir el grado de importancia de los aprendizajes esperados en la asignalura.
Las evaluaciones se aplican de acuerdo al Calendario Académico.

Los estudiantes se muestran satisfechos con el proceso de retroalimentacion recibida.

La institucion cuenta con cursos de actualizacion sobre técnicas evaluativas, que se realizan
penddicamente.

La institucion cuenta con propdsitos definidos en Investigacion detallados en el Proyecto Educativo

La carrera cuenta con lineas de investigacion claramente definidas.

Los proyectos de investigacién corresponden a las lineas de investigacion definidas. P {zﬂ
%ﬂ!z -
/

El Proyecto Académico cuenta con propdsitos de Extension claramente definidos y apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

El Proyecto Académico cuenta con propdsitos de Extensién claramente definidos y apuntan al logro de los
objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con Proyectos de Extension que responden a las necesidades del medio

Las actividades de extensidn cuentan con la participacién de estudiantes y docentes de la carrera y
retroalimentan los procesos de enseflanza aprendizaje

Las actividades de extension son vanadas y cuentan con la participacién de un docente orientador por
carrera

La participacién de los estudiantes estd garantizada porque existen horas minimas de extension como
requisito para acceder a la titulacion.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar estudios especificos de las necesidades y demandas del medio para verificar si el perfil vigente responde a dichas necesidades.
R2. Realizar estudios sistemdticos de las demandas del medio que garanticen mantener la actualizacion del perfil en el tiempo

R3. Analizar y equilibrar la distribucion de carga horana de la carrera en todos los niveles
RA4. Introducir précticas de laboratorio de Quimnica, ya sea con un laboratorio propio o utilizando laboratorios de la Facultad de Quimica u otro de una institucién en convenio.

RS5. Realizar un informe de anélisis de Indices de eficiencia interna, tanto de lo correspondiente a la parte académica como de la parte financiera
R6. Realizar un estudio de levantamiento de las necesidades del medio para detectar temas de investigacion de interés para la sociedad

R7. Crear nuevos incentivos para aumentar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion

R8. Gestionar fuentes de recursos para realizar proyectos de investigacion de la carrera

R9. Gestionar fuentes de recursos para realizar proyectos de extension de la carrera
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DIMENSION 3. PERSONAS

i La :;arréré se niyle por e‘."-ésral‘uto de la U‘NA
aprobado por Resolucién N°34 donde se detallan los Estatuto de la UNA Resolucion N° 34

procedimientos y requisitos para la seleccion del (Titulo Ill. Del gobierne y de los sistemas
personal directivo. Asimismo, cuentan con los de representacion)

a. La carrera cuenta con procedimientos de perfiles de cargos de la gestion académica aprobado Informe evaluacion de desempefio
segun la Resolucion N°0343-00-2018 y con un funcionarios

seleccion, evaluacién y promocion del desemperio  Cumple Total I( . ;
directivo, claramente Jeﬁnidos_ 2 P SRS mecanismo de evaluacién aprobado por Resolucién  Procedimiento de Evaluacion de

1480/2022 aplicable a Jos Directores, cuyo cargo se  Desempefio para Directores de la FP-

considera de confianza, por tanto nombrados por UNA. Resolucion N° 1480/2022

Resolucién del Decano de la FPUNA. Las Perfiles de Gestion Académica

autoridades y los directivos presentan un informe de  Entrevisalas a directivos

rendicién de cuentas en forma anual.

La Direccién de Comunicacién se encarga de difundir

las actividades y servicios de la Facultad. Los
Cumple Totalmente procesos de seleccién, evaluacion y promocion se

difunden en la pagina web de la UNA y en la pagina

web de la FPUNA

La carrera presenta las Resoluciones de

nombramiento de los Directores. Los procesos de
Eficacia e integridad seleccién y tiempo de duracién en el cargo estén

Pdgina Web Informes de gestion
Pagina Web Llamados de concursos
Informe de Gestidn 2020
Entrevistas a directivos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion se encuentran difundidos.

Estatuto de ia UNA
Informe evaluacién de desempefo
funcionarios

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion definidos por el Estatuto de la UNA aprobado por
en los proce,sos de promocion del personal directivo, son aplicudosy P C”n:pre " Resorucfdi N°34. No se observan m:camsma’; de L?D’ o282 bde "P; acoeTso als
seleccion, con transparencia. SHEmeNns aplicacion de la evaluacion y promocién del plantel ;: ';naa g‘;‘é éca Y 'Z"scparf;"c"a
evaluaclén y ; directivo, sin embargo en las entrevistas con los A;g-r;{:;?r’;nvos :rg:;ér;cozr::‘:?;zNA
promocién del directivos se ha aclarado que ya aplican el y

4 procedimiento a los Directivos desde el afio 2023.

Personal Directivo Resolucién N°0251/2022 Nombramiento

Directivos
Los requisitos para los cargos directivos se Autoridades y Directivos de la FP-UNA
g i encuentran detallados en el Estatuto de la UNA. En  segun unidad orgdnica
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y ol Reglamento de Cargos de Confianza Tabla de danominaciones y raquisitos te

promocion aseguran que la carrera cuente con Cumple Totalmente

directivos con el perfil requerido para el cargo. Administrativos y Académicos se menciona que el cargos administrativos

nombramiento deberd tener en cuenta la idoneidad y = Reglamento de Cargos de Confianza
la capacidad para ejercer el cargo Administrativos y Académicos de la UNA
Entrevistas a directivos
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Informe de Ejecucién del Plan
Estratégico 2019

Se cuentan con informes de ejecucidn del Plan Informe de Gestién 2019 y 2020

Z & estratégico 2019 e informes de gestion 2019 y 2020  Informe de evaluacion de desempefio
:;,;:z;m‘:';: sde':'r:: ::La:;:énl, ev:l;unagﬁt;nz: 50 Cumple donde se verifican los resultados de las actividades  funcionarios

para la mejora de la gestion Parcialmente realizadas en la FPUNA. Se constata en las Procedimiento de Evaluacion de
¥ entrevistas que las evaluaciones se realizan Desempefio para Directores de la FP-

anualmente desde el afio 2023. UNA. Resolucién N° 1480/2022

Carpeta Digital Ejemplos de
& L B BN e R o Yo B 1PN N e | nombramientos en direcciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento 3
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El proceso de seleccion y promocién de los directivos sigue las normativas del Estatuto de la UNA. La maxima autoridad en la Facultad es el Consejo Directivo, integrado
por representantes de profesores, estudiantes, egresados no docentes, seleccionados en elecciones por cada estamento. La comunicacion visual, oral y escrita de las
Juicio Valorativo del actividades y servicios de la Facultad estd coordinada por el Departamento de Difusién, que forma parte de la Direccién de Comunicacion.
Los procedimientos para seleccionar, evaluar y promover al personal directivo estan claramente establecidos en el Estatuto de la UNA y en el Reglamento de Cargos de
Criterio ' Confianza Administrativos y Académicos, accesibles en los sitios web tanto de la UNA como de la FPUNA. Los perfiles requeridos para los cargos de gestion académica y
docente se aprueban mediante la revision de curriculos y las resoluciones de nombramiento de los directivos, garantizando asi que los lideres designados cumplan con los
requisitos necesarios. Por ultimo, las evaluaciones a los Directivos se realizan desde el afio 2023, asi como a la Direccién de Carrera

Carga Horaria segtin cargo y/o
funciones - Resolucion N° 0055/2022

a. La dedicacion horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

La carga horana de los Directores estan establecidos
en la Resolucién 0055/2022.

La estrategia de comunicacidn adoptada por la
carrera se encuentra respaldada en el Manual de

Cumple Totalmente

b. La estrategia de comunicacién intema adoptada comunicacion — Resolucion N°114/2021, que hacen  Resolucion N° 114/2021 de la Politica de
por los directivos es efectiva para el logro de los Cumple Totalmente efectiva la comunicacion constante con los miembros comunicacion.
objetivos de la carrera. de la comunidad educativa por medios internos y Ejemplos de comunicacion intermna

herramientas tecnoldgicas haciendo efectiva el
cumplimiento de los objetivos de la carrera
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Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. La conducta de los directivos se ajusta los
principios establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los
objetivos de la carrera se basa en criterios
académicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo
para el logro de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los
miembros de la comunidad académica acerca de
la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la
carrera garantizan la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La FPUNA cuenta con un Cédigo de Etica aprobado
por Resolucién N*1097/2020, que regula el
comportamiento ético de todos los estamentos
También cuenta con el Cédigo de Buen Gobierno
que rige el comportamiento de los Directivos y un
Comité de ética para verificar el cumpiimiento. Se
reunen cada 15 dias para analizar las situaciones
que se presentan.

El plan de accién anual se basa en los objetivos de la
carrera y las resoluciones del Consejo buscan dar
cumplimiento al mismo.

Conforme item anterior existe evidencia del
compromiso del personal directivo en el logro de
objetivos de la carrera. Los directivos realizan
acciones de planificacion, control y ajustes buscando
el logro de los objetivos.

Conforme resultados de las Encuestas de
Salisfaccion a Docentes, Estudiantes y Graduados
exislte evidencia de satisfaccion respecto a los logros
obtenidos, que se corresponden con la gestion de
sus directivos.

Se cuenta con un reglamento de Protocolo de
Atencion Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional y un Protocolo de atencién a estudiantes
con discapacidad en la cual la normativa y
lineamientos institucionales de la carrera aseguran la
inclusidn de Personas con Discapacidad.

Cddigo de Etica Resolucién 1097/2020
Cddigo de Buen Gobierno

Comité de Etica Resolucién N*
1116/2021

Resolucién N* 22-14-16-00 -
Reglamento de Procedimiento para
Recibir, Registrar, Analizar y Emitir
Dictamen Relativo a las Denuncias
Sobre Probables Actos de Violacién de
las Normas Eticas Previstas en el
Cédigo de Etica de la FP-UNA

Pagina Web resoluciones del
consejo_plan de accion académica
Carpeta digital Plan de Accién
academica

Plan de Desarrollo de la Carrera
Pagina Web resoluciones del
consejo_plan de accion academica
Carpeta digital Plan de Accién
academica

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién - Estudiantes

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién - Docenles

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién -Graduados

Estatuto de la UNA

Ley N° 5136/2013 Educacién Inclusiva
Reglamento de Prolocolo de Atencién
Integral de la Direccion de Bienestar
Institucional

Protocolo de atencion a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA -
Resolucién 21/24/18-00

Valoracién Cuantitativa asociada

5

La dedicacion horaria de los directivos es adecuada para cubnr las necesidades de la carrera como se puede ver en la Resolucion N*0055/2022. La FPUNA cuenta con un
Manual de Comunicacion y esta regida por un Cédigo de Etica debidamente aprobado. Las decisiones para alcanzar los objetivos académicos se fundamentan en el
Proyecto Académico, el Plan de Desarrollo de la carrera y las normativas institucionales. EI compromiso de los directivos con estos objetivos se refieja en el informe anual
de gestion. Las encuestas de satisfaccion indican que los miembros de la comunidad académica estan satisfechos con la gestion de los directivos Ademds, la institucion
tiene un Reglamento de Protocolo de Atencion Integral de la Direccion de Bienestar Institucional y un Protocolo especifico para la atencién de estudiantes con
discapacidad, asegurando la inclusion de los mismos en todas las actividades
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
~evaluacion y ]
promocion Docente

a. La carrera cuenta con procedimientos de
seleccion, y evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente se encuentran difundidos en
formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion
del personal docente son aplicados con
transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal
docente contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para proponer planes de capacitacion
pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacion docente se
utilizan para prop j para la actividad
docente.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Concurso Docente y un Manual de Desempefio
docente. En cuanto a la promocidn, al ser una
institucion publica, esta sujeta a disponibilidad

. En las entrevistas con Docentes se

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

| Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple
Parcialmente

verifica satisfaccion respecto a la promocién y se
refleja el resultado de la evaluacidn en un informe
que se presenta a cada docente al final del
semastre.

La carrera publica los llamados a concurso y las
evaluaciones en la Pagina Web institucional y las

redes sociales de la carrera y la facultad.

La carrera declara el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y presenta las actas de
concurso docentes.

La evaluacion de desempefio docente considera la
evaluacion de los estudiantes, la autoevalaucion y el
informe del directivo del drea, permitiendo contrastar
los resultados y detectar las anomalias Los alumnos
manifestaron en la entrevista que evaluan a sus
docentes al finalizar cada periodo académico.

La carrera presenta un Plan de Capacitacion del afo
2019 aprobado por Resolucién N°138/2018, sin
embargo no se visualizan los de los demas afios

En las entrevistas los docentes manifestaron recibir
el resultado de sus evaluaciones. En caso de tener
alguna mejora que hacer se les informa via correo
y/o verbalmente. Sin embargo no se cuenta con una
propuesta concreta o un plan de mejora basado en
los resultados de la evaluacion.
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Reglamento de Concurso Docente de la
FPUNA

Manual de Evaluacién del Desempefio
Docente de la FPUNA

Entrevista con docentes

Pdgina Web Evaluacién de desempefio
docente

Pdgina Web Liamados de concursos
Entrevista con docentes

Pdagina Web Evaluacién de desemperfio
docente

Péagina Web Liamados de concursos
Actas de concursos docentes. FPUNA

' Pagina Web Evaluacidn de desempefio

docente

Reglamento de Concurso Docente de la
FPUNA

Manual de Evaluacién del Desempeiio
Docente de la FPUNA

Entrevista con estudiantes.

Plan de Capacitacidn y fromacién
Institucional aprobado por Resolucion N*
138/2019

Pégina Web Evaluacién de desemperio
docente
Entrevistas con docentes
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Pagina Web Evaluacion de desempefio

) docente
El Plan de Carrera Docente se realiza considerando Manual de Evaluacién del Desempefio

Cumple Totalmente plazos establecidos en el Estatuto de la UNA y el
proceso se encuentra debidamente reglamentado. Docente de la FPUNA

g. El Plan de carrera del personal docente es
implementado sistematicamente.
Caracterizacion Docente
ISP_1P_2P_2022.

La institucion dispone y publica programas de
intercambio nacional e internacional para los
docentes. En las entrevistas los docentes
manifestaron haber realizado la movilidad y que
solicitan becas a través de la facultad o el Rectorado
¥ que se les concede, segun el caso.

Pdgina Web Internacionalizacién y
movilidad
Informe de Gestion 2020

h. Los programas de promocion docente
contempla la movilidad nacional e internacional de  Cumple Totalmente
los mismas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La FPUNA tiene establecidos procedimientos de seleccion y evaluacion docente conforme al Reglamento de Concurso de la Institucién. Estos procesos se llevan a cabo
con transparencia y estan accesibles en la pagina web de la Facultad. También son comunicados y publicados en las redes sociales con que cuenta la facultad. La
normativa de evaluacion de desempefio docente incluye autoevaluaciones, evaluaciones por parte de directivos y estudiantes, para asegurar una evaluacion integral. Se
Juicio Valorativo del ha desarrollado un Plan de Capacitacién Docente para el afio 2023 segun la Resolucién N° 23/10/28. Ademads, se han impartido capacitaciones durante los afios de
Criterio | pandemia 2020 y 2021. El plan de carrera docente se implementa conforme a la normativa establecida para los procesos de escalafonamiento y se concreta conforme la
disponibilidad presupuestaria.
Finalmente, la facultad promueve un Programa de Movilidad Nacional e Internacional en colaboracién con diversas instituciones y redes, que permite a los docentes
representar a la UNA en congresos, seminarios y olros eventos académicos.

"  Cumplimiento Argumentaciones  Medios de Verificacion

Los docentes cuentan con la formacién académica Caractenzacién Docente

acorde a lo que ensefan segun se puede observar  ISP_1P_2P_2022.

en la planilla de Caracterizacién Docente, con Carpeta Digital Curriculum normalizado
doctores, magisteres, especialistas y docentes con de docentes

formacion de grado. La lista presentada corresponde | Ejemplo de perfil de llamado a concurso’
al afio 2024 periodo 1 docente

. .. Caractenzacién Docente
Segun las normas de seleccion docente, la formacidn ISP_1P_2P_2022.

pedagdgica es un requisito. La carrera declara que el
95% de sus docentes cuentan con curso de
Didactica Universitaria, y que los cursos de
capacitacion ofertados estan onentados a
complementar la formacién pedagdgica. Los cursos
son ofertados y los profesores lo toman seglin su
disponibilidad.

 Criterio3.2.2

a. Los docentes cuentan con la formacion
académica coherente con la asignatura que Cumple Totalmente
ensefian. z

Carpeta Digital Curriculum normalizado
de docentes

Ejemplo de perfil de llamado a concurso
docente

Entrevista con docentes

Plan de capacitacién y
perfeccionamiento docente

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente
universitaria.
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La produccion intelectual de los docentes
Pertinencia del Perfil Investigadores de la carrera, conforme las lineas de

¥ giatoty investigacion previstas, estan publicadas en la Pagina Web CVI FP-UNA
Académico de los :'ehg::: z?l?: ‘:;3':2:3: ?ggg:l?clmtelecmal Cumple Totalmente pagina web, carpeta de Curriculum Vitae Institucional Carpeta Digital Curriculum normalizado
Docentes o 9 ; presentado al CONACYT y cuenta con de docentes

investigadores categonizados en el Programa

Nacional de incentivo a la investigacién PRONI!.
Caractenzacion Docente
ISP_1P_2P_2022.
3Carpeta Digital Curriculum normalizado

de docentes
d. Los docentes de la carrera cuentan con )
formacién de postgrado en su drea de Cumple Totalments La carrera declara que cuenta con el 75 % de los Lista de docen:e_s de la carrera
Z docentes con formacion de postgrado clasificados segin su formacién en
especialidad.
Maestria y doctorados

Segun la planilla de Caractenzacion Docente de la Péagina Web CVI FP-UNA

8, Exisle caherancla enira |a formacidn, el nivel carrera y la de curriculum vitae de investigadores del Caractenzacion Docente

académico de los docentes y las actividades

+ el iz Cumple Totalmente CONACYT, se observa coherencia entre la ISP_1P_2P_2022.
(ddec;?:;;:hi-nvesugauén Y Sxtefiaon) o ? formacion y las actividades desarrolladas por el Car;_aera_ ng_lfa.' Curriculum normalizado
docente de docentes
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Segun las normativas establecidas para los llamados a concurso docente en la UNA, se contralta a los docentes basandose en los requisitos académicos especificos para
impartir asignaturas. Es obligatorio que los docentes posean formacién pedagdgica para su ingreso
Juicio Valorativo del | &/ cuerpo docente de Ia carrera de Ingenieria en Sistemas de Produccion denvada de proyectos, visible en la pagina web de Ia facultad, proyectos de investigacion
Criterio financiados por CONACYT. El cuadro de caracterizacion docente de la carrera indica que los profesores poseen grados de doctorado, maestria y especializacion en reas
especializadas. Los docentes muestran un desarrollo profesional significativo en sus respectivas dreas, participando en proyectos de investigacion, publicando en revistas
cientificas de alto impacto y contribuyendo a actividades de extension y desarrollo tecnoldgico
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Carpeta digital Plan de Accién
academica

‘Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente_FPUNA
Guia del Taller de Evaluacién de los
Aprendizajes

 Criterio 3.2.3

La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente aprobados por las
resoluciones correspondientes a los afios 2019 al
2022

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

Cumple Totalmente

Informe de Gestion 2020
Canal de Youlube de Bienestar

b. Existen evidendias de la capacitacion de los La carrera presenta registro de asistencia a charlas  Institucional

& 3 A de formaci6n y capacitacion sobre temas Registro de asistencia a charlas de UNA
:.'sm Ie;:: dte::::erdu:z::ad::: dl: ;_rllguslbn‘ Cumple Totalmente relacionados a la inclusion, discapacidad, Canal de Youtube EAD FP-UNA
o A g y 5 biosegundad y uso de TIC. Planillas de asistencia a los talleres de
gamificacion

Informe de Gestién 2020
Conforme a los informes de gestion y las entrevistas  Carpeta digital Plan de Accion

Pertinencia y a docentes la carrera implementa planes de academica
et 7 capacitacion y perfeccionamiento de manera Canal de Youtube EAD FP-UNA
eficacia de los ;st:;gi:ﬁ;dfez}a::&?:;rizﬁ ;e;::gamlenlo Cumple Totalmente  sistematica. Los cursos no son de cardcter Pégina web Historial de cursos de
Planes de P d obligatorio sino formativo para los docentes y los capacitacién permanente en Educa -
Capacitacic'm y mismos manifiestan dificultad para realizarlos por el | Cursos Disponibles
Perfeccionamiento tiempo que conlleva. Entrevista con docentes
Docente : ; Estatuto de la UNA.

Informe de Gestién 2020

Pdgina web Reglamentacion y
formularios procedimientos de becas
Pagina web Ofertas de posigrado
Facultad Politécnica

La institucion cuenta con una Reglamentacion y
formularios para becas, y el apoyo a los docentes y
olros miembros de la comunidad académica esta
previsto en el Estatuto de la UNA.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los
docentes para el perfeccionamiento profesional de ~ Cumple Totalmente
los mismas.
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Estatuto de ja UNA

Informe de Gestion 2020.

Plan de Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente_FPUNA afio
2019 Resolucidon N*138/2019

Pagina web Reglamentacion y
formularios procedimientos de becas

Conforme a los planes de capacitacién los cursos
presentados guardan relacién con las necesidades
detectadas en la evaluacion docente de los afios
2019 al 2022

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas
que respondan a los resultados de la luacion Cumple Totalmente
del desemperio docente.

La carrera presenta informes donde se evalua la
satisfaccion de los docentes sobre los procesos de

58 evidanci saligfaccis da lod dugonlsia con formacidn continua, sin embargo los mismos son

Carpeta Digital Informes de satisfaccién

los sos de formacion continua Cumple Totalmente s b de cursos de e-learnin,
implementados. ’ incplontes En las enlrevitas 5o ha verifcado qu 195 1 restas con docentes
disponibilidad de tiempo.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con un Plan de Capacitacion Docente organizada desde los Departamentos de E-Leaming, Emprendedonsmo, Comité de Etica, formacion continua y
posgrado. La Facultad Politécnica trabaja para desarrollar las politicas de inclusion promovidas por la Universidad, especialmente para derribar barreras econémicas de
Juicio Valorativo del  exclusion Se realizan cursos y capacitaciones, ofertados por diversos departamentos de la facultad. El Estatuto de la UNA establece becas, ayuda econémica, premios,
Criterio exoneraciones totales o parciales de aranceles a sus estudiantes, graduados, docentes, investigadores, funcionarios administrativos y directivos. En las entrevistas con
docentes se venficé que los docentes han participado de becas y movilidad docente, aunque los cursos ofertados por la FPUNA no son obligatorios y depende de la
disponibilidad de tiempo de los docentes para cursarios

= -~-=?‘ s *“é .t-ﬁ}"ﬂ
Proyecto Educativo de la Carrera de ISP
Guia Académica

Reglamento de Proyecto y Trabajo Final

La carrera cuenta con un Proyecto Educativo, Guia
Académica y Reglamentaciones varias, por ej. para

a.Los mecanismos de orientacion académica a 4 de Grado.
estudiantes estan claramente establecidos. Cumpls Tolalmenls Traba;o s Graﬁo, que:astabiacen mecanismog Pégina Web Bienestar Institucional-
de onentacion. Adicionalmente cuenta con un Facultad Politécnica

Departamento de Bienestar Estudiantil a ese efecto
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La carrera cuenta con actividades de orientacion Péagina Web Calendario Académico
académica que se realizan a inicio de cada semestre Informe de Gestion 2020
te y los representantes de diferentes unidades tienen Guia Académica
entre sus funciones organizar o participar de dichas  P&agina Web Bienestar Institucional-
aclividades. Facultad Politécnica
La carrera informa que las actividades de onentacién
académica se implementan sistematicamente,
conforme el Informe de Gestion de Bienestar
Cumple Totalmente Institucional 2019. En las entrevistas con estudiantes

b. Las actividades de orientacién académica
previstas en el mecanismo estan planificadas.

Cumple Toi

Pégina web Calendarno academico-
planficacion de clases y examenes
Informe de Gestién 2020

Guia Académica

Pertinencia y

eficacia de los c. Las actividades de orientacion académica

planificadas se implementan segun lo establecido,

se verifica que se implementan talleres de refuerzo A
Mecqnlsmos de rosbip s g aplsps i oy sl Informe de Gestién bienestar
Orientacion docentes tutores institucional
Académica ala El servicio de psicologia brinda orientacion 7
poblacién estudiantil vocacional, académico y personal social. La Reglamento de Protocolo de Atencidn

; direccion académica cuenta con la coordinacion de  Integral de la Direccién de Bienestar
4. Las actividades de arjsniacion scadermica apoyo academico, encargada de brindar orientacién  Institucional

g'e"‘sffs Ason‘;re\?::was y‘reﬁponden s Cumple Tomimenia y apoyo al estudiante. Al inicio de cada periodo Protocolo de atencion a estudiantes con
académico se realizan talleres de induccién y discapacidad de la FP UNA —
bienvenida a estudiantes. Las evidencias Resolucién 21/24/18-00

presentadas detallan las lareas realizadas.
Informe de Gestion Bienestar
La carrera cuenta con onentacién académica para Institucional.

inscripcion de matenas, horanos, correlatividades, Pagina web Bienvenida a nuevos
i 5 A entre otras. En relacion a las actividades de apoyo estudiantes
a;‘;:n':::“am‘:: ':Isl : ?;wf : I‘:: :er ;:Le‘::::“ P, a?;;ﬂ: nte académico existen talleres de refuerzo para Mejoramiento de resultados académicos
. be g s 3 asignaturas de ciencias basicas, sin embargo no en Ciencias Bésicas a traves de la
existen datos para medir el logro de los aprendizajes = autogestion.
posterior al apoyo recibido Informe de mejoramiento de resultados
académicos
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio ! ‘ 1
SATISFACTORIO 4

El Departamento de Bienestar Estudiantil de la FPUNA ofrece servicios a estudiantes, docentes y funcionarios. La guia académica establece claramente la onentacién
académica para los estudiantes. Las actividades de onentacion se planifican seguin los cronogramas del semestre académico, comenzando cada afio y semestre. Estas
Juicio Valorativo del  actividades se llevan a cabo a través del desarrollo de asignaturas segun el calendario establecido. El Informe de Gestidn de Bienestar Institucional asegura que las
Criterio actividades planificadas se ejecutan, sin embargo no se encuentra evidencias de los resultados de las clases de refuerzo. La Direccién de Bienestar Institucional tiene un
Reglamento de Protocolo de Atencidn Integral que describe la metodologia profesional para facilitar la integracién social en casos de riesgos. La FPUNA ofrece mdltiples
actividades para la onientacion académica; el servicio de psicologla proporciona orientacion vocacional, académica y personal social
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo
econémico (becas y descuentos) para los
estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de atencion a
la salud de los estudiantes y aplica medidas de
bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los
estudiantes se aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo economico y de
atencion a la salud de los estudiantes se
encuentran difundidos en formatos accesibles.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

et £y

Existen programas de apoyo econéomico que
consisten en becas, premios, exoneraciones y otros
que estan previstos en el Estatuto de la UNA. La
institucién cuenta con procedimientos para becas y
reglamentos de exoneracion para estudiantes
establecidos en la Res. N° 47/2012 que justifiquen
rendimiento académico, insolvencia econdmica.
Adicionalmente esta vigente la Ley de Arancel Cero
o Gratuidad.

Los programas de apoyo econémico se aplican
segun los estatudos de la UNA, as/ como la Ley de
Gratuidad

La Divisién de Salud del Departamento de Bienestar
Institucional, coordina servicios edontoldgicos,
medicos, de psicologia, y otros de salud.
Adicionalmente el Rectorado de la UNA cuenta con
una Direccion de Bienestar que también provee
estos servicios. La institucién organizé charlas de
capacitacion en bioseguridad durante la Pandemia .

Se ofrece varios servicios relacionados con
aclividades de asistencia médica que incluyen
Consuitorio Odontolégico, Psicolégico, de Nutricién y
Consultorios Médicos. Asi tambien se han llevado a
cabo Camparias y Jornadas de Vacunacion a
estudiantes, docentes, funcionanos y miembros de la
comunidad educaliva.

Los programas de apoyo econémico y de atencion a
la salud se encuentran debidamente difundidos en la

Pagina Web y en las unidades encargadas, conforme

las entrevistas realizadas a estudiantes.
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AN

Estatuto de la UNA. Cap. II. Art. 208
Informe de Gestion 2020

Gula Académica 2022

Pégina web Ley de Gratuidad
Pégina Web Procedimiento de becas
Reglamento de Exoneraciones

Estatuto de la UNA. Cap. il. Art. 208
Informe de Gestién 2020

Guia Académica 2022

Pdgina web Ley de Gratuidad
Pdgina Web Procedimiento de becas
Reglamento de Exoneraciones

Informe de Gestién 2020.
Pdgina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica

Informe de Gestién 2020.
Informe de Gestién Bienestar
Institucional

Guia Académica 2020

Pégina web Ley de Gratuidad
P&gina Web Procedimiento de becas
Pégina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica
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Nivel de cumplimiento
del Criterio .

Juicio Valorativo del
Criterio

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para
las actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas y culturales) se aplican
sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la
movilidad estudiantil nacional o internacional que
se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales que
impiden la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad.

Valoracion Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los estudiantes reciben apoyo institucional para
realizar actividades extracurriculares como ser
deportivas, artisticas y culturales, y promocionan los
logros obtenidos mediante permisos y descuentos,
conforme el Informe de Gestion Institucional 2020.
La sistematizacion de los mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades extracurriculares se
aplican sistematicamente. Se constata que en el afio
2020 fueron aplicados para diferentes tipos de
actividades.

La institucidn cuenta con programas de movilidad
estudiantil nacionales e internacionales. Participa de
los programas Asociacién de Universidades del
Grupo Montevideo-AUGM (ESCALA de Estudiantes
de Grado y Poslgrado) y el programa Jdvenes
Investigadores, entre otros. Se ha verificado que los
convenios se aplican sistemdaticamente con un
numero reducida de alumnos.

La institucion cuenta con el Departamento de
Bienestar Institucional, encargada de la aplicacién de
los Protocolos especiales para personas con
discapacidad, asi también cuenta con rampas de
acceso y bafios inclusivos, como se pudo observar
en la visita a las instalaciones.

Informe de Gestion 2020.
Informe de Gestion Bienestar
Institucional

Pégina Web Etyc 2022

Informe de Gestion 2020
Informe de Gestion Bienestar
Institucional

Pégina Web Etyc 2022

Informe de Gestion 2018, 2019 y 2020
Péagina Web Internacionalizacion y
movilidad

Reglamento de Protocolo de Afencion
Integral de la Direccién de Bienestar
Institucional

Protocolo de atencién a estudiantes con
discapacidad de la FP UNA -
Resolucion 21/24/18-00

Pdgina Web Informes de gestion
Pagina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica

Valoracion Cuantitativa asociada

5

Existen programas de apoyo economico para los estudiantes, como ser la aplicacion de la Ley de gratuidad. Este apoyo econdmico se encuentra publicado y difundido en
la pagina web y las redes sociales. Se cuenta con la Divisidn de Salud del Departamento de Bienestar Institucional que coordina los servicios de salud al estudiante.
Tambien la UNA cuenta con una Direccion de Bienestar que provee servicios al estudiante. Las actividades extracurriculares propuestas se aplican sistematicamente. Los
estudiantes pueden realizar movilidad estudiantil nacional o internacional, no obstante la participacion de los mismos es reducida. Existen mecanismos que ayudan a
eliminar las barreras fisicas y actitudinales para la inclusion de estudiantes con discapacidad.
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a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan formalmente
definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de

seleccion, evaluacion y promocién del personal

Z administrativo y de apoyo estan disponibles para

Eficacia e integridad sy consulta.

en los procesos de e
seleccion,

evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocién del personal
administrativo son aplicados de acuerdo a lo
establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La msrflud'gn. es de
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caracter pubﬂu:l‘

los mecanismos de admision a la misma, que
consisten en llamados ptiblicos. También la UNA

cuenta con la Tabla de denominaciones y requisitos

cargos de confianza, Reglamento General de la

Funcién Publica en la UNA, aprobado por Resolucién

0269/00/2018, con los lineamientos de los
Concursos

Los mecanismos y reglamentaciones referentes a los

procedimientos de seleccion se encuentran

publicados en la Pagina Web y las consultas directas

pueden realizarse a la Direccion de Gestion de
Personas de la institucion

yISe ngé porIa_‘
Ley de la Funcion Pablica, que establece claramente

Reglamento de Cargos de Confianza
Administrativos y Académicos de la UNA
Res. N° 712-002021 Politicas de Talenfo

A Human
para cargos administrativos, un Reglamento para los Ley de ?a funcién publica

Tabla de denominaciones y requisitos
para cargos administrativos

Pdgina Web Politicas y
Reglamentaciones FPUNA

Pagina web Concursos de accesos y
ascensos

En los casos de admisién la institucion se nige por las | Entrevistas con personal administrativo y

normas de la Funcién Publica, que son de

de apoyo

cumplimiento obligatorio. En relacién a los cargos de  Reglamento de Cargos de Confianza

confianza se rigen por el Reglamento de Cargos de

Confianza. En las entrevistas con el personal
administrativo y de apoyo se ha verficado que se

cumplen los procedimientos de seleccion de personal
| ¥ que los mismos son evaluados anualmente.

La Institucion cuenta con un plan de carrera el

personal de apoyo y administrativo, detallado en las

Politicas de Talento Humano, conforme Resolucién

Administrativos y Académicos de la UNA
Ley de la funcién piblica
Subproceso-Seleccién de personal

Res N° 712-002021 Politicas de Talento
Humano

de la UNA N°0233-00-2018 por la cual se aprueba la Ley de la Funcidn Publica
tabla de denominaciones de cargos adinistrativos de  Tabla de denominaciones y requisitos
la UNA. En la pagina web se encuentran los detalles para cargos administrativos

de los concursos.

Contrato Colectivo de Trabajo de la UNA
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Eficaciay
pertinencia de la
Formacion y
Desempeiio del
personal
administrativo y de
apoyo

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Res. N° 712-002021 Politicas de Talento
Humano

Ley de la funcion publica

Tabla de denominaciones y requisitos
para cargos administrativos

La institucion implementa el Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo y lo implementa
conforme necesidad de la mismar de manera

e. El Plan de carrera del personal administrativo y

de apoyo es implementado sistematicamente. Cumple Totalments

sistemitica Pégina web Concursos de accesos y
ascensos
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5

La contratacion del personal administrativo se realiza a través de convocatoria ptblica, evaluando el mérito, la formacion profesional y la idoneidad para las funciones. Los
procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocion estan debidamente establecidos y son accesibles al publico. Los mecanismos se establecen en las resoluciones
de las convocalonas y se aplican conforme a las normativas institucionales. En 2018, el Consejo Superior Universitario aprobé una tabla de denominaciones y requisitos

5

para cargos administrativos. El Plan de Carrera para el person.
% L : i ; 3

= ; 3 S

A it

En la planilla de caractenzacion del Personal
Administrativo y de Apoyo, se detalla el nivel de
formacién de Directores, Asistentes, Secretaria, entre
olros y en los Curniculums Vitae de funcionarios
también se visualiza el cumplimiento

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta
con formacién acorde a las necesidades de las
actividades que realiza.

Cumple Totalmente

La carrera no cuenta con Plan o Programa de
Capacitacion para Personal Administrativo y de
apoyo, excepto en E-learning que ofrece

b. La carrera cuenta con planes o programas de capacitacién en herramientas tecnolégicas. El

perfeccionamiento del personal administrativo y de Pa{r:;g;‘:nre personal puede acceder a cursos de

apoyo. Emprendurismo, Etica, MECIP, y otros, desarrollando
aclividades que apuntan a mejorar el clima laboral, la
motivacion, potenciar el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia hacia la institucién.

i Conforme los Informes de Gestion Institucionales y
c. Los planes o programas de perfeccionamiento Cumple especificamente del drea de Bienestar, los planes o
del personal administrativo y de apoyo se Pa mah‘:' e programas de perfeccionamiento se implementan a

implementan sistematicamente. través de los cursos de la Facultad, no es un Plan de

Capacitacion a funcionarios

La carga horana del personal administrativo y de
apoyo institucional se detalla en la Resolucion 0055-
2022. El horario se establece para dar cobertura de
acuerdo a las necesidades de cada area. La FP tiene
un horano de Lunes a viemes de 8a 18 h, y los
sabados de 7 a 17 h. Se verifica el horario en las
entrevistas a personal administrativo y de apoyo,
docentes y es, -

d. La dedicacion horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente para las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

al administrativo y de apoyo se implementa conforme la necesidad institucional, de manera sistematica

P 1

Autoridades y Directivos de la FP-UNA
seguin unidad orgdnica

Planilla de Caracterizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo ISP

Carpeta Digital Ejemplos de CV de
funcionarios

Informe de Gestidn 2020.

Informe de Gestién Bienestar
Institucional

Pagina Web Bienestar Institucional-
Facultad Politécnica

Pdgina Web Etyc 2022

Plan de capacitacion institucional

Informe de Gestion 2020.

Informe de Gestion Bienestar
Institucional

Pdgina Web Bienestar Inslitucional-
Facultad Politécnica

Plan de capacitacion institucional

Memo sobre horario de atencién de
Direcciones

Resol. N°* 0055-2021 Carga Horana de
Funcionarios de la FP

Entrevistas con docentes y alumnos

. presidencia@aneaes.gov.py



Se presentan informes realizados por estudiantes Entrevistas con docentes y estudiantes,
respecto a la atencién en algunas unidades de la FP, ' personal administrativo y de apoyo

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad ¥ se detecta que en la mayor parte de ellas Ja Carpeta Digital Resultados de la

académica acerca del desemperio del personal Cumple Totalmente  atencidn fué satisfactoria. En las entrevistas a evaluacién de ATC en dependencias de

administrativo y de apoyo. docentes y alumnos se ha verificado la satisfaccién  la FPUNA
de los mismo en cuanto al horano que cumple el Informe de Resultados de la Encuesta
personal administrativo y de apoyo. de Satisfaccion

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Se realizan cursos de capacitacion y
Juicio Valorativo del perfeccionamiento para toda la comunidad de la Facultad de Politécnica sisteméaticamente, sin embargo, no se tiene un Plan de Capacitacion a Funcionanos basado en los
Criterio requernimientos especificos de los mismos. 7
En cuanto a la dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo, se verifica que cumplen con lo establecido en la Resolucién CD N°19/10-01-00 Acta N°
1051/20/05/2019 y ha sido corroborado en las entrevistas realizadas a docentes y alumnos de la carrera.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas
La carrera se rige por el Estatuto de la UNA, donde se detallan los procedimientos y requisitos para la
seleccion del personal directivo. Cuentan con los perfiles de cargos de la gestion académica y con un
mecanismo de evaluacion aplicable a los Directores, cuyo cargo se considera de confianza

Los procesos de seleccion, evaluacion y promacion se difunden en la pagina web de la UNA y en la
pagina web de la FPUNA

La carrera presenta las Resoluciones de nombramiento de los Directores. Los procesos de seleccién y
tiempo de duracion en el cargo estan definidos por el Estatuto de la UNA aprobado por Resolucidn N°34

La carga horana de los Directores resulta satisfacctoria.

La carrera cuenta con un Manual de comunicacion que hace efectiva la comunicacion constante con los
miembros de la comunidad educaliva por medios internos y herramientas tecnoldgicas haciendo efectiva
el cumplimiento de los objetivos de la carrera

La FPUNA cuenta con un Cédigo de Etica, Cddigo de Buen Gobiemo y un Comité de ética para verificar
el cumplimiento de los mismos

El plan de accién anual se basa en los objelivos de la carrera y las resoluciones del Consejo buscan dar
cumplimiento al mismo.

Los directivos realizan acciones de planificacion, control y ajustes buscando el logro de los objetivos.
Existe Satisfaccion de Docentes, Estudiantes y Graduados respecto a los logros obtenidos, que se
corresponden con la gestion de sus directivos.

La institucion cuenta con un reglamento de Protocolo de Atencién Integral de la Direccion de Bienestar

Institucional y un Protocolo de atencidn a estudiantes con discapacidad.

La institucion cuenta con un Reglamento de Concurso Docente y un Manual de Desempefio docente

La carrera publica los llamados a concurso y las evaluaciones en la Pagina Web institucional

La carrera declara el cumplimiento de los procedimientos establecidos y presenta las actas de concurso
docentes.

La evaluacién de desempefio docente considera la evaluacion de los estudiantes, la autoevalaucion y el
informe del directivo del drea

La institucion cuenta con un Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente, que tiene en cuenta las
evaluaciones docentes del periodo para proponer los temas a desarrollar

La institucion cuenta con la reglamentacion que establece los procesos de escalafonamiento docente en la
UNA, y se realizan concursos para promocion y ascenso, perc la implementacion estd sujeta a la
disponibilidad presupuestana

La institucion cuenta con la reglamentacion que establece los procesos de escalafonamiento docente en la
UNA, y se realizan concursos para promocion y ascenso

La institucion dispone y publica programas de intercambio nacional e internacional para los docentes

Informe Final 52

Debilidades

La carrera no cuenta con mecanismos de evaluacion y promocion del plantel directivo, en el
penodo de andlisis

No se venfica que los resultados de la evaluacion y promocion del desempeiio directivo son
utilizados para la mejora de la gestién

No se verifica la utilizacién de los resultados de la evaluacion docente para la propuesta del
Plan de Capacitacién Docente.

No se verifica la ulilizacion de los resultados de la evaluacién docente para la mejora de la
aclividad de los mismos

La evidencia de la satisfaccion de los docentes respecto a los cursos de formacion continua es
incipiente.

No se cuentan con evidencias del logro de los aprendizajes luego de las orientaciones
académicas recibidas

No existe un plan de capacitacién a funcionarios basado en los requenimientos de los mismos.

Telefax: +595-21-328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Los docentes cuentan con la formacion académica acorde a lo que ensefian

La carrera declara que el 95% de sus docentes cuentan con curso de Didactica Universitaria, y que los
cursos de capacitacién ofertados estan onentados a complementar la formacion pedagdgica

1
La produccién intelectual de los docentes investigadores de la carrera, conforme las lineas de |
investigacion previstas, estan publicadas en la pagina web, carpeta de Curriculum Vitae Institucional l
presentado al CONACYT y cuenta con investigadores categonzados en el Programa Nacional de incentivo |
a la investigacion PRONII. |

Se observa coherencia entre la formacion y las actividades desarrolladas por el docente

Segun la planilla de Caracterizacién Docenle de la carrera y la de curriculum vitae de investigadores del
CONACYT, se observa coherencia entre la formacién y las actividades desarrolladas por el docente.

La carrera cuenta con Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de los ados 2019 al 2022.

La carrera presenta evidencias de capacitacién a docentes sobre temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de TIC

Los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente se implementan sisteméticamente.

La institucion cuenta con una Reglamentacion y formularios para becas de apoyo a los docentes y esta
previsto en el Estatuto de la UNA

La carrera presenta una carpeta con informes sobre los procesos de formacion continua.

.La carrera cuenta con un Proyecto Educativo, Guia Académica y Reglamentaciones vanas, por ej. para
Trabajo Final de Grado, que establecen mecanismos de orientacion. Adicionalmente cuenta con un
Departamento de Bienestar Estudiantil a ese efecto.

Las actividades de onentacidn académica se realizan a inicio de cada semestre y los representantes de
diferentes unidades cuentan entre sus funciones organizar o participar de dichas actividades.

Las actividades de onentacion académica se implementan sistematicamente, mediante talleres de
refuerzo con alumnos de semestres mads avanzados y docentes tutores.

El servicio de psicologla brinda orientacion vocacional, académico y personal social. La direccion
académica cuenta con la coordinacion de apoyo academico, encargada de brindar orientacién y apoyo al
estudiante. Al inicio de cada periodo académico se realizan talleres de induccion y bienvenida a
estudiantes.

Existen programas de apoyo econdmico que consisten en becas, premios, exoneraciones y otros.

Los programas de apoyo econdmico se aplican sistematicamente.

Se cuenta con una Division de Salud del Departamente de Bienestar Institucional que coordina servicios
odonfoldgicos, médico, psicologia y otros.

Se ofrece varios servicios relacionados con actividades de asistencia médica que incluyen Consultono
Odontolégico, Psicoldgico, de Nutricién y Consultorios Médicos.

Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud se encuentran debidamente difundidos en la
Pagina Web y en las unidades encargadas.

Los estudiantes reciben apoyo institucional para realizar actividades extracurriculares como ser deportivas,
artisticas y culturales, y promocionan los logros obtenidos mediante permisos y descuentos

La sistematizacion de los mecanismas de apoyo a estudiantes para las actividades extracurriculares se
aplican sistematicamente

La instifucion cuenta con programas de movilidad estudiantil que se aplican sistematicamente con un
nimero reducido de alumnos.

La instifucion cuenta con el Departamento de Bienestar Institucional, encargada de la aplicacion de los
Protocolos especiales para personas con discapacidad, también cuenta con rampas y construciones

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo de
apoyo estan definidos y disponibles para la consulta.
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Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del personal administrativo de
apoyo se aplican de acuerdo a las normativas

La institucién cuenta con un Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo.

El Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo se aplica conforme necesidad institucional y se
aplica sistematicamente.

Se cuenta con caractenizacion del Personal Administrativo y de Apoyo. se detalla el nivel de formacion de
Directores, Asistentes, Secretaria, entre otros y en los Curriculums Vitae de funcionarnos

Se realizan capacitaciones a los colaboradores a través de las dreas de Gestién de Personas,
Emprendedorismo, E-learning, Comité de Etica, MECIP la ETyC

La carga horana del personal administrativo y de apoyo institucional se detalla en la Resolucién 0055-
2022. El horano se establece para dar cobertura de acuerdo a las necesidades de cada area. La FP tiene
un horano de Lunes a viernes de 8 a 18 h, y los sabados de 7a 17 h.

Existe satisfaccion en docentes y estudiantes por el horario de atencion del personal administrativo y de
apoyo de la carrera

Recomendaciones de Mejora
R1. Elaborar y aplicar un mecanismo de evaluacion y promocion del plantel dfmcflvb. . 7
R2. Utilizar los resultados de la evaluacion y promocién del desempeidio directivo son utilizados para la mejora de la gestion
R3. Utilizar de insumo la evaluacién docente para propener un Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente.
R4 Utilizar de insumo la evaluacién docente para proponer mejoras en la actividad de los mismos
RS, Elaborar informes de satisfaccién docente sobre los distintos temas de cap-ac:racidn realizados.
R6. Evaluar el logro de los aprendizajes esperados luego de los talleres de apoyo recibido

R7. Contar con un Plan de Capacitacién para el Personal Administrativo y de Apoyo basado en los requerimientos de los mismos
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DIMENSION 4. RECURSOS

G crltcﬁo 4.'!1 :

En el Informe de gestion 2020 se menciona nuevos
§ g 5 espacios habilitados para directivos, personal
a. Los espacios destinados a los directivos, administrativo y docente que reunen las condiciones
docentes, administrativos y de apoyo, rednen sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las
las condiciones sanitarias y de bioseguridad actividades académicas. En la visita se verifican la

para facilitar el desarrollo de las actividades. existencia de dichos espacios con
acondicionamientos sanitarios y de biosegurdad

Cumple Totalmente

Informe de gestién 2020

Las salas de clases tienen una capacidad de 40 a 60
estudiantes, mientras que la cantidad de ingresantes
por afio en promedio es de 21. En las asignaturas
bdasicas el resto de la plaza disponible en las salas es

Cumple Totalmente compartido con las demas carreras, lo que indica una
utilizacion éptima del espacio en dichas salas. Se
verifica en la visita y en las entrevistas a estudiantes
que las salas son apropiadas en relacion a la
cantidad de estudiantes

Reglamento general de Catedra
Planos FPUNA

Guia Académica 2022
Entrevista con estudiantes.

b. Las salas de clases son apropiadas con
relacion al nimero de estudiantes.

i 5 . La salas de clase cuentan con todos los Planos FPUNA
c. Las salas de clases cuentan con todos los equipamientos y sistemas de climatizacion e Guia Académica 2022
requerimientos necesarios para el desarrollo ~ Cumple Totalmente iluminacién necesarios para el desarrollo de las Informe de gestion - Uso de laboratonos

clases. Se constanta en la visita y en las entrevistas | de Informatica 2021. Entrevistas con
con estudiantes de ciclos basico y profesional que estudiantes de ciclos basico y
las salas cuentan con las condiciones necesarias profesional

de las mismas.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, tanto
para el acervo bibliografico como para la
lectura.

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con el Centro de Informacion y
Cultura (CIC) - Biblioteca de la FPUNA, instalaciones
acondicionadas y con climatizacién adecuadas,
ademds una sala de informatica con 20
computadoras con acceso a internet y salas de
lectura. lgualmente se puede acceder a
determinadas bibliotecas virtuales. Se verifica en la
visita y en las entrevistas con estudiantes el grado de
satisfaccidn con las instalaciones y el horario de
atencion.

Planos FPUNA

Carpeta Digital Informe Centro de
Informacién y Cultura (CIC). Entrevista
con estudiantes

e. Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con 6 salas de informatica
acondicionadas y 130 computadoras disponibies
para todas las carreras. En la entrevista con los
estudiantes se verifica la satisfaccion de los mismos
con dichas instalaciones y la disponibilidad de
equipos.

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion de las
actividades practicas requeridas en relacion
a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

Los laboratorios utilizados por la carrera son
adecuados en cuanfo a espacio para el desarrolio de
las clases practicas de Fisica e Informatica. No se
cuenta con laboratorio de Quimica. Los estudiantes
ingresan a los laboratorios por grupo de acuerdo a
un calendario de practicas por asignatura.

Informe de Gestién DIN — Laboratonos.
Entrevista con estudiantes.

Planos FPUNA.

Informe de Gestién DIN — Laboratorios
Pagina Web Noticia equipamiento
laboratorios.

g. Los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad.

Cumple Totalmente

En la visita se pudo observar que los espacios
utitizados por la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad como rampas de acceso y sanitaros
inclusivos, ademas con las normas de seguridad
comao extintores, redes hidrantes y salidas de
emergencia.

Fotos de Barios y Rampas.
Informe de Gestion DIN — Laboratorios.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

. a. Los equipos e insumos del laboratorio estan

laboratorios se encuentra debidamente

h. Los espacios destinados a la recreacion y
actividades extracurriculares relinen las
condiciones para los cuales fueron previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de conservacion,
expansion, y mejoras se implementan segin
necesidad.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

PLENO

La institucion cuenta con un anfiteatro, un
polideportivo y una radio FM Aranduka, ademds por
Su ubicacion tiene acceso a olras instalaciones como
ser el Centro de Convenciones y la Biblioteca
Central de la UNA. En la entrevista con los
estudiantes se verifica el grado de satisfaccion de los
mismos ) )

La Facultad cuenta con el Dpto. de Servicios
Generales que se encarga de la conservacion y
mejoras a implementar de acuerdo a las

Planos FPUNA.
Pagina web. Radio Arandukd Entrevista
con estudiantes.

Carpeta Digital Procesos Servicios

. s les
necesidades. Ademds en casos necesarios la gonas ; . =
institucion tiene la capacidad de contratar servicios z‘z%'::r ::.g: Noticia equipamiento

externos.

Valoracion Cuantitativa asociada

5

La carrera dispone de espacios adecuados para la comunidad educativa que retnen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. Las
salas de clases son adecuadas en relacién al numero estudiantes y cuentan con todos los equipamientos necesarios. Las instalaciones de la biblioteca se encuentran
debidamente acondicionadas . Las salas de informatica cuentan con espacios suficientes debidamente acondicionados. Los laboratorios son adecuados en relacion al
numero de estudiantes y estdn equipados para el desarrollo de las clases practicas. Los espacios destinados a la carrera cuentan con las adecuaciones que establecen las
normas de accesibilidad. La carrera cuenta con espacios de recreacion para las actividades extracurriculares, deportivas y culturales con las condiciones necesanas.

Anualmente se realizan las previsiones de las necesidades de e

disponibles oportunamente. Cumple Totalmente

b. El uso de los recursos disponibles en los
Cumple Totalmente
registrados.

uipamiento, espacios fisicos e insumos requeridos de acuerdo a la demanda

Informe Final 57

=
En la visita se verifica que los equipos de laboratorio
estdn en condiciones de funcionamiento y los
insumos necesarios estdn disponibles para las
clases prdcticas de Fisica e Informdtica. La carrera
declara que cuenta con las licencias de los

Informe de Gestion DIN — Laboratofios

_programas utilizados.

La Facultad cuenta con un formulano digital de
solicitud de reserva de laboratorio y una planilla de
registro de uso de equipos e insumos para las clases
practicas. En la visita se constanta la existencia de
dichas planillas de reserva y uso de los equipos de
laboratorio.

Ejemplo de Registros de reservas de
equipos
Enlace digital reserva de labotorios

Telefax: +595-21-328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacioén del
Proyecto Académico

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

Cumple
Parcialmente

La carrera realiza la solicitud de adquisicion de
equipos de laboratorio a la Direccion Académica
quien prevé los recursos para la compra, sin
embargo al estar en el presupuesto anual de la
Facultad debe considerarse que no cuenta siempre
con la disponibilidad de todo lo presupuestado. E/
presupuesto anual es compartido con todas las
carreras de la Facultad. Los recursos
presupuestarios provenientes del Fondo 10 son
limitados y deben compartise entre todas las
carreras, los del Fondo 30 sufrieron una disminucion
por la aplicacion del Programa de Arancel Cero, por
lo que no se garantiza la actualizacion sistematica de
los equipos de laboratorio. La carrera no realizan
précticas de Laboratorio de Quimica.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes
de informacién esta garantizado.

Cumple Totalmente

PAC Direccién Académica 2023
PAC de la Carrera 2023

La FPUNA cuenta con diversas redes de informacion
para los estudiantes y docentes: Académico, Gestion
de Bibliotecas, Documentacion, entre otros. La
carrera declara que la institucion facilita el acceso a
wifi para la comunidad educativa y personal de
apoyo, pero existen problemas de acceso en horas
pico. En la entrevista a estudiantes de cursos
superiores manifestaron satisfaccion con el acceso a
los servicios de informacion

informe de gestion 2018.

INFORME DE ACCESO A
BIBLIOTECAS VIRTUALES Y LIBROS
ELECTRONICOS

Entrevista a estudiantes de cursos
superiores.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

Los estudiantes de la carrera acceden a la biblioteca
de la institucion, a la Biblioteca Central de la UNA y a
la red de bibliotecas de todas la facultadades de la
UNA. Ademds tienen acceso a las bases de datos
académicas de vanas instituciones detalladas en el
Informe de Acceso a Bibliotecas virtuales y libros
electronicos. En la entrevista a estudiantes de cursos
superiores se verifica salisfaccion respecto a la
disponibilidad del acervo bibilogréfico.

Carpeta Digital Informe Centro de
Informacidn y Cultura (CIC)

INFORME DE ACCESO A
BIBLIOTEGAS VIRTUALES Y LIBROS
ELECTRONICOS

Entrevista a estudiantes de cursos
superiores
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La UNA cuenta con un Reglamento de propiedad
intelectual que prohibe el plagio, asi coma las
fotocopias de libros y revistas. La Institucién cuenta
Cumple Totalmente con una Divisién de Transferencia Tecnoldgica,
dependiente de la Direccion de Investigacion para
velar por la propiedad intelectual, conforme al
Informe del Centro de Informacién y Cultura - CIC.
La institucién cuenta con mecanismos para actualizar
el acervo bibliogréfico de la carrera establecidos en
los Lineamientos para Seleccion y Adquisicion de
Cumple Totalmente Matenales informativos para el CIC y Bibliotecas de
las filitales. La Direccion Académica solicita el acervo
bibliogréfico al CIC de acuerdo a las necesidades de

Reglamento de propiedad intelectual de
la UNA

Informe Antiplagio de Centro de
Informacidn y Cultura.

f. Las normativas de propiedad intelectual se
respetan.

PAC Direccion Académica

PAC de la Carrera.

Resolucidn N* 22-09-16-00 Lineamiento
para la Seleccion y Adquisicion de
Materiales Informativos para el C.1.C. y
Bibliotecas de la Filiales.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e
incremento del acervo bibliografico.

la carrera.
Informe de gestion 2018
Sufcintes para satstacer 1as necesiiades de los . EISMPI0 de. Registos de reservas de
h. El equipamiento informatico es suficiente para el - p - equipos.

Cumple Totaimente estudiantes y docentes, en laboratorios y en el CIC
En las entrevistas a docentes y estudiantes se
constata la disponibilidad de equipos informaticos.

uso de estudiantes y docentes. Informe de Gestién DIN — Laboratorios
Inventano Laboratorios Informética

| Entrevistas a docentes y esludiantes

La carrera declara que la comunidad educativa se Informe de Resultados de la Encuesta

encuentra satisfecha con los recursos disponibles, de Satisfaccidn - Estudiantes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad Cumple Totalmente conforme las encuestas realizadas. En enlrevistas a  Informe de Resultados de la Encuesta

educativa con el uso de los recursos disponibles. 2 docentes y estudiantes se verifica la atisfaccién de de Satisfaccion - Docentes.
los mismos respecto al uso de los rectirsos Informe de Resultados de la Encuesta
disponibles de Satisfaccion - Graduados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Facultad dispone de equipos e insumos de laboratorio para su utilizacién en las clases précticas. La institucidn cuenta con el registro de uso de los laboratorios,
equipamientos e insumos. Los equipos de laboratorio son adquiridos y actualizados segtin las necesidades de la carrera. El acceso de la comunidad educativa a redes de
informacioén esta garantizado por el servicio de internet disponible las 24 horas, con acceso via wifi. En el andlisis documental se venfica que el acervo bibliografico

Juicio Valorativo del responde a las necesidades de la carrera y los docentes y estudiantes tienen acceso a la Biblioteca Central y a las bibliotecas de las demés facultades del campus, asi
como el acceso a bilbiotecas virtuales y libros electronicos. La institucidn cuenta con un departamento encargado de la propiedad intelectual y Transferencia Tecnologica

Criterio dependiente de la Direccién de Investigacion y se ngen por el Reglamento de la propiedad intelectual de la UNA, respetando las normativas de propiedad intelectual

vigentes. Se verifica que la biblioteca de la FPUNA cuenta con mecanismos y actualiza su acervo bibliografico de acuerdo con los requerimientos de la carrera. De acuerdo
a las documentaciones analizadas se cuentan con la cantidad suficiente de equipos informdticos, los cuales se encuentran disponibles para toda la comunidad académica
de la carrera. Se constata que la comunidad educativa se encuentra satisfecha con los recursos disponibles.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y financieros
de asignacion, y ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos.

b. Los procedimientos establecidos son conocidos
por los responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros
se implementan efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades pr id alos
actores de |a carrera.

ias cor

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumpie Totaimente

Informe Final 60

L
i
5

Al ser la UNA una institucion publica, los
procedimientos administrativos y financieros se
encuentran definidos en la Ley de Presupuesto
General de la Nacidn y en las reglamentaciones del
Anteproyecto y Decretos reglamentarios. Ademds se
encuentran definidos los informes de seguimiento de
ejecucion y de gestion que debe presentar al
Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo Insitucional (POl) y el Plan Anual
de Contrataciones (PAC) deben regirse
necesanamente por las reglamentaciones
mencionadas en el indicador anterior, por lo cual los
administradores estan sujetos a dar cumplimiento
obligatorio y eso implica que se debe tener pleno
conocimiento, ademas dichos procedimientos estan
difundidos en la pagina web institucional

Existen informes y mecanismos de control y
rendicion de cuentas que son aplicados para los
procesos administrativos y financieros de las
instituciones publicas. La informacién debe estar
disponible al publico conforme a la Ley de
Transparencia N* 5189.

La Direccion de carrera elabora su PAC y remite a la
Direccion Académica quien prevé los recursos y
éstos son considerados para la elaboracién del PAC
institucional, de igual manera se procede para
elaborar el POI. En las entrevistas con los docentes
los mismos manifestan que son consultados respecto
a las necesidades presupuestarias de la carrera.

RS RIS S
Ley de Presupuesto 2023

PAC Direccién Académica

PAC de la Carrera.

Informes de gestion por estructura
programética. Balance Anual de Gestion
Publica.

Decreto N°8759/2023 que decreta la
reglamentacion de la Ley 7050
Resolucion N°® 0268/2023 Aprobacién de
procedimientos de ayuda economica

PAC Direccién Académica.
PAC de la Carrera.

PAC Direccién Académica
PAC de la Carrera.

POl institucional 2020

POl institucional 2023

Ley de Transparencia N* 5189

PAC Direccién Académica
PAC de la Carrera.
Entrevista con docentes
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Los mecanismos de control e informes de la Gestion  Informes de gestion por estructura

e. Existen mecanismos de seguimiento y control Cumple Totalmente presupuestarna de las instituciones publicas estan programdtica. Balance Anual de Gestién
de la ejecucion presupuestaria. P debidamente establecidos en la reglamentacién Pablica.
correspondiente Ley de Transparencia N* 5189.

Los mecanismos de control e informes de la Gestin Informes de gestién por estructura

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la presupuestaria de las instituciones piblicas son de
ejecucion presupuestaria se aplican Cumple Totalmente cumplimiento obligatorio y se aplican g:g]r;méhca Balance Anual de Gestion
sistematicamente. sisteméaticamente conforme lo establece la N°® 5189
regiamentacién Ley de transparencia
Las dependencias de la Facuitad participan en la
9. Se evidencia satisfaccion de la comunidad elaboracion del Anteproyecto anual. En el informe de ggos"’::s gecgg:aifrggrzi‘gi:easEncuesra
educativa con los procedimientos administrativos y  Cumple Totalmente resullado de encuesta aplicadas a docentes se Tifisria s Raatiiaces da 13 Ensiaiis
financieros implementados. verifica la satisfaccion respecto al cumplimiento de

los procedimientos administrativos y financieros. g Satistaccion - Docantas

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La Facultad cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestaria y se encuentran definidos en la Ley de Presupuesto General
de la Nacidn para el ejercicio fiscal, y su ejecucion se lleva a cabo por los directivos de la institucion. Los procedimientos administrativos y financieros del presupuesto son
Juicio Valorativo del | conocidos por los re;pon;abfss de la carrera. Se evidencia en el Plan Anual de Contrataciones (F'AC)_qus los procedimientos administrativos se implementan
Critario efectivamente. La Direccién de carrera elabora su PAC y remite a la Direccion Académac:a quien prevé los recursos que son consideraros para la elaboracion _de.' PAC
| Institucional. La FPUNA al tratarse de una institucion publica se rige por mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria y son de cumplimiento
obligarorio conforme lo establece el decreto que lo reglamenta, el cual es aplicado por la institucion. Se verifica satisfaccion de la comunidad educaliva con los
procedimientos administrativos implementados.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension ; ]
Fortalezas Debilidades
Los espacios destinados a la comunidad educativa retinen las condiciones sanitanias y de bioseguridad Presupuesto limitado para la adquisicion y actualizacidn de los equipamientos de laboratorio.

Las salas de clases son adecuadas al nimero de estudiantes y cuentan con todos equipamientos
necesarios

Las instalaciones de ia biblioteca cuentan con espacios debidamente acondicionadas

Las salas de informdtica poseen espacios suficientes, debidamente acondicionados

Los laboratorios cuentan con espacio suficiente en relacion al nimero de estudiantes para el desarrollo de
las clases practicas.

Los espacios utilizados por la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

Los espacios destinados a las actividades extracurnculares y de recreacién retinen las condiciones
necesarias

Los planes de conservacion, expansién y mejoras se implementan segtin necesidad

Los equipos de laboratonio estdn en condiciones y los insumos necesarios disponibles para las clases
précticas

La Facultad cuenta con registros uso de equipos e insumos de laboratorios

La FPUNA cuenta con diversas redes de informacion para los estudiantes y docentes

El acervo bibliografico disponible en la red de bibliotecas responde a las necesidades de la carrera
La UNA cuenta con un Reglamento de propiedad intelectual

La institucién cuenta con mecanismos para la actualizacion del acervo bibliografico

El equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los recursos disponibles

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestana se encuentran
definidos

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de la carrera y se implementan en
forma efectiva

Los actores de /a carrera participan en los procedimientos de las necesidades presupuestarias.

Se cuentan con mecanismos de seguimiento y control presupuestario y se aplican de forma sistematica

La comunidad educativa se encuentra satisfecha con los procedimientos administrativos implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Prever recursos presupuestarios suficientes y/o nuevas fuentes de financiamiento para la adquisicién y actualizacién de los equipamientos de laboratorio
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

a. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento prevén
consultas sistematicas sobre las necesidades de
formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de
posgrado basados en las necesidades de
formacion detectadas.

d. Los mecanismos de seguimiento prevén
registros del tiempo medio utilizado por los
egresados para la obtencion del primer empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y
titulacion de los egresados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncidn - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 63

La carrera cuenta con un Departamento de
Seguimiento de Graduados y con un Mecanismo de
seguimiento de graduados desde junio de 2022.. EI
mecanismo consiste en una encuesta disponible en
forma continua en la Pagina Web institucional pero
que depende del acercamiento del propio egresado.
Otra encuesta, es la que debe ser completada como
requisito de titulacién, mediante correos, mensajes
de textos y llamadas realizadas por el Departamento
de Seguimiento de graduados se mantiene un
vinculo con los egresados

Las consultas de necesidades de formacién a los
egresados son incipientes y la muestra no es
representativa para concluir el cumplimiento total de
este indicador. La encuesta en la pagina web es
obligatona para egresados de ese afio, sin embargo
es dificil que los egresados de afos antenores lo
completen

La institucidn cuenta con un Departamento de
Formacién Continua dependiente de la Direccion de
Extension que ofrece cursos de postgraduacion. La
selecion de los cursos depende de las necesidades
detectadas en las encuestas aplicadas al final de los
cursos ya ofertados, entre otros

En relacidn al primer empleo, la encuesta a
egresados menciona que el 88% ha obtenido empleo
Iluego del ingreso a la carrera y que el 82 % cuenta
actualmente con empleo, la mayor parte de los
cuales se relacionan a temas de la carrera. Asi
también el 79 % declard no tener dificulatades para
acceder al primer trabajo y en las entrevistas con los
egresados, se constata que la mayoria obtuvo su
primer empleo durante la etapa previa a la
graduacion. No obstante la muestra de la encuesta a
egresados no es representativa

Conforme el Informe de la encuesta 2019-2021, el 82
% de los encuestados trabajan en tareas
relacionadas con la carrera, el 72% en empresas
privadas, el 21 % en empresas publicas y el 7 % por
cuenta propia. No obstante la muestra de la encuesta
a egresados no es representativa

95-21-328 6081E-mail

Mecanismo de seguimiento de
graduados

Mecanismo de seguimiento de
graduados

Mecanismo de seguimiento de
graduados

Pagina web Postgrados

Pagina Web Diplomados

Informe de Seguimiento de Graduados
carreras INGs

Mecanismo de seguimiento de
graduados

Informe de Segquimiento de Graduados
carreras INGs

Informe de Seguimiento de Graduados
carreras INGs
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f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinion de los
egresados.

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados
acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera,

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO |

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple
Parcialmente

Conforme el Informe de la encuesta 2019-2021, el 36
% de los encuestados acceden a cargos de Jefatura
o supervision y el 36% a cargos Técnicos supenores,
cifras coherentes con las mencionadas en la
entrevista a egresados. No obstante la muestra de la
encuesla a egresados no es representativa.

La carrera declara que las actualizaciones que
realizé anteriormente corresponden a las
necesidades y requerimientos manifestadas por los
egresados y olros miembros de la comunidad
académica, que ademds se toman en cuenta para
las ofertas de asignaturas electivas. También se tuvo
en cuenta el informe de Investigacién presentado en
el Anexo 5.1.1.5 Andlisis de situacion de egresados y
Estudiantes, para seleccion de temas de cursos a
ofertar No obstante la muestra de la encuesta a
egresados no es representativa.

No se presentan evidencias de satisfacion de los
egresados sobre el cumplimiento del perfil de egreso
de la carrera. Los mismos manifestaron haber hecho
sugerencias durante el cursado de materias y que
esas sugerencias se han llevado adelante. Por otra
parte la muestra de la encuesta a dichos egresados
no es representativa

Informe de Seguimiento de Graduados
carreras INGs

Resolucion de nombramiento del Comité
de Transformacion Currcular de las
Carreras FP-UNA.

Analisis situacion egresados y
estudiantes (fuente de datos) ISP
Pedido de asignaturas electivas ISP
Resolucion de electivas segundo
periodo 2022

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién - Estudiantes

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccién - Docentes

Informe de Resultados de la Encuesta
de Satisfaccion -Graduados

Informe de Seguimiento de Graduados
carreras INGs

Valoracion Cuantitativa asociada

4

La carrera tiene mecanismos establecidos de seguimiento a sus graduados. Existe en la pagina web de la carrera una encuesta a egresados que es de cardcter obligatorio
para aquellos que culminan la carrera en ese afio, sin embargo no se tienen evidencias de que los egresados de afios anteriores ingresen a la pagina web a completaria y

Juicio Valorativo del
Criterio

de que se realicen consultas sistematicas. Los egresados tienen diversas oportunidades de estudios de postgrado disponibles, destacando la rapidez con que encuentran
empleo relacionado con su formacidn, la correspondencia entre sus habilidades y el mercado laboral, y que ocupan cargos superiores en la mayoria de los casos, sin

embargo existe una contradiccion en las opiniones de los mismos en las encuestas, que manifiestan insatisfaccion con respecto al perfil de egreso de la carrera. La
muestra de egresados en los informes presentados no es representantiva, estos informes son de cardcter general para la institucion

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacion con agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la
carrera se retinen cada cierto tiempo con agentes
del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los
agentes del medio externo son considerados para
el ajuste del proyecto académico.

d. Existe evid de la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempenio laboral
de los egresados.

Willian Richardson entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La FPUNA cuenta con instancias de vinculacion con
el medio, como ser los Departamentos de Relaciones
Interinstitucionales y Extension Universitana, que
dependen de la Direccion de Extensién y la
Coordinacion de Movilidad y Pasantia que depende
de la Direccion Académica. Sus funciones estdn
detalladas en el Manual de funciones.

Cumple Totalmente

La FPUNA cuenta con un evento, Exposicion
Tecnoldgica y Cientifica, ETyC, donde se realizan
foros, seminarios y charlas que permiten el
relacionamiento con el medio. No fue posible
acceder a la Pagina de ETyC 2022. Asi también se
adjunta la Encuesta a empleadores 2021, realizada
en el marco del Proyecto de Transformacion
Curricular. Adicionalmente, la FPUNA cuenta con
varios convenios y Acuerdos firmados con empresas
para las pasantias y visitas técnicas, asi como
convenios con otras universidades para facilitar la
movilidad estudiantil.

Cumple Totalmente

Las encuestas a empleadores incluyen consultas
sobre las necesidades de formacién y sugerencias
que la carrera declara fueron lenidas en cuenta para
las actualizaciones realizadas e inciuir en
asignaturas electivas. 5

Cumple Totalmente

Elinforme ISP Evaluacién de empleadores 2021
demuestra un alto nivel de satisfaccion de los
mismos en relacién a las capacidades, habiidades y
actitudes de los egresados de la carrera, que fue
corroborado en las entrevistas realizadas a los
mismos.

Cumple Totalmente

Informe Final 65

Organigrama de la FP-NA Res. 21-24-
Manual de Funciones

Pagina Web Etyc 2022

Pagina web FP UNA Acuerdos y
Convenios

Informe de gestion 2018

Canal de Youltube ISP Experiencias de
pasantias

Pagina Web Etyc 2022

INFORME - ISP- EVALUACION DE
EMPLEADORES. 2021

Pagina web Nolicias Visitas Tecnicas

Pedido de asignaturas electivas ISP
Resolucion de electivas segundo
periodo 2022

INFORME - ISP- EVALUACION DE
EMPLEADORES. 2021

Anadlisis situacion egresados y
estudiantes (fuente de datos) ISP

INFORME - ISP- EVALUACION DE
EMPLEADORES. 2021

Informe de Satisfaccion de los
empleadores de carreras de grado
Anélisis situacion egresados y
esludiantes (fuente de datos) ISP
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e. Existen actividades que reflejan la participacion
de la carrera en el desarrollo de programas
nacionales y regionales.

Cumple Totalmente

La FPUNA cuenta con el evento, Exposicién
Tecnoldgica y Cientifica, ETyC, ya mencionado,
donde se realizan foros, seminarios y charlas que
permiten el relacionamiento con el medio nacional
as/ como el convenio con Mipymes.Otras actividades
son la participacion de investigadores de la AUGM a
nivel regional, las actividades de movilidad
académica y el proyecto realizado conjuntamente
con la Universidad Auténoma Metropolitana de
Meéxico.

Pagina web Noticias Movilidad
Informe de la direccion ETYC 2021
Convenio FPUNA-UAMM
Convenio Especifico Asistencia a
MiPYMEs

Informe Asistencia a MIPYMEs
Videos asistencia MiPYMEs

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales
para el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

La carrera presenta evidencia de convenios
realizados con universidades, asociaciones civiles, y
empresas, publicas y privadas. La unidad encargada
de la vinculacién con los agentes externos por medio
de acuerdos y convenios es el Departamento de
Relaciones Inteninstitucionales, DRI, que depende de
la Direccion de Extension. Los acuerdos firmados
apuntan a cooperacion, desarrollo de proyectos y
movilidad.

Carpeta Digital Ejemplos de Convenios
Pagina web Convenios

g. Los convenios interinstitucionales para el
desarrollo de las actividades académicas se
ejecutan.

Cumple Totalmente

La carrera declara el cumplimiento y presenta
informes de movilidad realizada con una universidad
colombiana, datos de pasantias y cooperacion con
Mipymes locales, entre otros. En el afio 2018, 2
estudiantes realizaron movilidad estudiantil y en el
afio 2019, 4 estudiantes. En cuanto a los docentes,
se verifica que realizaron movilidad en el afio 2018,
2019 y 2022, 1 docente por afio

Informes de Pasantia

Pagina web Noticias Movilidad
Informe de la direccion ETYC 2021
Convenio FPUNA-UAMM
Convenio Especifico Asistencia a
MiPYMEs

Informe Asistencia a MiPYMEs
Videos asistencia MiIPYMEs
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacidn con el medio que dependen del Departamento de Relaciones Interinstitucionales. Existen evidencias de
Juicio Valorativo del  sciividades realizadas para recoger las sugerencias del medio externo para el mejoramiento del proyecto académico. El informe de la carrera respecto a la satisfaccion de
empleadores del afio 2021 demuestra un alto nivel de satisfaccion de los mismos, asi también la carrera participa en programas nacionales y regionales. La carrera cuenta
con convenios intennstitucionales que se ejecutan conforme a las posiblidades de los docentes y estudiantes.

;i = LSS
La carrera presenta evidencia de los proyectos de
investigacién realizados por los Nicleos y Grupos

existentes, asi como trabajos de fin de grado Pdgina web noticias publicaciones de

a. Se evidencia resultados de los proyectos de Cumals Totaimants realizados en el marco de proyectos de investigacion

invesligacion desarrollados. P investigacion. En la Pagina Web y en los Informes de  Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
trabajos de Investigacion de GIOIA y GISE se Pagina web Proyectos de Investigacion

evidencia el resultado de los proyectos de
investigacion realizados.

La carrera publica los resultados obtenidos en los Pégina web nolicias publicaciones de
: S iy proyectos de investigacion, a conocimiento de la investigacion
:&I;m;ﬁ.'::izsﬂ: iso:a!::r:::uos de investigacion Cumple Totalmente sociedad. También presenta los proyectos realizados  Pagina Web CVI FP-UNA pag 29-62/121
; en foros y seminanios y a las empresas o Pégina web Proyectos de Investigacion
Eficacia ¥ eficiencia de e instituciones involucradas. Péagina Web OTRI FP-UNA
los Proyectos de La carrera incorpora como requisito para la
|nvggt|gac|én y graduacion la realizacién de 30 h como minimo de Carpeta Digital Ejemplos de informes de

actividades de extension desde el afio 2022. En los  extensién

Cumple Totalmente informes de extension presentados se detallan las Informe Asistencia a MiPYMEs
actividades realizadas por la institucion, como ser Videos asistencia MiPYMEs
participacién en seminanos, congresos, proyectos de | Informe de Extensidn Universtaria
apoye a Mipymes, eventos deportivos y culturales

Extension c. Se evidencia resultados de los proyectos de
extension desarrollados.

La carrera presenta las actividades realizadas en el
marco del proyecto de asistencia a Mipymes, como
contribucion a la sociedad, ademds de otras
actividades que son de extensiond de la FPUNA y
que tienen componente social, como ser Un techo
para mi pais

Carpeta Digital Ejempios de informes de
extension

Informe Asistencia a MIPYMEs

Videos asistencia MiPYMEs

d. Los resultados de los proyectos de extension

son transferidos a la sociedad. Cumple. Totaimenta

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

| Los proyectos de investigacion y actividades de extension en la FPUNA han experimentado un crecimiento, que atn es incipiente.
| En términos de extensién, todos los estudiantes han completado al menos 90 horas en servicios comunitarios, aunque desde el afio 2022 la cantidad de horas
Juicio Valorativo del | reglamentarias se ha reducido a 30hs.
Criterio En cuanto a investigacion cuenta con docentes, estudiantes y egresados que se han involucrando en grupos de investigacion, si bien el nimero de estudiantes es reducido
¥ la cantidad de produccidn y publicacién es baja. Ademas. la comunidad académica de la carrera ha participado en congresos, presentaciones, publicaciones académicas,
en revistas cientificas. Cuatro de los egresados estan reconocidos por el PRONII
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bIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con un Departamento de Seguimiento de Graduados y con un Mecanismo de i
S o ucida
seguimiento de graduados de fecha junio de 2022 El tamafio de la muestra de las encuestas aplicadas a los egresados es red
La institucién cuenta con un Departamento de Formacion Continua dependiente de la Direccién de La carrera no presenta evidencias de la satisfaccion de los egresados con respecto al perfil de
Extension que ofrece cursos de postgraduacion egreso

La carrera cuenta con un registro de iempo medio de obtencion del primer empleo

La carrera presenta coherencia entre ocupacion laboral y titulacién del egresado.

Los egresados de la carrera acceden a cargos superiores y cargos técnicos

La carrera tuvo en cuenta la opinidn de los egresados para la actualizacién del proyecto académico
La FPUNA cuenta con instancias de vinculacion con el medio debidamente reglamentada

La carrera cuenta con actividades realizadas de vinculacion con el medio

La carrera aplica las sugerencias del medio externo para realizar el ajuste curricular

Los empleadores se declaran conforme respecto al desarrollo laboral de los egresados

La carrera participa en programas nacionales y regionales.

Los docentes y estudiantes realizan intercambios utilizando los convenios interinstitucionales vigentes, si
bien la cantidad es reducida.

La carrera cuenta con resultados de proyectos de investigacion, que si bien son reducidos estan en
aumento

La carrera cuenta con proyectos de investigacion que son tranferidos a la sociedad

La carrera publica los resultados obtenidos en los proyectos de investigacion, a conocimiento de la
sociedad.

La carrera cuenta con proyectos de extension ejecutados y los mismos son transferdos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Aplicar las encuestas de egresados a muestras represenlalivas

R2. Elaborar un informe detallado sobre la satisfaccion con respecto al perfil de egreso de la carrera, donde se puedan visualizar las deficiencias del mismo
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que 5
rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestién de la Informacién y Comunicacion 5

nsion 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
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Dimensién 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del 4
Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocian 4
Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento 5
Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la 4
poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del 5
Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempeiio del personal administrativo 4

y de apoyo
Dimensidn 4. Recursos

~ Criterios ~ Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la 5
carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la 4
implementacién del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado . . : _
$ Criterlos oy ~\Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La estructura organizacional de la FPUNA contempla unidades académicas que responden a las exigencias de la carrera en cuanto a docencio, investigacion y extension, asi como
normativas y reglamentaciones con enfoque de educacion inclusiva, Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno. El Proyecto Educativo de la carrera fué aprobado en el afio 2009 y
tuvo dos actualizaciones que se refieren a asignaturas especificas. Para su implementacion se han previsto recursos humanos en numero y formacion, asi como recursos de
infraestructura. La Facultad cuenta con presupuesto publico de la Ley General de la Nacidn y recursos propios provenientes de los servicios ofrecidos, el cual se vio afectado por la
Ley Arancel Cero. Por otra parte, el presupuesto se comparte entre todas las carreras, lo cual resulta en fondos limitados para la investigacidn, la extension, la provision de equipos
de laboratorio y otros. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Insitucional y con los objetivos de la carrera. La institucion aplica encuestas a los miembros de la
comunidad académica, pero el tamafhio de la muestra correspondiente a la carrera es reducido lo que no permite una apreciacion detallada de los temas evaluados. La FPUNA
cuenta con un sistema informdtico que resguarda los registros de las gestiones académicas y administrativas. La carrera no presenta un estudio especifico de las necesidades del
medio, que involucre a todos los actores de la sociedad, que respalden a su creacion, la elaboracion del perfil, la seleccion de los proyectos de investigacion y extension. Los
procedimientos de admision estdn reglamentados y difundidos y consisten en un examen de admisién, y otras modalidades. El Perfil vigente de la carrera corresponde al aprobado
en el afio 2009 y no se verifican actualizaciones posteriores en el periodo evaluado, por otra parte, la Misidn y Visién de la misma corresponden a los de la Intitucién FPUNA, por lo
que tienen una redaccién general, aplicables a una carrera de cardcter técnico, pero no permiten dar a conocer las caracterisiticas especificas de la carrera en evaluacion. En
relacién al Plan de Estudios, se observa que la distribucion de la carga horaria en los niveles no es equilibrada, resultando elevada en algunos niveles y escasa en otros. En el drea
basica, los laboratorios se refieren exclusivamente a Fisica, no realizan experiencias laboratoriales de Quimica, mientras que en los ultimos niveles realizan laboratorios
exclusivamente en el drea informatica. En entrevistas los estudiantes y egresados refieren la necesidad de aumentar las horas de laboratorio y actualizar los programas utilizados
en laboratorio de informdtica. El modelo pedagdgico utilizado es constructivista con un enfoque por objetivo y estd actualmente en etapa de revision para ajustarlo a un modelo
por competencias. Los mecanismos de integracion de materias o dreas se realizan principalmente mediante las experiencias de pasantias, proyectos de extension, trabajo final de
grado, entre otros. El ajuste y actualizacion de los planes y programas de estudio se realiza mediante la aprobacion de asignaturas electivas, aunque no se seiiala el mecanismo
por el cual dichas asignaturas fueron seleccionadas en relacién a otras. Los procedimientos para seleccionar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo estan
claramente definidos y reglamentados, sin embargo en el caso de los directivos el proceso de evaluacion es incipiente, y en todos los casos la promocicn estd sujeta a la
disponibilidad presupuestaria. La facultad promueve un Programa de Movilidad Nacional e Internacional, si bien la participacion de estudiantes y docentes es escasa. El cuadro de
caracterizacién docente de la carrera indica que los mismos poseen la formacién académica acorde a las asignaturas que imparten. El Departamento de Bienestar Institucional
ofrece servicios de salud a la comunidad educativa y los mismos se ven beneficiados con becas y descuentos en los cursos y otros beneficios. La carrera dispone de espacios
adecuados para la comunidad educativa que reunen las condiciones sanitarias, de accesibilidad y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades. Las salas de clases son
adecuadas en relacion al numero estudiantes y cuentan con todos los equipamientos necesarios, asi como la biblioteca y las salas de laboratorio de Fisica e informadtica. La
institucion posee espacios de recreacion para las actividades extracurriculares, deportivas y culturales con las condiciones necesarias, asi come acceso al servicio de internet. En el
andlisis documental se verifica que el acervo bibliogrdfico responde a las necesidades de la carrera y los docentes y estudiantes tienen acceso a la Biblioteca Central y a las redes de
bibliotecas del Campus, asi como el acceso a bibliotecas virtuales y libros electronicos. De acuerdo a las documentaciones analizadas se cuenta con la cantidad suficiente de
equipos informdticos, los cuales se encuentran disponibles para toda la comunidad académica. La carrera tiene mecanismos establecidos de seguimiento a sus egresados, sin
embargo, no fue posible verificar la satisfaccién respecto al perfil de egreso debido a que la muestra de la encuesta no es representativa. Los egresados acceden a empleos
relacionados con su formacidn, existiendo correspondencia entre dicha formacidn y la tarea que realizan, también ocupan cargos superiores en la mayoria de los casos, segun las
entrevistas realizadas. Los proyectos de investigacion y actividades de extension en la FPUNA han experimentado un importante crecimiento, sin embargo, con respecto a la
carrera es aun incipiente. En términos de extension, todos los estudiantes deben completar las horas de extension obligatorias como requisitos de titulacién. En cuanto a
investigacion, la cantidad de proyectos en los que participan docentes y estudiantes de la carrera es reducida, asi como el nimero de publicaciones, aunque el nimero ha
aumentado recientemente.
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CONCLUSION

La carrera de Ingenieria en Sistemas de Produccion de la Facultad Politécnica de lo UNA fue acreditada en dos oportunidades anteriores en los afios 2015 y 2020 por el Modelo
Nacional. En esta ultima oportunidad de acreditacion recibié recomendaciones de mejora, las cuales han sido subsanadas en algunos casos, quedando aun otras pendientes de |
cumplimiento. Este Comité de Pares considera que la valoracion cualitativa reflejo la situacién real de la carrera. Conforme a la evaluacion realizada existen fortalezas y aspectos

positivos que estdn plasmados en el informe, pero se identifican también debilidades que la carrera debe considerar. en ese sentido se adjuntan las recomendaciones de mejora en
las dimensiones respectivas.

Asuncion, 28 de agosto de 2024

Dra. Dina Matiauda Sarubbi R

>
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