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RESOLUCION N'477

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
pon ¿ ¡.ños, LA CARRERA DE coNTADunÍe r,únrcA, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD oE c¡suóu DE LA UNIvERSIDAD DE LA INTEGnactótr¡ DE LAS
avrÉnrce.s ONrDA), sEDE ASUNCTóN, ru EL MARCo DEL MECANISMo DE
rveruecrórrl y ACREDTTAcIóN o¡ cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Gestión de la Universidad
de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditación de la Educnción Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditnción es la certifcación ncndémica de una institución dt educación superior o de unn
carrerfi o curso de posgrndo, bnsnda en juicio sobre la consistencia entre objetitos, los recursos y
ln gesüón de una unidad acaümicn. C,omprende la autoeztaluación, la et aluación externa y el
informe fnnl. , .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modeio Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Gestión de la Universidad
de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción;

Que, 1a Agencia Nacional de Evaluación y
A itación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

o¡me del Comité de Pares Evaluadores conJormado por Erna Amada Kegler ftholler,
¿

Minerva Irala Campos y Viviana Acosta Lópe
evaluativa respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, LA cARRERA DE coNTADURÍe púsuc¡., DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD pr cnsrróN DE LA UNTvERSTDAD DE LA rNTEGnrctóN DE LAS
euÉRrcRs (uNrDA), sEDE ASUNCTó¡¡, eN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
EveruecróN y AcREDITActót¡ or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, e[ Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Contaduría Pública, dependiente de la Facultad de Gestión de la
Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA), sede Asunción, según consta
en el Acta N' 34 de fecha 22 de diciemb¡e de 2022;

Que, el artÍculo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencin Nacionnl de Et alunción y Acreditación de ln
Educnción Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargndo de et alunr y acreditnr ln
calidnd acnümica de los lnstifutos dt Educnción Supeior. Posee autonomín académicn,

administratitta y financiera, , ." ;

Que, el a¡tículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del C-onsejo Directit o: 'l) representar n la Agencin; 2) suscribir la documentnción
que expidt la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

L ESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'TRTON

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, LA cARRERA DE coNTADURÍe r,únltcA, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD pr crsrlór.¡ DE LA UNIvERSIDAD DE LA INTEGRectóN DE LAS
¡,prÉRrces 1uNrDA), sEDE AsuNCrór.¡, ru EL MARCo DEL MEcANrsMo DE
rvaruaclóN y ACREDTTAcTóN pr cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

10 ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de Contaduría Pública, dependiente de la
Facultad de Gestión de la Universidad de la Integración de las Américas
(UNIDA), sede Asunción, a parür de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad de la Integración de las Américas (UNIDA),
sede Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en eL

informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Contaduría Pública.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar.

a. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIóN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluación con lines de Acred¡tación

lnstiluc¡ónr Unversidad cle la lnlegracÉn de lasAméncás

Carrera Contaduria Públice

Un¡dad Acáclémicá: Facultad de Geslión

Pares Evaluadores 1. Ema Amada Kegler Scholler

2.. Minerva Concepción h¿lacampos

Técnico de Eñlace
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INTRODUCCIÓN

A, Presentación de la lnst¡tución

habil¡tada pot Acta del Consejo de Un¡versidades No 116 el 29 de enero de 2004.

Íebrerc de 2018

21/08/2017 de la ANEAES.

g. Descr¡pción de la V¡sita

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluación, ¡nstitucional y anexos

iñphmentac¡ón del Proyecto Acadéñ¡co.

ind¡cadot, quedando los ñ¡smos como opo¡tun¡dades de ñejo? en vez de totta
ha dit¡cultado el trabajo de evaluac¡ón docuñental requer¡do paÍa el plEceso

lezas- En relac¡ón a los ane están ¡ñcoñphtos y no rcsponden a lo rnencbnado en el ind¡cadot, lo que

§

t\y cre
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Pertinencia de la
Estructura

Organ¡zacional de la
catfefá

a- [a estructura organizacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacioñalde la carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura or8añizacional de la carrera
permite una adecuada coordináción de todos lo5

estamentos de la carrera para lograr los objetivos-

d. Están defin¡das y formal¡zadas las func¡ones de
las dist¡ntas instanc¡as estáblecidas en la
estructura organizacional,

e. tos cargos definidos en la estructura
organizac¡onal están cub¡ertos.

La os¡ruc¡urc oryanizac¡onal de la La Un¡veB¡dad dc lñtégñc'ón dé las Arñénc.s
cuenla coñ un oryan¡1rcña qenarct y un otgan¡g..ma dé ta C.É.a. adenás dé
uñ Manual.lo Ory¿n¡zación y Funcioi.s aprobado pot Res. R6c N' 10t'2020
aco¡des al Estatuto igEnt rro.t¡cado ol02m9/2019 Adeñás, se obserya q!¿
la CaÍ.n cuñpl¿ coh sus func¡ones d. clocencia. cxleñs¡ón e tnvésl¡gacún

Ogzngrañá lnsllucon.l
Organsra.na de la Fzcultad de Gesúón
Orsanqana de ta Caññ de CP
M.ñual cL O@añE¿c¡ón y Func¡ores
Estatuto(2019)
Reslatunlo General Un¡da 2021

Las ¡nslancias contanpladas on ol orgrn¡lraña do la lnsl¡l@¡óñ y dé la Cañh
.stán clarañon¡. d.nn¡clas y lomal¡.adas a. ol Malual <lé Ory.n¡zación y
Func¡oñcs aprcbada pot R.s Rec N' lol2020

La esttuc¡u.á organ¿actonaldé la Cané¡a se arusla a la oryan¡zacón ihd¡cada
Cuñple folalñente deñt.o cle su Esratuto 2019, acluahnenle v¡gEñte en la Uñ¡ve$Éad de la

lnlegmc¡óñ de lds Améñcas.

Organiwña hsAtuciona¡
Organig.aña de ta Facutl¿d
Oryan¡Wña de ta Camra
Estatuto (2o19)
Manuat d. Orgai¡zación y Func¡onos

Sé veifrca un oaanq.aña eene.at ct la lnstitúión y de la CaÍ¿¡a dohde se
coñleñpta a tas d¡Erentos tnstan ¡as n¿césaias pára una coodinac¡ón ding¡da
al loeñ.1é las oh¡et¡vos de la Ca@.a

O rya n i gn n a I ñ st¡tuc ion a I

S.gain¡anlo a 1os álunnos

Manuat d¿ A@an¡za.ón y Func¡onés (NOF)

N¡velde cumpl¡rñiento
del Criterio

VEloreción Cuel¡tetivt

PLENO

valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo d6l
Cr¡te.io el manual de organ¡zación y lunc¡ones La cobertura de los catgos previslos en /a eslructura orgánica es lolal

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

cárrera eslán aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educación ¡nclus¡va.

ciones que ñgEn L Ca@ra se encuenlran
del Reclorcdo o Decanalo. La lnst¡tucbn t¡ene

paa la lnclusión do los Estucl¡anles con DiveÉiclad
Regtrañénto cl¿ lnclusión dc Estudtañt.s
Mécanisño clé Acc¿ s¡bltclad

ryF 5
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par Res Roc N' 05UO2O

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1.

C¡¡tor¡o t.l.t lndicado166 Cumplim¡€nto Argumontac¡ones Med¡os de Verif¡cación

cohtoñe at o¡s,,n¡snñ. cr. E c.dan o ¡Dsniratón coñ tos cá'ros ás,er,ádos y "#J:tr#"'§';imáA.spo's'üreslo evi.Lnc¡.do cn l¿s onñvsl€s y docwEnlacion.s. t¿ cobettu¡a clo ta --:- --.- ----'-
.sttuclu., s. .ncuenl.¡ cubana

Criter¡o 1.1.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentacionoa Modios do vsr¡f¡cac¡ón
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b. Las normátivás y rcglamenlaciono! que ig€n l€ ere.a
corlemplán sspec¡o§ ro¡ac¡onados a prolocolos do

Po. R.s R.c. N' Oit¡2021 s. .ncu.nt.a ap¡obtdo el rcgt ñ.nto cb
ConiDncia Coicl19, qua est Obc, los prDiocolos !¡osrn anos qu. ngcn la
CaiEñ. En la ,,isña ínca du¡¿ntc la vis¡ta clc venñcac¡ón d. ¡rsrá/rc¡or.s. se
puelo obséNat la cl¡sposición d. lavananos y al cunpl¡ñicnto cte rí¿d¡.hs d.
hig¡en¿ y bioségwiclad én l¿ c¿ntina

Et Códi9o de Enca qua se ul¡tza an ta Ca.r..a .s ot ostabt.acto pot t. ñ¡sña eñ
cotgruoncia con ol Có.!¡go de Encd de lá lnsliluc¡ón qua conleñpla precéplos
genarc|.s que ngEn al desempoño énco en la ¡nst¡luc¡ón En 1é ñ¡sma lnéa
du..nl. l.s ehlrcústrs los reErlnles de dilorcntes eslÉñontos cohcÉ¡ercn ea
exp.esü que posean conoctmanlo .tet cÓd¡go de énca de t6 caftra e

códiso de Éticá UNIDA
Código dé Énca.k h Canr.a

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están d¡fundidas en d¡ferente! med¡os
accesibles.

d. La5 normat¡vas y reglamentaciones que riten la

carrera se apl¡c¿n 5istemáticamente.

La Cane.n cueñla con dleren¡as ñadios do cfius¡ón accos¡bles para la
comun¡dad e.tucativa (web, .a.¡ét6tti, Éun¡on¿s y otasJ ¿os esluddr¡ts Sistéña Yásuarcté
ñaoífrastan su conlom¡dad coa uoa cat¡cactón cte 4.11 soDE 5 e, su ánclesl¿ lnroñes sob¡c dilus¡óa
de satslacc¡ón. lo qu. es ñnñcarlo an las enl.Évistas Los doceñles é¿ /!s Página WEA
onlrEvist s mrn¡,lost , su tolal conbñndacl sob.e la di¡usún rle hs noñaüvas y Mhulas .le rcuo¡ones

Se evidcncia cn los docuntentos rcspaldabnos, .ñ las encu.slas y .n las
entÉl,strs qué hs norma¡¡vas sc apl¡can s¡st.náncaÍrenra €n rodas /rs
¡nstanc¡as ele la ¡¡npl.nantacióñ cLl Ptoyécto Acaclrmico

Colondano Acadeñ¡co
lofoñe .b convoc.lonas
R.glan.n¡o Acadéñ¡co
R. sulta.lo da Entrcv¡slas
Resu,Ldo d. Ercuest s

Eficacia e integr¡dad
en la aplic.c¡ón de las

Normat¡vas y
Reglamentac¡ones que

r¡gsn la caarc,a 6. Las normativas que rigen la carrera contemplañ
aspectos que reSulan eldesempeño ét¡co de sus
m¡embros.

,. Las normativas y reSlamentac¡ones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

neces¡dades.

Con l¿ ñt¡s¡ón docuñ.nlal / /as rñ¿Evislas ¡Eali2¿dás sa ha comprcbaclo que
exisLn ñocan¡sñas de .clual¡z.c¡ón .E las noñawas y Dsl¿ñenlac¡ooes
codloñr. a las nacasd.eles, qu. sG aocuoni.n acoftlos d 5u est ,uio, /¿
zstruclun oryani2acion.l, el manurl de luñcionas y las .ogl.ñent.c¡oños del
COIVES Reso/ucror6s lrEs coña: Mecan¡sño de Bionost t. dé Coñuñ¡cac¡óñ
titoña- .L viocutación coñ el enloño /agtan.nlo docent . Mec.n¡smos de
b¡osegundacl, enlra ol¡os

Reglañeñlo Acadénnco
Mecañ¡sña de Beneslar
Mecao¡sña de Conuno¿cón lnteña
Mecan¡sño de Gesl¡óa de lovestigacbd

Maoual de Etosegundacl

A pann dé los Ésutados de éacucstas y éotÉvistas apl¡cádás ¿ /os ¿§ld¡arte§
enlÉys¡as ¿ docent.s auloo<Jadcs lunc¡ananos y v¡silá guacla, los t smos
ñan¡feslan que las nomativas soh conoc¡das Ea la ñisña l¡ñéa se ha pod¡elo
evklenc¡.r la dEpostcbn de nomalivas y Ggl.mentac¡on¿s o¡r la plalalofina
¡nsl¡ucrcnal Yaguaftté y en la pág¡na web ¡nsútucbnal

Pta¡afoma loslii,cional Yaguarelé

Re sulla.Ja de E ncuesta s
Ré suttada de E ntévista s

g. Lás normat¡vas y reglamentac¡ones que riten
la carrera son conoc¡das por toda la comunidad
educat¡va.

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Vlloflc¡ón Culllt tiva

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡tgrio

nornat¡vas y reglañentaaones ta Cadera Ecudo a dversos .iedos .ta coñun¡cac¡óh ¡ñtaño y

6
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Portinencla y st¡cacia
an la gsst¡ón del

Proyecto Acadéñico

a. La ofena educativa e5 resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posib¡lidades del
med¡o externo.

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a ¡as normat¡vas v¡Sentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personaladm¡nistrat¡vo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implementación
efectiva de la oferta educativa.

d. La cafiera prevé recursos presupuestar¡os
suficientes para satisfacer las necesidades de la
m¡5ma.

e. La carrera prevé reculsos de infraestructura,
equipam¡entos, mater¡ale5 e insumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
coñsiderando el enfoque de educacaón ¡nclusiva.

f. La carrera d¡spone de mecanismos formales de
seguim¡ento al cumpl¡m¡ento del Proyeclo
Académ¡co.

Se !4€sénta un intome sobrc anát¡sis de ñerc,do p1.a la Cancra Prolosion.t
.,é Conta.tuna Púbtca. la que ürñ6 e¡t E sus oór€l¡vos buscar la peinanonb
éxceténcia y ¿lfoñénto d¿ la ¡nv.sngac¡óñ. A.teñás de encuestas ealizadas a
éstud¡Eñtes dél tercér cutso clel n¡vet ñg.to sobre pñ/éÉnc¡as de Caiens pa..
coninuar con sus ¿sttd¡os, un infoño del ñércado lEboral, con lo que s.
dispone dé uñ anál¡sis adécuaclo del antoño donde se eñcuéntn ¡nseda ta

Anál¡s¡s d.l eslu.l¡o .16 ñeñado dé la ol¿na

lnfomes de aclualEactones y actas de

Ráso/¡rció, d.l COMS d. habttilacód y cE

La Crn E dlspono .le Gcusos hutuaoos califrca.los y suliciéntes pah la
gesú)n elocnva.té la oleda ac¿dénÍc, io cua/ se v¡su.!¡zaenla cadclzizaciÓn
da la nóñ¡na de .J¡ñclivos, c¡océnles. funcion.nos y aclñ¡ slrclúos.

Cu.d.o de ca..cénz.aó¡: ctc doceñt.s.
P.6oñal A.lñ¡D¡sl¡,fw y de ¿poyo.

tos recu¡sos prEsupuéslárbs p.Év¡slos so, surci.rles p..a aleoclér a l¿s
n.casEla.les de la CamÉ .lé ¿cué'do a los ¡nloñ.s posupuésbnos
FÉsoñtádos y la eakevisla con los eñcaryados del dcpan.ñeñlo linanc¡.m

lnloñes Prcsupueslarcs

El P¡oyacto Acadéñico d6la carec dé conladwia Púb¡ica, se.L Asunc¡ot1, s¿
.ncu.nta aprobaclo por trs aúondadés de la Uñ¡v¿rs¡clad de acu.ftto a sus
hoñtntas po. el consqo de un¡fé.siclades en acta N' ll a de hcha
29n1/2OU y su ac¡ual¡zactón d s¿ éncucnlra aprcbado pot Res. N' 46/2018 dc¡
CONES parc exp.ctr et tttúo cté Cootacht Púbtco. ¿ste úAño coñ una duñcióñ
de 4 años y 6 ñescs y un lotal.L 3,127 horas

Oe EcuéElo . las documénttcion.s y nlaloño lolograñco pEsé¿ládos ss
ev¡doñcia qu¿ la CEíe.é cueñla con rccurcos pa.a la ñfdestMlua, ¡nsumos
Equod.los, equipamienlos náyoilañañ.nle accas'blés con dmpas. ascansot. Planos
au.lio i¡bñs .n la bib¡oleca eñ,l! oio, con lo cual sé cons¡dcr¿ el enloque dé Relabno Folográñco
inclusión. Conlonn. a ta is¡ta d. ve ic.c¡ón el acceso tuontal a la sede dondé Plan de accés¡b¡l¡dad
lu6¡oñá la CaÍÉn no pos.e ra.rw .ta .ccaso .lrecto al Ec¡nto s¡ bieñ. se Vsta
obséNó qué .l accéso post rot dasda at esl.c¡on.ñieñto poséé condtciones .té
acceso páE persona§ con d¡scap¿ctdad fis¡c.leñpo.alo pcfiraacnle

Mocan¡smo cle s.g¡m¡enlo al Proyecto

CdIéndado AcádÜnico

La Dir¿cc¡ón Acadén¡ca y ta CooÉt¡n.cón cté ta CaÍeñ so, /os /EspoDsab/es dé
noai¡o¡ea. y dar cuñpl¡niañlo a las ¡nslarcias y ñecanisños quc peñ¡len el
seguÍn¡ento del tuoy.cto acadéñÉo. se eidenda eñtle otms, et ñecansño
de ségu¡ñ¡énlo al cunplin¡.nlo dol m¡sña aprcba.lo pot Res.Rec Nc 5j'2o19,
cateñd¿tios acact ñicos. infomcs lanos, sagur¡ento a tas phnificac¡o¡Es

Los docentes nan¡Ls¡aron clur¿ñlo ta .ñt.ev¡sta sét padlcipcs én tas
.ctualizacionés dé tos pñgrar,rás de .slud¡o. coe¡,sl'é¡do tlos ployectos

q. La carrera aplica mecanismos de actualización
del Proyecto Académico de manera s¡stemát¡ca.

lrñ&n, sc plnsoñi, un hlodñc donclé s¿ obs.tua un
dé actualizacioñes de ñatanas. ajlsta.tos al Mecan¡sño

ap@bado por Rcs Rec 53/2ol9,.cloñás d.la
delpa?laña de eslu.l¡o del plan 2004

n

<,

a
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r. Se evidsncia 6lcompromiso dé los dnecwos en la
capacilác,ón de la comunidad acadómic€ en lemás
relacroñádos á lá bosegundad y liluacpnes de emergenc¡E.

La CatEra pres¿n¡a un inton¡re doncL s. obs.Na .u6os dé capac¡tac¡ón sobra
b¡os.guüad y situac¡ones d. em.rgcñcta, pnnc,patñ'ñt¿ sobtc él COVID-19.
¡elato¡io lotogránco quc avata la sociat¡zac¡óñ de tos cuBos y cronograñas d.
.apácilac¡ón En las cnl8!¡slas s¿ acc.d¡ó a la ¡nloñac¡ón de qu. realzan
.u.sos & RCP. ¿vacuac¡ón y.m.ry.nc¡as, .ntr. olros

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curriculares y ajustes ra¿onables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las peGonas con
discapac¡dad.

Se av¡denc¡. un 'Ptan de lortaleciñ¡ento dé la ¡ñclusntn. equbd soct.t y 9én.@
on ta Facuttad de Costión' en el R¿sl.r¡1énto dé lnch.ts¡ór, d. Eslud,.ñtes
apobado po. Resotuc¡ón N' 058/2020 dondé se obséNa un conjunto de
csl.a¡.qas y acc¡ones pa.. pol'nc¡alés deñandas al ftsp.clo Los doc.rtes
son capacilr.los pal¡ al ñ.noJo t1clus¡vo y la ¡nstitución sc encuentn en
conüc¡onos cta atberyar avñnos con necestctades dé ad¿cuac¡ón cuñcutar

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Plan dé Follaléc¡tñiénto de la tnctus¡óñ. equ¡.tad
so.iál y génerc de la Facullad dé GosnÓñ

InloÍn cL c.pac¡tac¡on.s

l. ta carera cuonla con mecanismos que garanriceñ el
d6saúollo etectivo de las aciividades ánre posibtes caso§ ds
eme.gencia que afeclen el tuncioñam€nro instilucional.

Sé.wdencian rccanisnlos que ga¡anizan ¿t.lesaÍotto .fecnlo de acnidad.s
anlr pos¡b/és cssos dé ám¿@éncia en la ¡nsl¡lución se oó§¿rvañ las Rés Rec
N'20¡2020 pzñ apl¡ca¡ las hcráñi¿nlas dig,lales, Rcs R.c N'21/2020dc1
olan do t abah ¿n época d¿ etne.génc¡a, Res Rec N' 2tg202o cle las d¡Éc¡ivas
académ¡cas por casos.le émoprn ia, lotlos confoñe a los lin..nentos
éstabl6.¡.los por el CONES anlé la cm.rganc¡a san¡l,na COVIO-19, adéñás én
la vsila sc obs¿Nañn .ad¿l¿r¡a sob/p ptotocolo, lavalodos dé ñanos, etc.
acciorcs 9@ posiülilan él d¿saÍollo elc hs acl¡ida.los t1s¡¡¡u.¡oñales p.¿v'slas.
En ta ñisña lln.á la insntución nén. elisponibtc ta ptatatoña JasuaEt¿ co.no
hcran¡éatá de inté¡acc¡óh con la coñuñtdad acadéñ¡ca.

Platdfoma Y,guañté

Nomórv.s 6, b¿sá ¿ /as ,o.rrat¡vás ore¡

colvEs
Rés R.c. N' 2012020
Res Rac. N' 21/2020
Res. Rac. N' 24/2020

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critorio

Valoración Cualltluva

PLENO

CarÉra, st bGñ, se obs.Nó qu. el accéso posledot .tesde al .slacioDam¡onlo len6 acc.so pa¡a pa|§oñas con .l¡scapa.¡.lad lls¡ca teñporal o peñanen¡.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participación de todos los actores educativos.

Sé oós.rvá ,. Rcso,uc¡ón 35.2016 do aproba.¡ón dcl Plan rl¿ Desaíollo. y actas
de b panic¡paciln de tos ,clons oducaüws eñ su él¿botáció¡1

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autor¡dad respect¡va.

aprobado porRes N'03Y2016 de¡ Decaha¡o de /a Res /V'
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Eficac¡a en la gest¡ón
d6l Plan d6 Desarlollo

Nivel de cumplimisnto
del Criterio

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan
EstratéBico lnst¡tuc¡onaly los objet¡vos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plán de Desarrollo
se re¿l¡z¿n setún lo proSramado.

e. El Plañ de Desarrollo iñcluye recursos
presupuestarios suf¡cientes para 5u

implementac¡ón.

t. La carrerá cuenta con mecani'mos de
segu¡m¡eñto del cumplimiento de Ias acciones
prev¡stas eñ el Plan de oesarrollo.

D.l análisis cle tos clocunantos Plan d. D.sarroto. Ptan Estratógtco y objeliws
cla la CaÍ¿á, s. isualiza cohenncia .ntrc ejas y cslfat gits d. ta Cad.n.

Pla n E stÉlé g¡co I nst¡tuctohal

Sa visu.liza el tnloñe .le etocucbn clel ptaa de desatutlo con los ob¡efuos,
¡ndtcadores y ejecución de los ñtsnos con uñ cuñptñ¡ento ¡otat de tas acaoños
pevistas segun lo pagññadd lnlorñe de eFcuc¡ón del Plan de clesarollo

El Plan cl¿ D.saÍolo contenpta to sost nibiliclad p,Esupu€s/¿na .uya apcueióñ
s¿ Eali.a cL acu¿¡do a la prcqañac¡ón pEsupu.stadt, y qoé 96ññt¡za su
¡mploñenlac¡ón .lc la Cad.E.

Pnsupu¿sto pñy¿ctaclo Plan d. Dcsarotb

lnlonn. dé .jécución.Lt ptcstpu.sto pa.a .t

La Resoluc¡ók dol Reclo,ado N" 11/2020 apruoba .l ñoc.n¡sño de ev¿luac¡ón
clcl Plan cla D¿saÍollo En .l ñ¡sÍto se obsaNa al ptacaclñ¡ento pa.a el
scgt¡ñ¡enlo cor€sDo¡d¡cnt¿ y s. lilsenla el ¡nfome dol Phñ 2016.2021. su
s.g!¿r¡enlo 6s DspoñslOird.d d. la CooÉl¡nac¡ón cle Ca@.á. Las ácciores
pr¡o,ibnas clenio dol tnfoíio p... la ca.r.ra .oñNen len los prog.amas dé
Cost¡ón ac.dén¡ca. torlatec¡ñte1to a ta ¡nvesüsactóñ. cunptñi.nto el¿l
coñptoñiso soct.t y pmyeccón , t. coñun¡d€d, t, oplñE.ción de l¿ gésnón

Mecantsñ de evaluacióñ det Phn cie

lofoña .le etecución delPlan de D.saÍDllo

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Juicio Valorat¡vo dsl
Cr¡torio prcsuprestaños. y con ,,écanisrnos cl¿ séguiñianlo .l cuñpl¡ñ¡cnlo d.l /,¡sño El n¡v¿l.lc logro.n est! cnbño es pleno

a. La carrera cuenta con ¡nstancias forma¡es que

5e encargan del aseturam¡ento de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la calidád.

La insntución cuenta con un Depalañento do Catdad E.tucativa con alcanc.
hac¡t ta CaÍe..- ast tañb¡én, po. Reso¡lc¡ón il' 10/2022 sé .j¿cutó la
Ro?structunc¡ón d.t Coñ¡té Peñañon¡a de Autoavatuación c|é la C¿nc/¿ elc
Cont.clu.ia Publc€ cono la ¡nstrnc¡a cncugacla dol acoñpañarnienlo a la
ejecución det Ptan d€ M.ht s y p.ocosos do auto.vatuac¡ón. Los rna.an¡s¡nos
sc ng.n bqo.l Manualcle G.snóñ c,e ta Calclad Unive.s¡t¡na y se ysualza un
¡nlo¡na clé inplan.ntac¡ón d.l ptrh eb ñ.jons

Mant¡al clc Gcsltó¡ .te ta C.fi.tad UnNoB aña

S. p¿Rs.rta, irstruñerlos d. aplicac¡ón de evaluaclones a .loc.ntes, con un
¡ntom¿ global. No se.l¡spotc d. rcsunados d. ta aptcactón cte .valuac¡oñés al

dc apon y úrecnvos aunqu. on las en¡eis¡as
lnsü,/a]t,alrsú.pks&e& .vrlo'do¡r.s 

-

Cumpie PalcElrcnle

ñ¿nclonaron qu¿ sus

§

@ü@

«

§
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El¡cacia gn la gest¡ón
dol A3oguramionto do

la Cal¡dad

c. Los procesos evaluativos plan¡ficados se

implementan sistemát¡camente.

d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son social¡¿ados con los miembros
de la comunided educetivá.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡zados para ¡ntroduc¡r
meioras en la carrera.

t. Los d¡ferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacción con los procesos evaluativos
implementados.

La Coot l¡nacióñ d. CaÍ.r. cs la .ncaryada d. rcalzat l. plañ¡¡ic.c¡ón e
imphncntación cL los ptoc.sos .v.rur¡rvos. L, c.nE6 p''sañL et ¡nfoltE d.
inplan cntac¡ón cLt plrn d. /llcjoñs y at currptdahlo d.t p,owña de
supéNs¡ón cL la gestión p.dagógtca elond. sc tomat¡aa .t ptoccso m.nc¡onacto
a tatés dc pmcadinxcntos a sct rcat¡zados y ct .asulado d. a¡$rnos
co¡nponcntes anal¿aclos, sin cmba¡ga. no se obs.Na la ptan¡t¡cación de
poc¿sos évaluaürcs pa.a dnoctyos pc'sonat dm¡n¡stralvo y dc apoyo.

La ñsponsabil¡dad clo los p¡ocasos ¿vatuan os cn ¡a cai.B to congspoñ.tan a
la Coo¡d¡nación d. Canéras. conlonE a los t sultaetos d3 errer4s¡as co,
¿ñpléaeloÉs éstos son contactados pata apodar sobt¿ ¿t deseñpaño dc tos
pasantés o ácerca do sug.Edc¡as pa.a ñ.joat ta ¡oñadÓñ PfofGs¡onat cE tos
,lmnos Al ¡n¡.nú.h la coñúñ¡.h.! ecedañic, los.loc.nt s. @¡ñc¡cl¡éñn on
cxp¡rsar qué ta plataloma yayaElé as .l nDd¡o por et cuat accodan .
iúoñac¡ón oponuna sobt los tss!¡tados cro d.scñrp.óo eh et c.so cre

.loccntés. y s. soctal¡ta ¿a toÍna grrbat ah tas Eunion s docoñ¡rs SD
énbargo, no se dispon. dc clocum.ntacioncs et Etomo d6 Ícs ¡lsun dos d6
¿vabáción cL diÉctílos y del W.sonat adn¡n¡sñnw y de apoyo

La Coot linación d. Can n cs ta .nca.gad. do ta eati2ac¡ón y scguÚanlo ct
los ptoc.sos .valuativos y la iñtaducc¡ón d. tas nt b.,s cñ ta caden Los
docéntes éclbén apoyo y Acc¡onés d¿ nejons r.sullanr.§ d. lrs proc.sos
áváluar'vos. Lo§ doc6r¡Es co a cvalu.c¡ot cs n gaüvos t c¡b.ñ apoyo &sdo t,
Coo¡d¡n¿c¡ón de CañEra.n /ás daó¡lidád.s deLcr¿d€s ¡/o s€ e¡urrz.
¡.ttottmentación p.n la n jo., .o ot c.so do hs ürcc¡jvos, achú slñlivos y

Se oos.rvan ,os rcsui¡rdos d. la .ncu.sta qué FEsénta sanslaccióa.oñ los
proc.sos evalual¡vos tñplcñcntados a ¿sludiant¿s y docéñtés Du¡anle las
en¡tuv¡stas na¡za.las los .loc.ntes éstudiantés dénuéstun satis¡acc¡ón cL los
pñc¿sos evalualivos q@ se cnc@nl.an vbént.s éñ la ¡nstilución s¡n eñbaryo,
no s. tioñe ñsulla.los del .lé 1valuacionés áplicaclás a d¡reclivos adm¡nislrct¡vos

lnlonn de ¡¡npb¡nentac¡óñ eLl ptañ ct n.jons

lnlon¡E clc la sup.Ms¡ón d. h gcsbñ

tnfam. de supetu¡s¡ón de ?es¡ón peüsóEca

lnfome de ¡ñplémenbc¡ón .lél Plan dé MejoQs

hto.r,é de encueslas a estudiañles y doceites
Eol.évislas a éstudianles, docéntes persoñal
de apoyo y aulonda.les

Cumple Parctalrente

Curñpl¿ ParcBli,¿alé

Cuñpla Parcialñente

y de apoyo Se Eal¡¿a la soc¡otid

N¡vel de cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio d6 evaluac¡on.s apt¡ca.las a clitÉctiros. ,t pc'6onal ael,',inistraüvo

apeñd¡zaj. con sansfrcaóñ da tos docan¡.s y estud¡ant.s

Váloración Cueñl¡tet¡va a6oc¡edá

2

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

ESCASO

de t.s .vatu.ción a do.ente que son tenidos en c@ñta pad la ñe¡ora det ptuceso de enseñanza
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a. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicación interna y exierña establec¡dos
formalmente.

S¿ évidéñc¡a él Mecanisño ch Conm¡cac¡ón lnt ma y Exlcma ap.ob.do pot M.c.D¡sño de CoñuD¡cacón lñtéña y Extcña
R.s. ll. 57/2020, la Res- ¡f 16t2019 qua apnÉba .lManuat de buenrs précl¡cas M.hu.t do Buen.s Pté.ticas e, Redés Soc¡a/€s
.n ,iédés socialcs y b Rés- 22n018 qué íprucba él nanual de ¡clenidad Manual de tdenlidad Coaoñtiva
coaoñtiva. E¡rrEu§t¿s

b. Los mecanismos de comun¡cación interna y
externa se aplican s¡stemáticamente.

Los ñccanisntos y ploced¡nú.ñlos de coñunicac¡ón intom¿ y éxtema soñ

sanstacc¡ón rcal¡zadas a as¡ud¡,ntcs (4.55%) y docent s(4,65 ).estos
t¿sultado son avalaelos dunnr, la§ ,n sv,§tás

M.canisÍto clc Coñunicacian iot ñ. y oxt.,na

d. La informac¡ón proveída por el sistema se

util¡za para la toma de deci5iones.

o. [a ¡nformacióñ sobre los costos arancelarios
totales y en deta¡le son proporcionados al
momento de la inscr¡pc¡ón en la carrera.

l. Se tiene ev¡denci¿ de la satisfacción de los
usuarios de la carrera con los mecan¡smos de
comun¡cación interna y externa implementados

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delC.¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡te,¡o

M.ca.isÍlo.lo sogund.<l do h ltllonnacibn

Usta da colah do coolrot dc seguridad

Pla¡alo na Yagu¿nta

So .v¡d.nci.n rosultados do .ncuestas d. ñ.ctc¡ón do satislÉcc¡ón désde la
p..sp.crv. de .saüd¡irLs .ñ un 4.s5% y ctocantas en un 1.65% cottoboñclo
eñ las Bun¡onas con los.slan nlos

Erc¡résrás d. sáüsrácc,¿i, , esruó¿r¡rs

Las tnloñactoñ.s prcveidas po. el s¡srema IVSS , sé uniza paa la ¡oña dc
d.c¡s¡ones en la Cad.ra. coño pot eteñplo: éstud¡anles mahculaelos pot año .l
porc.nlle y saguñic1lo a es¡ucl.ntes con Eñd¡mQñto crílico, éslos t¿sullados
F.ñilon dar sagu¡ri.nlo a los .srud¡ant s .on tutotlas y oti¿nlac¡oncs
acadéñ¡cas, etc. La plalaloma ¿docanva YaguaElé rcal¡za élscguin¡cnto al
.uñFnñ¡enlo d. tas aclv¡dad¿s de tas cstta!ésias.té eñse¿tah2a aprcndha¡e pot
pane dé los estudiant¿s

Rcndi¡ri¿nto crlt¡co dc .slu.lirnt s po. aáo
Núñéto cle.studt.tLs ñaldcul..los

L. Cadez dectañ q!. tos esludiantés et íomento dé su ¡nscnpeión Gc¡b.n h
¡ntoñ.c¡ón sob,o 6t costo do ta Cañ.. Ast ñ¡sno elés¡udianb nenc
.lispoiibh 1, ¡hloñ€ción oD la plalaloña Yacuañté, lo qué lue cotehclo 6n las
€rl¡E lst s co¿ /os €studr¡rtes

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiab¡e que garantiza lá
preservación de los reSistros acádémicos

Ef¡cacia on la gost¡ón
de h lnformac¡ón y

Comun¡cación

Valorac¡ón Cualitát¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

la Caíea deñuest..ñ satislacc¡ón hacia los t11écanÉños .le comunicac¡ói ¡nteña y ext ma
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El s¡stéña dé inlorñación dé la tnsntuc¡ón gárannza h preseNactóñ dc bs
.eg6l@s á.¿dámlcos. s6 ur7,zá¡ /os s,¡árm¿s NSSA y la Pla¡aÍoma Educanva
E-Chss aho.a dénoñina.td YasuaEté. Se obseNa un ñecanisño paB h
scgundad ¡nloñál¡ca e infomés asl conto uñ Manual del Usuario del A¡sl6ña
lnfomél¡co conlablé doñde se obseNan los procécl¡ñiéñios y dve.¡eñcirs pam
eluso coñcto. Se dtsponen en aÉh¡vo cop¡as ong¡nales de ¡as
docurcnlac¡onas ¡ñpEs.s obGnles en la ¡nsútuc¡óñ Se verrc¿n /is¡as de
cotejo.le los conlñles cla seguidacl cle la ¡ñfoonación

DIÍUIENSIÓil 1. GOBERNANZA DE LA CARPERA



Fortalezas

La Cádr.a pos¿a un Réglañ¿nlo cle ConúGncB Covid 19, qu¿ ¿stabbc. los W¡ocolos b¡osánitaios, ad.ñés.le la
.t¡spos¡.ión dc .quipañ¡.ntos qu. p,rp¡ci,n t.s busñas pácncas én ñabna d. b¡os.gundad.

Lás ñomanvas y rcgtañ.ñtac¡on s qua ñg.n la Ca@a sc aphcan s¡stEtñátcañ¿nté

El ptan el¿ des.mlto.n su elaboñción contó con la patlkipación actva de tos actorÉs educai,vos

El ph1 cL dosaooto está apnbado por la auionela.! rcspecnva y .s cohorcnlc .on ¿l plan .str€tégtco ¡ñsntucioaal y tos
objétíeos dé la Carr¿n

prrvist.s en et ptan d. clasanolb se reatzan segúñ lo proq¡añaclc

Pan la inpleñentaclón del plan.!e .lésatullo l¿ C.@.a déstna rccuBos suíc¡enles

Lt 6structu.. ory.n¡zac¡oñal [spon !. a las oxtgÉnc¡as.b 1. Cam.t y ptopÉian .l cunplincnto an n¡vélés accptabl.s de
h ñisión sust.nüva .tG h .ducac¡ón supenot

Debil¡dades

No s. úspoñe de ññpa én el accosa pnñc¡pal de la nsntucón .londc lunciona la caÉra.

L, o¡sr.¡..c¡ón de l. CaRd es coho.Enla con t. uñddd Acaeléñica a b qüa pelenece. Facultaet de GesÜón q@
atbeA. . CaiÉras cL áEas de CEDc¡as de ta EñpEs.
La .snuctura o¡gan¡zacional dé la cañÉ peñúte uña a.Lcta.la cooÍ!¡nac¡ón clo todos bs estañ.ntos de ta c.íeft pára

Lás tuñc¡ot1és .ta las d¡sl¡tas posiciorrs o cá¡gos drl oryan¡gqña eslán déññ¡dos y loñal¡zados.

¿or ca.lDs o posiciorés previstos én la eslru.tud ogánica de la Camñ asláa .úb¡enás

Las noñ.nvas y rcglalincdlacbnés que igen la CEtuñ se ¿ncuenlan ,prcbadas po. Eso/uc¡ores La lnsl¡lución tiéné
aprobado el Regltñ.nto pañ h lñclusón dé los Esludiantes con Dirc.s¡.lad Fun ¡onalD¡s.apackiad

Las nonnanvas y rcglam.ntacionés qué iséD ta Ca¡rÉ¡á éstán .!i¡uod.!as en d¡te@ñtés ñ.clios accostbtes p.ñ tá
coñunidá.t .duc.tiva y contérnplaa áspectos que ngulan ét dés.npaño éttco.E sus Íiéñbms
Las r¡oñ.tivas y regLt@ntacron s do ta Catnn so actuanzan d¿ ¿cue¡do a tas necas¡dadés y son co¡ocktas Por t.
corruñ¡dad lducanv¿

La ot na oducativa llsponc!é a las nécstdadcs dál nédio y la Carna nanncno vi,nculos con tos onptoadoEs .otño una
luéné d¿ ¡ñtonñac¡ón .l¡tigida a la áctualizac¡óñ de lá ot¿dá..lucanva

Los prot clos ¿elucaúvos ¡mpleñ.ñtados se oncuontañ apñbados .onlomc a l€s nomanvas v,g¿nlcs, pot ¡as
¡ñstanci.s ¡nst¡¡ucion.l¿s po. et Cons.b d. Un¡verc¡dades Acta N' 118 dct 29/o12oo1 y su actuáización apobado pot.l
CONES Res 46/201 I

La C.dÉr. p.eté ¡écutsos hunanos on canü.lad y coatitEación pa¡¿ ta üec|va ¡ñptaññtá.ión d. la ote.ta eOucanva,
tañbién pmvé ,iácu.sos ¡@supuoslaios sufrc¡oñtos pa¡¿ sá¡isfácér /as ,.c€s¡?rde s de lE ñ1¡s¡na.n nabna d.
infr..shtctura. equipa,li.ntos, ñrter¡ies oi¡su-os

o¡spona de ñecan¡sños loñales cle segu¡ñ¡eñla a su ¡ñpleñentac¡óñ ásÍ como d. ade.uac¡ón cudicu¡at y ajustes
ra2onablas én concodanc¡a a las necostclades de pé6oñ.s . oñ .lisc apactda.l S. ewclencta el cotñptoñ¡so de las
.l¡rccl¡vos eñ la capac¡¡ac¡ón de la codwñ¡dad on teñas de b¡oségundad y situaclones de ¿ftryeocia

La Cafrñ cueñta con ñécaoisños que g.tanlrceñ et des.ñlo ebcnvo de acnsctades arre posóles casos dc
eñ.@erc¡a oué áfectén el lunconañ¡oñto iñsl¡luc¡oñal

\c')
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Fortalezas y osbil¡dades en la Dir¡onsión



á. Elp6rllde egreso de la caÍem oslá defin¡do en rorma clara

No sc aptÉan evaluac¡oñes a p..sonál al p¿Éonat adñinistrctjvo. d. apoyo y dit cntos.

No sa v.¡íñca ta ptrniñcaciéo ct pmc.sos .v.¡uanvos paa diecnws. personal adninisnawo y clc apoyo

No se clspone de rcsulados de saúslacción de las evaluacbnes pañ dtÉct¡vos, peBoñal ádt nÉlranvo y de apoya

No sé vétífrca Énoahment ción de 'lsuttaclos dc avatuactones pa,? ta ño¡o.a .n ta g.st¡ón dé di¡éctvos, p¿rsonat ad¡nkts@nvo y

Re¿ N', 46t2018 clcl CONES, s¿ donn.6l porlil d. Pñyecto Acadéñico Res 46/201a CONES
cón lo sugEndo por la ANEAES p¿E clt¡túo Ente9stas

cañteñpla las caracler¡slicas disnnl¡vas de /á
pañ la rlcñn¡c¡ón de su tñy.clo loñalvo

L. Cádwa cuctl¡d coñ ñocan¡s,nos dc s¿gúñ¡en¡o dal aunpimi.ñto .b acciones F,lEv¡st s .n et ptañ d. .las.dotto

La Cané¡E cucnta con ¡nstanc¡os fo,'riabs.!. ascgu¡ániénto de ta astdsd

La C.r.ra &tund. tos ptocésos do év.,us¿rd, ., ,r s,sarm, YaguaÉté y .n Ls rcunion s eb doccnt s.

La Cado., cucnt. coñ ñ.can¡sños d. coñunic.c¡óñ ¡ntoña y extoña .stabt.c¡dos ¡omalm.ñt. y se apt¡can

L¿ CaÍ.¡a cwñta con cl sist na do it ¡omaci,5n NSSA que cs confrabl¿ y gañnt¡za la préseúación & los tég¡sios

La ¡nlo,nac¡ón provéirh pot ot s¡st na s. utiiza oáñ la toñ¿ dé .!.c¡s¡onéS

La ¡nfo¡i1ac!ób sob.¿ los coslos anncebnos ¡otalés y et1 .lélalb so¡ clé conocinienlo dcl eslu.t.nle descle s! ¡nscnp.¡ón
y de loi¡1a cori.nt a t¿vés det podat dc alumnos YaguaÉté

S. vct¡frc. sal¡sfacc¡óñ do los usuanos tl¿ la camñ .oñ los mca.¡sños de coñuñ¡.a.¡ón ¡ñteña y exlcña

Rocomondaclong6 d9 Mo¡ora

Conl¡nuat y culm¡oat la obq dc rañpa de acceso para pesooas con dBcapacÉad desde el acceso pnnc¡pal de l. sede

Aseña.e ¡ñptementar ñsluñenlos de evaluación pañ et ¡lesempeño.le .lE.l¡eos, pd¡sondl a.\ñhts¡ñnvo y.]e apoya

Aplcat los Esulddos de la evaluac¡ón de d¡rec¡ivas perconal adñ¡n¡strcl¡eo y de apoyo pa.e ]a ñeioa de la geslión de la Caíera

En el Pñyécto Ac¿déñ¡co d¿ la Car.rc aplobacto pot at Consejo de
' 118 d¿l 29nm04 y.n el Prcy.cto acae¡óñico

s

§
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Cr¡terio 2.r.1 lndicadores Cumplim¡onto Arguméntac¡ones Medios de Ver¡ficación

DIMENSIÓN 2, PROYECTO ACADÉMICO

Componente L Elementos referenciales de la carrera

ff4,1p



Rel.vanc¡a dol Pel¡l
de Egrcso c. El p.rl¡l d€ 60r.!0 r.lpondc a b! re3ul6do! dél $lud¡o de

l5t nec€sidad€r y d.manda! d.lm.d¡o.

d. El p€.fl do lgrc.o r€lpond. a h! ll¡gcnda! .ctud.s d. lá

e. Lá informác¡óo sobr€ el p6rlil dG €gr€lo os ac.olibl! .
lodos lol ¡nler6sádos.

b. El p€rfil d6 .gr.!o .s coher.nlo con la mi.ltn dá L c¡rc6. Cun pt rot¿/r,cnlo Ei .t Pa.ñt de Eg¡€so se .v¡dencia coh¿lcnc¡a con .léatnciado d. la ñ¡s¡ón &
tt C.tora. axpucstos ah un cuadñ .odlpa.anvo

Mañz ch coñpanción ñ¡sión peñl

En at Proyecto acddéñ¡co de ta Ca@.a se isualiza que ¡a ñtsña rcsu[a de
una evaluacióñ del árca gEográfrc¿ sister|¿s pnductitos ñercado laboml en
donde se énc@nlra ¡nsena la ca.rcny reglamenlacianos lnórlan'ás eigan¡es;
pot to que Espoode a las necesidadés del nedto

ElPod¡ldé EsDso dél¡t1ido añbos Prcyactos EetucatNos ¡espoñder, /os
nq@nm¿olos y coñpctencias que .t ba r.uni. al proLs¡oül coñtable Con uña
tor¡nac¡ón elc ped¡l dé toÍnac¡ón g.nant, d. tomac¡ón bés¡ca, foñadóñ
¿spec¡alizaela y lom¿dón qcrenc¡at

La ¡nlonnac¡ón sobr¿ cl Parfrt dc Eg.,so es de donnrc púbtao y sc encuantra
.,¡sponibl¿ cn los .ll¿/lntcs út d¡os d. cúunic.c¡ón con qw cu¿nta la ca1tta
tat.s coño: págin. w.b do ta institu.ióh, sist¿r,a Yaguát¿té, canclcdas,
adañés d. so¡ cttunctóos .n tas Eunioaés con docént¿s y éstucl¡añt.s jonadas

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Critorio

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cúant¡tat¡va a6ociada

5

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Lo3 n¡vol.s d€ logm en loa indic€dorcs qué confotMn el
crilarao dan como rslultádo ssll.fácclón plená.,

Los objol¡ws da 1. ca,r€,¡ se éNuéntñn plas¡¡ados cn tonna clan .n los
P.oyaclos Acadéñ¡cos dot €ño 20U y.n el Pñy.cto Actuaüzado dc Contaduna

Port¡nenc¡a ds los
Obistivos ds la ca,re.a

b. Los objelivos son cohorenlo! con la mlsión y visión de la

c. Los obj€livo8 d6 la c€nors srlán orienlados ál logm d€l

Se vonñca que los obpüws cle la CanEru son coho.ent.s coñ la mis¡ón de ta
Univo,sictad do ta tnEgnción de l¿s Añé¡icas y la CaÍrra M€lriz de co,¡prr€ciln objadvos-ninón y visón

Los objetivos dé ta C.nE.a están deñnidos .n foma ctara en tos Proyoctos
Ac.déñÉos dol .ño zou y su actuaüzac¡ón. se .nalentan onedados at togto

Mañz de coñparac¡ón obtot¡vos. pért¡tavala.los por los résullados ds /as eníev¡s¡ás con
y en contñsr¿ con la ñati| ds ob)ct¡tos, ñisiÓn y

\$
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Criterio 2.1.2. La ¡nforñación sobr6 el perfil d6 egreso es
accos¡ble a todos los ¡nteresados.

Cumpl¡micnto Argumontaciong§ Medios de Verificac¡ón



d. Los obiolivos d6 ¡3 c8ncra oslón dasponibles y son
áccelibl.s a ¡odor lo§ inr.resrdo§.

S. ha veifrcado q@ ]a ¡nfoñac¡ón sobé los objenvos d¿ la Caftra sé
.ncuenlra d¡lund¡da en la web ñsfiuc¡o1al

Nivol ds cumpliñiento
delCritor¡o

V.lorac¡ón Cualltrtlvr

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Critsr¡o hst¡lución. están onenbdos al l.sñ del pén¡t do egnso. Los obhtiws .te ta Cañn.a astén .l¡spon¡btos y accesiores á lodo§ ros Dle¡Es.dos

á. tá carera cuenla con mecánismo§ de ádmisióñ clarámenté

b. Los p¡ocedimiontos de adm¡sión eslán difundidos y
dBponibles alpúblico en lormalos accesibles.

P€rtinonc¡a de los
Mscanismos de

Admis¡ón c. Los proc6dimianlo3 d. sdmiljón pmván la.valuación d. io!
coñoclfnienio3 pfov¡os rcqusrido§ pof la canor¿.

d. tos procédimi6nios de.dmÉ¡óñ pemiten a los esludbnt€s
inso¡lársé con éx¡lo en la c€rrcra.

e. El oúmero de postulántes a ser admilidos por la cáne.á se
@re§ponde con la c€pacidad operátivá óe ls misña.

se constata que la ¡nsl¡lución cuenta con los l.quisi¡os de aclnisión claQñcñle
del¡n¡dos y conteñplados denio.lél Me.an¡s¡no de Aclñ¡siób a Esludiailés
aprcb€do po. Res Rec. No 23¡201a adéi1ás de uñ prcgraña de inclucc¡ón a ta
i.la unNeÉ¡¡ana N ¡dgÉs¿r a los estudtan¡cs se /.s ap¡,c.¿ prue¿as dt
ontá.ta/adñisión .n las áEas de rnateñánca y coñun¡cac¡óh quc siryan do
di¿sñóst¡co para pmporc¡onat los conacinnentos pr.v¡os raquendos parc ta

Reglant nto .tc adñstón
M é can¡ sÍto.!. Adñ¡ sién

R.qu¡ s¡los.l¿ Achñ¡s¡ón

El pñcéditñ¡énta d¿ aún¡s¡ón s¿ encu¿nt¡a e|¡luñd¡do on ta web UNTDA .h ta
¿ual s. détállán bs Équ¡sitos parc ¡ngEso con una aÜn¡s¡ón dimcta o a.hn¡sión
ésp¿c¡al en cl caso dc cstud¡a¡ttes t .slad.dos .E olas insntuc¡ones .1.

La copacidad opo.awa de ta Cadrra es actecuada para el núñeñ de
postülanles adtultdos en la ñsña

R¿pono da ñahcubdos

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Et p.occdinénto dc adrñisión nchtyc évtluación dc coñociri.rros óásicos .n
bs postul.ñtés pá¡á su ihséft¡ón a la caí¿á. cono ser.valuacion.s cn
Léngu. fec^ologt¿s.h h lntoñ¿ctoñ y ta coñuñE.ciÓñ. antné¡ca y Átg.bá

Evatuado.tos & .ccoso
Cal.ndano Ac.üñ¡co

El ptoccso clc inelucc¡ón a la üeh un¡vcrs¡tada y tas olatuac¡oñas do
conocirnicn¡os bás¡cos qN s. aphcan p.oric¡an .D tos e§ludr¿r¡rs irs.rla.so
con éxito én l¿ CanEñ, asl ta¡nb¡én se obsery.n Bpott.s .to end¡n¡.nto cr¡t¡co
de atuñnos y él colresponcli¿nté scguiñicnto

P.og.aña rle lnd@c¡ón a la v¡da unive.silaha

Reporle de sequñ¡ento a asludt.dles

Cr¡teÍo prccedim¡énlos dé adñistón pemilon a bs eslud¡an¡as ins.rta$c con ér¡lo a la

Nivol de cumplimiento
delCritor¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Julclo Valorativo dgl En retacl.,n a ta penñencz de ¡os mecan¡sño d¿ adñtstón.te estud¡antes a ta caie.a ¡nd¡cadorcs.n rclac¡ón al cn¡eno dan .oño rcsul¡aclo sanslacc¡ón plena, po. cuaolo, los
adñil¡.los por le Cañrc se carespon lé con la capac¡.lacl opéranva de la .nlsmaw
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Cr¡tor¡o 2.1.3. Los objet¡vos de la CarreÉ están dispon¡bles y
accasiblos a todos los ¡nteresados.

Cumpl¡m¡énto Argumentacioños Médios de Ver¡f¡cac¡ón



a. El Plán de EslL¡dio e3 coherenlé con e¡ pedilde egreso que

E¡ Pl8n de Estldio os viable párá su ejecocióñ

La CareÉ l¡en¿ ed ¡ñpleñentac¡ón et plan de esludios 2017 Las as¡gnaturas
qué coñponeñ dcha ñala cuñcular están de acuedo al pell¡l .!e egEso.

b. ElPlan de Esludio incorpora la! eltructurás bésic5s y
dú6ctricor de fo¡M¡ón deñnidás on b! crit€rio3 oip€ci¡,c$ de Cuñpté Parciat@ñte

Sé ha coñprcbado qué el Plan dé Estudb an¡cula de ñanera pm.¡sa los
cnbnos .le¡em¡naclos de la úlulación, el perfrl pñLsonal, los rcqu¡sttos
duracón. ñodal¡dacl, tulo q@ olarga, rcquisilos de ingésos, réqiñen de
estudtos Sh eñbagi, no se obseryan que las astg¡aluñs o anvas cumplan
con el ab¿nce q@ corespondé. es dec¡t, "sean elégidas po. elestu.l¡ante ¿ntrc
b obna de as¡gnalu.as oplatwas clel coftspoñdtente titulo de qado"

Pert¡noncia en la
planificac¡ón del Plan

de Estudio

d- El Plan de Eslud¡o @nlempla un. s.cuencia cohercnte dé

La ejécución délPlan de Estuüos és viablo toñando éñ cuénta la caga ho¡¿ria
los rccu¡sos ñnánc¡eñs y huñaños ¿ intaesta/ctuñ

S¿ h. .onstatado que el Plan ú Estudbs rlel Pñycclo A.acléñ¡co 201 /
.onnéné m.!é,ias d. fomac¡ón gen.É|, loñac¡ón p@Ls¡onal bás¡ca tomac¡ón
p¡otésbnal ¿spéc¡atzada y loÍnación qé.éñ.ial S¿ halla arncula.to d¿ ño.to qu¿
las asignatu.as se desañll¿a d¿ lo¡rna corelacioaada.

Calendado Acadérnico
Caracto.Éac¡ón dolCuad@ docénte y peÉonal

6. El Plan de Estud¡o prc.e¡ta una equtibráda distribucióñ dé
lá carga horáriá á lo l.ryo de la c6rr6rs.

h. Los programas dá esiud¡os áslán disponiblos 6n iomato§
á@sibles a lo3 inleresádG.

N¡vel do cumpl¡mionto Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Analzrda la cag. hoana d.l Plan d. Estucl¡os 201 7 s. ha v¡sualizado una
prcprcionada c¿Aé nonnr d. bs .3?rálurrs §.9r¡, su nalurabz. conlom¿
.l desarolo d. la cantñ: tonnactóñ gen.rat (72o hs), tomrc¡ón pro¡os¡oi.t
banc. 056 hs), lomtc¡óD p¡.losio,Pl ospeci€li2a.l, (720 hs) y loñ.ctóD

C¿Endatio Actdañico

l. Los prcgEma. ds ssludios dé lás d¡fere¡t6! d¡lc¡plinss
tienen unadislribuc¡ón pertinenie de das4 l6ó¡icás y

Se ha obseNa<to <le toma pÉcts. que tas ho.as Éloj eñ las pñqññas de
esludtos l¡enen una dtscnm¡naciónen la distnbuc¡ón de 2 hoñs po.clases
teóricas y 2 ho.as pan l.s prácncas Los pñg.añas dé estud¡os éidea.¡an ]a
dtstnbuc¡ón ñe nctonsda.

P.aqrcñas de Eslud¡os

pmgañas.le esluclios de ]a caftan se encuen¡ran
Yagua.eté ¿os misños .rlán d¡spotúbtes pan tos

Valoración Cuantitativa asociada

g. Lo! proolamas óel Plán de Estudio coolomDlañ los
elemánlo3 reqLr.ddos segútr las nomaliva§ vigsntes, en
@ncordañcj€ con elmodelo p€d.gd{ico adoplado por la

So ha oidenc¡ado qua .ñ ot Pt3n do Estud¡o 2017 se ¡¡ .iurtádo /os
Cuñplé fot litoñte Pngnnas de Esludios .n cod8spondonc¡a con ot ñocLto padagógico bastdo

.n conwt nc¡as eteclr.ado po.¡.carc6.
Prog,anas .tc Esludios

S6 ña cons¡¡lado qur /os

Telefax: +595 2l 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estud¡o

Criterio 2.2.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verificación
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del Cr¡terio SATISFACTORIO 4

J¡ric¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

qu. se eléséé logn. ¡nco.po., /rs ostruclr¡¡s Oás,cás y di¡.cñces cL tomac¡ón d.fn¡d.s ,n fcs cnlcños esp€clfrcos de ta fiutac¡ón.

clases taóricas y ptécticas.

Ef¡cac¡a en la
implomsntac¡ón y

actual¡zación del Plan
de Estudio

a. ElPlan de Esludios 3e implemeñla conlome a lo

b. La fom.ción prácticá prgvisla parc eltrañscurso de lá
6nera E implemanta s§lemálcsmeñle.

c. Etilie evidoncia delseguimienlo sÉteñál¡co de ¡á!
áclivid.des práclrcas .eairadas por los e§rudranle!.

d. El númrc de ..ludianb. .n clas€s l.óricás y pr¡i'cticas es
ádácuEdo (No d€..t¡d¡anl.s/grupo).

La ¡npLñcnlac¡ón d.l Plan d. Estuclos s. encuontra ,val..ra aon la
phniñcacióñ elct cat ndano acadénico, tos ho.anos d. evabac¡ones y et
t gislrc da désaÍollo de clas.s as¡ coño la planil¡cactón doceñ|. d. clas.s

Mecan'si1o de Sesu¡nnetto a ta planiñcactóñ de

Calenrlano aca.lérüco

Plañeanenlo .locente

Lá pasantl' pE pnlcsionat as ¡ñptcÍr.nladt una wz t¡nati2.da h tasG d.
chs¿s dél plan clc ¿studtos Conlom. at Wdo d. aeroc. det prcyoclo
celucat¡vo v¡g¿ntc su gnclo d¿ ¡nplcñcnlactón .s sist.mét¡co. S. obsoNan
inloníés dc pasanlas 2021 y 2022-1 .t con¡.n¡do dat cuadom¡tto do pñicnc.s y
hs frchas dc év¿luac¡ón pcmit.n .vid.nc¡tt su a.tocuada nt.ción con tas
cápacirla.lcs pfocccliñ.ntatcs ctat p.rt t cta .g''so d. t. Camn

Cuadem,llo d. P.ácúca
Réglañ.alo dc Prá.t¡ca y Pasantia
lnloñe de Pasanla 2021y 2022-1

El ségu¡tñiénto elc la pasan a pn prctcs¡onat os iñpt.n.h¡a.la d.sd. .1 mt .te
Docenté dé Tté¡npo Conplato d. ta Facult¿.t. s. cot j€rcn tos irnon.s dc
pásan as 2021 y2022-1 con entláv1,stas a.npLadoEs qúon s.tosttcamn at
bu¿n nivél d¿ dcs.npeño d. los atu¡¡ños pasañt.s

Cuadeñillo d¿ Prá.nca
lnlam de Pasantlas 2021

Se eqctenca de acuedo a la canndad de estuetantes ñatncutados y ¡a

dÉpas¡ción lo¡agráfica cle las sá/¿s. gue /as nrs-as so h adecuadas En la
ñtsña l¡nea <lu.ante laisila de vedncacióh ¡n silu lue postble colejat que las
aulas y otrcs espacios lot¡úanvos guádan na adecuada rctac¡ón eñtra N' ete
estudtanbsnklñs cuad.ados d. /os éspac,os

Ltsl. dé eslud¡antes ma¡nculados

Platulh dé Cohlrcl de éqúpañ¡énlo

e. Se implemenian mécáñismos de ¡nl6grac¡ón de malaria§ y/o Pot R'soluc¡ón d6l R.clo.ado l\P 007n02o se .p@ba el Mecanisñ de
Cutíple Pañ¡'hneñle lnLgñc¡óñ .te as¡gnatur¿s Se wsuanza uñ eeñplo clc ¡ñpleñéntacóD,siñ

cnbargo, éln¡smo es aúñ itc¡ptan¡e

f. Se apli@ñ procedimienlos de aclualización de los
pfográmás delPbn de Esiudio, según necesidades.

Se v.nfrca et m.can¡sña de de ñéjoras de avancé dé la canérá Rés 35t2019 e Entrev¡stas
¡nlom.s de ac¡uahzac¡ón de ñabnas de ac@ftlo a las necésidadés qué se Aclas cL P,e|¡tuon s

M¿ca sños de ¡nlegraciod .le Maledas

a los cañlblos iñpos¡lvos D!.añté la entr¿v¡sta con M¿can¡sña de ñejorc de la caÍen Res
que colabonn con ]a actualÉación cle los pmgáñas 3512019

F
§.
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lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ónC¡iletio 2.2.2



s. Los resultádos d6ld evaluaciones áplicadás a los
6§tud¡anles sé ulilizan para elm€jorsmionlo de lá p¡ánilicáción

S. obsoNa lna gul. pañ la ÉAexión y evaluación.le l. p.ácl,ca .locenle, .s¡
como planes de cl.sés y csullado dé eicuesla cle evaluaa¡óo de estuclian¡es, E trevaLs
s¡n oñbaryo no tua pas¡bte evidenc¡a. objet¡vzñente ot uso dé resu,lados d6 lrs Resultados cte la Evaluac¡ón Doceote
otatuaciones apl¡c..las en los estod¡antes pa¡a la mepB.le la plan¡licación Planlicadón .locenle

Cuñpla Parc¡alñente

N¡vol de cumplimiento
del Criterio

Ju¡cio Valorativo del
Critorio

Valo.ac¡ón Cual¡tát¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Los p,1Jceü/,,¡¿ntos clc actuat2ac¡ón cL prcg,alnas dc cstud¡os se ¡nplél7r,ntañ contonné a lás nccési.laús con la panic¡pac¡ón d. los.loc¿ntes.
El qtádo do aprovcchaniento do tos t sunados de évaluac¡on s a.stuüantas no prcsénta dc lonna clara y ob¡.tiva la ¡nden ntac¡ón.L m¿)oras.n h plan¡ficac¡ón doc.nt¿

b. Los procesos de ens6ñanzá aprcndizai€ de6arrollados
ápontan al logro de los objeiivos establec¡dos para la§ distint¿s

So ha v¡sualÉado do.uñentanneDle una écte@ada Eléc¡ón d. pe'liaencta ¿nta
rás .sl6tég¡ás dé ersoñan¿a aprc4úzaj. declarcdos e, /os .sosüDs de clasár y
tas c!éctaádas én ét modeto pedasóstco de ta ca;;a: a"i;";;,;;;,;;";** ' P:9?!.1:d: ::ty*
cte.ta¡adas en tos prosu,mas de estudtos DuñnÉ¡a ;h.,"r,i""7,7i",r." y P:::eañeñto doc'nt¿

esfu.lanlestueposñlecoÓlifiña¡dés.t.añbaspeBpect'vasquee\lsleElaco;
en¡rc tos pñcesos de EA y et as,o ¿e oop¡,ost .iii,illii iüiÁiJ" áJi¿i, PéEsr@ d€- dosa¿D/'' d' ¿'¡aA

,¿s as¡en¿r¡r-s Ast tarnúén en tos ¡auruN.t*;;;;;;;;;;;;;;;*--t- tñs¡ru@ntos d' 
't¿túá'ión

¡ntendón.le ñe.lr el nNel dé logrc de @pac¡dades/obtérvos de /as as¡garlu.¿s

a. La prctundización de los @nlenido3 prograñáticos
desároll8dos §e core3ponde coñ lo esláblecido eñ el Pl.n de

d. Lss esiÉl€gi.s melodo¡ógic€s utilizadas por los docéñlés
rcsponden a enÍoqu€s pedagógicos inclusivos.

Conloñe al calc¡o.lcl Dlan.le estu.l¡os y pñatañas da cstudtos declamdos cñ
o¡ prcyeclo educanvo.lé la Ca.rrr. y su Éla.ón e¡ tém¡nos dc carya horan.
po¡ ñat¿nas y áE6s cn su etecucón.adome al calen.lana aca.lén¡co se
obséNa nwelés d¿ p¡olund¿ac¡ón penin¿nlés La el¡c..¡a d. los misños se ve
ñflejada a suvez en los rcsist.os de d.saÍollo de clasés y ¿n la tasa de
él¡.¡encÉ ¡nteña de la Caftñ.

Pl6ne6ñi¿nto docenle
Cate nda dz ac¡ón Acadéñic.
Evaluac¡onos aplcadas a éstud¡'ntes

c- t.s ostategiás melodológ¡cas y lécñicás didácl¡@!
p¡.ñioadas son cohorenles con ls nálurálézs de lá B¡9n.1úÉ.

¿as 6st ateg,rs d€ €nsáñañza apén.t¿6)e, as¡ coño tas técn¡cas y ñelodotogias
da EA sa codasponcloñ con ]a natu.ale2..le la ñatan. bés,ca pnlesional.

P.asrumas dé Estud¡o
t nsiuñe ntos cle eváluacóñ

Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
de los procosos de

Ensgñanza
Ap.ondiza¡e

La Camra cuenta con mecanisnosque aseguran la péninenc¡a y eticac¡a de
r¿s ante casos d¿ éstud¡antes con d¡scapaciclad. Cuéñta

de á.eas aomo psicologla y pédagag¡a pa¡a

Mecanisña do |ñctusión dé estudiantes

I ñloñé dé C apac¡l ac¡o ne s

WM
a

s-:

%

I E SE
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Componente 3. Proceso de Formación Académ¡ca

Criterio 2.3.1 lndicadores Cumpl¡m¡cnto Argumentac¡ones Modios de Ver¡f¡cación



f Los rcsunados dolanállsis de los índices de eliciencia
iñlerna son uüli2ados pára prcpon€r ñeiolas eo elproce3o de
enleñan¿a apf endi2aje.

Sé éiclcnc¡a que los resutados d¿l rcñcl¡tñiéñlo crltco soñ ut¡lEa.los para
prcpon.r mejoras en to Etereñte al pñc¿so de enseñanza aprend¡zaje
bnñdando lubnas, adéñás, dé| acompañañ¡éñto a doceoles que réqu¿rao
cañbios cñ las éslrateg¡as iñpleñ¿ntadas lnfoñe rle Gesnón.le la Ca@ra

e. S€ ovidercia lá ápli@c¡ón !Étemálica do mecán¡smos de
análi3is de los indics de eliciéncie ¡nlema de la c€rsra.

Cuñple Pa¡.ialñeñle

S. va.ífrca uh .epone de ¡n¡omos sob¡o astu<ttnt s coñ toñ.i¡ni.ñto cttlEo,
c.n act dG ,Étsoñas ñ.ticutad.s .n t, caie.a. ptan clc rctcnctón Los itttomas
so, o¿¡.n do§ a lrrvés dol s,it m. rvSS¡.

lnlonn .L G.sltóo.lc It CadD..
Vts¡ta in S¡tu y veilicacióñ el s¡st ma /V§S¡

Valoración Cuantitativa asociada

4

q. Los mecañismos d€ inse.ción de estudianlés en áctividad¿s
doenles (ayudanl¡a lurori.s, proyecros de ereñsron e
iñvesl¡gación y olro3) §e aplic¿ñ efeciiva y sisremáriÉmenre.

Sé obseNa élmecan¡stu de admis¡óñ d¿ esluclantes a laÉas.locéntes as¡
.omo la pad¡c¡pacón <lé cstud¡anlés en ¿cl¡iclades .lé exténsón e ¡nv.sngac¡ón
én ntvelcs parcBles c,e étectiv¡clad y s¡sl.ñalictd.d, en la ñ¡sña ¡inea, no lue
posiblé la identif¡cación cb éstudian¡es én la l¡qura de ayudant¡a .locente

Mecan¡sño .le adñ¡s¡óñ de estudian¡es a lare.s

lnfoñes de achvidades de exteñsióo e

h. 56 ev¡denciá salisfac.ión de los elludiañle! @n .*pecto á
las eslrálegias melodológi@! y iécñi@s didácli@s ápli@d.s

Se realzan en.@stas cle sal¡stacctón por señesné a los.stud¡aoles, eñ!É los
resuftaclos se obseNa qu. los eslucl¡antc s afrm¿a que los docentés ut lEan
ñetodolog¡as y técdoas ddá.i¡cas acodos al mod.b p.dagóq¡co.

N¡vel de cumpl¡miento
delC.¡tério

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

Valoración Cual¡t t¡va

SATISFACTORIO

eslablec¡dos para las d¡stin¿¿s .s¡gn¡lurEs

los .slud¡anl¿s con Especla a las a st legtas rnatodok g¡cas y lécnicas d¡dác¡Éas .ph.adas po. los .locentes son cv¡clen.¡a.los coñwn¡enleñenle

e. Las lécnicas evalualivas propuestas esiá¡ or¡entád.s á
verifcar elcumplimienlo de los objetivos esbblecidos eñ l8s

Se cuenta .on la D¡Ecnva No OO7/2020 de la DEccón AcadéñGa q@
eslablece la Éwsón y apñbacón de ¡nslruñentos de evaluac¡ón po¡ pade de la
coo4l¡aactón de caret. Las tnsltuñenlos de evaluactón élzboñ.los pot los
Docenlés se caftspoñ.len con los objedvos,/capactdades á se. ev./uadás

I nstruñentos de EvaluEción
Diecl¡la N' 0072020 lReisóo y apñbac¡én
dé ¡nsltuÉitos .ié eualua.¡ón

w&

b. Lá. iécnicas evalualivas son cohercnlés con lás
melodoloqías y técnicas didáctiÉs ápli@dás en el6ul6

c. Ld evaluácDnes aplicadas evidencisn elqrado de
importE¡clr de l0s apreñdizájes esper¿dos

Los ¡nsnuñ.n¡os d. cval$c¡ón añaüza.los p.ñ¡tcn clctcÍninar quc exist. una
ad.cuaü Élac¡ón llspcclo a la osl.a¡.glrs .r. EA uülEa$s pot doc.nlcs y I nstruñe ntos Evaluaüvas

analzados pefin¡len déléñn¡na. que ex¡ste una tññrffi
eñ lénninos dc capacichcles qué se buscá,

17
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lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verif¡caciónCtite¡io 2.3.2



Port¡nonc¡a y el¡cacia
de las Tácnicas

Evaluativa6 aplicadas

N¡vel ds cumpl¡mi6nto
delCriterio

d. l-l! .va¡¡ádoE ¿pfcádás ron .Éaltsáda! d. acuérdo á b Las evalu.c¡ones se Gdhzaa de ac@do al czléi.lano de a.bid.des y Calendano AcaeéÍico

e. Los €llud¡.nlc! r.c¡b.n raúülm3ntaclrn opoluna lusgo d.

f. Lar lócnic€s €valu8livas apli.sd8l 8on rsvisáda§

Ad.ñés d. t. obsoNacóñ.te documonlos coño: ¡nfome ete g.snón de ta
Cai¿n. .,g,slros ctet des.ío o cr. cbsos. ptañoadontos ete ct.scs lañbén
lu. posibl. d.loclat a parit cle los nsullrdos cra ontr.úslrs co, ¡os es¡rd,r¡bs
que los ñisño Ec¡boñ olñalñent c¡ón dé sus évrluac¡oñes cle pñcéso y Plañéañi.nto clocénte

S. cu.nlt con la Di.úctu, N6 0O72O2O de la Ar.ccióñ Acaóéric€ eue
.stablecc t. t v¡s¡óñ y rp.obac¡óñ d. ¡hsl'U.nontos d. .vatuacióñ pot pan. d. t,
coot linación dc cama §, oDso¡van co.rEos d. s.1u¡ñ¡anto a doc.ntas
résp.clo a los halLz9os .ñ iñstrun.ñlos .ra evalu.c¡ón Du.aD¡. las eñlrev¡slas
a cloccñt s.slos afrñttoñ rcc¡b¡r soguiñiento ctasct t. Coont d. Cade.€
rrsp.clo á bs ¡rsln ñlnlos cle evalwctÓñ.

D¡rccnta N' oo7/2020 lR.visión y ap¡obac¡én
dé lñstruñcntos dé Evaluación

Valoración Cuánt¡tat¡va asociada

5

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo dgl
C.¡terio

apticadas son rcisadas pedódicañénte

Eñ et p.oy.cto zcadérico 2010 dc t. Caftñ sé ohséNa coño M¡sión de la
Facula.l do Negacios -La ñvesbgacón, sisléñ.nzaaóñ y tñnsLenc¡a del
conoc¡ñ¡Gnlo céñtífrco licdohg¡co y huñan¡stuo én lo<las las áDEs .le los
ñ.gocios, con la parl¡c¡p.c¡ón acúva y.h¡ém¡n.nlc dé docentes y aluñnos", .sl
coño, an tos objet¡vos osln¡éqtcos do la Unive6¡ct5d 'Foñentat l.
¡nvest¡gac¡ón' Et ño.lato oducat¡lo UNTDA con¡.npta en c¡ela ñedd. coño a¡.
l/ansve§al a ]a ¡nlaslioec¡óh s¡ñ uh.hl¿cé eÍé.|¡!o @n los obj.nvos de la
Caíeñ y pot6t de egoso.
En la ñisña llhea, ol pnyoc¡o acadéñ¡co 201 7. 6l ig.ñle y aclu.l¡zado con Praycclo Acadéñ¡co 2010 y 201 7
base almodcto ñac¡onatANEAES, contoñpta anlrc sus obje[ws d. Cadéra
'Ptop¡c¡ar.ñ tos estudirnt.s una act¡tu.t ct¡tjca. c¡anl¡t¡ca y ólica. asuñiondo una
cliscipliná paa et hbajo y ct estu.lio quc t.s tac¡nbn hDgo h itt.nccióñ y .¡
buén clés¿ñp¿ño en grupos jntc¡disciptiñanos. tanto. d. ¡nvcsttgac¡ón co.no ¿n
cl cañpo laboral En .st¿ proyecto sé obs¿Nañ las ñisnas déclañc¡on.s sob.c

a. Los plopósilos respsclo 5 investigscióñ esláñ cláramente
expfersdos €n el pfoyoclo académico.

Cuñple Parctalñente

y Facultad Sii éñbaqo. snot peñl
v¡sual¡za clc forma clara Nec¡sa y

n¡ su cát1po d¿ aptcactón

a
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Componente 4. lnvostigac¡ón y Extens¡ón

Criter¡o 2.4.1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón



b. L llnee! de invorügac¡ón.L lá c€rárá eslán déffñidás. Cuñpt fot.ln]€nt Se isuatz. un tn¡oñe 2021- q@ décla.a las üneas de ¡nvestsacióñ propués¡as Llnéas dé h1vésngactót
p.n la CaÍen Eslas /¡neas son accesibLs clés.le la WEB ¡nsmucional ErtErslás

Pert¡nsnc¡a y
rolevancia de lo§

Proyoctos de
lnv€st¡gac¡ón

Nivelde cumplimiento
del C,¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Ci¡torio

c. Los proyeclos de invesligacióñ des¿rolládos responden á
las line.s de invesligác¡ón defnidá3 por lá cárer..

d- Los proyeclos de invasligación responden a las necesidades

No se isualÉan ¡nvesfiga.¡on.s EalEaclas qué r¿sponrlan a las l¡neas de
investig.c¡ón cLñn¡das pañ la.añra Elinlonn¿ d¿ pñyéclos 'ñ.ñona" qu.
sé presentá en cl l¡stado obs¿Nado réspondcn a vinculac¡Ón soc¡at o p.nen¿cch
a o¡ras ácás co,nó el d¿¡é.ho, in$ni.rla y otras ral co¡no se t.c ¿n ct lnfonn¿ M¿ñoria dé lnvestigácrón
del V¡ced.ctom.to cL lnvestgación, an luga. cle neas cle tnvest¡gac¡ón las Llnéas .lc lnvesngac¡ón
p¡asGrt drs como fai.s a¿ et tntoñ. de t¡ñoas ct sde ta Coorl. de Careñ son tntoñ¿ d¿l VtcéÍe.toádo dc tnvestiqación
gnnct sánas.Enet cto notue pos¡bte w¡t¡cat de ñaneñ ct.ñ owbva y
p€nin.nta que los ptoy.ctos o ¡mbrjos d. ¡nvesngactó, d€s¡.reládos se
coÍesponchn con tas l¡noas d. iñwst¡gac¡óñ

Daclo que no tuo postble ver¡hca. cle ¡nanera chñ, obiet¡va y péninenl. qrc los
pñyeclos a lab1los cla nvesleac¡ón desamlhdas se .o¡espondan con las
t¡neas .t6 ¡nvest¡gdc¡óo, en ta nisña lnéa no tue posiblé vétil¡cat qué las árcas
cle tnvesl,gac¡ón p,tsontarlas coñ llneas dé invéslgac¡óo Esponelañ ¿ las
ñecesElacles del ñedto exteño

Mcnonas de lnwswcnón
Ll n.as cla I nv.sng?ctón

e. Los proyeclos de investigació¡ cue¡lan con los recursos
Cuñple Parcálñente

l. Los prcyeclo. d€ invosli¡ación crcñtan con la párl¡c¡pác¡ón
dé doc.nls y.studianrss.

56 cueñtá .on un ñecanisño Nh la ¡¡ipl.rncntación elc ¡rves¿gácior¡.s
aptcadas on c.reñs de sñ.to. Sin ¿¡nbaryo en cl ,{€su!,l/€sto d. L ctrcn
p,€séntacto no sa év¡.tonci¿n h ejecuc¡ón dc Ecursos pa'¿ ¡nvastig€c¡ones. En
la Íisna llne.la Rés. R¿c. N' 32-A¡2019 .stablccc qu. los pmy.ctos d.
¡nvéstisaa¡ón do lés ct¡stintas unidadcs acadén¡cas dc to UNTDA y su d.sa.ato,
cu.nten con particlas .speclñcas clcnt o .Ll Pt supu.sto Gon.r€t de t.
Univ¿¡s¡úd Du¡anté Ls cnr/lyisr¿s , /as rubndád.s .ctdün¡c.s y ..to.Eñlos Pr.supu.sto .t ta C¿íen
d./ ár€¿ ¡rvÉsr,rrüvá .stos coinckl¡crcn .n .frm..gue t, iñv.stigac¡ón os uña En¡rcvisl,s
ta'', pñpta dé la activitl¿d doc.ntc. pot tanto, Do cuoñtañ co. un s¡st ña d.
inccntt o ñoaétáño a l¿ ¡avesttgÉción, tanpoco. la protucc¡ói ci.ñl¡ñc. 6s pade
dé ruquénriéntos clél peñl cloc.ntc p.E pl.nes d. caíc.. d. ,os m¡mos E/
doc.nté cL tié.npo coñpE¡a d. ¡owswcióh part n cc t t. Unidact académ¡@
"Frcunad". cs dccia su.ñ¡oque ño sóto so cncunsc.¡bc , t Cadoñ.ta

St b¡en. se v¡suahza do ñan6É ¡ñ.tpénté la etaboración dé t¡abaios d.
¡nv.sl¡gactón aslos estéñ orga1Eados y lidé¡arlos po. dócenlés y.sludiantes

M.ñona d. Proyoctos

C.de6 P.escnta un rléñci.nte ñ¡El do peíinonc¡a .ntrc las t¡neas de ¡nvasligrcióñ daci¡ndas pot ta Cad... y do iovesngacián efectivanleñte des¿noll¿dos. Tarnbién. se obsetu€ un deic¡onle ¡¡t,€t cE
pe.t¡ncncia eñie los prcye.tos cta ¡nvasl¡gación ejecut dos y ,rs ,.cesdad6s d.t med¡o oxt ño Y por dohcténte ñ¡vet de peúnenc¡a entÉ ta éjecución .lel pÉsupuesto de ]a Cann.a y ta reatzac¡on de
PrcYe clo s de ¡nve sngac¡óñ

Valoración Cual¡tativa

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2
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lnd¡cadoros Cumpl¡ñ¡onto Med¡os de Verificac¡ónCrite.¡o 2.4.2

EA E



d, Los proyectG de exlen¡ión cuentan con los recuBos pára su

El prcyec¡o de acac¡ém¡@ vigente 2O1/ no coñlempla los pñpós¡los de l.
e,teneón eñlc los obleh@s de ]a Cafrñ stn eñbaryo- entr t¿s coñpe¡encEs
dét peúl prcteston.l se obseNa de toña ge.enc. 'Etc.ñen¡e rcsponsabt.s
Dosatula senndo éh@ y de rcspons.b¡l¡.lad soc¡al oñ su conducta proles¡onal,
bap la pEñ¡sa de que la excelenc¡a eñpresanal rcqu¡ere de un adecuaclo
aeuhbtio de ñlercses eñl.e los cl¡enles, ptop¡el.ños y el parsona¡ cle ¡a
añpresa' En el pai¡l profes,onal 5. Iee '. con una onentac¡ón claa hacia e]
enlen.l¡ñianlo .lel contexla émpesanal, pñporc¡onán.lole ur. Espursla a sus
necesÉlacles déscle .1 áÉa contablé"

b. Los proyectos de exlensón apunlán al bg.o de lG objerivo§ Con la Rcs Rcc.2WO1a Sisré,nas d. Séguil,é¡rro á /os ptoy.ctos da
Ext.nsióh c ¡ñloin.s de éxt.nsión s. .videnc¡a que añbos ápuntan a
coñlpcténci.s eléclatadás én cl ped¡l proles¡onalclé la Catlera. Sistéñlá dé ségu¡ñiénto a los ptoyéctos

Cumple Parc,!hcñL D.nlrc .Ll prcsupu.slo pt¿s.hlado no sc cv¡d.kc¡an 'lcutsos pah la éxlensióa P¡.supuesla

c. to! pmy.clos d! enen!ón de!.rrol€d,o! por !a c5r6rá
relpond€n a lás oáesjdado! del.nlomo. lñloñras cle .xlensión

M.nona de proyectos

Pe.t¡nencia y
relgvanc¡a de los

Proyectos de
Exteñsión

N¡vel de cumpl¡miento
del Critgr¡o

e. Los pmyeclos de elensión cuenlsn con la particpáción de
docenies y ostudi¿nles.

los prDy.cl¡cs d. .ra€rsió, cueñlañ con ¡a partjc¡pación d. docenlcs y
€stud,¡¡bs confoiñ€ s€ v€nl¡ca aD las .locumenladon.s

MoÍ,o¡¡a cle proyec¡os

L Lás áctividades realizádEs en el márco de los proyoctos de
exlsnsióñ rct.oalirnentán el proceso de ens6ñ6ñ26 aprendizaje.

g. Los proyoctos d. erenslór se raalizan ds acuerdo a lo

Valo,ación Cua¡¡tat¡va

SATISFACTORIO

Las acnv¡chd.s y p¡oy.ctos cL ext.nsnón ¿stán l¡d¿t das pot los cloc¿ntés dé
as¡gnatu.as, ¿n élcont¿nklo y abo,najc dé los ¡n¡s.nos s¿ obséwá M¿can¡snlo dc s¿guini¿ñto d¿ proyccto dc
coí.spoñdcñcta con t.s obtctivos d. EA, s. pu.d. isuatza. .té nan.ra obtctMa éxt.ns¡ón y pñyécción so.ial c invéshgación
una ditus¡óñ d. tos nsuttados d. ptoy.ctos d. extcnsrón hac¡a ta conunklacl Ménoda do prcyectos
cchtcanva coi énlas¡s cn los astudianlcs

No hE pos¡bh ¡c|¿ntifrca. ¡á axist¿nc¡a d. una phniñcac¡óa elé ácnida<tés.te
éxtcns¡ót1, ¿s dec¡r la ¡ntéñcionalid¿cl ptéd¿téttñ¡nada no és vlsual¿.da éñ un
crcnoyama prcqama o cat ndano s¡ b¡¿n, s. valoa las acnvidadés y
pñy¿etos dc ¿xt¿nsión qlré sc ¿jecutañ déscí¿ h Ca.r¿.a p@pdados dés.te ta

Meñona de los prctectos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4

r.taal¡¡nentai et Wceso .le EA. por útiño no se obseNa una ptan¡¡¡cac¡ón ¡ntenc¡onacta de üofectos .le

Respecto al n¡vel de pénin'nc¡a y relevanc¡a de los proyeclos dé éxlens¡ón sñ eñba¡go los ñ¡sños eslánJuicio Valorat¡vo del Eslos ptopós¡tos apuntan at tog¡o dé tos objenvos de ts cana.a. tos Noyectos de ex¡ar§,ó, d.sá.roísdos ss
prorc¡o.6 6ññ?rr., situarioñ¿s d¿l crmpo t60o6t det pa.ñt d. .grcso do ta CaÍeG No s. eidcnct.

los resultados petñten dé¡émlnar úna valoractón de suf¡ctente", por cuanlo
ins¡r¿rcror¡e¡ co, t¡6 Err6l€ C.nar! ñ.ña¡cú¡ifrñns. E1!''tttE .,,.Es-

pañ los prcyectos o acüyetades dá e¡¡ensó¡r Los proyectos de extcnsión
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a. tos pmpósilor roapecto a la eísnsión eslán clárámenle
e¡p¡erados en el prcyeclo 8Édémico.

Con tos ¡¡foñes pnsentados so¿¡E p.oyoc¡os de .rlrnsióñ /or D¡smos
..spondon a d¡ve6.s s¡¡u.ciones lincul.das con eñp.esas . irsüluc¡ones co,
Ls qE la Cade.. ñantien. convañios, la tañélc, d. los prDlrctos s.
anmarcai en s¡tuac¡oños d.l cañpo labonl d.l perl¡l de egt so .le h CafiEn



Fortabzs

Et Peút de Egresode ta CarcB es clalo y pec¡so

Exisle coherencta del Penil dc Egt so con la ñis¡óñ de la Ca¡¡éra

El Pei¡| de Egeso responcle a las necds¡clacles y c/éñanclas dal ñed¡o en doncle sé encuen¡n ¡nseda la Canera

El Ped¡l de Egreso rcsponde a las exigenctas acluales de ]a prolestóñ

La iñlomac¡ón sobre el Penil da Egr¿so se ehcuen¡ra d¡lundida y es acces¡blé ¿ los ¡ntercsados

Los oúat¡vos de l. Caftra son clañs y défrñtdos eo ambos prcyeclos acacléñ¡cos

Deb¡l¡dades

Los o\envos d¿ la cateñ se éncuénnañ on coheÉncia eñ¡c la ñ¡s¡ón y visión.te ta iñsttuc¡óñ. en ambos proyoctos

Los objetiws d¿ ta Caffera ¿stán on¿ntados al logro d.l p¿ñlel¿ cgtcso ¿h anbos ptoyo.tos acadén.os.

Los iocan¡srnos de adñts¡ón .slán claÉñenle eslablecÉos y aprcbaclos

Los m.canisños .L adm¡s¡ón se énuenlrun d¡ih<l¡clos po¡ diversos ñed¡os y dtsponiblés cn lotma¡os accesiblas

¿os ,r.c¿^is.r,os d. €drnsióñ € ta Camn pnvén ta ¡nóucsón a t. cader€ coñ aeatuacioacs üagnósdcas qlté pannit.n
naüt los co¡toc¡ri.ntos p¡.vios

Los prcci.liñ¡énlos .lé adñ¡s¡ón peñi¡en a los es¡ud¡anlés ¡nsédaEe con éx¡lo a la CaBrc a ta!és dal pbgraña d¿
¡a.tuccññ a ta Vida Unive6nada

Adecuada cañidad dé ¡ñgÉsañtés acod. a la capad¡a.l operctiva ch la C¿rcra-

El Plan dc Estucto .s coh.¡.nt con cl peúl <lc ca¿'so quc sc d.s., togN . incor@E t. osttuctur. básica. estando
c¡aññ¿nte d.6n¡dos los cnbños d¿ titülación

D.ttcioñt h¡vat d. cuññnN.ñb et coñc.plo y aptic¡cióñ ebctva pot los .studañt s ct t.s ñatc/ias optatuas tuontc .t p¡oceso

bnñanw d. ta CaÍeñ.

Déñci¿nE n¡eot d. cuñptn¡cnto.lel conccpto y apücactón ebcnva pot tos.stud¡antes d. tas ña¡énas optativás durañte
el proc¿so toñanvo dc la Cai¿a

El Plañ de Estud¡o es viablc pa¡? su ejecuc¡ón, con una coheEnc¡a de as¡gn.tu.as, con una carya hod.iá équ¡libñda y
d¡shbuida.clacuadan nte.

El pl.n cle estud¡os conléñpla uña ct¡slnbuc¡óñ péúnenle rle clases teótuas y práctcas

Los p,ogramas delPlan cte Estuúas conlomplat et ña¡tos ,Eq¡rerd6 sé!tria /¿s ronnett!¿s v¡gstles en aoiaoÍtarc¡a
@n el ñodelo ped.góglco po. coñpetenc¡as y están úspoñ¡bles en loñzlos accesiDlés a /os irlercs¿dos

El Plañ dé Eslud,os se ¡mpleñenla conloñe a las plan¡rEaciones del caleoclano acacléñtco lncipte nle i rnpleme ntac¡ón de I
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉiNICO

Fortalezas y Dsbil¡dades en la o¡men3lóñ



Los ptuyoclos ch cxléns¡óñ des.nolados eslán vincul€dos con .d,,{!sas . ¡nsüluc¡on s con las que la Can ro mantien
conven¡os, la lérnátca clé los proyoctos se ¿nmarcan cñ s¡tuac¡on.s dcl cañpo laboñl .Ll p.rñl de egEso cL ¡a CaÍ.ra

Aus6nci, cte ct tid,d y objétivídact én lá inpl.ñentacióñ elc n joras en lE plDn¡ficac¡ón &canla a panit de tos rcsu¡lados de
.!.tuaciones a estucl¡rntes.

lnclun los ptopósilos dc

Existe una loin¿ción s¡sbñrnc. d. pdcnca én l, Crm¡a.

La .aÍen r.alza un s.suinn nb d. ta páct¡ca Wlcs¡ot1a, dá los ,studrá¿Ls.

N¡hEm a.tocu.c,o cL.sh!&.nt s cn cláses tcótico - pácti.as.

Los pñgt ñrs .tcl plan clé .stu.i¡os son actual¡z.dos s.gi,ñ lrs noc.s¡cl.d.s

Los n¡!€lss d. pto¡unclizac¡óñ .!. tos cont n¡.!os ptogt mér'cos désá/rorládos se co rr,spond.n con lo est.bl.c¡do en .l lñc¡p¡onle ef.ctivdad y s¡sleñanc¡d..j dé Ls ñecaoisños de inserc¡ón dé los estudiañles a las acliida.les doceñles

asg4Etuñs. en pa4'cula. cle /as ñaLrás op¡áÚvas

Las eslrateg¡as melodológicas unizadas po¡ los .locenlés se a/!slá¡ a los eñfoques peclagógÉos nclustvos

¿á§ lécr¡rc¿s 6vrlrá0v¡s propu.s¡.s .srán oicnrrd¿s , v¿¡lfrcat ¿l cun14Dli,,¡icn¡j, e bs objcr¡rcs .sraóbcrdos .n ,ás

Ldstécn¡cas ovalualvas son cohércñ¡es can las metodolog¡as y técntcas d¡dá¿n.as apl¡caclas en él aula

Las évaluac¡on.s aplcaclas son rcali2adas de acue¡no a b prcgññado

¿o§ esl¡rdián¡ás ¡Ecióé, ¡Eioat¡mantac¡ón opoduna lu.go .!c ser .v¿luados y las ¡écnicas .$l.,at1vas aplcadas son
ra v¡ s..,a s pe n o cl c a m e iE

Las lfnéas cte ¡nvast¡gac¡ón dé la Caftñ están ctor¡n¡d.s
En ¿l peúl prolesionat elet contadot Pubhco ño se wsu€tz. de foña c/¡r€, p@.¡sa y peninent¿ l.s cápaciúdés invs§rgarvas ,,

su canpo de aplicáción

Los p@yectos clc ¡nvesnsac¡óñ cuGn¡an coñ ta pa¡tic¡pación de doc.nt s y estud¡antes
No se puede vénfica. que las árcas de inwsl¡gación pr.senladas coño llñ.as d6 jnveslig.cóñ raspond.ñ a las nicesiüdes del

Dol¡ciante n¡vel de pai¡ñenc¡a de la Can¿rc y la realizac¡ón dc proyectos de ¡n!6sngac¡óñ
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Sa ¿vid.ñc¡¿ la apl¡cac¡ón sisl!ñánca cL n canisn'os da anáts¡s c,a t t¡c.s d¿ cnci.n i. inbña cL ta CaD!r. y sus
rts¿/tados son ulriádosp¡t ptopo¡.¡ n'ioras.n.l ,r'accso dc EA.

Se .v¡.iénc¡a sadacc¡ón de tos estudiaatés .on 6sp.cto a las est.dt.slas nétodolósi.as y técn¡cás tl¡c!áct¡cas aplicadas

Las evatuacion s aplicadas ov¡d.nctts.t Wdo d. ¡nryoñanc¡a de bs ¿pr.hdizaks .sp¿t dos

Da¡ciente n¡vel.la p.l¡ñénc¡a entñ los proyeclos cle invesngacióD éjecutados y las neresdrd.s d.¡ ñsd¡o srt mo

t,



Los ptoye.tos da oxtens¡ón cuéntan con la padicipación.!e docentes y .tumos

Los proyectos de.rtensjón pefinilen ellogro de los objetvos pñpuestos.

No s¿ v¡su€tza un n|éc.n¡sño quo ga,,,ñtic. su adicac¡ón .¡ectiv. .n ta Et oaü,' ñt cióo .Lt Wc.so cb .ñs.ñsnz. -

No sé cv¡clénc¡.n rccu§os e¡ecl¡vañ.ot. €plcr.los pr.. los payeclos o aclividades do éxténsión

No sé obséNa una planiñcac¡ón ¡nt ns¡onada .lc p.oy.ctos .!o .xtens¡ón

No sa visualz. uñ ñ.c..'¡sn]o que g.rrnlico su ,ptic6c¡ón étÉctiva én l¿ ,lboal¡mcntac¡ón.let pñc.so cL cns.lr.IE€ -

Est blcc.. una nuyo. canlt<lacl cb ,,'dwi.s opLtiv.s a oól.tD d. sr../.!ilDbs po¡ lrs asn d¡rtús

tn grlsa.t i¡,,plc/,,antaa¡óa oÉ.1N. I Es¡trnÉliG. cLl nl,...tis,r,o eb inÉg7ldón cb ..s¡ga!,¿!¡.s.

P¡oÍid.r l, é¡.clivi.t¿.ly s¡sbmadc¡alaat ab bs dúcanisño3 d. i¿sardó, d, ios .sf¡rdi¡rtds ¡ ,as ¡cdlidadrs doca¡{rs.

4s.,9!t¿. niy€l.s etc cooesÍtondénc¡a ,odinad¡E.nlr. Ls l¡¡p.s & nnosng.cióh d. b C.d.t y los p.otoc,4, e¡cclivtdQñlc d¿sat ole(bs.

Vincula. objatM¿,,,ante tos ptoy.ctos da ¡nv!,sng.ción .!.cú.dos con las nac.s¡c,,d!s .bl nli(!¡o ax'!fra.

D.st¡ñ.. d. ñoñ.t ,rbcnv. cl.¡¿ y tt¿spe,€,ne rccursos pa/, h pñ.luccitn de infis(.6l¿clonés

Eslablcco. con clrñdad y p.din ac¡a bs objoliws cb .xLnsión unNc.s¡t ti. cb la C€i.r. d.ntrc .!.t Ptoy.clo Acadódt¡co

Elaborat uñ¿ plañificac¡'!ñ qu¿ r.tLh h int nc¡on.ld€el d. tos pmy.ctos .L .xt t s¡ón pan h Can n.
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a. Lr c¿r.6 cuentr con procedlml.nlor d. trl€.¿,¡ón,
.valueión y promodón d€l d.!.mp.ño d¡rccl¡vo, cl.rrment€

b. Los procedlmienlos do selección, evaluáción y prcmoción se
encuenkan dlundidos.

Los pñcedi,i,ientos de selccción, evatu.c¡ón y prcñoc¡ói de rt¡Gcnvos éstán
claññ.nte clélinidos en las nonnaitas vigentas do la ¡nsntuaión coño s¿. el
Estatuto y Manual de Funcior.s donds se eslao,.co coño abbe¡ón ctel
Coisojo ütacttvo autotizá.la Ealizac¡ón cte cancutsos par€ ta setecc¡ón del
pe6onal ditccnw, écñico, clocéntc y adn¡n¡slñnvo cb ta Un¡vetsidac| coño asi
tañbién él Réslañénto GéñéEl dé El¿cc¡ón ete tos óryanos c,a gest¡ón

Los p.oced¡ñion¡os de solacc¡óñ, evaluac¡ón y prcÍ'oc¡ón d. d,Ect¡vos s6
encuontran c¡lunddos eñ la pág¡na Mb insntucional

Eficacia e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

Promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

Nivel de cumpl¡m¡ento
delC.¡terio

d. tos procGd¡mienlo! ds selec.lóñ, eva¡uá¿¡ón y promoc¡ón
a.egurán quc lá cárár8 cuente con direclivG con él pcrñl
rGq'refido paf6 él c5rco.

Las noñat¡eas que ngen l. ¡nsmeión y la Caftrá, ascguran qu. los .¡mcivos
cu.nloh con ol po,6l adocuado pañ lrs caryos qua ocupan s. ptcscnl¿ cua.l o
de carcct .¡2.c¡ón .ubndados.

Maiual de Fuac¡oños

Eñcue sta s de s aníacción

c. Los pro@dimienlos de seleeión. eváloác¡ón y promoción del
peBonál dircciivo, son áplicado3 con l.anspá.e.ciá.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Contoma a to.sttbhcido .ñ et Estatuto y Eslañ¿ntos clé la Un¡v¿ts¡cl,d
¡jend.h . t. t .nspr.eicia paé su ap[.e.ión Todos los pñcésos dé s.Lcc¡ón
evalu.c¡ón y prcñoc¡ón se r..tÉañ, ¡dvés delsist¿ña y s. alinna ¿n las
entr.v¡stas coh dincwos y docenles, tos Esulados soñ publicados én ta
pág¡na wob d. ]a un¡va$¡dsd

Esa.tulo
Mtñual .L Func¡oh.s

Ercu.slas d, salisl€cción

valo.ación Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Cuñple Pardalñenle
e.los resullados de la s€lección. evaluación y promoción del
dor€mpelo direclivo son utilizados para ls meiora de la

La insntucón aphca poceúñentos de selecc¡ón y p.oñoctóñ de¡ dasañpeño de Estatuto

direcnvos y que osla puécla u iza6e pa¡a la nelorc de la g.snón do los Eñtreystas
m¡sños Encrestas de satÉlacc¡ón

Juic¡o Valorat¡vo del
Crite.¡o ta ñe¡or. do ta gesnón

a. La dedicación homria.le los dirccl¡vos salisfacen las
neces¡&dss de h csrrsra.

Cuñple Íotalñénte ateoder las HoÉrios dé cuñpliñicato taborcl
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Componente 1. Direct¡vos

Cr¡ter¡o 3.1.1

Crilor¡o 3.1.2.

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ono3 Medios do vgr¡f¡cac¡ón

lnd¡cadores Cumpl¡miento

Estatuto
Manuald¿ Funcion¿s

Manuál dé Réclutárñicnto y s.lccaón

M6d¡os do Ve.¡ficac¡ón



b. tá slral€Oia d€ comúñ¡các¡ón lnlemá ádoDtadá por los
diréclivc es Gfaclivs pará elloorc de los objetivoB d6 lá

La lnsliluctón cu.n¡. con su Mecadsñ de Coñutucac!ón lñ1.ñ¿ y Erleña
¡ormatz.,.lo pt R.s. os 2o2o, ua$z.ndo et uso d.-;;aiJáÁ-"i.-Ái1i,, J"""", wro*a vaet'a'ec

cicularcs, oñno o¡tos lo quo postb tl. una coñuñÉacióñ a.LcuadÉ para el lor. ;;;;;;;
dc los obj.tvos d. ta caíon

Eficac¡a y eficienc¡a
de la Gest¡ón

D¡rect¡va

Nivol de cumplimionto
del Cr¡terio

c. t€ conduct¡ de lo! dhécüvos 33 Ejusla lor principio!
¿ltábl€ddo3 .n elcód¡go de éllc6.

d. La loma de decisiones para el logro de los objelños de la

La hsntuc¡ón y la caft.n d¡spoñ^n uD código do Ética con enfoqués que
Équlan ol acc¡onar ét¡co d. ,os .l¡racl¡vos La evaluac¡ón dc cLseñpcño
incopoñ c.i€¡ios oLcioñados con d¡cho cuñpliñiento $re se éncu¿ntan
irs.rfos r, ,os ¡nloñes pmseñlados

Códtgo.!e Énca de l, hsntudón
Cóúgo de Erc. de t, Ca@ñ

¿ás R¿so/rc¡o¡as dál Cor§.jo,det Dacano, et Ptan Est¡atéqico y d¿ DcsaÍollo
son docuñéñtos que onstbn a ¡oñar doc¡s¡on.s con cnbno académ¡co. Ca¡ondano Aca.léñ¡co

Las evatuác¡ones anuales d.l POA e ¡nlonncs qu. se pras.nlan, av¡d.ñctan ot
coñp'?ñ¡so del N.sonal diocnw para .llow dc h cann. Lo qw sc
coñL.st cor Ls !ñl¡ev,!l¡s qué Écalcarcn cl üaclo d. coñp.om¡so hacia l.
Cador€ y la ¡nst¡tticiót1

cárera se b8sa en c¡terios ácadémicos

.. S..üd6nda compromBo.Ll p.flond dn.divo para el lo0ro
dc b3 objativos d6la c€rafa.

f. Existe evidencia do la salisfscrión de los miembros de lE
coñunidád ácadémica acarc€ de la gesrión de su3 direcr¡vos

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Eh las.v.tuacioo.s aplica.las ¿ ésl¿d,¿rlés se márri,ries¿a sals/rcc¡ó¡ co¿ lrs
d¡mclws p.B et tosñ de tos objetiws de la caÍ.n En /ás .rl¡eu§t s /os En¡.ov¡stas
docoñles, y peÉoñ.l adñ¡n¡s¡ranw. ñén¡fiéstan a[o lrcdo (,3 s.l,sr.cc¡ó, soOrE Evatuacionas a es¡udiantés
b 9€süó. dé sus diEc¿¡ws

Sé cuéraá co, /á R.s Rec 
^/" 

05&2020 que apru¿ba el Rcglatuento para los
ésnr.tiánt¿s con dt$ts¡dad luncional/d¡scapacda.l y la R.s Ré. Nc 062/2020
qué apru.ba clM.cañlsño do Acc.sbnóad lnsltluctoñal .londe se ¡nslru,nenlañ
las acc¡oncs ad¿cuadas para as.guat ta ¡nctus¡ón .!é éstudiantés.

Mccan¡sño d..ccas¡b¡rd€d tnsntuaonat
Réglañ.nto p.n tos .s¡udtantos con d¡leÉ¡dad
lu n cion a V.l sc a p tci ü.1

Valorac¡ón Cuantitet¡va asoc¡ada

5

Ju¡cio Valorat¡vo dsl
Cr¡ter¡o

.té Fun iónes da¡de se esteblé¿e cóm
la reahzacbn de coócuÉos para ]a

doceote y adñ¡n¡strati@ de la
concuBos @ra docentes

Manual de Func¡anesa. L. e.6.. a/en{6 (s pr@<ftñ6to! d! sele@¡ón, y
eváluáción del peÉoñal do@ñie ..larámenie deñnidos.
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O, Exislen evidenci* de quo lo3 dúeclivo! do la c€nera
garunl¡zan lá ¡nclus¡ón do las Por3onas con Disc€pacidad.

Componente 2. Docentes

Criter¡o 3,2,1, lnd¡cadores Cumplim¡onto Aagumentaciones Med¡os de Ver¡t¡cac¡ón



b.los procedimientos de sélección y eváluación delpersonál
do.énlé sc én.ú.ñlrán dllrñdid.. én l6rmal.r á..ésiblés

El Estatuto y las nomalivas qu. conloñplan la sel.cción y evaluac¡ón de los
Cuñpto Total@ñte docéntés se eñcuéñ¡ran d¡sponibt.s oh ta pá91ña web tnsntucionat y su

plataloña

c. Los p.o@dimi¿ntos de s¿léccióñ y eválueióñ del p€Boñál
do@nlé son Epli6dos @n lrán§p.renc¡a.

Pertinencia e
integridad de los

proceso§ de
selecc¡ón,

evaluación y
Promoción Docenle

d. Lo8 procosos de evaluación dsl personaldocenle
conlempl.n lo opinión de lo§ esludiánles.

e. Los res!llados de lá eváluáción docente sé utilizan psra
proponér plánes de capacilácbn penineñles

i. Los.esuliádos de lá eválu.ción do@ñle 3e ut Éan pára
propo.er fñejor8 párá lá áctivid¿d do@nte.

Cuñple Parc6lnéntc

La elatuac¡óD a bs docéntes és ¡Éalzacla .n foma sañést/,l por los lntotÍD cto.ncu.st s aptcadrs. eslud¡rnlos

La Carera cuenl¿ con capacjlac¡onas a clocoiles eñ d¡lercñlos á/Eas del
quehacer acadéñico cumpl¡enclo con lo oslablecido an su Plan Eslhtég¡co.lé
loñ¿ a ñantere. el eslánda/ de cal¡dad No obstanle no se evidanc¡a que
p@wnqaD de Esullados de etatuec¡Ón doconté

En la enb.vista ñant n¡da con ¡€ enc.rg.da de la Coortnac¡ón.L Caftra la
,,¡sña ñanifi.sta oo. los doconl.s oue praseñl.n óob¡l.lades eo su evaluaaón
recibéñ él acompañan.nto y ñoñ¡loreo d. t¿ Coodtñrctón Ac.déñica paá
nejorar su ac[vi.lad de .nseñan2a aprend¡zaje.

Plan de Capactac¡ón

lnta.lNs dé evaluac¡ones a daccntes

No sa abseva ui p¡an de caneé docenta, ol incent¡@ .conórnico que pércibcn
los eloccnl.s coÍ.sDonde a su 96.10 ac..léñ¡co

h. Lo! proglama. do promoc¡ón docenlo conl€mpla la
movilidad nrcional G inl6macional de los milmos.

Sé vlsu.¡:á¿ esc.srs áccionas d. tnoilid.d Las qu. s, p.Es€rL¡ ron sr¿d6i
.le esluclios con grupos de ¿tu¡nnos a niwl hac¡ona¡ c ¡ñt.mac¡on l.

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

4

Cuñpla Parcialñe¡le

N¡vol de cumplimiento
delCr¡tor¡o

Ju¡c¡o Valorativo del
Crite,¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

p¡an s d. capac¡¡ación. Sa v¡sual¡zan escasas acc¡on.s de mov¡l¡clad docente No se apl¡ca élPlan dé Canera
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Los Wc.d¡ñ¡ahtos.ta set cción dé docént¿s dé la caíÉra sé Éalizan conloÍnc Estatuto
a su Estatuto y ,cgtañontac¡oñcs, y se visu.fizao en tos d,st¡¡os .rrod'bs dé Regtrañ.nto G.i.ñt
coñunicac¡Ón. La ovatuaa¡ón dé ct¿se.npello cloccñtc s. .aalt¡?a s.¡rcstral¡ncntc, Rcglan nto.toc.ñt
po.pa.t da estudianG9 Los.É§¿/fádos dé /ás éváluácion¿s sé social¡xan cn las lúontp cla.ncucstas aptica&s de estud.rlrs
rÉun¡on.s progrcñad€s Ent¡ávista

Cumplimiento

g. ElPlán de csrérá del personal docente es implem€ntado

Criterio 3.2.2 lndicadores Med¡os de Ver¡ficac¡ón



¿. LG docoñl.3 @.nlan @n lá romación ..adómica
@herenlo con la ásignáloE qué en.oñan.

b. Los docsnlés cu6ñlán @ñ l¿ lomación pedagógica
requerida pam lá eñseñanza univorsitaria.

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

tos doc.rLs pos.á, irs ,tul.c¡oñes ..lecua.lzs y son coheÉnt.s con las
as¡gnalu,Es que dosadolan conloffi . l, cadcEtuactón qeso¡tada pot la C at¿cIe nz ác¡ón docente

Conlonne a ta canclorizac¡ón doconte y ot nieel acactéñico s. votit¡ca qu.
olgunos doccntes no cuent n con la foñaaión peelrgóg¡ca nqu.n.la Cddclenz dc¡ ó n.loce nle

Pert¡nenc¡a del Perfil
Académico de los

Docentes

N¡vsl do cumplimionto
dol Cr¡te,io

c. Lo§ docsnles cuantán con producción intelectual dorivads dc
los proyeclos de invesiigacióñ

La producción int¿lcctuat es inaptonte Eh .t nposnodo da ¡hwst¡gación s.
Cuñplé Pañ¡áhn nte p/lser,tán 3 irvéstiác¡ores d. tos.loc.nl s d. ta Ct¡ora d. Contadud.

Pttbllca.

Repos¡totio.!e invesng¿c¡ones

d. Los docenies d€ la carrera cusntan coñ romacióñ de
poslq.ádo eo su árca de €3p6ci6l¡dád. Cuñple Parc¡alñonle Sé vétíñca q@ ño toelos los doccntés dc ta CaÍéá cu.ntan con loÍnac¡ón dc

posgñdo y los q@ lÉn¿n, no ¿odos son 6, las árcás d. §u cspcc¡aMad
CaQcLñzac¡ón doc.ñla

e. ExÉle @herencia onlre lalormác¡ón. elniÉlácádém¡co d.
los doenl* y lá. acrivilad.s (docenciá, iñvesl¡gáciJn y
ox¡ensión) que desarrcilan.

So corsLt /. coh€¡lnciá entu la loiñrc¡ón y él n¡wl acacÉÍaco con Ét¿ctóñ,
Cu¡rplc Pañ¡rlr,Énté hs activi.l¿dcs & doccncla clas.ñltaüs.ñ t, c€mn En to qa osp.ct. €

lnvcsüg¿ción y Extrnsión cs ¡nciFi.¡lL y ascaso.

C.¡¡ctl¿i.c,ó, doco¡¡!

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

2

Juicio Valorat¡vo del
Cdter¡o elesaiollan La pmducc¡ón inlelectual denvada d. los PtoFctos .le lnvesngac¡ón y Exténstón es ¡nc¡p¡onte y escaso

.. La ér.crá cueñt. con planos d6 capacitáción y
porLc.¡onámlénlo docente.

b- Erisl.n svidenc¡ás de la c5pac¡áción d€ bs docenles €n
t6mas rol.cionados a lá inclusión, dilcspacidad, bio3eguridad y
uso do TlC.

La CaÍ¿h canb con un Ptan d. Capac¡tac¡óñ DoconE quo sa oncuonln
cslabl¿cido elcnto dc los lin añ¡.ñtos d.l POA y l€s calendanzacohos ¿ñu€les

Lislado d. asisLrLs ¿ capaci¡ac¡onás

Se v.ifrca quo la ¡nsl¡luc¡óñ otuoce cap.c¡lacbnes en uso do las platafoñas,
Églañenlo para elñsnejo.le la ¡nclus¡ón Eo

hÉber sdo capacilados en losteñas
de as¡stenc¡a a las capaclac¡ones

\Mlliam Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

c- tos planás d€ cápacibdón y pedMionárn¡ento docénl. se
impl6meñtáñ ai§temálieméolé.

d. L. carors provó €bún lipo d. apoyo á los doc.nlos p8ra ol
p8L..¡onamiento profesional de lo! mirm .

f. §o evidencia salisfacción de los do@nles con los proce$s
ds f ormación conlinu¿ implemenládo§.

Se @r',t.a coñ /a ,sl, d. ás¡sLnci, . l.s c.p.c¡¡ac¡ohes cvo la c.dañ olGcé
capacitacion s de petecc¡onaniento doceñL on foñ€ s¡slrñánca bs cutlcs
éstán aeleñás contenpla.hs ¿n el catondaño aca.Ln¡co d. ta cadora, et POA y

Calendano Acadérnico

Eñ obs.Nanc¡. . t€ Rcsoluc¡ón REC N' 027/2021 la Univéls¡elad oto¡gó b.cas
a eloccntes p¿G cshrclos (E postF.lo

R.s 27/2021

Plan de Capac¡tacjones

Del ,'sull,.lo.lc la cnlrc!¡sta con los cloceñlos. hs ñtsmos ñan¡ñoslan su

e. tos planes de c¿paciláoón abodañ ten'álicás que
respondsn E ¡os re3ulládos de lá evál@dóñ deldésempeño Se védl¡ca qué se rcal¡zan capad¡aciones on cl¡leranlos árcas, s¡n 6ñba@o: no

se isualza que las rñ¡sñas 'Bsunen de la evaluación del deseñpeño docedte

N¡vel de cumpl¡miento
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cualltat¡v.

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa aaoc¡ada

5

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

a.tos me.an¡smos de o.ienl6c¡ón académic6 á estudiantes
están clarameñle estáblecidos.

b. Lás áclvidádes de orienlacióñ acádémicá previstás en el
mecán¡smo *tán planifÉdás.

c. Lás áclividades de oienlación ac€démiú pláñifÉdás se
¡mplerñenláñ segúñ lo esiáblecido.

Los ñccanis,ios d¿ oncnlación aca.lédca osléh clatamcnlo defrñ¡dos en la
Guia elé cañras c|¿ la lnst¡tución y tos nqtaño1tos que ñgon en ta acadéñ¡.a
Sé coñpléñ¿nta con cl pngñña elc iñducción a la v¡da uñ¡ver.¡lana, el ñloñe
dé ¡ngÉsant.s y de acnidacLs d¿ on.ñbc¡ón

Prcs.aña dé inducción a ta ida !ñivctsil¿na
lnlom d¿ ¡ngÉsanles
Acniddd¿s de Oncnbc¡óñ

Se .oñléñpla ¿l pmgrarna d¿ ¡nducctóñ a la v¡da unNars¡lana, el ¡nloñe da
¡ñgésaote s y de a.tividádes d¿ onentac¡ón coñtotñc a un ptañ .stabtec¡do

Prcgraña de ¡ndu.c¡ón a la v¡da un¡lersibna

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Or¡entación

Académ¡ca a la
poblac¡ón estud¡ant¡l

Las act¡viclacl¿s d¿ oncntactón acadóñ¡ca s. encu.n¡an p,oystas en él
progñña dé inducción, acl¿ñás d. la§ on.¡l¿c¡or.s, son.hsañL.los pot
Aiéncstat Estud¡an y la Coodinac¡ón de Caderc, a tnvés de aec¡oñcs
coñloñé a lá canndacl ele ¿sludiá¿l.s 6, situ cioñ.s d. ñosgp aca.léñico, sé
cstablécen ho.as do tutorla clc apop

d. Las aclividades de orienlac¡óñ acádémic€ prcvistas son
inclusi€s y rospond€n a las necesidádes do los oslud¡anlo§ wduahzados y lulonas

Cabnüno Acadéñt.o

trat¿nleñas dé ¡nclusjóny aspond¿h a

Pt.n cla Fon.Ectmiento a la ¡nclusión
qu. néñen siluac¡onés dé ticsgo acaeéñico a

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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e. Los rélunados de lar acliüdades de oñenládón ácádáñicá
permilen ellogro de los aprendi¿ájés.

Las acc¡ones ¡ñplañontaclas por la lacultad pcíñiten qt e las acl¡ielacles de
ol¡cn¡acjón acadénc.s ñéjoÉn et apÉndízate

Nivelde cumplimiento
del Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualltat¡va

PLENO
Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Critsr¡o implcríéntad.s p.ñiLn ct toga clc apF-nüzaj¿ clc los cont¿nidos

a. Lá Érera clenla coñ programss de apoyo económico
(becás y de6cuenlos) paÉ los esludisnles.

S. .v¡clancia el rcsuñn dé eslud,¡nbs b¿rcñciádos con ¡.cas , l¡avés de
Cun9lc Íotalñenté ptog.ai,€s do ta tnsn¡uc¡ón pEñ apop écoñÜnico y et m.ctn¡sño d. ctes.@lto

dc bien.st€¡ ostuüannt

Nóñioa cle Becas otoryadas

b- Lo! progr.mas de Epoyo é@ñómi@ !e aplicán
Cu.hta coñ uñ pñgnña y ñécanisno ch dcsaÍalo de bt nosl€t .sludiznt¡l
d.sd. et 2021 , ex,stcñ bécás dispn¡bLs dc la iñsntuc¡ón pat. p.,soñes que lo
Ea¡a.en, adeñás & d¿scuenlos, aánccl¿s cspecial.s a ¡nc.navos pañ
tunc¡oñalos, docent.s c h¡jos dé los ¡l¡sños

Moc¿nisno dé Biénest¿t Esk/d.ñnt

d. Lo3 programas de áienclón á lá sálud de lo. 6tudiantés se
epl¡can oleclivárYÉnié.

PeÉinenc¡a y
ef¡cacla dO 106 6. Los prosrcmás de 6poyo económico y do aloncióñ a la salud

Apoyo a la poblac¡ón
eatudlant¡l

L Ls carrera cuenra coñ mocanismos de apoyo a o8ludi€ntes
pafa las actividades exrracuriculafes (deporrivás, arr¡3tica§ y
c'rltur¿lá3).

S¿ cu.nla con s.Mc¡os d. Uones¡¿. ostu l!.ñ y conlñlos clc ¿ñ.¡gcñcta
nútlica, pa'á n¿strclos .h caso nocrssro Le ¡ñstitución cuénta con t. c¿r¡e,a do Coñt..to dé trastado de añbulañcia
ñatlicina, porlo t ñto. s. ofiDcoD s.N¡c¡os dc asist ncia áptcla a l¿ conuntdad Entreist s

c. La c€Íora cueriá coñ prog€mas de alonción a la salud de
los esludiáñles y ápli@ modi@s de bioseguridsd.

g. Los ¡nccánilmo§ do apoyo a 6 ud¡anl.3 pará 163

ácüüdada! éxtracuÍicularsr (d.polivas, arllsllcás y crlturales)
!o apllcan s¡§lemálacsmsnle.

A lravés delñecanis¡no cle desatallo do bioñaslar eslud¡.nl¡l se cuenta con
prcqáñas dé atención a h satud

pan las acN¡dados exlñc!ñcularcs se en.uéntrañ
contenptados on et Catendano Acadénico, l¡.

La tns ución dispon¿ d¿ la pag Web y tas ptatatamas par. ta ditusión de tas
p@gra¡nas cle apow .coaÓñ¡co

Los med¡os.te vetiícactón dc ]a págtna web av¡den ¡an: consuhonos, talle¡es.
centrcs y clin¡cas laboratoios altamenta equp.dos. cu'sos cte portusués ch¡no
ñrnd. ñ e inst s No sé ev¡denc¡an apoyos at depone, a b an/s¿¡co y a lo

lniame cle act|dades

lnloñta.ro activklades

ES*A
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h. La caréra cueñla con convenios para la movilidad esludiañlil
náoonal o ¡nlerñacioñal que se aplrcá¡ si§lemátiEmeñle.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

g bten ta tnst'tkón pos.e conventos que coñleñphñ la ñavtttdád esluúañúl
n.c(,aat o ¡nteñac¡onat eo tas documenradoEs ;;,;il;;;;;;;;;;,", tntoñe de-activi.tads

laca@ñnosevenficalapadidpacónclelosestudt;ncs'toqino¿emuesin
que su .phcaco4 se¿ sts¡eñahca

Valo¡ación Cuantitativa asociada

4

i- La csnora prevó m.cánbrños qu6 coádyuván á elim¡ná¡ lá!
bárerár ri5icás y acliludimles qu6 impideñ b inclusió.r efecliv8
de Btudiánles con dilcap8cidád.

C!ñDle Parc¡alñente

Nivelde cumpl¡miento
del C.¡t6r¡o

Juic¡o Valo,ativo del
Cr¡t6r¡o niv¿l ñac¡onat o inteñacional. La CaÍera .le Contadurlá Públ¡.a dé la UNIDA cuénta con un Pñsáña de Atéñc¡ón a la Salud dé los éstudiantés y apl¡ca médid¿s cls bioséguda.l

a, Los mecani§mG y/o p.o@dimienios de selecc¡ón,
evaluac¡ón y prcmoclón del persoñál ádminiskálivo y de apoyo
eslán romalmente dsf íidos-

Ex§lan ñecantsños y p¡océ.Jimenlos d¿ selec.ón, ¿valu¿ción y prcñoción del
person'l a.lñinistftti@ y <le apoyo cla.añenle establec¡dos en /a Res Rec. lV'
23n019 .lel Manual cle Conlñladóñ Labo6l y la Res Rec 23/201 A que
eslablocé el Mecan¡smo dé pññoc¡ón, Éconoc¡ñ¡ento y Gtenc¡ón deltalento

Mecañts¡no clé pñt¡toción ftco¡1ac¡rn¡énla y
Ére dc¡óñ dé I tale ñ¡a h u Í'a ha.

Cuñplo Parcialn anle

Cuñple Pañalñente No

b. Los mscanrsmos y/o pro@dimienlo3 de seleccióñ,
evaluación y promoción del personel admin¡stralivo y de ápoyo
éslán d¡sponibles pam su coñsultá.

Los mcc¿n¡sños y proc..t¡ñientos d. s.hcción. alatu€cióñ y pmÍroc¡óñ sc
cncucñtan d¡sponibl.s p¿t¿ le consutt .n al ñódulo Yagu.Eté y l. p6g¡na @h

Mccanisño cL Pro¡noción. ¡cconoc¡ñi¿¡1to y
tét¿t1ción del Talén¡o Hurnano

En It clocuñenlación propotcioñad, pot la CadÉ.a, ¡o se verúca un Pl6n rle
Carar¿ p.ra at pe.son.t adñin¡st¡atívo y .to apoyo

MecdnÉñ de P@Ncbn. Éconoctñtenta y
.elenc¡ón del Taloñto Humano

M.caiisito d. Proñoclóh. ecoñoctñ¡enlo y
rcl.nc¡ón clel Íahnlo Humano

Eficacia e integr¡dad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoc¡ón del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

d. §o cuonla con un Pláñ de ÉreE pára el personal
adminislralivo y de apoyo.

e. El Pl¿n de @rara del persoñal adminislÉlivo y de apoyo es
imp16menlado s¡slemáticsmenle.

N¡vel d€ cumpl¡m¡onto Valoración Cual¡tat¡va

c. Lo! mécanismos y/o procedimienlos de sel'ec.ióñ
eválúac¡ón y promoción délpeÉoná¡ administEtivo !oñ
áplic.dos da acuerdo á lo esl.blecido o.¡ lás nomátlvEs.

Los ñecrntsms y pñced¡mientos de séleccóñ. evaluéción y p@Ndón son
aol¡cd.los cle acuerclo a lo éslable.iclo eD el MecantsN.le Ptuñcón,
Roconac¡ñ¡ento y relenc¡ón del Talenlo Humano ap@bado par Res Rec.
23P014

16 clocuñentacón datos sobÉ el Plan de Carera Docenle

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada,i

ryA

4ES.)
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dsl Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

Julcio Valorat¡vo d6l
Cr¡tor¡o tscrsrmrrr. ¡ccasib/é No sé ev¡rtonctdn Phn de Crd..a pr...t po§onat adñ¡ñ¡st a¡ieo y do ,poyo

4

a. El person.l adminislrslivo y de ápoyo cuentá @n lormácjón
acorde a las ne@sldades de lás aciividádes que realiza.

d- La dedic8ción holaria del p8Éonál admiñBtrstivo y d€ apoyo
ér luficiente párá las nGcesidadss ds la c€rrerc-

De ac@do a l.s énleeslas en cuaalo a la carya horana del pérsoñal
adm¡n¡slrutNo y dé ¿pop, sé ei.lenc¡a sat¡slaccién dé los m,smos ñ¿c¡ e/
cuñpnñ¡enlo del désernpeño por patlé de los es¡ud¡anlés a lravés elel inlome
cle la eocu¿sta peséntada

C!ñple Parcislrcdte

S€ v€ritcra dálbs soorD L ro m.ción clel po,sonal adm¡n¡sl'.üw y de aporo El
p.rsoñ.t d. NblioLca no .rspone cr. b espadatzactóo pan at c.¡go. sin
.ñb€tgo fu. capacilado paa llevat a cabo l.s lunc¡ottos

Canct .É.c¡ón dol pe.sonal 6ch1iñisl.at¡w y da

Ef¡cac¡a y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

peraonal
admin¡strativo y de

apoyo

N¡vel de cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorat¡vo dol
C.iter¡o

b. ta @rera cuent. con planes o programas de
p€leccionañiento del persoñ81 adminislralivo y de apoyo

La Canrra or,ccé capacitacioncs pára .t pcrsonat adrnn¡sñnvo y de apoyo an
Cu¡npla Parc¡álñ¿nté d¡vercas ál.as t¿los co¡no t.llcrcs dc r..!acci!n y conun¡cación. atonción aj

cl¡énlé, .ntÉ onns

c. Los planes o proOrama. de perlá@¡onám¡enio delpersonal
adminislrál¡vo y de ápoyo 3e mpler¡€ñlán sisl¿mál¡camonle.

Cucnta con plan ela capacitación paE .t p.Eonat adnih¡statNo y.to apoyo p.ro
no s. .ud.ncrá s¡s¡lña¿:ác¡óñ al nsp.cto

e. Se eúdanc¡a sslisfsq:¡ón d€ la @múoid6d ácádémicá
aerc5 deldosempeño delp6Éoñál ádñ¡oÉtrálivo y de ápoyo.

Dé acuerlo al rcsultaclo d¿ las enclcslas de éslud¡ant¿s y doc.ntés sé
ovi.lencta sansra.c¡ón cle los ñ¡s@s hacia elcuñphmt¿oto ct l désérnpc¡1o dél
peÉonal a.lm stat¡va y.l¿ apoyo

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO
Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Fo.talszaa

Pracednenlos de seleccóñ doceote clarcñente deñnidos y apt¡cados can tañspaenca

D¡lusón de los proced¡ñientos y Esutados de la setección d¡rectiva por.tve6as ñe.llos cle coñun¡cacún

D¡rec¡ivos .on el Pentl para el cuñpliñteñto det carso

Dobllldadog

de la ges¡oñ como resukado de evaluacianes a las diectvas

4ES*
a
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Do.,icac¡óñ hoñn. .docu.d. ó,os úrlcr'vos

Mocanls]r,os dé Conud¡c.ción toñt€t¡z.dos y a.t cu¿dos p.E.t togn c,. tos obj.nws do ta C€n n

La coñducl. .l. tos d¡Eclivos s. ajusta al CódEo e É¡ic. y sus ¡l(j.,,n.tivas.

¿.s drc¡¡¡onrs d. irs d,ccl,ws se D¿s.n oa o?iia¿os .c.détrrcos.

Et,s¡,a .v/drr,ciá d6 sátsacción det cLs.mp.ño d. los d¡rocnws pot p.tt da ta coñunidsd acsdáñict

Ptoc.ditftcntos cL séloctióñ y ov.turtióD ct ¡Ds. acc.io,.r y ¡¡.¿sprl! tos

Pmccsos .L .v.tuación contcñplan la odnión dé ésrudlrntgs y s¿ cncucntan dilunelidos

Existei acoñp.ñ.m¡.nto clc la Cood¡nrción Ac¿dénic. a cbcentés qúa p€scnt n difrcultachs.n l..valuación

Los rÉsu/t¡dos do rás ,v./u.c¡on€s doc.n¡cs son mccarns,7,os p.E p,E.pon'. ñ.jot s.n tas activi.Ldos c,e .ñs.ñrnza

Los docénLs cuentan con lorn.ción coh.ñnt¿ denbn .bl ,mbi¡o .b la ts¡gfi.tu¡. qu. ¡mp.rt¿n.

Doccntés aon toñ.ción ct posvÉdo cn su csp¿c¡al¡.,a.! y las angnatu'ls qua in14d,t1!n.

Cucnto con plan.lc caprcitac¡ót1 y pédoccioD.ñ¡ento-

Cucnta con c.pacitación cn tútus¡óD, .Ísc.t €cidacl, tiosoguitd..t y uso d. lC

Los ptan.s d. c.pacítac¡ón s. rcal¡zan s¡sloñélican.nlo.

Los docéñtos cueñtan coñ .poyo ¡ñsb'tuc¡onal pan nal¡.rr estu.ros dc paí.cc¡oaan¡.nto en poslg..do.

Sanslacc¡ón de los.locontds sob6 bs pnaosos do loñac¡ón aontinua.

Cu¿Dt. con m.cánisños dá on¿ntac¡ón ,c.c!éñ¡ca, d.ñn¡c\Ds y cubl¡cactos-

Cuonta con .cliid€des pttniñca.,as pañ la oiéntación aca.l,éÍica.

Cuenta con act¡ridadés i¡clusivas y cto acu.Ílo a nec.sidrdes d. ros.studcnbs

Lóqn d. ap€ndizaje en b.so a t.s acnv¡clrcLs.te odantac¡rn acactéiic..

A ¡ravés cL las otl.ntaclonas ,cadé!ñicas sé logñ un, ñqoñ en él ptoc,so elé énscñanza apñndizaj.

Cuenta con p¡ogñdras de apow econónco erfin <,i.,os

No s. cucnta con Pt.n de Cadr.a Docént¿.

Los pl6nés cle capac¡tac¡ón no son.n bas. , .vtluacionos.

Los pt¿És ,o son Dás. pá¡¿ propoñet ñajoras oñ ta actiiclád docént

E islln doc.n¡rs s/¡ lomrácntn p.d.gégico.

lncldant¿ y cscas. pm.lucc¡ón .h t¡v'stigEaióh y Exténsnan Uniwrsbn..

L¿ c.ni¡lat! & doc.nt s con lom.dóñ cb post,lecb tuét .L su át ¿.,. .sP.ct€tid.cl os cbvada

No s. .!t renci. dtncs dé crprci,,ción.n l!spu.sta a o!.lurc¡onés d. clcscmp.ño doc.ñt

E1 esludtan¡es e s incipic nle
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Cwnt con progrant.lc at ncnnalasalucl-

Cu.n¡, y ¿plic. .l /i,anu.l para ñaü.las .l¿ t iosca!¡ittt l-

Cuantt con ¡ñccaoisÍlos p€r. ol¡rin.t b.drras s¡c.s y tctilu.liñrLs.

So ericLnc¡a apoyo pa.¡ activicla.Ls .xtr.curicula¡.s que s. .pl¡.n srsllr,érc.trnd,r.

Acnv¡clacks de ñoildad.Jé esturJ¡anles dé la Catera lncip¡.nle

No cuenta con Pt.n cte Can!ñ pan et personat .dnin¡skatiw y de apoyoCuenla con ma.añ¡sño.E seleccón, ev.lua.tón y proñoc¡óñ de perso1al adniñislralivo y de apoyo

El mecanismo de selecc¡óñ. evaluac¡ón y p@ñoc¡ón del peEoñal admñistalvo y dé apoyo es!é loña¡ñonté défin¡do.

E/ ri.cá¡xsn¡o dé srleúcüd, .vatuac¡ón y pnño.iód d.t pa.!od.t .dniñisl/,liw y clc aqyo cs aplcado da.an.do a hs

Los i,Écanis¡nos dé séLcción. evahta.i'án y pnñoción dcl pcBonat adnin¡stntivo y cL apoyo .stáñ d¡spoñbtcs pa¡a su

La CádÉt. cuant¿ coñ p.tson.t .dniñ¡stt tivo y.L apoyo cuya tom.c¡óñ os acor.lo a tts .atividtd.s qu¿ .!aliza.

El p.6onrl adn¡nistat¡vo y ck apop cuénta con satislrcción por panc dc ¡a conunicl.cl ac.dénica.

Ex¡st n capacít c¡on¿s pañ .l patson.l adñinistlrtiw eñ d,6¡s¿s árÉrs.

Et ptan cL p.rt cdoiañi¿ñto no cs sis¡.natico.

Frltá.1é cápacitac¡oñ.s p.a el p.Éonal dc apoyo.

APt¡car los resutados d. la.vatu.c¡ón . .ti.ectíws pa,, tt ñojoE de ta gos,¡án

l¡iplémñta¡ .l Ptañ dc CanÉn doc¿nt dc acu.do a /ás ¡,orrarv¿s

lnc.eñ.nt.r la participación dc docént s ea p.osañas d¿ ñovi[cl¿.I n.cionrt . ¡nt m€cañat

Aclrpt ¡ ost,at gi.s a frñ d. ga¡¿ntizu qu. toclos los doc.nt s cucnt n con h lod.citn pad.gógia. ,!quétid..

lrcéntiva..t auñeñl€ ct pto.,uccinn in€/!cn al.L ctoc.nt¿s .Lt¡v.cl. d. los Wt clos dG inwsng.aóo / cxtrnsión

Au/rjánt.. ot nün m.h doccntcs con tonnac¡ón ¡lc posgádo cn cl árra cL su .sp.c!€tüd

realzacbn de pl¿nes de c¿pacilac¡ón derivaclos cle l.s respuéslas de laseva¡uac¡on.s de deseñp.ño
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lñplcrnentar uñ pt.n gn tual de .pow económjco a éstu.¡antos.

Foñ.nta. tas aclvidades de ñovilidad .tocent y ostudiant¿s a n¡v.t nacionat e iñt¿tñdc¡onat

tñplcñ.ntar ¿l Ptan .h Csñ.a cr.t personal a.!ñin¡stranvo y dc apoyo

S¡slcñat¡zár los plan s d¿ petocc¡onam¡.nto páñ et peÉonrt adñ¡n¡stñtívo y dc apoyo

Fomanlü capadtaaoños p¿n et personat ch apoya.

a. Los espacios deslinados a los directivos, docenles.
adminislratryos y de apoyo. reúnen las condrc¡ones
sanilaras y de biosegundad para fac [ar eldesarrollo
de les aclividades-

La Ca@rc dispono de espac¡os Ectecuados qué Éúnen las cotlcticionés
ñécas'nas .la b¡osogundacl pañ éldesañllo de las a.t¡vidadés y at nción a la
.oñu .lael e.lucalvE

l¡1loin sobt¿ .spac¡o t¡s¡co da .t¡t ctons

Pertinenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espacioa destinados
a las Act¡vidades de

la carrem

c. Las selas de clases cuenlan con todos los
requerimientos ñe@sáaios para elde§arrollo de las
mismes.

¿as r¿/as d. c/ase oslá, oquqaelas coñ el ñobrlt.rio y équ¡po hfomálico que
peñúa ct dasaÍotb det pmceso d. ensoñad, .preñúzaje. Dur.nt. ta
veriicac¡ón ¡n s¡lu pudo coto¡.t ta dtspos¡.ión da eq!¡pos ñutúmda salas
¡luñ¡hadas y a¡rcadas nalu.alñen¡., con equ¡pos de a.on.l¡cena.loÉs .k a¡É

b. Las salas de c¡ases son apropiadas con relación al
número de esludianles,

De acuétdo á las di¡ncns¡on s dá /rs sá/rs d¿ c/ás. /rs ,,rsnas son áplopr¡dás
y rcúñcn hs concl¡c¡on¿s prcric¡rs con ñbc¡ón ¿l nún ¡o cL rvmnos qM
elispon¿ la Ctñ.¡a por cu.so, !ásrdos rn /a esrrdl§trca pr¿scñ¡tda. Duñnt t,
vcnfrc.c¡ón ¡n situ pudo cotcjat l¿s concliciones d. conlod n c.sanos paE los

l¡íoirE ,&tog¡aflas ,ut.s | .quip.dtl€ntos
Y¡s¡rá

lnloñ¿ lolograllas aulas y aqulpañ¡onlos

I ñloñe e quipos ¡iloñát¡cos
lnloñe soüc laborabnos

d. Las instalacrones de la bibl¡oleca ¡ñchJyeñ espacios
clebidámeñte acondicaonados, tanto pera el ac€rvo
bibliográfico como para la lectura.

S¿ évidencia ¿n h bibliotéca espac¡os parc acc.dct a ¡nl.mat, cono ast
tañb¡én, ét acéNo t'iblioqráfrco dé la CaÍora y la sala cl¿ léctuñ s¡lcnc¡osa

Las s.las de ¡oloñétic. d¡spoñeñ d6 espac¡os suñc¡eñ¡rs con ño¡¡rrr'os. ¡i¡Es
¿conclicionados, coilputaclons instalaclas con los Wgt mas contabtas y

e- Les inslalaciones de las §elas de informáticá incluyen
espacios sulicientes, debidamente acondicionadcs.

in¡émel. sib¡en se conpaden con olras caÍens.las
cuñpllt coo tas acnvirlades dé enséñanza

prácdca con e¡ uso del softwaE contable y de
las eñlrev¡st.s z estud¡anles y clo.eñtes
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l. Los laboralor¡os disponen de espacao sufcienle para
asegurar la realización de las aclividacles práclicas
requeridas en relacrón a la cantidad de estud¡antes.

g. Los espac¡os deslinaclos a la cánera c,rrmplen con las
normas de accesibilidad.

Los labotabnos de ¡nloñalca son.la uso coñpa¡1i.lo con la Facullad de
tñg.n¡o.ia coñ j CaÍeQs y tas CaÍaras de ta F.cullad d. Cesltóñ, que son I,
cñnE .llas l. & Caía.a de Conl€dula Pünca L. rclacióD.le tu;ñea .ro lñloñe sobre labombnos
alumnos y d¡spoñ¡bilklrd de .qúpañi.ntos soh sul¡c¡en¡.s pan l€ rcal¡2aaón de hlnesnuctun tecnológ¡ca
activiclades pñcücas coñ tos sonwar. con¡abtas y de aucttlona, adoñás d. los V¡sfá
sist.nas proqrciooaetos pot l¿ SEr Esto ¡ue contnstado coñ ras erl¡Eúslrs .
é stucliantes y clocenté s

De acwdo . tas docuñentaaonos y ..t.bno fotognñco p¡eseñtacto se
evid.nc¡a qu. ta Camra cu.nta con espaaos ñayonbdañonlo acces¡btos con
ñmpa§ asc.nsoa bibl¡oteca inctus¡va. .nl.e otrcs: con lo cu.l so cons¡don al
enloqüe elc ¡t chrsión Confom, a la visita de v.dñcación .l acceso lront€l , l.
séclé clond. funcion¿ la CaÍ¿n no pos.. nmpa de acc.so d¡Bclo at rec¡nto. s¡
b¡.n. se obs..!ó que et .cceso posleno. dosdo ./ esLc¡onamieñto poseo
concljc¡on s cL acc.so p.r. p..sohas coñ .t¡sc.p.cktad tsica leñpomt o

R.slañenlo de ¡nctus¡ón
M.can¡sño rE Accostb¡ l¡da.l
lnfoñ. r.ñpas y ascénsoñs

h. Los espacios destinados a la rccreación y aclividades
extracuriculares reúnen las condiciones para los cuales
fueron previslos.

La universlda.l cuenla con saltn aud¡¡ono cantina. y pat¡o ¡nleño ¡ocha.lo los
curl.s son uinzados pot la coñuni.lad .cadéñica pa¡a la realzac¡ón de
actjttla@s v€nas. los tustnos se encua¡lÉn o¡ con.l¡ctones ópl¡ñas pañ su
uso As¡ t ñb¡én se cuoñla con el alqulo. del Coñplep Deponwo TavaBlh pañ
la préct¡ca d. vanos dopadas

lnbrñc lotogralÍa .L bs ¿spac¡os d.sr¡ádos ,

N¡vol de cumpl¡m¡onto
del Cr¡üe.¡o

Ju¡c¡o Valo,at¡vo del
Cr¡torio

i. Los planes y/o proyeclos de conservación, expansión
y mejores se implementan según necesidad.

Dur.nté la visitá ¡n u se pudo const¿tat planés d. cons.Nación. .rpans¡ón y
Cuñple fol.lñente ñajozs de..uerlo a uñ ñanual.lé ñantea¡ñ¡cnto y cñnognñá

cottospoñd¡cnlé.

Manual .b ñañt.ñ¡ñi.ñtos goñealas

Valoración Cualltativa

PLENO

Valoaac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

acceso pnncipal, s¡ñ eñbargo, sé liene acceso.le ¡ñclusiv¡.la.l des.lé el estaconañÉnlo-

a. Los equipos e insumos dellaborotorio están disponibles

Se presenla é1¡nfomé del laboatono doñdé se expone el inventano délm¡sño,
de ¡nloñáttca con canndad de equ¡pos y p|¿na I nlo ñe e qu¡ pos ¡ nfománcos

lñloñe sobÉ laborabnosp¿/a as¡st ncta técnica oara docenles y ésluÜantés.
rccrporac¡óñ cle cla¡as y la Ras Rec N'0342O22 que V¡s¡¡a

cle los eqr¡pos inloñá¡¡cos de la b¡bloleca

William Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunción - paraguay
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Eficacia y ef¡c¡enc¡a
en el uso de los

Recursos
Disponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académico

Nivel de cumpl¡r¡iento
del C

s. Se áol¡cáñ meÉnÉmos de evaluacióñ e mcremeñto d¿t

b. El uso de los recu6G d¡sponlbl€s en to! tsbo¡áiorios se
encoeñIrc debióañenie rcgistlados.

c. Lá adqur§ició¡ y actualizacióñ de tos equipámiento§ do
¡3boEloio se realizen sistemát¡cEmeñle.

d. El.ccsso de bB élrúdiante3 y do@ñt6B ¿ r6dos do
infomación está qsEnlizado.

e. El aceño bibliog,állco dispoñible responde a tas
neesidades de 16 ú era.

f. Lás normativás d6 propiedád inlelectu€lse resper¿n

So dtspone .ta uD invént¿.io dé los ,iat¿iales. cqu¡pañientos e ¡nsuños. to qE
se isuali2a eñ.1reg¡slro da uso.le la s¿la clé ¡nloñática

Resuñan ast d¡snco del uso

Fomatos de sohclud

Se cueóla con pocedtñieñto pañ el ¿cceso clo los eslucl¡'nles y do@ñles á
redes cle iñfoñactón Du..nte la enlÉvisla con estudiañles eslos confrñarcn
quecuañtat con acceso a lnteñel ¡ncluyendo 6cuÉosen llnea -

Inton é cqu¡pos intoñél¡cos
tn¡oñre sobra tabor.lotios
Cont'alos con 3 amprÉsas provéédods

Se Or.sen¡a el¡nloñe d. inlraeslructur. .le la B¡bl¡olec
bib¡iotecas vi¡turlas Du.anlo la us¡la sé co@bo.. h cañl¡dad ele übliogtrlía
exclusiv. Da.a It Cadera an loñ.lo stco y .l¡sll.l

En ei ñlome 2021 saüe inf..eshuclura y eq!¡pañEnto de las ñslalacbnes de
la bibl¡ateca s. ñencbnan las ñoñanvas de púpiédad ¡nlelec¡ual respetadas

Mecon¡sño pañ la G.lzac¡ó¡ do mull¡coptádos

En .t Ptan de D.sarolb sé ñénc¡ona cnnÉ los objct¡tos ¿l ¡odat.c¡ñ¡cnto de ta
sata d. intoméic., eñ tos pQsup@stos sé obsérvan ¡no¡rtos ás,grados pa¡a st, Mecanisño de adquis¡c¡Ón y rcnovac¡Ón de
actualhrc¡ón y adquis¡c¡ón Sc c@nla coñ el Macan¡sÍ,o cl¿ a.lquis¡c¡óñ y oqu¡pos inlométcos
.onolac¡ón dc oquipos inloínáticos. al ñoñénto de la vétifrcac¡ón in s¡tu sa pu.lo Prcsupucsto y ej.cuc¡óñ presupuestaña
col4at.t .slado de los ¿qoipos. En lá ¿j¿cució¡1 ptÉsup1!.slar¡ se vi§rarza /a Ptan el¿ O.saío o

Se pEsentan fonnatos ele sol¡cilud do rclemnc¡as btbl¡ogtél¡cas del dacente al
coo4l¡oador de CáÍerc con di¡ectNa da solc¡lat ñaéna¡ b¡bhogtál¡co requénda
pot cl áÉa ac¿deñ¡ca peftn.nle Los dacentés ñetc¡onamn .lu.anle la
ent¿wsla que pan¡cipah de aclual¡zacones del..eÚo b¡blográfico y el
resultaclo dé sus propuestas 1o deriran a ta Cootd¡nac¡ón .to CamÉ para la

h. Elequipám¡enlo infomático es sufcionlo pars etuso de
oltudiánle! y docenles.

Se p/ás.nta ¿t intoñe dot tabora¡orio donde se éxpone elinv.nbno dél m¡sno,
d.lall¿ .L 4 labo6bnos de ¡nlomát¡.a con cañl¡dad de equipos y plano

I ntonnc.qu¡pos ¡ ntomát¡cos
lñloñc sob'! bborc,onos

i. So eüdenc¡. saüslscc¡ón de ls comunidad sducátivs @net
uso de los recursos dispon¡ble!.

Se prcsenta Gsul¡ado de cñcu.sla d. sat¡sfacc¡ón donde los estu.l¡anles
aiñ.ñ téne. &spoñiükdacl de rccu.sos t¡sicos (ntob¡ttados./aqu¡pos e¡c)
necos.nos pa.. elpaceso d¿ apéndEaP

lnloñé en.uesta a esluúanles

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaValoración Cualitat¡va

PLENO

.§

\c. ,á,§
e
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Juic¡o Valorat¡vo del
C¡¡tor¡o

a.Los prcce!,imi.nlos administrslivos y fnáncierG de
as¡gnación, y oj.clción del presupusslo s. encuenlEn
clafametrre dernidos.

b. Los pro@dimienlos esla¡lecidos son conocidos por los
r$ponsábles de geslionaf la caÍsfs.

c. Los procedimientos sdminislráiivos y lñáncieros se
iñplemenlañ éfectivañente.

Ef¡cacia y
pert¡nenc¡a de los

Proced¡mientos
Adm¡nistrat¡vos y

F¡nancie.os
e. Existen mé€ñismos d€ leguim¡cnto y controlds la
orocución prcsúoúe3raü¡.

l. Los mé@ñismos de seguimientoy contrclde lá éjecución
pr€supúesie.ia ss aplicEn sislemálkxmenle.

q. Se evide.tciá sárBráe¡óo de la comLrn¡dsd educátivá con los
procedirñieñlos administral¡vos y linanciéros impleñentádos.

N¡v6l do cumpl¡miento Valorac¡ón Cual¡tat¡va

d. Los proc€diñienlos para delerminar las nocesidades
P.c3upueslári8 consideran a lo! aclor$ d3 la c€rera.

Se pÉséñta el¡nloné déláfta adninistñt¡va donde expone las acc¡on.s
EatÉadas pañ cuñpli. los requerinxentos Se evdenc¡a ¡mpleÍrentacióñ de tos td¡oñ. á.ea adnin¡strcbva
p ñ cé d t ñi é ñla s ¿ st a b lé c Éla s

Sé Or¿scñla el t lo¡me d.l á¡éa adminislrativa clonde expone las acciok.s
¡éalizadas para cunpl¡.los téqucnmientos y las actas cte rcun¡ón del Consejo
Diectivo aslta,,¡b¡én. s¿ obséNañ actas d¿ rcunrcn d.t Coñs.jo d. Facuttad
<lon l¿ sé ap\éba é1 pr¿supuésla con la as¡slcncla dc coot linadorcs. docenles.
diÉcto¡ ácadé.nico, éñlr¿ otrcs.

§e p/Esérrá ¡a Rés Rec N' 50-Bn02o q@ ápÚéba la Planilla cl¿ PÉsupuesto
F¡nanc¡arc clonde se descnbe la plan¡lla, su objcnw y respo.sablés y et modeto
y ñanual cte prcsupuesto de ta UNIDA coñ bs pasos a segun paa la
plan¡frcac¡ón d¿ la ohna aca.l,éñ¡ca y gastos op.ra¿ionales a aivélFacultacl o

Sé prcsentan actás dé r¿un¡ón ctél Consejo clé Facultad clonde aprueba ct
presupués¡o co¡ /. asÉr.¡cta.le coord¡ñadoÉs, doceñl.s diréclo. acadéñ¡co
.ntÉ otñ6 y.l¡nlomé d.l áEa ádn¡n¡shnva dohda expoñ. las accio¡as
.éalizadas para cunplir bs requédñ¡¿ntos

Se evdenc¡¿ l. apli.ac¡ón.lél ñecan¡sña de seguiñienlo y conlrclde la
etecuc¡ón Drc sup!é stan¿

Los pmced¡ñGnlos adñ¡ntsl.aúvos y lioanc¡e@s se eñcuenlran éslabtecldos
desde la Un¡versidad. se neñen pautas y polilicas a seguir donde se encueñtan

Modelo y manual de prcsupuesla

Modelo y ñanual .le presupuesla

Se e denci. l. aplcrcióñ dol ñac.h¡sño .lé scg!¡m¡eñ¡o y conlñl de lE
eiecución p.osupuesla.ia Durcn¡e ta on¡rcv¡sta coñ et .Éterento det éraa Mod,lo y ñanual de pesupuésta
l¡nanc¡c,a y las .leñés ñanlenidas con los rcfaranles acadéñ¡cos se pudo nota¡ Resullado de éntEv¡slas
qué é/ p¡as¿,preslo s. a./€cula coo rcguhddacl pañ¡nando el clasadolo del

pa.a ta as¡gda.ióñ presupuestaria. ehcución ele los lnlo¡ñe de encuesla a estudianlespdd et cúñptñteñlo .lel Prcyeclo Educahto. Eñ las
sa!¡sfacc¡ón con los prcc.d¡ñ¡.ntos admñ¡snal¡vos y

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
%

§
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delCr¡ter¡o PLENO 5

Jt¡¡c¡o Valorat¡vo del
Crit.rio

satislacción de l¿ coñunidad éducativa con tos procodtñiantos adm¡ñist.,nvos y ññañcietos irnpleñ.n¡ados es saÜsfaclono.

Forta¡aze!

L¿s sa/ás de c/¿ses so¡ aco¡d.s al nnñero d. aluñnos y se eñcuenlran deb¡dañedte aconcl¡cbnadas

Debil¡dades

Las ñsl€tac¡on¿s ct ta b¡btiot ca ¡ncluycn .spacios .!¿bidan nta acondaonados, l.ñlo, pa¡a et .ceÚo b¡btiog¡áfico coño

Exrslen espacios su¡icie¡t¿s desúnaclos a las ac¡vdadas éxt acuni.ulares y depon¡vas

Los pLn s y/o p@yactos dc .oaleturción, oxpañsión y ñejoas s. iñptoireñt nclÉ acuedo a las nec.stdaclas que

¿os aspácros dos¿¿ádos a /á s.1..!e ñloñética son ped¡ñentas y se encuentran deb¡damente aconüconados y
d¡spon¡bles en fo¡ma opoduna

¿os eq¡r¡Í,os é ¡nsuaos del laho.¿bno éslán üspon¡bles opoduna.ncñle y cuenlañ co¿ ¡€C¡s¿os d€ uso

La adqu¡sic¡ón y actual¡za.n n d¿ los ¿quipán¡¿ntos dé lábo¡atoio s. ¡¿a|¡zan s¡sleñáltcañent

Podinénc¡a pan él uso.ra estuú.n¡.s y tuc.nt s del aqup¿ñ¡enlo ¡nloñál¡co

El accoso .le tos estud¡ant¿s y docentés á tédés de iñtoináción está gann¡Eado.

El acerw b¡b¡¡ognta.o d¡spoñ¡blo rcspoñde a l.s ñecesid.cles de la cadera y se apl¡can no.lnas de pñpodad ñteleclu.l

Sé apt¡can ñ.can¡s¡nos dé évatuác¡óñ e incÉménto dét aceNo b¡btogtáñco

Los ptoced¡niénlos .dminis[anvos y linanc¡ercs de asigñación, ejecución .tel pÉsupueslo se encuent¿o deñnldos los
m¡smos soñ conocidos por /os rBsporsao/es de gssl¡o nar la Cat¡eta

Los proced¡m¡enlos adñ¡ñislat¡vos y frnanc¡ercs son iñplenenlados elaclvamente

Los prcc.cl¡n¡entos p.E .letennina.las necesi.la.,es prÉsuprosranás corsrde/¡ñ . tos actotEs cte ta C.de.a

YA
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E¡isae, ,rec.r/sños dé ségu¡ñiento y contñl .ra ejecuc¡óh p¡esupuoslana, bs ñ¡smos se apl¡c.n s¡stañá¡Eeñ.nte

Et n¡vet de saúsfacción de lE comun¡dact éducat¡va con tos pm,cad¡ñientos adñ¡nistranlos y t¡nañcé.os ¡ñpteñ.ntados es

Saníacc¡óD pot panc ú bs aclor¿s c.lucaryos .n ..t¿c¡ón con tos proc..thn¡cntos ad¡n¡nist¡ativos y ñnancicros

Recomendaciones de Mejora

Estud¡á. .t frn¡r y confnual con ta ¿¡ecución de ñ.joras édilic¡as que aséguen condicioacs rte acc¿sib¡ti.tatl at ¿d¡6cio ctes.lé et acceso pdnceat.

á- ta c€rrora cuonla con mácánismos de §eouiñienlo de los
El mecan¡sño dé seguñ¡ento a eg.esados lue apñbado po. Rec No OA-4,2019
y de acuéda .1 nsmo él respoñsable es el encargado <le la ol¡cina d¿
Sesu.n¡éo¡a a Egresa.Jos Se obs¿Na una base dé daros de égrcsádos

Mccan¡sñio dé s¿gu.n¡énto a ¿Wsados
R.s¡//¡ádo d6 .ntrce'.rlás 60ñ.i¡t cwos da la

b. Los mecanismos de seguimiénio prevén consultas
sislemál¡ca§ sobre las necesidad* de lomación.

Ef¡cacia y efic¡encia
de los Mecanismos

de Segu¡miento a los
egresados

c. La carera oLee a los egresados cursos de posgrado
basados en lás necesrdades de lormacióñ delécladas.

Se pésenta elekmplo det necan¡smode sequiñ¡ento at egresado con
tolog.afias de Éunbñes y aplcactón de cueslon¿nas donde se mencoñan
neces¡dades & lamactón de losegresaclos coñ el úeñ: Capacnac¡éñ que le
gúsla.ia reahzat le.lucacÉn coñtinua) stn eñbarya su tñpte@nlactón es
inaptente, en las entevistas co¿ egrcsados esros desconocian la extstenc¡a de
tal¡oslanctay par eade. no habiah sido cantaclados

Se av¡ctenc¡an prcgrañas d. poslg.ado a tatés cta t. pégtD. wob ñ¡nyno .slé
rctac¡anaclo at érca de conoc¡ñ¡ento d. ta conladu a púb¡,ca ros og¡Esados
nanilcstarch hab.r stclo inilados a ¿s¡s¿r¡ ¿ c¡r¡so§ codos: sañiraros
conler.Dc¡¿s solic¡taron espoc¡al¡zac¡onos dol émbío ñbubno

Résu/rádo de 6rr¡Ev¡srás .o¡ égEsádos

con el éñb¡lo laboral durcnte su etap.loñat¡va o el
Anál¡s¡s.L égEsados de Conladu.ia Públ¡ca
Resul¿ado de enlrEv6ias con egEsados

d¿ toña iñdep.ndiente poco t¡eñpo ctospués de

Cuñple Parc¡alñente Anál¡s¡s dé egresados de cohtadw¡a Púbttca
Resu¡lado d¿ .¡irev¡slas 60¡ eg..sados

d. Lo! mecmismos da leguimi€ñlo proveñ rcg¡slro3 delliempo
medlo ulil¡zádo por lo3 egreiado! para la oblonc¡ón delprimor

De acuedo .l anél¡s¡s cle resu,fados de e¡cuosla . égEsados dispontble se
evi.lañcia '8g¡sltos da obtoñción clat t¡oñpo do p.iñe¡ eñpleo de tos égresados
€ taús d.t tleñ: ¿Cuánb neñpa ta ttaú consagA, su pnnE. contra¡o laboat?
As¡¡n¡smo dunnt. las enÍev¡slas con.g/Esados rsaos ñan¡loslaron ui.

@
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

1.

Aagumentac¡ones Medios de VerificaciónCr¡torio 5.'1.1 lnd¡cado.es Cumpl¡miento



e. Eri.le concordancia eñlre o@pación lábor.l y tilulación de

r. Los ágrclador accedon a cargos d6 re8ponssb¡¡idád acodes
a 3u lomac¡ón y exporiencia.

Cuñple Par.¡alñénte

g- Exislen evidenc¡ás de @ñbios realizado§ eñ élproyeclo
á@dém'@ basádos én lá oprno¡ de los egresádos Cumple Parctalñente

h. Se evideñcia s¿tisra@'óñ de los eg.esados .er.€ del
clmplimieñio dél peúl de ég.eso de la ÉreÉ.

De acueño alanéhs¡s cE Esutlados de encuesta a owsados .ttspon¡b/€, t.
rclacióh cLl p..ñl & sal¡cla y la .ctíúdad l.bonl qw .e.lj2.D es alla. As¡ ñ¡sño
dur¿nle las entet¿slas con egr€sádos oslos ñarl,bslr¡Dn una pnñea
.xpetiancia coñ el án b¡to taboat ctuQnE su elapa Íoñanva o et .jorc¡ao de ta
ptotestón de toma ¡netcpend¡enle poco l¡oñpo d.spués do egrcsat

Anáhs¡s .le egesados.le Contaduna Publ¡ca
Résu/tádo de érleestás .o¡ égresádos

De acuedo alanálisis de Esulados de e¿cresrá a eg¿esados d¡sporóle. se
ev.lenc¡a que lodos los egÉsados l/Ebá./¡n como asesoÉs pero no henen olros Análisis de egesados de Conladuna Publca
ca¡gos cE Esponsab¡l¡dad acodes a la torñác¡ón y expenenc¡a Du.ante las Résu/ládo d¿ enl,cv¡sras con egrcsados y
annnv¡s¡as con ñues¡a no Épesenlahva a empleadoÉs y égEs¿dos, /os émpleádo.¿s
¿nsños a¡egr@¡ c¡ryos ácoRlés a toñac¡óh y e\penenc6

Ea et ¡n¡or¡nc de ¿ctuat¡zac¡ón curicub. s. ait.h ta .opnsanlac¡ón de
egrEsádos errB lo§ esr.¡rrotos qu. hrñ cotaboncro pa.. ¡at objet¡vo, sin
oñbargo. no so evtdeñc¡a uoa Nd¡c¡prción repr.señlr,!. ah téñ¡nos .re
canndad dc ¿gEsados con apode da ajustes al p¡oyecto .ducanw basado on ta
opinión d¿ los nisños ¿a ,l,crasta a eg.esádos ,teñes 4 5 y 6 ratejan
iñfoinaciln sob¡c op¡n¡ón de los ¡,is/'¡,os ac.rca del prcc.so ¡onnativo s¡n
éñbago sus lésultaclos no sé nfl.jañ én la actuatización -

Anál¡sis de egEsados de Conlad!.la Públ¡ca
Resu/lado de eñl¡?uSlas co¡ egEsados
lñlome cla actualiz.c¡ón cuniculat
lnsttuñ¿ñto de eñcuestas a agresados

No sc .vid¿ncia sansbcc¡ón espcc¡frca ac¿rca dct cuñptñicnto.t t p.rr¡ de
égtéso dé ta Camra pot la auscnc¡a de ítcñs quc ñ¡d., ¿§á asp.cto

lnslruñ.nto oncuesla a eg¡esados
Arális¡s de Eg¡e§rdos de Cohladur¡a Públca

N¡vsl do cumplimiento
dgl Critsrio

V.lorrción Cualitat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

2

ñd¡.ión.te sal,sf.cc¡ón de.grcsados rcspecra alperl¡ld. s¿lida no Éteva ésta iñtoñacióñ

Juic¡o Valorat¡vo dol
Grito¡io

á. Se cuenia coñ inslancias lo.males d€ viñculación coñ
ágenles del medio exlerno-

La Carer. cuént¿ con un ñecanisño da vinculacióñ con et entoño. adeñás. se
rcsul¡aclos.le encuesla a empleadores e ¡nlome de la Mecanisño d. vinculac¡óh coñ et eñtoño

lñfoÍne d. oticina.le segu¡nianlo a egrcs.dos
Resu[aüs d. encuesta a .ñpteadorcs

,i\§'
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Componente 2. V¡nculac¡ón Social

Cr¡terio 5.2.1. lnd¡cado16s ArgumentacionesCumpl¡mi.nto Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Se obsova .idonc¡a fotog¡áfrca d. rcun¡ón éntre résponsablss clc ta CarcB y
agent s det ñcd¡o coñ c¡ena ast tudarl Los éñpleadoÉs ñ.ncionan .n ta
entr.vtsta que sc r.Ún.n cacla c¡otlo üeñpo, s¡ b¡en no sé év¡dénc¡a una
pagñnadÓó ¡ nlcncional

Mecahisño cE inculac¡ón con el enloño
Rosulada de en¡nt¡stas con eñOleadores
lnloñÉ cL Reunióñ coñ Agentes del M¿d¡o

En él info.r¡L tlé áctualizac¡óñ cunicutat ñencionado coño .wdarc¡a no sé
Ef,e¡a la Epcseñlación dé éñpléador¿s cntrc los .slañenlos quo han
aotaboñdo pan tal objétivo La éncuesta a ¿npteadoros no rntova ¡ntomac¡óñ Rosuttado do eiiÉv¡stas con éñplea.lores
sobo odn¡ón cte tos ñtsms ac¿ftá del p¡oc¿so toñanvo. s¡ñ ¿nbaryo, du¡ante tntoñe .E actu.tÉ.c¡ón cudiculat
las.ntev¡stas a eñploadoÉs aleunos ñcncionaon habet apor¡ado a la
aclual¡z ac¡ón del p.oyoclo educalivo

Se cucntE con él análisis de rBsutados d6 ercues¡¡ a eñpteadoÉs ctonde se
éxpone uña alt1 valoñción ¿ /os sgrE$dos d3,, c.ren Ent.m¡sñalnealos
eñplé1doÉs @ñc¡onañn clrrárle /. enl'Eúsa, .sla. srlslochos coñ el
désañpeño de los estudianlés dulrrb lás pasr¿t ás ,si como. d€ /os
esGsados que tdbajan .ñ srs o.g¿nizrciones

lnlonné act¡iehdes Batzadas con erponeñtes
Análisis de ¡csultado cte ¿ncuestas

La Canen ha Fnsentacto ewdeñc¡as de act¡v¡dades qua rctetan su padtctpac¡ón
oñ et desamna de p.ogdñas ñacbnales cono cohwsos.dahtro dot pa¡s. s.
obsdva tañb¡áñ. acivid¿.les al¡ñbnor dc la conun¡dad edr.atva don le se
desa.alla la C.Íaa. Se evKlanc¡ó lañbién. la c.LÜac¡ón ele coñleñ¡o con
un¡wB¡d.d eqoñale ¡ntedlacionaly el ¡nic¡o inc¡p¡.nlo do acl¡v¡d.des conjuntas

e. Ex¡sten actividádes que ¡efleián la p.riic¡páción de lá cáre¡á
en eldesarollo de programás ñácionales y reg¡onalé!.

g. Los coñvEnios ¡nlerinslilucioñales para eld*áúollo de las
aclividades aÉdéñ¡es se ejéculán.

Velorac¡óñ Cuálitát¡vá
N¡vol de cumplimienlo

del Criterio
SUFICIENTE

Meñana de pñye.¡as

Convenús n.c¡on.lcs e lnteñactonabs

Valoración Cuant¡tativa asociada

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio exlerno

b. Exi3te evidenc¡a de que los résponsáble. de la carera se
reún6n cáda cieno tempo con agenles delmedio exlemo-

c. Se evidenciá que l€s sugeroncias dádás por los sgenles del
medio exte.^o lon @ns¡derado3 pá,6 el Bjusle delproyeclo

d. Erislo evid€ncia óe la salislacción de los smpl€sdorcs coñ
rc§peclo ald.sempeño laboralde los egrésados.

l. Se cuenlá con conve¡ios interiñslitúcionáles pará el
desáúollo de áctivdad* aúdémicás que ápuñtan allogro óel

La CaÍ.E pr.scntó.t cuadrc de convenios nac¡onalés e ¡n¡cnacionalés can tos
qu¿ s. l¡cña acuctdos y ben hc¡os, s¡ b¡.ñ su apücacóñ én cl coñl.xto
panüñ¡co acas¡oñó un co.t en las üoqranac¡on¿s prev1,stas.

La r¿v¡s¡ón docuñentat adoja la frña de convenlos ñarcos ¡kteinsltuc¡onat.s
det.ntomo- pan et d.sañ o de act'v¡dades acadéñtcas dc godo y postgr¿do

ConveñEs ñac¡onalés e ¡ñlerñacionales
lñlom. de tnvést@ac¡ón y relacioñes
hb n n súucona te s - VEe récto.ado

3
i6n Y¡c
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CaÍ.ra y s. col/¿spondén con cl pedil dé egreso Por tllt¡nto. se destaca ta e¡.cuc¡óñ ele los conven¡os ¡nlonnsituc¡onatas

Eficacia y ef¡ciéncia de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Extens¡ón

a. Se evi&ncaa re3ullados de ¡os proyoclos de invesligación
Cumple Parctalmñte

b. tos resultados de los proyectos de inveBtigaoón son
Iráñsleridos a la sociedad.

c. So evironck¡ r6lultudo6 de lo3 proy3clos d6 B{en3ión

Se ev,?.¡c¡a .scaso desar¡Dlb ü pñctucción cientll¡ca ¿n él ár.a ele la
Contacluda Publ¡ca, aue son oicL¡c¡ados .n la Nñoda p.éséntada

Iñfome d.Mcermclorada
M.n oda cL lnvesl¡g¿.ióñ 2021

Si bien, se obs.Naa prcyectos de invest¡gac¡óñ coñ v¡ncuttc¡óñ @n eñpesas y
o¡santzacioñes, no están en üEcra atac¡ón con tinaas de ¡nresÜg.c¡Ón
asuñ¡üs po. lá Cadrra No sc cuan¡a con .v¡d.ncias da su lransEnñc¡a a t.
soc¡edad dado qu. l¿s pubrcrc¡oñ.s v¡suáliz.d.s pé.teio@ñ ñayoínoñlé a

I nfomé de I Vtcereclora.lo
Meñana d. lnvesligacióñ 2021

Se ov¡dancQ rcsultados dé actiidad¿s dé éxtens¡óh Unív.rs¡bna ehdnactos a
t¿vés.le las ñemon.s pEsentádas y.oño resullaetc d. .nlrcvis¡as malzaüs
a d¡recnws, docent¿s y csludtanlés.

Metuna dé prcyectos

Los proy.ctos .le ortoñs ón coñstclo.ae¡os ¡nlñ y ext éñutos p¡ésontan
aclvi.lad.s parc los ostudtantes por pa¿e <le agenlés értéños ó v¡s¡ta .lc los
.sludtañLs a.ñprus¿s Se obseru.n prcyc.tos dc extens¡Ón con !¡nculaciÓk
coñ ¡nsüluciones que son taisféndos a la sociédad

MeÍto.ia d. p.oyactos
lnloma d. inv¿s¡iga.¡ón y El.c¡ones
¡nt nnsntuc¡on.bs - VÉ.ftcto¡a.to

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

N¡velde cumpl¡m¡eñto
delCriterio

d. Los re8ulládos do los proysctos do exl.nsión lon
lran§for¡do8 a lá sociadad.

Valoración Cual¡tativa

SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

Fortalezas Oeb¡lidades
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Ju¡cio Valorativo del
Criterio

C.¡ter¡o 5-2.2. lñdicadores Cumplim¡ento Argur¡oñtac¡onos Medios de ver¡ficación

DIiIEN§IóN 5. !UiPACTC Y RESULTADOS

Dimensióñ

w-



La C.m.a cuénta co1 ñ.crr¡s,os d. §.grriñ¡.nlo a .grBsados

Los flocan¡smos dc soguim¡on¡o Wvón lldsios dd n.npo ñ.c!¡o utilzado por los og¡!sa.los para t. obtoncitn det

L. concodtnc¡a a.t¡e ocupaciln laboral y titulaciót1 dé los égrüsádos és tolá¿

Los ñe.a1isños dé seguirn 'erro a eglrsados ¿o so, á pt¡cados .te m.ne¡a sistemáticas pa@ détecta. hs ..cesidádcs da

La Caññ no cueata con p¡ogañas d¿ pos¡g¡a.lo Etac¡on¿dos a ta toñac¡ón coatinua de egÉsados dé coñtarluia pubticá

lnputsat la incutac¡ón sostén¡da de esresados pa¡a Écabar ¡nloñ1cióñ actualizada qué Edunde én bénelic¡os paa la CanÉa.

ProsQñar las Eunones coñ agentes dél ñ..!io éxt¿ño e¡nplcadorcs é¡nprcsas o¡gan¡zac¡ones at¡nes at áÚ.,bito dc d.señpeño d.

El apode cte los eglesados en ¡os cañbos real¡zaclos al pmyecto aca<léñ¡co es parc¡al

No se apl¡ca uñ. encuesta de ñedc¡on de sa¡$rácción de eg¿esados /especla al Perhl de sa¡¡da

Patucpacióo cle 16 caneñ eñ prcgrañss nacionales e tñlemacionales

Aporte soslénido de los agentes del ñeüo exteñohacia lacadÉiá a @vés de las pasant¡as laborcles Pañ¡.¡pdctóñ de l¿ C areñ en prcgramas nacionates e inleñaconale s

coftespandanc¡a con el perfrl de egreso

Se ewdenca ét¡cac6 en ta ejecuc¡ón de tas conveñios ñ,3nns uciona¡es

Los resultados de proyeclos ck exlensón se ev¡denc¡an convenientemnle Escasa pmduccjóñ c¡enlifrca en el á.ea de conoc¡ñ¡ento de la CaÍe.a

Na se dÉpone de et¡cacta y eflc¡enc¡a on lém¡nos de resultados de tnveslqác¡anes f.anslendos a h socieclad

Rocomoñdaclones do MgJor.

¡mpulsatla aplicac¡én s§tenánca de los ñecah¡snas de segu¡ñ¡ento a egmsados a fin de detectat las neces¡dades actualas de foma.¡ón en ladisc¡pl¡nade Coñladurla Públca

Elaborat pmyéctos de prcgañas de tonnación coñtjnua de egrcsadas cle contaduna púbtca prcsentatlos y habthbnos ante ]a ent¡dad rcgutadoñ de ta educación supeio.

lñpulsa.la ¡ñsteúrcc¡óñ de edes de trabajo ¡n¡ennsntuc¡oñates potenciañda asl los c¿ñpos ¡abo.ales de egesados

Foiatoc.t las atan2.s y/o convénios a tr¿vés dé los cuales los éstudiantés rcalizan las pasant¡as y asegunr el seryi,¡,,,ento at prcg.Fso dot

Gestonar y oJecutat luentes pñ,¡,as o exleñas ck captlal semilla a las p@puéstas de eñp@ndedunsño 9ué Euhah cñ¡enos de

\r'
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lñPuts.r la sisteñrnc¡dsd c,. p.dicipación da la Cu'!ñ 6ñ ptog.,,¡,|,ts n.cio¡abs y ,lr¡oñrtes.

tnpulstt y soslon.t t. ptoclucción ci.n ñcá cn la C¿iÉt do conta.lurla públ¡ca ¿n cohcñncia con las aroas .to ¡nt rés y tlno.s de investlgÁción

Vincutr. ta pñdocc¡ón cqñtlñc. da ta Camn coi ot peñl c!. .g,Eso y objonws de ta ñ¡sñ..

G.stañ.r c iñpl¿ñcnt¿. tos i,.c!¡os d. pubtic€cióD da t!sursdos e,. ptoctuco,ón cicn¡¡ñca . de tt aad!ra con cit¿no d, vis¡bilicla.t soc¡a¡

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA

Crilerio 1.1.1. Pertiñencia de la Estructura Organizacioñal de la carera

Criterio 1.'1.2. Efcacia e inlegridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamenlaciones que rigen lá c¿rera

Crilerio 1.2.1. Perlinenc¡a y eflcac¡a en ¡a geslón del Proyeclo Académico

Ctiletio 1.2.2. Elcacia en ¡a gestión del Plan de Desarollo

Criterio 1.2.3. Efcacia en la geslión delAseguremiento de le Cal¡dac,

Crterao 1.2.4

C¡iterio 2.1.1. Relevanc¡a del Períl de Egreso

Crilerio 2.1.2. Perlinencia de los ObjetNos cle la carrera

Criterio 2.1.3. Pert¡nenoa de los Mecanisñros deAdmiyón

Crilerio 2.2.1. Pertinencra en la plan¡ficeción del Plan de Estudio

Crilerio 2.2.2. Eficeciá eñ la implementación y actuali2ación del Plañ de Estudio

Cnlerio 2.3.1. Pertiñencia y eficaoa de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

Crilerio 2.3-2 Pertinenoa y elic€c¡e de las Técnacas Evalualivas apl¡cádas

Cr¡lerio 2.4.1 Pertinencaa y relevenciá de los Proyectos de lnvesligac¡ón

Dlmensión 2. Proyecto Académ¡co

5

5

5

4

4

4

5

2

42.4-2 Pedtñencia ¡elevancra de los de Exlensón

Crrterio 3. 1 . 1 . Eficácia e inlegr¡dad en los procesos de selecclón evaluac¡ón y promoción dél Personal D ireclivo

Criter¡o 3.1.2. Eficacia y eficienoa de la Geslión Drrectiva

Criter¡o 3.2,1. Perlrnencra e integridad de los procesos de selección, evaluación y promooón Docenle

Crilerio 3.2.2. Pefinencia del PelilAcadém¡co de los Docentes

4

5

4

2

AES.

\'r

Dimensión 3. PeÍsonas
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Oimens¡ón 1. Gobornanza de
Critérios Valoración Cuant¡tat¡va

Criterios Valorac¡ón Cuantitativa

Criter¡os Valoración Cuantitaliva



Criterio 3.2.3 Perlinencia y ef¡cac¡a de los Planes de Capacitación y Perfeccionamienlo Docente

Cñterio 3.3.1. Pertinencia y efcaoa de los Mecanismos de Orientac¡ón Académica a la poblacrón estudianlil

Criter¡o 3.3.2 Perlinencie y eñcacia de los Mecanismos de Apoyo a la población estudaentil

Criterio 3.4.1. Eficacia e inlegridad en los procesos de selecoóñ, evaluación y promoción del PersonalAdminislrativo y de Apoyo

5

5

4

4

4Criterio 3 4.2 Eficacia nencia de la Formación del rsonaladm¡nistralivo

Crilerio 4.1.'1. Pertinenciá y adecuáoón de los Espacios destrnados a las Actividades de la cerrera

Crilerio 4.1.2. Eficacia y efcienc¡a en eluso de los Recursos Dispon¡bles para la ¡mplementación del Proyecto Académrco

D¡mensión 4. Rocursog

5

5

5

Dimons¡ón 5, lmpacto y Resultado
Criterio 4.2.1. Efcacia de los Procedimienlos Admrnistralivos

Criter¡o 5. 1 . 1 . Ef¡cecia y eliciencia de los Mecánismos de Seguimiento á los Egresados

Criterao 5.2.1. Pertiñencia y eficacia de la V¡nolación coñ el Medio exlemo

Crilerio 5.2.2 Eficacaa y eficiencia de los Proyectos de lnvesl¡gaoón y Extens¡ón

2

3

3

125
1,2

TOTAL

PROMEDIO

Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

funciones especllicas de acuerdo a cada área, cuenta con algunos programas de apoyo económico a los eslud¡anles
existe escasa ¡mplementac¡ón cle los m¡smos
En la Dimensón 4,'Recursos"/as nsta/aclones de la secle Asunc¡ón, son suf¡c¡entes para eldesarrollo del

necesario para la ¡mplementac¡ón del Proyeclo Académica y deñue§rén un allo grado de comproñ¡so con le tnst¡luc¡ón-

ptoyoclos de investgecón y éxlénÉión con tmpeclo social

Por últtno, en la Diñensiéñ 5 "lmpaclo y Resultaclo", 6l seguimieñlo a og@sádos es,;ncrCerre, ¡de¡nás
Los cr¡ler¡os dc cal¡dad de la Carreñ cle lorma generalIanen un n¡vel suf¡c¡enle, con un promecl¡o de 4
base al Modelo Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

convenios que peñiten la mov¡l¡clad cle estudiantes a nivel nacional e internacional s¡n embargo,

recursos presupuestaios se encuenlran acordes a /o es¿a¡lecrdo en s{,/ pa€supues¿o

extemo a lravés da progamas de tnvesltgactón y exlensión
establac¡clos en el mecan¡smo de evaluación y acredilac¡ón do caÍeñs de grado con
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Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tat¡va

Cr¡terios Valoración Cuantitativa



cuyo cumplitniento puecle s alcénzado en la med¡cla dé su ¡rnpl,mentación y la nstalac¡ón cle la culturc evalual¡va cli¡g¡clo a lortalecer el servic¡o aclucativo

Conclus¡ón

Dra. Diná Mátiáudá Serubbi

Pres¡dente

Asúnción. 21 de febrerc .le 2023
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