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RESOLUCION N° 477

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS
AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Gestion de la Universidad
de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Gestion de la Universidad
de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
%Ac itacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
nforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Erna Amada Kegler Scholler,
Minerva Irala Campos y Viviana Acosta Lopez, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva; »
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RESOLUCION N° 477

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS
AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la Facultad de Gestion de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, segun consta
en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, seguin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligio a la Presidente del
Consejo Directivo;

~ Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

%ML PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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. POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS
AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE

EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

A

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Contaduria Publica, dependiente de la
Facultad de Gestion de la Universidad de la Integracion de las Américas
(UNIDA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA),
sede Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Contaduria Publica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacidén con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad de la Integracion de las Américas Pares Evaluadores: 1. Ema Amada Kegler Scholler
Carrera: Contaduria Pablica 2.. Minerva Concepcién IralaCampos
Unidad Académica: Facultad de Gestion

Sede/Filial: Asuncién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), fue creada en el afio 2003, actualmente cuenta con 4 Facultades y 13 Carreras de grado presenciales, 12 Carreras a distancia y semipresencial,
programas de postgrado, 1 filial en Cambyreta - Itapia y 1 filial en Ciudad del Este - Alto Parana. Una de las Facultades es la de Gestion que cuenta, entre otras, con la Carrera de Contaduria Publica,
habilitada por Acta del Consejo de Universidades N° 118 el 29 de enero de 2004.

La Carrera de Contaduria Publica, en esta ocasion objeto de evaluacion, esta ubicada sobre la Avda. Venezuela 1353 ¢/ Tte. Insaurralde , en la ciudad de Asuncion-Paraguay. La carrera se desarrolla en
los turnos mariana los primeros cursos y noche los cursos superiores. Se implementan los planes de estudios 2010 y 2017, y éste ultimo fue actualizado por Resolucion CONES N° 46/2018 del 5 de
febrero de 2018.

La Carrera de Contaduria Publica fue sometida al proceso de Autoevaluacion de Carreras de Grado obteniendo la certificacién de acreditacion con vigencia de 5 (cinco) afios por Resolucion N? 278 del
21/08/2017 de la ANEAES.

B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa a la Carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Gestion de la Universidad de la Integracion de las Américas - sede Asuncion - se ha realizado en la modalidad
combinada, en los dias 24, 25 y 26 octubre de 2022 en la modalidad virtual y el dia jueves 27 de octubre de 2022 se registro la visita guiada a la misma en la cual se tuvo oportunidad de recorrer las
instalaciones y acceder a documentaciones necesarias para la realizacion del informe correspondiente. En todo momento se tuvo la apertura y buena predisposicién de los funcionarios presentes, las
autoridades de la Universidad y en especial de la Carrera de Contaduria Publica, asi como de toda la comunidad educativa. Se cumplio a cabalidad con las reuniones, entrevistas y el recorrido por las
instalaciones, que permitieron evidenciar y corroborar la implementacién del Proyecto Académico de la Carrera de Contaduria Publica de la Facultad de Gestion - sede Asuncion.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La documentacion provista por la Institucion como producto de la autoevaluacion, fue revisada por el Comité de Pares Evaluadores, quienes pudieron formarse una idea general de la implementacion del

Proyecto Académico de la Carrera de Contaduria Publica, constatada posteriormente durante la visita en la modalidad combinada. Los informes de autoevaluacion de la Carrera de Contaduria Publica de
la Facultad de Gestion - sede Asuncion - como asi también el informe institucional, se elaboraron conforme a la estructura establecida por la ANEAES, que permitieron obtener informacion necesaria de la
implementacion del Proyecto Académico.

Los anexos que respaldan cada uno de los indicadores del informe de autoevaluacion, se organizaron por criterios. Ademas, durante la visita se ampliaron las evidencias documentales de los indicadores
que requerian mayor profundizacion para su evaluacion correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, en algunos indicadores se observan algunas informaciones poco criticas y que no contestan al

ha dificultado el trabajo de evaluacién documental requerido para el proceso
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que

pertenece,
Pertinencia de la
5 Estructura c. La estructura organizacional de la carrera
rgamia;:zp:l de la permite una adecuada coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacidn inclusiva.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La estructura organizacional de la La Universidad de Integracion de las Américas
cuenta con un organigrama general y un organigrama de la Carrera, ademas de
un Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Res. Rec. N® 10/2020
acordes al Estatuto vigente modificado el 02/09/2019. Ademas, se observa que
la Carrera cumple con sus funciones de docencia, extension e investigacion.

La estructura organizacional de la Carrera se ajusta a la organizacién indicada
dentro de su Estatuto 2019, actualmente vigente en la Universidad de la
Integracion de las Américas.

Se verifica un organigrama general de la Institucion y de la Carrera donde se
contempla a las diferentes instancias necesanas para una coordinacion dingida
al logro de los objetivos de la Carrera.

Las instancias contempladas en el organigrama de la Institucién y de la Carrera,
estdn claramente definidas y formalizadas en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobada por Res. Rec. N* 10/2020.

Conforme al organigrama de la Carrera e institucion con los cargos asignados y
lo evidenciado en las entrevistas y documentaciones, la cobertura de la
estructura se encuentra cubierta.

Organigrama Institucional
Organigrama de la Facultad de Gestion
Organigrama de la Carrera de CP
Manual de Organizacion y Funciones
Estatuto (2019)

Reglamento General Unida 2021

Organigrama Institucional
Organigrama de la Facultad
Organigrama de la Carrera

Estatuto (2019)

Manual de Organizacién y Funciones

Organigrama Institucional
Proyeclo Académico
Seguimiento a los alumnos
Entrevistas

Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

Organigrama Institucional con responsables
Resoluciones de Nombramientos
Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

5

glamentaciones que rigen la Carrera se encuentran

del Ry do o Decanato. La Institucion tiene
doto para la Inclusion de los Estudiantes con Diversidad
por Res. Rec. N® 058/020.

La estructura organizacional se encuentra formalizada y es acorde a las necesidades de la Carrera para el cumplimiento de sus fines, responde a las exigencias y es coherente con la Unidad
Académica a la que pertenece. Se evidencid una adecuada articulacion y coordinacion entre las dreas. Las funciones de las instancias establecidas en la estructura organica estan establecidas en
el manual de organizacion y funciones. La cobertura de los cargos previstos en la estructura organica es total.

Reglamento de Inclusion de Estudiantes
Mecanismo de Accesibilidad
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracion Cualitativa
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Por Res. Rec. N* 031/2021 se encuentra aprobado el reglamento de
Convivencia Covid 19, que establece los protocolos biosanitarios que rigen la
Carrera. En la misma linea durante la visita de verificacion de instalaciones, se
pudo observar la disposicion de lavamanos y el cumplimiento de medidas de
higiene y bioseguridad en la cantina

La Carrera cuenta con diferentes medios de difusion accesibles para la
comunidad educativa (Web, carteleria, reuniones y otros). Los estudiantes
manifiestan su conformidad con una calificacion de 4,11 sobre 5 en su encuesta
de satisfaccion, lo que es ratificado en las entrevistas. Los docentes en las
entrevistas manifiestan su total conformidad sobre la difusion de las normativas y
reglamentaciones.

Se evidencia en los documentos respaldatorios, en las encuestas y en las
entrevistas que las normativas se aplican sistematicamente en todas las
instancias de la implementacion del Proyecto Académico

El Cédigo de Etica que se utiliza en la Carrera es el establecido por la misma en
congruencia con el Cédigo de Elica de la Institucion, que contempla preceptos
generales que rigen el desemperio ético en la institucion. En la misma linea
durante las entrevistas los referentes de diferentes estamentos coincidieron en
expresar que poseen conocimiento del codigo de ética de la Carrera e
Institucion.

Con la revision documental y las entrevistas realizadas se ha comprobado que
existen mecanismos de actualizacién de las normativas y reglamentaciones
conforme a las necesidades, que se encuentran acordes a su estatuto, la
estructura organizacional, el manual de funciones y las reglamentaciones del
CONES. Resoluciones tales como: Mecanismo de Bienestar, de Comunicacion
Interna, de vinculacién con el entorno, reglamento docente, Mecanismos de
bioseguridad, entre otros

A partir de los resultados de encuestas y entrevistas aplicadas a los estudiantes,
entrevistas a docentes, autoridades funcionarios y visita guiada, los mismos
manifiestan que las normativas son conocidas. En la misma linea se ha podido
evidenciar la disposicién de normativas y reglamentaciones en la plataforma
institucional Yaguareté y en la pagina web institucional

Manual de Normas Generales de Bioseguridad
Observacion in situ

Sistema Yaguareté
Informes sobre difusion
Pagina WEB

Minutas de reuniones

Calendario Académico
Informe de convocatonas
Reglamento Académico
Resultado de Entrevistas
Resultado de Encuestas

Cddigo de Etica UNIDA
Cddigo de Etica de la Carrera

Reglamento Docente

Reglamento Académico

Mecanismo de Bienestar

Mecanismo de Comunicacion Interna
Mecanismo de Gestion de Investigacion
Estatuto

Manual de Bioseguridad

Plataforma Institucional Yaguareté
Péagina Web

Resultado de Encuestas
Resultado de Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada

En términos de eficacia e integnidad en la aplicacion de las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera se ha evidenciado que las mismas estan aprobadas y han contemplado el enfoque de educacion inclusiva asi
como de aspectos de bioseguridad. En cuanto a la difusion de las mismas se pudo notar que estan disponibles a través de diversos medios accesibles. El grado de aplicacion de las normativas y reglamentaciones es
aceptable en matenia de sistematizacion. Las normas a su vez, contemplan aspectos que regulan el desempefio élico de sus miembros y son actualizadas de acuerdo a las necesidades. Para que sean conocidas las
normativas y reglamentaciones la Carrera recurre a diversos medios de comunicacion interno y ex 3
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. la carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalimente

Se presenta un informe sobre andlisis de mercado para la Carrera Profesional
de Contaduria Publica, la que tiene entre sus objetivos buscar la permanente
excelencia y el fomento de la investigacion. Ademas de encuestas realizadas a
estudiantes del tercer curso del nivel medio sobre preferencias de Carreras para
continuar con sus estudios, un informe del mercado laboral, con lo que se
dispone de un analisis adecuado del entorno donde se encuentra inserta la
Carrera.

El Proyecto Académico de la Carrera de Contaduria Publica, sede Asuncién, se
encuentra aprobado por las autondades de la Universidad de acuerdo a sus
normativas, por el Consejo de Universidades en acta N* 118 de fecha
29/01/2004 y su actualizacion d se encuentra aprobado por Res. N* 46/2018 del
CONES, para expedir el titulo de Contador Publico, este uitimo con una duracién
de 4 afios y 6 meses y un total de 3,127 horas.

La Carrera dispone de recursos humanos calificados y suficientes para la
gestion efectiva de la oferta académica, Jo cual se visualiza en la caractenzacion
de la nomina de directivos, docentes, funcionarios y administrativos.

Los recursos presupuestarios previstos, son suficientes para atender a las
necesidades de la Carrera, de acuerdo a los informes presupuestarios
presentados y la entrevista con los encargados del departamento financiero.

De acuerdo a las documentaciones y relatorio fotogréfico presentados se
ewdencm que fa Carrera cuenta con recursos para la infraestructura, insumos
ibles con rampas, ascensor,
audm libros en ra brblro!eca emm otros, con lo cual se considera el enfoque de
inclusién. Conforme a la visita de verificacion el acceso frontal a la sede donde
funciona la Carrera no posee rampa de acceso directo al recinto, si bien, se
observo que el acceso posterior desde el estacionamiento posee condiciones de
acceso para personas con discapacidad fisica temporal o permanente.

ido nte acc

La Direccién Académica y la Coordinacién de la Carrera son los responsables de
monitorear y dar cumplimiento a las instancias y mecanismos que permiten el
seguimiento del Proyecto Académico, se evidencia entre otros, el mecanismo
de seguimiento al cumplimiento del mismo aprobado por Res.Rec. N° 53/2019,
calendarios académicos, informes varios, seguimiento a las planificaciones.

Los docentes manifestaron durante la entrevista ser participes en las
actualizaciones de los programas de estudio, coexistiendo dos proyectos
eduukvos en a;acuooén

Mmb«m se pmsema un mmrmv donde se observa un

aery apmbado por Res. Rec. 53/2019 ademds de la
nfebidos del programa de estudio del plan 2004.

Analisis del estudio de mercado de la oferta
educativa
Encuestas

Resolucién del CONES de habilitacion y de
actualizacion.

Cuadro de caracterizacion: de docentes,
Personal Administrativo y de apoyo.

Informes Presupuestarios
Entrevistas

Planos

Relatorio Fotografico
Plan de accesibilidad
Visita

Mecanismo de seguimiento al Proyecto
Académico

Calendario Académico

Planes de Clase

Entrevistas—
Informes de actualizaciones y actas de
reuniones



Se evidencia un "Plan de fortalecimiento de la inclusion, equidad social y género
A < f en la Facultad de Gestion" en el Reglamento de Inclusién de Estudiantes, . X )
curriculares y ajustes razonables en concordancia aprobado por Resolucion N° 058/2020 , donde se observa un conjunto de B e e i L e [ e, e
con las necesidades de las personas con estrategias y acciones para potenciales demandas al respecto. Los docentes 2?;:: ‘:‘;g snem 0.0, aouRad co Hasten
di id son capacitados para el manejo inclusivo y la institucion se encuentra en

Iscapaci ad. condiciones de albergar alumnos con necesidades de adecuacion curricular.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones

Cumple Totalmente

La Carrera presenta un informe donde se observa cursos de capacitacion sobre

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la bioseguridad y situaciones de emergencia, principalmente sobre el COVID-19, ..
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totaimente  relatorio fotogréfico que avala la socializacion de los cursos y cronogramas de. | " o s ivs o e
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. capacitacion. En las entrevistas se accedid a la informacion de que realizan P

cursos de RCP, evacuacion y emergencias, entre otros.

Se evidencian mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de actividades
ante posibles casos de emergencia en la institucion, se observan las Res. Rec.  Plataforma Yaguareté
N*® 20/2020 para aplicar las herramientas digitales, Res. Rec. N* 21/2020 del Protocolo Sanitario
j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el pfar:’ :'s frabajo en é.q:wu:;a de emergepcr'a, ;\‘es, R:: N° 24]220?0 de las gmcﬁvas gg}"ggm en base a las normativas del
i académicas por casos de emergencia, todos conforme a los lineamientos
::f;:g';;':f::,:;ﬂ’;ﬂ:g;’:::nfe':fo"i::;ﬁ:’h"::f’ de Cumple Totalmente \ b 1ecidos por el CONES ante la emergencia sanitaria COVID-19, ademas en  Res. Rec. N* 20/2020
: la visita se observaron carteleria sobre protocolo, lavatorios de manas, efc. Res. Rec. N* 21/2020

acciones que posibilitan el desarrollo de las actividades institucionales previstas. Res. Rec. N* 24/2020

En la misma linea la institucion tiene disponible la plataforma Jaguarete como Entrevistas

herramienta de interaccion con la comunidad académica.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
o s PLENO 5

En relacion a la pertinencia y eficacia en la gestion del proyecto educativo se destaca que la ofera educativa responde a estudios del medio externo para las actualizaciones, su implementacion esté enmarcada en
normativas vigentes para la educacion superior del pais. La carrera prevé recursos humanos en cantidad y cualificacién para la implementacion efectiva del servicio educativo. Se preveé recursos presupuestarios dirigidos a
Juicio Valorativo del satisfacer las pecesr'dades de la mism_a ¥ cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, materiales e insumos para la implementacién del proyecto académico considerando el enfoque de educacion inclusiva.
Criterio Posae_ mecanismos formales da_sogu:m_:enlo al proyecto académico asi como de actualizacion. En la misma linea la Carrera prevé mecanismo de adecuaciones curriculares y ajustes razonables para satisfacer las
necesidades de personas con discapacidad. Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacion sobre aspectos relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia. Asi mismo, la Carrera posee
mecanismo que garantizan el desarrollo de las actividades ante casos de emergencia que afecten al funcionamiento institucional. Sin embargo, la institucion no posee rampa de acceso directa al recinto donde funciona la
Carrera, si bien, se observé que el acceso posterior desde el estacionamiento tiene acceso para personas con discapacidad fisica temporal o permanente.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente S8 0bs€rva la Resolucion 35/2016 de aprobacion del Plan de Desarrollo, y actas zg::;,orzﬁ::xs
participacidn de todos los actores educativos. de la participacion de los actores educativos en su elaboracion. Resolucién 35/2016
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la o Yelkapoliaiye aprobado por Res. N* 035/2016 del Decanato de la  Res. N° 035/2016 del Decanato

autoridad respectiva. Plan de desarrolio
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Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan seguln lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracion Cualitativa
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Plan de Desarrollo
Del anélisis de los documentos Plan de Desarrollo, Plan Estratégico y objetivos  Plan Estratégico Institucional
de la Carrera, se visualiza coherencia entre ejes y estrategias de la Carrera. Proyecto Académico
Entrevistas

Se visualiza el informe de ejecucién del plan de desarrollo con los objetivos,
indicadores y efecucion de los mismos con un cumplimiento total de las acciones . .
previstas segtin o . Informe de ejecucion del Plan de desarrollo

El Plan de Desarrolio contempla la sostenibilidad presupuestana, cuya ejecucion Presupuesto proyectady Pian de Desamolla

e gty o tari rantiza su Entrevistas
se ff: Z:r 9_:2”30 . BC la programacion presupuestana, y que ga Informe de ejecucion del presupuesto para el
implementaci a Lamera. Plan de Desarrollo

La Resolucion del Rectorado N° 11/2020 aprueba el mecanismo de evaluacién

del Plan de Desarrolio. En el mismo se observa el procedimiento para el

seguimiento correspondiente y se presenta el informe del Plan 2016-2021, su 7

seguimiento es responsabilidad de la Coordinacion de Carrera. Las acciones "D"::::f:‘z" de evaluacion del Plan de
prionitarias dentro del informe para la carrera comprenden los programas de 2 "

Gestién académica, fortalecimiento a la investigacion, cumplimiento del Informe de afecucicn del Plan de Desamallo
compromiso social y proyeccion a la comunidad, la optimizacion de la gestion

empresanal.

Valoraciéon Cuantitativa asociada
5

En relacién a la eficacia en la gestion del plan de desarrollo se observa que el mismo fue elaborado con la activa participacion de los actores educativos, se encuentra aprobado por la instancia pertinente y es coherente con

el plan estratégico institucional y los objetivos de la Carrera. Las acciones previstas en el plan de desarrollo se realizan segun lo programado. Para la implementacion del plan de desarrollo se destinan recursos
presupuestarios, y con mecanismos de seguimiento al cumplimiento del mismo. El nivel de logro en este criterio es pleno.

a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

La institucion cuenta con un Departamento de Calidad Educativa con alcance

hacia la Carrera, asi también, por Resolucion N° 10/2022 se ejecuté la . . . .
Reestructuracion del Comité Permanente de Autoevaluacion de la Carrera de nEd;::;:;lsf;GesMn de la Calidad Universitaria
Contaduria Publica como la instancia encargada del acompafiamiento a la AiosvalLacHh

ejecucion del Plan de Mejoras y procesos de autoevaluacion. Los mecanismos

se rigen bajo el Manual de Gestion de la Calidad Universitaria y se visualiza un

informe de implementacion del plan de mejoras

Se presentan instrumentos de aplicacion de evaluaciones a docentes, con un

informe global. No se dispone de resultados de la aplicacion de evaluaciones al  Instrumentos de aplicacion de evaluaciones ——
personal administrative, de apoyo y directivos, aungue en Jas entrevistas Entrevistas

mencionaron que sus sﬂpe)‘ ioces les evaluan.

il Y
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c. Los procesos evaluativos planificados se

' A A Cumple Parcialmente
tmplementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Cumple Parcialmente

La instancia formal para el aseguramiento de la calidad se encuentra a cargo de la Coordinacion de Carrera, con procesos evaluativos planificados aplicados sistematicamente. Sin embargo, no se disponen de resultados

La Coordinacion de Carrera es la encargada de realizar la planificacion e
implementacion de los procesos evaluativos. La carrera presenta el informe de
implementacion del plan de mejoras y el cumplimiento del programa de
supervision de la gestion pedagdgica donde se formaliza el proceso mencionado
a través de procedimientos a ser realizados y el resultado de algunos
componentes analizados, sin embargo, no se observa la planificacion de
procesos evaluativos para directivos, personal administrativo y de apoyo.

Entrevistas
Informe de implementacion del plan de mejoras

La responsabilidad de los procesos evaluativos en la carrera le corresponden a
la Coordinacion de Carreras, conforme a los resultados de entrevistas con
empleadores éstos son contactados para aportar sobre el desempefio de los
pasantes o acerca de sugerencias para mejorar la formacion profesional de los

, i g 2 AR Entrevistas
alumnos, Al interior de la comunidad académica los docentes, coincidieron en 25 .
expresar que la plataforma yaguareté es el medio por el cual acceden a Jnfa‘ 5 q:a"‘ supenvisidn de: i gestion

informacion oportuna sobre los resultados de desempefo en el caso de
docentes, y se socializa en forma global en las reuniones docentes. Sin
embargo, no se dispone de documentaciones de retorno de los resultados de
evaluacion de directivos y del personal administrativo y de apoyo.

La Coordinacion de Carrera es la encargada de la realizacion y seguimiento de
los procesos evaluativos y la introduccién de las mejoras en la carrera. Los
docentes reciben apoyo y acciones de mejoras resultantes de los procesos
evaluativos. Los docentes con evaluaciones negativos reciben apoyo desde la
Coordinacién de Carrera en las debilidades detectadas. No se visualiza
retroalimentacion para la mejora en el caso de los directivos, administrativos y
personal de apoyo.

Informe de supervision de gestion pedagdgica
Entrevistas
Informe de implementacion del Plan de Mejoras

Se observan los resultados de la encuesta que presenta satisfaccion con los
procesos evaluativos implementados a estudiantes y docentes. Durante las
entrevistas realizadas los docentes, estudiantes demuestran satisfaccion de los
procesos evaluativos que se encuentran vigentes en la institucion. Sin embargo,
no se tiene resultados del de evaluaciones aplicadas a directivos, administrativos
y personal de apoyo.

Informe de encuestas a estudiantes y docentes
Entrevistas a estudiantes, docentes, personal
de apoyo y autoridades

Valoracién Cuantitativa asociada
2

Nivel de cumplimiento Valoracion Cuslitative
del Criterio ESCASO
Juicio g:::;:gvo del de evaluaciones aplicadas a directivos, al personal administrativo y de apoyo. Se realiza la socializaciog.e

aprendizaje con satisfaccion de los docentes y estudiantes.
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a. La carrera cuenta con mecanismos de Se evidencia el Mecanismo de Comunicacion Interma y Externa aprobado por Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa
Res. N° 57/2020, la Res. N° 16/2019 que aprueba el Manual de buenas practicas Manual de Buenas Practicas en Redes Sociales

comunicacion interna y externa establecidos Cumplo Tofaimente en redes sociales y la Res. 22/2018 que aprueba el manual de identidad Manual de Identidad Corporativa
formalmente. corporativa Entrevistas
Los mecanismos y procedimientos de comunicacion interna y externa son Mecanismo de Comunicacién interna y extema

b. Los mecanismos de comunicacion interna y aplicados sistematicamente, y se encuentran avalados por las encuestas de

externa se aplican sistematicamente. Comple Tolalerte satisfaccion realizadas a estudiantes (4,55%) y docentes (4,65%), estos E:gj::r;a:
resultado son avalados durante las entrevistas.
El sistema de informacion de la Institucion, garantiza la preservacion de los
registros académicos. Se utilizan los sistemas NSSA y la Plataforma Educativa

c. Lacarrera cuenta con un sistema de E-Class ahora denominada Yaguareté. Se observa un mecanismo para la Mecanismo de seguridad de la Informacion

. . X y seguridad informatica e informes, asi como, un Manual del Usuano del Sistema  Entrevistas

|nf0rmacn§n confiable que garantiza la Cumple Tolaimente Informatico contable donde se observan los procedimientos y advertencias para Lista de cotejo de control de segundad

preservacion de los registros académicos. el uso correcto. Se disponen en archivo copias originales de las

: . " documentaciones impresas obrantes en la institucion. Se verifican listas de
Eficacia en la gestion cotejo de los controles de segunidad de la informacién
de la Informacién y
Comunicacién

Las informaciones proveidas por el sistema NSSA, se utiliza para la toma de
decisiones en la Carrera, como por efemplo: estudiantes matriculados por afio, el .
il Informe de Gestion
d. Lainformacion proveida por el sistema se porcentaje y seguimiento a estudiantes con rendimiento critico, estos resultados Entrevistas
- i d Cumple Totalmente permiten dar seguimiento a los estudiantes con tutorias y onientaciones Rendimiento critico de estudianies por afio
utiliza para la toma de decisiones. académicas, etc. La plataforma educativa Yaguareté realiza el seguimiento al oo Tt do‘;
cumplimiento de las actividades de las estrategias de enseflanza aprendizaje por
parte de los estudiantes.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios La Carrera declara que los estudiantes al momento de su inscripcion, reciben la
: informacion sobre el costo de la Carrera. Asi mismo el estudiante tiene Plataforma Yaguareté
totales Y e dEta_‘“e SF.ln Rroporcnonados al Cumpie Totaiments disponible la informacion en la plataforma Yaguareté, lo gue fue cotejado en las  Entrevistas
momento de la inscripcion en la carrera. entrevistas con los estudiantes.
" S_E tiene evidencia de la satisfaccion de los Se evidencian resultados de encuestas de medicion de satisfaccion desde la Entrevistas
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  perspectiva de estudiantes en un 4,55% y docentes en un 4,65%, corroborado  Encuestas de satisfaccion a estudiantes

comunicacién interna y externa implementados. 1 las rmunlones oon o5 estamentas.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, su aplicacion es sistematica. La Carrera cuenta con el sistema de informacion NSSA con medidas de seguridad confiables
Juicio Valorativo del que garantizan la preservacion de registros académicos, ademas del sisterma Yaguareté en el que se evidencian las actividades de enseflanza -aprendizaje. La informacién proveida por ambos sistemnas se utilizan para la
Criterio foma de decisiones. La informacion sobre los costos arancelanos totales y en detalle son proporcionados al momento de la inscripcion en la Carrera y se encuentran disponibles en la plataforma Yaguareté. Los usuarios de
la Carrera demuestran satisfaccion hacia los mecanismos de comunicacion interna y externa

DIMENSION 1. GOBE'RNANZA DE LA CARFERA
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Debilidades '

Fortalezas

La estructura organizacional responde a las exigencias de la Carrera y propician el cumplimiento en niveles aceptables de
la mision sustantiva de la educacion superior.

La organizacion de la Carrera es coherente con la Unidad Académica a la que pertenece. Facultad de Gestion que
alberga a Carreras de dreas de Ciencias de la Empresa.

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

Las funciones de las distintas posiciones o cargos del organigrama estan definidos y formalizados.

Los cargos o posiciones previstos en la estructura organica de la Carrera estan cubiertas.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera se encuentran aprobadas por resoluciones. La Institucion tiene
aprobado el Reglamento para la Inclusion de los Estudiantes con Diversidad Funcional/Discapacidad

La Carrera posee un Reglamento de Convivencia Covid 19, que establece los protocolos biosanitarios, ademas de la
disposicion de equipamientos que propician las buenas préacticas en matenia de bioseguridad.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera se aplican sistematicamente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la Carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles para la

comunidad educativa y contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros.

Las normativas y reglamentaciones de la Carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades y son conocidas por la

comunidad educativa.

La oferta educativa responde a las necesidades del medio y la Carrera mantiene vinculos con los empleadores como una " rampa en el acceso principal de la institucién donde funciona la camrera.
fuente de informacién dingida a la actualizacion de la oferta educativa. No se dispone de ramp -

Los proyectos educativos implementados se encuentran aprobados conforme a las normativas vigentes, por las
instancias institucionales, por el Consejo de Universidades Acta N° 118 del 29/01/2001 y su actualizacion aprobado por el

CONES Res 46/2018.

La Carrera prevé recursos humanos en cantidad y cualificacién para la efectiva implementacion de la oferta educativa,
también, prevé recursos presupuestarios suficientes para satisfacer las necesidades de la misma en materia de
infraestructura, equipamientos, materiales e insumos.

Dispone de mecanismos formales de seguimiento a su implementacion asi como de adecuacion curricular y ajustes
razonables en concordancia a las necesidades de personas con discapacidad. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacién de la comunidad en temas de bioseguridad y situaciones de emergencia.

La Carrera cuenta con mecanismos que garanticen el desarrollo efectivo de actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional,

El plan de desarrollo en su elaboracién conté con la participacion activa de los actores educativos.

El plan de desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva y es coherente con el plan estratégico institucional y los
objetivos de la Carrera.

Las acciones previstas en el plan de desarrollo se realizan segun lo programado.

Para la implementacion del plan de desarrollo la Carrera destina recursos suficientes.
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La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de acciones previstas en el plan de desarrollo.
La Carrera cuenta con instancias formales de aseguramiento de la calidad.

La Carrera difunde los procesos de evaluacion en el sistema Yaguareté y en las reuniones de docentes.

No se aplican evaluaciones a personal al personal administrativo, de apoyo y directivos.

No se verifica la planificacion de procesos evaluativos para directivos, personal administrativo y de apoyo

No se dispone de resultados de satisfaccion de las evaluaciones para directivos, personal administrativo y de apoyo

No se verifica retroalimentacion de resultados de evaluaciones para la mejora en la gestion de directivos, personal administrativo y

docentes.
Lg Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y se aplican
sistematicamente.
La Carrera cuenta con el sistema de informacion NSSA que es confiable y garantiza la preservacion de los registros
académicos.
La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisioneS
La informacion sobre los costos arancelarios totales y en detalle son de conocimiento del estudiante desde su inscripcion
y de forma corriente a través del portal de alumnos Yaguareté.
Se verifica satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interma y externa
implementados
Recomendaciones de Mejora

Continuar y culminar la obra de rampa de acceso para personas con discapacidad desde el acceso principal de la sede
Disefiar e implementar instrumentos de evaluacion para el desempefio de directivos, personal administrativo y de apoyo

Aplicar los resultados de la evaluacion de directivos, personal administrativo y de apoyo para la mejora de la gestion de la Carrera.

Asegurar el involucramiento de todos los actores educativos en los procesos de medicion del nivel de satisfaccion respecto a los procesos evaluativos implementados por la Carrera.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perﬁl de egreso de la carrera esta definido en forma clara c Fotalmerie

y precisa. e a

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

mbhabdmor Res. e ne e
r'n'é,. Res. N* 46/2018 del CONES, se define el peil de

Proyecto Académico Res. 46/2018 CONES
erencia con lo sugerido por la ANEAES para el titulo  Entrevistas




b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.

Relevancia del P
del Perfil El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de

de Egrelo las necesidades y demandas del medio.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.
e. Lainformacian sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.
Nivel de cumpllmlonto Valoracién Cualitativa
del Criterio PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el Perfil de Egreso se evidencia coherencia con el enunciado de la mision de
la Carrera, expuestos en un cuadro comparativo.

En el Proyecto académico de la Carrera se visualiza que la misma resulta de
una evaluacion del area geografica, sistemas productivos, mercado laboral en
donde se encuentra inserta la carrera y reglamentaciones tributanas vigentes;
por lo que responde a las necesidades del medio

El Perﬂr de Egmso definido ambos Proyectos Educativos responden a los

r ientos y ci

P que debe reunir el profesional contable. Con una
fom'lacidn de perfil de formacion general, de formacion basica, formacion
especializada y formacion gerencial.

Matriz de comparacién mision - perfil
Entrevistas
Proyecto Académico

Proyecto Académico
Estudio de Mercado
Entrevistas

Entrevistas
Cnterios de Calidad
Proyecto Académico

La informacion sobre el Perfil de Egreso es de dominio publico y se encuentra

disponible en los diferentes medios de comunicacion con que cuenta la carrera
tales como: pagina web de la institucion, sistema Yaguareté, cartelerias,
ademés de ser difundidos en las reuniones con docentes y estudiantes. jomadas
de induccion, y otros.

Pagina web
Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada
5

Juicio Valorativo del En relacidn a la relevancia del Perfil de Egreso de la Carrera se destaca que esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la mision de la Carrera, responde al estudio de necesidades y demandas del medio as/

Criterio

satisfaccion plena.-

como a las demandas actuales de la profesion. La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados. Los niveles de logro en los indicadores que conforman el criterio dan como resultado

Los niveles de logro en los indicadores que conforman el
criterio dan como resultado satisfaccion plena.-

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los

Objetivos de la carrera
c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera se encuentran plasmados en forma clara en los
Proyectos Académicos del afio 2004 y en el Proyecto Actualizado de Contaduria

Publica.

Se verifica que los objetivos de la Carrera son coherentes con la mision de la
Universidad de la Integracion de las Américas y la Carrera.

Proyecto Académico

Proyecto Académico
Matrniz de comparacioén objetivos-mision y vision

Los objetivos de la Carrera estan definidos en forma clara en los Proyectos
Acadenucos del afio 2004 y su actualizacion, se encuentran orientados al logro  Proyecto Académico

R3O0 avalados por los resultados de Jes enrrewstas con

Matriz de comparacion ubfetwos. perfil
Crterios de Calidad—
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Se ha verificado que la informacion sobre los objetivos de la Carrera se 2
accesibles a todos los interesados. Cu Totalments encuentra difundida en la web institucional. g:f,'.f’:,-;:::b

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  £n cuanto ala pertinencia de los objetivos de la Carrera se resalta un nivel de cumplimiento pleno por cuanto, los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la mision y vision de la
Criterio institucion, estan orientados al logro del perfil de egreso. Los objetivos de la Carrera estan disponibles y accesibles a todos los interesados.

Se constata que la institucion cuenta con los requisitos de admision claramente

definidos y contemplados dentro del Mecanismo de Admision a Estudiantes i
v 5 + Reglamento de Admision
' aprobado por Res. Rec. N°® 23/2018, ademas de un programa de induccion a la i i
:.staLamca! ciz:r: ousnta coy mecaniamos de admiaion clatsmanta Cumple Totalmente vida universitania. Al ingresar a los estudiantes se les aplican pruebas de g::::::::: o8 Admision
. entrada/admision en las dreas de matematica y comunicacion que sirven de Requisitos de Admision
diagndstico para proporcionar los conocimientos previos requerdos para la q
Carrera.

El procedimiento de admision se encuentra difundido en la Web UNIDA en la Péagina Web
b. Losp dimientos de admision estan difundidos y Cumple Totalmente cual se detallan los requisitos para ingreso con una admisién directa o admision Eng’evr'sras
disponibles al publico en formatos accesibles. especial en el caso de estudiantes trasladados de otras instituciones de

educacion superior.

Pertinencia de los

Mecanismos de imi isi i i i
_— e El procedimiento de admision incluye evaluacion de conocimientos basicos en Evaluaciones de acceso
Admision g;)n?;nl:lr:::;:m::c::: :‘: S:ﬂ::n;rf;‘" la valuacldn de los Cumple Totalmente  los postulantes para su insercion a la Carrera, como ser evaluaciones en Calendario Académico
P q L i Lengua, Tecnologias de la informacién y la Comunicacién, Antmética y Algebra.  Entrevistas

El proceso de induccion a la vida universitaria y las evaluaciones de
conocimientos basicos que se aplican propician en los estudiantes insertarse
con éxito en la Carrera, asi también, se observan reportes de rendimiento critico
de alumnos y el correspondiente seguimiento.

Programa de Induccion a la vida universitana
Entrevistas
Reporte de seguimiento a estudiantes

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totelmente

La capacidad operativa de la Carrera es adecuada para el numero de REpeite da atculadas

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se ;
corresponde con la capacidad operativa de la misma. Cumple Totalmente postulantes admitidos en la misma. a:;:‘::: ‘:r'fu
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del C
Yoo PLENO 5
~ Juicio Valorativo del  £n relacicn a la pertinencia de los mecanismo de admision de estudiantes a la Carrera, Jé& Hieringe indicadores en relacion al criterio dan como resultado satisfaccion plena, por cuanto, los
Criterio procedimientos de admision permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la Carregly BI'nu 85 Axer admitidos por la Carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma.
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Pertinencia en la

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr,

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera tiene en implementacion el plan de estudios 2017. Las asignaturas
que componen dicha malla curricular estan de acuerdo al perfil de egreso.

Se ha comprobado que el Plan de Estudio articula de manera precisa los
criterios determinados de la titulacién, el perfil profesional, los requisitos,
duracién, modalidad, titulo que otorga, requisitos de ingresos, régimen de
estudios. Sin embargo, no se observan que las asignaturas optativas cumplan
con el alcance que corresponde, es decir, "sean elegidas por el estudiante entre
la oferta de asignaturas optativas del correspondiente titulo de grado”.

La ejecucion del Plan de Estudios es viable tomando en cuenta la carga horana,
los recursos financieros y humanos e infraestructura.

Se ha constatado que el Plan de Estudios del Proyecto Académico 2017
contiene materias de formacion general, formacion profesional basica, formacion
profesional especializada y formacion gerencial. Se halla articulado de modo que

Proyecto Académico
Maila Curricular
Entrevistas

Malla Curricular
Entrevistas

Presupuesto
Plan de desarrollo
Calendario Académico

Caractenizacion del Cuadro docente y personal

Malla Curricular

planificacion del Plan las asignaturas se desarrollen de forma correlacionada.
de Estudio
Analizada la carga horana del Plan de Estudios 2017 se ha visualhzado una Proyecto Académico
’ R proporcionada carga horana de las asignaturas segun su naturaleza conforme  Malla Curnicular
fa' cilr: ala : o‘::ri?;ul:'?as;?:: :: 22;;2"” distsibuciin de Cumple Totalmente el desarrolio de la carrera: formacion general (720 hs), formacion profesional Calendario Académico
: basica (756 hs), formacion profesional especializada (720 hs) y formacion Horarios de Clases
gerencial (720 hs)
. " " Se ha observado de forma precisa que las horas reloj en los programas de

f.L 3 ot

“en:i%r:gr;m:;;‘sl::r»g: e:;‘zzﬂ:::‘?: 6:::?::“” Cumples Totaiments estudios tienen una discriminacion en la distribucion de 2 horas por clases Programas de Estudios

practicas. tedricas y 2 horas para las practicas. Los programas de estudios evidencian la Entrevistas

: distribucion mencionada.

gd-er:-n‘::tz;org::&::' :;I;Endl:f :‘I;:dml:'llz:‘::ar:;r_l;;;l;r;:o Ben Se ha evidenciado que en el Plan de Estudio 2017 se ha ajustado los Proyecto Académico

concordancia con el jelo pedagégico adoptado pt;r la Cumple Totalmente  Programas de Estudios en correspondencia con el modelo pedagdgico basado  Programas de Estudios

carera, en competencias declarado porla Carrera. Entrevistas

’ Se ha constatado que los programas de estudios de la Carrera se encuentran en
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos = Pilataforma Yaguareté
accesibles a los interesados. Cumple Totalmente : nstitucional Yaguareté. Los mismos estan disponibles para los Erfrovisias
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

=
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del Criterio SATISFACTORIO

En cuanto a la pertinencia de planificacion del plan de estudio los niveles de cumplimiento de los indicadores que lo miden dan un resultado satisfactorio, por cuanto, el plan de estudio es coherente con el perfil de egreso
que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion.
Juicio Valorativo del £/ pian de estudio es viable para su ejecucion, contempla una secuencia coherente de asignaturas y de distribucion de carga horaria. Los programas de estudios de las disciplinas presentan una distribucion pertinente de

Criterio clases tedricas y practicas.

Los programas del plan de estudios contemplan elementos requeridos segun las normativas vigentes y en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados. Sin embargo, dentro del plan de estudios, las materias optativas se encuentran como obligatorios, sin tener los estudiantes la posibilidad de eleccion de materias.

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sisteméatico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

Eficacia en la

implementacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
actualizacion del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo).

de Estudio

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si,

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La implementacion del Plan de Estudios se encuentra avalada con la
planificacion del calendario académico, los horarios de evaluaciones. y el
registro de desarrollo de clases asi como la planificacion docente de clases.

La pasantia pre profesional es implementada una vez finalizada la fase de
clases del plan de estudios. Conforme al grado de avance del proyecto
educative vigente su grado de implementacion es sistematico. Se observan
informes de pasantias 2021 y 2022-1, el contenido del cuademillo de précticas y
las fichas de evaluacion permiten evidenciar su adecuada relacion con las
capacidades procedimentales del perfil de egreso de la Carrera.

El seguimiento de la pasantia pre profesional es implementada desde el rol de
Docente de Tiempo Completo de la Facultad, se cofejaron los informes de
pasantias 2021 y 2022-1 con entrevistas a empleadores quienes destacaron el
buen nivel de desemperio de los alumnos pasantes.

Se evidencia, de acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados y la
disposicion fotogréfica de las salas, que las mismas son adecuadas. En la
misma linea durante la visita de venificacion in situ fue posible cotejar que las
aulas y otros espacios formativos guardan una adecuada relacion entre N* de

estudiantes/Metros cuadrados de los espacios.

Por Resolucién del Rectorado N° 007/2020 se aprueba el Mecanismo de
Integracion de Asignaturas. Se visualiza un ejemplo de implementacion, sin

embargo, el mismo es aun incipiente.

Se verifica el mecanismo de de mejoras de avance de la carrera Res. 35/2019 e
informes de actualizacion de materias de acuerdo a las necesidades que se
wiLstan a los cambios impasitivos. Durante la entrevista con

ron que colaboran con la actualizacion de los programas.

Mecanismo de Seguimiento a la planificacion de
Clases

Calendario académico

Entrevistas

Planeamiento docente

Entrevistas

Cuademillo de Practica
Reglamento de Practica y Pasantia
Informe de Pasantia 2021 y 2022-1
Proyecto educativo

Cuademillo de Practica
Informe de Pasantias 2021
Entrevistas

Lista de estudiantes matnculados
Entrevistas

Relatono Fotografico

Planilla de Control de equipamiento

Mecanismos de integracion de Materias

Entrevistas

Actas de Reuniones —p
Mecanisma de mejora de la carrera Res.

35/2019
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Se observa una guia para la reflexién y evaluacion de la préctica docente, asi

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los como planes de clases y resultado de encuesta de evaluacion de estudiantes, Entrevistas
esludiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente  sin embargo, no fue posible evidenciar objetivamente el uso de resultados de las Resultados de la Evaluacion Docente
docente. evaluaciones aplicadas en los estudiantes para la mejora de la planificacion Planificacion docente
docente de EA.-
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
de
F G SATISFACTORIO 4

En relacién al grado de eficacia en la implementacion y actualizacién del Pan de Estudio el nivel de logro en indicadores de medicién dan como resultado "salisfactorio”, por cuanto, el plan de estudios se implementa
conforme a lo planificade en el calendario académico, la formacion prevista en el transcurso de la Carrera se implementa sistematicamente y se evidencia el seguimiento sistemalico de las actividades praclicas previstas.
Juicio galoratlvo del Enlamisma linea, el numero de estudiantes en clases teéricas y practicas es adecuado en su relacién de cantidad de estudiantes por grupo. Los mecanismos de integracion de materias se implementan en niveles
riterio incipientes.
Los procedimientos de actualizacion de programas de estudios se implementan conforme a las necesidades con la participacion de los docentes.
El grado de aprovechamiento de los resultados de evaluaciones a estudiantes no presenta de forma clara y objetiva la implementacion de mejoras en la planificacién docente.

Conforme al cotejo del plan de estudios y programas de estudios declarados en

a. La profundizacion de los contenidos programaticos el proyecto educativo de la Carrera y su relacion en términos de carga horara Plan de Estudios

se . col tablecido por matenas y dreas en su ejecucion conforme al calendario académico se Planeamiento docente
desar_roﬂedos “ ponde con lo en el Plan de Cumple Totalmente observa niveles de profundizacion pertinentes. La eficacia de los mismos se ve  Calendarnzacion Académica
Estudio. ; : J 3
reflejada a su vez en los registros de desarrollo de clases y en la tasa de Evaluaciones aplicadas a estudiantes

eficiencia interna de la Carrera.

Se ha visualizado documentalmente una adecuada relacion de pertinencia entre

las estrategias de ensefanza aprendizaje declarados en los registros de clases y

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados las declaradas en el modelo pedagdgiqa de la Carrera, asi como, aquellas

apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente decia/acias en laz programas oe ssiuckcs. Durente ia enirevistas can cocenies y

asignaturas estudiantes fue posible confirmar desde ambas perspectivas que existe relacion

! entre los procesos de EA y el logro de objetivos/capacidades declarados desde

las asignaturas. Asi también, en los instrumentos de evaluacion se evidencia la
intencién de medir el nivel de logro de capacidades/objetivos de las asignaturas.

Programas de Estudios
Planeamiento docente
Entrevistas

Registro de desarrolio de clases
Instrumentos de evaluacion

Programas de Estudio

Las estrategias de ensefianza aprendizaje, asi coma las técnicas y metodologias Instrumentos de evaluacién

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes can la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente  de EA se cona_spondan con la naturaleza de la matena: bdsica, profesional, Planificacion docente
complementaria Entrevistas
Pertinencia y eficacia
de los procesos de La Carrera cuenta con mecanismos que aseguran la pertinencia y eficacia de , ; '
’ d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes adaplg ST ulanss ante casos de esltudiantes con discapacidad. Cuenta Mecanismo.de Inclusidn de esluciantes

Ensefianza Cumple Totalmente Entrevistas
responden a enfoques pedagogicos inclusivos. P ari-pla Yoli: . psi -—
Amm oy s i-4s yrogoner las adaptaciones. Informe de Capacifaciones

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Infor Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



g 8 At Se verifica un reporte de informes sobre estudiantes con rendimiento critico, Informe de Gestion de la Carrera
L5 Se_e ancialaap Gn alstsmitica de nismpa de Cumple Totalmente cantidad de personas matriculadas en la carrera, plan de retencion.Los informes Visita in Situ y verificacion el sistema NSSA
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. A 5 p

son obtenidos a través del sistema NSSA. Entrevistas

Se evidencia que los resultados del rendimiento critico son utilizados para Eiiilo: e ditisinos

proponer mejoras en lo referente al proceso de ensefianza aprendizaje Enavisras

brindando tutorias, ademas, del acompafiamiento a docentes que requieran Informe de Gestion de la Carrera
cambios en las estrategias implementadas.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

§ - Entrevistas
Se observa el mecanismo de admisién de estudiantes a tareas docentes, asi Macanismo de adilaion de sstudiantes 4 Girsas

como la participacion de estudiantes en actividades de extension e investigacion docentes
en niveles parciales de efectividad y sistematicidad, en la misma linea, no fue - .
posible la identificacion de estudiantes en la figura de ayudantia docente. Informes de actividades de extensidn e

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente,

investigacion
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Se realizan encuestas de satisfaccion por semestre a los estudiantes, entre los Entrevistas
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente resultados se observa que los estudiantes afirman que los docentes utilizan Encoestas
por los docentes, metodologias y técnicas didacticas acordes al modelo pedagogico.
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

En relacién al grado de pertinencia y eficacia de los procesos de enseflanza aprendizaje conforme a los niveles de cumplimiento de los indicadores de medicion indican el resultado como “satisfactorio”, por cuanto, los
niveles de profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponden con lo establecido en el plan de estudic. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos

Juicio Valorativo del establecidos para las distintas asignaturas.
c Las estrategias metodologicas y técni didécticas son parcial te coh tes con la naturaleza de las asignaturas. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos
riterio inclusivos y se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de indices de eficiencia intema de la Carrera. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer

mejoras en el proceso de EA. Las figuras previstas como i de insercion de estudiantes en actividades docentes se aplican parcialmente en cuanto a sistematicidad y efectividad. Los niveles de satisfaccion de
los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes son evidenciados convenientemente.

i Se cuenta con la Directiva N° 007/2020 de la Direccion Académica que Instrumentos de Evaluacion
;rﬁz;f:fggﬁ:ﬂ:ﬂ:r:i ‘:;‘;‘:,‘L‘:::m:ﬂ:gggz’;::ﬁ‘}“ Cumple Totalmente  ©Stablece Ia revision y aprobacion de instrumentos de evaluacion por parte de la  Directiva N* 007/2020 s/Revisién y aprobacién
asignaturas coordinacién de carrera. Las instrumentos de evaluacion elaborados por los de instrumentos de evaluacion
d Docentes se corresponden con los objetivos/capacidades a ser evaluadas. Entrevistas

Los instrumentos de evaluacion analizados permiten determinar que existe una

Cumple Totalmente adecuada relacion respecto a la estrategias de EA utilizadas por docentes y Instrumenitos Evaluativs

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. asfuckantion Entrevistas
. " 5 gcion analizados permiten determinar que existe una e YT —
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de ' . ; . Instrumentos de Evaluacién
“importancia de los aprendizajes esperados. Cumnple Totaimeme a3 en Wrminos de capacidados que se buscan Entrevistas
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Pertinencia y eficacia
de las Técnicas d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

Evaluativas aplicadas Programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periddicamente,

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
2 il PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las evaluaciones se realizan de acuerdo al calendario de actividades y
evaluaciones.

Ademas de la observacion de documentos como: informe de gestion de la
Carrera, registros del desarrollo de clases, planeamientos de clases, también,
fue posible detectar a partir de los resultados de entrevistas con los estudiantes
que los mismo reciben retroalimentacion de sus evaluaciones de proceso y
sumativas.

Se cuenta con la Directiva N° 007/2020 de la Direccion Académica que
establece la revision y aprobacion de instrumentos de evaluacion por parte de la
coordinacion de carrera. Se observan correos de seguimiento a docentes
respecto a los hallazgos en instrumentos de evaluacion. Durante las entrevistas
a docentes estos afirmaron recibir seguimiento desde la Coord. de Carrera
respecto a los instrumentos de evaluacion.

Calendario Académico
Entrevistas

Entrevistas
Registro académico
Planeamiento docente

Entrevistas

Directiva N* 007/2020 s/Revision y aprobacién
de Instrumentos de Evaluacién

Correos a docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

5

En relacion a la pertinencia y eficacia de las técnicas evaluativas aplicadas en la Carrera se evidencia un nivel de cumplimiento pleno, por cuanto, las técnicas evaluativas propuestas estdn orientadas a venficar el
Juicio Valorativo del cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula. Las evaluaciones aplicadas evidencias el grado de
Criterio importancia de los aprendizajes esperados. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Las técnicas evaluativas
aplicadas son revisadas periddicamente.

a. Los propésitos respecto a investligacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

En el proyecto académico 2010 de la Carrera se observa como Mision de la
Facultad de Negocios “La ir ion, tizacion y transferencia del
conocimiento cientifico recnoldgroo y humanistico en todas las dreas de los
negocios, con la participacion activa y determinante de docentes y alumnos”, as/
como, en los objetivos estratégicos de la Universidad "Fomentar la
investigacion". El modelo educativo UNIDA contempla en cierta medida como eje
transversal a la investigacion sin un enlace efectivo con los objetivos de la
Carrera y perfil de egreso.

En la misma linea, el proyecto académico 2017, el vigente y actualizado con
base al modelo nacional ANEAES, contempla entre sus objetivos de Carrera
"Propiciar en los estudiantes una actitud critica, cientifica y ética, asumiendo una
disciplina para el trabajo y el esrudao que les faciliten luego la m!eraccmn yel
buen desempefio en grupos interdisciplinarios, tanto, de i igacion como en
el campo laboral. En este proyecto se observan las mismas declaraciones sobre
la mves.hgacrdn desde la Umvers:dad y Facuitad. Sin embargo, en el perﬂI

Proyecto Académico 2010 y 2017




Se visualiza un informe 2021, que declara las lineas de investigacion propuestas Lineas de Investigacion

b.Las lincay de iwssdigacin da I carmir sdtin datiniles. Cumple Totalmente para la Carrera. Estas lineas son accesibles desde la WEB institucional. Entrevistas

No se visualizan investigaciones realizadas que respondan a las lineas de

investigacién definidas para la carrera. El informe de proyectos "memoria” que

se presenta en el listado observado responden a vinculacion social o pertenecen

. a otras dreas como el derecho, ingenieria y otras. Tal como se lee en el Informe  Memoria de Investigacion
mi?’::‘;:‘:: |y08 f:;ﬁ?:&?ﬂﬁ:&ﬁ;:ﬁ;ﬂﬁ:ﬂ:: ::':?: 'Z:‘::e::smnde" a No Cumple del Vicerrectorado de Investigacion, en lugar de lineas de investigacion las Lineas de Investigacion
: presentadas como fales en el Informe de lineas desde la Coord. de Carrera son  Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Proyectos de grandes dreas. En efecto, no fue posible verificar de manera clara, objetiva y
Investigacion pertinente que los proyectos o trabajos de investigacion desarrollados se
correspondan con las lineas de investigacion.

Dado que no fue posible verificar de manera clara, objetiva y pertinente que los

¢ : N proyectos o trabajos de investigacion desarrollades se correspondan con las Memornas de Investigacion
gaLmﬂﬁﬁ: e mvestighcion respanden s ke necesidades No Cumple lineas de investigacion, en la misma linea no fue posible venficar que las dreas  Lineas de Investigacion
g de investigacion presentadas como lineas de investigacion respondan a las Entrevistas

necesidades del medio externo.

Se cuenta con un mecanismo para la implementacion de investigaciones

aplicadas en carreras de grado. Sin embargo, en el presupuesto de la carrera

presentado no se evidencian la ejecucion de recursos para investigaciones. En

la misma linea la Res. Rec. N° 32-A/2019 establece que los proyectos de

investigacion de las distintas unidades académicas de la UNIDA y su desarrolio,

cuenten con partidas especificas dentro del Presupuesto General de la

Universidad. Durante las entrevistas a las autoridades académicas y referentes  Presupuesto de la Carrera
del area investigativa estos coincidieron en afirmar que la investigacion es una Entrevistas
tarea propia de la actividad docente, por tanto, no cuentan con un sistema de

incentivo monetario a la investigacion, tampoco, la produccion cientifica es parte

de requerimientos del perfil docente para planes de carrera de los mismos. E/

docente de tiempo completo de investigacion pertenece a la Unidad Académica

"Facultad”, es decir, su enfoque no sélo se circunscribe a la Carrera de

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos

para su realizacion. Cumple Parcialmente

contaduria publica.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion Cu Totalment Si bien, se visualiza de manera incipiente la elaboracion de trabajos de Memona de Proyectos
de docentes y estudiantes. mple Totalmente investigacion estos estan organizados y liderados por docentes y estudiantes. Entrevistas
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
del Criterio ESCASO 2

Acerca de la pertinencia y relevancia de los proyectos de investigacion gestados desde la Carrera, se evidencia un nivel de cumplimiento “escaso”, por cuanto, las lineas de investigacion estan definidas y los proyectos de
Juicio Valorativo del  '7vestigacion cuentan con la participacion de docentes y estudiantes. Los propositos de investigacion se enmarcan dentro de la planificacion de actividades de la facultad y cuentan con fa autorizacion de la Coordinacion de
Criterio Carrera. Presenta un deficiente nivel de pertinencia entre las lineas de investigacion declaradas por la Carrera y los proyectos de investigacion efectivamente desarrollados. También, se observa un deficiente nivel de
Se-venhcawy deficiente nivel de pertinencia entre la ejecucion del presupuesto de la Carrera y la realizacion de

2t e,y,
%,
‘7

X4
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

El proyecto de académico vigente 2017 no contempla los propositos de la
extension entre los objetivos de la Carrera, sin embargo, entre las competencias
del perfil profesional se observa de forma genérica “Eticamente responsables
Desarrolla sentido ético y de responsabilidad social en su conducta profesional,
bajo la premisa de que la excelencia empresaral requiere de un adecuado
equilibno de intereses entre los clientes, propietanos y el personal de Ja
empresa". En el perfil profesional se lee ".....con una onentacion clara hacia el
entendimiento del contexto empresanal, proporcionandole una respuesta a sus
necesidades desde el area contable”.

Con la Res. Rec. 23/2018 Sistemas de Seguimiento a los proyectos de
Extension e informes de extension se evidencia que ambos apuntan a
competencias declaradas en el perfil profesional de la Carrera.

Con los informes presentados sobre proyectos de extension los mismos
responden a diversas situaciones vinculadas con empresas e instituciones con
las que la Carrera mantiene convenios, la temética de los proyectos se
enmarcan en situaciones del campo laboral del perfil de egreso de la Carrera.

Dentro del presupuesto presentado no se evidencian recursos para la extension.

Proyecto Académico
Entrevistas

Proyecto Académico
Entrevistas
Sisterna de seguimiento a los proyectos

Entrevistas
Informes de extension
Memona de proyectos

Presupuesto

Extension realizacion.
e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Los proyectos de extension tan con la participacion de docentes y .
docentes y estudiantes. Crimpe Totaimente estudiantes, conforme se verifica en las documentaciones. Memoria da proyectos
Las actividades y proyectos de extensién estéan lideradas por los docentes de
1. Las activk . asignaturas, en el contenido y abordaje de los mismos se observa Mecanismo de seguimiento de proyecto de
extensi 6nvr:#g:ﬁr;:ii:::ﬁzf:czls:‘::‘;nd;:,\D:ng::;e:;?:‘;:.e Cumple Totalmente correspondencia con los objetivos de EA, se puede visualizar de manera objetiva extension y proyeccion social e investigacion
P e una difusién de los resultados de proyectos de extension hacia la comunidad Memoria de proyectos
educativa con énfasis en los estudiantes.
No fue posible identificar la existencia de una pl: ion de actividades de
 [oe i exlension, es decir, la intencionalidad predeterminada no es visualizada en un
gru:mproy: ctos de extensidn se realizan de acuerdo a lo Cumple Totalmente cronograma, programa o calendario. Si bien, se valora las actividades y AE”:tmT:at de los proyectos
: proyectos de extension que se ejecutan desde la Carrera propiciados desde la revisias
asignaturas.-
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4
Jukel Respecto al nivel de pertinencia y relevancia de los proyectos de extension, sin embargo los mismos estan expre refesional, los resultados permiten determinar una valoracion de "suficiente”, por cuanto
uicio Valorativo del Estos propositos apuntan al logro de los objetivos de la carrera, los proyectos de extension desarrollados esté s instituciones con las que la Carrera mantiene convenios, la termatica de 1os
ERORSEBRES ol |71 T se an-en-situaciones del campo laboral del perfil de egreso de la Carrera. No se evidencian/éé Bados para los proyectos o actividades de extension. Los proyectos de extension

retroalimentan el proceso de EA, por ultimo, no se observa una planificacion intencionada de proyectos de
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" Debilidades

El Perfil de Egreso de la Carrera es claro y preciso.
Existe coherencia del Perfil de Egreso con la misién de la Carrera.

El Perfil de Egreso responde a las necesidades y demandas del medio en donde se encuentra inserta la Carrera.
El Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de la profesion.

La informacion sobre el Perfil de Egreso se encuentra difundida y es accesible a los interesados.

Los objetivos de la Carrera son claros y definidos en ambos proyectos académicos.

Los objetivos de la carrera se encuentran en coherencia entre la mision y vision de la institucion, en ambos proyectos
academicos.

Los objetivos de la Carrera estan orientados al legro del perfil de egreso en ambos proyectos académicos.
Los mecanismos de admision estan claramente establecidos y aprobados.

Los mecanismos de admisién se enuentran difundidos por diversos medios y disponibles en formatos accesibles.

Los mecanismos de admision a la Carrera prevén la induccion a la carrera con evaluaciones diagnosticas que permiten
medir los conocimientos previos.

Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito a la Carrera a través del programa de
Induccion a la Vida Universitaria.

Adecuada cantidad de ingresantes acorde a la capadiad operativa de la Carrera.

Deficiente nivel de cumplimiento del concepto y aplicacién electiva por los estudiantes de las matenas optativas durante el proceso

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr e incorpora la estructura basica, estando
formativo de la Carrera.

claramente definidos los criterios de titulacion

. Deficiente nivel de cumplimiento del concepto y aplicacion electiva por los estudiantes de las materias optativas durante
el proceso formativo de la Carrera

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion, con una coherencia de asignaturas, con una carga horaria equilibrada y
distribuida adecuadamente.

El plan de estudios contempla una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas.

Los programas del Plan de Estudios contemplan elementos requeridos segun las normativas vigentes en concordancia
con el modelo pedagdgico por competencias y estan disponibles en formatos accesibles a los interesados.

El Plan de Estudios se implementa conforme a las planificaciones del calendarno académico.
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Existe una formacién sisterética de préctica en la Carrera, ﬁ::;:ﬂ; :Eesc;a:::’ccf” : :z:trwdad en la implementacion de mejoras en la planificacion docente a partir de los resultados de

La carrera realiza un seguimiento de la practica profesional de los estudiantes.
Numero adecuado de estudiantes en clases tedrico - practicas.

Los programas del plan de estudios son actualizados segun las necesidades.

;;:; z':i‘:’;g; profundizacion de los contenidos programéticos desarrollados se corresponden con fo establecido en el Incipiente efectividad y sistematicidad de los mecanismos de insercién de los estudiantes a las actividades docentes.

Niveles de coherencia parcial entre las estrategias metodologicas y técnicas didacticas con relacion a la naturaleza de las

El proceso de ensefianza aprendizaje apunta al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas y de la
asignaturas, en particular, de las matenas optativas.

Carrera.

Las estrategias metodoldgicas utlizadas por los docentes se ajustan a los enfoques pedagogicos inclusivos.

Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de analisis de indices de eficiencia interna de la Carrera y sus
resultados son utilizados para proponer mejoras en el proceso de EA.

Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didécticas aplicadas
por los docentes.

Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a venificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas

Las técnicas evaluativas son coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula.
Las evaluaciones aplicadas evidencias el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado

Los estudiantes reciben retroalimentacién oportuna luego de ser evaluados y las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periodicamente.

Las lineas de investigacion de la Carrera estdn definidas. sinc:; p:;ﬂ; sr:jﬁ;:};;:, del Contador Publico no se visualiza de forma clara, precisa y pertinente las capacidades investigativas ni

. . i i igaci li i igaci I; cesidades del
Los proyectos de investigacion cuentan con la participacin de docentes y estudiantes. ’::: df: g;z::lneovenﬁcar que las areas de investigacion presentadas como lineas de investigacion respondan a las necesi el

Deficiente nivel de pertinencia entre los proyectos de investigacion ejecutados y las r idades del medio exte

Los proyectos de extension desarrollados estan vinculados con empresas e instituciones con las que la Carrera mantiene Incluir los propésitos de ex
convenios, la tematica de los proyectos se enmarcan en situaciones del campo laboral del perfil de egreso de la Carrera. I
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Los proyectos de extension cuentan con la participacion de docentes y alumnos. No se evidencian recursos efectivamente aplicados para los proyectos o actividades de extension.

Los proyectos de extension permiten el logro de los objetivos propuestos. No se observa una planificacion intensionada de proyectos de extension.

No se visualiza un mecanismo que garantice su aplicacion efectiva en la retroalimentacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje.
No se visualiza un mecanismo que garantice su aplicacion efectiva en la retroalimentacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Recomendaciones de Mejora
Establecer una mayor cantidad de materias optativas a objeto de ser elegibles por los estudiantes

Impulsar la implementacion efectiva y sistemética del mecanismo de integracion de asignaturas.

Incrementar condiciones de objetividad y claridad en la implementacién de mejoras en la planificacién docente de ensefianza aprendizaje basadas en los resultados de evaluaciones a estudiantes

Propiciar la efectividad y sistematicidad de los mecanismos de insercion de los estudiantes a las actividades docentes.

Asegurar niveles de coherencia entre las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas con relacion a la naturaleza de las asignaturas con énfasis en las optativas que forman parte del plan de estudios de la Carrera.
Asegurar niveles de correspondencia pertinente entre las lineas de investigacién de la Carrera y los proyectos efectivamente desarrollados.

Vincular objetivamente los proyectos de investigacion ejecutados con las necesidades del medio externo.

Destinar de manera efectiva, clara y trasparente recursos para la produccién de investigaciones

Establecer con claridad y pertinencia los objetivos de extension universitana de la Carrera dentro del Proyecto Académico.

Elaborar una planificacién que refleje la intencionalidad de los proyectos de extension para la Carrera.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos estan
claramente definidos en las normativas vigentes de la institucion como ser: el

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, Estatuto y Manual de Funciones donde se establece como atribucion del fdsat::tglode Fircioiias

evaluacion y promocion del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente  Consejo Directivo autorizar la realizacion de concursos para la seleccion del Entrevistas

definidos. personal directivo, técnico, docente y administrativo de la Universidad, como as/ : .
también el Reglamento General de Eleccion de los érganos de gestién Manual do Reclutamianta y saleccidn
académica.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion de directivos se Pégina Web
Cumple Totalmente 4
encuentran difundidos. encuentran difundidos en la pagina web institucional Entrevistas
Eficacia e integridad
en los procesos de o
80'86656"!, Conforme a lo establecido en el Estatuto y reglamentos de la Universidad Estatuto
s 2 tienden a la transparencia para su aplicacion. Todos los procesos de seleccion, .
evaluacién y c'elr-::n:rlﬁre::t‘i::gmu%;? ;s;eac;c:d:&:rrzl::c;?‘g:m!:omodén del  Cumple Totaimente  evaluacion y promacién se realizan a través del sistema y se afirma en las g:::;;f::unmnes
promocién del P ’ i P : entrevistas con directivos y docentes, los resultados son publicados en la E o ks sl heaiin
; . arita r
Personal Directivo pdgina web de la universidad
d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Las normativas que rigen la institucién y la Carrera, aseguran que los directivos qu:{:g? de Funciones
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente cuenten con el perfil adecuado para los cargos que ocupan. Se presenta cuadro Entrevistas
requerido para el cargo. de caracterizacion autoridades. Encuestas da satisfaccion

La institucion aplica procedimientos de seleccion y promocion del desempefio de Estatuto

e: Los'rasultados de I seleccldn, evahuacion y promocin. del los directivos, sin embargo, no se cuenta con la evaluacién de desempefio a los Manual de Funciones

desempeno directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente

aahidn directivos y que esto pueda utilizarse para la mejora de la gestion de los Entrevistas
9 ’ mismos. Encuestas de satisfaccion
Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
g8l Siteen SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del Los procesos de seleccon, evaluacion y promocion del personal directivo estén definidos claramente en el Estatuto, Manual de Funciones y Reglamento General de Eleccion de la Institucion. La difusion de las
Criteri reglamentaciones se realizan a través de la pagina web y se evidencia transparencia en la aplicacion, en alguna medida. No se evidencian que los resultados de la evaluacion del desempefio directivo para ser utilizado en
o la mejora de la gestion.

"a. La dedicacién horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

Entrevistas
Horanios de cumplimiento laboral

3 4 pihBctivos es adecuada para
Cumple Totalmente  atender las necesjfjach AT e aliza en Jo:gzmﬁos

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 24 glefdx: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Institucién cuenta con su Mecanismo de Comunicacion Interna y Externa,

b. La est ia de comunicacion interna adoptada por los = o A Plataforma Yaguareté
b =~ . 45 formalizado por Res. 057/2020, utilizando el uso de las plataformas, mas, avisos, .

directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente circulares, entre otros, lo que posibilita una comunicacion adecuada para ef logro Clrcula_ras

carrera. oS Entrevista
de los objetivos de la carrera.
La Institucién y la carrera disponen un Cddigo de Elica con enfoques que Entrevista

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios regulan el accionar ético de los directivos. La evaluacion de desempefio . i i

establecidos en el codigo de ética. Cumple Tolaimente incorpora criterios relacionados con dicho cumplimiento que se encuentran Cé¢g 0.y E",” de ja insilucion
: . Cédigo de Etica de la Carrera
insertos en los informes presentados

Entrevistas
Eficacia y eficiencia d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la Cumple Totalment Las Resoluciones del Consejo, del Decano, el Plan Estratégico y de Desarrollo  Plan Estratégico
de la Gestién carrera se basa en criterios académicos. umple 10 ®  son documentos que orientan a tomar decisiones con criterio académico. Calendario Académico
Directiva Resoluciones Vanas

Las evaluaciones anuales del POA e informes que se presentan, evidencian el

compromiso del personal directivo para el logro de la carrera. Lo que se Entrevistas
contrasta con las entrevistas que recalcaron el grado de compromiso hacia la Informes de gestion
Carrera y la institucion

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera, Cumple Totalmente

En las evaluaciones aplicadas a estudiantes se manifiesta satisfaccion con los

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la Cumple Totalmente directivos para el logro de los objetivos de la carrera. En las entrevistas los Entrevistas

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. docentes, y personal administrativo, manifiestan alto grado de satisfaccion sobre Evaluaciones a estudiantes
la gestion de sus directivos.
Se cuenta con la Res Rec N° 058/2020 que aprueba el Reglamento para los Entrevista

estudiantes con diversidad funcional/discapacidad y la Res. Rec N°® 062/2020 Mecanismo de accesibilidad Institucional
que aprueba el Mecanismo de Accesibilidad Institucional donde se instrumentan Reglamento para los estudiantes con diversidad

9. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cumple Totalmente

las acciones adecuadas para asegurar la inclusién de estudiantes. funcional/discapacidad.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con una dedicacion horaria adecuada de los directivos cuyas conductas se ajustan al Codigo de Etica y el Estatuto de la institucion. Los criterios académicos y el compromiso del personal directivo son
Criteri tomados con base a la toma de decisiones tendientes al logro de los objetivos de la Carrera. La comunidad académica manifiesta satisfaccion con la gestion de sus directivos. Se garantiza la inclusion de personas con
o discapacidad.

Estatuto
Manual de Funciones
Reglamento General

a. La carera de seleccion, y . atnbucidn del (x5 .: W iv0 Bliqrizar la realizacion de concursos para la
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple.Totaiments satial dii , o, docente y administrativo de la
ciona concursos para docentes.
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El Estatuto y las normativas que contemplan la seleccion y evaluacion de los Pag. Web
Cumple Totalmente  docentes se encuentran disponibles en la pagina Web Institucional y su 9.
plataforma.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. Entrevistas

Los procedimientos de seleccion de docentes de la carrera se realizan conforme Estatuto
a su Estatuto y reglamentaciones, y se visualizan en los distintos medios de Reglamento General
Cumple Totalmente comunicacion. La evaluacion de desempefio docente se realiza semestralmente, Reglamento docente
por parte de estudiantes. Los resultados de las evaluaciones se socializan en las Informe de encuestas aplicadas de estudiantes

e 1, I

ion del personal

c.Losp tos de ion y
docente son aplicados con transparencia.

reuniones programadas. Entrevista
d. Los procesos de evaluacion del personal docente La evaluacion a los docentes es realizada en forma semestral por los Informe de encuestas aplicadas a estudiantes.
Pertinencia e contemplan la opinién de los estudiantes. Cilrrjpla Totalinente estudiantes. Entrevistas
integridad de los
procesos de
salecclén, La Carrera cuenta con capacitaciones a docentes en diferentes dreas del
evaluacién y e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para Cumple Totalmente  9uehacer académico, cumpliendo con lo establecido en su Plan Estratégico de  Plan de Capacitacién
i6n D proponer planes de capacitacion pertinentes. mp! forma a mantener el estandar de calidad. No obstante, no se evidencia que Entrevistas
promociéon Docente provengan de resultados de evaluacion docente.
En la entrevista mantenida con la encargada de la Coordinacion de Carrera la
f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Cumple Totalmente misma manifiesta que los docentes que presentan debilidades en su evaluacién, Entrevislas
proponer mejoras para la actividad docente. o reciben el acompafiamiento y monitoreo de la Coordinacién Académica para  Informes de evaluaciones a docentes
mejorar su actividad de ensefianza aprendizaje.
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado . No se observa un plan de carrera docente, el incentivo econdmice que perciben ;
sistematicamente. Cumple Parciaimente 1o jocentes corresponde a su grado académico. Entrevistas
h. Los programas de promacion docente contempla la " Se visualizan escasas acciones de movilidad. Las que se presentan son salidas )
movilidad nacional e internacional de los mismos. Cinyle Paiciaiments de estudios con grupos de alumnos a nivel nacional e internacional. Erttravistas
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
8L CHAI SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan claramente definidos, son aplicados con transparencia, estan difundidos y contemplan la opinidn de los estudiantes. La evaluacion de los docentes

c & se realiza semestralmente por los estudiantes y su resultado se utiliza para proponer mejoras de su actividad de ensefianza aprendizaje. No se verifica que el resultado de la evaluacion docente se utilice para proponer
riterio planes de capacitacion. Se visualizan escasas acciones de movilidad docente. No se aplica el Plan de Carrera Docente |
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Los docentes poseen las fitulaciones adecuadas y son coherentes con las
asignaturas que desarrollan conforme a la caracterizacién presentada por la
Carrera.

a. Los docentes cuentan con la formacion académica

col con la asignatura que ensef

Caracterizacién docente

Cumple Totalmente Entrevistas

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica

Conforme a la caractenzacion docente y el nivel académico se verifica que
requerida para la ensefianza universitaria.

Cumnple. Totaiments algunos docentes no cuentan con la formacion pedagogica requerida

Caractenzacion docente

Pertinencia del Perfil

% La produccion intelectual es incipiente. En el repositorio de investigacion se
Académico de los

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Parcialmente  presentan 3 investigaciones de los docentes de la Carrera de Contaduria

Repositorio de investigaciones

Docentes los proyectos de investigacion. Publica. Entrevista
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de cu Parcialmente Se venfica que no todos los docentes de la Carrera cuentan con formacion de Caractenzacion docente
postgrado en su area de especialidad. le posgrado y los que tienen, no todos son en las dreas de su especialidad. Entrevistas
e. Existe coherencia entre la formacién, el nivel académico de Se constata la coherencia entre la formacion y el nivel académico, con relacion a Caracterizacion docents
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Parcialmente las actividades de docencia desarrolladas en la carrera. En lo que respecta a Entrevistas
extension) que desarrollan. Investigacion y Extension es incipiente y escaso.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del La Carrera de Contaduria Publica de la UNIDA cuenta con un plantel de docentes con formacion académica acorde con las asignaturas que ensefian. No todos cuentan con la formacion pedagégica requerida para la
Criteri enseflanza universitaria. Aproximadamente el 30% de los docentes de la carrera cuenta con formacioén de posgrado en su especialidad. Se observa coherencia entre la formacion de los docentes y las actividades que

desarrollan. La produccién intelectual derivada de los Proyectos de Investigacion y Extension es incipiente y escaso.

La Carrera cuenta con un Plan de Capacitacion Docente que se encuentra

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y p 4 : e Plan de Capacitacion
perfeccionamiento docente. Cumple Totalmente ;:r:gmo dz:ntm de los lineamientos del POA y las calendanzaciones anuales Entrevistas

Relatono Fotogréfico
b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en Se venﬁca que la Insmucu‘)n ofrece capacitaciones en uso de las plataformas. Plan de Capacitacién

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y

uso de TIC,
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Cumple Totalmente ¢ shppones amenro para el manejo de la inclusion. En

iestan haber sido capacitados en los temas

Listado de asistentes a capacitaciones
Entrevistas



Pertinencia y Se verifica con la lista de asistencia a las capacitaciones que la carrera ofrece

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se capacitaciones de perfeccionamiento docente en forma sistematica los cuales Calendario Académico
eficacia de los implementan sistematicamente. Cumple Totaiments estan ademas contemplados en el calendano académico de la carrera, el POA y Entrevistas
Planes de el presupuesto.
Capacitacion y
Perfeccionamiento d. La carrera prevé algin tipo de apoyo a los docentes para el Curncie Tolaliments En observancia a la Resolucién REC N° 027/2021, la Universidad otorgé becas  Res. 27/2021
Docente perfeccionamiento profesional de los mismos. oA a docentes para estudios de postgrado Entrevistas

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio Cumple Totalmente
docente.

Se verifica que se realizan capacitaciones en diferentes dreas, sin embargo, no

se visualiza que las mismas resulten de la evaluacion del desempefio docente. Pian de Capacitaciones

Del resultado de la entrevista con los docentes, los mismos manifiestan su
satisfaccion con los procesos de formacion continua implementados.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos

de formacion continua implementados. Entrevistas

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo del  La canera cuenta con plan de capacitacion, perfeccionamiento y apoyo para los docentes en forma sistematica, con temas de inclusion, discapacidad, biosegundad, TIC, entre otros.
Criterio Los mismos manifiestan satisfaccién con las capacitaciones ofrecidas. No se verifica que los resultados de las evaluaciones se consideren para la planificacion de las capacitaciones.

Los mecanismos de orientacion académica estan claramente definidos en la Programa de induccion a la vida universitaria.

a.Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes Guia de Carreras de la Institucion y los reglamentos que rigen en la académica.  Informe de ingresantes

Cumple Totalmente

estan claramente establecidos. Se complementa con el programa de induccion a la vida universitaria, el informe  Actividades de Orientacién
de ingresantes y de actividades de onentacion. Entrevistas
b, Las aclividades de orientacion académica previstas en el Cumple Totaimente Se contempla el programa de induccion a la vida universitana, el informe de Programa de induccidon a la vida universitana
Perti i mecanismo estan planificadas. P ingresantes y de actividades de orientacion, confarme a un plan establecido. Entrevistas
ertinencia y
eficacia de los
Las actividades de orientacién académica se encuentran previstas en el
Mecanismos de
o . L aclividides de ofentacion scadémica planifcadas 5e programa de induccion, ademas de las onentaciones, son desarrollados por
rientacién i lementan segtin lo establecid P N Cumple Totalmente  Bienestar Estudiantil y la Coordinacion de Carrera, a través de acciones Calendario Académico
Académica ala P AN 0.6 CRO, conforme a la cantidad de estudiantes en situaciones de niesgo académico, se
poblacl on estudi antil establecen horas de tutoria de apoyo. )

Entrevistas
Plan de Fortalecimiento a la inclusion

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumpie Totalments

\

egur‘nuﬁg;q individualizados y tutorias.
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e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Las acciones implementadas por la facultad permiten que las actividades de

orientacion académicas mejoren el aprendizaje. Entrevistas

Cumple Totalmente

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
ol Grilwrio PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carrera cuenta con mecanismos de orientacién académica a estudiantes, con actividades planificadas inclusivas y de acuerdo a las necesidades de los mismos. Se evidencia que las actividades planificadas e
Criterio implementadas permiten el logro de aprendizaje de los contenidos.

Se evidencia el resumen de estudiantes beneficiados con becas a través de
Cumple Totalmente programas de la institucion para apoyo economico y el mecanisme de desarrollo
de bienestar estudiantil

Nomina de Becas oforgadas
Entrevistas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

Cuenta con un programa y mecanismo de desarrollo de bienestar estudiantil

desde el 2021, existen becas disponibles de la institucion para personas que lo  Mecanismo de Bienestar Estudiantil
requieren, ademas de descuentos, aranceles especiales e incentivos para Entrevistas

funcionarios, docentes e hijos de los mismos.

b. Los programas de apoyo econdmico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

A lravés del mecanismo de desarrolio de bienestar estudiantil se cuenta con
programas de atencion a la salud

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Enirmiisms

Cumple Totalmente

Se cuenta con servicios de bienestar estudiantil y contratos de emergencia
médica, para traslados en caso necesario. La institucién cuenta con la carrera de Contrato de traslado de ambulancia
medicina, por lo tanto, se ofrecen servicios de asistencia rapida a la comunidad  Entrevistas

d. Los programas de atencidn a la salud de los estudiantes se

aplican efectivamente. Cumple Totalmente

educativa
Pertinencia y
eficacia de los e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud La institucién dis T
5 o 4 pone de la pag. Web y las plataformas para la difusion de los Pag. Web
Mecanismos de ::clg:i:;t:dlames se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente programas de apoyo econémico. Entrevisias
Apoyo a la poblacién
estudiantil ) L ) . )
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes ‘;girzid;ﬁg;::ﬁz‘;cgg::;‘: .Pfa éfg:f;:::;;?;":’::};?;:”::::;g:’:'f':;n - Informe de actividades
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente mandarin e inglés. No se evidencian apoyos af deporte, a lo artistico y a o Relalo{m Fotogréfico
culturales). Entrevistas
cultural
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Los mecanismos de apoyo para las actividades extracurriculares se encuentran  Informe de actividades
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cullurales) Cumple Totalmente  reglame Ijad L-_-'-—‘--.*: tran contemplados en el Calendario Académico, lo  Relatonio Fotografico
se aplican sistematicamente. suhife\syb Bpiitdoidn sTsteqatica. Entrevistas
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h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de esludiantes con discapacidad.

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
del Criterlo SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

nivel nacional o internacional. La Carrera de Contaduria Publica de la UNIDA cuenta con un Programa de Atencion a la Salud de los estudi

Si bien la institucion posee convenios que contemplan la movilidad estudiantil

nacional o intemacional, en las documentaciones respaldatonias presentadas por :Zﬁﬁ:gyg;gs
la carrera no se verifica la participacion de los estudiantes, lo que no demuestra Entrevistas

que su aplicacion sea sistematica

La institucion cuenta con la infraestructura fisica inclusiva, Reglamento de
Inclusion de Estudiantes y un Mecanismo de Accesibilidad que coadyuvan a
eliminar barreras fisicas y actitudinales

Visita in situ
Entrevistas

Valoracion Cuantitativa asociada
4

Los Programas de Apoyo Econémico para estudiantes estan difundidos aunque de manera incipiente. La Carrera cuenta con mecanismos que contribuyen a eliminar las barreras fisicas y actitudinales para la inclusion de
estudiantes con discapacidad. Se realiza el apoyo a actividades extracurmiculares que se aplican sistematicamente y cuya difusion se realiza a través de los medios disponibles. No se evidencia la movilidad de estudiantes a

tes y aplica medidas de bioseguridad

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
" evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
Eficacia e integridad estan disponibles para su consulta.
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocién del

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

Personal
Administrativo y de
Apoyo d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.
Nivel de cumplimiento i b

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Existen mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrative y de apoyo claramente establecidos en la Res. Rec. N*
23/2019 del Manual de Contratacion Laboral y la Res. Rec. 23/2018 que

Mecanismo de promocion, reconocimiento y
retencion del talento humano.

establece el Mecanismo de promocidn, reconocimiento y retencion del talento Entrevistas
humano.

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se Pag. Web
encuentran disponibles para la consulta en el médulo Yaguareté y la pagina web En%w‘s!as

institucional.

Los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion son
aplicados de acuerdo a lo establecido en el Mecanismo de Promocion,
Reconocimiento y retencion del Talento Humano aprobado por Res. Rec.
23/2018.

Mecanismo de Promocion, reconocimiento y
retencion del Talento Humano
Entrevistas

Mecanismo de Promocion, reconocimiento y
retencion del Talento Humano
Entrevistas

En la documentacion proporcionada por la Carrera, no se venfica un Plan de
Carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Mecanismo de Promocion, reconocimiento y
retencion del Talento Humano
Entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada
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Shi.Critane SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La Carrera de Contaduria Publica de la UNIDA cuenta con mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativo y de apoyo formalmente definido y aplicado de acuerdo a las normativas, aunque

Criterio escasamente accesible. No se evidencian Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Caractenzacion del personal administrativo y de
apoyo

Se verifican datos sobre la formacién del personal administrativo y de apoyo. EI
Cumple Totalmente  personal de biblioteca no dispone de la especializacion para el cargo, sin
embargo. fue capacitado para llevar a cabo las funciones.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las necesidades de las aclividades que realiza.

La Carrera ofrece capacitaciones para el personal administrativo y de apoyo en
Cumple Parcialmente  diversas areas tales como lalleres de redaccion y comunicacion, atencion al Plan de Capacitacion
cliente, entre otros.

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacioén c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal . Cuenta con plan de capacitacion para el personal administrativo y de apoyo pero e
Y administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente no se evidencia sistematizacion al respecto. Plan de Capacitaciin
Desempefio del
personal
administrativo y de De acuerdo a las entrevistas en cuanto a la carga horana del personal
apoyo d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo administrativo y de apoyo, se evidencia satisfaccion de los mismos hacia el .
es suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente cumplimiento del desempefio por parte de los estudiantes a través del informe Entravistes
de la encuesta presentada
¢ £ . . De acuerdo al resultado de las encuestas de estudiantes y docentes se .
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica 2 : % : iy Entrevistas
acerca del desempeno del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente  evidencia sab;fgccaép de los mismos hacia el cumplimiento del desempefio del Encuastas
personal administrativo y de apoyo.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
del Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo con la formacion acorde a las funciones que desempefian y, su dedicacion horaria es adecuada para atender las necesidades de la comunidad académica que
Crit g ri manifiesta satisfaccion en el desempefio de los mismos. La Carrera ofrece capacitaciones para el personal administrativo en diversas areas, sin que la misma esté sistematizada. No se evidencia capacitacion para el
o personal de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

Procedimientos de seleccion docente claramente definidos y aplicados con transparencia. sEevdenclarmegjoras de la gestion como resultado de evaluaciones a los directivos. S

Difusién de los procedimientos y resultados de la seleccion directiva por diversos medios de comunicacion.

Directivos con el Perfil para el cumplimiento del cargo.
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Dedicacion horaria adecuada de los directivos.

Mecanismos de Comunicacién formalizados y adecuados para el logro de los objetivos de la Carrera.
La conducta de los directivos se ajusta al Codigo de Etica y sus normativas.

Las decisiones de los directivos se basan en criterios académicos.

Existe evidencia de satisfaccion del desempero de los directivos por parte de la comunidad académica.

Procedimientos de seleccion y evaluacion claros, accesibles y transparentes. No se cuenta con Plan de Carrera Docente.
Procesos de evaluacion contemplan la opinion de estudiantes y se encuentran difundidos Los planes de capacitacién no son en base a evaluaciones.
Existen acompariamiento de la Coordinacién Académica a docentes que presentan dificultades en la evaluacion. Los planes no son base para proponer mejoras en la actividad docente.

Los resultados de las evaluaciones docentes son mecanismos para proponer mejoras en las actividades de enseflanza

aprendizaje.
Los docentes cuentan con formacion coherente dentro del ambito de la asignatura que imparten. Existen docentes sin formacion pedagogica.
Docentes con formacién de postgrado en su especialidad y las asignaturas que imparten. Incipiente y escasa produccion en Investigacion y Extension Universitana.

La cantidad de docentes con formacion de postgrado fuera de su drea de especialidad es elevada.

Cuenta con plan de capacitacién y perfeccionamiento. No se evidencia planes de capacitacion en respuesta a evaluaciones de desempefio docente.

Cuenta con capacitacion en inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Los planes de capacitacion se realizan sisternaticamente.

Los docentes cuentan con apoyo institucional para realizar estudios de perfeccionamiento en postgrado.
Satisfaccidn de los docentes sobre los procesos de formacion continua.

Cuenta con mecanismos de onentacion académica, definidos y publicados.

Cuenta con actividades planificadas para la orientacion académica.

Cuenta con actividades inclusivas y de acuerdo a necesidades de los estudiantes.
Logro de aprendizaje en base a las actividades de onientacion académica
A través de las orientaciones académicas se logra una mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cuenta con programas de apoyo econémico difundidos.
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Cuenta con programa de atencion a la salud. Actividades de movilidad de estudiantes de la Carrera incipiente.

Cuenta y aplica el manual para medidas de bioseguridad.
Cuenta con mecanismos para eliminar barreras fisicas y actitudinales.
Se evidencia apoyo para actividades extracurriculares que se aplican sistematicamente.

Cuenta con mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion de personal administrativo y de apoyo. No cuenta con Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo.

El mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo esta formalmente definido.

El mecanismo de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo es aplicado de acuerdo a las
normativas.

Los mecanismos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su
consulta.

La Carrera cuenta con personal administrativo y de apoyo cuya formacion es acorde a las actividades que realiza. El plan de perfeccionamiento no es sistematico.

El personal administrativo y de apoyo cuenta con salisfaccion por parte de la comunidad académica. Falta de capacitaciones para el personal de apoyo.
Existen capacitaciones para el personal administrativo en diversas éreas.

Recomendaciones de Mejora

Aplicar los resultados de la evaluacion a directivos para la mejora de la gestion.

Implementar el Plan de Carrera docente de acuerdo a las normativas.

Implementar planes proponiendo mejoras en la actividad docente desde los resultados de las evaluaciones a los mismos y que sean en base a los mismos.
Incrementar la participacién de docentes en programas de movilidad nacional e internacional.

Adoptar estrategias a fin de garantizar que todos los docentes cuenten con la formacion pedagogica requernda.
Incentivar el aumente de produccion intelectual de docentes derivada de los proyectos de investigacion y extension.
Aumentar el numero de docentes con formacion de posgrado en el drea de su especialidad.

Fomentar la realizacion de planes de capacitacion denivados de las respuestas de las evaluaciones de desemperio doce,
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Implementar un plan gradual de apoyo econémico a estudiantes.
Fomentar las actividades de movilidad docente y estudiantes a nivel nacional e internacional.
Implementar el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo.

Sistematizar los planes de perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo.

Fomentar capacitaciones para el personal de apoyo.

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retnen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
nimero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
Pertinencia y requerimientos necesarios para el desarrollo de las
adecuacion de los  mismas.
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios

debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe

La Carrera dispone de espacios adecuados que reunen las condiciones
necesaras de bioseguridad para el desarrollo de las actividades y atencion a la
comunidad educativa.

De acuerdo a las dimensiones de las salas de clase las mismas son apropiadas
y reunen las condiciones propicias con relacion al nimero de alumnos que
dispone la Carrera por curso, basados en la estadistica presentada. Durante la
verificacion in situ pudo cotejar las condiciones de confort necesanos para los
procesos de EA.-

Las salas de clase estan equipadas con el mobiliano y equipo informético que
permite el desarrolio del proceso de ensefianza aprendizaje. Durante la
verificacion in situ pudo cotejar la disposicion de equipos multimedia, salas
iluminadas y aireadas naturalmente, con equipos de acondicionadores de aire,
entre otros.

Se evidencia en la biblioteca espacios para acceder a intemel, como asi
también, el acervo bibliogréfico de la Carrera y la sala de lectura silenciosa

Las salas de informéatica disponen de espacios suficientes con mobiliarios, aires
acondicionados, computadoras instaladas con los programas contables y
ofimatico. aecasoa internet. Si bien se comparten con otras carreras, las

1 ara cumplir con las actividades de ensefianza

praria practica con el uso del software contable y de

Informe sobre espacio fisico de directores
Relatono Fotografico
Entrevistas

Infarme fotografias aulas y equipamientos
Visita

Informe fotografias aulas y equipamientos
Capacidad de aulas
Visita

Informe de biblioteca
Visita

Informe equipos informaticos
Informe sobre laboratorios
Visita
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

9. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacién, expansion,
y mejoras se implementan segln necesidad.

Valoracién Cualitativa
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los laboratorios de informatica son de uso compartido con la Facultad de
Ingenieria con 3 Carreras y las Carreras de la Facultad de Gestion, que son 4,
entre ellas la de Carrera de Contaduria Publica. La relacion de nimero de
alumnos y dispenibilidad de equipamientos son suficientes para la realizacion de
actividades practicas con los software contables y de auditoria, ademas de los
sistemas proporcionados por la SET. Esfo fue contrastado con las entrevistas a
estudiantes y docentes

De acuerdo a las documentaciones y relatono fofogréfico presentado se
evidencia que la Carrera cuenta con espacios mayoritanamente accesibles con
rampas, ascensor, biblioteca inclusiva, entre otros; con lo cual se considera el
enfoque de inclusion. Conforme a la visita de verificacion el acceso frontal a la
sede donde funciona la Carrera no posee rampa de acceso directo al recinto, si
bien, se observo que el acceso posterior desde el estacionamiento posee
condiciones de acceso para personas con discapacidad fisica temporal o
permanente.

La universidad cuenta con salon auditono, cantina, y patio interno techado los
cuales son utilizados por la comunidad académica para la realizacion de
actividades varias, los mismos se encuentran en condiciones optimas para su
uso. Asi también, se cuenta con el alquiler del Complejo Deportivo Tavarelli para
la préctica de varios deportes.

Durante la visita in situ se pudo constatar planes de conservacion, expansion y
mejoras de acuerdo a un manual de mantenimiento y cronograma
correspondiente.

Informe sobre laboratorios
Infraestructura tecnologica
Visita

Reglamento de inclusion
Mecanismo de Accesibilidad
Informe rampas y ascensores
Visita

Informe fotografia de los espacios destinados a
recreacion
Visita

Manual de mantenimientos generales
Visita

Valoracién Cuantitativa asociada

La Carrera dispone de espacios adecuados que reunen las condiciones necesarias de bioseguridad para el desarrollo de las actividades, las salas de clase son amplias y acordes con el numero de alumnos de clase, los
laboratorios de informatica son de uso compartido con otras carreras, la relacion del numero de alumnos/nimero de equipos y espacio se torna de cumplimiento parcial en términos de pertinencia para uso de la comunidad
académica. Se verifica que los planes de conservacion, expansion y mejora se implementan segun necesidad. En cuanto al cumplimiento de condiciones de accesibilidad del edificio se encuentra pendiente la rampa en el

acceso principal, sin embargo, se tiene acceso de inclusividad desde el estacionamiento.

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
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Se presenta el informe del laboratorio donde se expone el inventario del mismo,
# ton'os de informatica con cantidad de equipos y plano
plgn ot .‘:- para asistencia técnica para docentes y estudiantes,

re
0 ‘o de los equipos informaticos de la biblioteca
re-

Informe equipos informaticos

“Informe sobre laboratorios
cuperacion de datos y la Res. Rec. N° 030/2022 que Visita
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
__del Criterio

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera.

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mec
acervo bibliografico.

s de evaluacion e incremento del

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa
PLENO
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se dispone de un inventario de los materiales, equipamientos e insumos, lo que
se visualiza en el registro de uso de la sala de informatica

En el Plan de Desarrollo se menciona entre los objetivos el fortalecimiento de la
sala de informatica, en los presupuestos se observan montos asignados para su
actualizacion y adquisicion. Se cuenta con el Mecanismo de adquisicion y
renovacion de equipos informaticos, al momento de la venficacion in situ se pudo
cotejar el estado de los equipos. En la ejecucion presupuestaria se visualiza la
ejecucion del rubro.

Se cuenta con procedimiento para el acceso de los estudiantes y docentes a
redes de informacion. Durante la entrevista con estudiantes esfos confirnaron
que cuentan con acceso a internet incluyendo recursos en linea.-

Se presenta el informe de infraestructura de la Biblioteca. con acceso a
bibliotecas virtuales. Durante la visita se corrobora la cantidad de bibliografia
exclusiva para la Carrera en formato fisico y digital

En el informe 2021 sobre infraestructura y equipamiento de las instalaciones de
la biblioteca se mencionan las normativas de propiedad intelectual respetadas.

Se presentan formatos de solicitud de referencias bibliogréficas del docente al
coordinador de Carrera con directiva de solicitar matenal bibliografico requerido
por el drea académica pertinente. Los docentes mencionaron durante la
entrevista que participan de actualizaciones del acervo bibliografico y el
resultado de sus propuestas lo denvan a la Coordinacion de Carrera para la
gestion de compras.

Se presenta el informe del laboratono donde se expone el inventario del mismo,
detalle de 4 laboratorios de informatica con cantidad de equipos y plano
respectivo.

Se presenta resultado de encuesta de satisfaccion donde los estudiantes
afirman tener disponibilidad de recursos fisicos (mobiliarios/equipos,etc)
necesarios para el proceso de aprendizaje.

Resumen estadistico del uso
Registro de servicios
Visita

Mecanismo de adquisicion y renovacion de
equipos informaticos

Presupuesto y ejecucion presupuestana
Plan de Desarrollo

Informe equipos informaticos

Informe sobre laboratorios

Contratos con 3 empresas proveedoras
Visita

Informe de biblioteca
Visita

Mecanismo para la realizacion de multicopiados

Visita

Informe de biblioteca
Formatos de solicitud
Visita

Informe equipos informaticos
Informe sobre laboratorios
Visita

Informe encuesta a estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada
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En relacion a la eficacia y eficiencia de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico se destaca un nivel de cumplimiento "pleno”, por cuanto, los equipos e insumos del laboratorio estan

Juicio Valorativo del
Criterio

disponibles oportunamente y cuentan con registros de uso. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion
esta garantizado. EI acervo bibliogréfico disponible responde a las necesidades de la Carrera y se aplican normas de propiedad intelectual. Se aplican mecanismos de evaluacién e incremento del acervo bibliografico. E/

equipamiento informatico para el uso de estudiantes y docentes reune niveles parciales de pertinencia. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b.Losp dimientos idos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.

Eficacia
rti i y d. Los procedimientos para determinar las necesidades
pertinencia de 108  presupuestarias consideran a los actores de Ia carrera.
Procedimientos
Administrativos y
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados.
Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se presenta la Res. Rec. N° 50-B/2020 que aprueba la Planilla de Presupuesto
Financiero donde se describe la planilla, su objetivo y responsables y el modelo
y manual de presupuesto de la UNIDA con los pasos a seguir para la
planificacion de la oferta académica y gastos operacionales a nivel Facultad o
Decanato.

Cumple Totalmente Modelo y manual de presupuesto

Se presentan actas de reunion del Consejo de Facultad donde aprueba el
presupuesto con la asistencia de coordinadores, docentes, director académico
entre otros y el informe del area administrativa donde expone las acciones
realizadas para cumplir los requerimientos.

Cumple Totalmente Actas de reunién

Se presenta el informe del area administrativa donde expone las acciones
realizadas para cumplir los requerimientos. Se evidencia implementacion de los  Informe area administrativa
procedimientos establecidos. i

Cumple Totalmente

Se presenta el informe del area administrativa donde expone las acciones
realizadas para cumplir los requerimientos y las actas de reunion del Consejo
Directivo, asi también, se observan actas de reunion del Consejo de Facultad
donde se aprueba el presupuesto con la asistencia de coordinadores, docentes,
director académico, entre otros.

Cumple Totalmente Sin evidencias

Se evidencia la aplicacion del mecanismo de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Modelo y manual de presupuesto

Cumple Totalmente

Se evidencia la aplicacion del mecanismo de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Durante la entrevista con el referente del area Modelo y manual de presupuesto
financiera y las demds mantenidas con los referentes académicos se pudo notar Resultado de entrevistas

que el presupuesto se ejecuta con regularidad permitiendo el desarrollo del

servicio educativo.

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran establecidos
rsidad, se tienen paulas y politicas a seguir, donde se encuentran
ondiciones para la asig ion presup ia, ejecucion de los
s para el cumplimiento del Proyecto Educativo. En las
nsaﬁsfacddnconlos,. dimientos administrativos y

Informe de encuesta a estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio PLENO 5

La universidad dispone de procedimientos administrativos, financieros y pautas de ejecucion del presupuesto que sigue la Carrera, por cuanto, los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, ejecucion del
Juicio Valorativo del  presupuesto se encuentran definidos, los mismos son conocidos por los responsables de gestionar la Carrera. Los procedimientos administrativos y financieros son implementados efectivamente. Los procedimientos para
Criterio determinar las necesidades presupuestanias consideran a los actores de la Carrera. Existen mecanismos de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria, los mismos se aplican sistematicamente. El nivel de
satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados es satisfactorio.

DIMENSION 4, RECURSOS

,?‘

Fortstezas Gy ) e e Debilidades

La Carrera dispone de espacios que reunen condiciones necesarias de bioseguridad para el desarrolio de las actividades. Falta rampa de acceso al edificio en el acceso frontal.

Las salas de clases son acordes al numero de alumnos y se encuentran debidamente acondicionadas.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto, para el acervo bibliografico como
la lectura.

Existen espacios suficientes destinados a las actividades extracurriculares y deportivas.

Los planes y/o proyectos de convervacion, expansion y mejoras se implementande acuerdo a las necesidades que
surjan.

Los espacios destinados a la sala de informatica son pertinentes y se encuentran debidamente acondicionados y
disponibles en forma oportuna.

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente y cuentan con registros de uso.

La adquisicion y actualizacién de los equipamientos de laboratorio se realizan sistematicamente

Pertinencia para el uso de estudiantes y docentes del equipamiento informatico

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacién esta garantizado.

El acervo bibliografico disponible responde a las necesidades de la carrera y se aplican normas de propiedad intelectual.
Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del acervo bibliografico.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, ejecucion del presupuesto se encuentran definidos, los
mismos son conocidos por los responsables de gestionar la Carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros son implementados efectivamente.

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran a los actores de la Carrera
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Existen mecanismos de seguimiento y control de ejecucion presupuestaria, los mismos se aplican sistematicamente.

El nivel de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados es
parcial.

$aris!accién por parte de los actores educativos en relacion con los procedimientos administrativos y financieros
implementados.

Recomendaciones de Mejora

Estudiar, definir y continuar con la ejecucion de mejoras edilicias que aseguren condiciones de accesibilidad al edificio desde el acceso principal.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

o El mecanismo de seguimiento a egresados fue aprobado por Rec. N°® 08-A/2019 Mecanismo de seguimiento a egresados
= Ir':s:zg:m clenta:con mecanismos deaeguimidnto.da log Cumple Totalmente  y de acuerdo al mismo el responsable es el encargado de la oficina de Resultado de entrevistas con directivos de la
€9 . Seguimiento a Egresados. Se observa una base de datos de egresados Carrera

Se presenta el efemplo de! mecanismo de seguimiento al egresado con
fotografias de reuniones y aplicacion de cuestionarios donde se mencionan
b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas Cumple Parciaimente necesidades de formacion de los egresados con el item: Capacitacion que le Analisis de egresados de Contaduria Publica
sistematicas sobre las necesidades de formacion. P gustaria realizar (educacion continua). sin embargo, su implementacion es Resultado de entrevistas con egresados
Eficacia y eficiencia incipiente, en las entrevistas con egresados estos desconocian la existencia de
tal instancia r ende, no habian sido contactados
de los Mecanismos £
de Seguimiento a los

agresadog Se evidencian programas de postgrado a través de ia pagina web ninguno esta

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado No Cumple relacionado al area de conocimiento de la contaduria publica. Los egresados Pagina WEB UNIDA
basados en las necesidades de formacion detectadas. manifestaron haber sido invitados a asistir a cursos cortos: seminarios- Resultade de entrevistas con egresados
conferencias, solicitaron especializaciones del ambito tributario

De acuerdo al analisis de resultados de encuesta a egresados disponible se
evidencia registros de obtencion del tiempo de primer empleo de los egresados

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo a través del item: ; Cuéanto tiempo le llevo conseguir su primer contrato laboral?.
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple Totalmente  Asi mismo durante las entrevistas con egresados estos manifestaron una Analisis de egresados de Contaduria Publica
empleo. ITI5] penencia con el ambito .'aboral duranre su erapa formativa o el Resultado de entrevistas con egresados

Telefax: +595 21 328.6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinién de los egresados,

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

No Cumple

De acuerdo al analisis de Itados de er taa dos disponible, la
relacion del perfil de salida y la actividad laboral que mahzan es alta. Asi mismo
durante las entrevistas con egresados estos manifestaron una primera
experiencia con el ambito laboral durante su etapa formativa o el ejercicio de la
profesion de forma independiente poco tiempo después de egresar.

De acuerdo al analisis de resultados de encuesta a egresados disponible, se
evidencia que todos los egresados trabajan como asesores pero no tienen otros
cargos de responsabilidad acordes a la formacion y experniencia. Durante las
entrevistas con muestra no representativa a empleadores y egresados, los
mismos alegaron cargos acordes a formacion y expenencia.

En el informe de actualizacion curmcular se refleja la representacion de
egresados entre los estamentos gue han colaborado para tal objetivo, sin
embargo, no se evidencia una participacion representativa en términos de
canfidad de egresados con aporte de ajustes al proyecto educativo basado en la
opinion de los mismos. La encuesta a egresados itemes 4,5 y 6 reflejan
informacién sobre opinion de los mismos acerca del proceso formativo, sin
embargo sus resultados no se reflejan en la actualizacion.-

No se evidencia satisfaccion especifica acerca del cumplimiento del perfil de
egreso de la Carrera por la ausencia de items que miden ese aspecto.

Anaélisis de egresados de Contaduria Publica

Resultado de entrevistas con egresados

Andlisis de egresados de Contaduria Publica
Resultado de entrevistas con egresados y
empleadores

Analisis de egresados de Contaduria Publica
Resultado de entrevistas con egresados
Informe de actualizacién curncular
Instrumento de encuestas a egresados

Instrumento encuesta a egresados
Anélisis de Egresados de Contaduria Publica

Valoracion Cuantitativa asociada

2

En relacion a los niveles de cumplimiento del criterio eficacia y eficiencia de los mecanismos de seguimiento a egresados, se obtiene una valoracién de "escaso”, por cuanto, la Carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento a egresados, eslos prevén consultas parcialmente sistematicas sobre las necesidades de formacion. La Carrera no cuenta con programas de postgrado relacionados a la formacién continua de egresados de
Contaduria Publica. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utlizado por los egresados para la obtencion del primer empleo. La concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados
es total. De forma parcial los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia. El aporte de los egresados en los cambios realizados al proyecto académico es parcial. La encuesta de
respecto al perfil de salida no releva esta informacion.

Nivel de cumplimiento Valoracion Cualitativa
sl Chiwein ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

medicion de satisfaccion de eg. di

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe Final 40

La Can‘era cuenta con un mecanismo de vinculacién con el entomo ademas, se

M j de vir ion con el entorno
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Informe de oficina de seguimiento a egresados.
Resultados de encuesta a empleadores
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Se observa evidencia fotografica de reunion entre responsables de la Carrera y
agentes del medio con cierta asiduidad. Los empleadores mencionan en la
entrevista que se rednen cada cierto tiempo, si bien, no se evidencia una
programacion intencional.

Mecanismo de vinculacion con el entorno
Resultado de entrevistas con empleadores
Informe de Reunion con Agentes del Medio
Externo

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumpfe Totalmente

En el informe de actualizacion curricular mencionado como evidencia no se
refieja la representacion de empleadores entre los estamentos que han

¢. Se evidencla que las sugerenclas dadas por los agentes del colaborado para tal objetivo. La encuesta a empleadores no releva informacion  Resultado de entrevistas con empleadores

medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No.Cumpia sobre opinion de los mismos acerca del proceso formativo, sin embargo, durante Informe de actualizacién curricular
académico. 5 -
las entrevistas a empleadores algunos mencionaron haber aportado a la
actualizacion del proyecto educativo
Pertinencia y
eficacia de la Se cuenta con el analisis de resultados de encuesta a em,
pleadores donde se P o .
. + nforme actividades realizadas con exponentes
Vincma_c‘é“ conel d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con Cumple Totalment :;p?::;:;:':e:;‘:gf::gg ;J;sngz?nﬁwi:;aescr::r:;sg;:,aosz‘,r:aa;inea los Analisis de resultado de encuestas
Medio externo respecto al desempeiio laboral de los egresados. P e P 3.0 Entrevistas

desempefio de los estudiantes durante las pasantias, asi como, de los
egresados que trabajan en sus organizaciones.

La Carrera ha presentado evidencias de actividades que reflejan su participacion
en el desarrollo de programas nacionales como congresos.dentro del pais, se
observa también, actividades al interior de la comunidad educativa donde se
desarrolla la Carrera. Se evidencié también, la celebracién de convenio con
universidad regional e internacional y el inicio incipiente de actividades conjuntas
como clases espejo.

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera

en el desarrollo de programas nacionales y regionales. Memoria de proyectos

Cumple Totalmente

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La Carrera presento el cuadro de convenios nacionales e internacionales con los
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente que se tiene acuerdos y beneficios, si bien su aplicacién en el contexto Convenios nacionales e internacionales
perfil de egreso. pandémico ocasiond un corte en las programaciones previstas.

Convenios nacionales e internacionales.
Informe de investigacion y relaciones
interinstitucionales - Vicerrectorado

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
actividades académicas se ejecutan.

La revision documental arroja la firma de convenios marcos interinstitucionales

Climple:Tulalmait del entorno, para el desarrollo de actividades académicas de grado y postgrado

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE
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La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo y se evidencia la satisfacion de los empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados.
Juicio Valorativo del  se observa escasa participacién de los agentes del medio extermo para los ajustes del proyecto académico y ausencia de programacion intensionada para propiciar el aporte sostenido de los agentes del medio externo
hacia la Carrera. También, se evidencia participacion de la Carrera en programas nacionales e internacionales a lo largo de la ultima cohorte. Los convenios interinstitucionales se vinculan con actividades académicas de la

Criterio
Carrera y se corresponden con el perfil de egreso. Por ultimo, se destaca la ejecucion de los convenios interinstitucionales.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente Se evidencia escaso desarrollo de produccion cientifica en el drea de la Informe del Vicerrectorado
desarrollados. o me Contaduria Publica, que son evidenciados en la memoria presentada. Memoria de Investigacion 2021

Si bien, se observan proyectos de investigacion con vinculacién con empresas y
. R organizaciones, no estan en directa relacién con lineas de investigacion "
E;ki;;%s;sn:i:ss::i;sagmyedns de investigacion son No Cumple asumidas por la Carrera. No se cuenta con evidencias de su transferencia a la JM"LOm":: adgiffvi::;f;?mz’
N sociedad dado que las publicaciones visualizadas pertenecen mayormente a
Eficacia y eficiencia de olras carreras.
los Proyectos de

Investigacion y
Se evidencia resultados de actividades de extension Universitana ejecutados a Memcria de proysctos

Extension
Eéieng:::::‘a Teaukadon da'fos proyecins: de/exienalin Cumple Totalmente través de las memonas presentadas y como resultado de entrevistas realizadas Entrevistas
" a directives, docentes y estudiantes.
Los proyectos de extension considerados intra y extramuros presentan Memoria de proyectos
d. Los resultados de los proyectos de extension son actividades para los estudiantes por parte de agentes externos o visita de los 3 R ’
transferidos a la sociedad. Cumpls Tataimente estudiantes a empresas. Se observan proyectos de extension con vinculacion :g::m;:;z;:f:ff‘:&lﬁe '::22‘;’;”
con instituciones que son transferidos a la sociedad.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento Valoracién Cualitativa
3

del Criterio SUFICIENTE

Juicio Valorativo del En relacion a los niveles de cumplimiento de indicadores que se dirigen a medir la eficacia y eficiencia de proyectos de investigacion y extension, los resultados determinan una valoracion de "suficiente” por cuanto, se
c o evidencia escasa produccion cientifica en el drea de conocimiento de la Carrera, por ende, los resultados presentados no se relacionan de forma directa con el proceso formativo del Contador Publico, lo que implica que no
riterio se cumple con la transferencia de los resultados de investigaciones a la sociedad. Los resultados de proyectos de extension se evidencian convenientemente y sus resultados son transferidos a la sociedad.

CTOY RESULTADOS
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Los mecanismos de seguimiento a egresados no son aplicados de manera sisteméticas para detectar las necesidades de

La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento a egresados. formacion.
:ﬁ;;nre:;r;‘sergos de seguimiento prevén registros del tiempo medlio utiizado por fos egresados para la obtencidn def La Carrera no cuenta con programas de postgrado relacionados a la formacion continua de egresados de contaduria publica.

La concordancia entre ocupacion laboral y titulacién de los egresados es total. Escasamente los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experencia.

El aporte de los egresados en los cambios realizados al proyecto académico es parcial.
No se aplica una encuesta de medicion de satisfaccion de egresados respecto al perfil de salida.

La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. Escasa participacion de los agentes del medio externo para los ajustes del proyecto académico.

Se evidencia la satisfacion de los empleadores respecto al desempefio laboral de los egresados. Ausencia de programacion intencionada para propiciar el aporte sostenido de los agentes del medio externo hacia la Carrera.

Participacion de la carrera en programas nacionales e internacionales

Aporte sostenido de los agentes del medio externo hacia la carrera, a través de las pasantias laborales. Participacion de la Carrera en programas nacionales e intemacionales

Se evidencia vinculacién eficaz de los convenios interinstitucionales con las actividades académicas de la carrera y su ; 3 £
correspondencia con el perfil de egreso. Aporte sostenido de los agentes del medio externo hacia la carrera, a través de las pasantias laborales.

Se evidencia eficacia en la ejecucion de los convenios interinstitucionales.

Los resultados de proyectos de extensién se evidencian convenientemente. Escasa produccion cientifica en el area de conocimiento de la Carrera.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad. Los resultados de investigaciones no se relacionan de forma directa con el proceso formativo del Contador Publico.

No se dispone de eficacia y eficiencia en términos de resultados de investigaciones transfendos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora
Impulsar la aplicacion sistematica de los mecanismos de seguimiento a egresados a fin de detectar las necesidades actuales de formacion en la disciplina de Contaduria Publica.

Elaborar proyectos de programas de formacién continua de egresados de contaduria publica, presentarlos y habilitarlos ante la entidad reguladora de la educacién supernor.

Impulsar la instauracién de redes de trabajo interinstitucionales potenciando asi los campos laborales de egresados
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Impulsar la sistematicidad de participacion de la Carrera en programas nacionales y regionales.

Impulsar y sostener la produccion cientifica en la Carrera de contaduria publica en coherencia con las areas de interes y lineas de investigacion.

Vincular la produccion cientifica de la Carrera con el perfil de egreso y objetivos de la misma.

Gestionar e implementar los medios de publicacién de resultados de produccion cientifica a de la carrera con criterio de visibilidad social.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensidn 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
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Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3.

Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocion del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestidn Directiva
Criterio 3.2,1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
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Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia
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pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia

pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
Dimension 5. Impacto y Resulta
<l

Criterio 5.1.1, Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 3
TOTAL 125
PROMEDIO 4,2

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

El impacto que tiene el Proyecto Académico desarrollado por la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad de la Integracion de las Américas, sede Asuncién, es significativamente positivo para el desarrollo en general,
debido a que sus egresados estan insertos en la sociedad contribuyendo a la mejora integral del entorno de la ciudad y de la regién. En lo que respecta a la Dimension 1: "Gobernanza de la Carrera”, la carrera se encuentra
habilitada por el CONES, la gestion académica esta acorde a las normativas y reglamentaciones internas y externas, existe una estructura organizativa para la sede, cuyos miembros cuentan mayoritariamente con el perfil
necesario para la implementacion del Proyecto Académico y demuestran un alto grado de compromiso con la institucion.

En la Dimensién 2: "Proyecto Académico” los objetivos del Proyecto Académico estan en concordancia con la Mision y Vision de la Universidad. Se evidencia la relevancia del perfil de egreso, existiendo suficiente pertinencia en
todo lo que respecta a los objetivos de la Carrera, mecanismos de admision, el plan de estudios desarrollados en la carrera, sin embargo, existe escasa eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el desarrollo de
proyectos de investigacion y extensién con impacto social.

Para la dimensién 3, "Persona” existe una gestion satisfactoria de los recursos humanas, en cuanto a los procesos de seleccién, evaluacion y promocién, de tal forma a contar con personal cualificado para el desarrollo de sus
funciones especificas de acuerdo a cada area, cuenta con algunos programas de apoyo econoémico a los estudiantes y algunos convenios que permiten la movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional, sin embargo,
existe escasa implementacion de los mismos. ;

En la Dimension 4, "Recursos” las instalaciones de la sede Asuncion, son suficientes para el desarrollo del
Por ultimo, en la Dimensién 5. "Impacto y Resultado”, el seguimiento a egresados es incipiente, ademas dé
Los criterios de calidad de la Carrera de forma general tienen un nivel suficiente, con un promedio de 4 g
base al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

recursos presupuestarios se encuentran acordes a lo establecido en su presupuesto.
gdio externo a fravés de programas de investigacion y extension.
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Conclusion

La C_amgra de Contaduria Publica de la Universidad de la Integracion de las Américas, sede Asuncion, presenta las condiciones para alcanzar una calidad suficiente en las cinco dimensiones evaluadas.
Los mdrcadc_)rqs que deben ser fortalecidos se encuentran identificados de forma detallada en el informe de evaluacion y con las recomendaciones pertinentes, las cuales deben ser reflejadas en el plan de mejoras de la Carrera
cuyo cumplimiento puede ser alcanzado en la medida de su implementacion y la instalacién de la cultura evaluativa dirigido a fortalecer el servicio educativo.

Asuncion, 21 de febrero de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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