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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PoR ¿ ¡.Ños, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN COMERCIO
INTERNACIONAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EcoNóprlces y EMpRESARIALES DE LA UNIvERSIDAp eurór.¡ovra og
nsuNcIÓN 1uAA), SEDE ASUNCIÓN, TN EL MARCO DEL MECANISMO DE
Evltuecróru y ACREDITAcIóN or cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 15 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carre¡a de Licenciatura en Comercio Intemacional, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA),
sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De crención de ln Agencin Nncional de Et aluación y Acreditnción de ln Educnción Superior" ,

en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certificnción académica de una institución de eduatción superior o de una
carrerfl o curso de posgrndo, basadn en juicio sobre la consistencin entre objetiuos, los recursos y
la gestión de unn unidad acnümicn. Comprende ln nutoet alunción, ln ettnluación externa y el

informe fnnl. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carre¡as de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la

bl
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Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA),
Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ha analizado el informe de autoevaluación v elde la Educación Superior

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Liliana Yelázquez, Ha
Tiffe¡ y Hugo Macías Cardona, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa

Richardson N" 546 entre Incas y Azte€as Telefax 595-21-328 6079 /328 6081
Asunción-Paraguay E-mail:
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhausüvo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional, dependiente de la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, según consta en el Acta N' 31 de fecha 13 de diciembre de 2022;

Que, el artÍculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Et nluación y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es eI organismo técnico encnrgado de eoalunr y acreditar la
calidad acndémica fu los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomín acnümica,

ndministratioo y fnnnciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directizto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones dtl Consejo Directit o: 1) representar n la Agencia; 2) suscribir ln documentación

que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021,, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
Iabrada en fecha 08 de marzo de 2021., el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

or tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓU OT LA EDUCACIÓU SUPENTON

RESUELVE:

€AE

L
William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: Dresidenci¿@aneaes.gov.py
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN COMERCIO
INTERNACIONAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE
ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR ¿ a.Ños, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CoMERCIo
INTERNACIONAL, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
rcoNótrlrces y EMrRESARTALES DE LA uNrvERSrDAo auróuorr¡a op
esuucróN (uAA), sEDE asuNcróN, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
rveruacróN y AcREDrrAcrórrl oE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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2o.- RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la car¡era de Licenciafura en Comercio
Internacional.

J DISPONER la entrega de1 Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

'@,44na tiauda Sarubbi
Presidente
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1o.- ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciafura en Comercio Internacional,
dependiente de Ia Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la
Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.
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MoDELo NActoNAL oE EvALUActóN y AcREDtrActóN DE LA EoucActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Carreras de Grado

Evaluációñ con fiñes de Acreditación

lnslituoón UniversidadAutónoma deAsunción

Carrera: Comercio lnternacional

Unidad Académicar Ciencias Económicas y Empresariales

Sede/Filial: Asunción

Pares Evaluadores Liliana Velazco (Coord.) (Py)

Haydee ]'lñer (CR)

Hugo Macfas Cardona (Co)

Técn¡co de Eñlace: Sofia Eordón

Vvilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCIÓN

A. Presentación de la lnstitución

en educac¡ón supeior.

ototgó ld acred¡tdción de cal¡ddd inteñac¡onal d ld Fdcultdd de C¡encias Económicas y Empresariales FACEYE, el 14 de junio de 2015.

espacios como laboratoaros, espacios para seNicios de bienestar univerc¡laño, enlrc otñs.

coñunicado su petfil pñfesional.
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B. Descripc¡ón de la vis¡ta

Empresariales de la Un¡verc¡dad Autónoma de Asunc¡ón, Sede Asunción, los d¡as 04, 05, 06 y 07 del mes de octube del 2022.

por la técnica de enlace y un técn¡co de apoyo ¡nloinát¡co de ld CaÍeG.

del consejo Directivo de la ANEAES.

respeto y cod¡al¡dad en el que se desaftolló la misña.

c. Evaluac¡ón de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, institucionaly anexos

pa¡|¡cipac¡ón de la comun¡dad educativa y de sus autordades.

.\ ta"$y Acred;
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Partinenc¡a de la
Estructura

Organizacional de la
cafJe¡a

s. La eslructura organizac¡onal responde a las

exigencias de la carrera,

b. La estructura organizacionalde la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organ¡¿ac¡onal de la caÍera
perm¡te uña adecuada coordinac¡ón de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

La caÍera ha prcs¿ntrelo los elocuíEnlos .b¡orina.bs Otg¿n¡g..n do t
Facutarl y Resofución ela ¿Wbación d.¡ o.g.i¡g,arm, bs curt s oicroÓc¡.n su
cshLtctuñ. Meúanle cncu.slrs y .rfrrrsLs ,E€r,z.drs a bs .sftrdr.r¡rs y
clocontes se log!ó co¡tnboñr qua lás ñsñ.s rEspordo¡ a t s .x¡g.rci.s d. t

O@dn¡gñmd cle la Faculbd
Resoluc¡óñ rle .prcbac¡óD del oryrnig!¿ma cle ta

Resu,Ldos dé 6rcues¡.s á éslud¡rrtes
ReiuiLdos dé E cuesLs á doco¡lr,s
R¿suilados de €rléust s á éslvd¡oólás
ResuÍddos dé E teüslas ¿ doc.rr.s

Med¡ante la v¡sualizac¡ón do los documealos denoñ¡nzdos O@an@rama de la
Un¡versidad Aulónoña de Asunción UAA. Resoluc¡ón cle apñbac¡ón clel
oryanigQna .le la UAA , Organ¡qrañd de la Facultad y Resoluc¡ón cle

aprcbaaÓh clel o¡gai¡glaña elo la carerd se conslaló que la estructu¡a
oryan¡z ac¡onal .le la careñ es coherente @n la unida<l acacléñ¡ca a ]a qua
penenece. En estos documeatos se descnbc h añ¡culac¡óa de la Facultad do
aenc¡as Econóñ¡cas y EñpEsanales de la cual lo¡ma pade la cancn con ol
Decana¡o, GeÉñc¡a de Facufta<l SecÉla a de Facultad y los Depart¿ñeñlos de
: Adñ¡nisláctón, conlabtl¡<Jad, Markenng y Publ¡c¡dad". Coñercio lñlcñac¡onal

Oganigft¡na cle la Un¡v¿tsiclacl Autónoña .tG

R.soluc¡ón dé aprcbac¡ón d.l organ¡graña do ta

Oryan¡gnña .le la Facultad
R.sohtción dc aprcbaciln .lol orgañ¡Oftna d. la

La csne.a ha !/nsoñtacb .t doauíDnto .lanoÍ,¡nado lnloñE dc Anáüsis cl¿ lá M.nE .L anársts .tc .stuctu . o.ftedz.cional
cst uctut otg¿hí2€nta, .n ot cud sa nsual¿a la cooftlinación el¿ los .sta¡n ntos lnloÍ¡E .L Anéüsts d¿ la asñrcfim ory.ñi2.fN.
y ..suttaclo d. ..'€uesta . .loa.Dtas y as¡u.rañcs, los cual¿s pcmit.n cL la comñ. tntoÍtp da r.sunrdo ct oñ.uostt
coñbo.ü ta a&cu€dt cooE D.c¡ó,1iñ¡cma con ¿l 

'lsutado 
d¿ loqn.n bs ..loc.nt s tn¡oii. dc

owiws ¡nstítucioñatos. r.sultado ct onc&sta a .stu.t!.ñt s

\$
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Crit€r¡o 1.1.1 lndicadores Cumpl¡m¡6nto Argumentaciones Med¡os do Vér¡f¡cac¡ón



d. Están defin¡das y formali¿adas las funciones de
las distintas instancias establec¡das eñ la
estructura ortanizac¡onal.

e. Los caryos defiñidos en lá estructura
organ¡zac¡onal están cubienoS.

Valoración CL¡al¡tativa
Niveld6 cumplim¡ento

dolCr¡tor¡o
PLENO

La CaÍora prcseñtó al docuñenlo 'Manual do oryaniza.ión y funciones" y la
Resolución d. apnbeción dat misño. En osos docuñentos se v¡suatizañn tas
func¡ones .slabloc¡d.clas, en concodaDc¡a con al oryaniqñña pñpueslo pot l.
Facullad Alll so ¡donl¡l¡cañ ¡nslañc¡as rclac¡onadas con la caÉñ y pei¡l
necésáno parc accadot a tos caryos

Manu.ldé orsanizac¡ón y tunciones.
Rasotuc¡ón de apñba.ión del ñanual dé

La caÍ¿ñ pt¿scñló bs elocuñ.t tos "Rcsoluc¡ón.L non b.añ¡ento del D.c€no',
"Conn¿b dct Coo¡f,¡naclot et caÍ.E , "Contnto d. go.onc¡a de Facufia{ y
"Naniz clc ca¡pos FACEyE" Es¡os docuñ.ntos p.úinorcn coñbo6¡ qE ¡os
cáAos dcfn¡dos ¿n la ¿stuctua oryanizac¡oñat s. .ñcwni€D cubi.ttos
Duñnl¿ ¿l rccorrielo pot h ¡nsl¡tuc¡ón panicipaan .s¡os luncionoños.

R.soluc!ón d. noñbnrú.nlo .tat .roc.,D
Conhto d.t CooKt¡na@..8 cai...
Coahlo do g.r.nc¡a c,. f€cultad
M.tiz cb caryos do FACEyE

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡fe.¡o

A re
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c- Las normativas y teglamentaciones que rigen la
cárrera están difuñdidas en diferentes med¡os
accesibles.

d. Las normat¡vas y re8lamentacioñes que rigen la
carrera se aplican sistemáticamente.

En la rcisión.eal¡zada al Plan Eslmtég¡co se logró v¡shl¡zar que coresponde a
los años 201A a|2022 y la Apmbac¡ón a los años 2022 al2026 Portadto- se
sol¡c¡tó la Resoluc¡ón cle los años 201A al 2022 con el cual se conslaló la
foñalzacióñ clel Plan Esiatég¡co. Po¡su pade,la Pol¡lca de ¡nclus¡ón se
encuent¡a eñ varios docuñenlos. uno de ettos es et Mecanismo de ¡nclus¡ón
educal¡va (Resoluc¡ón de .pmbac¡ón FACEyE N' 09 2020) ElCotñ¡lé de paÉ.s
consideB qué las noñal¡vas y reglamenlaciones de la caÍela eslán apñbadas
y l¡enen en cuenla el enfoque de eclucac¡ón ¡nclusiva

Pla n estratégico lnsljtuc¡on al
Resoluc¡ón cle aprobac¡ón del Plan Estralég¡co

Poli¡ica de ¡nclustón en la caÉ.a - Prcyeclo

Resolk¡ón de apñbac¡ón 02/201A del Plañ
E stratég¡co lnsntuc¡onal
Mecanismo de lnclus¡óñ Educáliva- Resolucióh
09/2020

b. Las normalivas y reglamenhc¡ones que rigen la carrera
conlemplan aspeclo§ relac¡onado§ a prolocolos de

La cdreá ha prcsen¡ado los clocuñenlos denoñinados Reglarnento de
laboñbno de tnfoñálca y Prctocoto de bioseguñdad de la UniveÉiclad, tos
cuales peñiliercn codobot r que las noñat¡vas y rcglamenlaciones que ñgen
la cañra conEñptan aspectos retac¡onadas a prctocotos de biosesundad.

Reglañenta .le laboratoño de lnlomál¡ca
Prclocolo de biosesundad .le la Un¡vers¡dad

Et¡cac¡a e ¡ntegridad
en la aplicación de las

Normat¡vas y
Reglamentaciones que

r¡gen la carrera

La careñ ha prcsentach tos docun entos denon¡nados Agenda de reun¡ones
coñ docentes, Reg¡stro cle pan¡c¡pac¡ón y Pnnl cle panla¡la de aula vinual hñple.
uaa.edu.py/ Esos docuñenlos pem¡l¡ercn coñborar que las ñoñat¡vas que
rigen la carera se enc@nl.an d¡fundidas por d¡st¡nlos medtos De igual ñanerc
se isualizaon esultados de encuestas apt¡cadas a .tocenles y estudiañtes.
quienes consultadas sobre el m¡smo puñta, Ésponcl¡ercn tene. conoc¡ñ¡en¡o a¡
rcspecto. Las resultados de las encuestas f@ñn contuma.tos can tas
entrcv¡stas durcnte la isita de ve.ilicación.

Pnn¡ de Pantalla Pásina Web hrps.//hNw.uaa

Agcnda de réuniones con docéntes. Réslstrc cte

Pññ¡ de panlala de aula v¡ñual htlpl/e uaa.eclu.

t oñe de rcsulado do encues¡a a docentes
t oñe de rcsulado de encues¡a a es¡uüantes
Résullr<Jos de Entrev¡sla con docentes
Resulla.las de Entreisla con esludian¡es

La canem ha presehlado los docuñeñtos deñoninados Plan¡lla de escolanda<J
de eslud¡akles y Plan¡lh de rcsu¡¡ados de evaluac¡ones. En ellos se ev¡dénc¡a la
¡ñpteñentac¡ón de s¡stemas de evatuac¡óh y coÍelanidades de mabnas
¡añbiéñ presenlaroñ encuestas realzadas a los éslud¡anles, donde e os
af¡ñamn estar totalñente .]e acue¡do con k aplicac¡ón.Je homal¡vas. Sobte el
m¡sño punto, se solc¡tó eiclenc¡a adiciohal sabre noma¿yas ge¿ér¿les, /as
cuales pemil¡¿rcn conaborct que las m¡sñas son aplcadas dé nanera

Plannla de escolañdad de estud¡antes
Planla de rcsul¡adas de evaluac¡ones
lnfórñé .le résr|¡a.]ó .L én.t4.ta á ¿]ó.éhté.
lnfarñe de resul¡ada de encuesla a es¡udian¡es
NomalNas que ñ9eñ en la catera y apl¡cación

\s
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a. Las normat¡vas y reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educac¡ón ¡nclusiva.
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e. Las normat¡vas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulañ el desempeño ét¡co de sus

r. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las

nece§¡dades.

Mod.nL l. visusüz.c¡óo d.l elocunáñto d.ñoñinado CN¡go.L Étca b la
uñveÉictad, sé logtó constala. qu. t, caÍ.n cuo¡|, coo ud .tocunento que
ngula et deseñpeño élico lañto.to ctoc.it s, osnt t¡rnt s oñpt.ctos
adriñ¡str.Wos y cle ,Doyo. Es¡o ¡u. conoboEcro oñ cnl,Dv,s¡. ñañlontda coñ el
Cood¡nrdor de la Carera y.tocañt s

Cñgo d€ Énc, d. ta Un¡v..sidr.r
R.su¡Ldos dr E trluis¡a con .t Cood¡nadot de

R.sr,lados de E truuir¡a co, docrrlos

L. crí.r. ha prcsent do ¡os s¡?uirnt s docrm.rios qu. .v¡d.nci.n qu. tts
ñomanvas y rcglañentac¡onos cle la car.n sc acturnzan.to .cue¡rto a t¿s
ñ.c.sidrctos. Pnñenñeñto, ol R.glamsnto Acád.ñ¡co con It Roso¡ución
36n020, .l cual en los Arllculos 24, A1 y 84 hac. Elera¡c,, á ¡lqu,s¡tos so¡rc
Exéncn Esryciat y Exánoh F¡nal cls R¿cupc,¿ción A so ¡ocLfrn.n tos
,rspo.s.¡rrs do /á5 ¡D§tarc¡as ¡nt.Ninicnt.s cn .t pac.so. D. ¡g1at ñanc6,
pms.ntarcn ta Resotuc¡ónCONES N'24812016. poth cwts. aptaba la
Aclu.lÉ.cióñ .lél Ptoy.clo Acéclcñ¡co d. la Caí¿n L. ¡t lom.cióñ cL .stos
docuñ.ntos tue coiobora.la en on¡r.,sla ñañloñ¡cta coñ el O.caño y coñ ot
Coor.t¡n.dot de la Care.a

Reglanenro Acadé¡nico de la un¡!éts¡chd
Resolución CONES N' 24a4016 por la cualse
aptueba la Actualízaciln del Proyacto
Ac¿clérfli.o de la Caném
Resul¡¿dos de Eñtrevista con élDécano
Resufádos dé E ¡¡Evislá con élCoordinado( de

Mcdánt¿ la visuatzación clel clocuñénto donorrinado Pnnr d. Pantalla Pág¡aa
Wab y acccso a la página híps:hw uaa..du.ú, sc ¡clcnttficó quc las
nodnat¡vas sc er'tundén Acléñás. én los DsunádÉs da lás ,rcrr.stas á
.studañt s s. coñstató q)o un (e5*) añ.rnáñ cst.r 'tot.h.nt. d. .cu.'do"
.nL la coosul¡a .lo co¡,ocor las rismas: .n cu.nlo a t s doc.D¡.s ol 1OO X
nt ncoñó .s¡á/ eñ conodi,¡oñlo cla los tn¡sños. coíobo..cb .n .nlrcv¡s¡€s
n€nloñ¡das con .loc.ñt.s y ostu.nanils

Pnd d¿ Panralla Páoína wéb hípi/Netw.uaa.

l¡lornr el¿ 
'csultado 

cl¿ ¿ncu.sta á doc.at s
lnloÍttc da l!sultado .L .ñcu.sl, . rstud.¿L§.
R.s¿r,tados d. E¿l,lnsLs co, doc.rLs
R.su,tados d. E l,luisL co¡ los alumos

g. [as normativas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera son conoc¡das por toda la comun¡dad
educat¡va.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Ju¡cio Valorat¡vo del

C.itorio

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5
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Ju¡cio Valorat¡vo dsl
Cr¡ter¡o

neces¡dades conocidas pot ¡oü la conunidacl ecluc¿Ava

a. La oferta educat¡va es resultado de un riguroso
estud¡o de las neces¡dades y pos¡b¡l¡dades del
medio erlerno.

b. El proyecto ácadÉmico implemeñtado está
aprobado conforme a las normat¡vas v¡gentes

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal adm¡nistrativo y de apoyo), eñ
número y cualificación, para la implementación
efect¡va de la oferta educativa.

L. caia.a h. pEsenlaclo el .lotuftnlo clenoñ¡nado F.ctibilicl.d e.onóñica y
Esluclio cL @E6do.le la CaRñ. En ellos sa isuEl¡zó uñ esluüo cle @rcddo
n.nzr.lo, toñan«lo coño EfeEncia clalos .le los años 2010 ¿12018 Allise
,¡rr¡ia cuánrbs eslán iñrbEsados en el seN¡cio, cuá¡1tos 6sló, d¡puestos a
pagr¡ po..l risñ, qu¡eres oleceñ sevic¡os s¡ñila.es y cá',r¡érlslicas que
ti.noa lrs NsñE y son aceplarlos po. los benofrcianos Esle clocurñéa¡o denola
que la otelta educati$ es rcsunado de un nryroso.stud¡o d. tas ncc.s¡ctades y
pos¡bilieléclés del Í,ed¡o extemo

Fadittiü;d cconónic¿ y Estucto.b rñé/crclo clc

Mc.ri,nte lá v¡sualQac¡én de /á Réso/rrcó, COMS /V' 248¡2016 dcl 27 d. map
de 2016. sé coltoboó que el P¡oyecto Acéd.nico ¡mpLnant.do.slá apmbado,
.onlomo a las nom€t¡vas viq.r&s E, ./ m¡do, s. osprciñca qua ta Caderc
asums sl nombE cl€ Liconc¡atur€ on Coño..to tntañac¡oD.t. ñodrtdact
pns.nc¡al. con una duEc¡ón d. 5 anos y carya ho'ana da 27oo ho'as.

Resoluc¡ónCONES N'24&2016 pot la cu.l se
aprueha h Aclualzac¡ón dal Prcyecto
Acadéñ¡co de la CaÉra

L¿ c.ñd h3 pÉsealado los docu@o¡os d¿ñoñ¡ñados CañcLñzació,1 clé
.liÉctvos Catacbnzac¡ón de doccntcs, Cancbnzac¡óñ d.t po/§onat
actrinist¡atieo y cL app. Esos docuñcñtos pcntvt.n combow q@ ta caiera
pñvé rÉcutsos hu¡nanos en nún ñ y cuat'frc¿c¡ón id.n¡:ttc.d€ .n hs
crtáctéríz¿cionas pr¿sentaüs pan ta ¡nplcnantaaón.t ctjv€ d. h of.na

canct¿tuación dc ü,.ct¡vos canct.nzac¡óñ do
doccntos Ca.acLüac¡ón clcl pc¡son.l
acrn¡n¡'hiw y cte apoyo
Coñtalo de de$ño do h Facutt d Coñlrrto d.l
Cood¡nadot de $@,.
Coñato de garcñcra da bcut.d y soc.Et.n,

contñ¡o de ctocentas

c-
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d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suf¡c¡entes para sat¡sfacer las necesidades de la
misma.

e. La carrera prevé recursos de iñfraestructuaa,
equ¡pam¡entos, materiales e ¡nsumos requeridos
para la implementación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inclusiva.

f- La carrera d¡spone de mecanismos lormales dé
se8uimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Los .tocuñ.nlos pEseñtados pedñ¡né@n v¡sualiza. qu. ,os ,ecursos dasr¿rdos
a taboñtonos, a.lqu¡s¡c¡ón dé nat.nabs y equipos. tambtén son t¡b.n&s .re
¿c@do a las dé¡nanclas y pt¡or?ád.s p¡pvlsrá§ al, ./ PlBsupuesto Da ¡?uat
ñanéñ, en él PÉsupuésto dé la Facutad y EjecuciÓn wsupues¡8n,, so toqtÓ
identi¡cd. qué cuentan con .€6ursos p¡Esupuestárbs a s¡9ña&s según P.utas y
Potít¡cas dé gésttóñ del presupucsto (¿tabonc¡ón, Ej.cuc¡óh y RaDdic¡óñ da
C@ñtas) foclc esto sé hacc .n cohcencia coñ .¡ plah oparaAvo añu.¡,
peséntado coño évirlénc¡a y co¡roboaclo en ennBvisla ñanton¡da coh ol

Ptosupucsto de la Facutad
Ehcución prcsupuesbna

R.sutt.dos de Entrcvista con ét ñsponsabh d¿
la Diacc¡ón ñnañiera

La cam.e ha presentado tos docuñeñtos denoñinados Plano dé la éskuctuñ
ed¡l¡c¡a de la carera, lñvenino.E ñaGnaEs y equ¡pañienlos dé los
labonbnos do lnfoñélica e lñégcnes dé espacios pa.a peÉoñas con
disc¿pacida.l fodo es¡o lw ledl¡c.clo duranle el Écor¡do y se concsponde con
la evidanc¡a p.nseilada. La c.do¡a pevé ¡ecuBos Equéridos pa.a h
iñpleña1la.¡ón efrcaz del p@gradla coñsidedndo é¡ enloque cte eetucac¡ón

Pláno d. h cstructun .ct¡lEia cta t. c.do.a.
lnvon¡aio d. mat.dales y .quiptñiontos cb tos
laborabnos de toloñébc,
,rrá!úr.s d. aspáobs prr¡ po.sor.s co¿

GuL cb obs.N.doñcs

La carora h. pesentado él docurn¿nto clénorn¡nado lnlorñe de Gesnón eto
Decan.to éñ él cuat sé .hsclib¿n g¿snoñes Éali¿aelas cn diÍcrcntcs éñbilos d.
ta acad.ñ¡a Descnbe ñoñbrarniéntos dé eloc¿ntcs hoñrios dc etcsaioto .E
las cbscs <lo cacla ñteia, .oñtrol do asisteñc¡a do osludttnles y eloc.nlcs y .l
Plan cle D¿sanollo de FACEYE -2021-2025. ¡añbtén pÉsent. evclenc¡a.b la
utitzáción dct ¡lg¡st¡o de cáteclrc. ult¡zando ta pt.tafoña Mooctc .te E -Cañpus,
Pñyecta Aca.lén 

'co 
Se cambo¡ó que ta cann .t¡spoie dé ñécañisños dé

segaim¡cnlo al cuñpl¡m¡onto clol P.oyeclo acadéñi.o.

lñ¡oÍ¡ra c,. A.stón cle Doaad.¡o AÉxo Ub6.h
Cal..ra

aAü\

I
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Pert¡nsncia y of¡cac¡a
en la gostión dol

Proyocto Académico

q. La carrera ¿plica mecan¡smos de actuali¡ación
del Proyecto Académico de manera s¡stemática.

La carera ha pcscntádo la Résotuc¡ón 08/2020 cn et cual se icléntííca un
llécan¡sm.tc actuótizacióa de P@granas dé Estudios, pañ prog.a¡nás elé
ñalénas. a) El ctoc.nté ¿léva
ta pñpuesta ch ñ.tifrc,c¡ón del pñsÉña d¿ la .natcda al Cootrlinaelor dé la

b) ElCoortiñ¿cto. cté la CaÉñ, añaliz. él pédido y s¡ ¿stá de acuedo ¿lévá la
sot¡citu.t a .oñs¡déB.ióD dél Dé.áñáto
c) EIDécanato éxañ¡na y dccirlé élévar a considcnctón del Consé)o d. Facuftael
el peeliclo dé noelifrcación
d) ElConséto el¿ Facultad éstudiá la proplÉsta y rcnne at Consejo Supenor

e) El Consep Supedor Udve.s¡bno hoñbga t¿ p¡opuesla.
De igual ñ.,'€ñ, 6cé.can el Reglañento Ac¿déñico de la Un¡leÉkl¿d
Resolución 36t'2O2O prd phrnes de esludlos. él cuál ptopone.
Una p.opuest, dél Cons.h dé Fécultad o do un Depodamento Aca.!érn¡co qr¿
alecte él plan dé éstudios. débéré elévaÉé an¡, al Consejo Supéñor
Unive.sitario pad su áptobac¡ón Es¡a, clébará contener cono ñin¡no:
a) La rclac¡ón c|é ña|€nas que coilponén elplan de estudios ptopuesto. con
¡nd¡cac¡ón de ,i]a/ánas obl¡galonas y eléctivas, .sl como de céd,los a§,grados a
cada .na¡éna y b can¡¡clad total elé ctécl¡tos d. la Careñ.
b) La rclación c¡onológica de elésatu o dc ñabnas y duracióa aoñal dc h

c) Los Wg.añas €n€tfi¡cos .tatat€dos y tos p.edBqu¡slos de r.s m¡&nas dor
plao d. estu.los pjo4toslo
d) Los obloülos I jusnicrc¡óo da ta mtoñ.
e) La foma do .ptic.c¡ón det ptan do estudtos pñpuesto ¿ /.s úsl¡r¡¡s
ptoñocionos ligañlos en el ñomento do su ¡mpldntación.
l) Las inplc.nc¡.s organi2alívo-adñ¡nist..t¡vas y econóñico-frn.nc¡a,?s .¡é la
pñpuesla, estas avidéc¡as espal<lan la existañcia dé ñecanisrcs
De ¡sual ñanéra én élelocuménto denoñ¡nado Acta d. Eun¡onés da pñlesorcs
de fe.ha ñayo 8 d¿l 2017 se descnbén tém¿s tratados rehc¡onaelos a coñpn
de bibliogélia Estas evidencias pemit¡enn const.t$ que la caÍen apl¡ca
ftcanisms de actuaÜzacilon dél Proyecto Ac.déñico.te ñane¡a s¡stañética

Me.an¡sña de actual¡zac¡ón dé Pñg.añas de

Reglañenlo Acac¡ém¡co de la Uñ¡veB¡ch.l
Acta .le Éun¡ón de prctesores A de ñayo 2017

/'/§
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i. Ss ovid€nci€ €l compromi$ de b! dircctjvos eñ 16

c€pac¡táción d€ l€ comun¡d6d acádémic6 en t§más
r8lac¡oñá&s a la b'o!69undad y !tuádoms de €m6rg6nc¡a

L. c€Íera ha pEsent do hs docuitoñtos cloñorinaclos Evid.nai€s d.
c€p.citac¡ón.te .§.ectiws de t carE¡, . b conun¡ct d .cádañiat oñ t ñáncas
d. btosogpNla.t I siturcto,Es clo .d1oryonc!.. y R.gsno do a.¡r.r!s d!
toñadón. Coñ .s€s.vidonc¡ts s. corst¡L r, coup.Drniso do tos ct,lcnvos coñ

Evict ñcÉs cL captcila,ión ct dnc(tvos d. ta
c.ion a coñuñi.tt., scadéñict.ñt ñrtkas
cL bios.gunüd y situacjotEs clo cñcrycnc¡a
R.g¡stro do ¡¡¡narcs do toñacióo a ta
comm¡.,td acaürica e¡ biosogu¡iüd y
sÍu.c¡oros do 6rr€.9./¡c,.

h. La carrera prevé mecan¡smos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonab¡es en coñcordancia
con la5 neces¡dádes de las personas con
discapacidad.

La@mñ ha presenta.lo la Resoluc¡óñ FACEYE N'Og 2020 "Po. la.ual se
ap@bañ los rccañisnos de inclusióñ eclucanva" Med¡anlé élla s¿ combo.a
qoe ]a carera prevé ñecan¡sños de a.lecuac¡ones cuniculaÉs y a)us¡es, en
.oncoÉlancia con las necés¡clades de las peÉonas con .li sc ap ac¡<la<l

l^)Jl-2

M.can¡sño de lñclus¡ón Educaliva

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

j. La @rera cuenla 6on mecár¡ismos qué garanl¡cen el
desarollo efectivo de las aclividad¿s anté pos¡bles €sos de
emergenc6 que afeclen el luncionámiénlo in§lilucioná1,

Medtante la v¡sualiación.le los docuftntos .leñoñinados Plan.le eñegencia,
Resotuc¡ón Rectoddo de la UAA N' 09¡20220. Resolución Rectorado de ta UAA
N' 16/2020 Paulas acádeñicas y Ptuyeclo Plad dé Conl¡ngenc¡a aole el COV|ü
19, se losté.otuborar q@ la caÉñ dispone de un plao de eñegEnc¡a doñde
estén establec¡clos los ptuced¡ñienlos pañ cE la s¡¡uac¡ón cle emérgEncia, pa@
pÉEon el nesgo de incendto o cte cuahuier otñ equiv,leñle, ga@ñnzá.la
evacuación e ¡ntetuencióñ ihñeelala .h caso de ¡nc¡deñl.s lacllil.r ol
cumpl¡miento de ta ñoñativa iqcnte sobrc seguñdad. pmpañt ¡a pos¡bta
¡ntevención de ayudas ertenorcs (boñbercs. potctas. eñe¡gencias nédic.s).
gaññtEar la l¡ab¡ndad .le todos los ñedos de Wlccc¡ón e ¡nstalac¡onas
geneales. conocet el ed¡6c¡o, la pal¡gtos¡üd d. los elisl]inlos 56ctor€5,
lac¡l¡dades, etc y tenet eñtr.rados . lodos /os ocupan¡es .lel ediñc¡o de los
paced¡ñjenlos a ¡ealizar e, caso de s¡r¡o§t¡Ds Do iqual ñanem on ent.ev¡sla
ñanten¡d. con el Decano, V¡.e@clo6 y CoorJ¡naclot de ld CaR.d, ñanúesla@n
que cluñnte la eñegenda del COVlAlg b 

'nsl¡lu.¡ón 
conló con el Plah de

conl¡nqenda para clases wñuales.

Plrñ cL aitorp.ncia Aoexo 1 tU Resoluc¡ón
Roclo..clo clo la UAA N' 09120220
Rosoluc¡ó¡ Racto.ado dé la UAA N' 16¡2020
Pautas acadéñicas y Ptbyocto Plan de
Contiñgonc¡a ánté el COVIürg
R6s¡r{ádos d6 EnlrE¿slá coñ k Vicé@ctoñ
R.sult.dos clc Entftvista con élDecáno
R.su[ádos d. Enrrsy,sla con alCood¡nador de

Valoración Cualitat¡va
Nivel dé cumpl¡miento

del cr¡terio
PLENO 5
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Ju¡cio Valorativo dol
Crilerio

s¡tuacionés de emeeeñcia qu. s.tant¡cen et d.sadotto ebcnw d. tas actvklades acad¿Ncas é ¡nstitucion.l¿s.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

participación de todos los áctores educativos.

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respect¡va.

La caí¿n ha prusantrclo .¡ .locuñonlo .lonomña.lo Plan cle Oésanolo igenle
qu. conesponde al p.tiodo 2021 - 2025 y PLñ ,le Des.ñllo ¡ñpleñ.ntado
duñnt¿ los años 2015 al 2020 los cualos contañplañ acc¡on¿s qué pafinil¡ercn
cumplit los fines mis¡onat.s do ta ¡ns ución. Sa ha co1sta¡ado én documantos
instituc¡onalcs co¡no actas do .aun¡onos pa.a o¡aboación del Plan eL D.saÍotlo
y Pt€¡¡u. de rogist o d. p.dic¡pación on sesionés clé l¡aba¡o qu. an t.
oLboncióñ dol Plan.h Dcsañlo inleNín¡eñn d¡st¡nlos ac¡o¡Esr €uúord¡@s,
.locoñles y esludtañtes, eo€sados. En .éu ón naa¡edd¿ con ol Dacaoo,
oaGc¡ot ck Ca,En y Respoñsable financ,eñ han ¿¡,¿n¡testa.,o qw ot PtaD de
Désatu o ha si«lo ehborado con la partic¡pác¡ón de todos los ac¡orcs

Actrs d. reuo¡oñes pa.€ oLboñc¡ón rlel PlEn

Plan¡lla do Eg¡stro.lo p.úc¡pac¡ón en ses¡onés
cla trabajo Ptan de
D.srra o años 2016.1 2020
Resu/¡8dos.te Entrersta con el Decano
Rosulados de EntEusta con ct Coot liaado. d.

Resull..los «lé Eñlrc9sta con el rusponsablc d.
te D¡¿..¡ón ññaúieñ

L, caiÉ.a ha p¡osonta.to al Plan de Désain o d. l¿ carl¿n y h Rosobc¡ón
FACEYE No 12 /2020 dé la F¿cultad clé Cicr,ci¿s EconóÍicas y Eñp.€sa,abs
.la L uAA, ¡o cua¡ poñlió cot /obon¡ qu. cl docuÍEñto s. .hcuanln aprcba.b
po. h ,ulo,idocl coilpolénté.

R.sotLdó¡ cté .prcba.j¡ón d¿l Plan de désarmÜo

P¡.o do ctasaiotb.tc l, CÜft¡a

I
\q
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c. El Plan de Desarro¡lo es coherente con el Plan

Estraté8ico lnst¡t¡rc¡onal y los objet¡vos de la
carrera.

La cadea ha prcsonlado al docudron¡o dcnoñinado M.bz d. añánsls .lé
coherenc¡a 6nto et Ptan de cLsamtto da ta Cañora, Ptan Est..lég¡co
tñstítuc¡onat y tos Objenvos cL la Cañ.rc on et cuat so visu.t¡z. ta arhcula.ión y
cohercnc¡a det aan do DesaÍono y bs Objonvos

Mabz dé aná[sts rle .oherenc¡a eñlre e] P¡ah
de desamtto de ta Carera Plaa Estratégica
lnsntudooat y tos Objeúvos de ta Carrcn

Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

d. Las acc¡ones prev¡stas en el Plan de Oesarrollo
se real¡zan se8ún lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suficientes para 5u

¡mplementac¡óñ.

r. La carrera cuenta coñ mecan¡smos de
segu¡miento del cumplimieñto de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valorac¡ón Cualitativa
Nivelde cumpl¡miento

Mecl¡anle h visuatz¿cióñ de los elccunÉñlos .lenoñinados. PgA d. L Ca@á
año 2021 al2025 y Malriz .le cvaluac¡óo d.l cuñpliñ¡.nlo clol pl.ñ.lc cLsañ o
.lo ta caÍ.n se coñboró qu¿ cx¡stc una pt€ñiñcrción pa6 acnvict.cbs, con
objet¡vos, ¡n.llca.lo¡es y Ítc¡as: elc igaat mañ.n s. h¿ pr.s.nbdo ot.tocun onlo
d.ñoñ¡ñaclo Ei.ler,cias cle ¡mp¡encntac¡on dcl POA 2021- 2025.o ol cual so
cvictencia ct cunrtt,i,i¿nto cL las act¡viclacLs cotno s.. O.gai¡2a. ylo aaodt.
coñ ot,as uriv.rsid¿eles clcl pals o cx¿7antcm acnidadcs c(to puoctan s.r
con parrclas con la coñtñ¡clad e.tuca(Nat Eñlablat conw.stc¡ón @n
iosúuc¡ones ¡i¡cñacioñalas p€/¿ propon.t loñttos dccbs.s .sp¿to, prolcso.
iovla.,o, con¡.mncias virtuabs. s.mi,,..Ds d€ ¡nv.sü!,€ción y ol..s ácnvidaclcs
aue se Bleclan r.al¡2at eñ ¡üña coñlun¡.i po¡ /¿nto, osl,s cidaú¡rs
peñitÉron constata. qu6 tas accioñ.s pro-stts .n .t Plan dé Dcsadolb sc
E alÉ an s.E D b p.og.a ñado

POA r,. l€ C.mn m121 .12025 acluatienle

N.tlz c/€.v.t ,oc¡ón cLt cu¡lplriedto.t t dai
do dosuf!llo e,.l. c¡,r/.. Evi.Lnc¡as
clo inplorlÉotac¡ói dot POA 202r-2025

Med¡ante la isualhac¡ók de los doc!ftntos dénoñ¡nados Presupu¿slo.r. la
care¡a y Ejécuc¡ón presupueslana se logrc constalar q@ el Plan de Desaiollo
¡ncluye E.uÉos sul¡céntés paÉ s! ¡ñplemenlac¡ón, sobÉ el ñ¡sñoleña
luercn.onsu|ados la V¡cemctora, el Decanoy.l DtE.lor Ftnanc¡e@ qüieh.s
man¡kslañn que eh.nvañe1lé no cuentan coñ ¡nconveñ¡entes en cuanlo a

Presup@sta de la catura
Etecucón pesupuesla.ia
Resultados de Enlreysta con el Dircclo¡

La cdñd ha presenla.lo los docuñenlos deñoñ¡nados Seguituento del plan
de desañla 2016 y Plan de Désañlo del Deparlañénto de Comé¡tio
lnteñacional - 2021 2025 y M6t.iz de evaluac¡ón .tel cunptmiento del plan de
desatulo de la caftñ: en éslos ñ¿rer¡les se Enfr.an que la canc.a cu.nte
con ñecañ¡smos de seq¡ñiento.te las accioñes prev¡stas en el Plañ ele

MatE dc cvaluac¡óh elal cunpl¡n!.nlo delplan
clo elasaÍollo da h ca/''la S.ga¡nenlo dat
plan d. d.s¿íolo 2016 y Phn cle Desa..,tto .tot
Ocpatananto do Con rcio lntomacioñat -

2021-2025

u-
Valoración Cuantitativa a6oc¡ada

.,
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delCr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

PLENO 5

.tet PhD cE Dosado o cLt O.panan odto de CoÍErcio ht ñac¡onat - 2021-2025

á. La carrera cuenta con instancias formales que

se encargan del aseguram¡eñto de la cal¡dad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámb¡tos de su Sestión eñ el marco del
aseguramiento de la c¿lidad.

Medianlo la isu,l¡zéc¡ón cle los docurnentos .l.no¡n¡na.,os Mañuat de tuñcioñes
dol Coo¡ninaclor d¿ Catlén y clocentes dé tiémpo coñptelo y Un¡dad.te
Ev.luac¡ón s6 corroboñ q e la c¿/,r1a cuénla con inslañcias loñ.les qE so
cncaqdñ dol ascAu/,ñicíto ele l¿ c,liclacl Sa h. ñtnbnicb enlreusta coñ ta
Bspons.blo dé l¿ Unichd cle Ev¿lu¿cilon qu¡an n d.scndo y coñp.ni.b tas
éctivi<hdcs qtc h compat r..t¡..r lo cu.t pñi|o aoñboñ. su ¡nte@ac¡ón
én ios p,'occsos d. as€lruranieñto da c€lid€cl

Fuñciones del Coodinaclot de Cadeñ y
do.entcs dé ti¿rñpo coñpleto
F@ciotLs dé la Uniúd clé Evatuac¡ón
Résutados d¿ Eñtevista rcsponsabte Unidad

La carara ha ursenl.do los docuñeDtos d,oodnados lnsttumenlos cle
ovatuac¡ón d. desempéño apt¡ca.to en ta Un¡wB¡dad, lnfonnc dc Gestión d¿t
D.caneto. tñtoñe dc Géstión.té ta Coodina.¡ón dc h carrlra a, ,os cual6s se
v¡sual2añn q@ la canEft c!éhlá con un ñccanis?¡'o d. .valurc¡ón cL lnstuñ.ñtos de evaluacióñ cle des.ñp¿ño
doséñpaño dé .lit ct¡vos, docéntés, pé'lonal actn¡n¡slnt¡vo y de apayo: ta |pt¡cado on ta Un¡veÉ¡d.ct.
Cood¡nacióh d¿ la canerc .s la ¡nstancia cncargada .L gestona¡ el segu¡ñ¡anto tntoma .to Gésnón del Decan.to An.xo lntome
a las évaluac¡oaés .L ap¡¿ncliza¡é, .n tos docuñ.ntos Nnabnados se dcnt¡rtcó d. gastióñ de ta Coortina.¡ón dé lá c¿t/¿ta
qué el c,¿canalo d. la Facullad es la encaq¿da d. n.lí2ar ¿l scguiñi¿nto a la R.sultados dé E¡lé,sta con la Esponsabh .lo
gést¡ón d. coodtnado¡.s y doccnl¿s .h n.?,po coñploto y .l ÍÉ6onal la U .l.d d. Ev.luac¡ón
adtnh¡strativo y dé apoyo, as¡ cono .L p¡oc.sos académcos é investisac¡ón y
éxténsún En cntrel,sla ñanleh¡da con la nspoñsable .!e la uni.hd de
Evéluación so corrobon) ta WtNón ctc proc.sos avatuabvos.

j Acredl

n.v)

.,.

4 is
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lnd¡cadores Cumplim¡cnto Argumentac¡onsg Med¡os de Ver¡f¡caciónC.iterio 1,2.3



d. Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son soc¡al¡¿ador con los miembros
de la comun¡dad educativa.

é. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son ut¡l¡¿ados para introduc¡r
meioras en la carrera.

f- Los diferentes actores educat¡vor demuestlan
sat¡sfácc¡ón con los procesos evaluativos
implementados.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplim¡onto

delC.¡ter¡o
PLENO

Med¡anle l¿ v¡sual¡zac¡ón dc los do.uftntos Pnnl pantalla dé encueslas
.pl¡c.das en proceso do .raluación de deseñpeño a los dileenles eslañenlos
.!e ta caíem se v¡su€nzo que /os p/océsos eválrr¿¡,'vos se ¡ñplernéntán
s¡steñát¡cañente En entrcv¡sta manténida con la Responsablé dé lá Uñ¡.tad da
Evatuac¡ón y consuta.la sobre los ptocésos evatuanvos en las difétÉntes
¡Dstanc¡as cte ta camQ, nar¡fesó gue s6 ,eá/i¿a, s,itemáncamente, lós datos
se anat¡zan y son .,onvados al Conse)o Adñiñishnvo para la toña dé

Pnnt pantalla de enctestas aplcadas on
procoso cle evaluaclón de desempoño a ¡os

d¡famntos eslamen¡os do la cadon.
tnfoma ete audrtoúa ¡ntana y 6xloña dal
estañanlo adm¡n¡stnt¡vo (dispoñ¡bta para vis¡a

Resultaclos de Entrcvista co, ¿Espoñ§a¿/e de /a
Un¡.tad de Evaluac¡ón

Los .toc@entos denoñ¡ñados So,cl,tuc! de e,,!,s¡ón cle acra compLn'cnl,n¿,
Soci'lÉ¿ción cte evaturcióñ d. d.señp.ño con Íi.¡'tbms cte la conun¡cla.l
éd@abva , Acl.s y pta,it.s d. ,s,st raia ., ,sun¡ores dc soc¡atzación elé
prc@sos de .c@tiLdón ,€spakr.n et ¡nd¡cadot .alacionado a la soc¡altación a
lá ñM¡.t ct.cactéric8 de,os ,lsrflrdos dr bs procesos .valuativos

Soic¡turt de erisittñ .le .ct coñplcmonl¡nt
Soc¡'li2.c¡óñ cla evaluac¡óD de descñpoño coh
ñieñb,os d6 h cona¡d.d edua.nv,
Aclrs y prrr,,,as d6 8íslE¡c¡. on rcun¡onas .ta
soc¡.1¡zac¡óñ de plocesos do act cn.cióñ

En los docuñed¡os denoñtnacJos Actas/ñeñoña cE ¡eun¡ones de lnbah paQ
aclualdac¡ón de p@gÉñas de eslud¡o Resotuc¡óD .le zpñb.c¡ón cla
aclualizac¡ón @ñtenidos prcg¡añál¡cos y Pl.ñ cle capacilac¡ón .locon¡a sa
vtsuaÜzan priñeññente, .cluál¡2ac¡oñcs cL los prcg.añas.le eslucl¡o y
poslenom.hlo, acll!¡dades rcanzadas éñmarcádas éñ los ¡esuiládos o6r6ñ¡uos
d. /os procesos eva¡u¡f¡vos aprcc¡ácion¿s cotrobo¡adas ñédianté eht@wsta
mñlenida con ta rcsponsrbh dc ta Un¡dad d¿ Evaluación.

Actaslñeñona de reuniones de t.abajo para
actual¡zaci'áñ de ptograilás clé éstudio
Resolució¡1 cle aprcbac¡óñ de actuáltación
cont é ni d o s prc sra tñ á ü c o s.
Plan do capacitac¡ón docoñ|.
En@y,sla con rcsponsabla d. la Unidad de

Eo los ¡ñstruñ¿ntos clé cncuésta p@sentados aplica.los . los .lunn6, doc.nt s
y eg¿Esádos so ro9r¿ dsuátzar un porcénta¡c clel 100 % d¿ satislicciód
codobo¡¿cb en enlm!¡sl, ñr¡lcn¡d, con los Íisños.

lnloñ de Ésutado de ercuésta a <to@ntes
lnloitE dé Esufiado dé encuást á.sauct atés
F€su¿ados de Ent,lvisrá co, €sidára.s
Resu¿ádos de E lrEvislá co, doc.r¡.s
Resun¿dos d. E¿lrEnslá co, .grD§.dos

Eficac¡a én la gGst¡ón
del Aseguram¡6nlo do

la Cal¡dad

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementañ sistemáticamente.

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

-0,

€

5
.§

ac/oA! .d.J
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Ju¡c¡o Valo,ativo dol
Cr¡ter¡o

ñejons en la caÉE.Los pncesos eta¡.,anvos impleñenl¡dos sáú¡láce, á /os sctoes educal¡vos de ta cannn

Ef¡cacia en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comunicación

c. La carrera cuenta con un s¡5tema de
¡nformác¡ón confiable que tarant¡¿a la
preservác¡ón de los re8¡stros académicos

La caññ ha ptus¿ntrdo ct docu@nlo donorinado Pollt¡c. do Coñun¡cac¡ón
¡n¡.ña y axteñ. - Conunicados. blog, .spácios cb coñunicación en et.u.t se
.stabl.c.n prcc.dt¡Í,i.nlos conc¿ñiéñlts a los nccanis.nos de coiludic.c¡ón
¡nt.ña y axlañ, fomalm.nte eslablac¡clo.

Pot¡fca d. Coñun¡cación ¡nt ña y exteña -
Conunbr.ros, blog, espacios .!e coñunicacióñ

M.di.t t ¡. v¡su.rz.ción d. los Añchcs l¡loirrtiws d. E C¿tllt¿ Añxo, tuint
d. p.n¡.t .t t F.c.book d.la crñr, y P¡in¡ d. P¿¡lt l¡. Págtnr Wbb sc
comboó qu. tos ir.c.ñ¡snlÚs d. coñunic..ión ¡ntam, y .xtcn sa ¿pt¡can
s¡stoñalic.tioot., coiobot do.ñ cntrcist m.ñt.nid. con doc.ntcs y

Po¡¡tica de Coñunicación ¡nleña y extema -
Conunic..los, bbg, espacios & coñuñicación
Afrcbes ¡nfomanws de l. Ca.re..
Prinl de panlaL <lel Facebook de L ca,rera
Pn de Pañtata Páqna web
Resufta.los de Edlreyista con do.enles
Résulta.los .le Entrevisla con eslud¡anles

A€s..t cr€¡os d.l s¡st na ac¿c,,¡nico ü la

Eñt,'v,sl. coo.t Coor.t¡n do¡ etc la C.i¿¡a
R.su¡Ldos b Eott lista con cbc.nt s
F.suLdos d. E trudsr, co, .st d¡r¡r.§
Rocoiido po.las i,s¡.I€ciot,€s- Gula (b

L€ c.ían ha pEs.nt¿do te Oas. d. dáros d.l s/ir.m¿ ¿ca.lérr,co én él cual so
esu€t¡za .t Dsm.n d. ñsctipcn n. ito¡os¡cl¿d y d.s.¡c¡óñ to¡ convocdtona de
Co¡E.cto t¡ibñasoñat cb bs attos 2017-O|OÑO 2021 PRESE/VC, ¿. ésr.
t suñoh cs,tarcndo po.ot SisLña d. intomtción.t t ár.a acadéÍica po.
ñcd¡o .lol soltura,! a.Lcuactos (CAMN) .l cual D.qriL ¿notz¿r clitl¿tsos
as,lctos tcadam¡ctos y ovatuattuos d. ta cad.n Ad.ñás, d.sd¿ la pádna Wéb
.to la ¡nsttua¡óñ tt,it.ñ t. ¡ñtoñ.c¡ón coñuridad .duc¿nva, co¡roboado én
cnt¡Evista mantanicla con él Cootttinedo¡ .ta c.i.... .lrcait s, tiUmios y

a, La catrera cuenta con mecanismos de
comunicación interna y externa establec¡dos
formalmente.

b. Los mecañ¡smos de comun¡cac¡ón interna y
externa se aplican Sistemáticamente.

Acf\
)

A t.N

?,
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Critério 1.2.4 Argumentac¡onesCumpl¡m¡ento Modios de Verificación



d. La inforíración proveída por el s¡stema se
utilizá para la toma de decis¡ones.

e. Lá iñformac¡ón sobre los costos aráncelarios
tota¡es y en detalle son proporcionados al
momento de la ¡ñgcripción en la carrera.

r. Se tiene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los

usuarios de la carrera con los mecanismos de
comun¡cac¡ón interna y externa implementados

Valorac¡ón Cual¡tativa
Niv€lde cumpl¡ñ¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Se acced¡ó .lunnt. el rccoñ.lo a la Base d. .lalos d.l sisloña .crdémico d. l.
Univers¡da.r, pot ñ.cl¡o clel cual se consla¡ó Em p.o!.. ¡nloñ.c¡oños ulilos
pe,? h tona.le d.siciones coño s.t R.suñ.n de ¡nscnpc¡ón, ñotosi.lrd y
cleserc¡ón pot contocabnas .le h Caíeñ .1. Coñercto lnleñaaonal

Eas. d, dáros dor sist m¿ ..adéñlco de la

R.criclo pot las i¡s!.1.c¡on¿s-Goia dé

La cadÉE ha laciltado Añchas ¡nlomaivos d. l¿ Camr¡ ., rcs cu¡bs s6
closctib.n infomac¡ot .s sobt los costos aañccbnos; .ro igual ñan n, cu.¡t.
con la ¡ns¡ancia de¡ton¡nacla CIA pa¡a alcncióD a los ahnDos sob.!
proce.l¡ñ.nlos cL Wint t ¡tyt so; cotroboado cn cnl..lisla ñ¿nl.ñi.,o con los
afiñrcs y .t encaryaclo.le crcha instañc¡a

Añch.s inloÍn¿ivos d. ta C€í.n
R.su,lrdos dé E t/r}rrstá co, bs esl¡rdi.nlrs
R.sufrdos d. E ra/lu¡.. cor, ¡rs ,rspo¿saDr.s

Los lesultados rlé l¿ E.,cuésta dé sat¡slacció¡1 áplicácla .n ct ma¡co dc¡ Wcoso
cte éutoevaluación dan ñuesti8 clé u'1bu.n nivelcL sal¡stáccótr d. ros rs¿/anos
con.l siste¡n¿.lnfoíllé dé t¿sul¡ado cle encu¿s¡a ¿ doc.nt¿s ant ct90*y95
% visuaEaelo en él lnlonn d. l¿suia.lo de encu.sta r as¡uúant.s y
coÍtobo¡ado én entrev,stá ¡nrrrÉn d, co¡r ros ,r¡/ros

ltltoñ|é de ¡Ésutado eta encu€sla , doconles
lntoñ. ela rÉsultado eta ancu€sla a .slud¡anacs
R6su/rádos d. Eraruv,¡ta , .stud,anrss
R6su/rrdos d. E lllvrsaa, docerlbs

Valoración Cuantitativa asociada

5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

prcporc¡onados El ñoñ6n¡o da t. ¡nscñpcióñ Los usuaios d. la c¿mra .lenueslan sansr€cción con los ñecan¡smos de comun¡cac¡ón ¡ntem¿ y extéma i,¡,plem.ntados
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FortaLa
't. L¿ caieñ cuant, con una estuclut oryanizoaional qué ñspon,c a las ex¡g.nci.s cL sus eslud¡rlbs yprorrsorBs.

2. Ex¡st¿ coh.ñr,c¡a clc la éstuctuñ oryan¡zacional cL la canxra con ta ud.tad .c.cttiü€.

3 - H¿y coodinsción .one b 9struclu.. oryrniz€.ioñat d. /, c¡rEr¿ y srs d,s¡in¡os tstam.ntos p.t, Llqar los obht¡vos

4 . L¿s funcio,,os do üda instanct. .lo h cstructu'. org,nízaclonrl éstén c/Éñn¡c1,s y tomal¡za.tas.

5. Cad. caryo ct t. .sñEtur¿ ory.¡¡z.c¡onat oslá ocup.do pot una pcrsona

5 LD ca/féñ cucnt¿ con do.u@ntos lonn tzados sob/r rsp.clos ¡lbc,or.dos . pot¡ic.s de ¡nclusióa.

7. Los p.olocotos d. bioseguddacl ostao ¡Dctu¡dos eñ nom.nvas y ftglañentacioncs da la caíc...

E. Sé díluñdon l.s noñalivas y Bglrñ.ntaciones quo dgoñ la caítE én cff¿ñntcs mrdos ,cco5ló/ás.

9. La caí¿ñ aptca sistcmáticantantc las noinat¡vas y ngian nla.ion s qua t, ng.n.

Deb¡l¡dades

10- Los asryctos qu. rcgulao.l d.señpoño étjco .to bs ñ¡oñbñs dé la c.ftra están conleñplados éñ las normaAvas

11. La cadÉn aclurliza hs nomal¡las y nglanenla.ionés, & á.uérdo a sus ncc.sid..los.
12- focl. la coñuniclacl educaüva cL la camh.onocé l.s ñoñaüvas y rcglañcnltciones que la dg.n.

l-

9.,

y Acree,
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DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortaloza6 y Oebil¡dados en la Dimgns¡ón

13. LE.adwa li.no un, ofeda oducaüva que Ésponde sléstudio ¡butoso.L la ncc.stcb.tes y posibilid.des dot iadio

11 La aqob.c¡ón dal p@yeclo .céc,oiico npL@l¿do sé hi¿o.h acu.Íto a l.s .]úm¿tú¿s vigcnlcs quo ,igQñ L

l5 LG Ecursos tuñ.¡os eslán pÉvistos, q DúNtu y cualñcactón,para i,¡,ptenonla. lá oterta ectucrnla da narc..

,6. Los r€¿rrsos prBsupussl¿rbs oslá¿ pllul§tos y son sr,fci.r,t6s.
,Z ¿os rc¿u,los d. ri,rfi¿.stucturu. cquipaÍi.ntos, maltnt/.s. iñsutios Gquetidos éstén ,f€-stos y acodes con la

1 E El p¡oyecto ,cáclcnko cuenta con n can¡snos loÍn.t s tn.. wrifr@¡ su cunpl¡¡ni¿nto en o¡ lodtpo
19 El proyecto acaclénico es actualiza.lo d. ,f,ar¡c¡¿ sistamádca



20 Las adecudaones .uricuhres y ajustes ñzonables rcsponden a las ne.esdadés do po'§on.s coñ
21 Los .!¡Éctilos .stén coñpññéndos con capacit¿r la coñuni.l¿c! 6cá.1énic€ on s u€cjor'os cto eño¡9enaé y

22 Ant¿ posibbs casos de eteryeoc¡a. ¡e caíe6 WÉ 
',ecan¡sr,os 

pa.a g./'nü.r ét dés.nollo de l¿s

23 Los acloÉs educan@s pani.ipa@n en h el¿boñc¡ón dél Plan de Desatullo

24 Et Pta¡ cte DesaÍoto tua ap¡obacto por et Consejo de Facuttad ña.tiant un. nsolución

2s Los objonvos d. ]a carcra y é1 Plan Estratésico lnsit@¡ooat se Etéjañ ¿n .t Ptañ d. D¿s¿toto

26 El plan d. ctcsanolo se ?jacuta según to pagQñado

Los Ecu6os prÉsrpuésrános eslé, dlsporibles pará /¿ e)ecución clelPlan de Oasa@lto
L6 ejacuc¡ón delPlan cle DesaÍollo cuenta con necan¡snos erpllc¡tos dé sésu¡m¡éñto.

29 El ascgurcm¡ento cle la cat¡dad astá respatdado por instancias foñatos d. ta caÍ.ra

30 Íodos los éñbilos de gEslión son evaluaelos ñed¡anle prccesos tonnales.

31 La iñpleñentación de los prccesos eva,ual,Vos es planeacla y stsleñál¡ca

i2 Las pñ.¿sos évalual¡vos son soc¡alzaelos coñ la coñrk¡dael acadéñ¡ca

f-'
36 S. .prc€, s,s¡r¿,élÉ¿mnte tos itecan¡sños clé coñunn é.¡ón intémá y éxt6ñé

37 Et ststoña do ¡nfom..¡ón és coíiable en la preseryacnán de ftgtst,ns acádcmicos

33. lo§ ¡Esu{rdos d. /os prccesos ev¿luativos se util¡?an pa.a ¡ñioduci ñéjoás
¿cloEs educ.l,vos éslá¿ sáls/ecros co, /os p/oc¿sos éváluativos ¡ñoléilénlados

j5 Los Í,€canisdros de @ñun¡.acón ¡ñteña y exteña eslád eslabled.bs loñahnénla

.. -'t

38 La loña .lo <lec¡sionos se bas. en los s¡sleñs cle hroñac¡ón

39. E/ vdlor d6 /os cosros ¿nnc.lanos se pmporaohan at ñoñoñto da h inscnpc¡óñ
40. Los usu¿rios .le la caíera ¿sL, srüsloc¡ros co, /os mocah¡sños do coñun¡cac¡ón ¡ntcma y exlema.
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Recomendaciones



a. El perÍl d€ 69é!0 d€ la carr6r. cslá d€frÍdo én fo.m! clá.a

b. El perfl de esre$ es @herenlc con la mbón ds la c€r6ro

Rélevanc¡a del Porfil
do Egreso

c. El p.rñ d. ágres r4po,!d6 a lo3 r.8lltádo. d.l .3t db d.
lá! n€ca.¡dád6 y ddand.!.1€l m.d¡o.

U.<t¡.ñi. h visur[ztc¡ón .L h Urtnz con9...üw ann P.tñl .lc égÉso y
Cuñpla fot lrn nt ,',¡sióo .L L c€mn sa conslaó ¡. coh.trñct, .xisLnt¿ 6nlr! ,rnDrs p¿Dp¿lst¿s

8$.téric.s do h c.¡|.l.
lialdz coñp.ñnva ente Pé.61 de egrcso y

La caíoa ha p,lsonttdo.t docttñonto ctoñorinado P.rñl d. ¿g{€so dé h
Cam,a (Aprob.do an al P¡oytcto Actcttñ¡co cL ta Can ra) visualizado .oño
Rosoluc¡óo 24eno16lo cual p.ñilió coÍobo... quc .l perfrl sc cncucnba
cl.6h¡do .o fom, clt.. y ,/!c¡sa . inclus¡w fomaüzado

Pe.nl & égrcso de la Ca@ñ, aprcbaclo én el
Pmyeclo Acadénco .le la Czft.a
Resolrcbn dé aprobac¡ón del Preyeclo
248tr2o16

La c..rrn h. pr.son¡ado tos docuñoñtos d.nor'¡hados Foctilt,iJacl.conónica
y Esluüo d. ¡L.c.do d. It C8n!r! bs curbs cLscnb.n t nclct,Eiás l'nñblcs
con ¡Nb.crot s da dr.cr¡ción .ñ '!t€cióñ a p¡.Lr..tci. d. L caÍrñ, áranc€lés y
,¡o.r¿os p.opi/o5lDs p!., .t ct sañto.,at p¡ognña. Oc ¡gud ñánad cñ los
¡ñlotuos clo Esutt do d. .t,Éu.st . oñpta.clo,es y.grlsrdos sc vr!u¿¡2á u.,
po..on¡r¡o cto ontr. 90 % y 95% ct contoñidtd con tas ?rp.crv.s d6 bs
mcncionrdos. coíobot do cn anncvista ñ.nt ñid. coñ ercsrdos y

Facütiürcl econóñica y Es¡udto de ña,ca.b de
la C¿ñn lñloñ1É .re
Esui.do @ eúres..ros lnloñe
.k Ésularh.k eñc¿/€s¡. . eñplaadores
Resu,t¿dos de E¿t euist , €gresá.r2s
R.sultados d¿ Eni/enslá a en plea.toes

A

L

.4 tE
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DII¡IENSIÓN 2. PROYECTO ACADEUICO

Criterio 2.1.1 lnd¡cadores Cumplimioñto

Componente 1, Elementos referenciales de la carrera

Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación



d. El peúl de egr¿so Ésponde a las exigencias .ctusles de la

e. Lá informác¡ón sobre el perl¡lda egre§o es á@sible á
lodos los inleresádos.

PLENO

Los docuñcntos d.nonin.dos lnforÍ1é dé Esultado dé énc@stt a eñpt.adorcs
y agÉsados evidooct¿n un porc.ntajc dc .nt,e 9o % y 95% de codtom¡.tad aon
tas exp.chvas sobr. et p.¡ñt cta .ü.so y las .x¡gencias actuales clé la p'.tesión. Pérñl dé egEso de la Ca@n
Eñ .ñt l¿stt ñ.nt.ni.t, con ct Consejo d. Consultorcs ds Empres.ñ¿les tnfoñe de Esultado cte encuesta a
ñrn¡t st.rcn qu. .n rcunionos nantenidas anualnente durárlé ios Désés de éñplcadoEs
octubra y novieñbr. se proponc la inncorpoac¡ón ele ¡nateias,tá ére s y/o R¿sutados dé EntÉvist. con et Conseh de
crprcilac¡onos qu. coñLlbuyan a manlen¿t aclualt¡zados a los ptoLsioñales y/o Co¡sunoÉs d¿ EñpÉsíti.les
astud¡rnlos y/o .grasa.tos da Conercio lnteñac¡oñal. Econenclac¡ones que Resutados de EntÉvista con el Decano
dosd. ¡s Frcutt.d ta cons¡donñ s iñptoñantañ s.ún ñani¡éstó el Décaño <te
FACEyE

La caÍ¿E ha p..s.ntreto las elocuñcntacioñcs .lcnoninadas mnt d. P.ñtatt,
Pá1tna Wab httpstwltw uaa .<!u py/ y Ttlptico d¿ la CaÍÉta, én l. cu.t se
visnuaE, ¡ntormac¡oñcs sob/' cl peúl En las antuv¡stas con éstudi.ntos y
.g.'s.c,os .lo h caíon s. cons¡ató qw cl¡os li.ncñ acc.so a .s¿ pé¡fr1 én los
osp.cio§ prGstos , d¡spo§ici!¡ pot l. UAA

Pnn¡ dé Panla a Pág¡na Web ht¡psl vw.uaa
edu py/ f.íp¡¡co.lé la

Resultados dé Entrcvista con estud¡añtes

I
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Valorac¡ón Cual¡tativa
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o

C.iterio 2,1 .2. Indicadoros

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Cumplim¡onto Argumentac¡ones Med¡os de Verificación
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6. tos obielivo3 (l3 13 c€rrora 3. encuenlrán clal6m6¡16 La carftra ha Dl¿scntado.t docuñon¡o cLnoninado Ob!.twos do ta Cadera el
cual s. éncu¿nta cita.lo cn .t Ptoyocto Acadéñ¡co ayobado po¡ R.soürción
24e2016, én cl ñi¡s¡no sc v¡suatzañ tos objanvos ctanñ.nb .r.frn¡etos.

obj.n@s dc ld CaÍ¿h (Aprcbaelo et cl
Proyocto A.ddéttúco dé la CaÍ¿n)
R.sotuc¡ón dc ap,óbación dél Ptoyccto
Ac..téñ¡co 24&2016

Med¡añté h v¡sual¡zación eLt docuntento denoñjnado Matñz .t coñpaQción
éntft objénvos dé la car¿n y ñis¡óh - v¡sión de ta inst¡tuc¡ón d.t añétisis det
téxto componénté cle los canpos nv¡saclos, s. v.rj¡¡ca cohorcnc¡a anlrc los
objét¡vos clél prograña, la nisjón y v¡sión inst¡tuc¡onat. coh nn.añ¡antos
dálinirlos, congruéntcs y aeLcuados

Mañz de coñparac¡ón ente objet¡vos .te t.
caÍera y ñ¡sión - v¡sión de la ¡nst¡lucón

La caiéra há ptoporcionado tos ñod¡os da wnt¡cac¡óñ danom¡hactos Pnnl .te
Pantalla Pág¡na Web httpsftu ww.uaa.odu.M yTttptico do h Caíorc en tos
c ales se üsuaüzó los obj.tivos de t. caten dituñd¡dos. coíoboñdo ¿ñ
enlrcista con los .sludant s

Pñnt da Prnla a Pág¡na Wéb hftpstúvw.uaa
ed! py/ Ttiptico de la

Result.dos <le Enl.eista coñ bs ésludiañlés

Perl¡ñencia de los
Objet¡vos de la carrera

b. Los ob¡slivos son coh6rénle§ @n b m¡s¡ón y vEión de la

d. Los objetivo3 de ¡a cárrcra eslán dispoñibles y soñ
á@esibles e rodo§ los inloresados.

PLENO

c. tos obielivos de b úre6 eliáñ otuñl¿d@ .l logro d€l La c.iÉñ ha presentado ¿l docur€nto elenoninado Matri. coñpañnva eñtre
Pc.frlde esEso f ñinón dc la caÍca en el cual sc cot¡obo¡n chnd¿d en ta
oncdbc¡ón de añbas dil.cticás acádénr'cas.

M.tlz co,mryran!. onte Peñt cte og.oso y

--1

j Acredi

A
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Ju¡c¡o Valoralivo del
Criter¡o

á. Lá c6rrerá @enlá @n mecáni3mo§ de Édmisión clárámsñle

b. Los pro@dimientG de ádmh¡ón estón dlundrdos y
dispoñibles d público eñ forñalos ac.osibl€s.

Perlinencia de los

La caiÉñ h. pÉs¿ntado las docuiEntac¡oacs. Rcglamento Acádéñico de ta
UAA - CaFittto ttl Accéso á l¿ Un¡vérsklad .n cl chl cn un punto espeafrca "
Det€ñ cn.t t.s d.más concl¡cio¡,és quc cstablazcan tas ¡Éspé61¡vás frcrládrs
cacl. Facutad po.há ¿slábléce. óoñas p.op¡as pañ la exoñeñc¡óñ dc¡.xa@n
dé ¡ngÉso, pa¡a tos aspirantes a ahnnos qt c l.ngan conoc¡ñ¡.ntos
consiclé.áelos sunc¡.ntcs pot Gzón da otrcs.stuctios o p.ácnca prctas¡ontt
¡cal¡zaelos anbnonn.nto " y Mecan¡sño d. adm¡s¡ón.le la Caí.rc .n .l cual
réfiérc ' Al r,iaticula,§e oltuncionano ¡nducirá at atumño a ¡nscñbirso tt CuEo dé
N¡vélac¡ón, no s¡cn lo obtgabno b patuc¡pa.ión an et ñ¡sño. No axisla Équis¡¡o
para la ¡nscnpdin a tos cutsos d. niwtac¡ón, cste curso .s¡ará abiono a
atumr,os y otros ¡nt t sados. coñ cañct.t gatuíto, dado qu. es¡é onñarca.la
coño uha acúvtdacl <la 'Exleñsión U¡iEÉnaria' y sé ob.ará.onlo.ñé al
Mecan¡sno pa,¿ ta cj.ceióñ .te cu6os d¿ nivclac¡ón de la FACEYE En
.nt evista ñanta¿ida con ét DécaN, el Cootdi¡1¿ch. clé la Caftñ y cl
Responsabte .ta un¡.lad de Gesnón Acadéñicá ñanit stañn 4E
d.frni¡¡van oñte cs opcioaá1, co.isuitádos soóru los mécán¡s¡nos d. admis¡ón
descnbieññ ñcan¡s¡ños ael/f1,¡n¡strativos y ¿l cráncn dc niv¿hc¡ón at sct
opcional el .luñno déc¡dc si nécésita o no tcnicnclo cn cucnta sus
conoc¡nientos pr.ios Esludant s consultados oñ eñlrcvisa man¡f.sl,,oñ qu¿
los proc¿d¡micntos son cta,os.

Reglan nto Académ¡co ete ta UAA - c.pituto ttt
Acceso a ta Un¡wrs¡dad
Mecan¡sno ds dn¡s¡ón d. h Caden
Resultados d. Entrcr¿sta con el Dacaño

Résultaclos <le En¡r.ysla con el Respoosabla
de UiKla.l & Céshón Aca.lénica
Résuftddos .lé Ehl¿vista .on éstudiánlés

La cat n ha p,€s.nttú cl.locwleñlo.L@rraado Cotun¡cacionos dé
Wcedln¡.nlo d. admsióñ eñ él cual se úsuatzañn.otun¡cac@Ns Dal¡záüs Coñuibdfutus de pñcé.liñienlo de
enl¡e ¡nstanc¡es pa'a adoizétlos cu,sos cla N¡wlación: Eñte cqu.ndcdlos dc a<h¡¡sióo
tos atum'os oslos p¡oc?.tmÉntos soo fac¡itrdos p¡ mdio de ClA. po. conao o Resu/rados d. Era¡rrrilá co, estud¡rt s
amadas totorónic.s, ao@boñ.to en ent6vist. ñEntenid¿ con el EncEryado d. Resu/rados dc E r¡rr¿irá co n encargado CtA

ó

t ! Acfe,r¡

5A E
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Mecan¡smos de
Adm¡s¡ón

c. Lo3 procédimhnlos d. admilión provén la ovrluác¡óñ d6 to!
conociñlenlos previo§ rcqu.rid,os por b cárl6r..

d. Lor pr@dimienlo! d..dmilión pcrmnoñ a 1o3 6ltud¡r|to!
¡nsertE.ss con éxilo 6ñ b c¡r.ra.

e. El núñero dá poslulanlo! a 3er adm¡lióos por lá 6re.a ie
coro§ponde @o l. capaddad operálivá dG la ítlsms-

Valoración Cual¡tativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

Ptog..ña do .stud¡os d.t Cutso dc Aclnl¡siót1
Mo.naúo la obsoNa.ión clel Progññ. d. cslu.l¡os d.l Cutso .L Adñ¡s¡ón f Rcsutt..tos .to Eott list con D.c.no
entevislas ñañteni.las con el D¿cano, Cootdiir.tor ct Cam6 y Rasponsrblc R.sutedos cta EDt alisls coñ coornnadot de ta
.te ta Unictad de Gesló¡ AcacÉÍica sé .onstaló qu. ros .xátr,.n s clc niv.lrcibn canÉñ
son opc¡oh.tas. pot ¡ahto, no s¿ réatzan cv.lu.c¡on.s pr.vi¡s a rodos /os Rásut dos dr EDt Ersts co, bs esrud¡antes
estud¡árles so,ar¡€r,t€ ¡os que lo cons¡dccñ necasrtios Résutá.,os cta En¡o,,sta co, ,á Rosporsá¿te

dé l¿ Ui¡d.d do ees(rón Acadéñic¿

El Mccanis¡t1o clé adñis¡ón de la Carmn c¡to t \tual¡'|éatc " Al ñ't¡ícutaÉo ot
tuncionano inctucirá al ahtM a iñscrib¡rse at Cu¡so de N¡v¿lación- no s¡eo.to
oblgabno la participación .n el ñ¡sdñ. No .t¡stc r¿qúi o pú l. insc.paili ,
tos cutsos dé nie¿bcnán, ¿st¿ ctrso 6staó abiarto a ¿luilnos y obos
inta¡¿sados, con ca¡áct¿. sñnt o, d€do qu. .sté ¿nñaftáela cúo oñ.
activirhcl d¿ 'Ext ns¡ón UniE síta,it", pot tanto. al no s¿. oblisátotu no to
pucd¿ .valuar si sé insénan co¡ .xito a It caÍ.n o ¡cál¡za. un scgaidicnto
¡.nioñclo coÍa r.¡.En.aa ¿sos dáto§ oo, .Esp6clo a ¿sta a,r'?ciac¡ón s. ha
m€ntoñ¡do .ntr.vistas con ¿l Décano. ét Cootd¡ñeetot clc la CaÍc¡¿ y .l
Res@nsabte da Uniüd d¿ Gcsnón Aca.téñ¡ca qui.n s corsufados soó/! ástÉ
tcna Efrtieron qué no cuéntan con datos cono€¡,tvÚs d. atuñoos quo
EaE.ron y los qE no, los exáñé¡,És d. niwtacitn .lut¿nté cl prccéso d.
ac/¡fis¡ón y la ¡r¡cklencia dé esto eñ ta ins.É¡óñ cL los ¿luñnos ¿n l. c.@ñ.

Mccanisño & adÍisiáD de ta Cai¿n
Rcslrltados .lé Ent¿visle.on ol Oact¿D
RcJ,rnados d¿ Enlr¿ñe con ot Coo¡rtnaelor .ta

Rcst tdos .la Enbcnsb con é/ RásporsaOre
d. U¡i.,..1.t Gcslón Acadérraca

La cade,¿ ba prcsentado el .locuñenlo denoñinrdo lñfonne de ocupactóa cle
cu.sos 6n e/ cual §e o¿serva un inloñe rcnil¡.la .l D.cahato én él cuel se
descdb. et núrnerc de plaz as. rÉcu os dÉpon¡Dias. /as ,ecesdádás dé
¡nheslruc¡u.a, labo.atoios. equipañ¡entos. insuños y rccrrsos ¡um¿ros: áslé
descdpnvo fue obED¡do se$ln se espéc¡ñca det C.win. co, sus po.car,tá./és
Élac¡onado a la capac¡.la.l opoml¡va en Elac¡ón a los aluñnos ¡nscnpbs
evided.iañdo coñspon lenc¡. entrc sl

MocanEño ü adñ¡s¡óh eL la Can¿ra
l om d. ocupac¡ón do cutsos

Valorac¡ón Cuantitat¡va a6oc¡ada

Cuñple Párcialñeñle

Cuñplé Parcal@a¡e

!"§ Ac

¡-
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Ju¡cio Valo¡at¡vo del
Criter¡o

éxno a b canon contñtrrsl.ñdo dalos Uev¡os y clese¡ñpeño posbno. ctúñnle el cu6ado-

a. ElPlan de Esludlo é3 coh.renl. coñ él perfilde egrc3o qu6

¡. El Plan de Esludlo incorpora las €slructuras básicás y
dircclricos de fomación defnidas sn los crilerios especiri@s da

Modianté h visual¡2ac¡óñ de la Matriz ds componc¡ók cnte P.rt¡t d. ograso y
Pl.n .16 éstudios sé ü.9ó conslalat qu. .1 Plrn do Esluclios d. la Cade.¡ se
.sttuctud en áÉas d¿ lbnnac¡ón: bás¡co. p,ot sionat gehoÉt. protesion.t
especlfrco conplcn¿dano, o anw, prácnct prctesionat soporyisad. y
o!.tu¿.ión g¿n ál c,¿ gtado con ma¿.nas cuyos coo¡.nidos aO..c., lodos bs
á¡rürros d€ fom.có, 6sl3¿tecidos en ct pe/ñldal esEsado

La c¿reñ ha oEsshlado ei docuñenlo Ma¡nz coñparat¡va enlÉ él Plan cle
Esludios y ¡¿s á¡uas .te lomacan p..a la carc.a <Je Coñerc¡o lñteñac¡olrál en
elcualse visuali2a la contnstac¡ón ddl Plao cle Esludios wgeñte dé la carera
.oñ la estructurc y d¡¡ecñces üspueslas én et Modclo Nacioñalde evaluación
parc acrcd a.¡ón de la care.a que rñuéstra adecuada conespohdencja on¡rc
a ñb as diE chces académicas

M¿trí2 co¡ñpañtí!¿ ent¡e cl Phn d. Eslu.t¡os y
lás á¡Eas d¿ lonnación par.hc€n ..d.
Com.rcio lñLñac¡onal

Mecan¡sm de adrñisióñ de la CaÍerc

'1"

4

b§
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d. ElPlan de Btudio coñlemplá unE 3sendá @herenle do
La caññ ha pfts.ataclo los ,loaü7ñontos M.tta curicut r da t. C€úo.a y MaW Maü. cut¡iculat de l¿ Ca@ñ

Cuñplc Totaln,Éntc clc sécuancta .la ¿signatuñs po. qcbs .to foñ.ción tos cu€tos p.ñitic.on Mati. elc sccu.nc¡a de asigdatuñs pot cictos
cottobo.rr qu..xist aa sacu.nc¡a cohcftntt de ¿sig1¿tut¿s dc toñtcióo

Convocatoñas de ,¡,a¡énas - Otoño, Pnrñaveñ y

Calcndano acaclén¡co y de exáñénes
PEsupueslo dé la cafié.a
E ¡ e cu c i ón pr. su p tE sb n a

R.cori.lo por las ¡nstalaicioñés- Guta ele

En tos ctocuñ.¡tos p,lscn¡ados pot la caÍÉñ cLnoñ¡nados Nal¡6 cur¡cuht do
¡. C.í.r., Co¡voc.to.its d. ¡natcdas - Otolro, Pn¡ñavcñ y Vétano, Catenct .io
,crcloñico y cla oré¡nooos y M.tü .la s.cucnci. d. asign,tu.as p. c¡.los <h
lom..ión sG wsuolÉ.n rligñ.1¡r¡rs co¿ su§ rlsp.cüvrs c.rgas ¡oran ¡s y
loahrs .te évaht¿ciotust t. d¡sñbu,iÓD c,. ho.rs s.tfástr./ .s dr 30O ., bs 5
(cinco) .tlos d. d@a¡ón d. l, cú.n. t!s cu.t s p.miti.nñ cormbonr quc él
P,,n d¿ Estudo p!Ésénta uñ. oqu',b...t ctistibt dón d. to ca.ga hor,tia ¿ lo

Mtla cudicuL¡ cla L Catcra Convocato¡ias clc
¡ñatctiás - Otoño, Ptiñ.wn y Va6ra
Calchdatio a@dér,co ydo oxan,E.t s U€rtz
d¿ sccu¿ñi¿ .b asiañ.tu.,s @t c¡clos dc

El Plan de Eslud¡o er viablé pá.á su éjécudón.

La caí¿ñ ha pr¿s.ñtado los docuñenlos d¿aoñ¡nados Coiwc.?on.s d.
ñal.nas - Oloño, Pnñ¿vcrc y V.nno, Calcnda¡io ácádérn¡co y dé exáñe¡es,
Pt supuesto .to ta camn y Ej.cucnan pñsupués¡ana bs .ualés éx.ñiñ.ctos
ov¡.Lncian qu. El Plan dc cslud¡os d. la c¿ñ¿¡á conl¿rnpla una.a@. hoana de
2730 horcs ntoj oquiva¡.nlc a 182 ctlditos dishbuidos en c¡nco años hasla et
s' cutso. iñctuyondo tt Ptéct¡ca PñLsional Supcq¡sada y la EvaluacÁn cene..t
et Wdo E¡ ptoñ.dto ntcnsual es c|¿ 55 hoás rxbj lo q@ ¡dlplica una
pemañanci¿ det.stud¡¿ntc d. lun¿s ¿ vicrñ¿s 3 (tGs) ho.as dianas
auox¡ñadañoñlo. L. Ptéct¡c. Pm¡.s¡onal Supcvisacla con una caga hoñna
.te 60 hons Eto¡ es ¡npteñant.d. oh .t ún¡ño scn.st€ eLt p.nsuñ curicula. y
ta Elatuacón Gcnarat do Grcdo coh uka ca¡ga honna .tc 60 horas ftloj Eñ la
ovidoncia pÉso¡tada con o Cv dc .toccntcs sc visualizó qu. la Facult¿d d¡sporc
pa.a la iñploñonladón dol Plan.,o oslu.l¡os d. doc¿nlcs .sp¿c¡aü2ados én las
é,oas .16 l.s C¡enctrs Eñp,,sañalos En cl ¡.corido sc constaló qu¿ lá ca@ñ
dnnla con sa¡as d. ctase ctob¡dan chtc aconcl¡c¡onadas. con Eculsos didácticos
paa él d¿sadóllo c!é a.l¡vicla.!.s p.og.añaclas

Pert¡nenc¡á en la
plan¡f¡cación del Plan

de Estud¡o

s. El Plan d. E.rudio prel€nr¡ una oqu¡l¡brada disrribucÍón d€
l¿ carga horádá á lo larolo d€ la c€rrcr8.

$y Ac¡e

i DE¿ \6
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r. Los prcgráma3 de olludio3de las dfferonlc! dirclplln€!
lienen uná d¡ll¡¡buciln perlanenle do claso3 l6óric€3 y Cuñple Parc¡al.nohle

Cutuple Pa@alñénle

L. ..ftá ha pÉseñlado los docunentos deñoñ¡nados Malla cúricúlát d6 le
Cáneñ y Ptogññas clc sstud¡os; ospec¡frcañeñle on la Mala cunicular se
visuálza una dist,ibución d. horas dinoñ¡nadas cronotóücas y cé.r¡.ós, .re
iquálñzñeÉ una coluñna do Ptécticas as¡stidas en la cu.¡ tD se ws@l¡zó
astgaacián de ho.¿s al igual qu. oñ el Plai de osluel¡o aparcco Ho..s cálédÉs
séñanales y fotal dé horas cát.dn sotañante Eo na¡ón ñ.nteñ¡.ta con ét
Coo¡dinado. de Ca¡eñ y const tab sobrc ta tafia de da,os sobE áoEs
p.áclicas ñan¡lestó que son dalos que se encuentnñ actu.¡ñeñte a1anzando
pañ que plreehn set .sPecifrc.d.s

M.ll. cuniaulrt d¿ h CaÍera
Pag,.n.s do cstud¡os
R.sulrdos do Entftl,sta con elCootAinador cL

g. Los progmmas del Plan de Esludio conlemplan los
elemenlos requer¡dos seoún lás no.mátivás vioenle§. en
@n@dáncia con 6lmod€lo pedagógico adoplado por la

ModiabE ta v¡suat¡zac¡Ón <tot clocuiléñto clenoñinado P.ogñmá§ d¿ €studbs se
constani qw tos prograñ.s dé cada asignatuñ espécifrcan su ub¡cac¡ón ctentrc
clot ptan de oslu.lio, aslablo.en los obletivos genélales y ésp.clncos que se
ospar¿ tognn tos ostuüañtés; los conténiclos dé las uñichd.§, ¡as ostEtég|'¿rs
ñétoctohtgicas, ta év.luacióa y la b¡bl¡ognl¡a obligatoda (bás¡c.) y roconen.raeb
(coñpteñenlana) en co@odancia con los objetuos ptopu.s¡os. coh et Per det
EgEso defiñ¡<lo, s¡n ¿ñbáqa, ño se ¡oW isualizat las boras p¡ácücas. hi

P@gañas d. ¿slu.l¡os

h. Lo! programst d..3tudio! 6!tán dispon¡bl.r on lofmalo!
¡c.€§iblo! a lo! ¡nlor6!ado..

SATISFACTORIO

Los ptogññas de estucl¡os eslán dtspon¡bles y accasbbs páÉ /os ¡r¡eEsados
oñ l, olrta¡oña Moocll. é-c.ñDus que c@ñta la unwe6dód !o§ ,s¡udra¿tes
rec¡ban pot parte det .tocentc de cach ñabna al ihicio dé cada som6§lrB ras
onenbciones sobre et p@s.aña de estudios. Eñ la visualización dat Pñnt do
Panlatta se absoNa ta d¡sponib¡lidad cle Wgñña cle ésrrd¡os a esrud¡¿nlEs en
al E-Cañpus cot oboftdo en éñlrcvista manten¡ch con .sluelanles y docontes

Pnn¡ d. P.nlala.le cl¡spon¡b¡lidad .!e prcgrama
d. ,slud¡as . éslud,ánres.
Rosutt.dos dé Enneista con esturliantés
R?suttados dé Entrcv¡sta a docentes.

!Ac

4 ry EAE
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Ju¡c¡o Valorativo d6l
Cr¡te,¡o

éleñenlos requenebs séqúa las nomal¡vas v¡genles, .ñ concod'nc¡o coñ el nodelo pedegóg¡co acloptado

a. El Plan do E§ludlo3 3e implementa confome a lo

b. L. roma¿ión práclic€ prevÉt¿ p66 el iránscurco de lá
Éfer. se ¡mplemenia §islsmólicamenle.

c. Eti§ls evidencia dél!.gu¡m¡ento sillemá¡ico do la!
aclivthdss práclhá§ réálizád$ por los estudiante§.

La catuñ ha pÉs.ntado los ctocumentos dénon¡nados Cat.odaño acadénico y
dé exá,ilencs y Muesla cte reg¡strc elc cátadra 2021 del E-C€npus cn los cuatos
sé v¡sualirarcn los ctlcndanos, registro dc cáLctt6s, r.cursos dc aprcnüzaj..
Ecursos ñutim.ü.s u¡nzados cottloñD a lo plañil¡c.do

Catond.no acadéñico y d. axáñanas
Muostra de rcg¡strc de cátaüa 2021 dat E-

Proc..bn¡ionto de Pécl¡ca tuoL s¡ona¡
SupoNis.cla do la UAA Contnto c,. p.éctc.
ptot s¡oh.t supois.da y plañ¡ ¿ cta avttuac¡óo
Act, d. p.ácltc.s pato§onal.s srp.¡v¡s.d.r

Codt lo dc páctica p@Lsional superuisada y
plrnila da c$lu¿c¡ón
O.tos d. ásrudárrés qE han l.rl¡zado la PPS
¿ño 2017 al2O2l ¿ l¡toi¡1é
R.glañ.nto d. p¡ácüca p¡of¿s¡onal

R.sull..los.tc Ent v¡sta con alu.frnos
R.sulL.los.lc Entcisla con bs clocoñt.s
R.sullrdos de Enl.e9sla con ot Coorninadot dc

La caiGra ha p¡uscnlado los clocun¿nlos clcnon¡na.los Ptoc¿d¡n¡cnlo d.
P.áct¡ca Pñlcs¡onal Supc|isada dc la UAA y Coñhto ctc práctica proLs¡oñat
supeúsada y ptani a <lc cvahta.ión co¡no.vid.ncta d. docum.nros qE
Í,.¡tc¡oñañ los p.occ.ririeñlos de s.gdmoñtoi .lo ¡gpal ña,te.¿ el Acta d.
ptáct¡cas pm¡.s¡oBlcs supery¡sadas on ol cual s. !¡suatza el segu¡rli.nlo
s¡st.n¿ttco qu. ,oat¡2añ € tos estuü¿nto, En .irbttgo,hs p.ácdcas .jccdaüs
.n las as¡g¡a¡u,Es qu. nteg,añ activ:t ados ¡aüicas, lall.r.s, l.bontodos,
ptáct¡cas s¡ñul€.las cn aul€s, acúúdad.s dosl,rud.s . .Dár¡is de casos y d.
soluc¡ón ctc ,,!btoñas ca¡acen d6 docurñon¡o r.spatdabno.

Cuñpl. Parcialnten¡e

Cmpt¿ Parcialrcnte

é

§\'

§r

ai

y /lcre

I E
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lndicado.es Cumplimiento Argumentaciones Medios de VÉrilicaciónC¡ilé¡io 2.2.2

La caÍ.a ha pcsentaclo los docuftntos denoñjñ,clos Redamnlo de p¡ácnca
p.olesioi.l supeNsada y Conlrato de páchca pñles¡onal supewisacla y planlla

p.ádnas cLnon¡naüs Pñlésionales y las práclGas én áula q@ debe.¡a eslát
¿n los p@gr.ñas .te estudiio que ¡ntegran actiwdades téólicas, taleés,
tabo..lonos, p¡ácl.as sirnuladas en aulas, actividadas d.stinadas a anális¡s cle
casos y cte solución dé ptubleñas caE@o elé documento respaldabno. En
ént€v¡slá ñanleñida coh él Coord¡badot clé la ca¡lora ñ.ñciohó que
elecl¡vam.n¡o, si bi6n sa rcanzan las pÉclicas.n aula, ¿stas ,o eslá,
descñplas.n ¡os progrcnas de astuüo



Ef¡cacia 6n la
¡mplemsntac¡ón y

actual¡zación dol Plan
de Estud¡o

ContQto d. ptáctca ,f¡¡cs¡onal sup.wisada y
ptanilla d. av.MactónCumple Pa.cialñeñlé

an¡é esta s¡luac¡ón él coñité .!é paÉs solic¡ló los ñenc¡o¡rdos docume¡tos, /os
.uales tu l@ña Em¡l,clos

e. Se implemonlan mecañismos dé inleglación do mat8nas y/o

f. Se apli@n pro@dimÉñlos de aclual¡zación de los
prog.ámas delPlán de Esludio, según necesidades.

ESCASO

Et coñité cto pafts no to1tó isuat¡.at docunento Espaldatoio da la
iñptom.nt€ción d. ¡nt.qnción.to ,r,afsnas y/o árcas entn sl, eñ éntleista con
ot Coo..rinaetor d. la C.¡Én el¡.to que es una deb¡lielad dctactac/¿ y asuitida.

EntÉwsla.on el Coa¡A¡ñzclor rle la Care.a

La carea ha pEsentado el documealo clenotunado Actas/tunñna de
Éunior,es dé t¡¿ba)o pañ actualiz.cióa de pbsamas dé os¡u.t¡o en et cuat se
isualtzan rcuniones mantcoidas duñale el año 2021 sobe soúdludes y ¿jusles
á los prograñ¿s del Ptan .lc Estudio lo cuat evidencÉ q@ /ds dsmas se
|'al?añ segtin ñéces¡üdés cottoboado en entrcvistas n.nt'nidas con et
D.cano y Doceñtes quiencs ,naniféstañn que efecnvdwnte suryen
osporáücañent. nacasidadg§ de ,.s curles se evaúo sr ¡mpacto e ¡nc¡déncia
oñ et potfrt da egnso p.opu.sto par ta carrera pañ tago ¡ncorporanas alPlan

Aclrshn non. dc ¡euniones cle tnbalo prta
actu.l¡zrcrlD de pngr.ñas do osn dio
R.sutt dos do Enlrcysl. con et D.cano
R¿suftddos d. EnlÉvisld.ú Docéñt s

9. LB Ex¡tgdo! d. l$.vCu.clon.r áplicadE! .lo¿
4tud¡rié! !€ uüllz3n pa.a d mo¡rarn¡.nlo d.la pLñfficáclón Cuñplc fotalñcntc

La c.ne¡a ha Uesontado los.locunenlos denon¡nados Acla do .aun¡ones y
regtstñ .le pañc¡pa.ón .le docenles en Éun¡ones sobrc ár¿rs,s de Esutádos
de readnniento acadéñico élcual coal.asta.lo coñ las plan¡l¡cacbres <le
docentes evi.lercian que los Esutados de las evaloactones dpücadas a los
estudiañles se ulilizan pac elñejor¿rn¡enlo de la pld frcacón docedle

Acta d. ñunior.s y ,lg¡s¿7o dc panbipación clc
doc€rbs 6, ,Eudoa6s soO.E.rars,s d.
'lsul ctos d. ¡Eictt¡nÉnto ac€dérnco
Hrnin$cón cla elo@Dbs

2
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Valoración Cualitát¡va
N¡vél de cumplimiento

delCriter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

AES



Juic¡o Valorat¡vo dol
Critor¡o

ñat.nas y/o áreas onl.o s¡.

6. Lá protundi2rdóo d,. lor conl.n¡dor progEmáücor
.br¡rolLdo3 .. corr.tpond! con lo .st¡b¡ddo.n .l Pbn de
Elrudb.

b. Lo. prccesos de ensaóañzá áprend¡zaie de3aÍollados
apunlan alloqro da lor obietivo3 esiáblec¡dos pare las d¡§lintas

La canarc ha pmsonlaclo los clocuñonlos .ranoñ¡naclos Libm de CáleclQ y
Plan¡ñcación cla c,oconlos los cuales obsaNa.los peñjiarcn constala¡ sobñ la
ptoluñc,ización d. contan¡do§ y q{/e ,o§ m¡ños 50 colrcspondeñ con cl plañ de
éstu.l¡o. .L ¡gua¡ ñan.ñ lac¡tuañn Esulla.los .!¿ cncu.sr¿s aplc.d¿s .
docentes y alumnos qu¡énes & ñanera qualilária ¿a un 10O % ñ3nn6s¿¡ñn su
coofoñidad, cotubo.a.lo en enlÉystá manlcn¡da coo el Cooftl¡nado, de la
Camñ, <lo.entcs y eslu.l¡ántes

Phnifr cac¡ón elé doccntc s
lnloÍnc dc Esultrelo d. cncuasta a docéñtis
lntomc elc Esultrelo .L c¡cu.sra á ésl¿drnlás
Resu¿¿dos d, Eúlnst, co, ,os .sludiárlús
Resu¿rdo5 d, E lrlrsl¡ co, rrs doc.rLs
Resuttados d. Eñ.nsl¡ con et Coorthrdo.d.

La ca¡léra ha yÉsontaelo los docunentos d.noñinaelos Lib¡o dé Cátéclra con
d.scnpcióñ d. l¿ M.toclologta, Mect¡os .nploados y E!.tuac¡ón Wpu.sta;
t€mtt¡én sa h. t ciütacto .t R€gtslm d. obsooac¡óh do ctasgs y R.9[st D d.
seguiniohlo a doc.ñtes /os c¡raio susbrl€, o, d.s¡¡rD/o do ias crrs.s,' .§tos
docuñahtos .vid.hc¡.ñ qu6 ,os procosos d€ €nsrr.nz a aryñ.nzajc
e/€sa'otactos .paLñ at togto d6 

'bs 
o¿l€üvos 6slrO/6cdos para ,.s d¡1,¡rrs

PIanifr cac¡ón cL cloc. ntc s
A.!,srrú d. oós.Bác¡ó, d. 6¡as¿s.
Rqisi,D d¿ scAu¡n .nto a doc.nt¿s

redi,

L¡ é

4
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Port¡nonc¡a y ol¡cac¡a
de los proce3os ds

Enseñanza
Aprend¡z¡jo

c. Las eskálega6§ melodológi@s y léq¡es didóclicas
plánleadás son cohe¡enle§ @n la naluElez¿ de lá as¡gñálú.á

d. tas esiráieqid metodolósicas ul¡lizad8 por lB docénles
.4pondeñ a enloqu6 pedaqogicos inclusivos.

e. Se eüdenci€ la ápl¡edón sislemátiÉ de mccañ¡.mos de
eñáisis de los ¡nd¡c8 d6 éfcÉncia iniema de la erera,

Me.l¡.nle la conlmslación raal¡zada del Plan.le Estu.l¡os con o, prr¿ de c/ases
de las asignaluñs se logtó cotubDñr que las est.ateg¡as ñ.bdológ¡cas y
lécn¡cas d¡dácl¡cas planlé.d.s son coheentes con l. n.luñ|ez. de la
asigdalura. La camá lactfió los Esulaclos de las encoosLs E.rzáda§ , /os
estud¡anles sobE su g.aclo de conloñ¡.lacl con Élacún a bs eslñleg¡as
@lodológtcas ñpleftnl.clas con los abmos ¿nte lo cual h¿. ÉsponÚdo en
un 1OO % de ñaneñ sal,sLcloña coñboÉ.lo én entÉv¡sla manleh¡da con los

La camra ha presentaclo el.locunteñlo denon¡nado Raglstro de acl¡vidades
acadéñ¡cas con eñloqué ped.gógtco ¡nclusiw en el cu.] se visudlÉó qu. ]a
.am¡a se ory.niza con c.paqla.¡ones len¡en.lo en cwñta un anloque incusNo
ante s¡luac¡ones.lé aluñnos q@ poséén capa.idades .l¡loftnl.si en cu¿hlo a
las estategias mto.toltlslcas isuat2adas en los pladés de cátedñ, estas
déño¡an qué soo ¡ñclus¡vas Espélañ.lo el inteÉ¿ñbio <lé s¿ó.Es, s¡n emb¿rgo,
no se han tactttaclo evtd.noa de entoques pedagógtcos para pc5oñas con
capactdades d¡le.eolés, ¿nte esla s¡tuación hao sido .onsuhados él Decano y el
Coodínadot cle Carera qui¿acs ha. ñaniféstado q@ hón t¿nido 1 ( uno )
aluñt1o con éstas condiciones

La caÍerc ha prcsentaelo r.porles soórc ros /nd¡6es do cl¡ci.ncia ¡ntéma de la
caí.rc e t¡ttome .tc tos años 201 7 at 2021 : en .l ¡t lomc dd .ño 2021 c¡ta
toxtuahnenl¿: ' Adc¡nás convocat cutsos da nivelac¡óñ. qu. s¡fvañ dc transi.ión
.nlñ la éde¿c¡ón ñ.d¡a y ¡a supotior coño as¡ ñismo propotc¡onat iÍ¡orñés
.le los beÉf6ios que olo.ga la un¡ler¡dad, ,especlo a bocas, ayúd. soc¡al,
tuil¡.lad estu<liañ , .nl . olñs Apénuá cle.uÉos codos q@ ayúden a
.oñseeur el pnm. tabato Pañ auñenlar la tasa dé Glerc¡ón se p'o.pone .l
auftñto .k tubnas d. ñl@no coo pólesoes d. teñpo complelo. lttceñ.¡rlo
.lé á.|¡idades dé exlcnsóa ¡ñl.añu@s y extññurcs Ébcbnadas a la caÍ..ai
ahlé esta ev¡deñc¡a sc v.nfrca qu. s. apl¡ca .lé ñaneft estcñáli.a
ñécánisdlos (h zñát¡s¡s dc los ¡n.tices de eñciéncia iñtema dc la .arcra.

P¡og,,nas clo .sludio
lnlom. d. .csuttado ele encrest¿ a esrud¡rles
R.su/r.dos d. E a/Er¿saa con esar4¿ra.s

Rcristrn .lc acnidados acaclén¡cas con
.ntoqw pcügógico hrclusiw.
R.sufr..los .L E¡t n a con.lOac.¡o
R.surLdos d. Ent€u¡ta con .t CooKt¡.dot da

lrúcc ¡b.nc!.nc¡a int¿ma é la ¿aññ c
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l. Loi r*ultádos d€lanálisir de los ind¡ces de eliciencia
¡nlerñá lon ulilizados pam proponer mejorás en el prcceso de
6nseñanzá aprendizsje.

g. LoB mecárÍsmo! do int€rc¡itn de €rtudiantá. .n aclividad.§
doclnte3 (ayudml¡á. t lori!!. proy€clo! de eren3lón.
hw¡l¡gación y oto!) ss splican 6l3ctvá y sÉlemállcamenl€.

La canEñ há otÉscntado como aidonc¡a adc¡onat ot.tocuftDto dcnoniñado
Mañz rt in l¡cas .le ofrcienc¡. vetsus da Acc¡ones elé Mejo¡a én él cuat s.
9sualzó d ¡dorña clct ,¿suttacto de tos indtcos de .rrciét cia ¡nt.ña ant¿ lo cuat
ct Decano ¡!/ri¡ió tt Coord¡nactot cte C.den ¡ntaNen¡, én /os s,guién¡és pra¿osi
Paa ñcjot¿¡ la conw'§'óñ de ¡nscnptos .n c¡o.tachnos un¡ré.s¡taños. ftaliztr
s.guin.nto pa,a ctcloúinü tos ñotivos do l, no conve,sión convoc¿. cutsos
d¿ niv.lac¡ón quc siNrn de iañs¡ción cto la e.túa.ióo ñedia con la suparior, Matiz rle ¡ndtces dé éfic¡encia ve§us de
prcporc¡onar inloíncs cte tos benefrcios quc otorya la univeÉ¡clacl r¿spocto a Acctones rte Mojoñ
becas, ayuda social, ñovilidad estudl5nü|, ént¡E otos, y apenura ds cutsos
conos qu. ayud.ñ a cons¿sui¡ el pnñer trabah como asÍ ranb¡én anali.rt
¿§peclos ruráciorados ¿ L l.sa de Étención con aunentos de tutoti¿s coi
r¿L¡eno.L DilLso,Es de liémpo coñpleto, éslá ácciones denolan qo. irrs
¡?su(a.los ct t €nétsts .t los indices de éñci.ac¡a ¡nt¿ma son dtlizados pañ
prcponer ñajo'¡s eñ ct p@eso de ensétlafta apand¡¿aje

La caÉá ha pEsenlarlo los Re!,¡§lrD§ d. /Euñ,oros con estu.l¡an¡es p.n
inserc¡ón en prcyéclos de e\tens¡ón, ¡nvestigadón y ¡utoda los cuales ovidanc¡.n

1) Panic¡pa.¡ón dé los atuñóos de /os ú(rños cursos de ta canen an
actividEdes .toccnt¿s
2) Panic¡pac¡óñ corño acloÉs cle la cotuñt.lad e<leahva en actiwdádés de
o x I e n si ó n un¡ve rs il a n.
3) Parliapación en Payeclos de ¡nvesng.c¡ón
4) Otros (prcgunlas do ¡nteés)
fañb¡én sa ha f¿c¡ftado un .rocu@nlo en donde sé isualEó uña pl¿n¡ll¿ dal
año 2017, s¡n oñbttoo, los ñisños no pem¡li.ñn co¡1s¡¿lat 1o sol¡c¡lado .n os¡.
¡ndtcaclor pot lanto, ¿l coñilé de paes sotciló .vidcnc¡a aelcto,ai anlo lo cual la
catuñ no ha Edn do ev¡denc¡a que pem¡la oidanclat la apl¡c.c¡ón ofectivd y
sisleñáti.a de a.l¡v¡üdes ele awdantla, lulorlas, prct,€clos de invesl¡g.c¡ón y

h. S¿ évidencia satislacción de los esludi¿ntes con respoclo a
la! esrr.tegias rñetodológk3s y técni€s didácti@s aplicadas

¿.s ércu.sa.s ¡pr¿ad¿s a /os éslu<t¡ant.s pcñ¡lcñ .v¡dehc¡at quo ol 10O % de
tos encuestados sc encu.nt.an salslechos coñ tas os¡rcteglas ñ.lo.totógcas y
lécñ¡.as cl¡dácl¡.as aplcadas pot los docenles, conDbondo en inlravist.
ñañlenida con los ñisñ1os.

lñlom .le rcsullado el¿ éñcuésla a éstudiantes
R¿sullddos d¿ Eñtñvistá cóñ éstudiáñtés

L
l¿t

S

I

t
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E!¡.le*r. dc ins.ft¡ón cL .slud,árars .ó
actv¡rláclés docant s lEt líluto tto co,6spond.
coa cont¿¿¡údo d.l docun .ñlo)
Ré!,stD d. Eunor,.s co¿ estuü..,tas ptra
inséftiln an pmy.clos .L cxtcosi,ñ,
investigrc!ón y tdon.
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Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asociada
Nivelds cumplimiento

dolcr¡terio

Juicio Valorat¡vo dol
Cr¡terio

3

¡nscrc¡ón de és¡ud¡ant s .n acnictad.s doccnt s ayudántl. y tutodas.

b. L63 lécnicá3 evrluáliva3 lon cohéréñlcs con laÉ
ñi€lodologb3 y tócnicá§ didóctkxs aplicadas.n €lsul8.

La carom hn p.¿sentado tos docu.nenlos ctenoñin dos Exá¡nenes bóncos y
Erá¿mrcs próc¿icos, fsL ds co€h e tnloñe cohotu¡,c¡á énte técn¡co
.t.k/€t¡va. ñelodologla y técñtca cldáclica apfica(hs én la caÍ.ra med¡an¡. los
cuá¡€s so /¡rgrú corst L. guo tas técnicas evabEnv¿s son coherentes con l.s
m.todotogtas y técn¡cas didácücas iñ@tl¡das en él aula, coÍobondo en
antrcv¡sla ñanten¡.la con.slucl¡antes

Exáñon.s t¿óticos y Exrd,eres p.áctcos, lisl¿
de cotoh tñtoma cob.,anc¡, ente técnic,
o!.tuonta - .netodotogb y lécnica d¡dáctica
apl¡caü on la cad.ñ.
Resullados d. Enl¡o!¡sla co, /os estud,a.,lés.

P I a n iÍc a ci! n de d o ca ntc s
Aesu/tados de En0€r¿sla a doce¿¡es

á. La3iécnicás ev6luslivás propuesGs están o.ientádás á
veiÍicar elcumplimienlo de los objeliws eslábl6cidos en lás

M.d¡anle ta ssuat¡zación do docuñento .tenom¡nado Plan dé estud¡os s.
loqarcn iden¡¡frcar las lécn¡cas ,vatuanvas, de ¡gual ñár¿lá éslás se p/ásmañ
.n las.le Planífrcac¡ón do do.onlesi añbos docuñ.nlos .videnc¡an que las
tacn¡cas ovalua¡¡vas pmpuoslas eslán onenbdas á vétil¡cat el cunpl¡ñ¡cnto d.
bs obiet¡vos est.blec¡das 6n ].s asigña¡uras, coioboado en eñlrcvisla
ñanlcnida con docenles

.¡

á

*

j Acred/

}!l¿

A/EAL
§'
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Porl¡nenc¡a y ef¡cac¡a
do las Tócn¡cas

Evaluativas aplicada6

c. Las €valuacioñ€s aplicadas evideñc¡áo elgrado de
imporlanc¡a do los aprondi¡eiés éspeÉdos.

d. ks eváluádon* aplicád8s son resliz.dEs do acusrdo a b

.eciben relroalimenlación oporluna luego de

l- Lls tácnk.t cvrlurüv!! lplkrdas son r6vi!€d.r

PLENO

Exátuñesteóacos y E\áñenes pñcncos. l¡sl.
de coléjo Plan¡llcación cle docentes
R.sullados de En¡rcv¡sta con .locentes

Uadi.nta t. isualEación d. tos do.uñantos .lcnon¡nr.tos C€¡onda.io
.c¿déntco cb .xéne¡as y Ptrnill€.te crrñctc¡o¡,.s. s. coisLló ta .p!¡aacilon
s,st r,ót¡¡, d. ,ás ova,uáabncs s.gt;ñ pait phnincDc¡ón

Cat.ñano acadé¡nico y dc exán enes
Planina & califrcácion s

En.ldocum.nto dcnominado lntome d. chses d. ataatn ontac¡ón s.
v¡st €l¡2, la C¡.culü clal .,.crn.to OO1/2017 en .l curl so l6s irsLuyÉ á ,os
doc.nlbs sooru ros ,rronn s dr clrs.s d.,El,D.rin¡€nlació, bs cur,.§ sor¡
t gist das .ñ h p¡llrtoñ, uttltza.t, pot t€ i¡si\E¡óot codoboncto 6n eotrcv¡slt

Las evaluacrcñes apnc..las estéh .lseñadas de .cuedo con e|qádo de
¡ñponanc¡a cle los apÉn hzajes espe.ados En cada ev¿luación se aphcan
ñelo.lolog¡as aco1les con 16 natuñ|éza de la cáterlñ Los instru@nlos de
ev.tuacióo peñnen ¡dennñc.r oUenvos de enseñanza-¿pÉndizaje eñ dtfeÉnles
n¡veles Esla se ev¡.lenctó eñ los exáñenes puestos a disposicióñ po. la careñ
p.ñ su vedl¡cac¡ón y eñ las erlEvÉlás co, doceñles

En e'tnv/sta ñanten¡.ta con .l Cootdiñado. dé la CédEñ y coñsufrado sobÉ l.s
técnicas ováluativas Ept¡cadas, rer¡rió que erect¡vañén¡é és elencaAado dc
Évisa, los cuésnoñaños & cvdluación de cada ptolésor y que el ¡n¡sño ct ¿¡ta
coo ésos conocinientos détív¿.los dé las cáp¿.itacionas q& rcal¡za la Unklad
óc P.d¿gag¡a, ¡nstanc¡a quc caprcúa a tos doc.nt s pa., ta rc.tac.!ón dc dichos
insfru/r.rlos Cab. rcsarl¿t qu. añ is¡la ¡n s[u .ñ la lotocop€.loQ d. ¡a
institución sa v¡sualtzó un /.gtsto d. coptas pañ docoñ¡rs ¡os cua,.s so,
auloü €.los pot CooK¡ñrdot

tntoÍne de clas¿s d. rctroat¡ntentación
R.su,lados de Er.rluisia cor,os ¿s¿{,rr¡rLs

R.suiLdos d3 E r.8rsl, coñ et Coodih.do¡ dc

y¡elá in etu dé ios E!¡¡lrcs .le la lolocottudod

5

!

it

q
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Valoración Cualitat¡va
N¡v€l de cumplim¡ento

delCr¡ter¡o

Valoración Cuantitativa asoc¡ada



Juic¡o Valoral¡vo del
Cr¡ter¡o

É i saclss pe d ó.li ca ñ. nt.

.. lo! p.opó:¡¡to! crp*lo 6 iñwsüoác¡ón esüón drrEmonls
orpro.ádos en el proyeclo 6cádém¡co.

La .amd h. prcséntado el clocuñenlo Proyéclo acadén¡co en el cual se
v¡sualzzn los pñpósilos Eleentes a iñwst¡lac¡ón, en elmismo se c¡la
expEs¿ñente: ' t. pollfc. de in@snsacióh désete ta p.ryeclva lns¡itucjonat. so
cncunscnbe en i) Hacet dé h ¡nvestisa.ión una tunc¡óh caü vez ñás
ÉpÉsentat¡va.!e l¿ vida acacleñica de la Un¡w$ldad
¡¡) laseda. a la U¡¡rercid¿el en las coricnlos cle c.e.c¡ó¡ c¡e ñuevo conodtuenlo

a nivelnac¡oñal, ftWñal e inleñac¡ona¡
iii) Ptocunr quc tos ¡asulados cte inv.sngrc¡óh apo.te¡ sotuc¡ones oabtes . tas

prcblemálicas d¿ It soc¡odad parawaya y qu. .banceñ ampl¡a acep¡dctóo entE
las común¡dades cianllhcas prop'as d6 ¡os c.mpos de estud@.le la untveBidad
iV) Aseguw ta obtanc¡ón.te Wduclos d. ¡n@stis¿c¡ón objet¡vafunte

venf¡cabbs y qua atcancen añpfa c¡rcutación y isibilidad nacional e

El coñité dé p.És.ons¡de.a que los ptopós¡tos rcspecto ¿ ¡nvesl¡gación oslán
cla¡arcnle expEsados en el docuñenlo prcssnlaelo

Ptoy.cto Ac.üÍico ü ta C€ior€ Pottka cta

we\i\ {ltrtacrd,

§
É
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Componente 4. lnvest¡gación y Extensión

Cr¡ter¡o 2.4.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Aagumsnlac¡ones Med¡os de verit¡cación
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La c.reñ hd prcsentado el Pnnt cle pantalla de acnv¡dades d6 tnv.sng.ctón y et
enlace hnps:/¡'evw uaá edu pylblog/laceye-¡nvestiga an el cual isualh.
activida.los.le capac¡ta.iones, lanzaniento cle concursos, tallet .,e ¡ntosng€c¡óhl
ante esla s¡ludc¡ón el coñi¡é d. pa¡es solc¡ló una Mañz coñoanlita qu.
conlñsté l¿s liñ¿as de ¡kvcstigacióh con las publ¡crctoñes anlé lo cual la caññ
ha rc¡nilido la Matlz conparanv. do los Proyectos prcsénlaclos con patl¡cipac¡ón
cle alu,rnos y.locanles en.l cual se isualizan proycctos eclactados teni¿ndo
como relercncia las llkeas aprobadas en la Resoluc¡ón 01/201at bs prcyeclos
citados son 5 (ctnco)t et coñtt. d. pares considora 6stos ptuyectos ¿scasos eñ
Elación a los años d. dal¡nic¡ón do las l¡neas y las rcdacción de los prcw.los:
cle igualñ¿n ñ so visuatzó una nueva R.soluc¡ón 02./2021 clel cual no sc ha
len¡do r.sula.lo de prcyeclos En ¿nlÉústa ñantéñtda con el Coordinadot dc
lñeeslgació¡ el lñvestig.do. .le la ca@.a y .onsutados soórc p¡oy.c¿os
desadolados .lu.ante él año 2021 r¿spoñd¡erod quc actualntenle no se cuoñla

Pñ.n d. oánlalla de aclidados.le lnwsloac¡ón
hatps lNww u a.. e d u. py/blo9/1. c ¿ W - i ove stig a
Resultados.le Entelisl, con et Coodina.ro. de

R.sulladas.le Entreisla con el lnveslgzdo. de

Malriz coñparal¡!. <le los Pñy.clos
pmseñt dos coñ tÉd¡c¡pac'óa d. atuñnos y

Le cetuñ h. pEseñlado Pnol <L pantalla de .cbvtdrd.s.le lne.sigrción y c¡
eaIacé hllps//wwlaa3du py/b rgtac.yeiht¿st¡gi. siñ errbaryo. tuoañ
insufr.¡éntés pa/á este indicadot pot tanlo, .t conila d. parcs sotctló payectos
de ¡nvestigáción rcal¡zados cons¡eteñndo hs rQc.si\üd.s.Et ño.t¡o cxtoño y t.
caftra @rritlo un docunenlo en.l cual se .Lscnbo y fund.ftnta lrs lli..s cE
iñwstbác¡ón s¡n nsnc¡onar los ñ,ecan¡s,¡i,os pe/, r.caba¡ ¡ntoñrc¡ón sobÉ las
ñe.esidaclas de la conun¡dad quo conlribuyó a dofihn t.s linéas de ¡nwsfisac¡óñ

d. Los proyectos de ¡nvestisscióñ responden a la3 necesidades

b. Las l¡ness de investigación de la c€ro.a o3lán defnida!.

La caicñ ha pEsenlaeb las Rcsouciones o1a201a con 10 kr¡ez) l¡né.s .ré
¡nvest¡gación y ta ñás actuat aprcbrdo pot Resotuc¡ón 02/2021 en ¿l cual sé
v,sual¡zan 7 (s¡.lo) noas d. ¡nvos[gac¡ón .tefin¡das para la caÉr6, l6s cu¿les
son: Réspoñsó,/¡?ád socia/ .mprcsan.l en Pamgu.y, fñnsporle lnteñ.cional y
meda amb¡.nta Nuevos modolos en logisbca ¡nt mac¡onal, comercio
eEct¡óntco iñt ñac¡onat. Modctos de toteñac¡on.tEac¡ón de PYMES, Análisis r
acceso a ñorcados ihteñacionates. P.oceso de ,nl.s.ac¡ón Ér¡onat y co@rcio
in¡emacional Pot lailo se cons¡de.a que l.s l¡ne.s de la careñ están d¿ñaidas

Llnoas do ¡nves¡¡gac¡óñ de la CaÍéñ

Rosoluc¡ón 0212021 eñ¡údE el a ele octube

Pñnt.1é prntatta de acütdaetas de tnvetügac¡óñ
https:ryt tw utr.adu pylbtogn cey.-¡nvestiga
Jusnkcac¡ón da iners da ¡hvasligaaón de
Con erc¡o tnloñactonat

c. tos prcyeclos de iñvestigacóo desarollados .esponden a
l8s liñeas de invesligáción deno¡dás por la cáúera. Cumple Parc¡alñente

Cuñple Parcialn ente

l.t0 deq{ h

l- 4

'tt A3U

William R¡chardson entre lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 36 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

P6rt¡noncia y
r6l6vancia de loa

Proyoctos de
lnvest¡96c¡ón



e. Lo§ proyecto§ de invesligacló¡r c'renlan con lo5 recur§o§

,. tos proyec¡os de ¡nvestig¡ción cu6ñtan con lá pertlcapación
ds docenles y esludianles.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡m¡onto

del Cr¡t€r¡o
ESCASO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

La cadeñ ha pesenta.lo él Añ¡epñyeclo del pÉsupuesto de los años 2014 al
2021 en elcualse wsual¡za as,gnación a ¡nvésligación como rubñ ¡ñsütucional
paa el decanato y que esle lo.s¡gñe a ptuyeclos, de igual maneá han anéxado
el.locumento Matiz coñparat¡vE dé los pñyeclos pesenta<los con
panic¡pacióñ de aluñnos y docentes contrastado con las lineas de ¡ñvestigac¡ón
Eteentes a la Care.a de Coñercio lnteñacional. en el cuat sé .tescnben
acnidades sestionadas coño CONCURSO FACEYE INVESTiGA en el .ual sé
as¡gna preñ¡os a los ganaclores, s¡n eñba@o. se considera que la ewdenc¡a es
escása pot su coÍespondénc¡a uñicañeñte at año 2019

La caÍ.ñ ¡.ciiló nodios.L vcti¡c.c¡ó¡ d.ñonina.los Ragtstto.la .runo¡tos
cor,.sauú.ñt s prn iDs.t ióo .ñ p.oycctos.b oxt ns¡ón, inv.sngt.ión y
tutoda, Pnnt.t pa1tatt, d. tc|vd ct s d. tñwsliga.ión y Mati. coñparaAw do
,irs prDlrctos prrs.¡tados coñ pttt¡c¡pt.rón eto afrrnnos y doc.ñt s (Ev¡d.ndt Mrti2 conpaarila d. tos p¡oy.ctos
a.tcioñ.t), sin eñb.rgo, od ,!unnáñ ñ.nt oid¿ aon docent s invostigadoros y p.isc'trdos coñ paftc¡pt ióñ da .tuñnos y
atunnos y docent s d. cétoct h.ñ ñoñciooado actieid.ctcs ro,t¡ztctas doconlb§
un¡cañen|E eññrrcad.s ctoñ¡'o do lnvostisacionés foñaw.s; po¡ tanto, .l
conité cte paÉs aons¡.to¡a 9u. tos prcyactos dc investis.aióñ debon so.
r.coñs¡d.rados én su .lcañc. y tundañcntac¡óñ.

Cuñple Parc¡alñenle

Cuñolé Parcialrn nle

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

2

de ¡nvestigac¡ón clebén ser rÉcons¡dorcdos on su alcan@ y fundaññta.¡ón

\.\:!ejy. ¡
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Pr.supu¿sto dé la ca@ra
R¿suftados de EntÉista con élDiEctor

Mabiz coñpara[va de los p.oyéclos
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a. Los propósilos respeclo á b enensión están claramenle
expresádo§ en el proyeclo académico.

b. Los proyeclos de enensión apuntan a¡logro de los objetivos

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Extensión

c. Los proyeclos de erensión désarolládos por la @ré.a
responden a las necesidades delentorno.

En el Proyec¡o Acacléñ¡co de la carera se isualÉa t. poit¡ca de extens'ón .te ta
lnst¡tución qE se onenb lundañentalñeñte a: ¡) Proñover ta v¡ncutdc¡ón acüG
con sus egrcsados ¡¡) Fortalecér las relaciones de ]a Univers¡dad con et séc¡or
procluct¡vo a kavés de la fealzác¡ón de la p.áctica prcfesiona/ de sus estldiante
i¡i) Prcmovet prcgrañas y Woyec¡os de responsabil¡dad social, teñdientes a
fonatecer tas rctaciones con la comun¡dad. iv) Respalda.la pan¡cipación de
estudiañtes en prcgranas, prcyectos o activ¡dades de extens¡ón en los que sea
necesano v) vinculat las activ¡dacles de éxtensión con tos Fms.añzs cte ta
Un¡veEidad, a hvés de act¡v¡dades intra y exna ñuñs atend¡endo a las
nacesidades cte ta población nás desproteg¡da po. tanto, se co.ñbo.ó que tos
ptopósi¡os rcspecto a la extensión estánexprcsados.

Ptoy.cto Acacén¡co eL la Canea. Polit¡ca de

La év¡clenc¡a pesenta.la coño el Prcyecto Acadén¡co descnbe la pen¡nenc¡a de
tos prcpósitos dé extens¡óh para et cuñpt¡ñ¡enlo de los objet¡vos de la caÍea;
cle isuat ñanéñ han prcsentado Eidenc¡as cte acl¡v¡dades de exlens¡ón
un¡veÉ ana desañ a.las en el na¡.o de la exl.ñs¡ón las ct ales se proyectan Pñyeclo eca.!éñico
hacia la soc¡edad, én el doéuñento Meñoran.tuñ de DCIN 0aeo21 cila Eicle¡cias de a.üvidades dé extens¡ó.
texlualmenle " Se sol¡c¡ló a los docentes que pdan lareas á sus a/uñros, que univeft ana
guatden rclación con las cháths preistas de tat ñaneñ a q@ té s¡Na cte Meño.a1dum de DCIN oü2o21
prcvecho a los m¡sñas"; sin éñbaAa no se adjuntabn eideñc¡as <Je tos
resr[ado§ de esas ¡áréás para élanáüs¡s que ayudé a cotuboE. que tas
ñtsn¿s togrcrcn el objetivo ptopuesto en la caftft.

Med¡ante h visuati2ac¡óh de tas etocu¡nentacianes denoñinadas Ev¡denc¡as cte
acl¡vidades de exteñsión untuerc¡¡aña y Regla¡ñento de exlens¡óa un¡versiÉna,
t oñe y ev¡dencias de que tos prcyectos de extensión Esponden a
¡ecesdades de¡ectada§ se cohstató que tos proyectos de extensión suaen a tas
¡e.esidádes dé¡ectádás a sol¡c¡túd de egenles del ñedio exleño

Evidéñcias de activ¡dades de extens¡ón

Reglañento de exleñs¡óñ un¡vo.s¡bna
tnloñe y ev¡denc¡as de que tos pmyactos de
extens¡ón respoDden a neces¡ücles

Res¡r[ádos de Resu,lados de EitÉv§ta.on el
Conséjo Consulto¡ de Empresadales.

¡ácló¡
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d. Los proyoclos de oxlenslón cu6ot.n @ñ los recurso3 para 3u

.. Lo. prDy€clo! d6 6x!3n!ón cu€nlln con la pali:¡pe¡ón d.
doctnl6! y ..bd¡rnl6!.

g. Lo6 proyeclo. de 6n6Bión se rcálizan de ácuerdo a lo

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplimisnto

del Criter¡o
SUFICIENTE

La canrn ha pts¿ntado elAnteprcyccto elcl prusupuéÉto clé los años 2O1E al
2021 .n .t cuat s. visualiza as¡gn€cióñ a oxt.ns¡ón, cL ¡gual nanén an
ent v¡sta n.nl.n¡da con él D¡r.ctot ñnañc¡oro y consultaclo sobre rubros par.
extensión mañ¡lasto que no exis¡a ¡nconwni.nt.s y qu. d.sde su depeneleñc¡a
lo alecutan d. ,cuado a tas sof,crtudos da ,os d,f.n¡rrss Decanatos y
Coordin.dot s da Carcñ.

P/ásupuésto .le la caÍeB
Ehtl¿ista cod él Dtectot F¡nanc¡ero

Planítcactoñ de dacenles

Valoración Cuantitativa asociada

La c.i.r. N.s.nló Evid.ñaas de.cM.Ldos d. .xl.nsión uñirds .n. o¡ ol
cual s. isu.ltÉ.9u. los ptoyoctos d. .xLns¡ón |,,iwñ¡¡.n. s. Eatz€ñ t lr.vés - . .
¿ot¿sn¿w¿scó¡acántisyr;*,ú,,,¡ó.d.,,;;.;.Á1,;A-;;-"'-aiÍy:l!¿'lio''te"és'tadt'¡sióñ
.nt vis¡. m.ht d.!t coñ (toc.¿,Es y.slrd.nt s c.o. drstacarcl.n ot coñt '!:ry:iP - ---
.t. pras .stoñs.t cumpr¡,nc"a 

" 
ura 

^oar¿o, 
r-rr",iiiitrl-,niiriroii y, E!:!:t:lii*:?*"

núzaats ylnnarcaaás atconc.,pto d. .xtonsiro;;;;;;,Á riiá.i'iüi"í E,.'!ú§rá co¡r bs estud¿,.'s
posbnoñ.nlo a.fz.rá las sugoa,,€ias prr. o¡ pt n d. m.jor.s.

El con¡té da pafts no log¡é visualizat evrtu.c¡oncs Éalizadas que ¡ep¡esent.n
tn .licioncs.n ¡.lación a los ptoy.ctos dc .\t.ns¡óñ y qu. ros ,rrsrros
rclroatñcñlao cl proc.so clc ens.ltanz, tpt odi2¿tc

La caÍ.ñ pt santó los docunentos de@nin.dos Evidanc¡as dc activida.t s do
.xlañsióñ a¡v.ts ana y Cmnogañas coñt rstados con ,ás act rdad.s
Eárzrd.s ., ios crr¿l.s s. logtó coist€tü qu. trs rctiudád.s d. .tLrsó, s€
ma¡¡2an do acua\lo a lo progBnado.

Evi&r,c¡as d. act¡ti.lacbs d. .x¡.ns¡ón

C'onog.,mas contnstados coñ l.s .cnvkE.r.s

3
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L Lás aclividades realizádas en el me.co de los proyeclos de
enensión relroalimeñlan el proc¿so de ¿nseñanza aprendizsje.



Juicio Valorativo del
Cr¡terio en la polnca actual de ¿xteñs¡ón cuenla con la pan¡cryac¡ón cle aluñnos y docen¡e,lenen cl¡spon¡ble los |ÉcuBos necesanos y se rcal¡zan.L acuedo a lo pñgñña.!o.

Foftabzaa

1 . El penit de .gnso ss ctaro y prec¡so

2 El pen¡l de egnso do l, cdtmn es coherenle con ]a ñ¡sión

i. Las necesidades y deñandas det ñed¡o se rcflejan eh et pei¡t de egreso.

4. L6s ex¡genctas E.luales de lE p@lesión se Élletan en él perl,l de egÉso

5 El peút de eg/Bso es ac.esi¡/¿ ¿ rodos /os i¿r¿,lsados

6 Las objetivos de ta .árera estád .lañménte defrd¡dos

7 La ñ¡sión y la wstóñ ¡nsttlrc¡onal éstán reflejados en los objaliws.

8. Las obht¡vos están ahñeados con el peúlde egreso.

9 foclos los ¡nléGs,.los puédcn .cce.ht a los objét¡vos de la .arer.

10 Los ñocañlsms cla .dñ¡s¡ón e la c¿reñ se .ncúéntñn cleñftnte esteblec¡.los

1 1 El pübl¡co accede bcnn ente a los p.ocecl¡mientos do adn¡stón que estáb sufic¡entañ.nte dilunclidos

1 2 El núnero ds adñnidos .stá aco¡de coh ta capac¡dad opent¡va d. ¡a ¡nst¡tuc¡ón

D.bllH.d..
1 . Los cot ocini.ntos pr.ios ,€qucndos no sc ctrlúrn on tos pac.cfmi.ntos cb ¿¡hn¡sltn.

2. Los procodiñiontos do .dnisiSn no p.,?,ilcn .valua¡si /os ortudrrtos s. /rsád¿n con éxito cn la caiara.

3. Los ptoü.m.s d..slud¡o caQc.n d. disbbuchn p.litt r¡! , clrs.s p/ác&'cr§ y rbórc.s.

.t. En los pmg,,¡nás & cshtüo de o¡d. .s¡gn tur, no s. uirualizrn l¿s ho¡as plllctic.s ni t.s d. .,,tns¡ón por t¿n/o no
cod.mplan bs cbñ.ntos ¡Éqteridos coh..!nb cao at 

''oclalo 
,.,d¿gófico adopt ú po. h ctn E.

5 No .sta toñ.tz.do .t t¡¿bajo p¡acbco cn ct .ut.-

6. /Vo s. lr.c. s.lrrlr¡¿rrro rstéñátiao .l.s .atividtd.s praclic¿s.n él aula-

7. No hry cvl.léncl¿ do cl.ses pÉorc.s ,!.{z.d.s .n i.s sá,ás d, c,ásc o rlbo.llbros d.l. inst¡tuc¡órt

8. No sé l¡npb¡n¿nttn ñocanisnos de inLgt ción .nt mabias y/o átt.s

9- No hry cvidenci. tlc cstt tcaias pod.gq,¡c.s inclus¡vas utiEa.las con.studt.ñbs b b c.mn

tt. Laca.t t c.¡.c. ct proy€clos,brrr.i.s qu. drs.rro,,áa hs llñe.s.t ¡nl¡65lig.cióo cbliri.lás.n 2018 y naffic.d.s.¡ 2Ut

12. L. c€i.n cat c..L pmy.ctos .la inws¡igacnan qE ¡És,pñdañ a tas h.c.s¡ch.t s.Ll ña¡tio ¿tt¿ño-

0.h$

\§'

4
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13. ElPlan de estudio.s coh.nnt. con.lpérfrldé ég¡Eso.

14. La.súvctu.a .l.l P¡on d. Eslud¡os .s cohcr¿nt. con las üEcticcs para una cáñ¿tá dc Concrc¡o lú.nac¡onal

15. La ejecuctón dal prrn d¿ .srudbs .s v,¡blé

,6. ¿¿s.s,graturii s,gue¡ uB secuenc¡a coha.rnt eñ al Plañ.le Esluclios

17. L¿ c¿A¿ hoñ¡ia cs cquilib.ada a lo laao ctc h c.Írn.
1 8. Los intéÉsados pu¿clén acc¿dér lác¡lñont 5 tos ptog.añas d. eslu.t¡os.

19. La inplodEñlaaión d.l Plan .re Estt dios.s un pmc.so plan¡licado.

20. La actual¡rac¡ón dcl Plrn dc Es¡ucl¡os ¡Espondé , néccsklaclcs i&ñtifrcadas.

21 . La pla¡ific¿ción cloc.ntc n!Éjo'a a pan¡t cté tés 6v.htá.roñ!s de bs éstud¡¡irs

22. ElPlan dé Estudios Wvé la pmlun lEación.lc los conbnnt s ptogañáticos.

23. L6 obj.lí@s d. cáda as¡taáluñ se logdn @n cl p@ccso.lé .nseñ.n.. ,p..ncl¡z.jo.

21. Las csüategi's rñ.lorlol,lgtcas y técnicas d¡dócnc.s so¡ coáe¡E¿¡as co, /rs.s¡ga.turls.

25. Los lndi@s dc cficiénc¡a intéma clé la carn.a so .plic.n sislenáticañente.

26. Los I¡t licos .,o .fÉ¡6nc¡. so usan peÉ p,opon . na¡o..s a, á, p.ocaso de ors.r.¡rz. .pn¡d¡r.je.
27 Los eshtd¡ánt¿s cstán sáUs¡bc¡os co, ,€s osl¡.bgi! s ítalodolSstcas y técticas dda(tc.s utilízadás.

28. Las técnE s ov5hrrtvas wifrcan et cudrptri.¡to d. bs o¿irovos de c¿d¿ ,s,en.lur.

29. L€ ov€luac¡ón os coh.nñta coñ las n.lodologl.s y ¡écñ¡cas cl¡cláclicas unüzad¿s.

io. Las ovatuac¡onos s. a¡uslan .lüado do iñpod.nc¡. d. tos aryndizajes esp.Edos.

31. Las evaluacion.s s. aptican d. adE¡no a h Nogwnrc¡ón.

32. Los éstu.llant¿s t cibcn r.l¿oalm.ntac¡ón oponuna dé las ávaluacionés.
33. Sé ,Et¿sárr p¿nod¿árrán¡. las técn¡cas évatuati$s apt¡cadas.

13- L. c.ftd no asign¿ ñcutsos a.j.cuc¡ón de p'oyoclos to¡ñths dé invesbaclón.

11- La canÉñ no cu.nta con p¡oy.ctos toñates do inwsngación teléñclos por los doccnt s

16. Caftcan de aÚdenctrs qw Espalcbn que los proy¿ctos.lc .\t nstón rctroaliÍ,.ñt o.t p¡oc.so de enseñ.üa .Wndizaié

uI lcredt
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34. Et ptoy.cto aca.!éÍico cxrysa cL.añént los ptoñsítos ,lsprclo . ¡i,.,v.sr9rc/ón

35. La c.r¡lr€ A.n. ct finidas las llnéas cl¿ invrstio¡citn-

36 Los Wy¿ctos clé ¿xtcns¡ón cucnt.n con .Úcu.sos

37. En los Noyectos da oxto¡s¡óo p.niciptn doccn¡as y.stxt.nll!s

3a. Los proycclos .t oxLos¡óo sa .j.cutan c,nün .b un cronogrrn os,aclñco

R4 Dctattat en los p,ogia,iias clc ¿studio los datos .!toÚntcs at ñoct to p.lsgógtco adopta.lo Nt la canü.a
Rs tocotpo,¿. tas ho,as prácncas ¿n los ptbgññas do éstu.lo do cact. asigñ.tu.a
R6 Cma, ñecan¡smos ele sary¡ni¿nlo sislérnátí@ a l.s activí.lt los précticas .n .l aula.

R7 G.t .Et .vkt nc¡as ch las chs¿s práct¡cás Ealhed¿s po. tos os¡udi.ñLs .ñ ta ¡ñs¡ituc¡ón.
Ra Defñi. ¡iD¡eñ.ñta¡ m¿canis¡',os dé ¡ntég.á.nañ cntG ñallnas y/o émas
Rs Gene€t .v¡.toñc¡as sob€ ¿stñtct¡as pédágógic¿s iñ¿lusivas ut¡t2.das con.studiant s d¿ la cañft.

Rscomendaciones de Meio,a

R 10 Aph.a. de ñanera etect¡va y s¡stomál¡ca tos nt cor¡srnos d. ¡rsé/,Dió¿ de oslud¡anlos eñ actividados doc.ntos.

R12 tnctu¡r las nécesidades del ñéd¡o éxteño én td justtftcdc¡ón da los prcyectos d. investisaciód aprcbados en convocabnas 1ntéñas y/o éxteñas).
R 13 As¡gnar re.ursas de ña¡era siteñánca a la epcución d. pñyeclos .Je ¡nvesl¡g¿c¡ón apñbados én convo.abnas (¡n¡enas o exléñ¿s)
R14 Establecet coÍ,o ctitétio que los pñyeclos lomales dé ¡nvesngac¡óñ s.an l¡dera.los por docenles y que ¡éngan padic¡pac¡óñ de estud¡an¡es.

Rl 5 Estabtacot un ñ1can¡sno de m.d¡c¡ón qué contrubuya a évidénc¡ar qua tos r.sun dos d. /€s .ct rld¿d.s .le extensión loüarcn el obhnw pmpuesto en la cáÍe'a.
R16 Gene.at un sistana do evaluac¡ón qu. .i.lenci¿ qu. las actividadés do axL'sróñ ,rspordr, á /ás n c6s idades .!et .ntomo incluyendo la rcci,r'fc¡.lad.

R17 Evak at tos proyactos de extens¡ón r.alizados con c enos det¡ñ¡.tos cta¡anonto quo aryden a detcÍn¡nat que retoalimentan elWceso.le enseñan2a aprénd¡zaje

p.
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R2htchirproc.ctÍrcntosct.dÍisió¡quap.úiLn.v.tu.n/os.sndrn¡bssá¡ilscrtnconóxilbonl.ati.t.
R3 hclúr.n los pto@.nts do osndos h dstlbuctón.¡tt, cLs.s t üic.s y p¡act]..s



.. La caÍGra cu.nla con prcc.dimlcnio. d,. !.bcclóñ,
evalua¿ün y promo¿i(tn d.l d$€mp.ño dir€clivo, daramsnL

b. Los p.occdimÉnlo. de Bcbc¿ión. ovduadón y promocih r€
éllcEntlan ditundiro!.

c. Lo8 procediÍionlos do lebcctin. eval¡8c¡ón y promoc¡ón d.l
peBonal direcl¡vo. son aplacado3 con lranlparonc¡¿.

La cañn ha p¡Escntado él elocuñéato dcnoñinádo Estatuto de L uAA en el
cual s. y,sualiza los ptoccclirn¡cntos rlc sobcción, do los di@ctiws (dec.ño,
Coorcl¡n¿clol clcual s. téálizá por invitá.ión, coúotñ. ,os Eq.xít,5
cstabl.cidos cn los An 24. 29. y 3e dé bs Estttutos dé l. UaiwÉid.d : an
cuanto a la prcnoción ñéñc¡onan cnolAtl jO'.- El ñrnd.to do bs Doc.nos,
D¡tÉctot s, Wc.d.c.nos y Vccrliñctoús dc Unidad.s Acadérricas du6rá tes
.ños, pudi.ndo scr..aLgidos por pcnodos adicionalcs En caso elc acelalla an
t, .asprcnv. Uñida.t Acadénica, co¡rp¡obac/á por .l Conséjo Sup¿nor
UnN..l,tlno y otdo .l ,,iisño. .l R.ctor d.si9n¿rá co¡no Dccano o Oi¡éctor
¡¡t.dnos. ut,D dc tos mi.mb'Ds d.t Cons.jo d. L ¡rspccttfá Unidad Académ¡ca
quc r.ún. t s conctciotQs cxitidas cn clAn 29'ant nor. Encuanto a
avrht.ciot.s s. isuawó.1tnloÍrD cb ttsutrdos ela .vrluación dc dcséñpcño

lnfoñe de eesnón d.t Dacanato
tnfoñe .E gesnót da ta Coot !¡nac¡ón de ta

lnloñ¿s de gésnón de los.ños 201A.2019 y
2020
lnto.ñe de Esutados .!e evaluadón cle
dé sérnpeño dé cliÉctivos

Sa logró constttat quc los ptocédirriántos da scléccnan, .valuá.ión y pññoción
dc los dtEcbvos sc cnc .nlfan cxplc¡táclos cn los cst nttos ch la UAA y son clé
púbtco conocnn¡.nto a rñvés clc d¡Lúntcs ¡n.<lios co¡no la págtna $Eb dé la

Ptin¡ d. Panta a PáÍina Wob htqs!/|4w.uaa.

Ef¡cacia e integridad
en los procesos de

selección,
evaluación y

promoción del
Personal D¡rect¡vo

La cafiEñ ha Ncs¿nlado los clo.uñn¡os .l¿nodn..los Rcsohtcón <h
noñb,inicnto elcl Dacar,o nuí,é,ado 0t2020 dcl CoBéjo.h Adr,nistñc¡ón ct
cual cvi.l¿ncia la apllcacnan elc la sclc@ión .l tgual qu. cl Contrato dol
Coontn¿do¡ ct h CaÍ..á; .b teu.t ñáNa h¿n an xddo Conwabna paa
cubnt pu.sto .t Coofttnador .,.1 Ocpánaí,anto elc Maúcüng ¿n .l cual s¿
visuoL¿ t€ poslutact n dct antonc.s Doc.nt César Gucnn pañ Coo¡rl¡naclor clc
Ctí..¿ to cuat avidanci¿ ,/o¡nocionas; y, tambün sc ¡cLn¡¡frcó ¿t tnlonn¿ et¿

.asutttdos d. .v¿Mac¡an da d.s.¡ri@ño d¿ di¡Ect¡tos

Rosoluc¡ó¡ clc ttoitb.¿rt.ñlo d.l dcca¡to
Contr€lo det Coo..tnaclo¡ eb caÍeñ
Convlca¡ona pa,¿ cubti. puesto de Coorúnado.
.lel Doprlañanto da Ma.ke¡ing
lnlo.ñe de Bsutt.dos ü evaluacióh do
.leso ñpeño.lo ct¡rcclivos.

ilon Y
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D|i¡lENSIóN 3. PERSONAS

Componente 1. Direct¡vos

Cr¡terio 3.'l.t lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

L

Agn



d. tos prccedimienlos de selección evaluaclón y p¡omoción
áseguÉn que la cáre6 cuent€ @n dnectuos con élpertil
reque do Pá¡a elcáryo.

.. Lo. €3uírdos dé la sol6ccón, .vábadlh y promodón (bl
d.¡.mp€ño dlrecrlvo lon uüllr.ó! pára la máln. d. la
g..rl5n.

La cadÉG ha pmsantado los elocu.nantos denoniñados Cutrlculuñ itaé dél
Dec.no y el Cood¡nadot .E la Carañ los cu¿les conlraslados con la
Conwcabna pam cubtu puesto d. ta Facufiad dé C¡encias Económ¡cas y
Eñpresad.tes pem¡tie,on conoboar que los procéd¡n¡entos de s¿lecc¡ón,
evatu.ción y proñoción .saguran que la caÍén cuente con d¡recÜvos con .l
po.i¡l requendo para el cargo

Cuni.uhrñ vnaé del decaño
Cum.uhJñ útaé del Coo¡n¡nador de Carrera
Convocabna para .ubnr pu¿slo.le ]a Facul¡ad
dé C¡éñc¡as Econóñ¡cas y Eñpesatiales

La caí.ra ha pEsentado cl docunÉdto.lo@ñna.lo lnfom cL Esulb.l'2s cL

.valuación d¿lel¿s.ñpcño clé cli¡Éctieos on cu.l se isualizan coñonbnos y
sug.r.nclas rle los doccntés ¿n .€lac¡óD .l doseñpeño del Coo.rln.do¡ ct t
Dépanan¿nto ele Ma,lct¡ng y Contñ¡o tñloma.ion t: - Se .eeue¡É cto t.
apartuñ d¿ldir¿ctoa cüando .1. exaus. es qw oo
U¿n. n.mpo; no r¿spond¿ los conáos, no hay coñudcación, nu¡ca mo l,¡no
pañ ,eun¡ón, no .lspore de la @nao¡ircióñ cua¡.lo acco.lo a su ofrc¡n.. Esté
ocupaclo siemprc; ¿ntc ostos drlos ol corrló do prlEs ¡a solic¡lacto c!¡d.rlr¡a
aücionaly la caÍet¿ ha rcÍitic¡c 6l ctocuñonto denoñinado trrh¡ñe da n.jons
en la Gestón. coroboraelo én éntEvist' mdntén¡d1 con doce1tas v ahrñnos

lnfome de Esutados de ev¿tuac¡óñ.t
déscnpeño de dirc.üvos.
lnfoñe de n¡éjoñs en la Gest¡ón
Résul¡ados dé EntÉvista con los docenles
Rcsr,lados de Erkcl4¡lá con los ¿slucl¡antés

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivelde cumpl¡mionto

del critorio
5

Juic¡o Valorat¡vo dol
C.¡tor¡o

son ¡ñcotpo.ados los Esull.dos <lo las cv.tuac¡ones y se lés .eal¡za uñ ségttñ¡on¡o d6 /os ,vances en esos aspectos

§ .í.
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PLENO

Critorio 3.1,2, Cumplimiento Argurnentaciones Med¡os de Verificac¡ón



b. La eslralegia de comunicac¡ón inlemá ádopládá por log
dareclivos es efectiva para e¡logrc de los objét¡vos de lá

Med¡an¡e lav¡sual¡zación de los docunentos denoñinados lnto.ñe de
Ésullaclas de claustñ de .locenles y cañun¡ca.los, blog, espac¡os de
comunicacñn se coñslató que ex¡sle un ñecan¡sño de coñunicac¡ón que awda
al log@ de los objel¡vos de lE carera

c. Lá conducla de los diectivos se ájusla los p ncipios
establecidos en elcódigo dé élie.

d. La toma de decisiones para ellogrc de los objetivos de la
carera se basá en criterios académicos.

La caÍéñ ha pesentado eldocumeñto denon¡nado Resistñ de pemaneñcia
ctet ctecano. Reg¡s¡ro de peÍnanenc¡a del Coorcl¡nador dé Canea e ln¡onne de
ho¡as tQbajactas ele Decano, Cood¡nadorcs y ptolesores de tiernpo conpleto
tos cuates perm¡tiercn v¡sual¡zar la cled¡cación hoaria de /os mismos; el)
ehfrcvista manten¡da con estudiantes y docenfes rnanlesfañn que sal¡sfacen
las necesidacles de la caÍen

Regtstm de pem.nencia clel <lecaoo
Reststñ de pemañencia del Coo.dinadot de
CaÉ¡a lnrañe
dé ho.as t¡abaja.tas .le Decano, Coord¡oadores
y p.olesores de f¡eñpo completo

lnlotñe de resullados de clausto de .locentes
Coñunicaüs. btog, espacias de coñun¡cac¡ón

Eficacia y ef¡cienc¡a
de la Gestión

D¡rectiva

Se togtó ¡ct nt¡ncar que la carrcra cuenta con un Có.ligo de É¡¡ca de ta
Un¡ve6icta.t qua sive cono direc¡nz et cuat con¡rastac/o con el lnrome de Cóügo de Et¡ca de h Univétsidad lnroñte de
¡esulladas de evatuac¡ón de ctesempeño de d¡rcct¡vos ev¡clenc¡a que ta conducta resultados de evatuación de desernpeño de
de /os drEct vos se á./¡st , /os pnnc&¡,os ost ¿/ec¡dos en el código ñencionado directivos
Los atuñnos y docantas en entrav¡s¡a manton¡cta man¡testaron cortoñidad con Resr[ádos de ErrEvisla con bs docentés
et deseñpeño cte sus diroc1ws Én¡endo como referenc¡a el código cte ta Resrfádos de E¡,¡,evisla con /os es¿¿rd¡á¿res

En et descnd¡vo denom¡nado hloñe de Gesnón de la Coord¡nación de ta
caúerc e lnfome cle Gestitin clel Decanata se ev¡clenc¡a que las dec¡s¡ones parc
et togm de tas objet¡vos de ta canerc se basa en cñenos acadéñicos coño
evatuaciones, planés .1é clase, act¡i.lades de exlens¡óñ e ¡nv¿sligac¡ón.

lnfanne dé Gesfión del Decanato
lnfañe.te Gestión de ta Coo¡n¡Dac¡ón de ta

e. Se evidenciá compromiso del personal dircclivo para ellogro
de los objelivos de la carera.

Med¡ante ta v¡sual¡zac¡ón de los documentos elenom¡nados ¡ntanne ete Ges ón
det Decanato y lntoÍne de gestión de ta Cood¡nación de la caÍen se constata
et coñpññ¡so del pe.sonat .tircct¡vo pam et tow de tos objetivos de ta caneft.
cotuboñdo en enlrcv¡sta ñanlen¡da can .tuñnos y docentes

lnfome cle Gest¡ón rlel Decanato
lntome de Gest¡ón de ]a Coodnactón de la

Resutadas de Enkev¡sta con los docentes
Resutadas de Enkev¡sta co, /o§ es¡ud¡á.¡¡e§

Y.

rttAt¡tio
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a. Lá dediEción ho¡a á de los dteclivos sátisfacen las
ne@sidádes de ¡á careÉ.



,. Exisle ev¡dencia de l. !álisrácclón d¿ lo3 miembros de lá
@muñidad á@démie @r@ de lá géslióñ de su§ dtoclivos

g. Exi.len ev¡denc¡á3 d¿qúe los diéciivo! de lá @rera
gárániizán lá ¡nclu.ión dé lá3 Persoñá3 con Ois@pac¡dad

Valoración Cual¡tat¡va
Nivslde cumplimisnto

del Criter¡o
PLENO

Med¡ante la v¡sual¡zacióñ de la éncuesla ñanten¡da a docenles se eúdenctó qué
e¡ 1OO% de los doceDtes y el90% de los éslu.rañlés se enc@ntan s.ttsf.chos
coh la gesnón de sus d¡¡ecÜlos. cotmboñdo en eo¡Ewsla ñañ¡en¡da con los
cioce ntes y e sludjañte s

lñlói11¿ dé rcsullado dé éncuesla a docenlcs
ldolñ1é dé tésullado de encuésla a esltd¡antes
Resultádos dé Eñtr¿ista con los docentes
Resultádos dé EntreÚsta con los éstuüantes

Los ctoct)ir.nlos.tenñinádos Endéncias dé Cu/so ela capac acn6n cn
ccitcadón ¡nctusiet, Evidér,c¡a d¿ lnclusióa a pc¿sonas con c,iscapac¡clr.l y
Palocoto .t alenc¡ón para aturn¡,os con n¿ccsidaclcs .sp.cl6cas .lé apoyo
.ctuánw p.ñúen nsualíza¡ .rcbnés t¿,ld]¿ntas a gÁr.ntiza¡ la íñclusión clé
p.rson€s.i pag,añas d¿ bccas. capacitac¡on¿s cn ¿clucación inchts¡!á,
convcñios y acue..tos con iñsthhion¿s értucat¡vas y csp.clñcamcnt¿ ¿n ¿l
Pmtocoto.L €leñcóo. 6luñños cor .té¿é3?ades éspéotfrcas dc apoyo
cúlcanw especiñcan las ncc¿sklaciÉs quc pt cct n t ñ.a ptoccdm¡cn¡os c
¡it Mrc¡ód cle rhcénl¿s.

Evirlcnci' dé lnclu§ód a peÉo¡t¿s con

Evi.láttciEs dc Cu¡so dé.apácitáción ea
.du.rcióñ iñc¡tsivá Pñtñkt.h át ñ¡ón ¿

.luñn6s con ñcc¿§cl¿cl¿s ¿speclñcas clc 6pyo

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o

estañento éducaliw, incoryor¿¿ ¿r¡ sus !,.sl¡or.s /as ,llac¡onaclrs , g.r.ntiz.r l. ¡ñclusión cle las Pe6onas con D¡scapac¡dad

h,

4

\

d$acl0n /

Wll¡am Richardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 46 Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componénte 2, Docentes



a. La careÉ cuenla con procedimienlos dé selección y
evaluación del personál docenre, cláramenre deln¡do§.

b. LG proÉdimienlos de selección y €valuación del p€Éonál
do@nle se encuenran difundido§ en fomaros accssibles.

c Los procedimienlos de seleccón y eveluación delpersonál
doeñle son apli@dos con l.anspárencra

d. Los prccé!6 d6 evalua¿i¡jn dol p.flon¿l doconte
conremp!án lá opiñ¡óñ de los estudianl6!.

e. LB rcsullados da la ovaluacón docsñt€ !s ul¡lizan par6
prcponer planes do c€pacilación ped¡nsntos.

La c.ftñ ha prcsenla.lo los clocuñentos clenoñt1..los Eslalulo do la UAA -

Evaluac¡óñ d¿ deseñpeño docente e ¡ñsltuñentos y Reghmonlo .la llañado a
concuBo clocente de ld UAA los cuales peñ¡l¡ercn conslrtat quo la caÍerc
cuenta coñ prccer!¡ñientos clé selecdóñ. y er.luac¡ón clel perconal clocen¡e,
chr¿méñle detud¡dos

Evalurc¡ón .lc d¿scmp¿ño doc.ntc e

RcgllÍEnto dé añaelo a concu¡so doc¿ édé

La caftá ha pÉsen¡aclo EicLnctas.le soctalzac¡ón.n rldes socia/es, codpos
éléctñn¡co:los ñtsños peñ¡i.mn cons¡atar la clilusión de evaluaciones de¡
dés.mpeño doc.nte y llañados a concu¡so coñpan¡dos ak la págiña de la
UnNe6¡dad, coñborado eñ .ntEv¡sta ñantenda con docenlés

Ei.hnc¡as rlé socialización rEdés sociálés,

R.sullados dé Entreista con docéntés

Lá caÍrñ ha pf¿santado los clocuñcntos danoÍi¡1ddos Coñvoc.bn. .
scleccnán clcl pc,sonal doccntt (h la catftñ y Coñteto ,le docont s hs euo
pcrritcn constatat qu. sc apican.Con 'Éspacto a las évalue.ionos on et
docudt nto Evatuac¡ón d. ct s.mp.ro dc prc,.soEs - Oñcción da .vatuación
¡ñs¡iitc¡oñ.l - pr.g...lo so isu.l¡4. los ..sufirdos dc hs .vatua.ion¿s
,r¡tz.d.§ ¿ bs doc.rlos.E .nirisl, ñaoLñid, con doc.ñtcs han
m.niLst do 9u. s. ,lat2€ñ con n ñspae.tc¡.

Convoca¡ona a sal.cción da¡ p.Éona¡ docenle

Coñ¡ñto dé clocon¡.s.
Evahrac¡ón.le deseñpeño de pñleso.es -
Oitécción .le ev.tuac¡óñ iñslituc¡ondl - preqa.lo
Rosuit dos de E t¡Erst co, /os doc.raes

Lt c.m6 h. pt s.ñlrú bs clocuit ñlos daoontña.los Resuüaclo dé
ov.tuac¡ón do ctosoñ,llto ctooorlb por oslud.r¡bs . tn¡oíñ. globrt d.
¡lsult clo soÜr .losoñpallo .loceñlo, los cu.los pañ'no¡oñ cooslrtü qu. los
pacosos dG cv.tu..rón dct pcrsoñrt ctoaanE coñtompt.ñ b oÍi^¡ón d. tos
.sntctrdLs, comboado cn cnl,t,,sL ñrnbñ¡ü con los .lu.Mos

/¿s¿u.r,e¿lb do o¡c¡resf, ¡ est d,rrt6s so¿.E
déseñpélro a docéntos
R.sult¿do el¿ .vatu¿c¡óa cl¿ clésen'E€ño
doccnt¿ Fr ¿sturlianÉs
lntorir€ global.la /lsukacb sob¡E cleséñpÉr'lo

¡R.su¡Ldos d. €rr¿ln§lá co, /os ár¿rrros

La cañra ha pcsentado MatD déscnptva <k los rcsullados de las
.valuactores y cntenos de s¿lecaóo de t¿ñas pa6 capacfrc¡ores Oasados e¡
esos Ésulta<los, Evtd.Ntas de capacttacboés de docénles y Pñnl.le panta¡la
de assteEá a cursos de capac¡tactón los dsms pemnercn conslalat qua
.x¡ste rcla.tóo dtecta ¿dlre los Esuftados de ¿v¿luaaones y las capac¡tac¡ohes

Endéncias dé capacit¿ciones de .!o@¡tes
Pnd d. panta á & as¡sEnc¡a a cuÉos de

MaW &sctipt¡va elc los .csrrtádos dé las
.v.lnaon s y ct¡tctios .!. s.lccció¡1 d¿ teñ¿s
pará cápaarádbn¿s oasádos él, ésos

Pert¡nencia e
¡ntegr¡dad de los

procesos de
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evaluac¡ón y
promoción Docente

r. Lo! relulladm d3 la ov€luac¡ón docsnl. !o ulil¡zsn pará
prcponer m.jora! paf8 la sclav¡d.d doccnl..

g. ElPlañ de 6reÉ del peBon.l doceñie I mplement.do

h. Los prográmá! de proMión do@nte @olempla lá
movilióad ne¡onál e inlemeioná¡ de lo! ñismos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

Lá ca¡añ ha prcsentado Ev¡ct ñc¡a de antega .te r¿sutactos dé évaluactón de
cles.ñmño doc.nla on donda s. id.nnñc. rcsutt€dos con escrso porcehtah d.
coñlotñ¡üd d. los aluñnos ?rr Há¡irl, or ñrchrs ,slablec¡clrs los r|sl.nabs.
awga rccursos .n vid.ocontor¿nc¡as, agag¿ acnidades y .acursos y cotig.
tallrs.n toch.i lañbian so b. adjunla.to ot ñ.¡.dat Major.s .n ta act¡iüd
eloc.nt oñ al cual so isuanz, qu. poslotioñanl. s. ha e.lizado chanas y
crptcilac¡oñ.s y lu.go d. uñ d.t.miñ.clo tiañpo so ha vuelto a tplicat
cuesnonanos añ .tohda gr¿duthnenl. so nota ñ.joras an ta activ¡dad ctocenta

Eidencia elé enieqa ele resultados de
evaluec¡ón de clésenpeño docenre
Mejo/¿s én la ácüidael docente

Docuñento q@ coabede mvitúd <locéole
C o nE oi o s ¡ nb n n sli u cio oa I <le tuvi lda d

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Lt c.Ícñ ha lac¡frtrdo cl EsLtuto dc la Univcts¡tlrd, cn clonclé sé visurliz, .n cl
Ctpltulo V clc los Pmibso,,ás. Ad. 3a' hbjñn ¿l Cu.Ao Doccnt¿ el¿ la
Unlvéts¡dtcl Autónon, clc Asu¿ció, /rs s,go,rlbs crtagoñas rlc Pñlcsot¿s

,) As¡s¡cn¡.s, b) Ad¡untos, c) Tid/¿''s y clt Ptolcsor¿s EÍtétitos. Aelcmás, h
Univcrskl¿<l tcconoc., . los .lcctos .,. L cns.ña a, las s,lMinrrs crlrgodrs
cspcc¡.Ls: tuolaso,¡s Cont trdos, Oocrr¡ls Uórls. Erca¡grdos .L Cátactr.s. Est tuto rte t Unívatsdrd
Aux¡l¡r,ls cla Ens.nanza y Pmasorls yisn ot s Elideftj¡a.te ¡ñptoñentacón de Plan dé caiéra
As¡nis¡no sa cucr¡. coa un sistañ. d. c.t goti..c¡ón cloc.nt. qu. .stá bts.do d¿l peÉoñ¿t ,toc.ñt
cn h lom.c¡ón .cadaÍic. obtcnida a t/.ús d, h.b.t concluldo algún pmg,'ña
dc pstgr.<lo (M..std. o Ooctondo) y qD sa i.ñ. cñ cucnta p¿n cstablcc.t
ñivrLs .lo tonruno.,clón,los p.oc.d,.rro4los soa .pr¡.dos srin¡!máüc.n¡!rÍ!;
t€¡ltian s. .d¡u¡tó ol &.unüñto Evid.,tc¡e dc iñpb¡Lñb.¡ón cL Ptan do

¡d.ñifra..1. ap,..dón d.l ñist¡o.

L. c.tu6 h. p6scnL.lo los ñ.tos .h wt¡6c..ión doñniña.los Docmoto
quo conttcnc ¡ñoiMrd docantc y Conv.nios intúnstíucion l dé dloilidád con
instihtdon s corño la Univatsirlacl lntcñÍEncana. Unitc.s¡.hcl Catótc¿ &
Sant¡.go ch Ch¡lc, lnsdu¡o UnivaÉitaño l.trno d. Rosrno, UnivcÉirlad
Nrc¡on¿ld. San Luis. Un¡t ¡sir/,cl Nacioñal da l¿ Pr.npá cntÉ o.,os, p. tánto
sc conoboa qn h insfioctan yotu).w L Íbnli.lrcl cl¿ docant* a i.vés .L

convcñios intcl¡insntuc¡on¿Ls, s¡ñ a¡nórrya. ca¡.ccn .t prog¡á¡nas .!. pmmoaón
quc coat ¡11pLn h nbirdtd ntc¡ohal . iñl.mtcion¿l .nñafta.los .n ¿st

L
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delCr¡úer¡o
SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

a. Los docenles cuenlán con la lorñación á€démica
coherente con la 6sign6iurá que enseñan.

b. Los docentes cuenlan co¡ la formación pedagógi@
requerida pára la eñseñanza universitaria.

Los docuñentos denoninados Cuticulun v¡tae norñat¡zado de tos ctocentes de
la care.a y Caacbnzación cle doceñtes pem¡t¡eron constatar que existe
cohercncia enfrc la foÍnac¡ón acadén¡ca y la expenencia prcfes¡onat de tos
docenles en rclación a la as¡gnatura que enseña. Se logtó v¡sualzat que los
docentos cuenlan can lotñac¡ón .le pastqta.lo y ésp¿c¡alEacbnes en él áea en

cuÍiculun vitae nomalizaclo de /os docentes

C ara ct a ¡iz aci ó n .te do ce nt e s

Med¡ante h v¡sual¡zac¡ón de los elocunentos Cun¡cutum vi¡ae nomal¡zada de tos
docentes de la caíera y Caracbnzec¡ón de docentes se logn) v¡sual¡zar que el Cuniculuñ v¡tae nomaiiza.lo de los docenles
cuerpo docenE de ]a caren esté confañado po. pñtes¡onates expenñentddos de la carerc.
en la enseñanza unive§¡l,na. El 76% de los <locenles nenen espe.¡alzac¡ón en CañcÉnza.ión de doceñtes
Didáclba Un¡ve¡s¡bna.

C
,ó jl
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Pert¡nenc¡a del Perfil
Académ¡co de los

Docentes

c. Los docenles cuentan @n producción intelectual derivadá de
los proyeclos de investiFción.

d. Los docenies de lá carerá cuentañ con formación de
poslgradoen su áreá de especiálidsd.

e. Existe coherenciá eflke lá rormáció., elnivelac€démi@ de
los docenles y l6s achvdades (docencÉ rnvestrgacón y
exrensiÓn) que desallollan.

La caÍera ha prcporcionado el t¡nk httpthev¡s¡acien¡if¡ca uaa edu.py/index
php/ti¡cs y la Ma¡ñz de evidenc¡as de D¡fus¡ón de lnvest¡gac¡ones en el cual se
v¡sual¡zan publicac¡ones en d¡fercntes repos¡lotios coño ser publ¡cac¡ones en
fevistas c¡eñt¡ficas de la UAA. /as ñ,smas eslá¿ es¡an selec¡onaclas coño .le
cañctet acadéñ¡co, c¡enli¡ico-lécn¡co e tn.lexadas en las Oases de dalos
SciELO, EDsco Lal¡ndex, DOAJ y D¡alnel,sD em¿a¡go, so¡ escasos
coñsiderando que se idenl¡t¡carcn 3 ( t.es) pa¡a tos 5 (cinco) años evatuados de

Mediante la vlsual¡zación del docuñento denoñ¡haclo Caracbnzac¡ón cle
docen¡es se /oglú corstal¿t que el 76% de los clocenles t¡enen espec¡alida.l en
Ciencias Eñprcsañales, e|76 % en loñac¡ón en D¡clécl¡ca uhiverc¡bna, un
porcentaje cte 84% det totat con t¡tuto de Maq¡slet y 1 2% tienen Docloado,
coñlñstaclo coñ la lecturc cle los Curiculuñ v¡lae notñal¿ados de ,os doce¡tes

El dacumen¡o deho¡n¡nado'Canc¡etuac¡ón del docehte' peñit¡ó conobont la
coherenc¡a en¡re fomacióh acadéñ¡ca y expenencta prcles¡onal de los
clocen¡es, con el desaiollo de los con¡enidos prcgrañá¡¡cos de sus as¡gnatwas.
s¡n eñbarqo, no se logró v¡sualizar .oheÉrc¡a entE la foñacióñ .letallada y
act¡v¡da.les .le ¡nvest¡gac¡ón y exlensión Equendos para es¡e ¡nclicadot.

htpl/rev¡stac¡entif¡ca uaa octu py/index phdnics
Matriz de eidenc¡as de D¡tusión deCumple Parc¡alñeñte

CUñple Parc¡alñente

Curiculum v¡tae nomanza.lo.!e los docenles

C a rccE nz ación de doc¿nle s

C a rcc¡e rE ación cle docente

SATISFACTORIO 4

escasa y ña se ha los.ada v¡sual¡zat .oherencia ente la toñac¡ón, el n¡vet acadéñico de los docentes y hs actividades de ¡hresl¡g¿ción y extens¡ón qüe desamttañ
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La carera ha presentado los documentos denom¡nados P.int de pantalla de
p@sramas de Postsrado para docentes y Plan de capacítación do@nte los
cuates pemit¡eron visuali¿ar y ca@boarque se realizan capacitacioñes de
pene cc¡on añ¡ento docente

Pinl de panlalla dé pñgrañas de Postgñclo

Plan de capac¡lación .locenle

Los docurnentos denon¡nados Ev¡clenc¡as cle Curso dé capac¡tación en
educación ¡ñclusiva, Eidencias de capac¡tac¡ón de diréct¡vos de la caÍerc a
coñun¡dacl académ¡ca en tenáticas de b¡osegundacl y situac¡ones cle
eñelgénc¡a y Evidenc¡as de Capac¡lac¡onos on uso dé ¡as ÍlC pañ¡lotob
cofloborat que sa nalzan capacitactones en leñas Elac¡onaclos a la ¡nclus¡ón.
discapac¡clad, b¡oseguñdad y uso de flc, coÍoborado en en¡rcv¡sta ñan¡en¡.ta

Ev¡dencias de CuÉo de capacitación en

Ev¡dencias de capacitación dé dtect¡vos de la
canerc ¿ coñuñ¡dad acadénica eñtéñátbas
de bioseguñdact y s¡¡uac¡ones de eñergencia
Eidefiiasde Capacilaclones en uso cle las ÍlC
E ¡rEusla co, /os docen¡€s

L. carera pÉse.tó los.tocuñeñtos denoñinados Plan de .apa.itación docedte
Ev¡.tencias dé Curso de .apacitación en educa.ióñ ¡ñclusiva Ev¡dencias de
.apa.nac¡ón de d¡rectiws de la caft.a a @ñudidad acadénic¿ en tenáticas de
biosésundad y situac¡ones dé eneqéncia y Eviden.ias dé Capá.itacionés en
uso de las TIC bs cuales pe¡m¡tiéñn constatat que los planes de capac¡tación y
petéc.ianañienta docente se irñplementan s¡stemát¡camente

Plan de capac¡lac¡ón .locenté
Ev¡dencias de CuÉo de capa.¡lac¡ón en

Ev¡dencias de capacnac¡ón de dtre.t¡vos de h
carera a coñuñidad aoadéñi.a en teñát¡cas
de b¡asegundad y situac¡ones de eñeryencia
Eidenc¡asde Capác¡taciones en uso de las TIC

La carera ha pesentado una Nóñiña de do@ntes becados y Pnnt de pantalla
<Je pñs.amas de Posts.ado pata docentes md¡ante los cuales se losró
cons¡atar q@ la careñ pevé aban tipo de apoyo a los doceñtes pa.a el
peiecc¡onañiento protesianál de los ¡ñ¡smos, corobarado en ent¡eista
ñañten¡da @n bs misnos.

Nóñina de docentes becados.
Pnnt de pantalla de pñsÉñas de Postscdo

Resultados de Entreysta.on los cloceñtes

d. La @re¡á prevé alsún lipo de apoyo á los doceñtes pára el
perleccionamiento prcresional de los mismos.

á. La carerá cuenla con planes de capacilación y

Perfeccionámiento docenle.

b. Existen evidencias de la capac¡tacióñ de los do@nles en
lemas relacionados á la inclusión. discapácidad, b¡osego.id¿d y
uso de TIC-

c. Los planes de capácil¿ción y pe.feccionamienio doceote §e
implementan sisieñát¡came¡te.

Pert¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onamiento
Docente

§

nyÁü
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e. tos plan* de @pácilacíón abordrn lomálicas que
rcspondán a lG rc3uíádosdé ls eváluációñ delde3empeño

L, cadÉd ha úes.ñlado los docuñrcnlos cl¿ñoñiñrbs Evid.ñcias d.
ctpac¡tac¡ot .s dc doceñtos. Evittoñc¡a ct eñtQq. d. ..suL@s ct .v.tuadón
cla cLsa¡np.ño doc.ñL los cual.s conlrastados p.m¡l¡arcn isualizat qle las
capac¡tacion.s .n tas flCs y Apoyo podagóg¡co co¡r.spo¡d.D . los rcsufta.tos
clc las .v.lu¿c¡on.s d.t etosiñpaño docenle

Evideñcias d. capacil€.¡ot os do doconEs
Evifbñcia d. añt 9a .L r.suttctos .tc
.vaMac¡óñ d. .t soñpoño doc.hlc

f. Se€videncia salislacción da lo3 doc6ñi6B con 1o3 procelos
de formación conlinua implom€nlado3.

¿os resutádos de éncresras a docontos ov¡denciah quo /os D¡sños sa
enc@nt.an sat¡slechos en un 100 % con los prccesos de rormación contiñua, lo
cuEl sé h5 podirlo G¡ifaar en /as e¿creslas peaonalés y enlrcÚsla mantenida

lnfome de rcsultado de encuestá á docerte§
Résultaclos de Entrcvista co, /os docérles

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

dol Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡te.¡o docenles, clesde la Uñ¡veÉidád oto¡lan becas para prognñas de Poslyado Los doc.ñLs donuoslran sal¡slaccan con los pmcésos cla lomac¡ón conl¡nua tñpleñenlados.

! Acr
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€.Lo! moc€nBmos do or¡onla.lón académica a oitudlania!
..1án chramonlc elEblocido!.

b. Las acr¡vidado8 d6 orionlac¡ón acádémica pr€vi8rar en ot
mscanilmo s3tán plan¡licadá!.

L. cane.. proseñló los docuñenlos .lenoñiñádos Seguiriéato ¿ .g.Ésrdos,
húps://ww uaa 6du.py/ sev¡cios on t¡no/ y Manual d. Pmcecl¡ri.nto cL

Oiéntac¡ón Ac.ctéñ¡ca Ap.obado W R.sotuci,n Ol¡2020 e,elConsclo cl¿ h
Faculz.l en los curlas se isualízó un ñ.cañ¡s¡nos cL otienlac¡ón acadéÍúca
pa.a bnn.ht aloñc¡ón tnl.g/,l a los estu.lianlcs clé ¡naneñ grupal o inüictudl
a@ñpañ.ndolo a lo l.r9o.le su t?yectoha un¡vcrsitaria, ea el rüsmo s.
constala q@ le ñism. so eal¡za .ksdo las clilaftnl.s instanc¡as insl¡lucionalés
com Cootd¡ftción acadéñica, un¡dad d. apoyo péclagóg¡co, b¡.néstár
estuel¡ah¡l con séN¡cios de: Becas, Bots. do Írabajo, Convenios
lnbnnsltucionales y el seNic¡o On line do: Accoso UAAW @atr¡cuta y
Cahlicac¡onés), lnsttuctivos UAAq, Contacto Sopoú. Íécnico UAApp, Catélogo
clé Cu.sos, E-Cañpus, Gula cte acceso pa', atuñnos nuevos. Mcd¡os d¿ Pago,
Paga elé Cuotas ¿ lnst@nvos par. p.gos v¡a web, corobotaclo.h añt risla
manténida @a .studiantes, Responsabtc da CtA y Cood¡nadot ct ta CaÍÉñ

Ségu¡D.r¡o..studi.r¡.s
hípslhw.uo...clu py/.,¡.ns¡oh y bion slar/
httpsl*w.uo, cdu py/ s.Ni.ios oñ ti¡../
Mañuat .!. Proc.tl¡Íi.do de Onenbc¡ón
Ac..téñEa Apli3b..lo pot R.soluc¡ón O1nO20
.bt Cons.jo .lc l. Facull.cl
Rosurlrdos d. E l¡Er4st¡ co, sslud¡¡ra.s
Resultados b EñL.l,sl, co¡, R€sporsáD/.s dá

Resuno@s do Erlruasl, con .t Co¡rl¡nactor ú

Pert¡nenc¡a y
ef¡cacia de los

ilecanismos de
Oríentac¡ón

Académica a la
poblac¡ón estudiantil

c. La! €ct¡vid.des d€ ori.nlaclón académ¡ca pl6nmcsda! !€
lmplorn€ntan según lo eslabl€cldo.

La caÍeñ ha pÉsénlado el Manual rle Pncoclñ¡.nto de Onanécóñ Acadéñ¡ca
Aprobado po. Résolucióñ 0u2020 det consojo d. ta Facu\ad en el cuat se Manual de Pocéct¡ñ¡onto de Onen¡ac¡ón
descnbe uña Planíñca.ión seneñl de Onent¿cionas a set rcatiz.das y o@ más Acarlé^aica Aprcb.elo por Resolucióñ 01/2020
especft¡ca que hace ñhenc¡a a uña Ptsnit¡cac¡óh qu¡nquenat de ononbc¡ón clrl Conséjo tu la F.cutt.ct-

La caíen ha OÉs¿nlado él docur,éñto chDñi.do Manual de Prcc.d¡ni.nto
ctc Odentac¡ón Acacléríica Aprobacir pot R¿sott¡c¡ón o1/202o.ht Coñsojo cta ta
Facuiad cn ct cual sc v¡sualizan caleñdatu.cbñes de a.t¡!¡dades p.B
acoñpañ¿m¡cñlo y oicntac¡ón acaclé.n¡ca; clé tgu.l ñaneñ en ellos
.locuñenlos S.gu¡ñ¡.nlo a eslu.l¡anlos o lrlotu de Gesnion clélD.cañ¿to s¿
des.nben tas tclv¡dados ro.rzadas sü.plas a /os Mecár,'smos esráó/ocdos. E
eñlÉv¡sla ñantoñ¡.la con los eslu.lanlos cot l¡nném¡r q¡re esfa actydádés se

Manual clé P@cédirr¡ento de Onedación
Acaetén¡ca Aprobarlo por Résolu¿iót1 01/2020
d.¡ Cons.jo et la Facuftad
3. gu ¡ ñ¡. nlo a c s I ucl¡ a nte s
tDtoñe d. C.s[ón dot Oocañala
túoñe de gésnón .to ta Coor.tinación ü la

§
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d. Lss aclividádor de orionr¡ción ac€dómica preústa§ !oñ
inclusavas y respondon a la3 n.c¿ridsdss ds los e3iudlante!.

La car.r. ht tac¡tit¿do sl Mecan¡smo da tnctus¡ón Ed@átiv¿ eñ el cual sé
.tescnban a.nv¡dacras .re ¡nctusión qua d6ban sat r.al¡zadas, prccedim¡entos
coñpetonc¡. cto tos doc.ntes y ür¿ctiws Sob'' et ¡.ma el DbÉctot dc h
c.íem y .l Dacano han sido consu¡lados y ñ.nilestaron que han lén¡do la
e\penencB.E éslu.lantes que han sonclado b.casy e\one.¿cbnes aqui.ncs
se tes h, olorg.do deños¡rando de esta ñan.n iñctusión ¿n aspectos
rel.c¡on.dos coñ lo soc¡o.coDómico.y, .n b quo hacc rclercnc¡a a personas con
cap.ctd.d.s etúerant.s. han contado con un .sludiaotc con estas coú¡c¡oñss a
quieo acoñpañan para su ¡ncoDoñc¡ón hvoluc.rndo lanlo a.toceñt s coño
.stu.l¡anl¿s, coñboñ.lo e¡ entEy,sla ñañten¡ü con eslud¡anles v doceDles

La camn há pfts.ntaclo eldocuñénto dcnorn¡nado l oñ1e cte ctaes cta
rctuA[m.nt¿c¡ón .n elcu¿l s¿ visualir¿ la clcsctipción .le acüictades en ésto
conlexto, don to se .stabL6, $üorus.§p...dos y posteñonnente se
conpncb. po. m.d¡o .t. ¿vkLnc¡a e ¡nslru,f¡entos de ovaluac¡ón, el n¡vel do
tpnnd¡..j. obt nido por los.stuc¡¡rntes

M.canisño dé lhclus¡ón Eelucativa
R.sultados dé EntÉvista con ¿l Décano
R.su¡tados dé EntÉvista con ¿l Coo.diaador .te

A.srnádos dé Resurlados dé Ent¡¿ista con tos

Rcsu¡lados de EnlÉista coa bs estud¡..Ls

.. Lo! ro lEdo. d6 b!.cllvldd.r d. orloñtac¡'5ñ acsdámic€
Fm¡l.n €lbgro do lo! apr.ndlzd.!. hfonne de clases cle relñalñenlac¡ón

PLENO 5

ajustan y peñnen el loo@ de los ap.endizajes.

yA
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Argumentaciones



E. Ló cÚerá @Bnl3 con prc9Gm6! d€ 6poyo @nómico
(bec€s y desoreñio3) para bs .3tudiánlss.

b. Los progcmas de Epoyo e@nómi@ se.pli@n

c. Lá carerá cuenia @n prog6m8 dé Etención a lá salud de
los e3tud¡añtes y ápli6 médidas de bioseguridád.

En el RéglEñénlo cle bec6s de la Un¡ve6d.d so v¡su.lza que la lnsliluc¡ón
atooa bécas en tas s¡su¡eñEs ca¡egor¡as: ¡) Pot Ayuct. Soc,ál pañ ,os
eslud¡anles que, hallánclose ¡dscndos en algún png.dña de eslud¡os cle la
UAA, danuesl@n éncontr¿Ée alravesando po¡ uña situación ecanóñica
déslavoñble que les iñpida cosreaEe /os esludios ii) Por Méúos Acactéñ¡cos
otogado a ége$dos de inslitrcioñes de Educ1c¡ón Meúa que cleñuestÉn
irnpos¡bilid'cl e.onóñica de sulñsa. sus estud¡os y a atumnos cte ta UAA que
clénueslr¿o ftjoes prcne dios erlE /os solalánlés ¡i¡) Pot lnvest¡gación, pa¡a
alurnnos de la UAA que son asignados a algún prcyec¡o cle invesfgacón cle la
Uñ¡vetsidad a pet.ión de ¡a Üecc¡ón <te lnvésl¡erc¡ón ¡t) Po. Mé,ilos
Oepo.l,vos se olo¡la, a esn/diañles que, po. su conúcóñ de .lepollislás
eleslacados byañ ñénbs clepodiws pala la Ua¡veBdad, o la ÉpÉsentan eñ
coñpel.nc¡as oliciales de las asoc¡acioñes clepod¡vas a las cuales la UAA se
halla atil¡ada v) Attistico-Cultufales, se otogaa a éstu.tantes que, po. su
conclción adlslicá cultuñl deslacach, hayan logñdo codoña. el Coa de la
UAA, Eali¿at exposiciones cle p¡nturas, fotosñÍas, concuEos de poeslá,
conc¡ertos preséntac¡ones de dañz as, obras toatdles, etc i) Otñs catego ¿s
cla becas son' lnsntuc¡onales pot Prác¡ica Prcles¡onal én la UAA,
D¡screc¡onalos, y por Conven¡os lnstiluc¡ota¡es

En el docu@ñlo .lénorinado Lista cle bcc.¡ios so logt€ v¡suali2at la aplcaaón
déls¡stc.r! dé Déc.s est¿blecirlo confoñ. El RogLÍt nlo do la uñiveÉ¡dadioñ
€nlÉvr¡lt ,r.n¡erxd, co¡ k'§ €t mnos y corslrLdos soóE e, teru ñ¿n
íEr'c¡onado qE .lcctivaÍ,e/lre han dil¡$clo l¿s bécas y h¿a Eccedido a .lla po¡
¡lQdio.lc.v.lu.c¡oncs

Régldñento de becas

Rcsulla«los «lé EnlÉvista con los aluñr,os

La c¿ñrc ha pñsénta.lo uñ coñ@lo .le sary¡c¡os do .dtoryoncta méclc., EPEM
qua ¡ñclu@, lundañent1lmnte, o¡oryar los pnño,Ús .ux¡7¡os oñ crsos de
uryanc¡a. En onÉv¡sta nanten¡da con alu¡nños y docéntes hañ ñanitéstado qué
t¡.neñ conocin¡ento de que la lnst¡tuc¡ón ot¡.cé Atención Odontolégica y
Nuñc¡onal con bajo costo pará lrs ésr¡rd,¡rlos d6sde /os Coñsu¡ibnos de la
Canñ d. Odontologla y Nuttic¡ón cte la Un¡véts¡dad.En el Écodido por los
consuionos nccttant. se log¡ú constatar quc la .atuE c@ñta cod p@g.am¿s
d. atencióh , ¡a sa/1,d de tos estuüant¿s y ap,rá t¡1édidás de seguñrh.l
cons¡d.ññdo qrc cn cada etepcnctenc¡a s. cñcucntran coñ ¡ñsuños ¡equendos

contrala antrc uaa-EPEM -2022
Gut. de obsaryac¡ones
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d. Lo! programa! de llenc¡ón a la salud de los e8lud¡ánl* 3á
aplic€n ofeclivamonle.

Eñ oñl.aúst. ñtnlenida cor los eslud¡¡n¡a§ y corsu[ádos sobre la apticac¡ón
etecliv. d. tos ptowñas de alenc¡ón, h satud ñanilestaron que se aptica y
uños pocos h.ñ unfiza.lo los s.N¡c¡os .

f. k c8rfsr8 cu.nl¡ con m.cani nor d. €poyo a .studiañle.
para la! entid8de3 oxlre¡.rio¡l!rc3 (depo¡tiv.s, afihüc5r y

La caioÉ ptos.nla coÍ,o evidohcia ¡ñág.tt s dc .cwid¿des el¿poúvas y
..ttst'c.s y.t Regt ñ.nto da Ex.€ñs¡ón Univ.tsitari. .n cl ctal se c¡t
r¿rtuárr¡.nlb '¿á €rlErsió, de la unive¡sitlrd abrrc. un, .xt ns¡ón culunl.
A.los culludl.s u otzs acnvdades nr,,/,.Ds Vtncultcióh do acnvieLdes cle
exlénsióo.on los ptugññas que des¿tu16 l. Uñiú..s¡.Ld, a l/.És.lé prácicas
déponivas Dcñ.tiv¿s"

F ty e r d. .cti vi.l acle s e xtra c t¡ri c u I a É s
(.topo.t¡e€s, . s¡¡cas y cut¡untes)
Reg/8.t'roto .ta Extens¡ón Uñ¡v!.s¿!n.

En¡revisla coñ los es¡udiañles

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estud¡antil 6. tos programas dB apoyo sconómico y do alsncióñ á b lalud
ds los esludi8nles l€ sn.u.nlrsn drund¡do3 en formálo!

La.atuñ ha pEsen¡aclo Ptinl dé pan¡ala c!.1Facebook doncle s. ev¡d.nc¡a
séM¿¡os á .sludÉrlés h¡lps ltuw uaa.eclu py/, de iqual ñanera eñ entrev¡sla
ñ.nlén¡da con los éslud¡anles rcspoñcliéñn quo oloc¡ivañonlo eslén al lanlo de
los ptográñas apoyo económico y ptog.añas dé satud pmporc¡onados por la

Pnd d. panta a clel Faceboo* dondc sa
.vr'dcrci. §./u'c,os a esluclanl.s htlpslvntw
u.r..du py/ Rr§riiádo§
do Enl¡lv,ila co¡ /os oslud,ari,rs

g. LoB meÉñismos de ápoyo a eBludiantes pará las
aci¡v¡dádes erracuricubres (d6porivas, artlsticás y culturales)
se ápl¡cán sisiemáticámenle.

Medt.nle la wsu.l¡zac¡ón del Flyet de acÚ td..los etlQcurncubres (depodtvas
ad¡sicas y cu uiáles) se logtó denlil¡c¿r acl¡i.hdes cultu¡ales y .leporhvas q@
cuentan con el apoyo cle la comunidad educat¡va, sus¡antado en el Reglañento
de E\toñs¡ón UnlveÉ¡bna, de isual rnáñera la carÉra ha pñporcionado un
lñlanne sobrc la apl¡cación delnecan¡s¡no de apoya alestudiante pa.a
actividade s e xllacu nicula rcs

Re1lañaito de Exlens¡ón Un¡wrs¡bna
Evideñc¡as lolagñl¡cas de acl¡v¡dadas
exldcuñculaÉs (deporlitas arllsl¡cas,

l¡1loñe sobe l. aplicac¡ón .lel Ncantsño dé
apoyo al eslud¡anle pa.a act¡iclades
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h. La erera cueniE @n @nven¡G pará lá mov¡lidad estudianlil
ñacioñal o internacioñal que se aplicán sislemálic€meñle.

La c6Íem ha prcsenlado conwn¡os de ñov¡lidad de aluñnos a instiluciones
extañk,?s a lmvés.te tos .t¡srh¡os plogr¿ñás o óecas existentes para q@
stgan con sus estuc!¡os.!e g.ado. Sé visual¡zaron las s¡gu¡entes: Movildad
intema.¡oñal Cnscos pnm,veñ 2020 Prognña de eslancias acadéñ¡cas paé
estu.!¡anles enlñnles 2020 - Unive6¡.la.l.le Gua.lalala.a Semestrc Otoño 2020
en Ch¡le Esqueña de ñov ldE.t cte la Asoctacón de Un¡ve.siclactes do Anénca
Latianyet Canbe pot t¿ lntegruc¡ón (AUALCP|) Cnscos (Consejo de Roctorcs
pot lB lnlegñc¡ón de 16 SubÉg¡óñ Centro Oeste de Suclañé.ica) Un¡vo¡s¡do.l de
faracapa (Estado cle Ch¡le) Pñgáña de Aecas de Mov¡l¡dad en¡.e

Convenios Nac¡onal.s o lnleñac¡onalés que
con¡emplen Ítov¡tda.l astudaint¡l R.glañénlo dé
ñovilidad de es¡uüanlo hftpsl,\flw uaa ¿du.
py/prog.a ñ a s- ñ ov ¡ I ¡.1 a el
Evid.ncia de la apncac¡ón .L los conv.n¡os cL

Un¡veÉ¡.lacles Anrlaluzas e lbéñamicanas 2021 . Convocetoda ¿l pagñña do
ñoviliclael de la Un¡val (Añsil) páñ el séftstÉ oloño 2022 2d. Convoctbnt a
los ptogññas cte Moilidad idual en et marco de Cnscos p.É é, señeslrE
priñaveñ 2021 .Pañ su ¡rñpleñent.c¡ón la tnst¡tuc¡ón cuent. cod un
Rég|á@dto ch Movilidad dé oslud¡.nt.s y una Uniclacl de Relac¡o¡Es
lnternac¡oñalés e ¡nstetinstiluc¡on.lés De ¡gual ñanera se ha lacinado
Evidét c¡a de la aplicac¡ón dé los convenios de ioi[td.d en el cual se doscnbañ
alurnñs que han via¡a.lo duñnle los .ños 2017 al2019 a Chile MéxÉo,Ahca y

La cañá ha pesenlado élMécanisN de lnclus¡ón Educanva én él cual
descnbén pñcediñiéntos qué ¡nwlucr,n a tos <toaenEs, d¡Ec[vos, coodinadü Meca sño de lnclus¡ón Educativa
de cañá y docentés d. tiéripo complelo p.r. su impleñenla.¡ón, do igual lñág!énes de espácios para elitninar baturcs
ñanerc, iñágenes dc espac¡os parc etninar bamras con discapac¡dad, coo d¡scepaciclad
coiobohdo en y,sita ¡n silu

i. La car.erá prevé mecáñismos que madyúvañ 6 elimin& lás
barrerás lisicas y sctitudinales que impiden lá ioclusión efecliva
de estudiañtes con d¡scapacidEd.

PLENO 5
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Ju¡cio Valoral¡vo del
Cr¡terio

q@ coadyuvan a eliñind. tas badeds lisicas y ácüu.t¡nalos q@ iñdden la ¡nclusióa elécnva c,e estu.lantes con d¡scáp¿ciddd

a. Los me@nismo! y/o procedimientos de selección.
evaluac¡ón y promoc¡ón del poBonal ádministrál¡vo y d€ apoyo
eslán formalmente d6ññidos.

b. Lo. m.can¡rmos y/o proc.dlmlenios de 3.trcc¡ón,
.vduácitn y prornodón d.l pcllonsl adminidralim y da apoyo
.slán dllpo¡ibL. par¿ lu coñ3dt6.

L. caíen ha pesenla.lo él do.urcnlo denorúnado M.ñu.l dc Procecl¡iú.ñtos
y Roglañehlo lnteño dé Trabap <le la UAA el cual tsumo ¡o dtspueslo .n c¡
Código.let fraba¡o y tas ctáusur.s se á/ustan a ras ósponc¡oños noñatitas det
c¡laeto cód¡go, a las cot tac¡ualos Elal¡vas al l¡abajo, .sl conm los r.glañcnlos
d¿ scsuri.la.l, hiqi.nc y conmcl¡dad ¿n el tabajo El Mánual @ñt¡cñé tos
ptoc.din¡éntos d. scLcción, cvatuacióñ y p@mción dél p.lsonal a<tñ¡nistral¡vo
y d¿ apoyo.le la lnsntuc¡ón, lo cual dcñ1uéstñ qué los rñ.can¡srnos y/o
ptoc.d¡ñ¡éntos d. sclccc¡ón, evabación y proñoc¡ón d.l p.tsoñal adñ¡nishnvo
y d¿ apoyo estén tomatñ.ñtc d.lin¡dos.

Mañuat de Pacechmlenlos y Regtanenlo
tñtcño de rrcbaio de ta UAA

En l¿s actas <lc |!U,¡onas y .leis¡to & pañc¡pación del personal achninistratiw
y .tc apoyo sa loy. vtsu.rz.t tt so.iat a.ión & aspcros rl,b,lrlbs á lrs
Í,.canis¡¡1os y/o pnc..,¡ri.ñlos cb s.lcc<ión, cyahtación y yoÍDc¡ón dcl Ac7.s ü ,lu.iolEs y ¡€g¡sto d. p.,ocp.c¡ón
pa^onal a.hn¡n¡stat o y.t apyo. En 'lunnan ¡nan¡onk. con cl pBonal c¡,t F!'¡oa.t .dr,¡n¡sl .lito y cb .poyo
achünistattuo y d. apoyo bs corsu{ados l,¿n ,ránrbsr¿do quc la cwus¡ón d¿ los RosuLdos cto Enlr¿vis¡. coñ ot p.t oñ.1
n'ÉcanisÍlos .t€ s.t ccrSñ y .v.At.ción .Ll p.rconal aúrinist tívo s. Lva a .clmioisll.tíw y cto .poyo
cr¿o .¿ t¿s Ed.s soc,rr.s, ..u¡iot .s y sa .ncucnta üspon¡blc .n la Unirhd elé
Roau.sos l.luñ.nos dá la Unlwsidad.Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad

"3
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en los proceaoa de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoclón del

Personal
Adm¡nistrat¡vo y de

Apoyo
apl@dos de ac{¡erdo s lo ést6blecido en las nom6liva!.

c. Lo! mecanismory/o procodimieotos de 3eleqjón,
eváluác¡ón y prcmoción del pelsoftl .dministEtivo son

d- Se cuenla con uñ Plan de @reE párá el péBonal
ádm¡n¡slralivo y de apoyo,

SUFICIENTE

t La caied ha prcséntado et docunanlo denon¡nado Contnto d.l personat en at
cual so v¡sual¡za la tomatzación coño peÉon€t. de igu.t ñ.ne.a sé tacil¡tó
éidencia dé llanaelos prn cubnt caryos adñiñist nvos. Con nspecto . t.
evaluacióñ la ca¡rcñ pr.soñ¡ó 6t tistruñento d. .vatutctóD do deseñpeño &t
pé,son¿l achn¡nisnadvo y do tpoyo y Repo¡E d. ¡.sutl.do do ¿v.tuac¡ón cte

des¿rñpeño dél p.rconat achn¡n¡staiw y de apoyo Eñ .ot.ción a hs
Uoñocionei én enl|'!¿sla mtoloni.la con .l p.,soña¡ a.lrinislafvo y .le apoyo
ncncionaññ que n uchos de.ro§ 5or egrEsados d. ,, Uñ¡v.tstúct, se
clcseñpcltarcn en diwÉos crtgos y van ascendieñ.ro segin sutgén los
.spacios tabo/ahs donto de t ñ¡sña ¡nsÜ'tuc¡ón

Con@lo.16l p66o'6l adñin¡slr¿livo y d. apoyo
lnslruñen¡o d. evaluac¡óñ.le cleseñp¿ño dcl
De.soñal adñ¡D¡slñnvo y .le apoyo
Repo.lo clo Ésulla.lo .!e eval@cióo .,.
clesompoño .lel peÉonal adñ¡ñ¡stBnto y cle

Cuñple Parc¡alñénlé

No so ha podtclo acaodet a nonnativ's qué Gsul¿n élPlan d. carnn ctet
Personat Adninist.,tivo y dc Apoyo cle l¿ lñsütuc¡ón. Anté l¿ caEnc¡. de
év¡déncia el @rité cle par.s cons¡d.n que la caíen no cuñpto on esto

Resullados d. EnlÉ9sla con el Coñ¡¡é de

e. ElPlan de carrcra delpor3oñal admi¡tistrativo y d.6poyo es
¡mpl€meniado §¡§temáticam€nte.

Le crftñ ha tactt!|.<lo Ev'deocÉ d. asceñso dél peBoñal adñtnÉ¡alieo v c¡e
.@yo(cont6to.noñinacrcn) sñoñbaryo.en.tñ.¡c1y:!y::,,!:--'-.___- i!:i::,"^i#;T::iffii1::;:;"pEseñla@n el phn ds c¿rrar. Pot lañto no se lo9r. (tolomnst st t s acctonés
Eahzadas se encuent,an pravÉ¡as on un Plan qua swo do aectnz ns¡tuctonat ñoñti'ctan l
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Ju¡c¡o Valorativo dsl
Cr¡torio

3. El pe6onál adminislralivo
acorde a lás necesidades de

y d3 spoyo cuontacon formEción
las aclivid€d$ qu€ roaliza.

b. L3 @rerá cuenia con planes o progl8ma. de
pe.fe@¡onámienlo del pe.sonal ádminiltai¡vo y d€ apoyo.

c- Los planes o programas de perleejonám¡ento delper3onál
adminislrativo y de ápoyo se jmplémenran sistemátkám¿nre,

5e bgñ coñbod, q@ los cusos d. capa.nacióa plantfrcados pa.a peÉon.l Evdenaa .le capaol.aon del pe6ooal
admñBtñttw y d¿ apoyo se qéculan segto un caiendano eslable.ido Nrl¡ante achnñtstñtwo y de apow Reglsl@ de
la wsu.kz.c¡óñ del docu@nto dedoñioado Eridenda de capa.¡tac¡ón del padn¡pacón
pe§onal .dñ¡n¡stanw y de aporo y Reg¡slñ de parl¡.¡pac¡ón cotuboddo en Resultados de Enlrewsla coo él peBooa¡
eñlreisla ñanten'd. con ct p.ñonél adñ¡ñistdlivo y d. apoyo adñiñislratúo y .te apoyo

PbD cto c.p.cú.c¡óñ.ta pol:oi.l .dñ¡D¡st aüvo

Mediante la vtsuat¡2ación d. tos docunentos d.noñ¡nados CancterÉac¡ón ctet
perconal adñinistr¿l¡w y d. apoyo y Manual d. lunc¡ones se coñstatú gue /os
m¡smos se a.locuan al pe.frl .!el.aqo y er¡sle cohé.enc¡a enté fomac¡ón y
necesidados .Ll cargo, las cu.lés s¿ eñcuenlran establec¡das

Curi.ulun v¡tao noñalzado del péBonal
adñin¡siat¡to y .lo apoya dé la caÉra
Caracbnz ac¡ón del peÉonal adñ¡n¡sl.al¡vo y.Je

Conl.álo cle gercnc¡a dé la.ullad y sécretada <le

En el Pl¿n eL capac¡tacóñ do ¡arco'.t rfiúrisb|w | ü apoyo..tjuit .to po.
l¿ ca¡EE sc l,surl,¿.n cap.cit.c¡oños oh éft.s de alenc¡ón €t ctionlo, nuh do
etect vos, pnñ..os .ux¡ios, btogtno y onquet.e,o. ñ.nejo de .Edes ent¡e olJos
qu. pod,lañ talonco. 3 su dosañpello.

Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrat¡vo y de

iénilaú

'ANE
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apoyo

N¡velde cumplimiento
del Criter¡o

d. La dedicación horaria del personal ádminislralivo y de ápoyo
es sulicienle para las neesidades de la carer¿.

e. Se evidencia salisracción de ¡a @munidad ácádémi€
acerca deldesempeño del peBonal ádmiñistÉt¡vo y de ápoyo.

Mecl¡aole la v¡sual¡zac¡ón delReg¡slrcde as¡stenc¡a del peÉonal adm¡n¡slñlito y
de apoyo se logtóisualizar que as¡sten en un pñmedto ñin¡ño de I (nueve)
horas dia.ias en conco.dancia con los hora.ios .le act¡v¡da.les acadéñ¡cas y
adñ¡nistralivas y en el lnfame de esuta<lo de encuesta a clocentes y
estudiantes se visualiza que e1100% de losconsuÍados ñan¡frestó que la
de.licac¡ón ho.ana es suliciente pa.a sattsface.las neces¡dacles de la carera
corñborado en entrev¡sla manlen¡da con los ñ¡smos.

Rés¡slñ cle as¡slenc¡a del personal
adn¡nistat¡vo y de apoyo
lnÍom.lé resul¡a.lo de enc¡resta a docen¡es
tntom.té resuttado de encresta a estud¡añles
Résufta.los.!e Enlrcv¡sla co¿ /os esfud,antos
Résultados.re Enlrcv¡sta con /os docertes

Mecl¡ante la v¡sualizac¡ón del lnfome de rcsullado de encues¡a a docen¡es e
lnlome de rcsultada de encuesla a esiuclanles se logto constatat que se
encuentñn sat¡sfechas en un 1OO% con el deseñpeño del personal
adñ¡nistml¡vo y de apoya, coraborado en entev¡sta ñanlenida con los ñismos

lhlomte de rcsul¡aclo de encuesta a docenles
lnlome cle resul¡aclo de enciresta a éstudiá¡tes

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Va¡orac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡lerio

coñunidad acacléñic¿ ¿cerca del deseñpeño cle los ñisños

v'r'!*

É.i.l

t.

§

§$
la iinde
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f. Sor, ¿r.trDs ,os p.oc.dmántos cL sél¿cción, .v.lu.ciótl y oññoció!1cbl p.¡son.l úr¿c¡tlo.

2. Los p.oc.üm¡entos rh sotoac¡ón, .vaturciSn y promociói s6.t¡'tuñc/,n d..urdrñ.dto.

3. §o, hnspáEnles /os poc.dini.ntos clc scLcción, .vatu.ción y promoción.

1. L. c.Írt cucn¡a con proa..tini.nlos cla s.Lccirn, .v.M.c¡óñ y pnnooóñ qw ¡r.¡lil, ta ¡ncoryo/.ció¡ clo prrsonal

5. L, crítñdEnt coo r.sult rtos ch cvaluacion¿s clal cbs.ñp.llo t/El pa¡son.l di.'crto ios cur&s so, clre'd..rdos
par. ñcht scnt gos(rÓa.

6. ¿os d'ocl,'vos .r.r|d.¡? rbdrs /rs ñccosid.d.s d.,! c.n d con la clo&c.clón ho,,,,a qué dénén-

7. La co¡ñunieaeióñ int ¡na dc los .lt clvos és cfcctiva-

8. L. conclucb d. los rr,Écrvos sc a./nst¿ ., códgo d, aüc. insúuclon.l-

9. !. ¡bm. d. ri'c,:'b¡os s. O.s. ., cñiE ros acrdárrcos

10. L. conuñN..l acadéntc. rst §.dst oi€ co, ,. !Es!ó¿ d. sus d¡lcrvos.
11. Los dD.liws & la criara ga¿enlztñ l. ¡nafusióñ cL pc¡sonas cod c§scapac¡clacl-

12. S. .Mun lcn los pñcodin,6nlos do s.t ccnón y cvalu.,ión do doc.nlos.

13. L. sclacc¡ón y év.tutció, d, doc.n¡ls .s u|, p¿oc.so r.raspárlnlE.

14. L. .v.lurcón &.onl. i Etuy. p.úraip¿oó, d. ,os .sl¡rd.nf!s.

t5 LD cvaluacnán a doc.ñLs s. usa pa,a qopan rpl.n s d. c€,€cillcióñ.

16. La .v.lu.,ión docent s. us, pa', pmpone¡ ?,atoñs .n l. ¿cbvidad doc.it .

17. Lr lo¡rn ción do tos cll,€anbs as cohar¿ntc con la .sign.l¡r¡á qué .ns.r,r¡,

,8. Los doc.nt s cu.ntan con l¿ tuñac¡óñ ,Édagógica ,!.quc¡ida.

1 Ca,.c.¡ de rv¡cloñcia.tG ¡nplcñéntác¡ón sisteñática thl plan cle carcn.Lt Pe.§o¡at úc.nto.

2. Los ! g,,ñas & wnoc¡óD ctoc.nL no cont ñpi¡i ta @vilir1ácl nacionrla inbmácionrr d. bs prct §orEs

j. Escas, poclucción intéléctusl elc los chcentos ebnva.la cL proyectos rE iñvosnl¿ciói.

4. Crtaccn .!. .i&ncia cntD .l nv.t ct ¡oroac¡óñ y coh.Gncia con él d¿séñollo d. activ¡thcl¿s .t invcsng.c¡ón y ox, nsién ct

s L. c.,r.t c.Gce do un plan cb carftr¿ paa el prsonrl aú¡¡n¡strrtito y cto .poyo q. aoñteñplé un ¡íccanisñtos ¿spaclfrco

6. No s. low detenanu s¡ ils rccionés lErlizádrs s, oncu.ntÉn prcvist.s an un Pl.n que siv. rt dinatíz ihstitucionél

¡-n4
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19. Los docent s cuent ñ con lomacién .L posgt do .n su arat do ospac,.l¡dad.

20. L¿ cañta tieño ptaras.lc c.p.citac¡ón pa.a sus doc.nles.

21 Los.locant s.slán capac¡lados cn uso ü TlCs, ¡lisc.pacida,, y bioscAundad.

22. 5. ¡ñpLnentan sistrñátic.ñoñla bs ptr,Es do ..pacitación y paLccionamicn¡o <loc.nt .

23. Los cloc¿nlés cu.nltn con .poyo ¡ñst¡tuc¡oñal p.n pérl¡ácciona¡ni.nto protes¡on¿|.

24. L¿ capacitadóh doccnte esté .tiñ..d, con tas D.cosicla&s i.lcntifrcrús.n la cvrlutción .1o..ñL
25. Los do¿árrés rst ,1 s.tistcchos co. tos ptoc.sos do lorrnáción continua inplcmcnt clos.

26. L. c.ion ti.¡'6.st bLc¡clos nii'c.ris¡tbs dc oti.oLaóñ €c.dar,c, pañ los otl¡¡.trntes.

27. L. ottoñt ción acr.Lm¡ca ¿ /os .sarc[ár,t6s .saá p¡.r,rcádá.

28 Los pl.ncs d. o,i.nt c¡óñ acactéÍic¿ son ¡mpla?, ñta,los.

29 L. od.nt c¡óñ .caclén'ica a cstuc§.n/¡!s ¿s inclusirt y rlspoñdr . ,.s E@edldo s .to ta poblac¡ón .sttú¡rñtjt.

3o L.s .cf,vrd.d.s d. or,.ntac¡ón pcñitcn cl logto.L .prcn.E.j.s.

31. Los .stuciant s canlan con pñgr.mÁs .b apyo, cdrx! t.c¡s y dc§c¡ré¿ros.

32. So .pt¡c.n sist matic'mcnte los prog/,ñas dc apoyo.cohóntao

33. los .sl¿rdia,lrs 6Gi¿., aÉnción cn srlud y cucn¡.n coñ na<tcLs cto liosegu,i.ltd.

j4 Sc .p¡cad .Lc¡rv.rl.ñL los pmgñ¿/'as da alcnc¡ón a It sahtd.
35. La a.d.a cu.nt€ coñ p,Eg'¿ma, cL at nc¡ón a t. s€lud bs cuehs son aptcados cl.ctivam.nto
36. Sé cwundoD tos pnwm.s .t .poyo.conóñico y.t ñclón a la s.hrc,

37 La c.¡re¡a 6poyt ¿ctiúic1ádes d.polivas. a stiais y cuirr¡r,rs dr bs ssaud¡nlls.
3a S. ,p¡hcá., sislÉn ¿¡icáDadte bs conwn¡os & ,iroviütac, éstu.tan ñaoon.t a ¡Dleña.Jon¿1.
39. Los .sn d¡rlls con di..pacld€d no enlÉñlañ bañ1's ttsic.s o .cntuúñatas .n ta iñst¡htc¡ón.

40. Están d.frnidos los proc¿ü/,,iontos da selecc¡ón, .v.luación y pronoción de po,son¿l acln¡n¡stntivo y cto €poyo.

ón de h
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4t .Están dispoñibtés pEñ .onsun. los ñec.n¡sños y/o procc.üÍv.ntos d. s.t€cción. év¿kración y .,o,mocn n d.l pcrsontt
¿dñ¡n¡s¡r€lw y de apoyo-

42 Se aplcan los mecanismos y/o Nocedim¡enlos de selocciói, evaluac¡ón y poñoción delpéBonal adñ¡n¡s@nvo

4i. La formación dol peBonal ac¡n¡n¡strat¡vo y da apoyo está acode con las ncccs¡cla.les .!e la camd

44 El peEonal adñinislralvo y de apoyo cuenta con un plan de pelecc¡onamiento.

45. Se ¡ñpleñentan los plrn.s .le peíecc¡onatuieñlo del peÉonal acti¡ñ¡s¡ñnw y clo apoyo

46. Las noc.§dr&s cL l. c.a!¡r so, á¿.n.lirrs s.úlrt cbtirironl aon h doú..!ió¡ ho¡ana quc licna ct p'rso¡.t
.d¡rinistt lí/o y.t ,poyo

47 La coñunidad acactéñtca está sansbcha con el desempeño del p.rsoñrl adñinisLalivo y de apoyo

Rl Generar un docunen¡o que siva de diecbz y respalclo p.ra ld tñpleñentaciñon s¡stemálca del plan de care¡a.lel pe6onal docenle.

R2 Conlat coñ Fñg.añ¿s .h pññocón docenle qua conteñplcn ñoi¡idad nac¡onal e ¡ntemac¡onal de los plolasorcs

R3 As¿ñar @ ptañ ptlE ¡nc}6ñant.. visibtonent ta pm.lucción ¡nta/Échtat .la tos docéntcs, déivath .l¿ ptoycctos .!. inv.shgaclón

R4 D¡señat un plan pañ ñctáñ¿ntar la pad¡c¡pa.ióñ de bs docén¡os cn acnv¡drdes fomales de in!.s¡gac¡ón y éxLnsón

R5 Diseñat y ejocutat un ptan d. ca.am para el peÉonál adñ¡n¡s,r¿nvo y .lc apoyo

/,,
da

c¡óo
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RO Aptcr. clo mrn n sisr¿¡nálica el plan .L caied dét @Boort tdm¡ñistt tim y dé .poyo

b. Las salas de clases son apropradas con relación el
número de estudienles

La can n ht p.'s.ñtacb tos doct it ntos dahoÍinaclos Plan6 .te la éstruclura
ed¡t¡c¡a dc t. c.mn c tñrganos tologÍaticas d. las salas de clasés é ln ome
sobÉ cañnd.d d. oluú.nlos qw tsistoa.ñ ¡os clita/lntes peiodos et elcoat
sé vtua&a q@ <nd.n lA cu6os Asislco un pññe.l¡o ctc 22 a 29 éstu.lanlcs
por c/áse, lo co¿l anrt2ado coa l¿ Econida Eat2.d€ pot t€s .lap.nc,encias y
satas d. c/6s¿ d¿ la ins¡nuc¡ón pñlé as¿wñ. qu. tas m¡sDas so, ¿poA,ádás
coñ r.lac¡ón alnúñEm d. .stú¡antcs

Pl.tD cL l€.sl.rrc¡un cüicla dc h caÍcñ
tñégoñ.s ¡olog.éfrc¿s d. las saias dr 6rásás
tn¡otito sob,! c.¡ic!.cl & .luÍños qur á§s¡é,
én bs úÉt¿n,l¿s Nrio.los
Rcron¡ú po.les insbt.ic¡ott s-Guta c!.

a. Los espacios deslinados a los dircclivos, docentes,
adm¡nistrativos y de ápoyo, reúnen las condioones
sanaleies y de biosegundec, perá láciliiar el desarrollo
de las aclividades.

La .aier. p.osontó tmágonos to¡ográ¡cas ch aspac¡os désnnádos a diÉctvos,
coo¡d¡ñadorcs, dac.nt s y pa.sonat adñ¡n¡stalvo y d. apoyo lsualñente, plaño
de la éstruclum ed¡l¡c¡á: en el rccor¡do se comboñ la.xrste¿c,á dé éslas
evidénc¡.s. de ¡gu.t mane¡a sa v¡suatzó qu. munon tas condiciones san¡t.ti.s y
de b¡os.qundad, ascato./,s mLñas, soña/6s p¿ra sarda s d¿ eñe@énc¡a,
aeesonos paa d.sñtocc¡ón cotu atcohot, jabon s nqu¡do én los baños y
scñat¡zac¡oncs paÉ cspccl¡cár ¿spác/os é¡ dord. s. /Equcr. d¡stañctañt¿¡1to

Plano.le la .structuñ áel¡l¡c¡a dá h cEñra
tñag.ncs fotográlicas eL cspac¡os dgsl,¡Edos .
ct¡r.ctivos. coord¡n dorcs. cbc.n¡és y pesoñat
adn¡nistntiw y .lc apoyo
Recortlo pot las instahc¡on.s-Gu¡a de

c. Las salas de clases cuentan con toclos los
requerimiÉntos necesarios para el desarrollo de las
misñas,

La careñ c@nta con sal.s .lé aula b€n ¡luñinadas y veolilac¡ón aprcp¡aclai
todas clñatiaclas El equpañ¡enla cons¡sle eñ Wata acr¡l¡ca. ñesas y si as
a.leñás.le equ¡pos ñultt@dia .onfoñe zl equenñ¡enlo del docente,
constalaclo eñ el Ecorido

lñágénes fo¡ográficrs .L las sárrs dá c/ases
Récorido pot l.s ¡ñst.lrc¡onos- Gula d.

',i i\'

,
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d. Las inslalaciones de la biblioteca incluyeñ espácios
debidamenle acondicionados, lanto para el acervo
bibliográfico como pará la lectura-

e. Las instáláciones de las salas de ¡nlormát¡ca rncluyen
espacios suf¡c¡enles, debidamenle acondicionados.

Pertinenc¡a y

Sc ha ,€rttzado et rcconicto pot t.s iñstala.iones dé lE bíb¡liotécá ñediant¿ .l
cual s. togtó visuatz.. quo ta Lcutt¿d én don te sa dosaiolta lá careñ cuénta
coñ uN bib§o¡eca chdoñ¡n¿d¿ "Dt. MiquelMadin Mcnno ela la UAA está
siurds ao ta Planb Aa¡a dc h S.de JéM, drent. coñ potsoo¿t capacita.lo coñ pft¡dos dé ta blho¡éci
et p.rtit de Bibtiotecótoeá pad ¿dñinistrado. Los .spácios sor su,tcie,les y t^1i*" ÁiiÁi*" ¿" a btbiotecs con tos
coalctañolE 6@ñdicion6dos de ácuedo á tás ,ác.sidrdrs de /¡rs esrdr¿nr.s. iii-." ti¡i'.Á¡"."
doc.Dtas, quieres Ec.édén tibr¿ñénté constatácto éñ éntft.vista ¡nanteniü con irE.nÁwiii.Á.."¿,.pyt
tos ñisños. Cueñtan con rñat¿nd bibtiosráfrco pañ co,su/iá hemé.Dlecá. ná",frJrl ¿. e,rl,¡b con ta encaryacta cts
vt leot ca.aqupos tñloñáticos fPCs y nérDoo,(s). óásás de d¿tos especiaiz'das bÁi;;;
y vv¡Fi E sté diidich en zonas para atención at púbtco. .te toctu.a ñctividuat. AiirfrÁ O" err."""r, .o, ¡os astudrrrtos
oquipos intonnáticos y ñcsas d. nayot tamaño pa.. 6ba¡os grupat.s Los aii,fiái o" err.r""¿, *n ¡os docon¡Es
vokiñares obla es en b a¡bt¡ot.ca cstén ub¡ca.tos s.prndan eñte según a"iiÁoo Ái i" ,n"tar"a""".eu¡, *
ñ€tut stó h enc¿Aacla. él accQo blbtiogtéñco cslá ctlspoñbte pa¡a h coñsu|a J;^;ár;.
.n ta Atbfotécá. los rlocent¿s pucdan Gtiratus cn pést,n o po¡ un podocb.to
tj.ñpo déteñinactt (10 dlas). tás ,.t 001(s prcd.r srr ren.adas por tos
.stuch.Dtes y pñfesotEs por pcnodos d. 3 horás, r.nov.btes

La cáÍ¿,¿ cuenta con las ¡nslr/rcionos de /os /rDo.ciotios .le tnloñálica eñ
ópti.n¿s conüciones: aspac¡aelos, p¡ntaclos (E coloras clarcs, coñ una bnña d¿
ñ6d¿t¿ dc aprcxiñad€ntenlo 15 cñ de allun al lrcnta, un¿ ¡izan acilla.
coí¿cl.mcnle iluniñ€dos y coñ acondic¡ona.rorcs de d¡É Los Nb¡l¡arcs esláñ
d¡s¿l'lados para sopon€. o t.s PCs. ño'tto¡es LCD con pant'tas ptanas
distribudos en 5 lrboÉtotios Gñ cl Piso 2 de la Secle J.jul coD 30 equpos ¿n
...1, uno. coñslala.lo en ol @or¡do ftal¡zado. En éñta9sle m¿nlenida con cl
rcspohsabte de taboñtodo maníéstó que en cada laboatoio se encuen¡a un
¡nstruclo. contátado por la instituc¡óñ co¡no apoyo técn¡co. las conputadoras
ocup.ñ M¡eñsofl con la últirna técñologla el depananento cte sopoie
bcnotóo¡co b¡inda seN¡c¡o a toclos los departan.ntos dc la univ.rsidadt d.sda
ot tllo 2000 desatñl/áñn intñnet y tuego ocupan ñoo.tto y actuatn ente a-
lo.ñ'ñg 6n don lé liéñeñ inleg¡¿clo lodo el s¡sLma eca.lári.o ñooene

hflrdano d¿ rnobilaño y équipaÍi¿ntos d¿l
l.bo¡atunc dé inlor¡nática
R.surf¿dos d. Erlrll¿st con .t onc€ryacro d.

R.co¡¡iclo por l.s insELcioh.s- Gu¡a clo

z:a

ctd;
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adecuac¡ón de los
Espac¡os dest¡nados
a las Act¡vidades dé

la carrera

f. Los láboratorios dispoñen de espacio sulic¡eñle para
aseguÉr le realizac¡ón de les ectividades práclicás
Équeridas en relación a la cañlidad de esludianles.

Dutañle el rccori.lo s6 logtó coñboñt q@ le care6 c@ola .oó l¿bo.abnos
d. infoñélEa, eauipos q@ tienen ñonitoÉs LED & 19" LéctolcEbador de
OvD y puenos USA p.ñ Ealzat cop¡as do ñspalrlo dé sus prúyrcros Los
nouse son cle 2 bo¡on¿s y un sc@lly elto.ládo és d¡stribuc¡ón
EspañouLanñoañé.¡c. Los equipos están conéctados én rccl, por to quo üanan
accoso a tñteñet y Extññe¡ (e-cañpus, aplicac¡ón web de tpo Ambienle
E.tucanvo wÍuat, s¡stéña dé gestióa de cu6os), cuenta con 5 (c¡nco)
l.boratoños. Lo ysu.tuado y contástado con ¿ldocuñenlo clenomiñado
¡nloñ sobE cañl¡dad d¿ alumr,Ús qu¿ asisLn en los el¡lsrcñles pooodos en el
cu.l se isualÉa q@ d¡ctan 18 cu¡sos .n ¿l cual asiten un prcñacho de 22 a 29
ostudiañtes po. clase. p¿mit¿ asévcrar qué los labo.¿tonos clasponen .E
osp.c¡o suñc¡ente pdra as¿gu¡ la ¡éalirac¡ón de act¡üüdes pñct¡cas en
rctac¡ón a t. cantidad d¿ astudiantés.

M.dianle el re@rido Eal¡ardo sc log!ó coñst.t.r quo ¡os 6sprc¡os ís¡cos
dcstinaclos a la caí¿'' pu.d.n obs.Ntts. cuñptñ¡ehlo cto t€s noñas de
.cccsibi[dad al ñ.d¡o fis¡co] asc.rsorcs rdrpr.dos . p6.sorrs con
disc¿packlacl, amplios prsitos fácitñehle tr.ñsí¡.bt6s, anptios ....sos ¡ l¿s
aulas laboátolios, bibt¡ot.ca: rañpas {irs p... ot acceso de @Éonas con
discapacidad.n plaa, brjr, s'ñati.acioñes actocuadas, s.ñ¡taros ,cc¿sibl€s,
cs¡¿c¡onamiéntos, y csctloras.ra anoryenc¡as tdocuaclas.

lmágcn.s fotográñcas do taboQbnos
lnloÍnc sob,€ cañndad.ta .|uñños que as¡stoñ
én los d¡Lnhlas penodos
Rcconicb po. las ¡hs¡.lrc¡ús- Gu¡a .,é

g. Los espacios destinaalos a la cárere cumplen con las
ñormas de accesibilidad.

lrñáo¿ncs toto9rá6cas d. acc.so a autas y
laborabnos, pasinos. ,áñp&s, .sc.¡sor, .lc

Récorrido pot las jnslalac¡onos-Gu¡a cle

! Acredf
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h. Los espacios deslinados a la recreac¡ón y acliviclades
exlracurr¡culares reúnen las condiciones pare los cuales
fJeroñ previslos.

El coñ1ité eb prñs r.alizó el rccoíido cle las s¡gui.nt s dcpéndenc¡as cle h

- La cannna quo so oncuantra ub¡cada .n ot nivat P8, dond. se pu.don
obscNar h coÍt rcialización cte alim.nlos y beb¡d.s, dispon, de /ms€s y sillrs.
homo nicmon /ás. un toloisot y seN¡ao.te WFi Et añbiente .stá cümalí.ado
- La *plan..la cañt..l, .n el nivel PB, cueñla co1 cóñodos as¡entos
- Lá pLz¡la ctvica. cn n¡vet PB. anbiehb.to con ptanl s lp¡cas y b€ncos d.

- El Polidcponito s. .ndEñt a en .l Nive¡ A. c.nch.s marc.d€s - con p¡so d.
pr¡qu.t- p... hrlbol de sahÓn. wlleyb.l¡, bésqñt y h.ndbal. con b.tus y
v.slurtios h¡|réh¡cos. de acceso t¡bre p... ta aoñunictac! aca*ñ¡- s.?E:n ¡u,éoan s totosreicas de éspacn s da
m.n¡tastó t, .nc.,s.da de ta ,stt gu.da y co.aboñ.ro por ¡cs esruú.,res á¡ .;iu;, cí,,w". sua. ouo?f,,a,

. En tos p.siilos o codo.rorcs de ,o5 p,.os/-volo' d,r . .tnc,o .se obse,an Ei;{;tr",tr E!:J:i:;:l!¿trí!i:*"
bancos d. ñrd... con cosros pr.. ,. básu', son.ñpttos y tino,os §eMoo d€ ;;;;;;c;;;;'_
- Cu.ñt.¡ coi tos Aud]l.nos 'Joséñna Ptá (niv6t A) y "D. Rañón zubizéñt
(P¡so 1) con iDlnestructun ade.uadd a l¿s ñácos¡dadas, son añpl¡os. cói1odos,
dispon¡bl.s p.ñ la ¡o.l¡2.cióñ de act¡vid¿dés éxtacuí¡culañs, éventos
..tlsicos y cultu,alos, consesos y se.niráros.
ED visít 

'?rlü.d¿ 
por el C¿dipus Social y Oopottivo ubic¿do en la ciudácl cl¿

L.ñb.ú, so hañ obséNado cad.has d. httbol (césp.d), voléy clé playa,
c.t,Ehts da ccrñcnto d. básq@t y wllcy. cancha clo hanclLal, la Fileta cle
D.t c¡ón do t.ñallo olldlFi@. énfedrpda. qu¡ncho. sanitáros y vésfdo.es
s¿xa.los. pt/' al d.sa¡rolh d. irs ac¡rudrd.s d.po.tvrs

La caÍnQ ha prcs.ntado el docuftnto denomoado PñceclmEnto de
mant niñi.nlo én el cual se visualiza ñantoniñiéñlo eal¡zado a los exthtoes y
cañb¡os d. vátwtas dé asuas pa6 el s¡stéña dé cóncx¡ón deléd¡úcio; éñ
eniévista ñ,ant.nida con el üEctor adÍinistunvo: rsf¡nó que la lnstitución t¡enc
défrn¡do lás acc¡onos para la cons.Nac¡ón, orpansión, m.jo/ás y mantcn¡miento
dé lá planta tls¡ca dc acuedo con tas nomas técn¡cas y logal¿s respect¡vas y d.
lá évaluac¡ón pénód¡ca d. su ¡ñpt ñ.ñtac¡ón son t.ladas a cabo pot esa
d¡tccción ad.n¡n¡shnva añ conjunto con ta d.p.nd.ocia S.Nicio d.
Mánt.ni¡n¡¿nlo .l cual ¿slá coklomado pot uh oncatg¿óo g.hercl, un as¡slent.
sanil.,io, un as¡st.ate oleciicis¡a. y un asisloalo g.ncnl

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivelde cumplimiento

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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i. Los planes y/o proyectos de c¡nservación, expansión,
y mejoras se ¡mplemenlan según necesidacf.

Ploc. d¡n¡cnto dc mantc n¡ n¡.nto
Rcsultados d¿ Entrcv¡sta cañ ot ü¡¿ctot

.0,



delCr¡torio
PLENO 5

Juic¡o Valorativo dol
Cr¡ter¡o

uñ d¿pa¡tañénto .t ñ€ñtonim¡onto y p,oyectos .L expznc¡ón cLfin¡dos c ¡npt ñentados scgún n.cos¡dad.

á. Lo5 équ¡pos e iñ.umo! d.l l€óorarolb .rtár ditpoñbt r

O. Eluso de ¡os rccu¡sos di3ponible3 eo los laboralorios se
encuenlra debidámente reg¡si.¿dos,

L. caftr. ha pDsenlaelo el docuñeklo Pautas y Pol¡l¡cas d. Prcced¡ñi.hlos
adriñistralivos y ¡nahc¡eros er ros cral.s s. visu¿rza le apl¡cac¡ón dcl
pEsupuesto páñ ta contpn de ¡nsuñlos: d. igu¿t menera se adjuntó .t
d@u@nto dcñoúúña.to Manual dc Orsrñ¡z.c¡ón y Func¡on.s ¿n él cual s¿
cléscibc al p.tfrl y coñpeleñaa del Encaryado d.l Dpto de ONts¡ón TécnE.-
Compulac¡ón qucn entGvtsla.lo ñantusló q@ 'El lzborabno dé l1lománca .k
la UAA, poñ. a dtspostctóñ de d¡recnws, docéotcs, luú¡onanos y aluñnos las
hetam¡.nlas n.césanas en loña oportuna pa6 ¿l d¿saÍóllo aclecuaclo .L las
pñclcas As¡tamb¡éo seleÉ péEonal técn6o ¡dón¿o pah apoyar la taéa dél
doc.tt anE cuahuie. situación" , .oñba.ado én réun¡ón nanténida con
do..nt s y .stu.l¡anles

Pautas y Pol¡licas de Prccod¡m¡oolos
.dñ¡ñislt t¡vos y frn.ncle@s MaMl
de OrgaMac¡ód y Fuacionés
Rosuh.«los de Eatevista con el En aqado c¡el
Dplo .lo Dtis¡ón Técn¡ca-Coñ$ndc'ón
Rosul<los de Edlevisla.on los éslud¡anles
Resut.<los de Ednevisla con los .loceñt.s

La cú... h5 pEs¿ntado ¿l.locuñéñto R.g¡sto d. uso cle hboñbno dé
ihtoñatic, .ñ .l ñ1¡sño s¿ isuaf2a monbn y apelliclo, lacultad, mat ña, c a y
ho,¡ d. ¡ñ¡cio r hoá d¿ final¡zación d¿ la dilzac¡ón d. los taboñtotios, d¿ igaal
m..cn s. dcsc,1b. pot ñotas h ñ.c.stdad d. h uni2acian d. tas insta/ácion s

R.s¡sio dc uso de taboñtorio.le iúormat¡ca

i 1
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c- aa ádquisición y actuálización de los equipamienlos de
laborátorio se realizan sistemáticámente.

d, Elacceso de los esiúdianles y docenl* á redes de
¡nlormacióñ está g¿ránlizado.

Mediante ¡a visualjzación del documenlo denom¡na.]o facturas de coñplas
rcalizaclas durcnle los años 2020,2021 y 2022 aubnzados pot la D¡rccc¡ón de
Adñ¡n¡s@c¡ón para la comph de equipam¡enlos .le laboBbno lo cual ev¡denc¡a
que se rcal¡za de ñanera s¡slemálica la coñpÉ clé accesonos y soportes
lecnolóq¡cos Eñ entrcv¡sfa con el Encagado .lel Dpto. de Div¡s¡ón Íéch¡ca-
Coñpufac¡ón y Dircc¡ot Adminislhliva mencionañn que penodicañente se
rcatiza ta evatcuac¡ón de necesidades en las áÉas que rcquiercn sopone
tecnológ¡co, asos ¡rlomes soñ reñi¡¡dos al Consejo de A.Jñinislrcción y
posbno¡ a su arybac¡ón ]a Di¡ecc¡ón Adñ¡n¡sl.ativa las ejecuta.

Prcsupuesto de la carera
Eje cuc¡ón pe supue st ada
lnlome de auditoria ¡nteña y extema det
estañento adñinislñt¡vo y frnanc¡erc

Resukados de Enievista DEclat Adñ¡n¡stalva
Résuftados de Entrev¡sta con et Ehcargada det
Dpto. de D¡v¡s¡ón Técn¡ca-coñputac¡ón

La ca¡era hz presenta.lo él dacuñenlo denoñ¡nado Conven¡os y conLalos coñ
dilerenles ecles de ¡nloñación en el cual se visual¡za que la Un¡veÉidad
Autónoña de Asunc¡ón t¡ene suscnpb cohvenios y contatos con d¡feenles
rcdes de infannac¡ón, coñcretadas a t.avés de ta B¡bt¡oteca y ta Uh¡da.l de
Relac¡ones lntemacionales" él alcance de tos convenios espec¡t¡ca sopo¡1e
¡ecnológico y capac¡tacionés, corobo.aclo en enlrcv¡sta ñah¡enida coñ et
Fnc¿rgado del Dpto de DeBóa fécntc¿-Coñpú¡acion

Convenios y connabs can dileeDles Edes de

Resu/tados de Enr¡Ev¡sra con el Encaryado del
Dpto de Div¡sión fécnica-Computacióñ

AA EN

E

§
:ü

§'

lnforme F¡nal 70 Telefax: +595 2'l 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

/)h

W¡ll¡am Richardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay



L¡si¿ cL Coñpds.lo tbros ftl.c¡oDaüs a
mrlaias.!al Fnsun de la.árrÉñ 2016 y 201a

R.sut.clos d. Enhensiá coD h ñsponsable de

R.súhr.bs .lá Eñtñnsiá úh .l Cóóñ¡ñátlór .t¿

R.eonirlo @r las instrlació¡tés-Gula dé

Méc|¡anle ent/evista ¡nantenicla coñ la Ésponsable dé btbl¡olec' ñzn¡Estó" El
aceNo b¡bl¡ogtáñco con elq@ cuenta la bibl¡otec. sola@n¡e tdctuye cjcñpt.tus
ong¡nales de los cflerentes textos uni2adas por tocl¿ lá coñunKl¿d acadéñ¡.d. Estatuto d¿ la Un¡vcÉ¡.tad
Se eh cumpl¡nienlo de toma ¡Íeslricla a las nonnas d¿ ptoti¿dad ¡nlel.cluá1, EnlÉwsla con la rcsponsable de b¡hl¡o¡eca
.sleblecicla en el prcrro Eslatulo do la uñiv.ls¡dtd , da igutl ñ.nc.t 

'.frnó 
qu. EntGwsta con los aluñoos

s. hacen folocopias de bs nbrcs on no ñás d. 20 (w¡nt.) pég¡nas. caÍoborado
pot tos estuÜ.ntes enlrcv¡stadÚs.

La cadera ha prcseitaclo el clocuñento denoninado Ev¡elencia dé co¡np.a de
l¡bñs de Coñercio lnle¡nac¡onal6n el cutl se v¡sualizó la adqu¡s¡c¡óñ de Eidehcia de coñpra de l¡brcs de Corñerc¡o
ejeñptares y eñ entrevista ñañ¡en¡da coñ et Coodin.do. da Cann.a. Encaryada tntoñac¡onat
de B¡bholeca y el Decano ñan¡fesl'rcD quo ]a solcituud la raalzan los docanfs. Entrcv¡sta con el Caod¡na.tu de Cararc
evatuados po¡ el Decaño y Eñiados at Conse¡o de Adñ¡nistncón, sin añbaryo Entov¡sta con ta Encargada de Aibh¡eca
ese ñecan¡sño no se eñcueñlñ explic¡ta.lo on un docuñento aprabado por las Entrcv,sta con al Decano
¡ñsla nctas coñ spoñdie nte s

f. Las ñormalivas de propiedád iñlelecrúalse re§oetan

g. So apllcán mEc.ñi!ño! de ovaluac¡ón € incr€mento dél

Eficacia y ef¡c¡encia
en el uso de los

Recursos
D¡spon¡bles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académico

e. Elac.rvo biblogrófE dilponible re3Dond6 a lEg
neesidades de 16 @ferá.

Cuñpl6 Parctalmánt.

La caÍ¿ñ ha préséntado elcloatnEnto clénoñinrdo Lista dé Coñp'as d. lbñs
Élac¡onacl¿s a ma¿enas clel pénsum elé la caí¿ñ 2016 ¿ñ cl aual sG .toscnbc L

co¡nq¿ de libros: á) Mércado & Cadtálés. Manual pañ ño .spacirl¡sl.s, b)
Méftado de Cap¡talcs (¿st¿tégn d y c) ln¡roclucció¡1 al @ñar.¡o Extotio,i .tc
igral ¡naneñ conpñs clél pénsu¡n dé la cá/É.a Año 20ta d Foñut.c¡ón y
¿ntuac¡ón de pmy¿ctos, b) Enluac¡ón dé Proy¿ctos / Aa@ Uñiña, a)
Aú¡1¡ñ¡sbación exitosa clé ptoyÉctos, d) Ma*étine int¿ñ¿cion.t. e)
Conponafrianto cEt Consunklo¡,0 Fundam.ntos & Markét ng. g) tntloducc!ón
a la ¡nv.sttg¿c¡ón da ñ.rcados. h) ¡ñvcsngáctón d. Uarcados, ¡) Dcsárrolo d¿
Wcluc¡os En ent ,s¡a nantcnieh con la .ncaAacla d¿ biLlot¿a ñánléstó: Lá
bibüot.ca d. la Udv.rs¡clad. c€nta con los ¡ra¡¿nabs bürl¡ogtáñcos cxigidos cn
cada mat.ia: cn cnnyv,sta coñ cl Cor.lna.lo¡ d¿ la C¿Í¿ñ É6nó qué
anuahn.ntc ¡lv,sa ta bibiogratla bás¡ca y co¡np!¿ñcntaña colnsponcl¡éntc a lás
/r,al¿nas d. la caÍ.n. Cuanclo irLnt¡frca algún caso eL &slás¿ bibtográñco,
p.lv¡a consuft€ con .l !,¡¡.sot tilulaa soral., si cs n¿ccsano, a ¡a Bibtot¿cá, la
r.ralac¡Ón d. ese ñal.ñ€l biblogréñco con l€ y'rcn n D1ás ¿chrali.aü
/4daDás, .s ,EspoasáAirdad .lo cacla doc.il. ñ¿nLñat su progñña y l¿
EbnogEfit que b acomp€ña. coñ cl ñayo. niv.l tt actualizac¡óñ En .l Ecorido
po¡ la ¡nsd'ntcióñ se sonó l,ciftoñ algunos ¡oños d. l¡btos Dlac¡onados a la
caÍeq d¿ Coñer.lo lnleñacioñal los cuaLs tu.mn ic!.ñi¡cados y lacil¡lactos al
coÍité da parcs pan su visuot¡zación
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h. Elequipamaenlo infomáticoes suriciente párá elu3o dé
esildianre§ y docenlos.

i. Sé evibncis latit,e*to d. L comunidld cducáüvá @n el
Bo d6 b! rocuflo! dlrponlbL!.

Valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Mccl.nte la v¡sualización clel clocuftnto denoñioarlo hventaio de
.quipañi¿ntos del hbot¿fonos dé inlo¡nánca so togró idantiicar at aqúpamjento
con ¿l cual c&ñtan los labo.átotios de iqual ñanan, .n antr.ista ñantenida
con .l Encaaado dél Dpto de División Técnica-compotrc¡ón rcfiiÓ que h
cadcd cu¿nta con 5 (cinco) laborato.ios d¿ inlormática aquipados coh tteinfa
coilputadoñs cacla uno, pa.a el désánolb dé las acnvtetadcs acadén¡cas
p@pias d¿ la caÍera. La Esponsablé dé la bibliotoca nanüastó an cntrcv¡sta
que L Bibliotécá "Dt. M¡guél Madfn Menno cu¿nta con computadons
num.raclas, con ampl¡a capaci.tad de al¡nacanañ¡onlo y ñon¡tores de pantata
ptana, tamb¡én. están d¡spon¡btes nolebook parc pñstaño a docantes y
atumnos. comboado en entev¡sta mantenida con atuñnos y docentes,
cormborado en et r.corido rcal¿ado.

lnvenbno d. equipañi.nlos .Ll hbo,atooos.le

Resuftados de Entl¿ista con.l Enc.ry.elo .lel
Dpto. dc üvisióñ fécnica-Coñput.c¡ón
Resultados de Entl¿vista con la rcsponsable d,

Resuftados de Entlcvtsta co, /os esludrr¿les
Rosu,lados d6 E trevst, con los docénlés
Recorido por las ¡nstrlacioñés-Gula de

lñloñe d. msu¡lado .lc .nc@sla a.locentes
lnloñ. d. msullado .lo .nc@sla a.slu.ltañ¡és
Resultados d. En¡..var¡ .oñ,os lsrud¡¿lés
Resul¡¿dos d. Enlroe¡l¿ con los docedtes

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel dg cumpl¡m¡ento

delCrlte,¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crlter¡o

4
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La cañra Wscntó los tcsunados ele la .ncu.st. ntlz.d. . ros .§t¡rd¡rlrs
cons¡rfádos soD|! su §aüsfacción con Elación a los t cutsos d.t cuat dispon. t¿
canrñ pát¿ élclcsamllo elel Proy.cto Educann b cuat.v¡cto¡cia quo a 10o X
elc los cncu.slaelos respondi.ron sal¡slactoi.Í,.tú.. coíobor..ro en .ñEv¡s¡a
mantcnicla con clocentes y estudiant¿s

Componente 2, Financ¡amiento



a.Los procedimienlos adñinÉlratúos y fináncieros do
ásisnáción, y ejecucióñ delpresupuéslo se eñcuent.añ
cláramente défnidos.

Eñ el clocumento cLnorioa.lo Paulas y Po ncas cle P@ce.l¡ñ¡enlos
adn¡ñ¡s@nvos y frñancjaros se wsualizó que los p@cedñÉñlos adnnn¡slñtjvos
y inancie/os ctc as¡gnacióh y ejecucióo det prcsupuesto se eñcuentñn
.l¿ññéñt¿ del¡n¡.los comboñdo en entÉwsta ñañlen¡da coñ el Di¡éc¡or

Paut¿s y Pollticas dc Prccaún¡eDlos
a dñini st ratilo s y ñ N ncic m s.
R¿s fiados d¿ Ent v¡stt con et Ünctot

b. Lot proc€dimienlor orlabl€cuor son conocido! po.lrr
mlponsables de gollion€r l. carr6rs.

La canañ ña Wscntado.ldocuÍtoñto claDoriñado Aalas de Guñ¡onGs ént¿
üt¿ctivos d¿ ctffrD y ár.a .d¡n¡n¡st nv, coia oidenai. de ftwioDs
.nártrndas 

'l, 
bs crr.lrs s6lt la, ,sp.clos .dlrlrlEs . e.recuaó¡

pt¿suptés,,na conobo/,cl. .ñ anlr.-sl. ñ.n,6nid..on el Ücclor
Aclm¡nist ativo, .t D.c.no y et D¡rcctot et¿ Crí¿.a

Actas cle Éunioñés cdn arccnws d. c.mn y

Résultados da Eni'Únsi, coñ et Di.lctor

Résultados da Eñ.7'nsl. con et Dccrto
Rcsultaclos .L EntÚ9st. con et Diectot cte

c. tor pmcodim¡enlG adm¡ni!16üvos y fnanci€ro! !e
¡mpl€mntán eléclivám.nl6.

Los docuñeotos donoñinados P€supt/€sto de ta c.ía.a. Ejacuctón
pesup@slana ¿ lnlor¡ñe de aucnotu ¡nlcna y .xlona d.l .slan,ónto
ad¡ñ¡hisn¿xvo y ñnanc¡.ro evdonciañ quo la cañ6 cuñple efeclivañ.nlc cotl
los prccedin¡tcnlos.d,,,in¡st,€tivos y frnanc¡oñs eslablec¡.los.

Prcsupuasto do la cadÉñ
Eje c u cióo p.o s u p ué st a n ¿
l¡1toÍñe de auditor¡a int ma y .x¡aña dot
esrañ.nto aclÍin¡sñaw y frDañcla,o

Eficac¡a y
pertinenc¡a de los

Proced¡m¡éntos
Adm¡nistr3t¡vos y

F¡nanc¡eros

d, Los procedimienios pára delerm¡nar las neces¡dados
presupuesiarias @ñs¡derán a los actorés de la caré¡a.

En éldocuñéñto.Lnoninado Evidohc¡as d. d¡nct¡ws de ta canÉh so v¡sualizó
que sé rcalizan r.union.s ponodicas.i dondo so aaer.an soüc¡tudcs sobrÉ
neces¡.la.ks d¿ la cai.6 cotoboBdo coñ .t D¡t cto. Fin¿ncÉn, Décano y

Ev¡clenc¡as de cl¡Écl¡@s dé la caÍén donde se
analiza p@puesta de pÉsupueslo do la caí.ra
ResuÍ.dos dé Entftvista con .t D¡mctot

Résufádos dé Enlrevisla coñ el Dacano
Resullados <le Enl€fisla coñ .l Dteclot de

di
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s. ExÉlen me6nismo! d€ seguimiento y coolroldo la
eiecución pr4upue.i..i.,

L Los m6nismo! do s€gu¡m¡ento y coolrol do la e¡rcución
prélupuesbdá r€ 8plic5ñ 3¡llerúticama¡l€.

g- Se evidonc¡a salilEcc¡ón de la comunirad sduc€liva con los

La cane.. Neseñta ol ¡ñfoña de au.!¡bna tnleña y exleña .El estañenlo
adrnn¡strat¡vo y ññañc¡e@ (Dtspontble para los paÉs duñote cludñle el
rocoii.lo por la ¡nsfluc¡ón) qué peñile el seguiñ¡énlo y coñt@l.le la ejecuc¡óñ
prcsupuestada, .le ¡gual ñ¿neá, en entÉisla ñanteni<la cod el Dieclot
F¡nañc¡ea especiñcó que los coñlrcles se hacén clé ñaaeñ .Mada en cada
¡nslancia a la cual es reñílida el ¡nfome de ejeceión.

lnloñe .E aueliloia ¡nleña y exletu .!el
estañento achn¡otst.at¡vo y ññanciero (
Dispon¡ble pañ los D¿rcs du.ánté el Econido

Resulados de EntÉista con él D¡réctor

Ncdiañte h visuafiza.ión d¿l docuñ¿nto elenontnado t¡tonrrés elé audito.ia
int.ña y.xt.ma (Üspoiiblé paá los pares duantc ¿l Ecottldo por la
¡nstitetán) s¿ lostó i.|ént¡ñcar los rn¿canismos d¿ contro¡ y ségu¡rn¡ento
,st.nán.os dc la ejéc@¡ón D,rsupuasta¡ia: ¿n ¿ntt v,sta rnanteni.h cod el
oir.cto. Fináncieñ, Décano y Vic¿ttEctoñ s¿ conobo¡ó qué ¿l control sé G.liza
da maa.ñ añualy pooen a conociñianto cle todas las instanc¡as iñvoluc.adas

lnlorÍÉ de audi¡oná int¿m, y.rt ma d.l
as¡ajf, nro achfitisrt ¡¡vo y frna¡tc¡.to (
Dispotibl¿ para los pans úmnt cl ¡Ecorirlo

Rcsultados cLEn,f.rs¡, coa cl Dccano
R.sr^bdos d. Ent¿.vist con la Vccr.ctot
Rcsultados cL Ent¡cvist, con d Aftdor

La c€¡nn ha prcsoñtado at docuñento denoñinEdo lnfoñ de resuttado cto
oñcu.sta a docentos y ostud¡.nlcs to cual desc.ibé los Es!¡¿dos de bs d¡los
Gc.b.ctos en doñdo .nlo l.s progx.tntas ' L¿ cadeQ ,séguñ l¿ dispon¡til¡d.d clo lnfom de r.sui.rlo .L éncuesta z docentes
,os llcu¡sos lt¡.r¡ci€rDs pr., .l ./csa@llo .lél p@E.to ¿cá.leiico " y 'El lnloffi de Esuhado.L cDcuesta a esluch.nl¿s
p..supuosto as'gnado a la cadod es coheEnte pr.a cl looo cle los obleliws' R.su a<los cL EnlGv¡st.coñ /os éslrrd,¡rLs
raspon<l¡e@n en ud 1oo % a¡rDos .stárné¿lo§ qrr¿ sc rrrcu.ntran Tolaiñénté e¡¿ Résutados de Enlévista con los cloc¿nt.s
¿aucrdo cottoborado ed é¡ltlista manténiü con 10s zxsmos

prc.rdimionloe.dm¡nidr.livor y tnanc¡ero! implomeniádos-

PLENO
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critor¡o

s.t¡sla.ción de la coñun¡clacl educanva co. los pmc.üri.ntos adñin¡slÉrivos y ¡na1c¡étos ¡ñpleñcn¡ados qt¡c inwlucE . ¡a lóculta.l y .arera

Fortrloza!

1 La cañG cuenla con espac¡osls¡cos adecuados para ol peEonal d¡rcclvo docen¡e, adñin¡slralvo y de apoyo

2 ¿.s §a/as de c/ase l,e4eñ capacdad sulidenle pa.a alender elnúrnerc.k estucl¡añles de cada clase

3 ¿á sá¡ás d. clase cuerlan con los eqüpaneñtos adecuados

4. La b¡btotec¿ cuenta con espacios adecuados y dotación especlñca para h canerc.

5 Las satas d. ¡nlo¡mélka ti.n.n dotactón sufrciento pañ .l d.samlo d. l.s acüyidacles.
6 Los tabo,¿toios tj.nen espac¡o sufrci.ñto pa.¿ cl dcsa¿oto d. ¡as ,ctNtd..los p,écücas ogu.ndas en ,etacióñ a ta
caoli.,Ec! cE oslu.lirnlos.
7 Los éspácros q¡r6 usá é/ personal acádcnico de la cánÉra cuéntañ con la acccsititdád ncc.sana
a Los espádbs dása,¡ádás a Ec,¿ac¡ón y acnvídados cxtftcuÍicularés s¿ cl¿stacan pot ahó n¡vélcla conton
9. So ej¿cutan plancs cL n.jora dc los cspacios éxistént s.

10 Las laboraroios éstán do¡ados con los eqúpos o ins

Oob¡lidado.
1. Carecen de ñecai¡sños de ¿valuacÉn e ¡ncremeolo del aceNo bibliográico explic¡lado en uñ docuñento aprcbaclo por las
tn sla nc¡ a s core spondte nles

1 1 Los É@6os dispodibEs en los laborcbnos estáñ rcg¡st¡a.los debkl.ñenté

1 2 Los egúpan onlos d. labonloño se aclual¡zan s¡slañát¡cañonle

1 
j. Los eslud¡anles y docenles l¡enen acceso garunlizado a las redes de ¡nlomaclón.
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D|i,lENSIÓN 4. RECURSOS

Fortaleza3 y Deb¡lidades on la D¡monsión
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14. L¿ tib,oLc. cwnt coñ ,¡,os. llvrsLs y Dásrs d. dr,Ds su,lc,'érbs prrr ,as ñacrs,'d.d.s d, ir c.n!..
15. La ios9tu ióD t sp.¡a tas norn€tivts dc ptoti¿dad ¡ntclcctu€|.

16 Estudiantos y doa.nles c,isponoñ .lo .quipam¡.nto inlomátco sufrcicnt
17 La conunid.d octucanve .sté $tistecha con los tccursos cl¡spor¡¿bs.

18. La asigñactóñ y c,!cucn n cLl li!supu¿s¡o tiéné pñcccl¡Íú¿ntos clañs-

,g ¿os ,EspoñsróLs dé /a caÉñ @nocen tos p.ocectiñóDtos eslr¡bcldos.

20. La caÍÉñ iñpl.ñénta ehdivrñont p'oc.ün¡.nlos adñ¡ñist t¡vos y tindncio¡os.

21. La éj¿cuct'th p,rsupu.statrul,nt. con n.can¡s¡1os .L s.guiri.nto y conÍoL

22. Se .ptc.¡ :isleñátic.Í,.rar los ,r,.cáf,rsmos d¿ srgu¡Íl¡.nto y conhol.,c la cjccución p.'supu.sl,na

23. La coñun¡chct .clucawa csta s.tislccha con los ptocc.Iñi.ntos Éd,7,in¡sta¡¡yos y frnancicms.

Rscomgndac¡ones de Mejora

Rl Apl¡car ñécan¡s,,,os especlficas de ovaluación de ¡ncreñeñto del aceNo y estadísticas de uso det ñatetialñsico y vtrtuat dispoñ¡bt. en lé biblioteca

a. La c$.ra cucnt con m.c8n¡tmo! d. !.guimbnlo dc lo!

La cai¿ñ pllsento tos clocum.htos Pñyécto Acádarñico cle h caÍ.ra ( PotiAca
.h ségtirni.nto a .Wsaclos) y B.se .té .htos ch ¿gEsádos /os cuál"s
coñbastados p.ñ¡i.rcn codobon. q@ la cad¿,a cu.ntá con ñécan¡snos .lo
séguitñ¡.nto d¿ ogr.sados. const.tado én éntr¿ustá ñantcnida con cl
Résponsabh dc la Oñcina d. R.tacioná¡ñiento con ¿l Entoño Soc¡o¿conóntco
/oRES).

P¡oy.clo ActdénÉo de t. cañá (Polltica d.
sogañonlo . egresados)
Aasr d, dr¡os de egrcsrdos
Resul¡ados d. Entrev¡sta EnlEysta con el
Responsabto de ta Ofrc¡N cE Rélaciona¡ñiento
con.t Entoño Soc¡oecoñóñ¡co ( ORES)
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Componente'1. Egresados

Crit€rio 5.1.'l lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

1l

Med¡os de Verif¡cación

OIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Mecanismos

de Seguimiento a los
egresados

b. tos ¡ñeÉnismos do.€9u¡m¡6nlo prevÉñ @nsull¿r
3isl€.ñáli@s sobré la! ñ€cosadade! dé roma¿ión.

c. Lr cánera otrec€ € krs egrelados cursos de posgñdo
basrdos en las necesidád€s de formación delectádá3.

d- tos me@nismos d6 3cguim¡¿nto pevén rcgBlro3 d6ll¡ompo
m6dio utillzádo por lor 6gE!3do! pará lá obtenc¡ón d6lpr¡mát

Mé<li.nlé L visualz.cón dc los docu@n¡os déñoñinados Foñulado.L
éñcuesL .nual& ¡nc.licióñ delg¡¿do clc sanslrcc¡ón d. gla.tuados. tt tont.
de Ena¡estas anutl.la ñ¿d¡c¡ón de gñdo d¿ srtistaccitn cr.grádrrádos. s.
losró isurtÉa. 4té sc Ealiza, consrltás s,irÉmát¿rs sob¡. tas n.c.s¡dtd.s de
tomac¡ón, cotubo.ádo cn eniéista ñanténid, con tos .g¡lsados

A¿se de dalos do .grEsrdos
Fomulario.la oncuest. anoal.le ñedÉióñ dél
g.a.to .ta sanst,cctón .E gractua.bs
ln¡odio .la Encuesl.s .nu.l de ñed¡cióñ de
yaclo .la sansl.cctóa ck gr.etua.ros
R€su,tados do E ¡¡Eril, co¿ /os egEs¡dos

La carrEá ha prcscnlaclo los clocun.nlos elcnom¡naclos Nómiña d. PtogEñas
de postg.aelo olncido por ta UnN.rs¡dad y Rcsohrcioños de aprcbactóñ.to
tuogñrnas cl¿ postgraclos ¡nc/üs¡v. obscNaüs .n ta pág¡na do ANEAES qu. sa
¿ncuent¡¿ñ áct .litadas Con r.sp.cto a la iclcñüicac¡ón dc las n c.sit ac,.s.lo
loñacióñ, én.nñndt mañteryda con la /'sponsabte d. ta Uñidad do
Evatuación, acl6tó ot c ¿sa mslaicta ¡.dacla los ¡nslrumcntos qro
posté.io¡rn¿nla son oñÜ.los a h R.sponsablo do la Oñalna .le Rolacion.r,iot o
con ¿l Entomo Socio.conón¡co ( ORES) qui.n apt¡ca tos ¡Dstruñ'n¡os r n.lÉa
é/ ánáúiis d6 irs r¡rsnos En ta .nt vista E.liz€.t€ con egr€s¿dos. .stos
éspéc¡l¡c,ñn qu. han s¡eto coñt ct..tos. parnc¡parcn.to tas .ñcuast s y han
soüciado álburos crrrsos y poslgr¡do§ rn áru.s d. su ¡n¡rós.

Nóniña cL Ptog..ñ.s .la posw@ o@cido po.

R.solucton.s dc aprcb.c¡óD .,e Prownrs de

Resullaelos & Eatcusta con la respons.b¡e .b
ta Uni.ta.t d¿ Etalurcón
Resull.dos .!e EntÉusta coñ /os égEs.dos

La .adcra ha ürs.nlado el ne.l¡o cle v¿nfrcac|óñ .lonorinado ¡nloño d.
¡esufiado d¿ ¿grlsados cn et cuat se ct bcñ¿ v¡suat¡2at una corsu¿, soO/E c/
t¡étíipo ñ¿d¡o quc tos ho tolaóo a obtcñ.t .¡ prñ.. endeo. .t ¡ñtom. oxpon¿
qué los úaduados at 35?ó de tos oncuastados añp.zó a tabajat en tos útttñs
años cle h car.n, dos grupos equ¡valonl.s al 3% cad. uno éñpezañn a
iabajar lu.go dc aprob.t loda§ ¡as ma¡onás, ,¡/rqu. 5ñ l¡¡ulo e ¡ññ.!¡alam.nte
.lsspués d. .gt sa. Dos qrupos con valorcs icualés al 2 .J¡cen habe.
cononzado a tabtj.r du¡an¡é eldesañllo dé su pasantla - PPS y un año
.lespués de .gEsa. po. ot.o lado, él supo nínontaio (1%) alinna hab.r
.onsegu¡clo su pnñ¿. cñpléo érlE lEs / s.is ,ná§á§ déspués dé égrE§á/

lnfame .!e resuta.lo de egEsados

e. Exble @n@rdanda onlro ocupación l.bo6ly lilulación de

Eñ eñtÉwsta ñ.nt¿nida con bs e@saclos y consútaclos so¡r! /as luncion.s
9ue desañp.ñañ. h.n í,eñc¡ona.lo q@ t rbapn ñayorrnénte en sus ált¿s dc
¡omadón, coñ iñpon¿acior,es, éxpotlacionás, d.§Fchos.drrr.rDs
es,€ciñcrñcolc ¿n cñpr¿sas pivaclas, y ol'os an insoircu¡ones pnbtc.s dond.
lanbién to h6cen én sus á¡tas de conocirnicnto. coroboncto cn ent v¡sta coi

R.su/hdos d. Entewst. con tos agresaetos
R.sullados d. EnllEúsla con los emplo,elorcs

t\
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g. Exislen evidenciás de Émbios realizádo! en elproyecto
áddéñco basádo! en la ophrón dc los ogresados.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel d6 cuñplimiento

del Cr¡torio
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡16rio

Eñ enkeeist. mntenclrla co¡ los egrcs..tos se logia consla¡a. quc los ñ¡sñs
se eñcuenl.an ocupando caaos cte Ésponsabindad en ditéEatcs iñsituciodés
públ¡cas y prieadas clél pais. Iatubiéñ se coñboó ñedtant¿ la v¡suálÉación .le
la Nóñina da egÉsados - base .lé datos ooñbes de los égésados, año de
aoreso y cargo.Je Ésponsabli.lad et cualocupan.

Nóm¡na .lé egÉsarlos - Basc de clatos
R.sultaclos de Entévista co, /os egrEsado§

Valorac¡ón Cuant¡tátiva asoc¡ada

Cuñple Parctal@ole

Se ha pres.ñl.do coño év¡dercia Actas,/rcñona .!e Euniones de ldbajo pa.a
ac¡ualÉac¡ón d. pñgñmas cle eslu.lo, y, ante esla s¡luac¡ón han sido
coñsulados ol Docano y Cood¡na.lot cl¿ lz CareÉ qu¡enés hañ ñanlestarlo
que erccnvañ.¡te loñan en cuen¡a la oFiñ¡ón cle los egresarlos, s¡n eñba¡lp.
cabe des¡acar quo al coñt!é de parcs h. soncÍaclo coño docuñénlác¡ón
a.lic¡onal las .ncuoslas a eqÉs..los en ¿l cual poponen c.nbirs el cual no ha

Actas/meñon¿ de Eunioñ¿s d. trába)o pan
acruali¡zación de pñgññas de es¡udto
Rcsultados de EntÉvistá con ct Occaho
Rcsultados de Entrev¡sta coó et Cootctinadot de

h. Se evidenc¡a salBl.erón de los egresados .er@ del
cumplimienro délperflde egreso de lá Gúérá.

4

los canbios r.aliz.dos on .t pmnclo ac.dañ¡co bas.dos .n ta oÍin¡ón de tos egIlsaclss.

b;
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f. Lo3.orc$dot a..!d.n a csroo3 de r.rDon&bilidad acord..
a.u lormación y .xp.ri6ncia-

¿os .r!,rEsrdos d. L c.rr! a hrn s¡clo corsutt.ctos .n lrfrlu,sl| sob¡E su grrdo
Cuovt¿ Tota//'lÉnra ctc satisftc¡ón an ¡€l.rióa ¿l cu¡''pliri.nto c,.l p..ñl d. agn so .rL to cu.l on su Flsu¿.dos d6 EDfr!úsl¡ , ,r6sádos

to¡aid¿d ñspon.,i.¡nn cslat muy conlom.g

¿
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á. Sé cuéolá con inslancias romales de vi¡cLrlsción con
ágéñtés del m¿dio exl¿rño.

b. Exbte evidencia de que lG respoñsábles d¿ lá csrrera se
reúnen cadá oerlo lieñpo con ágentes d¿l m¿dio exlerno.

c. Se evidenc¡a que las sugerencaas dada. por los agenles del
medio erterno 3on on!¡defados para olajuslo dol proyecto Cuñple Parcialñenle

En clelocumcnto elenom¡nado: Rcsoluc¡ón 2¡2013 Cons.jo FACEYE c¡eanelo
Conscjo Consultot dé E¡11pt¿sañalcs s¿ nsuat¿a quc cste instanc¡a sé ¿nca¡ga
de Elozar los vínculos do ñlsc¡onan¡.nto con .l s.ctot.mprcsanat dét pats
pañ conoc.t tas compátencias y conoc¡nientos qu. .sp.rar¡ de /os é!¡rÉsádos.
En cntrcvista narnenida con ríi.Í,bros delCons.jo Consulto. se constató qu¿
cstá contom¿clo por el Dcc¿no y.lCoodina.tor.l¿ C¿Í.n como ast
éñploaclorcs. pot tanto. éstt, coñité cons¡den qu. l¿ cu¡l'¿ cuenta con
instancias form,Es eb incul.ción con agent s d.l nad¡o cxtemo.

Rcsotuc¡ón Consqo FACEYE crcando Conscjo
Consultor de E ñptu san Eb s
R¿sultaclos cte EntÉvistá co¡1 Íiembñs dél
Co¡1séh Coasutor «te Eñp.ésanabs

M.üanto h visuafzac¡ón d. tas Act s .eunbños dcl Cons¿jo Consutlot
Eñp¡.stn.hs y EvicLrcias totog.éfrcrs de ÉuDbñés coñ agcntes .t t n.dio
aíÍlmo. sa ,o9rú clr§aatar gu. bs ,Espo¡sro/€s d, ,. c.do6 se r.ún.n caü
cicdo t¡cñpo coñ.geot s ct t it c,¡o oxta,t,o, coloboncto od Gntavista
mant ñú, con bs rism'os

Aalas rcun¡on s d.t Cons.jo Coñsulto¡

Ev¡denc¡as totográñcas ü ,¿un¡ones con
.geiles .rel iQ.l¡o oxloño
Resullados.E Eol¡.vislt coñ rieñb/os dol
Consc¡o Consuto¡ d. Eñpcsanabs

En .ntñv¡sta m¿nten¡cL con ag.ntes elel medio ext.mo. tanto e¡npl¿aclorcs
coño cañs.dos ,,anilcstarcn qu. hab¡an hecho sugaIlnc¡as pan la
¡ncoponc¡ón d.la as¡gnatu/8 ü inglés y més ho',s pñcl,És Eslo tue
conobondo oh cntl.y,st. ¡nantanida con el oecano y.t D¡rocto. deh c¿í¿n.
s¡n .nb.ryo 6ste coÍila dc ptt s solicttó coño avtct ña€ ad¡cionat Mat¡iz
coñp.anva .k las sug...ñc¡.s d.clas por los aoontos .!el ñ.io erf€mo quo
son coñsi.Eddos pa,¿ .l a¡us¡a d.l pnyecto acadé¡ico, rc obst ¡te, es¡,
docuñenlo no l@ pnporc¡onr.lo

Rcsultados d¿ Ent,rvlst, con los cnplcaclofts
R.sultados eL Ent,rvista co, /os .g¡Esádos.
R.sultados el¿ Ent.llistá con cl O.cano
R.sufiados ct¿ Eht,¿vist con .t Coo¡i¡ñrdot .t

d. Existo ovidoñcl€ do ls 8€lisfáccióñ d6 lo8 empl.¿dores @n
r$peclo al d€mmp8ño laborcld€ los egresados.

En dnlñysla ñañleñ¡da con los eñpléadoÉs con Éspéclo algGdo de
sattslac¡ón en Elac¡ón al clesempcño de /o§ eg¿Ésados ñanjtestamn su
total¡ehd confomidael y destacañn sus conoc¡mientos tócntcos y deñost.ac¡ón
d6 ¡áó¡rdádes ¡l¿¿dás é.l sus ,á¡orEs.

Resul¡ados de Enl.ewsta con los émpleadares

\s'
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componénte 2. Vinculación Social

Crite.¡o 5,2.'1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verilicac¡ón
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Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Med¡o externo

Los documantos d?hoñ¡naclos Prograñas, /epodés, iñégeoes fotogáfrc.s d.
acnvid.das axtácuri.uta€s, ¡máganos fotogtáticas, .v¡denc¡an la partic¡pac¡ón
.ta docentas y ostudiantes eñ eventos cishttticos, pagnna cle bécas de
ñolit¡d.d añte u1¡ve$idades Andatuzas e tb.manencanas 2021. .onwcabn.
al pagr.ñ. cte ñoitiüd de ta Un¡vat¡ (üas¡t) pañ sl scñestré otoño 2022 y ta
2ü. convocabn. . bs progEnas d. ñoitctad vtrtualen et ñarco de Cnscos
pañ el sarcslrc pnñav.ta 2021

Ptog¡.ñas, nportos, inágenas tologtáticas d.
.cl¡ v i d.da s ox lG cu ri cu I a n s
tnág.n s tologtáticas y otrcs .v¡d.nc¡as dc
pai¡c¡prc¡Ón d. <locentes y estudiantcs ca

Act s p.rf¡a,pác,ó, CR¡SCOS

s. Los convenios inlennslilúcioñales para eldesaúollo de las
actividades aÉdémrás s6 ejeculáñ.

Méd¡añté h visual¡2ácnón de tos docuiloDtos donoñ¡nac¡os P.ogmña, rcport¿.
inágcnos lotog¡áfrcas dc .ct¡v¡dades extñcur¡cuLñs, tñá9enes fotogré¡c.s y
ott s .vtct nctas d. pan¡c¡pación de elocentés y cstucl¡arles é, éGrios
c¡.nttl¡cos. Act.s part¡c¡pac¡ó, CR/SCOS. Evidáñc¡ás dá cu¡sos, jonad.s y
s.ñ¡n.tios ditig¡dos al s.ctor pmles¡onaly eñprasand peminercn combo¡a¡
qu. tos coñwh¡os ¡ñtetinst¡tucionalcs para ¿l clcsanollo dé /ás acl,vd.d€s
ac¿.t ñic.s s. oj.cdao, coÍoboado ¿n entrcl'sta mant¿n¡ch con los
osludt. .s C.b. d.slac qlre se reat¿ó enñista con cl Résponsabte Uñdad
.lo RcLcio6s l1t.m.cioDa¡rs s ¡rLn s¡ilucio¡á¡.s p.n coñocé. dola es
ELEnt¿s ¿ la ima cle los coneedos, cño¡os pa.. ñm. de los convenios y
poy.ccio@s . tututo, .nte to cuat ot conitó do paros coñs¡dera quc se éstán
E.l2ando goslioEs peliñeñEs pa.€ al 1o9.o do conwn¡os qu. apunlén a
lom.. ol peúl cle e eso (E los es¡udi€ñles cla l. c€Í¿n

P¡ograrn , !Épotte, iñágrres foloC.áñ..s .lo
a ct¡ v ¡ d acla s., ñ c mi c u I a rc s
lñágancs lotográicas y oli,as ev¡clOncias &
p.dicip.ción cL docenlcs y ésrrd¡rrbs á¡,

Aclas pan¡c¡Nción C Rl SCOS
Ei.Lncias .t ct tsos, jomadas y s.ñ¡naños
di¡igit os at s.cto¡ p¡ot sional y añpñsanal
Rosulbdos de Ehtevist€ coo ot R.spoos.bt
Udd.d do Rot€c.¡ones tnlom€c¡oort s .

R.suÍ.dos dc EntrÉvisla coñ lcs .slrdrrrr§

La cador. ha pr.s.nlado los documenlos Convenios, ac@dos
in¡annslluc¡onat.s y Evid.ñc¡as cte cuÉos. jornacl¿s y séi1¡nanos d¡nq¡.tos at
soc¡or protosionrt y oñpnsaral /o§ crár€s s¡r§rsnrán qué sé Ealíza1 .ct¡v¡d..tas
on toño . coñ!.n¡os: da igual manen, se ha pEs¿ntado Lista de conven¡os
Nac¡on.l.s.la l. UAA que alec¡an a las caneQs clé FACEYE , enlÉ los cu.l6s
se ¡donft¡.. aonwnios coñ ta Com¡sión Nac¡onat da ta Conpetencia para la
reatÉación.te p.sant¡.s de atuñnos de ta UAA FACEYE. Cámañ Paásuaya cté
F¡nloch ña[zac¡óñ cle pasant¡as, Oitocc¡ón Nac¡onsl.le Acluanas Coopeációñ
en t.Eas .te .!o.enc¡. ¡nves¡igac¡ón y oxtonsióh un¡votsi¡aha (pasant¡as)TIcRE
P.ñgúay par. pasal as en á¡E.s d6 rog8l,c, P¡oducc¡ón Venl¿s Recu6os
Hmnos y . fr¡lÉs, y, las hteñactonal.s con h Uñila¡stlael ¡nlemaciotlal de
An<laluc¡a, Un¡EÉ¡dad.le P¡sa, Un¡eo.siclad d. Cad¡z oiln olras, ias cuabs
pcñilcn conslat¿r qu¿ sé cuenla coa convcn¡os ¡ onnsútuc¡ohales pan cl
d¿safiollo dé acnv¡chdés acadéñicas q@ spualañ al log@ del peñl de egrcso

Conwnios. acucrdos i¡nennsntucionalés
Ev¡dcnc¡as d. cutsos, jornadas y sañindrios

d¡ng¡dos tt scctor Wfés¡onaly ¿ñprasansl
L¡sta d. coñv¿h¡os Nac¡onales de la UAA quo
at.cla¡ a tas can¿Es clé FACE\/E

A.\h
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e. á(islen scüüdádes que refEján lá padicipac¡ón de la cáÍerc
en eldesarol¡o de prcg6m8 n6cion6les y rcgionales.

l. Se cuenta @n convénios ¡nterinstilucioñales para el
desarollo de áctividades ácadámicas qúe apuñlan allosro d6l
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Valoración Cual¡tativa
N¡vol de cumpl¡m¡ento

dEl Criter¡o
SATISFACTORIO

J¡.¡¡cio Valo.ativo d6l
Crit6rio

.. So oüd.rcie ..ru[.do! d. b! proyoclor d. ¡nvcrl¡gáclón

La cañn h. presenlaclo ol li¡k & ¡a pág¡na & la ¡ñsl,t@¡óo h ps l\tw.uaa
etu pylbtogflrcew4nvosttgt 6n .t cual se isuatu. q@ ha iñputsado clléDnt¿s
espac¡os dc ,.nid.d c¡oñllfrc. cofu l¿lléEs cL lntñ.lucctón a la lnv¿sngaciótt,
CoDcutso do ¡niat.c¡ón a ]a ¡nvestisación .ientt6c. 'FACEYE lnvestiga', siñ
eñb.tgo, .lcoñ¡te de pr.os ha solicitado can antél¿.¡ón uña Mahz coñparat¡va
de tos Prcyc.tas preseñl¿dos con Fadn ipac¡ón de aluñnos y doc¿ntcs cñ .l
cuat se visua[zan pñyectos ftdactados téniéndo cono EtéÉncia las llncas
ap@bad¿s añ h Rcsole¡óo 0t20tE. ¡os ptoycctos c¡tados soñ 5 (c¡ñco) Et
coÍtité cons¡dcra qu. .stos p¡oyrcros so, esca§os ., ¿.lacióñ a tos años dc
defrnición dc tas t¡ncas y lás Edacc¡óh de tos ptoy.ctost de ¡g1at ñaneñ se
visualizó una nu.va Rcsoluc¡ón 02/2021 clet cual no so ha Lnido 'lsufie.to d.
ptoy.ctos En .n¡¡'v,s/á ñant.nida con et Cooñ¡nedot da tnvos¡¡?ación. et
lnv¿stigadot d. ta carcn y consuttedos sobt€ ptoyoclos desam ados durante
el año 2021. ¡Bspond¡c/on qu. actuatñento no s. cuonla con etos Et com¡té dé
pa¡Es .ors¡d.r. qu. /os r.sutados d. los pñy.ctos <le ¡nvesbgac¡óa añcdtaa
ajus¡.s pa.a tognt su etic¡oñct.

Pn dc prhtalla dé actiidadcs de lnvestigóc¡ón
h tbs : hqw. u a a. é du. pyh I o g/fa c. yc - ¡ nve s¡¡ g a
Mátíz corñpañtivá cl¿ los P,oycctos
pns¿nt¿dos coñ pattc¡padón ct abñnos y

R¿srlrdos d. E rrluisl, coh.t Cootl¡ñacto.ctc

R.surlrdos dr E rrEesl, coñ ot tñvestigador.t

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

)

4
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Critor¡o 5.2,2. lnd¡cadores Cumplim¡ento

Cumple Paúatn¿ntc

Argumentacioné6 Med¡os de Verif¡cación



b. Los roluládG de lo! proy€clos dé inv*liqáción son
lransleridos á l¿ soci€dád.

Eficac¡a y sf¡cianc¡a de
los Proysctos de
lnvest¡gac¡ón y

Extensión

c. S€ avid€nci. r.lultrdo! (l3 lo3 proy.clo! d6 odanlión

d. tor rclu[sdos do lo! proyeclos de 6r6n!ión son
i..nícridos a la so.¡cdad.

ED el nnk p@porcioñado por la ca@ñ hllpsltuw uaa edu py/cong@sos-
charlas-.wdlos-laceye se visu,lzan ac1¡viclá.les.lo exlrnsióo Eal¡2adas sobe
térñas lélac¡onaclos con locot.nns. lntéñac¡onatzación .ñpresanal y Cornercio
lnteñacional a través dél Multil,tétál¡sño y otñs activ¡dadés relácionÉclas con lE
carrera. s¡n énbarya, no se visu¿li¿atun esult¿dos cL las áctvdádas dá
extensión evaluaciones réálizaclas y/o ¡nlod¡1és. Añtc esta situac¡ón .l coñité
dé p¿les soüc¡tó .ieleñc¡a ádicional ante lo.uallá caÍcra enió un intoÍnc
genéñl t clactado pt él Cooftlinaclor elé la Can¿ñ én .l cual ci¡a, téxtuatm.nte:
En atencióa a ta brcna particip¿cnón obténic16. a las taftás ,eat?ádás por lrs
a,umnos ., b¿se . /a§ ch¿r,ás dád¿s por ,os dif./8r¡rs por€rlus y rr [OrD
clispon¡b¡lida.l cle acceso con du.rc¡ón en el t¡eñpo vla c.nal de la UAA, s.
puecle coDc@t que se ha cuñpido .n ohacet aspac¡os pa/, ioñon¡at .l
c¡ec¡nanto cutlu.at, lrcnstorcnc¡. da conoc¡mientos qua ayud€rcn y ayu.tadn a
la actual¡2ac¡ón proles¡onal y la d¡lus¡'n clo exp.n.ñcits p.n los alumrcs
.locoñlas. o9,6sa.tos eñpto.dor.s y ot,os ostaÍtoñlos de ta coñun¡d€d Con
Elación . lo.loscnplo. el coñilé do pa¡es constóon ¡nsuhc¡enlé la evi&ñc¡a en
lo Élac¡onado a h defra¡c¡ón .l¿ i ,clic¿doÉs que pamlan evaluar los tÉsulláclos
.le los p@yéclos de exténs¡ón d.satullados.

h¡lps j,¡rw ua a e d u py/c on9..sos-chr¡rr§'

lnfom gÉn¿ál exlens¡ón

Eldocuñcnto.lanoninado Pnd dc paatallá P4,ina: da activ¡r/áclcs .lc .xt.nsión
u,lw,ri¡.n..vr.bnd€ñ ¡..x¡sLñc¡. y aat.ación cL .civ¡daclos.nn rc.üs.n Pnd.b panl.ta Págir.:.t .cNd.dos cla
extot :ión, siñ .nbrryo, N s. isu.l¿an qw bs ttsut.dos soü tr rs,lrdos . .xt ,'!ióñ uñivc.sn.tÉ

La caÍera ha facit¡tacto et t¡nk h¡tpftev¡staciéntiñca uaa odu py/lndex.phún¡cs ,

sin embaqo. no se ¡den ¡carca las publicac¡oñes realizad¿s por docentes elé la
caft.a El cornité de pa@s úsuatizó el descnptivo Gdactado por et Coodinado.
de ta Ca@6 denoñiaado tnfome de Evatuacón .le Semanas cte Ma¡kelds y
Coñercio lñlemacionaleo et cual se ñenc¡ona naosñiston eal¡zada de chatlas
y ta eÉs oo as¡ de dilus¡o¡es dé los ésuÍádos de prcyeclos de nÉstigac¡ón.

hípl/tÉistac¡entit¡ca ua. edu py/indéx.phCn¡cs
lntoñe dé Evaluación de Setu¿o¿s elé
Maúéting t Co¡11ércio Inteñac¡ohal
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Valorac¡ón Cual¡tát¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mlento

dol Cr¡torlo

Ju¡c¡o Valorativo dél
Criter¡o

Fortrlezr!

1 El segl¡ñienlo dc los egrcsados sc hace nledtanle ñecanisms espéc¡licos

2 ¿os eglesados so, corsuftados s¡sleñáticañeñle sobre sus necés¡clades de lomacióa

j La ¡istítuc¡an o¡rcce curcos de posg¡ado a sus ég¿Ésádos, bás¿dos en srs ¿ecós¡dados de loonacióó

4 La catera posee mecanlsños de consulla a los egresa<Jos sobÉ la oblenc¡óo de¡ pimer eñpleo

5 La ocupacñn ldboal de los egresados concueftld con su úulac¡ón

6. Los ca,gas ocupados po. los egresados son acod¿s con su expenencia y loñación

Z ¿os égEsados ésráñ salAléchos con él cuñphñ¡ento.lel perñl d..g.eso

Debil¡d!de!

l No se eú.knc¡ad cáñbios en el proyocla acadéñ¡ca á.sádos e¡ cncueslas o consutas realizadas a egrcs.das

2 Coreceñ de elrlen.B docuneñlal sobrc las sugerencl.s da.las por agentes del ñeda e\léño y que las ñisñás h.n sido
¡ncorpon.las al prcyeclo académico

3 Es.rsos resu[ados dervados de proyec¡as de inreshsación tamalés

4 No se ¡ññsfieren a ta sociedad rcsul¿dos de prcyeclos loñales .k ¡nleshgac'ón

5 Carecen eictenc¡as de elaluac¡oñes realizadas a los prcyectos da dxtens¡óñ

6 No sa éiclencta la Laoslercñcia a la soc¡eda.l de rcsutados de prcyéclos de e\téaslón

«§eJ

4

n y Acre

s*§AE
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DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalozas y Oebil¡dades en la Dimonsión

A



8 La caÍea cu.nla coñ instanc¡as loñales de tiñcuLcón con agentos elol ñ6.to exleño

9 ¿os ¡Rspo¡sáóros de /a care@ sa Eúnén anualñeñ¡é, d¿ ñañeru toñal, con agéntés d¿lñéc|¡o extoño.

I

l"

tO- Los anplardot s astán s.ns/'chos coh .1 .,.s.np.ño Lbo.at d. los .g..s.dos.

l't . L€ c€t .r, prtt¡cipa én p,ngra¡n s n c¡onalcs y ration,lcs.

12- Los conwnios iñt nositucañ.t s.ponan a t€toñ.ción dolparñt do.g|!so.

t 3. Los conw¡Nos iñbnosütuc¡or.,.s s. .rbcut r.

Rl Construit er¡.leoc¡as de 4us¡es al payecto acactédco coñ base en sugoGnctas de égresados

R2 Géñérat cv¡d.nc¡a .locuñanlat soü6 tas sugaronc¡as ctadas pot aganEs .ret ñedio éx¡eño y que las rnisilás han sido ¡ncoryoñdas at prcyecto ac.déñ¡co

R3lncrcñnlál v¿s¡blcÍrente los Esullados d. ptoy.clos d. inv.sbgac!óñ

R4 Génerar ñ.cañ¡sños pan tunstéÉncta a ta so.¡é.tad d¿ los Ésutt.dos de p.oyéctos de invést¡qación

Rs Geñenr m¿c¿ñ¡sños pan cvaluocióñ d. proyactos cL .xtens¡ón con iñdÉado.es clanñantc .le¡nidos.
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R6 C,Dü néc.nisños @B taos/!.tnc¡a a la sociade.r dc bs nsufla.tos & paycctos.lc cxtonsióD

)

rANE
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Valoración Cualitativa dél estado gengral de la carrera

otqonizoc¡ón y gesl¡ón de lo correrc,

qeslión y ocodém¡cos,

Los estud¡ontes mon¡iestorcn so¡¡sÍocc¡ón con respecto o los esüoteg¡os ¡netodolóqicos, técnicos dldáctlcasy evoluot¡vos opl¡codos pot los docentes de lo cofietu,

extensión, es¡os se desorrcllon pincipal¡nente en el contexto de vbitos o tefieno o eñprcsas osociodos ol rubrc de lo cofferc.



prcyectos de extensión. Se evidenc¡o tombién que,lo moyorío de los docentes tiene tllulo de posgtodo, formoción en pedaqoqío y didáct¡co y doctorodos.

aplicándose lombién ñed¡dos que fovorccen lo inclus¡ón de lo pobloc¡ón eslud¡ontil.

Después de pondemio se estón utilizondo los grupos de WhotsApp, poro estoren contoclo petmonente con loseqrcsodos,

qestión de lo ¡nformoción con que cuento lo ¡nst¡tuc¡ón y lo Conerc de Comerc¡o lntemoc¡onol.

EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
Dimons¡ón 1. Gobernanza de la Carrera

Crilerio 1.1.1. Pertinencla de lá Estruclura Organizac¡onal cle la canera

Crilerio 1.1.2. Eficecia e rntegrided en la aplicac¡ón de las Normelivas y Reglamentacrcnes que rigeñ le csrrere

Crilerio 1.2.1. Pertinencia y eficácia en la gestión del Proyeclo Académico

5

5

5

ór yIa

A/§A ES.

§§.
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Valoración CuantitativaCriterios
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Crilerio 1.2.2. Efcacia en la gest¡ón del Plan de Desarollo

Criteno 1.2.3. Efcácia en la gestión delAseguramiento de la calidad

5

5

5Criterlo 1.2.4

Cnleno

CnterD

Cr¡terio

Criterio

Crilerio

Critero

Criterio

Criterio

Cr[er¡o

ón de la lnformac¡ón Comunicación

2.1.1. Releváncia del Pe l de Egreso

2.1.2. Pertinencra de los Objetivos de la cárrera

2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos deAdmisión

2.2.1. Pertinencaa en la planificación del Plan de Estudio

2.2.2. E¡icacia en la implemenlación y actualizeción del Plan de Esll.rdio

2.3.1. Pertinencia y efcáoa cle los procesos de Enseñanza Aprend izaje

2.3.2 Peninencia y eflcacra de las fécnicás Evaluativas aplicadas

2.4.1 Pedinencia y relevancia de los Proyeclos de lnvestigación

D¡mens¡ón 2. Proyecto Académico

5

5

4
4

2

3

5

2

32.4 de los de Exlens¡ón

Crilerio 3.1.1

Crilerio 3.1.2

Crilerio 3.2.1

C¡ile.¡o 3-2.2

Criler¡o 3.2.3

Crilerio 3.3.1

Crilerio 3.3.2

Crilerio 3.4.1

C.iterio 3.4.2

Eficacia e integridad en los procesos de selección evaluación y promoción del Personal oirectivo

Eficacia y eficieñcia de la Gestaón Directiva

Pelin€ncia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoción Docenle

Pertinencra del PerlilAcádémaco cle los Docenles

Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Perfecc¡onamiento Docente

Perlinenc¡a y ef¡cacia de los Mecanismos de Orienteción Acádémica a la población eslud¡antrl

Pertinencia y eficacia de los Mecanismos deApoyo a la población esludaenlil

Ef¡cacia e integridad en los procesos de selecc¡óñ, evaluación y promocióñ del Personal Admrnislrativo y deApoyo

Dimensión 3. Personas

5

5

3

4
5

5

5

3

5nenoa de la Formación adminrslratrvo

Dimensión 4. Recursos

\tn y 4,
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Criter¡os valorac¡ón Cuant¡tativa

Cr¡terios Valoración Cuant¡tativa

-1.



Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuaoón de los Espac¡os deslinados a lasActividades de la cárrera

Criter¡o 4.1.2. Ef¡cac¡a y eficieñciá en el uso cle los Recursos Dasponibles para la rmplementac¡ón del Proyeclo Académico

5

4

5Cnlefio 4.2.1. Efrcac¡a

Crilerio 5.1.1. Elicacia y eÍciencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Crilerio 5.2.1. Perlinencie y eficacia de la Vinculac¡ón con el Medio exlemo

Crilerio 5.2.2 Encácia y eficiencia cle los Proyectos de lnvest€acjón y Exlens¡ón

TOTAT

PROMEDIO

4
4
2

127
1,2

Dimonsión 5. lmpacto y Rosultádo

.,{

ició¡1},

ES.
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Criterios Veloración Cuant¡tativa

Criter¡os Valorac¡ón Cuantitativa



CONCLUSIÓN

criterios establecidos por la ANEAES, fortaleza5 importantes, así como oportunidades de mejoras detectadas con sus respectivas recorñendaciones elaboradas.

internácional.

Presidente
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