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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR o lños, LA cARRERA DE TNGENTERÍ¡. uncÁurc¡., DEpENDTENTE DE LA
FACULTAD DE INCTT¡IENÍa DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

^q,sur{cróN 1uNA), cAMpus sAN LoRENzo, EN EL MARCo DEL MECANTSMo
DE EVALUACIóIr¡ v ecnrolteclóN DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL,

Asunción, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Mecánic¿ dependiente de la Facultad de Ingeniería de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eaalwción y Acreditación dt la Educación Supeior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, ac¡edita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la cerüfcación acaümica de una institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüoos, la recursos y
la gestión de una unidad acaümica. C.omprende la nutoeaaluación, la eaaluación extema y el
informe fnal.. .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería Mecánica, dependiente de la Facultad de Ingeniería de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Francisco Fernández,1

6s'
elázquez, Adrián Robe¡to wittwer y víctor orlando Gamarra, a los efectos de redactar
síntesis evaluafiva respectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 6 Años, LA cARRERA DE INGENIERÍa ¡uncÁtr¡Ict, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIENf¡. ON LA UNTVERSIDAD NACIONAL DEL
esuNctór.¡ (uNA), cAMpus sAN LoRENZo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACIóN v ecnrolrnclór.¡ DE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Ingeniería Mec¿ánica, dependiente de la Facultad de Ingeniería de la
Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San Lorenzo, según consta en el
Acta N" 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "D¿

Educación Superior" establece: "b Agencia Nacional d¿ Eaaluación y Acreditación de Ia
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo tecnico encargndo dz eaalutr y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Poxe autonomía academica,

ad.ministuatit,a y fnanckra. . ." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N" m72/ 2003

establece: " ... Son funaones del Presidente del Conxjo Directiz¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Cnn*jo Directiao:1) representar ala Agencia;2) suscribir la documentación
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N' 7596 de
fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 202'1, el Consejo Di¡ectivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por , y en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

illiam Richardson N" 546 ent¡e Incas v Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 608t
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LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
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POR LA CUAL SE DISPONE A DITAR,
poR 6 Años, LA cARRERA DE INGENIERÍa prrcÁNrca, DEpENDTE DE LA
FACULTAD DE IT.TCEUINNÍI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
asuNcló¡,t (uNA), cAMpus sAN LoRENzo, EN EL MARCo DEL MECANISMo
DE EvALUACTóu v lcnsonecróru DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

-&

1 ACREDITA& por 6 años, la carrera de lngeniería Mec¿ánica, dependiente de la
Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus
San Lorenzo, a partk de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

ao RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Mecánica.

3" DISPONER Ia entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder aI cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4'.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acred¡tac¡ón

lnstilución

Carrera: lngeniería Mecánica

Unidad Académica: Facultad de lngeniería

Sede/Filial: Campus Sañ Lorenzo

Pares Evaluadores: 1. Francisco Fernando Velázquez (coord.)

2. Adrián Robelo Wttwer (40

3. VÍctor Orlando Gamarra (Br)

Técnico de Enlace: Donnina Kallsen

Un¡ve6idad Nac¡ona¡ de
Asunción

Vv¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

INTRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón dé la lnstituc¡ón
La carrera de lngen¡er¡a Mecánica FIUNA fue creada después de un gran dsbate realizado por la comun¡dad educat¡va, que ¡nic¡ó en el año 1994 durante el taller
de ajusle del pedíl del lngeniero Electromecánico, donde se debat¡ó sobre la convenienc¡a de separar la carrera de ingen¡eria eléctrica y mecánica. Se acordó en
¡nic¡ar el proceso en forma gradual, a pad¡r de la orientac¡ón de salida de la caffera para que los estud¡antes confoffne con su ¡nterés, dec¡dan por el área
mecán¡ca o eléctrica.
Durante el proceso de autoevaluac¡ón de la carrera de Electromecánica, en el 2005, se detectó la neces¡dad de profundizar la formac¡ón en ingeniería mecán¡ca,
en el año 2006 se conformó una com¡s¡ón para analizar la peñ¡nonc¡a de la carrera y presentar una propuesta, tal quo así en fecha 27 de marzo de 2006 por
resoluc¡ón del Consejo Supeior Univers¡tario N' 144-00-2006 se hab¡l¡ta la canora de lngen¡ería Mecánica. Donde la carrora se estrucluro en base a las ya
ex¡stentes en la FIUNA, con un ciclo básico común y un ciclo profesional.
En mayo de 2013, se realizó una sorie de tallercs con la paft¡cipac¡ón do miembros del Consejo D¡rectivo, director académ¡co, d¡rectores de depaiamentos,
d¡rectores y coordinadores de caneras, jefes, coordinador de depañamentos, egresados y estudiantes do ,as drversas carreras para la presentac¡ón del ajuste
curicular de todas las caÍeras, en base a las propuestas de los dapa¡lamentos.
Por rcsoluc¡ón de CSU N" 0346-0G2013, se homologa el ajuste cun¡cular Plan 2013 de las Caneras de lngen¡erías Civ¡|, lndustrial, Electromecán¡ca, Electrón¡ca,
GeográÍica y Ambiental, Mecánica y Mecatrónicas de la FIUNA. A pañír del año 2014 la caÍerc de lngen¡ería Mecánica ha paft¡c¡pado de los procesos de
autoavaluación convocados por la ANEAES, slendo desde entonces un proceso sistemático y de conslanla evolución. Actualmenle la carrera de lngen¡er¡a
Mecánica se encuenlra acreditada on el Modelo Nac¡onal y ARCUSUR.
El plan de estudios está organizado por niveles de complejidad, prerrequ¡sitos, carga horaria de cada as¡gnatura, métodos y lécn¡cas de enseñanza y evaluación.
La misma muestra una secuenc¡a coherente de asignaturas alineadas al pei¡l de egreso general establec¡do y al pedilde la caÍera. Contempla un Ciclo Bás¡co
que abarca los cuatro pr¡meros semestres, e incluye algunos conten¡dos espec¡t¡cos orienlados a la carrera. El Ciclo Prolesiona¿ guo aóarca §€is semeslres con
las asignaturas pe,t¡nentes del área de cienc¡as do la ¡ngenierla, ¡ngenierla aplicada y complementarias. Cuenta con una carya honria de 4470 horas cáledra,
equivalentes a 3725 horas reloj, distribuidas en los 10 semeslres: cada semestre t¡ene una durac¡ón de 15 semanas de clases, más 8 semanas de evaluac¡ones
finales.Dentro del plan de estudio incluye la Pasantía y el Trabajo F¡nal de Grado (TFG), Objetivos de la Caffera, su M¡s¡ón, V¡s¡ón, Requisitos de lngreso y para el
Egreso. La canera tiene una durac¡ón de 5 años conformada por 10 semostres académ¡cos, estos no ¡ncluyen el curso de n¡velac¡ón y la elaborac¡ón del Trabajo
Final de Grado. El peiodo académ¡co está d¡vid¡do en dos Cicros o Semesfras Académicos. En 6l prímer c¡clo académico, se ¡mpañon asignaturas
conespond¡entes a samesfrgs ,'mpalss del ciclo básico y prcÍasionales y en el segundo c¡clo académ¡co, se ¡mpaden las as¡gnaturas correspond¡entes a
semeslrBs parBs del c¡clo básico y prcfes¡onal. Dentro del plan de estudios se incluye una pasantía de 400 horas. Esta pasanlía se entiende como una práctica
profes¡onal supeN¡sada en áreas produclivas o de seruicios e investigación, tanto en el sector prívado como público; o en proyectos concretos desanollados poÍ la
FIUNA. El TFG, es un requisito para la graduación, de carácter ¡ntegrador bajo supervisión docente. Eltiompo requerido para la preparación y prasentación, se
est¡ma por lo menos 400 horas. El m¡smo puede enmarcarse como un proyecto de inwnierla relacionado con elcampo profes¡onal en que elegresado pretende
desarrollarse o formar pafte de un proyecto de ¡nvestigac¡ón. En lo que hace al área de asignaturas complementarias, se han incorporado algunas as¡gnaturas con
el objot¡vo de proveer a los egresados heÍamientas que pem¡tan la práct¡ca del ejercicio proles¡onal de la lngenier¡a en el contexto social y económico en que
ésta se desenvuelve.
La infraestructura fls¡ca de la FIUNA incluye auditorio, pol¡depoft¡vo, espacio de rccreación con cancha depod¡va, comedor, espac¡os destinados a aulas para la
enseñanza de grudo, postgrado e investigación. Cuenta, además, con instalaciones espgcia/es, aula magna, salas de informática, salas de diseño y salas de
¡d¡omas. Todas so encuentran en condiciones adocuadas. La FIUNA posee dos D,bliolacas, con espac¡o suf¡c¡gnte y adecuadamente acondic¡onados. Los
laboratoríos y sus oquipamienlos se ut¡lizan para actividades de enseñanza, investigación, extensión y algunas para prestac¡ón de sery¡c¡os. Las ¡nstalac¡ones en
general están adecuadas a las normas de seguddad e ¡nclus¡vidad !;

W¡ll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.govpy



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

B. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, instituc¡onal y anexos

Criterio 1.1-1 lnd¡cadores Cumpl¡mianto Argumentacioneg Msdios de Verificac¡ón

a. La estructura
organ¡zac¡onal responde a las

ex¡gencias de la carrera.

Cumple Totalm6nt6

De acuatdo a la Estructura Oeán¡ca General de la FIUNA (Facultad de
lngenierla clg la Un¡varsdac! Nac¡onal de Asunción), al Manual Descnpl¡vo
cle Ca¡gos y Func¡ones del Depadamento de lngen@rla Mecán¡ca y
Eleclro¡necánica cle la FIUNA, al Oryanigrama del Departamenlo de
lngen¡erla Mecánica y Elocl@rñecánica, y conbftne a /as entlev,stas
@al¡zaalas on reunión con ,os gesto¡es de /á F/UNA, se veit¡ca que las
ex¡gencias de la catera de lngenierla Mecénba son atend¡clas pot los
r¿.po|1sables H áréa que coweE y seg¡tn la es:lnJaiu¡a oryanlzaclonal,

- Estructura Orgánica Genenl

- Manual Oescnpt¡vo de Ca¡gos
y Fúnc¡ones clel Oepañamento
de lngenier¡a Mecánica y
Electroñecánica de la F|UNA

Oryantgqma del
Dcpanenetfc dalAgeAkt¡¡*-
Mecántca y Electromecánica
Ros¡./rlados de las €rllgvistas

aclas y aprobadas pot resoludón

,

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Will¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay
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La v¡sita se realizó con toda normal¡dad desde 25, 26, 27 y 28 de jul¡o de 2022. Se han desarrollado todas las reuniones previstas en la agenda con los dlstlntos
miembros de la comun¡dad educat¡va, que han permil¡do recabar todas las ¡nfo¡maciones necesarias para constatar varios aspectos del informe de
Autoevaluac¡ón. As¡ mismo se ha roal¡zado el reconído en los disrinfos ospáclos de las ¡nstalac¡ones de la Carrera como ser B¡blioteca, Salas de lnfo¡mát¡ca,
Sa/as da C/as€, salón auditorío, laboratorios y lugares recreativos, también se ha v¡sitado la cantina, la sala de enfermería, entrc otros. En los dist¡ntos lugares
v¡sitados se ha contado con la prosenc¡a de los oncargados qu¡enes han dado todas las informac¡ones necásar'ás a /os Pares. La Carrera ha sum¡nistrado todas
las ¡nfomac¡ones requeridas por el Com¡té de Pares, se han tomado todos los recaudos para que la vis¡ta se desanolle cumpl¡endo los horarios prevístos y han
dispuesto dg toda la logist¡ca necesaria para la vis¡ta. La vis¡ta se inició con una reun¡ón protocolar con la Rectora de la Universidad Nacional de Asunción
acompañada por los Direct¡vos de la Facultad de lngenier¡a de la UNA y culm¡nó con la lectura protocolar dal informe de salída.

La CaÍrera ha presontado los inÍormes de autoevaluación e lnsl¡tuc¡onal con un l¡stado bastanle completo de Anexos con la ¡nformación de respaldo. El lnlorme de
Autoevaluación fue elaborado por un Comité de Autoevaluac¡ón coniormado por el Coord¡nador de Laboratoios de lngen¡ería Mecánica y Eloclromecán¡ca,
Coordinador dél Centro de Estudio Tecnológico da la UNA (CETUNA), Coordinador de Extens¡ón, acompañado por el D¡rector y Docentes ds la Carrera. El com¡té
ha contado con la colaborac¡ón de directivos, agresados, alumnos y funcionaños de la CaÍera. Tanto para el lnforme lnsl¡tucional como ol lnlorme de
Autoevaluac¡ón se han reg¡do por los formatos de la ANEAES. Se pugde desracar que el lnforme de Autoevaluac¡ón ha sido bastante completo y retleja la
s¡tuación actual de la Caflera. El lnforme de Autoevaluación relleja el resuftado de la acliv¡dad de evaluac¡ón, incluye el anál¡s¡s y síntes¡s del d¡agnósl¡co de la
Cafiera, asi como las conclusion€s, anexos y racomendac¡ones. En tín, el lntome de Autoevaluac¡ón elabomdo por el Comité do Autoevaluac¡ón es de buena
calidad.

Com 1. Organ¡zación

,L



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Pertinenc¡a de la
Estructura

Organizacional de
la carrera

N¡vol de
cumpl¡m¡6nto del

Cr¡terio

c La estructura
organ¡zac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada
coord¡nac¡ón de todos Ios

estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

d. Están definidas y

formal¡zadas las func¡ones de
las dist¡ntas instanc¡as
establec¡das en la estructura
organ¡zacional.

e. Los cargos def¡n¡dos en la
estructura organ¡zac¡onal
están cubiertos.

Valoración Cualltativa

PLENO

Cumple Tolalmente

Cumple Totalñenle

Cumple Totalmenle

Cuñple Totalñenle

La esltucluro otgantzactonal cle la canera de lngcn¡er¡a Mecán¡ca mdnleñe
coherenc¡a con la unidad académica a la que pedenece, confoine se
ev¡clenc¡a en las pol¡ticas y /as normá¿Vas aslaólactdas en el Estatuto de la
UNA, en la Eslructun Orgán¡ca General de la FIUNAy en elPlan
Estratég¡co de la FIUNA Además, se cofiobo@ conÍofine a las enlrcv¡slas
@al¡zada6 en rcunión con los gestores de la FIUNA

- Estaluto de la UNA
- E'ltuclun Oryán¡ca Genenl

Gula con tosultados de las
entrcv¡stas

De acueño al Manual Descnptivo cle Caroos y Funciones, y al Proyeclo
Acactréfi1ico de lngen¡er¡a Mecán¡ca se eviclencÉ que la estructun
otgan¡zac¡onal se encuenlre fotlalecida junto al Depatlamento de lnqeniería
Mecán¡ca y Electromecánica y a la Coordinac¡ón de la cafie¡a, lo qua
permite uné adecuada coord¡nac¡óñ de todos los estañentos paft el logto
de /os oblelivos Lo que se venl¡ca en las enlÍev¡slas rcal¡zadas con los
gasloras de la caie¡a.

- Manual Descnpt¡vo de Caeos

- Proyecto Académ¡co cle
lngenierla Mecántca
-Eñt¡gv¡sta con los Diect¡vos
cle la CaÍreras

De acue¡do al Manual Deicnpt¡vo de Cargos y Func¡ones y consultas
realizaclas én las enlrev¡sl6s a /os g6s¿or6s d6 /a FIUNA se ev¡denc¡a que
las func¡ones cle las d¡st¡ntás ,t starcias se ercuertran clefrniclas y
estab/ecidás e, ,, esr¿/cluia organ¡zac¡onal y, aprobadas por resolución

- Manual Descipüvo de Cargos

Ent¡av¡sta a Directivos de la
CaÍera
- Eslructua Oryánica Genercl

- Resoluc@nes de aprobadón

De acueño a las Resoluc¡onas de Designac¡onas de cargo emittCas por el
Decano, aprcbaclas por el Consejo Diect¡vo, se ev¡denc¡a que los catqos
del¡nrclos en la e§ructura otgañDacional se encuentran cubieftos y cle
acorcle al peñ¡l de la canera, lo que se conobora con /as /espuestas
emiliclas por los mtembros de la comun¡dad en las ortrevistas rcakada§ ea

Des¡gnaciones
- CuÍ¡culum de los Jefes cle
Departañenlos

Entrevisle a D¡ect¡vos de la
Cafien

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

¡mplemenlaclas y ejeculadas. Se e!¡dencia que la estructura otganizac¡onal mantiene cohercnc@ con la un¡cla<l ecedámrca, ackmás se encuentra lortalecida con la
Cootdihactón de la Caiera Asl, se puede añnnar que la Eslructuñ Oeanizac¡onal cle la cangra es pertinento para el logro de la misión y propósitos insttluc¡onales.

dp
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b. La estructura
organ¡zac¡onal de la carrera
es coherente con la un¡dad
académ¡ca a que p€rtenece.

lnd¡cedores Cumpl¡miento Ilred¡os de Ver¡t¡cación

L
Criter¡o l.'1.2. Argumentac¡ones



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación SuperiorANEAES

Eficac¡a e
¡ntegridad en la

apl¡cac¡ón de las
Normat¡vas y

Reglamentac¡ones
quo rigsn la carfefa

a. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que r¡gen

la carrera están aprobadas y

t¡enen en cuenta el enfoque
de educac¡ón inclusiva.

c. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que r¡8en
la carrera están d¡fundidas en
diferentes medios acces¡bles.

d. Las normat¡vas y
reglamentac¡ones que riSen
la carrera se apl¡can
s¡stemát¡camente.

Cumple Tolalmente

Cuñple Totalmente

Cumple Tolalñente

Cumpie lotalmente

b. Les normalivas y
reglamentaciones que rigen la
canera conlemplan aspectos
relacionados a prolocolos de
biosequndad.

De acuerdo al Reglañenlo de la FIUNA para Práclicas de Laboratono anle
Emeryenc¡a Sanilaia y A¡slam¡ento Soc¡al, y al Protocolo del MSPyBS pan
IES anle la Pandem¡a de Covtd-lg, se ewclenc¡a que las nofinat¡vas y
feglañentac¡oñes que f¡gen la canera contemplan aspec¿os ,e/at yos a
prolocolos de prevenc¡ón y cle biosegunclad, adeñás de conlar con un
reglañento iñtelno para pÍáct¡cas cle laboratoÍ¡o ante emergencia sanitaia y
atslamtenlo soc,¿I, constatado en la entrevista reahzada runto a los ge§otes

- Roglamenlo cle le FIUNA perc
Plácücas de Laboratono ante
Emeryenc¡a San¡taia y
A¡slam¡ento Soc¡al
- Protocolo del MSfuBS para
IES ante la Panclelñ¡a de Covid-
19

Obserr'ac¡ones de Vistta in

- Enlrev¡sta a dircclivos,
docentes y alumnos

De acuedo a la Ley de Educación lnclusiva, a las Pol[t¡cas cle Alención a
E§ud¡anles de la FIUNA y al Programa de Alenciór, a Estud¡ia,tes ss
ewdencta que las ñoinatNas y reglamenlac¡ones que ngen la caÍeñ estén
aprobadas y vigentes. Tamb¡én se proñueve la ley de ealucación inclus¡va
en el estatuto y se ev¡denc¡a que la canera cuenta con polll¡ca y prograña
cle atención a los e§udiantes, conslatado en la enlÍevista real¡zada junto a
los gastores cie la caiera

- Ley No 5136nU3 de
Educacón lnclus¡va
- Polílcas de Atenc¡óñ a
Estudianles de la FIUNA
Programa de Atención a

Estud,a¡,les
- Ent¡evsla a Docenles y
Diecl¡vos de la CarreQ

De acuetdo a las Noma vas y Reglamenleciones publ¡cedes en el sttio web
FIUNA se evíckncia quo las nonnativas y rcglañentac¡ones que ngen la
calera eslán d¡fund¡das y aclual¡zadas junto a 16 co¡nuntdacl acad&ñica y
publrcadas en ñedios acce§,b/e§, como es /a páqna web de La FIUNA y el
uso del co¡eo inst¡luc¡onal Conloine se constata en la entrevisla é la
coñun¡clad académba la cual ñan¡Íiesta lolal sa!¡sfacción en la loina de
comun¡cac¡ón cle las ñofiñatívas

Regl a me n I ac¡o ñe s p u b h ca al é s
sitio web FIUNA - Entrev¡sta a
Docentes y Aluñnos

De acueño a las Resoluciones cle Convocatoia a Llamado a C.oncurso cle
Docen¡es, a /as Reso/ucrones de Nombftrm,Ento da Docantes y al lntorme
de Gesttón de la FIUNA se ev¡dencia que las notmativas y reglamenlac¡ones
que igen la ceíe|l se aplican s¡sleñáthamente, conslatado en la entré!¡sta
eal¡zada junto a los gestores de la ceío6 y a la comuniclacl acadérn¡ca.

- Resoluc¡ones de Convocaloia
a LLañado a Concurso cle
Docenles

Noñbrarnienlo cle Doce nte s
- lnfome de Gertián de la
FIUNA -Entrev¡sla Docenles,
Direclivos y Alu¡nnos

e. Las normativas que r¡gen la
carrera contemplan aspectos
que regulan el desempeño
ét¡co de sus miembros.

De acuerdo al Cód¡go de Ettca FIUNA y at Códtgo de Buen Gobierno FIUNA
se evdencia que las no¡nat¡vas que igen la cane¡a conlemplan aspeclos
éttcos y ch buen gobieño ¡nsltucional, los cuales son apl¡cados en cada
dependenc¡a y miembros cla la cgmun¡clad acaclémica Constataclo on la
entevista rcalizada juñto a la comunidacl académ¡ca.

- Código de Etca FIUNA
- Cód¡go de Buen Gobtemo

- EntÍowsta a Docenles y

Oe acuerdo a las Comis¡ores As€soras Corse./b D¡rcct¡vo FIUNA se
ewclencÉ que extsten com,siores asesoras del Consejo D¡rech\lo que se
encargan de proponet la aclual¡zación cle las noñlaliyas Lo que se
corslata en /as enfey¡stas real¡?adas cor ros gestores cle la FIUNA, que
esl¿biece¡, /os cr,?enbs a teneÍ en cuenta para la aclual¡zac¡ón de los

e

r..:
t. ¡

,:dit¿r

É
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Cumple Íotalmente

Cuñple fotalñeñte

l. Las normat¡vas y

reglamentac¡ones de la
cafrera se actualizan de
acuerdo a las necesidades.

- Comisiones Asesoras Conse./b
Oi6clivo FIUNA
-Entevista a m¡eñbtus clel
Con*jo Direcl¡ws, Doc!ntes y

. ¿fldrdo§_
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g. Las normativas y
reglamentac¡ones que r¡gen
la carrera son conoc¡das por
toda la comun¡dad edu€at¡va

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmenle

Cumple fotahnente

Oé acuerclo a las No¡mat¡vas y Roglamenladones publ¡cadas en el sitio web
FIUNA los rcsullaclos cle /as ercuesfas y corstatá dones obten¡das en |as
eñtrevislas realizadas a los m¡embtus de la comun¡clacl académrca. se
pugcle aÍ¡nnar que la comun¡clad aducat¡va de la FIUNAüene conoc¡miento
de las noinalivas y rcglamentac¡ones de la ca¡@ñ

Réglame ntac¡oñe s publ¡cad a s

- Resu/kdos de En¿revislás

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo
del Criter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

a. La oferta educativa es

resultado de un riguroso
estudio de las neces¡dades y
pos¡b¡lidades del med¡o
externo.

b. El proyecto académico
¡mplementado está aprobado

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

la Facultad ale lngenterta de le Un¡lers¡clada Nac@nal de

- Resoluc¡ón FIUNA aprueba
Aluste Cumculat 201 3 FIUNA
- Resolucbn CSU Honlolooe
Atuste Cu¡icula¡ 2ÍlTFtÑa '
- Resoluc¡ón CONES Númeñ
57/2018

5

1 I 2 Se ev¡denc¡a que las NoÍmal¡vas y Reglamenlac¡ones que ngen la cafiera están aprcbadas y vigenles Lo cuel se conslata en el E§atuto y el Programa de Atenc¡ón a
los Estudianles, con normas que contemplan aspeclos éticos, y p@ñueven la eclucac¡ón inclus¡va, esl como, pol¡trcas relactonadas con protocolos de prevención,
bloseguiclad, práclicas on el uso de los laboralonos, y espectos relec¡onados con casos de amarganc¡a san¡¡éia Tarnb¡én, se ev¡clencia que las nomal¡ves y
Íeglamenlacbnes son chlunddas y acluahzadas lunto a la comunQlad académrca y publ¡cadas en med,os acc?tb/es, corño /a páq¡na Wéb de la FIUNA y el uso alel cofieo

Asl, se puecle af¡ínar que ex¡sto tolal efrcac¡a e ¡ntegnclad de las normativas y rcglamentac¡ones que hgen la carrerc como ¡nslru¡nento de giest¡ón

La oterta de la caiera sutge con la alemanda de ompresas que se ded¡can
al áréa de la Macán¡ca en él peÍs Asl como, a solicitud de jóvehes
aglasados de colag,os gu¡enes que tenlan que c/€splaza§e notmalmente en
,os pals€s vgciros para su loÍmac¡ón en esta árca. También se constala en - Crcacún cle ta Catreñelnfome de la htslona (k creactón de la cadeta oue lañtsñafue , -'-:-'; :

lesuttacto cte consutas a 
"rpr""r" 

y 
"gr""ráá"-¿"'íi 

iZi"i" liig*i"rt" lngenie a Mecánice FIUNA

Etectromacén¡ca que a pesa¡ de su ro¡mac¡oliá-i;á;;-;;;¿;;;;; ' Resuttado- En'ueste a

en suftciente y qie neées¡laban de la profundzacbn en et área de la t!l:::::"
Mecán¡ca para po<ter cunpti con la necesÉ;;;i .l=t'Ái",iiiiia Resu/lados do ,'¡rrovrstás

Esto sa corslala y sá corlobo@ confoÍme lo presentado por la canerá y de
las op¡niones en entev¡sta con los empleadoÉs del sector ¡nelalmecán¡ca y
egresados de la caneÍa

De acuetdo d la Resolución FIUNA aprueba el Ajuste Cu¡r¡cular 2013
FIUNA, y la Rasoluc¡ón CSU Homologa Ajuste Curr¡cular 2013 FÍUNAse
constala que el prcyecto académico cle la canera cle lngenerla i/lecán¡ca
esté aprobado confonne noinas v¡genles, que aprueban y homoloqán el
úusle erltiq.]let AdeimáÉ, #gun .?.sohtció¡ CONES Nurnero 57l2o1a
tamb¡én se aprueba y se habihta la ofe¡la académica cle lngen¡orla

mat¡vas
v¡gentes

ii?

iJ¿

l.
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d. La carrera prevé recursos

PresuPUestarios suficientes
para satisfacer las

necesidades de la m¡sma.

f. La carrera d¡spone de
mecan¡smos formales de
segu¡m¡ento al cumplim¡ento
del Proyecto Académ¡co.

Cumpb fobhenle

Cumple Tolalmente

Cuñple fotalrnente

Cumple Tolalmenle

D6 acuerdo al Personal D¡recl¡vo, Adm¡n$trat¡vo, Técnica y de Apoyo de la
canera lngenierla Mecánica, y constataclo en las entrcv¡stas realizadas a la
comun¡dacl eclucativa, se ev¡denc¡a que es pos¡ble ¡mplemenla¡ en fo¡na
efect¡va la carre¡a Además, duranle la v¡s¡la real¡zada se evtdenc¡a que los
func¡onanos y personal cle apoyo cuentan con la fo¡tnación, y apl¡tud para
cumplh con los requeim¡entos eng¡dos por le car6ñ s6gún func,ones que

- Personal D¡reclivo,
Adrnin¡sl¡at¡vo, Técnico y de
Apoyo de la caffera lngen¡erla
Mecántca
-R6su/lados dé árflev¡slas

Pert¡nenc¡a y
eficacia en la
gest¡ón dol
Proyocto

Acadómico

De acuetdo a bs Planos de la FIUNA, Mod¡ficac¡ones en estructuras
ed¡licias consicleqnclo el enloque inclusivo. Memo clel Departamento cle
lngen¡e¡la Mecán¡ca y Electromecánca solicttando modil¡cactones en
E§ructurcs Ed¡lictas, se evideñc¡a que la carrerc prcvé ecursos para la
infñestucluta y vene realizanclo ¡mpoñanles aclecuac¡ones en la
¡nfraestructura edil¡cia leniendo en cuenla la Ley de Educac¡ón lnclusiva y la
Ley de Accésibil¡dacl al Medto Fls¡co pere las Parsonas con Di*apac¡dad. lo
cual es rcspaldacl'c por diversos documentos relacionados con 5olicitudes y
ñodifrcaciones eal¡licias rcal¡¿aclas. Se pudo coñstalar alurante la v¡síta in
situ que la FIUNA cuenla con ¡nlraesttuclura lolalmenle adecuada pa¡a le
¡mplementac¡ón et¡caz y ef¡c¡ente la canéra de lngen¡ela Mecán¡ca

- Planos de la FIUNA
- Mod¡ficac¡ones en Eslrucluras
Edi l¡cia s con s¡cleQnclo el

- Memo No 073/2021 del
Deparlemenlo cl6 Ing€n¡e a
Mec á nc d y He ctoñec á n ¡ c a
so I b il a ndo Mod if ¡ c ac ¡ o n es e n
Estrucluras Edil¡c¡as. Gula de
obse¡r'ac¡ones

De acuetdo al Reglamdnto Académ¡co da la FIUNA, al lnloine de Pasantla,
al lnfome de Tnbajo F¡nal de Grado, y al lnfonñe de cuñpliñ¡ento de
Ctédúos de Extensióñ se evidencia que la caneo dispone de rrrecarisrros
cle seguiñienlo al cuñphñienlo alel Papcto Acadétnico. Lo que se
coÍobora con los Íesunados de /as enl¡ev,sfas /eal¡zada a los geslores de la
canera duñnte la vis a, y cle la exlstencÉ cle un equQo de lrabajo que
pauta los procecliñ¡enlos foinales <le seguirnienlo al cumpliñtento clel
Proyecto Acaclém¡co

- Reglañento Acadéñ¡co de la

- lnforme cle Posantla
- lnfoma de Trabajo F¡nal de
Graclo
- lnfoine cle cumpl¡m¡ento ele
Crédttos de Exlensión

Wll¡am Richardson N" 546 e/ Incas y Aztecas Asunción - Paraguay

4 /trEAí

üb

Telefax: +595 21 328608'l -mail: presidencia@aneaes.govpy

c. La carrera prevé recursos
humanos {directivos,
docentes, personal

adm¡nistrat¡vo y de apoyo),
en número y cualif¡cac¡ón,
para la implementac¡ón
efectiva de la oferta
educat¡va.

e. La carrera prevé recurso§
de infraestructura,
equ¡pam¡entos, materiales e
insumos requeridos para Ia
¡mplementación eficaz de Ia
misma, considerando el
enfoque de educación
¡nclu5¡va.

De acuerdo al lnlotme de la Dhecc¡ón de Finanzas se evtdencia que los
procealiñ¡enlos achn¡n¡sl¡al¡vos y ñnancieros se encuentan cla@ñenle
definiclos. Adoñés, la loftna de asonación de los recursos eslá estabrec/do
en el Plan Anual cle Contratdcbnes (PAC) El presupuesto asignado a la
FIUNA caala año prevé el l¡nanciañiento de las act¡vdades aca<lémhas, - lnÍome de la Oirecctón de
pérsonal técn¡co adm¡nistrat¡vo y son garant¡zados por 6l Gobiemo Nac¡onal Finanzas
por ¡omar pale del Presupuesto General de la Nación Se coÍoboñ que - LÉla de Coleto
denlro del Depalañenlo de lngen¡erla Mecánba y Electroñecénha se -Resu/lados de eníEy¡slas
elaboe el Aan Anual da C,onlralac¡ones y sa ¡nd¡can las necesidades y
requeññÉntos dol m,sño y se co¡,stala la ¿o¿al sehsfacc¡ón por pañe de la
comun¡dad académica con los rccursos p¡oveldo para eldesarollo de las
activ¡dades en la CaÍera.

!
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h. La carrera prevé

mecan¡smos de adecuaciones
curr¡culares y ajustes
razonables en concordanc¡a
con las neces¡dades de las
personas con discapacidad.

Cumple Tolalñente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

Cumple folalrnente

De acuedo al Plan da Desarrollo de la canera lngen¡erla Mecánha 2021 -
2024, Proyecto Acacléñtco cle lngen@ e Mecánrc4 Equpo de t¡abap para
análisis de la Malla Curriculat de FIUNA se evidencia que la caíeñ
aslablece y aplica ñotas y accónés s,slgrnál,cas para al seguimiento y
actual¡zac¡ón clel Proyecto Académrco. famb¡én se conslata eh las
entÉv¡§tas realizadas a la coñunidad acadéñica. de la ex¡slenc¡a cle un
eguipo de lrabato fomaalo po¡ docenles, hderedo por el cood¡nado¡ de
carrara y apoyado por el Jefe clel Depaiamenlo de lng. Mecánha y
Electroñecénca

- Plan de Desanollo de la
c a rreÍa I nge n Ér¡ a MecánÉa
2021 - 2421
- Prcyecto Acadéñco de
lngen¡erla Mecánha
- Equ¡po de tnbap para
anál¡s¡s de la Malla Cuütcular

-lnÍome del equpo de t@bap

Oe acuerdo al lnfome del Departamento de Bieneslar Eslud¡ahlly el
Programa de Atención al Estudjanté (PAE). a las Polfticas de Atencún e
Estucl¡anles de la Facultad. al Prcgñma cle Atencién a Eslucl¡antes, y
resultados de la Enlrev¡sle con el encargado del departamento y
Eslud¡anles se ev¡dencian mecanismos de adecuaciones cuiiculates y
ajusle en la ¡nlrcestruclura cle la caiera ten¡enclo on cuénta la inclusiv¡dad.
Lo qúe se conslata en las en,/ev¡slas Íealzada a la comundad acaclémica
También se ver¡t¡ca que la FluNAcuenta con ñecal¡isr¡os de aJusles
cufiiculares de acueÍdo con las neces¡clades de cada eslud¡enle que
pre se ntan e sla proble mátcd

- lnlome del Dep¿lañento cle
BÉnestar Estucl¡enlil y al
Prcgnma de Atenc¡ón al
Estud¡ante (PAE)
- Pollhcas de Atenc¡ón a
Eslud¡anles de la Facultad
- Programa de Atenctóh a
Eslud¡antes
Íntaevi§a con el encatgado
del depaftamento y Eslud¡anles

i. Se evidencia elcompromiso de los
directivos en la cápacitación de la
comunidad académica en lemás
relac¡onados a la bioseguridad y
s¡luaciones de emergencia.

De acueKlo a la FIUNA y el CBVP acttwclades realzadas, y al lnstrucbvo cle
Segundad y Salubidad para la FIUNA se evidencia la ex¡slencÉ de un
conven¡o con ol Cuetpo clo Bombero Volunlaio, quienes Íeal¡zan distinla
act¡v¡dades elac¡onadas con s¡tuac¡ones de eñeryenc¡a. Lo que se
cofioborc én las enlrcv¡stas rcal¡zaclas a le comun¡clad académ¡ca, as¡
como, el comprcmiso de los d¡rectivos de la canera y los responsables clel
áÉa que compete con @lac¡ón a la ¡mplemenlactón de la biosagundad
generando ns¡tuc ltos de seguridacl y salubnddd, y capdcttactón ch la
coñunidad eclucdtivd

j. La c¡rera cuenta con mecañis¡nos
que garanlicen el desarrollo ef€clivo
de las act¡vidades ante posibles
cesos de emergencia que áfeclen el
fu ncionamiento ¡nstiluc¡onal.

De acuerdo al lnlorme de le Coordineción cle lnnovac¡ón Académ¡ca con
relac¡ón a la cepac¡laci5n, el Reglamento Académico para la aplhación clel
PEA con heÍamientas digitales y Ptotocolo para ld prcsentac¡ón de TFG y
Tesis de Postgrado y/ o el lnsttuclivo de Segundad y Salubndad para la
FIUNA se ev¡clencia la éx$tenc¡a da proced¡m¡entos que garantizan el
desafiollo eÍecl¡vo de las acfivjdades, contome protocolos de eñergencia,
asl como de b¡osegundad Eslo 6e pudo constatat aluñnle la v¡s¡ta con
enlrev¡sta realizada a la coñunidad académ¡ca y geslores de la canera

- lnforme de la Coordinación de
I nnovec¡ón Acadéñica con
relacíón a la capac¡tac¡ót1
- Reglañento Acadétnico para
la apl¡cac¡ón del PEA con
herram iehtas digilale s
- Ptotocolo para la presontac¡ón
de TFG y Tess cle Postgrcclo
- lnstructivo de Segundad y
Salubndad para la FIUNA
tnfome de Activ¡dades

N¡vol de
cumplim¡ento dol

Criter¡o

Valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5
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g. La carrera apl¡ca

mecanismos de actualizac¡ón
del Proyecto Académ¡co de
manera sistemática.

- FIUNA yelCBVP activ¡dadés
realizadas.
- ln§ruct¡vo ale Segundad y
salubndad para la FIUNA

E
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Juicio Valorativo
del Cr¡terio

1 2 1 Se ev¡danc¡a que el Prowclo Acadéñ¡co aceclém¡co cla le ceÍere cle lngonrcrla Mecán¡ca astá apÍobado conÍotme nomas vigentes, que aprueban y homologan el
aiuste cumculat. El proyecto contempla .ltecan¡smos y p@vé los récutsos huñaños y los recurcos p¡esupuestaios necesaios para atencler la oferta educalva pañ el buen

eslo se consideran la Ley de Educac¡ón lnclustva y la Ley cle Acces¡b¡l¡dad. So constata la ex¡stenc¡a de un equipo de lrabajo ñsponsable por los procodiÍ1¡entos fomales de

aequenmtentos del Reglamanto Académrco. Iamb¡én se evtlenc@ el compromtso cle los chechvos de la caÍera con Íelac¡ón a la implementación de protocolos pan

gest¡ón clol Pfoyeclo Acactréñico de ]a Canera

Ctiletio 'l .2.2

Eficacia on la
gestión dol Plan de

DeBarrollo

lnd¡cadores

a. El Plan de Desarrollo es

elaborado con la

part¡cipación de todos los
actores educat¡vos.

b. El Plan de Desarrollo está
aprobado por la autor¡dad
respect¡va.

c. El Plan de Desarrollo es

coherente con el Plan
Estratég¡co lnstituc¡onal y los

objet¡vos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el
Plan de Desarrollo se realizan
se8ún lo programado.

Cumpl¡miento

Cumple Tolahnenle

Cuttlple Tolalmente

Argumentac¡ones

L

Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

De acuetdo al ¡nlofine del Plan de DesaÍollo de la Caüera lngenierla
Mecánica. la Resolución ale conlomación del Consejo Aseso¡ cle la Calera
y Reg¡slro de Reun@nes para Elabonc¡ón del Plan de DesaÍrollo, se
ewdenc¡a la participacón de toda la comun¡dad educat¡va. junlo con los
egresados, en la elaboñción del Plan cle Desdnollo Eslo se coioboñ en
las entrcv¡stas real¡zadas a /os gesto/Bs de /a canera, además se constata
en el ¡n¡oñ1e que ex$le consullas rcalEadas a empleaclorcs y qué se ttenen
on cuenta para real¡zar el Plan de Desarrollo de la Carrera

- Plan de Desanollo de la
Caiera I ngenieú a Mecánica
- Resolúcñn de conloinacón
del Consejo Asesot cle la
Canera
- Re7slro cle Reuntones peÍe
Elaboración del Plan de
D6seraollo
- EntÍev¡sta a O¡rechvos

De acuedo al de Plan de Desanollo de la Canera lngcn¡erla Mecán¡ca se
vetifica que so oncuañlra eprobedo po¡ el Conselo D¡recl¡vo segun
resolución, y sus mieñbros so, ¿ep¡esen¿6nle6 de ,os 3 esaár¡rentos
(alocenles. egresaclos y estúdianl€s).

Plan cle Desanollo de la
Ce iera I ngenÉ rl e Mecá n oe

De ecuerdo al Plen de Oesa',ollo de la Carrcra lngen¡e a Mecénba, al Plan
Estatégho lnstilucional de la FIUNA 2018_2022, el lnloone de
cuñpl¡rn¡ento clel Plen da Dasafiollo, y la Ent ov¡sla a la comuniclacl
educaliva, se av¡dencia que la caÍera ha elaborado su Plah de Desarrollo,
ten¡endo en cuenta coño base y fundañento el Plan Eslraléq¡co
lnst¡luc¡onal,los Objol¡vos de la Canera Du¡ante la \l¡sita se pudo
cgioboÉr confoñne onlrovlslas rcalradas á /os gestores de la catera, que
la comuniclad ealucat¡va pafticipa cle la elaborac¡ón alel Plan de Desanollo y
conocen las actual¡zac¡ones rcel¡zedas

- Plan de Desaflollo de la
Ca nera I ngen¡erf a Wcáñ ¡ca
- Plan EstQtég¡co lnsl¡tuc¡onal
de la FIUNA 201 8_2022
-lnioñ1e de cunpl¡ñiento del
plan de desanollo

Entrevista a la comun¡dad
eclucativd (Pregunta s ab¡e ttds)

De acuerclo al Plan de DesaÍollo cle la Canera lngene¡¡a Mecánrca, a la
Resoluc¡ón Aclualización de Prowcto Académico, de la Maesl¡la en
Energla, la Resolución de Aeeiu¡a de Maest a en Energfa y del lnlome cl6
lés Entrev$la a los chrec¡vos, se evdenc¡a el cumphm¡ento de las acciones
pre\l¡stas conÍome tuercn prog¡amadas en el Plan de Desarolb de la
Canen Se constata que la caiera cumple de fofina sal¡slaclona y con
¿levado poñentaje con lo prcv¡sto en PIan de DesaÍollo.

- Plan de Desarrollo de la
Caneñ lngenterla Mecánica
- Resolución Actuahzac¡ón de
P@yecto Académ¡co, de la
Maeslrla en EnátgÍa
- Resoluc¡ón de Apertura de
Ma¿sda en Eneqfa
- Entrev¡sla a los direct¡vos

VVill¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 32A60A1 -mail: presidencia@aneaes.govpy

Curñple Totalmenle

Cumple Tolalmente
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e. El Plan de Desarrollo
incluye recursos
presupuestar¡os suficientes
para su ¡mplementac¡ón.

f. La carrera cuenta con
mecanismos de segu¡m¡ento
del cumpl¡m¡ento de las

acciones prev¡stas en el Plan

de Desarrollo.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

a. La carrera cuenta con
instancias formales que se

encargan del aseguramiento
de la cal¡dad.

Cumple fotalñente

Cumple Totalmente

Cumple lolalmente

De acuerdo al Plan de Desatollo cle la CafteG lngen¡ería Mecán¡ca, al Plan
Anual da Contralac¡ones 2021, al Plan Anual de ?,antrétac¡ones 2022, y a
las EntrcvÉta a drecilvos real¡zada, se evdenc@ que el Plan de Desatollo
cuenla con suf¡c¡ente recursos p/esúpues¿a/¡bs para su ¡mplementac¡ón

- Plan de Desangllo ch la
Canera Inqenie a Mecénica
- Plan Anual de Conl@lac¡ones
2021
- Plan Anual cle Contralaciones
2022 -Entey,sta a direcltvos

Se evidenc¡a que en el Plan de Desanollo ex¡sten lñecan,smos de
seguiñienlo alel cumpl¡m¡erlo de /ás ácc¡ores eslablec¡das Lo que se
conobota larnbtén en las enlrev¡stas ,eal¡zadas a los miembros de la
comun¡clad académ¡ca-

- Plan de DesaÍollo cle la
CarreÍa lngenierla Mecánica -

Pregunta ab¡erta a Dircctiyos
de la CaneQ

Valorac¡ón Cuantitat¡va esociada
N¡vel de

cumpl¡miento dél
Critsrio

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡terio

5

1 2 2 Se ev¡dencta que el Plan cle DesaÍollo de la canera tiene como base el Plan Estratégico lnstiluc@nal y los objelivos cl'a la caÍera, además, eslá ap¡obado segun

caÍera De ¡gual ñoclo, se ev¡denciah los mecan¡sños de seguiniento del cumpliñ¡ento de las acc¡ones establecda en él Plan de Desanollo

De acueño a ta Estructura orgánoa Generat de ta Ftu!,r4..De-s:gl1c!ó-n_de isl:u:lJQ 
oryán¡ca Gene¡at

ntegrantas Coorchnacón de Ges¡'on de Cahalad. Resolución 327Í2009 Por _;-_-:^-::
ta ciat se adopta et MEcte se evdencta quéln e.l a;g;.;cr;i" gi't; . #;::i:!:3:"?:;:';;FIUNA exÉle una Coordtnacún de Geslón ck Caldad adscnta al Decanalo. ::::-,'-
y una C.oo¡c!ñacún cle canen aprcbacla pot rcsotucón. tas cuales liene "":'::-i..- .
;nt¡e sus ouertltos promover ra cunura aé a ciaiíi'Áli:ii":{:i,' .- ^ . 

'::,"1":;';:::Fff":;:i:,"
adeditactón eñ la in'tituc¡ón Lo que se conslala y se ver¡frca lañb¡én según ñiiÁ l-A""un"Ao" ¿"
las enlP-vÉles neehzedas e ios g€s¿o/as de /a cané¡.á 

";;;r;rt";
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b La carrera prevé procesos
evaluat¡vos en todos los
ámbitos de su gestión en el

marco del aseguram¡ento de
la calidad.

c. Los procesos evaluativos
planificados se ¡mplementan
sistemáticamente.

d. Los resultados de los
procesos evaluativos
implementados son

socializados con los
miembros de la comunidad

e. Los resultados de los
procesos evaluat¡vos
implementados son util¡zados
para ¡ntroducir mejoras en la
carrera.

Curnple Totalñenle

Cumple Totalñen¡e

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

- Eslructun Oqánica Genetal

De s¡gnac¡ón de integrante s
Coodnecón de Gesl¡ón de
Cal¡clad

Reglamento Acadéñ¡co

- Reglamento Oocente FIUNA
Resu/lados de enl¡evislás

Se evidénc¡a en los rcglañenlos, nofinalvas y oLas desrgnaclor¡es, que se
p¡evén los procesos eval¿/ativos de lodos /os estamentos de la comun¡dad
educativa necesanos para asegurar la cahclad de las cafieras de la FIUNA
Lo que se coffobora en la entev¡sta a los gestores de la ce¡era.

Eficacia en la
gestión del

Aseguram¡ento de
la Cal¡dad

- lnlome de evaluación de
Di@ctivos, Docenles y

-D¡ctamen ale Aced¡tactón

- D¡ctamen de Acreclitac¡ón
Srsterra ¡RCUSUR
- En entrevisla con preguntas
abiertas a alumnos
-lnlofiñe de evaluactón
académica y copia de modeb
de examen iñple¡nentaclo para

De acuedo al lnfoñ1e lngeñie a Mecán¡ca las evaluaciones clel desempello
docentes, d¡reclivos y funcionaños son hnpleñentaclos eñ ¡oñ1a sistémálca
y se ewdenc6 que los rc$rrlados da es¿os prDcesos so, soc,arlz¿dos con /a
comun¡dad educativa Eslo tamb¡én se venfica con las entevistas ealizadas
on la v¡s a. La soc¡al¡zacrún cle los Gsullados a cacla clocenle cle le Cafi,ra
se cla a lravés del coÍeo nst¡lucional

- lngenbr¡a Mecán¡ca
Acred ac¡one s p u bl¡cacrcnes
- Evaluación clel deseñpeño
docenles, diactivos y

- Coneo inst¡luc¡onal
- Enrév,slas

De adedo al lnfo¡me Segu¡n¡ento del Plan Me¡oras 201 8, Pág¡na weh:
Oferta de cu6os de Dtdáctica Universitadd y Progtaña Maestrla en
lngenierÍe Naval y otros, Entrevista a Dirccl¡vos, Docenles y Alumnos, se
evidenc¡a que la CarÍé¡a cuanta con ¡nstrumenlos evaluat¡vos apl¡cados a
bs direct¡vos y docentes de la Caneñ, asl corno a los luhc¡oaanos cle la
FIUNA En ñanifeslac¡one' Éelizadas por los Docenlos y Alumnos se
puade cotobora¡ que las evaluac¡ones aplicadas son len¡das en cuenta por
los DireclNos para reahzat las gesliones de ñejora ya sea en
infrae5tructüra. equ¡pañienlos cle laborclor¡os, esl como le gost¡ón pare
hab¡lilar cursos cle capacttación alocente. Los punlos ¡denlf¡cados como
c t¡cgs son ¡ntoductdos dento del plan de me)on de la Caflen, y denlro
del PAC y en el Presupuesto anual de la FIUNA pata las lulura§
aclqu¡stciones de equipamienlos y ñocl¡l¡cac¡ones ed¡l¡c¡a

- Seguim¡enlo del Plan Mejoas
2018 -Página web: Oleña de
cursos de Otcláctica
U nive¡sttana y P rograñ a
Maestrla en lngenie¡ia Naval y
otros - Entrevi sta d Di rect¡vo s.
Oocentes y Aluñnos

Wll¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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De acuerdo al lnforme de evaluac¡ón de Oirectivos, Docentes y
Funcionenos Dtctañen de Acrediledón Moclelo Nactonal Dtcleñen de
Acredúac¡ón S¡slema ARCUSUR, lnfome de evaluacún académ¡ca y
modelo de etamen implemenlado para aluñnos se evidencian que los
procesos evaluativos son Ínpleñenlados en la caffeñ §sleñáticañente
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Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

l. Los d¡ferentes actores
educativos demuestran
Satisfacción con los procesos

evaluativos implementados.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Cuñple Tolalmente

De acuetdo a los resultados de /as E cueslas a /os docentes de lnqen¡e a
Mecánica, dtrecttvos, func¡onanos, el lnfoíne <lel com¡lé de autoevaluación
de la catera y entrev¡sla real¡zada a este com¡té y a la comun¡dad
acadéñ¡ce, se yeil¡ce que ex¡sle plena satislacc¡ón con |as evaluac¡ones
aplicaclas a la comun¡clad educativa. Además, algunos han manieslaclo que
gécias a esos resu/ládos, se están capacitándo para ñejorar sus
comprom6os de acuerclo a la functón que cuñplen

- Resoluc¡ón de Com¡té de
Auloevaluacón de la Carrca
- Encuesta a Docanles
func¡onano, y direclivos de
lngene a Mecánoa
- En entrev¡sta a alunnos
docenles y fuñcionaios

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

ptotñovet de foma sistemáhca y eficaz la cullufa de la cal¡dad e lñvés de bs prcesos éveluettvos, eh todos los estañenlos cle la coñuntclad educa¡va Eslo lañbén se
ver¡l¡ca en la Meliz de Seguinieñto del Plan de Mejoras, en los lnlormes de E)ecuc¡ón del PAC y en la Evaluac¡ón del desempel'lo docentes, d¡ec7¡vos y lunc¡onanos, en
cgñiunto con los documentos rÉlac¡oneclos con Acred¡tac¡ones rcal¡zaclas añlenoftnente. Tamb¡én se eviclencia la eñcac¡a an la gestión de la Cal¡dad de /os procesos
evalualvos ¡mpleñentaclos, conbÍrne se coÍobora en el lnfo¡me cle evaluactón clel cumplmtento del Proyeclo Acaclémrco Tamb¡én se veril¡ca que 106 re§u/tados de /os
procesos evalualilos ,mpleñenlaalos son socializactcs junto a la coñunidad académica Asl, se puede afrmar que el Aseguññiento de la Cal¡dad de la caflen logQ nivel
pleno cle eficacia para el logro da la m¡s¡ón y propóelos /rst¡tuciorales

a. La carrera cuenta con
mecan¡smos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y
externa establecidos
formalmente.

b. Los mecan¡smos de
comun¡cación interna y

externa se aplican
s¡stemáticamente.

Cuñple Totalñente

Curnple Totahnente

Oa acuerdo al Manual de Polllicas de C.amuncac¡ón FIUNA, y Reglamenlo
Acacléñ¡co FIUNA se ev¡denc¡a la existenc¡a clo mecan¡smos ch
comun¡cac¡ón ¡nteña y axtema aprobaclos pot resoh.tción Es conslaloclo por
medio de la ex¡stenc¡a del Manualde Pol¡l¡cas de Coñunicación FIUNA, las
cuales son utilizaclas para toclas la6 caieras de la Un¡clad Acadéd1ica, as¡
como, an las enlrewsles reahzaales a le comunEled acaclém¡ca-

- Manual cle Pollticas de
Conunicec¡ón FIUNA
- Regl añento Acadéi1ico
FIUNA - Resultados de
ertlev¡slas

De acuerclo ál lnfoñ1e Centro de Coñuh¡cación e lñagen, Reg¡§ro de
atención a estuclidntes y el lnlodne cle Coñuoicacian cle Ia FIUNA, ex¡sten
ev¡denc¡as clel cumplimtonlo de los mecan¡smo de comun¡cac¡ón ¡nloma y
extema, comunicacbn soc¡alEada a lavés da la página Web y clel lnfome
añual Esto tarnbién se conoborc en las entevistas a coñun¡dad

- lnlor¡ne Cenlro de
Comun¡cacón e lmagen
- Reg¡stm de alención a
es¡udiartes E t¡€vi§ta§ á
cornunQiaal académtca

1\y

6.;
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Ef¡cacia en la
gestión de la
lnformac¡ón y
Comunicac¡ón

c. La carrera cuenta con un

s¡stema de ¡nformación
confiable que garant¡za la

preservac¡ón de los registros
académ¡cos.

d. La ¡nformac¡ón proveída
por el s¡stema se utiliza para

¡a toma de dec¡siones.

e. La informac¡ón sobre los

costos arancelarios totales y
en detalle son
proporc¡onados al momento
de la ¡nscr¡pc¡ón en la carrera

t Se tiene evidenc¡a de la
satisfacc¡ón de los usuar¡os
de la carrera con los

mecanismos de
comunicación ¡nterna y

externa implementados.

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmenle

Cumple Iolalrnente

ñodo, se puede conclui la lolal el¡cacia eh la gesttbn de

hr y lc,.e

De acuetdo al lnforme da la D¡recc¡ón de Tecnolog¡a de la lñforméc¡ón DTI
iñplemenlacla en la FIUNA ie eviclencÉ la ex¡stenc¡a cle un sr'stema de
¡nformac¡ón cont¡able, lo que sa co¡obora confo¡ne entrevista real¡zéda a
/os responsab/es en /á secdón de los reg¡slros acaclém¡cos, archtvos y
prcseNac¡ón cle clocumentos cle la catera. Dunnte la !¡s¡la ¡n s¡lu tamb¡én
se pudo cottoborar que la FIUNA cuenla coñ un espacio destinado
exclusivamenle pañ arch¡vos donde se guarclan lodos los legalos cle
Docentes, Alumnos y Func¡onanos, además cuentan con personales
encargaclos cle cada á@a

- lnfome de DTI sobre
g stemas <le lnlo¡ñac¡ón
ul¡l¡zaclos en la F¡una
-En¡revi s¡a a F u ncion an a s
Encaeada de Arch¡vos

Se ev¡alenc¡a en el ¡nlonne clel Dapatlamenlo cle Oesempeño Académtco la
ut¡lización de los datos provelclo por la D¡rección de Tecnologla de la
lnloinac¡ón para ]a loña de clec¡sones, lo que se coÍobora en la v¡sita y las
enlrev§las rcal¡zadasjunlo a la comun¡dad académ¡ca.

- lnfonne del Departañento cle
Desempello Académico -
Resu/Ados de Ealrey¡slas

De acuerdo a las Pubhcac,ones Coslos Arárceles a la PáEna web FIUNA
lntofine cle Entrev¡sla a 106 aluñnos, se evñencia que /os costos - Publicac¡ones Coslos
amncelaÍios son ¡nlomaalos a la comun¡dad educat¡va a ¡ravés de la pág¡ha Aranceles
web, as¡ coño, dicha inÍomaaón lañbéñ es proporcionada 6l estudÉnte en - Págña web FIUNA
precepto a. Eslas ¡nlonnac¡ones fuarcn conoboradas durante las - Entrev¡sta a bs alumnos
enlrevistas Éalizadas a la comun^Cad oclucat¡va

- Encuesla a Eslud¡enles
lngen¡e a Mecánrca
- Enóuesta a Docentes
lngen¡e e Mecánrca
- Resullado Eñcuesla a
Egresados Ingen¡e a Mecánica
- EntÍewsta a comun¡dad
acadéñ¡ca

1 2 4. Exisle el Manual de Pollt¡cas de Coñun¡cddón de la FIUNA donde se eslableccn los ñecanismos grre se ap,ican sisleñélicomenlo lo relacionodos añn la inlonnac¡ón
inslílucional y comun¡cación El cumplimiento y la socializaciáñ cle los ñecan¡smo de coñun¡cdc¡ón inloma y exlema son reel¡zados a tnvés de ¡nfomés del Centrc de
Comun¡cac¡ón e lmagen de la FIUNA. También se evidenc¡an y se ut¡lizan los sislemas de ¡nfo¡mación ptovéldos pot el Cenlro Nac¡onalde Coñlunhación, asl como, lasJu¡cio Valorat¡vo

del Criterio
de /os procesos ¿dm,nislral¡vos, acaclém¡cos y

Vvilliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡ Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

De acuetdo a los lnloines Encuesta a Eslud¡anles lngenerla Wcánoa,
Encuesta a Docenles lngenierla Mecánica, el Resullado Encuesla a
Egresaclos lngenierla Mecánica - Entrevista a coilunidad acadéñica, se
evicléncie én esle ¡nclicedot plana sahsfaccón con los mecan¡smos de
comu n¡cación ut¡lizados.

cañunhdcién iñpleñenládos De es¿e
desampello académrco cle la caÍera

Fortalezas y

DIMENSIÓN I. GOB'::RNAN:A DE LA C¡\RRERA
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DebilidadesFortalezas

La esltuctura organizactonal atÉnale a las exigenctas de la caÍera, la ctal es coherente
con la un¡clecl ecaclémica y penntto alcanzar los objelivos implemenleclos

Plan de Desanoll't es elabondo de manen partictpativa coh todos los aclores de la
, Ceieta, es cohercnte con el plan éstratégico initituc¡onil y está eprcbado po¡ las

a uloricl a d e s re specti Y a s

El Plan de desaÍollo so cunple en fonna efrcaz¡nente de acuetdo a las actividaclos
prcv¡stas en la misma.

El Consejo d¡@cl¡vo de la FIUNA conteñpla ñec¿nisnos da segu¡mienlo del cunlpl¡m¡onlo
do las acciones establec¡das an el Plan de Desanollo de la cafiea
El Plan de Desenollo contempla los rccu§os presupueslaios y rccursos humaños
ésponsables paa la implementación efecl¡ve de la canera.

.La 
Carien cuenta con una CooQl¡nac¡ón de Gestbn de la Cahdad

La Canera cuenla con instrumentos de evaluaciones paft, lodos los estamentos

Le caÍera de lngenÉne Mecan¡ca cuenta con une estÍücturc o¡ganzac¡onal ddecuddo y
coherenle que penúte la coord¡naciSn de tdos bs estamenlos de la caÍera para lograr los
objelvos

Las func¡ones de las d§lfr,las inslanc¡as eslableadas en la esltuctura organ¡zacional de la
Cafiere están de¡in¡das y fomalEaclas

Iodos /os crlgos estab/ec¡do en el oigan¡grcma están cubieño

Las noñlahvas y rcglamentac¡ones que ¡¡gen ld caÍera como ¡nstrumentos de gestól,
contemplan aspactos éhcos, prcmueven la eclucación ¡nclus¡va, asl como, pollt¡ces
telacionaclas con protocolos de prevenctón y casos cle eñetgencÉ sen¡taria.

La Canen apl¡ca en fofina gsteñát¡ca las nofinativas y reglamenlac¡ones que ñgen

Las normelivas y rcglamentac¡ones que igen la cafien coño ¡nst/uñeñtos de gesf¡ón so/l
aclualizadas, publ¡caclas y d¡lundidas a la coñunida<l aceclém¡ca

Las rcglamentac¡ones y no¡tnal¡vas de lé Canera son conoc¡cla por la comunidéd

La olela educat¡va es el re§¡Jltaalo delestucl@ de las neccs¡clades ctel med¡o extemo

El Propcto Académ¡co de la caÍera conten9la nÉcan¡smos, prcvé los rccursos humenos
y los recursos Wsupuestár,bs ,écésarbs páftt ateiclea la olarta oducalíve pan el
func¡onañienlo el¡ctenle cle la canera

La caÍera p@vé los rccuÉos Nesupuastaños necésaios para real¡zat adocuaciones en la
oslructura ed¡l¡cia cotls¡aleñnclo el enfoque de la eclucacón ¡nclusiva.

Le canen eviclencia el comprcnÉo cle los chectivoí cle la caiera con ralactón a la
impleñentación de ñecan¡sños que cons¡de¡en la bioseguidad e instruct¡vos de segundad
y salubidaa! en la comun¡dad educatva.

*'
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La CaÍrere inplemenla en fotma s¡steñátba las evatuac@nes en todos los ámbitos de su
gest¡ón én el marco det esegu¡amianto de la catidad

Le Gestión de la Cahctect cle los prccesos evaluailvos ¡mptementactos es eficaz en la
evaluac¡ón del cuñpl¡miento del Prcyeclo Académico y soc¡at¡zados junto a ta coñunidact
académ¡ca

La Conun¡dacl Eclucahva deñuesan salisfacción con el prcceso evatual¡vo ¡mplemenla(lo
en la Canera

La Cafieta cuenta con Me,can¡smos de cotnun¡cac¡ón establec¡dos Íomalmenle

La Gesl¡ón de la lnfomación y Conlunicac¡ón ¡nteña y exteña se aptican
sis¡emáticañente y garant¡zan la presovac¡ón de los ¡egislros académ¡cos

La Geslón de la lnfotmación y Coñunicación nleña y exleña establecen mecan$mos
ef¡cienles cle soc¡ahzac¡ón junto a ta comun¡daat académ¡ca.

Recomendac¡ones de Me¡ora

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Cuñple Tolalñente

b. El p€rlllde egreso es coherenle
con la misrón de la carrera. Cumple Totahnente

a. Elperflde egreso de ¡a c¿rrera
eslá definido en foma clára y
precisa.

El Propcto Acaclém¡c¡, aprobaclo por Resolución del Consejo Nacional cle
la Educac¡ón Superioa defrne el Peñl EapecÍl¡co del lngenÉrc Mecánico de
la FIUNA cle toina clara y precisa. En Ia cle¡¡nictón, se incluyen aspectos
técn¡cos lelac¡onaclos a lngon¡oda Macánica asl como aspeclos soc,a/es y
élicos del ejerc¡c¡o profes¡ohdl

Proyecto Acaclémrca cle

lngenie a Mecán¡ca -
Résoluc¡ón CSU que aprueba
el P@Wclo Acadéñicn y
homologa Ajuste CuÍicu I ar
201 3 FIUNA

Easado e, estos aspeclos, puede atuña§e que el Proyeclo Académ¡co de
lngenierla Mecán¡ca clet¡ne un pei¡lque es cohe¡enle con la rn¡s¡ón de la
carrera de foÍrnar lngenjercs Mecánicos no solo lécn¡carnenle capaces s¡no
coñproñeltdos con elalesanollo nectonal y reg¡onal, sensbles a la
responsab¡l¡cla<l soc¡al y la preseNac¡ón del med¡o ambiente.

\Mlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - paraguay Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Componente l, Elementos referenc¡ales de la carrera

Cr¡ter¡o 2.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentacione§ iáed¡os da Ver¡ficación

Prowcto Acadéd1¡co de
lngenierla Meaántca
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Relevancia del
Perlil de Egrsso

c. Elperñlde egreso respoñde e los
resultádos delestud¡o de las Curnple Tolalmeñle
necesidades y dem¿ndas delmed¡o.

En vú1ud de la clocumenlaaón proporctonada y cle las consullas rcahzadas
durante la visita, puede concluirse que el peiil de egreso de la Carrera
rcsponde a la neces¡dad y a las demandas del med¡o A lravés de
encuestas, coosu/tás y p asanllas que se desaffollan con eñpleadoles y
egresaclos, se obt¡ene ¡nlofinac¡ón parc aclual¡zar el perl¡l mecl¡ante ajusles

Astnl¡smo, de acuetdo con lo ,fiañíestado pot eñpleadores alurante la
v¡sila, puclo venñcarse que el peñlde egreso cu¡nple con la exigenc¡a
actuales <lel ñercaalo lahoral Los propios agresados y empleaalores son
qu¡anes, a su vez, contibuyen en la actuahzación del peñlde eg¡eso.

Encuasta a Etnpleaclores -
Reunión con los empleadores y
egresados alurañte la vista

Proyecto Acedém¡co dé
lng:en¡e¡la Mecán¡ca -
Encuesta a Eñpleacloes -
Reuníón con los empleadores y
eqresaclos clurante la vistta.

d. El perfl de egreso responde a las
ex€encias acluales de la profesión.

e. La información sobre el perfilde
egreso es accesible a todos los
interesados.

Ctmple Tolalmente

Cumple Tolelmenle Se puede acceder libremente a la ilfotmac¡óñ relativa al peñl de egreso en
la página web de la FIUNA

htto./hvww tno una.ovo
9aceJd=L5!2

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Ju¡c¡o Valoratlvo
del Cr¡terio

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO
.1*_-

estimulen el desaÍollo c¡enllf¡co lecnológ¡co.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

5

2.1 .1 La ¡nlomactón que ¡ndrca el Pryecto Acaaléñ¡co en @lacióñ el pé¡il cle egreso cle lngon¡eÍla Mecánra ncluw los aspeclos más elelantes y guaKla cohorenc@ con le
ñlsión qué se sellala en ese mismo documenlo. Adomás, el peiil defrn¡clo tosponde a las deñandas clel ñedio y a las ex¡géncias actualoí que ale acuerdo a la infomac¡ón
oblen¡da en las enc¡l€stas y en la visita a la Facultaal Finahnente, el peñl ale egleso es acleslb/e a /os ¡nterésados por b que se con§clera que el d eio refeido a la
relevancia del Pei¡l defrnido se cuñple totalmonte

En el Proyacto Académico sa encuentian claramente deñnidos los ob¡etivos
de la canera, donde además de /os ros a§pec¿os téc¡¡cos, se inclican el
fornento de ptogramas de ¡nvosligación vinculedos a la carrora que

Ptoyecto Académ¡co de
lngenierÍa Mecán¡ce

a, Los objelivos de le cárrere se
encuenlran claramenle def nidos. Cumple fotalmenle

t l\cred

A
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b. Los objet¡vos son coherentes coñ
la misión y visión de la ins¡lución-

De acuerdo con lo que puede obsetua¡se en el Proyecto Académ¡co, los
objelivos. adeñás cl,e eslar bien cleñnialos en los aépectos lecnológico-
c¡enllficos, muaslran cohercncia con la m¡sión y visión que se ¡ncl¡ca en el
mis,ño documento

Proyecto Académ¡co de
lngÉnte¡la Mecánica

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmente

Pert¡nenc¡a de los
Objetivos de la

ca¡fefa

Nivol de
cumpl¡m¡onto del

Criter¡o

c. Los objel¡vos de la carera están
orientados al logro del perfl de
egreso.

d. Los objelivos de la c¿rrera eslán
disponibles y son accesibles a lodos
los inleresados.

Cumple folalmenle

Cuñple Iolalrnenle

Asinisrno, el P@yeclo Acadéñtco de lngenierla Wcánica pe¡mite señalar
que los objel¡vos de la ce¡aa se orientan de foma clara a consegui el
peitl de egreso.

Prcyecto Acedéñtco de
lngenieria Mecánba - lnlome
sobrc la orientación de los
objelvos cl6 la canera al logro
del pa¡lil de egreso

Conforme el Proyecto Académico de lngenierla Mecán¡ca, los ProgÍañas de
Eslud¡os, el lnloñie sobte la oientación de los objetivos de la car¡e¡a al hnp://wwwjng.unaPyn
logro clelped¡lcle egteso y segun las entev¡slas real¡zaclas a los docentes y page_id=1512
alumnos du¡ante la vistta se veifican que los objelvos de la caffera se Resu/ládos de árreyistás
difunalen añpliañente a través de la páq¡na web de FIUNA

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

5

r

Ju¡c¡o Valorativo
del criterio

a. La carrera cuenta con
niecanismos de admisión deramente Cumple Totalmente
establec¡dos.

Mecánica, guarclando cohorancia con la m¡sñn y ws¡ón que se sellala en el Proyeclo Académrco Además, se onentan a consegu¡r en el parl¡l defintclo r/ son ácces,b/es á
tavés de la páEna de la FIUNA.

Puede veriñcarse que los ¡necan¡smos de adm¡§ón se encuenlran
eslablecidos en el Reglamento dal Sistema de lngreso a la FIUNA y que el
m¡smo está aprobado por el Consejo D¡recüvo El Reglamenlo establece las
asignalutas y los conten dos Dás/¿os g¿e deDan ser cons¡cleaclos, aslcotno
tamb¡án la ñoclatdad de exámen de adm¡sión.

Resoluc¡ón CD No 1457-2021-
005 que aprueba el
Reglamenlo clel Sisleña de
lngrcso a la Facullacl

t [cfedl

F

A t
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Cumple Tolalñenle La páqina web FIUNA peÍñite que los prccedim¡entos de adm¡stón estén
disponibles cle loma peñlanente y sean añpl¡añente dlund¡clos

ht¡ñ' //\t/ww ¡ no. lna pvn
PacaJd=:P

b- Los proced¡mientos de adñisión
están difundidos y disponibles al
público en formatos acces¡bles.

Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Admisión

c. Los procedrmientos de admisión
prevéñ la evalueclón de los
conocim¡enlos previos requeridos por
la carrera.

d. Los procedimientos de admisión
pÉrmiten a los estudiantes inserlarse Cumple Tolalménte
con éxilo en la carera.

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmenle

La evaluactón de los conoc¡ñ¡enlos bástcos prcvtos rcquendos poi la
cafieÉ está del¡nda en el Reglamenlo del S¡§ema de lngreso a FIUNA. La
Ca¡rera, asl como la FIUNA han del¡ntdo las ñater¡as que serán dicladas y
evalúa a los nuevos postulanles para ser adm¡l¡clo en la Cane¡a se9ún el
Reglañento de Adm¡sión y estos son Matemáttca I (Algebra y Añtmélica),
Matomát¡ca ll (Geomel a Plana), Cálculo D¡ferencial, Geomelrla Analltica y
F¡s¡ca En entrevisla realizacla a estud¡antes en rcfetenc¡a al sistema de
¡ngrcso han manrte§aclo que ene cierto nivel de exigenc¡a y grac¡as a
estos una vez que hgresan a la Caftera, ellos pueden adaptarse con
lacilidad en las disl¡nlas cátedQs que se .l¡ctan e¡? /os prñ€los s€meslres

Reglamenlo clel gsteña cle
lngreso a FIUNA Entrewsta a
Docenles y Aluñnos

Los estud¡antes, además del Reglamento de Adrñisión. cuentan con Ia Guia
del ingresante, maleiales y un sislema cl6 apoyo Ps¡cológao y Pedagógtco
que lac ilon su nsorc¡ón en la carran, lo cual ha siclo mantfeslado por los
alurnnos de los cutsos básicos de la Cafiera

- Réún¡ón con los aluñnos d6l
ctclo bás¡co. - Reglañenlo de
Adñ¡sión- Gula del hgresante -
S¡stema dé apoyo Pstcológico y
Peda9ógtco

e. El núrñero cle postulanles a ser
admilidos por la carera se
corresponde con la capacidad
operaliva de la misma.

Sagün nforme de lista de lngresantes, la cantidad de esludianles admitidos
en los últinos allos en la Caneñ da Ingen¡erla Mecénca eslá po¡ debalo cle - Entrov¡stas a docentes y
la capacidad operat¡va. En el c¡clo bás¡co, al ser los cursos comunes a /as estud¡antes
d¡st¡ntas canoés cle lngen¡erla tienén mayor canttalad ale alumnos pe.o - lniome de L¡sta da
nunca supamn la capac¡dacl cle aulas d¡sponibles. Eslo fue conoborado ¡ngresantes pot años
dunnle las enlrcvistos d doccn¿es y estud,anles

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡torio

2 1.3 Puede venhcarse que los mecan¡smos cle aclmsón se encuentan establecidos en el Reglañenlo clel sis,ema cle lngreso 6 la FIUNA y que ol m¡smo está aprcbaclo pot
el Conse)o DÍact¡vo El Reglamen¡o establece las astgnaturas y los contenidos bás¡cos gre deben ser cons¡derados. La pág¡na web FIUNA pemite que los proced¡mientos de

el Reglarnento del §slema de lngrso a FIUNA. El ststema de admisión prevé la ñoclahdacl cle la evaluac¡ón cle eslos conoc¡m¡entos prv¡os Los osludéntes, adeñás del

alumnos cle los cutsos básicos en la entrev¡sta Eslo pe¡rñile al¡ina¡ que ex¡sle lolal pednenc¡a cle los mecanismos de adm¡sión y el citeio se cumple totalmente.

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 328608'l -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Critétio 2.2.1 .

Pértinencia on la
planificación del
Plan de Estud¡o

lnd¡cadores Gumplimiento

Cumple Tolaimente

Cumple Totahnenle

Cumple Totahñenle

Cumple Totalmente

Cumple folalmenle

Argumontaciones iilodios ds Veriticación

b. El Plañ de Esludio incorpora las
estructuras básic¿s y directrices de
formación defnidas en los crilerios
espec¡icos de le titulecaón.

Es posible veilicar que el Plan de Eslud¡o conltene /as eslrucluras bás,cas g
tncotpoÍa las ctnchc¡ones de lomacón rcquendas para el título de lngenero
Mecán¡co Los primeros 4 semestres cotesponden al chlo de fomactón Proyeclo Acadétñico de
básica y otros 6, al ciclo de lodnación profesional. La evaluac¡ón cle la lngen¡érla Mecán¡ca
aslÍücluñ del Plan y sus contén¡dos, ¡ncl¡can que se incoeoran las
condiciones para asegurat los citenos esDectÍ¡cos clel tftulo

El Plan de Estucho de la CaÍeñ está eslrucluraclo para su desarrollo en 10
semest/es (5 años) de los coales /os prmeros 4 semest'es coÍesponden al
c¡clo de lormac¡ón básica y los 6 reslantes al c¡clo de fofinaciót1 profes¡onal
El anál¡sis de la esltucturc del plan, sus coolen¡dos y esquema de prc-
requ¡sitos pemile ¡nfer¡r que ex¡ste coherencia con el peiil de egreso que
se ha def¡n¡do Para esto, adicionalmenle a su fonnulación oñg¡nal, se ha
reahzado una ñoclilicación en los conlenrlos cle los pÍogramas tecntl¡caclos
y los pre-requÉttos

Prayeclo Académ¡co de
lngen¡erfa Mecán¡ca -
Resolución CD aprobación del
Reglamenlo del S¡slema de
lngreso a la Facultad

El Proyeclo Académico de lngen¡erla Mecánica ¡ndica en 6u Plan de
Estuclio, que cuenta con alislribución cle las tnalenas do c¡onc¡as bésaas,
c¡enctas de la lngen¡e¡ta, aplicación de lngenie¡¡a y ñatedas
corñpléñentanas, asl como catges horaias m¡n¡mes que son coharcntas
cDn la tluloción de acuedo con los críteños e§ablec¡dos. También, §9ún
entrevistas realizaclas a los clocentes y elumnos clumnla la visita se puecte
venhcar que el Plan de Estud¡os es adecuado y útueslra wabiltdad en su
ejecución.

Proyeclo Académico de
lngenÉrla Mecán¡ca
Gu¡a de En¡evislas a los
clocenles y alumnos

El onál¡sis cle la estructura clel Plan de Eslucl¡os, sus conten¡dos y el
esquema establec¡do pafa los pe-requisitos muestñn qúe, en qenetal, Ie
secuencia de ñateias eslablec¡alas lenen coheronc¡a. Esto pudo sar
corroborado en las entrev¡stas real¡zadas a los diectivos de la canera
docenles y alumnos durante lav¡sita

Proyeclo Académico de
lngen¡e a Macán¡ca y
Prognmas de Estudios. Gu¡a
de Entrcv¡stes e aliecfivos
clocenles y alumnos

A§m¡smo, el Plan de Estudbs, defin¡do en el marco del Proyeclo
Académico de lngen¡erÍa Mecán¡ca, analizado coñjuntdñente con los
Prcglañas de Estudios, perñiten infedr que la clislnbuctóñ ale la carya
horana es acled.tade y múeslre un equl¡bno 6nfie las ho¡as ded¡cadas a las
dist¡ntas etapas de fomac¡ón Esto se pudo coÍroboñt en las en¡evistas
realízadas a los dtectivos de la caÍe@, docénles y alumnos clurante la
y,s¡la

Proyeelo AcadéÍ1ico de
lngonia a Mecén¡ca y
Programas de Esl¡rdios Guia
ale entevistas a alirectivoa,
cloconles y aluñnos

a. El Plan de Estudio es coherente
con el perlil de egreso que se desea
lograr.

c. El Plan de Estudio es viable para
su €j€cución.

d. El Plan de Estudio contempla una
secúencia coherente de asignaluras,

e. El Plan de Estudio presenta una
equilabrada distribucrón de la carge
horaria á lo largo de la canera.

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
c.,
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f. Los prograr¡as de estudios de las
diferenles disciplinas l¡enen una
distribución perlinente de clases
teóricas y prácticas.

El Plan de Esludtos ñdtca una cl'slnbucÉn honna leónco-DrAc\ca
peÍñente y cte acorde a tasct¡sctpt¡ñas orrr'rí"-n iÁ¡á-píi-ii u"n¡""r". P,!2!"-l?,!?"dé^i"o e
tas actqoades e,penmentates que se desaÁía; ;;b"i;;";;r;; ^ -- t:qenierte Mecán¡cá v

destnados a ta enseñan 
" 

pra"r,"" o" t" ,,iÁl nr*i iii"ii iáit,"", b 1?|t1nas-.de 
Estudios Guia

sÉremat.acón y clocuñentacón de tas act,;;;;;; pá;r;;;;;; --* - * E:::i:¡ltas a dnedtvos'

Laboñtono clocentes Y alumnos

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmenle

Cunlple Totalmenle

g. Los programas delPlan de
Estudio conlemplan los elemenlos
requeridos según las normalivas
vigenles, en concordancja crn el
rnodelo pedagógico adoptado por la
cánera.

Es pos¡ble ver¡ftcar que, an los prcgramas de estud¡os del Proyecto
Académico de la caneñ, se contemplan los elemenlos requer¡clo pot el
CONES. en concordanda coñ el ñodelo pedagóg¡co adoplado Esto se
pudo corfobotat en las entrev¡stas real¡zadas a los gesfores, doce¡,les,
alumnosy egresados de la carÍera.

Programas de Estud¡os Gu¡a
deE lrev,slás ¿ gestores
docentes y alumnas

h. Los prográmás de eslud¡os están
d¡spon¡bles en formatos acces¡bles e
los ¡nleresedos.

As¡m¡smo, es posible venf¡caÍ que, en la pág¡na web de la FIUNA, se
encuentan d¡sponibles lodos /os programas de esludios tecnifrcados de
cienc¡as bás¡cas y del c¡clo prcfes¡onal de la Carrera y eslán accosóres a
/os interesados Esta infotmactón fue veif¡cada durante las entrey¡stas
real¡zaclas a los ctocentes y alumnos ck le canera

http://Wwv ing una.pyn
page_¡d=30
Gu¡a de Enlrc!¡slas a
d¡rectivos, docentes y alumnos.

Cumple Totalmenle

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Juicio Valorat¡vo
del Criterio

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

2 2.1. El anál¡sis del Plan de Estudios pemite veñÍ¡car que su eslnrctura y desaíollo son cohercntes con el pei¡l de egreso, ¡ncopotando las conchc¡ones cle lormac¡ón
rcqueddas pa@ el tllulo de lngen¡ero Mecán¡co y hac¡endo v¡able su ejecuc¡ón La secuenc¡a cle 1s¡gnaturs, la clisttibución holana en los dist¡ntos semestres, as/ como en

adecuada y peiinente De esle modo, se puede conclui la total pett¡nenc¡a en la plan¡licactón del Plan de Esludio coherenle con el peiil de egreso.

a. El Plan de Estudios se
implementa conforme a lo
planificádo-

Cumple Totalmenle

Se puede veil¡car que el Plan de Estud¡os se ¡mplementa de foma
sistemát¡ca en func¡ón de una pbnncación p¡ev¡a que ñcluye periodo cle
clases, exámenes, ho¡aios de clases teóncas, práct¡cas y cle laboratorio,
loelo eslo cle actteño al progtaña de estudbs. Dutante la v¡sita, pudieron
obs¿rvarsc las plan¡ficacoñes y verifrcarse su aplrcac¡ó¡1

Resolucionos de horaios de
clase, cle exañen y calencleno
acadéñho - Reg¡'tros de
act¡vidades cle Laboralorio -
Registro de grupos de alumnos,

Lntrcvtslds e docéntes y

Vv¡ll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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b. La formación práctice previsla
para eltranscurso de la carere se
implementa sistemáticem€nle.

Resolucrcnes de horanos de
clase, de examen y calenclar¡o
académico - Registros de
act¡v¡dades de Laboratono -
Registro de grupos de alumnos,

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalrnenle

Cumple Tolalmente

c. Existeevidenc¡adelsegurmieñto
sisteñático de las aclividades
péctcas realizadas por los
esludiantes.

As,m,§a¡,o, es posrb/e ob seryar que las actw¡clades práct¡cas se rcal¡zan en
loma s¡slemát¡ca y cuentan con un s¡slema de sagu¡m¡ento Las
asi1naturas con activ¡dades en laboratorios clisponen de un s¡stama de
rcgislro s¡sleñáhco pañ sus ptácticas cuyo funcionañEnto se venÍ¡có con
ñolivo de la visúa Con /especlo a /as pasanllas supe&isadas, inclupn la
realizac¡ón de inlomes pe¡sonal¡zados que lamb¡én puclieron ctnstalarse

Resoluc¡ones de hoQnos de
clase, cle examen y calenclaio
académ¡co - Regislros de
acltwclades de Laboratorio -
ReEslro de gnJpos cle aluñnos.

Eficacia en la
¡mplementac¡ón y
actual¡zac¡ón dEl
Plan de Estudio

d. El número de estudiantes en
clases teóricas y prácticás es
ádecuádo (N' de estudiantes/grupo)

e. Se ¡mplemenl,an mecanisños de
integracjón de materias y/o áreas
éntr€ si.

f. Se aplican procedimieñtos de
actualrzación de los programas del
Plan cle Estudio, según nec€s¡dades.

Curnple Tolalmente

Cumple Tolalñente

Cumple Tolalñenle

Cumple Parc¡almenle

Se puecle ver¡ñcar que el el núñero cle estud¡antes en c/ases leórbas y
práclrcas es adecuado Esto pudo ser evaluaclo a lravés de /os Reg/sfuos de
los grupos de aluñnos para /as c/áses práctrcas y teóncas y al Regislro de
ect¡v¡dades en los laboratoios. En generaL los cursos que conesponclen al
ctclo bástco resuftan más numerosos perc se disponen aulas paÍa las
cantrclades de alumnos prev¡sles y, en elcaso de act¡v¡clades de laboralono,
se prevé la conloÍnación de grupos adécuados en cantidad .

El Prcyecto Académbo de lngenterla Mecán¡ca ¡mplemenla mecan¡smos de
inlegración cle ñateias árcas entre sl y un sislema de colelatividades para
su funcionamiento. En elcaso de las acliv¡dades cle laboraloio, ex¡slen
ñalenas especlfices que agtupan coryuntos de expenñentos que luego
fac¡litan la ¡nlegractón de las as¡gnaluras donde se d¡ctan los conlen¡dos
taónco9ráclicos Simultáneamenle, loÉ proyactos de ¡nlest¡gac¡ón
v¡nculaclos a laboñtor¡os lac¡litan la ¡ntogracirn de /ás malerás a,ires á
esas ternát¡cas de ¡nvestigac¡ón

Prcyeclo Académico de
lngeñterla Mecánica
Prog6masde Estucltos

Se puede veril¡cat la apl¡cación de procad¡mionlos de aclual¡zactón de los
programas del Plan de Estudio como fue la Rev¡§tón y Actual¡zac¡ón
Cuficulat2020 Durante las entev¡stas real¡2adas en la visita a la FIUNA
sa pudo confrfinat la aplicación y @al¡aac¡ón de encuestas que clenvarcn en
el prcc€so de ¡ev¡sbn mencionado

- Revisión y Actualización
Cumculat2020

Prcgramas de Estudtos
- Encuesta a Egresados y
Eñpleadorcs

lnfo¡ne de Auloevaluación -
Resultacl'a de Evaluac¡ón de
Desempeño Docente

Reg¡stros <le act¡v¡clacles de
Labo¡alono - Reg¡stro cle
gfupos de elurflnos, elc

g. Los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los
estudianles se utilizan para el
meJorafhiento de la planifcación
docente.

Se !6nhca la rem¡són cle los rcsultaclos cle la Evaluac¡ón cle Dese¡npeño
Docente, a los propios docentes S¡n embargo, la caÍera, en la
auloevaluación, @conoce que no se dÉpone de reg¡stros de la puesta an
prácl¡ca en la plan¡frcac¡ón clocenle en func¡ón cle los resullados obtenidos
de las evaluac¡ones aplicadas a los eslJd¡antes

N¡vel de
^rrññtil.¡6ár^ ¡át

valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
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Se poecle obseNarque lafotmaaón práclrca está conlemplada
9sleñétrcañenle en el Pla, de Esfudios En el horano de clases se delalla
la ¡mplementación con la d¡stnbuc¡ón para las práctrcas expehñanlales que
permtten adqunr hab¡l¡dades, y profúncl¡zaÍ los fundañentos teóicos de las
as¡gnaturas Muchas de las acl¡vÉlades de laboralorio se canalizan a través
de asignaluras especlf¡cas desl¡radas a esle tlpo de foñnac¡ón.



cumpllmtenro oet
Cr¡ter¡o

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo
del criterio

2 2 2. La planiñcac¡ón generel, las act¡v¡dades d6 Íomacñn práctica, el númerc de esludiantes en las c/as6s y /os m€canlsmos de ¡ntograc¡ón que se ut¡l¡zan, an su conjunto,
penniten venñca¡ la efrcac¡a en la ¡mplementación del Plan de Estudios En cuanto a la aclualizacióñ del Plan. si bien ya se ha rcalizado una rcvis¡ón a través de un

concluir que eslos plocesos alcanzan ntveles sal¡sÍactoios de eficacÉ y el¡c¡enc¡a

Criter¡o 2.3.'l lndicadores Cumpl¡m¡ento

Cumple Tolalmenle

Cuñple Totalñente

Argumontaciones Med¡os de Verificac¡ón

e- La profundización de los
conlenados programáticos
deserollados se corresponde con lo
eslablecido en el Plan de Estudio.

De acuetdo al Cronograña académ¡co semeslral, se hé podido ver¡frcar que
existe una planil¡cac¡ón semest¡el del desaÍollo cla clases y éveluac¡ones e
ser realEadas por los docenles Tañb¡én se lleva aclelante un regislro de las
clases cleseflolladas en el libro de Cátedre. E§a ¡nfomacbn pudo sar
corroboÍada durante la v¡stta y pemile infeir que el desaÍollo de los
content<los se rcahza con la profunal¡aac¡ón aclecuado

Prcgrañas de Estudios Libros
de Cáted¡a - Planes de Clase o
D¡ se ños lnstrucc¡on ale s.
Crcnograma Acaclém¡ca
Se¡res¿ra/ E trevista§ á
docéntes y alumnos duranle la
vi§lá

b. Los procesos de enseñanza
eprendizaje des3nollados apuntan al
logro de los objetivos eslablecidos
para las d¡slinta§ as¡gnaturas.

Lo6 p/ocesos de ersáñañza aprendizale son evafuados s¡steñáticañenle
con el fin de dar cumplimiento a los objelivos de cada asignalura Los
docenles, a padi de encueslás, son ovaruados én Ío¡rña sisteñálica pot los
estud¡arle§ y /o§ /es¡.//l6dos de dicña§ encu€§las se ¡nloÍnan a los docenles
vla cofreo eléctón¡co De esla fomq los procesos buscan dar cumpl¡m¡enlo
a 106 objetivos establec¡dos en cacla asignatura. En entÉ-v§ta ealizacla a
los clo@ntes y esfudiantes, se pudo conoborar que el proaeso de
ensellanze dpÉnclizale es evaluach en lofina s¡sleñát¡ca

Pñ1ramas de Estudios -
Resultaclos ch la Evaluación de
Desempeño Docenlo, -
Entevisla a docentes y
estud8nles de la Caiera

c. Las eslrategaas metodolóoicas y
lécn¡cas didácticas planleadas son
cohereñtés con la naturáleza de la
asignatura.

Los planeañientos de clases presenlados porlos clocenles, ev¡denctan que
se aphcan ñetodologlas y lécnrcas chclécl¡cas cohe¡entes con la naluaolezo
de cada as¡gnalura En el caso de las act¡vidades de Laboratorios, un
c;onjunlo de ensayos y expenmentos relac¡onados a las asenaturas del c¡clo
pto,es¡onai sa agtupan en matenas de carácte¡ expenmental. Las
eslrategias p/af¡teadas se consiclenn apropiadas

Prcgramas de Estudbs -
P/ares de C/áse o D,seros

,ú
I Acredltacaz

\'L¡vEi
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Componente 3. Proceso de Formación Académica

Cumple Totalmente
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Pert¡nenc¡a y
eficac¡a dé los
pfocesos de
Enseñanza
Aprend¡za¡e

d. Las eslrategias metodológ¡cas
utilizadas por los docentes
responden e enfoques peclagógicos
inclusivos.

f. Los resultáclos delanálisis de los
lndices de efc¡encia intema son
uülizados pare proponer meioras en
el proceso de enseñanza
aprendizaje.

Cumple Parcialmenle

Cumple ParcBlmente

Cumple Parcalmenle

Cuttlple folalmente

e- Se evidencia la aplicación
sislemátice de m€cen¡smos de
análisas de los índices de efoencia
interna de la carrera.

Pan el anéhs¡s ale los lncl¡ces de elícienc¡a ¡nlema cle la caÍeq. se ulil¡za el
sis¡ema inÍormát¡co (CARA) y es pos¡ble verílicar la socializac¡ón de los
rcsultaclos con clocentes y d¡rect¡vos. S¡n embargo, la caÍara no apl¡ca cle
foma s¡stemática este mecanismo.

lnlome de DTI sobre Sisterñas
de lnÍoínacbn ul¡lzados en la
Fuha - ln¡ome del
Depaiañento cle Desempeño

Se pudo cofioborar que la FIUNA ha real¡zedo una inversión iñpoftante
para las aclecuac¡ones cumculares de enloque nclusivo y que además se
han realizado capac¡tac¡ones para la iñpleñentación de estrategias
ñeto<lológtcas cle los docÉnles, s¡n embárgo, ,os enloques peclagóg¡cos
¡nclusivos se encuentran en etapa iñcipiente. Dutante la ehtrev¡sta real¡zada
a alocenles y aluñnos, han ñantléslaclo que s b¡en hay pocos alumnos que
neces en ayuda acl¡cional, estos son atencl¡do§ de acuerclo a la neces¡clad

Mod¡ficac¡ones en E struclu ra s
Eclilic¡as considerando él
anfoque ¡nclustvo - Cha a
sobrc Accesib¡ltdad y Buenas
Ptáct¡cas en Eclucac¡ón
lnclusiva - Congreso
I nlemacional Un¡ve rs¡dad y
Colect¡vos Vulnerables -
Capacitac¡ón v¡ftual en
Educación lnclus¡va Entelisla
a Docenles, Alumnos y
Dl¡eclivos de la Caíeta

La lnstiluc¡ón cuenla con un Manual Oparat¡vo del Com¡té de Anál¡sts de
Rend¡m¡ento Académico. que utiliza coño insuño los análisis de lnclices de
el¡c¡enc¡a ¡nleme cle le caÍeh Este manual conteñpla la real¡zac¡ón de
reun¡ones con los clocen¿es da /as rcspecl,vas asigr¡ aluns cuya retención
y/o lnd¡ce cle aprobac¡ón se enal¡zó, para proponer mehras con base en los
númercs anojados por los ¡ndices S¡n embaryo, en el inlome de
autoevaluación so inclica que, 6n los tilt¡mos años, so vtó ¡nlerrump¡clo la
iñplementación del Manual, Actuahnento el Oepañamento de Doséñpeño
Acadünrco dependtente de la Cooñ¡nactón de Gestión cle Calidacl, so
encarga del anális¡s del rend¡miento acadéñico y rec¡én a parli¡ del púximo
año con las eslaclfsticas obteñiclas en ios ún¡ños chlos se pretende da.
cont¡nu¡dacl a las act¡v¡alades Finalmente, se puede esteblece¡ que, s¡ b¡en
aclualmente, la caoera d¡spone de un .ltocañÉño par€ analEar k s lndices
de efrcienc¡a ¡ntema, al no heberse aplicado en toma §slemélica, los
Ésultados todavla no se utilízan pa¡a proponer ñejoras eh el Nocéso de
énseltanza ap¡énclEak, aunquo astán prcv¡stos íos mecan¡smos para que
esto se llela a cabo en el cotlo plazo

lnloflne clel Oepanamento de
Dasempeño Académ¡co -
Manual Técnico cle
Operaciones p€G el Comité cle
Anális¡s de Rendiñiento

0. Los firecáñismos de lnserc¡ón de
6sludiant6s en act¡vidades docentes
(ayudantia, tutorlas, proyeclos de
elensión e investigación y olros) se
aplic¿n efectiva y sistemálicámente.

- Resoluc¡ones de Convocalona
Se verifica que los estual¡antes cle lo caÍon acceden y pad¡c¡pan cle llamado a Concurso de
acl¡vamente en las acliv¡dades académicas. asl como su inserc¡ón en Oocel'les
tutorfas, pattbipación, én pñyectos cle inves@ación y en actividadéi cle Reso/ucionas de
exteñs!ón. Pot ñedb de ,as erlrev,slás y /a v¡s¡ta fue poslble @Íoborat la NombQñ¡ento de Docenles -
pafticipación cle esfucliantes en acl¡vidades de doaencia y futo as en el calo Reglamanto de Er¡ensión de la
ale fomac¡ón básica, asl c,omo en activ¡dades de invest¡gac¡ón y ex¡ensión UNA.
en el rnarco de los proyecto§ v,gentos. -Enlrewsta a Estucl¡anles de la

Canera

Wlliam R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay

h

Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.govpy



h. Se evidencia satisfacción de los
estudiantes con respecto a las
estrategias metodológicás y técnicas
d¡dácticás aplicádas por los
docenles.

La encuesla apl¡cada a los estudiantes respeclo a la sat¡slacctón del
procesos cla ensellanza-aprend¡zaje muestre resulládos sal¡slacto,os. La §
entrev¡stas reahzaclas a eslud¡anles cluranle la v¡s¡ta, en general, ¡nd¡can un
buen grado de sat¡sfacc¡ón en relación a esle proceso

Encuesta Aplrcada a
Egresado. Empleadorcs y
Alumnos de la Canera
- Enlrevista a Eslucl¡antes.
EgÍesacto s y Eslud Enle s

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡Ya Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

4

2.3.1 El anál¡s¡s pennile déleminar que la p¡olundidad de los contenidos, /os procesos de enseñanza apnendizale. las estrateg¡as metodológtcas y lécntcas didáclicas, en
geneÍal, son adecuadas, apuntan al logro da los objetivos y son coherentes de acuetdo a la asignatura La inserción de eniogues inclusivos es incip¡enle y, aunque se apl¡can
mecan'sños cle anál¡'js de los lnclres de ef'cenc¡a ¡nleme de la caÍen, los rÉsulleclos todavle no se aplican paÍa prponet mqoras en el prcéso de onseñenza aprendizae
Finalmente. los mecanismos de inserc¡ón de estudiantes se aplican y tiehen bueños resultados. y bs ptopios alunnos nluestran sal¡slacc¡ón con las estrategiás y técrlcás
dicláclicas apl¡cadas por los alocentes cle Ia cafiera. De este modo, se puede concluir que eslos procesos alcanzan n¡veles sa¿¡s/actorbs de ef¡cac¡a y efic¡enc¡a

a. Las lécnras evaluativas
propueslas eslán orienledas a
venficar elcumplim¡ento de los
obielivos estiableciclos en las
asignalurá§.

Fn los ptognmas, los clocenles eslablecen las lécnicas de evaluac¡ones a
ser apr,cados en sus cátedras acotdes al Reglañento Académico donde se
éstablecen bs requeriñÉrtos bás¡cos, y es posróle veificar que las
evaluaciones están orienladas a cumpli los obJelivo§ de /a§ a§Ona¿urás.

Reglamento Acadé m¡co F I U N A
- Piares de C/ase o D¡seños

b. Las lécnicas evaluativas son
coherentes con las melodologlas y
técñicas didácticas aplicadas en el
aula.

c, Las evaluaciones aplicadas
évidencian elgrado de impolancia
de los aprend¡zaies esperedos.

Cumple 'fobhente

Cumple Tolalmenle

'J,Tltr!tr:E:::1""iil::&í::;,1::"::if;;'::':f!;i":g:;::8i","*. *2,*!:1y:t1dé!i?:,:.u!A
se pudo acceoet a ñatenat complomentano relacrcnacto a ras evaluacones 

_ P-lane§ oe-Llase o u'senos

eshtas y tos mecanismos avatiat¡vos ¿e act,vi¿ááii;;";;;;;";;" -- tnsttucc,onatas

El mateial complementano Íelac¡onado a las evaluac¡ones escntas y los
ñecanisnos evdluativos cle aclívidades experinentales al que se accedtó
clutanle la v¡sila, paÍnilió voif¡car el n¡lel cle apronc!¡zaje.Por otto l€do, el Estud¡ante sobre el Desempél1o

Docente - Malenal

Encueslas cle Opñión clel

serñestre, ñuestñn uña buena aceptactón cle las evaluac¡ones propuestas
pot los docenles y tamb¡én que d¡chas et/aluac¡ones se cofiesponden con evaluac¡ones oblenrclo en la

vtstta

anárs/s de encueslas

Pertinencia y

h
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eflcacra de tas
Tócn¡cas

Evaluativas
aplicadas

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Juicio Valorativo
dsl Cr¡terio

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizada§ de acuerdo a lo
programado,

Cumple Totalmente

Cuwle Tolalmente
e. Los esludiantes reciben
retroalimenlac¡ón oportuna luego de
ser evaluados.

Los doc€nlgs de ras asigralúras cle Ia canen realizan r€v¡siones de los
exámenes en las que los estudtantes ilenen la posib¡l¡clad de ob'eNat sus
efiorcí En entevista a los alunños se puclo coloborat que cluQnte las
revisionos, /os docenles rcdlizan aclarac¡ones cle /os temas evá/uados.

Rea¡sttos de Plan¡llas de
Ev aluactones, Reg¡ slro de
Peddo de Rews,ones de
Exámenes y Aclas de
Revi sione s cle Ex ámene s
- Entrev¡sla e alumnos

Resoluc¡ones cle horanos cle
cleses, hoñnos de exáñenes y

En el calendar¡o acaclém¡co, los horar¡os cle act¡v¡dades académ¡cas y de caléndarios académicos
evaluactones son aprobados po¡ el Consejo Dieclvo y se plasñan de Registros de Plsnillds de
acueÍdo a lo ptogoñado Esto pueale veificarse en los aeg¡sl¡os que lleva a Elaluacones, Reg¡s/.,o de
cabo el Oepaáamenlo Ped¡do de Rev¡siones de

Exáñenes y Aclas ale
Rev¡sianes de Exámenes

Las técnicas cle evaluación eslá, p/ásr¡radas en /os prcgrañas lecntf¡caclos
de cacla asenalun y la valoración clel proceso de evaluactón especificadas
en el Reglañehto Acadéñbo. Sin eí,ba@o, la caffeñ en su autoevaluac¡ón
reconoce que no se ha s¡stemahzaclo la rcvisón de las técncas evaluat¡vas
No obstante, duranle la vis¡ta se pudo conobo¡a¡ que los esludientes
cuenlan con mecan¡smos p6@ geneñf @tlisiones en casos puntuales sogún
lo establece el reglamento académ¡co, pot lo que les rcv¡s@nes se rcal¡zan
aunque no cla fotma s¡stetnáhca.

Reglañenlo Acddérnico F I U N A
- Programas cle Estudios -
Enlrcvistas a aluñnos yCurnple Parc¡almenle

valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

2 3.2 Las evaluac¡ones se oienlan al cuñpliñiento de los obiel¡vos e ¡nd¡can coherenc¡a con relación a la ñeloalologta y a las lécnicas que se ¡ñplementan en cada

4

evaluación, no exiate una rcv¡s¡ón ststamatizada de las técñ¡cas evaluat¡vas Durante la v¡sila se pudo verifcar que los éstdiantas disponen de mecan¡smos de partbipac¡ón
que les pem¡ten ¡eal¡zar rcclamos en s¡luac¡ones puntuaras, /os cuales dev¡enen en Év¡sionés especl¡icas en las évaluec¡onos v¡nculadas a asa s¡tuac¡ón o a esa ñaleda De
este modo, se puecle conclui que estos prccesos a,canzaa ,iveles salislactonos de eficec¡a y efrcionc¡a.
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f. Las técnicas evaluat¡vas áplicedas
son revisadas periódicamenle.

Componente 4. lnvest¡gación y Extensión

Cr¡tor¡o 2.4.1 lnd¡cadores Cumplimiento Argumentaciones f,áedios d6 Veriticación
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a. Los propósitos respecto a
rnvestigación eslán claramenle
expresados en el proyecto
académico.

Entrc los objat¡vos cla la cafiera que se establecen clenlro del Proyecto
Académ¡co, se defineh los propós,tos .especto a ¡nlesligac¡ón Las ltneas
de lnvest¡,ac¡ón se aprueben e lravés de una rcjolucún del año 2020
F¡nalmente, en el Plan de Desanolb cle la caÍeñ existe un eje relendo al
fo¡Talechiento de estas llneas que se definiemn

Proyecto Académ¡co de
lngenietla Mecánica - Plan de
Desanollo de la caneÍa
I nge nte r i a Mecánica 2021 -202 4
- Documenlo Resoluc¡ón que
clelne L¡neas cle lnvest¡gactón
Dpto Mec y Eleclroñ

Cumple Totalmenle

b. Las líneas de invesligacjón de la
cárrera están def ñidas. Cumple Tolalmenle

Las //neas de /nvest¡gac¡ón están eslablec¡das y def¡n¡clas a través cle una
resolución especlhca y, en el Plan de Desanollo de la canera, se plantean
acciones para su lortaleciñiento

Plan cle DesaÍollo de la canera
I nge n ier I a Mecánica 2021 -2024
- Docuñento Resoluctón que
deltne Llneas de lnve sl¡gadón
Oplo Mec y Eleclrom

Existen dos t¡pos de proyectos; aquellos f¡nanc¡ados y evaluados po¡
CONACYT. y los que dependen de la prop¡a Un¡versidacl y se linancian a
tÉvés cle rectorado UNA Los proyectos CONACYT se relacbnan con la
caiea petu ño son tan espec/rcos como sl /o son los pfoyectos de la uNA.
en cuyo proceso de definic¡ón y ap@bac¡ón ¡nteN¡ene la calüa y por lo
tanto, en qeñeal eslán dÍeclarnente vinculados a las l¡neas que fueron
eslablac¡das po¡ le caffera.

Documento Resolucón que
de¡ñe Llneas de lnwstÚec¡ón
Oplo Llec y Eleclrom -
Oocumenlos cle la Arccc¡ón
lnvesligac¡ón

Los p/oyoclos de ¡hvestQac¡ón ale la FIUNA, sean de CONACYI o de la
prcpia Universidad, en geneÍal, rasponden a nec€s¡dadas del med¡o
exteño Se puecle ñenconat proyectos como 'Trans¡ntlancia tédn¡ca de
matenales en el Pataguay", "Monitoreo de patllcules en el airc*,
"lwlemantación da un labotatoÍio de ensayos de respiadores mecánicos
pulmonaÍes nacionales'que fueron (hsaÍollados coño lrabe¡os de
invesligdción cle la canera

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

c. Los proyectos de ¡nvestigacaón
desarrollados responden a las l¡neas
de investigac¡ón deñnidas por la

d. Los proyectos de ¡nvestigación
responden a lás ñecesidades del

f. Los proyectos de investigaci,Jn
cuenlan mn la padic¡pación de
docentes y esludianles.

Cumple Totalmenle

Curnple Totalrñente

Cumple Totalmenle

Cuatple Tolaknonle

e. Los prcyectos de ¡nvesligación
cuentan con los recursos pare su
reatzación.

Los proyec¡os de ¡invest grdción, tanto de la UNA como de CONACYT,

ñenc¡onó que exi§en l¡Íttacionés sobté todo en el caso da proyoclos d6 la
propid Univels¡dad.

lntome de F¡nanzas -
Prcyectos de Extensión e
I nve st ¡ gact'a n - P ro@d ¡ m i en lo s
adñ¡nistñtívos y frñancÉros -
Docunenlos cle la Diecc¡ón
Invest¡gac¡on - Reunión con
lnvestigadores.

Documenlos cle la Dtrecc¡ón
lnveslgac¡oñ - Reun¡ón con
lnvesl¡gadores

Docentes /nvesigadores
Aclscrítos al Depaiarnenlo de

Los proyectos cuentan con la part¡c¡pac¡ón de docentes y en la lisla de
docentes aclscrilos a invest¡gac¡ón se encuentran los clocenles cle tiémpo
complelo En la ent/ewsla con el grupo de ¡nvesttgadores, lanbÉn se pudo
ve.ilíc.¡ le panicipaoión de e6l¿rdbrle§ 6n lareas de inwsltl€ción y dl
mecanismo de selección de /os mismos Los propios esludiantes, duÍanle la
entrev¡sla, manifestarcn estar altanto de este lpo cle act¡v¡clacl en la caÍerc

Eleclromecán¡ca - Reunión con
lnvesti9acloÉs - Reuntón con
Estrdiartes

z"ii-\
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su patticipac¡ón en proyectos puntuales
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Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo
del Criter¡o oslabiece¡ gue /os misños se adecuan a las lfneas establoc¡clas por la caÍem, l¡anen ¡mpaclo en el med¡o exteño, d¡sponen de recu6os pañ su desarrollo y, adenás,

cuentan con la paft¡c¡pac¡ón cle docanles y estud¡antes.

a. Los propósilos respeclo a la
exlensión están darameñle
expre§ádos en el proyeclo
ac€démico.

En el Proyeclo Académtco, es posble obseNar que los estud¡anlas cumplén
con los cécl¡los cle extensión en contofitlialad al Reglarñento de la UNA
donde se eslaDrec€n /as aclwidaales a set real¿aclas

Poyeclo Acadéñ¡co de
lngenie a Mecán¡ca - Plan cle
Desañollo de la caÍera
Ingente a Mecán¡ca 2021-2024
- LÍneas de Exten§ón

El Deparla¡nento de lngénté¡la Mecánba y Electroñecántca, ñédiañle la

U n¡la 'slana del Deparlarn,nto
de lngcn¡e a Mecánba y
Eleclrc,meaán¡ca

Proyecto Acddém¡co de
lngenie a Mecénica - Plan de
Desanollo de la caien
lnge n érl a Mecánica 202 1 -2024
- L|naas da Extensión
U n¡versitarid del Dep dft amento
de lngon¡e a Macán¡ca y
Electññecánica

Llneas cle Extensión
U n ivarcitana del Depadam1nlo
de lngenie¡Ía Mecánica y
Electoñecán¡ca

lnfoftne de Finanzas -
Proyeclos de Extens¡ón e

Portinenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyoctos de
Extens¡ón

b. Los proyeclos de extensión
apuntan allogro de los objetivos de
la cárere.

c. Los proyeclos dé exlensión
desarollados por la cárrera
respondeñ a las nece§idades del
entomo-

Cumple folalmente

Cumple Totalmente

Curnple Totalmente

clehnoún dé las Lfneas cle Extensón Untrerslana, pÍoyecla su coñpfom§o
con la excelencia académica y en búsqueda de vincular la Docencia y la
lnvestigac¡ón con la Extons¡ón Unive'§,itana.

Las acttv¡dades de extens¡ón son planiñcadas de foma tal que apuntan a
cotñpleñenlar y rclroaliñehtar la fonnación cle Ls eslucliantes mealiante
vlnculos o conven¡os de cooperac¡ón ¡nteinsl¡luctonal con otgan¡sños
ptlbl¡cos y pr¡vados de acuetdo a las Llnaas de Extens¡ón del Dpto. de lMyE.

d- Los proyectos de extensión
cuentian coñ los recursos para su
realizeción. aclm¡n¡slralwos y l¡nancÉros -

ruecesidades Presupueslaras
segum¡enlo y control

Vvill¡am Richardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme
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Los recursos mateiales y financiercs para el desandlo de las acliv¡dades
Curnple lotalñente de extensión cle la caneo, se encuentQn coñprend¡dosen elpresupuesto

de gastos de la Lv

"á
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e. Los proyeclos de extensión
cuenlañ con la participación de
docenles y estud¡antes,

I Las actividades real¿adas en el
marco de los proyeclos de extensión
rclroalimenlan el proceso de
enseñanza aprendizaie.

Cumple Totalmente

Curnple Tolalmenle

Cumple Tolalmente

Confoftne los resultados cle las encueslas aphcaclas se o¿se/va /a
pad¡c¡pacién de docentes y estud¡antes en acl¡vtdacles que corresponden a
los Proyectos de Extens¡ón Un¡vers¡tana de la Cafiera En enlrcv¡sta
rcalEada a los aluñnos del ctclo proÍesonal han mantfeslado que pai¡cpan
en el pÍoyeclo que real¡za la F|UNAdenlro de los laboratoios, asicomo
volunlaios en loma petmanenle

Encuegta a EsludÉntes
lngeniela Mecánica - Encuesta
a Docentes lngenigrla
Mecán¡ca - Reunión con
Docentes - Reun¡óh con
Estucl¡antes

Se puede venl¡car que se han reahzado Sem¡nanos, Charlas,
v¡deoconferenc¡as, Webinat y Vis¡las Técn¡cas de foma penód¡ca, y que
estas peÍn¡len complementaÍ y relrcahmenlar la Íomac¡ón de los
estud,anles

lnfonne de Extensióh -
Aclitl¡d ades @ alEades -
Calendar¡o da act¡vidades cle
Ertensió,¡ - Resunados de ,os
Proyectos ale Exlenstén

La Diección de Exlen§ón, anualmente, elaboQ un Plan Operal¡vo o
calen<lano cle acl¡viclades de Ertens¡ón Eslas activ¡dades se plañífican de
acuerclo al Reglamento de Extensión de la UNAy el Reglañenlo cle
Exlens¡ón de le FIUNA Ademág según requ¡sito de la plan cuÍhulat es de
carácter obligatotb que los aluñnos realicen ho,?s cle extensión clurante la
cafieia.

Reglamenlo de Extens¡ón de la
UNA - lnfoÍñe de Extens¡ón -
Acl¡v¡d acles @ahz ad as -
Calendano de acl¡videdes de
Extens¡ón - Resultados de los
Prcyectos de Extenstón

g. Los proyeclos de exlensrón se
realizan de acuerdo a lo programado

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio

5

concluir que las activ¡dacles de extensión v¡nculadas a la cadeÉ son pertinente' de acuetdo a lo dslablecido en el proyeclo académico y mueslran relevanc¡a en func¡ón al
ÍÍtarco en que se desalollan

Forlalezas

El Petñl de Egreso de lngenierla Macán¡ca eslé claramente establecido, incluye los
a§pectos ñás relevantes que alefrne el Proyecto Acadéñico y guada coherenc¡a con la

. m¡sión que allt se sellala.

El Peñl de Egreso responde a las cleñanclas del medto y a las exiggncids acluales de la
Ingenierla Mecánica-

Debil¡dades

Mecan¡smo de actualizactón del Plan cle Eslud¡os carece de fomalizac¡ón del mejoramiento de la plan¡f¡cac¡ón
docente basado en resullados evalual¡vos apl¡cados a éstud,anles

La ¡nserc¡ón del enbque

Vvill¡am Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 21 3286081 -ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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Los mecaflsmos de ¡inserc/ón de es¡rcll€nlas se apl¡can y henén buenos rcsuftados

' Los arumnos muestrá,] s€tts]hcc¡ón con las esl¡ategtas y técn¡cas chdácicas apl¡cddas

Las técnicas evaluatívas apunlan a @nseguir el cunlplinienlo cle los objetivos y son
coherentes con la metoclolog¡a y las técntcas aphcadas en cacla astgnalu/,a-

Los mecanisnlos de anál¡sis de los ínclrces cle eliciencta ¡ntema cle la caÍera ro son sisleñá¿cos

Los obpt¡vos de la cafieñ ncluyen los aspectos ñás relevantes pata la t¡lulactón y
mantiene cohetencia con la misión y v¡sión que tnd¡ca el Proyecto Académ¡co

Los resunados del anális¡§ de los Inchces cle el¡c¡enc¡a ñtéma lo<lavla no son ulúzados pan proponer melons
en el prcceso de enseñen2a aprendizaje

Ca¡ece cle un mecanismos de rcv¡s¡ón s¡stamalizada de las técn¡cas evalualúas

El Peñlde Egrcso cuenla con la acces¡b¡l¡clad para quionos eslén ¡nleresados e, esta
carrera de lngenérla Mecénha

Los ob./éfivos cle la Car.eta estén oienlaclos a consegui el peñl de egreso

Los oblet¡vos de la Carrera se encuentran disponólas y soa acc6s,b/6s a los ¡ntercseclos en

Los mecan¡smos de admrsión se encuenten establec(los en el Reglamenlo de, Sisterná de
lngreso a la FluNAdonde se eslablecen astgnaturas, conlen¡dos bás¡cos y la modal¡dad de
exámen de adm¡sión

El reglañento de ingreso a la carrera eslá acces¡ble pa¡a los interesado da la m¡sma

Los estud¡anles cuenlan con la EJ¡a clel ¡ng¡esante, rnaleriaLs y un s¡slerña cle apoyo que
facilitan su ¡nserc¡ón en la ca¡ea.

La canlclacl de ñgtesanle son coheente con ld capac¡dacl operatwa de la Canera

El plan de estud¡os mantene una estructura cohe¡ente con el peñl cle egrcso e ñcorpoñ
las condiciones de lormación que requiere eltltulo de lngen¡ero Mecánlco

El Plan de Eslucl¡o es v¡able, t¡ene una secuanc¡a coheÍenle cl6 as¡gnatuñs y muesta
distribución de la carga horcia a lo largo cle la carrera

Los prcgnmas de esfud¡os de las materias tienon una d¡stibuc¡ón port¡nenle de laorle y
ptáclica, conlemplan los elementos equendos cle acuedo con el ñodeb pedagógtco
adoptado por la canera y eslán d¡spon¡bles para los irlelEsados

La planif¡cac¡ón general pem¡t6 vaif¡car la eficac¡a en la ¡mplemenladón del plan de
osludios.
Los prccediñientos de aclualización de los progrcmas d6l Plan do Eslual¡a sa apl¡can en
¡oñla §steñáticas.

El grupo de alumno que parlicipan en las activ¡dades son plantficado de acuerdo la
capaciclacl de la infraesttuctura

Se puecle veif¡ca¡ la ¡mplemenlac¡ón cle mecan¡smos cle ñlogractón ent¡e ñiteids

Se aplican p@céclirñientos de rev¡s¡ón y actualizac¡ón de los programas del Plan da
Estudto.

Los procesos de enseñanza aprendizale, las estrategias melodológ¡cas y lécnicas
didácticas son peáinentes y mueslran efrcac¡a en Blación al logro de los oblet¡vos de cacla

Vvilliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.govpy

L



Agencia Nacional de Evaluación yAcreditaclón de la Educación SuperiorANEAES

Las evaluac¡ones muesl¡an el grcdo de ¡mpotlanc¡a cle los aprendiza¡es esperados, se
real¡zan de acue¡do a lo programado y los estud¡antes recñen una rclñal¡mentadón
luego de las evaluaciones

Los proyectos cle nvesl¡gac¡ón se aclecúan a las l¡neas eslablecidas poÍ la carrera, tienen
tmpacto en el medio externo, disponen de recursos y cuentan con la pa¡lc¡pación de
doce nte s y e slu.l¡ a nle s

Las acl¡wdades de exlensón de la carrera son perhnentes y muestran relevancia en
Íunc¡ón al marco en que se clesarrollan

Las act¡wdacles reahzadds en el ñarco de los pmyectos de extens¡ón Ét@ahmenlan el
proceso cle enseñanza aprend¡zaje, t]E'nen ñpacto en el me<l¡o exlerno, disponen cle
@cutsos y cuenlan con la part¡cipación cle doc€ntes y estud¡anles.

Recomendac¡ones de Mejora

R2 Prcfundizar las estrateg¡as tnetoclolóq¡cas basaclas eñ enioques pedagógbos ¡nclus¡vos

R3 gsteñattzar le aphcacón de los mecen¡smos clé anál$¡s de los lndices de el¡ciancia intema de la caÍe6

R4 Aplicar los resullaclos clel anél¡sis de los lnclices de ehc¡encia ñlema a las prcpueslas de mejora del ptocé'o ch eñ§eñdnza éprcndtzaie

R5 Sisternalizar un mecanismo de revisón cle las lécr,cas evar¡l€tivas.

R6 Vincular algunas de las activ¡dacles que se desaÍollan en los Laboraloios cle lnveslqac¡ón al cursado de las asignaturas pa¡a que tengan iñpaclo en todos los alumnos

R7 D¡versifrcar y foménlat la publicación cle rcsultados en lodos los proyectos y llneas de ¡nvestigación, actualñente ñuy central¡zada en una llnea do

& €A,;S"-

DIMENSION 3, PERSONAS
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a. La cárera cuenla con
procedimientos de selección,
evaluáción y promoc¡ón del
desempeño directivo. claramente

b. Los proced¡mientos de selecc¡ón,
evaluación y promoción se
oncuenlran difundidos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalñente

-Estatuto de la UNA.

se evrctenc¡a que los mtembros ctet conselo supenot un,vercúano. del -:eg:arnento de cargos de

consejo DtectNo y tas autotl:.,des de ta Fa;uí; á"í"óZitiiÁ, ,.i-"t"ao" calianza aclmintstrativos v
por ca}a estamenio de Docen¿es, pgresa¿os-tÉitud,;ri;;, ;";;;* 

* Académtco-s de ta UNA

estabtece ctaramente en et estatuto de ta uNÁ ÁiiÁái.íi'"áíiáiia" us :Lñeañtenlos 
genetates para

d¡rectorcs de depada¡nenros y coordinadores dá;;;;;;;;;;É;:t";;e;r;" t.a euatuaciÓn de desempeño 6

det Decano por'sar consiaeáao caqo de aniin;; y ";;;;;;;á¿;A- 
dentiñcación det potenc¡at clel

anátÉÉ de cun¡cutos y ck acueno atpe¡tt Ááílid; ó;;;;"i;"'-'** tatento hurn,ano cte ta F|UNA

errlev¡sras a los docenre s y atrmnos man,teülr-áát"- áil"1ro" "o, 
'Lneamie^nlos de concu.os

nombrados pot et dacano áe acueao a su pé'i,,t ; ;;pt"; t;;i;;;;;;; p.ara^et noñblañiento ascenso

asenadas ef¡cenle y ef¡cazmenle y/o conl@tac¡ón de
luncionaios EntE-vista a
Oocenles. Direclivos y Alumnos

- Eslatulo cle la UNA -
Reglamenlo de Caryos de
Confi a nza Adm¡n¡ slñtvo s y
Acadüñicos de la UNA.
L¡ne eñ¡enlos gene¡ales pera la
evaluac¡ón de desempeho e
idenliñcact'ón clel potencial del

Se awclenc¡a qu6 en la Pág¡na web lanlo de la Universidad, como de la
Facultad, cont¡enen ¡nlo¡nación aclual¡zada y por medio de éslas se eccede
a los pñcediñtentos de eleccón y selección de autondades de la Facultad y
de la Un¡vers¡dad. También se ev¡dencia los l¡nea¡n¡entos gene¡ales para la
evaluación cle closeñpeño e iclenlificacióñ dél potenctal del talento humeno
cle la FIUNA y l¡neam¡entos de concu/§,os pañ el noñbññtento, dscenso
y/o contratac¡én de funcionados. En entrevisla rcalizada d Dhectivos y
Docenles, han man¡Íestado qua cumplen elect¡vamenle el ptuc€<lirnienlo
establectdo para el ñ,smo

talenlo humano de la FIUNA-
L¡ neem¡énlos de concu rsos
pañ el nombramiento, ascanso
y/o contralacón cle func@nanos
- Enlrevisla a Docentes y
Diectivos

b'j [!r€di

¡á
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Eficacia e
integridad en los

procesos de
selección,

evaluación y
promoción dél

Personal
Direct¡vo

c. Los proced¡m¡enlos de selecc¡ón,
evaluac¡ón y pro[loción del personal
d¡reclivo, son aplicados con
transparenc¡e.

d. Los proc€dimaentos de selección,
evaluación y promoción aseguran
que la cerera cuenle con d¡rectivos
con el perfl requerido par¿ elcárgo.

Cumple Tolalmente

Cuñple Tolalmente

Reglamento de Cargos de
Conñanza A<lmñÉlÍatvo s y
Académicos da la UNA.
L¡ne añientos generales pañ la
evaluac¡ón de clesempeño e
Elentíficación del poleñctal del
lalento humeno de le FIUNA.
L¡he amientos de concu t so s
pata el nombrañÉnto, ascenso
y/o contratac¡ón de

Confoftn éción del Tribu n al
Electo ral I ndepencl¡enle,
Re soluciones clel Tnbunal
Electo ral I ndepencl¡ente,
Cand idaturc s p rc sentadas p ara
Decano y V¡cedecano,
Resultado cle las Eleccrcnes,

De sig n aciones, Evalu ación ctre

Desempeño de D[ectiltos
Entrev¡ste e Diect¡vos
Func¡onaÍ¡os y Jelés de
Depanamentos

Se evidenc¡a que las auloúacles cle la Facultad de lngenier¡a son eleclos
por cada estamento cle Docentes, Egresados y Estud¡anles Adeñái que
los procealioientos que ñgen la gestión de los D¡rcct¡tlos son aplicaclos y
evaluaalos pot el Docano según evdenc¡e cle evaluac¡ón de clesempello de
c'rccl¡lo cle la FIUNA En enlÍev/sta realiada a los Functonanos y Jeies de
clepartamentos han manifestado que son evaluados pol los D¡reclívos y se
le comun¡ca el @sunado de las mismas. ademáí si exisle, cargos vacan¿os
para ascender y s¡ cuenta con el peflil aclecuado, son promocionados a esos
cargos

Se evidencia que la canete cuenta con un manual descriplivo de caryos y
functones donde se eslablece los peñles @quendos paÉ cacla c¿ryo.
Acléñás, los cufiiculu,n pÉsenlado por Ia FIUNA, /os dired,vos
selecctonado ttenen los peñlés acorah a los @queñmÉnlos de la CaÍeñ.
Do dcue¡alo a ent¡ev¡sta Éal¡zada a alocantes y alu¿,lnos, han manílestado
que los clirect¡vos lianen aptttud y ac:tifucles para ocupar los caeos
désignados.

lnfome sobÉ- CuÍhulurn y
alenc¡ón de Diec vos Plan de
Capaclacón y
Pe iecc¡o n a ñ i e nlo O oc e nle d e

Admñ¡stet¡vo y cle Apoyo,
Evaluación de desompello -
EnÍevista a Docentes y

Manual Descriptivo de Cargos y
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e. Los resultados de la selección.
evallación y promoción del
desempeño direclivo son utili2edos
para la me¡ora de la gest¡ón.

Cumple Totalmente

Se ev¡clencÉ que los hneam¡entos generales para la evaluac¡ón de
deseñpeño e iclentiÍ¡cación del falento Huñano ha s¡do aprobado con el fin
ck valorar en fonna sistemát¡ca y obplwa el rcnd¡mienlo laboral y la
contr¡buctón clellunc¡onar¡o a la lnsl¡luc¡ón. En el réelañento se ettablece
que la real¡zactón cle la evaluactón de desenpeño es sobre el per¡oclo cle
lraba)o de los úll¡mos 12 meses Se evidencia que las ñisñas lue@n
aplicadas a todos los dteclivos de la FIUNA y que sive peia la tome .le
dec6tón alel Decano. En entre!¡sla rcahzaala a los d¡rcctivos de la caÍera
han manieslado que los r1'surlados oblendos son ul¡l¡zado para analtzar los
ajustes petlinentes pinctpalmente para las capac¡téciones ale funcioñarios y

- Reglamenlo de Cargos de
Conf¡anza Admin¡ strativos y
Acaclémrcos de la UNA
- Lineamientos generales para
la evaluación de desernpeño e
¡clent¡ficac¡ón clel potenc¡al del
talenlo humano de la FIUNA
- Lineañ¡entos cle conculsos
para el nombram¡ento, ascenso
y/o cohtatactón de
fu ncioneño s. Evaluación cle
clesempeño de Direct¡vos -
EntÉv¡sla a Jeles cle
Depenemenlos y F unc¡onerios
en General - lnforme de
curnplilniento de los
pñcachmentos - Entre!¡sla a
Diect¡vos

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Valorác¡ón Cualitat¡va

PLENO

3 1 1 Se eviclencia que la UNA y ld FIUNA cuentan con procedim¡ántos de selecc¡ón, evaluación y promocbn del desernpeño dircclivo, clarañenle defrntdos y son aanocidos
por la comunidad eclucaliva seg[tn estamenlos, aclemás, se evidencia que §on aplicaclo, con t@nsparenda lo que peín¡te que la carreft, cuenle ctn DÍec vos con el peitl
equenclo para el caeo y, además, la mi6ña sive coño instnJñento para 6l D6cano, pa¡a la toma de dec¡sión. De esle modo, se puede conclui la ¡otalefcacia e ¡ntegriclad en
/os paoc€sos de so/ección, evaluec¡ón y promoc¡ón del Personal O¡rectivos de la caÍera.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

De acueralo al lnÍonne do horaio da cumpl¡m¡enlo de act¡vidades e lnloñ1e sobre Cuniculuñ y
evialéncia que los func¡oner¡os cl¡reclvos anplen @n su honio laboral

alenc¡ón dé D¡rect¡vos - Plan de
confome a su asignación, distnbución y prcpoÉió¡t cte la ale<l¡cdc¡ón horana

Capac¡lactón y
a las dilorcntes acl¡vidacles que son delallaclas y aphcaclas elect¡vañente de Peíeccion am iento Docente deacueño al área ale desempello Los horar¡os de los d¡rect¡vos se encuentnn

Cumple Totalmente a la v¡sta (númerc cle teléfono, coíeo tnsitucrcnal y personal) Durante la Aclmnistntwo y de Apoyo -
enlrev¡sta rcalizada a docÉrles y oslud¡ar¿e§ §e pualo conoboÉt que los

Página Web - Entevista a
Dhectivos, Docentes y Alumnos
- ¡nloÍne de horario as¡gnado a

necesaros aco¡de a /as neces¡dades.
cada Dtrccfivos de la FIUNA

a. La dediceción horaria de los
directivos sátisfacen las nec€s¡dades
de la carera.

direct¡vos de la Cafien siempre están d¡spon¡bles er, /os horarbs
eslablec¡dos y at¡enden las ¡,eces/dades gue se le prcsentan Duonte la
vis¡ta ¡n silu se pudo aqeciar que los diecl¡vos cuentan con lugates cle
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b. La estrategia de comunicaoón
interna adoplade por los direcriivos es
efectiva para ellogro de los objetivos
de la cárere.

Cu¡nple folalñenle

Cuñple Totalmonle

Cuñple Totahnente

Se ewclenc¡a que la FIUNA cuehta con una clependenda clenomnada
CDnl¡o de Comun¡cacón e lñagen, encatgade de rcah2ar las
comuhicaciones de interés genenl y las soliciladas por cada Departamento
Adeñás. se venfrcó que en la Caieñ hay cnn§ante comuhicacióñ eñ|rc los
direclivos, docentes y astucl¡anles, pot med¡o cle les heffam¡enlas
tecnológicas coilo el cofteo electrón¡co y la página web. Durante la v¡sita ¡n
s¡tu se puclo ev¡clenciar que se cuenla con las heffañienlas inlorrnát¡ces
(Sottware y Hardware) y pe¡sonales idóneos necesanos para el
cunpliñeinto efectivo cle la comunicacióñ inteña y extema.

-Encuegta a Eslud¡énles de
Ingen¡e a Mecántca, -Encuesta
a Docenles. -Resukado
Encuesla a Egresados
lngen¡eria Mecántca,
lnforñéc¡oheí sobre el
Dep a rtamenlo de lngen¡e í a
Mecánica y Eleclromecán¡ca y
Pág¡na WEB de la FIUNA-
Entrev¡sta a diect¡vo de la
carrera Gula de obseNación

c. La conducta de los directivos se
ajustia los princ¡pios estáblecidos en
el código de ética.

Se ewdenc¡a que los Drectvos cle la F|UNAgozan de buenas conductas de
ecuerdo a los inlotmes p@sentados, evaluaciones realizadas y
man¡feslac¡ones en Íeun¡ones con Ia comundacl educalNa, confotme a los
princip¡os estéblecidos en elcódigo de ét¡ca para d¡rect¡vos, docentes y

d. La toma d€ d€casiones para el
logro de los objetivos de lá cáreÉ se Curnple Tolalmente
basa en criterios académicos.

e. Se evidencia compromiso del
persoñal d¡reclivo para el logro de los
obietivos de la canera,

De acuetdo a los nfonnes y las ewdencás redbda, /as dec¡sóres
lundamentales que ngen a la Cane¡a y a la Facullac! son dateín¡nados por
el Consajo D¡recl¡vo. y encuaclraclos en los Estamentos, Reglamenlos y
Resoluciones. La Calera tañb¡én cuenla con un Consejo Asesor que
coeclyuva pa¡a logBr cumpli los requeimiéntos académicos de le Carrera
En entrev¡sla leal¡zada á egresados y empleadores han maniféstado que las
op¡niones que em¡t¡eron se luvÉon en cuenla pinc¡pahñente en los
relerentes a |oÍnación en recurso humano, adm¡n¡slrativas y otros

Estatuto de la UNA,
Reglamenlo Académrco F I U N A,
Re so I uc ié n d e C on fo nn dc i ó n
del Cons4o Asesot de Ie
CaÍeñ. lnloÍne cle
Cut¡lpliñ¡enlo clel Plan de
Desar.ollo de la Caffee.
Entrev¡sta a Egrcsados y
Eñpleaclores

SegÍ)n oncuesta rcal¡zada a docentes, aluñnos y eg.Esados, /os direct vos
están comp¡omet¡do al logro cle los oryet¡vos cle la catela lamb¡én se
ev¡dancia en las evaluacionas real¡zadas pot el Oecano. Además, se
obseÜa el cumpl¡rn¡ento de la ñ¡sma en los lnlomes presentados en cuanlo
a la geslón real¡zacla pu cacla uno cle los d¡recüvos para el logro cle los
objet¡vos plahteados En enlrevista realizada a docenles y alumnos se pudo
conoboQr que los d¡recl¡vos de la Ca¡era se encuenlan muy
comprcmoliclos con al lo9'o ch los objetivos trazdclo pol la caieaa

Encu e sta, Evalu actone s
docentes y Direc vos, Código
cle Etica - Entrev¡§ta ¿
Docentes, Func¡onaios
Alumnos y Egresaclos

L

Eficac¡a y
efic¡encia de la

GeBtión Direct¡va

á

,;)'i
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Encuesta a Eslud¡antes
lngente a Mecántca, Encuesta
a Docenles lngeniorta
Mecán¡ca, Resullado Encuesla
a Egresados lngente d
Mecánice Evelueción cle
Desempeño de los D¡roclivos,
lnfoine de Gestión del
Depaiamenlo
- Entrcv¡sla a Docenles y

]

t,.

Telefax: +595 21 3286081 -ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py



Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple lolalmenle

Curñple Totalñet¡e

Moclihcac@nes e n Es¡ucl u ns
Edtl¡c@ s con sdera nclo el
enloque inclus¡vo, Memo dé
sol¡cílucl clel Departamento de
lngen¡erla Mecánha y
Electroñec án¡ca sol rclanclo
Mod¡f¡c aciones en Eslructuras
Eclilicias. lnlome del
De paf añeñto de Btene slar
Eslud¡anl¡l y él Programa de
Atencón al Estudiante (PAE),
Charla sobre Acces¡b¡l¡clacl y
Buenas Práclicas en Educac¡ón
lnclus¡|r'a, Cong@so
lnleñacional U n¡ve rsKlad y
Colec vos Vu lnerable s,
Capacitac¡óñ viiual en
Educactón lnclusiva . Página
WEB FIUNA L¡sta de cotep.

De acuerclo al nlonne clé evaluacones docenles, d¡rectivos y egresados
realizadas. se puede aprcciar que los m¡smos se encuenlftrn sal¡sfechos
con el desémpello de los clrect¡vos cle la FIUNA y de la Canera de
lngenier¡a Mecán¡ca. Además, en enlrcv¡sta reahzoda a clocenles, aluñnos
y egresados se pudo coÍobotat que la comun¡dad educat¡va se encuentren
muy sat¡slecha con el rol que cumplen los cl¡rect¡vos <le la Caflera
pnncipalmente según man¡lestaciones de los alumnos clel área profesional

Encuesla a Ealucl¡añtes
lngen¡eÍi a Mecánica, Encue sla
a Docenlés lhgeniérla
Mecániaa. Resuftado Encuesla
a Egresados lngen¡erla
Mecán¡ca. Entrev¡sla a
Doccntes, Alumnos y
Egrcsaclos - Entrevista a
Docentes, Alumnos y
Eglesados

Oe acuetdo la l¡sta de cotejo y anál¡s¡s documenlal real¡zado de: planos,
cur§lo de capacttación docentes real¡zados, entte otros, /os direcl¡vos de /á
CaÍera ncen¡ivan las acciones pañ la inclusión de Personas con
D¡scapacidad con dtversas acl¡v¡dacles, además de adecuaciones
cufriculares basados en la ñclusión. Se ev¡denc¡a que, a solic¡tud de los
d¡roclivos de la Caten, se han mocl¡ficado cl¡versos gspacios l/sicos de /a
FIUNA len¡enclo en cuenta el enloque inclus¡vo. Aclemás, según nlome y
publicaciones en la página web, se puede obse&at que se rcaizan chadas
sobre tamas relacionados a la inclusión.

N¡vel de
cumpl¡mionto del

Cr¡terio

valoración Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

cle la FIUNA para la ¡ncluiivtdad- De este modo, sé puede conclut la

5

Ju¡c¡o valorat¡vo
del Cr¡tor¡o

3.1 2. Se puede evidenciar que los cl¡Ectivos cle la FIUNA y de la CaÍera cuñplen horarios peestablec¡dos y están fomal¡zados. Los d,lrec¿vos se comun¡can en fótma
' elect¡va a t¡avés de los canalÉs de comun¡caciones preestablec¡dos por la FIUNA (Coneo lnstituctondl, ñeños ¡ntoñes y pág¡nas web), además, la caneñ cuenta con un
depaftarnenlo para la comun¡cación extema Los d[ectivos gozan de buenas conductas éhcas seqún eprac¡ac¡ón cle la coñuntdac! educativa Ex¡sten proccclmienlos

' la aprcbacióñ de toclos los estamantos co, rBspecto a la búsqueda del logro de los obját¡vos de la caíéB y las gestiones roalizaclas por los m¡smos, ectañás, se puede
ev¡deñciat que @al¡zan capacitactones pard la inclu§vidad y Eadecuacioñes f¡sica
total el¡cada y efrdencia ale la Gestión D¡réct¡va de la canera lt'Y)
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f. Exaste evidencia de le satisfacción
de los miembros de la corñunided
acaalémica acerca de la gestión de
sus directivos,

g. Exislen evidenc¡as de que los
directivos de la cárrera garsntizan la
¡nclusión de las Personas crn
Discapacidad.
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Cr¡tor¡o 3.2,1. lndlcadorer Cumplim¡ento

Cumple Totalmenle

cutñple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple folalmenle

Argumenteciones illedios de Vsrificación

a. La careÉ cuenta con
proceclimienlos de selección, y
evaluac¡ón del personal docenle
claramenle defnid06.

Se evidencia que la caÍem se ige por el Eslatuto de la UNA en Io ¡elerente
al Plan de canera cloceñte pañ el escabnarntento Se veril¡ca según el
anális¡s docuñenlalreahzeclo, que ex¡ste llamado a concurso para acceder
al cargo clocenle, además, se publican los resultados de /os corcursos
real¡zado por la FIUNA En e/ eslaluto, §e eslaórece claramente los
procedimEnlos a segui para accedet al catgo cle clocente de acuerdo a la
uniclacl académ¡ca de fomac¡ón Asimismo, se pudo conoborar que bs
clocenles son evaluados en fotma sislamátjca en cada periodo académico
pot los aluñnos, Coorcl¡neclor de caiera y una auloevaluac¡ón. En
enlrevisla real¡zada a los alumnos han man¡testados que es requ¡stto de la
caffera evaluat a los docenles al final do cada peiocl'a para volvet
ihsctibirse cle vuella al s¡gulertes semestre. Tamb¡én en entrev¡sta a
docénles manifesta¡on que son evaluados en cacla periodo acadéñico

Estaluto cle la UNA.
Resoluc¡ones cle Con vocatona
de LLamado a ConcuÍso
Oocehte. Resullado de
Ev alu ac¡ón cle De se mpeño
Docente Entrev¡sla a Docenles
y Alumnos Lista cle colejo de
evaluactón clocente

Los proced¡mentos de selecc¡ón de los docentes se realizan con
transpaÉncia a tñvés cle concu§o pubhco y le eveluac¡ón es rcal¡zacla poi
las autoidades, docentes escaiafonados y /os eslud¡antes de Ia Cañera

b. Los procedimientos de selección y
evaluac¡ón del personal docenle se
encuenfan difuñdidos en fomatos
acc€s¡bbs.

Se ewclenc@ en el s¡t¡o web 
'nshtucionil 

de la UNA y de la FIUNA e/ acceso
al estatulo, como tambÉn a los procad¡m¡entos y al reglamenlo de selección
y evaluación del peÍsonal docente

Eslatuto de la UNAen la
Pág¡na Wéb, Llamado a
Concurso 2021 , Llamaalo a
Concurso 2020. Llamado a
concuaso 2019. Llemado e
concurso 201 8.

Estatuto cle la UNA.
Re solucione s de Convocaloi a
ch LLameclo e Concu¡so
Docente, Resoluc¡ones cle
Nomb tañ¡ento de Docente s.
Página WEB de la FIUNAy

Se real¡zan encuestas clonde se veifica el desempeño docente con los
estud¡ante' cle la CaÍera, al lénnino da cada c¡clo académ¡cg. Esto es
rcal¡zado con la cooperación del equ¡po técn¡co del departañento cle
acÉd¡tac¡ones La evaluac¡,ón docenle pot parle de los elumnos de la
Carrera es obl¡getono perá ¡inscrb,l.sa e,, semesrE supeior. En en¡ev¡sta
rcalizeda a los alumnos hén ñanrÍéstaclo que lo Eal¡zan en lofina
sisl€málica.

*ilg
Pert¡nenc¡a e

¡nteor¡dad de los

\

A
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Componenté 2. Docentes

c. Los proced¡mienlos de selecr¡ón y
evaluación del personel docenle son
aplicados con transpareñcia.

d. Los procesos de evaluación del
personal docenle contemplan la
op¡naón de los esfud¡anles.

Resultaclo de Evaluación de
De se mpeño Docente, Encue sla
aphcada a Docentes pot
alumnos. EntÍev¡ste e alumnos

j A,frJ¡i
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procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción

Docente

Resunado de Ewluactón de
Desempeño Docente, Reñi s¡ón
por coÍeo elec¡ón¡co a
docentas cle los Rasullados cle
la Evaluac¡ón de Desempallo
Doccnte. lnfoflné sobre
Cun¡culum y alenc¡ón cle
D¡recttvos - Plan de
Cepec¡teción y
Peñecconamienlo Doce nte de

Adñ¡n¡slral¡vo y cle Apoyo,
Cumculum V¡tae da Docantes
del ctclo Ptufesbnal y clel Ciclo
8ás/co

e. Los resultados de la evaluación
docente se ulil¡zen para proponer
planes de cápacitacióñ pertinenles

l. Los resúlledos de la evaluáción
docenle se utilizan para proponer
m€ioras pera la actividad docente

g. ElPlan de cárrera delpersona¡
docenle 6s ampl€mentádo
s¡slemáticamenle.

h. Los progremas de promoción
docente cont€mpla la mov¡l¡dad
nacional e intemacional de los
m¡smos.

La FIUNA cúenla con un Plan anual cle capac¡tactón que esté al¡spontble
para los docentas en genoral S¡ bien el resuftado de la evafuac¡ón docenle
se fomile a taavés de coneo electrÓnico a cacla uno de los docentes para
conoc¡miento y electos opoftunos, no se cuenta con reg¡strcs cle que la
evaluactón clocente realizada haya §¡clo uhl¡zada para proponer planes de
c ap a c it ac i ón p e rtt n enle s.

De acuedo a los infonnes reñilido por la caÍera. 106 rcsultados ale la
evaluación docente son analizados por el Cootd¡nador de Grado y remilidos
a los docentes para conoc¡ñ¡ento y eféctos oporluños. Sin eñbatgo, no se
cuenla con ev¡cl@nc¡a que aslos resurfado§ son u¿¡,rzados pa@ proponeÍ
ñejotas en la activtdacl ctocente

Plan de DesaÍollo de la
Canera I ngen Érl a Mecén oa,
Resullado de Evaluac¡ón de
Desarnpeño Docente, Ro¡n¡sjón
por coÍeo eleclñnrco a
docerles de /os Resu/tados de
la Evaluacñn de Oesempaño
Docente

El estetuto de le UNA ctñlemple los proc€cl¡m¡enlos que gatantizan la
ptotñoción s¡slemáfica clé lodos los clocentes cle la Canera, él
escalalonem¡ento está establac¡do que se rcaliza ceda 5 allos Además, se
evidencia que en fonna períód¡ca se llarna a concurso pan el
eacalalonamiento clocente, según l, establace 6l estatulo, asl también
cuando ex¡sle vacancia en algunas mateias Esto se pudo conoborar en la
enlrevista realizada a los docentes,

Estatuto de la UNA. Llamado a
concuÍso Docenla Entrcv¡sta a
Docenles y Drect¡vos

La F|UNAcuenla con Convenios y Progqmasde movil¡dad nac¡onale
intemac¡onalde los docantes, y en coñjunto con la Caffen de lM, apoyan la
palic¡pac¡ón de los tñisños e, Congresos, Seminaños, Especializaciohes y
Posfgrádos.

lnlonne de la Coord¡nactón de
Movilidad. Lista da Docentes
becados p ara conq ¡esos,
semin ario', e special iaciones y
postgrado§ - PlBsupu€sto
destinado a capacítacián

Cumple Parc¡almenle

Cumple Parc¡almenle

Cumple folalmente

Cumple folalñente

Nivel de
cumplimiento d€l

Crltedo

Valoración cualitativa

SATISFACTORlO

Valoración Cuant¡tativa asociada

4
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Juic¡o valorat¡vo
del Critorio

3 2 1 Se evidenc¡a que la perlinencia e integrídad de /os procesos d€ se/ección, evaluac¡ón y ptomoc¡ón docenta ha alcanzaclo un n¡vel satislactoio Los procedim¡ento de
selección, eltaluación y promoc¡ón cle los docentes de la carera se encúenlran eslablac¡clos foinahneñte en el eslatuto cle la UNA y reglamentos cle la FIUNA Son
deb¡dañenle d¡iundiclos a través del s¡tio web Los prccesos cle evaluac¡ón de los docentes t¡enen en cuenta Ia opn¡ón de /o§ e§tudia/,les Los ptogñtnas de prcmoc¡ón
docente contemplen la movil¡clad nacional e inleñac¡onal para capacilac¡ones En camb¡o, no se evidencta que los tBsultados de las capac¡tac¡onos cle los clocentes haya
¡nlluenciado en la actw¡dad docenle. De e§e modo, se puede conduÍ que estos procesos aicárzan /¡ iveles satisfacloños de pefinenc¡a e integnclad

Pertinencia del
Perr¡l Académ¡co
de los Docentes

a. Los docentes cuentan con la
brmac¡ón académica coherenle con
la asignalura que enseñan,

b- Los docentes cuentan con la
fomación pedegógica requeride para
la enseñanza universitaria,

c. Los do@ntes cuenlan con
producción intelectual deriveda de los
proyeclos de ¡nvestigación.

Cumple Totalmente

Cuñple Totalmente

Cuwle Totalmente

De acuetdo a los prccecl¡ñieñto ale selecci5n clocenle, se estab/ece /os
Equeim¡enlos m¡ntmo de l¡tuladones que cleben posee¡ los clocenles para
acceclet alcatgo docente, acleñá6 se?ún curñculum se evidenc¡a que los
docentes son selecc¡onados sel)n la formec¡ón y el n¡vel acaclém¡co, para
/a§ /espect yas á¡eas de conoc¡menlo coherentes con la asignalun,
conlorrne el mecanÉño cle selecctón y nornbrarniento clel plantel docenle,
donde se obseNa la coherenc¡a enlre la fonnac¡ón y las actiwclacles a ser
desaÍollaalas

Plan¡lla de caractenzac¡ón del
cue¡po Docenle
Resolucibn N" 583/2009
LLamado e concuÍso ale
cátedras para docenlas de la
FIUNA. Cuticuluñ de
Docenlés

La capac¡tac¡ón en D¡dácloa Un¡vers¡taia es un requistto para etercer la
do@ncia en la instiluc¡ón El Estatulo de la UNA establece que pere los
docentes escalafonados d6ben poseet cepac¡lac¡ón podagóEca en
educactón supeiot y rcalizar una demoslrac¡ón de sus apliludés d¡dáclicas
o de su espec¡alidad. Ad6méí según cuitculuñ prasentactro por la Carren,
los docentes cuentan con las titulactones Equerida paÍa ejeÍce¡ la clocencÉ
en la Canera de lngenie a Mecán¡ca

Planilld de carecleriac¡ón del
cuelpo Oocente, Resolución N'
583,Q0O9 LLamaclo a concurso
cle cáteúas pan docentes de
la FIUNA. Curriculum de
Oocenles

P toducctón I nlelectu al de
Docentes y Estudianles en
Trabaios de lnvesl¡gación y
Desefiollo Docentes de
Mecán¡ca y Docenles
I nvesttgadore s adscito s al
Depaiarne nlo de lnge n ie r I a
Mecán¡c a y Eleclrcmec án ica,
Cumculumde Docenles
/nvesrrgadores ,nsc/¡¡los e, e/
Conacrt y aclscr¡los al
Dap artamento de lngen Gí a
Mecán ic a y Electromecánba

Se ewdenc@ mayof atl¡culac¡ón 6n los úfttmos allos enlrc la expenencá de
investigación y el desafiollo tecnológico, con la docenc¡a y los contenidos
prcgramálcng y se hen real¡zado trabajos cle investigación, asl como
gest¡ones pa@ teneÍ clocerles iryesligadores adscnlos ol Depto de lMyE

¡iredrta
ii\ ¡
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lndicadores Cumplimisnto Argumentac¡onEg Med¡os de Ver¡l¡cac¡ónCriter¡o 3.2.2
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d- Los docenles de la carera
cuenlañ con lormacl5n de posl0rado
en su área de especialidad.

Da ecuerclo a los cun¡culum de los alocentes provelah, se ev¡alencia que la
caÍfeÍa cueñld con do@ntes que ¡ene fomac¡ón cle postg.¿do, y Planilla ale caraclerizeción clel
espee¡al¡zación en su á@a cle conociniento en camb¡o, eñ gran pafte de su cuetpo Docenle, Cumculum de
lomación no son del área especlfica cle ensellanza en el que se f,locerlgs
cleseñpeña.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cuñple PercBlmenle

Cumple fotalmenle

valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACfORIO 4

Cutñple Tolalñente

e. Existe cohereñcia enlre la
lormac¡ón. el nivel académico dé los
docentes y hs aclNidades (docenc¡a,
investioacióñ y elensión) que
desarollan.

Se ev¡denc¡a que los doc€ntes se aclual¡zan en fonna per¡óchca con relación
a innovaciones tecnológicás en e/ área y estos conocitñEnlos son
lransm¡t¡clos a través clel conten¡do proOrañélco cle la caÍe@ Eñ la
entev¡sta y documentos ad¡cionales proveldos por la cafiera se puclo
co¡toborar que los docenles decl¡cados a Ia ¡nvestigación poseen las
lifulac¡ones necesdria para ser ¡nvestigador

Planilla de caracterizac¡ón del
cuefpo Docenle, cumculum de
Docenles Guia de Enlrev¡sta

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡terio

3 2.2 Se ovtaloncia quo la peft¡nonc¡a alel pe¡ll académico de los cloc--nlés ha alcanzado un n¡val sat¡sfactotio, Nontan con la lonnac¡ón acaclémica cohercnte con la
as¡gnatura clonde se deseñpelldn, poseen la bñ\ac¡ón pedagógica requeida perc con e*asa foÍndción do po§grado en el áréa de e*ec¡alidad, conlome a los cufiiculum
p/es€nlados Además, La produca¡ón inleleclual derívada de los prcyeclos de ¡nvesl¡gac|n ha me¡orado de ñanera sosténib/e De es¿e rnodo, se puede concluir que estos
pt@sos alcanzan nivele§ sál,s,bcloros de peltinenc¡a dél Peñl Académ¡@ do /os Oocerrlgs.

a. La canere cuente con planes de
capac¡tac¡óñ y pelecc¡onamieñlo
docente.

De acuedo al ¡nfonne cle lnloftne sobre Cuñculum y atención de Dircctivos,
Plan de Capacítación y Peiecc¡onam¡enlo Doc€nle de FIUNA, se ev¡dencta
que la Calfeñ cuenta cotl §isteÍ¡ás de /ncentivos paÉ 6ulso§ de
peñeccionañbnto dal doclÉnle. Ad6ñág la inslíluc¡ón ohéc6
frecuentemente para sus docantes, cursos de didáct¡ca univers¡taia e
¡ncluso cutsos ale postgtado en educacióñ y cutsos cle aclual¡zación del
árca.

lnlome sobre Cumculum y
atenc¡ón de Direcüvos - Plan de
Capacilac¡ón y
Peñeccion añiento Docente de

Adm¡n¡strat¡vo y cle Apoyo

W¡ll¡am R¡chardson N" 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final

NE§-

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

lndlc¡dorés Cumplimiento Argumontac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCr¡t6r¡o 3.2,3
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Pertinencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfeccionamient
o Docenté d. La carera prevé algún tipo de

Cumple Totalmente

Cuñple Totalrnente

b. Existen ev¡dencias de la
capacitáción de los docenles en
teñes relac¡onados a la ¡nclus¡ón,
d¡scapacidad, bioseguridad y uso de
Ttc.

c. Los planes de capac¡tación y
perfeccionamiento docente se
¡mplemenlan sistemátrcamente

De acuetdo al ñfome cle capac¡tac¡ón como Chada sobrc Acces¡b¡l¡clad y
Buenas Práctrcas en Eclucactón lnclus¡va. Il Cong@so lntemac¡onal
ü1¡vercidad y Colect|os Vulnetables y Capac¡tación v¡rtual en Educac¡ón
lnclus¡va, se ev¡denc¡a que la FIUNAy la Carrera Íealiza capac¡lac¡ones a
los docentes y funcionaios ante las temát¡cas relac¡onadascon ¡nclus¡ón,
discapacidad, accesib¡l¡dad, biosequidad y uso de TIC El Cueeo de
Eomberos Voluntanos alel Paraguay reahza cursos de ad¡estram¡ento
d¡ig¡do a la comun¡dad académica. Desde la Coord¡nac¡6n de lnnovac¡ón
Académ¡ca se han reél¡zado act¡v¡dades comocharlas. talle@s. sobre los
temas relac¡onados al uso cle TlCs

- Chala sobÍe AccestblElacl y
Buenas Prácticas en Educación
lnclusiva, - ll Congreso
I ntem ac¡on él U n ¡ve rsidad y
Colect¡vos Vul ne rcble s -
Cap ac ¡Íac¡ón v ¡rtual en
Educac¡ón lnclusiva
F I U N A y CB V P acl¡viclades
teelizedes A)rcos de
Capac ¡tac¡ón en P rime@s
Auxtl¡os y Exlnc¡ón de
incendios , - lnforme de la
Coo rd¡ n ac¡ón cle I n novac¡ón
Acadén¡ca con rclación a la
capacítación de los docentes

De acuerclo a la resoluctón de hab¡l¡tacñn cle curso cle postgQdo, la FIUNA
real¡za capacílac¡ones sistemáticas que acompañan el peñeccionam¡ento y
el buen cleseñpeño alocenle. En entrev¡sta rcal¡zada a los Diect¡vos de la
Carrcra e ¡nfome rec¡b¡cla, la espec¡al¡zac¡ón en D¡clácl¡ca Un¡versttar¡a se
d¡ctan toalos los eños peta los docenles, en camb¡o /ás máeslrlás se
¡mplementan en fo¡na periódica una vez que term¡na se reedita de acuerdo
a la canl¡clad de poslulanles pará /ás m¡smas

InfoÍne sobre CuÍt¡culum y
atenc¡ón de D¡rectivos - Plan de
Capacüac¡ón y
Peiecc ¡onam iento Docente cle

Admin¡strat¡vo y de Apoyo
CuÍiculum de Docenles

Chala sobre Acces¡b¡l¡dad y
Buenas Prácticas en Educación
lnclus¡va, llCongreso
lnte ñ ac ¡on al U nive rsid ad y
Colecl¡ vos Vu lne iable s,
Capacttac¡ón v¡lual en
Educactón lnclus¡va, FIUNA y
CBV P act¡v¡d ades real ¡z ad as.
Cursos de Capacitación en
Primeros Aux¡lios y Ext¡nc¡ón de
¡ncendios, lnlorme de la
Coord ¡n ac¡ón de I nnov ac¡ó n
Académ¡ca con relac¡ón a la
capac¡tac¡ón de los docentes.
Lisla cle Becas y Mov¡l¡dacl

apoyo a los docenles para el
perrecc¡onamiento profesional de los
mismos.

Se evidencia que la Caffera real¡za las gest¡ones pei¡nentes para prever y
obtenet los apoyos necesarios para el peñeccionañ¡enlo de sus docenles a
través de descuentos, becas e intetcarñbio académico con otras

L
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Cumple Totalmente

wl,



e. Los plenes de cápacitación
aborclan lemálicas que respondan a
los resultádos de la evaluación del
dÉsempeño docenle.

Se evidenc¡a que la FIUNAy la Canera capacitan a sus docenles
sistemát¡camenle, pefo en los planes cle cepec¡tectón no s¡eñp@ se
conlemplan los resultados de las evaluacñnes de clesempeño docenle

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Cumple Parctalmenle

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

SATISFACTORIO

Resultado de Evaluac¡ón de
De sempeño Docenle, I nfome
sobrc CuÍ¡culum y atencñn cle
Diecl¡vos - Plan cle

Capacitación y
PerÍecconañiehto Docente de

Administrat¡vo y de Apoyo, L$ta
cle Docenles becados pa@
congresoq sem¡náros,
especial¡zaciones y postgrados
- Ptesupuesto desl¡nado a
capac¡tac¡ón alocente

f. Se evidenc¡a satisfacción de los
docenles con los proc,esos cle
formación crntiñua rmpbmentados

Se evidencia eue háy satislacc¡ón de los Docentes en cuanlo a los
prccesos cle lonnac¡ón conlinuo que iñple¡ñenla la FIUNA y la Canora
conlotmo a las encuestas @ar¿ada§

Encuesta a Docentes lngenrcria

N¡vel de
cumpl¡m¡ento dol

Critorio 4

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

3 2 3 Se awdencia que la carrera cuenta con planes de capac¡tac¡ón y peñecc¡ohanlienlo docente, además, existen evidenc¡as de la capec¡tac¡ón cle los alocenles en teñas
@lacionados a la indus¡ón, aliscapacklacl, b¡osegurrded y uso do TIC Acleñás, la caÍera oÍrece curú de postgraclo a sus tlocentes con incent¡vo Perc los cutsos de
capeciloc¡ones no son haDirilados 6a bas6 6 ,as evaluac¡ones doconles Do esle modo, sa puealo @ndui que eslos ptoa:Ésos olcanzan nivele' satistactonos de éficacia y
ef¡c¡enc¡d.

Dc,pade/',enlos y (]áÓ,d¡rec¡ona' de CeÍe'e.

Polll¡c's de Alención a

Ps¡copedagógico

a,Los mecánismos de orienteción
acaclémice a €stud¡anles eslán
cleramente establec¡dos.

Cumple Totalmente

Se evidenc¡é que la Catera y la F|UNAdispone de mecan¡smos de Estucl¡entes cle Ia FIUNA.
oÍ¡entacón a los alumnos con mayoÉs drficunades en el deserollo ate la Pñgraña de Alenctón a
CaÍrera, espec¡almente en Cursos 8ásrcos La orientac¡ón académ¡ca se da Estud¡anles, Reg$tro de
a lravá6 del acompañañieñlo de la D¡rección Acacléñica las D¡recciones da atenc¡ón a estucl¡antes, Ofic¡no

4 5E
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Componentc 3. Estudiantes

Cr¡terio 3.3-l lndlcadorés Cumpl¡m¡onto Argumgntacionos itledios de Verificac¡ón
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Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los
Mecanismos de

Orientación
Académ¡ca a la

poblac¡ón
estud¡ant¡l

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Juic¡o Valorat¡vo
del Criterio

Cumple Totalmente

Cumple folalmente

Cumple Tolalñenté

Pollt¡cas cle Alencón a
Estud¡ehtes de la FIUNA
Prcgn¡na cle Alenc¡ón a
E slud ¡antes. lnlo rme del
Depa ñamenlo de Biene stat
Esludiantil y el Programa de
Atenc¡ón al Estudi a nte (PAE ),
Reg$lro de atención a
estud¡anles

lnlonne del Depafañento de
Bienestat Estud¡anül y el
Plograma de Alención al
Estud¡ante (PAE), Encuesta a
Esluclianles Ingenie a
Mecántca, Pág¡na web

b. Las actividades de orientación
acadérnica previstas en el
mecánismo eslán planilicedes,

Las act¡wclacles que ¡mpleñentan el prcgrama cle atenc¡ón al eslud¡ante cle
la FIUNA son plan¡f¡caclas y rnon¡toeadas en cada c¡clo o periodo

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalmente

Se evrclenda que la FIUNA y la Cafierc mplementen les act¡v¡clacles cle lnfotme clel Depa¡lamenlo de
onentac¡ón académ¡ca planificadas efectivamenle con los esluchanles clesde Bienestar Estud¡ant¡l y el
ol ingrcso ck los mrsmos hasla la culñinac¡ón de la carrera Además, descle P¡ograma cle Atención al
el tngrcso implementan padnnazgo a grupos de aluñnos onentado por Eslud¡ante (PAE) Pág¡na Web
docentes y dircclivos de le Canera de la FIUNA

d. Las act¡vidades de orientacíón
académice prev¡stas §on inclusivas y
responden a las necesidedes de los
estudiantes.

Se evidenc¡a que las ac¡vtdades cle orienlac¡ón académ¡ca cons¡denn las
nec!§/dades de ,os esludianaes, basados en /o§ pnnc¡p¡os cle ñclus¡ón

e. Los result6dos de lás activ¡dade5
d€ orientecjón acádémicá permilan el
logro de los aprend¡zajes.

De acueño a los rcsultados de las actitl¡dades cle orientación acaaléñica
pe¡n¡tén ev¡denciet el logto cle los aprend¡zajes, dados por los lnfomes clel
PAE y /as encuestas do satÉlacc¡ón cle los estuclidntet ás/ co,,o,
ñan¡festaciones cle los ñismos en reuniones rcal¡zadas pot la Cafiera

lnlonne del Depañarñenlo ale
B¡enestat Estud¡anll y el
Prog@ma cle Alenc¡ón el
Eslud¡ante (PAE), Encuesta a
E studianles lngen¡erl a
Mecán¡ca Entewsta con
esludlán¿e§

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asociada

5

3 3 1 Se constató la peft¡nenc¡a y efcacia cle los mecanismos de oñentac¡ón académica a la pobleción eslucliantil, ya que cuentan con prg@mas y potll¡cas cle atenc¡ón al
esludianle Aslmismo, el PAE cumple un papel fundamenlal 6n la alención y oienlac¡ón ¡nclus¡va cle los estudianles de la canea, ade¡nás ale contibuh con el logro del
aprend¡za)e De este modo, se puecle conclur la lotal petTinenca y aficac¡a cle los Mecan¡smos cle Oñentac¡ón a los osludiantes cle la caÍerc.

A AEN
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c. Las actividades de orienlac¡ón
académica planifr cadas se
rmplementan según lo establecido.
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a. La c¿¡rera cuenla coñ prooramas
de apoyo económico (becás y
descuentos) para los esludiantes.

Se ev¡denca que la catera foma parte del Progtama de Becas y
exoneraciones de la FIUNA. paQ los estud¡antes provenEnles ale coleg¡os
pnlados. Esle prcgrama se locahza en eslucl¡anles de pocos recorsos y se
encuentQ Ío¡malizada

Reglamenlo de Becas, Premtos
y Exoneraciones de la Facullad,
Proyeclo Awcla Fiuna Virlual
2020, Prognma Ayuda F¡una
Vift u al 202 1 _1. P rogra ma
Ayuda Fiuna VÍlual 2021 _2

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cutñple Tolalñenlé

Cumplé Tolalmente

Cumple Totalmente

b. Los prooramas de apoyo
econófñico se apl¡can
sistemát¡cemente.

c. La carera cuenta con programas
de atención a la salud de los
estudiantes y aplica med¡das de
biosegundad.

De acue¡do al lnfonne clel Departamento de B¡enestar Estud¡anttl y el
P@gra¡na cle Alenc¡ón al Estudianle (PAE). se ev¡denc¡e que los programes
de apoyo económrco a los alumnos se apl¡can anualmente de acueÍdo a la
reglamenlación según ¡nfoine de implerhenlación de la ñ¡sma En
entevisla los aluñnos ñantleslaron que la Canera bnncla apoyo econúnco
pea los alumnos más vulnarables pincipalmenle.

lnloiñe chl Depañañento de
g¡aneslar Estucl¡ant¡l y el
ProgÉma cle Alenc¡ón al
Estud¡ante (PAE)
Proyeclo Ayuda F¡una V¡rtual
2020 Gulasde Entevislas
Progñma Ayuda Ftuna Vtrlual
2021_1
Prograña AWda F¡una Viñual
2021-2 Gula de entrev¡stas

lnstructivo de Seguridad y
Salubndad pañ la FIUNA,
lnfome de la D¡recc¡ón de
Ad m¡n¡ stractón, Onanlac¡ón
P shológica, Prograñ a cle
atenc¡ón a la Selud

La Canera de lM foma parte del P¡ogñtñd de Atención de Salud de la
FIUNA El progreme atiencle los aspeclos ps¡cológicos y as¡stenc¡a méd¡ca

Se ev¡clonc¡a quo la FIUNA cuenta con pÍogmmas cle atencbn a la salud, se
encuent¡an fomalizados por el PAE y se aplican s¡steñálicamenle y sus
gest¡ones son contrclaclas generanclo ñlofines pedédicos

Pertinencia y
ef¡cacia de los
ilecanismos de

Apoyo a la
población
estudiantil

e. Los prograrna§ de apoyo
económ¡co y cl6 atención a la salud
de los eslud¡anlos se encuentran
difundidos en formatos accrsibles.

Los programas de apoyo económico y los seN¡c¡os méd¡cos son dilund¡dos
pot nÉdlÚs itñprc§s y en bÍna v¡úual, en la web de la FIUNA, y en las
/ede§ §oc/are§ o,iciáres

Programa de Alenc¡ón a
Estudiantes, lnfonne de
Asistenc¡a Psicológ¡ca, I nloine
de As¡stencia Wclica

O i e nla ció n P s icol,óg ¡c a,
Pñgñña cle atenc¡ón a la
Safud. Bécas cle la Funa

rANE
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Griterio 3.3.2 lnd¡cadore! Cumplim¡ento Argumentac¡ones Mod¡os de Ver¡f¡cac¡ón

d- Los prooramas de atención a la
salud de los estudiantes se aDlican
electivamente.

w



f, La carera cuenta con mecanismos
de apoyo a estudiantes para las
eclivadades elracúíiculeres
(deportivas, art¡sticas y culturales)-

Se ev¡denca que les acttwalaales extacurndJlercs son eal¡zaclas a tÉvés
de la Dirección de Extensión, que cuenta con los ñecanismos para el
electo.

lnlome de Exlensón -

Aüvidades reahzadas

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or ANEAES

Curnple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmenle

Cuwle ParcÉlmenta

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociada

0- Los mecanismos de apoyo a
esludiantes para las actividades
exlracuriculares (deporlivas,
artísl¡cás y culturales) se aplican
sislemáticamenle.

Los mecanismos de apoyo a esludiantes en las áreas menc¡onadas son
qest¡onados y conlrolados por 1é DÍeccón de Extens¡ón, quen se encarga
de su apl¡cac¡ón s¡stemát¡ca, generando los tnformes correspondientes

lnfonne de Extensión -
Act¡vid acles real¡ z ad a s

h. La carera cuenta con convenios
para la movrlidad estudianlil nacional
o inlernecional que se aplicen
sislemáticamenle.

La Cooralinac¡ón cle Movildacl, depencl¡ente cle la Dieccón Acadéñica es la
encargada dal contrcl y la apl¡cac¡ón efectiva y sistemál¡ca d6 la mov¡lidacl
estudiantil nac¡onal e ¡nteñacional

Inlorñe cle la Cootdñec¡ón cle

i. La cerera prevé mecenismos que
coadyuvan a elim¡ñar las bareras
fisices y actitudinabs que impiden la
indusión efsctiva de estudianles con
discápacidad.

Mod¡fi caciones en Esttuctu ns
Eclilh¡as cons'cle ñndo el

Memo No 0732021 del
Depalamenlo (k lngend rl e
Mecánica y Electro,necáñica
sol ¡c il a n d o Mod ífr c ac¡o ne s en
Estructuras Edil¡c¡as
lnlonne (k le D¡reccirt cle

N¡vol de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡lerio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡terio . dt&hdkloa :in eñbe¡la eih ún ñr¡Íie/,te en 10'6 l9ir6le6 Cuík ler€,6

p@cesos alcanzan ntveles sal¡sfaclonos de perl¡nencia y eficac¡a

3 3 2 Se evidenc@ que la petlinenc¡a y el¡cac@ cle los rñecan'sños de apoyo a la población esludianlil son muy inpoñante pnncipalmente para los eslud,anles de escaso
recurso. Además, Los prcgremas de beces (nacional 6 inlamacional) y exonetac¡ones constituyen un inccnt¡vo iñporlante para lrs esludiantes Tañbién, se ev¡tlenc¡a que
estos p/ogt amas se encuenlñn reglamentados y se apl¡can s¡slemát¡camenle. Por otro laclo, los ptog'¡mas alg alenctón a la salud están foñÉlizaclos y debidamente

4

lnúvkiuahz adoa para eelu<l¡anle§ con De esle ,,odo, se puede co¡clút qte é9109
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La CaÍéra parhcJ,pa y promueve les gesl¡ones nealEadas pot le FIUNA, pere
la inclusión e¡ecliva cle estudianles con aliscapaciclacl Se han Éalizado
progrcsos iÍtpoftenlGs pere el proceso dé elimineción de las baneras
f/sicas. Si,l embargo, no se ewdenaa mecahÉ.llo de &usles CumculaÍes
lndiviclualizados para personas con cl¡scapaciclad
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Critor¡o 3.4.1

Ef¡cacia e
integr¡dad en los

procesoa de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón del

Personal
Administrat¡vo y

de Apoyo

lndlcadoaeg Cumpl¡miento

Cumple Totalñente

Cumple Tolalmente

Cúmple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Argumontac¡onos i/lod¡os de Verifi cac¡ón

a, Los mecanismos y/o
procedim¡entos de selección,
evaluación y promoc¡ón del personal
administrativo y de apoyo están
formalmente defnidos.

b. Los mecanismos y/o
procedimienlos de seleccrón.
evaluación y pmmocjón del personal
administrativo y de apoyo estáñ
d¡sponibles para su consulta.

La Caftera de se ñ9e por las @gleñenlac¡ones v¡genles cle la FIUNA y la
UNA, con rcspecto a los procadtm¡entos cle selecc¡ón, evaluadón y
protñoción del personal adñinistrahvo Eslos p¡Dced,lm¡entos están
dispon¡bles y se cl¡fundén pot ñ6cl¡o de la DÍecc¡ón Gestión de falento

lnfomle sobre Cun¡culuñ cle
Direcl¡vos - Plan da
Capac¡lac¡ón y
P e ñecc ¡o n a ñ i e nto D oc e nte de

Aclm¡nislnlivo y de Apoyo
Públicecññ de Ltneam¡enlos ale

horfibramiehto, ascenso y_o
conlralac¡ón de func¡onaios

Se ev¡denc@ que la FIUNA y La UNA Como lnstituc¡ón públrca, se nge por
las reglameñtaciones de la adñin¡slrac¡ón clel Estaclo, y cuentan con un
conlrato colecl¡vo de tabajo

Lineañie ntos cle concu isos
para el nonbÍam¡enlo, ascenso
y_o conlra¡aciÓn de
func¡onanos en la Un¡vers¡dad
Nacional de Asuhción

lnlofine sobre Cuniculum cle
Drect¡vos - Plañ de
Capacttación y
P eiec:c ¡ o n e m i e nto Ooce nle d e

Adrnin¡stral¡vo y de ApoW

c. Los mecánismos y/o
procedamaentos de seleccón,
evaluacjón y promoción del personal
aclñinislrativo son aplicaclos de
acuerdo a lo establec¡do en la§
nolmativas

La D¡recc¡ón Gest¡ón de falanto Humano de la FIUNA so encaqa de la
aplhacirh efecivd de los rñcc"rnisrnos y yocedimientos de §plecc¡ón,
evaluac¡ón y pññoc¡ón.

d, Se cuenla con un Plan de carrera
para el personal adm¡nistralivo y de
apoyo.

La FIUNA se ige pot las reglamentaciones de la administración del Estado,
y cuentan con un contato coleclivo de tabajo La Ley de la funcún púbhca,
es obligelona La d¡recc¡ón de fahnlo Humano cuenlí con polllrcas al
raspeclo al Plan de CaÍera

lnfonne sobre Cuiiculum de
DteclMos - Plan de
Capécttdción y
Peieccionañ¡ento Docenle de

Adñin¡stral¡vo y de Apoyo

e. El P¡an de carrera del personal
administrativo y cle apoyo es
implemenlado sislemál¡camenle,

1 Valoración Cuant¡tat¡va asociada
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Componentc 4,Personal Administrativo y ds Apoyo

N¡vel de
.r.mñlimiáñr^ ¡ál

Valoración Cualitativa

lnloine sobre CuÍiculum de
D¡recttvos - Plan de

La Direcc¡ón de Talento Humano sa ancarga de la apl¡cación sisteñálica del Capacitación y
Plan clo canera de l,rs perco?ales aclm¡n¡stñltvos y cle apoyo Pe¡fecc@nemtento Docente cle

FIUNA - Perconal
Adm¡nislraltvo y de Apoyo
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PLENO 5

cumPrmrento qet
Criter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criterio

3 4 1 Se ewclencia que la FIUNA y La UNA cono lhstitudón públ¡ca, se nge pot las rcglañentactones cle la eclm¡n¡slrec¡ón del Estado, y cuentan con cont¡ato colect¡vo de
tñbap La Cafiera se nge por las reglamentacitnes vigentes cle la FIUNA y la UNA. con respecto a los prccedimientos de seleccón, elaluación y promoc¡ón del personal
adm¡n¡stral¡vo las cuales eslán disponibles y d¡Íund¡clo por meclio comun¡cación aprobado. La D¡rección Gest¡ón de Talento Humano de la FIUNA se encarga .1e le aplicación
electva cle los mecañismos y Noced¡mientos cle selecc¡ón, evaluac¡ón y p@mocñn La clÍecdón cle fabnlo Humano cuenla con pollt¡cas al rcspecto al Plan de CaÍeñ y se
enca¡ga de la aplicac¡ón s¡slemél¡ca del Plen de caÍeñ de los personales adm¡nistrat¡vos y de apoyo De este ñodo se puede concluh lé total ef¡cacia e in¡egndad en los
procesos de selecc¡ón, elaluac¡ón y prcmodón del Personal Adñinistrativo y de Apoyo de la canera.

a. Elpersonaladñrnislrativo y de
apoyo cuenta con formación acorde e
les necesidades de ¡as actividades
que realiza,

b. La care€ cuenta con planes o
programas de perfeccionañ¡eñto del
personal administrativo y de epoyo.

c. Los planes o programas de
perfecc¡onamiento del personal
administralivo y de apoyo se
implementan s¡slemálicamenle.

d, La dedicáción horarie del p€Gonal
adñin¡slrativo y de apoyo e6
suñcienle para las necesidades de la
caÍtefe,

lnlome sobre CuÍriculum de
Dnectivos - Plan cle
Cepaclectón y
Pe rle c c i on a rñ i e nto Doce n te cle

Administralivo y de Apoyo

Pará la selecitbn del pe6onal aclm¡nistratito y cle apoyo se rcahzan
Curnple -tolahnenle concursos cle acuerclo a las act¡v¡dades requendas, poÍ lo que el personal

clebe cumplh con la fonnación que es rcqueride.

Ex¡sle un plan de capacilac¡ón de peñecc¡onamiento elaborada por la
Dirección de Gest¡ón de Talanto Huñano, Ademá§ la FIUNA olorga becas
al peasonel adñin¡stel¡vo y cle apow, confotme lo eslablecño en el
Reglamento de becas, premios y exonerac'ones de la FIUNA

Eficacia y
pertinencia de la

Formación y
Oesempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y

de apoyo

Cumple Íolahnente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

lhloÍne sobÉ Cuniculuñ ale

Drechvos - PIan cle
Capacilaciót1 y
Peiacdon am¡ento Docente de
FIUNA- Personal
Adñ¡nistñtivo y de Apoyo
Reglanento de Becas, Prem¡os
y Exoneraciones cle la Facultad

ln¡orme sobre Cuniculuñ cle
Direclivos - Plan de
Capacilación y
Peñeccion arñiénto Docente cle

FIUNA- Pe'§onal
Aclm¡n§tra¡lo y de Apoyo

Ex¡sle un plañ clg capacilac¡ón de pedoccionamionlo. además de cuÍsos de
capacitac¡ón que son seleccionados pot el álea coÍespondiente a la
DiEcc¡ón de Gasttón de Tahnlo Humeno, 6l cuales aplbedo ceda eño

Para las nacesElades de la Car¡era de lM, el personal adm¡n¡strafivo y de
apoyo as¡sle en ho¡¿tios escalonados que gatanltzan la dispon¡bilidad para
el clesaÍollo nomal de las actv¡clacles.

lnfome sobre Cufticulutñ cle
Drcct¡vos - Plan cle
Capac¡tación y
Pe ie cct o h a ñ i e nlo Docen te cle
FlU^lA - Pe¡soád-
Adm¡nistrat¡vo y de ApoW
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N¡vel do
cumpl¡m¡anto del

Cr¡ter¡o

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criter¡o

La car¡Érc cuenta con prcc€dim¡enlos ale selec:ción, ev¿lusción y prcmoc¡ón clel
de sempello d¡recl¡vo. clarañente defin idos.

La cled¡cación honna de los d¡rectivos sal$facen las neces¡clacles cle la canera

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior ANEAES

Cumple Tolalmenle

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Debilidades

e. Se evidencia saüsfacc¡ón de la
comunirlad acaclémicá a@rc€ del
desempeño delpersonal
eclrnin¡§trativo y de apoyo.

Se evialenc¡a cle acueño a encuestas real¡zacles, se clelecle la sat¡sfacc¡ón
de la comun¡ddd dcadémica con re*ecto al desempeño del peÉonal
administrahvo y ale apoyo Ademés, los func¡onanos aclrnñ¡slret¡vos y cle
apoyo son evaluado periódicamente por su supeioÍ ¡nmed¡ato de acuerdo a
reglañehto de evaluación de func¡onarios Adñinistrativos y ale apoyo

Encuesle a Eslucl¡antes
lngÉnteda Mecán tcd, Encue sta
a Docentes lngenierla
Mecán tca, Evaluac¡ón de
deseñpeño

5

de pedeccionam¡ento elabo¡ada por la D¡r€cctón .!e Gest¡an de Talento Humaño. acleñás, la FIUNA olorya becas al personal adñinistrat¡vo y cle apoyo, conloñ1e lo

apoyo as¡ste en hoaios escaloneclos qu6 garanlizen la d¡spon¡b¡lidad paaa el desaflollo noflnal de las áclividades Se evidencie de ecuerdo e éncuesles Íeelizeclas, la

peÍiód¡cemente po¡ su supeior ¡nmod¡ato ale acuqdo e @glamento de evaluación de funcionar¡os Adñiñ¡st¡at¡vos y de apoyo. De esle ñodo, se puede concluir la total
pe¡ltnencia y eficacia de la Fomac¡ón y Desempeno del perconal adñ¡nisttahvo y ch epoyo de la caÍera

Los procedim¡enlos de solección, evaluact'an y proñoción se encueñtran ditundidos

Los proceclinientos de selección, evaluac¡ón y prcmoc¡ón clel perconal cl¡recl¡vo, son
aplicados con tansp a@ncia

Los p@cediñénlos dé 6elecc¡ón, evaluación y promoc¡ón aseguran que la canera cuonle
con difectivos con el peñ¡l rcqueddo paÉ ol cago.

Los resultaclos ah la selecaión, evaluacián y prcn@ión del de*mpello ditBdivo son
ulilizados para la mepta de la gesb'ón.

cle los objelvos de la caÍe6.

La Conducla de los Dréct¡vos se alusla a los pinctp¡os ét¡co de la Cancra

Fortalezas

f,!)

'ANE N
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Los D¡rect¡vos cle la cadeñ toman deds¡ones cotl qiteios académrcos y la cgmunidad
acadéñica se encuentren sahsfecha con la Gesl¡ón de ios rn¡srros.

La Canera t¡ene Doc?ntes que cuenlan con p@<luciión inleleclual dedvacla cle los
ptoyoctos de ¡nvestig ación.

a. Los espacios dest¡nados a los
directivos, docenles,
administrativos y de apoyo,
reúnen las condiciones sañitarias
y de biosegur¡dad para facilitar el
desarrollo de las actividades.

Cumple Tolalmente

Los D¡@cl¡vos se encuentran comprcme¡¡do con los objel¡vos d6 la Car@ñ.

La car¡era ale Ingenie a Mecán¡ca cuenta con pbcediñientos de selecc¡ón, y evaluac¡ón
clel personal docente, clarcmente clel¡n¡clos y son dlúnchdo en fonneto aciesúlo pan
lodos

Los docenles son evaluados por Alumnos, Dircctivos y real¡za su ptopia Autoevaluación

Los D¡rcct¡vos de la CaÍera de lngen¡a a Mocánica real¡za los procecliñ¡entos ale
seleccón y evaluación del personal docente con tñnsparenc€

Los doceñles son esca/alonaclo cle acuerdo a los proceclimentos establectdo en el estaluto

Los clocentes a través de cgnven¡os y prcgramas rcahzan movil¡alacl a nivel Nac¡onal e

Los Ooconlas de la calg¡a do lngenterla Mecánica cuenla con las t¡tulac¡ones necesaria
pan enséllat las ñatenas a sus ca¡gos

Todos bs aloceñtes cueñlah con habililac¡ón pedagógrca un¡vercttana en las cl¡stintas
ñaleÍias que se diclan en la Caíera

Recomendaciones de Mejora

b¡oseguñdad exigialos pot el MSPyBS

Se pudo coÍoborar e lñvés cle les lolograf¡as y en la wstta de evaluactón
.que la F|UNAcueñta cnn salas cle labap cl¡sgon¡bl,es pam el desaflollo de

las act¡v¡clades de los cl¡¡ect¡vos, clocentes, administrativos y de apoyo con
venttlac¡ón e ¡lumtnacón aclecuada Adeñás loalos /os seclo,res están
equpeclos con elementos de aseo e hig¡ene, cumpliendo coOprotocolos de

- Lista de Cotojo
- Gula de Obse'vac¡ones

[i

§,

-§'
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Pertinencia y
adecuación de
los Espacios

dest¡nados a las
Actividades de la

ca rrera

d. Las instalaciones de la
bibliotecá incluyen espacios
debidamente acondicionados,
tanto para el acervo b¡bliográfico
como para la leclura.

f. Los laboratorios disponen de
espac¡o suficiente para asegurar
la realizacióñ de las activ¡dades
prácticas requeridas en relación
a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totelñente

C\ñplé folelm1nte

Cumple Totalmenle

Cumple Tolalñenle

b- Las salas de clases son
apropiadas con relación al
número de esludiantes.

c- Las salas de clases cuentan
con todos los requenmientos
necesarios para el desarrollo de
¡as mismas.

e. Las instalac¡ones de las salas
de informáüca incluyen espacios
sufi cientes, d€b¡dariente
acoñdicioñad06.

Do acueralo al ¡nfome técnico de DTI sobre las salas inforñát¡cas, Plano de
a!¡stibuc¡ón de salas de ln¡orrnática del DTI y v¡sita in s¡lu se pualo - lnlotne lécn¡co de DTI sobre
corÍoboñt que cuentan con /os egu,;ros necaserbs €r¡ canüdad sufrciente y las Salas inlonhálicas - Plano
actecuados a las ox¡gencias de las cáte<lras ala la Canera. Además, todas de d¡slibución de salas de
ld6 sélas cle inlo¡i1ática estén deb¡damanle cfimat¡zadas coh ac@so a lnfonñálca - Gula de
iñterne| iluñinación y ventilación suficienbs para el alesdftollo norrñal cle las Obse/vac¡ones

De acúerclo a las ¡mágenes fotográficas del lnlorme de las salas, planos de
la ediÍ¡caciones, info¡rne cle alumnos maticulados por semest es y poste/,or
vÉila ¡n s¡tu se puede conobonr que la FIUNA cuerra co, s¿/as de c/ases
del¡mitadas acordes a las necesidades y exigencias cle las cátedrcs Cuenta
con salas cle cltmens@nes variadas, aprcp¡adas y adecuadas según la
canhclac! cle estuclianles que lo ulilizan Además, las ñisñas cuentas con
um¡nación y ventilacióh adecuada paQ eldeseÍollocle las clases

- lnfonne de Sale cle

-Alu mnos Mdticul ados por
Serneslre
- Gu[a de OhseNac¡ones
Planos cle las edtfrcac¡ones

De acuerclo al ¡nlonne de equpamenlos de las sa/as de c/áses y v,s,las ,,
s¡lu se pudo obseNar que la FIUNA l¡ene las salas cle clases equ¡pacles con
buena ¡lum¡nacún, prcyectoras mull¡media, a¡¡e acondicionado, seNtcio de
tntemel y muebles adecuados para el bueh clesa¡rol/o de /as c/tses.

- lnfome de Sala de

-Plan de d¡stibucón de salas
de clases, planos de
D/st/tbr./c¡ó, de Sa/as de clases
- Guia cle Obseryac¡ones
- Planos de las edíf¡caciones cie

Segun tnlome de b¡bl¡oteca, Planos de lás ediñcaciones cle la FIUNA y en
wsúa h sttu se puclo coÍoboñt que la chstnbuc¡ón del espacrc dest¡nado al
acetuo b¡bl¡ográfico,asl como el espac¡o destinado a la lecluta de sus
usuaños están debidañente áconcl¡ctonodos, cuenlan con w¡fi, otdenaclorcs,
rccu6os electñn¡cts y árcas cl¡mdl¡zadas. Además, ld bibliotecd de ld
FIUNA cuenla con seNicios cle libros alo¡lales contralado anualmenle según

- lnto,7¡,e de Biuioleca sobre

- AceNo b¡bl¡o?[á¡ico
- Gula de Obseryac¡ones
- Facfun de pago de seN¡c¡os
de l¡bros dig¡tal
- Planos de las ed¡frcac¡ones de

De acuedo a los planos <la distnbución cle los clisl¡nlos labontoios de la
FIUNA, enlrev¡§e réahzada a los labo.atoistas, infofiñe de u6o cle
laboraloios y posteno¡ vis¡ta in s¡tu se puede at¡indl que la CaÍeG cuentan
con los laboraloios suficientes para realizat las pÉclcas del á@a
pñfesional coilo alel área de ,as crercias Dás¡ces de la caÍera y que eslán
équ¡padas acotde e la naces¡dad de la m¡sma- La cant'clacl de aluñnos que
pueden part¡cipat en foma simunánaa astán l¡mttadas a una cenlidad
máxina de estuúantes paft tavoÉce¡ ol proceso cle enseñanza-aprendzaie
y ev¡tal le expos¡c¡ón a súuac¡ones peligrosas

- Planos cle la FIUNA. -
Reg¡stro de activ¡dades en bs
laboratonos - Aststenc¡a de
estuclianles en préclbas
laborator¡ales - Regist D de uso
de Equipos - Entrcvista a
docenles y altmnos, - Gula de
Oóserv¿ciones

T
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g. Los espacios destinados a la
carrera cumplen con las ñormas
de accesibilidad.

Cumple Totalmenle

Cuñple Totalmenle

h. Los espacios destiñados a la
recreac¡ón y actrv¡dades
extracurriculares reúnen las
coñdiciones para los cuales
fueron previslos.

i. Los planes y/o proyectos de
conseNación, expansión, y
mejoras se implementan según
necesidad.

De acuerdo al nfome de ecces¡bthclad a los chslñlos espac¡os de la FIUNA
como sa/as de c/ases, /abo@tonos y lugat de recreac¡ón destiñado é bs
estudiantes y clocentes, cuentan con eccesib¡l¡clad en lodo§ ,os /ugares a§/
como /os SSHH Ademá' durante la v¡s¡ta in s¡tu se pudo corÍoborar que
¿odos /os espácios disponibles paQ la comun¡dad eclucalva se encuentan
todos en la pleta baja a excepc¡ón de los espac¡os deslnados pan los
d¡rccl¡vos que, s¡ se encuentran concentñdo en un ed¡l¡cto de vat¡as
plantas, pero e|édíl¡cio cuenla con las medidas de seguridad y acces¡b¡l¡clacl
en todos los n¡leles como ascensot, matafuego ente otros

- Modthcaaones en Estructutás
Ed¡l¡c¡a s con sicle rando e I
onloque ¡nclu§vo, - Imagen
fotográftco de rañpa6 de
acceso - Guia de
Observac¡ones

De acuetdo a los planos de dislnbución de espac¡os y postenor wsila n sttu.
se puecle conoboqr que la FIUNA cl¡spone en sus ¡nslalac@nas da amplios
espados pa¡a la real¡zacíón de activiclades depofiva' y cunu@les Dutante
la visíta real¡zada se pudo obsery que la FIUNA cuenta con cancha de
futbol cle campo, t¡nglado cenado para desanollo de acl¡v¡dades culturales
como deport¡va además todos los espacios cuentan con sery¡cio sanitaio
para dañas y caballeros, tañb'én se puclo obsevar que cuenlen con
quinchos paÍa aluñnos y docenles

Fologmflas de espac¡os
destinados a la rccreac¡ón y
e cl ¡ v i cl acle s e xtre c u ticu I a re s.
-Gu[a de ObseNac¡ones

Plahos cle d¡slibuc¡ón cle
e§pác,o§

En la l¡sta cle cotep coño lnfoftne cle la D¡recc¡óñ cle Ad¡n¡n$lradón y
entevista real¡zada a la D¡recc¡ón de Planíficación y D¡rección de
Adñ¡nistraci5n, se pudo coñprobar que esté presupuestaalo el sev¡c¡o cle
manlenimíenlo anual que la eslruclura ed¡l¡c¡a en qeneral cle la FIUNA debe
Ecibir Los planes ale expansión y ñejoñs se realizan s¡slemátbamenle de

- lhfoñ1e de la Diecc¡óñ cle
Ad ñ¡ni§rcc¡ón - Enlrev¡ sla a I a
D¡recc¡ón de Plan¡l¡cación -
Entievista a los Dtectores de
O¡recc¡ón de Ad mi n ¡stración

Cumple Totalmonte

Valoración Cualitativa

PLENO

acuetdo a las necesidades y al presupuesto asignado Ademá' existe un
Plah E§lratégho sobre eldesanollo a corlo, rnecliano y la¡go plazos-

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel d6
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o
5

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

?nmunes se adecuan a los rcquenm¡entos de la cafieta. Los sevic¡os <te ñañtenim¡ento y los planes cle expans¡ón * Edltzan alo acuoKlo al Plan Anual de conlraladones
PAC Duranla la v¡sila, fue pos¡ble obs€,.yat que les cond¡ciones o§ablecidas en la docuntentac¡ón * cuÍDlen de foma adecuada De este modo, se puede conclui la tolal
pertinanc¡a y adecuación de ros espacios dostril aalos a las activ¡clades de la canera

¡ó
de

F

LN

/¿
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a. Los equipos e insumos del
láboralorio están dasponibles
oPodunamenle.

c. La adquis¡ción y actualizac¡ón de
los €quipamienlos de laboratorio se
real¡zañ sislemál¡c€menle.

De acue¡do a ilfoÍne de uso de equipos de laboratono, enlrcv¡sta a los
laboratonstas y posteiot v¡sita rcalizacla a los laboralorios. se puede
coffoborcr que los equ¡pos de laborator¡os son ragistrados y se rem¡te un
¡nlome mensual por paÍté dé los jefes de laborator¡os al Depatlamento de
lngen¡eria Mecén¡ca y Eleclrcmecén¡ca

De acuerdo al inÍo¡rne cle usos cle equ¡pos de los labotutonos, v¡sita in s¡tu y
entrey¡sta feal¡zada a laboraloÍistas, docentes y alumnos se puede
coÍoborat que los pedidos de egur¡os e insumos de los léboréloios
petlenectenles a la CaffeÍa se real¡zan anualmente de acuerclo a la
necei¡clad de bs laboratorios y son remitido ál Departañento de lngeneia
Mecanica y Eleclrcmecan¡ca para postehoñ1enle ser incluido dentro del
Plan Anual cle Compra y los equ¡pos que cuenla cacla laboratoio están
d¡sponibles para el uso pot lá comunidad académtca de acuerdo a la
neces¡cled prev¡a cootdinación con los encargaclos cle los laboraloios

Plan Anuel dé Conlrataciones
- lnlorme sobre los equpos e
insumos ulil¡zados para las
pt áctic as. d¡spon ¡b¡ lid ad y
estados d€ /os equ,,¡os. -
ReOl añe nlo de L¿boratonos
- Gula de EnlrcvÉta - Guia de
ObseNacrcnes

- lnfome sobre los equ¡pos
utlizados pata las pñcttcas. -
D¡spon¡b iclad. eslaclos de los
equ¡pos.

Reg¡sto ale act¡v¡clacles en los
laboratoio s -As¡ slencia cle
esludi a ntes en prácl¡cas
labo6tor¡ales - Re9¡stro de uso
ck Equpos
- lnlo,,i,es de Ejecuc¡ón del
Plan Antal cle Contralac¡ones
201d2020 - Gu¡a de entrevÉla

Da acuetdo las clocumanlaclonés anal¡zacles y entrevtsta real¡zecla clurante
la v¡s¡t6, se puclo cottoborar que la carren realian tnvers¡ones en los
distintos laboratorios pedenec¡entes a la caÍeta de acuerdo a la necesidéd
Nesentada en los planes clo corñpras anuales PAC /as mlsmas sofl
rcal¡zaclas en fonna s¡stemát¡ca anualmonlo. De acuarclo al prcsupueslo
as¡gnaclo, sa veÍif¡ca la adqu¡s¡c¡ón de equ¡pos y mejonm¡ento de la

-Plan Anual cla Conlatac¡ones
-lnfomes de Ejecución del Plan
Anual cle Conlratac¡ones 201 6-
2020
- Gula de Obsevac¡ones
- Guta de Enlrcv¡sta

lnlóína da B¡bllotaca-Acceso e
Bñholecas V¡tu al,es p an
clocentes y etlud¡an¡es- AceNo
Btbhográñco, lnfofine de DTIC
sobre Sislenas cle lnlomac¡ón
utilizaclú en la Fiuna -
PreseNacirn cle Archivos
Acadüñicos ¡cceso a /os
Srslerras Académrcos
- Gula do Obsoryac¡ones
- Gula cle Entrev¡sta con sus
resunados

Cumple Tolalmente

Cumpla Totalmente

Cumple Totalmente

Cunple fotalmente
d, Elacceso de los estuclianles y
docentes a redes de información está
garanlizado-

De ecue¡clo al conlÍato de seNictos cle ñtemel, nlome de sala de
¡nfonnál¡ca y v¡sita ¡n situ se puede coÍobonr que los alumnos, docentes y
func¡onaÍio cuanlan con seNicio de ¡ntemet garantizado, además de la
platalor¡ha cgn que cuenlan la FIUNA para buscar ¡nfomac¡ones út¡les
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b. El uso de los recursos disponibles
en los laboralorios se encuentra
debidamente reg¡slrados-

Ef¡cac¡a y
eficienc¡a en el

uso de los
Recursos



Disponibles para
la

¡mplementación
del Proyécto
Académico

e. El ecervo b¡bliográfco disponible
responde a les necesidades de la
caffera.

Se pudo coraborar que el aceNo bibl¡ográfao de la FIUNA cuenta con une
ampl¡a variedad de übrcs, rev¡stas y malerial d¡g al acotdes a las
nects¡clacles de la canera La FluNAdentro de suplan anual cle cañpes
PAC, ltene eslablecialo la adqu¡s¡ción de libtos de acuetdo a las
neces¡dades de las cane.as que ofrecen.

L¡sta de Cotejo ( Jnfome de
8i b I ol e c a- Ac.e so a B i b I ¡ole c a s
Vituales para clocenles y
eslud¡anles- AceNo
Bibliogtáfico, Prograñas de
Estuclios, hnagen lologrél¡co s
cle la b¡bltoleca)
- Gula de Obseryacioñes

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cumple Totalmente

f. Las normativas de propiedad
inteleclual se respelan.

g. Se aplican mec¿nrsmos cle
evaluacióñ e incremenlo del acervo
bibliográfco.

Cuñple Totahnente

Cuñple fotalmente

Cumple Tolal¡nenle

Cumple Iolalmente

La cafiera a través de tu reglañento atre propieclad inteleclual garantiza el
respeto a las invenciones do ,os Esludianles, Doc!/,les e /rvesloado/rs.
Según ¡n¡ome la FIUNA @al¡za capacitación conslanle sobrc el darccho a
la papteclad intelectual. proteEenclo las ñnovac¡ones gue eálzal¡ sus
alumnos de Arado y Poslgñdo.

ReOlañento ale Prop¡eclad
lnlelectuel de Ie UNA. lnlonne
cle lnnovac¡ón Acadéñica sobre
Papie<tad I ntelectual, lnfome
de Cepec¡tec¡ón

Oe acuerdo al anál¡s¡s docuñental (lnfo¡rne de uso de l¡bros, lista de aceNo
b¡bliográñco y conlralo cle seN¡c¡o de l¡bros cl¡gilales) y posteior v¡s¡la n s¡lu
se pudo coÍoborar que existe un mecanis¡ño de consullas en cuanto a la
uthzactón cle lexlos d¡spon¡bles en la biblioteca en fomalo Í¡stco y chgital
Canlome a las ev¡denc¡as se puede constatat que existe un incremento
anualde las aalquisiciones eal¡zadas. Aclemés, durante la visíta se pudo
obseryar que la b¡bl¡oteca cuenta can húmerc de aceNo sufrc¡ente para los
elumnos cle la CaÍeñ cle lngen6¡la Mecán¡ce, eclemás cle ellos le FIUNA
cuenta con seMic¡os de lib¡os digléles contratado anualñente.

- lnfonne ck B¡bl¡oteca
-Acceso a Bibliotecas V¡rluales
pam clocentes y ostuclantes
- AceNo B¡bl¡ográf¡,co, lñfo¡rñe
cle Adquisición cle l¡b@s en
foma anual. - Gula de
ObseNaciones

h. Elequipañienlo informático es
suñoenle para €l uso d6 estud¡anles
y docentes.

Oe acuedo a intome de equ¡pañtenlo ch sala cle ¡nloñática, contnto de
s6rv,¿¡o de so,?wa¡Bs anual y posler¡ot v¡sila ¡n situ, * pualo coraborat que

y Doeenles ate la Canerá Están acfual¡zados y cuenlan @f) soflwa/as
adecuados a los @quedmienlos de la canera, adamás s6 venfcó q¿le /os
sevicios cle adeu¡sición de soñwa¡e /eOales so, conlñtaclos anuahneñle

lnÍoftne técn¡cg de DTI sobre
lás Seles infomáfices.
Do c u m e nto s Ad i c ¡ on ale s
pesentado - Gula de
Observaciones

i. Se evidenc¡a satisfaccirn de la
comuñilad educafve con el uso dé
los r¿cursos dispon¡bles-

Según tnlonne de rcsunado de las encueslas real¡zadas lanlo a eslu<l¡enles
como docenles cle la caneÍa se puede evidancar quo ex¡ste una
salisfdcción con el uso ate /os /ecursos disponibres Aclemás, en v¡sila in situ
Éalizacla se pudo conoborat sob,9 las d¡§ponib¡lE aclas en canl¡alacles

frcianbs de méquinas PC y l,lotebook en les dislirlas sa/as de c/ases de
ih¡olrnática.

Encuesta á Eslud¡árles
I nge n B r[a Mecán¡ca, Encuesta
a Docentes lngenérla
Mecán¡ca. Re sultado Encuesta
a Egresados lngenierla
Mecánica, Documentos
adicioñales - Gula de
Oóservaclo/¡es

N¡vel de Valoración Cualitat¡va

cumplim¡ento del
criterio PLENo

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

F
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Ju¡cio Valoret¡vo
del Cr¡terio se puede conclui la total ef¡cacia y el¡c¡enc¡a en a/ uso de /os RecuIsos D¡spon¡bles paq ]e ¡mplementeción del Proyecto Académ¡co clé la caÍera

Cr¡torio 4.2.1.

Eficac¡a y
pertinencia de

los
Procedim¡entos

AdminBtrativos y
Financierog

lnd¡cadores Cumplim¡ento

Cumple Totalmente

Cumple Tolelmañle

Cumple Tolalmenle

Cumple Totalmente

Argumenlaciones Medios de Ver¡ficación

a.Los procedimientos adminastralivos
y fnancieros de asignác¡ón, y
eiecución del presupuesto se
encuentran deremente defi nidos.

b. Los procedimientos establecidos
son conocidos por los responsables
de gesl¡onar le canera.

c, Los procedimienlos administrativos
y fnancieros se ¡mplemenlan
efectivamente.

Según documentos presenlado por la caffera (lnfoftne cle F¡nanzas
Prcyectos de Exlensión e lnvgst¡gac¡ón, Proced¡mientos adm¡n¡stral¡vos y
financiercs, Neces¡dades Presupuestarás, sequirñ¡ento y coñlrol) la FIUNA
cuenta con las diecc¡ones necesanas p67á real¡zar /os ar,érs/s
presupueslados anual y que la ñÉma son ejecutada de acuerdo al plan cle
ejecución presupuestada y aprobada, segun manual de p@cédimientos
establec¡clos pot el PGN. De acueftlo a enlÍev¡sta real¡zacla con las
D¡rectoras Financ¡eB y Admin¡stntiva de la FIUNA, el prcsupuesto anuales
elaborado en foma conjunla con todos los cleparlarnentos .le le FIUNA y
posteiotmente es consensuado en un anteproyec¡, de pr€supuesto para
ser presenlaalo el Consejo D¡rectivo para su eprobación y rcmtu al Consejo
Supeiot de la UNA para conlomar el prcsupuesto anual de la UNA para su
aprcbactón y sét p¡csentado en el Miñ¡stedc cle Haciencla y otros órganos
atompetenles pa¡a su aprobación o modifrcación.

- lnÍome ck F¡nanzes -
Proyectos de Extensón e
I n ve sl g ac i ó n -P roce cl Ín ¡ e n lo s
adñinistralivos y financ¡eros -
Nece srclades Pre supue slai as,
sdgu¡m¡ento y conlrol - Gula de
erfsyis¡6

De acuetdo a las entrev¡slas real¡zada a los d¡rectivos de la caten y según
lista de colejo (procediñientos adñin¡slrativos y Í¡nanc¡eros presenlado)
presentado pot la canera, se puede afi¡mar que conocen los prcccd¡m¡enlos
achnin¡§rdlvos y linancieros de 16 FIUNA y uhlizdn dhho6 docuñentos para
haaer las sol¡c¡lucles de acueralo a las neces¡clades de ceda ddpañamenlo

Lista de colejo, Ptovisión de
infoflnaciones en el uso de los
recursos ptJbl¡cos - Guta cle

Según lo p¡esentado por la canara y cle acuerclo a las entrev¡stas real¡zacla
a los Dieclivos de la CaÍera y los Diecto¡es de la Direcc¡ones
Administraliva y Financ¡eta, los procad¡tñiéntos adÍlinistrativos y l¡nanc¡eros
se ¡mplenenlan en lonna ststeñát¡ca <lentrc alel marco dol Présupuesto
General de la Nación, cuyas as¡gnac¡ones eslán expllclas en elPlan Anual
de Contntac¡ones PAC

Lista de cotejo (ln¡otñe de
Fnanzas Proyeclos de
Extensión e
I nv e sltg a cib n _P tocéal ¡ rnie nlo s
achn ¡ n El rativo s y fi n d n c t e lo s
I'le ca s¡ d ade s P e su p ue st a i a s.
seguimiento y conlol) - Gufa de

LÉta cle cotejo (lnlorme cle
Fnanzas Ptoyec¡os de
Extens¡ón e lnvesl¡gación -
P ro c B d i m ¡ e nto s a d m ¡ n $t ra l¡ v o s
y l¡nancteros - Necesdades
P re supuestan a s, seguñte nlo y
control) - Gu¡a de enlrcv§la

d. Los procedimienlos para
determrnar las necesidades
presupueslarias consideran á los
aclores de la cárrerá.

De acuerclo a lo presentado pot la canera y posteno¡ entevÉta rcal¡zacla a
los diroctivos do la caraoaa, sa puada aÍimar que los raquanm¡entos
pEsupuestaio de la caÍera son eslablectda poÍ los d¡rectwos prev¡a
iclenl¡frcac¡ón cle las neces¡clades de cada depadamenlo cle la FIUNA y son
elevado en loma anual potlos jefes da los Oepañamenlos para ser
¡ncotporedo en el anleprcyeclo ale presupueslo ale le FIUNA

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay
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e. Existeñ mecánisíros de
seguim¡ento y control de le e¡ecuc¡ón
presupueslaria.

I Los mecanismos de seguimienlo y
conlrol de la eiecución
presupuestaria se apl¡can
s¡sterhát¡cámente.

Segun lo prcsenleclo por la cane¡a de lngen¡e a Mecánica en relercncÉ al
mecanismo de ejecuctón pÉsupuestaie y enlÉviste rcel¡zada a los
ñÉmbÍos cle la comun¡clad educal¡va, se puede afimar que la ejecución
prcsupuestaia de la FIUNA se aplica en lo¡rna sisteñálica y los resukaclos
cle los actos admin¡strctivos se puecle encontai en la pég¡na web de la
FIUNA, hac¡endo refeenc¡a a la ley de l¡ansparenc¡a de ihstttuc¡ones
pttbl¡cas-

L¡sta de Cotqo (hfonne de
Finanzas Pro@los do
Extens/ón e
I nv e st¡? dc ¡ó n_P roce d ¡ m te nlo s
aclm¡nislral¡vos y
li n a n c ¡6 to s_N a ce é ¡ d ad e s
Plesupueslá¡rás, sagu¡mtento y
cnntrol) - Gula de entevista

De acuerclo al enál$¡s documenlal (lnlonñe cle Finahzas P@yectos cle
Extansión e lnvasl¡gación, Proceclimienlo$ adm¡n¡stñl¡vos y f¡nancieros,
Necésrdades Pregrpuestaias, segum¡ehto y control) y entrewsta Eal¡zada
a los D¡rectores de Finanza y Ac!ñ¡nislral¡va, Ia FIUNA cuenta con la Of¡c¡na
de acceso a la ¡nfoftnac¡ón púbhca-OAlP, además, por lay No 5189n014,
lodo§ /os áclo§ admmrs¿ra ltos cleben ser publicada en toina s¡sleñát¡ca en
pág¡na web de la FIUNAy la UNA, tenienclo en cuenta la ley de
lransparenc¡a de e)ecución piosupuestaia de enles públrcos /as cuares se
puclo evidencÉr en la v¡s¡ta real¡zada.

L¡sta de cotep (lnfoÍne cle
F¡nanzas Proyeclos cle
Exten s¡ón e I nvest¡g ac¡ón
P ro cech m E n! o s ad m n ¡ st rativo s
y Íinanc¡eros Nece std ade s
P re supueslai as, sggu¡m¡e nlo y
control) - Gula de entrcv¡sla
Pág¡na web FIUNAy UNA

Encuesla a Eslud¡antes
lngen¡e a Mecénica, Encuesta
a Docenles lngen¡erla
Mecán¡ca. Resultado Encu e st¿
a Egresddos lngen¡erÍe
Mecán¡ca - Gu¡a de En¡evista

Cu¡nple Tolalñenle

Cumple Totalmenle

Cuñple Tolalmenle

g. Se evidencia satislacción de la
c-mun¡dad educáliva con los
proc€dimientos administrativos y
f nancieros implementados.

De acuedo al hfoine de encuesla rcal¡zada a la coÍnun¡dad educa¡va de la
FIUNA y posteior ent@vista durcnle la v¡sila, se pu6de confiÍnat que la
Comun¡dad Educaliva de la FIUNA sienlen una satislac.ción plona con
,especlo a ,os p/oce§o§ Adm¡n¡st al¡vo y f¡nanc¡erc de la FIUNA y coñ la
funcón que cumplen los func¡onarios enaetgedo cle les m§mas

Nivol de
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Juicio Valorat¡vo
del Criterio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Deb¡lidades

5

endtentnn claÍamenle establec¡dos y están rcspaldados por el PÉsupuesto ale Gastos dé /á Náción As¡ mismo, Los prccedtiténlos son conocdos pot los cl¡recttvos cle la
cafieÍa, son aclecuaclos y se apl¡can efica2ñenE La camuntdad educat¡va manifesla satislaccián por los procedinientos ¡mplementados De este modo, se puecle conclui la
lotal podinenc¡a y eñcac¡a de bs Procod¡m¡onlos Adminislrativos y Finañc¡ercs ale la caÍeñ.

IrditN, :./a

L? P,

N
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La Cafiera cuenla con espac¡o sulicieñte para el clesatollo de las activ¡dades de Gestión
de CaíeG, cacla diectivo cuanta con un puesto de trabeto acotale a las necesidecles, con
buenas ¡lum¡nac¡ón y cl¡matizac¡ón.

¿as sa/as da c/ases do /a CateÍa cuentan con espac¡o sul¡ciente pera el buen desaiollo de
/as c/ases, ademé§, esté n oconalic¡onada de acuerclo a la necesidad
Los labo@toios ale la Ca¡eftt d)enla con espac¡o sul¡ctente, equ¡pañ¡ento adecúado de
acuerclo a lá neces¡dad cle la Carrera, cuentan cñn s¡stema de b¡oseguriclad adecuado a la
n atu raleza del laboratono
La Cai@ra cuenta con espac¡o sul¡c¡onta de ¡ecreac¡ón para docentes, alumnos y
funcionaios y se tiene en cuenta la inclus¡vidad.

El espac¡o cle'ünado a la blbl¡oteca está aconcl¡c¡onaclo acnr<te a la neces¡alad, cuentan con
buen volumen ale libros según h cen\dad de alumnos y nec4sidad cle la Caneñ, además,
cuenla con lib¡os clig¡lalos coñtralados anualmente.
Los equipos de los laboralonos están clisponibles para el uso, son adqu¡ialo de acuerclo a
la necesidad y reg¡sl¡ado su utll¡zacitn por Ls encargaclo cle los laboñlorios e ¡nfomaalo al
Deparlamonto cle lngenie a Mecánica.

La Carrea cuenta con aceNo b¡bl¡ogtáfrcg suficienle de acuetdo a la canl¡dad de alumnos.

Los esludiantes, clocentes y lunc¡onaños lenen garantizddo el acceso al sery¡cio de
¡ntemel, ecleñás cuentan con canl¡dacl sul¡c¡ente de coñpulacloñ parc su uso

La coñun¡dad demueslran su confonl¡alacl con eluso de /os /ecursos dispon¡ó/es

Los prccedim¡entos achnin¡slñtivos y l¡nanctetus * etÉuenlÍan clarcmenle definidos y son
canocicto pot ld comunidad educativa

' necesicladés de le caÍera son iclent¡l¡cacla pot los ütocl¡vo§ de la Canoñ.

La caÍeÍa cuenta con ñecan¡*b de contrcl y ejocución prcsupuesleña y se impleñeñla
en foiñe sislemática

La comun¡dad aducal¡va aleñuestn satisfacc¡ón sobrc los plo@dimientos F¡nanctetus y
Aal¡n¡n$trat¡vos rcalizada en la Ceiér¿

,j l{credi¡¿,

*
Recomondacionos ds lllo¡ora

)i
¡itA4 L
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a. La c¿nera cuenta con mecanismos
de seguiñiento de los eoresados.

La caie¡a no cuentan con un ñecan,§ntos de seguménto a egtesaclo6 cle
la caneG cle lngenterla Mecánica, sób cuenlan con encuestas y una bese
de datos de los eg¡esados

- Resultado Encuesla a
Egrcseclos lngenierla Mecánica
- Ease de dalos de eglesados
- Resulta<lo de Entrcv¡sla

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or ANEAES

b. Los mecanismos de se0uimi6nlo
prevéñ consultas siste¡¡áticas sobre
las necesidades de formac¡ón.

c. La carera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basadog en las
necesidade§ de formación
detectadas.

La canera ofrece cursos basados en nacesidades de lormac¡ón como pot
elemplo el curso de postgñdo de MaestrÍa en Eneryla, el cual está en
curso Tamb¡én se evidancÉ le Cafieñ cuenta con la MaestÍÍa en
lngenÉr¡a Naval, ya editada en su pimeq vé¡stón y próx¡ño a d¡ctarse la
segunda ve¡s¡ón según man¡leslac¡ón ale los D¡rect¡vos

- Resultado Encuesta a
E9 rosaclos I ngen ¡eda Mecán¡ca
- Resolución Actual¡zación ale
Proyecto Académico, de la
Maestrla en Enatgle
- Resoluctón de Apefua de
MaestÍfa en Energla
Resultado de Entrewsle

Si b/en ex¡sle, encuesla s de segu¡m@nlo a los egresados, no se ev¡clenctan
mecantsmos cleb¡clañente íñpleñentados rclac¡onadas a consu/¿ás
sate¡'nát cas sobre /as ,eces¡dades cle fotñac¡ón

- Resultado Encuesla a
Egresados I n genierf a Mecán Ea
- Base de datos de ogresados
- Res?ltado de En¡F-visla

- Resullado Encuesla a
Eg€saclo s I ngenerla Mecáñrca

- R€su/tados E cuésta á
Egresaclos I ngenerl 6 i/lecánba
- Ease de datos de egresados

t Los egresedos acceden a cárgos
de responsabilidad acordes a su
formación y experiencia.

Cumple Totahnente

No Cumple

Cumple Iolalmenle

Cumple folahnente

Ef¡cacia y
efic¡encia de los
Mecanismos de
Seguimiento a
los egresados

d. Los mecan¡smos de seguimienlo
prevén relislrss del t¡€mpo medio
ulilizado por los eoresádos para la
obtenciin del primer empl6o.

H Égislro del tie¡,,po Írgdio ulilizaalo pata oblenet el pimot qnpl,eo ac
ver¡frca en los Ésultealrs ale la éncue§a cle eg,€§ados ale la canera. Sm
embatgo, la cdiÉra no d)ente @n un mecañis,no ale *guimiüto
s¡§emáticas que reali¿a la ñéd¡cn ñ del tiempo ñedio para la obténción del

e. E¡iste c¡ncordanc¡a enlre
ocupación laborely titulación de los
egresados. mayor¡a de acuerclo a la lilulación récib¡da.

Se ve¡ifica, que los ogrosados cle la cafteñ accaden a ¡mpottantes cargos
en enplesas pivadas y públ¡cas, y son @conoc¡c!'a6 a nivel nacional por sus
ampl¡os conoc¡¡nientos y habiliclades pan el desanvolviñiento en el ámb¡to

- Resunado Encuesla a
Egresados Ingan¡e 6 Mecán¡ca

Ease de datos de egresados

§
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g. Exislen evídencias de cámbios
realizados en el proyecto académico
basados en la opinión de los
egresados.

Según evdenc@s presenladas por la caffera, se tuveron en ctenta las
Cumple Tolalmente opiniones de losegresados para la actualizac¡ón de la malla cumcular de

lngenierla Mecánica

- Resultado Encuesla a
Egresados lngenierla Mecánica
- Resolucñn CD N' I 468 2021
017 Modíhcac¡ón de
Preffequ¡s¡tos del Plan
Cunicular 201 3

h. Se evadencra satsfucción de los
egresados acerca del cumplimiento
del perfilde egreso de la caffera,

Se eviclenc¡a que ex¡sle un allo porccntaje de salsfacclón de |os eüesaalos - Resu/lado Encresta a
en cuanto a la lonnac¡én Éc¡b¡ala pam el campo loboral EgÉsaclos lngente a Mecén¡co

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior ANEAES

Cumple Tolalmenle

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SUFICIENTE

Nivol de
cumplim¡ento del

Cr¡terio
3

Ju¡c¡o Valorativo
dsl Criter¡o

en la CaÍera. Ld Catera ofrece cursos de poslgndo an ¡ase a /€s ,¡eces,dades de fomactones rec,bda er¡ /as ercuestás ,e alizadd d los eglesados. Adeñás, la ca¡era
realiza consuna pata el aju\te de la rnalla cufiicular y estas son teniala en cuenta a la hoQ cle a¡ust las mismes. PoÍ olrc ledo, Ie Canara caBce de un mecan¡smo cle

de los mecanismos de seguin¡ento a los egresaclos

a, Se cuenla con ¡nstancias formale6
de vinculáción coñ agentes delmedio
extemo.

Cumple Tolalmenle

Dé acuerclo al anális¡s clocumenlal y posteñoÍ a entrevista a empleadores y
egresado, la Canera cueñla con vaios convenios ¡nterin ilucionales con
emprcses públ¡cas y privedes a lÍavés de las cuales se realizan las
v¡nculac¡ones con el med¡o extemo. Según los ampleadorcs de la Canea, - Vlnculos o conven¡os de
en foiña sisteñál¡ca real¡zan contaclo pata buscat lugat cle pasanlla para coopención ¡nteinsl¡tuc¡onal
Aluñnos cle la Cafieré, consulla sobrc el aleseñpello rJe sus eg¡esrdos a con oryansños, públicos o
través de encuasla y ajusle que necesita Íeal¡zar la carre@ paÍa sal¡slacc¡ón pnvaclos
plona de ellos y tamb¡én han manifeslado que son lenido en cuenta las - Résurlados de ertreyistas
obsevactones eahzacla pot ellos Según los empleadores y los DÍecl¡vos
cle Ia CaÍeB, réalizan cgnstenlemente trabajo cle exlensión unvers¡taia en
el área

!!¿

SÉt

\6

Vvill¡am R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay Telefax: +595 2'l 328608'l -mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Vinculación Social

lndicadores Cumplim¡onto Argumentaciones Medios do Vor¡ficaciónCr¡tor¡o 5.2.'1.

11
Y2



b. Existe evijencia de que los
responsábles de la carera se reÚnen
cada cierlo liempo co¡ agentes del
med¡o exlemo.

Los Directivo' de la Canera según ihforñe cle reunón se coñun¡cat1 con
los empleadorcs a tÍavés de ,as redes soc/ares, v¡a telefón¡ca, reun¡ones
pesenciales y elcoÍeo elec ónico Tañbén, según enlrewsla ealizada
con los empleadoÍes los d¡rect¡vos cle la caffera ¡ealzan visúas a las
empresas para establecer act¡v¡dades inLerinétitucional.

- Aclas de reunones con
agentes del med¡o extemo
- R6su/ládos de ártlév,sles

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

Cuñple Tolalñenle

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmenle

c. Se evidenc¡a que las sugerencias
dedes por los agenles del medio
extemo son considerados para el
aiusle del proyecto académico.

Se corslata gue se tieren en cuenta las sugeÉnc,as de /os ágenles
exlerños eñ el aiusle del Plan cle estual¡o cle la caÍeñ ñcotpoaanclo
ñateias, las cuales pueclen ser optalivas, pañ cuntpli con los
requeim¡enlos clel med¡o extemo. Esto tamb¡én se venftca en reun¡ón
coniome opiniohes de los empleadores

- Resu/ládo Errcuesta á
Etnpleedotes
- Aclas de rcun¡onas con
agentes alel ñed¡o exteño
- Resoluciones de A§/gnaturas
Optativas de acuetdo e les
Conclus¡ones cle rcun¡ones con
agontes del med¡o exleño

Segtin encuasla aplrcacla a los empleadores con respecto a la lomac¡ón
recibicla ale los egresaclos y confrfinado en reun¡ón rcal¡zada, el clesempello
laboral es coherenle con las necas¡dades ¡equeridas por la ñisma y por las
eñpÉsa§ clando una califrcación cle sat¡sfacctón.

- Resullado Encuesla a
Ernpleado¡es
- Res0/lados de en¿¡ev¡Blas

e. Exislen actúcledes que rell€jan la
paniopación cle la carera en el
desanollo de programas nacionales y
reo¡onales.

f. Se cuenta @n coñven¡os
inlerinstilucionales para el desarfollo
de actividades acádémicás que
apunlan allogro delperfil de egrs§o.

Se eviclencid que existen vlnculos o convenios cle coopeÉción
¡nleinslituc¡onal con organ¡smos pt)blicos o pivaclos que, lanlo on el árca
¡ndustrial como en el sécto¡ académicn, épunlan al logro dél peñl de
e!,leso

No se ewclenda que la cafiera pertcqe en acf¡viclacles cle exlensón
relacionadas al clesaiollo de prcgrañas nacionales ylo regionales.

lnfofiñe cle Extensión de las
Ac1 i v rcl acl e s rc e I E ecl e s
- Lsta de actividades reahzaclas

- Vlnculos o convenios de
coop e re ció n ¡ n ten n §t¡lu c ¡o n a I
con oryanismos públicos o

- Vlnculos o cnnventos de
c oop e rac ¡ ón ¡ nle i n sül u c¡ o n a I
con otpan¡smos públicos o

No C1mple

Cumple Totalmenle

O. Los conv€n¡os ¡nt€rinstitucionales
par¿ eldesarollo de las act¡vidades
acádém¡cas se ejecutan.

S€ vgñrrca quo ,odos ros cgnvenios ¡nteinstilucionales se rcnuevan y
Cutñple Totalrnente ejeculan s¡s',,-ñáicañente pañ qdñntizaa las acliviclades exlracuÍhularcs

la lomac¡ón del eslud¡anle de la canera

l-
Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Nivel do
^rrññl¡ñ¡áñ+^ áál

c¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

\1."
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Pertinenc¡a y
eficac¡a de la

Vinculación con
el MediO eXternO d. Exisle evidencia de ta satasfacción

de los empleadores con respecto al
desempeño laboral de los egresedos.
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SUFICIENTE 3

cumPllmtenlo oet
Criterio

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

gobteño de la ca¡rea tealEando sugefncias para el ajusle y elaboñc¡ón del Pryecto Académico y logtoé para el peúl del egreso. Este v[nculo tamhtén se realza a tlavés de
corlven¡os con empresas, con organ¡smos públ¡cos y privaclos Ex¡sten convenios de cooperactón ¡nleinst¡tuctonal, tanto en elá@a ¡ndustrial coño en el sector académ¡co
Esta cooperación se renueva y ejecula sislemát¡camenle para garantizar las act¡v¡dades extQcuniculares que complementan la formac¡ón del esludtante. Se ev¡denc¡a total
sat¡slacctón da los empleaclores con rcspecto a la lo¡rnac¡ón rectb¡da pot los esludianles de la cane¡a, aslcomo, ¡ndican que elal'zsernpeño laboral es col¡erente co¿ /ás

nac¡onal o regional De este modo, se puede conclui como sul¡c¡ente la pertinencÉ y el¡cacia de la v¡nculac¡ón con el medio extemo.

Eficac¡a y
eficioncia da los

Proyectos do
lnvest¡gac¡ón y

Extensión

- Proyacto de lnvestiqeción
P I NV2O-352 h@s://dalo s
conactl gov.
py/pñyedos/nidR41 0
- Web¡nat lnfonne de

re su ltados cle I nve s g acón
h lt p : /hyvi\! ¡ nA u n a. p y n
p=47151
- Wehinat sobre Desanolo de
Equi pos Bioméd ico s htlp s
/¡lv1fl w. co n ac yt go v. p y/i¡ u n a -
¡ n v i I a - p a rlic ¡ p a rwe b i n a r - sob re -
ngenieria-biomedica

a. Se evidencia resultados de los
proyectos de invesligacjón
desanolledos.

b. Los resultados de los proyeclos de
invest¡gac¡ón son transfe.idos a la
sociedad.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmenle

- Prcyecto de lnves¡iqación
PINV1 11 000 https:l/dalos
conacyl gov.
py/proyectos/nidn80
- Prcyecto de lnvesl¡gactón
P I N V1 5-658 hth s://dato s
conacyt-gov.
py/proyectodn¡d/537
- Prcyacto de lnves¿gacón

P|NV20-352 htbsldatos
conacyl.gov.
pyhrcyedos/n¡dl4J4l0
- Bienes Adquiridos Propclos
coN Ac YT+ I UN A 201 6-2020

Se ev¡dencia que los docentas e nvest¡gadores, en equpo lunto con
estucliantes, desaíollan proyectos cle ¡nvestuación, partbipan de eventos
cienttfrcos y acedémicos, y rcalizan publbaciones de /os resu/lados

Se ev¡dencÉ que exÉten clesenvolvtmenlos de pÍoyeclos de ¡nvestqac¡ón
realizados por los docentes e ¡nvest¡gadores de la caÍera, y los resultados
son cleb¡ddñente d¡fundidos hac¡a la sociédad en general.
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c. Se evidencia r*ullados de los
proyeclos de erlens¡ón
desarollados.

Los r,-sultados de los proyectos de exlers,ó, desaíol/ados so,
ev¡denc¡ados a tavés de los ¡nlomes de los resulledos de los lÉbejos de
extensión realizado

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Cumple Totalñente

Cumple Totaimenle

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

Fortalezas Oeb¡l¡dades

- Celenclar¡o ale acltviclecles de
Exlens¡ón - Resullados de los
Proyeclos de Exlensón

d. Los resulládos de los proyectos
de extensión son transferidos a la
sociedad.

De ¡gual modo, se ev¡denaa que exÉl6n desenvolvim¡enlo de proyeclos de
extens¡ón real¡zados por los docenles, ¡nve§igacloÍes y comun¡dad
acadéñica ale la cañeñ, y los resultados soñ difunclidos hac¡a la soc¡edad
en general.

- lnÍoñe de Extens¡ón -
Act i v ¡cl a d e s e a I ¡z acl a s
- Calendario de aclvtdades de
Exlonsión - Resrltados de /os
Proyeclos de ExtensiSn

N¡vsl de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio modo, se puede conclu¡r la total efrcacta y efrciencia de los prcyectos de ¡nve§iqación y exlens¡ón de la catera.

El pe¡l¡l<le egreso cle la ca era sat¡s/ac€ ras nece§dades de sr./s egaesados, guienes
partic¡pan de la aclualización clel ptoyeclo acactré¡nicn.

Lo caÍeñ l¡ene en cuenta las op¡nones cle los egÍesaclos a la hora da real¡za¡ los alusles

Se diqoran do cursos d€ postgrados á¿sados el¡ ,a ,ec€§dád de sus olrBsádos.

¿os egresados mar¡ireslan eslar sat¡sfecho con la foÍnación rec¡b¡cla en la Canera

La caÍera cuenta con conven¡os de coopetación intednstitucional en el á¡ea ¡ndustr¡al y
acad*¡ico. los cuales soo ,er]6vados pa,rr]¿ac,*e?,pnle, y ep&Iao ¿l log¡o del perfrl do

ioldaa¡vos ¿e ta cane@ sg @únen con emprrrsaios y Éat¡zan encuesla en foma
penócl¡ca y las opiniones de /os m/smos son len¡da en cuenta a la hora de real¡¿al los

§, ó¡
§

I

il

LIJ

-n
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DIMENSlÓN 5. IÍI/IPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilldadss en la Dlmsnsión
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La cafie@ cuenla con vaiosconvenios a través del cual los alumnos rcal¡zan pasantla y
vis¡tas lécn¡cas para consol¡dat su lonnación

Los convenio con la que cuenta la cafiera son usulructuado por los alumnos y docenles
parc la consoliclación cle la loinación dé los estucliantes

Los empleadores de los egresados d6 la cafiera está sat¡sf9cho con la fonnac¡ón rec¡b¡cla.

Los proyeclos de ¡nvestoac¡óñ ñueslran resullados que soñ publicados en inpoiantes
rev¡slas y congrasos cle lngen¡e a.

Los ¡esu/lados so, fra¡sÍeridos y d¡lundidos a la soc¡edad en genaÉ|.

La catera realiza tfabahs de extenstón con la paliceac¡ón de docenles y alumnos

¿os rcsultados de /ás ac wdades de extensón son dlund¡clos a la soaeclad en general a
tnvés de los dledios de comun¡cac¡ón perl¡nenles

Recomendac¡ones de Me¡ora

Rl- Elaborar mecan¡smos relac@nedos con consulles sÉtemát¡cas sobre las neces¡clades en la Íomación y seguimtenlo s¡stemát¡co de los egresados.

R2 - lmplementat mecanismos de *guiniento con regislros clel tiernpo ñeclio por los egresaclos para la obténción dol primet ampleo.

Valoración cual¡tat¡va del estado general de la

\Mlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final Telefax: +595 2'l 3286081 -ma¡l: presidencia@aneaes.govpy

1



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón SuperiorANEAES

esloblec¡do por lo ANEAES. En lo dimensión de Gobemonzo, se obsetvo que ex¡ste uno estructuto otgon¡zoc¡onol ocorde o los necesidodes de lo corterc, donde se estoblecen con

cuoles en su totol¡dod se encuenüon optobodos por los ¡nstoncios competentes.
Lo gest¡ón del Prcyecto Acodéñ¡co cuento con un conjunto de procesos oron¡zodos que petm¡¡en o lo corrr ovonzot ol logr de los objetivos, entre ellos, prvet los rcursos
humonos y prcsupuestot¡os neceso os poto otender lo ofefo educot¡vo y el Íuñcionoñiento eÍiciente de lo co er. Se observo que el Plon de Desorrllo de lo coÍero ho sido
eloborodo con lo pott¡cipoción de lo comun¡dod ocodém¡co con occiones estoblec¡dos o cotto, mediono y lotgo plozo que gorcntizon lo plon¡f¡cocíón poro lo gbtenc¡ón de logtos
ttozodos. Se evidenc¡o lo coord¡noción sistemót¡co y eficoz de lo gest¡ón de colidod en todos los estomentos de lo coñun¡dod educotivo. Lo FIUNA y lo Corrcr odopton el monuol

los objet¡vos plonteodos pot lo cofero por el logr del petÍil de egrso ptopuesto son pert¡nentes y cuenton con lo optobocióñ de lo coñun¡dod ocodéñico. Los mecon¡smos de

formoción de los estudiontes de lo coüee.
En lo d¡ñens¡ón 3, rcfer¡do o los Pe6onos, todo lo que ref¡ete o lo selecc¡ón, evoluoc¡ón y prcñoción del pesonol d¡rect¡vo se encuentru debídomente reglomentodo y los
proced¡mientos estáñ odecuodos o los nomos que lo ¡igen. El ñonuol de coqos y func¡ones optobodo gorontízo el cuñpliñiento del peú¡l reque do pot los dhectivos de lo

de lo corrcro se encuentron debidomente estoblecidos confonne ol estotuto de lo UNA y rcglomentos de lo FIUNA, estón d¡fundidos o trovés de lo ptig¡no web de lo UNA y de lo

emborgo, es recomendoble ¡ncororor mós cutsos de copocitoción del óteo de moter¡os proÍesionolizontes y de inclus¡v¡dod poro un mejor ojuste cur culot segúñ necesidod.

trovés de progrumos espec¡oles de otenc¡ón. El personol odñ¡n¡strotivoy de opoyo se odecuon o mecon¡smos de selección, evoluoc¡ón y proñociótl, todos deb¡doñente
rcglomentodos, y d¡fund¡dos pr¡ncipolñente en lo págino web de lo F|UNA.

procedím¡entos odñ¡n¡sttotivos y finonciercs están clorumente estoblecídos y son conocidos pot los d¡rectivos de lo cofferu.

confotmidod moniiestodo por los emprcsos noc¡onoles o lo horc de controto os. Lo potticipoción de los egrcsodos como m¡embrs del Consejo Diect¡vo de lo F|UNA ovolon de

de lo corrcru o t@vés de conven¡os ¡ñstituc¡onoles. Los proyectos de ¡nvestigoción y extensión cuenton con lo c¡ón de docentes y eStud¡ontes, y son tronsfetidos o
benefício de lo comun¡dod ocodé¡nico y lo socíedod M

!/,

ol
¡l

|:

Dimensión 1. Gobernanza tle la Carrera
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Cr¡ter¡o

Craterio

Criterio

Craterio

Criter¡o

Crit€r¡o

1.1.

1.2.

2.1.

2.4.

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior ANEAES

Cr¡torios
Pertinencia de la Estructura Organizac¡onal de la carrera

Efrcacia e integndad en la aplicación de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera

Perl nencra y eficacra en la gestión del Proyecto Académrco

Efrcacia en la gestión del Plan de Desarrollo

Efrcacia en lá gestón del Aseguramrento de la Calidad

Valoración
Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

5

5

5

5

5

Criterio 2

Criterio 2

Criterio 2

Criterio 2

Critsrio 2

Crit6r¡o 2

Cr¡ter¡o 2

Criter¡o 2

Criter¡o 2

Eficacia en la estión de la lnfomación Comunicación

Criterios
1.1. Relevancia del Perfilde Egreso

1.2. Pertnencia de los Objetivos de la carrera

1.3. Pertinencia de los Mecanismos deAdmis¡ón

2.1. Pertinencia en la planificación del Plan de Estudio

2.2. EÍicacia a^ la inplementacióñ y acluali2acióñ del Plañ de Estudio

3.'r. Pertinencia y eficacia de los procesos de Enseñanza Aprendizaje

3.2 Pert¡nencia y ellcacra de las Técnicas Evaluativas aplicadas

4.1 Pertineñcia y relevancia de los Proyeclos de lñvestigación

D¡mensión 2. Pro cto Académico
Valoración

Cuantitativa asoc¡ada
5

5

5

5

4

4

4

5

54.2 Pertinencia relevancia de los ectos de Extensión

Criter¡os
Efrcacia e rntegndad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

Eficacia y efic¡enc¡a de la Gestión Directiva

Pertineñc¡a e integridad de los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón Oocente

Pertinenc¡a del PeólAcadémico de los Docentes

Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitación y Peleccionamiento Docente

Perlinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientación Académica a la población estud¡antil

Pertinencaa y ef¡cácia de los Mecanasmos de Apoyo a la poblac¡ón estud¡antil

Eficaoa e rntegridad en los procesos de selección, eváluacióñ y promoc¡ón del PersonalAdmin¡

Efcacia y pertinencia de la Formación y Desempeño del personal administrativo y de apoyo

Criter¡o 3.1.1

Criterio 3.1.2

Criterio 3.2.'1

Ctileio 3.2.2

Criter¡o 3.2.3

Craterio 3.3.1

Criterio 3.3.2

Cnter¡o 3.4.'1

Criter¡o 3.4.2

-il!-
-

5

5

4
4

-_F- 4
5

4
5

5

4

Dimensión 3. Personas

lnforme Final Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidenc¡a@aneaes.gov.pyVv¡lliam Richardson N' 546 e/ lncas y Aztecás Asunc¡ón - Paraguay



Agencie Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior ANEAES

Dimensión 4. Recursos

CriterSos

Cnteno 4.1 .1 Perl nencra y adecuacróñ de los Espacios destinados a las Actrvrdades de la carrera

Cíterio 4.1.2. Elcacia y efciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemeñtación del Proyecto Académico

Valorac¡ón
Cuantitetive asoc¡ada

5

5

5

Df a- D¡na Nrátlauffi afl ¡bb¡-
s¡dente del Conse¡o D¡rectivo de la ANEAES

Valoración
Cuant¡tativa asociada

3

3

5

139
4,6

Criterio 4.2.1. Eficac¡a nenc¡a de los Proced¡mientos Administrativos F nancieros

Criterios
Criterio 5.1.1. Efrcacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados

Cfltefio 5 2.1 Pertiñencra y eficaoa de la Vrnculación con elMedro externo

C etio 5 2.2 Eficacia y eflciencia de los Proyectos de lnvestigacrón y Elensión

TOTAT

PROMEDIO

D¡mens¡ón 5. lm cto Resultado

de cumplimiento de los d¡stintos ¡nd¡codores, en todos los dimens¡oñes, los cuoles fúercn rcspoldodos con lo respectivo documentoción. A ñodo de conclusión, es posible

ident¡Í¡codos en este ¡nfome y estón osoc¡odos o los debilídodes mencionodos y, si b¡en olgunos yo fuercn incluidos en los plones de mejor plonteodos pot lo cofer, existen

que su funcionom¡ento, en generol, se odecuo o los diñens¡ones y los criteios ptev¡stos en el Modelo Nocioñol de Acrcditoción estoblec¡do por lo ANEAES.
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