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RESOLUCION N° 361

7

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE INGENIERIA MECANICA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Ingenieria Mecanica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resoluciéon N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Ingenieria Mecanica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Francisco Fernandez
Velazquez, Adridan Roberto Wittwer y Victor Orlando Gamarra, a los efectos de redactar
/fla sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, la carrera de Ingenieria Mecanica, dependiente de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo, segin consta en el
Acta N° 24 de fecha 10 de noviembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tante, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Ingenieria Mecanica, dependiente de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacioén de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Ingenieria Mecénica.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Universidad Nacional de

Institucion: Asuncién Pares Evaluadores: 1. Francisco Fernando Velazquez (coord.)
Carrera: Ingenieria Mecanica 2. Adrian Roberto Wittwer (Ar)
Unidad Académica: Facultad de Ingenieria 3. Victor Orlando Gamarra (Br)
Sede/Filial: Campus San Lorenzo Técnico de Enlace: Donnina Kallsen
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion
La carrera de Ingenieria Mecanica FIUNA fue creada después de un gran debate realizado por la comunidad educativa, que inicio en el afio 1994 durante el taller
de ajuste del perfil del Ingeniero Electromecénico, donde se debatio sobre la conveniencia de separar la carrera de ingenieria eléctrica y mecéanica. Se acordé en
iniciar el proceso en forma gradual, a partir de la orientacion de salida de la carrera para que los estudiantes conforme con su interés, decidan por el drea
mecanica o eléctrica.

Durante el proceso de autoevaluacion de la carrera de Electromecanica, en el 2005, se detecto la necesidad de profundizar la formacion en ingenieria mecanica,
en el afio 2006 se conformo una comision para analizar la pertinencia de la carrera y presentar una propuesta, tal que asi en fecha 27 de marzo de 2006 por
resolucién del Consejo Superior Universitario N° 144-00-2006 se habilita la carrera de Ingenieria Mecénica. Donde la carrera se estructuré en base a las ya
existentes en la FIUNA, con un ciclo basico comun y un ciclo profesional.

En mayo de 2013, se realizé una serie de talleres con la participacion de miembros del Consejo Directivo, director académico, directores de departamentos,
directores y coordinadores de carreras, jefes, coordinador de departamentos, egresados y estudiantes de las diversas carreras para la presentacion del ajuste
curricular de todas las carreras, en base a las propuestas de los departamentos.

Por resolucién de CSU N° 0346-00-2013, se homologa el ajuste curricular Plan 2013 de las Carreras de Ingenierias Civil, Industrial, Electromecanica, Electrénica,
Geografica y Ambiental, Mecanica y Mecatronicas de la FIUNA. A partir del afio 2014 la carrera de Ingenieria Mecanica ha participado de los procesos de
autoevaluacion convocados por la ANEAES, siendo desde entonces un proceso sistematico y de constante evolucion. Actualmente la carrera de Ingenieria
Mecanica se encuentra acreditada en el Modelo Nacional y ARCUSUR.

El plan de estudios esta organizado por niveles de complejidad, prerrequisitos, carga horaria de cada asignatura, métodos y técnicas de ensefanza y evaluacion.
La misma muestra una secuencia coherente de asignaturas alineadas al perfil de egreso general establecido y al perfil de la carrera. Contempla un Ciclo Basico
que abarca los cuatro primeros semestres, e incluye algunos contenidos especificos orientados a la carrera. El Ciclo Profesional, que abarca seis semestres con
las asignaturas pertinentes del area de ciencias de la ingenieria, ingenieria aplicada y complementarias. Cuenta con una carga horaria de 4470 horas catedra,
equivalentes a 3725 horas reloj, distribuidas en los 10 semestres; cada semestre tiene una duracion de 15 semanas de clases, mas 8 semanas de evaluaciones
finales.Dentro del plan de estudio incluye la Pasantia y el Trabajo Final de Grado (TFG), Objetivos de la Carrera, su Misién, Vision, Requisitos de Ingreso y para el
Egreso. La carrera tiene una duracion de 5 afios conformada por 10 semestres académicos, estos no incluyen el curso de nivelacion y la elaboracion del Trabajo
Final de Grado. El periodo académico esta dividido en dos Ciclos o Semestres Académicos. En el primer ciclo académico, se imparten asignaturas
correspondientes a semestres impares del ciclo basico y profesionales y en el segundo ciclo académico, se imparten las asignaturas correspondientes a
semestres pares del ciclo basico y profesional. Dentro del plan de estudios se incluye una pasantia de 400 horas. Esta pasantia se entiende como una préactica
profesional supervisada en areas productivas o de servicios e investigacion, tanto en el sector privado como publico; o en proyectos concretos desarrollados por la

FIUNA. EI TFG, es un requisito para la graduacion, de caracter integrador bajo supervision docente. El tiempo requerido para la preparacion y presentacion, se
estima por lo menos 400 horas. EI mismo puede enmarcarse como un proyecto de ingenieria relacionado con el campo profesional en que el egresado pretende
desarrollarse o formar parte de un proyecto de investigacion. En lo que hace al area de asignaturas complementarias, se han incorporado algunas asignaturas con
el objetivo de proveer a los egresados herramientas que permitan la practica del ejercicio profesional de la Ingenieria en el contexto social y econémico en que
ésta se desenvuelve.

La infraestructura fisica de la FIUNA incluye auditorio, polideportivo, espacio de recreacion con cancha deportiva, comedor, espacios destinados a aulas para la
ensefianza de grado, postgrado e investigacion. Cuenta, ademas, con instalaciones especiales, aula magna, salas de informatica, salas de disefio y salas de
idiomas. Todas se encuentran en condiciones adecuadas. La FIUNA posee dos bibliotecas, con espacio suficiente y adecuadamente acondicionados. Los
laboratorios y sus equipamientos se utilizan para actividades de ensefianza, investigacion, extension y algunas para prestacion de servicios. Las instalaciones en
general estan adecuadas a las normas de seguridad e inclusividad. .
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B. Descripcion de la Visita

La visita se realizo con toda normalidad desde 25, 26, 27 y 28 de julio de 2022. Se han desarrollado todas las reuniones previstas en la agenda con los distintos
miembros de la comunidad educativa, que han permitido recabar todas las informaciones necesarias para constatar varios aspectos del informe de
Autoevaluacion. Asi mismo se ha realizado el recorrido en los distintos espacios de las instalaciones de la Carrera como ser Biblioteca, Salas de Informatica,
Salas de Clase, salon auditorio, laboratorios y lugares recreativos, también se ha visitado la cantina, la sala de enfermeria, entre otros. En los distintos lugares
visitados se ha contado con la presencia de los encargados quienes han dado todas las informaciones necesarias a los Pares. La Carrera ha suministrado todas
las informaciones requeridas por el Comité de Pares, se han tomado todos los recaudos para que la visita se desarrolle cumpliendo los horarios previstos y han
dispuesto de toda la logistica necesaria para la visita. La visita se inicié con una reunion protocolar con la Rectora de la Universidad Nacional de Asuncion
acompanada por los Directivos de la Facultad de Ingenieria de la UNA y culmind con la lectura protocolar del informe de salida.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

La Carrera ha presentado los informes de autoevaluacion e Institucional con un listado bastante completo de Anexos con la informacion de respaldo. El Informe de
Autoevaluacion fue elaborado por un Comité de Autoevaluacién conformado por el Coordinador de Laboratorios de Ingenieria Mecanica y Electromecanica,
Coordinador del Centro de Estudio Tecnoldgico de la UNA (CETUNA), Coordinador de Extensién, acompanado por el Director y Docentes de la Carrera. El comité
ha contado con la colaboracién de directivos, egresados, alumnos y funcionarios de la Carrera. Tanto para el Informe Institucional como el Informe de
Autoevaluacion se han regido por los formatos de la ANEAES. Se puede destacar que el Informe de Autoevaluacion ha sido bastante completo y refleja la
situacion actual de la Carrera. El Informe de Autoevaluacion refleja el resultado de la actividad de evaluacion, incluye el analisis y sintesis del diagndstico de la
Carrera, asi como las conclusiones, anexos y recomendaciones. En fin, el Informe de Autoevaluacion elaborado por el Comité de Autoevaluacion es de buena
calidad.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1 - Indicadores Cumplimiento i Argumentaciones Medios de Verificacion
. : . . o . ' - Estructura ‘O@aﬁfca'Genéﬂral
de la FIUNA
- Manual Descriptivo de Cargos

¥ Funciones del Departamento
de Ingenieria Mecanica y

De acuerdo a la Estructura Organica General de la FIUNA (Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién), al Manual Descriptivo
de Cargos y Funciones del Departamento de Ingenieria Mecanica y
a. La estructura Electromecénica de la FIUNA, al Organigrama del Departamento de
i i Cumple Totalmente Ingenieria Mecanica y Electromecanica, y conforme a las entrevistas :
orgamzecnonal responde;a las ? regﬁzadas en reum'dr{ con los gestores dz la FIUNA, se verifica que las Electromecémca de la FIUNA
exigencias de la carrera. exigencias de la carrera de Ingenieria Mecanica son atendidas por los - Organigrama del A
responsables del drea que compete y segun la estructura organizacional, -~Departamento-de-Ingenieria

Mecaénica y Electromecanica.
I n r lucion. ;
implementadas y aprobadas por r6so Resultados de las entrevistas
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Organizacional de
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Nivel de
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Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio
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b. La estructura
organizacional de la carrera
es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

c. Laestructura
organizacional de la carrera
permite una adecuada
coordinacion de todos los
estamentos de la carrera para
lograr los objetivos.

d. Estan definidasy
formalizadas las funciones de
las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

e. Los cargos definidos en la
estructura organizacional
estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

La estructura organizacional de la carrera de Ingenieria Mecéanica mantiene
coherencia con la unidad académica a la que pertenece, conforme se
evidencia en las politicas y las normativas establecidas en el Estatuto de la
UNA, en la Estructura Orgédnica General de la FIUNA y en el Plan
Estratégico de la FIUNA. Ademas, se corrobora conforme a las entrevistas
realizadas en reunién con los gestores de la FIUNA.

De acuerdo al Manual Descriptivo de Cargos y Funciones, y al Proyecto
Académico de Ingenieria Mecéanica se evidencia que la estructura
organizacional se encuentra fortalecida junto al Departamento de Ingenieria
Mecénica y Electromecénica y a la Coordinacion de la carrera, lo que
permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para el logro
de los objetivos. Lo que se verifica en las entrevistas realizadas con los
gestores de la carrera.

De acuerdo al Manual Descriptivo de Cargos y Funciones, y consultas
realizadas en las entrevistas a los geslores de la FIUNA se evidencia que
las funciones de las distintas instancias se encuentran definidas y
establecidas en la estructura organizacional y, aprobadas por resolucion

De acuerdo a las Resoluciones de Designaciones de cargo emifidas por el
Decano, aprobadas por el Consejo Directivo, se evidencia que los cargos
definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y de
acorde al perfil de la carrera, lo que se corrobora con las respuestas
emitidas por los miembros de la comunidad en las entrevistas realizadas en
la visita

Valoraciéon Cuantitativa asociada

- Estatuto de la UNA

- Estructura Orgénica General
de la FIUNA

Gula con resultados de las
entrevistas

- Manual Descriptivo de Cargos
y Funciones

- Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica
-Entrevista con los Directivos
de la Carreras

- Manual Descriptivo de Cargos
y Funciones

-Entrevista a Directivos de la
Carrera

- Estructura Orgénica General
de la FIUNA

- Resoluciones de aprobacion

- Resoluciones de

. Designaciones

- Curriculum de los Jefes de
Departamentos

- Entrevista a Directivos de la
Carrera

' 1.1.1. En las politicas, las normativas, el Plan Estratégico se contemplan las exigencias actuales de la carrera, las cuales son aprobadas por resolucion del Consejo Directivo,
implementadas y ejecutadas. Se evidencia que la estructura organizacional mantiene coherencia con la unidad académica, ademads se encuentra fortalecida con la
Coordinacién de la Carrera. Asi, se puede afirmar que la Estructura Organizacional de la carrera es pertinente para el logro de la misién y propdsitos institucionales.
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- Ley N° 5136/2013 de

a. Las normativas % De acuerdo a la Ley de Educacion Inclusiva, a las Politicas de Atencién a Ediicacion Inclusiva

. . Estudiantes de la FIUNA y al Programa de Atencion a Estudiantes se : ’
reglamentaciones que rigen evidencia que las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan -El:gg;::rsege d‘:‘;"'g;ﬁfv:
la carrera estan aprobadas y Cumple Totalmente  aprobadas y vigentes. También se promueve la ley de educacion inclusiva  ~ Preigrama ds Aol s
tienen en clienta el enfoque en el estatuto y se evidencia que la carrera cuenta con politica y programa Estudientes

de atencion a los estudiantes, constatado en la entrevista realizada junto a

de educacion inclusiva. los gestores de la carrera. - Entrevista a Docentes y

Directivos de la Carrera

- Reglamento de la FIUNA para
Practicas de Laboratono ante
Emergencia Sanitaria y
Aislamiento Social

De acuerdo al Reglamento de la FIUNA para Practicas de Laboratorio ante
Emergencia Sanitania y Aislamiento Social, y al Protocolo del MSPyBS para

b. Las normativas y IES ante la Pandemia de Covid-19, se evidencia que las normativas y

reglamentaciones que rigen la ; . - Protocolo del MSPyBS para
reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relativos a . ;
%ﬁ?ﬂgﬂg?:‘g‘;?&?::?: Cumple Totalmente  ,oiocol0s de prevencion y de bioseguridad, ademas de contar con un ';Egs ante la Pandemia de Covid-
blassauridad reglamento interno para practicas de laboratorio ante emergencia sanitaria y Ob ) de Visita i
9 : aislamiento social, constatado en la entrevista realizada junto a los gestores ~ 20Servaciones de Visita in
de la carrera. situ
- Entrevista a directivos,
docentes y alumnos
. De acuerdo a las Normativas y Reglamentaciones publicadas en el sitio web
c. Las normativas y FIUNA se evidencia que las normativas y reglamentaciones que rigen la - Normativas y
reglamentaciones que rigen carrera estan d:fund:das y actualizadas junto a la comunidad académica y :
8 ” " q " g Cumple Totalmente publicadas en medios accesibles, como es la pagina web de La FIUNA y el ;zgt;ggrgjaﬁﬁges gf:?gﬁf;:;
la carrera estan difundidas en uso del correo institucional Conforme se constata en la entrevista a la Decariion 7Akmiion
diferentes medios accesibles. comunidad académica la cual manifiesta total satisfaccién en la forma de L
Eficacia e comunicacion de las normativas.
integridad enla ' - Resoluciones de Convocatoria
ap::::;:i?v:: Iyas d. Las normativas y De acuerdo a las Resoluciones de Convocatoria a Llamado a Concurso de aDOI;l;:;:BSdO & Concurso de
: reglamentaciones que rigen Docentes, a las Resoluciones de Nombramiento de Docentes y al Informe B i
Reglamentaciones 8 . a g Cumple Totalmente de Gestion de la FIUNA se evidencia que las normativas y reglamentaciones N’:;ii’:gg; ?.05‘ g: Docentes
que rigen la carrera la carrera se aplican que rigen la carrera se aplican sistematicamente, constatado en la entrevista ¢\ e e
| sistematicamente. realizada junto a los gestores de la carrera y a la comunidad académica. FIUNA -Entrevista Docentes,
i Directivos y Alumnos
e. Las normativas que rigen la De acuerdo al Cddigo de Etica FIUNA y al Codigo de Buen Gobierno FIUNA - Codigo de Etica FIUNA
carrera contemplan aspectos se evidencia que las normativas que rigen la carrera contemplan aspectos - Codigo de Buen Gobierno
P P - Cumple Totalmente  éticos y de buen gobierno institucional, los cuales son aplicados en cada FIUNA
que regulan el desempefio dependencia y miembros de la comunidad académica. Constatado en la - Entrevista a Docentes y
ético de sus miembros. entrevista realizada junto a la comunidad académica. Alumnos

f. Las normativas y De acuerdo a las Comisiones Asesoras Consejo Directivo FIUNA se
j i evidencia que existen comisiones asesoras del Consejo Directivo que se
reglamentaciones de la Cumple Totalmente ~ ©7cargan de propaner la actualizacion de las normativas. Lo que se
carrera se actualizan de constata en las entrevistas realizadas con los gestores de la FIUNA, que himpadaltlon
establecen los criterios a tener en cuenta para la actualizacién de los Cq o[ nsestlrectfvos, Docentes y
2 Ertosy-qormativas de la carrera. 1 - B

- Comisiones Asesoras Consejo
Directivo FIUNA
-Entrevista a miembros del

“acuerdo a las necesidades.
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g. Las normativas y De acuerdo a las Normativas y Reglamentaciones publicadas en el sitio web . _ Normativas y

reglamentaciones que rigen FfUNA‘ los resu_.lrados de las gncuesras y constataciones obtenidas en las - .
. que r'g Cumple Totalmente  entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad académica, se ggg’agg'gf;ﬁ:as publicadas
la carrera son conocidas por puede afirmar que la comunidad educativa de la FIUNA tiene conocimiento ;
K ) ’ ; - Resultados de Entrevistas
toda la comunidad educativa. de las normativas y reglamentaciones de la carrera.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo
del Criterio
PLENO 5

1.1.2. Se evidencia que las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y vigentes. Lo cual se constata en el Estatuto y el Programa de Atencién a
" . los Estudiantes, con normas que contemplan aspectos éticos, y promueven la educacién inclusiva, asi como, politicas relacionadas con protocolos de prevencion,
Juicio Valorativo  bioseguridad, practicas en el uso de los laboratorios, y aspectos relacionados con casos de emergencia sanitaria. También, se evidencia que las normativas y
del Criterio reglamentaciones son difundidas y actualizadas junto a la comunidad académica y publicadas en medios accesibles, como la pagina Web de la FIUNA y el uso del correo
institucional. Se evidencia que existen comisiones asesoras del Consejo Directivo responsables por establecer criterios y proponer la revision y actualizacion de las normativas.
Asl, se puede afirmar que existe total eficacia e integridad de las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera como instrumento de gestion.

La oferta de la carrera surge con la demanda de empresas que se dedican
al area de la Mecanica en el pais. Asi como, a solicitud de jévenes
egresados de colegios quienes que tenian que desplazarse normalmente en

a. Laoferta educativa es los paises vecinos para su formacion en esta drea. También se constataen Lol
resultado de un riguroso el informe de la historia de creacion de la carrera, que la misma fue ' Ingenieria Mecanica FIUNA
estudio de las necesidades y Cumple Totalmente resultado de consultas a empresas y egresados de la carrera de Ingenierla | | po o wonn Fncuesta a

Electromecanica que a pesar de su formacién con énfasis en mecanica no
posibilidades del medio era suficiente y que necesitaban de la profundizacion en el area de la
externo Mecénica para poder cumplir con la necesidad real del mercado laboral

' Esto se constata y se corrobora conforme lo presentado por la carrera y de
las opiniones en entrevista con los empleadores del sector metalmecanica y
egresados de la carrera.

Empleadores
- Resultados de entrevistas

De acuerdo a la Resolucién FIUNA aprueba el Ajuste Curricular 2013

g FIUNA, y la Resolucién CSU Homologa Ajuste Curricular 2013 FIUNA se - Resolucion FIUNA aprueba
b. €l proyecto académico constata que el poyecto académico de a carrera de Ingenieria Mecdnica  Ajuste Curicular 2013 FIUNA
implementado esta aprobado Cumple Total ¢ esta aprobado conforme normas vigentes, que aprueban y homologan el - Resolucion CSU Homol
conforme a las normativas .o 10AIMeNe  ajuste curricular. Ademds. segun resofucion CONES Nimero 57/2018 Ajusts Curricalar 2013 FIONA
T, también se aprueba y se habilita la oferta académica de Ingenieria - Resolucion CONES Numero
vigentes. Mecénica en la Facultad de Ingenieria de la Universidada Nacional de 57/2018
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c. La carrera prevé recursos
humanos (directivos,
docentes, personal
administrativo y de apoyo),
en nimero y cualificacion,
para la implementacion
efectiva de la oferta
educativa.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes
para satisfacer las
necesidades de la misma.

Cumple Totalmente

e. Lacarrera prevé recursos
de infraestructura,
equipamientos, materiales e
insumos requeridos para la

. Sz 2 Cumple Totalmente
implementacion eficaz de la

'misma, considerando el

enfoque de educacién
inclusiva.

f. La carrera dispone de

- L. Cumple Totalmente
seguimiento al cumplimiento

del Proyecto Académico.

De acuerdo al Personal Directivo, Administrativo, Técnico y de Apoyo de la
carrera Ingenieria Mecénica, y constatado en las entrevistas realizadas a la
comunidad educativa, se evidencia que es posible implementar en forma
efectiva la carrera. Ademas, durante la visita realizada se evidencia que los
funcionarios y personal de apoyo cuentan con la formacion, y aptitud para
cumplir con los requerimientos exigidos por la carrera segun funciones que
cumplen.

De acuerdo al Informe de la Direccion de Finanzas se evidencia que los
procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente
definidos. Ademas, la forma de asignacion de los recursos esté establecido
en el Plan Anual de Contrataciones (PAC). El presupuesto asignado a la
FIUNA cada aiio prevé el financiamiento de las actividades académicas,
personal técnico administrativo y son garantizados por el Gobierno Nacional
por formar parte del Presupuesto General de la Nacion. Se corrobora que
dentro del Departamento de Ingenieria Mecanica y Electromecanica se
elabora el Plan Anual de Contrataciones y se indican las necesidades y
requerimientos del mismo. Y se constata la total satisfaccion por parte de la
comunidad académica con los recursos proveido para el desarrollo de las
actividades en la Carrera.

De acuerdo a los Planos de la FIUNA, Modificaciones en estructuras
edilicias considerando el enfoque inclusivo, Memo del Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica solicitando modificaciones en
Estructuras Edilicias, se evidencia que la carrera prevé recursos para la
infraestructura y viene realizando importantes adecuaciones en la
infraestructura edilicia teniendo en cuenta la Ley de Educacion Inclusiva y la
Ley de Accesibilidad al Medio Fisico para las Personas con Discapacidad, lo
cual es respaldado por diversos documentos relacionados con solicitudes y

' modificaciones edilicias realizadas. Se pudo constatar durante la visita in

situ que la FIUNA cuenta con infraestructura totalmente adecuada para la

limplementacion eficaz y eficiente la carrera de Ingenieria Mecanica.

De acuerdo al Reglamento Académico de la FIUNA, al Informe de Pasantia,

| al Informe de Trabajo Final de Grado, y al Informe de cumplimiento de

Créditos de Extension se evidencia que la carrera dispone de mecanismos

| de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Lo que se

corrobora con los resultados de las entrevistas realizada a los gestores de la
carrera durante la visita, y de la existencia de un equipo de trabajo que
pauta los procedimientos formales de seguimiento al cumplimiento del

Proyecto Académico.

Créditos de Extension

- Personal Directivo,
Administrativo, Tecnico y de
Apoyo de la carrera Ingenieria
Mecanica.

-Resultados de entrevistas

- Informe de la Direccién de
Finanzas.

- Lista de Cotejo
-Resultados de entrevistas

- Planos de la FIUNA

- Modificaciones en Estructuras
Edilicias considerando el
enfoque inclusivo

- Memo No 073/2021 del
Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecanica
solicitando Modificaciones en
Estructuras Edilicias. Guia de
observaciones.

- Reglamento Académico de la
FIUNA

- Informe de Pasantia

- Informe de Trabajo Final de
Grado

- Informe de cumplimiento de
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g. Lacarrera aplica
mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de
manera sistematica.

h. La carrera prevé
mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes
razonables en concordancia
con las necesidades de las
personas con discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y

| situaciones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos
que garanticen el desarrollo efectivo
de las actividades ante posibles
casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo al Plan de Desarrollo de la carrera Ingenieria Mecanica 2021 -
2024, Proyecto Académico de Ingenieria Mecanica, Equipo de trabajo para
andlisis de la Malla Curricular de FIUNA se evidencia que la carrera
esltablece y aplica metas y acciones sistematicas para el sequimiento y
actualizacion del Proyecto Académico. También se constata en las
entrevistas realizadas a la comunidad académica, de la existencia de un
equipo de trabajo formado por docentes, liderado por el coordinador de
carrera y apoyado por el Jefe del Departamento de Ing. Mecdanica y
Electromecanica

De acuerdo al Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencién al Estudiante (PAE), a las Politicas de Atencion a
Estudiantes de la Facultad, al Programa de Atencion a Estudiantes, y
resultados de la Entrevista con el encargado del departamento y
Estudiantes se evidencian mecanismos de adecuaciones curriculares y
ajuste en la infraestructura de la carrera teniendo en cuenta la inclusividad.
Lo que se constata en las entrevistas realizada a la comunidad académica.
También se verifica que la FIUNA cuenta con mecanismos de ajustes
curriculares de acuerdo con las necesidades de cada estudiante que
presentan esta problematica.

De acuerdo a la FIUNA y el CBVP actividades realizadas, y al Instructivo de
Seguridad y Salubridad para la FIUNA se evidencia la existencia de un
convenio con el Cuerpo de Bombero Voluntario, quienes realizan distinta
actividades relacionadas con situaciones de emergencia. Lo que se
corrobora en las entrevistas realizadas a la comunidad académica, as/
como, el compromiso de los directivos de la carrera y los responsables del
area que compete con relacion a la implementacion de la bioseguridad
generando instructivos de seguridad y salubndad, y capacitacion de la
comunidad educativa.

De acuerdo al Informe de la Coordinacién de Innovacién Académica con
relacién a la capacitacién, el Reglamento Académico para la aplicacion del
PEA con herramientas digitales y Protocolo para la presentacion de TFG y
Tesis de Postgrado y/ o el Instructivo de Seguridad y Salubridad para la
FIUNA se evidencia la existencia de procedimientos que garantizan el
desarrollo efectivo de las actividades, conforme protocolos de emergencia,
asl/ como de biosegunidad Esto se pudo constatar durante la visita con

entrevista realizada a la comunidad académica y gestores de la carrera.

- Plan de Desarrollo de la
carrera Ingenieria Mecanica
2021 - 2024

- Proyecto Académico de
Ingenierfa Mecanica

- Equipo de trabajo para
analisis de la Malla Curricular
de FIUNA

-Informe del equipo de trabajo.

- Informe del Departamento de
Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al
Estudiante (PAE)

- Politicas de Atencién a
Estudiantes de la Facultad

- Programa de Atencion a
Estudiantes

-Entrevista con el encargado
del departamento y Estudiantes

- FIUNA y el CBVP actividades
realizadas.

- Instructivo de Seguridad y
Salubridad para la FIUNA

- Informe de la Coordinacién de
Innovacién Académica con
relacion a la capacitacion

- Reglamento Académico para
la aplicacién del PEA con
herramientas digitales

- Protocolo para la presentacién
de TFG y Tesis de Postgrado

- Instructivo de Seguridad y
Salubridad para la FIUNA
-Informe de Actividades
Realizadas

Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de
cumplimiento del
Criterio PLENO 5 o ;
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1.2.1. Se evidencia que el Proyecto Académico académico de la carrera de Ingenieria Mecéanica esta aprobado conforme normas vigentes, que aprueban y homologan el
ajuste curricular. El proyecto contempla mecanismos y prevé los recursos humanos y los recursos presupuestarios necesarios para atender la oferta educativa para el buen

o . funcionamiento y la implementacién de forma efectiva de la Carrera. Del mismo modo son previstos recursos para realizar adecuaciones en la infraestructura edilicia, y para

Juicio Valorativo esto se consideran la Ley de Educacion Inclusiva y la Ley de Accesibilidad. Se constata la existencia de un equipo de trabajo responsable por los procedimientos formales de
del Criterio seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico, que verifica por ejemplo, los informes de pasantia, de las actividades y cumplimiento de créditos de extension, conforme

requenmientos del Reglamento Académico. También se evidencia el compromiso de los directivos de la carrera con relacién a la implementacion de protocolos para
situaciones de emergencia, junto con la capacitacion de la comunidad educativa. Asi, se puede evidenciar la total pertinencia y eficacia de los mecanismos y politicas en la
gestion del Proyecto Académico de la Carrera

Criterio 1.2.2 Indicadores ~ Cumplimiento Argumentaciones ~ Medios de Verificacién

- Plan de Desarrolio de la
Carrera Ingenieria Mecénica
- Resolucién de conformacién

De acuerdo al informe del Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria
Mecanica, la Resolucion de conformacién del Consejo Asesor de la Carrera

a. ElPlan de Desarrollo es ¥ Registro de Reuniones para Elaboracion del Plan de Desarrollo, se

elaborado con la Cumple Totalmente  €Yidencia la participacion de toda la comunidad educativa, junto con los cée;fnic':'gsejo AsSavon
participacion de todos los Lmpee: {oidimente egresados, en la elaboracion del Plan de Desarrollo. Esto se corrobora en - Registro de Reuniones para

i las entrevistas realizadas a los gestores de la carrera, ademas se constata o/ i e pran g0
actores educativos. en el informe que existe consultas realizadas a empleadores y que se tienen

Desarrollo

en cuenta para realizar el Plan de Desarrollo de la Carrera. — Ertravista s Dirsaives

b. ElPlan de Desarrollo esta De acuerdo al de Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria Mecénica se

3 | verifica que se encuentra aprobado por el Consejo Directivo segun - Plan de Desarrollo de la
aprobado por la autoridad Cumple Totalmente | o ooy icién, y sus miembros son representantes de los 3 estamentos Carrera Ingenieria Mecanica
respectiva. (docentes, egresados y estudiantes).

De acuerdo al Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria Mecanica, al Plan
Estratégico Institucional de la FIUNA 2018_2022, el Informe de : ;
‘c. ElPlan de Desarrollo es cumplimiento del Plan de Desarrolio, y la Entrevista a la comunidad Fgg’;;’;g?g;é? ,:’;;32;;26,
h | PI educativa, se evidencia que la carrera ha elaborado su Plan de Desarrollo,
conergnte con &1 Fan Cumple Totalmente  teniendo en cuenta como base y fundamento el Plan Esltratégico de la FIUNA 2018 _2022
P! a ¥ -Informe de cumplimiento del

- Plan de Desarrollo de la

Estratégico Institucional y los Institucional, los Objetivos de la Carrera. Durante la visita, se pudo ol oo casialls
Eficaci objetivos de la carrera. corroborar conforme entrevistas realizadas a los gestores de la carrera, que " ; : ;
tié :Ia en la ) la comunidad educativa participa de la elaboracién del Plan de Desarrollo, y eg;é;ﬂ:’?;r;a;;’;':gﬂ:z as)
gestion del Plan de conocen las actualizaciones realizadas. g

Desarrollo

- Plan de Desarrollo de la
Carrera Ingenieria Mecanica
- Resolucién Actualizacion de
Proyecto Académico, de la

De acuerdo al Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria Mecanica, a la
. H Resolucién Actualizacion de Proyecto Académico, de la Maestria en
d. Las acciones previstas en el Energla, la Resolucién de Apertura de Maestria en Energia, y del Informe de
Plan de Desarrollo se realizan Cumple Totalmente  las Entrevista a los directivos, se evidencia el cumplimiento de las acciones . 25 Energla
. previstas conforme fueron programadas en el Plan de Desarrollo de la _ ;
segun lo programado. Carrera. Se constata que la carrera cumple de forma satisfactoria y con o R, eiﬂzcgig:eg;num do
~elevado porcentaje con 1o previsto en Plan de Desarrollo. ~ Ertrouista a lok diroctives

N
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- Plan de Desarrollo de la

. EIPI 2 :
% an de Desarrollo De acuerdo al Plan de Desarrollo de la Carrera Ingenieria Mecanica, al Plan Carrera Ingenieria Mecanica

incluye recursos Climols Tolalinants Anual de Contrataciones 2021, al Plan Anual de Contrataciones 2022, y a - Plan Anual de Contrataciones
presupuestarios suficientes " las Entrevista a directivos realizada, se evidencia que el Plan de Desarrollo 2021
. .., cuenta con suficiente recursos presupuestarios para su implementacion. - Plan Anual de Contrataciones
para su lmplementamon. 2022 -Entrevista a directivos
f. La carrera cuenta con
mecanismos de seguimiento Se evidencia que en el Plan de Desarrollo existen mecanismos de - Plan de Desarrollo de la
s seguimiento del cumplimiento de las acciones establecidas. Lo que se Carrera Ingenieria Mecanica -
del lcumpllmlento de las Cumple Totaimente corrobora también en las entrevistas realizadas a los miembros de la Pregunta abierta a Directivos
acciones previstas en el Plan comunidad académica. de la Carrera
de Desarrollo.
; Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

1.2.2. Se evidencia que el Plan de Desarrollo de la carrera tiene como base el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera, ademas, esta aprobado segun
Juicio Valorativo  resolucién por el Consejo Directivo de la FIUNA. El anélisis permite verificar la participacién del Consejo Asesor de la carrera, de la comunidad educativa y de los egresados en
del Criterio la elaboracion del Plan de Desarrollo, ademas, contempla los recursos presupuestarios necesarios y los recursos humanos responsables para la implementacion efectiva de la
- carrera. De igual modo, se evidencian los mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones establecida en el Plan de Desarrollo.

¥

De acuerdo a la Estructura Orgénica General de la FIUNA, Designacion de dﬁ;"‘;‘;{;ﬁ; Orgénica Geners!

a. Lacarrera cuenta con integrantes Coordinacion de Gestion de Calidad, Resolucion 327/2009 Por Designacién de integrantes

| i X la cual se adopta el MECIP se evidencia que en el Organigrama de la i ’
; ‘instancias formales que se | Cumple Totalmente FIUNA existe una Coordinacion de Gestion de Calidad adscrita al Decanato, g:ﬁgaam e Camnn e
encargan del aseguramiento y una Coordinacion de carrera aprobada por resolucion, las cuales tiene - Resolucién 327/2009 Por la
| N | | entre sus objetivos promover la cultura de la calidad, evaluacion y | cual se adopta el MECIP en la
de la calidad. i acreditacion en la institucion. Lo que se constata y se verifica también segun =y R?fsuna e

las entrevistas realizadas a los gestores de la carrera. entravistas
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- Estructura Organica General

b. La carrera prevé procesos de la FIUNA
- Designacion de integrantes

el oo il 0 e v omalhes s it G | Comaneoirin oo
ambitos de su gestion en el Climple Tatalments educativa necesarios para asegurar la calidad de las carreras de la FIUNA -C:gg-d?:rhen to Académico
marco del aseguramiento de Lo que se corrobora en la entrevista a los gestores de la carrera. Fl Uﬁ A

la calidad. - Reglamento Docente FIUNA

Resultados de entrevistas

- Informe de evaluacion de
Directivos, Docentes y

Funcionarios
-Dictamen de Acreditacién
" De acuerdo al Informe de evaluacién de Directivos, Docentes y Modelo Nacional
¢. Los procesos evaluativos Funcionarios, Dictamen de Acreditacion Modelo Nacional, Dictamen de - Dictamen de Acreditacion
planificados se implementan Cumple Totalmente  Acreditacion Sistema ARCUSUR, Informe de evaluacion académica y Sistema ARCUSUR
sistematicamente modelo de examen implementado para alumnaos se evidencian que los - En entrevista con preguntas
' procesos evaluativos son implementados en la carrera sistematicamente. abiertas a alumnos
P -Informe de evaluacion
Eficacia en la académica y copia de modelo
gestion del de examen implementado para
Aseguramiento de alumnos
la Calidad L ltados de |
. Los resulta ; i
OS‘ ke De acuerdo al Informe Ingenieria Mecéanica las evaluaciones del desempefio Agg:;f&fngecirgﬁza clones
procesos evaluativos docentes, directivos y funcionarios son implementados en forma sistematica "'z~ - Co dse'fp i
implementados son Cumple Totalmente y se ev_r'dencr'a que los msui!adas de estos procesos son socfgfr’zados con la docentes, directivos y P
socializados con los comunidad educativa. Esto también se verifica con las entrevistas realizadas Kincion e”".0 o
en la visita. La socializacion de los resultados a cada docente de la Carrera  ~ C institucional
miembros de la comunidad se da a través del correo institucional E"”Eq Siiucions!
- Entrevistas.
edurativa
De acuerdo al Informe Seguimiento del Plan Mejoras 2018, Pagina web:
Oferta de cursos de Didactica Universitaria y Programa Maestria en
Ingenieria Naval y otros, Entrevista a Directivos, Docentes y Alumnos, se
e. Los resultados de los evidencia que la Carrera cuenta con instrumentos evaluativos aplicados a - Seguimiento del Plan Mejoras
i | . los directivos y docentes de la Carrera, as/ como a los funcionarios de la 2018 -Pagina web: Oferta de
procesos evaluativos FIUNA. En manifestaciones realizadas por los Docentes y Alumnos se cursos de Didactica
{ implementados son utilizados Cumple Totalmente puede corroborar que las evaluaciones aplicadas son tenidas en cuenta por ' Universitaria y Programa
: . . los Directivos para realizar las gestiones de mejora ya sea en Maestria en Ingenieria Naval y
para introducir mejoras en la infraestructura, equipamientos de laboratorios, asl como la gestion para otros - Entrevista a Directivos,

carrera. habilitar cursos de capacitacién docente. Los puntos identificados como Daocentes y Alumnos
] criticos son introducidos dentro del plan de mejora de la Carrera, y dentro
del PAC y en el Presupuesto anual de la FIUNA para las futuras
adquisiciones de equipamientos y modificaciones edilicia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py




Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

De acuerdo a los resultados de las Encuestas a los docentes de Ingenieria - Resolucion de Comité de

. Los diferentes actores Mecénica, directivos, funcionarios, el Informe del comité de autoevaluaciéon  Autoevaluacién de la Carrera
educativos demuestran de la carrera y entrevista realizada a este comité y a la comunidad - Encuesta a Docenles,

. ., Cumple Totalmente  académica, se verifica que existe plena satisfaccion con las evaluaciones funcionarios y directivos de
satisfaccion con los procesos aplicadas a la comunidad educativa. Ademas, algunos han manifestado que Ingenieria Mecénica
evaluativos implementados. gracias a esos resultados, se estan capacitando para mejorar sus - En entrevista a alumnos,

compromisos de acuerdo a la funcién que cumplen. - docentes y funcionarios.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

1.2.3. Se evidencia en el organigrama de la FIUNA, que existe una Coordinacién de Gestion de Calidad, adscrita al Decanato, y aprobada por resolucién, con el objetivo de
promover de forma sistematica y eficaz la cultura de la calidad a través de los procesos evaluativos, en todos los estamentos de la comunidad educativa. Esto también se
verifica en la Matriz de Seguimiento del Plan de Mejoras, en los Informes de Ejecucion del PAC y en la Evaluacién del desempefio docentes, directivos y funcionarios, en

Juicio V. ! : ) ‘ -
alorativo conjunto con los documentos relacionados con Acreditaciones realizadas anteriormente. También se evidencia la eficacia en la gestién de la Calidad de los procesos

del Criterio evaluativos implementados, conforme se corrobora en el Informe de evaluacion del cumplimiento del Proyecto Académico. También se verifica que los resultados de los
procesos evaluativos implementados son socializados junto a la comunidad académica. Asi, se puede afirmar que el Aseguramiento de la Calidad de la carrera logra nivel
' pleno de eficacia para el logro de la misién y propésitos institucionales.

a. lacarrera cuenta con De acuerdo al Manual de Politicas de Comunicacién FIUNA, y Reglamento Manual de Politicas de

“mecanismos de /  Académico FIUNA se evidencia la existencia de mefanzmgs de ! -Comul; icacion FILUNA
Y S comunicacion interna y externa aprobados por resolucion. Es constatado por )

~comunicacion interna y Cumple Totalmente e existentia del Manual de Polltivas de Comunicacion FIUNA, fas 2y -

externa establecidos cuales son utilizadas para todas las carreras de la Unidad Académica, asi ntrevi 'r : sukades .o
formalmente. como, en las entrevistas realizadas a la comunidad académica. | eniEvisial

: De acuerdo al Informe Centro de Comunicacion e Imagen, Registro de

W Lo'ff m(?(,:an_ismos de atencion a estudiantes y el Informe de Comunicacion de la FIUNA, existen -cmma?ﬂ': fr:a hi

comunicacion interna y Cumple Totalmente  ©Videncias del cumplimiento de los mecanismo de comunicacion internay — “po stro de atenci o% a

externa se aplican P externa, comunicacion socializada a través de la pagina Web y del Informe ~ (89S0 °€ EBRGER 8

. 2 | anual. Esto también se corrobora en las entrevistas a comunidad ! i

sistematicamente. académica. comunidad académica
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Eficaciaen la
gestion de la
Informacién y
Comunicacion

Juicio Valorativo
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

c. Lacarreracuenta con un
sistema de informacion
confiable que garantiza la
preservacion de los registros
académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida
por el sistema se utiliza para
la toma de decisiones.

Cumple Totalmente

e. Lainformacion sobre los
costos arancelarios totales y
en detalle son
proporcionados al momento
de la inscripcidn en la carrera.

Cumple Totalmente

f.  Setiene evidencia de la
satisfaccién de los usuarios
de la carrera con los
mecanismos de
comunicacion interna y
externa implementados.

Cumple Totalmente

De acuerdo al Informe de la Direccion de Tecnologia de la Informacion DT/
implementada en la FIUNA se evidencia la existencia de un sistema de
informacion confiable, lo que se corrobora conforme entrevista realizada a
los responsables en la seccién de los registros académicos, archivos y
preservacion de documentos de la carrera. Durante la visita in situ también
se pudo corroborar que la FIUNA cuenta con un espacio destinado
exclusivamente para archivos donde se guardan todos los legajos de
Docentes, Alumnos y Funcionarios, ademas cuentan con personales
encargados de cada drea.

Se evidencia en el informe del Departamento de Desempefio Académico la
utilizacion de los datos proveido por la Direccion de Tecnologia de la
Informacién para la toma de decisiones, lo que se corrobora en la visita y las
entrevistas realizadas junto a la comunidad académica.

De acuerdo a las Publicaciones Costos Aranceles, a la Pagina web FIUNA,
Informe de Entrevista a los alumnos, se evidencia que los costos
arancelarios son informados a la comunidad educativa a través de la pdgina
web, asi como, dicha informacién también es proporcionada al estudiante en
preceptoria. Estas informaciones fueron corroboradas durante las
entrevistas realizadas a la comunidad educativa.

De acuerdo a los Informes Encuesta a Estudiantes Ingenieria Mecénica,
Encuesta a Docentes Ingenieria Mecénica, el Resultado Encuesta a
Egresados Ingenieria Mecanica - Entrevista a comunidad académica, se
evidencia en este indicador plena satisfaccién con los mecanismos de
comunicacion utilizados.

- Informe de DTI sobre
Sistemnas de Informacién
utilizados en la Fiuna
-Entrevista a Funcionarias
Encargada de Archivos

- Informe del Departamento de
Desempefio Académico -
Resultados de Entrevistas

- Publicaciones Costos
Aranceles

- Pagina web FIUNA

- Entrevista a los alumnos

- Encuesta a Estudiantes
Ingenieria Mecanica

- Encuesta a Docentes
Ingenieria Mecéanica

- Resultado Encuesta a
Egresados Ingenieria Mecanica
- Entrevista a comunidad
académica

1.2.4. Existe el Manual de Politicas de Comunicacion de la FIUNA donde se establecen los mecanismos que se aplican sistematicamente lo relacionados con la informacién
institucional y comunicacion. El cumplimiento y la socializacion de los mecanismo de comunicacion interna y externa son realizados a través de informes del Centro de
Comunicacién e Imagen de la FIUNA. También se evidencian y se utilizan los sistemas de informacion proveidos por el Centro Nacional de Comunicacién, asi como, las
herramientas de la Direccion de Tecnologla de la Informacion, responsables por la preservacion de los registros académicos. Existe plena satisfaccién con los mecanismos de
comunicacién implementados. De este modo, se puede concluir la total eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion de los procesos administrativos, académicos y

desempefio académico de la carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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Fortalezas Debilidades

La estructura organizacional atiende a las exigencias de la carrera, la cual es coherente
con la unidad académica y permite alcanzar los objetivos implementados.

La carrera de Ingenieria Mecanica cuenta con una estructura organizacional adecuado y
coherente que permite la coordinacion de todos los estamentos de la carrera para lograr los
objetivos.

Las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional de la
Carrera estan definidas y formalizadas

Todos los cargos establecido en el organigrama estéan cubierto

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera como instrumentos de gestion
contemplan aspectos éticos, promueven la educacion inclusiva, asi como, politicas
relacionadas con protocolos de prevencion y casos de emergencia sanitaria.

La Carrera aplica en forma sistematica las normativas y reglamentaciones que rigen.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera como instrumentos de gestion son
actualizadas, publicadas y difundidas a la comunidad académica.

Las reglamentaciones y normativas de la Carrera son conocida por la comunidad

educativa.

La oferta educativa es el resultado del estudio de las necesidades del medio externo.

El Proyecto Académico de la carrera contempla mecanismos, prevé los recursos humanos
| ¥ los recursos presupuestarios necesarios para atender la oferta educativa para el
funcionamiento eficiente de la carrera

La carrera prevé los recursos presupuestarios necesarios para realizar adecuaciones en la
estructura edilicia considerando el enfoque de la educacion inclusiva.

| La carrera evidencia el compromiso de los directivos de la carrera con relacion a la
| implementacién de mecanismos que consideran la bioseguridad e instructivos de seguridad
| ¥ salubridad en la comunidad educativa.

Plan de Desarrolio es elaborado de manera participativa con todos los actores de la
' Carrera, es coherente con el plan estratégico institucional y esta aprobado por las
autoridades respectivas.

El Plan de desarrollo se cumple en forma eficazmente de acuerdo a las actividades
previstas en la misma.

El Consejo directivo de la FIUNA contempla mecanismos de seguimiento del cumplimiento
de las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo de la carrera.

El Plan de Desarrollo contempla los recursos presupuestarios y recursos humanos
responsables para la implementacién efectiva de la carrera.

La Carrera cuenta con una Coordinacion de Gestién de la Calidad.

' La Carrera cuenta con instrumentos de evaluaciones para todos los estamentos.
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La Carrera implementa en forma sistematica las evaluaciones en todos los &mbitos de su
gestion en el marco del aseguramiento de la calidad

La Ges{rpn de la Calidad de los procesos evaluativos implementados es eficaz en la
evaluacion del cumplimiento del Proyecto Académico y socializados junto a la comunidad
académica

La Comunidad Educativa demuestran satisfaccién con el proceso evaluativo implementado
en la Carrera

La Carrera cuenta con Mecanismos de comunicacién establecidos formalmente

La Gestién de la Informacién y Comunicacion intema y externa se aplican
sistematicamente y garantizan la preservacion de los registros académicos

La Gestmn de la Informacién y Comunicacion intema y externa establecen mecanismos
eficientes de socializacion junto a la comunidad académica.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

El Proyecto Académico, aprobado por Resolucion del Consejo Nacional de | Proyecto Académico de
la Educacion Superior, define el Perfil Especifico del Ingeniero Mecanico de | Ingenieria Mecanica -

:;stéEIdzirrghieeslgf:)er?r?adgal?ac:rmm Cumple Totalmente la FIUNA de forma clara y precisa. En la definicién, se incluyen aspectos Resolucién CSU que aprueba
precisa técnicos relacionados a Ingenieria Mecanica asi como aspectos socialesy | el Proyecto Académico y
: éticos del ejercicio profesional. homologa Ajuste Curricular
2013 FIUNA

Basado en estos aspectos, puede afirmarse que el Proyecto Académico de
Ingenierfa Mecanica define un perfil que es coherente con la mision de la :
b. El perfi . : 3
con Iapr?]is! ;}ede:;ae ic;s:r:oherente Cumple Totalmente carrera de formar Ingenieros Mecanicos no solo técnicamente capaces sino ﬁmg ﬁgﬂ:&iﬁiﬁfﬁ o
’ comprometidos con el desarrollo nacional y regional, sensibles a la g
responsabilidad social y la preservacion del medio ambiente.

e

aclona/ 4.

¥
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En virtud de la documentacién proporcionada y de las consultas realizadas
durante la visita, puede concluirse que el perfil de egreso de la Carrera
responde a la necesidad y a las demandas del medio. A través de
encuestas, consultas y pasantias que se desarrollan con empleadores y
egresados, se obtiene informacion para actualizar el perfil mediante ajustes
curriculares.

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica -
Encuesta a Empleadores -
Reunién con los empleadores y
egresados durante la visita.

Relevancia del c. Elperfil de egreso responde a los
Perfil de Egreso  resultados del estudio de las Cumple Totalmente
necesidades y demandas del medio.

Asimismo, de acuerdo con lo manifestado por empleadores durante la
visita, pudo verificarse que el perfil de egreso cumple con la exigencia
actuales del mercado laboral. Los propios egresados y empleadores son
quienes, a su vez, contribuyen en la actualizacion del perfil de egreso.

Encuesta a Empleadores - {
Reunién con los empleadores y
egresados durante la visita.

d. El perfil de egreso responde a las

exigencias actuales de la profesion. Cumple Totaimente

o. Lainformacion sohre ol perfil de Se puede acceder libremente a la informacion relativa al perfil de egreso en  http.//www.ing.una.py/?

egreso es accesible a todos los Cumple Totalmente g P
interesados. la pagina web de la FIUNA page_id=1512
| Nivel de | Valoracién Cualitativa | Valoracién Cuantitativa asociada
- cumplimiento del '

? Criterio PLENO ' 5

i ' 2.1.1. La informacién que indica el Proyecto Académico en relacién al perfil de egreso de Ingenieria Mecanica incluye los aspectos maés relevantes y guarda coherencia con la

| Juicio Valorativo  misién que se sefiala en ese mismo documento. Ademas, el perfil definido responde a las demandas del medio y a las exigencias actuales que de acuerdo a la informacién

i del Criterio | obtenida en las encuestas y en la visita a la Facultad. Finalmente, el perfil de egreso es accesible a los interesados por lo que se considera que el cniterio referido a la
relevancia del Perfil definido se cumple totalmente.

{ {

En el Proyecto Académico se encuentran claramente definidos los objetivos
de la carrera, donde ademas de los los aspectos técnicos, se indican el - Proyecto Academico de
fomento de programas de investigacion vinculados a la carrera que “Ingenieria Mecénica

| estimulen el desarrollo cientifico tecnolégico..

| | i | —

a. Los objetivos de la carrera se

encuentran claramente definidos. Cumple Totalmente

% 1,
i, &
e
e
& o,

.q.\.'
:_',i“. _.’

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py

[
i\
\



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

De acuerdo con lo que puede observarse en el Proyecto Académico, los

objetivos, ademas de estar bien definidos en los aspectos tecnolégico- Proyecto Académico de
cientificos, muestran coherencia con la misién y visién que se indica en el Ingenieria Mecanica
mismo documento.

b. Los objetivos son coherentes con

la mision y vision de la institucion. Cumple Totaimente

Pertinencia de los
Objetivos de la

carrera Proyecto Académico de
c. Los objetivos de la carrera estan Asimismo, el Proyecto Académico de Ingenieria Mecénica permite sefialar  Ingenieria Mecanica - Informe
orientados al logro del perfil de Cumple Totalmente  que los objetivos de la carrera se orientan de forma clara a conseguir el sobre la orientacioén de los
egreso. perfil de egreso. objetivos de la carrera al logro
- del perfil de egreso.

Conforme el Proyecto Académico de Ingenieria Mecanica, los Programas de

d. Los objetivos de la carrera estan Estudios, el Informe sobre la orientacion de los objetivos de la carrera al http://iwww.ing.una.py/?
disponibles y son accesibles a todos Cumple Totalmente  logro del perfil de egreso y segun las entrevistas realizadas a los docentes y page_id=1512
los interesados. alumnos durante la visita, se verifican que los objetivos de la carrera se Resultados de entrevistas

difunden ampliamente a través de la pagina web de FIUNA.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
” PLENO 5
; Juicio Valorativo /2.1.2 Los objetivos de la carrera incluyen los aspectos mas relevantes para el titulo de Ingeniero Mecénico y para el desarrollo cientifico tecnoldgico relacionado con Ingenieria
| i Mecaénica, guardando coherencia con la misién y vision que se sefiala en el Proyecto Académico. Ademas, se orientan a conseguir en el perfil definido y son accesibles a
 del Criterio  ray¢5 de Ia pagina de la FIUNA.

' Puede verificarse que los mecanismos de admision se encuentran

! 'a. La carrera cuenta con ‘C ‘establecidos en el Reglamento del Sistema de Ingreso a la FIUNA y que el { Resolucién CD N° 1457-2021-

mecanismos de admision claramente Cumple Totalmente  mismo esta aprobado por el Consejo Directivo. El Reglamento establece las gs g‘;f;g:’ ;;as?;tem o
establecidos. asignaturas y los contenidos basicos que deben ser considerados, as/ como Fin g?es o fa Facultad

también la modalidad de examen de admision.
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Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

Juicio Valorativo
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

b. Los procedimientos de admision
estan difundidos y disponibles al
publico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision
prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por
la carrera.

d. Los procedimientos de admision
permiten a los estudiantes insertarse
con éxito en la carrera.

e. Elnamero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se

' corresponde con la capacidad

operativa de la misma.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La pagina web FIUNA permite que los procedimientos de admision estén
disponibles de forma permanente y sean ampliamente difundidos

La evaluacion de los conocimientos basicos previos requeridos por la
carrera esta definida en el Reglamento del Sistema de Ingreso a FIUNA. La
Carrera, as/ como la FIUNA han definido las materias que seran dictadas y
evalua a los nuevos postulantes para ser admitido en la Carrera segun el
Reglamento de Admisién y estos son: Matemética | (Algebra y Aritmética),
Matematica Il (Geometria Plana), Calculo Diferencial, Geometria Analitica y
Fisica. En entrevista realizada a estudiantes en referencia al sistema de
ingreso han manifestado que tiene cierto nivel de exigencia y gracias a
estos una vez que ingresan a la Carrera, ellos pueden adaptarse con
facilidad en las distintas catedras que se dictan en los primeros semestres.

Los estudiantes, ademas del Reglamento de Admision, cuentan con la Guia
del ingresante, materiales y un sistema de apoyo Psicolégico y Pedagégico

' que facilitan su insercion en la carrera, lo cual ha sido manifestado por los

alumnos de los cursos bésicos de la Carrera

Segun informe de lista de Ingresantes, la cantidad de estudiantes admitidos
en los ultimos afios en la Carrera de Ingenieria Mecénica esta por debajo de

| la capacidad operativa. En el ciclo basico, al ser los cursos comunes a las

distintas carreras de Ingenieria tienen mayor cantidad de alumnos pero
nunca superan la capacidad de aulas disponibles. Esto fue corroborado
durante las entrevistas a docentes y estudiantes.

http.//ww.ing.una.py/?

Reglamento del Sistema de
Ingreso a FIUNA. Entrevista a
Docentes y Alumnos

- Reunién con los alumnos del
ciclo basico. - Reglamento de
Admision- Guia del ingresante -
Sistema de apoyo Psicoldgico y
Pedagogico

- Entrevistas a docentes y
estudiantes.

- Informe de Lista de
ingresantes por afios

2.1.3. Puede verificarse que los mecanismos de admision se encuentran establecidos en el Reglamento del Sistema de Ingreso a la FIUNA y que el mismo esté aprobado por

| el Consejo Directivo.El Reglamento establece las asignaturas y los contenidos bdsicos que deben ser considerados. La pagina web FIUNA permite que los procedimientos de
admision estén disponibles de forma permanente y sean ampliamente difundidos. La evaluacién de los conocimientos basicos previos requeridos por la carrera esta definida en
el Reglamento del Sistema de Ingreso a FIUNA. El sistema de admision prevé la modalidad de la evaluacion de estos conocimientos previos. Los estudiantes, ademas del
Reglamento de admisién, cuentan con la guia del ingresante, materiales y un sistema de apoyo que facilitan su insercién en la carrera, lo cual ha sido manifestado por los
alumnos de los cursos basicos en la entrevista. Esto permite afirmar que existe total pertinencia de los mecanismos de admisién y el criterio se cumple totalmente.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Criterio 2.2.1.

Pertinencia en la
planificacién del
Plan de Estudio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

Indicadores Cumplimiento

a. ElPlan de Estudio es coherente
con el perfil de egreso que se desea
lograr.

Cumple Totalmente

b. El Plan de Estudio incorpora las
estructuras basicas y directrices de
formacién definidas en los criterios

especificos de la titulacion.

Cumple Totalmente

c. ElPlan de Estudio es viable para

su ejecucion. Cumple Totalmente

d. El Plan de Estudio contempla una

secuencia coherente de asignaturas. Climple Totalrmarte

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distribucion de la carga
horaria a lo largo de la carrera.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

El Plan de Estudio de la Carrera esla estructurado para su desarrolio en 10
semestres (5 afios) de los cuales los primeros 4 semestres corresponden al
ciclo de formacion basica y los 6 restantes al ciclo de formacion profesional.
El andlisis de la estructura del plan, sus contenidos y esquema de pre-
requisitos, permite inferir que existe coherencia con el perfil de egreso que
se ha definido. Para esto, adicionalmente a su formulacion original, se ha
realizado una modificacion en los contenidos de los programas tecnificados
y los pre-requisitos.

Es posible verificar que el Plan de Estudio contiene las estructuras basicas e
incorpora las condiciones de formacién requeridas para el titulo de Ingeniero

Mecanico. Los primeros 4 semestres corresponden al ciclo de formacién
basica y otros 6, al ciclo de formacion profesional. La evaluacién de la
estructura del Plan y sus contenidos, indican que se incorporan las
condiciones para asegurar los criterios especificos del titulo

El Proyecto Académico de Ingenieria Mecénica indica en su Plan de
Estudio, que cuenta con distribucién de las materias de ciencias bésicas,
ciencias de la Ingenieria, aplicacién de Ingenieria y materias
complementarnias, asi como cargas horarias minimas que son coherentes
con la titulacién de acuerdo con los criterios establecidos. También, segun
entrevistas realizadas a los docentes y alumnos durante la visita se puede
verificar que el Plan de Estudios es adecuado y muestra viabilidad en su
ejecucion.

El anélisis de la estructura del Plan de Estudios, sus contenidos y el

| esquema establecido para los pre-requisitos muestran que, en general, la
| secuencia de materias establecidas tienen coherencia. Esto pudo ser

corroborado en las entrevistas realizadas a los directivos de la carrera,
docentes y alumnos durante la visita.

Asimismo, el Plan de Estudios, definido en el marco del Proyecto
Académico de Ingenieria Mecénica, analizado conjuntamente con los
Programas de Estudios, permiten inferir que la distribucioén de la carga
horaria es adecuada y muestra un equilibrio entre las horas dedicadas a las
distintas etapas de formacion. Esto se pudo corroborar en las entrevistas
realizadas a los directivos de la carrera, docentes y alumnos durante la

visita.

Medios de Verificacion

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica -
Resoluciéon CD aprobacién del
Reglamento del Sistema de
Ingreso a la Facultad

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecénica
Guia de Entrevistas a los
docentes y alumnos

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica y
Programas de Estudios. Guia
de Entrevistas a directivos,
docentes y alumnos.

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica y
Programas de Estudios. Guia
de Entrevistas a directivos,
docentes y alumnos.




Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

f. Los programas de estudios de las
diferentes disciplinas tienen una
distribucion pertinente de clases
tedricas y practicas.

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de
Estudio contemplan los elementos
requeridos segun las normativas
vigentes, en concordancia con el
modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan
disponibles en formatos accesibles a
los interesados.

Cumple Totalmente

Valoraciéon Cualitativa

PLENO

El Plan de Estudios indica una distribucién horaria tedrico-préctica

pertinente y de acorde a las disciplinas. Durante la visita pudieron verificarse

las actividades experimentales que se desarrollan en los laboratorios
destinados a la ensefianza préctica. De la misma forma, se pudo verificar la
sistematizacién y documentacion de las actividades précticas de
Laboratorio

Es posible verificar que, en los programas de estudios del Proyecto
Académico de la carrera, se contemplan los elementos requerido por el
CONES, en concordancia con el modelo pedagoégico adoptado. Esto se
pudo corroborar en las entrevistas realizadas a los gestores, docentes,
alumnos y egresados de la carrera.

Asimismo, es posible verificar que, en la pagina web de la FIUNA, se
encuentran disponibles todos los programas de estudios tecnificados de
ciencias basicas y del ciclo profesional de la Carrera y estan accesibles a
los interesados. Esta informacion fue verificada durante las entrevistas
realizadas a los docentes y alumnos de la carrera.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica y
Programas de Estudios. Guia
de Entrevistas a directivos,
docentes y alumnos.

Programas de Estudios. Guia
de Entrevistas a gestores,
docentes y alumnos.

http/Amww.ing.una.py/?
page_id=30

Guia de Entrevistas a
directivos, docentes y alumnos.

' 2.2.1. El andlisis del Plan de Estudios permite verificar que su estructura y desarrollo son coherentes con el perfil de egreso, incorporando las condiciones de formacion

| requeridas para el titulo de Ingeniero Mecdnico y haciendo viable su ejecucion. La secuencia de asignaturas, la distribucién horaria en los distintos semestres, as/ como en

| teoria y préctica, la incorporacion de las normas vigentes respecto al modelo pedagdgico y accesibilidad a los interesados, muestran que la planificacién del Plan de Estudio es
adecuada y pertinente. De este modo, se puede concluir la total pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio coherente con el perfil de egreso.

‘a. ElPlan de Estudios se
| implementa conforme a lo
planificado.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se puede verificar que el Plan de Estudios se implementa de forma
sistematica en funcién de una planificacién previa que incluye periodo de

clases, exdmenes, horarios de clases teéricas, practicas y de laboratorio,

fodo esto de acuerdo al programa de estudios. Durante la visita, pudieron

~observarse las planificaciones y verificarse su aplicacion.

Tpetelila

4N

Resoluciones de horarios de
clase, de examen y calendario
académico - Registros de

- actividades de Laboratorio -
Registro de grupos de alumnos, |

" elc. Entrevistas a docentes y

alumnos.

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del

Plan de Estudio
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b. La formacion practica prevista
para el transcurso de la carrera se
implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento
sistematico de las actividades
practicas realizadas por los
estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en
clases tedricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de
integracion de materias y/o areas
entre si.

f. Se aplican procedimientos de

actualizacion de los programas del

Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion
docente.

Nivel de

rumnlimianta dal

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se puede observar que la formacion préactica esta contemplada
sistematicamente en el Plan de Estudios. En el horario de clases, se detalla
la implementacién con la distribucion para las practicas experimentales que
permiten adquirir habilidades, y profundizar los fundamentos tecdricos de las
asignaturas. Muchas de las actividades de laboratorio se canalizan a través
de asignaturas especificas destinadas a este tipo de formacion.

Asimismo, es posible observar que las actividades précticas se realizan en
forma sistematica y cuentan con un sistema de seguimiento. Las
asignaturas con actividades en laboratorios disponen de un sistema de
registro sistematico para sus practicas cuyo funcionamiento se verificé con
moativo de la visita. Con respecto a las pasantias supervisadas, incluyen la
realizacion de informes personalizados que también pudieron constatarse
durante la visita

Se puede verificar que el el numero de estudiantes en clases tedricas y
practicas es adecuado. Esto pudo ser evaluado a través de los Registros de
los grupos de alumnos para las clases practlicas y tedricas y al Registro de
actividades en los laboratorios. En general, los cursos que corresponden al
ciclo basico resultan mas numerosos pero se disponen aulas para las
cantidades de alumnos previstas y, en el caso de actividades de laboratorio,
se prevé la conformacién de grupos adecuados en cantidad.

El Proyecto Académico de Ingenieria Mecénica implementa mecanismos de
integracién de materias dreas entre sl y un sistema de correlatividades para
su funcionamiento. En el caso de las actividades de laboratorio, existen
materias especificas que agrupan conjuntos de experimentos que luego
facilitan la integracién de las asignaluras donde se dictan los contenidos
tedrico-practicos. Simultaneamente, los proyectos de investigacion
vinculados a laboratorios facilitan la integracion de las materias afines a
esas temdticas de investigacion.

' Se puede verificar la aplicacién de procedimientos de actualizacién de los

programas del Plan de Estudio como fue la Revisién y Actualizacién
Curricular 2020. Durante las entrevistas realizadas en la visita a la FIUNA,
se pudo confirmar la aplicacién y realizacion de encuestas que derivaron en
el proceso de revisién mencionado.

Se verifica la remision de los resultados de la Evaluacion de Desempefio
Docente, a los propios docentes. Sin embargo, la carrera, en la
autoevaluacion, reconoce que no se dispone de registros de la puesta en
préctica en la planificacion docente en funcién de los resultados obtenidos
de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Resoluciones de horarios de
clase, de examen y calendario
académico - Registros de
actividades de Laboratorio -
Registro de grupos de alumnos,
efc.

Resoluciones de horarios de
clase, de examen y calendario
académico - Registros de
actividades de Laboratorio -
Registro de grupos de alumnos,
efc

Registros de actividades de
Laboratorio - Registro de
grupos de alumnos, efc.

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica -
Programas de Estudios

- Revisién y Actualizacion

Curricular 2020

- Programas de Estudios
- Encuesta a Egresados y
Empleadores

Informe de Autoevaluacién -
Resultado de Evaluacion de
Desempefio Docente

- Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



cumpnmiento ael
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio
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SATISFACTORIO

2.2.2. La planificacién general, las actividades de formacién préctica, el nimero de estudiantes en las clases y los mecanismos de integracién que se utilizan, en su conjunto,
permiten verificar la eficacia en la implementacion del Plan de Estudios. En cuanto a la actualizacion del Plan, si bien ya se ha realizado una revision a través de un
procedimiento especifico, este mecanismo no incluye la utilizacion de las evaluaciones a estudiantes para el mejoramiento de la planificacion docente. De este modo, se puede
concluir que estos procesos alcanzan niveles satisfactorios de eficacia y eficiencia.

a. La profundizacion de los
contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo
establecido en el Plan de Estudio.

Cumple Totalmente

b. Los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados apuntan al
logro de los objetivos establecidos
para las distintas asignaturas.

Cumple Totalmente

c. Las estrategias metodologicas y
|técnicas didacticas planteadas son

coherentes con la naturaleza de la
~asignatura.

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo al Cronograma académico semestral, se ha podido verificar que
existe una planificacion semestral del desarrollo de clases y evaluaciones a
ser realizadas por los docentes. También se lleva adelante un registro de las
clases desarrolladas en el libro de Cétedra. Esta informacién pudo ser
corroborada durante la visita y permite inferir que el desarrollo de los
contenidos se realiza con la profundizacion adecuada.

Los procesos de ensefianza aprendizaje son evaluados sistematicamente
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de cada asignatura. Los
docentes, a partir de encuestas, son evaluados en forma sistematica por los
estudiantes y los resultados de dichas encuestas se informan a los docentes
via correo electrénico. De esta forma, los procesos buscan dar cumplimiento
a los objetivos establecidos en cada asignatura. En entrevista realizada a
los docentes y estudiantes, se pudo corroborar que el proceso de
ensefanza aprendizaje es evaluado en forma sistematica

Los planeamientos de clases presentados por los docentes, evidencian que
se aplican metodologias y técnicas didacticas coherentes con la naturaleza
de cada asignatura. En el caso de las actividades de Laboratorios, un
conjunto de ensayos y experimentos relacionados a las asignaturas del ciclo
profesional, se agrupan en materias de caracter experimental. Las
estrategias planteadas se consideran apropiadas.

Informe Fina

Medios de Verificacion

Programas de Estudios - Libros
de Catedra - Planes de Clase o

Disefios Instruccionales.
Cronograma Académica
Semestral. Entrevistas a

docentes y alumnos durante la

visita

Programas de Estudios -

Resultados de la Evalua
Desempefic Docente, -
Entrevista a docentes y

cion de

estudiantes de la Carrera.

Programas de Estudios -
Planes de Clase o Disefios

Instruccionales

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
eficacia de los
procesos de
Ensefianza
Aprendizaje
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d. Las estrategias metodologicas
utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos
inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion
sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia
interna de la carrera.

|f.  Los resultados del analisis de los |

indices de eficiencia interna son
utilizados para proponer mejoras en

el proceso de ensefianza

aprendizaje.

g. Los mecanismos de inserciéon de
estudiantes en actividades docentes
(ayudantia, tutorias, proyectos de

extension e investigacion y otros) se
aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Modificaciones en Estructuras
Edilicias considerando el

Se pudo corroborar que la FIUNA ha realizado una inversion importante enfoque inclusivo - Charla
para las adecuaciones curriculares de enfoque inclusivo y que ademas se sobre Accesibilidad y Buenas
han realizado capacitaciones para la implementacion de estrategias Practicas en Educacion
metodolégicas de los docentes, sin embargo, los enfoques pedagdégicos Inclusiva - Congreso

inclusivos se encuentran en etapa incipiente. Durante la entrevista realizada Internacional Universidad y

a docentes y alumnos, han manifestado que si bien hay pocos alumnos que Colectivos Vulnerables -

necesiten ayuda adicional, estos son atendidos de acuerdo a la necesidad  Capacitacion virtual en

que lo requieran. Educacién Inclusiva. Entrevista
a Docentes, Alumnos y
Directivos de la Carrera

Informe de DTl sobre Sistemas
de Informacidn utilizados en la
Fiuna - Informe del
Departamento de Desemperio
Académico

Para el analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, se utiliza el
sistema informatico (CARA) y es posible verificar la socializacion de los
resultados con docentes y directivos. Sin embargo, la carrera no aplica de
forma sistematica este mecanismo.

La Institucién cuenta con un Manual Operativo del Comité de Anélisis de
Rendimiento Académico, que utiliza como insumo los andlisis de indices de
eficiencia interna de la carrera. Este manual contempla la realizacién de
reuniones con los docentes de las respectivas asignaturas cuya retencion

| y/o indice de aprobacion se analizo, para proponer mejoras con base en los

numeros arrojados por los indices. Sin embargo, en el informe de
autoevaluacion se indica que, en los ultimos afios, se vié interrumpido la
implementacién del Manual, Actualmente el Departamento de Desempefio
Académico dependiente de la Coordinacién de Gestion de Calidad, se
encarga del analisis del rendimiento académico y recién a partir del préximo
afio con las estadisticas obtenidas en los ultimos ciclos se pretende dar
continuidad a las actividades. Finalmente, se puede establecer que, si bien
actualmente, la carrera dispone de un mecanismo para analizar los indices

Informe del Departamento de

' Desempefio Académico -
Manual Técnico de
Operaciones para el Comité de
Anélisis de Rendimiento
Académico.

' de eficiencia interna, al no haberse aplicado en forma sistematica, los

resultados todavla no se utilizan para proponer mejoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje, aunque estan previstos los mecanismos para que

esto se lleve a cabo en el corto plazo.

- Resoluciones de Convocatoria

' Se venifica que los estudiantes de la carrera acceden y participan de llamado a Concurso de
activamente en las actividades académicas, asi como su insercién en Docentes
| tutorias, participacion, en proyectos de investigacion y en actividades de - Resoluciones de

extension. Por medio de las entrevistas y la visita fue posible corroborarla ~ Nombramiento de Docentes -

participacién de estudiantes en actividades de docencia y tutorias en el ciclo Reglamento de Extensién de la

de formacion basica, asi como en actividades de investigacion y extensién  UNA.

en el marco de los proyectos vigentes. -Entrevista a Estudiantes de la
Carrera

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio
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h. Se evidencia satisfaccion de los
estudiantes con respecto a las
estrategias metodologicas y técnicas
didacticas aplicadas por los
docentes.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

La encuesta aplicada a los estudiantes respeclo a la satisfaccion del

procesos de ensefianza-aprendizaje muestra resultados satisfactorios. La s
entrevistas realizadas a estudiantes durante la visita, en general, indican un

buen grado de satisfaccién en relacion a este proceso.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

4

- Encuesta Aplicada a
Egresado, Empleadores y
Alumnos de la Carrera.

- Entrevista a Estudiantes,
Egresados y Estudiantes

2.3.1. El analisis permite determinar que la profundidad de los contenidos, los procesos de enseflanza aprendizaje, las estrategias metodologicas y técnicas didacticas, en
general, son adecuadas, apuntan al logro de los objetivos y son coherentes de acuerdo a la asignatura. La insercion de enfoques inclusivos es incipiente y, aunque se aplican
mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, los resultados todavia no se aplican para proponer mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Finalmente, los mecanismos de insercién de estudiantes se aplican y tienen buenos resultados, y los propios alumnos muestran satisfaccion con las estrategias y técnicas

 didacticas aplicadas por los docentes de la carrera. De este modo, se puede concluir que estos procesos alcanzan niveles salisfactorios de eficacia y eficiencia.

Pertinencia y

Afinanin da lne

a. Las técnicas evaluativas
propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los

| objetivos establecidos en las
asignaturas.

' b. Las técnicas evaluativas son

| coherentes con las metodologias y
| técnicas didacticas aplicadas en el
‘aula.

c. Las evaluaciones aplicadas

' evidencian el grado de importancia
' de los aprendizajes esperados.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En los programas, los docentes establecen las técnicas de evaluaciones a
ser aplicados en sus cétedras acordes al Reglamento Académico donde se
establecen los requerimientos basicos, y es posible verificar que las

| evaluaciones estan orientadas a cumplir los objetivos de las asignaturas.

En general, es posible verificar que las técnicas evaluativas muestran

' coherencia con las metodologias que se aplican en el aula. Durante la visita,
| se pudo acceder a material complementario relacionado a las evaluaciones
| escrifas y los mecanismos evaluativos de actividades experimentales.

El matenial complementario relacionado a las evaluaciones escritas y los
mecanismos evaluativos de actividades experimentales al que se accedio

' durante la visita, permitié verificar el nivel de aprendizaje.Por otro lado, el
| analisis de encuestas realizadas a los estudiantes al inicio de cada

semestre, muestran una buena aceptacion de las evaluaciones propuestas
por los docentes y también que dichas evaluaciones se corresponden con

los niveles de aprendizaje esperados. B

' complementario de

Reglamento Académico FIUNA
- Planes de Clase o Disefios
Instruccionales

Reglamento Académico FIUNA
- Planes de Clase o Disefios
Instruccionales

Encuestas de Opinién del

| Estudiante sobre el Desempefio

Docente - Material

evaluaciones obtenido en la
visita.

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ericacia de las
Resoluciones de horarios de

Técnicas :
3 clases, horarios de examenes y
Evalf"atwas luaci licad En el calendario académico, los horarios de actividades academicas y de calendarios académicos -
aplicadas d. Ll_as eva :acuone:dap rc:a as son Cumple Totalmente  €¥aluaciones son aprobados por el Consejo Directivo y se plasman de Registros de Planillas de
realizadas de acuardo a lo UMple. [0avnente | riierds &l programado. Esto puede verificarse en los registros que lleva a Evaluaciones, Registro de
programado. cabo el Departamento Pedido de Revisiones de
Examenes y Actas de
Revisiones de Examenes
Registros de Planillas de
& Lo estudiantes reciben Los docentes de las asignaturas de la carrera realizan revisiones de los Evaluaciones, Registro de
rétroaiimantaci 5n oportuna luego de Cumple Totalmente examenes en las que los estudiantes tienen la posibilidad de observar sus Pedido de Revisiones de
ser evaluados errores. En entrevista a los alumnos se pudo corroborar que durante las Exémgnes y Actas de
: revisiones, los docentes realizan aclaraciones de los temas evaluados. Revisiones de Exdamenes
- Entrevista a alumnos
Las técnicas de evaluacion estan plasmadas en los programas tecnificados
de cada asignatura y la valoracion del proceso de evaluacion especificadas
en el Reglamento Académico. Sin embargo, la carrera en su autoevaluacion Reglamento Académico FIUNA
f. Las técnicas evaluativas aplicadas Cumple Parcialmente reconoce que no se ha sistematizado la revision de las técnicas evaluativas. - Programas de Estudios -
son revisadas periédicamente. No obstante, durante la visita se pudo corroborar que los estudiantes Entrevistas a alumnos y
cuentan con mecanismos para generar revisiones en casos puntuales segun docentes.
lo establece el reglamento académico, por lo que las revisiones se realizan
aunque no de forma sistematica.
Nival de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
N SATISFACTORIO 4
§
2 3.2 Las evaluaciones se orientan al cumplimiento de los objetivos e indican coherencia con relacién a la metodologlia y a las técnicas que se implementan en cada
Juicio Valorativo asignatura. Si bien se realizan de acuerdo a lo establecido en el cronograma de cada asignatura y los alumnos reciben una retroalimentacion a partir de los resultados de la

evaluacion, no existe una revision sistematizada de las técnicas evaluativas. Durante la visita se pudo verificar que los estudiantes disponen de mecanismos de participacion
del Criterio que les permiten realizar reclamos en situaciones puntuales, los cuales devienen en revisiones especificas en las evaluaciones vinculadas a esa situacion o a esa matenia. De
| este modo, se puede concluir que estos procesos alcanzan niveles satisfactorios de eficacia y eficiencia.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
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a. Los propositos respecto a
investigacion estan claramente
expresados en el proyecto
académico.

b. Las lineas de investigacion de la
carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion
desarrollados responden a las lineas
de investigacion definidas por la
carrera.

d. Los proyectos de investigacion
responden a las necesidades del
medio externo.

e. Los proyectos de investigacion
cuentan con los recursos para su
realizacion.

f. Los proyectos de investigacion

_cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Entre los objetivos de la carrera que se establecen dentro del Proyecto
Académico, se definen los propdsitos respecto a investigacion. Las lineas
de Investigacion se aprueban a través de una resolucion del aio 2020.
Finalmente, en el Plan de Desarrollo de la carrera existe un eje referido al
fortalecimiento de estas lineas que se definieron.

Las lineas de Investigacion estan establecidas y definidas a través de una
resolucion especifica y, en el Plan de Desarrollo de la carrera, se plantean
acciones para su fortalecimiento

Existen dos tipos de proyectos, aquellos financiados y evaluados por
CONACYT, y los que dependen de la propia Universidad y se financian a
través de rectorado UNA. Los proyectos CONACYT se relacionan con la
carrera pero no son tan especificos como si lo son los proyectos de la UNA,
en cuyo proceso de definicion y aprobacion interviene la carrera y por lo
tanto, en general, estan directamente vinculados a las lineas que fueron

- establecidas por la carrera.

Los proyectos de investigacion de la FIUNA, sean de CONACYT o de la
propia Universidad, en general, responden a necesidades del medio
externo. Se puede mencionar proyectos como “Transmitancia térmica de

 materiales en el Paraguay", "Monitoreo de particulas en el aire",

“Implementacién de un laboratorio de ensayos de respiradores mecanicos
pulmonares nacionales” que fueron desarrollados como trabajos de
investigacioén de la carrera.

Los proyectos de investigacion, tanto de la UNA como de CONACYT,
cuentan con recursos y financiamiento. No obstante, durante la visita se
menciond que existen limitaciones sobre todo en el caso de proyectos de la

propia Universidad.

Los proyectos cuentan con la participacion de docentes y en la lista de
docentes adscritos a investigacién se encuentran los docentes de tiempo
completo. En la entrevista con el grupo de investigadores, también se pudo

‘verificar la participacion-de-estudiantes entareas-de investigacion y el

mecanismo de seleccion de los mismos. Los propios estudiantes, durante la
entrevista, manifestaron estar al tanto de este tipo de actividad en la carrera
y varios de e ibieron su participacion en proyectos puntuales.

AL -, J
3 = '._--:.;:‘. )

_Ingenieria Mecanica y

Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica - Plan de
Desarrollo de la carrera
Ingenieria Mecénica 2021-2024
- Documento Resolucién que
define Lineas de Investigacion
Dpto. Mec. y Electrom.

Plan de Desarrollo de la carrera
Ingenieria Mecénica 2021-2024
- Documento Resolucion que
define Lineas de Investigacion
Dpto. Mec. y Electrom.

Documento Resolucion que
define Lineas de Investigacion
Dpto. Mec. y Electrom. -
Documentos de la Direccién
Investigacion

Documentos de la Direccién
Investigacion - Reunién con
Investigadores.

Informe de Finanzas -
Proyectos de Extension e
Investigacién - Procedimientos
administrativos y financieros -
Documentos de la Direccién

' Investigacion - Reunion con

Investigadores.

Docentes Investigadores
Adscritos al Departamento de

Electromecanica - Reunién con
Investigadores - Reunién con
Estudiantes

———Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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" Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

2.4.1. En cuanto a los propositos respecto a investigacion estan claramente expresados en el Proyecto Académico, la evaluacion de los proyectos de investigacion permite

Juicio Valorativo establecer que los mismos se adecuan a las lineas establecidas por la carrera, tienen impacto en el medio externo, disponen de recursos para su desarrollo y, ademas,

del Criterio cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.
Criterio 2.4.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Proyecto Académico de
Ingenieria Mecanica - Plan de
a. Los propositos respecto a la En el Proyecto Académico, es posible observar que los estudiantes cumplen  Desarrollo de la carrera
extension estan claramente Gl TotalmaRE con los créditos de extension en conformidad al Reglamento de la UNA Ingenieria Mecanica 2021-2024
expresados en el proyecto P donde se establecen las actividades a ser realizadas. - Lineas de Extension
académico. Universitaria del Departamento
de Ingenieria Mecénica y
Electromecanica
Proyecto Académico de

Ingenieria Mecanica - Plan de
El Departamento de Ingenieria Mecénica y Electromecénica, mediante la Desarrollo de la carrera

b. Los proyectos de extension definicion de las Lineas de Extension Universitaria, proyecta su compromiso  Ingenieria Mecanica 2021-2024

apuntan al logro de los objetivos de Cumple Totaimente

g con la excelencia académica y en busqueda de vincular la Docencia y la - Lineas de Extension
| : Investigacién con la Extensién Universitaria. Universitaria del Departamento
] ! | ! | de Ingenieria Mecénica y
Electromecanica
c. Los proyectos de extension Las actividades de extension son planificadas de forma tal que apuntan a Lineas de Extension
desarrollados por la carrera Cumple Totalmente complementar y retroalimentar la formacién de los estudiantes mediante Universitaria del Departamento
responden a las necesidades del i ' vinculos o convenios de cooperacion interinstitucional con organismos de Ingenieria Mecénica y
' entorno. | publicos y privados de acuerdo a las Lineas de Extension del Dpto. de IMyE. ' Electromecénica

Pertinencia y

relevancia de los Informe de Finanzas -

Proyectos de Extension e

Proyectos de d. Los proyectos de extension A  Los recursos materiales y financieros para el desarrollo de las actividades ey ——
E )‘('tensién “cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente  de extension de la carrera, se encuentran comprendidos en el presupuesto " VoSIJacion - Procedimientos
realizacion. de gastos de la FIUNA administrativos y financieros -

) Necesidades Presupuestarias,
~ seguimiento y control.
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Conforme los resultados de las encuestas aplicadas se observa la Encuesta a Estudiantes
e. Los proyectos de extension participacion de docentes y estudiantes en actividades que corresponden a  Ingenieria Mecanica - Encuesta
. Vobrnith los Proyectos de Extension Universitaria de la Carrera. En entrevista a Docentes Ingenieria
ggigﬁzscolgu%?gﬁg’:c'on de Cumple Totalmente realizada a los alumnos del ciclo profesional han manifestado que participan Mecanica - Reunién con
Y : en el proyecto que realiza la FIUNA dentro de los laboratorios, asi como Docentes - Reunién con
voluntarios en forma permanente Estudiantes
f. Las actividades realizadas en el Se puede verificar que se han realizado Seminarios, Charlas, MRTHS 8 EXBIRIN -

Actividades realizadas -
Calendario de actividades de
Extension - Resultados de los

marco de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de

Videoconferencias, Webinar y Visitas Técnicas de forma periédica, y que

Cumple Totalmente | geias permiten complementar y retroalimentar la formacion de los

ensefianza aprendizaje. estudiantes. Proyectos de Extensién
La Direccién de Extension, anualmente, elabora un Plan Operativo o Reglamento de Extensién de la
calendario de actividades de Extensién. Estas actividades se planifican de UNA - Informe de Extension -

g. Los proyectos de extension se
realizan de acuerdo a lo programado.

acuerdo al Reglamento de Extension de la UNA y el Reglamento de Actividades realizadas -
Extension de la FIUNA. Ademas, segun requisito de la plan curricular es de  Calendario de actividades de
caracter obligatorio que los alumnos realicen horas de extension durante la  Extension - Resultados de los

Cumple Totalmente

carrera. Proyectos de Extension
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo 2.4.2. En resumen, a partir de la informacién proporcionada por la carrera, las encuestas analizadas y las entrevistas a docentes y estudiantes durante la visita, es posible
FiTa concluir que las actividades de extension vinculadas a la carrera son pertinentes de acuerdo a lo establecido en el proyecto académico y muestran relevancia en funcion al
del Criterio marco en que se desarrollan.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas Debilidades

El Perfil de Egreso de Ingenierfa Mecénica esté claramente establecido, incluye los
aspectos mas relevantes que define el Proyecto Académico y guarda coherencia con la
misién que alli se sefiala

Mecanismo de actualizacién del Plan de Estudios carece de formalizacion del mejoramiento de la planificacion
docente basado en resultados evaluativos aplicados a estudiantes.

El Perfil de Egreso responde a las demandas del medio y a las exigencias actuales de la

bl 3 i nf inclusiv
Ingenieria Mecénica La insercion del enfoque 0
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El Perfil de Egreso cuenta con la accesibilidad para quienes estén interesados en esta

carrera de Ingenieria Mecénica Los mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera no son sistematicos.

Los objetivos de la carrera incluyen los aspectos mas relevantes para la titulacion y Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna todavia no son utilizados para proponer mejoras
mantiene coherencia con la misién y vision que indica el Proyecto Académico en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los objetivos de la Carrera estan orientados a conseguir el perfil de egreso. Carece de un mecanismos de revision sistematizada de las técnicas evaluativas.

Los objetivos de la Carrera se encuentran disponibles y son accesibles a los interesados en
la carrera.

Los mecanismos de admision se encuentran establecidos en el Reglamento del Sistema de
Ingreso a la FIUNA donde se establecen asignaturas, contenidos basicos y la modalidad de
examen de admision.

El reglamento de ingreso a la carrera esta accesible para los interesado de la misma.

Los estudiantes cuentan con la guia del ingresante, materiales y un sistema de apoyo que
facilitan su insercién en la carrera.

La cantidad de ingresante son coherente con la capacidad operativa de la Carrera

El plan de estudios mantiene una estructura coherente con el perfil de egreso e incorpora
las condiciones de formacion que requiere el titulo de Ingeniero Mecénico.

| El Plan de Estudio es viable, tiene una secuencia coherente de asignaturas y muestra
| distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera.

' Los programas de estudios de las materias tienen una distribucién pertinente de teoria y
| practica, contemplan los elementos requeridos de acuerdo con el modelo pedagégico
' adoptado por la carrera y estan disponibles para los interesados.

' La planificacién general permite verificar la eficacia en la implementacion del plan de

| estudios.

Los procedimientos de actualizacion de los programas del Plan de Estudio se aplican en
| forma sistematicas.

El grupo de alumno que participan en las actividades son planificado de acuerdo la
| capacidad de la infraestructura.

: Se puede verificar la implementacion de mecanismos de integracién entre materias.

' Se aplican procedimientos de revisién y actualizacion de los programas del Plan de

| Estudio.

Los procesos de enseflanza aprendizaje, las estrategias metodoldgicas y técnicas

| didacticas son pertinentes y muestran eficacia en relacion al logro de los objetivos de cada

Los mecanismos de insercion de estudiantes se aplican y tienen buenos resultados.

“Los alumnos muestran satisfaccion con las estrategias y técnicas diddcticas aplicadas

Las técnicas evaluativas apuntan a consequir el cumplimiento de los objetivos y son
coherentes con la metodologia y las técnicas aplicadas en cada asignatura.
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Las evaluaciones muestran el grado de importancia de los aprendizajes esperados, se
realizan de acuerdo a lo programado. y los estudiantes reciben una retroalimentacion
luego de las evaluaciones

Los proyectos de investigacion se adecuan a las lineas establecidas por la carrera, tienen
impacto en el medio externo, disponen de recursos y cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes.

Las actividades de extension de la carrera son pertinentes y muestran relevancia en
funcién al marco en que se desarrollan.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el
proceso de ensefianza aprendizaje, tienen impacto en el medio externo, disponen de
recursos y cuentan con la participacion de docentes y estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1 En el mecanismo de actualizacion del Plan de Estudios, se recomienda formalizar el mejoramiento de la planificacion docente basado en resultados evaluativos aplicados a estudiantes.

R2 Profundizar las estrategias metodolégicas basadas en enfoques pedagdgicos inclusivos.

R3 Sistematizar la aplicacion de los mecanismos de andlisis de los indices de eficiencia interna de la carrera

R4 Aplicar los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna a las propuestas de mejora del proceso de enseflanza aprendizaje.

R5 Sistematizar un mecanismo de revision de las técnicas evaluativas.

R6 Vincular algunas de las actividades que se desarrollan en los Laboratorios de Investigacion al cursado de las asignaturas para que tengan impacto en todos los alumnos

R7 Diversificar y fomentar la publicacién de resultados en todos los proyectos y lineas de investigacion, actualmente muy centralizada en una linea de investigacion. = [C ¥éﬁ

DIMENSION 3. PERSONAS
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Criterio 3.1.1 Indicadores Cumplimiento ' 'Argumentaciones : ~ Medios de Verificacién

-Estatuto de la UNA,
-Reglamento de Cargos de
Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA,
-Lineamientos generales para
la evaluacion de desempefio e

Se evidencia que los miembros del Consejo Superior Universitario, del
Consejo Directivo y las autoridades de la Facultad de Ingenieria, son electos
por cada estamento de Docentes, Egresados y Estudiantes, segun se
establece claramente en el estatuto de la UNA. Ademas, la seleccion de los
directores de departamentos y coordinadores de Carrera es potestad directa

a. La carrera cuenta con
procedimientos de seleccion,

gvalu;még ¥ dp:orrtl_ombga(:elm A Cumple Totalmente del Decano por ser considerado cargo de confianza y realizada a través de ;d?nf;ﬁc:c::n nde!dpo',tegx}rg’{lgel
dg:ﬁi dgs o glreciivo; Garmmenta analisis de curriculos y de acuerdo al perfil requerido. Durante las -.!a_;g:mi:n:gs%eioicursos‘
’ entrevistas a los docentes y alumnos manifestaron que los directivos son &7 Bl FEMBrAIEHIS: 4568
nombrados por el decano de acuerdo a su perfil y cumplen las funciones ?fo contratacion ; " ! 5g
asignadas eficiente y eficazmente. tuncionarios. -Enireviste a
Docentes, Directivos y Alumnos
- Estatuto de la UNA -
Reglamento de Cargos de
Se evidencia que en la Pagina web tanto de la Universidad, como de la Confianza Administrativos y
Facultad, contienen informacion actualizada y por medio de éstas se accede Académicos de la UNA, -
a los procedimientos de eleccion y seleccién de autoridades de la Facultad y ' Lineamientos generales para la
b. Los procedimientos de seleccion, de la Universidad. También se evidencia los lineamientos generales para la  evaluacién de desempefio e
evaluacion y promocion se Cumple Totalmente evaluacion de desemperio e identificacion del potencial del talento humano  identificacion del potencial del
encuentran difundidos. ! de la FIUNA y lineamientos de concursos para el nombramiento, ascenso talento humano de la FIUNA -
{ y/o contratacién de funcionarios. En entrevista realizada a Dlrectivos y Lineamientos de concursos
Docentes, han manifestado que cumplen efectivamente el procedimiento para el nombramiento, ascenso
establecido para el mismo. y/o contratacion de funcionarios
- Entrevista a Docentes y
Directivos
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Reglamento de Cargos de
Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA,
Lineamientos generales para la
evaluacion de desempefio e
identificacién del potencial del
talento humano de la FIUNA,
Lineamientos de concursos
para el nombramiento, ascenso
y/o contratacion de
funcionarios,

Conformacion del Tribunal
Electoral Independiente,
Resoluciones del Tribunal

Eficacia e Se evidencia que las autoridades de la Facuitad de Ingenieria son electos
integridad en los por cada estamento de Docentes, Egresados y Estudiantes. Ademas, que
los procedimientos que rigen la gestién de los Directivos son aplicados y
evaluados por el Decano segun evidencia de evaluacion de desempefio de
Cumple Totalmente directivo de la FIUNA. En entrevista realizada a los Funcionarios y Jefes de
departamentos han manifestado que son evaluados por los Directivos y se
le comunica el resultado de las mismas, ademas, si existen cargos vacantes

procesos de c. Los procedimientos de seleccion,
. evaluacion y promocion del personal
selecm.on, directivo, son aplicados con
evaluacion y transparencia.

oy : : ; Electoral Independiente,
promocion del ,ccr:ra ascender y si cuenta con el perfil adecuado, son promocionados a esos Candidaturas presentadas para
Personal rgos Decano y Vicedecano,

Directivo Resultado de las Elecciones,
Resoluciones de
Designaciones, Evaluacion de
Desempeiio de Directivos.
Entrevista a Directivos,
Funcionarios y Jefes de
Departamentos

Manual Descriptivo de Cargos y

Funciones,
Se evidencia que la carrera cuenta con un manual descriptivo de cargos y  Informe sobre Curriculum y
d L dimlentos de seleccibn funciones donde se establece los perfiles requeridos para cada cargo. atencion de Directivos - Plan de
4:L0G, PIOGOGITIG ! Ademas, los curriculum presentado por la FIUNA, los directivos Capacitacion y

evaluacion y promocion aseguran

que la carrera cuente con directivos Cumple Totalmente seleccionado tienen los perfiles acorde a los requerimientos de la Carrera. Perfeccionamiento Docente de

De acuerdo a entrevista realizada a docentes y alumnos, han manifestado  FIUNA - Personal

con el perfil requerido para el cargo. que los directivos tienen aptitud y actitudes para ocupar los cargos Administrativo y de Apoyo,
i designados. Evaluacién de desempefio -
Entrevista a Docentes y
Alumnos
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- Reglamento de Cargos de
Confianza Administrativos y
Académicos de la UNA,

- Lineamientos generales para
la evaluacion de desempefio e
identificacion del potencial del
talento humano de la FIUNA

- Lineamientos de concursos
para el nombramiento, ascenso
y/o contratacion de
funcionarios, Evaluacion de
desempefio de Directivos. -
Entrevista a Jefes de
Departamentos y Funcionarios

Se evidencia que los lineamientos generales para la evaluacion de
desempefio e identificacién del Talento Humano ha sido aprobado con el fin
de valorar en forma sistemaética y objetiva el rendimiento laboral y la
contribucién del funcionario a la Institucion. En el reglamento se establece
que la realizacion de la evaluacion de desempefio es sobre el periodo de
Cumple Totalmente  trabajo de los ultimos 12 meses. Se evidencia que las mismas fueron
aplicadas a todos los directivos de la FIUNA y que sirve para la toma de
decisién del Decano. En entrevista realizada a los directivos de la carrera
han manifestado que los resultados obtenidos son utilizado para analizar los
ajustes pertinentes principalmente para las capacitaciones de funcionarios y

e. Los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocion del
desempeiio directivo son utilizados
para la mejora de la gestion.

directivos. en General - Informe de
cumplimr’enro de los
procedimientos - Entrevista a
Directivos
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
g PLENO 5

] 3.1.1 Se evidencia que la UNA y la FIUNA cuentan con procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente definidos y son conocidos
- Juicio Valorativo  poria comunidad educativa segun estamentos, ademas, se evidencia que son aplicados con transparencia lo que permite que la carrera cuente con Directivos con el perfil
i del Criterio | requerido para el cargo y, ademas, la misma sirve como instrumento para el Decano, para la toma de decision. De este modo, se puede concluir la total eficacia e integridad en
| los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivos de la carrera.
]

De acuerdo al Informe de horario de cumplimiento de actividades se
evidencia que los funcionarios directivos cumplen con su horario laboral

{ conforme a su asignacion, distribucion y proporcién de la dedicacion horaria
i | a las diferentes actividades que son detalladas y aplicadas efectivamente de

Informe sobre Curriculum y
atencion de Directivos - Plan de
Capacitacion y

a. La dedicacion horaria de los ' acuerdo al érea de desempefio. Los horarios de los directivos se encuentran ﬁfm;:goﬁgo Docente de
{ directivos satisfacen las necesidades =~ Cumple Totalmente  a la vista (numero de teléfono, correo institucional y personal). Durante la Administrativo y de Apoyo -
! de la carrera. | | entrevista realizada a docentes y estudiantes, se pudo corroborar que los | Y Ve

directivos de la Carrera siempre estan disponibles en los horarios FPigine Web - Errevista &

? i | e koay atiandien lis. que.se.le. tan. D la | Directivos, Docentes y Alumnos
I i | visita in situ se pudo apreciar que los directivos cuentan con lugares de f ;gg:’g;faﬁv?s’zgﬁ aa’s:ﬁmgo A
| trabajos y equipamientos necesarios acorde a las necesidades. f '
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-Encuesta a Estudiantes de
Se evidencia que la FIUNA cuenta con una dependencia denominada Ingenieria Mecanica, -Encuesta
Centro de Comunicacién e Imagen, encargada de realizar las a Docentes, -Resultado
comunicaciones de interés general y las solicitadas por cada Departamento. Encuesta a Egresados

b. La estrategia de comunicacion Ademas, se verificé que en la Carrera hay constante comunicacion entre los  Ingenieria Mecénica, -

interna adoptada por los directivos es

b e Cumple Totalmente directivos, docentes y estudiantes, por medio de las herramientas Informaciones sobre el
gf:g'gr?::: el logro de los objetivos tecnolégicas como el correo electrénico y la pagina web. Durante la visita in Departamento de Ingenieria
* situ se pudo evidenciar que se cuenta con las herramientas informéticas Mecanica y Electromecanica y
(Software y Hardware) y personales idéneos necesarios para el Pagina WEB de la FIUNA -
cumplimeinto efectivo de la comunicacion interna y externa. Entrevista a directivo de la
carrera. Gula de observacion

Se evidencia que los Directivos de la FIUNA gozan de buenas conductas de Encuesta, Evaluaciones

c. La conducta de los directivos se acuerdo a los informes presentados, evaluaciones realizadas y docentes y Directivos, Codigo

ajusta los principios establecidos en Cumple Totalmente  manifestaciones en reuniones con la comunidad educativa, conforme a los  de Etica - Entrevista a

el codigo de ética. principios establecidos en el cddigo de ética para directivos, docentes y Docentes, Funcionarios,

alumnos. Alumnos y Egresados

Estatuto de la UNA,
Reglamento Académico FIUNA,
Resolucién de Conformacion
del Consejo Asesor de la
Carrera, Informe de
Cumplimiento del Plan de
Desarrollo de la Carrera.
Entrevista a Egresados y
Empleadores

De acuerdo a los informes y las evidencias recibida, las decisiones
fundamentales que rigen a la Carrera y a la Facultad son determinados por
el Consejo Directivo, y encuadrados en los Estamentos, Reglamentos y
Resoluciones. La Carrera también cuenta con un Consejo Asesor que
coadyuva para lograr cumplir los requerimientos académicos de la Carrera.
En entrevista realizada a egresados y empleadores han manifestado que las
opiniones que emitieron se tuvieron en cuenta principalmente en los
referentes a formacién en recurso humano, administrativas y otros.

/d. Latoma de decisiones para el
 logro de los objetivos de la carrera se | Cumnple Totalmente
| basa en criterios académicos. i

Eficacia y
eficiencia de la
' Gestion Directiva | Encuesta a Estudiantes

Ingenieria Mecanica, Encuesta
a Docentes Ingenieria
Mecénica, Resultado Encuesta
a Egresados Ingenieria
Mecénica, Evaluacién de
Desempefio de los Directivos,
Informe de Gestion del
Departamento

- Entrevista a Docentes y
Alumnos

Seguin encuesta realizada a docentes, alumnos y egresados, los directivos
estan comprometido al logro de los objetivos de la carrera. También se
evidencia en las evaluaciones realizadas por el Decano. Ademds, se
observa el cumplimiento de la misma en los Informes presentados en cuanto
a la gestion realizada por cada uno de los directivos para el logro de los
obyjetivos planteados. En entrevista realizada a docentes y alumnos se pudo
corroborar que los directivos de la Carrera se encuentran muy
comprometidos con el logro de los objetivos trazado por la carrera.

'e. Se evidencia compromiso del
personal directivo para el logro de los Cumple Totalmente
objetivos de la carrera.

obny Acrege
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f. Existe evidencia de la satisfaccion
de los miembros de la comunidad
académica acerca de la gestion de
sus directivos.

Cumple Totaimente

g. Existen evidencias de que los
directivos de la carrera garantizan la
inclusion de las Personas con
Discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
b PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

evidenciar que realizan capacitaciones para la inclusividad y readecuaciones fisica de

| total eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo al informe de evaluaciones docentes, directivos y egresados
realizadas, se puede apreciar que los mismos se encuentran satisfechos
con el desempefio de los directivos de la FIUNA y de la Carrera de
Ingenieria Mecanica. Ademas, en entrevista realizada a docentes, alumnos
y egresados se pudo corroborar que la comunidad educativa se encuentran
muy satisfecha con el rol que cumplen los directivos de la Carrera
principalmente segun manifestaciones de los alumnos del area profesional.

De acuerdo la lista de cotejo y andlisis documental realizado de: planos,
curso de capacitacién docentes realizados, entre otros, los directivos de la
Carrera incentivan las acciones para la inclusién de Personas con
Discapacidad con diversas actividades, ademas de adecuaciones
curriculares basados en la inclusion. Se evidencia que, a solicitud de los
directivos de la Carrera, se han modificado diversos espacios fisicos de la
FIUNA teniendo en cuenta el enfoque inclusivo. Ademas, segun informe y
publicaciones en la pagina web, se puede observar que se realizan charlas
sobre temas relacionados a la inclusién.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Encuesta a Estudiantes
Ingenieria Mecanica, Encuesta
a Docentes Ingenieria
Mecanica, Resultado Encuesta
a Egresados Ingenieria
Mecanica. Entrevista a
Docentes, Alumnos y
Egresados. - Entrevista a
Docentes, Alumnos y
Egresados

Modificaciones en Estructuras
Edilicias considerando el
enfoque inclusivo, Memo de
solicitud del Departamento de
Ingenieria Mecénica y
Electromecaénica solicitando
Modificaciones en Estructuras
Edilicias, Informe del
Departamento de Bienestar
Estudiantil y el Programa de
Atencion al Estudiante (PAE),
Charla sobre Accesibilidad y
Buenas Practicas en Educacion
Inclusiva, Congreso
Internacional Universidad y
Colectivos Vulnerables,
Capacitacion virtual en
Educacion Inclusiva , Pagina
WEB FIUNA. Lista de cotejo.

1 3.1.2. Se puede evidenciar que los directivos de la FIUNA y de la Carrera cumplen horarios preestablecidos y estan formalizados. Los directivos se comunican en forma
efectiva a través de los canales de comunicaciones preestablecidos por la FIUNA (Correo Institucional, memos, informes y péginas web), ademas, la carrera cuenta con un
departamento para la comunicacion externa. Los directivos gozan de buenas conductas éticas segun apreciacion de la comunidad educativa. Existen procedimientos
preestablecidos para el cumplimiento de los objetivos académicos. De acuerdo a las evaluaciones y encuestas realizadas, se puede evidenciar que los directivos cuentan con
' la aprobacién de todos los estamentos con respecto a la busqueda del logro de los objetrvos de la carrera y las gestiones realizadas por los mismos, ademas, se puede
estructura de la FIUNA para la inclusividad. De este modo, se puede concluir la
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Argumentaciones

Se evidencia que la carrera se rige por el Estatuto de la UNA en lo referente
al Plan de carrera docente para el escalonamiento. Se verifica segun el
andlisis docurnental realizado, que existe llamado a concurso para acceder
al cargo docente, ademas, se publican los resultados de los concursos
realizado por la FIUNA. En el estatuto, se establece claramente los
procedimientos a seguir para acceder al cargo de docente de acuerdo a la
Cumple Totalmente  unidad académica de formacién. Asimismo, se pudo corroborar que los
docentes son evaluados en forma sistematica en cada periodo académico
por los alumnos, Coordinador de carrera y una autoevaluacion. En
entrevista realizada a los alumnos han manifestados que es requisito de la
carrera evaluar a los docentes al final de cada periodo para volver
inscribirse de vuelta al siguientes semestre. También en entrevista a
docentes manifestaron que son evaluados en cada periodo académico.

Estatuto de la UNA,
Resoluciones de Convocatoria
de LLamado a Concurso
Docente, Resultado de
Evaluacion de Desempeiio
Docente. Entrevista a Docentes
y Alumnos. Lista de cotejo de
evaluacion docente

a. La carrera cuenta con
procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente,
claramente definidos.

Estatuto de la UNA en la
Pagina Web, Llamado a
Concurso 2021, Llamado a
Concurso 2020, Llamado a

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos

Se evidencia en el sitio web institucional de la UNA y de la FIUNA el acceso
Cumple Totalmente  al estatuto, como también a los procedimientos y al reglamento de seleccién
y evaluacién del personal docente.

accesibles. concurso 2019, Llamado a
concurso 2018.
Estatuto de la UNA,
Resoluciones de Convocatoria
c. Los procedimientos de seleccion y Los procedimientos de seleccién de los docentes se realizan con de LLamado a Concurso
evaluacion del personal docente son Cumple Totalmente  transparencia a través de concurso publico y la evaluacién es realizada por  Docente, Resoluciones de
 aplicados con transparencia. ] ' las autoridades, docentes escalafonados y los estudiantes de la Carrera. Nombramiento de Docentes,
! | | Pagina WEB de la FIUNA y
| ! UNA
Se realizan encuestas donde se verifica el desempefio docente con los
estudiantes de la Carrera, al término de cada ciclo académico. Esto es ;
d. Los procesos de evaluacion del realizado con la cooperacién del equipo técnico del departamento de gg:gird:ngeo&aﬁ;c’g;::esga
personal docente contemplan la Cumple Totalmente  acreditaciones. La evaluacién docente por parte de los alumnos de la anlica dg a Décantss sor
opinién de los estudiantes. Carrera es obligatorio para inscribirse en semestre superior. En entrevista f Entravist p y
% realizada a los alumnos han manifestado que lo realizan en forma &lumnos, Enirevisia & aiumnos
Pertinencia e sistematica.

intearidad de los
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PIIAL A I M I

procesos de

seleccion,
evaluacion y
promocion
Docente
e. Los resultados de la evaluacion
docente se utilizan para proponer Cumple Parcialmente
planes de capacitacion pertinentes.
f. Los resultados de la evaluacion
docente se utilizan para proponer Cumple Parcialmente
mejoras para la actividad docente.
g. El Plan de carrera del personal
docente es implementado Cumple Totalmente
sistematicamente.
h. Los programas de promocién
 docente contempla la movilidad
' nacional e internacional de los Clmpls Totments
mismos.
Z Valoracion Cualitativa
Nivel de
cumplimiento del
Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La FIUNA cuenta con un Plan anual de capacitacion que esta disponible
para los docentes en general. Si bien el resultado de la evaluacién docente
se remite a través de correo electrénico a cada uno de los docentes para
conocimiento y efectos oportunas, no se cuenta con registros de que la
evaluacion docente realizada haya sido utilizada para proponer planes de
capacitacion pertinentes.

De acuerdo a los informes remitido por la carrera, los resultados de la
evaluacién docente son analizados por el Coordinador de Grado y remitidos
a los docentes para conocimiento y efectos oportunos. Sin embargo, no se
cuenta con evidencia que estos resultados son utilizados para proponer
mejoras en la actividad docente

El estatuto de la UNA contempla los procedimientos que garantizan la
promocién sistematica de todos los docentes de la Carrera, el
escalafonamiento estd establecido que se realiza cada 5 aflos. Ademas, se
evidencia que en forma periédica se llama a concurso para el
escalafonamiento docente, segun lo establece el estatuto, asi también
cuando existe vacancia en algunas matenas. Esto se pudo corroborar en la
entrevista realizada a los docentes,

La FIUNA cuenta con Convenios y Programas de movilidad nacional e
internacional de los docentes, y en conjunto con la Carrera de IM, apoyan la
participacion de los mismos en Congresos, Seminarios, Especializaciones y
Postgrados.

Valoracion Cuantitativa asociada

Resultado de Evaluacion de
Desempedio Docente, Remisién
por correo electronico a
docentes de los Resultados de
la Evaluacion de Desempefio
Docente, Informe sobre
Curriculum y atencion de
Directivos - Plan de
Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo,
Curriculum Vitae de Docentes
del ciclo Profesional y del Ciclo
Basico

Plan de Desarrollo de la
Carrera Ingenieria Mecanica,
Resultado de Evaluacion de
Desempefio Docente, Remision
por correo electronico a
docentes de los Resultados de
la Evaluacién de Desempefio
Docente

Estatuto de la UNA, Llamado a
concurso Docente. Entrevista a
Docentes y Directivos

Informe de la Coordinacién de
Movilidad, Lista de Docentes
becados para congresos,
seminarios, especializaciones y
postgrados - Presupuesto
destinado a capacitacion
docente
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3.2.1. Se evidencia que la pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién docente ha alcanzado un nivel satisfactorio. Los procedimiento de

Juicio Valorativo
del Criterio

seleccion, evaluacion y promocion de los docentes de la carrera se encuentran establecidos formalmente en el estatuto de la UNA y reglamentos de la FIUNA. Son
debidamente difundidos a través del sitio web. Los procesos de evaluacion de los docentes tienen en cuenta la opinién de los estudiantes. Los programas de promocion
docente contemplan la movilidad nacional e internacional para capacitaciones. En cambio, no se evidencia que los resultados de las capacitaciones de los docentes haya

influenciado en la actividad docente. De este modo, se puede concluir que estos procesos alcanzan niveles satisfactorios de pertinencia e integridad.

Criterio 3.2.2 Cumplimiento

a. Los docentes cuentan con la
formacion académica coherente con
la asignatura que ensefian.

Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la
| formacién pedagogica requerida para |
la ensefianza universitaria.

Cumple Totalmente

! Pertinencia del
Perfil Académico

| de los Docentes c. Los docentes cuentan con

produccion intelectual derivada de los |
proyectos de investigacion.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

De acuerdo a los procedimiento de seleccion docente, se establece los
requenimientos minimo de titulaciones que deben poseer los docentes para
acceder al cargo docente, ademas segun curriculum se evidencia que los
docentes son seleccionados segun la formacién y el nivel académico, para
las respectivas areas de conocimiento coherentes con la asignatura,
conforme el mecanismo de seleccién y nombramiento del plantel docente,
donde se observa la coherencia enlre la formacion y las actividades a ser
desarrolladas.

La capacitacion en Didactica Universitana es un requisito para ejercer la
docencia en la institucién. El Estatuto de la UNA establece que para los
docentes escalafonados deben poseer capacitacion pedagdégica en
educacién superior y realizar una demostracion de sus aptitudes didacticas
o de su especialidad. Ademas, segun curriculum presentado por la Carrera,
los docentes cuentan con las titulaciones requerida para ejercer la docencia
en la Carrera de Ingenieria Mecénica

Se evidencia mayor articulacion en los ultimos afos entre la expenencia de
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, con la docencia y los contenidos
programaticos, y se han realizado trabajos de investigacion, as/ como
gestiones para tener docentes investigadores adscritos al Depto de IMyE.

Pilanilla de caracterizacion del
cuerpo Docente

Resolucion N° 583/2009
LLamado a concurso de
céatedras para docentes de la
FIUNA, Curriculum de
Docentes

Planilla de caracterizacion del
cuerpo Docente, Resolucion N°
583/2009 LLamado a concurso
de céatedras para docentes de
la FIUNA, Curriculum de
Docentes

Preduccion Intelectual de
Docentes y Estudiantes en
Trabajos de Investigacion y
Desarrollo, Docentes de
Mecanica y Docentes
Investigadores adscritos al
Departamento de Ingenieria
Mecénica y Electromecanica,
' Curriculum de Docentes
Investigadores inscriptos en el
Conacyt y adscnitos al
 Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecanica

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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De acuerdo a los curriculum de los docentes proveido, se evidencia que la

d. Los docentes de la carrera carrera cuenta con docentes que tiene formacion de postgrado, y Planilla de caracterizacion del
cuentan con formacién de postgrado Cumple Parcialmente  especializacion en su drea de conocimiento. En cambio, en gran parte de su cuerpo Docente, Curriculum de
en su area de especialidad. formacion no son del drea especifica de ensefianza en el que se Docentes

desempefia.

Se evidencia que los docentes se actualizan en forma periédica con relacion
a innovaciones tecnoldgicas en el drea y estos conocimientos son
transmitidos a través del contenido programatico de la carrera. En la
entrevista y documentos adicionales proveidos por la carrera se pudo
corroborar que los docentes dedicados a la investigacion poseen las

e. Existe coherencia entre la

formacion, el nivel académico de los

docentes y las actividades (docencia, Cumple Totalmente
investigacion y extension) que

Planilla de caracterizacion del
cuerpo Docente, Curriculum de
Docentes, Guia de Entrevista

desarrolian. titulaciones necesaria para ser investigador.
Valoraciéon Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del

Criterio SATISFACTORIO 4

1
3.2.2. Se evidencia que la pertinencia del perfil académico de los docentes ha alcanzado un nivel satisfactorio, cuentan con la formacién académica coherente con la
' Juicio Valorativo | asignatura donde se desempefian, poseen la formacién pedagdgica requerida pero con escasa formacién de postgrado en el érea de especialidad, conforme a los curriculum
del Criterio ' presentados. Ademas, La produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacién ha mejorado de manera sostenible. De este modo, se puede concluir que estos
| procesos alcanzan niveles satisfactorios de pertinencia del Perfil Académico de los Docentes.

De acuerdo al informe de Informe sobre Curriculum y atencién de Directivos,
Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de FIUNA, se evidencia

Informe sobre Curriculum y
atencion de Directivos - Plan de

‘a. La carrera cuenta con planes de | que la Carrera cuenta con sistemas de incentivos para cursos de | Capacitacién

 capacitacion y perfeccionamiento . Cumple Totalmente ' perfeccionamiento del docente. Ademas, la institucién ofrece = eff ociond m{a e Docams s |
~docente. | | frecuentemente para sus docentes, cursos de didéctica universitaria e ' FIUNA - Personal i
; | | incluso cursos de postgrado en educacion y cursos de actualizacion del | Administrativo y de Apoyo

area.
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Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y

Perfeccionamient

o Docente
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b. Existen evidencias de la
capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion,
discapacidad, bioseguridad y uso de
TIC.

Cumple Totalmente

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

Cumple Totalmente

d. La carrera prevé algun tipo de
| apoyo a los docentes para el i
' perfeccionamiento profesional de los |
| mismos.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

De acuerdo al informe de capacitacion como Charla sobre Accesibilidad y
Buenas Practicas en Educacion Inclusiva, || Congreso Internacional
Universidad y Colectivos Vulnerables y Capacitacion virtual en Educacion
Inclusiva, se evidencia que la FIUNA y la Carrera realiza capacitaciones a
los docentes y funcionarios ante las tematicas relacionadas con inclusion,
discapacidad, accesibilidad, bioseguridad y uso de TIC. El Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Paraguay realiza cursos de adiestramiento
dirigido a la comunidad académica. Desde la Coordinacién de Innovacion
Académica se han realizado actividades como charlas, talleres, sobre los
temas relacionados al uso de TICs.

De acuerdo a la resolucion de habilitacién de curso de postgrado, la FIUNA
realiza capacitaciones sistematicas que acompafrian el perfeccionamiento y
el buen desempefio docente. En entrevista realizada a los Directivos de la
Carrera e informe recibida, la especializacion en Didactica Universitaria se
dictan todos los afios para los docentes, en cambio las maestrias se
implementan en forma periddica una vez que termina se reedita de acuerdo
a la cantidad de postulantes para las mismas.

Se evidencia que la Carrera realiza las gestiones pertinentes para prever y
obtener los apoyos necesarios para el perfeccionamiento de sus docentes a

- través de descuentos, becas e intercambio académico con otras
universidades.

P\Efedj;’a;?,;¢ .
'y
(.

Informe Fina

- Charla sobre Accesibilidad y
Buenas Préacticas en Educacion
Inclusiva, - Il Congreso
Internacional Universidad y
Colectivos Vulnerables, -
Capacitacion virtual en
Educacioén Inclusiva

FIUNA y CBVP actividades
realizadas, Cursos de
Capacitacion en Primeros
Auxilios y Extincién de
incendios , - Informe de la
Coordinacion de Innovacion
Académica con relacién a la
capacitacion de los docentes.

Informe sobre Curriculum y
atencion de Directivos - Plan de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo,
Curriculum de Docentes

Charla sobre Accesibilidad y

' Buenas Practicas en Educacion

Inclusiva, Il Congreso

| Internacional Universidad y

Colectivos Vulnerables,

| Capacitacion virtual en

Educacién Inclusiva, FIUNA y
CBVP actividades realizadas,

i Cursos de Capacitacién en

Primeros Auxilios y Extincién de |
incendios, Informe de la
Coordinacién de Innovacion

| Académica con relacion a la
| capacitacion de los docentes.
' Lista de Becas y Movilidad

Universitaria.
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Resultado de Evaluacion de
Desempefio Docente, Informe
sobre Curriculum y atencion de
Directivos - Plan de

di Capacitacion y
:Btgaﬁl?gizg:a?p::':gégn Aa i Se evidencia que la FIUNA y la Carrera capacitan a sus docentes Perfeccionamiento Docente de
168 rostiMados da | aqeval % a;. on del Cumple Parcialmente  sistematicamente, pero en los planes de capacitacion no siempre se FIUNA - Personal

contemplan los resultados de las evaluaciones de desempefio docente Administrativo y de Apoyo, Lista

desempeiio docente. de Docentes becados para

congresos, seminarios,
especializaciones y postgrados
- Presupuesto destinado a
capacitacion docente

f. Se evidencia satisfaccion de los Se evidencia que hay satisfaccion de los Docentes en cuanto a los Encuesia:a Docenies ingericis
docentes con los procesos de Cumple Totalmente  procesos de formacién continuo que implementa la FIUNA y la Carrera, Mecanica 9
formacién continua implementados. conforme a las encuestas realizadas. .
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4

i i | 3.2.3 Se evidencia que la carrera cuenta con planes de capacitacién y perfeccionamiento docente, ademas, existen evidencias de la capacitacion de los docentes en temas
Juicio Valorativo | relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Ademds, la carrera ofrece curso de postgrado a sus docentes con incentivo. Pero los cursos de

‘ del Criterio | capacitaciones no son habilitados en base a las evaluaciones docentes. De este modo, se puede concluir que estos procesos alcanzan niveles satisfactorios de eficacia y

i | eficiencia.

Politicas de Atencion a

Se evidencia que la Carrera y la FIUNA dispone de mecanismos de Estudiantes de la FIUNA,
a.Los mecanismos de orientacion onentacion a los alumnos con mayores dificultades en el desarrollo de la Programa de Atencion a
académica a estudiantes estan Cumple Totalmente  Carrera, especialmente en Cursos Basicos. La orientacién académica se da  Estudiantes, Registro de |
' claramente establecidos. ' a través del acompafiamiento de la Direccion Académica, las Direcciones de | atencion a estudiantes, Oficina
1 " Departamentos y Coordinaciones de-Carrera. . de Psicologicoy L
’) Psicopedagdgico
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de

Orientacion
Académica a la

poblacion
estudiantil

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio
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b. Las actividades de orientacion
académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

c. Las actividades de orientacion
académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion
académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los
estudiantes.

| e. Los resultados de las actividades
de orientacion académica permiten el
logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Valoracion Cualitativa

PLENO

Las actividades que implementan el programa de atencion al estudiante de
la FIUNA, son planificadas y monitoreadas en cada ciclo o periodo
acadeémico

Se evidencia que la FIUNA y la Carrera implementan las actividades de
orientacién académica planificadas efectivamente con los estudiantes desde
el ingreso de los mismos hasta la culminacion de la carrera. Ademés, desde
el ingreso implementan padrinazgo a grupos de alumnos orientado por
docentes y directivos de la Carrera

Se evidencia que las actividades de orientacion académica consideran las
necesidades de los estudiantes, basados en los principios de inclusion.

De acuerdo a los resultados de las actividades de orientacién académica
permiten evidenciar el logro de los aprendizajes, dados por los Informes del
PAE y las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, asi como,
manifestaciones de los mismos en reuniones realizadas por la Carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada

Politicas de Atencion a
Estudiantes de la FIUNA,
Programa de Atencion a
Estudiantes, Informe del
Departamento de Bienestar
Estudiantil y el Programa de
Atencion al Estudiante (PAE),
Registro de atencion a
estudiantes

Informe del Departamento de
Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencioén al
Estudiante (PAE), Pagina Web
de la FIUNA

Informe del Departamento de
Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al
Estudiante (PAE), Encuesta a
Estudiantes Ingenieria
Mecanica, Pagina web.

Informe del Departamento de
Bienestar Estudiantil y el
Programa de Atencion al
Estudiante (PAE), Encuesta a

| Estudiantes Ingenieria

Mecanica. Entrevista con

estudiantes

3.3.1. Se constato la pertinencia y eficacia de los mecanismos de orientacién académica a la poblacion estudiantil, ya que cuentan con programas y politicas de atencion al
estudiante. Asimismo, el PAE cumple un papel fundamental en la atencién y orientacién inclusiva de los estudiantes de la carrera, ademas de contribuir con el logro del
| aprendizaje. De este modo, se puede concluir la total pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a los estudiantes de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay
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Criterio 3.3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones _ Medios de Verificacion

Reglamento de Becas, Premios
Se evidencia que la carrera forma parte del Programa de Becas y y Exoneraciones de la Facultad,
exoneraciones de la FIUNA, para los estudiantes provenientes de colegios  Proyecto Ayuda Fiuna Virtual
privados. Este programa se focaliza en estudiantes de pocos recursos y se 2020, Programa Ayuda Fiuna
encuentra formalizada. Virtual 2021_1, Programa

Ayuda Fiuna Virtual 2021_2

a. La carrera cuenta con programas
de apoyo econémico (becas y Cumple Totalmente
descuentos) para los estudiantes.

Informe del Departamento de
Bienestar Estudiantil y el
De acuerdo al Informe del Departamento de Bienestar Estudiantil y el Programa de Atencion al
Programa de Atencién al Estudiante (PAE), se evidencia que los programas  Estudiante (PAE)

b. Los programas de apoyo de apoyo econémico a los alumnos se aplican anualmente de acuerdo ala  Proyecto Ayuda Fiuna Virtual

econémico se aplican Cumple Totalmente

istematicaments reglamentacion segun informe de implementacion de la misma. En 2020 - Guias de Entrevistas
Sislel : entrevista los alumnos manifestaron que la Carrera brinda apoyo econdmico Programa Ayuda Fiuna Virtual
para los alumnos mas vulnerables principalmente. 2021_1

Programa Ayuda Fiuna Virtual
2021_2 Gula de entrevistas

Instructivo de Seguridad y
Salubridad para la FIUNA,
Informe de la Direccién de
Administracién, Orientacion

c. La carrera cuenta con programas
de atencion a la salud de los
| estudiantes y aplica medidas de

La Carrera de IM forma parte del Programa de Atencion de Salud de la
Cumple Totalmente  FIUNA. El programa atiende los aspectos psicolégicos y asistencia médica

' bioseguridad. primana; Psicolégica, Programa de
atencion a la Salud
d. Los programas de atencionala | ' Se evidencia que la FIUNA cuenta con programas de atencion a la salud, se Ezgg?g?egef‘:g:ﬁf”d:
salud de los estudiantes se aplican | Cumple Totalmente  encuentran formalizados por el PAE y se aplican sistematicamente y sus Asiclencia F"sico! Gaica. Informe
efectivamente. gestiones son controladas generando informes periédicos. de Asistancia Mé d?c 2 ‘
Pertinencia y
eficacia de los
. Mecanismos de ¢ Logrg:-gra:‘::tgﬁgmola saiid : Los programas de apoyo econémico y los servicios médicos son difundidos  Orientacién Psicolégica,
Apovyo a la econ Y Cumple Totalmente por medios impresos y en forma virtual, en la web de la FIUNA, y en las Programa de atencién a la
poy . de los estudiantes se encuentran redes sociales oficiales Salud, Becas de la Fiuna
poblacion difundidos en formatos accesibles. *
estudiantil
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f. La carrera cuenta con mecanismos
de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares

Se evidencia que las actividades extracurriculares son realizadas a través

Cumple Totalmente de la Direccién de Extensién, que cuenta con los mecanismos para el informe do Extensin -

Actividades realizadas

(deportivas, artisticas y culturales). efecto.

g. Los mecanismos de apoyo a

estudiantes para las actividades Los mecanismos de apoyo a estudiantes en las areas mencionadas son Informe:te Extension
extracurriculares (deportivas, Cumple Totalmente  gestionados y controlados por la Direccion de Extension, quien se encarga Actividades realiza das-
artisticas y culturales) se aplican de su aplicacién sistematica, generando los informes correspondientes.

sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios
para la movilidad estudiantil nacional
o internacional que se aplican
sistematicamente.

La Coordinacién de Movilidad, dependiente de la Direccién Académica, es la
Cumple Totalmente  encargada del control y la aplicacion efectiva y sistematica de la movilidad
estudiantil nacional e internacional.

Informe de la Coordinacién de
Movilidad

Modificaciones en Estructuras
Edilicias considerando el
enfoque inclusivo

i. La carrera prevé mecanismos que La Carrera participa y promueve las gestiones realizadas por la FIUNA, para Memo No 073/2021 del
coadyuvan a eliminar las barreras la inclusién efectiva de estudiantes con discapacidad. Se han realizado Departamento de ingenieria
fisicas y actitudinales que impiden la Cumple Parcialmente  progresos importantes para el proceso de eliminacién de las barreras Me‘:: Anica v Elec rrvrgec dnica
inclusion efectiva de estudiantes con fisicas. Sin embargo, no se evidencia mecanismo de Ajustes Curriculares solicitan doy Modificaciones en
discapacidad. Individualizados para personas con discapacidad. Estructuras Edilicias
Informe de la Direccién de
Administracién
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del

friteno SATISFACTORIO 4

1 3.3.2. Se evidencia que la pertinencia y eficacia de los mecanismos de apoyo a la poblacion estudiantil son muy importante principalmente para los estudiantes de escaso
Juicio Valorativo  €curso. Ademas, Los programas de becas (nacional e internacional) y exoneraciones constituyen un incentivo importante para los estudiantes. También, se evidencia que
estos programas se encuentran reglamentados y se aplican sistemaéticamente. Por otro lado, los programas de atencién a la salud estan formalizados y debidamente
del Criterio | jisundidos. Sin embargo aiin son incipiente en los Ajustes Curiculares Individualizados para estudiantes con discapacidades. De este modo, se puede concluir que estos
procesos alcanzan niveles satisfactorios de pertinencia y eficacia
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Criterio 3.4.1

Eficacia e
“integridad en los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y

de Apoyo

Nivel de

rumnlimiantn dal

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

a. Los mecanismos y/o
procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o
procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal
administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o
procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal
administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las
normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera
para el personal administrativo y de
apoyo.

‘e. El Plan de carrera del personal

administrativo y de apoyo es

' implementado sistematicamente.

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se evidencia que la FIUNA y La UNA Como Institucion publica, se rige por
las reglamentaciones de la administracion del Estado, y cuentan con un
contrato colectivo de trabajo

La Carrera de se rige por las reglamentaciones vigentes de la FIUNA y la
UNA, con respecto a los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocién del personal administrativo. Estos procedimientos estan
disponibles y se difunden por medio de la Direccién Gestién de Talento
Humano.

La Direccién Gestion de Talento Humano de la FIUNA se encarga de la
aplicacion efectiva de los mecanismos y procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion.

La FIUNA se rige por las reglamentaciones de la administracion del Estado,

y cuentan con un contrato colectivo de trabajo. La Ley de la funcién publica,
es obligatoria. La direccién de Talento Humano cuenta con politicas al
respecto al Plan de Carrera.

La Direccién de Talento Humano se encarga de la aplicacion sistematica del
| Plan de carrera de los personales administrativos y de apoyo.

Medios de Verificacién

Lineamientos de concursos
para el nombramiento, ascenso
y_o contratacion de
funcionarios en la Universidad
Nacional de Asuncién

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacioén y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo
Publicacién de Lineamientos de
concursos para el
nombramiento, ascenso y o
contratacion de funcionarios

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacion y

| Perfeccionamiento Docente de
. FIUNA - Personal
. Administrativo y de Apoyo -

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py



cumpnmiento aei
Criterio

Juicio Valorativo
del Criterio

 Criterio 3.4.2

_ Eficacia y
' pertinencia de la
Formacion y
Desempefio del
| personal
- administrativo y
de apoyo

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES

PLENO

3.4.1. Se evidencia que la FIUNA y La UNA como Institucion publica, se nge por las reglamentaciones de la administracién del Estado, y cuentan con contrato colectivo de
trabajo. La Carrera se nige por las reglamentaciones vigentes de la FIUNA y la UNA, con respecto a los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal
administrativo las cuales estan disponibles y difundido por medic comunicacién aprobado. La Direccidn Gestion de Talento Humano de la FIUNA se encarga de la aplicacion
efectiva de los mecanismos y procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion. La direccion de Talento Humano cuenta con politicas al respecto al Plan de Carrera y se
encarga de la aplicacién sistemética del Plan de carrera de los personales administrativos y de apoyo. De este modo, se puede concluir la total eficacia e integridad en los
procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo de la carrera.

a. El personal administrativo y de
apoyo cuenta con formacién acorde a
las necesidades de las actividades
que realiza.

' b. La carrera cuenta con planes o

programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se
implementan sistematicamente.

d. La dedicacion horaria del personal

' administrativo y de apoyo es 1
suficiente para las necesidades de la
carrera. {

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Argumentaciones

Para la seleccion del personal administrativo y de apoyo se realizan
concursos de acuerdo a las actividades requeridas, por lo que el personal
debe cumplir con la formacién que es requerida.

Existe un plan de capacitacién de perfeccionamiento elaborada por la
Direccion de Gestion de Talento Humano, Ademas, la FIUNA otorga becas
al personal administrativo y de apoyo, conforme lo establecido en el
Reglamento de becas, premios y exoneraciones de la FIUNA.

Existe un plan de capacitacién de perfeccionamiento, ademas de cursos de
capacitacion que son seleccionados por el drea correspondiente a la
Direccién de Gestién de Talento Humano, el cual es aplicado cada afio.

Para las necesidades de la Carrera de IM, el personal administrativo y de
apoyo asiste en horarios escalonados que garantizan la disponibilidad para

el desarrollo normal de las actividades.

Medios de Verificacion

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacién y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo
Reglamento de Becas, Premios
y Exoneraciones de la Facultad

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente de
FIUNA - Personal
Administrativo y de Apoyo

Informe sobre Curriculum de
Directivos - Plan de
Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente de

.FIUNA - Personal

Administrativo y de Apoyo

Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Se evidencia de acuerdo a encuestas realizadas, se detecta la satisfaccion  Encuesta a Estudiantes

z")rsr\z:i:'g:';mc: ds;ar::?;a?;gedl:' de la comunidad académica con respecto al desempefio del personal Ingenieria Mecanica, Encuesta
desempefic:del:personal Cumple Totalmente administrativo y de apoyo. Ademas, los funcionarnos administrativos y de a Docentes Ingenieria
a dminigterativo Fc}!e Sy apoyo son evaluado periddicamente por su superior inmediato de acuerdo @ Mecénica, Evaluacion de
y POYO. reglamento de evaluacion de funcionarios Administrativos y de apoyo desempefio
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5

34.2 Se evidencia que para la seleccién del personal administrativo y de apoyo se realizan concursos de acuerdo a las actividades requeridas. Existe un plan de capacitacion
de perfeccionamiento elaborada por la Direccién de Gestién de Talento Humano, ademas, la FIUNA otorga becas al personal administrativo y de apoyo, conforme lo
Juicio Valorativo  @stablecido en el Reglamento de becas, premios y exoneraciones de la FIUNA Para las necesidades de la Carrera de Ingenieria Mecanica, el personal administrativo y de
s apoyo asiste en horarios escalonados que garantizan la disponibilidad para el desarrollo normal de las actividades. Se evidencia de acuerdo a encuestas realizadas, la
del Criterio satisfaccion de la comunidad académica con respecto al desempefio del personal administrativo y de apoyo. Ademas, los funcionarios administrativos y de apoyo son evaluado
periédicamente por su superior inmediato de acuerdo a reglamento de evaluacién de funcionarios Administrativos y de apoyo. De este modo, se puede concluir la total
pertinencia y eficacia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo de la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas _Depll!dadas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidnr den‘
desempefio directivo, claramente definidos.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se encuentran difundidos.
Los procedimientos de seleccioén, evaluacién y promocién del personal directivo, son
aplicados con transparencia

j Los procedimientos de seleccion, evaluacién y promocién aseguran que la carrera cuente
con directivos con el perfil requerido para el cargo.

Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocién del desempefio directivo son
utilizados para la mejora de la gestién.

La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera

. La estrategia de comunicacion-interna adoptada por-los directivos es efectiva para-el logro
de los objetivos de la carrera.

La Conducta de los Directivos se ajusta a los principios ético de la Carrera

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final Telefax: +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Los Directivos de la carrera toman decisiones con criterios académicos y la comunidad
académica se encuentran satisfecha con la Gestion de los mismos.

Los Directivos se encuentran comprometido con los objetivos de la Carrera

La carrera de Ingenieria Mecanica cuenta con procedimientos de seleccion, y evaluacion
del personal docente, claramente definidos y son difundido en formato accesible para
todos

Los docentes son evaluados por Alumnos, Directivos y realiza su propia Autoevaluacion

Los Directivos de la Carrera de Ingenieria Mecanica realiza los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal docente con transparencia

Los docentes son escalafonado de acuerdo a los procedimientos establecido en el estatuto

de la UNA

Los docentes a través de convenios y programas realizan movilidad a nivel Nacional e
Internacional

Los Docentes de la carrera de Ingenieria Mecanica cuenta con las titulaciones necesaria
para ensefiar las materias a sus cargos.

Todos los docentes cuentan con habilitacion pedagégica universitaria en las distintas
materias que se dictan en la Carrera.

La Carrera tiene Docentes que cuentan con produccion intelectual derivada de los
proyectos de investigacion

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los
directivos, docentes,
administrativos y de apoyo,
reunen las condiciones sanitarias
y de bioseguridad para facilitar el
desarrollo de las actividades.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Se pudo corroborar a través de las fotografias y en la visita de evaluacién,

' que la FIUNA cuenta con salas de trabajo disponibles para el desarrollo de

- Lista de Cotejo
- Guia de Observaciones

las actividades de los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, con
ventilacion e iluminacion adecuada. Ademas todos los sectores estan
equipados con elementos de aseo e higiene, cumpliendo con protocolos de

bioseguridad exigidos por el MSPyBS Y %

% +595 21 3286081 -mail: presidencia@aneaes.gov.py
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De acuerdo a las imagenes fotograficas del Informe de las salas, planos de

la edificaciones, informe de alumnos matriculados por semestres y posterior Informe de Sela de

b. Las salas de clases son - visita in situ se puede corroborar que la FIUNA cuenta con salas de clases irtc:jf;sn%rgs;w SIS DOF
apropiadas con relacion al Cumple Totalmente  delimitadas acordes a las necesidades y exigencias de las cdtedras. Cuenta Semastre P
numero de estudiantes. con salas de dimensiones variadas, apropiadas y adecuadas, segun la

- Gula de Observaciones

cantidad de estudiantes que lo utilizan. Ademas, las mismas cuentas con _Planos de las edificaciones

iluminacion y ventilacion adecuada para el desarrollo de las clases

- Informe de Sala de
Profesores,
c. Las salas de clases cuentan De acuerdo al informe de equipamientos de las salas de clases y visitas i -Plan de distribucion de salas
con todos los requerimientos situ se pudo observar que la FIUNA tiene las salas de clases equipadas con de clases, planos de
necesarios para el desarrollo de buena iluminacion, proyectores multimedia, aire acondicionado, servicio de  Distribucién de Salas de clases
las mismas. internet y muebles adecuados para el buen desarrollo de las clases. - Guia de Observaciones
- Planos de las edificaciones de
la FIUNA

Cumple Totalmente

- Informe de Biblioteca sobre

Segun informe de biblioteca, Planos de las edificaciones de la FIUNA y en sus Instalaciones,

d. Las instalaciones de la visita in situ se pudo corroborar que la distribucion del espacio destinado al ' = T
biblioteca incluyen espacios acervo bibliogréfico, asi como el espacio destinado a la lectura de sus - Giila do OB sg Vi

' debidamente acondicionados, Cumple Totalmente  usuarios estén debidamente acondicionados, cuentan con wifi, ordenadores, _ o "o FA L
tanto para el acervo bibliografico | recursos electronicos y éreas climatizadas. Ademés, la biblioteca de la e o8 dr'gitpa ’g
como para la lectura. FIUN:' ec:rgma con servicios de libros digitales contratado anualmente segun  _ Panos do las edificaciones de

la FIUNA

De acuerdo al informe técnico de DT/ sobre las salas informéticas, Plano de
| distribucién de salas de Informatica del DTl y visita in situ se pudo - Informe técnico de DTI sobre
| corroborar que cuentan con los equipos necesarios en cantidad suficiente y  las Salas informaticas - Plano
Cumple Totalmente adecuados a las exigencias de las cétedras de la Carrera. Ademas, todas de distribucion de salas de

. . 'e. Las instalaciones de las salas
Pertinencia y de informatica incluyen espacios

adecuacion de  suficientes, debidamente las salas de informatica estan debidamente climatizadas con acceso a Informética - Guia de
los Espacios acondicionados. internet, iluminacién y ventilacion suficientes para el desarrollo normal de las Observaciones
destinados a las clases.
'Actividades de la | i '
carrera ' De acuerdo a los planos de distribucion de los distintos laboratorios de la - Planos de la FIUNA, -
. ) FIUNA, entrevista realizada a los laboratoristas, informe de uso de Registro de activids dés on ks

f. Los !aboratpnos disponen de laboratorios y posterior visita in situ se puede afirmar que la Carrera cuentan | bg " Asistencia ok
espacio suficiente para asegurar con los laboratorios suficientes para realizar las practicas del area asto;a_ Zr;os n s:z ?nua ad

la realizacién de las actividades | Cumple Totalmente  profesional, como del érea de las ciencias basicas de la carrera y que estan izbgr;?ongfei _pRec :g:_‘; p——

practicas requeridas en relacion ' equipadas acorde a la necesidad de la misma. La cantidad de alumnos que de Equipos - Ent rgvj sta o {
a la cantidad de estudiantes. pueden participar en forma simultdnea estan limitadas a una cantidad docentes y alumnos, - Guia de

maxima de estudiantes para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
y evitar la exposicién a situaciones peligrosas.

Observaciones

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay
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De acuerdo al informe de accesibilidad a los distintos espacios de la FIUNA
como salas de clases, laboratorios y lugar de recreacion destinado a los

estudiantes y docentes, cuentan con accesibilidad en todos los lugares, asi | Modificaciones en Estructuras

Edilicias considerando el

g. Los espacios destinados a la como los SSHH. Ademés, durante la visita in Situ se pudo corroborar que e -l ST
carrera cumplen con las normas Cumple Totalmente  todos los espacios disponibles para la comunidad educativa se encuentran forooi i da rermisei dg
de accesibilidad. todos en la plata baja a excepcion de los espacios destinados para los g

directivos que, si se encuentran concentrado en un edificio de varias acceso - Guia de

plantas, pero el edificio cuenta con las medidas de seguridad y accesibilidad Ohservaciones
en todos los niveles como ascensor, matafuego entre ofros.
De acuerdo a los planos de distribucion de espacios y posterior visita in situ,
h. Los espacios destinados a la se puede corroborar que la FIUNA dispone en sus instalaciones de amplios  Fotografias de espacios
: " espacios para la realizacion de actividades deportivas y culturales. Durante  destinados a la recreacion y
recreacion y actividades = 4 il 5
‘extracurriculares retinen las Cumple Totalmente | '@ Visita realizada se pudo observar que la FIUNA cuenta con cancha de actividades extracurriculares,
it futbol de campo, tinglado cerrado para desarrollo de actividades culturales  -Gula de Observaciones
condlt:loness_ para los cuales como deportiva, ademas todos los espacios cuentan con servicio sanitario - Planos de distribucion de
fueron previstos. para damas y caballeros, también se pudo observar que cuentan con espacios

quinchos para alumnos y docentes.

' En Ia lista de cotejo como Informe de la Direccién de Administracion y
- entrevista realizada a la Direccion de Planificacion y Direccion de - Informe de la Direccién de |
conservacion, expansion, y ' Administracién, se pudo comprobar que esta presupuestado el servicio de  Administracion - Entrevista a la
i o p 4 Cumple Totalmente  mantenimiento anual que la estructura edilicia en general de la FIUNA debe  Direccion de Planificacion -
mejoras £o implementan segun | recibir. Los planes de expansién y mejoras se realizan sisteméaticamente de  Entrevista a los Directores de
necesidad. acuerdo a las necesidades y al presupuesto asignado. Ademas, existe un  Direccién de Administracion
Plan Estratégico sobre el desarrollo a corto, mediano y largo plazos.

'i. Los planes y/o proyectos de

) Ni § Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
vel de { i

- cumplimiento del

| Criterio

PLENO | 5

i 14.1.1. Los espacios destinados a la gestién de la carrera, al dictado de clases tedrico-practicas, al desarrollo de actividades experimentales, las salas de biblioteca y espacios
Juicio Valorativo | comunes se adecuan a los requerimientos de la carrera. Los servicios de mantenimiento y los planes de expansién se realizan de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones

{ del Criterio | PAC. Durante la visita, fue posible observar que las condiciones establecidas en la documentacién se cumplen de forma adecuada. De este modo, se puede concluir la total

pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a las actividades de la carrera.
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a. Los equipos e insumos del
laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles
en los laboratorios se encuentra
debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de
los equipamientos de laboratorio se
realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y

| docentes a redes de informacion esta

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

De acuerdo al informe de usos de equipos de los laboratorios, visita in situ y
entrevista realizada a laboratoristas, docentes y alumnos se puede
corroborar que los pedidos de equipos e insumos de los laboratorios
pertenecientes a la Carrera se realizan anualmente de acuerdo a la
necesidad de los laboratorios y son remitido al Departamento de Ingenieria
Mecanica y Electromecanica para posteriormente ser incluido dentro del
Plan Anual de Compra y los equipos que cuenta cada laboratorio estan
disponibles para el uso por la comunidad académica de acuerdo a la
necesidad, previa coordinacion con los encargados de los laboratorios

De acuerdo a informe de uso de equipos de laboratorio, entrevista a los
laboratoristas y posterior visita realizada a los laboratorios, se puede
corroborar que los equipos de laboratorios son registrados y se remite un
informe mensual por parte de los jefes de laboratorios al Departamento de
Ingenieria Mecanica y Electromecanica.

De acuerdo las documentaciones analizadas y entrevista realizada durante
la visita, se pudo corroborar que la carrera realizan inversiones en los
distintos laboratorios pertenecientes a la carrera de acuerdo a la necesidad

| presentada en los planes de compras anuales PA C, las mismas son
realizadas en forma sistematica anualmente. De acuerdo al presupuesto

asignado, se verifica la adquisicién de equipos y mejoramiento de la
infraestructura.

De acuerdo al contrato de servicios de internet, informe de sala de
informatica y visita in situ se puede corroborar que los alumnos, docentes y
funcionario cuentan con servicio de internet garantizado, ademas de la

- Plan Anual de Contrataciones,
- Informe sobre los equipos e
insumos utilizados para las
précticas, disponibilidad y
estados de los equipos. -
Reglamento de Laboratorios

- Guia de Entrevista - Guia de
Observaciones

- Informe sobre los equipos
utilizados para las practicas. -
Disponibilidad, estados de los
equipos.

- Registro de actividades en los
laboratorios -Asistencia de
esludiantes en practicas
laboratoriales - Registro de uso
de Equipos
- Informes de Ejecucion del
Plan Anual de Contrataciones
2016-2020 - Guia de entrevista

-Plan Anual de Contrataciones
-Informes de Ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones 2016-
2020

- Guia de Observaciones

- Guia de Entrevista

Informe de Biblioteca-Acceso a
Bibliotecas Virtuales para
docentes y estudiantes- Acervo
Bibliografico, Informe de DTIC
sobre Sistemas de Informacion
utilizados en la Fiuna -
Preservacion de Archivos

Eficacia y Gchag. . plataforma con que cuentan la FIUNA para buscar informaciones utiles. Académicos - Acceso a los
: : | | Sistemas Académicos
eficiencia en el | : - Guia de Observaciones
uso de los ] : | - Gula de Entrevista con sus

Recursos ‘ : resultados

o { ROSSCRRT | B P s
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Disponibles para
la
implementacion
del Proyecto
Académico

Nivel de
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e. El acervo bibliografico disponible
responde a las necesidades de la
carrera.

f. Las normativas de propiedad
intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de
evaluacion e incremento del acervo
bibliografico.

h. El equipamiento informatico es
suficiente para el uso de estudiantes

|y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con el uso de
los recursos disponibles.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

* cumplimiento del
Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Se pudo corroborar que el acervo bibliogréfico de la FIUNA cuenta con una
amplia variedad de libros, revistas y material digital acordes a las
necesidades de la carrera. La FIUNA dentro de su plan anual de compras
PAC, tiene establecido la adquisicion de libros de acuerdo a las
necesidades de las carreras que ofrecen.

La carrera a través de su reglamento de propiedad intelectual garantiza el
respetlo a las invenciones de los Estudiantes, Docentes e Investigadores.
Segun informe la FIUNA realiza capacitacién constante sobre el derecho a
la propiedad intelectual, protegiendo las innovaciones que realzan sus
alumnos de Grado y Poslgrado.

De acuerdo al analisis documental (Informe de uso de libros, lista de acervo
bibliogréfico y contrato de servicio de libros digitales) y posterior visita in situ
se pudo corroborar que existe un mecanismo de consultas en cuanto a la
utilizacion de textos disponibles en la biblioteca en formato fisico y digital.
Conforme a las evidencias se puede constatar que existe un incremento
anual de las adquisiciones realizadas. Ademas, durante la visita se pudo
observar que la biblioteca cuenta con numero de acervo suficiente para los

alumnos de la Carrera de Ingenieria Mecénica, ademas de ellos la FIUNA

| cuenta con servicios de libros digitales contratado anualmente.

De acuerdo a informe de equipamiento de sala de informatica, contrato de
servicio de softwares anual y posterior visita in situ, se pudo corroborar que
los recursos informaticos disponibles son adecuados tanto para Estudiantes
y Docentes de la Carrera. Estén actualizados y cuentan con softwares
adecuados a los requerimientos de la carrera, ademas se verificé que los
servicios de adquisicién de software legales son contratados anualmente.

Segun informe de resultado de las encuestas realizadas tanto a estudiantes
como docentes de la carrera se puede evidenciar que existe una
satisfaccién con el uso de los recursos disponibles. Ademds, en visita in situ
realizada se pudo corroborar sobre las disponibilidades en cantidades
suficientes de maquinas PC y Notebook en las distintas salas de clases de
informatica.

Valoracién Cuantitativa asociada

Lista de Cotejo ( -Informe de
Biblioteca-Acceso a Bibliotecas
Virtuales para docentes y
estudiantes- Acervo
Bibliografico, Programas de
Estudios, Imagen fotogréficos
de la biblioteca)

- Guia de Observaciones

Reglamento de Propiedad
Intelectual de la UNA, Informe
de Innovacion Académica sobre
Propiedad Intelectual, Informe
de Capacitacion

- Informe de Biblioteca
-Acceso a Bibliotecas Virtuales
para docentes y estudiantes

- Acervo Bibliogréfico, Informe

de Adquisicién de libros en
forma anual. - Gula de
Observaciones

Informe técnico de DTI sobre
las Salas informéticas,
Documentos Adicionales
presentado - Gula de
Observaciones

Encuesta a Estudiantes
Ingenierfa Mecénica, Encuesta
a Docentes Ingenieria
Mecanica, Resultado Encuesta
a Egresados Ingenieria
Mecanica, Documentos
adicionales - Guia de
Observaciones
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Juicio Valorativo
del Criterio

Indicadores

Criterio 4.2.1.
a.Los procedimientos administrativos
y financieros de asignacién, y
ejecucion del presupuesto se
encuentran claramente definidos.
| b. Los procedimientos establecidos
1 son conocidos por los responsables
de gestionar la carrera.
' ¢. Los procedimientos administrativos ;
|y financieros se implementan
‘ efectivamente.
Eficaciay
pertinencia de
los
| Procedimientos

! | d. Los procedimientos para
Administrativos y determinar las necesidades
. . presupuestarias consideran a los
Financieros actores de la carrera.

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

WMkm

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Argumentaciones

Segun documentos presentado por la carrera (Informe de Finanzas,
Proyectos de Extension e Investigacién, Procedimientos administrativos y
financieros, Necesidades Presupuestarias, seguimiento y control) la FIUNA
cuenta con las direcciones necesarias para realizar los analisis
presupuestarios anual y que la misma son ejecutada de acuerdo al plan de
ejecucién presupuestada y aprobada, segun manual de procedimientos
establecidos por el PGN. De acuerdo a entrevista realizada con las
Directoras Financiera y Administrativa de la FIUNA, el presupuesto anual es
elaborado en forma conjunta con todos los departamentos de la FIUNA y
posteriormente es consensuado en un anteproyecto de presupuesto para
ser presentado al Consejo Directivo para su aprobacién y remitir al Consejo
Superior de la UNA para conformar el presupuesto anual de la UNA para su
aprobacién y ser presentado en el Ministerio de Hacienda y otros érganos
competentes para su aprobacién o modificacion.

De acuerdo a las entrevistas realizada a los directivos de la carrera y segun
lista de cotejo (procedimientos administrativos y financieros presentado)
presentado por la carrera, se puede afirmar que conocen los procedimientos
administrativos y financieros de la FIUNA y utilizan dichos documentos para
hacer las solicitudes de acuerdo a las necesidades de cada departamento.

Segun lo presentado por la carrera y de acuerdo a las entrevistas realizada

' a los Directivos de la Carrera y los Directores de la Direcciones

Administrativa y Financiera, los procedimientos administrativos y financieros
se implementan en forma sistemética dentro del marco del Presupuesto
General de la Nacién, cuyas asignaciones estan explicitas en el Plan Anual
de Contrataciones PAC.

De acuerdo a lo presentado por la carrera y posterior entrevista realizada a

los directivos de la carrera, se puede afirmar que los requerimientos
presupuestario de la carrera son establecida por los directivos previa
identificacién de las necesidades de cada departamento de la FIUNA y son
elevado en forma anual por los jefes de los Departamentos para ser
incorporado en el anteproyecto de presupuesto de la FIUNA.

4.1.2. El analisis del uso de los recursos de laboratorios, equipamientos informaticos, acceso a intemet y al acervo bibliogréfico, indica que el mismo se realiza de forma eficaz
y eficiente. Los informes revelan que existe un incremento en el uso y en los propios recursos conforme las adquisiciones y mejoras que se vinieron realizando. De este modo,
se puede concluir la total eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico de la carrera

Medios de Verificacion

- Informe de Finanzas -
Proyectos de Extension e
Investigacién -Procedimientos
administrativos y financieros -
Necesidades Presupuestanas,
seguimiento y control - Guia de
entrevista i

Lista de cotejo, Provision de
informaciones en el uso de los
recursos publicos - Gula de
entrevista

Lista de cotejo (Informe de
Finanzas Proyectos de
Extension e
Investigacién_Procedimientos
administrativos y financieros
Necesidades Presupuestarias,
seguimiento y control) - Guia de
entrevista

Lista de cotejo (Informe de
Finanzas Proyectos de

' Extensién e Invesligacion -

Procedimientos administrativos
y financieros - Necesidades
Presupuestarias, seguimiento y
control) - Guia de entrevista
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De acuerdo al analisis documental (Informe de Finanzas Proyectos de
Extension e Investigacion, Procedimientos administrativos y financieros,
Necesidades Presupuestarias, seguimiento y control) y entrevista realizada

Lista de cotejo (Informe de
Finanzas Proyectos de
Extension e Investigacion

e. Existen mecanismos de a los Directores de Finanza y Administrativa, la FIUNA cuenta con la Oficina
seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente de acceso a la informacion publica-OAIP. ademas, por ley No 5189/2014, P’;?HC::;’;Z ﬁg’g;gsg;’g:;g:wos
presupuestaria. todos los actos administrativos deben ser publicada en forma sistematica en y

Presupuestarias, seguimiento y
control) - Gula de entrevista -
Pagina web FIUNA y UNA

pdgina web de la FIUNA y la UNA, teniendo en cuenta la ley de
transparencia de ejecucion presupuestaria de entes publicos las cuales se
pudo evidenciar en la visita realizada

Lista de Cotejo (Informe de
Finanzas Proyectos de
Extension e
Investigacioén_Procedimientos
administrativos y
financieros_Necesidades
Presupuestarias, seguimiento y
control) - Guia de entrevista

Segun lo presentado por la carrera de Ingenieria Mecanica en referencia al
mecanismo de ejecucién presupuestaria y entrevista realizada a los
miembros de la comunidad educativa, se puede afirmar que la ejecucion

Cumple Totalmente presupuestaria de la FIUNA se aplica en forma sistematica y los resultados
de los actos administrativos se puede encontrar en la pagina web de la
FIUNA, haciendo referencia a la ley de transparencia de instituciones
publicas.

f. Los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion
presupuestaria se aplican
sistematicamente.

Encuesta a Estudiantes
Ingenieria Mecanica, Encuesta
a Docentes Ingenieria
Mecanica, Resultado Encuesta
a Egresados Ingenieria
Mecanica - Guia de Entrevista

De acuerdo al informe de encuesta realizada a la comunidad educativa de la
FIUNA y posterior entrevista durante la visita, se puede confirmar que la

Cumple Totalmente Comunidad Educativa de la FIUNA sienten una satisfaccion plena con
respecto a los procesos Administrativo y financiero de la FIUNA y con la
funcion que cumplen los funcionarios encargado de las mismas

g. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y
financieros implementados.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Sitado PLENO 5

LA 4.2.1. La informacion proporcionada, las encuestas y entrevistas a los actores de la comunidad permiten establecer que los procedimientos administrativos y financieros se
Juicio Valorativo encuentran claramente establecidos y estan respaldados por el Presupuesto de Gastos de la Nacién. Asi mismo, Los procedimientos son conocidos por los directivos de la
del Criterio carrera, son adecuados y se aplican eficazmente. La comunidad educativa manifiesta satisfaccion por los procedimientos implementados. De este modo, se puede concluir la
total pertinencia y eficacia de los Procedimientos Administrativos y Financieros de la carrera

DIMENSION 4. RECURSOS

 Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
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La Carrera cuenta con espacio suficiente para el desarrollo de las actividades de Gestion
de Carrera, cada directivo cuenta con un puesto de trabajo acorde a las necesidades, con
buenas iluminacion y climatizacion.

Las salas de clases de la Carrera cuentan con espacio suficiente para el buen desarrollo de
las clases, ademas, estan acondicionada de acuerdo a la necesidad

Los laboratorios de la Carrera cuenta con espacio suficiente, equipamiento adecuado de
acuerdo a la necesidad de la Carrera, cuentan con sistema de bioseguridad adecuado a la
naturaleza del laboratorio

La Carrera cuenta con espacio suficiente de recreacion para docentes, alumnos y
funcionarios y se tiene en cuenta la inclusividad.

El espacio destinado a la biblioteca esta acondicionado acorde a la necesidad, cuentan con
buen volumen de libros segun la cantidad de alumnos y necesidad de la Carrera, ademas,
cuenta con libros digitales contratados anualmente.

Los equipos de los laboratorios estan disponibles para el uso, son adquirido de acuerdo a
la necesidad y registrado su utilizacion por los encargado de los laboratorios e informado al
Departamento de Ingenieria Mecénica.

La Carrera cuenta con acervo bibliogréfico suficiente de acuerdo a la cantidad de alumnos

Los estudiantes, docentes y funcionarios tienen garantizado el acceso al servicio de
internet, ademas cuentan con cantidad suficiente de computadora para su uso.

La comunidad demuestran su conformidad con el uso de los recursos disponibles
Los procedimientos administrativos y financieros se encuentran claramente definidos y son

conocido por la comunidad educativa.

Los procedimientos administrativos y financieros son implementado efectivamente y las
necesidades de la carrera son identificada por los Directivos de la Carrera.

La carrera cuenta con mecanismo de control y ejecucién presupuestaria y se implementa
en forma sisteméatica

La comunidad educativa demuestra satisfaccion sobre los procedimientos Financieros y
Administrativos realizada en la Carrera

Recomendaciones de Mejora
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- Resultado Encuesta a
Egresados Ingenieria Mecénica
- Base de datos de egresados
- Resultado de Entrevista

La carrera no cuentan con un mecanismos de seguimiento a egresados de
No Cumple la carrera de Ingenieria Mecanica, sélo cuentan con encuestas y una base
de datos de los egresados.

a. La carrera cuenta con mecanismos
de seguimiento de los egresados.

- Resultado Encuesta a

b. Los mecanismos de seguimiento Si bien existen encuestas de seguimiento a los egresados, no se evidencian : )

2 H o v ¥ A . e i
prevén consultas sistematicas sobre No Cumple mecanismos debidamente implementados relacionadas a consultas Fg aess:ggs d';gi”é:’? gg:gofa
las necesidades de formacién. sistematicas sobre las necesidades de formacién. g

- Resultado de Entrevista

- Resultado Encuesta a
Egresados Ingenieria Mecanica
- Resolucidn Actualizacion de
Proyecto Académico, de la
Maestria en Energia

- Resolucion de Apertura de
Maestria en Energia
Resultado de Entrevista

La carrera ofrece cursos basados en necesidades de formacién como por
ejemplo el curso de postgrado de Maestria en Energia, el cual esta en

Cumple Totalmente curso. También, se evidencia la Carrera cuenta con la Maestria en
Ingenieria Naval, ya editada en su primera version y proximo a dictarse la
segunda version segun manifestacion de los Directivos.

c. La carrera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacion
detectadas.

El registro del tiempo medio utilizado para obtener el primer empleo se

d. Los mecanismos de seguimiento verifica en los resultados de la encuesta de egresados de la carrera. Sin

preven registros del tiempo medio N h iy - Resultado Encuesta a
A ilizad o Cumple embargo, la carrera no cuenta con un mecanismo de seguimiento ;
Fﬁca,c'a y ouglt en mnre:os ;gere:a"?;: Pl sisteraticas que realiza la medicion del tiempo medio para la obtencion del Egrosados ingenieria Mecdnice
eficiencia de los prmer 0. primer empleo.

Mecanismos de
Seguimiento a
los egresados

- Resultados Encuesta a
Egresados Ingenieria Mecanica
- Base de datos de egresados

5 e. Existe concordancia entre
| ocupacion laboral y titulacion de los Cumple Totalmente
egresados.

Segun evidencias los egresados trabajan y tienen ocupacién laboral en su
mayoria de acuerdo a la titulacion recibida.

|f. Los egresados acceden a cargos |
| de responsabilidad acordes a su \ Cumple Totalmente
formacion y experiencia.

'Se verifica, que los egresados de la carrera acceden a importantes cargos
| en empresas privadas y publicas, y son reconocidos a nivel nacional por sus
' amplios conocimientos y habilidades para el desenvolvimiento en el &mbito

- Resultado Encuesta a |
Egresados Ingenieria Mecénica
- Base de datos de egresados

G —

&
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- Resultado Encuesta a

g. Existen evidencias de cambios Egrasadop ingrveria Mecljos

" " Segun evidencias presentadas por la carrera, se tuvieron en cuenta las - Resolucién CD N° 1468 2021
Lza;;z::: :ne ::Jl ﬂ;?g:‘;‘g :J&;adémmo Cumple Totalmente opiniones de los egresados para la actualizacion de la malla curricular de 017 Modificacion de
agiee. T Ingenieria Mecanica. Prerrequisitos de! Plan
eg . ' Curricular 2013

h. Se evidencia satisfaccion de los

egresados acerca del cumplimiento Cumple Totalmente Se evidencia que existe un alto porcentaje de satisfaccion de los egresados - Resultado Encuesta a

del perﬁl de egreso de la carrera. en cuanto a la formacion recibida para el campo laboral. Egresados .'ngenierla Mecanica
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3

5.1.1. La carrera realiza el seguimiento de los egresados a través de encuesta y reuniones, donde los mismos manifiestan que estan satisfechos por las formaciones recibida
§ Juicio Valorativo  ©" la Carrera. La Carrera ofrece cursos de postgrado en base a las necesidades de formaciones recibida en las encuestas realizada a los egresados. Ademas, la carrera
| | realiza consulta para el ajuste de la malla curricular y estas son tenida en cuenta a la hora de ajustar las mismas. Por otro lado, la Carrera carece de un mecanismo de
! del Criterio | seguimiento de los egresados y por ende no es sistematico el seguimiento de los egresados. Por lo tanto, la Carrera tienen un cumplimento suficiente en la eficacia y eficiencia
; | de los mecanismos de seguimiento a los egresados

De acuerdo al andlisis documental y posterior a entrevista a empleadores y
egresado, la Carrera cuenta con varios convenios interinstitucionales con
empresas publicas y privadas a través de las cuales se realizan las

‘ ‘ | vinculaciones con el medio externo. Segun los empleadores de la Carrera, - Vinculos o convenios de
‘a. Se cuenta con instancias formales | 1 en forma sistematica realizan contacto para buscar lugar de pasantia para | cooperacion interinstitucional
_de vinculacién con agentes del medio . Cumple Totalmente  Alumnos de la Carrera, consulta sobre el desempefio de sus egresados a  con organismos publicos o
“externo. { través de encuesta y ajuste que necesita realizar la carrera para satisfaccién  privados

plena de ellos y también han manifestado que son tenido en cuenta las - Resultados de entrevistas

observaciones realizada por ellos. Segun los empleadores y los Directivos
de la Carrera, realizan constantemente trabajo de extensién universitaria en
el drea profesiona

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay




Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con
el Medio externo

Nivel de

rumnlimianta dal
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b. Existe evidencia de que los
responsables de la carrera se reunen
cada cierto tiempo con agentes del
medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias
dadas por los agentes del medio
externo son considerados para el
ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion
de los empleadores con respecto al
desempeiio laboral de los egresados.

e. Existen actividades que reflejan la

| participacion de la carrera en el

desarrollo de programas nacionales y

regionales.

f. Se cuenta con convenios
interinstitucionales para el desarrollo
de actividades académicas que

apuntan al logro del perfil de egreso.

g. Los convenios interinstitucionales
para el desarrollo de las actividades
académicas se ejecutan.

Valoracion Cualitativa

William Richardson N° 546 e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los Directivos de la Carrera segun informe de reunién, se comunican con
los empleadores a través de las redes sociales, via telefénica, reuniones
presenciales y el correo electrénico. También, segun entrevista realizada
con los empleadores los directivos de la carrera realizan visitas a las
empresas para establecer actividades interinstitucional.

Se constata que se tienen en cuenta las sugerencias de los agentes
externos en el ajuste del Plan de estudio de la carrera incorporando
materias, las cuales pueden ser oplativas, para cumplir con los
requernimientos del medio externo. Esto también se verifica en reunion
conforme opiniones de los empleadores

Segun encuesta aplicada a los empleadores con respecto a la formacion
recibida de los egresados y confirmado en reunion realizada, el desempefio
laboral es coherente con las necesidades requeridas por la misma y por las
empresas, dando una calificacion de satisfaccion.

No se evidencia que la carrera participe en actividades de extension
relacionadas al desarrollo de programas nacionales y/o regionales.

Se evidencia que existen vinculos o convenios de cooperacion
interinstitucional con organismos publicos o privados que, tanto en el drea
industrial como en el sector académico, apuntan al logro del perfil de
egreso.

Se verifica que todos los convenios interinstitucionales se renuevan y
gjecutan sistematicamente para garantizar las actividades extracurriculares
>mentan la formacién del estudiante de la carrera

Core

,Naléiiaén Cuantitativa asociada

- Actas de reuniones con
agentes del medio externo
- Resultados de entrevistas

- Resultado Encuesta a
Empleadores

- Actas de reuniones con
agentes del medio externo

- Resoluciones de Asignaturas
Optativas de acuerdo a las
Conclusiones de reuniones con
agentes del medio externo

- Resultado Encuesta a
Empleadores
- Resultados de entrevistas

- Informe de Extensién de las
Actividades realizadas
- Lista de actividades realizadas

- Vinculos o convenios de
cooperacion interinstitucional
con organismos publicos o
privados

- Vinculos o convenios de
cooperacion interinstitucional
con organismos publicos o
privados
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cumpnmiento aei

St SUFICIENTE 3

5.2.1 Se evidencia que existen vinculos de los directivos y gestores de la carrera con el medio externo. A través de estos vinculos, los egresados participan y retroalimentan el
gobierno de la carrera realizando sugerencias para el ajuste y elaboracion del Proyecto Académico y logros para el perfil del egreso. Este vinculo también se realiza a través de
Juicio Valorativo 9" venios con empresas, con arg_vanr'smo‘s publicos y privados Existe.p convenios de cooperacion fnteﬂnstitucional, tanto en el drea indqsm'af como en el sector acadeémico
Esta cooperacién se renueva y ejeculta sistematicamente para garantizar las actividades exlracurriculares que complementan la formacion del estudiante. Se evidencia total
del Criterio satisfaccion de los empleadores con respecto a la formacion recibida por los estudiantes de la carrera, asi como, indican que el desempedio laboral es coherente con las
necesidades requeridas por las empresas. Entretanto, no hay evidencias que la carrera participe en actividades de extension relacionadas al desarrollo de programas a nivel
nacional o regional. De este modo, se puede concluir como suficiente la pertinencia y eficacia de la vinculacién con el medio externo.

Criterio 5.22.  Indicadores  Cumplimiento * Argumentaciones L Miadios e Vatfibacion

- Proyecto de Investigacion
PINV15-1000 https://datos.
conacyt.gov.
py/proyectos/nid/880
- Proyecto de Investigacion
Se evidencia que los docentes e investigadores, en equipo junto con PINV15-658 https.//datos.
estudiantes, desarrollan proyectos de investigacion, participan de eventos conacyt.gov.
| cientificos y académicos, y realizan publicaciones de los resultados py/proyectos/nid/537
obtenidos - Proyecto de Investigacion
PINV20-352 hitps.//datos
conacyt.gov.
py/proyectos/nid/3410
- Bienes Adquiridos Proyectos
CONACYT-FIUNA 2016-2020

a. Se evidencia resultados de los
| proyectos de investigacion Cumple Totalmente
desarrollados.

- Proyecto de Investigacion
PINV20-352 https.//datos.
conacyt.gov.
Eficacia y py/proyectos/nid/3410
eficiencia de los - Webinar Informe de
Proy ectos de b. Los resultados de los proyectos de Se evidencia que existen desenvolvimientos de proyectos de investigacion  resultados de Investigacion
- ‘investigacion son transferidos a la Cumple Totalmente | realizados por los docentes e investigadores de la carrera, y los resultados | http./www.ing.una.py/?
Investigaciony  sociedad. | son debidamente difundidos hacia la sociedad en general. p=47151
Extension - Webinar sobre Desarrollo de
Equipos Biomédicos https:
/www.conacyt. gov.py/fiuna-
invita-participar-webinar-sobre-
ingenieria-biomedica
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c. Se evidencia resultados de los Los resultados de los proyectos de extension desarrollados son - Calendario de actividades de
proyectos de extension Cumple Totalmente  evidenciados a través de los informes de los resultados de los trabajos de Extension - Resultados de los
desarrollados. extension realizado. Proyectos de Extension

- Informe de Extension -
Actividades realizadas

De igual modo, se evidencia que existen desenvolvimiento de proyectos de  ~ Caloridaro de acthidaes dé

d. Los resultados de los proyectos extension realizados por los docentes, investigadores y comunidad

de extension son transferidos a la Cumple Totalmente 5 4 ; ; i Extension - Resultados de los
socladad. gza;;::ga: de la carrera, y los resultados son difundidos hacia la sociedad Proyectos de Extension
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo 522 Los docentes, investigadores, y estudiantes de la Carrera desarrollan proyectos de investigacion y de extension, y los resultados son debidamente difundidos a la
del Criteri comunidad cientlfica y académica, como a la sociedad en general, participando de congresos y eventos cientificos, y realizando publicaciones de estos estudios. De este
rio modo, se puede concluir la total eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension de la carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

El perfil de egreso de la carrera satisface las necesidades de sus egresados, quienes
participan de la actualizacion del proyecto académico.

La carrera tiene en cuenta las opiniones de los egresados a la hora de realizar los ajustes
| del plan curricular.

Se disponen de cursos de postgrados basados en la necesidad de sus egresados.

Los egresados manifiestan estar satisfecho con la formacién recibida en la Carrera.

La carrera cuenta con convenios de cooperacion interinstitucional en el drea industrial y
. académico, los cuales son renovados permanentemente, y apuntan al logro del perfil de

Los Directivos de la carrera se reunen con empresarios y realizan encuesta en forma
periédica y las opiniones de los mismos son tenida en cuenta a la hora de realizar los
ajuste curriculares
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La carrera cuenta con varios convenios a través del cual los alumnos realizan pasantia y
visitas técnicas para consolidar su formacién.

Los convenio con la que cuenta la carrera son usufructuado por los alumnos y docentes
para la consolidacioén de la formacion de los estudiantes.

Los empleadores de los egresados de la carrera esté satisfecho con la formacién recibida.

Los proyectos de investigacién muestran resultados que son publicados en importantes
revistas y congresos de Ingenieria.

Los resultados son transferidos y difundidos a la sociedad en general.

La carrera realiza trabajos de extension con la participacion de docentes y alumnos

Los resultados de las actividades de extension son difundidos a la sociedad en general a
través de los medios de comunicacion pertinentes.

Recomendaciones de Mejora
| R1- Elaborar mecanismos relacionados con consullas sistematicas sobre las necesidades en la formacién y seguimiento sistematico de los egresados.

R2 - Implementar mecanismos de seguimiento con registros del tiempo medio por los egresados para la obtencién del primer empleo.

R3- Realizar las gestiones pertinentes para que los investigadores y docentes puedan participar en programa de desarrollo a nivel nacional y/o regional en el drea de la Investigacién y Extensién
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De acuerdo al informe de Autoevaluacion, la verificacion realizada en la modalidad virtual y las observaciones realizada durante la visita in situ a la institucion donde se desarrolla
la carrera Ingenieria Mecdnica, se puede constatar que su funcionamiento, en general, se adecua a las dimensiones y los criterios previstos en el Modelo Nacional de Acreditacion
establecido por la ANEAES. En la dimension de Gobernanza, se observa que existe una estructura organizacional acorde a las necesidades de la carrera, donde se establecen con
claridad las relaciones y procedimientos mediante los cuales los integrantes de la misma y la organizacion interactuan entre si para la obtencién de los fines institucionales.
Ademds, todos los componentes afectados a la carrera cuentan con espacio suficiente para desarrollar sus actividades dentro de la institucion. Se observa que la carrera aplica las
leyes establecidas en el pais para el buen funcionamiento de las universidades y, ademas, se rige por el estatuto de la UNA, las normativas y reglamentaciones de la FIUNA, las
cuales en su totalidad se encuentran aprobadas por las instancias competentes.

La gestion del Proyecto Académico cuenta con un conjunto de procesos organizados que permiten a la carrera avanzar al logro de los objetivos, entre ellos, prever los recursos
humanos y presupuestarios necesarios para atender la oferta educativa y el funcionamiento eficiente de la carrera. Se observa que el Plan de Desarrollo de la carrera ha sido
elaborado con la participacion de la comunidad académica con acciones establecidas a corto, mediano y largo plazo que garantizan la planificacion para la obtencion de logros
trazados. Se evidencia la coordinacion sistematica y eficaz de la gestion de calidad en todos los estamentos de la comunidad educativa. La FIUNA y la Carrera adoptan el manual
de politicas de comunicacion para establecer una comunicacion formal con los miembros de la comunidad académica. En la dimension del Proyecto Académico, se evidencia que
los objetivos planteados por la carrera para el logro del perfil de egreso propuesto son pertinentes y cuentan con la aprobacién de la comunidad académica. Los mecanismos de
admision estdn debidamente reglamentados y aprobados por el Consejo Directivo. Las asignaturas consideradas para la admision constituyen un mecanismo importante para
establecer los conocimientos previos necesarios para los estudiantes de ingenieria. El Plan de Estudios ha incorporado modificaciones coherentes con las competencias necesarias
a ser adquiridas por los estudiantes. Ademds, se observa la incorporacion de asignaturas actualizadas, adaptadas a las necesidades de la industria nacional. Los contenidos
programadticos, la metodologia aplicada y la evaluacion establecida en las asignaturas son coherentes con lo establecido en el Plan de Estudios. El sistema de evaluacién utilizado
por los docentes estd reglamentado y programados segun el calendario académico. El Plan de Desarrollo de la carrera contempla las lineas de investigacion a ser desarrolladas,
las cuales cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. Las actividades y los proyectos de extensién estdn planificadas y reglamentadas de tal forma a complementar la
formacion de los estudiantes de la carrera.

En la dimensién 3, referida a las Personas, todo lo que refiere a la seleccién, evaluacién y promocién del personal directivo se encuentra debidamente reglamentado y los
procedimientos estdn adecuados a las normas que la rigen. El manual de cargos y funciones aprobadoe garantiza el cumplimiento del perfil requerido por los directivos de la
carrera. La estrategia comunicativa utilizada por los directivos hace posible apunta al logro de los objetivos. Los mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion de los docentes
de la carrera se encuentran debidamente establecidos conforme al estatuto de la UNA y reglamentos de la FIUNA, estdn difundidos a través de la pdagina web de la UNA y de la
FIUNA. La formacion de los docentes de la carrera es adecuada a los requerimientos actuales. La gran mayoria de los docentes cuentan con especializaciones y/o maestrias, sin
embargo, es recomendable incorporar mds cursos de capacitacion del drea de materias profesionalizantes y de inclusividad para un mejor ajuste curricular segun necesidad.
Existen mecanismos de incentivos para el perfeccionamiento docente. La poblacion estudiantil recibe una adecuada orientacion académica, para la salud e incentivos adecuados a
través de programas especiales de atencién. El personal administrativo y de apoyo se adecuan a mecanismos de seleccion, evaluacion y promocion, todos debidamente
reglamentados, y difundidos principalmente en la pdgina web de la FIUNA.

En la Dimension 4, que se refiere a los Recursos, la carrera cuenta con espacios adecuados, sequros y confortables para el desarrollo de sus actividades. Asi también, los espacios
destinados a apoyar las actividades académicas como biblioteca, salas de informdtica y espacios recreativos estdn convenientemente equipados para los fines pertinentes. Los
procedimientos administrativos y financieros estdn claramente establecidos y son conocidos por los directivos de la carrera.

Finalmente, en relacion con la Dimension de Impactos y Resultados, se puede verificar que se realiza el sequimiento a los egresados de la carrera, la permanente capacitacion y la
conformidad manifestada por las empresas nacionales a la hora de contratarlos. La participacion de los egresados como miembros del Consejo Directivo de la FIUNA avalan de
alguna manera que las decisiones tomadas a nivel directivo se realizan con la opinion y participacion de los mismos. Los empleadores establecen su vinculacion con los directivos
de la carrera a través de convenios institucionales. Los proyectos de investigacion y extension cuentan con la pa acion de docentes y estudiantes, y son transferidos a
beneficio de la comunidad académica y la sociedad. ’ |

; .ANEF\‘LC—-‘*
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Valoracion
Criterios Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera S5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Valoracién
Criterios Cuantitativa asociada
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 5
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extensién 5

Dimension 3. Personas

Valoracién
Criterios Cuantitativa aeaciada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluaciéon y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente ;
&
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil /§

—

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 'é
[x)

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Adminis

LSBT T T B - -

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempenio del personal administrativo y de apoyo
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Dimensioén 4. Recursos
Valoracion
Criterios Cuantitativa asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
5

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Dimension 5. Impacto y Resultado

Valoracién

Criterios Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 139
PROMEDIO 4,6

CONCLUSION

De acuerdo a las verificaciones realizadas en la documentacion presentada, el informe de Autoevaluacion, las entrevistas realizadas y la visita in situ, se puede constatar el alto
compromiso de los directivos de la carrera Ingenieria Mecanica de la FIUNA con la calidad educativa, la investigacion y extension universitaria. En general se observa alto grado
de cumplimiento de los distintos indicadores, en todas las dimensiones, los cuales fueron respaldados con la respectiva documentacion. A modo de conclusion, es posible
establecer que el cumplimiento de los indicadores es alto, pero, como en toda institucion, existen aspectos que requieren un especial sequimiento. Estos aspectos se encuentran
identificados en este informe y estdn asociados a las debilidades mencionadas y, si bien algunos ya fueron incluidos en los planes de mejora planteados por la carrera, existen
otros que deberian ser considerados para llegar al cumplimiento pleno de todos los indicadores considerados en el documento de evaluacion de carrera. Finalmente, se constata
que su funcionamiento, en general, se adecua a las dimensiones y los criterios previstos en el Modelo Nacional de Acreditacion establecido por la ANEAES.

@ Ny o 7 /
J%@wued/j‘ I~
Dra. Dina Matiauda Sarubbi—
residente del Consejo Directivo de la ANEAES
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