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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, LA cARRERA DE ENFEnvrrRÍe, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CTENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSTDAo caróuce
"NUESTRA srñoRe DE LA asuNcróN" 1uc), uNrDAp rrpacóclcA sAN
IGNACTo cutzú, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE ¡veruecrótq y
ACREDITACIÓN oT CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIONAL.

Asuncióry 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica San

Ignacio Guaztt; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De crención de ln Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditnción de la Educación Supeior",
en su arfculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de 1as instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La ncreditnción es la certifcación ncndémica de una institución de educación supeior o de una
carrera o curso de posgrado, basndn en juicio sobre ln consistencia entre objetitros, los recursos y
la gestión de una unidad acaümicn. Comprende Ia autoet¡aluación, la ettnluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

ed ación
rCditación de la Educación Superior

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
ha analizado el informe de autoevaluación v el

orme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gtadys Colmán, Elsa Ramos
Y elázquez y Antonio Medina, a los efectos de redactar la sÍntesis evaluati

pectiva;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Unive¡sidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica San
Ignacio Guazú;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 ¡.ños, LA cARRERA DE ENFEnurnÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCTAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAp cnrórtce
"NUESTRA spñon¿. DE LA esuucróN" 1uc), uNrDAo rsoecócrcA sAN
IGNACIo cutzu, EN EL MARCo DEL MEcANrsMo DE rveruacróN y
ACREDITACIÓN OE CARRERAS DE GRADO DEL MoDELo NACIoNAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, 1a carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
1a Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción" (UC), unidad pedagógica San

Ignacio Guazú, según consta en el Acta N' 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el a¡tículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncional de Et alunción y Acreditación dz la
Educnción Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargado de et aluar y ncreditar la
calidad ncaümica de los lnstitutos dt Educnción Superior. Posee autonomía acaümica,
administratittn y fnanciera. . ." ;

Que, el arlculo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " . .. Son funciones del Presidente del C,onxjo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directitto: '1-) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentnción
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021,, Decreto N' 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
LUACIÓN Y ACREDITACIÓN OT LA EDUCACIÓN SUPNNION

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 tños, LA cARRERA DE ENFEnvTERÍa, DEpENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA uNIvERsrDAo cerórrc¡,
"NUESTRA srñoR¡, DE LA esu¡¡cIóN" (uc), uNrDAo rrpacócrcA sAN
IGNACIo cutzú, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE rveruactóN y
ACREDITACIÓN o¡ CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIONAL.

-3-

10 ACREDITAR, por 4 años, Ia carrera de EnJe¡me¡ía, dependiente de la Facultad
de Ciencias de ia Salud de la Universidad Católica "Nuestra Seño¡a de la
Asunción" (UC), unidad pedagógica San Ignacio Grazu, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

J DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dÍas, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4 COMUNICAR v archivar.
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2o,- RECOMENDAR a la Universidad Católica "Nuestra Señora de la Asunción"
(UC), unidad pedagógica San Ignacio Guazú, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para la carrera
de EnfermerÍa.

^t)
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#rDinrñEiiau <IáS arül¡bi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EvALUActóN yAcREDtrActóN oE LA EDucActóN supERtoR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acrsditación de Ca.reras do Glado

Evaluación con fin€s do Acrod¡tac¡ón

lnstiluciónr Unilers¡dad Católica Nuestra Señora de laAsunción Pares Evaluadores: Gledys Colmán (Coordinadore)

Carera: Enfemeria Elsa Ramos de Velázquez

Un¡dad Académacá: Uñidad Pedagógicá Añtonio Medina

Seder'Filial: San lgnacio Guasú Técnrco de Enlace: Sofia
r
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

Un¡v6rs¡dad.

psr'cosocla/as, cullural y espiritual de las personas y la co¡núhidad, mediante pe¡tnanente rcnovac¡ón de sus conoc¡mientos académ¡cos e invost¡gac¡ón.

El presente documento toma como base los lntormes: tnstituc¡onal y de Autoevaluación y los anexos coftespondientes.

B. Descripc¡ón de la Vis¡ta

!-
William Richardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - paraguay lnfo Telefax: +595 21 328 6081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

destaca la colaborac¡ón del enlace ¡nstitucional, as¡ como de tas autoidades y func¡onaios de la instituc¡ón en bs dias en que lranscútió la v¡s¡ta.



C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstitucionaly anexos

Autoevaluación, asl como los anexos donde se aloja@n los docuñentos de diferente tipo.

DIiiENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

a. La estructura organ¡zacional responde a las

ex¡gencias de la carrera.

S. pl¿scola el oryan¡grcña & la Uddad Pedagógtca y él Regr'ámenlo ¡ñt.ño
dc la cáften, qu6 ¡nctuye et orya1¡gram. .uya esittctu¡á satsfács lás
nécesidades d. ta caÍerc Cueñta con ta Diección y la Coodinac¡ón de
Práctica Clñ¡ca y Comun¡lana, ta S.cÉl.rta, Doccntés y ¿stucl¡ant¿s.

- Ory.nigaña Gen¿ñltl¿ las Autotidadcs
UñiertsÍ.n.s de Gobieño cle h Udverl$ad -

Ros Det R.c¡odrto N' 67 ,1t912009
- Oryañigoña de la Un¡dad Ped,góg¡ca San
tsñacic Rcs. N'024 ed{2020 cE 1¿ Ettcugacta
de despacho de la D¡recc¡ón de la Unidrd

- Acla N' 7 clcl Conse¡o UCSI,- Ras N' 242020
quo aptueba él oqanb.áña y el Manual d.
Fuhc¡oncs do h Un¡clad pcdáglstc¿.
- RoghñGnlo lntoilo de ta caññ apñb¿do pt
Ros. N' 016 edpn020 de la Eñcárgada dc
Desp.cho dc la Uh¡chd Pedasóstc¿.

- Oryan¡g,ane d. tt Unic,.d PedagÉglc. San
lgnac¡o- R.s. N'024 odd2020 clo ta Eocaryad.
dé d.spacho elo l. Arcc<ión.le l. Uh¡d.d

- Acta N' 7 cLl cons.jo UcSt, Rcs. N' 24no20
quc a$/Éb6 cl orq.n¡g¡aña y.t Mañualdc
Fumionés clc la Uniüd pdagógica.
- Roglañanto lnt ¡no d¿ la carnñ apbbado pot
Ros N' 016.d{2020 d. la Encaqada d.
D.sp¿cho elc la Unklacl Pedagóña.

Se apru.ba ¿l o¡ganiwña y él Mañual dé Func¡on.s elc la Uiklad P.dagógica,
cn ¿l qu. se l¿su¿l¡za l, cohoÉñi. cnlÉ arñbas ésltucturas oryonzanvas.

t Acred
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Cr¡tcrio 1"1.1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciono6 M6d¡os de Vorif¡cacióñ

b. La estructura organizac¡onalde la carrera e5

coherente con la unidad académica a que
pertenece.



c. La estructura orgánizacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los
estamentos de la carrera para lograr los objet¡vos

La Directoñ eh la Unldad Pc.lagóg¡ca t¡ene a su caryo ot cunpliñiento
a.adétuco - adñ¡n¡shnvó ct¿t Proyecto Ectucatjw d. ¡as carEr¿s gu. §. datañ
.a la uddad El ürecto¡ & cáíera nene ta Esponsabitdad d. ¡ñpteñ.nt.. y
supeN¡sat el coñcto désaiol¡a dél Proyecto Educativo mod¡ant ta
.ooKl¡nac¡ón con ¡odos los estam¿nlos de la ttlulación y la alla g.rcnc¡a de
ac@rto a lo est¿btecldo ed clManualde luncbnes

- O¡gañ¡gñña dé la Uñida.l Pedagóg¡ca San
tsñacio Res. N'024 edp2020 de la Encargada
de <tespacho cte b D¡reccíón de la Un¡dad

- Acla N' 7 cEt Consejo UCSI, Res N' 24/2020
que aprueba et orsaDqnñd y el Manualde
Fonc¡ones .le la Unrla.l pedagóg¡ca
- Reglañ.nlo ln¡etu.le la careÉ aprcbado
por Res N' 016 edpn020 de h Encary&h dé
Despacha de la Unidad Pedagósica.

Pertinonc¡a ds la
Estructula

Organ¡zaclonal do la
caIrora

d. Estáñ defin¡das y formalizadas las funciones de
las dist¡ntas ¡nstancias establecidas en la
estructura organizac¡onal.

e. Los cárgos definidos en la estrudura
organ¡zac¡onal están cubiertos.

Valoración Cual¡tát¡va
N¡vol d€ cumplim¡ento

delCr¡terio
PLENO

tos cargos est¿¡bc¡dos., al oqan'graña eslan.ubténos. Se cuénla con
Resotu.iones de ta .tés¡gndc¡ón dél Consejo de la Un¡dad Pedaqóg¡ca:
Enca.gado cte despacho, secreÉna gene¡al. éncagado ele adninistac¡ón y
liñ.ñzes cLl .liÉclo..kl cuÉo dé adñisió¡1. direclo, de l¿ carñ¡a cle
.nteiño.tr, encaryado de t. P.slodt por el penodo 2019-2020. En el2020 se
nonba a ta D¡rc.tora de ta Unidad Pedasóqca po.5 años. Ta¡nb¡én se
coñslata t dos¡gnac¡ón dat Dnecbt de la P¿stoál UniveÉnana po¡ dec,cto
Eptscopal y de la secrebna segun Resoluc¡ón cle la aubnda.l corespondente

R.solucióñ N' 32 nv¡2022 dal Rectot.k h

R. solucton 1 36 nv¡2 0 1 9.

R.soh]É¡ón 137 nv¡2o19 .lol Rcc¡o¡.lo lr

R.soluc¡ón 41 nr/2021 d.l Roctot clo h

Decrelo Et'¡scopal 571202 1

El Mañü¿l dc Func¡ones 2O2O astá lo.ña¡izado po¡ Rosoürcrón do ta Eic..soü
d. despacho de la Unidad Pcdagóg¡c€. est€btoce tas tuhcoros d, bs c..sos do,

- O¡gan¡gnña dc la Uñ¡dad Pe.lagóEca San
lgñac¡o- R6s N'024 edp/2020 cle la Etalgdda
de despacho cte ta D¡eccún de la Unidad

- Menuol de Fulc¡oñes.le la Uniclad
Peda9ó9ic..
Oryan¡gnñ. Genédl de l.s Aubndades
Un¡wÉ¡la.i.s .L Gob¡eño .le la Un¡veÉkJad -
R.s De¡ R.cloñdo N' 67dEA@9
- Oryanlgñna y Mdnualdé lunciones cL h
Un¡dact Péd.sós¡cz Sañ lsnac¡o- Res N'024
edp,202A de b Enca@ada de .lespacho de la
DtÉccón de l. Un¡dad Pedagóg¡ca
Acta N' 7 ctet Conséjo UCSI, Res N' 24/2020

que apruoba el o,san¡sñd1a y el Manualde
FUN¡otEs de ta uñdad p.dagóqtcé Ar,eto 9
Reslañénto de ta caÍeá de Eifenner¡a

Valoración CL¡ant¡tat¡va a3oc¡ada
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Juic¡o Valorativo del
Critorlo

a. Las normat¡vas y reglameñt¿ciones que r¡gen la

carrera están aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educación inclus¡va.

La caréra cuenta con el Estatuto de la Untu.rsidad actuathado y aprcbado pot
b aúondad coÍespond¡enté con el ñghmento ¡ntcna arybado po¡ ta
Enca¡sada de déspacho dc h üEcción ct h Unida.l P.dagóqtca. tos
reslañentos UC 2015 que incluye elReglan.n¡o dcl ostud¡ante, y el
Reslarnento clél Docenté áprobado pot cl Cons.jo cle Gob¡.mo do la
UniveÉiclad. ElEstatuto d. la Univ¿¡s¡chd contcnph la r'o üsct¡ñinac¡óñ y
p.ñíte ta ¡nclus¡ón de to.ta persona que lo ftqu¡era

Eslállno UniftB¡tario apñbado por la
Conte ft ñc¡a Eptscopal Pat¿guaya.
- Restaft¡to lntét o de lá caÍera ap¡obado pot
Res N' 016 edpno2o de lÉ EncaAada cte
Despacho de tá Uñichd Pédasósica.
- Reelañéntos UC Ed. 2015: Reglam.nlo dsl

- RegLñenlo.lel docenlo- Acla 1W010 del
Consojo dt Gob¡.rño .k la UCA

Dumn¡e la pandem¡o se elaboñrcñ los docuñentos .d¡cionales Éfereñles a
biosegundad como Las Nomal¡vas y Pñlacolos apñbadas por Res N'44
ñtn02o del Reclondo da la UC Se pésentarcn tañb¡én el Prclacolo de
Uryenc¡as y Em.rgénc¡as y el Prolocolo San¡lano & g¡oseguidad & la Unida.l
Pedagng¡ca, los "Pñtocolos Sanita¡¡os qué clében se, éstictámente apficados
Especto alCOvlD-lg", y et Prctocolo Sannaio paá elActo de Gnduacian ¿n ta
Ud¡da.l Pe<laqóE ¿ apñbado po, Rcs N'48édp/2021

- Pmtocotos San¡r8nos aüc.dos ¡Especlo a,
covlD-19
- Ptotocoto Sanitano pan et acto de G.aduación
én la Uni.lad Pedrgólic.. aprcbado pot Res N'

- Noinrnv.s y Protoaolos es¡abtécidos po¡ et
Rectondo de ta UC dunnlé h pandcñ¡¿.
awbad€s Po. R.s N' 44 ñvt202o d¿l

La Cañra de Enl¿nnéri¿ clruncle las nonnanvas y Ngbm.ntaciones qu. riq.n -Entace P.s. Web: h ps//¡ntoenfedñe a ucsi
la caftñ a tÉvés dé la pástha web de h Un¡dad Pcctagóg¡ca Adenés osláñ btogspot
disponibtés ea la secretada cle la Uñidad Péclagógtca to que tua combotado ¿n -Resulados d.i á¡.ra,s d. /ás errErlsrás
la 9sila pesencial -Recomclo pot las ñsLl.dones

b. Lás nomat¡v$y reglamenlaciones que rigen lá cáre¡a
conlemplan aspectG rela.ionados a protocolos de

c. Las ñormat¡vas y reglamentaciones que r¡gen la

carrera están difundidas eñ diferentes medios
accesibles.
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Eficacia e integr¡dad
en la aplicac¡ón de las

Normativas y
Reglamentaciones que

rigén la carrera

d. las normat¡vas y reglamentaciones que r¡Ben la
carrera se aplican sistemát¡camente.

Las nomalivas y réqlamentacionas que ng.n la cade6 se ápl¡can
adecua.lañen¡e, lo que se coÍoborc coh los Regis¡tos Acadéñicos y
Adñin¡sl..livos digit¿les y sicos cono El S¡sleña iñloñálica .le Géslión
Aca<léñ¡ca SAPIENIIA, ál qu.l¡oncñ acc.so los doc.nles y aluñños para
a.tñ¡nist.ar sus d¿tos, rcatizatg.sÜohes de áñbilo acadéñ¡co, controlat las
acnv¡dddes Ealzadasi yelS¡st ña GAF para et coñtolde los pftcesos
financieñs. Tañbiéh se prcs¿nlarcn los.locuñen¡os s¡.os que coaslatan la
sÉLña¡ctla.l <lé la apkcactón dc hs Eghn onla.¡oncs.

La Univ..stdad cuoota con un Cóeligo dc Értc€ pata todas sus.rapcñercids y
p€¡a .t ctaseñpolto de la .oñhid¿d acadérnlca rañb¡én se haco ñb¡cñc¡a a
ñoñas dé @nducta on el Esl]tuto de l. uniE¡siüd. La cañEñ t¡.r¡o un cod¡go
de Etic. ,p¡obado pot la auto¡kla.t ped¡n.ñt.

Catendano onentador de acnidades.
Pl.néa¡nienla se¡nestrcl del docente,

- Foñuhño ele seguiñ¡ento dot ,eñdtñ¡enlo

-: Régistu de acl¡tl.lades del docenlé,
Libñ de Cáteelra y as¡stenc¡a rtel docente.

-: Ho¡ado cle clasas y de Exán eoes
- Contñl .lel dosaÍotto do tos coltenidos del
plan dé éstudio conprñncro coh la
plañífrcación. - lnloñes
do ta Dlr.cc¡ón dé can a.

: Pt.nilla de Evaluac¡ón de tas pñácticas

Plan¡lta de asls¡ehc¡. ¡le es¡ud¡¿nles, Plan¡lh

Fotuuhtio de tnscnpc¡óD
- Ststeñá Saptenha y Gat

- Corl¡oo dé Enca UC
-Co.tgo d¿ Enca .lc h caa¿n

Résoución N' @6 edq2o22 d. la Encaryada
cla d.spacho ele la AÉcciln do ta Uñidad

Lás normativas que rigen la carrera contemplan
¿spectos que regulan eldesempeño ét¡co de sus
miembro5.

r. Las normativas y reglameñtaciones de la
cárrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

E¡ Roglrmnto lqt¿.rlo y él Nanu¿l d. Fut.lon s ¡uc.oo act@l¡zádos segltn
-Res N' 016 epü2021 dcl Rcgtam.nlo tdtaño

-Mañu.t do tuncan.s Res. N' 024/adt2o2o

Eh las ¡euoiot€s ñailenid's co, ios dle¿erlos .sftmonlos, so coñslaló gu.
l.s nomsülas y lEgt.nentacionos son conoc¡das pot tocta ta coñun¡dad

-Resufia.to de .outuores con tE corvnidad
¿cádém¡ca - Gu¡a .le pÉwrlzs

l-

s. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen
la carrera soñ conocid¿s por toda la comunidad
educat¡va.

PLENO 5
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Julclo Valorativo del
Cdtsrlo

prop¡o cód¡go él¡co. La ¡nsntuc¡ón t¡eñé en cuenla el entoque inclus¡vo, lo cu¿l sé éncuen¡la .Lsctiplo an el Estatulo do ld Un¡vers¡dacl.

á. La oferta educat¡va es resultádo de un r¡guroso
estudio de las nece5idades y pos¡b¡lidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

c. La carreÉ prevé recursos humaños (d¡rectivos,

docentes, personal admin¡strat¡vo y de ápoyo). en
número y cual¡ficación, p¿ra la implementación
efectiva de l¿ oferta educativa.

En la tundamcntac¡ón d.l Prcyeclo Educat¡w 20't7 sé hace relé¡enc¡a a qua ta
apertuh dé la cateñ se debo a ta ñecesidad cte tE loñación do prcta§oñatos
c,a .nletñe.la pam el p¿ls y én parlcu¡at pará la régiÓn, s. pu.de aññr€¡ que
.ticha )ustific.cion pued. s.. oceptacta, sin emb¿rgo no pu.d. catatog.Ro
cono un esludio ¡igtutoso de /ás ,e.6sdade§ y posibil¡dad.s d.t ntodio .xloño
(ostudio de bcnb¡fiüd)

C!ñple Parcialrcnle - Pñy¿clo Educal¡to 201 7

Actualñenté s¿ ékcuta el Proy.cto Acadéñ¡co basa.to en Coñpeténcias
aqñb.clo pot 6l Recto.ádo cl¿ la UC y lue p.esen¡e.lo al cONES q@ apucba la

-Pmyoclo Educ.t'w 2017
-Resontctón det RéctoÉdo dé la UC

-R¿ soht¿¡ón .tél CONE S N'1Agn01A
,R.surádos d¿, áñá¡'.ni,s d. /ás .rrErslás

La caí.rc y ta Un¡dacl P.daqósicá cuentan con la canüdad su¡ciente .to
di¡Úcnvos- docontos y po§onat adñ¡nistatiw y d. aNW, que poseen ta
caüñcac¡óñ n ccsana p¿r. .tcñet las lundon s qu. lcs co./.sponden

- Nornbtañ¡ento ele cl¡rcctivos
- Prcwcto Acadéñ¡co (11) Phñilta de ooceñtes
oo¡ Aseñaluta y Coriculos nomaEa.los
- Nóñ¡n. cte tuncionaños d. lá Unidad

- Nónina de DocenLs po¡.ño y asignalúa
- Cunlctlos .L D¡¡cctivos.
- Cwncubs eta docent.s
- Listado de cloccntos s.gún toñrción
acaclé,'t¡ca .le gndo y posgndo
- Currlculos dcl pa rsonal A<tmntstratuo
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Pertinencia y eficac¡a
en la gestión del

Proyecto Académ¡co

d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
suf¡cientes para satisfacer las necesidades de la
mi5ma.

e. La carrera prevé recursos de infraestrudura,
equipam¡entos, materiales e iñsumos requeridos
para Ia implementación ef¡caz de la misma,
considerando el enfoque de educación ¡nclusiva.

L La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento dei Proyecto
Académ¡co.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizác¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera sistemática.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curricul¿res y ¿justes razonables en concordancia
con la5 necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

La carera liene p¡esupueslo sulicienle paa satslac., sus aéc6s¡d.des, .damás
prcsenta e)ecución det prcsupueslo de /os úrr.ros .áos y h prcyeccÉn - Pesupu.slos de h Un¡dact Pe<ragl9lc.
ptésupues¡ana donde se pmve tos recu.sos par¿ tos ptóxiños 5 años, con - Eié.ución P¡esupu.s/ána.
/¡qresos y c6s¡os de gasros e ¡nvers¡ahes. que pañitan el.lrsamllo de las - Ptoy.cto Acadén¡co UCS| (2) Punlo 25
activ¡dades académ¡cas y adñ¡n¡s!rct¡vas, ta que fue veincada en ta entrev¡sta Aspéctos de Fact¡b¡lielad Econónxca
con el D¡Ectot Admidslal\o

La ¡nsl'lución cuehta con rcnpas de acceso, baños .ñPl¡os y saxados y
adaptados pára péBonas con d¡scapac¡dad lls¡ca En cuanto al ñobil¡año de las
aulas se cuenta coh a§isñros pára per§onas zwdas; lo cual tuo cons¡ala.to .n

- Ptano de ta lnsüución
Prcyecto AcadéÍúco UCSI (2) Punto 19

Desc¡ipcnán dé la lntáéstruc¡un.
- RécoÍ¡tlo pot hs ínstatac¡o¡Es

La D¡recc¡ón de la caft¡a es la encaAada de dat scgu¡m¡ento at cuñpt¡ñ¡anlo
clc tas aclM<ta.tes teóricas y prácncas según el Manu.t da Fncioo.s, ñaüahle
elcon¡rot de lós .eg¡sios ¿c¿déÍicos y cvaluat¡vos. S. p.escnla tnfoñe dat
D¡Écto. de care.a sobt Ejecuc¡ón d¿lPñyec¡o Acadénico 2017 at 2o2o.

- Plareamioñlo señestrcl clol doconto
Famulá¡io de segu¡m¡snto del rcnd¡mianto

.¡tt@ Res¡stñ de a.tiv¡dades del.loc.nte.
-L¡ba «h Cátédn Asistoncia elel .loccnte y .ret
esrudán¡E. - lnloine d.t d¡tcctot
de ca@ra soüe Ejécu.ióñ det Pnyecto
Ac¿déñico 2017 al2020
- Aesrlados d./ árrl,s,¡ d. /rs or¡lrEvslás

Oesde la hab¡lúacbn de t. c.úera se tñptenenta et Plan 2OOS hásta el 201 3, cn - Pny.clo acaderico Entoñrena UCSI (7)
que lue reemptazado pot.t Curicutuñ pot CoñpeEñc¡6, aÑcado eñ tad@ Tabla .L cqu¡v¿teñcia .nlrc et aan 2005 y él
gradual En ¿l 201 7 tu. actuat¡2ado y aprobado por t.s aúondadés Curiculun po. conp.tenctas
¡nstituciónáles y nac¡onaLs y os el qu. sa encuont¡a v¡séntei po. toq@ se - Ptoyécto Eclucanw 2017. Rosolución del
¡nñeré qué la caÍéra apl¡ca n can¡smos do actuati¿ación det Pny,cto R¿ctoa lo Nc EEnv P01 7
A."¿éñi.o ¿¿ ñáñérá sist ñát e - Résultados cLl anal¡s¡s d. ,as .nlÉe¡lrs

El Estatu¡o vigenle y los anbnoes a12014 adérnás .la hs reglantañl¿c¡on.s
asoc¡aclas actuates no contieneñ ninsr:ñ éléÍcnto discnninabno y ostá abierta.
r¿spoñsabLmehte a rec¡bt. a péBoñ.s con d¡scap¿c¡dácl, considcñhdo y
asagunn lo tas con t¡aiones que pEcisan páñ su éetucaciÓn.

Pñyec¡o Ac¿tléñico Enlennerla UCS| (7)
fabta .te équ¡valencia entre el Plan 2005 y et
Cun¡culuñ po. compeleacias
- Prcyeclo Educaüw2017. Resotución dcl
Reclo.a.lo M SAnv /2017
- Resun dos dél árrlÉ6 de /as enrEvrstás
- Estaluto de L un¡veÉt.hcl
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Se cons¡á¡aroñ lolos y plan¡las de asisleDcta da capacttac¡ones ealza.las en
et ñarco de Ext ns¡óh Univ./s¡láñiá, soDre teñas de boseguñd.d y stluacion s
.te eñeryenc¡a. coño lañbiéh et Prcgraña coñuñicacionat sob.e et cuida.to de
las W§onas paE .vit¿t h lr¿nsñtsión del CoviG1g. que ev¡.lencia el
conprcm¡so de los di¡ectiws ¿n ta capac¡lac¡ón d. ta coñunidad acadeñ¡ca.
qrctue veiticada eh las reun¡ohes con los dilarentes estamenlos de ta cane¡a

- Folos y plti¡l¿ de ásiste1éia cle

- Pñsraña coñuo¡cacional sobft el cuida.to dé
las pe6ohas pa/. ovila. la lransdxsi./l del

- R.sul¡ados del anats¡s cle /¿s 6rlEv¡slas

Cumple Pañialmeile

j. tá carerá cl]enl¿ con m@nismos que gáránl¡c€n al
desarollo efeclivo de lás ¿ctividades añre posibles casos de
emergeñcia qúe afecten él tuncionám¡eñto insütucional.

La caíeñ cuenla con un Plan.lo Coñlingénc¡, qu¿ lue elaboraelo cluñnle la
¿ñeryeñc¡a sañ¡lana de la p€ndoña po. el coi.l-19, que pemínó .onnnuar .on
et tunc¡onañ¡ento de ta cadn.a y sob.e lodo ev¡¡.. t. pérd¡d. dá /os séftslEs
pot los esludiañles Las ost.al.g¡as ¡ñpleñenl.cLs garanüz.n el clésannllo
ofacl¡vo cle las act¡v¡dacros acadéñ¡c.s y a.lñin¡sbnws.

-Plan .te .ontiñgénci¿
-lnloñe de Aoñb¿tos Volunta¡ios de San

- R.sultados dol ánalisis 11é /as orr¡Er¿stas

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la

partic¡pación de todos los actores educalivos.

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vslde cumplimiento

dol C.iterio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

4

la coonnu.lrcl de las ,cliv¡dad¿s acad¿ñi.as

So uesenlanelPlan de Dasarmlb clel peñodo 2016 2020 yel aclual Plaa de
Dasarollo 2022- 2026. Con .asp6cto al Plan an¡edor N se cuenla con
¡nfomac¡ón sobre ta partic¡ptc¡ón de ta coñuñ¡.tact .cadéñica én su
olabonc¡ón Para la tomulac¡ón del Phn de Desatullo 2022-2026 se contó con
la pa¡nc¡pación de pmfes¡onales do h d¡nccton gcDe¡at, dtracc¡oñ academ¡ca.
d¡tucción.lé .áññ do¿ért s . inst¿.roEs

- Plan clé désaÍollo 2022-2026 - Roso tción N'
OOO éclú2o22.
- Plan de d.s.ñllo 2016-2020
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i. Se evidenc¡a elcompromiso de los dirccl¡vos en la
capacilación de lá comúnidad ac€dém¡co en temas
relacionsdos a lá bioreguidad y silu¿ciones deemeryeñdr.

Cr¡torio 1.2.2 lnd¡cadore6 Cumplimiento Medios de Verificación

SATISFACTORIO

Aagumentacionos



T_

I

ElPlan de Desamto 2022-2026 da ta Carera.J¿ Ed¿ñé.la cuénta con la
aprobacióD .te ta Ekcargada .te Despacho.te td unidad Pédasós¡ca.

- Res N' 006 eclp2022 dé la Eñca¡gacla de
Despacho de h Unidad Pe.taeós¡ca que
aprueba el Plan de Desañllo.

El Plan de desañIo cle ld care.. dél penodo 2016-2020 9ua,tcl6 cohercncto .Hanet D.saiotb 2022-2026
con et Ptan Estratés¡co de ta uñ¡va.5id.d y.@ tos obj¿nvos d. /á crr¡Éra tos . _ á"iát iáái. nrur..a¿t 2016-2020
eles .tet PEt y tos ob¡et¡ws de ta crdr.. t@ñD tos cornponéñt¿s qu¿ eú¿ron tr _ iíiiiiüliÁ,o roro-roro
":*:;:ii,,3?i,:loz{ *sadotb actu,tñeñte se presenta un ñucw Ptañ 

"e . p;;c;i-A-cadéñ¡co 2017

En to que respecta al Plan 2016- 2020, no se et¡spone .E evidanqas de su
cu¡npliñ¡ento ElPlan de DesaÍollo cottÉspoñ.ta nt peiodo 2022./2026, cuahta
con plán dé acc¡ón pe¡o es d. recienla imptenEnbcnón.

- Plan cle Desarollo 2016 2020
- Plan de desarolo 2022-2026

ca rfera.

d. las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuest¿rios suficientes para su
implementación.

l- La carrera cuenta con rnecan¡smos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

SUFICIENTE

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autor¡dad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estr¿tégico lnstitucional y los obiet¡vos de la

cuñplé Parcialmenle

Eficacia on la gestión
del Plan de Desarrollo

..,]

Eñ et Ptai de Desanolb so establocé él présupuesto pa.a ta ¡nploñontac¡ón do - Ptan .to désatullo
Cuñp|e folalñento .ada acción asLaég¡ca, lo cual l@ conoborcdo eñ ¡a entrevist con el d¡reclot - PÉsupu.slo Anual de la Un¡.lad padagógic.

Edriñ¡slaÚvo 2016 a12019

Se ,r'ésenta un bo¡rador dot ¡ornularo.lo seguiñ¡e'to del.wlpli.niento clél Plan
de desanollo 2022- 2026 ¡¿o se coñslalsn eideñ.ias en Élación ¿l - BoÍadot .t toñdano da sesu¡riénto del
segui,i,¡ento .!.1 cunplna.nlo ds /as ,cc¡ones prEvÉt s en el plan do desaio o cumplim¡anto d.t Ptan do desañlto.
2016- 2020
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Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplim¡eñto

delCritorio

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
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Ju¡c¡o Valo.ativo dol
Cr¡terlo

Ef¡cacia en la gest¡ón
del Aseguram¡ento de

la Cal¡dad

c. Los procesos eváluativos planificados se
¡mplerñentan s¡stemát¡camente.

La Dircclo¡a y repr.sontantos dot Consejo de la Unid1d pédaqóaica
mániáeslaron qu. son /os r¿spons.O¡os de, aseguñmenlo ele la cal¡«l¿d, c|é
garant¡za¡ y v.rífra. tos pmcesos acadér,cos cte ta Caie., y cte tá
¡mplcnehtación.bl P¡an de Desanotb Acteñás. h crdr.. c&nb.on un
Coñ¡té de AutocvaM¿c¡ón. que es ot on.¡¡Ao.to de ttevr..dct.nE et pbc.so dé

-Res. 0O1 edD2022 de la Eñca@ada dé
despacho de ta DiÉcc¡ón de lá Unídad
Pedagóq¡ca, que coñtoña .l Coñité de
tunoevaluac¡ón dc l€ catren
lnlonnc dc ta Dirccc1óñ dc carcÉ sobG
eiecuc¡ón dct Ptañ d. .stu.tio y ta p,ácti.a rtét
2017 a12021 R.s. /V'00,
edpn022
- Rasut¡ados d6t anals¡s d. /rs ánrrcr4ilás

Esta es la p.íñera o$sión eñ que la caíeñ se ¡r-senta al P¡oc.so de
Evalúac¡ón pam la Acrcd¡tac¡ón eñ el Modélo Naciotul, paru lo q@ se con¡o t ó
un coñné .le au¡oevatuacón eñ eñerc dét 2022- Par¿ la gast¡ón y contrct do bs
procesos É.adémlcos se cuenla con al s¡stéma intonnático SAPIENTIA y pam ot
contot de tos pacesos frn6n ¡ercs con éls¡ste/¡,,a GAF. acLmás s¿ ap[.an
anuahnente éñcu.sbs cte oFin¡ó¡ a esl¡¡ri/¡¿rÉ§ soorÉ ., d.scmpcño dc los
di.ocnvos, docen¡as y clel peÉonal adñ¡ris¡ral¡yo, const¡luyén lose en los
s¡sl6m.s évaiurüvos que 5e iñplÉftnlaa dantu clel ¿scgt/,¡fr¡cnlo .le l¿
caüctad. En ta is76 p.ese'c,€lse pÉséñt¿ ¿tchitos dé la evabac¡ón d.
deseñpeñode los docenles Éalzadas por el ürcclor d. c¿íem. La caíen
Ésata ta cultuñ de lE o.alidad en las evatuac¡or¡es de dasañpoño
¡ñpteñentadas al péEonal adñinistrativo y cle apaya. p.ro no se cwñla con
reg¡s¡rcs 9@ lo evidcñc¡e¡.

' S¡sbma Sápérta / G.r
- Rosullado da Encuestas cla esluclianles sobÉ
et dasampeña do tos direclivos 2017-2021
' R€srn do d6 orcuest s de ¿srud,ánrés soórE
el des.ñpcño do los cloconbs 2017-2021 .

' Resrlado d.orc.restrs dc bs estud¡ntás
sobr¿ el ct s.ñpoño dat pe.§onrl adñinist,aüvo
2017-2021
- Resullados d¿l an.l¡sis de /as erl¡Ev¡slrs
-Recorido po. tas iñsl.l.c¡ones

En ¿l caleDd.tio ,c.déñ¡.o se pñgraman las evaluaciones de ¡os estud,trtas
pan tas dne¡entes asigBtur.s Góncas y de la páctica clÍn¡ca y comunibna.
que se ¡ñpteñantañ s¡sleñát¡cañente Se aplica¡nn las oncuestas dé opinión a
,os oslud,arres sobl. ot.toseñpeño directivo, do.énte y delpe.soñal
adñ¡ñ¡stat¡vo y de apop. to que tue coñbaddo en los E![ilEs prese¿tádos
Duranle la As¡¡a pres.nc¡al s. conslrlrron ñuesl.¡s cto la evatuadón cle
dcse,iipeño de los doc¿ntcs, sin enbatgo no se ve.¡6c.ron ov.tuac¡oies del
pe6ooal ad,n¡nisl.ativo aptcados po¡ la auloticla.l corcspoñcl¡ente. Los
d¡¡ocnvos entevista.los nafli¡.slan qu6 ¡os p¿Dcrsos ovaluanv.s rte deseñpáño
ño se apl¡can cle ñanen s¡stémática

-Cabúano o.ianlado¡ de aat¡v.laeles
-S¡ste|¡,a Sapianl¡a y Ga¡. Rasultado de
E cués¡as do esl¡rd,¿r¡bs sobro aldeseñpeño
cte los d¡t ctivos2017-2021
-Résultado cle ancuestas cle esÍud¡¡lés soóE
él desernpello cle los clocenles 2017-2021.
-Resulado de ¿ncuestas cle /os .srud,art€s
sobre él dcséñpeño dél pc/sonr¡ .dñ¡nisl¡alívo
2017-2021.
- Resulados dél ánal¡s¡s dé /ás rnl¡Ev¡§las

s. La carrera cuenta con ¡nstanc¡as formales que
5e encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámbitos de su gest¡óñ en el marco del
aseSuramiento de la cal¡dad.

Cumplé Pardalmenle

C!ñple Parc¡dlñente
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d. Los resultádos de los procesos evaluat¡vos
implementados son socializados con los miembros
de la comun¡dad educat¡va.

e Los resultados de los procesos evaluativos
¡mplementados 5on ut¡l¡zados para introduc¡r
mejoras en la carrefa.

r. Los diferentes actores educat¡vos demuestran
satisfacc¡ón con los procesos evaluat¡vos
implementados.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

Dumhle las enl¡rv¡slas con dc¡cerles / estudarles, sé señ¿lo q@ los ftsulládos
.le los e, amenes soñ socirl¡z'.los en el Eula. con lá .eltuaÜmenlac¡on
conespan.t€nte. ED las .euniones con las dife.entes ¡nsrarcias, seña/aM qué
tos resulados .te tas evatuacioaes de deseñpeño son soc¡alizadás en tonna
conl¡denc¡al con los ¡nle.esados
En la visita a ]a carerc se podtenn conslatat Nlo.¿s e, /os ¡É![slms
acadeñ¡cos acetuo b¡bliografrco equpañ¡enlo en los hbo.atorios y
adecuacioñes eh ¡n¡rceslructut Adeñas se constato la ¡ñlpleñentac¡oñ de lzs
evaluaciones de los cllercna.s .¡rasls de ,as p..ct¡cas clinicas y la aplicd.ion del
procesa .ta .Lncion de eñtGrñ.na

Plañtlla de asislenc¡a de docahtes a reuntones
Resulladas elel anal¡sis de les éntÉvislas

-Réo,itros ácadenxcos

. Lisbs de cotcjo y fo.¡íulanos etct PAE

Los estudianles ñantoslarcn sal¡slacc¡ón con los pñcésós évriu.l¡vos
Cuñple Par.¡at¡neote ¡nplenentados, sin enba.go. d. tos doceñ¡es no se ooñsta¡an tdsei.tenc¡as

coíespondi.nl s
Resufados del arális¡s de /ás erl¡Ev¡slas

Valoráción Cuañtitat¡va asociadá
N¡vel do cumplim¡ento

del C.¡ter¡o

Ju¡cio Velo.ativo del
Critgr¡o

4

de que los r¿sultados de t.s evatuaciones son utilí.ados pa/. ¡nlrcctuct nojo,,s oñ ta caion.

a. L¿ carrera cuenta con mecan¡smos de
comunicac¡óñ interna y externa establecidos
formalmente.

La caftra cuénta can me.l¡os ú coraun¡cac¡ón ¡nl.ña y exleña. lsbos y
iduates Du.aaté el Aislarniéato Santáno h Unita$¡dad toño ñe.tdas p¿/¿
ulliza¡ las heñmientas d¡g¡lalés pa¡a las actividaelas ac¿demicas y ¡a alonc¡ón
at púbtco; esta.oñun¡cacón está foñakada, pucs la insituc¡ón se ha¡la
ikscnp¡a on .t Reg¡sta Nac¡o$ld¿ aplbzcióñ dé hér/arrientas el¡dtalcs rlc
snseñanza-apr.ndtzak det CONES Res. 0Ü2020

- Nolas. ñeños y otas
- Coño lñstttuc¡onal y heÍ¿.n,enl¿s d¡brl€les

- R.soluc¡ón N' ñv tU¡2020 y Resokciln nv
,4/2020: Mecl¡das acd.léñ¡c5s soóE des¿fro/o
.k clases vinu.Es y la alención al públ¡co por

- Registrc Nacionalde apl¡cactóñ de
herañ¡enlas úgtt.los da 6nsañanz.-
apÉnüzaja etat CONES Res oat202o.

-
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h Los mecan¡smos de comunicac¡ón interña y
externa se aplican sistemáticamente.

Ef¡cacia en la gestión
de la lnfo.mación y

Comunicación

c. La carrera cuenta con un sistema de
información confiable que garantiza la
preservación de los ret¡stros ¿cadémicos.

d. La informac¡ón proveída por el sistema se

util¡za para la toma de dec¡siones.

e. [a ¡nforrnación sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son prcporc¡onados al

momento de la inscripc¡ón en la carrera.

r. 5e tiene evidencia de la satisfacción de ¡os

usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comunicac¡ón ¡nterña y externa implementados

Valorac¡ón Cualitativa
l{ivol de cumplimionto

del Criter¡o
SATISFACTORIO

- /VoL§, ,t ár¡ros Y orrD§.
- Cottéo lnst¡tuc¡ohal y heÍa¡n¡cntas d¡gital.s.
lnioñ.s. - R.sohrc¡ón N' nv

En.eun¡ón conlas dileentes estaf,entos ñanifrestan que bs ñed¡os.le 442020 y Resolución nv 54t2020: U.cl¡das
comunicacióñ iotema y exterha se apticak rcgutamehle Durcnte Ia pandeñia se a.adéñ¡cas sob¡e desaÍollo clc clas¿sviñuálás
apl¡caron las henanieñtas dtgttales pará la inpLm.ntación.lel Prcyccto y ta atanc¡óñ at sibli.o pot ítétl¡os cLcñnicos
Acadén¡co y l¿s g¿stioncs achnin¡st,anvas - Reqsno Nacional de aplicacnón dc

he r. m E dta s dsíla I e s d. ¿ ¡1sc ñ a nz E-
arynclizaj. dot CONES Rés. Oet202O.
- Guia .lc pr.Wnlas

CuñpE Parc¡almnle

Los s¡steñds ñtoñat¡zados SAPIENTIA y GAF qu¿ se ut¡l¡zan pa¡a la
coñun¡cac¡ónyel reg¡stb.le dalos acadéñicos y adñin¡slral¡vos ga¡añlizan la
presevac¡ón y conftab¡l¡.lad de la documenta.ión. Adeñás, se cue¡¡a co,
arch¡vos Ís¡cos en Se.rclar¡a Generalpara élresguado dé /os Eg¡slms
acadéñ¡cos no acc.s¡bles al públi.o cn genéál

S6teDá Sapcrl6 y Gál
Rcsultá.los .lel analisis de las énlñyslas

- Recorida por las inslalaciones

En tas rcunio¡1cs ñantenidas con tos dncnws y paÉorct acadérkos y
adñ¡ñishnvos man¡frcsran qua ta ¡ntoñacióñ pawtda po, ot sistoma
¡ñto.tñét¡co se ut¡liza pa/á toma¡ ctec¡s¡onas como l¿s noddas de apoyo a tos
estud¡antés con baja rcnd¡niento académico, las ¡uto as da c/as35, 6rlrE olrDs

- S¡slama Sáp,b¿l¡á / Gra
- Resultac/o de ftun¡onas - Gu¡a.te preguñtas

En hs rauniorcs n¿nten¡rlas con.locoi¡as, .stuctanLs y et ,É¡'oDat
a.hn¡n¡stntito y cl¿ apoyo, maqfr.stañ san§accióñ con ios sist rr¿s do
comunicacnán ¡mplcn.ntaclos, pero no s. cucnta con .ldslms quo to

. Fesu[rdos der a¿á¡,s6 de /ás enl¡Ev6las

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

4
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La ¡nloñ1ac¡ón sobre bs cos¡os ar.rcehnos sor p¡Dpo..¡ona.los altu¡nénlo de
Cuñp¡e Íotaln .nte ta iñscripción cn ta cat B , /os oslud¡¡ntes c ¡nle.li.dos Se cue¡L con /. - HoF de ¡ns.npción dé éstúla¡l]¿s

iñlonnac¡ón sobr.los a/6ncelas do la c.dE.á.



Ju¡c¡o Valorativo dol
Critor¡o

¡ñpteñentados, pero ño se cuonla con registf.s gue to evidanc/en.

Fortalezas

1 L a e sltuctura o¡ga n¡z ac¡on.l É sponde a las exigé nc¡ a s dé lá c arera.

2- La esttuctu.a oAanizac¡onábs es col,e.erte con la unidad a la quc petenece

17- La caftñ aplca ñecan¡sños.le ac¡ual¡zac¡ón s¡steñá¡¡ca del Proyécto Académco

3- La eslruclur. oryrn¡zacan.l p.ñilc ona acbcuada coot lñac¡ó¡ .L los ctle¡enles ssLn¡.r¡tos p..l o, b!'¡D d, bs

4- El Manual de Funciones 2O2O oslé loñalizado por Rasotución do ¡a aubndad coiespoñ.i¡enlc, y ost.blace las
tunc¡ahes de tas ¡nslañctas coñp¡eñdtdas on ot oryanigmña

7- Las ñoñativas conl.ñpt.n €sryclos en retacióñ a pmtocotos d. basewdda.|

&Las nañas y rcgtañe1tac¡ottos qre .¡gen ¡a cam.. cslóñ tdacudan enle cffackras y soñ coio{td.s p, ta co¡nu.iüd

9 Las nomas y EghÍrantactot .s sc apücan en toma sist ñá¡ica
1G Las nonnas que ngen la caiOn conn¿n.n asp.ctos quc ngulan élclesenpcño énco clc sus n¡.¿',brcs

11- Las nomsy ¡eqlanenlaciooes sé actual¡zan de acuedo alas ne.éedacles

Deb¡l¡dades

1- No se cuenta con tas ev¡deñcias, sobre Ésulados de esluct¡a reat¡zado por ta ¡ksl¡irción r.torente a tas neces¡dades y
pos¡b¡l¡dades dal noctio con ¡Especfro . /. c¡n!¡..

2- El Plan de Désañlo es de E.ienle iñple@nlacód po. lo que no se cuenta con ov¡clanc¡.s de su apncadóo

3- No se c.tcnta con evidenc¡a etocurnontat de tas evaluac¡ones de desernpeña del perconal aúrin¡stñt¡w y de a¡,t§

4- Las ewluac¡ones de desenpeño no se aplican en lormá s/¡¡emát¡'c¿

corflrspond,¡nt s. los procosos cvaluativos i,',plén1Éntados

6- Las nomativas y ftghrn.ntáciones qué nscñ h car.ñ cstán forrnaliza.hs pot las ¿ubnch.les ¡nst¡tucionrlos tiénén ¿n
.uedL el enloqua dé .clucackn lnclusita.

1 3- Lá caiEra cuenta con D¡rcct¡vos, elocentes y Pérsonat aün¡nistat¡vo ¿n can¡¡dad su¡c¡.nt. y con la capac¡dad pa¡a

1l La ioLaésttuclua llsÉa de lo c6@ñ eslá adaplacla p¿.¡ /ás porsorás coa d,sc apacldael f¡s¡c,
16 La D¡ecc¡ón de la caftra es laencarya.la de cla. segu¡ñ¡énto alcmpnñ¡ento delProyecto Acaclérico

¡ció¡

!

§s. 
'
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1 2- El proyecta acactéñica inpternentacto oslé apmbado contoña a tas noñat¡vas igenlos. L



1 8 56 evidencia coñWñ¡so de la s aubndades en la cápac¡tación dc la coñunidad ¿cadénica an tanas Grác¡on.dos
con biosogu.¡dad y s¡luacionos do on ry.ncia
t 9- La ¡nsl¡uc¡óñ .uenta con un Pt€n de Connngenc¡a que tue élabo¡ado .tunnte la .Í,E,I,enc,€ srnn na de lá p,'1clcÍra
que peñ¡tió conl¡nuat con et tuDc¡onan¡ento de la canéft y elclesannllo ebcnvo de las actívidados a.a.téñicas y

22- Añbos Planes de desartullo s@dan cohercncia con et Ptan Eslr.lég¡co tnsntucionaly @n los objetivos cle la carar.

23- Et Plan cte desanato ¡nctuye recutsos presupuéstanos paft su tnplenentac¡ón y dispone .le ñacanisñ de
se'ui¡n¡énto al cuñpnñi.nlo del risnlo

24- D¡tcctora y él Coisejo de ta Unidad Pc.lagógica so, /os rpspo¡,srD¡.s d¿, ¿scAurcnieñto .lo h calldad.

25- Entre los pñcesos év¿tuatítos rcat¡za.tos pot la canen dentrc dal asegu¡a/il¡cnlo de ta cat¡d.d, sé c¡tan: El pñceso
cte autoevalu¿c¡ón pao ta acred¡lac¡ón on el Modélo Nacional, las svaluac¡ot és a los .stud¡anlos, h lrloración d¿l
ctcs¿ñoélto de tos dinct¡ws, y doc.nLs

26- Las év.tutc¡on.s .Je tas estudiantas cn las asigñáturas téótico- ptácticas sé a¡ustan al cat ndaro coñspondi¿ntc, én

27 ¿os ¡Esu,¡ados de /ás evaluac¡oñes impleñeñladas son social¡z.das con l..oñuñidad acadén¡ca.y son ut¡l¡2adas
pa¡, tñtroduc¡t ¡l¡€jo.as sn l¿ c¿Íeñ.

2A ElPlan de desa 'ola 2022-2026 canló con la pad¡c¡pac¡ón.le lodos los ac¡ores educativos en su ehbo.ac¡ón

21- El Pl.n .le cEsarclb 2022-2026 s. encuéntra ap¡obádos por la adoiclad co,¡,pcleñle

28- Se ev¡denc¡a sal¡slaccón de lós eslod¡anles coñ los resr/tados de /osp¡Dcesos eraluaúvos ¡ñplemenlados

29 La cateh cuénta con mecanismos de coñunicac¡ón ¡nléña y axleña éstablocidos loñalmenle pot ned¡os l¡sicos y

30 Los ñe.an¡sños de coñuñkrc¡ón ¡htema y extema se apncaa.ñ toma sist méttc..

31- Las s¡sleñas ¡nlomalizados y ¡os atch¡vos l¡stcos que se ul¡l¡zan péra la comuntcac¡ón yel rcgislro de datos
académrcos y adñ¡n¡slratiros gannlizan la pEseNac¡ón y canl¡abil¡.lad de la documenlac¡óñ

32- Los di!?ctivos. admlnistatívos y acáelénicos n añilesta@n que la inloñación ,4ow¡cla pt cl sist Íta ¡n¡omébco se
utilíza p... t€ to¿,t .ta d.cisiones-

Recomendacíones do Mojora

2- Documenlarla tmplementac¡ón de las acc¡ones prevjstas eh el Plañ de Desano o

v

S*rol
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ji- La inloÍnación sobrc los coslos ¿.dñcelrnos son propo.c¡omdos al ñoñe1to da la inscipc¡ón.
34- Las clocentes, eslud¡anlés y perso1dl adm¡n¡slrcl¡w ñan¡leslarcn sa¡¡s¡.cc¡óa an relación a la coñ1uo¡caaóh ¡n¡éña

rl

1- ReatÉa. uñ esu¡dio nÍturoso. t¿to¡¿nte a las néc¿slda.les y pos¡biü.i¿ctas .Ll m.cl¡o on rctac'ón a la Caien dé Et{oÍneda.



3 Contat con regislras de ¡a Evaluac¡ón de .teseñpeño apl¡cados at pe§onál ad.n¡ñistnt¡vo y .te apoyo, pot et jeto ¡nñad¡ato supenot (Modelo o toñubno)

5 Ev¡.leñciat do.uñentalñeñle la salislacc¡ón.h los usu6ñios, con ,Espcclo a ,os ñccan¡sños cre conrun¡cac¡ón iDloñ, y e\lema ¡mpleñentados

a. El pedilde egrcso dé la carrcra eslá delinido on fofma clara

b. Elpeúlde egr€3o os coher€nle con ls misión ds la c¡nera. Cunplé Totai7,¿nt

Rolevenc¡a del Perfll
de Egreso

c. Elperfilde eqreso r€lponde a los resulládos dél esludio de
las necesidades y demandás del rcdio.

Elpeúl rle egréso c,e la c¿mn se encuentra .te6n¡do en lór¡ñá clan én al
Ptoyecto Educativo conospond¡ente cLya actualiz ación constá con la
Resaluc¡óh de|CONES No 189/2018.

- Ptoyecto Acadéñ¡co (1)

En et tuoyecto Acadédco cl peñl cla .g¡eso gu¿rla cohor.nci€ can h Misnán - Proyecto Aca(Eñ¡co 2017.

Los d¡rcc,vos do l. ins uaión ¡nani¡estarcn, en las ent¿vistas, quo la
habtlitación cle ta cam¡€ so ñall2ó cons¡cleñndo la n cési.lad cnc¡.nte .E
prcles¡on¿les de Er¡arirott. .ñ la zona. para el Pnyecto Eclrc¿ti'to $ lwo en
cuenta la Ley N' 3206n7 dat Ejorcic¡o de la Entemedá - Anlculo 2' qua hace
¡.tct ñcia sobrc las axtgoñ.¡.s de la ¡omac¡ón y pepañción d.l caftsrdo Pa'¿
insedarce en el mun.lo lrbot l.

- Result€dos del dnal¡s¡s .le /as e¡¿reüslás

d. Elperlil dé egreso respond€ a las erigenclas actuslos do la
En el Pñwclo E.lucaliva sé luvo on cuenla ]a Ley N' 3206/07 dal E¡ercrc'o de la
Enfemer¡a Anlculo 2' que haco refercnc¡a sobrc tas ex¡g,nc¡as de la
foñ.c¡ón y prepa.ación delegrcsado para insedarse on at ñundo laborat.

- Poyecto Acadé ñi.o 2 a 1 7.
-Ley N' 3206/07 dei Ejerctc¡o cte ta Enteíneda
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componente f. Elementos referenc¡alés de la carrera

Criter¡o 2.f.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación

DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADEMIGO



e. La inrormacióñ sobre el pelilde sgroso 66 accesible a

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivelde cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
PLENO

b. LG obiéüvos soñ coher€nles con la misión y v¡sión de lE

Pe¡tinoñcia de los
Objetivos do la carrera

c. Los obiélircs de la c€rera esrán ori3nrado8 sl logro dol

La intomacóD sobre elpedilde egteso se enctentrc .titund¡da en ta páüna
we b: h¡lpttuw. ente me n a. u... du py/c a.lera. h¡nl.
Según encuesta apt¡cada el94% de los éstud¡antes conocen elP.¡liletc Eqr¿so,
lo que lue conabatado por ñed¡o de las entrev¡slas con los estudiantss

- Enlace.Je la pag. Webde la Un¡dad
P e d a gó g ¡ c a htl p//M. ¡ nloe nle ñ e d a

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

- Prcyoclo acacleñ¡co 2017

- Proyeclo Aca.lénco 2017

5

Ju¡cio Valorativo del
Critorio Enlennérla - At1¡cuta 2' que ¡ace .!,lru/,ci¿ soOrE ias exigcnc¡as da ta lo¡mac¡ón y preparcctón d.t og.os.do pa.a insed'tsc én ¿l nndo labont

a. to8 objelivos de la @rera * en@énlr.ñ clá.áñenl¿ En el Payeclo Acacléñico los objaliros gpna..lcs y .spclñcos .s¡áD dofh¡.los - Proyeclo Ac¿.iétuco 2017

En et Proy.c¡o Acadeñ¡co se plant¿a cl¿ññéat¿ los objottvos d. ta c€íc.a. en
coha,!ñcia coñ ta M¡sióñ y ta Vis¡ón. ¿os oD./¿nvos
plant¿a.hs pot t, cadeñ en su proyécto acadén¡co glarctan ma r.lac¡ón tógtca
con la m¡s¡ón que debo cuñpfi.la cañ.a y la pmy.cc¡ón Msión) quc d.sae

w
v

€S r
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A¡gumentac¡onc§ Mod¡os do VorlficaciónCr¡terio 2.1.2. lnd¡cadoros Cumplimionto

Los objonws de ta c..ren están otiéñtados ¿ la cons¿cuc¡ón del pclil dc



d Los obielivos de ls carrera esláñ disponlbles y soñ
acccsibles a lodo.lós ¡nt¿resádos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

PLENO

Los obje¡¡vos de ta canerc se ditundeneñ et entace de ta pas. wob d. ta Unidad
Pedasógica http/tuw ¡ntoohtetña a ucsibtogsrysl coñ

-Enlace dé la pas Web de la Un¡dael
Ped asós¡ca hft C/ww.i ntoenté i¡e d a

N¡vel de cumpl¡m¡ento
delCr¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡tor¡o

5

á. La @rera cuenlá con ¡ñ6c¿nismos de ádm¡lión cláEm¿nt¿

b. LG pro@d¡mienlos de admB¡ón est¡io dlundidos y
disponlbles al público en lor¡ñátos a@sibl*.

PeÉinenc¡a de los
Mocan¡6mos de

Admisión

c. Los prccedimientos de Edmis¡ón pre€n lá eválúáción de los
mnocimienlo§ previos reqúe.idos oor la carera.

El s¡sleña de aclñis¡ón se oñcueñln est¡puhdo 6n el Reglai,€hlo do Un¡.lacles
Acadéñicas capitulo Vlll, en donde se eslable@ q@ el postulan¡e debe h¿bot
rcalizado el cuBo.le Aclrrsióa y aprcbado eléxañéD de @i14Jelerci's pa¡a
¡ng¡esat a la c.iea. fañbÉn eh el Prcyeclo Aca.léñico se tñla sobtu éllaña

- Réglañ.nto de Uñ¡dacl Académca cte h Uc
- Ptoyccro Acaüdco 2017

Los procadinieñlos cle adñ¡stói se dilunden an ol enlac¿ de la prg. Wbb dé la
caíeñ de Ed¡eñrena d. la Uñ¡dad Pedagógtca hlCtutw.¡t roeñleñted.
uc§,D/ogsposr com rañb¡éñ se cueñta coh d¡pnco§ qúe se ¿nt¡Eg€ , /os
intePsados y sa oxpon.n en tos ñuBtes de ta insuucióñ.

- Enlace dé ta pas. Wbh: hw1\uwi^1
¡ ñlo¿ nle m.l a u c s ¡ blogs po sl c o ít

En el ptan de estudios, se obs.Na qué eh el paño. scnt st e sé uóican
asignaturas de ñivetación dé ros co@ciñiéntos p¡cvncs Equeñrlos por la car,eB
coÍ,o ñatdñátc., lóaica, coñun¡ca.íón, tatet de ñétodos y técn¡cas d¿
aprcnclizate,le yc¡enc¡a, con 10Ohs loldles, q@ se desa@lan en.l cuÉo de
Adm¡sóñ. Se prcsentañ rcg¡s¡.os detdesañ odotcuÉoy los l€sutadas do las
evaluac¡ones y ta nóñ¡na dc ingr.santes que pam¡lon ovrtua¡ tos conocimieñlos
prcvios dé /os estüdrar¿c§ cxig¡dos pot la caían

-Cal¿ñd.no otunla.lot de acl¡idaeles del cusa

-Aslstorc¡, de /os esrud¡¡lés

Wlliam Richardson entre lncas y Aztecas- Asunc¡ón - paraguay lnforme F¡nal 18 5 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crit€rio 2,1.3. lnd¡cadores Cumplim¡ento Med¡os de Ver¡f¡caciónArgumentaciones



d. Los proccdimienlos de admisión permiten a los esludiantes
inserlarse @n é,(lo 6n la c€rr€la.

e. Elnúmero de postulantes a ser sdmiiidos porlá @r6ra s¿
coresPonde con la c¿pacidad op€rstlva de lá ñrsmá.

Valoración Cualitat¡va

PLENO

En elCate\.la.¡a anualonentador de act¡v¡dad.s se pñgñña h reahactón dá
dos se¡Dnra,ios de onenbc¡ón Un¡veÁ¡¡ana ding¡da a los postulantes, dond¿ se
desanalla n kñas sobrc reglañentaciones, Proyecto Acaün¡co, seN¡c¡os que
btit¡da la ilsintión y oien¡aclón espiilualque pe¡rnilé a /os estudianles
iÉena¡se a la vida univesitaña, que ¡ue veritrcado en la Éunión con la Dirccto.a
de ]a Untda.t Pedasósi.a y elDiÉctot de td P.sto@l Un¡re¡sita¿¡. ¿os
eslud6nles y d¡recliws enlÉislados ñan¡leslañn que di.ho se¡¡1¡n¿tio les
.yudó a u1a ¡nsércion eñcaz en la care.a

- Calendano anuat anenbdot de actiridadas
Resuftado de las rcun¡ones con ür¿ctivos y

esturtantes Guia de Prcquntas

La canéra cuenla con la .apacrlacl f¡s¡ca y lunctonal parc el .lesadollo .le las
actividades acadéñ¡cas cons¡denndo la cant¡dad de ¡ngresañtes po. año. Et
p¡oñeclio de atunnos que ing.Esan cada año os de 16.

- tnfoñ. lnstituc¡ohál- M¡nina dé ing.'santcs

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadá
N¡vel do cumplim¡ento

del Criter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

5

a la v¡cla univeÉ¡¡ana, b qu. s. conslala or, /as ruunior,.s con dnDcnvos y éstu.lantes

a. El Plan de Esludio es cohe.ente con elperl¡lde €greso que
Se visual¡za qu. ex¡ste cohercnc¡a entrc el Phn de Estuel¡os con at Wñt do
esreso declátado. pues abarEá lodos /os áspedos del rct prcfesionat de
enteñéda. coñ capac¡elades cosnit¡vas. hab¡üdadés y act¡tudes que debe
posee. ot ogñsado pa,a el éje¡cicio protesion l.

- Ptoyocto Acadéñ¡co 2017(1) - Pt n do

William Richardson entre lncas y Azlecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal 19 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

C¡ile¡io 2.2.1, lnd¡cadoros

Cornponente 2. Plan de Estudio

Cumplim¡ento Medios de Vérificac¡ónArgumentaciones

L

ES.

\4,



Pert¡nonc¡a en la
planif¡cac¡ón del P¡an

de Eatudio
d- El Pláñ dé Eliud¡o conlernpla uña s€cuenc¡á @h6.éñte de

e, El Plsn de Esturl¡o pre§snta un€ equilibradá di3tr¡buc¡óñ de
la carc€ hoEná a b largo de b carerá.

El Plan de estu.J¡a se eslablece según áreas de conoctmEnlos ¡ñcluyen las
asenaluras preyas o co¡Élaúvas La estwluñ .orñprende 57 as¡gnaluñs
semslÉ/es secuénc,a/es del 1' al 4' cu6o,2 élecl¡va, 1 Practc. Labo@lorialy - P@y¿clo A.adéñi.o 2017(1) - Plan d.
16P.áct¡casClñ¡casyCoñunlanasquéséclesañl,óneñlos2'3'y4'cursos eslu.lios
pañ¡nenclo l. 6pnc.ción de los conoc¡ñ¡éntos teóncos en escenanos Éales de

La carya horana de la Carcra es de 4185¡,s, a desaaDllaten4 años. Las
asig¡atums pmtes¡onahs l¡enen m€yor ca.ga honna que las óés¡cas y,as
complementánas. .vid¿ncténclose .l aun nto p.og/t§vo en las clleañtas árcas
do tomacinn. La cag. noran¿ de l¿ ptáctica ahama el61% cle las horrs
totales. l¿ teorla álc¿nza él 39% y se áUoti¿,a . las Ecoirencté.ion¿s dc l€ Ley
<té Ealeneda L. dist,ib@¡óo d. l. cersa ho/¿na es nEra. en los pn,lams
somosl/es y auñénta .n los clos útinos años cle la caÍer¿ éñ camb¡o, h
p¡áct¡ca supéNisad¿ s. ¡nic¡a en el4'señ.s@ y va en aunénto en los
s¡s¿¡énres ser¡es¡¡Es. orb.gándo équ ¡bno én la el¡sñbuc¡óñ do la carya honna.

- Prayecto Académ¡co 2017(1) - Phi .te

- Ptoy6.to Acadér¡ico 2017(1) - Pl¿n d.

b. l-lPlan de Estudio incorpora las eslructuras báslcás y
direclrices de formación d¿f¡idás en los criterios especil@s de
la lltulaclón.

Et Ptan de Estudio se es¡Nctura eñ nncEos de toma.ión: El éna cionttfea
prcles¡onal alcanza el 65 % cle la carya honna conplala, el ár¿a elo cienc¡as
básicas'2a% elcicla.le toñ ación humanlst¡ca' 1a% y elárea conploñeñbna
5% y se ajusta a las Aitonas de Cat¡dad para la caÍera de Enrenneda dcl
Modeto Nac¡onal d¿ la ANEAES

c. El Plan de Estudio es viablo psra su e,écución

ElPlan de estudia basado en competenc¡as está vigeñte, c@nta coouña ca¡ga
ho¡aña totat de 4.8a0 ho.¿s/Ébj, d¡shbuidascñ 1.774 horas/Etoj de Tooda y
2 e1 2 hoñs/rcloj de Práct¡ca incluyencto tas horas cte exténsión un¡verc ana 3Og
hsde pasan a La duñcióñ cle h Caneñ e s d€ 4 áños y I se.r¿skes E/
Prcsraña se désanoth r,ediante la ñodalidad scmes|/al. consideancto h
loÍnación teór¡ca práct¡ca y opera mediante clases p¡esenc¡áles y ¡ubnas. Los
Reg¡s¡ros Acadétllicos préséntados pot la camñ ev¡clenc¡an .l cunpliniento
de las clases en áula. En cuanto a la pñctic, sa prcsentan los docu¡nentos dcl
desaÍollo y la évaluaclón, que evideac¡an .l cu¡r\püñ¡en¡o dé las act¡vtdades
ptáct¡cas, pot lo qua s. p@cle valont h v¡.bi,ida.t.te la ejecución dot Phn de

- Pnyecto Acadeñ¡co 2017(1) - Plan de
oslud,os -Phni ade
ás¡sferc,, de estud¡arrbs, P/áñ¡la de parciales.
- Foñulano de iñscnpción
' §¡steDa SrP¡'ertb y Gát
- Caland.no onenb.lo. cle acl¡vdades.
- Plan¿añ¡enlo señsldl del.locénte.
- Foñuhno de segu¡nienlo.lel Én<lirnienlo
ctllEo, - Re,,strc de actividadés
.kl doeDle.
L¡b¡o do Cátedn y Ansbna¡. del docente.
- Ho..¡io de ctasas y d. Eráñenes
- Planillí de asisEña¡, . ptéclca.
- Plañtticacióñ Di.réat2r. Coñttol clel desaÍollo
do los coñ¡eni.los dél plrD dé éstuel¡o
coñpañndo con ta phniic¿ción

lnloñes.le la O¡Ecc¡ón de cafie.a.

- Ptanilla dé Evatu.dóD d. las prácticas

ónv
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r I os programas de estudios de lás dlomntGs disc¡pl¡ná3
lie¡en una dask¡búc¡ón pert¡nenie de clalo.|.óricas y

En tos Progtañas de estud¡o de las areas de tarnlac¡ón del atea p.oles¡onal de
C¡enc¡as Bas&as. Huñan¡slca y compleñentdñ¿, se estable@ eltotald¿ hoñs
boncas, pra.n as y de nabajo pesonal del eslud¡anle Las Pácl¡cas Cllnicas
y Comun¡ta.ias se Éal¡zan eñ¡nenleñenE en ¡oña p¡áctica.

Prcyecta Acadén¡co 2017(1) - Plan de

- Proyecta AcaelAlko (i) P¡oo.á.fias cle

h. Los p.ogramas de esludios están disponiblés eñ foÍñaios
accesibles a los inleresados.

Valorac¡óñ Cual¡tat¡va

PLENO

La c¿tud ¡nlo,ñá qE lcs Prog¡añás & .shtdtos s. .lsl¡ibuyen a los
¿studiánlns ,l inic¡o cl¿ clas.s por clpm,bso¡.t cacta,signa¡wa cono lo
ñaniñestan doc.ntes y estuüantes También sa .ncuanian cortas .n
Secret dd pa6 los estud¡a¿lss que io sofcrirán, qur so cons¡ata en h visita a la
careñ y én la ¿ntBv¡sta con la scc,llána.

g. tos progEma§ dol Plan de Estüdlo contemplan to§
elcmenior Eq@¡idos según las nomislúls üg.otes. en
concoldañclá @ñ elmodolo pedagóglco rdoptádo por ta

¿os P.ogñmas de es¡ud,o se a¡ustan a los Equenñ¡enlos d€ rrs rormár,vr§
v¡genles y dascnbeñ: ideñbfrcoc¡ón, lunclantonlac¡ón, cootpelenc¡as gonódc.s y
especlr¡cas, obj.tivos, capac¡etactos t ctosamlot, conloddo§, e§Lalogir§
metodológlc.s, ovaluac¡ón y bibl¡ognfla. Los Wüañrs nspondon rt modelo
pedagóg¡co brsacto on Comrylonc¡a, adop¡.do po¡ ta cade.a.

- A.sr/tados de,.rr¡srs d. /€s ánlrEeslas
- R¿coÍiclo po¡ tas instataciottos

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivelde cump¡¡miento

delCr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡t€rio

5

respaodeo at ñodeb pedasós¡ca basado eñ Coñpetenc¡a y se dishbuyen a los estudiantes al inicio de ctases de cada asignaturc y se cueñta .ñ ]a secretada p€r, /os ,rt6.Dsados.

4
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- Prcyeclo Acadéri.o (3) Ptos¡añas.te

Ctilerio 2.2.2 lnd¡cadore§ Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Vor¡ficacióñ



a. El Plan de Estudios se implementa coñrorñe a lo

b. La tomáclón práctlc5 prcüsiá para oltranscurso de la
cáffera se implefñéoü¡ rillemáliemenré,

Eficac¡a e.l la
¡mplemontáción y

actualización del Plan
do Estudio

c. Exlste evidencia d6lseguimienlo sislemálico de lás
¿Llividádés prá¿licás rFálizadaE por los éstudrantes.

d. Elnúmsro de estud¡áñlés en clases teór¡cás y prácticas es
adecuado (No de esludlantelgrupo).

Se p/escnlá, /os Reg6tDs Acadéaicos sob.e h plañ¡ficac¡ón y el.lesa¡m o de
tas ctases en auta que penn¡tc, veril¡car h iñpleñentac¡ón delPtah de estud¡os
coÍespond¡entes a tos años 2017 al2a19. En cuanto a la prácnca Cln¡ca y
comun¡bna se ¡¿?senlan tos docuftñtos deldesannllo y la evaluac¡ón cle hs
ñisñes. 2017 al 2020 e lnloñnes delelesanollo d. las Pasantlas
cot¡ospondtente s .t 2021 En el nafto de h Pand¿nia Covid-1g, hs
aclvtdedos acadéricas 2o2o se desainlañn ñécl¡ante clases vinuabs y la
Dit¿cc¡ón de cadÉm csl€btoc¡ó un Caléñdano dé ácaividacles a distanc¡a y ú
Plan de contkgcnc¡a paa ot étécto. Se pesenta ¡nlonnes de la Dtección dc
caÍcn sobrc ejecuc¡ón det Ptan de estudio y de las Prádt¡cas, coÍespondientes
¿ bs años 2017,201a,2019 Las p.áct¡cas se iñici.ron.n el202l con las
p.éct¡cas coñuni¡anasy tas prácacas eñ sala dé slñulac¡ón.

- Prcyecto Acaürdco (1) PtEn de Estud¡os.
. Plañila de asisteñcid de eslu.l¡anles. Plaa¡ a

- Fomda.io cle hscd$¡ón
. S6¡eña Srp,aDt¡a y c¿t
. - Calehdano anon¡ado. de aclii.lades.
- P|áneañienla señ.sl¡al .!el docenle
. Fomubno de seguin¡añlo ctel Énd¡ñ¡enlo
cúbo. - Ree¡sl¡o de
act¡vtdades @t docoota
- Libra de Céledra y Asisle'cia cteldoceñte
- Horaio de ctas.s y da Ex.ñenes.
- Planita cle a§st nc¡a € préctca y L¡sla dc
Cot¿¡o de las acnltdrctas .a.tzaclas pot et

- contrcldel desaÍolto do tos cooten¡dos dol
plan de estud¡o Conlmt det desa@lo de tos
canten¡dos del ptan de esludio aonparando con

lnlo¡mes ete la D¡rec.ión.te cañn.

- Phnilla ete Evauaciañ de hs p.áclÉas

La aplcac¡ón de ]a Prácbca Prolesional duñnle la du.dcón de la caÉ.a fue
sistenlát¡ca, antes de la Pandeñ¡a. Er et Prcyecto A.ddéñico, se establece el
Régtñen de Apl¡cación de las holrs pdct cás. dorde sé obseNa que la
loñación práct¡ca se ¡nic¡a .n ot priñet cu6o coñ ta p.áctba de Laboratorio. y
va hasla elcuanocu\a con una caga hotana blal.le 2812 hs, desarolhdosen
la sala de S¡ñutactóñ. en tas áEas de Satud Públcá y Clnica Hospttata.ia Los
registos acadéñ¡cos y elatuattvos pesentados derñuestan la ¡ñpleñeñtación
de la foñación pÉclica cañun ana y cl¡nica. Adeñás los estuel¡anles 

'cali.anuña Pasan¡¡a de 3oo ho.as, qoe se vedl¡ca en el lnloft presentado por el
pasantc Tanb¡éh se pl?sonta et prcghña y los Égisbos del desaÍollo de h
ptact¡ca laborafoiat dat 1" cu¡so. Durante lE pañdonia s€ suspend¡eE, /á§
P.áct¡cas y se votieoñ a ro¡i¡c¡at en et 2021 , sé cuénta coñ una planil¡cación
quo va hasta el 2024 p... Ls coho¡les que no pudie¡on ás¡§lir a /os sarvic¡os

-Proyecto A.düñi.o (1) R¿g/áñlÉnto eL

Prácl¡ca y Reslañento dé pasantÍa.
-Pmyecto Acddéñ¡co 110) RéElnen de
Aotcac¡ón de tas hoÉs p¡áct¡cas (Pase 3)
Catendatio oneñado. do act¡v¡clacles
-tuognñas de la Prá.¡ica - Cmhognna dé
¡olactón de tas P.áct¡cas 2018 a 2022.
Planila dé ¿sistencia a Nácnca y Usta de

Coteio de las actividaclcs ¡eatzadas pot .t

Planilla pñcesual- Listá de cotejo - Ptan¡ta d.
Ewtua.ión d¿ las prácticas - Plan¡lla de prcc.so
do /.s áreas úásr.¿s p¡Dlásiorábs
-Proshnas de Estudn eb la Nácnca cle
Laba¡ato¡ió ele S¡ ñulac¡ón
-Rét¡st.os del desaÍollo dc ta prácnca det 1'

-Plan de Connngén ia

La D¡roccióñ de ta .arera és la encatgáda de dar seguin ¡¿nto al cumpt¡m¡ento
de tas actvidades teóricas y ptácüc.s según el Manualele Funciones, nedtante
el conl¡ot .h tos reg¡slbs acactéñ¡cos y évaluatiws Sé presenta lnlome det
D¡rector de caÍerc sobre Ekcución <lét Pñyécta Acadérñ¡.a 2017 al 2020

Las aclas cle rcun¡oles del CanseJa de ¡e

- tntome dé coñtnoencia de la caneñ &

- tntome det d¡.ector de caÉÉ sobÉ E¡ecuctón
del - Prcyecto acadéñco 2017 al 2o2o

La cant¡.,ad de alumnos que cursan la caien en ¡oña mgular es cE 50 al año
2021 . segün et tntome tnstit@ional En rcunióñ con et Ancbt do canera y bs
¡nsouctores de ptácnc. ñañ¡heslan que el núñ1éb de est dl¡rf.s ,, /as crrses
teóicas oscita entÉ 15 y 20 ostudiantes en salurl córñun¡hna y on los campos
d. prácnca cUn¡ca. tos grupos son de a.10 estudiantés Entantoenlas
ptáct¡cas en sev¡c¡os dc n.yot conpteNad, et núñañ do alurñnos és cl¿ I

lnloñré lnslitucional
Crcnosrana de Práct¡cas
Pt.n¡la de Mct¡ca Hosñalana

- Raun¡ón con D¡ne¡or dé care.a
- Raun¡ón coh tnsttuc¡orcs dé Prácti.a
- R.uñ¡ón coh esluüanlos
- R.sunados d., añal¡a,s de /.s e¿üevÉi.sestud¡aates Eñ et árca

3\r
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e. Se implemenlan mecántsmos de lñlegración de malolas y/o
CuñDle ParcEtnlenle

r. Se aplican proced¡mienlos ds áctualización de los
pfog¡amas delPlan de Esludio, sesúo nécesidades.

¿os Prcgráñas de Estud,os de l.s As¡gñatums están ñcludas ei el Pñyecto
Cuñple folalñente Acadéñ¡co aprobado po¡ Res N'AA/2017 del Recto¡de la Un¡voÉ¡elad, por lo

que se los cons¡d.to aclualzados

- Proyeclo Ac.déñ¡co (3) P¡asrcñ.s de

La D¡racloñ dc la Uni.taet Podagógica ¡ el D¡toctot de la caÍ.a ñrn¡ñost.n que
tas reuniones det ctauslm de dacenles y el Exañeñ de conjunlo de F¡n de gñdo - R.unión coh ÜEcloq.le ta Undad
canst¡tuyen espac¡os pan integrct tas ércas Eóncas y ptácl¡ces. pen no sa pad.gnñ.
cueñla cóñ reg¡stos de la ñeñcionada evaluación Tanryco se ev¡elenc¡a ot.ás - Acla N'0112022. Claustro cle doc.nLs .L h
acc¡anes de ihtegrcc¡ón de asigñatuGs y ércas conunes entrc st coño latteres, Unidad pedagóücacúas d. WgNmt¿s
trcbajos ptáct¡cos, actividades de e\tensión e invesngación.

- P,.n s.t C¡asos coo .Yelrd€s €sL.lrlr.s
En ta rcv¡sión docuñeatal se .ncuenkan evidenc¡as dc gu. /os rcsurlados de ,as - Rag¡sno d. Acw¡da.bs Oiadrs det Doco¡to
evaluac¡ones a los osh,clian¡as impactan en h planifrcaciln .loc.nte L, c€Íeñ pr Cát cLa

ü¿senta nuews insh)mcntos do planiñcación y ovrhra.ióñ cLl t¡abab doc.ntc - lnsnañ.nto pan R.tisto & SagNrimiento a
co¡no la phnifrcáción doc¿ntl,: Nan diaño, resist,n cl¿ cát¿.ln y Syil'bus d. las Alunnos con Rcndri.nto Ctftico
rs¡bn.tuEs;.El|lst os d. srgll¡Íi.nto del estuüantc con bajo En lñ¡cnto y tos I2.1An xo28:Pt ioañbñto senosl¡.t
lo¡mulanos de ev.lurcion s.lc la ,¡¡áctica c nic¿ y comurfi.n€. doc.nt Syq.bus (tñfoñe d. Auloevaluaciaot

Gu¡. do WgNht s

g. Los resulládos de la3 avaluebne§ aplr.sdá! á lo§
eStud¡aoies s€ utilizan para el majoram¡enlo do la plánific€c¡ón

Valoración cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel ds cumpl¡mionto

del Criter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

4
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En bs Pñs¡añas cte Estudio de hs asig¡atuds t órn ¿s sá consrárrn bs
conlenictos y en h Phneac¡óñ señest¡al docente (Syllabus) se es¡ablecen en
lonña sec@ncial las un¡dádes cle las asisnaturas. El L¡bro de Céteclra qu. sc
presenta no es exclusivo de la c¿rera de Enleñe¡l¿ sé compa¡te con ot¡a
cliscipl¡na, y en los tn¡s¡nos t)o se detalla eldesanollo de loÉ contenidos de cada
unkta.l,la que na pen ¡te vcillcar s¡la profundizacióD dé los con¡en¡das de las
asldn.turas se aodespo1den aon el Plan de Estudlo

- Proy¿cto AcadéÍico (3) Pmwnas cL

Estucl¡os
Planéañielto seft st¡al dcl elocente.
- Lib.a de Cátedra y Asisténcia elelelocente.
Resistrc de activ¡dadés d¡añas deldocente

En et Prcyecto Eclucatin se cstabLc¿ elModelo dc lonn cttn basacto en
coñpetencias las estratesias y hs técnicas que el cloc.ntc debe aplcar en e¡ - tuoyecto AcadéÍNco (3) Pnwn.s dc
p@césa enseñañza-aprendiraje En los Prog.añas do c§tud,b se cors¡ina l, Estuel¡os - P/ánaarl,ento
est.ategia netodol,ásica en el désadollo de bs conténirlos. En el Phneaniento scm¿st¡al dél clocént ,

sé.néstñl y eñ el Pla. de Clasa, el doced¡e ¡ndica lá ñctodologla actacuada , - Planificación Dkláct¡c, Contot .tot dosanoto
los conten¡dos de su as¡gnatuni cn tanto en el Rcgistm .lc acnvidacles dianas se dc los con¡.n¡üs elcl plan d. ostudlo
dascnb. l¿ rnetodalogfa de ensoñanza- apEnd¡2ajé quc cl prot sot apl¡ca .n ol - Reg¡sto d¿ ácnv¡rlac/.s d¡anes del cloc.nt ,
.lésarrollo dc los c1ntenidos pa/, clalcance de los obj.titos d. la as¡gnatuI'.

En los Pñgdmes de estod¡o s6 Éstabléce la ñetodologla cle enseñatua qua el
rloceñle debe apli.ar en el desadnllo de su asignalu.a Eñ h Plañillá de
Desarallo de las cl¿ses se obse.v¿ que /os prclesoEs ulilzan esl.alegias
ñelodolég¡cas acodes a las cahctedsticas patliculaEs dé su asigñatura como
Exposiclón aconlpaña.ta de niufiiñe.l¡os tale¡ srupal pÉsentación de trabajo
p¡á.n.a y exposi.¡ón de los eslud¡anles deñoslrac¡ón cnlre otms.

. Lás esiralegias ñeiodolóqids yléúi@s didáciios
plánteádás soñ cohereDies con la natuhlezá de lá asisñatuÉ

d. Las estrateqias molodológicas ulilizadas por los docentes
resporden a enfoques pedaqóqicos inclusivos.

Cuñpte Parcialmñte

e Se evidencia la aplrcacrón sislemáiie de ñecánBmos de
análisis de los iñdices de ericiencb iniema de b @reÉ. cuñple Parcialnenté

a. La prorundizac¡ó¡¡ dc los conlenido3 pro0ramállcos
dcsa ollados se coresponde con lo establecido cr el PlBñ de
EBtud¡o.

b. Ld proesos de enseñánzá áprcndizajo do.aroilrdo§
apuntan alloqro de los objetivos eslablocidos para lás dislinlas

t. los resul¡dos dolanálBis de los ¡ndico. do olic¡enoa
inlems son utlizador para proponer m€jorá. sn !lprocem de
sn§eñánzs apr.ndlzajo.

Cumple Parc¡alñenle

CuñOle Parcja¡meóle

- Proyecto Acadéd1¡co (3) Proqnnas dc

- Reg¡sttb dé activ¡dádés dianas delclocénte,

Pgrtinencia y eficac¡a
de los procesos de

Enseñañza
Apreñd¡zaie

En hs rcuniones ñantendas colr /os docerres, /os m,smos maniléstaron qE ta
ca¡eñ no cueñta con estudiantos con neces¡chdés espcclñcas ete aqyo
éducát¡vo y q@ en el desainllo de sus as¡gnatuñs ut¡l¡ran nuneñsas
éstutegias ñetodolos¡c.s, ét1tñ ellas l¿s tutorÍas y lá fttto¿lhnentac¡ón que
so, e§rrarÉsi¿s sué Espordeñ al entoq@ pedaqogtco ¡nctusivo, según la
rctercnc¡a det Decrcto Reglanenbno 2837 de la Ley de Educac¡ón tñctus¡va

e

S¡ bien la care.a eñno una Maliz de segt¡rnen¡o a atumnos y se cuenla con
els¡slema tnloñát¡ca acddéñEo que apona dalos sobre la mal.icuh, los
deserto€s y que abandonan la caÍeÁ rc¡nseftion el numem de pramovidos.
bs aplazados y esÉsactos pot coharte la ñ¡sma no dispone cle un
ñecan¡smos de anatsts de tos ind¡ces de efrcienc¡a ¡ñtena de la caÍeñ

- Mahz de sesuñiento a alunños por cohone
2017-2420 y 2018-2021
- Sistena ácadéñ¡co ¡nLmét¡co

Et s¡steña btomético ac¿dóñ¡co y adn¡h¡si€nw que apota d.tos sob,e ot
rcn l¡ñiento acac¡éñ¡co de¡ esludtañle y la sttu,c¡ón ocoróñca de ,os risms.
peñitcñ ¡ntroduú esnat.gtas coño las luto.¡as y Bt¡orüñ.nbc¡oies, t.
consoc¡ón d. bccas y dc§cu.nto§ el, los árarcrlas. qw p.ñit6n ta cont¡nu¡.t d
clel estud¡.nts én la caÍeñ. Con ,rspecto ¿/ anár,sis d6 otic¡.nc¡a int ma de tr
cán ñ no s¿ cuenta con lE i¡toínác¡ón rcspectva

Stsleñ. infoñánco acadéñico y

Fomuhno da segu'ñionto rtel Endiñento

- Rags//!s d. act¡v¡da&s .ranas cEt crocente

- ¡rfoÍne soórc ó.cás a eslud¡arbs

¡\U ación
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g. Los mecanismos dc insórción de Btudi.nt€B en áctiüdádca
docenles (ayudantia, t¡rolas proyectoÉ ds enensióo e
lnvesligación y otros) se aplican efectiva y 8l8tÉmál¡cámonle.

La cañera cuenla coñ tnecak¡sños de tlserción de eslu.r¡aatés eñ ecl¡vidades
de extension e investisac¡ón, con ñetodolosias ¡ncluslvás. Y las activ¡dades de
irseB/oñ de esludEn¡es a ácl¡v¡dades docenles cotw ayudantias y tulo.ias, se
reathan sesún lo establec¡doen elestatuto de t Un¡veÉidad.

Ley 49952013 de Educación Supetior. Añ 38
Es¡é noUC 2014, ed¡lado 2015

h. Se evideñciá sEttslaccló,r de lo3 e§tudisnt* con re§p€cto á
Iás eslÉtegias melodológicás y lécnic8 didácticás áplicadás

Se cónstata uñ alto porcenla¡e de eslud¡dntes que ñan¡f€slan sat¡sLc.¡ón en
relac¡ai a los Ecu.sos pe.Jasós¡cos ut¡l¡z.dos por eldocente. Resu ada de encueslds a eslud¡anles.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asociada
Niveld6 cumpl¡miento

del Critor¡o

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡t6r¡o

4

a. La3 lócnaca! .válualivas propoe3lá3 6!lán or¡onladá! a
vlrilks 3l crlmplima€nlo d. 1o3 obieovo8 ostablecidos en lás

Et s¡steña de evaluacióñ de tos Eprenctizajes están deiñ¡dos en élPtoyécto
A.actéñico, donde se indica q@ la evaluación procésual y /á ásisteñc,á a cláses
bóncas(75%) y p.écücas(100%) hab¡lita ales¡ud¡ante a pesenta.se atExañen
F¡nal en lres opotluñ¡dacles. En los Prcgtañas de ¿studio de las as¡gnatu¡as
ledrcás se eslab/e.e¿ ios s§leñas de evaloac¡ón coño: E\áñenés parc¡a1es

lmba¡as pácl¡.os yéxamnhnal En las P.ácl6as Clln¡cas se ulil¡za la
deñostñc¡ón prácl¡ca .le bs lé.n¡cas de enleñe a ñedianle la apl¡cac¡ón de
ins¡ruñehlas coño 1a Hoja da evaluactañ.le cad. cañpo de pñácnca y la
Plan¡lla prccesoal Se p¡Eseñ¡rD mleslras de Exádt€neslinales yclel.s
Evabacianes .te ]a Pncnca coño h t¡sta de colejo, que peñiten vatorar tas
competencias lognetas por el astud¡ante y et atcance cte /os o¿lor,vos do /¿s

- Prcyecto Acadérico (3) Pmgr.nas de
Esrt dbs - Plancamiento
so¡ncstñl clcl doc.nro,
- Phnficac¡ón Ad,áctica.
- Reg¡sto c|é activ¡dados üañas clel docente.
- L¡sta .le Cotoh ete las ¿cr¡v¡ü.les reavadas
pr ¿l.stuel¡¿nté en la USF
- Exáñcncs odiñatios
- Planll, dé Evaluac¡ón de lás práctic's
- Ust de puntos acuñuhdos- Acta de

- Pltn¡ll. p.ocesual y cafficaciones
- Ust. da Coteh del l'y 2'cutsos2014y 2019

lnforme F¡nal25 21 328 608'l E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py
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Pertinonc¡a y oficacia
de las Técnica6

Evaluat¡vas aplicadas

b. Las iécnicas ev6luálivás son coher.nt€! con lás
metodologlas y lócnicás didáct¡c$ apllcadás en eláula.

c. Las ev¿luaciones aplicadás evidencian elgrado de
impodáncia de los sprendizsj6s esperados.

d. Las €valuaciones ápliedas.oñ reali2ad6s de 6cu6¡do á lo

é. to§ esludianles .eciben ¡€lma¡imentácóñ oportuná fuégo dé

Ftr ta Ptaneac¡ón Setnest.aldet dacenté se es¡ablecén los iúicadorcs y los
nrslrunlentas .le evaloac¡ón para los contenidos leó¡kos y prácticos, aco¡dos a
las ñeladoloslas didáct¡cas utili2adas. En elRes¡sko dé actividacles dianas clel
docente se éstahtece elt¡po y el tnsttunEnto dé ev.luac¡ón qu¿ ¿ldocéntc elebe
apl¡cat En los Exáñcnes old¡naios presenta.los y en las ¿¡slás dé cóléro d¿ ,¿s
coñpetenc¡as que deb.n tog,a¡ los esludianles en tas P¡ácticas Cllnicas y
Comuñitatids, sé verífrca la coh,Énc¡a onlñ las év.luéc¡oñes y lásléca¡cas
aptcactas an élad. y.n la p.áct¡ca.

- Phneañienlo señesl'.l .!al docoole,
- Phhiícación DktáclE .

Regislrc de actit¡dadas d¡aias det docente
- Lista de Co¡ejo de las acnv¡üd.s reaüzaüs
pot .l estuüanta en la usF
- E arÉncs oñ¡nanos
- Plánilla de Evaluación de las prácncas
- Lista dé puntaje acunuhdos- Acla da

-Ph la qocesua y cah'frcac¡oñ.s
- Lisla .le coteh del l' y 2' cursos 2o1a y 2019

En los Prcgrañas de Estudio se establece tas apÉndEá./és éspsradosr saóe4
sabe. hacer, sabel sery los.n¡enos de evaluac¡óñ. Ss preser¡ar, /os
¡nstruñentos de evaluaciones apl¡cados en los exáñenes,?¡a/.s de /as
as¡gnatu.as teó.i.as Eñ la Pá.tica Cllnica se ditiza la tloja cto evatuac¡óh pot
cada cañpo de páctica, que cons¡ste en uña t¡s¡a dé cotejo ete las competanc¡as
que debe tosBt elestudiante y en las q@ se vedtican los apñndi.ajes logndos.
En la v¡s¡la pÉseñcial a la dieccióD de la caÍet¿ , se púlc év¡d.nc¡ar arch¡vos
rate¡en€s . ta aptcacóD del pñcéso de aténción dé .¡tl€¡rnéd¿, basado .ñ et
Mo<lelo .L vig¡n¡a Hende6oñ qué bs esludránles Grl¡aañ a. la at.Dc¡óh eEl
usuaño señanalrñén¡a.

- Pñyecto AcadéÍico (3) Progñnas .lte
EsÍrd,irs
P/éneaniénto señésnal clel doccntc,
- Planificac¡ón D¡dáct¡ca
- R.g¡stu d¿ actiitiüd.s d¡anas d.t doc.¡tt..
- Lista .h Cotc¡o de las act¡vidactcs reatradas
por cl ¿studiante en la USF
- Exá,'iénéÉ odinanos
- Plan¡la eL Evaluac¡ón d¿ las pñcticas
- Lista dé punros acumulaclos- Ac¡a d.

- Planilh procosual y catit¡.acancs
- L¡sta de coté)o del 1' y 2' cu¡sos 2o1E y 2019

¿ás evaluácio¿es ¡anto parciates como linates y locuperclo¡ios. se achnin¡stan
en la techa eslablec¡da en el Calendaho otiéñlddot de act¡vi.lades IEñbÉn se
cu.hla con Hom¡io do Gxán ñ.s p.rclales ñnabs y .rcupeElotios, cuya
¿pl¡cec¡ón so va¡itico 6n et Raglslñ de acnviüdes ct.n6s dél.locente. y ¿n las
Ac/¿s ele los Exáñ.enos.

calendano o¡ientadot de actividadcs
- HoÉno eb clases y ct Exán nes
- Rcaistm cle actidaüs.l¡anas dat ctocont.
- Actas de los .rá¡nenas orcl¡narios

En Éunién con elD¡¡.ctor de carftlá, con los docent.s y oslucta1les
ñan¡fiestan que se reat¡2a la r.tmatneklac¡ón tuego de h coftcciln de bs
éxáñenes parc¡ales to que sc coñprucb, on ol Regtsto de act vidadas diarias
dél docer¡é. Se /eseraa s olo un Ptane am¡ento de ta rntro¿t¡ñcnlnción de
clases, Éal¡zado pot un.locénte en bas. al nsultado obten¡do en las
evaluacioncs de los estudiantés con rcsutae/Ds de bajo mn ¡niollo.

- Planéañ¡ento de l¿ ret¡oalimentac¡ón de

Res¡strc cte aclvdact¿s di¿tias dal docente
Rés¡r/t dos dél ¿r./s,! dé /as éñr¡Evrs¡as.

La Cooíl¡nado¡¿ Acadénica ch l€ Un¡da.l P.dagógtca ¡eat¡2a to ¡Évistón y
aptobación cle los instrumentos de evaluacióo que se constala en el tdlom
añudl de 16 Coo'diñéc¡ón Acaclé¡nica

r. Lás lécnkas evrluat¡vas aplic€das son revisadás

Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡onto

del Cr¡terio
PLENO

tnfoñe anuat de la Cood¡nacbn Acadéñ¡ca

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

¡,1
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n.todolttg¡ca, y se cu.nla con l.s cvi.lcnc¡as conEspond/.n¡trs.

a. Los propós¡los roip.cto á ¡ñvestlgádón éstán clarámGnt€
o¡pressdos en el p¡oyeclo acadómlco-

b. Las llneás de invesligación de la c6rerá están d€tlnidas. Cumple PaÚalmente

Pert¡nencia y
relevanc¡a de los

Proyeclos de
lnvost¡gación

Los propós¡los .h hvosl¡gación están consigna.los en t. Mis¡óD dé la caÍ.n y
en tas ConpoLnc¡as gcnéricas det Wn¡t de egreso. La nis¡ón pláñtéa la
loñac¡ón da proLs¡onales |n¡egros con una onentac¡ón ¡nleftl¡sciplihatia y
.reatitai con uña sórda D,epaác¡óñ en ¡ocLs las rl¡¡ñénsionés ñécl¡anl. l.
peñancoc rcñolac¡ón de tos cono.iñiéntos ..a&ñicos é invésttgec¡óñ Pot
sú parle en las coñpclen ¡asgenéncas. se apunla a uliliza.la invcsngacióh
coña inslruñenlo ¡n l¡spensable para el.lesamllo p.óles¡onal

- P¡oyecto AcadéÍtico (1)

La Unidad Pedagóg¡ca ha es¡ablecido las l¡ñeas de ¡nvesügac¡óo paa lodas las
caneras, quo daben set constderadas en t etec.nan de los teñas del Proy.cto
de tnvestigec¡ón que debe prcsentar et os¡udi.nte en el ñañ de la asigna¡uB
tnwsttgación. Se obsetua que tas que codnsponden a L caÉñ dé Enlarme a
son las lÍh.as.le SaUd Púbtca y Des.,tolo acodóñ¡.o y Soc¡al La can¿a ra
ha estabtactdo sus proptas tñeas de tÍrasfigaqón

- Resoluc¡óñ N' o27 edü2021 de la Enc.Eadd
de despacho, que aryeba ta actuatízEción de
tas ttneas.le ¡nvosngac¡óñ .le ta Unidad

- Prcyecto Ac|dénco (6)

c. tos prcyeclos de inveslisációñ d*arollados respondon a
lás lioéá3 de investigacón deftn¡das por la carsra

Se presentan los ¡ ulas de los trabajos de lnre sngac¡ón y los desairlladas en
Cuñple foLlmenle los años 201A al 2O22t los que corespoñden a las l¡neas de lnvesngac¡óñ.re

Satud Púbt¡c1 yDesarcllo Econóñ¡co y Social.

d. Los proyeclos de invesligacióñ responden a las necesidsdes
Seg¿ln /os r/ru¡cs prEs.r,rádos y tos prcyectos d. tnwsngaaón ctosad!lrd¡rs
tratan dé los problémas cl¿ saluel de la pobhc¡ón y ras,.ñen a sus

- Prayecto de tnv.sngactóo desainlado .n ta

- L¡stado de trabaios do Íñvcsnga.ión
- Rel,sta Paftquana acadédtca det
Departañenta clc lnv.srigac!ón y Extens¡ón el¿

.- rouad$s.t
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C :; :rotri,: ,,1. !nv¡::,tigación y Extensión

Argumcntac¡ones It4edios de Ver¡ficac¡óñ

- Proyecto de lnr.sngactóo desaiota.lo ¿o la

- L¡staelo de tñbt¡os de lnv.snqactón
- Revista Páñquana Acaeémtca .tot
Dépanáñeñto de lnvést¡gación y Extañsióo dé



c I os ¡rroyeclos de invesligá.iór cuentan con los recursos

f. Los p.oyeclos de invesligáción cuenl¿n con !á psrticipác¡ón
de docenles y estudiantes.

Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

La caftÉ Rc¡be él apoyo clel Depadañe¿l/o d. lnlasügr.iói y Exlrns¡ón pad
la Ealizac¡ón de los Pñyectos de ¡nvestigación, a.teñás auent, con ,?cu¡sos
ptcsot)ues¡¿ias que se veifrca e¿ /os p,Ésrp¡re§Ío§ PrEsent dos dé /os ááos
2019,2020y2021 Secuentaconla b¡bl¡oleca v¡nud pa.. llovrt á cabo los
ttabajas y con elasasaramiento delditectot de ¡nvesngac¡on y de abunos

- Prcyecto de tnvesttgación desá.rollado en la

- Lis¡ada de ¡raba¡os do tnvoswación

Prcyeclo de lnveslig.ción desaÍollado en la

L¡stado de t¡abajos de tnvest¡qac¡ón

En elListado de tabajos.le investigac¡ón presahlactos se obse a la
pa¡licipación delpñfesot de la asignalurc do lnves[qac¡ón y de los eslue]iantes.

valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡terio
4

.lt,icio \rabr¡th,o del
Criturio

a. Los propósiios rc§pecto á lá crensión están ctarám6nie
e¡pr€!ádos eñ el proyeclo ácádém¡@.

b. Lo3 pbyeclos de erensióñ ápuntan allogro de lo3 objetivo!

los propós¡tos de E¡réns,ó n se defrñen en la ,,¡s¡ón y tos obloÜws dél P@yecto
Ac€déñ¡co. Donlro de t. m¡sión de la $tu.a sc eatatEa ot coñp.Dniso soc6t
y esp¡tilu de seN¡cio pa,a Éspo¿der ¿ ,¿s ,écésid¿des ¡iofls¡cas. cutuñt y
e sp¡ntuat de tas pe§onas y cte ta sooe.ta.t Entte tos objenvos do t caññ
soü¡Ésrre /o qre coresporde al fortaEc¡ñ¡enlo de las aclvtdacles .!e exlensión
univers¡laña. a frn do ace.cat la unive¡sdad a h comun¡dad,

- Proyecto Acadétuco (1)

Los pñyectos de Extens¡ót1 están oñénta.los at atcance da los obj.t¡vos de la
canem, ¡r',es se ttevan a .abo actividades de seNic¡o a ta conun¡dad, según lás - Proycctos .lc Ev¡ensón do la Uni.hd
noc.sidades que suryen en elentodlo co¡no: campañas cte vacuñ.aión, ningas Péclagóflca
añb¡.nlales. padiceac¡ón en expo salud, v¡s¡la a hogarcs .L rilto y ch. anciañs - Fotos cL las acnidadcs .,. ExEnsjÓn
y as¡stcn a tos olentos cultutzbs y depodivos, lo que lue conobondo én tas ' Rosurfá.los dél ¡rar¡is d. ras .nfrEvtstas
Eun¡on s ñant nidas coD insouclo'€s y ostud¡antes.
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Pe¡tincnc¡a y
relevanc¡a dé ¡os

Proyectos de
Extens¡ón

Nivelde cumplim¡ento
del Cr¡torio

d. I os proyect@ de extensión cuentañ con los recursos pars su
Las actilidades desa.mttact.s eñ et marco de bs !r'oyectos dé extens¡ór¡ - Acwidaüs do Exlensión rcalhadas por
cuehlan con recu§os l¡nanc¡eros , loglsl¡cos y humanos parc su reaEac¡ón Los oslud,arlr§ y.st d,'a¡les
estu.ttanles tañb¡én naüz a, ,utogesl,ór. - Aesr¿8dos d.lrrars¡s d. irs onteral¿s

,. los proyectos de ellensió¡ desarrolládG p6rlá careE
rcsponden á las h6cosidadss delentomo.

c. I ós proyeclos de exlensión .uenian con la palicipación de
doc€nles y esludl6nt*-

t. I as activ¡dades reálizádas en el ma.co de los proyeclos de
crlensión rekoalim6nlan el proeso do éñséñánza aprendizaje.

0. Lor proy€ctos de erénsón se raalizln d3 €cuordo a k,

Valoración Cual¡tat¡va

La c6ne¡¿ rcaliza acl¡idades de saN¡a¡os a la coñuniüd, l¿s que rcspondcn a
las ñecesidades detentoño al trclat loñas que hacén a 16 prcvénc¡ón y
n)¿nlehiñ¡enta rtu ]a s¿Ltl de ]a poblactón pnor ana y wlnohblé, qué se
ve ihca en los .loc!ñcñlos fo¡ogtáltcos en Édos y en hs oñlevtslás @n
e sludianlés e ¡nslruclons

- Prcyectos ¡ls Ext nsión da la Uñid.d

- Fotos de las acnvidades d. ExLns¡óñ
- Resulados det ana$s¡s da las .¡tEústas

I as Prcyectas de Extens¡ó¡1 !,esentados es¡án aryañhados por éldeparta¡ñéñto
de hlvest¡gac¡ón y Ettensión; y cuentan con ta pai¡c¡pacióñ de los estudiáñtés y
docenles.le la caÍera en las acl¡v¡clados do sevic¡o a la cañuñidad qué sc
conslala én h .eun¡ón dé daceóles, eslu.¡anles e ¡ñslruclons

Las acli,dades d. .xtcñsón rcalizad¿s t¿hEzan cl proc.so da .ns.ñaoza
aprcndkaje. en aspect't éñ et áEa d6 lE satuel conunitar¡, .nOE ,€5 qu. 5a
dest1c¿n, ta cailp1ña do v¿cunacntn, .xpo satucl, m¡ng€s amO,erlrlcs,
autocu¡dádo de pe|sonás pára ev¡tat cl covid ontrc otr€s. quo Íue,on
man¡feslados por estudianles é i¿sln/cloEs durrrle /as erlrav,slrs.

- P.oye.¡os dé Ertens¡ón de la Unidad
Pedasósica Fotos cle las actMdad.s.te

- Resultados rlél añalisis de /as áñrrlv¡slas
- P¡oy¿ctos dc Extensión.h la Untdad

- Fotos.te las acüidades .t Ertonsión coh
pañ¡cipac¡ón & ¿studiantes e instruatorcs.
- Résuftádos dé las rcun¡on s co, estudirñles 6
¡nstructot¿s - Guia ele prcguntas

Cñnogmña.te Pñyectos de Exten§óñ
- Pñyeclos do Exteñsióñ de l3 UniüdLas activida.tes cte E\teosióñ se llévan a cabo de acuerdo at Cmragnñ.

pesentado y que se coaslata én lás Gut¡oncs cok esludtznlos e ¡ns¡tuclorcs

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juicio Valor¡tivo dol
Cr¡tsío

Fgrtaleza!

1- El peñlde egeso es¡á planteado en fama ctah y pÉcÉa en et Proyecto Acadéñico

Dobilidad.t
I No se cueita con Egtstrcs qué eqd¿ncieñ otras acctones cle htegac¡ón de aegnal!.as y aÉas coñunes e.lft s¡ coño
t.tt r.s,lrebahs Nécnco§ acn'vi.la.tcs dé cu!óncñv.sr,..ún

9.
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aprendízaje, én ospociat.ñ et ñarco dé las as¡gñatuÁs, a padir de las cuálcs s. tEvañ a c.bo t.s.ctidr.tas dc ExtcnsióD.

D|MENS|ÓN 2. PROYECTO ACIOÉUrCO

Fortalszas y Deb¡lidades En la D¡mens¡ón



2 El Pe.lil do Egrcso se ajusta a l, M¡sióñ cle la csie¡a.

3 Ft Pe¡fr| de Egreso rcsponde á /as e!¡'gé¡ciás á¿luálés de la prepañclon

2-Eñ et Libto dé cáteüa no se .eoistá cl .les.mtto de los .onleni.b r'ot los doceñlás, lo qu. no p.mílo w¡lñcr¡ h
pñlundizrc¡ón cle los coñlen¡.tos p¡o,r'rñéticos .iust.dos al d.n e .st,üos.

v lonnación detegresado. pañ ¡ns'rta§ 
'n 3láscstráleglasine¡odo/ógicasuilnaclaspo.etproresotenetdesarntbdesuastgñatuÉnocuentacone¡toquo¡hclusiw.

4 Na s. evi.lan.¡a can docuñentos ta apti.ación s¡stén1át¡ca c!. ñecankños rh anál¡sis .!e los Indtc.s dé afrc¡.,lri. iñEñí dé h
canéñ, pot lo tanln no s. dsPonc th t,sufi¿.lo

9- En ¿l Reg¡añeñto de las un¡dados Acadéñ¡cas y en cl Ptoyoclo acaüñ¡co se eslablécén los ptocccl¡rientos de
adnisión pan ¡ngEsa. a ta caien

1l- En et pññer señestre se rcal¡za el Cutso de Ad¡n¡sión, donde sé desaffollan as¡gnalu¡as ds nivelac¡ón.L los
conoc¡m¡enlos pÉvios ,.quañ.los po¡ h cát!ét¿ _

12- La carera cuenla can la capac¡dad fls¡ca y aperc¡¡va pa.s la canüdad de eslud¡¿nles adn¡l¡dos

1j- Las d¡ectivos de ta Un¡dad Pé.tagósÉ¿ anman qué sé realizan Sél',inarios cL Oticntación Un¡ve6 ana quc bs
pe¡m¡le a los éstudiant s incoryo'áÉc a la vicla udwsitaña-

14 El Plan.lo Estud¡os guaftla cohe.enc¡. coi ol p.tfrl de cgrcso chclarcdo po.l. c¿ñc

1t El Ptan cL cshtitos so.sttuctu/! cn cicbs ek lo71nac¡ón .co¡tLs ¿ bs ctit .ios da c.t:dact pañ lá crÍ.r. da
Enténned€. Modélo N.ci@.l.k l¿ ANEAES

10- Los prcced¡ñientos de Adñis¡ón se d¡lunde en la pag Wob de la ¡hsn¡ución y se énlrega dlplicos a los inlo6sádos

5 La canerc no ha establec¡do sus ptoplas uneas dé lnvest¡gactÓn

4 ElPeñt de Egreso se d¡lunck eD ta pág¡aa web de tn,¡snuc,óD y es locottr, ¡ bs rr(lrE§.dos.

5- Los obienvos geh.éNts y csp¿clttcos están ¡lcfr¡titlos cl¿r¿nÉn/tr

6- Los ob¡elivos de l. aarD6 se a¡usLn a b ¡tülióa y yis¡d/¡ & la c.nü/¡.

7- Los objetivos dc L c.ma s. o¡icnran á la coñs.cudó¡t d¿l,,¡l,l &.gt so.

& Los ob¡elims de la canéñ se úaden eo ta pégit s Wb.ro b ¡nslitudón, y osláñ ¿fsponióbs ¡ bs ir lrEsrdos

,6.¿os.egistrcsacrdéñicosyevaluanvosdelateo¡laylapñctica,p¡esentadospo¡tac.ne.,. peñút¿n v¿lo.a¡ ta
v¡abitidact de la ¡ñpt.nontac¡ón.del Pmyecto Acat!éñ¡co
1 7- Las as¡gnatu¡as dot Ptan de estudios se éstablécén según éF-¿s de conoc¡lr¡cnlos. se ubicañ en loñna secuaic¡at y
acode at apÉndÉaje p¡ogrcs¡vo que añenb eldesañllo delestudiante. ¡ncluyen kes ásigñatu .i pEvÉs y con8,áúvrs

1& Et Plande estudios f@sentañ una adecuada d¡shbuctón.k t. catsa hod.ia en eldosanollo de tas ac¡ivi.lades
bóncas y práclcas eñ ¡os 4 allos c,. c,esa@lt,.lé l..aded.
19- Los Prcsrañas de estudios tle las as¡c,atuñs bás¡cas, huñ.nlslic.s y coñple¡neñánas €neñ una distibución da

20 Los Progññas de estudios se q¿sla, a /os regxe nñEnlos de las no¡n ál¡vas v¡genles y acoÍlo al ñdelo peclagÓgtco
de fo.macón basado en compétEnc¡rs, qr6 susianta ,a cádEla
2t- Los Prosrañas de Estud¡os éstáñ .tisponibles en la SocBtar¡a de ta caÍérs y son ent¡¿gaelos po. et prcfesot a los
osudi.ntes an ot ptnner dia do ctases

22-Los r¿gtstos aca.tann os y evatuat¡!!s .to tas as¡gia¡uos lnúicas y práct¡cas pÉséntados d¿,f,L'osl.€n ta
¡.nplemcntac¡óñ .,el Plan de .stuero cr. acu.Rto a ta pt.nittcactón

Yon
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23 La toñación prTclca se ¡nic¡a en et pri¡net cutso y se desaÍolla hasta el4' cutso, tos r.gisl'os acadéiicos y
evaluat¡vos prcsenlados deñoeslrañ la ¡ñpleñen¡ac¡óh do h lomacitn Wécüca.

2.1 La D¡rección de la can.ta es ta enca¡gada de ¡tat segu¡ñ¡ento at cuñpl¡ñénto dé las activir,aclcs ptácticas, quo to
rcal¡za Enualnonte seaún ellntoñ. Drcsanlsdo.

27- Los P.ogranas de Estudios de ias 4s,gnal¡r¿as eslán ¡nctu¡das .n el tuoyecto Acadéñ¡co .sobrdo pot Res- N'
A8/201 7 del Réclo¡ de la Unive.s¡d¿d pot lo que se ¡os coñsiden actualiz.dos.

2a Eh ¡os prog.añas de estudio y en la pl.nea.ión señestral deldoceote so es¡ablece eh lonna s.cL,eic¡at t€s uñida.tes

2s- El núñerc de estud¡an¡es en auta y en tas práct¡cds cañun¡lañ.s y ctniaas se a¡ustá . los ct cnos dé catdad pa.¿ la
caÍérd de onlenr,É¡la 26-
La D¡recto¡a de ta Unidad Pe.t.góg¡ca ñañir¡esta que las r.un¡ones .!et ctrusl¡o do docenlcs y el Exá,rten dc conjun¡o do
F¡n de sQcla const¡tuyéñ espacios para ¡ntogrct tas árces t.óncas y prácttcas,

29- Los p.occsos de enseña¡za aprcNizaj. .puntan at togrc de bs obj€tl,os. sogú, sé co¿sl¿L .n los ptog¿ñas de
cada as¡9natu.a, en el planeanl¡ento señestral y en el rcg,snr de tss aciv¡dtdes diatiÁs coñ!sponü.nte-
ia EIS¡stéñ, intoÍnát¡co académ¡co apoi. dslos sobtE h siluac¡ón .cadéñ¡.a delestud.nté-

30 Las estÉteg¡ds ñelodológicas y lécn¡cís didácl¡cas planleadas por el pñ¡eso., éstán acodcs , las ca..ctedsncas
Padiculares dé su as¡gnatu'a

3f ¿os eslod¡ár¡es ñaniñeslañ salislacc¡ón en elac¡añ a los recu.sos paddgóg¡cos dilizados por eldocente

j4- Los Ég¡stros evabánws .,esent clos evidencian el ahahce do los avendi2ajas espeEdos, pu6s los l.ñas d.
exáñcnes etaban conoc¡m¡entos, pbce.linentos y act¡tudes 3l Los resullados cle las evaluaciones a los estudantes
impactan en ta ptaniñcac¡ón docente.

32- Las técn¡cas evatuat¡vas Wpuéstas éstén o.ientsdos a véñfi.ar n se cuñpbn los obj.nws d. cada ñat.,ia

3i- Sé puede vatorar la coheéñ.¡a do las técñicas evatuativ€s coh ta melodotogta y técnicas didécticas aplica.las pot ot
ptoLso¡ y el ¡ñstnfttor

j5- Las evaluaciones se realEan en la techa establecida en el Calcndano Acadén¡co y en los hotatios.le éxámenes

36- ¿o§ Gsrud.¡res rociiOen rctrcaliñcnta.¡ón en c¿so de nocés¡dad.j7- L.s lécnic¿s ev¿tuat¡las se rcv¡san en loma panódica

38 Los ptopós¡tos .lé lnvesfrg.crdo es¡á, .orsprádos en la Mis¡óo do ta cúst¿ y .i tas Codpolor,c¡as .Ll Perhl ch

39 La Un¡dad Pectagóg¡ca tiene del¡nidas tas llneas de tñveslsac¡ón pañ tod6s sus cár¡erás, en r.s qre sr orsorvo qoe
caresponden a la c¿,r€ft de Enleme a tas ne,s de Satud Ptbt¡ca y DasaÍolo Econóñicó y Soci¿l

40- Los ¡ilutos dé los t abajos de tnvestigación y los dasanollados corÉspon lan a tas tinoas cte lnveslig¿ción d¿ Salud
Ptibt¡ca y Désanoto Económ¡co y Soclal

4t Según tos ¡ttulos prcsent.dos y tos Wy.ctos do tnvesngac¡ón dosamtb.ros, tratan de los ptobb¡nas do salud.te ta
poblac¡ón y rcsoond¿n a sus ¿áce§,i1¿das

%
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,12 I a cancra cuenla con los recr/rsos /¡uD¿ros pesupueslaios, hibl¡ogóncos ycon el apoyo del Deparla¿l.nto de
tnvesngación y Exlens¡ón para ¡a realización de l¿s ¡nvestigác¡onés
43 I o! proyéctas .le ¡nvesl¡gación crentañ con la panicipa.ión de .locenEs y esluúaDles.

44 Las p.opós¡tos de Exténsión se défincn en t. ñinón y tos objetivos dol Pmyccto Acactémco.

45 Los ptoyectos cte Ex¡allÚión son ¡npulsados po¡ al Deprnan€nto de lnv.sfig.c!ón y Ex¡ansión, apunt n al logro c,e
los oblenvos de t. camn

46 La care.. real¡za activ¡dades de sev¡cios a ta comuñidad, quo espoñden a las necosidades det entoño y ct¡cn¡an
.añ la pa.¡¡c¡pacióñ de estu l¡añtes e ¡rslrucbrEs

47- Lás dct¡v¡dades desañ a.tas en el marco de los Wyectos cle extañs¡ón cuentan coñ técu§os ftnanc¡oros , toglstiaos
y hoñanos pañ su ¡oaüzrción

48- Las activ¡ctades de exlnsión reat¡zadas rctuezan el poceso do ens.ñanza aprend¡24é en cspoc¡at on el ár.. dé la

Recomendac¡ones de Meiora

R1- Diséña¡ e ¡rnpl¿ñenlrr ,:,itgn¡stus.re ¡ht gt¿c¡ón d. ñ.lcti¿s y/o áDas cn¡. sl

R2- lnpteñentat es¡sbos que ev¡dencieñ que los rcsuÍados de tas évatuacioncs de las estud¡an¡es se ul¡tizan pa.a mejorar la planil¡cac¡ón ctocentc

R3- lncaryoG¡ estateg¡as ñ.todológtcas con eñtoqué ¡nclus¡vo en el desamlo de las ásignaluras por el docenle

R+ Roat¡?ar él añát¡s¡s cle ¡os lndices do éñc¡onc¡¿ inleña .r. b 6nera y unt¿anos pa.a p.opore¡ d1éjot¿s .n el Wccso onsoñad. - aq.ndE¿io

Rt Estabte.et tn.as de lnwstgación para ta carr.ra
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ComForrente 1. Directivos



b. Los p.ocedimiénlos de selecc¡ón. evalu*¡ón y promdón *
.ñqonl6n dlundldol,

c. Los proc€damieñtos de selecdóñ, ováluáOón y prollEión del
FÉrlona¡ direclivo, son apllEdos @n t6nspá.6nc¡6.

á. La carrera cuenla coñ pro.edlmi3ntos de s€lecclón,
evaluaclón y prcmoclón deldesempeño dircctivo, clá.ámenle

d. Los prccedim¡sñlos de seleccióñ, eváluáción y p.omoción
asegurá¡ que la carerc cueñl¿.on directivos con clperfrl
rcquefido pafa d c8ryo.

e. Los resullado5 de la selecc¡ón. evakración y prcmoción del
desempeño d¡reclivo son ulilizados p8ra la méjora de la

Las coñdic¡ones par. lE elección y la evaluación de los diÉctivos éstán deñnklos - Enl¿ce de l¿ pag. Wbb d. h Un¡daet
eo las rogtañéntacfo¡,es wsedtes.las q@ sé.t!tun.t n enlaPag wbb.leta Pod¿sóña híC/\wwin¡c.ntcñEña
Utlivéts¡drd, y bbg & la Unkhd Padagógico. ¡rcsa/ogsposrcom

En el Es¡alúló de la Un¡eers¡dad Cap ulo I, arl 1A, se den,to qre los ca¡gos
dn'ectiyos son.le cahl¡ahza la elecc¡ón cl hañbtamienlo y la proñac¡óh de las
D¡recc¡ones es una atnbuc¡ón det Raclo¡ de ta Un¡\rcrs¡dad, que so conslala en
las Resoltcioñes preséñladas, coño le pññocióñ de la Direclon cL 16 Unida.l
Pedagóg¡ca, et ha¡nbqn¡enlo de tos Dnec¡arcs de canc/ §, eklrc e os at
Dnectu de la cane.a de Entemeia, del Encargado Adn¡n¡stral¡vo y F¡nandoro
y cte los n¡cmbras delCansejo de la Un¡dad Pedagóg¡ca. En cuañlo a ta
evaluac¡ón on et ñ¡smo ar¡lcuto ñenc¡ona que los qu. ocupan ceryos de
coñfianza .leb.n ser evaluados por la aúondad inm.diata, que se cons¡dera
pa,a su cont¡nu¡dad en el ca¡go La Dincloñ .!e la Un¡dad nanit stó quc rcat?ó
la Evaluac¡ón det Arectot dc carcra. Los rcsufrados de la e$luec¡ón d.
desempeño son cle p¡op¡edacl ¡ns¡¡¡uciona¡ y confrd.ncialas. Se ct enta con un
Mécan¡sno pa,á la evatuac¡ón cle los dir.ctiws d. la Uniw$klad, qu. consta
de una gula clé aq¡cac¡ón, los suje¡os a set evaluados y la l¡sta ele cot.jo pan la
evatuac¡ón dct d.s.npctlo de ¡os dit ctivos .t¿ la Unlv.rs¡dad.

- E st aluto u n¡le.s¡lano
Reglañenló ¡nleño dc la care.a aprabado por

Res. N' 016 edp¡2021.
Res N' 32 nvn022 dcl Réclo. de la

Univercidad que noñbft a b Direclo.a <]e l.
Unidad Peclagog¡ca - Ros. N' 136 Dv¡2019 que
noñbra a a las Direclorcs de caneras y al
Encaqado Adm¡nista¡ivo y Finanai'ñ cle la

- Res N' 136 ñv/2019 que noñb¡a a los
Di¡ectorcs ele caíeas y al EDcargaelo
Ach¡nis@t¡vo y F¡nanc¡.ro de la Ufldad

- Mecanisno pan la ellatuac¡ón cte tos
.l¡nctiws <lé b UñíftB¡dad.

Ef¡cacia e integr¡dad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal Directivo

El nanbÉñ¡ento de los d¡ectivos de la Uo¡da.! Pedasóq¡ca y de la caÍ¿E 1o

realÉa ta Máx¡maAutondad Erecunva, se ajusta a tas reslanentac¡ones vigentes
y se a.lñ¡o¡slran con lánspaéncia, que tuebn ewürciadas pot lás
Ésolucancs cle clesgaac¡ó¿ pañ cubir los caryos y pot las ñan¡Lslacion¿s
venid.s én ta Éui¡óñ con los diQctivos

- Res N' 32 nv¡2022 d.lR¿ctot dc la
U¡liveBidad. que noñbn t t, D¡t ctor¿ dc ta
Un¡dad Pcchgóg¡ca - R.s.
N' 136 nvn,lg que notü6 a bs Di.lclotos da
ca/f€¡as y al Encaryado Adniñ¡stt tiw y
F¡nanc¡c¡o elc l, Unirhd Pc{,.gqic,
- R¿s. N' 1jO nvr2019 que nomb.á a hs
Dit¿ctotcs clc can!.,s y al Encaryado
Ad¡,¡n¡sñt¡vo y F¡nanc¡.to.tc la Un¡dad

- Rcsr,tados d3, ar¿,¡sis do erf¡euis,.s

En et Eslalulo se mfrorc qua /os c..!os dirEcl,vos so, do confradt: Pá¡a
a.ced.t at carya de Dircclot de td Unidad Pedagóg¡c€. se debo haber ejerctdo la
docenc¡a uniee§¡bna por 5 años El D¡rcctot de la c.Íon cuonla co1 el pernl
rcque¡klo Nñ aÉrcet et caryo.
Se e!¡denc¡, ¡rsu ados de evatuac¡óñ de desoowño de tos d¡recflos y ed la
ent¡e!¡s¡a can tos m¡sños, maniteslamnque d¡chos tosulados san ut¡lizados
para nejorar ta gest¡ón. Enlrc tas n ejotas de ta gsslión de los d¡rectivos se
eñcuent.a tas releréntes a la ¡nfrces¡Nc¡ura edilicia: cl todatec¡ñ¡enlo det
p.oceso ehse¿¡arza- apftNl¡zah, adquis¡c¡on de la la platatoma v¡duat pan at
clesamlo clé tas clasés dulante la panden¡a, y él équip¿rniento para et
Labarabno de S¡ñutac¡ón, y de ñat¿iales b¡bliostá6@s, adeñas de ta ñelot
oryanizac¡óo de las pócncas C n¡cas y Conun anas, éntrc ot.os.

- Estalulo Un¡teÉ ano
Reglañenta ln¡eño d. la carera
Curi.ollñ ilae de los Dtrechvos

- Resutadas de la evatua.ión de deseñoeño de

- Entrcvista con D¡rcclvos - Guias.le

- RecoÍido por las ¡nstalac¡ones
- Resulladas del aiansis cL /as a¡lEvislas

Valoración Cual¡tativa
Niveldo cumplimiento

Valoráción Cuant¡tat¡va asoc¡adá
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delCr¡to¡io
PLENO 5

Ju¡cio Valorativo dsl
Criterio

6. Lá dedicación horaria de los d¡rectivos sátisr¿cen lás
ñe@§¡drdsl de lá cár€rá.

c. La conducla de los dkectircs se ajusb los p ncip¡os
estáblec¡do§ en élcódlso de éiicá.

d. La lomá de decisiones pará ellogrc de los objetivos de la
carera se basa en crileíos académi€os.

Ef¡cacia y ef¡ciencia
de la cestión

Se p¡Ésen¡an docuñantos rerercnles a ld lista del del Pesonal y él horana dé - Listaú & .mpbedos por tugar de trabak
trabajo. donde se venftca que bs dtec¡¡vós cuñpEn 7 horas dtanas de trabajo y borario de ¡ñbajo
J5 hor.s semana/es, gue satstacen tas neccsirla.Es de ta catÉR. lo que fue - Plan¡lla.te tunc¡onados y ho'.dos de ¡nbri)
constatado on tas raunio¡,es con ta coñun¡ctad a.rdéñiaa. - R.su/r.dos d.l án r5¡5 d. 8rlruv¡sl¡5

La Uoúe6idad cuenla con un cód¡go de énca ¡nsliluc¡onal y ¡. caññ con un
código de ética especnco pañ onalbt ta conducl, .te todos bs ésráméntos e¿
el desaÍolo de sus lunciones y an el ¡rcns¡tar do su icta univo§¡laria. Se
.ueñta con él Depada¡,rsnlo de la Pasto?t Soc¡at que .r'6ta pot ta bucna pÉclica
de los dirccnvos y clé toda la co¡nrnklad acad.ñ¡ca

b. La eskalegia de comuniec¡ón inlema ádoplada porlos
dlrectivos es efectjva par€ ellogm de los objelivos de la

Lá éstrates¡a de coñun¡cac¡ón int ña ut¡l¡zada p€'. ot togro do tos objonws do
la caÍeñ, son eleclivas y coñUende las clalsl¡os de.rocentes y Éun¡ones @¡1 -Reu or,es. claustro doc.nla 2019
docentes e ¡nstructo..s. adeñás se cn , /rs ,ofrs, ,r¡eño¡r¿dos, au¡os, Notas y McÍtos
c¡rculares- ¡ntormes ascnlbs, codeo etecñnicoyeluso de t.s Edes saciales. Lo - Résultados d¿lanal¡s¡s dc antev¡slas
cual lue constalaclo mcdirn¡e añtre9slas con tos dloÉntos ostañon¡os.

- Cód¡so dé ética de h Univ¿¡s¡dad
- Codigo dé Eti¿á de la ¿áñh

Las clecisiones que se tonan a¡ la caÍeñ eslán onña.ca.Ls ed l¿s nomaüvas
insl¡luc¡onales Durañle b cns¡s s€n¡la,ia por covl»lg se loñañn «lecisiores
.on cñeno académ¡ca que E p.ñnnaron a ta caÍe.a d.t coinouirta.t dl
desanollo del prcyecta académico y conctuh tas geslones acadéñ¡cas. En las
Eun¡ones delConseja de la Uniclad Pedagóq¡ca se loñan decis¡oñes p.a ta
¡ñpteñentacióñ enca¿ del P¡oyecto Acadén¡co, de to qre se puede ¡ en. qua
tos directiws se cañpññetéñ acadén¡ca¡nente para el logm da los objefvos

- lnfoñ. ele Coñtingéncia
- lntonn¿ deldi¡ector de caÍeh sob/á Ejocuc¡ón
.tet - Pñye.to Acaümico 2017 á12020

Aclas .hl Conse¡o <te ta Un¡dad Pedagnq¡ca
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Directiva

e. Se evidencia compromiso delpersond d¡recllvo párá ellogrc
de lo! obielivo! d.la €rfera.

l. E)aste €videñci6 de lá sár¡slacción de los miembros de la
comunidad aÉdémi@ á@.ca de la geslaón do sus direclivos

g I:xislen eviden.ias de que los dlreclivos de lá c¿rerá
gáránlizan la inclus¡ón de las Porsonas con Disoapacidad

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplim¡snto

delCr¡tor¡o
SATISFACTORIO

d¡scapaci.lad o con pñbbñas da aprcñ.I¡zaj.

Se consta¡a que los direc¡ivos tornan dec¡s¡ones acadéñicas .eferentes a la
planil¡cac¡ón. implementac¡ón y evaluación de las actiidadés acaclétñ¡cas
co¡espond¡ente al año lectivo La Directora de la Unictad Podasóq¡ca y él
O¡eclorde catreñ soo las responsables de ogaDizar y geEñc¡ar el des.ro o
de tas acÚidades bónco p.ácltca lo que se conslala e, bs EglsaDs
académicos y evaluat¡vos peseñtados. Un alo porcentaie de estudiantes
cncuestados nlan¡festaron que los d¡rectivos ñuestan ¡ntéés por la narcha ele
la cateft.lo cte se cotrcboró en la Gunón con tos tusmos

Cuhlple Parctalñenle

- tntoñre det di ectot .te canÉm sobt Ehcuctón
.!61- Prcyaclo Acd.léñ¡co 2017 al 2020
- Caleirlado odeñtaclo. cle acl¡vidades
- Pl4oeamenlo señestñl .!el .locenle

Foñuhdo de sequiñ¡enlo ¡lel rcnd¡ñento
c¡ll¡ca, Reg¡slro d.
.cl¡idade s de l.loce nle.
- L¡bto ü Cá¡edm y As¡slenc¡a clal clocen¡e
- Hoñno de clases y.le Eráñehes
- Planilh de asÉlenct. a pñtct¡ca.
- PlanlÉaoón Di.láct¡ca. Conlal del desa@lo
.te los conlenidos dat phn de estuüa
coñpanñdo coñ h plahil¡cacióñ.
lDfo.nt s de la Di.accnóñ ü can ,e.

- Plan¡t¡a do EvakEc¡ón de tas prácncas
- Résuíados d6l an.,is¡s de erl¡Er¡lrs

Se co¿sraró sánsf¿ccó, de los m¡emb¡os cle la conuidad acadéñica acarca de
la gast¡ón de los d¡¡ect¡vos, en tas reun¡onos rnanten¡cl¿s co, /os di,bEr¡rs
ésra.renros. S.gún rssr/rádo cte encuéstas, los cstucliantes ñanilestamh un
alto gndo cle satisfacción con los d¡Ecnws c|é la Canéñ.

- Resullado cle encu.sla a esludiaol.s
- Résu/rádos dé/ árális,s de ert¡Év^rás

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Oes<le el punlo de vista eslaluláno, b Un¡w.s¡dad peñ16 la hctus¡óñ.lo to«/¡
t¡pa de pe.sonas, y la ¡nhesttuctuñ edil¡c¡a de la cas. de esludtos gardDlizd la Folos cle las condic¡onés .le idhesltuctua
segu.iddd en el .cceso de las pesonas coñ cliscapac¡üd, perc la cañd ñ pdra peÉonas con discap.c¡.lad
preve ñecan¡sños de s.t'auaciones curicutaris y ajuslos ruzonablos .ñ - R'sutlados r'ottt§ i¡sLlrc¡orrs
concorddnc¡a cai tas pe6onas con .l¡scapac¡d,d o pñbk ñas .te apend¡z.je, - Resu//Édos det an.lilis de ent¡ov¡slas
consicléñndo l¿ L6y n¿c¡on¿l coÍespon<lienle

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio
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,tr\Componente 2. Docentes



a. La.¿r.ra cuentá.on pro.edimienlo! de selección. y
cvaluáción d.l pe.soñal doccnle. cla¡ar'€nlé delinidos-

b. loi procedimientos de selección y ev.iuác¡óñ delpersonal
doc.nle se enc!enlran dif!ñdidos en lorñáios a@sibles.

c. Los procedimientos de selección y ovaluación del personal
docente son aplic€do3 con lmmparencla.

d. Los procssos de evaluación del p€lsonaldocenle
conlemplan la op¡nlón de los estudiánles.

La selecdón d.t personat docoñte so rca1za pot conlnladón diÉcL. Los
direcnvos y docantes ñantfestaloñ que adtc un c.ryo vacanl., s. ,lrt¡za t
convocalor¡a Especl¡va : los ¡ri6rE5.dos prDsent , sus cu.rtculos. qu. soñ
analizaelos por la d¡recton de la unidad pedagóg¡ca, ta cood¡nadora acadérica
y el ürcctor d. h caÍ.n. Los Esu¿rdos d. dtcho p.oced¡rnienlo so'
soc¡atzaclos .n la c.nv..

Reglañento del Docente
Resula.los del añals¡s de entrevtslas

Las estud¡antés evaÚan sobrc eleLsc¡npeño docent¿ s¡, ias é¿cusslas d6
óp¡n¡ón, que s¿ constata en el ¡esunen de los r.sunados y en las r.unionos
mánt¿nirlás coñ cltos.

- Resutado de ancuaslas apt¡ca.la a bs
ostudiañEs sobto .t deseñp.ño docenle
- Resul¡a.los d.l eÉns¡s .le ontÉistas

La docuñenl.ctóñ Glerenle a los p@cediñienlos de selecc¡ón y éváluacion cle
los docenles se rfiundei d lÉvés de la pág¡na reb de la insúluc¡ón

No se cuenta con las .vielenc¡as rcte.entes a qua t€s evatuac¡onas doceñta, y
que sean utilizadas pan pmponet najoQs pañ lo acl¡v¡dad docant..

La cancñ cloccnta so halla .,.scnpto en .t R.gtoñañto Doc.nt , .unquÉ' Do s.

- Pá9. Web de la Univets¡dacl

- No se cuenla can ñed¡os de veiúcac¡ón

- Reqlañenlo docenle

Cudrole Parc¡almnle

En el Reglamenla del Docenle so eslabloce al ped¡ldel doa6nlo,las lomas.!e
cañtratac¡ón y tas categoias del prcleso. Los docentes de t. c.nañ t¡enen el - Estatuto 2015 11é la UC
caryo de Ehcaryadas de Cátedra,la canlralac¡ón es.J¡recta, son desrynados po¡ Réglamenlos UC Reglamenló dcldo.énle
etdirectorde ta un¡dad pedagógca yenfoña anuat Los mismos debe¡ se. dpñbado po. elConsejo de sobiérño Acta
evaluados anualñenle pañ la conlñu¡.la.l eo el caryo §e conslrló.der,¿s 201j/2O10
ñecan¡smo de selección de /o§ proleso¡Es escaLfor€dos.

e. Lor resullrdo! de la e$lueitr doccnl€ !e utilizán pálE
propoñ.. plEnes de @p&¡lacih pé.l¡ñ¿ntcs.

Se EalÉa@ .apac¡tacio@s Etoftntés al uso de las he¡ráñiéntas dig¡talés.
ncs, lso d¿ pt.tálomas; adeñás cápacitaciones ea biosegu,id¿d Las ¡ñ¡snas
estuvÉ.on basaetas en las néccs¡dabs surgldas po¡ la pañd.nia, s¡n tcnet en
cu¿nta los r¿sultáetos de la evaloac¡ón doc¿nte

r. Los resúllados de la evsluacióñ docenle se ulilizañ para
propón¿r ¡rejoras pára la acrividad docente.

h. Los progrsmÉ§ de promoción do@nle @nleñpla lB
movilidad nscional e ini6.náclonelde los mismos.

La UCA cuenta con convenios de cooperac¡ón docento de ¡ntercambio.
nacionzles e inténlacionahsi é¿ /o§ que se contémplá ta noilidad nac¡onale
¡nteña.¡onat de lis docentes e ,ñvésr?ádor€s lo cuél está destin¿clo pa'á las

- Proyécto Académico- Convénios Nacionales e

L¡nk.le la uC @á ñovildad estudiannl y
clocenle eñ.1 á..a .lé la salud híps./tutw
n ¡w .§¡d adc atol c a o etu pyn n E ra ñb¡ o-
a stu di en¡i I ¡ nt. ñ a c ¡ o ñ. u

acüt(lérles loñafivas, ¡nteE'ñb¡o cle
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Pertinenc¡a e
integridad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción Docente

9. El Plán de careE d6lpcrsonal doc€nlo os impbryEntsdo



Valorac¡ón Cualitat¡va
N¡vol d€ cumplimionto

delcr¡ter¡o
SUFICIENTE

a. tos docenles cuentañ con b romEción á$démicá
cohereñie con lá *ignatura que eBeñ6n.

b. Lo3 doceitles cuenlañ con lá romación pedagóg¡c,
requ€rira pá6 lá éNeñánzá uniwÉ¡lár¡¿.

Pertinencia del Perf¡l
Académlco de los

Docentes
c. Los docÉnles cuontan con pmducc¡ón inleloclusl derivádá de
los proyeclos do invosligsción.

d. Los docenle! do Ia carsra cuontan con formación de
poslgÉdo eo su ároa do es9oc¡alidad.

E bs ,EgÚstros p.Esorlados se obsery¿ qué ¿odos i¡rs doc.n¡.s coenlan co,
rotuadón padagófic. .n d¡dóc|ra, uoiv€¡s¡t ¡i¿

- List¿clo dc p.otosoras sogun toñactón
acadéÍic, d. gndo y posgt .to

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Julclo Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

En los docuñentos péseñlados s6 oDserva que /os docentes cu.ntan con h
tañac¡óñ aca.téñ¡ca coheente con ta zs¡gñatu/¿ qu. d.saúo¡lán, aunquc se
coñbota que as¡snatutas del área Prctes¡onal, son desaro¡¡adas po¡
prófesoÉs que no son ñéd¡cos. d ¿t ¿ñ.rcs

- Ptoy€cro Ac.déÍico
- List do cL ptot to..s st sryh.¡u..s y

- Nómina d. ctoc.tú.s Y ,s¡gñ.lues
- L¡slado cla proLsor.s s.gún loñac¡ón
acadéÍica d. yacto y posg.,cto

Cuñple Parcialñen¡e

Cumple Parcialmente

Dé acuedo a los ¡nlomes do ¡nvestea.¡óo reñindos pot el Depadanehlo dé
¡nt€slgac¡ón de td Un¡d.d Pedasósica sé cuenta tñbahs y an¡cutos rcali2ados
en ta canrra. sin eñbdryo no se v.tifrcdñn s¡ los doc.ntes de lé caÍérc son
invest¡gachrcs pnnc¡pates o coautoras No se cuenla con infomación de otrcs
nabajos de ¡nvestigac¡óD reatEados por los docentes y puá¿cados en ¡Evlst€s
cientlficas.. La unidad pedasósica cuenta con una Revista Cientit¡ca - votuñen
1. en ]a que no se publ¡camn ¡rabajas do tos docentes de la caÉñ.

- Prcduccién de Anlcutss C¡ontlt¡cos on ta

- Ltstd.to de Adlculos Ciéñtfiicos en la un¡ctact

Ek las docuñenlos prcsentados se evidenc¡a la tonnac¡ón en posgñdo en él
árca de su especial¡dad de atgunos docentos a inslructoEs¡amb¡e, se corstrl¿
en la nueva docum.nlac¡on los cloceñtes de la caÉa @n gGdo de
especoalización on otos prognnas. ña.sti.s y docto¡ados.

- L¡stado d. protosot s según toma.ión
dcadéñica de grado y peehgóg¡ca
- De§gnac¡ón de docentns con sus lllulos y

v
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c. Exisle coherenc¡a entre la rorñá.ióñ. et ñ¡vel á.ádémico de
los docenles y lás Jcl,!,dádes (doceñcra. hvc.rig.,c,ón y
eLmirn) qu6 de!€Íolbn.

Los doce.tes de la carera seeun el nuévo docunoñla ,!Íiüdo c@nlan con ta
lonnacio\ y el nivél acadéñico pá.a clecl¡caÉe a la docenct., la invesligrc¡oñ y

- NóÍiha d. docontos d tsigo.tuns
- Nóñ¡¡ta de lnslryclotos ptt, c.¡rpo do

Valoráción Cuelitátivá

SATISFACTORIO

Cuñple Parc¡akñenle

N¡vel de cumpl¡m¡ento
dolC¡¡ter¡o

Pert¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Perfecc¡onamiento

á. Lá c€rer6 cuenta con planes ds capacltación y
peleccloñámienlo docente.

b. Bislen .videndás d. la c5pác¡lác¡óñ dc 1o3 doc€ntes en
temas rdacionrdo! á la indusióñ dbcápác¡dád, b¡oseguridad y
u8o de TlC.

c. Los p¡áne! de cap¡ciláclóñ y perleccioñámiénlo doc€nte se
implemenlan si5lémáti@mánt€.

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

La capacitación docenle se lleva a cabo en loina anual ségún los reg¡s¡@s
presenlados. pero no se dispone de planes de peneccionañienlo docente

4

Juicio Valorat¡vo del
Crlterio

Se realEaran capac¡tac¡ones a losdocen¡os en el ñarco dé la pandén¡a. en los
quo s. oñtat¡za¡ ta enseñanza v¡firat y h b¡os.Wnd.d. En cuanlo at
pe.lacc¡onañ¡ento docenle la un¡ve.s¡dad ofrace a sus docenlas al cutso
postgBctuat en D¡décl¡ca de ta Eclucación Auponor. La Univers¡dad an sus
d¡tcranlas Campus otrcce Cursos de Posgrados para ol p.lcccionaÍxanto de

- Ptoyecto tlé Ext¿ns¡ón: Pñüam,
conun¡cac¡onal sob.. .lautocu¡d.clo de las
perconas para ev¡tat at covitLlg
- Capac¡tac¡ón para h .ns.ñanza virtual.
- Cutso Talcr .n melo.lologla y Mlaccnón

En.t 201a sa evó acabo et Cu/so-Íattet sobn Mato.tolog¡a y Rodacc!óD
C¡.ntÍlic€. Dumnle la pand.ñ¡a del Cov¡ú19 so lLvamn a cebo capacnac¡onas
con tcm€s ref.r.ñtes a Nan.jo .ro bs ptata¡o//t1os v¡dualcs, Hcmñ¡¿nlas
dig¡tat.s. da procodin¡on¡os de evatuac¡óñ v¡tu elcs, .t1h. otus. En ol año
2021 , en et marco e!¿ Ext.ns¡ón Un¡vcts ¿n¿ s¿ ¡ñplcncntó cl 'Pmgr¿na
cont¡h¡cac¡onal sobrc et autocuda.lo de las personas pa¡a ev¡tar la @nsÍis¡ón
de la COV¡D" fa¡nbiéa se désamllaron tos Táll¿tcs 1 y 2 dé sensib¡lEac¡ón
ante ta üscapac¡dad y el laltet pan docent.s sobft En¡o¡nos v¡duales dc

- Planilla de as¡steñcia a capacitacionés fa er
sobe señsibil¡zacnón an¡é la discapacidád.
Asp¿ctos legales cle la .liscapacdad
- loloñ cle Connñgenc¡a

Pbyecla de E\lens/ón Pñgrañ6
coñuñ¡cdc¡onal sobre el autocudado .le las
pe Éona s paE ewbr e I covrl 1 I

- Ptan,lta de asistencia a capacnacbnes Taller
sobre señsb ¡zaciór an¡e l¿ úscapdc¡rJad.
Aspeclos legales de la cúscapactdad
- lnforc de Connnsencia
- Prcyeclo de Exlensón: Pñ1rcña
coñun¡cac¡onal sobre ol aulDcu¡.lado da las
peÉonas pan oilat atcow&19

)
v

%
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Docente

d I ó €rerá prevé álgún lipo de apoyo á los do@ñt.s pár¿ el
perreccioñamienlo prof$ional ds lo3 mb¡rlos.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

En las enlrev¡slas rcalzadas, la direclora de la un¡.lEd Dcchgog,ca y los
docenles ñanítestarcn que ta insn¡uc¡or olotg. , ,os docérles perrñ¡o5
espec¡a¡es parc reati2arcursos de pasgñdo¡ y en atg!ños casos co¿ ¿poyo
econonico pa'a la inscnpcian en cong,Ésos. pe¡o io so cuodta aon cvú.n¿¡Ás

Resu/adós de¡ arars¡s dé erl¡¿v,sl¡s

Plan de connngenc¡a-

Rés!/ádos de/ áñálÉis de /as éñtov¡slas

Valo.ac¡ón Cuantitat¡va asociada

e. Los planes de cápaciláción abo¡dan lemálicas que
respondan a los resullados de la evaluación del dessmpsño

se reatzarcn capac dc¡ones .eferenles altso de las h¿¡r¿/¡,eñ¡as dtülales:t¡cs,
usa de platdlañast adeñás capac¡lác¡ones en bioseguridad Las ñ¡smas
es¡uvierc, ¡á§adas en /as neces¡dades sutgi.las po.la pandeñia, sin tener en
cuenta tos ¡esutados de ta elatuactón docenE.

CrDlple PaMaklente

r. Se evidencia salislacción de los doc€ñlés @n lo! prccBos
d6 lormacaón conllnua ¡rpbmeñl8do3-

Los docen¡es. duranté l.s cnt,cvistan mani/slarcn sal¡stacc¡ón coñbs
Cuñpte Parciatmente prccesos de educación cont¡nua inpteñentedos.- pcm no se conslalan

docuñ6ntos alrcs,Éc¡o-

2

Juicio Valorativo del
Criter¡o
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¡.los hecñ¡ismos de orientacióñ ac€dómic€ a esludiánt.§
esláo cl.rámente 6stablacido6.

b. tas aclivHádes de o.lentadón á@démica prcvi§lai .n .l
mec€nilmo eltán pláñ¡ll.5d.!.

Portinencia y
eflcac¡a de los
Ilocanbmos de

Orlentaclón
Académica a la . I as aclividádes de oric¡tación scádéñicá ptániÍcsdas sa

población estud¡ant¡l implementañ §esún lo 6stáblecido.

d. Lás áctividádes de órieñlación acádémica prcvislás son
inclusivas y respoñden a les necesidades de los estudianies

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumplimiento

dglC.itér¡o
ESCASO

E teuniones ¡eal¡2adas con la .l¡rectoh de la U¡td.d *d.goglcr, co,1l.
coord¡nado.. A.ade¡n¡ca y con el.lteclar.le ¡a caft¡a,los ñisños expresañn
que ellas sc cn.arsan de bnndaranenbc¡oo acadeñica a &¡s esndiánlés;
a.lentás,la UDdad Pedasogica cuenta con él SeN¡c¡o Paslo.al gue sé éncary€
de brindar apaya y cantencion en toda mornento a los estuüanles, seguñ
necesidad. La aatÉra ho cuénlá el mecan¡sño dc oti.ntacion a.ad.nba
. stabl..ido cón cbnchd.

' Resr¿ados de enrev¡slas a la d¡reclo¡a ele la
Unidad PedagnEcE cooñino«to.a aca.lénica.
diEcto. de ta care.a. en aryado del Sevicio

La caft.a pEsánta elDocuñoñto: Plan de Oñentac¡ón Unive¡§ilt,na pan
estu.l¡anles <lol cu6a de Aclñ¡s¡ón y del l'.uÉo dondo so oslablocan los
Señ¡nanos de Orientac¡ón coa rÉchas, te.¡¿s a etasanota. , ,lsporsao,es y
ñe¡o.lobgla años 201 7 - 2020 Adernés se pÉsenla el P¡añeañjc.lo cle L

relñanñenldcón cle clases, Ealizado par ua docenle ., ¿.se al lBsu,Ldo
ablen¡da cn las.valuacioDes de /os es¡uddnles pero ho sa .v¡danc¡a un
ñecan¡sño de onen¡ac¡ón acadénica, con acciones plan¡t¡cadas.

- Catenrtaio orientador de activichd.s 2016-
2020

Planearieito dé la etroali¡nentacióñ de
ctases de la asignaturá

Ptañ de O¡ientac¡ón Un¡vers¡taria d.t cu.so de
a.lñision y del Pnme. Cu¡so.

Cunlpte Parciahrente

Cumple Parcialñen¡e

Cumple Parc¡alnlenle

Cuñplé Parc¡alñenté

Cuñple Parcialñenle

Ld cd@ñ ñanlliesta que sé désa.rolañn los Sem,inados de adonlación
rn¡versitatia sesún elPtan establec¡do, como tanlb¡on tas ac¡,udrd€s de
rclñalnñentac¡ón peta na se eidencia dacunenlalñenle la iñploñenlac¡ón

Resultada dé téuh¡ones con dir¿ctivas y
docentes - Gu¡a cle Neguntas.

En rcuniones ñanlen¡das con los d¡Ecl¡vas de lE caÍtm,/as acl,udadss de
oionlac¡on acad'ñEa quo bnndt ta unive.s¡d.d éñ los señ¡natios de
poslutanles son in lunvas y. quo eslan c,esünados a todos /os po§lo¡¿r¿es; en /o - R.suta.h do r.un¡oños aoñ dlrÉct¡vos y
que ¡espect. a b ¡€troaüñoitacion que bnnd.n tts cLcént s . lrs áslud¡ntés cloc.ñt.s - Gar.b p!og!nt.s.
con.tet¡c¡t de ap¡end¡zah. tos n¡sms ne?en c.ñcter dé inctusiv¡d¿cl. perc r¡o s¿
c&nla con evidenc¡Es .locuñcnl,les de su ¡ñpE¡nent cioñ

e. Los rcsullados de las actividades de orleñlación rÉdéml6
permiten el logro d€ los apr€ndizajes.

Et apoyo bni<lado pot los d¡rectivos, sés¡Ún lo ¿rp¿lsa,oh en cWannt s
enlreys¡as. ad.ñás de la cantención <lel SéNicio PasloBl pcñitcn cl logm elc
tos apren tiz aÉs de los estudiante s seguñ lo neces¡ton No so cuanta con

- Fesr¿ados dc.alEvsl¿s a lz dit¿clota.lo la
U ni d a cl P e.l agóg¡. a, c oo rl¡ n ado. a ac ade r¡¡ ca.
d¡rcc¡or de ld c¿@ra, .ncaaado dél SeNicio

Valoración Cuant¡tativa asociada

2

n Y¡c
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Ju¡c¡o Vaiorativo dol
Crltñrio

,ecerd..bs d.br *n db¡6s

a. Lá carerá cuenla con prográmás d6 ápoyo e@nómlco
(becas y descuenlo3) pam los estudiantes.

b Los prooranras de apoyo económico se Bplicán

c. Lá ore6cueniá con pogramas de a!.nc¡ón a la salud ds
los estudiánl6s y ápli@ ñed¡d8 do bio!6guridad.

d. Los prooranras de alénción a lá salud de los eslud¡anles se
apliÉn el6ctivámeñie.

La ¡nsl¡lución cuonla con becas ¡nsl¡tuc¡onalés .t snna.l¿s a .s¡u.i.ñles d. 16 la
Carcra d¿ Entem.la, seún docu/nentos ¿lntn.bs cL tos años 2016 a 2020.
A atgunós eslud¡dnles se les adjud¡cañn la boca convcn¡o do ta Gobeñaalón
de M¡s¡ones corrrspondénte . los años 2016 a 2022.

- Lista& dé alunnos boñiacación Uñivets¡d.d
Catotca UCSI
- L¡stado dé alumnos b.c€s cotroda
Gobeñación de Mis¡on s- Un¡w,§ldad Ca¡ot¡ca
ucs/

Sc co¡sta¡ó que /os p¡Dgláñas ctte ¿payo econóñ¡co se apl¡can anualnentc, o
sea en tonna sisteñálica Se drenl¿ .on rkfado de estudlantes que rec¡b¡eran
becas de dile¡enles luentes canesponúeñles a los años 2016 a 2020

- Ust do de atuñnos botil¡ctc¡ón Unív.ts¡dad
catolica UcSt
- L¡stado de atunnos becas conven¡a
Gob.ñac¡ón de Mis¡ot1cs- Univéts¡da.l Calol¡c¿
ucs/

La instituc¡oñ d¡spane de un prclocoto de atoñc¡on cte u@énc¡á y cm¿AQnc¡a en
salud destinaelo a toclos los m¡eñb'os de ta coñuñ¡cta.t acád¿.nica. Ade¡nás sc - lnto¡Í,c do con(ngañcia
cuénta coa uñ seNic¡o cle atehc¡óñ de .r'i¡norcs aux¡lios y kaslado c,e esturt¡ántss - P,otocoto de at noóo de Uqen.ia y
y luncjona¡íos alHos{¡al D¡sñlal u atrcs s'Nicios de salud dé la 2ona, para los Entoryon ta
casas de acc¡dentes o ctctenc¡as En lo qua Espec,á a las ned¡das de ' Rosu[8dos de /as é¡lÉvlirás á /a§ diftrErros
biasegundad, se ved¡có que tas ñisñas se aplcaron sabrc todo durant la ¡nstanc¡es dé td cadrt ' guia cle pl¿guntas

La ins¡tucióñ cueñ¡a con un seN¡.io de Pnmeros Atüilios, quc tuhc¡oña cn .t
prccl¡o, el ¡n¡sh1o d¡spone de una rc¡ación de pe6onas as¡gnadas pañ bnhdat
d¡cha atenc¡ón La ¡ñsttuc¡ón cueñta con et seNicio th añbulanc¡a etc los
Boñbe.os, que apoya a la ¡nsttuctón en et trasta.to dé éstucl¡antcs o profasorcs
qué cuenten .on algún pmblc,i,a do satud, soqúñ intorñaaián¿s bnnebchs pot
bs d¡ractvos dé la Un¡chd Pcdagóq¡ca y de la csí.n.

- Ro¡ac¡ón de .esponsables delsé^ic¡o.le

- R¿su{rdos de erlÉv,slas a los etuÉclllos de
la Un¡clad Pedagóg¡ca y dé la canéta - Gu¡a de
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e. tos prcsrámas de 6poyo económlco yd. rt¿ñcláñ.1. irlud
d. k,s cilrr¡anles se úr!.rlran dfuñdido3 en rormátos I a d¡tusión del apoyo econón¡co cte tas becas y dc la alokcióñ .tc s.ütd sc n¿cc

a través d¿ l¿ páÍina seb.

Cunlple Parcialñente - Pág web de ta Uñ¡v.rs¡dad

Pertrnencta y
eficacia de los

Mecan¡sm06 de
Apoyo a la población

estudiantil

l. La ca¡rorá cuenl¿ con mecanismos de ápoyo a estúdiá¡tEs
para l¿s aclivid¿des exlra.(friculáres (depolivas, artislicss y

h. La c¿i.era cuenla con convenios para l¿ movilidad esludianlil
nacionál o iñlerñacióhal qúe se apli€n sslemáliÉme¡le.

La caÍera cuen¡a con et aryfo de ta Un¡dad Pedagogica pa/¿ la ckrustón cte tos
valores ¡rad¡cionales. Se fom¿nlan con especial énlasis la cullural
trad¡c¡onahehle se oryan¡zan coklercnc¡as y señ¡naios sobrc h h¡sbna de los
Jesu¡tas y atros rctac¡onados a la ¡nd¡ción m¡s¡oñ.ra. as¡ ñ¡sño ul¡t¡zan
¡ecutÉos pat'a apoyafet fanalecin¡en¡o de la arquesla y Batbl cle la uh¡vers¡dad.
Se rém¡i¡eran docunentos lotogtél¡cos sobrc la O¡quosla BaÍoca, ta asamblaa
.lc los jO pueblos Se loñ.nla cldepor¡e, se realhañ olimftadrs, p.ltas
to//iiricas y expo satud, qu.lu.rcn constat¿dos en tos docuñañlrs Wsonta.tos

La Univesidad Catól¡cé nene conveoios ugÉntes con .nüdaós p¿Dlcás y
pdvadAs los cuales son naclonales . ¡nteñac¡onalas. Los conwn¡os p.nnilen
que los estud¡antos ¡cal¡2ü irrerEamó,bs, prs.r¿lás ¡nwst¡gÁcion.s. clcsanolla.
ployectos y tñbajos conjurtos Lá Un¡dad Pechgógica toma p.d. de ,¿s /ld.§
dé l¿ Unive$¡dad Catól¡ca 6 nivcl ñac¡onalé intañac¡on€lqE pemit n Dl
estud¡an¡e ta nol¡idad, s¡n e,',ba¡go no hay ev¡denctas de quo tos cohveñios sc
¿ pfi c a n s¡ stc ñátic a nc n¡ e.

g. Lor m.c€nls¡rEs dé ápoyo a Gltu.lbnL! para lag
aclMdadcs exlrácuriculárcs (deporwa., artistcas y cu[uralcs)
§e apllc€ñ sisleñáticárnente.

Los cr¡eclivos do l€ Unidad y d. L c.Íe.., ol Saryiaio Psslo¡.1y la
Rep¡€senlan€ det Cent,o cL Esludtan€s .oñnaññ q& .¡,ctboñ .poyo de ta
unilersidad parc las acl¡v¡dados exlmcuriculaes. coño tañb¡én se ototea
be.as a /os cs¡rd,áDles que paúc¡pan eñ los pñ1tañas cunurales, adis¡¡cas y
rlepan¡vos La nlsllu.¡ón aryanna las acl¡v¡dades anualnente

- Pñ a@s d¿ acniclaeles éx¡t¿cunicutarcs.
- R¿silnados ü las rcun¡onés con.lnctNos elc
la ¡Dstituc¡óo y la ÉaÍéra - Gu¡á de prcWntas

i. La carára prevé mecanismos que @ádyuváo á elimin$ lás
ba(crás flsicás y actitudln¡les quc inrpiden la inclusión elecli\a Cuñple Parc¡alñente
de esiudiánles con discápacidad.

La Unida.t Pedaslgica y ñás especll¡ca¡rente la caneE ele Eñteñne¡la. está
implemenlanda en lonna prcges¡ya los accesos con rcmpás. ,epos¡br¿zos e,
/os sár¡r¿rbs. 

^de¡rés, 
se cuenta coñ s¡llas pa/¿ zu¡das y se Eariá, c¡¿riás

sobte iñclusiv¡dad, con la que la instituc¡ón esté prcvienelo en lonna incipiente
/os me¿ánismos re¿die¡¡es a el¡ñ¡nar las b'ftras flsicas y actit¿dinalés pañ la
¡nctusióñ, perc no se plantean ddecuacio1es cuñculae§ y eslrá¡qilás pá¡á é/
apoyo aca.léñ¡.o <le los eslud¡anle con alqúñ t¡po de discapac¡dad o con
p.obteñas de ap¡e¡,ctt2 aje

Fotos de rcnpas de acceso, baños paft
d¡scapacitados, as¡ontos parc zudos.
. RecoÍ¡do pot las instatac¡ones

Valoración Cualitat¡va
Nivel de cumplimiento

Valoración Cuañt¡tat¡va asociada

ón Y¡

e

AES.6

W¡ll¡am R¡chardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 42

1

+595 21 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

- Docuñenlos lologtáficos sobre O¡quesla
Ba¡roca, Asañblea cle los 30 pueblos, Peña

- l ome Proyecto de Extansión Asañblea de

- Reysl. AcacÉrnca Pañquana



delCriter¡o
SATISFACTORIO 4

Julclo Valoratlvo dcl
C¡¡ierio

ñecádsños de apoyo a tos estuüantes pañ las acavid.des extmcunicula,ts, toñeos, acnvidaclos añstbas, peñás tuffiracás y cu¡luf¡,€s.

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluación y

promoción del
Personal

Adm¡nistrat¡vo y de
Apoyo

a. tos mecán¡srios y/o prccedlmlontos de lclccc¡ón,
evnluación y prcmoción del per sonal admlnlskativo y dc apoyo
estáñ formalmenl€ defi nidos.

c- tos mecsn¡smo! y/o procedimienlos dé s6lsc.¡ón,
evalu¡ción y prcñoc¡ón del personal admloisk.livo son
apli.ados de ácle.do a lo establecido eñ lás nomátivás.

b. Los méÉnismos y/o procodimio¡los de selección,
evaluación y promoción del personal ádminislralivo y de spoyo
eslán dispoñ¡bles pára su consulls.

Las prccecl¡m¡entos de selecc¡ón evatuac¡ón y prcñoc¡on .tel pe.sonat
adminisht¡vo y de apoya, se tratan eD .t Estaluto Un¡le§ttrdo y en h
Reglarnen¡ación corcspond¡.nlo. tos m¡sños se eñcuentran .tojados añ la
Pagtna Web clo la institución

- Estatuto de h Un¡vers¡dad Calót¡ca
- Reglañento del Pe§okal adñ¡nistml¡vo

Résu/r¿dos de ennEusla a /. dt.ectorc de la

Et Eslal.¡to do ta Unlle$idad Catóüca y .lManualde O,lani2ac¡ón y Func¡onas
y et Reglañenlo det PeBondl Adñ¡tlistradvo cstabléc¿n los necan¡s,nos y/o - Estatuto da la Uñi@Bldtd Catól¡ca y .l
p¡óccd¡ñ¡entos dé selección v¡a.utac¡ón, evaluación y prcnoción clel personat Manuat .te Oryrih¿citñ y Func¡on¿s y ¿l
adnñi'trcttua y de apoya Parc ta selccc¡óD y évaluacióh del pe tsanal Rsqlañento det PeBoñalAtuinistratieo
adniinist¡ at¡va y de apaya, se pbcede en lunc¡h al peí¡l del cagn, idennicac¡ón - R¿suttadas do ent.evista á la rl¡rcctora d. la
de candida¡as po¡ pané de la D¡Ecc¡ón Géhéft1, rcvis¡ón .lé antéco.lcnLs UPSI.
acadéñi.os y.xpo.bncia, y sé éscose alñcjot posicionado

Los mocar,¡mos de se/ecc,ón so aplcan nedianle lE ptÉsénlación clél cunlculo
coí¿spondiente pam la otecc¡óñ det can dab- Se p'És6ñta .tocuñénto sobft la - Rotación de tunc¡onatios - ProñociÓn
prcnñción de tos tuñc¡onanos y ot tnstuñenlo de Evaluaa¡ón .tel desánpeño lnstuÍ!€nto d. Evaluactth det desenpolto qE
que se apt¡ca al personal a.hn¡n¡s¡aivo y de apoyo. Segrn efereñci, de los se apl¡ca al p¿Éonal adñ¡rúst livo y de .Faro.
dircct¡vos durante la v¡s¡ra. man¡tesla.oñ que ta evatuac¡ón se eva a cabo - Résufados de enrrevrita a ta d¡¡ectora do l.
medjanle una enlrev¡s¡a can la .l¡reclaru de la ¡nslituc¡óo, que es conl¡denc¡aL Untchd Pedagógca - Guia de pragunl.s
por lo que ña que.la rcg¡stro da ¡a ñ¡sña

Cumple Parcialrnente

d. Se cuenla con un Plán de c€rr3ra para el persoñal
admlnlrtráüvo y dé aDoyo.

No se cuenta con un ptan de caien cteslñddo al pe,soñál ádñinisl¡idnvo y cle
apolo. que 5e ¿pr4r€ a esta ostarenlo ed té uni.tact Pe.taglska Resu¡tados del á¡al¡sis de /ás enlrev¡s¡as

ny

4ES-
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Crltcrio 3.4.1 Argumontaciones Med¡os de Verif¡cac¡óñCumpl¡miento



e Tl Pl¡¡ dc cárera del personal adnrinistativo y de apoyo e§
inrrrl. n n rtado sislemálicamente.

\/alorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO

No se cu.nla coñ un Plan de Carcta del peBonal ad.n¡n¡sn iw y de apo@
t)at la quc sa puede ah¡n¡t que el ¡¡'¡no no se aphca en foña sts¡eñátrca.

Resu/tádos del ar¿lis¡s dé /ás érrr¿v¡slás

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
2

lUi.io \r.f ñrr.:f¡'ñ .i^f
C¡ i1..,i-

Plan dé CátÉra Adñ¡n¡st¡ativa. parc dbbo porson.t,-

a. El personál ádminislral¡vo y de aooyo cuenlá con rormación
acorde a ¡ás necesidades de las áclivldádes que rc¿liza.

b. La carrera cuentá con plánes o programas de
perfeccionamietrto del pe¡sonal adm¡nislrativo y ds spoyo.

c. Los phne3 o prog.amas de perleccionárnié.tio delpeBonal
adminislralivo y de apoyo se implementán s¡stemátiemer¡te.

- Phn de Con¡¡nqenci.- Capac¡lac¡ones
- Resu/t¿dos do er¡lrcvslas . bs d,,lrEDtes

La ¡nstituc¡ón ¡ñplementó uña señe.te capacitac¡or,.s, según n¿ccs¡dades
prese¡f.d¡r sn emba,go se puede afrña, qué los planes y p¡oqañas de
Deíecc¡onañ¡enlo del personal adñin¡sldtiro y de apoyo no se inpleffin¡.n de

- Phn d¿ ContingÉncia

C!ñple Parctalmn¡e

Cuñple Parctalmenle

- Plan¡la cE lunconanos y dtÉclot Aréá .le
Salucl Alros 2017- 2021.

El personat adñ¡n¡stB[vo y de apoyo cue1ta coD tomá.¡ón acode a tas - L¡stado dé lunciohanos ságún lugat d. lrabah
¡uncion s que desoñpañan eh ta Un¡dad Pedasóstc. y la cam,. do Entetuon. en UCSI.

- Cunicutos clel pe6on¿l achninistr¿tivo y de
apoyo

Seqúh el inloñe É.nindo la UCA cooñta con un oquipo cle sopod. técn¡co de
la D¡rccción Genetat d. túomét¡ca que s. encaryd do cap€dlat at po.sonat
adm¡nistñtwo Se pudo v.nfcat en ¡as antev¡stas que lodos tos tuhctoñanos
¡nvolucñdos con et nan.jo del sistem, SAPtENflA tuann capacitados, aeleñás
ss /es ór¡dó cíl¡os soD,€ ¿l nanejo y aplcaaón do t s hornm¡.ntas digital.si
lo cual fue closaiotlado en el Plan de Cool¡ngeocta intptonanlado en rchción a
la Pandeñia po. el COVID 19. Peñ ño se ct enta con o/€nes cle
peiecc¡onam¡eolo ctel péBonal ádrn¡ñ¡slñtto y ds apoyoEf¡cac¡a y

pert¡nencia de la
Formación y

Desempeño del
personal

adm¡n¡strativo y de
apoyo

DEL

!Ac

\o

4 5tE

TeWilliam R¡chardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 44 95 21 328 6081 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Argumeñtaclonos lvled¡os de Vorificac¡ónCumpltÍlentocr¡|, ¡i.:. . I



d. I a dcdioción hor¡riá dcl peBonál administrátivo y ¡le ápoyo
é§ §ulrcienle para las ¡ecesidade§ do la ca.rera.

La dedi.ación horana dél pesonal acln¡n¡shnvo y ch tpop cubt l's
n.ces¡d¿dcs de la.atrcra Ftlislado cm¡lido déscnbe 9ué los ¡nismos cu.r¡an
coñ dedicación coñptel., o sea 7 hot¿s .!¡añas, én cl hot ño en qE los
esludirnles se eDcuonLrn eh la insíluclón.

. Planilla de luñc¡ónatios y <l¡reclot Ar.a de
Satud Años 2017- 2021
. L¡stado de tunc¡onanos sega tugar do tEbajo

. Sc cviden.iá sali.facciórr dc la comunldád ácsdémlcá
a.rrca del desempaño del personal admlñi§trálivo y de ápoyo

Las encueslas de aphón apl¡cadas a ¡os estud¡anles .v.lendañ sansl.@ión
acerca deldeseñpcño del personal adrn¡nistQtiva y d. apoyo. los doc6rlos
manilestarcñ satislacc¡ón con respecto al desempeño del personal
adñinisl¡ativo y de .poyo

Resu ada de encuestas de /os psrudr¿rtes
sob.e el déseñpeño det personal aernin¡stñtivo

- Resutado dé las éntrovistas con dac¿ntes

\/¿loración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimi6nto

dslCr¡tor¡o
4

JUlo¡o Valorativo ogi
Criter¡o carEra Sé conslafa sar¡lfácc¡ón de la coñunidacl écluÉanva en reldclón alcl¿sénpello elel patsonal achirisnadvo y clc apoyo-

Fortalezaa
1- Los cagos d¡reclivos son de canf¡anzdy la elección elnonbrañ¡eñto y la pññoc¡én de las D¡8.
alnbuc¡óñ del Reclor de la Un¡vesidad

2ln..t.li.i.nespara¡¿elecciónyl.d,aluac¡óD.lelasd¡rect¡vas.stáñdefiñidosenlasÉglanlen¡ac¡anesv¡gentes,las
que se dnunden eo la Pag Web de la Uñjvers¡dad

3 I . lt: ctat t .l rron)bramicnlo (]c 1.:. dn..tuas de la Unidad Pcdagógtc¿ y cle lo camra ta rcat¡za cl Reclar se ajus¡ah
a las taglanteDlaciones y se aphcan c.n tañsparcncja y aseguran contar can directtvos coa et pe¡frIadecuado

Debllld.deE

1 No se crenla caD adecúactanes cuñculares que gara¡l¡ceh la ¡nclustón de perconas con d¡scapdcdad

2lastaDac¡¡ac¡ancsalasdoceñlcsnoesluvieranbasadasenlosresu¡ladosdelasevaluacionesdocenles.

4 Et ca¡go de dhectot de la Uni.lad Peddsóg¡ca es cle confian2a y pa'a acceder al cstgo h coñd¡ción ás habü ¿j.tcido la

5-Los esr¿ados de élacclón y prcñoc¡ón de tos elnecüvos sú utinz.dos pa6 t6 mojoñ de la gesnóñ

i'Nosecuentaconer¡denc¡adocuñenlatclequetrs.vatu.c¡onesdocentes.seañuhtzadas¡¿rap¡oporÚtmejoñspa.a/€

pnncipal o coño coautot

4- El Plan cle cadee doceñle no se iñploñenla

5- Ao cuenla con patesores qre no son Licenciaclos en Enlennérla, ¡ñpaden clases d. ás¡gralo.rs p.oras,ora,es p¡op¡as de ra

6- En los taba)os .L ¡nvosngación y arlcttros aientlfrcos ,ealizados .n la caÍ¿ñ no se ¡déntil¡ca a los elocanles como ¡nnsligacro.

6-Los dtÉct¡vos t ab.jan 7 horas d¡anas b cu¿l sanstace tas neces¡.ta.ks.te ta caÍe.a

7- La ¡nst¡tución cuante con estratégias dc ciñun¡cac¡ón erccnva, se cvicLncian los clausttos docentcs y oun¡on.s .1.
docant s c insnvc1io..s. adcñás de lá coñun¡c.c¡ón a t/avés de nf,{to inpr¿so y e[9ttal.

,t Ac

4 !t¡
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a La canducta cle las d¡rectivas gúarda cohe.enc¡a cañ tos prhc¡p¡os esfoOtec¡dos e ¡ et Códiga cle Éica insfii¡.rcionat y .te
la caÍera; el Depádañenlo .te Pasla.at vela pot la conducla .!a toda la conl,lJnicla., .c€.léÍlca-
9 1 . toña de d.c¡siañes de ta\ (lic.tivas se basaen cnbnas acadénlicos y se vétlfrca elcoñpramlso de bs rn'¡nos pañ
et alLance de tos obj¿tivos de ts cátftÉ.
1 ó I os tn¡enlbhs de ta coó)unida.t acadén¡¡ca nanitcstañn salstacción coñ la sasüón de los clit ctiws, to cu.l tue
cotrobot clo .n l.s cnñvistas-
l1-Se cons¡atan canbias edilicios q@ saranlizan el.cceso a persorus coñ disctp.ciclacl,

12 En cl .eslañento docenle se estabtece la selecc¡on y evaluac¡on clel ,6rsonaldocenla

7 No se cucnta con evtdeñcia docnent t.!el aqyo hnmlac,ij por l, i¡rslhuc¡A1. bs.bc.ñles. Paa su ,€rlacdonanicnto

, N. sé cons r.1¿¿, p/¿rcs .re ..p.itación docante óasá dos .. /os ,¿sr/¡,rdos d¿ ]a evahñ.ión del desempeño docénte

g Nó se cuenta coñ eictenc¡as ci ¡elac¡ón a la sais¡acción.!e los docenhs con tos Proccsos de eclucaciÓn coannu,

2G Se presentaD atgunos lrabajos de hvest¡gación y a culos cienfficos Ealiza.los on la caien
21 Los do.entés de ta carorc cuantan ,én et árca dc su ¿spacialklatl.

2t- Los docoñles cE ta c.nc¡a cucntan con la tonn¿c¡ón y ét nivél acaclénico pr,¿ ch.lic.6o a b .to.eñc¡a, hrresllgrcióñ
y oxtcnsión y con ¡oñrción an posüa.lo

14 los prccerJn»¡ehlas de sele..ion y evalLlaaon clel percoDaldocenle san apl¡cados con ¡ansparencta

1 5 La opin¡ón de los esluel¡añles eslán cantetnpla.hs en la evaluac¡óñ del .leseñpeño cle los docentc

16-En las capdcilaciones apt¡cad¿s a /os docerres se lrátañn téñas ftlac¡ona.los alusod. ho.¡dÍdentas di9tlál¿s y

14 La n)s!¡tuc¡ón no d¡spone de un Plan de Caneq p.a et Pesonal achrinis/''nvo y de apovo.

17-La Un¡vers¡dad cuenta coh conven¡os nacionales a ¡ntenacionales pa.á la ñov¡l¡.la.l docenta

1 3'Las p.ace.limientos de seteccion y evaluacion dél peÉonal docente se dítondon a t¿vés .te ta página web

1A- b mayola de los do@ntés cuenlan con lalañac¡ón acaüñ¡ca coheren¡e con la as¡gñalura quc desatallan

,9 lodos /os docenres .ue n¡an con foÍnac¡óh pedagóg¡ca en .li.léctc¿ unive¡s .na

22- Ouñnte ta pandenia. ta carrera olrec¡ó .uÉos de cnp.cila.ión con énhns en biosésu¡idad y cñ t. eos.ñ.nza vitu¿l

10 | a carrera ño cúenla con un tnecahisñ.le o,¡bnlacióa acadérúc€

11 Na s. cuéntan con tas e!¡dencias en rc¡ación a t.s actividades de onenbc¡ón acadérnica bnnda.la a los éstuüantes

1 2 Na se cv¡denc¡a docuneñlatnlcnle el lipo cle apyo que tas autoti.lades ¡nsÜtuc¡onales bnndan a las acnvidadés
e\¡rc.uñcutafts rca cl.s pot bs estudirnl.s.

13- ivo se cor¡slata r. p.Éuió n cte acnvidddes.!é oñcnt¿oÓn acadénúca ¡nclusN.s qu. rDspo¡d¿ñ á las r.c.s¡'d.dc§ de los

1 I La caío6 no ,Dra€ él Plan .t. Canon c!.1 ,rls,onal aclministaf¡ro y dé apovo, va qu. ño cuont, con didlo Plr¡

1 6 Se pudo coñstatat que Ia carcra no d¡spoñe de Planes de penecc¡onam¡ento dél pelsonat ad¡r,¡nisl¡atvo v de apovo

17. Las capac¡tac¡ones .!el personal adñi1¡s¡rat¡vo y de apoyo no se ¡mpletnenlan en lonna s¡stémát¡ca.

23- Sc verifrcó qre existén ev¡denc¡as de td capaci¡ac¡ón adocentes en teñás ñlac¡oñac/¡s a la inctusion, dtscapa.idad,
bios¿gurdod y uso .h Ttcs-

24- La caneQ liehe pÉislo apoyo a los docenles pa,€ el pertecc¡onañ¡eñlo pmlcsional, panisos .spec¡alos y ayuela
econóñ¡ca parc iñscnpcton eo atguños coñüesos

2t Las docentes exprcsao sans¡acc¡ón en rctac¡ón a los ptocésos de educación conlnua imptemntados,

26 Los estudiantes .uentan con apoyo y otientac¡ón de los d¡F,ctiws de ta Un¡dad Acadéñiaa, dé la caÍÉñ y elcl Se¡r',cio
Pas¡orat 27- La car.era otÉce tos Señ¡nanas de Onenbc¡ón Un¡veÉ¡/?na a bs esttdnnlas ¡ng/¡es¿nt¿s y los.locailos
eatizan hs E¡.oal¡me\lac¡ones co.rBspord'árt€s a lo§ e§tudrrt s gr. /(J ,8qlri..rñ.

28. Los direcl¡vas de la carcra tnanilestarcn que se ¡tnpletr!€,¡srcn bs Señiña¡ios dé Oicntación Un¡úe.süana. Las
actividades de onen¡ac¡ón académica que üin ta ta d¡recc¡ón de la Uñtdrd Ac.déñic¿ y cl¿ la caÍ.r€,lañbiai cl SeNicio

29' Lá caÉ.a cuenta con becas iÉtitucionales y de la sobeñEción del Depadamento de Mis¡ones. desttnada a los

jd Los pñganas cte becas y déscuéntos de añncelos se aplicañ con sistéñaticiclad, saql,jn docuñ.nlación Eilit¡da-

31- La carerc dispone clé prcgrañas de salud que se ¡n pleñ¿hlak en loma efecnv. y se dilundek en la pagna wab de
la ¡ns¡¡¡uc¡ón Las ned¡.tas de btosagundad so apt¡caron duqnte la pandañ¡a
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32- La caftrd cuentd can ñecah¡stlos de apoyo a estudiantes pam las act¡ictattes exlñcuúicularcs, tomaos, activ¡dades
adlst¡cas peñas fotkktncas y cufiu'.lles.
33 Las acliielades exlracuricularcs se rcalra1 segin los ¡a¡oñes .oñilicLlé

34 La c aneta cuenta con canvenios pah la ñav¡t¡dad estudiant¡l a ñivel ñsclonal e int ¡nacional.ja La cancrc cuenta con ñe.aiisnias tet¡dienles a etin¡ñat las barcras flsicas que ¡ñpi.len la inclus¡ón oloatNa cla
e s I ú di anla s c on di sca pactd. d

36 Las prccediñientos de setección, evaluación y pto¡nac¡ón det pe§onat adñinistñtivo y dé apop s. sncueñtññ
<lefinidas en las Eglañentaciones v¡genles y eslan aloledos en la pagina wcb pañ su consulta.

37 La apl¡cac¡óñ.,et d!€can¡s|r,a de selecc¡ón delpersoñat adñn)¡slralvo yde apoyo es d tavés clo la p!¿s.ntactón del
cuniculum la evatuación se real¡za en toÍna oral s¡n elehr rcÍisto qu. la.vi.Lnci.n.

38 El pérsoñat adninislmt¡vo y de apoyo cuenta con la tonnac¡ón que sanstac.n las n.c.sid€dos do la carrÉn

4A La ¡nst¡tuc¡ón rcdtzd capacitaciones d¡ngdas at personat a.tñ¡n¡stanvo y de apoyo, según las n.c.sidrd.s

11 Et peÉonal adñ¡n¡s¡alvo y do apoyo tr¿b¿ja 7 horas diadas, ¡o cuat .s suñcéñlo pañ cubrir las ncccsi.bcLs clo ta

39. La ca¡rera fta¡¡zó capa.¡lac¡ones al peBoñal adñinisl¡alvo y de apoyo éñ el marco ela la pandoma

42- Se cons¡ata sal¡stacc¡óñ d. la comun¡dad cclucanva an rclac¡ón at des.nqño dol pa,sonal achñ¡tisiattuo

1 Prañave. adecuactones curicutarcs que gaant¡cen la ¡nctus¡ón de person.s con dÉcapacidacl o con probhn.s do apren l¡¿a)e

2- Pññovet capacilacianes do.¿rr¿s. básad.s e, /rs evatuacbnésde clesempeño de los Íxsmos

3- Ev¡denc¡at documentalñenle mejoñs en la activ¡dad dacenté .otr1o esult¿do cle las evatu¿c¡ones rtoceñtes.

4- lmplemnlatel Plan de Carerc Docenle

5- Gestionar la contratac¡ón de Licenc¡ados en Entennerla cono enca¡gados cte cátod.as de tas ña¡enas ptolasionalos delcurlcuk .

/- Docunentat et t¡po do apoyo bnnda.lo pór la ¡nsttuc¡ón pan él peÍecc¡onañ¡onlo docenle.
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8' Pttñovet plancs de capa.¡la¡Ü) y Dcnecc¡añan1¡enla docehle Gesl¡ona¡ capacita6io¡es doce¿Ls aásados en los rsutla<tos.Je Ls evatu.c/o¡os d6,os a'smo6

9- Docu¡nenta¡ la sat¡stacción de las rtacantes con los p¡ncesa de educac¡ón conünut t¡npteíF'ñtados.

16 Geslonar un mecán¡sña de one\b.ion acaden¡ca desinada a trs estudiantes. ptanifrcat tas acnv¡dades de orié ntac¡on ac adeñ¡ca a desana at en ta care ra y docuñenlar ta iñpteÍtehlec¡ón de tas actívidades cte otuntac¡ón ec.ctéñic. tp!¡caü a los

11 Prcvér act¡vidadés de anen¡ac¡ón ac¿démica ¡¡,ctusivas, qué .espondan a tas neces¡iradss dc /os .srurr¡rr¿s.

12- Documentat ta apl¡cac¡ón sislemá!¡ca de los canvenios de mov¡tdad estudiant¡t

l+ Elaborar Ptanes dé capaci¡ac¡ón y peteccionañ¡.t o para et petsooat adñin¡sl¡'alrvo y .lé apo|!, . i¡:,ptéñentat an lonn¿ sisl¿ñáticr.

a. I os espacios deslinados a los dkeclivos, docentes,
,riminisFatrvos y de Jpoyo ,cúnen las condiciones
sanilarias y de bioseguridad para facil¡tar eldesarrollo
de las aclividades.

La Udd.d Pédagnr¡c¿ tlé San lgñácio cuénta con 2 ptÉ<lios pa,á su
tunciooañ¡ento. En el pÉd¡o 1 tuncionañ hs ofr.iñas dc gab¡émo dé la Unidad y
tas careras eñpresanales. Et predio 2 éstá ub¡ca.lo en l¿ ptop¡edad de la Aldea - Phño de ta ,|lsl¡tucón
SOS, dondelunaóntD las catreras de Entenneria y Nrnicíón. Las dependenc¡as - Proyecto Acadéñ¡co UCS| (2) Punlo 19
dest¡.ad.s a la carcÉ cucntancan las condicioncs adecuadas.le s.ñidad y Descnpc¡óñda ¡a lol¡aesñrctu.a.
b¡oseguridad aircaaóo. clñalÉac¡ón, ¡luñ¡nac¡óñ. higt¿aé señaLta.y Recarido po¡ ¡as inslalaciones-
ñob¡nrrios adecuados para et desañlo de tas dcl¡vid.dos aca.téñ¡c.s y
adñ¡n¡slr.l¡vas que lueñn co¡sf¿lrdrs en ¡. us,ta

b, Las salas de clases son apropiades con relacrón al
número de esludianlés

¿as s¿/ás dé c/ases cuentan con espacncs amplitcs. vennlaelos é iluñinados y
adecuadas pañ et desarollo de las clasés én l¿lac¡ón al nuñéñ dé
es¡ucl¡antes Cuenlan con pup'l.€s p.ra d¡estrcs y zurdos, que se puclo

- Plaoo de la tnkaesltuclura
Descñpctóñ de la lnlraestruclura
Recor¡.lo oor las tnslalac¡ones

conoborar en la vts¡la

DE¿
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1l tns/¡u,?t un Ptan & ca¡En ps.¿ .l peftonal adñ¡ñ¡si¿Avo y .k apo!(.,

Criter¡o 4.1,1 lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

a . ... ,i. 1. fnfr 'r'i,iaiar|a¡ Equit¡¡ lri icntos e lnsumos

-L



d. Las ins{alaciones dc la bibliotec€ incluyen espacios
debidamenle acondicionados, tranto para el acervo
bibl¡ográl¡co como pere b lectura.

c. Las salas de ctaseE cuentan con todos 106

!qucrin enlos neces¡r os pa¡a el desarrollo de las
mi6maa,

I ás sá/ás de c,¡scs cue,rran con equ¡panlieñto y ñob¡l¡ario nccesanos parc el
d6s¡rro o dé /ás c/ásás

l.a b¡ht¡o¡eca cuehta can suficieite espacio pdrc la dispasición délacew
bibl¡os.áfico ñesas de lrcbaja. y sata de toc¡ut con ftsas snbs y conexió¡1

- Plaho do la lnst¡tución
- Prcyecto acadén\co UcSt (2) Puoto 19
Oesc.ipc¡ón de ta lntñosln clun.
- RecoÍitlo pot hs ¡nstotaciones

- Phño de ld tnhaeslNclu¡a
Recoñdo pot las tns¡alac¡oaés

g Los espacios desti¡ados a la carrera cumplen con las
normá6 de accesibilidad,

i. Los planes y/o proyectos de conservec¡ón, expansaón,
y mejo.as se ¡mplementan según necesidad.

l. Los laboralorios disponen de espacro suficiente para
asegurar la realización de las actividades prácticas
requeradas en reláción a la canlidad c(9 esludianles.

Et ¡aborabno de Siñulac¡ón cuehla con espac¡a anptio con buona ¡lun¡nac¡ón y
ventitac¡ón, acondiciooado paÉ éldesañnllo de las act¡idrdas p¡áct¡cas en
rctac¡ón at núñeñ dé estudidntes. Su capac¡dad es pan 10 estud¡ahtes pot
gtupo, sésrún ¡n¡oñ¿.¡ón sunít¡ist¡ada po¡ l¿ cbc.dt. erc..grd..

- Ph.to dé la lñstihrc¡ón
L¿ sata de intonnática cuenta can elespac¡o sufrc¡en¡e pa¡a atbetgattos equ¡pos - Prcyecto Acack rrlco UCS|(2) Punto 19
¡nfomálicos- Descnpc¡ón ab la hl¡r¿sl¡Ilctuñ.

- Racoñdo por la6 lns¡iltc¡onés

h Los espacios destinados a Ia recreación y aclividades
exlracurriürlares reúnen las condiciones para los cuales
fueron previslos.

La insttución cu¿nta con espac¡os des¡naclos al osp.rr¡ñieñto cle los
cstud¡antes y pañ las ac¡¡vidadés depadvas En añbos prcd¡as se d¡spone de
salóñ ñultiuso acond¡c¡onada adecuadamenle para las acl¡itlades culu¡ales,
odlJranvas y a.llsla¿s.
Cueñta con canven¡os ñínados coñ ta Mun¡c¡patctad y cfirbes depon¡yos ptm
e/ uso de /as nslrlacio¿és aco¡de a las pog.anac¡on.s insti¡ucianales.

- Plano d¿ la lnsntución
- Prcyecto Acacltm¡co UCSt (2) Punto 19
Descnpción de la lnfraesttuctun.

Convenio de coopeñcrln con la

- Recor¡do po. t.s ¡nslalaciones

Las dopendencias de ta ca@.a .uñplei cod las no¡rnas elé acc.sib¡liüd
eslablec¡das, al rcspcc¡o /os espac¡os hlémos se e¿cEnlran a niftl, cuenla
con ñmpas do acceso con señaténaa, añpl¡o estacionariento, plar¡o dc la
instittlc¡ón ub¡cado en Ia entrada y sal¡das cle emeryanc¡a coñ la od.nttc¡ón
respectiva ycon san¡tanos sexsdos y acondicionados pan pe§añas con

- Plaño dc la |ñs|tución
- Proyocto AcacArñ¡co UCS! (2) Punto 19
Descnp.ión de la InLaest@tu,a.
- Reconido pot las ¡nslalaciones

- Prcsupueslo de la c6de.a
- Planos de la ¡nsl¡lua!ón - cz@ñ de EñlañE¡¡a
- Resullacla de las 'Eun¡ones con clrccliws y
persona¡ de apoyo Guta de prequnlas
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Pertlnenc¡a y
adécuación de loa

Es pacioS. destinados . t¡s in:rtalacioncs d( tas sat¡s de infoÍnálica rnctuyen
a las Activldades de espactos suficienles debrdamente acrndicionados.

la carrera

- Plano el¿ la lnst¡tuc¡ón
- Proyecto Acadénico UCS| (2) Punlo tg
Descipción dé la lhhacstructurc

Recoiido por las inslalac¡ones

Se cuenla can p.Botul<k apoyo asigñado p¿¡¿ .1 ñanlan¡m¡onto y
coñsetuac¡ón cto ta irúaestructur¡ ¿¿s ac,¡vdádas so rEali¿€ñ según tas
,¿cos¡lade§ de¡ecLd.s, lo quo sé vetifr.ó en la ¡Ea¡ón con.l personal d.
apoyo En et p@supuesto que preseñta la CaÍeñ ¡nctuye rccrrsos páE á,



Valoración Cualitativa
Nivel de cumplimiento

del Cr¡te.io
PLENO

r.ricio \r¡laratñ,^ .t^ I

Ci ¡Lcrio

ó. la adqr¡lslcióñ y actualización de los equ¡p6mlentos de
labo.atorio sc realizan sistemállcameñte.

d. El acceso de los €sludiánles y docenies a red6s de
inform¿ción está garEñlizado.

Eficac¡a y efic¡encia
en el uso de los

Según at Regtañenlo de td sal. de Siñllación, la doc.nte encaq¿eh ¡¡Íonnad
a ta Dirocc¡ón .te c.non de lds ñecesidades de equ¡pos mate¡ialés e ¡nsu¡nos,
ñanteñ¡ñ¡enlo preventiw y coftcl¡vo Equeidos p..a la Nácl¡ca. quién
loticilañ a ¡z A.lñjnislra.¡ón la adqu¡s¡cón de los EcúBas, que se cotubora en
b cnüev¡s¡a con la doceñtc .le la sala de sñulac¡ón y las nolas <le sol,cifucl

- Prcyecto Acaclém¡co (1)
- R.glamento.le Sala do S¡ñutacióo-Plg 44
- ivolás dé so,c¡tud d€ adolis¡c¡óh do oqu¡pos e

- FacluGs pot pago de coñp¡.§ de mr,era,es

- Resu{ados del aral,s¡s d3 eroBr4s,as

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

a. toi cq!ipos e insumos dcllahoráio.io están di3ponibles Se pesenta ¡nventaño ele tos e«rlpos e rnsu.r,os úL /, sala de siñuhc¡óñ
acktaliTa.to y d¡sponibtes et1 cant¡dad sufrc¡ente parc tas act¡'¡dades pócncas

lnventario de equ¡pos e ¡nsumos de h sala de

Recotrido po. lds tnslalacones
Resrlados dé/ arársÉ dé enlrerslas

b. El uso de los recursos disponibles eñ los laboratorios se
en.uen|m dsbidámenl6 rcg¡3rrado3,

Se pesenta la Plan¡ta de uso de los equ¡pos e insunos de la sala .te s¡ñuta.¡ón - Phnitto do uso de tos equi@s e ¡nsurños de la
donde se rcs¡s¡ra la fechá, cutso, ¡nstructor y tos équ¡pos y ña.€n¿Ls u zados sat. cte s¡mutactóñ
pa.a la péelcá dé Eñl6nñéd6. - Rocoriclo pot tas ¡nstahc¡o'es

Se c¿ren¡a co, scceso a ¡r¡eñelrccl wfr de banda ancha y equ¡pos inloñál¡cos
que peñn¡toñ a los estud¡añ¡es ,cceder a dislr¿l¿s édas .le ¡nlomación, aula
v¡nual y bibl¡oleca aduat

Boleld .le pagos de lnleñe¡
- Recoútdo por las insta/€c¡ones

l

4 SEAE
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Cr¡terio 4.1.2. lrrdicadores
r

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Vcr¡f¡cac¡ón



Recursos
D¡sponlbles para le
implemCntaclón dcl , .l o.,,,," bihlios.ár.o .lispoñible rcsponde a las

Proyecto Acadéln¡co f'cesidadeÁ de lá Grera'

La b¡btioteca ct enla coñ una cole.c¡ón dé t.xtos especial¿aclrs .n Enlc.,tE¡í.,
can ejenlpt¿tes actuathados y anginales acades coñ los ob.Flivos dél
aptend¡zaje y los requenn¡en¡as dc cada asignatoa Adeñás se t¡ene acc.so a

La g¡bl¡o¡ecaia nldniliesta que en la B¡blioteca ss cuenta con mat.ialas
aiginates y no se pe.olne b eprodrccón ill.ita de l¿s b¡¡rbgr.r,€s. q¡rá s.
@ircó e, /a vrs¡l¿ ¿ ,.s ,hsl¿,rc,b¡es.

Resuládos del arálsis d6 ,¿s ént lv,sLs
Recorido po¡ las instalaciotÉsf. I d. ro.nlrlivas dc prup.cdad 

'nleleclu8l 
se rFspel¿n

g. Se aDllcan nreÉnhmos de evalu8ción e incremeñio del

h. Fl equi¡r¡nr ento informáli.o es súf¡cieñte pára elúso de
estudianies y docenles.

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCr¡torio
PLENO

A in¡c¡o de cada año la Arccción do cade,€ soticita , bs docantos h nóm¡n. cb
los rerros que neces¡l¿n pará e/ des€ircr/o de srs.s,gnatu.!s. para lue@ eleva¡ - /Volas de so¡c,l¡rd do ádq¡rs¡oó¡ dá
los pédidos a ]a Achin¡slrac¡ón de ta ¡nst¡luctón que se encarsa de realiz¿r los Nbliografits.
tráñ¡tas corespond¡enles para ta adqu¡s¡c¡ón de tas ñatF'dalDs bibliasráñcas - Resultadas det anats¡s de ras entEeilrs-Guia
qué fue constatado en las notas de sot¡citud pras.nta.tos y on las entre9stas con d. p,lguntts
l. Eñca¡g¿da d. Aiüot c. y con ot t»r.cto,.b c.ñft.

La sala de intomét¡ca cuenla con equ¡patn¡enla sunc¡en¡e y pañ su utilhación
se ápl¡ca u¿ srsrémá de rcséNa.le acuedo a las ñocos¡.Ldos de los docéntos y
estudiahtes de la ca¡r.á. quc se conslató eh ta v¡súa ¡nsItucionaly conel
cncr,gacb d. ¡¡foin¿ncr.

- Fo¡os de la ut¡l¡zac¡ón de ta sah do

- Aésu/rádos del ¿nrl¡§s d€ ,as orlrle¡l¿s.
- Rocori.lo po. las ¡ñsl.l¿c¡ones

i. Se evidencia salisfscclón de l5 comunidsd eduellvE @n él
uso de lor r€clrlos dbpon¡bl*.

Eh tas ¡euñ¡ones ñ.nleñidas con estud¡antes y .locentes manilcstaron su
salstacc¡ón coñ et uso de tos rc.uAos d/ipoñó/es, aurque na se cuehta con
.vid.nc¡a docwQnlal.

Resúlladas del analsts dé las enlrcvtslas

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

5

.r,ricio rr-!^.:t¡¡^ á^r
C¡ ¡lc¡ ¡u

lÍnea los estudiantes, dacenles y pe|sonal adninistrat¡vo s..ncuon|Rn sanskchos co, bs .a6ursos á str d¡spos¡ción, aunqu. no so cuonta con docunanlos que lo évtclcnc¡..
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I Étarló rlé kis t¿rtos de Biblolé.a
ReLo¡ti.lo por las inslala.¡ones

Cr¡ter¡o 4.2.1. lndicadores

Cornponents 2. Financ¡am¡ento

Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de verificac¡ón



c Existen mecanismos de seguimienlo y conlrolde la
.jecución prcsupu*la a-

f I ós r¡ecan¡smos de sesuimienlo y @nlrcl de la ejecución
presupuestáriá se áDl¡.án sisl¿máti@menl6.

En el.,acutnenta Pautas yPol¡¡cas Prcsupuesbnas se encuenlnn det¡n¡dos los
pmcediñientos adñin¡statívos y t¡nanciems de as¡gnacnán y ejecuc¡ón
presupucstaia En ]a Urkl¿.¡ P.dasón¡ca ¡a Dnecbn .]e h Uñidad Ped¿qós¡ca
y elDi¡e.t()r Adñ¡nistrativa son los encatsactos de la ehbo¡ac¡ón, ekcuc¡ón y
coonol d.l Pt stDtt sto.

Presupuesto de la Uñ¡elad Pedaglg¡ca
ajech¡ón Prasupuesbna
P¿utas y Pol¡l1.as P[supueslar¡s ap¡Dbádas

¡ro¡ Res N' 06 Env/ 2017 po¡ el Reclot.la la

Las Pautas y Pollcas P.esupues¡a.ias se e¡tcuéntEn défrnielos los
proced¡n1¡enlas adnlinlslral¡vas y tnancorcs de asiqnadón y ePcucton
p¡E§uplestara que se apl¡can en la ¡nstituc¡ó, pues so¡ /os.€spor§áobs d€
rcalizar tos ped¡das de las ¡lecesi.lades cle ta c¿rÉn dG ..uérto a las

Presupuésto et¿ la Ur¡¡üd Pedagóg¡ca
Etec@ióa PÉsupuesbna
Natas de satc¡htd ()e a(huis¡c¡ón de cquipos e

Notas de sali.¡¡ud de adquis¡c¡ón ele

Factuds pü pago.t¿ comrys d. malctialas

Las prccediñ¡enlos adñ¡n¡s¡ra¡tros y l¡hañciercs se ¡ñpleñenlan cle ac@do a
lo estabtoc¡clo en ta nañalwa v¡gente y se .pl¡ca en ttna. con el sistéma GAF
La Ejecuc¡óñ Wsupueslaria años 2o19,2020y 2021 .loñuesl6ñ la
¡mpleñenlación de los ptnced¡denlos adñ¡ stÉl¡vos

Prcsupuesto dé ld Unda<l Ped¿góg¡ca
- Elacuc¡ón Pft supue s¡an a
- Nolas do sol¡citud de adqus¡c¡ón de oqu¡pas e

- Nolas d. sotcitud dé adquisiciln d¿

Fác¡úrcs pot paga de coñpras de ñatédales

En r.un¡ón. et oinclor de Ad¡r'¡n¡stación ññcE q@ pañ claboár ¿l
p,€supues¡o de ta Care.a se cons¡deran las necesidadas p€sér¡adás pol /os - Notas .le so[citud de dqu¡s¡c ód da oqu¡pos e
d¡r.ctvos de tas carc.as a sollcltud dé los inst¡.6to6s, clocéntés y p.Bonal ¡rsumos.
a.hn¡n¡snat¡vó, to q@ tue verincado en las entrev¡stas con los d¡rcctivas de ta - Notas cle sollcilud do rdquis¡aón do
Unidad Pedagóña, de ta caftra y con los docentes, éncaqada de la b¡bloteca tibüog''ll¿s
y clal t¿bo/ato.io .t sata do s¡ix,hcnáñ.

ED él docuñento Pautas y Pollr'crs P/esupu.§fánás se .ncuonta .tat¡nido que
elVbéne.¡oñdo Adm¡n¡stt¿tiw.!a l€ Uniwrsid.d es elencugtdo clet contol do
ta ejécuc¡ón pÉsupoes¡ana, qte se rcatiza pot nedio cle h carya cb drtos
¡nancieñs en elsisteña ¡nlomá¡¡co Se presenta la ejecuc¡ón Presupuesbna
de ta Ui¡dad Pedasóg¡ca dc los años 2019,2020y 2421. Segr¡ /os d,i€cr¡vos
se real¡za anualmente el inoñe de ]a ejecuc¡ón presupuesta.ia, ta rcndic¡ón cte

cueñtas, balanae y l¿ audibna intema. ¿jttst.do a la nonnativa
co@spondientes y q@ se corsrs¡án e¿ bs rl!0¡tros prEs.raados

EjecuiOn PÉsupu¿staria 2Ol9 al 2021
- tnfomes F¡ñánc¡¿rcs 20tg al2021
- Batances 2019 a|2021.

Se cuenta con rcg¡slms t¡nanc¡ercs de segu¡riento y contol de lE éjecuc¡ón
pesupuesfána que se presen¡an anualñeñla a la auloti.la.l conespondicde.
como et ¡nfome de la ehcución pÉsupuesl,nr, h rend¡c¡óñ de cuent¿s. balance
y la auditorla intema. ajustado a ta noñanv, aodespon tteñle y que se
cons¡atan en las rcun¡ones con ta Directon de h Un¡dad poctagógtcE y con el
añcbt A.trinist.at¡w.

Ef¡cacia y
pert¡nencia de los

Procedimientos
Adm¡nistrativos y

F¡nancieros

a.Los proced¡mi€nlos a.lminlslrsllvos y fnañcleros ds
ori0n¡.ió,', y cjecució¡ del¡r.supuesto se e¡cuenlrañ
c¡aramcn(e dofnldor.

h. I us t)rocedlnie¡tos (jslablc(iidos son coñoc'dos por los
responsables de géslionar la Érera.

€. Lo8 proc€dimientos admiñisk.tlvos y r¡náncleros se
ampl€monlan efecliv6menle.

d. Los procedimicntos p¿16 detemlMrlás ne.esidades
presupueslarias consideran a los áclores de la carrera.
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- Ejacución Presupues.n. 2019 at 2021
- ln¡orñes F¡nanciercs 2ol9 a12021
- Balances 2019 a|2021.



'|,rr, r:iii :,:rl rJa,f,, ¿,r ¡,, 1á ro¡rrnldád edu.alivá con los
drlos.drninisl álrvos y lrr¡ncleros impl6meniados.

Fti tas t?uñ¡onas Diañtcn¡das can docentes y eshlrliantcs mar¡ibst m/l su
sat¡: l¡ .tnn .at r k,! pt.t . ¿nnie htas adh n¡st¡ at¡vos y financ¡étos ,nplam.nla.los Reetlla.las.la la Rc@¡óncon /os éslamenlos

de ta .ane.a. - Guia cle pre$ñtas

\/¿¡loración Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel ds cumpl¡miento

delCr¡terio
5

Ju¡c¡o ValoEtivo d('¡
C.iterl.t

DIMENSIÓÑ 4. RECURSOS

8. tos eguhos e ¡nsunús de ta sata de s¡mutac¡ón eslén acluatza.lo y clspon¡bles en canid€d st íciodle pa..l¿s
actividact s prácticas.

9 El uso de los equ¡pos e ¡ns!ños de /¿ s¿/a de s,.mulac¡ó. s¿ cons¡gra en el ñg¡sbo colt¿sponüenle

1 0- Para ta adquis¡ción de tos equ¡pa¡nieñtos paá la sala cle S¡ñulación, la clocénte encaryada deho intoma. a ta
D¡recc¡ón de cañra dé las neces¡dadés de equipos. ¡na,¿na]F-s é iBuño§ qu¡en solc¡taá a la AdntnistacrSn ta
ádqosición clc los .ecursos,
t 1- Sé cuenla con acceso a int meq!ct wiñ d. bancta ancha y equipos ¡ntonnáti.os quo poniirn a tos estudianles
accaelé¡ a disnn/ás ñdés dé intoñac¡ón. b¡U¡ot ca v¡nual.

Debil¡dadesFo.talezag
I 1ó::..p,,(r.sdcs¿r¡dosr¡o:,tlit.lfot.la.enlcs,adml¡sl¡al¡vosypeBonaldeapoyo,reunenlascondiciañes
san¡lañas y de b¡oseguúad

2 L¡s sárár d. c/as.s creñlañ coñ espacos adecúadas aco¡des al ñtiñerc de eslud¡antes. adeñás crsponen ck
equipañ¡entós y ñobilErios equeddas para el desañ/¡o de /¿s ./asés

3. La bbl¡óleca cucnta con /os espac¡os ¿ecesaros pan la lec¡ura y la ubicac¡ónde los ¡erlos b¡b,ogtál¡cos

4- Lá sala do ¡nlonnática cuonla con el.spac¡o sut¡c¡ente paa albéryat los éqLlpos conputac¡onaLs

5 L as depenclenc¡as (test¡nadas a la cane.a cuentaD con las cond¡cirnes adecurdas dé ácc.eurdrd f .spác'os
dest¡ñ.dos al esparcinientc y actv¡dades .le,É,divas d¿ bs asrudánlrs.

6 Se realizan l.aba)os de nant n¡miento edil¡cio y conseNación sogún noces¡.ttdes deleclrdás.. a
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estudiañtes, docentes y personal adñ¡n¡sl¡ativo se encue¡irá, sárrs,b.¿os en rclac¡ón .los .noca.§nientos a.hrÚisn rNos tñnenclétos.

foltalezas y Deb¡lidades en la Dimons¡ón



12 Ld b¡bt¡ateca cuenta con una cotec.ión de lexlos onginales y especi.tizadas en Enfemeds, tgspet'ñdo la Wpicclacl
nltelectual y con lh ttocc.lim¡cnto de adqu¡s¡c¡ón y reposición a pa¡t¡r de ta satc¡lud cte b¡btiog¡afla po¡ los.locentés- con
eknrptares nctortz.dos y otígin¿tés

14 1 a ¡t1st¡tuc¡óñ .ttcnla con Pa!¡as y Polll¡cas Prcsupuestadas, se encuentran del¡ni.los bs pmc.dirionlos
a.lñ¡ñistativas y tinancie¡os de as¡gñación y eja ción p,¡¿suqasta¡ia-

1 s Las proced¡n¡enlas adrn¡n¡s¡.ativos y íñanc¡eros son conoc¡dos pot tos dirccnvos de t. unicl.d peclagógic¿ y cle l.

lt' lo. p¡acedinlientos ad¡n¡n¡stñtivos y t¡ñanc¡ems se ¡npteñenlañ de acuedo a ¡o eslabtec¡do eñ lo no,in¿tira !ig.n¡¡€.

17 Eñ la elabo¡ac¡ón det prcsupuesto de la Carera se cons¡deñn las necesidádés pEse¿¿¿dás porbs.trBctvos da /ás
cadercs ¿ solcilud de los inslructorcs, doceñles y ¡EBú61 ¿d¡tin¡slalivo,

1 8 Anuatñehte la insntuc¡ói re al¡za el ¡ntañe det s.qu¡ñ¡ento y conlrct .te ta ej..uc¡ón ¡r't-supuos,,n., 4ust clo . l.
noñe¡lv. conrspo&re,,/ts

19 Eshld¡antcs, docentes y personat éd,¡,¡ñ¡stt¿tivo se encuentran s.t¡sLchos en ¡¿lac¡ón con tos procodtrientos
a d ñi ñi sl¡/,n vo s y 6n a nc¡e|D.s

Recomcndaciones de Meiora

a. La carerá crenla con mécanismos dc $ouiirbñto de los
La careÉ .!e entemerla cuanta con una nóñiná ¡te egms.dos, a qu¡eñes s€ á. - Résumsrl de s.grxn¡.Dto a .!'.osádo§

Cunpte Totalmente aptcadó una encuesta en tos añas 20 1 I y ?022 por n',dio dc cañt¡n¡cac¡ón - Nó¡rina de Eq.srclos do ta Criád tl¿
totolonic. y an foma o/lscnc¡al Enluñctla

b. los nrecanisnros de sesuin¡¡e¡lo prevéo consultas
sistem¡1tic¡s sobre lás ne.¿sidádés d¿ romáción

Se real¡zarch colsultas a los egiEsados sobE sus É@sidados de ¡oñ.c¡ón,
ñan¡tcsla¡añ tlayor ¡nterés de reatizat curso do posgndo ¿n Cui.hdos Crtncos,
Espec¡alizac¡ón en árca inlanl¡l y otros Las consultas ré¿lizaelas a los
egresrdos son esteDáricás . se aplicaah a ctos cohoñes

- Resurado de e¡c!6slás a eg¡Esados
Resuñen de segu¡m¡anto a ogresados
Resultados del analis,s de en¡rÉv¡stas

l.Y

e

4 SEAE
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Ctitario 5.1.1 Cumplimiento Argumentacionss ll4edios da Ver¡ficación
l

DIi'ENSIóN 5. IMPACTO Y RESULfADOS

Cültrtrurre r lte 1. Egrosados



c L, .,¡r crá ofrec. á lor eoL-sadoo cursos de posSrado I . I )¡ii.l.tl P.tl agóg¡ca otP.e clPo.gradode EspecializaciSn ¿n Docénc¡a cn le
Cú¡¡elL larct¡ht),-tlt r ¡h k ¡(,¡¿n SúpF rót tu( r s. ¿¿cr¡á .o/, orls cul.os de Posgrádo básádos én /a§

necesidades de fomac¡ón do,os 69.tsado§.

- Pláhil¿ .h. eotesados que accede1 al

Eficacia y ef¡c¡encia
de los Mecanismoe

de Segu¡m¡ento a los
egresados

d. Los mccánismos de seguimienlo prevén r€gl ro! d6l li.mpo
medio úlil¡zádoporlos egresados pam la obtG¡ción delprimer

e. Exisle concord¿ clá enhe ocúpaclón laboraly tllulación do

Elt¡éDipo tncdia util¡zado parc el ñm.r eñpteo tua .ntre 1 a 3 años después do
t¡nalizar la calren- En la ¿ncuesta apl¡cada a ¡os agr!s€dos, .t 5o%
nÉñlestaton ($e aúD no coñsisuiercn trcbap. En la ¡.unión nE ,totuü con tos
esr.sa.tas nánilestarcn que alrynos pudiemn cons.gu¡r.n¡4.tco .n i,€'ses,
años y ólrcs que aun no lo.ohs¡guén, que lue consl.lado.n la raunión aon

Resuñen .le seguiñiehlo a egresa.los

' Resuírdos de,.ra¡i56 dé értÉustás

I os es¡¡s¿./os .rcucsr¿do s tnan¡lés¡atah qre se clesenpañan taboÉtñeñle en
la pñtesión y que ex¡sto conco¡danc¡a enl¡e ta ocup.c¡ón labor.ly lilutac¡ón.

- Resuñen clé seguiñiento ¿ ogrcsados 201 7-

2021- S¡tudción laboñl

E /ás eñ¿evislás i€alpadas a ros ég¡.s¿dos y a lrávés de i¿s éDc¿es¡ás
apt¡cadas pot ta ¡nsl¡lucióñ, bs n¡sños ñanlesta@n qué un sflpo impo¡lanla
de gtaduactos accede a caryos do rcsponsab¡lid¿d

- Resuñen de seg!¡nenlo. egEsa.los2017-
2021
- Resultados del anal¡s¡s .le l¡s éntEeit¿s

No se cuenta coh ev¡dcñcias de cañb¡os eatizados án el ptuye.to acaelém¡co
basados en ta oplnión de bs eg¡Esados ros esEs¿dos ctuñnte ¡a enncvista
rcal¡zada manitestaron que no parncryañn en et ajuste del Ptuy.cto Educativo
2017

- Res¡r,rado d6 orcuasLs 3 égEs.dos
- R.sunen de seguñ¡aolo a egFs.dos
' Rssr/¡ados dal anar¡¡s dr erüeusl¡s

l. Los.,lresados a@den a @rgos de re.pon!ábirdad *ord€!
a sú lormsdón y €4.ri.ñc¡iá.

g. Exislen evidenclás de c.mbios reállzádos en elproyecto
académlco basádos en lá opinlón de los égresádos.

h. S6 evid€ncia ssllsfáccióñ de los 6g€sádos ácerca dél
cumplimieñlo del pelilde esreso de lá @rerá.

Los egrcsatus ñan¡¡eslaroD pteña saNaccióD .on la lonnac¡ón técibida, ¡eónca - R.suman de sogu¡ñioñlo t eges.dos 2017-
Cu¡kpt. fotatnente y pñct¡ca- to que garcnlza et togro det petit <te ésÉso, seqú, /as áncíesrás 2021.

apl¡caclas y conslaladas eñ la reuñ¡óñ con los m¡sños - Resu¡lados dal analis¡s d, erlrerslrs

SUFICIENTE
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Valoración Cualitat¡va
N¡veldo c!¡mplimiento

dol Cr¡terio

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

3



Ju¡cro valorahvo drr¡
Crifcrlñ , t¿ .t t1 :r ies.r)¡\.1 t,

, :r ,. t 1, r..ir, ,. i . rta.lú¡dot r¿ltlcll út)
tt: i..rtc¿ tnllrrltl.lt t qtt.:t'

¡. Sc.u.rlia co¡ ¡flar.iás ror¡rales de vinculación con
agent6s d.l medjo 6xl6rno.

- Ragistos da tt Uóctica ctthica f conulbn.
Lt desanoto de la préctica pmtes¡onal y las actiidades de Exteñs¡óñ son lonnas - Convenios coñ et Nio¡s¡bno do Sa*td
.tp úlcutación .cD et DE t sanal de salul de las sctvicios y coh ta catru\idad, - Conver¡os de caopa..c¡ón con h Enirhd
adeñás se cuenta can cañven¡as con iñstiluciones ptlbl¡cas qué concé.|án b.cas Yacwté
a tos estud¡anles e insl¡tuc¡ones pdvadas qle bñndan su apoyo a la iñsntuc¡ón. - Conw¿,(]s con t, Gob.nación.lalEr|imcnt l

y con t, Uuia¡prfitct bc.l.

ó Existen acllvidádcs que reflejan lá palicipaclón de la crrela
.n cldesarrollo de pro!Gm6s nacionale§ y regionales.

I¿ ca era part¡cipa en prograñas nacioñates y regbnales en el na@ dé
Fx¡ens¡ón y de las Nácncas coilunilaias rcat¡zando .atudadas de seviclo, - Proyectos de Extcns¡ón d. la Un¡dacl
conlo: canpañas de vacunac¡on, m¡ngas añbl€nlahs, parncipación en cxpo P.dag&ica
salu.t v¡s¡ta a hogarcs cle h¡t o yde anc¡anos. con ¡a paúcipac¡ón <¡e insttucloÉs - Fotos de tas acnvkláüs da E,tensn n
y c s¡uciiante s, que tuerch coroborcdos en ias 'luniones con .ttrecl¡vos. - Résu¿ádos dél árrársa d, ent rrlsfas
ins¡uctotc s y.studiantc s.

hlonne cle ekcu.sla a enploado¡esb. Exislc cvideñ.ia de qle los responsables de ls cárera se
reúncn.áda c¡ertó Ucmpó con agenles delm€dio eremo.

Se l¡ene conslanc¡a de una oncuesla apllcad. a bs o¡ttplc¡dorEs soárE i,
sn¡¡slacc¡óñ sobre el clesetnpeño prclesiooal de los egEsados . su ¿árgo, sil,
etnba.go ño se nÉnc¡ohó sobre reuniones plan¡frcadas co¡ dclros ág€rlts dái

c Se evidcncia que las sugerenclas dadas por los ágenles del
mcdio erterno §on considerados parc elajl,3le del proyeclo

En la rclds¡ón docunenlat no se ovidañc¡a lue ot pnyéato rcr.láirco contang.
sugorcncias de oryanisños con tos cuabs ta ¡nsl¡tuclón rn ñl,€o¿ coñven¡o. én
e!1hev¡stas con los d¡recl¡\los de /á§Dstn/c,ones de s¡lud yaon eñpleadores de
/os égresados nlanitestaron que no tuoroñ consultados en .€lo.'ncias a bs

- No se cuenta can n .§os d. w.ir,caciSn
- Rosultado cle la Reunión con empLadorcs -

Pertinencia y
ef¡cac¡a de la

Vinculac¡ón con el
Medio oxterno

d. Ei¡sle ev¡d€nc¡á de lá salisrá@ión de los€mpléádoe3 @n
rcspeclo aldesempeño labo.álde lG egfes.dos.

Eo los rcs! ados cle encu.stas rcal¡zaelas a enpLa.to¡os man¡¡eslaroh
satislacción con rcspecto ale¡esempello elc los .grcsados, to qua ¡u. v..iñc.cto
en la cunion con los rn¡s¡nos.

tntoñe de encuesta a eñpleaclorcs 2017-
2021
- Resuta.los del añalisis do /.s énl¡ÉvÉlas

William Richardson entre lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 56 595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Medios de VérificaciórrCriieiiü 5.:.L Argumentac¡ones



\/aloración Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Critorio
SUFICIENTE

Juic¡o Vuloraüvo dot
Crlterio

a. Se ev¡.lencia resufiádos de los prcyeclo! de Invesl¡gacjón

b. tos.esullados .¡e los proyeclos de investi!€c¡ón son
lránsie do§ á lá sociedad-

La lnsr¡¡uc¡ón 6ñá conven¡os intcinst¡tuclonalos para las prác¡tcás d. bs
estud¡anles,coñelMSPyBS y sus c,cpand¿nc¡as loc.las y con instituciones
t)t¡/,<|¿t qo. F. i ¡¡1, n.I ¿1.tnot delpenilde egresa. No se cuenla con ltrrna ele
.onvenio n.lu.1¡1,41a É¡i la t.:urión coD las d¡ecl¡vos teñneñn que a lrcvés de
negocia.iones tnletnts, s. coDcedió el a.ceso a los cslual¡rrtés á ¡os sárvicros

lTtnple Pa¡.Ehne te
Notas al Hospital D¡stñtal y a las USF
Convedio Min¡steno de Satud
Fesu/ládos de¡ a,a¿¡is dé /ás ertEysras

I ,,1 , ,i,,vcnios i¡lelnslrluc onáles para elde$mllo d€ lag
aüriv dades aEdémicás se ejocuran. t.t1t|! t r t r) ttt)t¡nt

^to¡as 
at HositalDisbtat y a tas USF

Cñnvéñió M¡n¡shnó dc Sahr.l
- Reg¡slhs aca.tctn¡cós.le la práct¡ca cln¡ca y

- Resuladas det anatsisdo Iás enlruú¡tas

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

3

ojécüt n los co.,t.ttlos cb ñaneo aiEctiva-

En la rev¡sta del D.W¡lañañto de exlens¡on a ¡nvEstlg.doñ do ta un¡dad
pedagóg¡ca se pubtico oñ t¡.bajo de ¡nv.stigac¡ón: 'El E¡Vloo dat i.t¡on,
guamn¡ en ¡a tabot c¡et pe.sonat de eiteñeda del tto$tlal Arslr-¡a, @ San
lqnac¡a Guasu. trcbajo reat¡zado poret prafesat de invest¡gac¡on y es¡td¡antes
dc cnk:n .:t¡¡ 5a constatan docutieh¡a. a.tb¡anales rem¡tidos pot la carcra
que hct.tyeh tas trabahs de ¡nves¡iqac¡on qu. fueron publicados

- Proyecto .L tnwst¡gac¡ón des€mltado en ta

- L¡st€cto.k n bajos cL ¡onst¡go.ión
- Revis¡a Panquar¡a Acaelém¡ca del
Departamen¡o .1e lnvest¡gación y Exténsión de

Seeún los prcycctos de lnv.st¡gac¡ón (Ésarollados kátan de /os p.D¿,€más dé
sahtd de la pablac¡ón y rcsponden a sus necesidádes /os n¡s¡ros so¡
transreidos a ta sociedad mediañte las publ¡cac¡ones ñspectivas y a lraves del
eñvlo.le los tcsrfiados a las aúondades de la Gobeñaaioñ y cle la

Prcyecto de tnvestisac¡óñ desañ.oltado en h

- Lis¡ado de t¿bajos de lnvest¡sac¡ón
Reista Paraqua¡ia Acadéñica del

Depadarcolo de hvesig.ctón y Extaas¡ón de

William Richardson entre fncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 57 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacla y eflc16ncla de
los Proyoctos de
ll|vest¡gac¡ón v

Exteni¡ón

Nivoldc cumplim¡onto
dol Criter¡o

. S( .vi,k, ci! .i011.,d.. d lús proyeclos de extensló¡

Ln el hltotme prcsenlado sobre los Proyeclos alé Ex¡cftlón ¡celzacbs, sc
, t JlllJ¡ r.;e r. s rrf¡d\rs dc fr.r ¡cliv¡dá.r¿s ¡,¡rpL¡re rladas eñ la conún¡dacles La
c a rc r. t. at¡2 a acüv¡dades de scru¡c¡os a la coñun¡dod, labs coño la crtrry¿ñ.
.Je vacunac¡ón, expa satud, niitlgas a,¡b¡ontabs, aulocu¡dado de pe§anas para
évita. el cov¡d en¡e otras, que luarcn ¡nan¡tos/,dos pot .studanlas a
¡nsttuctotes durante las entrcvlirás. Los rEsulados d. /os poyeclos de
Exléníón se .o.iptrtcn con los ,,¡enüos ,t t. coñu.iüd, doado se Eahó ct

Póyecla. cte Exlens¡ón cle la Uñ¡clad

- Ptoyectos de E\tenióñ désal¡tlados por
doc€rlrs y eslud,lrlés.
- Folos de hs actívidades de Extansió¡1- Gul¿

La Careta realiza act¡v¡dades de exlensión cont.añsErencia hacia la soc¡edad.
pot ñédia de v¡silas y a¡ehc¡ones direc¡as a comunidades @n enloque educaliw
bnndañdo apoyo etnoc¡ona¡. cuicla.los ¡nlegales a los usua¡ios. ¡Éscalando las
,ecesd6des ,nsat¡srechas p3n su recupe.acón ¡nbgdt, q@ l@ron
tnan¡leslaclas porestud¡anles e inslru.tores dutanle l.s ártEv¡sLs. Los

'esu/a¡cLs 
de /os p,oye.los de Exlens¡ón se compaien con los ñDmbfis de h

comunidad. donde s. ¡eal¡zó ot p.oyeclo

- Prcyectos de Extabstón do t Unidad

- Fotos de las actividades de Etlenstón
- Resultados clelanatisis da ontrelistas

d. Los resullados de lós proyeclos de elensión son
lhnsforido§ a la §ociodad.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo dsl
Criterio

DIi'ENSIÓN 5. IiIPACTO Y RESULTADOS

Fortalozag
l l a crna.a cuenla cótr la drr¿¡ d. cA,esados. a /os.lue se aplEó encuesla por ñed¡os de coñun¡cac¡ón telefónca y

Debilidades

2- Las consut¡as a tos eg@sados son s6leñ¡taas sobrc tas nec.s¡da.!¿s.,. ¡omaclln. se aplceañ a dos cohotles

3 La Un¡dad PeddgóA¡ca olrcce el Posgrach de Espec¡¿lización en Docenc¡. en la Educa.¡ón Supenor

2 No se cueñta con (hcume¡ttos que ei.loncien ta p¡an¡t¡cac¡ón cte rcun¡ones coñ los asentés dél ñecl¡o ext.Ía (at to.i.rad.s
iñst¡tucionalés y eñpléado.es de á!,Esádos)

3- /Vo sá ovdencla que /as sugerancias nalizadas pot las autoddades de los soNicios d. salud y.lo los enpteodotts .le loi
.gt¿sá.los tuemn consi.lenclos ei la actual¡za.ióD dol tuoyecto Acr.lé¡nico

1- La ¡nsntución no ohece cu.sos cle Posgrcdo

4- No so cuenla con frña clé conveñio
4 En l's e.,cucstas aplic¿das se pucto obs.Nar ?ue ot nempo m.dio unEado pañ el yinc. .ntpbo lu. ontr. 1 t 3 años
cl¿spués cte frnaliz¿r la c¿ñl¡

j ¡cred/'

d?

5
D§¿

William Richardson entre lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 58

A N,E A

28 608'l E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

PLENO

Fortalezas y f¡cbiliclades on Ia Dimensión

a



5 / os eg¡Ésados e¡¿r?es¡ados ñan¡lesldnn que exisle coñcoúancis enlÉ su deseñpeño lrbot¿l y la titulación.
6 l.os eq¡Es€dos accede, a c¿rt|os da .sspo^r.Aidd.d

1t 
", 

)1t | .cc dt.tp ftldt.qt.:o

7 ! ós conv. rtn: .or i¡ist¡tic¡on s púbticas y pit¡das, ta yáct¡ca prctes¡onal y las actt!¡.lades de Exlansón soñ lonnas
l. v¡hcu¡ac¡ón coñ el petsokat da satud de tas setyic¡os y con los m¡eñbms b la conru¡}¡et d. -

8 Los eñpieadorcs man¡freslan sal¡slacc¡ón con 
'Éspeeb 

alclésenFllo cte /o¡ crrrsado§.

9 t a canc¡a pad¡c¡p¿ en p¡osranias nac¡onales y teglonales réal¡zando áctividádés de scN¡cio.lc s.Nictos . la

1 o I ¿ ¡hst¡¡uc¡óh f¡nna conve|¡os p¿ta ta5 práclicas de tós esludiah¡es con ¡nsttuc¡oñes ñbl¡cas y Nirrclas qu. l8mitan
el ab.¡tc. dal pcr .b cqteso

11- Los Reglstros de la Pñct¡ca Clln¡ca y comunltaña d.ñuestran que las acndda.les /eá/zadrs ., bs saM6/os de s6/ud
@hskleñ¡i los convoñ¡os coñ L ¡nst¡tuc¡ón.

t2- En ta revlsta c¡enltica .Je ta Unidatl Pedagóglca se publlcan tos trabalos d¿ lnv¿stigaclón rcat rctts pot doc¿ntés y
ositdianlos d. ta cr''!...
13 tas poyeclos de hwestgaciót¡ desanollados bat.D de los prcbtetkas de salud de la población , Dspnd¡.ndo . sus

U- Los rcsu ados de los ptoyoa¡os clo Ext nsión s. compad.n con los Íi.,mbrcs eta E coñuñtdacl, chnch sc rrafizó .l

: i t :t lri nóc:!t). i - ,,t! :,.1. ¡nayar respansablldad

R4.Gest¡onatla ac¡ualizacióa de los conven¡os con ¡nsni.,c¡ones de satud púbt¡ca y pnvadas para la Eal¡zac¡on clc acnidad¿s acadén¡cas cb ta c.ñh.

Valorac¡ón Cual¡tativa del estado general de la carrera
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pesanat Tchinjsh'ativa y d. apayo Na prcschta prcgranlas de capac¡lación y peneccionañien¡a aldoconte y al pe.sonal adnintst¡atlvo y cla ,pop.

¡ntomél¡co és suñclcnte. Lr lnslítuc¡óñ cwnla con ptanes o pnycctos clc contrNac¡ón, .xp¡n!,óñ, y ñeh.,s do L ¡it¡rcshettñ.

CaÉ.a se rcúnah con bs aseñtes del ñedio exteño ¿os co¡v€rios con ias i¡süluc¡ot:fs de salud no cs¡á'1 .ctuái2a.los-

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.'1.1. Perlinencia de la Estruclure Organizacional de la canera

Crilerio 1.1.2. Eficácia e inlegridad en la aplicación de las Normalivas y Reglamentaciones que rigeñ la care€
Crilerio 1.2.1. Perlinencia y ef¡cacia en la gesliórr del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la geslión del Plan de Desa¡rollo

Cr¡terio 'l.2.3 Ef¡cacia en la gestión delAseguramieñlo de la Calidad

5

5

4

3

4

4C o 1.2.4. Efcaclá en lá de la lnformacrón Comunrcacrón

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perf¡lde Egreso

Cdterio 2.1.2. Pertinenc¡a de los Objetivos de la carrera

Cr¡teno 2.1.3. Pertinencia de los Mecan¡smos deAdmisión

1 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Crlteriot Valoración Cuantitativa
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5

5
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Crilerio 2.2

Ctila('o 2.?

c illrio 2 ll

C¡ilerio: 3

Ciletio 2.4

Ct¡letio 2.4

1 Perlinencia en la planilicación delPlan de Estud¡o

2 Effa(.ia e¡ la irnplenrenlacióñ y actualización delPlan de Estudio

I n, Iir!nci.r y dicaua du los procesos dc EnseñarEaAprendizaje

2 P.rli¡cncia y eficacia de las Tócnicas Evalualivas aplicadas

'1 Perlinencia y relevánc¡a de los Proyeclos de lnvesligación

5

4

4

5

4

52 Pertinencia relevancra de los P de Exlenróñ

Criter¡o 3.1.1

Criterio 3.1.2

Critedo 3 2.1

Ctilet¡o 3-2-2

Crilerio 3.2.3

Criterio 3.3.1

Crilerio 3.3.2

Criterio 3.4.1

Crilerio 3.4.2

Eficacia e i¡tcgridad en los procesos de selección, evaluación y promoción del Personal Directivo

Er¡các¡a y efic¡encia cl€ la Gestión Directiva

Pertiñeñcia e inlegridad de los procesos de selección, evaluación y promoc¡ón Docente

Perlínencia dcl PerfilAc€démico de los Doc€nles

Pelinencia y eficacia de los Planes de Cápecitación y Pelecc¡onamiento Docente

Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Odentacióñ Acádémica a la poblaoón esludiántil

Pefinencia y eflcacia de los Mecánismos de Apoyo a la poblac¡ón estudiant¡l

Efcacia e inlegridad cn los procesos de selección, evaluación y promoción del PersonalAdminislrativo y deApoyo

5

4

3

4

2

2

4

2

4del rsonaladministralivo

Crilerio 4.1.1. Pelln!ncia y adeüración de los Espacios destinados a lesAcl¡vidades de la carrera

Criterio 4 1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implemenlación del Proyecto Académico

D¡mens¡ón 4. Recursos

5

5

5Criler¡o 4 2.1 Eficacia rlifencia de los Procedim¡enlosAdminislralivos

Crilerio 5.1.1. Eficacia y efciencia de los l\recanismos de Seguimienlo a los Egresados

Crilerio 5 2 1 Pelinencia y eficacia de la Viñculac¡ón con el Medio extemo

Criterio 5.2 2 Eficacia y eficiencia de los Prcyectos de lnvesl¡gación y E)densión

3

3

5

123
1,1

TOTAL

PROMEDIO ct,2Dt¿
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D¡mens¡ón 3. Peraonas
Cr¡terios ', ;,: ,,., (;ión Cuantitat¡va

Criterios Valoración Cuantitativa

ffi
Crltsr¡os Valoración Cuantitativa



CONCLUSIÓN
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