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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 429

Asuncion, 19 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacion Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asunciéon” (UC), unidad pedagoégica San
Ignacio Guaza; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon de la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” (UC), unidad pedagogica San
Ignacio Guazu;

A" N‘k% - Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
_Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el

- nforme del Comité de Pares Evaluadores conformado por Gladys Colman, Elsa Ramos
s8¢ Velazquez y Antonio Medina, a los efectos de redactar la sintesis evaluativg
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 429

g

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion” (UC), unidad pedagogica San
Ignacio Guazt, segin consta en el Acta N° 32 de fecha 16 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6 a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

i {‘ﬁ; PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
k VALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

RESOLUCION N° 429

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” (UC), UNIDAD PEDAGOGICA SAN
IGNACIO GUAZU, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

e

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Catoélica “Nuestra Sefiora de la
Asuncién” (UC), unidad pedagogica San Ignacio Guazu, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”
(UC), unidad pedagoégica San Ignacio Guazu, a implementar las sugerencias de
mejora enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para la carrera
de Enfermeria.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar. i

“Dra; Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asunciéon Pares Evaluadores: Gladys Colméan (Coordinadora)
Carrera: Enfermeria Elsa Ramos de Velazquez
Unidad Académica: Unidad Pedagogica Antonio Medina

Sede/Filial: San Ignacio Guasu
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la Asuncidn”, fue concebida por la Jerarquia Catdlica del Paraguay como una entidad de Formacion Superior, a finales de la década del 50. Desde 1960, el
Gobierno dicté el Decreto N° 11.079, Por el cual se aprueban los Estatutos Sociales y se reconoce la personeria juridica de la entidad denominada Universidad Catélica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”.

Dichos Estatutos fueron sufriendo modificaciones a lo largo de los afios para el cumplimiento de su mision y funciones institucionales, siendo la ultima adecuacion en el afio 2015.
Es una Institucion de Ensefianza Universitaria Pluridisciplinaria, que fue capaz de extender sus aulas al interior de la Republica creando campus y unidades pedagogicas en muchas ciudades de la region

oriental del pais,entre ellas la Unidad Pedagdgica de San Ignacio Guasu, habilitada en 1982, con las carreras de Pedagogia y Ciencias Contables y Administrativas, dependiendo academicamente del
Campus de Itapia- En el 2010 se habilita las carreras de Enfermeria y Nutricion. En el afio 2019 se produce la separacién académica del Campus de Itapta de acuerdo al Estatuto 2015 actualizado de la
Universidad.

La Carrera de Enfermeria en proceso de evaluacion, se define como una institucion educativa basada en los principios de la Universidad Catdlica, cuya misién es la formacion de profesionales integrales,
con valores éticos, con una orientacion interdisciplinaria y creativa, compromiso social, con sélida formacién en todas sus dimensiones y espiritu de servicio para responder a las necesidades biofisicas,
psicosociales, cultural y espiritual de las personas y la comunidad, mediante permanente renovacion de sus conocimientos académicos e investigacion.

La Carrera de Enfermeria de la UNidad Pedagdgica de San Ignacio Guasu de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion (UCA), en cumplimiento de su misién y responsabilidad social ha
encaminado el proceso de autoevaluacion con el propdsito de consolidar la cultura de evaluacion en forma permanente y sistemética. Es asi que en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion, se adecué a las normas particulares para la acreditacion de Carreras de Enfermeria, contenidas en los documentos de Criterios de Calidad para la acreditacion de Carreras de Enfermeria.

El presente documento toma como base los Informes: Institucional y de Autoevaluacion y los anexos correspondientes.

B. Descripcidn de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé segun las disposiciones previstas para la visita combinada, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior de la
ANEAES. Se presenté una propuesta de agenda de tres dias de evaluacion virtual y un dia de evaluacion presencial que fue acordada con la institucién a través de la Técnica de Enlace de la ANEAES.
La agenda prevista se cumplio integramente en tiempo y forma e incluyé reuniones con autoridades de la Institucién y la Carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y de apoyo,
entre otros. Se recorrio las instalaciones donde la carrera desarrolla sus actividades académicas, entre ellas, aulas, laboratorio de simulacion, biblioteca, informatica, oficinas, y otras dependencias.
Ademas, se visité un campo clinico donde la carrera desarrolla sus practicas; el Hospital Distrital de San Ignacio donde se pudo conversar con estudiantes y el instructor. Se reviso detenidamente la
documentacion que la institucion facilité a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia, como la solicitada a través de la Técnica de enlace antes y durante la visita . Se

destaca la colaboracion del enlace institucional, asi como de las autoridades y funcionarios de la institucion en los dias en que transcurrié la visita.
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C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Los informes remitidos por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se presentaron el Informe Institucional y el Informe de
Autoevaluacion, asi como los anexos donde se alojaron los documentos de diferente tipo.

Respecto al Informe Institucional, el mismo contaba con datos sobre ingresos a la institucion. Respecto al Informe de Autoevaluacion, se presentd en una matriz organizada por las dimensiones del
Modelo Nacional. Dentro de cada dimension, se fueron detallando los criterios, indicadores, grado de cumplimiento de acuerdo a la pauta conceptual del Modelo Nacional. Hubiera sido deseable un mayor
nivel de precisién y analisis de los informes, ya que, si bien fueron presentados en forma adecuada, se constataron algunas inconsistencias en la informacion, en lo referente a Fuentes de Verificacion,
varios anexos presentados no corresponden al indicador, lo que fue subsanado con la presentacion de documentacion complementaria facilitada por medio de la Técnica de Enlace.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

e e

- Organigrama General de las Autoridades
Universitarias de Gobierno de la Universidad -
Res. Del Rectorado N* 67 mg/2009

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI,- Res. N® 24/2020
qgue aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagogica.

Se presenta el organigrama de la Unidad Pedagdgica y el Reglamento Interno
a. La estructura organizacional responde a las & Totalmente € 1a carrera, que incluye el organigrama cuya estructura safisface las
exigencias de la carrera. umple Totalmen dades de la ¢ . Cuenta con la Direccién y la Coordinacion de
Préctica Clinica y Comunitania, la Secretaria, Docentes y estudiantes.

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N°024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccién de la Unidad

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.
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Cumple Totalmente

Se aprueba el organigrama y el Manual de Funciones de la Unidad Pedagodgica,
en el que se visualiza la coherencia entre ambas esfructuras organizativas.

Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N° 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Intemo de la camrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.



c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

Pertinencia de la

Estructura
Organizacional de la
carrera
d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.
e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.
g Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

La Directora de la Unidad Pedagdgica tiene a su cargo el cumplimiento
académico — administrativo del Proyecto Educativo de las carreras que se dictan
en la unidad. El Director de carrera tiene la responsabilidad de implementar y
supervisar el correcto desarrollo del Proyecto Educativo mediante la
coordinacién con todos los estamentos de la titulacion y la alta gerencia de
acuerdo a lo establecido en el Manual de funciones.

Cumple Totalmente

El Manual de Funciones 2020 esta formalizado por Resolucion de la Encargada
Cumple Totalmente
Organigrama.

Los cargos establecidos en el organigrama esfan cubiertos. Se cuenta con
Resoluciones de la designacion del Consejo de la Unidad Pedagdgica:
Encargado de despacho, secretaria general, encargado de administracion y
finanzas, del director del curso de admision, director de la carrera de
enfermeria, encargado de la Pastoral por el periodo 2019-2020. En el 2020 se
nombra a la Directora de la Unidad Pedagdgica por 5 afios. También se
constata la designacion del Director de la Pastoral Universitaria por decreto
Episcopal, y de la secretaria segun Resolucion de la autoridad correspondiente.

Cumple Totalmente

de despacho de la Unidad Pedagdgica, establece las funciones de los cargos del

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccidén de la Unidad
Pedagégica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N* 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagdgica.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado
por Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica.

- Organigrama de la Unidad Pedagdgica San
Ignacio- Res. N*024 edp/2020 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgica.

- Manual de Funciones de la Unidad
Pedagodgica- -
QOrganigrama General de las Autoridades
Universitarias de Gobiermno de la Universidad -
Res. Del Rectorado N* 67mg/2009

- Organigrama y Manual de funciones de la
Unidad Pedagdgica San Ignacio- Res. N°024
edp/2020 de la Encargada de despacho de la
Direccion de la Unidad Pedagdgica.

- Acta N* 7 del Consejo UCSI, Res. N* 24/2020
que aprueba el organigrama y el Manual de
Funciones de la Unidad pedagégica Anexo 9:
Reglamento de la carrera de Enfermeria

Resolucion N*® 32 nv/2022 del Rector de la
Universidad.

Resolucion 136 nv/20189.

Resolucién 137 nv/2019 del Rector de la
Universidad.

Resolucion 41 nw/2021 del Rector de la
Universidad

Decreto Episcopal 57/2021

Valoracion Cuantitativa asociada
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1.1.1. La estructura organizacional satisface las r

idades de la carrera, contempla las misiones sustantivas de docencia, investigacion y ion. Guarda coh ia con la Unidad Pedagdgica, de la que depende. EI

Juicio Valorativo del Dire(_:ror de carrera tiene la responsabilidad de implementar y supervisar el correcto desarrollo del Proyecto Educativo mediante la coordinacién con todos los estamentos de la carrera y la alla gerencia. En el Manual de
Criterio funciones se establecen las funciones de cada una de las instancias que forman parte del organigrama. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional se encuentran cubiertos y avalados por la méxima

autoridad ejecutiva.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el

enfoque de educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera

contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios

accesibles.
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La carrera cuenta con el Estatuto de la Universidad actualizado y aprobado por
la autonidad correspondiente, con el reglamento interno aprobado por la
Encargada de despacho de la Direccién de la Unidad Pedagdgica, los

Cumple Totalmente reglamentos UC 2015 que incluye el Reglamento del estudiante, y el

Reglamento del Docente aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. El Estatuto de la Universidad contempla la no discriminacion y
permite la inclusion de toda persona que lo requiera.

Durante la pandemia se elaboraron los documentos adicionales referentes a
bioseguridad como: Las Normativas y Protocolos aprobadas por Res. N* 44
nv/2020 del Rectorado de la UC. Se presentaron también el "Protocolo de

Cumple Totalmente  Urgencias y Emergencias y el Protocolo Sanitario de Bioseguridad de la Unidad

Pedagagica, los "Protocolos Sanitanios que deben ser estrictamente aplicados
respecto al COVID-19", y el Protocolo Sanitano para el Acto de Graduacion en la
Unidad Pedagoégica, aprobado por Res. N*48 edp/2021.

La Carrera de Enfermeria difunde las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera a través de la pagina web de la Unidad Pedagdgica. Ademas estan

Cumple Tolalmente  cnonibles en la secretaria de la Unidad Pedagogica, fo que fue corroborado en

la visita presencial.

- Estatuto Universifario aprobado por ia
Conferencia Episcopal Paraguaya.

- Reglamento Interno de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2020 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagégica.

- Reglamentos UC Ed. 2015: Reglamento del
estudiante

- Reglamento del docente- Acta 13/2010 del
Consejo de Gobierno de la UCA

- Protocolos Sanitarios aplicados respecto al
coviD-19"

- Protocolo Sanitario para el Acto de Graduacion
en la Unidad Pedagdgica, aprobado por Res. N*
48 edp/2021.

- Normativas y Protocolos establecidos por el
Rectorado de la UC durante la pandemia.
aprobadas por Res. N* 44 nw/2020 del
Rectorado de la UC.

-Enlace Pag. Web. hitps//infoenfermeria ucsi.
blogspot

-Resultados del analisis de las entrevistas
-Recorrido por las instalaciones
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

Reglamentaciones que carrera se aplican sistematicamente.
rigen la carrera

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa
Juicio Valorativo del
Criterio

PLENO
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Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican
adecuadamente, lo que se corrobora con los Registros Académicos y
Administrativos digitales y fisicos como: El Sistema informético de Gestion
Académica SAPIENTIA, al que tienen acceso los docenles y alumnos para
administrar sus datos, realizar gestiones de ambito académico, conltrolar las
actividades realizadas, y el Sistema GAF para el control de los procesos
financieros. También se presentaron los documentos fisicos que constatan la
sistematicidad de la aplicacion de las reglamentaciones.

La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica para todas sus dependencias y
para el desempefio de la comunidad académica. También se hace referencia a
normas de conducta en el Estatuto de la universidad. La carrera tiene un codigo
de Etica aprobado por la autoridad pertinente.

El Reglamento Interno y el Manual de Funciones fueron actualizados segun
necesidad.

En las reuniones mantenidas con los diferentes estamentos, se constato que
las normativas y reglamentaciones son conocidas por toda la comunidad
educativa.

- Planilla de asistencia de estudiantes, Planilla
de parciales,

- Formulario de inscrpcién.

- Sistema Sapientia y Gaf

- Calendario onientador de actividades.

- Planeamiento semestral del docente,

- Formulanio de seguimiento del rendimiento
critico,

-. Registro de actividades del docente,

- Libro de Catedra y Asistencia del docente.

- Horario de clases y de Examenes

- Control del desarrollo de los contenidos del
plan de estudio comparando con la
planificacion.

de la Direccion de carrera.

- Examenes

- . Planilla de Evaluacién de las practicas

- Informes

- Codigo de Etica UC

-Codigo de Etica de la carrera

- Resolucién N* 006 edp/2022 de la Encargada
de despacho de la Direccion de la Unidad
Pedagdgico.

-Res. N* 016 epd/2021 del Reglamento Interno
de Enfermeria
-Manual de funciones. Res. N* 024/edp/2020

-Resultado de reuniones con la comunidad
académica - Guia de preguntas

Valoracion Cuantitativa asociada
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1.1.2. Las reglamentaciones y normativas que rigen la carrera estan aprobadas, formalizadas y actualizadas. La comunidad académica,afirma que conocen las normativas y reglamentaciones. . Las normativas se difunden

Juicio Valorativo del  en diversos medios de comunicacion virtual y se aplican de manera sistemdtica. La Carrera de Enfermeria aplicé las Normativas y Protocolos establecidos por el Rectorade referentes a medidas de bioseguridad durante la
Criterio pandemia. La Universidad cuenta con un codigo de ética institucional, que establece las normas que rige el comportamiento ético de todos los funcionarios de la institucion, ademds la carrera de enfermeria cuenta con su

propio codigo élico. La institucién tiene en cuenta el enfoque inclusivo, lo cual se encuentra descripto en el Estatuto de la Universidad.

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

En la fundamentacion del Proyecto Educative 2017 se hace referencia a que la
apertura de la carrera se debe a la necesidad de la formacién de profesionales
de enfermeria para el pals y en particular para la region, se puede afirmar que
dicha justificacion puede ser aceptada, sin embarge no puede catalogarse
como un estudio nguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo
(estudio de factibilidad)

Actualmente se ejecuta el Proyecto Académico basado en Competencias
aprobado por el Rectorado de la UC y fue presentado al CONES que aprueba la
actualizacion.

La carrera y la Unidad Pedagdgica cuentan con la cantidad suficiente de
directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo, que poseen la
calificacién necesaria para ejercer las funciones que les corresponden.

-Proyecto Educative 2017

-Proyecto Educative 2017

-Resolucién del Rectorado de la UC
N°88nv /2017

-Resolucién del CONES N* 189/2018
-Resultados del analisis de las entrevistas.

- Nombramiento de directivos

- Proyecto Académico (11) Planilla de Docentes
por Asignatura y Curriculos lizados.

- Némina de funcionarios de la Unidad
Pedagogica.

- Matnz de docentes.

- Némina de Docentes por afio y asignatura.
- Curriculos de Directivos.

- Curriculos de docentes

- Listado de docentes segtin formacion
académica de grado y posgrado

- Currfculos del personal Administrativo




Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

Cumple Totalmente

e. la carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totalmente

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

A . . Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistemadtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

Informe Final

La carrera tiene presupuesto suficiente para satisfacer sus necesidades, ademas
presenta ejecucion del presupuesto de los tltimos afios y la proyeccion
presupuestana donde se prevé los recursos para los proximos 5 afos, con
ingresos y costos de gastos e inversiones, que permitan el desarrollo de las
actlividades académicas y administralivas, lo que fue venficado en la entrevista
con el Director Administrativo.

La institucién cuenta con rampas de acceso, bafos amplios y sexados y
adaptados para personas con discapacidad fisica. En cuanto al mobiliario de las
aulas se cuenta con asientos para personas zurdas, lo cual fue constatado en
la visita presencial.

La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento
de las actividades tedricas y practicas segun el Manual de Funciones, mediante
el control de los registros académicos y evaluativos. Se presenta Informe del
Director de carrera sobre Ejecucion del Proyecto Académico 2017 al 2020.

Desde la habilitacién de la carrera se implementa el Plan 2005 hasta el 2013, en
que fue reemplazado por el Curriculum por Competencias, aplicado en forma
gradual. En el 2017 fue actualizado y aprobado por las autoridades
institucionales y nacionales y es el que se encuentra vigente; por lo que se
infiere que la carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto
Académico de manera sistematica.

El Estatuto vigente y los anteriores al 2014 ademés de las reglamentaciones
asociadas actuales no contienen ningun elemento discriminatono y esta abierta,
responsablemente a recibir a personas con discapacidad, considerando y
asegurando las condiciones que precisan para su educacion.

- Presupuestos de la Unidad Pedagdgica.
- Ejecucién Presupuestana.

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 25
Aspectos de Factibilidad Econdmica

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descripcion de la Infraestructura.

- Recorrido por las instalaciones

- Planeamiento semestral del docente.

- Faormulanio de seguimiento del rendimiento
critico.Registro de actividades del docente,
-Libro de Cétedra, Asistencia del docente y del
estudiante, - Informe del director
de carrera sobre Ejecucion del Proyecto
Académico 2017 al 2020

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Proyecto Académico Enfermeria UCSI (7)
Tabla de equivalencia entre el Plan 2005 y el
Curmiculum por compeltencias.

- Proyecto Educative 2017. Resolucién del
Rectorado N° 88nv /2017

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Proyecto Académico Enfermeria UCSI (7)
Tabla de equivalencia entre el Plan 2005 y el
Curriculum por compeltencias.

- Proyecto Educativo 2017. Resolucién del
Rectorado N° 88nv /2017

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Estatuto de la universidad.



Se constataron fotos y planillas de asistencia de capacitaciones realizadas en - Fotos y planilla de asistencia de

el marco de Extension Universitania, sobre femas de bioseguridad y situaciones capacitaciones .

de emergencia, como también el Programa comunicacional sobre el cuidado de - Programa comunicacional sobre el cuidado de
las personas para evitar la transmisién del Covid- 19, que evidencia el las personas para evitar la transmision del
compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica, Covid-19.

que fue verificado en las reuniones con los diferentes estamentos de la carrera. - Resultados del analisis de las entrevistas

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

La carrera cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborado durante la -Plan de conlingencia

j- La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el emergencia sanitana de la pandemia por el covid-19, que permitio continuar con ;
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente el funcionamiento de la carrera y sobre todo evitar la pérdida de los semestres ,,”:::gze de: Bombers Vokitanos de Sn
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. por los estudiantes. Las estrategias implementadas garantizan el desarrolio _gR i uﬁa T m T w——

efectivo de las actividades académicas y administrativas.

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.1. La carrera no cuenta con un estudio niguroso de las necesidades de salud de la poblacion, asi como del mercado laboral de los profesionales de enfermeria en la region, que fundamente la oferta académica. La
institucion dispone de directivos y personal administrativo y de apoyo suficiente y que estan calificados para ejercer los cargos. Con respecto a los docentes se corrobora que asignaturas profesionales son desarrolladas por
Juicio Valorativo del profesionales de otra titulacion. La Carrera cuenta con suficiente presupuesto para la implementacion del Proyecto Académico. La institucion dispone de una infraestructura edilicia que permite el acceso y desplazamiento
Criterio de las personas con discapacidad. [La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades tedricas y practicas, El Curriculum con enfoque por Competencias, fue actualizado y
aprobado por las autoridades institucionales y nacionales en el afio 2017 y es el que se encuentra vigente. Se desarrollaron capacitaciones sobre temas de bioseguridad y situaciones de emergencia, que evidencian el
compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica. La carrera cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborade durante la emergencia sanitaria de la pandemia por el covid-19, que permitié
la continuidad de las actividades académicas.

Se presentan el Plan de Desarrollo del periodo 2016-2020 y el actual Plan de
Desarrollo 2022- 2026. Con respecto al Plan anterior no se cuenta con . . . .
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciaimente  '"formacion sobre la participacion de la comunidad académica en su aga:ﬂ%%z;amﬂo 2022:2026: Reolsion N
ici i 3 elaboracion. Para la formulacién del Plan de Desarrollo 2022-2026 se conto con L
participacion de todos los actores educativos. la participacion de profesionales de la direccion general, direccion academica, - Plan de desanilo 2016-2020
direccion de carrera, docentes e instructores.
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- Res. N* 006 edp/2022 de la Encargada de
Despacho de la Unidad Pedagdgica que
aprueba el Plan de Desarrolio.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totaimente  E! F1an de Desarollo 2022-2026 de la Carrera de Enfermeria cuenta con fa
autoridad respectiva. el aprobacion de la Encargada de Despacho de la Unidad Pedagogica.

El Plan de desarrollo de la carrera del perodo 2016-2020 . guarda coherencia

con el Plan Estratégico de la universidad y con los objetivos de la carrera. Los - Plan de Desanvilo 2022-2026

-: Plan Estrategico Institucional 2016-2020.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  ejes del PEI y los objetivos de la carrera fueron los componentes que guiaron la " o "o T oy bo e o o0
. 5 carrer. elaboracion del Plan de Desarrollo. Actualmente se presenta un nuevo Plan de P to Académico 2017
Eficacia en la gestion £ Desarrollo 2022-2026. » Froyscto Acaddmico
del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo En lo que respecta al Plan 2016- 2020, no se dispone de evidencias de su s .
. ,p Cumple Parcialmente  cumplimiento. El Plan de Desarrollo corresponde al periodo 2022/2026, cuenta ﬁ:an g: 3353"'1”': 22 g;;.:ggg
se realizan segtin lo programado. con plan de accion pero es de reciente implementacion. % A, e, cosarD

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos En el Plan de Desarrollo se establece el presupuesto para la implementacion de - Plan de desarrolfo.
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente  cada accién estratégica, lo cual fue corroborado en la entrevista con el director - Presupuesto Anuval de la Unidad pedagdgica
administrativo. 2016 al 2019

implementacion.

f. La carrera cuenta con mecanismos de Se presenta un borrador del formulano de seguimiento del cumplimiento del Plan
imiento del firi del 3 No Cumpila de desarrollo 2022- 2026 . No se constatan evidencias en relacion al - Borrador el formulario de seguimiento del
seguimiento del cumplimiento de las acciones P seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el plan de desarrolio cumplimiento del Plan de desarrolio.
previstas en el Plan de Desarrollo. 2016- 2020
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
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Juicio Valorativo dei 1.2.2 El Plan de Desarollo 2022-2026 cuenta con la aprobacion de la Direccién y el Consejo de la Unidad Pedagdgica, fue elaborado con la participacién de directivos y representantes docentes. El Plan de Desarrolio

Criteri siguid la misma dindmica del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, existiendo coherencia entre ambos y con los objetivos de la carrera. No existe evidencias del cumplimiento del Plan de Desarrollo anterior, en
o referencia al actual cuenta con plan de accién pero es de reciente implementacion. En el Plan actual se establece el presupuesto para la implementacion de cada accion estratégica.

-Res. 001 edp/2022 de la Encargada de
despacho de la Direccién de la Unidad

La Directora y representantes del Consejo de la Unidad pedagdgica ; b
" . manifestaron que son los responsables del aseguramiento de la calidad, de zmm?&gr‘:;c‘;:f:m el Comité de
a. La carrera cuenta con instancias formales que Ginple Tolakna gan;:ﬁzar'g \fgn'f;c;a;?s pdr:c‘;:os ac;odémdeﬁ Carrera y de la iiforme de I Dirbecks 'dea' ac'mwa siibe
se encargan del aseguramien el li 3 implementacion lan sarrolio. s, la carrera cuenta con un PR " :
B € ento de la calidad Comité de Autoevaluacion, que es el encargado de llevar adelante el proceso de Srsor gy ¢ o U ok igrasba

auloevaluacion, edp/2022
- Resultados del analisis de las entrevistas

Esta es la primera ocasién en que la carrera se presenta al Proceso de
Evaluacion para la Acreditacién en el Modelo Nacional, para lo que se conformé
un Comité de aufoevaluacion en enero del 2022. Para la gestion y control de los
procesos académicos se cuenta con el sistema informatico SAPIENTIA y para el
control de los procesos financieros con el sistema GAF, ademéds se aplican

- Sistema Sapientia y Gaf.
- Resultado de Encuestas de estudiantes sobre
el desempefio de los directivos 2017-2021.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos anualmente encuestas de opinién a estudiantes sobre el desempefio de los ;F;:;ﬂado :: ::f:::?:gg:e:s%f‘;-%; :obre
los dmbitos de su gestién en el marco del Cumple Parcialmente  directivos, docentes y del personal administrativo, constituyéndose en los Rak u‘;’z & i ieing b hos sttt
isternas luativos que se impl tan dentro del aseguramiento de la

sobre el desempefic del personal administrativo
2017-2021

- Resultados del analisis de las entrevistas
-Recormdo por las instalaciones

aseguramiento de la calidad. calidad. En la visita presencial se presenta archivos de la evaluacion de

desempeiio de los docentes realizadas por el Direclor de carrera, La carrera
resalta la cultura de la oralidad en las evaluaciones de desemperfio
implementadas al personal administrativo y de apoyo, pero no se cuenta con
registros que lo evidencien.

Eficacia en la gestion

del Aseguramiento de En el calendario académico se programan las evaluaciones de los estudiantes -Calendario orientador de actividades.
la Calidad para las diferentes asignaturas tedricas y de la practica clinica y comunitaria, -Sistema Sapientia y Gaf. Resultado de
que se implementan sistematicamente. Se aplicaron las encuestas de opinion a  Encuestas de estudiantes sobre el desempefio
R . los estudiantes sobre el desempefio directivo, docente y del personal de los directivos 2017-2021.

c. Los procesos evaluativos planificados se & Parciaimente  3dMinistrativo y de apoyo, lo que fue corroborado en os registros presentados.  -Resultado de encuestas de estudiantes sobre

implementan sistematicamente. Hmpre Parciaimen Durante la visita presencial se constataron muestras de la evaluacion de el desempefio de los docentes 2017-2021.
desempefic de los docentes, sin embargo no se verificaron evaluaciones del -Resultado de encuestas de los estudiantes
personal administrativo aplicados por la autoridad correspondiente. Los sobre el desempeiio del personal administrativo
directivos entrevistados manifiestan que los procesos evaluativos de desempefio 2017-2021.
no se aplican de manera sistematica - Resultados del analisis de las entrevistas
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i h i doce: jantes, se sefialo los re.
d. Los resultados de los procesos evaluativos EXIAS iné ANESUEIES Con DOGIIIGS ¥ Skich SN D K EREados
. pa de los examenes son socializados en el aula, con la retroalimentacion T —
implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totalmente  correspondiente. En las reuniones con las diferentes instancias, sefialaron que s ; :
: . los resultados de las evaluaciones de desempefio son soclalizadas en forma = Resultados del analsis de las enirevistes
de la comunidad educativa. sy S
confidencial con los interesados.
: En la visita a la carrera se pudieron constatar mejoras en los registros
.e. Los resultados de I.o.s procesos tlavaluatlvos academicos, acervo bibllografico, equipamiento en los laboralorios y -Registros academicos
implementados son utilizados para introducir Cumple Totalmente  adecuaciones en infraestructura. Ademas se constato la implementacion de las - Inventario de textos
mejoras en la carrera. evaluaciones de l'ps diferentes enfasts de las practicas clinicas y la aplicacion del . Listas de cotejo y formulanios del PAE.
proceso de atencion de enfermeria.

f. Los diferentes actores educativos demuestran Los estudiantes manifestaron satisfaccion con los procesos evaluativos
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente  implementados, sin embargo, de los docentes no se constatan las evidencias - Resultados del analisis de las entrevistas
correspondientes.

implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

1.2.3.La Directora y el Consejo de la Unidad pedagdgica son los responsables del aseguramiento de la calidad y se cuenta con el Comité de Autoevaluacién que desarrollan el Proceso de autoevaluacion, siendo la
primera ocasién en que la carrera se presenta al Proceso de Evaluacién para la Acreditacion en el Modelo Nacional. Para la gestion y control de los procesos académicos y financieros se cuenta con sistemas informaticos.
Juicio Valorativo del  £n el calendario académico se programan las evaluaciones de los estudiantes para las diferentes asignaturas. Se aplican las encuestas de opinion a los estudiantes, sobre el desempefio de los directivos, docentes y del
Criterio personal administrativo y de apoyo. Docentes y estudiantes, manifestaron que los resultados de los exdmenes son socializados en el aula, con la retroalimentacion correspondiente. Se cuenta con registros que permitan
constatar el uso de los resultados de los procesos evaluativos para incluir mejoras en la carrera. Los estudiantes manifestaron satisfaccion con los pr s evaluativos implementado. No se presenta evidencia documental
de que los resullados de las evaluaciones son utilizados para introducir mejoras en la carrera.

- Notas, memos y otros.
- Correo Institucional y herramientas digitales.

La carrera cuenta con medios de comunicacion interna y externa, fisicos y - Informes.
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de virtuales . Durante el Aislamiento Sanitario la Universidad tomé medidas para - Resolucion N* nv 44/2020 y Resolucion nv
. P . utilizar las herramientas digitales para las actividades académicas y la atencién ~ 54/2020: Medidas académicas sobre desarrollo
comunicacién interna y externa establecidos Cumple Totalmente al publico; esta comunicacion estéa formalizada, pues la institucion se halla de clases virtuales y la atencion al publico por
formalmente. inscripta en el Registro Nacional de aplicacién de herramientas digitales de medios electronicos.
ensefianza-aprendizaje del CONES Res. 08/2020. - Registro Nacional de aplicacion de

herramientas digitales de ensefianza-
aprendizaje del CONES Res. 08/2020.
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b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacion

c. lacarrera cuenta con un sistema de
informacion confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios

totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcion en la carrera.

f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

- Notas, memos y otros.
- Correo Institucional y herramientas digitales.

Informes - Resolucién N® nv
En reunién con los diferentes estamentos manifiestan que los medios de 44/2020 y Resolucién nv 54/2020: Medidas
C Total " comunicacion interna y externa se aplican regularmente. Durante la pandemia se académicas sobre desarrollo de clases virluales
tmple: Totaimente aplicaron las herramientas digitales para la implementacion del Proyecto y la atencién al publico por medios electrénicos.
Académico y las gestiones administrativas - Registro Nacional de aplicacién de

herramientas digitales de ensefanza-
aprendizaje del CONES Res. 08/2020.
- Guia de preguntas

Los sistemas informatizados SAPIENTIA y GAF que se utilizan para la

comunicacion y el registro de datos académicos y administrativos garantizan la - Sistema Sapientia y Gaf.
Cumple Tolaimente  preservacion y confiabilidad de la documentacién. Ademads, se cuenta con - Resultados del analisis de las entrevistas
archivos fisicos en Secretaria General para el resguardo de los registros - Recorrido por las instalaciones.

académicos, no accesibles al publico en general.

En las reuniones mantenidas con los directivos y personal académicos y

administrativos manifiestan que la informacion proveida por el sistema - Sistema Sapientia y Gaf.

informélico se utiliza para tomar decisiones como las medidas de apoyo a los - Resultado de reuniones - Guia de preguntas
estudiantes con bajo rendimiento académico, las futorias de clases, entre otros.

Cumple Totalmente

La informacion sobre los costos arancelanios son proporcionados al momento de
Cumple Totalmente la inseripeion en la carrera a los estudiantes e interesados. Se cuenta con la - Hoja de inscripcion de estudiantes
informacién sobre los aranceles de la carrera.

En las reuniones mantenidas con docentes, estudiantes y el personal
administrativo y de apoyo, manifiestan satisfaccion con los sistemas de
comunicacion implementadoes, pero no se cuenta con registros que lo
evidencien.

- Resultados del analisis de las entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada
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1.2.4. La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y externa que se aplican sisteméticamente. Durante el Aislamiento Sanitario, la Universidad tomé medidas para utilizar las herramientas virtuales para las
Juicio Valorativo del actividades qn:;adémic_as yla nf_encirin af_p:'rblfco,‘ esta colmunr'cac_idn estd fanjafizada. f.a Unive.'_sidad cuEn_fa con sisfer_rTaS informatizados para la comunicacidn y re_gr'srm de datqs acsdérpicos admif_rr's{rarfvo. que pem_li!un
la preservacidn de la informacidn. La directora académica manifiesta que la informacion proveida por el sistema se utiliza para tomar medidas de apoyo a los estudiantes con bajo rendimiento académico. La informacion
Criterio sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera. Docentes, estudiantes y el personal administrativo y de apoyo, manifiestan satisfaccion con los sistemas de comunicacion
implementados, pero no se cuenta con registros que lo evidencien

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades

1- No se cuenta con las evidencias, sobre resultados de estudio realizado por la institucion referente a las necesidades y

1. La estructura organizacional responde a las exigencias de la camera. posibilidades del madio con respecto a la carsm.

2- La estructura organizacionales es coherente con la unidad a la que pertenece. 2- El Plan de Desarrollo es de reciente implementacion, por lo que no se cuenta con evidencias de su aplicacion

3- La estructura crganizacional permite una adecuada coordinacion de los diferentes estamentos para el logro de los

objetivos 3- No se cuenta con evidencia documental de las evaluaciones de desemperio del personal administrativo y de apoyo

4- El Manual de Funciones 2020 estéa formalizado por Resolucion de la autoridad correspondiente, y establece las

: 3 p 2 . 4- Las evaluaciones de desempedio no se aplican en forma sistematica
funciones de las instancias comprendidas en el organigrama P P

5- Los cargos definidos en el Organigrama de la Unidad pedagdgica estan cubiertos por Resolucion de las autoridades 5- No se constatan evidencias sobre la salisfaccion de los directivos, docentes y personal administrativo y de apoyo en relacion a
correspondientes. los procesos evaluativos implementados

6- Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan formalizadas por las autoridades institucionales tienen en
cuenta el enfoque de educacion inclusiva.

7- Las normativas contemplan aspectos en relacion a protocolos de bioseguridad,

8-Las normas y reglamentaciones que rigen la carrera estdn adecuadamente difundidas y son conocidas por la comunidad
académica.

9 Las normas y reglamentaciones se aplican en forma sistematica.
10- Las normas que ngen la carrera contienen aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros

11- Las normas y reglamentaciones se actualizan de acuerdo a las necesidades.
12- El proyecto académico implementado esta aprobado conforme a las normativas vigentes.

13- La carrera cuenta con Directivos, docentes y Personal administrativo en cantidad suficiente y con la capacidad para
ejercer los cargos.
14- La camera prevé los recursos presupuestanos suficientes para satisfacer las necesidades de la carrera.

15- La infraestructura fisica de la carrera esté adaptada para las personas con discapacidad fisica.
16- La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico.

17- La carmrera aplica mecanismos de actualizacion sistematica del Proyecto Académico.
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18- Se evidencia compromiso de las autoridades en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados
con bioseguridad y situaciones de emergencia.

19- La institucion cuenta con un Plan de Contingencia que fue elaborado durante la emergencia sanitaria de la pandemia
que permitio continuar con el funcionarmiento de la carrera y el desarrollo efectivo de las actividades académicas y
administrativas

20-E] Plan de desarrollo 2022-2026 contd con la participacion de todos los actores educalivos en su elaboracion.
21- El Plan de desarrollo 2022-2026 se encuentra aprobados por la autoridad competente

22- Ambos Planes de desarrollo guardan coherencia con el Plan Estratégico Instifucional y con los objetivos de la carrera

23- El Plan de desarrollo incluye recursos presupuestarios para su implementacion y dispone de mecanismo de
seguimiento al cumplimiento del mismo.

24- Directora y el Consejo de la Unidad Pedagégica son los responsables del aseguramiento de la calidad.

25- Entre los procesos evaluativos realizados por la carrera dentro del aseguramiento de la calidad, se citan: El proceso
de autoevaluacion para la acreditacion en el Modelo Nacional, las evaluaciones a los estudiantes, la valoracion del
desempefio de los directivos, y docentes.

26- Las evaluaciones de los estudiantes en las asig iras tedrico- practicas se ajustan al calendario correspondiente, en
forma sistematica

27- Los resultados de las evaluaciones implementadas son socializadas con la comunidad académica.y son utilizadas
para introducir mejoras en la carrera.

28- Se evidencia satisfaccién de los estudiantes con los resultados de los procesos evaluativos implementados

29- La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente, por medios fisicos y
virtuales

30- Los mecanismos de comunicacion intema y externa se aplican en forma sistematica.

31- Los sistemas informalizados y los archivos fisicos que se utilizan para la comunicacion y el registro de datos
académicos y administrativos garantizan la preservacion y confiabilidad de la documentacion

32- Los directivos, administrativos y académicos manifestaron que la informacion proveida por el sistema informatico se
utiliza para la toma de decisiones.

33- La informacion sobre los costos arancelarios son proporcionados al momento de la inscripcion.
34- Los docentes, estudiantes y personal administrativo manifestaron satisfaccién en relacién a la comunicacion intema
y externa.

Recomendaciones de Mejora

1- Realizar un estudio riguroso, referente a las necesidades y posibilidades del medio en relacién a la Carrera de Enfermeria.

2- Documentar la implementacion de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo.
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3- Contar con registros de la Evaluacién de desempefio aplicados al personal administrativo y de apoyo, por el jefe inmediato superior (Madelo o formulario)

4 r;énrar con procesos evaluativos en todos los ambitos de la gestién, a fin de asegurar la calidad. Sistemalizar su aplicacion. Evidenciar la socializacién de los resultados de los procesos evaluativos aplicados a los miembros de la comunidad
académica.

5- Evidenciar documentalmente la satisfaccion de los usuarios, con respecto a los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

. El perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en forma clara en el
;'DEC?:? | do egreso de/la camara astd definido'sn forma ciam Cumple Totalmente Proyecto Educativo correspondiente cuya actualizacion consta con la - Proyecto Académico (1)
: Resolucion del CONES No 189/ 2018.

En el Proyecto Académico el perfil de egreso guarda coherencia con la Mision

de la carrera.. - Proyecte Académico 2017.

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente

Los directivos de la institucion manifestaron, en las entrevistas, que la
3 habilitacion de la carrera se realizé considerando la necesidad creciente de
Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de Cumoie Total profesionales de Enfermeria en la zona, para el Proyecto Educativo se tuvo en
de Egresg las necesidades y demandas del medio. urnple; Tolnimars cuenta la Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la Enfermeria - Articulo 2° que hace
referencia sobre las exigencias de la formacion y preparacion del egresado para
insertarse en el mundo laboral.

- Resultados del analisis de las entrevistas

En el Proyecto Educalivo se tuve en cuenta la Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la
Cumple Totalmente ~ Enfermeria - Articulo 2° que hace referencia sobre las exigencias de la
formacion y preparacion del egresado para insertarse en el mundo laboral.

-Proyecto Académico 2017.

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
-Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la Enfermeria

profesion.
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e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra difundida en la pagina ~ 3
web: http.//www. enfermeria.uc.edu.py/carrera. html. Psg;“:gg;f: r:)pa/g. we?nf;:fe"ng
Segun encuesta aplicada el 94% de los estudiantes conocen el Perfil de Egreso, s ibfo Snost com :

lo que fue corroborado por medio de las entrevistas con los estudiantes. ospost

Cumple Totalmente

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del 2.1.1. El perfil de egreso estd planteado en forma clara y precisa, determina las competencias generales y especificas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente con la mision de la carrera,
Criteri se corresponde con las exigencias de la profesion y se difunde por diferentes medios de comunicacion de la universidad y la carrera, para el Proyecto Educativo se tuvo en cuenta la Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la
o Enfermeria - Articulo 2* que hace referencia sobre las exigencias de la formacion y preparacion del egresado para insertarse en el mundo laboral.

a. Los objetivos de |la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

En el Proyecto Académico los objetivos generales y especificos estan definidos

claramente - Proyecto Académico 2017.

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico se plantea claramente los objetivos de la carrera, en
coherencia con la Misién y la Vision. Los objetivos
Cumple Totalmente  planteados por la carrera en su proyecto académico guardan una relacion logica - Proyecto Académico 2017.
con la mision que debe cumplir la carrera y la proyeccion (Visién) que desea
alcanzar

Los objetivos de la carrera estan orientados a la consecucion del perfil de

- Proyecto Académico 2017.
egreso.

Cumple Totalmente
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

L os objetivas de la carera se difunden en el enlace de la pag. Web de la Unidad

Cumple Totalmente oo cégica hitp/www.infoenfermeria ucsiblogspost.com

-Enlace de la pag. Web de la Unidad
Pedagdgica hitp//www.infoenfermeria
ucsiblogspost.com

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativ
Criterio o del 2.1.2.En el Proyecto Académico se plantea claramente los objetivos de la carrera, en coherencia con la Misién y la Visién, se orientan al alcance del perfil de egreso y se difunde en la pagina Web de la Unidad Pedagégica.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admisién estan difundidos y
disponibles al piblico en formatos accesibles.

Pertinencia de los c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Mecanismos de conocimientos previos requeridos por la carrera.

Admision

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

El sistema de admision se encuentra estipulado en el Reglamento de Unidades
Académicas capitulo VIil, en donde se establece que el postulante debe haber
realizado el curso de Admisién y aprobado el examen de competencias para

ingresar a la carrera. También en el Proyecto Académico se trata sobre el tema.

Cumple Totalmente

Los procedimientos de admision se difunden en el enlace de la pag. Web de la
carrera de Enfermeria de la Unidad Pedagdgica http//www.infoenfermeria
ucsiblogspost.com. También se cuenta con dipticos que se entrega a los
interesados y se exponen en los murales de la institucion.

Cumple Totalmente

En el plan de estudios, se observa que en el primer semestre se ubican
asignaturas de nivelacién de los conocimientos previos requerdos por la carrera
como matematica, légica, comunicacion, taller de métodos y técnicas de

Cumple Totalmente  aprendizaje, fe y ciencia, con 100 hs fotales, que se desarrollan en el curso de
Admisién. Se presentan registros del desarrollo del curso y los resultados de las
evaluaciones y la hémina de ingresantes que permiten evaluar los conocimientos
previos de los estudiantes, exigidos por la carrera.
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- Reglamento de Unidad Académica de la UC
- Proyecto Académico 2017

- Enlace de la pag. Web: http//www.
infoenfermeria ucsiblogspost.com
Dipticos

-Calendano orientador de actividades del curso
de Admision

-Asistencia de los estudiantes

-Lista de aprobados.
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En el Calendario anual onientador de actividades se programa la realizacion de
dos Seminanos de Onentacion Universilaria dirigida a los postulantes, donde se
desarrollan temas sobre reglamentaciones, Proyecto Académico, servicios que
brinda la institucion y orientacion espintual que permite a los estudiantes
insertarse a la vida universitaria, que fue verificado en la reunion con la Directora
de la Unidad Pedagdgica y el Director de la Pastoral Universitaria. Los
estudiantes y directivos entrevistados manifestaron que dicho seminario les
ayudo a una insercion eficaz en la carrera.

- Calendario anual orientador de aclividades.
- Resultado de las reuniones con directivos y
estudiantes. Guia de Preguntas

d. Los procedimientos de admision permiten a los esludiantes

insertarse con éxito en la carrera. Cumple Totaimente

La carrera cuenta con la capacidad fisica y funcional para el desarrollo de las
Cumple Totalmente aclividades académicas considerando la cantidad de ingresantes por aiio. El
promedio de alumnos que ingresan cada afo es de 16.

- Informe Institucional - Némina de ingresantes
por afio

e. Elnimero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.1.3. En el Reglamento de las Unidades Académicas y en el Proyecto Académico se establecen los procedimientos de admision para ingresar a la carrera, que se difunden en la pagina web de la institucion y se cuenta
Juicio Valorativo del con dipticos para los interesados. En el gn‘rner semesr_re de la rfrufacfdn. se .rea.'izg el Curso de Admision, dongfe se desarrollan asigqaruras de nivelacion de los conocimfeq!os previos raqt‘.rgridos por la carrera, cuyo
Criterio desarrollo se corrobora con la presentacién de los registros académicos y evaluativos. El postulante debe realizar el curso de Admision y aprobar el examen de competencia para ser admitido. .La carrera cuenta con la
capacidad fisica y operativa para la canlidad de estudiantes admitidos. Los directives de la Unidad Pedagdgica afirman que se realizan Seminarios de Onentacién Universitaria que les permite a los estudiantes incorporarse
a la vida universitania, lo que se constata en las reuniones con directivos y estudiantes.

Se visualiza que existe coherencia entre el Plan de Estudios con el perfil de

egreso declarado, pues abarca todos los aspectos del rol profesional de - Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
enfermeria, con capacidades cognitivas, habilidades y aclitudes que debe estudios

poseer el egresado para el ejercicio profesional.

a. FEl Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que

se desea lograr. Cumple Totalmente
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b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras bésicas y

directrices de formacidn definidas en los criterios especificos de

la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién,

Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribuciéon de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

El Plan de Estudio se estructura en nicleos de formacion: El drea cientifica
profesional alcanza el 65 % de la carga horana completa, el drea de ciencias
bésicas: 20%, el ciclo de forrmacion humanistica: 10% y el drea complementaria:
5% y se ajusta a los Criterios de Calidad para la carrera de Enfermeria del
Modelo Nacional de la ANEAES

Cumple Totalmente

El Plan de estudio basado en compelencias esta vigente, cuenta con una carga
horaria lotal de 4.886 horas/reloj, distribuidas en: 1.774 horas/reloj de Teoria y
2.812 horas/reloj de Practlica incluyendo las horas de extension universitana 300
hs de pasantia. La duracion de la Carrera es de 4 afios y 8 semestres. El
Programa se desarrolla mediante la modalidad semestral, considerando la
formacién tedrica préctica, y opera mediante clases presenciales y tutorias. Los
Registros Académicos presentados por la carrera evidencian el cumplimiento
de las clases en aula. En cuanto a la préclica se presentan los documentos del
desarrollo y la evaluacion, que evidencian el cumplimiento de las actividades
préacticas, por lo que se puede valorar la viabilidad de la ejecucion del Plan de
Estudio.

Cumple Totalmente

El Plan de estudio se establece segun dreas de conocimientos, incluyen las
asignaturas previas o correlativas. La estructura comprende 57 asignaturas
semestrales secuenciales del 1° al 4° curso,2 electiva, 1 Practica Laboratonial y
16 Précticas Clinicas y Comunitarias que se desarrollan en los 2°, 3° y 4° cursos,
permitiende la aplicacion de los conocimientos tedricos en escenarios reales de
atencion al usuario.

Cumple Totalmente

La carga horaria de la Carrera es de 4185 hs, a desarrollar en 4 afios, Las
asignaturas profesionales tienen mayor carga horana que las bésicas y las
complementarnias, evidenciandose el aumento progresivo en las diferentes areas
de formacion. La carga horaria de la practica alcanza el 61% de las horas
totales, la teoria alcanza el 39% y se aproxima a las recomendaciones de la Ley
de Enfermeria. La distribucion de la carga horana es menor en los primeros
semestres y aumenta en los dos ultimos afos de la carrera en cambio, la
practica supervisada se inicia en el 4°semestre y va en aumento en los
siguientes semestres, otorgando equilibrio en la distribucion de la carga horaria.

Cumple Totalmente
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- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios - Planilla de
asistencia de estudiantes, Planilla de parciales,
- Formulario de inscripcion.

- Sistema Sapientia y Gal

- Calendario orientador de actividades.

- Planeamiento semestral del docente,

- Formulario de seguimiente del rendimiento
critico, - Registro de actividades
del docente, -
Libro de Catedra y Asistencia del docente.

- Horario de clases y de Examenes.

- Planilla de asistencia a practica.

- Planificacion Didactica. Control del desarrolio
de los contenidos del plan de estudio
comparando con la planificacion.

- Informes de la Direccion de carrera.

- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las préacticas

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios

- Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
estudios
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En los Programas de esludio de las areas de formacion del area profesional de - Proyecto Académico 2017(1) - Plan de
Ciencias Basicas, Humanistica y complementaria, se establece el total de horas estudios
teoricas, practicas y de trabajo personal del estudiante. Las Prdcticas Clinicas - Proyecto Académico (3) Programas de
y Comunitarias se realizan eminentemente en forma practica. Estudios

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucién pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente
practicas.

Los Programas de estudio se ajustan a los requernmientos de las normativas
vigentes y describen: identificacion, fundamentacion, competencias genéricas y

Cumple Totalmente especificas, objetivos, capacidades a desarrollar, contenidos, estrategias
metfodolégicas, evaluacion y bibliografia. Los programas responden al modelo
pedagdgico basado en Competencia, adoptado por la carrera.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios

La carrera informa que los Programas de estudios se distribuyen a los
estudiantes al inicio de clases por el profesor de cada asignatura como lo

Cumple Totalmente manifiestan docentes y estudiantes. También se encuentran copias en
Secretaria para los estudiantes que lo soliciten, que se constata en la visita a la
carrera y en la entrevista con la secretaria.

- Resultados del analisis de las entrevistas

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
R - Recorrido por las instalaciones

il i "
acc alos ir

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

2.2.1. El Plan de Estudios abarca todos los aspectos del rol profesional de enfermeria y guarda coherencia con el perfil de egreso declarado por la carrera. El Plan de estudios se estructura en ciclos de formacion acordes
Juicio Valorativo del @ los criternios q‘e calidad para la carrera de Enfermeria, Modelo Nacional de la ANEAES. En el Plan de estudios esta establecida la duracién de la carrera en 4 afios, que se dssarmffl‘ mediante la n?odaﬂdad samestral Se
Criterio cuenta con registros académicos y evaluativos que permiten valorar la viabilidad de su implementacién. Las asignaturas se establecen segun dreas de conocimientos, incluyen las asignaturas previas o correlativas. La
estructura comprende 47 asignaluras semestrales secuenciales del 1° al 4° curso, que se desarrollan mediante clases tedrico-practicas. Los Programas de estudio se ajustan a los requerimientos de las normativas vigentes,
responden al modelo pedagdgico basado en Competencia y se distribuyen a los estudiantes al inicio de clases de cada asignatura. y se cuenta en la secretaria para los interesados.
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a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién praclica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

Eficacia en la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Se presentan los Registros Académicos sobre la planificacion y el desarrollo de
las clases en aula que permiten verificar la implementacién del Plan de estudios
correspondientes a los afios 2017 al 2019. En cuanto a la préctica Clinica y
comunitaria se presentan los documentos del desarrolio y la evaluacion de las
mismas, 2017 al 2020 e Informes del desarrollo de las Pasantias
correspondientes al 2021. En el marco de la Pandemia Covid-19, las
actividades académicas 2020 se desarrollaron mediante clases virtuales y la
Direccion de carrera establecié un Calendario de actividades a distancia y un
Plan de contingencia para el efecto, Se presenta informes de la Direccién de
carrera sobre ejecucion del Plan de estudio y de las Practicas, correspondientes
a los afios 2017, 2018, 2019. Las préclicas se iniciaron en el 2021 con las
prdcticas comunitarias y las praclicas en sala de simulacion.

Cumple Totalmente

La aplicacién de la Préactica Profesional durante la duracién de la carrera fue
sistemética, antes de la Pandemia. En el Proyecto Académico, se establece el
Régimen de Aplicacion de las horas précticas, donde se observa que la
formacion préctica se inicia en el primer curso con la practica de Laboratorio, y
va hasta el cuarto curso con una carga horana total de 2812 hs, desarrollados en
la sala de Simulacion, en las areas de Salud Ptblica y Clinica Hospitalana. Los
registros académicos y evaluativos presentados demuestran la implementacion
de la formacién practica comunitania y clinica. Ademads, los estudiantes realizan
una Pasantia de 300 horas, que se verifica en el Informe presentado por el
pasante. También se presenta el programa y los registros del desarrollo de la
practica laboratorial del 1° curso. Durante la pandemia se suspendieron las
Précticas y se volvieron a reiniciar en el 2021, se cuenta con una planificacion
que va hasta el 2024 para las cohortes que no pudieron asistir a los servicios
hospitalarios.

Cumple Totalmente

La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento
de las actividades tedricas y practicas segun el Manual de Funciones, mediante
el control de los registros académicos y evaluativos. Se presenta Informe del
Director de carrera sobre Ejecucion del Proyecto Académico 2017 al 2020.

Cumple Totalmente

La cantidad de alumnos que cursan la carrera en forma regular es de 50 al afio
2021, segun el Informe Institucional. En reunion con el Director de carrera y los
instructores de préctica manifiestan que el numero de estudiantes en las clases
tedricas oscila entre 15 y 20 estudiantes en salud comunitana y en los campos
de practica clinica, los grupos son de 8 a 10 estudiantes. En tanto en las
préacticas en servicios de mayor complejidad, el nimero de alumnos es de 8
estudiantes. En el drea critica no supera dos estudiantes por servicio.

Cumple Totalmente
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- Proyecto Académico (1) Plan de Estudios.

- Planilla de asistencia de estudiantes, Planilla
de parciales,

- Formulario de inscripcion,

- Sisterna Sapientia y Gaf

- - Calendario orientador de actividades.

- Planeamiento semestral del docente,

- Formulario de seguimiento del rendimiento
critico, - Registro de
actividades del docente,

- Libro de Catedra y Asistencia del docente.

- Horario de clases y de Examenes.

- Planilla de asistencia a prdctica y Lista de
Cotejo de las actividades realizadas por el
estudiante en la USF

- Control del desarrollo de los contenidos del
plan de estudio Control del desarrollo de los
contenidos del plan de estudio comparando con
la planificacion.

Informes de la Direccion de carrera.

- Examenes

- Planiila de Evaluacion de las practicas

-Proyecto Académico (1) Reglamento de
Practica y Reglamento de pasantia.

-Proyecto Académico (10) Régimen de
Aplicacion de las horas précticas (Page 3).
Calendario orientador de aclividades.
-Programas de la Préctica - Cronograma de
rotacion de las Préacticas 2018 a 2022.
-Planilla de asistencia a practica y Lista de
Cotejo de las actividades realizadas por el
estudiante en la USF

Planilla procesual - Lista de Cotejo - Planilla de
Evaluacion de las précticas - Planilla de proceso
de las areas basicas profesionales
-Programas de Estudio de la préctica de
Laboratorio de Simulacion.

-Registros del desarrollo de la préctica del 1°
curso.

-Plan de Contingencia.

- Las actas de reuniones del Consejo de la
Unidad Pedagdgica

- Informe de contingencia de la carrera de
Enfermeria

- Informe del director de carrera sobre Ejecucion
del - Proyecto Académico 2017 al 2020

- Informe Institucional

- Cronograma de Précticas

- Planilla de Practica Hospitalana

- Reunion con Director de carrera

- Reunion con Instructores de Practica

- Reunién con estudiantes

- Resultados del analisis de las entrevistas
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La Directora de la Unidad Pedagdgica i el Director de la carrera manifiestan que

las reuniones del claustro de docentes y el Examen de conjunto de Fin de grado - Reunién con Directora de la Unidad
constituyen espacios para integrar las dreas tedricas y practicas, pero no se pedagogica.

cuenla con registros de la mencionada evaluacion. Tampoco se evidencia otras - Acta N"01/2022. Claustro de docentes de la
acciones de integracidn de asignaturas y dreas comunes entre si como falleres, Unidad pedagdgica.Guias de preguntas.
trabajos précticos, actividades de extension e investigacion.

e. Se implementan mecanismos de integracién de materias y/o

areas entre si. Cumple Parciaimente

Los Programas de Estudios de las Asignaturas estan incluidas en el Proyecto
Cumple Totalmente  Académico aprobado por Res. N* 88/2017 del Rector de la Universidad, por lo
que se los considera actualizados.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

- Planes de Clases con diferentes estrategias
En la revision documental se encuentran evidencias de que los resultados de las - Registro de Aclividades Dianas del Docente
evaluaciones a los estudiantes impactan en la planificacion docente. La carrera  por Cétedra

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los ; . p : 3 " -
. = g G i g presenta nuevos instrumentos de planificacién y evaluacion del trabajo docente - Instrumento para Registro de Seguimiento a
g:t::r:?: tes sa ullikzan para e mejoramiento de la planificacién Cumple Tolalmente como la planificacion docente: plan diario, registro de catedra y Syllabus de las  Alumnos con Rendimiento Crifico
: asignaturas, registros de seguimiento del esfudiante con bajo rendimiento y los  1.2.1 Anexo 28: Planeamiento semestral
formularios de evaluaciones de la préactica clinica y comunitana. docente Syllabus (Informe de Autoevaluacion)
Guia de preguntas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

2.2.2. Los Registros Académicos sobre la planificacion y el desarrollo de las clases tedricas y practicas y los informes sobre las Pasantias, permiten verificar la implementacion del Plan de estudios. La aplicacion de la
c Préctica Profesional durante la duraciéon de la carrera fue sistemdtica antes de la Pandemia, la formacién practica se inicia en el primer curso y van hasta el cuarto curso y los documentos académicos y evaluativos
Juicio Valorativo del presentados demuestran la implementacidn de la formacion practica comunitaria y clinica. La Direccion de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades practicas, que lo realiza de
Criterio manera sistemética, EI numero de estudiantes en aula y en las practicas comunitarias y clinicas se ajusta a los criterios de calidad para la carrera de enfermeria establecidos por la ANEAES. Aunque los directivos
manifiestan que las reuniones de instructores y el claustro de docentes constituyen espacios para integrar las dreas tedricas y practicas, no estan definidos documentalmente. La actualizacion de los Programas de Estudio
se realizé en el 2017. Los docentes refineron que los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar el plan de clase, lo que se pudo evidenciar con los documentos. presentados.
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En los Programas de Estudio de las asignaturas tedricas se constalan los

conlenidos y en la Planeacién semestral docente (Syllabus) se establecen en - Proyecto Académico (3) Programas de
a. La profundizacion de los contenidos programalicos forma secuencial las unidades de las asignaturas. El Libro de Cétedra que se  Estudios -
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Cumple Parcialmente  presenta no es exclusivo de la carrera de Enfermeria, se comparte con otra Planeamiento semestral del docente,
Estudio. disciplina, y en los mismas no se detalla el desarrollo de los contenidos de cada - Libro de Cétedra y Asistencia del docente.

unidad, lo que no permile verificar si la profundizacién de los contenidos de las  Registro de actividades dianas del docente
asignaturas se corresponden con el Plan de Estudio.

En el Proyecto Educativo se establece el Modelo de formacién basado en

competencias, las estrategias y las técnicas que el docente debe aplicar en ei - Proyecto Académico (3) Programas de
proceso ensefianza-aprendizaje. En los Programas de estudio se consigna la Estudios - Planeamiento
eslfrategia metodolégica en el desarrolio de los contenidos. En el Planeamiento  semestral del docente,

semestral y en el Plan de Clase, el docente indica la metodologia adecuada a - Planificacion Didactica. Control del desarrollo
los contenidos de su asignatura, en tanto en el Registro de actividades diarias se de los contenidos del plan de estudio
describe la metodologia de ensefianza- aprendizaje que el profesor aplica en el - Registro de actividades dianias del docente,
desarrollo de los contenidos para el alcance de los objetivos de la asignatura

b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totalmente
asignalturas.

En los Programas de estudio se establece la metodologia de ensefianza que el
docente debe aplicar en el desarrollo de su asignatura. En la Planilla de
Desarrolio de las clases se observa que los profesores utilizan estrategias
metodolégicas acordes a las caracteristicas particulares de su asignatura como:
Exposicion acompaliada de multimedios, taller grupal, presentacion de trabajo
préctico y exposicion de los estudiantes, demostracion entre otros.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios
- Registro de actividades dianas del docente,

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumpie Totalmente

En las reuniones mantenidas con los docentes, los mismos manifestaron que la

Pertinencia y eficacia carrera no cuenta con estudiantes con necesidades especificas de apoyo
d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes p educativo y que en el desarrollo de sus asignaturas, utilizan numerosas - Resultado de las reuniones con docentes -
de los procesos de responden a enfoques pedagogicos inclusivos. Cumple Parcialmente estrategias metodologicas, entre ellas las tutorias y la retroalimentacion, que Guia de preguntas
Ensefianza son estrategias que responden al enfoque pedagogico inclusivo, segun la
Aprendizaje referencia del Decreto Reglamentario 2837 de la Ley de Educacion Inclusiva.

Si bien la carrera remitio una Matriz de seguimiento a alumnos y se cuenta con

’ < oo i . ¢ el sistema informatico académico que aporta datos sobre la matricula, los - Matniz de seguimiento a alumnos por cohorte
EI‘_I ésli:I:g:i::'Th:;’l c:'::';:c;%';i:'::ami::'w dz:‘f:::: ::s o8 Cumple Parcialmente  desertores y que abandonan la carrera, reinsercion, el numero de promovidos, 2017-2020 y 2018-2021.
8 il : los aplazados y egresados por cohorte, la misma, no dispone de un - Sistema académico informético

mecanismos de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

El sistema informaético académico y administrativo que aporta datos sobre el - Sistema informético académico y

sz 5 : = A : . administrativo
; 21 : = rendimiento académico del estudiante y la situacion economica de los mismos, N . g 3
s oo e e st Yoo e Cunpl Parsiaiments P noduck estategescomo s Aot y roosimeriacones s Lo d segunint gel ety
ansefarza aprendtzale consecion de becas y descuentos en los aranceles, que permiten la continuidad  ~ Re ':stms de actividades diarias del docente
P e del estudiante en la carrera. Con respecto al analisis de eficiencia interna de la por g taika

carrera no se cuenta con la informacion respectiva. _ Informe sobre becas a estudiantes
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension e
invesligacion y ofros) se aplican efectiva y sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. Se evidencia satisfaccion de los estudi con respecto a
las estrategias metodolégicas y lécnicas didaclicas aplicadas
por los docentes.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

La carrera cuenta con mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
de extension e investigacion, con metodologias inclusivas. Y las actividades de
insersion de estudiantes a actividades docentes como ayudantias y tutonas, se
realizan segun lo establecido en el estaluto de la Universidad.

Se constata un alto porcentaje de estudiantes que manifiestan satisfaccién en
relacion a los recursos pedagodgicos utilizados por el docente.

- Ley 4995/2013 de Educacién Superior. Arl. 38
- Estatuto UC 2014, editado 2015

- Resultado de encuestas a estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

2.3.1. En los programas de estudio y en la planeacién semestral del docente se establece en forma secuencial las unidades de las asignaturas, pero en el Libro de Catedra de Ciencias de la Salud no se consigna el
desarnollo de los contenidos de cada unidad, lo que no permite verificar la correspondencia entre la profundizacion de los contenidos con el Plan de estudios. El modelo pedagdgico utilizado es el Aprendizaje basado en
competencias que le permiten al estudiante alcanzar los objetivos de las diferentes asignaturas, mediante la aplicacién de técnicas dindmicas y participativas acordes a las caracteristicas particulares de sus matenas, pero
no responden a enfoques inclusivos. El sistema informético y administrativo aportam datos sobre el seguimiente académico y la situacion econdmica de los estudiantes, que permiten introducir algunas estrategias para el
mejoramiento del rendimiento académico y la continuidad del estudiante en la carrera. No se evidencia documentalmente el anélisis de la eficiencia interna de la carrera, tampoco se constata documentalmente la insercion
de estudiantes en aclividades docentes como ayudantias, tutorias en trabajos de investigacion y en los proyectos de Extension. Los estudiantes manifiestan satisfaccion de las estrategias metodoldgicas empleadas por

los docentes.
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
asignaturas.

Cumple Totalmente
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El sisterna de evaluacion de los aprendizajes estan definidos en el Proyecto
Académico, donde se indica que la evaluacion procesual y la asistencia a clases
tedricas(75%) y practicas(100%) habilita al estudiante a presentarse al Examen
Final en fres oportunidades. En los Programas de estudio de las asignaturas
tedricas se establecen los sistemas de evaluacién como: Examenes parciales,
trabajos précticos y examen final. En las Practicas Clinicas se utiliza la
demostracion prdctica de las técnicas de enfermeria mediante la aplicacion de
instrumentos como la Hoja de evaluacién de cada campo de préctica y la
Planilla procesual. Se presentan muestras de Examenes finales y de las
Evaluaciones de la Practica como la lista de colejo, que permiten valorar las
competencias logradas por el estudiante y el alcance de los objetivos de las
asignaturas.

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios - Planeamiento
semestral del docente,

- Planificacion Didéctica.

- Registro de actividades dianas del docente.
- Lista de Cotejo de las actividades realizadas
por el estudiante en la USF

- Examenes ordinanos

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Lista de puntos acumulados- Acta de
Examenes

- Planilla procesual y calificaciones

- Lista de Cotejo del 1° y 2° cursos 2018 y 2019
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b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluativas aplicadas
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudi
ser evaluados.

reciben retre i6n oportuna luego de

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En la Planeacion Semestral del docente se esfablecen los indicadores y los
instrumentos de evaluacion para los conltenidos teéricos y practicos, acordes a
las metodologlas didécticas ulilizadas. En el Registro de actividades diarias del
docente se establece el tipo y el instrumento de evaluacion que el docente debe
aplicar. En los Exdmenes ordinanios presentados y en las Listas de cotejo de las
competencias que deben lograr los estudiantes en las Practicas Clinicas y
Comunitarias, se verifica la coherencia entre las evaluaciones y las técnicas
aplicadas en el aula y en la practica.

En los Programas de Estudio se establece los aprendizajes esperados: saber,
saber hacer, saber ser y los cnterios de evaluacion. Se presentan los
instrumentos de evaluaciones aplicados en los exdmenes finales de las
asignaturas tedricas. En la Practica Clinica se utiliza la Hoja de evaluacion por
cada campo de préctica, que consiste en una lista de cotejo de las competencias
que debe lograr el estudiante y en las que se verifican los aprendizajes logrados.
En la visita presencial a la direccion de la carrera , se pudo evidenciar archivos
referentes a la aplicacion del proceso de atencién de enfermeria, basado en el
Modelo de Virginia Henderson que los estudiantes realizan en la atencion del
usuario semanalmente.

Las evaluaciones, tanto parciales como finales y recuperatorios, se administran
en la fecha establecida en el Calendano onentador de actividades. También se
cuenta con Horario de exdmenes parciales finales y recuperatorios, cuya
aplicacion se verifica en el Registro de actividades dianas del docente. y en las
Actas de los Examenes.

En reunion con el Director de carrera, con los docentes y estudiantes
manifiestan que se realiza la retroalimentacion luego de la correccion de los
examenes parciales, lo que se comprueba en el Registro de actividades diarias
del docente. Se presenta solo un Planeamiento de la retroalimentacion de
clases, realizado por un docente en base al resultado obtenido en las
evaluaciones de los estudiantes con resultados de bajo rendimiento.

La Coordinadora Académica de la Unidad Pedagdgica realiza la revision y
aprobacion de los instrumentos de evaluacion que se constata en el Informe
anual de la Coordinacion Académica

- Planeamiento semestral del docente,

- Planificacion Didactica.

Registro de aclividades dianas del docente.

- Lista de Colejo de las aclividades realizadas
por el estudiante en la USF

- Examenes ordinarios

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Lista de puntaje acumulados- Acta de
Examenes

- Planilla procesua y calificaciones

- Lista de Cotejo del 1* y 2° cursos 2018 y 2019

- Proyecto Académico (3) Programas de
Estudios -
Planeamiento semestral del docente,

- Planificacién Didactica.

- Registro de actividades dianas del docente.

- Lista de Cotejo de las actividades realizadas
por el estudiante en la USF

- Examenes ordinarios

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Lista de puntos acumulados- Acta de
Examenes

- Planilla procesual y calificaciones

- Lista de Cotejo del 1* y 2° cursos 2018 y 2019
- Archivos del PAE

- Calendario onlentador de actividades.

- Horario de clases y de Examenes.

- Registro de actividades dianas del docente.
- Actas de los examenes ordinarios

- Planeamiento de la retroalimentacion de
clases

- Registro de actividades dianias del docente
- Resultados del analsis de las entrevistas.

- Informe anual de la Coordinacion Académica.

Valoracién Cuantitativa asociada
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2.3.2. En los programas de estudios se establecen las lécnicas evaluativas pertinentes al logro de los aprendizajes esperados. En las asignaturas ledricas se cuenta con registros de Examenes finales que permiten
constatar las competencias que el alumno debe alcanzar, como también la coherencia entre las evaluaciones y las metodologias aplicadas en el aula. En la Préctica Clinica, las evaluaciones evaluan los conocimientos,
Juicio Valorativo det procedimientos y actitudes logrados por los estudiantes. En la visita presencial a la direccidn de la carrera se pudo evidenciar la aplicacién del proceso de atencién de enfermeria, basado en los modelos de Virginia

> Y

Criterio Henderson En el calendario académico estéan establecidos los periodos de exdmenes que se aplican en las fechas previstas. El director de carrera, docentes y estudiantes manifiestan que se realizan la retroalimentacion
al término de la correccién de los exdmenes, que consta en el Registro de actividades diarias del docente. La Coordinadora Académica realiza la revision de los instrumentos de evaluacion, para la comeccion

metodoldgica, y se cuenta con las evidencias correspondientes.

a. Los propdsitos respecto a investigacién estan claramente
expresados en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacién desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion

d. Los proyectos de investigacién responden a las necesidades
del medio externo.

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Los propdsitos de Investigacidn estan consignados en la Mision de la carrera y
en las Compelencias genénicas del perfil de egreso. La mision plantea la
formacion de profesionales integros con una orientacion interdisciplinarna y

Cumple Totalmente creativa; con una sélida preparacion en todas las dimensiones mediante la
permanente renovacién de los conocimientos académicos e investigacion. Por
su parte. en las competencias genéricas, se apunta a utilizar la investigacion
come instrumento indispensable para el desarrolio profesional

La Unidad Pedagdgica ha establecido las lineas de investigacion para todas las
carreras, que deben ser consideradas en la eleccion de los temas del Proyecto
de Investigacion que debe presentar el estudiante en el marco de la asignatura
Investigacion. Se observa que las que corresponden a la carrera de Enfermeria
son las lineas de Salud Publica y Desarrollo econémico y Social. La carrera no
ha establecido sus propias lineas de Investigacién

Cumple Parcialmente

Se presentan los titulos de los trabajos de Investigacion y los desarrollados en
Cumple Totalmente los afios 2018 al 2022; los que corresponden a las lineas de Investigacion de
Salud Publica y Desarrollo Economico y Social.

Segun los titulos presentados y los proyectos de Investigacion desarrollados,
Cumple Totalmente tratan de los problemas de salud de la poblacion y responden a sus
necesidades.

Informe Final 27

- Proyecto Académico (1)

- Resolucién N* 027 edp/2021 de la Encargada
de despacho, que aprueba la actualizacion de
las lineas de investigacion de la Unidad
Pedagdgica.

- Proyecto Académico (6)

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera.

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquaria Académica del
Departamento de Investigacién y Extension de
la UP

- Proyecto de Ir tigacion lado en la
carrera.

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquaria Académica del
Departamento de Investigacion y Extension de
la UP




e. Los proyectos de investigacién cuentan con los recursos

para su realizacion, Cumple Totalmente

f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion

de docentes y esludiantes. Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del

Criterio

La carrera recibe el apoyo del Departamento de Investigacién y Extension para
la realizacion de los Proyectos de investigacion, ademas cuenta con recursos
presupuestarios que se verifica en los presupuestos presentados de los afios
2019, 2020 y 2021. Se cuenta con la hiblioteca virtual para ilevar a cabo los
trabajos y con el asesoramiento del director de investigacion y de algunos
docentes.

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
carrera.
- Listado de trabajos de Investigacion

- Proyecto de Investigacion desarroliade en la
carrera.
- Listado de trabajos de Investigacion

En el Listado de trabajos de investigacion presentados se observa la
participacién del profesor de la asignatura de Investigacion y de los estudiantes.

Valoraciéon Cuantitativa asociada

2.4.1. Los propésitos de Investigacién estan consignados en la Misién de la carrera y en las Competencias del Perfil de egreso. La Unidad Pedagdgica tiene definidas las lineas de Investigacion para todas sus carreras, en
las que sc'observa que corresponden a la carrera de Enfermeria las lineas de Salud Pablica y Desarrollo Econdmico y Social. La carrera no ha establecido sus propias lineas de Investigacion. Los titulos de los trabajos de
Investigacién y las investigaciones desarrolladas corresponden a las lineas de Investigacion de Salud Pablica y Desarrollo Econdmico y Social, tratan de los problemas de salud de la poblacién y responden a sus

necesidades. Se cuenta con recursos humanos, presupuestarios y bibliogréficos para la ejecucién de los trabajos de Investigacion, en las que participan docentes y estudiantes.

a. Los propésitos respeclo a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico. Cumple Totalmente

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera. Cumple Totalmente
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Los propdsitos de Extension se definen en la mision y los objetivos del Proyecto
Académico. Dentro de la misién de la carrera se enfatiza el compromiso social
y espiritu de servicio para responder a las necesidades biofisicas, cultural y
espinitual de las personas y de la sociedad. Entre los objelivos de la carrera
sobresale lo que corresponde al fortalecimiento de las actividades de extension
universitaria, a fin de acercar la universidad a la comunidad, .

- Proyecto Académico (1)

Los proyectos de Exfension estan orientados al alcance de los objetivos de la
carrera, pues se llevan a cabo actividades de servicio a la comunidad, segun las
necesidades que surgen en el entorno como: campafias de vacunacion, mingas
ambientales, participacion en expo salud, visita a hogares de nifio y de ancianos
y asisten a los eventos culturales y deportivos, lo que fue corroborado en las
reuniones mantenidas con instructores y estudiantes.

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagogica

- Fotos de las actividades de Extension

- Resultados del analisis de las entrevistas
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c. Los proyectos de extensién desarrollados por la carrera
Pertinencia y responden a las necesidades del entorno.
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de
docentes y esludiantes.

f. Las aclividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera realiza actividades de servicios a la comunidad, las que responden a
las necesidades del entorno al tratar temas que hacen a la prevencion y
manlenimiento de la salud de la poblacion priontaria y vulnerable, que se
verifica en los documentos fotogrédficos enviados y en las entrevistas con
estudiantes e instructores

Las actividades desarrolladas en el marco de los proyectos de extension
cuentan con recursos financieros , logisticos y humanos para su realizacion. Los
esludiantes también realizan autogestion

Los Proyectos de Extension presentados estan organizados por el departamento
de Investigacion y Extensién, y cuentan con la participacion de los estudiantes y
docentes de la carrera, en las actividades de servicio a la comunidad que se
constata en la reunién de docentes, estudiantes e instructores.

Las actividades de extensién realizadas refuerzan el proceso de ensefianza
aprendizaje, en especial en el drea de la salud comunitana, entre las que se
destacan, la campania de vacunacion, expo salud, mingas ambientales,
autocuidado de personas para evitar el covid entre olras, que fueron
manifestados por estudiantes e instructores durante las entrevistas.

Las actividades de Extension se llevan a cabo de acuerdo al Cronograma
presentado y que se constata en las reuniones con estudiantes e instructores.

- Proyectos de Extensién de la Unidad
Pedagdgica

- Fotos de las actividades de Extension

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Actividades de Extension realizadas por
estudiantes y estudiantes
- Resultados del analisis de las entrevistas

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica Fotos de las actividades de
Extension

- Resultados del analisis de las entrevistas

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagogica

- Fotos de las actividades de Extension con
participacién de estudiantes e instructores.

- Resultados de las reuniones con estudiantes e
instructores - Guia de preguntas.

- Cronograma de Proyectos de Extension

- Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagoégica

Valoracion Cuantitativa asociada

2.4.2 Los propésitos de Extension se definen en la mision y los objetivos del Proyecto Académico. Los proyectos de Extension son impulsados por el Departamento de Investigacion y Extension, apuntan al logro de los
Juicio Valorativo del objetivos de la carrera al brindar servicios a la comunidad, que responden a las necesidades del entorno, con la participacion de instructores y estudiantes. .Las actividades desarrolladas cuentan con recursos financieros ,
Criterio logisticos y humanos. Se cuenta con el cronograma correspondiente a las actividades de Extensién, que se constata su cumplimiento. Se evidencia documentalmente el reforzamiento del proceso de ensefianza
aprendizaje, en especial en el marco de las asignaturas, a partir de las cuales se llevan a cabo las actividades de Extension.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fomlem

1- El perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa en el Proyecto Académico.
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Debilidades

1- No se cuenta con registros que evidencien otras acciones de integracion de asignaturas y areas comunes entre si como

talleres, trabajos practicos, actividades de f?:sidn e investigacion.
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3 - 2.FEn el Libro de cétedra no se registra el desarrollo de los contenido por los docentes, lo que no permite verificar la
2- El Perfil de Egre. Mi rre! 5 2 5
au Egreso se ajusta a la Misicn de la carrera. profundizacién de los contenides programéticos ajustados al plan de estudios

3- FI Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de 1z araci I i 2 ; ; ‘
el mundo IBD:JI’!!}J Gl s exigenclas ectuales de fa preparacion .y formacion del egresado, parz inserlarse en | as estrategias metodoldgicas utilizadas por el profesor en el desarrollo de su asignatura no cuenta con enfoque inclusivo.
r 2 2 No se evidencia con documentos la aplicacion sistematica de mecanismos de anélisis de los indices de eficiencia interna de la
4- El Perlil de Egreso se difunde en la pé . i
g r n la pagina Web de la institucion y es accesible a los interesados. carrera, por lo tanto no se dispone de resultado

5- Los objetivos generales y especificos estdn definidos claramente 5- La carrera no ha establecido sus propias lineas de Investigacion

6- Los objetivos de la carrera se ajustan a la mision y vision de la carrera.

7- Los objetivos de la carrera se orientan a la consecucion del perfil de egreso.

8- Los objetivos de la carrera se difunden en la pagina Web de la institucién, y estan disponibles a los interesados

9- Er_r _e.' Reglamento de las Unidades Académicas y en el Proyecto Académico se establecen los procedimientos de
admisién para ingresar a la camrera

10- Los procedimientos de Admisién se difunde en la pag. Web de la institucion y se entrega dipticos a los interesados.

11- En el primer semestre se realiza el Curso de Admision, donde se desarrollan asignaturas de nivelacién de los
conocimientos previos requeridos por la carmrera .

12- La carrera cuenta con la capacidad fisica y operativa para la cantidad de estudiantes admitidos

13- Lgs directivos de la Unidad Pedagdgica afirnan que se realizan Seminarios de Orientacion Universitaria que les
permite a los estudiantes incorporarse a la vida universitania.

14- El Plan de Estudios guarda coherencia con el perfil de egrese declarado por la carrera.

15- El Plan de estudios se estructura en ciclos de formacion acordes a los criterios de calidad para la carrera de
Enfermeria, Modelo Nacional de la ANEAES.

16- Los registros académicos y evaluativos de la teoria y la préactica, presentados por la carrera, permiten valorar la

viabilidad de la implementacion.del Proyecto Académico.
17- Las asignaturas del Plan de estudios se establecen segun éreas de conocimientos, se ubican en forma secuencial y

acorde al aprendizaje progresive que amerita el desarrolio del estudiante, incluyen las asignaturas previas y correlativas

18- El Plan de estudios presentan una adecuada distribucion de la carga horaria en el desarrollo de las actividades

tedricas y practicas en los 4 afios de desarrollo de la carrera.
19- Los Programas de estudios de las asignaturas bdsicas, humanisticas y complementarias tienen una distribucion de

clases tedricas

20- Los Programas de estudios se ajustan a los requerimientos de las normativas vigentes y acorde al modelo pedagogico

de formacion basado en competencias, que sustenta la carrera.
21- Los Programas de Estudios estan disponibles en la Secretaria de la carrera y son entregados por el profesor a los

estudiantes en el primer dia de clases.

_22-Los registros académicos y evaluativos de las asignaturas tedricas y practicas presentados demuestran la
implementacion del Plan de estudio de acuerdo a la planificacion.
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23-La formacién préctica se inicia en el pnimer curso y se desarrolla hasta el 4° curso, los registros académicos y
evaluativos presentados demuestran la implementacion de la formacion préctica.

24- La Direccién de la carrera es la encargada de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades practicas, que lo
realiza anualmente segin el informe presentado.

25- El numero de estudiantes en aula y en las practicas comunitarias y clinicas se ajusta a los criterios de calidad para la

carrera de enfermeria. 26-
La Directora de la Unidad Pedagdgica manifiesta que las reuniones del claustro de docentes y el Examen de conjunto de

Fin de grade constituyen espacios para integrar las areas tedricas y practicas,

27- Los Programas de Estudios de las Asignaturas estén incluidas en el Proyecto Académico aprobado por Res. N*
88/2017 del Rector de la Universidad, por lo que se los considera actualizados.

28- En los programas de estudio y en la planeacion semestral del docente se establece en forma secuencial las unidades
las asignaturas

29- Los procesos de ensefianza aprendizaje apuntan al logro de los objetivos, segun se constata en los programas de
cada asignatura, en el planeamiento semestral y en el registro de las actividades diarias correspondiente.
30- El Sistema informatico académico aporta datos sobre la situacion académica del estudiante.

30- Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas por el profesor, estén acordes a las caracteristicas
particulares de su asignatura

31- Los estudiantes manifiestan satisfaccién en relacién a los recursos pedagogicos utilizados por el docente.

32- Las técnicas evaluativas propuestas estan orientados a verificar si se cumplen los objetivos de cada matenia.

33- Se puede valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologla y técnicas didacticas aplicadas por el
profesor y el instructor.

34- Los registros evaluativos presentados evidencian el alcance de los aprendizajes esperados, pues los temas de
sudiant

examenes evaluan conocimientos, procedimientos y actitudes. 35- Los resultados de las luaciones a los te.
impactan en la planificacién docente..

35- Las evaluaciones se realizan en la fecha establecida en el Calendario Académico. y en los horarios de examenes.

36- Los estudiantes reciben retroalimentacion en caso de necesidad.
37- Las técnicas evalualivas se revisan en forma periédica.

38- Los propdsitos de Investigacion estan consignados en la Mision de la carrera y en las Competencias del Perfil de
egreso.

39-La Unidad Pedagdgica tiene definidas las lineas de Investigacién para todas sus carreras, en las que se observa que
corresponden a la carrera de Enfermeria las lineas de Salud Publica y Desarrollo Econémico y Social

40- Los titulos de los trabajos de Investigacién y los desanollados corresponden a las lineas de Investigacion de Salud
Publica y Desarrollo Econémico y Social.

41- Segun los titulos presentados y los proyectos de Investigacion desarrollados, tratan de los problemas de salud de la
poblacion y responden a sus necesidades.
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42- La carrera cuenta con los recursos humanos, presupuestarios, bibliogréficos y con el apoyo del Departamento de
Investigacidn. y Extension para la realizacién de las investigaciones
43-Los proyectos de investigacién cuentan con la participacién de docentes y estudiantes.

44-Los propdsitos de Extensidn se definen en la misidn y los objetivos del Proyecto Académico.

45- Los proyectos de Extensién son impulsados por el Departamento de Investigacion y Extension, apuntan al logro de
los objetivos de la carrera

46- La carrera realiza actividades de servicios a la comunidad, que responden a las necesidades del entorno y cuentan
con la participacion de estudiantes e instructores.

47- Las actividades desarrolladas en el marco de los proyectos de extension cuentan con recursos financieros , logisticos
y humanos para su realizacion

48- Las actividades de extensién realizadas refuerzan el proceso de ensefianza aprendizaje, en especial en el drea de la
salud.

Recomendaciones de Mejora
R1- Disefiar e implementar mecanismos de integracién de malerias y/o areas entre si

R2- Implementar registros que evidencien que los resultados de las evaluaciones de los estudiantes se utilizan para mejorar la planificacién docente.

R3- Incorporar estrategias metodolégicas con enfoque inclusivo en el desarrollo de las asignaturas por el docente.

R4- Realizar el anélisis de los indices de eficiencia interna de la carrera y utilizarlos para proponer mejoras en el proceso enseflanza - aprendizaje

R5- Establecer lineas de Investigacion para la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS
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a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluaclén y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

Eficacia e integridad ;= b s

en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transp I

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo,

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directive son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

En el Estatuto de la Universidad Capltulo I, art. 18, se define que los cargos
directivos son de confianza, la eleccién, el nombramiento y la promocién de las
Direcciones es una atribucion del Rector de la Universidad, que se constala en
las Resoluciones presentadas, como la promocién de la Directora de la Unidad
Pedagdgica, el nombramiento de los Directores de carreras, entre ellos al
Director de la carrera de Enfermeria, del Encargado Administrativo y Financiero
y de los miembros del Consejo de la Unidad Pedagégica. En cuanto a la
evaluacién en el mismo articulo menciona que los que ocupan cargos de
confianza deben ser evaluados por la autoridad inmediata, que se considera
para su continuidad en el cargo. La Directora de la Unidad manifesté que realizo
la Evaluacién del Director de carrera. Los resultados de la evaluacién de
desempefio son de propiedad institucional y confidenciales. Se cuenta con un
Mecanismo para la evaluacién de los directivos de la Universidad, que consta
de una gula de aplicacion, los sujetos a ser evaluados y la lista de cotejo para la
evaluacién del desempefio de los directivos de la Universidad.

Cumple Totalmente

Las condiciones para la eleccién y la evaluacion de los directivos estan definidos
en las reglamentaciones vigentes, las que se difunden en la Pag. Web de la
Universidad, y blog de la Unidad Pedagogica.

Cumple Totalmente

El nombramiento de los directivos de Jla Unidad Pedagdgica y de la camrera lo
realiza la Maxima Autoridad Ejecutiva, se ajusta a las reglamentaciones vigentes
y se administran con transparencia, que fueron evidenciadas por las
resoluciones de designacion para cubnr los cargos y por las manifestaciones
vertidas en la reunion con los directivos.

Cumple Totalmente

En el Estatulo se refiere que los cargos directivos son de confianza. Para
acceder al cargo de Director de la Unidad Pedagdgica, se debe haber ejercido Ja
docencia universitaria por 5 afios. El Director de la carrera cuenta con el perfil
requerido para ejercer el cargo.

Se evidencia resultados de evaluacion de desempefio de los directivos y en la
entrevista con los mismos, manifestaron que dichos rresultados son ulilizados
para mejorar la gestion. Entre las mejoras de la gestion de los directivos se
encuentra las referentes ala infraestructura edilicia; el fortalecimiento del
proceso ensefianza- aprendizaje, adquisicion de la la plataforma virtual para el
desarrollo de las clases durante la pandemia, y el equipamiento para el
Laberatorio de Simulacion, y de matenales bibliogréficos, ademas de la mejor
organizacion de las practicas Clinicas y Comunitanas, entre otros.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Estatuto Universitano

Reglamento interno de la carrera aprobado por
Res. N* 016 edp/2021.
- Res. N* 32 nv/2022 del Rector de la
Universidad. que nombra a la Directora de la
Unidad Pedagégica - Res. N* 136 nv/2019 que
nombra a a los Directores de carreras y al
Encargado Administrativo y Financiero de la
Unidad Pedagodgica
- Res. N* 136 nv/2019 que nombra a los
Directores de carreras y al Encargado
Administrativo y Financiero de la Unidad
Pedagogica.
- Mecanismo para la evaluacion de los
directivos de la Universidad,

- Enlace de la pag. Web de la Unidad
Pedagadgica http//mww.infoenfermeria
ucsiblogspost.com

- Res. N* 32 nv/2022 del Rector de la
Universidad. que nombra a la Directora de la
Unidad Pedagdgica - Res.

N*® 136 nv/2019 que nombra a los Directores de
carreras y al Encargado Administrativo y
Financiero de la Unidad Pedagogica

- Res. N* 136 nv/2019 que nombra a los
Directores de carreras y al Encargado
Administrativo y Financiero de la Unidad
Pedagdgica.

- Resultados del analisis de entrevistas

- Estatuto Universitario
- Reglamento Intermo de la carrera
- Curriculum vitae de los Directivos

- Resulfados de la evaluacion de desempefio de
los directivos.

- Entrevista con Directivos -
observacion

- Recomido por las instalaciones.

- Resultados del analisis de las entfrevistas

Guias de

Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio
PLENO

3 1.2.1. Los cargos directivos son de confianza y la eleccién, el nombramiento y la promocién de las Direcciones es una atribucién del Rector de la Universidad. que se constata en las Resoluciones presentadas, Referente

Juicio Valorativo del  * las eva‘luacr:ones‘ se _establccc en las lmgl'amenfacr’ones que los que ocupar cargos de confianza deben ser gva{uaqos por la auroﬂdad‘fnmediala. para lo que cuentan un Mecanr’srqo para la evaluaa_ién de los dire;tr'vos
Criterio de la Universidad, la Directora de la Unidad Pedagdgica evalué al direclor de carrera, pero los resultados son institucionales y confidenciales. La eleccién y el nombram_lenro de los directivos dq la Unidad Pedagdgica y de
la carrera lo realiza el Reclor, se ajustan a las reglamentaciones y se aplican con transparencia. Los resultados de las elecciones y promociones de los Directivos se utilizan para mejorar la gestién y el proceso ensefianza-

aprendizaje.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacién interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios académicos.

Eficacia y eficiencia
de la Gestion

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se presentan documentos referentes a la lista del del Personal y el horario de
trabajo, dondle se verifica que los directivos cumplen 7 horas dianas de trabajo y
35 horas semanales, que satisfacen las necesidades de la carmrera. lo que fue
constatado en las reuniones con la comunidad académica.

La estrategia de comunicacion interna utilizada para el logro de los objetivos de
la carrera, son efectivas y comprende los claustros de docentes y reuniones con
docentes e instructores. Ademds se citan las notas, memorandos, avisos,
circulares, informes escrifos, correo electronico y el uso de las redes sociales. Lo
cual fue constatado mediante enfrevistas con los diferentes estamentos.

La Universidad cuenta con un codigo de élica institucional y la carrera con un
codige de ética especifico para onentar la conducta de todos los estamentos en
el desarrollo de sus funciones y en el transitar de su vida universitana. Se
cuenta con el Departamento de la Pastoral Social que vela por la buena practica
de los directivos y de toda la comunidad academica.

Las decisiones que se toman en la carrera estdn enmarcadas en las normativas
institucionales. Durante la crisis sanitana por COVID-19 se tomaron decisiones
con criterio académico que le permitieron a la carrera dar continuidad al
desarrollo del proyecto académico y concluir las gestiones académicas. En las
reuniones del Consejo de la Unidad Pedagégica se toman decisiones para la
implementacién eficaz del Proyecto Académico, de lo que se puede infenir que
los directivos se comprometen académicamente para el logro de los objetivos
de la carrera.

- Listado de empleados por lugar de trabajo
horario de trabajo.

- Planilla de funcionarios y horarios de trabajo.
- Resultados del analisis de entrevistas

- Reuniones, claustro docente 2019
Notas y Memos
- Resultados del analisis de entrevistas

- Codigo de ética de la Universidad.
- Codigo de Etica de la carrera

- Informe de Contingencia

- Informe del director de carrera sobre Ejecucion
del - Proyecto Académico 2017 al 2020

- Actas del Consejo de la Unidad Pedagégica.
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Directiva

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

- Informe del director de carrera sobre Ejecucion
del - Proyecto Académico 2017 al 2020

- Calendario onentador de actividades.

- Planeamiento semestral del docente,

- Formulario de seguimiento del rendimiento
critico, - Registro de
actividades del docente,

- Libro de Catedra y Asistencia del docente

- Horarno de clases y de Examenes.

- Planilla de asistencia a practica.

- Planificacion Didéctica. Control del desarrolfo
de los contenidos del plan de estudio
comparando con la planificacion.

Informes de la Direccion de carrera.

- Examenes

- Planilla de Evaluacion de las practicas

- Resultados del analisis de entrevistas

Se constata que los directivos toman decisiones académicas referentes a la
planificacion, implementacién y evaluacion de las actividades académicas
correspondiente al afio lectivo. La Directora de la Unidad Pedagdgica y el
Director de carrera son los responsables de organizar y gerenciar el desarrollo
de las actividades tedrico préctica, lo que se constata en los registros
académicos y evaluativos presentfados. Un alfo porcenfaje de estudiantes
encuestados manifestaron que los directivos muestran interés por la marcha de
la carrera, o que se corroboré en la reunion con los mismos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro

de los objetivos de la carrera. Cumple Totaiments

Se constaté satisfaccion de los miembros de la comunidad académica acerca de

la gestion de los directivos, en las reuniones mantenidas con los diferentes - Resultado de encuesta a estudiantes
estamentos. Segun resultado de encuestas, los estudiantes manifestaron un - Resultados del analisis de entrevistas
alto grado de satisfaccion con los directivos de la Carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la

comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos. Gurnple Tolaknenta

Desde el punto de vista estatutario, la Universidad permite la inclusion de todo

tipo de personas, y la infraestructura edilicia de la casa de estudios garantiza la - Foltos de las condiciones de infraestructura
seguridad en el acceso de las personas con discapacidad, pero la carrera no para personas con discapacidad

preve mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en - Resultados por las instalaciones
concordancia con las personas con discapacidad o problemas de aprendizaje, - Resultados del analisis de entrevistas
considerando la Ley nacional correspondiente

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera

garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. Cliniplé. Parcliimeins

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO 4

3.1.2. La dedicacién horaria de los Directivos satisface las necesidades de la carrera. El sistema de comunicacion aplicado por los directivos es eficaz. La Universidad cuenta con un Cédigo de Etica, al que ajustan su
comportamiento los directivos de la institucion. Las decisiones que se toman en la carrera estan enmarcadas en las normativas institucionales y en el juicio démico. Ademas demuestran empefio para el alcance de los

objetivos de la carrera, que se verifica en los registros académicos. La comunidad Académica esta conforme con la gestion de los Directivos y afirnan que demuestran interés por la marcha de la carrera. La carrera ha
realizado modificaciones en la estructura edilicia considerando el enfoque de educacion inclusiva, pero no cuenta con estrategias de adecuaciones y ajustes curriculares en relacion a las necesidades de las personas con

discapacidad o con problemas de aprendizaje ——
> A
/)
AR
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En el Reglamento del Docente se establece el perfil del docente, las formas de

contratacion y las categorias del profesor. Los docentes de la carrera tienen el - Estatuto 2015 de Ja UC

cargo de Encargados de Catedra, la contratacién es directa, son designados por - Reglamentos UC . Reglamento del docente
el director de la unidad pedagdgica y en forma anual. Los mismos deben ser aprobado por el Consejo de gobierno Acta
evaluados anualmente para la continuidad en el cargo. Se conslaté ademds 2013/2010

mecanismo de seleccion de los profesores escalafonados.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y

o 5 ‘ T
evaluacion del personal docente, claramente definidos. Cumple Totaimente

La documentacién referente a los procedimientos de seleccion y evaluacion de
los docentes se difunden a fravés de la pagina web de la institucion

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente se encuentran difundidos en formaltos accesibles. - Pdg. Web de ls Univorsidad.

Cumple Totalmente

La seleccion del personal docente se realiza por contratacion directa. Los

directivos y docentes manifestaron que ante un cargo vacante, se realiza la

convocatoria respectiva ; los interesados presentan sus curriculos, que son - Reglamento del Docente

analizados por la directora de la unidad pedagogica, la coordinadora académica - Resultados del analisis de entrevistas
y el director de la carrera. Los resultados de dicho procedimiento son

socializados en la carrera.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

docente son aplicados con transparencia. Cumple Totalments

Pertinencia e

integridad de los Los estudiantes evaluan sobre el desempefio docente en las encuestas de - Resultade de encuestas aplicada a los
procesos de :‘;#:‘i‘prgcnels:s d<BA ?VZI:T;:)::E L_per‘sonal docanis Cumple Totalmente  opinidn, que se constata en el resumen de los resultados y en las reuniones estudiantes sobre el desempefio docente.
A P % mantenidas con ellos. - Resultados del analisis de entrevistas
seleccion,

evaluacioén y
promocion Docente

Se realizaron capacitaciones referentes al uso de las herramientas digitales:

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para tics, uso de plataformas; ademaés capacitaciones en bioseguridad. Las mismas

proponer planes de capacitacion pertinentes. Cumple Parcialmente esluvieron basadas en las necesidades surgidas por la pandemia, sin tener en - Fian de contingencia

cuenta los resultados de la evaluacion docente.
f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para No se cuenta con las evidencias referentes a que las evaluaciones docente, y . % . :
proponer mejoras para la actividad docente. No Cumple que sean ulilizadas para proponer mejoras para la actividad docente. No se cuenta con medios de vertficacidn
g. El Plan de carrera del personal docente es implementado No Cumple La carrera docente se halla descnpto en el Reglamento Docente, aunque no se Reglamento docente

sistematicamente. ha implementado.

- Proyecto Académico- Convenios Nacionales e

La UCA cuenta con convenios de cooperacion docente de intercambio, Internacionales
h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple Totalmente nacionales e internacionales, en los que se contempla la movilidad nacional e - Link de la UC para movilidad estudiantil y
movilidad nacional e internacional de los mismos. interacional de los docentes e investigadores; lo cual estd destinado para las  docente en el drea de la salud https //www.
actividades formativas, intercambio de investigadores. universidadcatolica. edu. py/intercambio-

estudiantil-internacional/
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

3.2.1. En el reglamento docente se establece la seleccion y evaluacion del personal docente. Los profesores tienen el cargo de encargado de cétedra, la contratacion es directa y se realiza de forma anual. Los
Juicio Valorativo del procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se difunden a través de la pdgina web y se aplican con fransparencia, pues en la seleccion participan los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera.
Criterio La Universidad cuenta con Convenios nacionales e interacionales para la movilidad de los docentes, para actividades formativas, el intercambio de estudiantes e investigadores y la rotacion de los alumnos de carreras de
la salud. No se cuenta con evidencia documental de que las evaluaciones docentes, sean utilizadas para proponer mejoras para la aclividad docente. EI Plan de carrera docente no se implementa.en la carrera.

- Proyecto Académico
En los documentos presentados se observa que los docentes cuentan con la - Listado de profesores s/asignaturas y
a, Los docentes « tan con la fc ion {émica Cumple Parcialmente formacion académica coherente con la asignatura que desarrollan, aunque se curriculos.
coherente con la asignatura que ensefan, corrobora que asignaturas del drea Profesional, son desarrolladas por - Némina de docentes s/ asignaturas
profesores que no son médicos, ni enfermeros. - Listado de profesores segun formacion
académica de grado y posgrado

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefianza universitaria.

En los registros presentados se observa que todos los docentes cuentan con - Listado de profesores segun formacion

Coirene Tolaknaiite formacion pedagdgica en didéctica universitaria. académica de grado y posgrado

De acuerdo a los informes de investigacion remilidos por el Departamento de
Pertinencia del Perfil investigacion de la Unidad Pedagdgica, se cuenta lrabajos y articuios realizados

en la carrera, sin embargo no se verificaron si los docentes de la carrera son - Produccion de Articulos Clentiicos en la

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de : = 2 - 2 Unidad Pedagégica.
Académico de los los proyectos de investigacion. Cumple Parcialmente mvesfrgado(es pn{:cip .”” o c_oautoras -No se cuenta con m{annacidn de ptrus - Listado de Articulos Cientificos en la unidad
Docentes frabajos de investigacion realizados por los docentes y publicados en revistas pedagégica

cientificas.. La unidad pedagdgica cuenta con una Revista Cientifica - Volumen
1, en la que no se publicaron trabajos de los docentes de la carrera.

En los documentos presentados se evidencia la formacién en posgrado en el - Listado de profesores segun formacion
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de Cumplé: Telsiments area de su especialidad de algunos docentes e instructores Tambien se constata académica de grado y pedagdgica
posligrado en su area de especialidad, P en la nueva documentacion los docentes de la carrera con grado de - Designacion de docentres con sus titulos y
especoalizacion en otros programas, maestrias y doctorados. especializaciones.
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e. Existe coherencia entre la formacidn, el nivel académico de
los docentes y las aclividades (docencia, investigacion y
extensian) que desarrollan.

Cumple Totalmente

Los docentes de la carrera segun el nuevo documento remitido cuentan con la
formacion y el nivel académico para dedicarse a la docencia, la investigacion y
extension.

- Némina de docentes s/ asignaturas
- Némina de Instructores para campo de
prdctica

Valoracién Cuantitativa asociada

La mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica acorde con la disciplina que desarrollan, sin embargo algunos profesores no son licenciados en enfermeria e imparten clases de asignaturas profesionales

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
Juicio Valorativo del
Criterio

de la carrera. Todos los docentes cuentan con formacién pedagdgica en didéctica universitaria. La Unidad Pedagdgica presenta algunos trabajos de investigacion y articulos cientificos realizados en la carrera, sin embargo
en los mismos no se encuentran identificados si se trata de docentes de la carrera como autores principales o como autores. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de posgrado en el drea de su especialidad,

tambien hay profesores con grado de maestria y doctorado. Existe congruencia entre el nivel académico y las actividades de docencia, investigacion y extension que desarrolian.

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y

perfeccionamiento docente. Cumple_Totaimenta

b. Existen evidencias de la capacilacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento

c. Los planes de capacitacién y perfeccionamiento docente se

implementan sistematicamente. Cumple Parcialmente

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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Se realizaron capacitaciones a los docenles en el marco de la pandemia, en los
que se enfatizan la ensefianza virtual y la bioseguridad. En cuanto al
perfeccionamiento docente la universidad ofrece a sus docentes el curso
poslgradual en Didactica de la Educacion Superor. La Universidad en sus
diferentes Campus ofrece Cursos de Posgrados para el petfeccionamiento de
los docentes.

En el 2018 se llevé a cabo el Curso-Taller sobre Metodologia y Redaccion
Cientifica. Durante la pandemia del Covid-19 se llevaron a cabo capacitaciones
con temas referentes a Manejo de las plataformas virtuales, Herramientas
digital de p tos de evaluacion virtuales, entre otros. En el afio
2021, en el marco de Extensién Universitana se implementé el "Programa
comunicacional sobre el autocuidado de las personas para evitar la transmision
de la COVID" También se desarrollaron los Talleres 1 y 2 de sensibilizacion
ante la discapacidad y el Taller para docentes sobre Entornos virtuales de
aprendizaje.

La capacitacién docente se lleva a cabo en forma anual segun los registros
presentados, pero no se dispone de planes de perfeccionamiento docente.

- Prayecto de Extension: Programa
comunicacional sobre el autocuidado de las
personas para evitar el Covid-19

- Capacifacion para la ensefanza virtual.

- Curso Taller en meltodologia y redaccion
cientifica.

- Planilla de asistencia a capacitaciones: Taller
sobre sensibilizacién ante la discapacidad.
Aspectos legales de la discapacidad.

- Informe de Contingencia

- Proyecto de Extension: Programa
comunicacional sobre el autocuidado de las
personas para evitar el Covid-19

- Planilla de asistencia a capacitaciones. Taller
sobre sensibilizacion ante la discapacidad.
Aspectos legales de la discapacidad.

- Informe de Contingencia

- Proyecto de Extension: Programa
comunicacional sobre el autocuidaco de las
personas para evitar el Covid-19




Docente

En las entrevistas realizadas, la directora de la unidad pedagogica y los
docentes manifestaron que la institucion oforga a los docentes permisos
Cumple Parcialmente  especiales para realizar cursos de posgrado, y en algunos casos con apoyo - Resultados del analisis de entrevistas
economico para la inscripcion en congresos, pero no se cuenta con evidencias
documentales.

d. | a carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

Se realizaron capacitaciones referentes al usc de las herramientas digitales: tics,
uso de plataformas; ademas capacitaciones en biosegundad Las mismas
estuvieron basadas en las necesidades surgidas por la pandemia, sin tener en
cuenta los resultados de la evaluacion docente.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resullados de la evaluacion del desempefio Cumple Farcialmente

- Plan de contingencia-
docente.

Los docentes, durante las entrevistan manifest. satisfaccion con los
Cumple Parcialmente  procesos de educacién continua implementados,. pero no se constatan - Resultados del analisis de las entrevistas
documentos al respecto-

1. Se evidencia salisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

Juicio Valorativo del Durante la pandemia, la carrera ofrece cursos de capacitacién con énfasis en bioseguridad y en la ensefianza virtual. La Universidad ofrece a sus docentes cursos de posgrado para el perfeccionamiento profesional. Se
Critsrl constataron evidencias sobre la capacitacion en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bieseguridad y uso de Tics. La carrera tiene previsto apoyo destinado a los docentes para el perfeccionamiento profesional,
o permisos y ayuda economica en algunos casos. Si bien es cierto que los docentes expresan satisfaccién en relacion a los procesos de educacion continua implementados, no se cuenta con las evidencias al respecto.
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a.l.os mecanismos de orientacién académica a estudiantes
eslan claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la
poblacidn estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacién académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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En reuniones realizadas con la directora de la Unidad Pedagogica, con la
coordinadora Academica y con el director de la carrera, los mismos expresaron
que ellos se encargan de brindar arientacion academica a los estudiantes,
ademas, la Unidad Pedagogica cuenta con el Servicio Pastoral que se encarga
de brindar apoyo y contencion en todo momento a los estudiantes, segun
necesidad. La carrera no cuenta el mecanismo de orientacion academica
establecido con claridad.

La carrera presenta el Documento: Plan de Orientacion Universitaria para
estudiantes del curso de Admision y del 1°curso donde se establecen los
Seminarios de Orientacion con fechas, temas a desarrollar, responsables y
metodologia afios 2017 - 2020. Ademas se presenta el Planeamiento de la
retroalimentacion de clases, realizado por un docente en base al resultado
obtenido en las evaluaciones de los estudiantes, pero no se evidencia un
mecanismo de orientacion académica, con acciones planificadas.

La carrera manifiesta que se desarrollaron los Seminanos de onentacion
universitara segun el Plan establecido, como tambien las actividades de
retroalimentacidn, peio no se evidencia documentalmente la implementacion.

En reuniones mantenidas con los directives de la carrera,las actividades de
orientacion academica que brinda la universidad en los seminarios de
postulantes son Inclusivas ya que estan destinados a todos los postulantes; en lo
que respecta a la retroalimentacion que brindan los docentes a los estudiantes
con deficit de aprendizaje, los mismos tienen caracter de inclusividad, pero no se
cuenta con evidencias documentales de su implementacion.

El apoyo brindado por los directivos, segun lo expresaron en diferentes
entrevistas, ademds de la contencion del Servicio Pastoral permiten el logro de
los aprendizajes. de los estudiantes segun le necesiten. No se cuenta con
evidencias

- Guia de preguntas

- Resulfados de entrevistas a la directora de la
Unidad Pedagdgica, coordinadora académica,
director de la carrera, encargacdo del Servicio
Pastoral.

- Calendario onentador de actividades 2016-
2020

- Planeamiento de la retroalimentacion de
clases de la asignatura

- Plan de Onentacion Universitaria del curso de
admision y del Primer Curso.

- Resulfado de reuniones con directivos y
docentes - Guia de preguntas.

- Resultado de reuniones con directivos y
docentes - Guia de preguntas.

- Resultados de entrevistas a la directora de la
Unidad Pedagdégica, coordinadora académica,
director de la carrera, encargado del Servicio
Pastoral.

Valoracion Cuantitativa asociada
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3.3.1. Los estudiantes cuentan con apoyo y orientacién académica de parte de los directivos de la Unidad Académica y de la carrera, y del Servicio Pastoral de la institucién, sin embargo no se dispone de un mecanismo de
Juicio Vaiorativo del c,ﬁr“n:wfcyr.{'oi'p académica. Se Uea_/au a cabo Uﬂl."(.‘nfar'ioml-:‘ a‘fos eb.'udfn_nlm. como a fr;s ingresantes mfzc_;lfan!e los Semman:o:« de Ouief;tacfdn_ Universitaria y fa_ -"ctr‘oaﬁn1entaciél_r que rean‘izan.n'us ducapres,_nunque no se )
Criterio O'Ir'ﬂdc’nr-m con chumc:qua la ;mp!emen!amén,‘f os d:uochvos entrevislados ma-.'_H.ﬁes!'ﬂn que las actividades de onentacion académica, bnndaq'ﬂls por los (:ful-ec.'.lvas de -'é:f Umd._';l_d F‘edagégrca_y la dl_recr:fdn de carrera, permiten
el logro de los aprendizajes y son de cardcter inclusivo, pero la carrera no remitié evidencias en relacién a las mismas. No se constata la previsién de actividades de orientacidn académica inclusivas, que respondan a las
necesidades delos estudiantes.

P e . > - Listado de alumnos bonificacion Universidad
La institucién cuenta con becas institucionales deslinadas a estudiantes de la la Catolica UCSI

Carrera de Enfermeria, segtin documentos remitidos de los afios 2016 a 2020. . :
A algunos estudiantes se les adjudicaron la beca convenio de la Gobernacion G’L':f;‘;;:naimmomfsucﬂ}w‘ Erz;a d Calolica
de Misiones correspondiente a los afios 2016 a 2022. ucs!

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico

(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente

- Listado de alumnos bonificacion Universidad
Se constatd que los programas de apoyo econdmico se aplican anualmente, o Catolica UCS!
Cumple Totalmente  sea en forma sistemética. Se cuenta con listado de estudiantes que recibieron - Listado de alumnos becas convenio
becas de diferentes fuentes correspondientes a los afios 2016 a 2020. Gob i6n de Misi Universidad Catolica

b. Los programas de apoyo econémico se aplican
sistematicamente.

ucsi

La institucion dispone de un protocolo de atencion de urgencia y emergencia en
salud destinado a todos los miembros de la comunidad academica. Ademas se - Informe de contingencia
cuenta con un servicio de atencién de primeros auxilios y traslado de estudiantes - Protocolo de Atencion de Urgencia y

c. La carrera cuenta con programas de atencién a la salud de Cumple Totalmente y funcionarios al Hospital Distrital u otros servicios de salud de la zona, para los Emergencia

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad.

casos de accidentes o dolencias. En lo que respecta a las medidas de - Resultados de las entrevistas a las diferentes
bioseguridad, se verifico que las mismas se aplicaron sobre todo durante la instancias de la carrera - guia de preguntas
pandemia.

La institucion cuenta con un servicio de Primeros Auxilios, que funciona en el

predio, el mismo dispone de una rotacion de personas asignadas para brindar - Rotacidn de rasponsables del servicio de

Primeros Auxilios.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se dicha atencion. La institucion cuenta con el servicio de ambulancia de los - Resulados de entravisias a los diractivas de

la Unidad Pedagégica y de la carrera - Guia de
preguntas.

Cumple Totalmente Bomberos, que apoya a la institucion en el traslado de estudiantes o profesores

que cuenten con algun problema de salud, segun informaciones brindadas por
los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera.

aplican efectivamente.
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e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud
le los estudiantes se encuentran difundidos en formatos

Pertinencia y ;c,cesiblesA
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las aclividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil

5 2 2 A ¢ Parci
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Cumple Parciaiments

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
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La difusién del apoyo econdmico, de las becas y de la atencién de salud se hace

a lravés de la pagina web. - Pégina web

La carrera cuenta con el apoyo de la Unidad Pedagogica para la difusion de los
valores tradicionales. Se fomentan con especial énfasis la cultura;
tradicionalmente se organizan conferencias y seminanos sobre la histonia de los
Jesuitas y otros relacionados a la traclicion misionera. Asi mismo, utilizan
recursos para apoyar el fortalecimiento de la Orquesta y Ballet de la Universidad.
Se remitieron documentos fotogréficos sobre la Orquesta Barroca, la Asamblea
de los 30 pueblos. Se fomenta el deporte, se realizan olimpiadas, pefias
folkléricas y expo salud, que fueron constatados en los documentos presentados

- Documentos fotograficos sobre Orquesta
Barroca, Asamblea de los 30 pueblos, Pefia
artistica. Expo salud.

- Informe Proyecto de Extension Asamblea de
los 30 pueblos

- Revista Académica Paraquana

Los directivos de la Unidad y de la carrera, el Servicio Pastoral y la
Representante del Centro de Estudiantes refirieron que reciben apoyo de la
universidad para las actividades extracurriculares, como también se otorga
becas a los estudiantes que participan en los programas cullurales, artisticos y
deportivos. La institucién organiza las actividades anualmente.

- Programas de actividades extracurmiculares.

la institucion y la carrera - Guia de preguntas

La Universidad Catdlica tiene convenios vigentes con entidades publicas y
privadas, los cuales son nacionales e internacionales. Los convenios permiten
que los estudiantes realizar intercambios, pasantias, investigaciones, desarrollar
proyectos y trabajos conjuntos. La Unidad Pedagdgica forma parte de las redes
de la Universidad Catdlica a nivel nacional e internacional que permiten al
estudiante la movilidad, sin embargo no hay evidencias de que los convenios se
aplican sistematicamente.

- Pag. Web de la Universidad

La Unidad Pedagdgica y méas especificamente la carrera de Enfermeria, esté
implementandc en forma progresiva los accesos con rampas, reposabrazos en
los sanifanios. Ademads, se cuenta con sillas para zurdos y se realizan charlas
sobre inclusividad, con lo que la institucion esta previendo en forma incipiente
los mecanismos tendienles a eliminar las barreras fisicas y actitudinales para la
inclusidn, pero no se plantean adecuaciones curriculares y estrategias para el
apoyo académico de los estudiante con algin tipo de discapacidad o con
problemas de aprendizaje.

- Fotos de rampas de acceso, bafios para
discapacitados, asientos para zurdos.
- Recorrido por las instalaciones.

Valoracion Cuantitativa asociada

- Resulfados de las reuniones con directivos de
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del Criterio

SATISFACTORIO 4
33.22 Lacarrera cuenta con becas institucionales y de fa gobernacién del Departamento de Misiones, destinada a los estudiantes. Los programas de becas y descuentos de aranceles se aplican con sistematicidad segun
Juicio Valorative del  documentacion remitida del periodo 2016- 2021, La carrera cuenta con medidas destinadas a proteger la salud de la comunidad educativa; las medidas de bioseguridad se aplicaron durante la pandemia, sin embargo la
Crlterio institucidn no dispone de programas de salud que se implementen en forma efecliva. Los programas econdmicos y de salud destinados a los estudiantes se encuentran difundidos en forma adecuvada. La carrera cuenta con

mecanismos de apoyo a los esludiantes para las actividades extracurriculares, torneos, aclividades artisticas, pefias folkionicas y culturales.

El Estatuto de la Universidad Catdlica y el Manual de Organizacion y Funciones

y el Reglamento del Personal Administrative establecen los mecanismos y/o - Estatuto de la Universidad Catdlica y el
a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, procedimientos de seleccién-vinculacién, evaluacién y promocién del personal ~ Manual de Organizacion y Funciones y el
evi ion y promocidn del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente  administrativo y de apoyo. Para la seleccién y evaluacion del personal Reglamento del Personal Administrativo
estan formalmente definidos. administrative y de apoyo, se procede en funcién al petfil del cargo, identificacién - Resultados de entrevista a la directora de la
de candidatos por parie de la Direccién General, revisién de antecedentes UPSI.

académicos y experiencia, y se escoge al mejor posicionado.

N . Los procedimientos de seleccion, evaluacion y premocion del personal - Estatuto de Jla Universidad Catdlica
:é&zgg::n;&:gn;g;gnn[Lrgf:::?‘:z::o:dt:;’:::fe:ﬁﬁuny. de apoyo Cumple Totalmente administrativo y de apoyo, se tratan en el Estatuto Universitario y en la - Reglamento del Persqna.l Admr'qistrafiuo
estan disponibles para su consulta geg{amf&:zcs:n‘ cqrre_spojr‘;dfenre. los mismos se encuentran alojados en la bf:’gmfadas de entrevista a la directora de la

Eficacia e integridad agina a institucion. ]
en los procesos de
seleccion, Los mecanismos de seleccion se aplican mediante la presentacion del curriculo
evaluacién y correspondiente para la eleccion del candidato. Se presenta documento sobre la - Rotacién de funcionarios - Promocion
r i6n del c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, promocion de los funcionarios y el Instrumento de Evaluacion del di pefio Instr to de Evaluacion del desempefio que
promocion de evaluacion y promocion del personal administrativo son Cumple Parcialmente  que se aplica al personal administrativo y de apoyo. Segun referencia de los se aplica al personal administrativo y de apoyo.
Personal aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas. directivos durante la visita, manifestaron que la evaluacion se lleva a cabo - Resultados de entrevista a la directora de la

mediante una entrevista con la directora de la institucién, que es confidencial, Unidad Pedagdgica. - Guia de preguntas
por lo que no queda registro de la misma.

Administrativo y de
Apoyo

No se cuenta con un plan de carrera destinado al personal administrativo y de
apoyo, que se aplique a este estamento en la Unidad Pedagogica.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

- Resultados del analisis de las entrevistas

No Cumple
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e. B Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es No se cuenta can un Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo,

implementado sisteméaticamente, No Cumple porlo que se puede afirmar que el mismo no se aplica en forma sistematica. - Resultados del anaifsis de las entravistas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

3.4.1. Los procedimientos de seleccién, evaluacidn y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran definidos en las reglamentaciones vigentes y se encuentran disponibles para la consulta en la
Juicio Valorative del plataforma de la institucidn.  La seleccidn de! personal administrative y de apoyo es mediante la presentacién del curniculum para la eleccion del candidato, y la evaluacion de dicho estamento se realiza en forma oral y
Criterio no se dejan evidencias al respecto. Se presenta un Instrumento de Evaluacidn de desempefio que se aplica a los funcionarios, es confidencial, por lo que no se tiene evidencia de las mismas. La institucién no dispone de un
Plan de Carrera Administrativa. para dicho personal,.

- Planilla de funcionarios y director Area de
Salud. Afios 2017- 2021.
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién acorde a las - Listado de funcionarios segun lugar de trabajo
funciones que desempefian en la Unidad Pedagdgica y la carrera de Enfermeria. en UCSI.
- Curriculos del personal administrativo y de
apoyo

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza, Cumple Totalmente

Segun el informe remitido, la UCA cuenta con un equipo de soporte técnico de
la Direccion General de Informética que se encarga de capacitar al personal
administrativo. Se pudo venficar en las entrevistas que todos los funcionarnios
involucrades con el manejo del sistema SAPIENTIA fueron capacitados, ademas
se les brindd cursos sobre el manejo y aplicacion de las herramientas digitales,
lo cual fue desarrollado en el Plan de Contingencia implementado en relacion a
la Pandemia por el COVID 19. Pero no se cuenta con planes de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

- Plan de Contingencia- Capacitaciones
- Resultados de entrevistas a los diferentes
estamentos

b. La carrera cuenta con planes o programas de

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. Gumple Parcialments

Eficaciay
pertinencia de la
Formacioén y

Desem psﬂ o del La institucion implementd una serie de capacitaciones, segtin necesidades

c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal presentadas. sin embargo se puede afirmar que los planes y programas de - Plan de Contingencia.

personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Gumple: Parcralmarita perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo no se implementan de - Capacitaciones
administrativo y de Torm sistamalics:
apoyo
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La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo cubre las i
d. La dedicacidon horaria del personal administrativo y de apoyo necesidades de la carrera . Fl listado remitido describe que los mismos cuentan P.'mm'fd_de funicionenos y:diratior Arsa. oe
Cumple lotalmente et , ie g i Salud. Afios 2017- 2021.
con dedicacién complela, o sea 7 horas diarias, en el horano en que los Listado de funcionarios segun lugar de trabajo
- Liste é

es suficiente para las necesidades de |a carrera
estudiantes se encuentran en la institucion.

- Resultado de encuestas de los estudiantes

. ‘ _ R _ o Las encueslas de npt_mnn aplicadas a Ios_ e_s!udl_anres evidencian satisfaccion sobre el desempefio del personal administrativo
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. Los docentes de apoyo
acerca del desempeiio del personal administrativo y de apoyo. P o manifestaron satisfaccion con respecto al desempeno del personal ?Resukadc; de las entrevistas con docentes

administrativo y de apoyo.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
o : 342 _El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién segin necesidades de la carrera y del cargo que ocupan. La institucion realizé capacitaciones al personal administrativo y de apoyo en el marco de la
Juicio Valorativo dei y.de 8poy g % U.q P P 2
Criteri pandemia, sin embargo no se constataron planes de perfeccionamiento de este estamento. El personal administrativo y de apoyo trabaja 7 horas dianias, lo cual se considera suficienle para cubrir las necesidades de la
riterio carrera. Se constata satisfaccion de la comunidad educativa en relacidn al desempefio del personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas Debilidades

1- Los cargos directivos son de confianza y la eleccion, el nombramiento y la promocién de las Direcciones es una ; ; . i ; . :
atribucion del Rector de la Universidad. 1- No se cuenta con adecuaciones curriculares que garanticen la inclusion de personas con discapacidad

2- Las condiciones para la eleccién y la evaluacién de los directivos estan definidos en las reglamentaciones vigentes, las o . i

que se difunden en la Pag. Web de la Universidad 2- Las capacitaciones a los docentes no estuvieron basadas en los resultados de las evaluaciones docenles.

3- La eleccion y el nombramiento de los directivos de la Unidad Pedagdgica y de la carrera Io realiza el Rector, se ajustan 3- No se cuenta con evidencia documental de que las evaluaciones docentes, sean utilizadas para proponer mejoras para la
a las reglamentaciones y se aplican con transparencia y aseguran contar con directivos con el perfil adecuado actividad docente

4- El cargo de director de la Unidad Pedagdgica es de confianza , y para acceder al cargo la condicién es haber ejercido la
docencia por 5 afios. 4- El Plan de carrera docente no se implementa.

5-Los resultados de eleccion y promocion de los directivos son utilizados para la mejora de la gestion

6-Los directivos trabajan 7 horas diarias, lo cual satisface las necesidades de la carrera. ga f: r:uenfa con profesores que no son Licenciados en Enfermeria, imparten clases de asignaturas profesionales propias de la

6- En los trabajos de Investigacion y articulos cientificos realizados en la carrera no se identifica a los docentes como investigador

7-La insrimg:idn cuenta con estrategias de comunicacion efectiva, se evidencian los claustros docentes y reuniones de
docentes e instructores, ademas de la comunicacion a través de medio impreso y digital. principal o como coautor. >
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8 La conducta de los directivos guarda coherencia con los principios establecidos en el Cédigo de Etica institucional y de
la carrera; el Departamento de Pastoral vela por la conducta de toda la comunidad académica.

9- I a toma de decisiones de los directivos se basa en ctiterios académicos y se vetifica el compromiso de los mismos para
el alcance de los objetivos de la carrera.

10-Los miembros de la comunidad académica manifestaron salisfaccién con la gestion de los directivos, lo cual fue
corroborado en las entrevistas.

11-Se constatan cambios edilicios que garantizan el acceso a personas con discapacidad,

12- En el reglamento docente se establece la seleccion y evaluacion del personal docente

13-Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente se difunden a través de la pagina web.
14- Los precedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente son aplicados con transparencia.

15- La opinién de los estudiantes estdn contemplados en la evaluacion del desempefio de los docente

16-En las capacitaciones aplicadas a los docentes se trataron temas relacionados al uso de herramientas digitales y
sobre bioseguridad.

17-La Universidad cuenta con convenios nacionales e internacionales para la movilidad docente.
18- la mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica coherente con la asignalura que desarrollan

19- Todos los docentes cuentan con formacion pedagégica en didactica universitana,

20- Se presentan algunos trabajos de Investigacién y articulos cientificos realizados en la carrera

21- Los docentes de la carrera cuentan ,en el area de su especialidad.

21- Los docentes de la carrera cuentan con la formacion y el nivel académico para dedicarse a la docencia, investigacion
y extension y con formacion en posgrado

22- Durante la pandemia, la carrera ofrecié cursos de capacitacidn con énfasis en bioseguridad y en la enseflanza virtual.
23- Se verificé que existen evidencias de la capacitacion a docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad,
biosegundad y uso de Tics.

24- La carrera tiene previsto apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional, permisos especiales y ayuda
economica para inscripcion en algunos congresos.

25- Los docentes expresan salisfaccion en relacion a los procesos de educacion continua implementados,

26- Los estudiantes cuentan con apoyo y orientacion de los directivos de la Unidad Académica, de la carrera y del Servicio

o el

Pastoral 27- La carrera ofrece los Seminarios de Onentacién Uni taria a los esfuc
realizan las retroalimentaciones correspondientes a los estudiantes que lo requieran.

ingresantes y los docentes

28- Los directivos de la carrera manifestaron que se implementaron los Seminarios de Onentacién Universitania. Las

actividades de orentacion académica que brinda la direccion de la Unidad Académica y de la carrera, también el Servicio

L S T
29- La carrera cuenta con becas institucionales y de la gobernacion del Departamento de Misiones, destinada a los
estudiantes.

30- Los programas de becas y descuentos de aranceles se aplican con sistematicidad, segun documentacién remitida-
periodo 2016. 2021

3 1? La carrera dispone de programas de salud que se implementan en forma efectiva y se difunden en la pagina Web de
la institucion.. Las medidas de bioseguridad se aplicaron durante la pandemia.
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7- No se cuenta con evidencia documental del apoyo brindado por la institucion a los docentes, para su perfeccionamiento
profesional.

8- No se constatan planes de capacitacién docente, basados en los resultados de la evaluacidn del desempefio docente

9- No se cuenta con evidencias en relacién a la satisfaccidn de los docentes con los procesos de educacién continua
implementados

10- La carrera no cuenta con un mecanismo de onentacion académica

11- No se cuentan con las evidencias en relacién a las aclividades de orientacion académica brindada a los estudiantes.

12. No se evidencia documentalmente el tipo de apoyo que las autoridades institucionales brindan a las actividades
extracurriculares realizadas por los estudiantes.

13- No se constata la prevision de actividades de orientacion académica inclusivas que respondan a las necesidades de los
estudiantes,

14- La institucion no dispone de un Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo.
15- La carrera no aplica el Plan de Carrera del personal administrativo y de apoyo, ya que no cuenta con dicho plan

16- Se pudo constatar que la carrera no dispone de planes de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

17- Las capacitaciones del personal administrativo y de apoyo no se implementan en forma sistermética.
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32- La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes para las aclividades extracurriculares, tomeos, actividades
artisticas pefias folkloricas y culturales.

33- Las actividades extracurnculares se realizan segtin los informes remitidos

34- La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

35 La carrera cuenta con mecanismos tendientes a eliminar las barreras fisicas que impiden la inclusion efectiva de
estudiantes con discapacidad

36- L os procedimientos de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de apoyo se encuentran
definidos en las reglamentaciones vigentes. y estan alojados en la pagina web para su consulta.

37- La aplicacién del mecanismo de seleccién del personal administrativo y de apoyo es a través de la presentacién del
curriculum; la evaluacién se realiza en forma oral sin dejar registro que la evidencien.

38- El personal administrativo y de apoyo cuenta con la formacién que salisfacen las necesidades de la carrera.

39- La carrera realiz6 capacitaciones al personal administrativo y de apoyo en el marco de la pandemia.

40- L a institucion realiza capacitaciones dirigidas al personal administrativo y de apoyo, segun las necesidades
emergentes.

41- El personal administrative y de apoyo trabaja 7 horas diarias, lo cual es suficiente para cubrir las necesidades de la
carrera.

42- Se constata salisfaccion de la comunidad educativa en relacién al desemperio del personal administrativo.

Recomendaciones de Mejora
1- Promover adecuaciones curriculares que garanticen la inclusion de personas con discapacidad o con problemas de aprendizaje
2- Promover capacitaciones docentes, basadas en las evaluaciones de desempefio de los mismos.
3- Evidenciar documentalmente mejoras en la actividad docente como resullado de las evaluaciones docentes.

4- Implementar el Plan de Carrera Docente.
5- Gestionar la contratacién de Licenciados en Enfermeria como encargados de catedras de las materias profesionales del curriculo.

6- Promover la participacién de Licenciados en Enfermeria, docentes e instructores de la carrera en la elaboracion y publicacion de proyectos de investigacion. Identificar autores y coautores. en los trabajos de investigacion.

7- Documentar el tipo de apoyo brindado por la institucion para el perfeccionamiento docente.
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8- Promover planes de capacitacidn y perfeccionamiento docente. Gestionar capacitaciones docenles basados en los resulfados de las evaluaciones de los mismos.

9- Documentar la salisfaccién de los docentes con los procese de educacion continua implementados.

10- Gestionar un mecanismeo de orientacion academica destinada a los estudiantes, planificar las aclividades de orientacion academica a desarrolfar en la carrera y documentar la implementacion de las actividades de orientacion académica aplicada a los
estudiantes.

11- Prever actividades de orientacién académica inclusivas, que respondan a las necesidades de los estudiantes.

12- Documentar la aplicacion sistematica de los convenios de movilidad estudiantil

13- Instaurar un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo,

14- Elaborar planes de c citacién y perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo, e implementar en forma sistemética

DIMENSION 4. RECURSOS

La Unidad Pedagogica de San Ignacio cuenta con 2 predios para su
funcionamiento. En el predio 1 funcionan las oficinas de gobiemno de la Unidad y

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, las carreras empresariales. El predio 2 estd ubicado en la propiedad de la Aldea - Plano de la Institucion
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones c e Total S08S, donde funcionan las carreras de Enfermeria y Nutricion. Las dependencias - Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo Aanpla;loaiments destinadas a la carrera cuentan con las condiciones adecuadas de sanidad y Descripcion de la Infraestructura.

de las actividades. bioseguridad: aireacion, climatizacion, iluminacién, higiene, sefialética y - Recormido por las instalaciones-

mobiliarios adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas que fueron constatadas en la visita.

Las salas de clases cuentan con espacios amplios, ventilados e iluminados y
adecuadas para el desarrollo de las clases en relacion al numero de
estudiantes. Cuentan con pupitres para diestros y zurdos, que se pudo
corroborar en la visita.

- Plano de la infraestructura
- Descnipcion de la Infraestructura.
- Recomido por las instalaciones

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

3 : Ti
numero de estudiantes. Cumple Totaimente
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad,

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple lotalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple iotalmente

Cumple Totalmente

[ as salas de clases cuentan con equipamienta y mobiliario necesarios para el
desarrollo de las clases.

La hiblioteca cuenta con suficiente espacio para la disposicion del acervo
bibligréfico, mesas de trabajo, y sala de lectura con mesas, sillas y conexion
wifi

La sala de informética cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos
informaticos.

Fllahoratorio de Simulacién cuenta con espacio amplio con buena iluminacion y
ventilacién, acondicionado para el desarrollo de las actividades practicas en
relacién al numero de estudiantes. Su capacidad es para 10 estudiantes por
grupo, segun informacién suministrada por la docente encargada.

Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad
establecidas, al respecto los espacios intermos se encuentran a nivel, cuenta
coh rampas de acceso con seflalética, amplio estacionamiento, planc de la
institucion ubicado en la entrada y salidas de emergencia con la orientacion
respectiva y con sanitarios sexados y acondicionados para personas con
discapacidad,

La institucién cuenta con espacios destinados al esparcimiento de los
esludiantes y para las actividades deportivas, En ambos predios se dispone de
salén multivso acondicionado adecuadamente para las actividades culturales,
educativas y artisticas.

Cuenta con convenios firmados con la Municipalidad y clubes deportivos para
el uso de las instalaciones acorde a las programaciones institucionales.

Se cuenta con personal de apoyo asignado para el mantenimiento y
conservacion de la infraestructura. Las actividades se realizan segun las
necesidades detectadas, lo que se verifico en la reunion con el personal de
apoyo. En el presupuesto que presenta la Carrera incluye recursos para el
mantenimiento.

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descripcion de la Infraestructura.

- Recorrido por las instalaciones

- Plano de la Instifucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descripcion de la Infraestructura.

- Recomidoe por las instalaciones

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descripcion de la Infraesfructura.

- Recomido por las instalaciones

- Plano de la infraestructura
- Recomdo por las instalaciones

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descripcion de la Infraestructura.

- Recorrido por las instalaciones

- Plano de la Institucion

- Proyecto Académico UCSI (2) Punto 19
Descripcion de la Infraestructura.

- Convenio de cooperacion con la
Municipalidad.

- Recormido por las instalaciones

- Presupueslo de la carrera

- Planos de la institucion - carrera de Enfermeria
- Resultado de las reuniones con directivos y

personal de apoyo. Guia de preguntas

Informe Final 49 +595 21 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay



Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

4.1.1 Lainstitucién cuenta con los espacios amplios, venlilados e iluminados destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, que retnen las condicicnes sanitanas y de biosegundad. Las salas
de clases cuentan con espacios amplios ventilados e iluminados acorde al nimero de estudiantes, ademds disponen de equipamientos y mobiliarios adecuados. La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la
Juicio Valorativo de! lectura y la ubicacidn de los libros. La sala de informética cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos compulacionales.El laboratorio dispone de un espacio amplio con buena iluminacion y ventilacion. La
Criterio institucidn cuenta con espacios destinados al esparcimiento de los estudiantes y para las actividades deportivas. En ambos predios se dispone de salén multiuso acondicionado adecuadamente para las actividades
culturales, educativas y artisticas. Se dispone de convenios con la Municipalidad y clubes deportivos para el uso de las instalaciones acorde a las programaciones institucionales. Las dependencias destinadas a la carrera
cuentan con las condiciones adecuadas de accesibilidad. Se cuenta con personal de apoyo asignado para el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, que se llevan a cabo segun necesidad.

- Inventario de equipos e insumos de la sala de
Se presenta inventario de los equipos e insumos de la sala de simulacion Simulacion.
aclualizado y disponibles en cantidad suficiente para las actividades précticas. - Recorrido por las instalaciones

- Resultades del analisis de entrevistas

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles

oportunamente. Cumple Totalmente

Se presenta la Planilla de uso de Jos equipos e insumos de la sala de simulacién - Planilla de uso de los equipos e insumos de la
Cumple Totalmente donde se registra la fecha, curso, instructor y los equipos y matenales ufilizados sala de simulacion
para la practica de Enfermeria. - Recorrido por las instalaciones

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

- Proyecto Académico (1)
- Reglamento de Sala de Simulacion-Pag.44
- Notas de solicifud de adquisicion de equipos e

Segun el Reglamento de la sala de Simulacion, la docente encargada informara
a la Direccion de carrera de las necesidades de equipos, materiales e insumos,

c. La adquisicién y actualizacién de los equipamientos de mantenimiento preventivo y correclivo requeridos para la préactica, quien

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalmente . citars a ta Administracicn fa adquisicion de los recursos, que se corrobora en m::g:s; T —
la entrevista con la docente de la sala de simulacion y las notas de solicitud e insumos por pag P

presentadas. - Resullados del analisis de entrevistas

Se cuenta con acceso a internet-red wifi de banda ancha y equipos informéticos
Cumple Totalmente que permiten a los estudiantes acceder a distintas redes de informacion, aula
virtual y biblioteca virtual.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

- Boleta de pagos de internet.
- Recorrido por las instalaciones

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
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Recursos

_DIS ponlb'es para la L a biblioteca cuenta con una coleccién de textos especializadas en Enfermeria,
mp lementacién del e Fracervo bibliografico disponible responde a las con efemplares actualizados y originales acordes con los objetivos del - Listado de los textos de Biblioteca.
F royecio Académico "ccesidades de la carrera. aprendizaje y los requerimientos de cada asignatura. Ademaés se liene acceso a - Recorrido por las instalaciones

la biblioteca virtual

Cumpie Totalmente

La Bibliotecaria manifiesta que en la Biblioleca se cuenta con materiales
f. Las normalivas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente originales y no se permite la reproduccidn ilicita de las bibliogralias, que se
verifico en la visita a las instalaciones.

- Resultades del analisis de las entrevistas
- Recorrido por las instalaciones

A inicio de cada afio la Direccion de carrera solicita a los docentes la némina de

los textos que necesitan para el desarrollo de sus asignaturas, para luego elevar - Notas de solicitud de adquisicién de

los pedidos a la Administracién de la institucion, que se encarga de realizar los bibliografias.

tramites correspondientes para la adquisicion de los materiales bibliogréficos - Resulfados del analisis de las entrevistas-Guia
que fue constatado en las notas de solicitud presentados y en las entrevistas con de preguntas

la Encargada de Biblioteca y con el Director de carrera.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico. Cumple Totalmente

La sala de informatica cuenta con equipamiento suficiente y para su ulilizacion - Folos de la utilizacion de la sala de

se aplica un sistema de reserva de acuerdo a las necesidades de los docentes y Informatica.

estudiantes de la carrera, que se constato en la visita institucional y con el - Resultados del analisis de las entrevistas.
encargado de informética. - Recarrido por las instalaciones

h. El equipamiento informético es suficlente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple: Totaiments

En las reuniones mantenidas con estudiantes y docentes manifestaron su
Cumple Totalmente satisfaccion con el uso de los recursos disponibles, aunque no se cuenta con - Resultados del analisis de las entrevistas.
evidencia documental.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5

4.1.2. La carrera cuenta con equipos e insumos adecuados y en cantidad necesaria para las précticas realizadas en el laboratonio de simulacién, que se constata en el inventario presentado y verificado en la visita. Posee
Juicio Valorativo del  acceso a Internet y red Wifi y equipos informéticos para el acceso a redes de informacién y bibliotecas virtuales. El acervo bibliegréfico fisico es original, actualizado y suficiente, respeta la propiedad intelectual y la
Criterio repesicién e incremento bibliogréfico se realiza de manera anual dependiendo de la solicitud del docente. Se garantiza un nimero suficiente de equipamiento informético para el uso de los estudiantes y docentes. En esta
linea los estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos con los recursos a su disposicion, aunque no se cuenta con documentos que lo evidencie.
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Eficacia y
pertinencia de los
Procedimientos
Adminisirativos y
Financieros

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a.los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran

claramente definidos,

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los

i Cumple Totalmente
responsables de gestionar la carrera. / g

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Totalmente

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totaimente

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totaiments

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Giimpie Totalmasts
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En el documento Pautas y Politicas Presupuestarias se encuentran definidos los
procedimienfos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion
presupuestana. En fa Unidad Pedagdgica la Directora de la Unidad Pedagogica
y el Direclor Administrativo son los encargados de la elaboracion, ejecucion y
control del Presupuesto.

Las Pautas y Politicas Presupuestarias se encuentran definidos los
procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion
presuptiestaria que se aplican en la institucion, pues son los responsables de
realizar los pedidos de las necesidades de la carrera de acuerdo a las
normativas vigentes.

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan de acuerdo a
lo establecido en la normativa vigente y se aplica en linea con el sistema GAF.
La Ejecucion presupuestaria afios 2019, 2020 y 2021 demuestran la
implementacion de los procedimientos administrativos.

En reunidén, el Director de Administracion refiere que para elaborar el
presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los
direclivos de las carreras a solicitud de los instructores, docentes y personal
administrativo, lo que fue verificado en las entrevistas con los directivos de la
Unidad Pedagégica, de la carrera y con los docentes, encargada de la biblioteca
y del laboratorio de sala de simulacién.

En el documento Pautas y Politicas Presupuestarias se encuentra definido que
el Vicerrectorado Administrativo de la Universidad es el encargado del control de
la efecucion presupuestana, que se realiza por medio de la carga de datos
financieros en el sistema informédtico. Se presenta la ejecucion Presupuestaria
de la Unidad Pedagdgica de los afios 2019, 2020 y 2021 . Segtin los direclivos
se realiza anualmente el informe de la ejecucion presupuestaria, la rendicion de
cuentas, balance y la auditoria interna, ajustado a la normativa
correspondientes y que se constatan en los registros presentados

Se cuenta con registros financieros de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria que se presentan anualmente a la autoridad correspondiente,
como el informe de la ejecucion presupuestaria, la rendicion de cuentas, balance
y la auditoria interna, ajustado a la normativa correspondiente y que se
constatan en las reuniones con la Directora de la Unidad pedagdgica y con el
Director Administrativo.

Presupuesto de la Unidad Pedagdgica

Fjecucion Presupuestana

Pautas y Politicas Presupuestanas aprobadas
por Res. N* 06 Env/ 2017 por el Rector de la
Universidad.

- Presupuesto de la Unidad Pedagégica

- Ejecucion Presupuestana

- Notas de solicifud de adquisicion de equipos e
insumos.

- Notas de solicilud de adquisicion de
bibliografias.

- Facturas por pago de compras de matenales
e insumos

Presupuesto de la Unidad Pedagdgica
- Ejecucion Presupuestana
- Notas de solicitud de adquisicion de equipos e
insumos.
- Notas de solicitud de adquisicién de
bibliografias.
- Facturas por pago de compras de materiales
e insumos

- Notas de solicitud de adquisicion de equipos e
insumos.

- Notas de solicitud de adquisicion de
bibliografias

- Ejecucién Presupuestania 2019 al 2021
- Informes Financieros 2019 al 2021

- Balances 2019 al 2021.

- Plan de Auditoria

- Ejecucion Presupuestana 2019 al 2021
- Informes Financieros 2019 al 2021
- Balances 2019 al 2021.

- Plan de Auditoria




15 reuniones mantenidas con docentes y estudiantes manifestaron su - Resultados de la Reunién con los estamentos

. Se evidencia salisfaccion de la comunidad educativa con los c sle Tolalmente safisfaccion con los procedimientos administralivos y financieros implementados ) :
procedimientos administrativos y financieros implementados. HEY el aiile in.;;il:;ciﬂ'nj proced ' : de la carrera. - Guia de preguntas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Val i del 4.2 1.La canera cuenta con procedimientos administrativos y financieros de asignacién y ejecucién presupuestaria que se implementan efectivamente y son cpnocfc‘os por los mSPOHSBQfBS de la carrera. En este sentido, el
SR ROIaING o Director académico y la Coordinadora académica pautan las necesidades de la carrera. E! mecanismo de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria se implementan sisteméticamente. En esta linea los
Criterio estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos en relacién a los procedimientos administrativos y financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

1- Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo,reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad

2- Las salas de clases cuentan con espacios adecuados, acordes al nimero de estudiantes, ademas disponen de
equipamientos y mobiliarios requeridos para el desarrollo de las clases.

3- La biblioteca cuenta con los espacios necesarios para la lectura y la ubicacién de los textos bibliogréficos.

4- La sala de informatica cuenta con el espacio suficiente para albergar los equipos computacionales

5- Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones adecuadas de accesibilidad y espacios
destinados al esparcimiento y actividades deportivas de los estudiantes.

G- Se realizan trabajos de mantenimiento edilicio y conservacion segun necesidades detectadas..

8- Los equipos e insumos de la sala de simulacién estan actualizado y disponibles en cantidad suficiente para las
actividades praclicas.

9- El uso de los equipos e insumos de la sala de simulacion se consigna en el registro correspondiente.

10- Para la adquisicion de los equipamientos para la sala de Simulacién, la docente encargada debe informar a la
Direccién de carrera de las necesidades de equipos, materiales e insumos, quien solicitara a la Administracion la
adquisicion de los recursos,

11- Se cuenta con acceso a interet-red wifi de banda ancha y equipos informéaticos que permiten a los estudiantes
acceder a distintas redes de informacion, biblioteca virtual.
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12- La biblioteca cuenta con una coleccidn de textos originales y especializados en Enfermeria, respetando la propiedad
intelectual. y con un procedimiento de adquisicién y reposicién a partir de la solicitud de bibliografia por los docentes. con
ejemplares actualizados y originales

13- D y estudiantes manifestaron su salisfaccién de la ulilizacién de los recursos que se dispone en la carrera
14- La institucion cuenta con Pautas y Politicas Presupuestarias, se encuenlran definidos los procedimientos
administrativos y financieros de asignacion y ejecucion presupuestarnia.

15- Los procedimientos administrativos y financieros son conocidos por los directivos de la unidad pedagdgica y de la
carrera,

16- L

17- En la elaboracion del presupuesto de la Carrera se consideran las necesidades presentadas por los directivos de las
carreras a solicitud de los instructores, docentes y personal administrativo,

8- Ar nente la institucidn realiza el informe del seguimiento y contro! de la ejecucion presupuestana, ajustado a la
normativa correspondientes

19- Estudiantes, docentes y personal administrativo se encuentran satisfechos en relacion con los procedimientos
administrativos y financieros.

procedimientos administrativos y financieros se implementan de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

egresados. Cumple Totaimente

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistemalticas sobre las necesidades de formacion. Cumple Tolaimente

William Richardson entre Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay
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- Resumen de seguimiento a egresados
- Némina de Egresados de la Carrera de
Enfermeria

La carrera de enfermeria cuenta con una némina de egresados, a quienes se ha
aplicado una encuesta en los afios 2018 y 2022 por medio de comunicacion
telefonica y en forma presencial.

2 ol

Se realizaron consultas a los egresados sobre sus nec de formacion,
manifestaron mayor interés de realizar curso de posgrado en Cuidados Criticos,
Especializacion en drea infantil y otros. Las consultas realizadas a los
egresados son sisteméticas, se aplicaron a dos cohortes.

- Resultado de encuestas a egresados
- Resumen de seguimiento a egresados.
- Resultados del analisis de entrevistas




I a Unidad Pedagdgica ofrece el Posgrado de Especializacién en Docencia en la
Cuniple Parcialment Ceucacion Superior No se cuenta con olros cursos de Posgrado basados en las

[ rera ofrece 8 los - Planilla de egresados que acceden al

resados cursos de posgrado

basados en las necesidades de formacion detectadas. necesidades de formacién de los egresados. Postgrado.
ade 3
El tiempo medio utilizado para el pimer empleo fue entre 1 a 3 afios después de
. -y " " finalizar la carrera. En la encuesta aplicada a los egresados, el 50% o
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo . s - Resumen de seguimiento a egresados
It i festaron que a . En la reunién mantenida con lo . 2
medio ulilizado por los egresados para la obtencion del primer Cumple lotaimente ineiestason que:ail) o CONSKpReION IIAUAO 8 Taeane danc S Situacién laboral

empleo egresados manifestaron que algunos pudieron conseguir empleo en meses,
. pleo. afios y otros que aun no lo consiguen, que fue constatado en la reunion con
Eficacia y eficiencia egresados.

de los Mecanismos
de Seguimiento a los

- Resultados del analisis de entrevistas

egresados
e. Existe concordancia entre ocupacién laboral y titulacion de Cumple Totalmente L os egresados encuestados manifestaron que se desempefian laboralmente en - Resumen de seguimiento a egresados 2017-
los egresados. umple lotalme: la profesién y que existe concordancia enfre la ocupacion laboral y titulacién. 2021- Situacion laboral
o " " En las enlrevistas realizadas a los egresados y a traves de las encuestas - Resumen de seguimiento a egresados 2017-
; L:;][c'.":\.g(;:;\ns ::c::::é:acmgos de responsabilidad acotdes Cumple Tolalmente aplicadas por la institucién, los mismos manifestaron que un grupo importante 2021.
yexp : de graduados accede a cargos de responsabilidad. - Resultados del analisis de las entrevistas.
No se cuenta con evidencias de cambios realizados en el proyecto académico
g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto basados en la opinién de los egresados. Los egresados durante la entrevista Resultado.de encges_fas & ogresidos
académico basados en |a opinién de los egresados. No/Cumple realizada manifestaron que no participaron en el ajuste del Proyecto Educativo Rasuran de seguinenio 8 sgesados;
P g ! 2017 9 P P g yer - Resulfados del analisis de entrevistas
. i Los egresados manifestaron plena satisfaccion con la formacion recibida, teérica - Resumen de seguimiento a egresados 2017-
2;!?18 Iﬁ::g:?;': ;at::ﬁ?;é: ?:;:::“.;e::::rs:cerm del Cumple Totaimente y practica, lo que garantiza el logro del perfil de egreso, segtin las encuestas 2021.
P P 9 : aplicadas y constatadas en la reunion con los mismos. - Resultados del analisis de entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
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alizadas son sistemalicas; la institucion ofrece el curso

5 ! h: ! cue & ‘Iﬁ'ﬂml ! 12022, r medio de comuni ion telefdnic n forma presencial. Las consulta
Juicio vaiorauvo aei 3 6 de & €4 D de Educacién S oG ) ! r € 7S le posgrado para el perfeccic miento de sus docentes. En la encuesta aplicada se pudo constatar que el tiempo
I ol n :‘u, wra Lf,a er empleo fuc enﬁrb fa ‘! aﬂos de(,‘ és de Fu lizar la carrera, sin e H\’,"‘IJC un alto p:m nlaje no encuentra emp '('u en la profesion . Ademés manifestaron que existe congruencia entre su desempefio
riterio fuLu.u I'y la titulacidn, y que varios de los graduades acceeden a cargos de f{_uplltﬂgdbir'ﬂd;'l(f Los egresaclos no fueron consultadosm para la adecuacién del proyecto académico de la carrera.Los graduados manifestaron

satisfaccidn con la formacidn recibida y con el alcance del perfil de egreso.

- Registros de la préctica clinica y comunitana
Fl desarrollo de la préctica profesional y las actividades de Extensién son formas - Cor ios con el Ministerio de Salud
de vinculacién con el personal de salud de los servicios y con la comunidad, - Convenios de cooperacion con la Entidad
ademds se cuenta con convenios con instifuciones publicas que conceden becas Yacyreta
a los estudiantes e instituciones pnvadas que brindan su apoyo a la institucion. - Convenios con la Gobernacion departamental
¥ con la Municipalidad local.

a, Se cuenta con instancias formales de vinculacién con
agentes del medio externo.

Cumple lotalmente

Se tiene constancia de una encuesta aplicada a los empleadores sobre la

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se salisfaccién sobre el desempeiio profesional de los egresados a su cargo, sin
e ¢ es de la ¢ - ) . e5e h X ~finform
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. oG embargo no se menciond sobre reuniones planificadas con dichos agentes del bine:de'ancussteaempleadorms
medio.

En la revisién documental no se evidencia que el proyecto académico contenga

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del sugerencias de organismos con los cuales la institucién mantiene convenio, en - No se cuenta con medios de verificacion
medio externo son considerados para el ajuste del proyeclo No Cumple entrevistas con los direclivos de las instituciones de salud y con empleadores de - Resultado de la Reunion con empleadores -
académico. los egresados manifestaron que no fueron consultados en referencias a los Guia de Preguntas.

ajustes curmiculares.

A ; . - , En los resultados de encuestas realizadas a empleadores manifestaron - Informe de encuesta a empleadores 2017-
Pe, rtlngncla y ?c f’g:ﬁ :r?:;‘:: :: Lal ::f;?;ﬂ?n delos e:' pisacores coh Cumple Totalmente satisfaccidn con respecto al desempenrio de los egresados, lo que fue venficado 2021
eficacia de la P P A0S OAIosAt0s- en la reunion con los mismos. - Resultados del analisis de las entrevistas.

Vinculacién con el
Medio externo

La carrera participa en programas nacionales y regionales en el marco de

Extension y de las practicas comunitarias realizando actividades de servicio, - Proyectos de Extension de la Unidad
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera c le Tofal t como: campafias de vacunacion, mingas ambientales, participacion en expo Pedagégica
cn el desarrollo de programas nacionales y regionales. umple fotaimente  satid, visita a hogares de nifio y de ancianos, con la participacién de instructores - Fotos de las actividades de Extension
y estudiantes, que fueron corroborados en las reuniones con directivos, - Resultados del analisis de entrevistas

instructores y estudiantes.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio valorativo dei
Criterio

1. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el
aclividades acadcmicas que apuntan al logro del
perfil de egreso.

desanollo de

g. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las
aclividades académicas se ejecutan.

Cumple Farcialmente

Cumple Totalmente

L a institucion firma convenios inteninstitucionales para las précticas de los
esfudiantes, con el MSP y B.S y sus dependencias locales y con instituciones
privadas que peoniten €l aleance del perfil de egreso. No se cuenta con firma de
convenio actualizado, e la reunion con los directivos refineron que a través de
negociaciones internas, se concedio el acceso a los estudiantes a los servicios
de salud.

Los Registros de la Préctica Clinica y comunitaria demuestran que las
aclividades realizadas en los servicios de salud se ajustan a los convenios
establecidos con la institucion.

- Notas al Hospital Distntal y a las USF
Convenio Ministerio de Salud.
- Resultados del analisis de las entrevistas.

- Notas al Hospital Distrital y a las USF

- Convenio Ministerio de Salud.

- Registros académicos de la practica clinica y
comunitaria.

- Resultados del analisis de las entrevistas.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
5.2.11os convenios con instiluciones pablicas y privadas, el desarolla de la préctica clinica y comunitaria y las actividades de extensidn son instancias de vinculacién con los miembros del equipo de salud y la comunidad.
Se tiene cf ancia de una encuesta aplicada a los empleadores, sin embargo no se menciond sobre reuniones planificadas caon dichos agentes del medio, tampoco no se evidencia que se consideraron sus opiniones para

la actuall

cién del proyecto academico. lLos empleadores seflala satisfaccién con respecto al desempefio laboral de los egresados. La carrera participa en programas nacionales y regionales realizando servicio a la

comunidad. La institucién firma convenios para las practicas de los estudiantes con instituciones ptiblicas y privadas, los que no estan actualizados. Los registros de la Practica Clinica y comunitaria demuestran que se

ejecutan los convenios de manera efectiva.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.,

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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En la revista del Departamento de extension e investigacion de la unidad
pedagdgica se publico un trabajo de investigacion: "El Emplec del idioma
guarani en la labor del personal de enfermeria del Hospital Distrital de San
Ignacio Guasu, trabajo realizado por el profesor de investigacion y estudiantes
de enfermerfa  Se constatan documentos adicionales remitidos por la carrera
que incluyen los trabajos de investigacion que fueron publicados.

Segun los proyectos de Investigacion desarrollados tratan de los problemas de
salud de la poblacidn y responden a sus necesidades, los mismos son
transferidos a la sociedad mediante las publicaciones respectivas, y a traves del
envio de los resultados a las aulonidades de la Gobernacion y de la
Municipalidad.

- Proyecto de Investigacion desarrollado en la
Unidad pedagdgica

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquana Académica del
Departamento de Investigacion y Extension de
la UP

- Proyeclo de Investigacion desarrollado en la
carrera.

- Listado de trabajos de Investigacion

- Revista Paraquaria Académica del
Departamento de Investigacion y Extension de
la UP



Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y

L Se evidencia resultados de los proyeclos de extenslon .
Extension desdl’:ollddos Cumple lotaimente
d. Los resultados de los proyectos de extension son Ciimnple Tolalimetite
transferidos a la sociedad. & .
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Enel r‘nfopmc pre <r>nr[1do sobro los Proyecfos de Extension realizados, se

It esultad, 7. tividad: >ntadas en la comunidades La
carrera reall ac !N}Udd: s de servicios a la cnmumdad. tales como la campana
de vacunacion, expo salud, mingas ambientales, autocuidado de personas para
evitar el covid entre otras, que fueron manifestados por estudiantes e
instructores durante las entrevistas, Los resultados de los proyectos de
Extension se comparten con los miembros de la comunidad, donde se realizo el
proyecto,

s implen - Proyectos de Extension de la Unidad
Pedagdgica

- Proyeclos de Extension desarrollados por
docentes y estudianfes.

- Fotos de las actividades de Extension - Guia
de Preguntas

La Carrera realiza actividades de extension con transferencia hacia la sociedad,
por medio de visitas y alenciones directas a comunidades con enfoque educativo
brindando apoyo emocional, cuidados integrales a los usuarios, rescatando las
necesidades insatisfechas para su recuperacion integral, que fueron
manifestados por estudiantes e instructores durante las entrevistas. Los
resultados de los proyectos de Extension se comparfen con los miembros de la
comunidad, donde se realizd el proyecto.

- Proyectos de Extension de la Unidad

Pedagégica
- Fotos de las actividades de Extension
- Resultados del analisis de entrevistas

Valoracién Cuantitativa asociada

5.2.2 £l departamento de investigacion y extension cuenta con una revista cientifica en la que se publican los trabajos de investigacion realizados por docentes y estudiantes de la carrera. .Los proyectos tratan de la salud
de la poblacidn y responden a sus necesidades y los resultados son transferidos a la sociedad mediante las publicaciones respectivas, y los informes presentados a las autoridades de la Gobernacion y de la Municipalidad
La carrera realiza aclividades de servicio a la comunidad y sus resultados se comparten con los miembros de la comunidad donde se llevaron a cabo los proyectos de extension.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas

1- La carrera cuenta con la nomina de egresados, a los que se aplicé encuesta por medios de comunicacion telefonica y
presencial.

2- Las consultas a los egresados son sistematicas sobre las necesidades de formacion, se aplicaron a dos cohortes.

3 La Unidad Pedagdgica ofrece el Posgrado de Especializacion en Docencia en la Educacion Superior.

4 En las encuestas aplicadas se pudo observar que el tiempo medio utilizado para el primer empleo fue entre 1 a 3 afios
después de finalizar la carrera
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Debilidades

1- La institucion no ofrece cursos de Posgrado.

2- No se cuenta con decumentos que evidencien la planificacion de reunienes con los agentes del medio externo (autoridades
institucionales y empleadores de egresados).

3- No se evidencia que las sugerencias realizadas por las autoridades de los servicios de salud y de Jos empleadores de los
egresados fueron considerados en la actualizacion del Proyecto Académico.
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5 los egresados encuestados manifestaron que existe concordancia entre su desempeno laboral y la titulacion.
G- Los egresados acceden a cargos de responsabilidad.

' r

s egresados manifestaron plena satisfaccion con fa formacién recibida y el alcance del perfil de egreso.

- b an

Los convenic n instituciones piblicas y privadas, la préc profesional y las actividades de Extension son formas
de vinculacién con el personal de salud de los servicios y con los miembros de la comunidad., .

8- Los empleadores manifiestan satisfaccion con respecto al desempefio de los egresados.

9- La carrera participa en programas nacionales y regionales.realizando actividades de servicio de servicios a la
comunidad.

10 La institucidn firma convenios para las précticas de los estudiantes con instituciones publicas y privadas que permiten
el alcance del perfil de egreso.

11- Los Registros de la Préctica Clinica y comunitatia demuestran que las actividades realizadas en los servicios de salud
consideran los convenios con la institucion.

12- En la revista clentifica de la Unidad Pedagdgica se publican los trabajos de investigacién realizados por docentes y
estudiantes de la carrera.

13- los proyectos de Investigacién desarrollados tratan de los problemas de salud de la poblacién , respondiendo a sus
necesidades

14- Los resultados de los proyeclos de Extension se comparten con los miembros de la comunidad, donde se realizo el
proyecto .

Recomendaciones de Mejora

lo para los egresados, segiin sus demandas y necesidades y motivar a los egresados a realizar cursos de postgrados que les permita la promocidn a los cargos de mayor responsabilidad.

ursos de post graq
R2- Planificar y registrar reuniones con autoridades de instituciones estatales y privadas, jefes de servicios, supervisores y coordinadores del drea clinica y comunitania para tratar temas de interés de la Carrera.
R3- Considerar en la préxima actualizacion del Proyecto Académico, las sugerencias dadas por las autoridades de los servicios de salud y de los empleadores de los egresados.

R4- Gestlionar la actualizacion de los convenios con instituciones de salud publica y pnvadas para la realizacion de actividades académicas de la carrera.

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera
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En la DIMENSION GOBERNANZA - Como aspectos positivos se mencionan: La carrera cuenta con una estructura organizacional que satisface las necesidades de la carrera, contempla las misiones sustantivas de docencia, investigacion y extension
€ 1 la estructura wu:mm- ional se encuentran cublertos y avalados por la mdxima autoridad ejecutiva. Durante la pandemia se aplicaron normativas y protocolos de medidas sanitarias

on la Unidad Pec
me an y c ur\nran con rufrvr;ur mrhmvo Se cuonfa con un Cddigo de F‘!lr:a que regula la conducta y el desempﬁﬂc de la comunidad académica. Para la

jgica. Los cargos ¢

coherencia

la oridacles. | as reglamentaciones que r se aplican sistemadtice
riral ek y fina . 1 cfof inf. 2 i, o I Ie ¢ acién interna terna formalmente establecidos v oty e a ]r,r 1 sisterndticamente | os resultados de las distintas
liag LI i g I ¥ li fos para introducir mejoras en la .’“. e L a informacién provelda por rl sislema se :.M_q para tomar medidas de apoyo a los estudiantes con béjo rendimiento académico.
[ [ que se deben mejorar comprenden: El Plan de Deserroflo reciente implementacidn, y del anterior Plan 2016 -2020 no se tiene informacién del cumplimiento de su implementacién.

v aspectos pasitivas: Ef p e egraso y los objetivos de la Carrera estdn planteados en forma clara y precisa en el Proyecto Académico, y son difundidos en diferentes medios. E!
jon a la Carrere ciones. EI Pr oyeci mico estd aprobado por las auforidades institucionales y nacionales. El Plan de Estudios basado en competencias es viable para su ejecucion y cuenta con
'nr‘!r"rc‘ pri ad C cos y evaluativos demuestran su efectiva implementacién. Se presentan registros de la aplicacidn del Proceso de Atencion de Enfermeria en el cuidado Enfermero,basado en los
s de Virginia Hencfftbcm t 05 f“u gramas cr( csru.:fro se ajustan a fu* requerimientos de las normativas vigentes. E/ model'o pedagdgico utilizado es el Aprendizaje basado en competencias que le permiten al estudiante alcanzar los objetivos de las
Sn de técnicas dindmicas y participativas acordes a las caracteristicas particulares de sus materias.Las evaluaciones aplicadlas en la teorfa y en la préctica profesional estén orientadas al alcance de los objetivos
gacion y Extensidn estdn consignados en el Proyecto Académico, tratan de los problemas de salud de la poblacién y responden a sus necesidades. Los proyectos de Extension e Investigacion cuentan con la
de docentes y esfudiante: -"!n-. que se dehen rnr‘jnr Programas de estudios, no se especifica las horas tedricas y prdcticas para el desarrollo de los contenidos. Las metodologias utilizada por los docentes no responden a
gdgicos inclusivos. No se ¢ on evidencia documer sis de la eficiencia interna de la carrera, como tampoco se constata la insercion de estudiantes en actividades docentes como ayudantlias, tutorias en trabajos de
mvcanguuon y en los proyectos rrc Extensién. La carrera no cuenta con .'Inms propias de Investigacion, estdn definidas por la Unidad Pedagdgica para todas las carreras.
En la DIMENSION PERSONAS. Aspectos positivos: Se implementan los mecanismos de seleccién, evaluacion y promocion de directivos docentes y personal administrativo y de apoyo, ajustado a las reglamentaciones. Los directivos ocupan cargos de
confianza y su dedicacidn horana safisface la demanda de la carrera. Los docentes cuentan con la formacidn académica coherente con la asignatura que ensefian y tiene formacién pedagdgica. La institucién les brinda apoyo econémico y permisos para
asistir a cursos do posgrados Con respecto a los estudiantes se otorgan becas y descuentos de aranceles; son inmunizados antes del inicio de las précticas clinicas y comunitarias. El personal administrativo y de apoyo liene la preparacion adecuada para
el cargo, la carga horaria de trabajo cubren las necesidades de la camrera y la comunidad académica manifiestan satisfaccion de sus desempefios. Los aspectos que se deben mejorar comprenden: No esld implemenlado el escalafén docente y no
cuentan con docentes de tiempo completo, ni investigadores. Los docentes no cuentan con produccidn intelectual. No se cuenfa con mecanismos de orientacién académica y atencion de salud a los estudiantes. No cuentan con el plan de carrera del
personal administrative y de apoyo. No presentan programas de capacitacion y perfeccionamiento al docente y al personal administrativo y de apoyo.
En la DIMENSION RECURSOS. Aspectos positivos: Los espacios destinados a las actividades de la Carrera son adecuados. Los equipos, materiales e insumos de laboratorio son suficientes y se cuenta con inventario actualizado. Los procedimientos
de renovacién de equipos materiales, insumos y del acervo bibliogréfico estén documentados. Los estudiantes y docentes tienen acceso a redes de informacién y el acervo bibliogréfico responde a las necesidades de la Carrera. El equipamiento
informético es suficiente. La institucion cuenta con planes o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras de la infraestructura.
En la Dimension Impacto y Resultados. Aspectos positivos: La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento de egresados. Las consultas realizadas a los egresados son sistematicas. Los aspectos que se deben mejorar: La Carrera no ofrece a
los egresados cursos de posgrado basados en sus intereses y necesidades. En la actualizacién del Proyecto Académico no se consideraron las opiniones de los egresados, ni de los agentes extemos. No se evidencia de que los responsables de la
Carrera se re(inan con los agentes del medio externo. Los convenios con las instituciones de salud no estén actualizados.

1la ‘U'l"'f\""fl!'!“!"o"!“(“”‘ f"“'"‘"!"ﬂ"ﬂ Se mencih

ignaturas, mediante la aplice
uras. Los propdsitos de Inv

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e infegridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4.

S A W b W

Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1.
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision
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Criterio 2.2.1. Perlinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementacion y aclualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2 3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Perlinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

vi b Ui D B WU

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directive
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2 2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

E N B NNDDWBW

Criterio 3.4.2 Eficacia y perlinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico ]
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 3

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 123
PROMEDIO 4,1
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CONCLUSION

rl

El proceso evaluativo de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncidn, Unidad Pedagdgica San Ignacio Guazi se desarrolld conforme a las normativas de la Agencia
Nacional de Fvaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior del Paraguay -ANEAES.

La carrera cuenta con importantes fortalezas que garantizan la formacién de profesionales de la enfermeria a nivel de licenciatura. Se identifican oportunidades de mejora que permitirdn a la carrera
tomar decisiones respecto a acciones a ser incorporadas en el plan de mejoras ya comprometido en el informe de autoevaluacién y que serdn valiosas para su permanente desarrollo.
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