
aG€NCrA NACTONALPE

# ,l EVALUACION
\.., YACREDITACION

DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

RESOLUCIÓN NO 479

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARR,ERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, POLiTICAS Y HUMANIDADES DE Iá TINIVERSIDAD
NACToNAL DE cAAGUAzú pNce¡, sEDE coRoNEL ovrEDo, EN EL MARCo
DEL MECANISMo DE svnluecróN y ACREDITAcIóN op CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 0-l de diciemb¡e de 202.1

YISTO: El proceso de eraluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior, en la carre¡a de Derecho,
dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, Polídcas I' Humanidades de la Universidad Nacional
d,e Caagaazú (UNCA), sede Coronel Oviedo; y,

CONSIDERANDO: Que, Ia Ley No 2072/2003 'De
mación de la ,4gencia Nacional dt Etalmdón 1 -4oditadón de la Edrcació¡ Superior", en su artículo lo,
establece que la Agencia Nacional de Evaluación v Acreditación de Ia Educación Superior
(ANEAES) dene como Enaiidad evaluar 1', en su caso, acreditar Ia calidad académica de las

insdruciones de educación superior:

Que, Ia citada Ley en su artictio 22 establece: '1-¿

amditación es la artficadón acadímica de ma in¡tittttión de eduaión stpeior o de una tamra o rurso de posgrado,

basada er jricio sobn la nnsistencia entre objüitos, los narsos 1 la gesti,in de lna unidad acadénica. Conpnnde /a

a oewlruciót, la eaahación extenal el inJomefnal...";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos acrualizados del N{odelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicación;

Qr", la Agencia Nacional de Evaluación y
Acrediación de la Educación Superior ha reaüzado el proceso de evaluación de Ia carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, Políticas v l{umanidades de la Universidad
Nacional de Cza'goazit QNCA), sede Coronel Oüedo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación r. Acrediaoón
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoer.aluación v el informe del (lomité de Pares

Evaluadores conformado por Nancl'e Alder, Ángela Sofia Olmedo yJosé Guggran, a los efectos de

redactar la sintesis evaluadva respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación rcabzado, ha decidrdo acreditar por 4 años, la carrera de

D , dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, Políticas y Humanidades de la Universidad
de Caagoazi flJNCA), sede Coronel Oviedo, según consta en el Aca No 23 de fecha 04on

diciembre de 2024;
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Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 'De Eduación
Stpeior" esu,blece: "1-a Agncia Nacional de Emlmción1 -Amdildciór de la Ednaciótt Sqeior (,4NLAES)
es el ot¿arisno timin encar¿ado & ewharl amditar la calid¿d acadinica de los hstitltos de Edrcación Srpeior
Posee a onomía acadimha, adninislratiu 1 f rurciera..." ;

Que, el atículo 9' de la I-ey No 2072/2003 establece;

"... Son Jtnciones del Pnsifunte d.el Corsio Dimtiu, en los lini¡e¡ de ísla le1 -y de las re¡olru:iones del Consqjo

Dinctito: 1) npnuntar a la Agenna; 2) stsribir la donmettadón qrc expide la -4¿enia.--";

Que, según Decreto No 67.18 de fecha 26 de enero de

2017, Decreto No 4919 de fech¿ 25 de febrero de 2021, Decreto N' 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decrero No 6982 de fecha 2ó de abril de 2022 v Decreto N' 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educaoón Superiol

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05
Iabrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Oonsejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

T-A, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTTVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE t-{ EDUCACIÓN SUPERIoR

RESUELVE:

10.- ACREDITAR por 4 años, la carrera de Derecho, dependientc de Ia Facultad de Ciencias
Sociales, Políticas y Humanidades de la Universidad Nacional de Caaguazú (UNCA), sede
Coronel Oviedo, a partir de la fecha de ptomulgación de Ia prescnte Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Caaguazú (UN(,,.\), sede Coronel Or-iedo, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el infi¡rme ancxo a la presente
Resolu ción, para la carrera de De¡echo

JL"*u
William fucha¡dson No 546 ent¡e Incas r, Aztecas
Asunción-Panguay

Tclcfax: 595-21-328 60'19 /328 6081
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J DISPONER la entrega del Plan de N{ejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el infbrme anexo a esta

disposición.

4o.- COMTINICAR y archirar

D¡a. Dina Matiauda Sarubbi
I)rcsidcnrc

William fuchardson No 54ó ent¡e Incas y Aztecas
A sunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: ocaes
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREOITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acr€ditac¡ón de Carreras de Grado

Eyaluación con fines de Acred¡tac¡ón

INFORME FINAL

lnst[ucióñ lrniversdad NaoonaldeCaaguazú Percs Evaluadoresr Nancre Alder (Coord¡ñádorá)

Angole Solie Omedo

José Guggran

fécnico d€ Enlac€:

Carrera Derecho
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UñrdadAedem,e Feculled de Ciencras Socrales Politrcss y
Humanrdades

Sede/Filial: Coronel Oviedo
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INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstitución

dec¡r "Facultad do Ciencias Sociéles y Pollticas"

Cuenlá con la oteia acadéñtca de DéGcho, Lic on C¡encias Pollt¡cas y Lic- en Educación de las Crb,c¡ias Soclá/es

(CONES) por Resoluc¡ón N'362/2023, en Ia modalidad prasencisl, con una durac¡ón de 5 años y 61 materias. una catga horada da 31U horcs rcloj equ¡valente a 286 créd¡los.

B. Des.r¡pc¡ón de la Visita

una dgonda consensuada y desaffollada con la carrera

Coordinador de Cateñ, Direclora de lnvesl¡gec¡ón, Diectora de Extens¡ón, D¡Ector cle Achn¡n¡sttdc¡ón y Fhanzas, D¡reccón clel falento Hltmano. ontre olras

egrcsados de la caÍera y eñpleadoras, as[ como con el personal adm¡n¡stQt¡vo y de apoyo. de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visila.

por este Com¡té de Parcs, as[ tañbién fuercn proveldas las documentaciones complemenlaias solic¡tades

visila, obten¡éndose ¡nfoínación comple¡nontaria qua sustentan el presente ¡nfome.

do ju¡cio ora| sala cle ¡nfoinát¡ca, entrc otros

.a
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexos

pteliñina@s que púcl¡ercn se¡ verificados durante la vis¡ta on la moddl¡dad cornbinada_

¡nfonne ¡nstitucional no se visudliza la Resoluc¡ón de dcludlizdción dol mancionado Comité_

juicios ¡ofrejando fotldlozas y debil¡dades eh les dimansiones de anális¡s.

capac¡tec¡ón que pos¡b¡l¡ten Ia formación cont¡nua de docentes. agrcsados y personal adñinislrat¡vo, entre olros

cntenos de calidad, pot <linensión o ind¡caclores.

conl¡nuo de ásegurañ¡enlo de la calidad.

,#119
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Porl¡neñc¡a de la
Estruclura

Organizac¡onal de la
carrera

c. [a estructura organ¡¿acional de la

carrera permile un¿ adecuada
coordinacióñ de todos los estamentos de
la carrera para lograr Ior obietivos.

La esnudun o.g¿DEaaonal .slé t.l.nda pot ol cors.F D¡G.úw,
co'npu¿slo pot r.pfts.ñlantcs d. lodos lcs r§lañ.nlos asi-i§Do, las
iñsla¡cj.s aca.léñ¡cas y d.lñ¡n¡sl@tí$s s¿ coaligu,an dé rnañca hotuoñlal.
lo 9u. tñphc¿ uo. coo4ho.oón .n t1o.td..l.h @ñ.|¡@n.s

-Rcsolt.róñ M 99,2020 d. Aptob.cióñ.1¿l
O,gan¡$¿ña d. la taculad
-Rcsohrc¡on¿s dc Noñbnm¡onlo .lc Mléñb¡os

-Corvocáro¿ás. aclás y éistros d. t u¡ióñ d.

"¿etLg

Medios de Ver¡l¡cac¡ónCr¡terio t.'l.l lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentacionaa

á. La estructura organizacional responde
a ¡as exigenc¡as de la carrera.

La Resolució, l\f 99nO20.la Apabtcióñ d.l OryaoigÁrnd .le la Facullad
tntegd las áEas peninentts coilo scr D¡r¿cción Acadéñica, Oirccaóñ de
lñwsngrcióñ y D¡tccctóo d. Ex/Eos¡óñ, chlre obrs, prd cl cle¡in
d¿saÍollo d. la carcñ.

Pot neüo d. la la Rcsoluc¡ón lf 99/2020 d¿ Aprcbac¡ón d.l O,ganig¡aña
.l¿ h Faütad, s¿ obs.Na q!. t cstructun o.gtñh.aoBt se ad.ata a ta
unid.d acadéñ¡ca, @ñtrñdo con Coñ¿¡o Diftc,t¡vo, Dcctnato, Auditorít -Rasolución N 90/¿020 da Ap.obaaón .ht
tn¡ena. coonliñ.cbn de MEclP. d¡rccao¡cs. en@ onos crñpaññeDtos oqaa¡graña de ta Facufiad
tnd¡spensabtes paa cl bu.n luhc¡onañ¡.ñlo d. la unjdad acadén¡ca a la que

d. Están definidas y formalizadas la5
fúnciones de las d¡stintas instancias
establecidas en lá estructura
organizácional.

A tlavés de la Resoiuc¡óñ M 99/2020 da Aprobacjóñ del Oryantqzñ. .lel
Mañual de Func¡onés Acluáizá.to, del Cua.tto cle coiespondeñc¡a d.l
ogan¡qañ.. tu¡c¡oñes y des¡g¡.dones. as¡ @ño .le Résoluc¡ones de
Des¡gn.c¡ón cl¿ tun.ionadas y dcl Rcsulta.lo .l.l rccomdó por las
tnslalaciones, se corcluye qoe ¡as trsltncias coñteñphdas eñ h estrudun
org¿niz.cional estái datalladás én cl ñanual dc lunc¡ones y rcspaaadas por
/as ¡lsp.crvas Eso/uc¡ores d. dcs¡qhacnón

-R¿soluaói M 99/2020 d. Ap@bec¡ón d.t
Orgañ¡gr.n d. ta Facut.d
-Manual.le Fundónes de la Facutad

-Cuadro cte canEspoñdera. d.t oryan¡goña.
lu n c¡ o n c s y .l¿ s¡g n á c¡ o n¿ s
-R.soludoDcs .h Dés¡gaac¡óñ d¿ tunc¡onáños
-R.sultado de¡ rccoddo pot /as ins¡r/rdorcs

e. los car8os definidos en la estructura
organizacional están cub¡ertos.

Las rcsolucbnes l,f 99/2020 d¿ Apróbác¡ón d¿l OAanigana y de
De§gnac¡ones de functones ast cono et Cuadn de coíespoñdena..
otgán¡gáñ., lunctoñes y .les¡gnác¡ones y e] Resullado del Ecot/¡do pot las
lnstalaciones, pem¡teo co.toOo6.qu€ ¡odos ,os cr¡gos € ¡nstarcr¡s
establéc¡das en ét o.gan¡qana cstán dcud¿n.ñ¡. ocup¿dos

Resoludón N. 99n020 .le Aplobacóñ det
Oryañ¡q.¿ñ¿ de la Fa ft¿d
-Cuadrc de conespohdencla oryantgrama
tunc¡oñes y cles¡gnacio ñ.s
-Resoluciones .le Des¡g¡aciones de lunc¡oñes
-Resulta.lo del Écoiido po.las ¡ñslalac¡ones

Wlliam Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Finel4
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA OE LA CARRERA

1

b. La estructura organizacioña¡ de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

-Resolucióo M 9gn020.le Apl!¡¿ción rl¿l
Oganig/aña d¿ la Facultad



N¡velde cumpl¡miento
dol Cr¡torio

Julclo Valoratlvo del
Cr¡t6rio

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuañtitat¡va asociada

5

a. Las normativas y reglamentaciones
que r¡geñ la c¿rrera están aprobadas y
tieñen en cuenta elenfoque de
educación inclusiva.

El R.glz¡¡ic¡1lo Gc¡cñl .lc la uNcA .a su anlcub 22 ast'blaca .t ñarco
p.d ¡.s aom.avas y Egla@nla.ioa.s quc ng.a la @ñd y s. apltcán -R.?|a@ñto G.¡¿ñ|d. t¿ uNca an 22 l.c
cooLnpLñclo l¿ ..ln¡s¡ó¡ ÜEcta .le peÉonas coñ dis..pacú.¡1, cstu.l¡aal¿s b.
d¿ pscblos oninaños. du os n yot s o con anas caprci.lad.s -P¡an.lc E.lucadón t¡dt s¡rt
tñElealurlcs Aslrñ¡srño, la lacunad dlenla con un olaa dé educ.aóa -Plan de onentacióa Acádém¡ca

b. Las normativas y reglamentac¡ones que
rgen la csfrerá cont€ñplán aspsctos
relaconados a protocolos de bioseguridad.

Desd. el eño 2020 se hañ ¡ñpleñeñt¿clo prctocolos d. b¡oscAundad que
tÉspoñdei. nomaavas y Églañenlac¡onés de la c.ren, ¡ales coño la Res. -Res del Decana¡o N'049/2020de Med¡dís
clel oecaiato N' 019,2020 de Med¡das Preveñbvas y de control parc Evilat Prevenüvas y cle connol pan Evlat ta
la prcpagac¡ón dél corcnaitus, asi co¡,lo /á Rés del Decañalo N' 11w022, prcpagac¡ón del co.onavirus
d. Pntoco¡o de Bioseguilad 2022,loscuales se cons¡dercñ én cuanlo a su -Res. .lel Decanalo N' 113n022 d¿ Pñlocoto
apt¡cacón añ¡¿ situacjo^.s que rcquiean su uso Elac¡onadascon l.l.y de Biosegundad 2022
33Aq2007 de aprcbac¡óñ de Cada OqáñEa de la UNCA ú Coroncl Ow¿do -Léy 33Aat2O07 de ápñbacún de Cana
que estabtece en sus ad¡culos 29 y 30 la capaddad y .lnbudón clel decanalo Orgénlca .le la UNCA de Corenel at¡e.lo
d. lona¡ aslas ña.l¡d.s pa.a h coftcta adñ¡ñ¡slrac¡ón un¡vaÉ¡latia

Las íolnativas y '.ghñcntac¡oncs sc dílundcn a hvés .lc tt págtna v¡.b.
po. épmplo: la Élac¡oñada a Marú NoÍnabvo Acádéñtco, lnslituc¡onal, dé
Exl.¡sróo . lo!.stg¿cróo, @neos oEdtóñ¡cos thsntusoñ.los, té.,és
soc¡alcs, panlálla LED dé la insútuctón y paleslas As¡ñ¡sño, s. soaal.a,
.ht uñioo.s.oñ doceñles eslo.l¡añles y luñc¡o¡ados

-Manual de Conuñ¡c.cióñ (k la Frdttad
-Uccanisño de Cor¡x.thicac¡óa latena y Ext.na

-Rcgtstos.lc .l¡tusóñ y aphd.tó. .lc

-Pódna Wéb de t, UNCA en t. que s¿
ancu.alla .l Marco Nor¡fialiro: h¡lps'
/ncsypu ñ c.. e.! u. fu ? pa ga_i c!= I I a 2

c. Las normativas y reglamentaciones
que riSen la carrera están difundidas en
d¡ferentes medios accesibles.

Wlliam Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Finál 5 Telerax: +595 21 328S081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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Ex¡ste aptcac¡óñ de hs notmtdvas y agLn ¡t doñes ñodt.ht
ttsolucio¡es eñrÚrlds ldnlo po. ¿l Décat1álo cono por ¿l cohs¿h D¡cct¡n
Del n¡sÍ,o Íroclo, oltos docun.nlos cono cl.cul.¡es, .l¡clt@nes y .c¡.s de
rcunión ei.l.hcian h aplicac!ón s¡st.nát¡ca .tet ñarco noñatjw Sin
.¡nb¿ao, fts¡6cro á ta aphcac!óh dct plan dc.studios.L lo camn,
aprcb.do iot ñ.it nto y tuogo pot Ros CONES sc obs¿rv, que ¡o hubo
listematici.lad ¿n la caqa hoñna ¿\¡tid, .o .¡ ptoy.clo ottin.t r.q,e.lo a

-Reg§l7os @ d¡tus!óñ y ,plcroó, d.

-Soldu.t e ¡¡lotlt s., b.s. .ñ aoñt lit¿s
-Cjtdtlañs sob/¿ aplcrc¡ón a noñ.tiv.s
-Resolu.ioocs d. 

'phc..ióo 
d¿l !ñarco

-Aclas de apñb¿c¡ón y apl¡ctaón d.|mtrca

-Rcsolu<ióD .1. actuah.dóñ .l.l Prcyeclo

- Rcsotu.ióo CONES d. .durt¡z.don dct

. El có.¡¡go dc élicr, en su te.con w¡§lóh basada éh los theañÉntos
ostabLddos pot al MECIP ac.rca dc M.to.lotogta apt¡cada pan el
establec¡n¡.nlo d¿ los AdeElos y co!¡1p¡o¡1}lsos étlcos, conl¡cn¿
dispo§do¡.s y coñpottoñ¡.ñtos d.s..bhs. coñslruúo ¡r. ñane.8
pan¡cipativa y conscnsuada coñ ta coñun¡.ta.la aca.lénic¿ ,Esp.cio a su
desérnpéño é[co y eñ consonaicÉ @n la l¿y N' 338W007 dé .r¿ac!óñ de

-Có.,¡gp de Elica vc.s¡rñ tt
-Res CGR N' 3771t2016 - MECIP
-Res CD N' 07t2O19 po.la @él s¿ ápru.ba la

-Ley 33AU2007 de aprobación d¿ Cana
Otgé¡tca dé la UNCA & Coñn¿l Ovedo

Las aoñativas y agLñ.rl.aoñ.s lal.s coño R¿glam.oto lñteño o
R.glaiEnto dc Adñi§ón s. actual.an ¿n coacor.l.nci. co, /as r.ce§?¿d.s
de lá ca@ñ, $lo sé obséNá ñ¿d¡á¡l¿ docuñenlación de sol¡c¡lurl.le
acluatza.¡ón d¿ noinal¡v.s qua ñan¡frcslan tas n c.srdad.s crncrlprles ¿
tÉla. y que s2 tQ.tu..¡ o. co.lom.ctÓ¡ .lc cqu¡pos dc tñbajo p.É .L¡cle.
las s¡lu acior. s d.v.oidas

-R.,istto d. .hfus!ón y apücaaóo ¡oñ¿nvrs
-sotc¡tttdés dé áclua,zac¡ón d¿ nonnabvrs
-Reglad'dñlo .le Admis¡óñ drodinc.do: hnps:
llryWn.a c.lu pytt t
co¡t nttu plo a.l st2 0 2 W &R ESOL'C§U-^,*C21ú
BG 1 50-202 1 -O 0E -APRUE BA-LA-
MOOIFICACION.DE L-REG LAME N fO DE
A OM t S tO t\l- A -C A R R E R A & O E -G R AO O - D E -. ñt

e. Las normativas que rigen la c¿rrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros.

r. Las normativas y retlamentaciones de
la carrera se actuali¿an de acuerdo a las
necesidade5.

9. Las normativas y reglamentacioñes
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Ef¡cacia e ¡ntegr¡dad
sn la apl¡cac¡ón do las

Nomativa3 y
Reglamentac¡ones que

rigon la ca,rol"a

d. Las normat¡vas y red¿mentaciones
que riSen la c¿rrera se apl¡can
s¡stemáticamente.

E,isl.n .slu.ftos coñ§d.lablcs para pañov.r.l coñoañ¡eñlo del ñarco
hoinal¡w igénlé rnedEñlc dtslintos n¿d¡os La .ncuesla dc salslacc¡ón
rcaiizada a tos d¡vercos eslaÍ,entos dañ cue¡ta cle la conlomñad con la

-Regislto d¿ chúsón y aphcadóñ ñoñalv.s
)nloñe .le Encuestas aph@d¿s a docert¿s
lnloñe de Eñcuestas aphcadas a estudtantes
lnlonne de Encueslas aphcadas a fundo¡años

\--;
,í'sr
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Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crltor¡o

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

lomatieoi La lisl¿¡ñane:¡darl d¿l ptoy¿cto aca.lénico oñ cu€oto a lá carya hoñ.¡6 ¿s un ásp¿clo a ñcjonr.

á. La ofert¿ educativá es result¿do de un
riSuroso estudio de las necesid¿des y
posib¡l¡dades del medio externo.

Et Esludio de M.rcado P.oyac¡o Ecluc¿t¡vo basado eo @ñsufiás á
eslud¡a¡t¿s. cñpleadorcs y grrdurclos d. la carcn para rccopil.t
¡nlomac¡ón, obleoet sugeÉnc¡¿s d¿ t¡1¿!or, y pt¿f.rénc¡as d. loñ.ción en
Educac¡ón Supedoa lue co¡sde¡ádo pa.a la t¿alEac¡ón de la oLna

Acla de Focus GRouP-EnpleadoEs
-Acla dé FOCUS GRouP+gftsados
-Eslud¡o de Meñado Pñyéclo Educ¿t¡vo

b. El proyecto acádémico implementado
está aprobado conforme ¿ las normativas
vigente5.

La aclualzaaóñ de la Caie.a d. D.Echo conló @ñ ¡ltcláñénés lavo.abtes
.¡ Ls d¡ñ¿dslon¿s académ¡ca. tñlra.stvctua, ecoñóñica y j!.¡cl¡...
cooloñe Eva¡uac¡ón Diñens!óa aca.léñ¡ca N' 71n023. Adarfte¡ fécnico
d. lnlra.slructun N' 159/2023 E$tuac¡óñ O¡Nñs¡ón E@ñóñEá N'
2442023. y Evaluacón Dt¡ltcns¡ón Ju.i.ltc. N' 1 50/2023. siguienclo los
procesos establec¡dos en la Ley N' 1995201 3 'De EducadóD Supenof eh
cuañlo a los cnbdos que .l¿b.n tugt @n Ghcúñ a los ptocésos da
Actu anrac!ónEab¡Nac¡ón d. c.ñrcs.1¿ gt..lo y prcg¡añas.l¿ poslg¡ado
po. lo cuál ¿l P¡oy¿cto Educanvo ha s¡do aclualzado y cueñla coñ la
Raso¡uc¡óñ de Aprcbac¡óñ d¿l CONES bájo élN'3622023

-Ley N' 4995D01j de Educactón Supénor
-Resotuctóñ coNEs N' 362n023 .lé

c, La carrera prevé recursos humanos
(d¡rectivos, docentes, personal

admin¡strativo y de apoyo), en ñúmero y
cualif¡cación, p¿ra la irnplerñentación
efect¡va de la ofena educativa.

E, tos cuadñs de cañct¿tÉación dc doccntcs y tuncionanos. junto co¡ t6

la c.dera.rspone dé ¡ccutsos hun.nos aunque no sufroeñ¡es, eñ canndad.
Elanplos N.so. Jutid¡co y Consul¡orio Ju.¡.i¡@. Aecció¡.lc Posgt .to y
Coordióacióñ d.l MECIP Dit cc:i,n d. lnwstiga.róo y O,i¿nlác¡ón
Acadéñtcá. Séguiñi.nlo a Pasa¡las, Coo.d¡ractóñ d. PaLinon¡o y
Coonlintclón d. SeNic¡os C.ñ./.bs

.kñ9.,

/ §//
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Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Componente 2. Gestión

Cíterio 1.2.1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones iled¡os do Vorllicaclór

-Cuadm d. c.nd.ü.oóñ .te .tocéntes
cua.l¡n de ca¡acleft ación luncio¡anos

-Resoluc¡ones de noñb.aitienlo de clocenles
-hloñe d. Eñcucslas ,pl¡cadas a docÉ¿les
lnloñe de Encucslas ,pncadrs t ¿sludiañlcs



.ffi

S. cl¡spo¡c dc tccu¡sos p.a tub.it |ts ¡cccs¡lr.lcs rc!.¡iv.s . s.i.rbs d.
doc¿ntcs y tunc¡onatios, insu,¡,¡,os y cqu¡qañi¿nto d¿ ofraná grsirs d.
.|qu¡le, y ñaolen¡ñ¡enlo adeñás.le be@s p.ñ doeñtes, tun.bñ¿nos y
.srud,ár..s. scarr, s.,B,xrF eñ tos ¡¡lotm.s de epataÜt pnsupuest ti, y
6¡ los prcsupuéslos aptubados, no as¡ en ú.o¡o al pfr pueslo |tnal
.sigÚ¿do e inlñésltucluÉ, bs foo.los pañ la ej¿cucróñ d. prcy.clos
iñwst¡gaciln y cxlahs¡ón Pot últ¡ño. la §cóloga qu¿ cs pan. d. Bi.n.slat
Eslud¡.ot¡l tr.ba/¿ ¿d honoEñ, lo quc no garaa¿za la p¿man.nc¡¿ dél

- Antepnyéctos de PÉsú pu esto
-Prúsrplesros ap¡D¡ados
!ñfoñés de Al@nce detP¡esupu.slo
-lñfoñe Adnjnislñt¡vo del alcane para
adtidades de exlehsión e inveslignaóh

I La carrera dispone de mecanismos
forrnales de seguimiento al cumplimiento
de¡ Proyecto Académico.

. Se evdenc¡a elcompromrso d6los
directivos en la capacrlacón de la comunrdad
acádémica en temas relacionados a la
bioseguñded y siluaciones de emergencia

Los lallercs de crp¿.it ción sobr. pnitercs auxinos y soüe blosegnda.l
r¿llqán él coilpñn¡so dé los.l¡¡Écliws én lo Él¿l¿alt a ttos¿Nn.lrd y
ñ.n h.l. sÍuaciones.le eÍ¡€eencia. rcsp.ld.do por .vi.Lnc¡.s .te
lofinacón cn cl uso d. h.rrañ¡.nlas vinuaLs .n h doccnda y tallcrcs dc
pnnto.os .ur¡los latüiéñ s. .oDst.la la oxislcnaa do pn¡oaolos c!¿

apticac¡ón ,€spccnws.

Se pr.d. cst Orec.rgue,os ¡eqrrsos prErs¡os ¿o so, suncicnl s p.n ta
tnplcncntáción cbcnva d.lPmyec¡o Educrnvo ctl ctanto a ¡nt .slNclun,
ñ.LtiaLs c ¡asuitos lañpo@ * ¡.,¿¡¡ lc¿o p@ino¡.s p¡úsupuáslánas
pr.. .decu.aoñes d. ¡nlñest vc!üt ca¡ u¡ .¡low. iDc¡ult o, .u.quc
¿x¡sl¿n ploycclos prtscntaclos a sol¡c¡lúd.hl o¿c.¡1¿to

- A ñle p rc y e ctos d e P rc su pu ¿ sto.
-PEs{rpu.sios ap,oDádos
-laloinés dé alcance .Ll Pt"suryleslo
-Pl.no aryu¡leclóñ¡ca d. tulud sé.!¿
- Pl.supu.sto paa ta.jccuci!¡ d. t, obra

La can n dÉpañe dc un M.ca¡jsño d¿ s¿gutñ¡¿hlo dct Pmy.clo
Addéñ¡@. ¿n .l cual sc eslabb@n las ¡oslañc¡ds ñoñ¿alos c
iñslruñeñtos , set útiLaclos pañ d¡cho p.opós¡lo

-Mec3oisno de anphñienlo.lél Pñyecto

Ptotocolo de A¡osega¡dad 2022
falet de Capac¡tac¡ón sobre pliñ¿ñs auxúos

-Ía¡Et d. capacila.róñ soüe biosegu¡d¿d

Pert¡neñc¡a y eficacia
en la O€st¡ón del

Proyecto Académico

e. La carrera prevé recursos de
¡nf raestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la

iñplementación ef¡ca¿ de la m¡sma,
considerando el enfoque de educac¡ón
inalusiva.

9. La carrera áplica mecan¡smos de
actualización del Proyecto Ac¿démico de
manera sistemática.

Pot Res CSU N' Ota,2o1a se aprobó ta acluat¡zaaóñ .|et Ptañ do Estudios,
po. Res CD N' 111/2019 se aprcbó el Mecanlsrno de Rev¡s¡ón dcl Plañ de
Estud¡os y pot R¿s N' 76/2021 s¿ aprobó un prcc¿so dé actualiacóñ d.
P¡ognñ.s.L Eslud¡o, pot lo qu. -s¡ b¡en s. d. cu.ot. .!. la ¿x¡st¿ncla .l¿
nccaatsmos dc aclualEac¡ón, estos no se aplcan s¡sbnetcaúeñle

-Moctiisño da ftisióñ y ¿du¿lt¡zacióñ .lé1

-R¿solución d¿ Actua¡¡.ac¡óñ dct Proyccto

-Resoluc¡ohes d. Aclual¡z.c¡ón cle Prog.añ.s

h, La c¿rrera prevé mecan¡smos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapac¡dad.

Oésdé ¿l alo 2022 ¿stá ¿n iqot el rn.can¡sno d¿ ad.cuác¡oo.s cuaiculaes
qu. dc6ñc l.s .cc¡ones a segun pa.a la ¡nctusión elecl¡va .le peÉonás con -Mecañ¡sño de Ade.lac¡on¿s Cunnulát¿s
neces!.lades espccl¡cas.le apoyo educalivo tncludas aqueltas coh -Phn de Educaaón lnctusw
cl¡scap.q.lad Adenás, se cuéñta coo un Plan de lñclustóñ y un Plán dé Plan de OÉnladóo Aca.létñÉa
Od.ntac!ón Acadéñica
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d. La carrera prevé tecursos
presupuestarios sufic¡entes para

sat¡sfacer las necesidades de la misma.
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l. La carr€ra cuenta con mecanismos que
garanl¡con eldesanollo efeclivo de las
activdades ante posibles casos de
emergenc¡a que af€clen 6l funcionámlento
inslitucional.

La R.s 1 32,2023 que cstabl¿c. la Actual¡2ac¡ón d.¡ Plañ .la Co¡ting.Dc¡,
aca.léñ¡ca garcntj.a ei d¿satoúc.Íecliw de las acl¡i.!áclés acadéñ¡cas.ñ
silu.cjoñ.s d¿ cñ¿tgc¡c¡a. toñan.lo cono añl.c.dañlc l. P.h.!emi. ¡!.
covtD-19

-Res N' 692020 - Pla, da Coñ¡hgara.
acadéñ¡ca duft¡t Pándeñ¡a
-Rcs N' 1322023 - Plañ de Cohü¡génc¡a

N¡vel do cumpl¡miento
del cr¡tor¡o

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

crtdad de la enseñanza y l¿ capac¡d.rl de la c.ññ paÉ adaptaÉ. . l¿s nécés¡dades eñeryeñles

-l
4

a. El Plan de Desárrollo es elaborado con
l¿ part¡cipación de todos los actores
educat¡vos.

El conseh o¡¡.cüw do ta bcut..t ha @otoinádo ct coñné d. E¡abonc¡óñ
.t¿t Ptán d¿ O.sanolo y d¿t PL¡ Est.tagico t¡súucionaL aseg!ñn.to ta
iñclus¡óñ .lc Ep€senla¡l¿s d¿ lodos los cslañ.ñlos d. ¡a coñutudacl
c.luc.ürr, lo quc sc eiclcñc1a á tra!és d¿l Rétis¡tos dc pa.rdpac¡ó, .¡ la
étaborrc¡ón d. plan.s

-Rcsolucióñ dc Cooloinac¡ón ¿qt¡po lécnico d.
Ehbñción dcl PEt y PD
-Re{isr,os d¿ pañapaaón cn ta .hboñaÓñ ¡lc

-conforñación dcl coñité tjuste .Ll PEI y Po
2020

b. El Plan de Desarrollo eslá aprobado
por la autoridad respectivá.

El Plan .le Oesañllo de la ¡rcullad ácluahnenté en Wot tue lomaln.nle
aptobrdo mcd¡aate la Resotuc!ón del Consajo Dircüvo l,P aa'2021 , asl
lañb¡é¡, lu. a.toptado po. la ca¡r¿¡a a lravas d. l. R.s cD l\r 190,2021 -
Adopaóñ d.l Plañ Esua¡ég'co lñs¡jtucjonal y Plan dc Ocsalollo 2021-2023
d. l. fa.ullad a lá cá.r¿ra d. d.¡.cho

-R¿s CD N 882021 - Ap.obaaón ctet Ptrn
Esnáté(ico lnslttuc¡onal y Pbn dc oes.Íolo
2021-2023d. h LcuÍa.l
-Rés CO lf 19ú2021 - Adopc¡óñ d.t Pta.
Esl..lédco lñs¡¡tuc¡onal y Plan cl¿ D.sañollo
2021-2023 dc l, lacula¡! . la @ren ¡l¿

lded¡l¿odN

f\E
;íw

w9
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L fe carrera cuentá con me.anismos de
seguimiento de¡ cumplim¡ento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Valoración Cualitat¡va
Niv6l de cumpl¡m¡ento

del Cr¡tor¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

d Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se real¡¿an según lo

Programado.

Ex¡sl¿ un lnfoñc.lc ségu¡ña.nlo del Phn de Désarollo cor¿spon.ljcnt. at
pctiodo 2021-2023 Es!. toloitl¿, ¿labo6.lo pot la DtÉcc¡ón d¿ Plantñcación
dan cuenta d.t cuñpnni.rto parc,á/ de /os o¡l.t¡vos eslabEci.los al2023

-lofoña dc Sogu¡ñ¡cn¡o d¿l Plan.l¿ Dcsanollo
Estrátéglco dc la FcsyP 2021-2023.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estraté8ico lnstitucionaly los
objetivos de la carrera.

Et Ptan de Desanotb ha s'do d¡s.nado toñando coño bas. ,os oD./'el¡'vos
¿sLál¿g¿os ésiáó,.a?os ., la R.s CD N 80,2021 - Aprob.dóñ d.l Plañ
Est.xgko lñsntuaonal y aan .l¿ Dcsa@llo 2021-2023.1¿ la lacultád. Esta
atneaaóa eqdcnaa uña.uhercñc¡a ¡¡Lna enlr. añbos pl¿ñcs

-Rcs CD lf A3/2o21 - Aprcbac¡ón .lel Phn
Eslñtét¡co hsl¡tuc¡onrl y Pl., .le Desa'olo
2021-2023 d. l, l6cuta.l
-Res. CDN.lgú2021 - A.lopc¡óñ del Plañ
Esl.até(¡co lñsl¡luc¡onal y Ph, .le Desaiolo
2o21-202i dc ¡e l¿tuta.l a h cánÉñ dc

-Resoluctóh d. contoñac!ón équjpo tacñica d.
Etaboaaóñ del PEI yPD

La fa@tad d¡spooe de un ñecañ¡sño cte segu¡ñ¡eñla pa.a el Plan de
oesatullo el cual ha s'do lorñatñenle aqobado por el consejo Dúecnw
según l, Resoluc¡ón M AAt2021, asi co@ la adop.tón de la carcra po.
ned¡o de la -Res CD M 194/2021 Adopdón clel Plan Estñlég¡.o
hsn¡uc¡onat y Plañ de oasarollo 2021-2023 de la facullad a ]a caraQ de

€. El Plan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestar¡os sr¡ficientes para 5u
¡mplementac¡ón.

En cldocuiDnlo apab..lo .El Pla¡ .1. D.s¿tnllo sc .LLc, l.
@¡sdeñdó¡| dé lecutsos ptesupuesaaros, aunqué .sios no so¡, su,la¿ntes
prra hac¿. lÉñL . h ¡mpb@ñtacióñ .!e las ñ.hÉs Dqugdrlas pañ el
bu.a tuocioneñ¡cñto dc l. ca./¿¡á Ad.t 1ás. i tién sc ób

-R¿s CD N 19ü2021 - a.topc¡óñ &t Ptañ
EsLelédco lnsntuc¡oaal y Phn .l¿ Cl.sa,7ollo
2021-2023 ¡!¿ ¡, lacuna.l á h canEra .lc

Valoráción Cuantitativá asociada

4

dnlpltn¡enlo y hacet ajusles cuañda sea ñ.cesano, coñ tas consdenaones y lnitaaones rc|ac¡oñadas a¡ presupues¡o aigñado

Z
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Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

-Rcs CD M AAn021 - Aprcbaaón d¿l Ptan
Eslralédca lnsl¡luao¡al y Pian .le Des.tullo
2021 2023 dé la tacutlad
-Rés CDM 190n021 - Adopc¡ón delPhn
Esl..tág¡co lñs|luc¡onal y Plan de Oesanollo
2021-2023 d¿ ¡t lacullad a la caÍeo de

-Me$n§ño.té Segu¡ñ¡ento del Plan .le

ot



e. Los resultados de los procesos
eváluativos implementados son
utili¿ados para introducir meioras en la

catteta.

,. Ios diferentes actore5 educativos
demuestran satisfacción con los procesos
evaluativos implementádos.

La can n d¡spon. d. van.s ¡nstancias coño Cooñ¡nación .te Cesnón de
cal¡dad, Aud¡¡orta h¡ema estabtec¡dos pot Resoluctón d. des¡gnacjón de
iñstanc¡.s de aseguran¡eñto de cal¡dád prÉia Résoluc¡ón lf 99,2020 cle
Aprcbac¡ón d.¡ Oryañ¡lrcña d. ta Facuttad y coñ coiespon.tehda del
oqan¡gra@, luac¡ones y clcs¡gnac¡oñés qu. coúl¡ibuyen acnvañeñle at
aseg!ññié¡to.!e ld catdad en las dn Eñl¿s áEas

-R.soluc¡óñ Nd 99n020 d. Apñbación d.l
Oryañ¡g¡ana de ¡a Facuta.l
-cuadrc de coÍ.spoñd.ñcla det orgañtgeña
luñ c¡ones y designacione s
-R.soluctó¡ de.Ls¡gna..ióñ.1¿ ¡nstanc!ás.l¿
a s. st¡.á t¡1 t¿ ñto d. c a I d a.l

L. c¿n n ci.Eo.r. ptoc.sos .v.lr¡drcs ., lodos ¡os áablos dé su
gcsnó,, ann ser yoct§ dc .uto.v.hr..ión .t h c.d..., .t tu.dóñ de
¡liEdiws, .wtuac¡óo .lo@ñL, .v¿lu¿c¡ón & pcrconal a.tfinnislt¿livo. cnll.

-POA árcrs de aseg¡./¡'ñiento.le c.l.lacl
-thlotñcs tté Poa dc á.¿as d. as.gtnnti.rto

Los tnlbínes de PoA de áreas d. as.guf.mt.¡to de catidád so, dá aros
2021 a 2023, el crcnogññd de ldbajo clel Coñ¡lé de Autoevaluac¡ón és .te
2023 y las Aclas del Conité .lé Auto.váluác¡ón son de 2023, por lo qué s¡
bi., .t¡sLñ p.ocesos .v.lual¡ws, ¿slos ¡o t ¡ñpl¿ñ.ntan

-lnlomes da POA de áÉa6 rle aseguñn¡enlo

-Ctonogrrña d. t.abajo det Coñ¡lé cte

-Adas.lel Cañné de Aul@váluac¡ón.

Los ¿r'ocesos evatuabvos, lu¿ic co¿ sus ¡lsr¡l¿dos. so, coñpañ.los con la
@ñoni.lad educatíla, lo que * desycn.l. d. ta ei.krcia del Reg¡slto.te
soc¡alhec¡óñ sobft Ésult¿do & ¿valuac¡óh. ¿1 ¡nloitlc sobr¿ Ésullado d.
apllcac¡ó, d. evaluación dcl cles.npeio y cl hÚk clc cllusión

-R.g!sLo d. soa.lz.cnñ sobr¿ téstilátlo tlc

lnfoiic lÚ'br¿ ,€sui.do.b €pticaaón de
e v.lu aoó n dé I d e sc ¡n p ll o
-Lin* .lo .lttusló¡ dc h Pnn¿ñ Ac¡rdílación d.
¡, C.i.t : hllf§://tcswñca.edu.pyn

Coño consecueñ.¡a de las éntÉv¡stas Ealz adas y d¿ los docurrer¡o§:
latorme de sew¡niento d.lPlañ dc Mejor.s.te ta CaÍen, Ptanes.re Mejora
dehvados de aud¡bnas lnlofine de Encueslas apl¡caclas a doceltes, lnlome
da Eñcuostas aprcadas a estudtan¡as 6 lnloñe .E En.@stas aphcá.las a
lundonanos, se constata qué ,os nesu/¿ados o¡len¡?os de /os procesos
evalual¡wsno son ut¡l¡zados¿n su lolaldad coño tundañenlo pañ la
únpEñ.ntac1ón de accion.s dc ñe¡orc

lnloífte dé segarfÉn¡o.lel Plan de Mepns.le

-Plah.s.l¿ Mcjorc denvados d. aud¡tott.s
Jntom. de Eacu¿stás apl¡cadas a doc¿ntcs
lnlorme de En eslas apl¡cadrs . ésl¡rd¡árt s
lnloiné dé E¡1cuéslas apl¡cadas a tunaonanos
-Rosufádos d€ /.s 3¿lrEesLs . .clo¡Ds

S. püede v.¡í¡cat qre hay un et wdo h¡te¡ de satilacció¡ rcspecto a b
¡ñññe¡lacró¡ .le los p@cesos .vdludnvos po. pa¡t..!e alguaos tnLgranl¿s
d. h coñundad educalva En c.so dc tuñc¡orados.s de|56%, .n caso dé
ésludÉnles és del 69 5 y en é1 caso de los docenles es .tel aa,g%. No se
obséNan ñedbs de védÍ@c¡ón que hagan .ele.enc¡á a .rréctotés u otos
actons que son par¡e de la conuñ¡dad aducat¡va

-lnloña de E.cu.slas .phc.das . doenrés
lnlomé dé E.cu¿stas aplicadas a .studiañLs
-ln¡oñe cle Eituestas apl¡ddas a func¡oña@s

a La cárrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
aseguramiento de la calidad.

b. La cárrerd prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitos de su gestión en el
marco del as€guramiento de la calidad.

c. Los procesos evalu¿tivos planificados
se implementan sistemáticamente.

Eficac¡a en la gestión
del Aseguram¡ento ds

la Cal¡dad
d. los resultados de los procesos
evaluat¡vos implementad05 son
soc¡al¡2ados con los m¡embros de la
comun¡dad educativa.

%
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vélde cumpl¡m¡onto

del Critorio
SATISFACTORIO 4

Juiclo Valoratlvo dol
Cr¡ter¡o

s¡sleñ, ¡vó o6sr.rr., ds ,o cos.no u¡ uso más .1.¿z d..s¡o§ ,lsu/rádos pá¡, /¡rpuls., ñolods en t. g6snón tctdantc.

a. [a carrera cuenta con mecanismos
de comunicac¡ón interna y externa
establecidos formalmente.

L. c.Ln drcn¡a 6n L Rcs. CD N' 11U2O22 - tl.ñu.l .lo Conunh.dó¡ ,t
l, F¿ctlL.l. .s¡ cono coñ la R.s CO N' 1a7/2022 - rl.c¿n¡srno d.
Con uñic.c¡ó¡ lnl¿na r E lcna dc l¿ Facufrad Estos ¡osnwotos hañ i.lo
aProbados por las aulorid.dcs coñpctcntes y s¿ eñcuenrñ¡ tigcnlcs.ñ l.

-Res CO N' 110.2022 - U.ñu.t.E
coñut ¡caaón de lá F¿cutt¿d
-Res. CD N' 147,2022 - Me$ñ¡smo.le
Coñua¡@dón latcñ. y Ext.ñ. de la Facutad

b- Los mecan¡smos de comun¡cación
interna y externa se aplican
sistemáticamente.

S, Oren se oD§erua gue éxl§ie cornun¡cac!ón tn¡e¡na y exteña, oo se
ei.lenc¡á que la ñ¡sna saa ís¡.nénca. coñfoñe a los ñedjos d.
ve.il¡c.etÓn tdiun¡ados Reg,st7os d. apt¡cación del Mecan¡smo dc
cotuñ¡caciÓn lñlcña y E Lñ, só|o sc obs¿Na año 2023 R¿gtsttu de
aplicadóñ d. conun¡c¿ción ¡nt ma y .xl.ma én n¿d¡os inúalcs sólo s.

-Rég¡§¡ros d. apt¡cac¡ón dcl M.ca.¡sño de
Conua¡cac¡ón lnlcñ. y E Lm.
-Regtstrc de apllcac¡On de cañuñ¡cacióñ ¡htena
y ext.ñ. en ñed¡os iiualcs

Ef¡cacia en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cación

c. fa carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón confiable que garantiza la

preservac¡ón de los registros académ¡cos.

d. [a ¡nformación prove¡da por el
ristema 5e utili¿a para la toma de
dec¡siones.

é ta información sobre los costos
arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momeñto de la

inscripción en la carrera.

No se obserya eqdeñc¡á que dé cuenla elechv. de la extslenaa de !ñ
slsloñd do ¡nfom.c¡ón coofr.bla pa.a ganñnzat la prcseNac¡ón de los
Dg¡stñs acadéñicos Sóto s. ad¡unta eidencia de ex¡stenaa ¡nc¡pteñte de
uñ sislema ¡nloínálico y de la rcsoluc¡ón de actual¡¿ac¡ón del ñenc¡oñ.do
sislcña qu. cu¿nta con tnloñ.c¡ón .l ¿ño 201 5

-captun .le accoso al s¡slcñ. acadénco.
-Detatle de adquis¡c¡ót1 d¿ soiware acadén¡co

,pl¡ctbl. a l, cohod. cvalutd¿, po..n.1.. no sé pucd¿ ¿xl¡aq G al
¡nlodnádón páñ loma .le decis,oñes

loloñt$ de Coo.d¡n.ción d. AFyo Íéutict

-tototigs de .p,c.cbn .l.t d., d. one¡bdóñ

s§

No s¿ obs.Na eqdeñ.¡a d. la .t6tcñci. d. un s¡steña en lu¡cionañt.ñlo

S¿ o¡sérvá á lr¿vés dé /a Ré s CSU N' 00A2020 - Actu¿l¡z.c¡óñ d.
aáñeleí el enlace web y conloñ¿ a la visila prcseñcjal qu. la ¡ñtoñac¡ón
.slá disponible y eñ délalc eñ d¡st¡nlos ñ.d¡os e, esprcios lis¡@s crño
PeeploÉs y tañttén en aulas a l..tÉs de tñége¡es cte QR

-Res CSU N'002,e020 - ActualDa.¡ób de

-DÍunón reb.le aññce¡es híps:/ncsypu¡ca

conlen,uptoads2o2thu RANCELES pdl
-Result..lo .lé is¡la tñ s¡tu

(,Vv¡lliam R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay
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f. Se tiene evidencia de la satisfaccióñ
de los usuatios de la carrera con los
mecanismos de comun¡cación interna y

exterña implementados.

E\tsl. sal¡lac.¡ón d. los ¡nt¿g¡ant¿s d. la cornun¡dad aclucenve ñsqdo á

^.s 
Nceo¡sños.la .omun¡c.cióñ intena y cxléña .lo h cr@n, coh 95% -lDloitto .le.ncuestas.le salislacc!ón .1.

d. coñtoñiüd d. tos a.tor.s ¡rvo,ucr¿dos. s.9rrn st d.spr¿nd. d¿t tnloinc coñun¡cac¡ón int na y.xt ña
dc ¿ncu¿stas ch sans¡acc¡ón de coñut1¡các¡ón ¡nt¿rna y ¿xlam. y s. -R.sutado ú ¿ñlEvÉlas a ¡nt¿gñnt¿s d¿ la
coñtiñ. a lñvés .tet Rcsuta.lo .E eotevtslas a i¡l.gnot s dc la anun¡.la.l conunidad .ducatva

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel do cumpl¡m¡ento

dol Cr¡torio

Juiclo Valorat¡vo dol
Critorio

3

iñloñaaóñ bln.lade sobÉ ¿ñ¡@Ls y.!.tell.s.l. ¡hsdirytóo

DIMEI{SIÓf{ 1. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Fortalezas

Los ca.sos cslablecúos eñ él o.qan¡qrama esláñ d.ú.lanenls ocupados

Fortalezas y Dsb¡l¡dades en la Oimens¡ón

La es|!.tu.a oeán¡zac¡onal sé co!ñpone de Cons.to D¡ftc¡ivo Decanato, Auditoda lntena, Cootd¡nación cle
MECIP, ü.ecfjones, .nlrc otrcs coñpadtñét'los tndtspénsables pd'. el buen luoc¡onañ¡enlo de la uñ¡dad
ac¿déñlca a la que penenece.

La .s¡rucrua oryañkac¡on.l eslá hderada po¡ él Cons¿jo O¡r¿cl¡w coñpuéslo po. réprésénlanlés dé lodos los
é§lá/7r.rlos Adlmr§, .,¡sle honzontalidacl y @otd¡ñació. eh ¡qlald.cl de cond¡ciones

L, .slruclua organiaaoñal denta con iñs¡.ncjas cuy.s luncjoi.s s. eñcue¡¡.an corcclañeñle .lelallad.s y
rc sp. M 6¡! a s ñ otu,liva ñe ñle

tds Ecul§os prEuis¡os ¿o soo rrñac¡l¿s p¿d ¡npE@.t.t clcclivant ñlc .l Ptoycclo Educattuo.ñ iñLacslruclu.a, naÉnabs
. insunos. y ío hay pÉision.s pesupu. .nas para d.cu¿doncs ñcluslvas

Auñquc ct¡sLn ñccaoisnos de adu.lizaoón .p'obrdos pordiv.6.s rcso/ucór.s, caño h R.s CSU N' o?d201a y l, R.s
N' 7tt2o21 , su aptcac¡ón no se ftal¡za de ñaa.¡a §st.ñ¿lica

Los ptoloco¡os de bloscgudad ¡ñpbÍteñla.los désdé 2020.atuedañ la canGr. .lgaQ¡l¡za. ñe.lidas p.evenlivas
aliñeadas.oa nomalivas ¡nsntucionáles

La dltuslón .lc nomanvas a hdvés dc ñtllopbs plrta¡oñ.s y nuñtoñ.s.s.guE u¡a .anuric¿.¡ón .Lclje. y
acc.stblc paz lo.la la conun¡.lad acadéñica

El cód¡go de él¡ca, conslru¡do de naneñ panidpalita, p,oñueve un desenpeño él¡co consensuado con ta
coñunidad acadéñ¡ca a¡¡neado @n la ley N' 334W007

Sólo se cuen¡a con ¡nlomes dé se*1¡¡ntenlo del asegurañienlo de la calidad de los años 2021 - 2023, pot lo que los ptucesos
evaba¡¡vos no se ¡ñpleñentan §slemá¿cáme¡le

Los obE,ws fj.dos en .l Pho de DesaÍotto 2021-2023 sólo cu.ntan con cuñpliñiento parcial.

Los ,rcu6os prosupuesl¿ros so¡ insunc¡cnlés pad tñpléñ.ala.las ñ¿jons ,.cesarias pañ el buén funcio.añiénlo dc la
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Et proyecto aca.lémico no .s s¡stcnánco en cuanto a ¡a carya horcna exqlda cn al proyecto ong¡nat rcspecto a hs pasan as

Et pt supuosto .signado . ht .estructun, pnyodo' ¡hwst¡gactó¡ t .xt ns¡ón cs ¡osuñeie¡¡c

El R.ghncn¡o d. h UNCA asegua acdso .qu¡tál¡¡/o y c.ludcnñ ¡aclus¡v. pEñ pcmnas @o clis@pac¡.,.d,
ouébbs ononanos, adultos nayorcs y estudiantes coñ atas c.paodade
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Las noinalivas, corno cl Rcolañ¿n¡o lntcño y d. Adrn¡sióD, sé aclualÉao cooloñe á ¡.s n¿¿es¡d.d.s
eñeaentes, ñ1édiante equipos de t.abah cftados pan tabs nnes.

Los rcsultaclos de bs ptocesos evaluatus ¡nlpléñenta.los no soñ lolalñenle uinzados pañ lntoduci neloras en la catrcn

No s. cu¿nta con niwLs d¿ satislacción d¿ cl¡t¿ctotés y otos acto¡és cté la coñunklad acadéñ¡ca
Los eslueaas pan pronover el conoc¡m¡ento clel ñarco nonnanvo rellejaclos en la encuesla .le satdacc¡óñ
ñuestan afta confom¡.lad con su .rfusóñ elecnva

El Estudio de Merca.lo, basrdo e, c¡r,sufas a esrud,artes, .npleadoEs y gndua.los, oneib la oteda e<túcábva
s€g¡rn sus sugé¡Erc¡ás y prE ¡eÉnc¡as det ñed,o exteño 

--*" - - La comúnic¿ción jn¡eña v .,leña no s. ftehe rlé ñánéñ sistéñáti.e

CONES bah la Réetución N' 362/2023, cumpl¡eñ.lo coñ los c.ibnos.le l. Ley N' 199W013 un sislcña inlorñánca inc¡ptenL y una Esolución pañ su aclualización

La caíeñ cuenla con un Mecanisño d. S¿gu¡ñienlo del Prcyeclo Acadéñi@. qué defrhe ¡ñslahcias, ñoñeotos e ., -

La caíeñ prevé rnecanisnos de adecua.¡ohes culiculares y ajustes ñzonabtes ei cohcodañc¡a coñ las
,ec€§dades de ¡as pe6onas con d¡scapacidad

Se évdeñc¡a el coñprcñte .le los dtect¡vos en la capac¡laaón de b @ñun¡dacl acadéñlca en leñas
rctactooados a la btoseqtddad y st¡úadones de eñeryend¿

La caÍen cu.rla coh mecañ¡sños que garcñticeñ el desanollo elecljvo de tas acl¡vtdadés a.te posiblés casos de
eñeqenc¡a qué afeclen el lunc¡onañ¡eñto insl¡luc¡onal Á.nty
El conse¡o D¡rcct¡w ha conloÍnado el com¡lé de Elaboración .lel Plan de DesaÍollo y del Plan Eslfttégico
lnst¡tuc¡oñal gañ¡tEando h panic¡pación in.lus¡va cle lodos los eslan eilos, coña lo deñues¡ta el Regtslrc de
pad¡c¡pación en su elaboñc¡ón

El Plan de Desañ o igente lue aprcbado pat la Resoludóñ .lel Coñsejo D¡téctiva M 64,2021 y adop¡ada pot la
canefa de Derccha ñ.d¡añle ]a Res cD M 19O/2O21 , ahneando añbos pla.es estQlég|cos para el pétiocJo 2021
2023.

El Plan de Desadollo posee coh¿rencia coñ e¡ P¡an Estrctég¡co lnsljtucional y los obj¿tNos de la caÍéra

Ld lacull¿.|cue¡ta @ñ uñ ñecantsno.le segu¡ñ¡enlo del Plan de Desatu o foñalmente aprcbado por la Res. if
aa/2021 y a.loptado pot la carera de Dereüo ñediahte ]a Res CD M 190/2021
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L. car¿ñ cucnlá con ¡nslanc¡as coño la Cootdiñ.dón .lc G. st¡ón d. Calclrd y Auditorla lrt ña qu¿, juhto con .l
o¡gan¡gññ. aprcba.lo. co¡ñbuy.n actjvanente alascguññi¿nto d¿ cali.lad ¿n dtÉÉas áEas

La cared deñu.s¡.. uñ en¡oque t¡t Wt rte .valuaclón ábarcando pñcasos como la autoevatuac¡óo, evatu¿ctón
.!e d¡.ecl¡ws, docent¿s y pcrsoasl a.nnn¡strat¡w.

¿os p/Dcesos .v./u¿l,vos y sus t¿sulla.los son coñpa.üdos coo l. coñuÚidad educatjva

La carrrra ¿u¿ala .o. @c.aisn,os clc coñunic¿cióñ ¡ñl¿ña y c cña .slabl¿cidos lóñal'ncal¿

S¿ t/[l¡a oin od. .ta h s.Üst cdó. d. ¡os us¡rrros dc Ir crtf!/! con bs maerntsmos cb cot luñtc.c¡ón ,'¡cm, y
cxbñ. ¡nplcíEt1t &s

La ¡a¡otu€ctón .stá d¡sponibL, dctall.d. r cs el$ivan'ente propoftionad. ,t ñorñénto.te t. ¡nscrip<ión eñ t,

Recomondac¡ones de Mejora

R1 Peve. rccuños huñrno§ ld¡¿cl¡vos docentes pe.so|at acln¡o¡ Gnvo y de apoyo), ea nurcrc y cual¡l¡.adón pa,a ta iñpteñerlac¡ón efecnva de la oleña edu.at¡va

R2 PÉEr Ecu.sos uesuplerrnos sutaenles pra satistacer l.s necesidades de la carcra.

NtJ
aón

dg
:$ é

Rí. R¿ali2.¡ les e.c¡on.s !/'Úslas cñ .1 Plan d. Dcsanolb s.gún lo Wgañado

R5. lnduir en él Pl¿n .le Desa@tlo .e.uÉos p.esupuestanos sul¡c¡enles pa¡a su tñplementacbn.

R6 PÉve. p@cesos .valual¡ws eñ loclos los énb¡¡os de su g.slión, .n el ña.co del asaglrañi.nlo de l. cal¡dad de l, caden

RA Apka. s!*eñábcdñeñle ¡os mecañ¡sñs.le coñuñicac¡óñ ¡nLña y.rleñ.

R11 . Pnpo!.ioo.t l. ¡¡lomadd, so¿¡B /os cos¿os ar¿rcelados lolrLs y .n d.lt¡¡c al moñcnto d. la iascnpc¡ón cn la c.r'!.,

R12 Coñta¡ coñ pmc.sos .ralua¡ivos con ¡iloñes dc d.l as.gurañi¿úlo dc la calidad nsbñaljzados

:g@
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Cumpllmlonto Arguméntaclones

La camn cuenta con el ped¡lde egreso .lefrn¡.lo .le man.ñ chn en el
ptotedo acadérnico actualízádo ¿rre e/ coNEs

a, El perfl de egreso cle la car6re está
defnido en lorma clara y prec¡$.

b. El perfild€ 6gr€so es coh€rente con la
misión de la carrera.

d. El pe.f de egreso responde a las
exigencias actuales de la profes¡óñ.

e. La información sobre elpeúlde egreso es
accesible a lodos ¡o§ inleresádos.

Crlterlo 2,1.1 lndicadores Medios do Verificaclón

-Resolucrón CONES aclualÉac¡óñ PE
-Prcyecto Ad.lénjco Toño I Páq 33-34

Relevanc¡a del Perf¡l
de Egreso

c. El perlil de egreso r€sponde a los
resultados delestud¡o de las necesdades y
demandas del med¡o.

El pei¡l de egÉso Éspoñde a las ñe.es¡cla.les del ñed¡o, conloñe la
op¡ñ¡óñ .le los eqesaclos, eñtrcisla co, eñpleadores y a la luz de los
cnbnos de cal¡dad pan la ütulac¡ón.

Conforñe el ánál¡ís.1é ta docu@ntádón zgÉgáda pot ta cai¿d, se
ei.lenc¡a q!é el ped¡l de egEso declara la loñadói de u, abogado et
aspectos bóncos, ptáclicos, ñetodobg¡cos y cienti¡cos pañ desenvolverse
tanlo en el ámb¡lo ¡n¡eño coño ¡n¡emac¡onal y la m¡nón dé la careG de
foñar pñfes¡onales ¡ntegtus pa¡a lidem. eñ eslñlos públ¡cos y pdvados,
loca¡ y naciona¡ Siñ eñba¡go, no se vsualEa la cohercñcÉ con la nts¡ón,
por la ausenc¡a del aspecto iñlemacional

-Proyecto Acadénico foño ¡
-Resolución coNEs aclual¡zac¡ón PA
-Mahz de @ns¡sleñda entre Peñl de EgÉso y

Prcyecta Addéñtco foño I
-Acta de FOCUS GRouPzgftsados
Matnz coñpara va del penil de egrcso con el

-Resultado de Entrewslas a empleado.es y

-cnéno de catidad Derccho

-Proyeclo Acadéñjco foño I
lnfome de encuesta de sat¡slacclóñ a

egEsados sobft el plan dé estuclos de la

lnfodne de encuesla de sal¡sfacc¡ón apl¡cada a

-Resu/aádo de E tuErslas á eglesados y

WY

-L¡nk de ac.eso a la pág¡na de ta care.a

ca rn/fr le/d /1 W6 s I BX f 9 L 2 E lV p Z 2 B p J D F E A S h G E
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El pedil de egÉsa respande . las ex¡genc¡as acluales de la prcÍes¡óñ
confoñre ta apirión de bs eqrcsados y, e¡npleadorcs

El perlil de egreso se eñcuenta d¡spon¡ble e, la páq¡na web ¡nslttudonal,
üñeleda y es ac@s¡ble a los inteÉsados
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N¡vel de cumplimiento
d6l Cr¡terio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Pert¡nencia de los
Objet¡vos de la carre€

b. Los oblet¡vos son crherentes con la mÉ¡ón
y visión de lá instilución.

c. Los objetivos de la cárera están
orienládos el logro dél peúl de égréso

d. Los objetrvos de la carrera estáñ
disponrbles y soñ acc€sibles a todos los

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

la pñrés¡ón. S¡n é¡nbaryo, no * conrspond. con la ñ¡slón d. lá can!r'a quc §¿ oñcnla a ¡omr¡ prclaslonalcs sólo pañ cl ünbllo locál y nac¡ot1ál-

a. Los objetivos de la cárera se encuenlren
darameñte defnidos

Los obtcÚws <!. la ctrnra s¿ ¿ncu.nnz¡ .lcñotdos clc n.n.É claÉ .o.l
prctac¡o .c.déñ¡co ,clua¡¡za.lo .nL el CONES N'362,2023

Prcycclo Aác!énn@ foño L

-Resoluoóñ CONES aclu.Madón PA

4

Los ob¡anws dc ta caÍcra osrán dtsponútcs cn ta p4ia¿ w¿b ¡hsntuc¡onat,
c.tulen. y al¡ch.s y soo .ct siOr.s pá.3 /o§ ,¿le¡ls¡dos

Conloír¿ cl anáts¡s d. 1¿ docunealac¡ón ágftga.la por la cáde¡a, s¿
cv¡¡hñc¡d h @bcÉnc¡a cñtÉ los obj.li@s.lc l. dEñ.le loña.
pñlÉs¡on.Es dcl dcrccho coñpaterles pr.. rcsponde. a lrs dcñ..drs
¡t.roñths y ¡.g¡onates y la is1ón dc la insttución .b los aspctos d. s.r
uña tns uaón aducadon coh t conoc¡.la sotv.nc¡a ac.da¡nca, pñsnglosa a
n¡v¿t r¿tioaat y nadoaat con cát tát huñáoo Dspoñs.bt y @ñprcñcnda
coh la socieclad, asl coño l3 ñ¡s¡ó¡ cle fotua. prcleio¡a,es comp€Lrles.
lnt Ws y coñptoñ.lidos prt¿ uñ, snciedad ñ¿s tusla y cqu¡Lliya

Proycclo Acad¿ñtco To¡no t
-R.so¡ucióñ CONES acluatzacióa PA
-R.s Co.s.jo Dindivo N' 028/2020
-R.s Coñs.jo Dir"cbw N' 0 2023

Los objcbws d. la cafañ sc on.nlan al togro.tct pcñldc egrcso cn ct
sénndo .l.loñ¿¡ pñl.slon'lcs d.l .le..cho coñ'€lenles !, /¿s dis¡inLs
át rsd.t d.r.cho p¿6 t spoñdot a tas doñahdrs l.g/oiahs y nactoñat s

-P.oy¿clo Acacréain Íom I
-R.solución CONES .cat tz.cióa PA.
MatE de con&slcac¡a ¿nb. los obkúvos y

p.tfrl d. .g..so.lo la c.do..

-L'nk d. acc.§ a ta páiña d. h c¿tt r¿.

corñli Wd¡l W6 slBxf 9 L 2 EIV pZ 2 BqJDF EA S h e E

-r§I
a-

/,4

a
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N¡vel de cumplimiento
dol Critorio

Ju¡cio Valorativo del
Crlter¡o

Valoración Cualitat¡Ya Valoración Cuant¡tat¡va asociada

PLENO 5

la iDst¡luc¡ó¡ y sc oti€Dtao a¡ logn del Frlil de careso

a. La canera cuenta con mocán¡smos d6
admisión daramente establocidos

d. Los proc€diñienlos de ádr¡isióñ p€ñnitén
a los esludienles ins€rterse con ó([o en lá

El lñlotdrc d. Eñc¡coc¡. lalon. d.l.ño 2O1A ña¡¡fQ*a quc la lasa d.
.lésaaóa alcanza un 50,e2* oe 61 tngf¿s¿nlés h.a désén¿do 31
cslu.l6hlas @a u¡. tes. .1.156,42 % ¡1. ¡!.sarc¡ón s.?in añ.xos.lol
¡ñloit,l dc aulo.v.lu.cióñ As¡ñ¡sn o, s.gu. ¡a clocuñ.rlacióñ
co¡nplcnchl¿tu aq4á.la po.la can¿ra, ¿n ¿t alto 2019, <h 53,rgÉ$r,r¿s,
h., .hs.l..lo 23.stu.!¡.rt.s alc.o2.n.lo un. t § .1. .l.s.rcióñ.,.143 30
X, 2020, .1. u ingÉsantes, han .les¿da.lo 17, ahzrEán.lo una tasa dé
.t.s.rtóo det soX, 2021 cr¡ s iñg..sañt s y uo. l sa d. dcs.tÉóD det
1A.20%, 2022 coo 4lagftstnt¿s y una las¿.1. dcs¿tc¡ón dé|43, 10%

-Rcgta¡ncnto d¿ a.ltn¡sióñ a ca@es d. cñdo
Ptoy.clo Aca.léñico Íoñ I
Jaúcc & cÍicéncia intcma

ac¡

Lo3 ptoúúna.o/Ós d. a.hris¡o¡ aLr c,arrr¡!¿¡, .st ¡&ados ., ,rs
ooñ.¡tv.stndludoo.Es @ño.t R.gt dt ñ¡o G.h.nt.!c ¡. UNCAy.¡
R.gtañ.nlo d. Adñtsóa dc Cáñrfás d¿ eñdo

-R.gl.n'!¡to G.nc,.t clc t. UNCA
-R$oluc¡ón CSU N'rr two15 q. ñodifrc, .l
Reglañenlo Ge¡ct t
-R.gta¡nento de Adnilió, , cúe..s d. Gñdo

b. Los procedimientos de admisión eslán
dilundidos y dispon¡bles al públrco en iormalos
accesibles.

El coil¡l¿ d¿ Pá.¿s pudo vcnúcáf 9u¿ la sodal¡zaaÓo @ los proEd¡m'eñlos
d. a.tñtsón s. Dat..¡ .D t. w.b ¡as,\usoo.L conpn¡dt.ado '!ql!¡sr¡oslomaLs p¿¡¿ l, inco9oñc¡óh, asl como s¡stama d. avatuació¡ pañ la
aqñb.ció¡ .,. lrs .s¡qa¿lu.as

-L¡nk d. ,ceto a h pain..te ta c.d.n

co itnh!(u w6 st BxTg L 2 Et v p z 2 B ND F E A ah G E

AoLU¡ ¡nlomaüvo d. L cada,a

c. Los procedimientos cle adm¡s¡ón prevén la
evaluación de los conocim¡enios previos
requendos por le ceneÉ.

Cooloti¡€ .¡ .n¿rs¡s de l. .locun ol.c¡óñ .grcgad. pot l¿ cá¡r¿/.. sc
.virl.n.¡¿ qu¿ ta .vahracjóh dc los conoañi¿ntos pÉvios éa bs ás,!ú,ál¡rns
d. lnnoducción ¿ l.s ci¿¡c¡.s Jur¡d¡c.s, Lógica, so<iolo9l.
C ¿ stcl e ¡ otc o mu ¡ic ac¡On, eE

-Reglañn¡o.1. A.lñ¡sóñ a ca@ñs.!. gÉdo
-PrcFcto Ac¿déñico Tono I

Pert¡nenc¡a de los
Mecanismos de

Adm¡s¡ón

¡

\o
\ _¿r
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€. El número de postulanles e sér edmitidos
por lá cáffeÉ se corespoñde con la
capacidad operaliva de la misma.

El R.gEñ.ñto d. Aeh¡¡lndo .tt'spo¡o qt l. ..olida.l dc tostul..É5 . sa.
aünNos.ñ t. c.tQn.s de 30 pt ..s y uh ,proxiñado dc 10 pt .ts s¿
ú h.n pa,¿ éstu.liañl¿s con ádñis¡ón diÉcla sé veiñca, s'tl ¿ñ1bttgo, ¿n ¿l
ancxo dal ¡nlont .lc autoev€tu.c¡ón. .nexo 2.2.2 7 canbda.t d. ,tumDos pot
cuÉó, allo 2022, 1' y 2' senesl¡cs, gué 

'ás 
cárrdádes osc¡hn .nt¿: 1 et Reglañcnto de Adn¡sión a carrcns de qQdo

cu.so 53/42 aluñDos, 2' cutso 5512 aluñoos, 3' cutso 28/21 .^rñños, 4' Jifoñ6 del alcance .lél ptésúpuéslo
culso 51/50 aiuñ¡os, 5' cutso 2an3 alüñnos y 6' cu,so 13/12 aluñnos ED -Resu¡la.lo.lel reconiclo por les iñst.l.c¡ones
cl ¡tcodi(lo po¡ las i\sta¡acjoñ.s sé obs.Na qué ta cai¿ra cu.nt. con 2
tul.s .h pLnt ba¡. @n cep.cid.d peñ 38 y 36 ¿studnol¿s, .sl cotno .on 3
autas en el prnet p§ con uñ¿ capac¡dad opcnwa pan ?n. 28 y 21
Frsoaas ñspccnvamenle

valoración Cualltatlva

SATISFACTORIO

valoracióh Cuant¡tatlva asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o coh la capac¡dad opcnl¡va d. la m¡sn¿

Crita¡io 2.2.'l .

E. El Plan d€ Esludio es coh6rent6 con 6l
perfl de egreso que se desea lograr,

Argumentac¡ones

El Phn .la Esludto actua¡z.do a¡ ai año 2023 y los coDlantclos do ¡as
as/g¿arulas son core¡e¡¿es con el perltt de eyeso que sa aspta lognt -Ptoy.cto académico Toño I

lndicadores Cumpl¡m¡ento Mod¡os de Ver¡ficeción

b. El Plan d€ EsludE incorpora las
eslructuras básicas y diroclrices de formac¡ón
defnidas en los cntonos específcos de la

conlolñe el anátsts .tel Proyecto Ac¿déi1tco de la carftñ y los citeaos .le
calidad p.a ¡. n¡ubdón, se avidoñc¡a que el PlaD de Estudios .clualizr.lo
contcñpla la .structun curiculat disliñqu¡.a.lo a§gñluQs d.loñacón -Payeclo acadéñ¡co foño I
bés¡cá, ptolés¡oná|, co¡npbit¿nlana y opbnvas cu¡t pll¡cndo ¿n lln¿as -Mahz d. aaá¡ns de cictls d¿ lomac¡ón
gcne,;tes ias d¡t ctic.s de tomación par, ta titutac¡ón 5,r .ñ0.¡9o. seg¿r -CnE.io d. caltdad ANEAES.2ola
el Ptoyéclo Acadéñ¡co, la carya hoñrlá pÉusta pañ pasanuas (210) §enclo -Resoludón coNEs ac¡ual¡raciÓn PA
un l.¡to iile.io. a b carya honn. ñlo¡ñr ast.blacida po. ANEAES (250) -Resull.¡lo d. éob¿,stas
Asirn¡s¡no, a parbr cle la Res. CD N'13Ü2020, se ha ¡esuello E.luc¡r h caga
ho6na d. p.srñtl.s a 100 Hs srgun b co¡¡ñ.do eñ las cñlll,slas

xril$
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d. El Plan de Estud¡o conlempla una
secu6nciá coherent€ de asignaluras

Coñ¡oñc et.Dr,!is.t. t. docuño¡t.ctó¡ .9t g.cl. po. t. cr.r... e
.v¡.Lncia .a .l P¡oy.clo Aca.Eñi@ cl ¿strbl¿ciÍi¿nto .!¿ cnrr¿LÉnda.lcs
enh¿ a§gnrlu¡rt b q1., tucao .tel anrllis te cancluya quo axisle u¡,
s.ct.ñd. coh...¡E .il.. hs i,tsñ.s

6. ElPlen de Estudio prés€nla una
equfibrada dEtñbuc¡ón d€ le cárga horaria e
lo largo de la c€rera.

Sarin cl celc¡d.do eced¿nnco, los hoñdos .lo clts.s y L c.tg. hoan¿ da
lrs ,lig¡.luns so .iclcñ.t. qu. .l Plrñ d. Estuüo .s v,ab/. p.t su
cpcucjóñ, conrañdo dcnás con los Ecufsos nu,f1,anos y ñalbnaLs
¡éctsatbs p.n su ¡nplcño¡Lción

-Prcy..lo Acadélrlko fórno t
-C.lcñdanos Ac.déñ¡@s

-C anclcü actón.l¿l plan¡¿ 1 d@ nL

-Proyccto Acaclérni@ Íono I
-M.iA de cohercici, de c.ftlatidad

-Ptoyecto Ad.léñ¡@ Tono I

- C a le n.l a d o s a ca d é ñ¡ cos

- tuogn ña s d. a s¡ g. al u.. s
-Gula Eñ la actuallzadón dc ptoy.dos

í'l Aüe¿

Los prcgnnas de .stuüos de t.s.s¡g¡rtoñs cu.nlan con la .t¡sltib!1dóD
a.l¿cu.¡t. dé hoñs bónc.s y pnLcrcas -P@gññas.le as¡gaaluñs

Conto¡ña ct .aatlis dc h doatmant<ión agagacla por la arm.., e
cnd.Dc:i. ün. dlstlbudón ,,d¡n nt€ dc L c.¡v hoñ¡i. cn b, 5.llos dc L

dundó¡.t bntlsñt cotlotnt :
-1'.urso 256 Hs y 256 Hs, 1' y 2' s¿t¡¿sn l¿sEclivan.nl¿:
-2' cu.sb 256 Hs y 2lN Hs . 1 ' y 2' *ñsl€ csÉclírrÍt€ñ,b
-3' cutso 3U Hs y 320 Hs , 1' y 2' en€sl,! t sp.crv.?r,caL
1' cutso 3U y 2eE Hs, 1'y z', s.ncsta ¡lsp.clivameale
-5' cut§. 2f2 y 2f2 Hs 1' y 2' s.ñ.sln nspeclivan¿nl¿ y, at¿ncllando at
dl.odeno epñb.¡lo cñ ce¡!. pcñodo ..¿t!éñ¡co

g. Los progr¿mas delPlan de Estudo
contemp¡an los 6bm6nlos requoñdos ségún
las normelives vig€ñtes, en concordencig con
el modelo pedagógico adopl,ado por la

Los progr¿r¡.s.1¿l P¡an d¿ Estud¡o cutñpLñ co. los.¡cñl€ñlos Dqu..idos
po¡ tts ¡omaw.s v¡goal.s coot.ñdo con .l.tos .L h natctu. código.
caÍel, s.¡r.stÉ, cutso, caryr hoñia, l¿ólicas, ptádicts, Équisi¡os, c¡clo
de toña.róo. c,éúo' tu,td.ncol.dó¡. oblenws g.ñe../¡rs y esp€c/rcos.
uatdo.Ls d. ap,!n.li.al.. ñatodobgta. .vaturc¡ón. b¡Noqalia b¿stca y
conpt ñoobna y, co¡to.¡E et ñodob pa.bgóqco .dod.tto po. t crie...
conLñdo coñ ,prob.ció¡ dcl CONES ¡a actu¿hac¡óñ r¿a^zada cn .l alro
2023

h. Los prográmás dé éstuclios 6stán
d¡sponiblog en lomatos ácc6sible3 a los
¡nteresados.

-L¡ok de ac.eso . la págña.!e la cadea
Contom. ta vaillcz.!ón .lati.ad¿, los ptog.áñrs da cstud¡os dá /rs d,sr¡lás h¡Os//.ñv¿ gaogte
a:ign.luras, por curso y s.ñcs/,c, s. cncu..0rn dispon¡bl.s .o la prgto. co¡n/flG/d,/1W6sBXfgL2EIVpZ2BNOFEAShGE
w.b iñsütu<ion.t pud¡.ñ.lo s.t d.s.rgrdos pr los ktcQsados w_6wticw

801¿tÍ¡ ¡nfom,¡iw dc la c¿d¿la
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N¡vel de cumpl¡m¡ento
dol Cr¡ter¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuañtitat¡va asoc¡ada

-Ptoy.cto Académico Tomo I

4

ail¿tio dc c¿l¡d¿d pan ¡a liluhc.ión.

e. ElPláñ de Estudbs se implemeñla
conlom€ a lo pleñificádo.

b. La formacón práctica prevrsta para el
lranscurso de la carrera se implem€nta

El Plaa de Esludtos se ¡ñpbiLñla únloñne lo Nanincado.n .l caléndano crl¿hdano aca.léñ¡co ,pñb¿do
,cadéñ¡@, los hot t¡os cle crases, /o5,¡,ba|€s ,c¡déd¡os de .slud,rr¡as -P¡rñ de d.s.s
¡!. h @hoñ ewluada Sio eñbaryo, el ñ.c.¡isno de a¡npl¡ñ¡eoto del - Mccañ¡sm .lc @npliaú.ñlo d.l Wy.cto
p.otrclo acadéñaco ño .onl¿ñpla .l conlñl dcl dcs.Íolto d. con¡¿ai.los ac.dédtco
pmg¡análicos .12 las adgnaluras, pot h W¿ no sé pu.d¿ d¿l¿tñ¡n.r qu. las lnlolrn¿ d¿ cu¡¡1ptu1x¿ñlo d¿l Pñtcdo
c/ásés dé /ás d,st¡lás ¡s,g¿alu.as se ¡ñpleñe¡tan conlome lo plan¡frcado Acadéñ¡co

-Cetuficados.le estu.l¡os de la cohorte ewtuada

s¡ t¡.n s. .ed.ñcia que a @rés de rrs ,s,g¿rtur¡s de 
'oñ.ción 

p¡üe§o¡at
coño co¡sutlono Jutld¡co y Iécncas de Ltbgaaón oral ta planñcac¡ón cle
acl¡vdades pácdcas y al?unós Egsl.os d¿ clases; cn la ptad¡lla d.
cuñpliñ¡énto .l¿l PA ro se rcgtste el.onlrol dél desañllo.E l.s aclji.lad.s
ptéc¡jcas pot b quc no s. pued. d.t.ñ¡nat su iñpleÍtañloc¡ón s¡slenátba
As¡rni§no, po. R¿s CD N'13a,2020. sé há r¿suello t¿dudr 16 cdrya hoñnz
.le pasanlias a 10o Hs seqin lo conntuado en l.s entrcvist.s, ño
cuñptendo ¡a loñaoóñ ptácnca p.aústt .¡ ei Pnyado Acr.téñtco
,clual¡zado anle cl CONES. La assl¿ic6 al Consullono Ju.rdÉo no es
oüqalodá para los ¿slud¡anles

lnlofine .le Pasánlla superyisa.la
- lhloma .le Coñsufiono Jut¡dico
-L¡n* dc ac,l¡vidadcs .lcl consultotio lund¡co
-P¡an d¿ clas. d. ñabnas práct¡cas
- R. s N' 1 38/2020 dc P.saotla s
-R.sobaón CONES actual¡zac¡ó¡ P
-tntorñc de cu,npt¡itéñlo r!él Proy.do
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c. Ex¡sle evdenoe d6l s€guiñiento
sislemálico de las actividades práclicás
realizadas por los estudaanles

Eñcacia en la
implo.nontációñ y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

d Elñúrñerc de Btudiantes en cl8ses
teóricas y práctices es adecuádo (Nod€
estud¡antelgrupo).

e. Se mpl€msntan mecanismos de
intogración d6 rñat€res y/o árcas 6ñtr6 sí

Conlo,rE .l aaálgs de la .lo@Nht dóñ ¿qegad. po. Lr c.m., s¿ b,.r s.
.i.lcnc¡. It cr.g. nonna cunpldt pot los.áud¡añt¿s cn cr.ácLt.lc Jolonte d. p.s.oli. speruisach
pasr¡'llrs, no s¿ ¿id¿t cia él séou¡rniéolo gsleñálrÉo , lrs áclit:dr.lcs . lnfodn¿ d. consunorio Jurl.ltco
p¡ácl¡c.s rc.kz.des pót hs ¿ólud¡.rLs, t r¡o en /.5.s&r.l¡rns dc -lJnk de .úriüdes del consutu no tutld¡co
lomac¡óñ pmlcdonal coÍ¡o .n .t s.gu¡nl.n¡o a las p¿s¿nttrs. L. canEr¿ no -Pta¡ dc ctas. d. ñaleñas p.ácdcas
ev¡d¿ocia pdcticas ptulés¡oñalcs E.lz..!.s pot estudieolcs cñ Tócñic.s dé -R¿s N'13A2020 clc Pasanllas
Lil¡g¿ciór, Consubno Jutld¡co legajos d. aluñños con iñloñación.L ¡a -Rcsoludóo CONES aclual¡z¿c¡ón PA
pasan¡¡a d.sanollada, clalos clé la ¡ñínuc¡ón, crrga hoñtiá tolál cunplirla, lnlon¡c dc curnpl¡micnlo del Pmyeclo
pe.iodo, ve.iúdc¡ón y Ep@b¿c¡ón d. h misma pot e¡ respoñs.bE .lel Acadéñco

tl

Atan l¡ondo h c.pac*lacl oqnbv. ú h csDB l€tiic.ü.n .l E@ni.lo pt
Its lnst lrc,oncs y ,lrndLndo , lr c.hü(hd da osht.tlantÉs p. cutJo *
pu.d. d.Lni¡.. qu. t c.¡Ü.t .t .L .tunoos cn cEs.s t ó¡X.s y praclic.s
¿, .hrros c¡r6os no /rsürf, adccuada cn aleanos cssbs
La cahli.lrd cl¿ álu¡noos p. curso, ,llo 2022, 1' y 2' s¿fi1éstrt:
- le¡ cutso 53142 .luñños,
-2' drso 5f42 alunnos,
-3' at¡so 2ú21 ,lumos,
4' an o 51/5o .lñ,t1os,
-5' cútso 21n3 rloñaos y 6' cutso 1382 .hrMs

-L¡sta d. éstudiantcs pot cutso
-Result.do d.l rccodido pot las tnstalacion¿s

La can¿ñ ¿i.lenc¡a una sóla act¡wdad d¿ ¡ntegrac¡ón de ñale.ias ent¡c
Oér.cho M¿rcanü|. O¿r¿cho Coop¿.aúvo y D¿t¿cho CivlContátos

-M.c¿n¡sn1o d¿ ¡n¡¿{ac¡ón d. naÉna apnbado
- Prcyedose iDlodnesde ¡ñle adón de

f. Se aplican proc€dimienlos de
ácluálización de los programas del Plan de
Est!do, según n€c6sidad6s.

La caÉra ctehla @n un ñ.c6htsñ & ftvis¡ón y actú¿lzrc¡óñ del Pñyeclo -M..an6ño dc rcusóñy acluatizadón d.]
Acadéñtco, con actualEaaón eñ et año 2023 pot Resotuc,ó, CO/VES rV' pmyecto acadéñco
362/2023 Asntsíto, se ei.lencta la actua¡zac¡óh cle conlcnklos Resolucanés.le actual.adóh do ptog.añas
p.og.añáncos de as¡gnatu.as.n ¿l p¿riodo de la cohod¿ cvaluad. _Résoluclón CONES N' 362/2023

g. Los resullados de las evaluaoones
aplrcadas a los esludÉntes se ut rzan para el
mejoramiento d€ le plánilfcációñ doc6nt6

Co¡lom. Gl ,ñallis .le h docuñcñl.aóñ ,gcga.r. po. l, cr.Ea, p¡.o¡ll. dc -Pl.¡llla .1. .ctoalhénlación d. conLni.tos
r.tmarñ.nt,ción .lc cant nklos. Éllsaos d. c/¿s.s, p/., d. cirs.s, s. -R.!r'sarDs d. cL§.s
¿idénc¡a qu. los doeal.s ¡ntbduc¿n ñ.pñs .n la planifrcádón ánle -Ph'| d. claes
litutc¡oñ.s,t t ñcl¡nion|! c ¡co,t io.lin nl.¡do los.Wncllz.l.s ao -lolont .L cuñpliñi¿hto dcl Ptoycclo
loqados.n tas ¿valuacioncs Acadéñnco

'i
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Valorac¡ón Cual¡tat¡Ya Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel do cumplim¡onto

dol cr¡terio
ESCASO

Julclo Valorat¡vo del
Crit.rio

2

a. La profundzaoón de los conlenidos
programálicos desanollados se coresponde
con lo establecido en elPlan de Esludio

b. Los proc€sos de 6ns6ñanza aprendizal€
desarrollados epunlan el logro de los obletrvos
establectdos para las drstrntas aggnaluras,

Lhk.le a@eso a pñqQrnas d. .slud¡os

hfoñ¿ dc h coordinación de apoyo
pédr,óaico sobt¿ Otanés d¿ chs.

La cán ñ aq.¿ga uná ñatñz de anátsrs g.¡cñl .L p@lúñd¡zac¡ón .l¿ tos
co¡l¿¡t.los pcro que ño.lcañ|a a @¡lrdeQt.l aspcclo ewluado po..l
tñd¡cadot cuenla con plates de clases conlonne contenklos cle hs
as¡g¡aluns, sln eñbaryo, na se ganntEa la pñtun.|¡z¿ciói conlofiñ¿ lo
pev¡slo ¿ñ .l Plan de Es¡ud¡o, y¿ au. ño se eliderc!. .l co¡trol.le
corteh¡.los dcsado ados .ñ las as¡gñ.luras §no sólo si ét cg|sl¡o d. c/¿s.§
obñ d¿ n¿néñ idual o lls¡ca Asi7l¡/s¡no s¿qti¡ ¡nfoñ¿ de ñlphnt.nlo
del Pñwc1o Académco ex6¡éh casos en que el do@nle ño Éporta e¡
cto.uñento o raqstrc .ta c¡.sas (ND)

-Lrnt .L acc.so. pag!.ñas d..studtos

-M¿¡tiz .1. Anál¡s¡s dc Ptolund¡zac¡óo d.

lofotir. de cuñpln .¡to del PA
lñlotñe .tc la coot l¡n.c¡ón .le apoyo
p¿.l.lógco sobt p¡an.s d. ctas.

Séqin s. d.spen.le .l¿l tñloft de la Cootd¡ñ..róD de rpoto ped.góg¡co,
en á/glnos c.sos /os p,oc.sos y lrs estr¡¿egas e¡l ersenanra aprcn.l¡rap
sa onentan at togn de bs oq.nvos do ¡as as¡gñaturcs. y.n o¡ros, s€
obs.Na lafta .lé acccso d. pa¡|¿ d. la Coo¡dlnación, a los tlocuñ¿nlos
.l@nLs cn el cLss o ño s. obseNao .c¡iida.les s.ñar.Es., el
classrcoñ, pot 10 que ño s. pü.de g¿ñntiza, qu. ¡as ¿sl.áteg¡as clc
.nséñanz¿ aprcñd¡zale sc on.nbn al logn de los obletjros e§¡ró,.odos en
/rs aigná&ras el, lodos /os casos

c. Las estralegras metodológicas y técnrcás
didácticas planteadas son coherontes con la
naluraleza de la asignalura.

Se desprendé dél ¡nloñe dé la Cood¡nac¡ón .le apoyo peclagógi@, los
prc4sos y rrs eslÉlég¡s .o ¿¡señe¡2. .Pr.ñdiz¿J. so. cohe.eñtes coñ l¿
ñaturct.za dc tas asisñaturas, s¡, ¿mDalso 

", "h;;;; 
;;;;;;;;;; 'Lt'^,ctc-'cceso a pñst'ñ's de es¡u'tbs

d¿acesoatosdocuñ¿Dtosdo.ent.s¿h.tctass.¡om.,c,o¿de.srr.¡!ol.s':!t111:9" ,
ñetodo'óscas. no se preseñt, 

"," 
*o,¿,n,"on niooii;il ;;; ; ;;";i; 't:t:?.e.d.e. t?. o?r!!??ón de aeovo

nnq)n .,o@ñel¡o.,e pattc dct **,n. p", 
" 

q".íi i;;Z;;11;;il;; pectasistco sob'¿ ptañ's de ctes'

que e, ¡odos /os casos . rsta osa rclalÓñ de coherc.cB
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Pert¡nsncla y eficacla
de los procosos do

Enseñanzá
Aprond¡zaie

d. Las esfategias rñ€todológ¡cás uflizadas
por los docent63 responden a enloquar3
p€degógic8 indusivos

Lá caíera dt.n¡. d.sdé el año 2022 con uñ llécah¡s¡no dc Ad¿cuaeion.s
Curi larcs y uñ Pl.a .E educacióh ¡ñclusiva que ñarc. Es p.uLs a segün
á, cásos d. ,.ccs/d.d.§ .§poc6cas d.tcct üs Adí,lsmo, un phn .le
o.t¿atadón acadénnca .lcualpr¿vé hs ¿cdon.s qu¿ s¿ dcb¿n Éatrat pa.¿
h tL¡cnóñ . Dcelicl..Es es,ldncas clo .pyo eclucatíw, cno cñlqucs
,¿clu§vos. Si,? .¡¡¿./go la c¿ftñ no.vdcnda plan.s dc oncnbción
acadénÉ. o Ersnos.E clases con la uOh2aaón ¡le estñt¿gt,s con
o ntoque s pe d a9o9t cts h d u :iw s

- Uc c a í ism,o dc d. cü. a o o. s arnic u t a ¡'s.
Plri de c<!@rc¡'o toctu§va
-Plrñ dc one¡bcióñ ,c.dérica
thtonne cte Encu.stas Aot¡. das a Esl¡/d,rn¡ls

€. S€ evrdsncla tB eplicecióñ si3lemática d€
mecsñi$nos d€ enálbas de los índEas de
oio€ncia inl€ma d€ la c¿rrera.

Coolotue .l .ñáls¡s <h la do@ñ¿ntacjóñ .qegada pot la carcñ *
.vi&nc¡. ry. L..tt .. cu.ol..u, un ñccrñ¡s¡tu cE .nals,s.L .6cran.t
¡nGma apñba.lo pot Rcs 139¡202j y pt¿'¿nta lndi*s dc ¿frct¿¡da ¡ntcrn¿
.tu..nlc los rltos.lc L caholc cvaht.d. (caowad .le ¡¡CEs.r&s, cr¡nd¡d
d. gladuados,r d. d.s.tsóñ, D' d. .t sgñn¿n¡.oto, t.s. d. g!.duaaóo
po. cohon¿, l¿sas d¿ dcscrÉión,lasa d. d¿sganannénb).

-M.c.nisn o de anats¡s.h cltd¿nda int ñ.

-lolon Es .le eñci¿ncia tñl¿na y rcnú¡npnlo

f. Los rasultádos delanálisis de los incl¡cos
de efioenc¡a rntgma son ulilpados para
proponer meioras €ñ €lproc€so d€ ens€ñeñza
apfendizaje.

L. c.rreñ pcs.alr lndtlc¿s tlé ¿ñcnnda dél pli¡nér cut§.lc los áños -t cc.óisño d. ,nafi§s.le .fiaeña. ¡ñloñ,
2021 ,2022 | 2023 coñ uña n uei.. co¡ ...oñeodr.roñ.s cL ¡Ejoa y pañ .p@b¿clo
cl scy¡ricolo ¿¡ .¿ñd¡ñ¡.olo cdnco, cridcñda¡.lose ,lgt¡ños c¿sos .lc lo/otus dc cic¡.ñc¡. i.Lmá y Ehdtñi.nlo
¡ñd¿¡ncnta.¡ón Et¡n can¡smo do anáúss dc .froen.ia tnt na aprcbado po. .ca.téñico
R.s. 139¡2023. -Plan d. n jon doc.oL

g. Los mec€nismos de ins€rción de
esludianles en aclivdades docenles
(ayudantía, lulorias. proyeclos de exleñsón e
rnvesligáción y olros) §6 epllc€n etoctva y

La caden cueit. con ñecan¡sm p...1. ¡ñserción cle .sludi.ntes en
acttu¡dad.s .loc.ñl.s apabado pot Res 1 a9 d. dicieñbÉ del .llo 2021 , el
9u. d¿tenn¡na 5 cupos cn cada pcnoclo Dc conlomithtl a la R.s 18et2o21
sésúD la cuald.Eán set estu.liantes lzguh.es y contar con catfcación I
on la cále.lñ p.É la cual postuleñ, pud¡ahdo rcéñplazar al rloconle dan.lo
ésL /o sofc¡¡arr S.gúñ Res 022/2022 lu.rcn ñoñüados 2 .stud¡antas an
.al¡.lad d. áux¡haÉs lo que no ei.l¿nc¡á su apfcaclón s1sl.ñánca

-R.gtamcñlo Geñeñt de ta UNCA, Cap¡tulo 11

-Mecan¡sños d. ns.E¡óñ dé .studrrrL§ ¿ ¡a

-R.solucioaes de d.slgñactót de atx¡|¡aesde

h. Se evidencra sal sfacoón de los
estud¡antes con respecto a las eslralegras
metodológicas y lécn cas d dáctcas aplicadas

Con¡omc los ,csutados dc ./,cucs¿rs s..rdcra¿ quc uo sa.E% d. tos
¿slu.!¡anlés ñanñéslan éstat ñuy saÚsléchos cnn hs ést/al¿dás
netodológtcas y tac¡¡cas d¡décticas apt¡.ad.s pot tos docontos y u¡ 35%
ñániñesta estar sáns1ccho, .lando un pñ¡néd¡o del86% de conlonnldad en

-tnfoñe de encuestas aplcadas a esttclañ¡es

xdt9
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a. Las técnicás €valuetivas propuestas €stán
orienledas e v€nñc€r el cumplimiénto de los
obletrvos eslabl€qdos en las as€nalLrras

b. Las técnrcas eválualrvas son coherenles
con las metodologaas y técnrcas didáclicas
aplicadas en 6l aula

c. Las evaluaciones aplicadas evidencan €l
grado de irnportañcia de los apr6ñdizaj€s

Pert¡nencia y eficacia
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas

e. Los estudiánlés reciben.otrcaliñentacióñ
opoluna luego de s€r eveluedos.

L. cr¡r.r. .vid.¡c¡. algunos i¡rsln rr.n¡os d. .váturc¡ón dc coaoc¡ñicntos
pruabrs cst|ctuñdas coño s¿l.cc¡ón roúbplé y una céduh pr.a ¿xa¡né¡1
oñt coo cúcnos p..a t. .i¡gñrcióñ dc pu¡t jos Eñ ct ¡t b.ÍE de It
Cootú¡Dacróñ d. ANW Pe.lagóglco sé pudo obs¿Na.la suga'Énc¡a ¿ tos
.locénles pañ que d¡veÉ¡ñqu.ñ sus ¡é ¡cas a 6¡ de gaáñt¡zat e¡ logñ d.
los obbbws .!e ¡.s aiqnatuñs

-trtodi. d. CootdiDadóñ d. ApoW Pod.gódco
sobr¿ ¡aslturn¿alos .l¿ .vrtuacióh

CoDloñe el añéts¡s d. los p¡.ñ.s dc chs.s y tos tñstruñEñlos d¿
cvatuactón agrcgados po. ta caÍ¿la s¿ ¿vid.ncla qu¿ las técn¡cas
evatuat¡vas son cohercnles con las ñelóclologlas uflÉa.las éñ él aula

lnstruñ.nlos d. cúaluac¡óñ prcs.rlados a la

lntoñe de Cootdihadóñ de Apoyo Pedagóg¡co
sob.. ¡nstruñehlos da av.lua.tó¡

Conloin¿ el añáhs1s.le la docuñcnlac¡ón agEgad. po.la c.rcñ se
e!¡dencian algunos ¡nstruñehlos de evaluación de conoc¡n¡en¡os. prue¿ás
oslruclundas cono s.lecc¡óh ñúltjple y una cé.lula paft c\an.a orclcon
cñlaños para h aslg¡.c¡ón dé puat.hs No sc vailr.an ¡nsltu@ñtos qué
va¡o.¿a .ls¡inlos a¡El¿s cle ápc¡.r¡zaje: ¿pl¡ca.'d, de co¡oc¡ñE.tos,
.rars¡s. s/r¿es¡s coño t sotució, dc p,obbñás .srudra§ d¿ c¿§os, .¿kr

-Mec¿n¡sño rei§ón do ¡nstruñentos de

lntoma clc Coord¡n.c¡ó, da Apoyo P.d.gó,i.a
sob.. ¡¡st,uñ.nlos d. .v.hra.ró,

Conloiné ¿l anáhs¡s de la docum.hlac¡ón agEgad. pot l. c.@.a se
ev¡.lenc¡a ]a Elñanmentac¡óh re.l¡za.la pot algunos do.eDtes coño
rcsutado d. las evatuaaoies de aphcadas a los estucl¡ant s un porcenlate
ttnpotlañle .le los cslu¡,¡an¡es ñan¡tieslan eñ la e¡cuesla.Ué /os docenles
rcal¡ 2 añ retmal n. rlac¡ón

-Plan¡llá dc Etoal¡nÉat cióh cle coat¿n¡dos
- ta¡oaÉ d. .n6rteA.s ,gt¡c.das , doc.rEs

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2

N¡vel do cumpl¡m¡onto
dgl Criter¡o

Valorac¡ón Cr¡alitat¡va

ESCASO

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
Criterio

d. Las evaluacones apl¡cadas son realizadas
de acuerclo a lo programado.

Coaloñc el áñáússde los ho.ados de exárcñ.s & las dBnñbs
as¡gn.lúÉs, actas de exáñen¿s sc et¡.le¡.¡. que las eveluecioñes estéñ
prownadas y se aplican canlonne et cal¿nd¿no acádé¡nico

-Cate ñda.io ac¿déñtco.Fnbado
-HoGño d¿ ava lu ac¡ona s fi nale s
-Aclas de .al¡frcd.¡oñés l¡nales
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La Cooitto.dóñ d. zpoyo p.dagqico d.n a su cargo l. tllslón ¡écrb¿ ct - totoñ1c .L Coo¡r,in.c!ón dc Apoyo
t s pu.b.t y b E.tiz. pn&ceit¿at¿, .u¡guc ¡o li.ñpn tte¡e aúé§.t tudagótiú sobr¿ instlrñortos.tc ¿tatuac¡óñ
cóflhp dodnÉ clcl ct.isño/ri p.a t, ..ú!ióñ y'o ,o soñ nn ttlos p. tos -Meceñisñ Ev¡nóa dc insbü,ncntos dc
do.lrLs cvakla.ión

ValoÉción Cuálitat¡va

SATISFACTORIO

Nivol do cumplim¡onto
del Cr¡torio

4

Julclo Valorat¡vo del
Criter¡o

Cr¡ter¡o 2.,1.1 lndlcadores Cumpl¡m¡ento Aagumentac¡ones Mod¡os de Verif¡cación

e. Los propósilos respecto a investigacióñ
691án claramente expresados en el proyeclo

Los ptopó!;¡los dé la h@stgac¡ón éslán d.claB.los ¿h él R.glañ.nto
G.n.ñl dc lnvest¡gaeión, clReglañeñto lhleño de ¡. F.cultacl el Prcy¿cto
Educanvo cle la Cáíén y que es coñp¡eñentado pot las ¡lñeas de
i ñv 6 st¡gaci ó n cl e cl a ñ.1 a s lo nn a I ¡ne n te

-Pñye.lo Académo, ÍOMO t
-Ré91.ññto Goneal .le lavésl¡gác¡ón UNCA
-ReglaÍ,eñlo tnLño de lñ@sngacióñ.le la

-Llne.s de iñvesl¡gac¡ón dé 1¿ catftra

b. Lás lineas de ¡nvest¡gac¡ón de la carrera
Las pol¡i.as y llneas de tnvesrgadó, esláñ denñ¡das e. el Reg¡añeñlo
l¡tamo da lnveslgac¡óñ d6 la Facultad yen ]a Resol. N'131/2A21 y
acluahzadas en cuañlo a las lneas de invesl¡g.ciÓn p.E es¡udianles pot
Resol N'039/2022 cn.t ñaÉode tu p'o!¿cto de l?sts

c. Los proyeclos d6 inv€stigac¡ón
desarrollados respondén a las lineas de
rnvostgaoón deliñdas por la csrrera.

Coñloñe el añál¡s¡s d. 1a docuñenlación agrcgada pot la canén se
ei.l¿nc¡a quc los ptoycclos d. ¡ñves¡jgac¡ón d.sañll¿.los pot estud¡anl.s
s. eiñl.cañ eo las lloc.s dcfrni.las por lá Facultad a los ¿Lc1os d. la
preseñlaüón y.teleñsa de ta les,s de gr¡do

-L¡neas de jnvesljgacióñ d. l¿ c.reñ
-Regláñ.o¡o hteño .lé lhwsngac¡ón Facul¡ad
- P ¡oy. ct o s d e i ñ tt sttga ci ó ni e s s
'Resufado de e.rEuslás

*w:
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f. L6s lácñicas eváluetivas edrcsdes 3on
revis€des periódicamonle.

Valorac¡óñ Cuantitat¡va a3oc¡ada

Componente 4, lnvestlgación y Extenslón

G

-L¡neas de tnveshgación d¿ la caíea
-Reglanento int no de tnvestgdc¡ón Fatultad
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Pert¡ñencla y
relevanc¡a de los

Proyéctos de
lnv€stigación

S.gin R.sol N'131n021 h det ñ¡ñtdóñ d. l¡ñcas dc inrcsrgoaó¿ sc lr.
t¿tkrdo cn la &tsqué.h .lc sohknoñés a @i¡uñtos d¿ ptob,¿ñas dc hs
CEña.s Jutfricts tñ eñba4go, h c.tun ,o evld.o.r. .l ,oat¡rts t rt2.do
9.n h d.tcnn¡¡ac!ón .la tas lln.as d. lnws¡leaciln at ¡dtan.lo a t.s
o¿c¿nda.l¿s ¡!.1 ñ..!io o átc¿ .!. ¡ofluanci. .1. le dññ

-Lbéas dc i¡v.sl¡gedón .L l. c¿mn
-Rd.nEoto iDEño d¿ lnvcstig¿dón Facllt d
.Ptoy.clos d. iow$g.aó,

d. Los proy€dos d6 inv€strgeción r€sponden a
las noces¡dades dol modio ext6mo.

e, Los proyeclos de anvest¡gación cuontan con
lo3 recurlos para 3u r€alÉác¡ón.

L¿ crrft/' dr¿nta 6n un Reglañento & lncentvo prra róvcncs
iñvastlg¡.loÉs ap.obe.lo pt Res. N'o17n021 , s.gin la @¿l cl ,,esupucsto
s.tt d.tcm¡ha.lo añu.úncntc por ..sotudóD .Lt R.ctondo Siñ .ntbargo. oo
s¿ évi.tcoc¡á l¡slerlo & ¿stu li.¡l¿s.l¿ le c¿tura clé D¿ttcho qu¿ s¿ hayan
uii¡¡o O.¡.ro¡dos La c.r.ra cu.ñla coñ uñ docc¡le c.t.go.izaclo con o
in..stodor Según lo ñrnilésaádo é, lás err?ustrs, átúros p¡DyÉctos d.
iDwsligrd,D eñ fro.ad.dos p..l R.cto,rclo, ot os po.l..ulog€slúñ de
doc.r¡rs y .st/d,.r¡rs. /rsr¡lrrdo ., pr!s!p¿.í, .sc.so p.fl su
rtnánc¡.¡rt¿¡1to. La c.rÉ¡l .g€ga coño doc!ñ¿ntacióa coñpLñ.ñtad. ct
Progañ. d. l¡lcsng..ióo para el P.tio.to 2022-2025, .gobe.lo po. R¿s
uV2O22, siñ cñbttgo, no s¿ .vi.Laci. .lalnpliñi.nto.l. hs Í,.t s
co n lo nne i n d ¡ cá.! o re s.

- Proy.cto s.tc i n ve sn ga ctó n
-Régtarñénto d6 kc¿aaw . bwn.s

-Rcsstrdo d. .ñutrist s
-Pngñrná d¿ tn¡csüg¿ción 2022-2025

- Proyeclos d. ¡nv.sliga.nóñ
-D.sqaac¡ón .l¿ conilé ct ñlnco
- Cr¡le .1. @ñptoñ¡& ¡lc ¡ulo. técni@
-R.sul8do d..rt?Ersrrs

l. Los proyectos de nvestgación cuentan coñ
la participación de docentes y €stud¡anles.

Valoración Cual¡tativa
Nivelde cumpl¡m¡ento

delCriter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Valoración Cuantitativa asociada

4

dcl.ñ,¡nación , los 'lcuÉos asrgn¿dos son ¡nsufrci.nlcs pañ pñmovér b panic¡pac¡ón d¿ doczntes ¿n la céÍ¿ñ, l, qur ,?suÍa escás¿

qó¡)

'\'
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Co.lom ¿¡ anétsis dc la .,o@fthtacióñ agÉga.la pot L crÉñ e
n.¡¡licslr 9u. bs cstudi.rt s des.nplr. §rs prc)€.ros d.
invcst¡gacióni.s¡s pan obt.nct ct tftub d. Aboga.lo y cucñtañ con et
as¿so¡añ¡.nlo rn.todoló(ico de docenlcs luloÉs qua loÍnan pade de un
coñilé .toñtllico. S¡D añbaryo, no s. ai.lo¡c¡en bs prcyoclos.le
iñwstigacióñ d.sa@ttados pot doc.ñt.s iñvesngadofts con h pan¡cipacióñ
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a. Los propósloa respeclo e la €l6nsión
9s1án darameñle oxpregadog 6n 6l proyecto ros p¡Dpó.!¡os do ,x¡lrs,ó¡ astan cta/¡iroñte ctefrn¡.los eñ ot payacto

,c.dé¡n¡cos y cn las no¡marv¿s lnst¡lüdohaLs que Egulán él Lñ¿

con¡oÍfD ¿t .natsls ámprlrÚlo de bs oDÉÜ@s d€ b cán€rá y bs
payrclos do oxL1s¡óa .lcsa@lradós, §á ¿orcir4! qu. bs ursnos

-Ptoyccro Acadénco, roMo t
-R.gl.nenlo Gdl de Extensión Uaivcñl¿da
-R.gl¿ñ.nlo lñt.ño d. E ¡ens¡óñ UD¡veB¡lada
-Adopctóñ .lé polbcrs y rcglamenlo Wl .le
exLis¡Óñ uñ¡@tet.da

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Prcyectos do
Exleñs¡ón

b. Los proy€ctos de exlens¡ón epunlán el
logro cl€ los obi€irvos de la c€r€ra.

c. Los proyeclos dé elensión desanollados
por la c€rrera r€sponden a las n€ces¡dades

d I os proyeclos d€ extensró. cueñtan con los
recursos para su rea[zacióñ.

coñ¡tibuy.o .¡ toga de tos oblotitos.tc b ntsñ.

lnforme Final2S

- P myoclo s d. c x ¡. n sióñ ú. ivc rsila na
-Maií. d¿ ,ñátsis d. Wy.c,los d. al,EDs¡óh

-Pmyac¡os dc .xlcns¡ón uñ¡veÉhne

Le c2n¿ñ évklcncla h Eladón dé los ptowclos d¿ éxt¿nslón con las
pollic.s y lln.as d. extensión .Lñn¡¡les insdtucio¡ahtco¡. e, bas. . /ás
n.c.sldad¿s d.l ñ.dio, aborlendo un .úloqu. ñuttd¡scipliñtr y d.sd. uñe
p¿tsp.ctiw d. r¿sponsat'ilidad soc¡al un¡v.tsitadá, consi.lcran.lo los
espac¡os de educ¿c¡ón coÍtun ana y otas acl¡vidadés de exteñsión coño
red¡o .te tñleNeñcó¡ coñuintd. 3e evidehaañ prcyeclos de et¡ersió¿ e,
cooperación con la Gobenacón, Muh¡c¡palidad y M¡nisleno cle Jusncia enlre

Conforme .lanál¡sis de ta docun.ntacjó^ a{.gacla pot h can n s.
ev¡dénda alwnos pagÉs a esludtantes de la F.cull¿d .le c¡é,rdás socia/es
Pol¡oc¿s y Hoñ.ht.l..les pañ pañclpat del vlt Co¡grcso de ctenclas
Pot¡ticas No se d¡scnñ¡Da estudiantes pot camra benefioados coñ h
ñencionada beca La cañra cucnta con el Consutotio Ju¡1.1@ @n una
p¿ñna a dryo pañ la pr¿slá¿ó, d. sMiios d. ¿s6ltñc¡a pñdi6 a h
conun¡dad. cn ov.ntos .onwcados pot h Aobanac!ón, Mun¡ciprt¡dad.
M¡ntsleio de Jusbda Si, enbaryo, según 10 manléstado pot cl Conté de
Au¡oévalu,c¡ón ,lgunos ptoyectos.le exteñs¡óh oeces¡laa sét hnaada.los
por doc.rtas y estud¡añtes pa.a su atecuciÓ,

-R¿soluctóñ d¿ adpd'cacitn d. pago a

-Legajo adn s¡r,rw de paga , esludiañles
- Prcyedos do axléns¡ón un¡v.ts¡bna
-Resulta.lo .!c E tGv¡s¡as

e. Los proyeclos de elensóñ cuentan con Ia
partic¡pación de docenles y eslud6ntes.

La caí.ra .i.lcnc¡a la partic¡pación de doc.nt.s y.stuüantcs an los
prcyeclos cle .xlensói desañl,dosi as¡ @ño el segum¡¿¡to a la caryá
ho.aña .le .tl.rs¡óñ que d.bon cuñpl¡.los ostudlaDt.s pa.. l. ntuhaón

-Proyeclos cle ert.nsióñ unive$itana
lñfoiié clé caryá horana cunp¡da por

estudianles en elele exteñsóñ

I Las actividades realizadas eñ elmarco de
los proyeclos de elensióñ retroaimentan el
procéso de enseñanza aprendizaie.

Los pñyectos dc éxteitón dcsañla.los .slán Elac¡ona.los coñ bs
coit ni.tos de tas as¡ghetoñs y EtroaunÉñta ¿t apr.ndnaj. d. tos
¿slud¡añlcs coñtoñ. ñabi2 d. añálisis dc ptoycclos d. c,lcñ§ó.

-Pñyectos .le extenltón uniftMrn.
Maniz .le aoáhss de p.oyéclbs dé éxter§ón
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g. Los proyéclos de €lensión se r€al¡zan cle
acuerdo a lo progremado.

La can n avl.l.nc¡a .l calondano aca.lóñico caño .l ctonognña paa
actlvidad.s d. .,¡.úsóñ apñbado pot R¿s N'11 *022, ptra .l allo 2023
La @i¿.e eü¿g¿ coño d@@ñtación @ñdcfuñt tb .v¡.hñc¡.s.tc
proycctos ctc .riEnsión d.s.,tolh.los.a bs 

'ños 
d. h coho!L cvatuada

- C.lo ñ.1 a do A ca d ó ñ ¡ co. pñb a d o
-Croaograña d. acnvid.d.s d. .rtensóñ

- lntom.s d. Proycctos cjccubdos de EU

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valoaación Cuant¡tativa asociada
N¡vel do curltpl¡mignto

del Critorio
4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crltorlo ¡nsulr¿Enés p.n sansLc.t hs n.c.§.tade§ de la caÍrn.

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fort¡loz¡!

El p.í d¿ égÉso asl, d.tt¡tdo .n ¡oma clañ y pr¿dst-

A pe,fl cle .grcso Esponrle a las neces¡dadés v.Eñrñ.lrs del medio.

El p¿tñldé ¿g.rso ,Gspoad. , l.s.r¡gEocias rlc la pñf¿s¡ón.

L. ¡nlom..ión .obtt ¿t Frñt de egr.so .s !cc!§irr. . todos bs irtÉrlsrdos.

¿o§ oD/É¡rr/os dé l, clrr! . s. .ocu.otan claramcnt¿ .t¿ñnidos c¡.t Prcyec/o Acadénico.

Los objetíws soñ cohuenrcs coa la ñilióh y ns¡ón .té t. irsntudoñ

Los objctiws dc t. c.mra esré, oñeñtados alloglo d¿t peñt d. cgeso.

Los obblvos d. te ceÍ.e o§t¿¿ d¡spo¿,¿,.s y so, acc.s lbLs a rravés d. ta pádña w.b.

La carcn cuénl¿ co. m¿c,h¡silús de a.tn¡tión claam.nt .stablcc¡dos ¿n las nomaüv.s ,¡sr'luo'or¿,.§

Fortalezas y Deb¡lidades en la Dimensión

Debil¡dades

El ped¡l.le egrcso constcl.c una pñyecc¡ón inteñac¡onal, lo que oo se isuahza en l¿ ñ¡stóñ d. la ca@ra

La caryr hot n, dc prs¿nlas no cumpl. co.t ct ctit rio d¿ caltd.d pañ ta tu lación

La canl¡dad de atuññas pot Wpo clase no resutta adécuada eñ atgtnos cutsos

El porc.ntap d. rlcs.món .¡ tos anos d¿ la cohodc .wtuada d.nu.s¡.¿ qu. tos ptoc.diñ¡cntos d. adn¡s¡óñ no géñnl¡i.n ta
peinanenc¡a d¿l¿s¡udiante éñ ta cañta.

La Épacjdecl op.t.¡Na d¿ la ca@É no sé .oÉsponde .on l. cañl¡dad .le alunnos a.lñ¡¡jdos por la ñ¡sna conloñe l¡sla .le
aluñnos pot curso.ñ el ano 2022

El n,€cañ/§ño rlc scgutmñto .l cuñptñ¡.Dlo dcl Prcyecto Aca.¡éñtco ¡o hcoooQ el coa@¡ ¡le .lesam¡/D dé c.nlenklos
pmgnñáticos ptt¡iocrdos .n /¿s as,gratur¿s

La caryÉ hoari. dc prsant¡as estableei.la en elPny.cto Ac..lénica oo se ha aplica.lo sistsnáncanente. dunnte la cohode

La carrc,¡ oo ¿vidcttc¡d ¿1 s¿qu¡ñ¡¿oto §s€nético a las p.acl,c.s pDlés,orálés supr¡¡nsad.s cn l.s as¡gaatuñs dé foíntcióñ
p.ole sio n a t y p s. rt t a s.

Los ptócéd@otos tlo ¿dñ¡slóñ estéh dispon¡bles y son acc.s¡ó¡és paE /os irlerEsados

La matiz .le a.ál¡ss.le prclund¡zac¡ón de @nleni.los y él lñlome de cuñpl!ñ¡en¡o .lel Prcye.lo Addént@ no constde@ el
coolml de los conlenóos desaío¡lados pot los doceñles eñ /¿§ d¡sl,hLs asr'gnalul¿s

E aurros c¿sos. ,o §. pued. d.leñiha. que las .si"Lgtas netodol,gtcas u¡j|¡zadas pot tos doc.rtes esláD odenladas al
cuñptñiéñto d¿ tos obj¿l¡vos dé las as¡gaalurás y qué séaa cohlofinés lá nátu.abza .1. l¿s ñ¡§as, pot lá láftá de ácc¿só a
tos docun.ntos doc¿nt.s .¡ .t class. ño .ttcoc¡óñ d. csnaÉi.s ñcto.totóg¡cas cn las planific¿cion.s. oo p,Esentaaóñ a b
coo¡nínación rcspons¿ble o poque no se rc9¡stra n¡nqrn ctocuñento de pane dét do@nte

*?49
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Los pro¿.dkrlch¡os d. dnitóa .vattan los @¡ociñj.¡tos ot?.,¡os ñqu¿i¡tos e¡ t c.n n buscando h ¡ns¿rción
.ri¡bs, dci ,sürdi.r¡b ./ s,illm¡ urrrG¡stur,o.

E¡ Pl.n d¿ Estuda es caher.nte cnn et perñl cle ogmso qu¿ sc dc§¿a bg,.t.

El P¡án d¿ Estu,lio os virbE para su .jrcuc¡ó¡ y con¡anpta una s¿cocñci. cohe..ñt dé as¡gaatu,ás

Et Pttn dc cducadú tnctucva prevé tas os,t t fi.s pcaágógrcas tnctu{r.s p.to su utit¡zación és escasa

L.s r,.ht s ¡htadu.rdas .n .l p¡oc¿so d. ¿nscñrn2a tp¡.ndn.i. o prn¡r dc tos tadÉes dc cfrc¡encia int.ma dunhé l.
cohoié .v.lu¿d¿ ao cdnp,¿ ha s¡.lo ulilizt.,. ¡an loltotludr nt hrrs cn 16 cei.n. La otienlac¡ón acádé,nicá és cLdva

L. ¡ñsc.c¡óñ .le .slud¡anÉs eñ aclividadas doccnLs ño es nsl.ñaica y b ,plcaclón de la Res 022,2022 es p.rc¡al

Et Pl.n dé Estu.tio cu.ot€ con un¿ dis¡ribuc¡óñ oq/,il¡b.!da & la ca.,a hol,.ia du.ao.¿- los aros d. h c¿n¿ñ.

Los Pag.¡nas d. élu.tios cu.ntan cotl un¿ ¡l¡sttibuc¡ó¡ d. hor.s tcó.icas y páctids, ,s/ co¿,o todos bs
otoñ.ntos ñqlendos s.gún las nonl.tivas .,genÉs y.tno<t.b Ftlrga1¡co ¡os(,,¿tional.

¿rs éc¿¡cás évá&,át vás ¿o srbñpc pue.ha sc. Eis..l.s té.aidncn¡¿ pot9u. los doenles no d¡spon¡btnza bs tnsltun.ñlos
. sct .pl¡.t¡ros y/o ¿l có<r¡go dc 5u cr.§'¡Do,

¿os prD€rrñ.s d. .!i¡rd,'os ¿stáo .t¡spñibEs para hs inteñsedos cñ tt pai¡a *.b No r. cv¡dcnci, h.snñi6 d.las n ..s¡dadca dal ñcd¡o o prob¡.nálic. it nbncaela por la catftñ en s! ár¿á d. t¡rfu.tlci¿
p... ., dar.ror¡o d. bs p.oy.clos .le i¡\Ed|adóo

La catud @aita coñ un Ptuyecto acadétucn actuahzado aa a¡ .ño 2023 ¿os Écsrsos p€supu.srrros ali9aados paa t, ¿j¿cuaó¡ d¿ proyca* dc iavcsbg¿c¡ó¡ no s,ü§r@ las nc@lid.dcs .L l.

Los Esufiados.lc las cvatuac.¡onés sc uiüzan para ¿l nqoÉñ¡cnto dc la ph1iticac¡ón doc¿Dte y tos ñ¡sñs
E.n.an rcnoahñ¿oLdón de los aryn.tÉqés no toPdos .¿ 1rs evrluáaorás

La c¿tun cuenla can rnecai¡sño de snálisis de efcÉnc¡a ¡ñteñE ap.ob.do pot Res. 1 39,2023 y cueñta @n
¡ndtc¿s dc .lclenaa sÉleñalizado dunnte tos años .h tá .ohode evaluada

La pr¡¡jdptdón .le cloca¡las ,hvasrgrdoGs ., ,os prDr,lc¡os d. ¡Á¡rso'g.oó, ,s .s¿rs8

¿os r.cu¡sos prEsup¡/esbnos ,ig¡.¿os p.r¿ l¡ e.lecuoón .!. proy.clos dc ert asión ,o sár's,bc! /rs ,.c!idrd.s d. /.

Los cstud¡antes n.Difrest¿n conlotuitl.d can rclaclón a tas ¿s,J,¡¿gtas y técn¡cas apl¡cadas pordoc€ñtes.

L.s lécn¡cas ¿velualiv.s son coh.É.nt¿s coi t.s notodo¡oglas aplicadas cn ¿l .ul.

L.s cvtlu.ciond .ptcr.las so¡ Éal¡zad.s de acueÍto al caLnd¿¡¡o acadam¡ca.

Los asluüañlcs tÉc¡b¿n elo¿liñ.ntaaóo lucgo d¿ ¡ás avaluaooo.s

Los ob¡ctiws o¡..bcntn a la ¡nÉstig.dóñ .stá¡ c¡¿r¿ñcat¿ d¿ínidos ¿ñ ct yoyacto acadünico y .n tas
no inaliv r s ¡ o slil uc¡ o a á l¿ s.

rdh *?119
r,

Lrs l¡hcts d. ¡nv¿sligac¡óñ estan lo¡rnahncn¡¿ ct fraitas y bs p¡oycc:tos dc inwstigac¡óD desanotados pot
estu.lantes rcsÍaoden a las l¡néas .leño¡clas pa. la can r.

Los obi¿nns pa,a el desaffo|o de lá ex,t'sión en l. caíva est¿h tonnahnente exyesados, tanto en elpñyeclo
Erlucal¡,o cono en las noñ.Oy.s ¡rs¿rluoorá/És
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Los ptoycctos d¿ értcñs¡ón se oieñlañ at togo .L los objcnvos d. la caññ y Eboa¡iñeñt ñ ¡os .p,rñdi2sjes en
rclación a l.s ,ligñ.tut s dcl Plan dc Estudio.

Los proyectos d. a<l¿ns¡'tn ftspondcn a las n¿c.ti.l.d.s dcl.Dlono y se Éatzan ¿n át¡ánz¿ con lnsúnr.,oncs d¿
la @muoidad pañ sanslác¿r las ñéce§da<les ¡deñfficadas

¿os proyrc¡os d¿ .r¡rrs¡ó, cuc¡le. @o le pa,¡i<ip.dón d. doc.ñt s y .stu t¡aites y sc c.li2an .lc a@euto a to

Rocoméndac¡onos do Moiora

R1 Aüñear ¡, m¡s¡ón d. l¿ cán¿ñ a las cañclEtislicts dol p.t l d. og,!so de la rnisña

R3 bc¡n¡ca. .snailgas pañ ta ádds¡ón ch .tuñnos coolome la capac¡dad oqatNa d. la cadÉ¡a

R1 Actu.li.t l, c.¡9. horana d. pas¿nl¡as canfodne él cdt¿tio .h caldad pa.. h titul.c¡ón

R6. Realizat un s.gu¡ñi¿nlo sls¡¿ñál¡@ a las pácl¡c.s pñles¡oñales stpetutsadas.ñ las anüatuGs tl¿ lo¡mac¡ón prcf¿s¡onat y.n las pasañllas

R7 Plái¡ncat .l dcsrÍolto .rc ¡as hor¿s práclicas po. qtupóklasc eñ ¡os labonloios d. ta can n y llcvsr uh rcgistro dc las actidad.s

RA Proñov¿t ta ñt Wcjói de .ctjw:d..les .nt¡. ¡as d¡snhlas ae!,r,at rás

Rl 0 Fodalecet la tñpleñeñlacón del plan de erlucaqón ñclustva y del plan de oñenlacón acadéñEa iñUoduc¡eñdo esta¡agas con anloquas tnclus¡ws

R11 Aplicat d. ñañcñ stsleñál¡ca las nomadvas rclercntes a la ¡oserc¡ón de estudiantes en actv¡dad.s t oceht¿s

R12 Ganni2a. l, onc¡bc¡ó¿ Gcr¡c, . /os doc€¿tes pá¡¡ l, lntzac¡ón .le
as¡gnalúds Ev¿|u.¡ las pócoc.s p.or.§b.a/.s sup./uiádás

que varcftn dist¡ntos n¡v¿tés de aprendi¿aje. a fin .te bgr¿t bs aprcndizaias aspenetos y contome ¡os objenws cte taslécn¡cas e nstruñe¡¡os
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R13 RealEar un cliagoóslico d. las ñe.es¡dad.s dcl ñrd¡o pa6 o.ie't.t tos prctectos de iD@sbgpcióo

R11 Ptoñ1ovét h pa¡liapacóñ de .loceñLs.n pmy¿clos tlé ñwsúgac¡óñ.

R 1 5 ldernfrcat est/¿legiás pañ la angnac¡óh d. ncursos pr.supuestaios pañ él tlésarotlo dc prcyectos de nws¡¡g¿ción y exten§ón ¿h ta canñ

Criter¡o 3.1.1 lndicadores Cumpl¡miento Medios de Ver¡ficac¡ónArgumentac¡ones

a La cárera cuenla con prccedrñrenlos de
selección. evaluaoón y prornoción del
desempeño directrvo, claramenle def nrdos.

Co1lon e et anáBis d. h docuiteñt aóñ p..s.¡Ld., ax¡stDa
Do@d¡ñieolos de s¿l¿cc¡ón, ¿v¿luac¡ón y plo¡noaóa d. d.señpeño cEl
p.Éoa.l .l¡Ectín y luoc¡onarós, /6s cuálés .s1á, chrá¡r.nl. d.61¡dos .ñ h
Lcy 338v0ot Cana Oryrn¡c. de ta UNCA y e¡ et Manuát d. Evaluac¡ón .le
Des¿ñpeño at Nivct O¡tectiw

- Lcy 338§r'2007 Cañá Otgánica.lc h UNCA

-Mrnuat da Evalüac¡óo d. Das.np.tto at Mvet

b. Los procedimienlos de selección
evaluación y prorhooón s€ encuenlran
difundidos.

c Los proardimiontos cl6 selecc¡ón
evaluac¡ón y promooón d€l personal drr€ctivo
son apicados con lfansparencra.

Los prccéd¡ñ¡entos de sé¡¿cctóa, evaluadóa y prcñoc¡óñ del pcrsonal soñ
Uuñüdos de ñan.E coÍ.cle si¿iclo n¿ñc¡on..lo ñndpatñcntc ét stlo
1¡t¿b clé lé lacullád Sc llr¡o a la isla h r.solucióñ d.l Coñscjo DiEcliw No
38121 po¡ L @31 sé ,ctuahzañ los p¿ñl¿s clé caloos d. l. Frc de Céñc¡rs
§od.Es y Polfcrs §É ñán vénltcádo los rr*s n ps //ltsypunc¿.edu WP
p =1 c{ñ y h ip s r/do cs Coo l, lo. coÍtlo ñ s/Üe/ 1 FA I p Q L S c E E HEq L
Q 2 O 2 PA 6n¡ Ed BC Mt 8H J z wE, Z 7 d 56 D V s9 O U kgQ Nct o s. d tom

D. conlonn¡clad a 1o .sere..do pot ta Ca,rera y.t anét¡s¡s.lél Coít¡té d.
pafts evaluado¡es, los qtoced¡ñlenlos de selecdón, ewtuac¡óñ y pññoción
do¡ parso¡al diac¡iw soñ dplcados.lé ñaño.¿ lranspaiealc, leo¡éndose eñ
cuenta et descmpelto en et ca.go se h, adjunt.do Rogtstos.t¿t
prccé.¡¡ñ¡¿nto & ¿valuac¡ón d. d.scñp¿lro dc los DiecÜvos d. b5.ros
2O1o a 2023, y sc ptdo coosl¿t .1. cr¡s€ñcla d. u¡ Üonograrna clc
ópttcác¡ón de évatuaeión dcl n¡v.l.l¡tcctivo del 2022.

-Manuald. Evaluadóñ da O.s.ñp.ño al Nivel

-Loy 33ar2o07 Cana Oeán¡caPág 11 á111

-Cnñoqaña & .p|¡dcióa de evaluac!ón del

l¡loña sobre .esuta.lo.le ¿pli@c¡ón de
.vatu ació, del d. señpeño
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Componente l. Direct¡vos

DIiIENSIÓN 3. PERSONAS

Ef¡cacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal Direct¡vo

n¡¡Él d¡ftc¡ilD 3 1 t .1 4.tu.ü...ión dc pe¡tit d.
calps a ct¡l¿cnvos y lunaontios
- h¡Os:/ncsyPuhca..du Pynp.looo y hnps:

coÍtlo rñ s,/d/c/1 FA t pQ L S c t E HÉ gL -
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d. Los procedrmientos de s6lecc¡ón
evaluación y pomoc¡ón aseguran que le
cáñ€ra cu€nte con direclivos con el perñl
requeido para d cargo.

Haucn¡loáñnza¡lota¡lo@ñcnt¿c¡ónané,adayqué,tuedpñpoÉonád,.po. x!,!;l:ffit'i#,'f*#:ffiffi,,
1. Ct¡... se corstata t. c\ist ñci. de p.oc..t¡ñtcDtos .E sot.ccióñ i;;;;;;;;; 

: - - --
¿vátu¿ción y prcnoción .tct Fc¡son¿t d¡Ectivo, qu¡én.s,cuéñtan-coo-.t pcrttt l¡¡i;)iii** 

"¿, 
oynp4ooo y ñíps:ptu¡ésonal réqueDdo pr.a.l c¿tgo S¿ h.n Eilczclo los,nks hltDs .:,'-,"'--l- -----"

ttcsypuaca .du wr2p4ooo y hús /ldocs googr. /lvocs gposE

coÁionn!üd1?AtioLsüaÉnrsL. 3#il1,",/![ffi1"ff8§l!*,"""ouro2g2PB6x3tF.tBcÚ$HJ,wE\ztds6DvseoukgQA.lclosedfoñ tiullu-*iráiÁ'-^""

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

con cl¡rccl¡vos con el pct6l t W.ndo pañ ct ca¡go y ¿x¡slcn ñe¡oás ¡Dlñdtcidas . p.ttu d. los prccesos de s.lccaóa, p.or¡|oc¡ón y ¿valuacóñ dé d.scñp.llo d¡r.c¡íta

e. Los rosultados de ¡a s€lección evaluacón y
promoción del des€mpeño directivo son
ut¡l¡zados pará la meiore de la gestión.

Se coñslata l. .e.lhacióñ de uña tula pña¡la.le lñbajo a l¡ñ .le ¡ñlodnar
sobÉ tas ñ.jorrs inhoducidas ¿n l, gcstión delatadrc dircct¡vo lo curt
rcsula ¡nsufic¡eñle pt.. coñctun que ¡as súqeEnc¡as o conclusones.le
dicha nuñ¡ón ltercn eLcnvan.nl. ¡ñplamooladas

-Mañuál de Evaluac¡ón d. Deseñpeño al N¡vel

la¡olne ele Entrcws¡as e tñlom de
tñpteñentadón dé acctoncs de ñ.jons

Nivel dq cumpl¡miento
d6l Crltorio

Juicio Valo.at¡vo dol
Crlterlo

5

c. La conducla de los directivos se ajusta los
principios eslablec¡dos en elcódigo de étic€.

-Hoñno bboraly r¿gstñ d. .sislnc¡a de

Conlonne ta doatmentaaón obeto de añátisis ta canem cuenla.oD u¡
có.!¡go de Éaca al cual deben a.lecuarse la conduch de /os dirccl,vos y sus -Cód¡go de Énca Versón l¡

a. La dedrcá€ón horana de los drrectrvos
satisfacen las necegdades de la carrera.

Po. ñe.lo del análsis reahzá.lo al clocuñenlo ptopoftiona.lo pol la caíeal
Hoano |tbonl y.agisio de as¡staocla dé ditéclivos, * h. po¡!¡da @nstal¿l
qüe los d¡t cl¡vos coñpt.n u¡ ho6no qu. @bÉ las ieces¡d€des.le l¿
ñ¡sña. lo cual na §do v¿t¡frcado r¿ /rs .¿üEv¡stás co, /os a/uñros y

b. La eslralegB de comunrcáoón iñteme
adoptada por los direclMos es efeciiva para €l
logro de los obletivos de la cánera.

Conlotme ta docun¡entacón objeto de thát¡sis pot pade de tos pares
évrhtado¡es agegada y lo ñrnibsl.do pot ta caíen, las est¡.leq.s do
.oñun¡ca.tóo de los D¡rcd¡vos son decuadas. elec,lívas y odenta.las al
togto .tc tos obj.blos ¡ñsb¡uaoñat.s

-M.oual G Coñun¡cac¡ón d. h Facutacl
-M..anisño d. Coivñ¡crc¡ó. l.¡¿ña y E ¡.na

-Reqsttos de aptadón det Mecani$b de
coñua¡cac¡ón lnlcrn, y Erlam.
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Ef¡cacia y eficiencia
de la Gesl¡ón

Directiva

d. La loma de docisioñes para el logro de los
objetrvos d€ la cár6É 3e basa en crilerios

Coñtoñ. ct ctiñub dc docun.ataoón ,,t,scot da y quc tu.ñ añ.,Z..t. por
tos pa€s evátua.tofts, s¿ ptedé á,t¡|rárflre ras d.o§ores on.n¡adas ¿ l¿ -Resotuaoocs dc caáct.t acadénco
@os.cudóo do los objoliws d. l. c.tuB te basan én dilodos acídáñicos

e. Se evidencia comprom¡so d6lperÉonal
directivo para el logro de los objetivos de la

Contoñnc la docun.ntac¡ón awgéda. se puede conclu¡ qu. ox¡st.
cot¡1p.orn¡so po. pane de la coñuñdad ¿ducaüva a l¡n .le log¡ar los obtellvos
acaümicos y adl,Jin¡§rcnws d. b caíoe. lo.lo alb a patt¡¡ clol aoél¡sts.le
docun.nlaclóh qué éi.l¿nc¡a tuuñ¡onés gener¿hs d¿ doc.¿¡rs .¡r /¿ ct]aLs
s. coñN o y .Ebanó ct pmceso dc aetov.ht..¡óo ¡nsúuc¡onat, ct pt¿n .tc
ñ.Fras d. ta caoera y sus 

'ñroñ¿s 
d. av.nc.s. tñbajos dc au.h1ott,

¡nluñá, ¡nloñes del alcdnd rlel pDsupu¿slo para salisfaÉr n¿céid¿.lcs d.

-R¿g¡nñ d. socialÉación sobr¿ ftsullado de

lnlbÍne de alcahc¿ del N¿supueslo

f. Ersle evdeñoa de la salrsfacción de los
mrembros d€ la comunrdad acádémicá acercá
de la geslón d6 sus direclivos

scgun hloin¿ de encuéslas cx'sl¿ sánsfacdóñ d¿ l¿ coñuht.tad c.lucanva
con Especro a la ge§¡óñ de sus d¡iÉcrvos s¡, e¡roargo no se o¡serv,
tñs¡tuñénlos de encuestas aprc.dos

-tntoúe sobrc Esuftado de aptrcacón de
eeatu ac¡óñ de ¡.les.ñpéño

g. Existen evidencias d€ qu€ los drectvos d€
le cánera garañl¡zan la ¡nclusón de las
Personas con Discapacdad.

Conlomé la docuñent.ció¡ aaaliz.da, éx¡sl¿ ¡nlcñs pot pan¿ d¿l Cuácho
D¡r.ct¡vo ü l. C.rc.a eñ gt..rtQat h ¡ncbnón .!e pcÉo.as @ñ
dis..pac¡d.d a puestos d. tr.brjo ,urquc kcjpéore e ¡ñsuñci.ot S. pudo
coastrtar tañtién en ocasión de l, ys¡tt . h l¡stitucó¡, eue h C.trc,, aúñ
no pue.le qa.anbzar elecbvadQate la tncluaón .le Frsonas con álgin l,p tlé
dtsc.prad.d. hlagaolas de .sl. comunid..l e.luc¿iva

-Procesos.le concuco PcD para la
¡ncotpoñaón .t p..sonas con .tscaP.ctd.d
-Plan de a@ión.k Educ, ¡achrslva
-L¿y 1925 Lcy N' 1 925 L¿y N' 1 925 d.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivolde cumpl¡mi€nto

delC,lterlo
SATISFACTORIO

puñto cle v¡s¡a d. k hlñeslructua.

4

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

Nd

uy

§
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a- La canera cuenla con proced mienlos de
s6l€€ción, y evaluaoón del porsonal docente,
claram€nle defnidos.

L!.ga da v¿ññcar la clocuméntá.ión ar.xadá, lá c2Éñ.f¿civañcntc
cu.¡¡. co¡ Ítecaiismos y ptocc.liñi.Dtos .L seLcciÓñ y .valu.cjÓ, d.l

-Reglenen¡o ¡ñteño d¿ s¿t.cc!ón doceate de ]a

-Légalo .le sele@ón d¿ doccñlcs
-Foñulario dc .valuación de dcseñpeño

b- Los proc6diñionlos d€ s€lección y
eváluación del por§oñal docenle s€
encuenlran d.funcldos €n fo.matos accesibles

O. cootoñú.bd a ta rcn'ñc.oó¡ .tocun¡cotat tovada a c¿bo. los
ptoc..lin¡cntos rlé seledón y.wlu¿ctón d¿l personal son dllunú.los vla
prio. tÉb eo tos toks ht$srtcswu¡c. cdu pyPp=3175 y https:
/ncsypunc, .du Wnp=352C y cñ uñ c.licto

-Me.lios d¿ díus¡ón sobr. concurso docañtc
- hl@s://lcswuoct.cto pyPp-3175 y h?tps:
//fcsypunc¿ cdu pynp=3526 y eñ un e.tc¡o.

c. Los proced¡m€nlos de selección y
evaluación del peBonaldocente son
apilcados con transparenoa.

A las resuftas del añális¡s docu@ñlal lEv.do a cabo, se coñslata qué la
.pl¡.¿c¡óh .1. los prcce.l¡ñi.nlos cl¿ s.h@¡ó, y évaluacióñ d.l p.Éonal soñ
apmplados Ad.ñás se ha .v¡n..ciado ta cx¡st.n.ia dc vanas rcso/¡raor.s
rle nornbrañ¡énto dé docentes

-Reglañeo¡o inlerno de sel.cción docenle .le la

-Fomulatu d. evrtua.ióñ .l¿ s¿ñp¿ño doc.nl¿
- Legap de sele&¡ó, doceñles

d. los procesos de eveluácón del p€rsonal
docenle conl€mplañ la opinión de los

Seguñ c¡ anéls¡s .lodnen¡al rcahzaclo po. ei con¡lé cle párcs evrl¿ádoEs
se puclo obseNat un tñloñe coñ t, op¡¡tÓh de los estud¡araes rcspeclo de
bs ptucesos.le evaluacióa c¡él pelsonal .loceñte. s¡ bien no los irslru¡r,én¡cs
.!¿ .r.lu..ión ¿pl¡caclos prcp¡añente d¡chos

Pertinenc¡a e
¡ntegridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón Docente

-lnfoñe a.¿déñ¡co sobD .tatuadón do@ñte

Resultaclo cle caplac!ón docenle
e. Los resultedos d6la evaluación docenle se
utlizán para pmponer planes de capeolaoón

El.oñ¡lé de pates evatua.loes ha pod¡.lo veifrcat que * iñpleñcnlrn
pla¡.s dc capac¡lación a bs doceñles a pani.le encuestás .€a/i¿adrs a /os
ñeñc¡oñados ptolés¡ohal¿s. s. tuvo acc¿so a los ñstruñénlos d¿
avatuaciíi y se obserya q¡e b penaonaclo pot los doeñres ,o i.apro .s
cohcenl¿ con los cutsos d. capac¡lacióñ eLctjvañenle ¡lcvados a cabo

l. Los résullados de la evaluac¡ón docente se
utilizan para proponer meioras para la
actividad doc€nt€.

Dc conloñjüd a lo anahado po. el coñ¡lé de Parcs evatuadoÉs, exlste uñ
plan de rñéjoras del año 2023. elabondo a pant de los rcsuiados que aÍo¡a
la evalua.¡ón a los docenles No se eidenaa Nanes de ñe./or¿s de a¿os

lnlonne acadénico sobre .valuactó¡ doce¡te
Plan de ñejoft docanle
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g. El Plan de carr€m d€l personal docenle es
rmpl€mentado s¡sl6mát¡cám6nte.

A pani. .tcl ánéfs¡s tlocuñcntal llcrado a cabo pot cl coñ¡té .l¿ Pafts
eyalua.lorcs, el naD de c,@ft de los clocentes es ñpleñeñlado
ftwlañ¿nle y coñ¡ome las d,spos,a¡ores /e98,ás v!'6r¡es

-lnloine de faloñlo Huñ¿no sobre prcñoc¡Ón

-Plañ d. b¡.¡.st.¡ laboral e ¡ac¿hliws p.ñ
s¿¿vtdoos pitblicos y docenles de ta UNCA

h. Los programas de promoción doc6nt6
conlempla la movil¡dad nacional e
¡ntornacional de los mismos

Lu.go d. analizarlz la clodñ¿a¡adóa p/¿s.n¡¿d, pot l, C.de.¿, 5e co¿slalá
1á ¿xis¡.ncia d. pmg.¿mas d. ñoit¡dad doceñr¿- . h¡v¿l nrcion¿1 . -ReglaiÉnlo tnt¿ño d¿ ñoilidad doccnt y
¡n¡eñsc¡oñaL aunque no sé pudo venfrcat que se haya coDs¡dendo pa.a lá eslud¡anül de la uNca,
pnñoc!óo y quo cxistan b...túredos con ¡al¿s plancs d. moit¡dad

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

Ju¡c¡o Valo.ativo del
Criter¡o l. Ptácljca docenté .lésdé ¿l año 2023 y el plan de caftñ no coñ¡.ñp|a la ñovildad do@nle a n'vel nac¡onal ñt ¡nl.macio¡.l

a. Los docentes cuentañ con la lormacióñ
a€sdám¡ca coherente con la asignalura quo

Luégo dc habú l¿al¡zado la l¿bot d. ve.íficaaón docuñéntat y constatado
los d¡chos cle It caftñ, se év¡dencta que la fonnac¡Óñ acadéñica .E los
docenLs es coheeñle con /¡s .signá,uÉs que /e son as,gradas.

-Cuaclto de Catacleñzac¡óñ de Do.entes

b. Los docénles cuenlan con la formación
p€dagógac¿ requorida paÉ la enséñanza

Luego de la vedñcacÉn docurnental de ngoa reatzada Po. el Coñ¡le .lé
parcs cvaluadoÉs, se concluy¿ quc los rlocénles cu.nlah con la loñac¡ón -cuadrc de ca.acle.haaÓn de Docenles
p.dagógÉa eqtenda paq la.ns.n.nza uñivcBbn¿

Con postenondad al anáhsts de la docuneñlación obdn¡é rcahzado por ej
coñilé de Pares evaluadores se conslala que. un g.upo de docentes
d.stacados cuenta con producc¡ón ¡nt lectual, .uñqu¿ no s¿ pudo constatar
la extslenda de evdenclas que demuestreñ que dichas obÉs hayan s¡do
ptoduclo .h p.oyeclos da ñv6snga.¡ón désanolla.los e¡ ]a canerc

- R e gt sto b i bl i og ónco- p rcd u.c¡ ó n d o c é n ¡.
Pert¡nenc¡a del Perfil

Académ¡co de los
Docenles

c Los docenles cuenlan con produccrón
nlelectuál derivada de los proyectos de
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d. Los doc6nl6s de la csrrera cuentañ co¡
formacón cl6 postorado en su área de
éspecialidad.

El coñiE dc PaEs evatua.lot s, tucgo dc la w.ifrcadóñ docurñéntrl, pudo
$iicat que los docenles de caí.ñ hañ rcalzado psg.ados rcord.s , su
é spe cla tu! ¿t! p@le § o n. I

-Cu.dto.le cr..cnir rción doc¿r¡e-s.g¡rl¡ su

-P. dil doce nte ayoba.lo
Cua.tn de CancteizacióD de Docenles

e. Ex¡ste coheronciá entre la lormación, el
nivelacadémico de los clocentes y las
aclividades (docenoá, rnvestigac¡ón y
ext€nsión) que desarrollan.

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO

1'
I

1

1

1

I

Conloñe .l aiél§Js dodtñ.ñlrl lhrr.lo , cabo po¡ el Coñtté .le Parcs
évaluado,¿s y las ñaní,¿stac¡oo¿s dé l¿ caí¿ñ, ¿s posiblc coñstalat la
cohercacia entre h lomaciln prclastonal del.loceoE y las actividád¿s
acaü ¡n I c a s.1. sa Ío I h d a s.

Valorac¡ón cuant¡tativa asociada
N¡velde cumpl¡miento

del Crlterio
4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio d.ivada d¿ prcFct* cle ¡ñvcsngac¡ón d¿sano ádos ¿ñ ta caÍ¿.a-

a. La carrera cuanta arn plañ€s de
capacitaoóñ y p6rfeccionam¡6nto doc6nl€.

b. Exislen ev¡denoas de la capacitaoón de los
docentes en lemas relaaonados a la
rñclusión, discapacrclad b¡oseguridad y uso de
Ttc.

Lueqo dé teñ¡icada la .locuñéntac¡ón pÉsenta.la se constala que ta canea
cu.nta @n planés que ¡ñpl6ñ6n¡aa prc@sos de capac¡lac!óa docente stn
.nbaryo, s¡gue siendo una cuoslión pendienle la iñpleneñtació¡ de ñás
culsos de posg€dos, lál¿s coño ñaesl.las y doc¡omdos, tal cual lo
ñan¡Lstado pot do.entes y egrcsados de la caneñ en ocasión d. las
ehtrePslas ñeñleñ¡das coi los ñisms

Lu¿go dc anal¡.ar la docunEñladón pr.soñlada, se deslaca la rcalizac¡ón .lc
joñed.s de @pa.¡ta.tóo .tc .toccntcs sobt¿ tos t¿ñas contéñplados .a .l

- Plañ d. Coñtitg¿ñcja AcadéñEa du6n¡¿

- Ctoñognña de @paatáctón para doceates
uso de olalalofinas ,nu.les
-Regl.ñen¡o Genédl d. capac'laaón para
luncionaios y doc.ñLs
-D¡sposic¡ón de S.ñkrno inual soÜe salud

-Plañ de .apac¡lac¡óñ pañ doc.nles y
luncionaños de la tacuta.t
Resutado de capladón .locenle

t

J

\§

a
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Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Per'ecc¡onamiento
Docente

c. Los planes de cápec¡tación y
perfeccionamionto doceñls s€ implementan

El con¡lé dé parcs évatuaclotés, luégo .t¿ dnalhat los <lo.umñlos Ll.los a
h nla. h, pod¡do coostatü t. er¡steñda d. pl.n.s d. c.p.da.ión a -P¡añ dc ..p.at.ctóñ pa.¡ .to@nt¿s y
docrnles y que su inpleñ¿nláoór €s §§e.rrlrcá En cuanto ¿ los pl¿n¿s .le lundoaanos .L la lacullad
pctbctiooamiehlo doce¡le, aúa ¿s ñacna péñdicoE It o¡g.ohacióñ c lsuk do.L capadtic!óñ docenle
¡ñ&dreñtadóñ d. n¿.sitas o .tocto.zdos po. pa¡t. dc ta tñsnuc!óú

d. La caÍErá prevé áhún lrpo d€ apoyo a los
docentes pere €l porbccjonam¡enlo
prol€sional d6 los mbmos.

Está p€ys¡o algtn npo dc aópyo a los tloccnlcs (sutcto a d¡spn¡tilit!ád
pGtupucsla.ia) pan t. rcatizr.nó, .E at.sos d. posg,.do Al Írom.nto d.¡
wsenle aa¿liss, la cáÍeñ só/i., ev,enc¡a el apyo ecanÓnnú á una (1 ) sol¿
doc¿nl¿ y é . tué .s¡ po. R¿sotudón No. 069/2021 .h l¿ch¿ 21,i,6/21

-AuloütoÓn .E pago p, lúrbria d. t¿is ,

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

€. Los planes de c€p€olacrón ebordañ
temát'cás que respondan a los r€suliados d6
la ovaluec¡óñ dél des€mp€ño cloceñt€

s. corláta Iá .¡,s¡endá d. plan.s & cápac¡lác¡ón sob¡t i!rus purtu.¡.s
aguoo d. los alates tuerca ¡ñptcñcDlados a p.njt .t. t. ev.tu.dóñ
rcalzada a docr¡les auñque h cohc.cnoa d. lo plañitcado ño cs absolula

-Ptán d. crp¿citrcntn Nñ üañt s y
luocloñ..ios dc l. lrcuLt!
-Rcsu .do de c.pacnaoóñ .loccñt¿

f. 56 eviclencia sátisfacción de los doc€ntes
con los proc€sos de foÍnación cont¡nua
rmplemenládos.

Luego del áñál¡s¡s.le la resolucón del coñseÉ o¡rccúw No 116n020 se
coñslata la ex¡'leñc¡a de un ¡Dfoñe que .efleja e|ñ¡vel cE sattslacddÚ de ¡os
docent.s rcspeclo a tos procesos dc lomac¡ón connnua que son -Rcsu\ado d. capaclac¡oh doc.hte
¡npEÍteñtados eñ la Caí.ra §¡¿ eaba.go ro sr oDscrua ñ tas .ncu.stas d.
s at i sla cci ó h a Ol i ca d a s

Valoración Cualitativa
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tea¡o aphcádón s¡sÉñAnca parc gañnlQat la salÉlacaón de los docérles co, /os p¡ocesos de lom.ció¡ coñt¡nua inp¡eñeñtados
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a Los rnecánismos de onenteción académicá
a estudianles eslán claram€nt6 €stablecidos

cotllolt c la docunEntadoh ahalEa.lá se p!.<lc con'¡ataf lt érÉtencia la
t¿tolución .lal D€c.Nlo tlo 046-02n019 cL l€ch, 131092019 po¡ It cual se -Plañ de otiañLdóñ .ct.léñica
ost.bEe .t Pt i dc oicntac¡óa aca.Eñ¡ca d. b cann

b. Las actryidades de orienlac¡ón académica
orevislas en el mecánrsmo €stán plantficádas

Conloñé 16 ¡locuñentación a¡aliza.la po. el ocoñné de Parcs evatua.lorcs
¡a rabnda Ésoluc¡ón dct Decanato No. ct4&02,2019 cstabEcc un
n¿can¡sño de tdbah eslebla.i.hdo acl¡v¡d¿des y rcspors¿bl.s d. é/as No
se elidencia pl.¡ dc accióñ a s.gun Su iñplcñcñlacóñ ¿s inc,fneñb

-P¡añ de o/ien¡ación acadéñ¡ca

c. Las actav¡dedss ds o¡¡enlac¡ón acádémica
planrfcadas s€ rmplemenlañ según lo
estáblecido.

Conlotue el an¿ls¡s de l. docu.nontaaón ,nln..ld (loloma da orlenlac¡ón
ac.deñ¡ca No 1 d.t 2023) hs ac¡iviüdes d. oti.ñta.rón acrdénica se
¿.v¿¿ á c¿Do /Vo s. o0s¿rva planificaaón Wv¡a d. tas m¡srnas y su
Íf pleñenlaaón c s inc¡ptéale.

-|ñloñe de oñcnlactón acadéñca aplcada a

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecan¡smos de
Or¡entac¡ón

Académ¡ca a la
Doblación O3tudiañt¡l d tes acl,v,dades de onentac'on academrca' prevrstas son rnclusrvas y fesF¡onden a las

nec€9dades de los estud¡antes.

S. p!.to cohst.lar ta reahactóñ de tc|ida.Es.tc o,iehtac,óñ .c..téñic, de
cañcter ¡nctuAvo y de acuétdo á /¿s ¡reces¡?ades de /os éstu.liañtes s¡endo
su ñpléñ¿nláctóñ ¡ndpeole No se obsery¿ plan¡l¡@dó¡ peia .lé hs

Plán de On¿nbctón Acadéñ¡ca
-lnlo.rr¿s d. bl¿a¿sl¿¡.stu<l¡¿atl
- l¡lone cE psrcolog¡a
- lnloÍt¡c .lc atcac¡ón nuhc¡onal a doc¿nt s,
éstud¡anle s y tu¡|c¡ona.¡o s

e. Los resultádos de las aclvdades de
orientacón ecadémlc€ pefl¡rlen ellogro de los

Luego.le la vcnñcadón de tos docuneDlos sugcn.los, se obseryá gue bs
apDñd¡zabs pued.D ser togf..tos. pan¡t d¿ l.s acridades d. b onehbc¡Ón
acadéñ¡ca, si¿ndo ésta rodavta ¡ncip¡¿nt¿. s¿gttn .l llonn¿ d. El¡ciéncia
lñtema .lél.io 201A ñan¡l¡.sla que la lasa cle d¿s¿r.¡ón alcanze u¡
50,42%, Dc 61 ¡nqesaot.s, han d.scrtado 31 cstudiant.s, coñ uña tasa d.l
56 82 %.!e deseñót1 seEjn anexos.lél ¡nloñe de autoevaloadón
As¡ñis.Do. sagúD ta doatneotaaón conp¡e.rDñtar. agrcgad. pot h catrcn.
én el alto 2019 dé 53 ¡rgE§¿¡les, ,la¡ dés.nádo 23 éslu.lEntÉs,
alcañzañdo uña Lsa de dcsc,ciói de|43,30 %, 2020, de 31¡rg¡Esr¿lEs, han
d.sena.lo 1 7, abanrardo una lasa d. d.scrctóñ d.l 50%, 2021 coñ 56
¡ñq.¿sañlcs y uoa lasa de deseoóo .lel 44,20% 2022 can 44 ¡ngQsaoles y
uña tasa de d.s.raón det 13. 10*. pot to qte no sc puede sosterer que tos
ñsulta.los dé las achvi.la.lés dé onenbcióa académ¡ca du.ánlé la c.hone
evztua.t. pemit n et togm de tos ap.en.tkajes

-Mecan¡smo de ánál¡s¡s cle efrciénc¡a ¡ntema

- lilotnEs d. .ña.ñc¡a iñLña y r.ñ.|¡ñicnto

- Plao¡la de rctmahneñlac¡ón de coñlen¡dos.

í
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N¡velde cumpl¡miento
delCr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tative

ESCASO

Valoración Cuant¡tal¡va asociada

2

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio s.guiñicnlo .l..adiñ¡o¡to cdti:o duñnt¿ te cohonc .va¡urd,

a. La carrera cuonla con prográmás de apoyo
económico (becas y descuenlos) pera los

b. Los programas de apoyo ecoñómrco se
aplrcan sistemát¡camente.

c- La carrera cuenta con programás de
alencón a la salud de los esludrantes y aplcá

-Régl.ñ¿nlo G.ncnt Blcn.sla¡ Esludi.Dl¡l de la

-R¿dla¡n¿nlo de .xoñ.nctón cle p.g9s ¡1.
.ñnc.t s unwÉ¿anos .l¿ la FCSYP UNCA
-lñaotúE de Gñtú¡.!.d

t nft , fi ne .te e x oñ e.a c¡ Ó n

contoñ1e se pudo constatat. la c.nen cuenb co¡ Pñgññas.te aPoyo
econÓñico eD fawr de los es¡ud¡an¡es conlorme los ¡ntormes.le qatuúad y
éxonoraaón ltlo s. qudo accadot al docuñanto ¡¡lentifrddo coño 3.3 2 2
R¿gle¡n¿nlo d¿ .xon.naóñ d. pagos elc .ra¡c.los uoiw¡s¡Ldos, dr l,

Contoine lé v.incación docum..tel pot p.t¡. d.l Coñite & Parcs
ewluzdoñs, la cai¿,a ap,ca sislcñátjcañcñlc los plognñas de apoyo
..onóñi.o a los ¿stu.lanl¿s.

- tDloñE d. Gntu¡dad
-lofom .l¿ cxoñ¿ractón
-Reg¡stñ d¿ b¿ñeficlaios de g¡alu¡dad

D. contoñi.rad . tás constanc¡as docuñ¿ntaas anahz,,d,:.-:?_9_"ry-!9 ,9:-. .:1,?#,1:§#ly:, .,.*,ción de ptlmércs
tr c.nct. cueñ¡a.on p@Wñs d¿ a¡¿nc!óo a ta satud .te .stu.t altes y qt. r;;r;; --' - --- - '
las ñ..Nas d. btos.gt n.!.d soñ epl¡aaclas -coownl(,s con ageñtts rlct üea dc s.lucl

Confonñ¿ ta evatuación .eahzad, pot tos Parcs ev.to.doÉs. tos pñgññas
de aEndÓñ.la salucl son aphcados elecl¡vanenle

-Menu¿l dc p@túolo y .racuac!ón d. Pnñ.'os

-fallerés Éáúzados en clñarco dclco¡\¡en¡o
con agcntes del árca de salud

mecl.das de bioseguridad

d. Los progÉmas de atenc¡ó¡ a la salud cle
los esl!dlanles s6 áplican efeclivamenle.

\
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Pertinenc¡a y
ef¡cacia de los

Mecanismos de
Apoyo a la poblac¡ón

estudiant¡l

e. Los progÉmás de apoyo económrco y de
elencrón a la s€lud de los ostudiánles se
oncusntran difundidos en fometos accesibles.

S¿ puede cnnslalar la dlunón cn lormalos acÍc§tblcs.l. los progÍrmas.l.
epoyo ¿@nód1¡co y d¿ at¿ac¡ón a la salud

-laloñ dc Gretúda.l
lÚlome de cxo..á.tóñ
- R¿gisrto dc b¿ñ.ñcianos d. gttrúidad
- DituEóo de s.Mc¡$ de b¡enest.t éstudiÉnnl

L La carrera cuenle coñ mecsnismos de
apoyo a eslud¡anles pa€ laB actividáde§
oxtrácurr¡culares (deportivas, añisticas y
cullurales).

Contonnc lo analzado pot al coñ¡té .1. pa..s .valuaodDs, ¡a c2@....alia
.úlvi¡!..los oxuecu¡ culeÉs qu. cucnhn con apoyo lnsdluclonel, aunquo dal
cole¡o .le la docuñertaoóñ .gr.gnda sólo se v.¡¡ltca uñ pü .le .cliv¡d.des -l¡lomes .le ti.¡.st.r estudiañlil
qu. @reseoa.hn al allo 2021 AsaÜ€r notas d. ¡avnación 6lomcos coño
.l.lc Cop. UNCA y de ewntos.Epotti@s y crtfr ñEs y rcsohrc¡ones

g. Los m6cenismos de apoyo a estudiantos
f,ara las aclividedés elracurrEulares
(doportivas, adísl¡cás y culturales) se aphcan

Lueao .lel anáns¡s llevado a cabo pot el co¡nu de pares evál¿adoels se
obs.Ne ñ¿ceñsnos dc .poyo a ¿stud¡ant¿s pa.a actividad¿s
extnatnidl.rcs au¡que b do.une¡t c!óo .d¡uota sóto corcsponda at
2023 A saber ¡otas de húladón a torneos corío ¿l de copa uNcA y rle
.Entos dcDonivos y cu¡¡uñl.s y Eso/uoor.s

- lDloms dé tt.ñ.stat ésludirñlil
- Proyeclos y rcsoluaoncs NÁ .cni.lr.Es

h. La carrerá cuenta con convenros para la
ñoMlidad esludranl¡l necronal o rntsrnac¡onal
que se apl¡csn slslemátrcarnenle

Co¡rÍorñe la docuúentac¡'¡ .dlúDl. y qE fue.. analEacl, po. el @ñ¡lé de
parcs evaluadofts, la car/era cue¡ta co¡ un con$nio y u¡ ¡egtañeñto
.aleddo . l¿ noil.la¡! esturlian¡il nac¡onal Es una asignalúB ¿úñ pen.lien¡e
que los .s¡u.l¡añtcs optéi por d¡chos p@g¡añas d. ñovit¡dad pa.a que su
aplicac¡ón se a sislenát¡ca

-convcnio cor ta wcAN hoñologado pot.t

-R.glan.hto lnLmo d. itoifid.d d@Dle y
estuüant¡l d. la UNCA.

r. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras físEas y
aclitudinales qLre impideñ la inclusión efectNa
de esludránles con drscapaodad

Plañ dc eclucacón ¡oclus¡va

Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaValoración Cualitaliva
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juac¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

.rtscapac¡clad, qu. cohLñplan 1á ad.cuác¡ón de espa.¡os, baños, ..c¿so al pnn.r y seguado ptso. ¿nlr¿ ot@s
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La careñ cu.ñta con planes y pñgrañas on¿n¡ádos a elñtña.las bane.as
aclttudinales que lavorczca¡ l. lñdusiói de eslud¡antes coh dis.apaolad
S¡n .mba.go conloñ. ]a wsla roalzada ¡n sl¡u aüñ rcsla ñ.ptar en a¡
asp¿cla de la ¡nclus¡ón cñ cuanlo a baños acc.so a p¡sos sup.nolBs, §r/ás
a@ndiciohadas paa peÉonas con sobÉpeso, ¿qu¡parneñlo para ao



Crlter¡o 3.4.'l

Ef¡cac¡a e ¡ntegr¡dad
en los procesos de

selección.
evaluac¡ón y

promoción del
Personal

Admin¡strativo y de
Apoyo

Cumpllmlento Arguménteclones Medlos de Verifcaclón

Luega dcl añátsts docuñeñlal hecho pot el coñité de pares evatua.locs sé
pudo conslrl.r quc los ñccanisños y paceÜn¡.ñlos d. s.|ec.¡Óh,
ev.luaciÓn y ptuñoc¡óñ dcl péñnal.rlñ¡n¡sianvo y d¿ apoyo csláñ
conectarn¿nte .lefrnidos. Elb .s asl, . p.nir de la witicac!ón det Dcseto
3a57/2015, la lcy 1626/00.1. h Func!ón Púüc¿ y coño cidei.ia s¿ cucnla
coh co¡cursos .eatí2a.tos y tisc.tiz.dos rñ. ¿t eD¡. Egutado. (SFP)

-D..c¡o 3a57/201 5 Rcglemñlo G¿né.ál d¿
s¿lccción pañ.1 ingaso y pnñocióñ e, ta

L.y 1626/00 de la Fu¡aón Aiüc,

b. Los írecanismos y/o procedim¡€ntos de
selecaón, eválueción y promoc¡ón del
personal adminislralivo y de apoyo eslán
d¡sponrbles para su consulte.

d. Se cuenta con un Plan de cánere para 6l
personal adfhinislralivo y de apoyo.

e. El Plen de caÍera del personal
admrnrstrativo y de apoyo es rr¡plemenlado

Con¡o¡rnc t6 anaizado pot.lco¡nié .1. pafts, sc pudo wtific¿¡ rcdstos dc
.v¿lu¿ctóñ d. docent s, d.t orvot d¡actiw y de dosoñpálto d¿ tundo,1.tlos
<lc bs allos 2019 .n e.lcltn¡¿ Los p,or,.ll¡,En¡f3s d. t lael!ñ. .v.lurdón y
pnñociÓñ dc¡ peñd.l soa d¡¡udd¡<los d. .nahe,a colr¿clr, sendo
ñ.ndonado pnncipahvnb et sttio t¡t bd.ht cultad S. hao e.ifrcado tos
tinks híps.//lcsypuncá ¿.lu pyPp=4000 y h¡tpstkloes CaoCte
comnom !üe /1 FA I pQ L S c n E ltF g L
Q2O2PB6X3¡EdBCM$HJ2wErZTtlS6DVsgOUkgQA./closc.lloñ No s. pu.lo
acccd¿t ¿t lñk r.¡endo d. Pañguay coñcuts..

-Link pqi,,a d. Pañslty conat.sa
-htlps //lxVpun@ éclú.pynp-1ooo y hlbs:

corñno ñ s/aén FA t Ñ L Sc a e HEqL-
a 2 o 2 P B 6x 3 ¡ Ed BC M¡0 H J z wE x z 7 d 56 O V s9 O u k

c. Los mecan¡smos y/o procodiñiBnlos de
selécción ovaluación y promoc¡ón del
personal adrhinistrslivo son aplicados de
acuerdo a lo eslablec¡clo en las normativas.

De e.ú.rto a tá ¿id¿nda docuñ.ntal analzada, s. aplican
consenicnEñeoE los ñecah¡sños pr.vistos paa la s¿lécc¡óh, évaluación
y/o pnnoctón d.l pe§ontl adñ¡otstanw eñ basc al DccEb ja57/201 5
Reglarnén/io eeneral dc set caó¡ para.t ¡hgf¿so y pano.tó¡ eh la tu¡cióñ
públ¡ct y l. L.y 1626nO dé la Fuac¡óñ Ptibl¡ca

-DcctÉb 3a57/2015 Rcgta¡nento Géneñt de
sel.cción p.¡a al iñWso y yoñoclón 6ñ ]a

-L¿y 1626,bo dé h Fuhción Públc.
-Proc¿so dé séEcctón proñoctón srhñal

Ségúñ ¿nlr¿yslas, alqún pcÉonal adfinaistanw lue pññoclonado o
hoñb.a.to sih eñbaryo, sé éqdéñc¡a tá nécesida.J dé un Plan cle cáÍen
que sea ss¡emárcameñle tñplenerlado

Plaa de úeneslar lalsñt e ¡ncennws pañ
sértl.Jor¿s públ¡cas y .loceñles de la uNcA
-R.soluc¡óñ de categotuacióñ y prccesos cle
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á. Los mecánrsmos y/o procedr.ntenlos de
selección, evaluación y promooón del
p€rsonal adminislrátivo y de af,oyo estan
fomalmente d€fn¡dos.

Componente 4.Pel1Bonal Admln¡strat¡vo y ds Apoyo

La cann oo cu.¡la coñ uñ .locuñeñto qué Éñeñ .l PL. dé Ceftñ d¿l
pcrsonat adn¡n¡suatiw y dc aPoyo

.R.soludón de ñoñb¡añEnto-Ptuñodóñ dé

1

de

z 
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Nivelde curñpl¡m¡ento
del Cr¡torio

Valoración Cual¡lat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada

3

Juic¡o Velorat¡vo del
Cr¡ter¡o con u¡ pl.o dc catrc.a pañ ¿l pc§o¡al aclñi¡¡saln lomtlzado quc s. itñpEncrla slsLñáltcamcnlc

b. La canerá cuenla con plan€s o programes
de perleccionemieñto del personal
adm¡nÉtretivo y de apoyo.

Fue pogble constalat que .x¡ste un plah de capadtac¡ó, y ctoñogoña de
d¿safio o pa.a lunc¡o¡Únos adñ¡n¡sbaliws ¿D los allos 2022 y 2023 No se
pudo accad¿r al cal¿ndáno cl¿ capacitación .l¿ h cohottc ¿valuada solo sc
accéd¡ó a la.esoluc¡óh del Decañalo No.038/2022.

-R.gLñento Gercñ¡ de C.p.cilrción de
Func¡onaios y oocént.s d¿ ta UNca
-Calcndano d. capac¡tación a lün.ionanos
á.!ñin¡slát¡vos y .lé aPoyo.

a. El personal admrnstralivo y de apoyo
cuenla con formacrón acorde á lás
necosidad€s de las aclividades que reáliza.

E|.rñúé d. par.s évatuado¡ts luw acc¿so a la docuñcnladón p'us.nl¿da
y pudo @nclui que el o.tsonrl 3clñ¡ñ¡dñliw.l. h.a@ñ coeo¡a con u¡a
loñ..|ón prele§onrt ,cot te , tas nece§dr.tes y act¡vida.les que reahz.

-CV Func¡o¡ados Adñtñ¡slratvo y Apoyo
-Aclu.lzaaóñ .le Éúl .l¿ cátoos a .l¡técl¡vos y

capac¡¡ac¡ón ll.vados a cabo.ñ los últinos años y r.?¡sLo d. pad¡c¡pac¡óñ
d¿ loslundonaios t.sp¿ctfrcañ.nt 2022 y/o 2023)

-Résollá.lo .!. encuest. pañ fomacjón
.oh n!6 d¿ lunc¡oñanos
-¡ñfoñ.s de ehcu.slas d. sal¡slacaóñ sobE
cápáci¡¿c¡on¿s a funcionanos acln¡n¡snaivos y

Ex¡slen hlo¡n¿s que év¡d.nc¡at salisÍacción de la cornun¡dád eclucal¡va -.lrlomc cle Encueslas aplEádas a doccrL§
rcspeclo el séNicio que bnñd., y.leseñpello .lel persoñal a.ln¡h¡sl.al¡w y - lDlon e .lé Eñcueslas .pl¡.rdas a estud¡.¿lrs
de apoyo S¡ñ .nbaAo, ao s. ooserv¿¿ ¿rcu.slas d. sánsbcc¡óh apücadas - tatorr'c dc Eñcuestas apticadas a tuñc¡oñanos

Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrat¡vo y de

apoyo

c Los planes o programas de
pelecc onem iento del personal adminrstralivo
y de apoyo se mplernonrar srsrenáti€meñte

e. Se evidencra salisfacción de la comunidad
académicá acerca deldesempeño del
personal admin¡slralivo y de apovo.

d. La ded¡cac¡ón horana del personál
adminrstrat¡vo y de apoyo es sufcieñte pere
las ñecesidades de la cárera

Co¡lóñe lo ve¡iñc¿.lo clo.uñ.ñ¡alñen¡e @t el coñ¡lé de oarcs evaluadoÉs ^
y eñ ocasón de tas en¡¡nvst s rcatladas a tos tun;ion;;;;.;;;;:;,;;;;; 'R?pon',.d' ñarcacton d' tuñúenos
atu¡nnos se pudo venfda.que 1á deúcac¡ón ho:ana det personat ":!y::''-2:,vf,yr
a.tñ¡Dtst¡atvo y .te .pow .s *n",""t y ,esp"d. 

"i;;;iJJ"áL0." 
¿. t" 'Horado-taborat d' funcionetios ¿'tn¡k¡shn'os

y de apoyo
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Valoración Cualitat¡va

ESCASO

Nivél de cumpl¡m¡énto
delCr¡ler¡ó

Juicio Valorativo del
Crlterlo

d.l p¿rconat á.tñiñ¡tnneo y de apoyo.

DIMENSION 3. PERSONAS

Deb¡lidades

La Cane.a aún ao pu¿dc garanl¡zar ¿l¿cüvañente ta inclus¡Ón de pe§onas con algÚ¡ t¡po de d¡sc.pac¡dad

No s. luvo acccso a ¡as encueslas dc .raluac¡ón do d.scñp.l,o docen¡a aplc¿das a los estu¡l¡anLs

Los procld¡irü.r¡os dé sé,écoór, .v.tuac¡ón y pññoc¡óo det Frson.l dlt¿ct¡vo son apl¡ca.los.lc ñanera /Vo todos /os Lrrrs d. cápác¡lación pl¿nlcados pot docc¡tcs, . padit d. los p.oce.l¡¡ñ¡éñtos d. .v.lo.c¡ón, luetun loñ¿rlos cn
cuent¿ pañ bs pláñés de capzcitac¡ói y pa,¿ la ñelo.a d¿ 1, Ptaclica docento El pl€h de nob..s el.boa.lo . parut tl¿ los
¡Gsul.dos que adol€ ¡a eva¡uac¡Ó¡ a los docentes es del állo 2023

se corslálá /á é¡¡s¡éro, d¿ ptoc¿.añ¡eñtos .!e scl.cción, evatuac¡ón y pññoción ctet pe§onat drcctivo qu¡én.s
cuentan con et perlil prolesionrt rcgue.ido para ¿t caao.

La d.dlcac!ói hon.ia del cuadñ .ttBclivo d6 ¡a Cai.n as sürcré¿te / s.óit ce sus , ec.sldsdas y p.iuida.t.s

Fortalezás y Oebal¡dades en la D¡mensión

No s¿ pudo co¡steler lá cr¡sl¿oci. .lc cvi.t.aaas qu¿ d¿¡nu¿stan W¿ léxlos d. autoda d. al1lnos doc.ntcs dcstaca.los,
hayan s¡do producto dc prcyectos de ¡nvcsngÉdóñ d.s.Íot..tos en ta cai.a

No s¿ cv¡d.nc¡aa plan¿s d¿ p¿l¿c.ionañ¡¿n¡o docénlc .luñnl. la cohode .valuada Stgue si.ndo uña cu.s¡ióñ pendieÚ¡e la
¡nplenentac¡ón d. ñás cutsos d. posgB.tos. naest ds y doctondos

A la lecha del prcserte iñloñe, se pudo coñstala. que una sola docenle rcci¿tó apoto econóñEo pañ cttsos de Nsgrado,
No sé evidencia la ¡ñplernenlac¡ón s¡sl¿rñálica de las acc¡ones de lomac¡ón y perLctioÚamiehlo do.añla

Fortalozas

Er¡sLñ p,oc¿.|¡m¡cntos eh sét¿.aóñ, cletu.c¡óñ y ptoñoc¡ó¡ de dcs.ñFño de ürccúvos y tuñc¡oñanos

Los Poc.dim¡.ntos .le selecc¡ón cvaluac¡óD y ptoñoc¡ón d.l p¿tsoaat son d¡tuo.l¡ttos de ñ.n.ñ coñcta

Las cslratcl.s d. coñun¡cac¡ón d¿ los D¡tt-ct¡ws.s adccuada, étect¡va y oncnta.la .1 logro d¿ tos obje¡¡vos

La caiea cuen¡a coa un cÓdlgo de Énca qre Egulá 1a coDduda que debn ñantenet tos ¡ntewntes de ta

Las déclso..s ori.n¡adas a l¿ cons.cudón d¿ los ob)et¡vos dé ta c.t??ñ sc b.señ eh cné.ios ,c..téñtcos

a pues¡os.te tñhajo que rcspáldea et tnto¡ne

La careñ .E.litañeñte cuéñta con ñecanisños y ptocedñEdlos d¿ selecc¡óh y evaluac¡ón .!el peÉoñal

L6 pmccdtnx¿ntos de sebcción y evaluac¡ón det péttoiat son d¡tundfi,os vla pátina w.b y.<llcto.

Los plaoes de capa.naaón no s¡.ñpt abodan l¿tñ¿s quc lcspondañ a los r¿sullados de la .valuac¡óñ

No se obseNa planttcacón preva de las acnwdades de o¡e¡|.c1Ón aca.lénca dua¡te la cohade etdluacl.

La ¡ñp¡eftnl¿qón de las acnvidades de onenbctóh acadéñ¡.a es aú, iñap¡eñ¡e y su inplemeñLaóh coÉspo¡cle al año
2023
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¿pt¡can con t nsryrcoc¡a. n¡ que nspondan a tas n¿..s/dsd¿s de /os .slud¡.rtes

La €wlu¿dón clé dcsamp.llo doccñla c?,¡lr/,|,pl.l, optnió¡ de los astu.t¡aa¡.s. Escrsrs ácrúdádes éxarrc¡ldtcutarcs con apoyo ¡nsütuconal

La loñac'ón acadéñ¡ca d¿ los ttoc.¡Es.s cohc¡¿nt¿ con las ñat nas qu. tc soñ asqnadas

Los do@Dlas cu.ntan cd1 la loñ.oóo pedagógca .aquenda para ta cnsetanza unwrsnana

Los doc.nlas dc cade.a han EalLado posgrcdos eco/dcs a s! 4spodat¡dact prc,t s¡ohat

E ¡sE .ohc,Dn ia ¿rt¿ l. loñ.dón pmles¡oñát.!et docentc y hs áct¡vidaths ac.déñic¡s désánú/,ádas

La caíen d¡e.la con acc¡ones ele capadtadón en teñss sobft TtC, hct s¡ón, énhe otos

La .osoluc¡ón dél Dccañato No. 01A-02,2019 .s¡abt cc un méc.nisno dc tabah .st bl.c¡.ndo adMdrd.s dc
onenbc¡óo ac.dañ¡ca y ñspo¡s.bLs d. ctlas

La ca¡,¿d cu.nta con pñgdñts .tc apoyo .cohón¡co ú rrvor dc /os .stud,¡rl¿s

La ca.rc.. .p,l¡ca s¡sléñatic.n nÉ los p.ogññ.s .r. amyo cconóñ¡co a tós ¿stu.!¡sot¿s

La caíert cuant con pñg¡añ.s de atenc¡ón , ta satud .!e estudian¡es y que tas ñe.!¡.l.s de úosegun.tad son

Los pñWm.s dc al¿nc¡ó¡ a la salud son apt¡@¡ros úccnvañcñtc

s. ptede co¡stalat la dituso¡ .h lomalos acéstblés de los ptwLanas d. apoyo .conómco y de atendón a h

Ex¡sleo n c.n¡sños y Wce.l¡n¡entos de sétección, ev.tu.ción y oññoción dét oetson't adñ¡h¡dratw dé la

Los ñcc.h¡tmos y/o proc.d¡n¡cnlos ete selcc.ión .v¿tusc¡ói y p.onoc¡óh det pcrsoñr¡ rdnioidntiw y tt. .poyo
.stáa disq¡oñibLs para coasula.¡ un s¡Ao rÉb.

S. eplcan conwn¡éntéñcnt l,rs ñ¿cán¡sños pQistos pa.a ta s.tc.c¡óñ, cvatuacjón y/o prcñ.¡ón rlcl pcBonal

Elpé.sonat adñiais/7auvo dc ta cai.n cu¿ata co¡ ona toñac¡ón plolcs¡oaal aco¡t!¿ a hs acc¿s¡dadés y
act¡v¡.lach s qu. .t¿l? a

La dediación ho.a,i. e,él .Etsoñal tdm¡ñ¡ nnw y dc apoyo es sufrde¡E y ñsito¡de , L.' r.c€§drdes d. l,

Es uo. .signáturc ¿Ún pcnctic¡b qué lrs éslud,árrÉs op¡.n po¡ p,og¡anas el¿ rnovili.la.l par¡ que sú ¿plicac¡Ón sea

Se iclontltc. la ¡c.Eticl..l dc .clecuat la eslructu'. ed¡hc¡a €, currlr, , órños, ,cc€so á p,sos srpérórus, s,r.s áco¡rd,oalrtd.s
p¡n p.f§orr¡s cü sorrp.so, cq!¡,6¡¡xen¡o p.t no vitlonbs, alc. Fa gaf.nlir.t h ¡oclusÓo .t c¡iv. d. .súÜt¡las an

No so .vidoncia un Pla¡ .lo Caiata .lol po..oñ.l ..1ñin¡sL.lrw y dé apow.

Ex$E aBtñá ptodloc!ón de lunoooati$ pé,o no sé eqdenc¡á la íñplci,cntac¡ón ss¡.nábca d. un plan de carcn

No §¿ pudo .c6.<r¿¡ . ptt,1ás y cábndado dc crp.enaciót1 d. h conon .valua.ta. soto s¿ ,cedió a t¿ ,rsotuaóo d.t
Dcc¿n.lo No 034/2022

Pocos ca§s punluales de apoyo a peÉonal adñtn¡snaúvo que de¡e ser s,slb¡¡árao y soslenibh en el t¡eñN

No sé oDsá/vá¿ e¡¿ueslás d¿ saudacdón aplca.las a e§amenlos d. h coñuntdad educal¡va que pennl. sosle¡et la
s.lilax¡óa coh el deseñpeño .kl pe&nal a.lñ¡ñ¡stdl¡@ y.!. apoyo
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Recomgndaclones de Mojora

Rl Resguardar toda la dodñehtacón que suqa rte 1a ¡ea|¡z.c¡óñ de pñadas de t/.brjo (actas, eñ.uest.q etc)

R2 D¡s.ña¡ . iñplan aota. pollicas ¡nsüfrrcional¿s (éditci.s, acadéñ¡cas, noblt.tio y ot rs) qr. ta¡dao hsaa la clccfu¿ ¡ncluslón dc p.rsoD.s coo tl¡scapac atl

R3 tñctu¡t ¿o ct Pt.n dc CapaLitacit¡t dc doccntos uo. n €ro. crñl¡üd d. k¡d.nv.s y t n s ¿ s¿€Erlrc¡¡ d. ,os zrsnos

a¡las¡s en polncas d. ñov¡l¡.l.d cstud¡añ y d. doccntes, tanto a n¡vel ¡aciona¡ coño jñteñac¡o¡¿l

I

R5 lns¡st¡r can pollticrs ¡nsñuc¡úrLs que obtivea y .poyen al dodate a W.tudr ob¡as ,rleté€turl.s

R6 RBalizar anáhss dé l.cljblldad ."speclo a la oqañ,zedóñ .!a cuÉos d¿ ña.stla y/o doctoLado o¡ algunes áÉas d¿l Oét c¡ro

R7 Avanz at con la planñcacióñ do acnvidades dc lo que respecta y conciemé a Oriéntac¡ó¡ Acadéñ¡ca y docuñ.nbnos canvon¡onteñeite.

RO lñpléi,€ntar pro{añas dicñt dos . l, satue, y sin¡lar!s dc ñancn Egdal ! s,st¿ñábcañcnt d¿ ñodo a qu. se.¿ sos¡!¿ibGs ., át ú.nrpo

Rg hpl¿ñeñter .l Plan de Can¿ra d.l lunc¡ona.iado

Rl0. Plañifrcar y documenta. cooveo¡enéñente las acnidades extracuricularcs.

R1 2 Añpltat ¡oñad.s .le !.¿bajo ?ue veEen sobe ñe]oñs ¡¡¡toducides eh la g.snón de dire.tws

Rt3 Ptoñow.l. ,..lizac¡ón c ¡ñpl¿ztéñtación d. ñ.s proy.ctos d. ¡nv.slgtstió¡
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Rl6. Docun rtat co¡vehi.nta,rcnt¿ ¿l aporo ..düdo .!¿ pañ¿ ¡!¿ L tñsdtucióh

Criter¡o 4.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡miento

á. Los espacrcs dostrnados a los direclivos,
docentes, admrn¡slrativos y de apoyo, reúnen
las condroones san arias y de brcseguridad
pára faolrtar el de§arrollo de las activdades

De coñloñ¡.la.l a la docuñ¿D¡ación .xañ¡ña.!a y a 
^o 

obserya.lo ¿¡ ocas¡ón
de la qsla rcalr¿da, los cspacios desnoados a los .lirccnw' doceoles y
pean.l admn¡stabw ftÚnen las cond¡dones san¡lánas y cle bosegundad
pan lacilil.t el.lee@llo.l. las aclii.la.les

-P@locolo .!¿ E oséwd.l..l 2022
-M.ñu.l.l. Ptotocolo cE E edac!ón y tuinÉ¡os

-PLgo d¿ Basés y Coñdtc¡olt.s para rcparac!Óñ
y ñ¿htcn¡ñ¡eñto .le la *de
-Resullado dal rccorido pot /.s ¡rsl¿/¿c¡or€s

Argumentac¡one3 Medios de Ver¡f¡cación

-Paulas d. obs¿Nac!ón d¿ aulas laboabnos y

-Resutada det rcconido pot lashstalacDnes

b. Las salas d6 clas€s son aprop¡adas con
rolaoón al número de estudlantes.

se ha vcrl¡cada la docurnéñlacóñ a{zgada y sc ha obseNado at ñoñ.hlo
de la isit. tñsbluc¡oñal quc la tuyon. .!. Ls aulas son .ptup¡adas.n
cuanto al tañaro pan h canndad de atumnos segli¿ /á§ erlrersaas
ñañlondas eslo seria ásl pá.á /ás ciá§és pác¡,cás y ro las léóncas y sobte
todo coasd¿raado la canl¡dad clc alumnos y la capac¡dad operativa dc h
car.rc eñ cu.nlo a salas d. .l.ses

-L¡sla dc ñahculados po, cu¡so segúñ

Rosul¡ado det ftcoÍ¡.to pot las ,rslál8c¡oras

c. Las sálás de clases cuentan con lodos los
requenmientos nec€sarios para el c,esarollo

De @ñloñ¡.1.d a h venl¡.adóñ .locu@ñlal rcat.ada y a ]a v¡sna
¡nslilucio¡.l se cons¡.la qu. /ás sa/as de c/.s.s c¿é¿,añ @n ¡ñsuños
necesanós pafa el desaÍollo de las acnvda.les phntfucadas.

g-alv

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

lnforme Final 47

R14 Apl¡czr él Plan de CaÍen del tuncion.dado :istenat¡cañeñte.

R1 5 Avanz.. .n cuahlo t h oAánEa¿tóo de .ctiúd.d.s .xnac!ñcutañs úD .poyo jnsr'tudonal

componante l. lnftacstructura, Equipamiantos e lnsumos

'}/
üed

r 
^\1. 

rÉ.? 't

\r
,¿¡c,r)\,

''a- \,\s
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Co¡lom. .t .ñális docuñ.¡t.t y ta winc.dóo to sttu, et csp¿do dgtl.do
a l€ s.la & 

'¡loinálica 
cs.dcrua.lo y s. cnclcñna act¡d¡aoo.do pad su

-Coriato .lé ñbtá ópncá
-R¿sut..lo dcl rccaÍido pot /rs ¡rlarrc,orrs

Lu.go .Ll .ratlts do nr.nEl y la lei¡caaó¡ ¡¡ s¡tu, sc conslat. quc el
ésp¿ao,s¿€r¡ádo ¿ ,os t¡üor.¡onos Fmitc lz roalzedón dc actiitl.dcs
páúc.s aunquc Ésut n tnsú6et.al¿s daü b canlidad .lc alumños
as¡st nt s, cspecilicanehle l, s.la de tuidos odLs yel consunono pddico
con crp.cidá.t pa¡a 16 y 1 2 .sludt.ot s, ..sPocdv6ñehle.e¡c).

-Prulas.lc obsertac$a d. .ults./¿bot tot,os y

-R¿suhrdo d.l Écanido Nt /.s irsir,roorus

Los.sp.ctos.E la c.ñd ño cuttlplén len su to¡rl¡dad) cañ ¡as noñ.s de
-lñ¡o.n de iñspecoóñ y sugereacias cle

-R.sulládo d¿l recaa¡do pt l.s ¡osL¡aqo¡cs

g Los espacios deslinados a la c5r6ra
cumplen con las normas de accegb¡Idad.

-F¡ch, .le caddc.naoó¡ d. la hbloleca
-Rcsultado &l Ecor¡do oot hs inslaiac¡o¡cs

d Lás instialac¡ones de la b¡bloléce iñcluyen
6specios debidamente acondrc¡onados, tanto
para elec€No bibliográllco como para la
leclura,

D¿l anttsls docuñ.ñlal y l, ,sn. a la l.sduclón s. puede co¡cluh qu. ¿l
csp¿do elt¡qaado a la ublol.ca s¿ .ncucntra d.bldancot. acoñ.lic¡oaa.lo,
§.n,o .rlccuado pa.. el .ccM t bl¡ogtáfrco, oo rsl para la bclun

Pert¡nenc¡a y
adecuac¡ón de los

Espac¡os deslinados
a las Act¡vidades de

la carrera

e. Las insláláciones de lás salas de
¡nloínállcá induyen espacros suf c¡entes,
dgbidam€nle aconclrc¡onados.

f Los leborálorios disponen de espacio
sufciente pera ás€gurar lá realizsción de las
aclividades prácl¡cás requeñdás en relación a
la c¿ntidad de eslud¡antes.

h Los espacros destinados a la recreeción y
actividadesexlracurnculares.eúnen las
condiciones pará los cuales fueron prevrstos.

A padjt de la rlocu@ñl¿dó¡ anexada y la conslalaaón in sttu, l. tñloñaaóñ
propordonada y rccabada Pemle coñc¡uú eue los espá¿¡os desrrádos a /a
Écreac¡ón y acl¡i.lades .xnaalniculaBs son ¡arcanzaclos en base a
.on4n¡o. l¡ñ.dós cóh ólres Ds¿lu.¡o¿.s

-Conv.óio d. Coop.ñaón con l. Mon¡c¡p.hdad

-CorveDio Góbeñac¡ón 
'to. 

D¿pto.

. Los plan€s y/o proyectos de conservación.
expansón, y meloras se ¡mplementan según

Se obscrya 1..\istencia d. uñ llañado a lcjtac¡óñ paa adqúscóñ d.
b¡enes y/o seMc¡os de¡ aáo 2023 ña concrctado h¿s¡a la fé.ha <le ta wsita
Dicho l¡rñado eslá onen¡ado a tarcas de rcpandóñ y nanlan¡Mñlo de l.
ésttuclurc ed¡|¡c¡a auñqua su inpleñenlactÓn sena ¡nc¡p¡enle. La carf.ra no
conleñpla planesde expan§ón dc la estructurc exis¡eDle

P@locolo de Aoseguñdod
-Pltego de Bases y Con.lÉtones pan rcpañclÓh
y ña¡t.ñiñiento del edln.lo
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Valorac¡ón Cualitat¡va
I

I
.L

1

i

Valoración Cúantitat¡va asociada

2

N¡velde cumplim¡ento
del Cr¡ter¡o

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

ESCASO

ñtuaésln clun e,isl. n¡..

a. Los oquipos e ircumos dellaboratorio están
dispoñibles oportunam€nte.

Los hbontotios cú.ñt.ñ con .qu¡pos. ¡nsui,os sufrct.h, s pañ su
uüliz¿ciln, §9ún ¡nÉatarios d. .Aos E.i.nÉs y d. cantom¡clacl. l. is¡|.
¡oslilúc¡o¡.1 Ealzada

1nt ñla.io d.l Labohbno dé ¡nloñánca
lnvcnlano d¿l Cohsullotio tu'ld¡co

b. El uso de los recursos dispon¡bles en los
laborator¡os 9€ encuenlrá debidamenl€
regrstrados,

c. La adqursición y actualización de los
6quipamieñtos de ¡aboratorio se reeliza,r

A paturdel anélsts cle la docuneñlac¡Óñ prcsenlada y b cañs¡alado en
ocasión clé la v¡s¡la realza.la los reuÉos ulil¡zados son clebda¡nenle
cgslrados 

^bunos 
/eg¡l@s soo de lecha ec¡eñte

-Registrc y as¡stencia de uso de tabonbno dé

-R.glatro y asislr¿c,á dé uso d¿l Consultono

Analizada la docunentación adjunta y lo obseNado tn süu. et equ¡pam¡oñta
de laborclono deñla @n équ¡pos cuya a.lqu¡stctóh és rclaúvañen¡e
rccieñte No se ev¡deñc¡a qua l. adqu¡s¡aón y aclual¡zac¡ón de equ¡pos
¡nloñábcos sea real¡¿acla sslemálca¡nente

-Nota CONAÍEL N'7W020
-Facturas d. notebook y bancl¿ ancha
-Planillas d¿ Rcsponsabiwa.l lñd¡i.lual

/.

,

Wll¡am Richardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Final 49 felefax: +595 21 328-6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

lndicadorcs Cumplim¡¿nto Argumeritac¡ones Medios de VerificaciónCritor¡o ¡1.1.2.

xw--



Ef¡cac¡a y eflclencla
en el uso dé los

Recursos
Dispon¡bles para la
¡mplementación del
Proyecto Académ¡co

d. Elaccoso d€ los esludianles y docentes a
rcdes de ¡ñlormación está garanlizado.

e. Elacervo brblDgráfco disponrble responde
a las necesidádes de la caÍera.

g Se aplican mecanrsmos de evaluación e
ncremenlo del acervo b¡bliográf co.

S¿ pu.lo coastat.r qu. ¡os cstudE.Lr ,.r., .ccaso , ,!dcs d. ¡ñlom.aóD, -Contñlo de ¡bd ópbca
a ti¿ñ ¿lpago pt.l usod¿ datrtoñt tuñd¡ca .s ,td.ñtc - Facatn.t pcm¡¿t

A padi. d.t a¡áh:is d. ta docuir.nt c¡óh pñsaot.da, ot adrlo btbtogÍótici
Espon.l¿ á las n¿cés¿dadés ñtntñas oh cuanlo a cahddacl d. ct.ñDlal's eñ
atdu¡as'slsña¡ur.sdeestuüañtésyr!@ntés.iideaú6c.ndos;:_-_^--_:!lilil#f#'":í:;rni"Ttr1,íi.r",*,
n¿c¿s.lad d¿ sd ñcQñcntado La can n .i.l¿ncta h coatratación 'la.o¡.
da ua. pt t.toma juld¡c.

I Les normat¡vas d6 prop¡éded inlelectual se
respeleñ.

Oe coaloñitLd ,l tñal¡lis .tocu.¡ooLl lcvr.lo. @b. l.s ¡oñ.nv.s.h
p¡oti¿.|rd tntchdtal son ft§p.trd.s S. c¡l?nt colr ull ¡.ghrflcnto d.
btbhot ca y !¡ plan clé gÉsúón y d¿sallollo d. la ttbüot ca.

-R¿glant¿¡ito d¿ tiuiotact
-Pt.n d. Gct{,,tn dc Dctrnotto d¿ Elblot¿c¿

L, cant¡.lad de equipos informát¡cos requ¡ere set increñentada. dado et
ñúneñ .do.].le eqapos seE ñ ¡nvénbno. La docu¡néntádóñ p.ésentada
.s da locha raciente. Lo .nladicho lua constÉtado eñ o¿anón .la 16 vls¡¡a a la

-Plah¡l¡a d. R.spahs.btlidad ln.l¡vdual de la
Coo.dtnac¡ón de Cané6
lñfotus de b¡bt¡ot ca-aphcactóñ de

ñecañisño- salisfacc¡óñ dcl s.N¡c¡o y
sat'slacc¡ón.le aceMo btblog!ánco

A padt.le los docunenlos anal¡¿ados y la coñslatactón ¡ñ silu, los
n écahts¡nos de evaluac!óh y d. tncreñcato .lel accNo l¡bhogtálico soñ
cott clos conl.ndo con ua plan d6 gost¡ón y désatu¡lo de,. ólbro¡6c¿. Se
ctcñte @. los ¡¡sttuñeñtos d. cv.luac¡ón qu¿ s¡Niercñ .!. bas. paa .l
inloñc prcscrtado y !ña adqúiic¡óñ.1. tcrtos Éc¡ehte

- Mec¿b¡sño dc .valu.c¡ón e lnüe¡n.nto

- lnlomes d¿ blbltot¿c¿-apficactón de
necan¡s.tto- $nsf.cdóñ .l¿l s¿Ntdo y
san§acoó, de ace.@ btbhoqáñco
-A.7as de Euntón .lel coñné de b¡bl¡oEca

ScAúñ ¡ñlornte de erclest.s. or¡sE srrslácoón de ia coñu¡¡dad eduúdw
coh rcspeclo a la utilizaaán .le los recuños dtsponibles en la c¿rfta sin
oñb.rgo, oo se obs¿N. insltuñcatos t!¿ ¿ncu.slas apl¡cados

- lñlotdro .lc EDcu.st s .phcadas a .loce¡l¿s
lrloñe d. Eñcu.sl.s aplca.las a esludiañles
- |ñfotu de E¡cu¿slás aotcadas a
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h. Elequrpañienlo inlomático es suiic¡ente
para el uso de estudranies y docentes.

L Se eüdenc¡a seüsfecc¡óñ de lá comundad
educátive @ñ el uso de los recursos
d¡sponrbles.
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N¡veldo cumplimionto
d.l Crit rlo

Valorac¡ón Cual¡lat¡va

SATISFACfORIO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

c. Los procedimrenlos adñinislretivos y
fi náñc¡eros se rmtremenlan electiverneñte.

A pa¡1¡ de la docuñeñtaaón ana¡¡.dd6 se thtañ a cabo y se ¡ñpbñentan
ebcnvañente los pncedm¡eñlos adñ¡htstanvos y liñañc¡e ¡os esa¿¿/codos
¡o cu.l fueÉ Eteñdedo po.las auto¡daclés pnn.¡pales clé la carcrá en
ocás¡ón de tas enllcislas r.at2adas

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

- Dtctanen Ftnancterc

pLltaloma prldica coftspon.le ál 2024. No se ei.lenc¡an los instu/n,entos apl¡cados a cstudiartcs y doceñEs soOrE e, uso de /os ¡Ecursos d¡spo¿i¡les

a.Los proaádrmionlos edñifl istrativos y
lSnancieros de as¡gnaoón, y 6i6cución del
pr€§upuesto se oncuontran clarameñts
def¡nidos.

Dc lo coñpÓbabl¿ á parn. d¿ ta docuñ¿n¡a.¡óh ahálEacla, los
pmccdiñ¡cnlos adm¡ñ¡s¡..livos y frnanc¡eros son claros y eslé @¡r¿ctañcnl¿

Léy 1 535t99 d¿ AdñnÉhaón rtnanclen
- P b n o a ñ¡ a h ¡o Pñ su pu o sb n o

-P.6c¿d¡rn¡¿ntos d.l ána adñ¡n¡stanw

b- Los procodimaontos esteblecidos son
conocidos por los resF,onsabl€s d€ g€slioñar

A pttb. d.l aaati§s cloalnert.l y dc bs ent evistas meDbr¡tus co¡ .clE^es
clrt¿.s dé la caíe6 ,os ¡lspo¡rsrDbs d.,r rxsrrra $noccn los
pro cc.! ¡ ñ¡ c n to s c sta bL c¡.lo s.

- tn¡oÍn 6ñaña.a ñ.nsu.¡ .tc .j.cudón
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Ef¡cacia y
pertlnenc¡a de los

Procedimlentos
Administrativos y

F¡nancieros

d. Los procadim¡enlos para deteminer las
nec€sdad6s pfosupugstañas consdorañ e lo3
ectores de la cárrera.

s¿ he po<titlo cohstetú qu. l.s dcccs¡da&s pr¿supuesbn.s dá bs actorE§
d. h cai.ra soñ lcotdas cñ cucñ¡t po, l.s .ubndad.s .ncarg.¡!.s .lc la
torna d¿ dccis¡oncs y cn cl ñ¡sn1o s.nndo s. c'pr¿sa¡on cn oc.s'óñ da tas
e nteislrs naote ni.l.s.

-Soüalqd .ñual de ¡eces!.l.des.le lrs
diLnñ¡.s dapcnd.ñcias d. la crm.¿

6. É{sten mocáñrsrños de segurm¡ento y
coñtrol de la 6i6cuc¡ón pÉsupueslaria

LtEgo .E .hrhzacta t. doa¡ñenlacioñ ,Esénta.ta (aunqu. .t. tccha
,EcÉrÉ, s¿ purd. crrsar¡ár h .xist¿nc¡a d. un¿ r¿solucióa d.l Dcc.n.ro
No 5o/2O23 de lecha luatS/23 i,éd¡tñE l, curl se oÉota Ls ¿dii.,ades.lé
s.guntao¡o y cohnot d. ta .jccuaÓo wsupuos¡ana

- Plañ y C.o¡ogññ¿ Anu.l dc l.ahato d¿ Al

I Los mecáni3mo6 d€ s€guiñiento y control
de lá ejecuoón pr€supussteña se aptc€ñ

A padit dcl a¡á¡¡'s exhaus¡¡vo d. h docuiteñtaaó, pt scntada, cs laclible
.oortelú L éxtsLn.¡a d¿ ñecah¡s¡nos on.nla.los al séguttlQnlo y conlroldc
h .jeatcrón posupucstaria. E o sugc a.t.ñés, de ta .Dtr.visl m.o¡cD¡.ta
coa enca¡tado d. la Ülecaóñ .tc adñ ! Fñanzas se obs.Na ad.ñás uñ
es4uetu. .l.lalta.lo.!cl an1@ .1.1 pt ñ dc m.pdñEnlo (APM), uñ |¡sta.to
.le ñoiñ¡.ñtos po¡ obt lo.lel g.sto .l¿ cj.@c¡óh pÉsupo¿slána rl 31/94,23
e nlonnes tnmest/,tes de audnod. det.l.¡do obseNaaones, h.lla.gps y
Ecoñcndac¡ones de auditoda tnlérña

- loloñ.s dc Audtbn.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡miento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo dol
Criter¡o

g. Se evdenciá sál¡sf¿cc¡ón cle la comunded
6ducátiva con los procodimieñtos
adrninistralivos y fi nancieros irnplementados.

A pa.li. cl. los iñloñes ,,lseñlados po.la caieG s. evid.¡cia sadsla«]ón
.1¿ h coñunid.d .etuc¿t¡va '.srycto d. los pmcccl¡ñicntos nndcñ.ntados
s¡, émóá¡!8. no §é oóseryán las encueslas de sabdac.¡ón áplicadas

-l.lo@ .L Eococstas apltd¡las a doc¿nl.s
- lnbne dc Encueslas aplE drs. .slúdiarles
- hlodnc dé Encuestas aphcadas a tuncioñaoos

4
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Foft¡Lz8
¿os dldi.ros .spr.ios d.srrrdos. tos tt¡Gc.6@s, .loc:cntas, Ftsoaat aclmio¡anlia y d..poyo r¿ún n
corúicioñ.s sr,1¡¡..i., y.L tioscgutict.tt

Oob¡lld¡doa

Esp€oos nduados y cn o.tltoñcs conpa^jdos pt vt.ias persoa.s

Au/¿s cn su mayoda son aptas p¿r¿ /ás c/asas pñlcrc{s. ¡o nridosa .titiculosas t.s loónc.s, ,lon¡lEndo a h cánttdad .téL.s .ut¿s cucnl.a con ¡nsuños ¡ec.s¿r'o§ p./á ./ d¿sá¡rD//o de cr.§¿s.

La s.la d. iñ¡oñttic..stá aco¡cl¡doñs.ta y Eúnc lrs condicion s.dccua.tas pañ su uüti2adóo

Los lahntotios cucatrn con .quipos c insuños dispooibbs p.t s! uüzá.tóo.

La sah de juaos or.lcs y .l consuiono Und¡co ,u aEn¡.ñ coñ espaoo sunc¡ente p.É et ctesadotto de tas activ¡.tades
pádicas ítan.l¡án¡lo á la .aotu!ácl de éslit¡?lánLs.

En cuanto a la b¡bl¡ot ca, ¿l cspac¡o pa.a l.ctun silcnciosa no es adecua.to

Los ttcutsos u 2.ttos a¡ trá,,¡¡Úio son déb¡.r.d.nt r.gts¡t dos y ¿t aceso € ,.d.s etc iatoñrción ¿stá (os éspácros dást'¡rrdos, €ü¿ac¡ón y act¡vidadés crtñcuniarleGs son t rccira.los La camo no cucnL coñ éspa.iú ¿n tr
Se.te pt,. et.lestio¡to cle a.nidades ext curi t.tÉs.

Las nomr¡it.s d. pto¡icd.r, ¡ntelcclu€l soo t sl,ta¡t.s

Sc cu.ata con uD |!g/,ñ.nto ü btbttot c, y un ptán d¿ g¿l^óo y.,.s.rñto.

Sé o¿servá á¿cuoslrs do ,yáluac¡ón .ret.coNo übl¡o{áAco co,lio pa.!o .tet ptan .t. gesúón . ¡nc¡Éñcnto tlet

Los p¡nc'rlimLnlos adñl¡¡s,.,nvos y ¡nar,c¡étos soD c¡drc,s y .stan coÍectañe¡te donñ¡dos

Los t sponsablés d¿ l. n¡sn. conoc.h tos p,Tca4¡m¡.atos rsláó¡¿cidós

S. ¡mplcñent ñ GL.1iv.ñ¿ht¿ tos p,Dced¡mi!atos ¿dñinishtbws I in.¡ci¿ros

¿ás rec.s¡¿rdés prEs¡,pr¿sbnás d. bs actor.s dc rr cái¿t soo tenid.s eo cueota

Es constatabt la ¿xis¡éac¡. elc ñccan¡slnos oticñb.ros at s.gu¡ñ¡¿nto y co,lhot .!¿ ta cjccuaón prcsupu.s¡añ,

Los m.caoisños dc s¿gu¡ñicñto y coñtol d.la.jccuc¡ón p..spu.staña s. adican sisté¡náücañ¿itc

^,ú, 

c¡,aEa p¡áa.s o proylct s dc cxpansión .n .t prctlio L.s ttfrin s .c,iot os .¡aatbd.s f onctenotüs p¡ ta ca./en
án¿spon.lcn 2l .ño 2ole.

Adqu¡slc¡ón d6 nuéws lexlos btbl¡og.áficos es de lécha redeñle y ho rcspoñde plenañente a les ñacesjdades.le la.añ@
Págo .le plalaloñd élccióñ¡a ¡uddica on üné es Ecienle

La catnñ ho ¿v¡dénc¡a la consufta a la coñun¡.lad acadénica.n ftlación a la sat¡slacción coñ .t uso.t. tos ,edÉos

No sé obs.Ne¡ los ¡asttu@atos dé encuestas aphcadas a ta coñuntdad educanva sobt¿ tos ptoc¿dtñi.ñtos adñ¡ñ¡s¡nlvos y
l¡ a.a c! é rc s ¡ ñ pl 6 n..t a.los

La canltdrd d. c?u¡pos ihloñáticos no es s!ñcj.nt. y Equt.E una ,c¡odnzdc¡ón ssLñánca

é
*(?,

Ltl'/
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Fo.talezas y Deb¡l¡dades en la Dlmensión
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Recomendaciones ds Mejora

Rl . Analzat al aspac¡o stco .lisPoñ¡ble e idennñcar eslftlsgtas (añp¡lac¡ón u oio' cre ñodo dota. .lé ¡ttáyo. @@.t¡dád a los usuanos

R2 td¿añcat ost,.tqias par¿ anpt.t t. capaddad opetaúvá .rc hs eutas. s.ta .1. iuic¡os oñLs y constltotto judd¡co. a!-ndÚndo tz c2ñn.!a.t d. .stu.liañt s

R3 R..tzar gastioñés P.Q h cr¡.Ecióa d¿t ptan .r. Grp.ñlióD dc h criÉ.a ¿ ¡.rcoütb¿¡ esp..bs p,o,rtos paa .ctitidsd.s .xt acúit:utáEs y d. FJcre..ióñ

R1. Adaplat l¿s insLl.c¡oñcs. /os cf,,tlr¡os dé rcc€§¿¡ld.d

RS lndernenla. el acetuo btbl¡og¡áfrco en reladóo al núñerc de esludtáñt¿s, ¡ocot@nido textos de autorcs ñac¡oñales e intemacioDalés.

R6 locrcnenlat él equ¡pañiaoto de labo.atodo intoñática y ganñt¡zar su acTual¡zac¡óñ sisteñáli@

R7. Resgurrl.r tos iastu@atos udl¡2ados par¿ ge¡ed. los inloñcs ñ.¡aonados pr t¿ tnstituc¡ón (¿ncucstas . t urrros, docen¡?s, e!,/!sádos, .ac,

Ra Dúu.d¡ anplañ.ñt ta utihzaqón de la platafoña ¡uridrca o" ún. . la coñunkla.! educativa

Rg tnnoducn ñejoras .t arca de lectun steñc¡osa (b¡btioteca)

ANE

Wll¡am R¡chardson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 54 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

/.,"^
s\'i

lurdñ

/



C.itério 5.1.1 lndicadores Cumpl¡mlento Aagumentaciones M6d¡os de Veriticación

-MccañBño de Scgu¡ñGato a Eg..sados

thloña de aañco de datos.le bs eglÉsados

Extsb Egsto de úeñpo ñ.d¡o unhado po. los egÉ sados pa.a obleñer él
pnrct eñpleo en él segutñie¡¡o a w.luadas

-L¡nk d. .c.8so , lodnulatlos d¿ s.$r,¡DérlD ,
-tntorñ¿ sobr¿ F¡ch. d. Egcs.dos

A l¡avés dc la docu¡ñ¿nlac¡ón agcgédt asi cono del Ésufta.lo d¿ las
éntrc,stás existe una cohcortanciá páftial enne lá ocupac¡Óñ hboot y ta
l¡lulacjÓn .le los egÉs¿.los

lntoñc de Banco dé datos d. bs.gresados
Résu/ládo de /as enlrÉeslás a áctoes

Ef¡cacia y efic¡encia
de los Mecan¡smos

de Seguim¡ento a los
egresados

e. Exrste concordancia entre ocupación
laboral y trtulación de los egresádos

b, Los mecenismos de s€guimienlo prevén
consuhas sislerháticas sobre las necesidsdes E¡isle, corsu/l¿s so¡rc ,...s¡.la&s.le lomac¡ón, pcro no asl h

sis¡.m.t¡adrd d. /¿s rrismás

a La carrera cuenta con mecsnr3mos de
segurm enlo de los eqresádos.

valñcadál a Rcsoludón 1072021 qu. epñr.bá ét "t ccanisra d.
§.!rr,mi.r¡o ¡ Eg€sádos', sc Pu.d. ü. cu.ñta .L L .t¡sbnciá d¿l

c. La carrera olrece e los egresados cursos de
posgrado basados sn las nocosrdad6s d6
iorñeoón detecladas.

La c2Í¿¡¿ ol¡.ce alw¡os dtploñados oñcnladós a la loñadó, y
aclual¡zaci n d¿ los p¡oLslon.lcs eñ el áña ju¡¡d¡.., .soc¡¡aor.s con ot ¿s
uh¡wñd€d.s paa olÉc¿r bcñ.6c1os d. n..sldas, asl coño opcióa clc
hatilitacióa .toc.ale, .uñqo¿ tto olftc¿ posgr¿.los coño .spec¡alEac¡orcs
ñaesiías y ctoclo.ados p¡"plos óásádos é¡r /á§ ,éces¡d¿d.s.L ¡oñraÓn

-Resuha.lo de cu¿snonaio aplica.lo a
eg€sados sobre pletéftncias de lomaaÓñ

-u¡k dc oLnas dc loñactóh poslgñ.lual
-Prcy¿clo d. tomac¡óh postqa.lu.l e¡ Pñ@sat

+toy¿ctos de tomadóñ posE¡actual

*64+
zl.--...-
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oruE¡stó¡.1 s. tMpAcro y RESULTADoS

Componente l, Egresadoe

d. Los m6€ánismos de segurmreñto prevén
reg slros delliempo medio utrlEado por los
egresedos para la obtenoón del pnmer

I Los 6g.esádos acc€deñ a cargos de
¡espons¿bilidad acordés a su formación y Elcuñplñi.hto es pa@61 d¿ütto á qué tañüén cu.ntan coD caryos coño

ñecén¡co, adñh¡stra.loñ cab...!ot, opeñ¡loa teleña¡*ehag enne obos

,z«"dr''ñ
/.§ ^

+¡o¡<.1¿ acÍe§o a lotuul..ios de s.oú,rr.rlo a

4t

3P. ¡rÉl



g. Existeñ evidencias de cambios realizádos
en elproyeclo acedémico basádos en la
opinión de los 6gr6sádos.

Pva la aclual26.¡ón .l¿l Pñycc,lo Acadéñico * ¿v¿ron a cabo r.un¡on.s
con üa.luados y enpleadorcs, lo que se ¡ñslrunen¡a a lñvés de bs
¡ñroños y lás ¿nl/évlstas ftal¡.adas.

-Acta d. Focus GRouP+ñphadorcs
-Acta de FOcUs CRoUP- Esftsados
-Esrud¡o de narcado prcyecto
-R6§/fádo dá 6rlDrslas á ácto[s

h. So ovidéncia sstisfacc¡ón de los 6gré6ádos
ecorce del cumplim¡ento d6l perñl d€ egreso
d6 la cárr6ra.

¡ l¡rvas d. lás .rrresLs ,r.l!.a.las y ü la docun r¡aoó¡ €dluoL, s.
obs.N. quo oxlsf€ uñ gt .lo olcv.do d¿ sái§,ecd,ón da hs agnsados
¡cta.toia.lo alp.tttl.le .eEso d. b camra, aunqu. oslo ño se dcdu.stt,
do m.r.r, d¡rcc¡a d tavés «l¿ una consuta ¿speclÍtc. cn las .ncu.slas

-Lj¡k .le ac.tso . loñubnos ¡le sésuñÉnto a

liloñ,e clo .¡cu.s¡a d. s.üsfacdóñ a

üictuartos sobr. .lphn d. .stuüos d. h

-R.sutado d. .ral.r¡Ls a .ctb¡rs

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivsl do curñplimiento

del Cr¡ter¡o

ESCASO

Valoración cuant¡tativa asoc¡ada

2

Ju¡cio Valorat¡vo dél
Criterio

cá,!Ds q¿é ¿o son ácodes a su loñacón ye<penencta

l^üedr
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a. Se cuenta con ¡nstanc¡as iormal€s d6
vnculaoóñ con agenles delmedro e¡terno.

b. Exist€ oviclenc¡a cb que los raspon3ables
de la carera se reúnen c¿da crerto tempo con
Égentes del m€dio €xtemo.

€, Exisl€n actividádos qu6 r€foian la
participac¡ón d€ la carrera 6n oldesarollo d€
programas nac¡onales y regroñales.

L Se cuenta con mnvenros rntennstrlucronales
para eldesarrollo de actividades académlcas
quo apuntan allogro del p€rf lde egreso.

La ¿sbtctura oryáaica dc ta tacutad, juñto coñ ta R¿sotución d¿ d¿slqñac!óñ
.L tu¡c¡orcs cvi<lcncia le ¿xis!¿ncia dé una Dlr¿c.¡ón .1. R.Lao¡és
I ¡E ti asli¡rc¡on a E s y d. c o o pc r¿ aóñ

Resotuc¡ón tf 99n020 de ap.obac¡ón de1

Oryariwña de ta Facultad
-R.sbhrdóa Daca¡.lo N' 17D023.b
Éa!iq¡|.c¡óa y astg¡1.c,ó¡ dc tu¡ao¡.s

L. DiGúntñ .h R.lacion¿s l'1Éinstíuc¡oa.Ls y .tc Coop.ttc¡ón cu¿nta @n
un pla" de tr.b.)o y ..gsúo .le reunionés quc int¿grrn .st Éq8s P.., r,
v1ñtutrc!óD @ñ.1 .¡tomo.tt mo. HHón@itáDl€. la caÍ¿t .vrt.¡oa
¡nt tr¿ttcion.ñ¡¿nto an lns¡ltudon.s coÍ,o la Cobomadóo, te
Mualopawad, .l M¡o¡sEao d. Jusic¡a, ¿ñhE obos

ConloñE ál ¡¡lonno de eócuesla do sarslacc!óh apljcada a o¡npleadores,
asl coño al .esufiado de enlEvslrs ¡¡!ártrdrs se .teteñ¡¡€ l¿ ex¡sle¡c¡a .le

-Ptan de f¡ib¿h.12 Dit dÓñ de Rct aohés

-Reg¡sl@ do nuñ¡ones con rclereñtes clél nedto

-lnfodtlc <l¿ ¿ncu¿sla d. s.bla6ió, ,phcr.la a

Resultaclo .te enlrcús¡as a ectores clave

c. So evidéncia qu6 ¡es sugéréncias dadas por
los ag€nt€s del m€dio extgmo son
coñsderados para elajusle del proyecto

Et Ac¡a d¿ FOCUS GROUP-Eñpled.loÉs d¿ 201 7 y él lnfoña de Encuerta
ap¡Éáda a Eñplcado¡es coñsnbye.oD thsuños pañ la a¿¡ualt2ac!Óñ d.l
P.oyocro A.adémi.o 201 a.

-Acta de Focu, GRouP.le E¡npleadores
lnloñe de encuesla achcada a eñploáclotés

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

Vinculación con el
Medio externo

d. Ex¡ste evrdenoa de la satrsfacoón de los
empleadores con respeclo al desempeño
laboral de los egresados

sál¡slaccón d. tos.ñpleadoas con cspecto al clcseñp¿l|o labo,al de los

s/ ó¡o,r sa o¡sr.v. qu6 exislan ic¡¡vidades de la cat¡en en el dasa@llo cle
pnwñas nac¡onalés. no se adluh¡a ev¡deh.ia de PadiciP.ción en
ptowñ.s Elioo.¡cs

]nfoños de acl¡v¡dados-ptDgnñas rcgioñales

-Resu/'rdo dé.n¿¡rvslás á ác¡orEs c/.w

Oe .cuedo . la docuñeotaaó¡ aqlegtda, asi coño el rcsu¡lrdo de l.s
árl,Év,alas a aciorus c¡¿ve, s. Puccl¿ estable..¡ gue la cai.ñ posee
conv.i¡os inÉn¡situc¡oaales qu. ptoñu.v.n eclivid¿des ac..léñicas
t.ndi.nles al logñ dél perlil clc églEso.

- co nv. ñ¡o s ¡ ñle do stilÚ ci o n al¿ s
-L¡n do dé Conwn¡os igcnLs
-Resullado de enlreqslas a aclorcs clave
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g. Los convenios interinsl¡lucjonales para 6l
dos€rrollo d6lás Éctvidades académicas s€
eieculan-

Cons¡dGn¡.lo ol Plañ do I'.brh .h Dircdión .E R.Lc¡o¡.s
/,l€nnsütucioa¿lcs, .l R.g¡st¡o .lc t uo¡on.s con ¡.El!nt s del d,Éd¡o. et
lñlotiE do sewinieolo a conv¿n¡os, asl codto el tésullado de /as ertlEúat s
a .clor.s cl.w, s. pu.d. co¡.lulr qu. los cohwnlos ¡alcdnsdtucJo¡,¿,ás so,
cl¿clivarncnt¿ ¿j¿cu¡ados pañ.t d.s¿rol¡o.L acliida.tcs ac¿.tan¡crs

-Plan d. fnbajo d. DiE aó¡ da R.ta<ron.s
¡ñtarinsülucio¡llcs y Rcdlstro dé rcunloncs con

-th¡onné d¿ s¿guiñi.nto a conv¿ñ¡os
-R.suiLdo d. o¡l/lúsl¡s co¿ ácto¡És

Nivel de cumplim¡ento
del Cr¡torio

Veloración Cualltat¡va

PLENO

....... "-1

Veloráclóñ Cuantilát¡va asociáda

5

Juic¡o V.loraüvo dol
Crltorio pñq.añas nádo¡tt.s y rcdon.tes Wc se cjccutan .f¿cüvarnente.

a. So 6vKl6nciá resultados de los proyeclos de
rnvestrgac¡ón desarrollados.

El cuñplñ¡cñto del indic.do..s oarcial cléb¡clo a qu¿ sób s. ¿idéñci¿ la
exislcñcie de Esult..los d¿ ¡nwsl¡gac¡on¿s p¿rc no dé Esultados concrclos -R¿posilono dc inwsl¡gactÓD
.le pñycctos cle ¡nvest¡gactóD desaÍoth.tos

b Los resultados de los proyectos de
nvestigación son lransferidos a la sociedad

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de
los Proyectos de
lnvest¡gación y

Extens¡ón

c Se evrdencÉ resultados de los proyeclos
de extens ón desarrollados.

d Los resultados de los proyectos de
extensión son lransler¡dos a la soc¡odad.

El Pnyecto de ¡nvesliqac¡óñ sobD Med¡aoóñ n.nc .vtdcñc¡¿s.1. hab.r sldo
tnnsleñdo pot ñedio de lsta de as¡stenci. de p.nicjpantes, al ¡gual que él
hlomc ds lnves¡igÉoones raalhadas Eh conlrapa.nda, las Joñ.das cle
Diwlg.c¡ón Cien ñca no lñpl¡can tnnslercnda a la soctcdad de rcsullados
d¿ proy.ctos de invesligac¡ón r.alizaclos pEiañcñle

-Presenlaaón de Proyecto .le l¡Éstig.c¡ón

lnlótne de lñÉsl¡gac¡on.s realzadas
-Jonadas de üvutg.c¡óh cien t¡ca d. treb¿los

A lñtts dc tos p@yéctos. ta ptrnt á, ct inloÍn., asl coño .l asultrdo d. hs
enLÉr¿slas ,ea/¡i¿das a aclorcs Éladohados se ü cuénla .!é la ex¡stenda
dé t¿sullaclos dé pbyeclos.l. .\len§ó, quc sa rcalEan corlom. a lo
.slabl.ddo on el prcyo.to aca.lé¡nlco.

-Proycclos clc Exléñsióñ ayobados
-Plañ¡la .le assl¿nc¡a ¿n acúicladcs dc

tntoñe sobrc lóbaÉs de extensón ojocutados
-Resultado de ootrcvtsl.s nathadas a aclo.as

Sc obscNa la cxist nc¡a clc lodo cuanlo ..6crc a los eslrclañ¡es y l.
.crcdit cióh .1. los ñ¡sños ¿n lás acl¡vida.lés. Do ásl la clcct¡va
tñnslercnaa cle los rcsuftados de los pnyeclos de er¡ensiÓD a la soc¡edad
No hay ovidenc¡a de sal¡slacción de beaeftc¡os de uülEac¡Ón de los
¡nsunos pan nejoa de la sociedad.

lnloñe sob.e tftbalts de exlensón elecut¿dos
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
Nivel do cumpl¡m¡ento

dol Crllor¡o
ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Cr¡tor¡o lnwsdgr.ión qu. scan tñnslé,tdos a l. socl.dad

La cared dcnla @ñ EgsLo dal n.ñp ñe.tto ¿n qué los egesa<los l.rlaa cñ obtenet su pn@. eñp/éo.

Ex¡slañ cvid.nclas de cañb¡os tu.lizrdos eD al pmyacto acadén¡co b¿sát os én ta op¡a¡ó, ds /os ogr¿sádos

S. cueata con ñstáñcias lomales de wñculac¡ón coh agcntés .lel ñedb.xteño

Ex¡sl€ .vi.l.icit cond¿te y s¡st6ñ.n2ad. de q,. .t¡st.¡ sugpEnc¡as .,a.tas po. agcntcs .,at ñad¡o .xt mo y quc
s2an coas¡déla.ras para et pnyeclo ,crdén'co.

Ex¡sle éqdonc¡. d. .Ae los nsponsables de la cánéñ se ??únen cada ci.no ¡.mpo coñ agahtos clol ñedio
exteño y tos enpha.lotés ñan¡t¡és¡an satistacc¡ón Éspecto at des.npcño laboalde /os ég,€§ados

s. cmrar .o, ¿orvrrros ¡rl.nosl¡luc¡ontLs pa,..l d.s.ttollo dé acl¡útt..lcs .cadün¡cas qu. .ptataa al logro d.l

Los conv.nbs ñtennsntuc¡ohales pa.. el desarollo.te tas actiqdadés acadéñtc¿s se éÉcutan-

La caiea cueñla coñ acnr¡dades de exteñsión naaonates y regloaates

La catrcn dcnta con Gsul..los dc proyeclos dc .rt n$ón d.saiolados cn concoÍtanc¡a a lo .stablcc!.to .n .t

i

L. c.tE¡. at.at con ¡rEcrnls¡1os .l¿

Fortaloza3

sg!¡ñ¡eñto d. bs eg.esados

Dob¡l¡dades

No se eqdenc¡a rcsultados de los prcyectos.le ¡nvesl¡gacióñ desa@laclos

No ¿xtsl¿n Ésutados cL los proy.ctos dc ióv.stjgadón L.bsLd.los. h soc¡cda.l

Auñque se .rspone .le ¡nloitlac¡ón sobrc los eslud¡antes y su patuapaoÓn en .cnv¡da.les, Do hay éw.lencia .le la elecltva
t anslercnc€ .,e bs rcsullados de /os prcyéctos de e¡ten§ón a l¿ soc¡edad. nt de ta sa¡1§acciÓñ de usuanos o el uso dé los
¡nsúños pad w méjora

F.lt cL slsÉ¡r, ddcl.cl.Ll sagpinlanto da consttas §U, ¡.oas!<l.d¿s.L foñ.aO¡

Lá caiua ohrc€ p.tx¡r¡nar¡r á ¡¡rs .!r$.dos cu.sos d. f'oslr¡do ¿¡.srdos .n ,.ts ,'.eida.Ls d. loñ..ió¡ .!ébc!.d.s

al§i. cancañancl. pa!.tal onlrc It ocupoc¡ón |tbonl clo los aws.clos y su l¡lultdór.

los ¿luEsádos áccrd6, a ol,os carlos gu. ¿o .slá¿ aconL . su loñac¡ón y éxpcn.ncla.

Llo sc eic,eoc¡. uo. coosull drÉca, d¿ sárla..rón , ,os cg¡¿s.dos ,c!rc, .t l cuñPliñ¡éñto <lél p¿ñl d¿ ¿gtzso .lc l, ca,a..

(!*
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Récomendaciones de M6jore

saguiñiañlo d. consutas sobtt ¡rcc's¡dadés dé lodnáaón.

R2 OIE@r ! /os .lrBsrdos clrso s clc posg/at o bas..los cn las ñé@:nd.das ela lodadóñ d.tsclÚ t.s

R3 vcrinca¡ y wt.¡ po¡ ta concodrhcia ént o@padóo tat,t t y o'tu¡¿ció¡ dc tos .qÉs.dos

R1. V.,iñc.. .l .cxaso d¿ los égEsrdos . c.rlps d. ,lsponsattl¡clael acoft!.s a su brm.ción y.xp.i.nci..

R5. Corsu¡b¡, , bs élrés¿dos ,c.tct de t. s.üd.cción cao cl Frit de ¿gmso de la canera

R6. Raatzat actiida.lcs qu¿ ftfr.tcn la peniclpaqóñ d. ls cade.. eñ ol d.sadollo .!e prcg,¿n,s rcg1on.les.

R7 Conlar coh .esullados de p@yectos de invesligacióD desanollados

R0 f.angcn. bs Esul¡a.los d¿ p¡.ycclos de ¡nvesngacón a la soce lad

ROg fnnsf¿nr los tcsulados dc qoyectos d. ¡nwstig.ción a ¡a soei.dad
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EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Crileflo 1,1.1. Portinenc¡e d6 le Estruclura Organ¡zsclonal de la carrere

Criteno 1.1.2. Efc¿c¡s e iñlegridad en le áplicsc¡ón de lá3 Nomáüvas y Rsglamentacion€s qu6 ñgen la
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4

1

1

3

Crit .io 1 .2- L Pert¡nonc¡e y olcec¡e en ls g€süón d€l Proyecto Académ¡co

Cribno 1.2.2. Eñc€cia on la g€stión dolPl€n de Dessnollo

Critario 1.2.3. Eicac¡e 6ñ le géslión d€lA§€guramiento de la Calidad

Cm€no 1.2.4. Efcac¡a €n la g6stór de le lñforÍrácrón y Comuñicsoón

Critorio 2. 1 1. Relevancia del Perfl d6 Egroso

Crilerio 2.1.2. PBrtinencia de los Objel¡v6 cle la carera

Cnléno 2.1.3- Pertineñcia de los Mecanrsmos deAdmrsón

Criter¡o 2.2.1. Pertinencia en ls planiñcáción d6lPlen d6 Estudio

Crilerio 2.2 2. Efc€cja en le impl€ñenlación y aclualizaoón del Plsn de Estudio

Criterio 2.3.'l - Pertinencia y ef¡c¿cia cle los procesos de Enseñanze Aprendizaje

Crit€rio 2.3.2 Pertinencia y efrcaoa de las fécnE€s Evaluativas aplicádas

Crilorio 2.4 1 Pertinéncia y r6l6vencia dé los Proyeclos de lnvesügación

Cnt€flo 2,4.2 Penrneñciá y relevancia de los Proyeclos de ElensÉn
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D¡mensión l. Gobernanza de la Carrera
Crilér¡os Valorac¡ón Cuant¡tatlva asoc¡ada

D¡mensión 2. Académ¡co
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Crit€no 3.1.1. Efcacia e inlegridad en lo3 proc6sos de sél6cción, evaluaciirn y promoción d€l Pefsonal
Directrvo

CnErio 3.'l 2. Eñcácia y el¡cienc¡a de la G6slón Di6ct¡va

Criteño 3.2. Í . Pertinenc¡a 6 ¡ntogridad d€ lo3 procesos d6 sel6cc¡ón, eveluación y promoción Ooconte

Crit€ño 3.2.2. Portinenciá dél PerflAcsdémico de los Oocsnles

Criterio 3.2.3 Penrnenc¡a y eficac¡a de los Plenos de Cepaciteción y Perteccioñamiento Doc€nl€

Crilerio 3.3. 1 - Pertinoncje y 6ñceci6 de 1o3 Mecáni3mos d€ Oriontac¡ón Acadérn¡ca a la poblacjón
s§tudieñül

Criteno 3.3.2 Psrtinenc¡a y sficaoa de los Mocan¡smos deApoyo a la población €studianlil

Criter¡o 3,4.1. Efcácia e iñlegr¡dad en los procesos de s6l6ccióñ, eveluación y prcrñoción d6l Porsonal
Administralvo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eñcác¡á y pelinencja de Ia Formac¡ón y D6s6mp6ño del p€rsonsl adm¡n¡strat¡vo y de
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2

Criteno 4. 1 1 . Perlineñc¡a y adecuac¡ón de los Espaoos deslinados a las Aclrvrdades de la c¿ rera

Cit€no 4.1.2. Efcacia y efc¡€ncaa 6n 6l uso d6los Recursos Disponibl€s pars le implementación dol
Proyeclo Acadámico

Criteno 4.2. 1 . Efcác¡a y pertrnenc¡a d€ los Pr(rrclimlenlos Adm inistrativos y Financieros
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DimenBión 3. Personas
Cr¡tor¡os Vatoración Cuantitat¡va asoc¡ada

D¡m6ns¡ón 4, Recursog
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Cr¡tefio 5.1.1. Eflcacia y efc€nc¡a de los M€cantsmos de Segu¡mlento a los Egresados 2

5Crilerio 5,2.1. P€rl¡nenc¡a y €fcacia d€ la Vinculsción con el M6dio en€mo

Criteno 5.2.2 Efcác¡e y efcionc¡a d6los Proy€dos dé lñv66tio6ción y Etensón

TOTAL
PROi'EDIO

2

105
3,5

Valoración Cual ¡tat¡va del estado general de la carrera

. En lo O¡mensión 1 - GOBERNANZA DE U CARREAA

ñecon¡smos de contrcl, úño octos y .eün¡ones rtel Conse¡o Dite.7¡vo, gorcnt¡ron u¡o odecuodo supeN¡tión y octuol¡.o.ión de los func¡ones cuondo es .ec¿.o.to.

ospeeto poro ñ¿¡o.o., esp.ciolñeñ¡e, en reloción o los posootíot-

estos indicodorcs. Este ospecto pue.le coñprcñetet lo col¡dod cle lo enseñanzo y lo copocidod de lo conerc poñ odop¡atse o los neces¡dodes erneeentes.

ptesupu¿sro osignodo.

¡mpulsor ñe¡o.os eñ lo gestión ocodéñ¡co-
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Dimensión 5. Resultado
Cr¡terlot Valoraclón Cuantltat¡va asoc¡ada
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CONCLUSION
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