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RESOLUCION N° 187

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LA
INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE
GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 10 de agosto de 2021

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en la
carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacién superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el

. informe final...”;
/ \—ﬁ'—_‘l Ly ] - .
O Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
.~ de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
- Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su

publicacion.

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
reditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
rrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
niversidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de implementacion del
plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Hernan Pereira y Gilda Galeano, a los efectos de redactar la sintesis
evaluativa respectiva;
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INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncién, segin consta

en el Acta N° 11 de fecha 09 de agosto de 2021;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

, Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de

enero de 2017, Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N° 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 afos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de la Integracion de las Américas
(UNIDA), sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA),
sede Asuncion, a implementar el plan de mejoras enunciado en el informe final,
para la carrera de Enfermeria.

3°.- DISPONER Ila entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la firma de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion
debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposicion.

4°.- ESTABLECER que la institucion de educacion superior afectada por esta
acreditacion deberé informar a la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
futuras, asimismo como cualquier modificacion esencial realizada en la estructura
de esta carrera, a los efectos del acompafiamiento técnico académico in situ a
partir de dos afios, contados desde la emision de la presente resolucién.

5°.~
N
%E{ﬁﬁfmﬁ’ 8}
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Acredtacon de le Educes

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME DE VERIFICACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS

Institucién: Universidad de la Integracién de las Américas Pares Evaluadores: Hernan Pereira (coord.) (Uy)
Carrera: Enfermeria Gilda Galeano

Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud

Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace: Cristian Pefia

PRESENTACION
A. Introduccién

El presente documento constituye el Informe del Comité de Pares Evaluadores respecto al proceso para la Verificacién de Implementacién del Plan de Mejoras de la Carrera Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), sede Asuncion, realizada los dlas 11 12 y 21 de mayo de 2021, segun disposiciones previstas en el marco de la modalidad combinada y con el apoyo de los medios telemaéticos.
El dia 12 de mayo el comité de pares dejo constancia en reunion con las autoridades de la suspension de la visita in situ de dia 13 de mayo y reprogramacion para el dia 21 de mayo, teniendo en cuenta la decision de la Presidencia del
Consejo Directivo de la ANEAES.

Con fecha 21 de mayo en la visita in situ, se realiz6 un recorrido por las instalaciones, que conté con la participacion de un miembro del comité de pares y los miembros de la comunidad académica de la carrera de conformidad a la agenda
consensuada.

La Universidad de la Integracion de las Américas UNIDA es una institucion autonoma y de caracter privado, que se rige por las normas establecidas en la Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior, su Reglamento y Estatutos que establecen
su autonomia econémica, financiera, organica y académica. La UNIDA fue creada el afio 2003, en Asuncién — Paraguay, con el objetivo de ofrecer cursos de educacion superior en carreras de grado y programas de postgrado, cumpliendo
con sus fines de formacion profesional, investigacion y extension universitaria. La carrera de Enfermeria fue habilitada por resolucién del Consejo de Universidades de fecha 29 de enero de 2004. Cuenta con estructura académica y
administrativa definidas, manual de funciones, personal docente, administrativo y de servicio.

El comité de pares recibio la documentacion enviada por la carrera; informe de implementacion del Plan de Mejoras con sus anexos y posteriormente los permisos para el ingreso a la plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclas. Del
mismo modo, durante la visita se solicitaron al enlace institucional, documentos que no se encontraban incluidos en los medios de verificacion.
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B. Descripcién de la Visita

Durante los dias de la visita, se cumplié con la agenda prevista con modificacion segun se detallo en el acta de suspension. En este sentido, se mantuvieron distintas reuniones y entrevistas con: las autoridades de la Universidad;
integrantes del comité de autoevaluacion; responsables de calidad educativa; investigacion; extension; bienestar estudiantil; estudiantes, administrativos y docentes.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido por las instalaciones de la carrera: aulas; laboratorios; biblioteca; salas de informética; sector administrativo y académico; drea destinada a esparcimiento y alimentacion, etc.

Se reviso detenidamente la documentacién que la institucién facilité a los pares evaluadores, tanto a través del repositorio virtual de la Agencia y de la propla Universidad; Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass y web institucional
(https://www.unida.edu.py/facultades/facultad-de-salud/enfermenia/). Del mismo modo, se solicité informacion documentada adicional al técnico de enlace institucional para remitir a los pares mediante los mecanismos establecidos. Se
destaca el buen clima y la colaboracién del enlace institucional, asi como de las autoridades, docentes, funcionarios y estudiantes en los dias en que transcurrié la visita.

C. Evaluacién de la calidad del Informe y los anexos

Los documentos enviados por la carrera fueron presentados a los pares a través de la Agencia mediante un servicio virtual de alojamiento de archivos. Se accedié al Informe de implementacion del plan de mejoras, asi como a documentos
anexos de diferente tipo.

El Informe de implementacién proporcion6 la informacion pertinente para obtener un conocimiento general de la institucion. Dicho informe incluyé las principales acclones llevadas a cabo por la carrera de enfermerla a partir de las
recomendaciones realizadas por los pares evaluadores en ocasion de la postergacion de su acreditacion.

Los anexos fueron organizados por dimensiones y contenian la recopilacion de documentos, de cada dimensién. Algunos de los indicadores sefialados como satisfactorios contenian un plan de mejoras que no correspondia con las
recomendaciones realizadas, lo que torné confuso la labor de verificacion de cumplimiento en base a las recomendaciones. por olra parte no se incluyé de manera pormenorizada la evidencia disponible.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componente 1. Organizacion

a La ional responde a las exi ias de la carrera. Cumple Tolalmente

b. La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad

académica a que pertenece. Crompie Toialmente
Pmdullﬂhsdd unrhmmlu dzC‘bd.dAadmua
Sistema de gestion U lucién REC. Nro.
Cuenta con estructura ional y p izados Se ha designad; lmlaopmhadnddemlerrgmmmyFumEnﬁmm
un nucvo 5ubmurdrmck:r d: la carrera, qu:m se rnmrg. drh coordinacidn de las UNIDA.
. La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada No se verifica una coordinacién fluida entre los v se ha de idn, @ profe de medio  Manual de Organizacion y Funciones MOF pdg. 19 Enfermeria LINIDA.
Pertinencia de la cién de todos | de la carrera para lograr los Cumple Totalmente - tos de la Institucid Wuwwmkkmmﬁﬁmmhymmma* Resolucion Decanato Nro.25/2020 de asignacion de Sub Coordinador
objetivos. de Investigacion, de manera a g el fo de las instancias F,nﬁmmUN’i’DA
Estructura dinadoras de las prcticas y 'y de las actividades de investigacidn y de fuuciones Decanato Nro.23/2020 de asignacion de docentes de medio
Organizacional de la extensidn para lograr los objetivos. tiempo Enfermeria UNIDA.
carrera Entrevistas ingntenidas con los actores claves.
Cuenta con estructura organi. il y p i i izados y han sido
ﬁnhlmlmz»smwdfwm drhz ividades pricticas y nombrado a su  Resolh R.ECleMm-ymhuﬁnthum!chrxmmihy
responsable. Funciones Enfermeria UNID,
Definir la estructura adecuada para la Carrera de Se ha designado un nucvo Subcoordinadi d;hmqumxmx:d:h Mnu!drmezmdnyFumeOmeFrgkmmUMDA
d. Estén definidas y formalizadas las funciones de las disti Cumple Total Enfe y determinar i es i bl dinaciin de lns pricticas y p ) se ha d por Resoluci lucidn Decanato Nro.25/2020 de asignaciin de Sub Coordinador
i i blecidas en la organizacional. la permanencia del subcoordinador puesto que en la Pm]uomdemadwﬁam mmnﬁrmkdcummﬁdeﬁ&&mﬂ‘hym:m Enﬁrm:’ni.i’NrDA
prictica no se visualizan sus funciones. wfemuzdr-r' ulady idn, de manera a g el fe de Decanato Nro.23/2020 de asignacién de docentes de medio
00} dtlu deticas y p y de las actividades de tiempo Enfermeria UNIDA.
iuwhgmﬁn v de extensidn. Entrevistas mantenidas con los actores claves.

e. Los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos. Cumple Totalmente
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Plan de accesibilidad, de acuerdo con la Ley 5136/2013 de
Educaci6n Inclusiva y al Decreto N* 2.837.
Resolucion: Rec.nro.. 62/2020 Mecanismo de Accesibilidad

institucional.
Las } i iones que rigen la ldn aprobadas por resolucion  pnirevistas mantenidas con los actores claves.
i que rigen la carrera estdn Cumple Totalmente Introducir el idioma guarani en el contenido ymlaMuthumiurr- I di el idioma guarani s¢  Documento: Malla Ajustada 2018 Enfermerfa UNIDA.
a?mdnyﬁmmmamudwoqudeeduﬂdmuﬂum curricular. Mhmhhmmmdeﬁumlnmmmsﬁumdmmmkh Resolucién: Rec. 44 Aprobacién de la Malla 2018 Enfermerta
ourreTS. UNIDA.Documento:

Malla Ajustada 2018 Enfermeria UNIDA.

b. Las i ) ciones que rigen la carrera estén
difiediiins eh oot padlon kY la Cumple Totalmente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera se aplican

sisternéticamente. Cumple Totalmente
Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que Entrevistas mantenidas con los actores claves.
rigen la carrera Pagina Web institucional del espacic en el cual estd publicado el
hmmwmﬂmk&uyﬁpkémkhamyum Cédigo de Etica y las normativas de la carrera Enfermerfa.
dhmhuquﬁmhmmphnnpxmqugmhn Cumple Totalmente Desconocimiento de docentes sobre la impl i v prog wrpcmdeh Visita a la Plataforma E-Class.
el desempeiio ético de sus mi u MERLE gel Cidigo de Etica, mﬂmmahummuzd.ﬁ- s sup enla Do Codigo de Etica Enfermerfa UNIDA.
pidgina web institucional y en Ia plataforma académica; E-Class, Documento: Codigo de Etica Universidad UNIDA.,
Documento: Claustro docente Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
El Dep de Calidad Universitaria no Documento: Plan de Trabajo conjunto 2020 Enfermeria UNIDA.
e. Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de G Tolaliente involucra a miembros de los diferentes estamentos Secumumzn?huklmhpmmwlnate_tz‘i‘ahmammiilugsmmh Documento: del Plan de Trabajo conjunto 2020
acuerdo a las necesidades. sumple Totaimente o, ol trabajo referente a propuestas para la Cerrera o i deh Sepiin ecesakades Enfermeria UNIDA.
de Enfermeria. para aife Documento: Plan de Trabajo Conjunto 2021 Enfermeria UNIDA.
f. Las normativas tlclnnel la
3 poﬂ;rdliv‘mgl.mu:n qucnsm carrera son o Totalmente
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Componente 2. Gestion

Pertinencia y eficacia
en [a gestion del
Proyecto Académico

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso estudio de las
necesidades y posibilidades del medio externo.

b. Elp
normativas vign\us

alas

P

¢ La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en namero y cualificacion, para la
implementacion cfectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé
las necesidades de Ja misma.

¢. Lacarrera prevé de
materiales ¢ insumos mqueﬂdnr- pnra la implemcmzitn cficaz de la
misma, el q ion inclusiva.

f. La carrera dispone de
P o del Proyecto Académi

B La carrera aplica mecanismos de actualizacién del Proyecto
Académico de manera

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Estudio de Mercado incompleto.

Estudio de Mercado incompleto.

Falta de del Proyecto Académi
relacién con el mmp!mrwnm&knvguhwm
préclica.

bnﬂemmphmdcgﬁhﬁwd

Se cvid estudios de las

esel

quellq?rk

do de rij
necesidades y posibilidades del medio externo, mediante la realizacion de un estudios de

mercado que involucra empleadores y egresados.

lucidn de conf del equipo
del Estudio de Mercado Enfermerfa UNIDA.
Documento: bmﬂmﬁw UNJ'DA

De Encuestaa ia UNIDA.
Dnnrmmm Encuestaa rgmm Luﬁnmrfn uNJDA

C de Gestion de
En[nmm UNIDA.

Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Documento: Instructivo para Estudio de Mercado Enfermeria UNIDA.

rzwmprrummhnm(&mmmdnxnhpnw i yde E L las con los actores claves.
apow)mvrﬁmwy lificaci r-nm ¥ v,&cﬁvnkhojcrh iva D Plan de Cay ion a fu ivs LINIDA 2021,
 tiene pll que permil efectiva de la  Documentos: mmmnmkuﬁmuwma
‘misma..

Cuentan con formal de imple de del proyecto

1mdémm nqﬂmmﬁmmm demumtommmﬁdumnw. de
de la i

Entrevistas mantenidas con los actores claves.

in con informes ion de carrera. La de  De Registro de Implementacion de! Mecanismo Enfermeria
hmmdwmhMPmmeyM La UNIDA.
Subordinacion de la carrera realiza el seg alas icas a través de Dy Resoluciin de bramiento del Sub dinador Enfe
lPhﬁfum-rﬂnsmhnd:zmhhmwa.bmeuyb UNIDA,
p sjadas en el periodo de p Acceso Plataforma: E-Class.

El Departamento de Calidad Universitaria es quien realiza la actualizacion del Proyecto
Am&nuyaﬂmmhhmmmnmmknm"mmémm

de Documento: Plan de Trabajo Confunto 2021 Enfermeria UNIDA.

Departamento de Calidad Ui
a representantes de los estamentos de la Carrera de

Enfermerfa.

lizacidn del Py Académico se ha realizado en base a los
I tade deh"‘ lemngyrmﬂm
Calidad Universitaria se en una i

Entrevistas mantenidas con los actores claves.

de apayo y
mpekgdgkummmwcluamdcdﬂldymu rnhqowimb

con los exponentes de la carrera. Existe un Plan de Trabajo Anual, implementado y

evaluado y uno nuevo a ser ejecutado en el presente ario.
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h ucmpmvdmummdcadccummmntulnuy qusu‘

dancia con las dades de las p
discapacidad.

Se cuenta con un Mecanismo de Accesibilidad que contempla la formaciin y

sensibilizacidn por parte de los docentes. Se ha realizado capacitaciones dirigidas a

ﬁaﬂhymfuﬂhmﬂhﬂ&mﬁuﬂnhdmﬂdﬂnwpﬂmﬂ
Académico estd en

Cumple Tolal DNo s evidenck ismo de incl pedagigi

f destacar que
qluprmihh iniclusién de personas con dificuitades de movitidad y traslado a la

institucion. Se hace mencidn en entrevistas que hasta la fecha no se han matriculado a la

carrera alunmos con discapacidad.

ummmwymﬂmm

Plan de accesibilidad, de acuerdo con la Ley 5136/2013 de Educacidn
Inctusiva y al Decreto nro. 2.837.

Resolucién: Rec.nro. 62/2020 de Accesibilidad institucional.
Entrevistas mantenidas con los actores claves

Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la participacion de todos los
actores educativos,

b. El Plan de Dy llo estd

c. El Plan de Dy h on ¢l Plan E B
Institucional y los objetivos de la carrera.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se realizan segan lo
programado.

e. ElPlan de Dx llo incluye i fici
para su implementacién,

f. Lacarrera cuenta con i del cumplimi
dehﬂmwpmmmmdﬂmdcbulmﬂa

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Respecto al Departamento de Calidad se recomienda
que establezca un mecanismo en relacién con la
Mmdudzbmmm,pwmk MII‘JIP

Documento: Claustro Docente Enfermeria UNIDA.
Acta de i lizadas con los

elabore un d que debe ser i con
docentes, uludunhywmnshdm se lleve el
registro primero para su aprobacidn y su
implementacion, esto se debe aplicar también para el
Plan de Desarrolio.

Cumple Totalmente

No se cuenta son la Resolucién de bacidn para la

El Plan de Desarrolio es por el Dey de Calidad Universitaria y D e
mhm&m&hpﬂhﬂpﬂﬂdﬂ&ﬂhﬂh&q‘bﬂlﬂﬂmﬂmhﬂhy UNIDA.

El coordinade demmehbwnmﬁrmwﬂmmdﬂande D Plan de Dy llo 2021-2025 Enfermeria UNIDA.
D lo de la carrera, considerando lo establecido en el Plan Dy Enirev idas con los actores claves.
el diagndstico de la carrera (Fortalezas, Op idades, Debilidades y A 2a8) y De Mecanismo de evaluacion de plan de de lla 09/18.
recomendaciones de la Agencia.

ﬂmﬂmkeﬂmﬂ%kmhshwu‘amdmﬁ

Cumple Tolalmente .\t vmentacion del Plan de Desarrollo

Cumple Totalmente

del mismo, el cual directamente al Plan Estrabégico
lmﬁuwwzml 2030y a los objetivos de la carrera y estd aprobado por las
autoridades respectivas..

No cuentan con de e respalde la ap

Cumple Tolalmente de mnm*m!ucmu dd Plan de Dmmﬂa

Chvple i LTSS Ty it e
!apmnkmdmdnwnnmmnnm

Cumple Tolal ificacidn que sea de T de los
HMH:IIMG.

Informe de Verificacion de Implementacién del Plan de Mejoras 6

ion del Plan de Dr
de ion del Plan de D

La Actual se ha realizado conforme se establece en el

La carrera cuenta con un presupuesio establecido publicado en el E-Class mddulo
funcionarios. Asf ntismo, en el Plan de Desarrollo Actualizado se puede visualizar
explicitamente el presupuesto establecido para su ejecucidn 2016-2020.

Cuentan con un M ismo de Impl ion del Seguimientv del Proyecto

Aadbnmhmrdlm&h(:lmm.-d 2
(m;pm) La Subordinacién de la carrera realiza el seguimiento a las

Mdrh- forma E-Class en donde se registra la asistencia,
las actividad v las comy ‘,‘ mdmwdodcpdchm&hm
Jefinido las funciones del subcoord
ividad dcprﬁcumy,

del Proyecko académi

Dnclmlmlli thdeDmﬂthltlﬂ 2025 Enfermeria UNIDA.

D das can los actores claves.

Dy M de evaluacin de plan de 09/18.
Documento: Resolucién Nro, 016/2021 de del Mecanismao de
Evaluacién del Plan de Desarrollo Enfermerfa UNIDA.

Dx : Plan de Dy llo 2021-2025 Enf UNIDA.
Mmmm@mhmd‘w

de evaluacion de plan de desarrollo 09/18.
De  Acta de reuni lizadas con los docentes Enfe

UNIDA 11/12/20.

Enfm;ﬁm memldm con los actores claves.
de la carrera Enfermeria UNIDA £2016-2020.
&tlmlmm. Plan de Desarmilo 2021- 20!.5 Enfermerfa UNIDA.

Plataforma: Eclass

D : Acta de reuni lizadas con los docentes Enfe
Documento: Plan de Desarrollo 2021-2025 Enfermeria UNIDA,
Documento: Claustro Docente Enfermeria UNIDA.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

a.  La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del
aseguramiento de la calidad.

b. Lacarrera procesos evaluativos en todos los &mbitos de su
gestion en el marco del aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se implementan
sistemiticamente.

delos p hisalh Pl i s
lizad, los meiembros da la PR
tica Itados de los p luativos impl doa o

uh’hndm para introducir mejorn en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran satisfaccién con los

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procesos de evaluacidn no cuenlan con una
ﬂan,he&nmukmn«vmhdrhs
estamentos

Disminucién de los tiempos para consolidar informes
y encuestas de opinidn para introducir mejores en la
carrera.

Disminucion de los tiempos para consolidar informes
y encuestas de opinidn para introducir mejores en la
carrera.

Disminucidn de los tiempos para consolidar informes
 encuestas de opinidn para introducir mejores en la

Disminucion de los tiempos para consolidar informes
y encuestas de opinidn para introducir mejores en la
carrera.

La carrera procesos en todos los dmbitos de su gestion en el
mﬂmm&kwklmukmmmh

mdulndnlmdmnm.lhg&r‘- ¢ insumos medi
enla Pl E-Class. Tos docentes evaliian la

pmﬂwém&hmyhmmhwﬂ
docenite mediante observaciones de clases.

Sin embargo, no hay de la sistemdtica en los resull de las a

nivel de a las autoridades institucionales, por ejemplo Decano, dentro del sistema

intranel NSAA si bien ha sido seiialado como el principal medio de verificacion de los

procesas de mejora.

a
P i

Se observo la i B sis dtica de las eval  sus ltados; el
WM&M@&W&MWM I es: Platafe de
Jaguareté-NSSA-Eclass y archivos digitales enviados oportunamente. Se evidencio un
cromograma 2020 de ejecucién de los mismos y se han verificado reswltados. Las demis

encuestas estdn sujetas a un calendario y se activan de manera automdtica en la

plataforma conforme el cronograma establecido.

En las reuniones con aclores clave se vio que los resultados de procesos evaluativos de
docentes, estudi v administrativos son socializad

Los resultados de las evaluaci lizadas fueron utilizados para la elaboracion del
POAM]ZmSymhAcMMMPhn&Dmrmﬂamqumhn
Movilidad de 4 Docente, b ¥
Emprendin Loc addos de Tas soaiuaciones & dooentes ealisndk por alia v

por el coordinador son utilizados para la loma de decisiones en relacién con la
permanencia de los docentes en la edtedra.

Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Documento; Plan de Desarrollo 2021-2025 Enfermeria UNTDA,
Plataforma: E-Cluss Encuestas de Salisfaccion Enfermeria UNIDA.
Docmnmﬂr Plan Operativo Anual 2021 Enfermﬁ LI'N!IM

G de Gestidn de L
Documento: Encuesta docentes Enfermerfa UNIDA.

De R

de én de funcionarios LINIDA-
abril 2021

Entrevistas mantenidas con los actores claves.

Plataforma ncadémica Jaguareté-NSSA-Eclass,
Documento: Cronograma de Gestidn de encuestas Institucional.

Documento: Encuesta docentes Enfermeria UNIDA,

Y Fuals Coordi

dor al docenle Enfermerfa UNTDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
mmwwmm
Dx g de Gestidn de forial.
Dy Re de satisfaccién de funcir UNIDA-

abril 2021

D fo: docentes Enfermeria UNIDA.
Plan Operativo Anual 2021 Enfermeria UNTDA.
Pian de Desarrollo 2071-2025 Enermeria UNIDA,

D iones Coordinador al docente Enfermeria UNTDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Plataforma acadénica Jaguareté-NSSA-Eclass.

Los actores educativos aprucban los procesos eval ! das, s¢ en D Cranog deGahandt I i
Immﬁrmpmmmwhﬁmdumddeumﬁm ﬂPOAZﬂIIwnullu D R de satisfaccién de fi UNIDA-
d—mﬂnd:hmlmhmdu-hmhm Elhanrnmnnm abril 2021.

v yson das a los i diante la Plataf

académica Jaguareté- NSSA-Eclass.

Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras 7

Entrevistas manienidas con los actores claves.
Plan Operativo Anual 2021 Enfermeria UNIDA

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a.  Lacarrera cuenta con mecanismos de comunicacién interna y

externa establecidos formalmente. Cimple Totalneente
b. Los mecanismos de comunicaci6n interna y externa se aplican
sistematicamente. Cumple Totalmente
c  Lacarrera cuenta :mdu:\hli:mdem?udm:m\ﬁlhh que Cumple Tolalmente
Eficacia en la gestion
de la Informacién y
Comunicacién
gxi:::lumudﬂn provelda por ¢l sistemna se utiliza para la toma de Cumple Totabmente
e. La sobre los costos 2! totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripcion en la carrera. Cumple Tolalmente
f.  Setiene evidencia de la satisfaccién de los usuarios de la carrera
con ik de inf yex " d Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe de Verificaciéon de Implementacién del Plan de Mejoras 8 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente 1. Elementos referenciales de la carrera

a. El perfil de egreso de la carrera estd definido en forma clara y precisa.  Cumiple Tolaimente

b. El perfil de egreso es coherente con la misi6n de la carrera, Cumple Totalmente
Dx idn de confo idn del equipo ck dor del ajuste
del Estudio de Mercado Enfermeria UNIDA.
Documento: Estudio dthrmda Eﬂjemm- UNIDA.
D Encuesta a empl UNIDA,
Relevancia del Perfil ¢ El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las ERORNG WECPRNIS 0 TRRINncon Wl PO VTS S& EMENcony 8LRTIY e SETERR TRRPOIGG K Log SRl lal (8 i oncs petichios e L Docimento: Encuesta a egresadcs Enfermeria UNTDA,
de Egreso necesidades y demandas del medio. ol Tl 4 ok ornd gl vr o ki, WM (s Wity de vi RO S, - Cr de Gestidn de B Institucionales
Y ) del perfil de egreso. mercado que involucra empleadores y egresados. o Enfermeria UNTDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Documento: Instructivo para Estudia de Mercado Enfermeria UNIDA.
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesi Cumple Total

€. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los

e i, Cumnple Totalmente
a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos. Cumple lotalmente

b. Los objetivos son coherentes con la mision y visién de la institucion. Cumple Totalmente

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de

: Cumple Totalmente

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras 9 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos

los interesados.

Curmple Totalmente

a. La carrera cuenta con i de admision cl.

establecidos,

b. Los procedimientos de admisién estin difundidos y disponibles al
piiblico en formatos accesibles.

Potinencia dalos . .00 de admision prevén la evaluacion de los
previos req la carrera.
Admisién m
e A il N

insertarse con éxito en la carrera.

e Enﬂmﬂcdcpmtnhmuamadnﬂﬁdmpwhmune
de la misma.

Componente 2. Plan de Estudio

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Conlar con mecanismo de admisidn por fuera de la
carga horaria establecido en el primer semestre,

Inclusion de carga horania de nivelacion como parte de
la carga horaria tolal en el proyecto académico
primer semestre.

Contar con un mecanismo de admision fuera de la
«carga horaria total de la carrera.

de admiisidn cl

En la vista realizada se ha verificado que existe un

V -VZIJIQ

‘-.*.;
De Mnrawianas d D

establecido en el ajuste curricular. En el primer semestre el mismo se leva a cabo por

fuera de la carga horaria establecida.
El procedimiento de admisién evahie los i previos requeridos para la
clrvera; coaluacitr diagndsti én de los dianie las
-tgnmr-er icacidn Oral y Escrita, gla de la igacidn y
Matemdticas.
Se verificn un M i tMﬁuﬂl du bado ¢ tmp do a nivel

Institucional. En la carrera se ha i 'mlnsprmdns démicos 2020.1,
2020.2 y 2021.1. mbwdumlﬂ}umodmmmmukmmudmmw:
ingresan a la carrera. El resultado conglomerado de las pruebas se encuentran en el
NSSA para los fines pertinenies para un ingreso pertinente.

E 32019,
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

D, Mecanismio de Advisid UNIDA.
Donmlw MWM&MM Enfermeria UNIDA,
Gréfica del Rendimiento de los Alumnos en la Prucba de
Admision UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

Documento: Mecanismo de Admision Enfermeria UNIDA.
Documento: MD&WHH&MME&! ia UNIDA.
D Grdfica del de los Al en la Prucha de

Admision Enfermeria LINIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea
lograr.

P basicas y directrices de
los criteri ficos de la titulaci

b. El Plan de Estudio i las
f i dof g

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucién.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los proyectos académicos del 2007 y 2017 aprobados
cuenta con objetivos orientados al logro del perfil de
egreso y no establece estructuras bdsicas de los
criferios de calidad , no obstante se ha presentado in
sitii el Proyecto académico 2019 que se haila en el
CONES para su aprobacion .

mmammmmmw

dulicas, no
ubsﬁn&mf-qmnﬁndzhnq-hampﬁcm
no se cumple y se establece debilidad en la supervision

Recomendacion Establecer carga horaria por semestre
de las actividades pricticas.

El Proyecto de Actuali Curricular p do al CONES Resolucion 34/2019 se

ha desarrollado en base a los criterios minimos de calidad establecidos para la carrera,

por lo tanto, incorpora estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los
crilerios especificos para Ia titulacién de la carrera.

El Proyecio de A Curricular p al CONES Resolucion 34/2019 se
Mmmbmlhmm-h-uhdﬂduﬂdnhmhm
por lo tanto, incorps basicas y di definidas en los

Documento: Proyecto de Actualizacion Curricular p
Enfermeria UNIDA.
Documento: Resolucion REC. 34/2019 Aprobacidn de ajuste curricular
Carrera de Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

al CONES

Documento: Proyecto de Actuali: Curricular p
Enfermeria UNIDA.
Documento: Resolucién REC. 34/2019 Aprobacidn de afuste curricular
Carrera de Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

do al CONES
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Pertinencia en la
planificacién del Plan
de Estudio

d. Fl Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de la carga

horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas tienen una

distribucién pertinente de clases tedricas y practicas.

g Los programas del Plan de Estudio contemplan los elementos
requeridos segin las narmativas vigentes, en concordancia con el
modelo pedagégico adoptado por la carrera,

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente ﬂ*‘”ww_sqmwmem
Cumple Toteimente o0 ”mmm entre si y las
Cumple Totalmente Mh{“ﬂ’ﬁlﬂmﬂa’me ;m.m‘ .
Cumple Totalmente

Actualmente s cuenta con una persona da de la dinacios i

pmmk.ldedmldeswowrkmdeham !a:qufumdémmwfnm
a las pricticas s ibilidades en [a Pi

El Proyecto de Actualizacion Curricular presentado al CONES Resolucion 34/2019 se

?udﬂlnnlhdumbunbammmmm&wmdosmhmy
presenta una distribucion equilibrada en su carga horaria.

Ei Proyecto de Actuali Curricular pi do al CONES Resolucion 34/2019 se
Mdmndhdamhxalnmw—mm*uhﬁlmmhmy
presenta una distribucion equilibrada en su carga horaria; 2285 horas pricticas 2415

horas tedricas.

un modelo pedagégico decl

do en el Proyeclo académico por

Se i
J lizacidn curricular, Se visuali unPll!rdrt‘ itacidy

Dy : Proyecto de A Curricular p
Enfermeria UNIDA.
Documento: Resolucion REC. 34/2019 Aprobacidn de ajuste curricular
Carrera de Enfermeria LINIDA.

do al CONES

Documento: Proyecto de Actualizacion Curricul
Enfermeria UNIDA.
Documento: Resolucidn REC. 34/2019 Aprobacién de ajuste curricular
Carrera de Enfermeria LINIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

7 | CONES

segun
Dmkmflmllhqaluﬂmmm.un El Modelo Educative Basado en

Competencias, para reforzar las competencias docentes en la implementacion del modelo
educativo

Dy : Proyecto de Actualizacién Curricular p do al CONES
Enfermerfa UNIDA.
L Resolucién REC. 34/2019 Aprobacidn de ajuste curricular
Carrera de Enfermeria LINIDA.

Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Documento: Plan de Capacitacion Docente UNIDA 2021 Enfermeria
UNIDA.

a. El Plan de Estudios se impl <

a lo planificado.

b. l‘fnm\ln:h\prlﬂiﬂpmﬂsupnielmmmd!IIMlx
implementa sistematicamente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

No evidenciaron la pianificacion de las actividades
prieticas que reflejen el proceso de atencidn de
enfermeria y teorias implementadas.

Cumple Totalmente

En el E-class se debe registrar las evaluaciones
mdm&lmdmmhzmmrm
Cumple Total por la ion de carrera
nﬁndrmlmdxnrmqmumhplmaﬁmndndrlﬂ
clases y las actividades pricticas.

Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejor:

ummmmﬁmawmamymm
iones en las dreas: cog lyp l. Las mismas se
izan en la plataf démica E-Class por parte del subcoordinador de la

carrera.

La carrera cuenta con planificacion ﬁlfsimﬁmmwuymlmrpeﬂm

evaluaciones.

D Planificacion de Pasantias Enf UNIDA 2019.
Dnmm W&Mkwwumm 2017.
Resobucién 003/2017 Regl démtico de las p

dz h carrera de Enfermeria UNIDA.
Regl de las p das de la carrera de

Enﬁrmafn UNIDA. 2017
Plataforma académica E-Class

Documento: Planificacidn de Pasantias Enfermeria UNIDA 2018,
Documenta: Registro de evaluacidn de MMWUNJDA 2017.
Resolucidn 003/2017 Regh :

&hmkfaﬁmﬂ'n UNJDA.
de isadas de la carrera de
Enpmedu UNIDA. 2017
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c. Existe cvide del imi i ico de las actividades
Eficacia en la précticas realizadas por los cstudiantes.
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio
d. Fl namero de estudiantes en clases teéricas y practicas es adecuado
(N° de estudiantes/ grupo).
e. Seimpls de integ; de ias y /o dreas
entre si.
f. Seaplican p d i de los p del

Plan de Estudio, segn necesidades.

g Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se
utilizan para el mejoramiento de la planificacién docente.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolaimente

En el NSSA registrar las evaluaciones realizadas al
desernpenio de

de introducir mejoras en la planificacion de las clases
v las actividades pricticas.

Analizado el proyecto académico y la distribucion de
asignaturas a lo largo de los 8 semestres, no se
evidencia integracién de materias tedricas entre si'y
pricticas de actividades mds simples a mds complejas.

Cumple Totalmente
En el E-class registrar las evaluaciones realizadas al
Mmprﬂa de los docentes e ms.‘ruﬂw:! ysu
Cumple T idn por la dinacidn de carrera a fin
de introducir mejoras en la planificacion de las clases
 las actividades pricticas.

Resolucién 003/2017 Regl démico de las p

dehmmmdeﬁnfcmefﬁLWTDA
Regls de las p das de la carrera de

Se cuenta con la Planificacion de las p P; de
Pasantias, Iwilunﬁndr!‘m){ummr!&hm.ﬂmﬂn&n

Se realizan actividades integradoras de disciplinas tales como histologie, Embriologia,
mewtngf.n. Parmbatogﬁrmu carreras de la Facultad de Salud. Tales trabajos
congisten en d en clases dy en ¢l laboratorio dr

histologia. Dehmmmwxmﬂlm— vidad . interdiscipli v
porasg G & K

La Plataforma Académica E-Class cuenta con el registro de las evaluaciones realizadas
por los estudiantes, las cuales dan lugar a la toma de decisiones académicas para la
mejora de la carrera. l:nbnrn-lnsumdlm capacitaciones a docentes del modelo

Informe de Verificacion de Implementacion del Plan de Mejoras 12

Fu_#rwrin uwmn. 2017
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Plataforma académica E-Class

Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Pluanjom académica E-Class
Dy Actividades i doras de materias Enfermeria UNIDA.

Documento: Pian de Capacitacion de docentes UNIDA 2021 Enfermeria

UNIDA
D 3 distica de Materias Enf UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Plataforma académica E-Class.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Componente 3. Proceso de Formaci6n Académica

a. La profundizacion de los id desarrollados se
mn'apunde con lo establecido en el Plan de E Estudio.
b. Losgp de di d llados al

logro de los objetivos establecidos para las distintas .l.sisruh.lrls

c lLes i dol y técnicas didécti

& ! planteadas son
coherentes con la naturaleza de la asignatura,

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes responden
i nsiabor ot

quUEs F

e. Se evidendia la aplicacion sistemaitica de mecanismos de andlisis de
los indices de eficiencia interna de la carrera.

f.  Los resultados del andlisis de los fndices de eficiencia interna son
utilizados para proponer mejoras en el proceso de enseflanza
aprendizaje.

B Los dei i6n de di en actividades docentes
(ayud, tutorias, proy de i6n ¢ i tigacion y otros) se
aplican efectiva y sistematicamente.
h. Se evid tisfaccion de los di can alas

g dologicas y técnicas didécti licadas por los
docentes.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolaimente

Cumple Tolaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe de Verificacién de Implementacion del Plan de

Los docerites planifican las actividad, seguin J-lm
astgnaturas quzﬂ‘uannﬂmyeshblnzn los dzm&ﬂmnp

supervisado por la ooordimdduysubnrﬁmdﬂu dela myvlaJGml'uplamhm

No se evidencia utilizacidn de las estrategias y
téenicas metodoldgicas en el registro docente

La carrera no cuenta 1 can dh «con discapacidad o p de
Introducir ¢l idioma guarani en el contenido pucblos originarios. Se ha verificado la inclusidn de la Asiy guarani técnico
curncular, mtmddqukluﬁmmzoﬁdekm

Articular las activi de la Asesoria con  En el Sistemna Jaguareté- NSSA se evidencian los datos para el andlisis de la eficiencia

hmﬂnmduﬁmnﬁnkmlrﬂmrmhu mkhammummmkmwpmm-hm

propios de la profesidn en las activids realizar un u ivo de los enel POA
ejecutadas. 2021

mezjmmdpmmdemwndquwthmnmbanmtth
del A del

Articular las actividades de la Asesoria académica con
hmmkmapkmmam
propios de la profesidn en las

Proyecto
Amd&odm,p-u#mmmdpmkymm”uswmumddeh
carrera. Asf mismo, se cuenta con la Resolucidn 24/2020 donde se aprueba la Directiva

s 07/20 de Revisidn y Aprobacion de Instrumentos de Evaluacién por parte de la
G Coordinacién de carrera y e *Guia para la Reflexion y Evaluacion de la Prictica
Docente.*
En las lizadas se clona que la Actualmente se cuenta con un Mecanismo de Insercién de estudiantes en actividades
carrera no establece de f idn de d proyectos de idn ¢ i igacidn vislos en la plataforma Eclass y en las
dianles a actividad dé debido a horarios 1 Este 1 [ do en el de la visita y se aplica de
laborales de los mismos meﬁcﬂwy-umau

Entrevisias manlenidas con los actores claves.
Plataforma académica F-Class,
Plan de Capacitecion Docenle 2021.1 Enfermeria UNIDA
de seguimiento del Plan de Clases Enfermeria UNIDA
Gufa para la Reflexién y Evaluacion de la Prdctica Docente Enfermerfa-
UNIDA
Mecanismo de registro del Plan de Cdtedras Enfermeria-UNIDA

idad Enfermeris

do al CONES

Dy : Proyeclo de Ac

Documento: Resolucion REC. 34/2019 Apnﬁuadrl de ajuste curricular
Carrera de Enfermeria LINIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves
Piataforma académica E-Class.

Entrevistas mantenidas con los actores claves
Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
L Plan de | llo 2021-2025 Enfe UNIDA.
Documento: Plan Operativo Anual 2021 Enfermeria UNIDA.

Entrevistas mantenidas con los actores claves
Plataforma académica Jaguarelé-NSSA-Eclass.

De Plan de Desa 2021-2025 Enfe UNIDA.
Dmmw Phuqmnﬁwﬂnud 2rm Enfermeria LINIDA.

De iento del Proyecio

A:ﬂmm Ew UNIDA
Documento: Gufa para la reflexion y evaluacion de la prdctica docente
Enfermeria UNIDA
De  Programa de seguimiento del plan de clases Enfermeria
UNIDA

Entrevistas manlenidas con los actores claves
Plataforma acadénica Jaguareté-NSSA-Eclass.
Mecanismo de insercidn de estudianles en actividades docentes 082020
Enfermeria UNIDA

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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a. Las técnicas evaluativas propuestas estdn orientadas a verificar ¢l
ol e los objetivor metablecidos en as asig Cumple Totalmente
b. Las técnicas evaluativas b las dologias y
técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cltingile Todalmene
Entrevistas mantenidas con los actores claves
Lntpmﬁmumm:mgul-p-nu perio profesi 'p-r-h luacion por Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
asi como manual de Metod del modelo i do. Se cuenta con  Documento: Guia Docente de Evaluacin por Competencias Enfermeria
i ” la Planificacidn de Pasantias Suprmduy se visualiza hM.umplg Salud dei UNIDA.
o i S e —_— Fortaleckr.les estratepias mekoidglom y thclom Adulto, a lo mids complfo, como Cuidados Crificos. S ha establecido un ci de Metodologia de E Aprendizaje. Modelo Educativo Basado en
.‘ 1 SRR L Cumple Totalmente g Fo ion en el Plan de Capaci Docente 2021.1 denominado “evaluacion por CmmnmﬁnﬁmmquDA
peracos. ﬂm* idades si o las mds & aompzblm Mmmgmhmhﬂmﬁmqﬁbﬁkwmmm Plan de Capacitacidn docente 2021.1 Enf UNIDA.
Pertinencia y eficacia ' 7 N*24/2020 donde se establece que los inst luacion deben ser gados a Rlsu!nudnh'l‘@m.wnhﬂuthmb!glkbﬁlwmmh&
de las Téenicas hmhhmmml?m&m-mmﬁmu Evaluacion Enfermeria UNIDA.
Evaluativas aplicadas
d.[uevdua.doru plicadas son realizadas de rdo a lo y
e Los diantes reciben i I de
ikt ¥ oo deser Cumple Totalmente
Cuentan con un coordinador y subcoordinador de carrera y apoyo de la Oficina de Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Lclass, Modulo de Funcionarios,
Calidad, para detectar dreas de mejora y las necesidades de acompafiamiento técnico seguimiento del docente y del Alumno Enfermeria UNIDA.
= Fortalecer las estrategias metodolégicas y técnicas pedagdgico, En las wmhm a :lvcznk; qunz-ﬂn implementando se tiene Plan de Capacitacién Docente 2021.1 Enfermerta UNIDA.
£ Las thonicns evaluaiivas aplicadas son ryvisades perisdicamants. Cumple Tolalments aplicadas. incluido como eje temtico 1a eval puesto para reforzar  Resolucidn N* 24/2020 que establece Ia entrega de los Instrumentos de
hwmmumdwtmbmﬂmmmbumy Evaluacion Enfermeria UNIDA.
aplican de manera sistemdtica . Entrevistas mantenidas con los actores claves.
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Componente 4. Investigacién y Extension

a estan d
melp:oy:tlnlmdm o Comple Tolalmente
b. Las lincas de investigacion de la carrera estan definidas, Cumple Totalmente
< Los de e desarrollad, ponden a las lineas de
it de e Tt Cumple Totalmente
Pertinencia y -
celovandia di Lia Pégina Web, Médulo Investigacién, OTRI Enfermeria UNIDA.
En el marco de vincular las investigaciones con el medio externo; se han implementado Revista Cientifica Enfermeria UNIDA.
Proyectos de wmnmngmwﬂmbsmwmabm}@mummhhdmmmﬁh Resolucién 23/2020 de designacidn a docente de medio tiempo dedicado a la
Investigacion d. Los proy de e den a las dades del Cumple Totalmente 7MUY las actividades de i on y i umm-dmuhmmm inada Oficina de Transferencia de investigacion Enfermeria UNIDA.
externo. wple A nﬂntwﬁnml&sddm ida por Resolucic que se encarga de le&lmng-:-hml&vmdri Enfermeria UNIDA.
gnmrlmmdnmamnlﬁnmhmﬂlm ltados de las g do Académic NmozzmsSumas:gmmm
realizadas. de Proyectos de E: ion y P el igucion de la UNIDA.
Pdgina Web, Médulo Inpestigacidn, OTRI Enfermeria UNIDA
- i iy La:'h‘ _;:mm!.-' h.pﬁp:hmhmfmm:a i . Hﬁmf"ﬁ"ﬂ":’”m‘é*
e Losp 5 cuentan con parasu - S— ta cientffica y se visualiza a los docentes en la presentacion de proyectos e doces o tempe
realizacién. Cilsple: T et Fortalecer las actividades de investigacidn. . cticacisn para su ejecucidn y difusién. Se ha contratado un docente de medio tiempo Sonti iy Somligecit Efomerd LINIDA,
dedicado a la i igacidn y apoya a la publicacion en la Revista cientifica indexada. En ‘Jnmmmj “mn‘m;nchm
mewd:!»mmmmwmmmh Pigina Web i ional, Mddulo Investigacitn, opcin registru de
participacion de docentes y estudi de investigacion tales como. lrrnuhg-dumEuﬁ:mmUN[DA
f. Lus proyectos de investigacion cuentan con la participacién de ks Thiabati Realizar capacitacion para formar semilleras en ahmarmmmmnmmwmukhwhmeh "’M*’WWZWWM‘ Enfermeria UNTDA
docentes y estudiantes. mple - docentes y estudiantes. idad para

Jaguareté-NSSA-Eclass, Midulo de Funcionarios,
" seguimiento del docente y del Alumno Enfermeria UNTDA.
Entrevistas manienidas con los actores claves.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion
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memﬂumﬁnmﬂﬂnaﬁndghﬂumﬂmomimmmh ¥ Proyeccién Social ¢ Iestigacién Enfe UNIDA.
semestres de la carrera se realizan acti de D decanalo 23/2020 de designacion de docente
1 3 Lis actioidad, i dindmioca y I dedicada. Al ™ n‘ ,,,,,,m,“ Wkaummsupmmumm
o g P o P i i e e o o e o
de Proyectos de Extensiin y Proyeccidn Social e igacion permite coordinar estas  Platef démica Jaguareté-NSSA-Eclass, Médulo de Funcionarios,
acciones. seguimiento del docente y del Alumno Enfermeria UNIDA.
 Pigina Web Enfermeria UNIDA.
D R de Proyeccién Social y Extension L
Enfermeria UNIDA.
Dy : Proecto de E én Universitaria: “La influencla de la
anmymmﬂs.m'
D Sistema de Seg de Proyectos de E
v P dn Social e idn Enjf UNIDA.
hW&WMMMdWMmmh Mmhmmmmmmmﬂdocm&
semestres de la carrera se realizan acti de manera v referente de extensiin Enfermeria UNIDA.
b. Los proyectos de extensién apuntan al logro de los objetivos de la T n,bm-ddnduupmﬁndehmmm Mmyhammﬁampmdhumhmdhhuh& Entrevistas manlenidas con los actores claves.
rrera. Cumple Tolalmente respecto de las P Social y E: L v el Mecanismo de Sistema de Seguimi Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass, Modulo de Funcionarios,
deryecmdr"—‘-y idn Social ¢ Investigacidn permite coordinar estas seguimiento del docente y del Alumno Enfermeria UNIDA.
acciones. Padgina Web Enfermeria UNIDA.
Documento: Reglamento de Proyeccién Social y Extension Universitaria
Enfermeria UNIDA.
Documento: Resolucién REC. 34/2019 Aprobacién de ajuste curricular
Carrera de Enfermeria UNIDA.
c Los de ion d llados por la carrera responden a
Pertinenciay Tos i e s Coomyele Tanlueen s
relevancia de los
Proyectos de Extensién
d.mmﬁmm:mmmhmpﬂiu Cumple Totalmente
e. Los proyectos de extensién cuentan con la participacién de docentes y
evtudiantes. Cumple Totalmente
Dy Proyecto de idn L itaria: “La infl ia de la
mMgﬁuNancmytmmde"
Sistema de de Proyectos de E.
y" idn Sacial ¢ ion Enfe UNIDA.
foocoy " P .
"""I""“‘d’d"“"m‘:"“drm*"'p“”. ectos de exbnSion Ll Tokalmente Lot informaciim de superoisidn h “""’:"“’" lm.ié:' ’ s:gny&' f it ?ﬂl&nﬁm:m&nm:f;nk mmwr&«m&%mmz;_* *
tan el p “ o e pecto de las e ) permil li el proceso de ip Bj Entrevistas mantenidas con los actores claves.

Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass, Mddulo de Funcionarios,
seguimiento del docente y del Alumno Enfermeria UNIDA.
Pdgina Web Enfermeria LINTDA.

g- Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado. Cumple Totalmente
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DIMENSION 3. PERSONAS

Componente 1. Directivos

A existencia del Manual de Reclutamiento, seleccion y
evaluacion de personal se sugicre realizar un teller La evaluacidn a directivos se realiza al término de cada semestre por el jefe i ie Dy C de Gestion de E Institucional
il i e o, 4 T PR— para conocimiento de todo el personal y pueda ser superior. Actualmente las Encuestas de Evaluacion se encuentran en la Plataforma Enfermeria UNIDA.
A g AR T ¥ Cumple Totalmente nplmdammhmmuanammm Académica E-Class y en los documentos brindados por el enlace quedo evidenciado, en la Entrevistas mantenidas con los actores claves.
v ¥ o de los resultados obtenidos en las evaluaciones al cual se indica en la cual se establece e! periodo académico para su realizacidn, segiin Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
personal administrativo y de apoyo, asi como la cronograma de evaluscion. Documento: Resumen encuestas de satisfaccion de funcionarios UNIDA
aplicacion de un sistema de evaluscion a los directivos. abnil 2021
b. [aprooedimmdesdeudonzmm promocion se
encuentran difundidos. ¥ Cumple Totaimente
D : Evaluacion de desemperio de directivos,
Se aplica el de Promocidn, R  Retencién del Talento Humano 1 Mi dep m: lento y redencidn del
c. Los pr de seleccij luacion y promocion del personal No existe un programa interno de promocion del v este es aplicado y difundido a través de la balenl e
directi licadog con it ia Cumple Totalmente 1 e Entrevistas mantenidas con los actores claves,
son ap i persona Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass. Plataforma académica lag NESA Eclem. Evalxackie d
Enfermeria UNIDA.
Eficacia e integridad
en los procesos de Documento: Caracterizacion Docente Enfermeria UNIDA.
selecdﬁn’ evaluaciéon Documento: Resolucién decanato nro. 25/2020 en la cual se asigna la
i ﬁsm*mrammdrmwm-Amm
y promocién del finador de la carrera de Enf UNIDA.
Personal Directivo — i “ : . o . Secuenta con un N de Promocit y Retencidn del Talento  Documento: wmwm 23/2020 en la cual se asigna funcidn
o Tmmmuumemﬁgndd YE ockin -:Is an Cumple Totalmente kwmfmm';mmmuWa hmuwmﬂfam&mmmhrmlﬁpﬁﬂsmﬂﬂd«ynh de docente de medio tiempo, a profesores de la carrera de
e v pactitagnacks pars ol cargen: L : corroborado que los directivas cuemtan con el perfil para el cargo que ocupan mﬂwmm&mwa LINTDA
D ¥ cidm del
hlmlnharmmn
Entrevistas manlenidas con los actores claves
Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass. Evaluacidn a Directivos
Enfermerfa UNIDA.
Documento: Caracterizacidn Docente Enfermerfa UNIDA.
Documento: Resolucion decanato nro. 25/2020 en la cual se asigna la
Los nndldsddpmmdtsdxann, evaluaciin y promocion se utilizan en la loma de ﬁmﬁnkh:mm&lwwwmphodfmadaﬂnﬂmzm“
. *m pi'm desemperiarse coma subcoordinador de la carrera de Enfermeria
Iépacio & M couly e Hocoales mywm Documento: Resolucion decanato nro. 23/2020 en la cual se asigna funcidn
e. Los resultados de la sels ¥ promoci6n del No existe un programa interno de promocion del 1 dociomtes de madia Liompo ciimplen. fuscy ‘ ﬁmh&mmnpmjrmndrhunmdz:qg‘;ml
Cumple Totalmente Emndnelmgmyddwmledcmwm:ﬂm ﬁmwmsdeSub
dmmdlmﬁvumuummhmmdehgwm personal G for de la carers, y se ha visio la o 1 oasll o mdmk*hﬁadllddududdelﬂﬂl;ﬁ. i del
talento humana.
Entrevistas mantenidas con Io:mnmdm
Plataforma acade Jag é-NSSA-Eclass. Evals a Dis
Enfermeria UNIDA.

gaul >
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Se cuenta con horaria de asistencia definido para el Decano, el Coordinador y Dy A ismo de Horas Trabajadas Decanos y Coordinad
R . . 5 Subcoordinador de la carrera de acuerdo con el Mecanismo de Horas Trabajadas por Enfermerfa UNIDA.
. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las necesidedes dela 0y g f‘h“m%m“m"”mfd Decanos y Coordinadores, el mismo estd disponible en: Paneies de la UNIDA y en la Entrevisias maniewides con lou actores claves.
carrera. L IO PrevimT i  corTep Plataforma Académica E-Class, Mddulo Alumnos y Médulo Docente para su ¥ démica Jag, NSSA-Eciass. Evaluacion a Directivos
control de la asistencia de la Coordinadora de Carrera. imtiento y P iemia de gestion. £i Mo 4 disponible en el - Enfermeria UNIDA.
Sistema Intranet NSSA.
b. La de icacion interna ad da por los directivos es
efectiva pnrlvél logra de los objetivos de la carrcra. Chnpie Riwwicntt
Resolucion de Decanato de la Facultad de Satud N® 01/2019 en la que se
aprueba el cidigo de Etica.
: " D Mecanismo de Comunicacion interna y externa Enfermeria
i " La conducta de los directivos esti de acuerdo con la normativa implementada en el
cla de los directivos se ajusta los principi blecidos en el Los docentes no fueron participes del proceso de . i Ao g UNIDA.
codigo de btica. Cumple Totalmente elaboracidn y socializacion del cbdigo de tica. ”‘W*“PWE{M““:M.?WWMW“”“ Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Eficacia y eficiencia v ieterney crieme. Plataforma académica Jaguareté- NSSA-Eclass. Evaluacion a Directivos
de la Gestion Enfermeria UNIDA
Directiva
Todas les idadiés &4 iom de d de Eﬂlt?hnkhﬁjmy?lnfﬂuanﬂhruhmrhu‘a:;mal . Mmﬂ:&d:lwlszmbtﬁ?nhw.ﬁ)hﬁ.ﬂn
d. o s I - ¥ 'y basado en criterios yse visto . reu mﬂ.docm Cﬁfm* .
h:amﬁmug:-dhpmkmuﬂdvudehmn Cumple Totaimente ﬂmﬁapﬁdyﬂwfmmlszxmmm efectuadas para el efecto. En 74 idas con los :
sentido de pertenencia con la institucidn.
. S¢ evidenci promiso del p | directivo para ¢l logro de los
abjetivos de |a carrera. Cumple Totalmente
£. Existe evidencia de |a satisfaccién de Jos miembros de la dad
académica acerca de la gestion de sus directivos. Ciamplc Tolatmente
g Existen evid de que los directivos de la carrera garantizan la
inclusion de las Personas con Discapacidad. Coumpli Totalmente
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
selecci6n, evaluacion
y promocién
Docente

Componente 2. Docentes

a. La carrera cuenta con p d de sel y eval del
1 docente, definid

b. Los p ientos de seleccion y evaluacion del p | docente se

didos en f

c. Los procedimi de seleccion y evaluacion del p | docente

mnplhdmmnlmmpuﬂm

d Losp de evals v del p | docente plan la

uptmmdelosumnm

€. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer
planes de capacitacion pertinentes,

f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para proponer
mejoras para la actividad docente.

g El Plan de carrera del p
sisteméticamente.

1d te es imph d

h. Los programas de promocion docente contempla la movilidad
nacional e internacional de los mismos.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente
Cumple Tolalmente
Cumple Totaimente
Cumple Tolalmente
No estab una planificacion si i
Cumple Tolaly cluya en un prog de Educacién Continua
para la gestién.
No establecen una planifu PRPIE
Cumple Total cluya en un programa de Educacién Continua
para la gestion.
La Universidad cuenta con el Eslatuto donde se
uu&mhmmm iuhmhanfemmul
Cumple Total lafim docente, pero es
ntkwmmwmmdmﬂh
Carrera de Enfermeria
Cumple Parcialmente Escasa movilidad docente - estudiantil.

Los docentes son evaluados por los alumnos, Coordinador y Subcoordinador de la
Carrera ul finalizar cada semestre y los resultados son procesados por la oficina de
Calided y socializados en la Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass y
das: Taller de introduccitr a la b ARy 7

la igacion, Ensayos y Monografias, y otros

Los resultados de la evatuacion docente permiten proponer mejoras para la actividad
docente, manifestado en entrevista y se cuenla con un Plan de Capacitacion Docenle.

Se cuenta con el A de P del Talento
Humano, mbmml-pmnuﬂn&lﬂnmdmdehwmymm(m
docenles titulares que demuestren el plan de carrera.

Y y Ret

ion docente que la de manera incipiente la

I; visto en el Cmnmwm.la Universidad de Almeria,

Secamhlm, g dep

ty
Mmﬁmmthmwwwlchpm*hmyk
ha do el didlogo para oy nivel N
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Documento: Plan de capacitacion docente Resolucion 009/2021 UNIDA.
Entrevistas manlenidas con los actores claves.
Plataforma académica Jaguareté-N5SA-Eclass. Evaluacién a Directivos
Enfermeria UNIDA.

De Plan de idn docente K dn 009/2021 UNIDA.
Enmhm nmlaladnl con Joutlafu davu
Plataforma é-NSSA-Ecl a D
Euﬁmrh UNIDA.

i R it Priechi R y idn del
TMMHMEMMUMDA
Entrevistas manlenidas con los actores claves.

Enmummmdumlmcdomdnm
Dy de Trabajo de I
Nlamdlehlhmdad*.ﬂmrﬁ EMWIDA.

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Documento: Mesa de entrada al CONES Nota CONES AD Nro. 4802020

De acuerdo con normas inlernacionales se debe

Los docentes La carrera de enfermeria cuentan con formacidn académica coherente con la 28/15/2020 Sobre proy de Maestria en enf  magstria en
o Los . o I formmacion scad . N mwhmmh"sﬂn"ﬂf":f;" asignatura que imparte. A su vez la carrera prevé un espacio de formacion continua, EanCuMwCﬂhmEMUNTDA
Iun:l cuan b Cumple Totalmente Untoarsiti  gue vhaminiti i para especializar a los docentes de la carrera en el segundo semestre 2021 basada en 7 Documento: Oferta de Posgrado Enfermeria UNIDA.
asignaturs que ensafan, . ";‘:h‘“” gra posg diplomados en dreas de Enfermeria. A su vez se ha presentado al CONES los proyectos Caracterizacion Docente Enfermeria UNIDA.
Mm':ﬁmmmhmminuﬂm& #e Mopeiria e Enformaria'y Cobidasks babentoos. Entrevistas mantenidas con los actores claves.
b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica requerida para la
enseflanza universitaria. Cumple Totalmente
EI Virckralod epetgacin e dslee aconcs comcries v s N ,"‘”‘L“‘mc,;‘m’ﬁzf”kmf"':“m""*
g’”"*”“‘*’"“’ Meouicas dedicado a la investigacién Enfermeria UNIDA.
emﬂjmﬁgﬂmmnmdawdmﬂmdcmd‘mwumkh Enmummmmmnkxmdm
idad para impulsar i ificas en donde la carrera de Enfermeria Pigina Web nsti opcidn de
) Gustionar st las idades la i . cuenta con 8 docentes. Scmpmthqwhdumw;unmkmnm Juvuugdnmtuﬁrmuumi)ﬂ
nmmﬁmmmmpmmmmmmm&m Cumple Totalmente eﬂdvmdtirmnmmhpmdummﬂﬁﬂ e ham publ .“;"“F’?"Z“““"‘?".P“:émm‘:””f’;wum G Plan de nvestgecin 2021 Carersde Enfemria LINIDA
proyectos de investigacion. de los docentes y estudiantes e UNID, et miomo s Immhﬂ'ﬁ"’"”" s Ofcin “AC Dlataforma académica Jaguareté-NSSA-FEelass, Médulo de Funcionarios,
de Tecnologia y Resultados de I s por R . wwﬁbm&yﬂ.ﬁ_luwt%DA
quxmmm&pmhmdanumw:hwhmﬂm&m 2z G i el Crilcatbiots &A ¥ Pt .
- investigaciones realizadas. * UNIDA = >
Pertinencia del .
Perfil Académico de
los Docentes
. " " Documento: Mesa de entrada al CONES Nota CONES AD Nro. 480/2020
Los docenites La carrera de enf cuentan con f con la
020 Sobre de Maestria maestria
methmmdmmMWﬁ Wh P:W: Cnhnumm’&'::t!zm.ﬂ -
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de postgrado en su Cu Total Docentes que no cuentan con posigrado relacionsde  posgrado realizados. A su vez la carrera prevé un espacie de formacion continug, para DJ mh da El"g ml'.lNl’DA.
area de especialidad. mple G con la asignatura que dictan. mddw-hbmnmkhmmmdzxnrﬂombz?ﬂlbﬂdam? et Dm YV
dos en dreas de Enfermeria. A su vez se ha p do al CONES los proyecios
&MhﬁmEq&rmﬁnddahhm Emmmﬁu«;hmm
Resolucién mmmrmmmusmd- Seguimiento
de Proyectos de Extension y Proy igacion de la UNIDA.
Enlrwulumhmdﬂlmhnchmdtm
£ - T P Pagine Web insti i, Médulo | igacion, opcion registro de
Los docentcs cuenben con hores de docencia L2/ ."’“"l".":"."‘ oo ‘"‘“muuoﬁamkr y *' Investigadores Enfermeria UNIDA
eﬂmcohﬂwmlmtmlllurlmmelmwﬂmd!mmdclu dlsm'buldumrhamyprkmwmmm ¥ Resultados de } g y“mm,‘ Mdtlnmhg-udni’ﬂ]&nmd:hﬁnmfnm\'m.&
docentes y las actividades (di i ga ¥ ion) que Cumple Totalmente  con horas asig al v o oot b, e Aok ki k udufl Plataf de Jaguareté-NSSA-Eclass, Médulo de Furicionarios,
desarrollan. mnﬁrn&nmmhmbpﬁny vt ,.s.“ &W* Mu! de _.,’ ,”“ Socialy . mmbﬂdmﬂky&lﬁmﬁﬂnﬂrﬁlﬂﬂbﬂ.
de Inves ¥ idn.” 5 General del Ce _&Aﬂrﬁ iy tf

Estructura mﬂwﬂmdﬂhﬂﬁ?ﬂ&muﬁm de Tecnologia y
y UNIDA.
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4. La carrera cuenta con planes de capaci y perf

b. Existen evidencias de la citacion de los d en temas
relacionados a 1z inclusion y dmpundld

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Pertinencia y implementan sistemdticamente.
eficacia de los Planes
de Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algn tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abord, icas que respondan a los
Itados de la eval del pefio docente.

f. Se evidencia sati de los d con los procesos de

f i6n continus impl 4
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Cumple Tolalmente

Documento: W&Mmﬂﬂwmma‘kh
carreras y p de grado y p UNIDA.

Plataforma academica Jaguareté-NSSA-Eclass.

Se identifica al & Sl pevo 0 Scmmulmunm:ew, itaci dow!u,", p."'uﬁmcthldnmqe Documento: Guia Docente de Eval A'por p Enf
Cumple Totalmente existe un plan sistemitico de perfeccionamienio Soonutas eidl *m‘mﬁw i b4 7 v aplican de De - Metodologia de E A . Modelo Edi

. sislemtica,

Cumple Totalmente
La Plataforma Académica E-Class cuenta con el ummmmsammwmdmmwhmm
mmkluwdmm;uwlu W"“ v las cuales dan Iugar a la toma de
Cumple W Y las i démicas para la mejora de la carrera. En base a estos se realizan
cuales dan lugar a la toma de decisiones académicas capacitaciones a docentes del modelo pedagdgico declarado.

para la mejora de la carrera. En base a estos se realizan
cavacitaciones a docentes del modelo vedaedvico

fai - . Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos de formacion continua
Rl av syl nw phiot e sncaciin continma y umdmmhuuﬁrmmﬂuwh&rmdnmd&

Basado en Gmpeknn‘n En,r:msrﬁ UNIDA.
Documento: Plan de Capacitacion docente 2021.1 Enfermeria UNIDA.

Documento; Plan de Capacitacion de docentes UNIDA 2021 Enfermeria
A

Documento: Encuesta a docentes En,&mda UNIDA

i T idas con ch claves.
D Plan de D llo 2021-2025 Enfe ia UNIDA.
Plataforma; E-Class-Encueslas de Satisfaccion Enfermeria UNIDA.
D : Plan Operativo Anual 2021 Enfermeria UNIDA.

Plataf Jag

Cumple Totalmente  tampoco declaraciones de satsfaccitn de los docentes, _TPieTentads < .
solo muestran un modelo de encuesta sin llenar. d NSSA-Eclass.
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Documento: Cronograma de Gestion de encuestas Instilucional.
Documento: Encuesta docentes Enfermeria UNIDA.
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Componente 3. Estudiantes

a.Los me de orientacién acad a estud astin
claramente establecidos. Cumple Totalmente
A v} Abrri A i ; " Mecanismo de Admision ista a Estudiante UNTDA.
b Ls actividades de orientacion académica previstas en ol mecanismo P40 o i con eoidencte fs i i e £ preok s orienfecs : .‘,‘:’"""’ g el Entrevistas manlenidas con los aclores claves.
cstén planificadas. i tom, e cuoie con n ple ngren: ast sstudonte v it silbesgperinflaporitils Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
El coordinador de la carrera se encarga de la imple ion, respecto de la oric i Mecanismo de Admision E» ista a Estudiante UNTDA.
Pertinencia y nwm"m“ﬂmwﬂ&m* Cumple Totaimente No existe una planificacion de las actividades de démica a la pobl diantil; mision vision valores, perfil de egreso, Entrevistas mantenidas con los actores claves.
eficaci P segtn lo establ orientacion académica I ! démi ymmﬂmﬂmkyr Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
icacia de los W g ak i 1o on In Pl
Mecanismos de
Orientacién
Académica a la i P I v cosniviador
poblacién e Py Mecanismo de Admisid: Enrevista @ Estudiante UNIDA.
estudiantil mmmafumm Se cuenta con uah&mbmdr.&cmlbﬂmdw *"""’"""""’"".‘“""’""’"3"5;“.‘”
ol la f v $n por parte de los docentes. Se ha reatizado Pl de ”f‘.".""":"‘"“"!“;"“"'ﬂm"“‘k'.
dmmummmmhdm No existe una planificacion de las actividades de itaciones dirigidas a docentes y estuddi acerca del tema de inclusion en la an de accesibilidad, - con la Ley
e L Sades de 1ot ¥ Cumple Totalmente e Soeaciiis scadduion eccacid superior, El Proyecia Académico estd en condiciones de inp Inclusiva y al Decreto nr. 2.837.
Murﬂhﬁﬂ&mkmwrmhmkbfﬂm cidm: Rec.nro. 62,2020 My de A e
virtuales y una plataforma académica que permite la inclusion de personas con
dificultades de movilidad y traslado  la institucion, Se hace mencion en entrevistas que Entrevistas manienidas con los aclores claves.
hasta la fecha no se han matriculado a la carrera alumnos con discapacidad.
Tiad ey . 3ii Py P No se cuenta con evids de dades de Los resultados de las dades de or déy se 3 2
;hl st """'I erey o ascadémica permiten L) gy : démicas, que cuente oo un plan mm*hmmmnm.ammmsa clhﬁmm’ml&mﬂim‘mb Dletforwes acws/seios Jagruaretd-NSSA-Eciass.
establecido de ap por periodo.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyoala
poblacién
estudiantil

. La carrera cuenta con pmgama:dcnpoynmnduum (becas y
) para los

b. Los progr de apoyo se aplican si

¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de los
estudiantes.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican
efectivamente.

e Losp de apoyo émico y de ala salud de los
di %% difundid P b

f. La carrera cuenta con de apoyo a estudi para las

actividades extracurriculares (dep icas y cultural

B Los de g a estudi para las actividad

spoyo
extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) se aplican
sisteméticamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican

lucmﬂapmé que coady a eliminar las
fisicas y que impiden la efectiva de estud
con discapacidad.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

No existen informes de las actividade

Escasa movilidad docente - estudiantil.

Realizan actividades deportivas, asistenci con apoy ico de la

Cnnn-,ndhmbﬂnmdpggo#mmyam,hﬁmmphnlﬁmddnygﬁbdnﬂ

req i de recursos, previo a situacién de Pandentia, se actividades;
artisticas,

Se realizd una actrvidad conpunta con una Universidad de Brasil un Aula

Virtual, de acuerdo con documentacion presentada cuentan con un convenio firmado
con la Universidad de Almeria que no se aplic para los estudiantes, en el POA 2021 se
establece la

ddmmﬁ&un?w&mmhﬂuﬁmkdumydmha
dwmﬁ!ﬂﬂ por
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Sdmkh coordinacidn de carrera UNTDA.
D Culturales y Artisticas Enfermerfa UNIDA.
Plataforma académtica Jaguareté-NSSA-Eclass. Documentacion direccion
Sfimanciera.

Documento: Plan Operativo Anual 2021 Enfermeria UNIDA.
Documento: Aula Infernacional Enfermeria UNIDA.
E i idas con los actores claves.
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Componente 4.Personal Administrativo y de Apoyo

" Aa 2k PR Py

a. Los i y/op Y

P del p | ad. y de apoyo estdn formalmente

definidos,

b. Los y/oF 3 de seleccion, evaluacion y

pr i6n del p 1l y de apoyo estdn disponibles

pnnmcomulh

¢ Los y/op dis de sel luacian y

P i6n del p domini ivo son dos de acuerdo a lo
Efimhginlemdad establecido en las normativas.

en los procesos de
seleccion, evaluacion

¥ promocion del
Personal
A niahltivoyde d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de
Apoyo apoyo.

e lPhndemma del personal administrativo y de apoyo es
P do sistemdti

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Total

Establecer un plan de carrera administrativa que
promueva a los diferentes cargos logrando una mayor
satisfaccion de los trabajadores y de aquellos que

tienen mayor compromiso institucional.

D iomo de | i6n, R imiento y Relencitn del
o Y p del personal administrativo y de apoyo se realiza Talento Humano Enfermeria UNIDA.
m:g’mnndh&mmde?mmadn Reconocimiento y Retencion del Talento Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
Humano. Entrevistas mantenidas con los actores claves.

Establecer un plan de carrera administrativa que la del o P e Dy Mecanismo de P idn, Ri R ion del
pmumnluduf:nmmgwh;g;m‘::’z-;?ar B e B e ; del Telento Hue Tynmmm ihle m?ﬂmhﬂ#ium&n&mz&nﬁ ‘
tiemen mayor compromiso institucional 2l Platormis acaliaice. Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Plataforma académica Jaguareté-NSSA-Eclass.
Embtem‘:lpkndtm Los procedimi kld::ﬂn fuacion y p ion del personal e Entrevisias mantenidas con los actores claves.
promueva a -ﬂimlhmmmbgzndnumnwyur i fan el Manual de Reclutamsiento y Seleccidn del 1yesid D, M i ienta y Seleccién del Enf
satiaficcijn 4 los trebejederes y de aquellon gue disponible en la Plataforma Académica Jaguarete. UNIDA

tienen mayor compromiso institucional.

Establecer un plan de carrera administrativa que

promueva a los diferentes cargos logrando una mayor
satisfaccién de :

los trabajadores y de aquelios que
tienen mayor compromiso institucional.

Establecer un plan de carrera administrativa que
mmahdﬁmhwwwnm mayor

Y y de aquellos que
tienen »wyor compromiso institucional.
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Documento: Promocion y Mejora salarial de funcionario Enfermeria
INIDA.

Do . FiRERRRL. * Resolucidn
Se cuenta con un de;‘ ion, R i R idn del Talento maiis Bmdtai:;;;mmm;- ” '
proceso de ejecucid iana y estimula ol personal Eummmmdumlwmnlm
Mudﬁamdﬂmﬂodﬁmﬂnm De i domnmdflu ividades de capacitacion del
persanal y de apoyo. R dn 13/2020 UNIDA.
l)ommmh:}’mmaddnqunn’ uhnln" de funcionario Enfermerfa
Se cuenta con un ismo de Promocid imiento y im del Talento Doau Becas de estudic 2 ". Resolucid
Humano en proceso de eji  exisle un 8! de cap con resolucid o " ﬂ?;;muNIDA - ’
y se establece mejora salarial. Entmml!u manteridas con los actores dﬂvcﬁ
D ismo de control de las activi itacion de!
personal iva y de apoyo. R LMGZDLNDA
MMJL_%
,—'/))
> i
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Documento: Becas de estudio a funcionarios Enfermeria’, Resolucidn
No cuentan con phmnpmgmmlsdz E!pemmhdnummﬁvaydupayonmmm ién y p de capaci GMBZGUNJDA
a. El personal administrativo y de apoya cuenta con formacion acordea Tokal perfec do, las de acuerdo con el A i ificacitn de Actividade &f‘ citacion del Entrevistas mantenidas con los actores claves.
las necesidades de las actividades que realiza. e Tt menly: clpndlachmnlkmlmbo*pmﬁmdodeh mmauwammm bado por D ismo de control de las actividades de capacitacion del
necesidad que se presenta. Resolucién, que establece un g anual conforme a idades de d personal administrative y de apoyo. Resolucitn 132020 UNIDA.
b. La carrera cuenta con planes o prog; de perfecci iento del
personal administrativo y de apoyo. Cumple Tolaimente
Eficacia y
pertinencia de la mn»mm«mahxwm&mwm Documento: Becas de estudio a funci ife
Formacion y Elaborar un plan de Educacidn continua para todos d de apoyo. Resolucién 13/2020; cuentan con un cronograma, con 0722020 UNIDA.
Desem del c Los planes o progs de perf del Cu Total los temas que deben ser aplicados por todo el personal, mm&mymcmmhmommmuumm Enmlumlandumhmmdmu.
pefio de ldﬂmmﬂwyde-wnimplmmm-l-m&mm Wg¥e Tolalnze lograndao de esta manera ¢l compromiso de todos con la  de que fueron con arreglo al Reglamento Interno de Trabajo | ismo de control de las actividades de capacitacion del
personal institucion. porhoﬁamdtfawndtlmmmﬂumylfumhhuNLDAomglmdf personal administrativo y de apoyo. Resoluci 13/2020 UNIDA,
administrativo y de Estudios por el periodo 2020.
apoyo

d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo es
suficiente para las necesidades de la carrera. Cumple Totalmente

e. Se evidencia nu.fnccléndzl-cnmuni.dld académica acerca del

del p { ivoy de Cumple Totalmente
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raestructura, Equipamientos e Insumos

DIMENSION 4. RECURSOS

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y
de apoyo, rednen las condiciones para facilitar el desarrollo de las
actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacién al namero de
estudiantes.

«. Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios
para el desarrollo de las mismas.

d. Las instalaciones de Ia bibli incluyen espacios debid.
acondicionados, tanto para el acervo bibliogréfico como para la lectura.

«©. Las instalaciones de las salas de informitica incluyen espacios

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la
realizacién de Jas actividades pricticas requeridas en relacién a la
cantidad de estudiantes.

- Todos los espacios cuentan con los mecanismos de seguridad y
salubridad, apropiados.

h. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de
accesibilidad.

i. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares
rednen las condiciones para los cuales fueron previstos.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacién del
Proyecto Académico

}- Los planes y /o proy de ion, exp

implementan segtn necesidad.

y mejoras s¢

a. Los equipos e i del lak estan d

oportunamente.

b. El uso de los bles en los | se

o La ady y lizacién de los equipami de lab o
realizan sistemdticamente.

d. El acceso de los di y d a redes de inf ion ests
garantizado.

e. El acervo bibliografico disponibl de a las dela

8- Se aplican mecanismas de evaluacién e incremento del acervo

bibliografico.

h. El equip es sufi para el usa de estudi
docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la idad ed; <on el uso de los
recursos disponibles.

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente
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Componente 2. Financiamiento

!}emcllmdel,_ P ,g 1 Finid Cumple Totaimente
:ulg:amu la carrera. e Ao e st Cumple Totalmente
b e i Fitpeiason i gk Curmple Totalmente
Eficaciay
pertinencia de los o o . .
Procedimientos consideran a los mmeup;:h carrera. - T Cumple Totalmente
Administrativos y
Financieros

e. Existen mecanismos de seguirmento y control de la gjecucion

I.Lamnlmmdfnsulmlmn)ymnu:ldahqﬁmm Cunple Tolalmente
ia se aplican

P P

& Se evidancia satisfaccion de le comunidad educetive con los Cumple Tolalmente
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTA

a. La carrera cuenta con i de seg) de los egresad Cumple Totalmente
b. Los previén Itas si icas sobre
las necesidades de farmacion. Cumple Totalmente
t.l‘("enfmfmumegiuadntmmdewadnm-dmmlu Cumple ‘Totalmente
Se cuenta con resul de satisfaccion de scgﬂn F’OA?GHyuﬁﬂuJe Entrevistas manlenidas con los actores claves.
4. Los " dic . del tiempo medio Farukxzrlmm’nnhmlns dos v a I fOSEJwﬁdlw I Encuesta a empleadores Enfermeria UNIDA.
tencde e Jou Ay "'“, ] mmp‘,"‘; Cumple Total v establecer canales fluidos de HW&MW&MM*hm&W*hUMDA Plan Operativo Anual 2021 Enfermeria UNTDA.
P pri comunicacidn con dichos actores. Extste un informe que permite establecer la media de los egresados en la obtencidn del
L. . . primer empleo.
Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los i
i 5 e. Exh!f concordancia entre ocupacion laboral y titulacian de los Totabmente
Se cuenta con informes de satisfaccion de empleadores y la Oficina de Seguimiento a
Egresados también umrxﬂﬁhmmshamﬁudmudrmmnmﬂnr Entrevistas mknuumnim actores claves.
;‘. Loueg(:udos lg:cdenaclrgos de responsabilidad acordes a su Cumple Totaimente Fortalecer los nlncuiumnlnﬁzgruqdmy infi dn {0 al nivel de satisfaceién de los mismos y a las que se D ¢ Encuesia a empl Enfe UNIDA.
Rendckn ¥ oxparienca; ""”‘m.y';nmm‘":‘,ﬂ"w"" llar en los estudi dehamyhudowmmdmbmde
Actualizacién Curricular Enfermeria UNIDA.
Docnmcniu !‘nbemht mtemdesaon los aclores claves.
: P i Hirad, Y ; . En el Proyecto Educativo de A én Curricular p do al CONES se ha fe U'NIDA
L bxh:';lh md;'|u¢ ey enel proy Cumple Totalmente E’mﬁmfﬁiﬁmm‘fwk mﬂundn[mn;ubdzwgchmwmdz ividades pricticas conforme a las D Cronog deCemdnde" I
based ppiny gresa ® Jeriieiie vigentes y en consid a lo expresado por los egresadk Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
La responisable de la Oficina de Seguimiento a Egresados (OSE) ha realizado una o - & 2
h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumpli Ciiiats Totalwinis Escasa satisfaccion de los egresados con el perfil e encuestaa Promocién 2013 y a egresados Promocion 2020. En las mismas se P d'r;"&“m‘ & dos 2019 d;(:)ngFE, u‘:,?gﬂA'
del perfil de egreso de la carrera. e man egreso de la carrera de enfermeria visualiza satsfaccion con la carrera y lo mismo han expresado los estudianles en las Eriioisia wsheriles sa f{snﬂum’dﬂm. &

reuniones mantenidas.
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Componente 2. Vinculacién Social

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del
medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se rednen cada
cierto tiempo con agentes del medio externo.

©. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio
externo son considerados para el ajuste del proyecto académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccién de los emplead con resp al

desempenio labaral de los egresad

. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el
desarrollo de prog ionales y I

f. Se cuenta con llo de
nmndldumdunmqu:-pmn-l]opudelpmﬁ]dz:g-o

Willian Richardson e/ Incas y Aztecas - Asuncion

En la Actualizacién curricular de la carrera se han incorporade horas de pasantia,
Guaranf Técnico en salud, Informdtica en Salud, asi como de nuevas asignaturas
tendientes al logro de las ias del perfil de salida establecid

Existe evidencia de sati ion de empleadores respecto al desempetio laboral de los
mfemmamdelmmAywhmuwbsmdhdudzbmmmk
satisfaccion realizadas por la Oficing de Seguimicnto a Egresados.

A i icular 2019 Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.

Encuesta a empleadores Enfermeria UNIDA.
Plan Operatioo Anual 2021 Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
Documento:

Enmmmnhpmﬂﬂdlhmmd llo de p cionales y

mlmi'nm del PLAN DE

Cumple Totalmente
Cumple Totalmente
‘Tomar en cuenta las demandas de los empleadores
Cumple Totalmente referente al Manejo de Tecnologia, Computadores y
Formacién en ldiomas.
Falta de nmmhduam en la presentacidn de mﬁmms
Cumple Totalmente 2% 1 Lilaa i lad
Compe B !udﬂmkwﬁdpmdtkammd de il
e prog yreg
Cumple Totalmente
Cumple Totalmente

la carrera
WICUNACI()NCDVJD-IS 2021. Por otra parte, a nivel internacional, ha
cont Facuitades de Espafia Perd y realizado una
actividad eon Brasil.

prog
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DNERHS de la némina de alummos participantes del Plan de
Vacunacién COVID 18 2021 Enfermeria UNIDA.
Aula Internacional Enfermeria UNIDA.
Entrevistas mantenidas con los actores claves.
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Eficacia y eficiencia de
los Prayectos de
Investigacion y
Extension

dos en la Revista Ciml:"ﬁu UNIDA, recientemente

indexada, se licados articulos ci dos en la carrera. En el Pdgina Web, Mddulo Investigacién, OTRI Enfermerfa UNIDA. Revista
Sy o4 p . de WJum3N‘1aﬁ92m9upuwwdmfwlum1ﬁw ﬂnﬁmmmdd Cientifica Enfermeria UNIDA. Resolucidn 23/2020 de designacion a
4. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion | de enp Hospital docente de medio tiempo dedicado a la investigacién Enfermeria UNIDA.
desarrollados. Ciwpic Thishaenls ‘”J""’""‘P"’“"‘P"“"‘"‘"’y"“'f"'""“"' 2009 em i Volmens & N+ T aa 2020 sepublich l aticl: Comocinsientyy Prfctica e Plan de vestigaci 2021 Carrera de Enfermeri UNIDA. Resofucin
Pobiadores sobre la enfermedad del Zica del Barrio Jara, Asuncién 2019; en el Volumen Vicerrectorado Académtico Nro.02 2018 Sistema de Seguimiento de
5 N1, 2021, se publico el tercer articulo: Cuidados de enfermeria en pacientes adultos Proyectos de E: iri y Proyeccion e gacién de la UNIDA.
encamados. Incram 2019
&dmammmwmdmmxmnwm MnuWeb Mublmﬂguoﬁg(lm&jnmrhumﬂd Rfmh
& ; 2 & varias publicar los g en Revista cientifica de la ife UNIDA. i 20 de de
b. Los resultados de los proyectos de investigacién son transferidos a la R 2 i ot I uNJDA.m‘mMouiutrudouu ia denominada Oficina de ferencia de m*mwmmmnmmﬁmumm.
sociedad. Cumple Y WA y e Resultados de da por Resolucion, que se encarga de  Plan de Investigacitn 2021 Carrera de Enfermera UNIDA. Resolucic
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera PLENO 5

Criterio 1.1.2. Eficacia e Integridad en la aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera PLENO 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto Académico PLENO 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrallo PLENO 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la Calidad PLENO 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion PLENO 5

Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso PLENO 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera PLENO 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision PLENO 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio PLENO 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la impl ion y actualizacion del Plan de Estudio PLENO 5
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje PLENO 5
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Fvaluativas aplicadas PLENO 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion PLENO 5
Crilerio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension PLENO 5

Dimension 3 Perso‘nas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los pr de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo PLENO

5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Directi PLENO 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacién y promocién Dacente SATISFACTORIO 4
Crilerio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docenles PLENO 5
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente PLENO 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y sficacia de los Mecanismas de Orientacién Académica a la poblacién estudiantil PLENO 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil 4
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Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacién y promacién del Personal Administrativo y de Apoya PLENO 5

Crilerio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo PLENO 5

Dimensién 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y ad ion de los Espacios destinados a las Actividades de la camrera PLENO 5
Critario 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico PLENO 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros PLENO 5

nsién 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados PLENO 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio extemo SATISFACTORIO 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extensién PLENO 5
TOTAL b
PROMEDIO 4,9
CONCLUSION

El proceso de visita de evaluacion externa de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Integracién de las Américas (UNIDA), sede Asuncién, con fines de acreditacién dentro del proceso para la Verificacién de Implementacién del Plan
de Mejoras, se desarrollé en la modalidad combinada.

El comité de pares evaluadores concluye que todas las actividades programadas han sido desarrolladas de acuerdo con la normativa de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacidn de la Educacidn Superior del Paraguay.

Del mismo modo, se ha verificado el cumplimiento de la implementacion del Plan de Mejoras de la Carrera de Enfermeria de la UNIDA bajo los criterios preestablecidos por el Modelo Nacional.

La carrera evaluada viene implementando un Plan de Mejoras que le ha permitido alcanzar un alto grado de cumplimiento, en gran parte de los criterios preestablecidos por el Modelo Nacional.

En este sentido, el alto grado de cumplimiento de los criterios preestablecidos se han visto fundamentados en los objetivos estratégicos:

Dentro de lo que se destaca las evaluaciones de desemnpefio; seleccion de docentes; participacion de la comunidad educativa en la gestion de la carrera; propuestas de capacitacion y formacion continua de los docentes.

A su vez, la creacion de un Plan para el fomento y apoyo a la investigacion y su articulacién con la formacién profesional, planes de extensién y proyeccién social.

Si bien, se ha avanzado en el intercambio de conocimientos en el érea académica, es necesario profundizar el fomento de los programas de movilidad docente y estudiantil a nivel nacional e internacional, acorde a las exigencias del plan

de desarrollo propuesto por la carrera.
Para terminar los pares evaluadores recomiendan su acreditacion segin documentaciones presentadas, entrevistas y visita a las instalaciones de la carrera.
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D';é'. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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