
TETA ROGAVUSU

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYilTE'E
HA NEMAOKUAfIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 428

POR LA CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE I-A FACULTAD
DE CIENCIAS DE I.A SALUD DE I-A UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE CENTRAL/PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncirin. 13 de novrembrc de 2024

YISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación t' Acreditación de la Educ¿ción Superior, en la car¡era de
Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Prir.ada dcl Este
pPE), scde Central/Presidente Franco; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003 'De
oudón de la Agencia NaLional fu Eualuadón 1 Amditadón de la Edrua¿ión Supeior", en su artículo 1",
establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANL,AES) dene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insdruciones de educación superior;

Que, la citada ky en su artictlo 22 establece: '1-./

amditación es la rrfiftadón amdimia de ma in¡fitttión fu edumdón suPeilr 0 de una camra o rurso de posgrado,

basada en jrir,io ¡obn la c.onsi¡tenda eún objetiwt, lot ncarsos1 la ¿eslión de tlfia fiidad acadímit:a. Conpnnfu la
aúoeuhadón, la emlmdón extenal el infome fnal. ..";

Que, por Resolución No 213 de fecha 19 dc jul-ro de

2018, se aprueban los documentos acrualizados del Nfodclo Nacional de I'lvaluación r''\crcditación
de la Educación Superior, para careras dc grado, y se autoriza su pubhcación;

Q,r", la Agencá Nacional de Evaluación y

Acreditación de la Ilducación Supetior ha rcalizad,o el proceso de evaluación de la cartera de

Enfermería, dependicntc de la Facultad dc Ciencias de la Salud de la Univcrsidad Pnvada dcl F,ste

§PF,), sedc Central/Presidente Franco;

Que, la Agencia Nacional de I'lvaluación y ,'\creditación
de la Educación Supenor ha a¡aizado el informe de autoevaluación y el informe del Comrté dc Pares

Evaluadores conformado por Cvnthia Lorcrza Paiva, Gladys Tetesa Colman y Alicia Raquel

Espínola ,,\lfonso, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva:

Que, el Conscjo Directivo dc la ,\NEAES, lucgo de un
anáüsis exhaustivo del proccso de evaluacitin realizado, ha decidido acreditar por 4 años, la carcra de

Finfermcría, dependientc dc la Facultad de Cienci.as de la Salud de la Univcrsidad Privada dcl Este
pPE), sede Cenr / idente Franco, según consta cn cl r\cta No 21 dc fccha 13 dc nor,icmbre

ll.
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RESOLUCIÓN N" 428

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAI)
DE CIENCIAS DE I.A SAIUD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE CENTRAL/PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Que, el artículo 82 de Ia l,ey N" 4995 'De Eduu¿ión

S upenor" esttblece: "La Agencia Nadonal de Eralu¿ión 1 Amditadón de la Eduadón S qeior (,ll.lJtl,AES )
es el otganismo hícnim errur¿ado de eua/lar1 amditar la calidad acadénica de lo¡ In¡liltios de Eduadfu Sttpeior
Po¡et a onomía a¡adínim, adninistratiru 1 f nandera . . .";

Que, el artículo 9" de Ia Lev N" 2072/2003 establece:

".. . .lon .fiintiones del Pnsidente del Consejo Dinctiw, en lo¡ ltnites de ista h1 1 de /a¡ n¡olldone¡ del (onteio

Dinc¡iro: I ) rqnsentar a la Agencia; 2) sunibir la docunenladfu qw expide la Agenda.. .";

Que, según Decreto No 6748 dc fccha 26 de enero dc
2017, Decreto No 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decteto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 ,v Decteto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Conse)o Dtectivo de Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la F.ducación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N' 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE IA AGENCIA NACIONAI DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

10

RESUELVE:

ACREDITAR por 4 años, la carera de linfermería, dependientc de la Iiacultad de Cicncias

de la Salud dc la Universidad Priyada del Este [PE), sede Central/Prcsidcntc Franco, a

partir de la fccha de promulgación de la prcsente Resolución.

RECOMENDAR a la Univcrsidad Privada del Este (L l)l'i), sede Cenral/Prcsidcntc liranco,

a implementar las sugerencias de meiora cnunciadas cn el informe anexo a la prcsente

Resolución, para la carera de llnfermería.
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RESOLUCIÓN NO 428

POR I.A CUAI SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD
DE CIENCIAS DE I.A SAIUD DE I-A UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE CENTRAL/PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVAIUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAI.

-3-

DISPONER la entrega del PIan de N{eioras en un plazo no mavor a 90 (noventa) dias, a

partir de la tecepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el infotme anexo a esta

drsposición.

4o.- COMUNICAR l archivar

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL oE EvALUACtóN y acREotractóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acreditación

lnslitución Univers¡dad Pr¡vada del Esle

Canera Enfermería

L,nidád Académica Fácúllad de Ciencias de lá Salud

Sede/Filial Presrdente Franco

Pares Evaluaclores: 1. Cynthia Lorenza Paiva (Coord.)

2. Gladys Teresá Colmán (Pr)

3. Alicia Raquel Espínola Alfonso

Técnico de Enlace:

ds
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INTRODUCCIÓN

dendas empÍesaiales, lecnologia, cienc¡as jur¡dicas comunicac¡ón y cutsos cle posgñdo

canera de K¡nis¡otogÍa y F§¡oterapia ¡n¡c¡ó en 2012 con 40 alumnos, segu¡cla an 2013 por las carrcras cle Nulnción y Enférmerla, que n¡c¡aron con 31 alumnos

someterse a la evaluación extañe con l¡nés de ac@cttac¡ón

A. Presentación de la lnstitución

B. Descripción de la V¡sita

¡nstrucloté s y e stu cl¡ante s

c, Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nst¡tuc¡onal y anexos

da la Técn¡ca de Eñlace y ver¡lrcada durante Ia v¡siia a la ¡nstilución.

redit¿cil, d¿/¿

rFt
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La cadera prcseñra et oryantgñna de ta Faculta.t de Ciencias de ta Satud
ap.obado par ta Resotuc¡ó¡ N'066/207 det Consep Supenor Unive.sitano.
en elcual se tncluye la cafieB de Enlemeria La eslructura cuenla con la
Coodinac¡ón de Carftra.la Coord¡nactón de Prác¡cas y ta Sec,etaria
Acadéñica,las cuales satistacen las neces¡dades cloceñtes det prcWma
En lo que .especla a lastuncioñes de investigac¡ón y e\tens¡ón la caÍen
t.abaja en cotaboración con ta D¡ecc'ón.te lnveslgación y Extensión de la
Facultad- to cualtue coñoboBdo en tas reunioñes ñantenidas con la
Decaia y et Dtrectot de Ca.re¡a

Resot CSU N' 189n015 Ogen¡g.eña d.la
Un¡ve.sdad Pr¡vada det EsE
Res CSU N' 66,2017 Oryaograña.te ta F.cutad de

Res. CSU N' 66201 7 Oryanigama cle la Canen cle

ResultBdo de la enlrcv¡s¡a con la Decana y él Dirccto.

La CaÍera $tarda coheÉncta con lE Facullad de C¡enc¡asde la Salucl a la
cualpedenece, talcotño se retbja ¿n ¿lOryan¡gnna la ñ¡sma depencle
det Consqo Supenor UnNetsilatu. qu¡¿n a su wz t¡cne a su cargo el
Decanalo. det cuat depende toda ta esttuctu.a ¡e.áquica de la Ca@ñ. to
que se veifrca eñ ta entrewsta ñañtcnida con la Dccana y el D¡r2ctot de

Res CSU N' 66n017 Organ¡gnma d. la Facultacl cle

R¿s CSU N'66n017 Organ¡$a¡na d.la Car/¿ra ch

Resullado dé la entÉvista con la Occana y el DiEclor

La estucluQ oryao¡zaoonalde la Fecultad don& s¿ ins¿¡ta la camra dé
Eo¡emeda eideocia cood¡oaaóh eñte tos estatuhtos acádéñicos y
aclnini*anlDs Es¡a oryan¡zaclóñ pocl.la laonat cl ¿prciao dc tunc/ones y
la coo¡d¡nac¡ón .le acaones, conlñbuye¡do esl allogm & los oblenvos dé la
caÍen Esta pcr.cp.¡ón se tunclenenl¿ eD et aouat de Fu^ciones de ta
Facultad d¿ C¡enc¡as.l. la Salud y ¿n los docuñeñtos que rcgstno tas
,¡¿union¿s d¿ cood¡nación .nt¿ diEctivos y doce¡les que se constala en ta
rcun¡ón con el D¡Ec¡ot de Cadcra

Res. CSU N' 66no17 Ot!'antgÍr¡na ch la Facutacl elc

Res. N' 66,4017 Organ¡Wñd dc la CarG¡¿ d.

Uenuelcle Fuhcion¿s y su Rcs. CSU N' 296¡2022
Actas de Guo¡on.s ¿nlQ los disirlos .sl¡rnc.¡los dc
Ios úninos cioco allos
R¿sullado dc la cnÍe!,slt con la Dccrna y cl O¡Eclor

La caic.a pÉsenla elManualde Func¡onesde la Facul¡ad, aprabado por la
Resolucióh del Coasejo Sup¿not Univetsitario N' 296n022 donde se
deñnen y forma zan las tunc,ores de /as ¡rsra¿d¡s ¿stablec¡das eñ lá
eslructura oryan¡zactonal, ¡ncluyendoel gpb¡eño de lá Facutad,las
d¡rccc¡ones, el personal administrattvo tasuñidadesdé coodinactón de tas
caÍeni la D¡recc¡ón cle lnves¡¡g¿c¡ón y Ext.nsióñ y tas uodades de control

Res. CSU N' 66201 7 OlgaDgraña d¿ la Facultael de

Res N' 66Do17 Oryanqraña de ta CaÍe.a de

Manualde Func¡onesy su Res C N S N'296n022

d. Están definidas y formali¿adas las

funciones de las distintas instáncias
establecidas en la estructura
organi¿ac¡onal.

Pert¡nenc¡a de la
Estructula

organizac¡onal de la
carreta

a. La estructura organ¡¿acional respoñde
a l¿s exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacíonal de la
carrera es coherente con la unidad
ác¿démica á que pertenece.

c La estruc_tura organizacional de la
cárrera Permite una adecuada
coord¡nac¡ón de todos los estamentos de
la cárrera para lograr los objetivos.
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Componenté 1. Organlzac¡ón

Criter¡o 1 .1.1 lndicadores Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡ficaciónArgumentaciones



Rcs ala NoñbtaÍi¿nlos dc petso¡al dircct¡ws
Rcs Nornúam¡¿nto dcl Frsonal doccnlcs.
R¿s NoñbtaÍianlo dcl Ntsonal adñinistraliw y de

Caaclüaoón .1. P.EonalD¡,ecnw 2O1E 2019,
2O2O 2021 y 2022

e. Los carSos definidos en la estructura
organizacional están cubiertos.

PLENO

Cataclcrizac¡ón d¿l P¿rsonal Docent¿ 2o1a 2019,
2O2O. 2021 y 2022
Ca¡aclen2adon c|¿l pc§onal adñ'nÉlñivo y de apolr'o
2014. 2019, 2020, 2021 y 2022.
RésN' Snol j ch D¡r¿clo¡io dc la Univets.,ad que
nomwa al Dlt clot.1. cafl.ra
Rcsulado dc la .nt|lvisla coo la Dccan¿ y el Dinctot

¡odos los caryos cl¿fin¡dos .n ta eslructun oryan¡zadonat d. ta car/.ra
éstán cub¡ertos Ca.la puesto en elo¡gtnigrama cuénta coñ person.l
aslgñada. segl.tn se evidencia en las plan¡llas de car.cErnzció¡ .let
personat y tos noñbram¡entos det equipo de gosttón que se vennca en ta
rcuntóñ coi h Decana y et orcctor de Canera En et ñonenlo de ta ws¡¡a
se p.eser¡a Reso/ució, de ñoñbrañEoto del úreclot.le car¡era

5

los caeos cubélos. que péñ¡lén élcurnpliñ¡cnlo dc las obhüvos dc la caÍ¿ft.
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Valoración Cual¡tat¡va
N¡velde cumpl¡m¡ento

delCr¡terio

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio



a. Las normat¡vas y reglameñtaciones
que riSen la cárrera están aprobadas y

tienen en cuenta el enfoque de
educáción inclusiva.

b. Las normativas y reglamenlaciones
que rigen la carrera contemplan aspectos
aelacionados a prolocolos de
bioseguridad.

Las regtanentaciones y normativas eslán aprobadas yfomalizadas- Se
nPn porelReglañento lnteño de ta Facufiad de Ciencias dé /á Sá/ud.
aprcbada par Res N'83,4017 det CSU ¡añbién cuentan con o¡ns
regiañ.ntaciones como Regtañenlo.le Becanos y B¿néric¡anos y su Res
D N' 3201 3- Regtañento cle r.aba)o de F¡nal .le Grado y su Res N'
04/2016 Regtañehlo cle Cátedn y su Res CSU N' 80/2017 Reglañeñto
de Biénes!.r Es¡ud¡an y su R.s CSU N' 175/2015 R.glañento de
P¡áct¡cas y su Res. CSU N' 13Wo14. Reglañento de tnt,€sngac¡ón y su
Res CSU N' 173/2015 Regla¡nénlo de Extens¡ón Res CSU N'174/2015
Reglamen¡o de Laboabnos Res CSU N' 1 i3n014 En rclercnc¡a a la
eclucación ¡ñclus¡va se d¡spone del Reglañen¡o cle Educación lnclus¡va Res
N' 2U/2022 clelCSU y elMécanisma de Adecuac¡ón Cumcülat y Ajust¿
Ra2onablé y et Mecan¡sño de atenc!óñ a Es¡udiantes con D¡scaDac¡dad
Resol CSU N'10/2019

Reglaitenlo de Aecanos y Benelicianos y su Res D
N' 3/2013
Reglañento tnteño y su Res CSU N'83a017
Rcghrnenlo de T¡abajo de Fi¡al de Gndo y su Res- N
04/2016
R¿gtarner,to cl¿ Cátedra y su Res CSU N' 80/2017
Reghñento de B¡cn.slat Estud¡an¡,l y su Res CSU /V'
1792015.
Reslañento de P.ácticas y su Re s CSU N' 1 3Y2014
Reglañenlo de lnnswació, y su Rás CSU 

^,i 

'
17W015
Reglanento de Exlens¡ón y su Res C SU N' 174/201 5
Cod¡gode Etica de la UPE Res CSU N'140/2014-
Codigo de Etica de la FCS ysu Res CSU N'81/2017
Reglan1€^to de Labo¡a¡oios y su Res CSU N'
133/2014.
R¿glañénto dé Educaaón lnctuiva Rcs N' 2a4/2022
de¡CSU
Coñpeñdo de Mccanis¡no- Rcso¿ CSU N'10/2019
vet página v¿t pág 13 Mecanisila de Adecuac¡ón
Cu¡ticular y Ajust¿ Razonable y el MecanÉno de
atcnc¡ón a Eslud¡antcs can Discapacidad

Las no¡mativas y eglarneñtaaoñes de ta canera inctuyen protocolos de
biosegundad cornó los éstabtectdos en et Reglañeñta de Prácticas y el
Régladlento de Labon¡onos Adenág la camn ¡ñplernenla pmlocolos
ad¡cjonates durañte ta pañdeñ¡a para prcvenir nesgas de sa/ud. /os cuales
tuemn aprobados y se s¡guén aptc.ndo .egutameñte er todos/os espac¡os

Res. CSU N' 134/2014 que apueba .l R¿glañento de

Pro¡ocolo cle B¡ascgrJ.id ad.
R¿gl¿m¿nto dc Précl¡cas y su Res CSU N' 1392014-
Reglañento de Labontorios y su Fes CSU iV'
134DO14
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C¡ile¡io 1.1.2. lndicadores Cumpl¡m¡ehto Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡t¡cac¡ón



Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en la apl¡cac¡óñ de las

Normativas y
Reglamentac¡ones que

a¡gen la calfera

c. Las normativas y reglamentaciones
que r¡gen la carrera están difundidas en
diferentes medios accesibles.

d. Las normativas y reSlamentaciones
que riten la carera se apl¡can
s¡stémáticamente.

e. Las ñotmativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus miembros-

f. Las normat¡vas y reglamentaciones de
la carrera se áctualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las norñativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
loda la comunidad educativa.

Las ñoñaúvas. regtamentaciones y dtspostctones de ta canera están
ditundidas en la págtna Web rcdes soctates (Facebook) y en loscanates
ofrc¡ales de Coñun¡cac¡ón (C'tcutares. neño. whatsApp) claustto docenEs
y chadas d¡ng¡das a aluñnos En Ia ercues¡a de satsfacc¡ón aplcacta a tos
aluñños con Éspéc¡o a la difus¡ón de las normativas y reglamen¡aciones de
la c.nera en diléréntes medios el85 % de los estucliantes expBsan que
estén ñuy satisfechos.

Pág¡ña Wb de ta can n
Muestms .le soc¡al¡zacióh de los reglaneñtos en la

clauslro oocente 201 I a 2022
Encuesla cl¿ sat¡slacc¡ón aplicada a estud¡antes de la
CaÍ¿rc d¿ Enlenneia. Pag,2

Puede obseNañe en los eg¡strcs acacléñ¡cos y evalualivos coño. el
calenda.¡o acadéñ¡co. ho.anos d. clascs. lib@s de cáte.tras. ptañifrcac¡ón
det clocente c¡rcutarcsy ñeños. actas de rcua¡ooes. ptan¡ as evaltatvas
del proceso y del examen ñnat. tnfomes de .vatuación del .lesenpeño
docénte. inlomes de ¡nvest¡géaón y ¿\t.ns¡ón, inloriE cl¿ la caÍera y cle
tas p.á.ncas.c¡o.og.aña dé pñtcticas. inloÍné dclseguirñlento ckl
.end¡ñénb cúco. entG ottos; ta apticadón sEteñáttca de hs noñ.tivas y
tos rcgtañcnto' de cáted.a, d¿ tnvéstigaaóñ, dc práctica de extensión
inteno s¡sleña de prcñoción y evatuac¡ón. qre se constata en tas
rcun¡ones ñanlen¡das co1 et D¡rector de ta Canera de €ntemena-
Coordina.lot de c[ca. Doce¿lEs y Esrud,a¡Es

La Un¡veñ¡dad cuenta con un Código de Et¡c¿ lnstituc¡onal aprcbado
ñed¡anle Res N' 14On014 del CSU, én él qué rñelctona que es la nofina
que nge elcoñpádañ¡ento ético d¿ todos los mi¿mbros .le la comun¡dacl
acacléñ¡c€ de ta ¡nstitución Asiñisño- ta Facultad de Cencias de la Salud
cuenta con su p.op¡o Códiga Énco, .probado por Res N'a1/2017. que
rBscata /os aspectos ér,cos que se deben de connderar denlro de ta
instituc¡ón. as¡ cono tatñ¡é¡ det runclooañ¡en¡o det Contté de Énca

cal¿ndaio Acaclé¡nico 201 a a 2022
Horaios cl¿ clas¿s 2o1a ¿ 2022
Rét¡sl7os de libns de cáted¡as

Honnos.le eténenes lnales cor¡ su Aesol /V'
022020
lnloññc alc evafuac¡ón c|é désé¡npello docenle
Plan¡l¡cac¡ot1¿s de los Docentés.
lnlotñ¿ d¿l Coo¡d¡nadot d¿ la car¿ft d¿ los 5 años
Plan¡lla ,le p¡oceso o de hatil¡tación 2018-2022
tntomc d¿l cooñiñado¡ de prácüca
Hoja .lc r¿o¡slro de lista de coteh por procedin¡¿nto.

Cod¡go rle Elca de la UPE Res.CSU N' 14a2014
Codigo ch Etica de la FCS y su Res. CSU 

^/'E1/2017

Las regl¿ntenlaao1es se actuatDan en requesta a tas ne.eedades
¿,¡¿ryen¡es laes coño el Reglamento lnt ño, Reglañento de Prácl¡cas
Superyisadas lntemas y Exteñas y el Rcglamento clcl Tnba)o F¡nal de
Gñclo As¡ñis,i¡o. se desamllaron nuevas noma¡¡vas adaptadas a la
situac¡ón san¡bna durañte ta pandeñia siguj.ndo tas rccoñenclac¡ores det
CONES y clelMSPyAS, en¡re lascuales se incluyen elPrctocolo ele
B¡osequñdad y él Regla¡nen¡o para el uso de heffamier¡ás d,!l,¡álés de
enseñanza-ap¡endiz ate en rcemplazo de las clases pr¿sénciales.

Rcsol N' 294,2022 d.l CSU que aprueba él
R¿glañ¿nto lntcmo d¿ la Facunad.
R¿sol Actual¡zada potelCSU N'2952022 d¿l
Regl€ñe¡ta de Pñclicas Supenisada thteña y

Resot Acluaha.la pot et CSU N' 287/2022 .let
Reglañenlo cle Ttabajo Finalde Gndo.
Resol AcluaEa.la por el CSU N' 294/2022 .lel
Siste/'¡,a de Evaluac¡ón
Pmtocolo d¿ Bioseguñdad.
R¿glanEnto paa él oso de heÍani¿ntas dig¡tales dc
enseñanza-.Wnd¡zate. Resot CSU N' 02/2020

Resutt.dos.E ta encuesta de saüstacc¡óñ apt¡cada a
los aluñños de la catrc¡a
Encuesta de sansfacción a Docentes.
Eñcuesta de sanstacctón aptcacla al peÉonaltécntco

adñin¡snenvo y d¿ .poyo.
RegstDs de as,sllrc¡a de aluñnos pág 2
Resuttado de reunohes con docentes. estud¡antes y
p e rs o ñ a I a d ñ¡ ñ ¡ st n t¡ vo

Segun los resuftados de h encuesta cle sat¡sfacc¡ón aplicacla a estud¡antes,
docentes y personal adrn¡nis¡Gtivo el pmmcclio del 83% éstá ente el
sat¡stecho y nuy saÜsfecho con ¡especlo a tos conoctñÉrlos que poseeñ
sobrc las rc?tañeDtactoñes que rigen la cateft que tue coioboada en las

ñanlen¡das con los mÉños

DB¿
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Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Ju¡c¡o Valorativo del

Cr¡terio
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio /as necesdades eme,lre¡¡es. como /os desarios saritaros rec,eñles L. coñunidad éducativa éstá bien inloinada y satislecha con el conoc¡niento de las Eglamentac¡ones.

a. La oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de la5 necesidades y
posibilidades del medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado
está aprobado conforme a las

normat¡vas vitentes.

No se prcseñta uo estudto .le ñe,cado sob/e tas nec¿sidades y
pont¡fidades d.t ñeda .xEmo qu. justiligu¿ la olcna acadénica dcl
Proyeclo AcadéÍt¡co 201 3

lntoñc alcl Esluclio .l¿ Mctcaclo d. la CaÍ"ra eh
Enhñcrla, cle las n.@sida.l¿s y po§ttlidad€s clel

l\oyccto Acacléniro 201 3.

La Camá cu¿nta con .l Proyccto Acadénico tlc 201 3 apoba.lo. ¡nscñplo
e¡1 cl Rc¡istto Nacioñ.t d¿ Oñlás ,4cadérñ/c¿s d.l CO^/ES.
cot ¿spoad¡eote o la cohorL ev6luad6 aclc¡nás, clanla con.lPmycclo
Educ¿tilo 2023. aptobado pot ¿t Conscio Supeño¡ UniE6bno y q.lu¿
prcsenl¡clo at CONES pn.¿ su apñbrdón.

Resol CONES N. 5uD021 Por la cualse insena la
€prcbac¡óo y nab¡ülac,óa eñ d ReAstu Naclohat .te
O¡edas acaclém¡cas - Catas¡o cle cl/reñs .te g¡ado.
Proyecro Acaclénlco dc 2013 aprobaclo po. et CSU N'
122OO9 Pmyecro EclucaAw
2023, ¿Nobádo po¡ ¿ICSU R.s. N'291n022
E ,Ediéntc CONES: 114:F21-U06 y M¿sa cl¿ Eni¿da
N'115a/2024

DE¿
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Componente 2. Gestlón

Cr¡ter¡o 1.2.1. lnd¡cadores Argumenlaciones

¿/

Cumplimiento Med¡os de Ver¡ficac¡ón



c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal

administrativo y de apoyo), en número y

cualificación, para la implementacióñ
efect¡vá de la oferta educativa.

e. La carrera prevé recurros de
¡nfraestru ctu r¿, equ¡pam¡entos,
materiales e insumos requerido5 para la

¡mplementac¡ón ef¡ca¿ de la m¡sma,
considerando el enfoque de educación
¡nclusiva.

Res de Nomb,?m¡entos cle pétsonal dircctiros
Res.Nomb,?ñiento dél peÉoñal rlocentes
Rcs Nonbtam¡ento dél ¿€Éonal adñinislraüvo y de

CaraclerÉ ac¡ón de PeÉo'al Dircc¡¡w
C arad.nz ac¡ón de Pe rcon al doce n¡e.
Carac¡enzac¡ón clel Pe6analAdrninisñnw y de

Curicuvñ de los docentes.
CuÍ¡culun de las Direcliws.
CuÍictluñ .le los adñ¡nishnvos
Mecan¡sño.le concu6o de nénbs y apntudes.

Pa'a la ¡mpl¿mentac¡ón cl¿l Pr.|,-cto Acadénico h la caÍeñ se cue¡ta coñ
rccursos humanos n¿c¿sanos, quién¿s cucntan con el N¡fr| Equendo p..a
la impL¡n¿nlac¡ón dc la olcda cducaliva scgin sa pucde eviahnciar en la
phn¡ á dé caracte.izacón det pe.sonat ct¡tÉctiyo, docenle y adñ¡nistntiw y
dc apoyo c|¿ la calreñ y los curiculu¡i p.esanlados

La caÍcra prcsenla el tuesupueslo 201A-2022, donde se isualiza que la
cafi¿ra ¿99na anuahnenle los ¡E.u6os p¡lsupuesraros pa.a saüs/acel sus
ñecest.tactes acadéñ¡cas y aclninish¡ivas (inplenen¡ación d¿l Proyecto
Acadén¡co ¿s¡ coño para et Ptan de D¿saíol¡o y los Pl¿n¿s Operanws
Anuales). que es soñétido a la Dirección Adñinislñliva y F¡nancle.a de ta
UPE pañ su aprobación y epcucón. qu¿ se conslal. en ta reuntón co. ta
Oecana y ¡as ¿ncargad¿s dc la Dirccc¡ón Adninistunva y Fin¿nci¿.a

Pr¿sup!¿slo cle la CedeQ coborte 201&2022
Plan rle desaÍoto cle ta Cadera cle Enfernería 2021-

POA 2021 y 2022
Resultado de ent¿vista con Décana y las Encalgadas
de ta D¡.ección Adn¡nistñt¡va y Fiñanci¿t¿

,. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al

cur¡plimiento del Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecáñismos de
actual¡zación del Proyecto Académ¡co de
manera sistemática.

Planos d. iñlraestruclu¡a desn¡a.la a la CaÍeB
hventanos.le eqryañ¡en¡os ma¡e¿rles e irsuÍ,os

tnven¡aio Ce ntro C onunitaño
Foblmr,as. S€ra¡ét'cas

R.sul¡aclo dc tas obscruac¡onés ?Eal¡zadas durant¿ la

Se ha ap,obaclo ua Co,,,penclio d. M.can¡snlos pa¡¿ la Camñ &
EnLm.da mcd¡anc R.soluc¡ón N' 012023 Est¿ comÉndio incluw ¿t
lE anismo pa,, ¿l s.guin¡enlo alcl cu¡nplñicnlo clcl Ptoyeclo Acadéñico
irrs cu¿i¿s so, a./rclrlados ¡ro, ¿l C,iÉclor cla Caí¿ñ, ascsoñ ped.gógca y

Codwodio de M.caa¡sJnos y su R.sot CSU /V'
012023. v.t pá95 Macan¡sno d¿ S¿gu¡Íi¿nto al
cumpimi.nlo.l.l Pnyecto Acadédco.
hlom. d¿l S¿gu,,i¿nto al Cuñpliñiento del tuoyeclo

La Cad.ra cu.nta con un Poycclo Acaclénico 2013. ¿l cual se .ncu¿nta
wg¿nt . cuenta coo un M.cañisño cle Acluatizac¡ón d.t Pmycclo
Aca.lénico en ¿l cual sé cslablcce el pmc¿d¡m¡cnlo y la pcnod¡ctclacl de la
aclualización, ta¡nbién con una pñrre¡a acluallzac¡ón apñbada pot Res C
SU M 291t2o22, peÉ curnpli¡ coñ las ¿xigcncrás d€l COIVES. ¡^r€,4ES y

Coñpendio de Mecan¡sños y s, Fesol CSU ¡V'
01/2023. ve. pá9 6 ilecan¡smo de actualizac¡ón rlel

Resol.le Aprcbac¡on del Prctccto Educativo
Acaclé¡¡1¡co CSU N' 291/2022 2023-2027

Pert¡nenc¡a y ef¡cac¡a
en la gest¡ón del

Proyecto Académ¡co

Dtnnt¿ la isila a la iñsütudón se pudo o¡servar qu€ la ca¡re¡a d¡spone r,.
t ctttsos dc intudcsttuclura, (Aulas, Biblal¿c., depenctcñclts
adñinisl?¡lvas, Laboratotios d¿ ¡nlomélice y cte sñulación cllnica, sak n
aurlitono- pokd.potl¡v!- conedor §ár¡la.¡os s€¡ádos € ircrrrtvos y.spaaos
at ai?€ ttbt¿) cqupañ¡.ntos- (equ¡pas ñroméncos parn doceñles y
¿studienlas, rnuñccos analóñ¡cos, equ¡pañ¡enlo ñédtcos de la sala .t
siñut¿cóh. equ¡pos aud¡ov,su¿,es d. /¿s áulas) ma&n¿bs e irsurDos
(acc,w tt¡bt¡ogtáltco nsumos dascan¿bl¿s da laborabno dc s¡mul¿ción)
ncccsanos pan su tuncionarrx¿rlo ¿sirrrsr,o ¿sros /lcutsos an.nd¿n ¿l
¿n¡oqu¿ el¿ ¿clucación inclusva, ñcdianlc cl cslsblcci.n¡cnlo dc
¿e/.cuacion¿s cu¡tic laÉs y cl c!¡npl¡¡ñicnlo dc las noÍnas dc acc.ibúd.d
(rampás. sclr.l¿tÉ.s ¿cce§os pd., pc¡so¡d cD s,rd de ruedas- sita coa
pup¡h?s pa,¿ zu,dos. sanitaro§ ,¡clusvos, ¡scc¡so.Es, acceso drtecuado
para .l elcspla2arnicnlo dc las p¿Éonas con discapaddad)

de Satu.t Púbhca y A¡enestat Sociat

8
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d. La carrera prevé recursos
presupuestários suficientes para

sat¡sfacer las necesidades de la misma.



h. La carrera prevé mec¿nismos de
adecuaciones curr¡culares y ajustes
razonables eñ concordancia con las

necesidade5 de las personas con
d¡scapacidad.

¡. Se evirenc¡a el comprom¡so de los
directivos en la capacitación de la
comunidad académ¡ca en temas
relacionados a la b¡oseguri¡rad y
s¡tuac¡ones de emergencia.

j. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen eldesarrollo efeclivo de las
aclividades ante posibles casos de
emergencia que afeclen el
funcaonam¡enlo instilucional.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Rcghn.n¡o d¿ Educación lnclusiv. Res N'2A4/2022
La caÍé¡a d¡spone .le ln Regldnento cle Eclucac¡ón lnclus¡v¿ de la Facultad CSU
dc C¡encias de la Salúd, que conlerñpla lds adecuaciones cunicutares .t. Comp¿nd¡o d¿ Mcc¿n¡sños y su Reso, CSU N'
acceso a ,os arum¡os con ,ecendacles espec¡frcas ele apoyo Aclemás. 012023. Mecan¡sño de
cuenla con un ñecanisn o de adecuacian cuñdlat y qusl¿s r¿zoraOlés, Aclccu.ción Curicut r y A¡usE Razonabtc y el
des¡inaclo a alenclet tas neces¡.lad¿s de pcrconas con discapacidarl Mccanisr¡o de alenc!ó¡ a Estu.,¡ant¿s con

Discap.ct.lad pá9 13- 21

E,osregslrossevrsuá¡zaqueloscl¡rcctivosorganizancapacita.ion¿s¿n Pagran¿ y Rctisio d. €s¡st nc¡a a Tal],F.s.l¿
b¡osegunda.t y maneh cte s¡tuac¡ones dc cmcrycnc¡4 i¡npaft¡clas pot B¡oscg!¡tl,el
.loc2nl€s y micmbñs chl Cuctpo cle Boñbe'os Volunt¿nos de 16 loc.idacl P¡olocoto clc B¡os.gand¿el clc R¿¡omo se$r.D. ,as
Eslas cápaoilaciorés és¿á¡, d,'.r'g[das a doce¿t s, peÉooal adñinistnlilo de aul€s
apoyo y cstudianlcs, b cual lu¿ codññado .i las r.un¡oD.s ñaoleo¡elas Rcsu¡tado ch las rcunioncs con docenbs, estuúa¡¡es
co, bs rru¡Dos y pe'sonal adntnisuzlw

La caÍeñ disáÉne del Pñtocolo dé &osegundad. Protocoto Retoño
Seguro a las Aulas de la Facultád y bs Mecan$ños pa.a garaoüzatet
clesañto ñoñatde tas actúidades acadénicas ante pos,Dles casos de
eñegeñcla, que afec¡en el fuñc¡oñañteñto ¡nsl¡luc¡on¿l E§lo§ r¡,ec¿rismos
squen úgentes y estáñ preparados paQ ser aplicaclos ¿n caso cl¿
neces¡.lad As¡m¡srno. la caÍerc cuenta con un convenb con et Cueao de
Boñb.ros. ihctuyeñdo su ñúñero teletón¡co de contacto paa rccunr en
slu ac¡on e s cle emeryeñc¡a

Res N' 292f2022 qu. .ptucba clPtotocob .le

Ptotocolo Rcloño Scgu.o a las aulas
Conw¡io coh Cuerpo cL Bomb.ms
Cefifica.lo .le Capaci¡ación.lc los Boñb¿ms
M¿cantsrño anle pos¡bL casos d. E r¡.G¡.raá

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
3

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o l¡n¡ta la atineac¡ón con tas neccstdactés ctét ento.ño y ta ststemanzacón eñ ta ¡ñpteñe1lación det necao¡sno de actualizac¡ón d¿l Ptowcto Académico es aún nc¡p¡éaré.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participac¡ón de todos los actores
educativos.

b El Plan de Desarrollo está aprobado
por la autor¡dad respectiva.

ElPlan de Desarolb 2021-2025|ue elaborado con la panlcryac¡ón los
ci¡rect¡vos, peÉonat adm¡n¡stQt¡w, .Epresentantes de estucliantes y
clocentes, segun cons¡a en /as ac¡as d¿ rEff¡iones

Aclas dc R¿un¡on.s para la claboñcióh (hl Plan de
Dcsañolb de la Canc'¡
Rcsol clel Conselo cle Facultta., N' O3l202t del Ptan

Dé acue¡lo con la revsón docuñenlal el Plan de Desanollo de la cane.a
está aprobado po.etCoñsejo de Facuta.l pot Res N'0W021 elcuates la R¿sol c|¿lConsejo dc Fa tart N' 03/2021 det Ptan

DE¿
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Cumpl¡mientoCriter¡o 1.2.2 lnd¡cadores Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



Ef¡cac¡a en la gest¡ón
del Plan de Desarrollo

c. El Pian de Desarrollo es coherente con
el Plañ Estratégico ln5titucionaly los

objetivos de la cárrerá.

d. Las ácc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se re¿lizan se8ún lo

programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os sufic¡entes para su

implementación.

f, La carreta cueñta con mecanismos de
segu¡miento del cumpl¡m¡ento de las

acciones previstas en elPlan de
Desarrollo.

El Plan de DesaÍoüo de la caneñ se el€sprcncle del Plan EstatéÍico eh la
Facutad de C¡ancias de la Salud y ésle det Ptan Eslratégco de ta UPE
as¡mismo, .l Plan .le DesaÍollo se Elac¡ona con los obpt¡yos d¿ la caÍ¿ñ,
s¿Nn pu¿dé v¿ri¡ca6e en los Esullados ch la Malriz de Cons¡sl¿ncia, cn la
quc s¿ ha ¿ncontado que concuerla con bs contenidos ¿s¿ncial¿s

Plan .le Desamllo 2021-2025de Enten e.¡a
Ptao Estmtético d. ta FCS
Plan Estratqico cl. la UPE
POA 20tA-2023
Matü c|. cons¡stenc¡á cntc elPlan d¿ Ocsanollo de
la CaÍ¿ñ y los Oblelivos

De acuer.to con elcronograma establectdo parc la ejecuc¡ón delPlan de
Desatollo 2021 -2025 y el lnfañe cle segu¡ñ¡enlo del cuñplñ¡ento de las
acc¡ores pr¿uslas e, e/misña. el Plan de Desatollo se elecula segun lo

En ¿l Plan dc D¿sañollo dc la caÍ¿ra y cn ¿l P¡Esupucsto d. la cohott¿
2018-2022, se con€ñpla la p.Ers,ó¡ de /os ,Ecu6os prlsuAréslr.tos
occes.nos pa¡. su iñpbñeo¡ac¡ón. b cu.l tue coñbo.ado po. las
Eoca¡gaclas dc Ac,rinisnación y Finanzas. Sc Wvé la asigaadón cl.
rccuÉos pan la capacnac¡ón. la caniataeión ele clocenles y peÉonat
adni¡isl,anvo y dc apyo.n caso & set necesaio. cub¡ienclo asl todas tas
á¡.as iis¡onahs. ioctuidas t¿s acüida@s acadénicas- d. ¡nvcsügEctón y
cxleos¡ón un¡veÉ¡lana.

Plan de De sarro o 2A21 -2025 de Eñlerñei a
lnfoñes del Segu¡ñ¡enlo del Plan de Desaffollo 2022

Pr.supueslo cle ta Carren cohole 2018-2022
Resuttac,o cte tas r.uoion s con Enca¡gt.las d. la
ü t¿ c ció n A d n i n ¡ str¿tva y F i n a ncé ra

Denlrc dei PlaD de DesaÍolb se prevé e|ñecan¡sño de segu¡ñtenlodel
cumphmenlo de las acc¡oñes p¡eustas e¡ e/ ñ¡sñ0 Astñ¡smo se aplcan y
se ¡nloman anualñenle sobr.los resuilados y el avance del Plan de
Desamto slgu¡endo los ñecan¡sños y et tomalo eslabtectdos a lnvésdel
¡nlome de Segu¡ñ¡en¡o al cumpl¡m¡ento del Plan de Desanollo, que lue
constataclo pot la Coodinadara de Evaluacian de la Cal¡dad

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitatava asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terao
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o acc¡ones s. real¡zan s.gun ¡o pawñado, sc asgian Écursos prEsrprl¿st¿rbs suttc¡col¿s y se ¡mpl.n.ntan mccan¡smos elecliws d. s¿g!¡ni.n¡o
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Conpendo de Mecañtsños r/ su Reso, CSU N'
A1n023 vetpég lOWcanÉñode Seguñ¡enlo .lel

Catendaio Acadéñ¡ca
lnlomesdei Seguiñ¡enta del Plan de Desarollo 2022
Resuiladode ta EntrcV,sta con ta Cooñinadora de
Evaluac¡ón de la Caliclad



a. La carrera cuenta con instancias
formales que se encarga del
asegurañiento de la calid¿d.

b. La cárrera prevé procesos evaluat¡vos
en todos los ámbitos de su gestión en el
marco del aseguram¡ento de la cal¡dad.

La insltución cucnta con l, Coodinactóa d¿ Evatuación cle la Cal¡clad
Educeliva, As¿soda P¿dagóglce y cl Cot¡1i¡é dc Auloévaluac¡ón inslalaclas
en ta eslruclu¡a oryaoizacioñat. cuyas func¡ones eslán onenl¿das a
ga.annzat la ¡ñ1pléd1en¡aaóD de prácncas y poltÉós que confibuytn at
m.h¡anento constant d. tos pm@mas acadéñ¡cos y seÚicbs ot eddos
El Con¡té cle Autoevaluac¡ón. 2s 2l rosponsabL dc .var a.l.lanle el
ptocc so cl¿ autocvalu aciÓn

Res. N'. 1022022 de Noñbh¡n¡ento cle h
Cooftlinac¡ón clé Cal¡dad.

Res. N'. 103/2022 de Noñb.an¡eito de los M¡eñbms
d¿l Contté de Autoevatuac¡óñ
Res N' 1 O4/2O22 por la cual se nombn a la Asesora
fécn¡ca Peclagógca de ta Caiera.
R¿s. N' 66/201 7 Organig¡aña de la CaÍéñ de

Mantalch Funcion¿sy su Res C N.S N'296/2022

La carEñ cu¿nla con pñcésos ¿vah.t1tivos ¿n toelos los ámrtos d. sü
gcsüón r¿spatdados por un conpenclio cl. nccanismos d. g.snón igantcs

'pñbaclos 
pot la Rasolución N' 01/2023 atcl CSU Eslos m¿car¡sños

¡ncfuycn ¿l scguirnianto c!él Ptoytclo Aadénico y rhlPlan eh D¿sannlo.
.s¡ coño la cvafuac¡ón clcl al¿sunpcño ch cliéctiws doc¿nt¿s y pc§onal
acl,¡¡¡n§traülo Adenés se rccogc¡ tas perceryoñ.s.te .§luct¡€ntes.

¡ns¡¡tucional. u ¡zan.lo .liv.rsas h.rnni.ntas cono ¿ncurstas, .rftwslas y

Conpencl¡o cle ,/lecan¡smos & la caÍen de
EaQmeda aryba.lo por R¿solución N' 0112023 chl
csu
Muestras de ¡nstruÍ,¿ntos ele evatu¿eión clcl
dcscmpño dc D¡toc¡ittos. achrioistñ¡¡vo y doc¿ntos.
Rcsrr/irdos dc /a é¿c¡rcst de sa'srrcoóñ aplcada a
bs ahr¡nhos y doccnles de 16 carre,a.
Etlcucsla cle salis,aítJóñ aplbsdas .los tunctonanos.
P¡oce so cle Autoevaluac¡ón
Lista rle Colejo pa,a et pmceso.te au¡oevab€c1ón
tntoñcs de .oétlis dc tos rcsutados dc
Ptaaeamienlos de prolcsorcs 2018. 2019, 2021 2022 y
2023
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Cr¡ter¡o 1.2.3 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficaciór



Ef¡cac¡a en la gestión
del Aseguramiento de

la Cal¡dad
c. Los procesos evaluativos planificados
se implemeñtan sistemáticamente.

lnloÍnes elel Seguit¡1i¿nlo d.t Ptañ de Oes.rmllo 2022
lntoñe dél Sesuini.¡lo at Cunpiñ¡.nlo d.l Proyccto

Cabnclaño acacléÍxco
Horano de clases 2018 a 2022

Plan¡lla dé Ansénc¡a
R cg¡sñs de ex án¿ n¿ s fr nal¿ s
Cmnograña de p.ácticas
Hot tio de Exáñenes y su Resol N' 0V2020
lnlomes de ta Coordinac¡ón d. Pácncas
tntomes .lel Doc.nt¿ ¡nsttuclot
lnfom.s d¿ t"s!fi¿rlos ch los plancañi¿nlos d.
ptofésor¿s 201A,2019,2021 y 2022
lnlom¿ cl¿ los t¿sullaclos dc lrs é¿cuest s á
egrcsados cl¿ la caÍtra y éilpl¿ádo¡cs
Result dos de la encuesla d. satisfrcc,ór, soó/E el
dese,rJpeño docenle rcaliz.da alos alumnos.l¿ l¿

Resultados ch las evatuacion¿s al pcrsonal

Resultado de las .¿un¡on.s con .l Dit¿clor d¿ caicra
docenles, eslud¡anlés y p¿Éonal aclrn¡nisialilJo

Lasevaluatunes plan¡ñcadas se realzan de ñaneo stsleñál¡ca, como se
ev¡denc¡a en d¡versos reslstros acaclén¡cos I evaluativos. así coño én los
¡nfoñres presentados por las ¡nstancias coÍespond¡entes, los cuales tueron
coÍoboaclos en reuniones con el ÜEcto. de Ca.re.a docertes. estud,antes
y pe/sonal adrnin¡stral¡vo Enlrc bs docuñentos se deslacañ tos tñfomes
del Ségu¡rnieñto delPlan de Desarmtlo 2022..t |¡tome d.t Aeguimien¡o al
Cuñpliñénlo clel Prcyecto Acadénico el calendano acaeléñ¡co. los
homnosde ctases y exáñenes, et tbrc de cátedras,las plani as clé
as,itercia, /os rEgsl,os de exénenes frnalcs, los cronogramas dé prácticas
así como los ¡ntonnes cle rcsu/lados dé éncuésrás á ég¡es.dos,
enpleadorcs y estuÜantes sobrc eldeseñpéño docente y .ddlinistrativo

lnloÍnés dé bs R.sulta.los dc tas avaluacloo¿s a
d¡ed¡ws. docentcs pá9.4
lnlorrñé dé tos r¿suLdos d. las eyaluacloncs del
p.tsohat adriñisoanw y dc apop p¿9,3
tñiome .l.l Claustto Doc.nl. 2Or8 a 2022
Actas d. r.union¿s con el¡,lclvos, doccnlcs y
pe rso n a I acl ni ni sl ra lilo

En tos ¡¡toñes prcsentados pot ta can ra se ident¡fican F'cornendaciónés
de mejorc que son rccolectadas po. el Decañato y ta Cooññaaón de
Evaluac¡ón de la Cal¡dad quiénes sé enc.Ban de propoñet e iñpleñeo6t
las acc¡ones cotespohdiehtes Entrc tas accanes ejecutadas se ¡ncluyen
capac¡tac¡ooes pngQñadas ]a actualEación clel PrcWcto Acaclénico y de
tas regtañentac¡ones, as¡ .oño la adquisición ele textos espec¡alDados.
Estas med¡das t¡enen como rcsultada la netoh en la caliclad de la
enseñanza,la actualizac¡ón delcuÍlculo y elacceso a recu.sos ñás
aclecuados Las ñetoas se docuñ¿ntan en actas de reun¡ones, ¡nfoñes de
ejecuc¡ón de acc¡ones y rcglañentos actualtzados que penniten constatar
los cañb¡os ¡ñpEñeitados y su efectiv¡dael

lnlonnés de bs Resultados de tas evatuac¡ones a
directieos, daceñtes y peñonat aclmn¡sl'á¡i.r'o pá9.3
Regalros de as,sferc,a a /as capac¡¡acion¿s
real¡zadas sobre las deb¡liclades detéclrd.s
tntomes de las capac¡¡a.iones r¿al¡zadas ¿n bs años

lnventaio de textos Duevos coñpmdos

Durarle ias eDl¡eritas ¡eatzadas a docentes. personal administrat¡vo y
estucl¡antes. se ev¡.lenció la salsfacción con lós otocésos ev.luatiws
¡ñplenentaclos en la caÍerá 

^demás. 
los.esrlados de una eDcuesta

rcc¡ente respaldan la confoñticlad, y. que et a4% de tos e¡cueslados. lanlo
docenEs coño pe§onat adrin¡sianvo y es¡udian¡es- exprÉsaM serirse

Résu[.dos de ta.ncu.sta c,e satisÍacción aplicarla a
los alunnos, doceñ¡es.y a los tuncionañs

Résu/rado de las erlrEúsras d¡rgldrs a /os docérLs.
pe6onal adñ¡i¡sl.afvos y esluüaaLs

d. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos implementados son
soc¡al¡¿ados con los miembros de la
comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos

evaluat¡vos ¡mplementados soñ

util¡2ados pará introducir mejoras en la
carrera_

r. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos implementados.
os o ñuy salsfechos con ¡o§ prúc¿sos eváluá¡ivos el, crl/so

E
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los ¡Esu,lados de rrs procesos .vabanvos s¿ conpart¿n y clttunclén a
lñvés de diveÉos ñed¡os. lales como r¿un¡on¿s coo alu/¿r,nos. elclaustro
doceñte, capacitaaoñes. y.ocu.nt os coo pml¿so¡És y p.rconal
admihi§nnw y de apop. s.gin lo nanil¿stado pot los rn¡s¡nos. Se
presen¡an aclas d. las r.unioncs d¿ soclaüzaoóñ dc los ttsultados del
pmccso cle aulocvaluación co, /o.s disürúos csfr-erlos



Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivelde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio expr.san una alla sat¡slacc¡ón con tos pmcesos ¡mplenenlados

5

a. La carrera cuenta con mecan¡smos
de comun¡cac¡óñ intéfna y externa
establecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cación
¡ñteña y extemá se apl¡cañ
s¡stemát¡camente.

La caÍ.r¿ cu¿nta con un m.canis¡no c|¿ Conunicac¡ón ¡nt¿ña paa lacilitat
elflujo y eñcjénc¡a d¿ la coñun¡cación entrc tos .l¡ferc¡tes esL¡¡€nlos de ,a
C.de'¡ ttl.s coño- nolas, codtos cleclñdtcos ¡nst¡luctonales Conpendio cL Mecan¡smos y su Resol CSU ¡V'
ñcñorán.luñ. c¡rcut ..s, r.sotuctoo.s cdE onas y uñ ñecan¡smo rle 01,2023, ver pádna v.r pá9. 23 M¿mos, notas,
conun¡cactón alt.ma para conpattir in¡omac¡on.s ¡nsn¡uc¡onalcs conunica.los. pub[cac¡on¿s (i,,,prcso, diqital) conéos
r¿l¿van¡¿s con los cfi¿rcntcs aclot"s clcl ncel¡o .x¡.mo, talcs coÍto pég¡na insttucionales y hedanientas dig,tates. cdptum .le
web instlucional, páglna d¿ lac.book / olras /edes soc,á/es, an t os panlalla
Í,ecanismos .stán formaljzados y s¿ encuonh apmbada por ta ¡nstanc¡a
p¿ñincnt¿ a tr¿És d¿ l¿ R¿s CSU N'01-2023. pádna 23

La coñunicac¡ón, tanto cxltña coño inte¡ña se apká, sSl€mál¡aan¡erle
¿n lodos bs á¡nbltos dc lé gcstón, co.no puerEn ¿videdc¡...e e¡ los
distintos docuñ.ntos pr¿s.ntadú ñ¿¡',os, nolas, coñun¡cados oonc¡zs,
lañto en sopode irnqeso cono diital y publÉ.clones en ta pág'o. heb de
h Uñiwrsidad y.n t¿s 

'lclcs soctat.s o6a.les cle ta Facuttad y de ta
caÍ¿n En l. págtna w.b s. publica todo to rcteEnte a la caÍ.n (mts¡ón.
vis¡ón. peú|. obj.nvos al1os.t. dunc¡ón. etc ). plan curriculat. acnvid¿d.s
d. .r¡.neón Ealiz¿.i¿s, las r.glar,.ntacion¿s y el cal.ndano aca.!éÍtico.
Ta¡nttén ¿mplcan los n.d¡os d. co¡nunicaaón veñal y pot t¿letonla ñóvil
Todo lo ant.s ¡ncn.iona.lo lu. v¿ril¡cado ¿n las ¿ntunslás ¡nantcn¡d¿s con
los luncionaños ¿cacÉÍ,¡cos y acl/ninislra¡ivos. Duant¿ la l,sita a la camn
sc puclo v¿nfrcat concclwclad & la Pág¡na lr'lbb, Redes y loda la
docurn¿nlación al¿ la canañ alojada ¿a la depch.Enc)s de Arch¡w.

htlp s : //u F. e<l u. py/cntume n a. ph p
https : tltww f €ce book co ¡n/se a rc Mop? q= u pe %
2 0lá dco% 2 occ n ta l% 2 G% 2 Ou n úc É¡d acl%
2 O p.ive cl aX 2 O<l¿ l% 2 0c at¿
Ancxo 1 2.12 McÍms notas r,ftblicac¡oncs.
An¿xo 1 2 13 Sis€ña de ¡ñloiñrcióo Acadéñica y

R¿su ado cle las Euñ¡on.s coñ luncioiatios
académ¡cos y sdniíis¡r,fros
Résufrado de la obscryadón ptesenc¡al
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Criter¡o 1.2.4 Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación



Ef¡cac¡a en la gest¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡cac¡óñ

c. La carrera cuenta con un sistema de
informac¡ón conf¡able qr/e garañtiza la

Preservación de lo5 registros
académ¡cos.

En la caÍéft se clispon¿ d¿ un sist¿ña d¿ ¡nlomac¡óo acadénico y
adñhtstñ¡@ ei cdes gue s. ñ¿nel. eñ cada facullad don.le se caean t -
actuatizan tos datos aca¿ém,cos y aaÁ,n,st,ati,osliii;;t;;1;;p;;'i;: !:t::: Y,1:!:-:-11' *"dém¡ca v adñ¡nistrat¡va'

p.r¿ ta consutta de tos inté..""¿ó" er","r"-, 
"" 

áoiii ;É;,-".;;;-' ,c-i:!:!:-t!:!!1i:?!* c'e a'ro.Fn /os s6¡eñas

confidenc¡at Además se cuenta con et s¡stena ¿iáili;;á-'Áíu"-a ¡ntománcos cte q¿stión Resuttado de ta obseNa'¡ón

cncary¿do de salvag/,)ada¡ /os /Eostos ¿cadé.rrcos, la cu.lu¿ const¿lado P -"'-''
duhnte ]a vis¡¡a a la uniclad de arch¡vo

El sisléña infofiná¡co pcíñile oblenet y prccesat hfomactón acadénÉa
corno ñaldculación. lnelh¿s d. .pl.zos, rclcncón, d.serc¡ón, enic o¡os, a
palit del cual la ca¡r¿¡a loma dccts¡ones pa¡a ,e¡oal¡ñ¿ntar a los
eslud¡antes Lo qu¿ tuc constataelo ¿n 

'¿union¿s 
mant¿nidas con el

coo¡d¡nador y coñ et cñc.tga.to .t. sopod¿ técnico. acl¿más de set
obseNado .l¡r.ctancnte ¿n cl sist¿na ¡nlománco y en el inlonn¿
Eslnleg¡as bi.ncstar. ir¡ona el¿ pares con ines dé retención.

Sisterna d¿ lnloñ.cióñ académ¡ca y adm¡n¡s¡ranva.
Cuado de tntoñac¡oaes que anojan los siste¡nas
¡Dtoñát¡cos de gesnón
Resultado cl¿ las reuniones con et cootd¡nado. de
caíeñ y con él .ncargádo de sopotE técn¡co
Resutado de la obseNación prcsen¿ial
Anexo. 2.3 o.Estralegas anenesta.. tulo a de parcs
con lines ch .étenció¡

A tmvés de hs puuicecioncs y c.natort€ coñ que se cuenlan en los
espacios acadéñ'¡cos, p,.ceptoda e ¡nslatac¡onas aclm¡n¡sl.¿tivas, tos
estud¡antes .ncu.nlno ¡nlo.máobrcs prccisrs soDrE bs cosros
a.anc.lar¡os p¿rc¡aLs y lola€s Ta¡',t'ién s. ¿nc!.ntñn cn la Pég¡na Wéb
da ta ¡astitución hlpsl tp..¿du py/¿nl¿mcna

Cad.Ls ao h insnución
Págtna úEb d¿ la Uñ¡v¿E¡dad
R¿s¿,fiado d¿ la obscvac.ión presenc¡at

So ev'nonsa que seg/i¡ ta eocuesta .lc saf¡stDcción apl¡cacla a los.tumoos
cloc.ntcs y ruñoooanos quc un .Lva.to porccntah dc la comuoid¿.1
.cr.Ernic. s¿ ¿natcntn cnlft srri¡bcáo / r,lt y sar!,bcho con espccto a
los í,.c¿nisnos d¿ comua¡cac¡ón inl¿mos y cxlcmos ullEaclos pot la

Resullados.k la encu¿sta d¿ sansfacdón aplicada a
tos aunnos de h camñ pág 4
Encucsla d¿ salsLc.ióo aplicada a Docen€s pag 4
Encucsta d¿ satisLcción apl¡cada a los tuhaonanos
pag.l

d. Lá información proveída por e¡

sistema se utiliza para la toma de
dec¡siones.

e. La ¡nformación sobre lo5 costos
aaáncelarios totales y en deta¡le son
proporc¡onados a¡ momento de la
inscr¡pc¡ón en la carrera.

r. Se t¡ene ev¡denc¡a de la satisfacción
de los usuar¡os de la carrera con los
mecanismos de comun¡cac¡ón interna y
externa implementados.

Valoración Cualitátiva Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criterio
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio gesró¡ e, es¡e á-D,ro

5

¿/
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FortaLz!3

Estuctun oryanizac¡onal .le la carcm coheent con la uniclacl acadén¡ca a la qu¿ pet,!.nece.

Coo¡din.c¡én entr. lzs ár.as acaclém¡cas y adm¡n¡strativas

Las tunc¡oncs cle los d¡snn¡os carlDs .stá, c,ar.deDte .leñn¡elas y .locmleo¡acl.s cn el Manuat .te Funcioocs

fodos /os cáruos derlro dé la ¿slructuta o¡gan¡zac¡onal c6lán cub!¿,tos.

Toclas las nomlativas y reglan.ntac¡ones están aprobadas y ¡omalízadas.

Las noñalvas s. .litun.lcn a lravés & núltipEs Ít dtos ,cc?siDles.

Las noín.lwas se apvcan dé mancñ s¡sEñátca Win lo§ €r¡fos y procésos ác¿dénicos ev¡clencbclos

Cu¿nt¿n con códigos de ética ¡nstitu.ional y de la facultad que rcWta el conponam¡cnlo élico de todos los

L€s noñ.üvas se actualizan ¿n .lspr¿sta a n¿c¿*rlad¿s ¿rnéeentés.

L¿ comun¡clad cduc.f1r'a, ioclutctos ¿sludianles, doccnlcs y ¡{l¡soñal adñii¡ .anw. ¿sté satilccha coD el
conoclmt.nto y la aphcaoóo ch l¿s t¿glarnénlachh¿s

El P¡oy¿cto Acaalénico están apmbaalos conlont¿ a lrs notmalivas vigantcs.

La c€¡.r€ cuenla con rccuÉos hunaños catñc.dos, lncluwndo di..cüvos, doccnt s y p.6onal adnlDtstalw

Sc ¡5illrá,, ,rcr6os prEsupu¿sta¡ios anual¿s pa|¿ cubtit n¿ccs¡el¿cl¿s ac¿clé¡n¡cas y adnin¡slr.¿nvas.

La catEra dispone de ¡ntaestruclua y equ¡pam¡ento ad.cuados, con un entoquc cn educac¡ú inclusNa-

S. l¡. .sláóiécido meca¿lsmos pata cl scguim¡¿nlo d¿l Ptoycclo Acaeérnico.

Existén rnccanismos toÍnal¿s pah la actualización d.l Pmyeclo Acaünico, cumplien.to con l¿s ¿t¡gancias dé
COIV€S y oLos o.ganlsrros.

se cu.ola con un regla¡ncnto y mccanismos pata adccua@onas cuticulaes pan petsonas con cl¡scapactd¿d

Los d¡Gctiws oryanizan capac¡laciones en b¡osagu¡¡.la.l y .m.ryenc¡as pa'a la coñuiida.l académica.

La caÍen [ene prclocobs eslabbodos pbft géñnlEat ¿lfunc¡oñañieñto anto amcrgcnc¡as

Las ooñ.tiws y Gglañén¡ac¡o¡1és éstáñ arnplañ¿nt¿ dilundirlas én rliEÉos ñedios acces¡blés-

Oebll¡dades

No se presenta un estud¡o de mercado rec¡ente que jusüt¡que ta ofena académ¡ca det Prayecto Académica de 2a13

t
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mensión



El Plan de DesaÍolla lu¿ ¿laboaclo con la pelicipeciln de l¿ coñuni.lad educa¡iva

El Plan de DesaÍollo está apabado por el Consejo cle Facullael

ElPlan de Desamllo ¿stá al¡neado con el Plan Estalégico lnsntucionat y tos obj¿nvos eh la caftra

¿as acc¡ores p¡Errstas e, el Plan de DcsaÍollo se están llévando a cabo según to pmganado

El Plan de Desarollo incluye ¡Ecu.sos p¡esupuestaras sufici.ntes para su ¡¡nplenentación

Existei ñecan¡sñ?os ebcnvos de segu¡niento rlel cunpl¡niento det Pt.n d. Desanotto

Estructura Foñat para Aseguran¡.nto de la Caliclacl.

Se ñan esraübc¡do p¡Dcésos evaluatvos coñptetos y s,stemáncos en icdos /os ár,lb¡tos de la gestión
rcspalclaclos pot ¡necanisños aprcbados

Los rcí/fádos de ios procesos evatuanvos son unizactos pa'á intro.luci ncjoras concfttas. coño la
actualización del Pñyecto AcadénÉo, capac¡taciones y.dq!,s¡abr.§ d. ¡lcursos

La in¡oÍnac¡ón sobtc colos ..anÉla,ios es propotrionacla & nan¿n cl¿n y acc¿ióE ¿ lraÉs dr d,vÉ6os

Los procesos ev¡l¡r.fivos planiñcados so impém.nlan clc alarcr¡ gslrrrrlaa

Sal¡s¡acción dc la coñuniclad cducativ¿.

L. c.Íer. cuenta con ñecaa¡smos dc comunicación lnLma y ¿xl¿ma lodnétnan¡€ élábrécrdos y ,pro¿€dos

Los tecan¡ bs @ comunicadón s¿ apl¡can d¿ ñañcr¡ e¡irrrá0cá ., todos ros árnbilos

La ca¡rc6 d¡spone de un s¡stema d. ¡oto.mación ac¿rÉ¿,ico y acl¡/,inistativo confrabb-

La ¡Dtomac¡ón p¡opo¡cion¿.la pot ¿l list¿ma ¿s unbada (h naoe¡. ctcctiv. gara t. toma clc dcci:ioncs

Ei.lencian la sat¡sfacció¡ de ta comuñtdad educatMa

\§¡
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Recomendaciones de Mejora

R1 Real¡zat un estuclto de mercado que analic. las denanelas y tendenc¡as actuales e|é la catftñ, pan as¿gurar qu¿ la ol¿na acaclémica siga s¡endo ELvanté y conpen¡va

b. El perf¡l de egreso es coherente con la
misión de la carrera.

c. El perfilde egreso responde a los
resultados delestudio de las
necesidades y demandas del medio.

Relevanc¡a del Perlil
de Egreso

d. El perfil de egreso respoñde a lás
exigencias actuales de la profes¡ón.

e. La intormación sobre elperfilde
egreso es accesible a todos los
interesados.

A pant dcl anáüs¡s chl P.íild¿ Eg¿lso y d. b $ieón d¿ la CarEE cl¿

Enleñeda, que se e¡cuéol¡an cn cl P¡oyeclo Acrcléñ¡co 2013, y
cx.ñ¡nados cn un' MattÉ clc coñsisleocis se concluyc qu¿ ¿xisl¿
cohctcoc¡a c't¿ eñbos

Pnyeclo Acadéñ¡co vigeite 2013
Máttiz dé consisténcia Pclfr1d. Egrcso y la Misidn

Pmyecto Académico 2013
lnloñe del eslucl¡o de las ieceedade§ / posa/¡dades

a. El perfll de egreso de la carrera eslá
definido en forma clara y precisa.

En cl Ptoycclo acadéNco 2o1 3 (ngcole) .le ta can .. .h Enteme.la. se
d.fo. .t Peñl dc Egr.so .D toña cl.¡a y pr.c¡sa. a t¿vés de l.s
compctonc¡as gcnéricas y esp¿clt¡cas qu. scñahn las car¿clerlst c¿s que
d.b. pos¿cr cl L¡ccnc¡a.lo .n Enl¿mcda.

Proyecto Acadéñtco 201 3

Págña feb de la canera

En ¿l Proy¿cto Acadé¡nico 2o1 3 s¿ ha to¡nada co,l1o clocu.n¿nto pnnctpal d.
r.t rcooa tos Crlenos.le Caúd.d pam ta Caiem de Enteñéria Modclo
N¿ctonal d. Evatuac!ón y Ac.edtlac¡ó^ de ta Educ€c,ón Supe¡,o¡ de ta
ANEAES. 2018. pan cl¿ñnit el pcrlil cle ¿gEso con el papó§to tl.
rlspord.r a /as .¡,tÉroas dé ta pmLeón Ad.más, se ha conndendo ta
L¿y N' 3206/07 d.lEj.rcic¡o d.la Enl¿rm¿na - Art¡culo 2'y 8' quc h¿ccn
rclereocld a las exigÉncias de la loñnacion y p¡eparac¡ón dclegesado pañ
¡nsela§e en el ñuodo labo.al y las coñpelenctas que debe lenér el
prc¡estonat .,. Eit ñeda. de ñaocra que et peñt de eg.eso se
coÍ¿sponcl¿ a las ctigcncias d. la prol¿sión

Proyeclo Acaclénico 2013 fPetfrl de Eg¡eso de h
camn de Enlcíñerla UPE)
t atñz cle cooist naa ent et perfrt ch egreso y bs
cnlbnos ele Cai.lad .le la can¿n (ANEAES, 2Ot 8)
C,nlcnos ctc Cal¡.ta.l p¿ra la CaÍ.ra ch EnLmeria
Moclelo Nacional .!e Evah,adón y Acédilación de la
Ealucaciót1 Sup¿ñor clc la ANEAES, 2018,
Ley N' 3206n7 dcl EjeÉ¡cio .le ta EnÍeirE.ia -

La inloñaaóñ sobre el Pelfrl de Egeso de la ca.re.a se ettcuenlñ
accesbt. ¿ todos tos tntercsa.,os.ñ ta pégna web ofrc¡at de la cadera y de
la Facultacl y en los tablercs de ioformaciones de la caÍen La encuesta de
sanslacción aplicada ¿ los ¿stucli¿nt¿s anoja un pñrn¿dio d. a4% ¿ntr?
selislccho y ñuy satsf¿cho con la acc¿s¡tildad a la infofinación sobre ¿l

§q¿
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DIIiIENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente'1. Elementos referenciales de la carrera

Argumentac¡onesCriter¡o 2.1.1 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Med¡os de Ver¡f¡cación

El Nt6l dc cg¡tso dc Ptoycclo Acacléñnco 2ot 3 sc ña d¿frnirlo ¿n bas¿ a
las coñpctanctas gÉnéncas y ¿sp¿clfrcas quc sa han ¿slabl¿cldo ¿n los
cntenos de cahdad .le ta cadeQ (ANEAES 2OOg). no se óasó en uo estudb
nyroso clc tas nccesdades y pos¡titdades .t.t ncdto exteño



Valoracióñ Cualitativa

SUFICIENTE

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

del Criterio
3

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio ,iwnso da las ncc¿s¡dadcs y cxigcncias d.l mcclio

a. Los objetivos de la carrera se
encuentran clarcmenle defiñidos

b. Los objetivos son coherenles con la
misión y visión de la institución.

Pertinenc¡a de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera están
orienlados al logro del perfil de egreso

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumplim¡eñto

del Crite.¡o
PLENO

Seüin elanális¡s rcal¡zado rnediañte ta Matnz de Conststenco se cañctuye
que los objc¡¡vos establecidos én el proyecto acadénco de ta car¡era
ñant¡enen lna cohereñc¡a tóg¡ca con ta ñ¡s¡ón y la visión que esta debe

Prorc¡o Acad¿m¡co 201 3
Ma¡n & consist¿ncia objctiws de la cafie.a y la
n¡stón ¿ vtstón ¡nst¡tuc¡onal (UPE).

Segun el anál¡sis realizado ñed¡anle ta Matriz de Cons¡s¡eñcia. se conciuye
que las abye[vos gehenEs y especll¡cos de la caÍeru-.lefrnidos en el
P.oyecto Acactém¡co, están at¡neados con etdesamllo de lascompetenc¡as
ptolésionalés prcv¡stas en elpen¡t de ercso.

Prcyecto Acaclén¡co vigente 201 3.
Mad2 d. cons¡sténc¡a Objénws dé ta camñ y Peút
dc Egt"so

Los obletiws gcnenl y especifrcos d¿ h ca¡/era sc encucnt¿n cle.añcnle
deñniclos en el pñyeclo acadéi1Éo Ptoy¿cro Académico 201 3

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

La ¡ntormación sobté lós Objet¡vos Generctes y Especticos de ta canera s.
encuentmn cilspan¡bles y so¡ acces¡Dles á lodos /os inrérEsádos, é¿ /a
páglna web ofrctat de ta Facuttad, en los lanélógrafos y tableñs de
¡ntomac¡ones cle la canera. Adeñás. a¡in¡cio del año acadéñtco se
eñtrcgan en tomato digttal e iñpreso a docenles y estudanles Esta
¡ntomación fue constatada én las reun¡ones con ta coñuntdad acadéñ¡ca y
en la v¡s¡la a ta ¡ns¡tución

Página web d¿ la Facutad.
Cad¿lcs ubicados en la canen
Résultádos dé lás Éunioñes coh d¡recnvas docenles
¿st diantcs pelsonal adñ¡n¡stralvo
Resutadode tas obsevac¡ones rcalizadas clunnle la
ús,1, Resulaclos de la
encucsta de satisfacc¡ón aplicada a los aluñnos de la

5I

§§)
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C.¡terio 2.1.2. lnd¡cadores

d. Los objetivos de la carrera están
dispohibles y son accesibles a todos los
inleresados.

ArgumentacionesCumplim iento Medios de Ver¡ticac¡ón



Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o consecuc¡ón del pei¡|de egrcso y se conun¡can a tavés rle d¡veños med¡os de dnus¡ón

a. La carrera cuenla coñ mecanismos de
admisión claramente establecidos.

b. Los procedimientos de adm¡sión están
difundidos y disponibles al público en
formatos accesibles.

c. Los proc€dimientos de adrnisión
prevén la evaluación de los
conocimientos previos requer¡dos por la
cafiela.

¿os ¡equisitos de admis,ón se d¡funden a tnvés cle la pág¡ña wEB cte ta
UPE cle la Facultad y caÍera. Págrnawebde ta UPE. de ta Facultad y de la carera

En el Proyecto Acadéñico 2013, el ¡twso a la cadera es l¡brc, clebGn.lo
cumplir con la presentactón de docunentos pe§onates y et cel¡frcado de
estudtos de la educac¡ón neüa Ac¡ualnente se cueñta con un Regtamento
de Adrnisión aprobado por ReSCSU N'297/2022 que es¡mplementado
desde e|2023 y que fonna|zan los ñecan¡snos.

Página web de la carera
Reglamento de Adn¡s¡ón ap.obado parRes CSU N'
297/2022

d. Los proced¡mientos de admis¡ón
perm¡ten a los estudiantes inserlarse con
éxilo en la carrera.

e. El número de poslulantes a ser
admit¡dos por la carrera se corresponde
con la capacidad operativa de la misma

En el Prcyecto Acadéñico 201 3, se eñ¡a con ñabnas coñpleñeñtadas
que se nnpEnentan en elpnner semestE de la canera, tates coño

^tatenát¡ca 
Conuntcaaón Oraly Escnlá, Técn¡cas de Estud'o con el

objet¡vo .le nivelar los conocimien¡os bás¡cos ¿ecesanos para el abordaje de Proyecto Académ¡co 201 3
las asignaturas de la d¡sctpl¡na. Actualnen¡e, con la apmbac¡ón del Regiamen¡o dé Adn¡sión. aplobádo por Fes CSU N'
Reglamento de Adn¡s¡Ón Resolución csu N' 286/2022 se prevé elcutso 297/2022. Coñpend¡a cle Mecanismo. Feso¿ CSU 

^/'de NNetacón a través de tas as€¡.tu¡as ¡ás¡cas coma Qulmica General, 01,2023. Mecan¡smode Admisjón.
B¡otogia, Aña¡oñ¡a GeneftlDescnpfiva y Onenlación Vocacioñal, con el
propós¡to de prepaftt a los aluñnos para ¡nic¡ar la canera can los
canoc¡ñEntos prev¡os requendas y una evatuac¡óñ que to certifique.

En el Prcyecto Acadéñ¡ca 201 3, las ñatenas coñpleñeñÉnas
clesamladas en el pnner semestre. les pem¡te a tos estu.ttantes
¡nsena,.se y nantenerse en la canera. Actualmente con /os ,uevos desaf¡os
en la careh se clec¡de el cambio de las procedimentos y se ptantea el
Reglanento y Mecanisna de Adñisión que pre!én el cutso de nivelac¡ón
cuw objet¡vo es el de profundizar los conoc¡n¡entos cle las astgnaturas
cons¡dendas bás¡cas para ta caíEra:Qu¡ñ¡ca Geneftt. aobg¡a. Anatom¡a
Genemi Descnplva y Onenlaclón Vocac¡añal

Reglamenta de Adn¡s¡ón ap.obado por Rés CSU N'
297/2022
Compencl¡o de Mecan¡sño Resol CSU N' 01/2o2j
Mecan6no cle Adm¡sión.
Resultados de la encuesta de sa¡¡sfaccón apltcada a
los alunnos de lacarera. ver pá9 N'6

Ex§le corespondenc'a entre elnúmero de postulantesy la capac¡dad
opercl¡va de ]a tnsntucón. refiejada en la ¡ntraestructuta ed¡l¡c¡a. lós
espac¡osy rccrrcos huñaños dispañ¡btes. tos tabontohos y ñateñates
d¡dácl¡cos lo que íue constataclo en ta vts¡ta a ta ¡nst¡luctón

Planosde ¡ntaes¡ructun dest¡nada a la carrem
Folos de s¿/as de C/áse
Nóñ¡nas de Aluñnos delPnñer año. cohone 201&
2022
Resultadode tas obseÚactones real¿adas durante la

Pertinenc¡a de los
Mecanismos de

Admis¡ón

/c
c¡óo

d¿Nl

I
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Criterio 2.1.3, lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cac¡ón



Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumplimiento

delcriterio
PLENO

a. El Plan de Estudio es coherente con
el perfilde egreso que se desea lograr.

b- El Plan de Estudio ¡ncorpora las
estructuras básicas y d¡reclr¡ces de
formación defnidas en los criterios
especlficos de la titulación.

S¿ v¡sual¡za que etist¿ coh¿Enc¡a ¿ntÉ ¿l plan d. ¿stüelios y cl p.tfrlde
agGso d.cttndo ya qu. ¿t elcsaíotlo da todas las co¡|¡pcténc¡as gcnéñcas
y ¿spccll¡cas dclpcrtil ch ¿glso ¿sl¿ pEvr¡ro a l, /ar!D d. /as as,gnátu¡as
cl.l plan cl. .studios Est¿ pl¿n abaÉa todos los aspcctos d.l rol proLional
cl¿ ¿nfcfin.rla, ¡ncluycnelo la coñpclcnc¡a para apl¡cat mclodológlcañeoté
¿l ptocaso d¿ al¿nciÓn d. enEmeda y ,undañcobt los cu¡dados .n
ñodclos y taoñas 9u¿ ptoporcan¿ñ el suslento eptsleño/úg,co a la
p.Dralóñ. .rlrE otros €sp.clos

Proyecto Acaclém¡co 2Ol 3

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o los estudiantes tanto a la caÍer¿ coño a la i.la un¡vers¡hna La canen clispone d. la capac¡dacl fsica y opeñtiva adécuada par¿ la cánlidae, cle eslud,.ntes .dñttidos

En .l Proyecto Acaeénico s. incolpor¿ las csttuctur¿s báltcas y dirrctriccs
htnclrÍ,¿ntalcs cL lom¿ción clc la slguicnE ñancñ: Ciclo deolñco de
lomación Bá:tca (132 hoñs rcq, to%), Conoañlcnto clisciün.¡.lc
cnl¿m¿rla (1136 hoñs, 2a%), Chh ct.ttlñco dc lonñ¿cnón p/otcs¡ooal
(2o8o hor€s, s0%). Cicto C¡eottfrco.te Fomadón Hu¡/laolslica y C¡clo
CÉolñco cl,¿ Foitlác¡óo Codlptcd,Éñtada (352 ho..s r.toj 8X) y T.abajo
Fioalcle Gnclo (160 hor.s rctol,¡%)

Pmyeclo Acaclé nlco 2Ol 3.
Cuaeho üsctiplivo y cañparal¡vo enlf€ la eslNclua
@lplan eh E§rudio d¿ la Cancra y la esttuctüñ
conlcmplaela ¿nlrc él ñodeb nechnal.

d¿
/¿

t
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Gomponente 2. Plan de Estudio

Cr¡terio 2,2.1. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡licac¡ón



c. El Plan de Estud¡o es v¡able para su
ejecuc¡ón.

Anbos pmycctos académicos 2013 y 2023 son v.btes pues se cuerrá con
p¿rsonal clocente catticado: ¡nlraestructura. equ¡p.nierlos é ¡rsuDos
adécuaclos a los Equetirn¡enlos dc la caíen, la astgñac¡ón de .ecuÉos
pr.supuéstatios sulictentes pañ hs n.ccs¡.la&s.1. la c¿íe¡a, y uoa
.,¡str¡bu.ión ery¡[b.acla cle ta ca¡ga hoatia de la caÍer¿ qu¿ soo adecuadas.
. PA 2013:4120 ho.as rctoj, ocho señesÍes ñás ¿ITFG los ¡?,,srros
acaclén¡cos y evaluatiws ctan cueita de ta viatildacl de los Plancs dc

Pertinencia eñ la
plan¡f¡cación del Plan

de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una
equilibrada distr¡bución de la carga
horaria a lo largo de la carrera.

g. Los programas del Plañ de Estudio
contemplan los elemenlos requeridos
según las normaiivas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagóg¡co
adopiado por la carrera.

Elplan de estud¡os cuenta con una d¡sttibución equ¡tibra.ta.te ta carya
homna a to largo de la canÉra. que totaliza 41 20 holas rÉlo./. Eslas ñoras se
dtsttibuyen én ocho senestres, a.léñás delTmbajo de F¡n de Grcdo (rFe)

Proyecla Aca.léñ¡co 2013. Plan cle Estuüos
Ptanít¡cación docente

Los Praqamas de Estud¡os d¿ Iás dderErrés as¡gnaluras cuentan en su
encabezadocoñ ]a clescñpc'ón de la caea horana btalde la as¡gnalurc y su
d¡sttlbuc¡ón en ho/as Góncas coño ./ases prácl,'cás según las árcas de
lomación que coflesponden. As¡mtsño- hay un equ¡lb.io entE las ho'as
Éóncasy las pracncas wotes¡onales que se.ealÉan en tos séNic¡os de

Proyecto Acadéñ¡co 2013 Prograñas de Estudios
Planil¡cación docente
Crcnootama d. Prácl¡ca Proles¡onal

Los Prcg.añas del Ptan de Esrudio se a./rsran a los ¡Equenmteñtos .te tas
noñanvas ygenles y.lescnben: l.lentificac¡ón luñdañeñ¡acón,
competencias genéñcas y espéclñcas. capac¡dades can¡eitdos. esttategas
de ens.ñanza aprcnd¿ale. teci¡cas evatuat¡vas y b¡bhog¡at¡a acodes al
nod¿lo pedagógico de aprcnd¡zaje basado en coñpeterd¡s. que srs¡erl¿

Pmy.cto Acadénico 201 3 Matta Cumcutat
Planil¡cación Doccnt¿

Proy.clo Ac¿deñtco 201, Prograñas de Esludtos

d. El Plan de Estudio contempla una
secuencia coherente de asignaturas.

ElPlan de Estudio contenpla una secuencta coheEnte de as,gnalu€s
e structura.las .le nanen progres¡va que tañb¡éh puedeñ vsuat¡zalse en
las coÍelatiidades de las as¡gnatur¿s de ta ña|a cuñcutaryen la
descnpc¡ón de los prcgñnas de estuclio de cada as¡qna¡ua

É

ta c¡60
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CaLn.laño ac.dón¡co
Plen Op..¡lim Aau.l

Planf'cactón aloce¡E
Horano (h ctascs T¿óicas 2Ol8 a 2022

Plan¡ll¿ dc As¡sleoci¿ de los estudiahtes
Ho¡ano dc Ex éñ.hes parcialcs y frnabs
R.€,strDs dc ?xán¡€aes ,m/es
Cmnoqana d. ptác7ic¿s co¡ d¡sttibuc¡ó¡.le
i n st tu ct o t¿ s y. stucli a nt. s
Pltn¡ll¿ rlc znsEnci, alcl cslu.lianl¿ a la Nác¡¡ca

tnstrud,.nto d. Ev¿luac¡ón P¡oc¿cliÍEntaly Acl uünal
d. l. Précic. PtoE siontt
lnlo',les .t. los lnsnudo'!,s y dc la Coodtñadón eh
prácttcas pmlalionat
Cuad.m¡ o.lo aluñoos d. Précbc¿s P.ofestonal

f. Los programas de estudios de las
diferentes disciplinas tienen una
distribución pertinente de clases teór¡cas
y práclicas.



h. Los prog.amas de estud¡os están
dispon¡bles en formatos acc€s¡bles a los
interesados.

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Los Prognmas .1. Estudios cstán dispotlibl¿s co ta pági'a w.b, coño asi
lañtién en toñnato iñprcso dinnbui.lo N¡ ta Sec.etar¡a Acarlén¡ca cle la
caiera pañ los docentes, estudÉ¿¡rs, que se co¿s¡ala en la v¡sila a la

Prcg,am,s dc Estuct¡os ¡¡r,qesos
Resultado d¿ las obscrya.ion¿s rcal¡2aalas dutanle la

Valoración Cuañt¡tativa asoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

del Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

instituc!ón y se di nbuyeñ tanto en lo.rnat6 dígtal coño i¡ñp¡Eso . /o5 ,Dt ¡Esados

a. El Plan de Estud¡os se implementa
conforme a lo plañificado.

Los rcgtslros académicas y evatuanvos de hs disc¡plinas bóncas y
p.áclicas ya se.n laborabnabs y ptácl¡cas profesionales cañuntahas y
hospttataias .vdenc¡an la impteñenladón dcl Plan de Estudios. sefun
plan¡t¡cac¡ón d¿ la insti¡ución

C.lendar¡o aüdéñ¡co
Plan Ope,at¡Vo Anual

Pbo¡¡cac¡ón cloceale
HoQna de clascs Teóricas 2018 a 2022

Plan¡lla.1. As¡stcnc¡a ch los ¿studiantcs
Ho6na de Exáñenes parc¡ales yfi.ales
Regislros de ex áneñe s fr nah s
Cñnograña de p.écncas con dtshbuc¡ó¡.,e
in structore s y estud¡anle s
Planilla .le as¡st nc¡a del estud¡anle a la práclca

lnstruÍ,cnro d¿ Ev¿luación Prcc¿din¿ntát y Acntudinal
.1. le Pá.tice Pñlésióñel
lnlofines de los lnsh)clorcs y de la Caoñ¡nación cle
prácticas proleslonal
Cuadehillo de aluñnos cle Pécl¡cas Pmfes¡ond

E
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Crilerio 2.2.2 lnd¡cadores Argumentac¡ones Medios de VerificaciónCumpl¡m¡ento



b. La formac¡ón práctic€ prev¡sta para el
kanscurso de la carrera se implementa
sislemát¡camente.

Ef¡cac¡a en la
¡mplementación y

actual¡zac¡ón del Plan
de Estud¡o

c. Ex¡steevidenciadelseguimiento
sistemático de las actividades prácticas
realizadas por los estudiantes.

d. El número de estud¡antes en clases
teóricas y prácticas es adecuado (No de
estudiantes/grupo).

La to¡mac¡ón paclica es ¡nplerñen¡acla de tonna s$EñáAca cte acueño at
Ptan de estudios, ehscle el pnner curso y séún la oaluñteza de carta
aslgna¡uQ (tabo€tonos, satas de sÍulacion¿s & lás á,cás de
prccedinientos. salud ñblica. pdneros auxi[os. ctioicas) A.leñés. tas
Prácr,b¿s S¿/p€Ms¿dás sé elesaÍollan sécuenc¡atrEolE y suslerladas en
ias ¡tateñ¡s p¡Dfes¡ora,es, se levan a cabo en ¡nstiluciorcs cdrrc¿livás,
puestos de sa/¡td. hospttates y sa¡aloros y otos espác¡os dé la conunidad

Conleñ¡os tnt .i¡sn¡ucionales cle prácnca Prolesional
tñfoñes d. t. Coor.l¡n¿clón cl¿ Prácticas
tñfoñes y Plan.s d.l Doccnt¿ instructot
R.sol CSU N' 2952022 Reglañento de P.ácnca

Ptotclional SopcÚisada lnleña y Extena
Cmnogñña d¿ prácncas con d¡sñbuc!ón de
¡n slrucloÉ s y e sluúante s
Planila clc .sisEñc,a.lel esluclanle a la Drécnca

tnslrud,€ilo de Evahlación Procédir¡entat y Acllud¡¡at
de ta Pñct¡ca Pmtcstonal
lntoÍncs de los lnsl¡,ctot s y.le ta Cood¡nación de

Cuaalcn¡llo cle .luñnos d. Ptáct¡cas Pafcs¡onal

R¿sufi.do de tas rcun¡ooes coñ insnucTorcs ele

Prácnca y .s¡udiao¡.s

Se cre¿ta co, e/ Mecanisno cle seguirn¡ento s¡sleñál¡co de acnvóades
pÉcncas rcalizaclas a los estud¡antes áp.obado en et Coñpencl¡o cle
Mecanisnos por Resotuc¡ón .tel CSU N'01,2023 Este ,necanis,no
establece que las act¡vidades p.ácücas en ca.la á¡ea deb¿n set
superuisad.s po¡ tos nstructores, y et Cood¡n ador.le Pñct¡ca.s
rcspohsabte de ve icat el clesarolto y mpl¡ñiento dé la Práct¡ca
P¡otes¡onat en ne,ripo y toma A.lemás, el Cootdihádot rcaliza ,s¡t.s de
supetuis¡ón a cada canpo de p¡ácÜca y a cada gnpo. y ¿laban ¡nlonn¿s
sob.e et desenpeño ele los ¡nslructoles y estudiáh¡es Esto aseWn que et
segu¡ñ¡enlo de tas act¡v¡dades práct¡cas se lléve a cdbo de ñaDe.d
s¡stemát¡ca. Esta infoÍnac¡ón és conhñ.da po. et Coorntnadot d. Práctica.
los¡nslruclarcs y losesludiantes dunnte las reuñtones EalEadascon e as

Co,np¿ñdio de MecañÉños de ta cadÉra de
Enlcnnc a apmOado por R.sotuc¡ón N' 0112023.Ll
CSU. M.canisñ,od¿ s.guim¡cnto s¡st ñático clé
acnvdades pácicas r.al¡zadas pot los estucliantes
tntoñDs de los hstuctoQs y d¿ la Coodinac¡óa dé
p.éct¡cas pmtcnonal
Cuaden¡llo dc alu,rnos de tuáctcas P¡olesiohal
SupeN¡saela. Rasullado d¿ las rcunionés con
Caod¡nacloñ de Práctica. hstruclo¡Es y eslud,a¡tes

Elnúrnem de estudiantes er./ase teórcas es adecuado pot la capacdarl
suliciente hasta 40 alumDos (se cuenta con un D,Úned¡o de 40-50 alumnos
eñ,as sa/as); en c/ases pñic¡lcas úáDoÉlorbs, sá/as de s¡ñutaoón) se
agrupan hasta máxino 25alunnos, según elárea: yeD p.ácncas
hospttabnas se aplica la relación 1/10 (uh inslructor pot cada 10

Lislado cle alú1nos en clases Eóncas por curso
Lisl, de estudi¿ñ,es en sála de s¡mulac¡ón y sala de

Horanos de c/¿ses Ldrb¿s.
Honños dc clas¿ clc ptácticas
Cmnognñz (h ptácttces con d¡shbuctón de
,rslruclo/¿s y eslud¡ánles

e. Se implementen mecanismos de
integración de materias y/o áreas enlre
s¡-

El Coodinadot de la care.a ¡n.tica que se tevan a cabo ac¡ividades de
intéqt c¡ón enlre asrynaluras ¡etac¡onadas, asi como la e)ecución de
pnyectos ¡ntedtsc¡ünanos que involucran a tas áeas d§ctphnaÉs en
pnyectos de ex¡ens¡ón y/o ¡nvest¡gactón, junlo coñ la aplicaaon de
evatuac¡ones parciabs y l¡nales in¡egadas. No obstante. no se p.eseñtañ
,e9sl¡Ds de esras act¡rdades

Resultado de la Entrevisla con el ürcclo. de la

ruo s. preser¿an .egsl¡D.'

3
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g. Los resultados de las evaluaciones
apl¡cadas a los eslud¡antes se ut¡lizan
para el mejoram¡ento de la planificación
docente.

Valoración Cual¡tat¡va
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
SUFICIENTE

Juic¡o valorat¡vo del
Cr¡terio

La caíe.a cu.nta con m.c¿nisñtos tomal¿s pañ la actualizedóo cte tos
pmgrañas d¿lPlan dé Estuelios, apobarlo en Res. del Decaoato N'
01¡2023 Se constató que la caÍ"n llevó a cabo la ft¡sión y anáissdet
Plan CuÍicular 2013, contomando el núevo Phn d¿ éstudios 2023. seg¡tn
consta en ellnlome presenta.lo po. et Coñné de Revis¡ón CuÍiculat. El
Proyécto Acadéñ¡co 2013 tue actuatÉ ado y apmbado pot et CSU M
291no22 y e1viado at CONES paq su awbac¡ón

Compeñelio cle Mecao¡sno de Actualizac!ón de tos
pawmas del Plan d. Estudios. vcr pág I, eproba.to
por Resol. Decanato N' 01/2023
Pfoyeclo Académico actualizado Resot cEl CSUN'
2912022
Pñgrañas de Eslud¡os a¡usta.los
lnlonné délCoñité de Rev¡s!ón Cuñcutat

¿os ¡Esu[ados dé /as evalrac¡ones ctelcteseñpeño docente son unEados
para el rnéjoramiento cle la plan¡ficación, que se evidéñcian en tas
capac¡tactones Ünqdas a tos pmlesorcs sobre mptem.ntac¡ón cle
est.aleqas ñetoctotódcas acnvas. nanejo de hemm¡en¡as en /¿§ cláses
sincññ¡casy as¡ncñn¡cas etabonc¡ón cle guias cl¡tlácncás, lÉcnicas
evaluativas de clasesbóncasy pÉcncas, entrc onos. tema§ sugerdos pa.a
las c¿pacitaciones y talelPs rcafizados, que se constata en el tntoñe cle
Rcsultado d¿ ¿valuación d¿ d¿sernqño doccñt¿ y cn ¿llntorme rtc ta
Asesoda Pedagóqba qué lue conslatado en las Eunones ñanten¡rlas con
¿l Dit¿ctor d¿ c.Íe.a la asesora pedagólic. y bs docentes

Ressfádos de /a eñcuesta sobre etdese,lpeño
docenle real¡zado a los aluñnos cle la carrea
Ptanes de de capacitación clocente
htomes cle Ia Asesoria pedagógtca
aeg¡srD de As¡srenc,a a Cá pa.¡tac¡onés 201 B at 2023
Résultado de las rcuniones coñ el D¡tÉclor d. caran
la asesor¿ pedagowa y los doc¿ntes

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

capac¡tac¡ones .l¡ngtdas a tos pmtesorcs con el t¡ñ de nejow la plann¡cadón y tas prác cas áulicas

¡ón
Nl d¿

É

sditac

.AN
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f. Se aplican proced¡mientos de
actualización de los programas del Plan
de Esludio, según necesidades.



a. La profundización de los contenidos
programálicos desarrollados se
corresponde con lo eslablec¡do en el
Plan de Eslud¡o.

b. Los procesos de enseñanza
aprendiza.ie desarrollado§ apuntan al
logro de los objetivos establecidos para
las dislintas asignaturas.

c. Las estrategias metodológicas y
técnicas d¡dáct¡cas planteadas son
coherenles con la naturaleza de la
asignatura.

d. Las estralegias metodológicas
utilizadas por los docentes responden a
enfoques pedagógacos rnclusivos.

Pertinenc¡a y ef¡cac¡a
de los procesos de

Enseñanza
Aprend¡zaie

e. Se evidencia la apl¡cac¡ón sistemálica
de mecanismos de análisis de los fnd¡ces
de ef¡c¡encia inlerna de la carrera.

La protundizac¡ón cle los contentdos pro{amáticos desanolla.tos par las
docen¡es se corcspoñdcñ con to éstablécido en cl Plañ cle Estud¡os que se
constata conparañclo los Planeamientos docentés /os Regslros de/ L¡¿lo
de Cárcd¡¿s y las tar!¿s ásignadas por los docentes a /os estud¡ar¡es

P¡oq.añas de Eslu.l¡os
Reg¡slrc de Ltbros de célodras
Plaoe a ñ¡enlas cloce nle s
farcas asrynadas por los clocen¡rs ¿ /os ésfud,arles

los p¡Dcesos de enseña¡za apreñdÉaje iñpteñenlados buscan el
clesaíollo dé l¿s conp¿téncias y capaadactés p.opuesfos en /os p¡og.¿mas
cle estu.tios.lo 9ué pu¿.té evidenciaBe en los pta.eañÉrlos docea¡es
donde se esl¿bEcen tas netodotog¡as y técn¡cas que etdocente clebe
apt'caren ta p.oceso enseñanza-aprcndEaje yen lastar¿as a§gnadas a /os
estudiarles pol /os prDresorEs

Pogra¡nas cle Estud¡os
Planc añic nlos docénl¿ s
Taréas astgnadas por los rloccnles a /os .s¡ud¡a,Ls.

En él Plaoeañiento D¡rláclico. él ,locenle eslabl.c. las est al g¡as
¡tQtoclológtcas que ullzaÉ en el rlesañlb de los coñt ñ¡dos
ptugbrnálbo' asiilisño as¡gra la¡ers a /os estud,á.¡tes. según la
naturaleza de su asignatura Adeñás. 

'nd¡ca 
la ¡éciica ufiza.la como

apreñ.1¡zaje colaboatiw. aryn.lE¿je basacla.n probleñas. apeñd¡zaje
basado ¿n proyectos ¡nwstigac¡ón btbliogñtñca, d.bate, exposición
di¿logacl¿. hbap grupal, presohtac¡ón ele t¡aba]() p¡ác¡co, d.ñost¡adón y
cóntÉ d¿ñóslñc¡ón ¿ñtE ólñs

Pla ne a ni. ato s doce nlé s
Tareas as¡gnadas por tos docenles a /os eslud¡ar¡es

La can ra apl¡ca el anális¡s .le las v¿nables: porc¿ntajé de égr¿sados eñ
t¡empo d. la cohon¿, potc.ntaj¿ d¿ egÉsados c|¿ la cohodc. aban.tono y
elenció¡, en loín. añual, que se conslala en los lnformes de los años
20¡9,2020,2021 y 2022 presentados

Coñpend¡o de Mecansños y su Resot CSU A/'
o1AO23. vc. pá942 Mecan¡sno de análsisde los
¡ndrces de eficienaa tnt¿na de la caie.a
lnlotme dé éfrciencia ¡nleñ. O¿¡os Estadlsncos años
2019,2020,2021 y 2022

Se cuenta con et Mecanism de Acl.cuación CuÍicular y Alusté Razoñabte y
elMecanismo de Atanción a Estudiant¿s con Discapaciclad R¿sot CSU N'
O1/202j, qu¿ cons¡st. ¿n una hemñ¡.nta v¡abl¿ pah prcp¡c¡a.lé
pan¡c¡pación y el ap¡EnclQah dél esludiaite con neces¡dades espec¡a/es E,
entéista con el ÜEclot de Cañc.a y la Cootdioado.a de B¡e'estaa
manif¿slamn q). cu.nlan con un ¿sluüanle con d¡scapac¡dad lls,ca y coo
oÍos con prcbleñas de ayeDdÉóJe, por lo que se gest¡oDao entre la
Oi.ecc!óñ .te caltra y B¡enestat Estudtañt¡t esta/g¡as melodalóg¡cas qu¿
r.spondan a las n.cesidades párt¡culalBs de cada éslud¡ant¿. que se
coastata en .los lnfonnes prcsentadas par la O¡r.cc¡ón de caÍera y la
coodinadón de B¡cncstat Esrud¡antil

PlaneamEnlos Docenl¿
Muestn de poñalol¡a clocénte
tnfom.s cl¿ resültados d¿ los planearntcntos cle
profésaÉs 201a 2019 2021 y 2022
ln¡ome d¿l ü.éctor de Cán¿n
lnfom¿ d¿ B¡enéstar éstud@ntl
Resu/t¿do de /as e¿t¡Ev¡stá s con el Urectot de Caneñ
y Cood¡nadorc de E€Destat Estudianl¡l-
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Componente 3, Proceso de Formación Académ¡ca

Criterio 2.3.1 lndicadores Cumpl¡miento A¡gumentac¡onea Medios de Verificación



f. Los resultados delanális¡s de los
lndices de eficiencia inlerna son
util¡zados para proponer mejoras en el
proceso de enseñanza apteñdizde.

g. Los mecanismos de inserción de
esludiantes en activ¡dades docentes
(ayudant¡a, tutorlas, proyectos de
elens¡ón e ¡nvesl¡llación y otros) se
aplican efectiva y sistemáticamente.

h. Se ev¡dencia satisfacción de los
estudiantes con respeclo a las
estrategias metodológicas y técnicas
didácticas aplicadas por los docenles

Valoración Cualitativa
Nivel de cumplim¡ento

del criter¡o
SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criler¡o

¿os ¡Ésultados del arál¡sis de los ¡nd¡ces cle efic¡enc@ inlema se ut¡lizan lnfome de eliciencia intena.
par. toñ.t decisiones y proponer mejoras.n tos procesos de enséñanza Datos Esladisr'cos atlos 2019, 2020, 2021 y 2022
aprcñüzale lales coño acc¡ones de seguim¡ento a alunros ses¡ores de Estrat.gtas de Üencsta., tubna de pares can l¡nes de
oneñbc¡ón Wpat rclroahñentac¡ón ytutoñas de parcs. que se coosla¡a eñ re¡enaon
las ¿n¡lEyisras co, /aAseso.a Pedagóqca y la CoordinadoE de A¡enestat Resultadode las eñt ev¡slas con /a Áseso.a

Pédagógica y la Coordinadon cte B¡eñestat

Cuñpte Parcjahente

3. cuenta con ñ.canisños pa.a la ¡nscrción de estudiantes en acliidades
docentes. cono la ayuclaol¡a y tas tulo!1as en ¡nvestigac¡ón nedianle un
lonnubno de ¡nscnpcióo pa¡a estudr¿rles ¡nleresódos én ¿st/',i¡ robs ele
erli'eés 

^/o 
olrsfe¡t no se ve.ifrcá ¿n 2l ¡nlomD c|¿l ÜEclot de caíe¡a h

aol¡cac¡ón §steñática cle la awdantia docenE

Coñpendrc de Mec.nisños y §, Resol CSU /V'
01¡2023. Mecan6ños d¿ ¡nserción dé estudiant¿s en
actiicla.les docenles vet pág 23
lnÍoñe delAÉdot de la.adeñ 2olg a 2022
lnbm. dc Coord¡ñación de lnvesl¡gac!ón 2022
Fomulano de lnscnpc¡ón de Auxit¡arcs

Los 
'stud¡añtes 

ñanñ'stan satsracc¡Ón ¿n ,"hcntn ¿ t:"-:"j?-t:g:: 
^^-.,- R¿sut¡ados de h encu.sta soüe et deseñpeño

metodotós¡cas y ¡écnicas cttdácücas ¡ñpbñcntactas po¡.los etoc¿htes seeun ül;iii;'.Jliái')-a, 
"t,ñn6 

r,e ta canÉ/a
,Esu/tádos de e¡cu.sr.s apr¿áths, q)¿ s¿ constata ¿ñ ta rcuntón m¿dtenrcta ai"llt¡;iá" ai-i",io""" con é§uúantcs

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

netodolóstcas y técn¡cas d¡dácticas aplicadas por los elocent.s.

§c,l

É

ed
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En los ..gtsios evatuahvos ,,6s.n¡actos cl¿ las as,?naluras ¡¿oicas coño
eñ ta Pñc1ica Prc.É,s¡onatse wnnca quc hs evatu;aores eslán o,.Dl.drs i',i::!::y.y:*"
¿t a,canc. d¿ hs obqnvos poptéstos cr tas d¡rerrñtes disc ipt¡as. to qu. se ':y::.f.71i'::. , . .
cvt.,cnc¡an en etp,ñeañiénó aocente tos t¡¡,oiié¡t;;;;; t"*- " P-?!:!2!-2yy!t:, tñ.sttutuitós d. Evátuációh

inst¡wnentos de;vatuac¡ón apÍcados a estudian¡es, como uóot¿n ¿n as 1yf-y|1::y"::!y"
coiéccion.sdelos!.abajosi.ác!¡cosMueslrasdeTñbatosP.écncoycoÍecaones

Las técnicas ¿valuat¡vas admin¡stñdas po. bs .locentes respo¿de¡ a /as
natodologlas y técnicas didácticas apl¡cadas en el auta, de acuerdo con los
Libns de Cáled.as e lnstnñentos de Evatuación del awenrliza¡e aplicaclos

Rernls¡ms dc l,óms dé cáled¡Es

lñstruñentos de Evatuac¡ón aptcados a estud¡an¡es

Lasevaluac¡ooes reaQadas po. tos docentes rcnejan et WClo de
¡ñpo.tanc¡a de tos ¿WñdDaÉs espe.ados. para et proceso .le to¡mac!ón
det estudiañE de acuerdo con tos ¡nstrum¿n¡os aplicados

Pl a n¿ a Í,icnto s cloc. nlc s.
Polaloto cloccn¡É. lnsturEolos .le evaluac¡óo
apkaelas a éstudi'nLs
Muesl¡e cle exáñ.ñ.s

Calendano Acadéñ¡co 2018 a 2022

La ¿ph.ac.n de tas evatuacñn¿s parcÉEs y hnates se reattza de acuet,a at 1:::::':iti.d::::':.
crcóosrcna estabteado pot ta c¿neta v¿nicado en et caten¡rano :9?ry-",'-':Yry!2Resr/lado de /as en¡rE/tascon docemesy

constata.lo en t. Eunon can docentes y secretana de a cárira eoenas "^il:.?.':! "-i :.".ry.'l
íu¿ comprobado én tá rcvts¡¿n ¿ocun¿átat ¿unnJá7;;;- -- -- -- Resulado de t¿s obseryaooñes EatEadas .lurante ta

Se cuenta coñ et Mec¿ntsño de Rev5/ón fécn¡ca de las r¡,s¡rumenros de
Evatuaaón- que aptca ta Cooñtnaaóh de Catdad de la Educación y ta
Asesor¡a Pedagó@ca parc ta rcys¡ón y coí¿cc¡ón m¿todohgtca de los
¡ñstrunentos de evaluación antes de la ael.ninistación de tos exáñenes
parctales I linalés Esla ¡nfoÍna.ión lue cohslalada en las entÉustas
mant¿n¡dascon la Cood¡nación dé Calid¿d de la Educac¡ón ytaAseso?

Coñpend¡o de ttecansnms ysü Reso/ C§U iV'
o1Po23, ver pádna vet pág 12. MecanÉña de
Rév,s¡ón fécñGa de bs lDslruñeñtos cle Evaluactón
lotom. .l.l O¡Ectot de la caÍen
tntome cle Asesona P¿dagógca
Resullaclo cl¿ la r¿un¡ón con la Coodinadota de
Calidad de l. Educaaón y ta Asesan Pedagog¡ca

f. Las lécnicas evalual¡vas apl¡cadas son
revisadas periódicamente.

Pert¡nencia y ef¡cac¡a
de las Técnicas

Evaluat¡vas apl¡cadas

a. Las técn¡cas evalual¡vas propueslas
están orientadas a ver¡f¡car el
cumpl¡m¡enlo de los objetivos
establecidos en las asignaluras.

b. Las técn¡cas evaluativas son
coherenles con las metodologfas y
lécnrcas d¡dáclicas apl¡cadas en el aula.

c. Las evaluac¡ones apl¡cadas evirencian
el grado de importancia de los
aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programado.

e. Los estudianles rec¡ben
relroalimentación oportuna luego de ser
evaluados.

William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay al27 Telefax: +595 2'l 328S081 E-mail: decarreras@aneaes.gov.py

Los eloccnt¿s y el Dieclor d¿ carftra ñücan que los eslud¡ahEs 
'€c¡beoElrcalm¿ntacjón antes de los ¿\áñéncs parctales v hr¿les /o cr,¿/ se

r,t¿ja ¿n to6 Éas¡os de cátc¿,as ¿c ¿cti*¡.r,tá! ia-teÁi vÁ-ii- i!".y1y91:? -!!:,!t: Etñátiñ¿ñtác¡óh

docurñcntos: PLnean¡e,to ooce¡te, r¿troat¡ne¡tacio,i Úbm de cátedñs' r'tñaÚñú¡acón
L¡brc et¿ cátéetñs te¡rranñéntac¡ón-R¿sulte.to ¿"i.-ir^o, ".. ¿...*." v Resullaelo dc la ftunióh con elocenles y Diectot de

Directo¡ dé canen

Medios de Verif¡cac¡ónCr¡ter¡o 2.3.2 lhdicadores Cumplimiento Argumentaciones



Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡mieñto

delCr¡terio
5

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

a. Los propósitos respecto a
¡nvesligación eslán claramente
expresados en el proyecto académico

b. Las llneas de investigación de la
carrera están defnidas.

c. Los proyectos de investigación
desarrollados responden a las llneas de
investigación definidas por la carrera.

Pert¡nencia y
relevancia de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

d. Los proyectos de anvestigación
responden a las neces¡dades del medio
externo.

Segrn se puede obseNar en el Proyecto Acadéñico 2013 dentrc .k los
obl.hvos .spcc¡rÉos s¿ .stabl¿c¿ l. inv.stb¿c!ón @ño herañ¡cota
lundañenlal para el .lesamllo de la p'ofes!ón

Cuñple Parc¡alrnente

Cumple Parc¡alnenle

Payecto Aca.¡éñico ogcnte 2013

La .aderc cu.nta con t¡neas de ¡nvestryac¡ón b¡ei deQnidas y aprcbadas
CumpE fotatnente por las autoidaclés co¡t¿spondientes. quc incluyen tanto llneas

hrsve.s¿les como ¿specrrca§

Rcsotuc¡óh CSU tf 82/2017 que aprueba tas L¡ñeas

Et anáhs¡s det tslado de prowctos rle nvesngacóñ pesentadas po. ta
carcrc. nues¡rcñ que ¿unque ex¡slen tlneasde tnvestigac¡ón det¡ñ|das. no
todos los pmyectas se al¡nean plenamente con estas Alqunos prcyectos
parccen esta, ñás one^tados a aciidades de exlens¡Ón eñ tuga. de
¡hvesl¡gac¡ohes dcnlro de las liheas es¡ablecdas Además /os pror€c¡os
acluales se encuénlran en una elapa tntdaly no están sul¡cj¿ntemenle
loñahc¡tlos eh téíninos elc clesanollo y protundización en hs áreas
tcnáticas .hl¡nid.s. Esto inelica un inicio inc¡piente en la invéstgación, con
una neces¡dad de refoda.la al¡Deac¡ón y la consohciacó¡ .le los proyeclos
de ¡nvesl¡gac¡ón con tas t¡Deas esla¿/ecdas

Cuaüo coñpannw antrc t¡n.as de ¡hvcsüg..ró¡ y
Uoyeclos de ¡nue st¡gactón.
Ptoycclos de lnvcsngeción.
Mu¿sh d¿ trabajos ¡nt¡¿sngacióh en Págna \¡Eb d. la

Los payeclos se desadottan en insntuc¡oñesde salud yen ta comundad
local gac¡as a conveñios ¡nl€nnslluc¡oñalcs S¡n enbaryo,la ahneac¡ón
co, /as ne¿esrdades espec¡lic¿s delñedto ?x¡eno aún no es

lnfome de lnvest¡gacón
Proyectas cle I nvestiga dón
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Componente 4. lnvestigación y Extensión

Cr¡terio 2.4.1 lnd¡cadores Cumplim¡ento Medios de Ver¡flcac¡óñ



e. Los proyeclos de invesligación
cuentan con los recursos para su
reali2ación.

L Los proyeclos de ¡nvestigación cuentan
con la parlicipación de docentes y
estudiantes.

Cuñple Parc¡alñeñ¡e

La CaÍcta ,/!s¿nta un prcsupucs¡o anualdunnle .t p.nodo eñ
obs.Nac¡ón, en .l cuat s. coiLñpt¿ uñ ñonto destñado para
inwslgación, también cucnla con una coot linación ¿ cup cargo s¿
cncucntlan docent¿s quc c/.satm an con¡untanént. co, irrs .studianles ro§

Presupu¿sto dé la catftñ cohadé 2o1&2022
Pt¿supu¿sto d. ptoy.cto d¿ inwsngaaón
Conwn¡os con ¡Dsnn cio¡es ñbúcas y p,ivadas con
los quc se .eat¡zan ¡nvesngaaores lrvestgaao¿es
ftahzacl¿s en la cadera

En él inlor¡né prcséntado se evidenc¡a la panic¡pación de docentes y
estudialtes, aunque solo algunas están involucnclos como coautores en los
prcyectos de tnvesÜgasóD Du.anle tas e1trcvislas. se const.tó que
aunque hay paftclpac!óñ eñ congresos.la p.d¡c¡paaón en p.oFctos de
invesügrción es inc¡piente y ttmitacla

Lista h Tnbajos cle lnvest¡gÁciones real¡zaclas por
e sludtant¿ s y clocentes.

valo¡ación cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asocaada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Crlterio prcpuestas no abodan pl¿nam.nt¿ las neces¡dades clel necl¡o exleno, y ta panic¡pac¡óñ de docentes y estudtantcs en estos ptoy.ctos ¿s aún incipienté

4

a. Los propósilos respecto a la elensión
eslán claramenle expresados en el
proyecto académico.

b- Los proyectos de exlensión apuntan al
logro de los objetivos de la carrera.

c. Los proyectos de extensión
desarrollados por la carrera responden a
las neces¡dades del enlorno.

Scg/in ol PmtEcto Acadén¡ca 2013 .le la caí,a. los ptopós,los
CunpL Tolahncntc |rla(Jona.los con la ¿xl!ntión.s¡én cla.amenle .xpEs¿clos €, bs oDliervos Prcyecto Ac.déñico igpñle 2013

.spcclñcos d.l pmgt¿na.

oesde la caiÉ¡a se .eal¡zan pñyectos ele extens¡ón que sc desprcnden de
Cuñpte Íotatnente tos canEndos y ob¡elws de ld caÍch pañ respondé.las necesidades

eñeryenle de la @ñun¡dad

lnlorme cle la Caañ¡nac¡ón cle Extens¡ón
PtoFctos de Extensión Ejecutados y ditundidos en ta

¿os p¡Dyectos d€ exf€rsión se ongñatun de tas necesidades de la
coñun¡dad con ]a aciva palctpac¡óh de la ñisña Eslás necesidádés
r.spondeñ a tos ob¡e¡tws y a ta haluraleza a ta ca.rera

Propc¡os de Ex¡ensrón ejecutados y d¡lundidos en la
Págtna Web de la caÍer¿
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C¡iterio 2.4,2 lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verificación



Pert¡nenc¡a y
aelevanc¡a de los

Proyectos de
Extens¡ón

d. Los proyeclos de exlensión cuenlan
con los recursos para su realización.

e. Los proyectos de exlensión cuenlan
con la parlicipación de docentes y
estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco
de los proyectos de extensión
relroal¡mentan el proceso de enseñanza
apre nd iza.ie.

g. Los proyectos de extensión se realizan
de acuerdo a lo programado.

Valorac¡ón Cualitativa
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡terio
PLENO

La carérá dÉpone de rec ños prcsupues¡anos para la ejecuaón de los
p.oyectos de extensión. cuenla con una Cood¡nac¡ón de Extens¡ó. que
qestoña ta rcahzacón cte pmyeclos cte ertens¡on. adeñAs. se cueñtañ con
conveñtos y at¡anzas con en¡¡dades pübhcas y pdvacias

Reglañenta de Exleñsón y su Res CSU N' 174/2015
Conven¡os con enndades púücas y pñvadas

Los doc¿nt¿s y estuc!¡an¡es t¡enen pl¿na part¡c¡pac¡ón en bs prcyectos ch
exlensJón, ¿vid¿nclaclos en los d¡lcEntcs proy.ctos ¿jec¡rtados por los Pmyectas cle Ext¿nsón Ejecutados y djfund¡dos en ta

Página web de la caÍera

¿as acl,ud.des desandhós en et ma.co .E pmy.clos de e¡t reó.¡ son
Cuñpt. To¡alm.nt tucnt s Ill.v€rEs cte ¡ntoÍnaciln pa.á la ..¡o€tn.nlación ch¡ ptoc.so d.

. n s. tt a nz a s- ¿ p re n d E aj e

RetslrD de acüedades desado adas en et Ma.co cle
Payectos de Extensóo
Joñada cte capaatac¡ón doceñte Exten§ón

Proyec¡os de Ex¡.nsón Ejecut¿clos y c|¡fündidos én
Páglna WEb de laCañra

Los prayectos de extens¡ón se ajustan at cmnoqftna .te actividades
Cumpte fotatñ.ñte ptanEado eh et POA porta Cooñth€ctóñ de Exteñs¡ón eidenctados eñ tos

¡ntoñe s p.tiód¡cos presen¡ados at Decahato

Calenelaño Acadéilbo
lñloíñe rle la Caodinac¡óh de Exlensión
Proyeclos de ExlEns¡ón Epcutados y d¡tundidos en
Péglaa Wbb .le ta caie¡a
POA & Coonl¡nación de Extensión

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o coño lo eleríuesl¡añ los ¡ñloiñes eoviados

/¿
edi[c¡ ds
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Fortalozaa

Et ped¡|de egreso está ptanteadoen toma ctara y p¡ec¡sa en los Proyectos Acadérn¡cos

Los ele¡,f€nlos cone.lcactos en el peñl .te egrcso d. los Proycclos Acaclér*cos. cslán eñ rcl.ctón lógica con
ta Íidón .lc la carcn. Aunqu. cristcn hnéas de inwst¡gác¡ón defrñ'das. no lodos /os prDrledos s. ar¡ean pbnañéntc cot, ¿st¿s

El Pédil de Eg¡eso del Proyécto Acadéiiico 2013 igle los lineam¡entos cle los cnbnos de caliclacl para las
caí¿ras de enlemerla eslableados por la ANEAES.

tas ,eces¡d¿des espec¡raa s d.l ñedio exteno en los proEctos no es coñpletamenre clara

El Pcril .t ¿gt¿so respon te a irs ¿xiFrass ¿ct ár.§ dc l¡ protesrór. Ares s,grré tos úir.añer¡tos esf¡bi.ados
en la Ley d2 Entcm¿ñ¿

lnlon¡tzción sob¡e el pedildé egeso sc clilunclé por difeÉnt¿s ned¡os de comun¡cación y.s accesibl¿ a los

Los objetivos dc la can n se encu.ntnn cla¡ament¿ .1.ñn¡.tos en et prc¡ecto dcactéñico

Los objeüws guañah Elación lórca con la nxs¡ón y v¡sión cl. la camn

Los obhnvos d¿ la can¿n es¡án cl¡ng¡dos a la consecución det ped¡l de egeso

Los objenvas de la caneru se d¡lunelen pot cl¡ve¿sos medias de comuñicac!óD

En él Proyecto Acadénico y eh eldoaurncnto Mécanisrno d¿ Adm¡s¡ón se establ¿cen los ptoc¿cl¡ñ¡¿nlos dc
adñ¡nón a la caÍen

Los prccerlirñientos de Adln¡s¡ón se el¡tund.n én la pag Web insntuclonat

Sé desadollan as¡goaturas de nwetaaón de los conociñientos necesanas paQ et aborctaje d. tas as,gnatulas

E/ désa/rolo de /as as¡g¿atuñs coñplcñenlañas y del Cútso cle Nwelaaón. pemle a /os ,uevos eslud¡arlés
incoryaa$e a la ida univétsjtaia.

La ¡nsntuc¡ón cuenta con las cond¡c¡on¿s fls¡cas y operalvas ñecesaras para s¿tisfacer la demanda de los
e stu d i a nt e s ¿ d r¡1it ¡ d o s

El Plan de Estud¡os Wanla relación hgtca con el perfil de egEso que deben bg¡.r /os es¡¡rd,artes

Et Ptan cle Estudios ¡ñ¡eg? /as es¡ructu.as Dásraas y d,reclnc.s d¿ fomación d¿tinielas en los CnEnos cle

Cal¡clacl para la caÍeá de Enténnérl¿ establec¡.los por la ANEAES

En los.eg¡stos acadéñicos y evatuaüvos dé la teoría y dé la pñct¡ca se ev¡denctan ta v¡ab¡liclad c|¿lPlan de

telcfed¡l

.ANE
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DIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Fortalezas y Debll¡dades en la D¡mens¡ón

Debil¡dades

El Pedtl de Egreso del Prcyectó Ac a.lenco 201 3 ,o se b¿so e¿ u, es,¡rdro nErurcso de /as ne.e skláde s y pastblíl a.les de I nedrc
e{¡edÓ



El Plan ch Estuct¡os presen¡an una aclecuada d¡str¡buoón .le la carya hora¡ia a los la,go .le Ia i¡iiplern.n¡ac¡ón

Los l¿gl¡rDs acadén cos y .valualiws de las üsciplñds leóñcas y ptácticas, cv¡ehnc¡an la inpleñentación del

Los rcg¡strcs acadéñicos y evatuat¡ws de ta Prácica P¡otesional eirhnctan la elec c¡ón s¡sbñánc. de las
prácticas labo.alonabs y ptof.s,oña¡es e¡leñas

Se conslala /a co¡e.erc¡a s¿cuenc¡alde las astglaturas en élPlzn de Eslurlios

Et Cooñtnado. de Pñc¡Ea es et rcsponsabte de dat seguintento alcuñpliñien¡o cle las act¡idades practicas,

La caÍer¿ cuenta con la canticl¿cl sul¡c¡ente cle aulas y con la capacrclad aprcp¡ada pa.a el número de
eslud¡antes, tanto en clases bóncas y ptáct¡cas

Sé ¡mpbñentan capac¡taciones coño ¡esultado de t.s ¿valuaciones docent¿s

Los ¡egrstrús acadé¡rrcos pt¿s¿ntados por ta canÉG pemlen veifrcar que tos conr¿¿¡dos desaro¡¡ados 5e
ajustan s¿cu.naahnenle a los coñleñ¡clos del Plan cle esludtos.

Los prccesos de enseñanza aprendEaje .Esamttados aplntan allo$a de los oblet¡vos estabtectdos pañ las

Se ¡ñpleñentan estategias nctodológtcas ¡nclusivas que rcspoñden a tas necesdades pad¡cutar.s de cada

Las .sl,atlgas ñetodológtcas y lécnicas cl¡,aláclicas apÍcadas pot los doccnl¿s ?uarcl€n rclac¡ón con las
cañct dsncas paúcutarcs d. su aigaatuñ.

Se cuenla coh un Mécan¡srno d¿ Anális¡s de lndice .1. Efict.nc¡a lntema que se aphca stslemál¡ca,.r,cnte

Las evaluaciones es¡án onen/,das ai aEance de tos ob¡et¡vos propuestas en las dílercr¡r¿s d¡sc¡¡/¡ra§

En las avatuac¡ones prcsenladas s¿ valo'¿n la coh.¡Énc¡a clc ¡as técntcas evalueüves co¡ l¿ ñelodolog¡a y
técnicas d¡dácnc.s aplcadas por el p¡olesor

Los tEglstÉs evalual¡ws piÉs¿nlados ev¡clenc¡an el alcance de los aprend¡zajes espe.¡dos, de /¿s c/ases

Lés .valuaciones se rea[zan ¿n la Echa establectd¿ én cl Cal¿ndaio Acacléñ¡co

Los cstu.l¡anles rcciben retoali,i,enlaoón antes alel clcsafiollo dc los ¿xá¡n¿n¿s.

Prcpósnos de ínvést¡gac¡ón ¿stán clara¡í.nt .x4sados ci et Pay¿cto acadérnca.

La canc6 cuenta con lfn¿as el¿ ¡nwsligac¡ón clefrni.las y ap¡obadas.

Llneas dc ¡nvesttgación del¡nidas y aprcba.las

dc!.§1

E
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S¿ cuenL, con pñycclos da tnves¡igación

Los proyectos d. ¡nvesÜgación cuentan con un presupuesto dnual desünaalo pa,? ¡nvestlgÉdón

Los p'opósJtos clé los pmyectos d¿ cxtens¡ón están claram¿nt¿ d¿frn¡dos en el proyedo aca.lén¡co.

Los proyectos d. ¿rtcns¡ón esléh .tts.ñados para alcanza. tos obÉnvos de ta cadem

Los p.oyeclos abo¡rlan dir¿clart¿nt¿ las neces¡daates de la coñunidael

La caieñ cuenla con los t¿crrsos ,t¡áncÉros n.c.saros

La participación de docenles y estudian¡es en tos proyec¡os es sigDf¡c¿l,vá.

R1 lmplcm.ntar un !¿oceso pa.a evaluar las ¡eccs¡dad.s y po§btlideclcs chl ileclio exlctño én¡as cla diseñet el Peñl de Eg.cso dcl Ptoyccto Académico.

R2 Conta. con reüsttos cte la ¡rnplernéntadón .lel rnec.nisñ1o clé ¡nt.$ac¡ón cuÍicula¡

R3. ProñorE. y conta. con actos admin¡st.¿t¡vos que evidencie la pan¡c¡pac!ón de estu.l¡ant¿s en Ayudant¡as Docentes.

R4 Garant¡zarque cada p¡oyecto de ¡nvest¡gac¡ón está ctarañente v¡nculado con tas neas de ¡nvestigación estabhc¡das

RS Establccer un pmceso stsleñá¡tco de ¡denlrl¡caaón y análsts de las necee.lades.lel medto extemo

R6. Fomeñtat t. paúceac¡ón activa de docéntes y estudiant¿s ncd¡ante incennvos y oponunictacles clc in!,oluc.¿/¿r,iento ¿n los ,¿!y!ctos de iovesl¡gÉción
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Criter¡o 3.1.1 lndicadores

a. La carrera cuenta con procedimientos
de selección, evaluación y prornoción del
desempeño directivo, claramenle
definidos.

b. Los procedimientos de seleccaón,
evaluación y promoción se encuenlran
dlund¡dos.

Ef¡cac¡a e ¡ntegridad
en los procesoa de

selecc¡ón,
eveluac¡ón y

Promoc¡ón del
Personal D¡rect¡vo

c. Los procedimientos de selección,
evaluación y promoc¡ón del personal
directivo, son aplicados con
transparencia.

Et proced¡ñ¡eñ¡o de seEcc¡óD det Decano es¡á establec¡da en el articulo 38
.tet Est¿tuto de ta UPE. estabtece et nonbrcmiento delDecano por él
D¡r¿cbno por un peiodo dc tres años. con posibildad de rcñovacóñ Los
denás dkectivos son prcpuestos pot el D¿caao y noñb.ados por et
D¡rccbni ségun él peñlrequéndo. Sin éñbaryo no se ha estabtec¡do un
ñecaD¡sño cla.a pa.a la p.oñoctón de los dirccliws

Manual cle Funaoñes Res N' 296/2022
Conpei.l¡o de Mecanismo ysu Résol CSU /
01/2023

Cumplimiento

Cuñp|e Parc¡alnente

Cuñpte Parc¡almente

Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón

Los pmced¡m¡en¡os We hac.n a la s¿l¿cción. évaluac¡ón y p¡oñoc¡óñ se
encuennan c|¡fundidos en la Pag web c|¿ l¿ lnsntución y se soctatzan en
r¿un¡ones nantenidas con doc.nt.s y luncionanos. inlom.c¡ón constalada
en las leun¡ones ñanténidas con direcnws. doce¡Es y tuncionanos

ü

Páglna ú¡eb ele la cade¡a. Est luto de la UPE Manual
de Ffic¡ohés Res N' 296/2022
Coñpenclio cle Mecan¡smos y su Reso¿ CSU /V'
012023
Planilas de social¡zadón d. los M¿can¡sños dé
Sebccnón. Evauac!ón y Pronoc¡ón ehlP¿tsoaal
D¡rcüw, Adn¡oislnüw d. Apon y Docc¡1tc, a
lunc¡on a.¡os y doc.nt¿ s
lñtomc dé sal¡slacc.ián aplica.las . docenles vct pág
a.
Resutado de eicuesta apicados . /os .studiantés l,!r
pác.6
Rasullados dc cncu¿sla aplicados al personal
adrinistat¡w y de apoyo ve¡ pá9 5
Resutado de tas ,eunones con d¡¡lcti,r'os. doc¿nt¿s y

ElDecano de la Facuhad esdes¡gnado pot el D¡rcdono de la U1iveÉ¡dad.
¡n¡éntas qué las ñieñbrcs delConsejo de Facuttad san ebg¡clos en
cañicias eslableados po. el Estdtu¡o de ta Uñ¡ve6¡dad Los demás ca,!,os
direcivos son nañb.ados !¿tto par et Rector cano pot el Dnec¡ono. Según
,os rEsutados de /a e¿cuesta de satisfacc¡óñ, se perc¡be cohtoñ¡dad en¡É
clocentes, estucl¡antes y pe,§onal adm¡n¡slra¡iw en cuanto a la transpaencja
en la apl¡cac¡ón de los procedim¡en¡os cle sélección y evaluación del
perconal d¡rectiw. No obslanle, no se d¡spo1e de docuñentos que
ev¡dénciéh la prañac¡ón de bs di.ecwos

Resullados de la cncuesla dé saúslacc¡óñ aploada a
los estud¡antes d¿ la canera pág 6
lnlome de sat¡staccióh aplicade a tos Docen¡es pág I
Encuesla de saníacc¡ón apl¡cada alpe$onal
adñi1¡st.aüvo y de apop pág 5
Resoluc¡ón Director¡o N'101-2022 y el Noñb.añEnlo

Resoluc¡ón Dinclotio N' 105-2022 yel NoñbrañEnlo
Caodinador Académbo.
Resoluc¡óñ Direclotio N' 109-2022 y elNo¡¿lbránien¡o
Coodiñadora de P¡ác[ca Pmfes¡onat y jcte d¿
Labonbno de Sinulación clé Enleñnerla
Cuesnonano Añual de Autoev.luación de tos

vd¿
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d. Los proced¡m¡entos de selección,
evaluación y promoción aseguran que la
carera cuenle con direclivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la selección.
evaluación y promoción del desempeño
directivo son utilizados para la mejora de
la gesl¡ón.

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

ros p¡Dced,ized¡os de se/ección y evatuac¡ón de ta canera se real¡zan
ten¡en.lo et cuenta el Manual de func¡ones y .le esla loma se garan¡¡za que
los n¡smos cuenlen con lascoñpetencias requendas para elcaryo. que se
vennca en los Cun¡culun del pe.sonal cl¡rectivo. s¡n eñbarya. nocuentan
con proced¡mienta pam la pranociÓn.

Cumpte Parc¡a|ñenle CaracterEac¡on de Personal Direct¡vo
Cuíiculum Vitae ydocuñentos que avatan

No hay evidenc¡as que respalclen que los prcce.l¡ñ¡enlos selecc¡ón,
evatuac¡óñ y Wñoc¡ón del desenpeño d¡rec¡vo son utüzados paa la

/rfornes de /os Resu[ados cle las evatuac¡o¡es a las

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
2

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio prccesos sea¡ ut¡lzados para la rnejora de la gestón, lo que atecta la éf¡cacia e inte$idad en su iñpleñentación.

a. La dedicación horaria de los direct¡vos
satisfacen las necesidades de la carrera.

Las dlrect¡vos de ta Caren cumplen can horanos váñables. de acuerdo at
funcianañ¡enta de la misña. que se constata en eldocuñento
Caracbnzación dél peÉonal Dned¡vo y en los conl.a¡os de trabaja de ta
decana y dnedo.es coñ la instituc¡ón. La ded¡cac¡ón borcria de tos dtrectvos
sarsrace /as recesdades de ta canerc según man¡Íes¡ac¡anes de docentes,
estudiantes y tunc¡ananos eñ tas reun¡ones mantenidas con los mismos

Planilla de Caacteización de Pe§onat D¡rccl¡va
Canhatos de la Decana y direclares de ta carerc yde
I nveslryac¡ón y Exlen s¡ón.
Resultados de la encuesta de satstacctóh apticada a
los aluñnos de ta care.a pág 10
Encuesta de satisfacc¡óñ apl¡cada a las Docentes pag
9
Encuesta de sat¡stacc¡ón apl¡cacla al perso.al
adnin¡strat¡vo y de apoyo pag I
Resultado de las reunbnes can.tocentes estud¡ahles

_a

:-
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d. La toma de decisiones para el logro
de los objel¡vos de la carrera se basa en
criterios académ¡cos.

e. Se evidencia comprom¡so delpersonal
direct¡vo para el logro de los objetivos de
la carrera.

La ¡nst¡tuc¡ón cuenta con elMécañisrno de Coñu.rcactón tnst¡tuc¡onal. qué
del¡ne tos canales y ñecl¡os clé coñunicación y tos responsablcs de dat la
inlonnac¡ón. coño puétléñ éidénciaÉe en bs dtsnn,]os rlocuñentos
prcsenlados: méños notas, coñun¡cados, naÜcjas, lanlo en sopole
¡mpllso coño digilal y publ¡caciones en la página web de la Un¡versidád y
en ,as ¡edes soc¡a/es o,lc,ales de la Facullad y de la caie¡a En ta pág¡na
web se pubtica todo lo relercn¡e a la caÍeta «mis¡ón wsón. peút. obje¡ivos.
años de duración, elc), plan cuÍicular, acnvidadés de exlens¡ón realizadas.
las ftglamentacionés y él calenda.io acadéñ¡co tanb¡én emplean los
medios d¿ cotñunicación vehat y por teEton¡a móit En las reuniones
ñantcniclas con docentes. esrudiañ¡es, egresados y tunc¡onanos
¡n¿nitéstaDn que tos ñed¡os de coñu1¡cación ñptenentados por los
d¡rect¡vos es ebcnva pa.a et atcance de tos oble,vos cl¿ la caí¿c

CoñpeDcl¡o de Mecan¡smos y su R.so, CSU /V'
01,2023, ver pádna vér pág 23y su Mecan¡snode
conun¡cación inteña y exteña Cor.os el¿ctrnicos
lnforñe de ñedios d¡gttales de camun¡cación
Mueslns de conwcabnas. memos notas y ci.cuta.es
Grupo .te WhatsApp det Consejo de Delegartos y de

Resultados de la encuest. de sanstacc¡ón apl¡cada á
los alú¡nnos de la cane¡a pá9,11
tntome cre .esuttados de encr.stás á égEs¿dos p/eg

lnlome .1. resullaclo de ¿ncucsl¿s a eñpleadorE§
Resullaclo cle las rcun¡ones con rloc.ñles- estucl¡ant s-
egrcsaclos y luncton a nos

La Un¡le§idad cuenta con un cód¡go.le ét¡ca ¡nsttuc¡onal y la cade.a coo
un có.rt1o de ét¡ce espec¡frco pa¡a oientat la canducta de lodos tos
¡nlegrantes en el desaÍollo cle sus lunc¡ones y en ei t¡ans¡la. de su vda
un¡wlT,¡/3na. En el lnlome prcsentaclo pot el Coñlé de É!¡ca. en tos
résulados .le ta evaluac¡ón de desempeño de bs rl¡¡écl¡vos y en tos
rcsuÍados de /as e¿cuesra s rcaliz adas a lasdocenEs. pe.sonal
administunvo y estud¡antés han de¡nastrado .llos n¡vetes de satisfacc¡ón
con el compoñamiento de los dircctivas, la que tue cons¡atado en la Eunión
mantcnid. con los m¡sños

ResolActa N' 022022 de la co^toñac¡óñ det comité

lnlomé dé Coñ¡té de Éüca
Evaluación de desenpeño .té Dtec¡¡ws
Résulado de /as ercuest s rcal¡zadas a docentés.
estudiantes y personat adñin¡slnnw
Résullado de las reuitones can doc.nl¿s, eslurlianles

¿rs dcarorcs qrc s. tom¿n ea ]a caÍen eslán ¿nñaftaclas en las
nomativas ¡nstituc¡onalcs, en los rcsut¿elos de ca.la uho de ,os proclsos d.
seg.¡im¡cnto y ¿valuación rlc la iñplerneñtacióD det Pmyeclo Acaclén¡co y
dcl Plan d. Dcsanollo. lo cual qaÉntiz. la loña .le .hc¡s¡on.s con cnbnos
acaeléricos Se pudo conslalat que du.ao¡e b cnsis san ana por COvtD-1g
s¿ tornañn d.c.¡slo'es con c eno acadéñco que le p¿Íriti¿rcn a la
canele der conttDuidad al desadollo del p@y.cto acadé¡nlco y conclu¡ las
gesl¡ones ac¿.|émicas como la aptcac¡ón cle los Ptolocotos .te B¡oseguicla.l
y.le Ratomo séqrro a las au/ás.

ln¡o¡m.s d.l Segu¡,,,¡cnto clcl Pl.ñ .le D.sa,¡ollo 2022
ln¡om. .l¿l S.W¡ni¿nto al Cur¡1ptñÉnto clet Prowcto

Resutado de Rev¡sión .,e con¡en¡clos d. la platalonna
Res CSU N' 134not4 que apü¿ba ¿l Rcalañcnlo de

P mt oco I o d e B¡o se gu ¡i d ael.
Pntocolo ch B¡os¿gtÍidael d¿ Retoño seg.no a tas

Coñunicados y c¡ tcularc s

El coñptoñ¡so de tos direct¡ws se rctEja en bs infonnes de gésúón
pEse'tados de torma semestraly/o anual, en la actualizac¡óñ constante cle
los r"glamentos en el ségliÍr¡ento cercano a las prccesos foman\/os
(docencta, inves¡iqac¡ón y extensión), y en lafomalizac¡ón y apl¡cac¡ón cle
los necanisños académicos y adñinislranvos, entrc otrcs ranb docéntes
cono estudiantes exqesan su san§acción con elcoñpmñEo deñoslBrlo
por tos dtrectivos parc atcahzat tos ob)et¡vos de la caftra

hloÍne clel Coordinador cle la CaÍera
lnfome de ta Coo¡l¡naaóh de Ex¡ensión
I ntoñe de t nve st¡gactón
Res CSU N'186/2015potla cualse ac¡uahza ta
Malla CuÍiculat (tuoyecto Acadéñ¡co) de ta caíera rle

Eficacia y ef¡c¡encia
de la Gest¡ón

Oirectiva

b. La estraleg¡a de comunicación inlerna
adoptada por los directivos es efectiva
para e¡ logro de los objel¡vos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusla
los principios establecidos en el código
de ética.

E
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l. Existe evidencia de la satasfacción de
los m¡embros de la comun¡dad
académica acerca de la geslión de sus
d¡reclivos.

g. Exislen ev¡dencias de que los
direclúos de la carrera garantizan ¡a
inclusión de las Personas con
D¡scapacidad.

Valorac¡ón Cual¡tativa
N¡velde cumplirñiento

delCriterio
PLENO

Resutt.dos de ta encu.sta de sa¡¡sfacctón apt¡cada a
ros resu/¡ados de /as eñcues¡as aplicadas a docentes, estudiant s y los alurnhos de la ca.rem pág 1 2
personal adm¡nisñnvo y cle apop. clan cuenta cle la satisfacc¡ón de tos Encu¿sta ele sat¡staccún a Docentes pág 1 0
,,¡¡smos acerca de la ges¡ión dé los ditéctivos. lo qúe tue coñpabado en tas Encuesta cle sa¡islacdón a tunciananas pag 7
Euniones manten¡clas con los ñistños. Resurado cle ¡as reuniones co, doce¿¡es esrudiártes

y tuhc¡onanos

La caÍcra garannzan la inclusión ch las pc/sonas con d¡scapacidad.
cuénlan con Réglañenlo de Educócjón iñclus¡va. Mecañisrno ale
Adecuacionés y A¡usles Razonables para l¿s pérsonas ¿n siluacióo d.
discapec¡dad. Adeñés se hañ intmducido n1éhñs ¿n la int ¿csttuc¡u.a
ed¡tcia qte garaot¡za¡ ta segu,idad en et acceso de tas pe.sor¿s co,

Mucslras dé lolog..ftas de lotraeslruclura adecuada a
lós noirlts ü .cccsililicl.d
Rcglarco¡o de Educa.ión lnclus¡va
Conpcn.lio .tc Mccanis¡nos y s¿ Rrso¿ CSU /V'
lot2olg, wr pág. 13 Mccanisño clc Aalccuaoón
CuÍicular y A¡usE R.zoiabh y ct M.caoisdfo cle
at¿nc¡ón a Estualiantcs con Ascapacjdad
R¿coÍido por las inslaLcionas eo la isita ,r'eseoc¡¿l

Valoracióñ Cuantitat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

gcn¿rald¿ ¿stud¡ant¿s. tloc¿nt¿s ytunc¡onanos rcspecto a t€ gesnón.trec¡¡va es eviclente en las encuestas r¿alizaelas.

t¿c
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a. La carreÉ cuenta con proced¡m¡enlos
de selección, y evaluación del personal
docente, claramente delin¡dos.

b- Los procedimientos de selección y
evaluación del personaldocenle se
encuenlran difundidos en formalos
acces¡bles.

c. Los procedimientos de selección y
evaluación del personai docente son
aplicados con lransparencia-

Pertinencia e
integr¡dad de los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción Docente

d. Los procesos de evaluación del
personal docente contemplan la opinión
de los estudianles.

e. Los resultados de la evaluac¡ón
docente se utilizan para proponer planes
de capacilación pertinentes.

Los pmce<lin¡en¡os cle selecdóñ y evaluadón .lel persoñal .loc¿nt. ¿s¡án
¿stabbc¡clos en el Reglam¿nto dc Seleccinn pan Concurso c!¿ Docrntcs, R¿sotuaón cl¿l CSU N' 191-2ot s .tet Regtañeñto de
aprobado n¿üanfe Resolución CSU N' 1 0/201 9 (v.r pág 11). y .n el Evahlac¡ón dés¿npcño crx¿¡tc.
R¿gla,,rcnto ch Evaluación d¿ Dese,¡,lÉño Docente rl¿ h Camn, ap'Úbado Coñpendio de Mecañ¡sños y su Reso, CSU ¡V'
por el CSU a tavés de la Resoluoón N 1911201 5 S¡, crnóa¡lo, no se 012023, w pég 44 P¡oc.diñe¡tos dc selecc¡ón d¿
évi hncian paced¡rientos o ñec¿nisños es€clfcos pa.a ló F¡oñocióñ cl. cloc.nt¿s

Curnpt¿ Par.¡atncnt¿

Cuñplé Parciahrente

El Estatu¡o de le Un¡veB¡ded es¡eblece las catégonas doceoLs y los
¡Équ¡s¡tos pan pad¡c¡pat en tos concuÉos de Utubs, ñédtos y apütudes totoñe de evatuaaón de de senpeño docente.
pa.a tos caryos de Prcteso. f¡tuta. Ad¡unto y Con¡rdtado Las conwcalotias Conwcatona d. ¡lañarlo a concursos
pata cubn. vacaites y bs coicu.sos para Wtesores escararoñados son de Nómina d. ptot¿sor¿s contñtados
caáclet públ¡co y los prcceel¡m¡enros se ltevan a cabo con ttanspaftncia Rcsoluc¡óa Decanato lf01/2019 N'22019 (llanado a
contome a las noÍnat¡vas Agentes Eñ cuanto a ta evatuacrón det concu6o)
desémpéño elocénte. esta se real¡za anualmente ñ¿d¡ant¿ un loÍnub.nc de Resoluc¡óñ Decan.lo N'2u2022 ( añado a cohcursa)
evaluación, acoñpañado de su coÍespand¡ente instruct¡va

La evaluac¡óñ deldeseñpeño doceñte se reahza anuannente porlas
autanda.ies de ta cane¡a y par tas estu.tanles attémho de ca.ta señestrc.
to que deñues¡ra que se t¡ene eñ cons¡cteraoón ta optñtón de tos
estud¡an¡es. que se veil¡ca en eltornulano de Evaluac¡ón clocente y el
lnstructiva coffespond¡ente realizaclo por los alumnos cle la carrea año
2022 Esta intarmac¡ón fue constatada en la ¡euntón ñahteh¡da eh la
rcun¡ón con los mismos.

Evaluac¡ón.l.l desempetto.locente. Fomubno de
evaluac¡ón instruct¡w
lntom¿ ah ¿valuac¡ón de dcseñpéño docen¡e
Encu¿sta (h Salislacc¡óa apli.ada a esluchañEs del
2', 3' y 1' curso d¿ lá CaÍ¿ñ dé Ehténne.la años
2022

Las resuna.tas de ta evatuación se utilizan pa.a plan¡l¡cat capadtacones
pemahentes. onentadas a mejorat ei deseñpeño .tocente Se p€senta un
reglstro de jotnadas ytalleres de capacitación docente realizados entre
2014y 2023, que abadan temas coño eluso de flos ñe¡odolog¡a de la
iñvesngacióñ basada en evrdencias nanejo de sluac¡ones de eñergeñcia y
ptanes con¡ra incend¡os, educación ¡nclus¡va y ptan¡tlcadón po¡
compele ncia s, e ntre ot ros

Los pmce.linicntos .le selecc¡ón y evauac¡ón elelW/sonal doc¿nt¿ ¿stán
dis,Dnibbs en la pálin. web de la calera Sin ernbaeo. ao se hañ
dilundido ñecan¡s¡1,os especíñcos páft la plomocjón thl peÉoDalcloceñle

Págna t€b clc la c¿rÉñ: httgs /Átp¿ édu

v.t an.xo 2 lnfonn. .l¿ .valuac¡ón d¿ dese¡npéllo

Pla nc s dc Ca plcltac¡onés.

Con Oase a ros rEsunados de ta evatu.c¡ón docenle. se p.oponen ñetons
en las p¡écncas áulcas, lales co.t o la iñplemenlac¡ón de es¡Gleg¡as
metodobglcas act¡vas. eluso rle heíamientas paQ clases irc¡ún,¿as /
asincñn¡cas la elaboñción ele gu¡as didác¡icas y la aplicación dé técntcás
évalualivas en clases téóicas y p.ácncas, entre otñs Eslas ¡ñá,/b.ás sc

lnfotm¿.le Rcsullado th avaluadóh de deseñpeño

RegistrD de 
^srsb,clá 

a Capaclacion¿s 2018 al 2023

VVilliam R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay
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Componente 2. Docentes

Cr¡terio 3.2.'1.

l. Los resultados de la evaluación
docenle se ut¡lizan para proponer
mejoras para la act¡vidad docente.

Argumentac¡ones Med¡os de VerificaciónCumpl¡m¡ento
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g. El Plan de carrera del personal
docente es ¡mplementado
s¡stemáticamente.

h. Los programas de promoción docenle
contempla la mov¡lidad nacional e
inlernacional de los mismos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Cutnplc Parcial¡nénté

El Pl.n cle Cafle,a OocenL (.scal¿fto doc.nt ) .stá conténdado eo el
Eslatuto cle la uo¡ve.rclad . tocluyo los proctefini.otos d. s¿tecoon oara las
.tteÉñtes catesodas. cofi,o p-tú*, ¡;u"¡ eo¡"ii-i éa¡,Ái;d;. i;¡; - l1!:9:!: y:y*'o 

"!a'!e 'ht 
Est'

camn. se cuonra con ¿t pnn r ni',-td¿ ptobsot É;¿a,sa;;á;é;Ed; Reetad.nto ¡iteño actu'E¿do R'so¿ csu /vo

No obs/an¡', oo s¿ dispnc d. inlomac'ón sobÉ la 
'rnplcne¡t€cóñ 

e,]cnva "-'-'-
d¿ la caÍ.a doc¿nl¿, y cst no ha sich llcvaala e cabo

Los prow¡nas .le Noñoción docenle incluyen él inléftañb¡o y la ñoil¡clad
aca.lémica. lanlo a n¡vel nacionalcoño ¡nt¿rnacional. con et objenw de
bnabcér la inv¿stigÉción y ¿nnqu¿c¿r cl bagalc cultunt. benenc¡anclo asi a
bs estudiañEs de la cade¡a de Enleñe.ta La un¡versida.l cuenta con
vanos convenios ñarco que conleñpla ]a ñoitcla.l docente y estucliantil,
tanto a nivelnacrcDal coño ¡nleñac¡ona|, los cuabs s..ncuéntran en una
fase ¡n¡c¡al cle ¡mplementac¡ón

Compcncl¡o de Mccanisrnos ap/obado pot Resot CSU
N'0112023, v¿rpá9,52 - Mecan¡sños p.ra ta
Movil¡r|.d tlé Eslu.lieñtes y Docenles

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡velde cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
3

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

.stáñ en una tasc inicialcl¿ inpl¿nEntación

b. Los docenles cuenlan con la formación
pedagógica requerida para la enseñanza
universitaria.

c. Los docentes cuenlan con producción
intelectual derivada de los proyeclos de
invesligación.

Cuñple Parc¡aln enle

En et cua.im .t. caractetuación de doccntes y en los curicutuñ
p..señtados. se evtdeñc¡a quc tos protcsorcs poscen una toma.¡ón
académca y ,/lteslona¡ aco¡de coñ tas asgnaturas qu¿ impartén.

C aracte.É actó ñ de doce ñte
Légato Docente venl¡cados eñ la wsna pr.senctal

§tr .4.,

En elregis@de Ca¡acteñz ac¡óñ .le .loce ñte s y en los Cur¡culos se
evrtencta que los docentes cuentan can lormac¡ón pedagógica en d¡dác¡ca
un¡verstbna ya sea en cursas de capacitación coÍ'o a n¡vet de
Espectaltctad, lo que lue constataclo ¿n .l Leeajo de docénles duranE ta

Plan¡ a clc Ca¡acleizac¡ó^ dc doccnle
Cunicutun Vitae de docenles
Legap Docente veiqcadas ¿n la vis¡ta présénci.l
Resuftedo de l¿ obs¿tuec¡óñ i¡ sitú

Se d¡spone de prccluccioñes ctentthcas resutt¿ntes de tos t'aba)os .le
iñvésttgación .eafizados por ¡os esrrd¡arres ba/o ta ¡u¡or¡a de docentes tu
la caíeñ Adeñés algunos doc.ñt.s haó rcal¡zado y d¡luñd¡do
¡nvesl¡grc¡ores e, .ev,s¡as clentll¡cas y even¡os acadéñicos Sin enba¡go.
se constató gue pocas docentes panÉryan act¡vañeñie e¡ este p/oceso U,
dato relevanle es gue ya se cuenta con un doce¡te ñvesfigador qu¡en
segutl lo ñaniféstado durante ta en¡.eis¡a. se eñcuen¡ra ¿n la etapa de
pEni¡icac¡óñ de tos p.oyectos a desaÍoltar

Cuad@ de titutos de prcducc¡ones ¡ntehctuales de

Eidencias de pubhc¿c¡anes y pan¡dpactón en

Actas d¿ D¿l¿ñsa d¿ TFG
Eñtevjsta con Docen¡e tnvest¡gadot

Pert¡nencia del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

William R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay
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Cumpl¡m¡ento Argu.nentacionesCriterio 3.2.2

a. Los docentes cuenlan con la formación
académica coherente con la asrgnatura
que enseñan.

Medios de Verificac¡ón



d. Los docentes de la carrera cuentan
con formac¡ón de postgrado en su área
de especial¡dad.

e. Exisle coherencia entre la formación,
el nivel académico de los docentes y las
activ¡dades (docencia, ¡nvesligac¡ón y
extensión) que desarrollan.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡velde cumplim¡ento

del Cr¡ter¡o
SATISFACTORIO

En el cuadro de caQcteizac¡ón de docentes y en tos cun¡culum
prRsen¡ados. se oDserva que ta ñato.ia tu los Vofeso.es posee lomac¡ón
cl. poswdo ¡añ¡o en su área de espea¿lzaaón coño.o o¡,!s programas,
con Ítulos de Especializac!ón y Maestr¡a La prcporción de doc¿ntés con

tulo dé Mag¡ster cumple con las nomanvas leqal.s vigéntes Adérñás.
.lgtnos docentes se encuentan cursanelo el Doctondo ¿n Educación con
éñfas¡s eD Gestión Educativa, lo que tue constalado eñ et Legajo de
clocelles duaole ta ,sna prcsencj.t

Eñ la Planilla del plantel docenlé p,esehlada po.la ca¡rEG, se obsc¡v. gue
cu.ntan con la loñación académÉe coheÉhle con el niEl acadamlco
(Pro¡¿sot s encargados de cáledn, auxil¡arcs de la enscñ¿nza. tutoÉs é
insttuctor¿s) y las acnvñacles de docen.ia, ¡nvestigación y ¿xt¿nsión cn la
astgaatua qte desaíollan. lo qré lue conslalado ¿n el Legajo dc doc.nt s
duñnte la visna presenc¡al

Planilh c|¿ Car¿cteizadón .te docen¡e
Legah Docente venl¡cados e¡ ta r¡st¡a Wsenctal
Resul¡aclo.le la obseNacón ¡. snu

Planill¿ cl¿ Cand¿nzación d. rlocenlc
L¿gato Doc¿nt¿ v¿rifrcados án /á ,eL pnscro¡l
Rcsultaclo dc lo obscÚac¡ón ¡ñ s¡lu

Valo.ación Cuant¡tativa asociada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o inves¡¡gadot que está ¿n pñceso d. planifrcación d¿ nucvos prowctos.

ióofd d4
edit¿c
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d. La carrera prevé algún tipo de apoyo a
los docentes para el perfecc¡onamiento
profes¡onal de los mismos.

e. Los planes de capacitación abordan
temát¡cas que respondan a los resullados
de la evaluación deldesempeño docente.

f. Se evidencia salisfacción de los
docentes con los procesos de lomac¡ón
continua implementados.

Se cuentan con pmg¡ai1as de capacitación docente que se iñpleñenlan
anualñenle y que se eide¿cia¡ é¿ /os Regnb¡¡os de./b ñadas y talb.es de
capacitac¡ón Docente 201 8 a 2022 En cuanto al peneccionamien¡o docente
la un¡vers¡clacl otrece a sus doce.¡es cursos postgradual en Especial¡dades
y Maes¡r¡as a los que pueden acceder Es¡a ¡nfotñac¡ón lue cons¡alada en
las reuniones mantenidascon docentese instruc¡ores.la D¡rcc¡aa de
Talento Humano y Dircctor de canen

Ptaies de capac¡tactón docente
Reg¡slro de Asistenc¡a de las capacitac¡ones.
L¡st¿ de cu¡so cle Capact¡ac¡ones 2018 - 2023 Pág-

Resultadode las ¡eun¡ones con doce¡Es e
instructorcs, la D¡rcctarcde Taleoto Huñanoy

Planes de capacitaciones sob.e lnclus¡ón.
Los Progranas de Capaci¡ac¡ón clocen¡e es¡án planificadas, sé ¡¡npleméntan D¡scapacidad, Biasegundad y Uso de rtos
anuatmenle sob.e leñas como Estrategias Didácücas. Uso de bs rtos en et Reg6lros de asislerciá de las capacttac¡ones
auta.lnctus¡ón y d¡scapacidad, B¡oseWndad y Etabo.ac¡ón de Prowctos de Muestra de cerüfrcados de capac¡tac¡ón.
invesngac¡ón, enl.e otos temas, lo que fue constatado en tas reun¡ones tntome de Asesoria pedagog¡ca
nanten¡das con docentes e tnstructores. la Arectora cle Talento Hunano y Reun¡ón con los clocentes e instructorés b Dnecbñ
D¡rcctor de carrcra de Talen¡a Hunano y D¡ectot de caÍera

durante la v¡sita prcsencial

Según la docunentac¡ón prcsentada, las capaciracionés se desarD//á,
anualneDte de acue¡do con elPlan de Capac¡tación Dacente tnsttucrcnat y
se p¡esentañ ¡Dtoñes dé las capacitacjones real¡zadas entre 201ay202s.
Durcnte la reun¡ón can los clocentes, estas conh¡mamn que rec¡ben
capacttaclones señestrcles y se les bnnda apoyo para la realhac¡ón cle
estud¡os de posg.ada.

Pla ne s d e capacitacione s
L,§ta de cu6o de Capac¡tac¡anes 2Al8 - 2023
ReglslrDs de as,sterc¡a de /as .apac¡tac¡ones
Muestn cle ceñ¡Acados de capac¡tac¡ón
tnfome de Asesoia pedagóg¡ca
Reun¡ón con tos docen¡es durante ta v¡si¡a presenc¡al

Los docentes pueden accedet a descuentos y exonenciones de pago pan
su pan¡c¡pactón en progrcñasde petecctonañ¡ento, asi coño parc as¡sl¡r a
congresos nac¡onales, de acueño con lo prcvislo en e¡ prcsupuesto Es¡a
¡nloÍnación tue conobonda por los docen¡es dunnte la reun¡ón ñanten¡da

Nata de ped¡do det ctecanatode Adninis¡ración pa.a
exonerac¡ones de pagas paQ cutsos de

Presupuesto de la Canerc cohone 2018-2022
Canstancia de descuentos pan Maestía en
lnvest¡gación C¡entlñca del30% para tos doceñEs
Resultada de la Reun¡ón con losdocentes du.ante ta

Las rcsultados cle la evaluac¡ón se util¡za pan prayamar capac¡¡acion
pemanenfe, que apunte al mejorum¡enlo del desempeño del docen¡e. se
p€senta Reg¡strc de jonadas y talleres de capac¡tación Docente 201 a a
2023

Resultadosde la encuesta de sat¡sfacc¡ón apl¡cada a
los docentes de la carera pá9.12
Resuttadode ta Reunión can tos docen¡es duante la

En /as e¡cuestas ap,cadas a las docentes man¡l¡estan salisfacción con las
activ¡dades de forñac¡ón cantinua implementadas porta careQ lo que rue

Perl¡nenc¡a y
eficacia de los

Planes de
Capacitación y

Perfeccionamiento
Docenle

a. La caraera cuenla con planes de
capacitación y peleccionamiento
docenle.

b. Existen evidencias de ,a capacitación
de los docentes en temas relacionados a
la inclusión, discapacidad, b¡osegur¡dad y
uso de TlC.

c. Los planes de capac¡tac¡ón y
perfeccionamienlo docente se
implementan sistemáticamente

tadoen la.eunión mantenida can docentes e instructorcs

E.AN
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Criter¡o 3.2.3 Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

Planes de capac¡tación docente.
lnloíne de la evaluac¡ón c|él deseñpeño docente
L¡sla de cuÉo de Capac¡tac¡ones 2018 - 2023-



Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

delCrlter¡o
PLENO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

5

a.Los mecanismos de orieñlación
académice a estudiantes están
claramente eslablecidos.

Los mecan¡snos de onenhc¡ón ac¿dénica s. .ncu¿ntr¿ apñbaclo
med¡ante la Rcsohtc¡ón CSU N' O1/202j y qu¿ s¿ ¡n¡cian con la adm¡s¡ón a
ta caiea doncle los estud¡anles .ec¡b.n una on.nhc¡ón acadén¡ca genenl
a hvés clel ft,Écan¡smo de ¡nducc¡ón univ¿ñbna. A lo h¡go d¿ la caÍ¿a y
pañ aEtellos con bajo End¡m¡cnto académico, s¿ ¡ñpl¿rncñtan actiidachs
.le rctoal¡rnentación onéntadas a n¿¡orcr ¿l logro dc bs ap,rñrlizaj¿s En él
caso de /os esludrarles de coñutlttactes ¡nd¡genas tos docentes
p.opotc¡onan un. o.ienl.c¡ón cs@cial ca Engua c¿slcllaña

Cornpendio dé Mecan¡sños ysu Resor CSU iv'
01no23. vet pág 12 Mecan¡sno de Onen¡actón
Acacté nca de t e sludB nte

Cumple Parcialnente

Pert¡nenc¡a y
eficac¡a de los

Mecanismos de
Orientación

Académ¡ca a la
poblac¡ón estudiantil

b. Las actúidades de orientacióñ
académica previstas en el mecanasmo
están planificadas.

c. Las act¡vidades de orientación
académica planif¡cadas se implementan
según lo establecido.

Las act¡v¡da.les de oneñtaaó¡ acadédca estáh p.evstas en et Catendano
Acaclén¡co y en el Plan Openüvo Anuat d. Blenestat Estud¡annl quien es
la r¿sponsabb pnnc¡pal c|. l¡derar.st. n.can¡sno, We s. conslar¿ ¿, e/
lnfome prcsent¿do por clicha Unidad y en la entuvista rn¿nt¿nida con la
Coorlinadoa de B¡.n¿star es¡ud¡an¡il.

Catehdado Ac¿dan¡co
Pt€n Op.¡anl,o Anual clc &¿n¿s¡at ¿stüdian
lntoÍn¿ cl¿ Bi¿n¿sta¡ Estudiantil
Comryndio clc M.can¡snos y su Rcso¿ CSU &'
01t2o23, wt pág 12 M¿canisr¡1o dé Oñ¿ntación
Acaclémica chl cslualianle R¿sulbdo r)e la enlrcysla
coh Bien e sla t cstueliañül

La carera sastiene que las actividadés dé onenbcbn acadéñica se llevan
a cabo confoñe a una plan¡hcacón preia. estabtecdas en ei calendado
Acadeñ¡co y en et Ptan OpeBt¡vo anual de a¡enestat estud¡an . que se
veinca en elintome prcsentaclo por la coadinación. no obslarle se
¡npleñentan acctones de acuerelo a s¡tuaciones e/neryentes y las
neces¡dades pa!'ticularcs de cacla estud¡,nté,ló que es conobohdo en la
ente,sla con ta Coorlinacton de B¡enestat estud¡annt

Catendano Acadénoa
Ptan Ope.awo Anuat de Bienestat e stud¡ant¡l
tñfome de A¡enes¡ar Esludiant¡1.
Coñpendio de Mécanisños y su Resol CSU /v'
01/2023, vet pá9 1 2 Mecan§ño de Onenbc¡óñ
Académ¡ca delestudqnte
Resul¡aclo cle la entrcv¡s¡a con Aienest¿t estudiant¡l
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d. Las actividades de orientación
acádém¡ca previslas son inclusivas y
responden a las neces¡dades de los
estud¡antes.

e. Los resullados de las activ¡dades de
orientación académica permilen el logro
de los aprendizajes.

Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Cuñple Parcialñenle

CuñpE Panahente

Según la caÍeñ atuña,las actiidades de onentac¡ón acadéñÉa se
aclaplan a las necesiclacles de los estucliantes y que sé bnhda alcñción
especílica a aquelos con requenn¡enlos pad¡cutaEs. como en et caso de
tos eslud,antes ind¡genas No oOslarte ,o se prcse¿¡a, ¡eg[sl¡os de ,as
acnidades rc.t¡za.las

tnloñe rle B,.ncsta. Eslu.lantil
Encueslas de s.ns/ac¿l¿n apl¡cada a estud¡antes vet
pág 17

Las aüvittacbs de o.ientacióñ acad,énica lie¡cn cono obje[w tacltila¡ et
ayendiza¡e nerliante ctases de ret,oali,rlentac¡ón an asignalu.as ch
rcodin¡eoto crit¡co. se§,in los lnto¡Ít¿s dé Gesdón cle E .ncstar Estuüantl
No obslantc, no se cuenta coo intomac¡ón que cléi|uéste i cslos
ape ncliz aje s se eslán alcanz ando elecl¡va ñe nle

lntoi¡E ch B¡¿a¿stat Estuüenü|.
Encucstas dc salislacció¡1 q)Ac¿cla a esluúa¡Es vet
pá9.17

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de cumpl¡miento

delCr¡ter¡o
.t

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

que demuestre ctaramente s¡los aprend¡zahs espéra.tos es¡á, sÉrdo a/canzados

a. La carrera cuenla con programas de
apoyo económico (becas y descuentos)
para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo económico
se aplican sistemáticamente.

La Universidad cuenta con Programas de apoyo econóñ¡ca para los
estudiantes, consistente en bécas completas ñedta beca y descuentos
especñtes. cuyas nomat¡vas y pmced¡mehlos están es¡aO/ec,dos e¿ e/
Regtañento de Becanosy benet¡c¡anosyel Compend¡o de Mecan¡sños

Comp¿nel¡o clc M¿canisnos ysu Reso, CSU N'
012o2j. vet pág 49 Mecan¡smode apow econóñ¡co
y bécás á estud,á¡tes
Reghmenlo de becanos y benel¡ciarios aprobado pot
Resol. D¡r.cbno N' 03n,t 3

Las bécas se oto¡gd4 anualñente a aquellas eslud¡antes que lo sohctEn y
cuñplan con los rcqu¡s¡los ex¡g,dos. Ex¡slen ¡egrslrDs de esird¡a¿tes gíe
luercn beneñc¡ados con becas coñplelas, med¡a becas y descuen¡os
esp¿ci¿l¿s qre se prcser¡a en los ¡hlonnés 2o1a a 2022, que lue
coñslatado en l. rcunión los estudtañles- con el D¡reclot de A.lñtn§tacón
y F¡n.nzas yet Encargado de Becas

Lista de Esludi¿nles con Becás. Med¡.s Aecas y
D¿scu¿ntos Espccial¿s 2o1a a 2023
Resuttado de ta leun¡óñ con estucl¡antes elD¡rcctorde
Adñ¡n$tacún y F¡nanzas y elEncaryédo cle Becas-

frdlc ds

h
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Cr¡terio 3.3.2 Cumplimieñto Argumentac¡ones Med¡os d6 Ver¡ficación



c. La carera cuenta con programas de
atencióh a la salud de los estud¡antes y
aplica medidas de bioseguridad.

d. Los programas de atenc¡ón a la salud
de los estudiantes se aplican
efecl¡vamenle.

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los e. Los programas de apoyo económico y

Mocan¡smos de de atencióñ a la salud de los estudiañtes
Apoyo a la poblac¡ón se encuentran difundidos en formatos

estudiant¡l accesibles.

f. La carrera cuenta con mecan¡smos de
apoyo a esludianles para las actividades
elracurriculares (deporlivas artfsticas y
culturales).

g. Los mecan¡smos de apoyo a
estudiantes para las actividades
extracurriculares (deporlivas, artf sticas y
cullurales) se aplican sistemáticamente.

lnfotme de Atenc¡ón clel Centro Comtnnano de la

Res. CSU N' 1u/2014 y s! Réglan énto de

Ptoticolo de B¡osegu nd ad
Coñpendto de Mecan¡snos ysÚ Resor CSU 

^/'01/2023, vet pág 50 Mecan¡snos de atenc¡ón a la
satud .]e tos estud¡anles
Conven¡o con la Facultacl de Oclontalosla
Conven¡o con Cue¡po de bomb¿ros
Régisto dé vacunac¡ón
lñfonñes sob¡e chadas de pevención de Su¡c¡d'os
lnfonñe de entlevistas picológtcas a aluñnos
Resot CSU N' 1 52/2021 y su Manuat del Centro

Cunple Parc¡almente

La c¿/É.a cuenta con un Centm Coñuñ¡tano de ateoc¡ón a ta Satud de ta
coñun¡.tad acadéñ¡ca, que cuenta con un Pmgra¡na aprcbado pot Res N'
152,2021 clel CSU y que bnnda seNicios de Enlemer¡a, prcga¡nas de
vacunacioncs. rchabittación y lisi6te.ap¡a. nutnc!ón y ate¡c¡ón ñéd¡ca. en
los que se aplican s¡stemát¡cañente las ñédidas de b¡osegundacl Acléñás
se t¡en¿ un conven¡o con la Facultad dé Odontolog¡a pan bnndat atención
odontolótica gntuita a bs esludiantes de ta canera

S. cr,.rl¡, co, ,Eg¡lrDs que ovid.ncian la aLnc¡ón é la salucl ch los
csrutti,nrcs dc ¡naaco ¿hcwa cn et cenw coml,lia;, i1i". yi-lo.y: ,1 i:Z:#:;E:,ii#";hfl:'os estudia'¡?§ dé

tr"1:"Xtr:*W!"2'fYffi.:"*-"ffi;i¿T;"J'J'#;""itrtr8 ,ll:y.yiiü;etcchiocoñudt¿nodet€
saw y prcrcnción oe enté¡ncoaoes ¡etaao¡aoai-áií'iíio iíii'i-t - ::!:1:!-cadE.¡ R' te'!o de te Euo¡ón ñ¡
quc tuc .x,nstalado cn la rcu on ñañlenrt. coñ tos .stu.ltioLs

Los proganas dc apoyo econó¡nico y de atencjón a la salud s¿ dtlundén a
tnvés d. la páEna wcb d¿ la univets¡clad y n ecl¡ante publicac¡on¿s Página v,rb de ta hsl¡tuctón
ir,pftsásque se soc¡alizah en rcuniañes coñ tos esludtantes En lasredes Plan¡lasde soc¡atEac!ón coñ tos estud¡a,tes detdet
social¿s sé dílundén lós séteic¡os de satud, como tañb¡én en tos Réglamnto de Aecas y dét Prcghn¿ dé Ateñaón e ta
fñnelóg¡alos y carteles ubicados en la hst¡tuc¡ón, to cuat tue canstat do en Sa/ud.Resu/¡ado de /a oOsevacón durañle ta v¡s¡ta
la visita dé parcs. presenc¡al

En ta ca,re.a. s. .i¡spone de un mecan¡sno cle apoyo pan estud¡an¡es en
€cnid€ctes ex¡Bcuriculares. aprobaclo necliante la R¿soluc¡ón N.' CSU N ' Compendio de Mecanisl'¡,os y s¡, R¿so/ CSU /V'
01n023 Esle ñ.can¡sña aba..a acnidades deponwas. culuratcs y 01/2023. ver pág 51 Mecanis,,osde apop a los
adlsncas Alin¡cio de caela año, las Coorlinaciones de Caí"n, Bi¿n.st estud¡antes para las act¡ida.hs extaa!Íicula,es.
Estuüant¡l y cl Dccanato proüanan las acnidad¿s a/,¿ál¿s, /¿s c¿al¿s s¿ Res¡riládo de Encües¡á d. satislacc¡ón aptcada a
incorporan al Caleñdano Acadéñico Dumnte ta ent.eista. tos estudt.nles avñoos pá9.19
éxp¡esa,on su s.tisf.caóD con et apoyo.ec¡t¡do paa acnidades depolwas Resuladode ta rcuñón con estudan¡es

L. cade.a afrña que las actwda.les extracuñcula.es se Eal¡zan
anuatñente yde acuedo at Catehdano acadéñ¡co. pero 

^o 
se cue¡ta coñ

Reg¡stros d.l apor¡e qu¿ bnnclan los dtréctvos dé la cañen y de la Facuft¿cl
pan apoyar dichos even¡os.

Calendario Acaelen¡co de la caftñ
lnlome de Coodinador de CaÍe.a
lñfoñte del Decanato
lnlome cle B¡eoesla¡
lnlome cle Extens¡ón
tntome cle hvEst¡gación
Mues¡Gs lotogñtl¡cas cle las activ¡dades

F

!,r tdo
de

reditac

=
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h. La carera cuenla con convenios para
la movilidad estudiantil nacional o
inlernacional que se aplican
s¡stemáticamente.

¡- La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras flsicas
y actitudiñales que impiden la inclusión
efectiva de estudiantes con discapacidad

Cuñple Parc¡ahñen¡e

La caÍ¿n ha ññaclo convenios pa,? ¡a noi¡¡.t€d .stud¡anti¡ lanto nac¡onat Coñpcmlio cE M.cah¡sños ,/ ju Rrso¡ CSU 
^/'coño int macional y cl¡spone cle un Reglat'.nto cle lnt¿rcantio y Moil¡dad Ot2O23. ve¡ pág 52 tl.can¡si,os d. tnÉrcamtio y

Acadéñica para Ooc¿ntes y Estucl¡¿nt¿s No obstant¿ l¿ iÍDbnl€nt¿ci'nn de Mov¡l¡dad Acadénca de Paf.sores y Estucliant.s
estos convan¡os sc ¿ncucnlra aún ¿n su clapa inicial Convcn¡os lnlemaclonal.s cle ñoilidad académica

La Uñ¡ve6¡dad ha arEcua.lo la ¡nhdeslruclln tistc. a frn de peñ¡tu la
¡ncvs¡óñ efec[va de estud¡antescon dis.apacrt.d. p.ra eto se ha ¡nslalado
bannd¡llas, p¡sos ant¡desllzanles rampas r/ascensorÉs pan pe.sonas con
d¡scapac¡dad l¡s¡ca lo que lac¡fta su acceso a las ,nsral¿c¡ores Ad¿más se
ha estabteado un Mecanisno de Adecuacjón Curicular y Ajustes
Razonabtes para Estudiantescon D¡scapac¡dad, orientado a eliñinar las
baneras ac[tud¡nalesque atéctan la ¡ñclusión de estud¡antes con pmbleñas
de aprendtzak o de coñpolañ¡ento que se constata en la v¡s¡la a la
¡nslituc¡ón. yen taenlrcisla con ta Decanay et Otreclo¡ de ca.re.a

ReglañenIo dc Eclucaaón hclusva aprcba.lo por
Résoluc¡ón CSU N' 281-2022
Cañpénd¡o elé Mecanismos y su Résol CSU 

^/'01/2023, vet pág 13 Mecan¡sños.le Adecuac¡ón
CuÍicuta. y de A¡ustes Razonables paQ Estud¡antes

Résultado de la obseNac¡ón clunnte la vis¡ta

Resu[ado de /ás énrrEv,stas con la Decana dé la
Facultacl y él Dir¿ctot de can¿a.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del C.¡te.¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

4
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Eficac¡a e integridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

Promoción del
Personel

Adm¡nistrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos
de selección, evaluación y promoc¡ón del
personal administrativo y de apoyo están
formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedim¡entos
de selección, evaluación y promoción del
personal administralivo y de apoyo eslán
disponibles para su consulla.

c. Los mecanismos y/o procedimienlos
de selección, evaluación y promoc¡ón del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las
normal¡vas.

L¿ cadera cueotd con proc¿dirniéntos para la sclccción, evaluac¡ón y
pmnoción .hl personat- tos cuates es¡á. incluidos ei et Coñpeoctio ck
Mecanisnos ap¡obado po. ta Resotuaón CSU lf 01n023 Estos
prccecl¡,,¡enlos se apl¡can tañto a la selección corño a la pñrñoción cle los
luncioñaios Aclenás. se levan a cabo evatuactones .eatizadas por et
Decano y encuestas de sa¡¡sfacc¡ón sobre ta gestión, d¡ngtdas a estuclianles

Compeo.t¡o de ttlecanÉños y su Reso, CSU 
^/'01t2023, vet pág 17. MecaotsÍtos .1. scbcción y

evalu¿ción de postut ñlcs a caryos adñ¡hjstat¡ws y
elé apop y su aplicaaón
Resullados de Endr.stas de san§acción aplicaclas a
docentés y estuüant s sobrc la geslón del perconal
administratilo y alc apoyo

Los mecanisños y pmced¡ñ¡entos pa.z ta sehcción, evatu.ción y
prcmoc¡ón del perconat adnii¡st.afvo y de apoya se eñcuentr.n .lisponibles
¿n la página w¿b .le ]a ¡nsü¡uaói Esta accesibilidad ha s¡do blcn recibtcla,
s.grr¿ /as ercuesrás de sat¡stacc¡ón apticadas a estu.l¡ant.s. ctocenles y at
p.Éooal en cuesion quienes han exprcsado su contormidad coh ta
dtspoo¡b¡tdad d2 ta nlomaoó, so¿rc esros p¡ocesos. eñ tas rcunones
ma¡¡endas co, los rrrnos

Coñpeñd¡o de ttecan¡slnos y s! Rcsol CSU 
^/'01t2o2i. ve. pág 17, M¿can¡s¡nos d¿ s¿l¿cción y

evaluac¡ón de postulrnEs a caryos adñ¡¡islrattws y
de apoyo y su aücactón
Pág¡na web: htFs:/tup¿ edu.py/index php
Aésr/rádos de Ercí.st¿s de sat¡fácción aplc¿dás a
eloc¿nles y estuüantes sobr. la geslión d.l p¿tsooal
adrñinisi¿tivo y clé apoyo
Resultados de encu.sta de sandacÍión d.t personal
arlñinistrativo y cL apoyo pág 5
Resultado de las eunion¿s con el peÉonal
adñintstmülo y .E zpoyo

En Éun¡ón nanLn¡da con la Di¡eclo.a <k falcnto Huñaoo la ñ¡sña rcl¡nó
que la sél¿cción .,.1 pe,-onal adntn§l..liw y de apoyo. sa á./nlá a lás
rcglañentac¡ones igEnles pero no se presenla eidencta docuñeotal
Algúnos tunclonanos ¿ntrcvst¿dos r¿fiñenh p¡oñocto
togñ.los coño tÉsultado clc evaluac¡ones de desempeño y portttulo de
gBdo atcan ado corno él noñbñn¡ento elel Sedebno G.n.rcl y
acadéñ¡co. tos D¡r.ctoes y Cooftlinadorcs dc las caÍeras, rc¿lizados
úlliñaneh¡e Con rcspecto a las ev.lua.¡ones de deseñpeño s. ¡ealizan
anuatmen¡e- que se venñca en ellntonn¿ sobre la Evalu¿c!ón dcl
d c sc m pe ñ o A d m¡ D i st ra ú! o

Conpendio de Macanislnos y sl, Reso, C§U ¡!'
012023, vcr pág 47. Mcc¿¡isños de sclccc¡óo y
evaluaaón de poslulanl¿s a cargos adñ¡n¡slrat¡vos y
cl¿ apoyo y su aphcación
Noñbrañ¡¿ntos ale S¿cl¿lano G¿n¿ral y Acadénico.
lntome sob/e ta Evaluación deldesenpeno

Rasulla.lo de la entrc9sla .an la Dtreclo.a cle fabnla
Humano y rcsultado d. las 'euñ¡oies coñ et pesonal
aclninishnvo y dc apoyo

d. Se cuenta con un Plan de caíera para
el personal adm¡n¡strativo y de apoyo.

La insntucón cuent con el Plan ele Carnru del PeÉonal Adm¡n¡shnvo y
de ApoW. a set apl¡cadas en todos /os p!éstos d¿ lr¿óalo y que preve la Resot CSU N' 02/2023 ¿prueba et Plan de Caie.a
ptoñocóñ a caryos dc naw rcsponsabilielad rned¡antc .l asc.nso dtr¿cto. pañ ¿l pe§onal admin¡sl¡aivo de apoyo y .le seN¡cio
elconcurco in¡emo o ta reas¡gnac¡óñ det Weslo

.ANÉ
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e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es
implementado sistemáticamente.

Valorac¡ón Cual¡tativa

PLENO

g Aan de Cadeñ pañ el ,É¡sonal acl.nin¡st,?t¡w y de apoyo se
impleñenla sist¿ñáncanente ch acucrlo con la nomanva sg¿nt. La
ñawría del pcÉonal aclninisianvo y cl¿ apoyo d¿ la caÍc.a cu¿nta con un¿
anngiedad supenor a ctnco años. y se ha obseteado que atgqnos
tuncionanos que ¡n@atñeñte ocupab.n c.ryos ñeno¡es han sido
promovi.tos a mtes de ñayot rcspons.bilidad La iñptementac¡ón det ptan
es Ésponsab¡l¡elacl del Dep¿ñan¿nto cle Talanlo Hunano ch la Un¡veÉidad,
que se conslala cn la enlrcvisla con la Dirccton cle Talento Hunano y
¡esuttado de tas Eun¡ores co¡ el peEonal adm¡n¡strativo y de apoyo

lnforñé d. iñpl¿ñeatac¡ón det Ptañ de C¿reÉ
(D¡r"cción .1. ralcntos Huñanoi
Noñb.añ¡.Dtos de Sec¡etano Gene.at y Acadéñ¡co
tntoñe sobrc ta Evaluaaón det deseñpeño

Resulla.lo .le la entrcv¡s¡a con la D¡rcctoa cle Talento
Hunanoy rcsultado de lasre n¡ones con elpétsonal
adñin¡stñtivo y dé apoyo

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del C.¡terio
5

Juic¡o Valorativo del
Criter¡o El Plan .le Camn. aprobaclo pot la Resolución N' 02/2023, s¿ ¡?,pE,n¿nt9 d¿ man¿ra s¡is¡cñ¿t¡c8 y.s gesran..lo po¡ cl Dcpad.ñento de lalcolo Huñano

a. El persoñal administrativo y de apoyo
cuenta con formac¡ón acorde a las
necesidades de las aclividades que
.ealiza.

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfecc¡onamiento del
personal adrhinistrativo y de apoyo.

En el clocunc¡to cle Ca¡actenzac¡ón clet Pe§onat Adñ¡n¡stanvo y.le
Apoyo, asi como en los cuÍiculums itae pr.s.ntados, se pu¿de veifrcar
que el pérsonal adminisilat¡yo y clc apoyo cu.ntan con la tomac¡ón
adecuada paft los cargas que d¿s¿npañan

Cur¡culum Vú¿e del Peñoial Adtun¡straivo
Manuald. Funcionesysu Res. C N S. N'296n422
carac¡.rEactón d¿l PeÉonal Ad¡ninisturiw y de

L. ¡nsntuc¡ón otuccc planes de capacilación d¿snnaelos al perhccionani.nto Ptoycclos de capacilaciones pañ él p¿/§onal
del personal ddministalrw y de apoyo S¿g¡rn la encués¿á apraádá á es¿é aalrf1inislnliw y clc apoyo.
pe.§onal- el 92% exp.¿só su s.tisfacción con los pro añas dc epoyo y Encuesl¿ de salilacc¡ón aplcado al persooal
cl¿saíallo ptot s¡onal que se ¡mplementan adnin¡sianw y de apoyo v.t pá9. I

.ANE
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d. La dedicación horar¡a del personal
admin¡slral¡vo y de apoyo es sulic¡enle
para las necesidades de la carera-

e. Se evidencia salisfacción de la
comunidad académica acerca del
desempeño del personal adm¡nislrativo y
de apoyo.

Valoración Cual¡tat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Criteío
PLENO

Et persohat adñiñjsttaaíw y de apoyo tnbaja en honnos difereñciados paa
tos tumos .le tar.le y Doche. de acue4lo con tas necesi.lades opera¡Nas cte
la camra. En el Cuadro cle Carac¡.mac!ón cl.l P.rsonal Acln¡n¡shuvo y
.le ANyo se establecen los tumos y hoiános de iaba¡o. stn detallat h
caqÉ hoñtia semanal Dunnte la Eunión rñanteo¡dá coo el pétsonal
Adninistatjw y de apoyo, manilcstaroh que cuñplei une joña.le labo¡al th
E ho.as .l¡arias E¿ ,as ercuestas ap¡icad.s a doc.rtrs y.slüd¡arLs
ñanilestaroo 10 We la deel¡caaóñ hora.¡a .lcl pe§ooal adñ¡n¡sizwo y
d. apoyo sat¡§ace tas necesd..les ct. la carcn. lo qu. tu. combon.lo en
las reuniones manten¡.las co, bs mismos

Ptaoila de Canctciza.ión dcl P¿¡sonal Achn¡nistr¿liso
y de Apoyo t'bEno bboral
Encu¿stas.lc san§ac.ión aptcacla a ctoccnta s vcr
pág 11
Encucsles atc salilección aplc¿das ¿ .stud¡anl! vet
pá9.15
RcsuL.to.ta l.s r.uaioncs con ¿l Frsonal
.chnio¡st .tiw y dc apoyo
Rcsuft..lo.lc las r¿union¿s con aloocn,rs y

La enclesta aplicada a tos estucliantes y docentes- dan como resutta.to et
100 cle satslacc¡ón respeclo al cleseñpeño clel pe.soñal acltunts¡anvo y
cle apoyo. En euntones ñañléñtdas con dtrecl¡ws- docentes y eslu.l¡anles
ñanneslamn estar sat¡sfeüos del clesempeño laboral clel pe$onal
actnhtstanvo y cte apoyo. que bnnctan sus seN¡cjos en ta ¡nsn¡uc¡ón

Encuéslas .l¿ satslaccjón aücada a ctocentes ver
Pág 14
Eocu.stas cE s€,§/.ccjó¡ apl¡cada a ¿stü.liantes vet
pá9.1s
R.suftaclo d¿ tas rcuniooes con d¡'lcntos, clocentes y

Proyeclos de c.pacitacioñes pa,€ el percooal
adñin¡s@nvo y dc apoyo

Valoración Cuantitát¡va .soc¡ada

Ef¡cacia y
pert¡nencia de la

Formac¡ón y
Desempeño del

personal
adm¡n¡strat¡vo y de

apoyo

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
edmín¡strativo y de apoyo se
implemenlan s¡stemáticamente-

La ¡nsntuc¡ón cuenta coo ptanes.le capaci¡ac¡ón parc elpersonal
adm¡n¡shnw y de apop. que se ejecutan anualñente po. él depada¡nento
cle Recursos Humanos. en tunc!ón de las necesidaehs ¡dentilicadas en la
Evaluación de Desempeño. Exist.n ¡nlonnes detallados de las
capac¡taclones ealiradas eñt¡e 2O1A y2022 Según la eacuestd aplicada.l
peÉoñal adñ¡nistraiw y de apop- el 92% expresó su sal¡slacoón con los
prcg.añas de capacltación ot ecidos

5

Juicio Valorat¡vo del
Criterio acaeéñ¡ca con el desenpeño del peEonal es alta según tas encuestas rcal¡zadas a esludiantes y docentes.
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Se ga.annza qu. hs tlitccüws cuñptan con el peñl y competencias r¿quendas pa.a et caryo, veiñcan to en

¿6s p.ocesos de selecc/ó¡, y évatuacóñ son percibidas cono lransparentes por la corñundad ac.déñEa y

Los d,ircl¡yo§ se ¡./irstál, á ñoraros seg¿l} /as ,ece§¡dades de la ctneñ

La coñun¡cac¡ón ¡ntcma pcnnile una cooñ¡nación efrc¡enle enfie los miembrcs.l¿ la coitunidad acadétñica.

El r.spcto por bs pñnctqros establec¡dos en el cóc!¡go dc ética sc É.tlcja.n la satistecc¡ón d. .toc.nt.s y

¿ás dadlnarcs tomadás áslán al¡ncádas con ñoñalivas ¡osntucio'aLs y aca.!ém¡cas.

Compmñ¡so al¿ los d¡rcctilDs con los obhdvos dé la cancn.

Ptoc¿d¡m¡edlos clefinidos paÉ la sébcc¡ón y evaluac¡ón clel pe.sonal docenle

Los corculsos pá6 /a se/ecc¡óñ & .,ocentes son púbicas y s¿ ¿plcan con transpaÉnc¡a

%tt¡apac'ón dc bs estud¡an/ts ei ta evahrac¡ón det des.mp.ño doc.nt

¿os Esu/tádos da /ás evaiuac¡ones docenlcs s. ¿ñpl¿an para planr6cat capacilactoncs

Los docen€s lienen lomaaón dé posg,ado adecuada en sus árcas de espesatizac¡ón

Docent¿s con lonnación peclagóg¡ca-

E)l¡st. coh¿Encia enbé su ,oñac¡ón académ¡ca, n¡vel acadénico y las act¡vicla.l¿s qu¿ déseñpelran.

lmpl¿¡néhtacióñ de planes.le capacrtación

Oponunidades de perEcc¡onanienb bnndaelas pot la univets¡dad

Los doccntcs rccib¿n lonnacióñ en teñas c icos coño ¡Dctusióo. discapac¡clacl, biosegundad y uso de TIC

Los ptanes.te cap¿c¡lac¡ón y Nlccdonañiento se desadotan.,e acuerdo con un Ptan de Capacitac!ón

La can n Noporcio¡a descuentos y exoneaciones .L pago pa'a la pa¡licipación ¿n prcgrañas .le

FoItalozas
Los pñced¡iienlos de seleccón y evaluación delpe6onal dnecnw están ctaraneñte deinidos y difundidos a
lrcvés de ]a pá?¡ñe qeb¡nsn¡ucoñal

D.bfldsrh.
No s¿ cueot€ con uo n2ctnisno cla,o p.r. l¿ proñodó¡1dcl pcrsonaleli¡Ect¡}D.

No sé tlisponc h ¿vidcnc¡a quc dcmu.s,Ie qu. los t?sult¿dos de lE ewludción del deserñpeño ütccüw s..n ullizados para fiEjotat

Falla ale ñecanismos .!a pmmoc¡ón .loc.nL .sp.clfcos,

La carc!¡ no inplam.nte olPlen da Car¡¿ñ Doccnlc

Movilidad ac¿démica .o t.sc ¡n¡c¡rl .t. ¡mpbmantación

Linitada p€nicip€ción .t. los cloc.ntcs.n l. paduc.ión int l.clual y ¿n Wyectos d¿ inv.s¡igación.

flo s¿ prEs.rlá, ,lfrsfDs quc .vid.ncLn l. fitlpbrnchLción dc o¡icnl¡cntn ¿cacÉÍica.

/vo se d¡spon. dc ,lgr¡ttos qu. tÉsp.Llcn l. clcctivid.d d. hs ad¿pt.c¡ones y activitlrd.s ¡nctuevrs.

I'lo e onta con.vichnc¡a sobt Logm d. Aprenclá¿hs.

lñp/pÍ,Enta.ión.tc mon,dad N.ioo¿!. i¡E n ac¡oñ€l dc aplicrción incio€ne.

=
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón



M¿canisños d¿ odenlación acadéñtca .stán defrni.los y aprcb.dos

Las acnvi.lades de oientac¡ón acadé¡nica ¿stán plan¡frcaelas

Le carÉra cu.nle con prcg.añas .,. bccas coñpletas, ñed,as béces y descué¿los espcda,.s

Los ptogañas rlc apoyo ecoñóñ¡co sé irnplernehtan de rn¿n¿ñ s¡stemát¡ca.

La carÉn d¡spone cle un Centro Conun¡bno de AEnción a la Salud que ofrcce seNic¡os iolegl.ales

¿os sc¡v¡c,os d¿ sá/ud se ápl/c.n de ñ.nera elecüva

Los ptogám¿s d¿ apoyo cconórnico y ele salucl se dilunclcn ¿ n¿És cle h pá{ina w¿b

Mccanisños y pacedir¡lientos pañ la selecctóñ, evaluacbn y Noñoción del pcrsonal aehnin¡sta¡¡w y d.
apoyo éslán cslabléciclos y ep¡obaelos.

Los pmc..l¡mienlos relacionados con la scEcc¡ón, evaluac¡ón y pmmoción del peÉonal están disponibles pam
consulta pública en la pág¡na vÉb.

lñpl¿rnéntación d¿ los pñc..t¡m¡cntos se rcalÉa cuñpfiñ¡cnto ch las noniat¡vas vig¿ht¿s.

Evatu€ciones perio<licas pot pad. clct Decano y la aplicac¡ón cle .icuestas de saüsracc¡óo

Plan c,c Canra p.a el pe¡sonal aclñh¡sirnw y.le apoyo .stá ap.obaclo y se irnpléñénla sisléñáücañenl¿.

Foñac¡ón .t.t personal adñ¡n¡slral¡w y de aporo acoñe a rrs ¡eceídades

La insl¡lución ofEce planés de c.pacladón dingda al peÉonal adminlstat¡w y d¿ apoyo

Ptañcs de cap¿c aoóo se clccutan anua/ir'enle

El p¿¡sonal tñbája ea tuños .ttf.Enc¡ádos de tatte y noch¿ ádapta.los a tas ncccsdrd.s ope¡¿üvas

Sal]s,acctón de la comuD¡.|a., aca.,émi.a con el desempeño dcl pctsonál achninisl.anvo y de apoyo.

R1. lmpEnentar pmcedinientos que clescnba bs cnbr¡os de pmnooóo det peÉo'at .t¡ect¡w

R2 Dis¿ñar una guia básica gue detiña los cnbnos y el prc@so para la pronoción docente

R3 D¿sanollat un plan de canerc doc¿n¡¿ e ¡nic¡¿r ¿ ¡mpleñeñtado en rases. coñenzañdo coñ uoa tase pttl¡o y a)ustando segx,n el teedback Ectt do
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RS Foñ¿nta. la paÍicipaaóñ doccñte a rraves .le tñc.nt¡vos para p¡oycclos de ¡nvesttgacióo

R6 Generar proced¡ñieñto para el reg¡stro de todas las activdades rctac¡ona.las ohentac¡ón académtca

R 7 lñplcnentar fi to¡rñulaúc stñple p..a l. Écop actón .lc tl'los sobrc la eteclvidad dc las adaplaoonés y aclivtla.les iñdunvas.

Ra. Con¡at con un rcgisto eslehdanzado pañ docuñénlat .l log¡o d¿ apeñd¿ajes cspeaclos

R9 lñpleñ.Dtat ¡nfoñmes para ry. los d¡recüvos regislrcn el apoyo bnndaclo a aüv¡clades exlncuricutares
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DIMENSIóN 4. RECURSOS

Cr¡terio 4.'1.1 lnd¡cadores

b. Les salas de clases son apropiadás con
relación al número de estudlantes.

a- Los espacios deslinados a los d¡rectNos.
docenles, administralivos y de apoyo, reúnen
las condiciones sanilarias y de bioseguridad
pare faci¡itar el desa.rollo de les eclividades.

Las clepenclencias destinadas a la caíea cuentan con las condicrones
aclecuadas cle sanidad y biosegundad aircación, climat¡zación, ¡luñ¡nac¡ón
higténé séñalét¡ca, ñobilianos y protocolos para que docent¿s, c|¡réctivos
pe¡sonat adnh§taÜvo y cte apayo rcat¡cen codeclañente tas act¡v¡dades
acadéncas y adntntstmt|as to que lue coñstatacto cturante ta is¡la
p¡esenc¡at to que fue coñoborada en ]a visfa prcsenc¡at a ta hsl¡tución.

Las sa/as de c/ases l,eren ettan.ña adecu.do pan et núnemde
estud¡aites pot cutso La d¡slnbuctóñ d. aulas se ptan¡tica .le acuedo coñ
la can¡¡dad de estud¡antes para bnndar espacios sulic¡enles pa'a el
desaÍollo de las clascs 40 a 50 ¿s¡udiant¿s pot auta, to que lue consratado
en la visna presenc¡al a la ¡nstitución

Planos al¿ ub¡caaón dc lodos /os aspac¡os
Reg[slrDs de a/uñ¡os
Résultaclo de ta obseryación .lurcñt ]a v¡sta

Med¡os de Ver¡l¡cac¡ónCumpl¡miento Argumentac¡ones

c Las selas de cleses cueñlan con lodos los
requerimienlos neces€rrcs pára el desañollo
de las masmes.

La cadeQ d¡spoñe & aulas que cueolan coñ equ¡pañ¡eñlo y notttano
necesano pa.a el&s¿,totlo dc tas clas.s y las ¡¡slatac¡ores ,ecesana§
pan el uso de equipos inlománcos. todo disellado par¿ s¿r¡/a.€l /as
ieces¡dades tanto de tos estudiant s cotno de tos docerlcs !ás sa/ás
cuenran con ventan¿les quc dcFn ¿nht luz nalunl, apade de cant con
ilum¡nac¡ón. lo que lue constatado cn la visita presencial a la insntución

d. Les iñslalacrones de la biblioteca incluyen
espacios debidamente acondicionados, lanto
para el acervo bibliográf¡co como para la
lectura.

Las instalaciones ele la b¡blioteca cu¿ntan con espacios sufrci¿nt¿s par¿ el
ace¡w tibliogtálico. pan la l¿ctu¡a con sus r.sp.ctivas ñása§ y s¡//¿s. ó6x
¡nclMcluales pan consultas a b¡bt¡otecas inuates Cuenta con buena
ilminac¡ón, ventilación y acceso a int¿¡r1¿t, lo que fu¿ constataeLo eh la
visira présenc¡al a la instituc¡ón.

Las insralac¡ones de ta Bbhateca
R¿sultadosde ta encuesta d. sat¡st.caón aptrcad. a
los aluñnos de la caÍera pág 7
Resultado de ta Encuesla de saníaccón aptcada a

Resuttado cle la obseNac¡ón durante lav¡s¡ta

rsdil¿ cióo !.

=
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Componente 1. lnfraestructura, Equipam¡entos e lnsumos

Fologhlia cle los cspec¡os cles¡ñados a los dtrect¡los,
docentes. ad,,¡o¡s¡lanw y de apoyo
P/aros de lrs espáaos d.st¡ados á ios d¡lecivos,
doccnt.s, aeln¡n¡shnw y cL apoyo.
Aprobación Munic¡pal.
R¿suftado de la obseryrc!ón durahte la v¡si¡a

Pla'os de ublcac¡ón .le lodos ios .spac¡os
Résukado.te ta obscNec!óh dur.ntc ta sslla



e. Las instalaciones de las galas de
informálicá incluyen espac¡os sulicienles,
debidamente acondicionedos.

La sata de inlo¡riiática clinatizada c!énta con ¡tuñ¡na.jón, moú¡ano y
espac¡o aclecuado para la l¿ctuta y leus¡ón virtuat cle malerial tiuiográfrco y
conexao yylfr, lo q!¿ tu¿ v¿tiñca.lo ¿n la visit. Ws.nci¿l a la insntuc¡ón

FolograÍas dc la sala dé ¡olo.rnát¡ca.
Regr¡trDs de uso d€ /a rá16 dc intonnálba
Resuttado de la obscv¿c¡ón du¡antc la vis¡t€

Pert¡nencia y
adecuación de los

Espacio6 dest¡nados
e las Activ¡dades de

la carrera

g. Los espacios desliñados a la carrera
cumplen ü)n las normas de eccesibilidad

i. Los planes y/o proyectos de conservaoón,
expansaón, y mejoras se implementeñ según
necesidad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va
Nivel de cumplimiento

delCriter¡o
PLENO

h. Los espacios destinados a la recreación y
actividades extracuriculares reúnen las
condiciones para los cuales fueron preüslos.

La iist¡tuc¡ón cl¡spooe de .l¡ye6os ¿spacios oaa ta eat¡zacióñ de
act¡o.d€des extacu/t¡cular¿s como: cl Poli./!potliw. et Conio de
convendones, el aula Nagna, ¿l sa¡ n Eiamañt . tas ár.as d. a/,,ncntación

lo qu¿ tu¿ conslalado cn la vis¡le Wschc¡al a la instituc¡ón

Las dependenc¡ascle ta cancra cunpl¿n con las noñasde acces¡bt¡dad
eslabtecictas por ta noñanva panguaya NP 45INTN. a/ ¡especto ,os
espacos Dlemos se encrentnn a n¡vel. con supeñc¡es anl¡desnzan¡e y
ba..nd¡tas cle seyndad se cucrt¿ co, áscárso¡Es ¡ampas. sar,¡años
espec¡almente acandic¡onadas par. p€'sonds co, d¡scapacklad lo que lue
cons¡atado en la visita presenciál a ta nsntusón

Los ¿spacios d¿ acc¿s¡b¡l.t.d
Planos arquiteclóñ¡cos .le ]a ¡ofraestructut¿ tlc la

Resutado.le ta obsevac¡ón dor¿ntc la vislta

Potdcpodivo dc b UPE
C¿nno ch conwnetoñcs dc 1,, UPE

cantiha

Resu a<to d¿ la obs¿¡,ac¡óa cfudnlc l. v¡siL

PaG ta conseNacññ y.nclora dé bsespactos de ta caÍeñ, se han
¡ñplementado clPlan dc Dcsamlb 2014 yet Ptañ de Mejoras 2016
enlacadas eh la neloñ dé td ¡ntQestructura. los cuatrs están eñ ejecuc¡ón
bajó l. responsab¡t¡dad de ta Dnecc¡ón Admin¡stat¡va y la DiÉcc¡ón de
Pl.hlcacjóD Aclenés, se ha est¿blac¡elo un mécan¡sño ¡ns¡ituaonat para el
ñanten¡niento y la netara d. la inlraesttuctu¡.. que Equiere que ca.la
un¡dad o dep.ndencia p€sente un ¡nla¡ne anuat sobP. e/ estado de sus
¡nstalac¡ones. En caso de necés¡dadés uryentes de reparac¡ón o rcpos¡c¡ón,
se clebe repoda. inriediatañeote La Dtrecc¡ón Administrativa se encarya de
gésiorar /as so/uobres conespondientes. considerando sieñpre ta
d¡spon ¡b¡t¡d ad p.e su pue s¡an a

Planes prcyectos de coñseNac¡ón. expanslón y

lñtoñes de avance ¡nlonne de manteniñ¡enlo.
exqans¡óñ y ñehra pot año.
Resu/tado de e¡rrEr¿s¡ás coh Djreclores de área y
D¡ re cc¡ón Ad n¡ n¡ shativa.

I Los laboralorios disponen de espacio
suficienle pere asegurar la realizac¡ón de las
ecl¡vidades práct¡cás requeridas en relecióñ a
la cantidad de estudiantes.

¿os espác¡os dest¡rados a tos dnercn¡es tabontorios cono la sata de
s¡ñulación de enteñeda. sata de salud pública y priñe.os aux¡7,os, posee,
éspac¡os sutic¡enles pa.a h reatzac¡ón adecuada dé las acnv¡dades
prcvistas en relac¡ón al númerc de estudiantes. con un náx¡no de 10
estudiantes y un ¡nstructot por s¿sión. Adeñás eslé equipado con ñuébles,
sum¡n¡sios y dispos¡tiús d¡.táct¡cos ñecesanos parc atendér a dicho
número cle estud¡antes en las práclicas, según tos inlormes prasentádos. ¿o
cualse constata dutañt¿ la obseNaciÓñ h sllu

Folograli a s de la bon¡onos,
Sala de nñubcióñ de enlemer¡a sala de satud
pública y pnñe.os aur¡l¡os
Resultado de la obseryac¡ón duanle ta v¡s¡ta

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5
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Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

conseNac¡ón, expaíióny ñejoras sé inplenentañ ségún necésielad

a. Los equipos e insumos dellaboralorio
eslán disponibles oporlunamenle.

Cuñple Pardalmenle

b. El uso de los recursos d¡spon¡bles en
los laboratorios se encuentra
deb¡damente registrados.

c. La adquis¡ción y actualización de los
equipam¡ehtos de laboratorio se real¡zan
sistemáticamente.

Los taboratodos cuentan con los eqr¡pos e irsuños ¡ecesados y en nuñe¡o
aprcqado para et desaÍollo cle las précncas. aunque ño steñpe eslán
d¡spoñtbtes de ñánéra oportun¿, s¿gün ñañ¡ñes¡a ]a cad..a en su lntonre
de au¡oevatuacióñ Lo cuat se venfica dunntc la visi¡a en ent..v¡sta con
encaryada de taborabno. que los insurnos d. ptáctrca se panen de acuedo
a in\,cn¡ano de uso y necesñad

lnvcnl¿no dc equpos e ¡¡suños
Factut¿s d¿ compns
lnlomcs .l¿ uso de equ¡pos e ¡nsuños
F otog nl a s cl e I a boQt o no s
Resultado de observaciones dunnte la vistta

Resultado de entEvista con Enca@acla de Labora¡ono

Las act¡v¡dades rcal¿aclas en los Laboatonos de Páct¡cá so¡, tEg¡str¿dás
en la planilla coffcspondienle a ut¡l¡zac¡ón de ¡nsu,,los cle Labohloio
Cucntah con ¡nvéntaio qu¿ s¿ actuat¿a pcnóeltc¿ñeole y sé va reponienclo
de acue.do coo bs ¡nsuños réquérdos Iámhén se cueñta coñ Reg'strc de
asistehc¡a en bs taboratoños y ¿l R.glam.nlo d.luso de Labo.atono. que
sc consl.la .lu.enle la vis¡la pÉs¿ncial al L¿bonbno de P,écbcas

RéOsrrú d. a§s¡€nc,a en /os ¡aDora¡oñ¡s
R¿glan.nto d.l uso de Labon¡ono

R¿sultado dc obs.Nación dunnte h v,nl¿ p,es.n.!at

La adqu¡stc¡ón y actualizac¡ón dc tos equpanQnlos .te labo.atorio sé
rcal¡zan cle loma señest.aly anualnent. seqún et Prcsupueslo y
neces¡dades delecladas Se üÉsen¡an inv¿ntar¡o cte equ¡pos e ¡nsumos.
lactutas de comp¡as e ¡Dtoñés dé uso d. ¿qu¡pos e ¡nsuños prEsupuesto

lnven¡ano de eqrtpos e tnsuños
Facturas de compQs
tntonn.s d. uso de eq¿ipos e insunos

R¿sultado d. ¿ntEista coh encaryada de taboQtono
y Dire cc¡on A.lm¡nishliva

itred[c\
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Cr¡ter¡o 4.1.2. lnd¡cadores Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCumpl¡miento



Eficacia y efic¡encia
en el uso de los

Recursos
D¡sponibles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académ¡co

d. El acc€so de los estudianles y
doc€ntes a redes de información está
garantizado.

e. El acervo bibliográfico disponible
responde a las necesidades de la
carrela.

Cuñple Parc¡alñente

La insn¡uc¡ón cucnta coo acc.so a int.met-r..1wifi .lc baoda ancha y
¿qu¡pos intomát¡cos que pcnniten a los .slu.l¡añt¿s accedet a cl¡stntas
iedes cle intomación. susctipc¡on¿s a Evislas ci¿n frcas, éntÉ olfts, que
ascguhn ¿lacc¿so a la ¡nloÍnac¡ón.

B¡ blote ca vtlua I dtspon ¡ ble
Facturas de pago de hterñet
Nolas Memos Cúculares

En la is¡ta ¿¿al¡zaela a la Bibl¡ot.ca d¿ la insntución s¿ vénficá que la
d¡spon¡b¡t¡.lad .let ace.w Ublográfrco dest¡nado a ta ca¡rE¡a se aiusla a Iás
nec.s¡da&s .te ].s ñaEnas y se acluatEa pemanehleñente conlomc a lnÉntaño ehl aceno bibliog.áfrco. tstado .le
tas sol¡c¡lucEs dc tos cooñtDadorcs cl. c¿deQ. .n htoc¡ón d.t pr.supu¿sto ñatedalés disponlbles potcaÍea y ñabna
establ¿c¡elo s¿gun naniLstac¡on.s d¿ la Enca¡gaela A.hñás. se dispooé RéOlsLos dc uso.
de b¡bl¡otccas yinuaLs y t cursos .l¿ t¿xtos digttal¿s acc¿sjbles a ¡.avés (h Resuttado .te obseryación clurante la vi§ta ¡n situ
la b¡büo¡¿ca S¡n éñbargo, .luñnt. la t/lsita in situ, sc obs¿Nó qr¿ pa.a Resutado de ta eñlrcvista con ta Eacaqarla de la
c¡eios elernplaÉs éspécfñcos d¿ la cañcñ hábla solo uD ejeñpla. Atbhoteca
dispon¡ble p¿ñ 2oo ésludianl.s. Asiñistño, la calr¿ñ ha ¡nloñado que la
btbtowtta bás¡ca pd.a et tuoyecto Acadéñtco 2023 aún oo eslá .l¡sponible

g. Se aplican mecanismos de evaluación
e incremento del aceryo b¡bliográf¡co.

h. El equipam¡ento informático es
suficienle para el uso de eslud¡añtes y
docentes.

Sc cucnta con Rcglañ.nto d¿ Ptod¿el¿cl lnt¿Ectual, dond¿ sr rstáólecé /a
pah¡üción d¿ |lal¡zar corias d¿ los /f,a..nabs tibliogtáfrcos, asl tarnüén
cu.nta con cód¡go d¿ ecc¿so a los libros rh la b¡bl¡otcca de CICCO. para b
cual rcclben c¿p.citacioics, guc coñslal¿n el ,Esp€¡ro . Ls ñomátrvás de
propÉc!.d iotebctu.l

lñvenlano d¿l acerw b¡bnog¡áñco, l¡slado de
ñabnalés .lispoh¡bles pot caÍeñ y nabna

Resultado de eh¡eista con .nca.garla dé Biblioteca

La insntuc¡ón cuanta con un m.canisÍ'D d¿ ¿vahtac!ón . ¡ncEÍEnto d¿l
acatw brbliogál¡co. g!¿ s¿ inicia a pant clclpcdido oatzaclo Nt bs
aloceñ/,¿s, quicncs.l¿van s!.ts sltga,ancias a la Coodinadón & cai.r., que
pép¡le al ¡nloíra coí¿spondicnl¿ a las ncacidadcs tibtográñces y lo
eteva at decaoato y est . t€ Oi¡eccióo Adn¡h¡st at¡va. quch ana/¿.rá la
adq!¡stdón s.ño t€ dtsponblhdac, ,/Ésupuesl,na Lo cu€t sc cot¡obo¡¿.n
¿rlrrvrsra con ,lsporsaDrcs d.la cámr¿

Conpenclio ch tllccan¡srnos ve¡ pá9 63
Mec8nislt1os cle evatuac¡ói e ¡oc¡.nento clcl aceNo

tn\¡enl.rio cle I ¿.et!¿o ttbtog.áñco,
Notas de Ped¡do .l¿ mat.n¿/€s.
Rcsu ado d¿ cnftn§¿ con D¿caha, cloccttlés y
D i tc cd ón Achniñ istaliea

t. Las normativas de prop¡edad inlelectual
se respelan.

La ¡nsúuctón cu.nta con cqu¡pos ¡ntománcos suíc¡antcs para cl uso el¿
/os esl¡/diántrs y docért¿s quc s¿ conslala en cl lntolne presentado y
vcññcaalo ¿n la visla a las salas de ¡nloñálica y la dblioteca

lnwnbno d. h t'ibliot¿ca
tnwntano de la sata de ¡ntoñát¡ca
Resuttado d. obseNació¡ dunole b ntjfa prcs¿nc¡al

i. Se evidencia satislacción de la
comun¡dad educativa con el uso de los
recursos d¡Sponibles.

Los lesufi¿dos d¿ l¿s cncuesl.s aplcedas a cslucl¡.nlcs y doccñEs
dcmu¿str¿n n¡wlcs allos de s¿l,slrcoión d., uso d€ lcs ,lcu¡sos
d¡spon¡bbs En l¿s ,€un¡oncs nantcni.las con cli¿lctivos, doc.nt¿s,
cstudiant¿s y pcrsonal aelninist/át¡w y d2 apoyo lf,anifr¿stan su saüslacc¡ón
de la caol.tcl¿d y cat l¿d de /os ¡ecu.sos d,spor¡O/es

Resufiados cte encuesta de s¿nshcción apücada a

Resultaclos de encuesla de saníacc¡óñ aplcada a
doceñles pá9,2o Resultado de las .eun¡ones con
dirEcl¡vos, doc€r¡.s estuüan¡es y ,Erson¿l
adm¡¡¡shnw y d. apow

:
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Nivelde cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

satislacc¡ó¡ cle la comun¡elacl educaüva con el uso cle bs.ecu6os d¡spo¿¡óies

a.Los proc€dimientos admrn¡strativos y
financieros de asignación, y ejecución del
presupueslo Se encuenlran claramente
defin¡dos.

b. Los proc€dimientos eslablecidos son
conocidos por los responsables de
geslionar la carrera.

Los proce.l¡mieñtos adn¡nislralvos y frnanc¡étos cl¿ asignación y e)ecuc¡ón Co¡np.nd¡o de Mecanis¡nos y su Aesot C§U /V'
prcsupuestána estén det¡ni.tos en élConp¿nd¡o d¿ M¿can¡smo pan la 012023, votpá967 Mecañisñas.te asign.c¡ón y
Consulta, Etabotac¡ón , Ejecución y Contol dal Prcsupuesto aprcba.los pot .jecuc¡ón prcsupues/lna
Resotución.let csu N' 10n019 PQsuou¿sto 201&2023

Los prccedtñ¡entas adnhtstra¡ws y t¡nanc,eros pañ la as¡gñación y
etecuctón delprcsupuesto están estabtectdos. son conocidos por los
.li¡.c ws ele ta canÉra pues patl¡c¡pan .n ta .laba.ación del Antéprayecto
de Pt supuésto. identl¡cando /as recesdades ¿ás,cas .te ta caien que se
co¡§rárá é, /ás én¿¡¡Eusrás mant¿nidas con.t arecto¡ de adñtntstractÓn y
Finanzas, la Décana de la Facuftad y ¿lD¡rcctor de cane¡a

CoÍWnd¡o dc Mcc€n¡§¿ros y su Reso¿ C§U N'
01202j, wt pág 61. t/bcañ¡sno para eletemioa.
,écésdad¿s plls¿pu¿sl¿ra§.
Notas dc Solicitud a h Dirccr¡ón Administunva.
lhloñnés d¿ |lqucñm¡¿ntos & h üEcc¡ón cl¿ ta
caÍen Resutado dé las ent¡cistas con cl D¡t¿clot
de Adm¡n¡sL..ión y F¡nanzas,la Decana de la
Facullad y et D¡recto. de canen.

'ANE
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componente 2, F¡nanciamiento

C¡iterio 4.2.'|.. lndicadores Argumentaciones Med¡os de VerificaciónCumpl¡miento



c. Los proced¡mientos admin¡strativos y
financieros se implementan
efectivamenle-

Eficacia y
pertinenc¡a de los

Procedim¡entos
Administrat¡vos y

F¡nanc¡eros
d. Los proced¡mienlos para delerm¡nar
las neces¡dades presupuestarias
cons¡deran a los actores de la carrcra.

e. Exislen mecánismos dé seguimiento y
control de la ejecuc¡ón presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimieñto y
controlde la ejecucaón presupueslaria se
aplican sistemálicamenle.

g. Se ev¡dencia satisfacción de la
comunidad educaliva con los
procedimientos admin¡strativos y
f¡nancieros implementados.

Los procediñ¡entos adrninistrativos y f¡nanci.ms se mptemeitan
elecüvanenE: pam ta etaboactón y ejecuc¡ón presupueshna se pmcecle
seqin se establece en tas ñoñaivas La caÍen rcalEa un diagaóstico de
las neces¡clacles para el stgu¡ente allo. y los eléva a la Direcc¡ón de
Adñinisnación y F¡nanzas que verilica la fact¡b¡t¡dad y to tnctuye en el
p.ésupu¿sro. Durante la visita se constaró docuñento .te presupuesto
eFcuaón y proyección e|é la calea expuesto en tas rcuntoñes ñantenidas
con et Dtrector de Adñinistáción y Finanzas

Coñpendio dc Mécao$ños ysu Reso¿ CSU /v'
01 n023, ve. pá9.64, ttlecan¡sÍto para deEñ¡na.
nec.s,l¿des p¡esupueslrras.

Notas d. Sol¡c¡lucl eL la D¡rccc¡ón Acln¡n¡stntiva sobre

^/r¿ás/dad.s 
prEsrpuéslá¿¡s de iás cárEr¿§

lnlonnes d¿ r¿qu¿im¡¿ntos dé la Dnecc¡ón d. la

Resultado de las Éunio'es con Oirector rle
Adrioi stración y Fi n a¡z a s
R.sulta.lo.le la obseNación in ítu PÉsupuesto.
.¡.cuc¡ón y pny¿ccióo de la cane¡a

Cumple Parc¡almcnte

PaB ta deteñ¡nacjóñ de bs requenñiéntas pr¿supues¡anos pan¡c¡pan
acnvanen¡e la Decana y et ü.ectot de ta cadet¿ identificando las
ncces¡dades de la canera, sin eñbaryo-ño se cueñta con datos delápot1e
de los deñás miembros de la comun¡dad acadéñ¡ca.

Los ptoc.d¡m¡entos .le SeguinÉnlo y Control pl¿supu¿§ano están
dcfrnidos en el Conryod¡o ck M¿canism,o pa,a ta Coñsulta, Elaborac!ón .

Ejccución y Control delPresupu.sto. aprcbado po¡ Résotu.rón det CSU N'
10/2019, qu¿ se rca[za al lémino ch cacla año y la r¿spoñsatilidad recae
en la Di¡ecc¡óh AdÍin¡stñtiva y sus .|¿pcneEnclas

PÉsupu¿sto 201 8-2023.
Mccín¡nño pala la Consuña, Ehbo¡zdón , Ejecudón
y Cohlrol dcl Pt¿supucsto, apñbado pot R¿solución
dct csu N' 01/2023
Ent !¿sta con et DreclorAdrin¡str.tiw

Pr¿supu¿sto 2o1a-2a23
Mecan,sño pan ]a Coñsulta, Etabo¡ac!ón Etecuqón
y Conüot d.l Presury.sto. aprcbado por Resotución
.l.l CSU N'01n423
Entewsta con el Drcctot Adñ¡Dts¡anvo

El 9E% de docedtes y estudtahlés éncucslados manifr¿stan sansbcc¡ón
con los prccecltñenlos adñin¡sl.€l¡ws y froanc¡e¡os En ¡¿unioncs
,,,ant¿nict¿s coa cfiedivos, cloceolcs. esludi.nlcs y pcnonal aÜdnislñtiw y
d¿ ¿por¡o m¿ri,i¿sr¿r, sarstacc'ón ctc tos pmccdtñi.nlos .d¡t inislr¡ü'vEs
esl.blecir/os por la instilución

Rcsulados dc la .Dcuesta de salstacoón aptcada a
los alunnos de la carcn. pagc 22.
R¿sultado dc la Encu¿sta de sanshcción aplicados a
Ooccntcs pag 21
Resu¡tado de la Encúesta de sans/acaón apücaclos a
funcananos, paqa,12
Resulado de tas .euñ¡ones con d¡rEcrms. doce¿l€s.
estuclianles persooal admin¡stnnw y de apop

!Ac
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Plan Operatívo Añuat
lnform.s d. rcqueñnettos cle tas Direcciones d. ta

Résultado de entEvista con Decana y Arector de

Los m¿can¡sños de segu¡n¡ento y conlml de la ¿!¿cucjón ptesúpúestana
son .rnpl¿riientaclos de ñanea s¡stenát¡ca pot ta Dtrecc!óñ Adñ¡i¡strat¡va
Alté¡rnino de caela año la D¡rccc¡ón Aclmn8lnnva etaboa uD ¡nfoñe
cornparahdo lo prcsupuestaclo y la chcuc¡óñ rcah.a.ta. y to rcñ¡te at
Decanatoqu¡en inclü¡rá en su Enel¡c¡ón de cuentas públ¡cas,.lañdo
¡rspleslá á ,¡os oólét¡vos prDp¿eslo§

Telefax: +595 21 3286081 E-mail: decarreras@aneaes.gov.py



Valorac¡ón Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplimiento

del Cr¡ter¡o
4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o aplt¡can s¡sl¿mélica.ncnlc y s¿ ¿idancia sa¡¡slacc!óo ch la co,'l,unielarl ¿ducanva con los pmcedimlenlos aclñinisnzliws y fnancÉrcs iñplcnenLdos

DIMENSION 4. RECURSOS

Forlal€zas
¿os espácios desr,rados a ta Car/ea. reúnen las cond¡c¡ones sant,?nas y de biosegund¿d para fac¡litar el
clesaÍo o de tas acnidades

Las s¿/¿s de c/ases cue¡,rán con üñeoso'es aprcp¡adas .n Elación a la cantidad de estuüantes

Las sa/as de c/¡ses cue¿lan con equipani¿ntos n¿ccsenos pare el d.sadolo de las acnvidad¿s acaclém¡cas

La bibt¡oleca cuenta co¡ ¡nslalac¡oñes adecuaclas para el aceNo biüográfrco, coño p,n ta Ectu.a

Las salas de ¡nfomática incluycn inlraestructum coñ .spacios sutcientes y d¿bidañente acondictonados par¿
el clesa¡mtb de las actividacLs.

Los taborabnos de p.áct¡ca cuentan con espac¡o sufrc¡ente para asegu.a.la Eat¡zac¡ón de tas acnvdades
ptáct¡cas requéñdas eD relación a la canndad .le estud¡ant¿s

Debilidades

Los équipos e insuños de tabo.a¡ono Do s¡eñp.e eslán cl§pon¡bles opolunañ.o¡.

Los procediñientos paa del.fininar las ncc.sidades presupucsbnas no cons¡déran la apnbn dc estud¡anles, docenles y olros
ñGñbros de ta coñunidad educanva.

La caÍ¿ra cueDta con equ¡pos e insumos d¿l laboft¡ono-

Cuentan con reg¡stos de uso de ¡ecursos d¡spo¿¡bLs .n los laboñ,lnos.

Los équipa¡nientos eh laboñbno soi adquindos y actual¡za.los de man.n s¡st¿ñélc'

Estuüant.s y docentes acceden a re.les d. inloÍnac¡ón garannza.la pot la Can¿n

La Canera cuenla con un aceNo btbhogréfrco qu. rcspond¿ a sus n.c¿s¡dades.

Las noñelvas cl¿ ptopi¿dad ¡nt¿lectual sé tP-soetan

Las p.oced¡ñ¡entos adñinis¡.a¡ivos y inanc¡ercs de astgnac¡ón y éjécuc!ón ctet p.esupuesto se encuentnn

Los procecl¡m¡entos éstablecidos son conoados por los Esponsabl¿s d¿ g¿stionar l. c.nea

Los prcce.l¡nienlos adminis¡álivos y finanaeras se nnpEmeñ¡ai elec¡¡vamente

!Ac
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimeñsión



Los procccl¡rñic,1los pa'a délct 
']ioar 

las oeces¡d.clcs ,f.supucslan¿s cons¡e/€ñn l, oÍin¡ón clc le Dccana y al

E-rist , ,r,ec¿risnos dr scguini¿nto y control clc la ejecución pÉsupues/"n.

Los rñcc.n¡sños d. scguñiento y contot de ta ejecuaón pr¿supuesl?na s¿ aplican s¡st¿t1láticanentc

S¿ evidéncia sangacción de la coñuniclad educativa con tos pocediñÉnlos adm¡nist¿tivos y knancle¡os

Recomendac¡ones de Mejora

Rl Pe¡mtú et acceso opo¡tuno cle clocentes y estucl¡antes a los insu¡ños y équipos d¡spon¡btes en tos taboratonos

R2 hctun consultas a estudiantes. docentes y otus ¡niernb.os de l. comuñdad educat¡va en tos Wced¡n¡entos para detem¡ñartas necesidades prcsupuestaias de ta Cafera

a. La carrera cuenla con mecanismos de
seguimiento de los egresados.

b. Los mecanismos de seguimiento
prevén consulias s¡stemálicas sobre las
necesidades de formación.

L¿ camn disponc d¿ un U¿canisÍ1o d¿ s¿qu¡m¡¿olo dc e$¿sados,
ap¡obaelo po¡ la Resolución dcl Consch ü Facufiad y actuatzado múlianle
la Resolución del CSU N' 01¡2023 Esl¿ ñccanis¡l|o ¿slabl¿ca los
pñceclit¡ieatos para cv.lu.. l¿ s¿lslaccióh con la gcsüón ¡nstluc¡onal
rcspeclo a ta fomación acaclén¡cr- idco¡nc.¡ tas occestdades de toñac¡ói Resol. C.S U N' 012023 ctcl Compendio cl.
cont¡oua. rc€tiza. un segunrianlo clc t, ocupaaó¡ tabont y ,Ecab tlccanis¡/tos M¿can¡s¡,o dc s.gtin¡cnto .la tos
oÍnn¡ones sobrc ta ac¡uaüzac¡ón clclPrcyeclo Acadéñ¡co La egEsados Pag wb con un
rcsponsabit¡ct€d d. intplctncntat clsaga¡naento, ewsados rccae en ta enlace pan dañ¿ s¿Nin¡¿rro a /os errls¿dos
Cootdinac¡ón Acaclé,i¡¡ca, la Coord¡nac¡óo dc BÉncstat y ta As.sor€
P¿dagóg¡ca Adcnás, la páÍ¡na w¿b da la ca¡Ea ¡ncluy¿ un anlace paa et
segü¡m¡érao d¿ /os ég.es5dos, quc lactl¡la la EcoLcción de dalos
peÉonalcs y clc contac¡o actu¿fizados.

ElMecaoisno de Segu¡n¡ento a E osados, aprabado porRes C S.U. 
^/'01/2023 prcvé la apl¡cación de encuesla de loma anual, en la cual una .le

/irs aspeclos rrdagados es soó/e /as nécés,?ades e ¡ntereses de lormac¡ón
de los egrcsado, lo cual se cons¡ala cn h énlrcvista manlen¡da con esle
eslanen¡o du.ante la visita presenc¡at

lnfoñe de Resuttarlos de ta ercresta a /os EgEsados
dutanle el pñceso cle Autoevaluación de la CaÍera
Resúlladode la enlÉvjsta ar esláñenlo egrpsádos
du.ante ta v¡s¡ta presenciat

lAc
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Componente 1. Egresados

Cr¡ter¡o 5.1.1 lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Vo¡¡f¡cac¡ón

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Ef¡cacia y ef¡ciencia
de los Mecan¡smos

de Segu¡m¡ento a los
egrcsados

d. Los mecanismos de seguimiento
prevén reg¡slros deltiempo medio
utilizado por los egresados para la
obtención del primer empleo.

e. Existe concordanc¡a entre ocupación
laboraly titulación de los egresados.

Cuñple Parclalñeñte

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formac¡ón y cumpte Parctatñeñte

experiencia.

De acterlo a las evidéndas docurnentales. én la Sede cle la Un¡vercidacl
Pñvada c|¿l Est¿ se oiécén cutsos de posg¡aclo y poslilutos a tos
eg¡?sados. tates cono: Dtdácnca Unwe.s{ana, Maestria en lnvesriqación y
Diplonados As¡ñtsño. ta Facuttad de Ciencias de la Salud alrece cursos
de postÍtutos en Reclacc¡ón C¡enlfrca. Ep¡deñiologla Bás¡cay M¿todologla
de la lnvestigac¡ón c¡entll¡ca pan los egresa.los docenles y olms
interesaclos S¡n eñbaryo en eldocunenlo tnfoñe de Resutlados de ta
Encuésta cle scguirn¡énto a Eqresados no sé ¿idcncta que tos m¡smos
rcspon.l.n a la neces¡.lades ñ¿niLstadas por los egresados en cranto a
sus interes¿s de lonnadón

lnlomes de rcsu,l..los de h cncu.sta a los Eqesaclos
Pmgnma de d¡plonarlos
D irl ácla a U n ¡lc tsil6 d a
Ma¿ 6ld a en lnv¿ st¡gac¡ón.
D¡pbnaclos en t. car¡ea de Med¡ctna.
Reclacc¡ón C¡.nlfrc.
Ep¡rlem¡otog¡a Bás¡ca phnilla d. aslstanc¡a
Wodoloda .1. h tnvestigac¡ón clentlt¡ca paa

El Ítecánisno .lc segtnniénto a egrcsados con¡enpla una encuesta de
irñplem¿ntación añual, en la cuals¿ consul¡a sobr¿ elliempo nedio
un¡z..to por tos pañ ta oblencón etét pnmer enpéo La qan nayoia de tos
eg'resados cñcueslados mannesbñn que se incoAor¿ron ¿láfta
pm¡eionat .l c.bo rE 1 año. ot'os .le 6 ñésés a 1 año lucgo clelegEso Lo
cual es coloboñdo en entrevsla con .r¡üo eslanenlo

lotome de Resultaclos de la ercuesta ¿ /os

Cataslrc.le lnscrc1ón Labonl de EgEsados
captüñ de pantalla de la pátina wcb d¿ s.W¡m¡ento

Résullado de entlcisla con el estaÍ'€nlo Egr¿sados

Según const en los añexos .n el lnlo¡tñé dé R¿sultados el¿ la Encu.sta d. tnlome cl¿ R¿sutados cl¿ las éncl¿slás ápl,cádas ¿
segu¡D,eñlo a Egresados. se obserya que el90% ch los ¿rcreslados egEsados cle la canzn prcg. N'9
refrercn estat laba¡a¡do de tos cuales ñás rlel 5o% cle maniliesta que se R¿sultaclo clé Ent¿vista a eFsaelos
desenpeña eñ su protesóñ Guta d¿ ptéguntas ¿laborada pa¡a la cnntista

En ta eñcuest aplicada a tos egesados ñanifrestan qu¿ el caryo que lntonné de Resulta.los de la encuésla á /os
deseilp¿ñan ¿s acode a su lomación y expenencia §ol) pocos /os Ercsados ptcg N'13
egresados qu¿ ¿jcrcen caqos d¿ ñayor responsab¡lidad cono las J¿laturas Catastro el¿ lns¿rc|ón Laboñl d¿ EgEsados
de EnEmeda ta nayo¡¡a acc.de a ca¡gas po, con¡ñ¡o co.no enléñneñs Résultáelo dé Ent¿ v,stá ¿ Egesados
asisLñc,.r.s Gula de péguntas éláboradá para la enlr¿usta

h. Se ev¡dencia salisfacción de los
egresados acerca del cumplimiento del
perfilde egreso de la carrera.

En los E-sultaclos ch la encucsta apltcacla a los egrcsados. el 91 .7%
Cuñpte fotatñeñte ñanil¡est.n su satslacción po. el cuñplin¡ento del penil cle egreso cle la

lntoñe de Resutta.tos de ta ercuesta ¿ /os
Egrcsados preg N'17
Resultado cle Entftvista a ewsaclos
Gu¡a de prcguntas elaborada p.m la entévista

9
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c. La caÍrera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basados en las
nec€sidades de formación detectadas.

Pa|a la ac¡ualizacrón cl.l PtoFcto Acadéñ¡co se han loñ¿elo en cuen¡a hs
sugercncias inelicaclas por los .gEsaclos, cono bnndat aEactón a las
,ece§idádes d¿ /os é§t diánt¿s ¡nnovarlas /neloclologlas cle ensellanza y lnloÍne.le Resultados de las ercuesta§ ,p/¡cadas a
bs cont¿nidos th los ptogÉnas y n¿jonr ¿ld¿saÍollo de la leoóa y cgrcsados de la can¿n pr¿g N'9
p,éct¡ca cñ tos prccesos de ,omac¡óh. En los anexos pt's¿ntados pot la R¿sultado de Entr¿usta a ¿grcsados
Cai¿n, no sc obse.vah evd.hc¡.s.8 consula a eg¡esados ácercá dé su Gu¡a de p€guntas .l.bora.la para la eñnevista
opinión par¿ la actualización .lcl Proyecto Acadén¡co, lo cual se conl¡dñi eñ
la éntucv,sta manten¡rla con los m¡sños duahle ta v¡s¡ta a ta Cadera

g. Existen evidencias de cambios
realizados en el proyecto académico
basados en la opinión de los egresados.



N¡velde cumpl¡m¡ento
delCr¡terio

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuañtitativa asoc¡ada

SUFICIENTE

expedeoc¡a Se eict.ncia sát¡¡frcc¡ó¿ de /os egesados acerca dcl c!ñpl¡¡n¡ento del pen¡l de egxeso de ta cadeñ

3

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

a. Se cuenta con instancias lormales de
vinculación con agentes del medio
exlerno.

b. Existe evidencia de que los
responsables de la carera se reúnen
cada cierto liempo con agentes del medio
exlerno,

La Cane.a cuenta con elMecan¡sma de Detecdón de Neces.ta.tes det
Media Exleño aprcbaclo por Res lf 10/2019 dond¿ se eslabtecen tos
responsables instituc¡ona¡.s y las ¡ñs¡j¡uciones coñ las cuales se wnculaon
las ¡ñstanr,as fomales cle v¡nculación con clichos agcntes lo constluyen tos
conve1¡os cetebndos entre las partes lo cualse venfica docuñentatñente
con tas nola Ec¡btd.s porla CanÉra con las ¡hst¡tuciones con lasque
naniene v¡ncutos de cooperación, ejémpb¡ otras lES de la rcgtón e
lnsntuc¡ones clc Satud Pübtca ydet Seclo. Pnvado. traducidasen
actiidades de extensión ¡nee súgacóh acnv¡clades y e\trccunculares

¡lE¿ im dr O.¡!cc¡ó¿ dr i/..rsdaús &t tLdo Ex¡ñ
.prnba.to pú R.s f 10¡2019 Ert t M. .
l¡ló@ cmp.lt bt@z&ñnEt U v 2019
Cn6do d.r ÁrSPy AS p.ó ..ñpo e p¡¡rtia.
C@6nb .o. tt ot.d üNIGUAQU po6 ¡ñÉstjCe¡ón
Cú6do con t¿ F.cúd A Pld,gog¡¿ Féctilú d. CEñi.
Potl¡ds y sócúL' t cult.t<t cúnda.ebEd@c¡ónUPE
pañ .¡ do.,nollo ú Práct¡.és
conÉñ¡o con t F@nadóñ fná' p¿ñ ét cteaánotlo &
coñEtio con .l coLctG lñ16ñ.danal .N EsL p66
dds¿idlo d. Extañsión an l.63t9a.ióñ
Con@nio .on h Futúdón Apost.t ¿ la Vd. pzÉ C

Coñ6no co¡ E.qda B¿.@ ¡f iO ,loÉé. B.1oñ p.a

Coñ6ño.on Ad¡b.ñ. V.1út osd€AudádúlEst p.ñ

coñ6.ió cóñ PolÉli@ Po¡oal MétnÉs & cú14@ty p.6 al

Los d¡Éclivos de la can¿n de Enfermeria nantienen vtncutos con tas
¡nsntuc¡ones de salud meüante tas acw¡dades conjuntas proyectadas y
reuniones continuas con los ms¡,],os, para desarmllar las acl¡idades .lé
Extens¡ón como: Canpaña sol¡dana de clonac¡ón de sanw en loÍna
conjunta con elHeñoceñtro déIMSP y BS, canpañasde ¡nmun¡zac¡ón
(Msrys), organizactón de eve'tas cjentlfrcos para la prcs¿ntac¡ón de
tabajos de lnvestigac!ón elabomdas en el narco de tos convenios
cetebrados coñ iñsülucion¿s d? la comun¡clacl,r¿un¡on.s orgañ¡zanv¿s de
M¡iga Amb¡entat. Reun¡ón con aubnehdes dé instituciones educanvas de
escolar básica y ñed¡a pa.a la rcalzación rle Chadaseducanvas
desparasit¿c!ón de nños y reuniones periódcas y qsnas á ñosp,lal¿s

Anexo 5 21 Nolas de lñvilacióñ dingtda a
ep€séntantes de la ca¡en reun¡ones y act¡viclades
en elñarco dé los conwn¡o con agentes del m¿d¡o

Anexo 5.2 2 Evtdehaas de tas acl¡vi.iades coñjun¡ds
realzaclas coñ nslituc¡ones con las cuales se incula

donde se rlesanollan las páct¡cas por ejenplo Hospltat Otstnlal de F.anco.
HospttalTesai. Los Ang¡.tes. enlre olas
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c. Se ev¡denc¡a que las sugerencias
dadas por los agentes del medio externo
son considerados para elajuste del
Proyecto académico.

Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Medio externo

d. Exisle ev¡denc¡a de la satisfacción de
los empleadores con respecto al
desempeño laboral de los egresados.

e. Existen act¡vidades que reflejan la
part¡c¡pación de la c¿rrera en el
desarrollo de programas nacionales y
regionales.

f. Se cuenla con convenios
interinstitucionales para el desarrollo de
acl¡v¡dades académicas que apuntan al
logro delperfil de egreso.

La Canera co^st¡tuyó un Con¡té de Re!¡,sión Cur¡cutar pa.a trabajar en h
ac¡ualización del P.oyeclo Ac.déñico, el cual aplÉó ¡nsltun',entos de
r¿colecctón de datos y conló con la pad¡c¡pacióD de dilé¡Érlés eslame¡,los
c|é la Comun¡dad Eclucativa. en ellnrome de Rasuftado de Encuesta
dingida a EnpleadoEs se obscryan sug.rcncias rzlac¡onadas a
conoc¡n¡¿ntos, bab¡l¡elades y valo¡ls, un nayor porcéntaié los m¡smos
reineron que bs eg¡esados demueslra, acti¡udes po§tivas pañ adquinr
ñu.ws coiociñieñtos asi cono deslacabhs valorcs pétsanales resaltando
la humañida.l y el rcspe¡o pot los pacénles, sin eñbaryo: refreren
de't¡dades en cu¿nlo ¿ conoc¡ñ¡entos Eóncos y destrezas pácticas, tos
cuaLs tueron connden los pa/a la acluatzaaóD det Proyecto Acadéñ¡co
201 3 y 202i que se relle¡an en la Eestructunción de /as aigra¡uras y
carñpos dé práct¡cas en cuanto a cont¿n¡do y carya honia, m¡entns que en
la enrÉyslá rnanleñ¡ela con /os .€péserlárlrs d. /os emplcaclor¿s dunnl¿
ta vtst¡a p.esenc¡at. apolan sugerenc¡as pa.a ¡nladuc¡ ñejoras en cu.ñto a

tntome d.t Coñlé de Revsón Curicutar
Encuesta a enpleadores Preq N'8
Prcyecto Acadéñtco 201 3
Proye cto Académ¡co 202 3

los esuíádos de erte'rsta y encuesta aplcadas a los empleadores los tntome cte Resutado cle la Encuesta apl¡cadas a tos
m,smos m¿r¡Lesla, satsracaÓn sobre todo en tos aspectos apt¡tudinales cle Eñpleadorcs prcg. N'2
ta fomación de tos eg.esados s¡n eñbaryo. ñañit¡estan debil¡dades en la CATASTRO cle lo egrcsados
{omac¡ón de conoc¡ñ¡enlos y hab¡ltda.les práctcas lo cual se conobora én Resultado de entrevista con empleadorcs
eñtÉústa ñañteñ¡da con eñpteadores Guta.le pregu.tas paft laisúa ¡n s¡tu

La ca,rr.a presehta ,egtsl¡o de las aclvidadcs d.samlladas añ p,ogtamas
naaonal¿s y rcdooales hasta cl 2021 pad¡c¡panrlo en Pmyectos de
lnvcsngac¡ón ¿n pmg¿nas & toÍnac¡óa y capaatac¡ó¡ d,l4(¡idos ¿ bs
ptot¿tionabs cle la caiea, p¿¡tapac,ón cn cañpañas d. Salud Pt)blica,
dond¿ los ¿stuüantcs par¡ic¡pa¡on activ€n¿ntc, br¡n.lan.lo sery¡c¡os de
üo¡noc¡ón y at¿nción a l¿ s¿lud cn cliw/sas comu clad.s Se cuenlan con
Coñvcn¡os con ¡ns uciones naclondles e ¡ntcñacionales pan el clesanollo
d. ptog.añas y politicas de salud

Evidencias ele las c¿/npañ¿s
Nolas de pecndo a la Facullad
hitadón a tos congesos
lntome de exlensión Unive$ ana

Curnple Parcialrente

La carc.a .le Enleñena cueola con convénios incnnsutudbnalés suscrlos
par. .l clesañlo cle act-dacles acacléñicas cotio la pasantia prcles¡onal,
bs ¡abajos & extens¡ón e invest¡gacn n qu. apuntan al togto clet peñt cle

Pñy.cto Acaüñica 2013. P.ñt d6 EgÉsa
F+ay.cto a..déñi@ 2023 l\tñl .b EgÉsa
Añ.xa 2 2 5 CanEn¡d inbdnsti¡@iaña|.s
-Coñ6Ab d.t MSPí BS p¿á canpo .!. ptácticá.
-Con@nia .añ tacultad UNIGUAQU pañ tnD.tgacb¡
.Conwnta c@ l. F¿culád e P.dagq¡a. Fadl¿d d. A.rcá
Polln .s / S@¡¡¡rs, ,bc¡rl¿d d. CÉn@s da lr Ed@.,ón UPE
p.a ét &s.tollo & tun@s
.coñ@a cú l¿ Fudle¡¿, lé§t pañ .l d.sánolo ú

-ConE a cú.l.d.OEs tñLMco@t d.lEslo p.o
dcs.ndo cb Éxt6ñsón én ln6s ge¡ón
Coññnio c@ 16 Fú¡d¿c¡óA Aposl¿r 6 la vdt pád ét

.Conwñto con Escud. Bás¡@ No 30 Motsés Bénoat p.ñ

.Conwab con Aoñb.ñs Vduñtanos & Ctudad dd Es¡. paa
É^¡.ntón uh6É .n¿
Con6 o con Po!¡clnico Potdat Mádtbs dc Cunou.ty pa6 c¡

Ando 3 3 12 Cúvúta pañ Mov¡tdad Acaúñicé UPE

,j
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g. Los convenios inter¡nstitucionales para
el desarrollo de las aclividades
académicas se erecutan.

Valoración Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

La Caíera ehctta convenios cebbrados y vigenles. con el MSP y 85,
F@dac¡ón fesA¡. Pol¡clin¡ca Po@aL ¡ñstiluc¡on.s .le educac¡óh .scalat
básica y dé eclucac¡óñ ñeclia, Cuerpo de Boñbercs y ol/¿s ¡rsl¡lrc,or.s de
éduc¿c¡óñ superiot n¿cb¡ates y extranje.as pa.a et des¿Íolo cla
acnvúacles acaclén¡cas. de ¡nEstigac¡ón. extensinn. l.anst¿rcncia y
ÍnviMacl que apunlan ¿l logro.!.1 perfrl dc .gt¿so Lo cual s¿ coíoboñ
dunnte l¿ ¿ntrct,st¿ con aubnda.les d. h Car¿ñ

Mapa .l¿ las Pácticas prcl¿s¡onalcs.
Pmyoclos do Práct¡ca pmlcs¡onal¿s 2023.
Cua.t.m¡llos ch Ptácticas
Co nvc nio int¿ i n slil u c¡on a lé s.
EnlÉ!,sla con r¿spoñsabhs d¿ la Caiem
Gula ah ptEguntas pafa la cnt,Év;sla

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nivelde cumpl¡miento

del Criterio

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

4

egresactos ?n canblo. /naniicstan cht'ilidarlcs cn ta tomación d. co¡oc¡ñi.htos y habil¡clad¿s pácncas.

a. Se evidencia resullados de los
proyectos de investigación desarrollados

b. Los resullados de los proyeclos de
invest¡gación son transferidos a la
sociedad.

Ef¡cac¡a y ef¡cienc¡a de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Exteñs¡ón

c. Se ev¡dencia resultados de los
proyectos de exlensión desarrollados.

La Caodinación de lnvesti$c¡ón es la encaaada de rcaliar ta ap.abacóñ
y et ségu¡mien¡o de los prowctos desaÍollados par la caiera los cuales son
p.opuestos y ejecutadas par bs eslud¡.ntes con tutoria docente. paG to
cual deben cumplir con los fomatos establecdos tos cuates tnctuyen tos
resultadas de la invest¡gación esto se puede vent¡ca. en et ñfome de ¡a

Coorn¡nacióñ además de se¡publ¡cados pot dtErentes ñ.edos

tntome de cood¡nactó¡ de ¡ñlesl¡gaaón
LÉtado de cenrl¡cados de d¡vulgac¡óñ c¡en¡il¡ca de
congftsos de aunnos y docentes
Cenilicados de dilusón en corgesos seminarbs

La camra de Enfenena cuenla co1 pmyectos de ¡nvestigactón, publ¡carlos
en ¡evistas thdexadas y pEseDtados pot docentes y atumros er, Corglesos
y evenlos c¡enllt¡cos coño los Conwsos lnteñac¡onaEs ñuud¡sc¡pl¡nar.s
y las Jonadas cle ln¡ciación C¡entfi¡ca. oryan¡zados par la mis¡na inst¡tución
u ot|as entidaeles D¡chos eventas ya lueñn rcalizadoshasta la Tercera
Edición pot la Facultad.

Cen ¡cado d. publ¡cac¡ón.
lnlome de cooftl¡na.¡ón de invest¡gac¡ón.
Listada de cedil¡caelos de divulgac¡ón cien fica de
cotlgesos de aluñnos y docenles
Ced¡lcados dc dilusión en co¡g¡lsos sem,narbs

La Cood¡nac¡ón cle Extensióñ elabora y eleva a la autoridad
coréspondiente uh infome donde constao tos proyectos et.bo.ados y
erecutados asi como /os rEsu/tados arDlados por /os mismos. aclemás la
canera públ¡ca a traves de su med¡os onciales clichos rcs ltaclos. en la

lnlomcs ü ,?sultados d¿ los proyectos eh extensión

Pálina Wcb insntucional

t

§
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d. Los resultados de los proyeclos de
extensión son lransferidos a la sociedad

Valorac¡ón Cual¡tativa Valo.ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de cumplim¡ento

delCriter¡o
PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o .lesaÍo aclos Los r¿sultaclos c!é los proyectos .le extens¡ón son lr.anslerielos a la sociedad

Los resuftados de tos p.oyectos de extens¡ón inplementados én ta c.iera.
se tnnsti.ren a ta coñun¡ctad a l'aves det canat oñc6l d. la Univ¿rsidacl.
UPE fV. asl cono la cliwqac!ón en elXV Congreso Lal¡noañe'icano de
Ext¿ns¡ón y se dilunden en las pág¡nas oñciales cle la UPE yen tas rcdes

l.loñés de Esullados de los prcyectos de ex¡.ñsióñ

Pág¡na Web ¡Dstttu c¡ oñal
h ttps lltsw f a ce boo k co rLtu pe lv/? lo c a le = c s_L A

5

DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Forbha
L6 catcta cuonl¿ con n¡écanis.',os de seguimienlo ele los ¿gnsados

Los ñlcctn¡s¡nos d¿ s¿gu¡mi¿rto p¿vé, cors¿[¿s s¡sl¿rnár¿ás sorr /ás ,¿c¿s/dades cle lomac¡ón-

La car¿n ot c¿ a los egrcsados cutsos de posg'a lo onanl¿dos a la protes¡ón.

Los ñécen¡smos clc scgtti¡rlicnlo pevén rcg¡slms d¿lü.ñpo rncd¡o utiliaclo por los egrcsados pan la
obtención det pnñe¡ eñpbo

Exist¿ r.lat¡va concod€noa enic ocupadón l¿bo.al y tlultción dc tos cAtrsa.los.

Cuentan coo cg,csrdos acceden ¿ carlDs de ,Esporsóó,ldad acodas a su lomactón y expcdenc¡a

La Ca¡r.ñ sc incula dc maneQ tomal agent.s d.l r,.tl¡o ¿xt¿no

¿os rcspolrs¿Dies de ,¿ C¿nea se rcúñeD penóücañ.nle con 
'genlls 

clet n.clio extemo

S. coñidcQn las sugÉrcnd'¿s dadas por /os ági'nt s (El m¿d¡o ¿xt¿mos pan cl a¡uste del Proyeclo

Los éñpleadoas ñan¡ñ¿stan sat¡slacción con r¿sp¿cto al d¿s.np.lto ac¡itucl¡nal cle bs egrEsados.

Dcbllidad€3

Los crrsos de posgñdo d¡'&ido a las ewsadosno respo¡deñ a tas ñeces¡dades de toñac¡ón ñañnesbdas pot to ñlnas

El50% de los encuestadosno clesanallan act¡vidades taba.ates en et áñb¡lo de su prctes¡ói

De los encuestados a penas dos rcf¡eren ocupat caryas de respansabilidad acordé a su forñaaón y e\pénenaa

Loseñpleadorcs ñan¡l¡estan deü|¡cla.les en 1a foñacrón Eónco-Nácnca de las eqEsadas.

Ex¡sten act¡v¡dades que reflejan la particlpac¡ón de la ca.rera er eldesañalb de p.ogranas nacionales y

La Cane.a cuénta con conven¡os ¡nbnns tuc¡onal¿s parc ¿l d¿sanollo d¿ activ¡dacles ¿cadéñicas que apuntan
al logro del pe.t¡t de egreso

! ¡cr

4 5EAE

§$
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La Cadera evicléncia resultaelos cle los pmyectos cle ¡nvesngacón .lesaratados

Los rcs!/¡ados de ¡os p¡oyectos de invesltgac¡ón son tñnsfeñdos a h sociedad

La CaiÉa evirlencia rcsulta.los de los prcyectos de extens¡óh cl.sa.atados

Los.esultael,rs de los proyectos de exlers¡ón so, lr¿rstendos a ta sociedad

Recomendac¡ones de Meiora

R1 Ev¡denciarque los cutsos de Posg.aclo ocnaclos pot ta Ca¡re.a responden a tas necesdades ñan¡reslas de ¡os eglEsados

R2 Desarollat estateg¡as que pem¡¡an acceder a tos eg.esados a pueslos /aOolates acordes a su preparac¡ón profestoñat

R3. Prcficiar cuÉos rE capac¡lación dé posgr¿do qu¿ pemilan a los ¿gres¿clos acceel¿r a caryos eh .lsponsablleláel acordcs a s! preqración y exp.ncncia

R4 Otcrtar cu,sos l¡po taller eD á¡eás esp€ci,lcas so/¡cil¿d¿s por /os egrEsados de acuedo a tas áftas donde se deseñpeñan profesion.tñente

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Cr¡lerio 1.1.1. Pertiñencia de la Eslructura Organizacional de la c€nera

Criterio 1.1.2. Eñcacia e integridad en la aplicációñ de las Nomat¡vas y Reglamentacioñes que
rigéñ la cánera

Crilerio 1.2.1. Pertinencia y eficacja eñ la geslión del ProyecloAcádémaco

5

5

3

5

5

5

criler¡o 1.2.2. Eficacia en la geslión del Plán de Desanollo

criler¡o 1.2.3. Eficacia en lá gestión delAseguramiento cle la cahdad

cr¡terao 1.2.4. Eficácia en la geslión de la lnformacaón y Comun¡cac¡ón
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Dimensión 2. Proyecto Académlco

Criterio 2.1-1. Relevencia del Perlilde Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objelivos cle la cárera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecánasmos deAdmisión

Criterio 2.2.1- Peninencia en lá planificación delPlan de Estud¡o

Ctilefio 2.2-2- Efiúcta en la implementiac¡ón y aclualización del Plan de Estudao

Criterio 2.3.1. Perlinencia y eficacia de los procesos de Ensefunza Aprendizaje

Criter¡o 2.3.2 Pertinenc¡e y eficacia de las Técnicás Evaluativas aplicádas

Ctileri,o 2-4.1 Perlinencia y elevañcia de los Proyeclos de lnvestigacrón

Critedo 2.4.2 Pertinencia y relevañcia de los Proyedos de Elens¡ón

3

5

5

5

3

4

5

4

5

Criterio 3.1.1. Ef¡cacia e ¡ntegridád en los procesos de selección, evaluación y promoción del
PersonalDirectivo

Criler¡o 3.1.2. Eficacia y efrc¡encla de la GestÉn Drrecl¡va

Criler¡o 3,2.1. Pertinencia e integr¡clad de los procesos de selecc¡ón evaluación y promocion
Oocenle

Criterio 3.2.2. Pertinencia del PerfilAcadém¡co de los Docenles

Crilerio 3.2.3 Perlinencia y ef¡cac¡a de los Planes de Capacitac¡ón y Perleccronam¡ento Docenle

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficaoa de los Mecánrsmos de Onentac¡ón AcadémEá a la poblációñ
estudianlil

Crilerio 3.3.2 Pertrnenc¡a y efrcáciá de los Mecanismos deApoyo a la población esludiantil

Crilerio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de selección. evaluación y promoción del
PersonalAdminaslrátivo y de Apoyo

Crilerio 3-4.2 Efcacaa y perlinencia de la Formación y Deseñpeño del personal adminislrativo y de
apoyo

2

5

3

4

5

2

4

5

5
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Crilerio 4.1.1. PertrnencE y adecuac¡ón de los EspacDs desl¡nados a las Aclividades de la cárrera

Criterio 4.1.2. Eñcacia y efcienc¡a en el uso de los Recursos Disponibles para la ¡mplementac¡ón
del Proyecto Acadér¡ico

Crilerio 4,2.1. Ef¡cacia y perl¡nenoe de los Procedim¡enlos Adman¡stratNos y Financieros

5

4

4

Cailerio 5.1.1. Eficacia y efrc¡encia de los Mecan¡smos de Segu¡m¡enlo a los Egresados

Criterio 5-2.1. Perlinencia y elicecie de lá Vinculacióñ con el Medio extemo

Criterio 5.2.2 Ef¡cac¡a y efioenoa de los Proyeclos cle lnvest¡gaoón y Exteneón

3

4

TOTAL
PROMEDIO

5

127
1,2

Valorac¡ón Cualitat¡va del estado general de la ca

Lo.orero de Eñ¡ernerio de lo Un¡versidod Pr¡vodo delEste,de lo Focultod de Cienc¡osde la Solud, sede Pres¡dente Fronco, olconzón¡\/eles sot¡sÍoctor¡os y plenas

rcntexto, en lo D¡mensión 1. Cobernonzo de lo Conero, se ev¡denc¡o que lo esttuctulo oeon¡zot¡onolde lo Conercde Enferneio se encuentrc ol¡neodo con los neces

dl¡neocióñ de to oferto ocodém¡co con tos deñondos detentorno-

de nonerc rnás integtullos necet¡dodes delñedioexterno

osignoc¡ón de rccutsos.

estoblec¡dos por el Mode lo Noclonol. En es

tot¡vo t. ev¡den.iondo uno ode.uodo
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Dlmens¡ón 4. Recursos
Cr¡ter¡os

D¡mensión 5. Resultado



CONCLUSIÓN

Dra. Matiauda Sarubb¡

del Consejo Diredivo de la ANEAES

colidod y desonolo continro de lo corrcrc.
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