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Y EVALUALION ) MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 428

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE),
SEDE CENTRAL/PRESIDENTE FRANCO, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 13 de noviembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada del Este
(UPL), sede Central/Presidente Franco; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada del Este
(UPE), sede Central/Presidente Franco;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Cynthia Lorenza Paiva, Gladys Teresa Colman y Alicia Raquel
Espinola Alfonso, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Enfermeria, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada del Este
(UPE), sede (“entral/l’rujldentc Franco, segun consta en el Acta N® 21 de fecha 13 de noviembre gstte

024,
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educacion
Superior” establece: “Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANF.AL-S)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Fducacion Superior.
Posee antonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limiles de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion que expide la Agencia. ..’

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto N°® 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N°® 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Enfermeria, dependiente de la FFacultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Central/Presidente Franco, a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

RECOMENDAR a la Universidad Privada del Este (UPE), sede Central/Presidente Franco,
a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolucion, para la carrera de Enfermeria.
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3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gestion debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.-  COMUNICAR y archivar.
ok

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditaciéon

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Privada del Este Pares Evaluadores: 1. Cynthia Lorenza Paiva (Coord.)
Carrera: Enfermeria 2. Gladys Teresa Colman (Pr.)
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud 3. Alicia Raquel Espinola Alfonso
Sede/Filial: Presidente Franco Técnico de Enlace:
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Privada del Este (UPE) fue oficialmente creada el 26 de marzo de 1992 mediante el Decreto N° 13.039 del Poder Ejecutivo. La UPE es una institucion de educacion superior autonoma, sin fines de lucro,
creada conforme al orden constitucional y desde su constitucion se financia a través de ingresos por matriculas, aranceles y otros recursos genuinos generados por sus actividades academicas. Su sede matriz se
encuentra en Presidente Franco, Paraguay; cuenta con varias filiales distribuidas en diferentes puntos del pals, donde se ofrecen programas académicos en areas como la salud, ciencias medicas, odontologicas,
ciencias empresariales, tecnologia, ciencias juridicas, comunicacion y cursos de posgrado

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UPE fue creada en el afio 2009 mediante la Resolucion CSU N°® 42/2009, segun acta N° 113 del 18 de agosto de ese afio. En sus primeros afios, la facultad dependia del
Decanato de Ciencias de la Salud — Medicina, hasta que en febrero de 2013 se cred el Decanato de Ciencias de la Salud — Licenciaturas, para optimizar la atencion a estudiantes y docentes. La primera cohorte de la
carrera de Kinesiologlia y Fisioterapia inicié en 2012 con 40 alumnos, seguida en 2013 por las carreras de Nutricion y Enfermeria, que iniciaron con 31 alumnos

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria, desde su creacion en 2013, ha buscado contribuir al desarrollo de profesionales competentes en el area de la salud. Su mision es formar enfermeros con una mentalidad
renovada y liderazgo, capaces de proporcionar cuidados integrales con calidad y calidez, promoviendo el bienestar en la prevencién, curacion y rehabilitacion fisica y emocional de las personas. Su vision es insertar en
la sociedad profesionales con sélidas competencias cientificas, técnicas y tecnoldgicas, que se destaquen por sus valores éticos, humanos y ambientales, y se constituyan como referentes por su nivel profesional.

El objetivo general de la carrera es formar enfermeros competentes mediante el desarrollo de habilidades cientificas, practicas y humanisticas, que respondan a las necesidades cambiantes de la poblacion, respetando
las creencias y valores socioculturales. Estos profesionales deben estar comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida del individuo, la familia y la comunidad.

En el marco de su proceso de mejora continua, la carrera ha emprendido el proceso de autoevaluacion y se presenta ante la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) para
someterse a la evaluacion externa con fines de acreditacion.

B. Descripcion de la Visita

La visita de pares evaluadores se realizé conforme a las disposiciones establecidas para la modalidad presencial, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la ANEAES.
Se presento una propuesta de agenda de tres dias, correspondiente al 3, 4 y 5 de septiembre, la cual fue acordada con la institucién a través del Técnico de Enlace de la ANEAES. La agenda fue cumplida en su
totalidad, en un ambiente de respeto, cordialidad y cooperacion por parte de la Universidad e incluyé reuniones con autoridades institucionales y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados, personal administrativo y
de apoyo, entre otros actores. Durante la visita, se recorrieron las instalaciones académicas de la carrera. aulas, laboratorio de simulacion, biblioteca, sala de informatica, oficinas y otras dependencias. Asimismo, se
visitd el Hospital Distrital de Presidente Franco, donde se llevan a cabo las practicas hospitalarias, respetando los protocolos de bioseguridad. En este campo de précticas, se mantuvieron conversaciones cor
instructores y estudiantes.

Se revis6 minuciosamente la documentacidn proporcionada por la institucion a los pares evaluadores, tanto a través de la plataforma virtual de la Agencia como la solicitada por la Técnica de Enlace antes y durante la
visita. Es importante destacar la colaboracion brindada por el enlace institucional, asi como por las autoridades y funcionarios de la institucion durante los dias de la evaluacion.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPE fueron remitidos a los pares evaluadores mediante un servicio virtual de archivos proporcionado por la

Agencia. Se incluyeron el Informe Institucional, Informe de Autoevaluacion y los anexos con la documentacion de respaldo. El Informe Institucional contenia datos generales sobre la institucion y la carrera, mientras gue
el Informe de Autoevaluacion se organizaba en torno a las dimensiones del Modelo Nacional, presentando una matriz que detalla los criterios, indicadores y grado de cumplimiento segun dicho modelo. Si bien la
presentacion de los informes fue adecuada, se detectaron algunas inconsistencias en los medios de verificacion, las cuales fueron subsanadas mediante la entrega de documentacion complementaria facilitada a través
de la Técnica de Enlace y verificada durante la visita a la institucion.

Los documentos, incluidos los anexos que sustentaban la autoevaluacion, fueron enviados a los pares externos para su analisis. A partir de esta informacion, se formularon preguntas dirigidas a los distintos actores de la
comunidad educativa y antes de la visita se solicité documentacion adicional para completar los datos necesarios. Finalmente, toda la documentacion requerida fue entregada en tiempo y forma. La revision de esta, junto
con las entrevistas realizadas durante la visita, permitio a los pares consensuar la elaboracion del informe preliminar, completando asi el proceso evaluativo encomendado.
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Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

a. La estructura organizacional responde

4 : Cumple Totalmente
a las exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la
carrera es coherente con la unidad
académica a que pertenece.

Cumple Totalmente

c. La estructura organizacional de la
carrera permite una adecuada
coordinacién de todos los estamentos de
la carrera para lograr los objetivos.

Cumple Totalmente

d. Estan definidas y formalizadas las
funciones de las distintas instancias
establecidas en la estructura
organizacional.

Cumple Totalmente

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La camrera presenta el organigrama de la Facultad de Ciencias de la Salud,
aprobado por la Resolucion N° 066/207 del Consejo Supenor Universitario,
en el cual se incluye la carrera de Enfermeria. La estructura cuenta con la
Coordinacion de Carrera, la Coordinacion de Practicas y la Secretaria
Académica, las cuales satisfacen las necesidades docentes del programa.
En lo que respecta a las funciones de investigacion y extension, la carrera
trabaja en colaboracion con la Direccion de Investigacion y Extension de la
Facultad, lo cual fue corroborado en las reuniones mantenidas con la
Decana y el Director de Carrera.

La Carrera guarda coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud a la
cual pertenece, tal como se refleja en el Organigrama, la misma depende
del Consejo Superior Universitaro, quien a su vez liene a su cargo el
Decanalo, del cual depende toda la estructura jerarquica de la Carrera, lo
que se verifica en la entrevista mantenida con la Decana y el Director de
Carrera.

La estructura organizacional de la Facultad donde se inserta la Carrera de
Enfermeria evidencia coordinacion entre los estamentos académicos y
administrativos. Esta organizacion podria facilitar el ejercicio de funciones y
la coordinacion de acciones, contribuyendo asi al logro de los objetivos de la
carrera. Esta percepcion se fundamenta en el Manual de Funciones de la
Facultad de Ciencias de la Salud y en los documentos que registran las
reuniones de coordinacion entre directivos y docentes, que se constata en la
reunién con el Director de Carrera

La carrera presenta el Manual de Funciones de la Facultad, aprobado por la
Resolucion del Consejo Superior Universitario N® 296/2022, donde se
definen y formalizan las funciones de las instancias establecidas en la
estructura organizacional, incluyendo el gobierno de la Facultad, las
direcciones, el personal administrativo, las unidades de coordinacicn de las
carreras, la Direccion de Investigacion y Extension y las unidades de control
de calidad.
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 ‘Madios de Vertficacion

Resol. CSU N* 189/2015 Organigrama de la
Universidad Privada del Este

Res. CSU N* 66/2017 Organigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Res. CSU N° 66/2017 Organigrama de la Carrera de
Enfermeria.

Resultado de la entrevista con la Decana y el Director
de Carrera

Res. CSU N® 66/2017 Organigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Res. CSU N* 66/2017 Organigrama de la Carrera de
Enfermeria.

Resultado de la entrevista con la Decana y el Director
de Carrera

Res. CSU N* 66/2017 Organigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Res. N* 66/2017 Organigrama de la Carrera de
Enfermeria

Manual de Funciones y su Res. CSU N* 296/2022
Actas de reuniones entre los distintos estamentos de
los ultimos cinco afios

Resultado de /a entrevista con la Decana y el Director
de Carrera

Res. CSU N* 66/2017 Organigrama de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Res. N* 66/2017 Organigrama de la Carrera de
Enfermeria.

Manual de Funciones y su Res. C.N.S. N* 296/2022
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Res. de Nombramientos de personal directivos
Res Nombramiento del personal docentes.
Res. Nombramiento del personal administrativo y de

apoyo
Todos los cargos definidos en la estructura organizacional de la carrera Caractenizacion de Personal Directivo 2018, 2019,
. estdn cubiertos. Cada puesto en el organigrama cuenta con personal 2020, 2021 y 2022.
e. Los cargos definidos en la estructura asignado, segun se evidencia en las planillas de caractenzacion del Caracterizacion del Personal Docente 2018, 2019,
Cumple Totalmente i p ; :
iy ac 2 : personal y los nombramientos del equipo de gestion que se verifica en la 2020, 2021 y 2022
organizacional estan cubiertos. : :
reunion con la Decana y el Director de Carrera. En el momento de la visita Caractenzacion del personal administrativo y de apoyo
se presenta Resolucion de nombramiento del Director de carrera 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022,

Res.N* 55/2013 de Directonio de la Universidad que
nombra al Director de carrera.

Resultado de la entrevista con la Decana y el Director
de Carrera

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La estructura organizacional de la Carrera de Enfermeria responde a las necesidades de la misma, demuestra coherencia con la Facultad de Ciencias de la Salud de la cual depende y cuenta con una adecuada
coordinacion entre sus estamentos académicos y administrativos. La existencia de funciones claramente definidas, apoyadas por documentos oficiales y corroboradas en reuniones con directivos, ademas de todos

Criterio los cargos cubiertos, que permiten el cumplimiento de los objetivos de la carrera
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Criterio1.1.2.

a. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan aprobadas y
tienen en cuenta el enfoque de
educacion inclusiva.

b. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de
bioseguridad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Las reglamentaciones y normativas estan aprobadas y formalizadas. Se
rigen por el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud,
aprobado por Res. N* 83/2017 del CSU. También cuentan con otras
reglamentaciones como: Reglamento de Becarios y Beneficiarios y su Res
D. N* 3/2013. Reglamento de Trabajo de Final de Grado y su Res.N*
04/2016, Reglamento de Catedra y su Res. CSU N*® 80/2017, Reglamento
de Bienestar Estudiantil y su Res. CSU N* 175/2015, Reglamento de
Practicas y su Res. CSU N* 135/2014, Reglamento de Investigacion y su
Res. CSU N* 173/2015, Reglamento de Extension Res. CSU N*® 174/2015,
Reglamento de Laboratorios Res. CSU N°® 133/2014. En referencia a la
educacion inclusiva se dispone del Reglamento de Educacion Inclusiva.Res.
N°® 284/2022 del CSU y el Mecanismo de Adecuacion Curricular y Ajuste
Razonable y el Mecanismo de atencion a Estudiantes con Discapacidad
Resol. CSU N*® 10/2019 .

Las normalivas y reglamentaciones de la carrera incluyen protocolos de
bioseguridad, como los establecidos en el Reglamento de Prdcticas y el
Reglamento de Laboratorios. Ademas, la carrera implementa protocolos
adicionales durante la pandemia para prevenir nesgos de salud, los cuales
fueron aprobados y se siguen aplicando regularmente en todos los espacios
de la institucion

Informe Final 5

Reglamento de Becarios y Beneficiarios y su Res. D
N* 3/2013.

Reglamento Interno y su Res. CSU N* 83/2017.
Reglamento de Trabajo de Final de Grado y su Res. N
04/2016

Reglamento de Catedra y su Res.CSU N* 80/2017.
Reglamento de Bienestar Estudiantil y su Res. CSU N*
175/2015.

Reglamento de Précticas y su Res. CSU N* 135/2014.
Reglamento de Investigacion y su Res. CSU N*
173/2015,

Reglamento de Extension y su Res. CSU N* 174/2015.
Codigo de Etica de la UPE Res.CSU N*" 140/2014.
Codigo de Etica de la FCS y su Res. CSU N® 81/2017.
Reglamento de Laboratorios y su Res. CSU N*®
133/2014.

Reglamento de Educacion Inclusiva.Res. N* 284/2022
del CSU

Compendio de Mecanismo. Resol. CSU N* 10/2018
ver pagina ver pag. 13 Mecanismo de Adecuacion
Cumncular y Ajuste Razonable y el Mecanismo de
atencion a Estudiantes con Discapacidad

Res. CSU N* 134/2014 que aprueba el Reglamento de
Bioseguridad.

Protocolo de Bioseguridad.

Reglamento de Précticas y su Res. CSU N*® 135/2014.
Reglamento de Laboratorios y su Res. CSUN*
134/2014
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
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c. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Cumple Totalmente

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

Cumple Totaimente

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

f. Las normativas y reglamentaciones de
la carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

Cumple Totalmente

g. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera son conocidas por
toda la comunidad educativa.

Cumple Totalmente

Las normativas, reglamentaciones y disposiciones de la carrera estan
difundidas en la pagina Web, redes sociales (Facebook) y en los canales
oficiales de Comunicacion (Circulares, memo, whatsApp) claustro docentes
y charlas dingidas a alumnos. En la encuesta de satisfaccion aplicada a los
alumnos con respecto a la difusion de las normativas y reglamentaciones de
la carrera en diferentes medios, el 85 % de los estudiantes expresan que
estan muy satisfechos.

Puede observarse en los registros académicos y evaluativos como. el
calendario académico, horarios de clases, libros de catedras, planificacion
del docente, circulares y memos, actas de reuniones, planillas evaluativas
del proceso y del examen final, informes de evaluacion del desempeiio
docente, informes de investigacion y extension, informe de Ia carrera y de
las précticas.cronograma de practicas, informe del seguimiento del
rendimiento critico, entre otros; la aplicacion sistematica de las normativas y
los reglamentos: de catedra, de investigacion, de practica, de extension,
interno, sistema de promocion y evaluacion, que se constata en las
reuniones mantenidas con el Director de la Carrera de Enfermeria,
Coordinador de Practica, Docentes y Estudiantes

La Universidad cuenta con un Cédigo de Elica Institucional aprobado
mediante Res. N° 140/2014 del CSU, en el que menciona que es la norma
que rige el comportamiento ético de todos los miembros de la comunidad
académica de la institucion. Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Salud
cuenta con su propio Codigo Etico, aprobado por Res. N* 81/2017, que
rescata los aspectos éticos que se deben de considerar dentro de la
institucion. as/ como también del funcionamiento del Comité de Etica.

Las reglamentaciones se actualizan en respuesta a las necesidades
emergentes, tales como el Reglamento Interno, Reglamento de Practicas
Supervisadas Internas y Externas y el Reglamento del Trabajo Final de
Grado. Asimismo, se desarrollaron nuevas normativas adaptadas a la
situacion sanitana durante la pandemia, siguiendo las recomendaciones del
CONES y del MSPyBS, entre las cuales se incluyen el Protocolo de
Bioseguridad y el Reglamento para el uso de herramientas digitales de
ensefianza-aprendizaje en reemplazo de las clases presenciales.

Segun los resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a estudiantes,
docentes y personal administrativo; el promedio del 83% esta entre el
satisfecho y muy satisfecho con respecto a los conocimientos que poseen
sobre las reglamentaciones que rigen la carrera que fue corroborado en las
euniones mantenidas con los mismos,

Telefax: +595 21

Pagina Web de la carrera

Muestras de socializacion de los reglamentos en la
Plataforma Virtual.

Claustro Docente 2018 a 2022.

Encuesta de salisfaccion aplicada a estudiantes de la
Carrera de Enfermeria. Pag,2

Calendario Académico 2018 a 2022.

Horarios de clases 2018 a 2022

Registros de libros de catedras.

Circulares.

Memos.

Horarios de examenes finales con su Resol N*
02/2020

Informe de evaluacion de desempefio docente.
Planificaciones de los Docentes.

Informe del Coordinador de la carrera de los 5 aflos.
Planilla de proceso o de habilitacion 2018-2022
Informe del coordinador de practica.

Hoja de registro de lista de cotejo por procedimiento.

Codigo de Etica de la UPE Res.CSU N*® 140/2014
Codigo de Etica de la FCS y su Res. CSUN"*
81/2017

Resol. N* 294/2022 del CSU que aprueba el
Reglamento Interno de la Facultad.

Resol. Actualizada por el CSU N°295/2022 del
Reglamento de Practicas Supervisada Interna y
Externa.

Resol Actualizada por el CSU N* 287/2022 del
Reglamento de Trabajo Final de Grado.

Resol Actualizada por el CSU N® 294/2022 del
Sistema de Evaluacion.

Protocolo de Bioseguridad.

Reglamento para el uso de herramientas digitales de
enseflanza-aprendizaje, Resol. CSU N° 02/2020.

Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
los alumnos de la carrera

Encuesta de satisfaccion a Docentes.

Encuesta de satisfaccion aplicada al personal técnico,
administrativo y de apoyo.

Registros de asistencia de alumnos.pag,2

Resultado de reuniones con docentes, estudiantes y
personal administrativo

328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py



Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las normativas estan debidamente aprobadas y formalizadas, abordan la educacion inclusiva y los protocolos de biosegundad, se encuentran ampliamente difundidas y accesibles. La aplicacion sistematica de
" estas normativas se evidencia con registros y documentos y se observa regulacion del desempeiio ético mediante codigos especificos. Ademas, la actualizacion de las normativas refleja una adaptacion efectiva a
Criterio las necesidades emergentes, como los desafios sanitarios recientes. La comunidad educativa esta bien informada y satisfecha con el conocimiento de las reglamentaciones.

Informe del Estudio de Mercado de la Carrera de

a. La oferta educativa es resultado de un No se presenta un estudio de mercado sobre las necesidades y Enfermeria, de las necesidades y posibilidades del
riguroso estudio de las necesidades y No Cumple posibilidades del medio externo que justifique la oferta académica del medio afio 2019.
Proyecto Académico 2013. Proyecto Académico 2013.

posibilidades del medio externo.

Resol. CONES N. 504/2021 Por la cual se inserta la
aprobacion y habilitacion en el Registro Nacional de
Ofertas académicas - Catastro de carreras de grado.
Proyecto Académico de 2013 aprobado por el CSU N*
42/2009 Proyecto Educativo
2023, aprobado por el CSU Res. N® 291/2022
Expediente CONES: 1145-24-U06 y Mesa de Entrada
N°® 1158/2024.

L La Carrera cuenta con el Proyecto Académico de 2013 aprobado, inscripto
b. El proyecto académico implementado en el Registro Nacional de Ofertas Académicas del CONES,
esta aprobado conforme a las Cumple Totalmente  correspondiente a la cohorte evaluada. Ademas, cuenta con el Proyecto

: . Educativo 2023, aprobado por el Consejo Superior Universitano y que fue
normativas vigentes. presentado al CONES para su aprobacion.
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Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

c. La carrera prevé recursos humanos
(directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en niumero y
cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

e. lacarrera preveé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion
inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al
cumplimiento del Proyecto Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistemética.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Para la implementacion del Proyecto Académico de la carrera se cuenta con
recursos humanos necesarios, quiénes cuentan con el perfil requendo para
la implementacion de la oferta educativa segun se puede evidenciar en la
planilla de caractenzacion del personal directivo, docente y administrativo y
de apoyo de la carrera y los curriculum presentados.

La carrera presenta el Presupuesto 2018-2022, donde se visualiza que la
carrera asigna anualmente los recursos presupuestarios para satisfacer sus
necesidades académicas y administrativas (implementacion del Proyecto
Académico, asi come para el Plan de Desarrollo y los Planes Operativos
Anuales), que es somelido a la Direccion Administrativa y Financiera de la
UPE para su aprobacion y ejecucion, que se constata en la reunion con la
Decana y las encargadas de la Direccion Administrativa y Financiera.

Durante la visita a la institucion se pudo observar que la carrera dispone de
recursos de infraestructura, (Aulas, Biblioteca, dependencias
administrativas, Laboratorios de informatica y de simulacién clinica, salén
auditorio, polideportivo, comedor, sanitanos sexados e inclusivos y espacios
al aire libre) equipamientos, (equipos informéticos para docentes y
estudiantes, mufiecos anatomicos, equipamiento médicos de la sala de
simulacion, equipos audiovisuales de las aulas) matenales e insumos
(acervo bibliogréfico, insumos descartables de laboratorio de simulacion)
necesarios para su funcionamiento, asimismo estos recursos atienden el
enfoque de educacion inclusiva; mediante el establecimiento de
adecuaciones curnculares y el cumplimiento de las normas de accesibilidad
(rampas, sefialéticas, accesos para persona en silla de ruedas, silla con
pupitres para zurdos, sanitarios inclusivos, ascensores, acceso adecuado
para el desplazamiento de las personas con discapacidad).

Se ha aprobado un Compendio de Mecanismos para la Carrera de
Enfermeria mediante Resolucion N* 01/2023. Este compendio incluye el
mecanismo para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto Académico,
los cuales son ejecutados por el Director de Carrera, asesora pedagogica y
los secretarios.

La Carrera cuenta con un Proyecto Académico 2013, el cual se encuentra
vigente, cuenta con un Mecanismo de Actualizacion del Proyecto
Académico en el cual se establece el procedimiento y la periodicidad de la
actualizacion, también con una primera actualizacion aprobada por Res. C.
S.U. N° 291/2022, para cumplir con las exigencias del CONES, ANEAES y
inisterio de Salud Publica y Bienestar Social.

Res. de Nombramientos de personal directivos.
Res.Nombramiento del personal docentes.
Res. Nombramiento del personal administrativo y de

a .
Caracterizacion de Personal Directivo.
Caracterizacion de Personal docente.
Caracterizacion del Personal Administrativo y de
Apoyo.

Curriculum de los docentes.

Curriculum de los Directivos.

Curriculum de los administrativos.

Mecanismo de concurso de méritos y aptitudes.

Presupuesto de la Carrera cohorte 2018-2022.

Plan de desarrollo de la Carrera de Enfermeria 2021-
2025,

POA 2021 y 2022.

Resultado de entrevista con Decana y las Encargadas
de la Direccion Administrativa y Financiera.

Planos de infraestructura destinada a la Carrera.
Inventarios de equipamientos. matenales e insumos
de la carrera.

Inventario Centro Comunitano

Fotografias, Sefialéticas.

Resultado de las observaciones realizadas durante la
visita.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pag 5. Mecanismo de Seguimienta al
cumplimiento del Proyecto Académico

Informe del Seguimiento al Cumplimiento del Proyecto
Académico.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N°®
01/2023, ver pag 8. Mecanismo de actualizacion de/
Proyecto Académico.

Resol de Aprobacion del Proyecto Educative
Académico CSU N* 291/2022 2023-2027.

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totaimente

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

J. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La carrera dispone de un Reglamento de Educacion Inclusiva de la Facultad
de Ciencias de la Salud, que contempla las adecuaciones curniculares de
acceso a los alumnos con necesidades especificas de apoyo. Ademas,
cuenta con un mecanismo de adecuacion curricular y ajustes razonables,
destinado a atender las necesidades de personas con discapacidad.

En los registros se visualiza que los directivos organizan capacitaciones en
biosegundad y manejo de situaciones de emergencia, impartidas por
docentes y miembros del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de la localidad
Estas capacitaciones estan dingidas a docentes, personal administrativo, de
apoyo y estudiantes, lo cual fue confirmado en las reuniones mantenidas
con los mismos.

La carrera dispone del Protocolo de Bioseguridad, Protocolo Retormo
Seguro a las Aulas de la Facultad y los Mecanismos para garantizar el
desarrollo normal de las actividades académicas ante posibles casos de
emergencia, que afecten el funcionamiento institucional. Estos mecanismos
siguen vigentes y estan preparados para ser aplicados en caso de
necesidad. Asimismo, la carrera cuenta con un convenio con el Cuerpo de
Bomberos, incluyendo su numero telefdnico de contacto, para recurrir en
situaciones de emergencia.

Reglamento de Educacion Inclusiva Res.N°284/2022
cSu.

Compendio de Mecanismos y su Resol CSUN"
01/2023 Mecanismo de
Adecuacién Curricular y Ajuste Razonable y el
Mecanismo de atencion a Estudiantes con
Discapacidad pag. 13 - 21

Programa y Registro de asistencia a Talleres de
Bioseguridad

Protocolo de Biosegundad de Retorno seguro a las
aulas

Resultado de las reuniones con docentes, estudiantes
y personal administrativo.

Res. N* 292/2022 que aprueba el Protocolo de
Bioseguridad

Protocolo Retorno Seguro a las Aulas
Convenio con Cuerpo de Bomberos.
Certificado de Capacitacion de los Bomberos.
Mecanismo ante posible casos de Emergencia

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con la aprobacion y actualizacion del Proyecto Académico, la adecuada asignacién de recursos y la implementacién de mecanismos de seguimiento, adecuaciones curriculares e infraestructura
inclusiva. También se han realizado capacitaciones en bioseguridad y manejo de emergencias. Sin embargo, carece de un estudio de mercado que justifique la oferta académica de la cohorte evaluada, lo que
limita la alineacion con las necesidades del entorno y la sistematizacion en la implementacion del mecanismo de actualizacion del Proyecto Académico es atn incipiente.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participacion de todos los actores
educativos.

Cumple Totalmente

b. El Plan de Desarrollo esta aprobado

i . Cumple Totalmente
por la autoridad respectiva.

El Plan de Desarrollo 2021-2025 fue elabarado con la participacion los
directivos, personal administrativo, representantes de estudiantes y
docentes, segun consta en las actas de reuniones.

De acuerdo con la revision documental el Plan de Desarrollo de la carrera
esta aprobado por el Consejo de Facultad, por Res N® 03/2021, el cual es la
instancia pertinente.

Actas de Reuniones para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de la Carrera.

Resol. del Consejo de Facultad N° 03/2021 del Plan
de Desarrollo.

Resol. del Consejo de Facultad N® 03/2021 del Plan
de Desarrollo

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py



Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos de la carrera.

Cumple Totalmente

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

Cumple Totalmente

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totalmente

f. Lacarrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

PLENO

El Plan de Desarrollo de la carrera se desprende del Plan Estratégico de la
Facultad de Ciencias de la Salud y éste del Plan Estratégico de la UPE,
asimismo, el Plan de Desarrollo se relaciona con los objetivos de la carrera,
segun puede verificarse en los resultados de la Matniz de Consistencia, en la
que se ha encontrado que concuerda con los contenidos esenciales.

De acuerdo con el cronograma establecido para la ejecucion del Plan de
Desarrollo 2021-2025 y el Informe de seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el mismo, el Plan de Desarrollo se ejecuta segun lo
programado.

En el Plan de Desarrollo de Ia carrera y en el Presupuesto de la cohorte
2018-2022, se contempla la prevision de los recursos presupuestarios
necesarios para su implementacion, lo cual fue corroborado por las
Encargadas de Administracion y Finanzas. Se prevé la asignacion de
recursos para la capacitacion, la contratacion de docentes y personal
administrativo y de apoyo en caso de ser necesario, cubriendo asi todas las
areas misionales, incluidas las actividades académicas, de investigacién y
extension universitaria.

Dentro del Plan de Desarrollo se prevé el mecanismo de seguimiento del
cumplimiento de las acciones previstas en el mismo. Asimismo se aplican y
se informan anualmente sobre los resultados y el avance del Plan de
Desarrollo, siguiendo los mecanismos y el formato establecidos a través del
informe de Seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo, que fue
constatado por la Coordinadora de Evaluacion de la Calidad.

Plan de Desarrollo 2021-2025 de Enfermeria

Plan Estratégico de la FCS.

Plan Estratégico de la UPE

POA 2018-2023

Matriz de consistencia entre el Plan de Desarrollo de
la Carrera y los Objetivos

Plan de Desarrollo 2021-2025 de Enfermeria
Informes del Seguimiento del Plan de Desarrollo 2022.

Presupuesto de la Carrera cohorte 2018-2022
Resultado de las reuniones con Encargadas de la
Direccion Administrativa y Financiera.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSUN*
01/2023, ver pag. 10 Mecanismo de Seguimiento del
Plan de Desarrollo.

Calendario Académico.

Informes del Seguimiento del Plan de Desarrollo 2022
Resultado de la Entrevista con la Coordinadora de
Evaluacion de la Calidad.

Valoracion Cuantitativa asociada

El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de todos los actores educativos, esta aprobado por las autonidades correspondientes y es coherente con el plan estratégico institucional. Ademas, las
acciones se realizan segun lo programado, se asignan recursos presupuestarios suficientes y se implementan mecanismos efectivos de seguimiento
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Res. N*. 102/2022 de Nombramiento de la

La institucion cuenta con la Coordinacion de Evaluacion de la Calidad Et;:rﬂmzzdg ;;; ;amad'
. : Educativa, Asesoria Pedagdgica y el Comité de Autoevaluacion instaladas e i 3
a. lacarrera cuenta con instancias en la estructura organizacional, cuyas funciones estan onien!ac_fas a dR;,sC': n;’jéofzﬁfo::amz%r:mmnm de los Miembros
formales que se encarga del Cumple Totalmente  garantizar la implementacion de practicas y politicas que contribuyan al Rk, N* 10472027 Sor i ol es nombras i Assson

mejoramiento constante de los programas académicos y servicios ofrecidos. . J
El Comité de Autoevaluacion, es el responsable de llevar adelante el ;:‘;"ﬁ’. :‘;;%gfggga d:.h,;;’;::;?}a CiiTeiadé
proceso de autoevaluacion. ol rganigs

Manual de Funciones y su Res. C.N.S. N° 296/2022.

aseguramiento de la calidad.

Compendio de Mecanismos de la carrera de
Enfermeria aprobado por Resolucion N* 01/2023 del

La carrera cuenta con procesos evaluativos en todos los ambitos de su CcSu
gestion, respaldados por un wendio de mecanismos de gestion vigentes Muestras de instr de evaluacion del
3 aprobados por la Resolucion N* 01/2023 del CSU. Estos mecanismos desempefio de Directivos, administrativo y docentes.
b. La carrera prevé procesos evaluativos incluyen el seguimiento del Proyecto Académico y del Plan de Desarrollo, ~ Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
en todos los ambitos de su gestion en el Cumple Totalmente  asi como la evaluacion del desempeiio de directivos, docentes y p ! los all y docentes de la carrera.
R . administrativo. Ademas, se recogen las percepciones de estudiantes, Encuesta de satisfaccion aplicadas a los funcionarios.
marco del aseguramiento de la calidad. egresados y empleadores sobre la calidad de los servicios y la gestion Proceso de Autoevaluacion
institucional, utilizando diversas herramientas como encuestas, entrevistas y Lista de Cotejo para el proceso de autoevaluacion
reuniones focales. Informes de analisis de los resultados de
P, tos de profe 2018, 2019, 2021,2022 y
2023
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Informes del Seguimiento del Plan de Desarrollo 2022.
Informe del Seguimiento al Cumplimiento del Proyecto
Académico.
Calendario académico
Horario de clases 2018 a 2022.
Libro de catedras

Las evaluaciones planificadas se realizan de manera sistematica, como se  Planilla de Asistencia

evidencia en diversos registros académicos y evaluativos, asi como en los Registros de examenes finales.

Eficacia en la ges“ 6n informes presentados por las instancias correspondientes, los cuales fueron Cronograma de practicas.
corroborados en reuniones con el Director de Carrera, docentes, estudiantes Horario de Examenes y su Resol N* 02/2020.

del Aseguramiento de Los procesos evaluativos planificados y personal administrativo. Entre los documentos se destacan los Informes  Informes de la Coordinacion de Practicas.
la Calidad ) ) ) Cumple Totalmente  del Seguimiento del Plan de Desarrollo 2022, el Informe del Seguimiento al  Informes del Docente instructor
se implementan sistematicamente. Cumplimiento del Proyecto Académico, el calendario académico, los Informes de resultados de los planeamientos de

horarios de clases y examenes, el libro de catedras, las planillas de profesores 2018, 2019, 2021 y 2022

asistencia, los registros de examenes finales, los cronogramas de practicas, Informe de los resultados de las encuestas a

asf como los informes de resultados de encuestas a egresados, egresados de la carrera y empleadores.

empleadores y estudiantes sobre el desempefio docente y administrativo. Resultados de la encuesta de satisfaccion sobre el
desempefio docente realizada a los alumnos de la
carrera.

Resultados de las evaluaciones al personal
administrativo.pag.3.

Resultado de las reuniones con el Director de carrera,
docentes, estudiantes y personal administrativo. .

Informes de los Resultados de las evaluaciones a
directivos, docentes pag.4

Informe de los resultades de las evaluaciones del
personal administrativo y de apoyo. pag,3

Los resultados de los procesos evaluativos se comparten y difunden a
través de diversos medios, tales como reuniones con alumnos, el claustro
docente, capacitaciones, y encuentros con profesores y personal

d. Los resultados de los procesos

evaluativos implementados son
P Cumple Totalmente

socializados con los miembros de la administrativo y de apoyo, segun lo manr‘fesfadp por los mismos. Se
_ : presentan actas de las reuniones de socializacion de los resultados del Té‘;;ns edfe’ uﬁiﬁﬂ?cgﬁﬁz:kig?c;ig:;s
comunidad educativa. proceso de autoevaluacion con los distintos estamentos. ' v

personal administrativo

En los informes presentados por la carrera se identifican recomendaciones
de mejora que son recolectadas por el Decanato y la Coordinacion de
Evaluacion de la Calidad, quienes se encargan de proponer e implementar  Informes de los Resultados de las evaluaciones a

e. Los resultados de los procesos las acciones correspondientes. Entre las acciones ejecutadas se incluyen directivos, docentes y personal administrativo pag.3
evaluativos implementad 0s son capacitaciones gmgramadas. la actuaﬂzgg:ién del Proyecto Aca_n‘t?m.ico yde Regf'srros de asistencia a fas capacitaciones
. 1 F A Cumple Totalmente las reglamentaciones, asi como la adquisicion de textos especializados. realizadas sobre las debilidades detectadas
utilizados para introducir mejoras en la Estas medidas tienen como resultado la mejora en la calidad de la Informes de las capacitaciones realizadas en los afios
ensefianza, la actualizacion del curriculo y el acceso a recursos mas de evaluacion.

carrera. : ) , i
adecuados. Las mejoras se documentan en actas de reuniones, informes de Inventario de textos nuevos comprados.

ejecucion de acciones y reglamentos actualizados, que permiten constatar
los cambios implementados y su efectividad.

Durante las entrevistas realizadas a docentes, personal administrativo y ROEIEH5E 008 EneiEE e Ea TS aokeas
f. Los diferentes actores educativos estudiantes, se evidencio la satisfaccion con los procesos evaluativos P
2 imol tach i Ademds, | Itados d " los alumnos, docentes.y a los funcionanos
dénitisctiain satichicaidn con lag brocedas Cumple Totalmente implementados en la carrera. Ademas, los resultados de una encuesta adrinicabios
p reciente respaldan la conformidad, ya que el 84% de los encuestados, fanto Resultado de las entrevisias diioidas a fos docentes.
evaluativos implementados. docentes como personal administrativo y estudiantes, expresaron sentirse ers‘;naf?a d;i:;:aﬁvos ashi d;';nres :
wlechos o muy satisfechos con los procesos evaluativos en curso. p Y
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La estructura cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad y ha establecido procesos evaluativos completos y sistematicos respaldados por mecanismos aprobados. Los actores educativos
Criterio expresan una alta satisfaccion con los procesos implementados.

La carrera cuenta con un mecanismo de Comunicacion interna para facilitar
el flujo y eficiencia de la comunicacion entre los diferentes estamentos de la

. Carrera tales como, notas, correos electronicos institucionales, Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
a. lacarrera cuenta con mecanismos memoréndum, circulares, resoluciones entre otros y un mecanismo de 01/2023, ver pagina ver pag. 23 Memos, notas,
de comunicacion interna y externa Cumple Totaimente comunicacion externa para compartir informaciones institucionales comunicados, publicaciones (impreso, digital) correos
. relevantes con los diferentes actores del medio externo, tales como pagina  institucionales y herramientas digitales, captura de
establecidos formalimente. web institucional, pagina de facebook y otras redes sociales, ambos pantalla.

mecanismos estan formaiizados y se encuentra aprobada por la instancia
pertinente a través de la Res. CSU N* 01-2023, pagina 23

La comunicacion, tanto externa como interna, se aplican sistematicamente
en todos los ambitos de la gestion, como pueden evidenciarse en los
distintos documentos presentados: memos, notas, comunicados, noficias,
tanto en soporte impreso como digital y publicaciones en la pagina web de
i 3 > la Universidad y en las redes sociales oficiales de la Facultad y de la
b. Los mecanismos de comunicacion carrera. En la pagina web se publica todo lo referente a la carrera (mision,
interna y externa se aplican Cumple Totalmente visién, perfil, objetivos, aflos de duracion, etc.), plan curricular, actividades
. . de extension realizadas, las reglamentaciones y el calendano académico.
sistematicamente. También emplean los medios de comunicacion verbal y por telefonia méwil.
Todo lo antes mencionado fue verificado en las entrevistas mantenidas con
los funcionarios académicos y administrativos. Durante la visita a la carrera
se pudo verificar conectividad de la Pagina Web, Redes y toda la
documentacion de la carrera alojada en la dependencia de Archivo.

https://upe.edu.py/enfermena.php

https.//ww facebook.com/search/top?q=upe%
20franco%20central% 20-%20universidad%
20pnvada®%20del%20este

Anexo 1.2.42. Memos notas publicaciones.

Anexo 1.2.43. Sistema de informacion Académica y
Administrativa

Resultado de las reuniones con funcionarios
académicos y administrativos

Resultado de la observacion presencial
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En la carrera se dispone de un sistema de informacion académico y

c. Lacarrera cuenta con un sistema de admin{sb?rivo en redes, que se maneja en car._‘a facultad donde SeCAMGAN Y | oo na de Informacion académica v administrativa.
informacion confiable que garantiza la actualizan los datos académicos y administrativos y que estan disponibles Cuadro de informaciones que arrojan los sistemas
S ! Cumple Totalmente  para la consulta de los interesados. El sistema es confiable, seguro y IAformédces de gestion, Resilt dj de In cheervacioi
Eficacia en la gestion  preservacion de los registros confidencial. Ademas se cuenta con el Sistema de archivo fisico institucional ' ") gestoneResuladoiceia nRsenEcy
de la Informacién y académicos. encargado de salvaguardar los registros académicos, lo que fue constatado p

¥ < PRtk ; i
Comunicacién durante la visita a la unidad de archivo

Sistema de Informacion académica y administrativa.
Cuadro de informaciones que arrojan los sistemas
informaticos de gestion

Resultado de las reuniones con el coordinador de
carrera y con el encargado de soporte técnico

El sistema informatico permite obtener y procesar informacion académica

. L. ; como: matrculacion, indices de aplazos, retencion, desercién, entre otros, a
d. lainformacion proveida por el partir del cual la carrera toma decisiones para retroalimentar a los
sistema se utiliza para la toma de Cumple Totalmente estudiantes. Lo que fue constatado en reuniones mantenidas con el
coordinador y con el encargado de soporte técnico, ademas de ser

decisiones. observado directamente en el sistema informatico y en el informe is:ffag%%e éas;:fe;n::cg:n’:;;fnﬁzﬂa de pares
Estrategias bienestar, tutoria de pares con fines de retencion. can fines de reencion.
e. Lainformacion sobre los costos A través de las publicaciones y carteleria con que se cuentan en los
arancelarios t les nd I n espacios académicos, preceptori_a e instalaciones administrativas, los Ca_rrgles en la institucion )
a, Sy ye e 59 Cumple Totalmente estudiantes encuentran informaciones precisas sobre los costos Pdégina web de la Universidad

proporcionados al momento de la arancelarios parciales y totales. También se encuentran en la Pégina Web  Resultado de la observacion presencial
inscripcidn en la carrera. de la institucion https.//upe.edu.py/enfermena
f.  Se tiene evidencia de la satisfaccion Se evidencia que segun la encuesta de satisfaccion aplicada a los alumnos, Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
del ri | rrer nl docentes y funcionarios que un elevado porcentaje de la comunidad los alumnos de la carrera pag 4

e los ‘f'sua os de la Ca. € a CD. o3 Cumple Totalmente académica se encuentra entre satisfecho y muy satisfecho con respecto a  Encuesta de satisfaccion aplicada a Docentes pag 4.
mecanismos de comunicacion interna y los mecanismos de comunicacion intemos y externos utilizados por la Encuesta de satisfaccion aplicada a los funcionarios
externa implementados. CAITRYS,; pag4

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion internos y externos formalmente establecidos y aplicados sistematicamente, un sistema de informacion confiable para la preservacion de registros académicos y
Criteri utiliza eficazmente la informacion para la toma de decisiones. La transparencia en los costos arancelarios y la alta satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion refuerzan la eficacia global de la
riterio gestion en este ambito.
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Forhlms y Debilidades en la Dimensi6n
Fortalezas Debilidades

Estructura organizacional de la carrera coherente con la unidad académica a la que pertenece. No se presenta un estudio de mercado reciente que justifique la oferta académica del Proyecto Académico de 2013.

Coordinacién entre las areas académicas y administrativas

Las funciones de los distintos cargos estan claramente definidas y documentadas en el Manual de Funciones
de la Facultad.

Todos los cargos dentro de la estructura organizacional estan cubiertos.

Todas las normativas y reglamentaciones estan aprobadas y formalizadas.

Las normativas abordan adecuadamente la educacion inclusiva y los protocolos de biosegundad.
Las normativas se difunden a través de multiples medios accesibles

Las normativas se aplican de manera sistematica segun los registros y procesos académicos evidenciados

Cuentan con codigos de ética institucional y de la facultad que regula el comportamiento ético de todos los
miembros.

Las normativas se actualizan en respuesta a necesidades emergentes.

La comunidad educativa, incluidos estudiantes, docentes y personal administrativo, esta satisfecha con el
conocimiento y la aplicacién de las reglamentaciones

El Proyecto Académico estan aprobados conforme a las normativas vigentes.
La carrera cuenta con recursos humanos calificados, incluyendo directivos, docentes y personal administrativo
Se asignan recursos presupuestarios anuales para cubnr necesidades académicas y administrativas

La carrera dispone de infraestructura y equipamiento adecuados, con un enfoque en educacion inclusiva

Se ha establecido mecanismos para el seguimiento del Proyecto Académico.

Existen mecanismos formales para la actualizacion del Proyecto Académico, cumpliendo con las exigencias de
CONES y otros organismos.

Se cuenta con un reglamento y mecanismos para adecuaciones curriculares para personas con discapacidad
Los directivos organizan capacitaciones en bioseguridad y emergencias para la comunidad académica
La carrera tiene protocolos establecidos para garantizar el funcionamiento ante emergencias.

Las normativas y reglamentaciones estan ampliamente difundidas en diversos medios accesibles
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El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacién de la comunidad educativa

El Plan de Desarrolio esta aprobado por el Consejo de Facultad.

El Plan de Desarrollo esta alineado con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la carrera
Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo se estan lievando a cabo segun lo programado.

El Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios suficientes para su implementacion.

Existen mecanismos efectivos de seguimiento del cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Estructura Formal para Aseguramiento de la Calidad.

Se han establecido procesos evaluativos completos y sistematicos en todos los ambitos de la gestion,
respaldados por mecanismos aprobados.

Los resultados de los procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras concretas, como la
actualizacién del Proyecto Académico, capacitaciones y adquisiciones de recursos

Los procesos evaluativos planificados se implementan de manera sistematica
Satisfaccion de la comunidad educativa.

9]
La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa formalmente establecidos y aprobados W
Los mecanismos de comunicacion se aplican de manera sistematica en todos los ambitos.
La carrera dispone de un sistema de informacién académico y administrativo confiable.

La informacién proporcionada por el sistema es utilizada de manera efectiva para la toma de decisiones.

La informacién sobre costos arancelarios es proporcionada de manera clara y accesible a través de diversos
medios.

Evidencian la satisfaccion de la comunidad educativa.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Realizar un estudio de mercado que analice las demandas y tendencias actuales de la carrera, para asegurar que la oferta académica siga siendo relevante y competitiva

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevancia del Perfil
de Egreso

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a. El perfil de egreso de la carrera esta

. ; Cumple Totalmente
definido en forma clara y precisa. P

b. El perfil de egreso es coherente con la

o & Cumple Totalmente
misién de la carrera. 2

c. Elperfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las
necesidades y demandas del medio.

No Cumple

d. El perfil de egreso responde a las

. . ; Cumple Totalmente
exigencias actuales de la profesion. P

e. La informacion sobre el perfil de
egreso es accesible a todos los
interesados.

Cumple Totalmente

En el Proyecto académico 2013 (vigente) de la carrera de Enfermeria, se
define el Perfil de Egreso en forma clara y precisa, a través de las
competencias genéricas y especificas que sefalan las caracteristicas que
debe poseer el Licenciado en Enfermeria

A partir del anélisis del Perfil de Egreso y de la Mision de la Carrera de
Enfermeria, que se encuentran en el Proyecto Académico 2013, y
examinados en una Matnz de Consistencia se concluye que existe
coherencia entre ambos

El perfil de egreso de Proyecto Académico 2013 se ha definido en base a
las competencias genércas y especificas que se han establecido en los
criterios de calidad de la carrera (ANEAES 2009), no se baso en un estudio
niguroso de las necesidades y posibilidades del medio externo.

En el Proyecto Académico 2013 se ha tomade como documento principal de
referencia los Criterios de Calidad para la Carrera de Enfermeria. Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior de la
ANEAES, 2018, para definir el perfil de egreso con el proposito de
responder a las exigencias de la profesion. Ademas, se ha considerado la
Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la Enfermeria - Articulo 2* y 8° que hacen
referencia a las exigencias de la formacion y preparacion del egresado para
insertarse en el mundo laboral y las competencias que debe tener el
profesional de Enfermeria, de manera que el perfil de egreso se
comesponde a las exigencias de la profesion.

La informacion sobre el Perfil de Egreso de la carrera se encuentra
accesible a todos los interesados en la pagina web oficial de la carrera y de
la Facultad y en los tableros de informaciones de la carrera. La encuesta de
satisfaccion aplicada a los estudiantes arroja un promedio de 84% entre
satisfecho y muy satisfecho con la accesibilidad a la informacion sobre el

Proyecto Académico 2013

Proyecto Académico vigente 2013
Matnz de consistencia Perfil de Egreso y la Mision.

Proyecto Académico 2013

Informe del estudio de las necesidades y posibilidades

del medio 2019

Proyecto Académico 2013 (Perfil de Egreso de la
carrera de Enfermeria UPE)

Matnz de consistencia entre el perfil de egreso y los
criterios de Calidad de la carrera (ANEAES. 2018)
Cnitenos de Calidad para la Carrera de Enfermeria.
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior de la ANEAES, 2018,

Ley N* 3206/07 del Ejercicio de la Enfermeria -
Articulo 2° y 8°

Pagina web de la carrera
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

~ Criterio 2.1.2.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Valoraciéon Cualitativa

SUFICIENTE

Valoracion Cuantitativa asociada

El perfil de egreso del Proyecto Académico esta planteado en forma clara y precisa, determina las competencias generales y especificas que deben alcanzar los estudiantes al término de la carrera, es coherente
con la misién de la carrera y se corresponde con las exigencias de la profesion y se difunde por diferentes medios de comunicacion. El Perfil de Egreso del Proyecto Académico 2013 no se baso en un estudio

nguroso de las necesidades y exigencias del medio.

Indicadores

a. Los objetivos de la carrera se
encuentran claramente definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la
mision y vision de la institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan
orientados al logro del perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los objetivos general y especificos de la carrera se encuentran claramente
definidos en el proyecto académico.

Segun el analisis realizado mediante la Matriz de Consistencia, se concluye
que los objetivos establecidos en el proyecto académico de la carrera
mantienen una coherencia légica con la mision y la vision que esta debe
cumplir.

Segun el analisis realizado mediante la Matriz de Consistencia, se concluye
que los objetivos generales y especificos de la carrera, definidos en el
Proyecto Académico, estan alineados con el desarrollo de las competencias
profesionales previstas en el perfil de egreso..

La informacion sobre los Objetivos Generales y Especificos de la carrera se
encuentran disponibles y son accesibles a todos los interesados, en la
pagina web oficial de la Facultad, en los franelografos y tableros de
informaciones de la carrera. Ademas, ai inicio del afio académico se
entregan en formato digital e impreso a docentes y estudiantes. Esta
informacion fue constatada en las reuniones con la comunidad académica y
en la visita a la institucion.

~ Medios de Verificacion

Proyecto Académico 2013

Proyecto Académico 2013
Matnz de consistencia objetivos de la carrera y la
mision e vision institucional (UPE).

Proyecto Académico vigente 2013.
Matnz de consistencia Objetivos de la carrera y Perfil
de Egreso

Péagina web de la Facultad.

Carteles ubicados en la carrera

Resultados de las reuniones con directivos, docentes,
estudiantes, personal administrativo

Resultado de las observaciones realizadas durante la
visita Resultados de la
encuesta de satisfaccion aplicada a los alumnos de la
carrera pag.6

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (os objetivos de la carrera, claramente definidos en el Proyecto Académico 2013, guardan una relacion Idgica con la mision que debe cumplir la carrera y la vision que aspira aicanzar. Estan orientados hacia la
Criterio consecucion del perfil de egreso y se comunican a través de diversos medios de difusion.

Criterio 2.1.3. Indicadores c'u:_nplimlenm Argumentaciones ' Medios de Verificacién

En el Proyecto Académico 2013, el ingreso a la carrera es libre, debiendo

: cumplir con la presentacion de documentos personales y el certificado de Pagina web de la carrera
aa L.a .za"elra cuenta con E'Ilec%nlsmos de Cumple Totalmente estudios de la educacion media. Actualmente se cuenta con un Reglamento  Reglamento de Admision aprobado por Res. CSU N*
admision claramente establecidos. de Admisién aprobado por Res.CSU N°297/2022 que es implementado 297/2022.

desde el 2023 y que formalizan los mecanismos.

b. Los procedimientos de admision estan
difundidos y disponibles al publico en Cumple Totalmente
formatos accesibles.

Los requisitos de admision se difunden a fravés de la pagina WEB de la

UPE, de Ia Facultad y carrera. Pagina web de la UPE, de la Facultad y de la carrera

En el Proyecto Académico 2013, se cuenta con materias complementarias
que se implementan en el pnimer semestre de la carrera, tales como
S . Matematica, Comunicacion Oral y Escrita, Técnicas de Estudio con el
c. Los pruced'm'e_ntos de admision objetivo de nivelar los conocimientos basicos necesarios para el abordaje de Proyecto Académico 2013
prevén la evaluacién de los las asignaturas de la disciplina. Actualmente, con la aprobacion del Reglamente de Admision. aprobado por Res. CSU N°
conocimientos previos requeridos por la Reglamento de Admi.sign Resocha‘dn CSLL N ..285/2022 .Ee ?rqvé gf Curs? 29/72/2022M60mpendic; d(; g‘lecanfsmo. Resol CSUN®
. . de Nivelacion a traves de las asignaturas basicas como Quimica General, 01/2023. Mecanismo de Admision.
Pertlner_mla de los LRI Bielogia, Anatomia General Descriptiva y Onentacion Vocacional, con el
Mecanismos de proposito de preparar a los alumnos para iniciar la carrera con los
Admisién conocimientos previos requeridos y una evaluacién que lo certifique.

Cumple Totaimente

En el Proyecto Académico 2013, las materias complementanas

desarrolladas en el pimer semestre, les permite a los estudiantes Reglamenta de Admision. aprobado por Res. CSU N*®
d. Los procedimientos de admision r'nstr.-n‘arse ymanrgng:e efn la :?rrzra,rActua.'mgntg a:n los nue,vo.i des‘aﬁos 297/2021; il . Sl i i plng
p : : en la carrera, se decide el cambio de los procedimientos y se plantea e ompendio de Mecanismo. Resol. i
pe_rm iten a los estudiantes insertarse con Cumple:Totaimente Reglamento y Mecanismo de Admision que prevén el curso de nivelacion Mecanismo de Admision.
éxito en la carrera. cuyo objetivo es el de profundizar los conocimientos de las asignaturas Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a

consideradas basicas para la carrera: Quimica General, Biologia, Anatomia los alumnos de la carrera. ver pag N*° 6
General Descriptiva y Onientacion Vocacional.

Planos de infraestructura destinada a la carrera

e. El nimer n r Existe correspondencia entre el numero de postulantes y la capacidad Fotos de salas de Clase.

admitidos eo? I:ecposwla fasa ese d Cumpla Tolainanta operativa de la Institucion, reflejada en la infraestructura edilicia, los Ndminas de Alumnos del Primer afio, cohorte 2018-
p : arrera ’se corn spgn e P espacios y recursos humanos disponibles, los laboratorios y materiales 2022.

con la capacudad operativa de la misma. didacticos lo que fue constatado en la visita a la institucion. Resultado de las observaciones realizadas durante la

visita.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py




Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En el Proyecto Académico se establecen los requisitos para el ingreso a la carrera, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la institucion, sin embargo, a partir del 2023 se implementa el
Reglamento de Admisién, que establece el Curso de Nivelacién como mecanismo de admision. Este curso aborda temas sobre conocimientos basicos necesarios para la disciplina, facilitando asi la integracion de
Criterio Ios estudiantes tanto a la carrera como a la vida universitaria. La carrera dispone de la capacidad fisica y operativa adecuada para la cantidad de estudiantes admitidos.

Se visualiza que existe coherencia entre el plan de estudios y el perfil de
egreso declarado, ya que el desarrollo de todas las competencias genéricas
y especificas del perfil de egreso esta previsto a lo largo de las asignaturas
del plan de estudios. Este plan abarca todos los aspectos del rol profesional
de enfermeria, incluyendo la competencia para aplicar metodologicamente
el proceso de atencién de enfermeria y fundamentar los cuidados en
modeilos y teorias que proporcionan el sustento epistemoldgico a la
profesion, entre otros aspectos.

a. ElPlan de Estudio es coherente con

el perfil de egreso que se desea lograr. FromciAchibeion 2075

Cumple Totalmente

En el Proyecto Académico se incorpora las estructuras basicas y directrices
b. El Plan de Estudio incorpora las fundamentales de formacion de la siguiente manera: Ciclo cientifico de
. 4 2 formacion Basica (432 horas reloj, 10%), Conocimiento disciplinar de
estructuras basicas y directrices de Cumple Totalmente  enfermeria (1136 horas, 28%), Ciclo cientifico de formacion profesional
formacion deﬁmda.s en !OS criterios (2080 horas, 50%), Ciclo Cientifico de Formacion Humanistica y Ciclo
especificos de la titulacién. Cientifico de Formacion Complementaria (352 horas reloj 8%) y Trabajo
Final de Grado (160 horas reloj 4%).

Proyecto Académico 2013

Cuadro descriptivo y comparalivo entre la estructura
del plan de Estudio de la Carrera y la estructura
contemplada entre el modeio nacional.
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Calendanio académico

Plan Operativo Anual

Malla curmicular

Planificacion docente

Horario de clases Tedricas 2018 a 2022

Libro de catedras

Planilla de Asistencia de los estudiantes

Horario de Examenes parciales y finales

Registros de examenes finales.

Cronograma de practicas con distrbucion de
instructores y estudiantes.

Pianilla de asistencia del estudiante a la practica
profesional

Instrumento de Evaluacion Procedimental y Actitudinal
de la Practica Profesional

Informes de los Instructores y de la Coordinacion de
practicas profesional.

Cuadernillo de alumnos de Practicas Profesional
Supervisada

Ambos proyectos académicos 2013 y 2023 son viables pues se cuenta con
personal docente calificado; infraestructura, equipamientos e insumos
adecuados a los requerimientos de la carrera, la asignacion de recursos
presupuestanos suficientes para las necesidades de la carrera, y una
distribucion equilibrada de la carga horarnia de la carrera que son adecuadas,
. PA 2013: 4120 horas reloj, ocho semestres mas el TFG. Los registros
académicos y evaluativos dan cuenta de la viabilidad de los Planes de
Estudios

c. ElPlan de Estudio es viable para su

< E Cumple Totalmente
ejecucion.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

El Pian de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas
estructuradas de manera progresiva, que también pueden visualizarse en
las correlatividades de las asignaturas de la malla curricular y en la
descripcion de los programas de estudio de cada asignatura.

Proyecto Académico 2013. Malla Curricular.

d. El Plan de Estudio contempla una Planificacion Docente.

- : Cumple Totalmente
secuencia coherente de asignaturas.

e. El Plan de Estudio presenta una El plan de estudios cuenta con una distnbucion equilibrada de la carga ) ;
equilibrada distribucién de la carga Cumple Totalmente horaria a lo largo de la carrera, que totaliza 4120 horas reloj. Estas horas se ﬁf:,’ﬁ%ﬁf;é?gggﬁfemu Fiamde Estuaios
horaria a lo largo de la carrera. distribuyen en ocho semestres, ademas del Trabajo de Fin de Grado (TFG).

Los Programas de Estudios de las diferentes asignaturas cuentan en su
encabezado con la descripcion de la carga horana total de la asignatura y su
diferentes disciplinas tienen una distribucion en horas teéricas como clases praclicas segun las dreas de
distribucion pertinente de clases tedricas formacion que corresponden. Asimismo, hay un equilibrio entre las horas
y practicas tedricas y las practicas profesionales que se realizan en los servicios de

’ salud locales.

f. Los programas de estudios de las . ‘
Proyecto Académico 2013. Programas de Estudios
Planificacion docente

Cronograma de Préctica Profesional

Cumple Totalmente

g. Los programas del Plan de Estudio Los Programas del Plan de Estudio se ajustan a los requenimientos de las
contemplan los elementos requeridos normativas vigentes y describen. Identificacion, fundamentacion, 7
segL'an las normativas vigentes, en Cumple Totalmente competencias genéricas y especificas, capacidades, contenidos, estrategias Proyecto Académico 2013. Programas de Estudios

i . de ensefianza aprendizaje, técnicas evalualivas y bibliografia acordes al
concordancia con el modelo pedagogico modelo pedagégico de aprendizaje basado en competencias, que sustenta
adoptado por la carrera. 3 :
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h. Los programas de estudios estan Los Programas de Estudios estan disponibles en la pagina web, como asi

. H . también en formato impreso distribuido por la Secretaria Académica de la
disponibles en formatos accesibles a los Cumple Totalmente . ora para los docentes, estudiantes, que se constata en fa visita a la

interesados. camera.

Pag. Web

Programas de Estudios impresos.

Resuiltado de las observaciones realizadas durante la
visita.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

El Plan de Estudios esta alineado de manera ldgica con el perfil de egreso que deben alcanzar los estudiantes. Integra las estructuras basicas y directrices de formacién definidas en los Criterios de Calidad para la
Juicio Valorativo del carrera de Enfermeria establecidos por la ANEAES y presenta una distribucién adecuada de la carga horaria para el desarrollo de actividades tedricas y practicas. La duracion de la carrera esta establecida en
el modalidad semestral y su implementacion es viable, como se verifica en los registros académicos y evaluativos presentados. Los programas de estudio de las asignaturas incluyen una descripcion detallada de la
Criterio distribucion de clases ledricas y practicas, cumpliendo con los requisitos de las normativas vigentes y el modelo pedagdgico que respalda la carrera. Estos programas estan disponibles en la pagina web de la

institucion y se distribuyen tanto en formato digital como impreso a los interesados.

Los registros académicos y evaluativos de las disciplinas tedricas y
practicas ya sean laboratonales y practicas profesionales comunitanas y
hospitalarias evidencian la implementacion del Pian de Estudios, segun
planificacion de la institucion.

a. ElPlan de Estudios se implementa
conforme a lo planificado.

Cumple Totalmente

Calendario académico.

Plan Operativo Anual

Malla curricular.

Planificacion docente

Horario de clases Tedricas 2018 a 2022

Libro de catedras

Planilla de Asistencia de los estudiantes

Horario de Examenes parciales y finales

Registros de examenes finales.

Cronograma de practicas con distribucion de
instructores y estudiantes.

Planilla de asistencia del estudiante a la practica
profesional.

Instrumento de Evaluacion Procedimental y Actitudinal
de la Practica Profesional

Informes de los Instructores y de la Coordinacion de
practicas profesional

Cuadernillo de alumnos de Précticas Profesional
Supervisada.
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b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa
sistematicamente.

Cumple Totalmente

Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan

 Exi . . -
de Estudlle c. Existe evidencia del seguimiento

sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Totalmente

d. El numero de estudiantes en clases
tedricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de
integracion de materias y/o areas entre
si.

No Cumple

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La formacion practica es implementada de forma sistematica de acuerdo al
Plan de estudios, desde el primer curso y segun la naturaleza de cada
asignatura (laboratorios, salas de simulaciones de las areas de
procedimientos, salud publica, primeros auxilios, clinicas). Ademas, las
Practicas Supervisadas se desarrollan secuencialmente y sustentadas en
las matenas profesionales, se llevan a cabo en instituciones educativas,
puestos de salud, hospitales y sanatorios y otros espacios de la comunidad.

Se cuenta con el Mecanismo de seguimiento sistematico de actividades
practicas realizadas a los estudiantes, aprobado en el Compendio de
Mecanismos por Resolucion del CSU N* 01/2023. Este mecanismo
establece que las actividades practicas en cada area deben ser
supervisadas por los instructores, y el Coordinador de Préctica es
responsable de verificar el desarrollo y cumplimiento de la Practica
Profesional en tiempo y forma. Ademas, el Coordinador realiza visitas de
supervision a cada campo de practica y a cada grupo, y elabora informes
sobre el desempefio de los instructores y estudiantes. Esto asegura que el
seguimiento de las actividades practicas se lleve a cabo de manera
sisternatica. Esta informacién es confirmada por el Coordinador de Practica,
los instructores y los estudiantes durante las reuniones realizadas con ellos.

El numero de estudiantes en clase teéricas es adecuado, por la capacidad
suficiente hasta 40 alumnos (se cuenta con un promedio de 40-50 alumnos
en las salas); en clases prdcticas (laboratorios, salas de simulacion) se
agrupan hasta maximo 25 alumnos, segun el area, y en practicas
hospitalarias se aplica la relacion 1/10 (un instructor por cada 10
estudiantes).

El Coordinador de la carrera indica que se llevan a cabo actividades de
integracion entre asignaturas relacionadas, asi como la ejecucion de
proyectos interdisciplinanos que involucran a las areas disciplinares en
proyectos de extension y/o investigacion, junto con la aplicacion de
evaluaciones parciales y finales integradas. No obstante, no se presentan
registros de estas actividades.

Convenios Interinstitucionales de practica Profesional

Informes de la Coordinacion de Précticas.

Informes y Planes del Docente instructor.

Resol CSU N* 295/2022. Reglamento de Practica
Profesional Supervisada Intema y Extemna.
Cronograma de practicas con distribucion de
instructores y estudiantes
Planilla de asistencia del estudiante a la practica
profesional.

Instrumento de Evaluacion Procedimental y Actitudinal
de la Practica Profesional
Informes de los Instructores y de la Coordinacion de
practicas profesional.

Cuademillo de alumnos de Practicas Profesional
Supervisada.

Resultado de las reuniones con instructores de
practica y estudiantes

Compendio de Mecanismos de la carrera de
Enfermeria aprobado por Resolucion N* 01/2023 del
CSU, Mecanismo de seguimiento sistematico de
actividades practicas realizadas por los estudiantes
Informes de los Instructores y de la Coordinacion de
practicas profesional.

Cuadernillo de alumnos de Practicas Profesional
Supervisada. Resultado de las reuniones con
Coordinadora de Practica, instructores y estudiantes.

Listado de alumnos en clases tedricas por curso
Lista de estudiantes en sala de simulacion y sala de
laboratorio

Horarios de clases tedncas.

Horarios de clase de practicas.

Cronograma de practicas con distribucion de
instructores y estudiantes.

Resultado de la Entrevista con el Director de la
Carrera
No se presentan registros
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan
de Estudio, seglin necesidades.

Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes se utilizan
para el mejoramiento de la planificacion
docente.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La carrera cuenta con mecanismos formales para la actualizacion de los
programas del Plan de Estudios, aprobado en Res. del Decanato N*
01/2023. Se conslaté que la carrera llevo a cabo la revision y anélisis del
Plan Curricular 2013, conformando el nuevo Plan de estudios 2023, segun
consta en el Informe presentado por el Comité de Revision Curricular. EI
Proyecto Académico 2013 fue actualizado y aprobado porel CSU N*
291/2022 y enviado al CONES para su aprobacion.

Los resultados de las evaluaciones del desempefio docente son utilizados
para el mejoramiento de la planificacion, que se evidencian en las
capacitaciones dirigidas a los profesores sobre implementacion de
estrategias metodoldgicas activas, manejo de herramientas en las clases
sincrénicas y asincronicas, elaboracion de guias didacticas, técnicas
evaluativas de clases teoricas y practicas, entre otros; temas sugeridos para
las capacitaciones y talleres realizados, que se constata en el Informe de
Resultado de evaluacion de desempefio docente y en el Informe de la
Asesoria Pedagdgica, que fue constatado en las reuniones mantenidas con
el Director de carrera, la asesora pedagogica y los docentes

Compendio de Mecanismo de Actualizacion de los
programas del Plan de Estudios, ver pag. 8, aprobado
por Resol. Decanato N* 01/2023

Proyecto Académico actualizado. Resol del CSUN"® .
291/2022

Programas de Estudios ajustados.

Informe del Comité de Revision Curncular.

Resultados de la encuesta sobre el desempeiio
docente realizado a los alumnos de la carrera.

Planes de de capacitacion docente.

Informes de la Asesoria pedagdgica

Registro de Asistencia a Capacitaciones 2018 al 2023
Resultado de las reuniones con el Director de carrera,
la asesora pedagogica y los docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Los registros académicos y evaluativos de las disciplinas tedricas y practicas evidencian la implementacion de los Planes de Estudios, asi también la ejecucion sistematica de las practicas laboratoniales y
profesionales. La carrera cuenta con la cantidad suficiente de aulas y con la capacidad adecuada para el numero de estudiantes, en la Practica Profesional la distribucion de los grupos de estudiantes es adecuada
¥ se ajusta a la complejidad de los servicios. El Coordinador de Praclica es el responsable de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades practicas mediante la visita a los servicios de salud y la
presentacion del informe correspondiente. La Universidad cuenta con el Mecanismo de Integracion Curricular, aunque no se evidencia su aplicacion. El plan Curricular 2013 fue analizado y modificado para
ajustarse a las disposiciones del CONES y a los Criterios de Calidad para la Carrera de Enfermeria por la ANEAES. A partir de los resultados de las evaluaciones de desempefio docente se implementaron las
capacitaciones dingidas a los profesores con el fin de mejorar la planificacion y las practicas aulicas.
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a. La profundizacion de los contenidos La profundizacion de los contenidos programaticos desarrollados por los Programas de Estudios

programaticos desarrollados se docentes se corresponden con lo establecido en el Plan de Estudios que se  Registro de Libros de catedras.
corresponde con lo establecido en el constata comparando los Planeamientos docentes, los Registros del Libro  Planeamientos docentes.
Plan de Estudio. de Catedras y las tareas asignadas por los docentes a los estudiantes. Tareas asignadas por los docentes a los estudiantes

Cumple Totalmente

Los procesos de ensefianza aprendizaje implementados buscan el
b. Los_ procesos de ensefianza desarrollo de las competencias y capacidades propuestos en los programas
aprendizaje desarrollados apuntan al de estudios; o que puede evidenciarse en los planeamientos docentes
logro de los objetivos establecidos para donde se establecen las metodologias y técnicas que el docente debe
las distintas asignaturas aplicar en la proceso ensefianza-aprendizaje y en las tareas asignadas a los
' estudiantes por los profesores.

Programas de Estudios
Planeamientos docentes.
Tareas asignadas por los docentes a los estudiantes.

Cumple Totalmente

En el Planeamiento Didactico, el docente establece las estrategias
. " metodolégicas que utilizara en el desarrollo de los contenidos
C. Llas es}rateglas metodologicas y programaticos, asimismo asigna tareas a los estudiantes, segun la
técnicas didacticas planteadas son naturaleza de su asignatura. Ademas, indica la técnica utilizada como
coherentes con la naturaleza de la aprendizaje colaborativo, aprendizaje basade en problemas, aprendizaje
basado en proyectos, investigacién bibliografica, debate, exposicion

Planeamientos docentes.
Tareas asignadas por los docentes a los estudiantes.

Cumple Totalmente Portafolio docente

asignatura. dialogada, trabajo grupal, presentacion de trabajo practico, demastracion y
contra demosltracion, entre otros.
Se cuenta con el Mecanismo de Adecuacion Curricular y Ajuste Razonable y
el Mecanismo de Atencion a Estudiantes con Discapacidad Resol. CSU N* Plansamierntas Docens
01/2023, que consiste en una herramienta viable para propiciar la Muestra de portafolio ddcen te

. . participacion y el aprendizaje del estudiante con necesidades especiales. En y
d. Las estrategias metodologicas entrevista con el Director de Carrera y la Coordinadora de Bienestar, r":;::':s ‘:ezg"fs""?g;’; d;;g: p'gg;;”""""’" de
utilizadas por los docentes responden a Cumple Totalmente — manifestaron que cuentan con un estudiante con discapacidad fisica y con ﬁ-nformer:el Cirsitddo Carra r:
nfo aaicos inclusivos. otros con problemas de aprendizaje; por lo que se gestionan entre la s vl
enfoques pedagog Direccion de carrera y Bienestar Estudiantil estrategias metodoldgicas que ggm: dd:dilerg:z‘:{r:;gg‘:g:l ol Difsclor de:Carrsia
3 respondan a las necesidades particulares de cada estudiante, que se g A R
Pert'lnenda y eﬁcadt'la constata en .los Informes presentados por la Direccion de carrera y la y.Coordinadora de Bienestar.Estudiant,
de los procesos de Coordinacién de Bienestar Estudiantil
Ensefianza
Aprendizaje
. i . 5 ; & ’ i ; : : Compendio de Mecanismos y su Resol. CSUN*®
e. Se evidencia la aplicacion sistematica e e e e 091852008 &) 01/2023, ver pég 42 Mecanismo de analisis de los
de mecanismos de analisis de los indices  Cumple Totaimente empo de fa cohorte, porcentaje de egresados de la cohorte, abandonoy . yeec ge eficiencia interna de la camera.
- Sk retencion, en forma anual, que se constata en los Informes de los afios Inf de sficiencia int Datos Estadisti P
de eficiencia interna de la carrera. 2019, 2020, 2021 y 2022 presentados nforme de eficiencia intema. Datos Estadisticos afios

2019, 2020, 2021 y 2022
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f. Los resultados del analisis de los Los resultados del analisis de los indices de eficiencia interna se utilizan Informe de eficiencia interna.

indices de eficiencia interna son para tomar decisiones y proponer mejoras en los procesos de ensefianza Datos Estadisticos afios 2019, 2020, 2021 y 2022

= i Cumple Totalmente aprendizaje, tales como acciones de seguimiento a alumnos, sesiones de Estrategias de bienestar, tutoria de pares con fines de

utilizados para proponer mejoras en el orientacion grupal, retroalimentacion y tutorias de pares, que se constata en retencion.

proceso de ensefianza aprendizaje. las entrevistas con la Asesora Pedagogica y la Coordinadora de Bienestar ~ Resultado de las entrevistas con la Asesora
Pedagogica y la Coordinadora de Bienestar.

9. Los mecanismos de insercion de Se cuenta con mecanismos para la insercion de estudiantes en actividades Compandio de Mecanismqs y 5"?'1"?9501‘ qu N
estudiantes en actividades docentes docentes, como la ayudantia y las tutorias en investigacion, mediante un g;ﬁ;j&::?;:e‘fr’:‘e?vgf ";“'g?” de estudiantes en
(ayudantia, tutorias, proyectos de Cumple Parcialmente  formulario de inscripcion para estudiantes interesados en asumir roles de Informe tal Direciords ra%a%ara 2019 82022
extension e investigacion y otros) se auxiliares. No obstante, no se verifica en el informe del Director de carrera la Informe de Coordinacién de Investigacion 2022

aplican efectiva y sistematicamente. aplicacion sistematica de la ayudantia docente Formulario de Inscripcién de Auxiliares.

h. Se_ evidencia satisfaccion de los Los estudiantes manifiestan satisfaccion en relacion a las estrategias
estudiantes con respecto a las metodoldgicas y técnicas didécticas implementadas por los docentes. segun
estrategias metodologicas y técnicas resultados de encuestas aplicadas, que se constata en la reunion mantenida

didacticas aplicadas por los docentes. con. fox mismos.

Resultados de la encuesta sobre el desempefio
Docente realizado a los alumnos de la carrera
Resultado de las reuniones con estudiantes

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos desarrollados se ajustan secuencialmente a los contenidos del Plan de estudios. Los procesos de ensefianza aprendizaje
desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas, mediante la aplicacion de técnicas dinamicas y participativas acordes a las caracteristicas particulares de sus matenas.
Juicio Valorativo del  Las metodologias y técnicas pedagdgicas empleadas por los docentes utilizan el enfoque inclusivo, especialmente con estudiantes que presentan alguna discapacidad y dificultades en el aprendizaje. Anualmente
Criterio se realiza el anélisis de los indices de eficiencia interna, cuyos resultados se utilizan para tomar decisiones y proponer mejoras en los procesos de ensefianza aprendizaje. Se constata la participacion de
estudiantes en actividades de tutorias en los proyectos de investigacion, sin embargo, no se cuenta con evidencias de la ayudantia docente. Los estudiantes manifestaron satisfaccion respecto a las estrategias
metodologicas y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes.
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~ Criterio 2.3.2

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

a. Las técnicas evaluativas propuestas
estan orientadas a verificar el
cumplimiento de los objetivos
establecidos en las asignaturas.

b. Las técnicas evaluativas son
coherentes con las metodologias y
técnicas didacticas aplicadas en el aula.

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian
el grado de importancia de los
aprendizajes esperados.

d. Las evaluaciones aplicadas son
realizadas de acuerdo a lo programado.

e. Los estudiantes reciben
retroalimentacion oportuna luego de ser
evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son
revisadas periédicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En los registros evaluativos presentados de las asignaturas tedricas como
en la Practica Profesional se verifica que las evaluaciones estan orientadas
al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas, lo que se
evidencian en el planeamiento docente, los Libros de Cétedra y en los
instrumentos de evaluacion aplicados a estudiantes, como también en las
correcciones de los trabajos practicos

Las técnicas evaluativas administradas por los docentes responden a las
metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula, de acuerdo con los
Libros de Catedras e Instrumentos de Evaluacion del aprendizaje aplicados
a los estudiantes.

Las evaluaciones realizadas por los docentes reflejan el grado de
importancia de los aprendizajes esperados, para el proceso de formacion
del estudiante, de acuerdo con los instrumentos aplicados.

La aplicacion de las evaluaciones parciales y finales se realiza de acuerdo al
cronograma establecido por la carrera, verificado en el Calendario
Académico, Horario de Examenes, Planeamiento docente, y que fue
constatado en la reunion con docentes y secretaria de la carrera. Ademas
fue comprobado en la revision documental durante la visita. .

Los docentes y el Director de carrera indican que los estudiantes reciben
retroalimentacion antes de los examenes parciales y finales, lo cual se
refleja en los registros de catedras de determinadas matenas y m los
documentos; Planeamiento docente, retroalimentacion.

Libro de Cétedras, retroalimentacion. Resultado de la reunion con docentes y
Director de carrera

Se cuenta con el Mecanismo de Revision Técnica de los Instrumentos de
Evaluacion, que aplica la Coordinacion de Calidad de la Educacion y la
Asesoria Pedagogica para la revision y correccion metodolégica de los
instrumentos de evaluacién antes de la administracion de los examenes
parciales y finales. Esta informacion fue constatada en las entrevistas
mantenidas con la Coordinacién de Calidad de la Educacion y la Asesora
Peda 7

R O-HHM

Planeamiento docente

Libros de Cétedra

Portafolio docente. Instrumentos de Evaluacion
aplicados a estudiantes.

Muestras de Trabajos Praclico y correcciones.

Libros de Catedra

Registros de libros de catedras.

Portafolio docente

Iinstrumentos de Evaluacion aplicados a estudiantes.

Planeamientos docentes.

Portafolio docente. Instrumentos de evaluacion
aplicadas a estudiantes

Muestra de examenes

Calendario Académico 2018 a 2022.

Planeamiento docente

Horarios de examenes.

Resultado de las entrevistas con docentes y
Secretaria de carrera.

Resultado de las observaciones realizadas durante la
visita.

Planeamiento docente, retroalimentacién.

Libro de Cétedras, retroalimentacion.

Resultado de la reunion con docentes y Director de
carrera

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pagina ver pag. 12, Mecanismo de
Revisién Técnica de los Instrumentos de Evaluacion
Informe del Director de la carrera.

Informe de Asesoria Pedagogica.

Resultado de la reunion con la Coordinadora de
Calidad de la Educacion y la Asesora Pedagdgica
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del En los registros evaluativos presentados de las asignaturas teoricas como en la Practica Profesional se verifica que las evaluaciones estan onentadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes
disciplinas. En los examenes de las asignaturas tedricas y practicas presentados se pueden valorar la coherencia de las técnicas evaluativas con la estrategia metodolégica aplicadas por el profesor y el instructor

Criterio Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. En el calendario académico estan establecidos los periodos de examenes que se aplican en las fechas previstas.

a. Los propositos respecto a Segun se puede observar en el Proyecto Académico 2013 dentro de los
investigacion estan claramente Cumple Totalmente  objetivos especificos se establece la investigacion como herramienta Proyecto Académico vigente 2013.
expresados en el proyecto académico. fundamental para el desarrollo de la profesion.

¢ £ 3 La carrera cuenta con lineas de investigacion bien definidas y aprobadas :
b. Las lineas de investigacion de la Gumplo Talsbniants: | parins strdedias comsaponcintss. que fekiyen-tantc Mses Resolucién CSU N° 82/2017 que aprueba las Lineas

carrera estan definidas. transversales como especificas. de Investigacion.

El analisis del listado de proyectos de investigacion presentados por la
carrera, muestran que aunque existen lineas de investigacion definidas, no

todos los proyectos se alinean plenamente con estas. Algunos proyectos Cuadro comparativo entre lineas de investigacién y

c. Los proyectos de investigacion parecen estar mas onentados a actividades de extension en lugar de proyectos de investigacion.
desarrollados responden a las lineas de Cumple Parcialmente investigaciones dentro de las lineas establecidas. Ademas, los proyectos Proyectos de Investigacion.

acluales se encuentran en una etapa inicial y no estan suficientemente

investigacion definidas por la carrera. fortalecidos en términos de desarrollo y profundizacion en las areas Muestra de trabajos investigacién en Pégina web de la
tematicas definidas. Esto indica un inicio incipiente en la investigacion, con carreia
" . una necesidad de reforzar la alineacién y la consolidacién de los proyectos
Pertinencia y de investigacion con las lineas establecidas.
relevancia de los

Proyectos de

Investigacion 2 E :
d. Los proyectos de investigacion Los proyectos se desarrollan en instituciones de salud y en la comunidad

X - . 3 local, gracias a convenios interinstitucionales. Sin embargo, la alineacion Informe de Investigacion.

re;ponden a las necesidades del medio Cumple Parciaiments con las necesidades especificas del medio externo aun no es Proyectos de Investigacion.
externo. pleta
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La Carrera presenta un presupuesto anual durante el penodo en Presupuesto de la Carrera cohorte 2018-2022

e. Los proyectos de investigacion observacion, en el cual se contempla un monto destinado para Presupuesto de proyecto de investigacion.

cuentan con los recursos para su Cumple Totalmente investigacion, también cuenta con una coordinacion a cuyo cargo se Convenios con instituciones publicas y privadas con

realizacion. encuentran docentes que desarrollan conjuntamente con los estudiantes los los que se realizan investigaciones. Investigaciones
proyectos. realizadas en la carrera

En el informe presentado se evidencia la participacion de docentes y

f. Los proyectos de investigacion cuentan estudiantes, aunque solo algunos estan involucrados oMo COAUIOTES EN10S |, o pp ooy s realizadas por
con la participacion de docentes y Cumple Parcialmente  proyectos de investigacion. Durante las entrevistas, se constato que, estudiantes y élocemes g P
estudiantes. aunque hay participacion en congresos, la participacion en proyectos de )

investigacion es incipiente y limitada

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los proyectos de investigacion cumplen satistactoriamente con los criterios de pertinencia y relevancia al tener lineas de investigacion claramente definidas y recursos adecuados. Sin embargo, las investigaciones

Criterio propuestas no abordan plenamente las necesidades del medio externo, y la participacion de docentes y estudiantes en estos proyeclos es aun incipiente.
a. Los propésitos respecto a la extension Segun el Proyecto Académico 2013 de la carrera, los propositos
estan claramente expresados en el Cumple Totalmente relacionados con la extension estan claramente expresados en los objetivos Proyecto Académico vigente 2013
proyecto académico. especificos del programa

b. Los proyectos de extensién apuntan al Desde la carrera se realizan proyecltos de exlension que se desprenden de  Informe de la Ceoordinacion de Extension.

i g Cumple Totalmente los contenidos y objetivos de la carrera para responder las necesidades Proyectos de Extension Ejecutados y difundidos en la
logro de los objetivos de la carrera. emergente de la comunidad Pégina web
c. Los proyectos de extension Los proyectos de extension se originaron de las necesidades de la

Proyectos de Extension ejecutados y difundidos en la

desarrollados por la carrera responden a Cumple Totalmente  comunidad con la activa participacion de la misma. Estas necesidades Pagina Web de la carera

las necesidades del entorno. responden a los objetivos y a la naturaleza a la carrera.
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d. Los proyectos de extension cuentan

Pertinencia y con los recursos para su realizacion.

relevancia de los

Proyectos de
Extension

e. Los proyectos de extension cuentan
con la participacion de docentes y
estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco
de los proyectos de extension
retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan
de acuerdo a lo programado.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

como lo demuestran los informes enviados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera dispone de recursos presupuestanos para la ejecucion de los
proyectos de extension, cuenta con una Coordinacion de Extension que
gestiona la realizacion de proyectos de extension; ademas, se cuentan con
convenios y alianzas con entidades publicas y privadas.

Los docentes y estudiantes tienen plena participacion en los proyectos de
extension, evidenciados en los diferentes proyectos ejecutados por los
mismos.

Las actividades desarrolladas en el marco de proyectos de extension son
fuentes relevantes de informacion para la retroalimentacion del proceso de
ensefianzas-aprendizaje

Los proyectos de extension se ajustan al cronograma de actividades
planteado en el POA por la Coordinacién de Extension evidenciados en los
informes peniddicos presentados al Decanato.

Reglamento de Extension y su Res. CSU N*® 174/2015
Convenios con entidades publicas y privadas

Proyectos de Extension Ejecutados y difundidos en la
Pagina web de la carrera

Registro de actividades desarrolladas en el Marco de
Proyectos de Extension

Jomada de capacitacion docente Extension
Universitana.

Proyectos de Extension Ejecutados y difundidos en
Pagina Web de la Carrera

Calendanio Académico

Informe de Ja Coordinacion de Extension.
Proyectos de Extension Ejecutados y difundidos en
Pdgina Web de la carrera

POA de Coordinacion de Extension

Valoracion Cuantitativa asociada

Informe Final 30

Los propdsitos de Extension Universitana estan claramente definidos en el proyecto académico y se alinean con los objetivos de la carrera. Estos proyectos responden a las necesidades del entorno, cuentan con
los recursos necesarios y evidencian la participacion activa de docentes y estudiantes. Ademas, las actividades realizadas enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje y se desarrollan segun lo programado,
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién : RGN
Fortalezas Debilidades
8 mi iguroso de las necesidades y posibilidades del medio
El perfil de egreso esta planteado en forma clara y precisa en los Proyectos Académicos. E;; fnrg" de Egreso del Proyecto Académico 2013, no se basd en un estudio iguros yp

:_ao; f;;::zr:c:as 'n:::::irdaerados en el perfil de egreso de los Proyectos Académicos, estan en relacion logica con Aunque existen lineas de investigacion definidas, no todos los proyectos se alinean plenamente con estas.

El Perfil de Egreso del Proyecto Académico 2013 sigue los lineamientos de los cnterios de calidad para las

ifi I medio externo en los proyectos no es completamente clara
carreras de enfermeria establecidos por la ANEAES. Las necesidades especificas del me Aleme preye P

El Perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la profesion, pues sigue los lineamientos establecidos
en la Ley de Enfermeria

Informacion sobre el perfil de egreso se difunde por diferentes medios de comunicacion y es accesible a los
interesados.

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos en el proyecto académico
Los objetivos guardan relacion légica con la mision y vision de la carrera
Los objetivos de la carrera estan dingidos a la consecucion del perfil de egreso.

Los objetivos de la carrera se difunden por diversos medios de comunicacion.

En el Proyecto Académico y en el documento Mecanismo de Admisién se establecen los procedimientos de
admision a la carrera

Los procedimientos de Admisién se difunden en ia pag. Web institucional

Se desarrollan asignaturas de nivelacion de los conocimientos necesarios para el abordaje de las asignaturas
de la disciplina

El desarrollo de las asignaturas complementanas y del Curso de Nivelacion, permite a los nuevos estudiantes

incorporarse a la vida universitaria

La institucion cuenta con las condiciones fisicas y operativas necesanas para satisfacer la demanda de los
estudiantes admitidos.

El Plan de Estudios guarda relacion logica con el perfil de egreso que deben lograr los estudiantes.

El Plan de Estudios integra las estructuras basicas y directnices de formacion definidas en los Cnterios de
Calidad para la carrera de Enfermeria establecidos por la ANEAES

En los registros académicos y evaluativos de la teoria y de la practica se evidencian la viabilidad del Plan de
estudios.
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Se constata la coherencia secuencial de las asignaturas en el Plan de Estudios

El Plan de Estudios presentan una adecuada distribucion de la carga horana a los largo de la implementacion
curmicular.

Los registros académicos y evaluativos de las disciplinas tedricas y practicas, evidencian la implementacion del
Plan de Estudios,

Los registros académicos y evaluativos de la Practica Profesional evidencian la ejecucion sistematica de las
practicas laboratonales y profesionales extemnas

El Coordinador de Practica es el responsable de dar seguimiento al cumplimiento de las actividades practicas, .

La carrera cuenta con la cantidad suficiente de aulas y con la capacidad apropiada para el numero de
estudiantes, tanto en clases teoricas y practicas.

Se implementan capacitaciones como resultado de las evaluaciones docentes.

Los registros académicos presentados por la carrera permiten verificar que los contenidos desarrollados se
ajustan secuencialmente a los contenidos del Plan de estudios.

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas

Se implementan estrategias metodoldgicas inclusivas que responden a las necesidades particulares de cada
estudiante

Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes guardan relacion con las
caracteristicas particulares de su asignatura.

Se cuenta con un Mecanismo de Anélisis de Indice de Eficiencia Interna, que se aplica sistematicamente.

Las evaluaciones estan orientadas al alcance de los objetivos propuestos en las diferentes disciplinas.

En las evaluaciones presentadas se valoran la coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologia y
técnicas didécticas aplicadas por el profesor.

Los registros evaluativos presentados evidencian el alcance de los aprendizajes esperados, de las clases
tedricas y praclicas.

Las evaluaciones se realizan en la fecha establecida en el Calendario Académico.
Los estudiantes reciben retroalimentacion antes del desarrollo de los examenes
Propdsitos de investigacion estan claramente expresados en el Proyecto Académico.
La carrera cuenta con lineas de investigacion definidas y aprobadas.

Lineas de investigacion definidas y aprobadas.
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Se cuentan con proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion cuentan con un presupuesto anual destinado para investigacion.
Los propositos de los proyectos de extension estan claramente definidos en el proyecto académico.
Los proyectos de extension estan disefiados para alcanzar los objetivos de la carrera.

Los proyectos abordan directamente las necesidades de la comunidad.

La carrera cuenta con los recursos financieros necesanos.

La participacion de docentes y estudiantes en los proyectos es significativa.

Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar un proceso para evaluar las necesidades y posibilidades del medio externo antes de disefiar el Perfil de Egreso del Proyecto Académico.

R2. Contar con registros de la implementacion del mecanismo de integracion curricular.

R3. Promover y contar con actos administrativos que evidencie la participacion de estudiantes en Ayudantias Docentes.

R4. Garantizar que cada proyecto de investigacion esta claramente vinculado con las lineas de investigacion establecidas.

RS. Establecer un proceso sistematico de identificacion y analisis de las necesidades del medio externo.

R6. Fomentar la participacion activa de docentes y estudiantes mediante incentivos y oportunidades de involucramiento en los proyectos de investigacion.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluaciény
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocién del
desempefio directivo, claramente
definidos.

Cumple Parcialmente

b. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién se encuentran
difundidos.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocién del personal
directivo, son aplicados con
transparencia.

Cumple Parcialmente

El procedimiento de seleccion del Decano esta establecido en el articulo 38
del Estatuto de la UPE, establece el nombramiento del Decano por el
Directorio por un periodo de tres afios, con posibilidad de renovacion. Los
demads directivos son propuestos por el Decano y nombrados por el
Directorio segtin el perfil requerido. Sin embargo, no se ha establecido un
mecanismo claro para la promocion de los directivos.

Los procedimientos que hacen a la seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos en la Pag web de la Institucion y se socializan en
reuniones mantenidas con docentes y funcionarios, informacion constatada
en las reuniones mantenidas con directivos, docentes y funcionanos.

El Decano de la Facultad es designado por el Directorio de la Universidad,
mientras que los miembros del Consejo de Facultad son elegidos en
comicios establecidos por el Estatuto de la Universidad. Los deméas cargos
directivos son nombrados tanto por el Rector como por el Directorio. Segtin
los resultados de la encuesta de satisfaccion, se percibe conformidad entre
docentes, estudiantes y personal administrativo en cuanto a la transparencia
en la aplicacion de los procedimientos de seleccién y evaluacion del
personal directivo. No obstante, no se dispone de documentos que
evidencien la promocién de los directivos.

Informe Final 34

' Medios de Verificacion

Estatuto de la UPE.

Manual de Funciones Res N*® 296/2022
Compendio de Mecanismo y su Resol. CSU N*
01/2023

Pagina web de la carrera. Estatuto de la UPE. Manual
de Funciones Res N* 296/2022.

Compendio de Mecanismos y su Resol CSU N*®
01/2023.

Planillas de socializacion de los Mecanismos de
Seleccion, Evaluacion y Promocion del Personal
Directivo, Administrativo, de Apoyo y Docente, a
funcionanos y docentes

Informe de satisfaccion aplicadas a docentes ver pag
8.

Resultado de encuesta aplicados a los estudiantes ver
pag.6

Resultados de encuesta aplicados al personal
administrativo y de apoyo ver pag 5

Resultado de las reuniones con directivos, docentes y
funcionarios

Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
los estudiantes de la carrera pag 6

Informe de satisfaccion aplicada a los Docentes pag 8
Encuesta de satisfaccion aplicada al personal
administrativo y de apoyo pag 5

Resolucion Directorio N* 101-2022 y el Nombramiento
de la Decana.

Resolucion Directorio N* 105-2022 y el Nombramiento
Coordinador Académico.

Resolucion Directorio N* 109-2022 y el Nombramiento
Coordinadora de Practica Profesional y jefe de
Laboratorio de Simulacion de Enfermeria.
Cuestionario Anual de Autoevaluacion de los
Directivos
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d. Los procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion,
evaluacion y promocién del desempefio
directivo son utilizados para la mejora de
la gestion.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del

Cumple Parcialmente

No Cumple

Los procedimientos de seleccion y evaluacion de la carrera se realizan
teniendo en cuenta el Manual de funciones y de esta forma se garantiza que
los mismos cuenten con las competencias requeridas para el cargo, que se
verifica en los Curriculum del personal directivo, sin embargo, no cuentan
con procedimiento para la promocion.

Caracterizacion de Personal Directivo.
Curriculum Vitae y documentos que avalan

No hay evidencias que respaiden que los procedimientos seleccion,
evaluacion y promocion del desempefio directivo son utilizados para la
mejora de la gestion.

Informes de los Resultados de las evaluaciones a los
directivos.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los procesos de seleccion y evaluacion del personal directivo estan definidos y difundidos, con criterios claros que aseguran que los directivos cumplan con el perfil requerido, lo que se verifica en sus curriculums y
son aplicados con transparencia segun la percepcion de la comunidad. Sin embargo, no existe un mecanismo claro para la promocion de directivos, ni se cuenta con evidencia de que los resultados de estos

Criterio procesos sean ulilizados para la mejora de la gestion, lo que afecta la eficacia e integridad en su implementacion.

Criterio 3.1.2. ! Indicadores

a. La dedicacién horaria de los directivos
satisfacen las necesidades de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

-AmMcbm : : Medios de Verificacién

Planilla de Caractenzacion de Personal Directivo.
Contratos de fa Decana y directores de la carrera y de
Los directivos de la Carrera cumplen con horarios vanables, de acuerdo al  Investigacion y Extension.
funcionamiento de la misma, que se constata en el documento Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
Caractenzacion del personal Directivo y en los contratos de trabajo de la los alumnos de la carrera pag 10
decana y directores con la institucion. La dedicacion horaria de los directivos Encuesta de satisfaccion aplicada a los Docentes. pag
satisface las necesidades de la carrera segun manifestaciones de docentes, 9
estudiantes y funcionarnos en las reuniones mantenidas con fos mismos. Encuesta de satisfaccion aplicada al personal
administrativo y de apoyo pag 8
Resultado de las reuniones con docentes, estudiantes
y funcionarios.
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Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*

01/2023, ver pagina ver pag. 23 y su Mecanismo de
La institucion cuenta con el Mecanismo de Comunicacion Institucional, que  comunicacion interna y externa Correos electronicos.
define los canales y medios de comunicacion y los responsables de dar la Informe de medios digitales de comunicacion

informacion, como pueden evidenciarse en los distintos documentos Muestras de convocatorias, memos, notas y circulares
presentados: memos, notas, comunicados, noticias, tanto en soporte Grupo de WhatsApp del Consejo de Delegados y de

b. La estrategia de comunicacién interna impreso como digital y publicaciones en la pagina web de la Universidad y ~ Docentes

H 3 § en las redes sociales oficiales de la Facultad y de la carrera. En la pagina Circulares.

adoptada Ror los dlrecpvps es efectiva Cumple Totalmente web se publica todo lo referente a la carrera ((mision, vision, perfil, objetivos, Memos

para el logro de los objetivos de la afios de duracion, efc), plan cumicular, actividades de extension realizadas, —Actas de reuniones.

carrera. las reglamentaciones y el calendario académico. También emplean los Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
medios de comunicacion verbal y por telefonia movil. En las reuniones los alumnos de la carrera.pag, 11
mantenidas con docentes, estudiantes, egresados y funcionarios Informe de resultados de encuestas a egresados.preg
manifestaron que los medios de comunicacion implementados por los N® 14
directivos es efectiva para el alcance de los objetivos de la carrera. Informe de resultado de encuestas a empleadores

Resultado de las reuniones con docentes, estudiantes,
egresados y funcionanos.

La Universidad cuenta con un cédigo de ética institucional y la carrera con

un codigo de ética especifico para orientar la conducta de todos los Resol ActaN*02/2022 de ia confarmacidn. del Comitd

. : i ) de Etica.
" . " " integrantes en el desarrollo de sus funciones y en el transitar de su vida &
Eficacia y eficiencia c.La conducta de los directivos se ajusta universitaria. En el Informe presentado por el Comité de Etica, en los g::mz‘%i g:rggied,: Ee!é?de —
de la Gestién los principios establecidos en el codigo Cumple Totalmente  resultados de la evaluacion de desempeifio de los directivos y en los Besiitde oo /fis enc:festas realizadas a docentes
. de ética. resultados de las encuestas realizadas a los docentes, personal ; o '
Directiva administrativo y estudiantes han demostrado altos niveles de satisfaccion estudiantes y parsonal administrativo

Resultado de las reuniones con docentes, estudiantes

i i i fi { i ;
con el comportamiento de los directivos, lo que fue constatado en la reunion y funcionarios.

mantenida con los mismos.

Informes del Seguimiento del Plan de Desarrollo 2022.
Informe del Seguimiento al Cumplimiento del Proyecto
Académico.

Resultado de Revision de contenidos de la plataforma
Res. CSU N*® 134/2014 que aprueba el Reglamento de
Bioseguridad.

Protocolo de Biosegurnidad.

Protocolo de Bioseguridad de Retorno seguro a las
aulas.

Comunicados y circulares

Las decisiones que se toman en la carrera estan enmarcadas en las
normativas institucionales, en los resultados de cada uno de los procesos de
L seguimiento y evaluacion de la implementacion del Proyecto Académico y
d. Latoma de decisiones para el logro del Plan de Desarrollo, lo cual garantiza la toma de decisiones con criterios
de los objetivos de la carrera se basa en Cumple Totalmente  académicos. Se pudo constatar que durante la crisis sanitaria por COVID-19
criterios académicos. se tomaron decisiones con cnteno académico que le permitieron a la
carrera dar continuidad al desarrollo del proyecto académico y concluir las
gestiones académicas como la aplicacion de los Protocolos de Bioseguridad
¥ de Retorno seguro a las aulas.

El compromiso de los directivos se refleja en los informes de gestion
. . . presentados de forma semestral y/o anual, en la actualizacion constante de G =2 5
e. Se evidencia compromiso del personal los reglamentos, en el seguimiento cercano a los procesos formativos ;:?ﬁn": z: :z‘gz‘r’f"gg%‘::d" o Exterisidn.
directivo para el logro de los objetivos de Cumple Totalmente  (docencia, investigacion y extension), y en la formalizacion y aplicacion de o . g D )
; 4 i : Res. CSU N*® 186/2015 por la cual se actualiza la
la carrera los mecanismos académicos y administrativos, entre otros. Tanto docentes Malla Curricular (Proyecto Académico) de la carrera de
: como estudiantes expresan su satisfaccion con el compromiso demostrado Enfarmeria e
por los directivos para alcanzar los objetivos de la carrera.

Informe del Coordinador de la Carrera.
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i s " i = Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
f. Existe evidencia de la satisfacciéon de f

: N Los resultados de las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y los alumnos de la carrera pag 12
los miembros de la comunidad c le Totabnenit personal administrativo y de apoyo, dan cuenta de la satisfaccion de los Encuesta de satisfaccion a Docentes pag 10
académica acerca de la geslibn de sus HTPN. LoranTeiie mismos acerca de la gestion de los directivos, lo que fue comprobado en las Encuesta de satisfaccion a funcionarios pag 7
directivos. reuniones mantenidas con los mismos. Resul{ado de las reuniones con docentes, estudiantes
y funcionanos

Muestras de fotografias de Infraestructura adecuada a

% i i La carrera garantizan la inclusién de las personas con discapacidad, las normas de accesibilidad
g. Existen evidencias de que los cuentan con Reglamento de Educacién inclusiva, Mecanismo de Reglamento de Educacion Inclusiva
directivos de la carrera garantizan la Cumple Total ¢ Adecuaciones y Ajustes Razonables para las personas en situacion de Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*®
inclusion de las Personas con umpre. loamments discapacidad. Ademas se han introducido mejoras en la infraestructura 10/2019, ver pag. 13 Mecanismo de Adecuacion
Discapacidad edilicia que garantizan la segundad en el acceso de las personas con Curnicular y Ajuste Razonable y el Mecanismo de
! discapacidad. atencion a Estudiantes con Discapacidad

Recomdo por las instalaciones en la visita presencial

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Los directivos demuestran un compromiso con el cumplimiento de sus horarios y responsabilidades, ajustdndose a las normativas vigentes. La comunicacion interna es efectiva, lo que permite el logro de los
Juicio Valorativo del objetivos de la carrera su conducta ética es bien valorada por la comunidad académica. Ademads, las decisiones se basan en criterios académicos, garantizando la continuidad de las actividades educativas, incluso
Criterio en situaciones adversas como fue la pandemia. Existe compromiso hacia la inclusion de personas con discapacidad, con evidencia de reglamentos, ajustes razonables y mejoras en infraestructura. La satisfaccion
general de estudiantes, docentes y funcionarios respecto a la gestion directiva es evidente en las encuestas realizadas.
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Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan
establecidos en el Reglamento de Seleccién para Concurso de Docentes, Resolucion del CSU N* 191-2015 del Reglamento de

a. La carrera cuenta con procedimientos aprobado mediante Resolucion CSU N* 10/2019 (ver pag. 44), y en el Evaluacion desempeifio docente
de seleccién, y evaluacion del personal Cumple Parcialmente  Reglamento de Evaluacion de Desempefio Docente de la Carrera, aprobado Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
docente, claramente definidos. por el CSU a través de la Resolucién N° 191/2015. Sin embargo, no se 01/2023, ver pag. 44 Procedimientos de seleccion de
evidencian procedimientos o mecanismos especificos para la promocion de  docentes.
docentes.

b. Los procedimientos de seleccion y

evaluacion del personal docente se Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente estan Pagina web de la carrera: https.//upe.edu.

3 c Cumple Parcialmente  disponibles en la pagina web de la carrera. Sin embargo, no se han py/enfermena.php
encuentran difundidos en formatos difundido mecanismos especificos para la promocion del personal docente.
accesibles.
El Estatuto de la Universidad establece las categorias docentes y los
requisitos para participar en los concursos de titulos, mérntos y aptitudes Informe de evaluacion de desempefio docente.
c. Los procedimientos de seleccion y para los cargos de Profesor Titular, Adjunto y Contratado. Las convocatonias Convocatona de llamado a concursos.
. para cubnr vacantes y los concursos para profesores escalafonados son de  Nomina de profesores contratados.
evalua616n del persona‘ do,cente son Cumple Totalmente caracter publico y los procedimientos se llevan a cabo con transparencia, Resolucién Decanato N°01/2019 ,N*2/2019 (llamado a
apllcados con transparencia. conforme a las normativas vigentes. En cuanto a la evaluacion del concurso)
desempefio docente, esta se realiza anualmente mediante un formulario de  Resolucién Decanato N°20/2022 (lamado a concurso)
evaluacion, acompafiado de su correspondiente instructivo.
La evaluacion del desempefio docente se realiza anualmente por las ; ;
. autoridades de la carrera y por los estudiantes al término de cada semestre, E:::;':ggg ?;; fr:::vn;peﬂo docente. Formulanio de
d. Los procesos de evaluacion del lo que demuestra que se tiene en consideracion la opinion de los ; e
- 4 ) ; ‘ Informe de evaluacion de desempefio docente.
personal docente ccnlemplan la op|n|6n Cumple Totalmente estudiantes, que se verifica en el formulario de Evaluacion docente y el ; . % X
. ; i : Encuesta de Satisfaccion aplicada a estudiantes del
Perti x de los estudiantes. Instructivo correspondiente realizado por los alumnos de la carrera afio 2% 3%y 49 oliren de.la Carfers de Enfereria afos
ertinencia e 2022. Esta informacién fue constatada en la reunion mantenida en la 2022 y
integridad de los reunién con los mismos. '
procesos de
seleccion,
evaluacion y Los resultados de la evaluacion se utilizan para planificar capacitaciones
promocién Docente e. Los resultados de la evaluacion permanentes, arientadas a mejorar el desempefio doGents. Se presenta un . haye 2 informe de evaluacidn de desempefio

- registro de jomadas y talleres de capacitacién docente realizados entre
docente se utilizan para proponer planes Comple Tatalmysie 2018 y 2023, que abordan temas como el uso de TICs, metodologia de la docene.

de capacitacion pertinentes. investigacion basada en evidencias, jo de situaciones de emergencia y ©'21¢S d€ Capacitaciones.
planes contra incendios, educacion inclusiva y planificacion por
competencias, entre olros.

Con base a los resultados de la evaluacion docente, se proponen mejoras

f. Los resultados de la evaluacion s 5’3;222‘;2’.5221 e & ﬂgﬁ:‘::fgz‘faﬁ::};ﬁg";: sy  Informe de Resultado de evaluacion de desempeio
docente se utilizan para proponer Cumple Totalmente . cranicas, la elaboracién de guias didécticas y la aplicacién de técnicas goce.::'% d Kaitendin o Bapactacionas 307 el 3053
mejoras para la actividad docente. evaluativas en clases tedricas y practicas, entre otras. Estas mejoras se egl P

sugieren en las capacitaciones y talleres realizados.
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El Plan de Carrera Docente (escalafon docente) esta contemplado en el

g. El Plan de carrera del personal Estatuto de la universidad e incluye los procedimientos de seleccion para las Estatutos de Universidad Privada del Este
docente es implementado No Cumple diferentes categorias, como Profesor Titular, Adjunto y Contratado. En la Reglamento interno Actualizado Resol. CSU No
2 : P carrera, se cuenta con el primer nivel de Profesor Encargado de Catedra 294/2022 ’

sistematicamente. No obstante, no se dispone de informacion sobre la implementacion efectiva

de la carrera docente, y esta no ha sido llevada a cabo.

Los programas de promocién docente incluyen el intercambio y la movilidad

i académica, tanto a nivel nacional como internacional, con el objetivo de

h. Los programas de promocién docente fortalecer la investigacion y enriquecer el bagaje cultural, beneficiando asi a Compendio de Mecanismos aprobado por Resol. CSU
contempla la movilidad nacional e Cumple Parcialmente los estudiantes de la carrera de Enfermeria. La universidad cuenta con N*® 01/2023, ver pag, 52 - Mecanismos para la
internacional de los mismos. varios convenios marco que contempla la movilidad docente y estudiantil, Movilidad de Estudiantes y Docentes.

tanto a nivel nacional como interacional, los cuales se encuentran en una

fase inicial de implementacion.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La carrera cuenta con reglamentos que definen los procedimientos de seleccion y evaluacion, asi como la aplicacion transparente de estos y la inclusion de la opinion de los estudiantes en la evaluacion del
Juicio Valorativo del  desempeiio docente. Ademas, los resultados de las evaluaciones se utilizan adecuadamente para planificar capacitaciones y mejoras en las practicas docentes. No obstante, se identifican algunas debilidades,
Criterio como la falta de difusion de mecanismos especificos para la promocién docente y la ausencia de implementacion del Plan de Carrera Docente. Asimismo, aunque existen convenios de movilidad académica, estos
estan en una fase inicial de implementacién.

a.Los chentes cuentan con Ia‘f""“ac“én En el cuadro de caracterizacion de docentes y en los curriculum Caracierizacion de docente
académica coherente con la asignatura Cumple Totaimente  presentados, se evidencia que los profesores poseen una formacion :

. ; 3 Legajo Docente verificados en la visita presencial
que ensefian. académica y profesional acorde con las asignaturas que imparten.

En el registro de Caracterizacion de docentes y en los Curriculos se

b. Los dqcentes cqenlan con la formacién evidencia que los docentes cuentan con formacién pedagdgica en didéctica gﬁﬁ;:ﬁnc\;::gzgzjggzg: docante
pedagogica requerida para la ensefianza Cumple Totalmente  universitania, ya sea en cursos de capacitacion como a nivel de : ; e )

i itari Especialidad, lo que fue constatado en el Legajo de docentes durante la tegajo Docante venficados el 1a Visita:prasencial
universitaria. e i 08 gaj Resultado de la observacion in situ

visita presencial.

Se dispone de producciones cientificas resultantes de los trabajos de

investigacion realizados por los estudiantes, bajo la tutoria de docentes de  Cuadro de titulos de producciones intelectuales de
c. Los docentes cuentan con produccion i_'a cartr_Efa _Ademés‘ alg_unos (_ioc;nl‘es han realizado dyédi(und'id'; . dE"’:?”‘” ) - 7 “
h . . investigaciones en revistas cientificas y eventos académicos. Sin embargo, videncias de publicaciones y participacion en
‘_”"-"e‘?‘“a'_ derivada de los proyectos de Cumple:Parcidimenite se constato que pocos docentes participan activamente en este proceso. Un Congresos.
Pertinencia del Perfil investigacién. dato relevante es que ya se cuenta con un docente investigador, quien, Actas de Defensa de TFG

Académico de los segun lo manifestado durante la entrevista, se encuentra en la etapa de Entrevista con Docente Investigador
planificacion de los proyectos a desarrollar
Docentes
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En el cuadro de caractenzacion de docentes y en los curriculum
presentados, se observa que la mayoria de los profesores posee formacion

d. Los docentes de la carrera cuentan de posgrado tanto en su drea de especializacion como en otros programas, Planilla de Caracterizacion de docente

. con titulos de Especializacion y Maestria. La proporcion de docentes con ¢ i
con formacién de postgrado en su area Cumple Totalmente ~ co " o Magister cumple con fas normativas legales vigenies. Ademds, Legajo Docente verificados en la visita presencial
Resultado de la observacion in situ

de especialidad. algunos docentes se encuentran cursando el Doctorado en Educacion con
énfasis en Gestion Educativa, lo que fue constatado en el Legajo de
docentes durante la visita presencial.

. . . En la Planilla del plantel docente presentada por la carrera, se observa que
e. Existe coherencia entre la formacion, cuentan con la formacion académica coherente con el nivel académico
el nivel académico de los docentes y las (Profesores encargados de cétedra, auxiliares de la ensefianza, tutores e
actividades (docencia, investigacién y instructores) y las actividades de docencia, investigacion y extension en la
i asignatura que desarrollan, lo que fue constatado en el Legajo de docentes
extension) que desarrokan. durante la visita presencial.

Planilla de Caractenzacion de docente
Legajo Docente verificados en la visita presencial
Resultado de la observacion in situ

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El perfil académico de los docentes demuestra coherencia entre su formacion de posgrado, tanto en su especialidad como en didéactica universitania y las asignaturas que imparten, cumpliendo plenamente con las
i normativas vigentes. Sin embargo, una debilidad identificada es la limitada participacion de los docentes en la produccion intelectual y en proyectos de investigacion, aunque se destaca la inclusion de un docente
c i ti igentes. Sii bargo. debilidad identificad la limitada participacion de los d te [ duccién intelectual tos de i tigacio destaca la inclusion d di t
rio investigador que esta en proceso de planificacion de nuevos proyectos.
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Criterio 3.2.3 Indicadores ~ Cumplimiento  Argumentaciones S Medios de Verificacion

Planes de capacitacion docente

Se cuentan con programas de capacitacion docente que se implementan Registro de Asistencia de as capaciaciones,

anualmente y que se evidencian en los Registros de jornadas y talleres de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion Docente 2018 a 2022. En cuanto al perfeccionamiento docente E,:,s;g o0 futa e, Lapackacionel 2018 2000, PG
capacitacion y perfeccionamiento Cumple Totalmente la universidad ofrece a sus docentes cursos postgradual en Especialidades ;
d t y Maestrias a los que pueden acceder. Esta informacion fue constatada en Cursos de Posgrado

ocente. : Resultado de las reuniones con docentes e

las reuniones mantenidas con docentes e instructores, la Directora de

Talento Humano y Director de carrera instructores, la Directora de Talento Humano y

Director de carrera

Planes de capacitaciones sobre Inclusion,
Los Programas de Capacitacién docente estan planificadas, se implementan Discapacidad, Bioseguridad y Uso de TICs.

b. Existen evidencias de la Cap.ac'tac'én anualmente sobre temas como Estrategias Didacticas, Uso de las TICs en el Registros de asistencia de las capacitaciones.

de los docentes en temas relacionados a Cumple Totalmente 3. Inclusion y discapacidad, Bioseguridad y Elaboracion de Proyectos de  Muestra de certificados de capacitacion.

la inclusién, discapacidad, bioseguridad y ¥ investigacion, entre otros temas, lo que fue constatado en las reuniones Informe de Asesoria pedagogica

uso de TIC. mantenidas con docentes e instructores, la Directora de Talento Humano y  Reunién con los docentes e instructores, la Directora
Director de carrera de Talente Humano y Director de carrera

durante la visita presencial

i 5 Segun la documentacion presentada, las capacitaciones se desarroflan Planes de capacitaciones
Pertinencia y c. Los planes de capacitacion y anualmente de acuerdo con el Plan de Capacitacion Docente Institucional y  Lista de curso de Capacitaciones 2018 - 2023
eficacia de los f . se presentan informes de las capacitaciones realizadas entre 2018 y 2023.  Registros de asistencia de las capacitaciones.
Pla d pe rfeccnonamle_nto doqente e Cample Tolalmente Durante la reunion con los docentes, estos confirmaron que reciben Muestra de certificados de capacitacion.
r!es ; € implementan sistematicamente. capacitaciones semestrales y se les brinda apoyo para la realizacion de Informe de Asesoria pedagogica
estudios de posgrado. eunion con los docentes durante la visita presencia
Capacitacion tudios d d Reunio los docentes durante la visi jal
Perfeccionamiento
Docente
Nota de pedidc del decanato de Administracion para
5 exoneraciones de pagos para cursos de
_ Los docentes pueden acceder a descuentos y exoneraciones de pago para 3 :
d. La carrera prevé algun t‘pp de apoyo a su participacion en programas de perfeccionamiento, asi como para asistir a gfglfc:fens?g?:::CanEra cohorts 2018-2022
los docentes para el perfeccuonamlento Cumple Totalmente congresos nacionales, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto. Esta Constgncr'a de descuentos para Maestria en "
profesional de los mismos. :gzr:;;zmn fue corroborada por los docentes durante la reunion mantenida Investigacion Cientifica del 30% para fos docentes
: Resultado de la Reunién con los docentes durante la
visita presencial
e. Los planes de capacitacion abordan Los resultados de la evaluacion se utiliza para programar capacitacion Planes de capacitacié
4 ) 4 pacitacion docente.
tematicas que respondan a los resultados  Cumple Totaimente permanente, que apunte al mejoramiento del desempefio_def docente. Se .00 de 1 evaluacion del desempefio docente
i presenta Registro de jomadas y lalieres de capacitacion Docente 2018 a 3 T
de la evaluacion del desempeﬁo docente. 2023 Lista de curso de Capacitaciones 2018 - 2023.
f. Se evidencia satisfaccion de los En las encuestas aplicadas a los docentes manifiestan satisfaccion con las  '~esultados de la encuesta de satisfaccidn aplicada a
. P los docentes de la carrera pag,12
docentes con los procesos de formacién Cumple Totalmente  actividades de formacion continua implementadas por la carrera, lo que fue Résultado de a Retnitn con lus docanles durants s

Qqstatado en la reunion mantenida con docentes e instructores.

continua implementados. visita presencial
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cuantitativa asociada

La carrera implementa programas de capacitacion y ofrece oportunidades de formacion continua, incluyendo posgrados; se capacita a los docentes en areas clave como inclusion, discapacidad, biosegunidad y uso
de TIC, los planes se ejecutan de manera sistematica y se brindan apoyos financieros para el perfeccionamiento profesional. Los docentes han expresado su total satisfaccion con estos procesos.

a.Los mecanismos de orientacion
académica a estudiantes estan
claramente establecidos.

b. Las actividades de orientacion
académica previstas en el mecanismo
estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacién estudiantil

c. Las actividades de orientacion
académica planificadas se implementan
segun lo establecido.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Los mecanismos de onientacion académica se encuentra aprobado
mediante la Resolucion CSU N* 01/2023 y que se inician con la admision a
la carrera donde Jos estudiantes reciben una orientacion académica general
a través del mecanismo de induccion universitania. A lo largo de la carrera y
para aquellos con bajo rendimiento académico, se implementan actividades
de retroalimentacion onientadas a mejorar el logro de los aprendizajes. En el

caso de los de comunidades indigenas, los docentes
proporcionan una onentacion especial en lengua castellana

Las actividades de orientacion académica estan previstas en el Calendanio
Académico y en el Plan Operativo Anual de Bienestar Estudiantil, quien es
la responsable principal de liderar este mecanismo, que se constata en el
Informe presentado por dicha Unidad y en la entrevista mantenida con la
Coordinadora de Bienestar estudiantil.

La carrera sostiene que las actividades de orientacion académica se llevan
a cabo conforme a una planificacion previa, establecidas en el calendaro
Académico y en el Plan Operativo anual de Bienestar estudiantil, que se
verifica en el informe presentado por la coordinacion, no obstante se
implementan acciones de acuerdo a situaciones emergentes y las
necesidades particulares de cada estudiante, lo que es corroborado en la
entrevista con la Coordinadora de Bienestar estudiantil.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pag.12 Mecanismo de Onentacion
Académica del estudiante

Calendario Académico

Plan Operativo Anual de Bienestar estudiantil
Informe de Bienestar Estudiantil.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pag. 12 Mecanismo de Onentacion
Académica del estudiante Resultado de la entrevista
con Bienestar estudiantil

Calendario Académico.

Plan Operativo Anual de Bienestar estudianti!
Informe de Bienestar Estudiantil

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pag. 12 Mecanismo de Orentacion
Académica del estudiante.

Resultado de la entrevista con Bienestar estudiantil
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

d. Las actividades de orientacion
académica previstas son inclusivas y
responden a las necesidades de los
estudiantes.

Cumple Parcialmente

e. Los resultados de las actividades de
orientacion académica permiten el logro
de los aprendizajes.

Cumple Parcialmente

Valoraciéon Cualitativa

ESCASO

Segun la carrera afirma, las actividades de orientacion académica se
adaptan a las necesidades de los estudiantes y que se brinda atencion
especifica a aquellos con requenimientos particulares, como en el caso de
los estudiantes indigenas. No obstante, no se presentan registros de las
actividades realizadas.

Las actividades de orientacion académica tienen como objetivo facilitar el
aprendizaje mediante clases de retroalimentacion en asignaturas de
rendimiento critico, segun los Informes de Gestion de Bienestar Estudiantil.
No obstante, no se cuenta con informacion que demuestre si estos
aprendizajes se estan alcanzando efectivamente.

Informe de Bienestar Estudiantil
Encuestas de satisfaccion aplicada a estudiantes ver
pag.17

Informe de Bienestar Estudiantil.
Encuestas de satisfaccion aplicada a estudiantes ver
pag. 17

Valoracion Cuantitativa asociada

Los mecanismos de orientacion académica estan establecidos y aprobados mediante la Resolucion CSU N*® 01/2023. Esta resolucion proporciona una guia general a los estudiantes al inicio de la carrera y organiza
actividades de retroalimentacion para aquellos con bajo rendimiento académico. Ademas, se incluye onentacion especial para estudiantes de comunidades indigenas. Las actividades estan planificadas y
registradas en el Calendario Académico y en el Plan Operativo Anual de Bienestar Estudiantil. No obstante, no se presentan registros que evidencien la ejecucion efectiva de estas actividades, ni documentacion
gue demuestre claramente si los aprendizajes esperados estan siendo alcanzados.

; :"‘m-'l'-- foie i

a. La carrera cuenta con programas de
apoyo econémico (becas y descuentos)
para los estudiantes.

Cumple Totalmente

b. Los programas de apoyo econémico

: . A Cumple Totalmente
se aplican sistematicamente.

La Universidad cuenta con Programas de apoyo economico para los
estudiantes, consistente en becas completas, media beca y descuentos
especiales, cuyas normativas y procedimientos estan establecidos en el
Reglamento de Becarios y beneficianios y el Compendio de Mecanismos.

Las becas se oforgan anualmente a aquellos estudiantes que lo soliciten y
cumplan con los requisitos exigidos. Existen registros de estudiantes que
fueron beneficiados con becas completas, media becas y descuentos
especiales que se presenta en los informes 2018 a 2022, que fue
constatado en la reunion los estudiantes, con el Director de Administracion
y Finanzas. y el Encargado de Becas.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pag 49 Mecanismo de apoyo economico
y becas a estudiantes

Reglamento de becanos y beneficiarios aprobado por
Resol. Directorio N* 03/2013

Lista de Estudiantes con Becas, Medias Becas y
Descuentos Especiales. 2018 a 2023

Resultado de Ja reunion con estudiantes, el Director de
Administracion y Finanzas y el Encargado de Becas.
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Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

c. La carrera cuenta con programas de
atencion a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

Cumple Totalmente

d. Los programas de atencién a la salud
de los estudiantes se aplican
efectivamente.

Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo econémico y
de atencion a la salud de los estudiantes
se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

g. Los mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

Cumple Parcialmente

La carrera cuenta con un Centro Comunitario de atencion a la Salud de la
comunidad académica, que cuenta con un Programa aprobado por Res. N*
152/2021 del CSU y que brinda servicios de Enfermeria, programas de
vacunaciones, rehabilitacion y fisioterapia, nutricion y atencion meédica, en
los que se aplican sistematicamente las medidas de biosegundad. Ademas
se tiene un convenio con la Facultad de Odontologia para brindar atencion
odontoldgica graluita a los estudiantes de la carrera.

Se cuentan con registros que evidencian la atencién a la salud de los
estudiantes de manera efectiva en el Centro Comunitario de Salud. Desde la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil se ofrece a los estudiantes el servicio
de consultas Psicoldgicas y se llevan a cabo charlas sobre promocion de la
salud y prevencion de enfermedades relacionadas con la salud mental, lo
que fue constatado en la reunion mantenida con los estudiantes

Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud se difunden a
través de la pagina web de la universidad y mediante publicaciones
impresas que se socializan en reuniones con los estudiantes.En las redes
sociales se difunden los servicios de salud, como también en los
franelografos y carteles ubicados en la institucion, lo cual fue constatado en
la visita de pares.

En la carrera, se dispone de un mecanismo de apoyo para estudiantes en
actividades extracurriculares, aprobado mediante la Resolucion N.° CSU N.?
01/2023. Este mecanismo abarca actividades deportivas, culturales y
artisticas. Al inicic de cada afio, las Coordinaciones de Carrera, Bienestar
Estudiantil y el Decanato programan las actividades anuales, las cuales se
incorporan al Calendario Académico. Durante la entrevista, los estudiantes
expresaron su satisfaccion con el apoyo recibido para actividades deportivas
y culturales.

La carrera afirma que las actividades extracurriculares se realizan
anualmente y de acuerdo al Calendario académico, pero no se cuenta con
Registros del aporte que brindan los directivos de /a carrera y de la Facultad
para apoyar dichos eventos,

Informe de Atencion del Centro Comunitario de la
Salud de la carrera.

Res. CSU N*° 134/2014 y su Reglamento de
Biosegundad.

Protocolo de Biosegundad.

Compendio de Mecanismos y su Resol CSU N*®
01/2023, ver pag 50 Mecanismos de atencion a la
salud de los estudiantes

Convenio con la Facultad de Odontologia
Convenio con Cuerpo de bomberos.

Registro de vacunacion

Informes sobre charlas de prevencion de Suicidios
Informe de entrevistas psicoldgicas a alumnos.
Resol. CSU N*® 152/2021 y su Manual del Centro
comunitario.

Registro de Atencion a la Salud de los estudiantes de
la carrera de los distintos servicios

Informe de Atencion del Centro Comunitario de la
Salud de la carrera. Resultado de la reunion con
estudiantes.

Pagina web de la institucion

Planillas de socializacion con los estudiantes del del
Reglamento de Becas y del Programa de Atencion a la
Salud.Resultado de la observacién durante la visita
presencial.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSUN*
01/2023, ver pag 51 Mecanismos de apoyo a los
estudiantes para las actividades extracurmculares.
Resultado de Encuesta de satisfaccion aplicada a
alumnos.pég,19

Resultado de la reunion con estudiantes.

Calendario Académico de la carrera
Informe de Coordinador de Carrera.
Informe del Decanato

Informe de Bienestar

Informe de Extension

Informe de Investigacion

Muestras fotograficas de las actividades
extracurriculares
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h. La carrera cuenta con convenios para La carrera ha firmado convenios para la movilidad estudiantil tanto nacional Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
la movilidad estudiantil nacional o como internacional y dispone de un Reglamento de Intercambio y Movilidad 01/2023, ver pag 52. Mecanismos de Intercambio y

internacional que se aplican Cumple Parciaimente Académica para Docentes y Estudiantes. No obstante, la implementacion de Movilidad Académica de Profesores y Estudiantes

sistematicamente estos convenios se encuentra aun en su etapa inicial. Convenios Intermacionales de movilidad académica
La Universidad ha adecuado la infraestructura fisica a fin de permitir la g:g:,fgg ;o Cd; UEzl'n:zaacfgogchuswa aprobado por
inclusion efectiva de estudiantes con discapacidad, para ello se ha instalado Compendio de Mecanismos y su Resol, CSU N°

i. La carrera prevé mecanismos que barandilias, pisos antideslizantes, rampas y ascensores para personas con o mn,q ver pdg 13, Mecanismos de Adecuacitn

coadyuvan a eliminar las barreras fisicas discapacidad fisica, o que facilita su acceso a las instalaciones. Ademds, S€ ¢ e iar  de Ajustes Razonables para Estudiantes

L . i N Cumple Totalmente ha establecido un Mecanismo de Adecuacion Curricular y Ajustes con NEE.
y actitudinales que impiden la inclusion Razonables para Estudiantes con Discapacidad, orientado a efiminarlas ooy e e visita
efectiva de estudiantes con discapacidad. barreras actitudinales que afectan la inclusién de estudiantes con problemas ooy

de aprendizaje o de comportamiento, que se constata en la visita a la

institucion, y en la entrevista con la Decana y el Director de carrera. Resultado do las eniravistas con s Decana de fa

Facultad y el Director de carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La carrera ha demostrado compromiso con la inclusion y el apoyo a la pablacion estudiantil mediante programas de apoyo economico, atencion a la salud y actividades extracurriculares. Los mecanismos para
Criterio eliminar barreras fisicas y actitudinales, asi como para facilitar la movilidad estudiantil, aunque la implementacion de los convenios de movilidad aun se encuentra en una etapa inicial
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La carrera cuenta con procedimientos para la seleccion, evaluacion y Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*

a. Los mecanismos y/o procedimientos promocion del personal, los cuales estan incluidos en el Compendio de 01/2023, ver pag 47, Mecanismos de seleccion y
: 2 2 Mecanismos aprobado por la Resolucion CSU N° 01/2023. Estos evaluacion de postulantes a cargos administrativos y
de seleccion, gyalua}: i6n y promocion del Cumple Totalmente procedimientos se aplican tanto a la seleccion como a la promocion de los  de apoyo y su aplicacion
personal admm'%“ta"‘m y de apoyo estan funcionarios. Ademas, se llevan a cabo evaluaciones realizadas por el Resultados de Encuestas de satisfaccion aplicadas a
formalmente definidos. Decano y encuestas de satisfaccion sobre la gestion, dirigidas a estudiantes docentes y estudiantes sobre la gestion del personal
y profesores. administrativo y de apoyo.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
01/2023, ver pag 47, Mecanismos de seleccion y

Los mecanismos y procedimientos para la seleccion, evaluacion y ;:a;:ic;g; gz gt;;::l.::%f:s 8 cargos administrathos y

b. Los mecanismos y/o procedimientos promocién del personal administrativo y de apoyo se encuentran disponibles Pégina web: https /fupe.edu.pyfndex. php

de seleccion, evaluacion y promocion del c Tetint enlap ?gina web :1e f;;":ﬂ;‘;”fon; dEsta ;cc;sibﬂida;f g.a sigo ﬁen r:;r’br’da. , Resultados de Encuestas de satisfaccion aplicadas a
umple Totalmente  segun las encuestas de satisfaccion aplicadas a estudiantes, docentes yal o anas y estudiantes sobre la gestion del personal

P.EFSOT\.al administrativo y de apoyo estan personal en cuestion, quienes han expresado su conformidad con la administrativo y de apoyo
disponibles para su consulta. disponibilidad de la informacion sobre estos procesos, en las reuniones Resultados de encuesta de satisfaccion del personal

mantenidas con los mismos. administrativo y de apoyo pdg 5
Resultado de las reuniones con el personal
administrativo y de apoyo.
Eficacia e integridad

en los pr
procesos de En reunién mantenida con la Directora de Talento Humano, la misma refiié  Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*

seleccion, que la seleccién del personal administrativo y de apoyo, se ajusta a las 01/2023, ver pag 47, Mecanismos de seleccion y
evaluacion y c. Los mecanismos y/o procedimientos reglamentaciones vigentes, pero no se presenta evidencia documental. evaluacion de postulantes a cargos administrativos y
i i i Algunos funcionarios entrevistados refirieron promociones- ascensos de apoyo y su aplicacion
promocidn del dersel:cICI%n. evalluatc ién y prorpoc(;on gEI Cumple Tofalmente logrados como resultado de evaluaciones de desempefio y por titulo de Nombramientos de Secretario General y Académico.
Personal personal administralivo son aplicados de ump, grado alcanzado como el nombramiento del Secretario General y Informe sobre la Evaluacion del desempefio
Administrativo y de acuerdo a lo establecido en las académico, los Directores y Coordinadores de las carreras, realizados Administrativo
A normativas. ultimamente. Con respecto a las evaluaciones de desempefio se realizan Resultado de la entrevista con la Directora de Talento
poyo anualmente, que se verifica en el Informe sobre la Evaluacion del Humano y resultado de las reuniones con el personal
desempefio Administrativo. administrativo y de apoyo

La institucion cuenta con el Plan de Carrera del Personal Administrativo y

de Apoyo, a ser aplicados en todos los puestos de trabajo y que preve la Resol. CSU N® 02/2023 aprueba el Plan de Carrera
promocion a cargos de mayor responsabilidad mediante el ascenso directo, para el personal administrativo, de apoyo y de servicio
el concurso interno o la reasignacion del puesto

d. Se cuenta con un Plan de carrera para

S i Cumple Totalmente
el personal administrativo y de apoyo.
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e. El Plan de carrera del personal
administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

El Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo se

imp ta sistemati te de acuerdo con la normativa vigente. La
mayoria del personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con una
antigiiedad superior a cinco afios, y se ha observado que algunos
funcienanios que inicialmente ocupaban cargos menores han sido
promovidos a roles de mayor responsabilidad. La implementacion del plan
es responsabilidad del Departamento de Talento Humano de la Universidad,
que se conslata en la entrevista con la Directora de Talento Humano y
resultado de las reuniones con el personal administrativo y de apoyo.

Informe de implementacidn del Plan de Carrera
(Direccion de Talentos Humanos,

Nombramientos de Secretanio General y Académico.
Informe sobre la Evaluacion del desempefio
Administrativo.

Resultado de la entrevista con la Directora de Talento
Humano y resultado de las reuniones con el personal
administrativo y de apoyo.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procedimientos estan formalmente definidos y aprobados en el Compendio de Mecanismos segun la Resolucion CSU N° 01/2023 y son accesibles en la pagina web de la institucion, lo que ha sido bien recibido
por la comunidad académica. La aplicacion de estos procedimientos sigue ngurosamente las normativas vigentes, como lo demuestra la antigiledad de la mayoria del personal y los ascensos basados en méritos.
El Plan de Carrera, aprobado por la Resolucion N* 02/2023, se implementa de manera sistematica y es gestionado por el Departamento de Talento Humano.

a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacion acorde a las
necesidades de las actividades que
realiza.

Cumple Totalmente

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Curriculum Vitae del Personal Administrativo.
Manual de Funciones y su Res. CN.S. N* 296/2022.
Caractenzacion del Personal Administrativo y de

Apoyo.

En el documento de Caractenzacion del Personal Administrativo y de
Apoyo, asi como en los curriculums vitae presentados, se puede venficar
que el personal administrativo y de apoyo cuentan con la formacion
adecuada para los cargos que desempefian.

La institucion ofrece planes de capacitacion destinados al perfeccionamiento Proyectos de capacitaciones para el personal
del personal administrativo y de apoyo. Segun la encuesta aplicada a este  administrativo y de apoyo.

personal, el 92% expresd su satisfaccion con los programas de apoyo y Encuesta de satisfaccion aplicado al personal
desarrolfo profesional que se implementan. administrativo y de apoyo ver pag. 9
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Eficacia y
pertinencia de la
Formaciony
Desempefio del
personal
administrativo y de
apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los planes o programas de
perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo se
implementan sistematicamente.

Cumple Totalmente

d. La dedicacién horaria del personal
administrativo y de apoyo es suficiente
para las necesidades de la carrera.

Cumple Totalmente

e. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad académica acerca del
desempefio del personal administrativo y
de apoyo.

Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa

PLENO

La institucion cuenta con planes de capacitacion para el personal
administrativo y de apoyo. que se ejecutan anualmente por el departamento
de Recursos Humanos, en funcion de las necesidades identificadas en la
Evaluacion de Desempeiio. Existen informes detallados de las
capacitaciones realizadas entre 2018 y 2022. Segun la encuesta aplicada al
personal administrativo y de apoyo, el 92% expreso su satisfaccion con los
programas de capacitacion ofrecidos.

El personal administrativo y de apoyo trabaja en horarios diferenciados para
los tumos de tarde y noche, de acuerdo con las necesidades operativas de
la carrera. En el Cuadro de Caractenzacion del Personal Administrativo y
de Apoyo se establecen los tumos y horarios de trabajo, sin detallar la
carga horaria semanal. Durante la reunion mantenida con el personal
Administrativo y de apoyo, manifestaron que cumplen una jornada laboral de
8 horas dianas. En las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes
manifestaron 100% que la dedicacion horaria del personal administrativo y
de apoyo satisface las necesidades de la carrera, lo que fue corroborado en
las reuniones mantenidas con los mismos.

La encuesta aplicada a los estudiantes y docentes, dan como resultado el
100% de satisfaccion respecto al desempefio del personal administrativo y
de apoyo. En reuniones mantenidas con directivas, docentes y estudiantes
manifestaron estar satisfechos del desempeiio laboral del personal
administrativo y de apoyo, que brindan sus servicios en la institucion

Proyectos de capacitaciones para el personal
administrativo y de apoyo

Planilla de Caractenzacion del Personal Administrativo
y de Apoyo.Horano laboral

Encuestas de satisfaccion aplicada a docente s ver
pég.14

Encuestas de salisfaccion aplicadas a estudiante ver
pdg 15

Resultado de las reuniones con el personal
administrativo y de apoyo

Resultado de las reuniones con docentes y
estudiantes.

Encuestas de salisfaccién aplicada a docentes ver
pag. 14

Encuestas de satisfaccion aplicada a estudiantes ver
pég.15

Resultado de las reuniones con directivos, docentes y
estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

El personal posee una formacion adecuada, comprobada mediante la revision de la documentacion y los curriculums presentados. La institucién implementa de manera sistematica planes de capacitacién. Ademas,
la dedicacion horaria del personal, aunque ajustada a las necesidades operativas y organizada en turnos diferenciados, cumple en su mayoria con una jomada de 8 horas dianias. La salisfaccion de la comunidad
académica con el desempefio del personal es alta, segun las encuestas realizadas a estudiantes y docentes.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal directivo estan claramente definidos y difundidos a
través de la pagina web institucional.

Se garantiza que los directivos cumplan con el perfil y competencias requeridas para el cargo, verificando en
los curriculums.

Los procesos de seleccion y evaluacion son percibidos como transparentes por la comunidad académica y
administrativa

Los directivos se ajustan a horarios segun las necesidades de la carrera

La comunicacion interna permite una coordinacion eficiente entre los miembros de la comunidad académica.

El respeto por los principios establecidos en el codigo de ética se refleja en la satisfaccion de docentes y
estudiantes

Las decisiones tomadas estan alineadas con normativas institucionales y académicas

Compromiso de los directivos con los objetivos de la carrera.

Procedimientos definidos para la seleccion y evaluacion del personal docente

Los concursos para la seleccion de docentes son publicos y se aplican con transparencia
Participacion de los estudiantes en la evaluacién del desempefio docente

Los resultados de las evaluaciones docentes se emplean para planificar capacitaciones.

Los docentes tienen formacion de posgrado adecuada en sus dreas de especializacion

Docentes con formacion pedagogica.

Existe coherencia entre su formacion académica, nivel académico y las actividades que desempefian.
Implementacién de planes de capacitacion.

Oportunidades de perfeccionamiento brindadas por la universidad.

Los docentes reciben formacion en temas criticos como inclusién, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC.

Los planes de capacitacion y perfeccionamiento se desarrollan de acuerdo con un Plan de Capacitacion

La carrera proporciona descuentos y exoneraciones de pago para la participacion en programas de
perfeccionamiento

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Debilidades

No se cuenta con un mecanismo claro para la promocion del personal directivo.

No se dispone de evidencia que demuestre que los resultados de la evaluacion del desempefio directivo sean utilizados para mejorar
la gestion

Falta de mecanismos de promocién docente especificos.

La carrera no implementa el Plan de Carrera Docente.

Movilidad académica en fase inicial de implementacion.

Limitada participacion de los docentes en la produccién intelectual y en proyectos de investigacion

No se presentan registros que evidencien la implementacion de orientacion académica.

No se dispone de registros que respalden la efectividad de las adaptaciones y actividades inclusivas

Na se cuenta con evidencia sobre Logro de Aprendizajes.

No se cuentan con registros detallados del apoyo brindado por los directivos a las actividades extracurriculares.

Implementacion de movilidad nacional e intemacional de aplicacion incipiente.
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Mecanismos de onentacion académica estan definidos y aprobados

Las actividades de onentacion académica estan planificadas.

La carrera cuenta con programas de becas completas, medias becas y descuentos especiales.

Los programas de apoyo economico se implementan de manera sistematica.

La carrera dispone de un Centro Comunitario de Atencion a la Salud que ofrece servicios integrales.
Los servicios de salud se aplican de manera efectiva.

Los programas de apoyo economico y de salud se difunden a través de la pagina web.

Mecanismos y procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de
apoyo estan establecidos y aprobados.

Los procedimientos relacionados con la seleccion, evaluacion y promocion del personal estan disponibles para
consulta publica en la pagina web.

Implementacion de los procedimientos se realiza cumplimiento de las normalivas vigentes.
Evaluaciones periddicas por parte del Decano y la aplicacion de encuestas de satisfaccion
Plan de Carrera para el personal administrativo y de apoyo estd aprobado y se implementa sistematicamente.
Formacion del personal administrativo y de apoyo acorde a las necesidades.

La institucion ofrece planes de capacitacion dirigida al personal administrativo y de apoyo.

Planes de capacitacion se ejecutan anualmente.

El personal trabaja en turnos diferenciados de tarde y noche, adaptados a las necesidades operativas de
carrera.

Satisfaccion de la comunidad académica con el desempefio del personal administrativo y de apoyo.

R1. Implementar procedimientos que describa los criterios de promocién del personal directivo
R2. Disefiar una guia basica que defina los criterios y el proceso para la promocion docente

R3. Desarrollar un plan de carrera docente e iniciar a implementario en fases, comenzando con una fase piloto y ajustando segun el feedback recibido
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R4. Establecer un plan de accion claro con objetivos y plazos para la movilidad docente y estudiantil y realizar una evaluacién periédica del progreso para asegurar que se mantenga en curso.

R5. Fomentar la participacién docente a través de incentivos para proyectos de investigacion.

R6. Generar procedimiento para el registro de todas las actividades relacionadas orientacién académica.

R7. Implementar un formulario simple para la recopilacion de datos sobre la efectividad de las adaptaciones y actividades inclusivas.

R8. Contar con un registro estandarizado para documentar el logro de aprendizajes esperados.

R9. Implementar informes para que los directivos registren el apoyo brindado a actividades extracurriculares.

R10. Definir objetivos y un cronograma claro para la implementacion de la movilidad estudiantil nacional e intemacional y proporcionar actualizaciones periddicas sobre el avance.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1 " indicadores  Cumplimiemo = Argumentsciones  Medios de Verificacién

Folografia de los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativo y de apoyo

Planos de los espacios destinados a los directivos,
docentes, administrativo y de apoyo

Aprobacion Municipal.

Resultado de la observacion durante la visita

. . i ) Las dependencias destinadas a la carrera cuentan con las condiciones
a. Los espacios destinados a los directivos, adecuadas de sanidad y bioseguridad: aireacion, climatizacion, iluminacion,
docentes, administrativos y de apoyo, retinen higiene, sefialética, mobiliarios y protocolos para que docentes, directivos,
las condiciones sanitarias y de bioseguridad personal administrativo y de apoyo realicen correctamente las actividades
para facilitar el desarrollo de las actividades, académicas y administrativas lo que fue constatado durante la visita
presencial, lo que fue corroborado en la visita presencial a la institucion.

Cumple Totalmente

presencial
Las salas de clases tienen el tamafio adecuado para el numero de Salas de Clases.
b. La f estudiantes por curso. La distribucion de aulas se planifica de acuerdo con  Planos de ubicacién de todos los espacios
rela c;rs‘aallaig;:rlgszfs sotn:iprtzpladas eon, Cumple Totalmente la cantidad de estudiantes, para brindar espacios suficientes para el Registros de alumnos
6 esludiantes, desarrollo de las clases. 40 a 50 estudiantes por aula, lo que fue constatado Resultado de la observacion durante la visita
en la visita presencial a la institucion presencial
La carrera dispone de aulas que cuentan con equipamiento y mobiliario
¢. Las salas de clases cuentan con todos los necesario para el desarrollo de las clases y las instalaciones necesarias Salas de Clases
L para el uso de equipos informaticos, todo disefiado para satisfacer las Planos de ubicacion de todos los espacios
;eqll;erlnjlenlos necesarios para el desarrollo Cumplo Totalmente necesidades tanto de los estudiantes como de los docentes.Las salas Resultado de la observacion durante la visita
€ las mismas. cuentan con ventanales que dejan entrar luz natural, aparte de contar con presencial
iluminacion, lo que fue constatado en la visita presencial a la institucion.
Las instalaciones de la Biblioteca
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen Las instalaciones de la biblioteca cuentan con espacios suficientes para el  Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
espacios debidamente acondicionados, tanto acervo bibliografico, para la lectura con sus respectivas mesas y sillas, box  los alumnos de la carrera pag.7
ara el acervo bibliografico como para I & Cumple Totalmente individuales para consultas a bibliotecas virtuales. Cuenta con buena Resultado de la Encuesta de satisfaccion aplicada a
F t 9 P iluminacion, ventilacion y acceso a internet, lo que fue constatado en la los Docentes pag.16
eciura, visita presencial a la institucion. Resultado de la observacion durante la visita
presencial

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Final 52 Telefax: +595 21 328-6081E-mail: decarreras@aneaes.gov.py



Fotografias de la sala de informatica.

e. Las instalaciones de las salas de La sala de informatica climatizada cuenta con iluminacion, mobiliario y Reagistros de uso de la sala de informatica
informatica incluyen espacios suficientes, Cumple Totalmente espacio adecuado para la lectura y revision virtual de material bibliografico y R:?u-'!a el 6.1 ODEETARCIN Srarite I fﬂsﬂa
debidamente acondicionados. conexion Wifi, lo que fue verificado en la visita presencial a la institucion.

presencial
Pertinencia y

adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de

la carrera Los espacios destinados a los diferentes laboratorios, como la sala de

i . i simulacion de enfermeria, sala de salud publica y primeros auxilios, poseen
f. Los laboratorios disponen de espacio espacios suficientes para la realizacion adecuada de las actividades
suficiente para asegurar la realizacion de las previstas en relacion al numero de estudiantes, con un méximo de 10
actividades practicas requeridas en relacion a estudiantes y un instructor por sesion. Ademas, esta equipado con muebles,
la cantidad de estudiantes. suministros y dispositivos didacticos necesarios para atender a dicho
ntmero de esltudiantes en las practicas, segun los informes presentados. Lo
cual se constata durante la observacién in sffu.

Fotografias de laboratorios,

Sala de simulacion de enfermeria, sala de salud
publica y primeros auxilios.

Resultado de la observacion durante la visita
presencial

Cumple Totalmente

Las dependencias de la carrera cumplen con las normas de accesibilidad
establecidas por la normativa paraguaya NP 45 INTN, al respecto los
espacios internos se encuentran a nivel, con superficies antideslizante y

Los espacios de accesibilidad

g. Los espacios destinados a la carrera Planos arquitectonicos de la infraestructura de la

cumplen con las normas de accesibilidad. Cumple Totalmente barandillas de seguridad, se cuenta con ascensores, rampas, sanitarnos g:::l;:ao T ——
especialmente acondicionadas para personas con discapacidad, lo que fue presencial

constatado en la visita presencial a la institucion.

Palideportivo de la UPE
Centro de convenciones de la UPE.

La institucion dispone de diversos espacios para la realizacion de Los espacios verde

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares como: el Polideportivo, el Centro de Salkén de Diamante
actividades extracurriculares retnen las Cumple Totalmente  convenciones, el aula Magna, el salon Diamante, las areas de alimentacién Cantina
condiciones para los cuales fueron previstos. y areas verdes, que reunen las condiciones para los cuales fueron previstos, Aula Magna
lo que fue constatado en la visita presencial a la institucion. Resultado deila GhSenvacion durantals visits
presencial

Para la conservacion y mejora de los espacios de la carrera, se han
implementado el Plan de Desarrollo 2014 y el Plan de Mejoras 2016,
enfocados en la mejora de la infraestructura, los cuales estan en ejecucion

bajo la responsabilidad de la Direccion Administrativa y la Direccion de Planes, proyectos de conservacitn, expansidn y

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, Planificacion. Ademas, se ha establecido un mecanismo institucional para el T¢/0ras: ) o

expansion, y mej impk t . P . ; ; Informes de avance, informe de mantenimiento,
i joras se implementan segun Cumple Totaimente mantenimiento y la mejora de la infraestructura, que requiere que cada axDansion vimelora porafic

necesidad. unidad o dependencia presente un informe anual sobre el estado de sus P ¥ mesora o L

Resultado de entrevistas con Directores de area y

instalaciones. En caso de necesidades urgentes de reparacion o reposicion, Diraccion Adinistrativa.

se debe reportar inmediatamente. La Direccion Administrativa se encarga de
gestionar las soluciones correspondientes, considerando siempre la
disponibilidad presupuestana.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO .
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Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y personal de apoyo, reunen condiciones sanitarias y de bioseguridad que facilitan el desarrollo de sus actividades. Las salas de clases son
apropiadas con relacién al nimero de estudiantes y cuentan con los requenimientos para el desarrollo de las mismas. La biblioteca incluye espacios acondicionados, boxs para lectura, espacio para revision de

Juicio Valorativo del
Criterio

conservacion, expansion y mejoras se implementan segun necesidad.

a. Los equipos e insumos del laboratorio
estan disponibles oportunamente.

b. El uso de los recursos disponibles en
los laboratorios se encuentra
debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los laboratorios cuentan con los equipos e insumos necesaros y en numero
apropiado para el desarrollo de las practicas, aunque no siempre estan
disponibles de manera oportuna, segun manifiesta la carrera en su Informe
de autoevaluacion. Lo cual se verifica durante la visita en entrevista con
encargada de laboratorio, que los insumos de practica se ponen de acuerdo
a inventario de uso y necesidad.

Las actividades realizadas en los Laboratorios de Practica son registradas
en la planilla correspondiente a utilizacion de insumos de Laboratorio.
Cuentan con inventario que se actualiza periédicamente y se va reponiendo
de acuerdo con los insumos requeridos. También se cuenta con Registro de
asistencia en los laboratorios y el Reglamento del uso de Laboratorio, que
se constata durante la visita presencial al Laboratorio de Practicas.

La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de laboraforio se
realizan de forma semestral y anualmente. segun el presupuesto y
necesidades detectadas. Se presentan inventario de equipos e insumos,
facturas de compras e informes de uso de equipos e insumos, presupuesto
anual.

Informe Final 54

biblioteca virtual, estantes con variada bibliografia en fisico, las salas de informética incluyen espacios suficientes, debidamente acondicionados con cantidad de equipos suficientes en relacion al numero de
estudiantes. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes. Todos los espacios destinados a la carrera
cumplen con las normas de accesibilidad y los espacios destinados a la recreacion y actividades extracurriculares reunen las condiciones para los cuales fueron previstos. Ademas, los planes y proyectos de

Medios de Verificacién

Inventario de equipos e insumos

Facturas de compras

Informes de uso de equipos e insumos

Fotografias de laboratorios.

Resultado de observaciones durante la visita
presencial.

Resultado de entrevista con Encargada de Laboratorio

Registro de asistencia en los laboratonos
Reglamento del uso de Laboratorio.
Resultado de observacion durante la visita presencial.

Inventano de equipos e insumos.

Facturas de compras.

Informes de uso de equipos e insumos.

Presupuesto anual.

Resultado de entrevista con encargada de laboratorio
y Direccion Administrativa.
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d. El acceso de los estudiantes y La institucion cuenta con acceso a internet-red wifi de banda ancha y

. . equipos informaticos que permiten a los estudiantes acceder a distintas
doce m.es a redes de informacion esta Lumpte Tolaiments redes de informacion, suscripciones a revistas cientificas, entre otras, que
garantizado. aseguran el acceso a la informacion.

Biblioteca virtual disponible.
Facturas de pago de internet
Notas, Memos, Circulares.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los En la visita realizada a la Biblioteca de la institucion. se verifica que la
disponibilidad del acervo bibliografico destinado a la carrera se ajusta a las

Re.cursos necesidades de las materias y se actualiza permanentemente conforme a Inventario del acervo bibliogréfico, listado de
Disponibles parala . g acervo bibliografico disponible las solicitudes de los coordinadores de carrera, en funcion del presupuesto  materiales disponibles por carrera y materia
implementacion del B : establecido, segun manifestaciones de la Encargada. . Ademas, se dispone Registros de uso.

Pf(:, ecto Académi responde a las necesidades de la Cumple Parciaimante de bibliotecas virtuales y recursos de textos digitales accesibles a través de  Resultado de observacion durante la visita in situ.
Yy ICO carrera. la biblioteca. Sin embargo, durante la visita in situ, se observé que para Resultado de la entrevista con la Encargada de la

ciertos ejemplares especificos de la carrera habia solo un ejemplar Biblioteca.
disponible para 200 estudiantes. Asimismo, la carrera ha informado que la
bibliografia basica para el Proyecto Académico 2023 aun no esta disponible.

Se cuenta con Reglamento de Propiedad Intelectual, donde se establece la
f. i i i prohibicion de realizar copias de los malenales bibliograficos, asi también
Lras no:matwas de propiedad intelectual Cumple Totalmente cuenta con codigo de acceso a los libros de la biblioteca de CICCO, para lo
se respetan. cual reciben capacitaciones, que constatan el respeto a las normativas de
propiedad intelectual.

Inventario del acervo bibliografico, listado de
materiales disponibles por carrera y materia
Registros de uso

Resultado de entrevista con encargada de Biblioteca

La institucion cuenta con un mecanismo de evaluacion e incremento del Compendio de Mecanismos ver pag 63
acervo bibliogréfico, que se inicia a partir del pedido realizado por los Mecanismos de evaluacion e incremento del acervo
. Se aplican mi nism H docentes, quienes elevan sus sugerencias a la Coordinacion de carrera, que bibliografico,

g % P to d elca a ol:ft:'le ev:'!uacn‘m Cumple Totaimente prepara el informe correspondiente a las necesidades bibliogréficas y lo Inventario del acervo bibliografico,

€ Incremento del acervo bibliografico. eleva al decanato y este a la Direccion Administrativa, quien analizara la Notas de Pedido de materiales.
adquisicion segun la disponibilidad presupuestana. Lo cual se corobora en  Resultado de entrevista con Decana, docentes y
entrevista con responsables de la carrera. Direccion Administrativa

h. E|>Equipamienlo informatico es La institucién cuenta con equipos informaticos suficientes para el uso de  Inventario de la biblioteca

suficiente para el uso de estudiantes y Cumple Totaimente  los estudiantes y docentes, que se constata en el Informe presentado y Inventario de la sala de informética

docentes. verificado en la visita a las salas de informatica y la biblioteca. Resultado de observacion durante la visita presencial.

Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes Resultados de encussta de salistaccion apiicada’a

i. Se e\{idencia satisfaccion de la demuestran niveles altos de satisfaccion del uso de los recursos ;sergg;:;;rsss 3:%5: I —
comunidad educativa con el uso de los Cumple Totalmente disponibles. En las reuniones mantenidas con directivos, docentes, docentes.pag,20 ; i suna:os:esr::cre:nm:sa cz:
recursos dlsponlbles. estudiantes y personal administrativo y de apoyo manifiestan su satisfaccion directivos, docentes, estudiantes y personal

de la cantidad y calidad de los recursos disponibles administrativo y de apoyo
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Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Se cuenta con equipos e insumos de laboratorio, sin embargo, no siempre estan disponibles oportunamente, el uso de los mismos se encuentra debidamente registrados, y su adquisicion y actualizacion se realizan
Juicio Valorativo del  sistematicamente. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta garantizado y los equipamientos informaticos son suficientes para el uso de los mismos. El acervo bibliografico disponible
Criterio responde a las necesidades de la carrera, se cuentan con mecanismos para la evaluacion e incremento del acervo bibliografico, respetandose las normativas de propiedad intelectual, por lo que se evidencia
satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.

a,'Los procedlmleptos ‘?dm'"'sﬁfa"v?s Yy Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion  Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*
financieros de asignacién, y ejecucion del Biiilte Tols el presupuestaria estan definidos en el Compendio de Mecanismo para la 01/2023, ver pag.67 Mecanismos de asignacion y
presupuesto se encuentran claramente it Consulta, Elaboracion , Ejecucion y Control del Presupuesto, aprobados por ejecucion presupuestaria.
definidos. Resolucion del CSU N*® 10/2019 Presupuesto 2018-2023.
Compendio de Mecanismos y su Resol. CSU N*®
Los procedimientos administrativos y financieros para la asignacion y 01/2023, ver pag. 64, Mecanismo para determinar
b. Los procedimientos establecidos son ejecucion del presupuesto estan establecidos, son conocidos por los necesidades presupuestanas. o
conocidos por los responsables de Cumple Totalmente grrecuvos de Ja carrera. pues participan en la eIabo;aadn del Anteproyecto  Notas de Solicitud a la Direccion Administrativa,
7 e Presupuesto, identificando las necesidades basicas de la carrera. que se Informes de requernimientos de la Direccion de la
gestionar la carrera. constata en las entrevistas mantenidas con el Director de Administracién y carrera. Resultado de las entrevistas con el Director
Finanzas, la Decana de la Facultad y el Director de carrera. de Administracién y Finanzas, la Decana de la

Facultad y el Director de carrera.
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Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan
efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar
las necesidades presupuestarias
consideran a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

f. Los mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria se
aplican sistematicamente.

g. Se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y
financieros implementados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan
efectivamente: para la elaboracion y ejecucion presupuestaria se procede
segun se establece en las normativas. La carrera realiza un diagnostico de
las necesidades para el siguiente afio, y los eleva a la Direccién de
Administracién y Finanzas. que verifica la factibilidad y lo incluye en el
presupuesto. Durante la visita se constaté documento de presupuesto,
ejecucion y proyeccion de la carrera expuesto en las reuniones mantenidas
con el Director de Administracion y Finanzas.

Para la determinacion de los requenimientos presupuestarios participan
activamente la Decana y el Director de la carrera, identificando las
necesidades de la carrera, sin embargo,no se cuenta con datos del aporte
de los demas miembros de la comunidad académica.

Los procedimientos de Seguimiento y Control presupuestano estan
definidos en el Compendio de Mecanismo para la Consulta, Elaboracion ,
Ejecucion y Control del Presupuesto, aprobado por Resolucién del CSU N*
10/2019, que se realiza al término de cada aflo y la responsabilidad recae
en la Direccion Administrativa y sus dependencias.

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana
son implementados de manera sistematica por la Direccion Administrativa.
Al término de cada afio la Direccion Administrativa elabora un informe
comparando lo presupuestado y la ejecucion realizada, y lo remite al
Decanato quien incluira en su rendicion de cuentas publicas, dando
respuesta a los objetivos propuestos.

El 98% de docentes y estudiantes encuestados manifiestan satisfaccion
con los procedimientos administrativos y financieros. En reuniones
mantenidas con directivos, docentes, estudiantes y personal administrativo y
de apoyo manifiestan satisfaccion de los procedimientos administrativos
establecidos por la institucion.

Compendio de Mecanismos y su Resol. CSUN®
01/2023, ver pag.64, Mecanismo para determinar
necesidades presupuestanas.

POA de la Carrera.

Notas de Solicitud de la Direccion Administrativa sobre
Necesidades presupuestarias de las carreras.
Informes de requernmientos de la Direccion de la
carrera.

Resultado de las reuniones con Director de
Administracion y Finanzas.

Resultado de la observacion in situ. Presupuesto,
ejecucion y proyeccion de la carrera.

Plan Operativo Anual.

Informes de requenmientos de las Direcciones de la
carrera.

Resultado de entrevista con Decana y Director de
Carrera Enfermeria.

Presupuesto 2018-2023

Mecanismo para la Consulta, Elaboracion . Ejecucion
y Control del Presupuesto, aprobado por Resolucion
del CSU N* 01/2023.

Entrevista con el Director Administrativo

Presupuesto 2018-2023.

Mecanismo para la Consulta, Elaboracion , Ejecucion
y Control del Presupuesto, aprobado por Resolucion
del CSU N* 01/2023

Entrevista con el Director Administrativo

Resultados de la encuesta de satisfaccion aplicada a
los alumnos de la carrera. page 22.

Resultado de la Encuesta de satisfaccion aplicados a
Docentes. pag 21

Resultado de la Encuesta de salisfaccion aplicados a
funcionanos, page,12

Resultado de las rew con directivos, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto se encuentran claramente definidos, son conocidos por los responsables de gestionar la carrera y se implementan
Criteri efectivamente, sin embargo, se considera solo a algunos actores de la carrera para determinar las necesidades presupuestarias. Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria que se
riterio aplican sistematicamente y se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

Los espacios destinados a la Carrera, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el

desarofo de fas achvidades Los equipos e insumos de laboratorio no siempre estan disponibles oportunamente

Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias no consideran la opinion de estudiantes, docentes y otros

La. If i i ad liantes. : :
s salas de clases cuentan con dimensiones apropiadas en relacion a la cantidad de estudiantes miembros de la comunidad educativa

Las salas de clases cuentan con equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas
La biblioteca cuenta con instalaciones adecuadas para el acervo bibliogréfico, como para la lectura.

Las salas de informatica incluyen infraestructura con espacios suficientes y debidamente acondicionados para
el desarrollo de las actividades.

Los laboratorios de practica cuentan con espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades
practicas requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

La carrera cuenta con equipos e insumos del laboratorio.
Cuentan con registros de uso de recursos disponibles en los laboratorios. ] é J
Los equipamientos de laboratorio son adquiridos y actualizados de manera sistematica. , e —

&
Estudiantes y docentes acceden a redes de informacion garantizada por la Carrera.
La Carrera cuenta con un acervo bibliogréfico que responde a sus necesidades.

Las normativas de propiedad intelectual se respetan.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos

Los procedimientos establecidos son conocidos por los responsables de gestionar la carrera

Los procedimientos administrativos y financieros se implementan efectivamente
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Los procedimientos para determinar las necesidades presupuestarias consideran la opinion de la Decana y el
Director de Carrera

Existen mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestana

Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestarna se aplican sistematicamente

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros
implementados

Recomendaciones de Mejora

R1. Permitir el acceso oportuno de docentes y estudiantes a los insumos y equipos disponibles en los laboratorios.

R2. Incluir consultas a estudiantes, docentes y otros miembros de la comunidad educativa en los procedimientos para determinar las necesidades presupuestanas de la Carrera.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

La carrera dispone de un Mecanismo de seguimiento de egresados,

aprobado por la Resolucién del Consejo de Facultad y actualizado mediante

la Resolucion del CSU N.© 01/2023. Este mecanismo establece los

procedimientos para evaluar la satisfaccion con la gestion institucional

respecto a la formacion académica, identificar las necesidades de formacion Resol. C.5.U N*® 01/2023 del Compendio de

a. La carrera cuenta con mecanismos de Cumple Totalment continua, realizar un seguimiento de la ocupacion laboral y recabar Mecanismos. Mecanismo de seguimiento de los
seguimiento de los egresad 0S. umpie lotaimente opiniones sobre la actualizacion del Proyecto Académico. La egresados Pag web con un
responsabilidad de implementar el seguimiento a egresados recae en la enlace para darle seguimiento a los egresados

Coordinacion Académica, la Coordinacion de Bienestar y la Asesora
Pedagogica. Ademas, la pagina web de la carrera incluye un enlace para el
seguimiento de los egresados, que facilita la recoleccion de datos
personales y de conlacto actualizados.

El Mecanismo de Seguimiento a Egresados, aprobado por Res. C.S.U. N°

b. Los mecanismos_ de SEQUimiemo 01/2023 prevé fa aplicacion de encuesta de forma anual, en la cual uno de Z::?:;: gf F::::f:%?;j;:g}ﬁ:ggﬁ :;D',: gg;:s;dos
preven consultas sistematicas sobre las Cumple Totalmente  los aspectos indagados es sobre las necesidades e intereses de formacion o & - f:le Ia entrevista al estamento egresados
necesidades de formacion. de los egresado, lo cual se constata en la entrevista mantenida con este durante a visita presencial

estamento durante la visita presencial.
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Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los
egresados

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

c. La carrera ofrece a los egresados
cursos de posgrado basados en las
necesidades de formacién detectadas.

No Cumple

d. Los mecanismos de seguimiento
prevén reqistros del tiempo medio
utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

Cumple Totalmente

e. Existe concordancia entre ocupacion

3 # Cumple Parcialmente
laboral y titulacién de los egresados. i

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formaciény ~ Cumple Parcialmente
experiencia.

g. Existen evidencias de cambios
realizados en el proyecto académico
basados en la opinion de los egresados.

No Cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los
egresados acerca del cumplimiento del
perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

De acuerdo a las evidencias documentales, en la Sede de la Universidad
Privada del Este se ofrecen cursos de posgrado y postitulos a los
egresados, tales como: Didactica Universitarnia, Maestria en Investigacion y
Diplomados. Asimismo, la Facuitad de Ciencias de la Salud ofrece cursos
de postitulos en Redaccion Cientlfica, Epidemiologia Basica y Metodologia
de la Investigacion cientifica, para los egresados, docentes y otros
interesados. Sin embargo, en el documento informe de Resultados de la
Encuesta de seguimiento a Egresados no se evidencia que los mismos
respondan a la necesidades manifestadas por los egresados en cuanto a
sus intereses de formacion

El mecanismo de seguimiento a egresados contempla una encuesta de
implementacion anual, en la cual se consulta sobre el tiempo medio
utilizado por los para la obtencion del primer empleo.La gran mayoria de los
egresados encuestados manifestaron que se incorporaron al area
profesional al cabo de 1 afio, otros de 6 meses a 1 afio luego del egreso. Lo
cual es corroborado en entrevista con dicho estamento

Segtin consta en los anexos en el Informe de Resultados de la Encuesta de
seguimiento a Egresados, se observa que el 90% de los encuestados
refieren estar trabajando; de los cuales mas del 50% de manifiesta que se
desempefia en su profesion

En la encuesta aplicada a los egresados manifiestan que el cargo que
desempefian es acorde a su formacion y expenencia. Son pocos los
egresados que ejercen cargos de mayor responsabilidad como las Jefaturas
de Enfermeria, la mayoria accede a cargos por contrato como enfermeros
asistenciales

Para la actualizacién del Proyecto Académico se han tomado en cuenta las
sugerencias indicadas por los egresados, como brindar atencion a las
necesidades de los estudiantes, innovar las metodologias de ensefianza y
los contenidos de los programas y mejorar el desarrollo de la teoria y
practica en los procesos de formacion. En los anexos presentados por la
Carrera, no se observan evidencias de consulta a egresados acerca de su
opinién para la actualizacién del Proyecto Académico, lo cual se confirma en
la entrevista mantenida con los mismos durante la visita a la Carrera

En los resultados de la encuesta aplicada a los egresados, el 91,7%
manifiestan su satisfaccion por el cumplimiento del perfil de egreso de la
carrera

Informes de resultados de /a encuesta a los Egresados
Programa de diplomados.

Didactica Universitana.

Maestria en Investigacion.

Diplomados en la carrera de Medicina.

Redaccion Cientifica.

Epidemiologia Basica planilla de asistencia
Metodologia de la Investigacion cientifica para
Ciencias de la Salud.

Informe de Resultados de la encuesta a los
Egresados. preg,N*8

Catastro de Insercion Laboral de Egresados

Captura de pantalla de la pagina web de seguimiento
a egresados.

Resultado de entrevista con el estamento Egresados

Informe de Resultados de las encuestas aplicadas a
egresados de la carrera preg. N°9

Resultado de Entrevista a egresados

Guia de preguntas elaborada para la entrevista

Informe de Resultados de la encuesta a los
Egresados. preg. N°13

Catastro de Insercién Laboral de Egresados
Resultado de Entrevista a Egresados.

Gula de preguntas elaborada para la entrevista

Informe de Resultados de las encuestas aplicadas a
egresados de la carrera preg. N°9

Resultado de Entrevista a egresados

Gula de preguntas elaborada para la entrevista

Informe de Resultados de la encuesta a los
Egresados.preg. N°17

Resultado de Entrevista a egresados

Guia de preguntas elaborada para la entrevista
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

La carrera cuenta con nos de

el cual se enci

Valoracion Cuantitativa asociada

guimiento a los egresad

itra aprobado y vigente, el mismo prevé consultas sistematicas sobre tiempo medio utilizado por los egresados para la

obtencion del primer empleo y sus necesidades de formacion. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado que versan sobre diferentes areas de la profesion, sin embargo; no se evidencia que los mismo
respondan a las necesidades de formacion manifestadas por los egresados en la encuesta de seguimiento, asi como tampoco se evidencian cambios realizados en el Proyecto Académico basados en la opinion de
los egresados, existe ademas, relativa concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados y escasa cantidad de egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y

experiencia. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera

a. Se cuenta con instancias formales de
vinculacién con agentes del medio
externo.

Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los
responsables de la carrera se retinen
cada cierto tiempo con agentes del medio
externo.

Cumple Totalmente

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

La Carrera cuenta con el Mecanismo de Deteccion de Necesidades del
Medio Externo aprobado por Res. N° 10/2019. donde se establecen los
responsables institucionales y las instituciones con las cuales se vincularon.
las instancias formales de vinculacion con dichos agentes lo constituyen los
convenios celebrados entre las partes lo cual se verifica documentalmente
con las nota recibidas porla Carrera con las instituciones con las que
mantiene vinculos de cooperacion, ejemplo; otras IES de la region e
Instituciones de Salud Publica y del Sector Privado, traducidas en
actividades de extension, investigacion actividades y extracurriculares.

Los directivos de la carrera de Enfermeria mantienen vinculos con las
instituciones de salid mediante las actividades conjuntas proyectadas y
reuniones continuas con los mismos, para desarrollar las aclividades de
Extension como: Campafia solidaria de donacion de sangre en forma
conjunta con el Hemocentro del MSP y BS, campafias de inmunizacion
(MSPyBS), organizacion de eventas cientificos para la presentacion de
trabajos de Investigacion elaborados en el marco de los convenios
celebrados con instituciones de la comunidad,reuniones organizativas de
Minga Ambiental, Reunion con autoridades de instituciones educativas de
escolar bdsica y media para la realizacion de Charlas educativas,
desparasitacion de nifios y reuniones periodicas y visitas a hospitales
donde se desarrollan las practicas por ejemplo. Hospital Distrital de Franco,
Hospital Distrital de Hernandanias, Hospital Tesai, Los Angeles, entre otros.

Mecanismo de Deteccién de Necesidades del Medio Externo

aprobado por Res. N° 10/2019. Ewidencias e
Informe camparia de inmunizacion Ext. Univ. 2019

Convenio del MSPy BS para campo de précticas

Convenio con facultad UNIGUACU para investigacion
Convenio con la Facuiltad de Pedagogia, Facuitad de Ciencia
Politicas y Sociales, facultad de Ciencias de la Educacion UPE
para el desarrollo de Précticas.

Convenio con la Fundacion Tesai para el desarrollo de
Précticas

Convenio con el colegios Internacional del Este para
desarrolfo de Extensién en Investigacion

Convenio con la Fundacion Apostar a la Vida para el
desarrollo de Practicas

Convenic con Escuela Basica N® 30 Moisés Bertoni para
desarrollo de practicas

Convenio con Bormberos Voluntanos de Ciudad del Este para
Extension Universitana

Convenio con Policlinico Policial Martires de Curugualy para el
desarrollo de Practicas

Anexo 5.2.1. Notas de Invitacion dirigida a
representantes de la Carrera reuniones y actividades
en el marco de los convenio con agentes del medio
externo.

Anexo 5.2.2. Evidencias de las actividades conjuntas
realizadas con instituciones con las cuales se vincula.
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La Carrera constituyé un Comité de Revision Curricular para trabajaren la
aclualizacion del Proyecto Académico, el cual aplico instrumentos de
recoleccion de datos y conto con la participacion de diferentes estamentos
de la Comunidad Educativa, en el Informe de Resultado de Encuesta
dirigida a Empleadores se observan sugerencias relacionadas a
. " " conocimientos, habilidades y valores, un mayor porcentaje los mismos
c. Se evidencia que las sugerepcnas refinieron que los egresados demuestran actitudes positivas para adquinr
dadas por los agentes del medio externo nuevos conocimientos asi como destacables valores personales resaltando
son considerados para el ajuste del la humanidad y el respeto por los pacientes, sin er:bargo: reff;ren
z debilidades en cuanto a conocimientos tedricos y destrezas practicas, los
proyecto académico. cuales fueron considerados para la actualizacion del Proyecto Académico
2013 y 2023 que se reflejan en la reestructuracion de las asignaturas y

Informe del Comité de Revision Curricular.
Encuesta a empleadores Preg N°8
Proyecto Académico 2013

Proyecto Académico 2023

Cumple Totalmente

Pertinencia y campos de practicas en cuanto a contenido y carga horaria, mientras que en
eficacia de la la entrevista mantenida con los representantes de los empleadores durante
la visita presencial, aportan sugerencias para introducir mejoras en cuanto a
Vinculacién con el Investigacion.
Medio externo
. B i " . Los resultados de entrevista y encuesta aplicadas a los empleadores los Informe de Resultado de la Encuesta aplicadas a los
d. Existe evidencia de la satisfaccion de mismos manifiestan satisfaccién sobre todo en los aspectos aptitudinales de Empleadores preg. N°2.
los empleadores con respecto al Cumple Parcialmente  la formacién de los egresados, sin embargo, manifiestan debilidades enla  CATASTRO de lo egresados.
desempefio laboral de los egresados. formacion de conocimientos y habilidades practicas, lo cual se corrobora en  Resultado de entrevista con empleadores
entrevista mantenida con empleadores. Guia de preguntas para la visita in situ

La carrera presenta registro de las actividades desarrolladas en programas
nacionales y regionales hasta el 2021, participando en Proyectos de

e. E;(i;ten' actividades que rEﬂejan la Investigacion, en programas de formacion y capacitacion dingidos a los Ewvidencias de las campaias.
participaciéon de la carrera en el Gumple Totslmeit profesionales de la carrera, participacion en campafias de Salud Publica, Notas de pedido a la Facultad
desarrollo de programas nacionales y umpee Toraamelne donde los estudiantes participaron activamente, brindando servicios de Invitacion a los congresos.

promocién y atencion a la salud en diversas comunidades. Se cuentan con Informe de extension Universitaria
Convenios con instituciones nacionales e internacionales para el desarrolio
de programas y politicas de salud.

regionales.

Proyecto Académico 2013. Perfil de Egreso
Proyecto Académice 2023. Perfil de Egreso
Anexo 2.2 5 Convenios interinstitucionales
-Convenio del MSPy BS para campo de précticas
-Convenio con facultad UNIGUAGU para investigacion
-Convenio con la Facultad de Pedagogia, Facultad de Ciencia
Politicas y Sociales, facultad de Ciencias de la Educacion UPE
= para el desarrollo de Précticas
f. Se cuenta con convenios La carrera de Enfermeria cuenta con convenios interinstitucionales suscritos ~Convenio con la Fundacion Tesal para el desarrollo de

4 : . . s . . Practicas.
interinstitucionales para el desarrollo de para el desarrollo de actividades académicas como la pasantia profesional, " CCUC ) o inemacional del Este para

actividades académicas que apuntan al los trabajos de extension e investigacion que apuntan al logro del perfil de desarrollo de Extension en investigacion
logro del perfil de egreso. egreso -Convenio con la Fundacién Apostar a la Vida para el
desarrollo de Practicas

-Convenio con Escuela Basica N° 30 Moisés Bertoni para
desarrollo de practicas
-Convenio con Bomberos Voluntanos de Ciudad del Este para
Extension Universitania -

e Convenio con Policlinico Policial Martires de Curugualy para el

3 = ) desarrollo de Practicas
/" Anexo 3.3 12 Convenio para Movilidad Académica UPE

Cumple Totalmente
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g. Los convenios interinstitucionales para
el desarrollo de las actividades Cumple Totalmente
académicas se ejecutan.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

La Carrera ejecuta convenios celebrados y vigentes, con el MSP y BS,
Fundacion Tesai, Policlinica Policial, instituciones de educacién escolar
basica y de educacion media, Cuerpo de Bomberos y ofras instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras para el desarrollo de
actividades académicas, de investigacién, extension, transferencia y
movilidad que apuntan al logro del perfil de egreso. Lo cual se corrobora
durante la entrevista con autonidades de la Carrera.

Mapa de las Précticas profesionales.
Proyectos de Practica profesionales 2023
Cuademillos de Practicas.

Convenio interinstitucionales.

Entrevista con responsables de la Carrera
Gula de preguntas para la entrevista

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo, ademas de evidencias de reuniones penodicas entre los responsables de la Carrera con agentes del medio externo,
Juicio Valorativo del erenaa que ra§ sugerencias dadas por los n'!l‘srr_las son ;amadas en cuenta para el ajuste d(f:r_Proyecto Ac‘adémjco Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en erqesarrnffo de programas
Criterio nacionales y regionales y cuentan con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del perfil de egreso, los cuales se ejecutan efectivamente, Sin embargo; con
relacion a la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados, los mismos refieren que existe satisfaccion sobre todo en los aspectos aptitudinales de la formacion de los
egresados, en cambio; manifiestan debilidades en la formacion de conocimientos y habilidades practicas.

a. Se evidencia resultados de los

" vt 5 Cumple Totalmente
proyectos de investigacion desarrollados, P 'otamen

b. Los resultados de los proyectos de
investigacion son transferidos a la Cumple Totalmente

sociedad.
Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los

: Cumple Totalmente
proyectos de extension desarrollados. 2

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La Coordinacion de Investigacion es la encargada de realizar la aprobacion
y el seguimiento de los proyectos desarrollados por la carrera los cuales son
propuestos y ejecutados por los estudiantes con tutoria docente, para lo
cual deben cumplir con los formatos establecidos los cuales incluyen los
resultados de la investigacion, esto se puede verificar en el informe de la
Coordinacion ademas de ser publicados por diferentes medios
institucionales.

Informe de coordinacién de investigacion.

Listado de certificados de divulgacion cientifica de
congresos de alumnos y docentes.

Certificados de difusion en congresos seminanos

La carrera de Enfermeria cuenta con proyectos de investigacion, publicados
en revistas indexadas y presentados por docentes y alumnos en Congresos
y eventos cientificos como los Congresos Internacionales multidisciplinares
y las Jornadas de Iniciacién Cientifica, organizados por la misma institucion
u otras entidades. Dichos eventos ya fueron realizados hasta la Tercera
Edicion por la Facultad.

Certificade de publicacion.

Informe de coordinacion de investigacion.

Listado de certificados de divulgacion cientifica de
congresos de alumnos y docentes.

Certificados de difusion en congresos seminarios

La Coordinacion de Extension elabora y eleva a la autoridad

correspondiente un informe donde constan los proyectos elaborados y Informes de resultados de los proyectos de extension
ejecutados asi como los resultados arrojados por los mismos, ademas la desarrollados.
carrera publica a través de su medios oficiales dichos resultados, en la Pagina Web institucional

pagina web de la facultad y de la carrera
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Los resultados de los proyectos de extension implementados en la carrera,

se transfieren a la comunidad a través del canal oficial de la Universidad,
d;dl.os_t;esulladOS dfe '95 proyl'ectos_ de d Cumple Totalmente UPE TV, asi como la divulgacion en el XV Congreso Latinoamericano de
extension son transferidos a la sociedad. Extension y se difunden en las paginas oficiales de la UPE y en las redes
sociales

Informes de resultados de los proyectos de extensién
desarrollados.

Pagina Web institucional
https.//www.facebook.com/upetv/?locale=es_LA

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados. Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
Criterio desarrollados. Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados Los cursos de posgrado dirigido a los egresados no responden a las necesidades de formacion manifestadas por lo mismos
Los mecanismos de seguimiento prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacién. El 50% de los encuestados no desarrollan actividades laborales en el ambito de su profesion
La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado orientados a la profesion. De los encuestados a penas dos refieren ocupar cargos de responsabilidad acorde a su formacion y experiencia.

Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la

oblencion del primer empleo Los empleadores manifiestan debilidades en la formacion teérico-practica de los egresados.

Existe relativa concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados.
Cuentan con egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia.
La Carrera se vincula de manera formal agentes del medio externo.

Los responsables de la Carrera se reunen periodicamente con agentes del medio externo.

Se consideran las sugerencias dadas por los agentes del medio externos para el ajuste del Proyecto
Académico

Los empleadores manifiestan satisfaccion con respecto al desempefio actitudinal de los egresados.

Existen actividades que reflejan ia participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales.

La Carrera cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas que apuntan
al logro del perfil de egreso
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La Carrera evidencia resultados de los proyectos de investigacion desarrollados
Los resultados de los proyectos de investigacion son transferidos a la sociedad.
La Carrea evidencia resultados de los proyectos de extension desarrollados.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Evidenciar que los cursos de Posgrado ofertados por la Carrera responden a las necesidades manifiestas de los egresados
R2. Desarrollar estrategias que permitan acceder a los egresados a puestos laborales acordes a su preparacion profesional
R3. Propiciar cursos de capacitacion de posgrado que permitan a los egresados acceder a cargos de responsabilidad acordes a su preparacion y experiencia

R4. Ofertar cursos tipo taller en dreas especificas solicitadas por los egresados de acuerdo a las dreas donde se desempefian profesionalmente

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA
Dimension 1. Gobernaza de la arrera : ‘ ‘ :

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicaciéon de las Normativas y Reglamentaciones que
rigen la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrallo

5
5
3
5
5

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién
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Dimension 2. Proyecto Académico 3 _ : s = &

Criterios
Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 3
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 5
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 4
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

imensié _ rsonas

Criterios ¥ £ ‘ : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocion del 2
Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion 3
Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente 5
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblaciéon 2
estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promacion del 5 e
Personal Administrativo y de Apoyo - 4
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempero del personal administrativo y de 5
apoyo
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Dimension 4. Recursos

Criterios
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion 4

del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 4

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
TOTAL 127
PROMEDIO 4,2

contexto, en la Dimensién 1. Gobernanza de la Carrera, se evidencia que la estructura organizacional de la Carrera de Enfermeria se encuentra alineada con las necesidom - icas y administrativas, evidencionde une odecuado
coordinacion entre sus distintos estamentos. Lo existencia de funciones claramente definidas, corroboradas mediante documentos oficiales, facilita el cumplimiento de los objetivos institucionales. Las normativas estdn bien formuladas y
accesibles, abarcando aspectos clave como la educacién inclusiva y los protocolos de bioseguridad, con una aplicacién sistemdtica y actualizada segun las necesidodes emergentes. Sin embargo, lo ausencia de un estudio de mercado limita la
alineacion de la oferta académica con las demandas del entorno.

En la Dimensidn 2. Proyecto Académico, se resalta que el perfil de egreso de los Proyectos Académicos esta bien definido, alineados con la mision de la carrero y las exigencias profesionales. El Proyecto Educative 2023 ha corregido la falta de
base empirica del Proyecto Académico 2013 mediante un estudio de mercada, lo que fortalece su pertinencia. Los objetivos de la carrera estdn claramente definidos y alineados con el perfil de egreso, y se observa una coherencia ldgica en la
relacion entre los planes de estudio y los requisitos de la ANEAES. Sin embargo, la implementacion del Mecanisma de Integracion de materias auin es incipiente y la participacion en proyectos de investigacidn podria ampliarse para abordar
de manera mds integral las necesidades del medio externo.

Con relacidn a la Dimensidn 3. Personas, la seleccion y evaluacion del personal directivo estan claramente definidas y aplicadas con transparencia, aunque carecen de mecanismos paro la promacidn de los mismos. Los directivos demuestran
un fuerte compromiso con sus responsabilidades y un buen ajuste a las normativas vigentes, lo cual se refleja en la alta satisfaccion de la comunidad académica. Sin embargo, se observan debilidades en la promocién e implementacion del
Plan de Carrera Docente. Ademads, la participacion de los docentes en la produccion intelectual y en proyectos de investigacion es limitada, aunque existen esfuerzos para mejorar esta situacion mediante capacitaciones y apoyo en la
formacion continua.

En la Dimension 4. Recursos, se evidencio con la visita presencial que los espacios destinados a las actividades académicas y administrativas cumplen con los estandares de bioseguridad y accesibilidad, proporcionando condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividodes. Sin embargo, la disponibilidad oportuno de equipos e insumos de laboratorio es uno preocupacion, aunque el uso de estos recursos esta debidomente registrado y se actualiza sistemdticamente. Los
procedimientos administrativos y financieros estdn bien definidos y aplicados eficazmente, aunque la inclusion de todos los actores relevantes en la determinacién de necesidades presupuestarios podria mejorar la equidad y la eficiencia en la
asignacion de recursos.

En cuanto a la Dimension 5. Impacto y Resultados, la carrero cuenta con mecanismos para el sequimiento de egresados y ofrece cursos de posgrodo, aunque estos no responden a las necesidades expresadas por los egresados. La vinculacion
con agentes del medio externo y lo participacion en programas nacionales y regionales evidencian un compromiso con el perfil de egreso, pero se identifican debilidades en la formacion de conocimientos y habilidades practicas segun las
valoraciones de los empleadores. Los proyectos de investigacion y extension muestran resultados positivos y su transferencia o la sociedad, lo que demuestra un impacto positivo de la carrera en su entorno.
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CONCLUSION

La carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Privada del Este, ubicada en la ciudad de Presidente Franco, ha sido evaluada segun el Modelo Nacional con fines de acreditacion. El andlisis realizado
demuestra que la carrera cumple, en medida suficiente, con los objetivos institucionales establecidos. Sin embargo, para consolidar los logros obtenidos como fortalezas sélidas, es necesario abordar las debilidades identificadas mediante un
conjunto de acciones planificadas y sostenidas. Estas acciones deben incluir la elaboracion de documentos normativos actualizadoes, la promocion sistemdtica de la investigacion y la extension entre docentes y estudiantes, el fortalecimiento
de las areas de investigacidn existentes, y el fomento de la movilidad nacional e internacional. Ademads, es crucial implementar mecanismos académicos de control en las cinco dimensiones evaluadas para asequrar la calidad continua. Estas
medidas requieren tiempo, decisiones informadas y el esfuerzo colaborativo de toda la comunidad educativa. Es esencial establecer una estructura organizativa clara que respalde y facilite la implementacion de estas acciones, involucrando
o directivos, docentes, funcionarios y estudiantes y proporcionando los recursos necesarios, como financiamiento para la investigacion y programas de capacitacion continua. La consolidacion de las fortalezas y la superacion de las

debilidades demandan un compromiso constante y un enfoque en la mejora continua. Con el liderazgo efectivo de los directivos y la participacion activa de todos los actores de la comunidad educativa, se podrd alcanzar los objetivos de
calidad y desarrollo continuo de la carrera.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi .
ente del Consejo Directivo de la ANEAES
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