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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA cARRERA DE ENFERMERÍe, ogpgNpIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMo DE EVALUACIóN y ecnrurnclóN DE CARRERAs DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desar¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supedor, en la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nacional de Eulwción y Acreditnción de la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acredita¡ la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la urüfcación académica dc una institución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetioos, los recarsos y
la gesüón fu una unidnd acaümica. Comprende la autoeaaltución, la eaaluación externa y el
infome fnal,..";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior. para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el i¡forme de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Augusto Ferreira, Sara

uf!

hnalra Mercado y Nilsa Garrido, a los de redactar la síntesis evaluaüva respecüva;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE ENFERMEnÍ¡., orp¡UoIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANTSMo DE EVALUACTóN y ecnrorracrórr¡ DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

-r-

Que, el artículo f de la Ley N' n72/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Directiuo, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Conxjo Directiuo:1) rcprexntar ala Agencia;2) suscribir la docamentnción
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 202L, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio ob¡ante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febre¡o de 20'8, se reeligió a la Presidente del Consejo Direcüvo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:
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Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡re¡a de Enfermería, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo, según consta en el Acta N'
29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el arlculo 82 de la Ley N' 4995 "D¿

Erlucación Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Eaaluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et¡alunr y acreditar la
calidad acaümica de los lnstitutos de Educación Suryrior. Posee autonomía acaümica,
administratitta y fnanciera. . ." ;
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1' ACREDITA& por 4 años, la car¡era de Enfermería, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San
Lorenzo, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

,o RECOMENDAR a la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede San Lorenzo, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en eI informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Enfermería.

30 DISPONER la enhega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gesüón deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ENFERMERÍA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA (UNIBE), SEDE SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.
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MoDELo NActoNAL DE EvALUActóN y AcREDtrAcróN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acreditac¡ón de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con f¡nes de Acred¡tación

INFORME FINAL

lnslitución: Universidad lberoamericána Pares Evaluadores: 1. (coord.) Augusto Ferreira (Uy)

Cerrera Enfermería 2. Sara Mercado (Ar)

Llnidad Académ¡ca: Facultad de Ciencias de la Salud 3- Nilsa Garrrdo (Bo)

Sede/Frlial SanLorenzo

a
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INTRODUCCIÓN
A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón

conocim¡ento. D¡chas árcas de conocim¡ento se agrupan en facullades-

(ANEAES)-

la Fil¡al San Lorenzo de la ¡nsl¡tuc¡ón.

d¡ferentes ¡nstancias. A su vez, se cuenta con una resoluc¡ón ¡nlema 57/2018 con el objelivo de br¡ndar una adecuación del plan de estud¡o, a implementarse en el año 2019.

B. Descripción de la Visita

cumplió en foma completa ¡ncluyendo a todos los actorcs involucrcdos en ella.

de los 23 convocados), con empleadores (pañiciparcn 3, de los cuales 2 no eran empleadores desde el punto de v¡sta ¡nst¡lucional, sino que contrctan serv¡c¡os pe6onales).

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onal y anexos

Autoevaluac¡ón, así como documentos anexos de difercnle t¡po.

conceplualdel Modelo Nacional, y otros apatlados donde se bindó ¡ntoÍnación adic¡onal.

carrcra de la F¡l¡al San Lorenzo exclus¡vamente.
A su vez, se sol¡c¡tó nueva informac¡ón ad¡c¡onal durante la v¡s¡ta, la cual se gest¡onó a través del Dpto- de Evaluac¡ón Externa de Caneras de la ANEAES.

realizada
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e. La estructura organ¡zacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La estructura organizac¡onal de la carrera es

coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

c. La estructura or8anizac¡onal de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nación de todos

Pertinenc¡a de la los estamentos de la carrera para lograr los
Estructura obietivos.

Organizacional de la
carrera

d. Están definidas y formalizadas las func¡ones
de las d¡stintas instancias establecidas en la
estructura orgañ¡zacional.

En el análisis documental realizado. el cor té ev¡clencia que la caÍeQ
tene definidas y fonnal'zadas /as distinlas fu¡¡c,ores en el ñanual de
pen,/es y func¡ones de la instilución, arybada según Resol 4g2O1A: y
eñ <locuñento de Adenda al Manual de peñ|es y tunc¡ones de la Filial
lomal¡zada según Resolución l\f 91/2019

- Resol. 3A-2o1A Resol. U-22 Oryan¡gana
¡nst¡tucional_UNIBE
- Manual de peíiles y lunctones_F¡l¡aLuNlBE_s.L
- Manud de pmcedtnentos_UNIgE
- Llneas de coord¡nadón enÍrc instanc¡as

- Resol- 3&201a. Resol u-22 Oryanigrama
¡nstttucional_UNIBE
- Resol 412018 Aprcbac¡ón del Manual de peñles y
Íunc¡ones, y elel Manual de procedinienlos de la UNIBE
- Resol 91-2019. Aprcbac¡ón de la Adenda alManual de
peñl es y func¡ones_F¡l¡ al_UNl BE_S. L
- LÍneas de coord¡nactón enlre ins¡arcias.
- Eidencias de trabajo coordinado entre eslamenlos.
- Rosultados de la entev¡sla a responsable cle áreas del
orsan¡srama de la care.a
- Resol 38 2018 Resol. U-22 Organigrana
institucional_UNlBE.
- Resol- 4U2A1 8 Aprcbarrón del Manual de pediles y
funciones, v del Manual de procednnienlos de la UNIBE-
- Resol.91-2a19 Aprcbactóñ de la Adenda al Manual de
peñtes y funcjones_Filial_UNtBE_S L

En el análsis documental, se puede coroboñr que el oryan¡gnma de Ia
carrcra, está ¡nsena en la estuctura oryanizac¡onal de la uNlBE,
aprabada por Resaludón No 3&AO1A y su aclual¡zdc¡ón según
Resolución M 04/2022. La caÍera de Enlennerla se encuenlra insarta
den¡o de la Filial de San Lorcnzo, y según el Eslatulo coÍespohdEnle a
la oryanizactón de la Un¡ve§t<lad, se encuentra bajo la auloidad
pincipal del Rectorado como un Coleg¡ado- La ñlial donde Íunc¡ona la
caÍera cuenta con ol¡as ¡nslanc¡as vinculadas y oryanizadas parc
responclet a las ex¡gencias de la canera.
Según evidenc'as docunentales, la estruclurc oryan¡zac¡onal de la
Canera es cohercnle con el otganigrama de la ñlial, y és¡a con la
estuclura oryanizacional de la UNIBEI bajo la eslructura de la fil¡al se
conslatan dependencias (onenlac¡ón, b¡enestat esludianül, extensión
uñive§il3na, b¡blioteca, unidacl de les¡s) cohercnlos con las exigenc¡as

- Resol 3&201A. Resol. U-22 Organbrama
insüfuaonél_UNIBE
- Esfaluto Soc¡al de la UNIBE.

4'
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DIMENSIÓN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
,|

Criterio 1.1.1 lndicadores Med¡os de VerificaciónCumplim¡ento

La estruclura oryanizac¡onal de la Un¡vers¡dad lberoamericana peÍnite
una adecuada coodtnac!ó, de todos /os eslamenlos pan alcanzat los
abjeltvos de la Caüera, se evidencian en el Manualde pediles y
tunciones, y Lfneas de coorclnación enfre ¡nstancias Resullaclo de la
entrcv¡sta ¡eal¡zacla a lodos /os respo¡sab/es de /ás áreás del
organjgnma de la car.eñ rnenctanarcn un c¡e¡7o grado de coodinactón.
que se evjdencia en et docuñenta: Ev¡denctas de trabajo caordinado
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e. Los cargos definidos en la estructura
organi¿acional están cub¡enos.

valoración Cualitat¡va

PLENO

Durante la entevisl€ se puclo ev¡alenc¡at que lodos los caqos defrn¡clos
éh la es¡uctun oryan,zactonal aslén cubialos, aunqrc /os cargos de
Cooftlina<lot Aca.létttco y el Coordnadot de Pácticas y Labonlonos
astán ocupados pot la Íisma persona. Los caryos cubrertos está,
Íotrlldlizaclos pot su coÍesqonct¡enle Ésolución y/o contnto laboml,

- Resol. 3&2018. Résol U-22 Orgdngla¡na
¡nsütucional_UNIBE
- Resol. 4t2018- Aprcbación del Manual de peñlés y
lunc¡ones, y clet Manual cle prccedim¡entos de la UNIBE-
- Resol. 91-2019- Aprobadón de la Adenda al Manualde
perñIes y Íun(lones_F ¡0I_UNIBE_S-L-
- Acta de no,,rbra,,lientos autondadas UNIBE
- Nombr¿,,n¡entos académcos_E armeria_UNIBE_S L
- Contato Labor¿l Ac adén¡co_Enlemena_UNIBE_S L
- Conlrato Laboral Aclr7tntstalvo y cle
SeMcios_UMEE_S L
- Resúllaclos de la entov¡sta con /os /esponsaóies do /as
depenclenc¡és eslabloctclds an la eslruclura oryanEadonal

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o 5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio ¡nsülucional, cono asl la¡,rbián pá6 16 frlial Sán Lorenzo

Eficacia e ¡nlegr¡dad
en la aplicac¡ón de
las Normat¡vas y

Reglamentaciones
que rigen la carrera

a. Las normat¡vas y reglamentaciones que
r¡gen la carrera están aprobadas y tienen en
cuenta el enfoque de educación inclusiva.

c. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera están d¡fundidas en d¡ferentes
med¡os accesibles.

La caÍara liene noíñalwas y 'eglañenlac¡ones aprobadas. El Eslalulo
Soclal dé la Univets¡dad lbercamencana y la Resoluc¡ón No 22/2019
loman oñ cuenla el enfoque ele e<luca.,ón ¡nclu§va- Se ha ,e€l¡zado
acluahzac¡ones en las reglanonlac,ones, constado en la Resd lf
21n019, dc apmbación de la Adenda lf Ol .l Rdamonto dol Sisléila
da Evduac¡ón cte aprendiates, da la UNIBE, en la cua, s3 rEsu6rv6
¡Íwlenenla la apl¡cac¡ón del al 18, quo menc¡ona que "en caso cle que
sé prcsañle una situactón que arñeite aclecuac¡ones cuniülarcs y
4usles ra?onables para un eslucl¡ante con discapacidad, el docenle
comun¡cará a la Oirccc¡ón Acaclém¡ca .

So cottobora que existen nomanvas y rÉglamen¡ac¡ones qua
conlélnplan aspeclos Elac¡onaelo a ,r'olocolos de bios?guridad como: ol
Ptotocolo ¡nlemo de b¡osegundad anle la panden¡a COVIO 19 en clases
pñsenc¡ales en laboralotlos aprobado pot Resoluc¡ón No 2d2O21 del
CSU, Pmlocolo de rétomo gadual a clases prcsenoales y el
Reglamenlo de pÉcl¡cas y de mecanismo cle u ¡zac!ón dél labordlono

Se conslala que las noir,¿fivas y rcgla¡nentactones que igcn la caÍen
se dnunclen a lravés de medios iluales y í§cos A su ve2, los
estudjanles ftciben un Cutso cle onenlac¡ón y ambtentadón un¡vers,tana.
aprabado por Resolución No 1onoo7 del CSU

- Ptowcto Acadénico
- Eslatulo Soclel do 16 UniveÉldád lbeñameticánd
- Resd. ¡f 82./2008 Réglarnénlo Acaclém¡co
- Resol. M 212019 Aptobaoón eb la Adencta lA Ol al
Rerdañerfo del SÉtoma de Evaluaaón de ap¿encliza/€s,
de la UNIBE
- Resol M 22n019. Aprobac¡ón dol macan¡snl,o da
adecuac¡ones curric¡iaBs y ajustas rczoñauos en
concodanci con lds nacéstdádes de /ás písonás con
discapacidad da la UNIBE

b. Lás ñomátivás y reglamenláoones que r¡gen la carrera
conlemp¡an aspeclos relaoonados a proloc¡los de

deLb

- Ptolocolo cle b¡osegundad anle la PandeÍ a COVID 19
- Ptotocolo de retono wdual a dases p¡e§6nc¡aies
- Regtamento de práclcas y uülización del laboratano

- Nonnat¡vas en ¡ormalo lls¡co
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d. Las normativas y reglamentac¡ones que
rigen la carrera se aplican 5istemáticamente.

e. Las normat¡vas que r¡gen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempeño ético de sus m¡embros.

f. Las normativas y reglamentac¡ones de la

carrera se actuali¿an de acuerdo a las

neces¡dades.

9. Las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera son conoc¡das por toda la

comunidad educativa.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

Se conslala un CN¡go cle élica insl¡tuc¡onal, de ca,'€'á, y noz/l,as de
convivenc¡a, aprohados pot Rasoluc¡oñes inslluc¡onales del año 2OrA

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

srsten áf,ba. E iás €rÍrev,slas rEárizád¿s á doca,l6s, €sfudántés y
achnin¡stralivos cofiobotan la apl¡cac¡ón cle dichas nomas y

- R€sr¡rlados da r¿s er¡trev,sl¿s á docs,los, esludarles.

- lntoñÉs clc evaluac!ón.
- lntoÍne uso de laboñlorio

- Códtgo de élica insliluctonal

Se coÍoboran dos actualizac¡ones on las norm¿s v rool¿mentos. Dor
ne.esdae!ypolc'spostclÓnenanadspolalcoNÉsietMnis¡eio¿e
saluct, ,,¡smas que se evt¿enctan en a aaecuactiiá ¡;";ñ;;; '-19!:!:!,9!-?!11::""'duates. n*canisnos de

para ta ctases v¡duates mecantsnos ae evauacái,-iÁáiáíii'oi -- 
"-':t-':?y,-y9!?:!?" 

d' biosisutidad durante ta
.::'^::::-.--- '- --. , eñeñenaa santlana dal COVID 19 y Ptolocolo de alomootoseounoao ounn@ B emaryonaa san'ana oet cuv

ele retomo a clases sam¡presaac¡atas. á clás€s semiprestncJt/ds

Se ev¡denc¡€ en el ¡nlome cle resullaclos de la encuesla aplicade a
ostudiantas y docenlas que ñés dol E7.6% dé los éstud;8ntés y un a9%
da los docenles l¡ano conoc¡rñ¡inlo sobré la ñ¡sión, visión y él tñodelo - Resultados de encuesla apl¡cada a clocentes y
aducaüyo de la Canora. La otlcuasta ho Écogé dalos sob/e el 6slud,arlos.
conocinianto do los '€glar¡1énlos, ñ6nú6les y oÍds normas de ld Carera - Rosu ado da antev¡sla con /os sslamsr¡los docerles,
y de la UniwÉ¡dád. En la entévisla rcal¡zada a los eslamerfos e//os esludiantes y adm¡nistatvos
man¡fiesten un gtado de conoc¡m¡ento sobrc las noÍnat¡vas de la

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio ¡ntegbnles. misrnas que son aclualízadas de acuétdo a /ás ¡,écésrdadés Les norñatlas y ,eglaÍ1énlaoones son conocidas pot la coÍan¡clad educanva-

5

a- La oferta educat¡va es resultado de un
riguroso estudio de Ias necesidades y
pos¡b¡lidades del medio externo.

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normativas vigentes

No se cohslatan esludtos ngurosos so¡re /¿s ,ec€gdades del conlexlo
de San Lorenzo para ptoponer la ofeia educa|va Se ev¡dencra
insuf,ciente clemancla académica da eslud¡anlos. En la enlrcv¡sla con la
d¡reclora mencnna que la oletla educaliva es basacla en el proyeclo
académ¡co de Asunc¡ón.

Se ev¡denc¡a la Resoluc¡ón No 422n016 del CONES que aprueba el
Prcyecto académ¡co.

- Entcv¡sta directon de camn-
- Nónina da astudiantes maticulados en ta carnn

- Resolución No. a222016 CONES

w
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c. La carrera prevé recursos humanos
(d¡rect¡vos, docentes, personal admin¡strat¡vo
y de apoyo), en número y cual¡f¡cación, para la

implementac¡ón efect¡va de la oferta
educativa.
d. La carrera prevé recursos presupuestar¡os
sufic¡entes para satisfacer las neces¡dades de
la misma.
e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equ¡pamientos, materiales e
insumos requeridos para la ¡mplementac¡ón
ef¡caz de la misma, cons¡derando elenfoque
de educac¡ón ¡nclus¡va,

t La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de segu¡miento alcumplimiento del
Proyecto Académico.

9. La carrera apl¡ca mecan¡smos de
actual¡zac¡ón del Proyecto Académ¡co de
manera 5¡stemática.

h. La carrera prevé mecan¡smos de
adecuac¡one5 curr¡culares y arustes razonables
en concordancia con las necesidades de las
personas con d¡scapacidad.

- Docunenlo de prcv¡s¡ón presupuestaia

- Resultado de la ws'la tn situ
- Mecan¡smas de cantrcl presupueslano

So eudencia prEús¡ó, p.nsupu.staia pa¡a mantan¡mienlo de la
¡nfraastvcturd. equipdñiento. mála¡,b/es 6,7rsumos del labo'aloio y
aulas Cons¡dcñnclo él enloque indus¡vo cuenlan con rátnpai .scensor y
baños pa'a Dersonas con crscapac¡dad.

En al oryanigama de la Unwedclacl se e\/¡denc¡a al Depatlaírento do
C¿lidad lnstituc¡ond que de acuerclo al Manual de Funaonés es et
enc€ryaclo de real¡zat el segu,7,ienlo 3l cumpl¡m¡enlo M Ptoyéclo
Acaclérnbo clo la insttución. la cetora cuenta con un mac€nsmo de
segu¡m¡ento al payeclo dcaclérñico 11é cdcd cdiora, apabado por Résol.
tf 9a/2019.

La caÍéa ha r.al¡zado la aclecuactón clel Han cufiict 16r cl6 la caieñ
L¡c. en EnlemerÍa, apmbaclo segin Resol- 572018, en alención 6la
reso!úctón N' 21 3/2Ol A da la ANEAES, q¡re aprueba los docrnnenlos
aclualizacbs clél i/todalo Nadonal de Evaluacn o y Acrad¡lac¡ón de la
Eclucación Sweno¡, pard cafiofts ab grialo Aalo,nás, en l¿s
docua,enlaoones se o¡s6vd un frococliÍiénto clá toda la Univetstdad
pafa ol Ejusla dal proyeclo acadéntco ctuBnle la pancleña por COVIO
19

La caneta cttenla con un Mecan¡s¿ro ¡proó6do sogúñ Roso/rrcón IW
22t2O19, ciénonin¿do 'Mécan¡smo .la adacuadones cumc¡.,lares y
aluslas ¡€zone as an concord€ndg coa las neces¡dades de las
¡ÉÉonas con d'scap€ctdad de l¿ UNIBE .

*w

Se ha coffoboqclo por medb de las planilles pmsupuas,€nas la .r'Ev¡sión
de los rccu,§os humanos pan la Canera ale Enleftnerla dé San Lorenzo
La cualiñcac¡ón cle los cl¡ecl¡vos docerf€s, pelsondl ddñinistmlivo y do
apoyo sa avidanc¡an a través del cuÍ¡culum v¡lae y eslán acoñe a la
canndad da estudiantos natñcutados-

El coñilé tu constalado la prey/s¡ón pmsupuestaña a través cle los
mecan¡smos cle contol ptosupue§ano so isualizan los fondos
dedicados a la canera

Pert¡nencia y
ef¡cacia en la

gest¡ón del Proyecto
Académ¡co

- Oryan¡üama cte la univdtsiddc,
- tlanud de fé,filcs y tundonés cb 16 ¡nslituc)ó,l
- Resd ¡f 9U'2019. Aqobacnún bl Mecan¡s¡l,o b
sdgginianlo d o,ly€¡cto acadéÍ,ca de cada cafieñ cb ld
UNIBE.

- Resol. Anaaas ll' 21312018. Aptobación da los
documantos actueliz¿(tos clel Moclelo Nacional alt
Evaluación y Actcdtaoón cle la Ecluc.oó¡1 Supenot
- Resol- l€ 5712018. Atrobac¡ó¡t cbl dan cuÍiülar cb Ltc
en EnieÍno¡|._UNIBE
- ProWcTo Acacl!á¡rico
- Resol. l\P 9&019 Ap¡obtuón.ld l/lecanisÍ,o é
seguúiento cl6l yoyeclo ¿caclérri'o de cacb caíere de la
UNIBE.

- Prcyeclo Acact*n¡co
- Resol ¡f 22nol9. Aptob*¡ón d6l,r,6c.¡!'snb d6
adecuaciones (l,tÍ,cxlares y Úusles ¡rzonables en
conco¡denc¡ coa las naca§dadss d6 /as p€rsoñ¿s con
dsctpdcldad d€ la lJNlBE.

- lnlonÉ sobÉ lalldt ch qewnaóo y pi/,aros auxilios-
- Palocolo de ségí,,ridad - Reto,,o gr¿dud ¿ clasos

- lnlo¡ÍE cle capacitdcionas raalizadas a lndusn,n,
biosegwidacl y uso .b flc.
- Res¡rrfado dá eitevrstas á docenles y esfudánlos.

i. Se evidon.ia elcompromiso d€ los dirod¡vos en la
capac¡la.jón de la comun¡dad sc€dámicá 6n loma6
reládonados a la Uos€guntud y siluaciones de

A coÍilé coÍobota, a l'avés de ¡rlormes, i,slas de 69al6nc,á, totos, que
l¿ insliluctón ha Uoñtov¡clo la capac¡tación de la comu dad acaclümca
en al área- Dnanle la en//ev,¡la a docsrles y eslud¡ntes man¡ñestan
hebd. rÉclbict, capacilación sobre btosegundad. Adcmás,la cance ha
anexado ¡n¡oirr]os sobrÉ lallercs real¡zados soúe pnÍE (§ aur¡lios y
üosdgu,rclad, como asltambtán sa suda,cró cursos sobre segundad e
hi9i6né én al áñb¡lo laboal - Covíd 19.

I

-¡
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- Planilla presupuasbna de la ¡nst¡luaón
- Nóm¡na de func¡onáios
- CuÍ¡culuñ vitae de di¡eclvo, docentes, peÉonal
adm¡n¡slral¡w y de apoyo



j. La caÍera cuenla con rnecánismos que garanticeñ el
desarrollo efectivo de la3 acliüdedés anlc posibl* cáso3
de eÍErcenciaque áfecten el func¡onámienlo inslluooná|.

Ségun rcv¡s¡ones documenlales, se constala Mecanis',os de segundad y
sdubndacl, necesaias pa¡a salvaguadar la integñdad ílsica da la
conun¡clad educaüva- As¡ lambién se conslata un Prolocolo da
actuac¡onas a sogutr en caso da s¡luaciorás de r'esgos de ros usu¿ros
denlro del local de la UniwÉtdad, anté neces¡dades que predson
alenc!ón u@enla o en caso de ema¡gonctd Se ha consl6lado un
Mecan¡s/7lo pam acampañar al pro.aso de enseñanza - á,prcnalzajé a
tr¿vés da la plalalor¡ña i'1ual y ot¡ds heranaentas dgtlales, an¡e la
siluactón de ernergenc¡a sanil6i6

- Mecanis¡,o de segundad y salubndad - UNTBE - San

- Ptofocolo de ,f6vonción dd r'ésgos - U/V/BE
- Mecdn¡sño pan acornpeñer el p¡oceso de onsearl¿e -
a$enal¿aje 6 Ídvés do l€ pláld¡oñÍ1d idual y olras
he na ñi ent a s alig ¡l al o s
- Plan cle Cont¡ngcnoa UNIBE 2020.
- Reglatnenlos y ochcuaoones a prccedim¡entos Peioda
de connngencja Pandoñia Covicl 19
- ,lecanisno da soguridad y salubridad - UNIBE

N¡velde
cumpl¡miento del

Criterlo

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tat¡va

SUFICIENTE

Valo¡ac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

3

constatan capacitaciones sobr€ bios.gundad y ottos réláciona<los a s¡luaciones cle ame¡?enc¡a.

a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la

part¡c¡pación de todos los actores educativos.
Cuñple Parcialñente

Sólo s6 evtdencla pay'.tapdctón ch |os docenles en reuniones y
soc¡ali2ac¡ón para la elaboBctón clel Plen de Desandlo de la Carcm en
el clocuranlo, cono a§ lambién an la ancltesla 6plcada, y l¿
elaboracn n dcl FODA de la cEnara. No se ¿vicbnclan panic¡pactón del
eslañ,Énlo e§ud¡anll y de los functond,l,os En la entev¡sta a los
docanles ñéñciona@n que par,cipamn a tavés del FODA de naner€

- Plan de desa,7olo de l€ carca
- Aclas cle socializacióñ del Plan de desaaollo
- Encuesla a docentes cle la caÍera
- FODA cle elocenles de Enlemcda
- Resultaelo ch enficústa con docenles-

Se cons¡aló que el Plan de Desanolo de la Caftera de Enlemeria
2017-2021 y 2022-2026 está áptobclo pot Resoluc¡ón M4o/2017 y la
Resolución No 2712022 del Consejo D¡rccl¡vo de la Univers¡clad

- Resoludón No 402017 Ao/obacñn del Plan de
desaíolo de la canera de Enlenne a-UNIBE.2017-
2021.
- Resoluc¡ón No 272022 Aprobación del Plan de
desaftollo cle la cateta dé Ehleíñe a-UNIBE 2022-
2026

Ef¡cac¡a en la
gest¡ón del Plan de

Desarrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con el
Plan Estratégico lnstituc¡onal y los objet¡vos
de la ca rrera.
d. Las acc¡ones previstas en el Plan de
Desarrollo se real¡zan según lo programado.

Cumple Parctalmenle

A lrevés tl¿l Plan de cbsanollo cle la caÍc.a y de los Pmgamas
Cumda Tolalnanla op€rauvos anudes se ev¡clendó, en genehl, coherencia con d Plan

E slr alégjco i n stitud on a l.

- Aan de desarallo de la cane.a
- Programas operat¡vos añuales

Pt an e slraléqtca lnsltuctonal

Se puede obseüat en el POA que ex¡slan algunas actiidades que se
han elesaÍollado en los l¡empos estab/ácdos

- Prcgama ope'alw anual
- Plan de clesdÍollo cle la CaÍeñ

Xfl,e
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Criterio 1.2.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón



e. ElPlan de Desarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf¡cientes para su

implementación.
f. La carrera cuenta con mecanismos de
se8uimiento delcumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo,

valgración Cualitativa

SATISFACTORIO

56 co,',slátá ia orislera¡ de un Wcan¡sño de coniol p¡osupu'slaño y
un consolidaclo p¡esupuesla¡io de la un¡veÉidaal, quo ga¡enliza los
Écutsos sunaenle para la implemenlactón clel Han de DesaÍollo.

- Mecani§,¡bs de @ntol ,/Rsu!¡.les/3/:io y consdtclaclo clé

- Résultdclo ch la obsoryÉción in situ

5e oDs€rvá en e/ Mec6r,s mo de cont¡ot presupueslsño y consohdado de -, l"lec-¿1is-ño^s de conlrol presupueslano v consohdado de

la!nNeE'dadDuranlel¿vlsúans!¡usecorrobonb;lofinadón

Nivelde
cumplim¡ento del

Crlter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio lodos los aclorcs palidpén dé su olabonc¡ón, qE se ejecule según lo grAranado.

á. La carrera cuenta con instanc¡as formales
que se encargan del asegur¿m¡ento de la
calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en
todos Ios ámbitos de su gest¡ón en el marco
del aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

¡mplementan sistemáticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son social¡zados con los

m¡embros de la comun¡dad educat¡va.

Se enconIó 16 Unidad de gesbón de 16 calidad coño el enle encaryada
clel aseguranxento de la calidad de la Un¡verc¡dacl. m¡smo que está
fomalizaclo en el Oryanryrama ¡nsl¡luc¡onal y el Manual de peñlas y
tunciones, esla unidad os de potle insl¡tuctonal. Du,ánle la enlrav¡sla con
la raspoñsdblé de gest¡ón de cal¡dad man¡l¡esta que respela el tnbajo
dél cottlilé de duloevaluac¡ón cle la Caffeñ, sin inletceder én el proceso
y resultados del ¡ntoíne enlregado.

Se cuenla con infonnes de d¡ferénles gasüonas académicas. acléñás dél
segu¡n]¡anlo al Plan de Desarro o. Se avidencian jnlormas de üocosos
évdlualílos plan¡ñcados en cacla señestre parc ásegurat la cal¡dacl y
cada año parc el pe¡§onal adm¡n¡stal¡vo, además, se cuenla con
mecan¡smo de asegunmiento de la caldad ecfucatva
Se cuenla con tnfoñles elc dilerenles gcst¡ones académ¡cas, aclemás clel
segum¡onlo al Plan de desarrollo, evaluac¡ón <locenle y clcl perconal
a.lmin¡slrativo En la enl'ev¡sta a los clocenles cl¡rcclon da caÍen.
petsonal acln¡n¡s¡al¡vo de la caÍeq y la u verstdad coÍoboran dcha

Se e!¡denclan lóptcos de la soc¡alEación de los 'psultados de los
prccesos e\/aluatvos y otos a implemenlaÉe, con la paftc¡paclón de los
ctÉct¡ws tnsbtuaonales, de la faclllad y carren. Durcnte la en¡evsla
se evtclenaó que los rcsullaclos del proceso cle autoevaluecñn
clesaÍollaclo pot la canch no hab¡an sido soctd¡zados en su total¡dad a
la comun¡clad educal¡va.

- Oryangñm€ ¡n slituc¡on€l
- Manud de Peñl y Funciones.
- Rosol 1A92011- Oue crea la Untclad de Gesfi,n ch la
calidad de la UNIBE
- Mecan¡sño de asegu¡drniénto da la calidad aducatva.
UNIBE-
- Plan¡lla de Func¡onaños.
- Rgsu/lado de erfrevrsla co, /6 rÉsponsdb/e
Asoguraniento de la Cal¡dad-

- lnlonEs de gesüones acadé¿,rcas.
- lnlonE de segu¡.r.,¡ento
Pldn de desam o de la canoa
- Mecan¡sma cle aseguránienlo de la cahdad educanva-

- lnloÍtEs gcsdón acadén¡ca.
- Ev alu ac,ón eloeenle. a.trfl¡n¡ stal¡vos
- lnlome segu¡mÉnto Plan ale OesaÍollo
- Rasultaclo de entevista con aclotes de la canarc y la

Ericacia en la
gestión del

Aseguram¡ento de la
Cal¡dad

Cunple Parc¡dnenle
- Cronog.arna de cdpddtación
- Resultado de la eninv,sta con adm¡n¡str¿t¡vos. docantas
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Criterio r.2.3 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ver¡f¡cación



e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utili¿ados para introduc¡r cunde PaÉahtdta

mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos
demuestran sat¡sfacc¡ón con los procesos

evaluativos implementados.
Cumple Parc¡almenle

Valorac¡ón cual¡tativa

SATISFACTORIO

56 oydenc¡an que /os res¡r/lados de ios procdsos eválua¡vos de la
gÉslóñ y clel Ptan de desanolo son ¡ntoaluciclos pdré 16 ñepra cle la
calidad da lB carcra. a tnvés del Plan de desarmllo cte la cam.a y et
Plan operanvo anual- En relac¡ón con la evaluadón docente y parsonat
acln¡njslrat¡vo no hay ev¡danc¡as que demuestren su uti¡zación para l¿
ne¡on det proceso de snseña¡za aprendizaje.
El com¡lé ha pod¡do conoboar la evaluacn n a docenles, esludiantes y
aehn¡n¡strat¡vos de la carcra- cono as¡ lamb¡én un reÉultado de
encueslas a func¡onanos. clonde se ev¡dencia la sat¡siacc!ón con los
procésas evluát'vos iñpleñeñlados, s¡ñ eñbárgo ho sé ev¡dencta la
sattsldcc¡ón clé otlos aclores soóre procesos evaluál¡vos que se han
realizado o implemenlddo en la caÍera.

- Plan de desarclo de la carcra
- F4an opemlivo anual.

- Resullados de encuesta a doconl.s, astudiañt9s y

Valoración Cuant¡tat¡va asociada
N¡vel de

cumpl¡miento del
Cr¡terio 4

Juic¡o Valorativo del
Crlterlo evdual¡vos imdemenlados en la c6ío/, pot parte de todos /os estan¡entos, ,,, qua éslos Esu/fádos s6ár| ull¿dclos p€¡á intoaluclr ¡lÉtords.

á I a carrere auente con mecáñismos de
comun¡cac¡ón interna y externa establecidos
formalmente.
b Los mécánismos de comunicación ¡nterna
y externa se aplican sistemáticamente.

c- La carrera cuenta con un sistema de
¡nformación conf¡able que garantiza la

preservac¡ón de los re8¡stros académicos.

d. La información proveída por el s¡stema se

ut¡l¡za para la toma de dec¡siones.

e. La informac¡ón sobre los costos

arancelarios totales y en detalle son
proporcionados al momento de la inscripción
en la carrera.

Se evtdencla que se oto.ga ¡nfoiñac!ón sobre los cosfos ár8ñcelaros
lolales y en detalle al momento de la tnscnpc¡ón en la Canera En la
entrev¡sta a los estud¡antes conobohn lo menctonado

- Resuftado de entevis¡a a esludtanles

Se evjdenc¡a u¡ Ptotocolo de conun¡cación que constituye un
necan¡srna fornal de conun¡cac¡ón en la Canera y la UnNersdad.
Durante la en¡reista a todos /os aclores se co¡roborá la tnfomactón

Se ev¡denc¡a documentactón especlñca sobre Prclocolos de
comun¡cación intema y axtama qua se aplican sislemáücamante
Durante la entrcv¡sla a todos /os eslame,',los conoborán su uttl¡zactón

- Prolocolo de camun¡cactón
Resu[ados de ]a entrcvista con admin¡strativas

estud¡anles y docenles

Se evdenca un S¡stena de gcsfión acadén¡ca denonxnado lnvonliva
En la entrÉv§ta al rcsponsab/e de /as l/Cs se co¡roóoE la tnformación - Resultado de enteysla responsab/e rics

Cunple Parciatrnente

\

Elicacia en la
gestión de la
lnfo.mac¡ón y
Comun¡cac¡ón

Sé avialénc¡e qua It lnsf¿tción cuenla con el Sistoña inlomático
lnwntive que gone.¡ ¡nlormación aaln¡n¡slrativd y dúrtén ca. La catota - Sistema lnvenliva-
lm pñsaltatlo ñuéstras al6 €coores ,eári¿ádas 6n báse a la ¡n¡oñaoón - Muesfras de acaores lom¿d¿s lr,ed5rle o/ Sistema
Nowlda pot d §ste,na ¡nvsrnva, si, srnbaryo ras deos¡'onas tornádás ¡nvont¡va.
coñcsponcl€n más b¡en al á,?a achrin¡§iralíva. los inloÍrÚs añiados an - hnome sobre uso de datos qua Éporl3 e, §¡t€m¿
cudnto 6l á¡ea acaclémicz s¡rve f)ara el cund¡¡rienlo det reglanen¡o ¡nvandva.
ac.ddérñco ya oslableclclo.
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Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Pratocolo de comuncactón
Resuíddo de enlrev6tas

Cr¡ter¡o 1.2.4 Argumentaciones



f. Se tiene evidencia de la sat¡sfacc¡ón de los
usuar¡os de la carrera con los mecan¡smos de
comunicación interna y externa
implementados.

Valo.ac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

La encuesla aplicada evalúa la comunrcadón de la coonlnac¡ón de
Caffera con los es¡uclantes En la enl¡evista rcál¡zada a los esludianles
clocentes man¡fiestan un gñdo de sanslacción por la conunicac¡óñ que
emplea la CaÍea yla Un¡ve$dad

- Resullado cle encuesla.
- Rosultado da entev¡sta a la comunclad eclucal¡va

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crlterio

Fortalezas
La estuclura argániacional rasponde a la extgencta de la Cafiera y es cohercnle con la undad a la que

Se ev¡clenc¡a cootd¡nac!ón de lodos los estamentos cle la CaÍerc paa alcanzar los ob./eriyos prDpueslos

f¡ene clefrn¡das y fomahzadas /ás /uncioDes de /as d¡sl,rtas i,sfanc,as eslab/sciclas an la estructura

Los caryos cub¡ertos del¡n¡dos en la esl¡uctura oryañEac¡onal eslán lormal¡zados

Las nomatwas y reglanenlac¡ones de la carera contemplan aspectos relac¡onados a prctocolos de
b¡osegundad, se aplican sistemáttcamente y se alustan de acuerda a neces¡dad

Falla ev¡clencias que demuesúÉñ la sals¡acción de todos los miembrcs la conun¡dad educa[va por los ptocesos évál¿/al¡rlos

No existen inlomes que do,,uaslmn que la informac¡ón provefda pot el s¡slei¡,a se emplea parc lomat dec¡s¡ones /e/eyá¿tes e, e/
área acaclém¡ca de la Carrerá

Oebilidades

El Proyeclo Académ¡co no es el resultada de ün estuúo de las necesdades de San Lorenzo

En el Plan cle clesaÍdlo no se eidenc¡a un listado de lodos los acloras aducalivos qua patl¡c¡paron de su elabonc¡ón.

Ex¡slen alguñas acdones pre.r'/slas en el Ptan de desarmllo que no se rcal¡zarcn según lo prcgramado

.l

\r.

4NE

Falla evidenc¡a deñostraüva qLte los rasul¡ados de los prccesos evaluafivos son soc¡al¡zaelos a la comunidad educaUva y que se
utilizañ pdtd la rnejora de la camra.

Las noÍnal¡vas que igen la camra conlemplan aspeclos que regulan el desen]4eño élco da sus mie,¡,brcs

Las noínalivas y reglamentaciones se encuenlran dtund¡dos por ned¡os ís¡cos y v¡Íuales, y son de
conociñienlo de toda la conun¡dad educaÜva.

El Prowcto Acadérñ¡ca está aprobado confome a la nomal¡va vgenle

La caÍera prevé rccu§os hum'anos en canüdad y cal¡dad. parc la ¡nplementac¡ón del Proyeclo Educa vo.

Se prevé recursos presrpueslaños paq satislacer las necesdades de la Care.a

Se cuenla con ¡nfraestruclun equ¡pam¡enlo, malenales e,nsumos neces€ros paa su lunc¡onam¡enlo

La Canerc dispone de un ñecañisno de seguimiento y ac¡ualizacÉn clel Prcyecto Acadéñ¡co

€
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DIMENSIóN 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimens¡ón
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Se cons¡afan capacttaciones sob¡,e femas dé ¿,osegundad y s¡luac¡ones de emeryenc¡a

Se prevé mecarusrros ds átléclledonés cunid)larcs y ajusles on conco[dancta cor ras rccésdad6s de rás
personas c.m.fiscapacidad-

Eris¿en necaris¡t os grr€ garanücan lds activicb(bs acadámcas anle s,luaooncs da emeryendas en la

El Plan b desanolo tte 16 caíe@ s¿ en.r/€nta apmbado ¿ntes /as ,nstar¡d¿s cof/3spord¡entes y eslé en

A Han * &safiollo indup ros rac¡,/rsos surlc,6nl6s pañ su i¡npldrnénlac¡óñ, as¡¡n¡smo cuonla con ñécanisñss
cle segiu¡m¡enlo pan su cund¡nianto

Se cu¿rte con la Uniclacl de Geslón de la cdidad, cotno enle encaÚado dél ¿sagu'ánian¡o & la calidad d€ la

La camra yevé ptucesos evalualtws en lodos los ámb¡los cle la gesl¡ón

Los procesos evalual,vos s€ iÍtplé¡'téñtdh sJstéñá[rcamanlo

La caffeñ tiene mecanismos fomalñanlé éslebléc¡ctos de comunicación ¡nléma y extama, qu¿ sa dd¡can

Cuenlan con un s¡stema conñabla qu6 ptosaryd y garcnt¡za los ñgtst'os acdclém¡cas.

Los cosfos arancelaios son ¡nto¡mados delalladanante al momonlo de inscnbi¡se a la Ca¡e.a

Los ,su¿ros mar¡¡ltesla, saislacción sobro los rnecanismos cle comuntcac¡ón ¡nloma y exlema que eñplea la
CaÍen

Rl . Realizar un estudio dol nédio qué damuasta que la caÍen rcñeja un esludio da les necesidades de la sede San Lorcnzo-

R4. Eidenctat que la intomac¡ón Nove¡cla pot el s¡slema se emplea pa.á la to/¡,a de decisionas-
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Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c. El pcfilde egrcso Ésponda a los resullado6 del
eludio dé las nccésidades y demsndas d.l med'o.

d. El pcrl¡l dc cgr.so r¿spondc a la6 .xig!nc¡8 eduel€s

Se evdenca que el pctñl de egeso es acode a los raquanr,iantos
bás¡cos cle ln egrcsaclo de En¡emerla
Se obsalva que el Peúl de egrÉso as cohoranla con la .,/s¿ón de 16

camr¿ Se av¡denc¡a en el Proyecto Acadénco y en un cuadrc
compahüvo an?xado por la cañera, on dooda se conslata su

El Parfrl cl6 egreso no es al ,.sullado d. un ostudto de las ñecestdades y
déñañalas prcpias cle San Lo¡enzo, s¡no más Ben reneja un resultado a
niv6l naciondL para la aperlurc cle la canara Enlemeda en la secle
Cdñlral - Asunc¡ón- En la entrcvista rcd¡zada a la clirccto@ ch CatÉra se
h6 coioboñdo d¡cha intonnac¡ón. S¡ bien la cafien ha adjuntado un
documento clenominado 'estud¡o de las nécestdadas dal nedio", ésle
cgnl¡ene una setie de aclvtdades desanollados por los astud¡anles y
.locent€s de la cafferc, ya postariot a la aponur. de la canera. Ademés.
en el r,i¡sÍlo dounento ha anaxado uaa ancues¡a rcdl¡26.Ja d dist¡ntos

'sl¿rñénlos 
y peÉonas del ñecl¡o erlemo, perc ésla no lene lecha de

aplicac!óh Se puecle concluir que c!¡cho ¡nlome lue elaborccb para
conliñdr el perñl de egleso yd loftnalizado, y no para su elaboQc¡ón.
El peñl clé egreso respon<le a las erigenctas actuales de la .,Efe§ón, se
obs6rv6 e/enenlos qre eslén inculaclos con la él¡ca, ¡nvesligac¡ón,
lecnologla, innovac¡ón y narl¡o amb¡enla

Sé eiclencta que el Peñl de eÍ,leso es accesr¿/e por Ia web ¡nsltuc¡onal
y cle maneta l¡s¡ca en Ia lnsbtuc¡ón en follclos y clocunanlos

- Pfoyeclo eaclárnico cle la canen.
- Cuadto coñpañliw Perñl cte egftso y tlts¡,ón clo la

- Prcyecto acaelém¡co cle la caÍera.
- Eslud¡o de las necestdades del medio
- Rosultado da la ontovista con d¡recton de CaÍen

Cunple Parcialnente

Proyecta acadenEo de la carera

- @o e6déÍ¡co cle la caneta-
- Curdto cornpe,¡livo perl cb eg¡eso y e gonc¡es
actualos clo le p¡oresJón,

- Fúelorle, Mutalos.e. Lá informaoón sobre el p€rlilde egreso es acceeble a
lodos los ¡ntercsados.

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valorac¡ón cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio al peirl no es el Ésdtads de l€ neces¡clarles y damanalas prcNas cle S€n Loreno y su enlomo

4

Pertinencia de los
Objet¡vos de la

carfera

a. Lo6 ob¡ctivos da la cárrcr3 sé .ncu.nlran deremcñle

b. LoB objalivos Eon coherenles con la misióñ y üsión de

Los objef|os generales y espec¡licos da la Care.a se encuentan
defn¡elos daramenta en el Proyecto acadéñico
S€ obsarva que /os oá./'el,vos de la c6Íeñ aba.can los aspeclos
doclañdos en la rni§óñ y ystón de la tnst¡luc¡ón (prcfes¡onáles creálivos.
con senl¡do de patrionsmo, emprendeclorcs y como agentes de camb¡o)

- Prcyecto acaclém¡co de la canera

- Prcyecto acaclém¡co de la caÍerd.
- Documenlo: coherenc¡a enlrc obkliws de la canerc, la
m¡§ón y v/eón cle la ¡nstiluc¡ón
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DIi'ENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Componente 1, Elementos referenc¡ales de la carrera

Crite¡io 2.1.'l lndicadore§

á El pelf de eg¡eso de la carera esla derrn,do en ro.rna

b Elpell de egreso es coherenle co¡ iá m só¡ de la

Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficaciónCumplimiento

Critetio 2.'l.,2, lndicadores Argumentaciones Medios de Verificac¡ón
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c- Los objelivos de la c€rrera €stán orienlado6 allogro del

d. Los objel¡vos de la carrera eslán disponibl€s y son
accesible§ a lodo§ los inlere§ado§.

Se observá gue ios oblérvos planleados en el Pmyéclo acadénico
pos¡b¡l¡lan el logto clel Peñl de egreso que la cancru planlea
El coi,ilé he coioborado qb los ob)elivos dé la carrera 6stán
plasnados on la pág¡na Wab lnsütuciondl y ét1 docu¡nérlos que eslá,
dtsponiblos pam los ¡ntarasados.

- Ptopclo aca(kÍico de la caÍen
- Ptowclo AcaclétÍ co d6 la Caleñ

- DocuÍtenlos y tollelelas

Nivel de
cumplim¡ento del

Cr¡lerlo

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

Juic¡o Valorativo del
criterio A la vez, se visual¡za una cohercnda con la Mi§ón y la Vis¡óh clé la lnslituaón.

5

a. La carerá cuenla con mecánrsrnos de admis¡ón
claramenle esláblecidos.

b. Los proc.dirienlos d€ admilión €stán dlundidos y
disponibles d púUico en forr¡álo5 &ccaaues.

Pert¡nenc¡a de los
ll¡lecan¡smos de

Admisión
c. Los procediryienlos de adm¡sión prevéñ la eváluácjón
de los c.nocimienlos prevros rcqueidos por la cancra.

Se evidcncE qw los macan¡s,,tos clc achnisión aslán dañmenla
cloñnic/os en el PrcFc7o acaclérico, en el tuoyacto Cutso ObliCatorio de
AÍ,b¡enlaoón Ur,lwd|ana (COAU), cono asl tanbién en cl silio wob

So constata que los prcce.lÍianlos de adÍisión 6ld Cdñé¡d 6stán
publicecbs 6n la págtna w6ó y ¡rdós socrá/€s d6 ,¿ Urxvegchd, tamUén
astán clispon¡blés en loíñelo lls¡co 6n le oñcinas cld clepa,1a.f,enlo ale
ñá*6bng do ld inst¡rción
El coÍitá coíúo¡a qud los ptoco<lridñlos de adÍts¡ón de la cafieñ
pÉvé evdluación cto los coñoairxorrlos prBúo§ r€qrendos ftot la camra,
ol m¡smo se encuonta eslabteaalo en el Maean¡s/,o de üÉo o ¡gatorio
da ambienteción univ€rs¡taria (COAU), on élle sé osláNecon
svaruacior¡€s d,¡g¡Ástcas ¿ /os astud,¿n¡.s
Se evidenct¿ qE la lnsltucióa les olo,ge un Cutso o igalono.16
amb¡anlación unilnÉ¡taria an al inicio d. le gÉs¡ón dc¿dáÍxca pdra que
puedan insetlaÉa con éx¡lo a la cercra y Univoteclecl

- Pmyacto acadéria de la ca¡¡era-
- Rasd Proyeclo Curso OÚ¡galorio de aÍútentaaón
un¡veÉttana (COAU) - lrecan¡sno de adrús¡ón

- R6d3s sod'a/ssr Facsóoo¡ de la Un¡veÉ¡dad y ¡o eEna

d. Los procsdiri€ñlos d,e edaiión pcmit n 6los
.ludianl€s imonárso con éxilo cn le carrcra.

c. El núm.ro cL poldánlca á s€r ádrilidos por la
cárfcra §é con6pondc coñ lá capeidad oplralivs d. 16

- Ptoyoclo académco de la canem-
- Resd. Proyecto Cutso Oügalono ch a¡r,bienlaoón
mivers¡tana (COAU) - ll6canisÍ'o de adntgón.
- ResL,ftados cle evduaa¡ones d'6gnósúc€s.

- Rosd. Ptoyéc\o Cutso Obligetoio.b anúienladón
univers¡/lna (coAU) - Mecáni§Jño do .drisión
- Resdlados de evrruád'oaos d'ágnósú'c6s

Elcomté ha vaiñcado Wa al númaro do iñgtésantes ¿s ñuy ñaüo,lo - ¿isla de esfudenlés malr'cul¿dos * le carcñ dé
qE posiülita un escznafio de fru¡o alandibl,o én su capac,.lacl opera[va E emleda de ld UNIBE 6lial San LorerEo

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

PLENO

Juic¡o Valorativo del
cr¡terio d¡agnóstca de conocjnxeñtos p.ewos requed.los por la Carre.a

5
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a. ElPla¡ de Estr¡dio e3 coher.nle con €l porfl de egr€so
que 3e de§éa lograr.

b. El Plan de Esludio inc¡rpora las esfuclLrrás básices y
direclric€s de lormación dofnidas en los crilerios
¿specif¡cos de la tilulación.

Se ev¡doncra gus ios áspac¡os cúÍicularcs en su rnayo a son
cohe,€,nles con el peñl de egreso, se constata en el Prcyeclo
Acadénbo da la caÍera

56 ev¡(knc¡a que el Plan de estudios ¡ñcarpon las eslNcluBs bÉstcas y
d¡rcclnces defrnidas parc la ¡tulac¡ón de Enlemerla sobrc la base de los
citotios cle calidad establec¡clos pot la ANEAES

A comité conoboá que le cañEra tiene las candic¡on.s llsices y
financieas pa'8 la alecución del Plan de estudios Cuenta con un planlel
docenle aclocuado, y realizarido un árís,s so¡le la dalibuc¡ón de la
ca¡ga ho¡aia para las üáclicas se eviclenc¡a que es lloco vable para su
e¡ecución, pues no se apslaban al crcnovana We hablan dan¡frcado

El comité constala qua no axisle une secuencta lotalmant8 coherÉnte y
pmgmsiva dé lds ds¡gnaluñs a lo largo d6l plen d¿ estuctos Ouranto la
an|/nvtsla con égresaclos mendonaron quo hebldn dl$rnás asigr¡áL/ras
que clcbédan lenet sec¡Jenaa pañ su fitejor astm¡lactón
56 conslala un desequ¡l¡bno en la ctsñbuaón ch la carya horana clal
pldn ale esluctos en los pimercs seme§rcs Pdnet se/¡reslJ€ 1AA ho'as,
segundo 239 horas, larcat sames0e 3m ho'as, cuerto samastm 240
horcs, quinto samasrB 232 /os s,?uientes semasfiEs comspondan . 360

La carya horena de las asignaturas de la discipliña dobén dé
considararsé én func!óñ a las compelenctas u objetivos a desaÍollat, y
considérar su dishbución en las hords leóicés y ptácltcas. En las
prcgrcmas cle astud¡os del Prowcto Aca.lénico, en el apadado de
¡clonlifrcac¡ón, se constala la distribuctón de horas teóncas y pr¿cttcas,
cons¡clonndo la naludeza de ia§ ¿s¡gnalura§
Sa evidehctd que los ptog¡8más de eslud¡'os pr€senlaclos cotasponden
a ün éntoqus podasós¡co por objonvos (sa obseNa alsunos p¡osrcmas
de esludos inco,iplelos), y que no están en relación coñ lo qua sa
prcpone en el Proyeclo acadéÍico (enloque basado an compolanctás, el
Prcy€,clo ac€dén¡co ,,iis,,io no coÍesponde a un enloque pot

Se conslala que /os prograrnas de eslucl¡os se encuentÉn dispoaiblas
en la Nalelomra de la Univers¡chcl (aula vtrlual) En la ontBvt,sta con
astuctantas, ,r,ah¡fieslan que los programas dé eslucl¡os son preserládos
por los docantés al hido cle cada sema§tre

Cumple Tolalmenl'

Curndé Totalmdnto

Cuilpld Perc¡elñon¿

- Peñl de egreso de la Canera-
- cuaüo comparctvo anélisis del pl6n clé estud¡o y pelfil
de egreso de la canera.

- Prowcto Acadalxco- Plan de esluúos de la carron
- Cdénos de cdl¡dad da la ANEAES

- Prowcto Acadénxco- Pla, de eslud,os.
- Résultado de análisls prcsupueslaio cle la canera
- Planos de infqos,uctura de la caicrc
- lnlome sobre equ¡pa/,,ianlo de la caffer¿-
- Cuaüo cle Anáüsis da la distribuctón de la carga ho6da

Pertinencia én la
plan¡ficac¡ón del
Plan de Estudio

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

d. E Plan de Edudio conlcnda ulta s.cucñcia coharanlc
dé ei¡ñáure3.

e. El Plan de Eslud¡o presenlá uná equilibráda
dislnbución de la carga horeria a lo largo de la carera.

f. Los programas de estudios de las diferenles disciplinas
lienen una distribución pertinenle de clasas teóricás y

g. Los prográmás del Plañ d. Eíudio c.rfemplan lo3
cl¿m€ntos r.qu¿ridos §.gún le3 ñorrflelive3 vigcrlcs, cn
concordancia con el mod.lo podagógaco edopisdo por la

h. Los programas de elod¡os.slán disponiuca en
lomatos ars¡des á lo! intéresdo..

c- E Pl6n de Esrudio es viable para su eiecucrón.

valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

- Pmwclo Académca. Pla, ds €sludos
- Rést ltacb de entre9sl¿ co¡ egrBsádos

- Proyecto Acadérico- Pla, de sslu4os.
- Cntenos cle calicta.! cb le ANEAES
- Cuacto compañtiw ANEAES y Pl6n dé ésludtos de la

- Pmpcto Acadhxco.

Progftñas de estud¡os

- Ptoyocto acadénxco
- Prcs.anas de estudios

Plataloma virlual de la Un¡verstdad.
Resulado de enlratr',sta con eslud,antes

Valoración Cuant¡tativa asociada

4
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Componente 2. Plan de Estud¡o

Criter¡o 2.2.1, Medios de Vor¡f¡cac¡ónlnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

CuÍde Peft¡d¡¡Énla

Cumde Pdrc¡alñonlo

Cuñple Íotalñénle

Cunde P3/c¡al¡7,ente

Cufide Totelñ€.lllé



Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terlo

habÍ€n alg@as asignetu/as qE clebeden tener secuandd pdta s! r/,aht asm¡laciÓn.

Ef¡cac¡a en la
¡mplementac¡ón y
actualizaclón del
Plan de Estudio

N¡vel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

a. El Plan de Estudios se implementa coñlorm. a lo
plañifc5do.

b. La lomaoón prtuica previla p€la el tránscurso do la
carerá §e amplemenla silemáicernénte.

c- ExÉle evrcl€nc¡a del seguiÍrenlo 3ilemál¡co d. la3
actiüdd¿s práclicas redizadás por los cludianlo§-

f. Se aplacan procedimiénios de aclualización de loÉ
pmgramas delPlan de Esludio. según necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
osludianles §e utilizan para el m€iorarñieñlo de 13

planilicación docenle.

Se obseiva un c@nog6ma de acivldades académicas lnst¡luc¡onal. na
es especiñco dB la caÍera- Duranta la antrévisla a clocenles, estud¡arles
e insbuclores hacen r,nan¡freslo el rataso y rnocllicaaón dé dlgúnas
üácücas plan¡ficadas, lanbtén se evidanaa du¡ante ld entevista a
eslud,antes e ¡rslfuclorps que no so cumple l. catld horaid üáctica
astable.Jda an al plan da astudios
Se evtdenc¡a durcnle las entrcv¡sla a estudtan¡es én los cdDpos de
ptáclica y an los cmnogramas da prácl¡cas que la lomac¡ón pñct¡ca
esl6blectd6 en él plán clé éstud¡os se vio aleclada en bs l¡empos de
ejecuctóh, por la pandét11id dél Covid 19- En la enlrcv¡sla rcal¡zada al
equipo de gesltón de la CdÍÉn se hace relerenc¡a que las üácücas se
inic¡an previo coñven¡o con l6s ¡ñst¡tuciones de s¿lud y que es un
prcceso burocrál¡co, lo que hace que sé modifiquan de Íacha algunas
üác¡cas hasta que habl¡len /as rnsüluao¡os Asl tañb¡éñ. so isualiza
una Resolución ff ld2o22 Por la cual sé establece la ñoclal¡dacl cle las
ptáclicas pa.a las cancms de Ciana¡s d6 /6 S8/r./d de la UNIBE No
obslante, la fof.ñación prácÜca preisla para la caÍeQ lue

Se evidencia el seguiñi¿nlo sslemáltco de las aclivtdades üáclicas
reárr¡ádás á favés do /os intoñ1es cla pácl¡c€s de los ¡nslruclo/es y la
plantfrcac¡ón c,a la prácnca.
Se ev¡denc¡a en los in¡ormas de los instruclores cle páct¡cas y clurante la
v¡sita a los canpos do prácticas quo el ñúñaro de esludárfes en dases
leóicas y práct¡cas es adacuado
Se ev¡dencian macan¡srnos de inlag.ádón enle matar¡s a lr¿vés de /os
lñbajos y aciúclades ¡ealizadas pot docentes.lé díarenles maleias.
El coñilé coíobora que algunos aspectos de los pmg.ar¡as de astudio
se aclual¡zarcn por neces¡clacles S¡n embaryo lodos ios piánes de
estudios eslán elaborados con al anfowe par obJe,ws y no pot
conpelencias como lo eslablece su propclo .cadéÍico. En la
entevrsta real¡zada a la d¡rÉcloa da cenera y docenles ñeni¡onan que
los planes de estud¡os han s¡do ac¡ualhaclo durcnle la pandem¡a pot
COVID 19 de acuedo a la nocasiclad
Se observa dafos esfád/slicos de evaluacionés Íeal¡zadas a los
estudiant€s sobrE a/gunos aspectos dcddémicos, perc no exislen
eidencias de info/]?es por pada de los docantás que menc¡onan sobre
su utilizactóa en la plan¡ficación pa6 el nejorcm¡enlo del üoceso
ensañanza - apnndEaja.

- Rasol- 1Muz Pot la cual se establ€ce la nodalidad de
las prácticas pan las caíeras de la Facullad da Ciancias
de la Sdud de ta UNTBE
- Cronogama de üácticas
- Documento plan¡lla y cronogranas dé p¡ácttcas
- Resu/tado de ertrev¡slás a eslud¡anles y coodtnaclot de

- Pmpclo Académico. Plan cle estud¡os-
- Resukáclo cle entev¡stas a docenlss. €slud¡ar¡tes e
ir¡sf rucf orcs de prácl,c6s.

- Pros¡amas de estudios del plan de eslud¡o
- Entevista a docenles y d¡recton da care.a

d. El núrnero de estudiaoles en das€3 toó¡icás y ptáctic€s
.s ád.cuado (lf de eludiántes/grupo).

c. Sc imdcm.ntan rnecenÉrñG cL irf.gración do
ñrat¿ds§ y/o árÉs eñlrc sí.

- lnto¡il,€s clé ptácaicas de instrucloros
- Plan icación cte üád,cas.

- lnloÍnés ck prá./]ras de ins/,)cloras-
- Matd@la cle esfuctantas
- V¡s¡la ¡n süu a los cañpos cte pñct¡c,

- Trabdjos y eclividecles atocónlos

Cu'l,ple PaÍc¡al,l],ente

Cuñple Pa.cjélnenle

Cuñple Parc¡almenle

Valoración Ct ál¡tat¡va

SATISFACTORIO

- Elaluac¡ones a estudiánles

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4
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C¡iterio 2.2.2 lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Medios de Ver¡f¡cación
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Juicio valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

paB al mejorañiento de la plan¡t¡cac¡ón doconte.

b. LoE proc¿sos de enseñanza aprcndizaje desarrolladoE
apudan állogro de los objolivos eslabl€odos para las
dislinlas ásigñaturas.

c. Las e§tralegia§ melodológicas y técnicás didácl¡cas
plant6adas soñ @hercntes con lá nalural.za do la

Cunple Parcial,7lanta

Cunple Parctalrnenle

d. Las eslralegies melodológicás ulilizádas por los
doc€nte3 respoñden a eñfoques pedágógicos induslvos. Cunple Pardalnanle

- Ptog/¡,mas ab 6sludos.
- Ptowclo acaclémico.

- Propcto acadéÍico,
- Proganas da asludios

- Rosduc¡ón 22/2019. Macanisno do adccuaciones
cunicdarÉs y quslas /ázonabtes en concodaacta con las
n6c69dadas d6 /ás personas coñ ctscaqddad UNIBE
- Ptopclo acaa!éÍico
- Prúgrarras dá ésludos

a. Lá profundizác¡ón de los corfcñidos programáicos
d.lsrdládo! sé coÍespoñde con lo catab¡acido cn cl
Plan de Elud¡o.

!. Sc oüdcnc¡á la ed¡các¡ón silcÍtál¡c¡ d. m.canBmos
d! 6nlb¡B dc lo3 indic8 de efd.nciá irf.ma d. l!

So obserya q¡.le /os conlenielos p¡og/amálicos pmpuasfos pos,'b,7ilan
parc¡almenle la co¡respondenaa con el plan de estudids Duranta la
enlrevisla rcal¡zach a los estuchanles en el campo de práctba d¡ntca
daclararon el objenvo a lograr an l€ asignatu.a y los conocim¡entos
iñip¿dtdos, ,,iismds que cormspondén ¿ un nivel lécn¡co.
¿os p/¿¡Es da dáses y ios p.Dcosos prÉsañládos eudera¡,
parcialmanla al logro dB los ob)altvos én las a§tgnalurcs, no v¡sual¡zanclo
da,a,irenta al logm esparado oa cadd curso y astgnalun.
So av¡dencia en el Proyec¡o acadénxco un6 seie de esfrategias de
éns6ñ6nza, s¡n e¡nbaryo en los prcgramas de estud¡o y el plan de clases
se observár¡ estralegias melodológ¡cas y lácn¡cas didáclcas
parc¡almenle cohercnte con la naturcleza de la as¡gnatutd

Si b¡en la carcra cuenta con un mocan¡stño de aclecu€ctones y ajusles
cuÍicLlarcs razonables que con§dera enloques Ndagóg¿os ,ndusvos,
ap¡obaclo pot Resoludón W22/2019 No se evdenc¡an eslr¿legias
,néloalológ¡cas con entoque ped2góg¡co ,ldus¡vo oa /os prEgramas de
astud¡o§, dan de c/áses

Se observa ún clocuñento denoñinaclo Mecan¡smo da anál¡sts de Ind¡ce
de efrctenc¡a ¡ntema de la Facullad/Caneta que dabe de emplaarse en
l's cafieras y lacullacles ch la Unile.sElael, s¡n embarya no hay ¡nfo'fnes
s¡stemárcos de su 6dic6cíón en la Cane'a Enfelm,e a-

El coñ¡té constala que no hay evclenc¡a que los resuftados dal análisis
cle los ñclcas de eñaenda tñteña soñ uülqados patd pmpoñet ,nejotas
en al proceso de ensañanza aprcndizaja. En la entevisla realizada a la
dinclora de carc¡a nenclona quo os ulli?ddo para proponet mejons, se
e!¡denc¡an sryui,,ientos Íealzados a algunos asluclanles, pero no
éx¡slé ningún ¡nloine, cbcú1enlo que rcspalde y evidénc¡e que sean
paa mojoqr en el proceso do enséñanzo - aprcndiz4e-
El conlé conslala medianle los ¡nlomes la parüctpac¡ón de estuciantes
en act'vtdadas da ¡nvesllgac¡ón y exteasión. ñismos que son
cotroborados tfutanle lé enlrcvisld con los esludtanles y docenfe§. Sir,
anúaryo no se consta¡a la awdanlla po. parte de los eslueliantes
Se observa ea ra encuesl¿ aplicada a los estuclanles para mecfu el nvel
de saisfacción de las metodologlas ap!¡cad¿s pot los clocentes, que el
67% eslÉ salrslecl,o En la entrevisla maliz6d6 a /os est/dánles
'nanífréstan su saüsfacc¡ón

- Prcyecto académco
- Prcg|a',as de estudios (B¡olog¡a Anatomofrs¡otogta tt)
- Rasultarlo da eatreústa a estucl¡anles en précl¡ca dlncg

Cumple Parcialñenle

Cuñple Parctalfitenle

Cunple Parc¡alnenle

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los
procesos de
Enseñanza
Aprend¡zaje

g. Los rnec€nismG de ins€rdón de eludianl¿s én
acl¡údade5 docente3 (ayudánl¡€, lulorlas, proyeclo3 de
exlcñlión e invésl¡gac.¡ón y olrcs) se aplican olediva y

h Se eüdencia sá¡lacc¡óñ de los esludianl* con
r.§péclo á las eslrategias rnelodológicaB y lécnices
didácl{cás apl¡cádss por los doc€nles.

I Los rosultados del ánáli3is de los lndicr! dc.f¡ciéncia
intolna son ulilazados para pfopon.r m€iorsB 6n 6l proc.Éo Curnple Parc¡almenle
d6 €riseñánzá eplendizeje.

- Documento Mecan¡sno ch anáhs¡s de efc¡encla ¡ntema
de la ¡acultad/canen

- Documonto: Macanismo dB anál¡sis de anciencia intona
do la facultaücaneQ.
- Resúltado dé la entei§a con dtÉctora da cafiéa

- lñloÍnes cl¿ activiclacles ck inveslhadón y éxlongón
- Rosuiládos dá erüey,slds con docontos y ésludtan,les

lnlome de encuesla apt¡cada aestudiañtes
Resullado de enlrcvtsta ca, esludiarles

,t

a

4NE
William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas inal 16 felefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Proceso de Formación Acadámica

Cr¡lerio 2.3.1 lndicadores Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

w



Valoración Cual¡tat¡va

ESCASO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumPl¡miento del
Criterio

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

2

n:€jorss en el proceso cle anseñdnzd aprcncl¡zaje.

Pert¡nencia Y
eficac¡a de las

Técn¡cas
Evaluat¡vas

apl¡cadas

a. L6s tecn¡cás cvdusl¡vas propucslas eslán orienladas a
verifcar el cumplimiento de lo§ objelivos .§tabl€cidos en

b. Lás l€c¡icas evduslivas son cohereñtés con lss
merodoloq¡ás y técnicas didác,licás aplicadss en el auls

c. Lás evaluaciones apl¡cadas evidenc¡an elgrado de
imporlancra de los aprendizajes esperados.

e. Los eslüdianl4 rrcib.n r6tmalimént6Érón oportuna
lueglo d. B6r eveluadoa.

l. Las lécnic€s ¿valualivas áplicádas son revisadas

Las lécn¡cas evalualvás ptopueslís no pemi¡an vaificat con exactilud
el cumpl¡ntento cb los obktiws establBcidos por la aslgnatua. En la
snlrpusfa a los eslud,ánles y docénlés se Wdo coÍobonr al anploo de
técnicas evalual¡vas tadicionales én algunas asigna¡uras quo no eslén
acodo parc venñcat el cunplm¡enlo alo los objelivos o coneelénclas
Propuasta por la asignalufa
las lécnrcás 6y6l¿¿¿vás son paÉt€lñanle coha,€nles coñ las
ñélodologlds y técnbas didácticas aplicadas en el aula En las
eñfr€y,sras á /os eslud'anbs manifrestan pruebas de falso y t,€¿flaalerc,
cle coñpléñenlaa trasladar y praguntas aüerlas, que de aclrérdo a la
naluñlezt de la asigna¡ura no son coherentes para desaÍouat la
campetencta o alcan2at el objetivo
El coñilé anal¡¿a lds ,r'ndbas ascilas y los programas de sst¿dos
presen¡ac/os, y constala que las avalua.jonas aplbadas aiclencan
parc¡almente la ¡mpoianc¡a de los apñndizajos esperados-

- P¡ogramas de esludos

- Rasdtado de entevislas a docentos y esludiantes.

- R6su/lado de érl/él¿atas á ostud'árles
Cunple ParciatÍ?€nte

Cunple PaÉalr¡ente

d. Las evaluac¡ones aplicadas son rcalizda6 de acucrdo
Las avaluac¡ones son aplicadas con§deranclo el cronoüama (k

Cuqile Tolalmente actiidadas acadénxcas- Se evidenc¡an horatios de exrneres y su
corre s po n die n te soc i al E ac i ón.

- fuogramas cle estud¡os.

- Rasd- 212019. Apabacióñ da la Adenda al Reglarnento
del Sistéma de evaluac¡ót1de aqandizajas.
- Ho¡aio de exáñenes
- Soc¡alzactón cle tardrios dé oxá,7ienes.

CuñÉo Totalmente

Se ewdenc¡an regislros de rcv§ión de exár,enes y rc¡roalmentac¡ón
reahzados En cl plane¿rn¡enlo del docanle eslablecon ln esD¿cto v
!¡enpo destnado a ta .etroatiñentac¡ón En b e;t;;il;'1.;-á;.;í." Restst,ro de 

:eutstón 
de exáñenes v retroat¡mentac¡ón

man¡freslan que se tes otoqa una retroatimentaion-;;;" 
""il;;i;" 

Resuttacto de entreista con docéntes

luego de ser evaluados
Nohay evdenc,ds escntar que /as lec4r(as eva/ualryas aorcadas son
rcvis;(tas penódicaneñte Muestras de érámenés

Valoración Cuant¡tativa asociada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Criter¡o

Valorac¡ón Cual¡tativa

ESCASO 2

',|

4 E
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Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

Pert¡nenc¡a y
relevanc¡a de los

Proyectos de
lnvest¡gac¡ón

NIvél de
cumpl¡miento del

Crlter¡o

a. Los propósiloE respeclo a rnvesl¡gac¡ón eslán
clara¡nenle expresados en el proyeclo acsdóm¡co.

b. Las líñ.as de iñvesligación de la carera esláñ
delin¡das.

c Los prcyectos de inveEl¡gac¡ón desarolladoG reEponden
a lss lineás de inveslisación del¡nidas por la carera. Cunpte Parc¡almente

d. Los proyectos de inv8ligácjóo responden a las
ñ6ce§idades del medio cxiarno.

c. Lo3 p.oyéclos de invosligación c¡rentan con lo3
rccuBo3 para su feál¡záción,

Cunple Pardalnente

f. Los proyectos dc inveligec¡óñ cuenlan con le
psnicipac¡ón de docenles y elL¡dianles.

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Se oóserva gue /os propós,1os rcspecto a invesl4,ac¡ón se encuonüztn
plasnados en el PrcWclo académico cle la Caié6 En la entÉ.r'lsta
real¡zada a la dnec@a da invastigacióh dedara los tñ¡sn os p/opós¡los.
Se evtdencia que las llneas de investigactón quo propone la Cadéra son.
Calidad de la alanción da Sélud: Pñmoción de la salucl, Salud
ocupacton al, lnvestigdc¡ón ecfucat¡va y Emprcndectuñsno, tenen rel ación
con las llneas de invesl¡gaoón ¡nsn rclonal y se encuenlran aprobadas
po¡ lr Rasoludón No 74,2015.
Se ev¡donc¡a que los proyoclos de tnvest¡gacñn presenlados
coÍesponclen, casi en su lolal¡dac|, a la tess de frnal cle grado, pero
ésl6s si /Bsporde, 6 /ás /Ineas ele ¡nves[gacñn dofrnidas por la carr.n.
El rcsponsabla de invaslgecióñ cluñnte 16 éntrévista maniñesla que los
le'nas da invesligac¡ón da iás t6sis de grádo so ¡erlizan de acuedo a las
llneas da invasligac¡ón oslablecklás por la ¡nstitución
El conllé no ev¡elenaa pm,,aclos de,nvesfigácrón sostenidos a lo l.¡9o
dol ttanpo, en el sent'do esliclo de lo que supone uñ prcyeclo ('nás allá
de tas lasinas da grado). El responsable de investigaaón dutante la
enl.ev¡sla manifiesla que lo§ lema§ úre invesigaoón ds las tesÉ @
grado se realEan de acuedo a las naas de invasti1ac¡ón establBcidas

No se conslata Wyeclos de tnvesl¡ga.,lón en la caÍora- En la enlrcvista
a l€ rcsponsable cle inlesl¡gac¡ón se conoboa que la carca cans¡dera a
las les¡s dc gado como pmr,aclds de invesngac!ú de la caieQ No
obslanle se presenlan algunas as¡gnaaones da ,ecursos destlnados
para tnvesngaciÓn, constslentes en tublos pÉra docentes,/¡vest gadolÉ§,
publ¡cdc¡oñes en reyslas, paúc¡pación en loms y capacilaciones
H conxté colobora sola¡,r,ont' lesis de grádo No ex¡sten prcWtos cle
invasligación cono tal- En la enl¡evista con doconles y el responsable de
invesl¡gación maniñestan trabatos de invest¡géc!ón en olrcs éreas del
conociniehlo y corrcborcn la pantapaaón cle los estualantes en
inves¡tgac,ón a lravés de sus lesls de grado, con el aco¡npañafiNenlo cle
su lulor (docenle a frh ál toma de ¡nveshgaqón) Se n enc¡ona que los
trabatos son preseñl.dos pot los clocentes y estucrantes en loms de

- Proyeclo acad, co.
- Entev¡sta a d¡rectota de ¡nvesl¡gadón

- Resoluc¡ón No 74/2015 Pot la cual se aprueba las
llneas de ¡nvasligación de la canÉ¡a Enleme.ia

- Monogqlla da invesügac¡ón estudianlos - doceñtes
- Trabahs de ¡nves[gación clocentes - estud¡antes.
- Resultado de entevs¡a con rcsponsable de

- Rasullado de enl¡ovista con rpsporsab/os dg

- ¡ilecan¡s,,,o cle contd Wsupueslaña
- R€srrtádo ds €nlrev,la con rpspon$b/s de

- Recu¡sos desrnados a irveslg¿oó,

- Monoga a da invastisación - docante - astud¡anta.
- Trabato inteúsc¡dtnario de ¡nvesügacnón
- Entrevista coñ docentes y lEspo¡saoies de

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

3
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Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o aprobadas anle las ¡nslalcias co.rEspond¡énles Sin embaqo los lmbdjos de inwsigactón no responalen a las neces¡clades del medio exlamo, y colEsponden a testnas de gmdo

a. Los propós¡los respeclo a lá exleñsión eslán
claramenle oxpresados eñ el proyéclo ácádérnico.

56 ev¡denc¡a cl¿nmenle los pmpósitos de exlens¡ón én el Prowclo
tcacémico ele la Caíen
Se av¡dancian prowctos do érlérs¡&r desde ias asign€furás, er, e//a se
doscnben los objativos, qué dpuntan al logro de los objelNos de la
caÍera. Ouranle la onlrevtsl€ a /os docerles y esfud¡anles se coÍoboÉ
que sa e¡ecutan activ¡dades da exlereó, desde ias aeeralur6s
Se evidencian proyeclos do exlan§ón de Responsabúdacl Soctal
univeÉitaia En ld énta!,sla real¡zada a los estudtanles se pudo
avidenciat que las aclivial,ctts cl¿ cxtens¡ón respondan a /as ,ecÉsdades
y gtuaciones del enloño.

Ss conslala, reso/ucronás cl6 aignac¡ón cle ,,esupuesto anual para
éxlansión univeÉ¡l¿na pará 16 cafien cle Enlennerla En la enbev¡sta
rédizada a los responsáblés de ¡nvesl¡gac¡ón y éxtens¡ón comboqn lo

s€ ob$rva qL,e ias acrv¡dádas de exlensión son pal]e de las
as¡gnaluras y cuanlan coñ ld pe¡lic¡pac¡ón cle cbcenles y ssludárles,
éslo hm mencionado eñ l.s 6n7evist6s. Se verrltcan en ¡nlomes .!e
€ctividades ate extensión rcal¡zaclos, con fotograllas.
La camm ha anexado un ¡nforñe en la cual se eviclenda we las
dcivialades ale e\tens¡ón realizadas conütuWn espaclos para desam at
cotnpélenc¡as prccectmenlales En la enteista a docanlas éstos
mencionan que los proyeclos da extensión fofiñan paño cle las
ácl,vdádas de asignatu/ás
El com¡lé conobora que la canara realiza écttidsdés cla extenstón q)e
son produclos de una pl liácaoón clesde lds ésignolut s y han §do
e¡eculadas de ,cuedo d su ptogQmación

- Ptowclo acadéntico

- tuoyaclos de extens¡ón .

- Cuadrc compatatvo: Prcyeclos de extenstón relaizaalos
y oqel¡ws de la cañera
- Rasdlaclo .le entrcvista á do.onles eslud¡ártes

- lnfo¡1|és de proyectos de exlenstóñ de Responsablliclad

- Ros.rifado de entrev,¡ta á 6stud,arl6s

- Documonto- Meca sno de Con¡rd prcsupuastarc
- Resoluciones Anuales. Asignación üasupuestaia 2ota
á12022
-Résullaclo de eniev¡sta a /os r€sporsaó/es de
¡ nv é sti g ac i ón y ex le n si ón.

Pertinencia y
relevanc¡a de los

Proyectos de
Exteñs¡ón

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

b. Los proyeclos de elensión apunlan al logro de los
objetivos de la carrera.

c. Los proyeclos de extensaón desarollsdos por la csrerá
Éspoñdén a lá6 nesidades del enlorno.

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

d. Los proyeclos de elensión cuenlan con los reculsos

e. Los proy.do6 de elondón crllrfan con la partic¡p&¡ón
de docortas y oludiant€s.

f. Las acl¡vdades realizadas en el marco de los proyeclos
dé exleñsión rekoalimentan elproceso de enseñanza

- lnlonte cb act¡v¡dacles cle extensón
- Rosuíados de er0e|¿slas con clocentes y estud¡anles

- Cuadrc conpanlw entre compelencias, conten¡dos y
proyoctos da extensión.
- Résullado de enl¡evisla con docdnles

- Cronosrama da acüv¡ddas acadéñicas
- lnlome de act'vidades de Bxlans!óñ de los docenlés

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

5

Juicio Valorativo del
Criterio roahan do acueño ¿ lo prqanado

t
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Fortalaza8

L¿ Canga cuenld coh un Nrñl de egÉso de foma dan y prccts¿.

El pañl de egrcso es cohéÉnlé coñ la M¡§ón de la Canc@, y ¡eqronde a las exigencies a(1'ualés (b la

El paúl ú eg€so d€ la CsrrEra €s ¿cce&ibre a lodos iar irlerBsados.

L. Car'a¡e posee objel¡ws dar.m6,nlo .|dfr,1¡cbs, y son @he,Entes con la Íúsióo y v¡s¡ón dé la ¡nslituc¡ón.

Los oál'sú'vos plarf6ádos po§'b,/itán el logo del peñl cle egreso.

Los ob/61¡rlos 6stá, d'spon¡ió/as y accáslóiés á /os iñt6¡ssádos.

La CanÉ¿a poseé mecan¡§/r1os do d.hnis¡óñ claratndnta dañnidos, dilundidos y dispon¡bles al público an ¡o,¡,iatos

Le CarÉ'r? prcvé le adiceción de ,valuac¡ones d¡agnóslcas pae ÍBdit los conoclm¡éntos ptÉvtos Eq)e,cijs por

Los mecanisnos.k edms¡óa le Fmiten ¡nsenatse con éx¡lo a la Canpn.

El núneñ cb ¡ngtBsanles eslé en relaoón con la capac)cldcl oparafNa

E/ p/áh da ssludos 6s cohoñnlo con 6l perfrl da og¡€so que Uopona la canE]ra.

El plan cle .stud¡o es viable pae su e¡*udón.

Los 
' 

gfamas de estud¡os lénon una al¡slr¡buc¡ón de hores téórices y práclicas,

El plan de esluclos posdo /ás oslruclurás ¿ásicss y dirEctices da loineción dé acuado a los qiteños espoclñcos

Dsbllldado3

El potfrl dé egrcso ale l€ CaÍefa no es el rcsullaclo de un estudio dc las nece§dades y démanclas cte San Lo}enzo.

El plen dé astudios no poséa co¡npl'tdmontc una secuenc¡a ente las as¡gñdlutas, sógún ¡rrénoó, de ios égr€sádos.

No ex¡slo cohamrc¡¿ ennÉ los élénÉntos ctol Ptogñ¡na de esludcs, con§darrndo 61 ontoque deñn¡alo (por cornp€t3nors); ,os
alañanlos coflEsponden a un eñtorye po¡ objénvos

Falta una nejor clslribución ds ias l,orás prác,,'cás de la caÍera, a ñn ch ejécula¡sé coÍéc1¿ñ6nle.

Plan dd asluclos no se ¡Ddementa contomc a lo plan¡ñcado-

/Vo 6x,sfán 6udeno'ás esc¡ilás guc /os .Esullados da /as avaluaciones realizadas a los osludarles se ompieen pa/á mejont l¿
pl an¡fr cd ción clocc nte.

Los progÉmas cle estucl¡os no estén aclualizados de acuedo al enfoque qE prcpone la C3/Éñ-

La profuhdzac¡óñ de los conle¡rdos prog¡ámáü'cai se corresponclen parcialmenta con 6l Báfi d6 Estudbs.

Los dares do dase§ ,os progrEm¿s da gstudos prEsonledos no D6¡ñitén visualizat dara',Énte al logm espe,¿do en c¿da cuÉo

Las cstí,lcgias métodológicas y técricas ddá.Íices é¡ipleaclas en los prognrñ.s do asludas .,o sor¡ comdolamenle coharan! con
la n¿tU'alez¿ de la as¡snatura.

No se eidéncian estr¿tagias ñéloclológtces ulil¡zaclas pot los cleént¿s qu6 responalán d anloques peclegógicos indus¡vos.

No hay ei<lénc¡ds cle la dpl¡cacbn §slemáüca del Ílacanis/no del anütis de los lndces cle efrctenaa ¡nlerña dé Id CaÍé6.

Los ñ6can¡sn1os tk insddón clo osluclanlos an ac¡vtdades docenles se aplican parcblmenle.

Las lécnicas dvalualivas no po,¡n¡lan vdiñcdr coÍrylelamente el cunplimlenlo de los objel¡vos ptopueslo er, ,ás ásignáturas y so,
parcialmenle coharénté con les mdlo<lologlas y técnicas ddácicas apl¡cadas on dl aula.

Las ev€luaciones aücadas no avidéncian dn su lolaltdaal la ¡mportdnc¡a ck los dpr€rd¿á./6s 6sp6rádos.

No háy avittéñc¡as q)e lds lécfl'crs evair/advas son ,Bvisadas peñódcanrp.nle-

ilo ex¡sten r,pyBctos de invesl,gao'ón sosl€r¡dos p.rrpios cle la CdÍérd.

No ex¡sten !,pyactos de invest¡gación quo mspoñdén d l6s neceskkdes del ñodto oxlaño.

No ,xisten oyectos de ¡nvesl¡gación como tal que respondan a las llnaas da invésügación prcpias de la Canen

Los p¡ogramas de 6slud,os os¡án d¡sponiues y accesibre a /os irle.Esados s,, lonÉto fis¡ca y.!¡g¡ld.

El seg)im¡ento a las acliv¡elacles prác{rcas es Éalizada sistománcañonta

El númerc cb estudianles pan las clases teóicas y práct¡cas es aclccuaalo

Ex¡sten necanisños de ¡nleg.ac¡ón ente as¡gnalu'as.

Le Íormación pracfica prcv¡sta para el lanscutso ale la CaÍdñ es iñpléñ9nlada

Existan svdercÉs de sátisfrcció, dá /os éstud,aates respoclo á /as sstralsgiás nalodológicas enpleadas por
los docentes durcnle el prcceso da easeñanza aprendizaje.
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Las dvdluacionas apl¡cadas son raatzadas b4o un cronograñe cl6 la Caíera.

Los aslud,artes ,eaóen ret@al¡mentac¡ón después de set evaluados

L6 C6Íerd lone p.llpós¡los de inves¿gac¡ón daranente axwsados en el P@yeclo acadéÍi@.

Cuentan con lineas de ñvesltgación aleñntalas

Se cuéntdn con algunos recursos desünados al aconpallail¡éñlo clé la ¡nvesl¡g€ctón

So cuénla con patlicipación de algunos docenles y esluúanLs pata ld esénlación en loros de las monograllas

Los p¡oftósitos d€ sxt€nsró, e,o la Canan astán d.clandos 6n d PrcWclo de Acaclé/rico-

Lds prcyectds b exlenltón rcspon<len a las neces¡clacles del entoz,o-

Existan proyactos de oxtensión que cuenlan con partic¡pación do clo@ntes y estuctantes.

¿á U //8E asr?r¡a recursos prcsupuestaños anuales pa'a pmy€clos de exlens¡ón.

Los projreclos da ext€¡¡sión son e¡ecutados de acuedo á lo pÍogrdñaclo.

R1 Elabont el pétñl tk egñso co, báse e, los .esurlrdos det esluato de las necestdadas y demanclas del mecl¡o

RZ Analiza. el plan de astñ¡os qte contemple una secuoncis cohercnle con las as¡gnaluras, lanlo en la teoia coño en la pácl¡ca

R3

R5,

R6

Arus¡ar los pmg'af,as de estudios de acuedo al enfoque péddgógico cles¡gnaclo.

Ajustat la distibuctón de horas pñcl¡cas, a f,n de que puedan ajacutaÉe coffeclarr¡enle.

lnplenentar ol plan da astudios contoñe a lo planifrcado.

Eibnciat que los resullaclos cle las evaluac¡ones rcalizad¿s s los esludartes son ¡nttúuctdos pan la na¡ora c[sl p,fjceso enseñanza aprendiz€k

Profundiz* el dasanollo da los contonidos ptogñmál¡cos, én coresponclencta d plan dé eslucl¡os ale la car@rc

RA Arusldr los danes y ptogru,,ras da esludios, da modo e que Wedan v¡sualiarse el logro aspeado en cacla drso.

R9. Enpleat eslrategias ñéloclológicds y lécnicas dcláclcas coherentes con la nalúaldza de las aggnatüas.
I
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R1O- Prever en los pl'ne,¡rrsn¡os docanl€s Bstrátsgl,ss ,7telodológicas qua réspondan a enloqres pedagógicos,ndus,'vos

Rl1 . Micat s¡slemál¡ca¡norl6 6/ ánár§s dá ,os lrd,bss t!é éhciancia inl6ñá clé le caÍera.

Rl2. h¡lpulsar efec¡ivanante la ¡ncursión de esluclanfes el¡ aclrvdades doc€rlos.

R14. Evi.lenc¡dr ld npodañcja dé los apr€nd¡zajes es,Endos €n,ss €varuáobr¡€s spr¡cadas.

R15- Establecer ñecanismos do rovisión Wi&ica de la técn¡ces éveluelives, ,viddnc¡aclos ma.¡ante ¡nÍo,7n's ésc.tilds

Rl7 Elabotary ejecutat prcyaclos de ¡nwsthación cornolal, qué rcsponalan a las nocasidedes déléntorño y d las n€as do inves¡gaqón de la caÍc/a-

Eficac¡a e
¡ntegr¡dad en los

procesos de
selecc¡ón,

evaluación y
promoción del

Personal D¡rect¡vo

- Estatuto Soctat da ta Uniwrsidad UNTBE
- Ros 16,/2017 Mecan¡s¡no de Ejecución de Elaluaaón cle

- Res 4g2O1A Manual cle Pertles y Func¡ones

- Estatuto Social do la UNIBE
- Conunicado 9/21 Social¡zac¡ón de Pronac¡ón Directora
da Camn da Entema a-
- Circula¡ cle soc¡al¡23ción a)e paoceclimiañlos clo
Ptotñoc¡ón. Foñnac¡ón y Selección dol Porsonal
- Publicac¡ón én ,edes
- Resúllaclo cle enlrevisla direcfora de Talenlo Hu¡nano
- Resoluc¡ón da no.,branxentos acadéÍ¡cos
- Ptanillas de avaluadon-
- Resuilado ds sntrpv,slas a d,rpct vos.
- C¡rcular cle soc¡alizac¡ü1 de proced¡nianlos dé
Promoc¡ón, FoÍnac¡ón y Selecctón del Parsonal
- Evidanc¡as de Pubticac¡ones y Convocatoias
- Res y contrato dal Coodinador de la caÍera

a. La c€rera cuenla con prccedimienlos de s€lecc¡ón,
evaluacjón y promooón deldesempeño dileclivo,
claramente defnidos.

El Eslalulo Socialde la Univers¡dad UNIBE asl€blece los proced¡ñientos
da sélecc¡ón, evaluación y Wmoción de desenpeño del personal
direcl¡vo Pot las enve!¡stas real¡zadas, s6 menclona que la frlial San
Loronzo ádh¡erc a los mecanismas que se ¡mplementan an sede cental
Asunción con respecto a eslos proced¡mierlos

b. Los procédiÍienlos de sdección, évdu*¡ón y
prornoc¡ón s. cncréntEn dfl¡ndidos,

Dc lE docuñonacióñ pta,sentade y les anlÍovtslas rcel¡zadas, suryc que
Cunde folainanlo ,os proc6drrentos de s¿rocc¡ón, p¿o/no.¡ón y eveluación se anú,,/€nlran

ú'lunddos.

c Lñ procedimiénlos de seléc.¡ón. cv.lueción y
promoclón del personál direclivo, son spiicádos con

El comilé ha podido constatat o a l.avés del anéls¡s documental y las
entrcvslas real?aclas qua los ptococl¡Íxontos de selecdón y evaluac¡ón
son a{¡cados con ttansparencia y son sac¡anzados con la comun¡dad
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d. Los procsdir ento3 de s€lscc¡ón, evelueoón y
profnocjón ¿r§eguÉn que la canera cu¿nl¿ con dif€clivo§
con €l p€rfl r€querido Pa€ d cergo.

La lns0tudóñ cuenta con Manual cle Peñles y Functones y Mecanisr,os
cle Evduac¡ón cle ckseÍryeño p€.a el rÉrsonal- Se ev¡dénc¡an en el
cu¡ culun clé ld crrcclorc, que cuenla con Uepanc¡ón éspaclfrca y hE
prcmoc¡onach al caryo.

- Estetuto Sor,al dc l€ Un¡y!.§¡dod UNIBE
- Rasol. 44no'ta- Plan de proÍpc¡ón d€ tuncionanos y
d@nles. Progana cte lo¡mación contlnua pañ
func¡onaños y clo@nlos. Ptoledo cl6 satocllón clo
cl@ntes y tuncionaños.
- Res 16/2017 Mecanismo clo E¡ecudón cb Eveluadón k
- Res 4g2ol 8 Maauol ch Perfrles y Func¡onss-
- Conur cado 9/2U1 Soc¡olizac¡ón cb P@npción
ÜÉcto¡d clé CúÉre dc Enf6n11érle
- CV ck ld üraclor¿ cle la Cénoñ

Nivelde
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

e. Los resulládos de la selección, evaluacióñ y prcmoción
del désempeño dúectivo son ulilizados para la mejora de

A padtr de la docunenlactón p.esenlada y la eñfrevtsla rcal¡zada a Ia
D¡rec¡ora de Talento Humano. se puede iñlérir que los resuilados de
selecc¡óD y evaluación son uttli2acbs pan nehn de la gesfión, se hace
n ención especÍfrcárnenle al promoc¡onat al caryo de D¡recton de
cáfrera a una docente, la misña rcc¡bió capacitación en el prcyeclo
¡nlemaclonal: A,/endizaje Cenlndo en el Estud¡anle - ACE, siendo
docenle- Postenonnente lus ut'izado parc la najora de la gest¡ón y lue
prcmoc¡onaeta at caryo de Dircctoa da cadera

- Estatuto Social da la Un¡versidad UNIBE
E nt ¡e vi sta D i rcc toa Tal o nto H u m a n o

- Manual de Perilés y Funcioñés
- Eidenc¡as de panc¡paaón an el üoyeclo ACE

5

Eficacia y
éficiencia de la

Gestión D¡rectiva

a. La dedicsción hora.ia dc b3 dircclivos EatilEn las
necasidád8 de la c5ref6.

b- Ls elrategiá de comunicáoón inlcrná adoplada por los
directivos es efecrivá prra ellogro d6 los objotivos de le Cumple Totalmeñte

c. La conducla de los clireclivG se ajusla los principios
elablec¡dos eñ el código de áica.

d. La lomá de déc¡sioñes para el logro da los objelivos de
la carera se basá en crilerios ác€démicos. Cunple Parc¡alnente

e. Se eüdenciá compromiso del personal direclivo pará el
loqro de los objetivos de la cárréra.

A pa.lit de los contrdlos presenlaclos y cle las enlrev¡§lás Eál¡zadas se
puede evtdencta. que la deúcaaón horana de dreclvos sársláce, /as
necesidades de la carcra
La lnstitución cuen¡a con ln Pro¡ocolo de Conuntcactón tnlema en la
ñhal y tamb¡én fruida con áraas do Sada Cenlral Asunc¡ón pdn logra¡
obtet¡vos de la CaflcÉ. Ücha inlomación sa pudo cotoborar en
entev¡slas real¡zadas a diracl¡vos y msponsables del A¡ea de

Tanto ta tnst¡luctón como la CaÍara cuentan con Código de Elba. Las
evaluac¡ones ale alesempeño presenladas abodan esta ltem y sa suma
eidencia en encueslas de sattsfacc¡ón en las que parttctpa la comun¡dad

Se realizan análisis FODA ánuáht16¡te con padic¡pacjón de clocenfes en
n¡cro ,eun¡ones, a panir da alll s6 aslablécen aslrategiás paa elaboár
los POA- S¡n embaryo no sa logra majores rcsultados eñ cuanto a
rctención de estud¡anlas y auñento de núñerc dé égresados
El comprom¡so de los diracüvos coh al logro da los objetivos cle la canéra
se puede eidenciat med¡dnle encuestas rcah2édas a los ¡ntegantes de
la comun¡dad académica y lañbén surgc de las eñlrev,stas ¿eá/izadas a
docenles y eslud@nles

- Cúl.et6 lebo.eles
- Resullarlo.le entevisla ¿ clrecl¡vas

- Protocolo de Comuntcac¡ón
. Eñt¡evsla a úrccüvos y mspons¿bta do Ara¿ @

- Código de Etica tnstitucionaly de la Catrcn.
- Encuostas dB sálifáccrón do la conunidad univ€¡s¡tana-

- lhlóñe Análisis FODA ¿nc@stas lnlom

- Resul¡erlo.le en cstes de seltsfecc¡óñ
- Resuftado de entev¡sla a d¡rccl¡ws docentes.

;?-
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r Eiste evidenciá de la sálisfac.¡ón de los miembroE de la
comunidsd acádéñicá áclrct d.le g66lión de sus

g. ExBlen eüdencias dc qu€ lo3 dir€clivos de la carrera
oe€nli¿an lá indusión do las Pcrsona6 con Dascapaodad.

S€ pri'ssnla,] resulados ó ancuostas que evalúan la satistacc¡ón ck los
nieñbros de la conunidad acadéÍlcá sobre la gestón cle sus d¡récltvos - Résullado de encuestas d€ satisfacción.
Esla opin¡ón se efuetza en las enlrevÉlas realízadas a docanles, - Resu/ládo d6 6nlrEy¡sfas
a slud¡anlas y egrcsados.
Et co¡l1ité conobo¡a meetianta ta RBs 222019 retendo : y?:!:Y:dt . Res 22rzots retencto s Mecan¡slnos de actecuacionessdocuacrcnascumculaesquel€caÍercgannÜzalatnclusúnclelas
paÉonas con o$capaod€d cuniculares que garanlizan aslratag¡¿s de indusnÓn

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de

cumplimiento del
Criterio 4

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

.fr'gcivos coo lá caie¡a as/JJ,n¡endo un sanlido da pa¿iahonc¡a con la promoc¡ón de la ÍNsma

a. La carrera cuenla con procédimienlos de selecc¡ón y
evaluac¡ón del personal doceñle. claramenle defn¡dos.

b. Lo3 procedimi€ntos d€ 66LcEión y cvaluac¡ón dd
pc§onal cloc.rlc s. .ncu.nlran dluñdadoe cñ loÍiáos

c. Los proc€dim¡entos de selección y eváluación del
p€rsonal docenle son.pÍcádos con lransparencia.

d- Los procesos de eváluáción del personal docenle
conlemplan la opinión de los eslud¡anles.

La Ca¡rera cuanta con prccediÍienlos de s'lecc¡ón y évaluación docanla
dafrnidos en d EstatLÍo Socid clé la Untvegdad y en Prclocolo de
Selección do Petsondl Docente y Funoonaños.
Los r,rocodiñerlos de serecc¡ón y evaluac!ón doccnte se d¡tunden por
.Edes sooales y conun¡aac¡ón ¡ntema. Se cuenla con Palocolos cle
Seleci¡ón Docente conocidos por la cornuhlded acadérñ¡ca. Se vanñca la
inloÍnac¡ón nadiante entBvisla a drecüvos y ctocentes da la canara

- Eslalulo Soc¡d do la Un¡wdclacl.
- Prolocolo cle Selecc¡ón Docenle y cle Functonaios

- Esta¡llo Soctal do la Unws¡decl.
' Rosunado da €ntrpvislas a clracTivos y úcenlps do ta

- Publicaciones de sdacrlón dé .€Éonal-
- lastrumenlos de éwluactón.
- Resolucion 4+201 e Prognna de Promoción, Fomadón
y SCeccbn del perconal.
- Calendaio cle Micac¡ón ck Evaluac¡ón d6 DesdÍry.llo

- lnsh)mentos de evaluac¡ón docente-
- En¡a,,sla a esluelanles cle la cane.€-

Cumple Parc¡alñente

\

t

Pert¡nencia e
integridad de los

procesos de
selección,

evaluación y
promoc¡ón

Docente
e. Los resultados de la evaluación docenlé se ulilizañ psra
proponer planes de capaolacióñ peñin.nles.

Se prcsentan resultados da las evaluaaones del petsoñal docante y los
¡nslrumonlos uülizados, pero no se señalán lá aplicac¡óñ de dichas
evaluac¡onas que dernueslren que sean apl¡cados con lransparcncia

En la évdludción del petsonal docente pantcipan los estud,á¡fes a lr¿vés
da €ncuéslás Se presentan planllas de evaluacion y se pualo conobonr
el ¡ndicador ñechanle entev¡sla a eslud¡nles
Se prcsenlañ P'igañas de Capaclaaón planfrcados anualmenlo: se
pue.lc veifrcar la reladón en¡c los ,esLlldclos b la evaluadón clocenle y
estos planes cle capacttaoon Los doceñlas .efreren q
panicipar en lomac¡ón y capac¡lac¡ón de enseña¡za con en¡oque en
compéténciag clcha lormaaón fue evidenaada en un jnfome de
cdpacttactón de cuÍículun basado an coñpetencjas, como asl tamüén
talléñs cle 1C, resullante de la sugaBncia de evaluaaón de los
ostudiánles á /os docer¡es.

- Plant cadón cle capaalaoones.
- lnsl,¡,,/7lentos de evaluac¡ón docenle.
- Clausto Docenle - 2019 y 2O2O Cunículum Basaclo Po¡

- lnfome cle Capac¡lación Docente y encuesta a dlumnos
- Resullado de entev¡sbs

¿,
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l. Los rcaultados d6la €vduác¡ón docenle sc ulilizsn para
proponcr maioras psra la acliüdád doctnle.

g. El Plan d€ carrers dd p€Eonal docente cs
¡mpl.rn ntado silemáicarñeñl¿.

h. Los prograñas dé promoción docenle conlempla la
movrhdad nacional e , nler nacronal de los mrsmos

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Cunplo Parcialñehle

E , ros ciauslros doc€rles se menc¡onan prcpueslas de najora de la
ac1vElecl clocente. Así también, ,Esullanle de la evalúddón cle los
eslucliantes a los docenlas, so ha propueslo la capaclaaón a éslos en el

En el Estatulo Soc¡al ds la Univétsiclad ho hdca rcfercnda a un Plan dé
canera del personal docenl? El resullétlo cle entevislas reali2€dás a
Dnecbq.le Talenlo Humano, d¡rección y a docentes cle la caÍea, lo
conobora Siñ eñhatgo, la canera ha anexado en su descaryo ln Plan
da cenéñ alel pe6onal docenle, que no cuenla con rasofucn n nifecha

Se rl€sanlan convenios vigenles parc movilidacl del D€¡sonal docenle,
sa ha anaxddo ¡hlonñés ¡nch@ndo Ia pañclpac!ón de una docenle en el
Ptowclo ACE Apftnd¡zaje Centaclo en el Estuúanle que se desaÍola
en el m€rco del prograña Elas/¡,us+ de la Conis¡ón Europea.

- lnstru7rcntos de avaluacn'n docente
- Claustto Docenb - 2019 y 2O2O Curlcutum Basado Po,

- lnfome de Capacilaoón Docenle y encuesta a alumnos
- Resr/t do d6 e¡¡lrcvstas a cltrccivos de la canerc y

- Resultadó dá éntev¡sta a clirccl¡vos
- Dirccc!óñ de Talento Huñano, docenles de la caÍeta
- Eslalulo Socidlde la Unhreñddd
- Ragla/¡,ento del Prc¡asorado
- lnlome soüe lrndenentadón detPtan de Carcra

- Conventos de intemacionalización y novilidad.
- lnlome de paficipación de docenles

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡velde
cumpl¡m¡ento del

Crlterio 4

Juic¡o Va¡orat¡vo del
Cr¡ter¡o

intamdcionaliz ac¡ón y novil¡dad para docéntés

Pert¡nenc¡a del
Perf¡l Académ¡co
de los Docentes

a. Los docedes cuenlan con la forme¡ón académica
coh€renle con lá ásigñalura que enseñan.

b. Lo6 docenles cuenlan con la foÍñ&ióñ pédeCóg¡ca
requéfda para la ens€ñañ¿á univefsitaria.

c. Los docenles cuentan con producción inlelécluel
deriváda de los proyectos de investigac¡óñ.

.l I ós dóc¿ntes de lá eré€ cuenlan mñ formác¡ón de
postgrado en su área de espeoalidad.

e Exisie cohéEncia eñrc la formación. €l nivel académico
de los docentes y las ácrividsdos (docencia, invesligaciát Cunpla Parcidnenle
y exl€n§ióñ) que desanoilan.

Cumqe folalmenle

Cu¡11d6 Totalmenle

Cunple Parcidmente

Cunda Totalnente

Se p,Ésenta r,slado de p€rsonal docenle donde sa delalla loÍnac¡ón
prcfe§onal, acedéÍdcd y la as¡gnafura a caryo D¡úa ¡ntomac¡ón se
amplla modiante enlÉvista a cloccntes a clocenles do la cancn

Se ev¡denc¡a la fomaaón wdagógica en 6ns6ñanza un¡vétsitaña an al
1OO% dal planlel doconto
Mediante la docuñentác¡ón prcsentacla y le entevtsla a clrectivos y
doconles, se puede veifrcat que son pocos los docanles que cuénlan
con producc¡ón ¡nleleclual y anlecedenles en ¡n.y€stigación-
A ¡|avés de los documénlos preserlados ,/ lás srfrEvistas realizadas, se
evidenc¡a que dlguños ckcentes cuenlan con poslgr¿do en el área de su

Sá orÉserfa iÉtado con descipdón del Deñl do los docentes de la
caiera donde se puecle obsaryar que exisle coharencjd enl.e la
¡oindc¡ón y el n¡\/el académ¡co de úcho person¿l pa'a desam ar
acttidades de docencia, sin embaryo son pocos los que poseea
dnteco<lentes en ¡nvesl¡gac¡ón y axtansión. D¡cha dorrndción tambiéñ se
conobora como rcsullaclo de en¿,gvislas redizadas a docentas de la

- Docuñento caraclenzac¡ón peÉonal clocente
- Resunado d6 

'nt€v¡slas 
real,2ddas

Documenlo ctraclemac¡ón del personal docenle
- Ente!¡sta a .locentes de la caÍeta.

L
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Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valoración Cualitativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Crite.¡o exlens¡ón que ¡ncreñente su producc¡ón tnlelectual y baneñc¡e a la Cafterc

Pert¡nencia y
eficacia de los

Planes de
Capacitac¡ón y

Perfecc¡onam¡ento
Docente

N¡velde
cumpl¡mlento del

Cr¡terio

a. La carrera cuenla con planes de capac¡lac¡ón y
peleccionamiento doc€nte.

b. Exi8l6n .vidénc¡as dc la capecalációñ d6lo3 docrnlc8
on l.mas rCscionádos á lá indusióñ, disclpBcidad,
bi@.gurided y u6o de TlC.

c. Los plan¿s d. capáclación y podeccjonsmionlo
doclnle s€ imd.menlan s¡st.máticárfl¿ñlc.

d. La carera prevé alqún lipo de apoyo a los docenles
pala el pedeccionamienlo profes¡onal de los misrnos.

e. Los plan$ do capacnac¡ón abordan lcmát¡cás que
respondan a los rasullsdos dc la cyduación del
décmp.ño cloceñle.

r. Se evideñcia salisfacción de los doc€nles con los
prccesos de fomac¡ón continua implemenlados.

Cumple Toldhndnto

Cunple Tolelnentc

A)mple Perc¡elnÉnto

Cwde lolel¡''enle

Ld Canon cuenta cotl pldn¡ñcaoóñ onual de capac¡laoones docerfésl
an cuanlo al pelecc¡onanxan¡o sa obsarya .éldaóñ eñt¡e lo ptograñado
y lo qua la carrera requisrc, pot a¡emplo, ¡oínaoón en enloque po¡
comrytancias, tratado en clauslros docenles La inloÍndc!ón se conñma
cano r8suftado de entel,stas a dimclivos y docenles de la cdÍera
Se év¡dancian capacitaciones docentos an te¡nas relaaonados a
biosegundad y uso de TlC, como asl tañbién sobrc inclusión y
discapaciclacl- La pallic¡pdción dé docéntes de la CaÍen es un lanto
escasa- Como rcsultado de entev¡sla a docentas da la cancn, sa
coÍoborc la ¡nlomac¡ón docuiEnlal
Se ev¡denc¡a la ex¡slenc¡a de plan¡frczc¡ón da capaci¡aciones, pero no su
apl¡caoón s¡slemál¡ca. No se oDserva ef, /os /islados acnv¡dados de
pe rlec c¡ on a m e nlo cloc e nle a pl ¡cados s ¡ sle m án c a ne n le.
La lnsbtuclón ohece a los clocenles cle la Cam.a. apoyo económ¡co para
qE .eahce actividades de ñeccionaÍiento prcle§onal En la
enl¡aisla con docentes Éfre¡en qúe cl¡chas ofenas de perleccionanxento
sd d6s6rro//áñ en olrás i¿sütuaones, por lo que ¡nloman a cl¡rectiws cle
la caÍe,á para accecler a la ayuda econúxca de la UNIBE.
So p¡esenta cronograña de acl¡vidades pa6 docentes Mecl¡anle
oñltovrsla a la Dectoq de CaÍeñ se pudo eidenc¡€t que los planes de
capac¡tac!ón responden a resultados de evaluac¡ón No se pudo accador
a rrforr,os ascr¡tos d6 esta ralación enlre resullaclos de evaluac¡óñ de
dese./l,paño docante y pl antfr cacionos.
En el FODA r.alizado a los docantas a parltr do la gest¡ón 2021 y 2022
s€ obs€Lan lóp,cos sobre las capacitáciones Éal¡2adás á /os docerles y
el seguintento por la direcc¡ón, parc no revélañ el nivel de sdlislacción

- Resotuc¡ón 2A2014 Aprobación clel plan c,e tomación

- Lislado da Capacllacloñes d docéntes
- Résullado de e¡uevisla 6 doceñles y dtrecl'ws de la

- Cap¿ci¡ación conhñua a docentos y tuncionaflos
- Claustto Doconle - 2019 y 2O2O Curlculun Basado Por

- Resuftado d. eñlrc9sla á docenles

- Pldñifrc€cióa de capéc¡tacbres €ñurles
- Ltslaclo cle acn!¡dades y capadtac¡ones parc docenles

- Resolución 2ü2014. Aüobac¡ón del plan de loÍttación

- Rosu/fado do enlrpv¡stas a doccntes de la ca,¡D¡¿

Cunple Parcialnento

Cunple Parctalnente

- Cronograma de acl¡idacles
Résoltado dé entev¡sta a D¡rectorc de la caÍera.

I nto,¡,es de n¡cm reun¡ones

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaValorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO 4
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Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

m¡s¡na Inslilución o en olrcs

Pertinencia y
eficac¡a de los
Mecan¡smos de

or¡entación
Académica a la

poblac¡ón
estud¡ant¡l

Cumple foblmente

Cu¡rd6 Totelñenlo

Cumple Parciaknente

CuÍde ParcialnÉnle

Cumple Parc¡alnÉnle

a.Los mecanismos de orienlación académica a
esludianles eslán clarsmenle eslablecidos.

b. Las ecl¡videclcs clc oriéñlac¡ón ec€déñic€ prcvisl$ cn
ei rnéc5n¡srno calán planilicad€s,

c. Las aclividades de orientación académica planificadas
se implemenláñ segúñ lo eslablecido.

d. Las adividades de orientación acadérica
indusivas y rosponden a las necesidad€§ de

e. Los résulládos dc las áct¡vidados d. orierfaclón
&sdémic€ p.rÍúl¿n el logro de los aprcnd¡zar€s.

Valoraclón Cual¡tatlva

ESCASO

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Se ev¡denad ax¡slenda ale mecan¡sños de onenlación acddémica a - Prcyecto e lnlorme COAU (Cutso Obligdtoio de
estudiantes al ¡ngrcso a la Universdad y cturanto su lqpcto educal¡vo á Oien¡ac¡ón U versilaña)
caryo de la Dirccc¡ón da Oñenlación y B¡enestat Esudianol- - Resullado da antgvisla a D¡rcclivos y estuc!¡antes
se naliza ot¡entac¡ón acadéntca ptantñcada al ¡nTé^:^5^t:^?-v::idad - tuovecto a tntoÍ¡tc coau. (cutso obt¡sabno deLuego du,€nte ellrayeclo académt6,. responde Et c.onoorama cte
acuiictacks ihstituci;nltes, a*al¿s ,t,swi* a ¿atnaiái¿¿ Ji'ia.,t" oi!!!!-u!Y*'")
y dsté a c6¡eo .!e t)Écctóh u onentaaon v aaniiii áiááil,t, " - ' 9r:.noe:!1: li ac.¡Ydades acactéÍ¡cas 2o1a-2022

ct<rjenlés yArecivos de la Cdnore. _ EntrBvrstá a orBct¡vos 
'j/ 

esluda'les

El Cutso.k Onanl3ción y Ar,lbi'n¡ac!ón Uoiversitaia. Dlantfrcada oara
of.ecÉfs6 6 ,nsf€sáñres á ra tn"t¡tu"o,. ," ¡.ptuiiii{ááiÁ1á- '- - '::r-"-'.',: ,t!9yr,.9oau. (cuÑo obtisabno de

estabtecoo t\to hay ev¡c,enctas de ¡ñpleñehft,c,;;;;;;;;"""r"" o2?:!-Z!-Uly:*i")
acadén¡c€s a lo l;ryo dal trayeca aimativo ae usi;i,;"-;á:-- 

* ' cronograma de ¿ctiv¡dádes acádéñicEs 2o1&2o22

Las acliv¡clac/ps cle oñenlac¡ón acedéÍica ,/evslas son sólo lds de
ing,eso a la Un|étsidad- luego son a denanda dal ostuctante De la
e;rrsv,sra con esrud'anras 

"¡,s. 
q* t. ¡,t ,-.";iili",r"á6- 'PE1: ,!Y:!:,,?oou 

(cu'so ou¡eatono de

acadétnica ta obtienen por nias ioeiaes y canaásiinÁJiii ái oyi!",1y u!y??]".*)
atgunos c6sos pot consufia a ar,t n¡stra¡"os, otá.iái ;;;.;;;. y - Rosultado da antré,sta a Estud¡antes

ürección do Oñentac¡ón y B¡enestat Estuclianl¡1.

No se prasant€n inloÍnes, ¡nslntñenfos ulilizados pe.a verifrcat qua las
acr¡ones imp!'menlddas peÍñúéron al logto d6 los aprendizajes. En la
entev¡sla a clocentes se ¡n¡oma que los resullaclos cle evaluadóñ l- nfo,7rle dc resullaclos cle ewluadoñes diagnóstbas
cl¡agnósica son d¡les parc gslaD/ece, esfralepás g¡re ¡efuerc¿n los COAU.
co,l€rxdos en ñ¡ater¿s sspeclñcas clelpnÍrer cuañmeste No hdy clalos - Rasultado da enlr€v¡sla a elocentes yestuctanles
sob,€ onanl€c¡onas acadénxcas en el trayecto dé lomac¡ón de los

Vrloraclón Cuantltatlva a3oclada

2

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡terio

co, éslas acciores se /ogrpn los aüend'zajes

wa
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á. La crrerg cuentá con progrsmss de spoyo económico
(becás y d.scu.nlos) para 106 6sludiánlc5.

b. Los prcgre.na! dé epoyo.conóm¡co §. aplicsn

c. La c€rrora cuonla con progÉme3 dc alcnción s ls s€lud
de los eludianle! y adic€ modida3 dc b¡o$guridád.

d. Los programás de álenoón a la salud de lo§
estudiáñles sé ádic5n cfacl¡vamcnl€.

e. Los programás d. apoyo.conómico y dc alcncjón á lá
salud de los esludianler sc eñcücnlr.n dilundidoE cn
fomalos acc€sibles.

f. Ls cárera cuenta con rnecan¡smos d6 apoyo a
eludiantes para l.§ actividádes exlracurnculares
(d.ponivas, áñlsticas y cullurales).

¡. La carrera prevé mecanismos qu! coádyuvan a 6l¡minar
las barreras lisicas y acliludiñales que rmp¡dsn ls ¡nclusión
electiva de esludiantos con disc5pacidád.

Se pesealá Regia¡rre¡láción y prccediñiento pdt¿ bénefrcios
económ¡.As hac¡a el estucl¡anlado. La ¡nsl¡luc¡ón otece becas bono
educallo, beca pot conven¡o ¡nleñnst¡lucional. descuenlo a tuncionatios,
ctescuenlo pot coopetalva.

El CoÍtité de paÉs evtdencja mediante documentactón presentada y
ant¡evislas realizadas a eslud,anles y Ümctwos d. Bion.sla¡ Esludtahlit
que los p¡og.amas de apop ecoñói1ico se aplican §steñáüca/7l'enla Sa
inloÍna y coíobora que la l¡ecuencia es semestrél

La Camra ofrece la atancion de prineros auxilios, se evdenda ta
conry de seMicios a lerceros en caso de emerycnc,as Tandén se
cuenta con un protocolo de btosegundad producto de la pan&mta pot
COVID 19 En ld isita se puclo ver que sa cuonta con sremerlos bás¡cos
de a§stenaa en cÁso rcque¡¡t p¡ifireros aúxilids Cuentan aderñás con
uña sala para lactancia malema
La ins0tuc¡ón y Ca¡re6 no liene prog¡a¡nas cle atención en salud Sa
eidenc¡a un cAnlralo pata la prcslac¡ón cle seryictos pot lerce¡os y ún
linacb cle eslucl¡anles que Íuercn alenc§clos en eñeeenaás desde la
gcsl¡ón 2014 a 2020.

Lds preslaciones olorgaclas a los esludtanles soñ clfundidas éñ lá
dalalorma cle la un¡vets¡clad, en la sección cle bieneslar estuctant¡l

De auedo a la resotuc¡ón 77¡2ot 2 la DiQccnón de Onantación-
Bianestar Esludianll y Extens!ón Un¡ve§ltana as la resporsabio da
oryan¡zat y apoyaf act¡v¡clades exlQcuÍicLlarcs que buscdn la loÍnaoón
¡nlegd del eslud¡ante acotrryañaclos de la al¡rccc¡ón de carera. Ounnlo
la entevista a Dircclivos .lé O y BE se inlomó que las activ¡dades se

mismas son lturales y depodivds
Se ev¡danc¡a qua existe Mecanis//1,o de Apoyo a Estudiantes para
Acüvidades Extracu niculare s pl aniñcados e ¡ir,ple'nentados
se,irestral,lento en sedo Central que se rcpl¡ca en las frliales Dicha
¡nfomación sute d. revis¡ón documentaly de en¡rey/sla á ssludianlas
So presenlan convenios ¡nlemác,or€les. Sólo 2 estud,'anl6s s6
benef,c¡arcn con estos acuedos desaÍollanclo durcñle un semesf¡E
acliv¡dades acaclém¡cas en Eurcpa. No se ev¡chnc¡a su apl¡caaón
s¡slemát¡ca. En entrev¡slas se menc¡ona que se vio atectada su
aplicac¡ón s¡stemát¡ca pu la Pandem¡a del Cov¡d 19

Ex¡sten Mecan¡stnos de Aclecuactones CuÍicdares y éjusles razonables
Se eideñctó en la vi§la ¡nloesttuclura siñ bafiéras llsicas pa''
peEonas con d¡scapac¡dad- En cuanto a mecanis¡r,o actitudinat, se
cuenla con la Resoluc¡ón M 22n019. de Mecan¡smo lnslituc¡onalde
Adecuadones Cufficularcs y Ajustes Razonables en concoñanc¡a con
/as ,ecesdades de /as personas con cl¡scapacialaal

- Pagoma de Becas
- Res.ltado de entev¡sla a ÜÉcaón ck O¡ientac¡ón y
B¡eneslct Estud¡onlil

- Prcüames acolró¡¡ncos pera camras & grado y
b6ñ6,ioos á osluda¡¡¡as da En¡ermeña_UNIBE-
- Lisla da banañc¡ ados_En¡entana_UN IBE
- Entcvisla a d¡,€cl'vos Oianlac¡ón y E\eneslat Estuclanü

Cumple Parclalmenle

Cunple Parc¡alnente

- Confr,a¡o & solicio de a,,eryonc¡o
- R'sullecto at6 obseveción dá S¿r¿ dá P,irBras /qúx¡üos

- Plúi e ¡egisl¡o cld alonc¡ón.
- Ros¡rlrdo d6 onlrar,sfá á eslud¡ntés.
- Res¡Jteclo cl6 la ús6Neaió¡1 ak l¿ Sále ck pnrñarcs

Pert¡nencia y
ef¡cacia de los
Mecanismos de

Apoyo a la
poblac¡ón
estud¡antil

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

- Pág¡na web lnsl¡lucbnal

q. Los mecanisño§ de ápoyo s osludianlos para las
actividades elrácuriculalcs (deporl¡vss, arlÍslicas y
cullurales) se aplicrn sistemálicamonle.

h. La carrera cueñls con convenios para la movilidad
esludianlil ñacionalo inlcrnácionsl qu. §o aplicán

- Resolucjón N'11201E que apruebalos mecan¡smos
- Docunento da Mecan¡smo de Apoyo a Estudiantes parc
Acr¡v¡dádé s E\t recúñcúlerés

- tntonne acnvtdados OBE
- Rssu/fado d€ srtr¿v¡sta a est/d¡ónles

- Convanios lntanacionalizac¡ón y Moilidad.
Resúltado cle entevista ürcctor do RRll, estudiantes y

- Ros 22f2019 sobra Macanis/,os de Adecuacionas
cu¡ncLlares y djuslés td2ondblas
- Résullaclo de la obseryación ¡n silu pah observar

valoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Crite.io

¡nl.aeslructura y necansmos cle a.lecuac¡ones cuÍ¡cLlarcs

a. Los mec€nismos y/o procedimic¡tos de selección,
evaluacrón y promoción del per3oñál ádmin¡slrá¡vo y de
apoyo eslán fomalmcnlo d.tnidos.

b. Los méc€nismos y/o procédimicrfos dé sCecc¡ón,
.vdue¡ón y promoción d¿l pcrsonal adminilralivo y d¿
apoyo €s1án d¡sponiues pára su consulta.

c. Lo8 macañi5mo6 y/o procedimiéntos dé selección,
€valuáción y promoción d6l pcrconal adminilráavo son
aplicsdos de acuerdo a lo eslablecido en las no.m6tivas.

Se prcssrfa u¡¡a Reso/uoón No 4412018, consistente en un progrcma de
Promoc¡ón, fomación y avaluác!ón dél pe§onal

- Estatuto Social Un¡varsidad UNIBE
- Manual de Peñles y Func¡ones
- Resoluc¡on 44-201 8 Ptograma de Prcmoc¡ón, Fañación
y S.lección del peÉonat

- ,.lecanisrnos de Evalúoón cto Deseñ¡E.llo
- Entev¡sta a EN¡ec1o6 de ¡olenlo Humano, ,€rsonal
aclninisl¡atiw y cle apoyo

- Publ¡cacioñes de convocaloias
- Contralos labonles
- Resultacto de entreista Directorc Talento Humano-

- Estalulo soo6/ de /¿ U/vl8E.
- Resolucio¡1 zu-2ota Prcgruna de Prc,¡,oc¡ón, Fomación
y SCe.E¡on del pc.§on¿l
- Entevtsta ape.soñElEdnn str€tivoy de apoyo

- Estatuto soclal cle la UNIBE-
- Éntrevsla a pe,son¿l ad.1,¡tnsl'¿tivo y de apoyo

d. Se cuenla €on un Plsn d. carrsra psrs el persond
adninislralivo y d€ apoyo.

e. El Plan de carrera dél pérsonal ad m¡n¡lrat¡vo y de
spoyo es implementado s¡slemálicamente.

La Drocdón de Tdenlo Humano pos6e los doaumenlos clol
procediÍienlo paa selección, évalúac!ón y pwnodón clot peÉonal
aclnin¡stalivo y de apoyo. sdo as oloryado a qure, lo rcque/, prcva

sá plRsorta, ev,'de,c¡as sob'e conwcatoias pa€ ctbnt puestos,
contralos labordes y evaluactones de desempcño Ex¡sle la Résoluc¡ón
442ola que áprueba el Progrcma de selecc¡ón y de Pronocn n del
Pá¡soná/. oe las erfev,:slas surya la ihlomación qua alpé/sonal
ñspond¡ó a convocaloias, üeséntó CV y fua citado a anltay,slast úna
v.2 on al pueslo ltene un perlodo de inducc¡ón y una evaludctón d los 2
ñéses q!,rc cleñne su conlnuidad.

La WBE cuenla con un Plan da carcm para el pe,§onal adÍinistrdtíw
y dc apoyo a nivel ins1tudoñal Se cuenla con la Resoluc:¡on &-2014
Ptqana de Prornocjón, FoÍnación y Sel6cción del pe,§onal, en ella se
hece mención a un dan de Nomoaón y una rcgl€mentdqón al especto.
El Eslalulo Socialde la UNIBE no hace rcleGnda a un Plan de caÍer€
pe!? wÉonal administraiw y cte apoyo que se aplique
sislomáicarnenle- A l/avés .lo antav¡s¡a a dicho personal so Wdo
cotobont lo obse /ado- No sa conslálen évidancias docuñdntálés dé
su dplicaoón s'slemática.

Cuñple Pa,rlal'nente
Ef¡cac¡a e

¡ntegridad en los
procesoa de
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoción del

Personal
Admin¡strat¡vo y

de Apoyo

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio

Valo.ac¡ón Cual¡lativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

SUFICIENTE

Ju¡cio Valorativo dsl
Crlter¡o

se evdéncian rcglamentos dé pÍomoc¡ón del perconal, paro no asl su aplicación efecliva.

3
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Ef¡cac¡a y
pertinenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

personal
adm¡nistrativo y

de apoyo

N¡velde
cumplim¡ento del

Cr¡terlo

a. El p.rsonal adminislralivo y d6 epoyo c¡¡crila con
fomác¡ón mrde a lás nec*idadca dc lea ect¡vide(h3

b. La carere cuenla coñ plan$ o progÉr¡as dé
pedeccionamiénto del p.rsoñál admiñ¡stÉtivo y dc ápoyo

c. Los planes o programas de peleccionamienlo del
personal adminislralivo y de apoyo §e implementan

d. La dedicáción hoEr¡á delpersonáladmin¡siÉt¡vo y de
ápoyo é§ §uficiente pará las nec€sidades de la cafera.

e. Se evidencia satilacción de la comuoidad acádémica
acerca del desempeño del personal adminislralivo y de

SeWn cuadro dél personal adñinislrattvo de la carera, se evidencja
sobre la lotmación dol personal Adérñés la ñlo¡rración és co.tobo.ada
en entrevistas al pe6oñal €dminislr¿tvo y de 6poyo de dilerantes áreas.

Se cuenla con un prcg.¿r,],a de lomac!ón conl¡nua- Ad€más, se prcserla
danincaqón cle capac¡lación hac¡a personal docenle y adm¡nislrat¡vo en

Se presenta planifrcác¡ón añual da cápacilacionos Sa conobora a lravés
de ¡nÍormos de capdcltdctón al po§on¿l ddmiñistdtvo. y á trávés de
antrev¡sla a petsonal de apow y admin¡staüw

Ld dedicac¡ón hoÉda c!él petsonal éslá éslablac¡da en él Réglamenlo
lnlemo de Trabajo- De las entev¡slas surye la infonnación que se cubren
lumos de t horas diaias de lunes a v¡emes y media jomada los cllas

Se p/esert€, rcsu/fados de encueslas apl¡cadas a la comun¡dad
acadér,iba sobre la satisfacctón con el dosai,r,ryño dal parsond
adn¡nistativo y da apoyo que se raalizaron para al procaso de

- Cuacho cle A.lñinislmtivos En¡emetla UNIBE Fil¡al San

- CV Ac//,,¡n¡staliws Enbnwle UNIBE Fil¡al San Lorcnzo
- Entcvisla a pei§onal íclninélrativo y cle ipoyo
- Res- 262011 Ptogtan€ ck loñn¿ción conl¡nue
- Benefrc¡os (h me<l¡as bec6s a funcioñaclos
- lntoñes de Capacitac¡ón Parcond Adm¡n¡stativa
- Plenífrcación anual d€ c8pac¡laclonas
- Resultado da enuev/st€ c€rconal de apoyo y

Benefrcias de ñ6dids béces a func¡onacios
- lnfonnes de Capacitación Parsonal Adñtnistaüvo

- Reglanenlo lntomo dé Trdbdjo.
- Resultado cle entov¡sla

- lnlomes cle encueslas 6 docenles y esluchantes cle la

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Juic¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

Fortalezas
La carera cuenla con Estatuto Social que descñbe prcced¡m¡enlo de selección y Mecan¡s,r,os de Evaluación de
de señpeño de d¡ rect¡vos

Los mecanrsmos de se/ecc¡ón y evaluac¡ón de desenpeño san ditundidos po. área de coñuntcacón y Di¡ecctón

La ¡nsl¡[.!c¡ón cuenta con Manual de Perfiles y Funciones que pemi¡e asegurat que los dtrecl'vos cuenten con las
pel¡tas requendos para elca.go adeseñpeñar

Los ñecansnlos de selecaón evaluaaón y promodón de los d¡rcc os sean utlzados paa Ítejoras de la

Los prccedimientos de selacción y ovaluación no son .pl¡cddos coa tolal transparancia

La Ca¡reta no cuenla con ln Plan de caÍgrc clocenle tomal¡zado n¡ ¡mpleÍ,enlado.

La CaÍea cuenla con muy pocos docentes que malizan pmducctón ¡nleleclual deivada.le proyeclos de nvesigac¡ón

Deb¡lidádés
Na se cuenlan con mecantsmos efictentes para medtr yla venfica. que latona de dec,s,ores se basa en et lagrode abtelivas

a
E
Q
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Lr abd¡caaón hotaia de diBcTivos es ddocudala pafa las neces¡clad€s de la CalBrc

La inst¡tuc¡ón y CaneE cuenlan con pñtocolos de co¡nun¡cac¡ón ¡ntema que ¡acilita la gest¡ón

El pa.sond direcuvo so éncucntra conpronattdo con él logto cla los objet¡vos cle la Calera

Hsy satislacci,n da los m¡enlbtgs de la coñun¡dad acadénica con la lunción dé los dilEclivos

56 cu6nl, cln iVrecánr'smos de Adecuectón Académ¡ca pan gaanlzat la iñdusión de personas con

La CaÍam uenla con p¡oced¡nienlos clo se, ccióñ, evelueción y pñmoc¡Ón dd personal docanta daraÍ?€nte

Los procaal¡Íienlos do selecc¡ón, evaluación y pññoc¡ón clocente son difundidos

Los proces$ & evaluación d péÉonal doconte conlenr{r'a la odnión do los dstu.rantes

Los ¡Esunádos de la cvaruación de los docénlés se rclaoonan con alganas cápac¡lac¡ones pagra,naatds.

Los ¡Bsuilsdos de /a oyaluactón a pe'sonal docené son ul¡l¡zdcros parc plan¡ñcat me¡ons pard su áclividad en la

La fomac¡ón aca<!ém¡ca de /os doc€nt€s es ácoIdá á /á dsignolu.a que imparton

La total¡c,ad da los alcÉoñtes cuenlan con lomacióa Nddgógtca p€.¿ la educación supeño¡

El cuaryo clocenle cuenle con fomac¡ón do poslg/€clo en su esryc¡alidad o á16á de desempeño-

Se cuenla cñ a tuowms ele foñtac¡ón continua, €pñbe.b instjtuc¡onalmente

Se evitknc¡an capacJlac¡onEs 6n le¡nas ñladonaclas e indusión, biosegvndacl, uso de TIC-

La lnslitución colabora en la fomación y cdpacilac!ón docanle medianle clescuentos y apoyo económ¡co pa'a
cursár ca¡fe/as de postgrado

Los mecan¡smos cle onentac¡ón acadéñicé a los estud¡anles eslán estableados claramente

Hay danfrcac¡ón da onontdctón académ¡ca al ¡ngreso a le Uníverstrlad.

La caÍera cuenla con apoyo económrco para los eslud¡dnles

Los prcgrañas c!,9 apoyo se ¡mplemeñfan stslerná/jcamenle dos veces al año

La caÍeñ dtenla con prcgramas cle alanaón a la selud de los esludtanles y aplicd ñedidds c!6

Los prcgnmas de apoyo econü co y do atenc¡ón de la salu.l son d¡tundidos Bn formálos accesi¡/es

^,/o 

todos ios docarl€s cu€ntan con lomac¡ón acacémca par€ chsanollat la/6as de inveshgactó!1 y exlensión

Algunas capacilaciones no se i nplemenlan s¡ slemát¡c amenle.

Las capac¡lac¡ones progranadas no eidencian ,elación con rcsullaclos cle evaluac¡ones al cl6señp6ño docenle

l¿o se ev¡clenc¡a sal¡slacoón de los docenles con los ,r'rcésos de Íotñactón con¡nua

No hay avidenc¡as dé irnplenenbcnón da onenláciones académicas a lo laryo del layecto eclucaliva en la cárem.

No hay ev¡denc¡as que demuesten que las oientaclores acrdér,,cás previstás s6ár, ircrusivas

t'lo hdy infon es gué doñuestran que las acciones cle or¡onlac¡ón acactém¡ca p¿nnlen log6t los apreñdizaks

La Canera no cLtanla con programas de alención de salud pa/€ |os eslud¡anlas que se apl¡quon éféc¡¡vamen¡e.

Los convénios par¿ ñoil¡cldd esfudianttl nacional e inlamacional con los q@ cuenta la Canen no son debldamentg aprcvechados

No sé évidehcia ld ad¡cáción s¡sta,ná¡c¿ dal plan do cama dél po.sonal.
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La Canca cuenta con mecan¡s,nos de apop económ¡co a estucl¡antes pata acttv¡clades extncuí¡cularcs y
éslas son ¡ñ]pler,ientadas sislerñátcamente.

La CanErc cuanta con mecah¡smos y estategtas que fac¡hten la ¡nclus¡ón de eslud¡anles con discapac¡dad.

Se cuenta con un prcgrama cle Pmmoción,lormación y evaluación del personal-

Se apl¡can procedtñientolp.olocólos .le selección y evaluac¡ón clel perconal en la caÍéra

Se cuenla con un plan de prcrnoc¡ón / reglamenlo del parsonal admnis¡G¡ivo y de apop.

El pe6onal adninistativo y de apow cuenta con lomac¡ón acoñle a las acl¡viclaales qué @aliza-

La caierc cuenta con plan de capaciácnón, el cual es inplenantado-

La caea horaria.le tabajo del personal adm¡nislranvo y de apow es adacuada para el dasa',Ú o do la Caña
an la frliÉl Sdn Lo¡enzo

Se vetiñca la satid.cc!ón ch la comunidad académca con al pa'sond adn¡nishnvo y ú apow

Rl. hwlemenlat ¡necan¡smos pal? verifrcar que la toma de dec,srones s6 basa an el logro da objatwos acadénxcos

R2. C}§,eñár e hnplenéntat Ln plan pa.a qD lds h,€can¡ ps da sdecrión, avaluac¡ón y pññúión sádn dpl¡ca.los con totd uenspe¡€ncia.

R3. lndanant¿r y to¡mel¡zdr el Éan dc catan do@nt .

R4. lÍlfxlsat la po&eción intelec¡ral cle los clocentes, coa la rcalEadón de pmyrctds dt ¡irvalrgáoóa.

Ro l,¡,ple¡,nentar sistenáticdmenle las capaolaoone§

R7 .L|tilizar los rcsultados de lás evaluac¡ones al .lesempeño docente, para la pmgramadón de c¿par,taclonas.

RA. Eidencia¡ la salis¡acc¡ón de los docentes con los procesos cta loñnddón conl¡nt a

R9. Inplenentar nacanisÍ1os de oñenlaaón a lo laryo del lrayeclo acadénnco dc los estud¡anlas y nonilorear al logro da los aprandtzdas

Rlo lmplenentú oñentaciores académ,¡ás que rEspordan a enloques industvos

R5. Fawrcce¡ y molvat el tabajo an ¡nvesdgacjón y exlenstóñ en clocentes de la cafiera con su ap,o.p¡ad€ dnus!ón y publicaaón.

Rl1 lñpteñenta. progranas de atenc¡on cle salud ¡nlegrat para el estudiantado

"i
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R12 lnpisar la úihación si,lemétrc¿ clo los @nven¡os cL t¡Fvilichcl estucliantil naciond e inloñac¡ohál-

R13. Dispon¡bilizer los tndcenisños dc sclcactón, evaluacióñ y p/omoción dcl pcrcona4 cle ñan€,re qu6 s6¿ eccésiblé láciltnanta.

Rl4 hndén'énlat d plan d. ca.,éñ p¿ñ el persoñel eclmnisÍel¡vo y ale epoyo.

Pertinencia y
adecuación de los

Espacios
destinados a las
Act¡vidades de la

carrera

a. Los espacros destinados a los directivos,
docentes, administrativos y de apoyo reúnen las
condiciones sanitarias y de bioseguridad para
fácilitar el desarrollo de las actividades.

b. Las salas de clases soñ apropiadas con relación
al número de estudiantes.

c- Las seles de clases oJentan con todos los
requerim¡entos necesar¡os para el desarrollo de las
mismas.

d- Las instalaciones de la biblioteca inoluyen
espaciosdebidamente acondrcionados, lanto para
elacervo brbliográfco como para la lectura.

e. Las rnstalaqones de las salás de rnformátrca
rncluyen espacios suf cientes, debrdamente
acondicionados.

f. Los laboratodos disponen de espacio sufc¡ente
para asegurar lá real¡zac¡ón de las acl¡v¡dades
prácticas requeridas en releción a la cantidad de
estudianles,

g. Los espacios dest¡nados a la carrera cumplen
con las normas de accesibilidad,

h. Los espaoos destinados a la recreación y
actividades extracur¡culares reüneñ las coñdiciones
para los cuales fueron previstos.

Duranl€ la v¡sila in s¡tu, sc pudoconst.lar la exilencia d6 ofic¡nas y
olros ¿spac¡os desi¡mdos al plánlel direclivo, asi como a admin¡slrátivos
y p€rsomlde apoyo de la cárrérá. Eslo3 espacjos cuenlan con las
condic¡oñes nécésarie5. teniendo bucna ¡lum¡nac¡ón y clmar¡zac¡óñ

Lá3 salas delinad* para las clasas da ls carerá son adccuádás,
conlgñdo coñ él eBpácio suficienle para 6l dosarollo d3 difcrénlés
áclividadés. Conside€ndo elbaio número de esludianles porgrupo. él
espácio es el adecuado.

Las s€las de dase erán acondicioñadas con sillas, proyedor.
compr.rladoras, buena rlumináción y venlilácjón.

La biblioleca se compone por una sala donde sé éñcuenlre elescritorio
del peBonal, una mosa de lrabsjo d€ imporlantes dimensiones, cuatro
pue§lo3 con compuládora y acceso a inlcrnel medianle la3 cuáles se
pu€dé accedér a la biHiolecá ürlual-
A su v€.z, s€ cuenta con un sislema de anaquelabierlo paf8 qu€ los
esludianles puedan coñsullar l. bibliogralla sin reli€c¡on€s.
Se cuenla con salas de ¡formá¡cá quc ésláñ acondic¡onadas
dobidamenle, con equ¡pos sul¡ci€ñl.s y eñ lás condic¡on* esperadas.
Eslas inslálaciones son de acceso 6in limitaciones pará lá carera-
Los láborálorios visilados, especialmenle olde Enlerm€ria y elde
Ou¡mlca, son de reci.nle ináuguráción y s. visualiza su escaso o nulo
uso a la recha. Según decláran las auloridades. antes se ulilizaba otra
¡nlraeslruclura de meñor cslidad.
Los espac¡os acluales soñ cle imporlanles dimensiones pars asegurar las
práclicas en relaoón a la cantidad de eslúdiañles de la carrera.
En lodo eledincio de la Filial San Lorenzo s6 cuenla con dif€renles
formas de accesibalidad, Se cuenla con ascensor rampss de acceso,
enlre olros disposilivos.

En general, se üsualiza que los espaoos destinaclos á ádivrdades
lecrealrves, de dimenlación culluraleE enlre olras, cumplen coñ las
coñdiciones esperadas para esle tpo dé proyeclo acsdémico.

Docu.nenlo cl€ lnforrnc dc Regilro de lnfa.strudurá.
R¿sulado de visila in srlu.

Documenlo de lnforme de Reqislro de lnfraestruclura
Resultado de visila in silu

Docrimenlo de lñlorm€ de R€g¡rro de lnfr5elructura
R¿sullado de üsilá iñ slu.

Documento de lnforme de Regislro de lnfraestructurá
Resulládo de vis¡lá ih siiu

Oocumenlo de lnforme de Registrc de lñfrceslruclura.
Résullado de visila in sfu.

Oocumenlo de lnforme de Reg¡lro de lníÍaeslruclura.
R¿sllledo de üsila in silu.

Documento de lnform€ de Regislro de lnfrasslruclurá
R.suhádó de vis¡lá ¡ñ situ

Oocun€nto de lnlormc d€ R.g¡rro de lñfreeslructura
Rcsulládo de üsila in silu.

Cumple Tolalmenle

Cumple Tolalmente
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Documeñlo de lnforme de Reg¡slro de lnfraeslrúctura.
Resullado de vrsrla rn sfu.

Nivel de
cumplimiento del

Criter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio €§pác,bs nsc6sanbs pará el désátrollo dé las acl¡v¡dades p.Bv,atas.

i. Los planes y/o proyectos de crnservación,
expansrón, y meloÉs se rmplemenüan segÚn
necesidad-

Según la documenlaoón analizada y la visila in silu se visuahza un muy
buen eslado de loda la planta lis¡ca. La instiluoón cuenta con una
Unidad de OpéÉcioñe6 que se encarga de los planes de @nseNacióñ.
pfevención y manlenimiénro de la iñfaeslfudr.rfs.

5

c. La adquisición y aclualización de los equipámÉñlos de
laboratorio se realizan sislemátic6mente

d. El accaso de los estudaanlcs y docontcs a radés dc
infonnációñ élá gar.ñtizádo.

o. Elacorvo biuiográfico disponau. r¿spond¿ a la§
nGc.idades de h cercre.

e. Lo6 équip6 é insuryros d.l laborslorio .lán di6poniu.-s Cuñple Patual.,tente

b. El Uso de los recursos disponible en 1o3laboratoños se
6ncu6nlfa debidaffienle regi3lredos,

En opoduntcl,cl de la ys¡¿¿, se pudo conslalaa como se ¡nenc¡onó, que
/os rueLos /aóoráloños son de Écienle ¡naugunc¡ón y no se isual¡zó
qE conlarán con lodos los ,ñsu¡/nos necesanos 6,) el monenlo En ese
sent;tdo, se aboñó el taña con las au¡oñdades. tnlonnando que los
maleñales, en su mayot medida. eslarían s¡endo solio'lados o que se
sol¡c¡l ab an s eg ú n re q ua n m E nlos
La evidencia üasentada no sustanta el cunpti¡ntonto det ñd¡cadot Solo
se presenta una planilla. escila a mano, sobre lo ulilizado an algunos

En la visila no se conslaló un sisterná de regislros 6sláadar:ado.
Por la evidencia p.esenlada de /os ú/úi.¡,os sé¡iresL€s, se puede iñdicat
qE la adquis¡ción cle mateiales y equipam¡enlos se winca e
i¡nplenenta con c¡eda penoúc¡dad-
Según lo conslataclo en la visila in silu, as¡ coño an las antlEvislas
manlen¡clas. exisle acceso stn inconven¡entas a las r.des de infomac¡ón
espendas como bibholecas vrtuáles, basss do datos a tmvés del potlal
nac¡onal de accaso pa¡a todo el pa¡s, enfre otras E\islé dispoñibilidád
de W Fi eñ todo el edific.io
En la isita in §lu se luvo oponun¡dad de revsat la btbl¡ogrcfla en
lomlalo fl§co de la que s¿ chspone Cabe clestacat que muchos terlos
eran de .ectenle adquistoón En genercl. se v¡sual¡za que el aceNo
bibl¡ográfrce esponde a las necesiclacles cle la caÍera

Et reglanento de uso de la Biblioteca lo prevé.

Se evidencBs nomas de actual¡zación y, a su vaz, documenlación que
avala la aclual¡zac¡ón y prccedmienlo pa¡a el aceNo bibliogtáfico
Se visual¡za un equ¡pamiento inlománca en calidad y cantdad
a.lecuaclas para el numero cle esludianles y docenles de la canea-
De la documgntactón anahzada. como de las entro,/slas máñlenidas se
evtdenc¡a satisfacción de la conunidad educativa con la canüdad.
cal¡cla.l y uso da los recuÉos con los que se cuenla on la iñslilució¡

Resullado de v¡s,la ¡n s¡lu

Planilla de registo de uüt¡zac¡ón de taboratonos.
Resullado de wsita in situ

Sol¡c¡ludes de tnsumos de laborabno

Cuñple Parctalnen¡e

t. La§ ñormát¡vas de propi€dad inteleclualse respelán.

s. Se adicán mécÉnismos d€ evaluac¡ón e incremenlo d6l
ac€fvo bibliográfco.
h. Elequipamiénlo informálico os suficienle para eluso de
*ludiáñle3 y docenles.

r. Sc.v¡denc.¡a salisfsccióñ de lá corñunidad educal¡va con
el uso de los lecursos disponibles.

Res 1Or2O18
Reglamento de A¡bhoteca UNTBE

Rasaluc¡ón 292018 de actualEactón del aceNo

Docunento da lnloma da Rasistrc de latraasrructura
Resulado da vtsita ¡n s¡tu-
lnlorñes de encuoslas
Resuftado de v,sita ¡ñ s¡tu
Resu/tado de ert¡8ústás

I ntofine de inhae slructura
ResüI¿do ch vtsna tn §Jtu

L¡slaclo b¡bl¡ográfco
Resullado cle v¡s¡la ¡n slu.
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N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Valorac¡ón Cualitat¡va Veloración Cuantitat¡va asoc¡ada

4

Juicio Valorativo del
Cr¡ter¡o

i,fofitál¡co y ec)¿aso e B<le,s ab inlqés p6/¿ la CaÍéÉ

Ef¡cacia y
pertinencia de los

Procedim¡entos
Adm¡n¡strativos y

Financieros

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los procedrmientos eslsblecjdos son @nocidos por los
rcsponseblés de gesl¡onar la cárrara.

c. Los proccdimienlos admiñistrátivos y fiñáncreros 3e
impl.manlan efectivamenle.

d. Los procedimieñlos par8 detormanar Ias nec€s¡dad€s
presupuesla¡as con§idcran a los aclores d€ la c€rrara.

e. Exisl¿n m.csnismos do s€guimionlo y conlroldo la
ejeclción pr.supucltaria.

f. Los mecanismos dé seguim¡enlo y controlde la
ejecución presupuest.na se aplican sislemál¡cameñle.

á.Los pror.dimiontos administrativos y fñeñoeros dc
ásignac¡ón, y ej€cucrón dal presupuclo 3e encucntran
dsramenle daf¡nidos.

g. 56 €üdoncia salÉfacción de la comunidád .duc€l¡va
con 106 procedimiénlos admin¡strstivo6 y fnsncioros

Se evtdenc¡an mecan¡srnos de asignación wsupuest ña. as/ co¡rro /a
confección y ejecuclon del presupuesto de ta C.Íera

Se evidenc'a conoctm¡ento pot la Dnecc¡ón cle Carcm y cle olros
d¡rect¡vos cle los procedimientos eslablacidos. dados los intercañbios
manlenidos en las reunioñes cnn la dircclora de Caftera el Cood¡naclot
Acadén¡co. la D¡recto.a de Filial
Si bien en la documentac!ón anexada no se logró vsual¡zar lolalÍren¡e
que lodos los pmcedtñienlos desc.rfos se apiicara, efecl¡vamente, en
opo¡lunidad .le la v¡s¡ta tue po§ble ver¡frcatlo, a tnvés del jnlercambio da
inloiñac¡ón con la Rec¡ora, D¡récton de Canera, Drcctora de Filial,

En las entev¡stas mantenidas. asl como eñ docuileñtaaón 6nali2ada. se
evtdencia la con§deÉcion a d¡ferenles acloros para llevar adelante las
prEv,s,ones prEsupuasta/es de la caflera.
Se visualiza un ,iecanis,iros de segu¡m¡enlo y control. dol presupuesto. a
lravés del Manual de Procedtñientos ¡nst¡luctonal el cual es de
conociniento de las aulo¡idades de la caÍera y la l¡l¡al
Segt)n la documentac¡ón analzada y las enlrevtslas manlen¡das, se
obseva que los prccecl¡m¡entos prcv¡slos se apl¡can con una
penod¡c¡dad adecuada paq los ñnes do la caÍera
En oponun¡dad de la v¡s¡la, se pudo conslalar la sanslacción de los
clilerenles aclorcs ¡nvolucrados en los procedintentos adn¡nislrélivos y
nnanc¡eros- a tnvés de las enfrev,slas /Ea/izadas con Reclora D¡reclora
de CaÍeE, Coadinadot Académico, funcionaios prcsenfes

Mocan¡s/¡lo cl6 cont¡d Dflsúpuéstatio
PEsupueslo cle la caÍea Entéñneda.

Me$¡usn1Es da conld presupu.sl8rio
Resuilados dr onlrrvrslás.

R6su/tádo d6 us,la ,r, s,lu.
Raun,ones manlenidas coñ auloridades.

t ecanismos d€ contnl ,,Esupuastaio-
Result¿do d. .núEn§Es con eutüidadés

M e n u al cl6 P toc6 d ¡ ttu 6 nlos.
R6sullado d6 6rr6usles con eutotidácles.

Mánuál d6 Conl¡ol Présupuastaio.

R6su/l€do de vis¡lá ¡¡ s¡lu.
R6su/ládo do 6rli6r4slás con auloicl€des y docenles.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO

rcspondiendo a los frnes de la Canera

5
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Fortalezas Deb¡l¡dade3

Las salas de tnlonnáUca son adecuaclas rcspec¡o al número de estudantes y a las condcionos de equipam¡ento

Los laborctonos dé réc¡enle tnaugutadón sn aprop¡ados respecto al espacjo n§co en rclacióñ a la canndad de
eslucl¡anles de la caren

Se cumpte con tas nonnas de accasibtt¡dad esperadas-

¿os espac,os d€sfinados a las act¡vidades extracuniculares son ap.opiados

Se cuenla con una adqu¡sición de ñat€ñales adecuada segú, ¡egislros ex¡slerles

Se cueñla co, srslema de .edes de tnletés acces¡ble a estuclanles y docenles.

El aceNo btbl¡ogtáf¡co .esponda a las nacestdades de la camn y se encuenlra aclual¡zado

La dsponibjlidad ds equ¡pos intornálicos es adecuada y hÉy satisfacción con ello de parle de la comun¡dad

Sa cuanta con procadin¡enlos adñin¡st.ativos y knancie.os deñnidos y aprobados

Los ptoccdtn¡entos son conocidos y se e!écutan pcnódicaÍEnla

Exislen mecanisños de seguiñ¡enlo y contral que se aphcan adecuadamenfe

Se cuenla co, satisf€ccón de la comunidad educat¡va respecto a los prcced¡m¡enlos admin¡sl/aüvos y

Recomendac¡ones de filojora

R1 lmplemenlar un plan a corlo plazo pa.¡ con¡ar en los nuevas taboralorios co, todos los ,,¡sumos ,ece sanos paa el elesanolo de ias acl¡ydádes bás,¿as

R2- D¡señat un s¡stena de reg¡§tro dal uso y repos¡c¡ón de los ¡nsumos de labaratonos que se aplique sisteñát¡ca¡nente.

'j Acf

\\
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS



a. La c€rr€ra cuenla con mecañismos de 3€guimiento dé

b. Los mecaniEmos de séguimicnlo pr.vén consullas
sislamálicas sobre las necésiclad6s dc formáción.

Se presenlan pollltcas y ragl€manlo pa'a segu¡rntenlo cle egtesados de
la lnst¡tuc¡ón, aprcbaclo pot Resolución No 222016

La Caneté conteñpló coñsuilas sobre necesidádes de fonnac¡ón a los
egre sddos ñedi anle e ñcuesta s

Cunlpla Totalñonta

Cunple Total,,,anta

Cunple Pa/l,al,ronle

Cunple Tolal/7l,onte

Cunple Parc¡alÍronto

Cuñple TotalÍnenle

CumNé Parc¡al,Ilonlo

Cunde Totalménté

La UNIBE olÉce prog¡6ñás de postgrados y dtdo,,aclos pata el áea de
Eúenneda Pero en las eñc{.reslás los egresados so/,iilál¡ ollDs cursos

Se prcsenla un Nan de ségu¡ñ¡énto a aüesados, en él se mendala un
seguiñ¡enlo a la s¡luac¡ón ldboral del egresado- Adméés, se evidenc¡a un
rcsullado de enuesla apl¡cddo á los agresados de la Canera- El 75oA
nenclona que obluvo su pñ¡nor a4leo al culm¡nar la canen-
El comilé de auloevaluaaón démuaslm med¡ante ,PsL ado de encuesfa
que el 75% de los eg,l8sados lrab4a según el ltulo obtonido y 25%
dccodan al cafgo garoncid L¿ inlomac¡ón se puclo ampli patdalmente
cor, ortrBvrstas .Ea/izadás a egresac€s, aunque con poca palicipación
Da acualdo al ¡€sullado da encuesla ad¡caclo, se ñenc¡ona que acceden
á cá¡gos de .Esponsaóiridad as¡stencial de acueño a su tonnac¡ón (el
75% cle los encueslados)
Se cons¡deñ Ia op¡n¡ón de los égtésdclos en d canúb raalizado a1 un
prognma cle éslucl¡os, ya qE al momento de la elabo.ación del informe
sa contaba con una prctr,oc¡ón de egrcsa,los, y no habla
lundámentac!ón aúñ para aclualiar el Proyecto Académ¡co.
Se ev¡dencia !]nediante resLllado cle encuesla que los eÍ,¡esados eslá,
sat¡sléchos con el peñl do agraso logrado- En la entev¡sla con
égresádds, se pudo comborar qu? eslán salÉlechos con s! Ntfrl .le

Eficacia y
efic¡enc¡a de los
Mecanismos de

seguimiento a los
egresados

Nivelde
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

c. La carera olrcce a los egresados cursos de posgrado
b$ados cn lás n€c€sidades d€ formación delectada3.

d. Los mecanismos de segu¡m¡ento prevén regislros del
liempo medio ulilizádo porlos agresados para la
oblención d6l primer empleo.

e. Exisle concodañc¡á éntr. ocupación l6bord y tnulación - ResúlÉclo de encuestas .pl¡cádas á egrcsádos
- Resultado de entevjsta a eüosdtlos

I Lo3 egre3ado3 eden á cárgG dé r.sponsaulidad
eordc5 e sL/ rormá¿ión y éxp.ócncia.

- Resdtado de eñcrr6tás €pl,c¿d€s a egresados.
- Resu1'laclo cle entev¡sla a eg¡'sados.

g. Exislén evidenc¡as de cambros realizados en el
proyeclo scadémEo basados en lá opin'ón de los - Rosoluc¡ón y aclual¡zación de programas de estue!¡os.

- RasLltado cle entev¡sta a eg¡ésados

h. Sc cüd€ñoa sstisfacción da los.gresádos acerca del
c1]mdim¡Énlo d.l polil de egr.§o dc la care6.

- Rrsunádo de ercleslas a egrEsrdos
- Rosultado de enievista a egfesa<los

Valorac¡ón cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

eg¡esados para desanollat mejores én el Prcyeclo Académrco y/o el Plan de Eslud¡os, ya que ld ptiñe6 cohotle agmsarcn raciantemenle.

4

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

E
!}
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DIi'IENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Cr¡terio 5.'1.1 lnd¡cadores

Componente 1. Egresados

Z4-

Medios de Ve.if¡cac¡ón

- R6s 2A/201 6 Polll¡ca de segu¡mienlo de egrcsados y

- Res 2U2016 Polllica de séguim¡enlo de egrcsados y

' R€§/fado de eñcueslas áplic^das a eg7¡'sados
- Rasullaclo cle encueslas apl,cádás a €grBsados
- L¡slaclo cle Capac¡tac¡ones ,'gonlas.
- Olenas cle Poslgrado para Enlomaría UNIEE
- Resu ado de entrevisla a agrssaelos

- Plan de saguitn¡en¡o a agrasados.
- Resultaclo de encueslas ap/¡cadas ¿ eg¡esados

w



a, Sc cucrfe con ¡nstanciaa forñdc5 d6 üncdación con
eEcnt¿s del mcdao exlemo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la cárrera
se reúnen cada cierloliempo con agenlas dd medio

c. Se evideñcia que lás sugerenciás dád8s por los agenle3
del medio elerno son considerados psra 6lajusle dal
proyeclo académico.

La evialencia presenlada para valorat la ox§lenc¡a cle inslanc¡as fomales
cle vinculac¡ón con agenles del neclo exlemo, es a tnvés de una
Resoluc¡ón N 7ü2011 cüTesponcl¡endo al Deparlamento cle Relaciones
lntennsfrtuc,onates e tntemaaonalos da la UNIBE
El Conxlé pudo accadet a documentac¡ón prasenlada raleida a agéhdá
de paíic¡pación de docentes de la carcra an aventos can agenles det
medio exlemo: cl¡cha tnÍormac¡ón se conoboró y amplió en la enievista
con docentes y d¡rcct¡vos-
En la evidenc¡a prcsenlada se ¡nfoma que, en rcun¡onas co,r agertas
del madio axtemo sa considsñ nacasano ¡npléñentar sistema cle
c¡éd¡¡os que reconozcan la acl¡v¡dad acadérnica rcal¡zada en olrcs
¡nsltuciones. D6la entrov¡s,á a Arccbra de cafferc y Cootd¡nadores,
suge la ¡nÍofindc¡óñ qué el ñisr,1o 6ún no fue implemenlaclo.
Según resullados de encuoslas dpl¡cadas a eñpleadores, se evrde¿cia
sáfisfdcc¡ón c!l] ¡Esp€clo sl doseñpeño labo6l de los eglesados S¡ óie,
en las entev¡stas hubo poca paftc¡pac¡ón de ampleadores, debido a la
cant¡dad rec¡ente cle egresaclos man¡lestarcn que la mayor¡a ¡aloriañ
enplear egresados de la caÍen pan cuidados a personas en dorñictlio

- Resolú¡ón 7ü2021 RR
- Proyeclo e lnfome cle la Sabona

- lnforñe da raunionas con aaanles del ñedio exlemo.
- Entrevista Drectora de Carcra

- ln ormes de raun¡onas con agen¡es del neclo extemo-
- Eatrovtsta a ürectora de carcra y Coodinadorcs

- Encueslá a empléadoms
- Resullado de enlrev¡sla a oñplaadoros

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Cunple Par.talñante

g. Los convonios inter¡nsr¡tuoonales para el desarrollo de
las activ¡dades académ¡cás se ejecutan. Cunple Parcialnente

Valorac¡ón Cual¡tativa

SUFICIENTE

&EAÉ

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

V¡nculación con el
Medio externo

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

d. Ex¡sle ev¡denc¡a de la salisfácción de los emploadorés
con respeclo al desemp€ño laborrlde los egr.sádos.

e. Exilen adividad€s que refeian 16 palicipeión d. la
c¿rEra en .l desanollo de prograrnas nacional.3 y
rcgioñales.

Se evídencia la paric¡pactón de acloras da la carca en el clesaÍdlo de
üogranas aactonalas y rc9¡onalos

- tuoyeclo Rdsponsdbil¡chd Socrá/ Uaivors,Iárá.
lntoÍnes d6 ñunionds coñ eg6nlés dal ñodo axté¡Ilo

- gases espdro co, U¡riyáts¡alad Sab6ná ,ealizédas 2022
- Conven¡o UNTBE - MSryBS
- Evidcnc¡as & padc¡padón en el prcWc7o ACE
- lnlonE cto ta d¡roctor¿ sobrÉ Prcyacto ACE.

- Convan¡ds lntemacionaliz€c¡óa y Movlh:dad, vencan
2023.
- C/ases espe./o con U¡lyérs,ded Sab6n6 ¡Éalzadas 2022
- Convenio UNIBE - MsPy€S
- Ev¡dencias cle pdttici¡€c¡ón on al p@Wclo ACE
- lnfotno da la diractor¿ sobrÉ Pmwclo ACE

La eiclenc¡a presenlada penn¡le venñcar que se epculan las activ¡dades - Convenios lnlemacional¡zaaón y I'lov¡l¡dad
academ¡cas a pan¡r de los convenios axistenles en to.ma incipiente y - Enlrev¡slá ¿ estudiantes. docenles. Direclor de
con escasa pantc¡pac!ón de docenles y aslud¡anles Relaciones lnleñacionalos e /nlernsliluc¡oná/es

l. Se cuenta con convenios inlonndlucionalos para.l
desaÍdlo de adiüd8d€s sc€démicás que apunian al logro

Se p.eseñtdñ cotlv'tios inleinst¡luoonales y uno ¡nlemacjonal en
désárro/io. No se prEsorrt¿n inlofitÉs que asegurcn qE eslas
actividades acactét¡1icds dpunlen al logrc del perfl de egreso.

3
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Componente 2. Vinculación Social

Criter¡o 5.2.1. lnd¡cadores Cumplimiento

Cunde Tola//'lante

Medios de Ver¡ficación



Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

á. Se evidenc¡a resulados de los prcyeclos de
iñvérigación desarollados.

Se cuonla con publ¡cecionos y peñic¡pectón an lotus do inwstlgac¡ón,
Cunryle Parcialmonlc Nrc aún se evic1,nct€n én loñne inc¡pidnld, p)es ésLs son cleiv€das de

,as tashás d6 grado

- Trabajos de ¡ñvesngación docanles estudianles

b. Los resullados de los proyeclos de inveligacióñ 3on
Iransf€rdos a la sooedad

Se prasanlan publicdctonés cla uabajos dé tnvesl¡gactón en loms,
.av¡slas c¡edllfrcas y tcdcs soaiales, se considarc una loÍna cle
¡¡ansléñncia a la soc¡e.lad. srgrdo éslrs ,Esu/fados ácadémicos.

Sa evidanc¡an rdsulteal'ts dé ptoyoclos dé oxlonsión dosanoll€clas en ol
narco do asign¿tuñs cl¡sciplinañs vtncdaclas a 16 salucl pt bl¡cd

Se eudor¡o¿n Esuitados da ptuyectos cle arldnstó¡1. Lás condus/or,os
h acTiviaMds ab axtcnsón quo sc ttcsanollan en el Írarco de
¿s,ir¿tures, so soc,arirá, 6l, lBdos sodaias y sc convoca a p€ric¡par a
lE,lellsnlés de le coñun¡alad on le ablonsa y ,,.,senlac¡ón do dichas
aclivictedás 6n el énñ¡lo acaclénic0 cle 16 cane'l

- Prcgama Foro de lnves|gadore§
- L¡slacb de tes¡s Entemela
- Pngnna de Íoros ab¡odos . rr soo'ed¿d.
- Puu¡cac¡ones wéb
- Révind Cientlfrcd UNIBE
- lnlo¡nÉs Aüvialecks da 6xí6ns¡ón.
- Proyéctos cle Exl6ns!ón clé Rosponsáb/idad Socá

- Enfr€v¡slá á docdafas y estud¡rlas.
- Publ¡cac!ón en rccles socidles ale activialddes de
exl€nsntn dasanÚr'Jadas en narco cle asgñatuñs.
- lnlomtés Aclivtdades de exlens¡ón.
- Ptopclc"s da Exlensión de ResporsaD,i/idad Sooa/

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de los Proyectos de

lnvest¡gac¡ón y
Extens¡ón

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Cunde Iotalñonle

c. Se €üdcnc¡e rcsullados dG los proyccto€ d¿ cl¿mk'ñ
désarollealos.

d. Los rcsúledoa d¿ los proyeclos de eleñÉión 30ñ
lran6leridos a la soqcdad.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

Fortalezas

La ,l)st¡tuc!ón cuenla con pol¡licas y reglañenlo de segu¡ntenlo de eg.esaclos

Se evidenc¡an ad¡cactón ststemál¡ca cle acc¡ones releidas 6 segu¡m¡enlo cle egresados .le la CaÍea

Dab¡lldades
La oletta académ¡ca de capac¡lacñn y poslgradas de la Facullacl ña respondeñ en su lolal¡clad al tnlerés de los eg¡esaclos de la

Se evdenc¡an .E! slros de, l¡empo ul¡hzado para la obtenclÓn del pnner e,¡lplao.

Ex¡sle concodancta enlre ocupaciin laboral y ltulacón de /os egresrdos

No hubo patt@paoón cle egrcsados en el canbio de plan de estudtos

No se mplemenló ol sislaña de cÉdtos que surgtó de rcunones aca.lér cas con agcnles del neclio exlemo

Los colven¡os ¡nteñnstitucio¡tales par¿ d9sanolo de acüviclacles acacléñicas no cuenlan con partidpac¡ón acliva de crrcenles y

t Acr
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lnd¡cadoresCr¡terio 5.2.2. Medios de Ver¡ficac¡ón

DIMENSIÓN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Deb¡lidades en la D¡mensión



los egrcsádos manifesta n satislacc¡ón con el pe¡f| de egrso ele la caÍera. La ,¡r-vesngacñn d¡sc¡pl¡nat es ¡nciptente y se linxla a iás lee¡ás de grado d€ /os ag.Esados

Se cuenta con inslancias fonnales dB v¡nculac¡ón con asan¡as dal medio extemo

Los responsab/es de /¿ canera pan¡c¡pan an acliidades con agcnles del ñed¡o extemo a n¡vel nactonal e

Se ev¡denc¡a saltslaccón cle los empleadorcs con el desempeño de los eg¡esados

La Cane6 cuenla con convenos ñleinsüluc¡onales que apunlan al logto clsl pcñl de agreso de la caÍaa

La Cafferc cuenta con un convan¡o cle clases espejo con Univo6jdad La Sabaña

Estucltantes y docentes patlicipan en torcs .le tnvest¡gadorcs para socal¡zar sus tnbaios de invesligac!óñ

Se ev¡denc¡an proyectos de exlensón clesaÍollados, con pan¡c¡pac¡ón do docéntos y esludiantes.

Las conclus¡ones da acltvtdades de exlens¡ón que se desaÍollan en ol marco de ds¡grálulás son social¿ados.

Rgcomondac¡onesde eiola

R2. lmplemenfa. ñecanismos de recanoc¡m¡enlo de cÉútos acadéricos trabalado en rcun¡ones cle representanles de la ca.rera coñ agcnles del meúo exlemo

R3 lncent¡vat la padidpactón de docenles y eslucl¡anles pan la el desanollo de acltvida.les académicas con§derunclo los convan¡os inlerinsti¡uctonalos

R4. Realizar aclivtdadés que apunten al logro del pañl de egroso, ulilizstldt, los conven¡os ¡nteñnstitucionales-

RS lñpulsar el .lesamrlo de la invesligactón c¡enllñca, apañe d'e la prcducción de ¡nws¡gac¡ones conespordé¡.tes a ias lssrrás de grado.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructure Organizacional de la carrera

Criteno 1.1.2. Eficacia e integr¡dad en la aplicación de las Normativas y Reglamentaciones que rigen
la caftefa

Criteno 1.2.'1. Pertinenc¡a y eficacia en la gestióñ del Proyecto Académico

5

3

5

L

Wlliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 40

4 fuEAEq

2'1 3286081 E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Dimensión l. Gobernanza de la Carrera
Criter¡os Valoración Cuantitativa asociada
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Cr¡terio 1.2.2. Efcácia en la gestióñ del Plan de Desarrollo

Criteflo 1.2.3. Eficacia en la gestión del Aseguramiento de la Calided

Cr¡teno 1.2.4. Elicacia en la gestión de la lnformeoón y Comunicácrón

4

4

4

Dimens¡ón 2. Proyecto Acadámico

Criterio 3.'1.1. Eñcac¡a e integridad en los procesos de selección evaluación y prcmocjón del
Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Efcácia y eñciencia de la Geslión D¡rect¡va

Criterio 3-2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de selección, evaluación y promocón
Docenle

5

4

4

4

4

Y

4TEAE5

Crilerio 3.2.2. Pertinencia del PerllAcádémico de los Docentes

Cr¡lerio 3-2.3 Perlrnencia y efcacia de los Planes de Capacitacrón y Perfeccionamienlo Docente

Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

4

5

5

4

4

2

2

3

5
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Criter¡o 2. I . 1 . Relevancia del Perñl de Egreso

Criterio 2. 1 .2. Pertinenc¡a de los Objetivos de lá c€rrera

Criterio 2. 1 .3. Pertinenc¡e de los Mecánisñlos d€ Adm¡sión

Criterio 2.2.L Pertinencie en le pleniGcác¡ó¡ del Plen de Esh¡dio

Criterio 2.2.2. Eficac¡a en h impbmentac¡ón y ac{ualizac¡ón d€l Plan de Estud¡o

CriErio 2.3.1. Perlinenc¡a y eficac¡a de bs procesos de Ensoñanza Apr6ñdizaje

Criterio 2.3.2 Pertiñencia y eficacia de hs Técn¡cas Evaluet¡ves epl¡cealas

Criterio 2.4.1 Perlinenc¡a y relevanc¡a de los Proyeclos de Invest¡g€cl5ñ

CriGrio 2.4.2 Pertinenc¡a y rel€vanc¡a de los Proyeclos de Ext€rción

Valoración Cuantitativa asoc¡ada

l

w

Dimensión 3. Personas



Cr¡terio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los lvlecanismos de Orientación Académica a la población
estudiantil

Cnteno 3.3.2 Pertinencia y eficeciá de los Mecánismos de Apoyo a la población estudiantil

Criterio 3.4.1. Efcac¡a e inlegridad en los procesos de selecc¡óñ, evaluáción y promoción del
PersonalAdministrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Efcác¡a y pertinenc¡a de la Formación y Des€mpeño del personal admin¡strativo y de
apoyo

2

4

3

5

Criterio 4 1.1. Pert¡nencia y adecuación de los Espacios deslinados a las Aclividades de la carrere

Crilerio 4.1.2. Eficaoa y efciencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementación del
Proyecto Académrco

Cnterio 4.2.1- Eficacia y pertinencia de los Procedimienlos Administrativos y Frnancieros

5

4

5

Criterio 5.1.1. Efcáoa y efcienoa de Ios Mecanismos de Seguimíento a los Egresados

Criter¡o 5.2.1. Pertinenc¡e y eñcecie de la Vinculac¡ón con el Medio elerno

Criterio 5.2.2 Eñcácia y eliciencia de los Proyectos de lnvest¡gac¡ón y Extensión

1

3

4

119

4,0

TOTAL

PROMEDIO
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Dim6nBión 4. Recur6os
Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Dimensión 5. lmpacto y Rosultado
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Valoración Cualitativa del estado general de la carrera

docencio, investigoción y extens¡ón.

cuoles se encuentron difund¡dos.

sotisfdcción de oños onteriores.

enseñon2o op¡end¡zdje desoftollddos, osi coño olq0nos de los técnicos evoluotivos oplicodos.

extensión son oún escosos, lim¡tóndose o octividodes concretos de estudiontes y docenles en olgunos ¡nstoncios.

he¡romien¡os cloves que oyuden o implementa¡ eh el p¡oceso de enseñonzo - oprendizoje.

se pudo tener uno visión integtol del desempeño de los tilulodos en el sistemo de solud.

cúmplen totolñente, lo cuol no coincide con la evoluoción externo leolizodo por el Com¡¡é de Pores.
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CONCLUSIóN

mejorc en todos los óreos.

Asunción, 15 de noviembre del 2023.

da sarubb¡

Pres¡dente

William R¡chardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final44 Telefax: +595 21 3286081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

I

NE

i.6


