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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

CONSE]JO DIRECTIVO
ACTA N. ° 13/2026

En la ciudad de Asuncion, capital de la Reptblica del Paraguay, a los quince dias del mes de
julio del afio dos mil veintiséis, ea el local de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES), sito en Willian Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, siendo las
13:47 horas, se realiza la sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Agencia en la modalidad hibrida
(presencial/virtual), con la asistencia del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte
Penayo y de los Miembros Titulares y Suplentes, cuya némina se incluye en el Anexo I de la presente

Acta.

La sesion de Consejo Dirzctivo es transmitida por el Facebook Live y el Canal de Youtube de
la Agencia.

Se inicia la sesion con el quorum requerido y se desarrolla los siguientes puntos:

1) Aperturay consideracion del Orden del Dia

Se inicia la sesidn con las palabras de apertura del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José
Fernando Duarte Penayo, saludando a los Consejeros y a las personas que siguen en directo esta
sesion. El Presidente del Consejos Directivo, Dr. Jose Fernado Duarte Penayo da la palabra al
Secretario, Abg. Marcelo Paredes que da lectura al Orden del Dia de la 13° Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo de la ANEAES y que figura como Anexo II.

Los miembros del Consejo Directivo aprueban por unanimidad el Orden del Dia que figura
como Anexo II.

2) Consideracion del acta de sesion anterior (Sesion Ordinaria N° 12/2026 de fecha 24 de
junio de 2026)

Asimismo, el Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duatte Penayo, pone a
consideracion el Acta de la Sesién Ordinatia N° 12 de fecha 24 de junio de 2026, que fue remitida
por el Secretario General a los Sefiotes Consejeros para su atencién en tiempo y forma, sin recibir
propuestas de ajuste a los docum:=ntos.

Los miembros del Consejo Directivo aprueban pot unanimidad el contenido del Acta N°

12/2026 que figura como Anexo III. W /X(v C




3) Informe de notas recibidas

El Secretario General da lectura a las notas recibidas para su tratamiento en el Consejo Directivo.

N.° | EXP.N.° Ffl%}ﬁ" INSTITUCION TEMA/DESCRIPCION
INVITA A PARTICIPAR DEL ACTO DE
MINISTERIO DE | APERTURA DEL II CONGRESO DE SALUD
2026- SALUD PUBLICA PUBLICA. 07/08/2026, 07:00 HS. SOLICITA
1 23030001- | 09/07/2026 Y BIENESTAR PARTICIPACION COMO DISERTANTE.
001337 SOCIAL SOLICITA DECILARAR DE INTERES
INSTITUCIONAL POR PARTE DE LA ANEAES

El Consejo Directivo toma conocimiento de la nota recibida.

4) Informe del Presidente:

e Sobre los resultados alcanzados por la ANEAES citados en el Tercer Informe de
Gestién Presidencial presentado en fecha 01 de julio de 2026 por el Presidente de la
Republica.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo informo sobre los
resultados alcanzados por la ANEAES citados en el Tercer Informe de Gestién Presidencial
presentado en fecha 01 de julio de 2026 por el Presidente de la Republica y manifesté que el
Presidente de la Republica, en su informe anual, resalté los logros consolidados por la Agencia,
haciendo especial hincapié en la Zscuela de la Calidad. Esta iniciativa, lanzada el afio anterior, cuenta
actualmente con lineas formativas institucionalizadas para los pares evaluadores. Asimismo, se
destaco la implementacion del nievo sistema de evaluacién por fases, informandose la conclusion de
un modulo sobre comunicacion orientada a las Instituciones de Educacién Superior (IES) y el inicio

de otro referente a los procesos rormativos del sector.

¢ Reunién con el Embajador Extraordinario y Plenipotenciario del Jap6n en el
Paraguay realizada en fecha 24 de junio de 2026

El Presidente del Consejo Directivo, Dt. José Fernando Duarte Penayo informo sobre su
reunion con el Embajador Extrzordinario y Plenipotenciario del Japon en el Paraguay realizada en
fecha 24 de junio de 2026 y manifesté que durante este encuentro, el embajador manifesté un alto
interés en la campana institucional "Eduwcacin que Emplea”. 1.a conversaciébn permitié explorar
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posibilidades de intercambio técnico con agencias de aseguramiento de la calidad del Japon. Ademas,
se anunci6 que a finales de mes se realizard un evento para exponer los productos, datos y evidencias
generados por dicha campana.

¢ Reunidén de trabajo con el Contralor General de la Reptiblica realizada en fecha 25 de
junio de 2026.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo informo sobre su
reunion de trabajo con el Contralor General de la Republica realizada en fecha 25 de junio de 2026 y
manifest6 que la reunion con el Dr. Camilo Benitez tuvo como objetivo establecer una relacién
interinstitucional mas fluida para optimizar procesos internos y elevar la calificacion MECIP de la
Agencia. Se acordé realizar trabajos técnicos conjuntos para que la Contraloria comprenda mejor los
procesos de evaluacion, especialmente en universidades de financiacién publica. El Presidente
también remitié al Contralor toda la documentacién que la Agencia presenté previamente ante el
Congreso.

* Reunion de trabajo con el Presidente de la Unién Industrial Paraguaya realizada en
fecha 09 de julio de 2026.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo informo sobre su
reunién de trabajo con el Presidente de la Unién Industrial Paraguaya realizada en fecha 09 de julio
de 2026 y manifesté que en el eacuentro con el Ing. Enrique Duarte, se coordinaron acciones para
afianzar la campana "Educaciéon que Emplea", especificamente mediante la planificaciéon de una
encuesta masiva a empleadores de diversos rubros productivos. La UIP colabora activamente en la
vinculacién con el sector empresarial y en el analisis de datos técnicos, incluyendo discusiones sobre
el acceso a informacion del IPS para procesar estadisticas que beneficien a la ciudadania y al sistema
educativo. El Dr. Duarte destacd que esta alianza es fruto del trabajo del Consejo Directivo para
vincular la educacién con el sector de la produccién.

¢ Sobre la participacion en reuniéon de la Comisién Especial de Investigacion del
Senado realizad en fecha 09 de julio de 2026.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo informo sobre la
participacioén en reunion de la Comision Especial de Investigacion del Senado realizad en fecha 09 de
julio de 2026 y manifest6 que La ANEAES fue convocada por la comisién liderada por el senador
Patrick Kemper para responder sobre la existencia de titulos falsos. La Agencia se destacd por ser
una de las pocas instituciones en presentar en tiempo y forma un informe exhaustivo de 48 puntos y
mas de 12 anexos documentales. El Presidente calificd la produccion de titulos falsos como un
"esquema publico-privado de estafa colectiva" que opera en la informalidad de la educacién superior
y que debe ser combatido firmemente. El Consejo fue informado de que la Agencia serd convocada
nuevamente para profundizar en esta visién,~

El Consejo Directivo toma ccnocimiento de los informes presentado por el Presidente del
Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo.

-
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5) Informe finales de Recursos de Reconsideracion:

a) Ingenieria en Ciencias de los Materiales de la Universidad Nacional de Asuncién

sede San Lorenzo

Universidad: Universidad Nacicnal de Asuncién
Facultad: Politécnica
Carrera: Ingenieria En Ciencias De Los Materiales
Sede: San Lorenzo
Comité De Revision - Pares Evaluadores: Ing. Armando Miguel Blaires, Ing. D. Sc. Eustaquio
Alcides Martinez Jara y Dra. Ma. de los Milagros Carregal

Fecha del Informe: 24 de junio del 2026

Asunto: Reconsideracion de la Res. 733/2025

N

CRITERIO

OBSERVACIONES

1

Precision

El informe refleja un exhaustivo anilisis documental de todos los antecedentes: Informe
de Autoevaluacion y sus evidencias y la Resolucion e Informe de Postergacion, objeto
de la solicitud de reconsideracién.

Suficiencia

El Inferme del comité de revision refiere un andlisis exhaustivo de los aspectos mds
relevantes logrados y de los aspectos a lograr por parte de la carrera evaluada.

Relevancia

El anilsis desarrollado por el Comité de Revision destaca por su pertinencia y enfoque
en los factores que impactan de manera directa en el cumplimiento de los objetivos
académicos e institucionales. La informacion prioriza los elementos de mayor incidencia
para la toma de decisiones.

Conclusion

El Comité de Revision que ha tenido a su cargo la verificacion documental de todos los
antecedentes, presenta un informe que enumera tanto cumplimiento como
oportunidades de mejoras en indicadores de la matriz de evaluacion, y, refleja
coherencia con las argumentaciones y valoraciones otorgadas.

A deciz del Comité, la carrera de Ingenieria en Ciencias de los Materiales evidencia
avances significativos en las dimensiones evaluadas, sustentados en una estructura
organizacional clara y formalizada, un marco normativo institucional sistematizado y
mecanismos de aseguramiento de la calidad implementados. Se destacan la gestién
proactiva en la actualizacion del proyecto académico, con participacién de los distintos
estamentos; la pertinencia de la formacion del cuerpo docente, los procesos
formalizados de seleccion, evaluacion y promocion del personal, asi como la
disponibilidad de infraestructura, equipamiento, recursos tecnoldgicos v bibliograficos
adecuados para el desarrollo de las actividades académicas. Asimismo, se valoran los
avances en el seguimiento de egresados, la articulacion con el entorno y el compromiso
institucional con la calidad educativa y la mejora continua.

No obstante, se identifican debilidades relacionadas con la consolidacién de los
procesos implementados, principalmente en lo referente a la sistematizacién de los
procesos evaluativos orientados a la toma de decisiones, la planificacion institucional de
largo plazo, la documentacidon y trazabilidad de algunos componentes del proyecto
académrico, asi como el fortalecimiento de los mecanismos de orientaciéon académica,
extension universitaria y demostracion del impacto de la investigacién en el entorno
social y productivo.

Finalmante, la Carrera de INGENIERIA EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES
de la Facultad Politécrica de la Universidad Nacional de Asuncién, Sede San
Lorenzo, con posterioridad al proceso de Reconsideracion y en coherencia con el
analisis de todos los documentos resultantes del proceso evaluativo, ha obtenido la

valoracién cuantitativa final = 4.0, correspondiente 2 una ACREDITACION por 4
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b) Medicina de la Universidad Maria Auxiliadora sede Mariano Roque Alonso

Universidad: Universidad Maria Auxiliadora

Carrera: Medicina SEDE: Mariano Roque Alonso

Comité de Revision - Pares Evaluadores: Dra. Susana Fedoruk, Prof. Dr. Gabriel Ughelli y la
Prof. Dra. Sonia Arza

Fecha del Informe: 22 de junio del 2026

Asunto: Reconsideracion de la Res. 104/2026

CRITERIO

OBSERVACIONES

1 | Precisién

El informe refleja un exhaustivo analisis documental de todos los antecedentes: Informe de
Autoevaluaciéon v sus  evidencias, Resolucién e Informe de Postergacion; Informe de
Implementacion del Plan de Mejoras con sus evidencias; y, Resolucion e Informe de

Verificacion de Implementacién del Plan de Mejoras.

2 | Suficiencia

El Informe del comité de revision refiere un analisis de los aspectos més relevantes de los
logros y de los aspectos a lograr por parte de la carrera, valorando avances e importantes
oportunidades de mejora.

3 | Relevancia

El andlisis desarrollado por el Comité de Revision destaca por su pertinencia y enfoque en los
factores que impactan de manera directa en el cumplimiento de los objetivos académicos e
institucionales. Lz informacién prioriza los elementos de mayor incidencia para la toma

de decisiones.

4 | Conclusiéon

El Comité de Fevision que ha tenido a su cargo la verificacién documental de todos los
antecedentes, presenta un informe que permite identificar fortalezas y oportunidades de mejoras que
guardan plena coherencia con las argumentaciones y valoraciones otorgadas a cada indicador de la
matriz de evaluac_dn.

A decir del Comizé, la carrera de Medicina presenta fortalezas asociadas a la existencia de un marco
normativo formal, la institucionalizacién de mecanismos de aseguramiento de la calidad,
instrumentos de planificacion e instancias responsables activas; avances en la revision y actualizacion
del Proyecto Académico, implementacién del sistema de educacion inclusiva, las acciones iniciales
en materia de bioseguridad y contingencia, asi como la gestién administrativa y financiera que
sustenta el funcionamiento de la carrera. En el ambito formativo, los mecanismos de evaluacién
docente, la gestién del personal administrativo y de apoyo técnico, la adecuacion de los espacios
destinados a las actividades académicas y las acciones de vinculacidén con el medio externo.

No obstante, se -dentifican debilidades relacionadas con la aplicacién efectiva de los mecanismos
institucionales y k coherencia de algunos instrumentos de gestion. Persisten aspectos 2 fortalecer
vinculados a la diferenciaciéon de funciones en las instancias de conduccién académica, el
seguimiento al cumplimiento normativo operativo, la planificacién de los recursos humanos
requeridos y la cocumentacién sistematizada de la infraestructura disponible en relacién con la
matricula activa. En la formacidn, la especificidad del perfil de egreso conforme a las exigencias
actuales de la proZesién médica y su vinculacién con estudios rigurosos de las necesidades del medio
externo. Asimismro, se identifican limitaciones en la consolidacién de mecanismos de seguimiento
académico que permitan verificar el desarrollo efectivo de competencias, particularmente en las
actividades practicas y el Internado Rotatorio; implementacion efectiva del modelo pedagdgico
declarado para asegurar mayor articulacion entre la distribucion tedrico-prictica, las estrategias
didacticas y las técnicas evaluativas. Igualmente, constituyen aspectos de mejora el fortalecimiento
de la produccion cientifica, los mecanismos de desarrollo académico

docente, los servicios de apoyo estudiantil, asi como la sistematizacion y evaluacion de resultados e
impactos de las acciones de investigacién, extension y vinculacién con egresados y actores externos.

El Comité de Rzvision concluye que la Carrera de Medicina “se encuentra en una etapa de
rransicion  instittcional, con” un ‘Proyecto Académico actualizado, nuevos mecanismos de
seguimiento disefados y un plan de estudios reformulado, todos ellos pendientes de
implementacion plena. El resultado de esa implementacion, y la capacidad de la institucion para
documentarla con la rigurosidad y la evidencia contemporinea que los procesos de acrediraciéon
exigen, determinara el nivel dé‘gwh@mlﬁnzable en el siguiente ciclo evaluativo.”
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Finalmente, con posterioridad al proceso de Reconsideracion y en coherencia con el anilisis de
todos los informes de cada etapa del proceso, el Comité de Revision de la Carrera de MEDICINA
de la Universidad Marfa Auxiliadora — Sede Mariano Roque Alonso, se ratifica en lo dispuesto en
Res. N° 104/2025.

c) Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Centro Médico Bautista sede Asuncién

Sintesis De La Evaluacion De La Carrera

Universidad: Universidad Centro Médico Bautista

Carrera: Licenciatura en Enfermeria

Sede: Asuncion

Comité De Revisién - Pares Evaluadores: Rosa Noemi Espinola Martinez; Cynthia Lorenza
Paiva; Amalia Luisa Monges.

Fecha del Informe: 22 de junio del 2026

Asunto: Reconsideracién de la Res. 582/2025

N.° | CRITERIO OBSERVACIONES

El informe tefleja un exhaustivo anilisis documental de todos los antecedentes: Informe
1 Precision de Autoevaluacién y sus evidencias y la Resolucién e Informe de Postergacién, objeto de
la solicitud de reconsideracion.

El Informe del Comité de Revision refleja un analisis exhaustivo de los principales avances
.. evidenciados por la carrera evaluada, asi como de las oportunidades de mejora
2 Suficiencia : ; ; e : :
identificadas. en correspondencia con los criterios de calidad establecidos en el Modelo

Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

El analisis realizado por el Comité de Revision evidencia una valoracién pertinente de los
aspectos mas relevantes del proceso evaluativo, focalizada en aquellos factores que inciden
3 Relevancia | directamente en el cumplimiento de los objetivos académicos e institucionales. La
informacién presentada permite sustentar la toma de decisiones orientada al
aseguramien-o de la calidad y la mejora continua.

El Comité d= Revisidén que ha tenido a su cargo la verificacién documental de todos los
antecedentes, presenta un informe que enumera tanto cumplimiento como oportunidades
de mejoras en indicadores de la matriz de evaluacién, y, refleja coherencia con las
argumentaciones y valoraciones otorgadas.

A decir del Comité, la carrera de Licenciatura en Enfermeria evidencia un desempefio
global favorzble, sustentado en una estructura organizativa definida, gestién institucional
funcional, adecuada administracion de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
- financieros, asi como implementacién del plan de estudios conforme a lo establecido, la
4 Conclusién ; 3 ; 5% ; .
articulacion de estrategias pedagdgicas orientadas al desarrollo de las competencias
profesionales, la atencién a la diversidad estudiantil y la promocién de condiciones de
equidad en :l acceso, la permanencia y la trayectoria académica. Asimismo, la carrera
mantiene fortalezas €onsolidadas en su organizacion, gestién y desarrollo académico,
disponiendo de cépacidad s institucionales, experiencia de gestidon y recursos que
favorecen el aseguramiento de la calidad.

No obstante, persisten aspectos que requieren fortalecimiento, principalmente en los

dmbitos de la investigacion, extension universitaria, movilidad académica, produccidn
I 7
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cientifica y a vinculacién con el entorno, componentes fundamentales para ampliar el
impacto socal de la carrera, favorecer la internacionalizacién y consolidar una formacion
de Enfermeria pertinente, actualizada y alineada con los estindares nacionales e
internaciona.es de calidad.

Finalmente, la Catrera de LICENCIATURA EN ENFERMERIA de la Universidad
Centro Medico Baustista, Sede Asuncidn, con posterioridad al proceso de
Reconsiderazion y en coherencia con el analisis de todos los documentos resultantes del
proceso evaluativo, ha obtenido la valoracion cuantitativa final = 3.9, correspondiente a

una ACREDITACION por 4 afios.

d) Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad de la Universidad Nacional de Asuncién
sede Villarrica.

UNIVERSIDAD: Universidad Nacional de Asuncién

FACULTAD: Politécnica

CARRERA: Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad SEDE: Villarrica

COMITE DE REVISION - PARES EVALUADORES: M.Sc. Karen Natali Backes Dos Santos
Mag. Diego Fermin Insfrin Ayala y la Dra. Lucila Hortencia Bogado de Scheid.

Fecha del Informe: 24 de junio del 2026

ASUNTO: Reconsideracién de la Res. 731/2025

3

N.° | CRITERIO OBSERVACIONES

El informe pone de manifiesto un andlisis integral y fundamentado de los antecedentes del

proceso, corsiderando el Informe de Autoevaluacién y las evidencias presentadas por la

1 Precisiéon , ; o ’ 5 -
carrera, asi como la Resolucion y el Informe de Postergacion cuya reconsideracion ha sido
solicitada.

El Informe del Comité de Revisién desarrolla un andlisis integral de los criterios e
indicadores

2 Suficiencia establecidos en la matriz de evaluacion, sustentando sus valoraciones en el examen de las
evidencias disponibles y en los hallazgos verificados durante el proceso de evaluacion
externa.

El Informe refleja pertinencia y enfoque estratégico en el analisis, priorizando los factores
3 Relevancia de mayor impacto en la calidad educativa y evitando informacién redundante o marginal.
Su contenido contribuye al proceso de decision.

El Comité de Revision que ha tenido a su cargo la verificacién documental de todos los

antecedentes, presenta un informe que enumera aspectos favorables como oportunidades
de mejoras en los indicadores de calidad de la matriz de evaluacién, y, refleja coherencia
con las argurnentaciones y valoraciones otorgadas.

A decir del Comité, la carrera de Licenciatura en Gestién de la Hospitalidad se sustenta en
., una estructura organizacional pertinente y formalizada, un marco normativo robusto,
4 Conclusion , v ; i ) . .
mecanismos de gestiéon de la informacién y de aseguramiento de la calidad.. Asimismo,
son aspectos favorables: la implementacién eficaz del plan de estudios, el impacto de los
proyectos de extension desarrollados y la disponibilidad de infraestructura, equipamiento y
procedimien-os administrativos y financieros que respaldan el funcionamiento de la

carrera.

No obstante, persisten debilidades estructurales que inciden de manera determinante en el
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resultado global de la evaluacion. El Comité de Revisién concluye que no fue posible
acreditar la tmplementacion efectiva del Proyecto Educativo durante el periodo (2020-
2024), ni demostrar la existencia de mecanismos formales y diferenciados para su
seguimiento. Del mismo modo, la carrera no conté con un Plan de Desarrollo vigente
durante dicho periodo. Se constaté ademas que la evidencia especifica y verificable para la
Filial Villarrica resulta fragmentaria o de alcance institucional general, particularmente en
los ambitos de la investigacién, la ensefianza-aprendizaje, la orientacién académica, los
mecanismos de apoyo, el perfil y la capacitacién docente, asi como en el seguimiento a
egresados, lz vinculacion con el medio externo y la internacionalizacion. El proceso de
reconsideracion permitié reconocer que persiste un patrén transversal caracterizado por
un adecuads disefio institucional, pero sin evidencia sistemitica y verificable que
demuestre su implementacién y consolidacion en la filial.

Finalmente, con posterioridad al proceso de Reconsideracion y en coherencia con el
andlisis de todos los informes de cada etapa del proceso, el Comité de Revisién de la
Carrera de LIC. EN GESTION DE LA HOSPITALIDAD de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién, Filial Villarrica, se ratifica en
lo dispuesto en la Res. N° 731/2025.

El informe fue presentado por la Directora de Evaluacién de Carreras de Grado, Dra. Susana Isabel
Sischik Chichik.

El informe extenso y el convenio figuran como Anexo V.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

6) Poner a conocimiento la lista de ofertas académicas admitidas en el marco de la
Convocatoria 2026.

El Secretario General da lectura £l Informe sobre la lista de ofertas académicas admitidas en el marco
de la Convocatoria 2026.

INFORME

Inscripciones de la Convocatoria 2026 — Lista de postulaciones admitidas
Asuncién, 13 de julio de 2026
PARA: Direccion Ejecutiva y Consejo Directivo
DE: Dra. Shirley Goémzz, Directora General de Evaluacion
FECHA: 13 de julio de 2025

e Antecedentes
En el marco de la Convocztoria 2026, la ANEAES recibi6 y procesé las postulaciones de las
instituciones de educacion superior (IES). Concluido el proceso de verificacion, el viernes 10 de julio
de 2026 se publicé la lista de postulaciones admitidas.
El presente informe tiene por objeto poner a conocimiento a la Direcciéon Ejecutiva y al
Consejo Directivo los resultados generales de dicho proceso.
e Resultados generales
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Fueron admitidas 546 inscripciones correspondientes a 69 instituciones de educacién

superior, conforme al siguiente detalle:

rivada -

337

61,7%
Piblica 209 38,3%
Total 546 100%

| 69,6%

1380

Carreras de ado

Programas de postgrado 162 29,7%
Institucional (3 ITS y 1 ITS fines diagnésticos) 4 0,7%

Total 546 100%

Presencial

94,7%

Educacién a Distancia (EaD) 28 5.1 %%
Sin especificar 1 0,2%
Total 546 100%

e Distribucién por fines de zvaluacion

Acreditaeién. de catreras — 1, Fase (individual, clister, sahiel, bimodal 'y | 318
novel)

Acreditacion de carreras — 2da. Fase 2
Acreditacion de programas de postgrado — 1ra. Fase 112
Evaluacion Formativa 81
Evaluacion Diagnostica (carrezas, programas y tecnicatura) 21
Institucional 3
Sin especificar 9
Total 546

¢ IES con mayor cantidad ce inscripciones admitidas

Universidad Nacional de Asurcién (UNA)\
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Universidad Nacional de Villa-tica del Espiritu Santo (UNVES) 30
Universidad Nacional de Concepcién (UNC) 29
Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién (UC) 24
Universidad del Norte (UNINORTE) 24
Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA) 23
Universidad de la Integracién de las Américas (UNIDA) 23
Universidad Nacional del Este (UNE) 2
Universidad Politécnica y Artistica (UPAP) 21
Universidad Nacional de Itapta (UNT) 20

Las 59 IES restantes registran, en conjunto, 264 inscripciones admitidas.

® Consideraciones finales
La lista completa de las 546 inscripciones admitidas se encuentra disponible en la planilla
publicada en la pagina web institucional
Se informa a la Direccién Ejecutiva y al Consejo Directivo para su conocimiento y consideracion.

El informe fue presentado por la Directora General de Evaluacién, Dra. Shirley Gomez.

El informe extenso figura como Anexo V1.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

7) Informe sobre el 2do Sorteo Publico pata la seleccién de los miembros de los Comités de
Pares Evaluadores para lz Evaluacién Externa de catreras de grado y programas de
posgrado en el marco de la Convocatoria 2025.

El Secretario General da lectura al Informe sobre el 2do Sorteo Publico para la seleccion de los
miembros de los Comités de Pares Evaluadores para la Evaluacién Externa de carreras de grado y
programas de posgrado en el marco de la Convocatoria 2025

INFORME
Segundo Sorteo Publico para la Conformacion de Comités de Pares Evaluadores —
Convocatoria 2025
Asuncion, 13 de julio de 2026

PARA: Direcciéon Ejecutiva y Consejo Directivo de la ANEAES
DE: Dra. Shirley Gomez, Directora General de Evaluacion
FECHA: 13 de julio de 2025 A

|
El dia lunes 6 de julio de 2026, de 10:00 a 12:30 horas, en cumplimiento del Articulo 16° de la
Ley N° 2072/2003, se llevé a cabo el Segundo Sorted Publico del atio 2026 para la conformacion de

Comités de Pares Evaluadores, correspondiente a las carreras de grado y programas de posgrado de
la Convocatoria 2025 cuyas visitas de evaluacwrogmmadas para los meses de agosto
La

I
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y septiembre. El acto, de caricter publico y con transmisién en vivo, fue presidido por el Dr. José
Fernando Duarte Penayo, Presicente del Consejo Directivo, los Consejeros Dr. Alberto Rios y Dr.
Mario Estigarribia, con apertura v cierre a cargo de la Mg. Adriana Pesoa Nardi, Directora Ejecutiva.
La presentacion del contexto y la metodologia estuvo a cargo de la Dra. Shitley Gémez, Directora
General de Evaluacion; la demostracion del Sistema Misional fue realizada por el Ing. Osval Cano, y
la lectura del listado y de los rzsultados estuvo a cargo de la Dra. Susana Sischik, Directora de
Evaluacién de Carreras de Grado. Ademis, participaron también el Secretario General Sr. José
Caceres y la auditora, la Sra. Florencia Rivarola. También se conté con el apoyo técnico de los
equipos de TIC y comunicacién.

El sorteo comprendi6 90 procesos de seleccién que abarcaron 121 carreras y programas (106

carreras de grado y 15 programas de posgrado, incluyendo evaluaciones individuales, en clister,
formativas y diagnosticas). La n5mina de pares evaluadores habilitados fue elaborada conforme al
marco normativo vigente: Resclucién N°© 350/2019 sobre conflicto de interés, Resolucién N°
126/2026 de Categorizaciéon ce Pares, Resolucién N° 160/2026 sobre incompatibilidades y
Resolucion N°® 167/2026 sobre la conformacién de comités, considerando ademis los curticulum
vitae y las declaraciones juradas de incompatibilidad y conflicto de interés presentadas.
Cada Comité fue conformado garantizando, salvo casos debidamente justificados, al menos un par
"Inicial" y dos pares "Asociadcs o Senior", designindose como Coordinador al par con mayor
experiencia en visitas de evaluacidn externa. En 7 procesos se realizaran la conformacioén de comités
por designacion manual, cotrespondiente a casos que requerian pares internacionales, conforme fue
anunciado durante el acto.

Durante el desarrollo del sorteo se registraron las siguientes incidencias. En el caso de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, se agotd la disponibilidad de pares evaluadores de la categoria
"Tnicial", por lo que, en el marco de la salvedad prevista en la Resolucién N° 126/2026 para casos
debidamente justificados, el Corr.ité fue conformado recurriendo a pares de la categoria "Asociado".
Asimismo, en dos procesos resultaron sorteados pares evaluadores que no habian declarado
incompatibilidades; en la revisiér. posterior al acto se verifico la existencia de las mismas, por lo que
se procedera a su sustitucién cor:forme al procedimiento establecido y a la aplicacién de las medidas
administrativas previstas en las Ras. N°® 350/2019 y N° 160/2026.

Concluido el sorteo, se estd procediendo a notificar a los pares evaluadores seleccionados vy,
dentro de los plazos establecidos, se comunicarin por nota los Comités conformados a las
Instituciones de Educacion Supe-ior, las que dispondran del periodo previsto para la presentaciéon de
recusaciones debidamente fundamentadas. Cabe recordar que los Comités comunicados pueden
diferir de lo seleccionado en el sorteo puiblico, en virtud de eventuales inhibiciones o sustituciones
debidamente fundadas. El equido misional de la ANEAES acompafiard a pares evaluadores e
instituciones en cada etapa del proceso, garantizando transparencia, objetividad y la maés alta
exigencia académica.

Se informa a la Direccion Ejecutiva y al Consejo Directivo para su conocimiento y consideracion.

El informe fue presentado por la Directora General'de Evaluacion, Dra. Shirley Gomez.

Los informes extensos figuran ccmo Anexo VII.

El Consejo Directivo toma cor.ocimiento de la resolucion presentado.
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8) Asuntos Varios.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo destaco dos temas
principales centrados en el protagonismo estudiantil y la trayectoria de investigacién académica:

¢ [Encuentro con estudiantes de Derecho, Notariado y Ciencias Politicas: El presidente
de la ANEAES resalté una reunion realizada con representantes de estas carreras para
profundizar en el rol del estudiante dentro de los procesos de acreditacién. Se buscé que
el estamento estudiantil comprenda que la acreditacién no es solo un sello de prestigio, sino
una herramienta con imoacto real en la calidad de la educacién que reciben. La iniciativa
pretende que los estudiantes se conviertan en actores directos que soliciten el avance de los
planes de mejora en sus instituciones, trascendiendo el esquema tradicional de capacitar
Unicamente a los equipos técnicos de las universidades.

* Celebracion de los 20 afios de las "Jornadas de Jévenes Investigadores" de la UNA:
El Dr. Silvero informé sobre el aniversario de este programa de la Universidad Nacional de
Asuncion, que sirve comro el mayor semillero de investigadores en el pafs. Este espacio de
evaluacion y deliberacior académica forma patte de la Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM) y moviliza a mas de mil estudiantes anualmente a nivel regional. Se
destacé que una evaluacion tras 15 afios de actividad revel6 que el 70% de los jévenes que
pasaron por esta experiencia culminaron doctorados, tuvieron movilidad internacional o
ya forman parte del Sistema Nacional de Investigadores.

» Fortalecimiento de la investigacion regional: En relacién con lo anterior, se subrayé la
importancia de generar una masa critica de pensamiento propio para alcanzar estindares
internacionales y reducir la dependencia del "eurocentrismo" del conocimiento. También se
menciond la reciente incorporacién de la Universidad Nacional de Caaguazii como socio
pleno de la AUGM, lo que refuerza la coordinacién regional entre instituciones publicas.

Finalmente, el consejo d:rectivo extendié sus felicitacignes a Ja rectora de la UNA y a los
jovenes investigadores por el esfrerzo sostenido en este ambito.

El presidente agradeci6 al equipo técnico y a los consejeros, para luego dar por concluida la

reunidn tras verificar el cumplimiznto de todos los puntos. L.
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13° Sesién Ordinaria
15 de julio de 2026
09:00 a 11:30 horas
Anexo I

Registro de Asistencia

" N° |  Nombrey Apellido Cargo Asistencia = 0hss
l José Fernando Duarte Penayo Miembro Ticular ///@‘ ﬁ
% /4
2 | José Manuel Silvero Arévalos Miembro Suplente
3 | Alberto Luis Rios Vargas Miembro Titular \‘\
/o~
v d
4 | Cornelia Bernal Céspedes Miembro Suplente M
| — [T | Cocios
5 | Romina Lorena Galeano Lopez Miembro Titular Vird ual mento
. . l' C' b
6 Cornelio Comet Weiler Miembro Suplente L,OK\ dC
Virdigmente
- ;I/Igm;iel Antonio Maria Guanes Miembro Titular C"OﬂQ (& *GdO
ico \4 H“UG‘ mQﬂ‘\E
8 | Carlos Sebastian Acha Mendozz Miembro Suplente AUﬁQﬂb )
Mario  Adalberto  Estigatritia . . _—
9 Martines Miembro Titular / Z/ / 7 ‘-/7\
e
10 | Fabricio Vazquez Recalde Miembro Suplente i EC,"ﬂer,
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