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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N° 11/2026

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los diez dias del mes de junio del ano
dos mil veintiséis, en el local de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), sito en Willian Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, siendo las 08:36 horas, se
realiza la sesién ordinaria del CTonsejo Directivo de la Agencia en la modalidad hibrida
(presencial/virtual), con la asistencia del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte
Penayo y de los Miembros Titulares y Suplentes, cuya némina se incluye en el Anexo I de la presente
Acta.

La sesion de Consejo Directivo es transmitida por el Facebook Live y el Canal de Youtube de la
Agencia.

Se inicia la sesion con el quérum reqaerido y se desarrolla los siguientes puntos:

1) Apertura y consideracion del Orden del Dia

Se inicia la sesién con las palabras d= apertura del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando
Duarte Penayo, saludando a los Consejeros y a las personas que siguen en directo esta sesion. El
Presidente del Consejos Directivo, Dr. Jose Fernado Duarte Penayo da la palabra al Secretario, Abg.
Marcelo Paredes que da lectura al Orden del Dia de la 11° Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la
ANEAES y que figura como Anexo II.

El consejero, Dr. Alberto Rios pide la palabra y comenta textualmente: ‘Quisicra solicitar al pleno la
inclusion de un tema a la agenda, que es la eleccion del presidente y vicepresidente en esta sesidn, por lo cnal quisiera leer un
texcto al respecto. Gracias.

Me permito poner a consideracion de este d2gano colegiado lo relativo a la viabilidad y conveniencia institucional de proceder
a la eleccidn anticipada del presidente y vi-epresidente del consejo directivo de la ANEAS para el periodo bienal 2027 -
2028. El andlisis parte de lo dispuesto ex el articulo 9 de la ley 2072 del 2003, que establece que el consejo directivo
contard con un presidente y un vicepresidente designado por sus mientbros, con nuna duracion de dos afos en sus funciones y

con posibilidad de reeleccion. Conforme al andlisis jugdico realizado desde la mirada técnica institucional, se concluye que




no existe impedimento legal para realizar dicha eleccion con antelacidn, siempre que el acto administrativo establesea de
manera clara de que sus efectos juridicos comenzardn recién al inicio del nuevo periodo correspondiente, en este caso 2027 -
2028.

Es importante precisar que esta medida no implica sustitucion anticipada, inferrupcion ni reduccion del mandato
actnalmente vigente. Por el contrario, se traia de una decisin de prevision institucional orientada a garantisar continnidad
administrativa, planificacion estratégica, e:tabilidad en la conduccidn y seguridad juridica en los procesos sustantivos de la
Agencia. La ANEAES desarrolla actialmente procesos técnicos altamente calendarizados, vinculados a evalnacion,
acreditacion, seguimiento, cooperacion regiozal e internacional, fortaleciendo institucional y planificacion presupuestaria, y en
este contexto contar con una transicion ordenada en la conduccion superior contribuye a preservar la gobernabilidad

institucional y la continuidad de las politicas piblicas de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

En consecuencia, se recomienda al Consejo Directivo qute lome conocimiento y proceda conforme al articitlo 9 de la ley 2072
desde 2003, con lo cual también se agrege que mediante se haga una votacion a viva voz, dejando expresa constancia de
qgue las antoridades actualmente en funcrones continuaran ejerciendo plenamente sus atribuciones hasta la culminacion
regutlar de su mandato. Muchas gracias.”

Se pone a consideracion la inclusién del punto “Eleccién de Presidente y Vicepresidente del Consejo
Ditectivo de la ANEAES para el periodo 2027-2028” en el Orden del Dia, el cual fue aprobado por

unanimidad con la inclusién del punto cuatro.

2) Consideracion del acta de sesion anterior (Sesién Ordinaria N° 10/2026 de fecha 27 de mayo
de 2026)

Asimismo, el Presidente del Consejc Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo, pone a consideracion
el Acta de la Sesion Ordinaria N° €9 de fecha 27 de mayo de 2026, que fue remitida por el Secretario
General a los Sefiores Consejeros para su atencion en tiempo y forma, sin recibir propuestas de ajuste a
los documentos.

Los miembros del Consejo Dir=ctivo aprueban por unanimidad el contenido del Acta N°
09/2026 que figura como Anexo III.

3) Informe de notas recibidas

El Secretario General da lectura a las notas recibidas para su tratamiento en el Consejo Directivo.




FECHA
N° | EXP.N° Y INSTITUCION TEMA/DESCRIPCION
HORA
EN EL MARCO DEL LANZAMIENTO DE LA
ASOCIACION DE | EXTENSION UNIVERSITARIA 2026 DEL CN,
AN 03/06/2 | UNIVERSIDADES |[SOLICITA APOYO  INSTITUCIONAL  PARA
U | jo71/2006 | 026 PUBLICAS DEL REALIZAR TALLER "CREDITO ACADEMICO EN
09:24 PARAGUAY (AUPP) | EL AREA MISIONAL DE EXT. UNIV.", PARA EL
MARTES 16/06/2026, A LAS 09:00 HS.

El Consejo Directivo toma conoc.miento de la nota recibida.

4) Eleccion de Presidente y Viceprzsidente del Consejo Directivo de la ANEAES para el periodo 2027-
2028

El consejero, Dr. Alberto Rios mociono al Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte
Penayo como candidato a Presidente del Consejo de la ANEAES para el periodo 2027-2028, siendo esta
aceptada y secundada por unanimicad de los consejeros, sin otro nombre propuesto para el cargo. El
Secretario, Abg. Marcelo Paredes menciona que se debe de mocionar al candidato para Vicepresidente
del Consejo Directivo pata llevar a votacion del Consejo a los postulantes, el Presidente del Consejo
Directivo, Dr. José Fernando Duwarte Penayo mociona al consejero. Dr. Alberto Rios como
Vicepresidente citando textualmente

“Me gustaria a mi como Presidente, en este caso, mocionar para Vicepresidente al Dr. Alberto Rios para el
periodo 2027-2028. Me parece que es nna fignra que tiene nna larga trayectoria en la ANEAES. 'Y también hacer un
reconocimiento muy especial al Dr. Manuel Gudnes, quien fue vicepresidente de esta institueion por dos periodos
consecutivos y acompaiid en el inicio de nuestra gestion, con loda su confianza, su apoyo irvestricto, su comproniso desde el
primer momento con la linea del presidente en levar adelante este cambio en la agencia en fodos sus sentidos.

E! legado que deja el Vicepresidente Guanes es una vara muy alta. Y yo estoy seguro que, de resultar electo como
vicepresidente, al Dr. Alberfo Rios seguird en la misma linea de conducta y de apoyo a la gestion del presidente. Por esa
razdn, mociono su candidatura para vicehresidente de la agencia y a consideracion si alguien lo secunda o no, o si se
presentan otras mociones, obviamente.”

No habiendo otras mociones en ccntrario el Consejo Directivo aprobé y secundo por unanimidad la
mocion del Dr. Alberto Rios como candidato a Vicepresidente del Consejo Directivo.

El Vicepresidente del Consejo Dirzctivo, Dr.-Manuel Guanes realizo la consulta a Asesoria Juridica
sobre si la votacién debia de ser realizada a mano alzada a lo cual el Asesor Juridico, Abg. José Joaquin
Caceres respondié que la mociéon presentada por el Dr. Alberto Rios y aprobada por el Consejo
Directivo de la ANEAES fue que la eleccion sea a Viva Voz, por lo tanto se deberia dar cumplir_nientﬁo a
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dicha mocion salvo que alguien impugne dicha mocién o solicite una mocién distinta. No habiendo
ninguna mocién en contrario y aclazado la consulta se realizo la votacion a viva voz de los postulantes a
Presidente y Vicepresidente del Corsejo Directivo de la ANEAES periodo 2027-2028.

Con cinco votos y por mayoria absoluta, quedan electos como Presidente del Consejo Directivo de la
ANEAES para el Periodo 2027-2028, el Dr. José Fernando Duarte Penayo y como Vicepresidente del
Consejo Directivo de la ANEAES para el Periodo 2027-2028, el Dr. Alberto Luis Rios Vargas.

5) Informe del Presidente:

¢ Reunion de trabajo con el Presidente del IPS, Dr. Isaias Fretes a fin de presentar los
informes del estado de las carreras de Medicina, asi como otras carreras de salud
realizada en fecha 27 de mayo de 2026.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo informo sobre su
Reunién de trabajo con el Presidente del IPS, Dr. Isaias Fretes a fin de presentar los informes del estado
de las carreras de Medicina, asi como otras catreras de salud realizada en fecha 27 de mayo de 2026,
resaltando que Se presentaron informes técnicos sobre el estado de las carreras de Medicina, Enfermeria
y Quimica y Farmacia. El objetivo fue proponer que la acreditacion de la ANEAES sea un estindar
obligatorio para los futuros concursss publicos de salud en el Instituto.

e Reunién de trabajo con representantes de la Asociacién de Universidades Publicas
del Paraguay (AUPP) realizada en fecha 04 de junio de 2026.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo informo sobre su
Reunién de trabajo con representantes de la Asociacion de Universidades Publicas del Paraguay (AUPP)
realizada en fecha 04 de junio de 2026, resaltando que Se trabajé con los rectores sobre las dificultades
presupuestarias y burocriticas que enfrentan las universidades publicas en los procesos de evaluacion. Se
anuncié que, para optimizar esfue-zos y reducir el estrés institucional, a partir del proximo afio las
convocatorias se realizarin por disciplinas o titulaciones (2 o 3 veces al afio) y no de forma general.

¢ Reunién Informativa dirigida a Pares Evaluadores realizada en fecha 09 de junio de
2026.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duatte Penayo informo sobre la
Reunién Informativa dirigida a Parzs Evaluadores realizada en fecha 09 de junio de 2026, destacando
que Se instruy6 a los evaluadores sobre los estrictos compromisos éticos y de transparencia de la
agencia. Se destaco la politica de t-ansmisién en vivo de procesos y la digitalizaciéon de documentos,
instandoles a actuar con independercia y patriotismo..

\

El Consejo Directivo toma conocimiento de los informes presentado por el Presidente del
Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo.
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6) Poner a conocimiento la Resolucién N° 182/2026 “POR LA CUAL SE POSTERGA DE
MANERA TRANSITORIA LA EMISION DE DICTAMENES EN LOS PROCESOS DE
CREACION DE INSTITUC/ONES DE EDUCACION SUPERIOR”.

El Secretario General da lectura a la Resolucidon N° 182/2026 “PQR L4 CUAL SE
POSTERGA DE MANERA TRANSITORLA .4 EMISION Dﬁ DICTAMENES EN LOS
PROCESOS DE CREACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR”

RESOLUCION N° 182

“POR LA CUAL SE POSTERGA DE MANERA TRANSITORIA LA EMISION DE
DICTAMENES EN LOS PROCESOS DE CREACION DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR”
Asuncioén, 02 de junio de 2026

VISTO: La Constitucion Nzcional; la Ley N° 2072/2003 “De Creacion de la Agencia Nacional
de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior”; la Ley N° 4995/2013 “De Educacion
Superior”; y la Resolucion ANEAES N°© 800/2025 “Por la cual se establece el procedimiento para la
evaluacion técnica de proyectos de c-eacion de Instituciones de Educacion Superior (IES)”; y,

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional reconoce la autonomia de las instituciones
de educacion superior dentro del mzrco establecido por la ley y atribuye al Estado la responsabilidad de
velar por la calidad y el adecuado desarrollo del sistema educativo nacional.

Que, la Ley N°® 2072/200% crea la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) como organismo técnico especializado encargado de evaluar y, en su
caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacién superior, asi como producir
informes técnicos sobre los requerimientos académicos de las carreras y de las instituciones de
educacion superior.

Que, el articulo 5°, numerales 1 y 3, de la citada ley faculta al Consejo Directivo de la ANEAES
a establecer los procedimientos para la evaluacién y acreditacion, asi como a responsabilizarse del
dictamen técnico sobre los proyectos académicos de nuevas carreras e instituciones.

Que, el articulo 9° de la Ley N°© 2072/2003 “De creaciin de la Agencia Nacional de Evaluaciin y
Alcreditacion de la Educaciin Superior (ANEAES ) establece: “... Sou funciones del Presidente del Consejo Directivo,
en los limites de esta ley y de las resolaciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la
documentacion que expida la Agencia; 3) dirigir la administracidn de la Agencia, el Registro Nacional de Pares
Evaluadores, al personal permanente y al contratado; 6) organizar y mantener el Registro Nacional de Pares Evaluadores;
'y 7) supervisar y coordinar las actividades de los Pares Evaluadores. ..’
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Que, el articulo 28 de la Les N° 4995/2013 dispone que el proyecto de creacidon institucional

debera remitirse al Congreso Nacicnal acompaniado del dictamen del CONES vy del correspondiente
informe técnico de la ANEAES.

Que, la Resolucion ANEAES N° 800/2025 establece el procedimiento para la evaluacion técnica
de proyectos de creacion de institaciones de educacion superior, disponiendo fases de verificacion
documental, analisis técnico por pates evaluadores y emisién del correspondiente dictamen técnico
institucional.

Que, el dictamen técnico emitido por la ANEAES posee naturaleza eminentemente técnica y
especializada, no constituyendo un zcto de habilitacién institucional, sino un insumo obligatotio para el
proceso de analisis en las instancias previstas por la normativa vigente.

Que, la evaluacidon téenica de proyectos de creacidon de instituciones de educacion superior
requiere condiciones regulatorias, metodologicas e informativas suficientes para garantizar la validez,
razonabilidad, consistencia y sostenibilidad del dictamen técnico institucional.

Que, la pertinencia académica y territorial constituye un componente esencial del andlisis técnico
de creacién institucional, pues la zvaluacién de nuevas instituciones exige determinar si la oferta
proyectada responde efectivamente 1 necesidades formativas reales, evita superposiciones injustificadas,
contribuye al desarrollo territorial equilibrado y fortalece racionalmente el sistema nacional de educacion
supetior.

Que la habilitacion institucional constituye el acto administrativo que autoriza legalmente el
funcionamiento de una oferta académica, mientras que la acreditacion desarrollada por la ANEAES
constituye el mecanismo de certifizacién de calidad académica conforme a estindares previamente
establecidos.

Que el crecimiento y diversificacion del sistema nacional de educacion superior exige la
actualizacion de los mecanismos regulatorios, criterios técnicos y herramientas de analisis aplicables a la
creacion de nuevas instituciones de educacion superior, a fin de fortalecer la gobernanza, la planificacion
y el aseguramiento de la calidad.

Que, el principio de razonabilidad administrativa exige que los dictimenes emitidos por
organismos técnicos especializados se sustenten en informacion suficiente, verificable, actualizada y
pertinente, especialmente cuando dichos dictimenes constituyen requisito legal para procesos de
creacion institucional con efectos publicos relevantes. N

Que, la ANEAES en ¢jercico de su autonomia técnica y académica, tiene el deber institucional
de abstenerse de emitir dictimenes sustantivos cuando no se encuentran reunidas las condiciones

minimas de procedibilidad técnica necesarias para garantizar la’ consistencia, objetividad y confiabilidad
del analisis correspondiente.
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Que la insuficiencia actuz]l de condiciones regulatorias, metodologicas e informativas no
permite a la ANEAES desarrollat adecuadamente la valoracion técnica de pertinencia académica y
territorial exigida para los proyectcs de creacion institucional.

Que, en consecuencia, co-responde establecer medidas técnicas transitorias respecto de la
emisién de dictimenes de la ANEAES en los procedimientos de creacion de instituciones de
educacién superior, hasta tanto se fortalezcan las condiciones regulatorias e informativas necesarias
para garantizar la validez técnica de dichos pronunciamientos.

Que, resulta ademas necesario revisar y actualizar los criterios técnicos aplicables a la
evaluacion de proyectos de crezcion institucional, incorporando parametros mas rigurosos de
pertinencia territorial, sostenibilidad financiera, demanda efectiva, infraestructura, gobernanza
institucional, aseguramiento interno de la calidad y capacidad real de implementacion.

Que, la creacion de nusvas instituciones de educaciéon superior no puede evaluarse
exclusivamente sobre la base de rzquisitos documentales formales, sino en funcién de la capacidad
efectiva de la institucidon proyectada para sostener una oferta académica de calidad, pertinente,
financieramente viable y compatib_e con las necesidades del pais.

Que, segiin Decreto N° 2¢40 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Decreto N° 3394 de fecha
25 de febrero de 2025, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior para el periodo 2025-2028,;

Que, segun testimonio ob-ante en el Acta N° 01, labrada en fecha 03 de enero de 2025, se
eligié al Presidente del Consejo Directivo; Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- POSTERGAR de manera transitoria la emisiéon de dictamenes de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de lz Educacion Superior en los procedimientos de estudio de creacion
de universidades e institutos superiores, hasta tanto se encuentren reunidas las condiciones
regulatorias, metodologicas e -nformativas minimas necesarias para garantizar la validez,
razonabilidad y consistencia del andlisis técnico correspondiente.

2°.- ESTABLECER que las condiciones minimas de procedibilidad técnica sefialadas en el
articulo precedente comprenden, como minimo, la disponibilidad de informacion oficial, actualizada,
trazable y verificable que permita distinguir entre ofertas académicas activas, inactivas, suspendidas,
sin admision vigente, en proceso de cietre o en otra situacion académica equivalente, por institucion,
sede, filial, modalidad, drea del cor ocimiento, nivel, titulacion y acto administrativo de habilitacion.

3°.- DISPONER que los expedientes actualmenté en tramite ante la ANEAES vinculados a
proyectos de creacion de nuevas nstituciones de educacion superior quedaran comprendidos en la
postergacion transitoria establecida por la presente resolucion, salvo resolucion fundada del Consejo
Directivo que constate objetivamente la existencia de ¢ondiciones técnicas suficientes para emitir el

correspondiente dictamen institucional. V -y
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4°.- CREAR una Comision Técnica para la revisién de los Criterios de Evaluaciéon de
Proyectos de Creacién de Instituciones de Educacion Superior, con el objeto de revisar, actualizar y
proponer nuevos criterios, dimensiones, indicadores, evidencias y procedimientos aplicables a la
elaboracion de dictamenes técnicos institucionales.

5°- ESTABLECER que la Comisién Técnica deberi elaborar propuestas relativas, como
minimo, a: a) pertinencia académica y territorial; b) sostenibilidad institucional y financiera; c)
demanda efectiva; d) infraestructura y equipamiento; €) gobernanza institucional; f) mecanismos
internos de aseguramiento de la calidad; @) trazabilidad de ofertas académicas; h) anlisis de riesgos
institucionales; e 1) criterios objetivos de planificaciéon y desarrollo territorial a través de un informe
final que sera elevado al Consejo Directivo de la Agencia.

6°.- DISPONER que lz Comisién Técnica estard integrada por representantes del Consejo
Directivo, la Direccién Ejecutive, la Direccion General de Evaluacién, la Direccién de Investigacion
y Estadistica, la Asesoria Juridicz y demas dependencias técnicas que el Consejo Directivo considere
pertinentes.

7°.- COMUNICAR 2 quienes cotresponda y, cumplido, archivar.

Dr. José Fernando Duarte Penayo Presidente

La resolucion es firmada por el Presidente del Consejo, Dr. José Fernando Duarte.
El informe extenso figurz como Anexo IV.

El Consejo Directivo toma conocimiento de la resolucién presentada.

7) Informe sobre la presertacion de solicitudes de inscripciéon en el marco de la
Convocatoria a procesos de evaluacion diagndstica, y con fines de acreditacién en
primera y segunda fases en el marco del modelo nacional de evaluacion y acreditacion de
Ia educacion superior disp aesta por Resolucion N° 141 de fecha 30 de abril de 2026.

El Secretario General da lectura al informe sobre la presentacion de solicitudes de inscripcion en el
marco de la Comvocatoria a procesos de evalnacion diagndstica, y con fines de acreditacion en primera y segunda fases

en el marco del modelo nacional de evanaciin y acreditaciin de la educacién superior dispuesta por Resolucién N°©
141 de fecha 30 de abril de 2026.

INFORME TECNICO SOBRE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
INSCRIPCION EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA A PROCESOS DE
EVALUACION DIAGNOSTICA Y CON FINES DE ACREDITACION EN PRIMERA Y
SEGUNDA FASES, DISPUESTA POR RESOLUCION NP° 52/2026 Y AMPLIADA POR
RESOLUCION N° 141/2026.
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I. ANTECEDENTES

Por Resolucion N° 52 de fecha 12 de febrero de 2026, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) convocd a las Instituciones de Educacién
Superior a la inscripcion a procesos de evaluacion diagnostica y con fines de acreditacion en Primera
y Segunda Fases, en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior.

Posteriormente, mediante Resolucion N° 141 de fecha 30 de abril de 2026, se dispuso la ampliacion
del plazo de presentacion de solidtudes de inscripcion hasta el 01 de junio de 2026, manteniéndose
vigentes las demas disposiciones establecidas en la convocatoria original.

En ese contexto, la Secretaria General remiti6 a esta Direccion Ejecutiva el Informe SG N° 01/2026,
mediante el cual se presenta el censolidado institucional de solicitudes recepcionadas al cierre de la
convocatotia ampliada.

II. CONSIDERACIONES GENERALES

La Convocatoria 2026 constituye 1no de los procesos de mayor alcance institucional impulsados por
la Agencia en el marco de la implementacion progresiva del nuevo Sistema de Evaluacion por Fases,
incorporando mecanismos de evaluacion diagndstica, evaluacion formativa y acreditacion en
diferentes fases y modalidades.

La amplitud de la convocatoria permitié incorporar tanto catreras y programas de grado como de
postgrado, incluyendo modalidades de evaluacion individual, por clister e institucional combinada,
fortaleciendo con ello la logica de gradualidad, acompanamiento y consolidacion de la cultura de
calidad promovida por la ANEAES.

Asimismo, la ampliacién del plazo de inscripcion respondié a solicitudes formuladas por diversas
Instituciones de Educaciéon Superior, atendiendo a criterios de participacion institucional,
previsibilidad administrativa y fortalecimiento del alcance nacional de los procesos evaluativos.

III. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA CONVOCATORIA

Conforme al relevamiento consolicado remitido por la Secretaria General, al cierre de la convocatoria
ampliada se registra un total de 509 ofertas (carreras y programas) inscriptas, asi como 268 expedientes
administrativos generados para su correspondiente tramitacién institucional.

La distribucion preliminar de las solicitudes presentadas es la siguiente:
*  Carreras/programas inscriptos: 509
*  Solicitudes con fines de acreditacion: 291
*  Solicitudes de evaluacion diagnostica: 19
e Solicitudes de evaluacion formativa: 76
¢ Solicitudes en modalidad individual: 307
*  Solicitudes en modalidad claster: 71
*  Solicitudes vinculadas a segunda fase: 2
*  Solicitudes para segunda acreditacion: 1
*  Solicitudes de caricter institucional: 1
* Expedientes administrativos generados: 268

Los datos evidencian un importante nivel de participacion de las Instituciones de Educacion Superior en

los procesos impulsados por la Agencia, particularmente en lo relativo a procesos con fines de
acreditacion y modalidades individiales de evaluacion.
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Del mismo modo, se observe una progresiva incorporaciéon de instituciones a modalidades
innovadoras contempladas en el Modelo Nacional, especialmente las evaluaciones por clister y las
evaluaciones formativas, lo cual r=fleja una transicion institucional hacia mecanismos més integrales de
aseguramiento de la calidad.

IV. ANALISIS INSTITUCIONAL

La magnitud de solicitudes recepcionadas representa uno de los volimenes miés significativos
registrados por la Agencia en materia de procesos evaluativos, implicando un importante desafio
técnico, administrativo y operativo para las distintas dependencias institucionales.

En ese sentido, corresponde destacar que los 268 expedientes administrativos generados deberin
atravesar las etapas de revision documental, verificacion de admisibilidad, analisis técnico, organizacion de
comités de pares evaluadores, calendarizacion de procesos y postetiores etapas de evaluacién
externa.

Asimismo, el volumen de inscripeiones confirma la consolidacién progresiva del Modelo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior y el creciente posicionamiento institucional de la
ANEAES como organismo técnico rector de los procesos de aseguramiento de la calidad en la
educacion superior paraguaya.

Igualmente, resulta relevante senalar que la diversidad de modalidades y fases incorporadas en la
convocatoria permitira a la Agencia contar con informacion estratégica para el fortalecimiento de
politicas institucionales orientadas a la mejora continua, acompafiamiento técnico y consolidacién de
capacidades internas en las Instituciones de Educacion Superior.

V. CONCLUSION

La Direcciéon Ejecutiva pone a cenocimiento del Consejo Directivo el contenido del Informe SG N°©
01/2026 remitido por la Secretarfa General, relacionado con el estado actual de las solicitudes de
inscripcion presentadas en el mar=o de la Convocatoria 2026 dispuesta por Resolucién N° 52/2026 y
ampliada por Resoluciéon N© 141 72026.

Conforme al relevamiento consolidado, se registra un total de 509 ofertas (carreras/programas)
inscriptas y 268 expedientes administrativos generados, distribuidos en procesos de acreditacion
(modalidad individual, modalided clister, e institucional combinada), evaluacién diagnéstica, y
evaluacion formativa.

Finalmente, esta Direccion Ejecutiva considera que los resultados obtenidos reflejan un alto nivel de
participacion de las Instituciones d= Educacion Superior y constituyen un indicador favorable respecto al
fortalecimiento de la cultura de caidad y de los procesos de evaluacion y acreditacién impulsados por la
ANEAES en el marco del nuevo Modelo Sistema de Evaluacion de la Calidad de la Educacién Superior
por Fases.

Elinforme fue presentado por la Directora Ejecutiva, Mag. Adriana Pesoa Nardi.
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El informe extenso y el convenic figuran como Anexo V.

El Consejo Directivo toma comocimiento del informe presentado.

8) Informe sobre el Primer Scrteo Publico para la Seleccién de los Miembros de los Comités
de Pares Evaluadores parz la Evaluacion Externa de Carreras de Grado y Programas de
Posgrado.

El Secretario General da lectura al Informe sobre el Primer Sorteo Publico para la Seleccién de los
Miembros de los Comités de Pazes Evaluadores para la Evaluacion Externa de Carreras de Grado y
Programas de Posgrado.

Primer sorteo piiblico para la conformacién de Comités de Pares Evaluadores convocatoria
2025

El dia 28 de mayo de 2026, en cumplimiento de las disposiciones vigentes, se llevo a cabo el primer
sorteo publico del afio 2026 para la conformaciéon de Comités de Pares Evaluadores de la
convocatoria 2025, con transmis 6n en vivo y caricter publico. El acto fue presidido por el Dr. José
Fernando Duarte Penayo, Presicente del Consejo Directivo, y conducido por la Mg, Adriana Pesoa
Directora Ejecutiva.

La conformacién del equipo organizador del primer sorteo estuvo coordinada por la Directora
General de Evaluacion, Dra. Shizley Gémez, con el apoyo del Ing. Osval Cano. Asimismo, se contd
con la colaboracién de la Dra. Susana Sischik, la Dra. Gabina Gavildn y el Ing. Gerardo Jara.
‘También se recibi6 apoyo técnico de la Secretaria General, Comunicacién y TIC.

El sorteo comprendi6 la seleccion de pares evaluadores para 73 carreras de grado y 16 programas
de posgrado, cuyas visitas de evaluacién externa estin programadas para junio y julio de 2026. La
némina de pares habilitados fue 2laborada conforme al marco normativo vigente: Res. N° 350/2019
sobre conflicto de interés, Res. N® 126/2026 de Categorizacién de Pares, Res. N° 160/2026 sobre
incompatibilidades, y Res. N°® 167 /2026 sobte la conformacién de comités. Se tuvieron en cuenta los
CV’s y las declaraciones juradas de incompatibilidad y conflicto de interés de cada par evaluador. La
metodologia fue presentada por la Dra. Shirley Gémez, Directora General de Evaluacion, y la lectura
de resultados estuvo a cargo de la Dra. Susana Sischik, junto a la Dra. Gabina Gavilan y el Dr.
Gerardo Jara. Cada Comité fue conformado garantizando al menos un par “Inicial” y dos pares
“Asociados o Senior”, designardo como Coordinador al par Senior con mayor experiencia en
evaluaciones externas.

Un hito destacado de este proceso fue la implementacién por primera vez del Sistema Misional
propio de la ANEAES como herramienta digital para la realizacién del sorteo y el proceso de
sustitucion de pares evaluadores. Dicho sistema, desarrollado institucionalmente, fue demostrado en
el acto por el Ing. Osval Cano y >royectado en pantalla para conocimiento del ptblico presente y en
linea. Su implementacién representa un avance significativo que otorga mayor trazabilidad y
transparencia al proceso de seleccién, en concordancia con los principios rectores de la Agencia y su
mision de promover una educacion superior de calidad. A5

Concluido el sorteo, se esta proczdiendo a notificar a los Pares Evaluadores seleccionados mediante

correo electronico y, dentro de los plazos establecidos, también se estin notificando los Comités
conformados a las Instituciones de Fducacipn Superior, todo este proceso defde la oficina de
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atencion al par a cargo de las companeras Nora Giménez y Cristina Alcaraz, desde la Direccion
Ejecutiva a cargo de la Mag. Adriana Pesoa y desde la Direccion General de Evaluacion.

Las instituciones de educacion saperior dispondran del periodo previsto para la presentacion de
recusaciones debidamente fundamentadas. El drea misional de la ANEAES acompanarid a pares
evaluadores e instituciones en cada etapa del proceso evaluativo, garantizando objetividad,
compromiso y la mas alta exigencia académica.

El informe fue presentado por la Directora General de Evaluacion, Dra. Shirley Gomez.

El informe extenso figura como Anexo VL

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

9) Poner a conocimiento el Informe Ejecutivo sobre la situacion actual de las carreras de
grado en Farmacia y Quimica y Farmacia en el Paraguay.

El Secretario General da lectura al Informe Ejecutivo sobre la situacién actual de las carreras de
grado en Farmacia y Quimica y Fzrmacia en el Paraguay.

INFORME EJECUTIVO SCBRE LA SITUACION ACTUAL DE LAS CARRERAS DE
GRADO EN FARMACIA Y QUIMICA Y FARMACIA EN EL PARAGUAY

I. Antecedentes

En el marco de las acciones de monitoreo del sistema, la Gerencia de Proyectos elaboré un anilisis
actualizado de la situacion de las cerreras de grado en Farmacia y Quimica y Farmacia en el Paraguay, a
partir de los registros oficiales de habilitacion del Consejo Nacional de Educacion Supetior
(CONES), de los procesos de evaluacion y acreditacion de la ANEAES y del Registro de Titulos del
Ministerio de Educacion y Ciencias correspondiente al periodo 2023 a mayo de 2026. Cabe recordar
que la evaluacién con fines de acreditacion de la carrera de Farmacia tiene caricter obligatorio
conforme a la Resolucion del Censejo Directivo N© 195/2016.

II.  Objetivo

* Dimensionar la oferta habilitada y la cobertura de la acreditacion en las carreras de Farmacia y
Quimica y Farmacia.

* Cuantificar la produccion de egresados del area segin el estado de acreditacion de la carrera
de origen.

*  Orientar las prioridades de acompafiamiento técnico y las estrategias de ampliacion del circuito
evaluativo.

III.  Desarrollo y principales aspectos

o
Indicador Valor
Carreras de grado habilitadas por el CONES 53
Carreras con acreditacion vigente ANEAES 4 (7,5%)

Titulos registrados por el MEC (2023 a mayo 2026) 1.364
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Titulos de carreras acreditadas 323 (23,7%)
Titulos de carreras ain no acreditadas 1.041 (76,3%)
Titulos sin acreditaciéon cubiertos por instituciones ya incorporadas al 633 (60,8%0)
circuito evaluativo (Conv. 2025 y 2026)

El sistema cuenta con 53 carreras habilitadas en 15 departamentos, con participacién
predominante del sector privad> (94,3%) y concentracion relativa en el eje Asuncién y Central
(37,7%). De ese universo, 4 carreras cuentan con acreditacion vigente (7,5%), las cuales concentran
sin embargo el 23,7% de los 1.364 titulos emitidos en el periodo, lo que dimensiona la cobertura
efectiva del aseguramiento de la calidad sobre la produccion de egresados. En la dimension
territorial, la acreditacion preserta mayor presencia relativa en el interior del pais, con 2 carreras
acreditadas en Alto Parana, 1 en Guaira y 1 en Central.

Las Convocatorias 2025 y 2026 muestran una dinimica activa de incorporacion al circuito evaluativo:
tres instituciones que emitian titulos sin acreditacion vigente iniciaron procesos (Universidad San
Lorenzo con 422 titulos, Instituto Superior Santa Rosa Mistica con 182 y Universidad Auténoma de
Encarnacion con 29), cubriendo el 60,8% de los titulos sin acreditacion del periodo. Se registraron
ademis renovaciones de la Universidad Catolica (Guaira) y de la Universidad Nacional de Asuncion
(Farmacia, segunda fase). Quedan nueve instituciones sin proceso activo dentro de la ANEAES.

VI.  Continuidad del proceso

Se dard seguimiento a los procesos evaluativos en curso, cuya conclusion durante 2026 y 2027
permitiria incrementar de manera significativa la tasa de acreditacion actual. Asimismo, se promoveri la
ampliacién progresiva del circuito evaluativo, la evaluacion formativa para carreras sin cohorte de
egreso completa y la gestion ante 2] CONES de la depuracién de habilitaciones sin actividad académica
efectiva.

VII. Analisis institucional

La elaboracion y difusion de este iaforme constituye una accion estratégica para:

* Priorizar el acompanarmriento técnico hacia las instituciones de mayor produccion de
egresados, ya incorporadas al circuito evaluativo.

* Fortalecer la articulacion entre habilitacion, acreditacion y planificacion del recurso humano
en salud, en un drea critiza para el uso racional de medicamentos, la farmacovigilancia y la
seguridad del paciente.

* Disponer de evidencia para la coordinacion con el sector salud, en linea con las gestiones
realizadas respecto de las carreras de Medicina y otras carreras del drea.
* DPosicionar a la Agencia como fuente de informacion estratégica sobre la calidad de la

\\

formacion profesional en el pais.

VIII. Cierre

La ANEAES reafirma su compromiso con el aseguramiento de la calidad de la formacion en el drea
farmacéutica, promoviendo la extension progresiva del circuito evaluativo y la mejora continua de las
carreras, en beneficio de la seguridad del paciente y de la efectividad del sistema sanitario nacional.

Lf\
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El informe fue presentado por la Gerente de Proyectos, Dra. Carla Ferngndez
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Los informes extensos figuran como Anexo VIL.

El Consejo Directivo toma conocimiento de la resolucién presentado.

10) Informe sobre el taller presencial del curso de inducci6n al Sistema de Fases Dirigido a
Pares Evaluadores de la Agencia

El Secretario General da lectura a_ informe sobre el taller presencial del curso de induccién al Sistema
de Fases Dirigido a Pares Evaluacores de la Agencia

INFORME SOBRE EL TALLER PRESENCIAL DEL CURSO DE INDUCCION AL
SISTEMA DE FASES DIRIGIDO A PARES EVALUADORES DE LA AGENCIA

I. Antecedentes

Conforme a lo comunicado mediante el Informe N°® 4/2026 de fecha 25 de mayo de 2026, en el marco
de las lineas de formacion de la Escuela de Calidad se dio inicio al Curso de Induccién al Sistema de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion Supetior por Fases para Pares Evaluadores, dirigido a pares
con experiencia y vigencia en el Registro Nacional, bajo modalidad semipresencial, con una carga
horaria total de 32 horas distribuidis en tres modulos tematicos y 105 inscriptos. El trayecto formativo
contempla un encuentro presencial destinado a talleres integradores, cuyo desarrollo se informa en el
presente documento.

II.  Objetivo

El Taller Presencial tuvo por objetivo fortalecer las competencias técnicas de los participantes para la
realizacion de evaluaciones externas, mediante la simulacion integral del proceso, el manejo de los
formatos para informes de Pares Evaluadores y la formulacién de recomendaciones y juicios
valorativos fundamentados en los criterios de la ANEAES.

III.  Desarrollo y principales aspectos

El Taller Presencial se llevo a cabo el lunes 1 de junio de 2026, de 08:00 a 13:00 horas, con la
participacion de 98 pares evaluadores. La jornada se inicié con las palabras de bienvenida de la
Directora Ejecutiva, Mg. Adriana Pesoa Nardi, y la presentacion de la agenda a cargo de la docente
del curso, Dra. Susana Sischik.

El programa incluyo la presentacion técnica sobre la evaluacion en Segunda Fase, desarrollada por la
Dra. Marifa Isabel Patinio, Jefa de Evaluacion Externa, con su cortespondiente espacio de consultas
con el equipo técnico de la Agencia. A continuacion se desarrollaron dos talleres practicos centrados en
la elaboracion del Informe de Pares Evaluadores: el primero referido a la Primera Fase y el segundo a la
Evaluacion por Cluster, este ulimo precedido por la proyeccion de un material audiovisual
introductorio. Cada taller concluyo con una plenaria de socializacion de resultados conducida pof 1a)
Dra. Susana Sischik, instancia que permitié contrastar ctiterios, resolver consultas recurrentes y}
consolidar acuerdos operativos sobre la aplicacion de los instrumentos del nuevo sistema.

El nivel de participacion y compromiso observado durante la jornada confirma el interés del cuerpo

de pares evaluadores en su glingac 6n técnica y operatlva con el Sistema de Evaluacion por Fases, ¢n o
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forma previa al inicio de las evalua-iones del presente periodo.

IV.  Continuidad del proceso

Concluido el taller presencial, se >rocedera a la verificacion del cumplimiento de los requisitos

académicos y administrativos por parte de los participantes.

I. Analisis institucional

La realizacion del taller presencial constituye una accion estratégica para:

Asegurar la alineacion técnica y operativa del cuerpo de pares evaluadores con el nuevo
Sistema de Evaluacion por Fases.

Garantizar la consistenciz, el rigor y la confiabilidad de los procesos de evaluacién externa
desde su implementacion.

Disponer de pares evaluadores habilitados e incorporados al Registro Nacional en forma
oportuna respecto del cronograma de evaluaciones del periodo.

Ampliar el alcance de la Escuela de Calidad y posicionar a la Agencia como espacio de
referencia en el desarrollo de capacidades en aseguramiento de la calidad.

II. Cierre

La ANEAES reafirma su compromiso con el fortalecimiento del sistema de evaluacion y acreditacion,
mediante el desarrollo de capacidades técnicas en su cuerpo de pares evaluadores, contribuyendo asi a

la consistencia y confiabilidad de los procesos de evaluacion externa y a la mejora continua de la

calidad de la educacion superior en el pais.

Elinforme fue presentado por la Gerente de Proyectos, Dra. Carla Fernindez

El informe extenso figura como Anexo VIII.

11) Asuntos Varios.

El Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo se destaca el gesto de la

Universidad Central del Paraguay al presentar un cronograma detallado de formalizacién e

inscripcién de sus carreras.

El consejero Dr. José Manuel Silvero menciona un informe de la revista "Ciencias del Sur"

sobre el deterioro académico. Se aclara que, a diferencia de lo que afirma dicho informe, en la

ANEAES no hay conflicto de in-ereses ya que sus miembros no son rectores y son seleccionados__

por méritos y decreto presidencial

Se debate la necesidad de centralizar funciones de habilitacion y acreditacién en la ANEAES,

mencionando la postura del Dr. Cubilla sobre la posible desaparicion del CONES.

Los consejeros debaten sobre la importancia de fomentar la investigacion y la formacion de masa

critica en los doctorados nacionales. k,.-\
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Tras felicitar al equipo técnico po- los informes presentados, €l Ptesidente del Consejo Directivo, Dr.
José Fernando Duarte Penayo levanta la sesion en un ambiente de optimismo, haciendo mencién a la

expectativa por el regreso de la se_eccién nacional de fatbol al Mundial después de 16 afos.

No habiendo otros temas que tratar, se levanta la sesion siendo las 09:50 horas.
v S
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Anexo I

Registro de Asistencia

N° Nombre y Apellido Cartgo Asistencia Obs._
_ , ./
: José Fernando Duarte Penayo S S '
2 | José Manuel Silvero Arévalos Miembro Suplente %& 4/
P
3 | Alberto Luis Rios Vargas Miembro Titular ) >
4 | Cornelia Bernal Céspedes Miembro Suplente @/
74
5 | Romina Lorena Galeano Lopez Miembro Titular \/D %
AN
N Conectado
6 | Cornelio Comet Weiler Miembro Suplente Aoal
LA Virtualmende

- Mgnuf:l Antonio Maria Guanes Miembro Titular

Nicoli A

(g |

8 | Catlos Sebastian Acha Mendoza Miembro Suplente / ﬂ AUS@““Q

Mario  Adalberto  Estigarribia /
9 ‘ & Miembro Titular ./,

Martinez o

j ' /

10 | Fabricio Vizquez Recalde Miembro Suplente

Ausonte

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncién-Paraguay

Teléfonos: +595-21- 3286081 /+595-21- 3286079

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




