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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 09/2026

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los trece dias del mes de mayo del
ano dos mil veintiséis, en el lccal de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), sito en Willian Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, siendo las
13:00 horas, se realiza la sesién o=dinaria del Consejo Directivo de la Agencia en la modalidad hibrida
(presencial/virtual), con la asister cia del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte
Penayo y de los Miembros Titulazes y Suplentes, cuya némina se incluye en el Anexo I de la presente

Acta.

La sesion de Consejo Directivo es transmitida por el Facebook Live y el Canal de Youtube de la
Agencia.

Se Inicia la sesién con el quérum requerido y se desarrolla los siguientes puntos:

1) Apertura y consideracion del Orden del Dia

Se inicia la sesién con las paladras de apertura del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José
Fernando Duarte Penayo, saludendo a los Consejeros y a las personas que siguen en directo esta

sesion.

Asimismo, pone a consideracion el Orden del Dia de la 08° Sesiéon Ordinaria del Consejo Directivo
de la ANEAES, que fue aprobad» por unanimidad y que figura como Anexo II.

2) Consideracion del acta de sesion anterior (Sesion Ordinaria N° 08/2026 de fecha 29 de
abril de 2026)

Asimismo, el Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo, pone a
consideracion el Acta de la Sesion Ordinaria N© 08 de fecha 29 de abril de 2026, que fue remitida por
el Secretario General a los Sefiores Consejeros para su atencién en tlempo y forma, sin recibir

propuestas de ajuste a los docum>ntos.

Los miembros del Consejo Directivo aprueban por unanirﬁidad el contenido del Acta N°
08/2026 que figura como Anexo III.
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3) Informe de notas recibidas

El Secretario General da lectura a .as notas recibidas para su tratamiento en el Consejo Directivo.

N° EXP. N° FECHAY INSTITUCION TEMA/DESCRIPCION
HORA
AN- ASOCIACION DE SOLICITA REUNION CON LOS
621/2026 06/05/2026 MUSICOS DEL REPRESENTANTES DE LA
PARAGUAY COMISION DIRECTIVA DE LA AMP

El Consejo Directivo toma conocimiento de la nota recibida.

4) Poner a conocimiento el Informe de Posicionamiento Institucional en los medios
masivos de comunicacion:

El Secretario General da lectu-a al Informe sobre el Posicionamiento Institucional en los medios
masivos de comunicacion detallando la destacada visibilidad de la Agencia en los ultimos 15 dias,
registrando 14 apariciones en mecios masivos (television, radio y prensa digital). Se enfatizd que este
posicionamiento es de cardcter organico, derivado de una gestidon estratégica de transparencia y sin
erogacion alguna en concepto de pauta publicitaria.

El Presidente del Consejo Dirzctivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo reafirmé el compromiso
innegociable con el aseguramiento de la calidad y la difusion de datos de interés publico para la
seguridad del estudiantado, independientemente de cualquier coyuntura politica.

El Consejo Directivo toma conecimiento del informe presentado que figura como que figura
como Anexo IV.

5) Informe actualizado sobre el estado de las acreditaciones de las carreras de Derecho
legalmente habilitadas en el Paraguay.

El Secretario General da lectara al Informe sobre Informe actualizado sobre el estado de las
acreditaciones de las carreras de Derecho legalmente habilitadas en el Paraguay, presentado por la
Dra. Carla Beatriz Fernandez, Gerencia de Proyectos.

INFORME SOBRE EL UNIVERSO DEPURADO DE OFERTAS DE GRADO EN
DERECHO Y LA RATIFICACION DE LAS 33 ACREDITACI(%NES VIGENTES

I. Antecedentes
En el marco del analisis de la situacién actual de las carreras de grado’en Derecho y la planificacion
de las acciones de aseguramiento de la calidad fpara el periodo 2026, la Gerencia de Proyectos de la
ANEAES llevd a cabo una consolidacion dgl universo de ofertas habilitadas con la finalidad de
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ratificar el nimero efectivo de carreras con acreditacion vigente y de caracterizar la situacion general
de la disciplina ante el sistema de aseguramiento de la calidad.

Esta tarea se realizd a partir del eruce entre el Informe Oficial ANEAES (16 de abril de 2026), el
Historico completo de procesos evaluativos desde 2014, el Registro de inscripciones de la
Convocatoria 2025 y el Registro de Titulos del Ministerio de Educacion y Ciencias para el perfodo
2023-2026.

II.  Objetivo

* Ratificar el numero exacto de carreras de Derecho con acreditaciéon vigente otorgada por la
ANEAES.

* Caracterizar la situacion de las ofertas en proceso de evaluacion en el marco de la
Convocatoria 2025.

* Analizar el conjunto de ofertas que nunca se han presentado al circuito evaluativo,
diferenciando aquellas cor titulaciones efectivamente emitidas de aquellas sin titulaciones
registradas.

* Formular sugerencias institucionales orientadas a fortalecer el aseguramiento de la calidad en
la formacion universitaria ea Derecho.

III. Universo de ofertas de Derecho
El analisis identificd un total de 198 ofertas de Derecho registradas en los listados oficiales.

IV. Ratificacion de las 33 ofzrtas con acreditacion vigente

Tras el cruce con el Informe Ofcial ANEAES del 16 de abril de 2026, se ratifica que existen 33
ofertas de Derecho con acreditzcion vigente otorgada por la ANEAES, correspondientes a 22
instituciones de educacién supe-ior. Estas 33 ofertas se distribuyen geograficamente en el eje
Asuncion-Central y diversas sedes del interior del pais.
La situacion general de la disciplira se sintetiza de la siguiente manera:

* Acreditacion vigente: 33 of=rtas.

* En proceso de evaluacion (Convocatoria 2025): 17 ofertas (13 de primera fase y 4 formativas).

* Postergada: 3 ofertas.

* No acreditada (sin reinscripcion): 4 ofertas.

* Acreditacion no vigente (vencida): 7 ofertas.

* Nunca presentada: 103 ofe-tas.
Las 33 ofertas con acreditacioén vigente, sumadas a las 17 ofertas actualmente en proceso de
evaluacion en el marco de la Cenvocatoria 2025, configuran un total de 50 ofertas activas en el
sistema de aseguramiento de la caidad.

V. Ofertas nunca presentacas al circuito evaluativo

El andlisis del historico completo de procesos de la ANEAES desde 2014 identifica 103 ofertas de
Derecho (52,0% del total registmmdo) que jamés han patticipado de un proceso de evaluacion o
acreditacién ante la Agencia. Cabe aclarar que este conjunto se refiere a sedes especificas que nunca
se sometieron al circuito evaluativo, lo cual no implica que las instituciones que las ofrecen sean
ajenas al sistema de aseguramiento de la calidad: varias de ellas cuentan con sedes principales ya
acreditadas o actualmente en proceso. '

Estas 103 sedes se distribuyen eatre 28 insttuciones: 18 de ellas ja cuentan con presencia en el
circuito ANEAES en Derecho a través de otras sedes, mientras que las 10 restantes jamas
presentaron la carrera de Dere}h\(- a ANEAYS en ninguna sedé. De estas tltimas 10 instituciones, 7
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emiten titulos de grado en Derecho segin el Registro de Titulos del MEC (Universidad Auténoma
San Sebastidn, Universidad Interamericana, Universidad Santa Clara de Asis, Universidad de
Desarrollo Sustentable, Universidad del Chaco, Universidad Maria Serrana y Universidad Hispano-
Guarani), sumando aproximadamente 303 titulos institucionales en el periodo 2023-2026
distribuidos en 15 sedes; las 3 restantes (Universidad Evangélica del Paraguay, Universidad Central
del Paraguay y Universidad San Igaacio de Loyola) no registran titulos en el periodo analizado.

B. Sedes sin titulaciones emitidas. Una proporcién menor corresponde a sedes que no registran
titulaciones en el perfodo analizalo (2023-2020). Esta situacién admite dos lecturas: por un lado,
puede tratarse de carreras de reciente apertura que ain no cuentan con una cohorte de egreso
completa, lo cual constituye un requisito habitual para someterse al proceso de acreditacion; por otro
lado, puede tratarse de carreras inactivas, sin matricula efectiva o en proceso de discontinuacion que
se

VI. Sugerencias institucionales
A partir del andlisis precedente, la Gerencia de Proyectos de la ANEAES somete a consideracion del
Consejo Directivo las siguientes sugerencias institucionales orientadas a fortalecer el aseguramiento
de la calidad en la formacion universitaria en Derecho:
* Invitar a las instituciones de¢ educacién superior con catrreras de Derecho a remitir sus
inscripciones a la Convocatoria 2)26, actualmente abierta, como via concreta para incorporarse al
sistema de aseguramiento de la celidad. La amplia variedad de modalidades evaluativas disponibles
(evaluacion formativa, primera fase de acreditacion y renovacion) permite a cada institucion optar
por el procedimiento mas adecuaco a su situacion particular.
* Instar formalmente a las institvciones de educacion superior que mantengan carreras de Derecho
habilitadas sin actividad académica efectiva, sin matricula activa o discontinuadas, a gestionar la baja
formal de dichas habilitaciones ante el Consejo Nacional de Educacién Superior. Esta accion
permitira depurar los registros oficiales, eliminar la sobreestimacion de la oferta formativa disponible
y disponer de un mapa mas preciso de la oferta efectiva de carreras de Derecho en el pais.
» Invitar a las instituciones que cuentan con catreras de Derecho de reciente apertura, aun sin
cohorte de egreso completa, a mscribirse de manera voluntaria en los procesos de evaluacion
formativa que ofrece la ANEAES
* Promover acciones de acompaiamiento técnico hacia las instituciones con modelos multicampus
que cuentan con sedes habilitadas atn no presentadas al circuito evaluativo.
* Articular con el Consejo Nacienal de Educacion Superior un mecanismo conjunto y sistematico
de revision de los registros de carreras habilitadas activas e inactivas, que permita identificar de
manera periddica las situaciones que requieren regularizacion registral.

VILI. Cietre

La ANEAES reafirma su comp-omiso con la transparencia, la rigurosidad técnica y la mejora
continua del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior. La ratificacion de las
33 carreras de Derecho con acreditacion vigente, junto con la caracterizacion de las ofertas en
proceso y la identificacion diferenciada de las situaciones pendientes, representa un paso
fundamental en la consolidacion de un diagnéstico institucional sélido, que permitira orientar las
acciones futuras de evaluacion, acreditacion y articulacién interinstitucional con el CONES,
contribuyendo asi al fortalecimien-o de la educacién juridica en el Paraguay.

4 " " « fl
El informe fue presentado la Dra. Carla Beatriz Térnandez, Gerenciade Proyectos
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El informe extenso figura como Anexo V.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

6) Poner a conocimiento la firma del “Convenio marco de cooperacion interinstitucional
entre la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Supetior

(ANEAES), y la Federacior de Quimicos del Paraguay (FQP)”,

El Secretario General da lectura conocimiento la firma del “Convenio marco de cooperacion interinstitucional
entre la Agencia Nacional de Evaluactin y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), y la Federacion de
Quimicos del Paragnay ('OP)”.

INFORME SOBRE LA FIRMA DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACIQN
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ANEAES Y LA FEDERACION DE QUIMICOS
DEL PARAGUAY (FQP)

En cumplimiento de las funcionzs de seguimiento y comunicacion de las acciones institucionales
desarrolladas por la Agencia Nzcional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES), la Direccion Ejecutiva informa que, el viernes pasado, a las 09:30 horas, se llevé a cabo
en la sede institucional la firma del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
ANEAES y la Federacion de Quimicos del Paraguay (FQP).

El acto conté con la participacién del Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES, Dr. José
Fernando Duarte Penayo; de la Presidenta de la Federacién de Quimicos del Paraguay, Q.F. Cynthia
Marfa Elizabeth Maidana Artmann; asi como de representantes de los distintos gremios profesionales
nucleados en la Federacion. Asimismo, se contd con la presencia del Consejero de la Agencia, Dr.
José Manuel Silvero.

El convenio tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion interinstitucional para el
desarrollo conjunto de actividades, programas y proyectos en areas de interés comun, orientados al
fortalecimiento de la calidad de la educacion superior, la formacion profesional, la investigacion, la
capacitacion y el desarrollo técnico y cientifico.

En ese contexto, las areas de cooferacion contempladas incluyen:

v" Investigacion, desarrolls tecnoldgico e innovacion.

v" Programas de capacitadén y formacion para profesionales y equipos técnicos.

v" Intercambio de informzcién técnica, cientifica y publicaciones.

v" Desarrollo de proyectos conjuntos de impacto social, econdémico y tecnolégico.
Asimismo, se destaca que el convznio extiende su alcance a los gremios integrantes de la Federacion
de Quimicos del Paraguay, vinculados a las dreas de farmacia, bioquimiéﬁ, genierfa quimica,
tecnologia de alimentos, quimica industrial y anilisis quimicos, fortaleciendo/asi la articulacion
institucional con sectores estratég=cos vinculados a las ciencias quimicas y de la salud.

Durante el acto, el Presidente de la 1}\N LABS Tesaltdé la importangia de consolidar alianzas
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del aseguramiento de la calidad de la educacién superior, haciendo especial énfasis en la necesidad de
enfrentar la informalidad y promover procesos formativos pertinentes y de calidad.

Igualmente, la Presidenta de la Federacidon de Quimicos del Paraguay valord la suscripcion del
convenio como una oportunidad para contribuir al fortalecimiento de las profesiones quimicas y
promover una formacion profesional rigurosa y pertinente a las necesidades del pais.

La suscripcion de este acuerdo se enmarca dentro de las acciones impulsadas por la ANEAES para
fortalecer el relacionamiento institucional con actores estratégicos del sistema educativo y
profesional, promoviendo una cultura de calidad, pertinencia y responsabilidad social en la educacion
superior paraguaya.

Cabe sefalar que el convenio tencri una vigencia de dos anos, prorrogables mediante acuerdo entre

las partes.
El informe fue presentado por la Directora Ejecutiva Mag. Adriana Pesoa Nardi.

El Presidente del Consejo Direztivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo senalé con especial
preocupacion el alto indice de titulaciones de carreras no acreditadas en este sector, justificando la
pertinencia del acuerdo.

Elinforme extenso y el convenio figuran como Anexo VI y VII respectivamente

El Consejo Directivo toma conc cimiento del informe presentado.

7) Informe sobre el inicio de los cursos de actualizacion de Pares Evaluadores y formacion
de nuevos Pares Evaluadores de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) realizado en el Salon Auditorio de la Agencia.

El Secretario General da lectura al Informe sobre el inicio de los cursos de actualizacién de Pares
Evaluadores v formacién de nueves Pares Evaluadores de la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) realizado en el Salon Auditorio de la Agencia.

INFORME SOBRE LA REALIZACION DE LOS TALLERES PRESENCIALES DEL
MODULO 1 DE LOS CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE PARES
EVALUADORES EN EL MARCO DE LA ESCUELA DE CALIDAD

I. Antecedentes

En el marco de la implemerntacion de las lineas de formacién de la Escuela de Calidad, se
llevaron a cabo los talleres presenciales correspondientes al Modulo 1 de los cursos de formacion de
nuevos pares evaluadores y de actualizacion de pares en ejercicio.

II. Objetivo
*Profundizar los contenides del Médulo 1: Marco Legal de la Educacion Superior y los
procesos de acreditacion en el Paraguay. "
*T'rabajar sobre ejemplos zoncretos de a\xllcauon de los contenidos del modulo en los
procesos de evaluacion 7 acreditacion.
*Fortalecer la coherencia en la inte retacion Jy aplicacion del margo normativo por parte de
los pares evaluadores. ﬁ




*Promover el intercambio entre pares en formacidn, pares en ejercicio y miembros del
Consejo Directivo.
III. Desarrollo y principales aspectos

Los talleres presenciales se desarrollaron en dos jornadas diferenciadas segin el publico
destinatario. El lunes y martes se realizé el taller correspondiente al curso de actualizacion de pares
evaluadores en ejercicio, a cargo d= la Mag. Adriana Pesoa. El jueves y viernes se llevé a cabo el taller
del curso de formacién de nuevos pares evaluadores, a cargo de la Dra. Susana Sischik.

Las sesiones permitieron profundizar y trabajar sobre ejemplos claros de la aplicacion del
Modulo 1: Marco Legal de la Educacion Superior y los procesos de acreditacion en el Paraguay,
articulando los aspectos normatives con la practica evaluativa concreta.

Los encuentros se vieron enriquecidos con la presencia de miembros del Consejo Directivo, el
Dr. Alberto Rios y el Dr. Silvero Troche, cuya participacion aporté una mirada institucional al
desarrollo de los talleres y favorecio el didlogo directo con los participantes.

Ll desarrollo de los talleres se dio en condiciones 6ptimas, con un alto nivel de participacion,
compromiso y receptividad por parte de los asistentes, lo que permitié cumplir satsfactoriamente
con los objetivos previstos para esta instancia formativa.

IV. Continuidad del proceso

Se prevé dar continuidad a los cursos con el desarrollo de los siguientes modulos previstos en el
cronograma de formacidn, asi como el seguimiento del desempefio de los participantes y la
consolidacion de los aprendizajes alcanzados en esta primera instancia.

V. Anilisis institucional
La realizacion de estos talleres coastituye una accion estratégica para:

* Consolidar una base comin de comprensiéon del marco legal y de los procesos de
acreditacion en el cuerpo de pares evaluadores.
* Fortalecer la articulacién entre los componentes normativos y la practica evaluativa.
*  Promover el vinculo entre el Consejo Directivo, el equipo técnico de la Agencia y el cuerpo
de pares evaluadores.
*  Awvanzar en la consolidaciéon de la Escuela de Calidad como espacio sistematico de formacion
y actualizacion en asegummiento de la calidad de la educacion superior.
VI. Cierre
La ANEAES reafirma su comnpromiso con el fortalecimiento del sistema de evaluacion y
acreditacion, mediante el desarrollo de capacidades técnicas tanto en su cuerpo de pares evaluadores
como en las instituciones de educacion superior, contribuyendo asi a la mejora continua de la calidad
de la educacion superior en el pais.

El informe fue presentado la Dra. Carla Beatriz Fernandez, Gerencia de Proyectos
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El informe extenso figura como Anexo VIIL

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.




8) Poner a conocimiento la Resolucion N° 149 “Por la cual se conforma la Comisidn

Institucional encargada de I elaboracion del Plan Estratégico de calidad de la educacion
superior del Paraguay”

El Secretario General da lectura a la Resolucion N© 149 “Por la cnal se conforma la Conision Institucional
encargada de la elaboracion del Plan Estratégico de calidad de la edncacion superior del Paragnay” destacando que
la misma:

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

RESUELVE:

CONFORMAR la Comisién Institucional encargada de la elaboracion del Plan Estratégico
de Calidad de la Educacion Superior del Paraguay, integrada por los siguientes funcionarios:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Adriana Maria Pesoa Nardi, Directora Ejecutiva, quien ejercera la coordinacion general de la
Comision.

Martin Navarro, Director General de Administracion y Finanzas.

Marcelo Paredes, Director de Gabinete.

Shirley Gomez, Directora General de Evaluacidn.

Carla Fernandez, Gerence de Proyectos.

Félix Avyala, Jefe de Planiicacion.

ESTABLECER que la Ccmision tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
¢)

Coordinar el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de Calidad de la Educacion
Superior del Paraguay.

Elaborar diagndsticos, propuestas técnicas, lineamientos y documentos vinculados al
proceso.

Articular acciones con las distintas dependencias institucionales y actores estratégicos del
sistema de educacion smperior.

Proponer mecanismos de consulta, participacién y validacion técnica.

Presentar informes de avance y propuestas a la Presidencia y al Consejo Directivo de la

ANEAES.

DISPONER que la Comision podra convocar a funcionarios técnicos, especialistas y
representantes institucionales que considere necesatios para el cumplimiento de sus funciones.

COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.

La resolucién fue firmada por el Presidente Dr. José Fernando Duarte Penayo.

La resolucion figura como Anexo “X.

El Consejo Directivo toma conocimiento de la resoluciéon presentado.

%

9) Poner a conocimiento la conformacion de las comisiones especiales dispuestas por

Resolucion N° 146 de fecha )6 de mayo de 2026.

" . . g . .
El Secretario General da lectura al informe sobre conformacion de las /comisiones especiales

dispuestas por Resolucion N° 146e fecha 06 de mayg de 2026




INFORME DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES ESPECIALES

DISPUESTAS POR RESOLUCION N° 146 DE FECHA 06 DE MAYO DE 2026

I. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por okjeto poner a conocimiento del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior — ANEAES, la conformacion de
las Comisiones Especiales creacas por Resolucion N.° 146/2026, “Por la cual se crean las
Comisiones FEspeciales de Acompzfiamiento a los Procesos Institucionales de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)”.

Dicha Resolucion dispuso la crescion de tres comisiones especiales: Comision de la Calidad y
Acreditacion, Comision de Capacitacion e Innovacion y Comision de Gestion Financiera.

Asimismo, establecié que dichas mstancias tendran por objeto el acompanamiento de los procesos
institucionales de la ANEALS en sus respectivas areas, con caracter consultivo y de apoyo a la toma
de decisiones del Consejo Directivo.

II. CONFORMACION PROPUESTA DE LAS COMISIONES ESPECIALES

En cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucion N.° 146/2026, se informa al Consejo Directivo
la conformacion inicial de las Cormmisiones Especiales creadas, conforme al siguiente detalle:

1. Comisién de la Calidad y Acreditacion
La Comision de la Calidad y Acreditacion estard integrada por:

¢ Dra. Romina Galeano
e Dra. Cornelia Bernal

Esta Comisiéon tendra como ambito principal de acompanamiento los procesos vinculados a la
evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior. Su labor debera orientarse al analisis,
seguimiento y formulacién de recomendaciones sobre los procesos misionales de evaluacion,
acreditacion, dictamenes técnicos, informes de pares evaluadores y demas aspectos relacionados con
el aseguramiento de la calidad.

2. Comision de Capacitaciéon e Innovacién

La Comisién de Capacitacién e Innovacion estara integrada por:

e Dr. Alberto Rios :
¢ Dr. José Manuel Silve-o j
. /
Esta Comisién tendra como ambito principal de acompanamiento los procesos vinculados a la
Escuela de la Calidad de la ANEAES, en la formacion, actualizacion, innovacion institucional,
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capacitacion de actores del sistema de educacién spperfor, asi como las iniciativas orientadas a la
mejora continua de los procesos técnicos de la Agencia. 7 i VS
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En ese contexto, podra acompanar el disefio, anilisis y seguimiento de programas, actividades
formativas, jornadas técnicas, capzcitaciones dirigidas a pares evaluadores, instituciones de educacion
superior, funcionarios técnicos y demas actores vinculados al sistema nacional de aseguramiento de la

calidad.
3. Comisién de Gestion Financiera

La Comision de Gestion Finandiera estara integrada por:
o Dr. Mario Estigarribia

Esta Comision tendrd como ambito principal de acompanamiento los procesos vinculados a la
gestién financiera, presupuestaria, administrativa y de sostenibilidad institucional de la ANEAES, en
cootrdinacion con las areas comperentes de la Agencia.

Su labor tendri caricter consaltivo y de apoyo, pudiendo analizar informaciones, emitir
recomendaciones y acompanar les aspectos financieros que resulten necesarios para el adecuado
cumplimiento de los fines institucionales.

ITII. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES

Las Comisiones podran solicitar informaciones sobre los procesos institucionales que les competen,
analizar los antecedentes puestos a su consideracion, convocar reuniones para el cumplimiento de
sus objetivos y elevar recomendac.ones al Consejo Directivo, cuando corresponda.

En todos los casos, las funciones asignadas deberin ejercerse de manera coordinada, respetando los
canales institucionales existentes, -a estructura organica de la Agencia y las competencias propias del
Consejo Ditectivo, de la Presidencia y de las dreas técnicas y administrativas.

VI. CONCLUSION

La conformacion de las Comisiones Especiales constituye una medida institucional orientada al
fortalecimiento de los procesos internos de la ANEAES, especialmente en areas estratégicas
vinculadas a la calidad y acreditacion, la capacitacién e innovacion, y la gestion financiera.

Su funcionamiento permitiri generar espacios de analisis, acompanamiento y recomendacion por
parte de los miembros del Coasejo Directivo de la ANEAES con acompanamiento de los
funcionarios de la Agencia, contribuyendo a una gestién mas articulada, eficiente y transparente, en
apoyo a las decisiones del Consejo Directivo y en el marco de las competencias institucionales de la
Agencia.

En consecuencia, se eleva el presente informe al Consejo Directivo para su conocimiento,
consideracion y registro en la sesidin correspondiente. j
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El informe fue presentado por el Secretario General, Dr. Marcelo Paredes.

El informe extenso figura como Anexo X.
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10) Poner a conocimiento el Informe sobre las actividades de seguimiento realizadas por el
Dr. Alberto Rios a la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA)

El Secretario General da lectura al Informe sobre las actividades de seguimiento realizadas por el Dr.
Alberto Rios a la Universidad Autinoma de Asuncion (UAA)

INFORME DE 1A VISITA DE SEGUIMIENTO A CARRERAS Y PROGRAMAS
ACREDITADOS

En fecha 12 y 13 de mayo del corriente afo, se dio inicio a las actividades de seguimiento y
acompafamiento técnico a carreras de grado y programas de posgrado acreditados, en el marco de
las acciones impulsadas por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), orientadas al fortalecimiento de la cultura de la calidad y la mejora continua en
las Instituciones de Educacion Superior.
La jornada se desarrollé en moda idad presencial en la Universidad Autéonoma de Asuncion (UAA),
contemplando el acompafiamierto a las carreras de Marketing y Publicidad, Licenciatura en
Nutricion, Maestria en Ciencias de la Educacion y Doctorado en Ciencias de la Educacion, Ingenieria
Informatica, Ciencias del Deporte Ingenieria Comercial y Contabilidad.
El acto de apertura conté con la participacion de autoridades académicas de la Universidad
Auténoma de Asuncidn, encabezadas por el Vicerrector, Dr. Carlos Invernizzi, asi como Decanos,
Directores y responsables académicos de las unidades involucradas. En representacion de la
ANEAES participaron el Dr. Alberto Rios, Miembro del Consejo Directivo, y la Dra. Shirley
Gomez, Directora General de Evzluacion.
La actividad se desatroll6 conforme a la planificacion de la Direccién de Evaluacion de Programas de
Posgrado, bajo la coordinacion de la Dra. Gabina Gavilan, y se enmarca en la politica institucional de
acompanamiento técnico a las ca-reras y programas acreditados, promoviendo espacios de analisis,
reflexién y seguimiento de los compromisos asumidos en los Planes de Mejora.
La agenda de trabajo contempl’ reuniones con diversos actores de la comunidad académica,
incluyendo autoridades institucicnales, docentes, estudiantes, egresados y empleadores, quienes
participaron activamente compartiendo avances, experiencias, desafios y perspectivas vinculadas al
fortalecimiento de la calidad educetiva.
Objetivo General
Brindar soporte técnico y acompefiamiento institucional a las carreras y programas acreditados en el

proceso de implementacion de los Planes de Mejora derivados de las recomendaciones formuladas
por la ANEATS.

Objetivos Especificos
e Analizar el grado de avence en la implementacion de los Planes de Mejora.

e Identificar los factores mstitucionales que favorecen la ejecucion de las acciones previstas.
e Reconocer las dificultaces y barreras que limitan el cumplimiento de las metas establecidas.
e [Lstablecer acuerdos y estrategias orientadas a superar los obsticulos detectados y
fortalecer los procesos de mejora continua.
Durante la jornada, el Dr. Alberto Rios destacd la importancia del modelo de evaluacion de la calidad
de la educacién superior implementado por fases, resaltando el valor del acompanamiento técnico
posterior a la acreditacion como mecanismo de consolidicion de los procesos institucionales de
mejora. vl




Asimismo, enfatizé la articulacién de estas acciones con la campana “Educacién que Emplea”,
impulsada por la ANEAES, suobrayando el impacto de los egresados acreditados en espacios
estratégicos del desarrollo nacionel y la necesidad de continuar fortaleciendo la pertinencia y calidad
de la formacion superior en el pais.

La visita permitié constatar el compromiso institucional de la Universidad Autéonoma de Asuncion
con los procesos de aseguramiento de la calidad, asi como el interés de la comunidad académica en
avanzar sostenidamente en la implementacién de acciones de mejora que contribuyan al
fortalecimiento académico y a la e<celencia educativa.

El informe fue presentado por Ddrectora de Evaluacion de Programas de Postgrado, Dra. Gavina

Gavilan de Weisensee.

El informe extenso figura como Anexo XI.

11) Asuntos Varios.

El Dr. José Duarte Penayo destzco el lanzamiento de la obra "Politicas de Educacién Superior”,
declarada como lectura obligatoria para el personal técnico de la Agencia por su valor doctrinario.
Asimismo, el Consejo rindié un homenaje solemne a los proceres de la Independencia Nacional,
destacando la figura del Dr. Gaspar Rodriguez de Francia. Finalmente, en conmemoracion al Dia de
la Madre, el Dr. Silvero realiz6 la lectura lirica del poema "Retrato de una madre", extendiendo un

saludo a las madres paraguayas, er especial a aquellas que integran el sistema educativo superior.
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9° Sesion Ordinaria

13 de mayo de 2026

13:00 a 15:00 horas
Anexo I

Registro de Asistencia

N° |  Nombre y Apellido Cargo Asistencia Obs.
! José Fernando Duarte Penayo Miembro Titular
2 | José Manuel Silvero Arévalos Miembro Suplente ;
S
3 | Alberto Luis Rios Vargas Miembro Titular 2 \
{
4 | Cornelia Bernal Céspedes Miembro Suplente ’ \/
.~
‘r.-7</
5 | Romina Lorena Galeano Lopez Miembro Titular (
6 | Cornelio Comet Weiler Miembro Suplente /\ L\sqrﬂg
\n
7 Mgnufal Antonio Maria Guares Miembro Titular
Nicoli -
S
U )
8 | Carlos Sebastian Acha Mendoza Miembro Suplente f\uggn-\e
Mario  Adalberto  Estigarribia : - \\_:"7
9 ; Miembro Titular 1 1")/ o
Martinez jt/
I
10 | Fabricio Vazquez Recalde Miembro Suplente = A(.L‘)Qﬂ‘@,

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncién-Paraguay

Teléfonos: +595-21- 3286081 /+595-21- 3286079

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




