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En la ciudad de Asuncion, capita de la Republica del Paraguay, a los quince dias del mes de abril del
afio dos mil veintiséis, en el lacal de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), sito en Willian Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, siendo las
13:30 horas, se realiza la sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Agencia en la modalidad hibrida
(presencial/virtual), con la asistencia del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte
Penayo y de los Miembros Titulares y Suplentes, cuya némina se incluye en el Anexo I de la presente
Acta.

La sesion de Consejo Directivo es transmitida por el Facebook Live y el Canal de Youtube de la
Agencia.

Se inicia la sesién con el quorum -equerido y se desarrolla los siguientes puntos:

1) Apertura y consideracion d=1 Orden del Dia

Se inicia la sesion con las palabras de apertura del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José
Fernando Duarte Penayo, saludando a los Consejeros y a las personas que siguen en directo esta
sesion.

Asimismo, pone a consideracion el Orden del Dia de la 05° Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
de la ANEAES, que fue aprobado por unanimidad y que figura como Anexo II.

2) Consideracion del acta de sesiéon anterior (Sesion Ordinaria N° 06/2026 de fecha 25 de
marzo de 2026)

Asimismo, el Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo, pone a
consideracién el Acta de la Sesiéa Ordinaria N° 06 de fecha 25 de marzo de 2026, que fue remitida
por el Secretario General a los $2nores Consejeros para su atencion en tiempo y forma, sin recibir

propuestas de ajuste a los documentos.

Los miembros del Consejo D rectivo aprueban por unanimidad el contenido del Acta N°

06/2026 que figura como Anex:) III.
k
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3) Informe de notas recibidas

El Secretario General da lectura = las notas recibidas para su tratamiento en el Consejo Directivo.

N° EXP. N° FECHAY INSTITUCION TEMA/DESCRIPCION
HORA
1 AN-238/2026 27/03/202¢ UNIVERSIDAD SOLICITUD DE DECLARACION DE
08:38 NACIONAL DE INTERES INSTITUCIONAL DEL III
ITAPUA CONGRESO MULTIDISCIPLINARIO DE

INVESTIGACION E INNOVACION A
LLEVARSE A CABO LOS DIAS 3 Y 4 DE
SEPTIEMBRE

El Consejo Directivo toma cor.ocimiento de la nota recibida.

4) Informes del Presidente:

El Presidente de la ANEAES, =l Dr. José Duarte Penayo procedié a exponer los avances de la
gestion institucional, estructurados en los siguientes ejes estratégicos:

e Lanzamiento de la Campaifa “Educacién que Emplea”: Se informd sobre la
presentacion oficial de esta iniciativa, orientada a generar evidencia cientifica sobre la
empleabilidad de los egresados de carreras acreditadas. Se destacé la participacion del
Ministro de Industria y Comercio y del titular de la Unién Industrial Paraguaya (UIP),
subrayando la importanda de vincular la educacién superior con el sector productivo y la
innovacion. El Presidenie presentd datos que certifican una correlacidén positiva entre la
acreditacion y la insercion laboral, sefalando que las carreras acreditadas promedian una
calificacion de 3,5 en criterios de empleabilidad, frente al 1,5 de las no acreditadas. Asimismo,
se formalizaron convenids de cooperacion técnica para el intercambio de datos con los
sectores citados.

e Mesa Técnica Interinstitucional CONES-ANEAES: Se reporté la postura firme de la
Agencia ante la mesa técnica, manifestando una alerta publica sobre la ambigiiedad y
confusién que ciertas mormativas podrian generar en los estudiantes, particularmente
en el area de Medicina. =l Presidente abogd por una reflexion profunda sobre el sistema,
sugiriendo que los procesos de habilitacion y acreditacién deberfan unificarse bajo la
competencia de la ANEAES, dejando las funciones administrativas y de control al CONES.

¢ Informe sobre las visitas realizadas a la Comisién de Educacion, Cultura y Culto de la
Céamara de Diputados y Comision de Educacion y Cultura de la Camara de
Senadores: Se detallaron las visitas realizadas a las Comisiones de Educacion de ambas
camaras del Congreso Nacional. El Presidente informé haber recibido un respaldo unanime
a la autonomia técnica y administrativa de la Agencia. En este contexto, se planteo la
urgencia de construir un Plan Estratégico de la Calidad de la Educacién Superior ante la
actual ausencia de lineamientos operativos claros por parte de los 6rganos de rectoria,
proponiendo que la ANTLAES lidere dicho proceso de construccién participativa.

* Audiencia con la Presidencia de la Republica: Se puso en conocimiento del Consejo la
reunion mantenida con =l Primer Mandatario, quien ratificé su apoyo institucional a las
campafas de la Agencia = 4 su posicion técnica respecto a las acreditaciones en el area de la
salud, brindando respaldc politico a la gestion actual.

[y /\Q Y ﬂ/}
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El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

5) Informe final de la Directora General de Evaluacion sobre la visita realizada a la CNA —
Republica de Chile.

El Secretario General da lectura al informe de Resultados y aprendizajes de la visita técnica a la
Comision Nacional de Acreditacisn de Chile (CNA-Chile)

I. INTRODUCCION

En el marco del fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de
la Educaciéon Superior (ANEAES), y con el proposito de conocer modelos de referencia
latinoamericanos en materia de aseguramiento de la calidad para la escuela de calidad, una delegacion
de esta institucion realizo una vis.ta técnica a la Comisién Nacional de Acreditacion de Chile (CNA-
Chile), en Santiago de Chile desde el 23 al 25 de marzo del presente afio.

El presente informe tiene por okjeto dar cuenta al Consejo Directivo de los principales contenidos
abordados durante dicha visita, asi como de los aprendizajes e insumos identificados que pueden
contribuir al desarrollo y mejora continua del sistema de evaluacion y acreditacion de la educacion
superior en el Paraguay.

La delegacion de ANEAES estuvo integrada por: Dra. Shitley Gémez, la Dra. Marta Paredes Franco,
la Dra. Gabina Gavilan, el Lic. Hugo Larrosa y el Abg. Edgardo Ayala. La visita fue organizada en
bloques tematicos, en los que pat-iciparon autoridades y referentes técnicos de la CNA-Chile.

II. TEMAS ABORDADOS DURANTE LA VISITA

La agenda de trabajo se articulo en cuatro bloques sucesivos, que abarcaron desde el contexto
institucional del sistema chileno hasta los procedimientos operativos internos de la CNA.

1. Sistema de educacion superior y marco normativo

Se analizo la tipologia institucioral de Chile, el proceso histérico de expansién y consolidacion del
sistema, y la arquitectura del asezuramiento de la calidad conformada por cuatro organismos con
roles diferenciados.

Se destaco la reforma de 2018 que establecio la acreditacién institucional como obligatoria y
modifico la composicion de la CNA, eliminando el modelo de designacién en favor de un proceso
por mérito y concurso publico adninistrado por el Servicio Civil.

2. Modelo evaluativo, criterios y procesos de acreditacion

La CNA presento su nuevo mod:zlo evaluativo, vigente desde octubre de 2023, organizado en cinco
dimensiones: docencia y restltados del proceso formativo, gestion estratégica, recursos
institucionales, vinculacion con e medio, e investigacion, creacion e innovacion. Cada dimension se
evalla a través de criterios con tr=s niveles de desempeno progresivos: existencia y formalizacion de
politicas (Nivel 1), aplicacion sistematica (Nivel 2) y mejora continta basada en resultados (Nivel 3).
El proceso de acreditacion comprende tres etapas secuenciales: autoevaluacion, evaluacion externa
con pares evaluadores, y decision de la Comision, con plazos reglamentados. Un elemento innovador
del modelo es la muestra intencionada, mecanismo que verifica la consistencia sistémica de las
politicas institucionales en todas las carreras y sedes, evaluando cuatro focos: disefio curricular,
procesos de ensefianza-aprendizae, cuerpo docente y recursos operativos.

3. Procesos operativos y gestion de evaluadores

Se abordo el flujo de gestiéon documental desde el ingreso del proceso hasta la visita de evaluacion
externa, con reglas estrictas de conformidad|documental que reducen la discrecionalidad operativa.

Si una institucién no presenta el iaforme de/ autoevaluacion o la ficha de datos cuantitativos, se emite
resoluciéon de no conformidad Y\\e:l\ proceso debe reiniciarse desde cero. El analista a cargo

N ) /

Acta N° 07/2026- Consejo Digectivo de la ANEAES [ Agina 5




AGENCIA NACIONAL DE ‘ TETA ROGAVUSU

{ *y EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
. & Y ACREDITACION IJEHEPYME E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

(denominado 'generalista) dispone de 15 dias habiles para esta revision formal, sin evaluar el
contenido.

La conformacion del comité de pares evaluadores no es aleatoria. La CNA aplica criterios
especificos: continuidad (al menos un par con experiencia en el proceso antetior de esa instituciéon o
carrera), equidad de género, ccbertura de las dimensiones a evaluar, representacion de las areas
disciplinares de la oferta académ ca, y territorialidad. El equipo de evaluacion elabora dos propuestas
alternativas, revisadas por el secretario ejecutivo y validadas por la Comisién antes de comunicarse a
la institucion.

El tamano del comité varia segin el drea: 3 pares para pregrado, 2 para posgrado, y entre 3 y 6 para
procesos institucionales segun el tamaio de la institucion y las dimensiones a evaluar. La duracién de
las visitas oscila entre 1 dia para posgrado, 3 dias para pregtado y de 3 a 5 dias para procesos
institucionales con presencia en multiples sedes.

Desde la reforma de 2018, la impugnacion de pares por parte de las instituciones debe ser
fundamentada. Esta medida respondié a una prictica documentada: algunas instituciones
contrataban preventivamente a ks pares con perfil mas exigente para inhabilitatlos en evaluaciones
futuras. La CNA define tres modalidades de visita —presencial obligatoria para procesos
institucionales, preferentemente telematica para posgrado con acreditacién previa de al menos 4
anos, y totalmente telematica en casos excepcionales determinados por la Comisién—. La modalidad
la determina la CNA, no la institacién evaluada.

Los honorarios de los pares ascienden a aproximadamente USD 900 por proceso para los integrantes
del comité y USD 1.000 para el sresidente. El pago se realiza una vez entregado el informe final. La
CNA cubre todos los gastos de -raslado y alojamiento en visitas presenciales; la institucion evaluada
no puede sufragar ningin gasto de los pares, incluyendo almuerzos durante la visita.

Para las areas de pregrado y poszrado, el sistema cuenta con comités de area: grupos de académicos
organizados por familia disciplinar que analizan los informes de evaluacion externa y elaboran un
analisis complementario para la Comision (no vinculante). Esta figura, adoptada del modelo CAPES
de Brasil, resuclve el problema de que los comisionados no pueden ser expertos en todas las
disciplinas. Actualmente existen 9 comités de rea para pregrado (con 76 académicos) y 19 para
posgrado (180 académicos). Un integrante del comité actia como relator ante la Comisién en la
sesion de decision.

Cada visita de evaluacion externa es acompafada por un funcionario de la CNA, denominado
“ministro de fe”, cuya funcién es garantizar el desarrollo ordenado de la visita, coordinar la logistica,
y evitar juicios preconstituidos o comentarios inapropiados de los pates. El informe de evaluacién
externa tiene estructura predefinida por la CNA: los elementos a evaluar dentro de cada criterio estin
preestablecidos e iguales para todos los procesos. Antes de remitirlo a la institucién, la secretaria
técnica verifica el cumplimiento de formato y la coherencia del juicio evaluativo, sin quitar autonomia
al comite.

4. Elaboracion de actas y resoluciones de acreditacion

La CNA presento el funcionamrento de su equipo especializado de actas y resoluciones, creado en
2022 para centralizar y estancatizar la elaboracién de estos documentos. El flujo integra la
participacion del equipo en las sesiones de la Comision, la redaccion de borradores de actas con
control de cambios y revisién de los comisionados, y la edicién y control de calidad de las
resoluciones por un equipo distinto al que genera el borrador inicial (garantizando coherencia, rigor y
orientacién a las instituciones). La firma electronich y la publicacion en el sitio web de la CNA cierran
el proceso.

ITI. PRINCIPALES APRENDIZAJES Y RECOMENDACIONES PARA ANEAES

A continuacion, se presentan lcs aprendizajes mias relevantes identificados por la delegacion, con
orientacion hacia posibles lineas de acé’ié\nilpstitucional:
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Tema

Aprendizaje / Recomendacion para ANEAES

Gobernanzay
composicion de 6rganos

#vanzar hacia un modelo de seleccion de miembros por mérito y
concurso publico, desvinculando la designacion de los intereses
corporativos de las instituciones evaluadas.

Conflictos de interés

Formalizar y fortalecer el reglamento de ética y conflicto de interés
para comisionados y pares evaluadores, incluyendo declaraciones
juradas con abstencién documentada.

Separacion de roles:
acreditacion y

Explorar con el MEC y el CONES una distribucion mds clara de
competencias en control financiero y seguimiento de instituciones en

fiscalizacion s tuacion de riesgo.
Modelo de tres niveles de | Considerar un esquema progresivo (existencia —  aplicacion
desempeifio s:stematica —  mejora continua) para estructurar criterios y

estandares, clarificando las expectativas por nivel.

Muestra intencionada

Incorporar un mecanismo de verificacion de consistencia sistémica
de las politicas institucionales en todas las carreras y sedes, como
complemento de la acreditacion institucional.

Redes de calidad y
dialogo técnico

Crear espacios de dialogo técnico permanente con los responsables
de calidad de las instituciones, organizados por tipo de entidad, sin
convertirlos en instancias formales,

Gestion operativa y
capacidad institucional

Utilizar el ratdo de la CNA (11 procesos/funcionario/ano) como
referencia para planificacion de capacidad de ANEAES ante el
czecimiento proyectado de evaluaciones.

Comités de pares:
criterios de designacion

Incorporar criterios técnicos explicitos para la conformaciéon de
comités de pares: continuidad, equidad de género, cobertura
disciplinar y territorialidad, con validacion de la Comision.

Impugnacién
fundamentada de pares

Exigir fundamentacion para la impugnacion de pares evaluadores y
establecer mecanismos para detectar conflictos de interés
sobrevenidos (p. ¢j. contratacion preventiva de pares).

Independencia financiera
de los pares

Prohibir expresamente que las instituciones evaluadas sufraguen
caalquier gasto de los pares, incluyendo almuerzos, y que la agencia
asuma directamente €sos cOstos.

Comités de area
disciplinar

Explorar la creacion de comités de area por familia disciplinar que
eariquezcan el analisis de la Comision sin quitar autonomia
dzcisional, adoptando el modelo inspirado en CAPES Brasil.

Estructura estandarizada
del informe de evaluacion

Preestablecer los elementos a evaluar dentro de cada criterio y aplicar
revision de formato por la secretaria técnica antes del envid a la

externa institucion, garantizando homogeneidad.
Elaboracion de Organizar un equipo especializado con roles diferenciados entre
resoluciones gaien genera el borrador y quien controla la calidad, garantizando

coherencia y rigor juridico-tecnico.

Apoyo técnico a las
instituciones

Ofrecer talleres y-Orienfaciones gratuitas durante la
implementacion de nugvos modelos, reduciendo la incertidumbre
v mejorando la calidad de los informes recibidos.
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IV. CONCLUSIONES

La visita técnica a la CNA-Chile constituyo una oportunidad de gran valor para la delegacion de
ANEAES. Chile representa un caso de referencia en la regién en materia de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior, con un sistema que ha transitado procesos complejos de reforma
(incluyendo una crisis institucional en 2011) y que ha logrado construir, a partir de esa experiencia,
mecanismos robustos de gobernanza, evaluacion e independencia institucional.

Los aprendizajes identificados son directamente pertinentes para los desafios actuales de ANEAES:
la actualizacion del modelo eva uativo, el fortalecimiento de la gestion de pates, la mejora de los
mecanismos de resolucion y el desarrollo de instrumentos para el seguimiento posevaluacion.
Finalmente, la delegacion valora la disposicion de la CNA-Chile de continuar el intercambio técnico

y explorar mecanismos de cooperacién bilateral, lo que representa una oportunidad adicional para el
fortalecimiento de ANEAES.

El informe fue presentado por la Directora General de Evaluacion, Dra. Shitley Gémez.

El informe extenso figura como Anexo IV.
El Consejo Directivo toma comocimiento del informe presentado.

6) Informe sobre la participacién de la ANEAES en la reunién realizada por la Secretaria
de Politicas Lingiiisticas.

El Secretario General da lectura al informe presentado por la Dra. Gabina Gavilan de Weisensee:

En el dia de la fecha 9 de abril del afio en curso la Secretaria de Politicas Lingtiisticas ha convocado a
una reunion a la Unidad de Asur tos Lingiifsticos, de los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
con el objetivo dialogar y consersuar acerca de la aplicacion de la Ley N© 4251/10 de “Lenguas” en
la institucion a su cargo. La aper-ura estuvo a cargo del Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria
de Politicas Lingtisticas, Mgrt. Javier Viveros.

La reunion se realizé también en cumplimiento al Articulo 25 del Decreto N.° 6797/17, que
establece las funciones y atribuciones de la Secretaria de Politicas Lingiisticas y dispone que los
Organismos y Entidades del Estzdo (OEE) dependientes del Poder Ejecutivo, cuenten con Unidades
Lingiiisticas Especializadas, responsables de garantizar el uso adecuado y equitativo de las lenguas
oficiales, conforme a las politizas linguisticas vigentes. Una de las propuestas actualmente en
desarrollo tiene como finalidad promover el uso efectivo del guarani y del castellano, tanto oral como
escrito, en concordancia con los principios de igualdad lingtistica, inclusién y fortalecimiento de la
identidad nacional.

Esta iniciativa busca consolicar espacios institucionales bilingties, respetando los derechos
lingiiisticos de la ciudadania y atendiendo a la diversidad cyltural y lingiiistica del pais, tal como lo
establece el Articulo 3 de la Ley 4251/10, que'i‘econoce al guarani como signo de la identidad
cultural, instrumento de cohesiéa nacional y medio de comunicacion de la mayoria de la poblacion

paraguaya

La ANEAES ha tenido una par-icipacién acd\&\’gexposicién estuvo a cargo de la Dra. Gabina
Gavilan de Weisensee, Directora de Programaq df: Postgrado-yResponsable de la Upldad de Asupios
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lingiiisticos (UAL), en cuya opo-tunidad relato las actividades que se han realizado en el marco del
cumplimiento de la ley de lengias, como es el caso de la construccién criterios de calidad para la
licenciatura en Lenguas, la capadtacion de Pares Evaluadores y las competencias de ambos idiomas
oficiales que los documentos orizntadores exigen como estandares de calidad para la acreditacion en
el marco de Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior y las
sefaléticas en las flotas de los vehiculos de la Agencia y membretes de las notas oficiales de la
Agencia.

Adjunto la agenda de la reunion, la nota de invitacion y las tomas fotograficas, para los fines y efectos
pertinentes

El informe fue presentado por la Dra. Gabina Gavilin de Weisensee Directora de Programas de
Postgrado, responsable de la Unidad de Asuntos lingiifsticos.

El informe extenso figura como Anexo V

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

7) Informe de la Directom General de Evaluaciéon sobre las Capacitaciones de
Autoevaluacion realizadas por la ANEAES.

El Secretario General da lectura al informe de la Directora General de Evaluacién sobre las
Capacitaciones de Autoevaluacion realizadas por la ANEAES.

I. Antecedentes

En el marco de las acciones nstitucionales orientadas al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior impulsa, a través de la Escuela de Calidad, una estrategia
integral de formacién orientada al desarrollo de capacidades técnicas en los distintos actores del
sistema.

En este marco, la Escuela de Calidad comprende tanto los cursos de formacion de nuevos pares
evaluadores y de actualizacién de pares en ejercicio, como otras propuestas formativas dirigidas a las
instituciones de educacion superior en materias vinculadas al aseguramiento de la calidad, la
autoevaluacion, la evaluacion y la acreditacion.

Estas iniciativas responden a la necesidad de fortalecer la capacidad técnica del sistema,
promover una mayor consistencia en los procesos de evaluacion externa y acompanar a las
instituciones de educacion supersor en el desarrollo de sus procesos de mejora continua.

IT1. Objetivo

* Fortalecer el cuerpo de pares evaluadores mediante la formacion de nuevos evaluadores.

* Actualizar y alinear criterios de los pares evaluadores en ejetcicio.

» Implementar la Escuela de Zalidad como instrumento estratégico de desarrollo de capacidades

en las instituciones de educacion supetrior.

* Contribuir a la mejora de la calidad y consistencia del sistema de evaluacion y acreditacion.

II1. Desarrollo y principales aspectos

AV
| D — /
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En la presente semana se da inicio, en el marco de la Escuela de Calidad, a los cursos de
formacion de nuevos pares evaltadores y de actualizacion de pares en ejercicio.

Como resultado del proceso de convocatoria y seleccion, han sido admitdos 228 nuevos pares
evaluadores, lo que representa uaa ampliacion significativa de la base técnica del sistema y permitira
fortalecer la capacidad operativa de la Agencia frente a la demanda de evaluaciones.

Asimismo, 76 pares evaluadcres en ejercicio participarin en el curso de actualizacion, orientado a
fortalecer la coherencia en la aplicacién de criterios, incorporar ajustes del modelo de evaluacién y
consolidar buenas practicas en la elaboracion de informes.

Ambos programas han sido disenados con un enfoque aplicado, centrado en la interpretacion de
estandares, el andlisis de evidencas y la formulacion de juicios evaluativos consistentes, combinando
sesiones sincronicas con actividades de seguimiento.

En este contexto, el pasadc viernes se realizo el lanzamiento de las lineas formativas y de la
oferta de cursos de la Escuela de Calidad, que incluye tanto la formacion de pares evaluadores como
otros cursos dirigidos a funcionarios y equipos técnicos de las instituciones de educacién superior
vinculados a la gestion de la calicad.

Durante dicho lanzamiento se observé un alto nivel de interés por parte del publico objetivo, lo
que evidencia la pertinencia de la iniciativa y la demanda existente por espacios sistemiticos de
formacion en aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

IV. Continuidad del proceso

Se prevé dar continuidad a 15s programas de formacién mediante nuevas ediciones, asi como el
seguimiento de los resultados de los cursos en desarrollo. Asimismo, la Escuela de Calidad
continuard implementando su cronograma de formacion a lo largo del afo, incorporando cursos
progresivos y propuestas a medida segin las necesidades de las instituciones de educacién superior.

V. Analisis institucional

La implementacion de estos programas constituye una accion estratégica para:

* Fortalecer la capacidad técrica del cuerpo de pares evaluadores.

* Mejorar la consistencia y caidad de los procesos de evaluacion externa.

* Ampliar la capacidad opera-iva del sistema de aseguramiento de la calidad.

* Posicionar a la Escuela de Calidad como plataforma de referencia para el desarrollo de

capacidades en las instituciores de educacion superior.

* Responder a la creciente demanda de formacion en aseguramiento de la calidad en la educaciéon

superior.

VI. Cierre

La ANEAES reafirma su compromiso con el fortalecimiento del sistema de evaluacion y
acreditacion, mediante el desarrcllo de capacidades técnicas tanto en su cuerpo de pares evaluadores
como en las instituciones de educacion superior, contribuyendo asi a la mejora continua de la calidad
de la educacion superior en el pas.

El informe fue presentado la Drz. Carla Beatriz Fernandez, Gerencia de Proyectos
El informe extenso figura como Anexo VI.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe pgesentado.
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8) Informe sobre las actividades a ser realizadas en el marco del Proyecto
“Modernizacion de la Zducacion Superior en Paraguay (MODESPAR)” a ser
desarrolladas del 20 al 2 de abril de 2026.

El Secretario General da lectura al informe sobre las actividades a ser realizadas en el marco del
Proyecto “Modernizacion de la Educacion Superior en Paraguay (MODESPAR)” a ser desarrolladas
del 20 al 24 de abril de 2026, presentado por la Directora Ejecutiva Mag. Adriana Pesoa Nardi.

I. Antecedentes
En el marco del Proyecto ModESPar — Modernizacion de la Educacion Superior en Paraguay, del
cual l]a ANEAES forma parte como institucion socia, se ha previsto la realizacion de una Visita
Académica Internacional a la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), Espafa, a desarrollarse del
20 al 24 de abril de 2026.
Dicha actividad se inscribe en =l tercer afio de ejecucion del proyecto, orientado a la validacion,
transferencia y apropiacion de herramientas académicas y de aseguramiento de la calidad, en
articulacién con socios europeos estratégicos.
II. Objetivo de la Visita
La misién académica tiene como objetivo principal:
" Fortalecer las capacidades institucionales de las universidades paraguayas en materia de
disefo curricular, asegaramiento de la calidad y modernizacion de la educacion superior.
* Transferir experiencias europeas en relacion con los principales productos académicos del
proyecto (LDT1, LDT2 y LDT3).
* Promover la articulac:6n entre politica publica, calidad académica e internacionalizacion,
en coherencia con los desafios del sistema nacional de educacion superior.
II1. Alcance y Participacion
La visita contara con la participacion de aproximadamente 55 a 60 representantes, incluyendo:
" Rectores, vicerrectores y equipos técnicos de universidades paraguayas.
" Representantes de Iirstituciones publicas vinculadas a la educacion superior (MEC,
CONES, ANEAES).
®  Socios europeos del p-oyecto (Universidad de Montpellier, Universidade do Porto, AEET,
Federacion Burosur, entre otros).

Por parte de la ANEAES, se prev¢ la participacion del:
® Presidente del Consejo Directivo
= 2 Consejeros Titulares
= Directora FEjecutiva
* Directora General de =valuacion
IV. Estructura de la Agenda de Trabajo
La agenda se organiza en cinco jornadas de trabajo intensivo, combinando espacios institucionales,
formativos y técnicos:
1. Apertura institucional (20 de abril)
Acto protocolar en el Rectorado de la UPM Presentacid
Instalacion de la Red de Universidades ModESPar
Primera mesa de transferencia de experiencias europeas (LDT1)
2. Formacidn y visitas técnicas (21y 22 de abrll)
Disefio de planes de estudio
Propiedad industrial y transferen=ia de conoclmlentf)

institucional de la universidad anfitriona

-

i—
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Formacion docente universitada (Instituto de Ciencias de la Educacién) Visitas a unidades
académicas estratégicas
3. Mesas de dialogo informado (23 de abril)
Transferencia de experiencias soore:
LDT2: créditos académicos, restltados de aprendizaje y carga de trabajo estudiantil LDT3: desarrollo
profesional docente, aseguramiento de la calidad y mejora continua
4. Cierre y proyeccion (24 de abril) Reunion del Comité de Gestion del Proyecto Mesa de
conclusiones:
Adaptabilidad al contexto paragrayo Lecciones aprendidas
Definicion de compromisos y proximos hitos
V. Relevancia Estratégica para la ANEAES
La participaciéon de la ANEAES en esta mision reviste especial importancia en los siguientes
aspectos:
e Fortalecimiento del Sistema de Calidad
La experiencia permitird incorpocar buenas practicas internacionales en:
*Diseno y evaluacion de planes de estudio
*Sistemas de crédi-os académicos
*Monitoreo de resaltados de aprendizaje
e Alineacion con el Sistema de Evaluacion por Fases
Los contenidos abordados guardan estrecha relacién con:
*El Acompanamiento, en cuanto al fortalecimiento de capacidades institucionales
*La Acreditacion, en términos de estandares, evidencias y evaluacion externa
e Consolidacion del enfoque de calidad basado en evidencias
Especial énfasis en:
*Evaluacion del inpacto de la formacion docente
*Uso de informacidn para la mejora continua
*Vinculacion entre calidad académica y resultados institucionales
e Proyeccion internaciomal de la ANEAES
*Posicionamiento zomo actor activo en redes internacionales
*Intercambio técn:co con agencias y universidades europeas
*Fortalecimiento ce la cooperacion internacional en aseguramiento de la calidad
VI. Resultados Esperados
Se prevé que la participacion en esta mision contribuya a:
® La adaptacion de herramientas y metodologias europeas al contexto paraguayo
= FEl fortalecimiento de los procesos de evaluacién y acreditacién
" La generacidon de insumos para:
v" La implementacién del Sistema de Evaluacion por Fases
v" Eldesarrollo de la Escuela de Calidad
v" La consolidacién de redes de cooperacion académica internacional

VII. Consideraciones Finales
La Visita Académica a la Universidad Politécnica de Madrid ¢

En este contexto, la pattlclpaclon de la ANEALES resulta estratégl\_’pzm— segurar la adecuada
transferencia, contextualizacién e incorporacion de los aprendizajes a.l sistefn, namonal en coherenci
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con las prioridades institucionales y los desafios de la educacion superior.

El informe fue presentado Direc-ora Ejecutiva, Mag. Adriana Pesoa Nardi
El informe extenso figura como Anexo VI.

El Consejo Directivo toma comocimiento del informe presentado.

9) Asuntos Varios.

El Dr. José Duarte Penayo destaco

o Compromiso con el Madelo de Control Interno (MECIP): Se informd la suseripcion del acta
de compromiso para el ejercizio 2026 en relacion con el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).
Tras los avances cualitativos dogrados en la calificacion de transparencia el anio anterior, el Consejo Directivo
renovd su voluntad de fortaleczr los mecanismos de control y rendicidn de cuentas institucionales.

*  Reconocimiento a la Articulacion con Gremios Productivos: La Presidencia extendid un
reconocimiento especial al Censejero Mario Estigarribia por su gestidn ante la UIP y FEPRINCO. Se
resaltd que esta sinergia en're el Estado y la industria es fundamental para garantizar que la oferta
académica responda a la donanda de mano de obra calificada, condicidn indispensable para la

radicacion de inversiones y el desarrollo econdmico d, N\E! Consejero Estigarribia enfatizo que el sector
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EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

2025-2028

7° Sesidon Ordinaria
15 de abril de 2026
13:30 a 15:00 horas

Anexo I

Registro de Asistencia

N° Nombre y Apellido Cargo ~ Asistencia
L José Fernando Duarte Penayo Miesmbre Tilat %
Conectad
2 | José Manuel Silvero Arévalos Miembro Suplente W s
Vidualmenle
3 | Alberto Luis Rios Vargas Miembro Titular M
. , - / W), Conectada
4 | Cornelia Bernal Céspedes Miembro Suplente G
0 (\ Virtualmente
, ) , _ \\/ 7| Conectada
5 | Romina Lorena Galeano Lopez= Miembro Titular ‘ Virlualmente
. . . . Conectado
6 | Cornelio Comet Weiler Miembro Suplente /] YL . Y
lirtuao ]
Pk S
7 M.anulel Antonio Maria Guanes Miembro Titular
Nicoli
Vi vV )
8 Carlos Sebastian Acha Mendoza Miembro Suplente i AL\%Q‘{T\Q
Vi 4
. ) . . . -/ d
9 Man(? Adalberto  Estigarridia Miembro Titular M}//
Martinez ’
=7 1
10 | Fabricio Vazquez Recalde Miembro Suplente \/ AUEQ{ }'\Q

William Richardson N° 546 entre Ir cas y Aztecas

Asuncién-Paraguay

Teléfonos: +595-21- 3286081 /+595-21- 3286079

E-mail: presidencia@aneaes.eov.py




