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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

CONSE]JO DIRECTIVO
ACTA N° 05/2026

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los dieciocho dias del mes de
matzo del ano dos mil veintiséis, en el local de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de
la Educacion Superior (ANEAES), sito en William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, siendo
las 13:30 horas, se realiza la ses¥dn ordinaria del Consejo Directivo de la Agencia en la modalidad
hibrida (presencial/virtual), con 11 asistencia del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando
Duatte Penayo y de los Miembrcs Titulares y Suplentes, cuya némina se incluye en el Anexo I de la
presente Acta.

La sesion de Consejo Directivo es transmitida por el Facebook Live y el Canal de Youtube de la
Agencia.

Se inicia la sesién con el quorum requerido y se desarrolla los siguientes puntos:

1) Apertura y consideracion del Orden del Dia

Se inicia la sesién con las paladras de apertura del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José
Fernando Duarte Penayo, saludendo a los Consejeros y a las personas que siguen en directo esta

sesion.

Asimismo, pone a consideracion el Orden del Dia de la 05° Sesién Ordinaria del Consejo Directivo
de la ANEAES, que fue aprobade por unanimidad y que figura como Anexo II.

2) Consideracion del acta de sesion anteriot (Sesion Ordinaria N° 04/2026 de fecha 25 de
febrero de 2026)

Asimismo, el Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duatte Penayo, pone a
consideracion el Acta de la Sesion Ordinaria N° 04 de fecha 25 de febrero de 2026, que fue remitida
por el Secretario General a los Sefiores Con,sf]?ros para su atencion en tiempo y forma, sin recibir
propuestas de ajuste a los documentos. \

Los miembros del Consejo Ditectivo aprueban por unanimidad el contenido del Acta N°
04/2026 que figura como Anexo III.

3) Informe de notas recibidas L\ \

/
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El Sectetario General da lectura 2 las notas recibidas para su tratamiento en el Consejo Ditectivo.

N° EXP. N° FECHAY INSTITUCION TEMA/DESCRIPCION
HORA
1 AN-150/2026 13/03/202¢ SECRETARIA DE Al respecto se designa como tepresentante a la
07:47 POLITICAS Dra. Gabina Gavilan a fin de participar en la
LINGUISTICAS reunion a realizarse el jueves 09 de abril de 10 a
12 hs. en el salon multiuso de la SND.

El Consejo Directivo toma cor.ocimiento de la nota recibida.

4) Informe del Presidente sobre las nuevas disposiciones adoptadas en el maco de
transparencia, confidencialidad e integridad institucional.

El Presidente pone a conocimiento el informe presentado sobre las nuevas disposiciones adoptadas
en el maco de transparencia, confidencialidad e integridad institucional.

En el marco del proceso de fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Suoerior (ANEAES), y en ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 2072/2003 y demds cisposiciones aplicables al funcionamiento de la institucién, se han
adoptado recientemente diversas medidas administrativas orientadas a fortalecer los mecanismos de
control institucional, la transpareacia administrativa y el desarrollo de las actividades formativas de la
Agencia.

En ese sentido, mediante las Resoluciones N.° 76/2026, 77/2026, 78/2026 y 79/2026 se han
establecido disposiciones relevantes para la organizacion y funcionamiento institucional, cuyo
contenido principal se expone a continuacion:

Creacion de Ia Comision de Monitoreo y Control de Procesos Institucionales

Mediante Resolucion N® 76/2026 se dispuso la creacion de la Comisién de Monitoreo y Control
de Procesos Institucionales de la ANEAES, como instancia técnica encargada de realizar el

seguimiento, analisis y monitoren de los procesos administrativos y téenicos desarrollados por la
ANEAES.

Esta comision tiene por obpto identificar oportunidades de mejora institucional, analizar la
eficiencia y trazabilidad de los procedimientos internos y formular recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de la gestion insti-ucional.

Asimismo, la citada instancia oodra emitir dictim técnicos de caracter no vinculante cuando
del analisis de los procesos institicionales sutjan obgervaciones o recomendaciones relevantes para la
toma de decisiones administrativzs. ‘

Integracion de Ia Comision de Monitoreo y Control de Procesos Institucionales
Mediante Resolucion N° 77/2326 se dispuso la integracion /fefﬂnal de la Comision de Monitoreo y
Control de Procesos Instituciona es.

U v\/ £ {//7
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La Comision quedo conformada por representantes de distintas areas estratégicas de la
institucién, estableciéndose aderas la figura de un Coordinador y un Secretatio, responsables de
organizar el funcionamiento operativo de la instancia y canalizar los informes y recomendaciones
hacia las autoridades institucionales.

Establecimiento de honora:ios por hora docente para funcionarios capacitadores

Mediante Resolucion N° 78/2026 se establecié el honoratio por hora docente a ser percibido por
funcionarios permanentes y com sionados de la ANEAES que actien en calidad de capacitadores en
actividades de formacién organizadas, en elm arco de la ESCUELA DE LA CALIDAD DE LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (ANEAES).

La medida tiene por finalided regular y transparentar la participacion de funcionatios de la
Agencia en actividades formativas, reconociendo el valor institucional de los conocimientos técnicos
que aportan en los procesos de capacitacion y formacién vinculados al sistema de aseguramiento de
la calidad de la educacion supetior.

Aprobacion del formulatio de declaracion jurada de incompatibilidades y actividades
extermnas

Mediante Resolucion N°® 79,2026 se aprobd el Formulario de Declaracion Jurada Anual de
Incompatibilidades y Actividades Externas, instrumento administrativo destinado a fortalecer los
mecanismos de transparencia insritucional y prevencion de conflictos de inteteses en el ejercicio de la
funcién publica.

La citada resolucion establece que todos los funcionatios nombrados, contratados y comisionados
de la ANEAES deberan preseniar anualmente dicha declaracién, la cual serd recepcionada por el
Departamento de Gestion y Deszrrollo de Personas de la ANEAES.

En atenciéon a lo expuesto, se pone en conocimiento del Consejo Ditectivo las medidas
institucionales adoptadas, las cucles se enmarcan en las acciones orientadas a fortalecer la gestion
institucional, la transparencia administrativa y el desarrollo de las capacidades técnicas vinculadas al
sistema de aseguramiento de la czlidad de la educacion supetior.

Sin otro particular, se eleva el oresente informe para conocimiento del Consejo Directivo.

El informe fue presentado pot el Dr. José Fernando Duarte Penayo.
El informe extenso figura comro Anexo IV.
El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado que figura como Anexo IV.

5) Informe del Presidentz sobre proceso Formaciéon y seleccion de Pares

Evaluadores para la inccrporacion en el Reglstro Nacional de Pares Evaluadores
de la ANEAES :
‘w

El Secretatio General da lectura al informe de la Direccion Ejecutiva sobre la situacion actual de las
carreras de grado del area de Psicologia en Paraguay, con respecto al informe mencionado.

En cumplimiento de las funciones institucionales de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), yen-el marco-de los procesos de fortalec iento
del sistema nacional de aseguramiento de la cahdad de la educacion supetjor, la ﬁremdenm
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ANEAES informa al Consejo Directivo sobte el estado actual del proceso de formacién vy

seleccion de Pares Evaluadores para la incorporacién en el Registro Nacional de Pares
Evaluadores de la ANEALES, realizada a través de la Resolucion N° 28/2026.

En ese sentido, se comunica quz el proceso se encuentra actualmente en etapa de preseleccion,
habiéndose realizado la verificac:6n preliminar de la documentacién presentada por los postulantes
conforme a los requisitos establecidos en la Ley N° 2072/2003.

Como resultado de dicha revision técnica preliminart, se han elaborado los listados correspondientes
a las siguientes categorias:

¢ Postulantes Admitidos: 2(0 postulantes.
¢ Postulantes Admitidos con Observaciones: 72 postulantes.
¢ Postulantes No Admitidos: 206 postulantes.

A ese respecto, se indica que el listado de admitidos con obsetvaciones incluye a aquellos
postulantes que presentan inconsistencias o documentacién incompleta susceptible de subsanacién,
tales como antecedentes vencidos, falta de legalizacién de titulos, ausencia de firma en el curriculum
vitae o falta de determinados certificados requeridos.

Asi mismo, se informa que, de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, el
proceso continuara con las siguieates etapas:

¢ Periodo para presentacior. de tachas y reclamos: del 19 al 23 de marzo de 2026.

¢ Publicacion del listado definitivo de pares evaluadotes: 25 de marzo de 2026.
Estas etapas tienen por objeto garantizar los principios de transparencia, publicidad,
participacion y debido proczso, permitiendo a los postulantes formular observaciones o
reclamaciones respecto de los resaltados preliminares del proceso de evaluacién.
Una vez concluido el periodo de -achas y reclamos y analizadas las presentaciones que eventualmente
se formulen, se procedera a la publicacion del listado definitivo para formacion de pares
evaluadores.

La Presidencia pone en conocimiento del Consejo Directivo el presente informe para los fines
institucionales pertinentes.

El informe fue presentado por el Dr. José Fernando Duarte Penayo.
Elinforme extenso figura como Anexo V.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

6) Informe del Presidente sobre su participacidn en el acto de habilitacién de la sede
e inicio del afio académico de la Unive;éida | Nacional de Misiones (UNAMIS).

El Presidente, el Dr. José Fernaido Duarte Penayo. come bre su participacion en el de
habilitacion de la sede e inicio académico de la Universidad Nacional de M19710nes (UN
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“Dimos apertura al aiio en la sede A olas de Misiones que se inangurd. Una sede con una infraestructura hecha con
recursos propios de la universidad. Ha-enos llegar nuestras felicitaciones al rector Pedro Gonziles, por esta gestion que
demuestra gue cuando hay voluntad y sobre todo cuando hay gestion, de vuelta, los fondos piiblicos pueden ser invertidos
en infraestructuras adecuadas.

Es una muy linda sede de la Ayolas. Tuve la oportunidad de compartir una disertacién sobre diferentes puntos
relacionados a la educacidn superior y a lo que estamos levando adelante en la ANEAES. Poniendo como foco la
fransparencia que es la base y el cimierto de la acreditaciin.

Sin procesos transparentes, sin claridad y trazabilidad de los procesos, la acreditacion no sirve de nada. No funciona
como una sefial, ni para los empleadores, ni para los padres, ni para los usuarios. Se vuelve un simple sello que se nsa
con fines de marketing.

Es lo que no queremos y lo que no nos interesa en la ANEAES. Muchas de esas cosas estuvimos hablando y fire nn
encuentro con la comunidad académica nuy importante.”

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

7) Informe de la Directora General de Evaluaciéon sobre su participacion en las Jornadas
Estratégicas APUP 2026 — Primera Jornada Internacional: Innovacion en la Educacion
Superior: Microcredenciales e Indicadores de Calidad, otganizadas por la Asociacion
Paraguaya de Universidades Privadas.

La Directora General de Evabuacion da lectura al informe presentado

INFORME DE PARTICIPACION

Encuentro de Alfo Nivel: Marco Regulatorio de Microcredenciales

Jornadas Lstratégicas APUP 2026 - Asuncién, 12 de marzo de 2026

Institucién representada Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

(ANEAES)
Representante Dra. Shirley Gémez — Directora General de Evaluacion
Evento Jornadas Estratégicas APUP 2026 — Primera Jornada Internacional
Actividad Encuentro de Alto Nivel: Marco Regulatorio de Microcredenciales (Panel)
Organizador As’b%én Paraguaya de Universidades Privadas (APUP)
Fecha \ Jueves, 12 de marzo de 2026

Lugar Gran Hotel del Paraguay, De la Residenta 902, esq. Padre Pucheau, Asuncién
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Contexto del Evento

Las Jornadas Estratégicas APUP 2026, organizadas por la Asociacion Paraguaya de
Universidades Privadas (APU?), constituyeron un espacio de reflexion y debate de alto nivel
sobre los desafios actuales de la educacion superior en Paraguay. El evento se desarrolld los
dias 11 y 12 de marzo de 2026 en el Gran Hotel del Paraguay, con la presencia de autoridades
académicas nacionales e internacionales, rectores de universidades privadas y representantes
de organismos reguladores del sistema educativo.

El eje temdtico central de la jornada del dia 12 fue el Marco Regulatorio de las
Microcredenciales, con foco en la articulacion institucional entre el Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC), el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) y la ANEAES para el
desarrollo de una normativa necional.

Participacion de ANEAES en el Panel

La ANEAES participé como iastitucion invitada especial en el Encuentro de Alto Nivel sobre
Marco Regulatorio, a través de la Dra. Shirley Gomez, Directora General de Evaluacion. La
presentacion institucional abordd los siguientes ejes tematicos:

* El panorama internacional de las microcredenciales: caracteristicas comunes de los marcos regulatorios
vigentes en distintos paises, dentificando elementos como la definicion clara de programas, el rol de
proveedores confiables, los estindares de calidad adaptados y la portabilidad de las certificaciones.

. Las dimensiones clave parz el aseguramiento de la calidad de las microcredenciales: relevancia del
mercado laboral, métodos de ensefianza, accesibilidad, evaluacién de resultados e inclusién.

*  Elrol de ANEAES en el proceso de validacion y acreditacion de microcredenciales en Paraguay, en el
marco de una eventual articulazién interinstitucional con el MEC y el CONES.

Principales Temas Debetidos en el Panel

El panel fue moderado con preguntas orientadoras que guiaron el debate entre los participantes,
abarcando los siguientes bloquzs:

* Marco conceptual y politica piblica: el lugar de las microcredenciales dentro del sistema de educacién
superior paraguayo y su posicion respecto de la formacion formal y continua.

* Gobernanza y coordinacion institucional: articulaciéon entre MEC, CONES y ANEAES para la aprobacion,
registro y aseguramiento de la zalidad de las microcredenciales.

*  Aseguramiento de la caldad: criterios minimos de calidad, mecanismos de evaluacion y
transparencia en la certificacion de competencias.

*  Articulacion con el sistema universitario: integracion con programas de grado y posgrado, acumulacién
de microcredenciales y aprendizaje a lo largo de la vida.

* Vinculacion con el mercado laoral y experiencias comparadas de América Latina.

Conclusiones y Relevancia Instituc/e&al

La participacion de ANEAES en este Encuentro 'de Alto Nivel reafirma el rol protagénico de
la institucion en los debates sobre politica educativa y aseguramiento de la calidad en el
Paraguay. La presencia institucional en espacios como el organizado por APUP contribuye a:

- Posicionar a ANEAES como referente técnico en el diseiiode marcos regulatorios para nuevas modalldades
formativas. [

-

o N
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» Fortalecer la articulacion con ectores del ecosistema universitario nacional € internacional.

*  Contribuir activamente a la construccién de lineamientos para una normativa nacional de
microcredenciales, garantizanco los estandares de calidad del sistema educativo paraguayo.

Elinforme fue presentado por la Directora General de Evaluacién Mag. Shirley Gomez.
Elinforme extenso figura como Anexo VIL

El Consejo Directivo toma cor.ocimiento del informe presentado.

8) Informe Sobre La Reunien Trimestral Conjunta De La Unidad Ejecutora Nacional
(UEN) Y La Mesa De Didlego Nacional (MDN) Del Proyecto Modespar.

Fecha: 26 de febrero de 2026
Lugar: ANEAES
I. Antecedentes
En fecha 26 de febrero de 2026, en la sede de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de
la Educacion Superior (ANEAES), se llev6 a cabo la Reunién Trimestral Conjunta de la Unidad
Ejecutora Nacional (UEN) y la Mesa de Dialogo Nacional (MDN) del proyecto CB Erasmus+
“Modernizacion de la Educacion Superior en Paragnay (ModESPar)”, instancia de cootdinacién estratégica
del proyecto.
La actividad tuvo como objetivo revisar los avances del segundo afio de ejecucion, coordinar el plan
de trabajo del afio 2026 y consoidar la hoja de ruta para la adopcién nacional de los instrumentos
desarrollados en el marco del proyecto, orientados a la modernizacién del sistema de educacién
superior paraguayo.
La reunién fue organizada en m.odalidad presencial e hibrida, con la participacién de autoridades
nacionales, representantes de instituciones de educacién supetior y socios del consorcio del proyecto.
1. Participantes
La jornada conté con la participacion de representantes de las instituciones rectoras del sistema de
educacion superior, entre ellas:
v' La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)
v El Ministerio de Educzcién y Ciencias (MEC)
v" El Consejo Nacional d= Educacién Superior (CONES)
Asimismo, participaron represertantes de las instituciones de educacién superior integrantes del
consorcio ModESPar, entre ellas:
v" Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA)
Universidad Columbia del Paraguay /\
Universidad Nacional de Asuncion (UNA)
Universidad Nacional de Caaguazi (UNCA)
Universidad Nacional de Concepcién (UNC)
Universidad Auténoma de Asuncion (UA* —~

Universidad Iberoameticana (UNIBE) \ P M
AN/ =% d

R A
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La apertura institucional estuvo a cargo de las autoridades nacionales del proyecto, asi como del
Coordinador Nacional del Proyecto ModESPat, Ing. Luis Alberto Lima.
3. Apertura institucional y encuadre estratégico
En representacion del Presidente de la ANEAES, Dr. José Fernando Duarte Penayo, la Directora
Ejecutiva de la Agencia, Mg. Adriana Pesoa Nardi, dio la bienvenida a los patticipantes y destacé el
caracter estratégico de esta reunicn en el tercer y ultimo afio de ejecucién del proyecto ModESPar.
Durante su intervencion, subrayé que esta etapa del proyecto representa una fase clave para
consolidar los productos técnicos desatrollados y avanzar hacia su adopcién sistémica en el pafs, en
articulacién con las instituciones rectoras del sistema.
En ese marco, senalo que los mstrumentos impulsados por el proyecto —entre ellos los marcos de
referencia académicos, el desarrollo de microcredenciales, la estimacion de la carga de trabajo del
estudiante, el fortalecimiento del sistema de créditos académicos y la profesionalizacion docente
universitaria— constituyen herramientas fundamentales para la modernizacién de la educacion
superior paraguaya.
Astmismo, destacé la convergenda entre estos avances y el nuevo enfoque evaluativo impulsado por
la ANEAES, basado en un sisterra de evaluacién por fases, otientado al acompafiamiento progresivo
de las instituciones y a la verificadon de evidencias de mejora continua.
4. Principales temas abordados
Durante la reunion se desarrollo an bloque técnico de trabajo en el que se analizaron los avances del
proyecto y se definieron lineas de accion para el afio 2026.
Entre los principales puntos tratalos se destacan:
® Monitoreo de calidad del proyecto
Se presento el estado de avance del informe de monitoreo de calidad correspondiente al segundo afio
de ejecucion, desarrollado por la mstancia evaluadora externa del proyecto.
En este marco se informo sobre:
* clproceso de descargo institucional realizado por las instituciones participantes;
" los ajustes técnicos realizados al documento;
" vy los proximos pasos otientados a su publicacion oficial.
Asimismo, se anuncié que la presentacion publica de los resultados del monitoreo de calidad esta
prevista para el mes de abril de 2(26.

e Plan de trabajo 2026
Se revisaron las principales lineas del plan de trabajo del ultimo afo de ejecucion del proyecto, que
contempla:

" el desarrollo de accicnes formativas dirigidas a fortalecer capacidades institucionales,
particularmente en mareria de resultados de/ai)}\endizaje, créditos académicos y matcos de
referencia; \

" el avance en la estimazion del volumen de trabajo del estudiante, en coherencia con el
sistema nacional de créditos;

b i T . .
" el fortalecimiento del desarrollo profesional docente en €ducacion supetiot. /\

{lr‘ Lf\ —_ [
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¢ Mision técnica internacicnal
Se informo sobre la Mision Técaica Internacional a Madrid, prevista para el mes de abril de 2026,
cuyo objetivo es fortalecer los procesos de transferencia de conocimiento con los socios europeos
del proyecto, especialmente en materia de:
" implementacion de matcos académicos,
" sistemas de créditos,
" innovacion cutriculat §
" aseguramiento de la ca idad.
e Fase de expansion y sostenibilidad del proyecto
Uno de los aspectos centrales ab-ordados durante la reunién fue la fase de expansién del proyecto,
orientada a asegurar que los resul-ados desarrollados durante los tres afios de ejecucién trasciendan el
ambito del consorcio y se integten efectivamente a las politicas ptblicas del sistema de educacién
supetior.
En ese sentido, se destacé el rol de las instituciones rectoras del sistema, entre ellas la ANEAES, el
MEC y el CONES, en la promocién de instrumentos, otientaciones y marcos normativos que
faciliten la adopcion nacional de Ibs productos desarrollados.
5. Perspectivas y proyeccion del proyecto
Durante el encuentro se coincidi’ en que el principal desafio del ano 2026 consiste en transformar
los productos técnicos del provecto en instrumentos operativos de uso real por parte de las
instituciones de educacion supetiot.
Entre los resultados estratégicos que se busca consolidar se encuentran:
¢ cl Marco Nacional para la Educacién Superior,
¢ los marcos de referencia de carreras,

¢ el sistema de asignacion de créditos académicos basado en la carga de trabajo del estudiante, y

¢ el modelo de desarrollo profesional del docente universitario.

El informe fue presentado por la Mag. Adriana Pesoa Nardi.

El informe extenso figura como Anexo VIIIL.

El Consejo Directivo toma comocimiento del informe presentado.

9) Informe de la Direccion Ejecutiva sobre la visita realizada por los miembros del Consejo
Directivo de la ANEAES al Equipo Misional de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educaci)n Superiot.

El Secretario General da lectura al informe de la Direceién Ejecutiva sobre el Recorrido Institucional
Del Consejo Directivo Al Area Misional De La ANEAES, con respecto al informe mencionado.

En fecha 25 de febrero de 2026, los miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) realizaron un recortido institucipnal
port las dependencias del area mis-onal, acompafiado d una_seu'/rﬁf)n de trabajo con el t/:ﬁu.igg,téc,&go
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responsable de los procesos de evaluacion y acreditacion.

Participaron de la jornada los consejeros Dr. Alberto Rios Vargas, Dr. Mario Estigarribia, Dra. Cotnelia
Bernal, Dr. Cornelio Comet y Dr. José Manuel Silvero, quienes pudieron interiorizarse sobte el estado
actual de los principales procesos misionales de la Agencia, asi como dialogar con el equipo técnico
sobre los avances, desafios y prioridades institucionales.

Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas estratégicos:

1. Estado de Ia Convocazoria 2025

Se presentd el avance de los procesos correspondientes a la Convocatoria 2025, incluyendo la situacion de
las evaluaciones en cutso y las acciones de acompafiamiento técnico a las instituciones de educacién
supetior.

2. Revision y actualizacron de documentos técnicos
Se informé sobre el proceso de ravision de los documentos que regulan los distintos procedimientos

de evaluacion y acreditacion, orientado a fortalecer la consistencia metodolégica y la mejora continua de
los procesos institucionales.

3. Planificacion de actividades 2026
Se compartieron las principales lineas de trabajo previstas para el afo 2026, vinculadas al

fortalecimiento del sistema de as=guramiento de la calidad y a la consolidacién de nuevas iniciativas
estratégicas impulsadas por la Agencia.

4. Registro Nacional de Pares Evaluadores
Se expusieron los avances relacionados con el fortalecimiento del Registro Nacional de Pares

Evaluadores, con énfasis en los procesos de formacién, actualizacién y categorizacion de los pates, en el
marco de las acciones orientadas a la profesionalizacién del sistema de evaluacion externa.

5. Evaluaciones institucionales internacionales

Asimismo, se presento el estado de los procesos de evaluacién institucional de caracter internacional
desarrollados por la Agencia, asi como los avances en el cumplimiento de los planes de mejora
institucional derivados de dichas evaluaciones.

6. Campaiia “Educacior. que Emplea”
Finalmente, se compartié el estado de avance de la campafia “Educaciéon que Emplea”, iniciativa que
busca fortalecer la articulacion er tre la educacién supetior de calidad y el desarrollo del empleo y la
productividad del pais.

El recorrido institucional permitié al Consejo ‘Diredtivo tomar conocimiento directo del
funcionamiento operativo de las ireas misionales, asi como fortalecer el didlogo técnico-institucional
otientado a la mejora continua del sistema nacional de evaluacién y acreditacion de la educaciéon
supetiot. '

El informe fue presentado por la Mag. Adriana Peé&y ardi.

El informe extenso figura como Anexo IX. L )/\ 5
. P
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El Consejo Directivo toma corocimiento del informe presentado.
10) Informe Sobre La Visita Institucional A La Comisi6n Nacional De Evaluacién Y
Acreditacién Universitaria (CONEAU) — Republica Argentina.
El Secretario General da lectura 2l informe de la Direccién Ejecutiva sobre la visita Institucional a la

Comision Nacional De Evaluacién Y Acreditacion Universitaria (CONEAU) — Republica Argentina.
con respecto al informe mencionado.

b

Participantes por ANEAES:
* Mg. Adriana Pesoa Nardi, Lirectora Fjecutiva

* Mag. Martin Navarro, Directar General de Administracion y Finanzas

Abg. Marcelo Paredes, Direcior de Gabinete

Abg. José Caceres, Secretario General

Dra. Carla Fernandez, Gerene de Proyectos

Antecedentes
En el marco de la politica institucional de fortalecimiento del sistema de aseguramiento de la calidad

de la educacion superior y de la zonsolidacién de vinculos de cooperacién con agencias homélogas
de la region, autoridades de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior (ANEAES) realizaron una visita institucional a la Comisién Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria (CONZAU) de la Republica Argentina.
Esta visita se inscribe dentro de las acciones estratégicas impulsadas por la Presidencia y la Direccién
Ejecutiva de la ANEAES orieatadas a recoger expetriencias comparadas, intercambiar buenas
practicas y fortalecer las capacidades institucionales, especialmente en el contexto de las innovaciones
que la Agencia viene implementando, entre ellas el nuevo Sistema de Evaluacién por Fases y el
proceso de consolidacion de la Escuela de Calidad de la ANEAES.

e Objetivo de la visita
El objetivo principal de la visita fue conocer en profundidad los procesos, metodologias y
herramientas que utiliza la CONEAU en materia de evaluacién y acreditacién de la educacion
superior, asi como intercambiar experiencias respecto a los desafios actuales del aseguramiento de la
calidad en la region.
De manera especifica, la agenda de trabajo se orienté a:

" Analizar el modelo de evaluacién vy acred}ac\ién de carreras, programas e institucione
implementado por la CONEAU. \

" Conocer el funcionamiznto del registro y"la gestion de pares evaluadores.

" Revisar experiencias de formacion y capacitacion de evaluadores.

®  Jdentificar herramientas tecnologicas utilizadas para la gestion de procesos de evaluacion.

® Explorar el funcionamiento de su escuela de|cat
e Desarrollo de la visita (Q ‘9( / /\ /\

“w
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Durante la jornada de trabajo er. la sede de la CONEAU, la delegacion de la ANEAES mantuvo

reuniones técnicas con autoridades y equipos especializados de dicha institucién, quienes presentaron
el marco normativo argentino, la estructura operativa de la agencia y los principales instrumentos
utilizados en los procesos de evaliacion y acreditacion.

En particular, se abordaron los siguientes aspectos:

¢ Sistema de evaluacion y acreditacion
Se present6 el modelo de evaluacion utilizado por la CONEAU, destaciandose los mecanismos de
evaluacion institucional y acreditacién de carreras reguladas, asi como los procedimientos de
seguimiento y mejora continua de las instituciones evaluadas.
El intercambio permiti6 identificar similitudes y diferencias con el sistema paraguayo, generando
msumos valiosos para el proceso de actualizacion permanente de los instrumentos de la ANEAES,

® Gestion del cuerpo de patas evaluadores
Uno de los temas centrales fuz el sistema de seleccion, categorizacién y formacién de pares
evaluadores, incluyendo criterios de experiencia académica, mecanismos de actualizacién permanente
y estrategias de fortalecimiento de capacidades.
Esta experiencia resulta especialmente relevante para la ANEAES, en el contexto de la consolidacion
del Registro Nacional de Pares FE~aluadores y la puesta en marcha de la Escuela de Calidad, iniciativa
que busea institucionalizar procesos sistemdticos de formacién para evaluadores.

¢ Herramientas tecnologicas y gestion de procesos
Asimismo, se presentaron las plataformas tecnoldgicas utilizadas por la CONEAU para la gestién de
expedientes, la coordinacién de procesos de evaluacion y la interaccién con las instituciones de
educacion supetiot.
Este intercambio permiti6é conocer soluciones digitales orientadas a mejorar la eficiencia, trazabilidad
y transparencia de los procesos de evaluacién, aspectos que forman parte de la agenda de
transformacion digital que impulsa la ANEAES.

e Principales aprendizajes y aportes para la ANEAES
La visita permiti6 identificar varios elementos de interés para el fortalecimiento institucional de la
ANEAES, entre los que se destacan:

" la importancia de estructuras consolidadas de formacién y actualizacién de pares
evaluadores.

®* Hlvalor de los sistemas digitales integrados para la gestion de procesos de evaluacion.

* lLa necesidad de mantener espacios permanentes de intercambio regional entre agencias de
aseguramiento de la cal.dad.

* lLa relevancia de fortelecer los mecanismos de seguimiento de los planes de mejora
institucional detivados de los procesos de evaluacion.

Los insumos recogidos durante la visita contribuirin a Alimedtar el proceso de mejora continua de los
instrumentos y procedimientos de la ANEAES, particularmente en lo que respecta a la
implementacion del Sistema de Evaluacién por Fases y al&ﬂiseﬁo de programas de formacion degtro

de la Escuela de Calidad. —iF /\ /
ih\‘ Pagina 1{4
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e Conclusiones
La visita institucional a la CONEAU constituyé una instancia de alto valor estratégico para la
ANEAES, al permitir profundizr el conocimiento sobre experiencias regionales consolidadas en
materia de aseguramiento de la calidad de la educacion superior.
Asimismo, este espacio de didlogo técnico contribuye a fortalecer la cooperacion intetinstitucional
entre agencias de la region, promoviendo la convergencia de estindares y la construccion de una
cultura de calidad compartida en el ambito iberoamericano.
Finalmente, los aprendizajes obtenidos serin considerados en los procesos de planificacién y mejora
institucional que la ANEAES viene desarrollando para fortalecer su rol como organismo rector del
aseguramiento de la calidad de Iz educacion superior en el Paraguay, en el marco de lo establecido
por la Ley N.® 2072/2003 y demis normativas vigentes.

El informe fue presentado por la Mag. Adriana Pesoa Nardi.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

11) Asuntos Varios.

El Dr. José Duarte Penayo destaco que tuvieron una reuniéon sumamente importante en la OIP con
el ingeniero Enrique Duarte, el presidente de la OIP, gestionada por el consejero Mario Estigarria,
representante de la FEPRINCO el dia de la fecha. “Ewn e/ marco de nuestra camparna de educacion que
eniplea, la proxima semana estariamos firmando de manera bien excpeditiva, como fue el acwerdo hoy, un convenio con
la FEPRINCO y con la OIP para trabajar en los datos comunes que tenemos. Ellos tienen como un pequesio
observatorio de empleo, tienen acceso a zna base de datos muy importante y creo que esto va a ser un paso y va a ser un
aliado estratégico, la FEPRINCO. E/ presidente de la OIP, el ingeniero Duarte, manifestd su total apoyo a esta
iniciativa.

Se mostrd muy interesado en gue de este salgan datos que sirvan al sector productivo, que sirvan a los empleadores. Fue
realmente una reunion donde encontramos un aliado sumamente importante, discutimos también ofros temas, la
urgencia gue tiene el pais de que la AINEA esté, por ejemplo, en el Consejo Nacional de Becas, la urgencia que tiene

el pats de que haya una mayor armoniacion de los procesos de-habilitaciin y de acreditacion, porgue sin eso el sector
productivo sufre, la falta de planificacidz de perfiles de caryeras perfinentes a sus necesidades y varios otros temas fueron
abordados en esta reunidn muy fructussa con el titular/de la Unidn Industrial del Paraguay, el ingeniero Enrigue

3

Duarte. Queria comunicar eso al conseja y seguramente Ia priximd semana lendremos mds avances.”

No habiendo otros temas que tratar, se levanta la sesion siendd’las 14:30 horas. /
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CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
2025-2028

5° Sesion Ordinaria

18 de marzo de 2026

13:30 a 15:00 horas
Anexo I

Registro de Asistencia

N° re y Apellido Cargo ~ Asistencia Obsﬁ_i
L José Fernando Duarte Penayo Bchlstionfiiulme m %
2 | José Manuel Silvero Arévalos Miembro Suplente #!; E (ﬁ%
v |
3 Alberto Luis Rios Vargas Miembro Titular /B\')
4 | Cornelia Bernal Céspedes Miembro Suplente ( / : ( ({
. , . . Coqeclc.dg
5 | Romina Lorena Galeano Lopez Miembro Titular
Virdualmente
6 | Cornelio Comet Weiler Miembro Suplente CO(‘._QC* C\dO
Viclualmente
7 i}di’f;iel Antonio Maria Guar.es Miembro Titular //, (/U \/]
8 | Carlos Sebastian Acha Mendoza Miembro Suplente Au@n{e
A
9 Man(’t) Adalberto  Estigarribia Miembro Titular ﬁ?> ;?f L
Martinez ; V
Thot
10 | Fabricio Vazquez Recalde Miembro Supleﬂte A'Lifﬁ'ﬂ \e

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas
Asuncién-Paraguay

Teléfonos: +595-21- 3286081 /+595-21- 3286079

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




