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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

CONSE]JO DIRECTIVO
ACTA N° 03/2026

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los once dias del mes de febrero del
afio dos mil veintiséis, en el local de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), sito en Wiliam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas, siendo las 13:30 horas,
se realiza la sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Agencia en la modalidad hibrida
(presencial/virtual), con la asistencia del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte
Penayo y de los Miembros Titulares y Suplentes, cuya némina se incluye en el Anexo I de la presente
Acta.

La sesién de Consejo Directivo es transmitida por el Facebook Live y el Canal de Youtube de la
Agencia.

Se inicia la sesidn con el quérum tequerido y se desarrolla los siguientes puntos:

1) Apertura y consideracion del Orden del Dia

Se inicia la sesién con las palabras de apertura del Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando
Duatte Penayo, saludando a los Consejeros v a las personas que siguen en directo esta sesion.

Asimismo, pone a consideracién el Orden del Dia de la 02° Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
ANEAES, que fue aprobado por ananimidad y que figura como Anexo II.

2) Consideracion del acta de s2si6n anterior (Sesion Ordinaria N° 02/2026 de fecha 29 de enero

de 2026)

Asimismo, el Presidente del Consejo Directivo, Dr. José Fernando Duarte Penayo, pone a consideracion
¢l Acta de la Sesién Ordinaria N 02 de fecha 29 de enero de 2026, que fue remitida por el Secretario
General a los Sefiores Consejeros para su atencion en tiempo y forma, sin recibir propuestas de ajuste a
10s documentos.

|

or unanimidad el contenido del Acta N°

Los miembros del Consejo Lirgctivo aprueban
\

02/2026.
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3) Informe de notas recibidas

El Secretario General da lectura a las notas recibidas para su tratamiento en el Consejo Directivo.

N° EXP. N° F%%I;i Y INSTITUCION TEMA/DESCRIPCION ACCION
Se solicita respetuosamente
se sirva designar a los
( e
1 | AN-048/2026 3 )/(?91'{)%026 VESC-MEC representantes institucionales
' que participaran de la
mencionada Mesa Técnica.
Invita a participar de la
NV presentacion del libro
IIGEIC\I(E)ES;]DIJ;I]?: “DERECHO PROCESAL
"\SUNCI(jN CIVIL II". El lanzamiento de|
03/02/2026 Ff{CUI TAD DE | 12 Obra Juridica se levard a
2 | AN-052/2026 1498 DFRI:'CHO Y cabo en el salén auditorio
i | DS
SOCIALES Suprema de Justicia el
proximo lunes 16 de febrero
de 2026 a las 13:00 horas.

El Consejo Directivo toma conocimiento de las notas recibidas

4) Poner a conocimiento la Resolucion N°® 42 “Por Ia cual se amplia el plazo para Ia
presentacion del informe de autoevaluacion establecido en la Resolucion N°
390,/2025, en virtud de la ampliacion dispuesta por Resolucion N° 472/2025”

El Secretario General pone a conc cimiento la Resolucién N© 42 “Por lu cual se amplia el plazo para la presentacion del
informe de antoevaluacién establecido en la Resorcion N° 390/ 2025, en virtnd de la ampliacion dispuesta por Resolucion N° 472/2025”

VISTA: La Resolucién N° 390 de fecha 04 de agosto de 2025, por la cual se convoca a las Instituciones
de Educacién Superior a los procesos de evaluacién en Primera y Segunda Fases; y la Resolucién N© 472
de fecha 16 de septiembre de 2023, por la cual se amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de
inscripcion a los procesos evaluatixos; v,

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion N° 390 establecié el cronograma para el desarrollo de los
procesos evaluativos, fijando com> fecha limite para la entrega del informe de autoevaluacion el 15 de
abril de 2026;

Que, la Resolucién N° 472 amplio los plazos para la presentacion de solicitudes de inscripcion, con el
objetivo de promover una mayor farticipacién de las Instituciones de Educacién Superior;

Que, dicha ampliacion ha incididc en el calendatio general de los procesos de evaluacién, generando la
necesidad de adecuar los plazos previstos para la elaboracién y presentacion de los informes de
_autoevaluacion;

Que resulta conveniente otorgar = las 1nstltuc1ones un plazo adicional razonable que perrmta garantizar
la\calidad, rigurosidad y consistenc a técnica de 165\ informes present: ados

1 Ta Res@lumonN 43 2 como Anexo I11. \ \ ‘
i (] W & [ =
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5) Informe sobre el Sistema Je Control Interno MECIP - Afio 2025

El Secretario General da lectura al informe sobre el Sistema de Control Interno MECIP — Afio 2025, con respecto
al informe mencionado.

Se eleva al Consejo Directivo el presente resumen ejecutivo, a fin de informar sobre los principales
avances y acciones desarrolladas en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno (MECIP) durante ¢l afio 2025.

En el periodo informado, la institncién ha impulsado un conjunto de acciones estratégicas orientadas al
fortalecimiento del sistema de con-rol interno.

Entre las acciones relevantes se destacan las capacitaciones dirigidas a directivos y funcionarios,
enfocadas en el conocimiento y aplicacion de las Normas y Requisitos Minimos del MECIP, ética
publica, integridad y prevencion de la corrupcion.

Asimismo, se garantiz6 el funcioramiento sistematico de los Comités institucionales, en particular del
Comité de Etica y Buen Gobierno, evidenciado mediante reuniones periodicas, actas, agendas y registros
de asistencia, lo cual permitié impulsar acciones de sensibilizacion ética, revision normativa y
acompafiamiento al Plan de Mejoramiento Institucional.

En el 4mbito de la gestion de rizsgos, se desarrollaron talleres participativos para la identificacién y
andlisis de riesgos institucionales y de corrupcién, lo que derivé en la actualizacion del mapa de riesgos,
la adecuacién de los macroprocesos institucionales y la definicion de acciones preventivas y de
mitigacion.

Como resultado del trabajo articu ado, se alcanzaron logros significativos, entre ellos la elaboracion del
Diagnéstico Etico Institucional, le implementacién del Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica v la
mejora significativa en el nivel de madurez del Sistema de Control Interno, evidenciada en el Informe de
Evaluacion de la Contraloria General de la Republica, pasando de un nivel inicial

a un nivel “Disefiado” en consonancia con la politica asumida desde el inicio de

esta gestion con transpatencia y ef ciencia.

Las acciones desatrolladas en el marco del MECIP 2025 evidencian un avance sostenido y significativo
en la implementacion del Sistema de Control Interno de la ANEAES.

El compromiso de la Alta Direccidn, la participacion de los funcionarios y el trabajo sistemitico de los
Comités han permitido consolidar bases solidas para una gestion transparente, posicionando al MECIP
no solo como un requisito normativo, sino como una herramienta estratégica, contribuyendo al
fortalecimiento institucional. Firma el informe Félix Raul Ayala Godoy.

El Consejo Directivo toma conccimiento del informe presentado.

6) Poner a consideracién la propuesta de Convocatoria a inscripcién a procesos de
evaluacién diagnostica y con fines de acreditacién para primera y segunda fase,

correspondiente al afio 2026
'{ i , ’
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Bl Sectretatio General da lectura al informe presentado por la direccién ejecutiva con respecto a
propuesta de Convocatoria a irscripciéon a procesos de evaluacion diagnostica y con fines de
acreditacién para primera y segunda fase, correspondiente al afio 2026.
El presente informe tiene por objeto fundamentar la propuesta de Convocatoria para el afio 2026,
destinada a las Instituciones de Educacion Superior (IES), para su inscripcién a los procesos de
Evaluaciéon Diagnéstica, Primera = Segunda Fases, en ¢l marco del Modelo Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Supetior.
La convocatoria se enmarca en las atribuciones conferidas a la ANEAES por la Ley N.° 2072/2003 y la
Ley N.” 4995/2013, consolidando su rol como organismo técnico rector del aseguramiento de la calidad
académica.
[. Marco Normativo
La propuesta se sustenta principalmente en:
Ley N.° 2072/2003, de creacion de la ANEAES.
Ley N.? 4995/2013, de Educacion Superior.
Resolucién N.° 309/20Z5, sobre el Sistema de Evaluacion por Fases.
Resolucion N.2 482/20z5, Guia para Evaluacion Diagndstica.
Resolucion N.° 481/2019, Evaluacién Diagnéstica en el drea de la Salud.
Resolucién N.° 469/2019, Mecanismo de Evaluacion Institucional para TTP.
Este marco asegura coherencia juridica, legitimidad institucional y continuidad normativa en los
procesos de evaluacion.
If.  Objetivo de la Convocatoria
La convocatoria tiene como finalidad:
® Promover la participacicn de las IES en procesos sistematicos de evaluacién.
= Fortalecer la cultura de calidad y mejora continua.
®  Garantizar estindares minimos aceptables en la formacién superior.
" Acompanar la implemer tacion del Sistema de Evaluacion por Fases.
Se convoca a todas las ofertas académicas, de grado y posgrado, independientemente de la existencia de
criterios especificos, con excepcior de las Especialidades Médicas.
IT1. Alcance de la Convocztoria
La propuesta contempla:
v" Evaluacién Diagndstica.
v" Evaluacién en Primera Fase.
v Evaluacién en Segunda ~ase.
v" Modalidades: individual, clister e institucional combinada.
v Inclusién de Institutos ‘Técnicos Profesionales (ITP).
Este enfoque integral permite atender la diversidad institucional del sistema de educacién superior
paraguayo.
I'V. Requisitos de Inscripcién
a. Primera Fase
Se establec;a\fq requisitos generales, entre ellos:
* Habilitacién legal vigente.
* Existenc a de egresados (para fines de acreditacion).
\ * Correspondencia entre oferta habilitada e implementada.
; ] — 7 = TFormacion pedagégica del 100% de los docentes.
Ll/\ * Pafa elfzrea defla salud se incorporan exigencias especificas, como limit
| J -

LRSSNNS

o-aria y l::xpefrlencla proffismnal minima
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® Paralos ITP se exige la documentacion oficial de creacién y habilitacion.
b. Segunda Fase
Incluye:
"  Acreditzcion previa en Fase 1.
" Mantenmiento de estandares docentes.
" Requisitos diferenciados segun modalidad.
" En la modalidad institucional combinada, se exige ademds una estructura
organizztiva formal y funcional, con evidencia documentada
V.Cronograma de Implem=ntacién
La convocatoria establece un cronograma claro y progresivo:
v" Apertura: 12 de febrero de 2026.
v" Cierte de inscripciones: 30 de abril de 2026.
v" Entrega de informes: noviembre de 2026.
v' Visitas externas: desde marzo de 2027

Este calendario permite una planificacién adecuada por parte de las IES y de la ANEAES.
Asimismo, se prevé que la firma v publicacién oficial de la Resolucién de Convocatoria se realice el 12
de febrero de 2026, en coincidencia con la vispera del aniversario institucional de la ANEAES, lo que
otorga a este acto un valor simbolico y estratégico, reafirmando el compromiso de la Agencia con la
calidad, la transparencia y la mejora continua del sistema de educacion superior.
VI. Procedimientos Administrativos
La propuesta regula:
= Publicacién de listados.
" Presentacion de tachas = reclamos.
* Pago de aranceles.
* Documentacion requerida.
® Modalidades de pago.
Asimismo, prevé la comunicaciér al CONES y al MSPyBS en caso de cancelaciones en el 4rea de la
salud.
VII. Analisis Institucional
La Convocatoria 2026 representa un avance estratégico en:
v" Consolidacién del Sistema de Evaluacién por Fases.
v' Ampliacién de la cobertura evaluativa.
v" Fortalecimiento del enfoque preventivo mediante la evaluacién diagnéstica.
v Articulacién interinstitusional con 6rganos reguladores.
v" Profesionalizacion del caerpo docente.
Asimismo, refuerza la vision de la ANEAES orientada a resultados, transparencia y rendicion de
cuentas.
VIIL. Impacto Esperad>
Se prevé que la convocatoria contrabuya a:
\ ® Incrementar el nimero de ofertas evaluadas.
| ™ Mejorar la calidad de la zestién académica.
® Reducir brechas de cumplimiento normativo.
———= > Fortalecer la confignza cocial £1 la educacién supetior.

5 Q A Pro b sostenidgs de mejora institycional.
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La propuesta de Convocatoria 2025:

% Se encuentra solidamente respaldada en el marco legal vigente.

%+ Presenta coherencia técmica y operativa,

% Incorpora criterios diferenciados segtin areas y modalidades.

% Facilita la planificacién institucional.

% Refuerza el rol rector de la ANEAES.
En consecuencia, se considera que la propuesta constituye un instrumento adecuado para continuar
consolidando el sistema nacional de aseguramiento de la calidad, en linea con los objetivos estratégicos
institucionales y las politicas publicas de educacion superior.
Finalmente, resulta relevante destacar que la firma y publicacién de la Convocatoria 2026, prevista para
el 12 de febrero, en el marco de la conmemoracién del aniversario institucional de la ANEAES, refuerza
su significado como una accién de alto impacto institucional, que proyecta la vision de fortalecimiento,
modernizacién y liderazgo del sistema nacional de aseguramiento de la calidad.

El informe fue presentado por la Directora Ejecutiva Mag. Adriana Pesoa.
El informe extenso figura como Aaexo IV.

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

7) Informe sobre el avance en la actualizacién y construccion de criterios de calidad
para especialidades médicas y para la Maestria en Salud Publica

El Secretario General da lectura al nforme presentado

I. Antecedentes
En el marco de las funciones insti-ucionales de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior (ANEAES) y de su politica de fortalecimiento permanente del sistema de
aseguramiento de la calidad, se viene desarrollando el proceso de actualizacién, construcciéon y
validacion de criterios de evaluacioa para programas del area de la salud.

Este proceso responde a la necesidad de adecuar los instrumentos evaluativos a los avances cientificos,
pedagdgicos y normativos, asi como a las demandas actuales del sistema nacional de salud y de la
educacion superior.

2. Objetivo del Proceso
El proceso tiene como objetivos principales:

Actualizar y fortalecer lcs critetios de calidad para especialidades médicas.

Desarrollar nuevos instramentos de evaluacion en areas estratégicas.

Consolidar criterios especificos para la Maestria en Salud Publica.

Impulsar la elaboracion de criterios en especialidades emergentes.

Garantizar instrumentos técnicamente solidos, pertinentes y contextualizados.

Asegurar su incorporacion a la Convocatoria 2026.
Fortalecer el enfoque de mejora continua.

J. Estado Actual de Avance
A la fecha, el progeso preseptglos siguieptes avances:

SHNARNKEN

' Asuncién-Paraguay
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Se encuentran en etapa de diagremacion, para su proxima presentacion y aprobacién por el Consejo
Directivo, los criterios correspondientes a:
v Pediatria Clinica.
v" Medicina Familiar.
v" Ginecologfa y Obstetridia.
v Cirugia General.
Estos instrumentos, ya existentes, fueron actualizados por las Comisiones Consultivas, incorporando
mejoras técnicas, metodoldgicas y contextuales.
3.2. Especialidades Médicas 2n Etapa de Finalizacién
Se encuentran actualmente en fase de finalizacion técnica y metodoldgica los criterios correspondientes
a:
v" Anestesiologfa.
v" Nefrologia Pediatrica.
Una vez concluidos, estos documentos pasarin a la etapa de diagramacién editorial.
3.3, Especialidades Médicas >n Etapa de Ajustes y Conclusién (Criterios Nuevos)
Se encuentran en proceso de ajustes finales y conclusion técnica los criterios correspondientes a:
Emergentologia Pediitr ca.
Terapia Intensiva Pedia-rica.
Cardiologia Pediattica.
Infectologia Pediatrica.
Emergentologia de Adultos.
Endocrinologia, Metabalismo y Diabetes para Adultos.
Una vez culminada esta etapa, pasatin al proceso de diagramacién editorial.
3.4. Maestria en Salud Publica (Criterio Nuevo)
El criterio de evaluacion para le: Maestria en Salud Publica constituye un instrumento nuevo, ya
concluido en su contenido técnico y actualmente en proceso de diagramacién, previo a su elevacion al
Consejo Ditectivo.
1.5, Especialidad en Etapa Iricial: Oftalmologia (Criterio Nuevo)
Se encuentra en proceso de con-ormacién la Comisién Consultiva encargada de la elaboracién del
Criterio de Evaluacién para la especialidad de Oftalmologia.
Una vez conformada, se iniciard formalmente el proceso de elaboracion técnica, validacién interna y
posterior diagramacion.
3.6, Incorporacion a la Convacatoria 2026
Todos los criterios mencionados serin incorporados progresivamente en la Convocatoria 2026,
conforme a su respectiva aprobacion por el Consejo Directivo.
4. Coordinacion Técnica e Institucional del Proceso
La coordinacién del proceso de actualizacion, construccion y validacion de los criterios estuvo a cargo

de:

ANANENENENEN

v" LaDra. Ana Campuzan> de Rolén, responsable de la coordinacion técnica de los trabajos con
| las Comisiones Consultivas y los equipos especializados.
V' La Directora Ejecutiva en su rol de articulacion general, supervision y acompafiamiento

institucional.
v' La Dra. Mart 5, \actual Directora de Autoevaluacion, a cargo de la coordinacién
general del pr, sce ¢l drea téenica responsable.

}f\hlllam Richardson 8° 546\éntx‘\e ncasy Aztecas— .
Asuncién-Paraguay \
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Esta articulacion permitio:
X.Garantizar coherencia metodolégica.
X1, Ascgurar la calidad tecnica de los documentos.
XIL Fortalecer la coordimcion interinstitucional.
XIIL Optimizar los tizmpos de elaboracién y validacion.
A1V.Consolidar un enfoque integral del proceso.
5. Importancia Institucional del Proceso
La actualizacion y elaboracion ce estos criterios reviste especial relevancia institucional, en tanto:
®* Fortalece el rigor téchico del sistema de evaluacién.
* Garantiza estandares especializados para el area de la salud.
* Refuerza la legitimidad de los procesos acreditativos.
* Mejora la calidad de - formacién profesional.
* Consolida el rol téen-co-regulador de la ANEAES.
* Promueve una evaluzcién orientada a resultados.
Asimismo, evidencia el trabajo articulado entre equipos técnicos, Comisiones Consultivas y
autoridades institucionales.
6. Articulacién con la Politica Institucional
El proceso se encuentra alineado con los lineamientos estratégicos institucionales, particularmente
con:
¢. El Sistema de Evaluacion por Fases.
d. La profesionzlizacién de los procesos técnicos.
¢. Lainnovacién en instrumentos evaluativos.
f. La mejora coatinua.
g. La planificacidn estratégica institucional.
7. Préximas Etapas Previstas
Se prevén las siguientes acciones
®* Culminacion técnica de los criterios en proceso.
® Finalizacién de la cor formacion de la Comisién de Oftalmologia.
* Diagramacion editorial de todos los instrumentos.
* Presentacion formal z] Consejo Directivo.
" Aprobacién mediante resolucion.
® Publicacién institucional.
" Incorporacion a la Ccnvocatoria 2026.
* Socializacién y capaci-acién a pares evaluadores.
8. Conclusiones
El proceso presenta avances sélidos, sistemiaticos y diversificados, caractetizados por:
*  Actualizacién de criterios existentes.
* Desarrollo de nuevos instrumentos especializados.
" Expansién progresiva a nuevas areas.
.-’/\ = Coordinacion técnica € institucional efectiva.
\ ® Coherencia con la politica institucional.
| ®* Preparacion para su implemenfation.
. Estos avances consolidan un sistema eyaluativo moderno, pertinente y alineado con las necesidades
| del seetor salud. ‘
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El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.
8) Informar sobre la realizacion de la jornada de planificacion estratégica del 2026.
El Secretario General da lectura al informe presentado

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional y al cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), se ha previsto la realizacion de una jornada de planificacion estratégica
correspondiente al ejercicio 2025.
Dicha actividad se inscribe dentro de las politicas de mejora continua, coordinacién interinstitucional
y alineacion programatica establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).
=  Objetivo de la Jornada
La jornada tiene como objetivo principal:
* Presentar, analizar y consensuar la planificacion estratégica institucional para el
afio 2020.
* Alinear los planes operativos, proyectos y acciones de las distintas dreas con el
Plan Estratcgico Institucional de la ANEAES.
* Fortalecer la articulacién entre los érganos de conduccion, gestion y ejecucion.
* Promover una vision compartida de las prioridades institucionales.
= Datos Generales de la Actividad
La jornada de planificacion estratégica se realizard conforme a los siguientes detalles:
*  Fecha: vieres, 13 de febrero de 2026
* Horario: 0&:00 a 12:00 horas
* Lugar: Hotzl Crowne Plaza
* Modalidad: Jornada presencial de trabajo institucional
* Miembros cel Consejo Directivo.
* Directora Fjecutiva.
* Directores Generales.
* Directores de Nivel.
* Otras instamcias institucionales consideradas indispensables patra el proceso de
planificacion.
La patticipacion de estos actores resulta fundamental para garantizar un enfoque integral,
participativo y coherente en la definicion de las acciones institucionales.

<> Cohtenidos y Metodologia de Trabajo
Durante la jornada se prevé abordar, entre otros, los siguientes cjes:
* Presentacion del marco estratégico institucional.
| * Analisis del Plan Estratégico Institucional vigente.
“ L H ¢ Definicién de prioridadgs\para el afio 2026.

es operativos.
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¢ Identificacion de metas, indicadores y responsables.
*  Coordinacion interareas.
La metodologfa estard orientaca al trabajo colaborativo, el intercambio técnico y la construccién
consensuada de lineamientos es-ratégicos.
% Importancia Institucional de la Jornada
La realizacién de esta jornada reviste especial relevancia institucional, en tanto permite:
* Consolidar ana planificacion alineada a los objetivos estratégicos.
* Fortalecer lz gobernanza interna.
* Mcjorar la coordinacion entre areas.
*  Optimizar d uso de recursos.
* Incrementas la efectividad de las acciones institucionales.
*  Reafirmar e. compromiso con la calidad y la mejora continua.
Asimismo, constituye un espac o clave para la reflexion institucional y la proyeccion de la gestion
anual.
% Articulacion con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
La planificacién a ser presentada y consensuada durante la jornada se encuentra alineada al Plan
Estratégico Institucional de la ANEAES, garantizando:
* Coherencia zntre la vision institucional y las acciones operativas.
* Continuidac de las politicas institucionales.
* Enfoque estratégico en la toma de decisiones.
* Seguimientc sistematico de los resultados.
De esta manera, se asegura qu= la gestién del afio 2026 responda a los lineamientos estratégicos
definidos por la institucion.
+ Conclusiones
La Jornada de Planificacién Estmtégica 2026 constituye una instancia fundamental para:
* Fortalecer lz gestion institucional.
* Garantizar la alineacién estratégica.
* Promover el trabajo articulado.
* Consolidar una cultura de planificacién y evaluacién.
Su realizacién permitird conta® con un marco claro y consensuado para el desarrollo de las
actividades institucionales duranze el afio 2026; firma el informe la Mag. Adriana Pesoa Nardi.

El informe extenso figura como Anexo V.
El Consejo Directivo toma conc cimiento del informe presentado.

9) Informe de la visita realizada a la Universidad Hispano-Guarani.

El Secretario General da lectura al informe presentado por el Dr. Alberto Rios Vargas:

Me dirijo a usted y por su intzrmedio al Consejo Directivo, con el objeto de informar sobre la
5 iducacion Superior” Con énfasis en el

Ponencia denomfnada: “La Gestign dejla Calidad de la
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Modelo de Evaluacién por Fases.” Tomando como eje la Calidad y la Innovacién de los procesos
educativos.
Se trataron los siguientes temas:

¢ El Aula. El Ecosistema de Aprendizaje como Base.

e El Estudiante en el Cencro: Enfoque cn los Resultados de Aprendizaje.

* El Nuevo Rol Docenze y la Evaluacion de Competencias en Entornos Digitales. Del
"Transmisor de Conocimiento" al "Disefiador de Expetiencias de Aprendizaje.

e La Gobernanza de la Celidad: Del Control a la Facilitacion Estratégica.

® Gestion de la Virtualizacion: Disefio, Operacion y Mejora de Ecosistemas Digitales. Las TICs
como Habilitadoras Clave de Procesos.

e Gestion del Portafolio Académico Innovador: Las Microcredenciales.

® Integracion Sistémica: El Sistema de Gestion Integrado de Calidad.

e El Modelo de Evaluacién por Fases. Gestion del Aseguramiento Interno y externo.

® La Redefinicion del Corcepto de Calidad.

La misma se -ealizd con Directivos, equipos técnicos de las sedes de San Juan
Bautista de las Misiones, Asuncién, Minga Guazu y Ciudad del Este. Universidad Hispano Guaran.
Asuncién. 2026. Firma el informe el Dr. Alberto Rios Vargas

El informe extenso figura comc Anexo VL

El Consejo Directivo toma conocimiento del informe presentado.

10) Informe sobre la reunién de intercambio de buenas practicas con la agencia
SINAES de Costa Rica.

La Directora General Shirley Comez manifestd cuanto sigue: “muy buenas tardes, seiiores consejeros. Asi
como decia la directora ejecutiva, el vernes tuvimos la reunion. Fsto fue a pedido de la agencia de Costa Rica, nuestra
par de Costa Rica, que es la agencia que tiene el nombre Sinaes.

E/ objetivo de la rennin y el pedido de ellos fue principalmente porque ellos consideran gue nuestro registro de pares y
nuestro sistema, trabajo con los pares evaluadores, es un ejemplo a nivel regional que ellos consideran importante poder
entender mejor y poder también apreader, asi como dijo nuestra directora, buenas pricticas que nosotros tengamos, asi
como también algunos desafios que zosotros pudimos identificar durante los aios de excperiencias que fenemos como
agencia. Nosotros tomamos el contecto con ellos a través de su directora también de evaluacién. Les extendinos
También a ustedes la invitacidn paca participar y, por ende, también estin, estd abierta la invitacion de forma
permanente para que ustedes puedan *ambién seguir este contacto e intercambio de trabajo con esta agencia.

Y quiero también agradecer al doctor Alberto Rios por haberse sumado a esta reunion y finalizar diciendo que nosotros
vamos a hacer un .regmmzem de esta reunion de intercambio de buenas prdcticas, enviarles un informe a esta agencia y
lnego vamos a ir purzz‘m/mmte sobre algunos temas, haciendo énfasis en nuestra predisposicion institucional para darles
apayo en su trabajo también con los pares. Muchas gracias, directorgs> Realmente es una buena noticia que la agencia
se convierta en una rey%i:e;fsia_ interrici nal, en este caso mpecto @zﬁrn de pares w/?re que estamos trabajando

\ CAF
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buscando innovar con las iiltimas decisiones de buscar la categorizacion de los pares en el marco también de todo lo qte
se viene con la escuela de formacion.”

El Doctor Alberto Rios tambiéa manifest6 sobre el tema: “Simplemente para comunicar a la comunidad gue
esta comunicacion no fue castal, sino que viene producto de la presentacion que hizo usted en Rio de Janeiro, en la cual
se presentd esta modalidad de evalnaciin por fases.

Eso produjo un impacto a nivel regional que hizo que sigamos teniendo estas propuestas de saber como lo hacemos 'y de
qué manera. En este caso, con Sirais, puntualmente fue como trabajamos el tema de la incorporacion de pares
internacionales en nuestro modelo, lc cual fire excelentemente explicado por las doctoras que participaron de eso y de
paso también agradecerle, presidente. a las directoras por su proactividad en ese sentido y de la difusion de nuestro
material a nivel latinoamericano. Y seguir trabajando en esto, presidente, creo que hemos logrado salir de ese encierro
que teniamos anteriormente a ser proxgonista en cuanto a politica de educacion y de evaluaciin a nivel regional.

Tenemos que estar muy contentos, companeros, comunidad toda, de que estamos siendo referencia a  nivel
latinoamericano sobre este modelo. Asi que avanzar con estos temas y seguir trabajando. Creo qute las directoras van a
enviar algunos materiales y también poder recibirles en algiin momento para ver las experiencias y compartir buenas
prdcticas.

Yo creo que nuestro modelo de calidad puede ser exportable y debe ser exportable.”.

El Consejo Ditectivo toma conocimiento de lo manifestado.

11) Asuntos Varios.

El Dr. Alberto Rios destaco la movilidad de la Agencia para adaptarse para las nuevas exigencias y el

volumen de trabajo y manifesté que prepara un nuevo informe al respecto.
\\_ —
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CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
2025-2028

3° Sesion Ordinaria
11 de febrero de 2026
13:30 a 15:00 hotas
Anexo I

Registro de Asistencia

N° |  Nomb: Cargo ___Asistencia 5 Obsis

! José Fernando Duarte Penayo Miembro Titular

2 | José Manuel Silvero Arévalos Miembro Suplente % |

3 | Alberto Luis Rios Vargas Miembro Titular \/‘ ‘\7

4 | Cornelia Bernal Céspedes Miembro Suplente \J AL\?}QH“Q

D
5 Romina Lorena Galeano Lope= Miembro Titular / ‘\J\)

. onectado
6 | Cornelio Comet Weiler Miembro Suplente o J L
\ /] Virdualmenie
N
7 M.;mu.el Antonio Maria Guanes Miembro Titalar
Nicoli |

8 Carlos Sebastian Acha Mendoza Miembro Suplente ALL‘JQW‘@

—
)

\ /

9 Marul) Adalberto  Estigarrisia Miembro Titular L é/l /ﬁ/:
Martinez il

\

10 | Fabricio Vazquez Recalde Miembro Suplente j!/ / AUE)@MQ

William Richardson N° 546 entre Ircas y Aztecas Teléfonos: +595-21- 3286081 /+595-21- 3286079
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




