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RESOLUCIÓN N" 352

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
MEJORA A SER APLICADO EN EL MARCO DE LA EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE PARES EVALUADORES QUE PARTICIPEN DE LOS PROCESOS
DE EVALUACIÓN EXTERNA EN LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIóN pr LA EDUCACIóN surrRtoR (ANEAES).

Asunción, 18 de octubre de 2023

VISTA: La necesidad de aprobar el Plan de
Mejora a ser aplicado en el marco de la evaluación del desempeño de pares evaluadores
que participan de los procesos de evaluación externa de la Agencia Nacional de

Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES); y,

CONSIDERANDO: Que, la misión de los pares

evaluadores es fundamental para la certificación pública de la calidad de las carreras,

programas e instituciones de educación superior que se someten al proceso de evaluación
en el marco del Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior,
y en cuyo buen desempeño descansa la confianza pública en esta etapa del proceso de
evaluación, y que, por ello, representan a la Agencia en las visitas de evaluación externa
y son los responsables del cumplimiento de la misión institucional;

Que, la Ley No 2072/2003 "De crención de ln
Agencin Nacionnl de Ettabtnción y Acreditnción d¿ la Educación Superior" , en su articulo 5'
menciona: "Será órgnno rector de ln Agencia, el ünsejo Directito de ln Agencia Nncional de

Et¡aluación y Acreditnción, en wlelante, " Consejo Directit¡o", con los siguientes deberes y
atribuciones: 9) De ncuerdo con la Ley de Presupuesto Genernl de ln Nación, ndministrar los
recursos asignados a ln Agencia";

Que, el artículo 9' de la misma Ley dispone que
el Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES tiene como funciones: "...5) dirigir la
administración de la Agencia, el Registro Nacional de Pares Ettnluadores, al personnl permanente
y al contrntndo; 6) organizar y mnntener el Registro Nncional de Pares Eualuadores; y 7) supen',isnr
y coordinar las actizidndes de los Pares Et aluadores...";

Que, según Acta N' 27 de fecha 18 de octubre de
2023, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior ( probó el Plan de Mejora a ser aplicado en el marco de la
evaluación del d res evaluadores que participan de los procesos de
evaluación exte
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
MEJORA A SER APLICADO EN EL MARCO DE LA EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE PARES EVALUADORES QUE PARTICIPEN DE LOS PROCESOS
DE EVALUACIÓN EXTERNA EN LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y
ACREDTTACTóN o¡ LA EDUCACIóN supEnloR (ANEAES).
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Que, por Decreto N'6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N'6933 de fecha 11 de abril
de 2022, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N. 7596 de fecha 05 de

agosto de 2022 se nombran a los miemb¡os del Consejo Directivo de la Agencia Nacional
de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05,

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo Directivo de la ANEAES, reeligió a la
Presidente del Consejo Directivo, para el periodo 2023-2024;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Lo.-APROBAR el Plan de Mejora a ser aplicado en el marco de la evaluación del
desempeño de pares evaluadores que participan de los procesos de evaluación
externa de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES), que queda redactado de la siguiente manera:

Una vez culminada la evaluación de desempeño de los pares evaluadores que
participen de los procesos de evaluación externa de la Agencia Nacional de
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior y, conforme a los resultados
arrojados en la misma, se realizarán los siguientes procedimientos para la mejora:
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Valoración final Acciones

Muy Buena
Se le otorgará un reconocimiento por desempeño sobresaliente, a fin de año.
Tendrá preferencia para ser elegido como Coo¡dinador o Relator del Comité
de Pares Evaluadores.

Buena

Será convocado a una entrevista en la Dirección General de Evaluación para
comunicar los resultados de la evaluación del desempeño, oportunidad en la
que podrá realizar su descargo si así lo conside¡a y, por último, delinear en
conjunto las eshategias de me.jora. Lo acordado se asentará en acta suscrita
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por ambas partes.



ANEAES ,r t cOBIERNOon I PARAGUÁI\J pnnnGUAY I nEruÁlrera Ro*ar6u T.*ombot Ml¡ eh¡¡rND.*u
j.h.F!tu¿ ha lobolún¿h¡F8u
aÉr Nb@.E do B7dd1 y

RnsoructóN t¡'gsz

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
MEJoRA A sER ArLICADo EN EL MARCo DE LA rvtruaclót¡ ont
p¡s¡lvlprño DE rARES EvALUADoRES euE pARTIcIpEN DE Los pRocEsos
DE EvALUACIóu nxrrRNA EN LA AGENCIA NACIoNAL or ¡veruectót¡ v
ACREDTTACTóIr¡ pE LA EDUCACIóN suprnroR (ANEAES).

-3-

Regular

Será convocado a una entrevista en la Dirección General de Evaluación para

comunicar los resultados de la evaluación del desempeño, oportunidad en la
que podrá realizar su descargo si así lo conside¡a y, por úlümo, delinear en

coniunto las eshategias de mejora. Lo acordado se asentará en acta suscrita
por ambas partes.
En este caso, la participación del par evaluador en procesos de evaluación
quedará suspendida (Res. N'15'l/202'1, art.4o, inc., b) hasta las resultas del
cumplimiento de las estrategias de mejora acordadas conforme a los
indicadores donde presenta debilidades y en las cuales necesariamente
incluirá la participación y aprobación de un Curso de Capacitación en

Evaluación Externa dirigido a Pares Evaluadores, realizado por la ANEAES.
En caso de que e[ Par Evaluador no esté de acuerdo con las mismas, se

remitirán los antecedentes al Consejo Directivo para los fines pertinentes.

Deficiente

Será convocado a una entrevista en la Dirección General de Evaluación para

comunicar los resultados de la evaluación del desempeño, oportunidad en la
que podrá realizar su descargo si así lo considera y, por último, delinear en

conjunto las estrategias de meiora. Lo acordado se asentará en acta suscrita
por ambas partes.

En este caso, la parücipación del par evaluador en procesos de evaluación
quedará suspendida (Res. N'15'l/2021, art.4", inc., b) hasta las resultas del
cumplimiento de las estrategias de mejora acordadas conforme a los
indicadores donde presenta debilidades y en las cuales necesariamente
incluirá la participación y aprobación de un Curso de Capacitación en
Evaluación Externa dirigido a Pares Evaluadores, realizado por la ANEAES.
En caso de que el Par Evaluador no esté de acuerdo con las mismas, se

remitirán los antecedentes al Consejo Directivo.
En caso de reincidencia en la obtención de una valoración final Deficiente se
¡emiti¡án los antecedentes al Consejo Directivo para: a) Suspensión de un
año o, b). Exclusión definitiva del Registro Nacional de Pares Evaluadores.

2".-DISPONER que los casos no previstos en la presente Resolución serán resueltos
por el Presidente del Consejo Directivo, en el marco de las atribuciones legales
conferidas

3'.-COMUNICAR y archivar.
*,

Dra. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente
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