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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacion de la Educacion Supenior
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RESOLUCION N° 352

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
MEJORA A SER APLICADO EN EL MARCO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE PARES EVALUADORES QUE PARTICIPEN DE LOS PROCESOS
DE EVALUACION EXTERNA EN LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (ANEAES).

Asuncion, 18 de octubre de 2023

VISTA: La necesidad de aprobar el Plan de
Mejora a ser aplicado en el marco de la evaluacion del desempenio de pares evaluadores
que participan de los procesos de evaluacion externa de la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES); y,

CONSIDERANDO: Que, la mision de los pares
evaluadores es fundamental para la certificacion publica de la calidad de las carreras,
programas e instituciones de educacion superior que se someten al proceso de evaluacion
en el marco del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior,
y en cuyo buen desempefio descansa la confianza publica en esta etapa del proceso de
evaluacion, y que, por ello, representan a la Agencia en las visitas de evaluacion externa
y son los responsables del cumplimiento de la mision institucional;

Que, la Ley N° 2072/2003 “De creacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 5°
menciona: “Serd organo rector de la Agencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion, en adelante, “Consejo Directivo”, con los siguientes deberes y
atribuciones: 9) De acuerdo con la Ley de Presupuesto General de la Nacion, administrar los
recursos asignados a la Agencia”;

Que, el articulo 9° de la misma Ley dispone que
el Presidente del Consejo Directivo de la ANEAES tiene como funciones: “...5) dirigir la
administracion de la Agencia, el Registro Nacional de Pares Evaluadores, al personal permanente
y al contratado; 6) organizar y mantener el Registro Nacional de Pares Evaluadores; y 7) supervisar
Yy coordinar las actividades de los Pares Evaluadores...”;

Que, segtin Acta N° 27 de fecha 18 de octubre de
2023, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), aprobo el Plan de Mejora a ser aplicado en el marco de la
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Que, por Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abril
de 2022, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 7596 de fecha 05 de
agosto de 2022 se nombran a los miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segtin testimonio obrante en el Acta N° 05,
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, el Consejo Directivo de la ANEAES, reeligit a la
Presidente del Consejo Directivo, para el periodo 2023-2024;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.-APROBAR el Plan de Mejora a ser aplicado en el marco de la evaluacion del
desempenio de pares evaluadores que participan de los procesos de evaluacion
externa de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES), que queda redactado de la siguiente manera:

Una vez culminada la evaluaciéon de desempeno de los pares evaluadores que
participen de los procesos de evaluacién externa de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior y, conforme a los resultados
arrojados en la misma, se realizaran los siguientes procedimientos para la mejora:

Valoracion final Acciones
* Se le otorgara un reconocimiento por desempeno sobresaliente, a fin de afo.
Muy Buena * Tendra preferencia para ser elegido como Coordinador o Relator del Comité

de Pares Evaluadores.

* Sera convocado a una entrevista en la Direccion General de Evaluacion para

2, comunicar los resultados de la evaluacién del desempefio, oportunidad en la
. Buena que podra realizar su descargo si asi lo considera y, por tltimo, delinear en
conjunto las estrategias de mejora. Lo acordado se asentara en acta suscrita
por ambas partes.
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* Sera convocado a una entrevista en la Direccion General de Evaluacion para
comunicar los resultados de la evaluacion del desempeno, oportunidad en la
que podra realizar su descargo si asi lo considera y, por ultimo, delinear en
conjunto las estrategias de mejora. Lo acordado se asentara en acta suscrita
por ambas partes.

* En este caso, la participacion del par evaluador en procesos de evaluacion

Regular quedara suspendida (Res. N° 151/2021, art. 4°, inc., b) hasta las resultas del
cumplimiento de las estrategias de mejora acordadas conforme a los
indicadores donde presenta debilidades y en las cuales necesariamente
incluird la participacion y aprobacion de un Curso de Capacitacion en
Evaluacién Externa dirigido a Pares Evaluadores, realizado por la ANEAES.

* En caso de que el Par Evaluador no esté de acuerdo con las mismas, se
remitiran los antecedentes al Consejo Directivo para los fines pertinentes.

* Serd convocado a una entrevista en la Direccion General de Evaluacion para
comunicar los resultados de la evaluacion del desempeiio, oportunidad en la
que podré realizar su descargo si asi lo considera y, por dltimo, delinear en
conjunto las estrategias de mejora. Lo acordado se asentara en acta suscrita
por ambas partes.

* En este caso, la participacion del par evaluador en procesos de evaluacion
quedara suspendida (Res. N° 151/2021, art. 4°, inc., b) hasta las resultas del
cumplimiento de las estrategias de mejora acordadas conforme a los
indicadores donde presenta debilidades y en las cuales necesariamente
incluird la participacion y aprobacién de un Curso de Capacitacién en
Evaluacion Externa dirigido a Pares Evaluadores, realizado por la ANEAES.

* En caso de que el Par Evaluador no esté de acuerdo con las mismas, se
remitiran los antecedentes al Consejo Directivo.

* En caso de reincidencia en la obtencién de una valoracion final Deficiente se
remitiran los antecedentes al Consejo Directivo para: a) Suspension de un
ano o, b). Exclusién definitiva del Registro Nacional de Pares Evaluadores.

Deficiente

2°.-DISPONER que los casos no previstos en la presente Resolucion seran resueltos
por el Presidente del Consejo Directivo, en el marco de las atribuciones legales
conferidas. r
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. I Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

3°.-COMUNICAR y archivar.
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