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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2030.

IES: Instituciones de Educacion Superior.

IFD: Instituto de Formacion Docente.

ITP: Instituto Técnico Profesional.

COVID-19: Coronavirus.
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PRESENTACION

La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) fue creada por la Ley
2072/2003, con la finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de
educacion superior que se someten a su escrutinio y producir informes técnicos sobre los requerimientos
académicos de las carreras y de las instituciones de educacién supetior. Por su parte, la Ley 4995/2013 “De
Educacion Superior”, en su articulo 82° amplia la autonomia de la Agencia estableciendo que: “La Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado
de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacién Superior. Posee autonomia

académica, administrativa y financiera”.

Con respecto a las funciones de la Agencia, las mismas se establecen en el articulo 4° de la Ley 2072/2003:

1. Realizar las evaluaciones externas de la calidad académica de instituciones de educacién superior;

2. Producir informes técnicos sobre proyectos académicos de habilitacion de carreras e instituciones, a
solicitud de la instancia competente de la Educacién Superior;

3. Servir de érgano consultivo en materia de evaluacién y acreditacion relativa a la educacién superior;
4. Servir como organo consultivo a solicitud de instituciones u organismos interesados en materias
relacionadas con la presente ley y en los términos de su competencia;

5. Acreditar la calidad académica de las carreras y programas de postgrado que hubiesen sido objeto de
evaluaciones externas por la misma Agencia;

6. Dar difusion publica oportuna sobre las carreras acreditadas; y,

7. Vincularse a organismos nacionales o extranjeros en materia de cooperacidn financiera o técnica;

El articulo 2° de la Ley N° 2072/2003 de creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacion Superior, se reglamenta mediante la Resolucion ANEAES N° 195/2016.

El presente Informe de Balance de Gestion Anual visibiliza los logros y avances obtenidos en el cumplimiento
de los objetivos misionales de la institucion en el afio 2021, asi como otras actividades y gestiones
institucionales que pudieron ejecutarse, en convivencia con la situacién de la Pandemia del COVID-19, la cual
ha permitido innovar los procedimientos y aunar esfuerzos para lograr todas las metas posibles dentro de las

limitaciones que esta situacion mundial presento.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes
La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) tiene como fin evaluar

y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior, su finalidad esta alineada
al Plan Nacional de Educacién 2024 “Hacia el Centenario de la Nueva Escuela Piblica Paraguaya Ramon
Indalecio Cardozo” (Plan 2024) que tiene como objetivo general “Garantizar el acceso, el mejoramiento de la
calidad la eficiencia y la equidad de la educacion paraguaya como un bien publico” y propone como una de
sus lineas estratégicas la reforma de la educacién superior y se establecen como acciones fundamentales el
“Desarrollo del sistema de informacion de la educacion superior y el Fortalecimiento de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES)”, como instancia de aseguramiento,

evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior a nivel nacional y regional.

De igual forma, el nuevo Plan Estratégico 2021-2030 de la ANEAES responde y se articula con el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2014-2030. En este PND se presenta la visién que como pals se espera lograr para el 2030,
la cual incluye un “Paraguay competitivo” que requiere de una “fuerza laboral capacitada”. En ¢l 4mbito mas
especificamente educativo, el PND plantea que “para el 2030, la educacién serd universal, de calidad similar
para todos los habitantes del pais, y competitiva con los paises de la regién y del mundo en condiciones de
desarrollo equivalentes al Paraguay. Sera una herramienta fundamental para la igualdad de oportunidades y la

consecucion de una vida digna, sin exclusiones”

En ese contexto, el Gobierno Nacional deberd asegurar la calidad de la educacién en todos los niveles y
modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad”. Entre las lineas de accién, dos se refieren

especificamente al ambito de actuacion de la ANEAES:

> Mejorar la calidad de la educacion supetior como respuesta a las demandas de desarrollo nacional y
regional.

> Implementar estandares de evaluacion institucional, de aprendizajes y de desempefio.

Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

El dmbito de actuacion de la Agencia abarca:
a) las Instituciones de Educacién Superior Publicas y Privadas, donde las evaluaciones se realizan a nivel de:
» Carreras de Grado
* Programas de Postgrado
* Universidades e Institutos Superiores
b) Instituciones Profesionales de Tercer Nivel Publicas y Privadas
« Institutos de Formacion Docente
« Institutos Técnicos Superiores.
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Estan afectadas por las evaluaciones un total de 388 instituciones.

SECTOR
INSTITUCIONES PRIVADO OFICIAL |TOTAL
F % F %
1. Universidades 46 84% 9 16% 55
2. Institutos Superiores 29 78% 8 22% 37
. i
3. Instituto Profesional de 3° 133011' :;]:Eigurfog‘?:eme‘ml) 2 420 B e 69
Nivel 3.2 Instituto Técnico 229 08% s 204 937
Superior-ITP
TOTALES 326 __84% 62 16% 388

La ANEAES en cumplimiento de su misién institucional establecida en la Ley 2072/2003, se encuentra abocada
en aumentar la cobertura de los servicios a través de nuevas convocatorias a procesos evaluativos claborando
de manera participativa mas documentos de criterios de calidad para la evaluacion de carreras de grado y de
programas de postgrado implementados en la modalidad presencial; mecanismos para la evaluacién y
acreditacion de carreras de grado y programas de postgrado implementados en la modalidad de educacién a
distancia y mecanismos de evaluacion institucional para Universidades ¢ Institutos Superiores; Institutos de
Formacidn Docente e Institutos Técnicos Profesionales, todo esto como part

e de los servicios que la Agencia brinda a la sociedad.

En ese contexto, la ANEAES estd centrada en contribuir a garantizar la calidad de la educacion superior
paraguaya, ademas de responder a la creciente demanda de informacién ptiblica sobre la calidad de 1a educacion

que se imparten en las instituciones superior.

Como una herramienta de apoyo para sobrellevar esta situacion de pandemia, la ANEAES ha desarrollado y
aprobado el protocolo para la visita de evaluacion externa en la modalidad combinada implementado en carreras
de grado, programas de postgrado e institucional, de tal forma adecuarse a las situaciones actuales y desarrollar
todas las acciones previstas para la conclusién de los procesos evaluativos encarados por las instituciones de

educacion supetior.

El desafio actual se enmarca dentro de la nueva modalidad de vivir COVID-19, sacar las mejores lecciones
aprendidas de la coyuntura global para aplicar técnicas y acciones que nos orienten a seguir construyendo la
conciencia colectiva de la importancia y necesidad de seguir mejorando el servicio educativo de la Educacién
Superior para brindar mejores posibilidades de formacion a todos los profesionales que egresen de las ofertas

educativas que se brinda en el Paraguay.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL1 Logros alcanzados por la Entidad
1. Evaluaciones Externas
La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) en el cumplimiento
de sus metas institucionales, ha realizado un total de 79 evaluaciones de carreras de grado, 36 evaluaciones de
programas de postgrado, 14 evaluaciones diagnosticas de Instituciones de Educacién Superior, de gestion
plblica, 01 evaluacion con fines de acreditacion de una Institucién de Educacion Superior, de gestion privada
y 15 evaluaciones con fines de acreditacion de Institutos de Formacion Docente de gestion oficial del pais,
considerando el siguiente detalle:
e 51 (cincuenta y uno) evaluaciones de carreras de grado con fines de acreditacion en el Modelo
Nacional.
e 0I (uno) evaluacién de revisién de informe final con fines de acreditacién de carrera de grado.
® 34 (treinta y cuatro) evaluaciones de programas de postgrado con fines de acreditacion en el Modelo
Nacional.
* 20 (veinte) evaluaciones de verificacién de implementacién planes de mejoras de carreras de grado.
¢ 02 (dos) evaluaciones de verificacion de implementacién de planes de mejoras de programas de
postgrado
e (7 (siete) evaluaciones de carreras de grado con fines de acreditacién en el Sistema ARCU-SUR.
e 14 (catorce) evaluaciones diagnosticas de Instituciones de Educacion Superior (Universidades e
Institutos Superiores), de gestién publica
* 01 (uno) evaluacion con fines de acreditacion de Institucién de Educacién Superior, de gestion privada
* 15 (quince) evaluaciones con fines de acreditacion de Institutos de Formacién Docente, de gestion

oficial.

2. Elaboracion de documentos para la mejora de los procesos misionales y de gestion
La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) en el marco de la
mejora de los procesos misionales y de gestién ha desarrollado y aprobado los siguientes documentos para
buscar la calidad del servicio brindado:
» 6 (seis) nuevos criterios de calidad elaborados para carreras de grado implementados en la modalidad
presencial:

e Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e Ciencias Humanas y Sociales.

¢ Ciencias con sus menciones en Biologia, Geologfa, Fisica, Quimica, Ciencias Bésicas y sus
Tecnologias, Biotecnologia, Tecnologia de la Produccion, Ciencias Atmosféricas, entre otras.

¢ Ciencias Comerciales (Marketing, Ingenieria Comercial, Comercio Internacional y afines,
Hoteleria y Turismo y sus equivalentes).

* Notariado y Escribania Publica

e  Fonoaudiologia.
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»> 01 (uno) nuevo documento de criterios de calidad para la evaluacién y acreditacion de programas de
postgrado de:

¢ [Especialidad Médica en Nefrologia Pediatrica

3. Formacioén Continua y participacion técnica
En el marco del mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Supetior ha ofrecido talleres de perfeccionamiento y participacion para
profesionales de la Educacion Superior en modalidad virtual de acuerdo al siguiente detalle:
> Taller “Como realizar el proceso de Autoevaluacién de Carreras de Grado” en la modalidad virtual
con 480 participantes.
»  Taller actualizacién de pares evaluadores de carreras de grado para la implementacion del protocolo
de evaluacion externa en la modalidad combinada con 260 participantes.
»  Taller actualizacién de pares evaluadores de programas de postgrado para la implementacion del
protocolo de evaluacién externa en la modalidad combinada con 45 participantes
> Curso “La Autoevaluacién Institucional de Institutos de Formacién Docente” con 43 representantes
de 5 Institutos de Formacion Docente de gestion oficial.
» 53 tutorias técnicas de apoyo a equipos de autoevaluacion de Instituciones de Educacion Superior de
gestién publica y privadas.
»  Taller “Como realizar el proceso de Autoevaluacién de Carreras de Postgrado” en la modalidad virtual

con 186 participantes.

4. Acompaiiamiento del aseguramiento de la calidad de Instituciones de Educacién Superior.

La Agencia a través de la Direccion de Evaluacién de Carreras de Grado ha implementado el Programa de
acompafiamiento a carreras de grado acreditadas, segiin Resolucion N° 372/2017 y actualizada segln la
Resolucién N° 212/2020 por ¢l cual se autoriza el acompafiamiento en la modalidad virtual. El objetivo es
brindar acompafiamiento a las IES que han logrado acreditar sus carreras de grado, a fin de cumplir con las
recomendaciones que ha recibido y velar por el logro de las mismas. En este sentido, se han realizado un total
de 66 (sesenta y seis) jornadas de acompafiamiento a carreras de grado, en la modalidad virtual, de acuerdo a

los protocolos establecidos para los sistemas de trabajo de la Agencia.

Ademads, se ha realizado a lo largo del afio 2021, 33 (treinta y tres) asistencias técnicas para carreras de grado,
05 (cinco) asistencias técnicas para programas de postgrado y 12 (doce) asistencias técnicas a Instituciones de
Educacién Superior (Instituciones de Formacién Docente), desarrolladas en la modalidad virtual con el
acompafiamiento de técnicos académicos de la Agencia a Instituciones de Educacién Superior relacionados a

los procesos y mecanismos de acreditacion conforme a pedidos recibidos.

J
nz»f?img}%/—)

itadatianda-Sarubbi

JSUPsSidente del Consejo

=" Directivo ANEAES
Ordenador de Gastos

2 . '.J_ A &,
(varola Ngiva  Drasdiid:
mimistracion y Finahas-

ANEAES




5. Evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior

Con miras a la mejora continua de su gestién a través de la incorporacion de directrices de buenas practicas
para el cumplimiento de su misién institucional, la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacién Superior se ha sometido al proceso de evaluacion externa de la institucién por parte de The
International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE), para la certificacién
internacional en aseguramiento de la calidad de la educacién superior. La INQAAHE, cuya sede actual se
encucntra en la ciudad de Barcelona, Espafla, tiene como mision promover la excelencia en la educacion
supetior a través de una comunidad internacional activa de agencias de garantia de calidad, que nuclea a més
de 300 organizaciones de agencias dedicadas a la calidad de la educacién superior, a nivel mundial. Dicho
proceso de evaluacién ha tenido como resultado un informe preliminar de la institucion evaluadora, donde la
Agencia en gran parte se adecua a los estandares internacionales que la misma analiza para la certificacion. Se

espera que en ¢l mes de enero del 2022 se obtenga el resultado final y la acreditacion internacional.

6. Publicaciones: presentaciéon del Libro “Compendio Normativo de la ANEAES”

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES), presenté en su XVIII
aniversario de creacion el libro “Compendio Normativo de la ANEAES”, material de suma importancia para
conocer y entender la normativa que guarda relacion con el funcionamiento de la institucion como también con

los procesos de acreditacion.

7. Adhesion al Sello Kalos Virtual Iberoamérica (KVI)

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), se sumé al Proyecto
Sello Kalos Virtual Tberoamérica (KVI), sello internacional de calidad para las titulaciones impartidas en la
modalidad virtual. Esta iniciativa, creada por la Organizacién de Educacion Iberoamericano (OEI) en trabajo
conjunto con la Red Iberoamericana de Agencias de Acreditacién de la Educacién Superior (RIACES), de la
que forma parte la ANEAES, fue disefiada para brindar un mayor sostenimiento a la calidad de la Educacion

Superior.

Esta propuesta, a la que se integr6 el Paraguay, establece criterios de calidad que se refieren a titulaciones
impartidas en la modalidad virtual, que posibilita la formacion de estudiantes que no pueden acceder a los
programas presenciales y, por ende, una buena opcién para ampliar la cobertura de la educacién superior,

ofreciendo carreras de grado y programas de postgrado con garantias de calidad.
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ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Resumen Cantidad
A Total de actividades planificadas para ejecutar en el ejercicio 2021 177
B Total de evaluaciones realizadas efectivamente 145
C Total de otras actividades realizadas efectivamente 2
D=A-B-C Total de actividades no realizadas 30
Detalle

AVANCE FISICO DEL EJERCICIO 2021

Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacién y Acieditacion de la Educacién Superior
Clase Prog 01 Programa Central
Programa 01 Programa Central
Actividad 1 Gestion del Funcionamiento Institucional
Datos de Enero a Diciembre 2021
Pa— Unidad de Plan
N° Producto/ Denominacion . i i6
Medida Meta Inicial Avance % Financiero Fjecucién % Ejec.
Acumulada
Anual
Gestién del Funcionamient
e ADM 0 0 0 5286540856 4938630891 9342
Institucional

Datos extraidos del PRIEVA 12
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Detalle
AVANCE FISICO DEL EJERCICIO 2021

Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
Clase Prog 01 Programa Central
Programa 01 Programa Central
Actividad 2 Evaluacion de la Calidad de las IES
Datos de Enero a Diciembre 2021
N°e|  Producto/ Denominacion e Plan' Ejecucion
Medida Meta Inicial Avance % Financiero % Ejec.
Anual Acumulada
gsal"ac'c’" dela Culidad dellas f) o iacion 8 4 7619 | 5205.931.804| 2915021.048| 5599

Datos extraidos del PRIEVA 12

En cuanto a las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de las metas
establecidas en la planificacion institucional 2021, se menciona que las evaluaciones estuvieron supeditadas a
las condiciones de la pandemia covid-19, las cuales obligaron en muchos casos a suspender las evaluaciones
por medidas preventivas sucedidas por casos de Covid-19 detectadas en profesionales de las IES a evaluar.

Detalle
AVANCEFISICO DEL EJERCICIO 2021
Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
Clase Prog. 01 Programa Central
Programa 01 Programa Central
Proyecto 3 Capacitacion y Evaluacion de la Educacion Superior
Datos de Enero a Diciembre 2021
r— Unidad de Plan
Ne Producto/ Denominacion ) i i
Medida M.efa Avance % Financiero Ejecucion % Ejec
Inicial Acumulada
Anual
Evaluacion Carreras Grado Area Salud yEduc. y de
1 |Prog. De Posgrado en el Marco del Prog de Evaluacion 63 52 82,54 | 2.693.402.612| 794235517| 2949
Prociencia
3 [|faboracion, Eval.y Aplicacidn deMecanismos e [ (o 28 29 | 103,57 | 5.095.899.485| 1987,835.746| 39,01
Eval y Acred. Institucional
3 Evaluacion y en su Ca’so Acreditacion .Instltucmnal Evaluacion 1 1 100 124.038 409 0 0
de la Agencia con Estandares Internacionales
Evaluacion del Programa de Evaluacién de la -
5 . ) . Aud 1 1 100 498,288.000 40.600.000| 8,15
Calidad de la Educacion Superior udioria
6 |Fortalecimiento de la Gestion del Programa Adm 0 0 0 169.843.334 15.166.667| 8,93

Datos extraidos del PRIEVA 12

En cuanto a las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de las metas
establecidas en la planificacion institucional 2021 en el Componente 1, se menciona que las evaluaciones
estuvieron supeditadas a las condiciones de la pandemia covid-19, las cuales obligaron en muchos casos a
suspender las evaluaciones por medidas preventivas sucedidas por casos de Covid-19 detectadas en

profesionales de las IES a evaluar.
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ANEXO I1

> Inversiones

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

Aiio de Monto total en | Monto pagado | Saldo a pagar

0.C Deserincié
escripeion adjudicacién Guaranies” | Guaranies? | al 31/12/2021

Detalle de 1a Adquisicion Realizada

Disefio y construccion del edificio para oficinas corporativas
de la ANEAES, Contrato N° 24/2018 El avance fisico de la
obra segun certificado de obra es del 100%, en tanto que
pago financiero representa el 100% del total del contrato

520 Construcciones 2018 11817 011.370 |11.817.011 370 0

530 Adquisicion de M aguinarias, 2021 15.454.000 15454 000 0 Se Adquirio en el OG - 536 1 Equipo de Videoconferenciay;

Equipos y Herramientas en Gral En OG - 538- se adquitrio corta pastos, sopladoray taladro

Se Adquirié En El OG - 541 -
Cortinas para el edificio de ta ANEAES - Electrodomésticos -
Compra de
Silla Giratoria con posa brazos Tipo Ejecutiva - Armarios,
Escritorios, M esa De Reunion, Sillas de Plastico , Tablon
De Madera, Mueble de Cocina, Alacena Colgante - Sofa de 2
2021 289 395 740 289395 740 0 Cuerpos , Sofade 1 Cuerpo, Silla sin posabrazos , Silla con
posabrazos tipo operativa, M esa ratona o de centro
rectangular ; M esada de Vidrio - Silla sin Posabrazos fija -
Tipo Interlocutor o visitante -
Se adquirio en el OG - 543 - 3 Computadoras Notebook
Tipo 1 Avanzada

Adquisiciones de Equipos De

340 Oficinay Computacion

Se adquirio en el OG - 579 - Licencias software de fortigate

570 Adquisicion de Activos Intangibles 2021 9209200 9209 200 0 . N
security (por tres afios)

Fuente: Direccién Administrativa - ANEAES, Afio 2021,
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> Asistencia Monetaria (Transferencias)

Asistencia Monetaria
O.G. | TP |Prog [} £ fuifjine timciiniBeneficladaio Destino del aporte Distrito Sonts ,
[~¥-]. receptorade fondos (en Guaranies)
1 1 0|0
849
1 1 0
Ta ul 0
851 1 1 0 1 =
851 I 1 0 1
Total 851 0
0
852 1 1 3
1 1 0 1
Total 852 T
TOTAL GENERAL 0

NO SE REGISTRAN ACTIVIDADES CON RESPECTO A DICHO INDICADOR.

BAGP | Balance Anual de Gestion Publica

; Mattauda Sarabbi——

residente del Consejo
Directivo ANEAES

Ordenador de Gastos

Mg. F
Direccion

--ic. Eduardo End;
IS
Departamento de Presyiny -.=~I-;(J)
ANEAES




Lic. Eduardo Endi
Departamento de Presy i
ANEAES

ANEXO III

> Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 31 27 58
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 30 26 56
Recursos Humanos Contratados ® 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 27 15 42
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
19 17 36

Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras

moE 0 0 0
Instituciones

Fuente: Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas-ANEAES, Afio 2021
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ANEXO IV

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
. % Participacién del gasto
Ca'}t'daq de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(@) (b) Entidad
c= b/a*100
NINGUNO | e | e s

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

NO SE REGISTRAN ACTIVIDADES CON RESPECTO A DICHO INDICADOR.

15 BAGP | Balance Anual de Gestién Publica
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Contactos:

Nombre y Apellido Dependencia Correo Electrénico Teléfono
Florencia Rivarola Direccion General de | frivarola@ancaes.zov.py 595-21-328 6079
Administracién y
Finanzas
Eduardo Enciso Dpto. de Presupuesto | presupuestof@ancis.gov.py 595-21-328 6079
Félix Raul Ayala Dpto. de Planificacién | planificacioniancaes.cov.py | 595-21-328 6079
Godoy
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MINISTERIO DE HACIENDA

Pagina: 1
SSEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2021 Fecha:  03/01/2022
PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 15:32:58
Nivel: 23 ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS
Entidad: 30 AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL
Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL
Proy.JAct.: 1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.
; — : =
| Ne | Denominacién | - Datos al Mes 12 del Afio 2021 -
Metas Ejecucion Financiera
| - T
| Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | o, Plan Financiero Ejecucién %
Anual Acumulada °
1 GESTION DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. |ADM 0 . 0 0,00 | 5.286.540.856 | 4.938.630.891 | 93,42
Total Proyecto/Actividad 5.286.540.856 4.938.630.891 93,42
Proy.JAct.: 2 EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS IES
N Denominacién ' " Datos al Mes 12 del Ao 2021 ]
| - Metas ‘ Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual | Avance Acumulado | o Plan Financiero Ejecucién %
Anual Acumulada O
1 | EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS IES |EVALUAGIO 84 64| 76,19 5.205.931.804 ‘ 2.915.021.048 | 5500
N . |
Total Proyecto/Actividad 5.205.931.804 2.915.021.048 55,99
ProyJAct.: 3 CAPACITACION Y EVALUACION DE EDUCACION SUPERIOR
N Denominacién - Datos al Mes 12 del Afio 2021
. _Metas Ejecucién Financiera
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | o, Plan Financiero Ejecucién o,
Anual Acumulada °
1 -E;/ALUACION DE CARRERAS DE GRADO Y EVALEJACIO 63 | 52 82,54 | 2.693.402.612 794.235.517 29,49
PROGRAMAS POSGRADO N ,
2 ELABORACION, EVALUACION Y APLICACION DE INFORMES 28 29| 10357 5.095.899.485 1.987.835.746 39,01
MECANISMOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL | |
3 | EVALUACION Y EN SU CASO ACREDITACION EVALUACIO 1 1 100,00 | 124.038.409 0 0,00
INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA CON N |
| ESTANDARES INTERNACIONALES. _ |
| EVALUACION DEL PROGRAMA DE EVALUACION DE  AUDITORIA 1 1, 100,00 | 498.288.000 40.600.000| 8,15

"
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MINISTERIO DE HACIENDA Pagina: 2
SSEAF. Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2021 Fecha:  03/01/2022

PRIEVAZ12 MES: 12 Hora: 15:32:56

5 | LACALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR | | | i . ‘

6  FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL PROGRAMA | ADM | 0| 0 000 169.843.334 _ 15.166.667| 8,93
Total ProyectolActividad 8.581.471.840 2.837.337.930 33,07
Total Entidad 19.073.944.500 10.691.489.869 56,05
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