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SIGLAS

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2014-2030.

IES: Instituciones de Educacion Superior.

IFD: Instituto de Formacion Docente.

ITP: Instituto Técnico Profesional.

COVID-19: Coronavirus.
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PRESENTACION

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) fue creada por la
Ley 2072/2003, con la finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de
educacion superior que se someten a su escrutinio y producir informes técnicos sobre los requerimientos
académicos de las carreras y de las instituciones de educacién superior. Por su parte, la Ley 4995/2013 “De
Educacion Superior”, en su articulo 82° amplia la autonomia de la Agencia estableciendo que: “La Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico
encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee

autonomia académica, administrativa y financiera”.

Con respecto a las funciones de la Agencia, las mismas se establecen en el articulo 4° de la Ley 2072/2003:
1. Realizar las evaluaciones externas de la calidad académica de instituciones de educacion superior;
2. Producir informes técnicos sobre proyectos académicos de habilitacion de carreras e instituciones, a
solicitud de la instancia competente de la Educacion Superior;

3. Servir de 6rgano consultivo en materia de evaluacion y acreditacion relativa a la educacion superior;

4. Servir como 6rgano consultivo a solicitud de instituciones u organismos interesados en materias
relacionadas con la presente ley y en los términos de su competencia;

5. Acreditar la calidad académica de las carreras y programas de postgrado que hubiesen sido objeto de
evaluaciones externas por la misma Agencia;

6. Dar difusion publica oportuna sobre las carreras acreditadas; y,

7. Vincularse a organismos nacionales o extranjeros en materia de cooperacion financiera o técnica;

El articulo 2° de la Ley N° 2072/2003 de creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior, se reglamenta mediante la Resolucion ANEAES N° 195/2016.

El presente Informe de Balance de Gestion Anual visibiliza los logros y avances obtenidos en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la institucion en el afio 2020, asi como otras actividades y
gestiones institucionales que pudieron ejecutarse, muy particular marcado por la Pandemia del COVID-19, la
cual nos ha hecho innovar en nuestro actuar y aunar esfuerzos para lograr todas las metas posibles dentro de

las limitaciones que esta situacién mundial nos presentd.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) tiene como fin
evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacién superior, su finalidad
estd alineada al Plan Nacional de Educacién 2024 “Hacia el Centenario de la Nueva Escuela Publica
Paraguaya Ramén Indalecio Cardozo” (Plan 2024) que tiene como objetivo general “Garantizar el acceso, el
mejoramiento de la calidad la eficiencia y la equidad de la educacién paraguaya como un bien piblico” y
propone como una de sus lineas estratégicas la reforma de la educacién superior y se establecen como
acciones fundamentales el “Desarrollo del sistema de informacion de la educacion superior y el
Fortalecimiento de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)”,

como instancia de aseguramiento, evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior a nivel

nacional y regional.

De igual forma, el Plan Estratégico de la ANEAES responde y se articula con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2014-2030. En este PND se presenta la vision que como pais e espera lograr para el 2030, la cual
incluye un “Paraguay competitivo” que requiere de una “fuerza laboral capacitada”. En el ambito maés
especificamente educativo, el PND plantea que “para el 2030, la educacion sera universal, de calidad similar
para todos los habitantes del pais, y competitiva con los paises de la regién y del mundo en condiciones de
desarrollo equivalentes al Paraguay. Serd una herramienta fundamental para la igualdad de Oportunidades yla

consecucion de una vida digna, sin exclusiones”

En ese contexto, el Gobierno Nacional debera asegurar la calidad de la educacién en todos los niveles y
modalidades, atendiendo la diversidad y la multiculturalidad”. Entre las lineas de accion, dos se refieren

especificamente al ambito de actuacion de la ANEAES:

» Mejorar la calidad de la educacion superior como respuesta a las demandas de desarrollo nacional y

regional.
~ Implementar estandares de evaluacién institucional, de aprendizajes y de desempeio.
Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad
El ambito de actuacién de la Agencia abarca:

a) las Instituciones de Educacion Superior Piblicas y Privadas, donde las evaluaciones se realizan en:
[ o \ » Carreras de Grado

* Programas de Postgrado

» Universidades e Institutos Superiores

b T A . ) . e .
A Gul\:é'r <y - D) Instituciones Profesionales de Tercer Nivel Publicas y Privadas
Djiracict «
AMEAES

A ”\
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* Institutos Técnicos Superiores.

o N J W
33 &

Estan afectadas por las evaluaciones un total de 388 instituciones.

SECTOR
INSTITUCIONES PRIVADO OFICIAL TOTAL
F % F %

1. Universidades 46 84% 9 16% 55
2. Institutos Superiores 29 78% 8 22% 37

. , sl L 29 | 4% | 40 | 58% 69
3. Instituto Profesional de 3° | Formacién Docente-1IFD
s gfpg;is;‘rt_‘;?gécmc" 220 | 98% | 5 | 2% | 227
TOTALES 326 84% 62 16% 388

La ANEAES en cumplimiento de su misién institucional establecida en la Ley 2072/2003, se encuentra
abocada en aumentar la cobertura de los servicios produciendo nuevos documentos de criterios de calidad
para la evaluacion de carreras de grado y de programas de postgrado; asi también mecanismos de evaluacién
institucional para Universidades e Institutos Superiores; Institutos de Formacién Docente e Institutos

Técnicos Profesionales, todo ésto como parte de los servicios que la Agencia brinda a la sociedad.

En ese contexto, la ANEAES estd centrada en contribuir a garantizar la calidad de la educacién superior
paraguaya, ademas de responder a la creciente demanda de informacion publica sobre la calidad de la

educacion que se imparten en las instituciones de educacién superior.

Como una herramienta estratégica y de apoyo para sobrellevar esta situacion de pandemia, esta institucion
adopta comportamientos resilientes por lo que la ANEAES ha desarrollado y aprobado los mecanismos de
evaluacion de carreras de grado y programas de posgrado en la modalidad a distancia, de tal forma adecuarse
a las situaciones actuales y que las Instituciones tengan un parametro para afrontar los cambios que

actualmente estan realizando en la oferta educativa que brindan.

El desafio actual es dentro de la nueva modalidad de vivir COVID-19, sacar las mejores lecciones aprendidas
de la coyuntura global para aplicar técnicas y acciones que nos orienten a seguir construyendo la conciencia
colectiva de la importancia y necesidad de seguir mejorando el servicio educativo de la Educacion Superior
_ \ \ para brindar mejores posibilidades 4 todos los profesionales que egresen de esas ofertas educativas que se

brinda en el Paraguay.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1  Logros alcanzados por la Entidad

1. Evaluaciones Externas

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) tiene como la
finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las instituciones de educacion superior

que se someten a su escrutinio segtin articulo 1° de la Ley 2072/2003.

En virtud a la Ley N° 6524/2020 de fecha 26 de marzo “QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN
TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR
LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y FINANCIERAS” y sus respectivos Decretos
Reglamentarios, establecié que las actividades administrativas y académicas de las Instituciones de Educacién

Superior-1ES han sido suspendidas en forma presencial y establecidas al minimo de acciones para las IES.

En este sentido, el desarrollo de las actividades de las instituciones de educacion superior (IES) han sido
afectadas, como la dificultad en la reanudacion de sus actividades en forma presencial a causa de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, que con llevé a la Agencia y a las IES a la necesidad de postergar las visitas in
situ de los pares evaluadores en los recintos educativos, quedando resuelto que las mismas se realicen en el
primer semestre del afio 2021, siempre y cuando lo permitan las medidas sanitarias, conforme se establece en
la Ley 2072/2003 en su articulo 22° en el inciso Evaluacién Externa “...El Comité recibird el informe de

autoevaluacion y verificard in situ el contenido del mismo...”

En este contexto, en el afio 2020 se han realizado antes del cese de actividades establecidas en marzo del 2020
en el cumplimiento de sus metas institucionales, un total de 02 evaluaciones de revisién con fines de
acreditacion de postgrados, 02 evaluaciones diagnosticas de carreras de grado y de 01 evaluacion con fines de
acreditacion de postgrado de Instituciones de Educacion Superior ptiblicas y privadas del pais, todo esto a

consecuencia de las restricciones a nivel nacional e impedimentos de procedimientos establecidos en nuestra

Ley de creacién.
2. Elaboracion de documentos para la mejora de los procesos misionales y de gestion

La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES) en el marco de la
l\ \ mejora continia de los procesos misionales y de gestion ha desarrollado y aprobado los siguientes

documentos en post de asegurar la calidad del servicio brindado:

> Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de G odalidad de Educacion a

Distancia.

mpIementacmn de Resoluciéon N° 168 de fecha 14 de

udsuon smu]ﬂe las Evaluaciones en, el viodelo Nagdigna &t
=

. Gullermo Pasire.
Dicecior Finanoe EAES

Balance r\mial de Gestig

Lic. Bduardo Encie ' enc
Departamento de Presupué ment ~onshio
ANEAES irectivo ANEAE
w‘-e o —

;. Ci 4"{"‘:’)( de Garlog

S

&



v

Y

5

ANEAES B TETA REKUAI rkta%?«m
PG Msou o Emlecaly m GOBIERNO NACIONAL !

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de Postgrado — Modalidad Presencial —
Actualizado.
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de Postgrado en la Modalidad de Educacion
a Distancia.
6 (seis) nuevos criterios de calidad elaborados para carreras de grado:

o Psicopedagogia,

o Educacion Escolar Bésica,

o Licenciatura en Areas de las Ciencias de la Comunicacion,

o Licenciatura en Educacion Artistica y sus combinaciones,

o Instrumentacién Quirtrgica, y

o Optica y Contactologia.
5 (cinco) nuevos documentos y 1 (un) documento actualizado de criterios de calidad para la
evaluacion y acreditacion de programas de postgrado de las siguientes especialidades médicas:

o Especialidad en Clinica Médica,

o Especialidad en Obstetricia y Ginecologia,

o Especialidad en Oncologia Médica,

o Especialidad en Ortopedia y Traumatologia,

o Especialidad en Cirugia General,

o Especialidad en Pediatria Clinica (Actualizacion).

3. Formacién Continua y participacién técnica

En el marco del mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacién Superior ha ofrecido talleres de perfeccionamiento y participacion para

profesionales de la Educacion Superior en modalidad virtual de acuerdo al siguiente detalle:

‘;

Y

v

. Gullletmo Pastore

M Financiero
ANEAES

Y

Taller “Como realizar el proceso de Autoevaluacion de Carreras de Grado” en la modalidad virtual
con 75 participantes.

Taller “Como realizar el proceso de Autoevaluacion de Carreras de Posgrado” en la modalidad
virtual con 75 participantes.

Talleres: “Elaboracion de Juicios de Valor” con 317 participantes académicos de universidades e
Institutos Superiores publicos y privados.

Curso “La Autoevaluacion Institucional de Institutos de Formacion Docente” con 31 participantes de
10 Institutos de Formacioén Docente Publicas.

Taller de Formacién y Seleccion de nuevos pares evaluadores de carreras de grado con una

participacion de 87 profesionales de diferentes dreas de actuacion

M progr%e postgrado con una
A

Taller de Formacién y Seleccion de nuevos pares evaluad

Balange
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4. Acompaifiamiento del aseguramiento de la calidad de Instituciones de Educacion Superior.

La Agencia a través de la Direccion de Evaluacion de Carreras de Grado ha desarrollado el Programa de
acompafiamiento a carreras de grado acreditadas, segin Resolucién N° 372/2017. El objetivo es brindar
acompafiamiento a las IES que han logrado acreditar sus carreras de grado, a fin de cumplir con las
recomendaciones que ha recibido y velar por el logro de las mismas. En este sentido, se han realizado un total
de SI(cincuenta y uno) carreras de grado en la modalidad virtual de acuerdo a los protocolos establecidos

para los sistemas de trabajo de la Agencia.

Ademas, en respuesta a los pedidos presentados por las IES, se ha realizado a lo largo del afio 2020, 33
(treinta y tres) asistencias técnicas para carreras de grado, 04 (cuatro) asistencias técnicas para programas de
postgrado y 125 (ciento veinticinco ) tutorias técnicas a Instituciones de Educacion Superior (8 Universidades
y 8 Institutos Superiores), por parte de los funcionarios de la Agencia a Instituciones de Educacién Superior

con relacion a los procesos y mecanismos de acreditacién en la modalidad virtual.

S. Internalizacién y transferencia de conocimiento de la Agencia

En el marco de la cooperacién internacional institucional la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES) en forma conjunta con el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES) de Ecuador, llevaron adelante el Curso denominado “Evaluacién de los
Postgrado — Experiencia Paraguay”, en el marco del Seminario Internacional “Aseguramiento de la calidad
de los Programas de Postgrados”. El mencionado curso tuvo como objetivo principal “Reflexionar sobre la
experiencia técnica de la evaluacién de posgrados de la ANEAES en modalidad virtual y participaron 50

profesionales de Argentina, Ecuador y Paraguay.

Ademas, en la produccion cientifica elaboro un articulo que fue aceptado para su publicacion sin ninguna
correccion, en el libro de El Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior en Latinoamérica y el
Caribe, en tiempos del COVID-19: vision de las agencias de acreditacién, propiciado por el Instituto

Latinoamericano y del Caribe de Educacion Superior a Distancia — CALEP.

\ 6. Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay (MECIP-2015)

En el afo 2020, la Contraloria General de la Repiblica aplico por segundo afio la Norma de Requisitos

Minimos (NRM) para un Sistema de Control Interno para Institucio dblicas del Paraguay (SCI)

uardo Enclso
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La Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), participé de este
mecanismo de 195 Instituciones Publicas del Paraguay sometidas al proceso, la ANEAES ha quedado entre
las 05 (cinco) mejores instituciones calificadas obteniendo una nota muy buena de 2,88. Con esto la Agencia
reafirma una vez mas su compromiso con la sociedad en cuanto a seguir trabajando en pos de una educacién

de calidad, honesta y transparente que contribuya a formar profesionales en valores.
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ANEXO 1

~ Principales Logros Obtenidos por Estructura Programatica

En este apartado, se deberd incluir un consolidado de los principales logros correspondientes al Ejercicio
Fiscal 2018 (enero a diciembre).

La informacién debe ser presentada por Estructura Presupuestaria hasta nivel de productos, contemplando
informaciones y/o datos que no se encuentran en las fichas (capitulo 11).

Es importante que la informacién sea clara, concisa y concreta. Al respecto, se sugiere no remitir fotografias,
y/o planillas generadas a través del SIAF, a excepcion del reporte Prieva 012 “Avance de Ejecucion

Resumido™.

Asi mismo, se deberan mencionar las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el
cumplimiento de los objetivos de la institucion, segiin corresponda al programa subprograma y/o proyecto.

Resumen Cantidad
A Total de actividades planificadas para ejecutar en el ejercicio 2020 158
B Total de evaluaciones realizadas efectivamente 5
C Total de otras actividades realizadas efectivamente 2
D=A-B-C Total de actividades no realizadas 151
Detalle
AVANCE FISICO DEL EJERCICIO 2020
Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
Clase Prog. Programa Central
Programa 01 Programa Central
Actividad 1 Gestion del Funcionamiento Institucional
Datos de Enero a Diciembre 2020
Ne Producto/ Unidad de Plan . . o
Denominacion Medida Mej[a Avance % Financiero EJESHEIon iy
Inicial Acumulada Ejec.
Anual
Gestion del
1 Funcionamiento ADM 0 0 0 8.856.664.449 | 6.444.692.892 | 74,45
Institucional
’7 Datos extraidos del PRIEVA12
N p—
tQT ’f\_.\;‘ \ )
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AVANCE FISICO DEL EJERCICIO 2020

Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
Clase Prog. Programa Central
Programa 01 Programa Central
Actividad 2 Evaluacion de la Calidad de las IES
Datos de Enero a Diciembre 2020
Ne Producto/ Unidad de Plan . . o
Denominacién Medida Me?a Avance % Financiero Ejecucién 7
Inicial Acumulada Ejec.
Anual
Evaluaciéon de la | Evaluacio
1 ) 56 4 7,14 5.251.008.174 | 2.351.676.574 | 44.79
Calidad de las IES n

Datos extraidos del PRIEVA12

En cuanto a las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los
objetivos de la institucion, se mencionan en detalle en dos apartados del presente informe:

» 1l- RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

» ANEXO V, punto a.) EVALUACIONES DE CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSGRADO E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
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AVANCE FISICO DEL EJERCICIO 2020

Entidad 23-30 Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

Clase Prog. Programa Central

Programa 01 Programa Central

Proyecto 3 Capacitacién y Evaluacion de la Educacion Superior

Datos de Enero a Diciembre 2020

Unidad de
Medida

N° Producto/
Denominacién

Plan
Financiero
Anual

Meta
Inicial

Ejecucion %

0,
Avance Yo Acumulada Ejec.

Evaluacién
Carreras Grado
Area Salud y
Educ. y de Prog.
De Posgrado en el
Marco del Prog de
Prociencia

Evaluaci6

95 1 1,05 1.941.122.781 679.253.172 34.99

n

Elaboracion, Eval.
y Aplicacion de
Mecanismos de
Eval. y Acred.
Institucional

Informes 3 0 0,00 5.118.046.380 | 355.470.120

Evaluacioén y en su
Caso Acreditacion .,
. Evaluaci6
3 Institucional de la 1 0
Agencia con n
Estandares
Internacionales

0,00 579.542.642 85.821.299 14.81

Sistema de
Gestion de
Informacién de las
Instituciones de
Educacién
Superior del
Paraguay

Sistemas | 0 0,00 667.800.000 667.800.000 100

Evaluacién del
Programa de

5 Evaluacién de
la Calidad de la
Educacién
Superior

Auditoria 1 1 100 380.722.000 48.200.000 12 66

Fortalecimiento de
la  Gestion del Adm 1 1 100
Programa

330.243.334 121.250.000 3672

Datos extraidos del PRIEVA12

En cuanto a las justificaciones y/o motivos de los inconvenientes que impidieron el cumplimiento de los

». ANEXO V, punto a.) EVALUACIONES DE C &
‘\ POSGRADO E‘LNSTITUCIONES DE EDUCACIO =§U
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ANEXO II

&

Inversion en Equipamientos e Infraestructura

0.G

Descripcion

Afio de
adjudicacio
n

Monto total en
Guaranies !

Monto pagado
Guaranies ?

Saldo a pagar
al 31/12/2020

Detalle de la Adquisicién
Realizada

520

Construcciones

2018

11.817.011.370

10.162.629.779

1.654.381.591

Disefio y construccion dz1
edificio para oficinas
corporativas de la
ANEAES, Contrato N°
24/2018. El avance fisico
de la obra segiin certificado
de obra es del 88,16% , en
tanto que pago financiero
representa el 80% del tozal
del contrato, quedando
pendiente de pago el 20%.
Los rubros pendientes de
ejecucion son: Granitos,
artefactos sanitarios,
griferia, carpinteria de
madera, vidrio y metélica,
cielo raso, pinturas,
instalaciones especiales
(elevador, generador), entre
otros.

530

Adquisicion de
Maquinarias,
Equipos y
Herramientas
en Gral.

2020

189.260.050

189.260.050

Se adquirié:
1 camara fotogréfica digital
90 teléfonos IP.

540

Adquisiciones
de Equipos De
Oficina y
Computacién

2020

309.690.000

309.690.000

Se adquirio:

10 notebook tipo 1
avanzada

10 notebook tipo 2
intermedia

10 computadoras
personales pc de escritorio,
teclado usb, camara wekt ¢
/micréfono, auricular con
micréfono p/pe, ups de 850
va.

Departamento de Presupu
ANEAES
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Adquisicion de L
570 | Activos 2020 30.882.500 30.882.500 0 e azn
I b 130 licencias antivirus
prangiies corporativos
Fuente: Direccion Administrativa - ANEAES, Afio 2020,
Obras
Descripcion Cantidad Umda'd de | Costo total de Distrito Institucién Beneficiada
Medida Ia obra
Disefio y construccion
del San Roque
edificio para oficinas 1 Global | 11.817.011.370 an Roqu ANEAES
) (Zona 12)
corporativas de la
ANEAES

Fuente. Direccion Administrativa - ANEAES, Afio 2020.

Departamento de Presupues
ANEAES

Presidente del Consejo
Directivo ANEAES
Qrdenador de Gaslo?
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» Asistencia Monetaria (Transferencias)

Asistencia Monetaria
Pro | Institucién Beneficiada o . Monto
.G. P Destino del t Distrit
O.G. | TP | Prog Sub. y- receptora de fondos estino del aporte i (en Guaranies)
1 1 0 0
849 \
s o e
Tomar849_ 0
sst [1 [ 1 JoJo] [ e |
Total 851 TS 0
ey |1l 1 ]o]o ]
st ol T~
Total 852 T~
TOTAL GENERAL i

~ > \) /
15
Lo QUISTE E0” (s
i) Ny

| 9 Y.
\ / ; ) Z )
( S
./ Balance Anlial de Gesfion publich |B/ WL i . 16
' 2 1/ 7. . RauM
LicCEm’Erm-E/ 7l Dok, o - Fiy S Lciva P
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ANEXO I

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Departamento)

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 34 33 67
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 32 30 62
Recursos Humanos Contratados ®) 2 3 5
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 23 16 39
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 21 17 38

Fuente: Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas-ANEAES, Afio 2020.

An Tiblica,[BAGP

ANEAES

p‘%l Aqgmlera Méndez,
Presidenta del Consejo

Directivo ANEAES
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ANEXO 1V

l’twgw

b

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies

% Participacién del gasto

Cal_ltidaq de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c¢=b/a*100
NINGUNO |  eeeee | e e

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

NO SE REGISTRAN ACTIVIDADES CON RESPECTO A DICHO INDICADOR.
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Departamento de Presupus

Bibics.. ANEAES

A
Balance ! EEGieaton
iy

afvia Loivas

- 2 \E:D’// L \ >
e e
N %@ « ARl Agmﬁ‘;ndez

18
W M

Presidente del Consejo
Directivo ANEAES
Ordenador de Gaslog

e



ANEAES ® TETA REKUAI rfd«‘?M
s GOBIERNO NACIONAL b

ANEXO V

» Actividades o acciones realizadas en el marco del COVID -19
En el marco de las actividades y acciones desarrolladas por la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES) en virtud a la Ley N° 6524/2020 de fecha 26 de marzo
“QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A
CAUSA DEL COVID-19 O CORONAVIRUS Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS,

FISCALES Y FINANCIERAS” y sus respectivos Decretos Reglamentarios emitidos durante el afio 2020 se han
tenido los siguientes resultados:

a.) EVALUACIONES DE CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSGRADO E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Las evaluaciones con fines de acreditacion han tenido un fuerte freno en virtud a las medidas restrictivas
impuestas a las Instituciones de Educacién Superior- IES por la cual las mismas a partir de setiembre han
iniciado actividades muy puntuales para su funcionamiento, y por las condiciones de nuestra Ley 2072/2003
de que las mismas deben tener visita in-situ por parte de los pares evaluadores para ver desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de las [ES, por lo cual no se han podido efectuar las evaluaciones
planeadas en este afio 2020. No obstante la Agencia ha desarrollado un procedimiento para la evaluaciones
con fines diagndsticos reglamentada por la Resolucion N° 133 de fecha 29 de abril de 2020, la Agencia,
dispuso que la “Evaluacién Diagnistica de las Carreras de Grado inscriptas al proceso de evaluacion, sea
realizada de manera documental y en la modalidad virtual, en el marco de los procedimientos establecidos
en el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior” y en la cual ya se ha realizado segiin mencionado anteriormente 2
evaluaciones a IES sacando una experiencia excelente, con lo cual la Agencia para posteriores evaluaciones

ya analiza aplicar el procedimiento para otras evaluaciones diagnosticas de aqui en adelante por las buenas
lecciones aprendidas.

b.) ELABORACION/ACTUALIZACION DE MECANISMOS Y CRITERIOS DE
CALIDAD DE EVALUACION.

En el marco del mejoramiento continuo de los mecanismos y criterios de evaluacion de carreras de grado,
programas de posgrado e instituciones de educacion superior, se ha trabajado en la modalidad virtual en
mesas de trabajo con todos los sectores involucrados para seguir desarrollando criterios de carreras de grado,
criterios de especialidades médicas y actualizacion de alguno de los mecanismos con el fin de seguir
apuntando al mejoramiento de los pardmetros que miden la calidad de la educacion superior. Es muy
importante mencionar que la virtualidad aplicada por las condiciones especiales de la pandemia no ha sido
inconveniente e incluso ha sido un factor facilitador para desarrollo de las reuniones en estos ambitos.

c¢.) FORMACION/ACTUALIZACION DE PARES EVALUADORES DE CARRERAS
DE GRADO, PROGRAMAS DE POSGRADO E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

\ 3 Dentro de la formacién de nuevos pares evaluadores y la actualizacién de los pares evaluadores dentro del

b Registro Nacional de Pares, la Agencia ha desarrollado y actualizado_sus contenidos educativos en su

c. gd-,“et‘\"i‘ #5 p‘latatorm.i virtual para dictar los cursos de formacion y acmallzacmﬁ??émlqsépﬁafwonales que quieran ser

Dieettor w&le[p  que son part;IjReglstro de Pares con un logro excelenta{?&‘rﬁ?gf&f\g ]a‘?x.j,;r(afornla desarrollada, los
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contenidos elaborados y las clases brindadas, asi como las evaluaciones realizadas para la seleccion y
actualizacién de dichos profesionales de las diferentes areas del conocimiento.

o _ ) r )
ANEAES " TETA REKUAI T
"] e

La modalidad virtual ejecutada ha tenido excelentes lecciones aprendidas, y servira de base para para seguir
perfeccionando a nuestros pares evaluadores en las diferentes 4reas del aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

d.) APOYO TECNICO A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el marco de la recepcion de informes en la modalidad virtual se ha procedido a atender las solicitudes de
asistencia técnica de parte de las Instituciones de Educacién Superior. Las mismas se han llevado a cabo de tal
forma a orientarlos en el marco de la Resolucion N° 132/2020 “Por la cual se establece que la entrega de
informes de autoevaluacion y sus anexos, de las carreras que fueron inscriptas en el marco de la
convocatoria realizada por Resolucién N° 234, de fecha 01 de agosto de 2019, en forma digital y se aprueba
el instructivo técnico correspondiente”.

En cumplimiento de las medidas sanitarias, se han llevado adelante las asistencias técnicas a través de
videoconferencias y llamados telefonicos, previa solicitud formal de la Carrera a las instancias respectivas de
la Agencia. Posteriormente, se designa técnicos de la Direccién de Evaluacion de Carreras de Grado a fin de
contactar con referentes de las IES, con el objetivo de solicitar la lista de participantes a la reunién y los
puntos a ser aclarados durante la misma. Con la informacion proporcionada por la Carrera, se ha procedido a
la organizacion logistica y técnica, para el desarrollo del encuentro.

También se desarrollaron cursos virtuales de apoyo a los comités de autoevaluacién de las Instituciones de
Educacion Superior llevados a cabo en la plataforma virtual de la Agencia, la cual tuvo una llegada mucho
més amplia a varios actores educativos de todo el pais.

Se ha tenido una recepcién positiva por parte de las IES que recibieron el apoyo, han indicado que incluso con
esta modalidad virtual han contado con mas participacion de actores de sus instituciones con lo cual puede ser
una iniciativa que la Agencia adopte para otros ambitos de apoyo a las mismas sin abandonar el apoyo
presencial cuando esto pueda realizarse nuevamente.

Todas estas actividades ejecutadas por la Agencia en su gran mayoria en la modalidad virtual se han ejecutado
con el presupuesto 2020 establecido por Ley, sin necesidad de necesitar nuevos recursos y adecuados a las
restricciones que las condiciones de pandemia lo establecian.

Como medida de apoyo a las IES, la ANEAES a través de la Res. 131 del 29/04/20 ha establecido un nuevo
calendario de evaluaciones de carreras de grado, programas de posgrado e Instituciones de Educacién
Superior correspondiente al 2020, para el afio 2021 de tal forma de apoyar la adecuacion de las mismas al
nuevo estilo de funcionamiento en el &mbito de las medidas de prevencién por la Pandemia del COVID-19.

El gran obstaculo que se puede mencionar fue las prohibiciones establecidas en la Ley N° 6524/2020 con las
restricciones a las 1ES, y las limitaciones establecidas en nuestra Ley 2072/03 para las evaluaciones con fines
de acreditacion. No obstante, se estd trabajando en alternativas que permitan desarrollar de una forma
apropiada la misién que posee la ANEAES en el ambito del aseguramiento de la calidad de la educacion
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Contactos:
Nombre y Apellido | Dependencia Correo Electrénico Teléfono
Direccién General
Florencia Rivarola de Administracion y frivarola@aneaes.gov.py 021-494-940
Finanzas
Eduardo Enciso agtey de presupuesto(@aneas.gov.py 021-494-940
Presupuesto
2lix Rau .
GelixiRaul Ayala D;.)to d?, planificacion@aneaes.gov.py 021-494-940
Godoy Planificacion
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