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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: Monges 

 

Segundo apellido: Zalazar 

Nombres: Amalia Luisa 

N° de documento: CI: 616344 Sexo: femenino 

Fecha de nacimiento: 1959, julio, 10. 

Estado civil: casada 

Nacionalidad: paraguaya 

Dirección para correspondencia: Avda. Brasilia 1100 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Teléfonos: celular: 0981 247 917 Fax:  

E-mail 1: amalia.monges@gmail.com 

E-mail 2:amalia.monges@americana.edu.py 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciada en Ciencias de la Educación 

Institución: Universidad Nacional de Asunción. Facultad de Filosofía 

Año de obtención: 1986 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Especialista en Investigación Social y Educativa 

Institución: Ministerio de Educación de Chile y el Centro de 

Perfeccionamiento Experimentación e Investigación Pedagógica (CPEIP). 

Dpto. de Asesoría Técnica del Ministerio de Educación 

Carga horaria: 500 Horas 

Año de obtención: 1995 Ciudad: Santiago de chile País: Chile 

2. Título obtenido: Especialista en Evaluación y Certificación de la Calidad en Educación Superior  

Institución: Universidad Americana Carga horaria: 360 horas 

Año de obtención: 2010 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Master en Planificación y Conducción Estratégica Nacional  

Área de estudios: Centro de Estudios de más alto nivel de la República del Paraguay, dedicado a la 

investigación, el análisis y la producción de conocimientos relativos a la Defensa y el Desarrollo Nacional. 

Institución: Instituto de Altos Estudios Estratégicos (IAEE) 

Año de obtención: 2008 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE DOCTORADO 

1. Título obtenido: Doctor en Educación con énfasis en Educación Superior. Tesis: Efectos de la 

Acreditación de Carreras de Grado, en el marco del aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior, en el Paraguay. 

Área de estudios: Educación Superior 

Institución: Universidad Americana 

Año de obtención: 2015. Ciudad: Asunción País: Paraguay 

 

 



 

 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

Curso de perfeccionamiento, de actualización y especialización, sobre Diseño Curricular de la Educación 

Escolar Básica con la profesional Costarricense Zaida Molinas en 1992 en el marco del proceso de 

Reforma Educativa del Paraguay. 

Formación en servicio, Ministerio de Educación y Cultura, a través de la Universidad de Harvard, en el 

marco del Proceso de Implementación de la Reforma Educativa, en el área de Investigación Educacional. 

Este proceso de formación en servicio ha sido coordinado por Fernando Reimers1, en la Unidad de 

Investigación del Instituto Superior de Educación de 1994 a 1998. 

Taller “Diseño de Investigación para Políticas Educativas” en el marco del convenio MEC_HARVARD, en 

el Instituto de Educación Superior “Dr. Raúl Peña”, año 1998. Expositor: Haiyan Hua, Ed.D., Director de 

Investigación de GWE-PRA, Harvard Graduate School of Education 

Curso sobre “investigación cualitativa”, año 2003 como miembro del equipo interdisciplinar de 

investigación educativa del Instituto Superior de Educación "Dr. Raúl Peña del Ministerio de Educación y 

Culto, con el asesoramiento técnico de la Universidad de Harvard con los expertos: Dr. Fernando Reimers 

y Francisco Codina. (500 horas). Asunción – Paraguay 

Ha realizado cursos de capacitación para la Educación Media y Educación Superior en el marco de la 

Reforma Educativa con especialistas extranjeros contratados por el Ministerio de Educación y Cultura 

desde 1994 a 2005. Estos cursos han permitido el desarrollo de capacitaciones a docentes de la 

Educación Escolar Básica y la Educación Media en el proceso de la Reforma Educativa. 

Postgrado en Formación de Recursos Humanos, por la Comunidad Europea en la Universidad del Cono 

Sur de las Américas, año 1999 (Asunción-Paraguay).  

Programa de Maestría en Formación y Desarrollo de los Recursos Humanos, en la Universidad 

Internacional de Andalucía, año 2000 (Huelva-España), con 500 créditos, desarrollando un proyecto sobre 

el “Desarrollo del Talento Humano en el ISE”.   

Postgrado en Formación en Procesos de Auto-evaluación Institucional en el Rectorado de la Universidad 

Nacional de Asunción-Paraguay, año 2007. 

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los últimos diez (10) años. Si hace docencia en más de una institución de 

educación superior, anotar las experiencias de mayor significación) 

1. Nombre de la institución: Instituto Superior de Educación “Dr. Raúl Peña”, Ministerio de Educación y 

Cultura del Paraguay.  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Departamento de generalistas. ISE 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente categoría Z58 

Dedicación: media jornada Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Pedagogía 

b. Filosofía de la Educación 

c. Didáctica general 

Año de ingreso: 1987 Año de obtención del cargo actual:- Fecha de retiro : abril/2007 

2. Nombre de la institución: Universidad del Norte 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Educación 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Catedrática Titular 

Dedicación: horas cátedras Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

                                            
1 Fernando M. Reimers, fue coordinador del equipo técnico de profesionales de la Universidad de Harvard, quien ha 

apoyado con conocimientos técnicos y académicos, para la instalación de la Unidad de Investigación del Instituto Superior 

de Educación “Dr. Raúl Peña” (ISE). Durante 4 años estuvo coordinando la unidad de investigación en el ISE, compuesto 

por 8 profesionales de la educación. 



 

 

a. Curriculum 

b. Pedagogía 

c. Didáctica general 

d. Práctica Profesional Docente 

Año de ingreso: 1993 Año de obtención del cargo actual: - Fecha de retiro : 2006 

3. Nombre de la institución: Instituto de Formación Docente Manuel Domínguez de Luque, de 1998 al 

2000. 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Formación Docente 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Catedrática titular 

Dedicación: horas cátedras Ciudad: Luque País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Pedagogía 

b. Didáctica general 

Año de ingreso: 1998 Año de obtención del cargo actual:- Fecha de retiro : Nov/2000 

4. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Filosofía 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de catedra 

Dedicación: horas cátedras Ciudad: Sajonia País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Curriculum 

Año de ingreso: 2002 Año de obtención del cargo actual: - Fecha de retiro : 2008 

   

5. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de catedra 

Dedicación: horas cátedras Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Currículum en la Educación Superior   

b. Planificación y Práctica Docente   

c. Ética Profesional  

d. Sistemas de la Educación Superior 

e. Fundamentos Filosóficos y Epistemológicos de la educación  

f. Tecnología aplicada a la Educación   

g. Teorías y Modelos Pedagógicos  

Año de ingreso: 1998 hasta 

la fecha. 

Año de obtención del cargo actual: - Fecha de retiro : - 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico administrativo de los 

últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, anotar las experiencias de mayor 

significación) 

1. Nombre de la institución: Instituto Superior de Educación “Dr. Raúl Peña” 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Unidad de Investigación y Experimentación Pedagógica 

(UIEP) 

Cargo o puesto: Investigadora 

Educacional 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: Fue integrante de la Unidad de Investigación y Experimentación Pedagógica (UIEP), 

del Instituto Superior de Educación “Dr. Raúl Peña”, desde 1994, año en que se creó dicha unidad hasta 

2007, año en que se jubiló del Magisterio Nacional. Es importante destacar que la UIEP se ha creado 

principalmente para acompañar el proceso de implementación de la Reforma Educativa en el país, 

iniciado en el año 1993. 



 

 

a. Su formación en investigación educativa lo ha realizado con el Equipo técnico de la Universidad de 

Harvard, en el marco de la Reforma Educativa, de 1994 a 1998. 

b. Como integrante de la UIEP, ha realizado investigaciones educativas en el marco de la Reforma 

Educativa, para tomas de decisiones. Áreas en el que ha realizado investigaciones: Formación Docente, 

Círculos de Aprendizaje, Gestión Directiva, Gestión Docente, Funciones Comunicativas, Proceso de 

implementación del Currículo en Educación Superior, entre otros.  

c. Investigaciones realizadas: “Estudio exploratorio sobre experiencias valiosas de  Círculos de 

Aprendizaje”, “Encuesta Nacional sobre la Gestión de los docentes de 1°, 2° y 3° grados y de los 

Directores de Escuelas de la Educación Escolar Básica en el marco de la Reforma Educativa”, “Funciones 

comunicativas en aulas de la modalidad guaraní hablantes”, “Gestión Escolar en el marco de la Reforma 

Educativa y su implementación en el 1° y 2° ciclo”,  “Sondeo de opinión sobre la Gestión de las 

Asociaciones de Cooperación Escolar (ACES) en las instituciones educativas”, entre otras. 

Dedicación: jornada completa Año de ingreso: 1994 Fecha de retiro: abril/2007 

2. Nombre de la institución: Universidad Americana 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Dirección Calidad Educativa 

Cargo o puesto: Directora Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: se ha desempeñado como Directora de Calidad Educativa de la Universidad 

Americana, siendo la creadora de dicha instancia institucional, del mismo modo, ha diseñado la 

estructura de dicha Dirección en el organigrama institucional. 

a. Bajo su dirección se ha realizado la revisión y el ajuste curricular, así como el Plan de Desarrollo de 19 

carreras de la Universidad. 

b. Ha diseñado e implementado el Programa de Formación Continua e la Universidad Americana, 

fomentando la presencia de una Escuela de Pedagogía, contemplando formaciones a nivel de 

Diplomados, Especializaciones, Maestrías y Doctorados. 

c. Ha dirigido el equipo de trabajo de Autoevaluación de la Carrera de Derecho. Durante su gestión al 

frente del Dirección de Calidad Educativa, se ha obtenido la Acreditación de la Carrera de Derecho por 

parte de la ANEAES, con Resolución Nº 25, del 11 de julio del 2012. 

d. Ha diseñado Planes de Capacitación en Procesos de Enseñanza Aprendizaje para docentes de todas 

las carreras de la Universidad. 

Dedicación: jornada completa Año de ingreso: marzo/2008 Fecha de retiro:2012 

3. Nombre de la institución: Universidad Americana 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Dirección de Formación Continua 

Cargo o puesto: Directora Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: se ha desempeñado como Directora de Formación Continua de la Universidad 

Americana. Ha desarrollado programas de Diplomados, Especializaciones, Maestría y Doctorado en 

Educación.  

a. Bajo su dirección se ha diseñado, e implementado cursos de Posgrado en Educación. 

b. A su cargo ha estado la revisión Técnica Curricular de los Proyectos Académicos de Postgrado. 

c. Ha realizado asesoramiento técnico curricular en el proceso de implementación de los programas de 

Postgrado. 

d. Ha diseñado e implementado proyectos académicos, para los cursos virtuales al interior del Programa 

de Formación Continua.  

Dedicación: media jornada Año de ingreso: marzo/2012 Fecha de retiro:marzo/2014 

4. Nombre de la institución: Universidad Americana 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Dirección Calidad Educativa 

Cargo o puesto: Directora Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: se está desempeñando como Directora de Calidad Educativa de la Universidad 

Americana, siendo la creadora de dicha instancia institucional. Ha diseñado el equipo de trabajo de la 



 

 

dirección sobre tres áreas de intervenciones: Formación Docente, Proyectos Académicos y Evaluación 

Institucional. Las líneas de acción de su tarea académica son: 

a. El diseño y la coordinación en la definición del Proyecto Educativo Institucional., con la participación 

de toda la comunidad educativa de la Universidad Americana 

b. La coordinación en la revisión curricular de los Proyectos Académicos y Programas de estudios de las 

carreras de la institución, en el marco del proyecto de matricializacion de asignaturas de acuerdo a las 

tendencias actuales en la educación superior. 

c. La dirección del proceso de autoevaluación de todas las carreras de la Universidad con sus respectivos 

planes de mejoras. 

d. La coordinación en el diseño y la construcción del modelo pedagógico de la institución. 

e. La coordinación de acciones técnicas en la elaboración del anteproyecto de reglamentación de la 

Educación a Distancia. Convocatoria realizada por el Consejo de rectores, liderado por el Dr. Roberto 

Elías y el Dr. Hugo Ferreira. El documento ha sido aprobado con una resolución del CONES, el 26 de 

febrero de 2016. 

f. El diseño de Planes de Capacitación en Procesos de Enseñanza Aprendizaje para docentes de todas las 

carreras. 

g. Ha diseñado el Plan estratégico de la Institución con un equipo de trabajo técnico. 

 

Dedicación: jornada completa Año de ingreso: marzo/2014 hasta la 

fecha 

Fecha de retiro: - 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10) años) 

1. Nombre de la institución / empresa: Centro de Estudios Judiciales (CEJ) 

Cargo: consultora Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Actividad principal: diseñar programas de formación permanente (en servicio) para funcionarios y jueces 

del Poder Judicial en el marco del Proyecto CIRD- USAID- CEJ, desde 2011 hasta el año 2012 año en que 

finalizó el mencionado proyecto. 

Se ha encargado de diseñar cursos de formación con un enfoque por competencias para funcionarios 

administrativos del Poder Judicial.  

Ha asesorado a los responsables del área de capacitación del Poder judicial en proceso técnicos 

curriculares.  

Ha diseñado planes y programas de formación para jueces. 

Dedicación: consultoría por 

producto 

Año de ingreso: febrero/2011 Fecha de retiro: septiembre 

2012 

2. Nombre de la institución / empresa: Corte Suprema de Justicia. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 

DEL SISTEMA DE JUSTICIA (Convenio 1723/OC-PR) Sub Programa 2 – 2 (a) (ii) – Fortalecimiento del 

Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ). Actividad: Asesoría Técnica. 

Cargo: consultora Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

Actividad principal: Asesoría técnica. Diseño de programas formativos por competencias en la modalidad 

virtual. Asesora en la implementación de cursos virtuales para funcionarios del Poder Judicial. 

Asesora en la instalación técnica de la nueva estructura del Centro Internacional de Estudios Judiciales 

(CIEJ) del Poder Judicial. 

Asesora en el desarrollo del Proyecto formativo institucional del Centro Internacional de Estudios 

Judiciales (CIEJ) del Poder Judicial. 

Dedicación: : consultoría por 

producto 

Año de ingreso: 2013  Fecha de retiro: actualmente 

hasta el mes de julio/2016 

 

 

 

 



 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones más significativas y certificadas) 

1. Nombre de la institución: Universidad Americana 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Programa de 

Especialización en Evaluación y Certificación 

de la Calidad en Educación Superior. 

Duración en horas: 360  Año de realización: 2011 Certificación obtenida: Título de Especialista 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción. Rectorado. Dictado por la Magíster 

Ramona Alcaraz. 

Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay Nombre del evento: Curso taller: 

autoevaluación para la Evaluación y 

Acreditación de carreras.  

Duración en horas: 160 Año de realización: 2007 Certificación obtenida: Certificado de 

participación del Curso Taller: Autoevaluación 

para la Evaluación y Acreditación de Carreras. 

3. Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 

(ANEAES) 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Cursos talleres que fueron 

dictados por técnicas de la ANEAES durante 

los procesos de selección de pares 

evaluadores.  

He sido seleccionada como Par evaluadora 

para la Carrera de Ciencias de la Educación, 

en el año 2015. 

   

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución: Universidad Americana con la acreditación de la carrera de Derecho. 

Resolución de ANEAES Nº 25, del 11 de julio del 2012.  

Año de realización: Año 2009-2012 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Evaluación de Carrera (Derecho) 

Participó como:  Directora de Calidad Educativa de la Universidad Americana 

2. Nombre de la institución: Universidad Americana  

Año de realización: 2010 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Autoevaluación realizada por la Dirección de Calidad Educativa de la Universidad 

Americana. (Iniciativa de la institución bajo la dirección de Calidad Educativa, se ha realizado la 

autoevaluación de 19 carreras y se ha concluido el mismo ocn planes de mejoras por carrera.)  

Participó como: Directora de Calidad Educativa de la Universidad Americana 

ENTRENAMIENTO ESPECÍFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 

EN EL MERCOSUR 

1. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción. Rectorado. Dictado por la Magíster 

Ramona Alcaraz. 

Año de realización: 2007 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Duración en horas: 160 Certificación obtenida: Certificado de participación del Curso Taller: 

Autoevaluación para la Evaluación y Acreditación de Carreras 

 

 

 



 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Unidad de investigación del Instituto Superior de Educación “Dr. Raúl Peña” 

Campo específico de trabajo: Investigación en el Área Educación  

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

Educativa 

Proyecto: Programa de acompañamiento a la Reforma 

Educativa – EEB – Media y Educación Superior. 

Principal publicación: Asociación de 

Cooperadores Escolares (ACES). Retos y 

Desafíos. 

Año de publicación: 2005 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

Educativa 

Proyecto: Programa de acompañamiento a la Reforma 

Educativa – EEB – Media y Educación Superior. 

Principal publicación: Una compilación de Tres 

estudios y varios hallazgos sobre: Abordaje 

cualitativo de la Práctica Docente en la 

Formación del docente. Estrategias de 

enseñanza aprendizaje y La Didáctica en la 

Educación Superior 

Año de publicación: 2007 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE  
Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

Asociación Paraguaya de Estudios de Población (ADEPO), socia desde el año 2007. 

 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español       

Portugués - - - 

Inglés - - - 

Otros (especificar) Guaraní   -   

 

 

 

 

 

 

________________________________________ 

Firma 

________________________________________ 

Fecha 

 


