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Analisis del Informe de Autoevaluacion
y de la Informacion presentada por la carrera

Informe individual
Preparacién de la Agenda de visita

Tiempo para su realizacion: hasta 30 dias

Esta seccion consta de items que orientan la redaccion del Informe
Individual que debe realizar cada par evaluador, constituyen la base del
analisis colectivo de la carrera y guian la preparacion de la visita.

Debe completarse en el archivo enviado.

Al analizar el material informativo y de autoevaluacion con el que cuenta,
cada par consignara sus apreciaciones sobre la informacion y la
autoevaluacidn, su valoracion de la situacion de la carrera, y realizara
sugerencias para la planificacion de la visita. Si se tratara de un nuevo
ciclo de acreditacion deberd también tomarse como insumo, las
sugerencias establecidas para la carrera en su anterior proceso de
acreditacion, si las hubiera.

Los pares consideraran la informacion contenida en las BASES O
FORMULARIOS de recoleccién de informaciéon, el Informe de
Autoevaluacion de la carrera y en caso de corresponder, las sugerencias
de mejora integradas a la acreditacion anterior de la carrera.

Al concluir el Informe Individual remitiran sus observaciones al personal
técnico de la Agencia con el que elaboraran la Agenda de visita que sera
comunicada por la Agencia a la Institucion Universitaria.

Estos items resultan suficientes para juzgar la situacion de la carrera en
cada dimension y en relacion con los CRITERIOS. Sin embargo, cada
par podra realizar consideraciones adicionales o que se desprendan de
ellos, pues no pretenden cubrir todas las posibilidades de formulacion de
juicios evaluativos.

A continuacion se elaborarén los juicios sobre la calidad académica de la CARRERA, que
configuran la vision de los pares acerca del grado en que los Criterios ARCU-SUR fueron
efectivamente alcanzados.



Dimensién I. Contexto Institucional

Componente 1: Caracteristicas de la carreray su insercion institucional

Evaluar los aspectos indicados en los Criterios y argumentar sobre el grado en que cada uno de
ellos ha sido alcanzado por la carrera. Considerar los indicadores establecidos para cada uno de
ellos.

El &mbito universitario-académico en que se desarrolla de la carrera constituye un ambiente de
creacion intelectual que instrumenta docencia, investigacion y extension / vinculacion con el
medio.

= La coherencia de la misidn, visién, objetivos institucionales y planes de desarrollo con los de la
carrera y la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer.

= La adecuacion de los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en el
desarrollo y redisefio de los planes o de las orientaciones estratégicas.

= Laadecuacion de las politicas y lineamientos para el desarrollo de programas y proyectos de
investigacion y extension/vinculacién con el medio.

= Desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

Componente 2: Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de la carrera

Analizar y juzgar:
= La coherencia entre las formas de gobierno y la estructura organizacional y administrativa de la
institucion, los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria y los objetivos y
logros del proyecto académico

= La existencia de sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para respaldar la
toma de decisiones.

= El conocimiento de los sistemas de informacion de la institucion y su accesibilidad.

= Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y evaluacion de autoridades,
directivos y funcionarios de la institucién y de la carrera y su ajuste a lo reglamentado.

= Si la carrera esta a cargo de un profesional de la disciplina con experiencia en gestion
académica.




= Si las previsiones presupuestarias y los mecanismos de su asignacion son explicitos.

= Si el financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y administrativo, para
el desarrollo de los planes de mantenimiento, expansion de infraestructura, laboratorios y
biblioteca estan garantizados.

Componente 3: Sistemas de evaluacion del proceso de gestion

Evaluar y argumentar sobre:
= Si existen y se implementan mecanismos de evaluacion continua de la gestion, con la
participacion de todos los estamentos de la comunidad académica, los que deben ser a su vez
periddicamente evaluados.

= Si existe plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede incluir plan de
mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Componente 4: Procesos de admisién y de incorporacion

Analizar la existencia y el funcionamiento de:
= Procesos de admision explicitados y conocidos por los postulantes.

= Actividades de en las que se brinda informacion a los ingresantes sobre el funcionamiento de la
Institucién y el perfil de egreso de la carrera.

Componente 5: Politicas y programas de bienestar institucional

Analizar la existencia y el funcionamiento de:
= Mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinadas a alumnos y
docentes.

= Programas y sistemas de promocion de la cultura en sus diversas expresiones, de valores
democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social.

= Programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan programas de salud y
disponibilidad de locales de alimentacion, areas para deporte, recreacion, cultura y otros.

Componente 6: Proceso de autoevaluacion

Analizar la existencia y el funcionamiento de:
= Procesos de autoevaluacion permanentes.




= Implementacién de procesos de autoevaluacion con la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo).

= El resultado del proceso de autoevaluacion, constituye el insumo para los procesos de
evaluacion externa.

\ Juicios integrados para la Dimension | \

a. Elaborar un texto que recoja las consideraciones, analisis y juicios evaluativos vertidos en los items
y gue resulten en un andlisis integrado con relacion a los criterios de calidad establecidos por el
Documento de Criterios para esta dimension. Sefialar los aspectos mas significativos del Informe de
Autoevaluacion para esta dimension.

b. Sefalar la documentacidn faltante o a analizar durante la visita. Proponer acciones a desarrollar en
la visita que permitan indagar sobre los aspectos detectados como debilidades o sin informacién.
Indique expresamente cual es el motivo, aspecto o juicio pendiente sobre el que Ud. se propone
indagar.

c. Indicar si, de acuerdo con un juicio preliminar, la carrera satisface, no satisface o presenta algunos
déficits en relacién con el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos por el Documento de
criterios para esta dimensién. Deje constancia de los déficits, si corresponde.

Dimension I1. Proyecto Académico

Si la carrera posee mas de un proyecto educativo en vigencia segun lo indicado en los informes y el desarrollo
del andlisis se detectan diferencias sustanciales entre ambos, sefialar en los items correspondientes.

Componente 1: Proyecto educativo

Evaluar la coherencia del perfil y las competencias de la carrera con el perfil propuesto en el
documento de criterios para el Sistema ARCU-SUR.

Para realizar esta tarea:

= |ea y analice los documentos que informan sobre el Plan de estudios (fichas, programas,
madulos, asignaturas, etc.)

= analice en particular el nivel de implementacion del plan de mejora derivado del anterior
proceso de acreditacion, en caso de corresponder.

= establezca si los contenidos previstos en las actividades curriculares e impartidos a los
estudiantes en las diversas instancias de formacion tienen la amplitud e intensidad suficientes
para que los graduados logren el perfil indicado en cada de las competencias indicadas en el
perfil de egreso.

Analizar y evaluar:



Las generalidades de la carrera: existencia de un proyecto académico, un plan de estudio
coherente con los propdsitos de la carrera, una formacion del egresado para atender a las
necesidades de salud del pais.

El perfil del egresado: si las actividades de ensefianza permiten formar al alumno en funcién
de las competencias vinculadas al area ética-profesional, a la gestion — prestacion de
servicios y cuidados, al desarrollo profesional y la integracion a equipos de salud.

Componente 2: Procesos de Enseflanza-Aprendizaje

Teniendo en cuenta los Criterios de Calidad para la acreditacion ARCU-SUR de Enfermeria, evaluar:

La estructura curricular considerando la existencia areas de formacion profesional
explicitados en los programas y las actividades curriculares; la definicion de areas de
conocimiento a partir de campos disciplinares afines que abordan ejes conceptuales
integradores.

La organizacion en espacios curriculares (asignaturas, cursos, médulos, disciplinas, etc.)
bien definidos (con contenidos, metodologias de ensefianza, metodologia de evaluacion,
bibliografia, etc.) evitando vacios y duplicaciones.

La inclusion de contenidos que contemplan los aspectos éticos, legales, cientificos, técnicos
y psicosociales indispensables para la practica profesional y que aseguran que el estudiante
adquiera las competencias basicas de la enfermeria.

La integracion de los contenidos en las 4 areas de conocimiento sefialadas a continuacion,
teniendo en cuenta para cada area los contenidos minimos que contribuyen al logro de los
objetivos descriptos en los Criterios de Acreditacion MERCOSUR de Enfermeria Area
profesional: Teorias, modelos conceptuales de Enfermeria y dimensiones del cuidado. El
cuidado integral de enfermeria a las personas, familias, grupos y comunidad en los diferentes
niveles de complejidad y en las distintas etapas del proceso de vida. Se desarrollan
contenidos de gestion, investigacion, educacion, innovacion y desarrollo Area bésica: Esta
area permite a los estudiantes obtener fundamentos sobre las bases morfoldgicas y
funcionales normales y alteradas que mantiene la vida en relacion e intercambio con el medio
ambiente. Area humanistica: Permite al estudiante la comprension integral de la persona,
la sociedad, las diferentes culturas y la profesion. Area complementaria: Contribuye a la
formacion integral del estudiante.

La suficiencia de la carga horaria total (minima de 4000 horas reloj) y su adecuada
distribucion tedrico-practica para la adquisicion de las competencias teniendo en cuenta las
4 areas de conocimiento y su jerarquizacién acorde a las competencias que se pretende
desarrollar.

Las estrategias de enseflanza-aprendizaje: desarrollo de las actividades practicas en
multiples escenarios de aprendizaje; organizacion de una practica integral (pre-profesional



supervisada) en &mbitos vinculados a la atencion de la salud; la integracion horizontal y
vertical de los contenidos; correspondencia entre la formacion, la denominacion del titulo
que se otorga y el perfil que la institucion ha definido para la carrera; la posibilidad de
autoformacion y desarrollo personal de los estudiantes.

= EIl sistema de evaluacién: los mecanismos de evaluacién permanente del proceso de
ensefianza-aprendizaje incluyendo aspectos vinculados con rendimiento del estudiante,
contenidos, estrategias educativas, desempefio docente, infraestructura y equipamiento.

Componente 3: Investigacion, innovacién y desarrollo

Analizar y evaluar:
= La existencia de nicleos y lineas de investigacion, dependientes de una unidad de
coordinacion, orientadas a la produccion de conocimiento de la propia disciplina, de la
educacion y de la préctica.

= La existencia de politicas de incentivo a la participacién de los estudiantes en proyectos de
investigacion y la integracion de los estudiantes a los proyectos con tutorias docentes.

= Ladifusion de los resultados de las investigaciones en diferentes ambitos.

Componente 4: Extension, vinculacion y cooperacion

Analizar y evaluar:
= El desarrollo de actividades de extension (prestacion de servicios, asesorias, educacion para
la salud, entre otras) que respondan a las necesidades del entorno, coordinadas por una
unidad especifica.

» Una articulacion entre las actividades de extension y las actividades curriculares de manera
de complementar y enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Juicios integrados para la Dimension 11

a. Elaborar un texto que sintetice, de manera integrada, las consideraciones, analisis y juicios
evaluativos vertidos en esta dimensidn con relacion a los criterios de calidad establecidos por el
Documento de Criterios. Sefialar los aspectos més significativos del Informe de Autoevaluacion para
esta dimension.

b. Puntualizar aquellos aspectos acerca de los cuales no puede emitir juicios. Sefalar la
documentacion faltante o la que se necesite analizar durante la visita. Proponer acciones a desarrollar



en la visita que permitan indagar sobre los aspectos detectados como debilidades o sin informacion
y de la implementacién de los planes de mejoras derivados del anterior proceso de acreditacion.

c. Indicar si, de acuerdo con el juicio preliminar, la carrera satisface, no satisface o presenta algunos
déficits en relacion con el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos por el Documento de
Criterios para esta dimension y sobre las acciones propuestas en el plan de mejoras. Si corresponde,
deje constancia de los déficits.

Dimension I11. Comunidad Universitaria

Componente 1: Estudiantes

Evaluar:
= las politicas, normativas o reglamentos de admision, permanencia y egreso de estudiantes
que aseguran su equidad y la no discriminacion;

= |a coherencia entre la cantidad de ingresantes/afio con la organizacién de la carrera, el
plan de estudios, las metodologias de ensefianza utilizadas, y la calidad del aprendizaje
esperado.

= |aexistencia de programas de apoyo para el bienestar, financiamiento y orientacion de
los estudiantes.

= |a promocion del acceso y participacion de los estudiantes en actividades deportivas,
recreativas y culturales;

= Jaincorporacion de estudiantes en actividades de apoyo a la docencia;

= Jaexistencia de seguro de praxis, gestionado a traves de la institucion ;

= la existencia de servicios de alimentacion y traslado (en caso que las condiciones de
accesibilidad no estén garantizadas);

= las estrategias de internalizacion, movilidad e intercambio de los estudiantes.

Componente 2: Egresados




Analizar y evaluar la existencia de:

estudios sobre seguimiento de egresados con el proposito de verificar el cumplimiento
de los objetivos de formacion;

estrategias para la actualizacién, formacion continua y perfeccionamiento profesional
de graduados.

Componente 3: Docentes

Evaluar si:

el cuerpo académico tiene titulo de grado universitario con formacion y
competencia profesional relativos al objetivo de la carrera;

los docentes del area disciplinar de enfermeria poseen titulo de grado en enfermeria
0 el que corresponda por area del conocimiento,

el cuerpo académico tiene experiencia y capacitacion en actividades de ensefianza
universitaria y/o posgraduacion;

el cuerpo académico es acorde en nimero, composicion y régimen de trabajo para el
desarrollo de las actividades de docencia (proceso de ensefianza y aprendizaje,
considerando las actividades tedrico-précticas), investigacion, extensién,
perfeccionamiento continuo, tareas de asistencia cuando corresponda, u otras
actividades relevantes de acuerdo con las politicas para las actividades académicas.

Analizar y evaluar la existencia de:

un sistema de actualizacion docente, tanto en aspectos pedagogicos -Carrera docente-
como disciplinarios y profesionales;

un mecanismo reglamentado y conocido de seleccion, promocién y permanencia
docente, que considere los antecedentes académicos y profesionales;

un sistema de evaluacion periddica del desempefio docente, reglamentado y conocido,
gue verifique el cumplimiento de funciones;

politicas de investigacion relacionadas preferentemente con la naturaleza y objetivos
de la disciplina y la carrera (lineas y programas de investigacion uni e
interdisciplinarios; actividades desarrolladas por los docentes; publicaciones
derivadas);

politicas de extension (publicaciones de divulgacién en programas de educacion para
la salud, asistenciales o de prestacion de servicios; actividades en asesorias y
consultorias);
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= politicas de movilidad e intercambio de docentes;

= politicas de capacitacion e integracion de otros profesionales que participan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; caracterizacion de los mismos (composicion,
dedicacion, formacidn, antecedentes).

Componente 4: Personal Administrativo y de Apoyo

En relacion con el personal técnico, administrativo y de servicios generales evaluar:
= composicion, nivel de formacion y régimen de trabajo;

= mecanismos de seleccidn, promocidn y capacitacion.

Juicios integrados para la Dimension 111

a. Elaborar un texto que sintetice, de manera integrada, las consideraciones, analisis y juicios
evaluativos vertidos en esta dimensién con relacién a los criterios de calidad establecidos por el
Documento de Criterios. Sefialar los aspectos mas significativos del Informe de Autoevaluacién para
esta dimension.

b. Puntualizar aquellos aspectos acerca de los cuales no puede emitir juicios. Sefialar la
documentacion faltante o la que se necesite analizar durante la visita. Proponer acciones a desarrollar
en la visita que permitan indagar sobre los aspectos detectados como debilidades o sin informacion
y de la implementacién de los planes de mejoras derivados del anterior proceso de acreditacion.

c. Indicar si, de acuerdo con el juicio preliminar, la carrera satisface, no satisface o presenta algunos
déficits en relacion con el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos por el Documento de
Criterios para esta dimension y sobre las acciones propuestas en el plan de mejoras. Si corresponde,
deje constancia de los déficits.
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Dimensién 1V: Infraestructura

Componente 1: Infraestructura fisica y logistica

Evaluar:

la adecuacion de la infraestructura edilicia para el desarrollo de las funciones
sustantivas y de bienestar de la comunidad educativa (disponibilidad fisica,
suficiencia, accesibilidad y seguridad de aulas, laboratorios, bibliotecas, salas de
informatica, oficinas, instalaciones sanitarias, &mbitos para actividades deportivas,
culturales y servicios de alimentacion para estudiantes, docentes, administrativos y
personal de apoyo);

la posibilidad de acceso a personas con capacidades diferentes;

la habilitacion de la planta fisica conforme a las reglamentaciones de cada pais;

garantia de las condiciones laborales, de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Componente 2: Biblioteca

Evaluar:

la adecuacion del espacio de la biblioteca (amplitud, ventilacion, iluminacion y
aislamiento sonoro) para el estudio individual y grupal y con recursos humanos
calificados y suficientes para las demandas de la carrera;

la adecuacion del horario de funcionamiento;

la coherencia del acervo bibliografico en relacion con el proyecto académico
(variedad, cantidad, actualizacion y disponibilidad en funcion de la bibliografia
recomendada en los espacios curriculares); la existencia y eficiencia de los
mecanismos de seleccion y actualizacion del acervo;

la disponibilidad, calidad y funcionamiento de los servicios informatizados (software,
programas, madulos informaticos, entre otros).

Componente 3: Instalaciones especiales y laboratorios

En relacion con la realizacion de précticas simuladas, evaluar:

la disponibilidad de espacios con planta fisica funcional,
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= la adecuacion del equipamiento (cantidad, caracteristicas y estado) y su accesibilidad
a los estudiantes;

= |aincorporacidn de laboratorios informaticos accesibles a estudiantes y docentes;

= laaccesibilidad a diferentes centros de practica para la experiencia clinica hospitalaria
y comunitaria que responda a las necesidades del proyecto académico (hospitales
escuela, otros hospitales, clinicas, sanatorios y centros de atencién primaria
educativos en cantidad, funcionalidad y caracteristicas del campo de préactica para
atender las necesidades del proyecto académico).

Juicios integrados para la Dimension 1V

a. Elaborar un texto que sintetice, de manera integrada, las consideraciones, analisis y juicios
evaluativos vertidos en esta dimensién con relacion a los criterios de calidad establecidos por el
Documento de Criterios. Sefialar los aspectos mas significativos del Informe de Autoevaluacion para
esta dimension.

b. Puntualizar aquellos aspectos acerca de los cuales no puede emitir juicios. Sefialar la
documentacion faltante o la que se necesite analizar durante la visita. Proponer acciones a desarrollar
en la visita que permitan indagar sobre los aspectos detectados como debilidades o sin informacion
y de la implementacién de los planes de mejoras derivados del anterior proceso de acreditacion.

c. Indicar si, de acuerdo con el juicio preliminar, la carrera satisface, no satisface o presenta algunos
déficits en relacién con el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos por el Documento de
Criterios para esta dimension y sobre las acciones propuestas en el plan de mejoras. Si corresponde,
deje constancia de los déficits.
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Completar un programa tentativo de visita

Releer y recopilar lo sefialado en los items b. del apartado anterior para cada dimension.

Se sugiere la organizacion de:

Entrevistas a autoridades, docentes, estudiantes, graduados, personal administrativo con el objeto
de recoger opiniones y valoraciones sobre el funcionamiento académico e institucional.
Reuniones con comités, comisiones, centros de estudiantes, asociaciones de graduados.
Observacién de actividades docentes, institutos, bibliotecas y centros de documentacion,

dependencias administrativas.

Constatacion de documentacion, disposiciones, estadisticas, registros.
Visitas a campos experimentales y laboratorios.

1° dia
Horario Actividad Obijetivo, proposito, aspectos a indagar Participantes
0 constatar
2°dia
Horario Actividad Obijetivo, proposito, aspectos a indagar Participantes
0 constatar
3°dia
Horario Actividad Objetivo, propdsito, aspectos a indagar Participantes
0 constatar

Etc.

Reuniones del Comité: Estas reuniones se intercalaran dentro de las actividades de mafiana y tarde
todas las veces que el comité lo considere necesario de manera de concluir la visita con el borrador
del Informe escrito y hacer entrega del mismo al técnico que acompafie.
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Visita a la sede de la carrera

Esta seccidn consta de protocolos de entrevistas, reuniones, observaciones y constataciones
que facilitaran el registro de las actuaciones y apreciaciones de los pares durante la visita.
Asimismo, se incluyen memorias de las reuniones realizadas por el comité durante el
trabajo en la institucion.

Estos formatos son de uso optativo aunque se considera que seran de gran utilidad al
momento de redactar la version final del Informe.
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Protocolo de

Entrevista o Reunién

Asunto: (constatar, corroborar, aclarar, indagar, etc.)

Participantes:

Temas tratados:

Resultado:
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Protocolo de

Observaciones (actividades docentes, ateneos, centros de préctica, etc.)

Asunto: (constatar, corroborar, etc.)

Docente a carqgo:

Ambito:

Asignatura, ciclo, médulo, area:

Cantidad de alumnos:

Resultado:
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Protocolo de

Constataciones (documentacion, disposiciones, estadisticas, registros, etc.)

Asunto:

Ambito:

Resultado:
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Protocolo de

Visita

Descripcién de &mbitos, disponibilidad de infraestructura y equipamiento, otros.

Observaciones:
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Protocolo de

Registro de situaciones no programadas,
observaciones ocasionales, hallazgos, etc.

Descripcién:

Comentario:
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Memoria de Reunién del Comité

ia:

Participantes:

Temario:
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Informe Preliminar de Pares

Pautas para elaboracion del Informe

A partir del analisis realizado para sus Informes Individuales y de las actividades realizadas
durante la visita, el Comité de Pares Evaluadores elabora un informe preliminar que contiene
sus principales observaciones con relacion al cumplimiento de los criterios de calidad
ARCU-SUR.

El Informe de pares no es un resumen sino un analisis integrado de situacion de la carrera
que recoge las consideraciones, observaciones y juicios formulados durante las etapas
previas. En el momento de su elaboracién debe tenderse a incluir y relacionar, no a resumir,
los distintos elementos que componen el andlisis volcado en las respuestas ya escritas. El
objetivo es configurar un texto final relacional en el que se recuperen todos los anélisis y
juicios elaborados.

De la lectura del Informe tiene que resultar una idea clara de la situacién actual de la carrera
en relacion con los estandares de calidad establecidos para el Sistema ARCU-SUR. En el
caso de tratarse de un nuevo ciclo de acreditacion se informara acerca del estado de situacion
respecto a las sugerencias de la anterior acreditacion, en caso de existir.

En el Informe no s6lo deben asentarse los juicios de caracter desfavorable que pesen sobre
algun aspecto del funcionamiento de la carrera, sino también los juicios que expresen
evaluaciones positivas. Las relaciones entre los distintos juicios haran visible el modo en
que los diferentes aspectos y dimensiones inciden sobre la calidad global de la carrera.

Este informe se organiza en la forma sefialada en esta Guia para el Informe Individual
integrando las observaciones y constataciones realizadas durante la visita.

Una vez acordado el Informe Preliminar entre los integrantes del Comité, se presenta a la
Agencia Nacional de Acreditacion en el plazo maximo determinado por la ANA.

La Agencia Nacional de Acreditacion, dentro de los quince dias siguientes a la recepcién
conforme de dicho documento, lo remite a la institucion, con el fin de que ésta lo conozca y
si es necesario, formule sus observaciones.

Se solicita en el apartado siguiente, una sintesis de los juicios integrados por dimension que
incorpore lo realizado en la visita.
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I. Contexto Institucional
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada componente con la situacion que el comité adopte como resultado de
sus actividades.

Cumple Cumple
No cumple
Componentes los algunos L
Lo o los criterios

criterios criterios

1.1 Caracteristicas de la carrera y su insercion
institucional

1.2 Organizacion, gobierno, gestion y administracion
de la carrera

1.3 Sistema de evaluacion del proceso de gestion

1.4 Procesos de admisién y de incorporacién

1.5 Politicas y programas de bienestar institucional

1.6 Proceso de autoevaluacion

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité de pares evaluadores, escribir un
texto que refleje integralmente la situacién de la carrera para esta dimension

La carrera O Cumple los criterios [ No cumple los criterios

I1. Proyecto Académico
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada componente con la situacion que el comité adopte como resultado de
sus actividades.

Cumple
Cumple los No cumple
Componentes L algunos L
criterios 2 los criterios
criterios

2.1 Proyecto educativo

2.2 Procesos de ensefianza-aprendizaje

2.3 Investigacion, innovacion y desarrollo

2.4 Extension, vinculacion y cooperacion

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité de pares evaluadores escribir un
texto que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

La carrera [ Cumple los criterios O No cumple los criterios
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I11. Comunidad Universitaria
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada componente con la situacion que el comité adopte como resultado de
sus actividades.

Cumple
Cumple los No cumple
Componentes L algunos L
criterios A los criterios
criterios

3.1 Estudiantes

3.2 Egresados

3.3 Docentes

3.4 Personal Administrativo y de Apoyo

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité de pares evaluadores escribir un
texto que refleje integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

Lacarrera [ cumple los criterios O No cumple los criterios

IV. Infraestructura
Juicios integrados para la dimension posteriores a la visita

Completar el cuadro para cada dimensién y componente en correspondencia con la situacion de
Acreditacion que el comité decida recomendar

Cumple los Cumple No cumple
Componentes L algunos -
criterios A los criterios

criterios

4.1 Infraestructura fisica y logistica

4.2 Biblioteca

4.3 Instalaciones especiales y laboratorios

Considerando las observaciones y juicios realizados por el Comité escribir un texto que refleje
integralmente la situacion de la carrera para esta dimension

Lacarrera [ cumple los criterios O No cumple los criterios
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Informe Final del Comité de Pares

El plazo sugerido es de 15 dias desde la devolucion del Informe preliminar al Comité con
las observaciones de la carrera.

Observaciones de la institucion al informe preliminar

La institucion tiene la oportunidad de conocer el Informe de los Pares Evaluadores y puede
aprovecharla para hacer consideraciones a la Agencia Nacional de Acreditacion, en caso de que éste
contenga errores o presente omisiones que pudieran afectar la validez de los juicios emitidos. En ese
caso, la institucion debe presentar completa la informacion errénea o faltante, con los documentos
de respaldo que sea necesario. Para ello tiene un plazo sugerido de quince dias, desde la fecha de
recepcion del informe preliminar.

Informe final del Comité de Pares
En caso de que la institucion formule observaciones al Informe Preliminar del Comité de Pares, éstos
deben hacerse cargo de ellas en la elaboracion de su informe final. Si no hay observaciones, se

entiende que el informe preliminar constituye el Informe Final del Comité de Pares.

Este Informe debe incluir, de parte del Comité, una recomendacion a la Agencia de Acreditacion,
acerca de la Acreditacion o la No acreditacion de la carrera.
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Considerando las observaciones y juicios formulados en las etapas de trabajo del Comité que
aparecen en las secciones de esta Guia, el Comité de Pares Evaluadores recomendara la Acreditacion
o No Acreditacion de la Carrera.

La carrera

-Acredita
Cuando cumple satisfactoriamente con el modelo de carrera configurado por el conjunto de
criterios de calidad y con el perfil del egresado propuesto.

- No Acredita
Cuando no cumple con el modelo de carrera configurado por el conjunto de criterios de calidad
y/o con el perfil del egresado propuesto.

Se recomienda

Acreditar/ No Acreditar

la Carrera de de la Universidad para el Sistema ARCU-SUR por un
plazo de 6 afios a partir de (la fecha de presentacién del Informe de Autoevaluacién o la de la
convocatoria)

Comité de Pares

Coordinador:

Firma Nombres y Apellidos

Fecha de la firma del Informe Final
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