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DIMENSION 1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Componentes

Criterios

Indicadores

1.1 Caracteristicas de
la carreray su
insercion
institucional

111

1.1.2

1.13

114

1.15

La carrera debe dictarse en un ambiente universitario-académico
donde se desarrollen actividades de docencia, investigacion y
extension/vinculacién con el medio.

La mision, la vision, los objetivos y los planes de desarrollo de la
institucién y la carrera deben ser explicitos, con metas a corto,
mediano y largo plazo, ser coherentes entre si y deben estar
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.
Los mecanismos de participacién de la comunidad universitaria
en el desarrollo y redisefio del plan o de las orientaciones
estratégicas, deben estar explicitados y ser conocidos por ella.
En el marco de la carrera deben desarrollarse programas y
proyectos de investigacion y extension/vinculacién con el medio
de acuerdo con politicas y lineamientos definidos por la
institucién y/o por la carrera.

La institucién debe desarrollar programas de pos-titulo o posgrado.

111

112

113

114

1.15

Estatuto, reglamentos y normativas que rigen el funcionamiento
de la Universidad y de la carrera que explicitan el desarrollo de
estas actividades.

Documentos institucionales de aprobacion de la mision, la vision,
los objetivos y los planes de desarrollo.

Documentos que demuestren la participacion de la comunidad
universitaria en el desarrollo y redisefio del plan de estudios o de
las orientaciones estratégicas.

Proyectos de investigacion y de extensién/vinculacion con el
medio.

Programas para promocién de estudios de posgrado (Doctorados,
Maestrias y Especializaciones) dentro y fuera de la institucion.

1.2 Organizacion,
gobierno, gestion y
administracion de la
carrera

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.25

1.2.6

1.2.7

Debe evidenciarse coherencia entre las formas de gobierno, la
estructura organizacional y administrativa, los mecanismos de
participacion de la comunidad universitaria, los objetivos y los
logros del proyecto académico.

Deben existir sistemas con informacién relevante, confiable y
actualizada para respaldar la toma de decisiones institucionales.
Deben existir sistemas de informacién y comunicacién conocidos
y accesibles para toda la comunidad universitaria y el publico en
general; ademas, podran existir sistemas de informacion y
comunicacion con acceso restringido.

Los procedimientos para la eleccion, seleccion, designacion y
evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios de la
institucion y de la carrera deben estar reglamentados.

La carrera debe estar a cargo de un profesional de la disciplina
con experiencia en gestién académica.

El presupuesto debe ser conocido y los mecanismos de
asignacion interna de recursos deben ser explicitos.

El financiamiento de las actividades académicas, del personal no-
docente (técnico y administrativo) y para el desarrollo de los

121

1.2.2
1.2.3

1.2.4

1.25
1.2.6

Organigrama institucional.

Documentos que establecen la distribucion de funciones de
acuerdo al organigrama.
Normativa que define la
administrativa, y su composicion.
Sistemas de informacién con datos estratégicos para la gestion.
Sistemas de informacion accesibles para la comunidad
universitaria y publico en general (paginas web) y mecanismos de
comunicacioén institucionales de acceso restringido (intranet,
webmail, etc.)

Documentos que demuestren el sistema de eleccion, seleccion,
designacion y evaluacion de autoridades, directivos y funcionarios
de forma explicita.

Antecedentes curriculares del profesional a cargo de la carrera.
Documentos sobre el presupuesto, su ejecucién y las previsiones
presupuestarias.

estructura  organizacional vy
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insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes a
la acreditacion.

Componentes Criterios Indicadores
planes de mantenimiento y expansién de infraestructura,
laboratorios y biblioteca debe estar garantizado para, al menos,
el término de duracién de las cohortes actuales de la carrera.
1.3 Sistema de 1.3.1 Deben implementarse mecanismos de evaluacién continuade la | 1.3.1 Documentos que demuestren la implementacién de una
evaluacién del gestion, con participacion de todos los estamentos de la evaluacion continua de la gestion con participacion de la
proceso de gestion comunidad universitaria, los que deben ser, a su vez, comunidad universitaria (resoluciones, decisiones, actas,
periddicamente evaluados. informes de las reuniones, informes diagndsticos).
1.3.2 Debe existir un plan de desarrollo documentado, sostenible y | 1.3.2 Plan de desarrollo y planes de mejoras.
sustentable que puede incluir un plan de mejoras con acciones
concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.
1.4 Procesos de 1.4.1 Los procesos de admision deben estar explicitados y ser | 1.4.1 Normativas que establecen los mecanismos de admision y
admision y de conocidos por los postulantes. evidencias que demuestren su difusion.
incorporacion 1.4.2 Deben implementarse actividades para informar a los recién | 1.4.2 Actividades de induccién a la vida universitaria.
ingresados sobre el funcionamiento de la institucion y sobre el
perfil de egresado que establece la carrera.
1.5 Politicas y 1.5.1 La institucion y la carrera deben implementar mecanismos para | 1.5.1 Informacién sobre programas de becas.
programas de el acceso a programas de financiamiento y becas destinados a | 1.5.2 Actividades orientadas a la promocién de la cultura, los valores
bienestar los alumnos y docentes. democraticos, éticos, de no discriminacién y de solidaridad
institucional 1.5.2 Deben desarrollarse en la institucion programas y sistemas de social.
promocion de la cultura en sus diversas expresiones, de valores | 1.5.3 Programas de bienestar universitario verificables fisicamente.
democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social. | 1.5.4 Programas de politicas de inclusién social.
1.5.3 La institucién debe desarrollar programas para el bienestar de la
comunidad universitaria referidos a salud, y contar con locales de
alimentacion, areas para deporte, recreacion y cultura, entre otros.
1.5.4 La institucién debe desarrollar programas que cumplan con las
politicas de inclusion social.
1.6 Proceso de 1.6.1 La carrera debe implementar un proceso de autoevaluacién | 1.6.1 Registros documentales que muestren el desarrollo del proceso
autoevaluacion permanente. de autoevaluaciéon permanente.
1.6.2 La carrera debe contar con alguna forma de organizacién que | 1.6.2 Documentos que aprueban la composicion de la instancia
permita la implementacion de procesos de autoevaluacién con la organizativa de la autoevaluacion.
participacion de los miembros de la comunidad universitaria | 1.6.3 Informes de autoevaluacion que brinden un diagnéstico de la
(docentes, estudiantes, egresados y personal no-docente). situacién de la carrera.
1.6.3 Los resultados del proceso de autoevaluacién deben constituir el
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DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

El farmacéutico es el profesional universitario de la salud con una
sélida formacion cientifico-humanistica y tecnologica que le permite
liderar, innovar, emprender y comprometerse socialmente en la
prevencion y promocién de la salud de la poblaciéon. Experto en
medicamentos, cosméticos, productos afines! y otras sustancias
guimicas relacionadas a su ambito profesional; capacitado para realizar
responsablemente el disefio, evaluacion, desarrollo, produccion, control,
distribucion, dispensacion, gestion de la calidad y promocién del uso
racional de los medicamentos y productos afines, con capacidad de
gestién, aptitudes para la direccién de los recursos humanos, asi como
la investigacion en todas las areas de su competencia.

El farmacéutico debera tener los conocimientos, aptitudes,
habilidades y actitudes para desempefiarse en las areas profesionales
establecidas legalmente en el pais de origen.

Competencias Generales

e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

e Capacidad de actuar con responsabilidad social, compromiso
ético, bioético y ciudadano.

e Capacidad de actuar en equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios.

e Capacidad para promover la generacién de conocimientos,
ejecutando o participando en proyectos de investigacion con
liderazgo y actitud emprendedora.

e Capacidad de desarrollar una actitud receptiva, positiva y critica
frente a los nuevos conocimientos y avances tecnoldgicos.

e Capacidad de tomar iniciativas y participar en la administracion de
recursos humanos, fisicos y materiales e integrar y/o coordinar
equipos de salud.

Componentes Criterios Indicadores
2.1 Plan de Estudios | 2.1.1 Perfil y competencias del egresado 211
Existencia de un perfil explicito y conocido por estudiantes
Perfil de egreso * P P y P y
docentes.

e Concordancia entre el perfil de egreso documentado en la Carrera
evaluada y el perfil de egreso definido para ARCU-SUR.

e Coherencia entre los programas del proyecto curricular con las
competencias generales y especificas definidas para ARCU-SUR.

e Existencia de politicas, pautas e instrumentos de seguimiento del
perfil.

e Evidencia documentada de los resultados del proceso formativo
tomando en consideracion el tiempo medio real de egreso de los
estudiantes con relacién a la duracion oficial de la carrera. En el
tiempo estos indicadores debieran tender a coincidir.

e Existencia de actividades programadas de formacién en trabajo
interdisciplinario y multidisciplinario.

e Participacion de docentes, estudiantes, graduados y otros sectores
especializados cuando corresponda en los procesos de evaluacién
del plan de estudios.

e Existencia de una participacion activa y documentada de los
sectores productivos y sociales, relacionados con la profesion, en
la evaluacion del plan de estudios y de las competencias adquiridas
por el egresado.

1 Se entiende como productos afines a: Drogas o Ingredientes Farmacéuticos Activos, Hierbas Medicinales, Alimentos Especiales y Suplementos Dietarios, Productos Higiénicos, de Tocador y
de Uso Doméstico, Radiofarmacos, Reactivos de Diagnéstico, Productos Médicos, Odontolégicos, Biotecnoldgicos, Desinfectantes, que se utilicen y/o apliquen para el diagnéstico, prevencion,
tratamiento y curacidn de los seres vivientes.
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Componentes

Criterios

Indicadores

Capacidad de participar en forma activa en la vida universitaria y otras
instituciones contribuyendo a la mejora de la salud de la poblacién.
Desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita en la(s)
lengua(s) oficial(es) del pais.

Competencias Especificas por areas de desempefio
Servicios farmacéuticos:

Gestionar las actividades inherentes a la direccion técnica de
oficinas de farmacias.

Organizar y aplicar sistemas de gestion y suministro de
medicamentos conforme a hormas vigentes.

Dirigir y desarrollar actividades para la implementacién de las
buenas practicas de farmacia.

Disefiar, desarrollar, elaborar, evaluar y dispensar férmulas
magistrales.

Administrar y gestionar empresas y/o instituciones publicas y
privadas en &reas de su incumbencia.

Gestionar recursos humanos en &reas de su incumbencia
Desarrollar actividades con criterio ético relacionadas con la
seleccion, adquisicion, distribucion, almacenamiento,
dispensacion, uso racional de medicamentos y productos afines.
Dirigir y desarrollar las actividades propias de la farmacia clinica y
atencion farmacéutica.

Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion y docencia sobre
la utilizacibn de medicamentos, farmacovigilancia, gestion de
medicamentos y productos afines, farmacia clinica, atencion
farmacéutica y otras areas relacionadas a su competencia profesional.

Salud publica:

Promover el uso racional de medicamentos en los profesionales de
la salud, pacientes y la comunidad.

Prestacion de servicios de prevencién y promocion de la salud a
la comunidad

Definir los medicamentos para la prevenciéon y tratamiento de
enfermedades en base a estudios clinicos y evidencia cientifica.
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Componentes

Criterios

Indicadores

Integrar equipos multidisciplinarios de salud en la administracion,
planificacién, programacion, ejecucion, evaluacion de campafas y
programas sanitarios.

Integrar equipos de trabajo con énfasis en Atencién Primaria de
Salud (APS).

Desarrollar programas de atencion farmacéutica y seguimiento
farmacoterapéutico.

Disefiar, dirigir y ejecutar trabajos de investigacion relacionados a
medicamentos y afines en centros asistenciales.

Administrar y gerenciar empresas y/o instituciones publicas y
privadas en areas de su incumbencia.

Gestionar recursos humanos en areas de su incumbencia.

Farmacia industrial:

Disefiar, desarrollar, elaborar y evaluar medicamentos, cosméticos
y productos afines (ver glosario)

Elaborar, controlar y evaluar materias primas de uso en
medicamentos, cosméticos y productos afines.

Dirigir y desarrollar las areas de planificacion de la produccion,
desarrollo galénico y analitico, produccion y control de calidad de
materias primas y productos terminados en la industria
farmacéutica, cosmética y de productos afines.

Dirigir y desarrollar las actividades de garantia de calidad en la
industria farmacéutica, de cosméticos y de productos afines.
Disefiar y dirigir actividades para el control microbiologico de
materias primas, productos y areas estériles.

Administrar y gerenciar empresas y/o instituciones publicas y
privadas relacionados al &mbito de su incumbencia

Gestionar recursos humanos en &reas de su incumbencia.
Planificar, desarrollar y evaluar procedimientos de auditoria de
calidad y de buenas practicas de manufactura en establecimientos
farmacéuticos.

Disefiar, desarrollar, dirigir e integrar trabajos de investigacion
inherentes a la industria farmacéutica y productos afines.
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Componentes

Criterios

Indicadores

Regulacion farmacéutica

e Asesorar, dirigir y desarrollar actividades en el area de asuntos
regulatorios de establecimientos farmacéuticos, cosméticos y
productos afines de acuerdo a la legislacién vigente en cada pais.

o Dirigir y desarrollar actividades de auditoria de calidad y buenas
practicas de manufactura en establecimientos farmacéuticos y
productos afines.

e Integrar equipos multidisciplinarios para la actualizacion de
politcas y reglamentaciones referentes al medicamento,
cosméticos y productos afines.

o Desarrollar trabajos de investigacion relacionados a la regulacién
farmacéutica.

2.2 Procesos de
Ensenanza/
Aprendizaje

2.2.1 Estructura (Disefio) Curricular

Debe existir correspondencia entre la formacion brindada y los
alcances que la Institucién Universitaria ha definido para la Carrera.

El Plan de Estudios debe definir y fundamentar una organizacion
curricular que sea integral, racionalmente organizada, de complejidad
creciente de los contenidos y prever que las actividades curriculares se
articulen vertical y horizontalmente para el adecuado logro de las
competencias.

La organizacion curricular debe garantizar la integracion entre
contenidos tedricos y practicos y entre contenidos béasicos, biomédicos
y profesionales incluyendo en etapas tempranas del plan de estudios
contenidos relacionados a la practica profesional farmacéutica.

La organizacion curricular debe contemplar actividades de
ensefianza desarrolladas en mdltiples escenarios de aprendizaje.

El curriculo debe incluir la obligatoriedad de instancias de practica
pre profesional supervisada y controlada relacionadas al logro del perfil
del egresado propuesto

El Plan de Estudios debe establecer asignaturas de modalidad
optativa, electiva o de contenido flexible, que deben ser ofrecidas por la
Carrera.

El plan de estudios debe disponer de un
correlatividades y planes de transicion si fuese necesario.

El proyecto académico debe considerar los resultados para el
mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

régimen de

221

Existencia de una estructura curricular que permita el logro de las
competencias y el perfil profesional.

Existencia de una estructura curricular organizada en unidades que
podran ser diversas segun los objetivos del aprendizaje y del
proyecto académico.

Existencia de un disefio curricular que cuente con actividades pre
profesionales supervisadas en ambitos de actividad profesional de
al menos 400 horas reloj.

Carga horaria total de la carrera 3700 horas presenciales reloj
como minimo.

Existencia de variada oferta de asignaturas electivas u optativas
Existencia de disposiciones reglamentarias y régimen de
previaturas / correlatividades / pre-requisitos accesibles por
diversas vias a la comunidad universitaria.

Medicion, andlisis y seguimiento de los resultados en términos de
retencion, desercion, transferencia y promocion estudiantil.
Rendimiento de los estudiantes en asignaturas y utilizaciéon de los
resultados para la mejora del proceso

Ajustes realizados en base a la evaluacién de los resultados.
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Componentes

Criterios

Indicadores

La Carrera debe contar con mecanismos y/o disposiciones
reglamentarias a los fines de asegurar el seguimiento de sus procesos
académicos (tasas de aprobacion, retencion, tiempos de egreso etc) e
introducir cambios cuando sea necesario.

2.2.2 Contenidos

Los contenidos curriculares deben contemplar los aspectos
humanos, éticos, cientificos, técnicos y psicosociales indispensables
para la practica profesional.

Los contenidos minimos de las carreras deberan ser distribuidos
en ciclos que contemplen la formacion basica, biomédica y profesional
y se ajustaran a los modelos nacionales de cada pais.

Las aéreas tematicas basicas a ser cubiertas incluyen;
matematica, estadistica. fisica, quimica general e inorganica,
fisicoquimica, quimica organica, quimica analitica, biologia general y
celular, morfologia e histologia, quimica biol6gica, fisiologia,
microbiologia general, fisiopatologia humana, nutricién y bromatologia,
farmacoboténica, farmacognosia, toxicologia, farmacologia,
inmunologia, quimica medicinal, garantia de calidad de medicamentos,
tecnologia farmacéutica y biofarmacia, higiene y sanidad, farmacia
clinica y asistencial, legislacién y ética farmacéutica, computacion e
idiomas oficiales extranjeros, epistemologia y metodologia de la
investigacion cientifica y tecnolégica, practica profesional y gestion.

La carrera tendrd una duracion minima de 5 afios

Los contenidos minimos y sus correspondientes asignaturas
deben poseer un adecuado balance entre la teoria y la préactica.

Los contenidos curriculares deben estar articulados en forma
vertical y horizontal.

Se debe asegurar dentro de los contenidos minimos de las
carreras topicos de antropologia, inclusién social, derechos humanos y
enfoque de género.

2.2.2
e Existencia de programas donde se desarrollen los contenidos
curriculares.
e Existencia de unidades de aprendizaje articuladas horizontal y
verticalmente.

Contenidos minimos presentes segun los modelos nacionales
donde se verifiguen los aspectos humanisticos, éticos y legales
relacionados con la préactica profesional.

Existencia de un balance horario entre ciclos y aéreas tematicas
segun los modelos nacionales.
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Componentes

Criterios

Indicadores

2.2.3 Metodologias

Deben corresponderse con los aprendizajes esperados para el
perfil y las competencias definidas en este documento.

Debe promover la capacidad de resolucion de problemas por parte del
egresado/graduadoftitulado.

Deben garantizar el abordaje de los contenidos curriculares.

Deben garantizar un contacto temprano con las competencias
profesionales especificas y el trabajo en equipos multi e
interdisciplinarios.

Deben estimular la participacion en programas de investigacion y
de extension; el cumplimiento de las normas de seguridad y el cuidado
del medioambiente.

Deben promover una actitud activa, proactiva y critica del
estudiante en su formacion.

Impulsar la formacién por competencias.

Promover la utilizacion de TICs en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

2.2.3

e Existencia en el Proyecto Académico de metodologias de
ensefianza/aprendizaje que permitan el logro del perfil y las
competencias definidas y evidencia de cumplimiento.

¢ Evidencia de la capacidad de resolucion de problemas por parte de
los graduados/titulados/egresados.

e Existencia de actividades de autoaprendizaje y trabajo en equipo.

e Existencia de mecanismos de retroalimentacién, apoyo y
adecuacion al proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Larelacién docente-estudiante no debe ser superior a 1/25 durante
el aprendizaje préctico.

e Las préacticas profesionales/pasantias deben ser supervisadas
desde la institucion y tuteladas en el lugar del desempefio por un
profesional de la titulacion.

e Existencia de actividades relacionadas a la utilizacion de TICs.

2.2.4 Sistemas de evaluacion

Los criterios de evaluacién del aprendizaje, promocion y titulacion
de los estudiantes deben estar claramente explicitados, difundidos y
conocidos oportunamente por estudiantes y docentes.

La evaluacion del aprendizaje en cada unidad del curriculo debe
ser adecuada al perfil y los objetivos.

Los procesos de evaluacion continua y acumulativa del
aprendizaje deben estar centrados en objetivos y/o competencias
explicitas.

Los resultados que se generen en el proceso evaluativo deben
estar disponibles para el estudiante.

224
e Existencia de criterios y reglamentos de evaluacion del aprendizaje
y de promocion de los estudiantes, en todas sus formas y etapas.
e Existencia de espacios de difusidon y comunicacién, que aseguren
el acceso a estudiantes y docentes a los procesos, mecanismos y
resultados de evaluacion del aprendizaje.

2.2.5 Mecanismos de actualizacion

La Carrera debe evaluar periddicamente el Plan de Estudios y los
programas; proponer modificaciones y evaluarlas en funciéon de su
actualizacion. Dicha evaluacion debe considerar opiniones de docentes,
estudiantes, graduados y otros actores.

225
e Existencia documentada de actualizaciones de los contenidos
curriculares, de la metodologia y los procesos de evaluacién del
aprendizaje.
e Existencia de mecanismos o disposiciones que permitan evaluar
periddicamente el Plan de Estudios y los programas; con
participacion de docentes, estudiantes, graduados y otros actores.
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Componentes

Criterios

Indicadores

2.3 Investigacién y
desarrollo
tecnolégico

2.3.1 Investigacion y desarrollo tecnoldgico

Deben existir politicas que promuevan las actividades de
investigacion basica y aplicada, desarrollo tecnoldgico o innovacion que
estén relacionadas con el proyecto académico y su actualizacion.

Las actividades de investigacion deben integrar, complementar y
enriquecer los contenidos y las practicas educacionales.

La Institucién Universitaria debe contar con fuentes claras de
financiamiento y promocion de la investigacion.

La Institucion Universitaria debe promover y elaborar estrategias
de formaciéon e incorporacion de estudiantes en actividades de
investigacion y estimular el intercambio cientifico para la Carrera.

2.3.1

e Existencia explicita de politicas de promocion y desarrollo de la
investigacion basica y aplicada, desarrollo tecnolégico o
innovacion.

e Existencia de actividades de investigacion y su aplicacion en el
proceso de ensefianza/aprendizaje.

¢ Participacién de los estudiantes en proyectos de investigacion.

e Programacion, planificacion, promocion y politicas de desarrollo de
la investigacion y su integracion con la ensefianza y la extension.

e Existencia de una estructura de coordinacion, o similar, de las
actividades de investigacion.

e Evidencia de proyectos de investigacion en diversas aéreas
académicas de las ciencias farmacéuticas difundidos y/o
transferidos en los ultimos 5 afios.

e Existencia de recursos humanos, materiales, infraestructura y
financieros destinados a programas y proyectos para investigacion
bésica y aplicada, desarrollo tecnolégico o innovacion.

e Existencia de mecanismos de indagacién de las necesidades de la
sociedad y evidencia del impacto de la investigacion para la misma.

e Existencia de publicaciones institucionales y organizacion de
eventos técnicos y cientificos para la difusion de los resultados de
la investigacién con activa participacién de los estudiantes de la
carrera.

e Existencia de convenios para actividades de investigacion.

Farmacia ARCU-SUR




Componentes

Criterios

Indicadores

2.4 Extension e
Interaccion social

2.4.1 Extension e Interaccion social

Deben existir politicas que promuevan y evallen la extensién
universitaria vinculada al proceso de ensefianza/aprendizaje de la
carrera.

La Institucién Universitaria debera contar instancias especificas
gue coordinen, promuevan, formalicen y evallen las actividades de
extension de la Carrera y su impacto social y tecnoldgico.

La propuesta educativa en extension debe dar respuesta a las
necesidades del entorno y debe respetar las diferencias culturales.

La Carrera debe contar con instancias que promuevan la
incorporacion de estudiantes en actividades de extension.

Debe disponerse de recursos para extension universitaria.

2.4.1

e Existencia de politicas de extension que respondan a las
necesidades del entorno.

e Existencia de actividades de extensiébn en el proceso de
ensefianza/aprendizaje de la Carrera.

e Evidencia de participacion estudiantil en proyectos de extension en
los dltimos 5 afios.

e Existencia de una estructura de coordinacion, o similar, de las
actividades de extension.

e Existencia de recursos humanos,
disponibles para la extensién.

e Existencia de mecanismos de indagacion de las necesidades de la
sociedad y evidencia del impacto de la extension para la misma.

e Existencia de convenios para actividades de extension.

e Existencia de estimulos a la participacibn en proyectos y
actividades de extension.

e Evidencia de resultados positivos de las actividades de interaccién
social; socializaciobn de acciones comunitarias, campafias,
servicios y/u otros.

materiales y financieros

2.5 Vinculacién y
cooperacion

2.5.1 Vinculacion y cooperacion

Deben existir politicas que promuevan y evallen la vinculaciéon y
cooperacion académica con el objetivo de mejorar el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

La Institucion Universitaria deberd contar con instancias
especificas que coordinen, promuevan, formalicen y evalien las
actividades de vinculacion y cooperacion de la Carrera.

La propuesta educativa en vinculacion y cooperacion debe ser
coherente con la misién institucional.

La Carrera debe contar con instancias que promuevan la
incorporacion de estudiantes en actividades de vinculacion y
cooperacion.

Debe disponerse de recursos para vinculacion y cooperacion.
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e Existencia de politicas de vinculacion y cooperacién que respondan
a las necesidades académicas de la Carrera.

e Participacion estudiantil y docente en actividades de vinculacion y
cooperacion.

e Existencia de una estructura de coordinacién, o similar, de las
actividades de vinculacién y cooperacion.

e Existencia de recursos humanos, materiales y financieros
disponibles para la vinculacion y cooperacion.

e Existencia de convenios para actividades de vinculacién y
cooperacion en los 5 afios.

Farmacia ARCU-SUR
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DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Componentes

Criterios

Indicadores

3.1 Estudiantes

3.1.1 Politicas de incorporacion

La Carrera o la institucion deben poseer criterios de admisiéon
claramente establecidos, difundidos y en concordancia con la mision;
promoviendo la equidad y la inclusion.

La capacidad educativa de la Institucién Universitaria debe estar
de acuerdo a la matricula estudiantil de la Carrera.

Los estudiantes deben disponer de informacion de los propoésitos
y objetivos de la Carrera.

3.11
¢ Existencia de un sistema de admision explicito.
o Evidencia formal de los propositos y objetivos de la Carrera por
parte de los estudiantes.
o Existencia de recursos acorde a la matricula estudiantil.

3.1.2 Politicas de apoyo y seguimiento

Los estudiantes deben contar con apoyo y orientacién que
favorezcan su permanencia en la Carrera y lograr los objetivos que esta
se propone.

Deben existir mecanismos de participacién efectiva de los
estudiantes en instancias de gobierno, gestion y desarrollo de la
Carrera.

La Institucion Universitaria debe promover el acceso y la
participacion de los estudiantes de la Carrera en actividades deportivas
y culturales.

La Institucion Universitaria debe contar con mecanismos de
evaluacion, seguimiento y programas de apoyo al estudiante para el
logro del perfil propuesto.

3.1.2

e Existencia de estructura de apoyo y orientacion definida.

e Existencia de programas, proyectos y actividades que estimulen el
desarrollo social y cultural de los estudiantes.

e Existencia de mecanismos de participacion efectiva de los
estudiantes en instancias de gobierno, gestion y desarrollo de la
Carrera y otras actividades universitarias.

e Existencia de acompafamiento psicopedagdgico al estudiante.

e Existencia de mecanismos de seguimiento y evaluacion del
rendimiento estudiantil.

e Existencia de servicios de apoyo académico y financiero como
pasantias, becas y otros.

3.1.3 Politicas de movilidad e intercambio
Deben existir politicas efectivas de movilidad e intercambio de los
estudiantes.

3.1.3
e Existencia de programas de movilidad e intercambio.
e Evidencia de la participacién de estudiantes en programas de
movilidad e intercambio desde y hacia la Carrera.
e Existencia de recursos asignados a programas de movilidad e
intercambio.

Farmacia ARCU-SUR
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Componentes

Criterios

Indicadores

3.2 Graduados

3.2.1 Graduados

Se debe contar con la participacion de egresados en las
instancias de planificacion, desarrollo, revision de planes y programas
de estudio.

La carrera deberd contar con un sistema de actualizacion,
formacién continua y actualizacion de los graduados.

La carrera debe desarrollar seguimiento de los egresados para
conocer la adecuacion entre su formacién y los requerimientos del
medio laboral.

3.2.1

e Existencia formalizada de participacion de egresados en las
actividades de planificacion, desarrollo, revision de planes y
programas de estudio.

e Existencia de una estructura de gestion que coordine y elabore,
promueva y facilite el acceso de los egresados en cursos de
educacion continua y programas de posgrado.

e Existencia de estudios sobre egresados que incluyan el andlisis de
resultados, desempefio y formacion continua, destino y
condiciones de empleo.

3.3 Docentes

3.3.1 Calificaciones, cantidad y dedicacion

El cuerpo docente debe cumplir con jerarquias académicas
establecidas y régimen de trabajo adecuado para desarrollar actividades
de ensefianza, investigacion y extension.

El nimero, composicién y dedicacion del cuerpo docente debe
ser adecuado al proceso de ensefianza/aprendizaje y suficiente para
garantizar el desarrollo de sus actividades.

El cuerpo académico de la Carrera debera contar con formacién
disciplinar y pedagogica, experiencia y conocimientos acordes al grado,
funcion y responsabilidad en el cargo en que se desempefia.

Deben existir mecanismos de participacion de docentes en
instancias de gobierno, gestion y desarrollo de la Carrera.

La idoneidad del cuerpo docente debe establecerse tomando en
consideracion la formacioén recibida, su experiencia en el ambito
académico o profesional, o su produccién en el campo cientifico,
profesional y educativo.

3.3.1

e Existencia de normas que regulen jerarquias académicas en la
Institucion Universitaria.

e Existencia de correspondencia entre la formacion y nivel
académico, con los contenidos programaticos de la asignatura y la
funcion del docente.

e Existencia de al menos un 40% de docentes con titulo de grado
gue posea formacion de postgrado.

e Al menos el 20% de los integrantes del cuerpo académico deben
tener produccion cientifica verificable por publicaciones arbitradas,
proyectos concursables evaluados por instituciones especializadas
y participaciones en encuentros cientificos relevantes en areas
tematicas de la carrera en los ultimos 5 afios.

e Al menos el 20% del cuerpo académico debe participar en
programas de extension en areas tematicas de la carrera.

e Dedicacion horaria del cuerpo académico:

e Al menos un 10 % debera tener una dedicacion de 40 horas reloj
semanales y no mas del 20% tendra una dedicacién horaria menor
a 20 horas reloj semanales.

3.3.2 Mecanismos de seleccion,
profesional y pedagégico
La Unidad debe tener definido y reglamentado de manera clara y
publica, en el marco de sus normas estatutarias, los mecanismos y
criterios de acceso, seleccion, permanencia, promocién y evaluacion del
desempefio docente basado en las competencias y dedicacion.

promocion y perfeccionamiento

3.3.2
e Mecanismo de evaluacion del desempefio docente y de
verificacion del cumplimiento de funciones, claramente
establecido, conocido y con evidencia de participacion de los
estudiantes.
¢ Existencia de un programa de actualizacion y perfeccionamiento docente.

Farmacia ARCU-SUR
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Componentes

Criterios

Indicadores

Debe existir un sistema de evaluacion del desempefio docente en
el proceso de ensefianza/aprendizaje que considere la opinion de los
estudiantes.

La Unidad debe incentivar a los docentes de la Carrera a
participar de actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico,
proyectos interinstitucionales u otras que se deriven de su proyecto
institucional.

La Unidad debe motivar y generar mecanismos e instancias de
actualizacion continua del cuerpo docente de la Carrera en lo disciplinar,
técnico, cientifico, pedagdgico y profesional.

e Existencia de normativa que considere la produccion en
investigacion, extension y enseflanza entre los criterios de
promocion docente.

e Existencia de mecanismos de seleccion para la incorporacion de
docentes, que garanticen y propicien el acceso de los mas idoneos.

e Existencia de mecanismos y acciones que incentiven y promuevan
el acceso de sus docentes a programas de posgrado.

e Existencia de mecanismos y acciones que incentiven y promuevan
la asistencia de sus docentes a congresos y reuniones técnicas
nacionales e internacionales.

3.3.3 Politicas de movilidad
Deben existir politicas efectivas y actividades concretas de
movilidad e intercambio de docentes.

3.3.3
e Existencia de programas de movilidad e intercambio.
e Evidencia de participacién de docentes en programas de movilidad
e intercambio desde y hacia la Carrera en los Ultimos 5 afios.

3.3.4 Otros actores con actividades docentes

La Unidad debe reconocer formalmente a los profesionales que
realicen tareas docentes en la carrera, aunque no pertenezcan a la
academia.

Deben tener conocimiento de la misién, propdsitos y objetivos de
la Carrera y de los programas en los que participan.

La Unidad debe incentivar la insercion temprana de los
estudiantes de la Carrera en la actividad docente.

3.34

e Existencia de politicas de integracion y capacitacion de los
profesionales que participan en el proceso de ensefianza/
aprendizaje.

e Caracterizacion de los profesionales vinculados a la actividad
docente: dedicaciéon, composicion, formacion y antecedentes
académicos y profesionales.

e Existencia de mecanismos de insercion de estudiantes al plantel
docente.

3.4 Personal de
Apoyo

3.4.1 Calificacion y cantidad

La Unidad debe contar con personal administrativo, técnico y de
apoyo debidamente capacitado, suficiente en nimero y dedicacion
horaria para cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las
necesidades de la Carrera.

3.4.1
e Numero y calificacion del personal administrativo, técnico y de
apoyo vinculado a la administracién y gestion de la Carrera.
¢ Nivel de formacion, dedicacion horaria y régimen de trabajo.

3.4.2 Mecanismos de seleccién, promocion y capacitacion
La Unidad debe contar con mecanismos de seleccion,
capacitacién y promocién del personal de apoyo.

e Existencia de politicas de ingreso y de evaluacion de desempenio.
e Existencia de programas de capacitacion y actualizacion.
e Existencia de carrera administrativa y de servicios.

Farmacia ARCU-SUR
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DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

Componentes

Criterios

Indicadores

4.1 Infraestructura
Fisica y Logistica

4.1.1 Planta Fisica

La Carrera debe disponer de una infraestructura propia o externa
garantizada por acuerdos formales, que asegure el correcto desarrollo
de todas sus actividades de ensefianza, extension, investigacion y
gestion.

La planta fisica debe cumplir con las medidas de accesibilidad,
seguridad, higiene y bioseguridad establecidas en la normativa vigente
de acuerdo con disposiciones dictadas por organismos del pais
competentes o0 que sean parte de normativas internacionales.

La planta fisica debe tener espacios destinados a descanso,
recreacion y alimentacion.

4.1.1

e Cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibilidad,
seguridad, higiene y bioseguridad.

e Existencia de instalaciones propias 0 externas por convenio,
comodato u otras formas de uso, acorde con la poblacién
universitaria y que permita el desarrollo del proyecto académico.

¢ Existencia de espacios para descanso, recreacion y alimentacion.

4.1.2 Equipamiento

La Unidad debe disponer del equipamiento para el correcto
desarrollo de las actividades de la Carrera y asegurar el acceso de los
estudiantes a ellos.

La Unidad debe disponer de recursos tecnoldgicos suficientes en
cantidad, calidad y actualizaciébn, que permitan desarrollar las
actividades propias de la Carrera.

4.1.2
e Existencia de equipamiento adecuado en cuanto a numero y
estado de funcionamiento para el desarrollo de las actividades de
la Carrera y el cumplimiento de las hormas de seguridad.
e Existencia de manuales y protocolos de uso de equipamiento.
e Existencia de recursos audiovisuales, recursos informaticos y
acceso a redes.

4.2 Biblioteca 'y
Hemeroteca

4.2.1 Biblioteca y Hemeroteca

La unidad debe asegurar a la comunidad académica de la Carrera
el acceso a una biblioteca y hemeroteca que disponga de instalaciones,
equipos, personal especializado que permitan proporcionar una
adecuada atencion.

El material bibliogréfico debe ser pertinente, actualizado y
compatible con la demanda de los usuarios.

Debe existir un area de informatica de acceso libre y gratuito, con
equipamiento compatible con la demanda.

La variedad de seleccion bibliografica y bases de datos
disponibles debe abarcar a todas las asignaturas y programas.

Se debe asegurar la participacion de los docentes en los
mecanismos de seleccién y actualizacion del material bibliografico.

La biblioteca y hemeroteca deben tener servicios informatizados
y organizados que garanticen el acceso de los usuarios, con horario
adecuado de funcionamiento.

421

e Planta fisica de la biblioteca y hemeroteca que cumple con la
normativa vigente en cuanto a accesibilidad, seguridad e higiene,
con adecuada ventilacion, iluminacion, espacio y aislamiento sonoro.

e Existencia de politicas de actualizacion del acervo bibliografico.

e Participacion de los docentes en los mecanismos de seleccion y
actualizacién del material bibliografico.

¢ Existencia de una seleccion bibliografica que abarque a todas las
asignaturas y programas.

e Existencia de recursos informaticos en nudmero y calidad
necesarios para el desarrollo de las tareas.

e Existencia de bibliotecarios con titulo profesional en el area,
suficientes para garantizar el normal desarrollo de los servicios del
sector.

¢ Existencia de servicios de asesoramiento al usuario.

Farmacia ARCU-SUR
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Componentes

Criterios

Indicadores

4.3 Laboratorios,
instalaciones
especiales e insumos

4.3.1 Laboratorios

La Carrera debe disponer de laboratorios propios o externos por
convenio, con planta fisica adecuada, funcional y segura.

Deben abarcar las areas basicas, biomédicas y profesionales
para el desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje.

Deben disponer del equipamiento necesario para el correcto
desarrollo de las actividades académicas.

Deben cumplir con las normas de accesibilidad, seguridad,
higiene y bioseguridad.

4.3.1
e La planta fisica y equipamiento de los laboratorios permiten el
desarrollo adecuado de las actividades académicas.
¢ La planta fisica de los laboratorios cumple con las normas vigentes
de accesibilidad, seguridad, higiene y bioseguridad.

4.3.2 Instalaciones especiales

La Unidad puede disponer de instalaciones especiales tales como
farmacias comunitarias modelo, unidades de monitoreo, laboratorios de
produccion de medicamentos, etc.

Debe disponer del equipamiento necesario para el correcto
desarrollo de las actividades académicas que permita el cumplimiento
de las normas de accesibilidad, seguridad, higiene y bioseguridad.

4.3.2
e La planta fisica y equipamiento de las instalaciones especiales
permiten el desarrollo adecuado de las actividades académicas.
e La planta fisica de las instalaciones especiales cumplen con las
normas vigentes de accesibilidad, seguridad, higiene, bioseguridad
y buenas practicas.

4.3.3 Insumos

La Unidad debe disponer de los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades précticas.

La Unidad debe disponer de un
almacenamiento de insumos.

sector fisico para

4.3.3
¢ Inventario de insumos relacionado a las actividades practicas de
laboratorio.
e Existencia de un lugar fisico adecuado para el almacenamiento y
distribuciéon de insumos que cumpla con las normas vigentes de
accesibilidad, seguridad, higiene, bioseguridad y buenas practicas.

4.4 Accesibilidad y
circulacion

4.4.1 Accesibilidad y circulacion
La Unidad debe garantizar la accesibilidad y circulacién en sus
instalaciones.

4.4.1
e Existencia de acceso y circulacién garantizada para todas las
personas, sin discriminacion que cumpla con las normativas vigentes
en cada pais.

Farmacia ARCU-SUR
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CALCULO DE DOCENTE EQUIVALENTE

Docentes equivalentes a tiempo integral = Suma de las horas semanales de todos
los docentes de la carrera, dividido por 40. Ejemplo:

Cantidad de docentes Carga horaria Carga horaria del

cuerpo docente

10 40h 10 x40 =400
6 30h 6 x30=180
4 20h 4x20=80
3 10h 3x10=30

Calculo de docente equivalente a 40 horas:
(400+180+80+30) / 40 = 17,25

La carrera posee 17,25 docentes con carga horaria equivalente a 40h.

DOCUMENTACION Y FUENTES DE INFORMACION

La siguiente documentacién sera presentada para la acreditacion regional en
formato digital de acuerdo a los requerimientos de cada Agencia y estara disponible
para los Pares en la visita a la institucion.

Contexto Institucional

e Datos generales de la Institucion Universitaria donde se dicta la carrera en
acreditacion: ubicacion, fecha de creacion de la carrera, autoridades vy
organigrama (de la institucion, de la unidad académica y de la carrera).

¢ Oferta de carreras de la unidad académica en todos los niveles y modalidades.

e Estatuto, reglamentos y normativas que rigen el funcionamiento de la
Universidad y de la carrera que explicitan el desarrollo de estas actividades.

Farmacia ARCU-SUR

e Reglamentos vinculados con docentes, estudiantes, personal no docente.
Normativa basica, resoluciones.

¢ Procedimientos para la seleccion del personal docente y no docente.

¢ Memorias anuales de la institucién, boletines estadisticos. Actas de reuniones
de Comisiones, Consejos, etc.

¢ Situacion de reconocimiento oficial o validez del titulo que otorga la carrera
segln normativa nacional. Documentos legales que habilitan a la institucién a
expedir titulos de grado oficiales.

e Mecanismos para la admision de estudiantes.

e Planes de desarrollo de la carrera y planes de desarrollo estratégico de la
institucion.

¢ Informacién sobre programas de becas, programas de bienestar estudiantil.

¢ Informes y estudios utilizados para la evaluacion y gestién. Sistemas usados
para el seguimiento y evaluacion de docentes, estudiantes y egresados.
Encuestas aplicadas para la autoevaluacion.

e Presupuesto y balances de los ultimos dos afios.

e Prevision presupuestaria para el afio siguiente al afio en que esta teniendo
lugar la acreditacion.

¢ Sistemas de registro de informacion académica (actas, calificaciones, crédito
académico, etc)

e CV de las autoridades de la carrera.

e Descripcion del equipo de personal de apoyo. Numero. Descripcién de
funciones. Dedicacién horaria. Formacion y capacitacion.

e Convenios de vinculacion con organizaciones nacionales e internacionales.
Informe de resultados de los ultimos tres afios.

e Convenios para la realizacion de préacticas, uso de espacios, intercambio, etc.

Plan de estudios

e Plan de estudios aprobado por las instancias formales que correspondan. El
documento del plan debe incluir el perfil del egresado, la malla curricular, las
cargas horarias, correlatividades (previaturas) y una descripcion de los
contenidos minimos.

¢ Programas analiticos de las asignaturas y otras actividades académico-
docentes que se encuentren incluidas en el plan de estudios.

¢ Descripciones acerca de las actividades de formacion préctica.

16



Documentacion sobre la disponibilidad de recursos para las metodologias y
actividades propuestas.

Informe sobre cambios relevantes de las renovaciones curriculares y
actualizaciones del plan de estudios.

Examenes de los alumnos (disponibles para el momento de la visita).

Otra documentacién pertinente disponible para el momento de la visita
(tesinas, informes finales de practicas, etc).

Docentes

NuUmero total de docentes de la carrera agrupado segun su dedicacién, cargo
y formacién. Detalle acerca de la modalidad de contratacién de cada docente.
Detalle de los docentes que dictan cada asignatura con dedicacion horaria,
modalidad de contratacién, formacion, cargo.

CV de cada docente (puede ser el CV estandarizado nacional, si existe).
Registros de los procesos de seleccién y evaluacién de los docentes
Informes y registros de actividades docentes (actas, examenes, etc.) y de su
evaluacion o revisidn por parte de docentes, alumnos y autoridades.

Actividades de investigacion, vinculacién y extension

Listado de produccion académica de investigacion vinculada con la carrera en
los dltimos cinco afios (libros, capitulos de libros, articulos en revistas con
referato, patentes, desarrollos tecnolégicos, entre otros).

Listado de proyectos de investigacion vigentes vinculados con la carrera.
Informar en cada caso los datos del director y de los integrantes del equipo.
Ultimos cinco afios.

Listado de proyectos de extensién universitaria vinculados con la carrera.
Informar los datos del equipo participante. Ultimos cinco afios.

Listado de proyectos de vinculacion con la comunidad nacional o internacional
gue tengan relacion con la carrera. Informar los datos de los integrantes de los
equipos. Ultimos cinco afios.

Documentacion, encuestas a beneficiarios, entrevistas con personas y
organismos con los que se mantiene vinculacion.

Farmacia ARCU-SUR

Estudiantes y graduados

Numero de alumnos (ingresados por afio y totales por afio), por un periodo no
menor a cinco afos.

Perfil del ingresante, desempefio de los estudiantes, evaluaciones y otras
acciones de seguimiento del aprendizaje de los alumnos.

Informacién sobre programas de apoyo a los estudiantes, tutorias u otros.
NUmero de graduados de la carrera por afio y por un periodo no menor a cinco
afnos.

Informacién sobre mecanismos de seguimiento de graduados.

Infraestructura

Descripcion fisica de las instalaciones propias o por convenio, comodato u
otras formas de utilizacién, ubicacion, facilidades de acceso y mantenimiento
de las mismas. Planta fisica: capacidad, nUmero de aulas, descripcion de todos
los espacios, bibliotecas, laboratorios, salas de estudio, servicios higiénicos,
etc.

Descripcién del uso de los espacios (si son de uso exclusivo de la carrera o si
son espacios compartidos y con quiénes).

Infraestructura utilizada en la carrera: laboratorios, salas especializadas, salas
comunes (cada uno con la descripcion del equipamiento que contiene), oficinas
y espacios de trabajo para docentes y administrativos. Si corresponde, listado
de instalaciones especiales de la institucion.

NUmero de docentes y estudiantes que utilizan todos los espacios.
Accesibilidad de los espacios (distancias, medios de transporte disponible,
horario).

Acervo bibliografico y hemeroteca. Descripciébn de instalaciones vy
disponibilidad.

Inventario de equipamiento y software para las actividades académicas, segun
las necesidades del proyecto académico y de la titulacion.

Documentacion legal vigente en cada pais sobre seguridad e higiene.
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