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POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE
HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 14 de agosto de 2019

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior, en la
carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de
la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede Hernandarias; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior”, en
su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: “La
acreditacion es la certificacion académica de una institucién de educacion superior o de una carrera
0 curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion
de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa vy el informe

final...”;

Que, la misma norma en su articulo 26 establece:
“La postergacidn de la acreditacién sélo tendri lugar cuando, de acuerdo con el informe final de la
Agencia, existan problemas o fallas subsanables en un breve tiempo. El Consejo Directivo no podrd
resolver la postergacién por mds de un afio. En el periodo de postergacion, la institucion de
educacion superior beneficiada deberd adoptar los recados para corregir los problemas o fallas
detectados...”;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la carrera
de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede Hernandarias;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
A\ informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Sabel Gallardo Benitez, Daxi

uarte Vera y Rossana Villalba Aguilar, a los efquactar la sintesis evaluativa
|

espectiva;
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POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE
HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido postergar la
acreditacion de la carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede
Hernandarias, segtin consta en el Acta N° 15 de fecha 12 de agosto de 2019;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad
académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica, administrativa y
financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segtin Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero
de 2017 y Decreto N° 7403 de fecha 28 de junio de 2017, se nombran a miembros del
Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién
Superior para el periodo 2017-2020;

Que, segin Acta N° 18 de fecha 21 de agosto de
2017, del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la
Educacién Superior, se eligi6 presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

\\,
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RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL (UTIC), SEDE
HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
3=

1°.- POSTERGAR LA ACREDITACION la carrera de Ciencias Contables,
dependiente de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede Hernandarias, a partir de la fecha de
promulgacién de la presente Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Tecnolégica Intercontinental (UTIC), sede
Hernandarias, a implementar el plan de mejoras enunciado en el informe anexo a
la presente Resolucién, para la carrera de Ciencias Contables.

3°~- COMUNICAR y archivar.

ilera Méndgz, Dr.
Presidente
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR TLA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion Externa con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Umvers@ad Tecnoldgica Sabel Gallardo Benitez,
Intercontinental )
.. Pares Coordinadora
Carrera: Ciencias Contables .
- I Evaluadores: Daxi Duarte Vera
Unidad Facultad de Ciencias . )
B, . Rossana Villalba Aguilar
Académica:  Empresariales
Sede/Filial: Hernandarias ISy Cristian Pefia
Enlace:
INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC) Institucion de Educacion Superior sin fines de lucro,
aprobada por Ley de la Nacién N° 822 del 12 de enero de 1996. Actualmente cuenta con seis facultades:
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Facultad de Tecnologia Informitica, Facultad de Ciencias
Humanas, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad de
Postgrados. La Facultad de Ciencias Empresariales, conocida con las siglas de FACIEM, cuenta con las
siguientes carreras: Licenciatura en Ciencias Contables, Licenciatura en Ciencias Administrativas,
Ingenieria Comercial, Licenciatura en Administracién Agroecoldgica e Industrial, Comercio Exterior,
Licenciatura en Marketing. La carrera de Ciencias Contables, fue aprobada por el Comsejo de
Universidades, conforme al A.S. N° 26-12/09/95 del Consejo de Universidades. La UTIC Sede
Hernandarias, habilitada por Resolucién del CSU N° 5/99 de fecha 5 de febrero de 1999, viene
Juncionando en su local propio desde el afio 2012, ubicada en la Avenida Brasil y Colombia del Barrio
San Antonio de Hernandarias del Departamento de Alto Parand.

B. Descripcion de la Visita

"La visita de evaluacién externa de la carrera de Licenciatura en Ciencias Contables de la Universidad
Tecnoldgica Intercontinental (UTIC) Sede Hernandarias se ha realizado los dias 22, 23 y 24 de mayo de
2019, donde se tuvo la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en
especial de la carrera de Licenciatura en Ciencias Contables, asi como de los miembros de la comunidad
universitaria, facilitdndose el acceso a las documentaciones e insumos necesarios para la realizacion del
trabajo. Durante la visita se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el Informe de
Autoevaluacién, que ha permitido a este Comité de Pares, formarse una opinion objetiva sobre la
situacion de la carrera.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Se mantuvo diferentes reuniones y entrevistas con autoridades de la Universidad, con integrantes del
Comité de Autoevaluacion, con los responsables de Investigacion, Extension y de Bienestar Estudiantil,
con estudiantes, docentes, docentes investigadores, egresados de la carrera y empleadores, asi como con
encargados del Sector Administrativo y de Apoyo, Biblioteca y Laboratorio. De igual forma se ha
recorrido por las instalaciones de la carrera: aulas, biblioteca, salas de informdtica, sector administrativo
Yy académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacion, etc."

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

En general los informes de autoevaluacion, institucional y los anexos facilitaron la tarea de comprension
del estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita permitieron
determinar la confiabilidad de los informes proporcionados, los que en gran medida reflejan la realidad
de la carrera. Segiin la descripcion realizada por los miembros del Comité de Autoevaluacion y las
entrevistas llevadas a cabo con los miembros se verifica una planificacion de las actividades, vy se
comprobd la socializacion con la comunidad educativa, del informe elaborado por los mismos.

D. Evaluacién del cumplimiento de los Criterios de Calidad de la Carrera

Juicios Valorativos del Cumplimiento de los Criterios
DIMENSION] GOBERNANZA DE LA CARRERA

Crlterlo 1.1.1. Pert1nenc1a de la Estructura Orgamzacmnal de la carrera

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio Pleno 5

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera, cuenta con un
Organigrama que facilita una adecuada coordinacion de actividades a través de
Manuales de Organizacién y de Funciones, con cargos establecidos totalmente

cubiertos.
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones
que rigen la carrera
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio

Juicio
Valorativo
del Criterio

Pleno 5

La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones debidamente aprobadas y con
enfoque de educacion inclusiva. Estas normativas se aplican de manera sistemdtica y
contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros, son actualizadas
de acuerdo a las necesidades y debidamente difundidas en la comunidad educativa.
B
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO

NACIONAL.
~ ComponenteZ Gestion
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracidn cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio Suficiente 3

El proyecto académico estd aprobado por normativas vigentes y prevé recursos
Juicio presupuestarios suficientes para su cumplimiento. La oferta educativa no es producto
Valorativo  de un riguroso estudio de mercado y se aplican mecanismos de actualizacion segiin las
del Criterio  necesidades sin estar estos mecanismos sistematizados. Y no estin en concordancia con
las necesidades de las personas con discapacidad.
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Nivel de Valoracién Cualitativa - Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento o g
delpCriterio Suliiente S
La carrera cuenta con un plan de desarrollo aprobado y coherente con el plan
Juicio estratégico institucional y los objetivo de la carrera. El mismo incluye recursos
Valorativo  suficientes para su implementacion, sin embargo, para su elaboracion no cuenta con la
del Criterio  participacién de los miembros de la comunidad educativa y no cuenta con mecanismos
sisterndticos que certifiquen su seguimiento.
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplu.meflto Satisfactorio 4
del Criterio
La carrera cuenta con instancias formales para el aseguramiento de la calidad y prevé
Juicio evaluaciones planificadas que se implementan sistemiticamente cuyos resultados son
Valorativo socializados y sirven para introducir mejoras en la carrera. No obstante, se ha
del Criterio  observado que aiin no se prevé la evaluacion por parte del personal administrativo y de
apoyo a las autoridades.

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacién

Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
o ih Pleno 5
del Criterio
Juicio Los mecanismos de comunicacién interna y externa estdn formalizados vy se aplican de
Valorativo  manera sistemdtica. La informacion proveida por el sistema es confiable y garantiza la

del Criterio preservacion de los registros académicos.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA
Fortalezas y Debilidades en 1a Dimensién

Fortalezas - Debilidades

|

&
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Cuenta con Organigrama General. La organizacién
estd debidamente coordinada. Los cargos estin 0
totalmente cubiertos.
Las normativas estdn aprobadas y tienen un enfoque
de educacion inclusiva. Existe sistematizacion en la
aplicacion de las normativas. Cuenta con un cédigo 0
de ética. Las normativas y reglamentaciones som
conocidas por la comunidad educativa.
La oferta educativa no es producto de un riguroso

El proyecto académico estd aprobado por normativas
vigentes. Cuenta con recursos presupuestarios
suficientes para su cumplimiento

Cuenta con un Plan de desarrollo aprobado y
coherente con el Plan Estratégico Institucional. El

Plan de Desarrollo incluye recursos presupuestarios
suficientes.
Cuenta con instancias formales para el

aseguramiento de la calidad. Los resultados de los
procesos evaluativos son socializados y utilizados

estudio de las mnecesidades. No cuenta con
mecanismos de adecuacion curricular acordes a
las necesidades de las personas con discapacidad.
La elaboracion del Plan de Desarrollo no cuenta
con la participacion de todos los actores
educativos. No cuenta con mecanismos de
seguimiento al Plan de Desarrollo.

No existe evaluacion del personal administrativo
Yy de apoyo a las autoridades de la institucion.

para introducir mejoras en la carrera
Existen mecanismos de comunicacion interna y
externa formales vy sistematizados. La informacion
proveida por el sistema es confiable y es utilizada
para la toma de decisiones.
Recomendaciones de Mejora

1. Realizar un estudio de las necesidades del entorno. Establecer un procedimiento sistematizado para la
actualizacion del proyecto académico. Establecer un sistema de participacion de la comunidad educativa
para la elaboracion del plan de desarrollo. Establecer un mecanismo de seguimiento al plan de desarrollo.

Implementar la evaluacion a los directivos por parte de los subordinados.

_DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

~ Criterio 2-1.1-._ Relevancia del Perfil de Egreso
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio Satisfactorio 4

| Telefax: 595-21-494-940
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO

NACIONAL.

Juicio El perfil de egreso definido en forma clara y precisa en el proyecto académico de la
Valorativo carrera es coherente con la mision de la misma, sin embargo, el mismo no responde a
del Criterio resultados del estudio de necesidades y demandas del medio.

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio Pleno 5

Juicio Los objetivos definidos establecidos en la carrera son claros y coherentes con la mision
Valorativo  y visidn institucional. Los mismos estin orientados a lograr el perfil de egreso y estin
del Criterio disponibles a los interesados.

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento s
del Criterio Aificiedite 3
Juicio La carrera cuenta con mecanismos de admision claros y difundidos. El miimero de

postulantes a ser admitidos son acordes con la capacidad operativa de la misma. Los
procedimientos de admision establecidos por la carrera no prevén conocimientos
previos para el ingreso.

Valorativo
del Criterio

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento .
Suficiente 3

del Criterio
El Plan de Estudio cuenta con estructuras bdsicas, complementarias y profesionales.
La secuencia de las asignaturas es coherente con una equilibrada distribucion de carga
horaria. Si bien los programas de estudios proponen clases tedricas y pricticas, las
mismas no determinan una distribucion en horas dentro del desarrollo del programa.
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del Plan de Estudio
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio

Juicio
Valorativo
del Criterio

Escaso 2

La carrera cuenta con un Plan de Estudios que se implementa conforme una previa

Juicio planificacion. Y el resultado de evaluaciones aplicadas a estudiantes se utilizan para el
Valorativo  mejoramiento de la planificacion docente, no obstante, no se cuenta con mecanismos de
del Criterio integracion de materias entre si y la formacion prictica necesita fortalecimiento y

seguimiento sistemdtico.

N
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POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL

. - Componente 3. Proceso de Formacién Académica
Cr1ter10 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio . 2
El proyecto establece estrategias metodologicas y técnicas diddcticas acordes a la
naturaleza de la asignatura y aplica sistemdticamente mecanismos de andlisis para

determinar la eficiencia de la carrera. La carga horaria es equilibrada para todas las

Juicio . ) : . .
5 materias en general observdndose una necesidad de mayor asignacion de horas a las
Valorativo . . . :
del Criterio materias profesionales para el desarrollo en profundidad de los contenidos

programaticos. La carrera no cuenta con estrategias metodoldgicas que respondan a
enfoques pedagdgicos inclusivos y ain no cuenta con mecanismos de insercion de
estudiantes en actividades docentes.
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio Escaso 2
Las técnicas evaluativas son coherentes de manera parcial con las aplicadas en aulas.
Juicio Se ha comprobado que estas técnicas evaluativas en ocasiones no estin orientadas a
Valorativo evaluar a profundidad el contenido programitico. Lo estudiantes reciben
del Criterio retroalimentacion oportuna con posterioridad a las evaluaciones. Las técnicas

evaluativas son revisadas periodicamente.
R . Componente:4. Investigacién y: Extension
Crlterlo 2 4 1 Pert1nenc1a y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio Escaso 2
Juicio El proyecto académico de la carrera establece claramente los propdsitos respecto a la
Valorativo  investigacion, sin embargo, las lineas de investigacion de la carrera no estin definidas
del Criterio Y no existen proyectos de investigacion impulsados por docentes y estudiantes.
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
P Escaso 2

del Criterio
En el proyecto académico expresa claramente los propdsitos respecto a la extension,
actividades realizadas y ejecutadas de acuerdo a lo programado. Cuentan con recursos
y con el apoyo de docentes a los estudiantes. No existe un relevamiento de las
necesidades del medio externo para llevar adelante los proyectos de extension.

Juicio
Valorativo
del Criterio

Asuncién-Paraguay \E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO

NACIONAL.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
El perfil de egreso definido en forma clara y precisa. El perfil de egreso no responde plenamente a las
EI perfil de egreso es coherente con la mision de la necesidades de la zona donde se desarrolla la
carrera i es accesible a todos los interesados. carrera.

Petfil claro y coherente con la misién y vision
institucional. Accesible a los interesados.

Los mecanismos de admision estin claramente

establecidos y difundidos. La capacidad operativa de No cuenta con mecanismos de nivelacion fuera de
la carrera se corresponde con el nimero de la Malla Curricular.

estudiantes admitidos.

0

Los programas de estudios no establecen la
cantidad de horas de clases tedricas y pricticas.
Incoherencia entre la metodologia de educacién
declarada en el Plan de Desarrollo y el Proyecto
Académico.
El Plan de Estudios se implementa conforme lo No se cuenta con mecanismos de integracion de
planificado. EI resultado de evaluaciones aplicadas a materias entre si. La formacion prdctica es
estudiantes se utiliza para el mejoramiento de ln insuficiente y no cuenta con mecanismos de
planificacion docente. seguimiento sistemitico.

Se requiere mayor carga horaria para el desarrollo
Las estrategins metodoldgicas y técnicas diddcticas de materias profesionales. No cuenta con
son coherentes con la naturaleza de las asignaturas. estrategins — metodoldgicas  con  enfoques
Se determina sistemdticamente el nivel de eficiencia pedagdgicos inclusivos. No cuenta con
de la carrera. mecanismos de insercion de estudiantes en

actividades docentes.

Falta profundizar la evaluacion del aprendizaje en
Lo estudiantes reciben retroalimentacién oportuna materias profesionales. Lo instrumentos de
con  posterioridad a las evaluaciones. Revision evaluaciones evidencian la falta de exigencias al
periddica de las técnicas evaluativas. nivel de formacion y al rigor deseables en las
materias profesionales.
La carrera no cuenta con lineas de investigacion
definida. No registra proyectos de investigacion
impulsados por docentes y estudiantes.
El proyecto académico expresa claramente los No existe un relevamiento de las necesidades del
propdsitos respecto a la extension. Existe politica de medio externo para llevar adelante los proyectos
extension universitaria. de extension.

1 1Y
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia b \’ Telefax: 595-21-494-940
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El Plan de Estudio cuenta con estructuras bdsicas,
complementarias y profesionales. La secuencia de las
asignaturas es coherente con una equilibrada
distribucion de carga horaria.

Los propositos respecto a la investigacion estin
claramente definidos.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

o

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Recomendaciones de Mejora
Innovar el proyecto académico acorde a los requerimientos de la zona. Implementar mecanismos de
nivelacién de conocimientos fuera de la Malla curricular. Establecer en los programas de estudios la
carga horaria para clases tedricas y pricticas. Integrar materias o dreas entre si. Asignar mayor carga
horaria a los mddulos de materias profesionales. Impulsar la capacitacién docente en metodologias
inclusivas. Incentivar la participacion de estudiantes en actividades de apoyo y ayudantia a docentes.
Profundizar las evaluaciones para medir el grado de aprendizaje de materias profesionales. Definir
claramente las lineas de investigacion de las carreras. Mejorar la participacién de docentes y estudiantes
en proyectos de investigacion. Evaluar las necesidades del entorno para impulsar actividades de
extension. Sistematizar actividades de Extension universitaria afines a la carrera de Ciencias Contables.

DIMENSION 3. PERSONAS
. Componente 1. Directivos 3 I
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacién y promocion del
Personal Directivo

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio Pleno 2

La carrera cuenta con manual de perfil de cargos y mecanismos de seleccién de
personal, evaluacion del desempetio y manual de procedimiento, que se difunden y
aplican con transparencia. La Institucion cuenta con un proyecto de evaluacion a

directivos recientemente implementado.

Juicio
Valorativo
del Criterio

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio Blene 2
Juicio iy o : 3 .3 .
Valorativo La gestion de los directivos de la carrera y el sistema de comunicacion implementado
S so 00 ] eti .
del Criterio n efectivos y contribuyen al logro de los objetivos de la carrera
ISR ST T L iComipanente 2\ Docentes. ', . s o9
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccién, evaluacién y promocién
Docente
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento =
del Criterio REICIE 3
Juicio Los mecanismos de Seleccion Docente estin aprobados por la Vicerrectoria de Gestién

Valorativo de Calidad, la evaluacion de la gestion docente se realiza de manera sistemdtica tanto

del Criterio  por estudiantes como por directivos y con base en los resultados se proponen mejoras
e
//1egros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia b R Telefax: 595-21-494-940
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE  CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

para la actividad docente. La carrera no posee un Plan Docente y no cuenta con
programas de promocion docente para la movilidad nacional e internacional.
Criterio 3.2.2, Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio Escaso 2
La mayoria de los docentes cuenta con el perfil académico para la materia que
desarrolla, no obstante se necesita contar con mds docentes con el perfil para las
materias de Auditoria y Costos. Los docentes de la carrera cuentan con formacion
académica para la docencia universitaria sin embargo, no poseen produccion
intelectual. Son escasos los docentes que cuentan con formacion de posgrado en su drea

Juicio
Valorativo
del Criterio

de su especialidad.
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
limi .
S o Suficiente 3

del Criterio
Los docentes de la carrera reciben capacitaciones conforme a planificaciones
semestrales y en respuesta a los resultados de encuestas de satisfaccion realizadas No
se ha verificado la realizacion de capacitacion a los docentes en temas relacionados a la
inclusion y riiscapacidad.
~ Componente 3. Estudiantes
Crlteno 3 3.1. Pert1nenc1a y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la
poblacién estudiantil

Juicio
Valorativo
del Criterio

Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio Eoass 4
Juicio La carrera realiza actividades de orientacion académica a los estudiantes con el fin de
Valorativo  lograr los aprendizaje sin embargo, las actividades de orientacion académica no estin
del Criterio planificadas y no existen planes de orientacion académica inclusivas.
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio Suficiente 3

La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para estudiantes que son
Juicio difundidos y conocidos por la comunidad educativa, tal como becas de excelencia,
Valorativo  descuentos en centro odontoldgico y farmacia. También existen mecanismos de apoyo a
del Criterio  estudiantes para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales),
sin embargo, no cuenta con convenios para la movilidad estudiantil nacional o internacional.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595-21-494-940
Asuncion-Paraguay mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL

: - Compor 13 nistrativo yde APBYO
Crlterlo 3.4.1. Eficacia e mtegndad en los procesos de selecc16n, evaluaciéon y promocién del
Personal Administrativo y de Apoyo
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento b
delpCriterio Suticiente &
La carrera cuenta con mecanismos vy procedimientos de seleccion, evaluacion y

vV alllcl)lrcalt?vo promocion del personal administrativo y de apoyo. Existe Manual de Perfil de Cargo
del Criterio aplicado de manera sistemdtica sin embargo, no cuenta con un Plan de Carrera

formalizado.
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal
administrativo y de apoyo
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio Pleno 2
El personal administrativo y de apoyo de la carrera cuenta con el perfil acorde a las
necesidades de las actividades que realiza y recibe capacitacién de forma permanente y
sistemitica. Su dedicacién horaria es suficiente y se evidencia satisfaccion de la
comunidad educativa segiin resultado de encuestas aplicadas.
DIMENSION 3. PERSONAS ]

Juicio
Valorativo
del Criterio

Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

Existencia de un Manual de Perfil de Cargos.

Mecanismos de Seleccion, Evaluacion de Desemperio 0

del Personal y Manual de Procedimiertos.

La falta de un Director de Carrera de la
Licenciatura en Ciencias Contables en la Sede
Hernandarias.

Efectivo sistema de comunicacion de los directivos.
Criterio Académico en las decisiones.

Cuenta con mecanismos de seleccion y evaluacion de
desempetio docente. Se proponen mejoras para la
actividad docente con base al resultado de las
evaluaciones.

No cuenta con un Plan de Carrera Docente. No
existen programas de promocion docente para
movilidad nacional e internacional.

Falta de docentes especialistas en dreas de
Docentes con  formacion académica para la especializacién como costos y auditoria. Los
enserianza universitaria. docentes no poseen produccion intelectual. Escaso
plantel docente con produccion intelectual.
Se realizan capacitaciones docentes de manera No se cuenta con planes de capacitacion en temas
sistemitica. relacionados a la inclusion.

Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Mecanismos de orientacion académica a estudiantes
claramente establecidos. No  se  planifican  las
actividades de orientacion académica. Inexistencia
de planes de orientacién académica inclusivas.
Existen programas de apoyo econdmico para
estudiantes 'y mecanismos para actividades
extracurriculares.
Cuenta con mecanismos y procedimientos de
seleccion, evaluacidon y promocién del personal
administrativo y de apoyo.
Personal administrativo y de apoyo con el perfil
acorde al cargo. Capacitacion permanente al
personal. Satisfaccién de la comunidad educatioa
con la gestion del personal.

No se planifican las actividades de orientacion
académica. Inexistencia de planes de orientacion
académica inclusivas.

No cuenta con convenios para la movilidad
estudiantil nacional o internacional.

No existe un Plan de Carrera del personal
administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora
Elaborar y formalizar un Plan de Carrera Docente y del personal administrativo y de apoyo. Gestionar
programas o convenios de movilidad nacional e internacional para docentes y estudiantes. Incorporar al
plantel docente especialistas en dreas profesionales de Costos y Auditoria. Incentivar y promover la
produccion intelectual de docentes. Planificar las Actividades de Orientacion Académica incluyendo
orientacion académica inclusiva.

DIMENSI "N 4. RECURSOS

Crlterlo 4. 1 1 . Pertinencia y adecuacion de los ESpaCIOS destinados a las Actividades de la
carrera
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio Satisfactorio 4

La carrera cuenta con espacios amplios y adecuados para directivos, personal de
administracion y apoyo, docentes y estudiantes. Las salas de clase y el laboratorio

Juicio cuentan con los requerimientos necesarios para el desarrollo de proceso de ensefianza y
Valorativo aprendizaje. La biblioteca cuenta con espacio adecuado para el acervo bibliogrdfico y
del Criterio para la lectura. Los espacios cumplen con las normas de accesibilidad y cuentan

parcialmente con mecanismos de seguridad y salubridad apropiados. Los espacios
destinados a actividades de recreacion son adecuados.

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la
implementacién del Proyecto Académico

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia x Telefax: 595-21-494-940
Asuncion-Paraguay E-miail: presidencia@aneaes.gov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
A Pleno 5
del Criterio
Jaicie La carrera cuenta con equipos e insumos de laboratorio suficientes y su utilizacion se
Valorativo registra de forma sistemdtica. Las redes de informacion son accesibles a docentes y

estudiante. Cuenta con una biblioteca con un acervo bibliogrifico suficiente y acorde a

del Criterio
las neceszdades de Za carrera.

Crlterlo 4 2 1 Ef1cac1a y pert1nenc1a de los Procedlmlentos Admuustratlvos y F1nanc1eros
Nivel de Valoraciéon Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
Pleno 5

del Criterio
La carrera cuenta con mecanismos claros de asignacion y ejecucion del presupuesto

v aIll(l)eralt(i)vo que se implementan de forma sistemdtica y con la participacion de todos los actores.
del Criterio Los resultados de encuestas aplicadas a la comunidad educativa reportan alto grado de

satisfaccion con los procedimientos administrativos y financieros.

DIMENSION 4. RECURSOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades

No dispone se extintores de incendios en el
laboratorio informdtico y en la sala de archivo de
la coordinacion académica. No sea cuenta con
instalaciones  hidrdulicas para Combate a
Incendios.

Espacios amplios y adecuados para el desarrollo de
Proyecto Académico. Cumplimiento de las Normas
de Accesibilidad, Cumplimiento de las Normas de
Seguridad y Salubridad.

Cuenta con un laboratorio con equipos e insumos

suficientes. Redes de informacion accesibles para

docentes y estudiantes. Biblioteca con acervo

bibliogrifico suficiente.

Cuenta con mecanismos claros de asignacion y

ejecucion del presupuesto. Alto grado de satisfaccion

con los procedimientos administrativos vy

financieros.

Recomendaciones de mejora

Disponer de extintores de incendios en todas las instalaciones de la carrera. Contar con instalaciones
hidrdulicas para combate a incendios.

7\\

*
Ze

&1 £s. 1) saﬁ“" egros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia v Telefax: 595-21-494-940

Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAES ® TETA REKUAI fmi_gw
T —— m GOBIERNO NACIONAL “1 I

e

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

DIMENSIQ N 5 [MPACT 0 Y RESU'LTADOS
S i e e o oy e P o LR VR ;
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los mecanismos de segu1m1ento a los egresados
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento

del Criterio Escaso 2

Los mecanismos de seguimiento a egresados son de reciente implementacién. No
cuenta con un mecanismo sistematizado de registro de consultas sobre necesidades de

Juicio formacion continua y de participacién y opinién para innovacién del proyecto
Valorativo académico. En la entrevista mantenida con egresados, manifestaron la necesidad de
del Criterio aumentar la prictica en clase y las horas citedra de las materias profesionales. La

UTIC Sede Hernandarias no ofrece a los egresados cursos de posgrado en el drea de la

pmﬁsz’dn.

I 4 _‘_(!j@ __,T\F’J i -\ ?q IRERTR e@ﬁ’::ﬂ‘ -2_7'.":__“__ acid 3 BE &
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la V1ncu1ac10n con el Medlo externo

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada

cumplimiento

del Criterio

Escaso 2

La implementacion de instancias formales de vinculacién con agentes del medio
externo es reciente en la carrera y no se ha evidenciado reuniones de vinculacion con
Juicio los mismos para su participacion en el ajuste al proyecto académico. En la entrevista a
Valorativo los empleadores, éstos manifestaron que se necesita mds prdctica de materias
del Criterio  profesionales en aula para garantizar un desemperio dptimo de los egresados. No se ha
implementado mecanismos de seguimiento a la ejecucion de los convenios

interinstitucionales.
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extensién
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
delpCriterio SECA50 2
Juicio La carrera se encuentra en una etapa inicial en la realizacion de proyectos de

Valorativo investigacidn y extension. No se ha evidenciado resultados de investigacion y las
del Criterio actividades de extension son escasas.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

egros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595-21-494-940
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAE B TETA REKUAI PH-’}ZW' >
Agosateoow o Bowoony m GOBIERNO NACIONAL :

o

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA

POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Ausencia de un mecanismo sistematizado de

consultas a egresados. Insuficiente prictica de
Concordancia entre ocupacién laboral y titulacion materias  profesionales. Los egresados no
de los egresados en los cargos mencionados. participan en la realizacion de cambios al proyecto

académico. No existe oferta de posgrado en el drea

profesional.

Escasa vinculacion con agentes del medio externo

para ajustes a proyecto académico. Insuficiente

0 formacién prictica de los egresados. No se realiza
sequimiento  de  ejecucion de  convenios
interinstitucionales.

0 No cuenta con trabajos de investigacion. Las

actividades de extension son escasas.
Mejoras a implementar
Implementar mecanismos de consulta sistemdtica a egresados y empleadores. Incentivar la realizacion de
proyectos de investigacion y extension. Implementar mecanismos de transferencias de las extensiones
desarrolladas por la Sede. Fortalecer la prictica de materias profesionales. Ofrecer cursos de posgrado en
el drea profesional.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595-21-494-940
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Valoracion cuantitativa

Criterios -
asociada

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la 5
carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacién de las 5
Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestién del Proyecto 3
Académico
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo 3
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestién del Aseguramiento de la 4
Calidad
Criterio 1.24. Eficacia en la gestion de la Informacién y 5
Comunicacién

Dimension 2. Proyecto Académico
Valoracién cuantitativa

Criterios -
asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 4
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admisién 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de 3
Estudio
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacién y actualizacién del 2
Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de 2
Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas 2
aplicadas
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de P
Investigacién
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de 5

Extension

Dimension 3. Personas
Valoracién cuantitativa

Criterios y
asociada
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién,
evaluacién y promocién del Personal Directivo
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de
seleccién, evaluacién y promocién Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de
Capacitacién y Perfeccionamiento Docente
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de
Orientacién Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de
Apoyo a la poblacién estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion,
evaluacion y promociéon del Personal Administrativo y de 3
Apoyo
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y 5
Desempefio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Valoracién cuantitativa

W DN W U O

Criterios .
asociada
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios 4
destinados a las Actividades de la carrera
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos 5
Disponibles para la implementacién del Proyecto Académico
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos 5

Administrativos y Financieros

Dimensién 5. Impacto y Resultado ! ‘

Valoracidén cuantitativa

Criterios 4
asociada

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los mecanismos de »

seguimiento a los egresados -

Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el 2
Medio externo

-\ Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de 2

\Investigacion y Extension
TOTAL 101

PROMEDIO 3,4
r———
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

"

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

"La Carrera de Ciencias Contables de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental, sede Hernandarias,
se ha sometido al mecanismo de evaluacion y acreditacion de carreras de grado con base en el Modelo
Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior, obteniendo un promedio de 3,4 en el
cumplimiento de criterios, lo que evidencia que el nivel de calidad implementado en ciertos procesos,
tanto infernos como externos necesitan ser fortalecidos.

Respecto de la Gobernanza de la carrera, se observa una estructura organizacional adecuada que le
permite el cumplimiento de las normativas institucionales para gestionar con eficiencia el proyecto
académico. Posee un plan de desarrollo que se encuentra en etapa de ejecucion. Cuenta con mecanismos
e instancias que se encargan de la calidad de los procesos. El Proyecto Académico implementado en la
carrera desde el ario 2017 se encuentra aprobado por todas las instancias correspondientes. El plan de
estudios que permite su implementacion cuenta con 4.525 horas citedra de 40 minutos equivalentes a
3.017 horas reloj, cumpliendo asi con la matriz de calidad para la titulacion establecida por la ANEAES.
El proyecto se desarrolla a través de médulos por materias y en 5 afios (10 semestres) incluyendo horas
asignadas al Trabajo de culminacion de carrera y Pasantia. La carrera establece como requisitos para el
egreso la realizacion del trabajo de culminacion de carrera que consiste en la elaboracion de un Plan de
Negocios. Cuenta con instancias de Investigacion y Extension de reciente implementacién por lo que las
actividades de extension son aun escasas y no se cuenta con produccion en el dmbito de la investigacion.
El plantel Docente y el personal Administrativo y de Apoyo son seleccionados, evaluados en su
desemperio y promovidos a través de procesos transparentes. Reciben capacitaciones permanentes que se
ejecutan conforme a las necesidades. La poblacion estudiantil recibe orientacion académica permanente y
manifiesta su satisfaccion en alto grado, no obstante, en lo que respecta al Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, Técnicas Evaluativas y la contratacion de docentes que cuenten con el académico para el
desarrollo de algunas materias profesionales y los Proyectos de Investigacion y Extension, necesitan ser
fortalecidos.

La Universidad y la carrera de Ciencias Contables de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental, sede
Hernandarias cuentan con recursos y procedimientos administrativos y financieros que permiten la
implementacion del proyecto académico en condiciones adecuadas.

Si bien existe el seguimiento a los egresados, es necesario fortalecer y potenciar el acercamiento al medio
externo para la revisién periddica del proyecto académico y la oferta académica.

CONCLUSION
La Carrera de Ciencias Contables de la Universidad Tecnoldgica Intercontinental, Sede Hernandarias,
reline condiciones para la implementacion efectiva del Proyecto Académico, sin embargo, algunos
aspectos serialados deben ser fortalecidos y mejorados, se constaté durante los dias de visita a la
institucion que la carrera reconoce que existen debilidades y viene ejecutando un Plan de Mejora
continua,

B
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 241

POR LA CUAL SE DISPONE LA
POSTERGACION DE LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS
CONTABLES, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INTERCONTINENTAL
(UTIC), SEDE HERNANDARIAS, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO
NACIONAL.

En consecuencia, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior resuelve la postergacion de la acreditacion de
la carrera de Ciencias Contables, dependiente de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Tecnologica Intercontinental (UTIC), sede
Hernandarias, segfin consta en la Resolucién N° 241 de fecha 14 de agosto de 2019.
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