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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

'DATOS PERSONALES | FOTO Shn
Primer apellido: Sanchez A
Segundo apellido: Naeher
Nombres: Sindy Evelyn
N°® de documento: 2.295.525 | Sexo: Femenino
Fecha de nacimiento (Anoimesidia): 18/05/1976
Nacionalidad: Paraguaya |
Direccién para correspondencia: )

Ciudad: Limpio Pais: Paraguay

Teléfonos: 0871-233441 Fax:

- E-mail 1: sindysanchez@gmail.com

E-mail 2:
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ESTUDIOS DE GRADO =i
' 1. Titulo obtenido: Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Institucion: Universidad Tecnologica Intercontinental

Afio de obtencién: 2008 | Cludad: Asuncion | Pais: Paraguay

' 2. Titulo obtenido: ] :
Institucion: [
Ao de obtencion: | Ciudad: ' Pais

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
1. Titulo obtenido: Especialista en Educaciéon Inicial

Institucion: Universidad Central de Chile Carga horaria: 664

Afo de obtencion: 2008 | Ciudad: Santiago de Chile Pais: Chile ]
2. Titulo obtenido: : ;

Institucion: Carga horaria:

Afio de obtencion: | Ciudad: Pais:

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido: Master en Educacion
Area de estudios: Formacion del Profesorado
Institucion: Universidad de JAEM

Afio de obtencién: 2015 | Ciudad: Madrid | Pais: Espaia
2. Titulo obtenido:
Area de estudios:
Institucion:

Afio de obtencion: | Ciudad: Pais:
ESTUDIOS DE DOCTORADO B |
' 1. Titulo obtenido: : T ?
Area de estudios:
Institucion:

Afio de obtencién: | Ciudad: | Pais:
2. Titulo obtenido: ; 3
Area de estudios: [ ' ‘ i
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_l_nstitucién: | |
Ao de obtencion: Ciudad: " Pais: ’

'S

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS B . ]
Prof EEB (1°y 2° Ciclos) - IFD Ntra. Sra. De la Asuncion - 1987 -
Especializacion en Educacion Inicial - UCA Radl Silva Fnriguez de Chile - ISE Dr. Raul Pena - 2003
Operador avanzado — Instituto Americanc de Computacién — 1992.
Programa "Politicas Digitales en Educacion” - Institulo Internacional de Planeamiento de la Educacion UNESCO,
Oficina América

LR NG RRE T 'I'RAY.EQTQRIAACADEMICAYPROFESIONAL A s J
| DOCENCIA (Registrar $u experiencia docente de los Gltimos diez (10) afos. Si hace docencia en méas de una insttucion de
educacion superior, anotar las experiencias de mayor signficacson)

" 1. Nombre de la institucién: Universidad Tecnolégica Intercontinental

Facultad Depanamomo. Unidad, Instituto u otro:

Catogona mas alta alcanzada en el escalafén docente: Docente

Dedicacion: Medio tiempao Ciudad: San Lorenzo Pais: Paraguay
Descripcién de las actividades y/o materias desarrolladas:
"a. Catedratica de planificacion educativa. didactica general, practica educativa |, I, 11, IV, olros del Profesorado en
Educacion Inicial ;
b. Responsable de la implementacion del Profesorado en Educacion Inicial __J
| Afto de ingmso 2001 | Afio de obtencion del cargo actual: Fecha de retiro: 2007 '
2. Nombre de la institucion Universidad Tecnolégica Intercontinental ~ Sede Dr. Juan_ E. Esbgambua ;

- Facultad, Dopartamonto Unidad, Instituto u otro: Docente de carreras de grado ‘
' Categoria mas alta alcanzada en el escalafbn docente: Docente ’
' Dedicacién: Catedratca - Ciudad: Dr. Juan. E. Estigarribia - Pais: Paraguay
Descripeidn de las actividades y/o materias desarrolladas:

a Catedratica de Didactica General, Etica profesional, entre otros

Afo de ingreso: 2008 Afo de obtencién del cargo actual: | Fecha de retiro: 2017
2. Nombre de la institucién Universidad Tecnologica Intercontinental — Sede Dr. Juan. E, Estigarribia
Facultad, Departamento, Unidad,  Instituto u otro: Docente de carreras de Post Grado

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: Docente

Dedicacion: Catedratica [ Ciudad: Dr. Juan. L. Estgarribia [ Pais: Paraguay
Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas:

b. Catedratica de Didactica General, Etca profesional, entre otros.

Ao de ingreso:2017 Afo de obtencién del cargo actual: Fecha de retiro: 2020

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el dambito académico administrativo de los

Ulimos cinco anos. Si ejerce cargos en mas de una institucidn de educacién superniorn, anotar las experiencias de mayor
qngmhﬁcmn]

1. Nombre de la institucién: Ministerio de Educacion y Ciencias

Facultad Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccién de Formacion Docente

| Cargo o puesto: Técnica Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay
Pedagogica
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Resumen del cargo:

a. Capacitadora de programas y modulos para la formacion docente continua inicial y en servicio de la Educacion
Inicsal.

b Andlisis y dictamen técnico de los proyectos de carrera presentados por las mnstituciones formadoras de
docentes para los distintos niveles del sistema educativo.

¢. Validadora de los programas de estudics del profesorado en educacion inicial.

d. Validadora de los madulos de la profesionalizacion y especializacion para la educacion inicial.

e. Capacitadora en la implementacion del Curso de Agentes Educativos para Educacion Inicial - No Formal

Dedicacion: | Afio de ingreso: 2004 _ | Fecha de retiro: 2010
2. Nombre de la institucién: Ministerio de Educacién y Ciencias
Facultad, Dopartamonto. Unidad, Instituto u otro: Direccion ce Forrnac.én Docente
—arébro puesto: Directora [ Ciudad: Asuncion [ Pais: Paraguay
Resumen del cargo:
a) ldentificar las necesidades de formacion, especalizacion, actualizacion y perfeccionamiento del educador,
para todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional, sea esta de formacion de personal
_ directivo, de investigacion, docente, técnico, supervisor y/o administrativo, entre otros.
b) Desarrollar, promover y coordinar programas de formacion especializada de docentes que permitan cubrir las
necesidades en todas |las areas
c) Disedar, proponer y armonizar el curriculo para la formacion nicial y en servicio como asi mismo, la
especalizacion, acluakzacion y perfeccionamiento del educador profesional, en coordinacion con las instancias
mstituconales responsables y ofros sectores interesados. |
d) Gestionar la formacién del educador mpulsando la formacitn de redes de intercambio, alianzas con
universidades y otras organizaciones locakes e instituciones interesadas de modo a potenciar |a calkidad y
pertinencia de la politica de formacion del educador.
e) Promover programas de mejoramiento y actuakizacion de la ensefianza en las diferentes areas conforme a las
innovaciones y avances del conocimiento, con énfasis en las matenas instrumentales.
f) Promaver la participacion de actores en el disefio, ejecucién y evaluacion de las politicas de formacion
docente
g) Propiciar la realizacion de informes, estudios e investigaciones relacionados con la formacion y capacitacon |
del educador
h) Representar a la DFD en las instancias que correspondan y actuar conforme a las normativas vigentes
i) Cumplir y hace cumplir los ptanes educativos para la Formacien Docente
1) Auwtorizar la apertura y la habilitacion de los IFD
k) Dirigir y Coordinar la Elaboracion el Plan Operativo Anual del Departamento de Formacién Docente Inicial y en
Servicio (POA).
) Gerenciar y administrar los recursos humanos de la Direccion y de las Instituciones Formadoras de Docentes
m) Orientar, coordinar, dinigir y controlar las tareas a su cargo conforme a las normas y procedimentos vngentes
n} Mantener una fluda comunicacidn con el Viceministerio, Directores Generales del Ministerio, y de los Institutos |
de Formacion Docente
Dedicacion: | Ao de ingreso: 2014 i | Fecha de retiro: 2019
3. Nombre de la institucion: Ministeno de Educacion y Ciencias
Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccion de Formacion Docente
- Cargo o puesto: Directora I Cludad: Asuncitn [ Pais: Paraguay
Rosumon del cargo:
a) Desarroliar proglamas e iniciativas que alienten el desarrollo, la difusién y la populanzacion de las |
ciencias en todo el territorio nacional, en coordinacion con otros Organos del sector gubernamental.

b) Ejecutar planes, programas y proyectos que pemmitan acompadar la mejora del sistema educativo
naconal, a traves del desarrollo cientifico y tecnolégico

{ ¢) Proponer planes, programas y proyectos para la promocion de la ciencia. la tecnologia desde ia/|
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educacon inicial en coordinacion con las instancias involucradas.

d) Elaborar estrategias de promocion del conocimiento cientifico y tecnolégico. en articulacion con las
instancias correspondientes.

e) Promover el desarrolio de proyectos de investigacion, desde la educacion mnicial, como medio para el
desarrolio de las capacidades cientificas, en articulacion con las areas competentes.

f) Crear redes de cooperacion para el desarrollo cientifico y tecnolégico

g)wl“?_r‘omover incentivos para despertar las vocaciones cientificas en todos los niveles y modalidades a través |

de ferias, concursos, proyectos, torneos, becas y otros
h) Rendir cuentas de su geston a la instancia pertinente. |
i) Realizar la evaluacion de desempefio de los funcionarios a su cargo i
|) Realizar cualquier otra actividad asignada por el supernor inmediato que contribuya con el logro de los
objetivos propuestos
" Dedicacion: ] Aﬂo do mgroso 2019 ] Fecha de retiro: Aclualmente

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su expenencia en el ambito profesional de los Gtimos dez {10) anos)

1. Nombre de la Institucién / empresa: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION

Cargo: Investigadora | Cludad: Asuncion | Pals: Paraguay
Actividad principal:

Desarrolio de actividades e investigaciones relacionadas a la implementacion del Proyecto VertebrALCUE.

Dedicacion: | Afio de ingreso: 2009 | Fecha de retiro: 2013
2. Nombre de la institucion / empresa: Plan Internacional b
Cargo: Inveshgadora | Ciudad: Asuncion ] Pais: Paraguay

- Actividad principal:

Visita a los Centros de Atencién a nifios y nifas de primera infancia modalidad NO FORMAL en la localidad de
Loma Grande

[ Recog:da de informacion del proceso de implementacion de los programas en los Centros de Atencion a nifios ¥
nifas de prmera infancia modahdad no formal en la localndad de Loma Grande

Dedicacion: - Afo de ingreso: 2008 - Fecha de retiro: 2009

2. Nombre de la Instltuclénlompma Organizacién de Estados Iberoamencanos OEI

Cargo: Consultora Ciudad: Asuncion . Pais: Paraguay

Actividad principal:

Disefio e implementacion de capacitaciones a tutores y agentes multiplicadores, que sirvan de soporte a la
emision de los programas radiales a transmitirse en las zonas fronterizas de Amambay, Alto Parana y Chaco
Central para la formacion de educadores no formales y familias situadas en las tres zonas del pais.
Elaboracion de informes para la organizacion del desarrollo de la implementacién .

Dedicacién: _LAﬁo de ingreso: | Fecha de retiro:

... [FORMACIONEN EVALUACION A Sy
CAPACITACle ESPECIFICA (Reg-strar tas capactaciones mas significativas y cenmmdaq)
1. Nombre de la institucién: Universidad Tecncldgica Intercontinental
Ciudad: San Lorenzo Pais: Paraguay . Nombre del evento: Evaluacion y Acreditacion

de Universidades

Duracién en horas: 5 Afio de realizaclén: 2002 Certificacién obtenida: Certfficado

2. Nombre de la institucién: MEC - Direccion de Formacion Docente

\ Ciudad: Limpio Pais: Paraguay Nombre del evento: Taller 7 Desarrollo

mnsttucional — Acreditacion 7~




b ‘ ANEAES ¥ TETA REKUAI rkﬁ%M
: ey = GOBIERNO NACIONAL g

| Duracién en horas: 5 Ano de realizacién: 2005 Certificacion obtenida: Constancia de
acreditacion

| 2. Nombre de la institucion: MEC - Supervision R3 Zona B 2
' Ciudad: San lorenzo Pais: Paraguay Nombre del evento: Gestion Institucional.
planificacion, evaluacion y caractenzacion de
instituciones educativas.

Duracion en horas: 50 Ano de realizacion: 2002 Certificacién obtenida: Certificado

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION
- 1. Nombre de la institucion: Ministerio de Educacién y Ciencias

Afo de realizacion: 1997 | Ciudad: Asuncion | Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacién: Pruebas definitivas del SNEPE

Participo como: Examinadora
~ 2. Nombre de la institucion: Ministerio de Educacion y Ciencias
Afo de realizacién: 1999 | Ciudad: Asuncion ' Pais: Paraguay

' Tipo de Evaluacion: P_ryc_p_as definitivas del SNEPE
Participo como: Examinadora

| 3. Nombre de la instituciéon: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Smerior
. Afo de realizacion: 2021 Ciudad: Horqueta Pais: Paraguay

' Tipo de Evaluacién: Evaluacion institucional

Participé como: Par Evaluador Institucional

ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

EN EL MERCOSUR
1. Nombre de la institucion: 3
Afo de realizacion: Ciudad: - Pais: '
Duracién en horas: ' Cenrtificacién obtenida:
2. Nombre de la Institucién: 3
Afio de realizacién: Ciudad: | Pais:
Duraciéon en horas: Certificacion obtenida:
__ INVESTIGACION Y DESARROLLO o R

1. lnu de trabajo' Educacubn

Campo especifico de trabajo: La geston escolar y el rol directivo

Responsabilidad o cargo: Correccion del Material | Proyecto: PROGRAMA DE CAPACITACION DE LOS
EDUCADORES PARA EI. MEJORAMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES DE NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS A
NIVEL NACIONAL

Principal publicacién: . Afo de publicacion: 2014
Ciudad: Asuncién ) Pais: Paraguay
2. Areas de trabajo: Educacion

Campo especifico de tnbajo Estrategias para el acompaham:enlo docente

Responsabilidad o cargo Corfreccion del Matenal | Proyecto: PROGRAMA DI CAPACITACION DE LOS
EDUCADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES DE NINOS, NINAS, JOVENES ¥ ADULTOS A
NIVEL NACIONAL
Pnncipal publicacion: Ano de publicacién; 2014

' Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
- 3. Areas de trabajo: Educacion

Campo especifico de trabijo: Procesos de ensefianza y aprendizaje mediados por el desarrollo de videojuegos, /|

x
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en colegios del Paraguay, afo 2017-20 19

Responsabilidad o cargo: Investigadora Proyecto: Dircccion General de Investigacion Educativa y
- Direccién General de Ciencias y Tecnologia

Principal publicacion: _ Ao de publicacién: 2020

Ciudad: Asuncion ' Pais: Paraguay

Disefo Curricular pata la Formacion Dooente lmc y en io de la Educacion Inicial - MEC - 2006

| Drdactica del Medio Natural, Socsal y Cultural - Programa de estudio - MEC - 2008
Didactica del Medio Natural, Social y Cultural — Médulo de Aprendizaje — MEC - 2008
La gestion escolar y el rol directivo — MEC UAA- 2014

Estrategias para el acompafamiento docente — MEC UAA- 2014
Comunidades de aprendzaje — MEC UAA- 2014
El liderazgo - MEC UAA- 2014

‘Gestién de tecnologlas de la informacion y la oomummcubn MEC UAA- 2014

Gestion pedagogica curricular - MEC UAA- 2014

Procesos de ensenanza y aprendizaje mediados por el desarrollo de videojuegos en colegios del Paraguay, afio
2017-2018

W"“*‘f“-’]‘* MIC ES YNAL ES CIENT
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Apoyo  pedagogico a los lnstltucsones Formadoras de Dooenhes desde Ia competencna

Investogadora para el desarrollo de proyectos educativos internacionales desde la universidad (UAA)
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Reconocnmuemo y Gramud por el apoyo oonstanto a la comumdad de IFD de Marfa Auxmadom
" Reconocimiento como referente técnico de operativo nacional de admision para el acceso al profesorado de EEB

Mencion de honor de Canadones Chaquefos

| Reconocimiento y Gratitud, por el compromiso demostrado a la Educacion Paraguaya, realizando la tarea con
rasponsabilidad y calidad profesional. 2021
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| Nivel de conocimiento
| (R) Regular (B) Bueno (E) excelente
Lee ) Escibe | Habla
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Inglés =) =
Otros (especificar) ' .
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Expenencn en el vad de Focrnacson Dooenle con un total de 15 ahos iniciando como técnica pedagégica, luego

como jefa de formacién docente continua y por Gltimo como directora.
Consultora independiente para instituciones u organismos en al desarrollo de proyectos educatvo.

Expenencia en el ambito educativo en todos los niveles educativos.

En laode carrera de grados |
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