
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES) 

CURRICULUM NORMALIZADO 
PARA PARES EVALUADORES 
Para el Registro Nacional de Pares Evaluadores 



 

 

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 
 

DATOS PERSONALES  

Primer apellido: Vega 

 

Segundo apellido: Sosa 

Nombres: Norma Beatriz 

N° de documento:1.505.252 Sexo: femenino 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1971/12/10 

Nacionalidad: Paraguaya 

Dirección para correspondencia: Emilio Castelar casi San Pedro – Barrio 
Machío 

Ciudad: Lambaré País: Paraguay 

Teléfonos:0984103389 Fax: 

E-mail 1:veganorma839@gmail.com 

 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciada en administración de Empresas 

Institución: Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción 

Año de obtención: 1999 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Formación Pedagógica para Egresados Universitarios 

Institución: Centro de Formación Pedagógica Santa Marta Carga horaria: 240 horas 

Año de obtención: 2005 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

2. Título obtenido: Técnico en Contabilidad y Auditoría Computarizada 

Institución: CEBANC Carga horaria: 90 horas 

Año de obtención: 2002 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

3. Título obtenido: Diplomado en Docencia Universitaria para Curriculum, Orientado a Competencias 

Institución: UNIVERSDIAD DEL 
PACIFICO 

 Carga horaria: 100 horas 

Año de Obtención: 2021 Ciudad; Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRIA 

1. Título obtenido: Master en Administración de Empresas - MBA 

Área de estudios: Administración de Empresas - Finanzas 

Institución: Universidad Americana 

Año de obtención: 2009 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

mailto:veganorma839@gmail.com


 

 
 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA 

1. Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
(ANEAES) 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Curso de Actualización de 
Pares Evaluadores 

Duración en horas: 21-07 al 
01-09 

Año de realización: 2021 Certificación obtenida: Actualización de Pares 
Evaluadores 

2. Nombre de la institución:  Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
(ANEAES) 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Seminario -Taller 

Duración en horas: 16 horas Año de realización: 2017 Certificación obtenida: Participación del Seminario 

Taller como realizar el Proceso de autoevaluación 

de Carreras de Grado 

3. Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
(ANEAES), 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Formación de Pares 
Evaluadores para carreras de Grado 

Duración en horas: Año de realización: 2019 Certificación obtenida: PAR EVALUADOR DE 
CARRERAS DE GRADO DE LA ANEAES 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION (De los últimos 5 años) 

1. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción Filial Caacupé 

Año de realización: 2021 Ciudad: Caacupé País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Acreditación de la Carrera de Administración de Empresas 

Participó como: Par Evaluador 

1. Nombre de la institución: Universidad del Pacifico 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Acreditación de la Carrera de administración de Empresas 

Participó como: Coordinadora de la Carrera de Administración de Empresas 

2. Nombre de la institución: Universidad del Pacifico 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Visita Técnica de la Aneaes para la Carrera de Ciencias Contables y Auditoria 

Participó como: Coordinadora de la Carrera de Ciencias Contables y Auditoria 



 

 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

Curso de Mnemotecnia y Métodos de Estudio – 1993 Pradeh – Profesionales Asociados para el Desarrollo 

Humano 

Participación en el panel debate - Condiciones Laborales -2005 en Editora Adís 

Formación en Administración de Recursos Humanos, Modulo Obligaciones Administrativas Patronales -2006 

Unión Industrial Paraguaya 

Participación en Casos Especiales sobre Seguridad Social – 2008 Editora Adís 

Taller de Metodología de la Investigación – 2008 universidad Americana 

Curso – Taller El Método del Caso Un enfoque práctico Entrenamiento para docente que buscan innovar su 

practico profesional 2008 – Universidad Americana – Capilano Collage 

Seminario Internacional Como Gestionar en forma rentable la satisfacción de sus clientes 2010 – Universidad 

Americana 

Inducción Profesor Tutor Virtual – Tutor y Revisor de Tesis -2016 - Universidad Americana 

Participación Seminario Como realizar el proceso de autoevaluación de carrera de grado – 2017 ANEAES 

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA 

1. Nombre de la institución: Universidad Americana 

Facultad: Facultad Empresariales y Economía 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente Jornada Completa 

Dedicación: 4 8 horas semanales Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Administración I y II 

b. Administración de Personal I y II 

c. Marketing I – Desarrollo Organizacional - Comportamiento Organizacional – ReilT de Marketing 

d. Movilidad de Docentes 

Año de ingreso: 2005 Año de obtención del cargo actual: Fecha de retiro : 2017 

2. Nombre de la institución: Universidad UNIDA 

Facultad: Facultad de Gestión 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente Titular de Cátedra 

Dedicación: 4 horas catedra Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Metodología de la Investigación I 

Año de ingreso: 2018 Año de obtención del cargo actual: 2023 Fecha de retiro: actual 

3. Nombre de la institución: Universidad del Pacifico 

Facultad: Facultad de Ciencias Empresariales 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente Titular de Cátedra 

Dedicación: 3 horas reloj Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Administración II 

b. Mercado de Capitales 

c. Administración Operativa 

d. Administración Estratégica 

Año de ingreso: 2019 Año de obtención del cargo actual: Fecha de retiro : 2021 



 

 
 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO 

1. Nombre de la institución: Universidad Americana 

Facultad: Facultad de Empresariales y Economía 

Cargo: Coordinadora Académica Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Seguimiento acompañamiento en las funciones de los Coordinadores de Carrera Empresarial 

b. Control y Monitoreo a Atención docente – Soporte al área Técnica de Proyectos Virtual 

c. Preparación , elaboración y seguimiento de los Proyectos Académicos al CONES 

Dedicación: 45 horas semanales Año de ingreso: 2009 ( primer 
periodo) 

Fecha de retiro: 2011 

 Año de Ingreso; 2016 ( 
segundo periodo) 

Fecha de retiro: 2017 

2. Nombre de la institución: Universidad del Pacifico 

Facultad: Facultad de Ciencias Empresariales 

Cargo: Coordinadora de 
Administración de Empresas y 
Ciencias Contables y Auditoria 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Proceso de Acreditación de la Carrera de Administración de Empresas y Ciencias Contables y Auditoria, 
trabajo de manera conjunta con la docente jornada completa – trabajo social y extensión con alumnos y docentes 
. 

b. Operativa de la Carreras Tramites Único, Convalidaciones, Planificación semestral de clases, 
Contratación Docente – atención al alumno y al docente. Monitoreo del Plan de Estudio de la Carrera y la 
propuesta de ajuste si fuere necesario. 

c. Representante de la Universidad del Pacifico como Miembro Sindico de Incupar – MIC – preparación de 
la semana empresarial y las expo por carreras. 

D. Coordinar con el área de promoción actividades para captación de estudiantes. 

Dedicación: 40 horas Año de ingreso: 2018 Fecha de retiro: 2020 

3. Nombre de la institución: Universidad del Pacifico 

Unidad: Rectorado 

Cargo: Analista de Aseguramiento 
de la Calidad 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

A. Trabajar con las carreras de Salud y la Facultad de Ciencias Empresariales, en los procesos de Acreditación 

B. Seguimiento a las carreras de Salud y Facultad de Ciencias Empresariales en los informes de autoevaluación. 

C. Trabajar y Acompañar a las Carreras de Salud y Facultad de Ciencias Empresariales en las recomendación de 
la ANEAES en  los planes de mejora, para las visitas técnicas 

Dedicación: 40 horas Año de ingreso: 2020 Fecha de retiro: 2021 



 

 

4. Nombre de la institución: Universidad del Pacifico 

Unidad: Rectorado 

Cargo: Coordinadora de Extensión 
Universitaria y Vinculación con el 
Entorno 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Vincular a la Universidad con el sector público y privado, nacional e internacional y con actores internos y 

externos, favoreciendo así un intercambio de saberes para el mutuo beneficio de las partes implicadas, mediante 

los convenios de cooperación académica 

b. Establecer los canales necesarios para generar convenios de cooperación académica nacionales e 

internacionales que permitan forjar alianzas estratégicas que aporten al desarrollo integral de la comunidad 

educativa. 

c. Evaluar las necesidades de las carreas a fin de generar nuevos convenios que complementen la formación 

académica de los estudiantes. 

d. Asesorar a las Autoridades Académicas en la planificación, elaboración y gestión de las actividades 

(unidireccionales y bidireccionales) de manera a lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

e. Analizar y aprobar el “Cronograma anual de actividades de E.U y V.E”, presentadas por las autoridades de 

carrera. 

f. Fomentar la participación de los estudiantes y docentes en las diferentes actividades/proyectos /1programas 

G. Elaborar las normativas, reglamentos, formatos necesarios para el adecuado desarrollo de las 

actividades/proyectos/programas de extensión y vinculación 

h. Supervisar que todas las actividades propuestas por las diferentes carreras se cumplan en los tiempos 

establecidos y de acuerdo a los mínimos especificados en las líneas 

i. La Coordinación de E.U y V.E será responsable de elaborar informes mensuales por carrera sobre el 

cumplimiento de las actividades planificadas en cada mes, para mantener informado sobre el avance a la Carrera 

y al Rectorado 

j. Mantener los registros actualizados del número de horas de participación de los estudiantes en las actividades 

de E.U y V.E realizados durante el año lectivo, el que debe estar discriminado por carrera 

k. Remitir a las Autoridades de Carrera el informe con el detalle del total de horas registradas de las actividades 

de E.U y V.E de los estudiantes que se van a graduar al año siguiente, a fin de que se realicen las coordinaciones 

correspondientes con aquellos que no hayan completado las horas requeridas para el completar el Plan de 

Estudios, el informe irá con copia a la Dirección de Servicios Académicos 

L. Remitir al Rectorado un informe anual de ejecución y el estado de los Convenios vigentes. 

Dedicación: 40 horas semanales Año de ingreso: 2021 Fecha de retiro:  febrero 2023 

5. Nombre de la Institución: Universidad María Auxiliadora  

Unidad: Dirección de Calidad Académica 

Cargo: Coordinadora de Calidad Académica       Ciudad: Mariano Roque Alonso           País: Paraguay 

Fecha de Ingreso: 10-04-2023                          Cargo Actual      

EJERCICIO PROFESIONAL 

1. Nombre de la Empresa: Universidad Americana 

Cargo: Encargada de Recursos 
Humanos 

Ciudad: asunción País: Paraguay 

Actividad principal: 

Remuneraciones al personal de siete patronales 

Entrada y salida del personal de IPS – certificados de trabajo – lineamientos para archivo de legajos 

Selección y reclutamiento del Personal 
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2. Nombre de la Empresa: Patrol Jeans 

Cargo: Encargada de Recursos 
Humanos 

Ciudad: asunción País: Paraguay 

Actividad principal: 

Remuneraciones al personal de 150 funcionarios 

Entrada y salida del personal de IPS – certificados de trabajo – lineamientos para archivo de legajos 

Selección y reclutamiento del Personal – Control de gestión de personal en las tiendas sucursales 

Dedicación: 45 horas Año de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 2014 

3. Nombre de la institución ; Universidad UNIBE 

Cargo Encarga de Logística y 
Mantenimiento - Compras 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Actividad Principal: 

Selección de Proveedores 

Proveer de insumos a las carreras Empresariales y de Salud   

Inventario Mensual 

Mantenimiento edilicio de la Universidad y filiales 

Dedicación: 48 horas Año de ingreso: 2012 Fecha de retiro: 2013 

 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: 

Campo específico de trabajo: líneas de investigación de la Carrera de Administración de Empresas 

Responsabilidad o cargo: Docente Jornada 

Completa 

Proyecto: Pelota Roga – Ciudad de Quindy 

Principal publicación: Medios de Publicidad Año de publicación: 2018 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 

Extensión: Visita la Ciudad de Quindy con alumnos de segundo, cuarto y octavo semestre de las carreras de 
Administración de Empresas, Ciencias contables, Marketing y Comercio Exterior de la Universidad Americana, 
actividad de extensión que sigue los lineamientos de investigación. 2017 

Visita al Banco Central con alumnos del tercer y quinto semestre de la Universidad del Pacifico 2019 

 
PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES 

Honor al Mérito por haber alcanzado la Acreditación de la Carrera Licenciatura en Administración de Empresas 
2017 Universidad Americana. 

 
IDIOMAS Nivel de conocimiento 

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués B  B 

Inglés    

Otros (especificar) Guaraní E B E 



 

 
 
 
 

 

13 de julio 2023 
 

Firma 
 Fecha 

 


