
 
 

 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES) 

CURRICULUM NORMALIZADO 
PARA PARES EVALUADORES 
Para el Registro Nacional de Pares Evaluadores 

 



 

 
 

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: Backes 

 

Segundo apellido: Dos Santos 

Nombres: Karen Natali 

N° de documento: 4198062 Sexo: Mujer 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1987/05/08 

Nacionalidad: Paraguaya 

Dirección para correspondencia: Km 8 Acaray, campus universitario 

Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

Teléfonos: +595973540617 Fax: 

E-mail 1: karencitanbd@gmail.com 

E-mail 2:karencita 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciada en Turismo 

Institución: Facultad Politécnica, Universidad Nacional del Este 

Año de obtención: 2012 Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Especialista en Didáctica Universitaria 

Institución: Escuela de Posgrado, Universidad Nacional del Este Carga horaria: 452 

Año de obtención: 2017 Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

2. Título obtenido: Especialista en Investigación Científica 

Institución: Escuela de Posgrado, Universidad Nacional del Este Carga horaria: 400 

Año de obtención: 2017 Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Magíster en Investigación Científica 

Área de estudios: Ciencias Sociales 

Institución: Escuela de Posgrado, Universidad Nacional del Este 

Año de obtención: 2019 Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

ESTUDIOS DE DOCTORADO  (en marcha) 

1. Título obtenido: Doctora en Proyectos 

Área de estudios: Turismo 

Institución: Universidad Iberoamericana de México 

Año de obtención: Ciudad: País: 

2. Título obtenido: 

Área de estudios:   

Institución:   

Año de obtención: Ciudad: País: 

 

 



 

 
 

 
OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los últimos diez (10) años. Si hace docencia en más de una institución de 

educación superior, anotar las experiencias de mayor significación) 

1. Nombre de la institución: Universidad Nacional del Este 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad Politécnica, Facultad de Ciencias Económicas 

y Escuela de Posgrado 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargado, Docente investigador 

Dedicación: parcial Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docente del Taller de Tesis y presidenta de Mesa Evaluadora del Trabajo Final de Grado de la carrera de 

Licenciatura en Turismo. 

b. Docente de Metodología de la Investigación Científica y auxiliar académica para brindar apoyo metodológico a 

estudiantes de las carreras de la Facultad de Ciencias Económicas durante el proceso de elaboración del trabajo 

final de grado. 

c. Docente de módulos vinculados a la metodología y al taller de tesis, realización de tutoría para estudiantes de 

especialización en didáctica Universitaria. 

Año de ingreso: 2015 Año de obtención del cargo actual: 2018 Fecha de retiro : 

2. Nombre de la institución: Universidad Internacional Tres Fronteras 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias Empresariales 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente:  Contratada 

Dedicación: parcial Ciudad: Ciudad del Este  País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Metodología de la Investigación y Taller de trabajo final de grado en la carrera de Hotelería y Turismo. 

b. Metodología de la Investigación Científica en la carrera de Contabilidad y Auditoría. 

c. Historia de la Cultura del Paraguay y Ética Profesional en el carrara de Hotelería y Turismo. 

Año de ingreso:2018 Año de obtención del cargo actual:2018 Fecha de retiro : 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico administrativo de los 

últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, anotar las experiencias de mayor 

significación) 

1. Nombre de la institución: Rectorado 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Dirección General de Extensión Universitaria 

Cargo o puesto: Asistente Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Encargada del Programa Universitario de Mayores; extensión. 

b. Elaboración de registros, informes y artículos vinculados a la extensión universitaria. 



 

 
 

c. Programación, desarrollo y apoyo a actividades de extensión realizadas por la Red de Extensión de la 

Universidad Nacional del Este. 

Dedicación: parcial Año de ingreso: 2015 Fecha de retiro: 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10) años) 

1. Nombre de la institución / empresa: Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Este 

Cargo: Coordinadora Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

Actividad principal: 

 

 

 

Dedicación: parcial Año de ingreso: 2010 Fecha de retiro: 2015 

2. Nombre de la institución / empresa: 

Cargo: Ciudad: País: 

Actividad principal: 

 

 

 

Dedicación: Año de ingreso: Fecha de retiro: 

 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones más significativas y certificadas) 

1. Nombre de la institución: Agencia Nacional de Acreditación de la Educación Superior 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Cómo realizar el proceso 

de autoevaluación de carreras de grado y Post 

Grado 

Duración en horas: 20 Año de realización: 2011 Certificación obtenida: si 

2. Nombre de la institución: 

Ciudad: País: Nombre del evento: 

Duración en horas: Año de realización: Certificación obtenida: 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución: Universidad Nacional del Este 

Año de realización: 2016 Ciudad: Ciudad del Este País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Jornada de Jóvenes investigadores – trabajos de investigación 

Participó como: Evaluadora 

2. Nombre de la institución: Facultad Politécnica, Universidad Nacional del Este 

Año de realización: 2016 Año de realización: 2016 Año de realización: 2016 

Tipo de Evaluación: Miembro del Comité de Seguimiento de la Malla Curricular de la carrera de Turismo 

Participó como: Miembro hasta la fecha 

3. Nombre de la institución: Escuela de Posgrado 

Año de realización: 2021 Ciudad: Ciudad del Este 

Tipo de Evaluación: Comité de autoevaluación de los Programas de la Unidad de Aseguramiento de la 

Calidad de la Escuela de Posgrado, dependiente del Rectorado. 

Participó como: Miembro. 

ENTRENAMIENTO ESPECÍFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 

EN EL MERCOSUR 

1. Nombre de la institución: 



 

 
 

Año de realización: Ciudad: País: 

Duración en horas: Certificación obtenida: 

2. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Duración en horas: Certificación obtenida: 

 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Investigación de Género de la Educación Superior 

Campo específico de trabajo: Investigación sobre la temática de género 

Responsabilidad o cargo: Representante de la 

Red de Investigación coordinada por la 

Facultad de Educación de la Universidad de 

Alicante, España. 

Proyecto: Proyecto en Red Investigación de Género en 

la Educación Superior. 

Principal publicación: Aún no se ha publicado. Año de publicación: 

Ciudad: País: 

2. Áreas de trabajo: Programa de Apoyo al Sector Educativo del Mercosur 

Campo específico de trabajo:  Inclusión educativa 

Responsabilidad o cargo: Coordinadora  Proyecto: El proyecto en red sobre “Inclusión 

Educativa en la Formación Docente Inicial, Continua y 

en Servicio en el Mercosur”. 

Principal publicación: Artículo Científico  Año de publicación: 

Ciudad: Asunción País: 2017 

3. Áreas de trabajo: “La percepción de los estudiantes hacia la universidad” 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Representantes 

institucional  

Proyecto: Grupo Interuniversitario de Investigación 

Social (GIIS) 

Principal publicación: Libro Año de publicación: 

Ciudad: España País: 2013 

4. Áreas de trabajo: Investigadora principal 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

principal  

Proyecto: Movilidad estudiantil: características de su 

desarrollo en una universidad paraguaya 

Principal publicación: Publicación de resumen Año de publicación: 2019. 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

5. Áreas de trabajo: Investigadora principal 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

principal 

Proyecto: Contexto escolar e imagen de género. 

Percepción de mujeres que ocupan cargos intermedios 

en una institución de educación superior 

Principal publicación: Publicación de resumen Año de publicación: 2018. 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

6. Áreas de trabajo: Investigadora principal 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

principal 

Proyecto: Balance familia-trabajo. Percepción de 

mujeres con cargos directivos en una universidad 

paraguaya 

Principal publicación: Publicación de artículo Año de publicación: 2020. 



 

 
 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

7. Áreas de trabajo: Investigadora principal 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

principal 

Proyecto: Construcción de imagen de género en el 

contexto escolar y familiar. Percepción de funcionarias 

de una universidad de Paraguay 

Principal publicación: Capítulo de libro. Año de publicación: 2020. 

Ciudad: Sao Paulo País: Brasil  

8. Áreas de trabajo: Investigadora principal 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

principal 

Proyecto: Participación de la mujer en cargos 

directivos en una institución de educación superior de 

gestión pública – ciudad del este - Paraguay 

Principal publicación: Capítulo de libro. Año de publicación: 2020. 

Ciudad: Sao Paulo País: Brasil  

8. Áreas de trabajo: Investigadora principal 

Campo específico de trabajo:  Educación Superior 

Responsabilidad o cargo: Investigadora 

principal 

Proyecto: Participation of women in management 

positions in an institution of higher education of public 

management - Ciudad Del Este - Paraguay 

Principal publicación: Capítulo de libro. Año de publicación: 2020. 

Ciudad: Florida País: Estados Unidos  

 

 

PUBLICACIONES 
Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años, en base a normas 

internacionales vigentes 

Backes Dos Santos, K. N. (Diciembre de 2019). Construcción de la imagen de género en el 
contexto escolar y familiar; Percepción de mujeres que ocupan cargos intermedios en 
una Institución de Educación Superior de Gestión Pública, Ciudad del Este – Paraguay. 
Recuperado el 02 de Marzo de 2020, de jornadasaugm.faiufscar.com: 
https://jornadasaugm.faiufscar.com/anais#/trabalho/1841 

Backes Dos Santos, K. N., & Zavala Saucedo, M. V. (2018). Participación de la mujer en 
cargos directivos. XVI Jornada de Jóvenes Investigadores AUGM, 188. Recuperado el 
02 de Marzo de 2020, de 
http://www.uncuyo.edu.ar/jovenesinvestigadoresaugm/upload/jji-libro-de-
resumenes1.pdf 

Backes Dos Santos, K. N., & Zavala Saucedo, M. V. (Julio de 2019). Contexto escolar e 
imagen de género. Percepción de mujeres que ocupan cargos intermedios en una 
institución de educación superior. Revista Científica Estudios e Investigaciones, 7, 92 -
93. doi:https://doi.org/10.26885/rcei.foro.2018.92 

Zavala Saucedo, M. V., & Backes Dos Santos, K. N. (Diciembre de 2019). Movilidad 
estudiantil: características de su desarrollo en una universidad paraguaya. Revista 
Científica Estudios e Investigaciones, 8, 73 - 74. 
doi:tps://doi.org/10.26885/rcei.foro.2019.73 

Zavala Saucedo, M. V., Molinas, G., Backes Dos Santos , K. N., Rodriguez Arias, A., Días 
Samudio, J. D., & Cano, V. (Febrero de 2018). Inclusión educativa en la formación 
docente inicial y en servicio. Análisis de un caso en una institución de Ciudad del Este, 



 

 
 

Paraguay. Revista Científica Estudios e Investigaciones, 6, 85-87. 
doi:https://doi.org/10.26885/rcei.foro.2017.85 

 
 

 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE  
Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

Proyecto en Red Investigación de Género en la Educación Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
Descripción de las principales actividades desarrolladas en los últimos cinco años 

Coordinadora del Programa Universitario de Mayores. 

Participación en Eventos de Extensión Universitaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES  

Mejor Egresada de la carrera de Licenciatura en Turismo. 

Madrina de Honor de la carrera de Licenciatura en Turismo. 

Alumna destacada del Curso de Ciencia, Tecnología y Sociedad del CONACYT. 

Trabajo Premiado en las XVII Jornadas de Jóvenes Investigadores de AUGM. 

 

 

 

 

 

 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués E B E 

Inglés R R R 

Otros (especificar)    



 

 
 

 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL RELEVANTE 

(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿En qué campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador? 

Hotelería y Turismo y sus equivalentes. 

Género 

Educación Superior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciudad del Este, 25 de noviembre de 2021 

________________________________________ 

Firma 

________________________________________ 

Fecha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


