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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Espinola

Segundo apellido: Alfonso

Nombres: Alicia Raquel

N° de documento: 3.827.942 | Sexo: Femenino

Fecha de nacimiento (Afo/mes/dia): 1986/06/19

Nacionalidad: Paraguaya

Direccion para correspondencia: Dr. Facundo Insfran ¢/ Antonino Vera
Centurion

Ciudad: Coronel Oviedo - Caaguazu | Pais: Paraguay

Teléfonos: (0981) 533510 [

E-mail 1: aliciaespinola787@hotmail.es

E-mail 2: aliciaespinola@fcs.unca.edu.py

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE GRADO

1. Titulo obtenido: Licenciada en Enfermeria

Institucion: Instituto Dr. Andrés Barbero — Universidad Nacional de Asuncion

Ao de obtencion: 2009 | Ciudad: Coronel Oviedo | Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Titulo obtenido: Especialista en Didactica Universitaria

Institucion: Facultad Ciencias de la Salud- UNCA Carga horaria: 600 hs,

Ano de obtencion: 2014 | Ciudad: Coronel Oviedo Pais: Paraguay

2. Titulo obtenido: Especialista en Enfermeria Nefrologica

Institucion: Facultad de Postgrado Nuestra Sefiora de la Asuncion- UCA | Carga horaria: 700 hs,

Ano de obtencion: 2020 Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido: Maestria en Salud Publica

Area de estudios: Ciencias de la Salud

Institucién: Universidad Nacional de Caaguazu- CIRD

Ao de obtencion: 2014 | Ciudad: Coronel Oviedo Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Afo de obtencion: | Ciudad: | Pais:

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Enfermeria Neonatal y Pediatrica. Hospital Regional Coronel Oviedo (2016)- 6 horas reloj

Enfermeria Nefrolégica. Hospital Regional de Coronel Oviedo (2016)— 8 horas reloj

Inteligencia emocional en Educacion. Universidad San Sebastidn (2016)- 2 horas reloj

Cuidados criticos en enfermeria. Hospital Regional de Coronel Oviedo (2017)— 8 hora reloj

Charla Motivacional sobre actitudes personales y laborales e inteligencia emocional, con conversatorio sobre
proceso de acreditacion. FCS-UNCA (2017) — 5 horas reloj

Il Jornada Regional de Alimentacion y Nutriciéon (2018) — 5 horas reloj

VIl Jornada de Actualizacion en Salud (2018) — 5 horas reloj

Proceso de ensefanza-aprendizaje orientados para el desarrollo de competencias. FCS-UNCA — 100 horas reloj
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| Jornada de actualizacion en Enfermeria “Calidad y Seguridad Nuestra Prioridad” HRCO. (2018) — 8 horas reloj

| Pre-congreso de Enfermeria. HRCO (2019)- 6 horas reloj

Problemas médico legales en la profesion de enfermeria. HRCO (2019) 6 horas reloj

Conversatorio sobre cancer mamas y cuello de utero. FCS-UNA (2019)

Il Jornada Interdisciplinaria de Nefrologia. HRCO (2019) — 6 horas reloj

Curso Taller en Dialisis Peritoneal — Carga Horaria: 100 hs. — Afo: 2019

Capacitacién sobre bioseguridad. FCS-UNCA — DNERHS (2021) 3 horas reloj

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los Gltimos diez (10) afios. Si hace docencia en més de una institucion de
educacién superior, anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Caaguazu (UNCA)

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias de la Salud

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: Profesor Encargado de Catedra

Dedicacion: 3 hs. semanal | Ciudad: Coronel Oviedo | Pais: Paraguay

Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Docente de la asignatura Enfermeria en Salud Mental

Afo de ingreso: 2011 | Ao de obtencion del cargo actual: --- | Fecha de retiro: 2011

2. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Caaguazui (UNCA)

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias de la Salud

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: UDE — Contratado

Dedicacion: 15 hs. semanales \ Ciudad: Coronel Oviedo \ Pais: Paraguay

Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Docente técnico en el area de Salud Publica extra e intra mural

Ano de ingreso: 2011 | Aino de obtencion del cargo actual: ---- | Fecha de retiro: 2016

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los
ultimos cinco afios. Si ejerce cargos en mas de una instituciéon de educacion superior, anotar las experiencias de mayor
significacion)

1. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Caaguazu

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias de la Salud

Cargo o puesto: Coordinadora de
Teoria Carrera Licenciatura en | Ciudad: Coronel Oviedo Pais: Paraguay
Enfermeria

Resumen del cargo:

a. Realizar acompafamiento y seguimiento a la implementacion del curriculum de la carrera de Licenciatura
en enfermeria

b. Elaborar, planificar y ejecutar programas de capacitacién docente.

c. Evaluar el desempefio docente

d. Mantener un registro actualizado del acervo bibliogréfico de la carrera.

Dedicacion: 20 hs. semanales | Ano de ingreso: 2017 | Fecha de retiro: hasta la fecha

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el &mbito profesional de los Gltimos diez (10) afios)

1. Nombre de la institucion / empresa: Hospital Regional de Coronel Oviedo

Cargo: Enfermera Asistencial | Ciudad: Coronel Oviedo | Pais: Paraguay

Actividad principal:

Cuidados integrales de enfermeria a pacientes con insuficiencia renal crénica o aguda en terapia de reemplazo
renal (Hemodidlisis). Modalidad contrato

Dedicacion: 30 hs. semanales | Ao de ingreso: 2011 Fecha de retiro: 2018
2. Nombre de la institucion / empresa: Hospital Regional de Coronel Oviedo
Cargo: Enfermera Asistencial Ciudad: Coronel Oviedo Pais: Paraguay

Actividad principal:

Cuidados integrales de enfermeria a pacientes con insuficiencia renal crénica o aguda en terapia de reemplazo
renal (Hemodidlisis). Modalidad permanente
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Dedicacion: 30 hs. semanales | Afio de ingreso: 2018 | Fecha de retiro: hasta la fecha |

FORMACION EN EVALUACION

CAPACITACION ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones mas significativas y certificadas)

1. Nombre de la institucion: ANEAES

Nombre del evento: Seminario-Taller “Como
Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay realizar el proceso de autoevaluacién de carreras
de grado”
Duracién en horas: 16 hs. Ao de realizacion: 2016 Certificacion obtenida: Participante

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION

1. Nombre de la institucion: Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA

Ao de realizacion: 2016 - 2017 | Ciudad: Coronel Oviedo | Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacién: Evaluacién con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional de la Carrera de Licenciatura
en Enfermeria.

Participé como: Miembro del subcomité Dimension 2. Proyecto Académico. Proceso de Acreditacion Carrera
Licenciatura en Enfermeria

2. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Caaguazu

Ao de realizacion: 2016 - 2017 | Ciudad: Coronel Oviedo | Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacidn: Evaluacion Institucional con fines diagnésticos en el Modelo Nacional de la Universidad
Nacional de Caaguazu.

Participé como: Miembro del subcomité Dimension 3. Persona. Proceso de Acreditacion Carrera Licenciatura
en Enfermeria

3. Nombre de la institucion: Facultad de Ciencias de la Salud - UNCA

Afio de realizacion: 2020 | Ciudad: Coronel Oviedo | Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacion: Seguimiento al Plan de Mejoras de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, en el marco
del Acompanamiento de la ANEAES a las carreras acreditadas

Participé6 como: Miembro del Comité de seguimiento al Plan de Mejora de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria.

ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
EN EL MERCOSUR

1. Nombre de la institucion:

Ano de realizacion: Ciudad: | Pais:
Duracion en horas: Certificacion obtenida:

2. Nombre de la institucion:

Afio de realizacion: Ciudad: | Pais:
Duracidn en horas: Certificacion obtenida:

INVESTIGACION Y DESARROLLO

1. Areas de trabajo: Ciencias de la Salud

Campo especifico de trabajo:

Responsabilidad o cargo: Proyecto:
Principal publicacion: Ao de publicacion:
Ciudad: Pais:

2. Areas de trabajo:

Campo especifico de trabajo:

Responsabilidad o cargo: Proyecto:

Principal publicacion: Ao de publicacion:

Ciudad: Pais:
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Registrar la referencia bibliografica de sus publicaciones maés significativas de los ultimos cinco anos, en base a normas
internacionales vigentes

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE

Anotar el nombre de la asociacion, en que calidad participa, afio de ingreso

ADOFUCIS - Asociacion de funcionarios y docentes de Ciencias de la Salud — Socio — Afio de ingreso 2011.

AFUNCA - Asociacién de funcionarios, docentes e investigadores de la Universidad Nacional de Caaguazu —
Participo como socio — ingrese en el afio 2019.

EXTENSION Y VINCULACION

Descripcion de las principales actividades desarrolladas en los ultimos cinco arnos

1.Segunda Jornada de Nutricion y Salud: “Hablemos de la Depresion” - abril 2017

2.” Construyendo juntos la calidad en enfermeria” - abril, mayo, agosto y setiembre 2017.

3.” IX Jornada de Actualizacién en Salud” junio 2019.

4.” Jornada de integracion de estudiantes docentes y funcionarios de la FCS” marzo 2019.

5. Actualiza en salud: “Calidad y seguridad nuestra prioridad” agosto 2019

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES

1. Integrante del Cuadro de Honor 70° promocion — IAB-UNA- 2011

2.Integrante de Mesa Examinadora defensa oral de TFG Licenciatura en Enfermeria FCS-UNCA- Sede -
promocion 2016

3. Integrante de Mesa Examinadora defensa oral de TFG Licenciatura en Enfermeria FCS-UNCA- Filial J.E.E -
promocion 2016

4. Integrante de Mesa Examinadora defensa oral de TF de Postgrado -maestria en Administracién Hospitalaria y
Sistemas de Salud- 2019

Nivel de conocimiento
IDIOMAS (R) Regular (B) Bueno (E) excelente
Idiomas Lee Escribe Habla
Espaiol E E E
Portugués E R R
Inglés - - -
Otros (especificar) - - -

INFORMACION ADICIONAL RELEVANTE
(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.)

Bombero Voluntario Combatiente de la ciudad de Coronel Oviedo (actualmente con permiso)

¢ En qué campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador?

Me gustaria incursionar como Par Evaluador de la carrera de Enfermeria.

25/11/21

Prof. Mg. Alicia Espinola Fecha



