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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

DATOS PERSONALES FOTO

Apellidos: Colman de Solis

Nombres: Gladys Teresa

N° de documento: 487086 | Sexo: F

Fecha de nacimiento (Afio/mes/dia): 1957/04/08

Nacionalidad: Paraguaya

Direccién para correspondencia: 22 de setiembre N°792

Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

Teléfonos: +595981173768 Fax:

E-mail particular:gladyscolman11@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE GRADO

1. Titulo obtenido: Lic. en Enfermeria

Institucion: Instituto Dr. Andrés Barbero — Universidad Nacional de Asuncién

Afio de obtenciéon: 1978 Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay
2. Titulo obtenido:

Institucién:

Afio de obtencioén: Ciudad: Pais:

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Titulo obtenido: Post Grado en Didactica Universitaria

Institucion: Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion Carga horaria:300 hs
Afio de obtencidn: 1994 | Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

2. Titulo obtenido:

Institucién: Carga horaria:

Afio de obtencién: | Ciudad: Pais:

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido:: Maestria en Ciencias de la Educacion

Area de estudios: Ciencias de la Educacion con énfasis en Investigacion Socio-Educativa

Institucidn:Facultad de Filosofia Universidad Nacional de Asuncién

Afo de obtencion: 2002 Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

2. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Afo de obtencion: Ciudad: Pais:

ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Afo de obtencion: Ciudad: Pais:

2. Titulo obtenido:

Area de estudios:

Institucion:

Afo de obtencién: Ciudad: Pais:
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FORMACION EN EVALUACION

CAPACITACION ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones en autoevaluacion y formacion de

pares evaluadores)

1. Nombre de la institucién: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES)
Ciudad: N Pais: Nombre del evento: L

Asuncién Paraguay Curso de Actualizacion de Pares
Duracioén en horas: Afio de realizacion: Certificacién obtenida: .

julio a septiembre 2021 | 2021 Certificado

2. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
Ciudad: B Pais: Nombre del evento: L

Asuncion Paraguay Taller de Actualizacién de Pares

Duracion en horas:

Afo de realizacion:

Certificacion obtenida: .
Certificado

20 hs 2021
3. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
Ciudad: » Pais: Nombre del evento: L
Asuncién Paraguay Taller de Actualizacion de Pares
Duracién en horas: Afo de realizacion: Certificacién obtenida: ]
46 horas 2018 Constancia
4. Nombre de la institucion: Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
Ciudad: B Pais: Nombre del evento:
Asuncion Paraguay Curso de Pares Evaluadores Mo
Duracién en horas: Afo de realizacion: Certificaciéon obtenida: ]
20 horas 2017 Constancia
5. Nombre de la institucion: Comité Nacional de Acreditacion (CNA)
Ciudad: ) Pais: . Nombre del evento: ) »
Santiago Chile Taller Regional de Formacion de

Duracion en horas:
20 horas

Afo de realizacion:
2017

Certificaciéon obtenida: .
Certificado

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION (De los ultimos 5 afios)

1. Nombre de la institucién

-Universidad del Norte

Ano de realizacion: 2022

Ciudad: Itaugua

| Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacion: Evaluacion externa en la modalidad combinada

Particip6 como: Coordinadora del Comité de Pares

2. Nombre de la institucidn: Universidad Catdlica Nuestra Sefiora de la Asuncion

Afo de realizaciéon: 2022

Ciudad: Asuncion

Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacion: Evaluacién externa en la modalidad combinada para Acreditacion en el Modelo Nacional

Participé como: Miembro del Comité de Pares

3. Nombre de la institucién:Universidad La Paz

Afo de realizacién:2021

Ciudad: Ciudad del Este

Pais:Paraguay

Tipo de Evaluacion: Evaluacion externa en la modalidad combinada para Acreditacion en el Modelo Nacional

Particip6 como: Coordinadora del Comité de Pares

4. Nombre de la institucion: Universidad Nacional Andrés Bello

Afo de realizacion: 2018

| Ciudad: Santiago d

e Chile, Concepcion | Pais: Chile

Tipo de Evaluacion: Acreditacion en el Modelo ARCUSUR

Particip6 como: Miembro del Comité de Pares
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OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
(Mas significativas para su formacion profesional)

Curso de Actualizaclén en Metodologia de |a Investigacién, Instituto Dr. Andrés Barbero.UNA

IX Congreso de Universidades Publicas del Paraguay. Asoclacién de Universidades Publicas.

Taller de Capacitacion sobre " Estandarizacién del Proceso Operatlvo de las Encuestas reallzadas a Es

Taller del Grupo Focal para Elaboracion del Plan estratégico para el Fortalecimiento Institucional.

Primer Congreso Departamental de Enfermeria. Escuela de Enfermerfa. UNA

Taller Plan Estratégico de Recursos Humanos del Hospital de Clinicas. Direccién General Asistencial

Capacitacién a Lideres y Junta directiva. Consejo Internacional de Enfermeras

V Congreso Paraguayo de Enfermerfa. APE. Asuncién

Proyecto de liderazgo Mediante la negociacién. Centro Latinoamericano de capacitacion y Consultoria

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los Gltimos diez (10) afios. Si hace docencia en méas de una institucién de
educacion superior, anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Asuncion

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: Profesor Asistente

Dedicacion: Anual Ciudad: San Lorenzo Pais: Paraguay

Afio de ingreso: 1994 Fecha de retiro: 2015

2. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Asuncion

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Categoria mas alta alcanzada en el escalafon docente: Profesor Asistente

Dedicacion: Anual | Ciudad: San Lorenzo Pais: Paraguay

Afio de ingreso: 1994 | Fecha de retiro: 2014

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los
ultimos cinco afios. Si ejerce cargos en mas de una institucion de educacion superior, anotar las experiencias de mayor
significacion)

1. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Asuncion

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Cargo o puesto: » Ciudad: Pais:
Direccién de Posgrai San Lorenzo Paraguay

Dedicacion: tiempo completo Afio de ingreso: 2011 Fecha de retiro: 2014

2. Nombre de la institucion: Universidad Nacional de Asuncion

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Cargo o puesto: L Ciudad: » Pais:
Coordinacion de Eve Asuncién Paraguay
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Dedicacion: Tiempo completo | Afio de ingreso: 2009 | Fecha de retiro: 2011

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los Ultimos diez (10) afios)

1. Nombre de la institucion / empresa: Hospital de Clinicas- Universidad Nacional de Asuncion

Cargo: . Ciudad: » Pais:

Supervisora Asuncién Paraguay
Dedicacién: 25 horas semanal Afio de ingreso: 2003 Fecha de retiro:2013
2. Nombre de la instituciéon / empresa: Hospital de Clinicas- Universidad Nacional de Asuncion
Cargo: Ciudad: . Pais:

Enfermera Jefe Asuncién Paraguay
Dedicacién: 30 horas semanal Afio de ingreso: 1979 Fecha de retiro:2003

INVESTIGACION Y DESARROLLO

1. Areas de trabajo:

Campo especifico de trabajo:

Responsabilidad o cargo: Proyecto:
Principal publicacion: Afio de publicacion:
Ciudad: Pais:

2. Areas de trabajo:

Campo especifico de trabajo:

Responsabilidad o cargo: Proyecto:
Principal publicacion: Afio de publicacion:
Ciudad: Pais:

PUBLICACIONES
Registrar la referencia bibliografica de sus publicaciones mas significativas de los tltimos cinco afios, en base a normas
internacionales vigentes
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ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE
Anotar el nombre de la asociacion, en que calidad participa, afio de ingreso

Miembro de la Asociacién Paraguaya de Enfermeras

Socio del CIE (Consejo internacional de Enfermeria)

Socio del FEPPEN (Federaciéon de profesionales de Enfermeria)

Socio del ISP (Internacional de Servicios Publicos)

EXTENSION Y VINCULACION

Descripcion de las principales actividades desarrolladas de los ultimos cinco afios

Miembro del Equipo Técnico para la Planificacion estratégica de la direccién del Hospital de Clinica

Miembro del Equipo Técnico Académico de la escuela de Enfermeria del IAB-UNA. 2008

Miembro del Comité Asesor del Instituto Dr. Andrés Barbero. UNA. 2010

Miembro del Comité del Control Interno — MECIP- UNA. 2011

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES

Reconocimiento y Gratitud de la Asociacion Paraguaya de enfermeras. 2003.

Reconocimiento y Gratitud. Hospital de Clinicas. Universidad Nacional de Asuncién. 2008

Reconocimiento. Promocion 2008. Carrera de Enfermeria. Instituto Dr. Andrés Barbero. UNA

Agradecimiento por la Acreditacion de la carrera de Enfermeria. UNA. 2010
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Agradecimiento de la Jefa de Recursos Humanos. Instituto Dr. Andrés Barbero. UNA. 2013

Reconocimiento de la ANEAES por la validacién de los Criterios de calidad de Enfermeria. 2018

Nivel de conocimiento
[iokips (R) Regular (B) Bueno (E) excelente
Idiomas Lee Escribe Habla
Espafiol E E E
Guarani E B E
Portugués E B B
Inglés - - -
Otros (especificar)
INFORMACION ADICIONAL RELEVANTE
(De los ultimos 5 afios)
(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.)
N
NI
‘)91 T
% 11-07-2022

Firma Fecha



	Apellidos:  Colmán de Solis
	Nombres:  Gladys Teresa
	N de documento:  487086
	Sexo:  F
	Fecha de nacimiento Añomesdía:  1957/04/08
	Nacionalidad:  Paraguaya
	Dirección para correspondencia:  22 de setiembre N°792
	Ciudad:  Asunción
	País:  Paraguay
	Teléfonos: +595981173768
	Fax: 
	Email particular: gladyscolman11@gmail.com
	ESTUDIOS DE GRADO: 
	1 Título obtenido:  Lic. en Enfermería                                                                                                                                 Lic.
	Institución:  Instituto Dr. Andrés Barbero – Universidad Nacional de Asunción
	Año de obtención:  1978
	Ciudad_2:  Asunción
	País_2:  Paraguay
	2 Título obtenido: 
	Institución_2: 
	Año de obtención_2: 
	Ciudad_3: 
	País_3: 
	ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN: 
	1 Título obtenido_2:  Post Grado en Didáctica Universitaria           
	Institución_3:  Rectorado de la Universidad Nacional de Asunción                                                                    
	Carga horaria: 300 hs
	Año de obtención_3: 1994
	Ciudad_4:  Asunción 
	País_4:  Paraguay
	2 Título obtenido_2: 
	Institución_4: 
	Carga horaria_2: 
	Año de obtención_4: 
	Ciudad_5: 
	País_5: 
	ESTUDIOS DE MAESTRÍA: 
	1 Título obtenido_3: : Maestría en Ciencias de la Educación                                                 
	Área de estudios:  Ciencias de la Educación con énfasis en Investigación Socio-Educativa
	Institución_5: Facultad de Filosofía Universidad Nacional de Asunción                                                         
	Año de obtención_5:  2002
	Ciudad_6: Asunción 
	País_6:  Paraguay
	2 Título obtenido_3: 
	Área de estudios_2: 
	Institución_6: 
	Año de obtención_6: 
	Ciudad_7: 
	País_7: 
	ESTUDIOS DE DOCTORADO: 
	1 Título obtenido_4: 
	Área de estudios_3: 
	Institución_7: 
	Año de obtención_7: 
	Ciudad_8: 
	País_8: 
	2 Título obtenido_4: 
	Área de estudios_4: 
	Institución_8: 
	Año de obtención_8: 
	Ciudad_9: 
	País_9: 
	1 Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES)
	Ciudad_10: Asunción 
	País_10: Paraguay
	Nombre del evento: Curso de Actualización de Pares Evaluadores                       
	Duración en horas:       julio a septiembre 2021
	Año de realización:    2021
	Certificación obtenida: Certificado
	2 Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES)
	Ciudad_11: Asunción 
	País_11: Paraguay
	Nombre del evento_2: Taller de Actualización de Pares Evaluadores en Modalidad Combinada
	Duración en horas_2: 20 hs
	Año de realización_2: 2021
	Certificación obtenida_2: Certificado
	3 Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES)
	Ciudad_12: Asunción 
	País_12: Paraguay
	Nombre del evento_3: Taller de Actualización de Pares Evaluadores de Carreras de Grado
	Duración en horas_3:    46 horas
	Año de realización_3:   2018
	Certificación obtenida_3: Constancia
	4 Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES)
	Ciudad_13: Asunción 
	País_13: Paraguay
	Nombre del evento_4: Curso  de Pares Evaluadores Modelo ARCUSUR
	Duración en horas_4:   20 horas
	Año de realización_4: 2017
	Certificación obtenida_4: Constancia
	5 Nombre de la institución: Comité Nacional de Acreditación (CNA)
	Ciudad_14: Santiago
	País_14: Chile
	Nombre del evento_5: Taller Regional de Formación de Pares evaluadores en el marco del sistema ARCU-SUR 
	Duración en horas_5: 20 horas 
	Año de realización_5: 2017
	Certificación obtenida_5: Certificado
	1 Nombre de la institución_2: Universidad del Norte
	Año de realización_6:  2022
	Ciudad_15:  Itauguá 
	País_15:  Paraguay
	Tipo de Evaluación:  Evaluación externa en la modalidad combinada
	Participó como:  Coordinadora del Comité de Pares
	2 Nombre de la institución_2:  Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción
	Año de realización_7:  2022
	Ciudad_16:  Asunción
	País_16:  Paraguay
	Tipo de Evaluación_2:  Evaluación externa en la modalidad combinada para Acreditación en el Modelo Nacional
	Participó como_2:  Miembro del Comité de Pares
	3 Nombre de la institución_2: Universidad La Paz
	Año de realización_8: 2021
	Ciudad_17:  Ciudad del Este
	País_17: Paraguay
	Tipo de Evaluación_3:  Evaluación externa en la modalidad combinada para Acreditación en el Modelo Nacional
	Participó como_3:  Coordinadora del Comité de Pares
	4 Nombre de la institución_2: Universidad Nacional Andrés Bello
	Año de realización_9:  2018
	Ciudad_18: Santiago de Chile, Concepción y Viña del Mar
	País_18:  Chile
	Tipo de Evaluación_4:  Acreditación en el Modelo ARCUSUR
	Participó como_4:  Miembro del Comité de Pares
	OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS Más significativas para su formación profesionalRow9: Proyecto de liderazgo Mediante la negociación. Centro Latinoamericano de capacitación y Consultoría
	1 Nombre de la institución_3:  Universidad Nacional de Asunción
	Facultad Departamento Unidad Instituto u otro:  Facultad de Enfermería y Obstetricia.
	Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente:  Profesor Asistente
	Dedicación:  Anual 
	Ciudad_19:  San Lorenzo
	País_19:  Paraguay
	Año de ingreso:  1994
	Fecha de retiro:  2015
	2 Nombre de la institución_3: Universidad Nacional de Asunción 
	Facultad Departamento Unidad Instituto u otro_2:   Facultad de Enfermería y Obstetricia.
	Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente_2:  Profesor Asistente
	Dedicación_2:  Anual 
	Ciudad_20:   San Lorenzo
	País_20:  Paraguay
	Año de ingreso_2:  1994
	Fecha de retiro_2:  2014
	1 Nombre de la institución_4: Universidad Nacional de Asunción 
	Facultad Departamento Unidad Instituto u otro_3:  Facultad de Enfermería y Obstetricia
	Cargo o puesto: Dirección de Posgrado 
	Ciudad_21: San Lorenzo
	País_21: Paraguay 
	Dedicación_3:  tiempo completo
	Año de ingreso_3:  2011
	Fecha de retiro_3:  2014
	2 Nombre de la institución_4:  Universidad Nacional de Asunción
	Facultad Departamento Unidad Instituto u otro_4: Facultad de Enfermería y Obstetricia
	Cargo o puesto_2: Coordinación de Evaluación y Acreditación 
	Ciudad_22: Asunción 
	País_22: Paraguay
	Dedicación_4:  Tiempo completo
	Año de ingreso_4:  2009
	Fecha de retiro_4:  2011
	1 Nombre de la institución  empresa: Hospital de Clínicas- Universidad Nacional de Asunción 
	Cargo: Supervisora
	Ciudad_23: Asunción
	País_23: Paraguay
	Dedicación_5:  25 horas semanal
	Año de ingreso_5:  2003
	Fecha de retiro_5: 2013
	2 Nombre de la institución  empresa:  Hospital de Clinicas- Universidad Nacional de Asunción
	Cargo_2: Enfermera Jefe
	Ciudad_24: Asunción
	País_24: Paraguay
	Dedicación_6:  30 horas semanal
	Año de ingreso_6:  1979
	Fecha de retiro_6: 2003
	1 Áreas de trabajo: 
	Campo específico de trabajo: 
	Responsabilidad o cargo: 
	Proyecto: 
	Principal publicación: 
	Año de publicación: 
	Ciudad_25: 
	País_25: 
	2 Áreas de trabajo: 
	Campo específico de trabajo_2: 
	Responsabilidad o cargo_2: 
	Proyecto_2: 
	Principal publicación_2: 
	Año de publicación_2: 
	Ciudad_26: 
	País_26: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow1: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow2: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow3: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow4: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow5: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow6: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow7: 
	PUBLICACIONES Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años en base a normas internacionales vigentesRow8: 
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow1:   Miembro de la Asociación Paraguaya de Enfermeras
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow2: Socio  del CIE (Consejo internacional de Enfermeria)
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow3: Socio del FEPPEN (Federación  de profesionales de Enfermería)
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow4: Socio del ISP (Internacional de Servicios Publicos) 
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow5: 
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow6: 
	ASOCIACIONES ACADEMICAS PROFESIONALES CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE Anotar el nombre de la asociación en que calidad participa año de ingresoRow7: 
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow1: Miembro del Equipo Técnico para la Planificación estratégica de la dirección del Hospital de Clínica
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow2: Miembro del Equipo Técnico Académico de la escuela de Enfermería del IAB-UNA. 2008
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow3: Miembro del Comité Asesor del Instituto Dr. Andrés Barbero. UNA. 2010
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow4: Miembro del Comité del Control Interno – MECIP- UNA. 2011
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow5: 
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow6: 
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow7: 
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow8: 
	EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas de los últimos cinco añosRow9: 
	PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALESRow1: Reconocimiento y Gratitud de la Asociación Paraguaya de enfermeras. 2OO3.  
	PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALESRow2: Reconocimiento y Gratitud. Hospital de Clínicas. Universidad Nacional de Asunción. 2008
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