
 
 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR (ANEAES) 

CURRICULUM NORMALIZADO 
PARA PARES EVALUADORES 
Para el Registro Nacional de Pares Evaluadores 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

 

DATOS PERSONALES FOTO 

Apellidos: DIAZ ORTEGA 

 

Nombres: MARIA LIMPIA 

N° de documento: 1562045 Sexo: 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1971/06/05 

Nacionalidad: PARAGUAYA 

Dirección para correspondencia: 

Ciudad: ASUNCIÓN País: PARAGUAY 

Teléfonos: 0971 378 377 Fax: 

E-mail particular: mlimpia@gmail.com 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones en autoevaluación y formación de 

pares evaluadores) 
1. Nombre de la institución:  

Ciudad: 

Asunción 

País: 

Paraguay 

Nombre del evento: 

Formación en evaluación externa 

Duración en horas: 

 

Año de realización: 

2022 

Certificación obtenida: 

Resolución ANEAES N° 255/2022  

2. Nombre de la institución: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES) 

Ciudad: 

Asunción 

País: 

Paraguay 

Nombre del evento: 

Taller “Cómo realizar el proceso de autoevaluación 

de Carreras de Grado” 

Duración en horas: 

40 horas 

Año de realización: 

2021 

Certificación obtenida: 

Participante 

3. Nombre de la institución: 

Ciudad: 

 

País: 

 

Nombre del evento: 

 

Duración en horas: 

 

Año de realización: 

 

Certificación obtenida: 

 

4. Nombre de la institución: 

Ciudad: 

 

País: 

 

Nombre del evento: 

 

Duración en horas: 

 

Año de realización: 

 

Certificación obtenida: 

 

5. Nombre de la institución: 

Ciudad: 

 

País: 

 

Nombre del evento: 

 

Duración en horas: 

 

Año de realización: 

 

Certificación obtenida: 

 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION (De los últimos 5 años) 

1. Nombre de la institución: Facultad de Ciencias Sociales - UNA 

Año de realización: 2021 Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 



 
 
 
 
 
 

 
 

Tipo de Evaluación: autoevaluación de carrera – Lic. en Trabajo Social 

Participó como: integrante del Comité de Autoevaluación – Resolución FACSO-UNA N° 056/2021 

2. Nombre de la institución: Facultad de Ciencias Sociales - UNA 

Año de realización: 2022 Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Seguimiento al Plan de mejora en el marco de acreditación de carrera de grado 

Participó como: Integrante del Comité de seguimiento al Plan de Mejora de la carrera de Trabajo Social – 

FACSO-UNA 

3. Nombre de la institución:  

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación: 

Participó como: 

4. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Tipo de Evaluación: 

Participó como: 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

(Más significativas para su formación profesional) 

Formación de grado: 

Licenciada en Trabajo Social, Universidad Nacional de Asunción, Facultad de Ciencias Médicas, Instituto 

Dr. Andrés Barbero, 1999 

Posgrado - especializaciones:  

Especialista en Políticas Sociales Universidad Nacional de Asunción, Instituto de Trabajo Social, 2013 

Especialista en Tutoría de Tesis e Investigación Social, Universidad Católica “Nstra. Sra. de la Asunción”, 

2020 

Posgrado: 

Magister en Trabajo Social, Universidad Nacional de Entre Ríos, Paraná-Argentina, Facultad de Trabajo 

Social, 2020 

Doctorado en Trabajo Social – Universidad Nacional de la Plata, Facultad de Trabajo Social – Argentina, 

tesis en curso 

Didáctica Universitaria – Universidad Católica “Nstra. Sra. de la Asunción”, 2004 

 

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los últimos diez (10) años. Si hace docencia en más de una institución de 

educación superior, anotar las experiencias de mayor significación) 

1. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Trabajo 

Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Profesor Asistente 

Dedicación: parcial Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docente de Fundamentos del Trabajo Social IV 

b. Docente de Metodología del Aprendizaje  

c. Docente de Orientación de Tesis 

Año de ingreso: 2020 Año de obtención del cargo actual: 2020 Fecha de retiro: actual 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 



 
 
 
 
 
 

 
 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de Cátedra 

Dedicación: horas cátedra Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docente de Fundamentos del Trabajo Social IV 

b. Docente de Metodología del Aprendizaje  

c. Docente de Orientación de Tesis 

Año de ingreso: 2020 Año de obtención del cargo actual: 2020 Fecha de retiro: 23 de julio 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de Cátedra 

Dedicación: horas cátedra Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docente de Fundamentos del Trabajo Social IV 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2018 Año de obtención del cargo actual: 2018 Fecha de retiro: 2020 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Instituto de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de Cátedra 

Dedicación: Horas Cátedra Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docente de Abordaje Profesional II 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2016 Año de obtención del cargo actual: 2016 Fecha de retiro: 2018 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Instituto de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de Cátedra 

Dedicación: Horas Cátedra Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas:  

a. Práctica Pre profesional II 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2012 Año de obtención del cargo actual: 2012 Fecha de retiro: 2016 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Filosofía 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargada de Cátedra 

Dedicación: Horas Cátedra Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Práctica Pre profesional 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2004 Año de obtención del cargo actual: 2004 Fecha de retiro: 2012 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias Sociales, Dirección de Extensión 



 
 
 
 
 
 

 
 

Universitaria 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente Técnico I 

Dedicación: parcial Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas:  

a. Coordinación de extensión universitaria para Trabajo Social 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2019 Año de obtención del cargo actual: 2019 Fecha de retiro: actual 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Instituto de Trabajo Social/Facultad de Ciencias Sociales, 

Dirección de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Coordinadora de Curso 

Dedicación: parcial Ciudad: Asunción/San Lorenzo País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Coordinación de 3° y 4° Semestre de Trabajo Social 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2017 Año de obtención del cargo actual: Fecha de retiro: 2019 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Instituto de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Coordinadora de Práctica Profesional 

Dedicación: horas cátedra Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas:  

a. Coordinadora de Práctica pre Profesional II 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2012 Año de obtención del cargo actual: 2012 Fecha de retiro: 2017 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Pilar 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Carrera de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: docente 

Dedicación: Modular Ciudad: Pilar País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Docencia en el curso de actualización en Trabajo Social 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2010 Año de obtención del cargo actual: Fecha de retiro: 2010 

2. Nombre de la institución: Universidad Evangélica del Paraguay 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación/ 

carrera de Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: docente 

Dedicación: Horas Cátedra Ciudad: Lambaré País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Tutora de tesis en Trabajo Social 

b. 

c. 

Año de ingreso: 2009 Año de obtención del cargo actual: Fecha de retiro: 2019 



 
 
 
 
 
 

 
 

2. Nombre de la institución: Universidad Evangélica del Paraguay 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación/ 

Maestría en Gerencia Social y Trabajo Social 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: docente 

Dedicación: Modular Ciudad: Lambaré País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Módulo: Elaboración de Proyectos Sociales II 

b. Módulo: Elaboración de Proyectos Sociales I 

c. Módulo: Gerencia del Desarrollo Social 

Año de ingreso: 2015 Año de obtención del cargo actual: Fecha de retiro: 2016 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico administrativo de los 

últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, anotar las experiencias de mayor 

significación) 

1. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Asunción 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Ciencias Sociales 

Cargo o puesto: Encargada de 

despacho de la dirección de 

extensión universitaria 

Ciudad: San Lorenzo País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Gestión temporal de la dirección de extensión universitaria  

b. Emisión de constancias de extensión requeridas 

c. 

Dedicación: parcial Año de ingreso: 2021 Fecha de retiro: marzo de 2021 

2. Nombre de la institución: 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: 

Cargo o puesto: Ciudad: País: 

Resumen del cargo: 

a. 

b. 

c. 

Dedicación: Año de ingreso: Fecha de retiro: 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10) años) 

1. Nombre de la institución / empresa: Mecanismo Nacional de Prevención de la Tortura - MNP 

Cargo: Directora de Monitoreo Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Actividad principal: 

Dirigir la planificación, ejecución, evaluación, seguimiento de las visitas de monitoreo que realiza el MNP 

Coordinar el trabajo en equipo para la realización de las visitas de monitoreo 

Coordinar la logística para la realización de las visitas de monitoreo 

Dedicación: completo Año de ingreso: 2014 Fecha de retiro: 30 de 

diciembre 2021 (jubilación) 

2. Nombre de la institución / empresa: Secretaría de Acción Social 

Cargo: Jefa de Estudios y Difusión Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

Actividad principal: 

Proponer y realizar estudios relacionados al desarrollo social 

Proponer y realizar registros documentales producidos en la institución y relacionados al desarrollo social 

Proponer y realizar capacitaciones, formación sobre temas de desarrollo social 

Dedicación: completo Año de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 2014 



 
 
 
 
 
 

 
 

3. Nombre de la institución / empresa: Secretaría de Acción Social 

Cargo: Directora de Investigación Ciudad: Fernando de la Mora País: Paraguay 

Actividad principal: 

Gestión para la realización de estudios relacionados al desarrollo social 

Dirigir las jefaturas dependientes de la dirección  

Apoyar las gestiones y actividades de la Dirección General de Políticas Sociales 

Dedicación: completo Año de ingreso: 2011 Fecha de retiro: 2013 

4. Nombre de la institución / empresa: Secretaría Nacional de la Niñez y la Adolescencia/Centro de Adopciones 

Cargo: Trabajadora Social Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Actividad principal: 

Estudios socioambientales de familias 

Mantenimiento del vinculo familiar 

Elaboración de informes dirigido a juzgados de niñez y adolescencia 

Dedicación: completo Año de ingreso: 2000 Fecha de retiro: 2011 

 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Ciencias Sociales 

Campo específico de trabajo: Trabajo Social 

Responsabilidad o cargo: co-investigadora Proyecto: Perfil social y 

académico de estudiantes 

de Trabajo Social de la 

Universidad Nacional de 

Asunción, Paraguay (2014 al 

2018) y el imaginario social 

del ingresante en relación a 

la carrera 

Principal publicación: TS CUADERNOS DE TRABAJO SOCIAL N°21:14-26, 

MARZO 2021 

http://www.tscuadernosdetrabajosocial.cl/index.php/TS/article/view/179/182 

Año de publicación: 2021 

Ciudad: Santiago de Chile País: Chile 

2. Áreas de trabajo: Ciencias Sociales 

Campo específico de trabajo: Movimientos Sociales, Violencia contra las Mujeres 

Responsabilidad o cargo: co-investigadora Proyecto: Percepción de las 

organizaciones sociales 

sobre la violencia contra las 

mujeres y las políticas 

públicas de prevención, 

sanción y erradicación 

Principal publicación: Revista Científica Estudios E Investigaciones, 10(1), 

107-124. https://doi.org/10.26885/rcei.10.1.107 

Año de publicación: 2021 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

3. Áreas de trabajo: Ciencias Sociales 

Campo específico de trabajo: Salud pública 

Responsabilidad o cargo: co-investigadora Proyecto: Factores 

obstaculizadores de acceso 

https://doi.org/10.26885/rcei.10.1.107


 
 
 
 
 
 

 
 

a servicios de asistencia 

médica y social durante la 

pandemia en el hospital de 

clínicas 

Principal publicación: Revista Saeta Universitaria Académica y de 

Investigación  

https://www.unae.edu.py/ojs/index.php/saetauniversitaria/issue/view/42 

https://doi.org/10.56067/saetauniversitaria.v11i1.348 

 

Año de publicación: 2021 

Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

 

PUBLICACIONES 
Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años, en base a normas 

internacionales vigentes 

Pereira Cardozo H., Núñez Ibáñez, E. B., Díaz O, M. L. & Ruoti Cosp, M. (2022). Factores obstaculizadores de 

acceso a servicios de asistencia médica y social durante la pandemia en el hospital de clínicas. Revista Saeta 

Universitaria Académica y de Investigación, 11(1), 1-2. https://doi.org/10.56067/saetauniversitaria.v11i1.348 

Núñez Ibáñez, E. B.., López Cristaldo, S. R.., & Díaz Ortega, M. L. (2021). Movimientos sociales y percepción de 

políticas públicas sobre violencia contra las mujeres. Revista Científica Estudios E Investigaciones, 10(1), 107-

124. https://doi.org/10.26885/rcei.10.1.107 

Battilana Amarilla, N., Díaz, M.L., Almirón, L. y Pérez, N. (2021). Perfil social y académico de estudiantes de 

Trabajo Social de la Universidad Nacional de Asunción, Paraguay (2014 al 2018) y el imaginario social del 

ingresante en relación a la carrera. TS Cuadernos de Trabajo Social, 21, 14-26 

http://www.tscuadernosdetrabajosocial.cl/index.php/TS/article/view/179/182 

Barrios, F., Chávez R., Díaz, L., Miño, A. (2015). De la lucha social a la integración urbana: El caso del Barrio 26 
de Febrero de la ciudad de San Lorenzo, Departamento Central. Parte I Revista de Población y Desarrollo, 41, 61-
71. 

http://revistascientificas.una.py/index.php/RE/article/view/679 

Barrios, F., Chávez R., Díaz, L., Miño, A. (2016). Barrio 26 de Febrero Ex Marquetalia. Perfil social y proceso de 
formación e integración. Fernando de la Mora, SAS. 

http://www.mds.gov.py/articulo/2154-perfil-social-y-proceso-de-formacion-e-integracion-del-barrio-26-de-febrero-

ex-marquetalia.html 

 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE  
Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

Asociación de Profesionales de Servicio Social o Trabajo Social del Paraguay 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.unae.edu.py/ojs/index.php/saetauniversitaria/issue/view/42
https://doi.org/10.56067/saetauniversitaria.v11i1.348
https://doi.org/10.56067/saetauniversitaria.v11i1.348
https://doi.org/10.26885/rcei.10.1.107
http://www.tscuadernosdetrabajosocial.cl/index.php/TS/article/view/179/182
http://revistascientificas.una.py/index.php/RE/article/view/679
http://www.mds.gov.py/articulo/2154-perfil-social-y-proceso-de-formacion-e-integracion-del-barrio-26-de-febrero-ex-marquetalia.html
http://www.mds.gov.py/articulo/2154-perfil-social-y-proceso-de-formacion-e-integracion-del-barrio-26-de-febrero-ex-marquetalia.html


 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
Descripción de las principales actividades desarrolladas en los últimos cinco años 

Docente Tutora del proyecto de extensión universitaria. El conocimiento como una herramienta de garantía de los 
derechos humanos de las personas privadas de libertad (2015) 

Docente participante en el proyecto de extensión universitaria: XIX Reunión anual del Grupo de Trabajo "Estudios 

críticos del desarrollo rural" de CLACSO (2019). 

Docente Tutora del proyecto de extensión universitaria: Intercambio de experiencias de extensión universitaria 

entre profesores y estudiantes de Paraguay y Brasil (2019) 

Docente Tutora del proyecto de extensión universitaria: La mejor lucha es la detección temprana (2019) 

Docente cotutora del proyecto de extensión universitaria: CONSTRUYENDO SUEÑOS: Fortaleciendo la 

organización de los estudiantes de trabajo social del Paraguay, 2022 

Docente participante del proyecto de extensión universitaria: Sistematización sobre la transversalización del 

enfoque de género en el ciclo de políticas administrado por el Ministerio de Desarrollo Social, 2022 

 

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES  

 

 

 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués    

Inglés    

Otros (especificar) Guaraní B R B 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL RELEVANTE 

(De los últimos 5 años) 

(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.) 

 

 

 

 

    22 de octubre de 2022 

________________________________________ 

Firma 

________________________________________ 

Fecha 

 


