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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: Bogado 

 

Segundo apellido: Talavera 

Nombres: Carmen Rossana  

N° de documento: 2.355347 Sexo: Femenino  

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1978/ 02/ 21 

Nacionalidad: Paraguaya 

Dirección para correspondencia: Sgto. Maidana N°306 

Ciudad: Capiatá País: Paraguay 

Teléfonos: 0991 - 708962 Fax: 

E-mail 1: rossibogado @gmail.com 

E-mail 2:  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Licenciada en Ciencias de la Educación  

Institución: Universidad Metropolitana de Asunción 

Año de obtención: 2013 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Especialista en Educación Inclusiva 

Institución: Universidad Iberoamericana  Carga horaria: 360 

Año de obtención: 2018 Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

2. Título obtenido: Especialista en Educación Bilingüe Castellano Guaraní 

Institución: Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña Carga horaria: 800 

Año de obtención: 2002 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Maestría en Ciencias de la Educación  

Área de estudios: Educación con especialidad en investigación socio educativa 

Institución: Universidad Nacional de Asunción 

Año de obtención: 2018 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE DOCTORADO 

1. Título obtenido:  

Área de estudios:  

Institución:  

Año de obtención: Ciudad: País: 

 



 

 
 

 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

En la actualidad cursando el Doctorado en Ciencias de la Educación en la Universidad el Norte de la ciudad de 

Asunción. 

Especialista en Programas de Educación de Jóvenes y Adultos por el Centro de Altos Estudios Universitarios de la 

OEI. 

Curso de Gestión de Proyecto por resultados  (PM4R) por el Instituto Interamericano para el Desarrollo 

Económico (INDES) y Social del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 

Curso Nacional Sobre Campaña de Universidades sostenibles y Resilientes organizado por Red de universidades 

de la Américas y el Caribe para la Reducción de riesgos y desastres (REDULAC/RRD) y el Instituto Superior de 

Educación Dr. Raúl Peña.  

Curso de capacitación en Metodología a Distancia organizado por la Dirección General de Educación Permanente 

MEC y el Centro Educativo Sumando.  

Curso de capacitación en Comunicación organizado por la Dirección General de Educación Permanente MEC y el 

Centro Educativo Sumando. 

Curso de Seguridad Escolar (CUSE) organizado por la Red Nacional de Gestión de Riesgos y Desarrollo. 

Curso utilización de plataforma Moodle  

Capacitación sobre el uso de la Aplicación "Curriculum Builder", 

Docentes de Educación Escolar Básica 1er y 2do ciclo de la EEB. 

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los últimos diez (10) años. Si hace docencia en más de una institución de 

educación superior, anotar las experiencias de mayor significación) 

1. Nombre de la institución: Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Dirección Académica y Dirección de Investigación 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente titular nombrado. 

Dedicación: 28 hs semanales Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: Planificar, desarrollar, evaluar y reportar procesos 

educativos 

a. Catedrática de Práctica Profesional II y III 

b. Catedrática de Metodología de la Investigación I y II 

c. Catedrática de Tutoría de Tesis I y Tutora de tesis 

Año de ingreso: 2014 Año de obtención del cargo actual: 2016 Fecha de retiro : hasta la fecha 

2. Nombre de la institución: Instituto Técnico Superior Arandurä 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Carrera de Tecnicatura en Gestión Pública y  Tecnicatura en 

Bibliotecología 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Docente titular 

Dedicación: 20 hs semanales Ciudad: Capiatá País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Catedrática de Comunicación Oral y Escrita en ambas lenguas oficiales. 

b. Catedrática de Pasantía Profesional I y II 

c. Catedrática de Técnicas de Trabajo intelectual 

Año de ingreso: 2010 Año de obtención del cargo actual: 2010 Fecha de retiro: 2014 



 

 
 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico administrativo de los 

últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, anotar las experiencias de mayor 

significación) 

1. Nombre de la institución: Ministerio de Educación y Ciencias 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Dirección General de Educación Permanente – Dpto. de 

Alfabetización 

Cargo o puesto: Jefe de Dpto. Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Resumen del cargo: Encargada del Departamento de Alfabetización y responsable de la coordinación nacional 

del programa de Alfabetización de personas jóvenes y adultas, con cobertura en todo el país.  

a. Elaborar planificaciones estratégicas, planificaciones plurianuales, planes operativos anuales, planificaciones 
de capacitaciones a nivel nacional, departamental y local.  

b. Elaborar anteproyectos de presupuesto del departamento, colaborar en la elaboración del anteproyecto de 
presupuesto de la Dirección General. 

c. Coordinar equipos de trabajo a nivel nacional, departamental y local en el marco del Programa Nacional de 
Alfabetización.  

Dedicación: 40 hs semanales Año de ingreso: febrero 2015 Fecha de retiro: 2016 

2. Nombre de la institución:  

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Universidad del Norte – Facultada de Estudios de Postgrado 

- Dirección de Educación a Distancia  

Cargo o puesto: Coordinador de 

Tutores 

Ciudad: Asunción  País: Paraguay  

Resumen del cargo: Es la figura encargada de acompañar, coordinar acciones y asesorar el trabajo de los 

docentes – tutores en el trabajo, algunas de las funciones se mencionan: 

a. Diseñar e implementar planes de capacitación y actualización de tutores virtuales 

b. Realizar seguimiento a las tutorías y orientar, cuando se necesario, para una mejor gestión de las mismas 

c. Establecer criterios de calidad para la evaluación de las tutorías. 

Dedicación: 10 hs semanales Año de ingreso: 2018 Fecha de retiro: hasta la fecha 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10) años) 

1. Nombre de la institución / empresa: Ministerio de Educación y Ciencias – Dirección General de Educación 

Permente – Departamento Técnico Pedagógico 

Cargo: Coordinadora Técnica 

Pedagógica 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Actividad principal: Responsable de la elaboración, edición, montaje y coordinación de equipos de elaboración 

de materiales educativos para programas de educación de personas jóvenes y adultas en las modalidades formal 

y no formal. 

d. Elaboración de materiales educativos para alfabetizadores. 

e. Colaboración y edición de materiales educativos para Educación Básica Bilingüe de Personas Jóvenes y 

Adultas 

f. Capacitación a docentes, equipos técnico departamentales, zonales y locales. 

Dedicación: 40 hs semanales Año de ingreso: 2010 Fecha de retiro: 2015 

2. Nombre de la institución / empresa: Universidad del Norte  - Facultad de Estudios de Post grado 

Cargo: Docente Ciudad: Asunción Ciudad: Asunción 

Actividad principal: Docente Titular 

Docente de Post grado en la Especialización de Didáctica Superior Universitaria – Evaluación del PEA – Teorías 

Curriculares – Teorías de Aprendizaje – Elaboración de Proyectos Educativos. 

Elaboración de materiales didácticos para entornos virtuales de aprendizaje en plaforma Moodle  

Elaboración de instrumentos de evaluación 

Dedicación: 15 hs semanales Año de ingreso:2016 Año de retiro: hasta la fecha 



 

 
 

 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones más significativas y certificadas) 

1. Nombre de la institución: AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR (ANEAES) 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Taller de Formación y 

Selección de Pares Evaluadores de carreras de 

Grado, en fase virtual y presencial 

Duración en horas: 16 hs 

en fase presencial. 1 mes 

en fase virtual 

Año de realización: 2019 Certificación obtenida: Constancia de 

participación 

2. Nombre de la institución: Centro de Educación Dirección Orientación y Cultura (CEDOC) 

Ciudad: Asunción País: Paraguay Nombre del evento: Curso de Evaluación – 

Procesos y prácticas en el aula. 

Duración en horas: 400 hs Año de realización: 2003 Certificación obtenida: Certificado 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución: Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña 

Año de realización: 2019 Ciudad: Asunción  País: Paraguay 

Tipo de Evaluación:  Confines de Acreditación – Carrera Ciencias de la Educación 

Participó como:  Docente de la carrera 

2. Nombre de la institución: Ministerios de Educación y Ciencias. Dirección General de Desarrollo Profesional 

del Educador.  

hAño de realización: 2016 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

Tipo de Evaluación: Seguimiento a la Gestión de educadores e Instituciones de nivel Inicial y Escolar Básica. 

Participó como: Miembro del equipo de sensibilización y capacitación a equipo locales de evaluación. 

ENTRENAMIENTO ESPECÍFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 

EN EL MERCOSUR 

1. Nombre de la institución: 

Año de realización: Ciudad: País: 

Duración en horas: Certificación obtenida: 

 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Investigación Curricular 

Campo específico de trabajo: Curriculum 

Responsabilidad o cargo: Miembro de equipo 

investigador 

Proyecto: Investigación Curricular de los programas de 

la EEB 

Principal publicación: Ajustes de los programas 

de EEB 2008 

Año de publicación: 2008 

Ciudad: Asunción País: Paraguay 

2. Áreas de trabajo: Investigación Acción 

Campo específico de trabajo: Articulación  

Responsabilidad o cargo: Técnica pedagógica 

investigadora  

Proyecto: Propuesta de Articulación entre preescolar y 

primer grado de la EEB 

Principal publicación: 2008 Año de publicación: 2008 



 

 
 

Ciudad: Asunción País: Paraguay  

 

 

PUBLICACIONES 
Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años, en base a normas 

internacionales vigentes 

Las publicaciones en las cuales he participado datan del año 2012 y anteriores. 

Actualmente varios artículos se encuentran en proceso de evaluación para publicación. 

 

 

 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE  
Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

 

 

 

 

 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN 
Descripción de las principales actividades desarrolladas en los últimos cinco años 

Acompañamiento y orientación a estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educación Escolar Básica del 

Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña. en la elaboración de proyectos de Extensión en el año 2017 

 

 

 

 

 

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES  

Reconocimiento al docente con la mejor metodología, otorgado por el Parlamento Estudiantil del Instituto Nacional 

de Educación Superior Dr. Raúl Peña 2019 

Reconocimiento al docente con la mejor didáctica, otorgado por el Parlamento Estudiantil del Instituto Nacional de 

Educación Superior Dr. Raúl Peña 2019 

Reconocimiento al docente con más empatía, otorgado por el Parlamento Estudiantil del Instituto Nacional de 

Educación Superior Dr. Raúl Peña 2019 

Reconocimiento al logro académico en formación continua, otorgado por el Instituto Superior de Educación Dr. 

Raúl Peña. 2016 – 2018. 

Reconocimiento por el aporte  al quehacer de la EPJA y compromiso en la consecución de los objetivos del MEC. 

Otorgado por la Dirección General de Educación Permanente. 2015. 

Reconocimiento por el aporte y entrega en la construcción del mejoramiento de la calidad de la EPJA. Otorgado 

por la Dirección General de Educación Permanente. 2014. 

Reconocimiento por el compromiso en el proceso de transformación de la EPJA. Otorgado por la Dirección 

General de Educación Permanente. 2011. 

Mención de Honor  por participación activa en la implementación del Programa de Mejoramiento de la Educación 

Inicial y Preescolar desde el 2004 hasta el 2008 

Distinción por el servicio en el Centro Educativo de Itauguá (Centro de Jóvenes infractores privados de libertad) 

2003 



 

 
 

 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués B R B 

Inglés    

Otros (especificar) Guaraní E E E 

 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL RELEVANTE 

(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.) 

Miembro de comisiones de apoyo en varias obras de la comunidad entre los años 2013 y 2016. 

Representante ante la Comisión Nacional de Bilingüismo de la Dirección General de Educación Inicial y Escolar 

Básica, posteriormente como representante de la Dirección General de Educación Permente y del Instituto 

Superior de Educación Dr. Raúl Peña. 

Integrante Comisiones Nacionales y locales de Selección de Actores Educativos de los programas de 

Alfabetización no formal del MEC. 

Miembro del equipo de Consultoría para  “Apoyo al Proceso de Capacitación DIT” del Ministerio de Sal y Bienestar 

Social y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Diseños de Programas y Modelo de Capacitación a actores 

de los diversos niveles en el Marco del Programa de Desarrollo Infantil Temprano. 

 

 

 

¿En qué campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador? 

Como profesional de las Ciencias de la Educación considero que mi formación me permite evaluar aspectos 

relacionados a la labor docente en cualquier carrera en particular. Por otro lado mis especializaciones en 

Educación Bilingüe y Educación Inclusiva me brindan herramientas teóricas y prácticas para evaluar esos 

aspectos inherentes y transversales en todas las carreras, a la luz de la Ley de Lenguas y la Ley de Educación 

Inclusiva vigentes desde el 2010 y 2013 respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

________________________________________ 

Firma 

_______10 de enero de 2020_____ 

Fecha 

 

 


