
 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR (ANEAES) 

CURRICULUM NORMALIZADO PARA PARES EVALUADORES 

 



 

 
 

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 

 

DATOS PERSONALES FOTO 

Primer apellido: Laupichler 

 

Segundo apellido: de Benítez 

Nombres: Liliana Mabel 

N° de documento: 1.556.414 Sexo: Femenino 

Fecha de nacimiento (Año/mes/día): 1965/01/28 

Nacionalidad: Paraguaya  

Dirección para correspondencia: Independencia Nacional 1206, esq. Cerro Corá 

Ciudad: Encarnación  País: Paraguay 

Teléfonos: 0985-823070 Fax: 

E-mail 1: laupichlerliliana8@gmail.com 

E-mail 2: lililau65@ Hotmail.com 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIOS DE GRADO 

1. Título obtenido: Lic. En Pedagogía 

Institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción” 

Año de obtención: 1987 Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN 

1. Título obtenido: Especialización en Docencia Universitaria 

Institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”(Paraguay) – 

Universidad Educares (Chile) 
Carga horaria: 150 

Año de obtención: 1996 Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

2. Título obtenido: Especialista en Gestión Educativa 

Institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción” Carga horaria:360 

Año de obtención: 2011 Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

3. Título obtenido: Especialista en Ciencia de la Educación  para la Enseñanza Universitaria y Preuniversitaria 

Institución: Universitá Ca Foscari, Venezia Carga horaria: 

Año de obtención: 2008 Ciudad: Asunción País: Paraguay 

ESTUDIOS DE MAESTRÍA 

1. Título obtenido: Máster Interuniversitario en Formación de Profesorado de Calidad para la Docencia Preuniversitaria y 

Universitaria 

Área de estudios: Ciencias de la Educación 

Institución: Universitá Ca Foscari, Venezia 

Año de obtención: Ciudad: Asunción País: Paraguay 

2. Título obtenido: Masteranda en Políticas Sociales 

Área de estudios: Ciencias Sociales 

Institución: Universidad Nacional de Misiones 

Año de obtención: En proceso Ciudad: Posadas (Misiones) País: Argentina 
 

  

 

 

 

 



 

 
 

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

 

 DIPLOMADO DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO -2015- UNIVERSIDAD 

NACIONAL -UNAM- 

 

 DIPLOMADO DE GESTION DE PROYECTOS EN COMUNIDADES INDIGENAS -2015- UNIVERSIDAD 

NACIONAL D E ITAPUA 

 

 DIPLOMADO DE  DISEÑO, ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS -2016-CIRD- ASUNCION, 

PARAGUAY 

 

CAPACITACIONES Y/O ACTUALIZACIONES12 

AREA TALLERES, 

SEMINARIOS, 

CONGRESOS, CURSOS, 

ETC. 

 

ORGANIZADO POR… 
DURACION LUGAR Y FECHA 

(2) 

EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 

CURSO-TALLER DE 

“EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 

UNIV.CATOLICA 

NUESTRA SEÑORA DE LA 

ASUNCION (PARAGUAY) 

8 HS. ASUNCIÒN 

2015 

SEMINARIO                           

“ EVALUACION 

INSTITUCIONAL” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE     

LA ASUNCION” CAMPUS 

ITAPUA 

60 HS ENCARNACIÓN, 

 2011 

SEMINARIO-TALLER 

SOBRE “EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL”  

UNIV.CATOLICA 

NUESTRA SEÑORA DE LA 

ASUNCION (PARAGUAY) 

9 Hs. ASUNCIÒN 

2012 

CONFERENCIA “EL 

ASEGURAMIENTO 

EXTERNO DE LA 

CALIDAD EN LAS 

INSTITUCIONES DE 

EDUCACION SUPERIOR” 

UNIV.CATOLICA 

NUESTRA SEÑORA DE LA 

ASUNCION (PARAGUAY) 

3 Hs, ASUNCIÓN,  

2011 

EVALUACION 

INTERNA Y 

EXTERNA DE 

CARRERAS 

 

CURSO INTERNACIONAL 

“FORMACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN EN 

PROCESOS REGIONALES 

DE EVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN DE LA 

CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR” 

RED RIACES Y LA 

ORGANIZACIÓN DE LOS 

ESTADOS AMERICANOS 

90 HS. TRABAJO 

GUIADO Y 

SUPERVISADO Y 

30 HS. 

PRESENCIAL 

BUENOS AIRES, 

MARZO  

2010 

                                            
1 Capacitación y/o actualización: datos respecto a la PARTICIPACIÓN en Talleres, Seminarios, Congresos, Cursos, y otros realizados en los últimos cinco 

años (2008 – 2013)  
2(1) Carga horaria o días  (2) Especificar  (3)  participante, conferencista, Organizador  

 



 

 
 

TALLER “CÓMO 

REALIZAR EL PROCESO 

DE AUTOEVALAUCION DE 

CARRERAS DE GRADO Y 

POSGRADO” 

ANEAES 
16 HS. ASUNCION, 2009 

 

 

 

TIC`s 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

“FUNDAMENTOS 

PEDAGÓGICOS PARA EL 

USO DE CLAROLINE – 

DISEÑO DE CURSOS EN 

LÍNEA–. 

UNIV.CATOLICA 

NUESTRA SEÑORA DE LA 

ASUNCION (PARAGUAY) 

CEDYN 

20 HS. 

 

ASUNCIÓN, 

ENCARNACION,                                                                                                                           

ITAPUA 

2009 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

“FUNDAMENTOS 

PEDAGÓGICOS PARA EL 

USO DE CLAROLINE – 

DISEÑO DE CURSOS EN 

LÍNEA – 

UNIV.CATOLICA 

NUESTRA SEÑORA DE LA 

ASUNCION (PARAGUAY) 

CEDYN 

20 HS. 

 

ASUNCIÓN, 

ENCARNACION,                                                                                                                             

ITAPUA 

2009 

 

CURSO DE 

CAPACITACION 

“FUNDAMENTOS 

PEDAGOGICOS PARA EL 

USO DE CLAROLINE-

DISEÑO DE CURSOS EN 

LINEA-. 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”,  CAMPUS 

ASUNCION 

20  HS. ENCARNACIÓN, 

2010 

SEMINARIO DE 

TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACION 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION” CAMPUS 

ITAPUA 

9 HS. ENCARNACION, 

2010 

SEMINARIO  

“TECNOLOGIA DE LA 

INFORMACION Y DE LA 

COMUNICACION” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ITAPÚA 

80 HS. ENCARNACIÓN, 

2011 

CURSO DE 

CAPACITACION 

“FUNDAMENTOS 

PEDAGOGICOS PARA EL 

USO DE CLAROLINE-

DISEÑO DE CURSOS EN 

LINEA-. 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”,  CAMPUS 

ASUNCION 

20  HS. ENCARNACIÓN, 

2015 

 

 

SEMINARIO SOBRE 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

DE UNIVERSIDADES 

PROGRAMA ALFA III 16 HS. UNI – ENC. 

2010 



 

 
 

 

 

 

PLANIFICACION 

Y DIRECCION 

ESTRATEGICA 

2° CONGRESO 

INTERNACIONAL 

PROJECT MANAGEMENT 

PROJECT MANAGEMENT, 

CAPITULO ASUNCIÓN, 

PARAGUAY 

9 HS. ASUNCION, 

2010 

TALLER ELABORACIÓN 

DEL PLAN ESTRATEGICO 

DE LA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA “NUESTRA 

SEÑORA DE LA 

ASUNCIÓN” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION” CAMPUS 

ASUNCION 

16 HS. ASUNCION, 

2010 

SEMINARIO 

“HERRAMIENTAS PARA 

LA IMPLEMENTACION  Y 

SEGUIMEINTO DEL PLAN 

ESTRATEGICO 

INSTITUCIONAL” 

PROGRAMA ALFA III: 

PROYECTO RED DE 

OBSERVATORIOS DE 

BUENAS PRACTICAS DE 

DIRECCION 

ESTRATEGICA EN 

AMERICA LATINA Y 

EUROPA.TELESCOPI 

8 HS. ASUNCION, 

2011 

SEMINARIO  

“PLANIFICACION 

ESTRATEGICA” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUIS 

ITAPÚA 

60 HS. ENCARNACIÓN, 

2011 

 

 

 

 

 

FORMACION 

DOCENTE 

JORNADAS PEDAGOGICAS 

PRE-CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

EDUCACIÓN “LA 

EDUCACION QUE 

QUEREMOS PARA LA 

GENERACION DE LOS 

BICENTENARIOS” 

MINISTERIO DE 

EDUCACION 

15 HS. ENCARNACION, 

2009 

JORNADAS  

PEDAGOGICAS PRE 

CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

EDUCACION 

MEC-GRUPO 

SANTILLANA-OEI 

15 HS. ENCARNACION, 

2009 

SEMINARIO DE 

DOCENCIA 

UNIVERSITARIA 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

GUAIRA 

10 HS. VILLARRICA, 

2011 

CURSO-TALLER 

“APRENDIZAJE Y 

EVALUACIÓN EN 

COMPETENCIAS” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

9 HS. ASUNCIÓN, 

2012 

JORNADA UNIVERSIDAD CATOLICA 10 HS. ASUNCIÓN, 



 

 
 

INTERNACIONAL SOBRE 

“NUEVAS ESTRATEGIAS Y 

METODOS DOCENTES EN 

LA EDUCACION 

SUPERIOR, LA ACTIVIDAD 

DEL ESTUDIANTE , UN 

NUEVO ENFOQUE” 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

2011 

XIV JORNADAS 

TRASANDINAS DE 

APRENDIZAJE 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS  

ITAPÚA 

40 HS. ENARNACIÓN, 

2012 

 

 

CURRICULUM 

SEMINARIO TALLER 

SOBRE ELABORACION DE 

CURRICULUM BASADO 

EN COMPETENCIAS 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

24 HS. ASUNCION, 

2009 

TALLER SOBRE 

ELABORACION DE 

CURRICULUM POR 

COMPETENCIAS 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

18 HS. ASUNCION, 

2010 

TALLER SOBRE 

ELABORACION DE 

CURRICULUM POR 

COMPETENCIAS 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

 

18 HS. 

 

ASUNCION, 

2011 

TALLER SOBRE 

ELABORACION DE 

CURRICULUM POR 

COMPETENCIAS Y 

CREDITOS 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

25 HS. ASUNCION, 

2011 

TALLER “CURRICULUM 

POR COMPETENCIA” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

 

18 HS. 

ASUNCION, 2010 

TALLER “CURRICULUM 

POR COMPETENCIA” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

8 HS. ASUNCION, 

2014 

 CURSO-TALLER DE 

“CAPACITACIÓN Y 

APOYO PARA LA 

ELABORACIÓN DE 

PROYECTOS 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ASUNCION 

16 Hs. ASUNCIÒN, 

 2015 



 

 
 

CURRICULARES DE 

GRADO Y POSGRADO” 

 

INVESTIGACION 

CURSO DE 

INVESTIGACIÓN 

LINGÜÍSTICA 

COMISIÓN NACIONAL DE 

BILINGUISMO RED DE 

COOPERACIÓN 

INTERCULTURAL 

MULTILINGUA 

60 HS. ASUNCION, 

2010 

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

SEMINARIO  

“INSTRUMENTOS DE LA 

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ITAPÚA 

25 HS. ENCARNACIÓN, 

2011 

PROYECTO 

EDUCATIVO 

SEMINARIO PROYECTO   

EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ITAPÚA 

 

90  HS. 

 

ENCARNACIÓN, 

2011 

LEGISLACION SEMINARIO  “ENFOQUE 

DE DERECHO EN LA 

EDUCACION” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ITAPÚA 

60 HS. ENCARNACIÓN, 

2011 

 

GESTION 

SEMINARIO  “GESTION Y 

ASESORAMIENTO 

PEDAGOGICO” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ITAPÚA 

80 HS. ENCARNACIÓN, 

2011 

SEMINARIO  

“RESOLUCION DE 

CONFLICTOS” 

UNIVERSIDAD CATOLICA 

“NUESTRA SEÑORA DE 

LA ASUNCION”  CAMPUS 

ITAPÚA 

60 HS. ENCARNACIÓN, 

2011 

 

 

TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL 

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los últimos diez (10) años. Si hace docencia en más de una institución de 

educación superior, anotar las experiencias de mayor significación) 

 

1. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, Campus Itapúa 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro:  Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias 

Económicas 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Encargado de Cátedra  

Dedicación:9 horas semanales Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas:  

a.  Catedrática de la asignatura: Comunicación Oral y Escrita 

Año de ingreso: 1995  Año de obtención del cargo actual: 

1995 

Fecha de retiro : 



 

 
 

2. Nombre de la institución: Universidad Nacional de Itapúa 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní 

Categoría más alta alcanzada en el escalafón docente: Profesor Titular 

Dedicación: 6 horas semanas Ciudad: Encarnación  País: Paraguay 

Descripción de las actividades y/o materias desarrolladas: 

a. Titular de la asignatura Lengua y Literatura Castellana  I y II de la Carrera de Lic. En Bilingüismo Guaraní-

Castellano 

b. Encargaada de cátedra de la asignatura Políticas Sociales de la Carrera de Trabajo Social. 

Año de ingreso:2000 Año de obtención del cargo actual: 

2000 

Fecha de retiro : 

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ámbito académico administrativo de los 

últimos cinco años. Si ejerce cargos en más de una institución de educación superior, anotar las experiencias de mayor 

significación) 

1. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, Campus Itapúa 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Consejo de Gobierno 

Cargo o puesto: Directora Académica de Campus Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

a. Participar en el Consejo de Gobierno del Campus. 

b. Participar en el Consejo de la comunidad Universitaria (responsable del proyecto educativo institucional y el plan 

estratégico quinquenal y anual) 

c. Asesorar para la implementación de las Políticas Académicas en el Campus, en los Subcampus y en la Extensión. 

d. Acompañar al Departamento de Pastoral en el planteamiento, seguimiento y evaluación de los proyectos pastorales. 

e. Asesorar a Directores Académicos, Coordinador Académico, Directores de carrera, Director de departamento en la 

elaboración e implementación de proyectos académicos. 

f. Mantener los datos Académicos actualizados del Campus, del Subcampus y de la Extensión. 

g. Coordinar las reuniones y talleres periódicos con Directores Académicos, Directores de Carrera,  

h. Coordinador Académico del Subcampus, y Encargado de Despacho de la extensión. 

i. Apoyar al Vicerrectorado Académico en la capacitación y actualización permanente de docentes. 

j. Orientar y evaluar los proyectos académicos de grado y de posgrado para su presentación en el Vicerrectorado 

Académico. 

k. Asesorar a las facultades, carreras y departamentos para el establecimiento de líneas de investigación. 

l. Vigilar la consideración de los criterios generales a seguirse en las evaluaciones de los profesores del Campus (que son 

señalados por el Consejo Académico o propuesta del Vicerrector Académico) 

m. Trabajar con documentación e informaciones de alta confidencialidad. 

n. Participar en programas de capacitación y/o información referentes a los aspectos académicos institucionales.  

o. Informar semestralmente sobre las actividades desarrolladas y el logro de resultados. 

Dedicación: 5 años Año de ingreso: 2009 Fecha de retiro:2014 

2. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, Campus Itapúa 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Curso de Admisión 

Cargo o puesto: Directora Interina  Ciudad: Encarnación  País: Paraguay 

Resumen del cargo:  

a. Promover y favorecer el ambiente propicio para la integración de la vida universitaria. Para ello pondrá todo su empeño 

en la consolidación del Cuerpo Docente y el bienestar integral de los Profesores y de las demás personas vinculadas al 

Curso de Admisión. 

b. Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y de los Reglamentos de la UC, así como de las Resoluciones de las 

Autoridades Superiores de la Universidad relativas al Curso de Admisión. 

c. Tomar medidas convenientes para el recto gobierno del Curso y someterlas a la aprobación del Rector o del Director 



 

 
 

General de Campus. 

d. Proponer al Rector o al Director General de Campus la contratación de profesores y sugerir las condiciones de la 

misma. 

e. Solicitar al Rector o al Director General de Campus el nombramiento del Equipo Técnico y del Personal 

Administrativo. 

f. Preparar y someter a la autoridad competente los planes de trabajo anuales y las modificaciones resultantes de los 

requerimientos de las Unidades Académicas, así como el Presupuesto anual del Curso de Admisión. 

g. Vigilar la disciplina del Curso de Admisión y tomar medidas urgentes para el mantenimiento de la misma. 

h. Solicitar al Rector o al Director General de Campus el nombramiento de un Vice Director si la complejidad de las tareas 

y/o el número de alumnos lo justifique. 

Dedicación: 15 horas semanales Año de ingreso:2013 Fecha de retiro:2013 

3. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, Campus Itapúa 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Vice Dirección General del Campus 

Cargo o puesto: Técnica Académica  Ciudad: Encarnación  País: Paraguay 

Resumen del cargo:  

1. Asesorar para la implementación de las Políticas Académicas en el Campus Universitario, en los Sub-Campus y en las 

Extensiones.  

2. Asesorar a Directores Académicos, Coordinador Académico, Directores de Carrera, Directores de Departamentos  en la 

elaboración e implementación de proyectos académicos.  

3. Orientar y  evaluar los proyectos académicos de grado y de posgrado para su presentación en el Vicerrectorado 

Académico.  

4. Acompañar la evaluación institucional con miras a la mejora de la calidad  educativa que brinda el Campus 

Universitario.  

5. Trabajar y resguardar  documentaciones e informaciones de alta confidencialidad. 

6. Monitorear las actividades de acreditación. 

7. Comunicar a su inmediato superior y a requerimiento de este sobre las actividades realizadas en el área  específica de 

sus funciones. 

8. Realizar otras tareas que le sean asignadas por la Vice-Directora General  del Campus. 

Dedicación: 35 Año de ingreso:2015 Fecha de retiro: 

4. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, Campus Itapúa 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Vice Dirección General del Campus 

Cargo o puesto: Técnica Académica  Ciudad: Encarnación  País: Paraguay 

Resumen del cargo:  

1. Asesorar para la implementación de las Políticas Académicas en el Campus Universitario, en los Sub-Campus y en las 

Extensiones.  

2. Asesorar a Directores Académicos, Coordinador Académico, Directores de Carrera, Directores de Departamentos  en la 

elaboración e implementación de proyectos académicos.  

3. Orientar y  evaluar los proyectos académicos de grado y de posgrado para su presentación en el Vicerrectorado 

Académico.  

4. Acompañar la evaluación institucional con miras a la mejora de la calidad  educativa que brinda el Campus 

Universitario.  

5. Trabajar y resguardar  documentaciones e informaciones de alta confidencialidad. 

6. Monitorear las actividades de acreditación. 

7. Comunicar a su inmediato superior y a requerimiento de este sobre las actividades realizadas en el área  específica de 

sus funciones. 

8. Realizar otras tareas que le sean asignadas por la Vice-Directora General  del Campus. 

Dedicación: 35 Año de ingreso:2015 Fecha de retiro: 

Nombre de la institución: Universidad Nacional de Itapùa 



 

 
 

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Facultad De Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní 

Cargo o puesto: Asesora de las carreras de 

Lenguas 

Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

Resumen del cargo: 

1. Elaborar y ejecutar un plan de Acciòn 

2. Monitorear la elaboración, ejecución, control y evaluación de proyectos interdisplinarios 

3. Elaborar informes trimestrales de los  procesos de monitoreo, control y evaluación 

Dedicación: 3 horas semanales Año de ingreso: 2014 Fecha de retiro:2015 

 

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ámbito profesional de los últimos diez (10) años) 

1. Nombre de la institución / empresa: Universidad Nacional de Itapúa 

Cargo: Docente  Ciudad: Encarnación  País: Paraguay  

Actividad principal: 

Me desempeño como docente de la Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní.  Desarrollo cátedras en 

las carreras de Lic. En Bilingüismo guaraní-Castellano y Trabajo Social.  Desarrollo asignaturas e la maestría de Ciencias 

del Lenguaje y la Literatura 

Dedicación: 7 horas semanales Año de ingreso: 2000 Fecha de retiro: No me he retirado aún. 

2. Nombre de la institución / empresa: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción” 

Cargo: Docente y Catedrática Ciudad: Encarnación  País: Paraguay 

Actividad principal: 

Me desempeño como docente y Técnica Académica de la Vice-Dirección General. Soy docente del curso de Admisión, en la 

Facultad de Ciencias  Económicas y Ciencias de la Salud. Desarrollo asignaturas en la Maestría de Ciencias de la Educación 

con énfasis en Docencia 

Dedicación:35 horas semanales Año de ingreso:1995 Fecha de retiro: No me he retirado aún. 

 

 

FORMACIÓN EN EVALUACIÓN 

CAPACITACIÓN ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones más significativas y certificadas) 

1. Nombre de la institución: RED RIACES Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS 

Ciudad: BUENOS AIRES 
País: Argentina  Nombre del evento: CURSO INTERNACIONAL 

“FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN PROCESOS 

REGIONALES DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 

LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Duración en horas: 90 HS. 

TRABAJO GUIADO Y 

SUPERVISADO Y 30 HS. 

PRESENCIAL 

Año de realización: 

2010 

Certificación obtenida: Certificado de Participación 

2. Nombre de la institución: ANEAES 

Ciudad: Asunción  País: Paraguay  Nombre del evento: TALLER “CÓMO REALIZAR EL 

PROCESO DE AUTOEVALAUCION DE CARRERAS DE 

GRADO Y POSGRADO” 

Duración en horas: 16 horas 

presenciales 

Año de realización: 

2009 

Certificación obtenida: Certificado de participación 

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION 

1. Nombre de la institución: Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”, Campus Itapúa 

Año de realización: 2009-2016 Ciudad: 

Encarnación  

País: Paraguay 



 

 
 

Tipo de Evaluación: Evaluación Externa  

Participó como: Integrante del Comité de Gestión de Calidad del Campus Itapúa (en el momento en que las carreras de 

Derecho, Odontología , Ciencias Agronómicas realizaban el proceso de autoevaluación de carrera) 

 

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

1. Áreas de trabajo: Ciencias Sociales 

Campo específico de trabajo: Trabajo (enfoque de género) 

Responsabilidad o cargo: Producción individual Proyecto: 

Principal publicación: SITUACIÓN DE LA MUJER EN EL MUNDO DEL 

TRABAJO EN ENCARNACIÓN.   

Año de publicación: 2000 

Ciudad: Encarnación País: Paraguay 

2. Áreas de trabajo: Educación Superior 

Campo específico de trabajo: Lectura y Escritura 

Responsabilidad o cargo: Producción individual Proyecto: 

Principal publicación: LEER Y ESCRIBIR EN EL PRIMER AÑO DE LA 

EDUCACION SUPERIOR 

Año de publicación: 2009 

Ciudad: Encarnación País: Paraguay  

 

PUBLICACIONES 

Registrar la referencia bibliográfica de sus publicaciones más significativas de los últimos cinco años, en base a normas 

internacionales vigentes 

Laupichler, L. (2014) Políticas Públicas en Educación Superior y el Rol del Estado. Revista Prestigio. (2º Edición) 18-19. 

Laupichler, L. (2015) Entender las Universidades actuales desde el concepto de Campo, Habitus y Capital. Revista Prestigio. 

(3º Edición) 17-18. 

 

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE  

Anotar el nombre de la asociación, en que calidad participa, año de ingreso 

Asociación  de Docentes de la Facultad de Ciencias Económicas (Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”) 

Asociación de Funcionario de la UNI (Universidad Nacional de Itapúa) 

Mutual de Docentes y Funcionarios de la UCI (Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción”) 

 

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN Descripción de las principales actividades desarrolladas en los últimos cinco años 

Colaboradora en la Elaboración y sistematización del proyecto “RESCATANDO LA DIGNIDAD HUMANA 

COMO MISIÓN SOCIAL”. “SUMANDO ACCIONES”. Universidad Nacional de Itapúa. 

Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Cultura Guaraní. Licenciatura en Trabajo  

Social.(2015) 

 

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES  

1. Participación en la evaluación y sistematización del “Conversatorio Interdisciplinario sobre “Niñez y adolescencia  y 

abusos , una realidad que nos interpela” Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, Universidad 

Nacional de Itapúa (2015) 

2. Participación en la ejecución del Proyecto de Extensión Universitaria “Rescatando la Dignidad Humana como Misión 

Social” desarrollado en el CERESO - Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, Universidad 

Nacional de Itapúa (2015) 

3. Colaboración con el comité de Autoevaluación de la Carrera de Odontología de la Universidad Católica “Nuestra 

señora de la Asunción” (2014) 



 

 
 

4. Participación en el desarrollo del VI Simposio Iberoamericano en Comercio Internacional Universidad Católica 

“Nuestra señora de la Asunción” (2014) 

5. Participación como redactor de la Revista Prestigio UCI-FACE (2013-2014-2015) 

6. Participación en la Comisión de Evaluación escrita de trabajos finales de grado de la Facultad de Humanidades Ciencias 

Sociales y cultura Guaraní, Universidad Nacional de Itapúa (2014) 

7. Coordinación y acompañamiento y evaluación de proyectos interdisciplinarios de la “Primera Feria Pedagógica”  

(2013) 

8. Participación en la elaboración de una malla curricular Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, 

Universidad Nacional de Itapúa (2013) 

9. Participación como editor de un poemario- Facultad de Humanidades Ciencias Sociales y Cultura Guaraní, Universidad 

Nacional de Itapúa (2000) 

10. Elaboración de la Nueva Malla Curricular de la Cátedra de Literatura paraguaya- Facultad de Humanidades Ciencias 

Sociales y Cultura Guaraní, Universidad Nacional de Itapúa (2000) 

 

IDIOMAS 
Nivel de conocimiento   

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente 

Idiomas Lee Escribe Habla 

Español E E E 

Portugués R R R 

Inglés R R R 

Francés B R R 

Alemàn B B R 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL RELEVANTE 

(Servicios a la comunidad, representaciones, etc.) 

He sido representante de la Universidad Católica “Nuestra Señora de la Asunción” Campus Itapúa en el consejo de 

Educación de la Gobernación de Itapùa, en el año 2015  

 

¿En qué campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador? 

Profiero actuar en las Dimensiones 1 y 3. 

 

 

 

 

________________________________________ 

Firma 

________________________________________ 

Fecha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


