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CURRICULUM NORMALIZADO PARA
PARES EVALUADORES

Debe incluir una foto digital del Postulante



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

CURRICULUM VITAE NORMATIZADO

DATOS PERSONALES

N° Documento

Primer Apellido: Beranger Segundo Apellido Nombres: Juan Alberto 3.067.305
Sexo Masculino Fecha de nacimiento (1950/5/17) (Ilja&t:ii)ol?aaﬁizi?ii: ;ng:;;:;%)
Direccién para correspondencia Auditores de la Guerra del Chaco 510 Ciudad Asuncion Pais Paraguay
Teléfonos 0981-455489 Fax Direccion electronica

juanberanger@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE GRADO

1. Titulo obtenido: Licenciado en Ciencia Politica Ano de Obtenciéon: 1991

Institucion Universidad de Ciudad; Buenos Aires Pais Argentina
Belgrano

2. Titulo obtenido Ano de Obtencion

Institucion Ciudad Pais

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Titulo obtenido Postgrado en Didactica Superior Universitaria I Carga horaria 527 Ano de Obtenciéon 2002
Instituciéon Ciudad Asuncion Pais Paraguay
Universidad de

Pacifico

2. Titulo obtenido Carga horaria Ano de Obtencién
Institucién Ciudad Pais

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido Magister en Educacién con Enfasis en Didactica Superior Ano de Obtencién 2009
Institucion Ciudad Asuncion Pais Paraguay
Universidad

del Pacifico

Area de Estudios Educacion

2. Titulo obtenido Ano de Obtencion

Institucion Ciudad Pais

Area de Estudios




ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. Titulo obtenido Doctor en Ciencias Politicas Ano de Obtenciéon 2005

Institucién Universidad del Pacifico Ciudad Asuncion Pais Paraguay

Area de Estudios Ciencias Politicas

2. Titulo obtenido Ano de Obtencion

Institucion Ciudad Pais

Area de Estudios

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

1. ADP Advanced Defense Policy, CHDS, Washington, 2008

2. Theory and Tools of the Harvard Negotiation Project, CMI Group para Harvard University, Cambridge,
2012

3. Transformation of Defense Studies-Curriculum Design and Instructional Methodologies Course, CHDS,
Washington, 2004

4. Defense Planning and Resources Management Course, CHDS, Washington, 2002

on

Gestion Universitaria IGLU, Universidad del Salvador, Buenos Aires, 2007

6. Diseno y gerencia de Politicas, programas y Proyectos Sociales, SAS/INDES, Py, 1999

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los ultimos diez (10) afios. Si hace docencia en mas de una institucién de
Educaciéon Superior , anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de la Instituciéon: Universidad Americana

Categoria mas alta alcanzada en el escalaféon

Ciudad Asuncién Pais Paraguay docente Profesor titular/ Investigador

(Facultad, Departamento, Unidad, Instituto , u otro) Facultad de Postgrado

Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas: Médulos de Liderazgo, Metodologia de la Investigaciéon, Estructura de
la praxis Politica, Etica, Cambio Organizacional, Tutorias

Dedicacion: part time Afio de ingreso 2007 Ano de obtencion del cargo actual 2007 IFecha de retiro: vigente

2. Nombre de la Institucion: Universidad del Pacifico

Categoria mas alta alcanzada en el escalaféon

i A i0 Pais P . .
Ciudad Asuncién ais raraguay docente Profesor Titular, Investigador

(Facultad, Departamento, Unidad, Instituto , u otro) Facultad de Administracion

Descripcion de las actividades y/o materias desarrolladas: materias semestrales de Administracion, Derecho Politico, Sociologia




del Derecho, Filosofia del Derecho.

Dedicacién part time Ano de ingreso 2001 Afio de obtencion del cargo actual 2001 IFecha de retiro 2007

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los tltimos
cinco afos. Si ejerce cargos en mas de una institucion de Educacién Superior , anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de la Instituciéon: Universidad Americana

Ciudad Asuncién Pais: Paraguay Cargo o puesto: Rector

(Facultad, Departamento, Unidad, Instituto , u otro) Universidad

Resumen del cargo: Ejercer la representacion institucional; velar por la calidad educativa; velar por el cumplimiento de los
objetivos y la misién de la Universidad; cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y demas disposiciones que se
relacionen con el quehacer académico; adoptar las medidas necesarias y urgentes para el buen Gobierno académico con cargo
de dar cuenta al Consejo Superior Universitario; firmar titulos y diplomas de grado y postgrado y distinciones de honores
universitarios; designar a los docentes de la Universidad; autorizar cualquier acto académico de la universidad; establecer las
condiciones adecuadas para la actualizacion y capacitacién permanente del profesorado; fijar los periodos lectivos para las
facultades e instituciones de la Universidad a propuesta de los Directores o Decanos de los Institutos tratando de mantener la
mayor coherencia y unidad posible con fechas de iniciacién o terminacién de los cursos del periodo oficial; hacerse cargo de
lunidades o centros de apoyo para el mejor desempefio de las actividades académicas; proponer al Consejo Superior, los
reglamentos y todas las medidas convenientes para el buen gobierno; dictar resoluciones y disposiciones necesarias para el
ordenamiento de las Direcciones y Facultades conforme a las indicaciones del Consejo Superior.

Dedicacién: tiempo

Ano de ingreso 2013 Fecha de retiro vigente
completo

2. Nombre de la Institucion: Universidad Americana

Ciudad Asuncion Pais Paraguay Cargo o puesto Decano de Postgrado

(Facultad, Departamento, Unidad, Instituto , u otro) Facultad de Postgrado

Resumen del cargo: Disefnar politicas de la Facultad; dirigir programas de Maestrias y Doctorados; gestionar y ejecutar la
unidad; velar por el buen desempeno de la unidad; contratar profesores para la unidad; desarrollar programas y proyectos de
Maestrias y Doctorados.

Dedicacién tiempo completo Afio de ingreso 2010 Fecha de retiro 2013

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los ultimos diez (10) afios.

1. Nombre de la Instituciéon/Empresa

Ciudad Pais Cargo

Actividad principal

Dedicacion Ao de ingreso Fecha de retiro

2. Nombre de la Institucién/Empresa

Ciudad Pais Cargo




Actividad principal

Dedicaciéon Ano de ingreso

Fecha de retiro

FORMACION EN EVALUACION

CAPACITACION ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones mas significativas y certificadas)

1. Nombre de la Institucion: Universidad del Pacifico

Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay

Denominacién del Evento: Evaluacion y
Acreditacion de Carrera

Duracion en horas: 100 Ao de realizacion: 2007

Certificacion obtenida: Certificado

2. Nombre de la Instituciéon: Ministerio de Educacion y Cultura

Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

Denominacién del Evento: Taller Formacion
para Evaluadores

Duracién en horas: n/e Afio de realizacién: 2001

Certificacion obtenida: Certificado

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION

1. Nombre de la Institucion:

Ciudad Pais:

Ano de Realizacion: Tipo de Evaluacion

Particip6 como...

2. Nombre de la Institucion

Ciudad Pais

Ano de Realizacion Tipo de Evaluacion

Particip6 como...

ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION EN

EL MERCOSUR

1. Nombre de la Institucion

Ciudad Pais

Duracién en horas Ano de realizacion

Certificacion obtenida

INVESTIGACION Y DESARROLLO

1.Area(s) de trabajo: Educacién

Campo Especifico de Trabajo: Educacion

Responsabilidad o cargo: co-autor

Proyecto: El Pensamiento Complejo en la Educacion

Principal Publicacion: Tesis Afno de Publicaciéon: 2009  Ciudad: Asuncion

Pais: Paraguay




2.Area(s) de trabajo:  Ciencias Politicas y Sociales
Campo Especifico de Trabajo: Ciencias Politicas y Sociales

Responsabilidad o cargo: autor Proyecto: La Defensa como concepto Politico y Social
Principal Publicacion: Tesis Ao de Publicacion: 2005 Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
PUBLICACIONES

Registrar la referencia bibliografica de sus publicaciones mas significativas de los tltimos cinco afos

En base a normas internacionales vigentes

1. El Marketing Politico (I°, II° y III° Ediciones en 1997, 2006 y 2014 respectivamente) Editorial Don Bosco,
Asuncion.

Kennedy, Editorial Americana, Asuncién, 2012

Manual de Liderazgo Politico, Editorial Don Bosco, Asuncién, 2014

Revista Juridica, Facultad de Derecho, Universidad Americana (N°s I, II y III)

Links: Educamericas (www.educamericas.com) Pera
Revista Universidades (udual.org) México

Revista Academo (americana.edu.py) Director de la revista, (ISSN en tramite)
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La Praxis Politica,Editorial Don Bosco, Asuncion, 2016

ASOCIACIONES ACADEMICAS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS A LAS QUE PERTENECE ( Anotar el nombre
de la asociacién, en que calidad participa, afio de ingreso)

[LA — International Leadership Association, miembro n® 300318, 2012

SADAIC - Sociedad Argentina de Autores, miembro n°® 69921, 1974

EXTENSION Y VINCULACION
Descripcion de las principales actividades desarrolladas en los tltimos cinco anos



http://www.educamericas.com/

PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES

1. Premio Martin Fierro, programa cultural en TV, Argentina, 1976
2. Premio Investigacion, Universidad del Pacifico, 2006
3. Reconocimiento por Autoria, Revista Juridica, Universidad Americana
4. Reconocimiento académico, Universidad del Pacifico, desempefio, 2003
IDIOMAS Nivel de conocimiento

(R) Regular (B) Bueno (E) excelente

Idioma " Lee " Escribe " Habla

Espanol: E,E.E

Portugués: E,E.E

Inglés: E,E.E

Otros (especificar): Guarani: R

INFORMACION ADICIONAL RELEVANTE (Servicios a la comunidad, representaciones, etc.)

Como docente universitario: Universidad del Pacifico 2001-2007; Universidad Catdlica de Asuncion 2012-2014;
Universidad del Este 2012-2014; Universidad Americana 2008-vigente

lJurado de Defensas de Tesis de Maestrias y Doctorados en numero superior a 300




En que campo o disciplina prefiere actuar como Par Evaluador?

Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales, Administracion.
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28/enero/2016

Firma Fecha



